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Koszonetnyilvanitas

Mindenek el6tt szeretném megkdszonni vezetdtanaromnak, aki a munkam teljes ideje alatt
szakmailag mellettem &llt, mindig gyorsan reagalt a kérdéseimre, és a tdvolsag ellenére is
folyamatosan biztatott. Amikor méar majdnem feladtam, mindig talalt egy jo szot, ugyanakkor
hagyta, hogy a sajat tempomban haladjak — még ha ez (néha) az utolsod perces befejezést is

jelentette.

Halas vagyok az interjialanyaimnak a nyitottsagukért €s bizalmukeért, ami szamomra kiilondsen
értékes volt. Ismeretlenként fogadtak, mégis készséggel osztottdk meg velem tapasztalataikat

¢s gondolataikat, ami nagyban gazdagitotta a kutatdsomat.

Ko6szondm a doktori iskola tandrainak, hogy a kontaktorakon segitettek a kutatdsi témam
formalasaban és iranyitdsaban. A kérdéseikkel, visszajelzéseikkel és itmutatasaikkal mindig ]
szempontokat adtak, amelyek sokszor tovabbgondoléasra késztettek, és hozzajarultak ahhoz,

hogy a kutatdsom vildgosabb iranyt és hatarozottabb kereteket nyerjen.

Koszonet illeti a biralokat és a bizottsagi tagokat, akik véleményiikkel hozzajarultak ahhoz,
hogy a dolgozat kiforrottabb, igényesebb format nyerjen — bizom benne, hogy ez valdban

tikrozodik is az eredményben.

Haélaval gondolok a sziileimre, akik tiirelemmel, szeretettel €s kitartassal alltak mellettem, még

akkor is, amikor én magam is bizonytalan voltam.

Koszonet illeti kozvetlen kollégaimat, akik megértéssel viselték a tavollétemet és tlirelmet

tanusitottak akkor is, amikor ez az idoszak a kevésbé tiirelmes oldalamat hozta felszinre.

Es végiil, de nem utolsosorban, halas vagyok a barataimnak is, akik mindig mellettem alltak,
nem hagytdk, hogy feladjam, és Ujra meg ujra emlékeztettek arra, milyen fontos a
kikapcsolddas. Bar tobb kozos tirdzasrol lemaradtam az utdbbi idében, bizom benne, hogy lesz

még lehetdség bepotolni.
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Bevezeto gondolatok

Napjainkban a migracio kifejezés hallatan, a jelenségrol beszélni tobbekben kedvezodtlen
konnotaciot, akar ellenséges vagy elutasitd érzést valt ki, mivel elsddlegesen az afrikai, kozel-
keleti orszagokbdl (illegalisan) Eurdpaba érkezokkel asszocialjuk a megnyilvanulé folyamatot.
Azonban kozvetlen kornyezetiinkben is ugyanigy jelen van a migracid szamos formaja,
amelyet konnyebben elfogadunk: akar az Eurdpan beliili migraciorol, akar a kilfoldi
munkavallalasrol, vagy kiilfoldiek munkavallalasar6l szélunk. Fontosnak tartjuk mar
kezdetekkor a menekiilt és migrans fogalmak kozotti kiilonbségtételt, mivel a médidban
megjelend tartalmak és napjaink politikai diskurzusa gyakran Osszemossa a fogalmak
jelentését, ezaltal pedig torzulhat a vizsgalt tarsadalmi jelenség értelmezése. A menekiilt
fogalom definidlasara célszerli alapként tekinteniink az 1951-es Genfi Egyezményben
foglaltakra, amely a kovetkezoképpen hangzik: ,.faji, vallasi okok, nemzeti hovatartozasa,
illetve meghatarozott tarsadalmi csoporthoz val6 tartozdsa, avagy politikai meggy6zodése
miatti iildozéstdl valdo megalapozott félelme miatt az allampolgarsdga szerinti orszagon kiviil
tartozkodik, és nem tudja, vagy az iildozéstdl valo félelmében nem kivanja annak az orszdgnak
a védelmét igénybe venni; vagy aki allampolgarsaggal nem rendelkezve és korabbi szokasos
tartozkodasi helyén kiviil tartézkodva ilyen események kdvetkeztében nem tud, vagy az
iild6zéstdl valo félelmében nem akar oda visszatérni” (UNHCR, 2010:3). A meghatarozasbol
lathatjuk, hogy a menekiilt pontosan koriilhatarolt jogi kategoria. A migrans fogalom az IOM
(2019) szerint sokkal inkabb egy leir6 fogalom, mintsem jogi terminus. Olyan személyre
vonatkozik, aki megszokott lakohelyétdl eltérd helyre koltozik, orszdghataron beliil vagy kiviil,
ideiglenesen vagy véglegesen, kiilonb6zd okok miatt. A késObbiekben részletesen ismertetjiik
a fogalmakat, most azonban hangsulyozzuk, hogy kutatdsunkban a munkavallalas céljaval
lakhelyet valtoztatd migrans terminusra fokuszalunk, a kiilfoldi munkamigraciod
gyergyoremetei csaladok korében gyakorolt hatisat vizsgaljuk. Sokrétii, sszetett folyamatrol
beszélhetiink, amelynek valédi gyokerei sok esetben mélyfurdsokkal is nehezen
értelmezhetdek.

Témavalasztasunkat két okbol is fontosnak tartjuk, a munkavéllalasi céllal torténd
elvandorlashoz személyes €s szakmai vonalon is egyarant kapcsolodunk. Egyrészt, a vizsgalt
telepiilés Polgarmesteri Hivataldban betoltott munkakdrnek koszonhetdéen ralatassal
rendelkeziink a tarsadalmi jelenség tagabb és komplexebb hatisara, amely befolyéasolja a
kozség kozosségének mindennapjait. Masrészt pedig személyes €rintettségiink is meghatarozo

ebben a kérdéskorben, mivel csaladunkban is vannak migracios tapasztalattal rendelkez6 kozeli
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hozzatartozok. Az ¢érintettség, a kutatdi pozicido fiiggetlenitése és a szakmai hitelesség
megorzése okan a csaladtagokat nem kivantuk bevonni a kutatasba.

A rendszervaltast kovetd ezredforduldt, majd Romania Eurdpai Unids csatlakozasat
megeéld nemzedékek sajat kornyezetiikben is naponta tapasztaltdk a mélyrehatd tarsadalmi
valtozasokat. A strukturalis kényszerek okozta atmenetiséget, bizonytalansagot, az informacids
tarsadalom kiépiilése fele mutato folyamatok novelték. Kutatasi terepiink lakdi szembesiiltek a
lokalitds és a globalizacios mobilitds dilemmadjaval. T. Kiss Tamés (2024:323) a ,kvazi
kozosség” meghatarozasaban ,,glokalizacio” kifejezést hasznalja, amellyel a kotddés egyidoben
torténd kiterjedését magyarazza lakohelyhez térben tavol élve is. Elemzésiink alapegysége a
transznacionalis csaldd, amelyben a csalad tagjai tdvol élnek ugyan egymastol, de a
kotelezettségeik és kotelékeik tovabbra is fennmaradnak. Kutatdsunkban a jelenkort vizsgéljuk,
lehetdségként és kihivasként allnak eldttiink a varhatd eredmények, melyek elébbre vihetik a
helyi k6z0sségrol szol6 tudasunkat.

A székelyfoldi Gyergyoremetérdl induld migracidos kozosség a vizsgalt kulturdlis
egység. Tobb évszazad adataiban kovethetjiik nyomon e kis ko6zdsség attitiidjét a tarsadalmi
valtozasokra, melyek nem hagytak érintetleniil ezt a torténelemi-foldrajzi-gazdasagi adottsdgok
altal meghurcolt és probdra tett, periférikus 1étformaja, katondskodo-paraszti €letvilagot. A
stabilitasra és bOségesebb egzisztenciara valo torekvés a remetei ember legfontosabb elvének
mondhat6. Ez érvényesiil a migracidt valasztok életcéljaban, €letvitelében is. Benne ¢élve a
kutatott lokalis kozdsségben, a szocioldgia kvalitativ modszerét alkalmazva elemezziik a
migracié miikodésének mechanizmusat, annak sszetevdit, mélyebb rétegeit, a mikrokdzosség
reakcioit a strukturalis kényszerek kdzepette.

Az interjukészités modszere lehetdséget adott, hogy a kutatési terepen €lve €s dolgozva,
felfedezziik, ugyanakkor mélyrehatdan elemezziik a kiilonb6z6 csaladok egyedi torténeteit. Ez
a modszer, a rugalmas €s nyitott interjuvazlat segitségével lehetdvé teszi az egyéni motivaciok
feltarasat, valamint azok alakulasat, ugyanakkor a kiilfoldi munkavallalas csaladok korében
gyakorolt hatasat, bizonyos helyzetekre adott kiilonb6z6 valaszokat, stratégidkat is. Célunk
ezaltal a kiilfoldi munkavallalds emberi(bb) arcanak feltarasa és megértése.

Kutatasunk fokusza: (1) Az elvandorlds megértését, illetve annak kiilonb6z6
kategoriakba sorolhatdsagat, nemzetkdzi migracidos elméletek segitették a kutatasban.
Sziikségesnek tartjuk a klasszikus €és modern migracios elméletek attekintését. Célunk
ugyanakkor a lokalis migracio elhelyezése a nemzetkozi elméletek kozott, ugyanakkor felmertil
a kérdés, hogy mennyire vizsgalhaté a torténelmi multra tekintd helyi jelenség egy-egy

nemzetk6zi migracids elmélettel? (2) A kiilfoldi munkamigracié olyan csaladokra gyakorolt
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hatasanak vizsgalatara Osszpontositunk, amelyek kiskoru gyereket/gyerekeket nevelnek.
Milyen hatassal van a kiilfoldi munkavallalds a mindennapokra? A kiilf6ldon dolgozé férj /
feleség hogyan tudja sziildi feladatat tavolrol ellatni? Milyen tarsadalmi és érzelmi
kovetkezményei vannak a munkamigracionak a transznacionalis csaladok korében? Hogyan
formalja a transznacionalis munkamigracié a hagyomdnyos szerepeket és funkcidkat?
Kiemelten fontosnak tartjuk az otthonmaraddk mindennapjaiba is betekintést nyerni, de nem
célunk a gyerekekkel is interjut késziteni. (3) A kilfoldi munkavallalds mozgatérugoja
valamilyen cél, motivacié. Melyek azok a f0 motivacios tényezok, amelyek alapjan
csoportosithatdéak interjualanyaink? Hogyan valtozott a kezdeti motivacid ¢és milyen
Osszefiiggésben van a kiilfoldi munkavallalas gyakorisagaval, illetve annak tartossagaval? Van-
e kapcsolat a munkavallalok motivacidja és a célorszag kozott? (4) Ertekezésiinkben arra
probalunk rdmutatni, hogy a migraciot valasztoknak miként sikeriilt hozza igazitaniuk uj
¢letteriikon az 6rokolt eszméket, mintakat, célokat az ottani fejlddési trendekhez, tdrsadalmi
valésaghoz. (5) Empirikus kutatdsunkat a Covid-19 vilagjarvany szakitotta meg. Ez egy olyan
nemvart esemény volt, ami — ha csak néhany honapra is — de megéallasra kényszeritette a vilagot.
Hogyan befolyésolta mindez a kiilfoldi munkavallalast? Milyen nehézségekkel szembesitette
csaladtagokat?

Kutatasi kérdéseink megvalaszolasat segiti az elézmények ismerete. Mi az 1989-es
rendszervaltas utani migracio problémajat vizsgaljuk, elemezziik. El6zményként gondolunk az
akarat, a strukturalis kényszerek érvényesiilése. Kozponti kérdéssé valt a mindenkori
faluk6zosségben annak megtartd €és kibocsatd volta, a menni vagy maradni dudlidja, a
kiilonbozdé tarsadalmi rendszerekhez helyben vald alkalmazkodasa vagy a migréacios
kihivasokra vald valaszaddsa. A helyben maradottak legfontosabb reakcidja a kozosség(ek)
folyamatos 0jja szervezddésében 61ttt format és vezetett a jovobe. A spontan vagy generalt
migracios életutakban a megszakadt kontinuités, a bizonytalan egzisztencia €s a sikeresebb élet
vagya, beteljesiilésének reménye egyarant érvényesiil.

Jelen dolgozat elsé fejezete a migracio kérdéskorét értintd szakirodalmi attekintésre
fokuszal, kiilonboz6 migraciods tipusok €és elméletek bemutatasa altal. Ezt kdveti a migracios
potencial elméleti kontextusanak szdmba vétele, amelyben mar kozelebb keriiliink kutatasi
tereplinkh6z, mivel romadniai, erdélyi, székelyfoldi, gyergyoremeteivel hasonld jellegii
kutatasokat elemziink. A harmadik fejezetben kutatasi tereplinkre, Gyergyoremetére, érkeziink,
akinek torténelmében mindig is meghatdroz6 volt a mobilitas, mintegy allando része a helyi

kultiranak és identitasnak. A kutatasi modszertant és -célcsoportot bemutato fejezetek vezetik
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at az olvasot dolgozatunk elméleti keretébdl a terepmunka értelmezésébe. Az eredmények
bemutatasat harom kiilonallo fejezetben ismertetjiilk, melyekben a motivacid, a csalad és a
Covid-19 vilagjarvany hatasanak elemzésére keritiink sort.

Munkénk felvazolt migracids folyamatokrdl és azok Gsszetevdinek feltarasardl szol.
Részben rogziteni igyeksziink a jelenséget, masrészt értelmezziik és megvalaszoljuk a feltart

adatok alapjan kutatési kérdéseinket.
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1. A migracio fogalma, migracios elméletek és attitiildok
A migracio az emberiséggel egyidods tarsadalmi jelenség. Kiilonb6z6 korokban, mas és mas
indittatdsbol az emberek tutra keltek a jobb megélhetés érdekében, vagy a biztonsag ¢€s
szabadsag reményében, vagy éppen a mas kultirdhoz vald tartozasi vagy altal vezérelve. A
vandorlasi okok sokat valtoztak. Mig a korai idészakban természeti katasztrofak, haboruk vagy
népvandorlasi folyamatok alakitottak a migraciot, addig napjainkban els0sorban a gazgasagi-,
tarsadalmi- és kulturdlis tényezOk a mobilitds meghatdrozoi. A migracié mara mar globalis
format 6l1t6tt. Ebben a fejezetben attekintjiik a fogalom meghatarozasat, tipusait és a nemzetkdzi
migracios elméleteket annak érdekében, hogy a torténeti és tarsadalmi 6sszefiiggések ismerete

altal keretbe helyezziik kutatdsunkat.

1.1. A migréci6 fogalma
A migracié napjainkban még mindig egyik legaktualisabb tarsadalmi jelenség és probléma.
Fogalméanak meghatdrozédsa az arra véllalkozoknak nem egyszerti feladat. A fogalom, latin
eredetét tekintve, vandorlast jelent. A latin eredet mogott felsejlik az a nem elhanyagolhat6
tényszerliség, hogy mar az antik vilagban is 1étez6 jelenség volt, amellyel foglalkozni kellett
(Hautzinger, 2016:5). Lukacs Eva és Kiraly Miklés (2001:20) szerint: ,,A vandorlas egyéni
vagy csoportos akarat eredménye, amelyet az altalanos tarsadalmi, gazdasagi, politikai
folyamatok, az egyéni szandék és a mindennapok torténései egyiitt, egyszerre hataroznak meg”.
Definicidjukban a dontés és a dontés mogott allo tényezdk rajzolodnak ki. Egy maésik
meghatirozas szerint a ,,vandorldson a népess€ég adminisztrativ hatart atlépd lakohely-
valtoztatasat értjik” (Illés, 2000:13). A hangsuly a mobilitasra helyezédik (Nagy-Menyhart,
2022:111).

Az Eurépai Parlement és Tandcs 862/2007/EK rendelete a kovetkezdképpen
fogalmazza meg a kivandorlast: ,,az a cselekmény, amely sordn a korabbi szokasos tartozkodasi
helyét az egyik tagallamban elhagy6 személy azt egy masik tagallamba teszi at legalabb 12
honapos, vagy véarhatéan legalabb ilyen hosszl id6tartamra”. Ez a normativ unids jogszabaly
kotelez6 érvénnyel bir minden tagéllamban, igy egységes keretet ad a tagallamok kozotti
migracios adatok gytijtésére és dsszehasonlitasara.

A migracio interdiszciplinaris jellegét hangsulyozza Kincses (2015), mivel tobb
tudomanyterllet — demogréfia, foldrajz, statisztika, jogtudomany, térténelem, szocioldgia,
munkatudomany, pszichologia, politikatudomany — vizsgalati targyat is képezi. Ennek
eredményeképpen kulonféle definiciok mas-mas vetlletekre fokuszalnak. A Kozponti

Statisztikai Hivatal 2008-as Demografiai évkonyve a nemzetkoézi vandorlast a lakohely
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orszaganak tartos elhagyasaként értelmezi, hogy egy masik orszagban hozzon létre Uj
lakdhelyet jovedelemszerzé tevékenység vagy tartdzkodas céljaval. A migracié motivacioja
folyamatos valtozason megy keresztiil, ezért a letelepedés és jovedelemszerzés mellet lehet
tanulasi celu (Rédei, 2007), idéskora (Illés, 2008) vagy csaladegyesitéssel kapcsolatos
(Kincses, 2015) migracio is. Melegh Attila és Kovacs Eva (2008) tanulmanyukban ramutatnak
arra, hogy a globalizécié kordban a migracios dontéseket nem lehet véglegesnek tekinteni, az
elvandorlok gyakran ingaznak egyik-masik orszag kozott. A valtozé migracioés motivaciok és -
célorszagok kutatasunkban is kirajzolédnak. A munkavallalas motivacidja nem sziikithetd
csupan gazdasagi tényezokre.

Nagy (2022:9) pontositja a vandorlas fogalmat, mivel az ,,6nmagaban nem jeloli annak
irdnyat, mikéntjét, motivaciojat, nem arulja el az allandosagot, az ideiglenességet, vagy nem
beszél arrdl, hogy milyen tavolsdgra torténik a vandorlds.” Mivel a fogalom 6nmagaban
sokszinl folyamatot jel6l ezért sziikségszerii kiilon-kulon értelmezniink a ki- és bevandorlast,
az orszaghataron beliil és kiviil torténé mobilitast, az 6nkéntes vagy kényszerii vandorlast stb.
(Nagy, 2022:9). Az elvandorlas tipusait kilon alfejezetben ismertetjik, mivel kutatasunk
lokalis szintjén is tobb kategdria azonosithato be.

A migrécio6 sokszinliségét tdmasztja ald a folyamatban résztvevok kiilonbozo tarsadalmi
statusza, ¢életkora és motivacidja is. A munkavallalds céljaval torténd migransok kozott ,,van
fiatal, kozépkoru és idds, roma és nem roma, diplomas, szakmunkas és alacsonyan képzett, jobb
modu és szegény” (Varadi, 2018:13). Kutatasi tereplinkon szintén megfigyelheto a kiilf61don-
belfoldon munkét vallalok soksziniisége. Mivel a vizsgalt telepiilés torténelmében is
meghatarozd ez a készpénzkeresti forma kortol és nemtdl fliggetlendl, igy részletesebb
ismertetésére a késébbiekben vallalkozunk.

Sik (2022) megfogalmazza a migracié minimal defincidjat, melyben a kovetkez6képpen
Osszegzi a migraciot: ,, Tekintsiik migracionak az emberek olyan mozgésat, amelyek soran (1)
atlépik a nemzetallami hatarokat, s (2) ennek soran mind maguk, mind hozzatartoz6ik
szempontjabol hosszabb tavra és nagyobb mértékben hat6 valtozasokat (ami lehet gazdasagi,
kulturalis, életmodbeli, politikai, s természetesen ezek halmaza is) okoz(hat)nak™ (Sik,
2022:10-11). Ebben a definiciéban mar a migracio (lehetséges) hatasai is felsorakoznak.
Kutatasunk szempontjabdl relevans ez a meghatarozas, mivel a migracionak a csaladok életére
gyakorolt hatasat vizsgaljuk.

A migracio €s a migrans tarsadalmi megitélése koronként valtozo volt. Nagy Boldizsar
(2003) tanulmanyaban, alapul véve néhany kiemelkedd torténelmi és integracidos eseményt, a

kovetkezOképpen fogalmaz: ,,A (be)vandorld képe a torténelem soran (ha nem hoditoként
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érkezett) dominansan pozitiv volt. A peregrinaciotol kezdve az Eurdpai Kozosséget tobbek
kozott a munkaerd szabad é4ramlasanak eszméjére alapitd Romai Szerzddésig és az
egymilliomodik (portugél) vendégmunkést 1964-ben mopeddel kdszonté német allamférfiak
fényképéig rengeteg jelét és emlékét Orizziik annak, hogy az euroatlanti kulturaban a vandorlo,
a kiilfoldon tudast, szakképzettséget szerz6 vagy boldogulast keresé (férfi) képe pozitiv kép
volt az 1970-es évek kozepéig, az eurdpai bevandorlaspolitikdnak az elsé olajsokkot kovetd
radikalis fordulataig. Att6l kezdddden, s kiilondsen a nyolcvanas évek kozepétol, kialakult egy
beszédmod, amelyet a biztonsagi kontinuum tételezése jellemez: a kiilfoldi probléma,
veszélyforras, biztonsagi kockazat, mert egy tengelyen helyezkedik el a terroristaval, az
illegalis munkavallaléval, a csempésszel”. Mindezt kiegészitve Gyenei (2014) a 9/11-es
terrorcselekmény felerdsitette a migrans veszélyforras szerepét, azonban az utdbbi években
jelen 1év6é demografiai problémak egyes eurdpai unids tagallamokban, valamint a szakképzett
munkaer6hidny, arnyalta a képet.

A migracié egy specidlis formaja a munkamigracio, amelynek célja konkrétan
meghatarozott: az egyének lakhelyiiktdl eltérd orszagba vandorolnak az elérheté magasabb
jovedelem érdekében. Massey (1993) és szerzOtiarsai a munkamigraciét gazdasagi
egyenldtlenségek kovetkezményeként értelmezik, ahol az emberek elhagyjak otthonukat jobb
munkalehetdségek okan. Castles és Miller (1998) szerzéparos a The Age of Migration (A
migracié kora) cimli konyviikben a munkamigraciot a globalizacid egyik legfontosabb
jellemzdjeként definialjadk. Indoklasuk szerint munkaerdpiac globalizacidja hozzajarul a
gazdasagi- és tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentéséhez, azonban 1) tipust fliggdségi
viszonyokat alakit ki a kiildd- és fogado6 orszadgok kozott. Fassmann és Miinz (1994) az eurdpai
migracidt a gazdasagi integracio €s munkaerdpiaci valtozasok egyiitthatdjaként vizsgalva arra
a kovetkeztetésre jutottak, hogy a munkaerd mobilitasa gazdasagi ndvekedést eredményez.

Az el6bbi migracids és munkamigracios fogalommeghatarozasi attekintés alatdmasztja
a migraci6 sokszinliségét. A szakirodalom ugyanazon fogalom meghatdrozasat kiilonb6zo
szempontok szerint kozeliti meg, igy tobbféle jelenségre is utal(hat). Ennek kovetkeztében €s
velejardjaként is sziikségesnek tartjuk a tovabbiakban ismertetni a migracio tipusait. Fontos
hangsulyozni, hogy kutatasunk alapjat és céljat a munkavallalds szandékéaval torténd
elvandorlas képezi. Napjainkban minden magyar médium hangos az illegalis migraciotdl,
avagy az illegalis bevandorlok ugyancsak illegalis modon torténd hataratlépésétol. A migracio
tipologizalasanal érintdlegesen emlitjiik ezt a format is, azonban részletes ismertetésre nem
vallalkozunk, mivel nem ez all kutatdsunk fokuszaban. Sik (2022:20) szerint ,,barhogy is

definidljuk a migréaciot, azt az utca embere hajlamos lesz problémanak érezni”. Hasznaljuk a
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kutatas sordn a ,,tarsadalmi probléma” kifejezést, de szigoruan a migracio lokalis szinten torténd

értelmezése soran, a kutatasi terepre gondolva.

1.2. A migracio6 tipusai
A migraciofogalom kiilonb6zo definicidinak ismertetése mar szamos tipusat is eldrevetitette a
vizsgalt tarsadalmi jelenségnek. A kovetkezOkben a szakirodalomban fellelhetd tobbféle
tipologiat ismertetiink a fogalom konkretizalasa és differencidlasa céljaval.

Cseresnyés (1996) térbeli szempont szerint belsd és kiilsé migraciot kiilonboztet meg.
Bels6 migracio alatt a vidékrdl varosba torténd koltdzést érti, mig a kiilsé migracioval az
orszagok kozotti mobilitasra utal. Nagy (2022:10) szerint az orszaghataron beliili migracio
donté tobbségében nagyobb és tobb (munka)lehetéséget kinald telepiilésre vagy varosba
torténik, ugyanakkor torténhet falurdél varosba, kisebb varosbol nagyobb vérosba vagy
fejlettebb régidokba. Todaro (1976) szerint vidékrdl véarosba torténd migracido az esetek
nagytobbségében a varhatd kereseti kiilonbségeknek tulajdonithato, kiilondsen a fejlédo
orszagok esetében. A kiilsé vagy nemzetk6zi migracié a globalizacio kdvetkezménye, ahol
folyamatosan erdsddik a munkaerd, toke és informacid aramlasa (Castles — Miller, 1998).

Idétartamat tekintve a migracio lehet tartds és idOszakos (Cseresnyés 1996, Rédei
2007a:14). Az idészakos migracié a szezonmunkdara-, mig a tartds migracié a kilfoldi
letelepedésre vonatkozik. Az iddszakos migracio atmeneti, meghatarozott idejii kilépést jelent.
Gyakran kotédik ez mezdgazdasagi idénymunkdhoz. Piore (1979) a dudlis munkaerdpiac
elméletében a fejlett orszagok struktirajaban 1évé alacsony presztizsti munkaként értelmezi
szezonalis munkat. Ide sorolhat6 ugyanakkor a hazi idésgondozasban résztvevd, tobbnyire ndi
munkavallalok 1s (Németh 2018, Varadi 2018). A tartdos migracid soran az egyének végleges
letelepedési szandékkal hagyjak el hazédjukat. Ez a jelenség egyre inkdbb értelmezhetd a
transznaciondlis kapcsolatok haldzatan keresztiil, mivel egyre gyakoribb az a jelenség, hogy két
vagy tobb orszagban is fenntartanak gazdasagi- és tarsadalmi kapcsolatokat az elvandorlok
(Portes—Bordcz, 1989).

Az egyéni dontés mogott allo indoklds szerint Onkéntes- vagy kényszervandorlas
differencialhato. Az 6nkéntes vandorlas lehet a munkavallalds szdndékaval torténd migracio.
Kiemelten fontos hangstlyozni ebben a kategoridban az egyéni dontésen alapuld mobilitast,
amelynek célja lehet a jobb életkoriilmény, az elérhetdé magasabb jovedelem, vagy a
csaladegyesités. Nagy (2022:11) szerint gazdasagi migransrol beszéliink, ha a migracié célja a
munkavallalas, karrier vagy egzisztencialis fejlddés. Lee (1966) push—pull elmélete a célorszag

vonzerejét és a kibocsdjtdo orszag taszitd tényezOivel magyarazza ezt a jelenséget. A
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kényszervandorlas negativ diszkriminaciora utal, ki- és bevandorlast, valamint letelepedést
jelent (Cseresnyés, 1996). Az elvandorldst ez esetben kiilsd tényezdk (haboru, természeti
katasztrofak, gazdasagi O0sszeomlas, politikai lildoztetés) hatarozzak meg. Hannah Arendt
(1951) a kényszervandorlas emberjogi aspektusait vizsgalta, ugyanakkor azt a kiszolgaltatott
helyzetet, amellyel gyakran szembesiilnek ebben a tipusti migracidban résztvevo egyének.

A migréci6 terjedelmének szempontjabdl Cseresnyés (1996) szerint egyéni, illetve
kollektiv vagy csoportos vandorlasrol beszélhetiink. A kollektiv vagy csoportos migracio
tomegvandorlasra utal. A terjedelmi szempont hatarai elmosodnak, mivel a statisztikdkban az
egyén sok esetben egyediil szerepel, azonban a csalad €s a rokonsag gyakran lancszemei a
folyamatnak, mivel a célorszagban is egyiitt kivannak élni. Meglatasunk szerint a csoportos
vagy kollektiv vandorlas gyakoribb jelenség, mivel egyfajta biztonsadgot ad egy rokon vagy
barat tapasztalata és jelenléte a célorszdgban, ahogyan ezt a tovdbbiakban a migracios
elméletekkel is alatamasztjuk.

A kockazatok és kihivasok szempontjabdl Ritecz (2013) legalis ¢€s illegalis migraciot
kiilonboztet meg, hangsulyozva a kockazatokat és lehetdségeket egyarant. A legélis migracio
az adott orszagba val6 utazas és tartdzkodas jogszeriiségét jelenti. ,,.Legalis a vandorlés, ha azt
a ki- és a belépés szerinti orszag altal is elfogadott, a vandor részére kiéllitott, idében érvényes
utazasi engedély(ek) birtokaban teszik meg” (Hautzinger et al. 2014:17). Gazdasagi
szempontbol nézve a legalis migraciot veszteséges a kibocsajtod orszag szdmara, mivel elvesziti
azt a gazdasagi potencialt és er6forrast, amit az adott munkavallal6 képvisel, azonban a migrans
szamara lehetdség egy jobb és boldogabb élet reményében. Az migracid nyereség is lehet a
kibocsajtd orszag szdmara, abban az esetben, ha egy eliilldézni kivant, nem szivesen latott
csoport tagjat képezik a vandorlok. A munkamigraci6 a kibocsdjté orszdgban a
munkanélkiiliségi rata csokkenéséhez is vezethet. A migrans szdmdra azonban minden
vandorlas utazasi- és munkavallalasi kockazatot rejt, amely magaba foglalja az egészségiigyi-
¢s tarsadalombiztositasi rizikd faktorokat is (Ritecz, 2013). Jasso és Rosenzweig (1990)
kutatasaik soran kimutattak, hogy a legalis migracio jelentds hatassal van a migransok sikeres
nélkiili hataratlépést jelent. Hautzinger és tarsai (2014) szerint az ,,illegdlis migraciohoz
rendszerint illegalis migracids (embercsempész) haldzatok, de még helyi gazdasagi érdekek is
parosulhatnak, amelyek mind az engedély nélkiili beutazdst, mind az engedély nélkiili
tartozkodast és a munkavallalast is segithetik” (Hautzinger et al., 2014:17). Az illegalis
migracio értelmezhetd gazdasagi és politikai nyomadsra adott valaszként is (Massey—Parrado,

1994).
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Rédei (2007a:13) szerint torvényes ¢&s torvényen kiviili migracids tipusokrol
beszélhetiink. Ezt a tipoldgiat az utiokmanyhoz koti. Abban az esetben, ha a munkavallalo
érvényes uti okméanyokkal 1€pi &t az orszag hatarat, akkor torvényes migraciordl beszélhetiink,
ha pedig uti okmany nélkiil torténik meg az orszaghatar atlépése, akkor a migracio térvénytelen.
Megjegyzi azonban, hogy akik kényszer hatdsara 1épik at az orszag hatérait, azok
kényszeriilnek torvénytelen migraciora. A menekiildket azonban menekiiltiigyi eljarasnak vetik
ala a hatosagok, amely soran mindenekel6tt annak feltarasara fokuszalnak, hogy valoban
menekiilt-e az illet. Ugy gondoljuk, hogy ez a tipoldgia, illetve ennek értelmezése idejét milta
a vizsgalati terepemre vonatkoztatva, mivel Romania mar tagja a Schengen-6vezetnek.

Sik (2022) a joléti vagy élménymigracio tipusat definialja. Leggyakrabban a migraciod
mogott a jovedelemszerzeés, mint cél fogalmazodik meg, azonban ettdl eltéré migracid is
1étezik. A joléti vagy élménymigracio sordn a jovedelemszerzés a jolét novelése ellenében alul
marad, mivel a migrans legfobb motivacidja az élménykeresés. ,,Eles hatar nem is nagyon
huzhatd meg e két jelenség kozott, hiszen a migracié fo célja mindkét esetben az élet
mindségének a fokozasa, de mig a joléti migracido esetében nagyobb szerephez jut az
¢letszinvonal emelése (a kiaddsok csokkentése, a kiindulé orszaghoz képest magasabb
jovedelmek a célorszagban), addig az élménymigracié célja dnmegvaldsitas, az élmények
atélése és a vilag megismerése.” (Sik, 2012:12). Empirikus kutatasunk soran tobb alkalommal
1s azonositottuk a migracio ezen tipusat, amikor a legfobb cél nem a jovedelemszerzés vagy
fenyegetés volt, hanem ,,valami felé¢ valé vonzodas €s a valahova elmozdulas vagya” (Jérosi,
2006:121). Ennek a migracios tipusnak a specidlis esete a magikus migracids helyek fele
tortend elvandorlas, amelyek elsddlegesen kulturalis okok miatt torténnek (Haller, 2000). A
Joléti migracio szE€lsdséges valtozataval is taladlkozhatunk a mindennapokban, amikor is valaki
nem talalja a helyét a joléti tarsadalomban, vagy épp személyes oka van arra, hogy eltlinjon
(Sik, 2022:14).

A csikszeredai KAM Regionalis €s Antropologiai Kutatdsok Kézpontja szamos kutatast
végzett az altalunk kutatott terep tadgabb kornyezetében, Székelyfoldon, amelyben a
munkamigracio6 aspektusaira vilagitottak ra napjainkban. Bodo6 (2016) parhuzamba allitja a 90-
munkavégzés és mentalis elhatdrolodds szempontok mentén, feltdrva a transznacionalizmus
sajatossagait a székelyfoldi munkamigracidoban. Kiilonds figyelmet érdemelnek ebben a
tanulmanyban az illegalis munkavallalasi id6szak narrativ elbeszélései, melyek torténeteiben

az interjualanyok nem ritkan hdsként interpretaljak magukat.
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A munkavallal6 latja a kiilfoldi Iétben és munkaban rejlé kockéazatokat és lehetdségeket:
a mérleg nyelve a lehetdségek irdnyaba billen, mivel sok potencidl rejlik példaul az anyagi
javak megszerzésén tal az egészség- ¢és tarsadalombiztositasi lehetdségekben. Az
egészségbiztositas egyfajta biztonsdgot nydjt a munkavallald szamara. A kiilonb6z6
tarsadalombiztositasi lehetdségekben gazdasagi potencial is rejlik, ha csak a kiilfoldon
megszerezhetd gyermekgondozasi pénzre gondolunk, ami a hatrahagyott romaniai Osszeg
tobbszordsét jelenti.

Az elvandorlas tipusainak kategorizalasa a migracios folyamatok Osszetettségének
atfogd megértését teszi lehetdve, elméleti keretet nydjtva az elemzéshez. Interjlialanyaink az
elébbi tipologia tobb kategoridjanak tipusat is képezik. Interjut készitettiink idénymunkasokkal,
tartdsan kint dolgozo nokkel és férfiakkal, gazdasagi-, joléti- és élménymigransokkal egyarant.
Empirikus kutatdsunk sordn nem készitettiink interjut — a 90-es évek elejére jellemz6 — illegélis
munkavallaloéi korhoz tartozokkal, de olyan interjialanyunk volt, aki valamilyen kényszer

hatasara dontott az elvandorlas mellett. Az alabbi tdblazatban Gsszesitettiik a migracié tipusait:

1. tablazat: Migracio tipusai

Szempont Migracié tipusa
Tér bels6
kiilsé
Idétartam tartos
1d6szakos
Egyéni dontés onkéntes
kényszerii
Terjedelem egyéni
kollektiv, csoportos
Kockazat legélis / torvényes
illegalis / torvényen kiviili
Egyéni akarat, 6nmegvaldsitas joléti-, élmény

Forras: sajat szerkesztés.

A fenti tabldzatban foglalt migracids kategoridk segitséget nyljtanak a migracios
folyamatok megértéséhez és tipologizalasahoz, ugyanakkor eligazitast nyljt abban, hogy

milyen tényezdk befolyasoljak a migracio kiillonb6zd tipusait és azok kovetkezményeit.
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1.3. A migracié elméletei
A szakirodalomban a migraciot kiilonboz6 elméletek és paradigmak mentén magyarazzak,
amelyek egymastol fliggetleniil alakultak ki, ok-okozati Osszefiiggéseket keresve a tomeges
migraciés hullamokra. Nincs egységes elmélet, mivel a téma komplexitasa okan nem
szoritkozhatunk csupan egy tudomanyag eszkoztarara (Massey et al, 2007). A migracio, mint
gazdasagi- ¢s tarsadalmi folyamat, szdmos dimenzidval rendelkezik, amelyek tobb
tudomanyteriilet (példaul kozgazdasagtan, szociologia, antropologia vagy politikatudomany)
¢gisze alatt értelmezhetd (Nagy-Menyhart, 2022). Az elvandorlas nemzetk6ézi elméletei
kiilonb6z6 szempontok alapjan vizsgaljak a kivaltdé okot, a dinamikat, struktirat, valamint
kovetkezményeket, amelyek mind hozzajarulnak egy atfogd migraciés korkép és
értelmezhetdség kialakitdsdhoz, valamint a jelenség megértéséhez. A migracios elméletek
sokszinlisége, a migracios folyamatok valtozasanak is tulajdonithatok, mivel eltérd idészakban
probaltak véalaszt adni az adott folyamatra.

Gazdasagi elméletek, mint példaul a neoklasszikus kozgazdasagtan makro- és mikrod
elmélete vagy az 0j kozgazdasagtan elmélete a munkaerdpiaci kiilonbségeknek és jovedelmi
egyenldtlenségeknek tulajdonitja a migraciot. Ezek az elméletek a migracio gazdasagi oldalat
vizsgaljak, figyelmen kiviil hagyva a tarsadalmi- és kulturalis aspektusokat.

A fentivel ellentétben, a szocioldgiai elméletek a migraciot tarsadalmi- és kulturalis
tényezOkkel magyarazzak. Europai kutatasok a kapcsolati halok fontossadgarol az 1970-es
¢vekben voltak (Loury, 1977), azonban szakirodalmi bedgyazottsdga mégis Bourdieu nevéhez
fizédik, aki tarsadalmi toke fogalmat hasznélja €s a csaladi- és kozosségi kapcsolatok
fontossagat hangstilyozza. Szerinte a tarsadalmi toke gazdasagi tokéve is alakithato (Bourdieu,
1978). A halozatelmélet a folytonossagra helyezi a hangsulyt, kiemelt szerepet tulajdonitva a
tarsadalmi kapcsolatoknak és a meglévd migracids haldzatoknak, amelynek keretén beliil az
ujonnan érkezdket tamogatjak, ezzel fenntartva és erdsitve a migracids folyamatot.

A rendszerszintli elméletek, mint példaul a vilagrendszer-elmélet, a migraciot globalis
kontextusban, gazdasagi- és politikai aspektusokkal felruhdzva értelmezi. Ebben az
Osszefiiggésben a migracié a globalis tékeérdeket szolgalja ki, megteremtve €s fenntartva a
centrum—periféria kozotti fliggdségi viszonyokat. A jelenségre Immanuel Wallerstein (1993)
centrum—periféria elméletében talalunk relevans magyarazatot. O régiok/allamok nemzetkozi
Osszehasonlitdsara alkalmazta elméletét, mely szerint a periféridk, a migransok kibocsatoi,
semmilyen koriilmény kozott, barmilyen fejlesztési politikat alkalmaznak, nem tiinnek el a

vilagrendszerbdl. A kozpontnak, a fogadd orszagoknak/régioknak sziikségliik van a
19



novekedéséhez a periféria eréforrasaira, termékeire. Igy a régio tipusok jellemzéi az allamok
kozotti viszonyrendszerben gazdasagi szerepiiktdl fiiggenek, azaz a migracié novekvo vagy
csokkend tendenciaval a tér dinamikus, globalis szintii rendezését is jelenti. Ez az elmélet is
jelzi, mennyire 6sszetettek a nemzetk6zi migracié elméletei: a kozgazdasagtani megkozelitéstol
a szociolodgiai szemléletig vizsgaljak a migracids folyamatok valtozasat, alakulasat, valaszt
adva az 1d0 kozben felmeriild ujabb és ujabb kérdésekre. A migraciot kivalto- és fenntartd okok
vizsgalata sordn tobb dimenzidban, tobb faktort kell figyelembe venni, mint példaul a
jovedelem- és életszinvonalbeli kiilonbségek, természeti katasztroéfak, egyéni vagyak, célok,
politikai okok stb. Ennek megfelelden a torténelem soran szdmos elmélet sziiletett a tarsadalmi
folyamat magyardzatara. A tovabbiakban a pontosabb elméleti hattér behatdroldsa céljaval
igyeksziink bemutatni a migraciot kivaltdé és magyardzd elméleteket interdiszciplinaris

megkdzelitéssel.

1.3.1. Gazdasagi tényezokon alapulo nemzetkozi migrdacios elméletek
A migraci6 elsédleges motivacios tényezdje a jovedelemszerzés, amely életszinvonal- ¢€s
¢letmindség javuldsit eredményezi. ,,A tartézkodasi hely ideiglenes vagy végleges
megvaltoztatisa emberi sziikséglet, az ezt motivald tényezOk szdzadok oOta valtozatlanok,
legegyszeriibben megfogalmazva a migracié mogott az egyéni életmindség javitasa huzodik™
(Hautzinger et al.,, 2014:6). A migraciot gazdasadgi motivaciod alapjan magyarazo elméletek
fokuszaban az egyén, mint racionalis szerepld 4ll, aki az elérhetd jovedelem és munkaerdpiaci

feltétel alapjan dont és viselkedik.

1.3.1.1. A neoklasszikus kozgazdasagtan makro- és mikroelmélete
A neoklasszikus kozgazdasagtan makroelmélete a munkaerd kereslet és kinalat teriileti
kiilonbségeire vezeti vissza a munkavallalds szdndékaval torténd migraciot (Massey et al,
2007). A vandorlas egyenstlyi mechanizmus (Hagen—Zanker, 2008), mivel irdnyat a toke €s
munka kereslet-kinalata hatarozza meg. Azokban az orszagokban, amelyek jelentds
munkaerdkinalattal rendelkeznek, alacsonyak a bérek. Ellenben azokban az orszagokban, ahol
a munkaerdpiaci tartalékok korlatozottak, magas bérek érhetdk el. Ennek kovetkeztében az
alacsony bérszinvonalu orszagokbol a munkavallalok, a jobb megélhetés reményében, olyan
orszagokba vandorolnak, ahol magasabb az elérhetd bérszinvonal. Ez azt eredményezi, hogy a
tokeszegény orszagokban novekednek a bérek, de a munkaerd-kinalat csokken. Ezzel
ellentétben, a tékegazdag orszdgokban a munkaerd-kinalat ndvekszik ugyan, de a kereseti

szinvonalban fokozatos visszaesés tapasztalhatd. A szegény orszagok relativ tékehianya magas
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megtériilési ratat eredményez: kecsegtetd, vonz6 a befektetOk szamara. A befektetésekkel,
beruhdzasokkal egyiitt emberi téke is aramlik ide, ahol képzettségiiket fel tudjak hasznélni a
human tékében szintén sziikds kornyezetben (Massey et al, 2007). A migracio f6 mozgatoérugoja
tehat a bérkiilonbség (Hicks, 1963), a kiildé- és fogadd orszagok kozott fellelhetd
munkaerdpiaci egyenldtlenség (Lewis, 1954).

Az elmélet a fejlodo- és fejlett orszdgokban végbemend folyamatok magyarazataként
szliletett, azonban nem adott valaszt a szelekcio kérdésére, miszerint ,,azonos makrogazdasagi
koriilmények kozott bizonyos egyének miért dontenek a migracidé mellett, mig masok a helyben
maradast valasztjak” (Golovics, 2019:99). Ugyanakkor nem elhanyagolhatdo a hazautalasok
mértéke sem, amelyek ellentétes irdnyba, a kiilldé orszdgba aramlik vissza (Harris—Todaro,
1970). A migracios kutatasok fontos részét képezik a hazautaldsok (remittances) vizsgalata. A
migransok altal haza utalt pénzosszegeknek multiplikator hatasuk van, amely azt jelenti, hogy
,,a hazautalas javitja az adott orszag pénziigyi egyensilyat azzal, hogy felfel¢ viszi az atvaltasi
értéket, mérsékli az export versenyképességét azzal, hogy a helyi valuta értéke nd, hozzajarul
az aru, a szolgaltatas szabad dramlasahoz” (Rédei, 2007b:598). Lucas (1987) szerint a kiilfoldon
munkat vallalok hazautalasaikkal egészitik ki az otthoni haztartdsok keresetbeli kiilonbségeit.
Adams ¢és Page (2005) vizsgalata sordn megallapitottdk, hogy a fejlddé orszagok
szegénységének csokkenéséhez jarulnak hozza a hazautalt 6sszegek. Az emlitett kutatasnak
ugyan nem képezi rész¢ét a hazautaldsok vizsgalata, azonban megallapitasaban kiemelten fontos
elemnek tartja a migraciokutatasban.

A neoklasszikus kozgazdasagtan mikrd elméletének kozéppontjdban az egyéni dontés
all. A potencialis munkavallalok  koltség-haszon-szamitasok  (DaVanzo, 1981)
figyelembevételével dontenek a szamukra nettd hasznot jelenté migracié mellett, ugyanakkor
mérlegelnek a célorszag kivalasztdsa kapcsan, megfontolva, hogy képzettségiiknek
megfelelden hol érhetd el szdmukra a legnagyobb mértékii jovedelem. Ennek érdekében
bizonyos befektetéseket vallalnak, ami magaba foglalhatja az utazassal kapcsolatos kiadasaikat,
az esetleges nyelvtanulas koltségét, a munkakeresés idotartamat, vagy akar a lakhatasi
kortiilményeket is (Massey et al, 2007). Todaro (1969) neoklasszikus makrodkondmiai modellje
szerint a migracid soran varhato jovedelem szolgdl a munkavallalok dontésének alapjaként,
figyelembe véve a migracioval jaro koltségeket is. Borjas (1989) tovabbfejleszti az elméletet,
beemeli az emberi toke szerepét, vagyis az egyén képzettségét, készségét €s tapasztalatat a
migraciés dontés meghozatalanak folyamataba. A jol képzett munkavallalok nagyobb
valosziniiséggel keresnek olyan orszdgban munkat, ahol értékesebb az emberi téke, ellentétben

az alacsony képzettségli munkavallalokkal, akik az alacsonyabb koltségekkel rendelkezdd
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orszagokat részesitik eldnyben. Az egyén racionalisan dont sajat humantékéjének
befektetésérdl (Sjaastad, 1962). A nemzetkdzi mozgas lehetdségét novelik azok az emberi toke
beruhazasok (iskolazottsdg, képzettség, nyelvtudas), amelyek a célorszdgban jobban
megvannak fizetve, mint a szarmazasi orszagban.

A neoklasszikus kozgazdasdgtan makro- ¢és mikroelméletét de Haas (2010)
tanulmanyaban az optimista szemlélet kdz¢ sorolja a migracio és fejlodés vonatkozasaban,
mivel egy optimalis allokalast tesz lehetévé a kibocsajto és fogadd orszagok érdekében.

A makrookondmiai elmélet tehat a gazdasagi rendszer nagyobb egységeit vizsgalja, mig
a mikrookondmiai elmélet alapja az egyéni dontéshozatal racionalitasa. Mindkét elmélet

szerves részét képezi a migracio gazdasagi hatasainak megértésében.

1.3.1.2. A migrdcio uj kozgazdasdagtana
Az elébbiekben ismertetett két elméletet az 1) kozgazdasagtan szamos ponton megkérddjelezi
¢s uj perspektivat kinal, mivel atfogdbban értelmezi a migracios folyamatokat, figyelembe veszi
a nemcsak az egyéni dontéshozatalt, hanem a hdaztartdsi és piaci tényezdket is. Az 1j
kozgazdasagtan szerint a migracios dontést nem az egyének hozzak meg, hanem a csaladok
vagy haztartadsok kozosen (Stark — Bloom 1985, Taylor 1987, Massey et al. 2007). Ez az
iranyzat tehat kollektiv, haztartdsi dontésnek tekinti a migraciot, amelynek legfobb célja a
jovedelembiztonsag, a csalddi kockazatok csokkentése. Az egyéneknek a hdztartison vagy
csaladon beliil kiilonboz0 lehetdségeik vannak a vandorlast illetden. Vannak olyan csaladtagok,
akiket gazdasagi tevékenységiik a helyi gazdasdghoz kapcsol, masok pedig az ilyen jellegii
kotottség hianyaban kiilfoldi munkaerdpiacon értékesithetik munkaerejiiket. Abban az esetben,
ha romlik az otthon maradt csalddtagok gazdasagi tevékenységének jovedelmezdsége,
szamithat a kiilfoldon munkat vallalé csaladtag anyagi tdmogatasara. A fejlett orszagokban
maganbiztositasok és kormanyzati programok segitségével csokkentik a haztartasok jovedelmi
kockazatat. Jol kiépitett intézményrendszeren keresztiill konnyebb €s kedvezobb feltételek
mellett juthatnak banki hitelekhez a fejlett orszdgokban ¢lok. A fejlddé orszagokban
nehézségekbe {itkozhetnek azok a csalddok, akiknek kolcsonre van sziikségiik, mivel a
kolesonhoz sziikséges biztositék hianyaban vannak (Massey et al, 2007). A munkavallalok tehat
azért vandorolnak el, hogy diverzifikaljak héaztartasuk jovedelemforrasat. Kiemelten nagy
figyelmet fordit az elmélet a hazautaldsokra, amelyek az otthon maradottak anyagi biztonsagat
szolgalja. A migracid kockéazatcsokkentd funkcidjat hangstlyozzak Stark €s tarsai (1985), mivel
az a jovedelem valtozékonysaganak minimalizalasara irdnyul. Taylor (1999) szerint a

kibocs4jtod orszagokban tapasztalhatd gazdasagi instabilitds a migracié f6 motivacidja.
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Az 1j kozgazdasagtan elméletben a csaladtagok nemcsak az elérhetd magasabb
jovedelemért mennek kiilfoldre, amellyel haztartasuk anyagi feltételeit biztositsak, hanem azért
is, hogy mas haztartasokhoz viszonyitva is jovedelemnovekedést érjenck el, elkeriilve a
lecsuszas kockézatat. Kahneman ¢€s tarsai (1991) viselkedésgazdasagtani motivummal irjak le
a jelenséget, mivel a haztartasok referenciaponthoz viszonyitjak sajat helyzetiiket. A potencialis
elvandorlok migracids dontésének kozéppontjadban nem csupdn az egyéni jovedelemszerzés all,
hanem a tarsadalmi statuszuk biztositésa is (Stark—Taylor 1989, 1991). E szerint nem csupén a
szegénység a vandorlas f6 mozgatérugodja, hanem a tarsadalmi ranglétran elfoglalt pozicio is.
A kiilfoldre iranyuld6 munkaerd elvandorlas tehat jovedelemkiilonbségek fennallasa nélkiil is
megtorténhet.

Jelentés elOrelépést jelentett ez az elméleti megkozelités a migracid gazdasagi
elméleteinek fejlddésében, azonban kritikdk is érték példaul a hdztartdsi dontés talzott
hangstlyozasa miatt, figyelmet nem forditva a strukturalis tényezdkre. De Haas (2010) szerint
tul komplexek a migracio mogott alld6 motivaciok, vagy annak hatasai ahhoz, hogy egyetlen

gazdasagi elméleteben leirhato legyen.

1.3.1.3. Taszitas—vonzas elmélete
Az elvandorlast kivaltoé tényezoket sorjazva Ravenstein (1885, 1889) arra a kovetkeztetésre
jutott, hogy a migransokat a célorszagban meglévd vonzd tényezdk batoritjdk, mig a kiildé
orszagban hato tényezOk kivandorlasra sarkaljak. A célorszag vonzo tényezoi kozott szerepel a
magasabb életszinvonal és jovedelem, szinvonalas kdzszolgaltatasok, valamint az emberi jogok
tiszteletben tartdsa. Mindezekkel ellentétben taszitd tényezOnek szamit a kiildo orszag alacsony
¢letszinvonala ¢€s €életmindsége. A 19. szazad végén megfogalmazott elméletet a 20. szdzadban
Lee (1966) és Zimmermann (1994) atdolgoztak és megvizsgaltak a vonzo €s taszitd tényezok
munkaerdpiacra gyakorolt hatasait. Van Hear és tarsai 2018-ban megalkottdk a ,,push—pull
plus” elméletet, amelyben finomitjak a vonzo- és taszito tényezoket, élesitve a koztiik fellelhetd
kiilonbségeket és csoportositjak azokat. ,,Allaspontjuk szerint a kiilonbozé faktorok Gsszetett
hataskomplexumokka szervezddnek, és ezek befolyasoljak egyedi modon a migracidt a
kiilonb6z6 viszonylatokban” (Golovics, 2019:99).

A taszitds és vonzas elmélete az egyéni dontést megalapozd, tobbségében makroszintli
tényezoket 0sszesiti, amelyek taszito- ¢s vonzo faktorként hatarozhatéak meg. Szamos kritika
fogalmazodott meg az elmélet kapcsan arra vonatkozdan, hogy a mikrd €s makrd elemzési
szintek nem megfeleld6 modon kiiloniilnek el egymastol (Portes—Borocz, 1989), a migracios

dontést csak absztrakt szinten targyalja (Golovics, 2019).
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Az elmélet a nemzetkozi migraciokutatas fontos részét képezi, kiilondsen a migracios
folyamatok gazdasagi elemzése kapcsan, azonban szem eldtt kell tartanunk a komplex tényezok
sokasagat, amelyek alakitjak a migraciot és nem illeszthetok a taszitds—vonzas elméletébe. A

migracié integralt megkozelitése sordn a taszitd €s vonzo tényezok vizsgalata elengedhetetlen.

1.3.2. Strukturalis, rendszerszintii elméletek
Napjaink globalis ¢és tarsadalmi folyamati nagymértékben meghatdrozzak és alakitjdk a
migracié elemzését. E tekintetben kiemelten fontos a strukturalis és rendszerszintii elméletek
vizsgalata a migraciokutatasban, mivel ezek az elméletek kollektiv jelenségként értelmezik az
elvandorlast, amelyet tarsadalmi-, politikai- és gazdasagi struktardk alakitanak, formalnak. A
strukturalis elméletek a migracié rendszerszinti folyamatira, hatalmi egyenl6tlenségeire és

globalis egyenldtlenségeire helyezik a hangsulyt.

1.3.2.1. A dualis munkaerdpiac elmélete

A munkaerdpiac két szektorra vald felosztasa az alapja a dualis munkaerdpiac elméletének,
amelyet Doeringer ¢és Piore (1971) hasznaltak el6szor, magyardzatként szolgilva a
munkavallalok kozotti gazdasagi és tarsadalmi kiilonbségekre. Elméletiikben ramutattak, hogy
a munkaerdpiac nem homogén, hanem legalébb két jol elkiilonithetd szektorra oszthatod: primer
¢s szekunder szektorra. Megallapitottak, hogy a munkaerdpiac olyan szerkezeti tényezok révén
rétegzodik, amelyek nem biztositanak atjarhatosagot a két szektor kozott. A primer szektor
magas képzettségii és ennek megfelelden jol fizetett pozicidkat foglal magaba, ellentétben a
szekunder szektorral, amely inkdbb az alacsony képzettségli munkakat tartalmazza. A
szekunder szektorban nagyobb a fluktuacio és kevesebb az eldrelépés lehetdsege.

Piore (1979) szerint a migracié egyfajta valasz az ipari tdrsadalmak munkaerd-sziikségletére.
A nemzetkézi vandorldshoz nem csupan a kiild6 orszdg alacsony bérei vagy a magas
munkanélkiiliségi rata jarul hozza. Mindez a befogadd orszagok huzd hatasa nélkiil nem
valdsulhatna meg. Piore (1979) tanulmanyaban négy jellemzo6t emel ki az ipari tdrsadalmak
sajatossagaként, amelyek motorként szolgalnak a migracio folyamataban.

a) Strukturalis inflacio. Kiemelten fontos az adott munkakorhdz tartozé statusz, presztizs
¢s tarsadalmi megitélés, amelyhez a kereset tartozik. Az munkavallalok Gigy gondoljak,
hogy keresetiiknek tiikroznie kell a tdrsadalmi statuszukat, ezzel egyidoben konkrét
elvarasuk van a bér kérdéskorérdl is. Ha a szakképzetlen munkas a foglalkozasi
hierarchia als6 részén helyezkedik el, fizetésemelés esetén a munkaltatonak a hierarchia

teljes skalajan biztositania kell az emelést, annak érdekében, hogy a bér tovabbra is
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b)

d)

megfeleljen a tarsadalmi elvarasoknak. Fontos azonban megjegyezni, hogy a fogado
orszagokban a munkavallalok kinalatanak novekedése nem jar egyiitt az alacsony bérek
emelkedésével, mivel alacsonyan tartjak az intézményi mechanizmusok (Massey et al,
2007).

Motivacios probléemak. A munkavallalok nem csupan a megszerezhetd jovedelemért
dolgoznak kiilfoldon, hanem a tarsadalmi statuszuk felhalmozésa és megtartdsa
érdekében is. Motivacios problémat jelenthet a munkakori hierarchia aljan dolgozé
munkavallonak az, hogy a munkakor nem adja meg az elvart statuszt, amiért érdemes
torekedni. Ez a probléma megkeriilhetetlen, mivel a hierarchia als6 fokozatait nem lehet
kitoriilni. ,,A munkaaddknak olyan munkdsokra van szilikségiik, akik szdmara az
alacsony szintli munkavégzés egyszertien csak a pénzkereset eszkoze, a foglalkoztatas
egyszerli jovedelemszerzés, akiknek nincsenek status- vagy presztizsszempontjai”
(Massey et al, 2007:16).

Gazdasagi dualizmus. A tOke és a munka alapjan a fejlett ipari orszagokban kettészakad
a munkaerdpiac. A tOketermelés valtozatlan, mig a munkaeré a termelés valtozo
tényezdje. A tokeintenziv vagy elsddleges szektorban dolgoz6 képzett munkavéallalokra
a munkaado tékeként tekint. A munkaintenziv, vagy mésodlagos szektorban dolgozo
képzetlen munkavallalok egyszertibben elbocsathatok vagy cserélhetok akar
bevandorlokra is.

A munkaeré-kinalat demogrdfiai jellemzoi. Az eldbbi tényezdk (strukturalis inflacio,
motivacios problémak és gazdasagi dualizmus) fenntartjdk az igényt olyan
munkavallalok iranyaba, akik hajlandoak alacsony bérért, instabil koriilmények kozott
dolgozni. Régebben ennek a keresletnek a célcsoportja olyan nék és tizenévesek
csoportja volt, akik tarsadalmi jellemzdik és helyzetiik hajlamossa tette az ilyen jellegii
munkahelyek elfoglalasara. Ez a jelenség vaéltozason ment at a fejlett ipari
tarsadalmakban. Elsésorban nétt a ndék munkaerdpiaci részvétele és valtozott a
munkaszemléletiik is, mar nem csupan jovedelmet, hanem statuszt is jelent a munka.
Tovabba, a valasok kovetkeztében a ndk keresetének célja mar nem
jovedelemkiegészités, hanem elsddleges forras (Massey et al, 2007).

Kiilon kutatds iranyul a székelyfoldi ndk szerepének tanulményozéisira a

munkamigracioban. Bod¢ Julianna 2017-ben publikdlt, A nok szerepe a székelyfoldi
munkamigracio tdarsadalmi folyamataba cimii tanulményaban kiilfoldon dolgozé nodkkel
készitett interjt, amelybdl kideriilt, hogy fiatalok, kozépkoruak és iddsek is egyarant vallalnak

kiilfoldon munkat. Iskolai végzettség és csaladi allapot tekintetében is valtozatos képet
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mutatnak. Napjaink célorszagainak spektruma igencsak sokszinti, mar nem Magyarorszag az
elsddleges célpont. Nyugat-Europa orszagai sokkal vonzdobbak, és a fiatalok szamara Amerika
is célpont a kiilonbozd egyetemistaknak szant nyari munkaprogramok okan. A munkavégzés
tipusat illetden a legelterjedtebb a mezdgazdasagi szezonmunka és a gyerekfeliigyelet. Ezeket
koveti az idOs vagy beteg személyek gondozasa. A motivaciok kozott a kiilfoldi munka anyagi
vonzata a legelterjedtebb (Bodd, 2017). Egyre jobban kirajzolodik a nék felértékelddott szerepe
a munkamigracié folyamataban, nyomatékositva az ezzel jard tarsadalmi statuszt, amelyet
hazatérésiik utan igyekeznek fenntartani.

A dualis munkaerdpiac elmélete nem all ellentétben a neoklasszikus kdzgazdasagtan
elméletével, azonban teljesen mas kovetkeztetéseket fogalmaz meg. Az elmélet szerint a
nemzetkdzi munkaerdvandorlas mozgatoérugodja a munkaadok részeérdl jovo kereslet €s az erre
épiilld korményzati cselekvés. A munkaadok toborzasi gyakorlattal érik el a potencialis
munkavallalokat, nem bérajanlatokkal. A bevandorlé6 munkaerét fogadd orszdgokban a
munkavallalok kinalatdnak novekedése nem eredményez bérszinvonal emelkedést, mivel
alacsonyan tartjak azt az intézményi mechanizmusok. Mindemellett bérszinvonal csokkenést is
eredményezhet a migrans munkavallalok kindlata, mivel kevésbé van tarsadalmi és intézményi
ellendrzés e teriileten. Nem megfeleléek azok a kormanyzati politikdk, amelyek a kereseti és
foglalkoztatasi ratdk megvaltoztatasara iranyulnak valaszként a nemzetkozi migraciéra, mivel
bevandorld munkaerd olyan keresletet elégit ki a posztindusztridlis gazdasdgokban, amelyek
strukturalisan be vannak épiilve (Massey et al, 2007).

A dudlis munkaerdpiac elmélete ré irdnyitotta a figyelmet a munkaerdpiac strukturalis
kiilonbségeire és a munkavallalok kozotti egyenlOtlenségekre. Az emlélet szamos kritikat
kapott. Egyes kdzgazdaszok szerint tulzottan leegyszertisiti a munkaerdpiacot, figyelmen kiviil
hagyja a szegmentaci6 tovabbi dimenzidit, mint példaul a globalizacio és technologiai fejlédés
hatasat (Fine, 1998). Kiemelten fontos azonban, hogy a munkaerdpiac strukturalis

kiilonbségeinek vizsgalatara iranyitotta a figyelmet.

1.3.2.2. Vilagrendszer elmélet
A globalis gazdasagi és tarsadalmi folyamatok Osszefliggéseinek vizsgéalatdra Immanuel
Wallerstein az 1970-es években megalkotta a vildgrendszer elméletet, hangsiulyozva a
nemzetkdzi kapcsolatok aszimmetrikus jellegét. Wallerstein (1983) szerint a vallalatvezetdk a
profitszerzés ¢érdekében arra kényszeriilnek, hogy a periféridn 1év0 szegény orszagokba
keressenek emberi- és természeti tényezdket, valamint fogyasztasi piacot is. A multban ezt a

folyamatot a gyarmati rendszerek segitették, azonban napjainkban ezt a feladatot a neokolonista
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kormanyok és multinacionalis vallalatok latjak el. Ervelése szerint egyetlen gazdasagi rendszer
centrumbol, perifériabol és félperifériabol épiil fel. Ezek a kategdridk az ipari fejlettség
kiilonbségeire és a gazdasagi hatalomra épiilnek. A vildgrendszer legfejlettebb régioi a
centrumban helyezkednek el. Ezek a leger0sebb allamok politikai és gazdasagi értelemben,
magas technoldgiai szinvonal és életmindség, valamint erds intézményi hattér jellemzi 6ket. A
periférian 1évo orszagok gazdasagi fliggdségben allnak a centrum orszagokkal, mivel alacsony
iparosodasi szinttel, alacsony bérekkel és instabil politikai és gazdasagi viszonyokkal
rendelkeznek. A félperiférian 1évé orszagok gazdasagi €s ipari fejlettségiik tekintetében a
centrum ¢és periféria kozott helyezkednek el. Részben iparosodottak, de nem képesek
versenyben szallni a centrum orszagokkal. Kozvetito szerepet toltenek be a centrum és periféria
orszagai kozott, igy stabilizdlva az orszag gazdasagi helyzetét.

Az elmélet szerint a tOkés fejlodés természetes kovetkezménye a migracio. A
munkaerdéaramlas a tOke és az aru iranyaval ellentétesen van mozgasban. ,,A tékeberuhazas
Osztonzi azokat a valtozasokat, amelyek a periférikus helyzetii orszagokban létrehozzak a
gyokértelen, mobil népességet, ezzel parhuzamosan pedig erds anyagi és kulturdlis szalakat
alakitanak ki a kozponti helyzetli orszagokkal, és végsd soron nemzetkdzi migracidhoz
vezetnek” (Massey et al, 2007: 21).

Az elmélet ramutat a gazdasagi fejlodés egyenlbtlenségére és aszimmetrikussagara a
kiilonbozé régiokban. A centrum orszdgai folyamatosan kizsdkmanyoljdk a periféria
eréforrasait és munkaerejét, mikdzben sajat gazdasagi dominanciajukat biztositjak. A centrum
orszagainak gazdasagi folénye fennmarad, mig a periféria €s félperiféria orszadgainak csak
korlatozott lehetdségeik vannak gazdasagi fejlédésre az egyenldtlen csere miatt (Emmanuel,
1972).

Osszességében a  vilagrendszer elmélet kevés jelentéséget tulajdonit a
béraranytalansdgok és a foglalkoztatdsi mutatok orszagok kozotti eltéréseinek, mivel a
migracidra, mint a vilaggazdasag struktardjanak és a piacteremtés folyamatanak eredményére
tekint (Massey et al, 2007). A vilagrendszer elmélet hozzajarult a nemzetkdzi gazdasagtan és
globalis egyenldtlenségek megértéséhez és elemzéséhez, ugyanakkor alapként szolgal a
globalizacids- és transznaciondlis elméletek létrejottéhez. Ez az elmélet ugyanakkor kiemelt
jelentéséggel bir kutatdsi tereplinkrdl torténd elvandorlas vizsgalataban. A kiilfoldi
munkavallalas célirdnya a gazdasagilag magasabb jovedelemmel és lehetoségekkel rendelkezd
(nyugati) centrum orszadgok fele torténik. Melegh Attila (2023) ramutat arra a folyamatra,

amelynek soran a félperiférids kelet-europai térség strukturdlja a migraciéval kapcsolatos
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szakpolitikdk és diskurzusok alakulésat, amely kiemelt jelentéséggel bir kutatasi terepiink

vizsgalataban.

1.3.3. A migracio fennmaraddasat magyarazo elméletek
A migracio fennmaradasat magyarazé elméletek kiindulopontja a vandorlas folytonossaga,
intézményesiilése és Onfenntartd dinamikaja. Mig a klasszikus elméletek a migraciot kivaltd
okokra fokuszalnak, ezek az elméletek arra a kérdéskorre keresik a valaszt, hogy a migracid
hogyan valik idével stabil, tartos jelenséggé, fiiggetleniil a kivalto oktol. A migracios haldzatok
fejlodésével csokkentek a koltségek és kockazatok. Ezek az elméletek azt szemléltetik, hogy
miként valik a migracié dnfenntartova, valamint beazonositjak azokat a gazdasagi- €s politikai

tényezok, amelyek segitik ezt a folyamatot.

1.3.3.1. Halozatelmélet
A halozatelmélet a munkavallalds szandékaval torténé migracio haldzatokon keresztiil torténd
szervezOsédére utal. A migracié alapegysége nem az egyén vagy a haztartds, hanem az
ismer0sok, rokonok, baratok kiilfoldi munkatapasztalatai. A kiilfoldi 1ét szamos kockazatot
rejthet a munkavéllalé szdmara, amelyekre nem tud eldre felkésziilni. A nemvart események és
kockazatok azonban minimalisra csOkkentheték abban az esetben, ha mar ismerdsok, rokonok,
bardtok rendelkeznek kapcsolatokkal a célorszdgban. A munkavallalok nagyrésze
interperszonalis kapcsolatok révén jut informaciokhoz. Ezek az interperszonalis kapcsolatok
segitik a dontésben is (Tilly, 2001).

Mivel az els6 bevandorlok nem rendelkeztek mozgosithato tarsadalmi kapcsolatokkal a
célorszagba, ezért koltséges volt a migracidjuk. Az egyre ndvekvOd migracios halozatban,
minden 0j belépdvel csokken a kovetkezd egyén migracios koltsége. A tarsadalmi haldzatok
alapja a szolidaritas és kolcsonds segitségnyljtas a célorszagban, megkonnyitve ezaltal a
munkahelykeresést €s hozzdjarulva egy biztonsadgos jovedelem megszerzéséhez. A halozatok
folyamatos novekedése koltségesokkenést eredményez, ami hozzédjarul a migracio kockazat- és
koltségmentesség tételéhez (Massey et al, 2007). A halézatok tehat jelentds mértékben
csokkentik a migracid koltségéit és kockazatat, timogatva ezaltal a migracids folyamatok
folytonossagat, valamint az ujak belépését.

A halézati kapcsolatok tarsadalmi tokévé formalodnak, amelyek rejtett koltségekkel is
jéarhatnak (Tilly 2012, Portes—Sensenbrenner 2012), mivel a munkavallalok esélyét ronthatja tal

sok tarsadalmi t6ke. A halozat kizdrhat masokat egy adott munkaerdpiaci szegmensbdl,
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taptalaja lehet a  patriarchdlis  kizsakmanyoldsnak, idegenellenesség  érzetnek,
etnocentrizmusnak vagy vallési-, etnikai fundamentalizmusnak.

Sik (2012) a migracios burok fogalmat kapcsolja a halozatelmélethez. ,,A migracios
burok az egyént koriilvevé halozat funkcionalis alrendszere, amelyrdl feltételezziik, hogy
meghataroz6 szerepe van a migracios dontés meghozatalaban, a migracio elokészitésében,
kivitelezésében és — barmi legyen is a cél — sikerességében” (Sik, 2012:156). A migracids burok
olyan kapcsolatok dsszeségét jelenti, amelyeket az egyének a migracid sikeressége érdekében
mozgositottak (Sik, 2022). A ,,gyenge kotések ereje” koncepcidjaban Mark Granovetter (1973)
a halozatok szerepének fontossagat az egyéni szintli tarsadalmi tokével azonositja, amely
kozvetitd tényezoként hat és megerdsiti a lancreakceiot, ezaltal pedig a migracio fennmaradasat.

Mindaddig béviil a nemzetk6zi migracio, ameddig a kapcsolati halo olyan széles lesz,
hogy mindenki, aki munkavallalas céljaval ki akar vandorolni, kdnnyedén megtehet. Mindezek
utdn a migracid csokkend tendencidt fog mutatni. A hélézatelmélet nem tulajdonit nagy
jelentdséget a bérkiilonbségeknek és foglalkoztatasi ratanak, mivel ezek hattérbe szorulnak a
halézatok koltség- és kockazatcsokkentd hatasaival szemben. A kormanyzatok egyre
nehezebben tudjak ellendrzésiik ald vonni ezt a folyamatot, mivel mindez hatdskoriikon kiviil
esik (Massey et al, 2007).

Masként fogalmazva: a halozatelmélet a migracido Onfenntartova valasi folyamatat
vizsgalja tarsadalmi kapcsolatok révén. Az elmélet alapja az a tarsadalmi kapcsolat(halo),
amely a migransoknak kapocsként szolgal a kibocsdjto- és célorszag kozott, csokkentve a
migracio koltségeit és kockazatat. A vizsgalati tereplink hagyomanyosan kibocsato telepiilés.
Empirikus (terep)kutatdsunk kozben szamos alkalommal kirajzolodott a kapcsolathalok

fontossaga mar a migracios dontés meghozatala kozben.

1.3.3.2. Intézményelmélet
Az intézményelmélet, mint a migraci6 fennmaradasat magyarazo elméletek egyike azokat a
maganintézmények ¢és szervezetek létrejottét hangstlyozza, amelyek segitik az
munkavallalokat kiillonb6zd orszagokba vald belépési akadalyok elharitasaban. A (kozel)
multban ez az elmélet valaszt adott egy olyan igényre és keresletre a munkavallalok részérdl,
amely segitett a fejlodo allamok altal felallitott korlatok lekiizdésében. A korlatok altal a fejl6do
allamok lehetdséget teremttetek sajat nyereségorientalt vallalataiknak és intézményeiknek,
létrehozva ezaltal a migracio fekete piacat. A fekete piacon domindlt a kizsdkmanyolas ¢€s
kiszolgaltatottsdg, amelyre valaszként oOnkéntes humanitarius szervezetek alakultak a

migransok jogainak megvédése céljaval (Massey et al, 2007). Az intézményelmélet tehat a
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migracié tartdssagara helyezi a hangsulyt azaltal, hogy kiilonb6z6 formalis és informalis
intézmények tdmogatjak a migracio folyamatat (Castles—Miller, 2009).

A KAM Regionalis és Antropologiai Kutatdsok Kozpontja az 1990-es évek elején
végzett kutatasai betekintést engednek a migracid fekete piacan elérhetd szolgaltatasok egy
részébe. A 90-es évek székelyfoldi munkamigracidjanak legfobb célja az otthoni
mindennapokban érzékelhetd hidnyoknak a pétlasa volt. A hidnypotlasra koncentraltak és nem
alakitottak ki kapcsolodasi pontokat a két vilag kozott. Ebben az idében szamos bevett
gyakorlat 1étezett a konnyebben torténd hataratlépés érdekében. Hivatalos forméaban lehetett a
hataron atjutni ugyan, de mindig voltak érvényben bizonyos szabalyozasok, amelyeknek meg
kellett felelniiik. Ebben az idében az elsé szamu migracids célpont Magyarorszag volt. A
kvalitativ kutatasbol kidertilt, hogy sok esetben az illegalis munka rejt6zkodo életformat vont
maga utan, ugyanakkor Magyarorszdgon gyakori volt a ,leromanozas” jelensége is, ami az
érintetteknek identitas problémat €s frusztracidt okozott (Bodo, 2016).

Az intézmények és szervezetek érdeke a migracio fennmaradasa hossza tavon, mivel
1étiik is ehhez kotott. A fennmaradasra torekszenek minden eszkozzel. ,,Eszkoztaruk nagyban
fligg attol, hogy tevékenységiik az allami vagy nemzetkozi biirokrécia része-e, vagy sem, s ha
nem, akkor nonprofit vagy profit- orientalt (s ezen beliil legalisan vagy illegalisan miikodé)
piaci szervezetek” (Sik, 2022:27). Az allami fenntartasu szervezetek célja a legalis migracio,
igy a migracids veszély hangstlyozasa lehet a legfébb stratégiajuk. Szamos nemzetkozi
migracios szervezet (ENSZ Menekiiltiigyi Fobizottsaga, Nemzetkdzi Migracids Szervezet stb.)
létezik napjainkban, amelyek az allami szervezetek tevékenységét segitik. Létezésiik legfobb
célja kettés, mivel az illegalis migraci6 novekedése nem céljuk, azonban hatalmuk ¢&s
fennmaradésuk alapja a migracid. Ezt a kettdsségek uigy fogalmaztak meg, hogy nem akarjdk a
migracio ndvekedését, de ha igazolni tudjak az (irregularis) migracids fenyegetés 1étét, s ha jol
miikddnek, akkor ezzel 0sztonzik a migracié fennmaradasat, ezaltal pedig biztositjak a
szervezet jovojét” (Sik, 2022:28). A civil szervezetek helyzete szintén ambivalens, egyrészt a
migracidt szabalyzo allami szervezetekkel, masrészt pedig a migraciobdl hasznot huzo
cégekkel harcolnak. Tevékenységiik legfobb célja, hogy segitsék a migransokat a célorszag
kivélasztasaban (Sik, 2022).

A migracids folyamat elérehaladtaval az intézmények, de fOként a profitorientalt
szervezetek szolgaltatasi kore boviilt és atalakult. Napjainkban mar a hivatalosan bejelentett

crcr

nyUjtanak leginkabb segitséget.
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1.3.3.3. Kumulalt oksag

A kumulalt oksag elmélete a migracié dnfenntartd és onerdsitd jellegére utal. Massey és tarsai

(2007) szerint a migracios folyamatok eldrehaladdsaval egyes tényezOk hatdsaképpen a

vandorlasi folyamatok tovabb erdsddnek, maradnak fenn. Minden egyén vandorlasa noveli a

kovetkezd személy vandorlasanak valdsziniiségét. Az elmélet szerint a migracioé egyre jobban

beépiil a kibocsajté kozosségek tarsadalmi-, gazdasagi- €s kulturalis struktaraiba, fenntartva

ezaltal hosszutavon a migracids aramlasokat. A kovetkezd tényezdk gyakorolhatnak hatast a

migraciés dontésre:

Jovedelemelosztas. A migracio egyik legfontosabb motivacidja a jovedelemszerzés
lehetdsége. Az abszolut jovedelem novekedésével a kiilfoldon munkat vallalo csaladok
a referenciacsoportjukhoz, vagyis a tobbi haztartashoz képest kivanjak javitani a
jovedelmiiket. Amikor néhany csalad jut a migracion keresztil magasabb
jovedelemhez, akkor a novekszik a jovedelemegyenlOtlenség, azonban 0Osztonzd
hatdssal van mas csalddokra a migracié vonatkozdsdban. Ennek a folyamatnak
kezdetben a mértéke alacsony, azonban tovabbi kivandorlasokkal felgyorsul, majd egy
bizonyos szint utan, amikor mar valamennyi csaladd bekapcsolodik a munkavallalasba,
mérséklodik.

A fold eloszlasa. A falvakrél szarmazé migransoknal dominal a kiilfoldi keresetbdl valo
foldvasarlas, ami presztizsértéket hordoz, de nem termelé beruhdzéas, mivel nem
foglalkoznak a fold megmiivelésével, addig ameddig a kiilf6ldi munka jovedelmezdbb.
A mezdgazdasagi termelés szerkezete. Azok a migrans csalddok, akik a sajat f61djiikon
gazdalkodnak, nagyobb valoszinliséggel folyamodnak tokeintenziv (gépek, gyomirtok,
tragyazas, nemesitett vetdmag) modszerekhez. Ezekkel a modszerekkel csokkentik a
helyi munkasok hagyomanyos feladatait, fokozva ezéltal is a kivandorlast (Massey et
al., 2007).

A migracio kulturdja. A migracio sordn atalakul a migrans értékrendje €és kulturalis
felfogasa, ami noveli a migracio lehetdségét egy kozosségen beliil. A munkavallald
kezdetleges motivacidja a pénzkeresés, azonban megvaltozik a képe a tarsadalmi
mobilitasrol, valamint a fogyasztoi tarsadalom izlésvilagarol és életstilusarol, amelyet a
hazai jovedelembdl nem lehet megvalositani vagy fenntartani. Ennek kovetkeztében,
aki egyszer vallalt kiilfoldi munkat, az nagy valdszintséggel folytatni is fogja,
motivalva masokat is (Piore,1979).

A human toke regiondlis eloszlasa. A migracid kezdeti fazisaban olyan szelektiv

folyamat volt, amely elsdsorban a képzett €s motivalt embereket késztette a kozosségbdl
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valo kilépésre. Mivel a halozatok kialakulasdval csokkentek a migracids koltségek,

kevésbé lett szelektiv a folyamat. A tartés migracié azonban a kiildé orszdgokban

human toke kimeriilést, mig a fogad6 orszagokban human tékefelhalmozddashoz vezet,
elmélyitve ezzel a szakadékot a kiild6 ¢és fogado orszagok kozott.

- A munka tarsadalmi cimkézése. A fogadd orszagokban a migransok altal betoltott
allasokat gyakran ,,emigrans munkakor” jelzéssel illetik, ami miatt a hazai munkasok
vonakodnak az ilyen munkakorok betoltésétél. Mindez megerdsiti a fogadd
orszagokban a bevandorlok iranti strukturalis keresletet, létrehozva ezaltal olyan
munkakdroket, amelyek nem megfeleldek a hazai munkavallalok szamara (Massey et
al., 2007).

A fenti hatasok kumulalédasanak eredményeképpen a migracios folyamatok, ha egyszer
elindulnak, akkor tobbé nem allnak le, csupan a forméjuk valtozhat meg. Empirikus kutatdsok
igazoljdk a migracios folyamatok Onfenntartdo jellegét, ami uwjabb csoportokra terjed,
kiszélesedik a tarsadalmi és gazdasagi bazisa, ugyanakkor az eredeti migracios dontést kivalto
okoktol egyre inkabb fliggetlenedik (Sik, 2022).

Osszefoglalva: a kumulalt oksig elmélete olyan dnfenntartd és dinamikus folyamatot
vazol, amelyben a migraci6 fokozatosan mélyebb tarsadalmi struktirakat és normakat alakit ki
a kibocsajto- és befogado allamokban egyarant. Ezaltal fiiggetlenedhet az eredeti és kezdeti

motivaciotol, ugyanakkor tarsadalmi jelenséggé valik.

1.3.4. A migrdcios elméletek summdja
Akiilfoldi munkamigracio elemzése soran kutatasunk keretét a nemzetkozi migracios elméletek
adjak, mivel hozzajarulnak a migraci6d Osszetett €s sokrétli jelenségének alapos megértéséhez
¢s empirikus vizsgalatunk elemzéséhez. Az elméletek attekintése lehetdveé teszi a migraciot
el61déz6 motivacios tényezdk és folyamatok feltarasat, kiemelt figyelmet forditva a gazdasagi,
politikai €s tarsadalmi jelenségek vizsgalatara. A migracié kiilonbozd tipusainak vizsgalatdhoz
kiilonboz6 motivacios tényezok tarsithatok. A hasonldsagok és kiilonbségek sorjazasa vilagit ra
arra, hogy a migracid egységes nemzetkdzi szabdlyozasa miért nem megoldott probléma.
Kutatasunk soran, az interjukészités kozben nem hasznaltuk a ,,migrans” kifejezést, mivel mara
a sz6 pejorativ értelmével akaratlanul az illegalis mdédon torténd bevandorlokkal azonositottuk
volna interju alanyainkat. Szerettiik volna elkeriilni esetleges haraggal felérd tiltakozéasukat.
Elemzésiinkben azonban a legélis mddon kiilfoldre elvandorld személyre migransként

tekintlink. Az aldbbi tablazatban 6sszefoglaljuk a migracids elméletek relevans pontjait:
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2. tablazat: A migréacios elmeletek 6sszefoglaloja

Elmélet Migraciot Migracios Vizsgalt Migracios
kivalté ok dontés egység folyamat jellemz6i
Neoklasszikus Az orszagok Orszagok Nemzetgaz- | Munkaerd aramlasa
kozgazdasagtan kozotti gazdasagi dasag a munkaerdéhianyos
makroelmélete gazdasagi viszonyainak orszagok felé.
kiilonbségek. elemzése, dontés
nem egyéni
szinten.
Neoklasszikus Egyéni Egyéni racionalis | Egyén Egyének migracioja
kozgazdasagtan jovedelmi dontéshozatal a a magasabb
mikroelmélete lehetdségek varhat6 haszon jovedelmet
novelése. és koltségek biztositod helyekre.
alapjan.
Migrécio uj Haztartas szinti | Kollektiv Héztartasok, | Migréacios dontést a
kozgazdasadgtana | dontés a dontéshozatal a | csaladok haztartas hozza,
jovedelmi haztartasok kockazatdiverzifi-
kockézatok szintjén. kalas céljabol.
csokkentése
érdekében.
Taszitds—vonzas Taszito és Egyéni vagy Régiok, Migraci6 addig tart,
elmélete vonzo tényezOk | csoportszintli orszagok amig a taszito €s
(pl. szegénység, | dontések. vonz6 tényezok
munkanélkiili- kozotti egyensuly
ség, haboru vs. nem alakul ki.
Jolét, biztonsag,
munkalehetd-
ség).
A dualis Fejlett orszagok | Strukturalis Fejlett Tartos igény a
munkaerdpiac munkaerdigé- sziikséglet, orszagok kiilf61di munkaerd
elmélete nye, féleg migracios dontés | munkaerd- irant, migracios
alacsony kiilsé nyomas piaca haloézatok
képzettsegli kialakulasa.
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munkaerd

hatasara alakul

sziikséglete. ki.

Vilagrendszer Globalis Dontések Vilagrend- Migracio, mint a

elmélet gazdasagi globalis szer globalis gazdasagi
egyenldtlensé- | gazdasagi (periféria és | rendszerek
gek, a centrum | folyamatok centrum) mellékterméke,
¢s periféria kovetkezményei. folyamatos mozgas.
kapcsolata.

Halozatelmélet Kialakult Dontéshozatal a | Migransok Migrécio
migracios mar meglévo halozatai fenntartasa a
halozatok, halozatok révén kapcsolati halokon
korabbi egyszertsodik. keresztiil (pl.
migransok rokonok, baratok
tamogatd tamogatasa).
szerepe.

Intézményelmélet | Migraciot Dontés az Intézmé- Intézmények
tamogat6 (vagy | intézményi nyek, szerepe a migracios
ellenzd) tdmogatas vagy | szabalyo- folyamat
intézmények. akadalyoztatas zasok fenntartasaban, pl.

fiiggvényében. segitdk, kozvetitok
jelenléte.

Kumulalt oksag Migracio Dontéshozatal a | Egyének, Migracios

elmélete Onmagat er6sité | mar kialakult kozosségek | folyamatok

folyamatai,
gazdasagi,
tarsadalmi

valtozasok.

migracios
trendek
figyelembevéte-

1ével.

onfenntartok, a
migracio ujabb
migracios

koriilményeket

teremt.

Forras: sajat szerkesztés.

Ezek a nemzetkdzi migracios elméletek, amelyek komplexitdsukban empirikus

kutatasunk elemzését strukturaljak, azaz segitenek értelmezni a migracidval kapcsolatos egyéni

¢s csaladi dontéseket, gazdasagi- €és azon talmutatd motivacidkat, valamint a kiilfoldi

tartozkodas csalddra gyakorolt hatasat. Ertekezésiinkben a migracidé motivaciojara, a csaladi

34




szerepek (at)alakulasara, a kiilfoldi tarsadalmi, kulturalis, gazdasagi normak ¢és otthoni
kapcsolatok komplex szintli elméleti értelmezésére tesziink kisérletet. Munkank a vizsgalt

kérdések érzékeny volta okan is odafigyeld és megértd megkozelitést igényel.

2. Migracios potencial
A migraci6s kutatasok alapvetd kérdései: mennyien, hova és miért vandorolnak el? Kutatasunk
szempontjabol elengedhetetlennek tartjuk a migracids potencial fogalom részletes ismertetését
alatdmasztva orszagos-, regionalis- és lokalis szintli szakirodalommal és kutatasokkal, mivel az
egyéni motivaciok feltarasanak egyik alappillére. Interjialanyaink nemcsak tervezik a
migraciot, hanem mar részt vesznek a folyamatban, azonban a migracios potencial vizsgalata
soran az egyéni motivaciora, valamint a folyamat tovabbi alakulasara helyezziik a hangsulyt.

A migracios potencial vagy szandék egy olyan mutatd, amely a kivandorlas, kiilfoldi
munkavallalas szandékat, illetve tervét méri. ,,Azt akarjuk megtudni, hogy a népességen beliil
mekkora azoknak a kore, akik migraciot terveznek, s milyen tarsadalmi—gazdasagi tényezok
novelik, illetve csokkentik egy tarsadalom (illetve annak valamely csoportja) migracios
potencialjat” (Sik, 2003:15). Sik (2018:110) felhivja ugyanakkor a figyelmet a ,,potencial” és
,»szandék” fogalmak hasznalatara, ,,mivel a migracios potencial mértéke nagymértékben fligg
attol, hogy milyen megfogalmazéssal éliink a kérdezés soran”. A mérés altalaban reprezentativ
mintan torténik, kozvetlen kérdések segitségével. Rovid- és hosszutavh tervek kérdezésével a
migracios potencial pontosithaté (Nagy, 2022). Tobb kutaté (Fassmann—Hitermann 1998,
Dustmann et al. 2003, Hars et al. 2004) is egyetért abban, hogy ez a mddszer csupan révid tava
eldrejelzésére alkalmas a migracionak, mert becslései korlatozottak. A modszer alkalmas a
migracio varhatd nagysaganak felbecsiilésére, a kiilonboz6 trendek alakuldsanak kovetésére,
ugyanakkor a kibocsajtd orszagrol vagy régiorol is elemzési és Osszehasonlitdsi alapot
szolgaltat (Godri, 2016).

Sik Endre (2003) a migracios potencial altalanos €s specialis formajat kiilonbozteti meg.
Az altalanos formaja a népesség teljes egészének adott pillanatban ismeretes migracios
potencial mértékét mutatja, ellentétben a specialis formaval, amely adott szempont szerinti
torténd vizsgalddasra utal. Mindkét csoporton beliil tovabbi két alcsoport kiilonboztethetd meg,
a migracids szandék komolysaganak vizsgalata érdekében: nyers- és tisztitott migracios
potencial. Nyers migracios potencial kevésbé alkalmas a szdndék komolysaganak felderitésére,
inkabb kiilonbséget tesz munkavallalas és kivandorlas kdzott. A tisztitott migracios potencidl,
a nyers formaval ellentétben, kisérletet tesz a migracids potencial komolysdganak

megallapitasara, kiilonbozo rejtett kérdések segitségével (Sik, 2003). Ezek a kérdések
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vonatkozhatnak a célorszagra, idozitésre, konkrétan megtett 1épésekre, amelyekbdl a szandék
komolysaga allapithaté meg. A kutatd kdvetkezo lehetségeit targyalja Sik (2018):

- anyers migracios potencial kérdezése soran a kutatd egyenesen rakérdez az interjualany
migracios szandékara, majd az igy kapott informéciot teljes értékli informécioként
elemzi,

- sokféleképpen torténhet a tisztitott migracidos potencial mérése. Példaként emliti a
migracio tobbféle idotavjanak kérdezését, amely sordn a migracidé mar nem
altalanossagban szerepel a kérdésben, hanem idotav szerint eltérd helyzeteket
kiilonboztet meg,

- atovabb tisztitott migracids potencidl mérése sordn tovabbi (rejtett) kérdések irdnyulnak
a migracids szandék komolysagéanak felderitésére. ,,A mérési technika tobbféle lehet:
példaul érdeklddhetiink a migracios szandék ideje, a tervezett munka jellege,
(munkavallalas esetén) az elvart bér mértéke, a migracié indoka feldl, illetve a mar
megtett beruhdzdsok (informdacidszerzés, nyelvtanulds, kapcsolatépités) ténye vagy
hidnya utalhat a szandék komolysagara™ (Sik, 2018:111).

A migracids potencidl mérése soran differencidlt eredmények sziilethetnek a kérdezési
technika okan, amely szerint mérhet6 az elvagyddasbodl szarmazo bizonytalansag, és a konkrét
szandék egyarant (Hablicsek—Toth, 2001). A mérés eredményei torzulhatnak, ha a teljes
népesség vonatkozasdban értelmezziik és altalanositunk, mivel olyan tarsadalmi csoport is
belekeriil a becslésekbe, akik képtelenek a migracidra, mint példaul az idés korcsoport. Ennek
kikiiszobolésére Sik (1999) a relevans népesség fogalmat vezette be, amely csak a népesség
azon részére vonatkozik, akik migracids potencial szempontjabol szamitasba johetnek.

Fassmann és Hintermann (1998) a migracids szandék komolysaga szerint a kdvetkezd
harom tipusat kategorizalja a fogalomnak:

- altalanos, akik gondolnak a kiilf6ldi migracios lehetdségre,
- valdsziniisithetd, akik mar konkrét informaciot gytjtottek,
- tényleges, akik mar a migracids folyamatot is elinditottak.

Krieger (2004) a migracids szandék erdsségét tekintve a migracios potencial puha

(altalanos hozzaallas) és kemény (konkrétan megtett 1épések) jelz6i mentén harom tipust

kiilonit el: altalanos-, alap-, és hatdrozott migracios szandékot.

2.1. A migrécios potencialra hato tényezok
Kutatésai soran Sik (2018) két csoportba sorolta azokat a tényezdket, amelyek hatdssal vannak

a migracios potencialra. Elsdként olyan tényezdkrdl beszél, amelyek idoben megeldzik a
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migraciés potencialt, igy nem valtoztathatok meg, ok-okozati viszonyban 4allhatnak a

migracioval. Ezek a tényezok a kdvetkezok:

1.

Nem. A kutatdsok azt mutatjak, hogy a férfiak migracioja magasabb a ndkkel szemben.
Mindez tulajdonithaté a hagyomanyos férfi szerepnek, valamint azoknak a tarsadalmi
normaknak ¢és elvarasoknak, amelyek elfogadottabba teszik a munkamigraciot a férfiak
szamara. Az elébbi gondolathoz szorosabban kapcsolodik az a jellemzd is, hogy a
férfiakat inkabb vezérli a kalandvagy és kockazatvallalas, mint a ndket, mert a férfit
csaladfenntartd szerepe jobban 6sztonzi tobbletjovedelem megszerzése. Kutatasunk
szlik, azonban annal fontosabb csoportjat képezik azok a ndk, akik csaladanyaként
vallaltak a kiilfoldi munkavallalas nehézségeit.

Kor: A (leg)fiatalabbak inkabb hajlamosak a migracio tervezésére. Mindennek oka lehet
az elégedetlenség, kaland-, kitorés vagya, a haztartars motivacioja, valamint az a k6zos
cél, hogy biztosabb, jobb jovdjiik legyen gyermekeiknek, a kdvetkezd generacid(k)nak.
Tovabbi kutatasok alapjat képezik azok az idosapoléssal foglalkoz6 kozépkort vagy
szépkoru, de jo egészségi allapotban 1évé ndk, akik a nyugdij mellett, tobblet
jovedelemeért és — sok esetben — Snmegvalositasért is kiilfoldre jarnak. Németh Krisztina
(2018) ¢és Varadi Monika-Maria (2018) kutatdsaikban az idésgondozas és a kisfalusi
nok kiilfoldi munkavallalasanak példajan keresztiil ismertetik az onmegvalositast, mint
migracids célt a ndk korében. Lesleyanne Hawthorne (2008) szerint a tanulasi célu
migracid nemcsak a fiatal nemzetkdzi hallgatok szdmara jelent gazdasagi és
bevandorlasi lehetdséget, hanem a fogadd orszdg szdmara is elényds, mivel a
nyelvtudassal rendelkezd fiatalok illeszkednek a tudadsalapt gazdasag igényeihez.
Tovabbi kutatasok bizonyitjdk a fiatalok mobilitdsanak pozitiv hatsait fejlodésiikre
(Dabasi—Halasz, 2018).

Lakohely. Nincsenek megfogalmazhato érvek, ,,de taldn a nagyvarosiak migracios
potencialja a falusiakénal nagyobb lehet, mivel a nagyvarosok részei a vilagvarosok
kozotti  globalis  munkaerdpiaci, kommunikacios és  kulturdlis  kapcsolatok
rendszerének” (Sik, 2018:112). Ez a megallapitds a kutatasi terepiinkon nem
értelmezhetd a nagyvaros hidnya okan és annak ruralis volta miatt.

Iskolai végzettség. A migracios potencial mértékét ndveli az iskolai végzettség, mivel a
magasabb iskolai végzettséglieknek van a nemzetkdzi munkaerdpiacon konvertalhato
tudas tokéjlik, az alacsony iskolai végzettségliekkel szemben (Sik, 2018). Empirikus
kutatdsunk sordn tobbnyire szakiskolat és kozépiskolat végzettek migracios

tapasztalatait ismertiik meg. E kategoria szerinti csoportositdis nem volt tudatos,
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azonban a kutatasi terepiink ruralis jellege az alacsonyabb iskolai végzettséglick

crer

A masodik csoportba olyan tényezoket (szegénység, gazdasagi aktivitas, pszichikai

er6forrasok) sorolt Sik (2018), amelyeknek nem ismerjiik id6beliségét, igy csupan a jelenségek

kozott kapcesolatot €s Osszefliggéseket kerestink.

1.

3.

Szegenység. Kétféleképpen értelmezhetd a migracio vonatkozasaban. Meghatarozoan
személyfliggd, egyrészt lehet a migracid hajtoereje és legfobb motivacidja, masrészt
pedig gatld tényezoként hathat, mivel korlatozhatja az informacidszerzést,
kapcsolatépitést, nyelvtanulds vagy tovabbi sziikséges befektetéseket. Ez a megallapitas
raillik kutatasunk szerepldire, mindkét tipusra talalunk példat. Nem elhanyagolhato a
kapcsolathalok szerepe e kérdéskorben, amit altalanosan a gyergydremeteiek
erdsségeként tartunk szédmon. Interjlialanyaink kozott tobben is nehezebb sorst
csaladokbol 1éptek ki és valasztottak kiilfoldi munkalehetdséget ismerdsok, baratok
vagy csaladtagok segitségével.

Gazdasagi aktivitas. Az adott népességen beliili munkaerdpiaci pozicid, valamint a
gazdasagi aktivitds Sik (2018) szerint nagymértékben befolyasolja a migarcios
potencialt. Példaul a tanulék korében, a haztartason beliili fiiggd helyzet
felszamolasanak esélyét nyujtja a migracid. Ezzel ellentétben a vallalkozok és farmerek
korében alacsony az ilyen jellegli migracios potencial mértéke, mivel a kiilfoldi
munkavallalds soran nem feltétleniil tériil meg a befektetett t6ke. Nagyobb annak a
veszélye, hogy sériilni fognak az otthon hagyott megtermelt javak. A munkanélkiilieket
ez kevésbé érinti, szdmukra a migracio egy lehetéség a munkaerdpiaci belépésre.
Pszichikai erdforrasok. A migracios terhek elviselése érdekében Onbizalom, egészség
¢és optimizmus sziikséges. Mindezek megléte ndvelheti a migracid tervezését, hianya
pedig gatolhatja azt. Sik (2018:114) azt feltételezi, hogy az elégedetlenség a migracio
motorjaként hat. Az elégedetlenség megjelenhet az altalanos viszonyokkal- (orszag
gazdasagi helyzete) és személyes helyzettel (€letszinvonal) kapcsolatban, valamint a
diszkriminacid is novelheti a migracios potencidlt. A Gyergydremetén ugyan relativ
tobbségben €16 székely-magyar ember romaniai kisebbségként erdsen sériilékeny,
folyamatosan kiizd identitasaért, integritdsaért. Nyelvi nehézségei miatt nehezebben
érvényesiil a munkaerdpiacon. Az orszaghatdrokon munkahelyi migracioval atlépve
ennek az ellenkezdjérdl tobb sikeres vallalkozoi életutat ismerhetiink meg.

Godri Irén (2016) kutatdsai sordn a mar eldbb emlitett tényezdkon kiviil a csaladi

allapotot, valamint a csalddban betoltott szerepet emeli ki migracids potencidlra hatod
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tényezoként. Nagyobb migracids hajlandosaggal rendelkeznek a fiatalabb koru, kotottségek
nélkiili egyediil ¢l6k, vagy elvalt férfiak és nok.

A migraciés potencidl vizsgalata szdmos esetben a kutatok korében nincsen
nyugvopontra jutva, vitatott. Az a tényszerliség egyetértésben elfogadott, hogy a mérés nem
azonos a tényleges elvandorldssal, azonban a migraciot befolyasold tényezok és trendek
vizsgalatanak megkérddjelezhetetlen gyakorlatdban nincs konszenzus. Ezen okok miatt is
kiemelten fontosnak tartom a migracids potencial tovabbi harom (romaniai, erdélyi és

gyergyoremetei) szintli vizsgalatainak szakirodalmat attekinteni.

2.2.  Migracios potencial Romaniaban
Jelen alfejezet atfogd szakirodalmi és elvandorldstorténeti elemzés a romdniai migracios
potencialra és ebbdl addddéan -trendekre vonatkozod kutatdsok és adatelemzések
vonatkozdsdban. A romadniai kutatdsok, az orszdg 1877-es megalakuldsitol a szocialista
rendszer végéig, a XX. szdzadi torténelmi ¢€s teriileti eseményekre fokuszaltak. A migracios
potencialra vonatkozdéan Romanidban az 1990-es rendszervaltas eldtti szaz évben nem torténtek
mérések (Bandy, 2017). Szociologiai vizsgalatok allami megrendelésre késziiltek a kolozsvari
Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem filoz6fia-szociologia tanszékén, azonban ezek csupan nyers
adatokat szolgaltattak egy-egy teriiletfejlesztési projekthez, vagy kulturdlis és gazdasagi
intézmények mitkddéséhez (Roth, 2002:351). Az 1960-as évek végétdl a falukutatas dominalt
a szociologia teriiletén, amelyben kis létszdmu kutatok és oktatok csoportokban dolgoztak,
kiilonb6zé modszereket alkalmazva, mint példaul a kérddives felmérés, vagy ankétkészités
(Neményi, 2002:148—-151). Ezen kutatasok altal betekintést kaphatunk az adott kor romaniai
falvainak gazdaséagi €s tarsadalmi struktirajaban, valamint a mindennapi életbe. Nem csupan
statisztikai adatok gytijtése volt a cél, hanem mélyebb tarsadalmi Osszefliggéseket vizsgaltak,
amelyek fontos alapként szolgaltak a késObbi migracios jelenségek vizsgalatdhoz.

A szocializmus idején szigort, de kétszinli torvénykezés szabalyozta a kivandorlas
folyamatat. A kérelmezdknek rosszindulatl, hosszas hatdsagi meghurcoltatdsban volt résziik.
M¢ég a turizmus céljaval torténd utlevél beszerzést és hataratlépést is gyakran kisérte atrocitas.
Ugyanakkor az 1960-as évektdl az etnikai migracio elfogadott, rendszerszintii gyakorlata volt
években a németek hagyhattdk el nagyszamban, emberkereskedelem formajaban az orszagot.
A kivandorlds engedélyezése ,fejpénzért” tortént, amelyet az elvandorld ¢életkora,
iskolazottsaga €s rokoni kapcsolatai szerint hatdroztak meg 2.000 és 250.000 dollar kozotti

értékben (Suciu, 2010:5). Az utolsé évtized nacionalista politikaja ellehetetlenitette az
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etnikailag vegyes lakta vidékek békés mindennapjait (Kideckel, 2002). Az 1980-as évek
masodik felében a magyar kisebbség korében meghatarozova valt a kivandorlas mértéke, amely
az egyre inkdbb er6s6dd kisebbségellenesség ¢és reménytelen gazdasagi helyzetnek
tulajdonithatd. Egyre tobb menekiilt statuszért folyamodot regisztraltak Magyarorszagon 1988-
89-ben, akik tobbnyire illegalis modon, vagy turistaként tdvoztak az orszagbol. Jelentds
mértékll a nem magyar nemzetiségli menekiilok aranya is az egyre novekvo gazdasagi valsag
hatdsara (Toth, 1997), mignem 1989 decemberében a Ceausescu-rezsim dramai modon
Osszeomlott.

A rendszervaltast kdvetd szigoru korlatok fellazulasanak koszonhetéen zold utat kapott
a migracio, ezzel parhuzamosan pedig megjelent az elsd hivatalos migracios potencidlra
vonatkozo6 mérés 1990-ben. Radulescu (1991) és Banciu (1991) kéziratai nyoman tudjuk, hogy
a romaniai migracio nagyobb mértékben a német (69 %) és a magyar (12 %) kisebbség soraiban
jelentkezett. A migracids céliranyok pedig ennek megfelelden alakultak: 78%-ban Németorszag
fele, mig 9%-ban Magyarorszag fel¢ emigraltak. Késobbi kutatasok megerositették a kordbbi
megallapitasokat (Orkény—Sik, 2006).

A rendszervaltas utdni els6 harom év, 1990-1993 kozotti iddszak, intenziv migracids
hullamot inditott el, amely azota is folyamatos, ha nem is hasonld mértékii. Ez a mozgés
meghatarozza a roman tarsadalom jelenét is, tarsadalmi problémava duzzadva. Kiilonb6zo
szakaszok kiilonithetdek el a célorszag, forma ¢és intenzitas valtozok mentén (Sandu et al. 2004,
Horvath—Anghel 2009). A migracids potencialra hato tényezdk mélyebb megértése érdekében
elengedhetetlen, hogy visszatekinteniink a rendszervaltas el6tti kutatdsokra, amelyek a roman
falusi tarsadalom szerkezetét vizsgaltak és mar az elobbiekben emlitést tettiink. Sandu (2018)
a romaniai migracid tarsadalmi és gazdasagi jelenségeinek Osszefiiggd vizsgalata soran harom
nagy migracios hullamot kiilonitett el:

1. vidékrdl varosba torténo vandorlas 1971 és 1981 kozott, amikor is évente kb. 180 ezer
ember valtoztatott lakhelyet,

2. 1989 utan a svab (német) kisebbség tomegesen hagyta el az orszagot és vandorolt
Németorszagba, valamint a rokonokkal vagy ismerdsokkel rendelkezé magyar
kisebbség Magyarorszagra vandorolt. Ez a jelenség mar nemzetkdzi migracionak
értelmezhetd.

3. 1989 utani migracié napjainkig tart, amely sordn a roman allampolgarok, tobbnyire
ideiglenesen, munkavallalds szandékdval dontenek a kiilfoldi munkavallalas mellett. A

jelenség Romania 2007-es Eurdpai Unidhoz valé csatlakozéasa utan csak felerdsodott.
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Drexler és tarsai (1993) kutatasai szerint a zommel etnikai alapti romaniai migracio
célpontja Németorszag ¢és Magyarorszag volt. A Németorszag felé tartd kitelepedés 1992-re
szinte teljesen megsziint, mivel ekkorra elfogyott a roman allampolgarsaggal rendelkezo,
kitelepedni vagyo német kisebbség nagyobb hanyada és a fogadd orszag megnehezitette a
szarmazas igazolasanak maddjat. ,,A rendszervaltas utan nem sokkal német- €s magyarorszagi
etnikai diaszpordk jottek létre, amelyek a Romanidban maradt kisszdmi német és magyar
kisebbségek szadmdara migracids vonzoerét és tarsadalmi tékét jelentenek” (Orkény—Sik,
2006:35).

Az elvandorlds dinamikajanak elsé fordulopontja 1994-1996 kozotti iddszakra
datalhat6, amikor a nyugateuropai orszagok szigorubb migracios szabalyozasa miatt a végleges
kitelepedést a munkavallaldsi célu migracid valtotta fel Magyarorszag, Torokorszag €s Izrael
fele (GOdri—Toth, 2010). 1997-t61 a cirkuléris migracié dominal, amikor az otthon és célorszag
kozotti ingadzas dominalt. Csata és Dobos (2001) kutatast végezetek 1997-ben és 1999-ben,
amely soran arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy azokban a csaladokban, ahol van kiilf61don
dolgoz6 vagy €16 csaladtag, magasabb a kivandorlasi potencial.

A 2000-es évek elején az elvandorlok etnikai ardnya kiegyenlitddott, amelyet Sandu
(2000a) a migracio de-etnicizalodasanak nevez. Szintén ebben az iddszakban jelentds mértéki
a belsé migracid is, elsdsorban a varosrol vidékre torténd koltozés formajaban nyilvanult meg.
Ezt a jelenséget a szakirodalom re-agrarizacio fogalommal illeti, mivel a szocialista
iparvarosokbdl a ledllt termelés utdn az emberek visszakoltoztek abba a faluba, ahonnan
korabban elkoltoztek. A re-agrarizacio folyamata nem mindenhol tortént zokkendmentesen.
Kideckel (2002) a Zsil-volgyébdl Moldvaba visszakoltozott banyaszok példajat emeli ki, akiket
idegenkeént fogadtak, aminek kdvetkeztében kénytelenek voltak visszakoltozni a Zsil-volgyébe.

2002-ben harmadik fordulopontjdhoz érkezett a romaniai migracio, mivel az EU-s
orszagok tobbségében megsziint a roman allampolgarok vizumkényszere, amely a migracios
koltségek csokkenését eredményezte, megnovelve az elvandorlok szamat (Godri—Toth, 2010).
A 2002 népszamlalas adatai szerint a kivandorlok zome Németorszag fele vandorolt, majd ezt
kovette a sorban az Amerikai Egyesiilt Allamok, Magyarorszag és Izrael. ,,Ennek az etnikai
alapll migracionak, akdr mint migrans kozosségnek, de esetleg, mint diaszporanak nagy hatasa
van a mindenkori idészakos munkavallalas iranyara” (Orkény-Sik, 2006:34).

Egy 2003-as CURS! felmérés az elvandorlok profiljat vizsgalta, mivel fontosnak

tartottdk annak a tarsadalmi jelenségnek az Gsszetett hatasat vizsgalni, amely kozvetlen hatést

! Centrul de Sociologie Urbani si Regionald (magyar nyelven: Varosi és Regionalis Szocioldgiai K6zpont)
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gyakorol a lakossdgra. A felmérés szerint 18 és 35 év kozotti, kozépfoku végzettséggel
rendelkezd férfiak, foként nagyvarosokbol (tobben Bukarestbdl) vandorolnak el szakképzett
munkasokként. A falvak migracids potencialjat Sandu (2004) ,hidrografiai hélozat”
metaforaval ir le, megkiilonbdztetve a kdvetkezd négy falutipust:
1. jelentds migracios tapasztalattal rendelkezé falvak (tobbségében magyar anyanyelvii
lakosokkal),
2. kozepes tapasztalattal rendelkezd falvak, ahova jellemzden mads telepiilésekrdl
koltoztek be,
3. kezdd szakaszban 1évé (modern) falvak, amelynek lakoi magasabb iskolazottsagi
szinttel rendelkeznek,
4. tapasztalatlan (elzart) falvak, amelyeket jellemzden alacsony iskolazottsagi szintii
emberek lakjak.

A falukutatas soran kirajzolddott négy tipus jol mutatja a migracio intenzitdsa szoros
kapcsolatban all a kdzosség tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis jellemzdivel. Az iskolazottsag,
a korabbi migraciés tapasztalatok, a nemzetiség olyan tényezdknek szamitanak, amelyek
meghatarozzak a kozosség nemzetkdzi migracios korforgasba vald bekapcsolodasanak
mértékét.

Sandu (2000a) hat teriileti migracids rendszert azonositott be Romanidban, amelyek az
alabbi (3.) tdblazatban lathatdak. Az adatok elemzése soran azonban felhivja a figyelmet, hogy

ezek a rendszerek eltérdek torténelmi, etnikai, vallasi és fejlettségi szempontokbol.

3. tblazat: A migracio célorszagai

Régio / Megye Célorszag
Moldova Olaszorszag
Dobrudzsa és Kelet Munténia Torokorszag
Banat, Dé¢l-Erdély, Nyugat-Olténia Németorszag
Kovaszna, Hargita, Maramaros, Kolozs, Szilagy, Bihar Magyarorszag
Olténia (kivéve Valcea megyét) Jugoszlavia
Beszterce-Naszdd, Fehér, Dambovita, Teleorman. Szatmar Spanyolorszag és/vagy
Franciaorszag

Forras: sajat szerkesztés Sandu (2000a:558) alapjan.
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Tovabbi kutatasok (Sandu 2000b, Diminescu—Lazaroiu 2000) szelektiv migracios
mintakat hatdroztak meg, ramutatva a vallasi és az etnikai kisebbségek nagyobb aranyu
migracios hajlandésagara. A vallasi kozosségek esetében kiemelkedd a neoprotestans hivok
magas elvandorlasi aranya szemben az ortodox vallastiakkal. A migracié kezdeti szakaszaban
a vallasi ¢€s etnikai tényezOknek kiemelkedd szerepet tulajdonitanak, foként a német és magyar
migracios modellek vonatkozasaban.

A kivéandorlas célorszagot tekintve kiillonb6zé modellek alakultak ki. A befogadd orszag
lehetdségeihez és tarsadalmi jellemzdihez igazodva a migransok egyedi jellemzokkel birnak,
kiilonbozo alkalmazkodasi stratégiakat alkalmazva. A német modellben jelentOs szerepet kap a
német szdrmazasu romaniaiak meghivolevelei, amelyek segitségével tobb tizezer ember kapott
lehetdséget a Schengen-térségbe vald belépésre. A francia modell az utcai megélhetésre
fokuszal, amelyben a migransok hasznaltruha-kereskedelemmel, utcai arusitdssal, kolduldssal
vagy utcazenéléssel foglalkoznak (Diminescu, 2004). Olaszorszagba szdmos roman
munkavallalo érkezett el6zetes engedélyek beszerzése nélkiil. Az olasz modellben két csoport
kiilonithetd el: egyrészt az illegélis, munkaval nem rendelkezd bevandorlo, masrészt pedig a
mar dolgozo, de tovabbra is illegéalis munkavallal6. Kiemelkedden magas a migrans ndk aranya
(kb. 50%), ami a héaztartdsi munkak iranti keresletre ad valaszt (Constantin et al., 2004). Az
elébbiekben ismertetett harom célorszagspecifikus modell is jol illusztralja a roman
munkavallaloi migracié sokféleségét, amelyet a fogadd orszagokban 1évd tarsadalmi és
gazdasagi kornyezet, valamint a lehetdségek formalnak.

A 2001 és 2004 kozott mért adatok szerint a migracios potencidl minden formaja
(emigralés, kiilfoldi tovabbtanulds, kiilfoldi munka, turistaként utazni, stb.) csokkend

tendenciat mutatott, ahogyan a 4. szamu tablazatban is lathatjuk.

4. tdblazat: Migracios potencial 2001-2004 kozétt (%)

2001. majus | 2001. november | 2002. oktober | 2004. oktéber
Emigralas 14 6 5 3
Kiilf6ldi tovabbtanulas 10 6 7 4
Kiilfoldi munka 18 20 17 12
Turistaként utazni 18 18 21 14

Forras: sajat szerkesztés Orkény—Sik (2006:40) alapjan.
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A roman lakossdg migracios célorszagai elsésorban Olaszorszag, Spanyolorszag,
Németorszag és az Amerikai Egyesiilt Allamok voltak. Egy 2005-6s felmérés szerint a roméan

varosi lakossag célorszagai a kdvetkezdk voltak a migracio tipusanak fiiggvényében:

munkavallalas: Olaszorszag, Spanyolorszag;

- lzlet: Olaszorszag, Németorszag, Spanyolorszag;

- letelepedés: Olaszorszag, Kanada, Spanyolorszag, Amerikai Egyesiilt Allamok;

- tanulas: Amerikai Egyesiilt Allamok, Franciaorszag, Németorszag, Anglia;

- turizmus: Olaszorszag, Gordgorszag;

- rokonlatogatds: Olaszorszag, Spanyolorszag, Németorszag, Amerikai Egyesiilt

Allamok, Magyarorszag (Orkény — Sik, 2006:47).

A 2006-o0s orszagos mérés adatai szerint megkérdezettek 12%-a tervezett kiilfoldi
utazast, amelynek 66%-a munkavégzés céljaval, 21%-a turistaként €s mas célbol utazott volna.
A migracios potencidl csdkkenésének az a lehetséges magyarazata Orkény—Sik (2003) szerint,
hogy ezekben az adatokban nincs benne azoknak a szama, akik mar kiilf61don tartozkodtak. Az
elébb vazolt iddszakban, konkrétan 2002 és 2008 kozott, még a migracié nem kizarolag legalis
modon tortént, ahogyan a 90-es évek elején sem. Ebben az iddintervallumban kezddédott a
romak (Bandy, 2017), valamint a ndk, diplomésok és fiatalkoraak migracioja is (Suciu 2010:9—
10, Mara 2012:27).

Roménia 2007-es Eurdépai Unidhoz valé csatlakozasa 1jabb fordulopontot
eredményezett a potencialis migransok szdmdra. Az Eurostat adatai szerint a tagorszadgok
bevandorlasi statisztikdjdban a romanok létszama 282 ezer fével domindl és 2008-ban ugyanez
a szam 333 ezer fore emelkedett (Godri—Toth, 2010). Iftimoaei és Baciu (2018) a 2007-es évet
a kivandorlas szempontjabol csucspontnak nevezik, amikor is 544.074 6 hagyta el az orszagot,
a kivandorlasi rata elérte a 25,7 %o-et. A szerzéparos kivandorlasi okként a jobb €letmindség
iranti erdteljes igény novekedését jelolik meg kutatasaik alapjan, a roman tarsadalom révid és
kozéptava gazdasagi kilatasairdl alkotott negativ jovokép mellett. A EU 27 tagallaméban, a
hosszl tavon kint tartozkodok valtozdja szerint a romén allampolgarok alkottdk a harmadik
legnépesebb csoportot a tobb mint 1,6 millios 1étszammal, amely érték 2009-re elérte az 1,9
milliét. Jelentdés roman kozosségek alakultak Olaszorszagban és Spanyolorszagban (Godri—
Toth, 2010). Mindez tulajdonithatd a spanyol, olasz és roman nyelvek azonos nyelvcsaladbol
valo eredetének is, amely jelentds mértékben megkonnyiti a nyelvtanuldst és ezaltal a
tarsadalomba valo integralodast €s munkavallalast is.

A 2011-es népszadmlalasi adatok Romanidban 2,6 millidés fogyast mutattak a 2002-es

népszamlalashoz képest, amelynek oka a migracionak tulajdonithatd. Bar tobb kutatd is
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megerdsitette (Horvath 2008, Horvath—Anghel 2009, Veres 2011), hogy tobb olyan személyt is
rogzitettek a népszamlalas soran, akik mar tobb mint egy éve nem ¢ltek az orszagban. Az
Eurostat alapjan ezek szdma 2010-ben meghaladta a 2 milli6 fét (Veres, 2011). Ekkor
kirajzolodott a magyarok elvandorlasanak csokkené tendencigja is. Ujabb célorszagok jelentek
meg 2010 utdn a munkavallalok lehetséges irdnyai kozott: Németorszag és az Egyesiilt
Kiralysag valt célorszaggd. Foként az Egyesiilt Kiralysdgba tomegesen jelentek meg roman
allampolgarok a 2014-es korlatozasok bevezetése eldtt. Ebben az évben az Egyesiilt
Kiralysagban, figyelmen kiviil hagyva az Eurdpai Uni6 altal kinyilvanitott és szavatolt szabad
munkavallalas gyakorlatat, a roman munkavallalok ellen sz6lok hangja a ,,szocidlis turizmus”
jelzés szerkezettel illette a roman munkavallalokat. 2019 majusatol korlatozasok nélkiil
elérhetévé valt a roman allampolgéarok szamara Svajc, ahol 2018-ban koriilbeliil 30.000 roméan
allampolgar véllalt munkat (Iftimoaei—Baciu, 2018).

Lukécs Andrea és Barna Gergd (2022) elemzésiikben az Orszagos Statisztikai Hivatal,
az Eurostat, a Gazdasagi Egyiittmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD) és az Egyesiilt
Nemzetek Szervezetének adatai alapjan vizsgaljak a bevandorlast és a romdniai migracios
potencialt és trendeket 2011 és 2021 kozotti idészakban. Munkdjukkal alatdmasztjak az
elébbiekben ismertetett trendeket és célorszdgokat, azonban megjegyzik, hogy 2020-21 kozott
tobb orszagban is csokkent a romaniai migransok szama: az Egyesiilt Kirdlysagban 19 %-al,
Németorszagban 10 %-al ¢és Olaszorszagban 7%-al. A névekvd trend visszaesése valoszinlileg
a Koronavirus-vilagjarvanynak tulajdonithat6. ,Egyrészt feltételezhetd, hogy tobben
hazakdltoztek hosszabb-rovidebb periddusra, masrészt az sem elképzelhetetlen, hogy maga az
adatgylijtés, a regisztraciés folyamatok akadoztak a pandémia iddszakaban. Ez utdbbi
hipotéziseket tdmasztja ald az a tény, hogy a célorszagokban csokkend migransallomany a hazai
adatsorokban nem jelenik meg tobbletként, azaz Romaniaban is apadt a belfoldi sziiletésii
rezidens népesség 2020 és 2021 kdzott, nagyjabol a természetes fogyas mértékével” (Lukacs—
Barna, 2022). A kivandorlok korszerkezetét tekintve a 30—49 év kozotti korcsoport migracioja
a dominans.

A 2021-es népszamlalasi adatok szerint Romania lakossaga 19.053.815 {6, ami 1.1
millé allampolgarral kevesebb, mint a 2011-es népszdmlalasok alkalméval (INS, 2021). Az
OECD 2024-es jelentése szerint 2022-ben novekedett az roman allampolgarok kivandorlasa az
OECD orszagok fele, mindenekel6tt Németorszagba, Olaszorszdgba és Spanyolorszagba. Az
elvandorlasi folyamat mérséklése érdekében, Romania 2023-2024-es években tobb olyan
intézkedést is bevezetett, amelyek célja az eurdpai- és hazai jogrendszer harmonizélasa. Egy

akcioterv kidolgozasa is megvaldsult a legalis migracio segitése célaval, a munkaer6hiany
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enyhitése és a kiilfoldi didkok €s kutatok bevonzasa kiilonbozo projektekbe, amelyeket Europai
Unios forrasokbol finansziroznak a Helyreallitasi Alapon keresztiil. 2024 marciusatol az orszag
csatlakozott a Schengen-térséghez, a 1égi- és tengeri hatarellendrzések megsziintek (IOM,
2024). 2025 januarjatol Romania a Schengen-térség teljes jogu tagjava valt, igy a szarazfoldi
hatarellendérzés is megszint. Ennek migracids hatasa csak a kozeljovoben valik kutathatéva. A
2025-6s OECD jelentés szintén problémaként jeleniti meg az elvandorlas kérdéskorét,
hangstlyozza ugyanakkor a hatékony ¢és gyors intézkedések sziikségességét, amelyek az
allampolgarok hazatérésének G6sztonzésére szolgalnak. Ennek érdekében sziikséges lenne a
bérszinvonal emelkedés, a munkakoriilmények és a munkahelyek mindségének javitasa (IOM,
2024). Despina Saghin és tarsai (2025) kutatasukban vizsgaltdk a visszatér® migransok
reintegracidos tapasztalatait Suceava megyében. Az online kérddives felmérés ¢és
fokuszcsoportos interjuk rdmutatattak arra, hogy a visszatérék legfbb motivacidja elsdsorban
a csaladegyesités. Gyakran szembesiilnek a munkanélkiiliséggel ¢és alacsonyabb
¢letszinvonallal, amelyek okan nehezebb a reintegracid. A visszatérés nem minden esetben
végleges, a visszatérok Ujra elvandorlasa gyakori tendencia.

Egy masik jelents migracios probléma, amellyel Roménia szembesiilt az egészségiigyi
munkaerd migracidja. Tomas ¢és tarsai (2025) elemzésiikben ravilagitottak azokra a
szakpolitikai intézkedésekre, amelyek hatasara csokkend tendenciat mutat az orvosok és apolok
kiilfoldi munkavallalasa: 2012-ben 1.532 szakorvos €s apold valasztott kiilfoldi munkahelyet,
mig 2021-re csupan 461 f6. A migracios probléma mérséklddott, azonban a gondot jelent a
szakemberek egyenl6tlen teriileti eloszldsa ¢és néhany szakteriileten tapasztalhato
munkaer6hidny.

A fentebb emlitett 2025-6s OECD (2025) jelentés olvasasakor (2025. 08. 09.) nem
hagyhatjuk figyelmen kiviil azonban azt a gazdasagi problémat, amelyet az orszag koltségvetési
hidnya okoz. Az Eurostat 2025-0s adatai alapjan az Eurdpai Unio tagallamai k6ziil Roméniaban
a legmagasabb, 7,5%-os a koltségvetési hiany. Ennek javitasa érdekében Roménia Kormanya
2025 juliusdban mar elfogadott egy deficitcsokkentd csomagot, €és kozvitara bocsajtotta a
masodikat is. 2025 augusztusatol az AFA 19 %-r0l 21 %-ra emelkedett, ugyanakkor szamos
korlatozé intézkedést vezetettek be. Ezeknek az intézkedéseknek a hatdsit az elvandorlés

tekintetében is a kdzeljovOben érezhetjiik igazan.

2.3.  Migrécios potencial Erdélyben, Székelyfoldon
Az eldbbiekben ismertettet orszagos szintli attekintést teriileti részelemzéssel folytatjuk, amely

soran azt vizsgaljuk, hogy hogyan hatottak az orszagos tendencidk a székelyfoldi, tobbségében
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magyar lakta vidékeken. Migracios potencial kutatasokrol szintén csupan a rendszervaltas utan
beszélhetlink, azonban részletes torténeti és szocio-demografiai leirdsok sziiletettek az azt
megel6z0 idészakrol is.

A székelyfoldi migraciorol masfél évszazadra visszatekintve vannak adataink. A
torténelem soran szamos alkalommal keriilt sor kényszer hatdsa miatt helyvaltoztatasra
(hébortk, hadifogsag), azonban jelen alfejezetben a munkavallalds céljaval 1étrejott
népességmozgast elemezziik. Ebben a kontextusban a migracion olyan helyvéltoztatast kell
érteni, amely soran az egyének eredeti lakhelyliket idOszakosan vagy véglegesen
megvaltoztatjak kiilsé hatalmi kényszer nyomasa nélkiil (Olah, 1996). A szazadfordulo el6tti
iddszakban, azaz a 19. szazad masodik felétdl az els6 vilaghabortig, olyan markans tarsadalmi-
¢s gazdasagi valtozasok torténtek, amelyek hozzajarultak a migracids potencial kialakuldsdhoz
Székelyfoldon. A torténettudomény részletesen feltarta és rogzitette ezeket az eseményeket.
Jelen kutatdsnak nem célja ezen aspektusok részletes ismertetése, azonban fontosnak tartjuk
megemliteni a késobbi migracio alapjakét szolgalo torténéseket. Kiemelten fontos esemény volt
ebben az id6szakban a jobbagyfelszabaditas, amelynek terheit — mas varmegyékkel ellentétben
— Székelyfoldon a csaknem teljes egészében szabad székelyek viselték, mivel 6nerdbdl kellett
elteremteniiik birtokaik valtsagdijat, olykor a jobbagyénal is inségesebb életkdriilmények
kozott. A foldek aranyositdsa a faluban kdzosen hasznalt folteriiletek elosztasat jelentette, az
intézkedés a nagybirtokosoknak kedvezett, ijabb terheket réva a kisbirtokosokra. Az 6roklésbol
szarmazo kisbirtokok tagositasa sem eredményezett teljes megélhetési feltételeket. A vasut
megéplilése ellenére a varosiasodds-, valamint a gyenge ipari fejlédés hianya
kovetkezményeképpen a térséget az agrarszegényseg jellemezte (Egyed, 1981). Székelyfold
tarsadalomszerkezetét az agrarnépesség tulstlya jellemezte (Oldh, 1996), és demografiai
szempontbol, nem sokkal késdbbi migracids potencial alapja a tulnépesedés lett Venczel Jozsef
(1933) szerint.

Az elsé vilaghdboru eldtti népességmozgas iranyat tekintve Olah (1996) korabeli
kozéleti és politikai sajtora hivatkozva két korszakot, ezaltal két iranyt kiilonit el a székelyfoldi
migracio vonatkozéasaban:

- a 19. szazad kozepétél 1901-ig a székelyfoldi migracio Oromania fele iranyult a jobb
kereseti lehetdségek €s a munkavégzeés kedvezd feltételei miatt,

- 1901-t6l az els6 vilaghdboruig terjedd idészakban Amerika volt a legfébb migracios
célpont.

Az Oroménia felé irdnyulé migracioban nemcsak székelyfoldi, hanem az akkori

Magyarorszag egyes megy¢€ibdl is részt vettek. A rovid- vagy hosszatavra érkez6 bevandorlok
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elsé sorban nagyobb varosokban telepedtek le (Racz, 1980). A hosszu tavra érkezok foként a
kisiparban ¢s a szolgaltatasokban helyezkedtek el (Barabas, 1901), mig iddszakos bevandorlok
nagyrésze a mezdgazdasagban taldlt megélhetést (B6zodi, 1985). Romania vonzerejét a jobb
kereseti lehetdségek €s a nem szigorian szabalyozott munkavallalasi eléirasok jelentették (T.
Nagy, 1902).

Amerika felé torténd elvandorlds Osszeurdpai jelenség volt. A kivandorlok és
visszavandorlok székelyfoldi aranya ebbdl a korszakrol nem ismeretes. A csupan emlékezetben
fennmaradtak szerint, a kivandorlok iparban, mezdgazdasagban és erddiparban dolgoztak
tobbnyire (Olah, 1996). ,,A szazad els6 éveiben mar annyira rendszeressé valt az Amerikaban
vald utazas, hogy egyes kozségekben szakszeri kioktatdsban részsiilnek a kivandorlasra
készlilok. A telepitd vallalat ellatja a kivandorldkat népszerli angol nyelvtannal, amelybdl a
helyi megbizott rendszeres leckéket ad” (Bozodi, 1985:173). A migraciés dontésben a
kapcsolathalok szerepének fontossdga rajzolodott ki. ,,A kihajozott rokonok, baratok,
ismer0sok levelei, elbeszélései mellett a pénzkiildemények ¢és a hazatérdk anyagi
felemelkedésének megtapasztaldsa beépiilt a potencialis migralok dontésébe” (Olah, 1996:24).
A nagymértékill kivandorlasnak az amerikai kormany korlatozo intézkedése jelentette a végét.
Koézel 100 év utan azonban a kivandorolt székelyek leszarmazottjai tobb esetben is
megprobalnak kapcsolatba 1épni székelyfoldi rokonaikkal. Ehhez segitséget nyujt az online tér,
vagy ,.erre szakosodott” kozvetitok segitségét is kérhetik. A kutatott telepiilésen is szamos jo
példa van erre napjainkban.

A két vilaghdbori kozott sem mutatott csokkend tendencidt a kivandorlok szdma.
Bo6zodi (1939) szerint 1920 és 1930 kozott a kivandorlok mennyisége megegyezik az elsd
vilaghaboruban elesettek szamaval. Jellemzo6 volt a kisiparosok és a mezdgazdasagi dolgozok
elvandorlasa. Kevesebb esetet talalunk a visszatérésre, amirél Olah (2002) megjegyzi, hogy
nem volt egyszerli az 4jboli be-, visszailleszkedés sem a kiilonb6z6 életformék és kultirak
kozotti szakadék miatt. A nagymeértéki, orszaghatarokon ativeld migracids hullam a mésodik
vildghéboru végétdl a rendszervaltozasig gyakorlatilag sziinetelt.

A kommunizmus idszakaban politikai nyomas kovetkeztében foként a vidéki lakossag
hatranyos helyzetbe kertilt. Erdszakos iparfejlesztésekkel uj munkahelyek jottek létre, azonban
jelentds bérkiillonbségek voltak az ipari- és mezdgazdasagi szektorban megszerezhetd
jovedelmek kozott. Fokozatosan valt a varosi életforma vonzova, amely orszdghataron beliili
migraciét eredményezett. A belfoldi migracié Olah (1996) szerint megoszlott a tavoli
orszagrészek felé irdnyulva és falurdl varosra torténve. Jelentds népességmozgas zajlott Erdély

és Regat (Oromania) kozott: 1966-ban 241 ezer, mig 1977-ben 290 ezer erdélyi élt Regatban.
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A forditott szdmarany azonban joval magasabb volt: 1966-ban 397 ezer, mig 1977-ben 533 ezer
Karpatokon tilrdl érkezé roman élt Erdélyben. Ezekbdl a szamadatokbdl jol lathatd, hogy az
orszagon beliili migracié is negativ hatdssal volt a magyarsag l¢lekszdmara mar ebben az
id6szakban is (Varga, 1998).

Az 1980-as ¢évek végén tomeges kivandorlasi hullam indult el Székelyfoldrol
Magyarorszagon keresztiil Nyugatra. 1985 juniusa és 1986. oktober 28. kozott sokan
kihasznaltdk az ekkor egész vilagra érvényes utlevelet és Ausztridn keresztil nyugatra
vandoroltak. Az osztrak hivatalos adatok 2.329 f6t emlitenek, azonban vannak olyan forrasok
is, amelyek szerint 16 ezer ember hagyta ilyen mddon el az orszagot, koztiink 75 %-ban a
magyar nemzetiségiiek. 1987 nyaran a jugoszlav-magyar hataratkeld is hasonlé népszertiségnek
orvendett (Jelentések a hatdrokon tuli magyar kisebbségek helyzetérdl, 1988). A hivatalos
elvandorlas legfobb célorszaga Magyarorszag volt. 1987 végén koriilbeliil 14 ezer roman
allampolgédr nyujtotta be hivatalosan a letelepedési kérelmét (A kormany szovivdjének
tajékoztatdja, 1988). A romaniai magyarok tomeges kivandorlasanak legfobb oka az
életszinvonal tartds hanyatlasa (Spéder 2009, Horvath 2005), valamint a Ceausescu vezette
kommunizmus iddszakénak magyarellenes politikaja, amely sordn a magyar nyelvi kulturalis
¢és oktatasi intézmények léte és miikddése veszélybe keriilt (Gyurgyik et al., 2010). Az
elvandorlasi folyamat dinamikajat timassza ala az a tényallas is, miszerint 1980 és 1989 kozott
22,5 ezer személy telepiilt &t Magyarorszagra, azonban ebbdl 18 ezren az utolsé két évben
(Menekiildk, vandorlok, szerencsét probalok, 1992). A roman beliigyminisztérium kozlése
szerint 1990—-1991 kozott tovabbi 18.534 magyar nemzetiségili roman allampolgar hagyta el az
orszagot (Hivatalos adatok a kivandorlasrol, 1993)

Az Anyaorszag maradt 1989 utan is az elsddleges célpont (Olah, 1996), miutan mas
célorszagok (Németorszadg, Ausztria, Svédorszag) korlatoztdk a politikai menedékjog
megszerzésének lehetdségét (Gyurgyik et al., 2010). Sandu (2000b) szerint a kilencvenes évek
elsé felében azok hagytak el az orszagot, akik menekiilt statuszra aspiraltak, ezaltal probaltak
legalis statuszt szerezni.

A rendszervaltdst kovetden szamos kutatas irdnyult az erdélyi- és székelyfoldi
migraciora, migracios potencialra. A tarsadalmi jelenség vizsgalatat a csikszerdai Regionalis és
Antropologiai Kutatdsok Kozpontja (KAM) napirendre tlizte és szamos tanulmany késziilt
egészen napjainkig. Atfogod kérdbives adatfelvételeket is elkovettek ebben a témakdrben a
2000-es évek elejéig, amelyeket Csata Zsombor és Kiss Tamas (2003) tanulmanyukban
Osszefoglalnak. Azonban kimondottan erdélyi és székelyfoldi nagymintds vizsgalatok nem

késziiltek.
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Az erdélyi migracios potencial mértéke az orszagosan mért adatok kozott kiemelkedo
volt. Sik (2000) szerint ez részben annak tulajdonithat6, hogy Magyarorszag az erdélyi
képezi az erdélyi magyarok migracioja Magyarorszag fele. Brubaker (1998) szerint, mivel a
folyamat alapjat képezi a kozos nyelv, nemzetiség, de meghataroz6 a kibocsajtd orszag
kisebbségpolitikdja is. A kezdeti migracios hullim enyhiilt, azonban nem szlint meg. ,,Nem is
szlinhetett meg, hiszen a munkaerdpiaci vonzas, a személyes kapcsolatok rasegitése fenntartotta
az ingazo, a szezonalis és az ismétlddd munkaerd-migraciot” (Orkény—Sik, 2006:42). A magyar
allami tolerans szabalyozasok (nyugdij ,atirdnyitas”, egészségligyi- ¢és oktatdsi rendszer
elérhetésége, kedvezménytorvény elfogadésa 4altali lehetéségek stb.) konnyitették a
munkavallalas feltételeit.

Kiilonbozd tematikdji erdélyi kutatasok targyat is képzete a migracidés potencialra
vonatkoz6 kérdésblokk. Az elsd adatok az 1997-es évi ,,Karpat-project” kutatdsbol szdrmaznak,
amelyet az ELTE Kisebbségkutato Tanszéke kezdeményezett (Csepeli-Orkény—Székelyi,
2002). Tovabba a Balazs Ferenc Intézet 1997-ben, 1999-2001 kozott évente értékrend és
nemzeti identitds vizsgalatokat végzett, amelyek keretében részletesen kitértek a migracios
potencial kérdéskorére is (Csata—Dobos, 2001). Az Etnobarométer vizsgalat, 2000-2002 kozott
a végleges vandorlasi szandék aranyat tarta fel. 2001-ben a TARKI és a Balazs Ferenc Intézet
kozos kutatdsa célzottan a migracios szandék felderitésére iranyult. Ezzel a kutatassal
egyidében a MOZAIK 2001 vizsgalat is zajlott, amelyet a Nemzeti Ifjusagkutatdo Intézet
koordinalt. A kutatds célcsoportjat a 15 és 29 év kozottiek képezték, akik korében kiilfoldi
kitelepedés és munkavallalas szandékat vizsgaltak. (Csata—Kiss, 2003:8-9). Az eldbb emlitett
migracids potencialt részben vagy egészben érintd kutatdsokat dsszesitve Csata—Kis (2003:9) a
kovetkezd megallapitasokat teszik:

- 19972002 kozott az erdélyi magyarokra vonatkozo tiz adatbazis eredményeinek
0sszesitését nehezitik a kiilonb6zo mérési technikak,

- akutatasok nagyobb része etnikumkdozi viszonyok fiiggvényében vizsgalta a migracios
potencial kérdéskorét. Kétségteleniil szoros kapcsolat mutathaté ki, de a folyamat
gazdasagi beagyazodasat is sziikséges figyelembe venni,

- a kutatasok soran hajlamosak voltak a végleges elvandorlasra rakérdezni, azonban a
munkaerd idészakos migracidja dominéans volt (Biré 1996, Sandu 2000),

- az erdélyi magyarok migracidos potencidljdnak elemzésére gyakran az daltaldnos
romaniai kontextusbol kiragadva keriilt sor, ugyanakkor szamos esteben a karpat-

medencei magyarsag migracids potencialjardl beszélnek (Csata—Kis, 2003).
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Amint mar emlitettem az eldbbi fejezetben, a rendszervaltast kovetden csupan
orszagszintli kutatast végeztek a migracios potencidl vonatkozésdban. Erdélyi/székelyfoldi
szintli adatok nincsenek. Sik (1993) megallapitja a vallas és a migracios potencial kdzotti erds
kapcsolatot, amelynek értelmében a nem ortodox vallasu lakossag migracids hajlandosaga a
magasabb. Ez vonatkoztathato kutatési terepiinkre, ahol domindl a katolikusok szamaranya. A
kutatdsban nem kérdeztek rd a nemzetiségre, de feltételezik, hogy a nem ortodox valldsuak
valamely kisebbségi csoport tagjai lehettek. Ebbdl adéddan Csata—Kiss (2003) szerint a magyar
lakossag migracios potencialja az orszagos atlagnal magasabb lehetett.

Horvéath Istvan szerint ,,amennyiben a migracios potencial alatt azt értjlik, hogy valaki
aktivan keresi a kitelepedés lehetdségeit, vagy a helyzet alakuldsanak a fliggvényében
valdsziniinek tartja, hogy kitelepedik, akkor ez a migracios/kitelepedési hajlandosag idében a
kovetkezOképpen alakult: 2000-ben a 26%-ot érte el, 2001-ben a 24%-ot, a kdvetkezd évben a
23%-ot, és 2003-ra 21%-ra csokkent azok ardnya, akik kitelepednének (keresik a kitelepedési
lehetdségeket)” (Horvath, 2003:47).

A 2004-es adatfelvétel eredményei kevés kiilonbséget mutatnak az 1997-es felmérés
eredményei képest, ahogyan az 5. tdbldzatban is lathatjuk. ,,Mikodzben eltelt hét év és Romania
— beleértve Erdélyt — jelentds valtozasokon ment keresztiil, tovabba jelentdsen megvaltozott az
a nemzetkozi politikai és gazdasagi kornyezet, amely a migracids tervek ,,fogad6” oldalat
jelentik, és sok minden lefolyt a Dunan Magyarorszag ¢s Roméania kapcsolatat illetden, a
migracios potencial csupan egy-két szdzalékos kiilonbséget mutat akar Magyarorszag iranyaba,

akéar Eurdépa vagy a vilag tobbi orszaga fel¢” (Orkény-Sik, 2006:45).

5. tdblazat: Migréacios potencial aranya 1997-ben és 2004-ben (%)

Teljes népesség Relevans népesség

1997 2004 1997 2004
nincs migracios szandék 62 66 55 53
csak Magyarorszag 11 9 11 11
csak egyéb orszag 10 8 13 11
Mindenhova 17 17 21 25
Osszesen 100 100 100 100

Forras: Orkény — Sik (2006:45).
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A rendszervaltas utani idszak, majd a 2001-es statusztorvény? elfogadisa vonzova,
elérhetdbbé, biztonsagossa tette az anyaorszagot az erdélyi magyarok szdmara. Azonban
Romaénia 2007. évi EU-s csatlakozasa szabad utat nyitott a nyugat-eurdpai orszagok felé: igy
hasonldéan a tobbségi nemzet polgaraihoz, a magyar identitdsi emberek térbeni vagyai is
kiterjedtek (Andras, 2020). Az erdélyi €s székelyfoldi migracios potencial €s trend az orszagos
szintli folyamatok részét képezték. Csupan a célorszag tekintetében rajzolodik ki dominansan
a magyar nemzetiségiiek etnikai migracidja az anyaorszag fele a 2000-es évek elejéig.

A Kozponti Statisztikai Hivatal Népességtudomanyi Kutatéintézete (KSH NK) Eletiink
fordulopontjai — Erdeély cimli demografiai vizsgélatot végzett eldszor 2006-ban, majd 2008-
ban. A kutatas célja a rendszervaltas utani felgyorsult demografiai valtozasok feltarasa volt,
kiilonds tekintettel azokra a tarsadalmi és gazdasagi tényezokre, amelyek befolyasolhatjak az
egyéni vagy csaladi jovOképet. Az elsé kutatast 2045 év kozotti erdélyi fiatalok kdrében
végezték. A minta Osszeallitdsa sordn a nyelvismeretre vonatkozd sziir6t alkalmaztak, igy a
korabbi kutatasokhoz képest Gjdonsadgnak szamitott az, hogy a célcsoportot nem a magyar
nemzetiséglick alkottdk, hanem a magyarul beszélok. A kutatds alkalmasnak bizonyult a
kivandorlasi szandék és az etnikai kotédés komplex vizsgalatara is (Korfa—Hirlevél, 2012). A
migracios hajlandosagon ¢€s -terveken keresztiil vizsgaltak a migracios potencial kérdéskorét. A
migracios hajlandésdg az interjualanyok szélesebb korében volt jellemzd kiilonbozo
célorszagokkal. ,,Mig a fiatalok és a felséfoku végzettségliek, valamint a tékeerdsebb csoportok
(kapcsolati tékével, romannyelvtudassal, magas jovedelemmel, j6 anyagi koriilményekkel,
internettel rendelkez6k) migracids hajlandosaga inkabb Nyugat-Eurdpaba iranyul, az alacsony
iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci pozicioban levé és megélhetési nehézségekkel
kiiszk6dd csoportoké fOként Magyarorszagra” (Godri—Kiss, 2009:213). A migracids
hajlandosag tényleges migraciova alakulasanak legmeghatarozobb tényezdje az életkor volt: a
fiatalok esetében nagyobb eséllyel valik a migracids szdndék konkrét tervvé (Godri—Kiss,
2009). 2008-ban Demogrdfia, rétegzédeés, nyelvhasznalat. Masodik hullam cimmel
megismételtek a felmérést, azonban a kiterjesztették a mintat a 19-75 éves korosztalyra,
ugyanakkor kétlépcsés mintavétel (cimbejaras és adatgyiijtés) alkalmazasanak kdszonhetden
pontosabban tudtak reprezentdlni az erdélyi magyarokat. Ez a kutatds lehetdvé tette az erdélyi
magyarok dsszehasonlitdsat a magyarorszagiakkal, és egész Eurdpaval (S6lyom—Veres, 2015).

2011-ben a Mozaik 2001 kutatds folytatasa indult el Mozaik 2011. Magyar fiatalok a

Karpat-medencében cimmel. Eredeti tervek szerint a kutatas részét képezte a fokuszcsoportos

22001. évi LXIL. térvény a szomszédos allamokban €16 magyarokrol
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kvalitativ vizsgalat, valamint a 2001-es felméréshez hasonlo6 kérddives adatfelvétel is. A kutatas
elsO kvalitativ része valosult meg. Az erdélyi magyarok munkavallaldssal kapcsolatos terveinek
vizsgalata soran a kdvetkez6 eredmény rajzolodott ki: ,,A fiatalokra a kiilfoldi rovid/kdzéptava
munkavallaldsra valdo nyitottsag jellemzé, Roménian beliill kevésbé terveznek
munkalehetdséget mobilizalni” (Bauer—Pillok, 2013:17).

A Nemzeti Kisebbségkutatd Intézet megalakuldsa 0j lendiiletet adott az erdélyi
magyarsag korében végzett kutatdsoknak. Az Orszagos Ifjusagi Hatésdg (ANT)
kezdeményezésére a kolozsvari székhelyli Nemzeti Kisebbségkutato Intézet 1835 év kozotti
fiatalok korében végzett kutatast Erdelyi Magyar Fiatok 2008 cimmel. A kutatds migracios
potencidra vonatkozd kérdéskorének eredményei azt mutatjak, hogy a magyar fiatalok még
mindig joval magasabb aranyban rendelkeznek migracids tapasztalattal a romaniai és erdélyi
atlaghoz mérten. A kiilf6ldi munkavéllalasi szandék kismértékben csokkend tendenciat mutatott
a 2001-es adatokhoz képest, 41 %-r6l 38 %-ra, viszont a célorszagok tekintetében
Magyarorszag az el6bbinél jéval magasabb aranyban csokkent 75 %-16l 38 %-ra. Németorszag,
Ausztria, Anglia és az Egyesiilt Allamok jelentek meg, mint vonzo célorszigok a magyarok
korében (Kiss—Barna—So6lyom, 2008). Ennek a kutatasnak a masodik hullama /fi2013 néven
zajlott, hasonl6 témakkal, mivel cél az elébbivel valo 6sszehasonlithatosag volt (Barna—Kiss,
2013).

A Kaérpat-medencei 0sszehasonlitd ifjasagkutatdsok sorat a GeneZYs 2015 kutatés
folytatja, amelyet a Mathias Corvinus Collegium, az MTA Téarsadalomtudoményi
Kutatokozpont és az Informacids Tarsadalomért Alapitvany egyiittmiikddésével valosult meg,
a Mozaik 2001 folytatasaként, valamint a Mozaik 2011 kutatas elmaradt kvantitativ részének
potlasaként. A négy nagyobb hatdron tili magyar régidban zajlott a kutatas 15-29 éves fiatalok
korében. Egy atfogd, az élet megannyi teriiletét feloleld komplex vizsgalat volt, amelynek
részét képezte a potencidlis migracid kérdéskore is. Az erdélyi fiatalok abszolut tobbsége nem
tervezett kitelepedést (30,2%), vagy még soha nem is gondolt erre a lehetdségre (25,3%).
Osszeségében az erdélyi kivandorldsi hajlandosag mérsékeltebb Karpataljahoz, vagy
Vajdasaghoz viszonyitva. A hajtéerd azonban a jobb megélhetési lehetdségek iranti vagy volt.
Célorszagok tekintetében Magyarorszag csak kismértékben jelent meg, jelentds tobbség viszont
mas Nyugat-Eurdpai orszagokat jelolt meg (Papp et al., 2017:227-230).

A nagymintas kérdoéives felmérések sorat a Magyar Ifjusag 2016 (Székely, 2018) és a
Magyar Ifjusdg 2020 (Domokos et al., 2021) kutatasok folytattak, amelyek részét képezték
migracios hajlanddsagra vonatkozo kérdések. Az erdélyi fiatalok korében 2016 is magas volt

mobilitasi hajland6sag (57%). A 2020-as kutatasban a korabbi kiilfoldi munkatapasztalatot is
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vizsgaltak, amely az Erdélyiek korében viszonylag alacsony volt, 20 %-os volt a mar kiilfoldi
munkatapasztalattal rendelkezdk aranya.

Az elébbiekben kronologikusan ismertettiik azokat a tobbnyire nagymintas kutatasokat,
amelyeknek részét képezték az erdélyi magyarok (fiatalok) is, fokuszalva azok migracios
terveire. Jelen kutatdsunknak nem célja az aktualis fiatal korosztaly migracios szandékanak
vizsgalata, mivel a kdozépkoru csaladok képezik a kutatdsunk célcsoportjat, azonban az emlitett
ifjusagkutatasok idején interjhialanyaink is fiatalok voltak, igy potenciélisan résztvevai lehettek
e korabbi felméréseknek. Osszeségében pedig a kutatidsok azt mutatjak, hogy az erdélyi
magyarok migracids trendjében 2010 utan nem tortént jelentds valtozas azonban, ha a tobbségi
részaranya folyamatosan emelkedik az elvandorldsi folyamatban. 2020 és ezt kdvetden
megjelent kisebb kutatasok egy-egy csoportot vizsgaltak az adott térségen vagy varoson beliil.
Sélyom Andrea (2020) kvalitativ kutatast végzett a YOUMING projekt keretében, amelyben a
sepsiszentgyorgyi fiatalok mobilitdssal kapcsolatos motivaciojat, dontését, valamint a
visszatérés nehézségeit elemzi narrativ-biografiai moddszert haszndlva. Tovabbi — a
kozelmultban publikalt — Erdélyre vonatkoz6 kutatdsok tobbnyire a belsé migraciot vizsgaljak.
Dragan ¢és tarsai (2024) dél erdélyi falvak péld4jan keresztiil vizsgaljak a varosrol falura torténd
migracio kulturalis hatésait. Ha egy kicsit Erdély ,hatdrain™ kiviilre tekintiink, akkor egy
hasonlé kutatas vilagit ra a belsé migracid okozta problémakra a dél-nyugat romaniai Banat
térségben, ahol a megbélyegzés és tavolsagtartas fesziiltséget general a helyi lakossag korében
(O’Brien et al., 2023).

A fentebb ismertetett kutatasok is rdmutatnak, hogy Osszehasonlito, etnikum-—
specifikus, roman—magyar kisebbségre lebontva, survey adatok nem allnak rendelkezésiinkre,
legalabbis nyilvanosan kevésbé hozzaférhetdek. A témaval regiondlis vagy kisebbségkdzponti
kutatasok foglalkoznak, melyek helyi szinten maradnak. Szignifikdns vonas a romaniai
magyarok migracios mintaiban, hogy a pénziigyi tényezdok (magasabb jovedelem) latens mddon
dominalnak. Részben a kisebbségi 1ét, masrészt a kiilfoldi csaladi kapcsolatok a kibocsato
kozosség fele lathatobb modon befolydsoljak a migracidés hajlandosagot. A gazdasagi
szerkezetvaltas, a munkanélkiiliség nodvekedése, valamint az alacsony életszinvonal,
nemzetiségre valo tekintet nélkiil, tomegeket inditott el Nyugat-Europa felé, de a hasonld
gazdasagi indokokon tul identitdspolitikai dontés is a magyarok migraciés mintainak
sajatossaga (etnikai dimenzid). Tovabba azonosithatjuk a nyelvi és kulturalis kozelséget a

magyarorszagi tarsadalomhoz, ahalozati erdforrasokat, amelyek megkonnyitik a
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beilleszkedést, valamint a munkaerdpiaci szegmentaciot. Ezek egyiitt egyszerre parhuzamossa

teszik a cirkulald (ideiglenes, szezonalis ingazas) és a végleges kivandorlast.

2.4, Migracids potencial Gyergydremetén
A migracié és migracioés potencidl vizsgalatok attekintése soran lépésrdl 1épésre haladva
érkeztiink meg kutatasi terepiinkre, Gyergyoremetére. A 2021-ben 5.953 {6t szamlalo telepiilés,
a Gyergyoi-medence, egyben Hargita megye egyik nagykozsége. Erdeklddésiinket nem csupan
sziiléfalunkként tartja ébren, hanem éppen kibocsato-, migraciés volta miatt. Mara az
infrastrukturalis mutatok tekintetében Székelyfold, €s az egész orszag falvai kozott az egyik
legjobb mutatokkal bird, prosperalo telepiilés. Nem volt ez mindig igy. A migracié gyokerei a
régmultra nyalnak vissza és tovabbra is meghatarozé jelenég a kdzség mindennapjaiban.
Torténelmileg a Gyergydszentmikldstol 18 km-re 1év6 Remete a legifjabb a maga 450 évével,
a varost félkorben 6lel6 falvak kozott. Kései kialakulasaval is magyarazhatd, hogy a szerény
termOképességli, agyagos és savas talaju foldjei és ezek ,,nadragszij” birtokméretei sosem
voltak alkalmasak egy csalad mezdgazdasagi munkébol szarmazo
jovedelmének/megélhetésének biztositasara.

A telepiilés torténetének allandd kisérdje volt a munkahelyi-, megélhetési mobilitas.
Ugyanakkor megfigyelhetd, mint tarsadalmi, kistérségi probléma, ahogyan a tarsadalmi
atalakulasok dinamikaja folyamatosan formalta a migraciés szokasokat. A csaladok
¢letmodjaba és munkakultirdjaba mindig szervesen beletartozott a munkamigracion alapulo
készpénzkereseti lehetdség, pontosabban fogalmazva a megélhetési kényszer. Igen, kényszer,
mert a remetei emberek/csaladok soha nem voltak csak agrartermelésbdl onfenntartd csaladok.
A falu termd6foldjei, klimaja és a helyiek tudasa ezt nem tette alkalmassé/lehetové. Ezekbdl a
fizikai, foldrajzi, és kulturdlis adottsdgbol formélodtak a remetei emberek gyergydi-medencén
beliili sajatossagai, melyek a szomszédos telepiilésen €16ktdl is megkiilonboztetik életvitelben,
értekrendszerben, tarsadalmi tagolodasban, gazdasag- €s munka felfogasban. Tipikussaguknak
er0s jellemzdje a jovedelemkozpontiisag, az ehhez kapcsolodo érték- €s kommunikacios
rendszer, kapcsolati halo, motivaltsag, habitus (vérmérséklet).

Gyergyoremete vonatkozasdban is torténtek adatfelvételek, amelyek érintették a
kiilfoldi munkavallalas kérdéskorét. 2006-ban az Onkorményzat megbizasabol a KAM —
Regionalis és Antropologiai Kutatasok Kozpontja komplex haztartas vizsgalatot végzett a
kozségben. A munkanélkiiliség és a kiilfoldi munkavallalas kélcsonhatasat is elemezték, mivel
a munkanélkiiliség kivaltd okaként jelent meg a nyugati munkaerdpiacra vald belépés

lehetdsége. A kutatasi jelentés szerint, a munkanélkiiliség megtapasztaldsa egyenesen ardnyos
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a kiilfoldi munkavallalds gondolataval. Azok a személyek, akik tobbszor is voltak
munkanélkiiliek, azoknal magasabb ez az arany. Kovetkeztésképpen a jelentés Osszefoglalja,
hogy ,,minél inkébb instabil munkaerdpiaci allapotbeli tapasztalataik vannak, annal nagyobb
valoszinliséggel veszik fontolora a kiilfoldi munkavéallalast, mint munka- és pénzkeresti
lehetdséget” (Bir6 et al., 2006, [2019]: 71). A kiilfoldon tartézkodok vonatkozasaban a kutatés
nem kozo61 konkrét adatokat, ez egyrészt annak tulajdonithato, hogy az otthontartézkodokkal
késziilt az adatfelvétel, masrészt pedig a kutatds konkrét célja nem ez volt (Nagy-Menyhart,
2022:115).

2015-ben, szintén az Onkormanyzat megbizdsabol a KAM — Regionalis és
Antropologiai Kutatdsok Kozpontja egy munkaerdpiaci adatfelvételt készitett a felnétt kora
népesség korében. Az adatbazisba 3.012 személy munkaerOpiaci adatai keriiltek bele. A
munkamigréacioban érintettek 27%-a rendszeres kiilfoldi munkavallalo, 39,3 %-a alkalmanként
jar kiilfoldre dolgozni és a 33,3%-a pedig életvitelszerien kiilfoldon él. Az eredményekbdl
kidertilt, hogy a fiatal korcsoport (35 évnél fiatalabbak) esetében a kiilfoldi munkavallalés
mértéke magasabb, ugyanakkor a rugalmasabb munkavégzést is nagyobb aranyban valasztjak,
¢s nagyobb ardnyban tartdzkodnak életvitelszertien is kiilf6ldon az iddsebb korosztallyal
szemben (Biro, 2015, [2019]:177) (Nagy-Menyhart, 2022:115).

A Polgarmesteri Hivatal 2020-ban 0Osszesitett adatai alapjan a kozség aktiv
munkavallal6inak harmada kiilf6ldi munkavallalas 4ltal keresi boldogulésat. Az §sszesités az
adohivatal nyilvantartdsa alapjan késziilt lakossagi bejelentésre alapozva. A valdsdgban
azonban ennél is magasabb lehet a kiilfoldon tartdzkoddk szama. A 6. tablazat az ideiglenesen-
, allanddan- és egyetemistaként kiilfoldon tartozkodok szdmdénak alakulasat mutatja (Nagy-
Menyhart, 2022:115). Kiemelten fontos megjegyezniink ezen a ponton, hogy a tdblazatban
megjelend szdmok minden bizonnyal magasabbak minden kategoridban, mivel azok, akik nem
tartdzkodnak a kozségben hosszabb vagy rovidebb ideig, nem kotelesek ezt bejelenteni. Az
alabbi szamok csupan a szemétilleték torlését kérelmezd egyének szdma. Fontosnak tartjuk
megjegyezni, hogy az aldbbi szamok kiinduldsi pontként szolgalhatnak, azonban nem

tekinthethetdek a ténylegesen nem helyben €16k pontos szdmanak.

6. tablazat: Helyben nem tart6zkodo lakosok szama 2009-2019 kdzott

Ev Helyben nem tart6zkodo lakosok

Ideiglenesen Allandéan Egyetemista Osszlakossag®

3 A Romaniai Statisztikai Hivatal (n.d.) adatai alapjan.
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2009 93 124 23 6.441
2010 107 159 39 6.442
2011 55 91 50 6.416
2012 65 173 65 6.406
2013 109 175 63 6.383
2014 109 168 52 6.366
2015 126 192 52 6.372
2016 169 178 43 6.396
2017 174 234 43 6.385
2018 300 185 58 6.375
2019 388 215 53 6.3884

Forras: sajat szerkesztés a Polgdrmesteri Hivatal (2020) és a Romaniai Statisztikai Hivatal

adatai alapjan.

Az ideiglenes munkavallalok ingdznak otthonuk és munkahelyiik kozott. Az allando
kiilfoldi munkavallalok életvitelszerlien kiilfoldon élnek csalddjaikkal egyiitt, azonban a
kozségben hazuk van, ahova évente akar tobbszor is hazaldtogatnak. Az egyetemistaként
kiilfoldon tartézkodok valdszinlileg csak kis szamban fognak hazatérni tanulmanyaik
befejeztével. Ezeknek az adatoknak a tiikrében 2020-ban az kdrvonalazodott, hogy nem az
infrastrukturalis alulfejlettség a legnagyobb probléméja a kozségnek, hanem az eloregedés.
Megtartoképességének gyengesége pedig a munkahelyek hidnyabol eredeztethetd. (A jelenleg
folyamatban 1év6 nagyméretli maganberuhazasoknak koszonhetden a jovoben ez a tendencia
valtozhat.)

Az Onkormanyzat megrendelésére, a gyergydszentmikldsi Omnibus Kft. készitette az
Oktatasfejlesztési Stratégiat. Gyergyoremetén —2003-2017 kozott — nyolcadik osztalyt végzett,
kozépiskolas didkok korében utankovetés, vagy palyakovetés vizsgalat késziilt. A volt didkok
tovabbtanulasi mutatoit, oktatasi és munkaerdpiaci €letpalydjat, tartozkodasi helyét, valamint
altalanos iskolai tapasztalataikat vizsgaltak. A kutatds eredményei azt mutatjadk, hogy a mar
végzett didkok, a gazdasagilag aktivak kozel kétharmada Romanidban dolgozik, egyharmada
pedig kiilfoldon. A kiilfoldi orszdgok sordban megjelenik Németorszdg, Magyarorszag,
Egyesiilt Kiralysag, Hollandia, Lengyelorszag, Amerikai Egyesiilt Allamok és Svajc. A
Romaénidban dolgozok egyharmadanak van a munkahelye Gyergyoremetén. A kérddiv utolso

blokkja a jovOképre vonatkozott. Ez a kérdéskor a jelenlegi lakhely és a tiz év mulva
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feltételezett lakhely kozotti Osszefliggéseket vizsgalta, amelynek eredményeit az 7. tablazat

mutatja:

7. tablazat: Jelenlegi lakhely és tiz év mulva feltételezett lakhely kozotti 6sszefligges (%)

Jelenlegi lakhely
Gyergyoremete | Romaniaban mashol | Kiilfold
Gyergyoremete 60,6 5,6 9,1
Gyergyodi-medence 3,9 27,8 4,5
Lakhely | mas telepiilése
10 év Romaniaban mashol 1,9 55,6 4.5
mulva Kiilfold 9,0 5,6 18,6
Nem tudja 24.5 5,6 63,6
Osszesen 100,0 100 100

Forras: Papp—Marton (2018:52)

Statisztikai Osszefiiggés van a jelenlegi lakhely és a 10 év mulva elképzelt lakhely
kozott. A jelenleg is Gyergyoremetén €16 fiatalok 60%-a képzeli el jovdjét tiz év tavlataban is
a kozségben. Nagyon magas azonban azoknak a jelenleg kiilf6ldon €16 fiataloknak az aranya,
akik bizonytalanok, nem tudjak, hogy tiz év mulva hol fognak éIni (Papp—Marton, 2018). Az
utobbi kategoridba azok tartoznak, akik valosziniileg nem fognak visszatérni €letvitelszeriien a
sziil6falujukba csak csaladlatogatas céljaval.

2018-ban a Debreceni Egyetem Szocioldgia és Szocidlpolitika Tanszékén miikodd
InnoDE (Innovaciok a tarsadalomért) kutatocsoport gyermekes haztartasokban végzett kutatast,
amelyben a gyermekek tarsadalmi helyzetének kiillonb6z6 dimenzidit vizsgaltdk (Loncsak
Noémi—Nemes-Zambod Gabriella (szerk.), 2023). Ez utobbi két kutatasrol részletesen irunk a
helytorténeti fejezetben.

Kozségi szinten nem volt kimondottan migracidra, vagy migracidés potencidlra
vonatkoz6 kutatds, azonban tobb atfogd adatfelvétel részét képezte az ilyen irdnya
kérdésfeltevés. A migracidé mindig is jelen volt a kozség életében, hagyomanya van a
jelenségnek, a gyergyoremeteiek nagyobbik hdnyadanak életformdja ez, a helyiek 4ltal
,Kétlakinak” nevezett életforma. Jelenleg nagy volumenli maganberuhazasok torténnek a
faluban, amelyeknek hatasara a kozeljovében valtozhat ez a tendencia, de egyeldre ez még nem

mérhet6 folyamat.

58



3.  Transznacionalis perspektivak

Napjainkban az egyének ¢€s aruk hatarokon ativeld szabad mozgasa megszokott és magatol
értetddo jelenség. Gazdasagi lehetdségek, kalandvagy vagy éppen a jobb élet reménye 0sztonzi
az emberek sokasagat arra, hogy elhagyjak sziil6foldjiiket. Mara mar mindez nem jelent teljes
szakadast az emberi kapcsolatokban, inkabb hatvanyozza azokat azaltal, hogy észrevétleniil
tobbes kotddések, identitdsok épiilnek be a mindennapi gyakorlatba. A szocioldgia tudomény
ezt az 0j életformat transznacionalizmusnak nevezi.

A transznacionalizmus szociologiai megkozelitésben a tarsadalmi kapcsolatok
dinamikéjat vizsgalja, amely a munkamigracié folyamataban is relevans. A kiilf6ldon munkét
vallalé egyének egyszerre tartjak fenn a kapcsolataikat a kibocsajtd kozegiikkel, ugyanakkor
integralédnak a befogadd orszag tarsadalmi kornyezetébe is. Masként fogalmazva: a
transznacionalizmus szociologiai keretek kozotti értelmezése az egyének, a tarsadalmi
csoportok és intézmények hatarokon ativeld mobilitdsara, kapcsolati haléira, valamint az
ezekhez kothetd identitasok és tarsadalmi gyakorlatok vizsgalatara fokuszal. Kutatasunk
fokusza a munkamigracié szoros 0sszefiiggésben elemezhetd a transznacionalizmussal, mivel
nem csupan a munkat vallalo egyének gazdasagi mobilitasat vizsgaljuk, hanem a migracio altal
kialakitott életformat és identitést is, amely a tobbes kotddésen alapszik.

E fejezet célja a transznacionalizmus szociologiai keretek kozotti értelmezése,
definialasa, elméleti alapjainak feltarasa. Ebben a megkozelitésben kiemelt figyelmet forditunk
a transznacionalis perspektiva munkamigracidés kontextusanak vizsgalatidra, amely lehetové
teszi szamunkra a tarsadalmi kapcsolatok, gyakorlatok és identitdsok hatarokon ativeld
alakulasanak feltarasat. Elemzésiinkben Kkitériink a hagyomanyos és transznacionalis
csaladmodell ismertetésére is, valamint a csaladi szerepek atalakuldsdra, amely valaszként
szolgal arra, hogy miként alakitjdk at a migracios folyamatok és a transznacionalis életmdd a

csaladi struktarakat és interakcids mintazatokat.

3.1.  Elméleti keretek
Bar széles korben vizsgalt jelenséggel van dolgunk, a transznacionalizmus meghatarozasara
egységes ¢és atfogd definicidt nem talaltunk. Tary megfogalmazasaban ,,A globalizacié egyik
Osszetevdje, attol elvalaszthatatlan, &m a két fogalom (és jelenség) nem ugyanazt jelenti, nem
felcserélhetdek. A globalizaci® mindazon tevékenységek Osszességére utal, amelyek

tarsadalmi, gazdasagi, politikai és kulturalis teriileteken ativelve eredményeznek egyre
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jelentésebb mértéki interakciot orszagok, kontinensek és kulturkorok kozott” (Tury, 2023:3—
4). Klingenberg és munkatarsai (2020:2) szerint a globalizacié az orszdgok és kontinensek
kozotti magasabb szintii interakciot jelenti, tarsadalmi-, gazdasagi és politikai tevékenységekre
fokuszalva. A transznacionalizmus azonban elsdsorban egyéni szintre fokuszal, vizsgalva az
egyének ¢€s a civil tdrsadalom orszaghatarokon ativel6 mozgasat és kapcsolathalojat (Kearney
1995, Peck 2020).

Schiller és munkatarsai (1992) szerint a transznacionalizmus azokra a folyamatokra
utal, amelyek soran a bevandorlok olyan kapcsolatrendszereket alakitanak ki, amelyek altal a
kibocsajto €s befogado orszagokat 6sszekotik. Transzmigrans fogalommal illetik a vandorlokat,
akik tobbféle — csaladi, tarsadalmi, gazdasagi, vallasi és politikai — kapcsolat kialakitasaval
egyidében tobb tarsadalomhoz is kdtddnek (Schiller 1992, Tury 2023). A globalizacié koraban
az elébbi meghatdrozasok migransok cselekvOképességét hangsulyozzak (Baubdck—Faist,
2010), melyhez kapcsolédva dinamikusan valtoznak a hatdrokon 4ativeld interakciok,
hozzéjarulva a tobbes identitasok kialakitasahoz (Tedeschi et al., 2022).

Az orszaghatarokon talnytlé kapcsolatokat Portes (2001) a kovetkezoképpen
kategorizélja:

1. nemzetallamok ko6zo6tti interakciok,

2. egymastdl kiilonb6z6 orszagok aktiv szervezeteinek egyiittmiikodése,
3. olyan szervezetek interakcidja, amelyek tobb orszagban is miikodnek,
4. anem intézményes szerepldk, a civil tarsadalom tevékenységei.

Az elsd két kategoriat nemzetkdzinek, a harmadikat multinacionélisnak, a negyediket
pedig transznacionalisnak nevezi. Az utobbira fokuszalva kifejti, hogy olyan célorientalt
tevékenységek, amelyeket koordinacidja a civil tarsadalmi szereplok feladata. Mint ilyen,
alulrol szervezddo transznacionalizmusként hatarozzak meg Tedeschi és tarsai (2022), azonban
jelen van felsd — vallalati vagy kormany — szinten is az iranyzat (Ostergaard—Nielsen, 2003).

A transznacionalizmust Vertovec (2009) szerint hat elméleti dimenzi6 hatdrozza meg:
(1) szociadlmorfologia (hatarokon ativeld tarsadalmi halozatok), (2) tobbes identitas, kotodés,
(3) kulturélis ujratermelddés, (4) tékemobilitds (transznaciondlis vallalatok), (5) politikai
részvétel, (6) tér- és lokalitds (re)konstrualasa.

Portes (2001) ¢és Vertovec (2009) elobb emlitett tézisei meghatdrozoak a
transznacionalimzus szakirodalméaban. Mig Portes (2001) az interakciok tipusaira, addig
Vertovec (2009) az elméleti dimenzidk vizsgélatara helyezi a hangsulyt. Mindkét szerzo a

hatarokon ativeld halozatok fontossagat emeli ki egyéni és kozosségi (csoport), személyes és

60



gazdasagi Osszefliggés-rendszerekben, melyekben a tér és lokalitas jelentésége egyarant jelen
vannak, kiilonb6z0 szinteken, nézdpontokban, tartomanyokban.

Az elobbiekben ismertetett definiciok kiillonb6zd perspektivakbol vizsgaltdk a
transznacionalizmust. A teljesség igénye nélkiil ismertettiink néhany értelmezési keretet,
amelyek segitségével kutatdsunk célja, a munkamigracié jobban értelmezhetové valt.
Erzékelhetjiik, mennyire sokrétii fogalommal van dolgunk, melynek szociologiai szempontbol
valé megkozelitése — mint mondtuk — a tarsadalmi kapcsolatokra és egyéni identitasokra,

valamint ezek valtozasaira fokuszal.

3.2.  Transznacionalis migracid
A mar ismertetett klasszikus nemzetkdzi migracids elméletek a vandorlas folyamatat irjak le
migracios dontés meghozatalatol a fogadd orszagokban vald integracidig. A folyamat azonban
kiilsé tényezok hatdsdra sokat valtozott, a migrans munkavallalok mindennapjait szdmukra
majdnem észrevétlenill formalta, alakitotta. Gondolunk itt példaul a konnyedebb utazasi €s
kommunikécios lehetdségekre, amelyek altal a munkavallalok tobb helyhez és tarsadalomhoz
val6 kotddése a mindennapi gyakorlatok révén valt egyszerivé.

Transznacionélis migracionak nevezi a szakirodalom azokat a hatdrokon ativeld
mozgéasoknak az Osszeségét, amelyek a tartds kiilfoldi 1ét és munka ellenére, nem gyengitik a
kapcsolatot a kibocsajto kozeggel. A transznacionalis €letforma lehetdvé teszi az egyén szamara
a tobbes kotédés kialakulasat (Erds et al., 2011). Faist (2016) szerint a hatarokat atszeld
migracio fogalma nemzetillami nézdpontbodl nemzetkézi migraciot, mig a migransok
nézépontjabol transznacionalis migraciot jelent. A transznacionalis migracio tehat az emberek
¢és forrasok tobb irdnyu aramlasat jelenti a kibocsajto €és befogadd orszagok kozott (Nagy-
Menyhart, 2020:132-133).

Arendas és tarsai (2019) szerint a migransok kettds vagy tobbes tarsadalmi, gazdasagi,
politikai kotddéseit vizsgalja a transznacionalizmus elméleti és mddszertani kerete. A tobbes
kotédés nem stabil, iddvel valtozhat: gyengiilhet vagy erdsodhet, egyértelmiivé vagy
ellentmondasossa valhat. A kapcsolatok ennél komplexebbek is lehetnek, kiterjedhetnek
személyes lokalitdsokra és fOldrajzi helyekre. Ennek kovetkeztében olyan transznacionalis
héalozatok alakultak ki, amelyek nehezen azonosithatéak be. A migransok altal kialakitott és
fenntartott parhuzamos tarsadalmi kotddések altal egyszerre tobb ,,vilag” €s/vagy tarsadalmi
valosag résztvevoi, eltérd intenzitdssal ugyan, de folyamatosan jelen vannak azonos iddben

tobb helyen (Schiller et al., 1995:48-63).
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Vertovec  (2002)  hangstlyozza a  transznacionalizmus  jelentdségét a
migraciokutatasban. A migracid korai szocioldgidja is elismerte, hogy a migransok
kapcsolatokat tartanak fenn szarmazasi helyiikkel levelezések és hazautalasok révén, azonban
az elmult évtizedekben hangsulyossa valt az a szemlélet, amely szerint a migransok aktivan
fenntartjdk kotddéseiket hatarokon tul. Ezek a kapcsolatok a fejlett kommunikacios ¢€s
kozlekedési lehetdségek révén sokkal intenzivebbek. Portes (1997:812) a transznacionalis
kozosségek gylijtofogalommal illeti ezeket a haldzatokat, amelyben a migransok tarsadalmi
elismerésre ¢és gazdasagi értelemben vett elorelépésre torekednek. Az ilyen kozosségek tagjai
két orszag teriiletén ¢lik mindennapjaikat, kétnyelviiek és egyszerre kulturalis, politikai
gazdasagi célokat kdvetnek.

Poros (2001) kutatasai sordn rairanyitotta a figyelmet a kiilonb6zo tipusi migracios
halozatkra és ezek eltéré munkaerdpiaci kimenetelére:

1. a személyes kapcsolatokra épiilé héalozatokban a migransokat gyakran lefelé mutato
munkaerdpiaci palydhoz irdnyitjdk, ahol a bevandorlé képzettségéhez mérten
alacsonyabb allashoz jut,

2. a szervezeti kapcsolatokra épiilé haldézatokon beliil azonban képesek a készségek és
munkahelyi kindlat jobb 0Osszehangoldsara, de a versenyhelyzet miatt kimenetiik
bizonytalan,

3. a személyes kapcsolatok szervezeti keretek kozotti miikodését vegyes halozatoknak
nevezik, amelyek a leghatékonyabbnak bizonyulnak, mivel a migransok szdmara
lehetdség adodik képzettségiiknek megfeleld, magasabb presztizsii 4llasok elnyerése.
Kofman (2000) szerint a migrans halozatokat meghatarozza a képzettség és a nem is. A

transznaciondlis halozatokban a képzett munkaerd mas jellegli kapcsolatokat alakit ki, mint a
képzeltlen munkaerd, és ezek més-mas kimenetekhez is vezetnek. Mindkét esetben azonban a
nemi szerepek meghatarozoak, mivel ez befolyésolja a migransok egymashoz val6 kotodését.

Ugyan kutatasunkban a transznacionalis migraciot alapvetden szociologiai szempontbol
vizsgaljuk, azonban fontos a jelenség pszichologiai dimenzidi fele valod kitekintés is. Az
egyének joléte szoros Osszefliggésben 4all a kettds identitds adta csalddi kapcsolatok
alakulasaval és a tarsadalmi folyamatokkal egyarant. A kettds identitassal €16 munkavallalok
érzelmi és mentalis kihivasokkal egyarant szembe taldljak magukat. A csalddok térbeli
kiilonléte pszichés terheket jelentenek a csalddtagok szdmdra egyrészt, masrészt pedig a
transznaciondlis kapcsolatok létrejotte az online kommunikacidé altal tdmogatast ¢s

stresszforrast jelent egyszerre (Vertovec, 2000).
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Empirikus kutatdsunkban tobbszor is taldlkoztunk interjhalanyaink ambivalens
érzéseivel: a tavollét egyszerre jelent lehetéséget és lemondast, megkiizdést és feladast,
beletorodést. Kutatoként és a helyi tarsadalom kozszerepldjeként, gyakran lathattam,
tapasztalhattam a migraci6 tarsadalmi, gazdasagi €s €rzelmi vetiiletének hatasait. Hianyérzetem
volt, tobbszor felotlott bennem, hogy kiemelt, tényleges figyelmet kellene forditani a
munkamigracié gyermekekre gyakorolt hatasara is. (Ok most nem képezik kutatisunk témaéjat.)

Az elébbiekben ismertetett fogalmi attekintés summéazéasaként elmondhatjuk, hogy
szamos kutatas targyat képezi a jelenség. A tobbféle kutatdsi nézOpont és -irany ellenére is a
hangsuly a hatarokon ativel6 kapcsolatokra, a tobbes identitasokra €s -kotddésekre helyezddik.
A transznacionalis migraci6 a migracidkutatdas meghataroz6 elemévé valt. A
migraciokutatasban a transznacionalizmus iranyzata lehetdvé teszi, hogy a munkavallalokra ne
csak a fogado orszag tarsadalméba beilleszkedd/integralodo egyénre tekintsiink, hanem tobb

tarsadalomhoz egyszerre aktivan kapcsolodo szereploként viszonyuljunk.

3.3. Csalad a hagyomanyos és transznacionalis térben
A tarsadalomtudomdanyi diskurzus egyik alapegysége a csaldd. Kutatasunk szempontjabol
kiemelkedd jelentdségli mivel egyszerre oka, kdvetkezménye €s kerete is a munkamigracionak.
Kutatasunk célja nem csupan az egyéni €letutak vizsgalata, hanem a csaladi strukturak elemzése
1s. Ameddig a hagyoményos csalddmodell alapja a k6zos héaztartas és a benne 1évd mindennapi
interakciok, valamint a gondoskodas kiilonb6zd kozvetlen formadi, addig a transznacionalis
csaladban a foldrajzi tavolsag ellenére is fenntartott kapcsolatok és (tav)gondoskodasi formak
dominalnak. Kutatoi pozicioinkbol adoddan is kiilondsen fontosnak tartjuk a csalad vizsgalatat
ebben a kontextusban. Személyes tapasztalatunk is azt mutatja, hogy a migraci6 minden
dimenziodjat atformalja a csaladi életnek, ugyanakkor munkahelyi statuszunkbol adododan is
szamtalanszor lattunk azokat a tarsadalmi és adminisztrativ kihivasokat, amelyeket a
munkamigracié okoz a faluk6zosségben. A tovabbiakban a kétféle csaladmodell szakirodalmi
attekintésével €s azok parhuzamba allitdsaval kivanjuk kutatdsunk alapegységét, a csalddot

értelmezni.

3.3.1. Hagyomanyos csalad
A téarsadalom egyik legdsibb és legalapvetobb intézménye a csalad, amely az emberiség
fennmaradasaban kozponti szerepet jatszik. A tarsadalomtudomanyokban sokféle

meghatarozasa ismeretes, amelyekben a fokuszpont a kiilonbozd kotelékekre helyezddik. ,,A
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csaladszociologia a csalddot, mint torténetileg (tarsadalomtorténetileg) valtozd tarsadalmi
jelenséget vizsgalja” (Bognar et al., 2019:8).

A csalad szociologiai megkozelitése kutatok korében vitat generalt (Takécs—Szalma,
2022), formai eltéroek korszakonként és kulturdlis kontextusonként. ,,Nemcsak egyetlen
csaladdefinici6 lehetséges, hanem a definiciok egész sora is elképzelhetd és indokolt lehet. A
csalad sokféle megnyilvanulasa, belsé szerkezete, a tarsadalomban elfoglalt helye tobbféle
szempontbol vizsgalhatd, és egyes definicidk értéke attol fiigg, hogy a vélasztott szempontbol
végzett kutatdst mennyiben segitik eld. Nincs abszolut mérce, amely szerint az eddig
kidolgozott csaldd-meghatarozasok rangsorolhatok lennének [...]” (Cseh-Szombathy,
1979:11).

A szociolégiai diskurzusban Anthony Giddens (2008:170) pragmatikusan definialja a
csalad fogalmat, amely a kovetkezdképpen szdl: ,,A csaldd olyan emberek csoportja, akiket
kozvetlen rokonsagi kapcsolat fiiz 6ssze, és felndtt tagjai vallaljdk a gyermekek gondozasat.”
Tartalmi fokuszat tekintve ez a meghatdrozas tilmutat a formalis kotelékeken, mivel
hangstlyozza a sziil6k feleldsségvallalasat gyermekeikért.

Hablicsek Laszlo (1997:204) szerint a csalad ,,emberi kozdsség, a tarsadalmi egyiittélés
alapsejtje, legkisebb egysége; a tarsadalom fejlédésének fliggvénye, a rokonok kapcsolatanak
torténelmileg valtozod formédja, amely valtozasaban koveti a tarsadalmi viszonyok alakulasat.
Eredeti jelentése mellett sokfajta fogalomkor meghatdrozasara is szolgal. Alapjelentése a
mindennapi szOhasznalatban: a sziilé(k), a gyerek(ek) és legkozelebbi hozzétartozoik
kozossége. Népies hasznalata szerint a gyermeket is igy nevezik; példaul »van két csaladom«.
A mai, modern értelmezés ezen legtobbszOr az Gn. monogam csaladot érti, amely tartds
egylttélésre vallalkoz6 egyetlen férfi és egyetlen nd szexudlis, gazdasagi, érzelmi kdzdssége, s
az altaluk, illetve valamelyikiik altal nemzett gyermek(ek) kozossége. Ezt nevezik nuklearis
csaladnak is (nucleus = sejtmag), amely magja a vérségi kozosségnek.” Ebben a definicioban a
tarsadalmi rend stabil alapegysége a csalad.

Elisabeth B. Silva és Carol Smart (1999) angol szociologusok a csaldd definialasanak
nehézségeit hangsulyozzak, kétféle perspektivabol szemlélik a csaladot. Egyrészt a
hagyomanyos, normativ megkozelitést fogalmazzak meg, amelynek alapja a hazassag,
heteroszexualitds, egyiittélés, masrészt pedig a csalddi gyakorlatok sokféleségét tekintik
kiindulopontnak. Ugyanakkor kiemelik, hogy a valtozdsok nem a csaldd intézményének
hanyatlasat jelentik, hanem a tarsadalmi trendekhez val6 igazodast.

Az elébbiekben ismertetett csaldd definiciokbol lathattuk, hogy kiilonbozd szerzok

eltérd hangsulyt fektetnek a fogalom tisztazasara: hagyomanyos csaladmodell, amely normativ
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funkciodkat tolt be, kapcsolat és gondoskodas mentén meghatarozott csalad €s a pluralitas, amely
a tarsadalmi gyakorlatra épiil. Ezeknek az elméleti kereteknek az alapja és kiindulopontja a
nukledris csaladmodell. Bognar és tarsai (2019:10) szerint a nukledris csalad a sziilok és a veliik
egy haztartasban €16 nem hazas gyermekeket jelenti. A kovetkezé harom tipusat kiilonitik el:
(1) hazaspar, (2) hazaspar gyerekkel, (3) egy sziilé egy gyerekkel. A nukleéris csaladmodell
sem tekinthetd azonban statikusnak, mivel az dinamikusan valtozik.

A csalad, mint sokdimenzios fogalom eltérd elméleti megkdzelitésekben, mas-mas
szempontbol nyer értelmezést, ugyanazon jelenséget kiilonb6zé modon magyarazva. A
funkcionalista megkozelités szerint a csalad a tarsadalmi rend fenntartasanak legfontosabb
intézménye. Legfontosabb funkcidi kozé tartozik ,,a szocializdcio, a szexudlis aktivitas
szabalyozasa (a vérfert6zés-tabu maig fontos funkcidja példaul a csaladokon beliili szexualis
versengés minimalizaldsa, valamint a rokonsagi hdlon beliili jogok ¢és kotelezettségek
megerdsitése, a vérrokonokkal vald hdzassag tiltasa pedig Uj tarsadalmi kotelekek
kialakitasahoz vezethet), a tarsadalmi hierarchidba valé beilleszkedés (a tarsadalmi helyzet
tovabbadasa, a tarsadalmi identitas fejlesztése), valamint anyagi és érzelmi biztonsag nyujtasa”
(Szalma—Takécs, 2022:15). Parsons (1951) szerint a nukleéris csaladnak két alapvetd funkcidja
van. Egyrészt az elsddleges szocializacio, amely a gyermekek korai életszakaszéban torténd
érték- és normatanulasra utal, masrészt pedig a felndttek személyiségének stabilizalasa. A
konfliktuselmélet a csaladot a tarsadalmi egyenldtlenségek ujratermelddésének tekinti. Engels
(1884) szerint a csalad intézményesitett szintere a ndék elnyomdsdnak. A modernkori
konfliktuselméletek szerint a csaladd intézménye a nemek kozotti egyenldtlenség alapja (Cseh-
Szombathy, 1985). Az interakcionalista megkozelitések szerint a csalad egy olyan keret,
amelynek tagjai egymassal kdlcsonhatasban vannak, alkalmazkodnak a valtozasokhoz és a
szerepeket pedig az egymassal folytatott interakciok formaljak, alakitjdk és tartjak fenn.
Burgess és Locke (1945) szerint a csalad olyan tarsadalmi intézmény, amely tarsas viszonnya
alakul at fokozatosan.

Osszeségében, szdmunkra is bizonyitdst nyert az a tény, amely szerint a csalad
miitkodése nem ragadhatd meg egységes modellben, mivel kontextusfiiggd és a normativ
elvarasok mellett, folyamatosan valtozik. Ez kiilondsen kirajzolodik kutatasunkban, amikor a
munkamigraciot a globalizalt vilagban vizsgaljuk. A csaldd mar nem pusztan lokalis, hanem a

transznaciondlis térben vizsgalando tarsadalmi intézmény.
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3.3.2. Transznaciondlis csalad
A nemzetkdzi migracio elterjedése a globalizalt vildgban datalakitotta a csaladi élet
mindennapjait. A hagyomanyos csalddmodell fokozatosan alakult 4t, a fizikai csaladi
kapcsolatokat a foldrajzi tavolsagok hatarozzak meg. A transznacionalis csaladok megjelenése
a 20. szazad masodik felében részben az orszaghatarokon ativel6 mozgéasoknak, masrészt a nék
kiilf61di munkavallaldsanak is tulajdonithato (Blasko, 2016:73).

Felgyorsult a nemzetkdzi mobilitds, konnyen elérhetévé valtak az olcsod utazési
lehetségek, ugyanakkor a konnyed kommunikacié is enyhitette a tavolsag okozta
kellemetlenségeket. A szakirodalom transznacionalis csaladnak nevezi az olyan csaladokat,
melynek tagjai két kiillonboz6 orszagban élnek, jellemzden az egyik a sziil6 a gyerekkel marad,
mig a masik sziil6 kiilfoldon vallalhat munkéat (Bagi, 2016:92). Megoszlik a transznacionalis
csaladok besorolasa és megitélése. Nem hagyomanyos csaladi formanak tekinti Cho és Allen
(2019), mivel egyedi kihivasokkal kell szembenézniiik a foldrajzi tavolsagbol adodé munka és
csaladi élet 6sszehangolasa soran. ,, Tulstresszelt csaladok™ kategoriaval illetik Chiu és tarsai
(2019), mivel a csaladi jolét és a gyermeknevelés gyakran veszélybe keriil a megnovekedett
terhek miatt.

Bryceson ¢és Vuarela (2002) szerint a transznaciondlis csalddok orszaghatarokon
ativelden toltik be funkcidjukat, tobbes identitassal és kotddéssel rendelkeznek, ami kihivas elé
allitja 6ket. A transznaciondlis sziiloség fogalma is fellelhetd a szakirodalomban, amely egy 1;j
tipusu csaldd miikodési modellt jelent, melyben a technikai eszk6zok és a résztvevok
rugalmassaga jatszik kulcsszerepet annak érdekében, hogy tartalom telitetten miikddjenek a
csaladi kapcsolatok (Sorensen—Vammen 2014, Gréen 2014). ,,A térbeli tdvolsag a modern
kommunikécids csatornaknak koszonhetden nem akadalya a folyamatos kapcsolattartasnak —
sok esetben akar napi rendszerességii érintkezésnek, amely az informaciocserén tul teret ad a
gondoskodas, a sziiléi ellenérzés, a nevelés bizonyos formdinak is” (Blasko, 2016:73).
Dinamikus miikddési elv mentén szervezik €letiiket, kozos céljaik és kotelezettségeik vannak
»(...) 0sszefognak, és olyan dolgokat hoznak létre, amelyek a kollektiv jollét €s az egység
érzését, azaz a ’csaladi életet’ jelenti” (Bryceson—Vuorela, 2002:18).

Castells (2005) miiveire alapozva T. Kiss (2024) az 0j kommunikaciés technikak
hasznalata nyomén bekovetkezett tér—id6 ujra fogalmazasara véllalkozik. Az dramlasok tere
mellett, a szamunkra érdekesebb, lokalitas terérol beszél. Ez a tér a szocialis interakcidt, a
tavolsagok ellenére a fizikai kozelséget lehetségessé tevo térforma, melyhez 0j idéfogalomként
az id6tlen id6t tarsitja. Esetiinkben a vildghalé hasznalata az otthon maradotakkal valo

kapcsolattartast biztositja, mint ilyen, 0j tipust kozosséget kialakito lehetdség, ami dsszekot, és
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nem bomlaszt. A virtualis talalkozasok a csaladd otthoni tagjaival, vagy a ,kint dolgozdkkal”
tarsasagot, segitséget, informaciot, Osszetartozas érzést ,,ad(hat)” a hasznaloja szamara. Ebben
a térben egyszerre alakul at az egyén—ko6z0sség és az dnkép kapcsolata, mert minden szerepld
egyidejlileg kap informaciot sajat megélt vilagarol, a szerettei altal atélt tavoli vilagrol, a
virtualis azonnali egyidejliségében. Szereploink gyakran talaljak nyomasztonak az élményt,
amely legydzi ugyan a teret €s id6t, de az informaciok, hatasok feldolgozasara nem ad alkalmat,
lehetdséget. A résztvevOk maradnak a hidnyérzettel, a magannyal, a pszichés és érzelmi
terhekkel (T. Kiss, 2024). Kétségtelen, ennél joval arnyaltabb az 6sszkép az online vilagrol, de
ezzel nem all modunkban jelen dolgozat keretében foglalkozni.

A transznacionalis csalddokban, az egyik vagy masik sziil6 kiilfoldi munkavallalasa
hatassal van az otthon maradt csaladtagra és a gyerekekre egyarant. A hazakiildott jovedelem
kétségtelentiil javitja az életszinvonalat és csokkenti az elszegényedés kockéazatit (Antman
2013, Sorensen—Vammen 2014), azonban a tavollét negativ kovetkezményei sok esetben
sulyosabbak annal, mint amit a megndvekedett jovedelemmel képesek lennének orvosolni
(Antman, 2011). Elemzésiink tovabbi részében kiilon targyaljuk a transznacionalis anyasag és
-apasag fogalmat. Ugyanakkor fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy csupan a sziil6kkel
készitett kvalitativ kutatdsunk nem enged mélyebb betekintést a szakirodalom altal is feltart

problémakba.

Transznacionalis anyadk
Az elObbiekben ismertetett transznacionalis csalad megjelenésével egyre gyakoribb a ndék
kiilfoldi munkavéllalasa, amely sordn a fizikai tavollétiik ellenére is igyekeznek maximalisan
csaladjuk aktiv szerepldje maradni.

A szakirodalom a kovetkezOképpen definidlja a fogalmat: ,,A migrans ndk lehetnek
transznaciondlis anyak, akik idejiiket megosztjak ama helyek és orszagok kozott, amelyekben
dolgoznak, illetve amelyekben csaladtagjaikkal élnek egyiitt (Passerini et al., 2008:15). Szamos
csaladi szerepek megvaltoztak. Kutatasok bizonyitjadk, hogy az otthonuktdl tdvol munkat
vallalo édesanyak anyagi és idébeli raforditds aran probalnak részt venni a csalad életében,
tavolrdl is ugyanazt a szerepet probaljak betolteni. Hasonld jelenség figyelhetd meg azoknal a
kisgyermekes anyaknal, akik a gyermekiik hdroméves kordnal kordbban visszatérnek a
munkaerdpiacra, megszakitva ezzel a gyermekgondozasi szabadsagukat (R. Fedor—Toldi 2017,
R. Fedor—Hajnal 2014). Az a tény is bizonyitast nyert, hogy a transznacionalis gondoskodasi

formak nem képesek potolni a személyes érintkezésen alapuld gondoskodast, egyre inkabb
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kirajzolédnak azok az egyéni €s tarsadalmi koltségek, amelyek a transznaciondlis migraciobol
szarmaznak (Gréen, 2014). Hochschield (2000) szerint ez oda vezethet, hogy a ndk
elvandorlasaval betdltetleniil maradnak azok a funkcidk, amelyeket a csaladon beliil lattak el.
A betoltetlen funkciok lehetnek a hazimunkak, gyereknevelés, betegekrdl ¢és iddsekrol valo
gondoskodas. A szakirodalom legféképpen a nok elvandorlasanak jelenségét a ,,gondoskodas—
elszivas” (care drain) és ,,gondoskodds—hiany” (care demand) kialakuldsadnak lehetdségére
hivja fel a figyelmet (Hochschield, 2000). A gondoskodés ilyen tipusu hidnya folyamatos
lelkifurdalast okoz az anyaknak, éppen abbol kifolyolag, hogy ugy érzik, nem tudnak eleget
tenni korabbi szerepeiknek (R. Fedor, 2015) (Nagy-Menyhart, 2020:133).

Az anya fizikai tavolléte okozta gondoskodas hianyat felvaltja az anyagi természetii
gondoskodas, mivel a megkeresett kiilfoldi jovedelembdl vasarolt javakkal igyekszik potolni a
tavollétében elszenvedett hianyt (Parrenas, 2013). Gazdasagi szempontbdl a gyerek elényére
valhat ugyan a migracid, azonban pszichologiai szempontbdl jelentds karokat okoz. A kutatdsok
ravilagitanak arra a tényre, hogy a kiilf6ldon munkat vallalé nék annak ellenére, hogy
kevesebbet keresnek, mégis nagyobb az altaluk hazakiildott pénzek 6sszege. Az anya tavolléte
kovetkeztében a gyerekeknél nagyobb ardnyban jelentkeznek az érzelmi problémak, mint az
apa tavollétének esetében. Abrego (2009) szerint ez a jelenség azt a tényt tdmasztja ala, hogy
tradicionalis csaladi szerepek tovabbra is fontosak, mivel a gyerekek az anyaktol a
gondoskodast varjdk el. A n6k munkaerdpiaci helyzete, valamint munka attitlidje szamos
kutatds targyat képezte, fokuszalva az esélyegyenldségre, a munka és maganélet
Osszeegyeztethetéségére, valamint a n6i és férfi felsdvezetdk eltérd értékrendjére. A ndk és
ferflak munkaerdpiaci helyzete jelentds eltéréseket mutat kereslet €s foglalkoztatas
vonatkoztatdsdban. Ezt a jelenséget a neoklasszikus kozgazdasagtan elmélete azzal
magyarazza, hogy a ndk életiik soran tobbszor elhagyjdk munkahelytliket, amelynek
kovetkeztében az emberi tokébe torténd beruhdzdsbol szdrmazd haszon megszerzésére
kevesebb 1d0 4ll a rendelkezéstikre (Liptak-Matiscsakné, 2018). A né1 munkaképesség elmélete
kiilonbséget tesz a keresdtevékenység ¢€s a hazimunka kozott. Az aldbbi kutatok arra a
kovetkeztésre jutottak, hogy a keresOtevékenység teljes embert kovetel, ezért a férfiak
alkalmasabbak erre. A hdzimunka vonatkozisdban azonban nem huzodik hatdrvonal a
szabadid6 és munkaidé kozott, valamint térbelileg is egybeesik az otthon és a munkahely
(Beck-Gernsheim 1976, Ostner 1990). Belinszki (1997) hierarchiaelméletében ugy vélekedik:
a munkaval jar6 tarsadalmi statusz befolyasolja, hogy az adott munkakort ndk vagy férfiak
toltik be. Az Eurdpai Unidban ndvekvd tendencidt mutat az utdbbi évtizedekben a ndk

munkaerdpiaci részvétele, azonban aranyuk még mindig elmarad a férfiakhoz viszonyitva. Az
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elmaradas részben a tarsadalmi és és kulturalis normakra vezethetd vissza, azonban nem
elhanyagolhatéak a gazdasigi szempontok sem. Az csaladanyak munkaerdpiaci részvétele
azonban alacsonyabb nétarsaikhoz képest, jelentés hanyaduk részmunkaidében dolgozik vagy
pedig inaktiv. Ezek a tények azt bizonyitjak, hogy ,a gyermekfeliigyelet egyenldtlen
megoszlasa a férfiak és ndk kozott a legfobb akadalya a gazdasagi emancipacionak™ (Liptak-
Matiscsakné, 2018:42) (Nagy-Menyhart, 2020: 133—-134).

Eltéré értelmezési kerettel fellelheté a transznaciondlis anyasdg fogalmaval
parhuzamosan az intenziv anyasag fogalma. Az elméletalkotok az anyai szerepvallalasra
fokuszalnak, ami meghatarozza a gyermek jovobeli boldoguldsat (Hays, 1996). Mas kutatasok
a ,,joanyasag” fogalmat és norméjat vizsgaltak (Giiney-Frahm 2020, Palomeque Recio 2020).
Hays (1996) szerint azonban az intenziv anyasag nem a haszonelvii piaci tarsadalom logikajat
tartja szem eldtt, mivel az anyak gyermekei érdekében id6t és pénzt nem sajndlnak aldozni. A
digitalis anyasag kérdését a migracid vonatkozasaban vizsgalta Yinni Peng és Odalia M. H.
Wong (2013). A szerzéparos Hongkongban dolgozé Fiilop-szigeteki ndk korében kutatva
haromféle anyasagi modellt differencialt: (1) intenziv anyasag: napi szintli kapcsolattartés
videohivasok altal, (2) egyiittmlikodd anyasag: hatrahagyott gyerek gondozdjaval rendszeresen
egyeztetd anyatipus, (3) passziv anyasag: a kapcsolattartdst a ritka személyes kommunikacid

jellemzi, azonban jelentds az anyagi tamogatas.

Transznacionalis apadk
Megfigyelésiink szerint a transznaciondlis csalddkutatdsokban kiemelt figyelem Ovezi a
migrald édesanydk vizsgélatat, ezzel szemben a transznaciondlis apdk kevesebb figyelmet
kapnak, holott az apak munkamigracioja meghatarozo jelenség. Egy kevésbé feltart tertiletrdl
beszélhetiink, de toreksziink a fogalom keretbe rendezésére, amely altal az apasag szerepének
atalakuléasara és formalodasara fokuszalunk migracids kontextusban.

A transznaciondlis anyak definici6jabol kiindulva, transznaciondlis apakrol is
beszélhetiink, akik csaladjuktol tavol, mas orszagban €lnek, és habitusuktol fliggden, a digitalis
eszk0zok segitségével, valtozo intenzitassal igyekeznek aktivan jelen lenni csaladjuk életében.
A fentebb targyalt transznaciondlis anydk fogalmanak szakirodalma bdségesebb, szinesebb,
tobb kutatot is foglalkoztatd tarsadalmi valosag, mint amit jelen alfejezet cim jelol.

Elisabeth Pérez Marquez (2021) kutatdsdban a mexikdi apak példajan keresztiil
kapcsolatként hatdrozzdk meg interjualanyai, amelyben sziikséges a fizikai jelenlét, a

folyamatos torddés, szeretet és figyelem a gyermek(ek) €s hazastars fele egyarant. A tavollét
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fesziiltséget ¢és vitdkat general, mikozben az anyak és nagysziilok probaljak helyettesiteni a
kiilf61don munkat vallalé édesapat. Torres (2024) El Salvadorban végzett kvalitativ kutatast az
Egyesiilt Allamokbél kitoloncolt munkavallalé édesapak korében. A transznacionélis apasag
gyakorlatat vizsgalta, fokuszalva az anyagi ellatasra, a csaladi kapcsolatok fenntartasara és a
csaladdal valo kommunikécios trendekre. A kutatdsban kirajzolodott a csaladi egység iranti
vagy ¢€s azok a gyakorlatok, amelyekkel az apak megprobaltak helyreallitani kapcsolataikat
gyermekeikkel. Az eldbbiekben ismertetett két kutatds sok hasonlosdgot mutat az altalunk
végzett kutatassal. Annak ellenére, hogy interjualanyaink esetében nem jellemzo az illegalis
migracié miatti félelem, de jol példazza a foldrajzi tavolsag okozta kihivdsokat az apai
szerepkorben. Empirikus kutatdsunk eredményeinek ismertetésekor részletesen visszatériink

crre.

Jelen fejezetben a transznacionalizmus elméleti kereteinek vizsgalatara, valamint annak
migracio €s csaladszociologiai vetliletére helyeztiik a hangsulyt. A transznacionalizmus, mint
elméleti keret lehetdséget ad arra, hogy munkamigracids kutatdsunkat ne csupan egyiranyu
folyamatként vizsgdljuk, hanem hatarokon ativeld, tobb orszagban zajlé gyakorlatként
értelmezziik. A transznaciondlis migracidé sajatossaga, hogy a migralé egyének egyszerre
kapcsolodnak a kibocsdjto és befogado tarsadalomhoz a foldrajzi tavolsag ellenére. Kutatasunk
alapegysége a csalad, amelyet a hagyomanyos ¢€s transznaciondlis csalddmodell alapjan
ismertettiink. Mindezt azért tartjuk fontosnak, hogy a kutatadsunk empirikus részében vizsgalt

munkamigréciot a csaladokra vonatkoztatva arnyaltabban tudjunk értelmezni.

4. Mobilitas kutatasi terepiink, Gyergyoremete morfologiajaban

4.1.  Ami a multbol a jelenbe vezet
Csabito feladat lenne kutatdsi terepiink, egyben sziil6falunk, helytorténetébe elmeriilni —
megnézni kik voltak, hogyan éltek, kik vezették ennek a székely telepiilésnek a lakoit. Miként
formalta Oket és a mindennapi é€letrél szold helyismeretiiket, a foldrajz vagy torténelem, a
korny€k természetrajza? Mire terjedt ki érdeklddésiik, kivancsisaguk, és mire adott lehetdséget
a tarsadalmi valosag, amelynek részesei, szerepl6i vagy alakitoi voltak. Az életformat keretezd
katondskodasban, a megélhetést jelentd mezdgazdasdgi munkdban, erddkitermelésben,
tutajozasban, az Onként vallalt tdvoli munkakban mi volt kdzds és mi volt kiilonbdzo.
Eszleléseikben és tapasztalataikban mi mutatott a helyben maradésra, mi motivalta az ujabb

utra kelésre? Merthogy Gyergyoremete torténemében valamilyen formaban mindig is jelen volt
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a migracio. Kivalto oka lehetett kiils6, amikor kotelezo érvénnyel szolitottak el otthonrol, vagy
belsd indittatast, amikor a megélhetési kényszer, a készpénz kereseti lehetdségek felkutatasa
és kihasznalésa allitotta feladat / valasztas elé a falu lakoit. A gyergyoremetei ember altalanosan
a megélhetés nehézségeivel kiiszkdodve Orlodott, a mobilitassal jard ,.tavolsagokkal” és a
sziil6faluban valé megmaradas nehézségeivel, keserveivel — dromeivel. A magasabb egyéni
célokat kitlizd/ kovetd €letutak, mint példaul a tanuldsi vagytdl vezérelt onmegvalositas, ritka
példait fedezheti fel a falutorténetet kutato.

A folytatasban szigoruan kutatasi témank fokuszéban vizsgaljuk kutatési terepiink, egy
székelyfoldi* falu monografiajat. Mielétt folytatnank ismételten szeretném megerdsiteni kutatoi
pozicidmat: munkankban igyekszem eleget tenni a tudoméanyossag elvarasainak, objektivitasra
torekszem és vallalom ugyanakkor a kutatdsi terepemhez sziiletésemmel is kotodo
szubjektivitasom. Talan nem szerénytelenség, ha kordbbi tanulményaimat, az életiink
strukturdlis kényszereinek megértésére valo torekvésemet €s a helyi Polgarmesteri Hivatalban
végzett munkdm sordn szerzett ismereteimet/tapasztalataimat/megfigyeléseimet beleszovom
értekezésiinkbe. Igyekszem kutatok elméleteihez kapcsolodni, megtartva magamnak azt a
lehetdséget, hogy sajat véleményemet is elmondhassam.

A falu elsd irdsos emlitése a XVI. szazadban tortént, a kozépkori Magyar Kirdlysag
legvalsagosabb koraban, amikor Erdélybe szorul a magyar allamhatalom, ¢s fokozatosan
kialakul az 6nallo fejedelemség. Kezdetét vette — az eddig csak katonai szolgaltatdsokra
kotelezett — székelység megadoztatasa, ami allandosuld konfliktusokhoz vezetett. Az 1567-ben
kiadott ad6zasi lajstromban Gyergyoremete 6 kapuval szerepel, pedig alig telt el masfél évtized
Frater Gyorgy, Erdély kormdanyzojanak Alvincen tortént meggyilkolasatol. A tragédia
kovetkeztében az O bizalmasa, titkara, aprodja, Kendeffy Bonifac elmenekiilt €s megtelepedett
a Maros bal parti magaslatan, elsé lakosként megalapitva a gyergyodi-medence legkésdbbi
telepiilését (Garda, 2003). A késon érkezdknek tobb mint harom évszazadba telt, ameddig
okollel, bicskaval, baltaval, torvénnyel életteret szakitottak ki korabban kialakult szomszédos
kozségek altal birtokolt teriiletekbdl. ,,Gyergydremete nemcsak délkelet felé terjeszkedett.

Novekedésének masik irdnyat a téle nyugatra elteriild gérgényi uradalom képezte. Az ellentét

4 Székelyfold, mint torténelmi régid és a székelyek, mint népcsoport napjainkig kulturalis brand a magyar
torténelemben, kultardban. A mitikus hagyomanyokig terjedd eredetkérdésiik maig tisztazatlan. Nagy
valosziniséggel nem a mostani életteriikon tortént a folyamat. A kérdéskornek konyvtarnyi szakirodalma van, de
mértekado allaspontokra tamaszkodva, elmondhatd, hogy a székelységet hosszabb Orségi tartozkodas utan, az
Arpad-kor folyaman telepitették az orszag keleti medencéibe: Gyergyoba, Csikba, Haromszékre, Udvarhelyre. A
folyamatot, forrasanyag hianyaban, homaly boritja, igy az sem kizart -régészeti leltekre alapozva-, hogy 6ket mas
magyar nyelvii népesség elézte meg e tajakon (Bona, 1989).
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méreteire utal az a tény, hogy a hatarviszaly megoldasa érdekében maga a fejedelem, 1. Rakoczi
Gyorgy jott ki 1630-ban a Remete, valamint a gorgényi uradalom kozotti hatarvonal
kijelolésére” (Benkd, 1853).

A Gyergyo6i-medencét délrdl €szak iranyba atszelé Maros folyd mentén, a Kelet-Nyugat
iranyba foly6 Koépatak-, Eszenyd-, Tolvajos-, Martonka patakok vdélgyeiben alakitottak ki
belteriiletet az ugrasszertien népesedd falu lakoi. A helységet nyugatrol hatarolé Gorgényi-
havasok vulkanikus eredetick. A volgyekben 1évo iiledékes, kavicsos, homokos talajt, a
vulkanikus tufak ¢és andezit agglomeratumok toltelékei tomoritik. A dombok vékony
termotalaja alatt agyagos, kotott termofoldek vannak, melyek termd- €s eltartd képessége az
éves 5,5 Celsius fokos atlaghémérséklettel tarsulva, mindig szerény, atlagon aluli volt.
,» Termékei kozt a rozs emlithetébb. Ez, mint a gyergyoiak mondjak, mivelés utan jol terem. E
nagy igazsadg, mindazonaltal bd termésli éveiket, hazank némely részeiben, kronikaba irndk,
mint sziik id6t” (Véandor Szentivéni, 1839:142). Ezek koré a sovany foldbirtokok koré
szervezOdott minden: az értékrend, a statusz, a csalad, kapcsolati halok, a fogyasztas, az

allatallomany, a munka. Onellatést kellett volna biztositaniuk a csaladoknak.

4.2.  Szérazon és vizen
A kedvezdtlen, mostoha természeti adottsdgok és a foldmiivelés szinvonala, csupan a helyi
mezOgazdasagi munkdbol valdé megélhetést lehetetlenné tették. A ndovénytermesztés nem
haladta meg a kiilterjes gazdalkodas szintjét: mocsarak, erdok term6folddé alakitasaval értek el
termésnovekedést. A remeteiek 1785-ben elmondjak, hogy a hatarban ,,megterem olykor,
midon az 1d6 néki szolgél, elegyes buzat, rozsot, arpat, borsot, lencsét, kendert, lent, €s mar
kerti veteményeket, Gigy, mint kdposztat, vereshagymat, murkot, petrezsejmet, salatat ¢s tobb
efféleket” (Conscriptio, 1820). Ehhez tarsult a hatékonyabb rideg allattartasi forma, amelyrdl
az 1619-es 0sszeirasrol alkothatunk képet, 6kor, tehén, 16, csikd, disznd, juh szerepel benne.

Az év soran szakaszosan végzett mezOgazdasagi munkak végeztével, a tavaszi munkak
utan a kaszalas kezdetéig - junius 29. Péter €s Pal -, az 6szi betakarodas utan tavaszig, erddlni,
fat kitermelni mentek a remeteiek a kdzeli és tdvolabbi vidékek erddtelepeire. Tobben koziiliik
a tutajozéassal probalkoztak. Az erdei munkéval kapcsolatos Onkéntes, tartds és iddszakos
munkaerdvandorlasrdl a helyi plébanos, Betegh Imre, 1895-ben készitett feljegyzésébdl
tudunk. ,,Az orszagnak alig van része, hova munka ¢és foglalkozas tekintetében el ne jutndnak™
(Betegh, 1895). A csoportos gyakorlatrél a Csiki Lapok is beszamol az 1898. augusztus 3-i
szamaban Gyergyoi kivandorlok cimmel: ,,Ez évben kiilonosen Gyergyoremetérdl mentek ki

tomegesen munkasok, allitds szerint mintegy 500-an. Itthon elszerzdédtek, egy forint eldleget
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kaptak, s ezzel nekiindultak a nagy utnak. Piatraig gyalog, onnan vastton Moldva kiilonb6z6
helyeire. Egyrésziik most kezd visszajonni szégyenkezve, szanalmas allapotban. Ki vannak
meriilve a munka ¢€s a hosszu ut faradalmait6l, ruhajuk piszkos, cafatokba 16g le roluk...”

Az egyéni munkamigraciora is taldlunk példat a kozségi levéltarban, ami arrol
tantiskodik, hogy némely remeteinek kedvezd volt a felelésségre vonas eldl, akar a hatart
atlépve eltiinni. ,,Albert Lajos Romanidban van ¢és az itélet hiteles méasa még mindig
kézbesithetd nem volt” — vdlaszolja a helyi bir6 a gyergyoszentmiklosi jarasbirdsagnak (Csiki
Lapok 1901. februar 20.). Nem elszigetelt jelenségrol lehetett szo6, merthogy a
gyergyoremeteiek gyakran ,,passaport” nélkiil Iéphettek at a Karpatokon tali Moldvaba.
Bizonysag erre a kovetkezo felszolitas ,,felhivom az eléljarosagot jogtalan hataratlépés miatt
vizsgalat alatt all6 folyo ho 12-re kitlizott targyaldson meg nem jelent odavald Nagy Jozsef és
Balazs Jozsefet, kik mult ho 28-4n tértek Roméniabol vissza rdszoritani, hogy itten kiilénbeni
eldvezetés terhe mellett jelentkezzenek. Nagy Janos az Andrasé megjelenvén, a kihagés
elkovetését targyalja” (Gyorgy Istvan bird levele a gyergydszentmiklosi jarasbirosagnak 1899.
januar 21-én).

A XX. szazad forduldjan a Csiki Lapok a népszdmlalasi adatokat elemezve Remetérdl
irja: az 5.553 lakost falubdl 637 erddmunkas tavoli vidékeken jut munkalehetéséghez. Ok a
kozség lakossaganak 11,47 %-a. A teljes gyergyoi-medencébdl dsszesen tavol levd 2.727
munkas 23,35 %-at adja. Gyorsan hozza tehetjiik, hogy ezek az ardnyok napjainkban sem
valtoztak.

Mielétt eldre lepnénk kutatasi terepiink idészamitasaban, szoljunk a tutajozasrol, mint
a régi remeteiek sajatos munkamigracidjarol. A bevezetdben bemutatott természeti
adottsagokon tul ezt a munkat az tette lehetévé szamukra, hogy a falu hatardban novekedett
akkordra a Maros folyd vizhozama, ami lehetévé tette tavasszal, homenéskor, a tutajok
inditdsat. Az erdének a remeteiek létfenntartdsa szempontjabol tobbféle szerepe volt:
lehetdséget adott a vadaszatra, 1évén, hogy ez is magantulajdonban volt, mint ahogy minden
egyéb mezdgazdasagi teriilet is. Tovdbba hozzdjarult az erdémunka, a fafeldolgozas
fejlddéséhez. Nem csupan a csalddok épitkezési- és flitd anyaggal valod ellatasat biztositotta,
hanem csere és adas-vétel targyat is képezte. Ez a kontextus teremtette meg a tutajozasnak, mint
foglalkozasnak a lehetdséget. E témaban irdsos emlékeink a XVIII. szdzadbol szarmaznak,
melyek a foglalkozas veszélyességén ¢és nehézségein tal, a munkalehetdéségrol, mint

létfenntartds biztositasarol szolnak. Az erdélyi fejedelemség idején a tutajozds a gazdasagi
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lehetéségek mellett® a mozgas szabadsagat is jelentette, kimozdulast a foldrajzi helyzet
teremtette gazdasagi elszigeteltségbOl. A cserén alapuld aruforgalom (fat gabonaért)
kozvetleniil hozzdjarult a lakossag jobb életkoriilményeihez. Feltiing, hogy mar 15 évesen is
tutajra iiltek csaladtagok, és lanyok részvételérdl is van tudomasunk. Ebben a korban a
székelyek alkottak az orszag haderejének gerincét, mivel képtelenek voltak vezetdi zsolddal
fizetni a katonai szolgalatokkal jaré kiadasokat, az adomentes tutajozast, mint gazdasagi elényt
biztositottak a szamukra. A Habsburg uralom ala keriilve alapvetden megvaltoztak a tutajozas
kivaltsagos feltételei. A Maroson létesitett malomgatakon vamokat szedtek, melyek értékét
onkényesen allapitottdk meg a helyi urasagok. Masrészt kotelezd tutajszolgalatra is
kényszeritették a remeteiecket és mas falubelieket, akik a Maros partjan éltek (Laczko-
Szentmiklési, 2023).

A remeteiek vizi kereskedelme, mely egészen a vasut 1909-es kiépitéséig tartott, a
tutajosok meggazdagodasahoz kellett volna vezessen, de nem errdl taniskodnak az irasok. ,,A
tutajkészitok csekély jutalmaztatasanak legfobb oka az, hogy koziilikk igen sokan szeretik a
mezei gazdasag elrestelése kovetkeztében készitendod tutajaikra pénzt szEép mennyiségben eldre
felvenni, s ami tobb, a mar elkészitett tutajok arat, inkabb az eldlegesen fizetd havi kereskeddk
kénye hatarozta meg” (Bocskor, 1838). Bocskor Janos helyi plébanosként latta igy a helyzetet.
Kooés Ferenc onéletirasaban igy emlékszik a remetei tutajosokra: ,,Remetén, vasarnap 1évén,
elmentem a kat. templomba. A hol a pap az oltar el6l megdorgalta hiveit, kik koziil egy par
elépénzt fogadott el tutajszallitasért s aztdn mashoz szegddtek el, s az elébbit faképnél hagytak.
Masnap, hétfon tutajon mentem le Topliczara. A tutajosoknak emlitettem, hogy mit prédikalt a
tisztelend6 ur. Erre az egyik azt jegyezte meg, hogy 6 is kiprédikéalhatna, hogyan mészott at a

tisztelendd Ur egy bizonyos keritésen” (Kods, 1890:79).

4.3.  Mobilités sajatos lehetdsége: katonaskodas
A székelyek torténelme a magyarsag Karpat-medencei jelenlétébe fonodik. Kiralyi parancsra
érkeztek a XIII. szazadban, a mai Székelyfold teriiletére.® A kiralyi Magyarorszagon beliil
katonai szolgalataikért kivaltsagokat kaptak, mai kifejezéssel autondmiat. Békeidében is a
,hatarérokre ugyanazok a katonai torvények vonatkoztak, mint a regularis katondkra. A

szolgalatukat (...) a hatdrokon létesitett ellendrzé pontokon Orséget adva, vagy jarérozve

5 deszkat, dranicat, zsindelyt, borvizet, sét stb. is szallitottak a tutajon
61920 6ta Romania része. Terllete koriilbeltil 12.000 km?, lakossaga 810.000 fore tehets. Onalld népcsoportként
nincs elismerve, de napjainkban is szivosan ragaszkodnak a magyarsagon bellli sajatos identitdsukhoz,
szil6foldjiikhoz. Identitasuk pillérei a katonaskodd mult, az ebbdl fakadoé hajdani szabad statusz és tulajdon, a
székely nyelv és -észjaras.
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teljesitették, ¢és részt kellett venniilk minden olyan épitd, javitd munkdban, amellyel a
biztonsagot novelték. A hataréroknek, akinek felsébb parancsra két-harom oran beliil
felszerelve a meghatarozott helyen ¢és 1étszamban meg kellett jelenniiik, tavol az otthonuktdl,
az oszmanok ellen tizennégy napot, egyébként pedig nyolc napot, sajat koltségiikon kellett
szolgalniuk; ezt kdvetden zsoldot kaptak, €s a kincstar a fegyvert, a 16szert és a lovat is ingyen
biztositotta szdmukra” (Csikany, 2024). A Habsburgok koraban az udvar igényei szerint ott
voltak a bajor 6rokosodési haboruban (1778-1779), a Rakoczi szabadsagharcban a csaszar
oldalan, az 1784-es erdélyi felkelések leverésében, az 1778-1790-es torok ellenes haboruban, a
francia haboruban 1793-1815 kozott és ott az 1849-49-es szabadsagharcban, de mar a magyar
honvédek kozott (Lasd bdovebben: Csikany (2024). A dualizmus koratél, a klasszikus
histografiai narrativaban, a székelyek a magyar nemzet részeként a dicsé mult, a nemzetmentd
kiildetés, a kozdsségi dldozatvallalas hordozoi. Pal Judit megfogalmazasaban a térség és lakoi
ma a ,,politikai propaganda terepét képezik”, az egyéni és koztudatban ¢él6 helyi-regionalis
identitas erételjes megélésével kisérve (Pal, 2016).

A torténelmi tényeket a lokalis tudasbol €s helyi irasos emlékezetbdl is megerdsithetjiik.
A mar idézett Bocskor Janos plébanos igy ir: ,.(...) lépéseink gyakran elvezettek a tutajt
készitOknek természeti, artatlan egyligyiiség €és dszinteség kellemesitette korébe, hol még most
is foly a burkus, torok, francia haborukroli beszéd” (Bocskor, 1838:33). Masrészt, egyes
csaladok olyan madig hasznalt ragadvanyneveiben lelhetjiik fel, mint a Ferencz (Burkus)
Marton, Gyorfi (Rakoczi) Janos, Portik (Kossuth) Antal.

A hadi kotelezettségek honapokra, évekre elszolitottak otthonukbdl a hadkoteles
férfiakat. Ilyen iddszakokban ,,az asszonyok, emberek is voltak™ — tartja a helyi mondas, azaz
minden munkat, amit egyébként a férfiak végeztek, 6k vittek végig. A nagy utakrol hazatérve,
a férfiak tekintélyt és megbecsiilést hozhattak a csaladnak. Alkalmanként birtokjutalmat kaptak,
akik kitlintek valamely csatdban. A fold pedig életet, azaz megélhetést jelentett. Nem
elhanyagolhato az a tény sem, hogy a tavoli orszagokban latott / szerzett tudast, itthon a csalad,
a k0zosség hasznara lehetett valtani békeidokben. Az egyébként parasztcsaladok polgarosodasi
folyamataban szerepet jatszodtak az életvitel ezen mozzanatai (Laczko-Albert, 2024).

A sajat tulajdonnal, -melynek ado6jat egy harmad ardnyban nem kellett kifizetni, habort
idején, pedig az egészet elengedték-, szabadon rendelkezett a katonacsalad: adhatta, vehette,
orokolte a familia, nem tehetett ra zalogot az eloljarosag sem. Palca- és pénzbiintetést, valamint
harom napnal hosszabb fogdat nem rohattak ki a szdzadparancsnokok — csak a katonai birdsag
jérhatott el katonaszemélyt érintd tigyekben. A hatardrszolgéalatot végzo katonanak napi dij jart,

neki tisztességben, keresztény emberhez méltdan, egymassal egyetértésben, a hatalomhoz
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lojalisan kellett élnie (Csikany, 2024). Hidba a szabad jogallas, a hatardr csaladok egyiitt élve a
provincialistanak nevezett nem szabad jogéllasu székelyekkel az éltalanos felmérésekben nem
térnek el, nem élnek modosabb helyzetben. Eletlehetdségeik ugyanolyan nehezek, mert
terméketlen foldon élnek ¢és csak ,,a Maroson 1zo6tt tutajszallitds nyOjt némi segéd
keresetforrast” (Csikany, 2024:33). Ez lehet az oka a nagy kivandorlasoknak is, hisz a
katonaknak évente haromszor kellett sajat koltségen, egyenként 14 napra szolgalatba menni.
Csalddonként ez akar 5-6 {6t is jelenthetett, ami egy birtok jovedelmébdl nem volt
megvalodsithatd, raadéasul valaki(k) mindig tavolt volt(ak) a munkatol (Szadeczky, 1908:639—
640). Az 1849-es szabadsagharc bukasa utan, 1851-ben megsziintette I. Ferenc-Jozsef az
erdélyi hatarérvidéket. Hidba volt a korabbi sok véraldozat a francia és torok habortkban, az
1848-as arulas megbocsajthatatlan volt a székelyeknek. ,,Az is igaznak bizonyult, amit Benkd
Karoly leirt: otthon, Sz¢ékelyf6ldon a csalad védelme, biztonsdga mindennél eldbbrevald volt.
Masként, hogy is lennének itt székelyek ..” (Csikany, 2024:374). Emlitettiikk, a vasut
megépitésével a tutajozasnak, mint fakitermelést kiegészito alapfoglalkozasnak is vége szakadt.
Rovidesen, 1920-t61, egy 0j orszagban talalta magat a székelység, raadasul ugy, hogy most az

egyszer ki sem tette a 1abat az otthonabol.

4.4. Népes elvandorlas a két vilagégés kozott
A két vilaghabora kozott olyannyira dontd sulyt foglalkozassa valt a remetei férfiak szamara
az erddkitermelés, hogy abban még a 15-20 holdas gazdak is részt vettek, ha nem is mint
gyalogos favagok, hanem allataikkal huzatok, szallitok. Ratosnyan, Palotailvan, Maroshévizen
tul immar legélisan jelen voltak az 1) orszagban Piatra Neamt, Brad, Tarkd, Bustén, parkét; ain’,
munkdjukat olykor helyi patakfelelosok, gyakrabban idegen vallalkozok szervezték és
iranyitottak, akik vasszorgalmunak, erdteljesnek és szapordnak emlegetik Remete népét
(Garda, 1979).

Akeét vilagégés kozott, harom iranyu volt szamottevo kivandorlas a Roménidhoz csatolt
kozségbdl. Ujsageikkekbél rekonstrualjuk:

1. Gyergyoi Ujsag (1927. aprilis 9.): ,,Remetén a rossz megélhetési lehetéségek miatt mar
két év ota folyik a székelység kivandorlasa, és alig van r4 mod, hogy azt meglehessen
akadalyozni. Eddig otven csaldd vandorolt ki részben ismeretlen helyre, s a

Szilagysagba.” A kivandorlokat Bakos Imre, Bakos Ferenc, Balazs Janos €s Portik Janos

7 itt vagtér
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vezették. Utobbi Ady sziiléhazaban lakott 1947-ig. Ezek a kivandorlok igyekeztek
minden ingésagukat magukkal vinni (Garda, 1979).

Gyergy6i Ujsag (1928. majus 6.): ,, Tegnapel6tt két remetei ember keresett fel (...) azt
besz¢élték, hogy nagy terviik van. Amerikaba indulnak, nemcsak 6k, hanem az egész
falu. Ott akarjak megprobalni hatha nem mindeniitt ilyen cudar rosszak a megélhetési,
1étezési viszonyok.” Az Amerikaba irdnyuld népmozgasoknak iranyitoja a Fehér csalad
volt. Argentindban €16 leszarmazottaik repatridlasat, tobb rendben online kapcsolatot
létesitve veliik, ezekben az években segiti a remetei Polgarmesteri Hivatal
anyakonyvvezetdje.

Gyergy6i Ujsag (1928. junius 10.): ,,Remetén nagyszerii talajra talalt a kivandorlasi
iigynokok munkaja. A sok székely csalad utan, amely eddig elhagyta a sziiléfalujat, egy
Ujabb tiz tagt kivandorld csoport indult el plinkdsd napjan, Dél-Amerika felé. Még
sokan vannak, akik kivandorolni késziilnek.”

Gyergy6i Ujsag (1928. junius 24.): Nagy Dénes majus 14-i keltezésii levelét adja kozre
,Kedves édesapam! Mostan panaszkodom ki magamot, mint idegenbe és mas
vilagrészrél adom 4t panaszaimat maganak kedves édesapam, mert nekem is csak
megesett a szivem, mikor a 25 ezeret olvasta 4t nekem, akkor lattam, hogy minden
ezresre a konnye kiesett. En is elég sajnalattal voltam, vagyok most is, hogy milyen
nagy nyomorban hagytam egyediil magat (...) En is, ha az Isten munkat rendelne, hogy
valamit szerezzek Utravalot, és bar valami felesleget, hat azonnal hazamennék, mert
most itt vagyok Montevideoba, ez az Uruguay. (...) Es most megyiink Braziliaba, csak
az a baj, addig nem tudunk menni, mig valamit nem szerziink. De itt is az a hir, hogy
mindeniitt sokan vannak a kivandorlottak, s pediglen, ha Brazilidba nem lesz jo, akkor
megyiink Argentinéaba (...)”.

Gyergyoi Lapok (1935. marcius 9.): ,,A legnagyobb szaporodas Remetén van, sziiletett
1934. év folyaman 257 gyermek, elhalt 164. (...) Amerikéban is az innét kivandorolt
Gyergyoremeteiek kiilon kozséget alkotnak, azt is Remetének nevezték el. Romania
kiilonboz6 vidékein is taldlkozunk Remetérdl oda telepiiltekkel, névleg Kortvélyfajan,
Radnotfdjan. Ebbdl tisztan latszik, hogy az a nép boldogul, mely nem fél a
gyermekaldastol, ennek nagy és hatalmas lesz nemzedéke is.” A helyiek altal Alf6ldnek
nevezett iranyba, Marosvasarhelyre és kornyékére, Gyorgy-Mozes Ferenc vezette a
remeteieket. Ebbe a térségbe a vilaghdborut kovetd, 1946-1947-es éves €heségének
idején megismétlddott a vandorlds. Kimutatasunk is van: Radnotfajan 70, Nagyernyén

16, Saromberkén 30, Gorgénylivegestiron 30, Marosszentgyorgyon 18, Kortvélyfajan
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5, Nyaradtén 15, Ratosnyan 10, Marosludas ¢s Szaszvaroson 7-7, Dedradon,
Remeteszegen, Gorgényszentimrén 5-5, Tekén 3 csalad telepszik le (Garda, 1979). Ha
atlagosan csak 0t tagunak szdmolunk egy csaladot, akkor is tobb mint 1100 fore rig
1étszamuk, egy kozepes erdélyi falu lakossagardl beszélhetiink. A felsorolt teriileteken
joval olcsobb aron tudtak hazat és telket vasarolni az elvandorlok, akik haztartasi és
mezdgazdasagi eszkozeiket ,,csak a gorgényi-havasok 70 km hosszu Kereszthegy-
Laposnya volgye atjardjan kellett szekérrel atszallitsak. A tehetésebbek vonatot vettek
igénybe, de olyanokrol is tudomésunk van, akik tutajjal koltoztek el.

6. A haboru idején ,,a kicsi magyar vildgban” masik kivandorlasi irany jelent meg: a
Szatmar megyei Borvely kozség volt a ,,székely telepesek” befogaddja. (A kor
Népgondoz6é Hivatalanak 21.848-as szamu nyilvantartdsa nyoman 31 csalad
Osszetételérol, vallasarol, llatallomanyardl, terményeirdl szerziink tudomast.) A habora
végén, Eszak-Erdély Romaéniahoz valé csatoldsa utan a telepeseket Biatorbagy, Telki,
Budajend kozségekbe koltoztetik, budapesti kormanyzati vezérlettel, ezekbdl a
telepiilésekbdl kitelepitett svabok helyébe (Honismeret, 2008:49.).

Az elmondottakb6l ugy tlinhet, hogy csak a férfiak voltak, akik idegenbe vallaltak
munkat. Nem igy volt. A fiatal kislanyokat szolgélni kiildték a kdrnyékbeli varosok moédosabb
csaladaihoz. Altalanos felfogas volt, hogy ,.csak az lesz j6 haziasszony, aki szolgalt valahol”.
Ezeknél a polgariasult csaladoknal valoban haztartasvezetést, gyermekgondozast, viselkedési-
és beszédmodokat tanulhattak, nem utols6 sorban némi pénzt is szerezhettek, amit altalaban
ruhazkodasra és kelengyére koltottek. A nagyobb lanyok, tdvolabbi varosokban (Brasso,
Szeben, Segesvar), esetenként Bukarestben, szasz vagy roman csalddoknal vallaltak haztartasi-
, maskor gyari munkat. Torténeteik valtozatosak, nem ritkdn tragikusak: tradicio- és
identitasvesztés, asszimilacid, ha roman nemzetiségli férjet valasztottak, vagy ,megesett”
leanyanyaként hazatérve kellett vallalniuk a sziildfaluban a megvetést és elhanyagoltsagot. ,,A
»tisztességtanulas™ sajatosan erdélyi tradicio volt. Még a legvagyonosabb székely gazda lanya
is elkiildte a lanyat szolgélni a szomszédos varosba, mert tudta, hogy ott , kiilf6ldon” nemcsak
kelengyéjét szerzi meg, hanem ,,felfrissiil a feje is”, masszoval tanul” (Székely tragédia 1940,

Makkai 2021).

4.5.  Dicstelen dicsd kor
Romania, a haborat kovetd szocialista berendezkedésének, kutatasi terepiinkon is egyszerre
volt vonzo és taszitdo hatdsa. Az ideologia vezette politika eleddig példatlan strukturalis

valtozasokat generalt, a kollektivizalassal és szocialista ipar fejlesztésével 0j életformakat
78



alakitott ki a kozségben. Mar 1954-re szovjet tervezéssel €s irdnyitassal, megépiilt Romania
elso tejporgyara Gyergyoremetén. Részben diplomas dolgozokat és gyari munkasokat vonzott
a telepiilésre, masrészt a helyi/kornyékbeli tejtermeld gazdakat hozta eldnyos helyzetbe biztos
tejfelvasarlasaval. Azonban, az 1962 marciusaban, az orszagban utolsoként megtortént
kollektivizalas teljes felfordulast eredményezett. Teriileteik elvesztése nyoman traumatizalt
tomegek kényszeriiltek lakhelyvaltasra, illetve munkahelyek keresése céljaval koltoztek a
szomszéd varosokba. E torténéseket az 1968-ban megsziintetett (Maros-) Magyar Autoném
Tartomany €s a megyésités zarta, amivel ) adminisztrativ egységeket hoztak létre. Igaz, hogy
mar allamositott teriiletekrdl beszéliink, de a kdzség ekkor elveszitette korabbi adminisztrativ
tertiletének 20 %-at (Laczko-Albert, 2024). Az erddmunkasok munkavallaldsa ez idoben Erdély
¢s egész Bansag teriiletére kiterjedt és mellettiik kialakult az épit6telepi munkacsoportok nagy
szama, akik Galactol-Temesvarig, Bukaresttol-Nagyvaradig vallaltak acs-kémiives munkat.
Mindkét munkatipus tobb szdzas nagysagrendben vonzott remetei munkavallalokat. Az erdei
munka alacsonyabb iskolai végzettséget igényelt. Csak a fokozatos gépesitése utan jelentek
meg a lancfiirészes, traktoros / tafos, gépkocsivezetdi allasok. Az épitdiparban dolgozok kozott
gyorsabban altalanosséa valt a szakiranyu végzettség iranti igény (&cs, kdmiives, lakatos, viz-
gazszereld, villanyszereld, banyasz, esztergalyos stb.), amit a kor oktataspolitikdja teljesitett.

Mig a multban a szegénység és nyomor volt az elvandorlast kivaltod oka, fokozatosan a
szerzett szaktudds érvényesitésének vagya €s a magas kereseti lehetdségek lettek dontd
inditékai a munkamigracionak. A sziiléfalut nem elhagydk, a szomszéd telepiilésen miik6dd
gyarakba ingazok képezik a harmadik nagyobb mobilis csoportot. Ok Gyergyészentmikléson
(336 16), Csikszeredaban (68 f6), Ditroban (125 £6), Maroshévizen (54 £6), Hodoson (40 f6),
Szarhegyen (22 f6), Balanbanyan (23 {6), Gyilkostonal (12 f6) dolgoztak (Gyergyoremetei
Polgarmesteri Hivatal Gazdasagi Nyilvantartoja, 1986). Ebben a sokasdgban, a ndk-férfiak
aranya egyforma volt, koz0s jellemzdjiik a helyi TSZ-ben valé iddszakos vagy folyamatos
magas munkaintenzitas, az Onkizsdkmanyolds mintapéldai ezek a gyari munkasok ¢&s
ugyanakkor mezdgazdasagban dolgozok.

A kommunista hataloméatvételtl az identitdsOrzés, mint ellendllds csak rejtézkodve,
buvopatak-szerlien adott magar6l a hatalom szamadra jeleket. Az 1989-es forradalom utdn
azonnal fellangolt és akar potencidlis nemzetként latja, latatja onmagat: maradt stabilan az
er6forrasokért folytatott harc, a nemzeti kozosségépités mint cél, csupan stilusaban, logikajaban
valtozott (Bottoni, 2014). Kovacs Eszter (2024) kutatdsdban a kor informalis tarsadalmi

gyakorlatait vizsgalta az egyének szintjén, az informalitas és kvazinyilvanossag mentén.
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4.6. Osvény a jelenbe
Fiistos Karoly (2017) visszaemlékezésében a vildghabortk kozotti idészakrol irja, hogy ,,nincs
tudomasunk ezid6bdl egyetlen egyetemet végzett emberrdl” (Fiistos, 2017:31). O azon kevés
kivételek egyike, aki foiskolat végezve visszatért sziildfalujaba és itt tanitott, iskolat-,
muvelddési €letet szervezett, épitett, iranyitott. Az egyetemet végzett emberek hazatérése a
legutobbi idékig nem volt jellemz0, 6k is nagy ardnyban az elvandorlok szamat gyarapitottak
— mondhatjuk altalanosan, mert sajnos nem talaltunk erre vonatkoz6 kimutatéast. Tajékozodasi
pontokat jelentenek e téren is a Gyergyoremetei Onkormanyzat megbizasabol késziilt
felmérések, kutatasok, melyek koziil itten kettdrdl tesziink emlitést.

Papp Z. Attila vezette kutatocsoport 2018-ban vizsgalta a remetei iskolakban 2003 és
2017 kozott végzett didkok oktatasi és munkaerdpiaci életpalyajat. A helyzetfelmérés az akkor
30 ¢év alatti generdcidhoz tartozo fiatalok tovabbtanuldsi ttvonalaira, munkahelyi
tapasztalataira, jovOképére vonatkozott. A nyolc osztalyt végzett fiatalok 97,4% aranyban
Hargita megyében, ezen belill Gyergyoszentmikloson 71,1 %, Gyergydditréban 12,9%,
Csikszeredaban 60,8%, Székelyudvarhelyen 5,6% aranyban valasztottak iskolat. A
rendelkezésre allo szakkinalatbol a remetei didkok valamivel tobb, mint kétharmada
szakoktatasban tanult tovabb (67,9%), liceumi elméleti oktatasban 27,5%, a fennmaradt 4,6%
pedig vokacionalis. Témank szempontjabol is fontos mutato az itt megnyilvanuld, alig valtozo,
évszadzados iranyultsag, a szakoktatas/-tudas iranti magas érdeklddés. Mintha csak 1) kontosben
ismételné magat a 19-20. szézad helyi torténése (Papp — Marton, 2018).

Az altalanos iskola utan tovabb nem tanulok arinya 3,8%. FErettségi utin a
tovabbtanulok aranya Gsszesen 21,1%, ezen beliil a foiskolat, egyetemet végzetteké 13,1%.
Szignifikéans kiilonbség van az iskolai végzettséget tekintve a két nem képviseldi kozott: a ndk
képzettebbek, koriikben meghaladja a 25 szazalékot a felséfoku tanulméanyokat elvégzdk
aranya, mig a férfiaknal 20 szazalék alatt van ez az ardny. Koriikkben az érettségi nélkiili
szakiskolai végzettséggel rendelkezOk aranya jelentds: 19,4 szazalék szemben a 2,9
szazalékkal. A munkaerd piacon valo jelenlétiik jelentds tulsulyt maganszférat (80 szazalék),
fizikai munkat (62,2 szazalék) jeldl a kovetkezd fobb tevékenységi teriileteken: épitd ipar
(19,7%), kereskedelem (17,4%), szolgaltatasok (10,5%), kozlekedés, szallitas (9,8%),
mezdgazdasag (9,2%). A gazdasagilag aktivak 69,2 szdzaléka Romanidban dolgozik. Ennek a
sokasagnak az egyharmada Gyergyoremetén, tovabbi 25 szazalék a Gyergyoi-medence
valamely mas telepiilésén, a térségen kiviil pedig az orszag tobb tavoli telepiilését emlitik. A
kiilfoldon dolgozok, Németorszdg 7,9%, Magyarorszag 7,8%, Egyesiilt Kirdlysag 6,7%,
Hollandia 4,5%, egyéb 3,9%.
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Ebben a kutatasban jelzés értékii, hogy kdzéptavon, a valaszadok fele képzeli el helyben
az ¢életét és a bizonytalanok ardnya is magas. A kozséggel szembeni elvarasaik (fejlesztések, jol
fizet6 munkahelyek, szabadidés infrastruktura, oktatds erdsitése) teljesiilése talan
befolyasolhatja ¢letvezetési dontéseiket. A jovO igazolhatja, hogy ennek az elvarasnak
mennyire tudnak eleget tenni a jelenleg bonyolitott projektek (Laczkod-Albert, 2023).

A Debreceni Egyetem Szociologia és Szocidlpolitika Tanszékén mitkddé InnoDe
(Innovaciok a tarsadalomért) kutatdcsoport tagjai, Czibere Ibolya vezetésével, 2018-ban
kutattak a gyerekes csalddok tarsadalmi helyzetét Gyergyoremetén. Az elemzések kotetben
jelentek meg 2023-ban. Ladancsik (2023a) a héaztartasokat vizsgalva allapitja meg: ,,(...) az
egysziilés csaladmodell ritkanak szamit a térségben. Ez természetesen nem jelenti azt, hogy
mindkét sziild folyamatosan jelen van a csaladi életben, mivel rengeteg csaladban beszamoltak
arrol, hogy a férj mas telepiilésen, vagy mas orszagban térténd munkavallaldsa miatt az ideje
jelentds részét a csaladjatol tavol kénytelen tolteni. Egyes csalddokndl arrdl is beszamoltak,
hogy az apa nem egyediil, hanem a legid6sebb, mar nagykoru fiaval egyiitt vallal munkat egy
tavoli teleptilésen.” (Ladancsik, 2023a:14). Loncsak Noémi tanulményaban, a kozségre
jellemzden az édesapdk idében elhuz6dod csaladtdl vald tavolmaradasa kapcséan, a gyerekek
személyes fejlodésére, testi-lelki egészségi allapotara vald negativ hatdsokat emeli ki, melyet
nem karpotol/ellensulyoz a csalad anyagi helyzetének stabilitdsa. Ezzel a valaszadd sziilok
tobbsége 1s egyet érthet, hisz gyerekiik jovojét 63 %-ban itthon képzelik el, 12,1 %
Magyarorszagon, 7 % szerint mas eurdpai orszagban, valahol a kornyéken 8,5 % és
Romaniaban barhol 9,2 % (Loncséak, 2023). A két kutatas eredménye ezen a ponton hitelesiti
egymast, azaz a valaszadok is Oszinték vagy kovetkezetesek voltak. Szokatlan kovetkeztetésre
jutott Ladancsik (2023b) a nyelvismeret €s mobilitds kozott, mert a kutatas nem jelez
szignifikans kapcsolatot, azaz a tobb (roman, angol, német) nyelvet ismer6k nem mutatnak
nagyobb mobilitasi hajlanddsagot. Szerintlink a magyardzat e magatartasra az, hogy a falubdl
mar elmentek, akik igy gondolkodtak, 6k nem voltak elérhetéek ebben a kutatasban. Akik
jelenleg itthon élnek, nem terveznek é€let- és munkahelyet valtani annak ellenére sem, ha tobb

idegen nyelvet ismernek.

4.7.  Utak a jelenhez
Térbeli gazdasagi modellek megkiilonboztetését haszndlva tipizal Wallerstein (1992) fejlett,
kozponti allamot, gyengén fejlett allamot és a harmadik vilag orszagait - centrum-periféria
elméletét régiok nemzetkozi 6sszehasonlitdsara alkalmazva. Szerinte az alkalmazott fejlesztési

politikdk a periféridkat nem tlinteti el a vilagrendszerbdl, hisz a kdzpontoknak a sajat
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novekedésiikhoz sziikségiik van nem csupan azok gazdasagi eréforrasaira, termékeire, hanem
e ponton kiemelten kapcsoldédva kutatasi témank lényegéhez, a munkaerdt is elvonja a
peremvidékekrol. Az dllamok kozotti viszonyrendszerben a vidék (a kdzpont ellentéte) tipusok
jellemzo6i gazdasagi szerepiiktdl fliggenek, novekvéd vagy csokkend tendenciaval, a globalis
szintli térdinamikai rendezést jelentik. Immanuel Wallerstein (1992) az eltérd fejlettségi
szinteket a kapitalista vilaggazdasdg nodvekedésének kovetkezményeként magyardzza. A
centrum - periféria funkciondlis egységként mikodo, egymast feltételezd komplementer
duélidk. Munkankhoz azért hasznaljuk ezt az elméletet, mert kutatdsi terepiinkre illenek a
folyamat tovabbi alaptételei: a hierarchikus vilagrendszer modernizacios elméleteivel ugy
szakit, hogy kdzben kulcskategoriava emeli a ,.tradicionalist” €s ,,modernitast”.

A szakirodalom fél-perifériat is megkiilonboztet Kelet-Eurodpa dvezetére vonatkoztatva.
A régi6 allamaiban minden irdnyl mobilitast az 4llam beavatkozési politikdja hataroz meg.
Annak nemzetkozi statuszatdl fiiggetleniil, teriiletfejlesztési politikjaban, kiilonbozo
formakban ¢l a modell (Wallerstein, 1993). Gondolhatunk terepmunkank helyszinére, a
Romaéniaban taladlhaté Székelyfoldre, mert a kategéridk jellemzoi ra illenek. Empirikus
helysziniinkdn torténelmi okokbdl (nyugati-keleti), valamint a jelenlegi, nem szervesen
kialakult orszagon beliili elhelyezkedésébdl eredden (térbeli kézponti fekvés, de kulturalis
tavolsag) a modell tartds és elmélyiilt interregionalis polarizacidhoz vezet (Benedek 2016).

Az elsé vildghdbora utadn, kisebbségi sorsba keriilve, a roman hatalom ¢és
nemzetépitésiik szamara, nemzetbiztonsdgi kockazatot jelentenek a magyarok. Ennek
megnyilvanulasait itt felsorolni nincsen lehetdségilink, csupan a népcsoporton beliili
identitasmegerdsitd, ellendllastermeld latens kovetkezményére utalunk, mint példdul a
sziil6f61don zajlo 6rokosddési folyamatra. Mint ilyen nem illik sem az ,,4)” roman, sem a ,,régi”
magyar nemzetépitd tervekbe (Bottoni, 2014).

A székely-magyaroknak is keserves (volt) megtapasztalni a roméan hatalmi (jaték)tér
aszimmetrikussagat, melyben az ¢ karara allandosultak a jelentds egyenldtlenségek és a
szimbolikus egyenldségek. Csata Zsombor (2015, 2016, 2018) munkaiban ramutat, hogy a
romaniai magyar kisebbség helyzete ugyan kizardlagosan nem etnikai diszkrimindcid
kovetkezménye a maban, hanem a (fél-) periférikus tarsadalom komplex nyelvi-inézményi—
strukturalis Osszjatéka. Az érintettek szubjektiv élet érzésében ¢és életiit vezetésében, azaz épp
a migracios mintazatokban kirajzolodé valosag.

Jogi értelemben kodifikalt egyenl6tlenségekrél (a jelenben) nem beszélhetiink,
nincsenek formalisan korldtozva a bemeneti, kezdeti lehetdségek. Mas szelekciok miikodnek:

a roman allampolgari-politikai nemzet részeként a kozdsséget nem éri hatrany, etnikai
82



szempontbol 1étezik a hierarchia, amely a kimeneti-, a tarsadalmi érvényesiilés lehetdségeiben
van rendszeresitve, ennek egyenldtlenségeiben jelentkezik. (Pl. az allam kozeli munkaerdpiaci
rendszerekben, az allamigazgatasban, az elonyds felsd tarsadalmi pozicidk mutatdiban
latszanak az aszimmetriak.) Ismételten, rendre a magyar etnikumuak karara kitermelddik a jol
fizetd tarsadalmi poziciok aranytalansaga, akik a gazdasagi versenyben, a politikai elsdségért
vivott kompetitiv viszonyokban a tobbedik vonalba szorulnak vissza. Immar tobb mint szaz éve
ezekben a helyzetekben a valasztds a migraciora, a kitelepedésre esik a nyelvi akadalyok,
iskolai eredményesség a hazai tarsadalmi mobilitas e formajaban talalva kiutat (Csata, 2016).

Romaénidban a magyar kisebbséget politikailag csak akkor és addig fogadjak el a
tobbségi roman partok, ameddig elényds szamukra. Allitdsunkat alataimasztja az elmalt év,
amikor is a 2024. december 1-én tartott parlamenti valasztasokat kovetéen a Romaniai Magyar
Demokrata Szovetség, a ,,mérleg nyelvét” képezte a kormanyalakitasi targyalasok alkalmaval.
A Szocialdemokrata Parttal és a Nemzeti Liberalis Parttal, valamint a kisebbségek képviseldivel
egylitt kormanyra tudott 1épni, megalapitva a Pro Eurdpa koaliciot (Comunicat de presa, 2024).

A demokratikus  berendezkedés fele elmozduld6 romén  nemzetdllam
berendezkedés olyan értelemben hibrid, hogy a miikodd tarsadalmi rendszer polgarjogi
intézményeken alapszik, de jogallamisagaban kételyes, mert rendre megbicsaklik a politikai
érdekek mentén. A kisebbségi l1ét folott az 4llam hatalma/befolyésa a karhatalmak ellendrzési
gyakorlataiban rendre megmutatkozik. Kétségteleniil szabadabban ¢l, mint Ceuausescu
diktaturdjdban, de a hatalmi intervencids korlatozasok, az ellendrzés kiilonbozé formai
(nyomon kovetés, atvilagitas, obstrukcios jogi gyakorlatok) eljutnak az erdélyi magyarsagnak
¢s annak képviseldinek nemzetvédelmi kockazatih mindsitéséig. Ezzel egylitt a rendszervaltas
utan sziiletett generacid szubjektiv szabadsag érzetét problematikussa teszi a polgarjogok
magatol értetddése, ami van, lett, nem kell ,,megkdszonni” vagy ,,megkiizdeni” érte. Nem kell
védeni, biztositani, ez van, mint alapvetdé miikodé rendszer, ket nem zavarja a hatalom
beavatkozasa, mert technikai, proceduralis értelemben szabadok. Az ifju generacidé szamara
nem ,napirend” a szabadsdg, szdmara kézenfekvd a migracio, mint lehetdség, amivel
,lecseréli” a rendszert, ha éppen nem tetszik.

Politikai értelemben a kisebbségben ¢é16 magyarsag kétszeresen kisebbségi, nem szabad,
fliggdségben ¢él, kiszolgaltatott. Képviselete a romaniai politikdban az orszdg kormdanyaival
szemben ,,lemond a szabadsagrol”, azaz a politikai céljai megfogalmazasaban onmérsékletet
gyakorol, nem fesziti til a politikai-alkotményos kereteket. Nincs szabadsaga a célok
kijelolésében, a roman dallami adminisztracid kozép- ¢és felsd szintli pozicidiban
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alulreprezentalt. Nyelvi jogaik a torvényes keretek szintjén adottak, de a gyakorlati
megvaldsulasban hidnyosak (Csata, 2023). Ebben a logikdban a kontroll, koptaci6 stabilitast
ad, mert a kisebbségi politizalasban a radikélisan eltéré magatartas nem kifizet6d6: a magyarsag
romaniai képviselete nem veszélyeztethetd. Mint kisebbségi képviselet a tarsadalmanak,
intézményeinek muikodését és a sikeresen megszerzett pozicidok elvesztését kockaztatna
radikalis magatartasaval.

A magyarorszagi magyar ¢s a kiilhoni -esetliinkben romdniai magyar- kapcsolatokban
két évtizedig szimbolikus politizalas tortént, az utobbi bod évtizedben alakult &t a rendszer. A
kozjogi kotodést jelentd allampolgarsag megadasaval a kordbban kialakult politikai-hatalmi
erdtér atrendez0dott. A magyar allampolgarsagi politika egyszerre jelenti a politikai-érzelmi
elégtételt és a kockazatok minimalizalasat az egyén szamara. Immar nem csak szabadon, hanem
allampolgéarként utazhat, vallalhat munkat Eurdpéban. Az igazi hatalom pedig kényszerek
nélkiil 4tirta a jatékszabalyokat, mas alternativa nincs. Budapest irdnyabdl szemlélve a korabbi
szivos, igazsag- és vendégszeretd, biiszke, csavaros észjarasu, onfelaldozdan hazaszeretd
sz€kely mara ,,a magyarsag eloretolt védobastyaja”, ,,nemzeti tartaléka” lett. Bukarest fele,
dacolva annak homogenizacios céljaival, érdekk6zdsségbe tomoriilve hangoztatja sajat multjat,
érdekeit, partikularitasait (Bardi, 2013).

A rendszervaltas (1989) pozitiv eléjelii folyamatok atmenetét inditja, ami azonban
egyaltalan nem konfliktus mentes: valtozo arct, fluktuaciokkal teli problémakat general. A
kommunista ideologidji berendezkedés periféridjat lassan valtja fél perifériara a politikai kdosz
utdni piaci stabilizacié (2002). A lassan érkezd kiilfoldi beruhdzasok, az orszag EU-atlanti
egyéni szinten fogyasztasi jolétet teremtett. Az aruk, toke szabad mozgasan tl a személyek
szabad mozgésa alkalomszer(i migracios hullamokat eredményezett mar Unids csatlakozas
el6tt, ami annak megtapasztalasaval jart, hogy mennyire relativ fejlédés van a sziil6f61don: nem
ugyanolyanok a dolgok Magyarorszagon, Németorszagban vagy Anglidban. A csatlakozas utan
pedig rendszerszerivé €s hossza tavuva valt, gyakran végleges kitelepedést eredményezve a
generaciok ¢életpalya kezdési alternativajaként megjelend nemzetkdzi migracios kultira széles
korti elterjedése, allandosulasa. A fiatalok felndtté valasdban a migracio, mint élethelyzet
elfogadhatobb alternativaként kinalkozott, mint az itthoni &tmeneti probalkozasok, nehézségek.
Helyben hianyozt/nak a stabil életpalya modellek, mert Romanidban érdemben nincs
munkaerd-, lakaspiaci- vagy csaladtdmogatds. Ezért elonydsek és aktivan hatnak a
magyarorszagi  koOlcsondk, tdmogatdsok, melyek az allampolgarsdg  birtokaban

lakhelyvaltoztatasra serkentenek sokakat a gazdasagi jolét, a stabil és nyelvileg érthetd
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intézményes mezOhdz tartozas reményével, jelentésen generalva a migracios folyamatokat a
vizsgalt terepen.

Az 1987-1992 kozotti kivandorlasi dontés fontos tényezdje volt az etnikai okok
sorakoztatasa, de lassan elfogyott ez az érvelési rendszer, mert stabilizalodtak a kisebbségi
jogok, igy a migracié legfébb okai a gazdasagi szamitasokba, megfontolasokba talalhatoak. Az
1990-ben a romaniai magyar képviselet altal célként megfogalmazott, pénziigyileg jol miikodo,
onkormanyzatisagot a 2000-es évek elejére sikeriilt orszagosan elérni. Kozben leépiilt a
szocialista ipar, stabilizdlodott a krizisgazdasag, csokkent a munkaerd piac €s mukodtek a
megélhetést biztositd atmeneti helyzetek, rendszerek. Lokalisan ez a kiilonb6zo
foldtorvényekkel fokozatosan visszaadott erdok, beerddsodott legel6k-kaszalok, mintegy 3.000
ha teriilet tarra vagasat jelentette, 6kologiai-gazdasagi katasztrofat okozva és megmérgezve az
Uj birtokosok kozotti viszonyokat.

Ahogy emlitettiik, a 2000-es évek elejére kialakult komplexebb tarsadalmi
viszonyrendszerben a gazdasagi nyomas alatti migracio valt altalanossa: az életpalya tervezési
lehetdségek koziil egyre elfogadottabba és kiterjedtebbé valt a valasztasi lehetdség: ,,barhol
lehet éIni, boldogulni.” Ebben a kontextusban a migracios lehetdség nem relativ és féleg nem
szlilok-nagysziilok, generacidja korében is megvaltozott a tdrsadalmi hozzadllds, a siker
gyorsabb és biztosabb Utjdnak mutatkozott/-ik a migracidé. Ugyanazzal az erdfeszitéssel, a
roman nyelv ismerete nélkiil is, talan tobbre viheti a gyerek a rendelkezésre all6 erdforrasai,
képességei nyoman. Jobb lehetdségnek, jobb befektetésnek, biztosabb sikernek igérkezik a
munka migracios €letpalya: nem mindegy hol pincér, beteg apolo vagy mezdgazdasadgi munkas
a frissen végzett didk, aki ballagésara -nem ritkan- egyirdnyu repiild jegyet kap(ott) ajandékba
a rokonoktol.

A jelenség komplexitasat és sulyossagat jelzi, hogy az 1990-es évek elején kevesen
sziilettek, igy a termékeny generaciok részaranya eleve alacsony a kutatott terepen is, amihez,
ha hozza kalkulaljuk a migraciot, joval 2 alatti sziiletési ratat kapunk. Perspektivikusan,
kozéptavon, természetes szaporulattal megallitani a népességfogyast megoldhatatlan

kihivasnak latszik, de ez nem tartozik a kutatdsunk targyahoz.

4.8. Osszegzés
A székelység kollektiv ontudata, identitasa mara tobbrétegii, tobbszintii képzédménnyé valt.
Legbeliil az egyedi, az 0si, a kivald, a vitéz, a helytallo, az autonom stb. elemek alkotjak az

identitds magvat. Kifele haladva az ellenségeskedés, az 4skalodas, a makacssag, a
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kétkulacsossag, az egységes cél- ¢és eszmerendszer hianya stb. karakterjegyekkel
talalkozhatunk. Az identitds egészét behdlozza az Ovatos bizalmatlansag, az el- és
magarahagyatottsag, a szenvedés, a nehéz sorsok narrativaja (Orban, 2021).

Gyergyoremete multjat lapozva a talélés két modjaval talalkozhatunk: kemény
munkaval, sziikolkddve helyben legy6zni a zord viszonyokat, €élni €s tiléni mindenféle
rendszert, vagy elvandorolni. A tarsadalmi mozgas 6 iranyanak az utdbbit, a kivandorlast
tekinthetjiik. A remetei nyomoraisag nagy szaporulata szamottevo ,,népfolosleget termelt”, igy
az allando kibocsatds nem vezetett a falu elnéptelenedéséhez. A katonaskodasbol fakadd
¢letforma, a megélhetési nehézségek, a telek- €és birtokviszonyok rendezetlensége, a nagy
szaporulat, ritkdn a tanulasi vagy voltak az utra kelés indit6 okai. Erzékelhetjiik: a nyugati
telephelyeken, magyar nyelvi kornyezetben példasan megvetették labukat a remetei
kivandorlok. De nem kell a tengeren tulra menni, elég csak a roméan vidékekre tekinteni, az
identitds vesztést, a teljes asszimildciot jelenti a sziil6falu tartds/végleges elhagyasa. Nem
idéztiik ide Bozodi Gyorgy klasszikus irasat, Székely banja cimii regényt, mert mintha a sorsa
¢s a kortilményei el lennének atkozva ennek a népcsoportnak szemlélet hatja at. Ugyanakkor
béven talalhatunk példat a II. Vilaghabort idején sziiletett propandasztikus irasokra is (pl. Uj
magyarsag, 1943. aprilis 18. Orjarat Gyergyoban, a 12 gyermekes székely csaladok
birodalmaban; Székely Nép, 1944. januar 26.) A kivandorlasok ellenére egy évszazad alatt
meghéaromszorozta onmagat Gyergyoremete lakossaga.

Sosem kényeztette el egyik dllam sem 6ket, inkabb visszahuzta, akadalyozta, van, amely
szabadulna t6liik a jelenben is. A rendszervaltas (1990), az orszag Eurdpai Unioba tagozodasa
(2007) érezhetd gazdasagi-kulturalis fejlodést generalt. A jelen reményei, hogy a viz nem lesz
mindig dragabb, mint a tej, a torok pityoka nem lesz elérhetdbb, mint a helyben termelt, az erdei
gylimdlcs is a remeteiknek fog teremni, és ezt mind helyben fogja feldolgozni az itthon €16

falubeli, tisztes megélhetést és jovOt biztositva csaladjanak.

5. A kutatas médszertana®
Kvalitativ modszerként a félig strukturdlt interjukészitést alkalmaztuk empirikus kutatdsunk
soran. A szakirodalmakat tanulméanyozva érzékeltiik, hogy a tarsadalomtudomanyokban vitatott
kérdés a kvantitativ és kvalitativ kutatasi modszerek egyiittes hasznalata. Mitev Ariel (2015a)

elméletében a kvantitativ kutatds soran egy kijeldlt dsvényen kell végig haladni, minden pontot

8 Ez a fejezet megjelent a Kultira és Kozosség 2023/2. lapszamaban.
Lasd: Nagy-Menyhart Szidonia (2023). Megélhetési stratégidk egy székely faluban. Mddszertani megfontolasok.
Kultira és Kézosség, 2, 59-65.
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érintve, mig a kvalitativ kutatasnal a tajékozodasi pontokat is a kutatonak kell kijeldlnie a
folyamatosan valtoz6 terepen. Az utobbinak nehézsége lehet, hogy nincs szdmszerisithetd
eredménye, nehezen standardizalhat6. Kutatdsunkban a migracio dinamikéjat vizsgalva nem
torekedtiink szadmszerlisithetd eredményekre, mivel a ,mélyfurasokkal” a standardokon
talmutatd részletek feltarasara torekedtiink. Az elmult 5 évben 46 interjut készitettiink.
Vizsgéalodasunk iddsikja a Covid—19 vilagjarvany kovetkeztében elhuzoddott, 0j kutatasi
dimenzidk beemelését eredményezte. Interjialanyainkat ennek fiiggvényében harom csoportra
oszthatjuk, a vilagjarvany megjelenése elott, alatt és utan késziilt interjuk szerint.

A kvalitativ kutatds alapja az események részletgazdag és helyzetfiiggd adatok alapjan
torténd megértése, a tarsadalmi helyzetek és interakciok hatdsanak kimutatasa az egyének
beszédmodja alapjan (Locke et al., 1998). ,,A kvalitativ kutatok a dolgokat természetes
szintereikben vizsgaljak, megkisérlik megérteni vagy értelmezni a jelenségeket azokkal a
jelentésekkel, amelyeket az emberek adnak a dolgoknak™ (Denzin—Lincoln, 2003:5). A
kvalitativ kutatasra gyakran hasznalja a szakirodalom az interpretativ jelzot, amely értelmezést,
magyarazast jelent. Bruner (2004:16) szerint ,,a jelentésalkotas azt jelenti, hogy a vilaggal valo
talalkozéasokat a nekik megfeleld kulturalis kontextusba helyezziik, annak érdekében, hogy
megtudjuk, mirdl szolnak™.

Az interjuk kovetkezd hat alcsoportjat kiilonboztette meg Héra—Ligeti (2005), ami
szamunkra is kijeloli az értelmezés osvényét:

- spontan interju, amikor az interjler tudja, hogy interjiihelyzetben van;

- strukturdlt interji, amely sordn elézetes kérdésekhez, interjivazlathoz kotott a
beszélgetés;

- kevert tipusu interju, amikor a kutat6 kérdéseket tesz fel, meghatarozva ezzel az interju
keretét, majd fokozatosan tér at nyitott kérdésekre, és visszahtizodik, teret hagyva a
valaszadonak;

- ¢letatinterju, amely sordn vannak kotott kérdések, de a szabad mesélésre helyezddik a
hangsuly;

- mélyinterji, melynek célja az interjualany személyiségének mélyrehatd feltarasa;

- fokuszcsoport, amely soran tobb interjualannyal késziil az interji ugyanabban az
idében, meghatarozott interjuvazlat alapjan.

Olyan interjualanyok kivalasztasara torekedtiink, akiket nem ismertlink személyesen.
fgy probaltuk elkeriilni azt a csapdat, hogy — mivel 4ltaliban falun mindenki ismer mindenkit
— az ismeretség okan beszélgetésiink egysiku és feliiletes legyen. Tudatosan és informalisan

érdeklédtem kiilfoldon dolgozo ismerdseimtdl helybéli tarsaikrol. A kapesolatfelvétel elsé
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Iépésben altalaban online forméaban tortént. Az interju helyszinének kivalasztasat minden
esetben az interjlialany hatarozta meg. Tobbségében természetes kornyezetiikben, otthonaikban
keriilt sor a beszélgetésre. Creswell (2007:37-39) ¢és Rallis (1998) szerint kiemelten fontos a
kutatott személyek természetes kornyezeteikben torténd anyaggytijtése, meghatarozo a kutatd
szerepe, mivel folyamatosan megfigyel, adatokat gyiijt, tobbféle moddszert és adoforrast
hasznalva egyidejileg. Tovabbi kutatdi jellemzoket ismertetve a kvalitativ kutatas soran
Creswell (2007:37-39) és Rallis (1998) a kdvetkezdket hangsulyozzak:

- a kutatok induktiv adatelemzést hasznalnak, tehat a , kvalitativ kutato alulrol felfelé
épitkezik oly médon, hogy eldszor feltarja az adatokban rejlé mintazatokat, kategoridkat
¢s témakat, aztdn ezeket rendszerezi és emeli egyre absztraktabb szintre” (Mitev,
2015b:28);

- a kutatési folyamatban a kvalitativ kutato a résztvevok altal adott jelentésekre figyel,
amelyek az adott problémahoz kapcsolddnak;

- akutatési terv folyamatosan valtozik;

- a kutato elméleti lencséket alkalmaz, ami ,,egy olyan sziirdt jelent, ami érzékenyebbé
teszi a kutatot bizonyos kérdésekre, mig masok kevésbé fontosok™ (Mitev, 2015b:29);

- a kvalitativ kutaték folyamatosan értelmezik a latottakat és hallottakat, részletesen
leirva az egyént, helyzetet, elemezve az adatokat kategoridk és témak szerint, majd
interpretaljak azokat;

- a vizsgalt problémardl a kutatok egy holisztikus beszdmolot készitenek, ezaltal
komplexebb képet festeni.

Kutatdsunkban a fentebb felsorolt jellemzoket kellett adaptélni, és folyamatosan
alkalmazkodtunk spontan, valtozé helyzetekhez, interjlalanyhoz és az éppen aktudlis
tarsadalmi problémakhoz. Emlitettiik, hogy 5 évig tartott az adatfelvétel. Ezt a hossz( id6savot
félbeszakitotta a vilagjarvany, amely miatt csaknem 2 évig nem készilt egyetlen interja sem.
A vilagjarvany a kutatasi témank észszerti atdolgozasara és kibovitésére kényszeritett.

Az interjuvazlatunkban megfogalmazott kérdések elsésorban a migraciés dontés
meghozatalanak korilményeire, a kulféldi munkavallalas okainak es motivacidjanak
feltardsara, a mindennapi életszervezésre (otthon és kulfoldon), valamint a kalfoldi
munkavallalas egyéni és kdzosségi életre gyakorolt hatdsanak feltarasara vonatkoztak. A
vilagjarvany utan készilt interjukban a jarvany munkavéllalasra, valamint az egyénre és
csaladra gyakorolt hatasat is vizsgéltuk. Az interjuvazlatban megfogalmazott kérdéseink
sorrendjéhez nem ragaszkodtam. ,,A sorrend szabadabb kezelése esetleg lehet6vé teszi, hogy

megismerjik a kapcsolatot beszélgetd partneriink egyes gondolati elemei k6zott. Ha a kérdezett
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olyan kérdéskornél idézik, amely benntinket eredetileg nem érdekelt, a sz6ban forgd probléma
akar fontos is lehet a vizsgalat szempontjabol” — hivja fel a figyelmet Héra—Ligeti (2005:154).
Kezd6 kutatoként folyamatos aggodas es felelem volt bennem, amikor a beszélgetést csend
szakitotta meg. Elsé6 ilyen tapasztalataim alkalmaval magamat okoltam, amiért nem tudtam
interjualanyaim figyelmét kellé'mértékben fenntartani ugy, hogy kdzben ravezessem Oket arra,
hogy beszéljenek. Kis idg" és helyszini tapasztalat utan értettem meg a csend meghatarozo,
gondolatformalé szerepét az interjukészités soran, amely Heritage (2013) szerint atalakithatja
a parbeszéd menetét, tarsas és tarsadalmi szerepekre reflektadl. Tovabbad Németh Krisztina
(2017) is részletesen foglalkozik tanulmanyaban a csend és beszéd kapcsolataval, amely péros,
nem feltétlentl egymaés ellentétei: a hallgatés is lehet beszédes, s a bébeszédiiség, a minden
konkrétumot mell6z6 csevegés is allhat a hallgatas szolgélataban. A csend ugyanakkor negativ
jelentést is hordozhat, lehet passziv, szandékos, védekez6, blnteté. Ervig Goffman (2013) a
csend megfigyelésére és interpretalasara hivja fel a figyelmet, ugyanakkor Kovéacs (2007)

szerint a megfigyelés biztosit az elbeszélés és a gyakorlat kdzott (,,saying” €s ,,doing”).

5.1.  Narrativ paradigma
Az interjaink alapjat a hétkdznapi értelemben vett elbeszélés jelentette, amelyre Paszka (2007)
a narrativa kifejezést hasznalja, meghatarozasat réviden summazva: ,,a tudas elmondas, annak
elbeszélése, amit tapasztalunk vagy tanui voltunk, vagy masoktdl tudjuk, és igy tudunk réla
beszélni” (Paszka, 2007:162). A ,prima facie” torténet kifejezés valamilyen megtortént
esemény elbeszélését jelenti. Kiemelten fontos a torténet idébeli dimenzidja, mivel sz&mos
olyan dolog van, amit elbeszélink (absztrakt, elvont, masokkal valé kapcsolatmentes dolgok),
de nem torténet. ,,A torténet fogalmat, tehat egy adott idébeli lezajlo vagy folyamatban 1év6
eseményre, beszed-cselekvési aktusra vonatkoztatjuk, amely a mindennapi élet kommunikativ
cselekveéseinek hal6zataba integralt” (Paszka, 2007: 163-164).

A hatvanas évektdl a narratologiarol mint 6nallé kutatasi iranyzatrdl beszélhetink,
azonban az elmalt évtizedekben multidiszciplinaris tudomanyteriletté valt (Onega — Landa
1996). Sarbin (2001:59) szerint ,,a narrativum azonos jelentésii a torténettel, ahogyan azt a
hétkdznapi beszélok hasznaljak. Egy torténet idébeli kiterjedést, szimbolikus szamadas az
emberi cselekvésr6l. Egy torténetnek van kezdete, kozépe és befejezése, de legaldbb a
»befejezettség érzetet« kelti. A torténet események mintazatabdl all, ez a cselekmeny. A
cselekmeny szerkezetének kdzponti vonasa, hogy az emberi nehézségeket a megoldasukra tett

probalkozasok kovetik”.
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Az elbeszélés mindennapi jelenléte miatt Bruner (2001) az emberi gondolkodas
sajatossaganak interpretélja, megkilonboztetve a paradigmatikus vagy logikus gondolkodastdl,
amely elvont tudoményos fogalmakkal fejezi ki magat. A gondolkodas elbeszél6 modja
azonban emberi szandékokat és tetteket fejez ki, az életszertiséggel nyomatékositva azt
(Laszl6-Thomka, 2001).

Az emberek a mindennapokban tudatosan vagy tudattalanul kapcsolatokat alakitanak Ki
és miikodtetnek. A kapcsolatok értelme adja a narrativ torténetformak szdmara az értelmezési
anyagot. ,,Mivel mindannyian elbeszéléseket éliink meg életiink soran, és mivel elbeszélések
segitségével értelmezzik sajat megélt életlinket, ezért alkalmas a narrativ forma maéasok
cselekedeteinek megértésére” (Macintyre, 1994:284). A narrativ torténetformak elemzésében a
figyelem az individuumokra helyez6dik at és arra, ahogyan megélik a torténetet, ahogyan latjak,
lattak és lattatjak. ,,Az életeknek az elbeszél6 tapasztalata alapjan valé tanulmanyozasa azt
feltételezi, hogy a megélt torténetek formajaban vald elbeszélését relative valdsnak
tekinthetjuk, vagyis az elbeszélt torténetek meghatarozhatd, konszenzusos tarsadalmi
val6sagon alapulnak, amelyek megbizhat6an reprodukalhatdk. A narrativ torténetek — amelyek
atszovik hétkoznapjainkat — a személyek élethelyzeteinek finomabb, arnyaltabb megeértését
teszik lehetévé” (Paszka, 2007:166).

5.2.  Grounded Theory
Empirikus kutatasunk soran a Grounded Theory modszer irdnyelveit hasznaltuk, amely az
1950-es években jelent meg a tarsadalomtudomanyokban, az addig egyeduralkodé kvantitativ
kutatadsi modszerek mellett. A Grounded Theory modszertanat Glaser és Stauss 1967-ben
publikaltak, mintegy szemléletvaltast kinalva a szociologiai és tarsadalomtudomanyi
kutatasokban (Sallay, 2015). Nézetiik szerint az elmélet megfogalmazasanak alapja az induktiv
és abduktiv 1épések sora, nem kizarolagosan az elére megfogalmazott kérdések sorozata. A
kiindul6pontja tehat a mindennapi megfigyelések fogalmi szintre (absztrakcioja) emelése, tehat
a Grounded Theory nem egy elméletfajta definicidja, hanem egy elméletalkotas folyamatat
jeloli. Sallay (2015) megjegyzi, hogy a ,theory” angol kifejezésmagyar megfeleldje az
,elmélet”, amely ez esetben ,,val0jaban kutatasmodszertani eljardsok, technikdk egy csokrara
vonatkozik™ (Sallay, 2015:11).

Az elméletalkotasi modszer interpretalasa, valamint a ,,Grounded Tehory” fogalom
magyarra forditasat szintén egyet nem értés jellemezte a tarsadalomtudomanyokban. A
szerzOparos megkérdbjelezte az adott korszakban uralkodd felfogast, amely szerint a

tarsadalomkutatasok célja a mar létez6 magatartasok és ezek egyetemes magyarazatainak
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felfedése (Sudabby, 2006). Ez a megkozelites a ,,nagy elmélet”-ekkel szemben jétt létre,
amelyek ,nagyobb lélegzetii, elvont és gyakran formalizalt elméleti megallapitasokat
jelentenek, amelyek egyetemesen alkalmazhatdk, és deduktivan vezetnek ki el6zetesen
kialakitott és gyakran nem tesztelt elvekbdl” (Mitev, 2015c¢:89). Emiatt Glaser és Strauss (1967)
arra batoritotta a kutatokat, hogy ,,alakitsanak ki parbeszédet az adataikkal, hogy az igy
1étrejovo elmélet ténylegesen az adatokbol emelkedjen ki, és ne a terepet sosem latott,
karosszéken 1il6 tuddsok absztrakt agysziileménye legyen” (Mitev, 2015c:89).

A kifejezésmagyarra forditdsa az elsé modszertani elemzésekben elmaradt, tehat a
forditok az eredeti angol terminust hasznaltdk, ezzel akadalyozva a valdsagban létezd
dinamikus atjarasokat a csoportok kozott (Ehmann, 2002, Irvig Seidman 2002). A
legelterjedtebb magyar fordités a ,,megalapozott elmélet”, amely Gelencsér (2003) szerint arra
utal, hogy az adatok folyamatos és szisztematikus elemzésével alakul ki az elmélet. Mitev Ariel
(2015c) megjegyzi, hogy az elébbi megfogalmazas félreérthetd lehet, az elméletgyartas
szempontjabol nem ez az egyetlen elfogadott eljaras. Bokor (2000) szintén kifogésolja a
,megalapozott” Kifejezést, mivel értékitéletet jelent, ugyanakkor mas maodszerek is
megalapozottak. Bodor (2013) és Racz (2006) a ,,lehorgonyzott elmélet”, mig Babbie (2003)
az ,,alapozott elmélet” kifejezést hasznalja. Sallay (2015), a Kvalitativ kutatds alapjai cimii’
kényv elészavaban GT- modszertanként hasznélja, annak érdekében, hogy elkerilje az ,,elmélet
és modszer egymasra vonatkoztatasat” (Sallay, 2015). Mitev Ariel (2015¢:90) ,,a kisarjado6
elmélet”-et alkotja meg. ,,Ennek a gondolatnak Iényeges eleme, hogy az elmélet nem johet Iétre
a kutaté alapos és igényes, ugyanakkor felettébb gondoskodd munkaja nélkiil.”

Eddig -a teljesség igénye nélkil- ismertettiik a magyar fogalomhasznalatot, azonban a
tovabbiakban a ,,megalapozott elmélet” kifejezést fogjuk hasznalni. Az eddigi munkank soran
nyert adatok, informéacidk, reakcidk és hatasok folyamatos 6sszehasonlitasa és interpretalasa
sorén elméletalkotasi folyamatunk leginkabb a ,,megalapozott elmélet” kifejezéssel irhato le.

A megalapozott elmélet egy olyan kvalitativ technika, amely soran a részletekre is
kiterjedd' figyelemmel koveti a kutat6 a valdsagot, annak érdekében, hogy az adatokat minél
ink&bb aprolékosabban tudja feldolgozni és elemezni. ,,Célja a tarsadalom egy-egy sziikebb
jelenséget altalanos elméletekkel magyarazni, amely elméletek azonban nem eseten kiviliek,
hanem az esetbdl szarmazoé folyamatos és szisztematikus elemzésén alapulnak” (Feischmidt,
2007:238).

Fontosnak tartjuk még kiemelni, hogy a megalapozott elmélet kiindulopontja a
terepmunka, és ezaltal az adatokban valdé elmélyulés. Nem feltétlenul a szakirodalom

feltarasaval indul a kutatas (Charmaz 2000, 2006, Goulding 2002, Mills et al. 2006). Glaser és
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Strauss (1967) eredeti koncepcioja szerint a kutatok nemcsak vélaszaikat, hanem kérdéseiket is
megtalaljak ebben a folyamatban. Ehhez elengedhetetleniil sziikséges az adott teruleten tortént
eldzetes kutatasok figyelmen kivil hagyéasa és az adatokban valé elmélyilés. Fischer és Otnes
(2006) szerint minimalis szkepticizmussal kell tekintetiink a meglévé elméletekre. Feischmidt
(2007:235), reflektadlva a megalapozott elmélet modszerére, kifejti, hogy ,.elméletre sziikseg
van, de az csak akkor allja meg a helyét, ha megalapozott, vagyis konkrét empirikus
kutatdsokbol indul ki, és azok kovetkezetes elemzésére épul”.

A mintavételi eljaras nem elére rogzitett, folyamatosan fejlédik és alakul Ujabb
szituaciok flggvényében. Glaser (1978:36) szerint a kutatd egy idében gyiijti, kddolja és
értelmezi az adatokat, kozben folyamatosan dont az Gjabb és Gjabb 1épésrél. Az azonos idében
tortén6 munkavégzés a kutatot az adatok &llandd Osszehasonlitaséra készteti, amelynek
eredményeképpen azonos mintazatok és témak kertllnek a felszinre. Glaser (1992) szerint a
folyamatos Osszehasonlitas 0j kategdriakat eredményez, nem kell a mar eldre kialakitott
kategoridkba illeszteni az adatokat.

A kddolas és elméletalkotas kozotti szakaszban feljegyzéseket, lgynevezett memdkat
rogzit a kutatd, amely soran szabadon, teljesen méas szemszogbdl tekinthet az adatokra
(Charmaz 2003). ,,A feljegyzések (memok) irasa létfontossagu, mivel az 6tletek olyan tarhazat
jelenti, amelyet a kutatd Ujra és Ujra atnézhet, hogy ezek segitségével ki tudja alakitani az
elméletet” (Mitev, 2015c¢:101). Charmaz (2003) szerint a feljegyzések irasa segiti a kutatot az
adatokkal kapcsolatos gondolatok megkiizdésével, az elemzés iranyanak meghatarozasaban, a
kategoriak finomitasaban, illetve ezek kozotti kapcsolat meghatarozasaban, valamint
magabiztossagot ad az adatelemzés folyamataban. Glaser és Strauss (1967) a diagramok
hasznalatat is javasolja, mint vizualis eszkdzt, amely a fogalmak kozétti kapcsolatot illusztralja.

Eredetileg a megalapozott elméletben Glaser és Strauss (1967) két kodolasi valtozatot
hatarozott meg, amely soran kategoriakat kell létrehozni, amennyit csak lehetséges, majd
egyesiteni kell ezeket. Késébb Strauss és Corbin (1990) a kovetkezé harom kodolasi szintet
jelolte meg:

1. nyilt kodolas, vagyis a kategoriak kialakitasanak folyamata, amely soran az adatokat
részekre bontja a kutatd és folyamatosan dsszehasonlitja, keresve a hasonlosagokat és
kilonbségeket, cimkézi és kategorizalja azokat;

2. axialis kodolas, a nyilt kddolas soran nyert kategoridk csoportokba rendezése és egy
magasabb szintii kategoria megalkotasat jelenti;

3. szelektiv kddolas, a kodolasi folyamat zard szakasza, amely soran a kutato kivalaszt egy
kdzponti jelentéséghi kategoriat, és ennek torténetét alkotja meg.
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Az adatfelvétel és elemzés soran, miutdn az alanyok, illetve a kialakult kodok U0j
informacioval nem szolgalnak a kutatdshoz, elméleti telitédést ériink el, amelynek
kdvetkeztében befejez6dik az adatfelvétel, kddolas és elemzés folyamata (Racz 2006:98). Ezzel

az elmélet teljessé valik.

5.3.  Kutatasunkban alkalmazott elemzési modszer
Kutatasunk els6 szakasza 2019 oktobere és 2020 marciusa kozotti idoszakban zajlott, mig a
masodik szakasz 2022. szeptemberét6l-decemberéig tartott. A kutatas soran 46 egyéni interjut
szemelyesen rogzitettlink az alanyok otthondban. A Covid-19 vilagjarvany megszakitotta
empirikus kutatdsunkat, ugyanakkor Gj dimenzi6t is megnyitott szamunkra. Ennek megfelel6en
kiegészitettilk interjivazlatunkat a pandémiaval Osszefiiggd kérdésekkel. Lehetdségként
tekintettlink a jarvanyra, annak ellenére, hogy akadalynak bizonyult az elején. Kutatasunk uj
perspektivaval gazdagodott, amelyben feltarhatova valt a vilagjarvany hatdsa a csalddok
mindennapi életére és a migracios folyamatokra. Az interjavézlat az 1. szamu mellékletben
talalhatd. A 2023-as év folyaméan keriiltek rogzitésre az elkészitett interjuk, amelyeket az
Atlas.ti program segitéségével kodoltunk és elemeztink. Az emlitett program/szoftver
lehetdséget biztositott a valaszadok tapasztalatainak strukturlt feldolgozasara. Az igy nyert
adatok segitségével atfogd képet kivanunk adni azokrol a tényez6kr6l, amelyek befolyasoljak
a csalados munkavéllalok dontéseit, ugyanakkor arrdl is, ahogy megélik a kulfoldi 1ét kihivasait

és formalddik identitasuk az Uj kérnyezetben. A kaddlista az 2. szami mellékletben talalhato.

6. A kutatas célcsoportja

Ertekezésiink célcsoportjat elsédlegesen azok a (kozépkora) csaladok képezik, akiknek
legalabb egyik tagja kiilfoldon dolgozik és kiskoru gyermek(ek) van(nak) a haztartasban. Az
elébbiekben zarojelbe tett , . kozépkort” jelzd a kutatds kezdetén meghatarozott korcsoportot
jeloli. A kutatas folyamén igyekeztiink ezt szem el6tt tartani, azonban a napjainkra jellemzden
kitolodott gyermekvallalasi id6 okan fiatalabbak ¢és idésebbek is bekertiltek a célcsoportba, igy
elmondhatjuk, hogy kutatdsunk kohorsza a 30 és 58 év kozotti csaladapak és/vagy csaladanyak
voltak. A mintan beliil jelentds azok csoportja is, akik a csaladapat kovetve, életvitelszeriien
kiilf61don €lnek, hosszabb vagy rovidtavra tervezve ezt.

A kutatas kozponti témajat az elvandorlasi motivacio, a kiilfoldi 1ét és munka, az ott
tapasztalhat6 tarsadalmi normak, mintak és szokasok atvétele, valamint a jovObeni kilatasok
képezték, a csaladra gyakorolt hatas Gsszefliggéseiben. Kutatdsunk kisebb, de meghatarozo

csoportja a kezdeti fizikai munkas 1€tbdl sajat vallalkozast alapito, vezetd pozicidba ,,elélépett”
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egyén. Erds informacidértékkel birnak az interjuk soran felszinre tort motivacios valtozasok:
az elsd inditék szinte minden esetben az elérheté magasabb jovedelem volt, azonban az id6
muléasaval, szdmos esetben az dnmegvaldsitas valt a motivacid kdozéppontjava.

A mintaban szdmszertien feliilreprezentaltak a férfiak (26), azonban jelentds szamban
vannak jelen azok a ndk (20) is, akik évek ota rendszeresen szezonalis munkat vallalnak
kiilfo1don, vagy férjliket kovetve vandoroltak ki hosszabb-rovidebb idére és dolgoznak. Harom
olyan nd is szerepel a mintavalasztasban, akik az otthoni feladatokat latjak el. Kiemelten fontos
jelentéséget tulajdonitunk e kisebb csoporttal készitett interjuknak, hiszen ezek az interjuk
kiilonosen értékes és hiteles betekintést nyujtanak a csaladi szerepek atalakulasaba, ezzel egyiitt
pedig a hagyomanyos nemi szerepek ujradefinidlasaba is, a csalddon beliili dinamikak
valtozasaba a kiilfoldi munkavallalés ideje alatt. Mivel kdzségilink hagyomanyosan kibocsajto
telepiilés, amint errdl az el6zd fejezetben is szdltunk, elterjedt az a mondés, hogy bizonyos
helyzetekben, ha nincs jelen a férj, ,,az asszony ember is kell legyen”. Ez a kifejezés azt a
szocidlis elvarast tikrozi, amely szerint a néknek — kiilondsen, amikor férjiik hosszabb idon at
kiilfoldon vallal munkat — nemcsak hagyomanyos ndi szerepeikben kell helytallniuk, hanem
bizonyos értelemben a ,,csaladfd” szerepét is at kell venniiik. Ennek kovetkeztében az otthon
maradd ndk olyan feleldsségeket és feladatokat latnak el, amelyekhez kordbban talan nem
voltak hozzaszokva, és amelyek révén 01j kompetencidkat és készségeket fejleszthetnek ki.

Kutatasunk soran a kiilfoldi munkavallalds egyéni identitasra gyakorolt hatdsanak
elemzését is célként fogalmaztuk meg, ugyanakkor elemzésiinkben kitekintést kivanunk
nyUjtani a csaladi struktardkon beliili véltozasokra is. Arra toreksziink, hogy a kiilf6ldon
munkat vallalok és csaladtagjaik narrativdjan keresztiil feltarjuk azokat a mélyebb rétegeket,
amelyek a csaladi identitasvaltozasban és a kozosségi normak ujradefinialasdban keriilnek
felszinre. Bar a gyermekeket nem vontuk be az interjukba, a sziilok elbeszéléseibol
kovetkeztetni lehetett, a kiilfoldi munkavéllalds rdjuk gyakorolt hatdsara is. A sziil6k
narrativdjaban fellelhetd kimondott és kimondatlan érzelmek, valamint az erdteljes
feleldsségvallalas tudata arra enged kovetkeztetni, hogy a kiilfoldi munkavallalas nemcsak a
csalad gazdasagi helyzetére van hatassal, hanem a gyermekek (érzelmi) fejléddésére is.

Szakmai végzettségiiket tekintve, interjialanyaim tilnyomo tobbsége szakiskolai
diplomaval vagy érettségivel rendelkezik. Néhany esetben a fdiskolai végzettség is eléfordul,
azonban ezek koziil csupan egy személy végez kiilfoldon végzettségének megfelel6 munkat. A
férfiak jelentds hanyada épitdiparban dolgozik, ezzel szemben a n61 munkavallalok tobbnyire
szezonalis munkat végeznek. Interjualanyaim tobbsége beosztotti munkakdrben dolgozik,

azonban kirajzolddott egy kisebb csoport (7 f6), akik a beosztotti munkakorbdl vezetdi
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pozicioba Iéptek eld sajat vallalkozasuk ¢€lén. E sziikebb csoport narrativdjaban dominal
személyes ambicid, valamint a sziikséges tacit tudas megszerzése a gazdasagi lehetdségek
kihasznaléasa soran.

Interjualanyaink idegen nyelvtuddsa nem kimagaslo, tobbségiik az adott orszagban
eltoltott évek soran elsajatitotta a boldoguldsahoz sziikséges minimalis nyelvismeretet. A
gyakorlatban mindez elégségesnek bizonyul a mindennapi életvitelhez és munkavégzéshez,
azonban korldtozott mddon teszi elérhetévé a szakmai eldrelépést. Ezzel szemben, a
Magyarorszagon munkat vallald interjualanyaim nyelvi korlatok nélkiil tudtak szakmailag elére
Iépni ¢€s sajat vallalkozést inditani. Ugyanakkor megfigyelhetd interjualanyaink migracion
beliili mobilitasa is, tobbségiiknek tobb munkahelye is volt kiilléonb6z6 orszagokban. Ez a
migracion beliili mobilitds jelenthet egyrészrdl alkalmazkodoképességet, rugalmassagot,
masrészrol pedig betekintést enged a kiilfoldi munkavallalds dinamikajaba, ugyanakkor az
informalis halozatok jelentségére is rairdnyitja a figyelmiinket.

A célorszagok elemzése is szines képet mutat, amelyet az alabbi (8. szamu) tablazat
szemléltet. A mintaban szereplok leginkdbb Magyarorszagra, Németorszagba és Ausztriaba
jarnak dolgozni. Figyelemre méltdé azoknak a munkavéllaloknak az ardnya, akik
Magyarorszagot valasztottadk munkavégzésiik helyszinéiil. Kimagaslo ugyanakkor azoknak az
aranya, akik a csaladegyesités céljaval vandoroltak el. Amint azt a kutatasi terep ismertetésénél
bemutattuk mar, a vilaghaboruk kozott és a masodik lezarasat kovetden szdmos elvandorlo
valasztotta 0 lakohelyéiil Magyarorszagot. Az ebbdl eredendd rokonsagi- és barati kapcsolatok,
ma is meghatirozo szerepet jatszanak a munkamigracios dontés anyaorszagi (cél)helyszine
kapcsan. A rendszervaltas kovetden, a 90-es €vek elején, Magyarorszag elsédleges célpont volt
az Erdélybdl, és ezen beliil Gyergyoremetérdl iranyuld munkamigracié szamara. Napjainkban
ez a tendencia egyre inkdbb csokken, mivel a nyugat-eurdpai orszagok magasabb
jovedelemszintje vonzobb alternativat kindl még a nyelvi korlatok ellenére is. A férfi
munkavallalok tobbsége Németorszagban és Ausztridban talalt hosszu tadvi munkalehetdséget,
ezzel szemben a ndk egyrésze a svajci szezondlis jellegli munkat valasztja, amely évek ota
biztosit szdmukra rugalmas és jovedelmezd foglalkozasi lehetdséget. A mintdban csupan 2
véalaszadd képviseli az Egyesiilt Kirdlysagot, ami nem feltétleniil tiikr6zi az ott dolgozd
remeteiek aranyat. Tudomasunk van szdmos, az Egyesiilt Kiradlysagban dolgozo
munkavallalordl, akik elérése kiilonb6z0 akadalyokba {itk6zott. Fontosnak tartottuk ezt
megjegyezni, mivel elsdé ranézésre a Brexitnek is tulajdonithatd lehetne az alacsony arany. Az

interjiialanyok alapadatait az 3. szamu mellékletben talalhato tablazat tartalmazza.
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8. szamu tablazat: A kilfoldi munkavallalok célorszagai

Célorszag Kutatasban szereplo munkavallalok szama
Ausztria 9
Belgium 1
Egyesiilt Kiralysag 2
Magyarorszag 13
Németorszag 11
Svijc 5
Eurdpan kiviili orszagok 2
Osszesen 43

Forrds sajat szerkesztées.

Kiilon figyelmet érdemel a kutatasban az a két valaszadd, akik Eurdpan kiviili térségben
¢lnek és dolgoznak: Kubaban és Ausztralidban. Esetiikben komplexebb képet mutat a migracio,
mivel jelentds tavolsag valasztja el a kibocsajtd kozegtdl foldrajzi-, kulturalis- és tarsadalmi
értelemben egyarant. Az interjukban a szarmazasi helyhez ¢és a kulturalis gyokerekhez valo
kotddés dominal, azonban betekintést engednek a tdvolsag okozta kihivasokba, amelyekkel nap

mint nap kiizdenek.

A terepkutatas nehézségei
Kutat6i pozicidonkat egyszerre segitette és nehezitette a kozség Polgdrmesteri Hivatalaban valo
munkavallaloi statusz. Lehetdséget és feleldsséget is jelentett egyarant a kutatds soran mindez.
Elengedhetetlennek bizonyult az intézményi és személyes bedgyazottsag kozotti hatarvonal
meghtzésa. Folyamatosan dualis latdsmodot kellett kialakitanunk és kovetniink: egyszerre
kellett latni, érezni és kezelni a munkavallalo és Polgarmesteri Hivatal szemszdgébdl
problémaként €s lehetdségként jelen 1évé migracios jelenséget a kozségben. Tudatosan
torekedtiink arra, hogy a ne a hivatal képviseldjét 1assak interjialanyaink, hanem a kutatot. Nem
hagyhato azonban figyelmen kiviil, hogy a munkaviszony latens modon, de befolyasolta a
bizalmi viszonyokat. Tartottunk attol, hogy interjualanyaink azt képzelhetik, hogy ,,munkahelyi
megbizasbol” cseleksziink — ez befolyasolhatja nyitottsdgukat és valaszaikat. Most, a kutatas
lezarultaval visszatekintve is azt gondoljuk, hogy ez az akadaly nem allt fent. Tudatosan
torekedtiink arra, hogy az alanyok kivalasztasa soran elkeriiljiik a szorosabb ismeretségi korbol

valo megszolitast, és inkabb olyan személyeket kerestiink meg, akiket korabban nem ismertiink.
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A kutatds mintdjaban szerepld interjlialanyok egyike sem képezi részét a sziikkebb kapcsolati
halonknak, e tény hozzajarult a kutatds objektivitdsinak megoérzéséhez. A magunk
pozicionalasan til, a tudomany etikai normékat kovetve, minden interjufelvétel elején
bemutatkoztunk ¢és ismertettiik a kutatas céljat, ugyanakkor biztositottuk alanyainkat az
anonimitasukrol, valamint arrél, hogy az interji tartalma szigortian csak a kutatas érdekében
lesz felhasznalva, csak azt szolgalja.

Folyamatos kihivast okozott szamunkra a munkavallaléi statusz és a kutatodi
fliggetlenségi viszony kialakitasa. A terepkutatas soran azonban bebizonyosodott, hogy nem
feltétlentil kell fliggetleniteni kutatdi statuszunkat. Hasznosnak bizonyult a tarsadalmi jelenség
fentrdl torténd atfogo(bb) ismerete, ezaltal azonban erdsebb mértékben is szembesiiltiink a
munkavallalok sériilékenységével, amelyre lehetdségként tekintettiink, mivel 0j perspektivak,
kutatési fokuszpontok tarultak elénk. Modszertani kihivast jelentett ez a dudlis szerep, azonban
az elemzésben lehetdve tette szamunkra az egyéni tapasztalatok és intézményi logika 6tvozését.
Ezen a ponton pedig magunk szdmara is le kellett vonnunk a kovetkeztetést: a kutaté nem tud
teljesen semleges megfigyeld lenni, sajat tapasztalatai, intézményi kotddése hatassal van az
eredményekre, formalja azokat.

Tovabbi kisebb, de jelentds akadalyokkal is szembe kellett nézziink terepkutatasunk
soran. Kihivast jelentett a személyes interjuk idopontjanak egyeztetése. Kezdettél fogva
ragaszkodtunk a személyes interjukhoz, mivel ezek mélyebb betekintést engednek az alanyok
¢letterébe, tapasztalataiba, tovabba résztvevéi megfigyelésre adnak lehetdséget
személyes/csaladi héalozataikba. Gyorsan kideriilt, hogy az interjualanyok elérhetdsége az
eldzetes elvarasainkhoz képest sokkal korlatozottabb. A kiilfo6ldon munkéat vallalok altaldban
csak néhany napra (egy-egy hossza hétvégére) térnek haza. Hosszabb 1d6t csak a karacsonyi €s
husvéti iinnepek alkalmaval toltenek itthon. Az iinnepi iddszak ugyan kedvezdnek tlinhet az
interjukészitésnek, azonban etikailag is problémds volt zavarni 6ket ebben az idészakban,
amikor a csalad van/ (lenne) a kdzéppontban. Mindent egybevetve probalkoztunk az interjuk
elkészitésével az tinnepek kornyékén is, de a résztevok iddbeosztdsa €és a kutatds iranti
(érezhetd) bizalmatlansdguk szamos esetben a taldlkozas Ujratervezését eredményezte. Ez a
kihivés is jelentds mértékben lassitotta a kutatés iitemét.

Az interjuvazlat elkészitésekor célként fogalmaztuk meg, hogy a csalad mindkét felnott
tagjaval készitlink interjut annak érdekében, hogy az otthon maradt feleseg/férj nézdpontjan
keresztiil is feltérképezziik a kiilf6ldi munkavallalas kihivasait és eldnyeit, valamint betekintést
nyerhessiink a kiskoru gyerek(ek) ez id6 kozbeni helyzetébe. Az els6 paros interju elkészitése

utan nyilvanvalova valt, hogy az azonos idOben torténd interjukészités nem vezet optimalis
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eredményre: a beszélgetés dinamikaja egyik vagy masik fél elonyére/hatranyara billen el.
Kezdeti tapasztalat szerint ez pedig a kiilfoldon dolgozéd férj sziikszavisagat jelentette a
kommunikécioban dominans feleséggel szemben. Az elsé ilyen tereptapasztalat utan
igyekeztiink kiilon idépontokat egyeztetni az interjualanyokkal, hogy a beszélgetések soran
mindkét fél egyenlé modon érvényesiilhessen. Hamar kidertilt, hogy mar az egyetlen talalkozo
megszervezése is rendkiviil nehéz az adott csaladban, nemhogy kettd két kiilonbdzo
idépontban. Ennek eredményeképpen, a kutatdsi mintaba csak harom olyan feleség keriilt bele,
akik nem dolgoznak kiilfoldon. Ezek az interjuk értékes betekintést nytjtanak ugyan a csaladfo
tavollétével jaré6 mindennapok nehézségeibe, de e csoport a mintaban sziikks maradt.

Empirikus kutatasunk nehézségeinek sorat COVID-19 vildgjarvany zarta A varatlan
jarvanyiigyi helyzet okan kozel két évre meg kellett szakitanunk kutatdsunkat. 2020
marciusdban, a vildgjarvany mar globalis méreteket Oltott, és annak ellenére, hogy
Gyergyoremetét még kozvetleniil nem érte el a pandémia, hatdssal volt a helyi kozdsségre.
Egyre tobb kiilfoldi munkavallalo tért haza és toltotte le az akkor kdtelezd hazi karantént. Ebben
az id6szakban, vagyis a jarvany szdmunkra kezdeti szakaszaban, a bizonytalansag és félelem
jellemezte a személykozi kapcsolatokat. Mindez megnehezitette és rovid idon beliil
ellehetetlenitette a személyes interjik megszervezését és lebonyolitasat. Gyorsan be kellett
latnunk, hogy a személyes talalkozasok altali interjuk gyakorlati és etikai szempontbdl egyarant
problémas volt, igy dontottiink a kutatas szilineteltetése mellett. A kényszerleallas azonban Uj
dimenzi6 feltardsdnak lehetdségét is jelentette a kutatasunkban: a COVID-19 vilagjarvany
hatasat az egyénre, a csaladra, a kiilfoldi létre, -munkéra, -utazésra. A kutatasunk masodik
szakaszaban késziilt interjuk soran kitértiink a kiilfoldi munkavallalok jarvany id0szaka alatti
helyzetére, ugyanakkor a bizonytalan kortilmények hatasat is vizsgaltuk a csaladi kapcsolatokra
¢s migracios dontésekre. A jarvany Osszeségében komoly kihivas elé allitotta kutatdsunkat, de
gazdagitotta is azt, lehetdséget teremtve a kiilf6ldi munkavallalds 0j kontextusban valo
elemzésére.

Osszeségében a kutatoi pozicid megerdsitése, a terepmunka szervezési nehézségei és a
pandémia miatti leallas olyan komplex helyzetet kreélt, amely soran folyamatos reflexiora,
rugalmassagra és ujratervezésre volt sziikség. Ezek a tapasztalatok segitették kutatdsunk
eredményeinek kritikusabb elemzését, ugyanakkor a kutatdi pozicionk ujradefinialasat is,
amely soran inkabb a folyamat aktiv részeseinek érezhettiilk magunkat, mintsem semleges

megfigyeld.

98



8. Kiilfoldi munka motivacioja

Empirikus kutatdsunk elemzésében kozponti helyet foglal el a kiilfoldi munkavallalds
motivaciojanak elemzése, amely alapjan interjuialanyaink tipizalhatéak. A motivacid elemzése
mintegy kiindulési pont a kiilf6ldi munkavallalé egyén életében, amely a késdbbiekben nem
csupan ¢letének alakulasat formalja, hanem hatassal van személyiségére is. Tovabba egyszerre
szolgal magyarazatként az egyén tarsadalmi és gazdasagi helyzetére is. Fontos megjegyezniink,
egyben igazolja a modszertani valasztasunk is, mivel a kvalitativ kutatas révén mélyebb
betekintést nyerhettiink a motivaciok és a személyes dontések hatterébe, ugyanakkor azok
valtozésaba is az id6 mulasaval.

A latin eredetli motivacié szo jelentését a kovetkezd fogalmakkal magyarazzak:
mozgatd erd, mozgatni, mozogni, kimozditani valamibdl (Bakos, 1986:562). A motivacid
Nemes (2001:219) szerint olyan késztetések sorozata, amelyek szilikségletek kielégitésére
iranyulnak, aminek kovetkeztésben magatartasi valasztasokra 0sztonzik az egyént. Ha csupan
elméleti szinten kitekintiink a szociologia tudomanyagon kiviilre, a pszicholdgia részletesen
foglalkozik a kiilonbdzé motivacios elméletekkel (Abraham Maslow 1962, 2003, Aldefer
1969), amelyekre nem tériink ki részletesen. A munkdval kapcsolatos elégedettség fobb
megallapitasait azonban rdviden ismertetjiilk, mivel szorosan kapcsolddnak vizsgalatunk
targyahoz.

Frederick Herzberg (2003) kutatdsa soran a munkéval valé elégedettség komponenseit
vizsgalta. Motivatoroknak nevezte az olyan magasabb rendii sziikségletekhez tartozo
tényezoket, amelyek a munkaval vald elégedettséget definialjak. Ilyenek példaul:
felelosségvallalas, fejlédés, karrierépités lehetdsége, nagyobb teljesitmény. A higiénés
tényezOket az alacsonyabb rendii sziikségletekként definidlja, melyek a munkakdrnyezet fizikai
¢s szervezeti jellemzoit Osszesitik. Ilyenek példaul: fizetés, munkafeltételek, munkahely
biztonsaga, személyes kapcsolatok. Herzberg (2003) szerint nem ugyanazok a tényezok hatnak
a munkaval vald elégedettségre és elégedetlenségre. A motivatorok vonatkozasaban az
elégedettség ellentéte az elégedettség hidnya, mig a higiénés tényezOk esetében a munkaval
valo elégedetlenség antinomidja az elégedetlenség hianya — ezek csak latszolag mondanak
egymasnak ellent, logikailag, azaz motivacio tekintetében, egyforman érvényesek.

Elemzésiink sordn nem kifejezett célunk, hogy a fenti motivacios elméletekkel
magyarazzuk interjualanyaink kiilfoldi munkavallaldsdnak okat, azonban egy-egy ponton

elengedhetetlen segitségiil hivnunk azokat.
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Interjualanyaink jelentds részének kezdeti migracids inditéka és motivacidja az otthoni
munkaerdpiaci negativ valtozasok, bér bizonytalansagok voltak, melyek a legalapvetébb
anyagi létsziikségletek megszerzését is problémassa, kérdésessé tették. Igy a kiilfoldi
munkavallalas elsédleges inditéka az anyagi javak megszerzésére iranyult, ami révén -
mindenekelott - biztonsagba tudtak sajat és/vagy csaladjuk egzisztenciajat, majd valamilyen
kitlizott konkrét célt/célokat valositottak meg. Idével, a kitlizott célok elérését kovetden,
tovabbi, magasabb rendii motivacios tényezok jelentek meg és valtak domindnssé, mint példaul
a tanulds, az Onmegvaldsitds vagy a csaladegyesités. A motivacids tényezok kutatasanak
kérdéskore szoros kapcsolatban all a migracios dontés meghozatalaval és az eldzetes helyi
munkatapasztalattal, vagy éppen annak hidnyaval. Erzékelheté a kiilonbség a nok és férfiak
migraciés motivacidjaban is. Mig a férfiak kezdeti elsddleges motivacidja az anyagi okokra
iranyul, addig a nék esetében artikulaltabban is megjelenik az 6nmegvalositas kérdéskore, a
bizonyitasi vaggyal egyetemben.

Az altalunk vizsgalt kiilfoldon munkat vallalé egyének is kdzosséget alkotnak a kiildo-
¢s fogadd orszagban egyarant. A kozosség ereje, gyakran reflektalt mdédon motivalja egyéni
szinten a résztvevoket, ugyanakkor a kapcsolati halok szerepe nem reflektalt formdban
kiemelten fontos a motivacido és a dontés meghozatala tekintetében. A szocialpszicholdgus
Csepeli Gyorgy a kozosséget fejlodési fogalomként is definidlja. Az dsszetartd sziikségletek és
célok nem csupan 6sszevonjak, hanem motivacids Osztonzést is adnak a szereploknek, tehat
tagabb az érvényességiik. Szerinte a tarsas-tdrsadalmi alakzatok onmagukban hordozzak a
kozosség fejlodési reményét, a legreménytelenebb esetekben is (Csepeli, 2003). Kutatdsunk
hétkdznapi tapasztalata is ezt igazolja: az otthon kézdsséget maga mogott hagyo egyén, a
megszokottol gyokeresen eltérd vildgba keriilve, kontextustdl fliggetleniil, személyiségének
bensd rétégeibdl fakadodan, kiscsoportos kapcsolatokat keres (kiilfoldon dolgozd, €16)
ismerdseinek halozatdban. Az is megfigyelhetd, hogy az otthoni ,vélaszfalak” ezekben a
kozegekben ,,ateresztenek”, mert az 0j helyzetben az informalis csoport(ok) perspektivat
nyUjt(anak) az egyének Onmeghatidrozasaban, identitdsaban, Osszetartozas élményt adva a
hozza hasonld masokkal. Empirikus kutatdsunkban a kiilfoldi munkavallalok fellelhetd tipusait

részletesen ismertetjiik a tovabbiakban.

8.1.  Pénzkeresdk: ,,(...) j6jjon a pénz, hogy tudjal itthon csinélni valamit.”
Kezdetben, az 1990-es ¢évek elején, a (magasabb) jovedelem és az ezzel egyiitt jaro
biztonsagérzet érdekében valasztottak legtobben a kiilfoldi munkavallalast. Kérdezettjeim

motivacidjanak magyardzatara, Ontudatlanul is, a nemzetk6zi migracid neoklasszikus
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kozgazdasagi elmélete szolgal alapként, melynek értelmében a jovedelem kiilonbségek és a
munkaerdpiaci egyenldtlenségek késztetik elvandorlasra az egyéneket (Massey et al., 2007).
,Atthon egy taposomalom. Hianyt nem szenvediink semmiben, de elore sem tudunk lépni.
Példaul elromlott a hiito és azonnal nem tudtunk ujat vasarolni.” (37. interjualany)

Az elvandorlas mellett dont6 egyének a kiilfoldi munkavallaldssal maguk és csaladjuk
anyagi helyzetén kivantak javitani, biztonsdgban tudni azt, egy olyan iddszakban, amikor
lakhelyiikdn a rendszervaltas és privatizacié nyomaban a munkahelyek sorozata sziint meg. A
klasszikus migracids elméletek az egyének raciondlis dontésének tulajdonitjak a migraciot,
olyan orszagot valasztva, ahol magasabb az elérhetd jovedelem, ugyanakkor a
munkakorélmények is jobbak (Borjas, 1989). ,,Jojjon a pénz, hogy tudjal csinalni valamit
itthon.” (9. interjialany) — mondja ezt egy kozel husz éve kiilfoldon dolgozoé férj, aki hazat
¢pitett, ingod €s ingatlan javakba ruhédzott be.

Az daldozatvallalas aranyaval szemben ez még nem volt elég, ezért gyakran a
minimumon tal kitliztek egy-egy konkrét célt, amelyet a kiilfoldi jovedelembol
megvaldsitottak. Fiatal férfiak esetében a kezdeti konkrét cél a hazépités vagy — vasarlas volt,
amelyrdl a késdbbiekben még részletesen irunk elemzésiinkben. ,, Hat sporolunk! Hazat akarok
majd csindlni itthon.” (45. interjhalany)

Az els6 kitlizott konkrét célt a megvalositas utan jellemzdéen tovabbiak kovették. A
neoklasszikus gazdasagi elméletek fokusza az egyének racionalis dontésén alapuld migracio.
Az egyéni dontéssel ellentétben, az migracio 1) kdzgazdasagtananak elmélete a hazastarsak
kollektiv dontését hangstlyozza, amely altal a csaladi anyagi joléte keriil fokuszba. ,,Igen, a
jovedelem is, meghogy ugye személy szerint Remetérdol nem akarok elkoltozni. Most oké, hogy
jo ideje csak hazajarok, viszont ugyanugy itt akarunk élni a csaladommal. Itt épitettem a
hdzamot, s mindenfélit. Ugyhogy itt akarok lakni, csak azért vagyok most ott, hogy itt tudjak
valamit csinalni.” (21. interjlialany) Egy masik interjialanyunk a kollektiv dontés kapcsan a
kovetkezOt mondta: ,, Mikor dsszehdzasodtunk, akkor meg akartam probalni itthon maradni.
Addig mar eleget dolgoztam kiilfoldon meg lett a hdazam, lett autom, s gondoltam ez mostmar
kezdeésnek elég. Na de mikor dsszehdzasodtunk, s jottek a gyerekek én meg valtogattam itthon
a munkahelyeket a jobb fizetés reményében. Aztan a felesegemmel ugy dontottiink, hogy még
egy kicsit menni kell nekem. Jott volna 6 es, de most minek. A gyermekek kicsik, én azt akartam,
hogy maradjon itthon veliik. Ott kint nem akarnam nevelni okot.” (6. interjualany)

Az anyagiak megszerzése altal szamos mas, kozben jelentkezd igény is teljesithetd az
egyén szamara. Kutatdsunk szempontjabodl az altalunk meghatarozott ,,pénzkeresék” csoportja

igencsak szertedgazd. Mindenekel6tt kiemelt figyelmet kell forditanunk azokra a
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munkavallalokra, akik mintegy ,.¢letkezdési lehetdséget” lattak a kiilfoldi munkaban akkor,
amikor eldszor dontottek mellette.

Kutatési terepiinkon jellemz6 az a tradicionalisnak mondhat6 csalad modell, ahol a
fiigyermek hazat, mig a lanygyermek staférungot, vagy hozomanyt kap hazassagkotése
alkalmaval. Ha a huszas évei elején jaro férfi nem folytatja tanulmanyait (egyetemi szinten),
akkor foként jellemzd, hogy munkat keres és az 0j hazépités (vagy vasarlas) kozosen torténik a
szlilokkel. Mindez arra az esetre is igaz, hogyha szerényebb anyagi kornyezetben ¢él sajat
csaladja. Interjiialanyaink jelentés hanyada arrél szamolt be, hogy a kiilfoldi munkavallalas
elsddleges oka a hazépités, vagy -vasarlas volt, annak érdekében, hogy megfeleld
egzisztencidlis koriilményeket teremtsen csalddja szamara. ,,Itthon dolgoztam két évet
épitkezésben és nem ugy haladtam, ahogy szerettem volna, és ugy dontottem, hogy mégiscsak
visszamegyek kiilfoldre az anyagi helyzet miatt. Eg és fold a kiilonbség. Anyagilag a dupldjat
lehet keresni, mint amennyit megad barmelyik itthoni cég. (...) Jo lehetdség van anyagilag. Egy
eves tavra gondolkozok jelenleg. Szeretnem, ha anyagilag egy kicsit ossze tudnam szedni a
lakast, a hoszigetelést megcsinalni kiviil, a szinezést, s aztan majd, ha itthon lesznek olyan
fizetések, hogy megéri hazajonni, akkor szeretnék itthon dolgozni.” (40. interjhalany)
,,Szerettem volna egy kicsi pénzt 6sszegytijteni, hogy tudjak csinalni egy hdzat. Aztan az lassan
sikeriilt is, mostmar ugy néz ki. S akkor ugy voltam vele, hogy még fiatal vagyok, s akkor
dolgozzak még. Aztan remélem, hogy haza fogok tudni jonni, mert nem szeretnék én kint
dolgozni életem végéig. (...) Hat az ottani pénz itteni szemmel jo, de ha ott kellene lakast venni,
s ott megélni, akkor az mar nem jo.” (27. interjhalany)

A fenti interjurészletek olyan 30-35 év kozotti fiataloktdl szarmaznak, akiknek a
kiilfoldi munkavallalas elsédleges célja az otthonteremtés, a hosszabb tavl egzisztencialis
biztonsag megteremtése volt és nem a napi megélhetési gondoktol vald szabadulas. Esetiikben
a migracié hosszutava célt szolgél, az egyén és csalad jolétére fokuszal, ugyanakkor nem
elhanyagolgat6 az ezaltali tdrsadalmi statusz megerdsitése is, amely altalaban latens forméban,
ritkdbban kimondva fontos a mikrok6zdsségen beliil. ,, Lattam, hogy mas, aki elment, az haladt.
En akkor miért ne tenném?” (19. interjGalany) - teszi fel a valaszt nem varé kérdést beszélgetd
tarsunk, aki mostanra egzisztencialis koriilményeit megteremtette, de a kiilfoldon elérhetd
jovedelem még mindig meghatarozobb életvezetésében, -eszményében, mint a hazakoltdzés.

Az elsédleges cél teljesitése utan, a kiilféldi munkavallalok szdmara Gjabb anyagi
jellegti célkitlizések keriilnek eldtérbe, amelyek legtobbszor a (csaladi) gazdasag vagy
életszinvonal gyarapitasat, magasabb szintlivé tételét és a felhalmozast szolgaljak. ,, Akarok

most venni egy automentot, mert még valamit hozok s az tizemanyag kijo. Egy kicsi fekete még
102



melléje jo. Nincs mit hazudozni, ez az igazsag. Még hozok egy-két embert, s még egy-két kocsit
masnak, az 600 euro.” (26. interjualany) Interjialanyunk ez esetben az utazds ,,anyagi
lehetdségeit” igyekszik kihasznélni az automentd vasarlasa altal.

Mas esetekben az elsddleges célok teljesitése utan a migral6 munkavallalok tartalékot
kivannak gytijteni, amelyet hosszutava pénziigyi stabilitasként értelmeznek arra az esetre is,
amikor végleg az otthoni munkavégzés mellett dontenek. Szavaik k6zott kimondatlanul bujkal
az otthonrdl korabban megismert, tapasztalt bizonytalansagtol vald félelem, amit 6dzkodas
kisér, ha hazatelepedésre gondolnak. ,, Hat azt szeretném, hogy ugy nagyjabol meglegyen
mindeniink, meg a masik az, hogy egy kicsi tartalék is legyen. Most olyan vilag van, hogy nem
tudod egyik naprol a masikra, hogy mi torténhet, s azért tartalék is kell legyen. S viszont elore
is egy kicsit kell haladjak a dolgaimmal. Ugy szeretném, hogy rendbe legyen minden.” (21.
interjualany) A ,,rendben legyen minden” altalanossdga mogott tovabbi ki nem mondott célok,
almok, vagyak sorakoznak, melyek egyben indokként, igazolasként és magyarazatul szolgalnak
a dontésekben. ,, Azt latom, hogyha itthon dolgoznék, akkor nehéz lenne megéljiink, csak
atlagosan. Szoval nem kell ki tudja milyen BMW, igaz most sincs, vagy mit tudom én milyen
luxuscikk. Két fiunk van. Nonek és egyre tobb a kiadas. Tartalékolni is kell, mert manapsag
semmit nem lehet tudni, mi lesz holnap. Nehéz a tavolsdag, de jobb ez igy.” (23. interjhalany)
,,Jobbnak lattuk, ha megy még, mert annyi minden kellene még, és az is fontos lenne, hogy
tartalékunk legyen” (7. interjialany) — mondja ezt egy itthon maradt feleség. A migracid
veszélyeként értelmezhetd utazds az otthonmaradt hazastarsakkal késziilt interjuk soran
kirajzolodott, aggodalommal tdltve el az otthon maradt csalddtagokat, de nem képezett
athatolhatatlan gatat. ,.Johogy a fizetés jobb, de Isten 6rizz barmi, két gyermek van, akinek nem
mindegy. Tehat jo fizetés, nehéz élet, de soha nem tudni, tehat az oda ut vagy vissza ut, barhol
barmi torténhet.” (16. interjualany)

Hossztava egzisztencialis biztositéknak tulajdonithaté az a jelenség is, amikor a
kiilfoldi munkavallalok célja olyan befektetés megvaldsitasa, amely hosszutavon stabil
jovedelemforras lehet csaladja szamara. ,, Vettem én egy lakdst 2008-ban. Most egyet épitettiink
a parommal s ott lakunk. Csepelen épitettiink, de még van bent, a Blaha Lujzan még van egy
lakas. Havi fix jovedelem a bére.” (19. interjlialany)

A rovid és hosszatava célként értelmezhetd megtakaritas €s /vagy tartalék gyiijtés
kérdéskore empirikus kutatdsok targyat képezték. Rédei (2007b) szerint megfigyelhetd a
munkaerd-vandorldssal ellentétes hazakiildott jovedelmek aramlasa, amellyel a kiilfoldon
dolgozok segitik otthon maradt csalddtagjaikat. Tanulmdnyaban részletesen elemzi a

hazautalasok mikéntjét (pl. Money Gram, valutairoda, postahivatal), azonban napjainkban,
103



kutatasi célcsoportunkra fokuszalva elmondhatjuk, hogy a Rédei (2007b) altal elemzett modok
nincsenek jelen. Interjualanyaink mindegyike bankkartyara utalt fizetést kap, amelyet
konnyedén, oner6bdl meg tud osztani hazastarasaval, szeretteivel. Soltész (2013) és Quibria
(1997) tovabb elemzik a hazautaldsok hatasat a kiildé ¢és fogadd orszagok kozott, mikro-,
makro- €s mezo szinten, azonban kutatasunk szempontjabdl nem relevans, igy ennek
bemutatasara nem toreksziink. ,, Kdrtydra jon a fizetés. En nem tudtam kezelni, de meg kellett
tanuljam. Most nincs gond. Kiildom at az asszonynak. De levenni is szoktam hazamenetel elott.
Jobb, ha latom a pénzt.” (44. interjualany) A migransok hazautalasai kisebb jellegi
tokemozgasok, amelyek Soltész (2013) szerint a haztartasok kiadasainak fedezését szolgaljak.
A haztartdsok megndvekedett jovedelme azonban a fogyasztas novekedését eredményezi,
amely hozzdjarul a tarsadalmi egyenldtlenségek fokozodasahoz a kozosségen belill. A
hazautaldsok pozitiv hozadékaként értelmezhetd az, hogy az érintettek szabadon donthetnek az
Osszeg felhasznalasarol, valamint a multiplikdtor hatds révén az egész kozosség szdmara
elényds hatasokat eredményezhet. Negativ aspektuskant értelmezhetd azonban az a tény, hogy
a csaladok ¢életében megjelenik a presztizs fogyasztas, amely az egyenl6tlenségek elmélyitését,
valamint az arszinvonal novekedését eredményezheti (Soltész, 2013). ,, Mostmar nem lehet
valamilyen kiranduldsra nem elengedni a lednykat, mert oda jutottunk, lenézik az osztalyba
amiatt. Es most kell mindenbdl a legijabb, mert a mdsiknak az van. Hat igyeksziink a féket
behuzni, de nem lehet mindenben, ezt latjuk.” (7. interjalany) — mondja ezt az itthon maradt
édesanya. Empirikus kutatdsunk érzékeny pontjanak szamitott a fogyasztasi szokéasok, valmint
az életmod kérdéskore, azonban, nem kdzvetett modon ugyan, de fény deriilt ra. ,, Jarunk uszni,
Csomafalvara. Mar varjuk, hogy itt is megnyiljon a Tanuszoda. Oda is biztosan menni fogunk.”
(16. interjualany) ,, Mostmar nydron elmegyiink egy hétre valamelyik tenger mellé. Annyit
dolgozunk, kell a pihenés is s hogy egyiitt legyiink.” (2. interjualany)

Megfigyeléseink soran elmondhatjuk, hogy interjialanyaink korében inkébb a jolét, az
altalanosan elégséges szintli anyagi hattér €s a biztonsadg volt megfigyelhetd annak ellenére,
hogy gyakran nem ez volt kiolvashato az interjukbol. Nem taldlkoztunk a SzOke Alexandra
(2018) altal leirt mindennapi €élethez kapcsolodo és folyamatosan Gjratermel6doé hitelformakkal.
A felmeriild kényszermegoldasok, amelyek esetlegesen informalis hitelfelvételre késztetnék
interjlialanyainkat, mar csak egy multbéli emlék, amely tobb esetben is indokolta a kezdeti
kiilfoldi munkavallalast. ,, Hat amikor eloszor mentem el, kélcson kellett kérjiink. S még sokszor
volt olyan, hogy az asszony ment a szomszédba s én mikor jottem haza a fizetéssel, akkor megint
mentem a szomszédba. Nem éltiink nagylabon akkor se, s most se. De a pénzért dolgozni kellet.

Most, hat hogy is hivjak, az a gyermekpénz, amit Ausztriaba adnak, na az jol kiegésziti a fizetést.
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S jo es. Ha nincs mas nagydolog, akkor a gyermekekre is kéltsiik.” (4. interjialany) Ebben a
narracidban megjelenik az a pluszjuttatds, amely igénylését munakoriinkbdl adoddan segitjiik
iratok kitoltésével a Polgarmesteri Hivatalban. Erdekes szamunkra, ahogyan kérdés nélkiil
mondjak a kérelmezok (legtobb esetben az itthon maradt csaladtagok), hogy milyen jo hogy
van ez a lehetdség, merthogy az romanai juttatas tobbszorose. Kozhivatali alkalmazottként nem
tisztlink vissza- vagy rakérdezni, azonban eldzetes magyarazatként elhangzik mar az elején
ennek fontossaga.

A migréacid motivacioja alapjan elsddleges kategoriaként a ,,pénzkeresdket” ismertettiik,
mivel kutatasi célcsoportunk nagyobb hdnyada tartozik ide. A migraci6 elsédleges motivacidja
a kiilfoldon elérhetd magas(abb) jovedelem, amely els6sorban az otthonteremtést (hazépités
vagy vasarlas) szolgalta, amely stabilabb ¢életkezdést jelent. Az elsddleges cél teljesiilése utan
ujabb gazdasagi célokat tliztek ki maguk elé interjiialanyaink, olyanokat, amelyek hosszu tavon
anyagi biztonsagot teremthetnek hazatérésiik utan is. A magasabb jovedelem gyakran olyan
valtozast eredményezett az ¢letmddban €s a fogyasztasi szokasok teriiletén, melyek nem csak
az ¢letszinvonal valtozdsdban jelentkeznek, hanem a tarsas kapcsolatokban, az otthoni

kotddések fellazuldséban és az életvitelt meghatarozo értékrendek valtozasaban.

8.2.  Onmegvaldsitok
A migracios motivaciok alapjan kategorizalt interjualanyaink kovetkezd csoportjat az
onmegvaldsitok képezik. Kutatasi célcsoportunkban kisebb szamban vannak azok a
munkavallalok, akiknek kezdetleges és elsddleges célja ez volt, azonban az id6 mulasaval, a
materidlis javak megszerzésével, szamos munkavallalot vezérelt az Onmegvaldsitis a
folytatasra. Abrham Maslow (2003) az 6nmegvalositas fogalmat, amely az emberi motivacio
legmagasabb szintjeként hatarozta meg, amely szoros kapcsolatban 4ll a személyes fejlodéssel.
A kiilfoldi munkavallalas soran ugyanakkor, az 6nmegvalositasi vagy eszkozként szolgalhat az
egyéni torekvések megavalositasara. Sik (2022) a migracid sokféleségét hangstlyozva elismeri,
hogy a legyakoribb ok a jovedelemszerzés, azonban felhivja a figyelmet a joléti- vagy
élménymigraciora, mint motivacids tipusok alapjan elkiilonithetd migraciora. a két tipus
kiilonbségeit és hasonlosagait taglalva Sik (2022:12) kiemeli ,,élménymigracié célja az
onmegvalositas, az élmények atélése és a vilag megismerése”.

A migraci6 gazdasagi okainak vizsgéalata soran kiemelten fontos a jelenség fejlddésre
gyakorolt hatasdnak vizsgalata, mivel a migracid jelentds valtozasokat inditott el ¢&s
eredményezett a tdrsadalmakban és az érintett csalddok életében. Bodo (2019) a migracio és

fejlddés kapcsolatat optimista és pesszimista forgatokonyvek szerint vazolja de Haas (2010) és
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Taylor (1999) munkai alapjan. Az optimista nézOpont szerint a migransok a helyi fejlédés
elémozditdi lesznek, akiknek a szerepiik felértékelddik a helyi egyenldtlenségek kiegyenlitése
kapcsan. ,,Ezen elképzelés szerint a migransok a folyamat egyéni szerepldinek tekinthetdk, akik
ugyan a személyes haszon elérése céljabol valasztjak a kiilfoldi munkat, de ezzel egyiitt a
tarsadalmi innovacié hordozoéiva valnak/valhatnak™ (Bodo, 2019:187). A kiilfoldon szerzett
jovedelem otthon hasznosul, mint ahogy a megszerzett tudasuk és tapasztalatuk is. Ha
mindezek 6sszeadddnak, akkor makroszintii fejlodés elémozditdi is lehetnek.

De Haas (2010) szerint a migracid optimista megkozelitésének elméleti keretét a
neoklasszikus- ¢és developmentalista migraciés elméletek adjak. Todaro (1969:139)
,kiegyensulyozott gazdasagi novekedés” fogalmaval irja le azt az Gjraelosztasi folyamatot,
amelyben a munkaer0 ijraelosztasa torténik a vidéki/ruralis mezégazdasagi teriiletekrdl az ipari
szektor fele. Ez a folyamat el6feltétele a gazdasagi novekedésnek, amelynek kovetkeztében a
teljes folyamat alkotéelemévé valik. A munkaerd szabad dramlésa a kibocsajtod orszdgokban a
munkaerd sziikdsségét és a bérszinvonal ndvekedését eredményezi. A tékedramlas ellentétes
iranyud, a munkaerdben sziikolkodo orszagokbol a tokehianyban szenvedd kibocsajtod orszagok
fele halad. A tényezdar kiegyenlitddése a kibocsajtd- és célorszdgok kozott a migracid
megsziinését eredményezheti (Massey et al., 2007).

A pesszimista nézépont a migracié negativ megitélését harom szinten (mikro-, makro-
€s mezoszinten) fogalmazza meg. Mikro szinten, vagyis az egyéni élet szintjén, a migracio altal
szerzett jovedelmet presztizsfogyasztasra koltik és elpazaroljak. ,,A tarsadalom makro szintjét
tekintve pedig azokra a veszélyes dolgokra hivjak fel a figyelmet, amelyek kedvezdtleniil
befolyasoljak a kibocsajtd kozeg fejlodését: az agyelszivas, a munkaerd elvandorlasa lesz ezen
megkozelitések szerint a munkamigracid negativ kovetkezménye” (Bodo, 2019: 187-188).
Elkésziilt elemzések mutatjak, melyekhez a mi kutatasunk is illeszkedik, hogy mezoszinten
(regiondlis- vagy lokalis szint) nem enyhiilnek a kiilonbségek a kibocsajtd és befogado régiok
kozott. Az egyenl6tlenségek ndvekednek, ami a migransok végleges kilépésének esélyét is
noveli (Bodo, 2019).

Empirikus kutatdsunk sordn igazoldst nyert az a tézisiink, hogy a kiilfoldi
munkavallalok az anyagi biztonsag megteremtése utan a kiteljesedés, szakmai elismerés, és az
onmegvalositas motivaciojaval folytatjak a kiilfoldi munkavallalast. Ezt a kategoriat kiilondsen
fontos két tovabbi altipusra bontanunk. Egyrészt besz€lniink kell azokrdl a munkavallalokrol,
akik fizikai munkdajuk altal érték el a kiteljesedést. Masrészt pedig interjualanyaink sziikebb
csoportjaba tartoznak azok, akik fizikai munkasbol, (tacit) tudasuknak és ratermettségiiknek

kdszonhetden sajat vallalkozast inditottak és annak vezetdi szerepét toltik be.
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Az dnmegavlositok kategoridba sorolt interjlialanyainkat hallgatva elsé halldsra az a
benyomasunk volt, hogy egy tipikusan sikeres elvandorldé narracidja ez. Azonban
torténeteikben rendre eljonnek ugyanazok a strukturalis egyenlétlenségek és kizsakmanyolo

viszonyok, amelyek a munkamigracié klasszikus centrum-periféria elméletében jelen vannak.

8.2.1. Munkdjaval valo elégedettség
Sokak szamara az 6nmegvalositas a jol végzett munka és az ennek koszonhetd elismerés jelenti,
amelyben eredményeképpen a munkavallalora a belsé elégedettség érzés is motivacios
tényezoként hat. Csikszentmihdlyi Mihdly (1990) flow-elméletével is magyarazhato
interjualanyaink kiilfoldi munkavallalas sordn szerzett tapasztalata, amely az onmegvalositas
kulcstényezdje. A migransok kiilfoldi munkavallalasunk soran 0j kornyezetbe keriilnek, ahol
alkalmazkodniuk kell és bizonyitaniuk 6nmagiik, munkaaddjuk, vagy éppen munkatarsaik
szamara, felhasznalva eldzetes tudasukat és kompetencidjukat. Ez4ltal lehetdségiik van a flow-
¢lmény megtapasztalasara.

., Azt mondta a fonok, hogy jol dolgoztal, készonom. Ez engem ugy meglepett, hogy még
csak meg sem tudtam készonni neki, de igazabdl azt sem tudom mit mondtam. Azért aztan t6bb
nem kellett nekem sem, lendiiletet kaptam ettol. ” (36. interjualany) Beszélgetdtarsam korabbi
munkahelyi tapasztalatabodl teljesen hidnyozott a munkaaddjatol kapott szobeli elismerés. Az
onértékelésére hatott az idegen és Uijszerli munkavallaloi térben, amire raerdsitett az anyagi
jutalmazas is.

.S akkor megemelte, két euroval tobbet adott, s most még egy eurot ratett az orabérre.
Nem olyan sok, de a masik, hogy 350 orakat dolgozok, s tiz ezer kobméter fat hordok ki egy
honapban tiszta egyediil. 450 liter motorina® egy napra nem elég. Sokat dolgozok, de jo es.
Ertek ezekhez a gépekhez szerencsére, s én tanitom a fondk fidt es. Szeretem ezt. Drdga gépek,
itthon nem is lehet ilyeneket latni” (26. interjlalany) — adta eld ezt egy olyan beszéldtarsunk,
aki Németorszagban erddkitermelésben dolgozik. Az elégedettséget az elérhetd jovedelem
mellett egyértelmilen a szakmai kiteljesedésének a lehetdsége is hordozza. Szakmai
képzettségét nem tanulmanyai altal szerezte, hanem elézetes munkahelyén tanulta. Oromét leli
munkdjaban, biliszke a végeredményre €s arra, hogy egyediil tud ilyen mértékii munkat végezni.
A munkaja eredménye kézzel foghatd és lathatd szamara, amely belsd elégedettség érzést ad.

Besz¢l minderrdl természetesen, nyugodtan. Ha azonban utana szamolunk havi munkadrainak

% gazolaj, roman nyelven
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azt latjuk, hogy 21 munkanappal szdmolva napi 16,6 6ra a munkaidejének atlaga. Ez fizikai
képtelenség. Tehat hévégeken is dolgozhat és igy napi 11,6 6rds munkaido atlagot kapunk. Az
onkizsakmdnyolds magas foka, amit ez a fiatalember Ontudatlanul megél. Mondanddjat
igazoljak a sorolt tovabbi értékek, melyek a teljesitményérdl szolnak: ,.tiz ezer kébméter”
kitermelt fa — hazai koriilmények kozott négy jol felszerelt, gyakorlott, 6sszeszokott csapat
kivalo teljesitményének szamit ez a mennyiség. A mikodéshez sziikséges napi gazolaj
mennyiség redlis lehet -tudjuk, erdésen géptipus-, terep és (szak)ember fliggd az lizemanyag
fogyasztas, de mindenképp tekintélyes. A havi eredményt visszaosztva munkanapokra 322, a
honap napjaira 476 kobméter famennyiséget kapunk. Barmennyire performansak is a gépek,
tobb van ebben a szitudcioban, mint normalitds. A fénok fidnak a tanitasa szintén elismertséget,
motivaciot sejtet, de akkor jarhatunk kozel a valésaghoz, ha azt feltételezziik, hogy a jelenléte
serkenti a teljesitményt, de 6 nem dolgozik ennyit. Ezek az adatok ellent mondanak minden
munkatdrvénykonyvnek. Tudja ezt a munkavallalonk €s mosolyogva ad magyarazatot: ,,félre
eso helyen, erdoben dolgozunk, nem jarnak ott, nem latnak.”

Az 6onmegvalositas, az elégedettség tijabb fokozata ez. Egy masik interjualanyunk, aki
kényszer hatdsara keresett munkat kiilfoldon kozel husz évvel ezeldtt. Most magabiztosan
kijelenti, hogy ,,én most 44 évesen a csucson vagyok ebbe a szakmaba”. (23. interjhalany)
Hosszasan ismerteti azt a bejart utat, amelynek kdszonhetden ezt kijelenthette. Az eset részletes
ismertetését jelen fejezet végén mutatjuk be. Rendre taldlkozunk a szakmai tudéasbol, az
elkotelezettségbdl eredd magabiztos és 6nallo munkavégzéssel.

A munkéval valo elégedettség a ndk esetében is markansan kirajzolddott, mint
masodlagos, de kiemelten fontos cé€l. Esetiikben a kiilfoldi munkavégzés az anyagiak mellett a
kiteljesedéstiket, elismerésiiket, megbecsiilésiiket €s Onmegvalositasukat jelentette. Tobb
esetben is a munkaadd pozitiv visszajelzése motivalta a munkavallalot a folytatasra, mondvan.
,,megdicsértek és megkdszonték a munkamat. Hat ez olyan volt... hogy el sem tudom mondani.
Pedig nem volt konnyii az eperszedés.” (38. interjualany) A munkavégzés elismerése az egyén
értékességét jelentette, amely lendiiletet adott a folytatasban. Volt olyan nd is, aki 6nmagat
kereste mas kiilfoldi munkahely altal. ,, Tehdt nemcsak a munkahelyért, vagy az elmenését,
hanem, hogy hol van az a hely, ahol meg tudok maradni maskent, jobbként, megvalositani
onmagam.” (46. interjualany) A munka ez esetben nem csupan pénzkereseti forras, hanem egy
olyan idegen térben végzett tevékenység, ahol az eddig ki nem bontakozott, latens egyéni
értékei teret kaphatnak a kibomlasra. Egy masik interjialanyunk igy foglalta 6ssze az érzéseit,
tapasztalatat: , En jol érezem magam. Tényleg jol. Hianyzik a csaldd, de amikor otthon vagyok,

akkor minoségi idot tudunk egyiitt tolteni. Itt pedig elismerik a munkam.” (31. interjualany) Az
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elismerd kornyezet enyhiti a csalad hidanyérzetét, de az anyagiak mindségi 1dotoltést

biztositanak az egyiittlétiilkkor. Gondolkodaséban, értékrendjében egyik pdtolja a masikat.

8.2.2. A megszerzett tudas, mint elégedettség forrasa
Interjualnyaink egy része kiemelte az évek alatt megszerzett szakmai €s tacit tudast, amely
Onbecsiilését és Onértékelését javitotta, ugyanakkor stabilitast érzést is adott szamukra.
Kiilondsen fontos az az ut, amely sordn a migracioban részt vevd egyének a kezdeti
bizonytalansag utan, a mar meglévéd tudasukat kamatoztatva eljutnak a magabiztos
munkavégzésig. Ebben a folyamatban, a tudéds szimbolikus tokeként értelmezhetd.
elégedettség elérésben: ,, Traktoroztam, s javitottunk bent a mithelyben. Jo volt, mert betettek a
miihelybe. Volt egy kicsi fogalmam, s szerettem is, aztan odatettek. Ez mar egy magasabb szintet
Jjelentett, ha mondhatom igy. Volt kilenc traktor, amik folyamatosan szedték az uborkat, s azok
aztan mindig kellett mitkodjenek. Ha valami baja lett, rogton kellett menni s megjavitani, vagy
cserélni, vagy valami. Ha éjjelig kellett dolgozni, akkor az se szamitott, csak az reggel tudjon
indulni. Nehéz volt, nem mondom, hogy nem, de jo volt. Lattak, hogy egy kicsit értek hozza, s
tanitottak még.” — (27. interjualany) Interjialanyunk tudasa az évek soran tapasztalt munkaibol
eredeztethetd, lehetévé tette szamara a szintlépést: az uborka szedésre elszegddott ember,
gépészkeént dolgozik. Ez a dolog jobban megbecsiilt €s egyre magasabb szintii, biztosan jobban
megfizetett, amelyet tovabb tanuldsra, onképzddésre hasznal, jot eredményez(het) a jovOben.
De vegyiik észre ismét: rogton kellett javitani, ¢éjjel kellett dolgozni — munkakiesés nem
torténhetet. Nem csupan a munkaad6 jo szervezésére gondolhatunk, hanem ezeknek az
embereknek az alapos kihasznalésara is.

Kiemelve visszatériink és hangstlyozzuk azt tényt, hogy beszélgetd tarsaink munkaval
valo elégedettségének egy masik meghatarozo forrasa a tanulds, (szakmai) fejloddés lehetdsége
volt. Tobben is megfogalmaztak, hogy sokat tanultak, 1) €s hasznos tudast sajatitottak el, amely
altal értékesebbnek, tobbnek érzik magukat. ,, Kimentem, s ott egyediil voltam magyar. Itthon
nem szerettem tanulni, de ott éreztem, hogy muszdj tanuljam a nyelvet. S aztan fokozatosan
egyre jobb lett a németem. S ezzel még elorébb is léptettek.” (38. interjualany) Egy masik
interjualanyunk a kovetkezdképpen fogalmazott: ,, Tanultam. Megcsindltam a darus iskolat. S
ezzel mar eggyel tobb opciom lett a munkara. Sokat fejlodtem. De nem is gondoltam erre.” (41.
interjualany) A tanulas 4ltal tehat nemcsak dnbizalmat, motivaciot kaptak a folytatashoz, hanem

jobb munkakdriilményt, tobb fizetést és szabadidot.
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A nyelvi kompetencia okan torténd magabiztos munkavégzés rajzolodott ki egy masik
interjualanyunknal. ,, Megtanultam a nyelvet nagyjabél, s jé korokben forogtam ezaltal. Igy
mindig keriilt valami jo munkalehetoség nekem.” (22. interjualany) Nyelvtudasa nem csupan
eszk0z szamara, hanem erdforras is, amely segiti nem csak a munkahelyi kapcsolatai
kialakitasaban. Ugyancsak bels6 6romet, 6nbizalmat adott emberiinknek, ami biztonsagérzettel
tarsult az 4j kornyezetben.

A munkdval valo elégedettség ndk és férfiak esetében egyarant tobbdimenzios és idében
hosszabb folyamatot jelol. A kiilfoldi munka tehat nem csupan megélhetési forrast jelent
interjialanyaink szamara, hanem olyan teret, ¢lethelyzetet is biztosit, ahol kiteljesedhetnek
tudasukban, egyéni kompetencidjukban és személyiség fejlodésiikben. A megszerzett pénzen
tul az uj tudasok ¢€s tapasztalatok tovabbi 6sztonzok, indittatasok, késztetések forrasa a jovoben.

Egyszerre inspiraljak, lelkesedést adnak és elszantabba teszik célorientaltsaguk.

8.2.3. Beosztottbol vallalkozo
Kutatési célcsoportunk masik szamottevo része munkavallaloi statuszat munkaadora cserélte,
készségeinek batrabb kibontakoztatdsdval, valamint az id6kozben megszerzett masfajta
tudasuk kamatoztatdsaval magyarazunk. Olykor nem is hosszl évek kitarté munkéja vezet ide,
hanem az a szemléletmod, hozzaallas, gondolkodas-, ¢s viselkedésmod, ami proaktiv
kezdeményezOkeészségiik, feleldsségvallalasuk irdnydba mutat. Kockéazat vallalasaikat a
véllalkozoi 1€t alapjaként kezelték, szdmunkra a problémék lehetdségek voltak az 6nalld
munkavégzésre. Ezen dialdguspartnereim profiljaban az atlagosnéal jobban kommunikalok,
rugalmasabb, alkalmazkodé képesebb, kreativabb emberek jelennek meg. A sajat vallalkozas
elinditasaval nem csupan dnmegvalositasuk egy tijabb, magasabb fokozatat érték el, hanem mas
mértékegységgel mérik a sikert. Nem pusztan egyéni ambicidokrol beszélhetiink, hanem
kollektiv dontésekrdl is, amelyek altal kiilfoldon segitik egymast az egykori munkavallalok
sajat vallalkozésaik 1étrehozéasaban. Interjialanyaink ezen csoportja tobbnyire (egy kivételével)
Magyarorszagon alapitott sajat vallalkozast. Ebben a folyamatban kulcsszerepet jatszott az a
tény, hogy nem iitkztek nyelvi akadalyokba és maguk létrehozta halozaton beliil szervezddtek.
E folyamat értelmezéséhez a nemzetkdzi migracio halozat elmélete kinal értelmezési pontokat.
Az elmélet szerint, a migransok dontéseit nagy mértékben befolyédsolja az a kapcsolati halo,
amelyhez tartoznak. A halozatokon keresztiil informacidt, érzelmi- €s anyagi tdmogatast,
valamint gyakorlati segitséget nyujtanak egymdsnak a haldzat tagjai (Massey et al., 1993).

Kutatasi csoportunkban a halozat kiilonbozd szélai, tobbnyire két nagyobb vallalkozo
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személy¢hez vezetnek vissza, akik mentorként segitették ratermett munkavallaloikat sajat
vallalkozasuk elinditasaban, mert gazdasagilag elonyosebb volt ez az egylittmiikddési forma.

., Tehat van egy par alkalom, amikor azt mondjuk, hogy na, most elkezdiink gondolkodni,
hogy most kellene lépni. De ilyenkor a B. A. nagy segitség. Tehat ugye, mint az épitoiparban,
t6bbszor volt ra példa, hogy megdlltunk egy hénapra. Ugy ldttuk, hogy most nincs munka. Akkor
folhivtuk az A-t, vagy éppen, aki éppen ezzel foglalkozik. Es akkor mentiink épitdiparba
dolgozni. Egy honapra, egy hétre, két hétre.” (24. interjualany) Interjualanyunk narracioja
részletes, informacidogazdag, ugyanakkor betekintést enged a migrans haldzatok mikodésébe.
Pierre Bourdieu (1986) szerint a szocialis toke a tarsas kapcsolatokbol szarmazo6 potencialis
eréforrast jelent, amely aktivalodik a halozathoz valo tartozason keresztiil. A vallalkozova valas
folyamatadban ez kiilondsen fontos, mert példaul interjualanyaink egyike sem rendelkezett
elézetes anyagi tokével, és hangsulyosan beszél a haldzaton beliili tdmogatdsformak
miikodésének mikéntjérdl, a kolcsonds segitségnyijtasrol, informacidszerzésrol, kockazatérzet
csokkentésérdl. A halézat nem csupan a vallalkozas elinditasdban nyujt segitséget, hanem
annak tovabbi milkodtetésében és fenntartdsaban is. Az alabbi idézet szol a csoporton beliili
mozgasrol, annak iranyarol, hidny szakmardl és munkamoralrdl, ahogy a vallalkozé munkaado
latja: ,,L. D. A., mer most ugye o végig volt, végig egyiitt voltunk, tehat egyiitt is csinaltuk meg
ezt a kis vallalkozast, van két alkalmazottunk. Jelen pillanatban is A.-val ketten kézosen vissziik
ezt a céget. Es mit akartam mondani, nem, most mar nincs alpinista. Ez, ez, ez tehdt 6k ugye,
akiket felsoroltam, ugye itt, akik elmentek, tehat mind az A. kéreiben maradtak, ugye B. Zs., B.
R. Nagyon sokan elmentek Ausztriaba, ugye a Goga gyerekek, 6k Ausztriaba dolgoznak. De
nincs alpinista. Tehat ezzel kiizdiink, hogy nincs alpinista. Nincs ember, aki ezt csinalja. Nem
lehet, nem lehet munkaerdt taldlni. Az, aki tudnd csindlni, az meg link ugymond, egy nap jon,
két nap nem jon dolgozni, nem lehet egy munkahelyet fenntartani.” (24. interjhalany)

Személyzeti-, vezetési-, gazdasadgi gondok kontextusai kozott bontakozik ki a
vallalkoz6i attitlid, a belsd késztetés €s hajtoerd: ,, Az embert meg kell ismerjék, hogy igenes
elismert legyen a szakmajaban. Hogy most én elmegyek ot accsal dolgozni, akkor ne valljak
szégyent. Ne valljak szégyent. Az a lényege, hogy odamenyek, kiadjak a munkat, megcsinalom.
S akkor igy. Az egyik épitésvezeto mondta a masiknak, ,, hivjad F.-t, mert normalisok...” S akkor
igy sikeriilt. Csindltunk ilyen Erste bank székhdzat. En voltam kilencezer négyzetméteren én
voltam a brigadvezeto. Egyediil. ” (19. interjialany) Ebben a beszamolo részletben ugyanakkor
azonosithaté Bourdieu (1984) szimbolikus toke elmélete, amelynek értelmében nem csupén az
anyagi javak megszerzése és felhalmozasa a cél, hanem az elismertség és tdrsadalmi statusz is,

amely hatassal van az egyén Onbecsiilésére €és sajat helyzetének értelmezésére. Sajat névvel
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dolgozni €s dolgoztatni szimbolikus jelentést hordoz: identitas erdsodés, autondémia, kontroll,
bizonytalansag, de nagyobb anyagi siker reménye-lehetdsége és valora valésa is.

fontos értékek fellelhetdek, mint az Onismeret, sajat életat feliilvizsgalata, kiértékelése €s az
erre képes reflexio. ,,Dolgoztam. Ipari alpinistaként kezdtem Pesten. Fiatal voltam s otthonrol
§z0 szerint elszoktem. Engem mindenki nevelni akart, a novéreim is. Ugye én voltam a kicsi, s
a rossz is. Aztan persze meg kellett tapasztaljam a bohém életem pénztelen kévetkezményeit is.
Lassan ért be a fejem lagya, sok hiilyeséget csinaltam. Aztan A. mondta, hogy alapitsak egy
kiilon céget, mert egyre tobb a munka, s ad at beldle. Lehetoséget lattam benne, s kozben meg
is nosiiltem. Segitett a komolyoddsban az asszony is. Most vannak sajat embereim, ipari
alpinistak, de én is dolgozom veliik. S még van egy ilyen allvanyos vallalkozasom
Epitkezésekhez adok bérbe dallvanyokat. Hala Istennek jol megy mindkettd. (...) Ez olyan volt,
hogy a lépcsofokokat meg kellett tegyem felfelé, s kozben tanulni is kellet. De ejsze inkabb a
felelosséggel volt nagyobb bajom. (...) Most jo érzés. Szeretem munkam és terveink is vannak a
fejlesztésre.” (11. interjialany) Az interjukban rendre megjelenik és visszatér a bliszkeség,
amely az eddig megtett Utra és a jelen eredményeire egyarant fokuszal. Ez a tipust narrativa
onmegerdsitd funkcioként értelmezhetd, mivel a teljes fejlodési ivet bemutatja: a kezdeti
nehézségektdl a vallalkozova valason til az emberi kiteljesedésig. A belatassal és biliszkén
szemlélt életat ilyenkor az 6nmegvalositas igazolasa is.

A kutatasban résztvevd vallalkozok tobb esetben részletesen ontudatosan €és mintegy
elismerésre varva ismertették referencia munkaikat, amelyek egyszerre szakmai tapasztalatuk,
felkésziiltségiik, eredményeik kézzelfoghatdo bizonyitékai, elemzoként pedig szimbolikus
tokeként definialhajuk. Az alabbi interjiban emlegetett munka helyszinek, cégek, technikak és
miiszaki megoldasok jelzik adatk6zldnk nem csupan épitdipari vallalkozasanak szinvonalat,
hanem a vallalkoz6i habitusat is. ,, Nekem nem kellett nagyon sok, ugyhogy nekem az a két év
vagy a két és fél év, amit dolgoztam én, mint alkalmazott. En azt mondom, hogy ezekben a
betonszerkezetekben nekem mar ujat nem tudtak mutatni. Nem tudtak, mai napig is ezekkel
dolgozok. Mert vannak kodok, tervrajzokat mar ismerem. Nem kellett nekem. Az van, hogy van
egy brigdadvezetd, vagy ketto, aki a rajzot érti, én elvallaltam, megegyeztem, vittiik a munkat.
Volt olyan munka, hogy teljesen anyaggal, zsaluval vallaltam el, vassal. A Prima CBA-nak is
dolgozok. Budai oldalon, de hat Nagykovacsiba is, hogy megcsinaltam teljesen fiiggetleniil én
béreltem a mindenfélit. Ugyhogy én a rajzokat bekiildtem. Itt nekiink az, hogy megegyeztiink,
kezet fogtunk ra, eltelt hatvan nap, fizettek. Minden flottul ment, hataridore. Ilyen Moricka

rajzok alapjan ne dolgoztunk sosem. Aztan mondjak, hogy ti rontottatok el. Nem. Adjatok egy
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tervet, rajzot. Tiizessiik ki ezekkel a toposokkal, azt mondjak, jo, a rajzot addig felviszik a
miiszerrel. Igy csindljgk. Mi a munkaerdt biztositottuk. S igy.” (35. interjGialany) A
referenciaként ismertetett projektek, valamint a részletes technikai elbeszélés egyarant
identitasformald narrativa, amelyben 6nmagukat hozzaérté szakemberként pozicionaljak.

A megszolald  vallalkozoink,  munkavallaloi  tapasztalatukbol  kiindulva,
munkaszervezési €s vezetési gyakorlatukban igyekeznek jobb munkakdriilményeket teremteni
munkavallaloik szdmara. A kozvetlen pénzjutalmat meghaladéan kiilonboz6 gyakorlati
intézkedéseket honositottak meg a munkara valdo 0Osztonzés érdekében. A mar fentebb
ismertetett németorszagi erdokitermeld munkas munkaprogramja és az itt megismertek kozott
lényeges elem a szabadidé kérdéskore. Beszélgetd partneriink nem csupan feliigyeli
jelenlétével a munkavégzést, hanem sikerlil nagyvonaluan kezelnie a talorakat, kreativan
szerveznie és beosztania a munkés csoportjai munka- és szabadidejét. ,, Osztonozni kell 6kot, s
nem kell basztatni, magyarul. Bocsanat, hogy igy fogalmazok, de én elmondtam reggel hét elott
tiz perccel, vagy hét orakor: ,,figyeljetek, te ezt csindlod, te azt csinalod, ekkorra jon a beton.
Ha valamit nem tudtok, hivjatok. De ott vagyok koztetek.” Nem, ennyi, ennyi kell. Motivalni
kellet. Volt o6t brigadom, csak példat mondok vasas, vagy falazo bringdd - az minden héten
maradt tulorazni. De orokké rairtam egy ordt a tulorara, hogy osztonozzem 6kot, s nem mind,
hogy minden este egy brigadot, vagy minden héten csak egy brigadot, hanem szerre,
beosztottam. Beosztottam okot, hogy akkor egyik este marad az egyik brigad, hétfo, kedd,
szerda, csiitortok, péntek, szombat. S igy, igy lehet.” (19. interjualany)

A személyes jelenlét, részvétel a munkédban, példamutatds, a véllalkozéi szemlélet
Bourdieu (1977) habitus fogalmaval magyarazhatd, amelynek értelmében az egyének
viselkedésmintdjukat korabbi tapasztalataik alapjan alakitjak ki. Az egykori munkavéllalo
véllalkozoként beliilrdl ismeri a munkafolyamatokat, igy bizalmat kelthet alkalmazottaiban,
munkatérsaiban. ,, Veliik dolgozom én is a ma napig. Persze mar kevesebbet tudok, mert ez a
sok papir munka is van, de szeretem én, ejsze jobban a fizikai munkat. Lassdk az emberek, hogy
én is tudok dolgozni. Igyekszem bonuszokkal is jutalmazni, amikor van lehetoségem. Kicsi

vallalkozas vagyunk, de amit lehet, azt adjuk.” (11. interjualany)

AdatkozIdink migracids szandék szerinti kategorizalasa soran az Onmegvaldsitas
kiilonbozd fokozatait érték el. Mint latjuk, egyrésziik munkavallaloként érte el az anyagi
megbecsiilést, elismerést, gazdasagi- €és pszichés biztonsagérzetet. A masik csoportba azok
tartoznak, akik munkavallaldi statuszukbol tovabb 1épve vallalkozokka valtak. Karakterisztikus

vonasuk, hogy rdvidebb — hosszabb ideig munkavallaloként alkalmazottként dolgoztak,
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azonban egyéni készségiik, célrendszeriik, riziko vallalasuk és tudasuknak koszonhetden sajat
vallalkozast inditottak és vallalkozoi habitusuk formalodott, fejlodott. Megfigyelésiink szerint
azonban mindkét esetben kdzos: munkavallalé migracids haldzatukon beliil mozognak, segitve
egymast. Eletutjukat elemezve az Onmegvalositas altalunk itt ismertetett két forméja
hozzajarult a megszolaltatott személyek identitasképének formaldodasdhoz, valamint ahhoz,
hogy megbecsiilést és stabil poziciot szerezzenek a csalddban, a munkaerdpiacon, a
tarsadalomban. Torténeteik ugyanakkor arra is ravildgitanak, hogy a migracios siker nem
értelmezhetd csupan individualis teljesitményként vagy szerencseként. Bar a felszinen a jo
tarsadalmi beilleszkedés, a szakmai elismertség €s a személyes elégedettség korvonalazodik,
azonban mindennek alapjat egy olyan rendszer képezi, amelyet a globalis munkamegosztas és
centrum—periféria viszonyrendszere hataroz meg. Az onmegvaldsitokat tehat a kizsakmanyolas
sikeres taléldinek tekinthetjiik, akik képesek voltak alkalmazkodni a strukturélis kényszerekhez
¢s mozgositani tudtdk erdéforrasaikat. Példajuk kettds dimenziot tar fel: egyszerre lattatja a

mobilitas lehetoségét €s a tarsadalmi- és gazdasagi egyenl6tlenségek mély lenyomatait.

8.3.  Csaladegyesitok
A migréaci6d inditékanak jelentds, de gyakran hattérbe szoruld, nehezen megvaldsithato
motivacidja a csalddegyesités. Kutatasi célcsoportunkban meghatarozé azoknak a szama,
akiket nem kozvetleniik anyagi okok vagy az 6nmegvaldsitasi vagy vezérelt kiilfoldre, hanem
rovid tava célként fogalmazodik meg, azonban szdmos esetben végleges kiilfoldi letelepedéssé
formalja a csaladi értékrend, -célok. Szembedtld, hogy az ideiglenes, meghatarozott idejii
migracios interjualnyainknak, akik nem terveznek hosszutava kiilfoldi létet, nem céljuk a
nyelvtanulas, vagy karrierépités. Gyakran a gyerekek beiskolazasanak idépontjat tekintik olyan
mérfoldkének, amikor dontenek az ,,itt maradni vagy haza menni”, ,,maradok ¢és 6k jonnek”
kérdéskorokben. A rendszeres vagy akar alkalmi csaladi egyiittlét ugyan érzelmileg stabilizéalja
az eldzetes tavollét hidnyat és segit feldolgozni, illetve elfogadni a migraciot, de megérnek azok
az ¢lethelyzetek, melyek dontéskényszerbe hozzdk a szerepldket. E csoport esetében mas
jellegli problémak azonsithatoak, mint példaul az érzelmi-fizikai elhanyagoltsag, kulturalis
adaptacios nehézségek, vagy a helyhezk6tédés miatti honvagy. ,, Megyiink, mert A.-nak nagyon
hianyzik az apja. Napokat siv, amikor elmegy. Lehangolt utana, mar azt sem tudom mit csindljak
vele. Egyszer még orvoshoz is kellett vigyem. Kicsi még, értheto is valahol.” (13. interjualany)

— mondja ezt egy olyan édesanya, aki gyermekével kiilfoldre koltozott férjét kdvetve.
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A tovabbiakban, az azonositott problémak fokuszaban ismertetjiik a csaladegyesitOk
gazdasagi c€li migracioés elméletek csoportjaba. Elemzésiinkben kisebb valtoztatasokkal
felhasznaljuk a Csalddegyesités céljaval elvandorolt csaladok helyhez kotodése cim
tanulmanyunk (Nagy-Menyhart, 2024) mely publikacioként jelent meg.

Kutatasunk szerepldi a kiskort gyerekeket neveld csalddok. Ezen a kategorian beliil
kiilon figyelmet érdemel azoknak a csalddoknak a kore, akik altalaban az édesapat, a csaladfot
kovetve lakohelyet valtoztattak. A dontést legtobb esetben a csaladegyesités, a kiskora gyerek
apahianya motivalta. Interjualanyaink kifejezéseikben az ,,itthonhoz” valé ragaszkodast véltiik
felfedezni a kiilfoldi ,,otthon” mellett. A ragaszkodas, a helyhez kétddés oka valtozo tényezok
mentén rajzolodik ki, azonban mindenik esetben kozds az itthon (Gyergydremetén) meglévo
haz, amelyet a nagy csaldd (sziildk-nagysziilok) segitségével részben vagy teljesen felépitettek
¢s a kiilfoldi jovedelembdl a kis csaldd szdmara minél inkabb komfortosabba alakit a majdani
visszakoltdzésre gondolva. Empirikus kutatdsunk soran, a csaladegyesités céljaval elvandorolt
csaladok narrativaiban rendre visszatérnek a kulturalis adaptacios nehézségek. ,, Nem egyfajta
veér folyik az ereinkben, ég s fold kiilonbség van kézottiink. Naluk az ember koriil porég az élet,
mi pedig porgiink az élettel, futunk.” (13. interjualany)

Az édesanyak tobb idot toltenek gyerekeikkel, az oktatok altal is becsatorndzva ezaltal
egy-egy ovodai sziiléi csoporthoz. Mindez valamiféle kapcsolatot eredményez a helyiekkel,
szorosabbat az érkezettekkel. Interjlizott édesanyaink fokozott aggodalmuknak adnak hangot
gyermekeik jovdje kapcsan abban az esetben, ha kiilfoldon maradnénak. ,, Tudod kicsi még, de
most is féltem. Sokféle ember lakik itt. Nem ugy van, mint otthon, hogy a szomszéd gyermekkel
jatszanak az udvaron vagy az utcaba. Itt azt se tudjuk ki lakik a hazunk masik felében. Zarkozik
itt mindenki. Mi lenne igy veliik? Csak telefonoznanak a négy fal kézott.” (10. interjualany)

Iskolaskort gyereket neveld csaladnak mar konnyebb volt a kulturdlis adaptacid
folyamata, annak ellenére, hogy gyerekiiket az iskoldban ,,izes-beszéd” jelzOsszerkezettel
illeték, azaz finoman ugyan, de megkiilonboztetés érte Oket. A tanarok részérdl kedveségnek
hatott ez, azonban az iskolatarsak cstifoloddsa csakhamar elvette a gyerek kedvét az iskolaba
jarastol.

Sok esetben tettek megjegyzést altalanossagban a befogad6 tarsadalomra, amely
szamukra nem helyettesitheti sziil6falujukat. ,, Itf ugy élnek, ahogy mi nem szeretnénk sosem.
Mindent megvesznek a nagyboltbol. Hianyzik a kicsi kertiink is. De biztonsag sincs itt. Este ki

se merném engedni a gyerekem annyi a drogos s azokhoz hasonlok. Mas vilag ez egy csaladnak.
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En még egyediil eljovok dolgozni, de jobb nekem is, ha biztonsdgba tudom otthon a csalddom.”
(8. interjualany)

Kutatasunk soran tobb kisgyereket neveld csalad tervei kozott szerepel az iskolakezdés
id6pontjaig tervezett kiilfoldi 1ét. A helyhez kétodés €s a vissza csatolodas része a roman nyelv
ismerete, annak elsajatitasa. A sziilok fontosnak tartjak, hogy gyerekeik ne maradjanak le a
roman nyelviskolai oktatdsarol. ,, Amikor kell kezdje a nagyobbik az iskolat, megyiink haza.
Addig angol oviba jar, hogy tanulja az angolt is.” (10. interjialany) Egy masik édesanya pedig
igy nyilatkozik: ,, mi mar megszoktuk, lehet, hogy maradnank is, de A. a kilencediket itthon
akarja kezdeni. Mar elévette a roman szotart. Neki az apja hianyzott, mostmar az otthon, a
baratok.” (13. interjualany) A nyelvi faktor kérdéskorén beliil differencialhatoak a csaladok a
gyerekek életkora alapjan: (1) 6vodas- és (2) iskolaskora gyermeket neveld sziilok. Az 6vodas
kort gyerekek nem érzékelik a kétlaki életet, igy a helyvaltoztatds dontésének motivacidja a
szlilokre harul. Iskolaskort gyerekek — féként olyanok, akik az iskolat lakohelyiikon kezdték el
¢s kozben koltoztek el — esetében a gyerek honvagya befolyasolja a sziilok dontését.

A fentebb taglalt (kulturalis) folyamatok soran az elvandorlok megkeriilhetetlentil
vagy ¢éppen adapticidos problémdjaval. Az interkulturdlis taldlkozas zajlik a befogado
tarsadalomban, ahol a magatdl értetddo valosagok €s egyes kulturak iitkdznek (Lewis, 2006).
fgy van ez az értékek szintjén is. Csepeli (2023:42) szerint ,,a tarsadalmilag konstrualt valosag
terében az értékek az élet fenntartasahoz €s tovabbadasahoz sziikséges dolgok, tevékenységek
jelentdségére vonatkozé tapasztalatok, ismeretek, vagyak és érzelmek kikristalyosodasaként a
konszenzudlisan legjobb megoldasok készletét képezik”. Az értékek tehat a cselekvés iranyat
jelolik ki, a helyes ¢és helytelen kozott. Empirikus kutatdsunk soran tobbszor is elhangzott a
,»hem Ugy van, mint otthon” szintagma. A csalddegyesités céljaval kitelepiilt csaladok esetében
negativ értelemben hangzott el a példazat, gyermekeik jovdjére gondolva. A befogado
tarsadalom kultarajaval és értékeivel (nehezen) azonosuldé migrans atmeneti életciklusként
tekint az adott orszagban valo tartozkodasukra, aggodas, bizonytalansag és félelem kiséretben.
,,Nem tudom itt elképzelni gyermekeim jovojét. Itt egyediil el sem merném engedni még a
legkozelebbi iskolaba sem™ (25. interjualany) — hangzik el egy aggddd édesanyaval késziilt
interji soran (Nagy-Menyhart, 2024)

A csaladegyesitOk esetében a migracids motivacios €rzelmi alapt dontés, amely
esetekben akaratlanul is szembe kell nézniik a honvagy és/vagy kulturalis adaptacio

problémakorével. A honvagy gyakran felszinre tor a megszokott kornyezet, a tarsas
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kapcsolatok, vagy a megvaltozott kulturalis mintdzatok okozta érzelmi megterhelés okan.
Ebbdl is eredeztethetd a kulturalis adaptacio problémaja. Mivel csak behatarolt, de egészen nem
pontositott iddintervallumra tervezik a kiilfoldi életet, ezért nem motivaltak a (nyelv)tanulésra,
nem forditanak kiilon erdt-energiat a beilleszkedésre. Mindez elszigetelodéshez vezethet.
Elemzésiinkben igazolast nyert az a tény, hogy a honvagy és kulturalis adaptacié problémaja
szorosan Osszefliggenek egymadssal. A csaladegyesitok migracids stratégiaja és motivacidja
latszolag stabilitast sugal, azonban bizonytalansag és érzelmi ambivalencia huzodik meg

mogotte.

8.4.  Migracios motivaciok az egyéni élettorténetekben
A kvalitativ kutatdsi mddszer alkalmazasa lehet6vé tette a migracios dontések mélyebb
feltardsat. Az interjuk soran betekintést nyerhettiink az egyéni tapasztalatokba, életutakba és
érzelmi motivaciokba is. A tovabbiakban hat kivalasztott torténetet ismertetiink rovidebb
esetleirasok formajaban. Célunk, az altalunk kategorizalt motivaciok mogott huzodo sokszinli
tapasztalatok bemutatdsa az egyéni életutak feltarasaval, értelmezésével. Egyszerre tanui
vagyunk, hogyan valtozik a migracié dinamikaja ndk és férfiak esetében. A harom néi- és
ugyanannyi férfi életat kivalasztasa egyrészt reprezentalja az elébbiekben ismertetett

kategdriakat, masrészt pedig a motivaciok és tapasztalatok dsszetettségét illusztralja.

8.4.1. Kitekintés és onmegvalositds™
Interjualanyunk fiatalos és aktiv, egy tizenot- €és egy tizennyolc éves lany édesanyja, akikkel
egyiitt testvéreknek tlinhetnek. Beszélgetésiink elején nyomatékositotta, hogy a nagy lanyai
miatt vallalta a kiilfoldi munkat. Elmondta, hogy egyelére még nincs olyan nagy tapasztalata,
csak néhanyszor volt kiilfoldon, de szeretne még menni. Svéjcban és Németorszagban
dolgozott, gylimoélcsszedéssel foglalkozott kezdetben, majd egy betegapoldi tanfolyam
elvégzése utan, idésgondozast vallalt.

Csillogd szemekkel mesélte el, hogy nagyon sok onbizalmat adott neki a kiilfoldi
munkavallalas lehetdsége, ugyanakkor 0sztondzni akarja lanyait is arra, hogy legyenek batrak,
merjenek belevagni. Kiilfoldrél hazatérve latja lanyain a fejlodést, onallésodast és azt, hogy
»igenis meg tudnak allni a sarkukon, nem az van, hogy anya ez kell, s az kell, s amaz kell.”

Kozeliti a negyven évet, koran vallalta a gyerekeket. ,, 19 évesen én mar babaztam™ —

mondta. Meggy6zddéssel érvelt amellett, hogy sziiksége van a kiilfoldi munkara, azért, hogy

10 Nagy-Menyhart Sziddnia (2020). Csaladanyak szerepvallalasa a munkamigracio folyamataban. Acta Medicinae
et Sociologica, 11(31), 137-138.
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elmenjen, lasson ¢és tapasztaljon. Els6 alkalommal hat honapot volt tavol a csaladjatol. Az
otthoniak hidnyat naponta rendszeres telefon- ¢és video chatbeszélgetéssel potolta,
lehetdségeihez mérten igyekezett részt venni a ldnyai mindennapjaiban, mintegy baratnd,
akinek mindent elmondhatnak. A beszélgetés soran kidertilt, hogy ez az idill azonban nem
mindig miikodéképes, mivel serdiilékorban 16vé lanyaitél gyakran hallotta, hogy ,, O anyu,
aztan beszélgetiink.” Ezt az lirt azonban potolta az, amikor tényleg hosszasan tudtak beszélgetni
és meséltek neki iskolardl, baratrél, baratnérol, itthonrol és kedvenc 1d6toltéseikrdl. Szemmel
lathatoan is biiszke mindkét lanyara képességeik €s onallésaguk miatt, amellyel helyt allnak az
¢letben.

Az Onmegvalositas és Onkiteljesedés, mint a munkavallalds mogott allé motivacio
szamos ponton visszatért a beszélgetésiink soran, azonban a kiilfoldi munkavallaldsnak az
anyagi vonzata is dontd szerepet jatszott. ,, Engem az osztonzott, hogy ugye én kiilon szobaba
notem fel a blokkba, s nekem most a két leanyzo egy szobaban van és én azt nem tudom neki
most megadni, hogy kiilon legyenek, amit én megkaptam. (...) Most ugy vagyunk, hogy van
tetoter, de még nincs meg a kozponti fiités.”

Elsé kiilfoldi munkatapasztalatarél mesélt hosszasan. Baratndje talalt egy allashirdetést
szezonmunkdra Svéjcban, amit megosztott vele. Baratndjének mar volt tapasztalata, tdbbszor
is dolgozott hasonld jellegli munkaval kiilfoldon. A dontés meghozataldban segitett a tars, a
baratnd jelenléte, tapasztalata és batoritdsa. Egy féléven keresztiil dolgoztak Svajcban
megszakitas nélkiil. Lelkesen mesélt az ott toltott idordl, mondvan ,, eperszedés, szezonmunka,
de életem legszebb idészaka volt. Albumot kellett készitsek rola. ” Ezt kovetden eldvett egy jo
kozepes méretli albumot, és megmutatta a fényképeket. A fényképalbum bemutatiasa kdzben
lelkesen fiizte hozza minden fényképhez a magyarazatot.

Sokat kellett éjszakaba menden €s a hajnali érakban dolgozniuk az eperszedéssel, mivel
a napkozbeni nagy meleg nem kedvezett ennek a munkanak. Naponta tiz-tizenkét ordkat
dolgoztak, akarcsak a férfiak. A munkdscsapat nagy része férfi volt, rajtuk kiviil még két n6
volt. A munkatarsakrol, mint bevandorlokrél beszélt, akik régota dolgoztak mar ott.
Konténerekben laktak harman sziikosen, és emeletes vasagyakban aludtak. Nem volt
elégedetlen a koriilményekkel, mivel gyakorlatilag a legsziikségesebb feltételek adottak voltak
a mindennapokhoz. ,,Ezt egy kalandnak fogtuk fel, egy kiképzotabornak, mert nagyon
hajtottak.” A nehéz mindennapok mellett azonban megtalaltak a moédjat és lehetdségét a
kimozdulasnak is.

A gyiimolcsszedés utani hazatérte alkalmaval beiratkozott a gyulafehérvari Caritas

akkreditalt feln6ttképzési programjaban, beteggondozonak tanult. Mar a képzés kozben
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elkezdte keresni kiilfoldon a munkat ezen a teriileten. Az 6néletrajzok kikiildése interjukat
eredményezett Viber-en ¢és WhatsApp-on. Egy munkaerd-kozvetitd cég altal jutott ki
Németorszagba egy idés holgy mellé beteggondozonak.

Tobbszor 1s hangsulyozta, hogy mennyire elismerték munkajat, amelynek
kovetkeztében hasznosnak érezhette magat. A munka elismerése kapcsan parhuzamot allitott a
hazai munkaerdpiac rémhireibdl szarmazo ,,hajtassal” és a folyamatos elégedetlenkedésekkel,
amelyet a munkavallald tapasztal a munkaadé részérdl. Fontos megjegyezni és hangsulyozni,
hogy interjualanyunk hazai munkatapasztalattal nem rendelkezik. Kiilf6ldon azonban
tapasztalatot és tudast szerzett az iddsbeteg-gondozas teriiletén, amit még kamatoztatni
szeretne. Két honap elteltével Gjra visszatér ugyanahhoz a csaladhoz.

Mivel a lanyok mar nagyobbak igy konnyebb volt az dtmeneti helyzetre megoldast
talalni. A csaladdal egy udvaron ¢l a férje édesanyja is, aki besegitett a f6zésben ¢s a kiilonb6z6
hazimunkakban is. A férj is életvitelszerlien otthon van, a faluban dolgozik, igy a lanyokra
tudott figyelni. A kiilfoldi munkavallalds ideje alatt nem tortént szerepcsere, a férj és a
nagymama ideiglenesen atvette ugyan a csalddanya szerepét, de interjialanyunk hazatértével

visszakapta azt (Nagy-Menyhart, 2020:137-138).

8.4.2. Rutinszerii kiilfoldi munkavallalds't
Interjaalanyunk 38 éves csaladanya, aki tizennyolc éve hdzassagban ¢él, tizenkilenc- és huszéves
lanyai vannak. Kiilfoldre jar szezonmunkara, évente legalabb 2-3 honapra, 2003-t6l kezdve. A
kiilfoldi munkavallalas célorszdga Svdjc, ahol gylimolcsszedéssel foglalkozik. Itthoni
munkatapasztalattal nem rendelkezik, rutinos kiilféldi munkavallalo.

A dontést kozosen hoztdk meg a férjével mar a kezdetek kezdetén, mivel a férje is
kiilfoldon dolgozik, igy szamtalanszor dolgoztak egyiitt. A lanyai kicsik voltak, amikor férjével
egyiitt a kiilfoldi munkavallalas mellett dontottek, igy a gyerekek nevelésének jorésze a
nagymamara harult, aki készségesen vallalta a feladatot. A lanyok életvitelszerien is a
nagymamanal éltek, amikor sziileik kiilfoldon tartozkodtak.

Hosszasan mesélte, hogy amikor férjével Osszehdzasodtak egy tombhazban laktak
albérletben és a céljuk egy sajat kertes hdz vasarlasa volt. Az évek teltével sajat kertes hazat
vasaroltak, amit felijitottak és berendeztek. A gyermekeik mar nagyok ¢€s tdmogatjak ket
anyagilag, ahogyan tudjdk. Az egyik lanyuk azonban érettségi utdn szintén a kiilfoldi

munkavallalast valasztotta, a mésik pedig fodrasznak tanul.

1 Nagy-Menyhart Szidonia (2020): Csaladanyak szerepvallalasa a munkamigracio folyamataban. Acta Medicinae
et Sociologica, (11)31, 138-139.
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A kiilfoldi munkatapasztalat kapcsan fontosnak tartotta hangsulyozni a munka verbalis
¢és ,,kézzel foghatd™ elismerését, valamint azt, hogy nem tesznek kiillonbséget munkas és
munkds, valamint munkas és fonok kozott sem. A fondk is ugyanigy dolgozott, mint a munkas.
., Ugy képzeld el, hogy kijonnek veliink dolgoznak és egy asztalhoz iiltiink le ebédelni, mert a
fonok felesége fozétt. Nincs kiilonbség roman és lengyel munkas kézott.” Sajat tempojaban
dolgozhatott, de a minéségi munkdra mindig nagyon figyelni kellett. Itthon is hasznosithato
tapasztalatként a precizitdst és pontossagot jelolte meg, amelyek elengedhetetlenck egy
lelkiismeretes munkavégzés soran. Tovabba egy altala elszenvedett munkahelyi balesetet
ismertetett részletesen, amelyben maradando sériilést szenvedett a keze. Lelkesen mesélte el,
hogy milyen gyors és szakszeri ellatasban részesitették, alatimasztva azt a tényt, hogy ,.ha ez
itthon tortént volna, nem tudtik volna ennyire helyrehozni az ujjam”. Lelkesen mesélte a
korhazi koriilményeket, valamint az ellatast, amelyben részesiilt (Nagy-Menyhart, 2020:138-
139).

Ko6zép- és hosszutavu tervei kozott is szerepel a kiilfoldi munkavallalés. Kezdeti célja
megvaltozott, most mar nemcsak az elérhetdé magasabb fizetés motivalja, hanem az
onmegval0dsitas ¢s kiteljesedés egyarant, deklaralt modon. ,,Peresze mindig van helye a pénznek
is, de szeretek kiilfoldre jarni. Teljesen mas ott minden. Dolgozni is kell, de latszatja is van.
Sokat tanulok is a kertészet teriiletén. Egyszer még hatha hasznositani is tudom azt valamire

’

itthon is.’

8.4.3. Egyéni megkiizdés és feladds*®
A megszolalo személy 41 éves csaladanyaként egyszer volt kiilfoldon munkavallalas
szandékaval. Egyeldre ugyan nem akar menni, mivel lanyai kicsik, de nem zarja ki még a
jovoben ezt a lehetdséget. A migracidés dontés meghozatala sordn sok nehézségbe iitkdzott.
Férje harom alkalommal dolgozott kiilf61don szezonmunkasként, de tobbet nem akarta vallalni
a kiilfoldi létet, azonban a kiilfoldon megszerezhetd kereset fontos a csaldd szdmara.

Adatkozl6nk csaladanyaként igen sok vivodas kozepette hozta meg a dontés, amelynek
motivacioja kizarolag a kereset volt. A migracios dontés meghozatalat nehezitették négy- és
hatéves kislanyai, valamint az, hogy nem volt, kire biznia feliigyeletiiket. Mivel csak egy idds
nagymama ¢l, aki mar szdmos betegséggel kiizd, férje lakhelyiiktdl tavol 1évd gyarban dolgozik
valtasban, igy egy addig ismeretlen dadusra bizta gyermekeit, ugy, hogy életvitelszertien ott

¢ltek a gyermekek hét héten keresztiil. A dadust megbizhaté személyek ajanlottdk ugyan, de az

12 Nagy-Menyhart Szidonia (2020). Csaladanyak szerepvallalasa a munkamigraci6 folyamataban. Acta Medicinae
et Sociologica, 11(31), 139-140.
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elvalas ,, kimondhatatlanul nehéz volt”. Az édesapa és a rokonok is hetente meglatogattak a
gyerekeket, akik latszolag jol viselték az 0j koriilményeket, de minden latogatotél nem
mulasztottdk el megkérdezni a mar-mar 6rokzolddé valt kérdést: ,, Még hanyat kell aludjunk
ahhoz, hogy édesanya hazajojjon?”

Egyedi helyzetben van az interjualanyom, ami a csaladi allapotat illeti. A férjének egy
erdélyi nagyvarosban van tdmbhézlakasa. Mivel életvitelszeriien egy a kis kertes hazban ¢l a
feleség a gyermekekkel és férj havonta jon haza, igy interjialanyunk tigy gondolta, hogy el kell
mennie kiilfoldre ahhoz, hogy rendbe hozza a héazat. Az volt a legfébb motivacioja, hogy a
kiilfoldi keresetébdl kiviilrél feltjitsa a hézat, valamint a gyerekszobat berendezze olyan
butorokkal, amilyencket csak szeretnének lanyai. A gyerekekt6l vald tdvolsag azonban
hamarabb hazaszdlitotta kiilfoldrél, fogadkozva, hogy tobbet nem akar tavol lenni
gyermekeitdl. Mivel hamarabb hazatért, igy nem tudta minden tervét megvaldsitani, kevesebb
pénzt kapott, azonban halas volt, hogy hazatérhetett.

A munka nehézségét bizonygatta elbeszélése soran, gyakran arra gondolva, hogy
Lramegy” az egészsége. ,, Voltak nagyon nehéz napok és ugyanugy kellett dolgozni, mint a
férfiaknak. Nehéz volt, sokat kellett emelgetni a ladakat, amitol nagyon kezdett fajni a hatam és
a derekam.” Az amugy is nehéz fizikai munkat még csak nehezitette a gyermekei hianya. Ett61
fiiggetleniil hangstlyozta a munka megbecsiilésének fontossdgat, ugyanakkor kiemelte a
keresetet, amely motivalta 6t. Reggel pontos iddben kellett kezdeniiik, és annak ellenére, hogy
otthon nem volt a pontossag hive, Ggy érzi, hogy sokat valtozott ezen a teriileten. ,, Mindségi

’

munkat kellett végezni, nemszabadott csak dtesni a dolgokon”. Itthon is erre fog toérekedni

(Nagy-Menyhart, 2020:139-140).

8.4.4. Kényszerii elvandorlas, sziikségszerii 6nmegvalositds
Beszélgetdpartneriink tobb mint 20 éve dolgozik az anyaorszagban. Elvandorlasi dontését és
motivaciojat kényszerbdl hozta meg, mivel illegdlis erddkitermelés okan felfiiggesztett
bortonbiintetésre itéltek. ,,Hogyha ezt a szakmat folytassam itthon akkor valoszinii, hogy jott
volna egy kovetkezo, s akkor bézdarnak” — mondta meggy6zddéssel. 2002-ben fiiggetlen
fiatalként vette a hatara a taskat és kezdte el az azota is tartd kétlaki életformat.
Munkascsaladbol szarmazik, édesanya betegsége bénulast eredményezett, igy mar kisgyermek
kora ota segitett a hazimunkaban és Aallattartidsban. Szakiskolat végzett Csikszeredaban
¢lelmiszeripari szakirdnyon, azonban sosem dolgozott ilyen teriileten.

Magyarorszagon épitkezésben kezdett dolgozni ugyananndl a cégnél, ahol most is

dolgozik. Fizikai munkasként kezdte a palyafutdsat, azonban 9 éve mar vezetd pozicidban
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dolgozik. Biliszkén vallja magarol: ,, én hozzaszoktam ez a sok ido alatt ehhez az élethez, ugye
egy vezetd pozicioba is vagyok, tehat nem én dacsolom ossze a hdzakot, hanem maximum én
mondom meg, hogy mi, hogy kell legyen.” J6 viszonyt apol féndkével, és el sem tudja képzelni
kozéptavon a munkahelyvaltast: ,, s mostmdn el se tudnam képzelni, hogy eljojjek haza, egy
fiatalabb, egy roman nyelvii mérnékocske ott nekem magyardazkodjon olyanokat, amihez még
lehet, hogy tanulnia kéne.” Gondolatat folytatva igen hamar megjegyzi, hogy szakmai
szempontbdl a cstcson van: ,, En most igy gondolom, hogy itt vagyok 44 évesen a csiicson ebbe
a szakmaba.” Biliszke arra, amit elért dnerébdl, a megszerzett tudas révén. Beszélgetésiink
soran tobbszoOr is hangsulyozta onerébdl fejlesztett digitalis kompetencidjat, amely altal
gordiilékenyen hasznalja a szamitogépet. ,,Belendttem ezekbe. ”- vallotta.

Idékozben megndsiilt és két fin gyermeke sziiletett. Felesége bolti eladoként dolgozott
kezdetben, de mivel gazdalkodo csaladbol szdrmazik, szereti az dllatokat igy nem okoz szamara
gondot a veliik a val6 foglalkozas. Els6 gyermekiik sziiletésekor egy évig egyiitt €It a csalad
Budapesten, albérletben, de nem valt be az az ¢letforma. ,, Kibéreltiink ugye egy albérletet és
egy evig ott vot véllem, de ott is ugyanaz vot, hogy akkor is nekem reggel hétkor el kellett menni
munkaba, este fél hatig dogoztam. Ugye jo sokat, tehat szombaton is kellett menni, hogy
valahogy lehessen a plusz pénzt kiszerezni, az albérlet arat. Mire letelt az év, arra odakeriiltiink,
hogy alig-alig maradt meg egy kicsi pénziink. S akkor mondta az asszony, hogy abbol a pénzbdl,
amit elkoltiink hetente a bevasarlokozpontokba, abbol 6 itthon sokkal gazdasdagosabban,
jobban meg tudna élni.” Igy a hazakoltozés mellett dontott a feleség a gyermekkel. Az évek
soran egyre boviilt juh allomanyuk, mostmar kézel 100 darabot tudhatnak magukénak. Ezt
felesége rendezi kotetlen munkaidében, igy otthon van és a gyermekekkel tud lenni.
Interjaalanyunk az éllattartast egy masodlagos hosszutava opcioként képzeli el, azonban még
nem latja ebben a megélhetés lehetdségét. Jelenleg azonban meggy6zddéssel vallja, hogy igy
tobb 1ddt tud otthon tolteni a csaladdal, mint az az otthon dolgoz6 férj, aki az orszag valamelyik
épitotelepén dolgozik és két hetente, hétévégre hazatér, mivel 6 4-5 hét utan legkevesebb 10
napot otthon tolt az utazason kiviil. Ugy érzi jelen tud lenni a csalad életében, mivel naponta
beszélnek és latjak egymast a virtualis térben, azonban érzi, hogy hidnyzik gyermekei életébdl
az apa fizikai jelenléte. Biiszke a gyermekei iskolai teljesitményére, de hidnyolja a
mindennapokban adodoé kisebb feladatok észrevételét és elvégzését. Meggydzddése azonban,
hogy jobb a vidéki kdrnyezetben ndnek fel, mint példdul Budapesten. Olyan példakat 1at a
kiilfoldi fiatalkortak €letében, amelyeket nem szeretné, ha gyermekei is kovetnének (példaként

emliti a ,,drogozast”).
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Interjualanyunk biiszke arra, amit elért a munkajaban és életében egyarant. Ugy érzi,
hogy a ranglétran megtette a fokokat annak érdekében, hogy most vezetd lehessen. Ebben a
mindségében egy németorszdgi munkaponton sem vallott szégyent, ahovd a munkaaddja

megbizasabol ment egy kisebb csoporttal meghatarozott idore.

8.4.5. Kettos lét: itthon és otthon
Az 6tvenes éveihez kozel jard férfi két kiskort lany édesapja. Kiilfoldre, Németorszagba tobb
mint husz éve rendszeresen jar dolgozni. Lanytestvéreinek koszonhetden kezdte el a kiilfoldi
munkat, de mara mar elképzelhetetlen szamara az otthoni munkavégzés. Szakiskolai
tanulmanyait Csikszeredaban végezte kereskedelmi szakirdnyon, eladd - pincér végzettséggel.
Ezen a teriileten sosem dolgozott. Az orszagban sincs tul sok munkatapasztalata, csupan ifju
koraban édesapja mellett elsajatitotta a kdmiives szakmat, azonban bejelentett munkahelye ezen
a terlileten sem volt. A két lanytestvére Németorszagban €l és a biztos rokoni szadlak
interjualanyunkat is kiilfoldre szolitotta ideje-koran.

Kiilfoldi munkahelye rugalmas és szabadsagot biztosit szamara, mivel huga
vallalkozasanal van bejelentett munkahelye. Autokereskedésben dolgozik, és testvére kiadott
ingatlanjainak dolgait is intézi, aki elvalt a férjétdl. ,,Hdat most én vagyok neki tulajdonképpen
a ferfi, a bizalmasa.” Mindemelett beszélgetésiink soran tobbszor is hangstilyozza a maganak
kialakitott hal6zat fontossagat, mivel jol nyelvérzékkel rendelkezik €s a német nyelvet gyorsan
elsajatitotta. ,, Vagy nem tudom mi, szeretnek mindenhol. En akdrhol voltam és visszamegyek,
engemet kitart karokkal varnak.”

Az évek alatt sikeriilt harom panellakdst vésarolnia testvérei segitségével, amit
mostanra ¢ ad bérbe. Mindez biztos jovedelmet jelent csaladja szdmdara havonta. Meglatasa
szerint ahhoz, hogy kiilf61don az ember boldogulni tudjon, nem kell semmi mas, csak ,,remetei
kovetkezOképpen hangzik: ,, Ez a remetei veér, ez egy forro vér. Ami nem hagyja, hogy a
lehetbségek elmenjenek melletted. Tehat kikanyarodjanak. Mindig odadllsz elé. Es kifogod azt
a lehetoséget. Ennyi az egész.”

Erds kotddése van sziiléfalujahoz, amit mar a bemutatkozasa soran elmondott, majd
tobbszor is elismételte a beszélgetés soran: ,,Jelenleg Németorszagban élek, ugyanugy itthon
van a jelenlegi lakcimem is, amit még megtartok. Es szeretném is mindig megtartani, soha el
nem adnam az itteni jogaimat, a javaimat, ugy mondva.”

Beszélgetésiink egy masik, sokszor hangoztatott gondolata a vallasossagba, hitbe

gyokerezd szemlélet volt. ,, Nagyon fontos: hit kell! Tehat, egy jo hit, isteni hit. Tehadt ez a
123



legfontosabb tulajdonképpen.” Elmondasa szerint semmi nem hidnyzik otthonrol szamara, csak
a templom. ,, Tehat ez a katolikus hit, ez hianyzik nekem. Semmi mds nem hianyzik.” Mondja
mindezt annak tiikrében, hogy az utobbi évben felesége és két lanygyermeke is kikoltozott
Németorszagba. Csaladi ¢életiiknek ezaltal egy 1j fejezete kezdddott el. A lanyok iskolaba valo
beilleszkedése gordiilékenyen ment, annak ellenére, hogy a német nyelvismeretilk nem
tokéletes. Felesége a nyelvtudas hidnya miatt korlatozottabb modon boldogul, csaladi
vallalkozasuknal takaritoként alkalmaztak.

Beszélgetésiink soran valaszadonk gyakran hasznalt német kifejezéseket. Tette mindezt
azért, mert abban a pillanatban nem jutott eszébe magyar nyelven az a bizonyos kifejezés,
ugyanakkor meggy6z0désbol is, egy-egy (k6z)mondassal illusztralva a német nép egységét, s
befogad6 képességét, vagy éppen Onzetlenségét: ,, Tehdt gibst no echte-echte deutschen. Kein
andere. Tehat csak németek vannak, tehat nincs mas. Nincs mondom ott semmilyen. Tehat a mi
résziinkon, ott senki abba a faluba bevandorlo nincsen.” ,, Tehat ez a mi munkdnk. Tehat ez a
mi munkank! Da iiben Sie nicht zu bedanken—tehat hogy azt mondtak, nem kell megkoszonni.”
Utobbi esetben egy korhazi ellatast részletezett, amelyben kisebbik lanya részesiilt egy vele
szliletett betegsége okan.

Az otthoni rokonokkal és baratokkal valo kapcsolattartds konnyedén, gordiilékenyen
megy a fejlett kommunikacids eszkozoknek kdszonhetden, azonban interjialanyunk fontosnak
tartotta hangstilyozni a csaladi- és barati eseményeken valo megjelenésiiket is, mondvan ,, tehdt
ahova lehet, mindenhova megjelentiink mostandig.” A csalad kikotozésével egy mas helyzet
alakult ki, részben korlatozodott hazautazasuk lanyaik iskolai jelenléte miatt, azonban nem
szeretnék, ha a tavollétiilk a csaladi- és barati kapcsolataik rovasara menne. ,, Természetesen
tartunk, tartsuk mindenkivel a kapcsolatot, s szeretndk is tovabbra tartani. Tehdat mi nem
akarunk ugy elmenni, hogy most vége, itt lehuztuk a redonyt, s kész. Tehat ez nem, nem igy van
elképzelve.” Interjunk soran az otthonhoz vald ragaszkodas és kotddés visszatérd gondolatsor

volt tobb ponton is, azonban a csalad kikoltozeésével az ,,0j otthon” is felértékel6dott.

8.4.6. Két orszag kozott: a csalad mindenekelott
M¢élyebb betekintést nyerhettiink kétszeri interjukészités soran egy olyan csalad életébe, ahol a
csaladfenntartd apa Ausztridban, Bécsben dolgozik, azonban kéthetente, csupan hétévégére
hazautazik csalddjdhoz. Az interjiban résztvevd személy negyven éves férfi, aki tobb mint tiz
éve rendszeresen kiilfoldre jar munkat vallalni. Tobb munkaado és -helyszin képezi dolgozoi
multjat, azonban azon kevesek kozé tartozik, akik az otthoni munkavallaldssal is megkiizdottek

mar. Munkavallaloi tapasztalatat azonban mindig az épitkezés teriiletén szerezte. Els6
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talalkozasunk a Covid-19 vildgjarvany kiilfoldi megjelenése utan tortént. Ennek okan hazatért
kiilfoldrdl és nem tervezett visszatérni.

Els6 munkahelye az orszag egyik épitdtelepén volt fiatal munkavallaloként,
csaladalapitas el6tt allva. Rovid 1do elteltével, barati kapcsolatok altal Magyarorszagra ment
munkat vallalni. Kézben megndsiilt és fiatal hdzasokként nem kaptak anyagi segitséget
szlléiktdl, ezért maradt a kiilfoldi munkavallalas, mint lehetdség a pénzgytijtésre és tovabb
1épésre. ,, Mi ahogy megcsinaltuk a lakodalmat, abbol vettiik a hazat. Abbol kezdltiik, ugyhogy
a nagy semmibol, s akkor ugye itthon, itthon, nem az a fizetés van, mint odakinn s akkor
dontéttiink arra, hogy megyek kiilféldre, a csalad marad itthon. ” Hazassagkotés utan a dontés
meghozatala mar nem egyénileg, baratok biztatdsara tortént, hanem mint csalad, kdzosen
dontottek, azonban a mar meglévo kapcsolati halo biztonsagérzetet adott a munkavallalasban.
Magyarorszagrol Németorszagba ment, majd legutébb Ausztridba. Kozben sziiletett egy
kislanyuk. Ez az ¢életesemény azonban jelentésen megnehezitette az elvalast, a kiilfoldi
munkavallalast, azonban az ott megszerezhetd jovedelem motivaciot adott. ,, Amikor elmentem
két honapot s harmat, s hazajottem, akkor amit kaptam azt minidig vot, ahova tenni. Nem arrol
van szo, hogy itthon se, mert itthon megélni lehet, ezt mindenki tudja, de azt, hogy félretenni
vagy valamit csindlni ugy, mint igazsagos munkds, nem lehet.” — mondta interjualanyunk, majd
hozzatette ,,ugye, kicsi vot nekiink is L. (a lanyuk) kellett a pénz, t6bb minden, t6bb kiadas.
Minden hogyha meg lett volna, akkor mas kellett volna, mert ez tudod, az ember igényes s akkor
muszdj menjen. Ha igénytelenek vagyunk akkor nem kell. Ez a masik.”

Kislanyuk megsziiletésével azonban egyre inkabb megnehezedett a tavollét. Utobbi,
bécsi munkahelyérdl kéthetente hazatért. Mindez 988 km tavolsagot jelent és legalabb 11 ora
autéutat. ,, Szombat, vasarnap nem dolgoztunk, pénteken egy oraig dolgoztunk, avval a szeges
taskat letettem, atotéztem s avval iiltem az autoba, s avval jottem haza. Szombat reggelre
hazaértem, s vasdarnap reggel keltiink, kavéeztunk, pakoltam s avval mentem vissza.”
Magyarorszagig még voltak utitarsak, de hazaig csak nagyon ritkén.

A csalad is meglatogatta egy rovid iddre, tervek szintjén beszéltek a csalad Bécsbe
koltozéserdl is. Azonban egy hét , kirandulds” béven elégnek bizonyult a feleség és kislany
szamara, nem volt kérdéses tovabbra az otthonmaradas. Beszélgetésiink soran tobbszor
elhangzik, hogy kisldnyuk ,nagyon apas”. Mindezt kiillonbozd esetek elbeszélésével
illusztralja: ,, Akarmilyen feladat van, valami fel van hagyva, ne félj me estére felmonodja, csak
éppen legyek itthon.” Hozzateszi ugyanakkor, hogy szamos dologb6l kimaradt lanya életébol:
., Ugyhogy vannak ilyen dolgok, amiket nem éltiink meg kozésen, mint amikor elindult, mint

amikor ovodaba indult, mint amikor iskolaba indult, mint amikor jo jegyet kap. Hogy mondjam,
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ezek mind mind, mind kimaradnak.” Erezhetéen nehéz volt interjialanyomnak beszélnie
ezekrél az eseményekrdl. A vilagjarvanynak koszonhetden azonban az otthoni
munkahelykeresés mellett dontott hamarabb, mint azt tervezte. Elsé beszélgetésiink ezen a
ponton zarodott. Két év elteltével, ahogyan a vilagjarvany ,,enyhiilt”, illetve az mindennapi €let
részéveé valt, interjualanyunk ujra visszatért Bécsbe, arra a munkahelyre, ahonnan hazament. A
masodik rovidebb taldlkozasunk alkalméval elmondta, hogy sziiksége van a csaladnak arra a
jovedelemre, amelyet ott tud megszerezni, de tovabbra is kéthetente megteszi a kdzel 2.000
km-t annak érdekében, hogy minél tobbszor lathassa csaladjat. Hozzatette ugyanakkor, hogy a
kislanya nd, egyre nagyobb lany lesz €s jobb életet szeretnének biztositani neki, mint nekik

volt. Szeretnék, ha tovabb tanulna és sikeres lenne.

Az elébbiekben bemutatott hat egyéni migracios életit mozaikszeriien rajzolja ki a
kivandorlas mogott hizodd motivaciok és tapasztalatok sokszinliségét. Az dnmegvalositas
igénye gyakran dsszefonddott a gazdasagi célokkal: a kiilfoldi jovedelem a személyes fejlodés
mellett, kézzel foghatd, konkrét eredményeket is hozott, mint példaul a csaladi héaz
modernizalasa, a lakhatasi korilmények jobba tétele. A torténetekben rendre visszatér a
honvégy ¢és a helyhez k6tddés ereje, amelye megerdsiti azt a tényt, hogy a migracido nem csupan
gazdasagi tranzakcid, hanem érzelmekkel atszott folyamat. Wallerstein (1983) centrum-
periféria elméletének keretében szemlélve az életutakat azt mutatjdk, hogy a periférianak
szamitdé orszagokbol a kivandorlok a centrum igéretei felé indulnak, azonban gyakran
talalkoznak a tarsadalmi és gazdasagi hierarchidk korlatozo erejével.

Az életutakban megjelend harom f6 migracios kategdria — pénzkeresés, Gnmegvalositas,
csaladegyesités — esetenként egylttesen, vagy egymasbol kovetkezGen jelennek meg. Ezek
teszik a migraciot folyamatta, amely soran az egyéni célok, diszpozicidk a kontextudlis
lehetségektdl fiiggve folyamatosan valtoznak, ujradefinialtatjak a cselekvési iranyokat. Az
egyéni ¢€letutak vizsgilata soran kirajzolddott az eltérd é¢lethelyzetekbdl fakadd migracid
sokrétiisége, valamint annak pozitiv és negativ tapasztalatai. A ndk és férfiak tapasztalatain
keresztil lathattuk, hogyan valik a migracio egyszerre kényszerb6l lehetéséggé,

bizonytalansagbol stabilitassa, atmenetiségbdl tartossa és az itthonbdl otthonna.

9. Fokuszban a csalad

Ebben az alfejezetben empirikus kutatasunk fokuszaba helyezziik a munkamigracié csalddra

gyakorolt hatdsat. A csaldd meghatidrozasadra szamos kutatd kisérletet tett, de hasonldan a
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migraciés  elméletekhez, egységes definici6 e fogalomkdrben sem  sziiletett.
Nevelésszocioldgiai nézdpontbol a csalad fogalmanak eltérd jelentései ismeretesek. A kdznapi
hasznalatban is mindenkinek mast jelent a csaldd. Anthony Giddens (2008) a csaladot tartos
kapcsolatok rendszereként értelmezi, amelynek alapja a rokonsag, a hazassag, vagy
orokbefogadas, ugyanakkor tagjai érzelmi- és anyagi tekintetben gondoskodnak egymasrol. ,,A
csalad szociologiai megkozelitésben olyan tdrsadalmi intézmény, amely a generaciok kozti
folytonossadg megteremtésével szamos, a tdrsadalom miikddéséhez és az egyén boldogulasdhoz
elengedhetetlen tudast, tapasztalatot, mintat, érték- ¢és szerepkészletet stb. kozvetit és
hagyomanyoz” (Boreczky, 2015:103). A csalad jelentése altalanossagban a primér szocializacio
helyszine. Giddens (2008:140-141) szerint a szocializaci6 ,,az a folyamat, amelynek soran a
tehetetlen csecsemd fokozatosan Ontudattal bird és értelmes személyiséggé valik, aki feltalalja
magat abban a kulturdban, amelybe belesziiletett. A fiatalok szocializacidja a tarsadalmi
reprodukci6 altalanosabb jelenségét is erdsiti, azt a folyamatot, amelyben 1étrejon a tdrsadalom
idobeli strukturalis folytonossaga” (Nagy-Menyhart, 2020:133).

Az 1960-as évekig a migracids kutatasok a teljes népességre iranyultak, figyelmen kiviil
hagyva a nemek szerinti adatokat. Az 1970-es évektdl kezdve a férfi munkaerd gazdasagi
migracidja domindl, a folyamat elemzésében a ndk a csaldd részeként jelennek meg. Tehat
kezdetekben a n6k még nem képezték a kutatasok konkrét, kozponti célcsoportjat. Az 1980- as
években lattak napvilagot migracioval foglalkozé kutatasok a ndk vonatkozasaban, de tovabbra
is valtozatlan maradt a vandorlasban betoltott szerepiik (Bagi, 2016). A gender'® szempontu
megkozelitést a migracios kutatdsokban tobb tényezd tette sziikségessé. A kutatdsok azt
bizonyitottdk, hogy nem pusztan a ndk szama emelkedett a munkamigracié folyamataban,
hanem a migransok teljes szamahoz képest is jelentds novekedést mutatott a ndk aranya. Az
elmult évek migracios kutatdsai kiilon figyelmet forditottak a ndi migransok dontéseire,
valamint ezek kolcsonhatasat elemezték a tarsadalmi struktarak fiiggvényében (Passerini et al.,
2008: 12—-13).

A migracio feminizacidjaval a n0k mar nem csupan passziv végrehajtoként jelennek
meg a nemzetkdzi migracioban, hanem olyan aktiv szerepldként, akik kinyilvanitjak és
érvényesitik munkavaéllaldsi szandékukat. A ndék ardnyanak nodvekedése a migracio
folyamataban 0j munkamegosztési helyzetet eredményezett a csaladokban (Bagi, 2016) (Nagy-
Menyhart, 2020:132). A tovabbiakban empirikus kutatdsunk eredményei alapjan vizsgaljuk a

13 Szemléletiinkben a terminus ,,0lyan férfiakra és nékre jellemzd viselkedésmintakat, ala- és folérendeltségbdl
fakadd kulonbségeket, tarsadalmi szerepeket jeldl, amelyek a szocializaciés és kulturalis folyamatok soran
alakulnak ki valamely tarsadalomban” (Bagi, 2016:89).
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transznacionalis csalddok mindennapjait. Célunk, a tavollét egyénre és csaladra gyakorolt
hatasanak feltdrasa. Kiemelten fontosnak tartjuk az anya- és apa szerepek alakuldsat a migracio
kovetkeztében, ugyanakkor az otthon maradé anyak csalddi egység fenntartasa érdekében tett
erofeszitéseit is gorcso aléd vessziik. Elemzésiinkben személyes torténet-részletek és dnreflexiok
alapjan mutatjuk be a transznacionalis csalad mukodését.

Az 1990-es évek elején keriilt a transznacionalizmus a tudomanyos diskurzus
kozéppontjaba Glick Schiller ¢és tarsai (1992) tanulmdnya révén. A kutatok a
transznacionalizmust folyamatként értelmezték, amelyben a vandorld személyek hatarokon
ativelo tarsadalmi-, gazdasagi- €s politikai kapcsolatokat alakitanak ki és tartanak fenn a
kibocsajtdo és fogadd orszagokban, transznaciondlis tereket létrehozva. A transznacionalis
csalddmodell egyre inkabb elterjedt a globalizalt vilagban. A terminus 6nmagaban dinamizmust
¢s valtozast sugall, ugyanakkor meghatdrozza a csaladtagok mindennapi tapasztalatait gy,
ahogy a csalad struktarajat is. ,,Jo, hogy lehet beszélni a telefonon s latni is a gyermeket s
asszonyt is. Akkor is jartam mar, amikor ez nem volt még. Jovok, megyek. Mostmar ez is
konnyebb. De azt latom, hogy mostmar az sszony az ember a haznal a gyermekek elott.” (30.
beismerése a csaladi szerepek megvaltozasanak. ,, Dolgoztam kint is, itthon is, aztan megint
kint, s megint itthon. Na s most megint kint. Nem nagyon kapom a helyemet ott se, s itthon se.
Nehéz ez a kélfold csaldddal, s hogy 6k itthon. Ldsuk s halljuk egymdst, de ez mi az? Igy hogy
legyek az apja a gyermeknek?” (32. interjualany) — fejezi be gondolatat valaszra nem vard
kérdéssel interjialanyunk, akinek érezhetéen, de kimondottan is nehéz a kiilfoldi 1ét. Realene
Wilding és Loretta Baldassar (2022) kutatdsukban a harom legfontosabb érzelmet — a remény,
a szeretet ¢és a bilintudat — elemezték transznaciondlis migracié ¢€s -csaladok kontextusaban,
amelyek egyszerre hajtd és fenntartd erdi a migracionak. Kutatasunk soran kiemelt figyelmet
kapnak interjualanyaink onreflexioja, illetve az, ahogyan 6k latjak kiilfoldi munkavallalasuk

hatasat a csaladjaikra.

9.1.  Anyék a transznacionalis térben
Napjainkban egyre gyakoribb a csalddanyak kiilfoldi munkavéllaldsa, amely egyszerre
lehetdség és probléma forrasa is, amely mélyrehatd kdvetkezményekkel is jar. Kutatasunk
szereplol kozott talalhatdak olyan csalddanydk, akik hosszabb-rovidebb ideje kiilfoldon
vallalnak munkat ideiglenesen vagy allanddan, mas eseteben csalddegyesités okan kovették
férjiiket. E ténynek a csalddra gyakorolt hatds vizsgalata sordn elengedhetetlen, hogy a

kapcsolattartasi formakrol, ezek gyakorisagarol beszéljlink, mivel meghatarozé a csaladok
128



¢letében. ,, Olyan mintha itthon lennék, hiszen mindennap beszéliink, latjuk egymast. No.
Tudom, hogy maskent is lehetne, de ebben a helyzetben ez is jo.” (31. interjualany) — vallja ezt
egy tobb éve kiilfoldon dolgozé nd.

Megfigyelésiink szerint Gyergyoremetén jellemzoen az intenziv- és egylittmikodo
anyasag van jelen egylittesen, egymastol nem elhatarolédva. A kényszer uralta menni vagy
maradni dudlidja kozott orlddik beszélgetd tarsam: ,, Alig tudtam elmenni. De kellett. Most
mondom, hogy nem akarok ebbdl rendszert csinalni. Nehéz hagyni a lanyokat, éjjeleket nem
alszom. Beszéliink mindennap, mamaval is, de akkor is. Megigértem nekik, hogy kérhetnek
akarmit, ha hazajévok. Na jo, nem akarmit, de mindent megadnék nekik. Csak ne ugy nojenek
fel, ahogy én.” (1. interjlialany) — egyszerre lathatjuk a biztonsagra torekvést, az aggodalmat, a
kompenzacidt, a jovot teremtd gondoskodast egy olyan interjualanyunk narrativdjaban, aki a
rendre ismétlddo kiilfoldi szezondlis munka eldtt fogadkozik, ,, ez lesz az utolso alkalom ™.

Interjlialanyaink tobb esetben az anyai nagymamdt hivtak atmeneti segitségiil, aki
ellatta az anyai feladatokat. Gyakorlati megoldasként a gyermekek fizikailag is a nagymamahoz
koltoznek erre az id6szakra, melyet a digitalis eszkozok segitségével enyhitettek, hidaltak at.
., En sokat jarok kiilfoldre. Az az igazsdg, szeretem. A lanyok is megszoktdak. Amikor hazajovok,
akkor tényleg egyiitt vagyunk. S hala Istennek édesanyam még jol birja magat és sokat segit.
Mar kialakitottuk program szerint az esti telefonaldst. S olyan jo, hogy latjuk is egymast.
Szoktam segiteni a tanulasban is. Persze amihez mondhatni, hogy értek forma.” (31.
interjlialany) Az idézett részlettel igazolva latjuk mi is, amire Gonzalez és Katz (2016)
kutatasaikban ramutattak: a kapcsolattartds projektszerlien valdésul meg, alapja i1d6- és
energiabefektetés, de a végeredmény pozitiv irdnyu, mivel mélyebb bizalom alakulhat ki.

Interjaim szovegkorpuszaban arra is példat taldlunk, hogy a digitalis ismeretek és -
eszkozok hidnya, avagy épp a fizikai tivolsag segitett az anya-gyermek viszonyan. ,, Erdekes
volt megtapasztalni. Ejsze még szégyen is elmondani, de ez van. Elmentem és hat én nem vagyok
ilyen telefonos valaki, nem is értek az okos telefonokhoz. Nekem még gombos telefonom van.
Az jo is. Beszélgettiink hetente egyszer, kétszer az itthoniakkal. De én még abbidl a centes
vilagbol jovok, amikor betiire szamoltak az iizenetet. Na mindegy. Nem ez a lényeg. Szoval
irogattunk. A lanyom azért mar 15 éves volt mikor elészor elmentem, de még igy sem
mondandm, hogy sejde milyen egyetértésben voltunk itthon. O mindig es az apjahoz hiizott. Na
de elmentem, s akkor kezdtiink el beszélgetni, vagy no, tizenetezni. Az apjanak hiaba kiildtem,
me nem olvasta el. S azon vettem észre magamot, hogy a végere odairjuk, hogy puszi, s egyszer
még hogy szeretlek is. Erdekes megtapasztalds volt ez is. Nem es emlékszem, hogy ilyent

mondtuk volna egymdsnak. S azt es észrevettem, hogy egyre jobb lett a kapcsolatunk, man
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amikor haza es jottem.” (42. interjialany) Interjualanyunk 6tvenes éveihez kozel 4116 édesanya,
aki még éppen kiskoru gyermekét hagyta idésebb édesapjaval. Nem szokvanyos helyzet, de
nem megalapozatlan, olvashatjuk ki a sorok kozott, mert a lany érzelmileg ,,az apjahoz huzott”.
A vallomasszeri részletben az optimista szemlélet, a kapcsolatok érzelmi elmélyiilése,
egészében a j6 reménység a kiemelkedd. Egyéni felismerések sorat hallhatjuk, amelyek még az
ennyire esendd interakciokbol is képesek ndvekedni, fejlddni: ki merik mondani érzéseiket
feln6tt emberek, akiknél nem volt ez korabbi életiikben gyakorlat. Mindezt nem tisztiink és nem
feladatunk értelmezni, magyarazni értekezésiinkben.
kommunikaciojat illeti gyerekeivel. ,, Erdekes tapasztalatom van. En mdr sokat voltam
kiilfoldon. Erre nem vagyok biiszke. De elore ugy éreztem, hogy teljes mertékben jelen tudok
lenni a gyermekeim életében. Mama segit sokat, de & akkor is mama. Es neki nem mondtak el
sok mindent, ami nyomta a lelkiiket. Es esténként tényleg olyan jokat beszélgettiink. Nem is volt
nehéz nekem ugymond ez a kiilfold. Voltak pillanatok, amikor azt is gondoltam, hogy itthon nem
tudnank igy beszélgetni. De amugy igy is volt. Amikor itthon voltam, akkor este vonultak be a
szobdjukba s kész. Na de ejsze serdiilnek, vagy mi a csuda. Egyre nehezebb mar veliik. Mar ugy
tudjak mondani, hogy most nincs idonk beszélni. S ez azért jo rosszul esik.” (38. interjualany)
Beszélgetotarsunk megtapasztalta lanyai 1€pésrol-lépésre torténd eltavolodasat, amelyet
serdiil6koruknak tulajdonit, de latens modon a mondottakbol kihallik az anyahiany okozta
sérelem ¢és sériilés gyerekei viselkedésébdl. Fesziiltségekkel tele élethelyzetek ezek, dualidk,
melyeket nem képesek feloldani a szerepldk: kint-bent, latszat-valosag, harmoénia-
diszharmodnia, 0sszhang-széthangzas, egység-ellentét, béke-konfliktus. Kovetkezmények és
eredmények a munka eredményezte jolét €s a tavolsagok okozta belsd allapotok kdzepette.
,,JO tudom, hogy nem ez az igazi. Féleg itt Remetén. Egy anya otthon kell legyen a
gvermekei mellett. Azt is tudom, hogy megszolnak. De én ugy vagyok, hogy mindenki maga
tudja. Szezonmunkdra jarok, nem egész évben vagyok ott. Ahogy tudok, tartom a kapcsolatot a
gvermekeimmel. Azt is tudom, hogy nehéz s az ilyen telefonos matyukasdagokkal nem lehet
helyettesiteni az anyat. De most mit csinaljak. Kell a pénz. Nonek s mind tobb kell. S az elvards
is egyre tobb. Telefondlunk minden este, jobbik esetbe. A rosszabbik eset az, hogy leraznak. Ez
van.” (39. interjualany) — édesanyai bolcsesség, amivel tudomasul veszi, latszélag elfogadja

gyermekei fokozodé tavolsagtartasat, nem feszegeti ezeket a hatarokat.

Az eldbbiekben olyan édesanyakkal késziilt interjukbol idéztiink, akik hosszabb-

rovidebb ideje vallalnak kiilfoldi munkat, de nem csaladegyesités szandékaval kovették
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férjiiket. Megfigyelhetd volt, hogy a hatrahagyott gyermekek életkora hogyan alakitotta az
érzelmi kotddést, valamint kiilfoldi munka ,,elviselhetobbé” tételét. Tetten érhetd ugyanakkor a
tavolsag kovetkeztében megjelend kapcsolat megerdsddés, és ennek az ellenkezdje is. Utdbbit
jorészt a gyermekek életkori valtozasanak tulajdonitottak beszélgetdtarsaink. Ezekben a
részletekben is érzékeljiik, hogy a transznacionalis anyasag kérdéskore igencsak komplex,
sokrétli és tobbszolamu élethelyzet. Tarsadalmi megitélése a vizsgalt kornyezetben inkabb
negativba hajlo. Egyszerre teher mindkettd a tdvolban munkéat vallalonak, melyet a szerzett

anyagiak aligha tudnak kompenzalni.

9.2.  Apak a transznacionalis térben
Kutatasi terepiink jellemzoéen patriarchalis, férfidominanciaji tarsadalom, melyben a férfiak
kiilfoldi munkavéllaldsa majdhogynem természetes, a multbol eredd, magétol értet6dd
gyakorlat. Elsdsorban a csaladfenntartéi szerepiiknek tulajdonithatd ez, amihez nem
elhanyagolhatd mértékbe tarsul a tarsadalmi stidtusz megerGsitése. Az apak kiilfoldi
munkavallalasa Blasko (2016) kutatdsai soran igazoltan ,,pozitiv tarsadalmi megitélést kapott,
mivel az apai, csalddeltartdi funkciok beteljesitését jelentette” (Blasko, 2016:74). Parrenas
(2008) szerint a férfiak és ndk kozotti egyensulytalan megkozelités abbol adodik, hogy a férfi
kiilf61di munkavallaldsa normativ jelenség.

Interjialanyaink mindegyike kiemelte a napjainkban koénnyed modon elérhetd
kommunikécios eszkdzok fontossagat, amelynek koszonhetden, allitdsuk szerint, tavolrol is
jelen tudnak lenni csaladjaik életében. Férfi interjualanyaink kisebb csoportja, ezt a helyzetet
jonak itélte, gyorsan lezarva a gondolatmenetet, nem hagy iddt és helyet a kérdésnek, kételynek.
., Orvendek, hogy igy es van. Régebb ilyen se volt, s 1igy es joé volt. Most mit csinalj? El kell
menni, me ha nem az itthon iilést nem fizetnek. A csalad itthon jol van.” (44. interjualany) Egy
masik interjualanyunk narracidjabdl is az deriilt ki, hogy elégedett a ,,digitalis apa” szereppel,
személyes jelenlétének hianya nem okoz otthon gondot. ,, Mindent megbeszéliink. Mostmar
latjuk is egymast. Mi kell ennél tobb? A gyermekkel is beszéliink, de nem mindennap érnek ra.
Na ez ilyen mostmar. A feleségemmel minden munka utan beszéliink. Jol van.” (40. interjualany)
Elterjedt az édesapak korében a meggydzddés és érzés: a fejlett kommunikécios eszkdzok
nyUjtotta lehetdségek segitségével részt tudnak venni gyermekeik életében. ,, Ha itthon lennék
se beszélnénk tobbet. En se szerettem, ha gyermekként egyfolytiba kérdeztek a sziileim. Ezt én
észbe tartom. Illetve hat az élet is igy hozta, hogy konnyebb észbe tartsam” (45. interjhalany)

A digitalis kommunikacios eszkdzok tehat fontos szerepet jatszanak a kiilfoldon dolgozo férfiak
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¢letében, és narracidjukban mar-mar magukat is megprobaltdk meggydzni, hogy ez igy rendben
van, nem is lehetne masként.

Férfi interjualanyaink masik (népesebb) csoportja masként vélekedett tavollétérdl, a
digitalis korban betdltendd sziil61 szerepérdl. Ugyan egyszeriien fogalmaznak, t6 mondatokban
fejezik ki érzéseiket, mondjak el véleményliket, de a szdmukra 1ényegesre tapintva: ,, 4 telefon
az telefon marad. Lathatjuk is egymast, de az nem hatiroz a gyereknevelésben.” (4.
interjualany) ,,Mindennap beszéliink, de ami telefonon megy, az telefonon megy.” (43.
interjialany) A kérdezettek nem értékelik le az ilyen tipusu csaladi ,,jelenlétiiket”, azonban
tudataban vannak, hogy ily médon nem poétolhatjak személyes hianyukat.

Masok nyitottabban, bévebben kifejtve, részletesebben, példakkal tamasztottak ala
mondanddjukat. Beszédes példa az alabbi fiatal apa, aki konkrét példan keresztiil ismertette,
hogy miben latja személye hianyat a csalddi mindennapokban. Kételkedik gyermeke
tanulmanyi eredményeinek realitasan, hianyolja sajat minta adasat, az elmaradt nevelési
helyzeteket. ,, Egy kicsit a gyermekekkel az a helyzet, hogy ott elégedetlen vagyok azzal, hogy a
nagyobbik fiam az most nyolcadikos. Itt elsé tanulo, de sokat nem tudok én az 6 dolgairdl, hogy
mit csindl, mért elsé tanuld, mért nem elsé. En csak azt tudom, hogy tehdt amit én csindlok
ahhoz képest, ¢ nem. O el van bizakodva azzal, hogy ¢ elso tanuld, nagyon jol tanul. Ha apa
mondja, hogy be kell csukni a kaput, becsukja. Mondja ki kell nyitni, kinyissa, dehogy magatol
megldssa, hogy mar két ordja nyitva van a kapu s nem-e kéne becsukni, azt nem lassa. S lehet,
hogy ez egy kicsit hianyzik az életébol, hogy ugy kellett volna belendjjon, mint anno mi. Aztan
a kicsike az még kicsike.” (23. interjialany) Ebben a narrdcidban egyszerre van jelen a
biiszkeség €s hidnyérzet. Biiszke apaként szol a fia tanulmanyi eredményérdl, ugyanakkor
megjegyzi azt, hogy 6 ehhez nem tesz hozza, ugyanakkor elégedetlen az egyszert, és szemmel
lathaté feladat el nem végzésével, ami nem igényelne kiilondsebb erdfeszitést gyermeke
részeérol.

Egy masik édesapa visszatekint sajat gyermekkorara, dsszehasonlitva azt gyermekei
¢letével. A generacios kiilonbségek részletei bontakoznak ki szemiink eldtt: megvaltozott
tanuldsi szokasok, mar-mar a tiszteletlenség hatardn mozg6, fellazuld felndtt-gyermek
viszonyrendszer, kiiiresedd kapcsolatok, melyeket a lemondas, beletorddés kovet. ,, En uigy
vagyok, hogy no, hogy is mondjam. Ugyesek a fiaim. Azért nem tanulnak olyan jol, de nem is
olyan rosszul, mint én. Ha mondom nekik, hogy tanuljanak, visszavagnak, hogy én sem
tanultam. De minden mdsra visszavagnak. Erdekes. Az apai szigor az azért kell. Mi is iigy néttiik
fel, hogy édesapam csak hétvégén volt otthon, de akkor haptdkba dlltuk. En nem varom ezt, ne

ertsen félre, de jonnek-mennek, észre se vesznek. Nemhogy engem, de munkat se. Mostmar késo,
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hogy szigoru legyek, foleg ha csak hat hetente 6t napot vagyok otthon.” (15. interjualany) A
narracioban egyértelmiien jelen van az apai szigor hianya, amit interjualanyunk mostanra mar
késonek tart bevezetni, kiilondsen ugy, hogy 6 még mindig kiilf6ldon dolgozik. Felsejlenek az
¢desapa gyermekkoranak foszlanyai is, amelyekbdl mintaként kirajzolodik az apa tisztelet
fontossaga. A generacios kiilonbségek okozta fesziiltségek nem csupan a mindennapi apai
jelenlét hianyabol erednek, hanem annak 6sszetevoi, finom részletei teszik docogdssé, mitkodés
képtelenné a kapcsolatot. Az apai autoritds romokban, melyet olykor pillanatnyi
kompenzaciokkal probalnak elfedni. Taviranyitassal nem hatékony a munkdra nevelés.
Hianyzik a mintaadas, a kozOsen végzett munka drome.

Jaj nem ldssa meg a munkdt a gyermek. O nem. Nem tudom mi lesz vele. Bdir az
anyjanak fat sem segit béhordani. Ez pedig szerintem nem sok. Csak az alap. Dol ki a kerités.
Fiugyermek létire bar megtamaszthatnd, de feszt nyomja a telefont. Vagy ott van, hogy felhivtam
s megkértem, hogy tatanak segitsen, me vagja agakot a fakrol. Nemet nekem nem mondott, de
kérdezd meg jart-e oda. Hat nem. Ilyenkor mit tudjak csinalni vele? Mivel biintessem, ha itthon
se vagyok. Haragszok s minden, de addig ameddig hazajovok még se haragudhatok.” (37.
interjualany) Az édesapa elgondolkodott a szamonkérés modjan, azonban dilemmaba {itkozik:
a fizikai tavolsaga okan hogyan tudna kovetni gyermeke teljesitményét. Erzékeli ugyanakkor,
hogy részérdl hidnyzik a szigorubb fellépés/szamonkérés gyermeke életébol.

A valtoz6 valésagok viszonyrendszereirél beszél a kovetkezd narrativum.
Odafigyeléssel apolt szokasok: ne lassa husvétvasarnap, hogy szemetes a porta eleje —
hagyoméanyosan gyerekmunka kutatasi terepiinkon, helyette mit hallunk, latunk? ,, Allatok
vannak. S nincs es baj, szereti a gyermek azokot, de mostmar nem akar segiteni az asszonynak.
Mind maradnak rea. Direkt szépen megkértem, hogy no jon Husvét s seperje meg a kapunk elott
a jardat, mert szégyen man, hogy Nagyszombat délutanra érek haza, s akkor alljak ki. Hat a
jarda meglett seperve, me az anyja megseperte. S ezt nekem még el se mondtak, de a szomszéd
gratulalt, hogy milyen tigyes feleséegem van. Hat majdnem oda lettem...” (30. interjualany)
¢desanya végzete €s nem is mondtak el dszintén, hanem a szomszéd ,,joszandékt dicsérete”
tette helyre a tetteket. Erzékeljiik, a fizikai tavollét okozta problémat, torzulast, a megfeleld
kommunikécio- és felelosségvallalas hianyat. Gyerek, aki helyett elvégzi a munkét az édesanyja
a ,,békeség kedvéért” — elfedik kozosen a férj/édesapa elél. Edesanya - menti a helyzetet, de
nem figyel a kovetkezményekre: aprosag, de a gyerekkel keriil egy oldalra a férje ellenében.
Szomszéd — ,.falu szeme mindent 14t” és helyére is igazit. Vajon ki, hogyan keriil ki ebbdl az

artatlannak latszo6 helyzetb6l? Hogyan kezelhetné masként a helyzetet a transznaciondlis apa?
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Egy masik megszodlalonk szomorusagat, érzelmi terheirdl beszél annak okan, hogy nem
tud aktivan jelen lenni lanya életében. Ebben az esetben nem az elvégzetlen feladatok sorjazasa
keriilt fokuszba, hanem kisebb sikerek kozos megiinneplése, az érzelmi eltdvolodas okozta
hianyérzet faj. ,,Engem az bant, ha mar erre tériink, hogy nem tudunk egyiitt orvendeni
valaminek. Legyen az egy jo jegy példaul. Persze, elmondjak telefonon, de amikor hazajévok
mar nem téema. Rég volt s kész. Vagy az is rossz, hogy a lanyom mar nem ugy és annyit beszél
velem, mint régen. Azert olyan jo volt, ameddig apas volt. De most... hat enyhén szolva elvan.
S a masik az, hogy azt sem varom, hogy tartson tolem, mert most jon haza apu s mi lesz. Nem.
De akkor meg mért. Feleselni kezdett, s az anyja se bir vele lassan. S akkor jovok én, mint a
mumus. De ream se hallgat.” (8. interjialany) A személyes jelenlétet €s Oromet nem
helyettesitheti az online térben valo ,linneplés”. A fizikai tdvolsag érzelmi szakadékot is
eredményez a csaladtagok kozott. Interjualanyunk dilemmédja a jo vagy szigort apa kozott

jelentds érzelmi terhet ro ra.

Az elébbiekben, a transznaciondlis apak sziikdsebb szakirodalmat empirikus kutatdsunk
egy-egy interjurészletével egészitettiik ki annak érdekében, hogy feltarjuk az egymastol tavol
¢l csaladi szereplok érzelmi kihivasait, viszonyaik dinamikdjat, 4talakuld feladat/munka
megosztasat. Az interjurészletek elemzése kozben fontos részletek villannak fel az édesapak
altal tapasztalt és megélt érzelmi atalakulasokrol, modosuld értékrendszerrdl, valtozo
szokasokrol. Az apai tekintély atalakul, pontosabban elvesz, a biiszkeség olykor tartalom

nélkiilive valik és a kozos oromek atélésének hidnya pszichés frusztraciot okoz.

9.3.  Otthon maradt édesanyak
Kutatasi célcsoportunkba olyan édesanyak is belekeriiltek, akik itthon tartézkodnak
gyermekeikkel. Szam szerint ugyan kevesebben voltak, azonban ezt az ¢élethelyzetet
problémaként megélve, hosszasan taglaltdk a napi gondjaikat. E kategoria elemzése soran
kiemelten fontos kérdéskor a csaladi szerepek megvaltozasa. Kutatdsi terepilink ismertetése
soran mar elhangzott az a helyi mondas, miszerint id6tlen id6k ota a férfiak sorozatos
tavollétekor ,,az asszony is ember kell legyen”. A 90-es években végzett térségi kutatasok az
bizonyitjak, hogy a csaladi szerepek nem valtoztak, a sziil6k csupan helyettesitették egymast a
kiilfoldi munkavallalas ideje alatt. A kiilfoldon tartozkodo fél hazatértével visszakapta a
csaladban betoltott szerepét (Bodo, 1996). A transznacionalis migracié azonban valtozasokat

eredményezett e tekintetben is. A csaladi szerepek sziikségszeri mélyebb, tartdosabb
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atalakulasarol beszélhetiink. Ez a folyamat megnehezedett teher az itthon maradt édesanya
szamara, ugyanakkor feleldsség is.

Empirikus kutatdsunk soran egy alkalommal volt szerencsénk a csalad minden tagja
jelenlétében interjut késziteni. Jelen volt a hatodik osztalyos lany is, a kiilf6ldon dolgozo
csaladapa ¢€s az itthon maradt feleség. A kislanyt nem kérdeztiik, azonban a rendre igazolast
nyert mindaz, amit sziilei mondtak. A kislany kdézben jarkalt, nem mindig volt jelen a
beszélgetésen, de amikor betoppant, akkor mindig az édesapja Olébe iilt. Az édesanya
elbeszélésében kirajzolodik a féltd aggodalom. ,,(...) de amikor itthon van az mas. Most
meglepodtiink mi is, hogy ezt mondta. Tudod ¢ minden évbe mondta, hogy most ezt kér, vagy
azt ker, ez volna jo, az volna jo. Azért az ember probalja, hogy meglegyen, hogy jo legyen, hogy
nem tudom mi, de amikor most igy leiiltiink s elmondta, hogy 6 nem, csak tobbet apa soha vissza
ne menjen. Tudod a bardtnok is, B. A.-kal, R.-el jol vannak, ott is Zs. és Z., mindenki itthon van.
B. Z. — nél is ugye B-vel egyidésok, jol vannak. O ldtja ezt. Nagyon hidnyolja, hogy itthon
legyen. Ugyhogy a mai napig is bdarki megkérdezheti, csak éppen apa vissza ne menjen.
Ugyhogy neki nem kell, & elmondta a kardcsonyfa ald is, neki nem kell abszolit semmi, csak
az, hogy az apja itt legyen. Sokszor latom, hogy magaba fordul, féltem is rendesen. Amikor
visszamegy az apja, hat legalabb egy fél napig nem beszél.” (7. interjhalany) Arra
kovetkeztetiink, hogy minden szereplonek érzelmi megterhelés a kiilon €lés. Az édesanyanak
kell megbirkdzni azzal az érzelmi teherrel, amit a férj kiilfoldi munkavéllalasa okoz gyermeke
életében, ugyanakkor szamara sem kozombos mindez. ,, Kell az a pénz, sziikség van rd. En is
dolgozom, de egyre nehezebb normalis életet élni az itthoni fizetésbol.” (7. interjhalany) —
folytatta narracigjat érezhetd lelkiismertfurdalas kiséretében.

Egy masik interjualanyunk az apai szigor hianyaval kezdte a kérdéskor kibontésat,
azonban fokozatosan mélyebbre haladtunk. ,, Nehéz. Tehat nem azért az anyagiak miatt, hanem
a gyermekek. Tehat az, hogy nincsen itthon, nem szoknak hozza ehhez az apai szigorhoz, mert
én vagyok.” (16. interjualany) Majd folytatta gyermekei helyzetének részletes ismertetésével.
., Nem, jo gyermekek szerencsére. Hat még nem volt gond no, lehet ezutan jon a neheze, de még
nem volt gond, aztan most mondjam azt, hogy rajtam mulik? Igen. Tehat barmi torténik
mostmar én neveltem igy ugye.” (16. interjialany) — hangzik el a kérdés és a vélasz is egyszerre.
Ebbdl az egyszeri mondatbdl nagyfoku érzelmi- és tarsadalmi nyomas olvashato ki, amely
feleldsségérzettel is parosul. Kiilonosen neheziti az amigy sem konnyii helyzetet az édesanya
magaval szembeni elvardsa, hogy mindent a megfeleld modon és hatékonysaggal tudjon kézben
tartani. ,, Igen, de ha nincsen itthon, akkor ugye a kicsi, mivel problémas, igy minden terhe az

én vallamon van. O 10 éves, de nem akar beszélgetni. O még mindig ott van, hogy iskoldba van,
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de nem akar. Tehat beszél, de nem érthetéen.” (16. interjualany) A sziiléi feleldsség és a
gyermeke iranti aggodas kiillondsen nehéz az édesanya szamdra. Mindezt alatamassza a
kovetkez0 mondata: ,, Mondjam azt, hogy néha pszichologus jobban kell nekem, mint ejsze a
gvermeknek. Az elején nagyon nehéz volt, mostmar ugy vagyok, hogy akdarmilyen gyermek,
akarmit csindlok, ugy is az enyém és ot kell tamogassam, hogy neki jo legyen.” (16.
interjualany) Ezen a ponton megjelenik az édesanyaba 1évo érzelmi fesziiltség, amelyet nap
mint nap atél. Ambivalens érzések tolonganak benne: mikdzben azt érzi, hogy mindent a lejobb
tudasa szerint megtesz gyermeke érdekében, sajat érzelmi terhét nehezen tudja kezelni. ,, Hat

14 Oszinte

most azon az uton indultam el, hogy hallottam, hogy lehet ezt a Csessz-es doszar
leszek, nem akartam, mert ugy gondoltam, hogy ez egy bélyeg, de hogyha neki konnyebb ezaltal
az iskola, ha neki jobb, akkor nekem is jobb.” (16. interjlialany) Az édesanya gyermeke iranti
aggddasanak tetOpontjara ért, ugyanakkor oOnreflexiot is gyakorol. Félti gyermekét a
megbélyegzéstdl, de azt is szeretné, hogy konnyebbek legyenek szdmara a mindennapok.
,,Jehat minden teher az én vallamon van, tehat barmit csinalok. Mindenki azt szeretné, ha a
gvermeke a legokosabb lenne, de azt mondtam, nem igaz. Boldog gyermeket kell nevelni, nem
okosat. Tehat hogyha a gyermek azt mondja, hogy én boldog vagyok, akkor a sziilo azt mondja,
hogy mindegy, hogy tanul. Mi akar lenni, vagy... Mondjam azt, hogyha rosszat csindl is s azért
boldog, akkor legyen ugy. Hat nem? Nehéz no. A férjem nincs itthon, de mostmar mondjam azt,
hogy megszoktuk. Valamit, valamiért. Tehat mindennek két oldala van. Nehéz.” (16.
interjualany) — hangzik el az 0sszegzés beszélgetésiink végén.

Egy masik interjualanyunk szerint a csaladi szerepek folyamatos valtozason mennek
keresztiil csaladjukban. ,, Erdekes a mi a helyzetiink. Harom hetente hazajdr a férjem, s ez j6,
ne érts félre. Nagyon is. Bar lenne tobbet is itthon, vagy ugy no, hogy mindig. De nehéz a
gverekekkel ameddig nincs. Koriilbeliil a harmadik hét elejére sikeriil kialakitanunk a rendet és
a fegyelmet s aztdan jon s borul minden. O engedékenyebb, mint én.” (3. interjialany) — mondja
ezt egy olyan édesanya, akinek egy 10 és 12 éves fia €s lanya van. ,, 4 mi résziinket jol tudjuk
rendezni ugy érzem, csak a gyermekekkel nekem egyre nehezebb. Nagyon varjak haza az
apjukat, s aztan nagy a banat, amikor elmegy. A banatot pedig valami eszméletlen rosszasag
valtja fel. De ilyenek.” (3. interjlialany) - Véazolja a folyamatot, amit elmondasa szerint atélnek
férje két hazajovetele kozott. A csaladi rutin és a kell6 mértékii szigor kialakithatd az édesanya

altal, azonban ez torékeny, mivel az édesapa hazatérésével ez konnyen meginog.

14 Sajatos nevelést igényld diakot jelent.
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Az itthon maradt csalddanyéak helyzete komplex ¢€s kiizdelmes. Kiizdenek csaladjukért,
gyermekiik boldogulasaért és onmagukért. Erzelmileg is megprobaltatasok elé vannak allitva,
még ha sok esetben nem is mondjak ki. A férjek fizikai tavolléte megterheld ugy érzelmileg,
mint a gyakorlatban. Fontosnak tartjdk azonban a stabilitast fenntartasat és a kihivasokkal valo

allandé megkiizdést. Utobbi erdt ad szamukra a folytatashoz.

Jelen fejezetben a csalad, valamint migracid csaladra gyakorolt hatdsa keriilt
ugyanakkor ebbdl kovetkezik a transznaciondlis csalad, valamint -anyak és -apak csoportja.
Elemzésiinkben révid szakirodalmi attekintés utdn empirikus kutatdsunk relevans gondolatait
idéztiikk. Transznaciondlis anydk és apak szemiivegén keresztiil tartuk fel a kiilfoldi munka
vizsgalata is. Osszeségében pedig elmondhatjuk, hogy a transznacionalis migracio a csaladokat
nemcsak anyagi, hanem jelentds személyes kihivas elé is allitja. A kiilfoldon munkat vallald
csaladanyak és csaladapak, valamint az otthon maradt csaladanyak mind szerepléi €s alakitoi a

transznaciondlis migracionak és -csaladnak.

10. Covid hatasa a munkamigraciora

Jelen fejezetben a Covid-19 vildgjarvany hatdsdnak elemzését tlztik ki célként a
munkavallalokra fokuszalva. Amint mar emlitettiik, kutatasi célkitlizéseink ujradefinidlasara
kényszeritett a vilagjarvany. A kelet-kinai Vuhan véarosban 2019. novemberében felbukkano
virust, december elején azonositottdk SARS-CoV-2 néven, majd rovid id6 elteltével
szétszorodott az egész vilagon (Varga et al., 2020). Kovetkezd év (2020) tavaszara mar szamos
europai orszagban is megjelent, amelynek hatasa a tarsadalmi valosdg megannyi dimenzidjara
kiterjedt mikro szinten is. Mondhatni, egyik-naprdl a masikra rajzolta at a vildgjarvany az addig
megszokott mindennapokat, és késztette az egyéneket életik szadmos terililetének
ujraértékelésére.

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) 2020. madrcius 11-én nyilvanitotta
vilagjarvannya a koronavirust (Kardcsony, 2021), amelyet kdvetden a hatosdgok korlatozo
intézkedéseket vezetettek be, annak érdekében, hogy megfékezzeék annak terjedését.
Romanidban az allamelndk 2020. marcius 16-an keltezett rendeletével sziikségallapotot
hirdetett, kezdetben 30-napra, amelyet tovabbi hosszabbitisok kovettek (Cretan—Light,

2020:560).
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A (kiilfoldi) munkavallalds vonatkozdsaban dominans volt a bizonytalan iddtatamt
megallast kovetd atszervezddés, amely egyfeldl kiszolgaltatottsdgot, masfelél pedig
rugalmassagot vart el a munkavallaloktol. Olyan strukturdlis valtozasokat generalt a globalis
munkaerdpiacon, amelynek hatasait hosszu tavon, a jelenben is érezhetjiik. A szakirodalomban
kiilonboz6 nézdpontok jelentek meg a globalis gazdasag szervezddésével kapcsolatosan. Yeung
(2021) szerint a kapitalista vilaggazdasag szervezOdését alapjaiban nem valtoztatja meg a
vilagjarvany, de a globalis értéklancok szervezddését ujra formalhatja, ugyanakkor
hangsulyozza ezek sériilékenységét is. Masok olyan folyamatok felgyorsulédsat vetitették elore
a munkaerdpiacon, mint példaul a tdvmunka, vagy az otthonrdl végzett munka (Lennert 2020,
Liptak 2021).

A 2020-as év rekord csokkenést eredményezett az OECD-orszagok felé torténd
migracio tekintetében, ami 2021-re mar 22%-kal emelkedett, és 2022-ben folytatodott a
jelenség (OECD, 2022). A 2023-as évben Gjra rekordot dontétt, 28 %-al ndvekedett a Covid
elétti szinthez viszonyitva (OECD, 2024).

A 2015-2016-0s évben, becslések szerint 3,6 millié6 roman allampolgar dolgozott az
OECD orszagaiban (OECD, 2019). Az orszag lakossaga a 2005-t61 2020-ig 21,6 milliorol 19,2
milliora csokken, becslések szerint (INS, 2006, 2017). Az orszagos szintli migracionak két {6
csoportja kiilonithetd el: az ,agyelszivas” jelenségeként ismeretes diplomas fiatalok
elvandorlasa (Goschin et al., 2013), valamint az aktiv kori munkavallalok elvandorlasa,
amelynek eredményeképpen egyre inkdbb dregedd lakossag marad, féleg vidéki térségekben
(Bodogai—Cutler 2014). A transznacionalis migransok erds kapcsolatokat tartanak fenn
hazajukkal. A vilagjarvany kitorésekor, 2020 marciusdban, becslések szerint 250.000
munkavallalo tért vissza Romanidba, és ez a szam tovabb fokozddott a kovetkezd honapokban
(Anon 2020, Gherasim 2020).

Napjainkban gyakran azt hallhatjuk, hogy ,,az orosz-ukran haboru véget vetett a Covid-
nak”. Ha belegondolunk, talan a kozbeszéd szintjén igaz is lehet ez a megallapitas, azonban, ha
a WHO adatait szemlézziik, még mindig veliink van, ahogyan a héaboru is, csak (taldn)
megtanultunk egyiitt élni ezekkel a ,,jelenségekkel”.

A folytatasban, kvalitativ kutatdsunk keretében elemezziik a vilagjarvany hatasat a
kiilfoldi munkavallalokra, kiilonos tekintettel a kovetkez0 harom dimenziora: kiilfold - utazas
- otthon. Az els6 részben a kiilfoldi 1ét €s munka kontextusat elemezziik, kiilonos tekintettel a
jarvany a munkavégzésre vald hatasdra a mindennapokban, valamint a kozosséghez valod
tartozasra. Ezt kovetden az utazas dimenzidjat vizsgaljuk, figyelve azokra a nehézségekre,

amelyekkel a hazautazok taldlkoztak. A harmadik részben a fokuszunk a hazaérkezésre
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helyezziik, valamint az érintettek jovObeni terveire. Munkank e részében interdiszciplinaritasra

toreksziink, kovetve a szocioldgia, antropologia és pszichologia tudomanyok megéllapitésait.

10.1. Kiilfold: ,,...addig kell hazajonni, amig van, akihez.”

A kiilfoldi munkavallalds 6nmagaban is szdmos lehetdséget és kihivast rejt. A kiilfoldi 1ét
tapasztalatat egyszerre meghatdrozza az anyanyelvtdl eltéré nyelvhasznalat (Magyarorszag
esetén), a kiilonbozd kulturdkkal-nyelvekkel valo talalkozas (Nyugat- Eurdpa) és legféképpen
a munkahelyi kornyezet, -kapcsolatok, amelyek bazisa az elébbi két tényezd. A kiilfoldi
munkavallalds e modellje jelentds valtozason ment keresztiil, valtozdsokat generdlva a
munkavallalok ¢életében. A koronavirus elterjedésének kovetkeztében a vildgméretii
jarvanyhelyzet kialakuldsaval egészségiigyi-, gazdasagi- és szocialis teriileten is problémat
eredményezett (Pirohov—To6th, 2021). ,,A lezdrasok sokszor ellehetetlenitették a kiilfoldi
munkavégzést, ami Ohatatlanul is a visszavandorlast eredményezte” (Kovéacs et al., 2023:94).
Empirikus kutatdsunk soran interjualanyaink kiilonb6z6 korlatozasi gyakorlatok ,,aldozataiva”
valtak. Voltak, akik rogton hazatértek csalddjaikhoz, azonban voltak olyanok is, akik kiilfoldon
probaltak megbirkozni a virus teremtette 0j helyzettel. Az 6 perspektivajukbol elemezziik a
Covid-19 vilagjarvany hatésat a kiilfoldi 1étre és munkara, figyelmet forditva az megvaltozott
kornyezetre és a munkavallalok reakcidjara a valtozasokra.

Interjaalanyaim, kezdetben, nagyobb ardnyban a hazatérést valasztottdk. Akadtak,
akiknek nem volt mas valasztasuk, mivel bizonytalan idére bezart a munkahelytik, és voltak,
akik nem véllaltak a kiilfoldi munkaba jarast feltételezo oltasi-, vagy tesztelési kotelezettséget.
Azokban az esetekben, ahol a csalad egyiitt volt az iddszakosan munkat vallalo csaladfével, a
kiilf61don maradas mellett dontottek. A jarvany kitérésekor a nemzetkdzi munkaerdpiacot és
globalis gazdasagot athatotta a bizonytalansag. A kezdeti sokk, hatar lezarasokat és otthoni
bezardsokat eredményezett, amelynek kovetkeztében szamos kiilfoldi munkavéllald
kényszertiségbdl tért haza. Cretan és Light (2020) tanulméanyukban atfogo elemzést nyujtanak
a romaniai migrans munkavallalok visszatérésnek hatdsarol a kibocsajto- €s fogadod orszag
szemsz0gébol. Ha csak kutatési terepilinkre fokuszalunk, elmondhatjuk, hogy a helyi vezetés is
igyekezett szigortan betartatni az orszdgos jogszabalyokat: ellendrizte a hazautazok karantén
kotelezettségének betartasat, s6t még az érintett hazakat is megjeldlte a karantén id6tartaméanak
feltlintetésével.

Interjlialanyaink jelentds része kiilfoldon az épitkezési agazatban dolgozik. Ebben az
agazatban nem minden orszagban volt teljes ledllds még a jarvany kezdetekor sem. A

munkavallalok jelentds része, a bizonytalansagtol, félelemtdl és aggodastol vezérelve hazatért
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csaladjaikhoz. ,,Ugye elore nem tudta senki, hogy mi az, minden. Mindenhol egy azonnali stop
lett. Megsziintek a munkak, ugymond. Vagy hogy bizonytalan idére azt mondta mindenki, hogy
mi haza is jottiink...”. (45. interjualany) Volt, aki a rettegés okan dontott rogton a hazatérérés
mellett. ,,Adkkor azt mondtak, hogy délig huzzuk ki s azzal vége. Akkor én iilem autoba s jottem
haza. Minden csomagomot ott hagytam. Mindenem ott maradt. Aztan junius, juliusba tudtuk a
csomagokot hazahozni. Mert ugye vonattal jartunk munkdba. En nem vonatozok az biztos,
mikor kijelentették, hogy jon a COVID, nem, én iiltem a kocsiba, s jottem haza.” (8.
interjialany)

Az interjukbol kivilaglik a (fogado) orszagok kiilonb6z6 (munka)torvénykezései is
ebben az egyforman sulyosnak itélt helyzetben. Ilyen példdul tobb interjualanyunk
volt a virushelyzet, addig 2 személy lakott egy szobdba teljes ellatas volt, vagyis ugy értve, hogy
volt annak a két embernek komfort. Na de ahogy megjelent a virus, igy probléma volt, most
mindenki kiilon van.” (21. interjialany) — meséli egyik interjualanyom, aki rovid hazatérés utan
visszatért munkahelyére, azonban hozzatette ,,nagy szigorusag volt, ellendrzés es volt, hogy az
ugy van-e bétartva vagy csak na. S ez azota is igy van.” Egy masik interjialanyunk elmondta:
,,a szalloba este ugy nem engedtek bé, hogy egyszer teszteltek, megcsinaltdk a tesztet, ha esetleg
gvanus voltal, negativ vagy pozitiv es, akkor azonnal elszallitottak, még, akivel dolgoztal azokat
is.”” (41.interjualany)

Mas orszagban, hasonld munkaponton dolgozo6 épitdipari munkas kiemelte, hogy a
Jjarvany idészakaban még tobb munkajuk volt, ugyanakkor a varosi forgalom sem nehezitette a
munkahelyre val6 eljutasukat: ,, Nem volt baj, mert jo volt a forgalom, jol lehetett haladni a
varosban, minden munkank volt, belvarosi munkank is. Jol tudtunk dolgozni.” (14. interjhalany)
., Kocsival mész es, metrozol is - most, hogy a koronavirussal kicsit megcsappant, de azért
nagyon zsufolt az élet ott. Meg kell varjal ot-hat metrot, ameddig fel tudsz egyre iilni.” (18.
interjualany)

Masok félelmiikben és a helyzethez vald gyors alkalmazkodas érdekében autdkat
vasaroltak. ,,De azért az életiinket azert felboritotta. Keményen. Gyorsan, kocsik kellettek,
kocsival jartunk munkaba. S viszont dugok, azok ugyanugy voltak. Minden hiilye kocsit vett
maganak, hogy tudjon menni dolgozni. S azért elég nehéz volt a tavalyi év. Aztan reméljiik, hogy
az idén jobb lesz”. (10. interjualany)

Takaritdé cégnél dolgozd szamos interjialanyunk elmondta, hogy mivel a cégiik €s az
intézmény szerzddéses viszonyban alltak, igy munkahelyiik nem sziint meg, azonban

iddszakosan atalakult. ,, Mi nekiink véget es végig kellett dolgozni, olyan szinten, hogy mi
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peéldaul az iskolakat takaritottuk. Példaul én, ahol voltam 5 évig, iskolat takaritottam, a
szerzodeés ugye meg volt kétve a firma és az iskola kozott, ugyhogy nekiink munkat kellett adjon
az iskola. Ez azt jelenti, hogy nem mondhatom el, hogy nincs az a szege-lika az iskolanak, amit
mi nem takaritottunk ki. Szoval ragyogott, mondhatni. Amit ezelott még elhanyagoltak, most az
is meg volt csinaltatva veliink, ugyhogy nekiink munkank volt. Ez olyan, mint a haziasszonynak,
hogy sosem tudja befejezni a takaritdst csak abbahagyni, ha azt akarja. Ugyhogy nekiink végig
volt munkank, ezzel nem volt gond. Amikor jott ez a cirkuszt, akkor példaul nem engedték, hogy
egyiitt dolgozzunk a kolleganovel. Az egyikiink ment délelott, a masikunk délutan, mert ugye
negy ordat dolgoztunk, de kozosen ketten nem, mert ugye volt ez az elefant méter tavolsag. Aztan
mondtunk, hogy nincs semmi bajunk, akkor hadd dolgozzunk egyiitt.” (17. interjialany) A kiilon
dolgozas példajat a szakirodalomban a tarsas tdmogatas hidnyaval magyarazza Czibere Ibolya
és Huszti Eva (2023), akik értelmezése szerint a ,,a személyes interakciokon keresztiil aramlo
pszicholdgiai és materidlis eréforrasokat jelenti” (Czibere — Huszti, 2023:94). Hangstlyozzak
ugyanakkor a tarsas timogatas egészségmegorzo és ellenalloképesség javitd hatasat, amely ez
esetben is sértilt.

Eletvitelszertien kiilfoldon ¢é16 interju alanyainknak is nehézséget okozott a
hazalatogatas, amely komoly érzelmi fesziiltséget jelentett minden érintett szerepld szamaéra.
Az Oszinteség az, hogy Sz. (feleség -szerk.) meg mindig tartott a covidtol, és az ukran valsagtol.
Es azt mondta, hogyha & nem jon, nem engedi, hogy a gyermek egy hénapra eljojjon velem. Es
mondom, Sz. megértelek, de te is értsd meg, hogy én muszdj menjek. S igy maradtunk el, hogy
ha a politikai, s az egészségiigyi helyzet engedi, akkor jovore joviink egyiitt a csaladdal. De én
mondom, hogy ebbe a bizonytalan vilagba nem tudom, hogy mi lesz joviore. Nem tudok én még
egy évet varni. Mert addig kell hazajonni, amig van, akihez.” (33. interjlalany)

A tartosan kiilfoldon ¢él6k mindennapjaiba ugyantgy valtozast eredményezett a
vilagjarvany. Voltak, akik tdvol maradtak bizonyos megszokott kulturdlis vagy vallasi
programoktol. ,, 4 templom egy kicsit nekiink messze van. A covid elott minden vasarnap
mentiink. A covid alatt nem jartunk, mert mindenki félt” (39. interjialany) - a kozosséghez valo
tartozas érzésének elvesztésével is megkiizdottek interjhalanyaink, érzékelhetjiik.

Masok pedig 0j szokast vezetettek be életviteliikbe: ,, Most amidta lett a virus, észintén
két tyiikot vettiink. Ugyesen. Hazi tojast esziink, s egy kisnyulat, ami neki (a kifivknak — szerk.
megj.) egy ilyen hazinyul.” (33. interjialany) Ez utobbi vallalas-valtas a biztonsagosabb és
egészségesebb étkezési alternativat kinalta a csalad szamara.

Egy masik kérdéskor, amelyet majdnem minden interjialanyunk érintett, az a

véddoltasok pozitiv vagy negativ megitélése, valamint annak a mindennapi életbe érzékelhetd
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hatdsa. Az oltasi hajlandosagot az elvandorlasi stratégia részeként értelmezik Kovacs és tarsai
(2023), helyzeti elonyként definidlva azok szédmara, akik kiilfoldi munkéat terveznek, vagy
annak folytatasat. Kutatasaik soran azonban bizonyitottak allitasuk ellentétét, megfogalmazva,
hogy ,,a migracids tervek nem jarnak egyiitt erésebb oltasi hajlandosaggal. Kidertlt ugyanis,
hogy a barmilyen id6tartamu migraciot tervezok korében kisebb a mar beoltottak és magasabb
az oltast egyértelmiien elutasitok ardnya, mint a migraciét semmilyen formaban nem tervezok
korében” (Kovacs et al, 2023:95). Interjualanyaink tobbsége semlegesen viszonyult az
oltashoz. Tobben részletesen ismertették az adott orszag szabalyozasat a véddoltasokat illetden.
Semmilyen pozitiv vagy negativ toltetli kijelentést nem tettek a véddoltasrol, csak azt mondtak
el, hogy milyen szigoruan ellendrizték az oltas felvételét, vagy milyen gyakorisaggal kellett
tesztet csinaltatniuk a munkavégzéshez. , Kérték az oltasokat, s kellett csindljuk a tesztet
minden mdsodik nap.” (30. interjualany) Az arszabasarol is részletes tdjékoztatdst adtak,
ugyanakkor a biintetések mértékérdl is volt ismeretiik, tapasztalatuk. ,, Csak oltdssal tudtunk
dolgozni. Viszont azt mondtak, a céget meg fogjak biintetni, hogyha elkapnak, 3600 eurora.
Meg minket négyszdazra, fejenkent.” (30. interjlialany)

Néhany esetben mertilt fel kisebb kétség a véddoltasrol, de biztatdsként a magyarazatot
is megadtak onmaguknak: ,,En nem tudom, én is abban vagyok, hogy oké, nem kell az oltds. De
ugy a masik gondolatommal ugy vagyok, ahogy vilagszinten az egészségiigyi szervezetek
ontsak. Oroszorszag a hadsereget leoltotta, most Putyin annyira nem hiilye, hogy a sajat
embereit megélje. Foleg 6! (45. interjualany)

Kutatdsunk sordn készitett munkavallaléi interjuk alapjan elmondhatjuk, hogy a
kiilfoldi 1ét és munka soran a vilagjarvany egyszerre jelentett félelmet és bizonytalansagot,
valamint 0j lehetdségeket is, amelyekkel sikeriilt megbirk6zniuk azoknak, akik elszantak az ez
iranyu 1ét és készpénzkeresti forma mellett. Az elemzésben hasznalt interjirészletek nemcsak
a jarvany egyéni szintli hatdsait villantjak fel, hanem az adott orszag tarsadalmaba, valamint
ovintézkedéseibe 1is betekintést engednek. Kirajzolodott az is, ahogyan Aatalakult a
munkaerdpiac, egyre nagyobb figyelmet kapott a vallalatok részér6l a biztonsagos
munkakoriilmények megteremtése, de a munkavallalok oldalan is magatol értetédod feltételnek

bizonyult a biztonsag kérdéskore.

10.2. Utazas: ,,Akkor én iiltem autoba, s jottem haza.”
A kiilfoldon munkat vallalok életének meghatarozé része az utazés. A vildgjarvany azonban
drasztikus hatassal volt ennek mikéntjére és dinamikdjara egyarant. A Covid-19 vilagjarvany

megjelenését kovetd rovid idon beliil utazasi korlatozasok és hatarlezarasok nehezitették a
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migralé munkavallalok hazajutasat, id6 teltével pedig visszautazasukat is. TObb orszag a
hatarellenérzések visszaallitisa mellett dontott, amely hosszi sorokat eredményezett a
hataratkel6helyeken. Ott hosszii sorokban kellett varakozniuk, mikozben kiszolgaltatott
egészségligyi sziirdvizsgalaton, dokumentumaik megalazo ellendrzésén kellett atesniiik.

A kiilfoldi munkavallalok nagyszami Romanidba valo hazatérése problémat okozott a
,»fogadd” orszagnak. A visszatérések teriileti eloszlasa és a covid jarvany foldrajzi terjedése
kozott is megfigyelhetd volt az 6sszefiigés az orszagon beliil, probara téve annak egészségiigyi
ellato rendszerét (Pora, 2020). Ebben a helyzetben szivesen tett eleget a mezOgazdasagi
dolgozdk ¢és iddsgondozok kiilfoldrol generalt igényének: Németorszagban a roman
idénymunkasok visszatérésének engedélyezése okan, az agrar érdekképviseletek nyomaést
gyakoroltak a kormanyra, amelyre vélaszul a romén kormany kiilon engedélyt bocséjtott ki
ezekre az utazasokra (Rogozanu — Gabor, 2020). Hasonlo intézkedések sziilettek az
idésgondozok tekintetében is, akik szdmara Temesvarrol Bécsbe kiilon vonatjaratokat is
inditottak (Mutler, 2020), ugyanakkor kutatasi tereplinkén is érvényesiilt a kivételezés.
Megmutatta mindez a kapitalista vildggazdasag bevandorlé munkaerdre épiild fiiggdségét és
kizsdkmanyolasanak mértékét, a jarvany nyomatékositotta a kelet-eurépai munkavallalok
elengedhetetlen jelenlélét a nyugat-eurdpai orszagok szaméra (Cretan — Light 2020, Santi¢ —
Anti¢ 2020).

Interjalanyaim viladgjarvany kezdetére adott gyors valaszreakcioja a hazautazas volt
fiiggetlentil attdl, hogy id6szakosan ingazott kiilfoldre, vagy mar kiilfoldon is élt csaladjaval.
Az otthon egyfajta biztonsdgérzetet adott, ezért ki amilyen gyorsan és amivel tudott, utnak
indult. ,,Hat mi jottiink mdjusban, hat a repiilok, ahogy indultak, a mdsodik jarattal,
gvakorlatilag. ” (13. interjialany) — mondja egy nd, aki férjét kovetve gyermekével idészakosan
kiilfoldon élt.

Masoknak feliilirta a jarvany a megszokott litemben torténd hazautazas lehetéségét (pl.
3-4 hetente), igy a bizonytalansdg miatt inkabb a csaladot valasztotta és huzamosabb id6n at
otthon maradt. Tobb esetben meséltek interjialanyaink a hatdratkelés nehézségeirdl. Voltak
olyanok, akik hallasbol ismerték a 90-es évek hataratlépési kihivasait (Bodo, 2016), amikor
nehezen kovethetd eljarasok szabalyoztdk az atlépést. A nehézségek konnyitése érdekében
azonban a hataratkelk ,,megfeleld pénzosszeggel, biztositdssal, meghivoval, bevallott vagy
bizonyitott szandékkal” (Bodo, 2016:24), probaltdk egyszeriisiteni azt. Interjlalanyaink
hallottak most is ilyen modszerekrdl tarsaiktol, megosztottak: ,,Pénzezték. Belétett 100 eurot, s
volt mikor sikeriilt s volt mikor megfordult. Hat az tudod, hogy 6rokké reckirozz, az nem

érdemes.” (41. interjialany)
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Voltak, akiket megijesztett a hataratlépés fizikai nehézsége, €s a soha vissza nem térés
fogadalmaval tértek haza. Utdlagos megfigyelésiink szerint ezek a fogadalmak a virushelyzet
enyhiilésével betartatlanok maradtak. Mas elmondta: ,, nem ugy haladtam, ahogy szerettem
volna és ugy dontottem, hogy csak visszamegyek kiilfoldre az anyagi helyzet miatt.” (40.
interjialany) A hataratlépés ujra fizikai és mentalis korlatot jelentett ebben az idészakban.

Osszegzésként elmondhatjuk, hogy a vilagjarvany megmutatta a transznacionalis
mobilitds torékenységét, jelentds hatdst gyakorolt a nemzetkdzi utazésra. A jarvany
megfékezése érdekében hozott oOvintézkedések (oltas felvétel, karanténkotelezettség,
maszkviselés, igazolasok beszerzése stb.) nehezitették az utazast. Az egyes orszagok eltérd
szabalyainak ismerete €s betartdsa sem konnyitette a kiilfoldi munkavallalok helyzetét. A
kezdeti bizonytalansag azonban megfékezte az emberek utazasi vagyat és kedvét. Annak
ellenére, hogy Roménia csak 2025. januar 1-jét6l tagja a schengeni Ovezetnek, ami azt
jelentette, hogy az orszdg hatarain volt eddig is hatarellendrzés, mégis a tovabbi orszagok
hatdrainak lezdrasa félelmet kelettett a munkavallalokban és felidézte a 90-es évek

hataratkeléseit, amelyet mostandig a fiatal munkavallalok csak hallasbol ismertek.

10.3. Otthon: ,,...hoztad a virust nekik, szatyrokba csomagolva”

A kiilfoldon dolgozdk széamara az ,,otthon” fogalma tobbletjelentéssel bir, erds érzelmi
kotddést, hianyt, fajdalmat, elérhetetlenséget, eufémikus emléket is jelent a rikan legydzhetd
fizikai tdvolsdgok miatt. A vilagjarvany idején ezt a hazaérkezés élménye jelentdés mértékben
befolyasolta. Interjlialanyainknak az utazas eldbbiekben ismertetett nehézségét, a hazaérkezés
Oorome ¢€s a biztonsagérzet valtotta még az otthoni bizonytalansagok €s megszoritasok ellenére
1s. Az oromet bearnyékolta a szomszédok dvatossaga, tdvolsag tartasa, a rendszeres, valtozo
idépontu ellendrzések, melyek a karanténkotelezettség letoltése miatt érték dket. Mint kidertil
az interjukbol, hasznosan is el tudtak tolteni ezt az idészakot: még a hazaérkezés elétt telefonon
megbesz¢Elték, megrendelték azokat az épitkezési anyagokat, amelyekre sziikségiik volt a
portajukon beliili épitkezéshez. Nem iiltek tétleniil: olyan munkékat végeztek el, melyek olykor
tobb éve erre vartak, id6hiany miatt nem valosulhattak meg.

A vizsgalt teleplilésen, a romdn allam koronavirusra vonatkoz6 szabalyozédsainak
betartasat szigortian ¢és kovetkezetesen ellendrizte a helyi vezetés, kinevezve erre egy
munkacsoportot, a rendorség segitségét kérve, egyiittmikodve, koordinalva két tucatnyi
onkéntes tenni akarasat. A hazatérdk a hataratkelésnél értesiiltek a karanténkotelezettségiikrol,
ugyanakkor a megyei és helyi hatosadgok értesitést kaptak érkezésiikrdl, lakhelyiik cimérdl.

Hazaérkezve a rendOrség, a Hargita Megyei Kozegészségiigyi Hatosag és a helyi Polgarmesteri
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Hivatal is ellenOrzott. “Jéttiink haza, s mondom masodik karantinndl nem, nem csinaltam meg
a papirt... de este hivnak Szeredabol. Este hatkor vagy nyolckor, mar jo késo volt, kerdik:
B.R.K.? - mondom igen. Akkor karantén. - Mondom tudom. Karanténba kellett menjek, mert
mar a hatartol leadtak Szeredanak, s nyomon kovetnek. Osztan letéltottiik aztot es, hat most mit
csinalj? (41. interjualany)

Kutatési terepiinkon az elzarkdzas vagy bezarkozas nem jellemz0, a szomszédokkal ¢16,
kozvetlen kapcsolat az elfogadott és altalanosnak mondhatd gyakorlat. Barati- és rokonsagi
kapcsolatok &polasa a helyben élokkel az online térben csak a tavollétek idején torténik. Ezért
is volt sok esetben nehéz a korlatozasok betartatasa. Tobbszor talalkoztak az ellendrzést végzo
személyek azzal a gyakorlattal, hogy a keritést nem atlépve, de mellette allva-iilve - gyakran
illuminalt allapotban - kvaterkaztak a szomszédok. Miutan a kozségben is megjelent az elso
igazolt eset, azt kovetden kezdték komolyabban venni a szabdlyozdsokat. A polgarmesteri
hivatal szervezésében a kozfeladatok ellatasa nem 4llt vagy sziinetelt, a kozségi szolgaltatdsok
(orvosi- és szakorvosi ellatas, szocialis ellatas, oltd kozpont, ilizletek nyitvatartasa stb.)
megszoritisokkal, de folyamatosan elérhetéek voltak. Onkéntesek segitettek az idéseken,
raszorulokon: bevasaroltak és hazhoz szallitottak élelmiszert és gyogyszert. A karanténba 1évok
helyzetét tobbnyire a csalad, vagy a rokonok segitették, tobbé-kevésbé betartva a tavolsagtartasi
eldirasokat. A Polgarmesteri Hivatal Szocialis Osztalya az onkéntesekkel naponta tobb szasz
telefonbeszélgetéssel kovette €s segitette az iddsek és karanténba 1évOk mentalis helyzetét is.
Az élelmiszer- és takarmany boltok, az épitkezési profilll iizletek korabban helyileg nem
gyakorolt hazhozszallitasi szolgaltatas nyujtasaba kezdtek. Mindez egyiittesen elviselhetdbbé
tette a bezartsagot, az abbdl fakado lelki terheltséget, segitette a karanténba 1évoket haztaji
munkajuk elvégzésében. ,,Nagyon jo volt nekem is. Ami elmaradt, hatso kerités s minden, ami
evek ota, mar doltek ki a keritések, most mind kiastam s vas hadloval ujracsindltam. 1d6 volt.
Volt egy teri fam, tigyesen el tudtam hasogani, szépen kirakni, igy rend lett a portan. De ha nem
legyen a virus, akkor ejsze még a kert most es ugy lenne. Mindig kellett szaladjal haza s most
nem foglalkozok ezzel, mert mas a fontosabb, de akkor volt id6. Ugye tudtam programalni, hogy
ma ezt csindljuk, holnap azt, astam a godrot, betonyoztam, ontottem a sasokot, haloztam.
Megvetettem a halot, a kapun bedobtak, nem mertek kézelebb jonni, mentem vittem hatra. Hat
ez van, valahogy meg kellett oldani most, nem tudsz kimenni, most meg kell érteni. Eltott,
halistennek. Reméljiik osztan nem lesz tobb. ” (40. interjialany) Egy masik interjialanyunk a
belsé munkat végzett a hazdban. , Karantén alatt kimeszeltem a hazat, haladtam egyet

legalabb.” (13. interjualany)
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Valamennyi interjiban megjelent a szabalyozasokba valé utdlagos belenyugvas és
kirajzolddott Bihari és tarsai (2023) vidéki kutatdsdban is dominans gondolata, miszerint ,,a
vidéki kdrnyezetben nem jar a szabadsagrol valdo olyan mértékli lemondassal, mint a
varosokban” (Bihari et al, 2023:20). A karantén ideje alatt elvégzett otthoni munkak nemcsak
fizikai értelemben voltak hasznosak, de mentalisan is. Felértékelodott a hazatérd
munkavallalokban a vidéki élet szépsége és hasznossaga is.

Az eldbbiekben ismertetett pozitiv példakon tul, voltak olyan interjualanyok, akiket
negativan érintett a karantén miatti megitélés a falukdzosségben. Ugyan részben maguknak
fokoztak a problémat, vagy nem volt egészészséges a belso csaladi kapcsolatuk, de mivel ruralis
kornyezetrél beszéliink, érvényesiil az altalanos gyakorlat vagy hit: ,,itt mindenki ismer,
mindenkit”. Az emberek interakcioi gyakran nyersek, direktek, mérlegelés nélkiil kimondjék a
negativ itéleteiket. ,, Jaj, igen, most mindenki azt hiszi, hogy Magyarorszagrol jottél, hoztad a
virust nekik, szatyrokba csomagolva.” (13. interjualany)

A kezdeti bizonytalansagbol fakado félelemnek tulajdonithat6 volt a negativ megitélés
rogton a jarvany kezdetén, amikor még bizonyitott eset sem volt a faluban. Az elkiilonités egyik
gyakorlata volt, hogy a kiilf6ldrdl hazatérd csaladfo karanténkotelezettsége miatt a csalad tobbi
része a nagysziilékhoz koltozott, a biztonsag €és a szabadabb mozgas szdmukra megmaradjon
., Most ugy vagyunk, hogy kell félni. Mi atéltiik, amikor marciusban két hetet karanténba volt
G. (ferj - szerk. megj.), 0 iilt itthon, mi lent voltunk mamaékni. Akkor még a virus még sehol se
volt. Olyan negativan dlltak az egészhez. Féleg a kolleganom.” (7. interjualany) — mondta egy
itthon dolgozd feleség, akit sajat munkahelyi kornyezetében ért elutasitd megitélés férje
kiilfoldrél vald hazatérése miatt. Olyan gyakorlatot is ismeriink, amikor tudatosan, egyiitt
maradt a csalad, oriiltek a testi-lelki egyiittlétnek.

A Covid-19 vilagjarvany felértékelddést is eredményezett az otthon megitélésében. A
bizonytalan munkahelyi- és (kiilfoldi) tarsadalmi kornyezet sokakban a sziiléfoldre vald
visszatérés gondolatat erdsitette bizonyitva ezzel, hogy a hazatérés nem pusztan egy kényszerti
dontés eredménye volt, hanem ujraértékelték az otthon nytjtotta lehetdségeket is, annak értékei
felszinre és el6térbe keriiltek. A jarvany idején bevezetett biztonsagi intézkedések erds érzelmi
hatast gyakoroltak egyes interjlialanyainkra. Biztonsagi okokbol hazatérésiikk utan az
otthonmaradast és helyben boldogulast valasztottak. ,,Ha visszamenyek akkor két hét karantén
van ott es, azétt, hogy bent tijjek, azétt nem... Nincs aki kenyeret hozzon neked, azétt nem.” (8.
interjualany) Gyakran dontdttek igy mindazért, mert kiilfoldon, megitélésiik szerint csak
magukra szamithatnak idegen kornyezetben, kdzvetlen csaladi kapcsolatok nélkiil, az ottani

ellendrzések szigoraval. Ezeknél a személyeknél az otthonmaradast a leirtak forditottja
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motivalta: a csalad és baratok kozelségébdl eredd biztonsagérzet, az elérhetd alapveto ellatasok
nyUjtotta viszonylagos komfort, vagy egyszerlien érzelmi tdmaszra leltek.

Az interjuk elemzésekor egyértelmiien latszik a fenntarthato és egészséges életforma
kialakitasat célzo lehetdségek szambavétele. Voltak, akik rugalmasan kezelték jovobeni
terveiket, amelyben az otthon boldogulds egy lehetséges B tervként szolgal, mint egyfajta
tartdsabb megoldas abban az esetben, ha a kiilfoldi 1ét ¢s munkahelyi koriilmények nem éallnak
vissza a vilagjarvany elotti kerékvagasba. ,, A B terv az ugy van, hogy aposomat megkérem,
hogy szantassa fel a hatso kertet, mert ha netan tavasszal szorul a dolog, akkor jéviink haza és
veteményeziink. Szoval mindenre gondolunk, tudjunk azt is, hogy mig a vilag, ez sem megy.
Ugye haboru s minden. Barmelyik percen teljesen hazakoltozhetiink.” (17. interjualany) Az
ilyen opcid azonnali és kozéptava rugalmas stratégia kialakitasardl tantiskodik, melyben az
otthoné a fészerep. A dontés mogott észre kell venniink a kordbbi gyakorlatot és mar nem
hasznalt tudést, az onellatas lehetdségét, amely az alapvetd €lelmiszerek megtermesztésén és

tartalékoldsan alapul — a magunk mogott hagyott paraszti vilagot idézi.

10.4. Osszegzés és kdvetkeztetés
A viladgjarvany hatasanak kvalitativ kutatdson alapul6 elemzése soran a kiilfoldi munkavallalo
¢letében bekdvetkezett valtozasokat harom dimenzidn keresztiil elemeztik. Kiilfold, utazas és
az otthon egymast kiegészitve, kdlcsonosen formaljak, alakitjak, befolyasoljak a munkavallalok
tapasztalatait és dontéseit a jelenre és a jovore vonatkozodan.

A kilfoldi 1ét és munka a jarvany kezdetén rovidebb-hosszabb idére megsziint, a
kiilonboz6é szabdlyozasok fizikai tavolsagtartast eredményeztek, amely kihivast jelentett
munkavallalok €s a munkaadok szamara egyarant. Ugyanakkor a tarsadalmi gyakorlatokban és
interakciokban is jelentds valtozasok mentek végbe, amelyhez fokozottan alkalmazkodniuk
kellett a migrald6 munkavallaloknak. A szakirodalomban fellelhetd tdvmunkara valo attérés
jelensége esetiinkben nem kinalt realis alternativat a munkavallalés jellege miatt. Esetiinkben
ez nem relevans, mivel fizikai munkat végzd egyének képezték a kvalitativ kutatdsunk
célcsoportjat.

A fizikai és pszicholdgiai hatarokat egyarant megerdsitd utazasi korlatozasok varatlan
¢s ismeretlen probatételeket gorditettek a munkavéllalok elé. Kutatasunkbol kitlinik a
munkavallalok rugalmassagara, gyors reakcid képessége, talalékonysaga, maskor
felelotlensége a kényszerhelyzet okozta, megvaltozott utazasi koriilmények-feltételek
kozepette. Fizikai és mentalis hatarokat atlépve érkezetek haza a tobb biztonsagot add

otthonukba.
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Elemzésiink mésodik részében a biztonsagot nyu;jtd otthonrol, élettérrdl, a hazaérkezés
utani révbe érésr6l szolunk. Az otthon érzetet ujraértékelik interjualanyaink, akik
megtapasztaltdk a kiszolgéltatott magukra maradast, idegen f6ldon szembe kellett néznitik a
jarvany alakitotta 0j viszonyokkal. Tobb esetben a korabbi negativ értékitéletek, emlékek,
megbélyegzések ellenére is az otthon biztonsagot, stabilitast, nyugalmat jellentett a kiilf6ldon
munkavallalok szamara.

A hérom dimenzi6 egyiittes vizsgalata lattatja, hogy a vildgjarvany hosszatava
valtozasokat eredményezett, amelyek hatdsa napjainkban is tart. (Ugyan nem tartozik a
témankhoz, de a szomszédunkban dul6é habort okozta hatasok kumulélva vannak jelen interji
alanyaim ¢és a vizsgalt kozosség mindennapjaiban.) A kihivasok a munkavallalok kozép- és
hosszu tavu terveinek ujragondolasat eredményezték, amelyek altal jovobeli prioritasaik
megvaltoztak. Kiemelt figyelmet érdemel a kiilfoldi munkavéllalok és hozzatartozoik azon
készsége, rugalmassdga, a szokatlan helyzethez vald alkalmazkodasa, amellyel reagéltak a
megvaltozott koriilményekre. Valaszaik, valasztott megoldasaik tilmutatnak az altaldnosnak
mondhat6 napi gyakorlatokon, kiilonlegessé teszi Oket az innovacid, a reziliencia, az értékek

Ujra definidlésa terén.
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Osszegzés

A kiilfoldi munkavallalas csaladok korében gyakorolt hatdsanak elemzése volt kutatasunk célja
lokalis szinten, Gyergyoremetén. Sokrétli folyamatrol beszélhetiink, mivel a jelenség egyszerre
van hatdssal a gazdasagi tényezdkre és érzelmekre, kozosségi és egyéni haldzatokra,
hagyomanyokra €s innovacion alapuldé kezdeményezésekre, identitdsokra és habitusokra. A
tobbdimenzios hatés a kovetkezOképpen summazhat6: a kiilfoldi jovedelem hozzajarul a csalad
anyagi jolétéhez, de ezzel parhuzamosan olyan bonyolult, esetenként nem azonnal érzékelheto,
problémék forrdsa lehet, amelyek a csalddi kapcsolatok meggyengiilését, a fizikai tdvolsag
okozta érzelmi problémak felszinre torését, valamint a gyermeknevelés kihivasait helyezik
elétérbe.

A romaniai rendszervaltas (1990) utani idészak harom évtizedében a makrotarsadalmi
folyamatok generaltdk a migracidos/migrald létformat, mert a kiilsé koriilmények nem
kedveztek az egyének, csaladok, kozosségek belsd igényeinek, (6n)fejlodésének. A vizsgalt
¢letutakban érzékelhetjiilk amint a szocialista kor bomlasa, szétesése maga ald temetett
¢letformakat, lehetdségeket és tette kockazatossd az egyének, csaladok, helyi kozosségek nem
csupan mindennapi életét, hanem rombol6 hatasat kifejtve, jovojét is. Egyszerre valt minden
bizonytalanna: nem taldljuk a faluban sem a hagyomanyos kdzosséget, sem a proletar vagy
polgari ¢életforma tiszta mintdit. A rendszervaltds utdn felszabaduld belsd tartalékenergidk a
dilemmat novelték: mint hajdani parasztok leszdrmazottai (1) bele kezdenek-e a hagyomanyos
szerezni mindenféle vallalkozdi tudas €s toke nélkiil, vagy mindezt maguk mogott hagyva (3)
a kinyilt vilag 0jabb felfedezésére indulnak. Mindharom lehetdségben felerdsodott a
kapcsolathalok szerepe, és mint latjuk, helyszintdl fliggetleniil, a valtozasokra jol reagalok, az
innovéaciora vald hajlammal rendelkezdk voltak sikeresek.

Kutatasunkban 46 félig strukturalt interjut készitettlink migracidban érintett
csaladtagokkal. A vizsgalt mobilis/migracios életutakban ugyan kiilonb6z6 fazisokban, de a
stabilitasra val6 torekvés megnyilvanulasaival taldlkozunk altalanosan, mondhatni egységesen.
Az j helyre érkezdk, mint ottani ,,jottmentek” mikozben teret €s szerepet koveteltek/alakitottak
ki maguknak, az elhagyott lakohelyen ,,torzsokosok™ igyekeztek/-nek maradni a kibocsato
kozosség kiilso és belsd egységének megdrzése nélkiil.

A nemzetkdzi migracidés elméletek adjak kutatdsunk elméleti keretét, egyben
segitséglinkre is voltak a migracid alapjat képezd motivacidk megértésében. Mivel sokrétii

okok kertiltek feltdrasra, igy nem hagyatkozhattunk csupan egyik vagy madsik nemzetkozi
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migracidés elméletre. Nyomon kovethetjilk a migracio motivacidjanak idébeni valtozasat.
Majdnem minden esetben a kezdeti ok a pénzkeresés volt. Azonban a migracio tartossaga és
,»sikeressége” sokak esetében az inditdé motivacidt onmegvalositassa és/vagy csaladegyesitéssé
formalta. Interjualanyaink egy részének a kiilfoldi munka még mindig a megélhetés magasabb
szintli form4jat jelenti. Szamukra a kezdeti motivacié nem valtozott. Egy masik csoport
esetében azonban a migracid mara az Oonmegvalositdsban ¢€s kiteljesedésben csticsosodik.
Esetiikben érzékeljiik a kiilfoldi munka soran elért anyagi—gazdasagi sikereken til az elvégzett
munka nem csak pénzbeli elismerését, hanem a tarsadalmi integracié non verbalis formait is.
Utobbi esetben a megszerzett tudas €és folyamatos tanulds motivalja egyarant a munkavallalot,
vagy a vallalkozova kiteljesedett férfiakat és noket. E kategorian beliil, szdmszertien kisebb
csoportot képzenek azok, akik nyelvi korlatok hidnyaban (Magyarorszagon), ritkdbban annak
ellenére (Nyugat-Eurdpdban) mostanra mar sajat vallalkozasukat vezetik. Kellett mindehhez a
kockazatvallalasuk, 6nall6 és kezdeményezd probléma megoldasuk, tacit-, onfejlesztd tudasuk
¢s kapcsolati haldjuk. Esetiikben taldlkozunk gyakrabban az olyan feleségekkel, akik
csaladegyesités okan dontottek idoszakosan vagy tartésan a kiilfoldi ,,otthon” mellett. Mint
latjuk, a visszatérésre vonatkozo hataridés fogadkozasukat szamos esetben ujabb hataridok
kovetik — a folyamat tart, nincs lezarva.

Kutatasunk célja volt a migracid csaladok korében gyakorolt hatdsanak feltarasa.
egyrészt a n6k munkavallalasa, masrészt pedig a fejlett kommunikécios eszkozok életre hivtak
ezt az elméletet, amelybe illeszthetd kutatdsi célcsoportunk. Itt fontosnak tartottuk kiilon
valasztani a transznacionalis anydk és apak, valamint az otthon maradt sziilok helyzetét. A

kovetkezd tablazatban Osszesitjiik eredményeinket:

9. tablazat: Csaladtagok kihivasai otthon és kulféldén

Edesanya /N6 Edesapa/Férfi Gyermek
Otthon |- férj hidny, -gyenge egészség, Edesanyjdval:
- magany, -lefokozott szerep, -fejlddési nehézségek,
- érzelmi-, fizikai -itthoni haztartasbeli, |-vagy, hidnyérzet,
elhanyagoltsag, -(sajat) gazdasag, Nagysziilovel:
- feleldsség terhe, -nevelési gondok,
- gyermeknevelési -fejlodési zavarok,
nehézségek,
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- kétségek, kételyek, -anyagi jolét,
kompenzécio,
-k6z6s élmények hianya,

-munkara nevelés,

Kiilfold | csalddfenntart6 szerep -laza kapcsolat, -megfelelési kényszer,
(férfias munka), -hiany, -tanuldas,
- dontési kényszerek, -enyhtil6 szigor, -1j kornyezetbe vald
- otthon hianya, -nem nevel, beilleszkedés,
- gyermek(ek) hidnya, -bizalom, teher a -megbélyegzés,
- keresd ,,csaladfo”, feleség szamara, -kompenzacid,

Forras: sajat szerkesztés.

A tablazatban a munkamigracid csalddtagok ¢letére vald kiilonbozé hatdsat
szemléltetjiik. Itthon tartdozkodok vagy kiilfoldon élok egyarant dontdéen kedvezétlen iranyba
érzés vagy gondolat, azonban rogton bearnyékolta azt valaminek a hidnya. A legnagyobb
érzelmi teher az otthon maradt édesanyaknal volt tetten érheté. Ok egyszerre kell
megbirk6zzanak a tars tavollétébol fakado hianyérzettel, az egysziils szerepkor folyamatosan
megjuld nehézségeivel és a feleldsségérzet egyre nagyobb terhével. Otthon maradt
¢desapakkal ugyan nem készitettiink interjut, de a kiilf6ldon dolgozé feleségek elbeszélésébdl,
utalasaibol kovetkeztethettiink helyzetekre, viszonyuldsokra, életfelfogasra. A gyermekkel
szintén nem kozvetleniil besz¢€ltiink, azonban rendre feltortek a hidnyossagok, nehézségek ¢és
kihivasok, amelyekkel a sziil6k szovegkorpuszaban talalkozhatunk nem reflektalt formaban.

A Covid-19 viladgjarvany megszakitotta empirikus kutatdsunkat. Az iddbeli leallas
azonban Uj kutatdsi dimenziét nyitott meg szamunkra. A vilagjarvany idején és utana késziilt
interjikban mar megkeriilhetetlen témava valt a pandémia migraciét is formal6 hatasa, igy
konkrétan beillesztettiik a kutatasi tézistinkbe. A kiilfold — utazas — otthon tengelyén elemeztiik
az elhangzottakat. A kiilfoldi 1ét és munka egy idére megsziint, majd problémassa valt
interjualanyaink szamara térbeli mozgas, ugyanakkor a tarsas interakciok valtoztak, elterjedtek
¢s altalanossa valtak az online kapcsolattartasi formak. Az utazasi korlatozasok belsé korlatokat
is eredményeztek, amelyek fizikailag és mentalis is hatassal voltak a kiilfoldi munkavallalora
és az otthon maradt csalddtagokra egyarant. A vilagjarvany idején az otthon kiilondsen

felértékelddott, a hazaérkezés a valodi megérkezésrol szolt. A harmas dimenzid (kiilfold —
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utazas — otthon) egyiittes vizsgalata ramutatott azokra a hosszutavl hatasokra, amelyek, ha csak
egy idore is, de atértékelték a kiilfoldi munkavallalast és az otthon-érzés megtapasztalasat.

Kutatasunk ujszertisége tobb nivon is megmutatkozik. Lokalis szintre fokuszal és csak
a munkamigracio hatasat elemzi, szemben az eddig végzett nagyobb kvantitativ haztartasi
kérddives felmérésekkel. A kvalitativ kutatas lehetové tette szamunkra, hogy induktiv modon,
mikro szinten, az egyének és csalddok szintjén kddolassal elemezziik a folyamatokat.
Szemrevételezhettilk a csaladok sajatossagait, elméleti telitettségig jutva egyediségiiket
kerestiilk a felszin mogotti egyformasag ellenében. Az interjukészités ¢és memoiras
modszerekkel, az adatgytijtéssel parhuzamosan, személyes narrativakat tartunk fel, amelyek
nem csupan statisztikai adatok. Ugyan nem hangstlyoztuk, de kutatdsunk interdiszciplinaris
jellege meghatarozo6 volt, hiszen a szociologia, pszichologia és antropologia tudomanyagak
egylittesen keriiltek alkalmazasra.

Kutatasunkban egyedi migracids életutakat tartunk fel és elemeztiink. Kozben
tudomasul vettik a hianyossagaink, melyek ujabb kutatasi feladatokat kozvonalaznak. Igy

értekezésiinket nem tekintjiik befejezettnek, csupan egy mérfoldkdnek, mely folyatéasra inspiral.
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Mellékletek

1. szamu melléklet

Interjuvazlat

A. Kiilf6ldi munkavallalo
L. Alapadatok: nem, ¢letkor, iskolai végzettség, nyelvtudas a munkavallalas el6tt €s
jelenleg

Mennyi ideje jar kiilfoldre dolgozni?

Melyik orszagban vallal munkat?

Mi az oka, hogy az adott orszagot valasztotta?

Mi motivalta a kiilfoldi munkavallalast?

A kiilf6ldi munkavallalds lehetdségérdl egyediil vagy a csaladdal kdozdsen dontott? Kik
tamogattak és kik ellenezték ebben?

Miért véllalta ezt a munkat? Miért ez volt a megoldas? Lehetett volna-e mashogyan
donteni?

Eredeti végzettsége? Ennek megfeleld munkat végez-e kiilfoldon?

Valtoztatta-e munkahelyét kiilf6ldon? Ha igen, milyen gyakorisaggal?

Elégedett-e a munkahelyi kornyezetével?

Ottani viszonylatban magasnak szamit-e a fizetése?

Mi okoz nehézséget a kiilfoldi munka soran?

Kedvezdbbek-e a kiilfoldi munkafeltételek az itthoniaknal? Ha igen, akkor ez miben
nyilvanul meg?

Milyen eldnyei és hatranyai vannak a kiilfoldi 1étnek?

Mi az az életszinvonal, amit el tud 6nmaga és csalddja szamara képzelni rovid- vagy
hosszutavon?

Milyen médon tartja a kapcsolatot csaladjaval?

Hogyan és milyen feliileteken tartja a kapcsolatot a csaldddal? (okostelefon, facebook,
skype, stb.)

Milyen gyakran beszélnek telefonon?

Hogy érzi, mennyire van jelen a csalad életében tavolrol?

Megvaltozott-e a csaladban betoltott szerepe, amiota kiilfoldon dolgozik?

Mennyire erds a lakhelyéhez vald kotddés? Van-e honvagya?

Kiilf6ldon hogyan segitik egymast? Hogyan élnek?
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IL

I1I.

Melyek azok a kiilfoldon tapasztalt tarsadalmi normak és szokasok, amelyeket
gyakorlatba iiltetne (vagy javasolna ezek atvételét) az itthoni tarsadalomban?
Véleménye szerint melyek azok a rossz vagy elrettentd példak a tarsadalomban,
amelyek semmiképpen nem kellene itthon is jelen legyenek?

A kinti életmdod hogyan hat az itthonira? Mennyire tarthaté fenn ez a kettség?

(Burkoltan)

Tervek, elképzelések a jovore vonatkozdan:

Milyen gyakran jar haza?

El tudna-e képzelni a gyermekei életét késobb kiilfoldon?

Ha lenne otthon olyan munkalehetdség, ami igényeinek megfeleld, akkor is kiilfoldi
munkat valasztana?

Volt-e valaha olyan érzése, hogy kiilf6ldon jobb az élet?

A munkavégzéssel kapcsolatosan érez-e kiillonbséget az itthoni és a kiilfoldi munka
kozott?

Tervez-e végleges lepetelepedést csaladjaval egyiitt az adott célorszagban?

Tervez-e hazatérni? Ha igen, mennyi id6 mulva?

COVID-19 vilagjarvany (kozben és) utan készitett interjuk kiegészitd kérdései
Honnan és mikor értesiilt a vilagjarvany megjelenésérol?

Milyen mértékben befolydsolta munkavégzésiiket a vilagjarvany?

Milyen biztonsagi intézkedéseket vezettek be a munkahelyén?

Milyen kihivasokkal szembesiilt a jarvany idején?

Hogyan befolyasolta a hazautazast a vilagjarvany?

Mennyire €rezte timogatonak a helyi- és a munkahelyi kozosséget?

Hogyan befolyasolja jovdbeli terveit a vilagjarvany?
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Kérdéssor: Otthon maradt szilo

L Alapadatok: nem, életkor, iskolai végzettség,

- Dolgozik-e On? Ha igen, hol dolgozik?

- Hany gyerekiik van?

- Segitette a parjat a dontésben? Tamogatta vagy ellenezte?

- Melyek az ok az okok, amelyek parja kiilfoldi munkavéllalas mellett, vagy ellene
sz6ltak?

- Melyek azok a motivaciés tényezok, amelyek kiilfoldi munkavallalasra 0sztonzik
parjat?

- Hogyan telnek azok a napok, amikor parja kiilf6ldon van? Hogyan élnek?

- Milyen gyakran beszélnek a parjaval?

- A gyereknevelésben atveszi-e parja szerepét?

- Milyen moédon kommunikélnak parjaval? (okostelefon, internet, stb...)

- Milyen szabadidds kikapcsolddasi lehetdségeket részesit elonyben?

- Szeret-e szinhazba, koncertekre jarni?

- Mi az az életszinvonal, amit el tud a csaladjanak képzelni kozép- €s hosszatdvon?

- Még vallalnanak-e gyereket?

- Boldog-e igy a csalad?

- Gondoltak-e arra, hogy kiilfoldre ko1t6zzon a csalad?
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2. szamu melléklet

Kodlista
1. Alapadatok
1.1.  Neme
1.1.1. Ferfi
1.1.2. NO

1.2.  Eletkora
1.2.1. 30-40 év kozott
1.2.2. 41-50 év kozott
1.2.3. 50 év felett

1.3.  Statusza
1.3.1. Kiilfoldon dolgozé férj
1.3.2. Kiilfoldon dolgozo feleség
1.3.3. Egyiitt dolgoznak
1.3.4. Egyiitt dolgoztak
1.3.5. Otthon maradt férj
1.3.6. Otthon maradt feleség
1.3.7. Egyediil all6

1.4. Iskolai végzettsége
1.4.1. szakiskola érettségi nélkiil
1.4.2. szakiskola érettségivel
1.4.3. elméleti liceum érettségi diplomaval
1.4.4. foiskola
1.4.5. egyetemi végzettség
1.4.6. posztgradualis képzés

1.5. Nyelvtudasa
1.5.1. ismerte a nyelvet a munkavallalas el6tt (romén, német, angol,

spanyol, francia)

1.5.1.1. roman
1.5.1.2. német
1.5.1.3. angol
1.5.1.4. spanyol
1.5.1.5. francia
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1.5.1.6. egyéb, éspedig...

1.5.2. kozben tanulta meg az alapokat
1.5.3. nem érti a nyelvet
1.5.4. ne deriilt ki

1.6. Gyermek(ek) szama
1.6.1. nincs gyermeke
1.6.2. 1 gyermek
1.6.3. 2 gyermek
1.6.4. 3 vagy tobb gyermek

1.7.  Gyermek(ek) életkora (az interju készitésének idépontjaban)
1.7.1. csecsemd
1.7.2. 6vodas kort
1.7.3. also tagozatos (I. — IV. osztély)
1.7.4. felso tagozatos (V. — VIII. osztaly)
1.7.5. gimnazista
1.7.6. egyetemista
1.7.7. egyéb, éspedig
1.8. Csaladi allapota
1.8.1. hazas
1.8.2. hajadon
1.8.3. van baratja / baratndje
1.8.4. ¢lettarsi kapcsolatban ¢l
1.8.5. dzvegy
1.8.6. egyediilallo

2. Kiilfoldi munkavallalas elozménye és célja

2.1.  El6zetes munkahely
2.1.1. dolgozott (hivatalosan bejelentve) otthon ugyanazt, mint
kiilfoldon
2.1.2. dolgozott (hivatalosan bejelentve) otthon mast, mint kiilfo1don
2.1.3. dolgozott, de nem volt hivatalosan bejelentve
2.1.4. nem dolgozott még sehol
2.1.5. nem deriilt ki

2.2.  Honnan értesiilt a kiilfoldi munka lehetéségérol

2.2.1. interneten latta
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.2.2.
2.2.3.
2.24.
2.2.5.
2.2.6.

barati kapcsolatok altal

csaladi kapcsolatok altal
kozvetlen csaladtag altal
munkakdzvetitd ligynokség altal

egyéb, éspedig....

Dontés meghozatala

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.34.
2.3.5.

egyénileg

csaladdal k6zosen
baratok biztatasara
munkakozvetitd iroda

egyeb, éspedig...

A kulfoldi munkavallalas oka

24.1.
24.2.
2.4.3.
24.4.
24.5.
2.4.6.

anyagi (autd, pénz gytjtés, ingatlan, allatdllomany)

fejlodes, vilaglatas

(nyelv, szakismeret) tudas, tanulas
Onmegvaldsitas

konkrét cél magvalositasa

kitelepiilés, haza elhagyasa

A munka tipusa

2.5.1.
2.5.2.
2.5.3.
2.5.4.
2.5.5.
2.5.6.
2.5.7.

(kozép)vezetd

sajat vallalkozasat vezeti

iskolai végzettségnek megfelel6 munka
szezonalis munka

allandé munka

szellemi munka

fizikai munka

Mennyi ideje dolgozik kiilfoldon

2.6.1.
2.6.2.
2.6.3.
2.6.4.
2.6.5.

1-2 hénapja
1 éve

2-3 éve

3-5 éve

5-nél tobb éve

Hany munkahelye volt eddig kiilfoldon

2.7.1.

1
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2.8.

2.9.

2.7.2. 2-3

2.7.3. 3-nal tobb

A munkahelyvaltas oka

2.8.1. magasabb fizetés

2.8.2. az linnepnapok ¢€s szabadnapok kifizetése
2.8.3. emberségesebb banasmod

2.8.4. akollégak, baratok

2.8.5. a munka nehézsége

2.8.6. fejlodés

2.8.7. egyéb, éspedig...

A jelenlegi munkahelyén mennyi ideje dolgozik
2.9.1. 6 honapnal kevesebb

2.9.2. 6 — 12 hénapok kozott

2.9.3. 1-2 éve

2.9.4. 2-5éve

2.9.5. 5 évnél tobb

3. AKiilfoldi munka, kiilfoldi 1ét

3.1.

3.2.

Munkahely

3.1.1. ¢épitkezés

3.1.2. allami munka

3.1.3. magén vallalkozas

3.1.4. mezbdgazdasag (gyiimolcsos/ zoldséges/ allat farm)
3.1.5. beteggondozd, idésgondozo
3.1.6. vendéglatas/turizmus

3.1.7. erdei munkés

3.1.8. sof6r

3.1.9. takarito

3.1.10.elérusito

3.1.11.tanar

3.1.12.egyéb, éspedig...

Kiilf6ldi munka elénye

3.2.1. anyagi okok

3.2.2. elismerés

3.2.3. dnmegval0sitas nyelvi korlatok nélkiil
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.2.4. kapcsolati halo boviilése

3.2.5. tanulés (nyelv, szakma)

3.2.6. ismeretszerzés, vilag latas
3.2.7. identitas er6sodés

3.2.8. egyéb, éspedig

A kiilf6ldi munka hatranya

3.3.1. tavolsag

3.3.2. identitas vesztés

3.3.3. rossz lakhatasi koriilmények
3.3.4. gyenge étkezés

3.3.5. egészségiigyi gondok

3.3.6. csalddi kapcsolatok meggyengiilése
3.3.7. baréti kapcsolatok meggyengiilés
3.3.8. veszélyes kozlekedés kiilfoldon
3.3.9. ,idegenség”

3.3.10.csalédi vitak

3.3.11.egy¢éb, éspedig

Kapcsolattartas

3.4.1. interneten

3.4.2. telefonon

3.4.3. facebookon

3.4.4. kommunikécios platformokon, mint pl. WhatsApp-on
3.4.5. egyéb, éspedig

A kapcsolattartas gyakorisaga

3.5.1. naponta tobbszor

3.5.2. naponta egyszer

3.5.3. hetente

3.5.4. havonta

A hazatérés gyakorisaga

3.6.1. hetente/kéthetente

3.6.2. havonta

3.6.3. 6 hetente

3.6.4. 2 havonta

3.6.5. életvitelszeriien ott él
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.6.6. egyéb, éspedig

Melyik orszagban dolgozik

3.7.1. Magyarorszag

3.7.2. Ausztria

3.7.3. Svajc

3.7.4. Németorszag

3.7.5. Olaszorszag

3.7.6. Ausztralia

3.7.7. Franciaorszag

3.7.8. Egyéb, éspedig...

Barati kapcsolatok kiilf61don hazaiakkal

3.8.1. tartjak a kapcsolatot, taldlkoznak hétvégén
3.8.2. munkatérsak kozott is van remetei

3.8.3. nem tartja a kapcsolatot remeteiekkel
3.8.4. egyeb, éspedig...

A kiilfoldi munka altal kottetett barati kapcsolatok
3.9.1. helyiekkel

3.9.2. kiilfoldrol érkezett munkavallalokkal

3.9.3. nincs ilyen

Kiilf61don tapasztalt tarsadalmi normak és szokéasok (értékrend)

3.10.1.pozitiv, kovetendd példak

3.10.2.negativ, taszito példak

3.10.3.semleges viszonyulas

Kiilf6ldi munka 6sszehasonlitva az otthoni munkaval
3.11.1.jobb, mert...

3.11.2.rosszabb, mert...

3.11.3.van mindkettdben jo is, rossz is

3.11.4.nem volt még munkatapasztalata Romaniaban
Kilfoldi 1ét

3.12.1.Itthonrol viszek ételt, amikor visszamegyek
3.12.2.f6z magara

3.12.3.kész ételt vasarol

3.12.4.hétvégente eljarunk, taldlkozunk

3.12.5.piheniink, amikor nem dolgozunk
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4. (Csalad

3.13.

3.14.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

3.12.6.egyéb, éspedig

Hazautazas megszervezése
3.13.1.sajat autdval, masokat is hozok
3.13.2.autoval, csatlakozom masokhoz
3.13.3.reptilovel

3.13.4.egy¢b, éspedig...

A kiilf6ldi munka jellemzdje
3.14.1.szervezett, szigoru

3.14.2.van lehet6ség tulorazni
3.14.3.pontos munkat kell végzeni
3.14.4.a fondk is veliink dolgozik
3.14.5.egy¢b, éspedig....

Csalad kovette

4.1.1. ideiglenesen

4.1.2. hosszl tavra terveznek kiilf6ldon maradni

4.1.3. csak kirdndulas szandékaval latogattdk meg

Csaladi szerepek

4.2.1. megvaltoztak, atvette az otthon maradt fél a szerepet
4.2.2. nincs valtozas

4.2.3. gyakran jelen van a csalad életében

4.2.4. valas

4.2.5. fesziiltségek

4.2.6. gyereknevelési gondok (viselkedési, tanulasi, magatartasi
zavarok)

Az otthon maradt csaladtag

4.3.1. dolgozik

4.3.2. nem dolgozik

A gyermekek helyzete a kiilfoldi munka ideje alatt

4.4.1. otthon van a férj / feleség és gondjat viseli

4.4.2. nagymama vigyaz rajuk

4.4.3. kiils6s személy vigyaz rajuk

4.4.4. még nincs gyermekiik

5. Az elvandorléas eredményeként bekovetkezett hatdsok
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5.1. Az identités felerésodése
5.1.1. Hely/taj
5.1.2. Vallas
5.1.3. Etnikai, nemzeti,
5.1.4. Nyelv
5.1.5. Kultara
5.2. Migraciods és kultara
5.2.1. Kulturalis sokk
5.2.2. Kulturalis adaptacio
5.2.3. Akkulturacio
5.2.4. Oltozkddés, beszéd, lakas koriillmények
. Jovovel kapcesolatos tervek kozéptavon
6.1.  Otthoni munkakeresés és hazakoltozés
6.2.  Otthoni vallalkozas ¢és hazakoltdzés
6.3.  Végleges kiilfoldi letelepedés a csaladdal
6.4. Ingézik tovabb kiilféldre, de a csaldd marad otthon
6.5. Tovabb szandékozik koltdzni jelenlegi lakd-, munka helyérdl
. Jovovel kapcsolatos tervek hosszutavon
7.1.  Otthoni munkakeresés és hazakoltozés
7.2.  Otthoni vallalkozas és hazakoltozés
7.3.  Végleges kiilfoldi letelepedés a csaladdal
7.4. Ingézik tovabb kiilfoldre, de a csalad marad otthon
7.5.  Tovabb szandékozik koltdzni jelenlegi lakd-, munka helyérdl
. Covid-19 vilagjarvany hatésa a:
8.1.  kiilfoldi munkara
8.2. azutazasra
8.3. akiilfoldi mindennapokra
8.4. acsaladra
8.5. ajovoObeni tervekre
. J6 gondolatok
9.1. azéletrdl
9.2. akilfoldi munkarol
9.3.  az otthonrol

9.4. acsaladrol
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9.5. Onmagarodl
9.6. kilfoldol
9.7.  egyébrdl, éspedig

188



3. szamu melléklet

Interjualanyok alapadatai

Sorszam | Nem | Eletkor | Gyermekek | Munkavégzés Allapot Munkahelyi (Legutobbi)
szama tipusa statusz munkavégzés helye
1. Né6 46 2 Szezonalis Kiilf6ldon dolgozo feleség Beosztott Svéjc
2. Férfi 45 2 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Beosztott Németorszag
3. Né6 34 3 - Otthon maradt feleség - -
4. Férfi 41 3 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Beosztott Ausztria
5. N6 31 2 Szezonalis Kiilf61don dolgozo feleség Beosztott Németorszag
6. Férfi 31 2 Szezonalis Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Németorszag
7. N6 43 1 - Otthon maradt feleség - -
8. Férfi 39 1 Allando Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Ausztria
9. Férfi 41 2 Allando Kiilf61don dolgozo férj Villalkozé | Egyesiilt Kiralysag
10. N6 31 2 Allando Férjét kovetd kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Egyesiilt Kiralysag
11. Férfi 43 2 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Villalkozé6 | Magyarorszag
12. N6 43 2 Allandé Férjét koveto kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Magyarorszag

189




13. N6 45 Allandé Férjét koveto kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Magyarorszag
14. Férfi 46 Alland Kiilf6ldon dolgozo6 férj Beosztott Magyarorszag
15. Férfi 42 Allando Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Ausztria

16. N6 35 Allando Otthon maradt feleség Beosztott -

17. Né6 43 Allandé Férjét koveto kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Ausztria

18. Férfi 42 Allandé Kiilf61ldon dolgozo férj Beosztott Ausztria

19. Férfi 45 Alland6 Kiilf61don dolgozoé férj Villalkozé6 | Magyarorszag
20. N6 44 Alland6 Férjét koveto kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Magyarorszag
21. Férfi 32 Allando Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Ausztria

22. Férfi 46 Allando Kiilf61don dolgozo férj Viallalkoz6é | Németorszag
23. Férfi 44 Allando Kiilf61don dolgozo férj Villalkoz6 | Magyarorszag
24. Férfi 44 Allando Kiilf61don dolgozo férj Villalkoz6 | Magyarorszag
25. N6 40 Allandé Férjét koveto kiilfoldon dolgozo feleség | Beosztott Magyarorszag
26. Férfi 32 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Beosztott Németorszag
27. Férfi 30 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Beosztott Németorszag
28. N6 56 Szezonalis Kiilf6ldon dolgozo feleség Beosztott Magyarorszag
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29. N6 58 Szezonalis Kiilf61ldon dolgozo feleség Beosztott Magyarorszag
30. Férfi 42 Alland Kiilf6ldon dolgozoé férj Beosztott Németorszag
31. N6 40 Szezonalis Kiilf61ldon dolgozo feleség Beosztott Svéjc

32. Férfi 42 Alland Kiilf6ldon dolgozoé férj Beosztott Magyarorszag
33. Férfi 43 Allandé Feleségét koveto kiilfoldon dolgozo férj | Beosztott Ausztralia

34. N6 48 Allando Kiilf61don dolgozo feleség Beosztott Belgium

35. Férfi 42 Alland6 Kiilf61don dolgozoé férj Magyarorszag
36. N6 56 Alland6 Kiilf61don dolgozo feleség Beosztott Németorszag
37. Férfi 37 Alland6 Kiilf61don dolgozé férj Beosztott Svéjc

38. N6 42 Allando Kiilf61don dolgozo feleség Beosztott Németorszag
39. N6 47 Szezonalis Kiilf61don dolgozo feleség Beosztott Németorszag
40. Férfi 37 Allando Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Ausztria

41. Feérfi 58 Allandé Kiilfoldon dolgozo férj Beosztott Ausztria

42. N6 48 Szezonalis Kiilf6ldon dolgozo feleség Beosztott Németorszag
43. Férfi 48 Allandé Kiilf6ldon dolgozo férj Beosztott Svijc

44. Férfi 32 Allando Kiilf61don dolgozo férj Beosztott Ausztria
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45.

Férfi

30

Allando

Kiilf61don dolgozo férj

Beosztott

Svéjc

46.

N6

48

Allando

Kiilf6ldon dolgozo feleség

Beosztott

Kuba
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