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A Nemzeti Tehet-ség
g Program tamo-gatasaval
val6ésul meg a ,,Holgyek
tudomanyban 2020

/2021” cim@ tehetség-
gondozé program a K+F Stadié Kft. altal elnyert
(NTP-NEER-20-0009 azonosité-szamu) palyazat
keretében. Az alabbiakban bemutatjuk, s réviden

A |[Nemzeti
Tehetség Program a

kifejtjiik a program célrendszerét.

Misszid

A projekt misszidja a tudomanyos karrier irant
érdekl6ds fiatal néi tehetségek segitése.

A nemek kozotti esélyegyenléség  biztositdsa
olyan, hagyomanyosan (sztereotipiaszerden) elsé-
sorban férfiak altal muvelt tertileteken, mint a ma-
szaki tudomanyok, a matematika, az informatika,

vagy az orvostudomany.

Direkt cél

A projekt koézvetlen célja a bevalogatott tehet-
séges ndknek/szileiknek 5 workshop (1 alk.
/megye x 5 megye), 1 képzés, 1 tréning, min. 1-1
publikaciés és konferencia timogatison keresztiil

megvaldosulé tehetséggondozasa.

Az anya-linya” jellegi workshopok soran a
csaladon beliili szemléletformalasra is figyelmet for-
dit a projekt.

A 30 6ras tanulasmoédszertani képzés soran az
OxIPO-modellen alapulé tanulasfejlesztés olyan
modszereivel ismerkedhetnek meg a résztvevok,
melyek lehet6vé teszik a kreativ (produktiv) tanu-
last. A produktiv tanuklds soran egyfajta informa-
ciétermelés megy végbe mar a tanulasi folyamat
soran is. Ennek eredménye-képpen a didk a tanulasi
folyamat végén t6bb informaciéval fog rendel-
kezni, mint amennyi a tananyagban (vagy kutatasi
szituacioban: a kiinduldsi adathalmazban) direkt
médon jelen van.

,Onismereti és karriertervezési tréning” soran a
tudomanyos karrier tervezését segité Gnismereti és
gyakorlati élmények biztositisa torténik meg. Jaté-
kos tréningfeladatokon keresztiil aknazzuk ki az
azokba rejtett nondirektiv tanacsadas lehetSségeit.
A tréning segit tudatositani a személyes erGsségeket
és gyengeségeket, segit kijelolni az Onfejlesztés
lehetséges és/vagy sziikséges utjait. Mindezt pedig
a palyaotrientacios és karriertervezési kontextus fog-
ja Ossze.

A bevilogatott holgyek (talan els6) tudomanyos
jellegl publikdcidja megjelentetését is lehetévé teszi
a projekt, illetve konferenciarészvételi lehetGsé-
geket is biztosit. A publikaciok és konferencia-ta-
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pasztalatok (valamint az azokrol sz6l6 igazolasok) a
résztvevlk jovGbeli palyafutdsa szempontjabdl is
hasznosithatok lesznek — kvazi tehetségutlevélként
szolgalhatnak. Mindebben mentori tamogatas is
segiti a holgyeket.

Indirekt cél

A ,,Holgyek a tudomanyban 2020/ 2021” projekt
kozvetett célja: a projekt keretében potencialis lehe-
téség nyilik arra, hogy Magyarorszag és a hatiron
tali magyarok lakta teleptlések 6sszes, felséfokd
intézményében hallgaté/dolgozé fiatal néi tehet-

sége szamara publikacids, konferencia-, workshop

tamogatas legyen felajanlva (a bevalogatott 20 fiatal

tehetség szervez6i bevonasaval).

Zarogondolatok

A nemek ko6zotti esélyegyenléséget a tudomanyos
karrier terén is biztositani szitkséges. Ehhez pedig
széleskorl  szemléletformald  tevékenységre van
szitkség — valéjaban nemcsak a lanyok, a hélygek,
hanem a férfiak, s altalaban a munkaltaték esetében
is. A K+F Stadi6 altal alapitott és mukodtetett
,Holgyek a tudomanyban 2020/2021” projekt eh-
hez probal segitséget nydjtani: kézvetlenil a beva-
logatott 20 holgy esetében, kézvetve pedig rook-
naik, s a projektrdl hirt ad6 eléadasok, publikaciok,
hiradasok révén.
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