Hecker Robert: Az autokeirikus motivacio- és viziokozvetités mint lelkigondozoi és
gyiilekezetvezetoi feladat. Rendszerszemléletii alapvetés

A Kkutatasi program tézisei

1) A vezetés Iényegi meghatdrozottsaga nem a
vezetdi pozicid, hanem a vezetdi
felel0sségvallalds. Jovonk, benne egyhdzaink
jovoje is attdl fiigg, hogy milyen mértékben
batoritjuk és tanitjuk erre egymast.

2) A vezetdi felelosségvallalés a lelkigondozas €s
a kozosségteremtés gyakorlatdban olt testet.
Ebben a 1égkorben lesz a vezetettek csoportja
mikodoképes.

3) A mikodoképes csoport nyitottd valik a Szent
Lélek dltal kozvetitett Egi Inspirdcid
befogadasara, kovetésére. Ezt az Egi Ihletet az
inspirdciora nyitott vezetd kozvetiti a red bizottak
felé.

4) A vezet0 altal kozvetitett inspirdcid egyedi
sajatossdga az, hogy a vezetettek egészét
motivalo viziéva valik. Ennek a folyamatnak a
vizsgalata kulcsfontossagu.

5) A vezetdi modellek mindsége nem az elért
eredmények nagysagitdl, hanem a vezetett
csoport fenntarthatd, folyamatos fejlodésétol,
elérehaladésatol fligg.



