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Bevezetés

Kelet-K6zép-Eurdpaban a munkaeré-migracios folyamatok egy iranyba tartanak, a fiatal,
dolgoz6 népesség egy része elhagyja az orszégot, ahova tobbé nem tér vissza, a gazdasagi
migracio vektora a fejl6dé orszagokbol a gazdasagilag fejlettebb orszagok felé iranyul. A
migrécios folyamatok vilagszerte egyre intenzivebbé és gyakoribba valnak, s ezek a folyamatok
egyre inkdbb bevonjak a magas huméantékével rendelkezé lakossagot. Ezt a folyamatot
elitmigracionak nevezzik, s a magasan képzett szakemberek tdmeges migraciojat értjik alatta.
Ennek egyik f6 jellemzdje a globalis gazdasag szerepének ndvekedese, s ezzel parhuzamosan
a nemzetgazdasag szerepenek a csokkenése (Burdelnyi 2011). A regionalis fejlodés alapja az
oktatasra €piild emberi toke, tehat azok az orszagok és régiok fejlodnek, ahol jol képzett és
kiemelked6 motivacioju fiatalok élnek. A fiatalok szakmai tervei lehetdvé teszik a valtozas
irdnyanak megismerését, valamint a varhato veszelyek és problémak diagnosztizalasat egy
adott régioban. Erdeklddésiink ezért iranyult a felsGoktatasi hallgatok felé, és azt vizsgaljuk,
hogy a fiatalok a sajat hazdjukban képzelik el jovéjiket vagy tervezik-e a Kilfoldi
munkavallalast, s a igen, orokre szeretnék elhagyni az orszagot, vagy a késébbiekben
visszatérnének.

A jelenlegi kutatasunkban vizsgaljuk a kozép- és kelet-europai felséoktatasi hallgatok
foglalkoztatasanak killonboz6 aspektusait €s tipusait, ugyanis az ideiglenes foglalkoztatasukra
ugy tekintink, mint az életkilatasaik fontos tényezéjére. Kutatasunk célja a felsdoktatasi
hallgatok migracios terveinek és ideiglenes foglalkoztatasanak 6sszehasonlité elemzése. Fontos
megjegyezniink, hogy Ukrajnara — kulénleges politikai, tarsadalmi és gazdasagi helyzete miatt,
melyet az orszag keleti régioinak konfliktusai és a gazdasagi valsag okozott — olykor nagyobb
hangsulyt fektetlnk.
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Migracios trendek Kozép- és Kelet-Eurdpaban

Azok az orszagok, amelyek érdekeltek az ,,agyelszivasban” és ismerik ennek a gazdasagi
koltségeit és kodvetkezményeit, aktiv és céltudatos migracios politikat folytatnak annak
érdekében, hogy magasan képzett szakembereket vonzzanak a fejlodo orszagokbdl. Azokban
az orszagokban, ahol a demokrécia sajatos arculata, a hatastalan gazdasag, a tarsadalom
kulturdlis és oktatési szintjének alacsony szinvonala, a korrupcio, a kriminalkapitalizmus, a
kormanyzas ,,0ligarchikus” koncepcidja jellemz6, gyakoribb a fiatalok migraciéja, hiszen az
alabbi sajatossdgok mind-mind a migraciot 0sztonzé tényezékké valnak a felséfokd
végzettségli fiatalok korében. Kdzép-Kelet Europaban a munkaerd-migracioban résztvevok
problémajarol beszelhetiink.

Mostova és Rakhmanin (2018) eredményei szerint azoknak, akik el akarjak hagyni
Ukrajnat, 55%-a 8-29 év kozotti fiatal, 44%-a 30-39 éves, és 33%-a a 40-50 éves korosztalybdl
kertl ki. A korosztalyokat tekintve célszeri a kilencvenes évektdl kezdve megkuilonbdztetniink
a migracio harom hullamat. Az elsé hullam a kilencvenes évek végére tehetd, foként varosi
fels6- vagy kozépfoku végzettséggel rendelkez6 férfiakra volt jellemz6. Bizonyos értelemben
Luttoroként” tekinthetiink rajuk, hiszen jelent6s szerepiik volt a munkaerd-migracio
bevezetésének és fejlesztésének folyamataban. Képesek voltak kilfoldon letelepedni, ezéltal
létrehozva a migrans honfitarsak tarsadalmi halézatait, valamint konnyiteni a kulfoldi
munkavallalast és a kilfé1don valo eligazodast mas allampolgarok szdmara. A masodik hullam
a 2000-es évek elejére tehetd, s ebben az idészakban a migracids alanyok csoportjat a
kozepkoru férfiak alkotjak, akik altalaban ingazo migracioban vettek részt. A harmadik hullam
a 21. szazad els6 évtizedének végén kezd6dott. A 2015-t61 érzékelheté gazdasagi valsag az
ukran munkavallalok ) migraciés hullamahoz vezetett. Jellemz6en magasan képzett, fiatal
szakemberek tavoztak kulfoldre azzal a céllal, hogy legalizaljak hivatalos statuszukat a
munkaadé orszagban. A valsag idején ennek eredményeképpen jelentésen megnétt a kullfoldon
¢l6 &llampolgarok szama (Libanova—Pozniak, 2012). A kozelmultban bekdvetkezett
események tovabb fokoztdk a ,,gazdasagi menekiilést”. Khadzhimanuelet és tarsai (2007)
szerint eldrelathatdlag még tovabb fog novekedni az Eurdpai Unidn beliilli migrans
munkavallalok aranya, ami egyrészt az Ukrajna és Oroszorszag kozotti kapcsolatra, masrészt
az Ukrajna és az Eurdpai Unio kdzotti vizummentességre vezethet vissza.

Magyarorszagon a bevandorlasnak harom fontos korszakat kilonbdztetjik meg. Az

1956-0s forradalom idején a szovjet megszallas el6l menekiilve kdzel 200 000 magyar hagyta



el az orszagot, akik tobbnyire munkaképes fiatal férfiak voltak. A forradalom utan a hatarokat
1990-ig, a rendszervaltasig lezartak, azonban a vasfliggény lebontasa utan sem ndvekedett a
magyar elvandorlas, az 1990-es években még mindig alacsony migrécids arany jellemezte az
orszagot. A Magyarorszagot elhagy6 allampolgéarok szdma nem az Eurdpai Unidhoz val6
csatlakozas miatt novekedett meg jelentdsen, hanem a 2008 utani pénziigyi valsag miatt. Az
atlagos magyar migransok fiatal diplomésok és szakmunkésok, akiknek tervei kozott az
Egyesult Kiralysadg, Németorszag és Ausztria szerepelt.

Szlovakia esetében épp az ellenkez6jét tapasztaljuk. Miutdn 2004-ben csatlakozott az
uniéhoz, sok diplomas fiatal elhagyta az orszagot, hogy munkat vallaljon Csehorszagban,
Ausztriaban, irorszagban vagy az Egyesiilt Kiralysagban. 2008 6ta azonban egyre tobb szlovak
koltozott haza, és Szlovakia inkabb bevandorld, mint emigrans orszag lett.

Romaniaban 1989 és 1992 kozott 116000 roman kért menedékjogot. A masodik nagy
emigracids hullam 2002 és 2008 kdzott volt, ekkor az alacsony iskolai végzettségiick tomegei
Olaszorszagba és Spanyolorszagba mentek. A célorszagok megvaltoztak, és miutan Romania
unios tagsagga valt, sok roman az Egyesult Kiralysagot vagy Németorszagot valasztotta (Bandy
2018).

A fiatalok migraciéjanak eléfeltételei

Napjainkban a munkaer6-migraciéban résztvevok tobbsége fiatal és kozépkoru, akik a
leginkabb foglalkoztathato es tarsadalmilag legaktivabb kategoriaba sorolhatoak. A munkaerd-
migransok 41%-a 35 év alatti, ami a teljes népesség 34%-at teszik Ki. A helyzet még sulyosabb
Lengyelorszagban, ahol az ukran migrans munkavallalok 47%-a 35 év alatti (Zaha—Luecke
2020). Ezek a mobilitasi formak agyelszivasként (,,brain gain’) azonosithatoak, ugyanis
magukban foglaljak a tarsadalmi elit hosszl tavu eltavozasat az orszaghol. Ezenkivil meg kell
emliteniink azokat az aktiv és céltudatos bevandorlasi politikdkat, melyeknek az a célja, hogy
magasan képzett szakembereket vonzzon azokba az orszagokba, amelyek érdekl6dnek az
agyelszivés irant és ismerik annak a gazdasagi koltsegeit. Ezek szintén hatassal vannak a fejlédo
orszagokbdl sz&rmazd szellemi emigracié foldrajzara és mertékére. Kiilonbozé kutatasi
eredmények szerint EurOpat a szakképzett munkaerd vonzasara iranyuld, aktiv politika
jellemzi. Az elmult 50 évben Németorszag kiilondsen vonzé célpontnak szamitott, az 6sszes
unios bevandorld 36,2%-at ez az orszag fogadta be. Németorszagot Franciaorszag (18,7%) és

az Egyesult Kiralysag (11,35%) koveti, igy ezek az orszagok teszik ki az Eurdpai Unid 0sszes



bevandorlojanak 63,6%-at. Ezt kovetéen Svajc (6,9%), Olaszorszag (6,3%), Belgium (4,2%) és
Spanyolorszag (4,0%) bir jelentGsebb elszivo hatassal (Sadova 2015).

A. Bozoki szerint a legtehetségesebb emberek gyakran azért tavoznak egy orszaghdl,
mert hazajukban a tarsadalmi elit egy olyan atmeneti id6szakban alakult ki, amelyet a korrupcid
és a kriminalkapitalizmus sUjtott, s ez a kormanyzati ,,oligarchikus” koncepcié nem elég vonzo
a normalis élet létesitéséhez (Botnarenco—Cebotari 2011). Szakért6i becslések szerint a magas
és gazdasagi problémak, hanem politikai és esetenként kulturélis tényez6k is meghatarozzak.
A rendszer vélsagara gyakran a tarsadalmi elit migracidja a valasz. A gazdasadg altalanos
hatastalansaga, a demokrécia sajatos arculata, a tarsadalom kulturélis és oktatasi szintjének
csokkenése, valamint az egyértelmii kilatdsok hidnya mind-mind olyan nyomastényezékké
valnak, amelyek meghatarozzék az egyének tavozasat. A magas humantékével rendelkez6
emberek tobbsége Eszak-Amerika és az Eurdpai Unid orszagait valasztja, s szamukra ez a
folyamat egyfajta pénziigyi befektetéssé valik, valamint 6sszekapcsolddik az allandd kalfoldi
tartdzkodasi tervekkel. Emellett Ggynevezett ,tudaskozvetitokké” is valnak, akik halozatokat
épitenek hazajuk és a célorszag kozott. Fontos szerepet jatszhatnak a tudasatadasban, az
informacio és a fejlodés forrasava valhatnak (Pusztai et al. 2016). A munkavallalokat jelenleg
az alabbi tényezok vonzzak az egyes eurdpai orszagok felé: magas szintii tarsadalmi-gazdasagi
fejlodés és a lakossag anyagi jOléte; az eurdpai lakossag korében nem tul népszerti, alacsonyan
fizetett munkahelyek elérhetdsége; viszonylag kedvezd feltételek a foglalkoztatashoz és
bizonyos tipustd munkak illegalis elvégzésehez; a munkaaddk elfogadhat6 igényei a kalfoldi
munkavallalokkal szemben, és a lehet6ség, hogy készpénzt kapjanak munkajukért. Tovabba a
maganszektorban vald felvételszamviteli ellen6rzések és nyilvanos nyilvantartas nélkiil,
egyszeriisitett lehetdségek a kiilfoldiek szamdra vallalkozdsuk megkezdéséhez és bizonyos
preferenciak megszerzéséhez, beleértve az eurdpai allampolgarsdg megszerzésének hivatalos
jogat. Meg kell emliteni még az oktatdsra és lakhatasra vonatkozd lehetOségeket stb. Az
alabbiakban attekintettiik az eldfeltételeit az eurdpai orszagokba iranyuld tomeges
ellendrizetlen munkaeré-vandorlas kialakuldsdnak. Az International Organization for
Migration (IOM) hivatalos szakért6i véleménye szerint az elmult évtizedben Eurdpa az id6s
emberek, a migrans munkavallalok és a menedékkérdk kontinensévé valt (Kostashchuk 2004).

Az ukrajnai munkaerépiacon nincsenek megfeleld ajanlatok a diplomasok szamara. A
statisztikak szerint az ukrajnai diplomasoknak csak 10%-a taldl munkat a szakmajaban.
Sziikséges lenne, hogy a nemzeti felsGoktatasi rendszer megfeleljen a munkaerdpiac igényeinek
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irdnti kereslet hianya jellemzi). A jovedelem és az atlaghér a régidban joval alacsonyabb, mint
a szomszédos Szlovakidban és Magyarorszagon, ahol az &tlagos fizetés 1000 eur6. A
vélaszaddk 39,5%-a elsésorban a magasabb bérek miatt ment kiilfoldre, mig 36,4%-uk a munka
hianya miatt.?

A magyar gazdasag problémait nemcsak a szlletések szamanak csokkenése vagy a
szakemberek kiilf61don valé foglalkoztatdsa okozta, hanem az is, hogy a felsdoktatas képzési
szerkezete nem felel meg a gazdasag igényeinek, a munkaerdpiac elvarasainak (Ailer 2017).
Fényes és Mohacsi (2019) szerint nemcsak gazdasagi szempontbdl, hanem az emberitoke-
elmélet szempontjabol is Iényeges az a kérdés, hogy a munkaerdpiac €s az oktatas mennyiben
illeszkedik egymashoz, tovabba az oktatasba torténd befektetés hogyan tériil meg mind egyéni,
mind nemzeti szinten. Egy orszag esetében a munkaer6-vandorlas 6 kovetkezményei SzZ&mos
tarsadalmi jelenségben negativan nyilvanulnak meg, ilyen példaul a teriletek elnéptelenedése,
a korrupcio és a binozés (emberkereskedelem), az illegalis bevandorlok tranzitja, a csaladok
problémai és a felséfokt végzettségiiek elvandorlasa (Lapshyna 2014). A fennallo helyzet okait
elemezve egyarant figyelembe kell venni a tarsadalmi-gazdasagi, a személyes, az ideologiai és
az erkolcsi kérdéseket. Azt is meg kell jegyezni, hogy a piacgazdasagra vald attérés soran a
felfelé iranyuld tarsadalmi mobilitasi csatornak a legtobb kdzép- és kelet-eurdpai szamara
lezarultak. E. Lee ’pull/push’-koncepcidja szerint ez idealis feltételeket teremtett a dolgozé
lakossag kiilfoldre ,tolasara”. Ezek a feltételek egybeesnek mas szlikséges feltételekkel: a
vonzas, a megfeleld €s nyitott migracioés Utvonalakkal. Napjainkban az ukrajnai hatdrokon
atnyulé munkaerd-vandorlas kdzos tarsadalmi-gazdasagi okai a gazdasagi valsag és a kiutak
bizonytalansaga, a magas munkanélkiiliség, az életkoriillmények és a bérszinvonal jelent6s

kilonbségei Ukrajna és az ukran munkamigransok befogado orszagai kdzott.

A tanulmanyok melletti munkavégzeés jellemzéi a k0zép- és kelet-eurdpai hallgatok

korében

Kutatdsunk tovabbi részében a felsGoktatasi hallgatok Onkéntes és fizetett munkajanak
jellemzoéire fokuszalunk, els6ként a régidban végzett korabbi kutatasi eredményeket ismertetve.
Nemzetk6zi és hazai kutatasi eredmények arra hivtak fel a figyelmet, hogy a felsdoktatasi
hallgatok fizetett munkavallalasat ndovekvd tendencia jellemzi (Pascarella—Terenzini 1998;
Perna 2010; Riggert et. al. 2006; Teichler 2011).

2 https://www.epravda.com.ua/news/2019/08/13/650543/



Onkéntes munkavallalas a felséoktatasi hallgaték kérében

Bartal és Kmetty (2011) szerint az 6nkentesség egy olyan tarsadalmi cselekves, amelyet
nagymertékben befolyasol térténelmi helyzete, a politika, a kultura, illetve az allam és a civil
tarsadalom szerepérol, feladatairdl vallott allaspontok. Az elmult évtizedekben a tarsadalmi-
gazdasagi valtozasok hatasara megvaltozott és atértékelddott az onkéntesség tartalma, jelentése
Magyarorszagon. A kotelezd és kozérdekili feleldosségvallalds helyett onként vallalt, fizetség
nélkili tarsadalmi tevékenységgé valt, amely informalis vagy formalis keretek kdzott zajlik.
Onkéntesség alatt az ellenszolgaltatas nélkiil végzett munkat, szolgalatot értjuk, melyet az
egyének szabad akaratukbdl, masok javara végeznek (Reisinger 2015; Szigeti 2003). Az
onkéntesség, a civil aktivitas gyakoribb a magasabb kvalifikéalt emberek kérében (Narai 2008;
2014; Néarai—Reisinger 2016). Narai és munkatarsai (2019) szerint a felsGoktatasi intézmények
felel6ssége a tarsadalmi szerep- és felelosségvallalas szemléletének kozvetitéseben is
megmutatkozik, a felsboktatasi hallgatokra ugyanis kevésbé jellemzd, hogy elengedd aktiv
allampolgari tudassal, motivacioval és kompetenciaval rendelkeznek. Az alabbiak fejlesztése,
gyarapitasa a felsdoktatasi intézmények értelmiségnevelési feladatai kozé tartozik.

A fiatalok Onkéntességének jellemzdit vizsgdldo kutatasok azt mutatjadk, hogy a
felsdoktatasban tanuld onkéntesek aranya fokozatosan nd, szamuk 2005-r61 2010-re t6bb mint
kétszeresere emelkedett (2015-ben a hallgatok 38,82%-a végzett dnkentes munkat) (Markos
2018). A kutatasok szerint 0sszefliggés mutathat6 ki a fels6oktatasbol valo lemorzsolodas és az
onkéntesseg kozott: a lemorzsolodott hallgatok kisebb aranyban (28%) végeznek onkéntes
munkat, mint a képzesben bent 1év6 hallgatok (Markos 2018; Markos—Kocsis—Dusa 2019).

Korébbi kutatasi eredmények szerint az 6nkéntesség motivacioja atalakuloban van.
Korabban a fiatalokra altruisztikus, a masokért, a tirsadalom szamara cselekvé motivacié volt
jellemz6, mig napjainkban az individualista motivaciok — szakmai tapasztalatszerzes,
kapcsolatépités — lettek hangsulyosabbak. A felséoktatasi hallgatokat egyre inkabb e kettd
kevert motivacioja jellemzi (Bocsi et al 2017; Fényes 2015; Markos 2014; Stefanescu—Osvat
2011).

Romania, Ukrajna, Szerbia és Magyarorszag felsdoktatasi hallgatoinak Onkéntességi
motivacidjat vizsgalva — klaszterelemzéssel — 6t hallgatoi klasztercsoportot kilénboztettiink
meg: posztmodern, altruista, eminens, puritdn és segitd U tipusu Onkéntességi motivaciokat
(Markos 2017). Az Ukrajnaban ¢16 6nkénteseket az un. puritan énkéntesség jellemzi, azaz nagy
jelentdséget tulajdonitanak mind az altruista, mind az individualista motivacids elemeknek,

kivéve annak, hogy sziikebb kornyezetiik, azaz barataik, csaladjuk is dnkénteskedjen, valamint



annak, hogy onkéntes tevékenységiiket késdbb beirhassdk az dnéletrajzukba. A posztmodern
Onkéntesség a romaniai mintaban volt a legjellemzébb. Fontos szamukra a szabadidé hasznos
eltoltése, az 0j ismeretek szerzése, a szakmai fejlédés, készségeik fejlesztése, a kapcsolatépités
és a munkatapasztalat-szerzés. Ugyanakkor azért is ©onkénteskednek, hogy jobban és
hasznosnak érezzék magukat, segitsenek masokon, megértsenek masokat, és valtoztassanak a
vilagon. Fontos szamukra a nyelvtanulas, az j kulturdk megismerése és a hagyomanyorzés. Az
altruista Onkéntesség a magyarorszagi hallgatokra volt jellemzébb, amibdl arra
kdvetkeztethetlink, hogy Magyarorszagon az onkéntesség U0j tipusa, az individualista
motivaciéju 6nkéntesség még nem terjedt el. Az eminens tipust 6nkéntesség, azaz a mind a
régi, mind az 0j tipust 6nkéntességi motivaciok kiemelt fontossaga a szerbiai hallgatokra volt
jellemz6. A segitd, Uj tipust 6nkéntesek aranya Ukrajndban a legmagasabb, de a tébbi orszag
sem sokkal marad el téle (Markos 2017).

A fizetett munkavallalas

2015-ben — a térséghen végzett kutatasi eredmenyek szerint — az egyetemistak mind a
sziinidében, mind a szemeszter ideje alatt jobban preferaltak az alkalmi munkavégzést, mint a
rendszeres munkavallalast. Ebben a tekintetben nem volt jelentds kiilonbség az orszagok
kozott. A szemeszter ideje alatti rendszeres munkavallalas foként a szlovakiai, magyarorszagi
¢és romaniai hallgatokra volt jellemz6, mig az ukrajnai és szerbiai egyetemistak 10%-at érintette
(Kocsis 2020).

Az EUROSTUDENT VI. kutatasi eredmeényei szerint az altalunk vizsgalt orszagokban nincs
jelentds kilonbség a hallgatdi foglalkoztatas gyakorisdgaban: Magyarorszagon, Szlovakiaban
és Romaniaban a diakok legaldbb 35%-a dolgozik rendszeresen a tanulmanyai alatt, mig
novekszik azoknak a felsdoktatasi hallgatoknak az ardnya, akik jovedelemszerzd tevékenységet
folytatnak a tanulmanyaik mellett (Markos 2014; 2018), a foglalkoztatottak 26%-a
kozépiskolas, 42,8%-a egyetemi végzettségii volt (Engler et al. 2016; Markos 2018). A
lemorzsolodott hallgatokat vizsgald kutatasi eredmények szerint a lemorzsolddott hallgatok
negyede heti rendszerességgel vallalt munkat egyetemi tanulmanyai mellett (Markos—Kocsis—
Dusa 2019). Magyarorszagon a kevésbé intenziven dolgoz6 hallgatok legalabb fele allami
tamogatasban részesil, az allami forrasok azonban havi kdltségvetésiik kevesebb, mint 30%-at

teszik ki. Ekdzben a legtdbb orszagban az intenziven (hetente tébb mint 20 éraban) dolgoz6



hallgatdk tobbsége abba a kategoridba tartozik, ahol a tamogatasok mértéke alacsony, annak
mértéke az EUROSTUDENT VI. étlaga alatt van (Maseviciaté et al. 2018: 45).

A tanulmanyok mellett végzett fizetett munkavallalas vizsgélata sorén lényeges elemzési
szempont, hogy mi jellemz6 a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedésére. Egyes
kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése
pozitivan (Fényes—Mohéacsi 2019), mig a tanulmanyokhoz nem fiiz6dé munkavégzés negativan
befolyasolja a hallgatok eredményességét (Geel et al. 2012; Gati—Robert 2013), fuggetlenil a
munka intenzitasatol (Yanbarisova 2014).

A munkavallalas eredményességre gyakorolt hatasaval kapcsolatban szdmos, egymasnak
ellentmonddé kutatési eredmény létezik (Astin 1993; Pascarella et al. 1998; Perna 2010; Riggert
et al. 2006). Az EUROSTUDENT VI. kutatasban szerepl6 orszagokra az volt jellemzd, hogy a
mesterszakos hallgatok gyakrabban végeznek a tanulmanyaikhoz illeszkedé munkat. Kivétel
ezalol Romania és Szlovékia, ugyanis ebben a két orszagban nem talaltak jelentds killonbséget
az alap- és mesterszakos hallgatok altal végzett munka tipusaban, 6k hasonld aranyban
vallalnak az egyetemi keépzésiikhz kapcsolodd munkat (Maseviciaté et al., 2018). Nemzetkozi
kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy a hallgatoi munkavallalasnak pozitiv hatasa van a
hallgatok egyetemi palyafutasara, eredményeik szerint a dolgozé hallgatok eredményesebbek,
elkotelezettebbek a tanulmanyaik mellett, valamint a munkavégzés altal kiilonb6zo készségekre
tehetnek szert, munkatapasztalataik pozitiv hatast gyakorolhatnak a kés6bbi munkaerd-piaci
elhelyezkedéstiikre és teljesitmenyiikre (Perna 2010; Pollard et al. 2013; Sanchez-Gelabert et al.
2017).

A kutatas modszertani hattere

Az adatok egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas hallgatéi adatbazisbol szarmaznak
(PERSIST 2019, N=2324), melyet a Debreceni Egyetem Felsdoktatasi Kutatd és Fejlesztd
Kdzpontja (CHERD-Hungary) végzett. Az adatfelvétel az Eurdpai FelsGoktatasi Térség egyik
felsdoktatasi intézményeiben, valamint négy orszag (Szlovakia, Roménia, Ukrajna, Szerbia)

felsdoktatasi intézményeiben* folyt. A magyarorszagi minta (N=934) kvotas, és a karokra, a

% Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem, Debreceni Reformatus Hittudomanyi Egyetem

“ Babes-Bolyai Tudomanyegyetem (BBTE), Emanuel Egyetem, I1. Rdkéczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola,
Konstantin Filozofus Egyetem Nyitra, Munkéacsi Allami Egyetem, Nagyvaradi Allami Egyetem, Partiumi
Keresztény Egyetem (PKE), Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem, Selye Janos Egyetem, Ujvidéki



képzés teruletére, valamint a finanszirozasi formara reprezentativ. A hataron tali
intézményekben torekedtiink a valoszinliségi mintavételre, és a hallgatokat csoportosan,
egyetemi/fdiskolai kurzusokon kerestiik fel, ahol teljes kortien kérdeztiik le dket (N=1381). A
mintdban nappali munkarendii masodéves BA/BSc-képzéses és masod- vagy harmadéves
osztatlan képzéses hallgatok szerepeltek.® Az elemzéseket SPSS22-programcsomaggal
végeztik, Chi—négyzet-probat és variancia-analizist alkalmaztunk.

Eredmények
A hallgatok migracios terveinek dsszehasonlitd elemzése

Szociolégiai szempontbdl a migréaciés hangulatokra Ggy tekintiink, mint a tavozas vagyanak,
megvaldsitasanak, bizonyos foku készsegének kombinacidjara. A jelenlegi kutatds soran —
annak esetleges emigracioval vald 6sszefuggésében — a felsGoktatasi hallgatok migracios
hangulatat vizsgaljuk.

A Kkutatas eredmenyei azt mutatjak, hogy az ukrajnai hallgatok teszik ki a legnagyobb
aranyban azokat a valaszaddkat, akik kilfoldi munkavallalast terveznek. A valaszadok tébb
mint kétharmada szeretne kulfoldon dolgozni, és rendkiviil magas azoknak az aranya, akik
hajlanddak lennének a szaktertletiikdn kivil dolgozni (33,8%). Legnagyobb aranyban vannak
azok a magyarorszagi es szlovakiai hallgatok, akik egyaltalan nem terveznek kalféldre menni
(58,0% és 56,2%). Rendkivil magas azonban azoknak az ukrajnai és szerbiai hallgatoknak az
aranya, akik el akarjak hagyni az orszagot: minden negyedik ukran és minden 6todik szerb diak
a valaszadok korében.

A fiatalok migracidja pozitiv és negativ is lehet. Pozitiv abban az esetben, ha a fiatalok
hazatérnek kiilfoldr6l, ahol jo oktatasban részestltek, élet- és munkatapasztalatot szereztek.
Negativ viszont akkor, ha nem térnek vissza hazajukba, s az orszag elvesziti aktiv és képzett
fiataljait. Napjainkban Ukrajnaban a fiatalok munkaerd-migraciojanak
visszafordithatatlansagarol beszélhetilink, kivaltképp azért, mert az Eur6paban kapott béreknek
probléméja tovabba azért is jelentds, mert a migracios folyamatokon kiviil hatalmas

demogréafiai csokkenés tapasztalhato.

Egyetem, Ungvari Nemzeti Egyetem, Drohobych Ivan Franko State Pedagogical University, Odessa National
Polytechnic University(Ukraine)
® Az alacsony hallgatdlétszamu képzésekben a fels6bb évfolyamok hallgatoi is bekeriiltek a potmintéba.



1. téblazat. A kalféldi munka tervének és tipusanak orszagonkénti megoszlasa (szazalékban,

N= min.=2235)
Magyarorsz | Romani | Ukrajna | Szlovaki | Szerbi
ag a a a
Tervezi, Igen, azt tervezem, 28,3 33,4 34,2 28,1 36,2
hogy a hogy a szakméamban
jovbben fogok dolgozni
kalfoldon
fog Igen, de nem a 13,7 16,4 33,8 15,7 17
dolgozni? szakmamban
Nem 58 50,2 32 56,2 46,8
Tervezi, | Igen, kilf6ldre akarok 7,6 9,4 25,8 5,7 21,5
hogy koltozni
diploma
utan Igen, de nem akarok 12,9 16,4 16,3 18,7 7,5
kilfoldon ott élni
fog
dolgozni? | jgen, rovid ideig 22,6 22 | 128 | 138 | 161
Hatarozottan nem 19,5 17,1 18,5 16,3 22,6
akarom
Nem tudom 37,4 35,1 26,6 45,5 32,3

Forras: PERSIST 2019. * Az alahuzva kozolt értékek arra utalnak, hogy a tablazat azon
cellajaba joval tobben keriiltek, mint amennyi véletlen elrendezddés esetén varhato lett volna.

Az ukrajnai hallgatok korében a legmagasabb a kulfoldi munkat tervezok aranya: a
valaszaddk tébb mint kétharmada szeretne kilféldon dolgozni a szakmajaban, s kiemelkedéen
magas azok aranya, akik nem a szakmajukhoz kapcsolodé munkat vallalndnak (33,8%).
Legmagasabb aranyban a magyarorszagi és szlovakiai hallgatok kérében vannak olyanok, akik
nem terveznek kimenni kalféldre dolgozni (58%, 56,2%). Kiemelked6en magas az ukrajnai és
szerbiai hallgatok kozott azok aranya, akik véglegesen szeretnének kitelepedni: eldébbiek
esetében minden negyedik, utébbiaknal minden 6tddik valaszaddnak vannak ilyen tervei. Révid
ideig a magyarorszagi hallgatok 22,6%-a szeretne kiilféldon dolgozni a diplomaszerzés utan. A
bizonytalanok aranya a szerbiai, a magyarorszagi és az ukrajnai diakok kérében a legmagasabb
(45,5%, 37,4%, 26,6%) (1. tAblazat). Ezek az eredmények hasonlék a CHERD korabbi években
végzett adatfelvételeihez. A 2012-es kutatas soran a tanulasi és munkavallalasi céld mobilitas
egyarant az ukrajnai didkokra volt magasabb ardnyban jellemzd (Dusa 2012). Hasonlo
eredmény rajzolodott ki 2015-ben, igaz, akkor csak a kiilfoldi felsGoktatasi tanulasra

kérdeztlink ra: mig a Debreceni Egyetem hallgat6inak 30,9%-a és a romaniai hallgatok 38,8%-



a tervezett kilfoldi (rész)képzést, addig a karpéataljai valaszadok 63%-a valaszolta ezt (Dusa
2015).

Ebbdl kifolydlag azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy bizonyos Osszefiiggés van a
fiatalok migrécios terve és az adott orszag gazdasagi joléte kozott.> Minél kedvezébb az orszag
gazdaségi helyzete, minél nagyobb az orszag gazdasagi fejlodése, annal alacsonyabbak a
fiatalok migréacios szandékai.

Ideiglenes foglalkoztatas: fizetett és dnkéntes munkavégzés

A fiatalok szamara a foglalkoztatas egyfajta 1épcs6fok a munkaerd-piaci integraciohoz.
Ezaltal lehetéséget kapnak a munka és a tanulmanyok, a szakma 6sszekapcsolasara, a sziikséges
tapasztalatok megszerzésére, ami napjainkban Iényeges kdvetelménynek szamit a munkaadok
koreben, igy nagyon fontos a fiatal munkavallalok szdmara. A kvantitativ kutatas egyik
kérdésblokkja a tanulmanyok mellett végzett részmunkaidés foglalkoztatas jellemzdit
vizsgalta.

Az alulfoglalkoztatas leginkdbb a nyugdijas koruakat (60-70 évesek) és a 15-24,
valamint a 25-29 év koz6tti fiatalokat veszelyezteti leginkabb. Ez a korosztaly kevésbé érdekelt
a teljes munkaidés foglalkoztatasban, és a munkaltatok is inkabb mas korcsoportok tagjait
veszik fel.” Az ideiglenes foglalkoztatas f& feladatai a kdvetkezdk lehetnek: munkavégzés,
szakmai tapasztalatszerzés — ami segithet a szakma és tevékenységi teriilet jovObeli
megvalasztasaban —, a fiatalok altal a munkaerépiacon nyujtott szolgaltatasok korének bovitése
és a szolgaltatasok mindségének javitasa. Ezek a szolgaltatasok lehetéséget adnak az
alkalmazottaknak arra, hogy megtanuljak, hogy felelések a munkaért, mikézben anyagi
javadalmazéasban is részesulnek.

Azok a munkavallalok, akik hatarozott idejli munkaszerzddéssel vagy bizonyos
munkdéval, valamint szezondlis, bizonytalan vagy részmunkaidés munkéval rendelkeznek,
részben foglalkoztatottnak mindsiilnek (Kapeliushnikov 2014). Kilondsen Ukrajnaban, a
foglalkoztatott hallgatok nagy része nem hivatalosan dolgozik (34,7%). A nem hivatalos, a
részmunkaidds foglalkoztatds bizonyos mértékig lehetdvé teszi a mobilitds és a magasabb
foglalkoztatasi arany biztositasat, csokkentve a munkanélkiliség kockazatat, illetve novelve a
foglalkoztatas esélyeit. Ez minden bizonnyal a munkavallalok érdekeit szolgalja, mert

lehetéséget ad szamukra, hogy pénzt keressenek, megszerezzék elsé bériiket, és fliggetlenné

8 http://url.ie/17su3
7 http://www.ukrstat.gov.ua/operativ/operativ2017/rp/eans/eans_u/arch_nzn_smpvg_u.htm



véljanak. Nem szabad azonban elfelejteni, hogy az informalis foglalkoztatas elsdsorban a
szocialis védelem hianyaval figg 6ssze. A munkavéllalok informalis foglalkoztatasanak
objektiv hatranyai kdzé tartozik az alacsony fizetés, a munkahelyi biztonsag ellenérzésének
hianya és — a legtdbb esetben — a karrierlehetéségek hianya. Egyre elterjedtebbé valt az
ideiglenes, bizonytalan vagy alkalmi munkavégzés (hatdrozott ideji munkaszerzddések,
bizonyos mennyiségli munkaszerz0dés, szezondlis foglalkoztatas stb.) mint a valtozo
koérilményekhez val6 alkalmazkodas stratégiaja. A munkaid6 felhasznalasa szempontjabol a
nem szokvanyos foglalkoztatas ezen formai csak a munkaadok szdmara voltak elonyosek,
lehet6vé tették ugyanis a munkavallalok rovid idore torténd felvételét. A nem ,,személyzetben
tartas”, a nem allando bérek kifizetése, a nem teljes munkaidében foglalkoztatottak nem terhelik
tul a munkaltat6t, ami a termékek vagy szolgaltatasok mindségének romlasahoz vezethet. Az
ideiglenes, nem alland6 vagy alkalmi munkavallalok esetében a munkaidd nem jatszik szerepet,
és a nem szokvanyos foglalkoztatas ronthatja helyzetiiket (munkahelyi biztonsag, bérek stb.).

Legnagyobb gyakorisdggal a szlovakiai hallgatok dolgoztak (30,9%), de a
magyarorszagi hallgatok kozul is minden 0tddik hallgatd hetente vallalt valamilyen
jovedelemszerzé tevékenységet. Mindkét orszagban feliilreprezentalt azok aranya is, akik
évente, nagy valoszinliséggel nyaranta dolgoznak fizetségért (majdnem minden harmadik
valaszadora jellemzé ez). A havi rendszeresség a magyarorszagi és az ukrajnai hallgatokra
jellemz6 a leginkabb (13,4% és 14,7%). A roméaniai (majdnem 70%), a szerbiai (kétharmad
aranyban) és ukrajnai diakok tébbsége soha nem dolgozott (56,3%) (2. tablazat).

A tanulméanyok mellett végzett fizetett munka rizikotényezoként is értelmezhetd, egyes
kutatasok szerint ndveli a lemorzsolddas esélyét és a tarsadalmi egyenlétlenségeket (Darmody—
Smyth 2008; Kovacs et al. 2019). McCoy és Smyth (2004) szerint a lemorzsolodas
valoszinlisége sokkal magasabb azoknak a hallgatoknak a korében, akik 4llandé munkahellyel
rendelkeznek, s hosszu tavon vallalnak munkat. Az EUROSTUDENT VI. kutatas eredményei
szerint az altaluk vizsgalt eurdpai orszagokban a hallgatok 7%-a morzsolodik le.
Magyarorszagon a tanulmanyokat megszakitd hallgatok aranya megegyezik az
EUROSTUDENT VI. atlagaval, a legalacsonyabb lemorzsolddasi arany a szlovékiai
egyetemistakra jellemz6 (kevesebb, mint 5%) (Maseviciiité et al. 2018).

2. tablazat. A fizetett és 6nkéntes munkavégzes gyakorisaga orszagonként
(szazalékok,p=0,000, N=min.2243)

Magyarorszag | Romania | Ukrajna | Szlovakia | Szerbia




Fizetett munka Soha 38,8 69,3 56,3 29,3 66,7
végzése Evente 28,2 14,5 19,7 29.3 17,2
Havonta 134 59 147 10,6 4,3
Hetente 19,8 10,4 9,3 30,9 11,8
Onkéntes munka Soha 63 39,6 64,2 50 52,2
végzése Evente 26,4 33.8 14,4 36.4 18,5
Havonta 6,8 16,2 11,9 10,2 13
Hetente 3,7 10,5 9,5 3,4 16,3
Igen, 16,5 34,1 20,2 31,4 27,5
tobbnyire

Nem 75,2 47,5 711 61 61,3

Forrés: PERSIST 2019. * Az alahuzva szerepld értékeknél az adjusted reziduals abszolat
értéke nagyobb, mint kettd.

Az dnkéntes munka végzése legkevéshé a magyarorszagi és az ukrajnai hallgatokra jellemz6
(63 és 64,2% soha nem dnkénteskedik), legnagyobb aranyban pedig a romaniai és szlovakiali
hallgatok vegeznek dnkéntes munkat évente (33,8 és 36,4%), illetve az elébbiek havonta és
hetente is (2. tablazat). A korabbi kutatasi eredmények szerint a magyarorszagi felsdoktatasi
hallgatok korében a rendszeres Onkéntes munkat végzOok aranya az utobbi évek folyaman
fokozatosan nétt. 2005-r61 2010-re az dnkéntesek szama tébb mint kétszeresére emelkedett,
2015-ben a hallgatok 38,82%-a végzett onkéntes munkat (Markos 2018). A korabbi kutatasi
eredmények is alatdmasztjak azt az eredmeényt, miszerint Magyarorszagon joval alacsonyabb
az onkéntes hallgatdk aranya, mint a hataron tili orszagok felsdoktatasi intézményeiben. Ennek
oka lehet, hogy az 6nkéntesség mint fogalom, orszagonként eltéré jelentéssel bir (Fényes—
Markos 2016). A heti rendszeresség a szerbiai hallgatok kérében a legmagasabb (16,35), de az
ukrajnai hallgatdék korében is felilreprezentalt (9,5%) (2. tblazat). A romaniai hallgatok
magas aranyu onkéntesmunka-végzése valdszintileg annak is koszonhetd, hogy a mintaban két
felekezeti fenntartasi intézmény is szerepel. Romanidban az erésebb vallasossag is
magyardzhatja a masokon valo segites ertékének elfogadasat, illetve a vallasossag (ami
felfoghat6 egyfajta hagyomany6rzésnek is) erdsiti mas tradiciok fenntartasat, ami Romanidban

szintén fontos szerepet kap (Markos 2017).

A munka és a tanulmanyok horizontalis illeszkedése

Megvizsgaltuk azt is, hogy a végzett fizetett és énkéntes munka mennyire kapcsolodott a
hallgatok tanulmanyaihoz. Noha az ukrajnai hallgatok kdrében alacsonyabb a fizetett munkat
végzOk aranya, azok, akik viszont dolgoznak, a legnagyobb ardnyban sajat szakteriiletiikkon

teszik ezt (10,1%). Ennek hatterében az évek 6ta hlz6d6 gazdasagi recesszid okozta gazdasagi



celd kivandorlas all, melynek kovetkeztében a népesség jelentds része — a magasabb fizetések
kilfoldon

Magyarorszagon) vallal munkat, s ez jelentOsen érintette a szocialis €s oktatasi szféraban

miatt - (jorészt  Csehorszagban, Lengyelorszdgban, Szlovéakiaban és
dolgozokat is. Az igy kialakult munkaeréhianyt sok esetben a még nem végzett hallgatok
munkavéllalasa enyhiti.

Korabbi Kkutatasi eredmények szerint a magyarorszagi hallgatok 6téde végez olyan
munkat, amely kapcsolddik tanulmanyaikhoz. (Bocsi et al. 2018; Pusztai-Kocsis 2019; Markos
et al. 2019). ). A didkszdvetkezetek létesitése 6ta Magyarorszagon a hallgatok tobbsége altaluk
keres munkat, ezek a szervezetek azonban foként tipikus didkmunkékat kinalnak, amelyek
ritkdn kapcsolédnak a hallgatok tanulményaihoz. (Kocsis, 2017), mig kvalitativ kutatasi
eredményekbdl az is kideriilt, hogy Ukrajndban szabad oralatogatas is kérvényezhetd a
munkavallalas miatt, és a hallgatok tobbsége olyan munkat vallal el, ami kapcsolddik a
tanulmanyaihoz (Kocsis 2018). A jelenlegi kutatasi eredmények szerint a magyarorszagi
hallgatok korében a legmagasabb azok aranya, akiknek munkaja nem kapcsolodik a
tanulmanyukhoz (78,6%). A romaniai hallgatok esetében azt lathatjuk, hogy nemcsak a
legmagasabb az alkalmanként és rendszeresen Onkéntes munkat végzOk aranya, hanem
korukben vannak a legtébben, akiknek ez a tevekenysége mindig (18,4%) és tobbnyire (34,1%)
kapcsolodott a tanulmanyaikhoz. A magyarorszagi és ukrajnai hallgatok korében talalhatunk
akiknek  Onkéntes

legnagyobb  szazalékban

tanulmanyaikhoz (75,2 és 71,1%) (3. tablazat).

olyanokat, munkédja nem kapcsolodik

3. tablazat. A tanulmanyok és a fizetett, valamint az 6nkeéntes munka kapcsolata
(szézalékok,p=0,000, N=min. 2003)

Magyarorszag | Romania | Ukrajna | Szlovakia | Szerbia
Kapcsolddott-e a Igen, 4,3 8,8 10,1 3,4 10,8
fizetett munkaja a mindig
tanulméanyaihoz? Igen, 17,1 20,1 16,6 25 18,9
tobbnyire
nem 78,6 71,1 73,3 71,6 70,3
Kapcsolddott-e az Igen, 8,4 184 8,7 7,6 11,3
onkéntes munkaja mindig
tanulméanyaihoz? Igen, 16,5 34,1 20,2 31,4 27,5
tobbnyire
nem 75,2 47,5 71,1 61 61,3

Forras: PERSIST 2019. * Az alahtizva szerepl6 értékeknél az adjusted reziduals abszolut
értéke nagyobb, mint kettd.




A fizetett munka és az 6nkéntesség motivacidja

Az elemzés tovabbi szakaszdban megvizsgaltuk, hogy az emlitett orszagokban milyen
indittatasbol végeznek fizetett vagy onkéntes munkat a hallgatok. Mivel eltéré gazdasagi
fejlettségli orszagokat vizsgaltuk, jelentds kiilonbségeket talaltuk mind a fizetett munka, mind
az 6nkéntes munka motivacidjaban az egyes orszagok kozott.

A fizetett munka motivacidiban orszagonként hat tényez6ben, mig az 6nkéntes munka
tekintetében az 6sszes motivumban szignifikans kiilonbséget talaltunk. A kapcsolatépités és a
szabadidGs tevékenységek finanszirozasa miatti munkavallalas a szlovékiai hallgatdkra
jellemz6 a leginkabb (2,68 és 2,12 pont 1-4 fok( skalan, ahol az 1 azt jelentette, hogy a
valaszadd egyaltalan nem, a 4 pedig azt, hogy teljes mértékben egyetértett). Ez utdbbi a
magyarorszagi hallgatoknak is fontos motivacid, akarcsak a létfenntartas (2,78 pont). Az
ukrajnai és romaniai hallgatoknak a fizetett munka leginkabb a létfenntartashoz sziikséges (2,79
pont), a szintén a romaniai, illetve a szerbiai hallgatoknak a munkatapasztalat szerzése miatt
(2,73 és 2,7 pont). Egyéb okot jellemzdéen az ukran hallgatok jeloltek meg, ezek kozott a
leggyakoribb a gyiijtés valamire, a jov6 megalapozasa, az anyagi biztonsag elérése vagy a

hasznos id6toltés, foleg nyaron (1. dbra).

1. &bra. A fizetett munka motivacioi (atlagpontok 1-4 foku skaldan, p<0,05) (N=1055-1990)
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Eredményeinkbdl lathatjuk, hogy a munkavégzés motivacidja orszdgonként mas és mas.

Mig a szabadidds tevékenységek finanszirozdsa Szlovakidban és Magyarorszagon volt a



leggyakoribb, az anyagi okok miatt torténé munkavégzés leginkabb a romaniai, ukrajnai és
magyar hallgatok esetében volt jellemz6. Lathatjuk, hogy az anyagi okok miatt torténd
munkavégzés minden orszagban magasan értékelt volt. A fizetett munkavallalds a jolét
elérésének egyik eszkoze, s a fiatalok — valdsziniileg annak érdekében, hogy javitsak sajat vagy
csaladjuk anyagi helyzetét — lemondanak szakmai ambicioikrdl és elvérasaikrol; a nehéz
foglalkoztatdsi helyzet miatt valdszintileg fel kell aldozniuk szakmai elvarasaikat ¢&s
orientacidikat. A munkatapasztalat szerzése a szerbiai és roméaniai hallgatok esetében volt a
legjelentésebb, a masik harom orszagban kozel hasonld aranyban jelolték meg a
tapasztaltszerzést mint motivacios tényez6t. A felsdoktatasi hallgatokra legkevésbé az (j

ismerdsok szerzése, a kapcsolatépités miatt torténd munkavallalas jellemzd.

2. abra. Az dnkéntes munka motivacioi (atlagpontok 1—4 fokui skdlan, p<0,05) (N=1055-1990)
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A romaniai hallgatok nemcsak a legnagyobb aranyban és gyakorisaggal végeznek 6nkéntes
munkdt, hanem tobb tényezd is motivalja dket, foként az, hogy masokon segitsenek (3,1), 4j
ismereteket szerezzenek (2,97) és jobban érezzék magukat (2,9). EImondhat6 tehat, hogy a
munkavallalas szubjektiv jollétiikhdz is hozzajarul. A legmagasabb pontszamot érték el abban
is, hogy az oOnkénteskedés altal (j baratokat szerezzenek (2,82 pont), illetve a hitbéli
meggy6z6désben (2,25 pont), amit szintén a romaniai mintaba kerilt felekezeti intézményekkel
magyarazhatunk. A szerbiai didkok leger6sebb motivacioja a munkatapasztalat szerzése (3,04

pont), de szintén fontos nekik az, hogy 6romot okoz a szamukra és masokon segithetnek, mig



a szlovakiai didkoknak mindenki mésnal fontosabb, hogy beirhassdk az dnéletrajzukba (2,33
pont) (1. abra). A fels6oktatasi hallgatok Onkéntességi motivaciojanak tipizalasa kapcsan
hasonl6 eredményre jutottunk, miszerint a szerbiai hallgatoknak a hagyomanyos és az Uj tipusu
onkentességi motivaciok egyarant fontosak voltak (Markos 2017). Az ukrajnai didkoknak a
legfontosabb, hogy ismeréseik is Onkénteskednek (2,4 pont), de a kapcsolatépités és a
munkatapasztalat is motivalé szdmukra (2,81 és 2,86 pont). Ebben a kérdéskdrben is az ukrajnai
didkok jelezték leginkabb, hogy egyéb okuk (is) van: azokat, akik az egyéb okot nevezték meg,
leginkabb a lelkiismeretiik és a jészandék vezérli (1. abra).

Kovetkeztetés

Barmely orszag fejlodésének és jolétének kulcsa a magas szintli emberi toke, tehat az
egyetemi végzettségli fiatalok. Kutatasunk soran megvizsgaltuk a felsGoktatasi hallgatok
életkilatasait, elemeztik, hogy milyen migracios tervekkel, szandékkal rendelkeznek, illetve mi
jellemz6 a tanulmanyok melletti fizetett és 6nkéntes munkavallalasukra. Ugy véljiik, hogy az
alabbi tényezOk jelentésen befolyasolhatjak, hogy a fiatalok elhagyjak-e orszagukat vagy sem.
Kbzép- és Kelet- Eurdpaban, kilondsen Ukrajndban, a fiatalok migracios problémaival
talalkozhatunk, melyek legfoképpen gazdasagi menekiilésként értelmezhetéek. Manapsag az
ukrajnai hatarokon atnylé6 munkaer6-vandorlas kézos tarsadalmi-gazdasagi okai a gazdasagi
valsag és a kiutak bizonytalansaga, a magas munkanélkuliség, az életkdrilmények és a
bérszinvonal jelentds kiilonbségei Ukrajna és az ukran munkaeré-migransok befogado orszagai
kozott.

Jelenlegi elemzésiinkben az Eurdpai Fels6oktatasi Térség keleti régidijanak felséoktatasi
hallgatoit vizsgaltuk (Magyarorszag, Szlovékia, Ukrajna, Roméania, Szerbia) a 2018/2019es
tanévében lebonyolitott nagymintas kutatas adatai alapjan. A hallgatok migracids terveinek
Osszehasonlitd elemzése jelzi a hallgatok érdeklédését a jovobeni foglalkoztatdsuk és a
munkaer6-migracio irant. Eredményeink szerint a legnagyobb aranyban az ukrajnai hallgatok
tervezik a kilfoldi munkavallalast, s korikben rendkivil magas azoknak az aranya, akik
hajlandoak lennének nem a szakteriuletiiknek megfelelé munkat is vallalni. Kiemelten magas
azoknak a szerbiai és ukrajnai didkoknak az aranya, akik el akarjak hagyni az orszagot — minden
negyedik ukran valaszadd, minden 6todik a szerb didk vélekedett igy. A magyarorszagi és
szlovékiai hallgatok kevésbé tervezik, hogy érokre kulfoldre mennek, a magyarorszagi diakok
58%-anak, mig a szlovakiai hallgaték 56,2%-anak nem all szandékaban Orokre kulféldon

maradni.



Az Onkéntesség legkevésbé jellemzO a magyarorszagi €s ukrajnai hallgatdkra, akiknek
csaknem fele nem 0Onkénteskedett (63,0% és 64,2%). A szlovékiai didkok évente
onkénteskednek, 36,4%-uk végez ilyen jellegii tevékenységet, mig a romaniai hallgatok 33,8%-
a. Tovabba a romaniai hallgatokra jellemzd leginkébb, hogy havi és heti rendszerességgel
onkénteskednek. Habar az 6nkéntes munkavallalas a hallgatok kisebb szazalékara jellemzo, s
még nem annyira népszerii az egyetemistak korében, de a szamuk évrdl évre ndvekszik.

A fizetett munkavallalas leginkabb a szlovakiai és magyarorszagi hallgatokra volt jellemzo,
a szlovéakiai diakok 30,9%-a, mig a magyarorszagi didkok 19,8%-a dolgozott heti
rendszerességgel. Havonta vallalt munkat az magyarorszagi hallgatok 13,4%-a és az ukrajnai
didkok 14,7%-a. A Romaniaban a megkérdezett hallgaték csaknem 70%-a sohasem dolgozott,
de hasonl6an magas volt a nem dolgozé didkok ardnya Szerbidban (66,7%) és Ukrajnaban
(56,3%) is.

A munka és a tanulmanyok horizontélis illeszkedése szempontjabol, a magyarorszagi
hallgatok arénya a legnagyobb abban a tekintetben, hogy nem a tanulmanyaikhoz kapcsolodo
munkat végeznek: a megkérdezettek 78,6%-a dolgozik olyan munkakorben, amely egyaltalan
nem illeszkedik tanulmanyaihoz. Velik szemben az ukrajnai hallgatok gyakrabban vegeznek a
sajat szaktertletukhtz kapcsolddd munkat (10,1%). Legnagyobb aranyban a romaniai hallgatok
onkénteskednek, s 6k végeznek leginkabb olyan tipusi munkat, ami kapcsolodik az egyetemi
tanulmanyaikhoz (18,4%). Az 6nkéntes munka tekintetében szintén a magyarorszagi és
ukrajnai hallgatdk azok, akiknek legnagyobb aranyban nem illeszkedik az 6nkéntes munkéaja a
tanulmanyaikhoz (75,2% és 71,1%). Az orszagok kozotti kilénbségek nemcsak a munka és a
tanulmanyok horizontalis illeszkedésében, hanem a munka motivacidjaban is megmutatkozott.

A magyarorszagi, szlovékiai és szerbiai hallgatokat leginkabb a szabadidds tevékenységek
finanszirozasa és a létfenntartas motivalta. A romaniai és ukrajnai egyetemistakat a létfenntartas
és a munkatapasztalatok szerzése 6sztondzte a munkavallalasra.

Az o©nkéntesseg tekintetében a hagyomanyos altruista és individualista motivacidok
jellemzdek. A magyarorszagi hallgatokat az ismer6sok, baratok szerzése motivalta és az, hogy
jobban érezzék magukat az Onkéntes munka altal. A romaniai didkokat legfoképpen azt
motivalta, hogy masoknak segitsenek, Uj ismereteket és munkatapasztalatot szerezzenek,
valamint jobban érezzék magukat. Az ukrajnai egyetemistakat szintén a munkatapasztalat €s
az 1j ismerOsiik szerzése motivalta. A szlovakiai hallgatok szdméra az volt fontos, hogy az
onéletrajzukban is feltlintethessék az 6nkéntes munkat, és jobban érezzék magukat. A szerbiali
hallgatokat foként az 0j ismeretek és a munkatapasztalat szerzeése 0sztondzte Onkéntes

munkavégzésre.



A kozép- és kelet-eurdpai hallgatok életkilatasait elemezve, jellemeztik a hallgaték
szandékat az esetleges elvandorlassal 0sszefliggésében. Azonositottuk és dsszehasonlitottuk
tovabba a hallgatok fizetett és dnkéntes munkajanak jellemz6it, valamint megvizsgaltuk a
munka es a tanulmanyok kapcsolatat. Eredményeink alapjan kijelenthetjik, hogy a hallgatok
szakmai tervei a kiilsé munkaerd-migréciora iranyulnak, ami negativan befolyasolhatja a régi
és az orszag gazdasagi fejl6dését, hiszen ezaltal igéretes munkaer6t veszitenének el.

Hangsulyoznunk kell, hogy elemzésiink csak egy szempontot vazol fel ebben a fontos
kérdésben. A probléma mélyebb feltdrdsa tovabbi kutatasokat igényel, kiilonb6zo
tudomanyteriletek eredményeinek bevonasaval, hiszen csak a kdz0s kutatasi eredmények
teszik lehetévé az olyan tarsadalmi-gazdasagi technoldgiak kifejlesztését, amelyek alkalmasnak

lennének a migracios folyamatok szabalyozaséara.
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