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Az ukrajnai munkavdallalék munkavallalasi
jellemzbi Magyarorszagon

PAKURAR MIKLOS — OLAH JuDpIiT — CEHLA BELA

Kulcsszavak: ukrajnai munkavallalok, foglalkoztatas, munkaviszony,
tartozkodasi engedély.

OSSZEFOGLALO MEGALLAPITASOK,
KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

A szomszédos orszagok kozotti munkaers-aramlas lehetéségei egyre fontosabb
kérdéssé valnak Magyarorszag keleti hatarainak mentén, a régota rendkiviil rossz
foglalkoztatasi helyzet, a kevés allashely miatt az itt €16k félnek leginkabb a konku-
renciatél. Az ukrajnai allampolgarok létszama alapvetéen két régiéra koncentra-
16dik, az Eszak-Alf6ld régiora és a Kozép-Magyarorszag régiéra. Kutatasunk célki-
tiizése, hogy pontos képet kapjunk a Magyarorszagon 1évé ukrajnai allampolgarok
foglalkoztatasi sajatossagairol.

Az ukrajnai munkavallalok fontosabb jellemzgi: donté tobbségiik férfi, kozépko-
rua, alapvetGen elégedettek a fizetéssel, a kedvezibb keresetilehetéség alegfébb vonz-
erd szamukra, szerény igényeket tamasztanak a munkaval, illetve a munkaadoéjuk-
kal szemben, tobbségiik nem kivan letelepedni Magyarorszagon.

Megallapitottuk, hogy Ukrajnabél dontéen magyar ajkit munkavallalok érkeztek,
igyamagyarigazolvanyok hataskorénekbévitésével, egyszeriisitettiigyintézés beve-
zetésével konnyebbé valna a hivatalos munkavallalas. Ez ajavaslatunk az6ta messze-
menden teljesiilt a magyar nemzetiségii, de nem magyar allampolgarok részére lehe-
tové tett magyar allampolgarsag gyors megszerzésének lehetgségével.

Sok esetben azért kezdeményezték a letelepedést a munkavallalok — és fektettek be
stlyos 0sszegii pénzeket a letelepedés folyamataba —, mert azaltal kedvezdbb helyzet-
be keriiltek, és ugyanolyan feltételekkel dolgozhattak, mint magyarorszagi kollégaik.

BEVEZETES

Az EU orszagaira altalanosan jellemz6
a népesség természetes szaporodasanak
csokkenése, aminek eredményeként csok-
ken a lakossag létszama. Ezt a tendenciat
modositja a migracio, amely féleg a fejlet-
tebb régiokba irdnyul, ahol a lakossag 1ét-
szdma ezaltal n6, azonban az EU néhany —
f6képpen a volt szocialista orszagok — te-
riiletérdl elvandorlas figyelhet§ meg, ami
ezeken a vidékeken a lakossag fokozott
csokkenéséhez vezet. Magyarorszagon,
tavlatosan a kedvezétlen demogréfiai fo-
lyamatok ellensilyozasanak egyik meg-

oldési moédja a kiilfoldi munkavallaloktol
és a bevandorloktdl varhato. A kiilfoldi al-
lampolgarok hazai munkavallalasi jellem-
zGinek ismerete lehet6séget ad arra, hogy
olyan koriilményeket biztositsanak ha-
zankban a kiilfoldi munkavallalok részé-
re, amelyek lehet&vé teszik a tdrsadalom-
ba vald beilleszkedéstiket és a tevékenysé-
glik hatékonysaganak novelését.

A vilag tobb mint 110 orszagabol érkez-
nek munkavéllalbk Magyarorszagra, a
90-es évek méasodik felét6l kezdve folya-
matosan novekvg létszamban. Hazankban
a kiilfoldi allampolgarok munkavallalasa
tobbféle modon lehetséges. Egyrészt akik
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az érvényes rendelkezések szerint munka-
vallalasi engedélyt kotelesek kivaltani vagy
—2004. méjus 1-jét kovetGen — regisztralasi
eljaras, illetve zoldkartya-igazolas kérelme
miatt kapcsolatba keriilnek a munkatigyi
kozpontokkal, masrészt a kiilfoldiek ma-
gyarorszagi foglalkoztatasanak engedélye-
zésér6l szol6 8/1999. (XI. 10.) SZCSM ren-
delet bizonyos feltételek fennallasa esetén a
munkavallalasi engedély kivaltasa nélkiil
is lehet6vé teszi a munkavallalast. Mind-
ez azt jelenti, hogy hazankban a legélisan
munkat vallalok egy része a statisztikai 14-
tokoron kiviil marad. Az Eurépai Unidhoz
torténd csatlakozasunk eredményeképpen
tobb tagallammal viszonosséagi alapon nin-
csenek el6irdsok a munkavéllalasra vonat-
kozban, vagyis egyes tagallamokbol érkezé
allampolgarok engedélymentesen véllal-
hatnak munkat Magyarorszagon. A kiil-
foldiek munkavallaldsanak jogi szabéalyo-
zaséban 2008 januarjatol jelentds valtoza-
sok torténtek. Ezek koziil a legfontosabb az,
hogy az EGT-allampolgarok és hozzatarto-
z6ik foglalkoztatasa engedélymentessé valt
a szakképzettséget vagy legalabb kozépfo-
ki végzettséget igényl6 munkakorokben.
A masik, a statisztikai nyilvantartas szem-
pontjabol jelent8s valtozas, hogy a foglal-
koztatd koteles bejelenteni a jogszabaly-
ok szerint engedélymentesen foglalkoztat-
hat6 EGT-allampolgérok és hozzatartozoik
létszdmét a munkatligyi szervezetnek. Ez
utobbi teljesebbé teszi a kiilfoldi munkaval-
lalokrol rendelkezésre 4116 informaciokat.
A globalizécios folyamatok egyik jellem-
z6 megnyilvanuldsa a munkaerd-piaci fo-
lyamatok szempontjabol a vilaggazdasag
szerkezetének, sulypontjainak atrendezd-
dési folyamata, ami egyrészt tetten érhetd
amunkaerdvel szemben tamasztott feltéte-
lek modosulasiban, valamint a tGkedram-
lasok foldrajzi szerkezetének megvaltoza-
saban (Martha, 2008). Az Eur6pai Unid
foglalkoztatasi helyzetének atalakulasa
szamos demogréafiai, szocilis kérdést vet
fel. A f6 gond, hogy a népesség csokken és

oregszik. Szamos orszagban a bevandorlas
lett a demografiai novekedés biztositasa-
nak alegfontosabb tényezdje, mert a termé-
kenység mindeniitt a népesség valtozatlan
fenntartasanak kiiszobe (atlag 2,1 gyermek
egy ndre szamitva) ala siillyedt, tobb tag-
allamban mar 1,5-nél is alacsonyabb (Hal-
mos, 2006). Magyarorszag specialis hely-
zetben van migraci6é szempontjabol, mivel
itt az EU keleti hataran kialakult iitk6z6z6-
na jellegzetességei érvényesiilnek. A mun-
kavallal6 migransok az {itk6z6zona orsza-
gaibdl, igy Magyarorszagrol is nyugat felé
mozognak, keresve a magasabb jovedel-
met, jobb életkoriilményeket. Meghatarozo
akeleti szomszédokjelenléte, azon beliil is a
roméan allampolgaroké, tovabbijelent6sebb
csoport a szlovak, illetve az exszovjet (f6leg
ukrajnai) munkaer6 (Adler et al., 2006).
Nem bévelkediink ismeretekben az or-
szagban él6 és dolgozo kiilfoldiek gazda-
sagban, foglalkoztatasban betoltott sze-
repérél sem. Azokrol van statisztika, akik
munkavallalasi engedéllyel rendelkeznek,
ami messze nem fedi le az orszagban élG és
dolgoz6 kiilfoldieket. Egyrészt azért, mert
aki munkavallalasi engedéllyel rendelke-
zik, nem biztos, hogy mar az orszidgban
van, masrészt azért, mert az engedély nél-
kiili foglalkoztatas a kiilfcldiek korében je-
lentGs. Nem tokéletes megoldas a kiilfoldi-
ek bedramlasat a munkavallalasi engedé-
lyeken keresztiil mérni (Viszt, 2005). Tobb
ok miatt is indokolt lenne, hogy nagyobb fi-
gyelem forduljon Magyarorszagon a bevan-
dorlas gazdaségi, versenyképességi hata-
sainak elemzése, a lehet6ségek tudatosabb
kihasznalasa felé, mert ugyan tény, hogy
nemzetkozi Osszehasonlitasban viszony-
lag alacsony Magyarorszagon a legalis kiil-
foldi munkavallalok aranya, de ez fokoza-
tosan emelkedik, egyes régiokban (észa-
ki hatdrmegyék) pedig ugrasszertien né,
és a gazdasagi novekedés fontos forrasava
valik. Az EU tovabbi bgvitése — minden bi-
zonnyal erds — bearamlast vetit elére Ro-
mania és Bulgaria fel6l, de né Ukrajna és
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Szerbia fel6l is. Tetemes mértékd és béviil a
migransok illegalis foglalkoztatasa, illetve
a bevandorlok képzettségi osszetétele, kva-
lifikacidja spontdn modon alakul, a gazda-
sag szempontjai, a hianyszakmak potlasa, a
munkaeré kvalifikacidja csak korlatozottan
érvényestiil (Adler et al., 2006).

Amunkaerépiacon akereslet és akinélat
uralkodik, amit azonban szamos kiilsé té-
nyezd gyakran er6sen befolyasol. Mig a t6-
két6l fiiggs keresletet altaldban a kornye-
zeti adottsagokon tul a gazdasag altala-
nos allapota, az agazati szerkezet és annak
valtozasa, a regionalis gazdasagi kiilonb-
ségek és a technoldgiai modszerek és elja-
rasok fejlettsége hatarozza meg, addig az
aktiv népesség nagysagatol fliggé munka-
kinalatot jelentGsen befolyasoljak a politi-
kék (pl. abevandorlési politika), az oktatas
és a szakképzés szinvonala és fejlédése. A
keresletet a torténelemben gyakran befo-
ly4soltak a tarsadalmi diszkriminacio6 kii-
16nboz6 fajtéi is (Csako, 2001).

A kiilfoldiek munkavéallalasanak kérdé-
se fontos szerepet jatszik a munkaerd-pia-
ci folyamatok targyalasa, elemzése soran.
Az ut6bbi években Magyarorszag és a kor-
nyezd orszagok EU-hoz torténé csatlako-
zasa kovetkeztében jelent6sen megvalto-
zott e téren a szabdalyozasi rendszer, ami
természetesen hatassal van a munkaerd-
piaci folyamatokra. A kiilfoldiek magyar-
orszagi munkavallalasat szabalyozo, az el-
mult években tobbszér modositott 8/1999.
(XI. 10.) SZCSM rendelet bizonyos feltéte-
lek fennallasa esetén, a kiilfoldi munka-
vallalok meghatarozott csoportjait érin-
t6en az évek soran egyre szélesebb korben
tette lehet6vé a munkavallalast, az enge-
dély kivaltasanak kotelezettsége nélkiil.

A szomszédos orszagok kozotti munka-
erG-aramlas lehetGségei egyre fontosabb
kérdéssé valnak Magyarorszag keleti ha-
tarainak mentén, mivel egyfel6l ebbdl az
iranybdl varjak a kiilfoldi munkavalla-
16k zomének érkezését, masrészt a régbdta
rendkiviil rossz foglalkoztatasi helyzet, a

kevés allashely miatt az itt €16k félnek leg-
inkabb a konkurenciatol. A jelenlegi ten-
denciakat figyelembe véve ezek a félelmek
csak részben tekinthet6k megalapozott-
nak. Noha a kiadott munkavéllalasi enge-
délyek alapjan a legtcbb kiilfoldi munka-
vallal6 valoban Roméniabol és Ukrajnabol
érkezik (a zomiik magyar nemzetiségi), de
a kozvetlen hatarsavban csak alig néhé-
nyan maradnak, a f§ célpont tovabbra is a
févaros és Nyugat-Magyarorszag.

Ajovét tekintve tehat ezeken a hatarsza-
kaszokon vélhetGen tovabbra sem kell tar-
taniakezelhetetleniil nagy tomegben érke-
z6 munkavéallaloktol, mivel egyfeldl kevés
munkaalkalmat biztosit6 perifériateriile-
tek érintkeznek egymaéssal a hatar két ol-
dalan, masfel6l pedig ez a hatarszakasz bi-
zonyosan az Eurdpai Unio kiils6 hatarava
valik, és igy a legszigortibb schengeni el6-
irasoknak kell majd megfelelnie (Baranyi
— Balcsék, 2004).

A kiilfoldiek foglalkoztatasdnak gazda-
sagihatéasaiegyesrégiokban, agazatokban,
foglalkozasok tekintetében jelentGsebbek,
mint ami alacsony aranyukbol kovetkezik:
amiatt, mert azalacsonyabb fejlettségii or-
szagokbol érkezd kiilfoldiek olesobbak, s
olyan allasokat is hajland6k betolteni, ahol
munkaer&hidny van, fontos a munkaerd-
piaci hatasuk. Az a koriilmény, hogy egy
résziik ingazo, lehetdséget ad a szezonélis
vagy ingadoz6 munkaer§-piaci igények ki-
elégitésére (Adler et al., 2006).

Az ,idegenekkel” szembeni fenntarta-
sokat leginkabb a megélhetési gondok, il-
letve az egyébként is bizonytalan munka-
helyek elvesztésétdl valo félelem téplalja,
mivel a kiilfoldiek a magyarorszagi bérek
toredékéért is hajland6ak munkat vallal-
ni. A helyzetet tovabb silyosbitja, hogy a
régidban mar megjelenése 6ta magasan az
orszagos atlag f6l6tt alakul a munkanélkii-
liségi rata, és sok telepiilésen a mai napig
kritikusnak mindgsithet6 a foglalkoztatasi
helyzet (Balcsok — Dancs, 2004).

A regiondlis munkaiigyi kozpontok
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egyetlen alkalommal sem szamoltak be
arrol, hogy kiilfoldiek jelenléte foglalkoz-
tatasi fesziiltséget okozott volna valamely
nemzetgazdasagi szektorban vagy szak-
macsoportban. Sét, t6bb régidban is egy-
értelmtien érzékelhetd, hogy a kiilfoldi
munkavallalok egy része nem tolti ki az
engedélyben meghatéarozott id6tartamot,
és a munkavallalasi engedély érvényessé-
gi idejének lejarta el6tt tavozik a magyar
munkaerdpiacrol (Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium, 2008).

A kiilfoldi munkavéallalassal kapesola-
tos, anemzetkozi szakirodalomban ismert
altalanos jellegli megallapitasok nem egy-
értelmfien alkalmazhatok Magyarorszag-
ra és a térség orszagaira. A szokasos vonzo
és taszit6 tényezGk évtizedeken &t nem ér-
vényesiilhettek, hiszen a nemzetkozi van-
dorlas — kevés esettipust kivéve — még a
szocialista orszagok kozott is nagyon kor-
latozott volt. Ezért a nemzetkozi vandor-
lassal, a kiilfoldi munkavéllalassal kap-
csolatos attitlidok, szokasok, gyakorlat,
ismeretek nem terjedtek el olyan mérték-
ben, mint a nyugat-eur6pai orszagok la-
kossagaban (Domokos, 2007).

A kutatist a magyar allampolgarsag-

rol sz6l6 torvény modositasa el6tt (2010.
maéjus) fejeztiik be.

ANYAG ES MODSZER

A kérd8iv oOsszeallitdsakor figyelembe
vettiik Babbie (2003) és Malhotra (2005)
ajanlasaitakérdbivszerkesztésére vonatko-
zb6an. A kérddivek tipusat tekintve irasbeli
kérdéivek voltak. A szerkesztés folyamata-
ban tudatosan fogalmaztunk meg néhany
olyan kérdést is, ami tartalmilag ugyan-
arrél szol, tgymond egyfajta ellendrzé-
si pontként, figyelembe véve Bruce (2003)
és Bordeaux (2002) tapasztalatait. A minta
meghatarozésahoz a Kincses (2008) éltal
készitett APEH ado6zo6i statisztikajat hasz-
naltuk fel. A minta nagysaganak meghata-
rozasakor a legfrissebb adatok 2007. évrél
alltak rendelkezésre. Az adatok alapjan
Magyarorszagon 0sszesen 17289 ukrajnai
allampolgar tartézkodott, 6k alkottdk az
alapsokaséagot, amelybdl 7182 f§ adofizetd
allampolgarnak mindsiilt, ami azt jelenti,
hogy hivatalos munkahellyel rendelkezik,
igy az alapsokasagban az ad6fizetGk aranya
41%. Az adatok szerkezete és a primer ada-
tok szdma az 1. abran lathato.

A munkavallal6i kérdbiveken beliil a

I.abra

A vizsgalt minta bemutatasa

Teljes minta

1 1
SZEKUNDER ADATOK PRIMER ADATOK
KSH, UKRSTAT, SZMM.
|
I 1
Kvalitativ adatok : Kvantitativ adatok
; N =453
: l ! I 1
Kozvetlen médszer Munkavéllalok Hallgatok Munkaadok
6 db melylntelju N =347 N =65 N =41
Munkaviszonyban allék Ukran kiilképviseleten
N =225 megjelen 6 munkavallalok
N=122

Forrds: sajat szerkesztés, 2010
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2.abra

A munkavallalok életkor szerinti megoszlasa

50 év feletti 13% 18-25 év kozotti 11%
45-50 év kozotti
10%
25-35 ¢v kozotti
38%
35-45 év kozotti
28%
Forrds: sajat kutatas, 2010
EREDMENYEK

megkérdezettek az érvényes munkaval-
lalasi engedéllyel rendelkez6 ukrajnai al-
lampolgarok voltak. A kérd6iv Kkitolt6i
dontGen a Kozép-Magyarorszag régidban,
valamint Budapesten vallalnak munkat.
Nagyobb aranyban fordultak el a megkér-
dezettek kozott még az Eszak-Alfold régio-
ban munkat véllal6 ukrajnai dllampolga-
rok. Akérdéives megkérdezés ezekbGl aré-
giokbol indult ki a Szocidlis és Munkaiigyi
Minisztérium (SZMM) statisztikai adatai-
ra tdmaszkodva.

A munkavallalo kérdéivek Kkitoltésé-
nél szem el6tt tartottuk azt a tényt, hogy
a potencialis munkavallal6 hazank ukraj-
nai kiilképviseletén jelenik meg elGszor,
miel6tt munkavallalasi céllal Magyaror-
szagra érkezne, mivel vizumot kell kival-
tania a belépéshez. Az ukran kiilképvise-
leten megjelentek egy része még nem 1é-
tesitett munkaviszonyt Magyarorszagon,
mig mas résziik mar dolgozott hazankban,
és a tovabbi munkavégzés meghosszabbi-
tasa ligyében jelent meg a hivatalban. A
maésik csoportot a Magyarorszagon mun-
kaviszonyban 4allok alkottak. A munkavi-
szonyban allok csoportjat, 6sszesen 225
f6t holabda mintavétellel valasztottuk ki a
hazai ukrajnai munkavallal6kat alkalma-
76 cégek alkalmazottai koziil.

A munkavallalok dont6en Karpataljarol
szarmaznak, csak kis résziik sziiletett Ukraj-
na belsd részein. A nemek szerinti megosz-
14s t6bb szempontbdl is fontos, ugyanis mar
a nembdl kovetkeztetni tudunk a munka
jellegére. A megkérdezett munkavallalok
73,3%-a férfi és 26,6%-a né. Az életkor sze-
rinti megoszlasokat a 2. 4bra szemlélteti.

A kérdéiv kitolt6i kozott a legnagyobb
aranyban a 25—35 évkozottiek szerepelnek,
majd azt koveti a 35—45 év kozotti korosz-
taly. Meglepd viszont az 50 év feletti korosz-
taly 10%-ot meghalad6 részesedése.

Avalaszadok koziil 92 £§ rendelkezik ko-
zépfokt végzettséggel, valamint 75 f6 befe-
jezte akozépiskolat, csak nem tett érettségi
vizsgat. Jelentds a fels6foka végzettséggel
rendelkez6k szdma (38 f6 a megkérdezet-
tek koziil), mig a csak alapfokua végzettsé-
gliek szama viszonylag csekély, 19 f6.

Megvizsgaltuk, hogy Magyarorszagon
milyen jellegli munkat vallalnak a munka-
vallalok (1. tablazat). Egyetlen egy f6 nem
toltotte ki a kérdivben a szakméjara vonat-
koz6 részt, valamint a magyarorszagi mun-
kahelyén a munkakorére utal6 kérdést, igy
6 nem kertilt bele a valaszadok korébe.

Az 1. tablazat alapjan megéallapithato,
hogy nem egyértelmt a végzettség szerin-
ti munkavégzés, ugyanis tobb olyan mun-
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I. tablazat
Az ukrajnai munkavallalék magyarorszagi munkahelyének jellege és
az alkalmazott szakképzettség szerinti csoportositasa (f6)
Magyarorszagi
munkahelyén Osszesen

Szakképzettség, szakma

milyen munkakorben foglalkoztatjak?

fizikai szellemi
Fizikai 131 3 134
Szellemi 4 44 48
Szakképzetlen 37 5 42
Osszesen 172 52 224

Forrds: sajat kutatas, 2010

kavallald is van, aki nem a végzettsége sze-
rinti munkat végzi. A fizikai munkéasok ko-
zott van harom szellemi munkéat végzo,
mig a szellemi munkéara alkalmasak ko-
zott van, aki fizikai munkat végez. Az §
esetiik kiilonleges, ugyanis a kérdéiv fel-
dolgozasa soran kidertilt, hogy nem az els§
munkahelyiikon vannak, valamint a vala-
szokbdl felttint a feldolgozoknak, hogy er-
kolesi problémak meriilhettek fel, és ezek
allhatnak a dolgok hatterében. A munka-
vallalok dont6 hanyada, 99,1%-a hataro-
zott id6tartamra sz616 munkaviszonyban
dolgozik Magyarorszagon. Csak néhany
esetben fordult el a mintaban a mezdégaz-
dasagi szezonalis munkavallalasi enge-
dély, aminek oka, hogy a felmérés id6pont-
jaban még nem voltak aktualisak a nyari
szezonmunkak.

Osszehasonlitottuk a munkavéllalok elé-

gedettségét a magyarorszagi fizetésiikkel
is, az eredményt a 2. tablazat tartalmazza.
A 2. tdblazat adatait értékelve megal-
lapithat6, hogy a munkavallalok tobbsé-
ge elégedett a fizetésével. Ugyan a kutato-
csoport szamara meglepd volt, de a dolgo-
z0k t6bbsége elégedett volt az 50-100 000
Ft-os munkabérével. Az 50-100 000 Ft-os
munkabérrel rendelkez6 dolgozok csak-
nem 100%-a az épitSiparban dolgozik. A
végeredmény azért megleps, mert a Koz-
pontti Statisztikai Hivatal szerint a 2008.
év havi brutté atlagkeresete 115634 Ft
volt. Mindez azt jelenti, hogy a kiilfoldi 4l-
lampolgarsagi munkavallalok a magyar-
orszagi atlagbérek szintje alatt dolgoznak,
vagyis a munkaadéknak/munkaltatok-
nak olesobb az ukrajnai allampolgarsa-
gt munkavéallalok alkalmazésa. Az alacso-
nyabb bérek hatterében az allhat, hogy a

2. tablazat

Az ukrajnai munkavallalok elégedettség és a brutté fizetés szerinti csoportositasa (f6)

Mennyire elégedett jelenlegi Magyarorszagi havi brutto fizetése?
fizetésével? 50001— 100 001— )
0-50000 Ft 100000 Ft 150 000 Ft > 150000 Ft | Osszesen

Egyaltalan nem elégedett 0 | 0 0 |
Nem elégedett 0 12 0 0 12
Részben elégedett 0 52 20 2 74
Elégedett 2 68 34 9 113
Teljesen elégedett 0 5 1 9 25
Osszesen 2 138 65 20 225

Forrds: sajat kutatas, 2010
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3. tablazat
A munkavallalas céljai és rangsorolasuk (f6)
A munkavallalas céljaként megjelolt tényezdk
Kedvezdbb | Jobb mun- Magyaror- | Letelepedési | Honositas Egyéb
kereseti kakorilmé- | szagon ta- szandék
lehetéségek nyek nulmanyo-
kat folytatod
Rangsor gyermeke
tamogatasa
osszesen
200 28 0 68 33 4
rangsor kategérianként
. 198 2 0 22 0 2
2. | 26 0 40 6 2
3. 0 0 0 6 22 0
4. | 0 0 0 5 0

Forrds: sajat kutatas, 2010

munkéltatonak — kilfoldi foglalkoztata-
si szdndéka esetén — az adott foglalkozas,
munkakor el6z6 évi bératlaganak legalabb
80%-at ki kell ajanlania ahhoz, hogy méas
feltétel teljesitése esetén engedélyezhetd le-
gyen amunkavallalasi engedély iranti kére-
lem. Vagyis a munkaltatok, f6leg az épitG-
iparban, nem is hajlandok tobbet fizetni az
el6z6 évi bératlagnal, igy 20%-nyi tartalék-
kal rendelkeznek a személyi jellegli koltsé-
gek tekintetében.

A munkavallalok kérében megkérdezés-
re keriilt a munkavallalas célja. A valaszo-

kat rangsorolhattak a valaszolok. A felmé-

rés eredményét a 3. tiblazat tartalmazza.
Legtobben a kedvez6bb kereseti lehetd-
séget jelolték be elsd helyre, ami igen meg-
lep6, ha az épitSipari segédmunkasok fize-
tésére gondolunk. M4sodik helyen a letele-
pedési szandék szerepelt, majd azt kovette
a honositas, és csak negyedik helyen allnak
a jobb munkakoriilmények. Az ukrajnai al-
lampolgarsdgi munkavallalok helyzetének
mélyrehatobb megismeréséhez megkérdez-
tiik személyes, specialis elvarasaikat a mun-
kaltatojukkal szemben. Ennél a kérdésnél is
lehet6ség nyilt a rangsorolésra, az egyéni vé-
leményiiknek megfeleléen allithattak sor-

4. tablazat
Specialis elvarasok a munkaltatéval szemben (f6)
A munkaltatéval szembeni elvarasként megjeldlt tényezdk
Azonos Hozzéjarulas Térités- Hozzdjarulas | Hazautazas Egyéb
bérezés, a munkatigyi mentes aszallashoz |lehetdségének
juttatas és idegenren- szallas- megteremtése
Rangsor dészetieljards| biztositds
koltségeihez
osszesen
37 102 44 26 110 24
rangsor kategoérianként
| 33 74 32 15 54 14
2 2 21 8 7 43 8
3 [ 7 4 2 8 0
4 [ 0 0 2 5 2

Forras: sajat kutatas, 2010
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5. tablazat
Az ukrajnai munkavallalok iskolai végzettség és a magyar allamtol
igényelt segitség tipusa szerinti csoportositasa (f6)
Nincs Alapfoku | Befeje- Kozép- |Befejezett | Ossze-
alapfokd zett ko- fokd felséfoku sen
zépfokl | érettségi
érettségi

Egyszer(isodjon a munkavalla-
lasi és tartozkodasi engedély 0 4 19 28 1 62
lgyintézése
Magyar igazolvannyal rendel-
kezé ukrajnai allampolgarok
ft?glz'llk.ozta}tasa 2 mnunl.<aero- 0 2 I 12 2 27
piaci vizsgalat nélkil kiadott
munkavallalasi engedéllyel
torténjen
Magyar igazolvannyal ren-
delkc?zo ukrajnai aIIam'- | 13 44 48 19 125
polgarok foglalkoztatasa
engedélymentesen
Tartézkodasi engedély birto-
kaban lehessen szocialis timo- 0 0 | 0 0 |
gatasban részesiilni
Tartdzkodasi engedély esetén
lehessen hosszu lejaratd hitelt 0 0 0 4 6 10
igényelni
Osszesen I 19 75 92 38 225

Forrds: sajat kutatas, 2010

rendbe az egyes elvarasokat (4. tablazat).

Az eredményekhez annyit szeretnénk
hozzéaf(izni, hogy talan varhato volt az ered-
mény és a kialakult rangsor. A legnagyobb
szamban azt soroltak az elsd helyre, hogy
a munkaltat6 jaruljon hozza a munkatigyi
és idegenrendészeti eljaras koltségeihez. A
legtobben azt jelolték meg, hogy a munkal-
tat6 a hazautazas lehet6ségét teremtse meg
vagy jaruljon hozza, annyi kiilonbséggel az
el6z6hoz viszonyitva, hogy itt megoszlottak
a szavazatok az els6 és masodik hely kozott.
Aharmadik helyen ,,a munkaltat6 a munka-
béren tl a magyarorszagi szallasmegoldast
is téritésmentesen biztositsa” igény allt. A
legtobben az elsé helyre rangsoroltak ezen
igényiiket. Szavazatok tekintetében a ne-
gyedik helyen végzett a munkavallaloknal
»,a magyarorszagi munkavallalokkal azo-

s

nos bérezés és egyébjuttatas”igénye. Ebben
az esetben a tobbség az els§ helyre rangso-
rolta ezt azigényét. A feldolgozas soran afel-
dolgozo6 teamnek felttint, hogy a munkaval-
laloknak igazabol nincsenek nagy elvara-
saik a munkaltatéjukkal szemben. Ugyan
itt is lehet&ségiik lett volna a rangsorolas-
ra a munkavallaloknak, de a legtébben csu-
pan egy elvarast jeloltek meg. Nagyon kevés
esetben fordult el§, hogy kett6 vagy annal
tobb elvarast emeltek ki és rangsoroltak.

A kovetkez6 kérdés mar inkabb azon
munkavallalokra vonatkozott, akik hossza
tavon gondolkodnak jelenlegi munkahe-
lyiikon. Tablazatsegitségével szemléltettiik,
hogyan valtozott az iskolai végzettséggel az
ukrajnai allampolgarok igénye, vagyis hogy
milyen segitséget vennének szivesen a ma-
gyar allamtol, munkaltat6juktol, lakokor-
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nyezetiikt6l, hogy jobban, hamarabb tudja-
nak beilleszkedni, Magyarorszagon végle-
ges otthont teremteni (5. tiblazat).

Az 5. tablazatban szinte egyhangu vég-
eredmény sziiletett. A hataron tali magyar
munkavallaloknaknincseneknagyigényei.
Szandékosan tettiink a valaszadéasi lehetd-
ségek kozé tgymond elképzelhetetlennek
tling valaszokat, gondolunk itt a szocialis
tadmogatasra vagy a hosszt lejarata hitel
igénylésére tart6zkodasi engedély birtoka-
ban. Még igy is a legtobb szavazatot a har-
madik valasztasi lehetGség kapta, vagyis a
magyar igazolvannyal rendelkezd ukrajnai
allampolgarok foglalkoztatasa engedély-
mentesen, legfeljebb munkatiigyi regiszt-
racié mellett torténjen. A mésodik helyen
az els6 kérdés all, amelyben azt jelolhette
meg a munkavéllal6, hogy egyszeriibb el-
jaraskeretében torténjen a munkavéallalasi
és tartdzkodasi engedély igénylése.

Megkérdeztiik a munkavallalokat, hogy
kedvez§ magyarorszagi tapasztalatok, eg-
zisztencia és lakaskoriilmények meglé-

te esetén szandékaban all-e a letelepedés,
majd a magyar allampolgarsag felvétele. A
valaszadokat a letelepedési szandék és a je-
lenlegi ukrajnailakhelyiik szerint csoporto-
sitottuk. A valaszadok tobbsége, pontosan
150 f6, nem kivan letelepedni Magyaror-
szagon, vagyis ez a magyarorszagi munka-
vallalas csak egy atmeneti megoldés lehet
a szamukra. Ahhoz, hogy valaki leteleped-
jen, nagyon biztos munkahelyének kell len-
nie, ami egy kiszamithat6 jovedelmet biz-
tosit. Jelen gazdasagi viszonyok kozott me-
lyik magyarorszagi munkavallal6 érezheti
magat biztonsagban? Ha mindezt lesziikit-
jiik az épitdiparra, akkor utdna lehet nézni,
hény épitdipari vallalkozas szlint meg lik-
viditasi gondok miatt az elmult idGszak-
ban. A likviditasi gondok kozvetlen kovet-
kezménye, hogy elGszor 1étszamleépités-
hez, bércsokkentéshez, majd elbocsatiashoz
folyamodik a vezetd, a legvégén pedig fel-
szamolja a cégét. A letelepedést vizsgilva
megallapithatd, hogy a letelepedni kivano
ukrajnai allampolgarok dontGen Karpéatal-
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