Ittzés David: Egészség vagy munka? Az egészségemiézethez valo jog megvaldsulasa
a munkaviszonyban

Bevezed gondolatok

A kornyezetvédelem és az emberi jogok szerepe im&pgn egyre fontosabba vélik. Az
egeszséges kornyezethez valo jog e két nagy teellletgy olyan hatarszelete, amely t6bb
jogteriiletet is érint, tdbbek kdz6tt nemzetkdzii j@ikotmanyjogi, munkajogi, kdrnyezetjogi
és buintet jogi vonatkozasban is.

Az egészséges kornyezethez valé jog nem csupareleggleti emberi jog, hanem annak
szilkségszéen érvényesulnie kell mindennapjainkban, legjeli@mhen a munkahelyi
koérnyezetben. Arra a kérdésre, hogy miért is érdeménderél beszélnink, egyérteln
valaszt ad az a jelenség, hogy tobét itbltink munkahelyi kérnyezetiinkben, mint barhol
mashol. igy egyaltalan nem elhanyagolhatd szemguwdy ott mennyire valosul meg az
egészseges kornyezet, illetve ennek biztositasdekiel. A kdrnyezethez valé jognak a
munkajogi megkozelitése leldseget ad a mindennapi élet soran felnderigyakorlati
problémak és visszassagok attekintésére. Ebberubrtanyban arra térekszem, hogy Ujszer
szempontbdl vizsgaljam a sokszor még ma is megalkttan kérdéseket, valamint a
témanak a megszokottol eliészemléletmdddal valo megkozelitése felhivja adiget a
felvazolt problémak megkerilhetetlenségére.

Az egészséges munkakdrnyezet, mint alanyi jog, avamegillet-e mindenkit az
egészséges munkakornyezet?

Az Eurdpa Tanacs keretében megalkotott EurépaiiSim€harta a 3. €s a 11. cikkéfiEnis
taldlhatunk az egészséges munkakoérnyezet és azzségésvédelmét &egit
rendelkezéseket.

A biztonsagos és egészséges munkafeltételekhezjogl@ialakitasa eérdekében sziikséges
biztonsagi és egészséglgyi szabalyzatok kiadadamwe a szabalyzatok megtartasanak
ellerndrzése, e cél érdekében pedig konzultaciok lef@dgamta munkaadoi és munkavallaloi
érdekképviseleti szervekkel. Az egészség vedelmélada jog tényleges gyakorlasanak
biztositasara pedig megfalel intézkedéseket tesznek, hogy amennyire lehetséges,
felszamoljdk és meg&tzék a betegeskedések okait és tanadcsadasbdépebiztositasaval
valamint e teriileten végzett oktatassal noveljée@zni felebssegvallalast.

A kornyezethez valé jog lényegét a kovetkeigényekben kereshetjik: minden ember
jogosult arra, hogy emberhez mélto tiszta kornyeaetéljen, ennek biztositékakéent az
embernek joga van tudni a kdrnyezeti veszélleds jogosult arra, hogy aktivan részt vegyen
a kornyezet mifiségét ériri dontések meghozatalab@)j.E harom részterilet képezi tehat e
harmadik generécids jogosultsag alapjat. Ennekgaajo az élvezete azonban a tarsadalom
kulonbo®d rétegeit mas-mas mértékben illeti nj@h. Az nagymértékben fligg az iltet
egzisztenciajatol, vagyoni hattesktemiatt nehezen érvényesithegyforman, ha egyaltalan
lehet ra hivatkozni. Teljesen mas s#intgyanis a kornyezet, leveégviz szennyezettsége
vidéken, mint példaul egy zsufolt, forgalmas naggshan. 8t varoson belll is Oriasi
kulonbségek vannak a peremtertletek, vagy épperkégyontban elhelyezkédpaneltomb
kozott, nem is beszélve az ingatlan- és telekadaki killbnbségekil. Azonban tény, hogy az



emberi élet miisége €s az egészséges éEletvitel fsldgle terén mar pusztan a szerint is
eltérések tapasztalhatoak, hogy milyenek a lakasurkahely, a lakohely teleplilés lieks
kilsé 6kolégiai viszonyaj4]

Az egészséges kornyezethez valé jog nem csupareleggleti emberi jog, hanem annak
szikségszéen érvényesilnie kell mindennapjainkban, legjeli@hzn a munkahelyi
kornyezetben. A kdrnyezetvédelem és az emberi jesgekepe napjainkban egyre fontosabba
valik. A kornyezet és ezen keresztil sajat éleliggiink romlé allapota, és egészseges
életmddra val6 esélylink csokkenése, valamint areeggaporodo jelek mind tébb embert
kell, hogy raddbbentsenek, nem tarthatdo fenn tovabbaz életmdd, amely a fogyasztoi
tarsadalmakra jellentéz

A Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet 169. sz. egyezméhynar a preambulumban kiemeli a
érdekében hozzanak kulonleges intézkedéseket. lekhdellenére a globalizacié az emberi
jogi és kornyezeti hatasokon tul, a munkajogi helgkz is negativan befolyasolja. A
globalizacié nagymértékben ndvelte példaul az egyiemséget a munkagsiacon, szemben
a diszkriminacio-mentesség emberi jogi alapelvéket. szemlélteti, hogy a multinacionalis
vallalatok altal kinalt bérek 6riasi kilonbségettatnak a beosztott munkavallalok és a
menedzsment viszonylatabgd, joval nagyobbat, mint azt a képzettségbeli, vagymely
egyéb tényazindokolna. Kiloéndsen kedvétten hatassal volt a globalizacié ékrhelyzetére

a fejlods vilagban, ahol a ¢k tdomeges munkaba alladsa a varosokba vandorlagsasydt, s
igy a szegénység és Kkiszolgaltatottsdg miatt toseggevaltak a prostiticié és az
emberkereskedelem aldozataiva. A vallalatok nagyfokbilitasanak kévetkeztében, sokszor
az olcs6 munkaér kérnyezeti éinyok és kedvezmények teljes méftdihasznaldsa utan, a
munkavallaldkat hatra hagyva telepiilnek tovabb.

A nagy cégeknek tehat, lathatjuk, hogy éppen akigiitialacsony bérek, a nem biztonsagos
munkafeltételek és a kdrnyezetvédelem hianyananatértasa az érdeke, a még magasabb
elérheb profit érdekében. Ez a szemléletmdd nyilvanvaléan kdrnyezeti értékek
semmibevételén és a munkafeltételek ellehetetlsailalapszik. A vezetésnek nem érdeke a
hosszu tavl egydttikodés reményében a munkavallalo egészségénekrrésg, mivel a
munkaeé konnyen poétolhatd fiatal, életer munkavallalokkal. Azonban hosszutavon
barmely cégnek megéri a tapasztalt, feladatat li@dged munkavallalojat megtartani. igy
megtakarithatjak az Uj munkéeoetanitasanak koéltségeit és az ezzel jaro kellensgigekil

is megkimélhetik magukat. Azdddbi logika, mely a munkaémotolhatdsagara épit, széges
ellentétben all az allamok érdekeivel is, mivel &y lebetegedett munkavallalok
egészségugyi ellatasarodl, betegszabadsagaédehelzott-, vagy éppen rokkant nyugdijaral,
tarsadalombiztositasi és szocidlis ellatdé rendszderesztil nekik kell gondoskodni. Ezek a
koltségek gyakran tulsulyban vannak a méges koltségeihez képest.

A munkahelyi biztonsdg és egészségvédelem az Eltikpolak az egyik legfontosabb,
legnagyobb kihivasokat tamaszto terllete. Az EUnsaga komoly kihivast jelent, hogy a
munkahelyeken zajl6é valtozdsok gyors lUtemével Esson. Az Eurdpai Unié évek ota
munkalkodik a munkahelyi egészség védelmén, ésgbeke vizink és élelmiszerlancunk
kulonféle forradsokbdl szarmaz6 szennyezésének mmdn. Ehhez nyljt segitséget az EU
Egészségugyi Stratégiaja (2008-2013) amelynek efdyddve éppen a polgarok védelme az
egészséget fenyedgeteszélyekil.



Az EU munkahelyi egészségvédelemmel és biztons&ggkdlkozd politikdjanak jogalapja
az EU-Szeradés 137. cikke, amely az EU-t hataskorrel ruhdekanbgy ezen a terileten jogi
rendelkezéseket allapitson meg. A 89/391/EGK irBnyegéllapitja a megfel@lmunkahelyi
biztonsag és egészségvédelem aldpvelveit. Az e terlletre vonatkozé egyéeb EU-
jogszabdlyok konkrét munkavédelmi kérdésekkel fé&glenak, amilyen példaul a vegyi
anyagok, a zajvédelem és a varandos munkavallgpé. iRz eurdpai politika célkizéseit és
prioritasait részletesen a munkahelyi egészségeéueél és biztonsaggal foglalkoz6
k6zOsséqi stratégia irja le.

A munkahelyi biztonsadg és egészségveédelem az Ellikpolak az egyik legfontosabb,
legnagyobb kihivasokat tamaszt6 terllete. Mindédi&tmasodpercben munkahelyi balesetet
szenved egy eurdpai munkavallalé. Harom és fél gment pedig halalos kimendtel
munkahelyi baleset torténik az EU-ban. A munkal@aak ismerniik kell a felmerdl
kockazatokat és azt, hogyan kezeljék azokat. A ralbelyi balesetek és megbetegedések
kovetkezményei az egész tarsadalomra terhet réeak,a termelékenységet, igy a
versenyképesseéget is érintik. A k6zosségi jogsyakah nemzeti szabalyozassal egyutt
jelentenek garanciat a munkavallalok egészségazémnbaga maiyzésére munkavégzésik
soran. Ezt kell az 0j, 2007-2012 kozo6tti, munkahelyeszségvédelemmel és biztonsaggal
kapcsolatos k6zdsségi stratégianak a gyakorlatbegvahtositania, mely célja a munkahelyi
balesetek 25%-0s csokkentése. Ezt a célt egészii legalabb ilyen jelefis munkahelyi
megbetegedések szamanak csokkentése. A tagallamliészaboni stratégia keretében
elismerték, hogy a munkahelyi egészségvedelmi Bwrsagpolitika nagyban hozzgjarul a
gazdasagi novekedéshez és foglalkoztatdshoz. Agpaiuszocialis modellnek is része a
munkahelyi egészségvédelem és biztonsag javitasgy E€ltudatos és érzékeny
szocialpolitika nemcsak a termelékenység és a nmgképesség novekedéséhez jarul hozza,
hanem tamogatja a tarsadalmi kohéziobsegitve ezzel a tarsadalmi békét é€s a politikai
stabilitast, amelyek nélkil nem létezik fenntarthdejlodés. A munkahelyi egészség és
biztonsag megteremtése és folyamatos biztositagh fEjtétele a munkavallalok egészsége
megirzésének és védelmének. A mégéks mint a legkifizédobb befektetés érdekében a
megfeleb védelem elérése valamennyi munkahelyen j8kems hosszu tavd megtérilést,
megtakaritast hozhat.

Az Europai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédealgynokség (OSHA) szintén ezen
célok megvalosulasat segiticelmunkavédelemmel kapcsolatos informaciokaijiyssze,
elemzi és ismerteti EU-szerte. Célja, hogy az eairépnkahelyeket a kockadzat meigals
kulturdjanak elmozditasaval biztonsagosabbd, egészségesebbé @wsonyabba tegye.
Tovabba rendszeresen indit eurbpai kampanyt a rhehka biztonsagrol és
egészségvédeledir Az Ujabb tagallamokban pedig az Egészséges Meika
Kezdeményezés is hozza kothet

A megebzésre iranyuld éfeszitéesek sikerehez kulcsfontossagd a munkahelyek
egészségvédelmi és biztonsagi rendszere, valaminezakért feldls egészséglgyi és
biztonsagi szervek, illetve személyek egyiittddési hajlanddésaga. Fontos annak biztositasa,
hogy a munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagidsamindig naprakész legyen.

Azonban fontos latnunk, hogy a valtozas meginditdsa mindenek étt az emberek
gondolkodasmodjaban szikséges a fenntarthatosgmpsataéjének megfetel felfogast
kialakitani. Napjainkban a fenntarthatosdg kérdeskglve nehezen megoldhato feladatot
jelent, igy a rendszer atalakitasa soran ezekreldgmakra is érdemes lesz odafigyelni. Az
Eurdpai Uni6 elkételezte magéat a fenntarthat@éjs mellett. Azaz olyan fégiés mellett,



amely leheaivé teszi a j0& generacidi szamara, hogy életdsagik jobb legyen. Ehhez
gondos egyensulyt kell fenntartani a gazdasagit,j@é tarsadalmi igazsagossag €s az
egészséges kornyezet kozott.

Az egészségre kdros munkakornyezet hatasai

Ezen a mar eleve nem egészséges helyzeten robbtaviblyamatos stressz, mely a munka
elvesztésének félelntdf a bizonytalansagtol alakul ki, tehat az egyém &Srnyezete kozotti
nagy feszlltséghh. A stressz egy olyan sajatsagos védékéltapot, amellyel az emberi
szervezet a kulvilagbdl érkéz szamara veszélyes ingerekre reagal. Ne higgyagy fa
munkahelyi stressz ritka jelenség. Egyre elterjdultés gyakoribb, melyet egy németorszagi
kutatas is megésit, miszerint a munkavallalok 56%-a nem tudja @azidejében levezetni
az irodaban felgyuleril fesziltséget. A fesziltség egyre inkdbb része lett
mindennapjainknak, mivel a koérnyezetink és a muelkahelvarasok is folyamatosan
valtoznak. A tartés, nem megfaleh kezelt stressz igen sulyos kdvetkezményekkbhjar
(egészségunkre, munkankra, munkatarsainkra és &eeesztil a teljes munkahelyi
kornyezetre is)7] Azonban ha csak ,egészséges” mértékben van jedkkor olyan
energiaforrast jelenthet, amely aktiv cselekvégpbp munkara és a kihivasokkal valo
szembenézésre 0sztondz. Gyakran pont az valtjk&ias stresszt, hogy a munkatarsak kozt
sem megfelél a kommunikacio a felgyulemlett fesziltség miattfefadatok megoldasahoz
nincs megfeld segitség, nem vilagos az elvégzémdunka, vagy éppen az egészségtelen
munkakornyezet az, ami a kivaltdo okok kozt szetegtel

A stressz kovetkezményei igen sulyosak: megkétziketearmely betegség kockazatat, a
stresszel terhelt munkavallalé pedig nem képesinaras alvaszavarokkal is kizdhet. A
stressz az olcs6 munkébél ered versenyelinyok kovetkeztében a munkajogi
kovetelmények és szocidlis ellatérendszerek szalaoak csokkenéséhez vezethet. Riaszto
adat, hogy a Munka- és Eletkoriilmények Javitasakapitvany (Dublin) 2001-ben 1000
fovel végzett kutatdsai alapjan a megkérdezett eurdplyozok 28%-a panaszkodott a
stresszre (Magyarorszagon 25%-uk), 33%-a hatfjjase¥%-a fel§ végtagi
izomfajdalmakrd8] Feszultséget okozhat a nagy fésslég, az éremenetel, az elbocsatastol
val6 félelem, a sportolasi leldsgg hianya és az egészségtelen munkafeltételelenbgopert

az Eurdpai Bizottsag intezkedéseket hozott a mualkdok egészségének és biztonsaganak
védelmére. A Tanacs 89/391/EK iranyelve tartalmazzamunkahelyi egészségre és
biztonsagra vonatkozo alapgetelsirasokat. Az iranyelv legfontosabb é@bsait a
munkavédelendl szo6l6 1993. évi XCIIl. torvény lUlteti at a magygogrendbe. Az
egészségtelen élet- és munkafeltételek kovetkezekény bedlld megbetegedések és
halalozasok szamanak drasztikus emelkedésérefbihgafigyelmet hazankban a KSH 2008-
as kutatasi] A halédlokok kozul a keringési rendszer betegségdeggyakoribbak, a
halalozasok tobb mint fele emiatt kdvetkezik bet Kivetik a daganatos megbetegedések,
21-25%-0s részesedéssel. A daganatos megbetegexkesatlt haladlozasok aranya a vizsgalt
idészak (1980-2007) kezdet€2004-ig szinte folyamatosan emelkedett, majd #zkéveb
evekben mérsékelt csokkenés volt tapasztalhatd.eAndesi betegségek kovetkeztében
meghaltak aranya 1995-ig cstkkent, majd kisebbdogasokkal azéta is 50-52% koruli
ertéket képviselnek. Ezeken kivul jelémt még az emeéset és |égd rendszeri
megbetegedések miatti halalokok. Kilondsen annaykétien riasztéak e fenti adatok, hogy
hazankat, mint ,6ngyilkos nemzetet” is szoktak agetei, értve ezalatt, hogy tobb éven
keresztll vezettik, vagy az élndeyben helyezkedtiink el az ©ongyilkossagok aranyat
tekintve. Ez szamsziégn kifejezve 1949-ben 2210 6ngyilkossagot jelentbés a '80-as
években ez a szam 4008 fblé is kuszott, de a 2000-es évekre ismét vigszas azota is



tartja a 2400 kordli szintet évente. Ezzel szembelaganatos betegségek miatti halalozasok
szama csaknem megharomszorozédott a 60 év alafO(32.700), a keringési rendszer
betegségeinek szama pedig tobb mint kétszereséetkamatt (28.200-66.500). Jol lathato
tehat, hogy mi is jelenti az igazi veszélyt azigiéte.

Ne legyen kétségunk aétl hogy ezeknek az adatoknak a tdgd oka az, hogy élet- és
munkafeltételeink nem egészségesek és sokszor kandaelem megfeléleszkdzeisl sem
gondoskodnak a munkaadok kekoriltekintéssel. A stressz, az egészségtelealkaalas, az
alland6é rohanas mind hozzgjarulnak ezekhez a sZoramrdményekhez. A sportolas és
mozgas hianyardl nem is beszélve, melyért nem csapadhiannyal kiizd munkavallalo
tehet felelossé, hanem sok hazai munkaado is, akik nem foekitad kelé figyelmet.
Erdekes volt megtapasztalnom norvégiai és egy@diainok-beli 6sztondijaim soran, hogy
milyen kiemelt figyelmet forditanak a munkéltatolegyetemek a foglalkoztatottak
sportolasara, milyen nagy mértékben 6sztonzik@ak. nagyobb nyugat-eurdpai vallalatnal —
lassan itthon is elterjében van -, hogy a munkavallalok szamara kilon épkaiszodat,
fitness termet, vagy legaladbbis természetbeni tagk@nt havi bérletet kapnak. Ezek
hasznalatat pedig nem ritkan munkdidn is engedélyezik, mert tobb kutatas is alatatj@asz
hogy a mozgas kovetkeztében felgyorsul a vérkesing® a koncentracio- és teljesit
képesség, s ennek kovetkeztében hatékonyabbaavéliktnkavégzés. Ennek a rendszernek a
meghonositasa kétségtelenll javithatna a keringéagsegekkel 6sszefligdnalalozasok
statisztikajat.

Lehetséges megoldasok

Ezekre a problémakra is gondolva hirdette meg aSZENoGtitkara 1999-ben a Global
Compact programot, hogy ezen vallalatok tevékergtsémberi jogi keretek k6zé szoritsa,
mivel a felebsségre vonas lelietege nem kelen hatékony. Ennek keretében vallaltak, hogy
olyan Uzletpolitikat és magatartasi kddexet alaidka ki, amelyek figyelembe veszik a
nemzetkozi emberi jogi és munkajogi kovetelményeleetennek megfelé] egészséges
munkakorilményeket és munkafeltételeket biztoskamaltaluk foglalkoztatottak szamara.
Tovabba az uzletpolitika részévé tehetik, hogy adglin allamokban fektetnek be, amelyek
tiszteletben tartjak az alapgeeémberi jogokafl0] Joggal tehetjik fel a kérdést, hogy miért
csatlakoznak ehhez a nagyvallalatok, miért éri melgk? El$sorban azért, mert az Gzleti
szférdban is egyre @ebb a felismerés, hogy az emberi jogckrelzditasaval és egészséges,
kellemes munkafeltételek biztositasaval az Uztsiegyéni munkateljesitmény is jelégdn
javulhat. Ha tehat az alkalmazottak jél érzik magukisztességesen és méltdsaggal kezelik
6ket, akkor hatékonyabban dolgoznak. Ezen tubieana fogyasztok egyre novekv
tudatosséga is @&eqiti, hogy tiszteletben tartsak a dolgozok mitisngpgait (gondoljunk
csak a ,fair trade” kampanyokra és termékekre) dgmyezetvédelmi szempontokat is.
Annak érdekében, hogy mindez a nemzetkdzi normtagkan is megjelenjen, a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet t6lt be kilondsen fontos szdreqzzal, hogy tripartit szervezeti és
dontéshozatali rendszerével biztositia a munkaédifekek és tapasztalatok megjelenitését,
igy a vallalatok ,6nkéntes jogkovetése” (bar csak Bw jelledi normakrdl van sz0) jobban
biztosithatd11]

Erdekes gondolatot vet fel, Dr. Marie Puybaraud]oanson Controls Global WorkPlace
Solutions vezdije, aki szerint 15 év mulva r4 sem ismeriink majdankra, ugyanis nem lesz
olyanunk. Mar most is egyre tobben kezdik felismehogy az emberek munkakedvét,
eredményességét mennyire meghatarozza kornyezetgl: milyen emberek vesznek korul
benniinket, hogy milyen a hely hangulata, atmosgé¥a hogy milyen a technolégia, amit



hasznalunk. A legtdbb embernek legaldbb négy-Otyzedméternyi helyre van sziiksége
ahhoz, hogy komfortosan érezze magat, ami viszdra#gyomanyos munkakdornyezetben tal
drdga, megvaldsithatatlan. Puybaraud szerint emédfél évtized mualva mar kadvézokbdl,
kozterekél, otthonrdl fogunk dolgozni iéhk legnagyobb részében, olyan helygkiahol
szivesen tartézkodunk és ahol kedviinkre talalkortkatkedvelt kollégainkkal. Mindez
jelentbsen noveli majd a produktivitAsunkat. Ez azonbailvéiryvaléan csak az atipikus
munkaviszonyok éretorésével valésulhat meg. Azaz a részmurtkkadéd a tavmunka
tipikussa valasaval, amely megvaldsulasat kulonésekozokkel felitl is szikségesnek
tartom tamogatni. Ez a jelenség mar megkdtt a hazanktdl fejlettebb nyugat-eurdpai
allamokban, mint példaul Németorszagban.

Egy masik megoldast segliteszk6z lehet a dohanyfistmentes éttermek, pubgiebe
vendéglaté-ipari 1étesitmények és szérakozohelyekdglata, amely mar egyes EU-s
orszagokban meg is valosult (ilyen Nagy-Britaniiia, Spanyol-, Olasz- és Franciaorszag).
Az Eurépai Bizottsdg ezt a munkahelyek biztonsa&goakkitasdval indokolta, melybe
beletartozik a fustmentes leviegs, a munkavallalok egészsége érdekdh&hMivel az ott
dolgozdOk kilondsen nagy veszélynek vannak kitépassziv dohanyzas miatt, mely évente
80.000 ember halalaéert febel Tovabba a Bizottsdag szamitasai szerint a rakitimia
halalozasok 25 és a teljes haldlozas 15%-a tulé@juatd a dohanyzasnak. Annak érdekében,
hogy mindez jogszabalyi formaban is g, lehebleg 2009-ben megjelenjen, fontos az
errl sz6l6 vitdt mar most meginditani. A fenti tényelalapozva lathatjuk, hogy elibaz
aspektusbdl is rendkivil fontostet mozditani az egészséges kornyezet kialakitasst, a
késlekedés komoly kévetkezményekkel fog jarni.

Zéaro6 gondolatok

Az egyén egészseges kornyezethez valo joga,chgivkiterjedhet a kornyezetre nézve karos
munka elvégzésének megtagadasar@il3dk. Ez azonban igen komoly munkavallaléi
tudatossagot é€s a kornyezeti értekek iranti elkétgtséget, tarsadalmi, szakszervezeti
Osszefogast és érdekérvényesitési képességetrkdgia munkavallalok védelme érdekében.
Jelen korulmények kdzoétt azonban, révidtavon, natezlk megvaldsithatonak. De a mind
hamarabbi drelépés érdekében meg kell kezdeni a konzultaciotmankaltatok,
munkavallalok és eérdekképviseleti szerveik kozatglamint érdekeltté kell tenni a
munkaaddkat is kilonféle modszerekkel, hogy éreZeddosségiknek és érdekiknek a
munkavallaléik egészségenek megesét. Komoly eredményeket csak ezen az uton Vealad
érhetiink el.

Ugy gondolom, hogy egy ilyen témaban végzett orsgégyinten is reprezentativ hazai és
nemzetkozi 6sszehasonlitd kutatas, Uj és erdelampmmntokkal szolgalhat, mely részben
jobban ravilagithat az egészséges munkakoérnyezgvattesulasara, ill. annak akadalyaira
mind egyéni, mind vallalati szinten is. Ennek sdsmége, teljesen Uj megkdzelitési modot
adhat e jognak és hianyossagainak, valamint olyagoidasi javaslatok is szllethetnek,
melyek jelenésen kénnyithetik e cél eléréseét.
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to remove as far as possible the causes of illtheal



to provide advisory and educational facilities fure promotion of health and the
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