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Abstract: The purpose of the study to examine the voluntary and paid worker higher education
students’ social, cultural and economic backgrounds and work value preferences. We investigate the
main similarities and differences between the two student groups. In our research we used quantitative
methods, and we asked 1792 students in the Partium Region. According to the results the proportion
of paid workers is higher than the volunteers among the higher education students. There is no
significant differences between the social, cultural and economical background of volunteers and paid
worker students. While volunteers are extrinsic, paid worker is characterized by mixed work values.

Keywords: volunteering, paid work, higher education, work values.

1. Bevezetés

A felsOoktatas vilagaban a hallgatok eredményessége belso és kiilsé mutatok alapjan egyarant mérhets. A
belsé mutatok kozé sorolhatdk a jellemzben felsdoktatas vilagahoz kozvetleniil kapcsolddd mutatok, mint
a fels6oktatasi intézményben valdé bennmaradas, a sikeres vizsgaeredmények, vagy a tanulmanyok iranti
elkdtelez6dés. Napjainkra azonban egyre inkabb felértékelddnek az olyan kiilsé mutatok, mint az allami
vagy piaci munkahelyen valé sikeres elhelyezkedés, a munkahelyi bevalads, vagy a munkaadok altal
keresett munkaattitidokkel valé rendelkezes. A szakmai és munkahelyi tapasztalat megléte azonban nem
elvarhat6 kovetelmény a felséoktatassal szemben (Pusztai, 2011).

Ahhoz, hogy a hallgatok e kiils6é mutatoknak megfeleljenek, érdemes mar a tanulmanyaik folytatasa
mellett munkahelyi tapasztalatot szerezniiikk. A munkaerépiacra vald belépés lehetséges modjai a
felsdoktatasi intézményben tanuld hallgatok szamara, a kotelezd szakmai gyakorlaton tal, a nem
kotelezéen vallalt onkéntes vagy fizetett munka. Az egyén munkavalasztasa fligg a munkamotivaciojatol,
valamint fliigg a tarsadalmi hatterétdl is. Ez utobbi azért fontos, mert ha az egyén és vele egyiitt csaladja
nem rendelkezik a megfeleld anyagi hattérrel, esetleg hatranyos helyzetii, nem biztos, hogy megengedheti
maganak az onkéntes, fizetetlen munkavégzést, amely viszont nagy mértékben segitheti a karrierépitést.
Ezt f6ként az 0j tipusu onkéntes munkavégzeés segiti, melynek fo célja szakmai tapasztalatszerzés, a sajat
készség és képesség fejlesztése, a szabadidd hasznos eltdltése és a kapcsolati halo bovitése.

Mig a fizetett munkéanak elsddleges célja a gazdasagi t6ke ndvelése - bar megfeleld munkavalasztassal
egyidejiileg néhet az egyén kapcsolati és kulturalis t6kéje is -, addig az dnkéntes munka révidtavon nem a
gazdasagi t6ke novelésére - legfeljebb hosszutavon-, hanem elsésorban a kulturalis és kapcsolati téke
kibontakoztatasara alkalmas. Azonban ahhoz, hogy jobban megismerjik a fizetett és fizetetlen munkat
végzé felsboktatasi hallgatok csoportjat, sziikségszerli megvizsgalni tarsadalmi hatteriiket. igy
tanulmanyunkban vizsgaljuk, hogy vajon a jobb anyagi hattersi hallgatok nagyobb aranyban végeznek-e
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onkéntes munkat, mint a rosszabb hatterlieck; valamint a hatranyosabb helyzetlieck nagyobb aranyban
vegeznek-e fizetett munkat, mint a jobb hattertiek. Fontos ez azért is, mivel az egyén munkaértékeit
befolyéasolhatja a tarsadalmi hattere. A kutatasok azt bizonyitjak (Schwartz, 1999; Bocsi, 2015b), hogy a
két munkaformat végzé hallgatok munkaértékeiben is kiilonbségek mutatkoznak. Mig az Onkéntes
tevékenységet végzok szamara munkavégzésiik soran fontosabb az Onkiteljesités és egyéni fejlodésiik,
addig a fizetett munkét végzok fontosabbnak tartjdk a megfeleldé munkakoriilményeket a kiszdmithato
foglalkoztatottsagot valamint a magas keresetet.

Tanulményunkban vizsgéaljuk a felséoktatasban hallgatok fizetett és/vagy fizetetlen munkat végzok
demogréfiai, tarsadalmi, kulturalis és gazdasagi hatterét valamint munkaérték preferenciait. Dolgozatunk
ujszeriisége, hogy az Onkéntes és fizetett munkat végzé hallgatok kozott Osszehasonlitd vizsgalatot
hazdnkban még nem végeztek. Tanulméanyunkkal célunk az, hogy olyan &tfogé képet kapjunk a
felsGoktatasi hallgatok jellemzdirdl, amely segitséget nytjthat tovabbi kutatdsok megalapozasdhoz. A
munkaértékek egyszerre fiiggd és fliggetlen valtozoként vannak jelen, hiszen az egyén tarsadalmi
hatterébdl szarmazd munkaérték preferenciaik hatnak arra, hogy milyen munkaformat valaszt a jovében,
ugyanakkor a tanulméanyok folytatasa alatt végzett munkaforma is befolyasolhatja, hogy a munkavégzés
soran milyen munkaérték preferencidk alakultak ki az egyénnél.

2. Az onkeéntes és a fizetett munka jellemzdi és motivacioi

A szakirodalom szerint az onkéntesség négy legfobb ismérve a kovetkez6 (Cnaan és Amrofell 1994;
Wilson, 2000; Dekker és Halman 2003; Handy, Cnaan, Hustinx, Chulhee, Jeffrey, Haski-Leventhal,
Holmes, Meijs, Pessi, Ranade, Yamauchi, Zrinscak 2010; Bartal, 2010 alapjan)

1. Onkéntes tevékenységet végez az a személy, aki a nem kotelezéen elvégzendé munkdt szabad
akaratabol, belso indittatasbol végzi. Azonban a fogalom nem tartalmazza a ,,tarsadalmi munkat” vagy
mas kotelezd kozosségi munkat.

2. Az egyén tevékenységéért cserébe nem jar anyagi jutalom, (azonban lehet anyagilag tAmogatni az
onkénteseket foglalkoztatd szervezeteket, valamint a munkavégzés soran keletkez6 koltségeket el lehet
szamolni) igy Kizarhat6 a fizetett munka (bérmunka), a viszonossagi elven nyugvo kalaka és a honoralt
,»polgari munka” (Beck; 2009).

3. Bar az onkéntes személy szamara haszonnal is egylitt jarhat az 6nkéntesség, elsésorban azonban méas
személy, csoport vagy a tarsadalom hasznat, a kozjot szolgalja. Ennek értelmében kizarhatok az egyéni
indittatasu, onmagara iranyulo, dncélusagot és onérdekiiséget kozéppontba helyezd, nem kényszer jellegii
cselekedetek (hobby, amatér tevékenységek, sport vagy jaték).

4. Az Onkéntesség lehet belsd (szubjektiv, értékorientalt) és/vagy kiilsé (instrumentalis, de nem
kdzvetlendl anyagi) motivacioju.

Stefanescu és Osvat (2011) a fiatalok dnkéntességének motivacioi két nagy csoportba sorolta (a két nagy
csoporton kivil megjelenhetnek kevert motivacidk is):

1. Altruista motivaciék: hogy a tarsadalom szdmara hasznos legyen, masokért cselekedjen, a sajat és
masok jogainak és érdekeinek védelme.

2. Onérdekii, szakmai tapasztalatszerzé motivaciok: kapcsolatépités, hasonld érdeklédésiiekkel valo
talalkozas, szabadidé hasznos eltltése, sport ¢és kulturdlis aktivitdsok tanuldsa és végzése,
informacidszerzés, készségfejlesztés, konnyebb munkahoz jutas.

A régi tipusu (tradicionalis vagy kdzdsségi) onkéntességre jellemzé az erds vallasi hattér, idealisztikus-
altruista attitiid, értékelviiség, kozosségi motivum, a szolidaritas valamint a segités szandéka.

Az 1j tipusu Onkéntesség rovidebb elkdtelezettségii és valtozatos, és ez az un. ,,forgoajtés onkéntesség”
(Hustinx, 2001) lesz a vonz6 az ,.élménytarsadalom” (Schulze, 2000; 2003) fiataljainak. Ez a fajta
(modern vagy reflexiv) 6nkéntesség a hagyomanyos énkéntességhez képest individualizaltabb, egoistabb
és reflektaltabb. A munka motivacidjat az érdeklodés és az élmény vezérli. A tevékenység soran
felértékelddik a reciprocitas valamint a tevékenység bels6é onértéke egyarant. (Butcher, 2003).
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Handy és munkatarsai (2010) szerint az 0j tipust Onkéntességen beliil a karrierépitd motivaciot nem
feltétlendil egoista motivaciok vezérlik, hisz az egyén Karriertudatossagat és a feladatra val6 alkalmassagéat
bizonyitja, igy tehat ez egy fontos jelzés a munkaadd felé.

Napjainkban a fiatalokat foként az 1j tipusu onkéntesség jellemzi. Wollebaek és Selle (2003) szerint, az
egyeni értékek atalakuldsa az oka az Onkéntesség tipusaiban bekdvetkezett valtozasoknak. Inglehart
(1977; 1990) szerint, napjainkban a materialis értékeket a posztmaterialis értékek valtottak fel pl.
demokracia, emberi jogok, nemi egyenléség, onmegvalositas, kornyezetvédelem és felértékelodik a
szabadid6 fontossaga. Ezzel szemben Putnam (1995; 2000) ugy véli, napjainkban nd a politikai apatia,
csokken az alulrdl szervezddés, és a materialista és individualista értékek erdsddnek meg. Inglehart
(2003) ellendrizte Putnam (1995; 2000) kijelentéseit, és arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a fiatal
generacid korében nem csokken az dnkéntesség, hanem a korabbiakkal ellentétben, egy Uj, rugalmasabb,
nem kizarolag szervezeti keretek kozott mikodé onkéntesség jellemzo.

Szamos hazai és nemzetkdzi kutat6 vizsgalta (Callender, 2008; Curtis és Shani, 2002; Curtis ésWilliams,
2002; Nagy és Sziics, 2009; Szécs, 2014 a), hogy mely okok motivaljak a fiatalokat a fizetett
munkavallalasra. A rangsorban els6 helyen a pénzszerzés lehetdsége all, de egyéb mas okok is szerepet
jatszhatnak a munkavallalasban. Ilyen okok lehetnek példaul, ha a hallgatdé tamogatni szeretné sziileit
vagy a célorientalt pénzkeresés, azaz ha a fiatal egy kitlizott cél elérése érdekében (targy, szolgaltatast,
nyaralés stb.) vallal munkat. Ez utobbi indittatas jellemzje, hogy az egyén miutan eléri a kit{izott célt,
megsziinik motivaltsaga, €s kilép a munkaerdpiacrol. Az alkalmi pénzzavar vagy a pénz sziike is
Osztbnozheti a didkokat a munkavallalasra. A hallgatok szdmara szintén fontos motivacié az is, hogy
szorakozasuk koltségét megalapozzak didkmunka segitségével. Egy bizonyos életszakasz elérését
kovetden a sziilok elvarjak, hogy gyermekiik ne rajuk tamaszkodjon, hanem 6nmaga finanszirozza ezt a
fajta kiadast. El6fordulhat az is, hogy mindezek hatterében nem neveldi szandék all, hanem egyszertien a
szilé az egyéb mas koltségeken tul (pl. tandij, albérlet stb.) a szdrakozasi koltséget mar nem képes
finanszirozni. Nem ritka az az eset sem, hogy a fiatal belsé késztetésbdl érzi azt, hogy onalléan, vagy
részben 6nalldan szeretné fedezni ezt a fajta kiadast, és ezért vallal munkat.

A végzett munka megtérilése tekintetében felmeril a kérdés, hogy a vallalt munka vajon kapcsolodik-e a
hallgaté tanulmanyanak jellegéhez. Abban az esetben, ha a fiatal a tanulmanyaihoz k6t6dé munkat vallal,
olyan készségeit, képességeit fejleszti, illetve olyan tudds és tapasztalat birtokdba jut, melyre a
foiskola/egyetem falain beliil nem nyilik lehetdsége. Ez a fajta gyakorlati tapasztalat nagy elonyt jelenthet
a tanulmanyok befejezését kovetéen a munkaerdpiacra 1épés idején. Azonban ha a hallgatd olyan munkat
vallal, mely nem kapcsolddik a tanulmanya jellegéhez, vagy olyan fizikai munkat, melyet els6sorban az
alacsonyabb iskolai végzettségli didkok szamara kinalnak, nem tudja a felsdoktatasban szerzett tudasat
gyarapitani, s6t megeshet, hogy még Onéletrajzaba sem jeleniti meg, hisz a munka tarsadalmi
megbecsilltsége alacsony. Igy a hallgatd munkavallalasanak egyetlen céljava a pénzszerzés valik
(Markos, 2014).

3. Bourdieu-i tokefajtak az onkéntes és fizetett munka vonatkozasaban

Bourdieu (1998) tékeelméletében harom tékefajtat kiilonboztet meg: a gazdasagi tokét, a kulturalis tékét
és a tarsadalmi tokét, melyek megléte vagy hianya jelenti a tarsadalomban kialakul6 differencialodasok
alapjat.

Bourdieu értelmezése szerint a tOke egyrészt anyagi, masrészt elsajatitott formaban felhalmozott munka,
melynek felhalmozasahoz idére van sziikség. A gazdasagi toke szolgalja a harom tokefajta alapjat. A
kulturalis t6kének harom tipusat kilénboztetjik meg: az inkorporalt, az objektivalt valamint az
intézményesilt kulturalis t6két. Az inkorporalt toke ,, alapvetden testre szabott és valamilyen belsdvé
tételt (inkorpordciot) tételez fel.” (Bourdieu, 1986: 159). Megszerzése szemeélyes eréfeszitést és hossza
elsajatitasi folyamatot, képzési és tanulasi idot igényel. Ez egyfajta személyes beruhazas, mely hosszl
tavon tériil meg (pl. képzettség megszerzése). A tOke atadasa elsdsorban a csaladban torténik, melynek
mértékét jelentésen meghatarozza a csaladban rendelkezésre allo téke sulya €s az az id6, melyet a csalad
rendelkezésére bocsat a kulturdlis toke kozvetitésére, a munkaerdpiacra vald belépés késleltetésére, az
iskolai végzettség valamint a szakképzettség megszerzésére (Bourdieu, 1998).
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Mig az intézményesiilt kulturalis toke, egyfajta tudas megszerzését igazolja (pl. iskolai végzettség,
tudomanyos fokozat), addig az objektivalt kulturalis téke targyiasult formaban adhato at pl. festmény,
hangszer, miiemlékek. Megléte gazdasdgi t6két, mig élvezete inkorporalt tokét feltételez, hisz olyan
kulturélis képességekre van sziikség hozza, melyek nem atruhazhatdak. (Bourdieu, 1998).

Az egyén altal birtokolt tarsadalmi toke nagysidga azon kapcsolatok haldjanak kiterjedésétdl fiigg,
melyeket ténylegesen mozgdsitani tud, és attol, amit birtokol, és akikkel kapcsolatban all. A csoportokhoz
valo tartozasbol anyagi hasznok sz&rmazhatnak, példaul hasznos kapcsolatokkal jard kilonféle
szivességek, vagy szimbolikus profitok, példaul az egyén egy tekintélyes csoport tagjdva valhat. A
kapcsolathaléba valé beruhazési eredménye a tarsadalmi kapcsolatok kialakitasa és fenntartasa. A
kapcsolat fenntartasa id6be, pénzbe, gazdasagi tokébe is keriil. A tarsadalmi téke felhalmozasédhoz és
fenntartdsahoz sziikséges munka annal jovedelmez6bb, minél nagyobb a téke (Bourdieu, 1998).

Annak a hatranyos helyzetti, rossz csaladi hattérrel rendelkezd fiatalnak az esetében, aki a gazdasagi t6ke
hianya miatt fizetett munka vallalasara kényszeriil, gyakran el6fordul, hogy nincs lehetdsége olyan
munkakdrben dolgozni, ami jelentdsen fejlesztené készségeit, képességeit, ezaltal eldsegitené kulturalis és
tarsadalmi tokéjének novekedését. Ezzel szemben, az Onkéntes munkanak nem kozvetlen célja a
gazdasagi tokenovelés, igy inkabb koncentrdlodhat a kulturalis illetve tarsadalmi tOke bdvitésére. Ha
valaki szocializacidja soran nem rendelkezik elegendd kulturalis tékével, az onkéntesség soran szerzett
tudas, tapasztalat, informacid segiti az 6nkéntest egyfajta inkorporalt kulturalis t6kéhez jutni, melynek
elsajatitasat hosszi folyamat eldzi meg. Ezt az idot, energidt az egyén fekteti be, az ido beruhazasa
aldozatokkal jar, ugyanakkor az inkorporalt toke a személyiség részévé valik (Fényes, Lipcsey, Szeder,
2012).

Ha valaki nem rendelkezik elegend6 kapcsolati tokével - tarsadalmi és munkaerd-piaci perspektivabdl -
hatranyat 6nkéntes vagy fizetett munkaval is kompenzélhatja. Mindkét munkaforma segiti az egyént a
tapasztalatszerzésben, megmutatja szdmara, mely normék fontosak egy munkahelyen, segiti a
munkatarsakkal, munkaadoval vald idealis kapcsolat kialakitasat és kezelését valamint a megfeleld
id6keretek betartasat (Fényes et al.; 2012).

4. Az onkéntes és a fizetett munkat végzoé fiatalok tarsadalmi hatterének jellemzaoi

A KSH 6nkéntesség kutatdsdban nem az ENSZ éaltal elfogadott definiciot, hanem att6l tdgabb fogalom-
meghatdrozast hasznalt. Onkéntességnek értelmezte a haztartason kiviil €16 sziilé, gyermek, rokon, javara
végzett segit6 tevékenységet is. Minden segitdkész embert besorolt, aki hajlandé masok vagy egy cél
érdekében oOnzetlenul tevékenykedni. Eszerint Magyarorszagon az Onkéntesség nagyrészt informalis
egylttmiikodéseket valamint magansziikségleti kielégitéseket jelent. Az Onkéntesek altal végzett
tevékenység haromnegyede (76,7%-a) 2011-ben csaladi, barati segitségnyujtasbol, haz kérili munkéakbol,
gyermekfeliigyeletbdl, betegapolasbol és idésgondozasbol allt. A KSH adatai szerint 2011-ben a
megkérdezettek 28,4% nyilatkozott Ugy, hogy az elmult egy évben végzett 6nkéntes munkat. A nemek
tekintetében megallapithato, hogy a ndék valamivel nagyobb aranyban (29,1%) végeznek segitd
tevékenységet, mint a férfiak (27,6%). Az onkéntesek szdma parhuzamosan no az iskolazottsagi szinttel,
igy az onkéntes munkat végzOk legnagyobb aranyban fels6foku végzettséggel rendelkeznek. Mig az
alapfoku végzettségiiecknek 23,7%-a végzett Onkéntes tevékenyseget, addig a kozeépfokuaknak 29,7, a
diplomasoknak 31,6%-a (KSH, 2011).

Fényes (2015) a Debreceni Egyetemen hallgatdinak Onkéntességét vizsgalta és kimutatta, hogy a
rendszeres onkéntes munkat végzOk aranya az utobbi évek folyaman fokozatosan nétt. Mig 2005-r61
2010-re az 6nkéntesek szama tobb mint kétszeresére emelkedett (2010-ben a hallgaték 26%-a végzett
valaha 6nkéntes munkat), azonban nemenkeént alig volt kilonbség a két adatfelvétel soran, még annak
ellenére sem, hogy a vallasossag noveli az 6nkéntesség eléfordulasat (Pusztai és Fényes, 2014), és a nék
gyakoribb kozosségi vallasgyakorlok. Az eredményt még az sem befolydsolja, hogy a felsGoktatasban
tanul6 férfiak altalaban jobb tarsadalmi hattérrel érkeznek, és az Onkéntesség is a jobb hatterli didkokra
jellemezé.

Fényes és Kiss (2010) eredményei szerint a tradicionalis hattérvaltozok, mint a nem vagy az életkor
hatésa, csekélynek mutatkozik az 6nkéntessegre. Az anyak magasabb iskolai végzettsége mint kulturalis
toke, a diak jobb anyagi helyzete és erGsebb vallasossaga azonban novelte az Onkéntesség esélyét. A
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nemek tekintetében a lanyokra elsdsorban a tradicionalis dnkéntesség (masokon vald segités, karitativ
munka, 6nkéntes szervezeti tagsag) jellemz6, addig a fiuk korében népszerti a sport, kultara, civil
szervezetekben, természetvédd csoportokban illetve a politikai szervezetekben valé 6nkéntes munka. A
2012-es adatok szerint ugyancsak nem mutathat6 ki szignifikans killénbség a férfiak és nék onkéntessége
kdzott (Fényes, 2015).

A 2012-es Ifjusag kutatas eredményei szerint a munkavégzés elterjedtsége szoros 0sszefliggésben all az
¢életkorral és az iskola tipusaval (azaz a felséfoku végzettségiickre a legjellemzdébb). A fels6fokt
intézményben tanuld hallgatok tobb mint harmada végzett valamilyen pénzkeresd tevékenységet
ugyanakkor szintén ilyen magas ardnyban dolgoztak az érettségit kovetd szakképzésben résztvevd
fiatalok. A szakiskolaban/szakmunkasképzé intézményben tanulok egyotode dolgozott maér élete
folyamén. Az életkori sajatossagok tekintetében az adatok azt mutattdk, hogy legalacsonyabb a
tanulmanyok mellett fizetett munkat végzOk aranya az Aaltaldnos iskolasok, a gimnaziumba és a
szakkozépiskolaba jard didkok kozott. A fiatalok tdbbsége, 86%-a iskolai sziinetekben, azonban 40%-a
tanulmanyi idGszak alatt is dolgozott. Azok koziil, akik iskolai sziinetben dolgoztak, tobbségiik ,,gyakran”
vagy ,,minden sziinidében” dolgozott, mig azok esetében, akik tanulmanyi id6szak alatt vallaltak munkat,
a gyakoribb munkavégzés kevésbé jellemz6 (Gazso, 2012).

Kordédi (2006,2007) 2005-6s a ,,Regionalis egyetem” kutatds ISCED54 adatbazisa alapjan arra az
eredményre jutott, hogy a vizsgalt térségben a fels6oktatasban hallgatok mindossze 12,4%-a végzett
rendszeresen munkat a tanulmanyai alatt, 32%-a alkalomszeriien, mig a hallgatok tobb mint fele, 53%-a
egyaltalan nem dolgozott tanulméanyaik alatt. Fontos eredmény az is, hogy a munkavallalok 62%-anak
munkavégzése nem kapcsolodott tanulmanyai jellegéhez. A hallgatok els6sorban az anyagi kényszer, a
sziloktol valo anyagi fiiggetlenség €s tapasztalatszerzés miatt vallaltak munkat. Korodi kimutatta, hogy
foként azok végeztek szignifikdnsan nagyobb aranyban fizetett munkat, akik csaladjuk vagyoni helyzetét
a szubjektiv megitélésiuk alapjan inkédbb a szegényebbek kozé sorolték, illetve akik a szileik és
haztartdsuk anyagi gondjairdl szamoltak be.

Szbécs (2013, 2014c) a 2010-es Campus-lét kutatdsa alapjan kimutatta, hogy Debreceni Egyetem
hallgatoinak kb 10%-a (nék esetén 11,2%, férfiak esetén 10,4%) végez rendszeresen fizetett munkat, mig
alkalomszer(i munkat a nék 38,8%-a és a férfiak 44,6%-a végez. Az alkalomszer(i munkavégzés a fitkra
inkabb jellemzd, valamint a tanulmanyaik alatt munkat nem végzok korében a lanyok tobbségben vannak.
Vizsgalta a régio telepiléstipus kapcsolatat és azt, hogy a hallgaté végez-e fizetett munkat tanulmanyai
alatt. Arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az orszagostdl alacsonyabb foglalkoztatasi rataval rendelkezé
régidkban (pl. észak-alfoldi régid), az egyetemistdk munkavallalasi aranya valamivel magasabb, mint
amit az orszagos adatok mutatnak, tehat nem fiigg Ossze a szitkebb munkaerdpiaci lehetdség a
munkavallalasi kedvvel és mutatékkal. Ennek oka lehet, hogy az itt tanulok rosszabb tarsadalmi hattérrel
rendelkeznek, igy nagyobb szikséguik van a plusz bevételre, ezaltal a fizetett munkavégzeésre.

Szécs (2014b) Partiumban végzett kutatasi eredményei szerint a sziilok iskolai végzettségének
novekedésével csokken a tanulményaik mellett fizetett munkat végzé hallgatok aranya. Kutatasanak
tovabbi eredménye, hogy az allami vagy oOnkormanyzati fenntartasti kozépiskolabdl érkezo diakok
nagyobb aranyban végeznek fizetett munkat, mint az egyhazi kozépiskolabol érkezd didkok.

Fényes (2010a) a fizetett munkat végz6 hallgatok nemi kiilonbségeit vizsgalta. Kimutatta, hogy a ndkre
inkabb jellemz6 az altruista, értékorientalt, elkotelezett munkaattitiid, a csapatmunka, a baratsagos
kollégak, valamint az, hogy emberekkel lehessen talalkozni. A sikerélményt (foként a kiilsé elismerés)
szintén a nék részesitik inkdbb elénybe. Kimutatta, hogy a lanyok karrierterveinél nem kifejezetten a
magas kereset, hanem a szakmai érdeklddés és a kulturalis toke novelése szerepel.

5. A felsooktatasi hallgatok munkaérték preferenciai

A munkaértékek kialakuldsa két szakaszra bonthatd (Bocsi, 2015b). Az els6 szakasz a foglalkoztatas
elotti szocializacio, melyben kdzponti szerephez jutnak a szocializacid soran meghatarozo elsédleges
(csalad) és masodlagos (iskola, média, szervezetek) szinterek. A masodik szakasz a foglalkozasi és
munkatapasztalathoz kothet6k, mely egyrészt alapulhat az elézetes tapasztalatokra, de azokkal
ellentétesek is lehetnek. A munkaértékek szempontjdbol fontos vizsgéalni azt, hogy milyen
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munkatapasztalatokkal rendelkezik az egyén, azaz Onkéntes vagy fizetett munkét végzett, hisz ez
befolyasolhatja j6voben munkavalasztassal kapcsolatos attitiidjeit.

Fontos vizsgalni a fiatalok munkaattitiidjeit, hisz Ericson szerint ,,a munkaattitiidok olyan mélyen
gyokerezo elképzelések, amelyek a tarsadalom feldl érkezé impulzusok eredményeként mar a gyermekkor
alatt kialakulnak az egyénben, s a késobbiekben ,,csak” formalodnak az uj tapasztalatok hatasdara”™
(Korodi 2006:290). A fiatalok munkaattitiidjeire egyrészt hatassal lehet a tanulmanyok alatt folytatott
munkatapasztalat, masrészt sziil6i vagy mas felnéttek hatésa (Fényes, 2010b).

A munkaértékek két legismertebb csoportjat az extrinzik és az intrinzik munkaértékek alkotjék (Schwartz,
1999). Az extrinzik munkaértékeket a jovedelemszerzés, a Kkiszamithatd foglalkoztatottsdg, a jo
munkakdriilmények és a megfeleld mennyiségli szabadnapok, mig az intrinzik munkaértékeket az
autondmia, az egyéni fejlesztés, a kihivasok és a teljesitményelv jellemzi. Mig az elsé esetben inkabb
materialis értékhattérrél, utobbi esetén inkabb posztmaterialis értékekrdl beszélhetiink. Az extrinzik
munkaértékek esetén fontos az egyén szdmara a kiillonb6z6 javak megszerzése és felhalmozasa, mig a
munka 6nértékének nem tulajdonit kiemelked6 szerepet. Ezzel szemben az intrinzik munkaértékek esetén
fontos szerep jut az dnkifejezésnek. Mig az extrinizik munkaértékek a fizetett munkavégzéshez, addig az
intriznik munkaértékek az énkéntes munkavegzéshez allnak kdzelebb.

Mindketté beillesztheté az egyes életkori csoportok munka vilagardl vald elképzeléseibe is. Mig az
intrinzik értékek a fiatalsag onkifejez0, posztmodern jegyeihez kapcsoldédhatnak, addig az extrinizik
értékek a munkaerépiaci pozicidhoz kotheték, igy az alacsonyabb statuszi, mechanikusabb
munkaforméakkal azonosithatjuk (Bocsi, 2015b).

Bocsi (2015a) a Partiumban vizsgalta a felsfoktatasi hallgatok munkaértékeit, és arra az eredményre
jutott, hogy szdmukra a legfontosabb munkaértékek a létfenntartashoz kapcsolédnak (bejelentett allasa
legyen, jusson id6 a csaladra, biztos allas), majd ezt koveti az onkiteljesités gondolata (a munka
sikerélményt nyujtson, érdekes legyen). A kereset és az eldrejutas, mint munkaérték a kozépmezonyben
helyezkednek el, melyet megeléz az, hogy a kollégak baratsagosak és segitékészek legyenek, valamint
hogy a munkahely jo hangulata legyen. A mezony végén helyezkednek el az un. ipari munkarendhez
kapcsolodo értékek, mint a feleldsségteljesség és a teljesitménykdzpontiisag és az egyéni szabadsagot
jellemzo értékek, mint az 6nallé dontéshozas és idobeosztas. Lathatd tehat, hogy a felsdoktatasban
hallgatok munkaértékei kevert értékeket mutatnak, melyekben az extrinzik jegyek egy része dominal,
legfontosabb jegyek a létfenntartashoz kapcsol6dnak.

6. Az empirikus kutatas bemutatdsa. Hipotézisek, adatbazisok, modszerek és vizsgalt
valtozok

A megkérdezett hallgatok 38,82%-a vallotta azt, hogy fels6oktatasi tanulmanyai alatt végzett 6nkéntes
tevékenységet (esetleg mellett fizetett munkat is) és 42,8%-uk pedig fizetett munkat (esetleg mellett
Onkéntes munkat is). Az dnkéntes és fizetett munka vizsgalatanal nem hagyhattuk figyelmen kivil azt a
tényt, hogy vannak olyan hallgatok, akik tanulményaik sordn mindkét munkaforméat vagy egyik
munkaformat sem végezték. A valaszadd hallgatok 20,5%-a vallotta azt, hogy egyarant végzett énkéntes
és fizetett munkat, mig a hallgatok 38,9%-a nem dolgozott tanulmanyai soran (1. tablazat).

1. tdblazat. Az onkéntes és fizetett munkat végz6 hallgatok aranya (N=1460) (P=0,000) (IESA 2015)

Onkéntes Fizetett munka | Mindkettd Egyik sem Osszesen

munka

18,28% 22,26% 20,54% 38,9% 100%
N= | 267 325 300 568 1460

1. Feltételezziik, hogy a felsdoktatasi hallgatok korében magasabb a fizetett munkat végzok ardnya, mint
az Onkéntes munkat végzok aranya.
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2. Korabbi kvalitativ kutatasunk alatémasztasakent (Markos, 2014) feltételezziik, hogy a jobb anyagi
hatterii hallgatok nagyobb aranyban végeznek Onkéntes munkat, mint a rosszabb hattertiek, illetve a
hatranyosabb helyzetiiek nagyobb ardnyban végeznek fizetett munkét, mint a jobb héttertiek.

3. Hipotézisiink szerint a kulturalis t6ke is erésen befolyasolja az onkéntes (Fényes, 2015) és fizetett
munkavégzeést, igy minél nagyobb az egyén ¢és csaladja kulturalis t6kéje, annal nagyobb az esély, hogy
Oonkéntes munkat végezzen, és kisebb az esélye, hogy fizetett munkat végezzen. A sziil6k iskolai
végzettségének novekedésével csokken a tanulmanyaik mellett fizetett munkat végz6 hallgatok ardnya
(Szécs, 2014b), mig az alacsonyabb iskolai végzettségli sziilok gyerekei esetén nagyobb az esély a fizetett
munkavégzésre.

4. Korabbi kutatdsi eredmények szerint, a valldsossdg jelentds mértékben ndveli az Onkéntesség
eléfordulasat (Pusztai és Fényes, 2014), igy azt feltételezziik, hogy a vallasossag felhajtoerdt jelent az
Onkéntes munkavégzésre, mig a fizetett munkavégzést a vallasossag nem befolyasolja.

5. Az onkéntes munkat végz6 hallgatokat az intrinzik, a fizetett munkat végz6 hallgatokat az extrinzik
munkaértékek jellemzik (Bocsi, 2015b).

Kutatési kérdéseinket kvantitativ modszerrel vizsgaltuk. A Teacher Education Students Survey in Central
and Eastern Europe (TESSCEE) valamint az Institutional Effect on Students’ Achievement in Higher
Education (IESA) kutatdés a SZAKTARNET projekt (TAMOP-4.1.2.B.2-13/1-2013-0009) keretében
zajlott a Debreceni Egyetem Fels6oktatasi Kutatdo és Fejlesztd Kozpontja koordindlasaval (CHERD-
Hungary). Vizsgalatunkat Magyarorszagon (Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében), Romanidban a Partiumban, Erdély kozépso részeiben és Székelyfoldon illetve Ukrajnaban,
Kérpataljan folytattuk. Osszesen 1792 hallgatérél allnak rendelkezésiinkre informdaciok kiilonbozé
karokrdl és orszagokbdl.

Elsoként vizsgéaltuk a hallgatok tdrsadalmi hatterének, anyagi helyzetének, kulturalis tokéjének és
vallasossaganak valamint fizetett és/vagy Onkéntes munkavégzéseének osszefliggéseit, majd az
onkéntességre és fizetett munkara hatd okokat logisztikus regressziés modszerrel elemeztik.

A vizsgalt valtozoink:
Flgg6: Végzett-e Onkéntes tevékenységet az egyetemi évei alatt? Végzett-e fizetett munkat egyetemi
tanulményai alatt?

Magyarazé: a hallgaté neme, kora, anyagi hattere!, kulturalis hattere? és vallasossaga®.

7. Az onkeéntes és fizetett munkat végzo hallgatok tarsadalmi hatterének vizsgalata

Els6ként vizsgaltuk a hallgatok tarsadalmi hatterének, anyagi helyzetének, kulturalis tokéjének és
vallasossaganak valamint fizetett és/vagy Onkéntes munkavégzésének Osszefliggéseit, majd az
onkéntességre és fizetett munkara hatd okokat logisztikus regressziés modszerrel elemeztik.

A kovetkezOkben azoknak a valaszaddknak a tarsadalmi hatterét vizsgaljuk, akik bevallasuk szerint
végeztek 6nkéntes munkat egyetemi tanulmanyaik soran. A megkérdezett hallgatdk 38,82%-a vallotta azt,
hogy fels6oktatasi tanulmanyai alatt végzett dnkéntes tevékenységet.

Az onkéntesek nemi megoszlasat illetden megallapithato, hogy a nék 38,9%, a férfiak 33,6%-a végez
onkéntes munkat, mely kilonbség nem szignifikans. Ezek az eredmények parhuzamban allnak az
orszagos adatokkal. Az Onkéntes tevékenységet végzok és az Onkéntes tevékenységet nem végzd
hallgatok atlagéletkora azonosan 22 év, tehat nem mutathato ki, hogy az onkéntesek idésebbek vagy

! Objektiv anyagi helyzete, az atlaghoz viszonyitott szubjektiv anyagi helyzete, illetve, hogy kiizd-e a csaladja anyagi gondokkal.
2 Sziilei rendelkeznek-e diplomaval, illetve kulturdlis t6keindexet készitettiink a kovetkezd valtozokbdl: szllei beszélgetnek-e
vele kultararol, politikai, kozéleti témakrol, szilei beszélgetnek-e vele konyvekrdl, filmekrdl, sziilei szerveznek-e vele kdzos
kulturalis programokat, szabadidejében olvas, szabadidejében miivészeti alkototevékenységet végez, szabadidejében szinhazba
jar, szabadidejében kiallitast, muzeumot latogat, tagja kulturdlis csoport, miivészeti kor, tanckor, zenekar, énekkar,
hagyomanydrz6 csoport stb. valamelyikének.

3 Egyhazi fenntartasu volt-e kozépiskolaja, vallasosnak tartja-e magét - vallasos az egyhaz tanitasai szerint, és vallasos a maga
maédjan egyszerre.
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fiatalabbak lennének nem dnkéntes tarsaiknal. Az dnkéntesség és az egyeén anyagi helyzete (sem objektiv,
sem szubjektiv anyagi helyzete) kozott szignifikdns kapcsolat nem volt kimutathatd. Az atlag alatti
objektiv anyagi helyzeti valaszadok 39,6%-a, mig az atlag feletti objektiv anyagi helyzetii hallgatok
37,1%-a végzett onkéntes munkat. Ellentétben az objektiv anyagi helyzettel, a szubjektiv anyagi helyzet
vizsgalatanal az adatok azt mutatjak, hogy az atlag alatti anyagi helyzetii hallgatok alacsonyabb ardnyban
végeznek dnkéntes munkat (36,7%), mig az atlag felettiek magasabb aranyban (38,5%).

Az Onkéntesség és az apa iskolai végzettsége kozott szignifikans Osszefliggés nem mutathatd ki a
kereszttablak szerint. Az azonban megfigyelhetd, hogy az onkéntes munkat végzo hallgatok édesapjai
kozott nagyobb aranyban jelennek meg a magasabb iskolai végzettségliek (tobb mint 4%-al magasabb a
fels6foku végzettségiliek aranya).

Az édesanyak iskolai végzettsége és a hallgaté onkéntes munkavégzése kozott azonban szignifikans volt a
kapcsolat. Az 1. dbrén lathatd, hogy a magasabb iskolai végzettséggel (technikum, diploma, tudomanyos
fokozat) rendelkezd édesanydk felsGoktatdsban tanulé gyermekei, szignifikansan nagyobb
valosziniiséggel onkénteskednek, mint az alacsonyabb iskolai végzettségli édesanyak gyermekei.

W Végzett 6nkéntes tevékenységet M Nem végzett Gnkéntes tevékenységet

1. &bra. Az dnkéntes munkat végzd és 6nkéntes munkat nem végzé hallgatok édesanyjanak legmagasabb iskolai
végzettsége (N=1487) (P=0,018) (IESA 2015)

Osszességében megallapithatd, hogy az onkéntes munkat végzé hallgatok sziilei magasabb iskolai
végzettséggel rendelkeznek, mint az Onkéntes munkat nem végzé hallgatok sziilei. Ez a kiillonbség
azonban csak az édesanyadk iskolai végzettsége és az Onkéntes munkavégzés kozott mutatkozott
szignifikansnak.

Mint kordbban Kitértlink ra, egy &ltalunk készitett kulturédlis toke index segitségével is vizsgaltuk a
hallgatok kulturalis tokéjét. A kulturalis toke indexben felsorolt 8 item koziil atlagosan 6,8 all
rendelkezésiikre az Onkéntes tevékenységet végz0 hallgatoknak, mely szignifikansan magasabb, mint az
onkéntes munkat nem végzett hallgatok indexatlaga (6,3). Az adatokbol arra kdvetkeztethetiink, hogy az
onkéntes tevékenységet végzOk nagyobb kulturdlis t6kével rendelkeznek, mint akik nem végeztek
onkéntes munkat.

Vizsgaltuk az onkéntes munkat végzé hallgatok vallasossagat is. Az egyhazi iskolabol érkez6 diakok
szignifikdnsan magasabb aranya, 45,1%-a, mig a nem egyhazi kozépiskolabol érkezé didkok 35,5%-a
végez Onkéntes tevékenységet. Az onmagukat valldsosnak vallok 40,6%-a végzett 6nkéntes munkat, mig
az Onmagukat nem vallasosnak tartok 29,5%-a Onkénteskedett. A két valtozd kozott szignifikans
egylttjaras van. Ez az eredmény parhuzamban all Pusztai és Fényes (2014) eredményeivel, miszerint a
vallasossag noveli az 6nkéntesség eldfordulasat.

A fels6foku tanulmanyaik alatt fizetett munkat végz6 hallgatok aranya a teljes mintan beliil 42,8%, mely
arany megkozeliti az Ifjisag kutatds eredményeit. Ezzel beigazolodott elsé hipotézisiink, miszerint a
hallgatok korében magasabb (5,4%-kal) a fizetett munkat végz6k aranya, mint az Onkéntes munkat
végzOké. A hallgatok 16%-a rendszeresen, mig 26,3%-a alkalmanként végzett fizetett munkat tanulmanyi
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idészakban. Hasonloak az eredmények Korodi 2005-6s eredményeihez, ahol a rendszeres munkavégzok
aranya 12,4%, az alkalmanként munkat végzok aranya pedig 32% volt.

A megkérdezett férfiak 47%-a végzett fizetett munkat tanulmanyai alatt, ami szignifikansan magasabb,
mint a nék aranya (40,7%). Szdcs (2013,2014c) azonban ennek épp ellenkez6jét mutatta ki, miszerint
magasabb a ndk ardnya, mint a férfiak ardnya. A fizetett munkat végzo hallgatok atlagos életkora 22 év,
szignifikdnsan magasabb, mint a fizetett munkat nem végzd hallgatok atlagéletkora (21 év), mely azt
jelzi, hogy a tanulméanyok befejeztéhez kozeledve a fiatalok egyre inkdbb sziikségét érzik annak, hogy
megalapozzak karrierjiiket, melyet el0segit a mihamarabbi munkaerdpiaci elhelyezkedés. A fizetett
munkavégzés és az egyén anyagi helyzete (sem objektiv, sem szubjektiv anyagi helyzete) kozott
szignifikans kapcsolat nem volt kimutathatd. Mint mar a korabbi fejezetben is kitértlink ra, gyakori
motivécidja a fiataloknak a célorientalt pénzszerzés vagy a szdrakozési koltségek finanszirozasa, mely
motivaciok nem csak a hatranyos helyzetliek szamara birnak motivalo er6vel, hanem akar a jobb anyagi
helyzetiiek is hajlanddak lehetnek néhany 6ra munkavégzésre ezen célok elérése érdekében. Az atlag
alatti objektiv anyagi helyzetli valaszadok 44,4%-a, mig az atlag feletti objektiv anyagi helyzetii hallgatok
39%-a vegzett fizetett munkat. Hasonléan az objektiv anyagi helyzethez, a szubjektiv anyagi helyzet
vizsgalatanal is az adatok azt mutatjak, hogy az atlag alatti anyagi helyzetli hallgatok magasabb ardnyban
végeznek fizetett munkat (44%), mig az atlag felettiek kisebb aranyban (40,3%). Bar a valtozok kozott
szignifikans Osszefiiggés nem mutathato ki, az azonban lathato, hogy az atlag alatti anyagi helyzetliek
nagyobb aranyban végeznek fizetett munkat, mint az 4tlag feletti anyagi helyzettiek hallgatok.

A 2. dbran lathatd, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel (kevesebb, mint nyolc altalanos, befejezett
nyolc osztaly, szakmunkasképzd) rendelkezé édesapak felsdoktatasban tanuld gyermekei, szignifikansan
nagyobb val6szinliséggel végeznek fizetett munkat, mint a magasabb iskolai végzettségli édesapak
gyermekei.

m Végzett fizetett munkat ® Nem végzett fizetett munkat

2. dbra. A fizetett munkat végzé és fizetett munkat nem végz6 hallgatok édesapjanak legmagasabb iskolai
végzettsége (N=1419) (P=0,045) (IESA 2015)

Az édesanyak iskolai végzettsége és a fizetett munkavégzés kdzott szignifikans kapcsolat nem mutathat6
Ki. Az azonban megfigyelhet6, hogy a fizetett munkat végz6 hallgatok édesanyjanak korében kissé
magasabb az alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya (kevesebb, mint nyolc osztaly,
szakmunkasképz0), mint a fizetett munkat nem végzé hallgatok édesanyjanak korében. Kirajzolodni
latszik tehat, hogy a fizetett munkat végzoé hallgatok sziilei kdzott magasabb az alacsonyabb iskolai
végzettségliek (kevesebb, mint 8 osztaly, szakmunkasképzd), és alacsonyabb a fels6foki végzettségliek
aranya, mint a fizetett munkat nem végzett hallgatok kozott. Szignifikans kapcsolat azonban az édesapa
iskolai végzettsége és a hallgato fizetett munkavegzése kozott volt kimutathato.

A kulturalis t6ke index vizsgalatanal lathato, hogy a fizetett munkat végz6 hallgatok és a fizetett munkat
nem végz6 hallgatok kulturdlis téke indexe egyarant 6,5, azaz az altalunk felsorolt 8 kulturalis javak
kozul atlagosan 6,5-del rendelkeznek, tehat nincs kiilonbség a két hallgatoi csoport kulturalis t6kéjének
nagysagat illeten, ezen mutatdo szerint. Hasonléoan Szdcs (2014b) eredményeihez, a vallasossag
vizsgalata kapcsan megallapithatd, hogy az egyhazi iskolabdl érkezé didkok alacsonyabb aranyban
(41,2%) veégeznek fizetett munkat, mint a nem egyhazi kozépiskoldbol érkezd didkok (42,8%), azonban a
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kulonbség nem szignifikans. A fizetett munkat végz6 hallgatok korében szignifikansan magasabb az
6nmagat nem vallasosnak vallék aranya (47,8%), mig az 6nmagét valldsosnak vallok aranya kevesebb
(40,5%).

8. Az onkéntes és fizetett munkat végzo hallgatok munkaérték preferenciai

A kovetkezokben arra voltunk kivancsiak, hogy az dnkéntes €s fizetett munkat végzd hallgatok korabbi
munkatapasztalataikat és tarsadalmi hatteriiket figyelembe véve, milyen munkaértékeket tartanak
fontosnak, és vajon mennyiben kulénboznek a két munkatipust végzett hallgatok munkaértek
preferencidi. Az egyén tarsadalmi hatterébdl szarmazd munkaérték preferenciai hatnak arra, hogy milyen
munkaformat valaszt a jovOben, ugyanakkor a tanulmanyok folytatasa alatt végzett munkaforma is
befolyasolhatja, hogy a munkavégzés sordn milyen munkaérték preferenciak alakultak ki a hallgatoknal.
A megkérdezetteknek 19 munkaértéket* soroltunk fel, ahol 1-4-es skalan értékelnitik kellett, hogy
mennyire fontosak szamukra. A tovabbiakban terjedelmi korlatok miatt részletesebben csak azokat az
értekeket emeljiik ki, ahol a valtozok kozott szignifikans Osszefiiggést tapasztalunk. Elséként az dnkéntes
munkat végzo hallgatok munkaérték preferencidit vessziik gorcso ala (4. abra).

Munkahely kdzelsége
Csapatmunka

Segithessen mdsokon
= Onkéntes tevékenységet
A munka hasznos végzett
legyen N
m Onkéntes tevékenységet
Taldlkozni emberekkel nem végzett

Sikerélmény

Magas keresest

3. abra. Az 6nkéntes munkat végzett hallgaték munkaérték preferenciai (N=1792) (IESA 2015) (Csak a
szignifikansan kiilonbozé értékeket tiintettiik fel)®

A fenti abrén lathatd, hogy az Onkéntesek szdmara a munkaveégzésik soran fontosabb a sikerélmény
szerzés, az emberekkel valo talalkozas, a munka haszna a tarsadalom szaméra, hogy segithessen masokon
valamint a csapatmunka, mint az Onkéntes tevékenységet nem végzok szamdra. Az imént felsorolt
munkaértékek egyértelmiien az intrinzik értékek csoportjaba tartoznak, az onkéntes tevékenységet nem
végzd hallgatok szamara fontosabbak az olyan extrinzik munkaértékek, mint a magas kereset vagy a
munkahely kozelsége. A kimutatott intrinzik értékekbdl kirajzolodik az 11 tipust 6nkéntesség jegyei, azaz
a csapatmunka fontossdga, a sikerélmény szerzése, valamint az, hogy a hallgatd munkaja soran
talalkozhasson U emberekkel.

Az 4. dbrén lathato, hogy szignifikans volt az 0sszefiiggés a fizetett munka és a mozgalmas és valtozatos
munka, a tarsadalom szamara hasznos munka, a felel6sségteljes, valamint a munkarol vald szabad dontés
kozott. A fizetett munkat végz6 hallgatok szamara fontosabb a feleldsségteljes munka, az, hogy munkaja
mozgalmas és valtozatos legyen, valamint hogy szabadon donthesse el, mikor dolgozik. Mig az els6 kettd
az intrinzik, utébbi az extrinzik munkaértékek kozét tartozik, tehat tisztan nem allapithatd6 meg, hogy a
fizetett munkat végzo hallgatok melyik munkaérték tipusba sorolhatoak. Az, hogy a fizetett munkat végzo
hallgatok szamara fontosabb a felel0sségteljes, a mozgalmas és valtozatos munka, mint a fizetett munkat
nem végzo tarsaiknak, adodhat abbol is, hogy a didkmunkdk soran a fiatal olyan monotonitdst t{ird

4 1. Magas legyen az elérhetd kereset. 2. Egy allas biztos legyen (kicsi legyen az elbocsatas esélye). 3. J6 lehetéségek legyenek a munkahelyi
elérejutasra. 4. Olyan munka legyen, ahol az ember szabadon donti el, hogy mikor dolgozik. 5. A munka érdekes legyen. 6. A munkahely j6
hangulat( legyen. 7. A munka sikerélményt nydjtson. 8. Emberekkel lehessen talalkozni. 9. A munka hasznos legyen a kisebb kdzdsségemnek,
tarsadalomnak. 10. A munka feleldsséggel jarjon. 11. A munka ne legyen meger6ltetd. 12. A legtobb dontést 6nalldan hozhassa meg az ember.
13. A munka lehet6séget adjon arra, hogy segithess masokon. 14. Baratsagosak és segitokészek legyenek a kollégak. 15. A munka
teljesitménykozponta legyen. 16. A munka mellett a csaladodra is jusson id6. 17. A munka mozgalmas és valtozatos legyen. 18. Egy csapat
tagjaként dolgozhass. 19. A munkahely kozel legyen a lakéhelyedhez.

5 Munkahely kozelsége (P=0,015) Csapatmunka (P=0,021) Segithessen masokon (P=0,004) A munka hasznos legyen (P=0,019)
Talalkozni emberekkel (P=0,001) Sikerélmény (P=0,039) Magas kereset (P=0,015)
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tevékenység végez, mely kevés felelosséggel jar (pl. gyari szalagmunka), igy a fiatalok a korabbi
tapasztalatokkal ellentétben mozgalmasabb, feleldsségteljesebb munkara vagynak. A hallgatok szamara
fontos az is, hogy szabadon donthessék el, mikor dolgoznak, amely szintén visszavezetheté a didkmunka
monoton vilagara, ahol a fiatalnak nincs lehetdsége beosztani munkaidejét, valamint a munka kdzbeni
szlineteket sem maga hatdrozza meg. Mindezekbdl arra kovetkeztethetiink, hogy a fizetett munkat végzo
diakok munkaértékeit nagymértékben befolyasoljak kordbbi munkatapasztalatai. Ahhoz azonban, hogy
ezt biztosan allithassuk, tovabbi kutatasok sziikségesek.

A munka hasznos legyen 33'12
A munka mozgalmas és 3,3
valtozatos legyen 3,2 M Fizetett munkat végzett
Szabadon ddnthesse el 2,6 M Fizetett munkat nem
mikor dolgozik 2,5 végzett
P . 3
Feleldsségteljes munka
2,9
T T T
0 1 2 3 4

4. dbra: A fizetett munkat végzett hallgatok munkaérték preferenciai (N=1792) (IESA 205) (Csak a szignifikansan
kiilonboz6 értékeket tiintettiik fel)®

9. Az onkéntes és fizetett munkat végzo hallgaték tarsadalmi hatterének és munkaérték
preferenciajanak vizsgalata

A kovetkezokben els6ként az 6nkéntes tevékenységet végzett hallgatok tarsadalmi hatterét vizsgaljuk egy
regresszios modell segitségével, igy tobb valtozo egyiittes hatasat is vizsgalni tudjuk. A fliggd valtozo:
végzett-e dnkéntes tevékenyseget a hallgaté tanulmanyai sordn, a magyarazo valtozok pedig a hallgatd
neme, kora, gazdasagi hattere,” kulturalis hattere 8 vallasossaga®. A magyarazé valtozokat négy lépéshen
vontuk be, hogy nyomon kévessiik az interakcids hatasokat is.

2. tblazat. Logisztikus regresszids modellek az 6nkéntesség el6fordulasara, 1épcsézetesen bevonva a valtozokat
(N=1792, IESA 2015). (A munkaértékek kozil csak a szignifikansakat tlintetjiik fel.)

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)

Nem NS NS NS NS
Kor 1,06* NS NS 1,06
Obj. anyagi helyzet NS NS NS
Szubj. anyagi helyzet NS NS NS
atl.

Anyagi gondok NS NS NS
Diplomés-e anya NS NS NS

6 A munka hasznos legyen (P=0,02) A munka mozgalmas és valtozatos legyen (P=0,009) Szabadon donthesse el mikor dolgozik
(P=0,03) Felelosségteljes munka (P=0,03)

" Objektiv anyagi helyzete, az atlaghoz viszonyitott szubjektiv anyagi helyzete, illetve hogy kiizd-e a csaladja anyagi gondokkal.
8 Kulturalis téke indexet készitettiink: sziilei beszélgetnek vele kultararol, politikai, kozéleti témakrdl, sziilei beszélgetnek vele
konyvekrol, filmekrdl, sziilei szerveznek vele kozos kulturalis programokat, szabadidejében olvas, szabadidejében miivészeti
alkotdtevékenységet végez, szabadidejében szinhazba jar, szabadidejében kiallitast, mizeumot latogat, tagja kulturalis csoport,
mivészeti kor, tanckor, zenekar, énekkar, hagyomanydrzd csoport stb. valamelyikének.

9 Egyhazi fenntartasu volt-e kzépiskolaja, vallasosnak tartja-e magat.
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Diplomas-e apa NS NS NS
Kulturalis téke index 1,25%** 1,23*** 1,2%**
Apa dolgozik NS NS NS
Anya dolgozik NS NS NS
Egyhazi kdzépiskola 1,6* 1,7**
Vallasossag NS NS

J6 hangulat 0,4*
Teljesitm. kdzp. 0,06***
RL2 0,5 2,68 3,63 7,2

Elsd 1épésben a nem és a kor magyardz6 valtozok hatasat vizsgaltuk a fliggd valtozora. Megallapithatjuk,
hogy a kor és az felsGoktatasi tanulmanyok alatti dnkéntes munkavégzés kozott szignifikans kapcsolat
mutathat6 ki, melybol arra kovetkeztethetiink, hogy az onkéntesség gyakorisaga a kor elérehaladtaval nd,
hiszen tobb id6t toltenek el a felsboktatasban igy tobb idejiik is nyilik az 6nkéntes tevékenység végzesere.
Hasonl6an a kereszttablas vizsgalat eredményeihez megéllapithatd, hogy a nem és az dnkéntesség valtozé
kozott szignifikans kapcsolat nem volt kimutathato.

Masodik 1épcsében az anyagi tékére és a kulturalis tékére kovetkeztetheté magyarazod valtozokat is
bevontuk, ott azonban nem volt kimutathat6 szignifikans 0sszefliggés, tehat az dnkéntességet az anyagi
helyzet nem befolyasolja. Vizsgaltuk a sziil6k iskolai végzettségét, hogy az édesanya vagy édesapa
rendelkezik-e fels6foku végzettséggel. A két valtozd kozott szignifikans kapcsolat nem mutathatd ki
egyik sziil6 esetén sem.

Mar kordbban is lattuk, hogy az 6nkéntesek magasabb kulturdlis tékeindexszel rendelkeznek, mint nem
Onkéntes tarsaik, ezt az eredményt a regressziods vizsgalat is igazolja, hisz kimutathatd itt is a kulturalis
toke index pozitiv hatdsa az onkéntességre. Minél nagyobb az egyén és csaladja kulturalis toke indexe (pl.
kulturalis programokban val6 részvétel, szinhazba, muzeumba jaras, kulturalis/miivészeti csoportban vald
tagsag stb.), annal nagyobb az esélye, hogy a hallgatd dnkéntes tevékenységet végezzen.

Vizsgaltuk az egyén vallasossagat és az dnkéntesség kapcsolatat, mely soran regresszié modelliink szerint
lathatd, hogy az egyhazi kdzépiskolaban végzettek nagyobb eséllyel énkénteskednek, mint a nem egyhazi
intézménybdl érkezd tarsaik. Ezek az eredmények is igazoljak korabbi megallapitasunkat, miszerint az
onkéntesek korében magasabb az egyhazi kdzépiskolabol érkezé és onmagukat vallasosnak valld didkok
aranya, mint a nem onkéntes diakok korében.

Végul pedig a munkaértékek és az dnkéntesség kapcsolatat vizsgaltuk. A felsorolt munkaértékek kozott a
j6 hangulatt munka és a teljesitménykdzponti munka mutatott szignifikans kapcsolatot az
onkéntességgel. Az Onkéntes tevékenységet végzok a munkaértékek tekintetében kevéshé tartjak
fontosnak azt, hogy a munka jO hangulatban teljen, és azt, hogy munkdja soran a
teljesitménykozpontlsagra térekedjen. Megallapithatd tehat, hogy hasonldan a kereszttablas vizsgalatnal,
az onkéntesek munkaértékét az intrinzik munkaértékek csoportja jellemezi.

Osszességében lathatd, hogy a kereszttablas vizsgalatnal és a regresszios modszernél egyarant
szignifikans kapcsolat mutatkozott a kor, a kulturalis index az egyhazi kdzépiskola és az 6nkéntesség
kozott, mely valtozok ndvelik az egyén onkéntességét. A munkaérték tekintetében az dnkénteseket az
intrinzik munkaértékek jellemzik.

A kovetkezokben a fizetett munkat végzo hallgatok tarsadalmi hatterét vizsgaltuk a fentiekhez hasonlo
modon.

3. tablazat. Logisztikus regressziés modellek a fizetett munka eléforduldsara, 1épcsbzetesen bevonva a valtozokat
(N=1792, IESA 2015). (A munkaértékek koziil csak a szignifikansakat tlintetjuk fel.)

Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B) Exp(B)
Nem NS NS NS NS NS
Kor 1’2*** 1,2*** 1’2*** 1,2*** 1’25***
Obj. anyagi helyz. NS NS NS NS
Szubj. anyagi hely. NS NS NS NS
atl.

PedActa ISSN: 2248-3527



Az dnkéntes és fizetett munkat végzé hallgatok csaladi hatterének [...] vizsgalata 13

Anyagi gondok NS NS NS NS
Diplomas-e anya NS NS NS
Diplomas-e apa NS NS NS
Kulturalis toke NS NS 1,12*
index

Apa dolgozik NS NS NS NS
Anya dolgozik NS NS NS NS
Egyhazi NS NS
kdzépiskola

Vallasossag 0,6* NS
FelelGsség 1,6*
Segit masokon 0, 5*
RL2 3,13 3,8 4,62 5,33 9,3

Lathato, hogy a kor és a felsGoktatasi tanulmanyok alatt végzett fizetett munkavégzés kozott szignifikdns
kapcsolat mutathatd ki a tébbi magyarazé valtozo bevonasa utan is. Hasonl6 eredmeényre jutottunk, mint
az onkéntes tevékenység vizsgélatanal, hiszen az adatok alapjan arra kdvetkeztethetiink, hogy a fizetett
munka gyakorisaga a kor elérehaladtaval szintén né. Minél iddsebb az egyén, anndl hosszabb ideje
tanuldja a felsGoktatasi intézménynek igy annal nagyobb az esély, hogy tanulmanyai mellett jut ideje
fizetett munkavégzésre is. A nemi kiilonbségeknél megfigyelhetjik, hogy a fizetett munka f6ként a
férfiakra jellemz6, bar az eredmény nem szignifikans.

Ezt kovetden az anyagi tokére és kulturélis tokére kovetkeztethetd magyarazd valtozokat vontuk be,
azonban nem volt kimutathat6 szignifikans dsszefliggés a valtozok kozott.

Kovetkez6 1épésben a vallasossag és a fizetett munkavégzés kozott mutattunk ki szignifikans
Osszefliggést, azonban az dnkéntességgel ellentétben a vallasossag (egyhazi kdzépiskolabdl érkezett és
Onbevallasa szerint vallasos) csokkenti a fizetett munka esélyét.

Végil munkaértékek és a fizetett munka kapcsolatat vizsgaltuk. A felsorolt munkaértékek kozott az, hogy
a munka feleldsségteljes legyen, és az, hogy az egyén munk4ja soran segitsen masokon valamint a fizetett
munka kodzott volt szignifikans kapcsolat. Megallapithato, hogy a fizetett munkat végzok szamara fontos,
hogy feleldsségteljes munkat végezzenek, az azonban kevésbé fontos, hogy munkajukkal segitsenek
masokon. Mig eldbbi az intrinzik, utobbi az extrinzik munkaértékek kdzé sorolhato, tehat lathato, hogy a
fizetett munkat végzé hallgatokat, hasonléan a kereszttablas vizsgalat eredményeihez, a vegyes
munkaértékek jellemzik.

Az 0sszes hattérvaltozd bevonasat kdvetden a kulturalis téke index és a fizetett munkavégzés kozott
szignifikans Osszefiiggés mutatkozott. Kimutathaté a kulturalis t6ke index pozitiv hatasa a fizetett
munkéra. Minél nagyobb az egyén és csalddjanak kulturalis téke indexe (tehat minél gyakoribb, hogy az
egyén vagy csaladja pl. kulturalis programokon vesz részt, szinhazba, mizeumba jar, kulturalis/miivészeti
csoportnak tagja stb.) annal nagyobb az esélye, hogy a hallgat6 fizetett munkéat végezzen.

Osszességében lathatd, hogy a kereszttablas vizsgalatnal és a regresszios modszernél egyarant
szignifikans kapcsolat mutatkozott a kor és az egyén vallasossdga és az onkéntesség kozott, és a
vallasossag csokkenti a fizetett munkavallalas esélyét. A munkaérték tekintetében a fizetett munkat
végzoket a vegyes munkaértékek jellemzik.

10. Osszegzés

Osszességében lathatd, hogy a kereszttablas és a regresszios vizsgalat hasonld eredményeket mutat.
Atlagosan 22 éves korban kapcsolédnak be a fiatalok a munka vilagaba, mely egy tudatos vélasztasnak
tinik a végzést kovetd munkaerdpiaci elhelyezkedés reményében. Elsé hipotézisiink, miszerint a
felsdoktatasban hallgatok korében magasabb a fizetett munkat végzok aranya, mint az énkéntes munkat
veégzOk aranya, beigazolodott, hisz fizetett munkat végzok 3,9%-kal meghaladjak onkéntes munkat végzo
tarsaikat. Ugyanakkor az 1. abran lathattuk, hogy jelent6s azoknak a hallgatoknak az aranya, akik
mindkét munkaformat egyarant végezték.
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Masodik hipotézisiink, miszerint a jobb anyagi hatterti hallgatok nagyobb aranyban végeznek Onkéntes
munkat, mint a rosszabb hatteriiek, illetve a hatranyosabb helyzetiiek nagyobb aranyban végeznek fizetett
munkat, mint a jobb hatteriick, nem igazolddott be. A regressziods eredmények nem mutattak szignifikans
Osszefuiggést a munkatipus és az anyagi helyzet kozott, tehat az anyagi helyzet nem hatott sem a fizetett,
sem az 6nkéntes munkavégzésre.

Harmadik hipotézistnk szerint, minél nagyobb az egyén és csaladja kulturalis toke indexe, annal nagyobb
az esély, hogy dnkéntes munkat végezzen, és kisebb az esélye, hogy fizetett munkat végezzen a hallgato,
tisztan nem igazolodott be. Mig a kereszttablak alapjan ugy tiint, az 6nkéntes munkat végzok magasabb
kulturalis tokeindexszel rendelkeznek, addig a regresszios eredmények értelmében a magasabb kulturalis
tokeindex egyarant ndvelte a fizetett munka és az Oonkéntes munka esélyét. Az a feltételezésiink sem
igazolodott be, miszerint a sziil6k iskolai végzettségének ndvekedésével csokken a tanulmanyaik mellett
fizetett munkat végzd hallgatok ardnya, és az alacsonyabb iskolai végzettségli sziil6k gyerekei esetén
nagyobb az esély a fizetett munkavégzésre. A regresszios eredmények kimutattak, hogy az, hogy a sziil6
rendelkezik-e fels6foku végzettséggel, nem hat a hallgato fizetett vagy fizetetlen munkavégzésére.

Negyedik hipotézisiink részben beigazolodott, miszerint feltételeztiik, hogy a vallasossag felhajtoerdt
jelent az 0Onkéntes munkavégzésre, mig a fizetett munkavégzést a vallasossag nem befolyasolja.
Regresszios eredményeink szerint az egyhazi kozépiskoldban végzettek nagyobb eséllyel
onkénteskednek, mint a nem egyhazi intézménybdl érkezd tarsaik, azonban akdzott, hogy az egyén
vallasosnak vallja-e magat és az dnkéntesség kozott a kapcsolat nem volt szignifikans. A magukat
vallasosnak vallok és a fizetett munkavégzés kdzott azonban szignifikans 0sszefliggés mutatkozott, mely
szerint a vallasossag csokkenti a fizetett munka esélyét.

Utolsé hipotézisiink, azaz az énkéntes munkat végz6é hallgatokat az intrinzik, a fizetett munkat végzo
hallgatokat az extrinzik munkaértékek jellemzik, részben beigazoldodott. Mig eredményeink szerint az
onkénteseket az intrinzik munkaértékek jellemzik, a fizetett munkat végzoket a vegyes munkaértékek.
Utobbiak esetén nem mutathatd ki egyértelmiien az extrinizik értékek, hisz keverednek intrinzik
jegyekkel is.

Osszességében megallapithatd, hogy eredményeink szerint kardinalis kiilonbség a két munkatipust végzd
hallgatok tarsadalmi hatterét illetéen nem mutathatd ki. Sem a hallgato sziileinek iskolai végzettsége, sem
a csalad anyagi helyzete nem hat arra, hogy az egyén milyen munkaformat valaszt, azonban a kulturalis
toke nagysaga noveli mindkét munkaforma valasztasanak esélyét. A vallasossag és a munkaformék
vizsgalata kapcsan megallapithato, hogy az egyhazi kozépiskolabdl érkezé diakok korében nagyobb az
es¢ly az onkéntes munkavégzésre, mint az allami iskoldbdl érkezé didkok esetén. A vallasossag és a
fizetett munka vizsgalatanal arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy a vallasossag csokkenti a fizetett
munkavégzés esélyét. Mig az Onkénteseket az extrinzik, a fizetett munkat végzéket a vegyes
munkaértékek jellemzik.

Ezen eredmények értelmében, a jovében fontos lenne tovabb vizsgalni az 6nkéntes és fizetett munkat
végz6 hallgatok csoportjat. Fontos nyomon kovetni ezt azért is, mert 2016-ban megjelennek a
felsGoktatasban azok a hallgatok, akik szamara mar kotelez6 volt az iskolai kozdsségi szolgalat teljesitése
az érettségi bizonyitvany megszerzéséhez, igy a jelenlegi hallgat6i populéacio ¢sszehasonlithatova valik a
jovobeli hallgatoéi csoporttal, tobbek kozott munkavalasztasuk, munkamotivacidik, munkaértékeik
alakulasa es tarsadalmi hattertik menten.
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