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Mi a tehetség? Mikor mondjuk, hogy valaki tehetséges? Milyen tényezOk befolydsoljak a

tehetség 1étrejottét, kibontakozasat?

Mit lehet hozzatenni informatikadéran?

A tehetség a Magyar Nyelv Ertelmez3 Sz6téara szerint képesség valamely teriileten az
atlagosnadl tartésan magasabb szintli teljesitményre. Ma mar tudjuk, hogy a természet adta,
velesziiletett képességeknek éppigy meghatarozo6 szerepe van, mint a szocializaciés folyamat

bizonyos elemeinek.

A tehetséges ember fogalma sokunk szdmdra azt jelenti, hogy az ilyen emberek 4tlagon foliili
képességekkel és személyiségjegyekkel rendelkeznek; miivészek, tuddsok, sportoldk, akik
rendkiviili teljesitményekre képesek. Ismerjiik azonban a szérakozott professzor

sztereotipidjat is, tudjuk, hogy nem feltétlen minden teriileten kimagaslo az aki tehetséges.

Sokan tgy vélekednek a tehetség szorgalommal helyettesitheto.

Utkoznek a hétkoznapi vélemények, A tehetség mindenképpen utat tor magdnak
kornyezetétdl fiiggetleniil, vagy ,,helyzet” (szerencse, kedvezd élethelyzet, megfeleld
ismerdsok) kell ahhoz, hogy kibontakozhasson? A tehetség véletlenszertien ,,szorul belénk”
vagy genetikai torvényszeriiségek kovetkezménye? Tehetségként kell-e szdmon tartanunk azt

a kiemelkedd képességet, amely az adott kor tdrsadalma szdméra nem hasznos?

,Egyre nagyobb érdeklddéssel fordul a vildg, a tudoméanyok, az oktatds és a koznapi ember is
a tehetség kérdéskore felé. Egyre tobben ismerik fel, érzik meg, hogy a tarsadalmi valtozasok
felgyorsuldsaval a régen j6l miikodé megolddsok mar gyakran nem felelnek meg az tjabb és
Ujabb kihivdsoknak. Vilagszerte megndtt a kereslet az dj utat keresok €s taldlok, valamint a
csucsteljesitmények irant. Ugyanakkor a tehetség, a kiemelkedd alkotoképesség zavard is
lehet massagaval, eltérd utjaival.”

(Gyarmathy 2007)



A tehetség nem egyenld az intelligencidval, sokkal tobb anndl, azonositdsa nem mindig

egyértelmil.

,»Azt, hogy kit tekintiink tehetségesnek, voltképpen az dltalunk vélasztott tehetségkoncepcid

hatdrozza meg.”(Mezd6, 2004).

Ezek voltak az els6 gondolatok, melyek elérevetitették, hogy egy nagyon sszetett,

kérdéseiben is véltozo problémakorrel talilom szembe magam.

A téma hatalmas. A dolgozat els6 felében igyekszem koriilhatarolni a tehetséget, ismertetni a
tehetség felismerésének lehetdségeit, hiszen ahhoz, hogy jol gazddlkodhassunk a ,,keziinkbe
keriil6” tehetségekkel, mindenképp sziikséges, hogy diagnosztizalni tudjuk éket. A dolgozat
masodik részében konkrét példakon keresztiil gyakorlatias segitségnyujtasra torekedtem,
informatika orai tevékenységben megjelend tehetségfejlesztési lehetdségeket mutatva be. Az
informatika és tehetséggondozas kiilonleges teriilet, remek lehetdség a tantargyi koncentracid

széleskorli megvaldsitasara is.



A tehetség felismerése

Kit tekintiink tehetségesnek? Visszatekintés

A torténelem folyaman minden tarsadalom , kitermelte” az igényeinek, normdinak megfeleld,
kimagaslo teljesitményt nyujté személyeket. A tdlélésért vivott harc spontdn megvaldsitotta
ezt a szelekcidt, azonban a civilizaci6 fejlodésével egyre inkdbb felismerték az egyes
tarsadalmak, sikerességiik egyik biztositéka, hogy minél hatékonyabban valasszak ki a
legigéretesebb egyedeket. A korok, tdrsadalmak gondolkodéi tuddsuknak megfeleléen
definidltak a tehetséget, meghatdroztak jegyeit, melyrdl nagy valdszinliséggel felismerhetd, és
mddszereket, iskoldkat dolgoztak ki, melyeknek segitségével a megtalalt tdlentum

kiteljesithetd, maximalizdlhato, és hatékonyan kamatoztathatéva valik.

Mir az 6kori Kindban i. e. Konfucius definidlt tehetségkategoridkat. A birodalomban
megtalalt csodagyerekeket a csdszari udvarban beiskolaztak, hogy aztan kimunkalt
képességeiket, tuddsukat a birodalom szolgalatdba allitva biztositsdk nagysaganak
fennmaraddsat. A gorogoknél Platon fejtette ki nézeteit a tehetség és a tarsadalomban betoltott
szerep Osszefiiggéseirdl. A romaiak még rabszolgéik koziil is kiemelték a jo képességlinek
itélteket, s tanittattdk oket, hogy akarcsak maguk a birodalom hasznéra védljanak. A
kozépkorban a keresztény egyhazi hivatalokra céltudatosan vélasztottdk ki a személyeket az
alacsonyabb tarsadalmi rétegek koziil is, igy lehetett pl. Bakocz Tamdés esztergomi érsek, vagy
Szalkay Ldsz16 kirdlyi kancellar. (Harsanyi 1994)

Mindezekbdl lathatd, hogy a tehetségkutatas, -gondozds nem 1j keletii igény.

A szazad elején kezdett kialakulni az intelligenciahdnyados (IQ) fogalma és mérési
technolégidi. Az els6 vilaghdboru tapasztalatai meggyorsitottdk e modszerek fejlesztésének
titemét, a II. vilaghdboru sordn pedig a miiszaki, s katonai tehetségek kutatasira fokuszaltak.
A vilaghédborit kdvetden a tehetséggondozas egy sajatos modszere az Un. ,,agyelszivas” is
ismertté valt: az eurdpai zsido, antifasiszta, vagy olykor esetleg fasiszta értelmiség 4j hazat, és

kutatdsi timogatést vagy feladatot taldlhatott Amerikaban, vagy éppen a Szovjetuniéban.



A hideghdborts versengés célja a katonai folény bizonyitdsa volt, azonban a versenyképes
katonai szinvonal a tobbi tudomdnyteriilet eredményeit szintetizélja, igy az egyre magasabb
eredmények eldallitisahoz sok jol képzett és tehetséges szakemberre volt sziikség. Ez
természetesen maga utan vonta tudomanyteriiletek egész tomegének lendiiletes fejlodését. (Az
informatika fejlddése példaul naprol napra egyre gyorsabb ilitemben haladt, pedig ebben az

1idészakban még tobbnyire ,,csak’’katonai célokat szolglt.)

Hazank kordan felismerte a tehetséggondozdas fontossigidt és bekapcsolddott a
reformmozgalomba. A magyar tehetségvédd mozgalom elsd szakasza Felméri Lajos ,,A
neveléstudomany kézikonyve” cimli munkdjaval indult, amelyben kiemelte a gyermekek
megismerésének fontossagat. A hazai tehetségnevelés elméleti alapjait Nagy Laszl6 és Révész
Géza teremtették meg. A tehetséggondozds masodik szakasza 1935-ben indult Sarospatakon,
1948-ban ledllitottdk azt, majd 1979-ben indult djra az iskolai tehetség-gondozé mozgalom
(Falus, 2003).

Magyarorszagon az iskolai tehetségfejlesztés az 1980-as évek masodik felétdl indult jelentds
fejlodésnek. Ennek hatterében tobb tényezo allt. Egyrészt a pedagdégusok elkezdték keresni és
kidolgozni azokat a formdkat, amelyek megfelelnek a korszerli, komplex fejlesztés
kovetelményeinek, madsrészt elindultak a hazai kutatisok is e témakorben az MTA
Pszicholdgiai Intézetében és a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem Pedagdgia-Pszicholdgia
Tanszékén. Harmadrészt lendiiletet adott ennek a munkanak, hogy megalakult az Eurdpai
Tehetségtandcs (European Council for High Ability) 1987-ben, majd 1988-ban ennek Magyar
Tagozata, végiill a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg 1989-ben — biztositva az

informaciéaramlast hazai és kiilfoldi reldcidban egyarant.

Koronként, foldrajzi- tarsadalmi viszonyonként valtozé, hogy mi a tehetség, hogyan ismerjiik
fel, kit tekintiink tehetségesnek. Mint l14thatjuk a mindenkori torténelem eseményei generaltak
ezeket a véltozdsokat. Tobbségében az irodalomban a tehetséggel kapcsolatos - részben
filoz6fiai vonatkozasu - kérdések egyes szerzok szerinti vélaszai lelhetoek fel. Rengeteg
tedria, elmélet sziiletett az idok folyamén a tehetség 6sszetételérdl, fokozatairdl,
megnyilvanuldsanak torvényszerliségeirdl, s persze ezen teéridk tovdbbgondolésa, vagy épp

cafolata is.



A tehetség ,definialasa”

A tehetség tarsadalmi megitélése

Ahhoz, hogy a tehetséget felismerjiik, ismerniink kell milyen tényezdkbdl is tevodik Gssze.

Ennek meghatédrozasara tobbféle tehetségmodell sziiletett a tudomdanyag fejlodése soran.

Az egyes szemléletmodok hatdsai a kozvélemény elditéleteiben éppugy jelen vannak, mint a

tudoményos megkozelitésekben.

A kiemelkedo képességliekhez val6 viszonyulds, a tehetségesség megitélése tekintetében négy

nagyobb korszakot kiilonithetiink el:

1. A transzcendentdlis, misztikus felfogds a legdsibb, amikor emberfeletti er6knek
tulajdonitottdk a kiemelkedd képességeket. A kiemelkedd szellemi teljesitményll egyéneket,
illetve azokat akik kiilonleges, az atlagostdl jelentdsen eltérd tulajdonsagokkal rendelkeztek,
foldontidli eredetiinek hitték. Az dkorban isten ajaindékénak, a sotét kozépkorban a vallasi
dogmadk szerint vagy boszorkdnysagnak, ,,6rdogcimborasdgnak”, vagy az Isten altali

kivalasztottsig adomdnyanak tartottak a kiilonleges, kiemelkedd teljesitményeket.

2. A reneszéansz a kozépkor eszméinek tagadasaval dogmak helyett tudomanyos
magyardzatokat kezdett keresni. Az empirikus vizsgdlatok serege kereste a vdlaszokat az
emberi test, elme, pszichikum mitkddésére. A kor orvosai a gondolkodast az agy és az
idegrendszer miikkodésének tartottak: a rendkiviili gondolkodasi képesség és viselkedés az
idegi energidkban torténd véltozas. Ezzel egyidoben azonban azt is megfigyelték, hogy
barmely eltérés az altalanos elvarastol akdr az Oriiltség, az elmebetegség iranydba, akar a
zsenialitds, a tehetség irdnydba mentalis instabilitast jelez. A kimagaslo szellemi
tevékenységet elismerték, de csapdsnak tekintették: A zseniket fizikailag gyengének,
neurotikusnak tartottak. A sziilok 6vtdk gyermekeiket az intellektudlis tevékenységtdl, mivel
az er0s értelmi képességet az Oriiltséggel és eszeldsséggel egyforma eredetlinek vélték. A kor

egyik szellemi kutatéja Lombroso kora zsenijeit megfigyelve igy tartotta: a tehetségek



kisnovéstiek, sdpadtak, sovanyak, gyakran balkezesek, drog- és alkoholfiiggdek.

Meggy6z0dése szerint a tehetség dra a melankdlia, depresszio és neurdzis.

3. Tobb tehetségkutatd (Galton, Szirmayné Pulszky Henrietta) megfigyelései utdn Terman
(1926) kezdett nagyszabasu kutatasba. Elmélete szerint a zsenik nemcsak intelligencidjukra
nézve kiemelkedok, de erdsek, egészségesek, szocidlisan érettek stb., €s a gyermek magas
intelligenciahdnyadosa alapjan progndzis allithat6 fel felnéttkori teljesitményére vonatkozdan.
Kutatdsa nem tdmasztotta ald maradéktalanul téziseit, de a koztudatban is er6sen megingatta a
zsenialitdst Oriilettel azonosito szemléletet, és megnyitotta az utat a tehetségek keresése,
gondozasa felé. A tehetségkeresés eszkoze a mérés. Egymas utan jelennek meg az
intelligenciatesztek, melyekkel a pszichometriai korszak meggy6zddése szerint a tehetség

kimutathato.

4. A kizéaro6lag intelligencidt jelentd tehetségkép elégtelen voltit egyre tobb kutat6 ismeri fel.
A harmadik évezredre a tehetség kognitiv megkozelitése fokozatosan teret hoditott. A
hangsily atkeriilt a belsé kognitiv feltételek, a problémamegoldasi, gondolkodasi €s

informdciéfeldolgozasi stratégidknak, a metakognitiv kompetencidnak a megismerésére.

A tudomanyos vizsgalatokban a pszichometriai és kognitiv megkozelités egymassal

versengve egymast kiegészitve €l tovabb.

A tehetség fogalma egyre inkabb kiszélesedik. A fizikai, mlivészi és tdrsas készségeken
alapul6 kiemelkedd teljesitmények sem esnek a tehetség kategdridjan kiviil, bar nem

feltétleniil jarnak kiemelkedd intelligencidval.

Tehetségfogalmak, koncepciok

Mir a bevezetOben is érzékeltettem, hogy tehetség egyértelmii definidlasa még varat magéra
(ha egyéltalan lehetséges). Ennek a dolgozatnak nem is célja ezt kutatni, csupédn a
tehetségesség felismerésének, illetve megismerése segitése, hogy a valdszinlisithetd tehetség

képes legyen teljesitménybe fordulni



Van-e kiilonbség a j6 képességli, a tehetséges, €s a zseni kozott?

Mekkora jelentdsége van a kornyezet hatdsainak?

Milyen jelentdségli az 6roklés a tehetség alakuldsdban?

Ha a tehetség tobb a magas intelligencidnal, akkor milyen mas mindségek kellenek még, hogy
a tehetség kibontakozhasson?

Mindségi, vagy mennyiségi kérdés a tehetség?

Ezen kérdések valamelyikére, vagy csoportjara probédlnak az gyorsan szaporod6 koncepcidk
véalaszt adni. Az olvaséban kialakul6 tehetségkép teljesebbé tételére roviden bemutatom a
legjelentdsebb tehetségmodelleket, ,,hiszen a tehetség fogalmanak meghatdrozasa nemcsak
abban segit, hogy a tehetséget felfedezziik, hanem irdnymutaté arra vonatkozdéan is, hogy

miképpen lehet azt fejleszteni, 4polni, 6sztonozni.” (Gyarmati 2006)

1971-ben az Egyesiil Allamok Oktatasiigyi Minisztériuma Marland definici6jat fogadta el.

Tehetségeseknek azok a gyerekek tekinthetdk, akiknél a szakemberek valamilyen kimagaslo
adottsagot és olyan tényleges vagy potencidlis képességet dllapitanak meg, amely révén
rendkiviili teljesitmények megvalositdsara alkalmasak, mégpedig egy vagy tobb, itt felsorolt
teriileten:

. altalanos intellektudlis képesség,

° specifikus tanulési (,,iskolai”’) kompetencia,

° kreativ gondolkodas,

° vezetdi ratermettség,

o milvészi adottsadgok,

. pszichomotoros képességek. (Landau 1990)

Gardner (1983) ,,tobbszoros intelligencia” elméletében kiilondllo intelligencidkat ir le. A
kognitiv képességként meghatdrozott intelligencia helyett a tobbféle intelligencia, vagyis
képesség teriiletén megjelend tehetségeket kiilonitette el.

Teoéridjanak hdrom {6 alapelve:

1. Tobb kiilonallé intelligencia 1étezik, és ezek sajat torvényeik szerint miikodnek.

A kovetkez0 intelligencidkat kiiloniti el: nyelvi, logikai, matematikai, téri, testi- kinesztétikus,

zenel, intra- €s interperszonalis intelligencidak. Késobb tovabbi intelligencidkat kiillonboztetett



meg, amelyek koziil a legfontosabb ujitas a ,kiilonb6z0 intelligencidk egyiittmiikodését
szervezd” intelligencia (Armstrong,1994)

2. Ezen intelligencidk mindegyike kiilonallo, és fiiggetlen a tobbitdl. Tehat az egyikben
bemutatott képességszint nem mond semmit a mésik teriiletrol.

3. Bér ezek az intelligencidk fiiggetlenek egymdstdl, mégis interakcidban vannak, mert a
legtobb esetben egyszerre tobb intelligenciat kell mozgdsitanunk egy-egy probléma
megoldasara.

Az egyes intelligencidk egymastol eltérd fejlodést, €s ezaltal fejlettséget mutathatnak, és az
egyes teriileteken mutatott képességek nem mondanak semmit més teriileteken megjelend

képességekrol. (Gyarmati, 2006)

A tobbdimenzids tehetségelméletek rendszerszemléletiiek, amelyek k6zos jellemzdje, hogy
azt sugalljék, a tehetséges személy nem egyszertien egyik vagy masik képességének magas
szintje éltal tehetséges, hanem a képességek interakcidjanak egy rendszerként torténd magas

szintl mukodésének kdszonhetoen.

Monks-Renzulli

Renzulli szerint a tehetséges gyerekek azok, akik képesek kifejleszteni magukban az atlag
feletti képesség-kreativitas-feladatelkotelezettség integracidjat, €s alkalmazni az emberiség
szamadra potencidlisan értékes teriileten. A feladatelkotelezettség tisztan személyiségjegyekbdl
all, és mint energetikai faktor segiti a tehetség kifejlodését. Legfontosabb 6sszetevoi az
érdeklddés, kitartds, dnbizalom, énerd €s kritikus gondolkodas.

Monks (1992) Renzulli 1978-ban megjelent tridd-modelljét gondolta tovabb.

A tehetség harom személyiségjegy interakci6jabdl jon l1étre. Ennek a harom jegynek az
egészséges fejlodéséhez megértd, timogato tarsadalmi kornyezetre van sziikség (csalad,
iskola, tarsak). Mas szdval: a hat faktor pozitiv interakcidja a tehetség megjelenésének

elofeltétele (Monks & Knoers, 1997)
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TARSAK

Motivacio Kreativitas

Kivételes

TEHETSEG kopesssgek

CSALAD

Monks-Renzulli tehetségmodell

Czeizel 4*2+1faktoros talentummodelljében a kivételes szellemi teljesitményért felelos négy
mentélis faktor mindegyike két részre bonthatd. A velesziiletett adottsagokra, amelyek azutdn
az ezeket befolydsolo kiils6 hatdsok révén valnak képességgé. A kiils6 hatdsok kozott
ugyancsak négy kategoria emelhet6 ki: a csalad, az iskola, a kortarscsoportok €s az altalanos
tarsadalmi kornyezet (elvarasok, lehetdségek, divatok stb.) A velesziiletett komponens
részesedése, az Orokletesség kiszamithat6 a szellemi képességek eredetében, noha ardnyuk az
egyes mentdlis jellegekben eltérd. Az éltalanos értelmesség 1étrejottében 50-67%-ra teszik
aranyukat (tehat a maradék 33-50%-ért a kornyezeti hatdsok felelosek). Néhany speciélis
szellemi képesség kialakuldsaban igen jelentOs az orokletesség részesedése. A kreativitds is
velesziiletett, de fejleszthetd vagy éppen elnyomhat6 adottsagnak tlinik. A +1 faktor nem mas,
mint a sorsfaktor, mely azt jelenti, hogy a tehetség kibontakozdsahoz sziikség van bizonyos

élettartamra és megfeleld egészségi dllapotra is.(Ceizel, 2004)
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Specifikus
mentdlis
adottsagok

CSALAD \ / ISKOLA

Altaldnos
mentalis
értelmesség

Kreativitas
adottsag

Motiviciés TALENTUM
. adottsagok
KORTARS / g
CSOPORTOK TARSADALOM
+ SORSFAKTOR
Czeizel 4%2+1 faktoros tadlentummodellje
Kedvez6 személyiségi
karakterjegyck
- Megbirkézas a
sikerrel/kudarccal
- Teljesitmény motivacio
- Stressz-ellendllas
- Munka/tanuldsi
stratégiak
Az egyén belsé - E;:Ezllt]:konysagf
:;Ef;i::;ﬁ;{ / meggyﬁ%édések
b - stb.
Perceptualis teljesit- 3 !
meény diszpoziciok 5“’,“’“1""
teljesitmények
Kognitiv F?Eesitmé“y - Hatékonysag/rutin
diszpozici6 Aktiv - Talalményok
— - tanulési '> - Targyalasi sikerek
lertilet-specifikus X - Javaslatok a
elbzetes 1smeret folyamat fcjlcéxlésrc
- - Hatékony vezetés
Motoros alapt teljesit- - sth
mény diszpozicid v .
'\‘ Kornyezeti jellegzetességek

- Munkahelyi légkor

- Torekwvési szint

- A teljesitmények
clismerése

- Lehetbség az iskola-
zas folytatasara €s
kibbvitésére

- stb.

Ziegler-Perleth miincheni dinamikus tehetségmodellje
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A tehetség 6sszeteVvii, jellemzbi

A tehetségigéret felismerésére nem adhaté mindig, mindenhol eredményesen alkalmazhat6
modszer, technika. Ahhoz, hogy a gyakorlatban viszonylag biztosan ismerjiik fel a kiilonb6z6
tehetségpotencidlokat - minél kevesebb legyen a fel nem ismert tehetség, aki elkavarodik - , és
Oket igényeiknek, specidlis képességeiknek, lehetdségeiknek megfelelden timogatni tudjunk,
meg kell ismerkedniink a tehetség 0sszetevoivel. Mivel azonban a tudomdany mai allasa
szerint erre sem tudunk egy egységes minden helyzetben helytallo listat felmutatni (az dlland6
valtozds miatt nem is lehet) el kell mélyedniink a tehetségrél gondolkodok altal felvazolt

tehetségkoncepcidkban taldlhat6 6sszetevok megismerésében.

Intelligencia

Az intelligencia a tehetség egyik széles korben elfogadott, vizsgalt és vitatott dsszetevoje.

Hasonl6an a tehetséghez nem sziiletett még meg a térvény erejii intelligenciadefinicio.

Mindenki érzi, tudja mit takar ez a kozismert, de nem megismert képesség. A modern
tehetségelméletek alkotdi tokéletesen egyetértenek abban, hogy a magas foku intelligencia
még nem jelent feltétleniil tehetséget. Csak bizonyos fejlodési folyamat sordn valik az
intelligencia tehetséggé. Ennek a folyamatnak alapvetden meghatirozo részei az értelmi
képességet koriilvevo belso és kiils6 kornyezet, vagyis az egyén 6sszes egyéb jellemzoi és a

fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicholdgiai valamint tarsas kozeg, amely az egyént koriilveszi.

Az intelligencia kétféle szemlélete harom dichotémia mentén kiilonboztethetd meg:
. altalanos intelligencia vagy elkiiloniilé képességek,
. oroklodés illetve kornyezet hatdsa

. valamint a mérési modszerek tdmadaspontja.
Arra a kérdésre, hogy éltaldnos intelligencia 1étezik, vagy képességek dsszessége a

vizsgalatok egyértelmii valaszt adtak: Létezik egy altaldnos intelligencia, amely minden

gondolkodési feladatban, problémamegoldédsban részt vesz, és emellett szamos specidlis

13



képesség is létezik (Eysenk, 1985).

Az is bizonyitast nyert, hogy a genetikailag jobb intellektuélis adottsdgokkal bir6 egyének a
kornyezeti hatdsokat jobban tudjak hasznositani, ezért a jobb kornyezet hatdsara magasabb
szintre jutnak el a jobb adottsdgokkal rendelkezOk (FrReeman, 1983). Vagyis ingergazdag
kornyezetben az orokletesen kiemelkedd adottsdgok még kiemelkeddbbekké valnak, a gyenge
adottsdgok pedig csak kisebb mértékben kompenzédlhatéak. Szamos adat bizonyitja, hogy az
alacsony szinvonalu kornyezet nagyobb romldst okoz a tehetségesek intelligencidjaban, mint
az atlagosakéban, ezért a kiemelked6 képességliek elldtdsara forditott energia sokszorosan
megtériil. FReeman (1990) nagyszabdsu kutatdsdban azt tapasztalta, hogy a kiemelkedd
képességli gyerekek intelligencia tesztpontszamai erésebben romlottak rossz oktatasi
kornyezetben, mint az 4tlagosaké, akik ugyanebben a kornyezetben nevelkedtek. (Gyarmathy,

2003)

Az értelmi képességek mérése
Stanford-Binet intelligenciateszt
2-23 éves tanuldk kognitiv képességeinek mérést végzo egyéni teszt.
Informéci6t ad:
. a személy altalanos intellektudlis kapacitasardl
. kikristalyosodott, folyékony gondolkodasi és rovid idejii emlékezeti képességrol

. verbdlis, szdmolasi €s absztrakt/vizudlis gondolkodasi képességrol.

Weschler-féle intelligenciatesztek
A tobb korosztdly szamdra optimalizalt tesztek leggyakrabban hasznélt skalai harom
alapskala, nyelvi, cselekvéses és a teljes intelligenciat mutaté skdla. Alulteljesitod és tanuldsi

zavarokkal is kiizd6 tehetséges gyerekek azonositdséara kiilondsen jol haszndlhaté egyéni teszt.

Raven matrixok

Tégabb értelemben az altalanos intelligencia, sziikebb értelemben a gondolkodasi képesség
vizsgalatara haszndlhatd, csoportosan is felvehetd, nonverbélis papir-ceruza teszt. Viszonylag
kultira fiiggetlen, a kisebbségi €s szociokulturélisan hétrdnyos helyzetli populdcidkbol

szarmaz6 tanulok értelmi képességeinek felmérését segiti. J61 hasznalhat6 szabélytalan
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tehetségek azonositdsara is. A teszt a megfigyelOképességet, a strukturalis viszonyok
meglatasat, a feltart informdaciok észben tartasat (rovid lejarati memoria) és az informécidkkal

egyszerre tobb sikon torténd miiveletvégzés képességét vizsgalja” (Kulcsar, 1982).

Kognitiv tesztek

Az eljardsok képességeket, tudast, a tanuldshoz sziikséges gondolkodasi miiveleteket
hivatottak azonositani: szdmoldasi készségeket, nyelvi képességeket és a téri-vizudlis
gondolkodast.

(Mez6 2008, Gyarmathy 2006)

Kreativitas

Guilford szerint a kreativitds alkotoképességet, teremtoképességet jelent, amely sordn a
kiilonféle képességek szervezddése lehetdvé teszi az elszigetelt tapasztalatok

Osszekapcsolasat, djszerti értelmezését és 1j formdban torténd megjelenését.”

Az intelligencia a feleletet, a mar megtanult ismeretek felidézését és alkalmazdsat igényli, az
ehhez sziikséges problémamegoldé eljarast konvergens gondolkoddsnak nevezziik. Ezzel
szemben a kreativitds azt jelenti, hogy a divergens, a ,,bejart utaktol” eltéré gondolkodas
segitségével kiilonbozd teriiletekrdl valé ismereteket mozgdsitva tobbféle lehetséges valasz,
megoldds sziiletik. Az intelligencia lehetdvé teszi az elsajatitott ismeretek alkalmazdsat
kiilonboz0 szituacidkban, a kreativitas viszont nem meril ki az alkalmazasban, hanem azt is
lehetdvé teszi, hogy az egyén a helyzetekben rejlo lehetdségeket folkutassa €s minél

teljesebben valdra valtsa (Landau, 1974).

A kreativ folyamat

Erika Landau (1990) négy szakaszt kiilonitett el, lefrdsukkal adva meg a folyamatot
1. Az elOkészit6 fazis, amely a probléma megfogalmazdsat €s az anyaggyjtést jelenti.
2. A lappangasi fazis, amelyben a mar meglévo ismeretek szembesiilnek a problémaval
€s az 0sszegyljtott anyaggal, ennek sordn 4j Osszefiiggések korvonalazddnak.

3. A megértés fazisa, amelyben megjelenik egy lehetséges megoldas
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4. Az igazolas fazisa, amelyben a megoldast ellendrizziik, teszteljiik, hogy valéban tjat

hozott-e a probléma szempontjabol és tagitja-e az egyén vagy kultirkore vonatkozasi

kereteit.

A fazisokat az egyén kiillonboz6 pszichés allapota kiséri: fesziiltséget, frusztraciét, 6romot €s

a végso fazisban koncentraciot él meg:

1.

Az el6készitd szakasz. Minden olyan inger, amely a személyt vératlanul éri, és
amelyre nem tud azonnal vdlaszolni, probléméat okoz. Nyilvanvaléva vélik ez az
iskolai tanitds folyamataban, amikor a tehetséges €s kevésbé tehetséges tanitvanyok
egyardnt jelen vannak, és ennek megfeleléen gyorsan vagy lassabban reagilnak a
tanartol érkezd stimuldcidra. A tandr megpréobalhatja kiegyenliteni ezeket a
kiilonbségeket olyan kérdések feltevésével, amelyek felkeltik a novendékek
érdek18dését, és megmozgatjdk fantdzidjukat. igy minden egyes tanulénak lesz
lehetdsége arra, hogy a maga mddjan kozelitsen a témédhoz. Ebben a fazisban a
gyermek nemcsak a kiilvildggal (tandrral) kommunikdl, hanem sajat belsd vilagéaval is,
ahol a mar elraktarozott tapasztalatok és informdacidk utdn kutat. A gyermek
viselkedése ilyenkor agressziv-aktiv €s erds fesziiltségrol taniskodik. Ha ebben a
szakaszban a tandr nyugalmat, csondet kovetel, ezzel magat a kreativ folyamatot
torheti meg.

Az ikubacids (lappangasi) fazis, amelyben az 4j kérdések és ismeretek a kordbbi
tapasztalatokkal, a megszokott vonatkoztatasi keretekkel keriilnek 0sszeiitkozésbe, és
a gyermek 1j megoldas keresésén faradozik, gyakran igen nehéz. A gyermek
nyugtalan, ingerlékeny és konnyen elbétortalanodik. A kommunik4ci6 itt
intraperszonalis, azaz a gyermek onmagaval ,,harcol”, ami viszont nem mindig
tudatosodik benne. Ilyenkor a tandr megnyugtaté megértése csillapithatja a
fesziiltséget.

A belatés fazisdban a megoldds gyakran teljesen vdratlanul jelentkezik. A
kommunikécié még itt is intraperszondlis, mert a gyermek még nem kapott elfogado
visszajelzést, megolddsanak még nincs vonatkozasi kerete. Ez az a jol ismert pillanat
az osztalyban, amikor a tehetségesebbek keziiket izgatottan nyujtjdk a magasba, és
gyakran egyszeriien bekiabdljdk a feleletet. Ha a tandr elfogadja is ezt a megoldast,
sziikség van bizonyos tdvolsagtartasra, mert ez még nem az atgondolt és ellenOrzott

megoldas.
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4. A valasz érvényessége megéllapitasdhoz a most kovetkez0 igazolasi fazisban Ossze
kell vetni a megoldast az eredeti problémaval. A gyerekek ilyenkor gyakran
tiirelmetlenek, mert szeretnének inkdbb tovabbmenni. Fontos, hogy a tandr, bar
joindulatdian és batoritéan, de targyilagos, kritikus magatartast tantsitson. A
kommunikécié most interperszonalissa valik: szubjektiv megolddsok objektiv

megfogalmazdst nyernek, hogy a kiilvildg szdmara is érthetové valjanak.

Kreativitds kontra konformizmus, avagy batorsag a kreativitashoz

A konformizmus az az igyekezet, hogy a tomeggel, a tobbséggel azonosuljunk, megoli a
kreativitast, amely épp ennek ellenkezdjére torekszik. A konformista embert taldn szintén
vonzzak az érdekes célok, de az elérésiikhoz vezeto uttdl visszaretten, hisz ezen az uton
kudarc is el6fordulhat. Azonnali és kockdzatmentes sikerre vagyik, anélkiil, hogy val6ban
probalkozna. A kreativitds akkor teljesedhet ki, ha fogékony és reagal6 kornyezet bétoritja,
er6sodésének zdloga a szabadsag és a biztonsag. Gyermekkorban kiilonosen fontos ez, a
gyermek viselkedést (életkori sajatossag) a megfelelés vagya hatja. Landau szerint aki mar
elérte az ,,0kos €s értelmes” statuszdt, 6vakodni fog attdl, hogy a kreativitdsa miatt esetleg ne

dicsérjék meg. Ez a bizonytalansag mechanikus, konformista gondolkodashoz vezet, mely

biztonsdgos, de velejardja az unalom, és kedvetlenség, végiil a kreativ indittatds halala.

Taylor a produktum szempontjabdl a kreativitasnak 5 szintjét kiilonbozteti meg:

1. Kifejezo (expressziv) kreativitds: jellegzetessége a kifejezés fliggetlensége, tekintet
nélkiil a produktum mindségére (pl. gyermekrajzok)

2. Produktiv kreativitds: 1ényege a befejezettségre, teljességre torekvés, melynek
érdekében az alkoté akar sajat szabadsdgat is korlatozza.

3. Inventiv feltaldlo kreativitds: az ismeretlen 0sszefiiggések észlelése, a régi
felhaszndldsa 4j médon. Szokatlan dolgok kozotti 0sszefiiggések kialakitasa.

4. Innovativ (ijito) kreativitds: 1ényegi vondsa a modositds €s tokéletesités folyamata.(pl.
Jung)

5. Teremto (emergentiv) kreativitds: gyokeresen Uj produktum teremtése, a kreativitds
legmagasabb szintje. (pl. Freud, Einstein, Picasso stb. voltak a kreativitisnak ennek a

szintjén)
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A kreativ személyiség

A kreativ személyiség jellemzdinek birtokdban biztosabban felismerhetové valnak az
alkotoképességgel rendelkezd gyerekek. A megfeleld tulajdonsagok fejlesztésével mindenki

kreativitasa novelheto.

A kreativ egyéneket megkiilonboztetd szamtalan személyiségjegyet irtak le a kutatok. A
kreativ személy onérvényesitObb, agresszivebb, erélyesebb, bohémabb és szE€lsdségesebb,
kevésbé gatldsos, és kevésbé hagyomanytiszteld, mint mas egyének. A kreativak
motivaltabbak és nagyobb az onfegyelmiik, kitartébbak, konstruktivan kritikusak és kevésbé
elégedettek, sokoldaldak, jol informaéltak, széles az érdeklddési koriik, nyitottabbak az érzések
€s érzelmek irdnyaba. Nagyobb énerdvel és stabilitdssal rendelkeznek, erds preferenciat

mutatnak az esztétikai értékek és az absztrakt gondolkodés irdnt. (Gyarmati, 2006)

Cropley a kreativ ember kovetkez0 tulajdonsagait emliti:

. Viltozasra torekvés

. Merészség

. Impulzivitas (kevésbé képes kontrolldlni magét)

. A fegyelmezetlenségre valo hajlam, az dltaluk elért cél érdekében
. Nyitottsag az Uj elképzelések irdnt

. Nonkonformizmus

. A tekintély megkérddjelezése

. Gyors, rugalmas reagélds az 0j helyzetekre.

Wolleat szerint az alkotoképes egyénnek sajitja az androgenitds: személyiségében épplgy
megtaldljuk a feminim jellemzoOnek tartott megndvekedett szenzitivitast, mint a masculin
dominanciat. A kreativ nok gyerekkorukban fitsak, férfiak fiiként érzékenyek, sir6sabbak az

atlagndl. (Wolleat, 1979)

Geffert Eva és Hersokovitsh Mdria szerint a kreativak
- sokszor, sokféle, szokatlan kérdéseket tesznek fel
- Otletesek

- tobb megoldasi lehetdséget sorolnak fel (furcsa, frappans megoldasok)
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- véleményiiket nem rejtik véka ala
- nem értékelik a sablonos megoldasokat
- j6 humorérzékiik van

- eredeti, szines a fantdziavilaguk

Kreativitasmérdé mdodszerek

A kreativitastesztek megbizhatésaga gyenge. Ezek a méréeszkozok az intelligencia teszteknél
érzékenyebbek a helyzeti tényezdkre, és kevéssé hasznilhatok az egy-egy teriilethez
kapcsolddo kreativitds azonositdsara. Az éltalanos kreativitds, amelyet a kreativitdstesztek
mérnek, nem annyira a tehetségrdl, mint inkdbb a személyiségrol ad informéciot.

Ilyenek a klasszikus Torrrence tesztek. A verbdlis és figurdlis irdnyultsdga miatt tobbféle
teriileten megjelend alkotoképesség mérésére alkalmas csoportos tesztek.

A Rimm és Davis (1976) GIFFI médszer j6l hasznalhat6 kozépiskoldsok vizsgalatiban a
kovetkez0 teriiletek jobb megismerésére: flexibilitds, személyiségjegyek, érdeklddés

valtozatossaga, fliggetlenség, kivancsisag, kitartas.

Az 4tiitd kreativitds, amely a kiemelkedd tehetség jellemzdje, mindségében kiilonbozik a
mindennapi kreativitdstol. Ritka jelenség. A problémamegolddsnak magas fokan, vagy az
Ujitdsnak azon a szintjén jegyezhetd, ami az emberiség életére jelentds hatdssal van. A "nagy

Foall

kreativitds" tesztekkel nem azonosithatd. Viselkedésjellemzd, amely sokszor inkdbb mint
probléma jelentkezik, sem mint el6nyos jegy.

A kis és nagy kreativitas megkiilonboztetése nem értékelés, hanem mindségileg eltérd
konstruktumok meghatdrozasa. A tehetségvizsgalatokban mindkettére figyelemmel kell lenni.
A mindennapi kreativitds mérése is bizonytalan, az atiit6 kreativitds pedig nem is mérheto.
Ezért nagy szerepe van a mindennapi tevékenységek, viselkedés megfigyelésének illetve

feladathelyzetben a célzott megfigyelésnek a kreativitds azonositdsdban

Motivacio

A motivumok megszabjak a viselkedés irdnyat és energetizaljdk azt.
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Allport (1980) megkozelitésében a motivacio a tehetség ,,sarkallo ereje”. McClelland (1951)
szerint a személynek egy adott feladat megkozelitésére val6 hajlanddséaga a teljesitményigény
erejének és a kudarckeriilési igény erejének aranyatol, valamint a kudarc valészintiségérol
alkotott szubjektiv becslésétdl és az elérendd cél vonzerejétdl fiigg. A motivaciét Mooij
(1992) az egyénen beliili egyéb jegyek és a kornyezet interakcidjaként irta le. A
kolcsonhatdsban haté elemek mindegyike gatl vagy serkentd hatdssal lehet az adott

teljesitmény elérésében mutatott motivacidban.

A motivacios valtozok szama végtelennek tlinik, mert egyre djabbakat frnak le: cél,
erofeszités, szorongas, kivancsisdg, személyes hatékonysag (kompetencia), attribicio,
kontroll, énkép, elkotelezddés, feladat, tarsak, vezetd.
Belso hajtéerdvel alatamasztott tehetségattitiidok megjelenése:

° az Oket érdekld kérdésekkel igen elmélyiilten foglalkoznak

o feladataikat befejezik

. a tokéletességre torekszenek

o szivesen dolgoznak 6nélléan

. magas célokat tliznek maguk elé

[ ]
A motivacié mérése

A gyakorlatban leggyakrabban a Kozéki-Entwistle-féle tanuldsi motivacios kérddivet
alkalmazzak (Kozéki és Entwistle, 1986).

A teszt kovetkez0 teriiletekrdl ad informaciot:

. Sziil6i szeretet: a gondoskodas, az érzelmi melegség sziikséglete a sziil0ktdl;
. Identifikacio: elfogadas sziikséglete a nevelOk részérdl;
° Affiliacid: egykoriakhoz tartozas.

° Independencia: a sajat ut kovetése;
. Kompetencia: tuddsszerzés sziikséglete;
. Erdeklddés: kozos aktivitas.

o Lelkiismeret: bizalom, értékelés sziikséglete;

. Rendsziikséglet: az értékek kovetésének sziikséglete;
. Felelosség: onintegracid, mordlis személyiség és magatartas sziikséglete.
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A mérésrol altalaban

Nincs olyan mérési eljaras, teszt, kérddiv vagy értékeld skala, mely tokéletesen megbizhatd
adatokat tudna nyujtani. A mérések nem veszik figyelembe a vizsgalt személy pillanatnyi
érzelmi vilagét, testi, szellemi dllapotat, ezért kelld 6vatossdggal kell a kapott eredményeket
értékelniink. Ezért fontos, hogy tehetségvizsgélatainkkor olyan eljardsok is szerepet kapjanak,
melyek személyesek, melyek valamilyen szubjektiv megitélésen alapulnak, lehet az tanari,

sziil6i vélemény, értékeld lista, vagy megfigyelés.

Tovabbi indikatorok, melyek felvetik a tehetségesség lehetéségét:

Az alcimben szerepld tevékenységek a tehetség felismerésével kezdddnek. Geffert Eva és
Hersokovitsh Méria gy(ijtotte 0ssze azokat a szempontokat, amelyek ismerétében
felismerhetok "a teljesitményben meg nem mutatkoz6 tehetségek". Az dltaluk sszegy(jtott

alébbi jellemzok "halmozott elofordulédsa tehetséget jelezhet".

Az ismeretszerzés jellemzoi:
o sokat tudnak kiilonbozd dolgokrol
. gazdag szokincs jellemzi ket
. szokatlan kifejezéseket haszndlnak
. a tényeket gyorsan megjegyzik
. az ok-okozati viszonyokat gyorsan felismerik
. hasonlésdgokat, kiilonbségeket keresnek a jelenségekben
o J6 megfigyelok
o gyorsan tudjak felidézni a tanultakat
. sokat olvasnak
. a bonyolult dolgokat éttekinthetd egységekre bontjak

. kritikusan, fliggetleniil gondolkodnak
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Specidlis viselkedés

o készek szembeszegiilni a tekintéllyel

o véllaljak a konfliktusokat

. egyéniségek

o individualistak

. mennek a maguk utjan

. nem fogadnak el tekintélyalapon véleményt

o kortarsaikkal altalaban kijonnek

,»A tehetségpopulacié nemcsak a valamely mérdeljarasokkal kivélasztott felsé szdzalékokat

jelenti, hanem az atlagos €s az atlag alattinak mutatkoz6ak kozott is elszortan jelen van.”

A tehetséges gyermek lehetéségei

A torténelem folyaman is az egyes korok tudodsai is, napjainkban a kozvélemény is igen
eltérOen reagdl a tehetségek ,,massdgara”. A tehetséges gyerek valdéban lehet kicsit ,,fura”,
legritkdbb esetben a tanitdk altal gyakran ma is preferélt j6l idomithatd, semmiben sem kiugré
sziirke gyerek. A benne bizonyos teriileten megtalalhato plusz disszinkronitdsba kényszeriti.
Kiemelkedd értelmi képességei mellett szocidlis és mozgdsos képességei lehetnek atlagosak,
vagy atlag alattiak. Fizikai €s tarsas-érzelmi téren esetleg még nagyon is gyermek,
ugyanakkor felnétt értelme lehet. Nem feltétleniil kiemelkedd minden teriileten, valamiben
messze meghaladja még az atlagos felndttet is, mds tekintetben még kortdrsaindl is gyengébb.
Ot tehetségvonds:
1. Divergens gondolkodds — méasképp latja a vilagot, nem fogadja el tigy a dolgokat,
ahogy vannak, csodabogarnak vagy akadékoskodoénak tarthatjak.
2. Intenziv ingerelhet0ség — er0s receptorai vannak €s erdsen reagal, esetleg sokat sir,
minden érdekli, kivancsi.
3. FErzékenység — az dtlagosndl mélyebben érintik a dolgok, biralatra, elutasitdsra

megsértodik, masnak, idegennek érzi magat.
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4. Eles felfogéképesség — sok mindent atlat, dtugrik 1épéseket, tiirelmetlen mésok
lassusdgaval szemben.
5. Belso vezérlo elv — sajat atjat jarja, a normakat, a segitséget elutasitja, hajthatatlan,
makacs.
Ezen jellemzOkbdl eredd fesziiltségek akar deviancidt is eredményezhetnek. A teljes
kornyezeten beliil, az iskola, és ezen beliil a tanér feleldssége is nagy: taldlni kell médot arra,
hogy a gyermekben rejtdz0 energidkat a tehetség kiteljesitésének szolgalatdba tudja allitani.
A tehetség felismerés, gondozdsa nagy feleldsség, ebben nyijtanak segitséget tanaroknak és

didkoknak egyarant a tehetségpontok.

Tehetségpontok, tehetségprogramok

A Tehetségpontok elsddleges funkcidja a tandcsadds, a palyaorientacio, a lehetOségek, az
informdacidk személyre szabott megmutatdsa a tehetséges fiataloknak. A Tehetségpontok
Osszegyljtik és tematizadlva ajanljak fel az orszag és a hatdron tili térség minden

tehetséggondozassal foglalkozé szervezetének a szolgaltatdsait.
Ezen tilmenden a Tehetségpontok

o folyamatosan figyelemmel kisérik €s a térség kiemelkedOen tehetséges fiataljait

e eljuttatjdk a tehetségsegitéssel kapcsolatos informécidkat a Tehetségpontok orszagos
hal6zataba és ezaltal a tobbi Tehetségponthoz

o folyamatosan bovitik a sajat emberi €s anyagi forrdsaikat (mentorok, tutorok,
tdmogatok, stb.)

o folyamatos parbeszédet tartanak a sajat helyi kornyezetiikkel (részvétel a helyi
dontéshozatalban, a helyi civil kozéletben, a helyi PR lehetdségekben, kelld
érdeklddés €s folyamatos kapcsolatrendszer kiépiilése esetén a tehetséges fiatalok
szamara megnyilo lehetdségeket helyben koordindl6 helyi Tehetségsegitd Tanécs
alakitasa)

e az orszdgos PR-munkdban val6 részvétel, annak helyi megjelenitése (Tehetségnapok
szervezése);

e helyi sajatos funkcidk, példaul kisebbségek tehetséggondozasa; helyi foldrajzi vagy

szocioldgiai adottsagok kihasznélasa.
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Magyarorszag kozel 180 tun. tehetség-ponttal rendelkezik, amelyek tandcsadast és
tehetségfejlesztési lehetdséget nyudjtanak a tehetséges fiataloknak. Koziiliik is a Csdnyi
Alapitvany - tehetségpontjai egyediilallé médon — egy Eletiit Program keretében — a 10 éves
korban bekeriil tehetséges, &m halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket felndtt korukig,

a munkaerd-piacra keriilésiikig tdimogatja életkoruknak és iskolatipusuknak megfelelden.

Hatranyos Helyzetii Tanulék Arany Janos Tehetséggondoz6 Programja

A program célja, hogy segitse a hatranyos helyzetl, tehetséges didkok tovdbbtanulasat.

A Tehetséggondoz6 Programba jelentkezhet minden olyan tanuld, aki tanuldi jogviszonyban
all, és a kozépiskola kilencedik évfolyamara jelentkezik abban a tanévben, amelyben a
palyazat meghirdetésre kertil, és a torvényi eldirdsoknak megfeleléen raszorulénak mindsiil.
A Hétranyos Helyzet{i Tanulok Arany Jdnos Tehetséggondoz6 Programja keretében lehetdség
nyilik arra, hogy a hatranyos helyzetli tehetséges gyerekek olyan kozépiskoldkban,
kollégiumokban tanuljanak, nevelddjenek, amelyek célul tizték ki a tehets€ggondozast és a
fels6foku tanulmanyokra valé eredményes felkészitést.

A jogosult tanul6k felvételi eljardst megel6z6 véalogatdson vesznek részt: egy elbeszélgetést
kovetden fogalmazast irnak, €s képességeket vizsgalo feladatlapokat toltenek ki.

A sikeresen teljesitd tanulok megyéjiik Arany Janos Tehetséggondozé Programot mitkddtetd
kozépiskoldjaba, illetve kollégiumdba nyerhetnek felvételt, és specidlis program alapjan
késziilhetnek fel a fels6foku tovabbtanuldsra. A tanuldk egyéves elokészito évfolyam, az
iskola helyi tantervében foglaltak teljesitése €s az érettségi vizsgaszabdlyzatban eldirt
feltételek esetén tehetnek érettségi vizsgit. Az elokészitd évfolyamon a didkok emelt szintli
anyanyelvi és idegen nyelvi oktatdsban, matematika- és informatikaoktatasban, 6nismereti,
személyiség- és képességfejlesztd, kommunikacids €s tanulds-mddszertani programokban
vesznek részt. A programban tanul6 didkok felkésziilhetnek az emelt szintii idegen nyelvi
érettségi vizsgara (C tipusu kozépfoku nyelvvizsgdval egyenértékil nyelvtudést szerezhetnek)
angol nyelvbdl, és a nemzetkozi ECDL szamitastechnikai vizsgaval egyenértékii tudést
szerezhetnek informatikabodl, mindemellett térit€ésmentesen szerezhetnek gépjarmii-vezetdi

jogositvanyt. A program résztvevoi valamennyien kollégistak lesznek.
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A tehetséggondozas formai

Gyorsitas, Iéptetés, ugratas

a. kordbbi iskolakezdés

b. osztalyléptetés, tobb évfolyammal ugratés
c. kordbbi kozépiskola kezdés

d. felsofoku tanulméanyok korabbi megkezdése

El6ny0s, ha csoportos 1éptetést sikeriil megvaldsitanunk. Az iskoldkban gyakrabban
el6fordulé tehetségfejlesztd megoldds még a tantervsiirités, parhuzamos haladas, levelezd
oktatas.

Kiilon felhivnam a figyelmet az e-learning oktatdsban rejl lehetdségekre. Mind a
parhuzamos haladés, mind a levelezd oktatds épithetd ra.

A gyorsitas barmely formdja esetén nagyon kortiltekint6en kell eljarni, a minden
gondossagunk ellenére nem megfelelden mértiik fel a gyermek képességeit, hatalmas karokat

is okozhatunk fejlodésének barmely teriiletén.

Kivalogatas elkulonités

A gyermekek valamilyen szempont szerinti kivélogatdsa, elkiilonitése az oktatdsban régota
alkalmazott és vitatott mddszer. A szempont lehet tobblet (emelt szintli csoport, tagozatos
osztély, tehetségprogram résztvevoi stb.), illetve deficit is (felzarkoztaté csoport, kisegitd
osztély, specidlis nevelési intézmények stb.). A szegregacié mellett és ellen szamos érv
felsorakoztathatd. Nemcsak az elkiilonitettek életét befolydsolja, a ,,ki nem vélasztottak™ is
értékelést kapnak a kivalogatas altal.
Az elkiilonités soran figyelembe veendd szempontok:

. A hasonl6 képességliek j6 hatassal lehetnek egymas fejlodésére

o A szegregacio beszukiilés.
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A szegregaci6 sokféle formaban megvaldsul a tehetségesek ellatdsaban, igy
gyorsitds esetén is sok tekintetben szegregéacid alakul ki.

A szegregicio jelentdsen befolydsolja a gyermekek képesség- és
személyiségfejlodését

A kiemelked képességiied csoportjaban is kialakul rangsor. Igy igen jé
képességli gyerekek a mindennapokban azt élhetik meg, hogy nem igazan
kivéaldak.

A kivalogatottak kivélasztottnak érezhetik magukat, ami onértékelésiiket
pozitivan befolydsolhatja.

A kivéalogatds adott idOpontban, adott szempontok szerint torténik, és nem jelenti

azt, hogy akik nem keriiltek kivdlogatasra, azok automatikusan ,.,tehetségtelenek”.

Gazdagitas dusitas

A gazdagités a tehetségeseknek megfeleld tanulni-, illetve megtapasztalnivalok biztositasa. Ez

torténhet egyéni, kiscsoportos, csoportos formédban, osztdlyban és osztilyon kiviil, tanitdsi

oran €s azon kiviil, tananyaghoz kapcsol6dé vagy attol fiiggetlen teriilteket (versenyek!), a

gazdagités lehet egy-két perces €s egy-két €v hosszu is. A 1ényeg, hogy szabadsdgot biztosit a

tehetséges gyermek szdmadra a feladat kivalasztdsa, megolddsa €s prezenticidja terén.

A gazdagités jellemz6i:

Tananyaghoz kapcsolédhat, de lehetdleg azon tili
Komplex személyiség-, készség, és képességfejlesztés
Sokféle modszer 6tvozete

F6 aspektusai: ijdonsag, nehézség, valtozatossag

F6 elemei: intellektudlis kihivds, kreativitas €s tarsas készség fejlesztése

A gazdagitds a mindennapi tanitdsba beépithetd. A gazdagité anyag nagyon sokféle lehet.

Elég egy-egy provokativ kérdés vagy egy gondolat, ami tovabbgondolkoddsra sarkall. Lehet

azonban egészen Osszetett, bonyolult feladategyiittes is.
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A gazdagit6 feladat:

. Adjon lehetOséget az eredetiség és a fantdzia megnyilvdnuldsara a
problémamegoldasban, kreativitdsban, az érzékenységen, logikan és érvelésen
keresztiil. Ha lehet legyen az anyag nyitott végi.

o Legyen eléggé homalyos ahhoz, hogy érdeklddést keltsen, és eléggé érdekes
ahhoz, hogy megszallottd tegyen.

. Adjon lehetOséget az Onirdnyitasra, a fiiggetlen gondolkozdasra, cselekvésre és a
vezetdi, valamint kommunikacios készségek fejlodésére.

Adjon lehetdséget az egyénre sz616 figyelemre.

Renzulli gazdagité triad modellje

A gazdagitds harom tipusét kapcsolja egybe. A tipusok barmelyike 6nmagéban is valaszthato,
egymadsra épiilve a harom szinten az 6nall6 alkotdshoz val6 utat jarhatja végig a didk. A
harom tipus kozott az atjarhatosag folyamatos, a gyerekek az dltaluk valasztott témdban az

elsajatitas szintjének a korlatozasa nélkiil haladhatnak.

1. Altaldnos feltirétevékenység, vagy exploracids program.

A tanul6t a lehetséges érdeklodési korokkel hozza kapcesolatba. Célja, hogy a gyerekek
sokféle teriilettel megismerkedjenek, hogy nagyobb eséllyel taldljanak érdeklodésiiknek
irdnyt, er6feszitéseiknek tavlatot. A tehetséggondozé széles valasztékat nyujtjaa kiillonbozo
tudoményoknak, miivészeteknek, tevékenységi teriileteknek. Kozben figyeli és segiti a
gyermek érdeklddésének alakuldsat. Sok gyermek mar egész kicsi kordban tudja, mivel akar
foglalkozni, de nem kevesen vannak azok is, akik sokirdnyud érdeklddéssel birnak. Az

elkotelezettek szamadra is fontos, hogy megismerkedjenek mas teriiletekkel is.

2. Csoportos gyakorlatok.

A gyakorlatok sordn az alkotdomunkdhoz sziikséges gondolkodasi €s érzelmi felkészités
torténik. Nem tartalomszerzés a cél, hanem az informacidk felhasznaldsdhoz sziikséges
képességek és készségek fejlesztése.

. Gondolkodasfejlesztés: megfigyelés, kategorizacid, elemzés és értékelés.

27



. Kreativitas fejlesztése: a gondolkodds folyékonysaga, flexibilitas,
originalit4s.

. Téarsas készségek: tdjékozdodas, vezetés, versengés, egylittmikodés

3. Valddi feladatok egyéni és csoportos megolddsa

Ide mar csak azok a gyerekek jutnak el, akiknek érdeklddési teriilete kialakult, képesek alkotd
tevékenységre. Valodi problémak megolddsaba kezdenek a didkok, aktivan szabadon
tevékenykednek. A probléma megoldasdnak megtaldldsdban nincs rutinmdédszer, biztonsdgos

ut, a siker nem garantalt.

Béarmilyen tehetséggondozo format is taldljuk alkalmasnak egy-egy didkunk
kibontakoztatdsara, nem szabad, hogy:
. a gyermek gondtalan, boldog gyermek-, fiatal korat veszélyeztessiik.
. a tanul6 valasztasat figyelmen kiviil hagyjuk, mert mi (vagy a sziild) ,,tudjuk mi a
j6 neki”.
. a kiemelkedd teriilet elvakult fejlesztése miatt mads, akar életfontossagu teriileteket
elhanyagoljunk.
(Gyarmati 2006)

Tehetség és informatika

A tehetségazonositds a mindennapi tehetséggondozas soran valésulhat meg a
leghatékonyabban. A tehetségek kivalasztdsaval a munka nem ér véget, a tehetségfejlesztés
folyamat. A tananyagba beépitett sokszinli gazdagitds hatalmas eldnye, hogy mindenkit elér,

az alulteljesito tehetségeket is!

,»A szadmitdégép, mint a tanuld tevékenységére azonnal reagdlod eszkoz, lehetdséget teremt az
egyéni litemil tanuldsra, Onfejlesztésre, a tehetségekkel val6 kiilonleges foglalkozasra. A
szamitégéppel végzett feladatok egy részének megoldasa megkoveteli a csoportmunkaét, a
feladatok részekre osztasat, a masokkal val6 kapcsolattartdst. Az informatika tantargy fontos

szerepet véllalhat az alkot6 munkdra nevelésben, hiszen akér programot irunk a
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szamitégéppel, akdr szoveges dokumentumot, rajzot vagy tdbldzatot készitiink, a
végeredmény mindig egy uj termék lesz. A hétkdznapi életben is alapvetd fontossagu
algoritmikus gondolkodds fejlesztésére ugyancsak jo lehetdség nyilik e tantargyban.”

(Kerettanterv..., 2002).

Az informatika oktatas célja: Informacios irastudas és informatikai intelligencia

Az informatikaoktatds célja, kovetelményei, rendszere, mddszerei nincsenek nyugvoponton.
A programnyelvektodl a felhasznal6i ismereteken at a problémamegoldd képességen keresztiil
a ,,gombnyomogatdsig” sokan, sokféleképpen, sokfélét tanitanak. Az informatika oktatdsa
mindenhol gondot jelent, mindenhol probléma a beillesztése a klasszikus rendszerbe, a ,,mit
oktassunk?” (felhaszndlast, algoritmuselméletet, programozast vagy valami madst) és a
,hogyan oktassunk?” (elméleti vagy gyakorlati alapozéssal, tudds- vagy készségfejlesztési
céllal). Ugy tiinik, az (dltaldnos miiveltséget szolgdld) informatika pedagégiai emancipéciéja
mindenképpen sziikségszerii, ugyanakkor a magyar ,,kdzinformatika’-oktatds (értsd: nem

szakmai informatika) torténeti korszakoldsdban harom paradigma véazolhat6 fel.
Programnyelvek oktatdsa

Az iskoldk ,,uttordi” a 80-as évek elején vezették be a szdmitdstechnika oktatasat (BORAROS
1996). Ekkortajt kapott taptalajt az az atfogé elképzelés, hogy a szdmitastechnikai miiveltség
programozasi ismereteket jelent. A mai szemmel fejletlen hardver is szinte csak ezt tette
lehetdvé iskolai keretek kozott. E paradigma uralkodé gondolata: a programnyelvek
ismeretének (elsdsorban a Basicnek) dltaldnossa tétele. Jellemzd, hogy ebben az idében
(FEKETE 1986) a szamitastechnikai kultira terjesztésének feltételeként a miiszaki targyak

elsddlegességének szerepe volt hangstlyos

Algoritmuselmélet-oktatds

A fenti elképzelésnek forditott hatat a programnyelv-fiiggetlen oktatési elképzelés (DANCS
1988), amely szerint szakitani kell azzal a koncepcidval, hogy ,,minden miikodo
pedagdégusnak meg kell tanulnia programot késziteni”. Tobben siirgették (pl. NYEKI 1987),
hogy helyezddjék at a hangsuly a Basicrdl az oktatéprogramok mddszertani kérdéseire, sot
vannak, akik magdt a programozas tanitasat is foloslegesnek tartottdk (PEK-VARGA 1993).

Ekkor a kozéptavu célt a szamitastechnika alapjainak elsajatitasa jelentette, elvdlasztva azt a
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Basic-nyelv ismeretétol. Ez az irdnyzat az informatikdban a kibernetika elsddlegességét
hangstlyozza. Az algoritmikus szemléletmod kialakitasat az informatikaoktatds legfontosabb
feladataként értelmezik, igy a sziikséges tevékenységek kozt az algoritmizacio kiemelt

szerepet jatszik (BENEDEK-SZUCS-SZUCS 1988).
Felhasznélo6i-alkalmaz6i programok oktatasa

A kezeldfeliiletek grafikussa véldsaval djabb 4ttorés kovetkezett be, amelynek f6 vezérelve,
hogy csupdn annyi gépkozeli ismeretet tanitsunk, amennyi sziikséges; inkdbb a gép
viselkedését és mitkodését mutassuk be (BORAROS 1996). Ennek megfeleléen a
felhaszndaloi-alkalmazdi programok (szovegszerkesztés, tdblazatkezelés stb.) oktatdsa a 90-es
évek elejétdl kapott egyre nagyobb hangsilyt. KEsébb a Sulinet-program hatdsara mar igen
sok dltalanos és kozépiskola szerelkezett fel jelentékeny mennyiségii €s komoly mindségli

szamitogéppel, s6t ma mar igen sok helyen miikodik tekintélyes szdmitdgépes héldzat is.

A két-hdrom évente teljesen dtalakul6 szamitdstechnika (hardver, szoftver stb.) oly rovid id6
alatt tette korszertitlenné az el6z0 generaciot (€s az erre alapozott tanterveket), hogy ma mar
gyakorlatilag egyik akkor divatos felhaszndléi programot sem lehet haszndlni, legfeljebb az
informatikatorténet kategéridjaba lehet sorolni. Lassan itthon is ,,rdjottek arra, hogy az
informatikat nem tanitani, hanem alkalmazni kell”, s ahelyett, hogy a tanarok informatikat
tanitandnak, valds helyzetekkel 0sztonzik a hallgatékat a szamitdgép-haszndlatra

(Gjsagszerkesztés, bemutatkozé weboldal stb.) (KOROSNE 1997).

Az informatikaoktatds a programozas oktatastdl a matematikai kibernetika alapu
algoritmuselméleten és szamitdstudomdnyon at a felhaszndléi programok alkalmazdsa, majd a
mind komplexebb informatikai értelmezés felé halad. A tanuléds egyfajta felfedezés és ne
utasitdsok végrehajtisa legyen, az informécids technika 4ltal a vilag tér- és idobeli egysége

latszik megvaldsulni.

,INem az a lényeg, hogy hogyan tanulunk meg egy szovegszerkeszt6t, hanem hogy tudjunk
szoveget szerkeszteni. Tehdt az informatika személyiség- és képességfejlesztd, kreativitast
fokoz6 szerepe kell hogy domindljon. Magit a funkcidt kellene tanitani €s a nyomtatott vagy

elektronikus segédanyagok kezelését” (THEISZ, in KOROSNE 1997).
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Ezek alapjan az informdcids irastudds szellemii képzés magdban foglalja a kovetkezo

aspektusokat (BRUCE 1994):
— az informacids tarsadalom sziikségletének megértése;
— az informaci6 elérését és haszndlatat timogaté értékek elsajatitisa;

— képesség a sziikséges informacio tartalmi és elérési (helyi) azonositdsara, a vart informacio

megszerzésére, értékelésére és szintézisére, illetdleg ezen folyamatok kezelésére;

—magas szintli kommunikaciés készségek fejlesztése, beleértve az emberi €s gépi

kommunikaciét;

— az informaciéforras fontossagara, hitelességére iranyulé megértés fejlesztése, beleértve a

halézati forrast és stratégiat, illetdleg hasznélatat;
— az informacidelérés menedzselési képességének fejlesztése, annak megfeleld haszndlata;
— az informdcids technoldgiak irdnti bizalomfejlesztés.

Informatikai intelligencia

Az emberiség fejlddése soran felhalmozddott informacidomennyiség mar nem megtanulhatd.
Nem is cél a megtanitdsa. Helyette az informaciéhalmazban valé helyes tajékozddas egyfajta

képességének kialakitdsa a fontos, ami alapjat képezi a permanens tanuldsnak.

Az informdcios irastudds kialakitasara a kizarélagos tananyagatadds ma mar nem vezet, nem
vezethet célra. Ugyancsak nem lehetséges ,.linedrisan” tanitani informdacidszerzést.
Gondoljunk csak az exponenciélisan novekvo ismerethalmazra, az Internet potencialisan
végtelen befogaddképességére €s strukturdlatlansagéara, vagy a mai ismert irodai alkalmazasok
barmelyik programjinak a stigé dllomanyaira, amelyek tobbé-kevésbé leirjak a program
miikodését. Ezek tobbségének megismerése nemcsak lehetetlen, de sziikség sincs ré
lineérisan, hiszen azok tartalmilag, csomépont- vagy hélészerlien szervezddnek inkdbb. Ha
viszont linedrisan értelmetlen és sziikségtelen alkalmaz6i programokat oktatni, akkor érdemes

lenne meghatarozni, hogy mit tanitsunk informatika cimsz¢ alatt. Az egységes feliiletet nem a
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felhaszndl6i programoknal kell keresniink, mint ahogy nem az algoritmusoktatdsndl, a
programnyelvek tanitdsandl vagy az operéacids rendszer magolasanal, hanem egy olyan
kozegben, amely alkalmas arra, hogy az eszk6zok hasznélatdban segitsen (eszkozkezelés), és
hogy az informéciéhalmazban val6 eligazodasban, informdciok felkutatdsdban, szelekciéjaban

adjon fogddzaét (informdcids navigacid).(Nagy, 2004)

Létezik az informatikai intelligencia (I2) fogalma, amely az egyén azon globalis képessége,
amely lehetdvé teszi az informatikai problémahelyzetben a célszerii cselekvést, a raciondlis
informatikai gondolkoddst és az informatikai kornyezettel valé eredményes bandst, s amellyel
eljuthatunk a kivant, véltoz6 informatikai helyzethez val6 onfejlesztd alkalmazkoddasi és

problémamegoldé készséghez.

Ondifferencialas

A tanuldk eldzetes ismerete és gyakorlati tuddsa azonban nagyon eltéré. Ez a heterogenitas a
tanulmanyok eldrehaladtival felsobb osztalyokban egyre erdteljesebbé valik. Elengedhetetlen
a differencialas, a specidlis foglalkozds a tehetséges tanulokkal, illetve az alulteljesitokkel is..
Fontos, hogy a kiugréan tdjékozott gyermekek is 1j ismereteket szerezhessenek. Azok a
tananyagok megfeleldek, a hatékony és egyénre szabott tanitdsban, amelyeket a tanul6k
kiilonbozé médon, kiilonb6zo szinten tanulhatnak, €s 1ényegében onmaguk differencidlnak.
Ennek legegyszerlibb modszere, amikor a gyerekek kiilonbozo jellegil és kiilonb6zd szintli
feladatok koziil vdlaszthatnak. A 1ényeg, hogy a feladathoz sziikséges munka azonos
egyforma legyen, csak mindségében mas (pl. funkcidégyakorlds, elvonatkoztatds, alkalmazas)
Informatika 6ran tobbségében alkalmazdsokat haszndlunk. az azonban a tandron is mulik,

hogy a funkcidkat gyakoroljuk, vagy alkotunk segitségiikkel.

Egy feladat lehet:
. Reprodukcids, vagy irdnyitott feladat, meghatarozott szempontok szerint
° Feladatlapok kitoltése (véltozatos feladatrendszerrel, kiilonb6z6 feladattipusok
felhasznalasaval)

. On4ll6 keresdmunka eredményeként komplex feladat
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. Egyéni kreativitast igényl6 feladat

Amikor ismerkedni kezdiink egy alkalmazassal, alapvetd funkcioival, elkeriilhetetleniil
funkcidgyakorlés folyik, reprodukcids irdnyitott feladat segitségével. Az iskola
célkitlizéseinek megfelelden az érettségire valo felkészités ez egyik legfontosabb oktatasi
feladat. Az érettségi feladatok kifejezetten az egyes alkalmazasok rejtelmeiben vald
jartassagot mérik. A jartassdg ahhoz is sziikséges, hogy a kreativitds eszkoze legyen.

A szamitogép teljes korli haszndlatdnak ismerete nem mindenkinél végcél, de mindenkinél
eszkoz. Véleményem szerint, nem elég a szoftverek alkalmazdsaban valé jartassagot
elsajatittatni a didkokkal, rd kell ket arra is birni, hogy hasznéljak eszkozként az alkotdshoz,

informacidszerzéshez stb. Ez az indittatasuk adott, csak utakat kell mutatni.

Nélkiilozhetetlen elem, hogy a didknak legyenek egyéni, rovid és hosszabb tavu céljai a
tantarggyal kapcsolatban. pl. Ha tudjuk egy tanulérol, hogy ,,zenél’villantsuk fel a
lehetdségeit, mutassunk néhdny a zene szerkesztésében, javitdsdban, taroldsaban jol
hasznosithat6 szoftvert. Erezze, amit tanul, az szdmadra fontos, személyesen érintett a
tananyagban. A leendd villanyszerelok nagyon szivesen ismerkednek a dramkorépito-

szimulalé szoftverekkel.

Feladat 1:

Készitsen weblapot, amely akér a szabadidds tevékenységének helyet adé csapat, egyesiilet,
tarsasag weblapja is lehetne! Torekedjen arra, hogy a webhely latogatéi megérezzék a
tevékenység nagyszerliségét, azt a jot, ami Osszetartja a kozosséget.

Ijgy tervezze meg, hogy figyelemfelkelto legyen, €s informativ, kellemesen, szivesen id6zzon
az oldalon a latogaté. Haszndljon képeket (min.3), listat, hivatkozasokat. Az elkésziilt
munkdkat a masodik 6ra végén kérem kiildjék el tomoritve, csatolt dllomanyként az email-

cimemre. Az azt kovet6 6rdn megtekinthetik egymdas munkait, kivetitjiik oket.

Egymas munkdinak megtekintése lehetdséget ad arra, hogy a tanul6 a korosztdlya altal vélt
értékét a munkdjanak megismerje. A korosztdly sajatja, ebben az életkorban lényegesen
nagyobb sulyu a kortarsak véleménye, mint a feln6tté. LehetOséget ad a tarsakat esetleg djabb

oldalar6l megismerni. Tanuljdk a korrekt (nem szimpétia alapu értékelést), az Oszinte, de
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tapintatos kozlést, elviselni, értékelni a kritikdt, és tanulni beldle. Szamtalan lehetdsége meriil
fel a személyiség fejlodésének.
Az alkalmazds haszndlatdnak hidnyossagait ilyen esetekben motivéltak a tanuldk pétolni,

hiszen sziikségiik van rd, hasznalnék.

Feladat 2.

Készitsen prezentacidt, melyben egyéniségének megfeleléen magérol készit 6sszefoglalot.
Minden olyan informdci6 belekeriilhet, amit On fontosnak tart, szivesen megoszt masokkal
(csalddja, hobbija bemutatasa, lak6helyérdl iskoldjardl informacidk stb.) A prezenticid
legalébb 5 diabdl alljon, tartalmazzon legaldbb egy képet, alkalmazzon vetitési bedllitdsokat,
egyéni animaciot. Az elkésziilt munkdkat a masodik 6ra végén kérem kiildjék el tomoritve,
csatolt dlloméanyként az email-cimemre. Az azt kovetd éran megtekinthetik egymdas munkait,

kivetitjiik oket.

Szerencsések az olyan feladatok is amelyek mds tantargyakhoz is kétddnek. Ekkor az
értékelés a két tanar kozos munkdja. A feladatokra szant idé meghatdrozasanal fontos
figyelembe venni, hogy a didk mar birtokdban van a feldolgozandé ismereteknek, s csak a
feladat kidolgozédsdhoz van sziikség gylijtdmunkdra, vagy 6nall6 kutatds révén jut el a téma
feldolgozand6 ismereteihez is. Nem til nagy erdfeszitéssel az alkalmazasok hasznélatdnak
megismerésekor is szinte minden feladat témadjat ki lehet igy valasztani, hogy a megtanitandé

informatikai ismereteken tul a 1atokor szélesitésével gazdagitsuk a tanul6t.

Feladat 3:

Készitsen bemutat6t az napenergia hasznositasdnak modjairdl sz616 kiseldadds latvanyosabbd
tételéhez! Haszndlja az internet adta lehetdségeket. A prezentaci6 5-8 didbdl alljon,
tartalmazzon legaldbb egy képet, alkalmazzon vetitési bedllitdsokat, egyéni animécidt. Az
elkésziilt munkakat a médsodik 6ra végén kérem kiildjék el tomoritve, csatolt dllomanyként az

email-cimemre. Az azt kovetd 6ran megtekinthetik egymas munkait, kivetitjiik oket.
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Az alkalmazas egyre biztosabb haszndlatdval lehetdség van egyre tobb onélldsagot,
kreativitdst igényld feladatot adni. Onallé feladatot az alkalmazédshasznélat kovetelményeit

meghatdrozva.

Az internethaszndlat atszOheti a tananyag teljes feldolgozasat, hatranya: nehéz megoldani,
hogy 6rén csak a feladat megolddsdhoz sziikséges informdciokat tekintsék meg a tanuldk.
A csoportmunka lehetdséget ad a tarsas- vezetdi kompetencidk fejlodésére - fejlesztésére, a
csoporton beliil mindenképpen az egyiittmiikodés, a csoportok kozott pedig versengés

fesziiltsége kiilonleges hajtéerOként hat.

Feladat 4:

Konyv késziil ,,En ilyennek ldtom...” cimmel kozépiskolds didkok cikkeibél, melyben
bemutatjak lak6helyiiket sajét érzéseik alapjan. A feladatot két- hdromfds csoportokban
valositsdk meg. A cikk elkészitésére két hetiik all rendelkezésre, azokat a hatérido lejarta utan
kérem kiildjék el e-mailben. .A cikkek illusztrdldsara ha lehetdsége van készitsenek olyan
fotokat, amelyek kifejezik, mit tartanak érdekesnek, szeretnivalonak didkként ebben a
varosban. A cikk képekkel négy A4-es oldal terjedelmi legyen, két hasdbba rendezve, tovabbi
formai megkotés nincs. Az irdsmi tartalmazhat tdblazatot, grafikont, diagramot,

hivatkozasokat stb.

Amikor életszerii feladatokat oldanak meg a didkok, amivel kapcsolatban megértették és
latjak, hogy a valos életben is sziikségiik lehet rd, sokkal elkotelezettebben mozgdsitjdk

ismereteiket, energidikat.

El6fordul, hogy a tananyagtél merében fiiggetlen témarol beszélgetiink, egyik ilyen néhany
mondatos beszélgetésiink adta az ihletet. Felmeriilt, hogy latszélag milyen konnyti, valgjaban
mégis milyen nehéz dolog a csaladgazdédlkodas (a forrasok sziikosek, a kotelezettségek
széleskorliek, nem is olyan konnyti kovetni, még nehezebb irdnyitani a pénzmozgasokat. A

didkok ez irdnyud problémafelvetése idedlis ,,excel témanak” tiint.

Feladat 5:
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Hozzon 1étre tablazatot a csalad pénzmozgasainak nyilvantartasira. Vegye szamba milyen
kotelezettségeik, és milyen forrdsaik vannak. A kiadasok (lakasfenntartds szdmlai, allando
étkezési-, kozlekedési koltségek stb.) €s bevételek havi bontdsban jelenjenek meg. Legalabb
ot koltség-, és hdrom bevételnemet tartson nyilvan (fiktiv adatokat is hasznélhat). Ev végén
Osszesiteni szeretnénk az adott teriilethez tartoz6 pénzmozgasokat, 1atni megtakaritdsainkat,
atlagokat szamolni, minimumokat, maximumokat meghatirozni. Szemléltesse a véltozdsokat

jOl kifejez6 diagramon!
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Osszefoglalas

Az altalam preferélt feladatok mindegyike a problémamegoldo stratégiat kivan. A
feladathelyzet megértése utan sziikség van a probléma részletes elemzésére, majd ezt

kovetheti valamilyen megoldasi terv feldllitasa, annak kidolgozasa.

A feladatok megfogalmazaséanal és értékelésénél nagy koriiltekintést igényld érzékeny teriilet
a minimum-meghatdrozas. Ha el6irunk bizonyos alsé korlatokat, akkor csokkentjiik az
onallésag terét, azonban timpontok nélkiil nehezebben valdsithaté meg objektiv, elfogadhato,

vitara okot nem ado értékelés.

A jegyek mellett azonban nagyon fontos visszajelzés/értékelés és motivacié a kortarsak
véleménye is. A feladatok az elkészitési hataridejiik lejartat kovetd 6ran kivetitésre keriilnek,
igy a csoport minden tagja megtekintheti sajat munkdjat. Ez a bevélt gyakorlat mar a
feladatok vélasztdsandl is er6s motivaciot jelent: ,lehetdség, hogy megmutatassam magam”.
A kortéarsak véleménye pedig — pszichol6gidbodl is tudjuk — ebben az életkorban erdsen

meghatdrozo.

Mind a funkciégyakorlds, mind a kreativitast igényld problémabdl kiindulé feladatok
megoldasakor a téma megvalasztasidval megvaldsithaté a Renzulli gazdagité triddjanak elsé
tipusa, az exploracids tevékenység. Ennek célja, hogy a gyerekek sokféle teriilettel
megismerkedjenek, hogy nagyobb eséllyel taldljanak érdeklédésiiknek irdnyt,

erOfeszitéseiknek tavlatot.

A dolgozatban leirt a feladatok mds irdnyba mutatnak, mint az érettségire felkészitd feladatok.
Nem a leirt bedllitasokat kell végrehajtani, hanem azok alapos begyakorldsa utan 6ndlléan
gondolkodva haszndlni fel ezt a tudast. A feladatok megolddsa sordn megvaldsithat6 a triad
madsodik tipusa amelyben nemcsak tartalomszerzés a cél, hanem az informacidk
felhaszndldsdhoz sziikséges képességek €s készségek fejlesztése.

. Gondolkodasfejlesztés: megfigyelés, kategorizacid, elemzés és értékelés.
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. Kreativitas fejlesztése: a gondolkodds folyékonysaga, flexibilitas,
originalit4s.

. Téarsas készségek: tdjékozdodas, vezetés, versengés, egylittmikodés

A tridd harmadik tipusdba mar csak néhdny tanul6 juthat el, akiknek érdeklddési teriilete
kialakult, képesek alkot6 tevékenységre. Megtalédlja dket egy valddi probléma, és mivel

batran, aktivan tevékenykednek, ismerik er0sségeiket, korlataikat szabadon bele is vagnak a

kihivasba.

A tehetséggondozas formdinak harom csoportja koziil (1.gyorsitas, 1éptetés, ugratas,
2.elkiilonités, kivalogatds, 3. gazdagitds) a gazdagitas valdsithatd meg a tandrai gyakorlatban,
mindennapokban ,,legegyszeriibben”. Mindenkit elér, vesztese senki nem lehet. J61 dtgondolt
feladatok lehetdséget adnak az ondifferencidciora, arra hogy a didkok képességeiknek, belsd
hajtéerejiiknek megfeleld szinten oldjdk meg a feladatokat. Nagyobb az esély, hogy a nagy
tehetségek kitlinjenek, az alulteljesito tehetségek is fejlodjenek, teret nyerjenek. Mindenki

csak gazdagodhat, nyerhet.
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Plagium - Nyilatkozat

Szakdolgozat készitésére vonatkozé szabédlyok betartasardl nyilatkozat

Alulirott (Neptunkdéd: YNEFSR............ ) jelen nyilatkozat alairasédval kijelentem, hogy a
Tehetséggondozds az informatika 6ran

cimtl szakdolgozat/diplomamunka

(a tovabbiakban: dolgozat) 6nall6 munkdm, a dolgozat készitése sordn betartottam a szerzoi
jogrol sz6lé 1999. évi LXXVI. tv. szabdlyait, valamint az egyetem 4ltal eldirt, a dolgozat

készitésére vonatkozo6 szabalyokat, kiilondsen a hivatkozasok és idézések tekintetében.

Kijelentem tovabbd, hogy a dolgozat készitése sordn az 6ndllé6 munka kitétel tekintetében a
konzulenst, illetve a feladatot kiad6 oktat6t nem tévesztettem meg.

Jelen nyilatkozat aldirdsdval tudomdsul veszem, hogy amennyiben bizonyithatd, hogy a
dolgozatot nem magam készitettem vagy a dolgozattal kapcsolatban szerzoi jogsértés ténye
meriil fel, a Debreceni Egyetem megtagadja a dolgozat befogaddsat és ellenem fegyelmi
eljarast indithat.

A dolgozat befogaddsdnak megtagaddsa és a fegyelmi eljards inditdsa nem érinti a szerzoi
jogsértés miatti egyéb (polgari jogi, szabdlysértési jogi, biintetdjogi) jogkdvetkezményeket.

hallgat6

Debrecen, 2010 december 8.
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