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1. Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

A kozépiskolas évek a fiatalok testi és lelki fejlodésének sorsdontd idészaka, a tehetségek
kibontakoztatasanak €s gondozasanak a szempontjabol pedig a legidealisabb periddus. Idejiik
tetemes részét a fiatalok az intézményben toltik, ahol nem csak ismerctek atadasa és
elsajatitasa torténik. Az iskolaban tarsas tapasztalataik is gazdagodnak, fejlédnek szocialis
kompetenciaik, formalodik személyiségiik. Hazai és nemzetkozi vizsgalatok tamasztjak ala,
hogy a tanulok pszichés egészségét, lelkiallapotat nagymértékben befolyasolja a pozitiv
iskolai 1égkor, a befogado tarsas kornyezet. Mindezek eredményeként Kisebb a mentalis
betegségek és fliggdségek kialakulasanak veszélye, kevesebb depresszids, szomatikus panasz
tapasztalhatd (Currie, Zanotti, Morgan, Currie, De Looze, Roberts, Samdal, Smith Otto ¢és
Barnekow, 2012; Kolt6 és Zsiros, 2013).

Az ¢letkori szakasz sajatossagai, tobbek kozott a testi-lelki valtozasokbol szarmazo
problémak, a felndtté valads nehézségeibol adodo lelki instabilitas is tetten érheté a
fiataloknal,- ezek bizonyos csoportok esetén, mint a tehetségesek, vagy a hatranyos
helyzetlieck tovabbi nehézségeket generalnak és mas relevans kérdéseket vetnek fel. Bagdy
Emoke és mtsai (2014) serdiilokkel végzett vizsgalatukban a személyiségben rejt6z6 ,,fény”
¢és ,,arnyék” dichotdémia mentén ragadja meg a tehetséges gyerekeknél fellépd nehézségeket.
Jellegzetes problématipusokat hataroztak meg, hangstlyozva, hogy ezekkel eltéré mértékben
és mélységben irhatd le a kivalosdg. Ezek a profilok a kovetkezdk: a perfekcionistak, az
ttkeresék, a problematikusak és zarkozottak. Otddik profilba tartoznak azok, akiknél nem
tapasztaltak problémakat, 6k a reziliensek, Véleményiik szerint olyan egyéni és csoportos
programokra van sziikség, amelyek ezeket a lelki gatakat, elakadasokat, korlatként mikodo
konstellaciokat szakérté modon segiti és gondozza (Bagdy, Kovi és Mirnics, 2014).

Az oktatasiranyitok, a dontéshozok egyik hangsulyos feladata a tehetségek felkarolasa, a
versenyképes tudas biztositasa. A tehetséggondozo szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
azonban nem lehet csak a kivaltsagos gyerekek privilégiuma. Az esélyegyenlGség és
méltanyossag kérdése a tehetséggondozas teriiletén markansan jelenik meg. A nehézség a
mindségi  oktatdshoz  valdé egyenld  hozzaférésben rejlik, mikdzben  1étezd
teljesitménykiilonbséget tapasztalunk az eltéré tarsadalmi-gazdasagi statuszok szerint
hatranyos helyzetli és nem hatranyos helyzeti tanulok k6zott (Gagne, 2011; Czeizel, Paskuné,
2015). Az empirikus vizsgalatok Szerint azok a hatranyos helyzetii fiatalok, akik élnek a
szamukra inditott specidlis programokban vald részvétel lehetdségével, nagyobb eséllyel

tudjak felvenni a versenyt a naluk egyébként kedvezobb koriilményekkel biro tarsaikkal (Ceci
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¢s Williams, 2010) Az eredmények igazoljak azon programok, specialis kurzusok

1étjogosultsagat, amelyeket kifejezetten a hatranyos helyzetli gyerekek szamara inditottak.

Kutatasunk annak a kérdésnek a megvalaszolasara iranyult, hogy a kozépiskolai, otéves
komplex tehetséggondoz6 programba bevalogatott hatranyos helyzeti, alacsony
szocioOkonomiai statusszal bird tanulok szociometriai pozicidja, szocidlis és érzelmi
intelligenciaja, jovore iranyuld tervei, aspiraciéi mutatnak-e eltérést a naluk egyébként
kedvezményezettebb helyzetben 1év6 tarsaikétol, és ha igen, miben. Noha a dolgozat az
alacsony szociookonomiai statuszl, hatranyos helyzetli tehetséges tanulok személyiségének
fejlodésére, jellemzOire vonatkozd feltételezéseket vizsgdl, az eredmények ezzel
parhuzamosan annak a Programnak a sikereirdl vagy a korlatairdl is szélnak, amely biztositja
a keretet ehhez a fejleszt6 munkahoz, mely a Hatranyos Helyzetii Tanulok Arany Janos
Tehetséggondoz6 Programja. A programban jol kidolgozott pedagogiai, pszichologiai mérési
rendszer all rendelkezésre, amely folyamatos segitséget nyajt a tanuldk differencialt
fejlesztéséhez, ugyanakkor a Program hatasvizsgalata is megvaldosul. Az Educatio 2006-ban,
az Expanzio Kft. 2009-ben és 2015-ben értékelte a Program miikddését, de nem allnak
rendelkezésre olyan eredmények és elemzések, amelyek bemutatnak, hogy kontrollcsoporttal
valo Osszevetésben milyen szintli eltérések tapasztalhatok a fentebb emlitett jellemzok

mentén. Azt gondoljuk, dolgozatunk ezen a téren lesz hianypotlo.

A vizsgalat hipotézisei:

Elsé hipoteézis (HI):

Feltételezésiink szerint az AJTP-ben a kollégiumi 1ét, a kézOs programok, a sport- és
miivészeti talalkozok kozos élményei csokkentik az osztilyban a maganyossagot, a
marginalizalodast. Ezért azt varjuk, hogy az AJTP-ben magasabb a kézponthoz vald tartozas
mértéke, a maganyos, peremhelyzetii gyerekek szama pedig alacsonyabb, mint a kontroll
csoportban.

Masodik hipotézis (H2):

Azt feltételezziik, hogy a 13. évfolyam végén az AJTP-s osztalyok a szociometriai mutatok
alapjan magas koherencidju, Odsszetartd, feladatkdzpontii kozosség jegyeit viselik magukon.
Ugy véljiik, hogy az AJTP-ben a szerkezeti mutatok (kélesonosségi index, siirliségi mutato,
kohézios index, viszonzott kapcsolatok mutatdja) mindegyikében magasabb értéket kapunk, a

kontrollcsoportban pedig alacsonyabbak lesznek ezek az eredmények.



Harmadik hipotézis (H3):

Feltételezésiink szerint az AJTP-s gyerekek a szocialis és érzelmi intelligencia teszt Tarsas
kompetenciat méré faktoraban feliilmuljak a kontrollcsoportos tarsaikat. Tehat a Tarsas
inkompetencia faktorban alacsonyabb értékeket varunk.

Negyedik hipotézis (H4):

Feltételezésiink szerint az AJTP-ben résztvevo gyerekek a szociokulturalis hatranyok (sziilok
iskolazottsaga, eltartottak szama) ellenére a szocialis €s érzelmi intelligencia faktorokban nem
mutatnak lemaradast a kontrollcsoporttal valod 6sszevetésben.

Otédik hipotézis (HS5):

Azt feltételezziik, hogy az életcélok fontossagi sorrendjében az AJTP-s tanuloknadl az intrinzik
¢letcélok (a kompetens interperszondlis kapcsolatok, a sajat ndvekedés, a tarsadalmi
felelosségvallalas) keriilnek az elsé helyekre (az egészség faktor nélkiil), az extrinzik
¢letcélok (az anyagi javak, hirnév, imazs) a fontossagi sorrendben hatrébb keriilnek.

Hatodik hipotézis (H6):

Feltételezésiink szerint az AJTP-ben résztvevd tanuloknal az intrinzik életcélok (a sajat
novekedés, a tarsadalmi feleldsségvallalas, a kompetens interperszonalis kapcsolatok)
fontossaganak atlaga magasabb mind a kontrollos gyerekek atlaganal, mind a magyar
standardnal (V. Komloési és mtsai, 2006).

Hetedik hipotézis (HT):

Feltételezésiink szerint az extrinzik életcélok (az anyagi javak, hirnév, imazs) fontossaganak
atlaga az AJTP-s vizsgalati mintaban alacsonyabb, mint a kontroll csoportban, és a magyar
standardhoz (V. Komlosi és mtsai, 2006) képest is.

Nyolcadik hipotézis (H8):

Hipotézisiink szerint az AJTP-s fiatalok intrinzik életcéljainak (a sajat novekedés, a
tarsadalmi feleldsségvallalds, a kompetens interperszonalis kapcsolatok) atlaga a valoszinliség
¢s megvalosultsag dimenzidkban is szignifikdnsan magasabb, mint a kontroll osztalyos
gyerekekeé.

Kilencedik hipotézis (H9)

Azt feltételezziik, hogy az extrinzik motivumok (az anyagi javak, hirnév, imazs) atlaga a
valosziniliség és megvalosultsdg dimenzidkban is szignifikansan alacsonyabb, mint a kontroll

csoporté.



2. Az alkalmazott médszerek

Vizsgalati minta:

Vizsgalatunkat a Hatranyos Helyzetli Tanulok Arany Janos Tehetséggondoz6 Programjaban,
2009 ¢és 2012 kozott végeztiik 13. évfolyamos tanulokkal az orszag hét iskolajaban (Debrecen,
Eger, Kisvarda, Mezoéberény, Nyiregyhaza, Papa, Sarospatak).

Az adatok felvétele személyesen tortént, a vizsgalati személyek papir alapt kérddivet toltdttek
ki. A tesztcsomag kitoltése el6tt a vizsgalati személyek részletes Utmutatot olvashattak,
melyben biztositottuk oket a vizsgalat anonimitasarol és arrdl, hogy a kérdoiv adatai csak a
jelen kutatasban keriilnek felhasznalasra.

A dolgozat az AJTP hatasvizsgalatainak sorat iS gazdagitja. A korabbi hatasvizsgalatoktol
eltérden (Fehérvari és Lisko, 2006a; Fehérvari, 2015) kontroll csoporttal is dolgozik. Az
eredmények kontroll csoporttal valdo Osszehasonlitasban torténd bemutatdsa hidnypotld az
AJTP torténetében.

Ezek a fiatalok 5 éven keresztiil vettek részt a tanterviikkbe épitett szocidlis és érzelmi
készséget fejleszté foglalkozdason (,,Arany Janos-i blokk™). A kontrollosztalyok ugyanezen
iskolak 13. évfolyamardl, a nyelvi tagozatrol keriiltek Ki. Nekik nincs benne a tanterviikben az
AJTP emlitett blokkjaval analdg programelem. A nyelvi tagozatos osztalyokba jard tanulok a
tanulmanyi eredményességiiket tekintve szintén kiemelkedd képességli gyerekek, tovabba az
Oket tanitd pedagdgusok kozel haromnegyede tanit az AJTP-ben is. Vagyis képességeiket, az
iskola szervezeti kultirajat és a tanitds szempontjabol jelentds személyeket tekintve a
vizsgalati és a kontrollcsoport igen jol illeszkedett egymashoz.

A vizsgalatban 559 AJTP-s, (fia: 165, lany: 394 {6) tanul6 vett részt. A kontrollcsoportba 581
nyelvi tagozatos tanulé kertlt (fia: 212, lany: 369 £6).

A vizsgalat modszerei:

Szociometria

Az interperszonalis viszonyok felderitésére a Meérei-féle tobbszemponti szociometriat
alkalmaztuk. mely a személy kozosségben elfoglalt helyzetének szemléltetésén kiviil,
attekintést ad magarol a kozosségrol, a csoporton beliili viszonyokrol, a kommunikacios
utvonalakrdl. Informécidhoz juthatunk arrdl, hogy a csoport képes-e az 0Osszefogésra, a
kooperacidra akar a feladatok elvégzésekor, vagy a nagyobb dontések meghozatalakor

(Mérei, 1989, 2006; Forgas, 1989; N. Kollar, 2004; Szabd, 2005).



SZEMIQ

A tanuldk szocidlis és érzelmi intelligencidjanak mérésére az Olah Attila (2005b) altal
kifejlesztett Szocialis és Erzelmi Intelligencia kérdéivet (SZEMIQ) alkalmaztuk. A SZEMIQ
egy olyan képes félprojektiv teszt, amely 35 abrat tartalmaz. A kisérleti személynek minden
egyes illusztracid esetén valasztania kell, hogy szerinte mi torténik a képen. A személy
valasztasa a képekhez tartozd allitasok koziil sokkal inkabb sajat szocialis-emocionalis
értelmezésének kivetiilése, mint maganak a képnek a jellemzdje.

Aspiracios kérdoiv

A vizsgalatban résztvevd tanulok hosszu tavu céljait az ondeterminécids elmélet alapjan
kidolgozott Aspiracios Index kérdéivvel vizsgaltuk. A kérdéiv Kasser €s Ryan szerzOparos
nevéhez flizédik (Kasser, 2005), hazai verziojat V. Komlosi Annamaria és munkatarsai 2006-

ban alkottdk meg.

3. Eredmények tézisszerti felsorolasa

HI eredményei:

Az els6 feltételezésiink beigazolodott. Az AJTP-ben magas a kozponthoz vald tartozas
mértéke, a maganyos, peremhelyzetii gyerekek szama pedig alacsony.

H?2 eredményei:

Az elemzett szerkezeti mutatok, vagyis a kolcsondsségi index, a slrliségi mutatd, kohézids
index, viszonzott kapcsolatok mutatdja mind alatdmasztjak masodik hipotézisiinket, miszerint
az AJTP-s osztalyok magas koherenciaju, dsszetarto, feladatkozpontt, teljesitményre irdnyulod
kozosség jegyeit viselik magukon. Mindezek biztositjdk a tanulok szdmara a megfeleld
hatteret a jo teljesitményhez. Gazdag szokas €s hagyomanyrendszert alakitottak ki, ahol a
stabil kozvélemény minden nehézség nélkiil alakul ki, a csoport is konnyen mozgodsithato.

H3 eredményei.:

Lényeges eredménynek tekintjiik harmadik hipotézisiink igazoldsat. A tarsas kompetenciat
kifejez6 faktorban kapott érték az AJTP-s gyerekek csoportjaban, féként az AJTP-s lanyoknal
jelentds tobbletet mutat. Az eredmények szerint sikeresebbek a kapcsolatok épitésében, a
kontrollcsoportos gyerekekhez képest jobb egyiittmiik6dé, kezdeményezd képességgel
rendelkeznek, 1) kozosségbe konnyebben beilleszkednek. Stresszhelyzetben, vagy
konfliktushelyzetben inkabb a tarsasdgot keresik, ahol kibesz¢élhetik magukat, vagy
valamilyen tevékenységgel, mozgassal vezetik le a fesziiltséget. Mindez 6sszhangban van az
els6 és masodik hipotézisiink eredményeivel, miszerint széles kapcsolati hdlo veszi koriil

ezeket a fiatalokat.



H4 eredményei:

Eredményeink szerint a Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo
Programjaban és a kontrollcsoportban a tanuldk érzelmi és szocidlis intelligencidja nem
kiilonbozik jelentésen, a szociokulturalis hatranyok ellenére. Azt, hogy az alacsony
szociookonomiai statusszal rendelkezd gyerekek szocidlis és érzelmi intelligencidja
alacsonyabb szintli, mint a magasabb szociodkonomiai statusszal biré gyerekeké, szdmos
vizsgalatban igazolast nyert (Jamadar és Sindhu, 2015; Felner, Brand, DuBois, Adan, Mulhall
¢s Evans, 1995; Harrod és Scheer, 2005; Toth, 2008).

H5 eredményei:

Az ¢letcélok fontossagi sorrendjében az AJTP-s tanuldkndl az intrinzik motivumok (a
kompetens interperszonalis kapcsolatok, a sajat ndvekedés, a tarsadalmi feleldsségvallalas)
keriiltek az els6 helyekre (az egészség faktor figyelmen kiviil hagyva), megelézve az extrinzik
¢letcélokat (az anyagi javak, hirnév, imazs). Mindezzel 6t6dik hipotézisiinket igazoltuk.

H6 eredményei:

Hipotézisiinknek megfelelden az intrinzik ¢letcélok (a sajat novekedés, a tarsadalmi
felelosségvallalas, a kompetens interperszonalis kapcsolatok) fontossdganak 4tlaga magasabb
mind a kontrollos gyerekek, mind a magyar standard (V. Komldsi és mtsai, 2006) atlaganal.
H7 eredményei:

Hetedik feltételezésiink, mely szerint az extrinzik életcélok (az anyagi javak, hirnév, imazs)
fontossaganak atlaga az AJTP-s vizsgalati mintaban alacsonyabb, mint a kontroll csoportban,
¢s alacsonyabb a magyar standard (V. Komlosi és mtsai, 2006) atlaganal, nem igazolodott. A
két csoport kozott nem talaltunk szignifikans kiilonbséget, €s a magyar standard atlagénal is
magasabb értékeket kaptunk.

HS8 eredményei.:

A nyolcadik hipotézisiink igazolodott, hiszen az AJTP-s fiatalok intrinzik életcéljainak (a
sajat novekedés, a tarsadalmi feleldsségvallalas, a kompetens interperszonalis kapcsolatok)
atlaga a valoszinliség és megvaldsultsdg dimenzidkban is szignifikdnsan magasabb, mint a
kontroll osztalyos gyerekeké.

HY9 eredményei

Kilencedik hipotézisiink nem igazolddott be, mivel az extrinzik motivumok (az anyagi javak,
hirnév, imazs) atlaga nem minden faktorban bizonyult alacsonyabbnak, mint a kontroll

csoport atlaga a valdsziniiség €s a megvaldsultsag dimenzidkban.



Osszefoglalas

Kutatasunk annak a kérdésnek a megvalaszoldsara irdnyult, hogy egy kozépiskolai, 6téves
komplex tehetséggondozd programba bevalogatott hatranyos helyzetli, alacsony
szocioOkonomiai statusszal bird tanulok szociometriai statusza, szocialis és érzelmi
intelligenciaja, jovOre iranyuld tervei, aspiracidi mutatnak-e eltérést a naluk egyébként
kedvezményezettebb helyzetben 1€v0 tarsaikétol, és ha igen, miben.

A Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Tehetséggondozo Programjanak alapvetd célja
az alacsony szocio0konomiai statusszal rendelkezé gyerekek beilleszkedésének, hatranyaik
kompenzalasanak, tovabbtanuldsanak tamogatdsa. Olyan tudast, ismeretet, kompetenciat kinal
a programban résztvevOknek, amit sajat er6bol talan soha nem tudnanak megszerezni a
hatranyaikbdl eredden. Az 6t évig tartd felkészités esélyt kindl az egyetemre, foiskolara valo
bejutasra, a valasztott palyara valo felkésziilésre, a mindségi, értelmiségi 1étre. Lehetdséget
kapnak ezek a gyerekek arra, hogy belépjenek egy olyan inspirald kdrnyezetbe, ahol a tudas, a
tanulds iranti pozitiv attitid érték, a jovovel kapcsolatos elképzelések pedig igazodnak a
fiatalok tehetségéhez.

A szociometriai elemzés soran igazoltuk, hogy az AJTP-ben a rokonszenvi valasztasokat
elsdsorban szubjektiv motivumok irdnyitjak, mig a funkcidk betoltésére tett javaslatok soran a
kozosség normaihoz igazodnak. Mindez a harmonikus kozosség jellemzdje. Az AJTP-ben
kiemelkedd a kdzponthoz, illetve koztes helyhez tartozo gyerekek szama. Atlagosan 60%-a
tartozik a kozponthoz az AJTP-ben tanuldknak, a kontrollcsoportban 44%, a ketté kozott
szignifikans a Kkiilonbség. Az eredmények feltételezhetden koszonhetdek a kedvezd
impresszioknak, melyek ¢érik o6ket a nevelési-oktatasi folyamat soran (differencialt
tanulasszervezés, motivaldo értékelés, Onismereti, személyiségfejlesztd  tréningek,
tanulasmodszertan, kommunikaciofejlesztés és konfliktuskezelés stb.). Ezen tal a tandran
kiviili élmények is (a mivészeti és sporttalalkozok, a szaktaborok, golyatabor, versenyek,
szereplések, kirandulasok, nyari és téli taborok, szalagavato stb.) dont6 szerepet jatszhatnak a
csoportklima alakitdsaban, a csoportkohézi6 erdsddésében. Kevés a maganyos, peremhelyzetli
tanuld (15%), amely kedvezd kozosségi légkorrdl, empatiardl, toleranciardl tanuskodik.
Mindezek a kimondottan feladatkozpontu, teljesitményre iranyuld, érdekvezérelt
kozosségeket jellemzik. Ezzel szemben a kontrollcsoportban sok a maganyos, kozel 35%. A
nagyobb Osszefogast, tevékenységet igénylé feladatoknal a csoport tagjai nehezen
mozgosithatok, kevésbé szamithatnak egymasra a feladatok teljesitésében

A magas kohézio az AJTP-ben miikddé osztalyok attributuma. Sok tarsas tapasztalatot, kozds

szokasokat, aktiv tarsasagi €letet, hagyomanyokat jelent mindez a csoportban. Az alacsony
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kohézid, amellyel a kontrollcsoportokat jellemezhetjiik, arra utal, hogy kevés a kozosségi
¢lmény, a koz0s szokas, a csoport tagjai passzivabbak, inkabb kozonyosek az egyiitt végzett
tevékenységgel szemben. A tarsas alakzat nem stabil, a csoport konnyen szétesik.

A Hatranyos Helyzeti Tanulok Arany Janos Tehetséggondozd Programjaban és a
kontrollcsoportban a tanulok érzelmi ¢€s szocidlis intelligencidja kozott alig talaltunk
kiilonbséget. Az AJTP-s gyerekek jellemzdéen bardtsdgos személyek, akik konnyen és jol
alkalmazkodnak az 0j és valtozo kornyezethez, kiterjedt barati, tarsasagi koriik van.

Foleg a lanyok azok, akik kedvelik az Uj helyzeteket, nyitottak az uj Otletekre,
kezdeményezésekre. Jellemz6 még a lanyokra hogy az akadalyokat, korlatokat igyekeznek
elharitani, kevésbé hevesek, indulatosak. A kontrollcsoporttal és az AJTP-s fitikkal dsszevetve
kortltekintd, kiegyensulyozott természetiiek, pontosan ezek miatt hat tarsas jelenlétiik

megnyugtatéan masokra.

A fiukat mindkét csoportban fokozottabb optimizmus jellemzi, kevésbé aggalyoskodok, mint
a lanyok, pozitivabb onértékeléssel birnak hozzajuk képest. 4 fiuk nehéz helyzetekben inkabb
képesek megbrizni problémavezérelt, konstruktiv beallitddasukat. és igyekeznek a helyzet

megoldéasara koncentralni. Az akadalyokkal készek szembenézni, és nem adjék fel kdnnyen.

Az AJTP-ben résztvevd fiatalokra jellemzé a jovore iranyuld terveikkel kapcsolatban az
egészségtudatos magatartds, az egészségmeglrzés iranti igény. Létfontossaginak tartjak a
meély, kozvetlen, elkotelezett barati és emberi kapcsolatokat, melyben a tarsas elfogadottsag,
az ¢érzelmi tdmogatas magas foku, ahol torédnek egymadssal, toleransak és egyiittmiikodok,
képesek az érzelmek kifejezésére €s megértésére. Jelentds eredménynek tarjuk, hogy az
AJTP-s gyerekek alapvetOnek tartjdk a sajat névekedést, az onelfogadast, a szuverenitast,
hiszen ez alapozza meg jovobeli sikerességiiket, boldogulasukat. Az extrinzik életcélok koziil
a gazdagsag fontossaganak megitélésében nem talaltunk szignifikans kiilonbséget az AJTP ¢és
kontroll csoport kozott. Mindezt interpretalhatndnk a tudatos, ambiciozus fiatalok jovOre
iranyuld terveként. Ugyanakkor az a magyarazat is felvetddik, miszerint az AJTP-ben
résztvevd gyerekek esetén ezen értéktartalom felértékelése inkabb annak deficitjébdl ered.
Kevésbé kotddik a személyes tapasztalataikhoz, sokkal inkdbb a kivanalmakhoz, a
vagyakhoz. A kérdés tovabbi vizsgalatok soran valaszolhatdé meg. Az imdzs fontossaganak
megitélésében sincs szignifikdns kiilonbség a két csoport (AJTP/kontroll) kozott. A fiatalok,
ha nem is mindenek fol6tt, de Iényegesnek tartjak a kiils6 megjelenést, a kinézetet. A média,

az internet, a bulvar hangstlyozza a kiillem fontossadgat. Mindezek mégsem hatnak a vizsgalat
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szerint a gyerekekre olyan szinten, hogy az az értékrendjiiket befolyasolja. Mindkét
csoportban (AJTP/ kontroll) a hirnév dimenzié keriilt az utols6 helyre.

Az AJTP-s gyerekek valosziniibbnek tartjdk a sajat névekedésiiket, mint a kontrollcsoportba
tartoz6 gyerekek. Ez jelentdés eredmény ebben a Programban, hiszen hatarozottsagrol,
magabiztossagrol tantiskodnak.

Az elemzések szerint az AJTP-s fiatalok kedvezébbnek itélik a jovobeli kapcsolataikat, annak
valoszinliségét, mint a kontroll csoportba tartozo6 tanulok. Az interperszonalis kapcsolatok az
osztalyban, iskoldban pozitiv hatdssal vannak a gyerekek szubjektiv jollétére (Van Ryzin,
Gravely és Roseth, 2009; Hamvai és Piko, 2008, 2009).

Lathattuk, hogy a 17 éve miikodé Program szerves részévé valt a palyazod intézmények
¢letének, beépiilt széles kapcsolatrendszeriikbe. A tehetségesnek lehet6sége van az 5 évig
zajlo képzés soran a szociokulturdlis hatranyok ledolgozasara, enyhitésére, az értelmiségi 1ét
megteremtésére. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy szamos tehetséges, ezaltal eredményesen,
sikeresen fejleszthetd tanuld keriil be a programba. Személyiségfejlesztésiik, a benniik rejld
lehetségek megtaldlasa és felfedezése komoly pedagogiai sikerélményt nyujt a pedagéogusok
szamara IS. Az egylitt atélt élmények, programok, kirandulasok, versenyek soran lehetdségiik
van a gyerekeknek, a velikk él6 pedagogusok, kollégiumi nevelék gondoskodasa mellett
valddi tamogatd kozosséggé formalodni.

A programban szerencsésen taldlkozik az esélyegyenléség és a méltanyossag elvének
érvényesitésére éplilé oktatds, a neveléskozponti pedagogiai koncepciokkal. Ebben a
tekintetben modell értékii lehet a jovdbeli hatranykompenzald programok megalkotoi szamara
is, hiszen olyan értékek és alapeszmék hordozoja, amelyeknek minden modern oktatasi

rendszer vallalt funkcioinak inventariumaban tikrozodniuk kell.
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