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HALLGATO! ES KEPZESI PROFILOK ORSZAGOS OSSZEHASONLITASA

Téth Dorina Anna

Bevezetés

B Az 123847 szamu projekt a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Innovaciés Alapbdl biz-
tosftott tdmogatassal, a K17 palyazati programba bekapcsolddva ramutattunk a lemor-
zsolddas rizikotényezdire (Id. Kovacs et al. 2019), melyek a kovetkezdek voltak: passziv
félév(ek); informatika és természettudomanyi képzési teriletek; koltségtéritéses és on-
koltséges finanszirozasi médok; a nyelvvizsga hidnya; levelezé tagozat. Tovabba, a férfiak
nagyobb veszélynek vannak kitéve a lemorzsolddasnak, tekintettel a , férfias” szakmakra,
melyek nagy része a fent emlitett rizikds képzési terlletekhez tartozik. Nemcsak riziko-,
hanem védéfaktorokat is azonositottunk. A felséoktatasban maradas esélye novekedik,
ha a hallgaté nénem; kollégiumban él; nyelvvizsgaja van; mivészeti, vagy bolcsész terd-
leteken tanul; j6 kapcsolatot apol oktato(ival.

Korabbi, lemorzsolddast vizsgald kutatasaink (Kovécs et al. 2019; Téth 2018; Toth et
al. 2019) egyik — jelen kutatasunk szempontjabdl — kiemelkedden fontos eredményeként
konyvelhetjik el, hogy a hallgatéi—oktatdi kapcsolattartds minésége hatassal bir a hall-
gatok egyéni dontéseire: tanulmanyai folytataséra vagy annak megszakitésara. Eszerint
.minél tobbet beszél a hallgatd személyesen az oktatoval, annal inkabb befejezi tanul-
manyait”. Vajon magatol értetddd-e az a kdvetkeztetés, hogy az alacsonyabb 1étszamd,
vidéki karokon, kihelyezett (v. székhelyen kivil folyd) képzésekben kisebb mértékl a
hallgatéi lemorzsolddas, mint az egyetemek nagy 1étszamu székhelyén? Elébbi intézmé-
nyekben az alacsonyabb hallgatoi létszam lehetéséget ad az ott oktatdknak arra, hogy
személyes kapcsolatot épitsenek ki a hallgatokkal. Ezzel szemben a nagy létszamu kép-
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zések gyakran elszemélytelenednek, az oktatdkra jutd hallgatoi létszam irredlisan magas
ahhoz, hogy az oktatok mélyebb kapcsolatot épitsenek ki a hallgatokkal, néhany esetben
a neviket sem tudjak. Kordbbi eredményeinket vizsgalva felmerdl a kérdés, hogy van-e
kulonbség a felsGoktatasi intézmények székhelyén és kihelyezett képzésein tanuldk fel-
s@oktatasi palyafutasaban. Tanulmanyunkban erre keressik a vélaszt.

A felsoktatas harmadik misszidja

Az egyetemek mind a tarsadalmi, mind a gazdasagi innovaciok eléallitdsanak és ter-
jesztésének meghatdrozé intézményei. Ezek az intézmények mar a kdzépkorban nagy
szerepet jatszottak az eurdpai fejlédésében (Horvath 1999). Az egyetemek szerepvalla-
lasdnak sulypontjai folyamatosan valtoztak az idék soran, eredményeképpen az oktatas
(elsé misszid) feladatai kiegésziltek a tudomanyos kutatassal (masodik misszié), majd
megjelent a tudas gazdasagi hasznositasanak (a harmadik missziot jelentette kezdet-
ben) lehetbsége, igénye. A harmadik misszié szamos kildetésre utal tehat, melyek korei
folyamatosan véltoznak és béviinek. A harmadik misszié valdjaban mindig jelen volt az
egyetemek életében, azonban sokkal nagyobb suly helyezddétt az elsé és mésodik misz-
szidkra: az oktatasra és a kutatasra.

A harmadik misszié6 mas-mas formaban lehet jelen a fels6oktatasban a felséoktatasi
intézmény tevékenységrendszerétél fliggden. Az alapvetéen képzési programokra féku-
sz4l6 felsGoktatasi intézmények esetében leginkabb a piaci igényekre gyorsan reagald
képzések, programok tesznek eleget a harmadik missziés feladatoknak. A kutatasokra
fokuszald intézmények esetében diverzifikaltabb tevékenységrendszer jellemzi a har-
madik missziét. A harmadik missziénak azonban intézménytipustél fliggetlendl vannak
kozos céljai, ilyen az intézmények tarsadalmi felelésségvallalasa, az Uj tudas, ismeretek,
kompetencidk megteremtése és dtaddsa a gazdasagi szereplék részére (Bangi—Magyar
et al. 2010).

LA felsboktatasi intézményeknek a regionalis fejlédéshez vald hozzajarulasa
olyan téma, amely egyre nagyobb figyelmet vonzolt az elmult években. Az intéz-
meényektdl egyre inkabb elvarjak, hogy ne csak oktassanak é€s kutassanak, hanem
aktiv szerepet jatszanak a régio gazdasagi, tarsadalmi és kulturalis fejlédeseben.
Hogy milyen mértekben képesek ezt a szerepet a felsboktatasi intézmények betdl-
teni, abban szignifikans szerepet jdtszanak az intézmenyek és a befoglalo régio
jellemzdi, valamint a politikai keretek.” (Arbo—Benneworth 2007: 7) A felsGoktatas és
a gazdasag kapcsolata sokrétl és dsszetett, mely kapcsolat az egyetem és a (szUkebb-
tagabb) régid interakciéjban realizalodik. A nemzetkdzi elemzések arra mutatnak ra,
hogy az egyetemek komoly szerepet tolthetnek be térséglk versenyképességének ja-
vitasaban, és fontos aktorai lehetnek a helyi gazdasagfejlesztésnek. Porter (2007) ebben
a regionalis gazdasagi fejlesztésben a felséoktatasnak a kovetkezd szerepeit azonositja:
munkaltatd, vasarld, munkaerd-fejlesztd, technoldgia-transzforméator és inkubétor.

A fels@oktatasi intézmény dsszetett hatast gyakorol a régidra: formdlja a kdzosséget,
elémozditja az infrastrukturalis valtozasokat, s kihat a gazdasagi életre is (Chatterton—
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Goddard 1999). A hallgatékhoz kozelebbi, foldrajzilag kdnnyebben hozzaférhetd kép-
zések novelik a hallgatéi motivaciot a képzésekben vald részvételre. A tavolabbi képzé-
sek esetén pedig fontos kiemelni a nagyobb anyagi réforditas (lakhatds, utazas, étkezés,
egyéb jarulékos koltségek) és a személyi koltségek (ismeretlen kdérnyezet, elszakadas a
csaladtdl, baratoktdl) szikségességét. A hatranyos helyzet(i potencidlis hallgatéknak az
anyagi raforditas igénye dnmagaban is ellehetetleniti a képzésekhez vald hozzaférését
(Forray—Hives 2005).

A kozosségi felséoktatasi képzési kdzpontok mind a felsGoktatasi stratégia, mind
a nemzeti fels@oktatasrol szolé torvényben foglaltak alapjan arra hivatottak, hogy — a
hatranyos helyzetU, leszakadd régidk versenyképességének javitasan tul — a régidban
él8, hatranyos helyzetU fiatalokat bevonzzak a felséoktatasba. Ezzel megteremthetik sza-
mukra az esélyt a felsGoktatasban vald részvételre, s megalapozzak ,helylket és szere-
pUket” a munkaerépiacon. Az induld képzések kdzott az allamilag finanszirozottakon tul
van onkoltséges forma is. A hallgaté felvételi teljesitményén és az intézményi kapacita-
sokon mulik, hogy melyik finanszirozasi formaba kerUl a hallgaté. Amennyiben a hallgato
hatranyos helyzetd, Ugy konnyen lehet, hogy alacsony pontszamot visz magaval a felsé-
oktatasba, igy nagyobb valdszinlséggel kerllhet koéltségtéritéses képzésbe.

Magyarorszagon a székhelyen kivil mikodé felsdoktatasi intézmények az elmaradott
régidkban vallalhatnak nagy szerepet: didkokat, tanarokat, kutatdkat vonzanak a térség-
be. Az oktatdk, kutatdk tudast termelnek, ami a diplomaval munkaerépiacra lépd vég-
zettek altal direkt modon is bekerdl a gazdasagba — vélhetéen a lokalis gazdasag, mun-
kaerépiac (cégek, vallalatok, helyi érdekek) igényei formaljak a képzés profiljat, tartalmat.

A regionalitas legfontosabb nemzetkozi esetei

A regionalis egyetem vagy fdiskola a kontinentalis eurépai oktatasi rendszerek egyik
meghatdrozd intézményfejlédési irdnya. A regionalizmus a felsGoktatds tomegese-
désére adott vélasza a konzervativ és a joléti (szocialista és baloldali) korméanyzatok-
nak. Megfigyelhetd, hogy az elébbi kormanyzatok megerdsitették — vagy létrehoztak
— a dudlis (egyetemi-féiskolai képzési programok) rendszerét, mig utébbi kormanyok
komprehenziv féiskolak létrehozaséval és felsdoktatas-politikai reformok bevezetésével
kisérleteztek (Kozma 2004).

A felséoktatas tomegesedésének hatésara a hallgatoi elvarasok is trendezédtek. Az
intézményvalasztaskor mar nemcsak a hirnéy, a presztizs dominalt, hanem az intézmény
tdvolsaga a lakdhelytdl, a megfeleld elérhetéség és a képzési kindlat, mindség is fontos
tényezdvé valtak. Az intézményvalasztasra egyre inkadbb a lakéhelyhez kozel kerll sor.
(Rechnitzer 2009).

A szakirodalom alapjan a székhelyen kivili képzésekhez és a felsGoktatasi képzési
kdzpontokhoz hasonld nemzetkdzi intézmények harom csoportba sorolhatéak. Az els
csoportba amerikai kézosségi féiskoldk tartoznak, melyeknek 6 célia a felzarkoztatés
és alapvetd ismeretek dtadasa a leginkdbb hatranyos helyzet(i hallgatoknak. A maso-
dik csoportba a szakféiskolak tartoznak, kozilik modellként emeltik ki a németorszagi
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intézményeket. A szakféiskolak képzési profilja harmonizal a munkaerd-piaci sziikség-
letekkel, egyes esetekben dudlis? képzésben tanulnak a hallgatok, ezzel is elésegitve az
elhelyezkedésiket a munkaeré-piacon. A harmadik csoporthoz olyan felsGoktatési in-
tézmények, kurzusok tartoznak, melyek részképzéseket és tovabbképzéseket kinalnak
felnétteknek, tipikusan ilyen részképzéseket kinal az angol further education. A vizsgalt
képzések mindhdrom csoporttal viselnek kdzds vonasokat: céljaiban leginkabb a szak-
féiskolakkal, kildetésében a kozosségi féiskolakkal, rekrutacids bazisat tekintve pedig
a felnbttképzést és a lifelong-learning szemléletet el6térbe helyezd intézményekkel és
képzési programokkal egyezik meg. Mindezek mellett fontos kiemelntink, hogy a kdzos-
ségi felsGoktatasi képzési kdzpontokra mint a hazai felsGoktatés harmadik misszidjanak
Uj fejleményére tekintlink, melyek a magyarorszagi felsGoktatési intézményhalézathoz
csatlakozva az orszag leszakadd, hatranyos helyzet( vidékeit lefedik, ezaltal lehetéséget
adva a vidéken él6 (esetleg hatranyos helyzetl) potencidlis hallgatdknak a felsGoktatas-
ban valo részvételre.

Kozosségi fdiskola (Community College)

A community college, azaz a kdzosségi féiskola modellje Amerikdban sziletett 1900
kornyékén. A kozosségi féiskola a felséoktatasi intézményekhez tartozik, az alapkon-
cepcidjanak elsédleges célja a felsGoktatas halézatanak novelése volt oly mddon, hogy
ezeket az intézményeket vidékre telepitették. Napjainkban az amerikai hallgatok kozel
50%-a ilyen fdiskolakon (is) tanul (Dobbins 2008). Az amerikai oktatasi rendszerben a
kozosségi foiskolak tehdt nagy sullyal szerepelnek. Minden kdzdsségi féiskola szerzé-
désben all egy egyetem mellett eqy gazdalkodd szervezettel, ezzel céljuk a szakképzés
mindségének novelése. A kdzosségi féiskola integralja a tudomanyos és a szakmai ok-
tatast (Méarkus 2002). Alapvetden felzérkdztatd, hatranyokat kompenzald és gazdaségi
funkcidja van, azonban nem mindig volt ilyen egyértelmd a felsGoktatasban betoltott
szerepe (Grubb et al. 1997). A didkok e fdiskola elvégzése utan — amennyiben vannak
tovabbtanulasi ambicidik — féiskoldkon, illetve egyetemen folytathatjdk tanulmanyaikat.

A kdzdsségi féiskolak az eurdpai orszagokban is megjelentek. Az eurdpai orszagok-
ban, ahol kozosségi féiskolak alakultak (irorszégban, Daniadban tobbek kozott), altala-
nossagban a régié gazdasagi szempontjaihoz alkalmazkodva eléremozditjak a meglévé
dgazatok modernizaciéjat és a helyi ipari 4gazatok munkaeré-igényét elégitik ki (Ru-
bin—Autry 1998). Tehat a kdzosségi féiskola a regiondlis fejlédés egyik mozgatorugdia.
Minden kdzdsségi féiskoldnak megvan a lehetésége arra, hogy mikodésével pozitivan
hasson a régidja gazdasagara, azonban ehhez elengedhetetlen a kézosségi tamogatas.
Rubin és Autry két elemét hangsulyozza a kdzdsségi féiskola fejlédést tdmogatd mi-
kodésének: a megfeleld allami finanszirozast és a felismerését az allam részérdl, hogy
a kozosségi féiskola képes fejleszteni a gazdasagot (Rubin—Autry 1998). Fontos megje-
gyezniink, hogy Rubin és Autry a vidéki, kisebb létszamu féiskolakrdl irt, a vidéki féiskolak
esetében fontos leginkabb az ,életben tarté” allami tdmogatas.
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A gazdasagi szerep mellett a kdzosségi féiskola hatranykompenzald funkcidja igen
jelentés. A demokratikus polgari tarsadalmakban alapvetd oktataspolitikai célkit(izés a
tarsadalmi hatranyok mérséklése, a felzarkoztatas. A kdzdsségi féiskoldk kildetése [é-
nyegében az, hogy mindenkinek biztositsak a felsdoktatashoz vald hozzaférést a nyitott,
vidéken is elérhetd intézményekkel. Az intézmények jelszava — ami szinte minden f8is-
kola honlapjan szembeoitlé — a kodvetkezd: , Opportunity for all” (American Association
of Community Colleges). Jelmondatabdl is tikrézédik a befogadd szemlélet. Nemcsak
lehetéséget biztosit a felséoktatasba lépésre, hanem egyfajta hidat is képez az egyete-
mekhez, de a munka vildgaba is. Ez a kdzvetitdé funkciéd jol kivehetd a képzések tartal-
mabal és formajabdl is, hiszen rovid idejli szakképzést és olyan tréningeket is tartalmaz
a programjuk, melyekért nem jar kredit, csupan kompetencidkat és készségeket fejleszt.

Az intézmények elhelyezkedésérdl elmondhatd, hogy nagyobb témbokben az orszag
keleti és nyugati partjan taldlhatdak. Az Amerikai Egyestlt Allamok északi és keleti kor-
zetében az egykor virdgzd nehézipar az 1960-as évek éta hanyatidban van, helyette a
csuicstechnoldgia dominal ezekben az allamokban. A cstcstechnoldgia telephelyei féleg
az egyetemekhez kozeli kertvarosok, ahol magasan kvalifikalt munkaeré él. Az orszag
nyugati részére jellemzd a folyamatosan fejlédé gazdasag, ami vonzza a véllalkozdkat e
térségbe, illetve a magas bérek vonzzak az alkalmazottakat is (Jeney et al. 2013).

Osszegezve elmondhaté a kdzdsségi féiskolakrdl, hogy alapvetden két fébb célt szol-
gélnak: az egyik a felzarkdztatés, a munkaeré-piaci beilleszkedés elémozditasa ezaltal. A
masik funkcidja pedig a felnéttképzés és a felséoktatasra torténd felkészités.

Further education college

A further education intézményrendszere Anglidban valt elterjedtté. Egyes kutatok
szerint mar az 1950-es, 1960-as években a felséoktatas része volt, mig mésok a gyors
tdmegesedés eredményének tulajdonitjdk létrejottét 1980 és 1990 kdzott. A tdmegese-
dés megnyitotta a franchise egytttmUkodések Utjat. Az ilyen egydttmdkddések lényege
az volt, hogy egy-egy kurzus megtartasahoz a felséoktatasi intézmény biztositotta az
oktatdi gardat, esetleg a helyszint is a szerzédé félnek (szervezetnek, cégnek, stb.) ezzel
biztositva a friss informacio, Uj technoldgidk és tudas dtadasat (Parry 2012). A further
education magyar nyelvbe torténd interpretaldsa nem kénny feladat. Szé szerinti for-
ditasban jelent tovabbképzést, egyéb képzést is. Az Oktatasi Hivatal glosszariumaban a
further education jelentése a ,kételez6 oktatds 16 évnél id6sebb tanulok szamara
(idetartozik a szakképzes és sixth-form college képzései is)” (Kirdly 2013: 5). A six-
form college ,iskolatipus az alapszint( (GCSE) érettségit megszerzett, egyetemen/
f6iskolan tovabbtanulni szandékozo tanulok szamadra, amely mar csak a felvételi-
hez szikséges, tn. Advanced Level vizsgéakra valo felkészitésre koncentral” (Kirély
2013: 6). Tehat a meghatarozasok alapjan a further education olyan képzéseket jelent,
melyek magukba foglaljak egyrészt a szakképzést, masrészt az egyetemre, féiskolara fel-
készitd képzéseket is. A furher education a kdzépfokd oktatési intézmények befejezése
utan kovetkezik.
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A further education képzései megkerUlhetetlenek azoknak a didkoknak, akik a fel-
séoktatasba szeretnének bekerllni a késébbiekben. Amikor a didk betolti a 16. életévét,
2 évig tartd further education képzésben vesz részt, ahol vélasztania kell: akadémiai
oklevelet, vagy szakmét szerezhet. A further education képzéseirdl 6sszességében el-
mondhatd, hogy hidat képez a kdzépfoku és a felséfoku tanulmanyok kézott, segiti az
atmenetet.

A further education szemléletmddija a felséoktatasba is begy(rlzott, s létrejottek a
19. szdzad végén a ,tovabbképzé féiskolak”, a further education college-ok (a tovab-
biakban: FEC-ok). A further education collegeban rendszerint révid idejli képzési prog-
ramokra jelentkezhetnek a hallgatok, melyeket nagyobb egyetemek, féiskolak inditanak
az intézményben, de lehetdség van alap-és mesterszintd diplomat is szerezni a further
education collegeban2 A further education college a felséoktatasi rendszer (tertiary)
része, minden 12. hallgaté FEC-ban tanul. Ez nagyjabdl az dsszes hallgatd 8%-at teszi ki. A
FEC hallgatéinak 60%-a részidds képzésben vesz részt, s a hallgaték 55%-a tanulmanya-
ival egyidejlileg teljes dlldsban dolgozik. Parry (2012) kutatasi jelentésébdl az is kiderdlt,
hogy a FEC alapképzéseiben részt vevé hallgatdk (akik BA/BSc diplomat szereznek) tébb-
nyire nappali tagozatosak, s a magasabb szintd diplomét szerzé hallgatok kozott talaljuk
az esti, illetve részidds képzések hallgatoit. A FEC képzési kindlata sokszind, altaldnosan
jellemzi a rugalmassag, a munkaeré-piachoz valé gyors alkalmazkodas. A felséoktatas-
politika felismerte az FEC szerepét és fontossagat az oktatési rendszerben, azonban a
.nagy” egyetemek, féiskoldk nem tekintik versenytdrsnak an FEC intézményeit (Parry
2012).

1. dbra. Az FEC hallgatdinak megoszlasa kor szerint

m 2] év alatti = 21-24 éves m 24 éven feliili

Forras: Higher Education Funding Council for England (HEFCE), 2015
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2. abra. Angol felsGoktatasi intézmenyek (HEI) hallgatdinak megosziasa kor szerint

m 2] év alatti =21-24 éves = 24 éven feliili
Forras: HEFCE, 2015

2075-ben a tipikus hallgatoi életkorban lévék inkabb vettek részt egyetemi, féiskolai
képzésekben. A FEC-ok hallgatoi bazisara jellemzé a 24 éven feldli hallgatok tdlsdlya (Id.
1. dbra). 2017-re csdkkent a 21 éven aluliak részvételi aranya a FEC képzéseiben, mig a 24
éven felUliek ardnya névekedett. Az Osszes résztvevd megoszlasa korcsoportok szerint a
kovetkezdképpen alakult:

1. a 1618 évesek teszik ki a further education képzésekben tanulok 24%-4t;
2. a 19-24 évesek a 19%-4t;
3. a 24 éven fellli hallgatok pedig a maradék 56%-at (Hupkau—Ventura 2017).

Osszevetve az angol egyetemekkel, féiskolakkal a FEC-okat elmondhatd, hogy von-
mény kozvetlen régiéjabol. Eléfordul az is, hogy az orszaghdl az intézménytdl tavolabb
fekvd régiokbdl is érkeznek hallgatdk a FEC intézményébe, de ez csupan a hallgatdk
14,5%-ara jellemzé. Megjelennek az intézményekben eurdpai és nem eurdpai orszagok
hallgatoi is, 6k a FEC hallgatésaganak nagyjabdl 2%-at jelentik. A felsGoktatasi intézmé-
nyekre jellemzd az, hogy kdzelébdl Iépnek be a hallgatok, azonban ezek az intézmények
jelentésen nagyobb vonzaskorzettel birnak, mint a FEC intézményei.

2018-ban 273 college mikddott az Egyesdlt Kirdlysagban, ebbdl 183 altaldnos képzést
nyujtéd FEC, 64 sixth-form college, a tdbbi college pedig valamilyen specidlis (pl. mdvésze-
ti) képzési terlletet dlel fel (Further education colleges in UK).

Osszességében elmondhatd, hogy a fiatalok (1618 évesek) inkabb &ltalanos (sixth-
form) képzésben vesznek részt és inkabb nappali munkarend( képzésben tanulnak to-
vabb egyetemeken, féiskolakon. Azonban az idésebb korosztély (24 éven fellliek) — a

VA

részidds képzésben tanulnak, s a munkaerdpiac szerepldi is egyszerre, raadasul fontos
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kiemelnink a FEC hid szerepét a kdzoktatas és a felsdoktatas kozott. A FEC vonzaskor-
elterjedését és haldzatosodasat a felséoktatds tomegesedése mozditotta elé — azonban
a kutaték véleménye megoszlik a FEC megjelenésének idejérdl.

Szakfdiskola

A német felsGoktatds hagyomanyai és szerkezete sok tekintetben hasonlé a magyar
felsGoktatési rendszerhez. A Bologna-reform utan a kdzépfokd oktatasi rendszer vélto-
zatlan maradt, azonban a felsGoktatasban néhany valtozas zajlott le a bevezetést kove-
téen. A véltozas az eurdpai felsdoktatasi térség rendszeréhez valé illeszkedést szolgalta.
A legtdébb beavatkozas a felséfoku szakképzés terlletén tortént, ahol a Fachhochschule
(szakfdiskola) intézményének céljat és mikodésének elveit kellett megfogalmazni
(Weiss—Steininger 2013).

Németorszagban a felséoktatasi intézményeket harom nagy csoportba oszthatjuk,
ezek a kovetkezdk:

1. Fachhochschulen (szakféiskolak): alap-és mesterképzést biztositanak féként mér-
noki, Uzleti, gazdasagi és mezdgazdasagi terlleteken. A képzés soran a gyakor-
latnak van a legnagyobb szerepe. Ide tartoznak a felséfoku szakképesitést nyujtd
intézmények, a Fachschule-k és a Fachakademie-k.

2. Egyetemek és fGiskolak (pedagdgiai, teoldgiai és miszaki féiskolak): kozos jellem-
z6juk ezen intézményeknek, hogy (a szakféiskolakkal ellentétben) lehetéséguk van
doktori képesitést adni.

3. Zenei és miivészeti féiskolak: ezekben az intézményekben majdnem az 6sszes
mUvészeti szakot oktatjdk, mig mas tipusd intézményekben csak egy-két zenei/
mUvészeti szakot inditanak.

4. Egyéb felsboktatasiintézmények: ide tartoznak a szdvetségi véderd egyetemei és
a kozigazgatasi szakfdiskolak (Nemzetkdzi helyzetkép 2013).

A német Fachhochschule intézménye (a tovabbiakban szakféiskola) 1970 6ta van
jelen az oktatési rendszerben, felséfoku oktatasi intézménynek mindstilnek, ISCED 5A
és ISCED 5B szintl képzések folynak az intézményben. A didkoknak lehetéségik van
a gimnazium/szakiskola/szakkdzépiskola utan belépni a szakfdiskolakra. A szakféiskolai
képzések hossza 354 év (a dudlis képzések hossza 2-3 év), melynek jelentds hanyadat
a gyakorlati képzés adja a szerzédésben allé cégeknél, szervezeteknél. A képzés be-
fejeztével Ugynevezett szakfdiskolai diplomat kapnak, ez felséfoku végzettséget jelent,
egyenértékl a BS¢/BA diplomékkal. A szakféiskolak mesterképzéseket is folytatnak, igy
lehetéség van MS¢/MA szintd diploma megszerzésére is* Az egyetemi képzések mellett
a szakfdiskolak otthont adnak (mérnoki, Uzleti és gazdasagi jellegi) tovabbképzéseknek
is (Nemzetkozi helyzetkép 2013).
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Schomburg (2000) tanulmanyaban a szakfdiskolak hallgatoi rekrutaciodjat vizsgalta. A
szerz6 vizsgalata alapjan 1995-ben atlagosan 20,6 évesen léptek be a szakféiskolakba a
hallgatok és 23,1 éves korukig tanultak ott. Ebbdl kitlinik, hogy a hallgatok tébbsége nem
tipikus korban lévé hallgatd, hanem idésebbek. Ez azt is jelentheti, hogy a kozépiskola
befejeztével sokan 1-2 évig dolgoztak, majd a munkaerdpiacrél érkeztek a képzésekre.
2000-re a végzés atlagéletkora jelentésen megndtt: 28 évesen léptek ki a hallgaték a
szakféiskolakrél. Mivel a képzés hossza valtozatlan maradt, ez az egyre tobb késébbi
belépést jelenti. A 2000-es években kb. 500 000 hallgatd tanult a szakfdiskolakban, jel-
lemz&en mérnoki, Uzleti és gazdasagi tanulmanyokat folytattak és folytatnak a szakfdis-
kolakban napjainkban is (Schomburg 2000). A képzési kinalat az intézmények iparvidék
és nagyvaros (Ruhr-vidék és Saar-vidék) orientaltsaga miatt alakulhatott ki.

Osszegzésként elmondhaté a németorszagi szakféiskolakrél, hogy a gyakorlatori-
entalt felséfoku képzéseikkel a gazdasagi-és ipari diplomés szakemberek kinevelése a
legfébb céljuk. Ezt a célt, szakember-igényt pedig a német iparvarosok koré kialakitott
intézményhaldzattal szolgalja.

Nem tradicionalis hallgatok

A nyugat-eurdpai és féleg az amerikai megkozelités az altalanos magyar értelmezés-
nél sokkal tadgabb kontextust ad az atlagtol eltérd hallgatdk értelmezésének az amerikai
szakirodalombdl szarmazé nem tradicionalis hallgaté fogalmaval. Meglehetésen ,,gumi-
jellegl” a fogalom, hiszen az amerikai szakirodalomban gyakran a részidés képzésekre
jard hallgatékat is a nem-tradiciondlis jelzével illetik, csaladi hattértdl fiiggetlendl. Ennek
ellenére inkabb azokat a hallgatékat tekintjik nem-tradicionalis hallgatéknak, akik nem
szokvanyos, a tobbségitdl eltérd tarsadalmi rétegekbdl szarmaznak (Tézsér 2012). A be-
mutatott nemzetkdzi intézmények hallgatdinak tébbsége nem tradiciondlis hallgato.

A nem tradiciondlis hallgatokat a magasabb életkorral is jellemezhetjik. Horn és Caroll
(1996) szerint léteznek olyan dimenzidk, amelyekben altaldnos és meglehetésen nagy az
eltérés a nem-tradicionalis (24 éven feldli) és a tradiciondlis hallgaték kozott. Ezek alapjan
altaldnosan igaz a (24 éven feluli) nem radicionalis hallgatékra a ,gazdasagi 6néllésag”,
részidében foglalkoztatottak/telies munkaidds allasuk van, munkahelytktdl fuggenek. A
szerzOk harom fébb jellegzetes jegyet fogalmaztak meg a nem tradicionalis hallgaték
azonositasara, ezek a kovetkezdk voltak:

1. beiratkozési szokasok,

2. pénzligyi és csaladi statusz,

3. kdzépiskolai érettségi eredmény (Horn—Caroll 1996).

Knowles (1974) tovabbi jellemzéket rendelt a nem tradiciondlis, felnétt hallgatokhoz:

1. 6Gnmenedzselésben jok, sajat maguk urai,

2. olyan mély tapasztalatokkal érkeznek az akadémiai vildgba, melyek hozzajarulnak
kritikai gondolkodasmadjuk kialakuldsahoz és fejlédéséhez,

3. készek a tanulésra, dnkéntesen érkeznek tanulni, fejlédni és tanulni akarnak,
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4. feladat- és célorientaltak, eltérnek a motivaciéik a tradiciondlis hallgatokétol
(Knowles 1974).

A nem tradiciondlis hallgatokat leggyakrabban a felsGoktatésba vald belépéskor sza-
mitott életkordval szoktdk azonositani, eszerint a 24—25 évnél idésebb hallgaték nem
tradiciondlis hallgatok. Az életkori valtozét azonban helyettesiteni (vagy megerdsiteni)
lehet néhany olyan életkorilménnyel, élethelyzettel, amelyben a hallgaténak mar csalad-
ja, vagy (teljes munkaidés) munkahelye van?

A felsorolt plusz tapasztalat, készségek és képességek, erés motivacié ellenére azon-
ban ezek a nem-tradiciondlis hallgatok veszélyeztetettek a lemorzsolddas tekintetében.
Az erre vonatkozo tanulmanyok (Andres—Carpenter 1997; Sandler 1999; Weldman 1985)
a lemorzsolddas legfébb okénak az akadémiai kdrnyezetbe vald integralddas sikerte-
lenségeit tartjdk. Szerintlk a legnagyobb kihivast a beilleszkedés jelenti ezeknek a hall-
gatoknak és elsésorban az oktatdk feladata lenne az, hogy elésegitsék az integralddast
(Kenner—\Weinerman 201).

Mddszer és alapsokasag

Kutatdsunkhoz a Felséoktatasi Informécios Rendszer (a tovabbiakban: FIR) adatbazisat
haszndljuk, melyet az Oktatési Hivatal bocsatott rendelkezéstinkre anonimizalva. A FIR
egy olyan kdzponti elektronikus nyilvantartas, amely a felséoktatasban részt vevé osszes
hallgaté elémenetelét és felsGoktatasi tanulmanyi adatait tartalmazza, mint a felséfokd
tanulmanyok megkezdésének és lezarasanak éve és oka, a hallgatd lakdhelyére vonat-
kozé adatok, tanulmanyi elémenetelére, aktiv és passziv éveinek szamara, a mar meg-
szerzett nyelvvizsgara, a képzés finanszirozasara, szintjére és munkarendjére vonatkozo
adatok.

Az alapsokasagot az alapképzéseken 2010 szeptemberében felséfokd tanulmanya-
ikat megkezdd, Ujonnan felvett hallgatdk teszik ki. Az adatbézis a 2017/2018-as tanév
masodik félévéig tartalmazza a hallgatdk tanulmanyi adatait, igy a 2010-ben tanulma-
nyaikat megkezddk esetében Gsszesen 14 féléven keresztil kdvethetjik a felsGoktatasi
életutat. Kutatasunkban a lemorzsolddas vizsgalatakor fontos szempont, hogy a vizsgalt
iddintervallum tulnyuljion az adott szak képzési idején, hiszen igy kaphatunk viszonylag
megbizhatd képet a mar lezart tanulmanyokrél és a lemorzsolddasrél. A képzés soran
a hallgatonak lehetésége van ugyan a halasztasra, azonban a félévek egybefliggd szu-
neteltetése alapesetben nem haladhatja meg a két félévet, jollehet akadnak toérvényi
kivételek. A lezart képzéseket a FIR-rendszerben minden esetben jelolik és a lezaras okat
is rogzitik. lly mddon beazonosithatok a még folyamatban 1évé képzések, tovabba a
tanulmanyaikat sikeresen lezarok illetve a lemorzsoloddk kore.
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1. tablazat. Az alapsokasag megosziasa korcsoportok szerint

Eletkor
21 év 21 é—v24 24 éven Osszesen
alatti KozZotE feliili
i N 29765 5777 6561 42103
Székhelyen
Intézmény/ % 70,7% 13,7% 15,6% 100,0%
képzés helye | székhelyen | N 3471 1020 1495 5986
kival % 58,0% 17,0% 25,0% 100,0%
. N 33236 6797 8056 48089
Osszesen
% 69,1% 14,1% 16,8% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A 2010 szeptemberében felvett hallgaték tobbsége a felsdoktatasi intézmények szék-
helyén tanul, azonban jelentés a székhelyen kivil tanuldk ardnya (124%) is. A fenti tab-
lazat igazolja, hogy nem elhanyagolhaté ez a hallgatoi bazis. Kirajzolodik egy atipikus
életkorban lévé, non-tradiciondlis hallgatéi profil a székhelyen kivdil.

2. tablazat. Az alapsokasag megoszlasa nem szerint

Hallgaté neme ..
Osszesen
né férfi
N 22010 20093 42103
Székhely
Intézmény/ % 52,3% 47,7% 100,0%
képzés helye | székhelyen | N 4017 1969 5986
kival % 67,1% 32,9% 100,0%
. N 26027 22062 48089
Osszesen
% 54,1% 45,9% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A hallgatdk nemi megoszlasa is kihathat a felsGoktatasi palyafutasra, lemorzsolddas-
ra. A 2. tablazatbol kivehetd, hogy a székhelyen kivili képzések hallgatéinak 2/3-a né,
mig a székhelyeken kozel fele-fele aranyban taldlunk néi és férfi hallgatdkat.

Tovabbi elemzéseinkben a kordbbi eredményeinket teszteljik egy speciélis, nem-tra-
diciondlis hallgatéi kozegen: a kihelyezett képzések hallgatdinak felsGoktatasi palyajat
hasonlitjuk dssze a székhelyeken folyd képzésekben résztvevékével, fokuszélva a lemor-
zsolddasra. Hipotézisiink az, hogy a székhelyen kivili képzések hallgatdinak tanulmanyi
eredményessége és palyafutdsa eltér a székhelyen tanulé hallgatokétol: kisebb mértékd
lemorzsolddassal és jobb tanulmanyi eredményekkel jellemezhetéek a székhelyen kivali
képzésekben tanuld hallgatok. Ezt a hipotézistinket egy orszagos lemorzsolddas-kutatas
eredményei mentén allitottuk fel, melynek eredményei ramutatnak a hallgatéi-oktatoi
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kapcsolattartas lemorzsolédast befolyasold erejére. Eszerint ,minél tobbet beszél a hall-
gatd személyesen az oktatéval, anndl inkdbb befejezi tanulmanyait”. A személyes(ebb)
kapcsolattartasra pedig a kis 1étszamu képzésekben (tipikusan a nem székhelyeken folyd,
vagy kihelyezett képzésekben) adott erre a lehetdség. A felséoktatasi tanulmanyi utak
bemutatdsahoz kétvaltozds elemzéseket végzink, kereszttablat, Khi-négyzetprobat.

Az adatbazis nem alkalmas arra, hogy a hallgaték csaladi hatterét megismerjik, azon-
ban feltételezzik, hogy a nem tipikus hallgatoi életkor tobbnyire azzal jar, hogy a szék-
helyen kivil tanulé hallgatoknak csaladja, munkaja, idésebb (esetleg dpolasra szoruld)
szileik vannak. igy nemcsak tanulményaikra koncentrélhatnak, hanem egyéb elkote-
lezédéseik is lehetnek. Ezzel azonban jelenlegi kutatdsunkban nem foglalkozunk annak
ellenére, hogy a nemzetkozi irodalomban érintettik a témat.

Eltérések és hasonldsagok a képzési és hallgatdi profilokban

Kutatasunk elsé eredményei a képzési profilok eltéréseire mutatnak ra. A 3. tablazat-
ban a képzési terlletek lathatdk, lényegében megmutatja, milyen képzéseket helyeztek
székhelyen kivilre, s melyik tertleten tanulnak legtébben. A székhelyen kivili képzéseket
vizsgalva jelentdés szamban tanulnak a hallgatdk gazdasagtudomanyi, tarsadalomtudo-
manyi, agrar, bolcsészettudomanyi képzési terileteken. A tarsadalomtudomanyi képzési
terllet népszerlbb a székhelyeken kivil, ahogyan az agrar és a bolcsészettudomanyi
képzési terlletek is. Székhelyen kivil semmilyen formaban nem mukodik a mdvészeti
képzési terllet. Fontosnak tartjuk kiemelni azt is, hogy orvosi képzés sem mukodik szék-
helyen kivUl, azonban az egészségtudomanyi szakok megjelennek a kihelyezett képzé-
seken.
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3. tablazat. Képzési terliletek székhelyen és székhelyen kivil

Intézmény/képzés helye
4 Osszesen
Székhely | Székhelyen
kivali
i N 1683 956 2639
Agrar
% 4,0% 16,0% 5,5%
, ) N 1695 40 1735
Allamtudoméany
% 4,0% 0,7% 3,6%
L i N 4423 943 5366
Bolcsészettudomany
% 10,5% 15,8% 1,2%
) ) N 9405 145 10550
Gazdasagtudomanyok
% 22,3% 19,1% 21,9%
) . N 609 49 658
Hitéleti
% 14% 0,8% 14%
) N 3658 22 3680
Informatika
% 8,7% 04% 7,7%
o N 571 0 571
+ Jjogi
L % 14% 0,0% 1,2%
g _ N 8184 518 8702
‘5 Mdszaki
0 % 194% 8,7% 18,1%
Q
h) o N 538 0 538
Muvészet
% 1,3% 0,0% 1%
N 334 51 385
Mdvészetkdzvetités
% 0,8% 0,9% 0,8%
Orvos- és egészségtu- N 1427 495 1922
domany % 34% 8,3% 4,0%
) L N 1992 526 2518
Pedagdgusképzés
% 4,7% 8,8% 5,2%
| N 952 94 1046
Sporttudomany
% 2,3% 1,6% 2,2%
) . N 3495 1028 4523
Tarsadalomtudomany
% 8,3% 17,2% 94%
) ) N 3137 19 3256
Természettudomany
% 7,5% 2,0% 6,8%
.. N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam. (Chi?=,000)

A FIR-adatbazis egyénenként, félévenként tartalmazza a hallgatok felsoktatasi tanul-
manyainak finanszirozasi formajat (is). Megvizsgaltuk, hogy az intézmény/képzés helye

CiviL SzeEMLE = KULONSZAM 2021 79



m= EDUcATION, DiGITALISATION, CivIL SOCIETY

szerint milyen finanszirozasi formaban tanultak, tovabba hogy tértént-e valtozas a finan-
szirozéds modjaban (Id. 4. tablazat). A hallgaték tébb mint fele végig allamilag finanszi-
rozott képzésben tanult a székhelyeken, székhelyen kivil a hallgatéknak csupan 42%-a
volt végig allamilag finanszirozott képzésben. A kilénbség mas finanszirozasi médban
azonban jelentés: a székhelyen a hallgatok kdzel 28%-a, székhelyen kivil a hallgatok
tébb mint 41%-a végig koltségtéritéses volt. Az okokat keresve gondolunk arra, hogy
az allamilag tdmogatott féléveik elfogytak a székhelyen kivil tanuléknak, vagy levelezé
tagozaton (ami jellemzé a székhelyen kivili képzésekre) kizarélag koltségtéritéses for-
maban inditottak képzéseket. A képzés munkarendjét is megvizsgaltuk: a székhelyen
tanulék 20,3%-a, a székhelyen kivil tanuldk 36,7%-a tanult levelezd tagozaton.

4, tablazat. A finanszirozas maddja, a finanszirozas valtozasa

Intézmény/képzés helye
, Székhelyen Osszesen
Székhely .
kivul
o ) N 21626 2540 24166
Végig allami
% 514% 424% 50,3%
Véaia koltséatérits N 11694 2478 14172
] iro- égig koltségtéritéses
Finansziro 99 9 % 27,8% 414% 29,5%
28 valtas- és: llami, késs N 5653 459 6112
Kategoridja Kezdés: allami, késébb:
koltségtérités % 134% 7,7% 12,7%
Kezdés: koltségtérités, N 3130 509 3639
késébb: allami % 74% 8,5% 76%
5 N 42103 5986 48089
sszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam. (Chi?=,000)

A passziv félév egy hallgaté felsGoktatési palyafutasaban torést jelent, mi tébb, rizikod-
faktort jeldl a lemorzsolddésban. A székhelyen kivil tanuldk tobb mint 10%-a passzivalt
3 vagy tobb félévet (Id. 5. tdbldzat). A székhelyen tanuldk 72%-anak egy passziv féléve
sem volt. A székhelyen kivUl tanuldk életkoraval és munkahelyi, csaladi elkotelezddésével
magyarazhato, hogy a hallgaték 1/3-a nem tudjék folytatélagosan elvégezni a féléveket,
szUkséguk van egy-egy félévre, vagy évre.
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5. tablazat. Passziv félévek szama (Chi?=,000)

Intézmény/képzés helye
2 Osszesen
Székhely | Székhelyen *
kivali
N 30034 4072 34106
Nem volt
% 71,3% 68,0% 70,9%
Passziv N 8602 1275 9877
o 1-2 félév
félév % 204% 21,3% 20,5%
. N 3467 639 4106
3 vagy tobb félév
% 8,2% 10,7% 8,5%
. N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A két hallgatdi bazis szinte azonos aranyban morzsolédott le a képzésekbdl. Minden
3. hallgatd lemorzsolddott (Id. 6. tabldzatf). A lemorzsolddas oka gyakran nem derdil
ki, azonban az okok k&zétt nagymértékben megjelent a tanulmanyi nehézségek altal
torténd lemorzsolddas: székhelyen a hallgatok 10,7%-anak, székhelyen kivil a hallgatdk
9,6%-anak voltak tanulmanyi nehézségei, melyek miatt megszakitotta tanulmanyait. A
nem lemorzsoldddk kozott vannak azok a hallgatok is, akik az adatbézis készitésének
idején (2017-ben) még nem végeztek, folytattak tanulmanyaikat, mindkét hallgatoi bazis
9,6%-a csuszik a képzésben.

6. tablazat. Lemorzsolodott hallgatok aranya

Intézmény/képzés helye

5 Osszesen
Székhely ~ |Székhelyen *
kivali
i N 29053 4161 33214
Nem morzsolédott le
Lemorzso- % 69,0% 69,5% 69,1%
|6dott-e? N 13050 1825 14875
Lemorzsolédott
% 31,0% 30,5% 30,9%
- N 42103 5986 48089
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

FIR alapjan sajat szam.

A nemzetkdzi irodalomban azt talaltuk, hogy a nem tipikus hallgatéi életkorban lévék
jellemzdéen lakéhelytk foldrajzi kézelikben valasztanak felsGoktatési intézményt, kép-
zést. Kivancsiak voltunk arra is, hogy a székhelyen kivil tanulokra igaz-e a fenti megalla-
pitas, van-e eltérés az intézményvalasztas preferencidjdban a két hallgatoéi bazis kdzott.
Azt vizsgaltuk meg, hogy a hallgatok lakohelyének megyéjével azonos-e a felséoktatasi
intézmény/képzés megyéje.
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A 3. dbran lathatd, hogy az adott lakdmegyékbdl a hallgatok hany szézaléka tanul
tovabb a megyéjében. A székhelyen kivil tanulék nem kulénbdznek az intézmény fold-
rajzi elérésének tekintetében. Mindkét hallgatéi bazisrél elmondhatd, hogy ott tanulnak
tovabb nagyobb aranyban a sajat megyében, ahol széles képzési kindlattal rendelkezé
felsGoktatési intézmény mukaodik.

Azonban azokban a megyékben, ahol nem mukodik felséoktatasi intézmény szék-
helyként, de székhelyen kivili képzés mikddik (tehat a megyében nincs jelen mas felsé-
oktatasi képzési lehetéség), ott rendkivil magas a székhelyen kivil tovabbtanuldk aranya
a sajat lakéhelye szerinti megyében. Ezt latjuk a gyakorlatban Békés (68,7%), Négrad
(80,5%), Tolna (48,8%) és Vas (458%) megyékben. Ezekben a megyékben a székhelyen
kivdl tanulok esetében talan elmondhatd, hogy nem vallaljgk az utazassal jar6 tobblet-
koltséget és tobbletidét, amely egy masik megyébe torténd utazassal jarna.

3. abra. Lakohely szerinti tovabbtanulas (%)
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FIR alapjan sajat szam. NS

Osszegzés

Eredményeink 6sszegzéseként megallapithatd, hogy a hazai székhelyen kivili kép-
zések hallgatoinak 25%-a atipikus életkorban 1évé hallgatd, idésebbek a székhelyeken
tanul6 hallgatéknal. Tébb nd tanul székhelyen kivdl, ami a lemorzsolddas tekintetében
protektorként mUkodne, azonban a lemorzsolddas ezeken a képzéseken is magas, a
hallgatok 1/3-a szakitja meg tanulmanyait.

A finanszirozas tekintetében azonosithatdk kilonbségek, a székhelyen kivil tanuldk
kozott nagyobb aranyban jelennek meg a képzés egésze alatt koltségtéritéses hallgatok,
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s azok is, akiket koltségtéritéses formardl a tanulmanyok soran allamilag finanszirozott
helyekre vettek at. A finanszirozasi méd mogoétt allhat az, hogy a székhelyen kivl folyd
képzések tobbsége levelezé tagozaton indul.

A székhelyen kivili hallgaték nem minden esetben tanulnak a kozvetlen foldrajzi
kozellkben, ebben a tekintetben nem tudtunk kildnbségeket azonositani a székhe-
lyen tanuldk hallgatdi bazisaval dsszevetve. Azokban a megyéinkben azonban, ahol nem
muUkodik 6nallé felséoktatasi intézmény, rendkivil magas azoknak a székhelyen kivul
hallgatok aranya, akik tovabbtanulnak sajat lakomegyéjikben.
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