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. oo 0 rendelkezésre illisra is kiter:
interpretalja itéleteiben, ez4 dlldsra is kiterjed

kapcsan, z.m}elyekkel szamolni kell a tagillami j
itélet explicit médon kimondja, hogy a munkaidg
abban az esetben, ha a munkavillalg

kapcsan, e mellett pedig a ,,munkaidé” ¢
fogalmazhat6k meg. Mindezen dj szemp
utébbiak is vizsgilatra keriilnek.

Bevezet6 gondolatok

A munkaidi helyes és pontos meghatdrozdsa a mun-
kajogi szabalyozis egyik leglényegesebb feladata, mivel
ez jelenti a felek kozotti teljesités egyik alapvetd refe-
renciapontjit. Ebbél kévetkezik, hogy a jogalkoténak
olyan fogalmat kell alkotnia, amely a munka vildgénak
szerepldi szim4ra egyértelmii eligazitast ad arra nézve,
hogy egy adott tevékenység munkaidének mindsiil-e,
mert ez képezi a felek kozotti elszdmolds alapjat. Eb-
b6l adédéan a munkaidé egy litszlag egzakt, azon-

ban sziikségszertien flexibilis fogalom is egyben, r_mn‘d
a magyar jogban, mind pedig az Eurépai Uni6 joga-
ban.! A munkaid§ definiciés magjénak dllispontunk

bsagi gyakorlatban mir kikristalyosodott aspektus
S ,,pihenéidé” i
ontok hatissal

L okkal valé koherencia
iranyelvi elhatarolisihoz is Gjabb megfontolasok

lehetnek a magyar munkajogi helyzetre is, igy ez

szerint a legfontosabb garancigkra kell szoritkoznia,
mivel a munkaidé-beosztis legalapvetdbb szabélyain
kivill val6jdban a munkiltaté gazdasagi és szervezeti
sziikségletein, valamint a felek — célszertien a szocilis
partnerek — megegyezésén milik akdr annak mértéke,
de beosztédsa, elszdmoldsa mindenképpen. A legalap-
vetébb korldtok mér-mér evidenciaszimba mennek
— ladsd a napi vagy heti maximélis munkaidét, vagy
a pihendid6 kiaddsanak munkéltatéi kotelezettségér’
-, azonban 1igy ttinik, hogy tobb tényezé is indokolja
ezen ,kozhelyek” dtgondoldsat, Gjragondoldsit, pon-
tositasat. Egyik oldalrél a gyakorlat azt mutatja, hogy
egy tevékenység munkaidének mindsitése gyakraln
jelent nehézséget a feleknek,* mdsik oldalrél pedig

b 6 munkajogi elvdrdsokat titkkroz6 HR tendencidk keretei

Imi foglakoztatds kovetelménye a viltozé munkaj 3 p i >

’ Q u.i.?t,, - kiﬁ;g?ﬁéﬁ;iﬁﬁﬁ ;I’fr;zcti Kutatési, Fejlesztési és Innovicids Hivatal - NKFIH, szerz6dés nyilvintartisi szdma:
6z0ott” cimii

K 117009. (Szerk.)

» omolgilau ]Og‘ Bl.ldapcs{, C{)mpl.e: R ]adé 2"]4
is — adas 6pal és mag}'al OSSZEhISOﬂﬁté mullka és k
glﬂge’ ]ﬂﬂm N W' EUI

217-218. o
2. John D. R. Craig - S. Michael Lynk (szerk.): Globalization
2006, 174. o
3. A munka torvénykoényvérél sz616 2012. éwllt:'l ;?zr{:g;f); (’
4. Lésd példdul: Mfv.10.356/2008/11., Mfv.11

And The Future Of Labour Law. Cambridge, Cambridge University Press,

92. § és 103-106. §-a. o
%.10.21 5/2011/4. és Mv.10.851/2012/4. szdm kiiriai {téletek.
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1 : 6bb el-
napjaink munkaer6piacdnak eswk:?u“lﬂp"“ i

virdsa a munk4ltat6kkal szemben ol
mikus foglalkoztatdsi struktiira kfalak.iu‘isa és iﬁz’-ﬁ
tése, amelyben komoly szerepet jétszik a mu o
és annak beoszidsa, akdr Ggy, mint meﬂxsdmmbcn
viszonyok alapja,® akér, mint klasszikus ért éﬁ] a
vett foglalkoztatdspolitikai eszkoz. Végeredm: {}(’531_
a nemzetkézi munkajogi el6irdsok is ezen alapve

vérésokat és tendencidkat tiikrozik.® (46
Tovibbmenve azt is ldtni kell, hogy a munkai

mértékére és szémitdsira vonatkozé garancidlis elé-
frasok a legfontosabb munkavdllaléi érdeke;k W.Som-
landék,’ vagyis a munkavillalokat alapjogi szinten
megilleté® jogok katalégusdban elGkel6 helyen szere-

v i elek kiala-
pel ez az esetkdr az igazsdgos mu{lkafeltét :
kitdsa korében, illetdleg a munkavillalék munkahelyl

egészségvédelmét és munkahelyi biztonsdgat is nagy-
mértékben érinti ez a probléma.” Mindenesetre meg-
allapithat6, hogy a munkavillalok érdekeit a-stabxla
kiszdmithat6 szabalyok szolgiljik leginkébb, hiszen a
munkaltat6 4ltaldban véve egyébként is széleskort jor
gosultsdgokkal bir a munkaidé tekintetében.”” Termé-
szetesen ezek az érdekek — akar a kérdés anyagi vonza-
tar is tekintve - az esetek kisebb részében esnek egybe
a munkaltat6i érdekekkel, azonban a térvényi garan-
cidk és a felek szabad megillapodédsinak lehetésége
végeredményben mindkét fél érdekeit szolgdlhatja."
Mindazonéltal az el6z6 bekezdésben felvetett stabi-
litds és kiszdmithatdsdg csak a munkavallalok bizonyos
csoportjait érinti kozvetleniil és ténylegesen,'? hiszen
az egyenlétlen, rugalmas munkaidé-beosztisban dol-
g0z6 munkavillal6k, vagy éppen azok, akik rendsze-
resen talmunkdra kotelesek, nem biztos, hogy kells-
en stabilnak érzik helyzetiiket, ami persze az adott
munkajogviszony természetébdl adédik. Jelen tanul-
mdny tirgyat éppen egy mis szempontbdl, de szintén
kiilonleges helyzetben 1évé munkavillaléi csoport,
konkrétan az dllandé munkavégzési hellyel nem rendelke-
20k munkaid6-szamitasi szabalyainak ij fejleményei
€s alapveté sajitossdgai képezik, ugyanis azon mun-
kavillalok, akiknek tényleges munkavégzési helyiik
eltér a beosztds szerinti munkahelytél, és ebbdl ads-
d6an rendszeres, napi szintli, munkaidében teljesitett

5. Arturo Bronstein: International and Comparative Labour Law: Current Challenges. Genf, Interna

ut

. l1atni munkakori fe]ada .
, tudli: Cs?;;j: hcl_vzetbc'n vannak 3 m?:lt.
eh.x.lﬁwd utazdsok tekinteteben: ,
idében tcu'téiil6 néhany oldalbaﬂ.mfglklserlﬁnk néhg,
A kﬁvctkcl:ozzﬁadni a munkaido irdnyelvi gs ,,, r
gondol'at‘fl almdhos is. Figyelem’qe vesszik gz .
mun’?"logliéfog irésdgdnak €gy akn_acifu itéletér”s amel,
e, hogy 8 2009BVEK irinyels 2. s
kimonc!ta, Ggy kell értelmezni, hogy amikor 5 ik
1 ponllglt: nem rendelkCZDEk éllanﬁd('), vagy szOké,sos
kavﬁllalé ési hellyel, ,,munkeudon?k" Mmingsi]
munka‘;’dg’;ﬁ amelyet € munkavallalok a lakghely;
az uias t  munkiltatojuk altal Kijellt els6 és ooy
Yalaml;:'r‘:ﬁm mindennapos utazissal téltenek,
ugyfél, ';)et segitségével roviden felidézziik az i dnyads
alamint @ magyar munkajog gyflffmiqtban Megjelens
- 1émdk lehetséges megoldasdra is.

re,

hasonlé prob

II.
A C-266/14. szamu itélet attekintése

El6zetesen elmondhat6, hogy az eurdpai birgssgi
gyakorlatban — de markéans modox} a magyarban -
sem meriilt fel eddig az 1t tdrgyalando kérdés, ugyanak.
kor a Birésag itélete kifejezetten hozzdad a munkaids
2003/88/EK iranyelv szerinti fogalméahoz, jéllehet a;
itt targyalt kérdések — igy példdul munkavégzés és rep-
delkezésre allds hatokore, munkaidé és pihendidg vi-
szonya, a munkaid6 beosztasa — mar tobb alkalommal
megjelentek a Birésag gyakorlatdban. Ebbél adédéan
akdr az itéletekben eddig kifejtettek egyenes folyta-
tasdnak is tekinthet6 ez a dontés még akkor is, ha a
valtozé munkahelyen dolgozé utazé munkavéllalékat
érint jogi problémak valéban speciélisak. Az esetben
felmeriilt kérdések elsédlegesen a munkaidé 1ranyelv
szerinti fogalmat hivatottak tisztizni a véltozé mun-
kahelyre beosztott utazé munkavallalék esetében.

A tényillés szerint a munkaltaté (Tyco Integrated
Fire & Security Corporation Servicios SA) egy tobb tarto-
manyban is mikods cég, amely biztonsagi rendszerek

tional Labour Organization, 2009, 12.

6. Stlvana Sciarra: National and European Public Policy: the Goals of Lab . . - ; ;
and Frontiers of Labour Law. Porltand - Oregon, Fiut Publishing, 00%1,1; ;.law. In: Guy Davidov - Brian Langille (szerk.): Boundaries

0 20

2.,,4., 1. cikk (1) bekezdés, 6. cikk, 12. cikk, 13, cikk.

10. Radnay Jézsef: A munkaidé megszervezésére vonatkoz6 kozosségi jogi

Kozlemények. 2010. 1. sz. 83.

Kiss Gyorgy, Munkajog. Budapest, Osiris Kiad6, 2005, 155-156,
Ezt rﬂkrﬁzg az Eurépai Unié Alapjogi Kartéjénak 31. cikke és a7
Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2003. november 4-12003/88/EK irdnye]

Alaptorvény XVII. cikk (3) és (4) bekezdése.
Yelve a munkaidé-szervezés egyes szempontjairl preambulum

szabélyok alkalmazsa o magyar munkajogban. Pécsi Munkajogi

; Tamds: M. ka- s i .
12 U by ik s kézszolglajogi reform eusgpe Kltekintéssel. Miskole, Novotni Kiadé, 2013, 127
£ b 1

12. Ugyanakkor a kézszolgélatban foglalkoztatort munkavillalk m
magyar példit: a kozszolgdlati tisztvisel5kro) 52616 2011. gvi CXCIX. 15
gélati tisztvisel6kr6l sz616 trvény magyarszatg, «http://ma - 10rvény (K
magyarazata_AROP225_online.pdy (2016.03.23,) 2013, | sg_%?’pmmx

Misioneg obreras (CC.DO.) kon

13. C-266/14. Federacién de Servicios Privados de| sindicato Co
Integrated Fire & Security Corporation Servicios SA.

unkaviszonyshap alapvet§ elvirasnak szémit ez a fajta stabilitds. Lésd 3

. 1tv.) 88-99. 8, illetve Hazafi Zoltdn (szerk.): A kozszok
rmany.hu/download/2/51/90000/0 1_20120331_A_Kuv_

tra Tyco Integrated Security SL és Y



SIPKA-ZACCARIA: DOLG

mxlnbc helynl:(zésévd és karba
2011-ig munkavéllaléi dllan
dolgoztak, ugyanis szdmos d:,si d“él;:_nl_tavé
kezett a munkaltaté," fgy 5 mUnkl irodédval repge).
irodikbél konnyen el tudtsk érn; avéllalok g egyes
kavégzési helyet.” E rendszer azgn; ényleges muyp.
: : an financisl;
munkaszervezési okok miatt 2011-bey ancidlis és
és valamennyi munkavéllalét a mq dﬁd{ncgvéhoz(m,
osztottdk be, a regionilis irod ikat f ll kézponthoz
munkavéllalok a tovibbiakban mgy n: Szamoltak, A
a regionalitds kényelmét, hiszen g ténT €lvezheuek
végzési helyek az adott tartoményon be{u??s munka-
akdr egy messzebb es6 tartoményba is 4k rhovi, de
A munkavdllaléknak esen tdvolsigohgr naps .o LK
utasdssal kellett thidalniuk. ¢ Pt szl autds

A munkéltaté kovetkezetes _
munkavdllalok éltal szolgdlati gé p?zraigr‘::lt;eszenm a
utak, amelyek a munkavallalok lakhelyére éﬁ‘en azon
valamint az utolsé ligyfélhez torténé kisz4lls :szal elsd,
tek, nem munkaidének, hanem pihendidének mingsii I:e'!lz.
igy az elszamolasra €s dijazasra sem Kkeriilt ezek vo ek,
kozésdban. A munkaltat6 ugyanis tgy tekintett ez:lgrt;
az id6tartamokra, mint amelyekben a munkavallalék
nem végeztek munkat, ergo pihentek, mivel az § mun-
kakori feladataik nem az adott tdvolsig megtételét
hanem az adott, a munkaltat6 iltali helyen és idﬁben,
meghatdrozott munkavégzést foglaltdk magukban;
kovetkezésképpen ezeket az idGtartamokat a munkal-
tat6 egyfajta specidlis szabadidének tekintette.

A rendszer Osszességében egyszeri volt: a munka-
vdllalék szolgdlati gépjarmiivel minden nap sajdt lakéhe-
lyiikrol indultak az elsé kiszdlldsi helyre, majd oda is tértek
vissza a nap végén, miutan valamennyi cimen végez-
tek.1” Az elsé id6pont és hely mindig ismert volt, mert
az aznapi helyeket és id6pontokat a munkaltato el6z6
nap hozta a munkavallalok tudomasdra egy telefonos
alkalmazis segitségével, amelyet az altala dtadott szol-
glati mobiltelefonon kaptak meg a munkavallal6k.
Azonban a munkavégzést lezdré id6pont szinte soha
nem volt ismert a dolgozok elott, mivel — kihasznalva
az elektronikai eszkozok nyujtotta lehetdségeket — a
munkaéltaté szabadon valtoztathatta a cimek menny!-

ntartdsgva| foglalkozik.

1 helyen

14. Az itélet 8. és 9. pontja. "

15. It szitkséges megjegyezni, hogy 2 2011 el6uti mt
ben nem az iroddkban tortént, de mivel az iroddkat foldra
egyértelmii, hogy kordbban 2 vélmzé-a’illandé munkavégzeé
A munkavégzés helye és a munkaltato t
Szemle. 2006. 4. sz. 52-54. € :
elhatdrolési kérdések I1. rész. Munkaiigyi Szemle

16. Azitélet9.,10.és 11. pontja.

17. Azitélet 11. pontja.

18. Azitélet 14. pontja.

19. A munkaltaté eme utdbbi érvvel p
kotelezettség.

20. Az itélet 15. pontja.

21. Audiencia Nacional.

22. Azitélet 12. pontja.

23. Azitélet 13. pontja.

24. Azitélet 16. pontja.

rébilta azt igazolni, hogy

OZIK Es PIH [TES
EN
TA MUNKAIDO FOGALMANAK BO
Vv E.s

voltak teljes mértékben

51drajzi i 1, ho
t foldrajzilag éppen ugy hely_ezték el, g
si hely problematikija fel sem meriilt. Ezzel k

n végzendd munka esetel -

ti munkahelyek sem

elephelyétdl eltér6 helye

74 A munkaveégzés helye és a mu
o 2006. 5. sz. 45-48.

az utazdsi idében 3 munkavéllalékat nem

. WW_ p -
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8€gét, sorrendj
o ndjét napkozben, akir el is vehetett ezek-

» 0 i
ﬁlkalm:z;ss::ih;?t} ezekhez.'* A telefon és egy masik
feladatokre] bcszﬁgevel a munkavillalék az elvégzett

moldsi kotelezettséggel
munk4l = séggel tartoztak a
allitdsa st::?-i]:tk 4 f’ela%at e,l\f?gzé”se utdn. A munkaltaté
i st a cimt6l cimig torténd utazds idorarta-
1att @ munkavéllaloknak nem kellett elé
lenniiik, akir ki is - ellett ?lerhetének
A munkaltats tehs A ldefm}lm{'“ l
telies mértékb e e
i en kiha lakéhely é i
k820t utazés ids gyta a lakéhely és az iigyfelek
utazds idﬁmr:an:a t;mmét’zf azon az alapon, hogy as
365, kbvetkezésképpen. an 7 g
stisrkayklialoe heIlJp néaz pihendidonek mu-:msﬁl. A
lapitotta az el6t -yzet' ve{l kaPci?lamsan e
kon beliil a ténc?eszm blrésag,’ h’o.gy b s
legVéltozatosabbya;gcs lma;tmk bbo! add hFlYEk ; 1che'u'?
voladeak ity vo'tw, ebbdl adodoan az ut'azas:l
s vl ey ’nap.l_ ~0 km-t, fo'rgaltfmtol 'ﬁlggo-
g a 2-3 6ranyi idétartamot is elérhették.2? A
munkavillalok dltal megteendé tavolsigot tovdbb né-
velte az is, hogy a munkavallaloknak legalabb hetente
egyszer a lakohelyiikhoz kozeli szallitasi logisztikai
igynokséghez is be kellett térniiik a munkavégzéshez
szlikséges anyagok, berendezések felvétele céljabol.”
Jelentdsége van az iigyben annak is, hogy 2011 elétt a
munkdltaté eltéréen, a munkavillalok szdméra kedve-
z6bben szdmitotta a munkaidét, ugyanis teljes egészé-
ben munkaiddnek tekintette a vidéki iroddkba torténd meg-
érkezéstdl az oda szolgdlati autéval tirténd visszaérkezés
idépontjdig terjeds idétartamot?* Vagyis véleményiink
szerint a munkaltaté a munkaid6 szdmitasara eltérd
elvet kivant alkalmazni az alapjan, hogy az adott na-
pon mi a munkavéllalok kiindulési és visszaérkezési
helye, méghozz4 azért, mert id6kozben célszeriségi
okbél a munkavallalok lakéhelyéhez kozelebb esé vi-
déki irodakat kiiktatta ebbél a munkaszervezetbdl.
Az eset tényalldsa alapjén tehdt tisztdn kivehet6 a
jogi probléma az tigyben, €s az is jol lathato, hogy a
munkdltaté dltal alkalmazor munkaidé-ssdmitdsi eljards
siilyosan kdrositotta a munkavdllalék érdekeit, elég csak
az utazassal jaro folyamatos koncentriciéra, fairadtsig-
ra, de magéra az elvesztett, ,kihaszndlatlan” iddre is

4llandok, mert a munkavégzés végeredmény-
gy az iroddkhoz korzetek” tartoztak, ezért
apcsolatosan lisd: Kun Auila:
elhatéroldsi kérdések I. rész. Munkaiigyi

nkéltaté telephelyét6l eltér6 helyen végzendd munka esetei —

terhelte rendelkezésre dllési
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gondolni, nem is beszélve a munkaidé kapcsdn kordb-
ban mar emlitett stabilités teljes hidnyardl.

III.
Pihenés-e az utazis, avagy a mun!laidﬁ
iranyelvi fogalméanak értelmezése

Az eljiré birésag dltali felvetés egyszerinek tiinhet:
a 2003/88 irdnyelo 2. cikkének 1. pontjdt gy kell-e értel-
mezni, hogy az alapiigyben széban forg6hoz hasonlé
koériilmények kozott, amikor a munkavdllalék nem
rendelkeznek sllandé vagy szokdsos munkavégzési
hellyel, az e rendelkezés értelmében vett ,munkaidé-
nek” mindsiil-e munkavdllaléknak a lakéhely és az ugy-
felek kizoui utazdssal toltore ideje.”® A feltett kérdésre
a Birésdg igenl6 vilaszt adott, azaz munkaidének mi-
ndsitette a szokdsos munkavégzési hellyel nem rendelkezd
munkavdllalék esetében a lakéhely és az tigyfelek kozotti
utazdssal tolton idot.

Az eset jelentdsége abban éll, hogy a Birdsdg maga-
nak a végkovetkeztetésnek a kimondisdval alakitja,
pontosabban érdemben tdgitja a munkaidd fogalmdt.
Az utazé munkavillalék esetében az utazisi id6 tel-
jes egészében munkaid6vé mindsitése fontos 1épés az
irdnyelv céljainak? megvaldsitasa érdekében, hiszen
az utazé munkavallalék jelenléte — és dltaldban a val-
toz6 munkavégzési hely alkalmazdsa” — egyaltalin
nem egyedi jelenség, igy a Birésag egy 1étezo, kisebb
részben elméleti, nagyobb részben gyakorlati problé-
mat kellett, hogy megoldjon ebben az esetben.

A munkaido fogalmadba természetesen nem kizdrolag a
tényleges munkavégsés szdmitando be,” igy a munkaval-
lalé rendelkezésre dllasi kotelezettségének teljesitése
hasonléképpen beszdmit a munkaidébe még akkor is,
ha annak dijazisa fiigghet a rendelkezésre illas tipu-
sat6l.” A munkaidé fogalmanak tisztizdsa azért is bir
jelentdséggel, mert az ekként mindsitett idétartamok

25. Az itéler 21. pontja
26. Ldsd a 2003/88/EK irdnyelv preambulumanak (5) bekezdését.

27. Aviloz6 munkavégzési hellyel kapesolatosan lasd: Kiss Gyérgy — Berke

L. térvényhez. Budapest, Complex Kiadé, 2012, 198-199.

28. Ldsd a C-151/02. Landeshauptstadt Kiel kontra Norbert

29. A magyar jogban az ligyelet és a készenlét kozotti kiilon

30. Kardkovdcs Kolos (szerk.): Az 4j munka torvénykonyvé

31. Kiss: im. 153-162.

32. Prugberger Tamds: A munkaidé, a pihen6idd és a szaba
2011. 11. sz. 539-549.

33, Kiss — Berke: i.m. 381-382.

34. Az {télet 25. és 26. pontja.

35. Lésd a 2003/88/EK irdnyelv 1. cikk (2) bekezdésének 1. ¢s 2
a munkavéllalé dolgozik, a munkaltaté rendelkezésére 4ll és-
gyakorlatnak megfelelden, pihendids pedig az az idﬁtart_a;];l
fogalma csak a munkaidé fogalméba nem tartozé ids

explicit médon nem része a munkaid fogalmanak g rend

szabdlydb6] — munkaviszony fogalma és rendkiviili mun
és szigordbb szemléletmédot vesz alapul a munkéltaték
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onjdt, ezek al

evékenységey v
3 amcly nem mings

Ul munkaidének. Jg 5 ihen6idd
36. Ezen a ponton kell megjegyezni, hogy e fogalmak ki[::;a;ncﬂ:z‘::smﬁﬂ hatérozh - J6l lithat6 tehat, hogy a pih

kaid6 - Jehet kgyerk
kal Szemben,

- =K

1 hatdroljdk be a'm_unkavﬁlla-lé dltal Ktele.
zettségteliCSitéﬁfel ’((ﬂtenC:;: 1::‘3:;5;183:;“11?? kizdrg.
lag a munka dijazdsa szemp Ielentdsege
ennck a kérdésnek. Sohai ik B

frdemes roviden megem t_cnln azt 18, hogy a myp,
kaid6 koncepeidjanak lényegi elemet képezi anpgy ,
kérdésnek a megvalaszoldsa, hogy mely 'df’mfmm"kn és
miért sgdmitandok ossze a :évfyleg.j:s tﬂu’ﬂkawengssef toltie
idétartammal. A rencle:lke:‘:eafr::1 allas jelentGségéy sziik.
ségrelen hosszasan taglalni,”! azt ugyanakkor ¢rge,
mes megemliteni, hogy a mﬂdelkezﬁse llas tartalmg,
mikéntje, fajtai, sokfélék lehetnek. I\Himdene,«;,e[IE a
rendelkezésre allds f':ig'.lh:nfmak’kul,csmo::rne;mm:la i
munkdra képes dllapot fennt?lrtfl%a €s 2 munkavyj|,.
16 azon kotelezettségének tcl]esne'se, 'ame_ly alapjan 5
munkavallalé tényleges munk’avegzes hidnyabay i
gy kell, hogy eljarjon, hogy tefnyleges f:eladatteljesi-
tés is lehet6vé viljon.” Az természetesen indokolatlan
és lehetetlen elvdrds lenne a mun‘ka\rfillal.ékkal szem-
ben, hogy sz0 szerint barmikor és barmilyen forms.
ban elérhetéek és munkara képesek legyenek, ugyanis
a munkaidé és a pihen6idd torvényi, iranyelvi szabi.
lyai tobbek kozott éppen az ilyen fajta korlatozasokat
fogalmazzak meg.

Az itéletben megjelenik az az elv is,** amely sze-
rint a munkaidé és a pihendidé elkiilonitése szigori
és egyértelmi kell, hogy legyen, ugyanis munkaids
és pihendidd egymdst kizdré fogalmak, vagyis a mun-
kavégzésen Kkiviili, és a rendelkezésre alldsi idén
kiviili id6étartamokat pihenéidének kell tekinteni
fiuggetleniil azok elnevezését6l, vagy beosztisinak
modjatél. A koncepcid lényege szerint a munkaidé
és pihen6id6 kozotti dtmeneti idétartam fogalmilag
nem létezik az iranyelv szerint,? ebbél adédéan az ité-
letben felmeriilt utazési idétartam kapcsdn az a va-
16di kérdés, hogy az rendelkezésre allasi kotelezett-
ség teljesitésének, vagy pihen6idének mindsil-e.*
Tényleges munkavégzésrdl természetesen azért nem
beszélhetiink, mert az esetben szereplé munkavilla-

alapjaiba

Gyula: Kommentar a Munka Torvénykonyvérsl sz616 2012. évi

Jaeger itélet konkluziéjr.

n‘;f’ﬁf; 4z M. egyértelmiien meghatdrozza (Mt. 110. § (4) bekezdés).
gyarazata. Budapest, HVG-ORAC Lap- és konyvkiadé Kft., 2012, 173

Apjdn ugyanis munkaids az az id6tartam, amely alatt
agy feladatat végzi a nemzeti jogszabélyoknak és/Vagy

até meg,
mezés &

ét ik i .
elkezésre 41145 id6tart Dem kénnyiti meg a magyar Mt. sem, abban ugyans

4ma, ugyanakkor arra az Mt. két. e 61 figgedle?
: A : gymdastol fugeet
¢ztewi. Az irinyely o tekintetben eg;émlmﬁbbnek viniks



6k munkakori feladaraj
:u:m szcmlflt.:} a1 kdzoue Utazgs, AUtbvezerés
Persze — ha cliogadjuk i
szerint a tényleges mungvmﬂsynrémm, amely
idtartam nem minGsiil rendelyepg. <<
is pihcnésscl toltott idének Szamit - ¢ éllﬁfnak, vagy-
merill, hogy az utazds melyik rssq, m:; . kérdés is fe].
wtazds mindsiilhet pihenésnek, ad abgyrq 8 milyen fajtq
is feltehetd, hogy mi mingsi; Dihénds l;m aza k§rdés
ta elméleti és gyakorlati sze nek. Utébbi ma-
tazottnak tinik, habér a pihengida :
munkaidé fogalménak rglﬁcig;iglg;nkggélgkivul csak a
leményiink szerint. Erdekesnek m“juke mezhetd vé-
érveléSét,” amely SZCrint azért Nt tekia Eunkﬂ[ﬂlé
kaidének az emlitett utazgsj id6tartam ntheté mun-
villalok munkakori feladatai nem ut ;zr;::;la mlmka-
vagyis 6 nem utazési, sof6ri feladagok ellétésérs Z(ljtl'p%k’
munkaszerzédést a munkavillal6kka] oy a kotott
het munkaidﬁ az, Mi nem tartozik ,a mgwsl(nefn 13‘-
munkakorébe. A munkaltats ennek ala Em a\lrallalo
PR _ Pjan mintegy
,munkakoron kiviili” idének tekinti az utazis; 46
amit jobb hijan pihendidének tituldl, mon dvénl 1{1 t,
munkavégzés hidnydban a munkavallals pihen » o
' Er(%cmes megjegyezni, ,hogy a munkaltaté ezen
érvelése — bir nyilvanvaléan téves, de - két ponton
figyelemre ’mélté. jﬁgyik oldalrél természetesen vals-
ban nem szdémitando munkaidének az az idétartam, amely
alait mimka'b:dllala munkakéron kiviili feladatokat vé-
gez, Peldaul szivességbdl vagy szabadidejének terhére,
vagyis ,munkakoron kiviili.” Masik oldalrél pedig a
munkaltat6 arra helyesen mutat ré, hogy az irdnyelv
szerint @ munkaidének nem mindsiild idétartamokat kell
pihendidinek tekinteni, abban azonban téves az érvelés
- és ez az ftélet egyik legfontosabb megillapitdsa —,
hogy csak azért nem tekintend6 munkaidének egy
id6tartam, mert az alatt nem torténik tényleges mun-
kavégzés, ugyanis ez utébbi rendelkezésre allasnak
minésiilhet, ami viszont a munkaidé részét képezi.*
Ebben az értelemben az utazdsi idét 1ényegében a
rendelkezésre Glldsi kotelezettség teljesitésének kell tekinte-
ni, de talin pontosabban fogalmazunk akkor, ha.azF
a munkavégzés eszkozének — a magyar munkajogi
fogalmak szerint akdr munkavégzést el6készit6 és be-
fejez6 tevékenységnek — kell tekinteni, ami val6jaban
nem is rendelkezésre 4ll4s, hanem tényleges mun}k_g-
id6." A munkavallal ugyanis nem tudnd a munkéjat
szerzdésszeriien elvégezni a sziikséges utazs nélkil,
ez pedig a munkaltaté terhére kell, hogy essen, hiszen

37. Ugyanakkor a tényleges munkavégzés hidnyib
idének, ugyanis Bot fotandcsnok inditvényénak
lehessen minGsiteni harom feltétel - az inditvan
jellegii (a munkaltat rendelkezésére dllasi kotel
fennélldsa sziikséges, marpedig ezek ebben az esct
Federacién de Servicios Privados del sindl::ato Com
Fire & Security Corporation Servicios SA iigyben,

:g Az itélet 16. és 17. pontja

. Az ftélet 16. pontja.
40. Lasd ac:::;f iggzet]t iranyelvi munkaidéfogalmat.

41. Az itélet 32. pontja.

61 nem kovetkeztethetiink arra,
61. pontjéban arra is
y 31. pontja szerint térb
ezettsége) €s szakmai
ben kétségkivill fenn
isiones obreras (CC.00.) k

2015. 06. 11.
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. ;
m(?;?;k;kgn fdﬂf_hml_tat €s a munkavégzés helyét,
mcgsmmagﬂ Jeléli ki,_éz 6 maga felelés a mun-
ascthen ali szﬁééft- Vagyis a munkaltat6 egy ilyen
i Ptalanul hivatkozik elszamolisi, esetleg
Vet Cs7szerliségre a munkavallals széméra ked-
tlenebb munkaidé-elszamolss igazoldsa kapcsén,

hiszen g munkaidg ;
beosztiss s :
megfelelSen gazdalkodha. val a sajat érdekeinek

heif:ltia]aban 4z is nehezen lenne vitathaté, hogy pi-
munkavillalé, ha utazik, mert egyik oldalrél,
[958 ha ténylegesen ki is tud kapcsol6dni — tipikusan
E°m58ki:'!zlckedési eszk6zon —, akkor sem érheti el az
g:lilél,;gélzl?;is;a ugikl:lex{éidék v?lédi céljat, masik 0!-
vallalé azért sem pihenhet utazds
alatt, mert ténylegesen @ munkakiri kotelezenség teljesité-
Sének elokészitésérol, sziikségszerii elemérdl beszélhetiink.
Ha a munkiltat6 ez alapjan akként szenved el ver-
sen_yhétrényt, hogy a munkaidé-beosztast nem tudja
racionalizilni a kiugréan sok ,iires” id6tartam, vagyis
utazis miatt, ugy lehet6sége van a munkat masképpen
megszervezni. Roviden: az iranyelv fogalma kizdrja a
munkaidd és a pihendido kozitti dtmeneti, koztes idotartam
alkalmazdsdt, ilyen ugyanis fogalmilag nem létezhet,
marpedig a munkavégzés sziikséges eszkozének te-
kintendé6 utazasi id6tartam teljes mértékben az el6bbi
fogalmi kérbe kell, hogy tartozzon.

A fogalom kitdgitdsa tehat egy specialis esetben tor-
tént meg, azonban mindenképpen azt mutatja, hogy
az Eurdpai Uni6 Birésiga az iranyelvet egyre inkabb
annak szellemiségével osszhangban értelmezi, és a
munkaidé fogalmdba ezentill beletartozhatnak azon idé-
tartamok, amelyek a munkavégzés eszkizei, de nem jérnak
tényleges munkavégzéssel, és valéjaban nem rendelke-
zésre allasi kotelezettséget jelenitenek meg. A hang-
stly az iranyelvi definici6 ,,munkdt végez” részén van,
ugyanis a munkavégzés helyére torténé eljutis — nem
dllandé munkahely esetén - a tényleges munkavégzés-
sel tekintend6 egyenértékiinek.

IVI
A relevans eurdpai birdsagi esetjog konti-
nuitdsa

Az ftélet vézlatos dttekintése utin, de még a don-
tés magyar joggyakorlatra gyakorolt potenciﬁli§ ha-
tisinak bemutatdsit megel6zoen fontosnak tartjuk a

hogy az adott idStartam biztosan nem min6sill munka-
rimutat. hogy ahhoz, hogy egy adott idétartamot munkaidének
eli (a munkahelyen tartézkodasra valé korelezettség), hatlalu_:;j
(munkatevékenység végzésére valo kotelezettség) — egyideji
sllnak. Lésd: Yves Bot fétandcsnoki inditvénya a C-266/14.
ontra Tyco Integrated Security SL és Tyco Integrated

T R e AR AN 2, q

SIPKA-ZACCARIA: DOLG(y
ZIK K§ PIHEN? A MUNKAIDG FOGALMA
MANAK BOVITESE. .

[JoGTUDOMANYI KOZLONY |



[JOGTUDOMANYI KOZLONY]

454

munkaids fogalmdt értelmezd kordbbi esetjog keretei kogott
elhelyezni az ftéletet, ugyanis véleményiink szerint az
ftélet jelentSsége éppen az, hogy az irdnyelvi fogal-
mat, egyittal annak gyakorlati értelmezését kovetke-
zetesen tovébb viszi, és olyan megéllapitdsokat tesz,
amelyek a jovében akér &ltaldnossdgban, vagyis nem
kizdrélag viltoz6 munkahely esetén irdnyadok.

A munkaidé és pihen6ids elhatiroldsa ennyire
egyértelmlen még nem jelenik meg a C-173/99.
szimd dontésben, azonban a Birésdg a 2003/88/EK
irdnyelv el6djének szdmité 93/104/EK irdnyelvet®
alapul véve arra a kovetkeztetésre jut,* hogy a mun-
kaidéhoz kapcsoldds munka- és ssocidlis jogi normdk a ko-
sdisségi szocidlpolitika alapkérdései kizé tartoznak. Ennek
megfeleléen azok irdnyelvi forméban is testet oltenek,
hiszen valamennyi tagéllamban ki kell alakitani a
munkavillalék érdekeit is szem el6tt tarté olyan rend-
szert, amely a munkavéllalék munkahelyi biztonsd-
git is szem el6tt tartja. Ugyanakkor az itélet szerint
az irdnyelv csak minimumstandardokat hatiroz meg,
vagyis azoktdl a tagdllamok — a munkavillalok javara
— el is térhetnek, de erre nézve jogalkotssi kotelezett-
ség nem terheli 6ket.

Az itélet masik fontos megéllapitdsa a munkaido-
hoéz kapesol6do fogalmi keretek objektiv, kozosségi ala-
pon torténé meghatdrozdsa. A Birésag nézete szerint
a munkaidészabélyok csak akkor lehetnek igazin
hatékonyak, ha azok értelmezési kereteit egységesen
fogjak fel a tagillamok, igy a munkaidé, pihen6idd,
szabadsag, stb. koncepciék mind kozosségi (unids)
fogalmaknak szimitanak, amelyekt6l a tagdllamok
tgy semmiképpen sem térhetnek el, hogy a nemze-
ti jogalkalmazis és jogértelmezés alddssa ezek haté-
kony érvényesiilését.

A jelen irds alapjdul szolgélé itéletben megjelennek
ezek az elvek, hiszen egyik oldalrél a Birésig a mun-
kaidé fogalmait annyiban mindenképpen rugalmasan
kozeliti meg, hogy abba az irdnyelvi definicion tal a
tagillami gyakorlatok alapjan mds idétartamok is be-
letartozhatnak. Masik oldalrél e fogalmakra a Bir6sag
— éppen a kikristalyosodott esetjog alapjan - objektiv,
unids jogi fogalmakként tekint, amik igy egyforman
védik valamennyi tagillam munkavallal6inak alap-
veté érdekeit.

42
Theatre Union (BECTU).

43,

lenik a 2003/88/EK irdnyelv 7. cikkében is.

45. C-437/05. Jan Vorel kontra Nemocnice Cesky Krumlov.
. C-437/05. szdma itélet 20. pontja.

47.
48.
49.
50.
51

C-14/04. Abdelkader Dellas és tirsai kontra Premier ministre és
C-14/04. szdm {télet 43. pontja.

C-14/04. szémii itélet 47. és 48. pontja.
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A Tanécs 1993. november 23-i 93/104/EK irdnyelve 2 munkaidé-szerve
. Maga a jogkérdés a munkavillalék éves fizetett szabadsaghoz valé jogéval volt kapcsolatos, amely alapvet6 jog explicit médon megje-
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Az utazisi id6 munkaidévé mindsitése vonatkoz4.
siban kulcsszerepe van a kordbbi esetjog azon szegmen-
sének, amely 2 rendelkezésre 4llds jogi természetérg)
illet6leg a tényleges munkavégzéssel toltott idg s ,;
rendelkezésre llds viszonyit jirja koril. Eme dssze.
fiiggésben mindenképpen sz6t kell ejteni a C-437/95 +
szama {téletr6]l, amelyben a Biréség kimondja, hogy
munkaidének szdmit az olyan iigyelet is, amely sordn ,
munkavdllalé a munkdltaté dltal kijelslt helyen wMunkdg-
ra vdroa™® tolti idejét, tekintve, hogy ez az 1dGtartam
a tényleges munkavégzést Kkiegészits rendelkezésre
sllasnak szdmit. Véleményiink szerint a ,munkir,
véirds” analogidja akceptalhaté a munkiba valg elju-
téssal, hiszen ut6bbi a munkavégzés elmaradhatalay,
eszkoze, kelléke, el6bbi pedig azt teszi lehetdve, hogy
a munkavéllalé ténylegesen munkat végezzen. Jlyen
értelemben e két fogalom néZit?lfink szerint paralle],
igy pedig az jabb itélet mgzésn 1d6 ,,munkaidgkén;”
torténé mindsitése melletti érvel meég inkabb a]44.
masztottnak tiinnek. A ntevékenység nélkiiliség” ve,.
eredményben a tényleges munkavégzési kotelezertség
ell4tasat segiti el6.*

Szintén lényeges mérfoldké a C-14/04.% szamy ¢
let, amiben a Birdsag megerdsitette, hogy munkaids
és pihendidd kozott az iranyelvi eldirdsok nem hatgrozngh
meg olyan kistes kategoridt, amely egyik idbtartamba sem
tartozik bele, ebbdl pedig az kovetkezik, hogy bizo-
nyos, munkavégzés szempontjabol inaktiv idgszako-
kat is munkaidének kell tekinteni, habar ezek dijazs-
sa természetesen eltérhet egymastol.>® A Birésag azt is
kifejti, hogy bizonyos inaktiv idészakok sziikségkép-
pen egyiitt jirnak a munkavégzéssel,’ ezek elvélasz-
tasa pedig a munkaiddn beliil 1ényegében lehetetlen,
még iigyelet — azaz nagyobb részt tényleges munka-
végzés nélkiili rendelkezésre dllds — esetén is. Véle-
ményiink szerint is indokolatlan lenne ilyen jellegi
megkiilonboztetést tenni, kiilonosen a tanulmény 6
témajat képezd esetben, ahol az utazéssal toltott id6-

tartam 4lldspontunk szerint inaktivnak sem tekinthe-
t6. Inaktiv lenne akkor, ha a munkavéllalok szimplan
otthon vagy a munkiltaté telephelyén varndk a kiszél-
1as id6pontjat és helyét magiban foglal6 utasitést, de
az az id6tartam, ami alatt a munkavallaloknak el kell
jutniuk a tényleges munkavégzési helyre, nem lehet

C-173/99. The Queen kontra Secretary of State for Trade and Industry, ex parte Broadcasting, Entertainment, Cinematographic and

zés egyes szempontjairél.

C-437/05. szamu itélet 28. pontja, amellyel pirhuzamos indokokat tartalmaz a tanulmény targyét képez6 ftélet 32. pontjéval.
Ministre des Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité.

Ugyanakkor a dijazést érint6 kérdések nem tartoznak a munkaidé

irdnyelv térgyi hatilya al4.



inaktiv, bbdl az is kgyet

kezi
leges munkaidének, mip, 1%, ho

G 5 tsem -
kell tekinteni. Ut6bbi éryek rendelkezégre alldsnak

! : et erdsither: ;
hény tovébbi, nagy Jelentéségy ;tésl::]::: 3z esetjog ng¢.

a lefrtakat megillg
 Os _ pithatg
d{ m-frluv!m fogalma newm kizdrilag o m:aizgky; iz
Ma, _rekuiém 0agy a tényleges munkakgri tevéke-:’zm .
woleote idot kell, hogy jelenss ey

teljesitése a munkavégzési kotelez
feltételei, eszkézei. A kovetkezgk
meg, hogy a fentebb tert megill
és miképpen jelennek meg a mg

ben azt vizsgaljuk
apfitisok mennyiben
8Yar jogban,

V.
Az eset jelentésége a magyar biréi gya-
korlat Szempontjibél

A magyar munkajogban g
munkaidét az EK irdnyelots] ¢
szerint munkaidé a munkavé
tétél annak befejezéséig tart
kavégzéshez kapcsol6dé elg
kenység tartama.s3
A két fogalom dsszevetésébd] az kovetkezik, hogy
a magyar szabdlyozds a munkaids Jogalmadt a munkavég-
2ésre eldirt idében hatdrozza meg, szemben az irdnyely
azon megéllapitisaval, hogy a munkavallals munkate-

vékenységének (beleértve rendelkezésre alldsat) ideje

a munkavégzés. Az Mt. lényeges eleme ugyanakkor,

hogy a munkavégzéshez kapcsol6dé el6készits és be-

fejez6 tevékenység tartalmat is munkaidének mindsiti

(Mt. 86. § (2) bekezdés).>*

Az Mt. 86. § (2) bekezdése szerint elokészité vagy be-
Jejez6 tevékenység minden olyan feladat elltdsa, ame-
lyet a munkavillalé munkakéréhez kapcsolédéan
szokds szerint és rendszeresen, adott utasitds szerint
kell elvégezni.

A magyar szabélyozis érdekessége, hogy az Mt. 86.

§ (3) bekezdés alapjén nem mindsiil munkaidének a ké-
szenléti jellegii munkakdrt kivéve a munkakdzi sziinet,
tovibb4 a munkavillal6 laké-, és tartézkodasi helyérdl
a tényleges munkavégzés helyére, valamint a munka-
Végzés helyérdl a lako-, vagy tartézkoddsi helyre torté-
né utazgs tartama. .

Ez ut6bbi jogszabalyi rendelkezés a Birésig fenti

ligyének fényében bizonyos esetekben #jraér telmezen-
dd, hiszen az eurdpai birdsdgi itélet alapjdn nem tarthato

munkaq torvénykonyve q
ltéréen hatdrozsq meg. E
gzésre eldirt id6 kezde-
6 id6, valamint a mun-
készit§ és befejezé teve-

hauptsta
52. Lisd elsésorban a Lisd a C-151/02. Landes

Piiblica (Simap) kontra Conselleria de Sanidad y Con
53. Mt 86. § (1) bekezdés. .
34 Ezzel kapcsolatosan lisd: Kiss - Berke: i.m. 321-3831; J—
55. A 2012. évi L. térvényhez filzott magyardzat, Comp

455

Jenn mindey

idban r nmm‘::i Mt. 86. § (3) bekezdes b) pont-
Kaidobs] hisgrs periish 901 tlics egésaében o mmun.
kifejtettek gjap; rendelkezés, hiszen 4 koribbiakban
6 tevékena apidn Az értelmezhets egyfajta el6készi-
rébe esik E?;)gnek '>> amely pedig a munkaids ko-
virhatg v;ilt 2561 adédéan Vvagy a biréi gyakorlatban
ellentér felq| 1z °8Y Pedig jogalkotsi Iépsre vy az

tét feloldasa,

ésa munkavég-
indul, akkor utazasi idének tekinthetg.5

' Mindazonltal megallapithaté, hogy az utazis; idé,

munkaidé ezen Szegmensét tekintve a birgi

gyak?r lat nem egységes, ugyanakkor a Tyco ligyhoz ha-

89n19 tenyillas a biréi gyakorlatban - legal4bbis kiiri-
al szinten — nem Kkeriilt még elbirdldsra.

Az utazdsi idg megitélése, illetleg a munkaids értelme-
2ése kapcsdn tobh olyan kiriai itélet is sziiletetr azonban,
amely megillapitésai jelen téma tekintetében rele-
vansnak mondhat6k, igy azok dtgondolésa a feldolgo-
zott eurépai birésagi itélet fényében fontos megillapi-
tasokat eredményezhet a jovébeli joggyakorlatra, s6t
akdr jogalkotésra nézve is.

Ilyen déntés a Kiirig Mf0.10.617/2011/4. sorszami ité-
lete, amely tényalldsa szerint a munkavallalé készenlé-
ti ideje alatt a munkaltaté telefonos hivésira végzert
munkit akként, hogy a lakéhelyérdl el6szor elment
a munkaltat6 telephelyére a szerszamok felvétele vé-
gett, majd a telephelyérdl a kiszallisi helyre érkezett,
azt kévetSen visszament a telephelyre az eszkozoket
lepakolni, és a telephelyrél hazautazott. A pernek

egyik lényeges kérdése volt, hogy a gépkocsivezetéssel
eltoltott id6 minek minésiil, azaz készenlétnek vagy
munkabérrel dijazott munkaidének mindsiiljon.

A kérdéshez hozzétartozik, hogy a Munka Tér-
vénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXIL torvény (régi
Mzt.) 126. § (1) bekezdés d) pontja alapjén a készen-
Iéttel elrendelt munkavégzés esetén a munkahelyre
érkezésté]l a munkavégzés befejezéséig — ha a mun-
kavillalonak tobb helyen kell munkét végeznie - az
els6 munkavégzési helyre érkezéstdl az utolss') mun-

kavégzési helyen torténé munkavégzés befejezéséig
tart6 id6 rendkiviili munkavégzésnek mindsil, azaz
az utazdsi id6t a régi Mt. sem tekintette munkaldénelf
készenlét esetén sem. A Kiiria dontése a jogszabalyi
rendelkezéssel 5sszhangban foglalt dllast. Ennek alap-
jan a készenlét alatt tortént gépkocsivesetés nem tekinthe-

dt Kiel kontra Norbert Jaeger és C-303/98. Sindicato de Médicos de Asistencia
sumo de la Generalidad Valenciana itéletet.

86. §-hoz flizott kommentar.
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16 rendkiviili munkavégzésnek, hiszen a gépkocsivezetés
nem jelent elrendelt munkavégeést, a gépkocsivezetés a
felperesnek nem munkakéri kdtelezettsége volt még
akkor sem, ha a munkakor betoltésének feltétele volt
az adott iigyben a ,,B” kategorids gépjarmivezetdi en-
gedély. A Kiria llispontja szerint a tobbletjuttatdsra
nem ad alapot az a kértilmény, hogy a felperes szemé-
lyesen vezette a munkaltaté ltal biztositott gépkocsit,
mivel eziltal a munkavillalé dltal hivatkozott gépko-
csivezetdi tevékenységet nem létott el. Ezen dontés a
Tyco iigyben tett megallapitasok alapjan kérdéses le-
het, hiszen az Eurépai Unié Birésdga arra jutott, hogy
a lakéhely és a munkiltaté altal kijelolt elsé és utolsé
munkavégzési hely kozotti mindennapos utazdssal
61ttt id6 abban az esetben mindsiilhet munkaidé-
nek, amennyiben a munkavillalé nem rendelkezik
allandé vagy szokisos munkavégzési hellyel. A fenti
gyben tehdt konnyen elképzelheté, hogy a kozeli jo-
vében egy batrabb biréi tandcs az irdnyelv szellemisé-
gével jobban Gsszhangban lévs dontést fog hozni.

A munkaidé kapcsdn érdekes (és el6remutaté) all4s-
pontra jutott a Kira az Mfo.10.137/2011/8. sorszamii
itéletében. Az adort gy — amely kozigazgatisi hatéro-
zat birésagi feliilvizsgalata irint indult - tényilldsa
alapjin a felperes alkalmi munkavillaléi (AM) konyv-
vel foglalkoztatott munkavallal6kat, akiket a felperes
képvisel6je a munkavégzés megkezdését megel6z6-
en a lakéhelyiikén gépjarmiire felvett, elszillitotta a
munkavégzés helyére, ahol a munkavégzéshez sziiksé-
ges hé 1égbefiivé szerelését megkezdték akkor, amikor
az alperes munkaiigyi ellendrei ellenérizték 6ket. Az
adott perben, illetéleg az azt megel6z6 munkaiigyi el-
jardsban a felperes munkaltaté azzal védekezett, hogy
azért nem toltdtte még ki az AM konyvet, mert még
a tényleges munkavégzést nem kezdték meg a mun-
kavéllalék, és az sem volt biztos, hogy egyiltaldn tud-
nak-e munkit végezni. Az els6foki birdsag keresetet
elutasité itéletével szemben elinditott feliilvizsgalati
eljirdsban a Kuria kifejtette azt, hogy a perbeli eset-
ben @ munkavdllalék a felperes képviselGjével egyiitt
munkavégzés megkezdéséhes sziikséges elbkészité tevé-
kenységet végeztek akkor, amikor lakéhelyiikon a hé-
légbeftivokért és a hozzi tartoz6 palackokért egy adott
helyre mentek, majd azt kovetden a munkavégzés
helyszinére utaztak.

Ebbdl ad6ddan tehat a Kiria akként foglalt allast,
hogy amennyiben a munkdltaté vagy képoiseldje veszi fel ¢
munkavdllalokat, és igy mennek a munkavdllalék a mun-
kavégzés helyére, az mdr jogszabdlysértés nélkiil Jogszeriien
munkaidonek, de legaldbbis el6készité tevékenységnek
tekinthetd, ezéltal a jogszerti foglalkoztatds kereteit eb-
ben az esetben is biztositani kell. E kérben a Kiiria
hangsilyozta, hogy a munkavégzés helyén a munka-
vallalok munkavégzésre készen 4lltak, a munkaidejiik
az utazisi id6 teljes figyelmen kiviil hagyisa mellett is
elkezd6dott, hiszen megkezdték a hélégbefiivék tevé-
kenységét. Tovabbgondolva a Kiria itéletében foglal-
takat, amely nyilvinval6an a polgari perrendtartisban
meghatdrozott keretek kozott kizdrélag a feliilvizsga-

lattal érintett ftélet jogszabalyszeriiségére irényult’ az
adott esetben a dontés Iényegében az irdnye]y altal ¢.
érni kivdnt céllal és munkaidé-definiciéyal teljes egg.
szében odsszhangban van. A TYCO iigyben Ugyanis g,
Eurépai Unié6 Bir6sdga kiterjeszt értelmezésse] jutott
arra az eredményre, hogy a munkaidébe — bizonyog
koriilmények k6zott — az utazisi idé is beletarmzhat,
Ezzel azonosan foglalt dlldst a Kiria is akkor, amikor
helybenhagyta a munkaiigyi hat6sig azon hatﬁroum,
amely a jogellenes (be nem jelentett) foglalkozmms
miatt marasztalta el a munkaltatét. A Kiiria allaspont.
ja szerint tehat az elséfoku birdsag itélete nem jogsza-
bélysértd, amely azonban egytittal azt az éietszerﬁgégi
kérdést mindenképpen felveti, hogy amennyiben 5
munkaltaté szillitja sajat gépjarmiivével a munkavég.
zés helyére a munkavallal6kat, gy az ténylegesen te.
kintheté-e munkaidének.

Ellentmondésos médon a Kiria itélete az utazss;
1d6 tekintetében nem egyértelmii, hiszen bar tartalmay.
za azt, hogy az els6foki birésdg itéletében jogszeriien
jutott arra az dlldspontra, hogy a munkavégzés megkez-
déséhez sziikséges el6készt6 tevékenységnek mingsiil
az, amikor a lakéhelyiikrél a légbefivokért mennek a
munkavallal6k, ugyanakkor mar a Kiiria déntésében a
munkaidé/utazisi id6 tekintetében konkrétan nem fog-
lal dllast. Mindazondltal az iigyben irdnyadé tényillds
vizsgélata sordn — az irdnyelv szellemiségét is szem el6tt
tartva — nem lehet vizvélaszt6 az, hogy a munkavalla-
16k munkahelyre szallitdsa (utazisa) milyen kiriilmények
kozott zajlik, azaz ha elékészits tevékenységnek mindsitfik
ast, hogy a munkavallalé a munkdltaté dltal biztositott ess-
kozon, kiilon jarmirvezetd segitségével Jut el az adott munka-
végzési helyre, akkor nem mindsiilhet mdsképpen az sem, ha
sajdt maga vezeti az adott jérmiivet.

Tény, hogy a jelenleg hatilyos szabalyok szerint a
munkdltaté munkavégzési helyre torténé szdllitdsa nem mi-
ndsiil elokészits, vagy befejesd tevékenységnek, tekintettel
arra, hogy az nem esik az Mt. 86, § (2) bekezdésben
foglalt definici6 ald, azonban az Eurépai Uni6 Biré-
saginak C-226/2014. szémi {télete alapjan indokolt
annak vizsgilata, hogy a munkaidéként elismerhetd-e.
Az adott esetben ugyanis a munkaltat6 irta el6 a mun-
kavillaloknak azt, hogy a munkaltaté altal meghata-
rozott eszkozzel kell a munkahelyére menni, ezdltal
a munkiltat6 hatdrozta meg a munkéba 1épés modjat
€ fajtdjit. A fent hivatkozott ftélet fényében osztjuk
a Kiria 4lldspontjat a vonatkozédsban, hogy az adott
tényilldst Ggy kel tekinteni, hogy a munkavallalok
munkaba léptek, ily médon az utazds, mint munkaidé
jelenik meg az § vonatkozasukban.

Hangsiilyozzuk, hogy ezen korillmény nem tévesz-
tend§ Sssze azzal az esetkorrel, amikor a munkavdllalé
a :Eakdhe{ye’tﬁf az dllands munkavégzési helyére kozlekedik,
hiszen erre nézve sem a magyar Jjog, sem pedig az irdnyelv
nem ad kiterjesst értelmeszést,

‘Kﬁlﬁﬂ problémait jelent az utazési idé vonatkoz-
siban @ munkaids alatt végzetr utazds megitélése. E vo-
natkozisban azt az dltaldnos szabalyt 4llithatjuk fel,
hogy amennyiben 4 munkavillalé a szdmdra el6irt
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a munkaidejébe beszimfr, |, clvet timaszijy
ald @ Kiira MfDI 0.750/201 0/8. Sorszdmii fiéle te, 31'!1:11: Jogeset, aho] 5
rénydlldsa szerint a munkavsllalg f,

dul . :
; cladatdt tekinpye o 2 KOTdbbi esetjogr tdmaszko
obb épitkezés kdzott jart el, ¢s v

dva tigitja, értel-
mezi g
8zett ellendrzéseker. 8Y a fogalmakar, hogy az 4

gazdasdg; gs oorir lapvets munkavéllalsi
A Kuria dlal hatélyiban fenntartott frgje Szerint az  gg,, dﬁ . ’?m‘:::ézfe;‘;; ’;m hatékor!ység:&vd:s ésa
ithersck AAB APEA! id5.a munkavégzgs részér b, Nem kellgen kiszamithats une ke cslfr-
képez, ily médon munkaidének minésil. Ebbg] kg. id6-beosztasi re 8Yanis az a munka-
vetkezik tehdt az, hogy ame

. ndszer, unkakezdé
. nnyiben a munkavillalg idépontja elgre i el e

a munkédba lépést kbyetﬁen 8 munkavégzés célighg] ennél is fennsll, akr néhany ¢ s

utazik, 4gy az munkaidéként tekintends. A munka- '

mu : tele elé6ue is —, azonban a jezésé

sordn klfe.l.tett vezetési tevé.ke és idSpontja is ismeredenmésu?:tjnb::z;:zzee:tezétl‘gﬁ
a birésdgok egyontettien munkaid a munkavillalénak rends, :
amely alatt a munkavillalénak rendelkezésre kell 4]1.  ve i
nia, illetéleg munkét végeznie, ebhg) ad6dodan tehst g
100%-0s munkabér jir a munkavillalg részére 5

nységet ugyanis
Gnek mingsftik,

> illetdleg a pihenéshez val6 alapvets jog
érvényre jutisat is, melybé] kovetkezéen indokolt és

szitkséges a munkavallalgk kompenzici6ja, esetlege-
VL sen az ilyen irdny munkaltatéi torekvések financialis
2 . érvekkel torténé visszatartisa,
Zar6 gondolatok Ez a folyamat j clenleg a magyar jogban egységesen
hem, pusztdn eseti dontéseken keresztiil figyelhet6
A fentebb leirtak alapjén megallapithaté, hogy q meg, hiszen q jelenleg hatdlyos munkajogi normarend-
munkaidd fogalma a jelenlegi uniés és hazaj jo

gban is  gzer alapjén a munkajog elsodleges célja a gazda:sdg
folyamatosan fejlodik, a jelenlegi gazdasagi valtozasok wkiszolgaldsa”® azonban igy is taldlhatunk elvétve

dltal felvetett problémakra dinamikusan probalvalaszt  olyan birsi dontéseket, amelyek a munkajggi w:;t!c-
adni. Ebben a folyamatban komoly szerepevan azEu-  lem sziikségességét egy adott iigyben megj ele,nmk.
ropai Unié Birésaginak, amely — némiképp szembe- A Tyco d‘ﬁnt‘é.s alapj’éx}_ugyanakkor-mu[denkeppen
helyezkedve a gazdasagi kihivasoknak jobban megfe- indokoltt4 v§111§ a l31r01 gyakorlallt, 1H?toleg ];12 Mt
lelni torekvé pragmatikusabb nézetekkel — igyekszik részleggs ”f{_ell}iwzsgalat:,a anm‘lk ?rdeke.ben,d {Jkgy a
megérizni és fenntartani a munkajog magjdr képezé mpnkfndo-nlrimye’lv 13azan_l.(ra is kotilezo rendelkezé-
alapvet6 munkavallaléi jogokat védé szemléleter. A  sei teljes kordien érvényesiilhessenek.
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