FOGLALKOZTATHATOSAG, TULKEPZES, BOLOGNA

AVAGY BAJ-E, HA ELEMZO KOZGAZDASZ VEZETI A HATOS VILLAMOST?'

ZAZIRAS AFELSOOKTATAS TOMEGESEDESE nyoman a diplomasok foglal-
koztatdsaban, foglalkoztathatésagaban bekévetkezd jelenségeketigyekszik
korbejarni, hazai és nemzetkézi adatokkal aldtdmasztva elemezni.

Mi is az a foglalkoztathatésag?

Abritkormdny az ezredfordulén vezette be a felséoktatés finanszirozasdban az egye-
temi teljesitmény mutatékat, s ennek keretében keriilt sor a végzettek foglalkoztata-
sanak vizsgalatarais. A mutat6 hasznélatdnak céljaaz volt, hogy aleend hallgatdk
jobb tajékoztatast kapjanak a felsdoktatési intézmények teljesitményérél (Naylor,
R.2000). Ennek nyomén azutdn nagyszdmu publikdci6 jelent meg a témaban, sigen
jelent6s lendiiletet kapott a foglalkoztathatdsag fogalmanak értelmezése.

Azalkalmazhatdsag, vagy foglalkoztathatdsag (employability) definidlésara sza-
mos megkozelitéslétezik, azonban egységes megallapodds mindeddig nem sziiletett.
A foglalkoztathatdsag els6 megkozelitésben annak a valdszintségétjelentette, hogy
a hallgaték a végzés utan meghatarozott idvel taldlnak-e munkat — pontosabban
azegyetemrangsoroldsaannak alapjan tortént, hogy végzettjeik milyen valészini-
séggel munkanélkiiliek, munkakeres8k és inaktivak (Dawn Lees 2002).

A pusztan az alkalmazds valoszintiségére épiilS értelmezést azonban szamos kri-
tika érte. A kérdés egyik legismertebb teoretikusa, Harvey szerint a foglalkoztat-
hatésag fogalménak megkozelitése két csoportba sorolhatd. Az elsé a didknak azt
a képességét jelenti, hogy végzés utdn munkat kap (és azt megtartja és fejlédik ab-
ban). A masik azzal foglalkozik, hogyan fejleszthetéek a didkok tulajdonsagai (kész-
ségek, tudds, hozzaallas és képességek) és az élethosszig tartd tanuldsra valé alkal-
massaguk (Harvey 2006).

Knight és Yorke (2003) szerint az alkalmazhat6sag négy £6 komponensbél tevé-
dik ossze: szakértelem, képességek (elsésorban sziiletett képességek), 6ntudat és
6nbizalom, illetve a stratégiai gondolkodasra val6 képesség és hajlam. A szakérték
— akik természetesen nagyrészt egyetemi oktatdk, kutatdk, tehat sajat egziszten-
cigjukat érinti a teljesitményértékelés — azt is hangsulyozzak, hogy amennyiben az
oktataspolitikaban jelentds szerephez jut ez a kritérium, akkor fennall a veszélye
annak, hogy a felséoktatds kiszolgaltatottjava valik néhdny domindns gazdasagi
és politikai er8kdzpontnak (Morley 2001-re hivatkozva Siklds 2006).

" A tanulmany a K 72177 szdmi (A hazai felsdoktatds gazdasigi integracidja cimt) OTK A kutatds (cémavezetd
Polényi Istvan) keretében késziilt.
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A foglalkoztathatdsdg tijabb meghatarozasait Watts (2006) harom csoportba so-
rolja:

1) El8szor is azokra, amelyek kozvetleniil a foglalkoztatasra 6sszpontositanak.
Ezek a 6 honappal a diploma megszerzése utdni foglalkoztatottsagot vizsgaljak.
Problémajuk, hogy nem veszik figyelembe a vallalt munka szinvonalat, a kongruen-
cia mértékét. Mds oldalrél ezt a mutatét alapvetéen befolyasolja a (helyi, nemzeti,
nemzetko6zi) munkaerd-piaci helyzet.

2) A masik csoportba az azonnali foglalkoztathatésagot befolydsol6 tulajdonsa-
gok vizsgalata tartozik. Ezleginkabb a didkok birtokaban1évé tulajdonsagokra f6-
kuszal, amelyek a diplomas munka megszerzéséhez sziikségesek. Altaldban nagy
hangsulyt fektetnek a munkdra valé felkésziltségre.

3) Aharmadik kategdridba azok a meghatarozasok sorolhatéak, amelyek a tartds
foglalkoztathatdsagra Gsszpontositanak. Arra, hogy nem csak az elsé munkahely
megszerzése a cél, hanem az élethosszig tarté foglalkoztatottsdg is. A foglalkoztat-
hatésag nem ott ér véget, mikor megvan az elsé diplomas allas, hanem tovabbi fo-
lyamatos és fenntarthaté megujulés sziikséges.

A mar idézett Harvey szerint ,,a hangstly nem annyira a foglalkoztathatésagon,
mint egy megszerzett készségen van, hanem a foglalkoztathatésdgon, mint szimos
kifejlesztett tulajdonsag és tapasztalat révén elérheté magasabb szintii tanuldson. A
foglalkoztathatdsdg nem a »termék«, hanem a tanulési folyamat” (Harvey 2004).

A foglalkoztathatdsdg szoros kapcsolatban van a humaén téke hasznosuldsaval.

Az emberi téke elmélet szerint a munkaeré gazdasagi szerepében meghatarozé
jelentéségii emberi tudas egy hosszu, kéltséges folyamat eredményeképpen alakul
ki, amely leginkdbb a beruhédzasi folyamathoz hasonlit, s a fogyasztdsnak neve-
zett folyamat j6 része az emberi t8kébe valé beruhédzdst jelenti (Schultz 1983:48).
Leegyszertisitve ugy fogalmazhatunk, hogy az emberi tékeképz6dés olyan beruha-
zés,amelynek sordn névekszik az egyén termelékenysége, s ennek kovetkeztében no-
vekszik részint az egyén jovedelme, részint az egész gazdasag teljesit6képessége.

Hangstlyozni kell az emberi t8ke, illetve az oktatds externdlis' hatdsait is. A leg-
fontosabb?ilyen hatdsok a kovetkez8k:

— Emberit6kében gazdag kérnyezetben az emberek, illetve a munkaerd alkalmaz-

kodoképessége a technikai véltozdsokhoz javul (Schultz 1983).
— Az oktatas kévetkeztében a demokratikus intézmények hatékonyabban mii-
kodtethet8k.?

— Miutdn a magasabb iskolazottsagtiak gazdasagi aktivitdsa magasabb, munka-

nélkiilisége pedig alacsonyabb, kisebbek a szocidlis, munkanélkiiliséget kom-
penzald és — miutan egészségi allapotuk is jobb — egészségiigyi kiadasok.

1 Az oktatési beruhdzas egy része a résztvevo egyén haszna, s igy maginjoszag. De emellett az oktatds externdlis ha-
szonnal is jar, melyet a tdrsadalom minden tagja vagy egy része élvez (mivel eldnyt jelent szdmukra, hogy vannak
jolképzett emberek).

2 Részletesebben lasd (Varga 1998).

3 Friedman (1996) a jobb szociélis, tarsadalmi és politikai vezetést emliti, de itt szoktak felvetni azt is, hogy az
emberek képesek kitolteni az adébevallasukat.
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— A magasabbiskoldzottsdgtiakndl tapasztalhatd alacsonyabb blinézés miatt, ala-
csonyabbak a bliniild6zés és a biintetés-végrehajtas koltségei.
— A kozosségileg eléallitott kozszolgéltatasok novekednek.*

Mint Knight és Yorke rimutat az emberi t8ke elméletet a kormanyok a gazdasa-
gi siker zdlogénak tartjik. Ennek nyomdn a diplomdsok foglalkoztathatésaganak
fejlesztése minden orszagban a fels6oktatasi rendszerekkel szembeni elvaras lett
(Knight & Yorke 2002).

Mi a foglalkoztathat6sag fogalméat makroszinten igyeksziink vizsgalni. Azt ele-
mezziik, hogy a felséoktatas tomegesedése nyoman hogyan valtozik meg a diplo-
mésok foglalkoztatasa, foglalkoztathatdsdga, és ez hogyan hat vissza a felséokta-
tasi képzésre.

A diplomak tomegesedése

A fels6oktatas tomegesedése kozismert, s szamos tanulmany ltal targyaltjelenség.
T6bb mutatdval lehet a tomegesedést mérni és jellemezni. Az egyik ilyen mutaté a
100 ezer lakosra jutd felsdoktatasi hallgat6létszam.

Mikézben 1960-ban alegfejlettebb orszagok esetében ez a mutaté ezer alatt volt,
ma, a 2000-es évek els6 évtizedének vége felé 3,5-7,5 ezer kozott van.

A témegesedésnek tobb okét szoktdk megfogalmazni.

A kozgazdasagi magyarazatok nyilvanvaldan az egyéniés a tarsadalmihaszonra
épiilnek. Azaz az egyéneknek mindaddig racionalis a fels6oktatasi tovabbtanulas,
amig annak eredményeként magasabb jovedelemhez jutnak, mint alacsonyabb is-
kolazottsaggal, és ez az eredmény meghaladja a diploma eléréséhez sziitkséges ra-
forditasokat. Mas oldalrél az allamnak azért éri meg a felsGoktatasba térekvé mind
szélesebb tomegek oktatdsanak tdimogatdsa, mertattdl olyan externdlishozamokat
remél, amelyek hozama meghaladja a raforditasokat.

A koézgazdasagi magyarazatok mellett szamos szocioldgiai és politolégiai ma-
gyarazat is 1étezik (Kozma 1998). Ilyen példéul, hogy a f6loslegessé valo, elsSsor-
banifjusdgi munkaerd szdmara helyet kell(ett) biztositani az oktatasi rendszerben,
tovabba, hogy a 60-as, 70-es évek forduléjan Eurdpa-szerte kormanyra keriilt szo-
cidldemokrécia politikai célkittizései kozt hirdette és valdsitotta meg az 4ltaldnos
és egyenléiskolazast. Okként szoktak emliteni, hogy ajoléti dllam eredménye, egy-
fajta tultermelési valsdg az igények, igy a felséoktatasi szolgéltatas teriiletén, s az
iskolazds ,tulfogyasztisa” a kozéposztalyosodas tipikus velejardja, ami kontinen-
stinketa hatvanas évekt6l fokoz6dé mértékben jellemzi. Népszerti ok egyes kisebb-
ségi csoportok, mindenekelétt a nék bekeriilése az oktatasba.’ A gazdasagpolitikai
irodalomban gyakran emlitett magyarazat a gazdaségi igények (1945-50: a habo-

4 Azokban a csoportokban, ahol nagyobb a magasabban iskolazottak, jobban képzettek aranya, ott gyakoribb
az 6nkéntes szolgéltatasok nyujtésa (Sreggondozas, csaladi segitségnyjtas stb.).

S Hiszen a n8k felsdoktatasi hallgatok kozotti ardnya a negyvenes-6tvenes években alig néhany szézalék,
ugyanakkor az ezredfordul6n meghaladja az 50 szazalékot.
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ru utani fellendiilés, 1960-80: a tudomdnyos technikai forradalom, 1990-2000: a
tudasgazdasag) szivé hatdsa.

A fels6oktatas tomegesedését Fuller és Rubinson (1999a) két elmélettel magya-
rdzza. Az egyik a tarsadalmi hovatartozds tjratermelésének elmélete, mely szerint
az oktatas els6dleges feladata a tarsadalmi osztalyok tjratermelése. A kiszélesedd
kozéprétegek természetes térekvése gyermekeik diplomahozjuttatasa, sarendszer-
valtast kévetden a posztszocialista orszdgokban ez robbandasszertien jelent meg. A
masik ok a statuskonfliktus elmélet, mely szerint az oktatés 6 feladata, hogy mu-
niciét adjon az allaskereséshez. Az egyes tarsadalmi csoportok versengenek abban
a tekintetben, hogy magasabb iskoldzottsdgot érjenek el mint versenytarsaik, s ez
oktatasi expanzids spiralt eredményez.

A posztszocialista orszagokban tovébbi okkéntlehet megemliteniaz dllamszocia-
listaid8szak alattilétszdm-visszafogds utdn felszabaduld tirsadalmiigényt, amely
nyoman a fels6oktatds iranti egyéni kereslet robbandsszertien névekedett, s ame-
lyet a politika ki akart szolgélni. A politika ezirdny elkotelez6dését a gazdasagi
felzarkdzdsdra valo torekvés is 0sztonozte, amely a fels6oktatdasnak fontos szere-
pettulajdonitott (Poldnyi 2008). Tulmutat ennek a tanulmanynak a keretein annak
elemzése, hogy ez a varakozds mennyire valdsul meg. A kételkedéshez elegend$ a
100 ezer lakosra juté hallgatélétszam szerinti orszagsorrendre tekinteni, amelyben
az els6 25 kozott 11 posztszocialista orszégot taldlunk.®

De tegyiik hozzd, hogy a politika hitét az oktatds magikus erejében nem csak a
posztszocialista orszigokban tapasztalhatjuk. Mint Fuller és Rubinson ramutat ,,pa-
radox médon, maig keveset tudunk arrél, hogy milyen intézmények és gazdasagi
er8k hoztak létre és 6sztonzik tovabbra is a modern iskoldzas megallithatatlan ter-
jedését.[...] Minthogy olyan er8sen hisziink aziskoldzas magikus erejében, nemigen
kérdéjeleztiik meg az ideologidk és a szervezetek erejét, ami allitélag az oktatas ki-
terjesztésére 6sztondz” (Fuller & Rubinson 1999b:301). ,,Az eurdpai és egyesiilt al-
lamokbeli kormanyok igyekeznek, hogy minél tobb gyereketiskoldzzanak be minél
hosszabb idére: kiizdenek azért, hogy lecsékkentsék a k6zépiskolakbdl lemorzso-
16ddk szamat, hogy a szocializacié biirokratikus keretei k6z¢é bevonjak a kisgyere-
keket, s6t, mégaz »egy életen at tartd (természetesen az iskolakban zajld) tanulds«
szellemi értékérdl prédikélnak. A politikai irAnyitok rendszeresen gy tekintik az
iskolat, mint egy intézményes ellenszert a kiillonb6z6 tarsadalmi betegségek ellen,
és mintolyan szinteret, ahol a nyugati eszmények és erkdlcsi elkotelezettségek meg-
vitathatok és rituédlisan életbe léptethet8k.” (Fuller & Rubinson 1999:303.)

Végiil is a fels6oktatds tomegesedése értelemszertien magaval hozza a diplomak
tomegesedését is. Ennek nyoman a 2000-es évek elejére néhany orszagban a diplo-
mdsok ardnya a 25-64 éves népességen beliil elérte, sé6t meghaladta a 40 szdzalékot
(Kanada, Izrael, Japan, USA, f]j-Zéland és valdszintileg” Oroszorszag, Ukrajna és

6 Az elsé tizben pedig hatot: Kubat, Oroszorszagot, Ukrajnét, Lettorszagot, Szlovéniat és Fehéroroszorszagot.
7 Oroszorszagra és anem EU tag volt szovjet koztarsasagokra vonatkozdan igen ellentmondasos, és hidnyos

adatok lelhet8k csak fel.
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Fehéroroszorszagiside tartozik).® Magyarorszdg (2007-ben) a 25—64 éves népessé-
gen beliili kozel 18 szazalékos (és 25 éves és idésebb népességen beliili kozel 15 sza-
zalékos) ardnyaval a k6zépmez6nyben helyezkedik el (94-bblaz 51.), kicsivel olyan
orszagok utan, mint Ausztria és Szlovénia, s valamivel megel6zve tobbek kozott
Horvatorszagot, Szlovakiat, Csehorszagot, Portugalidt és Olaszorszagot.

A 2000-es évek legelején évente 6070 ezer diplomat adott ki a hazai felséokta-
tds, amelyb6l 40-48 ezer volt elsé diploma. Bar nem tartozik jelen irds témdajahoz
szorosan, de érdemes megjegyezni, hogy ezen elsé diplomak koziil minden harma-
dikat részid6s képzésben szereztek.’

A diplomak tomegesdésének néhany munkaeré-piaci hatasa

A diplomas kibocsatas nyoman a diplomésok aranya a hazai munkaer6-piacon
2009-ben megkdzelitette, 2010-ben pedig el fogja érni a 25 szdzalékot. A diploma-
sok munkaer$-piaci ardnya magasabb, minta népességen beliili aranyuk. Ez1énye-
gében minden OECD orszéagrajellemz8, mindenhol magasabb a diplomésok mun-
kaer6-piaciaranya, mintanépességen beliiliaranyuk, amiabbdladédik, hogya dip-
lomasoknak magasabb az aktivitasa, mint az alacsonyabb végzettségtieknek.

A fejlettorszagok adataialapjan egyértelmiienlatszik (amijézan ésszelis nyilvan-
vald), hogy minél magasabb egy orszdgban a diplomasok aranya a népességen be-
lil, annél nagyobb azon diplomasok ardnya, akik végzettségiik szintjét nem igény-
16 munkakérékben dolgoznak.

Esazsem kivan kiilonosebb indoklast, hogy a diplomasok népességen beliili ara-
nya és kereseti elényiik k6zott negativ korreldcié van (-0,5186), magyarul minél
tobb a diplomas, annal alacsonyabb a kereseti elényiik a kézépfoku végzettségi-
ekhez képest. Mindez azzal egyiitt igaz, hogy jelenleg az OECD orszagok kozott
Magyarorszagon a legnagyobb a diplomasok béreldnye a kozépfoku végzettségii-
ekhez viszonyitva.

A diplomésok hazaifoglalkoztatasi viszonyait tekintve érdemes megnézni, hogy
holis dolgozik az egyre tobb diplomas. Az 1990 és 2005 kozotti népszamlalasok és
mikrocenzusok foglalkozasi fécsoportokban foglalkoztatott diplomas 1étszamai-
nak elemzésébdl érzékelni lehet a fels6foku végzettségliek talkindlatdbol adédé
novekvé inkongruenciat.

1990é52005 koz6tt kézel negyedmilliéval névekedett a foglalkoztatott diploma-
sok szama. A fegyveres szervek foglalkozési fécsoportban csokkent egyediil a diplo-
masok szdma mintegy 15 ezer fével (ennek ellenére a diplomasok ardnya majdnem
30szazalékkal névekedett, miutan a fécsoportban foglalkoztatottak szdma 72 ezer

8 A felséfoku végzettséggel rendelkezdk aranyérol a tobbféle adatforras (OECD, EU, UNESCO) tobbféle
megkozelitésben kozol adatokat. Az UNESCO a 25 éves és annal idésebb népességen beliili aranyokat ad-
jameg,az OECD ésaz EU pediga 25-64 éves népességen beliili aranyokat. Abban is kiilénbség van az ada-
tok kézott, hogy tartalmazzak-e a rovid idejii (B tipusu) felséfoku végzettséggel rendelkezdket vagy nem. A
mellékletben mutatjuk be a hdrom forrasbél 6sszegytijtheté kézel hetven orszég adatait.

9 Aztis érdemes hozzaflizni, hogy az Education at a Glance 2009 adatai szerint a hazai részid6s képzésben
résztvevd felsdoktatési hallgaté-arany az egyik legmagasabb az OECD orszagok kozott.
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fével csokkent a 15 év alatt). A 15 év alatt bekovezett diplomas létszamnovekedés
haromnegyedét két foglalkozasi fécsoport szivta fel: a ,,Fels6foku képzettség 6nal-
16 alkalmazasét igényl6 foglalkozastak” és az ,,Egyéb, fels6- vagy kozépfoku kép-
zettséget igényl6 foglalkozastak” fécsoportja.

1. abra: A diplomasok népességen beliili aranya és a diplomas végzettséget nem igényld
munkakdrben dolgozé diplomasok aranyanak osszefiiggése, 2006
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2. abra: A diplomasok kozépfokiakhoz viszonyitott kereseti eldnye és népességen beliili

aranyuk kapcsolata
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Amitémdank szempontjabdl figyelmet érdemel az az, hogy két olyan teriilet is vi-
szonylag nagyszamu diplomastszivott fel, amelyek esetében a fels6foku diploma igé-
nye valészintileg megkérdéjelezhetd, vagy legalabbis alaposabb elemzést igényelne.
Az ,Irodaiéstigyviteli (igyfélforgalmi) jellegti foglalkozastak™ és a ,,Szolgéltatési
jellegti foglalkozasuiak™ foglalkozési fécsoportban egytittesen 1990 és 2005 kozote
40 ezer fével novekedett a diplomdsok szdma. De a szakképzettséget nem igény-
16 (egyszerti) foglalkozésok fécsoportban is kozel ezer fével nétt (s 2005-ben kicsit
meghaladta az 1800 f6t).

1. tablazat: A foglalkoztatottak és a diplomasok szamanak valtozasa egyes foglalkozasi
fécsoportokban, 1990-2001 és 1990-2005

(Osszes Diploméas Osszes Diplomés
foglalkoztatott, foglalkoztatott, foglalkoztatott, foglalkoztatott,
1990-2001 1990-2001 1990-2005 1990-2005

Torvényhozok, igazgatasi, gazdasa- -43453 -16786 21603 24904
gi vezetck

Fels6foki képzettség 6nallo alkalma- 64738 76728 94174 112379
zasat igényld foglalkozastiak

Egyéb, felsd- vagy kozépfokd képzett- 51448 42716 104391 79038
séget igényld foglalkozastiak

Irodai és Gigyviteli (iigyfélforgalmi) jel- -68628 9164 -51691 17877
legii foglalkozastiak

Szolgaltatasi jellegii foglalkozastiak 192030 15752 204670 21744
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi -65500 2735 -69615 2908
foglalkozastiak

Ipari és épitdipari foglalkozastiak -484108 =274 -507465 265
Gépkezeltk, Gsszeszereldk, jarmiive- -172374 -889 -176487 780
zetok

Szakképzettséget nem igényld (egysze-  -263232 183 -226193 925
r(i) foglalkozastiak

Fegyveres szervek foglalkozasaiban -45624 -8339 -71973 -14604
dolgozok

Osszesen -834703 120990 -678586 246216

Forras: Népszamlalas 1990, és 2001, Mikrocenzus 2005 KSH. http://portal.ksh.hu/portal/page?_page-
id=37,862379& _dad=portal&_schema=PORTAL

Van-e tulképzés, ha nincs?

A felséoktatas tomegesedésének munkaerd-piaci hatdsat, a tulképzést mar a het-
venes években felismerték (Freeman 1975, 1976).

Az oktatds tervezésével foglalkozé elmélet eleve azt hangsilyozza, hogy az okta-
tasnak a gazdasdg, illetve a gazdasagi infrastruktira (munkahelyi struktara)' fej-

10 Janossy Ferenc megkozelitése szerint a gazdasag a szakmastruktira, a foglalkozasi struktira és a munka-
helyi struktiira egymdssal 6sszefiiggd miikddése, fejlédése (Janossy 1966).
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16dés dltal megkivantndl nagyobb fejlesztése, nagyobb réforditdsai nem eredménye-
zik a gazdasag nagyobb fejlédését, tehat pazarldsnak mindsiilnek! (Jdnossy 1966;
Hollé 1974). Ennek a megkozelitésnek a kévetkezménye volt az, hogy az éllamszo-
cialista orszdgok nagy részében a fels6oktatdsi beiskoldzdst erésen korlatoztdk, a
gazdasag tervezett keresletéhez igazitottak.

Maéra azonban a fels6oktatds tomegesedése visszafordithatatlan, és az 4llam ok-
tatdstervezési beavatkozasdnak dltaldban csak a puha formdi elfogadottak, csak na-
gyon kevés szak esetében szokasos kemény numerus clausus (pl. orvosképzés).

A tulképzésnek mara igen jelentds hazai irodalma van (Galasi & Varga 2005). A
kozgazdasdgi (mainstream) megkozelitések majd mindegyike azt igyekszik bizo-
nyitani, hogy nincs hatékonysag romlds, és mindenki szdmara racionalis a jol lat-
haté talképzés. Ugyanis a kézgazdasagi mainstream alapfelfogésa a racionalitds,
tehdta munkavallalé bizonyara raciondlisan dont, ha a talképzés ellenére a felséok-
tatasba térekszik, s a munkaadé is racionalis, ha magasabb bért ad a diplomasnak,
akkor is ha kézépfoku végzettséget igénylé munkakorben foglalkoztatja. Persze a
racionalitas jelent8sen santit a diplomdasok kicsit, vagy gyakran nem is kicsit tobb
mint felét foglalkoztatd kozszféra esetében, ahol a bérek végzettség fliggdek, és a
munkaadék sem koltségérzékenyek (s igy azutdn nem is annyira racionélisak, leg-
aldbbis kézgazdasagi értelemben).

Mikoézben sok tapasztalat, s néhdny vizsgélat'? is igazolja a tilképzés hazai jelen-
1étét, azon kdzben szamos vizsgalatigyekszik annak ellenkezéjét" bizonygatni. Ez
utébbinak egyik friss példdja az Educatio kht.legutébbi vizsgalata. ,, A sokat emlege-
tett »palyaelhagyas« és »tulképzés«jelensége nemigazolédott a hallgatdi kutatds
sordn: az jabban népszeri, 4m sokszor nem hagyomanyos, elére nehezen felvazol-
haté karrieruttal kecsegtetd szakmék (pl. bolcsész, tarsadalomtudomdnyi, gazda-
sagi) képviseléi tisztdban vannak a rugalmas munkaeré-piaci alkalmazkodas és a
folyamatos tovabbképzés szitkségességével.”"* Tehat — ha jol értjitk — a diplomésok
jelentds része csakugyan el tud helyezkedni, legfeljebb hosszu tavon, végzés utan
Ujabb végzettséget szerezve, vagy legfeljebb nem végzettségének megfeleléen.

Aszociolégusok és az oktatasi szféra képvisel6iislényegében elutasitjak a tilkép-
zés fogalmat, hangsilyozva, hogy az oktatas dltal 1étrehozott magasabb tudas, ma-
gasabb miiveltség sokkalinkdbb pozitiv dolog, mintsem hatrany. Hiszen az iskola-
zottabb emberek — mintlattuk korabban - kulturaltabban, egészségesebben élnek,

11 A szakmastruktira alakitdsaban alapvetd szerepe van az oktatasnak, a képzésnek. A szakmastruktiira hi-
zder8ként torténd értelmezése azonban korantsem egyértelmii. Hollé Méria igy fogalmaz: ,Ha a munka-
erd szakmai és képzettségi 6sszetétele nem tart lépést az orszag egészének fejlddésével, akkor ez a struktu-
ralislemaradas fékez6 erévé vélhat. [...] De ha mar a munkahelystruktira és a szakmastruktira 6sszhangja
helyreallt, akkor az oktatas és a szakképzés volumenének fokozaséval sem lehet t6bbé nagyokat eléreugra-
nia fejlédésben. Fokozott oktatasi raforditassal a fejlédés titeme alig gyorsithato...” (Holld 1974.)

12 Egya 2000-es évek legelején folytatott OFA kutatds mintegy 13-15 szdzalékos inkongruenciat talale
(Kévdri & Poldnyi 2005; Poldnyi 2005).

13 http://www.felvi.hu/sajtoszoba/sajtokozlemenyek/dpr_szakmai_nap

14 Indul a diplomés palyakovetés Magyarorszagon (2009) http://www.felvi.hu/sajtoszoba/sajtokozleme-
nyek/dpr_szakmai_nap
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egy magasabb iskolazottsaggal rendelkezé tarsadalomban, k6z6sségben nagyobb
atarsadalmikohézié, kisebb a kriminalitds. No és természetesen nagyobb azinno-
vativitds, s igy a gazdasagi haladas, s a magasabban iskoldzottak jobban védettek a
munkanélkiiliségtél. Olyan tovabbi érvekkel is taldlkozhatunk, hogy a tudas-alapt
tarsadalom magatél értet6dben igényli a magasabb iskolazottsagot.

Pedig az emberek kulturalt egyiittélése, a tarsadalmi kohézié nem a sok fels6fo-
ka képzettel, s még csak nem is a magas aranyu érettségizettel fiigg 6ssze, hanem
az iskola als6bb szintjeinek, az alapfoku (ndlunk pl. a 10. osztalyig tartd) oktatds-
nak a szinvonalaval. Mint ahogy az informdcios tarsadalom ismereteinek elsajati-
tdsa sem a magasabb iskoldzottsdggal kell 6sszefliggjon, hanem éppen az altalanos,
alapfoku oktatas szinvonaldval. Ha ugyanis ezeket az ismereteket csak a felsébb
oktatas kozvetiti, akkor az nyilvanvaldan a tarsadalom kettészakaddsahoz vezet,
hiszen a mégoly kiterjedt fels6oktatasban sem vesz majd részt a teljes népesség, s
akik kimaradnak, azok lemaradnak. A megoldas tehat éppen az, hogy a mindenki
szamara kotelez6 oktatasnak kell az informacids tarsadalom alapkészségeit, alap-
ismereteit elsajatitatni, mint ahogy itt kell pl. az idegen nyelvi kommunikacios is-
mereteket is megtanitani. De ugyanez a helyzet az egészséges életmoéddal, és a kul-
tiira mas alapvetd elemeivel is.

A tulképzés fogalmét tehat ugy lehet gyakorlatiasan megfogalmazni, hogy baj-e
az,hamondjuk egy agrarmérnék végzettségiiholgy titkarné lesz, vagy egy okleveles
kozgazdasz druhazi eladd-csoportvezetd, esetleg szallodai recepcids vagy kontiro-
z6 konyvel$? Baj-e, ha a kereskedelmi, vendéglatdipari, idegenforgalmidllasoknak
—amelyet korabban kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkezéklattak el - mind
nagyobb részét toltik be diplomdsok? Baj-e ha pedagdgus diploméval kilép6k to-
redéke tud tényleg pedagdgusként elhelyezkedni? Baj-e ha az 6véné, vagy a szabad
bolcsész végzettségii valamilyen szolgéltat6 izem front office alkalmazottja lesz.
A példék nem véletlenek. A 2008-ban kiadott oklevelek 25 szazaléka tizleti, gaz-
dasdgtudomadnyi diploma volt, k6zel 20 szdzaléka pedig pedagdgus. Mas oldalrél a
kozépfoku szakmai végzettségben foglalkoztatott diplomésok aranyanak noveke-
dése — mintlattuk — statisztikailag is jol kitapinthaté.

Szamos érv hozhaté fel a mind tobb diplomds mellett, még akkor is, ha a foglal-
koztatasuk szinvonala kérdéses. Rdadasul majd elvégeznek még egy felséoktatasi
kurzust, s akkor mar kongruens is lesz a foglalkoztatasuk.

Pedig azért van itt néhany komoly probléma. El6szor is ez a diplomas tilnyomo-
részt (ha nem koltségtéritéses hallgaté volt, marpedig az elsé diplomaszerz6k tal-
nyomo tobbsége nem az) az adéfizet8k pénzébdl jutott egy nem hasznalt, vagy leg-
alabbis nem kihasznalt diplomahoz, tehat 6sszességében sok szazmilliard forintnyi
képzési koltség nem az eredeti célnak megfelelden hasznosult. Még ha hisziink is
az oktatds magikus szerepében, akkor is azt kell mondanunk, hogy ez csak akkor
engedhetd meg tarsadalmiszinten, ha az egyén ezt a nem hasznalt diplomét a sajat
pénzébélszerezte. Mas oldalrélazonban azt a kérdéstis fel kell tenniink, hogy ez az
ember csakugyan elégedett-e, tényleg azért ment-e a felséoktatésba, hogy titkarné,
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vagy recepcidslegyen? Ezek a fiatalok alighanem elégedetlenek, csalédottak lesznek,
hiszen egy diplomas palyafutds, életpalya reményében 1éptek a felséoktatasba. Az
elégedetlenség tarsadalmi fesziiltségekhez vezethet. De masrélis sz6 van. Ugyanis
a diplomasok, akik képzettségiiknél alacsonyabb tudasigényi foglalkoztatdssal
kénytelenek megelégedni, egyben kiszoritjak a foglalkoztatottsagbdél az alacsonyabb
képzettségli munkaerdt. [gy nemcsak a felséfoku végzettségliek egy része értékels-
dik le, hanem az altaluk kiszoritott alacsonyabb végzettségtiek is.

Toémegesedés — és ezzel tilképzés — azonban van, viszont a felséoktatds aligha
sziikitheté mar le agazdasag tényleges fels6fokt szakemberigényére. S6t a fels6ok-
tatds tomegesedése, mint a nemzetkozi adatokbdllathaté toretleniil tovabb folyta-
todik. A legfejlettebb orszagokban a felnovekvé nemzedék fele, s hamarosan két-
harmada szerez diplomat.

Tomegesedés, mindség, kvazi tulképzés

Természetesen a felsdoktatds tomegesedésének ara van. Mint a Z6ld Kényv meg-
fogalmazza ,Magyarorszagon a tanarképzésre a mennyiségi tulképzés és a miné-
ségialulképzés jellemz8.” (Fazekas et al 2008:10.)

Ez lényegében minden szakra elmondhatd. A tdmegesedéssel torvényszertien
csokken a kibocsatott diploméasok minésége — azaz képességeik szintjének atlaga —
hiszen a mind nagyobb tdmegben bekeriil6 hallgatok képességi szintjének atlaga
anndl alacsonyabb minél tobben keriilnek be.

Ennek megértéséhez azt kell el6szor is belatnunk, hogy a felséoktatasba torté-
né bekeriilés a jelentkez8k egyes képességeinek meghatarozott szintjét koveteli
meg. Tehat egy jelentkez6 annal nagyobb eséllyel keriil be a fels6oktatasba, minél
magasabb ezen képességeinek szintje (vagy, ami nagyjabdl ugyanezt jelenti, minél
tobb masik jeldltet el6z meg ezen képességeinek szintjével). Ha a jelentkez8k ezen
képességei nem egyformak (azaz valamilyen szérdst mutatnak), akkor az esetben
amikor a flataloknak csak kis része keriil be a fels6oktatasba — ezen képességeinek
mérése alapjan — akkor a bekeriiltek ezen képességei mértékének atlaga magas, s
minél tobben keriilnek be, annél alacsonyabb.

Persze abbdl, hogy a felséoktatas inputjin a belépé fiatalok képességeinek atlaga
csokken, nem feltétlentil kellene annak kévetkeznie, hogy a kibocsatason is csokken
aképességek atlaga. Hiszen legalabb két médon biztositanilehetne a magasabb szin-
vonali kibocsatast, vagy az alacsonyabb képességszinttel rendelkezék felzarkézta-
tasaval, vagyaz alacsonyabb képességszinttel rendelkez8k képzés kozbeni kiszelek-
tdlasaval. Az alacsonyabb képzésiszinttel bekeriil6k nyilvdnvaléan nem, vagy csak
lényegtelen mértékben kertilnek kiszelektalasra, haakibocsatas a korabbiszinthez
képest jelentésen megnévekszik — mint ahogyan megnovekedett.

Elég egyértelmil az is, hogy a fels6oktatds tomegesedésével a fels6oktatdsban
semmilyen olyan radikalis oktatds-mddszertani megtjulds nem tortént, amely a
magasabb szamban bekeriil6 alacsonyabb képességi szinttel birdk felzarkdztata-
sat szolgalna. Sét! A felséoktatds tomegesedése egyiitt jart a képzés szervezésének
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atalakuldsaval, a kreditrendszer megjelenésével. A kreditrendszer, amely eredeti-
leg gazdasagi megtakaritast céloz a hallgaték szamara, mivel lehet6vé teszi az egy-
szer mar megtanult (és kifizetett) tanagyag-egységek elismerését, beszamitasat a
tanulményokba, 4j tartalmat nyer. Részint a képzési programok tervezésének esz-
koze lesz. Részint a kreditrendszer lehetévé teszi az egyéni litem szerinti haladast.
Tehét alternativakat nyit a kordbbi kézépiskolaszerii szigorii tantervek és kételezd
eldrelépési kovetelmények helyett a kiilonb6z6 képességii és ambicidju hallgatdk
eltérd eréfeszitéseiknek megfeleld elérehaladasara. Sajatos — elvileg a kreditrend-
szer gondolatmenetébdl nem eredeztethet$ — kévetkezmény a kontakt éraszamok
csokkentése, amely éppen az alacsonyabb tudasszinttiek felzdrkéztatasa ellen hat.
A tomeges felséoktatdsban tehat az alacsonyabb tuddasszinttel belépdk felzarkoéz-
tatdsanak nincsenek 0j eszkozei. De hat akkor mi torténik velitk?

Természetesen nagy résziik hosszabb-révidebb id6 alatt elvégzi a felsGoktatast,
ésdiplomatkap. A fels6oktatas tomegesedésének kévetkezménye tehata diplomak
minéségére egyértelmil, az azok mogott 1évs tuddsszintek egyre nagyobb mérték-
ben differencialtak lesznek. A magasabb tudésszinttel rendelkez végzettek diplo-
méja magasabb szinvonald, az alacsonyabb tudésszinttel rendelkez8ké alacsonyabb
szinvonali. Ezt a differencidlédést természetesen tovabb néveliaz intézmények ko-
zotti differencialédas.

A felséoktatas tomegesedésére lényegében gy is tekinthetiink, mint egy olyan
folyamatra, amely Uigy zajlott, hogy a tdrsadalmi elit tovabbra is ugyanazokba az
elitintézményekbe jaratja gyermekeit, s ezen intézmények mellé alacsonyabb szin-
vonald képzések és intézmények épiiltek ki a szélesebb tomegek befogaddsara. Az
elitintézményekben az elitgyermekei a hagyomanyos (magas szinvonali) diplomét
kapjak,atomegek pedigalacsonyabb minéségiszintii diplomat, és eza diplomanem
sokkal magasabb szinvonald, mint egy-két generacidval ezelStt egy érettségi volt.

Tulajdonképpen gy is fogalmazhatunk — ha feltételeziink egy allandd, hosszu
tavu (tdmegképzés elétti) diplomakovetelményt —, hogy a tomegesedéssel névek-
szik azon végzettek szama, akik ugy kaptak diplomat, hogy képességszintjiik en-
nek a diplomakévetelménynek nem felel meg. Végiilis az 6 képességeik csak kvazi
felséfokaak.

A kvazi fels6foku végzettség fogalmanak bevezetésével egészen mas értelmet
nyer a tulképzés fogalma. Hiszen azon diplomasok kozépfoku vagy alacsonyabb
képzettségetigényl6 munkakoérokben valéd foglalkoztatdsa, akiknek diploméjahoz
alacsony képességi szint tarsullényegében csak kvazi talképzettségnek, vagy kvazi
alulfoglalkoztatdsnak értelmezheté.

Az, hogy az irodai és igyviteli, valamint a szolgaltatdsi, tovabba a mezégazda-
sagi és erdégazdalkodasi foglalkozastiak fé6csoportjaban névekszik a diplomasok
szama, valdszintileg ebbe a fogalmi korbe tartozik. Persze széleskort és draga ku-
tatdst, s részletes munkakori elemzéseket kivanna annak feltdrasa, hogy ezekben a
foglalkozasokban mennyiben valtozott meg a kompetencia igény.
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Azonban aligha tévediink nagyot, haa kordbbanlatott nemzetkdzi tendenciédkat,
azalacsony szamu ISCO kategéridkban foglalkoztatott egyre nagyobb aranyu dip-
lomas aranyokat, és a bemutatott hazai diplomas foglalkoztatasi jelenségeket is 1é-
nyegében kvazi alulfoglalkoztatasnak tekintjik.

A megoldas a kétszintli képzés?

A diplomék tomegesedésének van egy masik kovetkezménye is. A tomegesedés ésa
hagyomanyos sziik, specidlis szakképzést nyujté felsdoktatas siilyos ellentmonda-
sokhoz vezet. Példdul Magyarorszdgon a2000-es években (2001-2008 kozott) éven-
te 6-14 diplomas csillagaszépett kia felsGoktatdsbdl (haa szakparban végzetteketis
figyelembe vessziik, akkor nagyjabél masfélszer ennyi). Vajon van Magyarorszdgon
évente ennyi csillagdszra kereslet a munkaeré-piacon? De ugyanigy fel lehet tenni
akérdést, hogy csakugyan van-e a hazai munkaerd-piacon kereslet évente 2200 jo-
gaszra, vagy 1250 miivel6désszervezdre, és 1500 tanitora?'s

Nyilvanvalé, hogy a diplomak tomegesedésével atalakul, at kell alakuljon a fels6-
foku képzés tartalma a végzetteknek egy szélesebb foglalkoztathatésagat célozva.
Azorvosképzésben nyilvin nem, de a muszaki, természet-, és tairsadalomtudomanyi,
valamint pedagégusképzésben abba az irdnyba térténik elmozdulas, hogy a fels6-
foka képzés, vagy legalabbis annak elsé szakasza el6szakképzéssé vélik, s a régi ér-
telemben vett sziik, fels6foku szakképzés feljebb tolédik, a mesterképzés felé.

Ez a kétszint(i képzés lényege. A Bolognai folyamat a tdmegesedés térvényszeri
kévetkezménye. ABA/BSc végzettséggel a munkaeré-piacralép6k nem rendelkez-
nek mély és sziik szakképzettséggel, hanem viszonylag széles, nem til mély szakmai
ismeretekkel. A hdrom évutdn a munkaerd-piacralépé diplomésok szakmai végzett-
sége tehat elég altalanos ahhoz, hogy ha nem, vagy nem teljesen szakirdnyuknak,
vagy végzettségszintjitknek megfeleléen helyezkednek el, részint akkor sem vész
kérba sok feleslegesen tanult mély szakmai ismeret, részint gyorsan az elhelyezke-
désnek megfeleléen korrigalhatdak és kiegészithet6k az ismeretek.

Olyan alapképzésre van sziikség, amely akkor sem okoz nagy veszteséget (pénz-
ben, eréfeszitésben stb.) ha a tomeges kibocsatas miatt nem, vagy csak kis mérték-
ben hasznosul. Tehdt ha egy BSc végzettségli kdzgazddsz titkarnd lesz, vagy egy
BSc végzettségii fizikus szamitdgép-kereskedd, egy BA végzettségli testnevelés
szakos esetleg vagyondr, akkor senki nem fog felszisszenni az elpazarolt tudas és
raforditds miatt. Hiszen nem tanult olyan sok és mély, specialis szakmai ismere-
tet, hogy nagy kar lenne érte, ha elfelejti. Amit pedig nem felejt el, azt nagyszertien
tudja haszndlni titkdrnéként, keresked6ként, illetve vagyonérként. Az is fontos,
hogy 6 maga sem lesz (talan annyira) elégedetlen, ha inkongruens elhelyezkedés-
re kényszeriil. Rdaddsul ez a képzés valamivel olcs6bb, mint a sziik és mély képzés.
Ha pedig szakmdjanak megfeleléen helyezkedik el, s mélyebb ismeretekre is sziik-
sége van a munkakorében, akkor visszamegy a masodik képzési ciklusra, s meste-
re lesz szakmajénak.

15 2008-as adatok. http://db.okm.gov.hu/statisztika/fs08_fm
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A fentiek alapjan nyilvanvald, hogy a kétszintli képzésre val6 at nem éllas csak
olyan szakmdék esetében raciondlis, amelyeknél a tomegesedés nem tortént meg (pl.
akeretszam korlatozas miattaz orvosképzésben). Més esetben azonban ahagyomé-
nyos képzéshez val6 ragaszkodds ésszerfitlen, mert a végzettek elégedetlenségével,
pazarldssal és a szakma piacanak komoly zavaraival fog jarni (pl. jogaszképzés).

Arrdl van tehat sz6, hogy a tdmeges fels6oktatas esetében értelmét veszti a di-
rekt sztik és mély szakképzés. Hiszen gazdaségilag irraciondlis — és nem gazdasagi
szempontokbdlis ésszertitlen — nagy tomegben dragan specialistakat ugy kiképez-
ni, hogy nagy résziik nem dolgozik majd szakmajéban, vagy végzettségénél alacso-
nyabb szintet igényl6 szakmai foglalkoztatéasa lesz.

Persze a ,k6zépiskolasodd” fels6oktatdsi alapképzésre épiilé mesterképzés aligha
lesz képes a gazdasag, a gyakorlat szamara sziikséges felsé6foku szakemberképzést,
és a tudomdnyos felséfoku képzés feladatait egyszerre ellatni. Ennek kévetkezmé-
nye a mesterképzések differencidlédasa, a gyakorlatorientalt mesterképzések és a
tudomdanyos mesterképzések kialakuldsa, s az ez utébbira épiil6é doktorképzés. A
mai (vagy inkabb tegnapi) értelemben vett felséfoku szakemberképzés ide, a mes-
terképzésre tolodik ki. De ez még a jové probléméja. Az 4j tipust képzés még nem
tartitt ndlunk. Még az a felismerés is késik, hogy az alapképzés nem sziik szakkép-
zés, hanem egy meghosszabbitott kézépiskola, amelynek célja az ottani hidanyok
poétlésa, és egy széles altaldnos szakmai alapozas.

Mis oldalrdl az is eldontendd még, hogy csakugyan egy homogén fels6oktatds
kell-e. Csakugyan ki kellett-e dobni a féiskolai képzést, vagy meg lehetett volna
hagyni, mintaz egyetemialapképzés egy alternativajat, amely csakugyan szlik szak-
mai képzést nydjt. (Mint amilyen pl. a tanitoképzés.)

Befejezésiil

A felséoktatds tomegesedése jol lathatéan megallithatatlan folyamat. Ennek nyo-
man radikalisan tjra kell gondolni a felséoktatasra vonatkozé oktataspolitikat és
annak gazdasagi, tdrsadalmi 6sszefiiggéseit.

Nyilvanvaléan tjragondolasra szorul a felséoktatas befektetési megkozelitése.
Mint Gdbor R. Istvdn irja az ,emberi- és fizikai t6ke-beruhdzas analég kezelését,
amely[...] az[...] emberi t6ke-elmélet kemény magja, legf6képpen annak a perdén-
t6 kiilonbségnek a zaréjelbe tevése miatt latom aggalyosnak, hogy mig a fizikai
beruhdzas a beruhdzé6 szamara normalis esetben j6v6beli hozam reményében vél-
lalt jelenbeli 4ldozat (lemondas jelenbeli — mondjuk egyszertien igy — élvezetekrél
nagyobb jovébeli élvezetekért, vagy [...] (el6bb egy 1épés vissza, majd kettd elbre),
addig a tanulds normalis esetben alapvetSen pozitiv élmény, s ennyiben magaban
hordja jutalmat (egy lépés elére, majd még egy — kettd, hdrom? — elére); ennyiben
éppenséggel nem beruhazas” (Gdbor 1999). Majd azzal folytatja, hogy ,,a tovabbta-
nulasiigények gazdasagi novekedést kiséré folyamatos emelkedésének megmagya-
razasara [...] a fogyasztaselmélet téinik alkalmasabbnak: mds iigynevezett normal
fogyasztasijoszdgokhoz hasonlban, az iskola, mint fogyasztdsi szolgéltatas irdnt s
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aredljéovedelmek emelkedésével természetszeriien ndvekszik a lakossagi kereslet”

(Gdbor 1999).1¢

A témegesedés nyoman megkérdéjelezédik, vagy legalabbis tjragondolasra szo-
rulaz dllam finansziroz6 szerepe is, éppiigy, mint a felsGoktatas és a gazdaség kap-
csolatrendszere, és a diplomdsok foglalkoztathatésaganak értelmezése.
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2. tablazat: A 100 ezer lakosra jutd hallgatélétszam tekintetében elsé 50 orszag, 2007

Sorrend 100 ezer lakosra Sorrend 100 ezer lakosra
juté felsGoktatési juté felsGoktatdsi
hallgato hallgato
1 Kuba 7572 26 Chile 4576
2 Oroszorszag 6659 27 Uruguay 4572
3 (Dél) Korea 6633 28 irorszag 4572
4 Ukrajna 6129 29 Kirgizisztan 4462
5 Finnorszag 5892 30 Makad 4398
6 USA 5845 31 Spanyolorszag 4389
7 Lettorszag 5834 32 Magyarorszag 4350
8 Uj-zéland 5823 33 Irén 4294
9 Szlovénia 5778 34 Dania 4230
10 Fehéroroszorszag 5751 35 Romania 171
11 Gorogorszag 5624 36 Szlovakia 3996
12 Litvania 5610 37 Singapore 3993
13 Lengyelorszag 5577 38 Panama 3958
14 Argentina 5439 39 Barbados 3901
15 Esztorszég 5277 40 Egyesillt Kirdlysag 3877
16 Izland 5257 41 Belgium 3787
17 Venezuela 5228 42 Jordénia 3743
18 Ausztralia 5160 43 Téjféld 3698
19 Brit Virgin-szigetek 4991 44 Orményorszag 3604
20 Libanon 4960 45 Franciaorszag 3572
21 Mongélia 4740 46 Bulgaria 3566
22 Kazahsztan 4693 47 Csehorszag 3552
23 Norvégia 4629 48 Hollandia 3545
24 |zrael 4598 49 Olaszorszag 3498
25 Svédorszag 4577 50 Portugdlia 3437

Forras: Global Education Digest 2009 UNECSO alapjan, sajat szamitas.
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3. tablazat: Oklevelet szerzett hallgatok szama képzési szintenként, valamennyi tagozaton
egyiitt, Magyarorszag

Felsdfoki  Foiskolai Alapképzé- Egyetemi Szakiranyd PhD, DLA Osszesen  Részidds

szakkép-  oklevél i (BA/BSc) és mester tovabbkép- képzés (%)
6s oklevél  (MA/MSc) 65
oklevél
2001 611 30584 0 16852 8452 793 57292 45,7
2002 981 32155 0 18350 8889 983 61358 47,2
2003 1304 33099 0 19713 10457 1067 65640 48,1
2004 1688 33650 0 19864 8825 893 64920 47,8
2005 1799 37974 0 19188 10339 1069 70369 50,1
2006 2266 34621 0 18493 9500 1012 65892 50,8
2007 2231 32966 154 18338 8608 1059 63356 49,9
2008 2402 31151 594 17445 6774 1141 59507 46,7

Forrds: http://db.okm.gov.hu/statisztika/fs08_fm

4. tablazat: A 15-74 éves foglalkoztatottak kozott a kiilonb6z6 iskolai végzettségiiek aranya,
Magyarorszag

Alapfoki Kozépfokil Kozépfokil Felsdifoki (sszesen
(Erettségi nélkill)  (érettségivel)
1992 29,1 26,8 29,7 14,5 100,0
1993 27,3 21,7 30,1 14,9 100,0
1994 25,2 29,6 30,6 14,7 100,0
1995 23,7 30,2 30,7 15,4 100,0
1996 22,6 30,5 30,7 16,2 100,0
1997 22,3 31,0 31,6 15,1 100,0
1998 21,7 30,6 31,4 16,3 100,0
1999 18,6 31,9 33,0 16,5 100,0
2000 17,4 32,3 33,0 17,3 100,0
2001 17,2 33,0 32,5 17,3 100,0
2002 16,4 33,3 32,7 17,6 100,0
2003 15,1 32,2 33,8 18,9 100,0
2004 14,3 31,3 33,6 20,8 100,0
2005 14,1 31,4 333 21,2 100,0
2006 13,2 31,6 33,7 21,4 100,0
2007 12,6 31,8 339 21,6 100,0
2008 12,5 30,7 33,7 23,1 100,0

Forrés: 1998-2008: Tdrsadalmi jellemzdk és elldtérendszerek 2008. KSH, Budapest, 2009; 1992-1997: A mun-
kaerd-felmérés regiondlis iddsorai. KSH, Budapest, 2006. adatai alapjn sajat szdmitds.
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5. tablazat: A fels6fokii végzettséggel rendelkezdk aranya

A 25 éves ésidd- 25-64 éves B tipusii fel- Atipusi és  El6z6 Egy fore
sebb népességhdl népességhdl sdoktatdsi tudomanyos  kettd  jutd GDP®
felscfoka felsofokd (IS-  végzettség felsGoktatasi  egyiitt ~ (PPP US$)
(ISCED 5 és6)  CED5 és 6) végzettség 2007
végrettségl'  végrettségl® 4 95 64 evesek kozttt
Orszég 2007 0 2007
1 lzrael 39,7 15,2 28,3 43,5 26315
2 Kanada 38,2 23,7 24,6 48,3 35812
3 Fehéroroszorszag® 38,0 10 841
4 Ukrajna 38,0 6914
5  Oroszorszag 335 20,8 54,3 14 690
6 USA 36,2 9,4 30,9 40,3 45592
7 Egy. Kirdlysag 30,7 91 22,7 31,8 35130
8  Norvégia 31,7 33,6 2,4 31,9 34,3 53433
9  Dania 30,3 34,7 6,7 25,5 32,2 36 130
10  Finnorszag 30,3 35,1 15,4 20,9 36,3 34 526
11 Japéan 30,0 17,9 23,1 41,0 33632
12 lzland 27,6 29,5 3,7 26,1 29,8 35742
13 Esztorszag 27,5 33,3 111 22,2 33,3 20 361
14 Svédorszag 27,0 30,5 8,7 22,6 31,3 36 712
15  Belgium 26,8 31,8 18,1 14,0 32,1 34935
16 irorszag 26,4 30,8 111 21,1 32,2 44613
17 Svajc 26,2 10,0 21,3 31,3 40 658
18  Ausztrélia 9,6 24,1 33,7 34923
19 Hollandia 26,0 39,5 1,7 29,1 30,8 38694
20 Uj-zéland 25,9 15,7 25,3 41,0 27 336
21  Grizia 25,8 4662
22 Litvénia 25,7 26,8 17575
23 Ciprus 24,9 30,5 24789
24 Kajman szigetek 23,8
25  Spanyolorszag 23,6 29,9 9,0 20,0 29,0 31560
26  Korea (Rep) 23,4 10,2 24,4 34,6 24 801
27  Gorogorszag 23,3 21,5 7,4 15,4 22,8 28 517
28  Németorszag 21,4 23,9 8,7 15,6 24,3 34 401
29  Luxemburg 21,3 24,0 8,8 17,7 26,5 79 485
30 Qatar 20,9 74882
31 Orményorszag 20,4 5693
32 Lettorszag 20,3 21,1 16 377
33 Franciaorszag 19,8 25,5 10,9 15,9 26,8 33674
34 Szingaplr 19,6
35  Lengyelorszag 17,9 18,7 18,7 15987
36  Palesztin Aut. Ter. 18,4
37 Bulgria 18,0 21,9 11222
38 Anguilla 17,1
39  Argentina 17,1 13238
40 Peru 16,3 7836
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A 25 éves ésidd- 25-64 éves B tipusii fel- Atipusi és  El6z6 Egy fore
sebb népességhdl népességhdl sdoktatdsi tudomanyos  kettd  jutd GDP®

felsfoka felsofokd (IS-  végzettség felsGoktatasi  egyiitt ~ (PPP US$)
(ISCED 5 és6)  CED5 és 6) végzettség 2007
vegrettségl'  vegrettségl® 4 95 64 évesek kozottt
Orszag 2007 2006

41 Andorra 16,1 41235

42 Montenegro 16,1 11699

43 Szlovékia 14,5 0,7 13,3 14,0 20076

44 Ausztria 15,9 17,6 37370

45 Hong-Kong 15,2 42 306

46  Chile 2,8 10,3 13,1 13 880

47  Kosta Rika 15,0

48  Szlovénia 21,4 10,6 11,7 22,3 26 753

49  Kirgizisztan 14,9 2006

50  Mexikd 14,9 1,0 14,9 15,9 14 104

51 Szaldi-Arabia 14,9 22935

52  Magyarorszag 14,7 17,7 17,7 17,7 18 755

53 Kazahsztan 14,4 10 863

54 Bolivia 14,0 4206

55  Horvétorszag 13,9 16,3 16 027

56 Azerbajdzsan 13,3 7,2 10,4 17,6 7851

57 Venezuela 12,8 12 156

58 Makad 12,6

59  Csehorszag 12,5 13,5 13,7 13,7 24 144

60 Mongdlia 12,2 3236

61 Torokorszag 10,8 10,8 12 955

62 Bahrain 11,2 29723

63 Portugalia 11,2 13,5 13,7 13,7 22 765

64 Belize 10,9 6734

65 Malta 10,8 12,0 23080

66  El Salvador 10,6 5804

67 Tadzsikisztan 10,6 1753

68 Panama 10,4 11391

69 Olaszorszag 10,1 12,9 0,5 13,0 13,5 30353

70 Kolumbia 9,7

1 Global Education Digest 2009 UNESCO-UIS 2009.

2 Forras: Az egész életen 4t tart6 tanulas megvaldsitdsa a tudds, a kreativitas és az innovacié fejlesztése érde-
kében. A Tandcs és a Bizottsdg 2008. évi kozos id6kozi jelentése az ,,Oktatas és képzés 2010” munkaprog-

ram megval6sitdsarol Eurépai Kozosségek Bizottsaga Briisszel, 12.11.2007 COM(2007) 703.

3 Forrés: http://hdr.undp.org/en/statistics/data/

4 Forrés: Educatio at a Glance 2009 OECD Paris 2009.
S Forras http://www.austria.belembassy.org/dee/economy _belarus_en/





