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.-".-\..m'u':‘.'t ek (munkaismeret. képzettség, tapasztalat) szinvonalat kell értékelni. A=
ismeretek tekintetében a legmagasabb értékeket a vezetsi tevékenységet folytato
beosztasok és a specialistak beosztdsai erhetik el. A legtibb homogén munkaheh
esetében valtozatlan paraméterekkel folytatédik a te ¢kenység.  Ahol az
informaciok valtoznak ot ezt a bonyolultsig parameter eértekeivel kell

Sigvelembe venni.

3.4. A kiértékelés

A pontokat szakértdk egybehangzo véleménye hatarozza meg. Véleményeltérés

esetén az adando pontot egyhangi megallapodas (tehat nem szavazas) hatirozza

meg. gy az adott pontszamok a szakérték teljes cgyetertesenck eredménye. A
mérés eredményeit tablazatokba celszerti foglalni:

A homogén munkahelyen végzett munka értéke alapjan lehet meghatarozni.

azokat a munka
kovetelmények kozel azonosak. Az ertckek végsd meghatirozasanal ki kell kérni

ielyeket, amelyeken a dolgozoval szemben timasztott

a munkahelyi érdekképviseleti szervezetek véleményét is,
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