Kovacs Zsuzsa Gyongyvér: A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi

Doktori Iskola minoségbiztositasi tervének bemutatasa

|l. Bevezeté gondolatok

Dolgozatom téméija a Debreceni Egyetem Allam- ¢és Jogtudomanyi Doktori Iskoldja
mindségbiztositdsi tervének bemutatasa. Mielott azonban erre ratérek, foglalkkozok a
mindségiigy néhany elméleti kérdésével, attekintem ennek torténetét és a teljes kori
mindségmenedzsment  rendszerét.  Figyelmet forditok a minéségbiztositas gondolatanak
megjelenésére a hazai felsGoktatds rendszerében; valamnt a vonatkozd jogszabalyokra és az
eddigi gyakorlatra is kitérek.

Témavalasztdsom indoka, hogy a hazai felsboktatdsban az elmilt években terjedt el a
mindségbiztositas gondolata. E szemléletméd alkalmazasa nemcsak az alap- ¢és a
mesterképzésekben, hanem a doktori képzésben is szikséges. Kiilondsen fontos, ha egy uj

mtézményrél, mint a 2006-ban elindult Doktori Iskolarél van szo.

II. A minéségiigy néhany elméleti kérdése
Torténeti attekintés

A minéségi garancia gyokerei egészen az oOkorig vezethetok vissza, erre bizonyiték a romai
kori asatasokon talalt hengerpecsétek, ¢s a korsokon Iévo eldallitok jelei A kdzépkorban a
mesterember rendszerint maga tervezte ¢és allitotta eld a termékét és igy fémjelezte
produktuma mindségét. Ilyen kozismert és népszerli kozépkori ,marka” volta toledoi penge és
a velencei tiveg. A XIII. szazadtol kezdve mar rogzitettek bizonyos jellemzoket, igy példaul a
dél-franciaorszagi kenddgyartok meghataroztdk a termék sulyat, hosszit és biintették a gyenge
mindségli gyapju felhasznalasat. Hamarosan kialakultak pontos eldirasok az arany és az eziist
feldolgozasara is.

Az iparosodds hajnalan ugy tiint a gépi gyartds feleslegessé teszi az egyedi vizsgalatokat. A
mindségi szemlélet a XIX. szazad végén kezdddott, amikor az Anglidba importalt arut mar
szarmazasi bizonylattal kellett ellatni.



Az 1. vildghdborit kovetd gyakorlat szerit a munka mindségéért a miivezetonek kellett
felelosséget vallalni. Az altalinos modszer a mindség ellendrzésére ekkor még a minden
darabos vizsgdlat volt. A tomeggyartas elterjedésével azonban Uj megoldast kellett talalni, igy
alakult ki a mintavételes ellendrzEs, amely Iényege, hogy a termék valamely tételébol
reprezentativ. mintdt vesznek ¢és a kapott eredménybdl kovetkeztetnek a telies tételes
elfogadhatosagra. Ezt a modszert a statisztika felhasznalasaval részletesen kidolgoztak,
szabvanyokat készitettek és ma is hasznaljdk. Néhany agazatban azonban, mint amilyen az
elektronika minimalis hibahdnyad sem engedhetd meg. Ebben az esetben a gyartdsi folyamat
ellendrzése jelentett megoldast. A XX. szdzad masodik felében terjedtek el a dokumentalt
mindségszabalyozasi rendszerek, amelyeket mindségbiztositdsi rendszereknek neveziink.
Ebben jelentds helyet foglaltak el a mindségiigyi szabvanyrendszerek pl: az 1979-es BS-5750
szami brit mindségligyi szabvanyrendszer, amely az ISO 9000 elofutara volt. Ezt kovetden
keriit sor a Fehér Konyv publikalasara, amely hangsulyozta a szabvanyositds fejlesztését a

fliggetlen tantsitdsi és nemzeti akkreditacids rendszer kialakitasat.

1947-ben jott létre a Nemzetk6zi Szabvanyiigyi Szervezet (ISO), amelynek eredményei olyan
megallapodasokban  jelennek meg, amelyek nemzetkdzi szabvanyok Iétrehozataldhoz
vezetnek. A szabvanyfejlesztési munka egyik kozsmert darabja az ISO 9000, amelyet késébb
az Europai Szabvanyligyi Testiilet is adaptalt, létrehozva ezzel az Eurdpai Kozosség jovendd

egységes piacanak harmonizalt mindségbiztositdsi rendszer szabvanyat.

Hazankban a minéségligyi szabalyozds megteremtése az elmult két évtized eredménye.
Kiemelést érdemel a mindségiigyr6l szolo 3545/1992. sz. kormanyhatarozat, amely az EK.
mindségiigyl szempontjait lilteti 4 a magyar jogba. A 2006/1993. sz. kormanyhatarozat a
legfontosabb  kormanyzati feladatokat rogziti, igy a nemzeti szabvanyozds, a tanusitd
intézetek, a Nemzeti Mindségligyi Program megvalositasaval kapcsolatos kormanyzati
koordinaciot. A mindségiiggyel kapcsolatban az orszaggyiilés is tobb torvényt alkotott pl: a
nemzeti szabvanyositasrol szoldo 1995. évi XXVIIL torvényt és az ellendrzd szervezetek
akkreditalasarol szold 1995. évi XXIX. torvényt. E jogszabalyok szellemében megkezdte
mitkkodését a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet, ¢s a Nemzeti Akkreditald Testiilet. Rohamosan
terjed az ISO 9000 szerinti mindségbiztositasi rendszerek bevezetése, a kisvallalkozasok

felkészitésére regionalis forrasokat is létrehoztak?.



A teljes koru minéségmenedzsment (TQM) elemei

Ez a minségiranyitds egy olyan szemléletet jelent, amelynek alapelemei:

- avevo megelégedettsége

- azerdforrasok hatékony felhasznalasa

- afolyamatos javitas

- adolgozdk személyi fejlodése

- megfeleld szervezés

- amindségjavitdsi eszkozok alkalmazisa
A rendszer alapelvei kozil ki kell emelni a vevokozpontiisdgot, vagyis azt az elvet, hogy a
vevOk igényeit minden alkalommal ki kell elégiteni ahhoz, hogy a szervezet a céljat
megvalosithassa. Fontos a folyamatok javitisa is, amelynek célja, hogy minden esetben
megbizhaté folyamatok jojjenck Iktre, a kivant kimenet valosujon meg, mindenféle eltérés
nélkiil. A harmadik alapelv a teljes elkotelezettség, amely azt jelenti hogy az mtézmény
vezetdéit megfelelden irdnyitani kell, €és olyan mtézkedéseket kell szorgalmazni, amely
hasznositja a szervezet valamennyi alkalmazottjdnak tehetségét. Mindezek segitségével a

vallalat piaci eldnyre tesz szert.

A TQM modelljének kiegészité elemei is vannak:

- vezetd szerep: a szervezet vezetOinek sajat példajukkal eldl kell jarnuk és
elismerésben részesiteni azokat, akik sikeresen alkalmazzdk a mindségmenedzsment
koncepcidjat.

- Fontos az alkalmazottak oktatdsa ¢és képzése, hiszen ezek hozzijarulnak a
hatékonysaghoz ¢és a mindség javitdsahoz, a szervezeten beliili kdz0s nyelv és kozos
eszkoztar hasznalatahoz.

-  Téamogatd struktirdk bevezetésére is szikség van, ilyen lehet egy kiilsé szakértd
alkalmazasa.

- Elvaras a megfeleldé kommunikacio is, hiszen az Osszes munkatarssal meg kell értetni a
valtozas wranti elkotelezettség fontossagat.

- Jutalmazasban ¢és eclismerésben kell részesiteni a TQM-et sikeresen alkalmazo

csoportokat €s egyéneket, ez foleg a korai stadiumban lehet fontos.



- Alapvetd elem a mérés és az adatok felhaszndlasa, amelyek a szubjektiv vélemények
helyébe Iépnek. A vevOkre vonatkozd adatok gyijtése arra sarkalja a dolgozokat,

hogy valodi probléméakkal foglalkozzanak?.

Mindségbiztositas a felséoktatasban

Az 1993. ¢évi felsdoktatdsi torvény 80. §-a rendelkezik el6szor mindségbiztositasi
kovetelményekrdl, amikor rendelkkezk a Magyar Akkreditdcidos Bizottsag Iétrehozasarol.
A felsooktatasban a képzés, a tudomanyos tevékenység szinvonalanak folyamatos
ellendrzésére és a mindsités elvégzésére a Kormany Orszagos Akkreditacios Bizottsagot
hoz létre’®. Az 1993-as felsBoktatdsi torvény egylkk modositisa, a 2000. évi XCVIL
torvény rendelkezett eldszor a felsdoktatdsi mindségbiztositdsi rendszerrdl, azonban
midGssze annyit it e kérdésrél, hogy ,,a felséoktatasi intézmény Szabdlyzatiban a
felsooktatas mindségpolitikai  kovetelmeényrendszerének megfeleloen meghatarozza
mindségbiztositasi rendszerét™. A hatalyos, 2005. évi CXXXIX. Tv. Az elérendd célok
kozott emliti ,,a felséoktatasi intézmény mindségbiztositdsi és mindséghitelesitési
rendszerének fejlesztésével annak biztositasa, hogy a felséoktatdsi intézmények a hazai és
a nemzetkézi munkaerdpiacon hasznosithato, magas szinvonalu és tovabbfejlesztheto
ismereteket kozvetitsenek hallgatdik részére ™.

Az elmult években a mindségbiztositasi rendszerrel kapcsolatban az alabbi tapasztalatok
sziilettek.

Negativ vélemények:
- a kapacitds, a kompetencia hidnya és az adminisztracidos nehézségek miatt a rendszer
negativ fogadtatasban részesiilt
- nehézséget okozott az adatkezelés technikai erdforrdsamak hidnya és a koltségek
fedezetének biztositasa
- probléma adddott az integralodott karok teriileti széttagoltsagabol
- a specidlis modellek hidnya miatt szikséges volt a mindségiigyi gondolkodasmod

elsajatitdsara

Pozitiv tapasztalatok:

- rendszeressé valtak az onértékelések



- az ntézmények mikodése szabalyozott és racionalis lett

- sikeriit mérhetd eredményeket felmutatni

- sor keriilt a hataskorok pontositasara

- fejlédott a kommunikacio és a kiils6-belsd kapcesolatok

- fejlodott a tervezes folyamata

- llandova valt a fejlesztés és a korszerUisités® .

A mindségbiztositasi rendszer megvalositisdnak harom eleme van:

- az akkreditacios politika atalakuldsa mindségbiztositdsi politikdva, amiben az allami és
onkormanyzati mindségbiztositasi politika nydjt segitséget

- er6s mindségi orientdcid6 megvalositasa, részben motivacidval (pl: mindségi  di
odaitélésével), részben tanicsadassal, ajanlasok kidolgozasaval

- a felsdoktatasbol eddig hianyzd mtézményi mindségbiztositdsi eljardsok ¢&s szervezeti

feltételek kialakitasa’.

Megallapithatd, hogy az ellenérzések  er6sebbek a  felsboktatdsban, mint a
versenyszféraban, mert itt még nincs egységes rendszer és kdvetendd példa.

Az 1j szabalyozasnak meg kell hatdroznia a mindségfejlesztési program tartalmat, az
titemterv elkészitését, a FelsOoktatasi Mindségi Dij miikodtetését.

A MAB is segithet az intézményeknek, tobbek kozott:

- helyi konzultdcioval

- elvarasok, kovetelmények tisztazasaval

- kérdoivek feldolgozasahoz szikséges szoftverek biztositdsaval

- kovetendd példak megjelolésével és azok terjesztésével

- aminéségiigy szerepének tisztazisaval az akkrediticioban® .

I1l. A Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola

mindségbiztositasi tervének bemutatasa

A dolgozat e fejezetéhez a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola
Mindségbiztositisi Tervét, valamint Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Doktori
Iskola Miikodési Szabalyzatat hasznaltam fel



Mindségbiztositasi alapelvek

A Doktori Iskola mindségbiztositasi rendszere az alabbi elvek szerint mikddik:

- nyilvanossag, atlathatosag, folyamatos dokumentdlas elve

- szakmai kontroll és a visszacsatolds elve: a doktoranduszok és az oktatok,
témavezetok munkdjanak értékelése, a tevékenység szinvonalinak folyamatos
visszajelzése

- mndségkdzpontisag és a tudomanyetikai kovetelmények érvényesiilésének elve

- azértekezések gyakorlati alkalmazhatosaganak elve.

A  mindségbiztositdsi feladatok koordinacidjat a Doktori Iskola vezetdje latja el A
mindségbiztositdsi feladatok megolddsa részben a képzésben részt vevd oktatok és

témavezetok, részben az adminisztrattv feladatokat mtéz0 doktori titkdr munkajan keresztiil
torténik®.

A minéségiranyitasi rendszer fobb elemei

A minéségbiztositdsi terv fontosnak tartja a képzési targyak tartalmianak folyamatos
megljitdsat, a tudominy legjabb eredményeinek megjelenitését a képzEs sordn. Ennek

megfelelden a tananyagok tartalmat a Doktori Iskola Tanacsa kétévente értékeli

A Doktori Iskoldba torténd felvéteinél biztositékokat kell teremteni a doktoranduszok
mindségi munkdjat illetden. Ezért kovetelmény egy kozépfoku ,,C” tipusu allamilag elismert
nyelvvizsga, legaldbb cum laude mindsitésii jogi diploma, illetve mas kapcsolodod
szakteriileten szerzett mesterszaknak megfeleldé diploma. A felvétel kovetelménye az

atgondolt kutatasi program is 10,

A nappali tagozatos PhD hallgatok szama kettd és négy f0 kozott mozog. A Doktori Iskola
meginduldsanak elsé éveiben nem volt jelemzd a tulielentkezés, a Ilétszamkeretet sikertilt
betolteni. 2009-ben és 2010-ben viszont tobben jelentkeztek nappali tagozatra, az addigi
harom-négy f6 helyett kilencen-tizen is palydztak. Elmondhatd, hogy akik nem nyertek
felvételt nappali tagozatra, levelezd képzésben folytathattdk tanulmanyaikat.



A felvételi kovetelmények az alabbi tablazatban foglaltam 6sszell:

I. szakmai intelligencia

nappali tagozat

levelezd tagozat
¢és egyéni képzés

felvételi beszélgetés (eldado- 15 15
¢s vitakészség)

szakmai nyelvi beszélgetés 5 5

kutatasi terv €s vazlat 20 20

(témaismeret, koncepcio)

II. diploma (végzettség,

nappali tagozat

levelezd tagozat

gyakorlat) és egyéni képzés
summa cum laude 1. (4,81- 30 30
5,00)
summa cum laude 2. (4,51- 25 25
4,80)
cum laude 1. (4,01-4,50) 15 15
cum laude 2. (3,51- 4,00) 10 10
szakvizsga - 7,5
Masoddiploma, szakjogaszi - 7,5
vegzettseg
tudomanyos kutatasi 20 20

gyakorlat

I11.eddigi tudomanyos

munka

nappali tagozat

levelezd tagozat

¢és egyéni képzés

megjelent vagy megjelenésre 10 20
igazoltan elfogadott
publikacio(k)
OTDKI-IIL helyezés vagy 20 20
kiilondij
helyi TDK I-111. helyezés 15 15




részvétel helyi vagy OTDK 10 10
konferencian vagy azzal
egyenértékli tudomanyos

rendezvényen

opponencia helyi vagy OTDK | 5 S)

konferencian

demonstratori tevékenység 10 10

egyéb elismert tudomanyos | 5 15
eredmény

Kimeneti kovetelmények, amelyek a mindségbiztositas alapjat képezik

1. A képzési- kutatdsi terv egyénre szabottan, a témavezetdvel egyeztetve Kkeriil
kialakitasra. Az aktudlis kutatdsi tervet minden feélév elején el kell készteni, szem eldtt
tartva az értekezés majdani megvédését. Ez a terv segit a kutato munka allasanak

rendszeres ellen6rzésében.

2. A képzés soran alkalmazott szamonkérések kozott az essz€k élveznek elsdbbséget, a
szobeli vizsgdk ritkdn fordulhak eld. A dolgozatok biztositjdk a doktoranduszok
frasbeli elemzd, értékeld, kifejezd készségének fejlodését. Fontos szempont, hogy a
képzésben részt vevd ne csak sajat kutatdsi témijaban mélyiijon el, hanem mas
szakteriileteken, jogagakban is otthonosan mozogjon. E kovetelmények érvényesitése
mellett —amennyiben arra lehetség van-, az oktatok biztositjak a doktoranduszok

szamara a kutatdsi témajukhoz kapcsolodd témaji hazi dolgozat megirasat.

3. A doktori képzés alatt, szemeszterenként egy alkalommal a doktorandusznak kdtelezo
mindsitésen, a kutatasi forumon kell atesnie, amelynek soran a Doktori Iskola Tanacsa
értékeli az eldrehaladést, valamnt a doktorandusz és a témavezetd teljestményét. A
forumon a hallgatok a tobbi doktorandusz és a tapaszalt oktatok eldtt szimolnak be
eredményeikr6l. A programon kotelez6 a megjelenés. A forum lehetdséget ad a

kutatasi eredmények folyamatos megvitatisara.

A mindségbiztositds eszkdze, hogy a jeldlteknek a védésig megfeleld szami és mmndségi

publikaciéval kell rendelkezniik. Eldny az idegen nyelven, kiilondsen a kiilfoldi folyoiratban




torténd megjelenés. A publikdciok alkalmassdgat a védésre bocsatds feltételeként a Doktori

Iskola Tanacsa értékel.

Publikdciok értékelésének szempontjai a doktori iskolaban az alabbiak szerint torténik:

Konferencia-eloadasok

magyar nyelven, Magyarorszagon 3 kredit

idegen nyelven, Magyarorszagon 4 kredit

idegen nyelven, kiifoldon

6 kredit

Eléadasanyag (legalabb 20.000 leiités terjedelem esetén) konferencia-kiadvanyban

magyar nyelven

2 kredit

idegen nyelven, Magyarorszagon 3 kredit

idegen nyelven, kiilfoldon

4 kredit

Tanulmany, szemlecikk, konyvfejezet (legalabb 20.000 leiités terjedelem esetén)

magyar nyelven

3-6 kredit/iv (a kozlohely rangossaga szerint)

idegen nyelven

4-8 kredit/iv (a kozIohely rangossdga szerint)

Egyéb publikacios tevékenység

magyar nyelvii recenzid

2 kredit

idegen nyelvll recenzio

3 kredit

idegen nyelvli recenzio kiifoldon 4 kredit

technikai szerkesztés

1 kredit

Kiemelked6en rangos publikacid esetén a Doktori Iskola vezetdje a fenti kreditszamoktol

pozittv rdnyba, az egyébként adhatd kreditszam 1,5-sz0roséig eltérhet.

Terjedelmi szempontok:

30 ezer letitésig

30-50 ezer letitésig:
50-70 ezer letitésig:
70-90 ezer letitésig:

¢s igy tovabb.

0,5 ivnek megfelelé kreditszam szamolhatod el;
1 tvnek megfeleld kreditszam szamolhato el;
1,5 ivnek megfeleld kreditszdm szdmolhatd el;

2 tvnek megfeleld kreditszam szamolhato el;




4. Hazai és nemzetkdzi oktatdsi, tudomanyos és kutatdsi kapcsolatok. A kar Osztonzi és

6.

7.

tdmogatja a doktoranduszok hazai és kiilfoldi tapasztalatszerzését, részvételét hazai és
nemzetk6zi konferencidkon. A Doktori Iskola Tandcsa a tudomanyos konferencidkon
valo szereplés alapjan krediteket adhat. A gyakorlatban barmely konferencian torténd
szereplés krediteket biztosit a doktorandusz szamara. A részvételi dijat és az utazasi

koltségeket a Doktori Iskola megtériti.

A szigorlatra bocsatds (azaz az abszolutorium megszerzésének) feltétele, hogy a jelolt
a Doktori Iskola szabalyzatdban meghatdrozott szamu és megoszlasu kreditekkel
rendelkezzék. Ennek megfeleloen a jeloltnek 180 kredittel kell rendelkeznie, amelybdl
45 kredit szarmazhat oktatasi tevékenységbOl A kreditpontok gyiijtésére a képzés 6
felévének lezardsat kovetben még egy évig lehetdség van, de ebben az idStartamban
csupan tudomanyos, publikacios tevékenységre lehet kreditet elszamolni.

Az abszolutorum megszerzésének masik feltétele, hogy a hallgatd rendszeresen részt
vegyen kutatdsi forumokon. Az is szikséges, hogy a kutatdsi témaban wvalo

elérehaladast a témavezetd minden félévben igazolja.

A levelezd képzésben részt vevOkre vonatkozd kovetelmények minden szempontbol
megegyeznek a mnappali tagozatos doktoranduszokra vonatkozo kovetelményekkel,
eltekintve attol, hogy a képzéseken vald rendszeres megjelenésiik aldl munkahelyi
megterhelésik miatt néhany alkalommal felmentést kaphatnak. A gyakorlatban
azonban csak kivételesen fordul eld, hogy egy levelez0s hallgaté latogatja az
eldadasokat. A tantargyak teljesitésének egyéb feltételei azonban megegyeznek
nappali és levelezd tagozaton, hiszen mindenkinek kell szobeli vagy irasbeli
beszamolot késziteni. A gyakorlatban tovabbi eltérés, hogy a levelezd tagozatosoknak
nem kell részt vennilk a nappalisok szamara kotelezd programokon, mint tobbek
kozott a nyilvanos-, és mihelyvitdk. A kutatasi forumon vald megjelelés alol azonban

a levelezds hallgatok sem kaphatnak felmentést.
Az egyéni felkésziiléssel fokozatot szerezni kivanok habitusvizsgalaton esnek at. Ezt a
vizsgalatot a Doktori Iskola Tanacsa végzi. Egyéni képzésre az vehetd fel, aki

egyetemi diplomaval és tudomanyos eredményekkel, publikaciokkal rendelkezik. A
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8.

10.

feltételek meglétét a Doktori Iskola vezetdjének javaslatira a Doktori Iskola Tandcsa

allapitja meg. Ezeknek a hallgatoknak a védésre bocsatashoz szigorlatot kell tenniiik.

A Doktori Iskola hangsulyt fektet a témavezetd és a doktorandusz kozotti szoros
egyittmikodésre. Ennek megfelelden a témavezetd koteles a jelolt fejlodését
elosegiteni, elorehaladasat nyomon kovetni, tudomanyos-, ¢és kutatdsi kapcsolatait
elomozditani. Mindségbiztositdsi szempontbol az egyiittmikkodés alabbi elemeit kell
kiemelni
- a témavezetdnek minden szemeszter végén egy leckekonyvi bejegyzés
formajaban igazolnia kell, hogy a hallgatd teljesitette a kutatasi feladatot. Ezzel
a témavezetd elismeri, hogy a doktorandusz a témajat vele a felév soran
konzultilta, és kutatasaban el6rehaladast mutat.
- Az értekezés benyujtasahoz szikséges, hogy a témavezetdé az els6¢ oldalon

alafrasaval igazolja hozzajarulasat az értekezés benyujtdsdhoz.

Végzett PhD. hallgatok palyakovetése: az Educatio Kht. PhD. mddszertana alapjan
szakmai és munkaerd-piaci karriervizsgalatot kell késziteni, és vizsgalni kell a doktori
képzésrdl kialakult véleményeket, elvardsokat és valtoztatasi javaslatokat. Sziikséges
az eredmények figyelembevétele a képzési struktira és a képzési tartalmak

valtoztatasaban.

A karon még nem készilt felmérés a végzett PhD. hallgatok palyakovetésérol A
Doktori Iskola 2006-ban kezdte meg a miikodését, kutatasaim szerint az Educatio Kht.
utols6 ilyen wanyt vizsgalata 2005-ben tortént.

Az elmilt években a Doktori Iskola 5 ,¢évfolyamot” inditott, ebbdl 2 évfolyam fejezte
be eddig a képzést. 2009-ben 1 f0 szerzett abszolutoriumot, 2010-ben 5 16, 2011. elsd
felében pedig 2 6. E hallgatok koziil ketten szereztek fokozatot, mindketten a kar

foallasu tanarsegédei.

Fontos a fokozatot szerzett PhD. hallgatok forumanak kialakitasa is. Ilyen
konferencidk megszervezésére azonban nem keriilt sor. A karon a kordbbi években
diplomat szerzett, és — foként — az oktatasba bekeriilt hallgatok a DI megalapitasa elott
a Miskolci Egyetemen, a Deak Ferenc Doktori Iskoldban végezték PhD.

tanulmanyaikat, ¢és szereztek fokozatot. Részvételikkel megvalosithatd lenne a
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fokozatot szerzett hallgatok konferencidja, hiszen a végzettek csekély szama miatt erre

néhany évig kevés esély lesz'2.

IV. Osszegzés

A doktori képzés pontjai és azok dokumentumai az aldbbiakban foglalhatéak éssze's:

Minéségmérés pontjai Dokumentumok
szabalyzatok, meghirdetett témak - mikodési szabalyzat
feliilvizs galata - képzesi terv

- aktualis témakirasok

az oktatési folyamat értékelése - kutatdsi forum anyagai

- témavezetd beszamoldja

- kérelem

- leckekonyv

- szigorlati jkv.
publikaciok pontozasa publikacios értékelési szempontok
a fokozatszerzés dokumentumainak elemzése - munkahelyi védés jkv-e

- nyilvanos védés jkv-e

- tézsfizet

A Doktori Iskola min6ségbiztositasi terve ezeket az elemeket tartalmazta a mindségiranyitasra
¢s a mindség garantalisara vonatkozoan. Ezt a rendszert megfelelének tartom, azonban
megitélésem szerint a hallgatok kutatdsanak iranyitdsat egyéb mdédon is meglehetne
valositani, illetve a kutatasi eredményeiket mas forumokon is meg Iehet vitatni Az
eredmények ismertetésének bevett helye a minden félévet lezard kotelezd forum. Lehetne
azonban ennek egy konnyedebb, de szintén nagyon hasznos kiegészitdje. A karon jol mitkkod o
mtézmény a kutatoéi teadélutdn, ahol a mar fokozatot szerzett, tapasztalt oktatok adjak eld
legljabb eredményeiket. Ezeknek a programoknak megvalosithatd lenne egy junior tagozata,

ahol kotetlenebb formaban szolhatnak hozzd a doktoranduszok kutatdsdhoz a kollegdk. A
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megfeleld felkésziilés is biztositott lenne, hiszen a kutatasi forummal ellentétben nem csak a
Doktori Iskola vezetdje, hanem az eldzetesen e-mailban ekiildott dolgozatnak koszonhetéen

az Osszes érdeklodd megismerhetné és tanulmdnyozhatnd a megvitatdsra vard anyagot.

Dolgozatomban bemutattam a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudoméanyi Doktori Iskola
mindségbiztositasi tervét. A fentieck alapjan megallapithatd, hogy a terv biztositja a Doktori
Iskola minéségének megdrzesét, és az oktatd- kutatd utdnpotlas fenntartdsat. A tantargyak
sokszinlisége, a kutatds eredményeinek megvitatdsi lehetOségei, a kutatdsi terv és a

publikaciok biztositjak az értekezés majdani sikeres megvédését.
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