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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

A nemzetkozi kutatdsok a tanulmanyok melletti fizetett munkavallalas tanulmanyi
eredményességre gyakorolt hatdsaval kapcsolatban ellentmondasos eredményekre
jutottak, hazai viszonylatban pedig a témaval foglalkozé kutatisok szama csekély.
Kutatasunk ehhez a vitdhoz kivan hozzajarulni azzal, hogy a legnhagyobb
hallgatolétszamu, hazai vidéki egyetem hallgatoinak korében atfogdan vizsgaljuk a
hallgatok munkavallalasi jellemzoit és az egyetemi palyafutdsra gyakorolt hatdsat,
longitudinalis és keresztmetszeti megkdzelitésben. A tanulmanyok melletti fizetett
munkavégzés kérdéskorével évtizedek ota foglalkozik a nemzetkozi oktataskutatds
szakirodalma (Pascarella et al., 1998; Heinz, 1999; Warren et al., 2000; Riggert et al.,
2006; Perna, 2010; Teichler, 2011), ugyanis a hallgatoi munkavallalast novekvo
tendencia jellemzi, ezaltal kiemelten fontos kutatasi teriiletté valt. Ennek ellenére
tovabbra is nyitott kérdés, hogy hogyan befolyasolja a munkavallalas az egyetemi
palyafutast (Pascarella et al., 1998; Riggert et al., 2006; Perna, 2010; Teichler, 2011).
A hallgat6éi munkavégzés ,kétéli kard”, amelynek pozitiv €s negativ hatdsai egyarant
ismertek (Baffoe-Bonnie et al., 2007), ezért fontos kutatasi feladat az egyes
célcsoportok szerepének ¢és a koriilmények hatdsénak tisztdzasa. Az utobbi idében a
gyakorlati ismeretek ¢és a munkavallalasra valo felkészités el6térbe keriilt a felséfoka
képzésben is, azonban a hazai kutatasok arra nem adnak egyértelmii valaszt, hogy a
hallgatéi munkavéllalast a képzés kiegészitd mozzanatanak, vagy lemorzsolodas
elorejelz6jének, rizikofaktoranak tekinthetjiik-e.

Hazai kutatasi eredmények szerint a magyarorszagi felsfoktatasban az
elméletcentrikus oktatasi modszerek dominalnak. Csekély lehetdséget biztositanak az
ismeretek gyakorlati alkalmazasara és a problémamegoldasra (Kovacs, 2016), az
oktatasban szerzett ismeretek tavol esnek a munkahelyi szituacioktol (STEM-Hungary
jelentés, 2018), igy kiilondsen jelentésnek tekinthetd a hallgatéi munkavégzés egyik fo
hozadéka, a hallgatok kompetencia- és személyiségfejlodése, s @ munka révén torténd
tapasztalatszerzés (Beerkens et al., 2011; Pollard et al., 2013; Sanchez-Gelabert et al.,
2017).

Disszertacionkban a munkat az oktatasi intézményrendszeren kiviili nevelés
egyik fontos teriileteként értelmezziik, mivel a munka vilagaban szerzett tapasztalatok
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elkotelezodésére, s a munkahely fontos szocializacids szintér. A munka vilagaba
torténd szocializacido mar a csaladban elkezdddik, az oktatas formalis keretein beliil a
munkaattitidoket szintén formald tanulméanyi munkavégzés mellett, kevés gyakorlati
tapasztalatszerzésre van lehetdség (Kozma, 2001; Bocsi, 2015). Az alapvetd
szocializacios szinterek mellett tehat a részmunkaidés foglalkoztatds lehet a
legnagyobb hatdssal a jové munkavallaloira. Az oktatdsi rendszerben eltoltott évek
kiterjedésével parhuzamosan egyre fontosabba valik a munka és a tanulés
Osszekapcsolasa, ami segitheti a fiatalokat a mai munkaerdpiacon sziikséges készségek
fejlesztésében, valamint rovidebbé és gordiilékenyebbé teheti az iskolabol a
munkahelyre vald atmenetet (OECD, 2015). A szakirodalom elkiiloniti a hallgatoi
foglalkoztatas (student employment) és a hallgatéi munka (student work) definiciojat.
Mig az eldbbi a jovedelemszerzést hangsulyozza, az utdobbi a kompetencidk
megszerzését és a személyiségfejlodést helyezi a kdzéppontba, s igy egy magasabb
értékdimenzioba emeli a hallgatéi munkavallalast (Pusser, 2010). Azonban a
szakirodalom arra is felhivja a figyelmet, hogy a munkavégzés felerdsitheti a
tarsadalmi egyenl6tlenségeket, s a lemorzsolodasi kockazatot fokozza azéltal, hogy
tavol tartja a hallgatokat a felsdoktatdsi kozosségbe €s az egyetemi kultiraba vald
beagyazodastol (Pusztai, 2011).

Az els6 hazai ifjusagvizsgalatok kilencvenes évektdl jelentik, hogy a fiatalok az
egyetemi tanulmanyaikat megszakitva, vagy a tanulds mellett egyre novekvd aranyban
vallalnak munkat (Gabor, 2006). Az oktatasb6l a munka vilagaba vald atmenet
vizsgalata gyakran keriilt az oktataskutatads homlokterébe. Az eredmények szerint a
felsdoktatast lezard kimeneti pontok egyre elmosddottabba valtak, megsziint az az
egyszeri pillanat, amikor a diakéletet felvaltotta a munkaba allas idGészaka (Veroszta,
2010; Bocsi, 2013; Sagi, 2011). A kutatasokban leegyszerisitett, uniformizalt kép
jelenik meg a dolgozo egyetemistakrol, pedig a dolgozo hallgatok csoportja heterogén,
ezért kiemelt figyelmet kell szentelniink a sokféleséglik vizsgalatara. Lényeges
kiilonbséget von maga utan, hogy ki, mikor, miért és hogyan vallal munkat az
egyetemi tanulmanyai mellett. Kutatdsunk alaptétele szerint mindezek a tényez0k mas
moddon befolyasoljak a hallgatok eredményességét.

A hallgat6é csaladjanak tarsadalmi statusa jelentds mértékben hat a hallgatoi
munka jellegére és annak a tanulmanyokra gyakorolt hatasara. A kedvezébb
tarsadalmi helyzeti hallgatok megvalogathatjak, hogy milyen munkat vallalnak,
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tanulmanyokhoz illeszkedd6 munkahoz valé egyenlétlen hozzaférés, az akadémiai
teljesitményben és a munkaerdpiacon megmutatkozé egyenlétlen lehetdségeket is
tikrozheti Staneva (2020). A munkavallalas gyakorisaga, motivacidja ¢€s tipusa
Osszefiiggést mutat a didkok tarsadalmi-gazdasagi sajatossagaival (Bocsi, 2013;
Pusztai, 2013; Maseviciaté et al., 2018; Kovacs et al., 2019). Az eddigi kutatasok
szerint a sziil6k iskolai végzettségi szintjének novekedésével csokken a tanulmanyok
melletti munkavégzés esélye. (Warren et al., 2000; Kalenkoski & Pabilonia, 2009;
Perna, 2010; Beerkens et al., 2011; Pusztai & Szigeti, 2018).

Vita targyat képezi, hogy az egyetemi pdalyafutasa soran a hallgatoi
munkavégzés pozitiv vagy negativ hatasai érvényesiilnek. A kutatasok egy része
hangstilyozza, hogy a kiilonb6z6 tipust munkak, mint a tanulmanyokhoz kapcsolodo
¢s nem kapcsolodo, vagy a ,,campus-0n” és ,,campus-off” tipust munkdk, eltéréen
hatnak a tanulményi eredményességre, a megszerezhetdé képességekre és kapcsolati
tokékre (Pascarella et al., 1998; Riggert et al., 2006; Geel & Backes-Gellner, 2012;
Gati & Robert, 2013; Yanbarisova, 2014; Di Paolo & Matano, 2016). Oktataskutatasi
feladata annak a vizsgalata, hogy a hallgatéi munkavallalas kiilonb6z6 tipusai milyen
hatast gyakorolnak az egyetemi palyafutasra és az eredményességre. Kutatasunkban
komplex moddon vizsgaltuk a fizetett munkavégzést, s annak eredményességre
gyakorolt hatdsat. Hazai viszonylatban a korabbi kutatasokbdl nem vonhatunk le
egyértelmil kovetkeztetéseket, ugyanis szamos vizsgalat mas diszciplindk szemiivegén
at, leggyakrabban gazdasagi szempontbol foglalkozott a témaval, vagy a
munkavallaldst az expanzid csucsan vagy az azt kozvetleniil kovetd években vizsgalta
(Korodi, 2007; Széces, 2013; 2014; 2021; Markos, 2014; Kiss et al., 2017; Kun, 2017).
A Eurostudent felmérések részletesen vizsgaljak a munkavallalas sajatossagait és a
Harkanyi, 2020), de nem foglalkoznak olyan, az oktataskutatas szempontjabol
relevans teriiletekkel, mint az intergeneracios és intrageneracios egyetemi kapcsolati
beagyazddasra, a kompetenciafejlédés percepcidjara vagy az extrakurrikularis
tevékenységekhez vald hozzaallasra valamint a tanulmanyi és karriertervekre
gyakorolt hatasa.

Disszertacionk elsé elméleti fejezetében a munkaszocializacié folyamatanak
sajatossagait mutatjuk be. Amellett érveliink, hogy a munkaszocializacié nem akkor
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allnak, mert az ¢letut soran a nevelés informalis és formalis terepeinek jelentds szerepe
van ebben a permanens formalodasban.

A disszertacid masodik nagyobb elméleti fejezetével az volt a célunk, hogy
komparativ nézetben is 0sszegezziik a fiatalok munkavégzésére iranyuld kutatasokat.
A multban az egyetemi tanulmanyok mellett végzett munkarol elenyész6 szakirodalom
allt a rendelkezésiinkre, azonban a hatvanas évektdl egyre tobb forras timasztotta ala a
fiatalok munkaerd-piaci jelenlétét. Ezt kdvetden az expanzio iddszakatdl dsszegeztiik a
hallgatok munkaerd-piaci részvételével kapcsolatos kutatasi eredményeket, mind a
hazai, mind a nemzetkozi adatok fliggvényében. A nemzetkozi kutatasok Osszevetése
alapjan korvonalazddott a hazai hallgatdéi munkavallalds néhany specidlis vonésa.
Hazai viszonylatban nem beszélhetiink minden intézményre kiterjedd ,,campus-on”
tipustt munkardl, ugyanis a magyar egyetemistak altalaban diakszovetkezetek révén
talalnak munkat.

A harmadik elméleti fejezetben Osszegeztik a munkat vallald felsGoktatasi
hallgatok tarsadalmi, gazdasdgi, demografiai és intézményi hatterére vonatkozo,
nemzetkézi és hazai kutatasok eredményeit, hogy ramutassunk, nincs teljes
konszenzus abban, hogy az alabbi hattérvaltozok hogyan befolyasoljak a hallgatoi
munkavallaldst. A disszertacio kozponti témajahoz kapcsoloddéan bemutattuk a
munkavallalas és a tanulmanyi palyafutas Osszefliggéseire vonatkozo nemzetkozi és
hazai kutatdsok kovetkeztetéseit is, valamint ennek alapjan Osszegeztiik, mit tart
nyilvan a szakirodalom a munkavéllalas pozitiv és negativ hatasaiként.

Ezzel elékészitettiik kutatasi kérdéseinket, melyek arra iranyulnak, hogy a
hallgat61 munkavégzés esetében milyen valtozasok kovetkeztek be az utobbi években
a vizsgalt felsdoktatasi intézmény hallgatdinak korében, s a valtozasok milyen
Osszefliggésben vannak a hallgatok demografiai, tarsadalmi és intézményi hatterével.
Tovébbi kutatasi kérdésiink, hogyan befolyasolja a munkavégzés a vizsgalt hallgatok
tanulmanyi eredményességét ¢és a tanulmanyok melletti elkdtelezodését. Az
eredményesség ¢és elkdtelezédés fogalmat a 2012-2021 kozott végzett CHERD
kutatasokban kidolgozott koncepci6 alapjan vizsgaltuk.

A szakirodalmi elemzés és a korabbi kutatasi eredmények attekintése alapjan az

alabbi hipotéziseket fogalmaztuk meg.



H1: Maseviciute et al. (2018) és Hauschildt et al. (2021) adatai szerint azt
feltételezziik, hogy a fizetett munkavégzésbe a Debreceni Egyetem hallgatdinak egyre
szélesebb kore valt érintetté az utobbi évtizedben.

H2: Hazai kutatasi eredményeket mérlegelve (Gati & Robert, 2013; Bocsi et al., 2018;
Pusztai & Szigeti, 2018) feltételezziik, hogy egyre er6sebb magyarazd erével birnak az
intézményi ¢és demografiai tényezOk, s a munkavégzés sajatossdgai ritkabban dallnak
Osszefliggésben a hallgatok tarsadalmi és gazdasagi helyzetével, tehat egyre soksziniibb a
munkavallal6 hallgatok 6sszetétele.

H3: Hauschildt et al. (2021) alapjan feltételezziik, hogy a munkavégzés motivacioi is
valtozoban vannak, a kordbban élesen elkiiloniilé két csoport (anyagi kényszer miatt
dolgozok és a tudatos karrierépités, munkatapasztalat-szerzés céljabol dolgozdok csoportja)
mellett mas motivacio tipusok is azonosithatok.

H4: Staneva (2020) alapjan feltételezziik, hogy a hallgatok kiilonb6zé mértékben érzik
sziikségesnek, hogy elokészitsék a végzettség utani munkaerd-piaci kilépésiiket, igy a
képzési teriiletek sajatossagaibol adéddan a munkavégzés a képzést kiegészitd alternativa
lesz.

HS5: Pusztai (2011) alapjan feltételezziik, hogy a munkavéllalds nem hatraltatja az
intézményi integracidt, és Perna (2010) munkéja alapjan feltételezziik, hogy rendszeres
munkavallalds és a munkahelyen szerzett tapasztalatok pozitivan befolyasoljak a hallgatok

tanulmanyi eredményességét és a tanulmanyok melletti elkdtelezodést.

Az alkalmazott médszerek bemutatasa

A tanulményaik mellett dolgoz6 hallgatokra ugy tekintlink, mint a fels6oktatas feldl
nehezen elérhetd csoportra. A kutatasi témank indokoltta tette a kvantitativ kutatas
lebonyolitasat, hiszen célunk minél atfogobb kép kialakitasa a felsdoktatasi hallgatok
munkavallalasi jellemz6irél. A korabbi nemzetkdzi ¢és hazai kutatdsok nem
reprezentaltdk a munkavallalo hallgatokat, s nem voltak alkalmasak arra, hogy
mintavételiink kiindulopontjat képezzék. A Eurostudent adatfelvételekben nem allt
rendelkezésre informacio a valaszadok felsdoktatdsi intézményére vonatkozolag, s a
hazai Diplomas Palyakdvetési Rendszer kutatasi adatbazisaiban szintén nem szerepel
az intézmény ¢és a szak valtozd. A NAV és a TB nyilvantartds IS csupan a

munkavallalo hallgatok egy részér6l rendelkezhet adatokkal, de a kutatok szamara



nem elérheték ezek az adatok sem. Az alapsokasagrol tehat nincsenek a mintavételhez
hasznalhatd mintavételi keretként hasznalhaté adataink. Els¢ korben a Debreceni
Egyetem Fels6oktatasi Kutatd és Fejlesztd Kozpontjanak kutatdsai alapjan
masodelemzésre alkalmas longitudinalis, tematikus adatbazist épitettiink, majd primer
adatfelvételt végeztiink.

Empirikus kutatasunk elsé szakaszaban az északkeleti régio hallgatoit két
¢évtizede rendszeresen vizsgald Felsdoktatasi Kutatd és Fejleszté Kozpont (CHERD-
Hungary) 2012-2019 kozott felvett adatbazisai alapjan késziilt tematikus,
longitudinalis adatok masodelemzését végeztiik el. Célunk az volt, hogy feltarjuk,
hogyan alakult a munkavallald, debreceni egyetemistak demografiai és tarsadalmi
jellemzoit és munkavégzési profilja az elmult egy évtizedben. A masodik szakaszban
primer kutatas segitségével kerestiik a valaszt a kutatasi kérdésekre.

A masodelemzés alapjdul szolgdlé adatbazisok egyike a 2012-es HERD a
kutatashoz kapcsolodik (Higher Education for Social Cohesion Cooperative Research
and Development in a Cross-border area). A 2015-6s IESA (Institutional Effects on
Student Achievement in Higher Education) kutatas a felsdoktatasi intézményi hatas
mechanizmusainak ¢és a tanulméanyi eredményekre gyakorolt hatdsanak empirikus
kitapintasat ttizte ki céljaul. A PERSIST egy 2018/19-es tanévben felvett, nagymintas
intézményeiben, valamint négy orszag (Szlovakia, Romania, Ukrajna, Szerbia)
felsdoktatasi intézményeiben folyt. A magyarorszagi minta (N=1034) kvotas és a
karokra, a képzés teriiletére valamint a finanszirozasi formara reprezentativ volt. Az
elemzés elsd 1épéseként az adatbazisokat lesziikitettiik a Debreceni Egyetem, nappali
tagozatos hallgatok adataira, az igy keletkez6 adatbazisok lehet6séget nytijtanak abban
is, hogy egy intézmény dolgozd és nem dolgozo hallgatoit vizsgaljuk. A harom
kiilonboz6 idépontban felvett adatok kiilonbozd dsszetételli mintabol szarmaznak, az
altalanositas ebbdl adodo korlatait figyelembe vettiik az elemzés soran, ugyanakkor az
Osszefliggések ¢€s a tendencidk kovethetdveé valtak.

A primer kutatas minta elemszamanak meghatarozasahoz a Debreceni Egyetem
2019. marciusi hallgatdéi statisztikdinak magyar tannyelvii, nappali tagozatos
hallgatokra vonatkoz6 adatait hasznaltuk fel az intézmény nyilvanosan elérhetd
adatszolgaltatasa alapjan, valamint a FelsGoktatasi Kutaté és Fejlesztd Kozpont
(CHERD-Hungary) PERSIST 2019 adatbazisara épitve a munkavallalo hallgatok

képzésteriileti megoszlasa alapjan kvotds mintavételt alkalmaztunk. A kvotés
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mintavétel ugyan nem valoszinlis€égi mintavételi modszer, azonban a legnagyobb
valdszintiséggel képes illeszkedik a vizsgalt alapsokasaghoz.

A célcsoportot a 2019/2020-as és a 2020/2021-es tanév nappali tagozatos
dolgozo hallgatoi alkottak, akik a szemeszter folyaman (beleértve a vizsgaiddszakot is)
rendszeresen dolgoztak. Az adatfelvétel 2019/2020 tanév elsd szemeszterében
kezdddott és 2020. aprilisdban zarult. Mddszertani szemszogbol fontos kiemelni, hogy
az adatfelvétel egyénileg tortént. A hallgatokat egy onkitoltds, papir alapa kérdéiv
kitoltésére kértiik. A masodelemzéshez felhasznalt adatbazis elemszama 1111, 1063 és
803 fO6, a primer kutatdishoz kapcsoloddo adatbazis végsd elemszama a
valaszmegtagadok és az érvénytelen kitoltések kiszlirése utan 538 f6. Az adatokat az
SPSS 22.0 programmal elemeztiik.

Az elemzés soran egyarant alkalmaztunk leir6 statisztikakat, tovabba a
kétvaltozos elemzéseknél Khi-négyzet probat, valamint post-hoc probat (Tukey) és
Pearson-féle korreldciot hasznaltunk. A tovabbtanuldsi dontést faktoranalizissel
vizsgaltuk. Ertekezésiink fokuszaban a munkavallalas gyakorisagat befolyasold
tényezOk feltardsa allt, valamint a hallgatéi munkavégzés tanulményi palyafutasra
gyakorolt hatdsa. Ennek vizsgélatira logisztikus regresszios elemzést hasznaltunk.
Moksony (2018) alapjan a logisztikus regresszid soran kétértékli magyarazo valtozokat
hoztunk 1étre az esélyhanyadosok konnyebb értelmezése érdekében, hiszen ezaltal a
folytonos és ordinalis szintli valtozokat is be tudtuk vonni a regresszios elemzésbe.

A kutatas soran alkalmazott a mérdeszkozok és a mutatok valtozatosak voltak.
A kutatds soran egyarant hasznalunk sajat fejlesztési, illetve adaptalt kérdésblokkokat
1s. A hallgatoi munkavallalas és a lemorzsolodasi rizikot jelzd felsdoktatdsi tanulmanyi
palyafutas Osszefiiggését a kapcsolati halo, a versengd tevékenységekben vald aktiv
részvétel és a szociodkonomiai jellemzOk kontrollja alatt vizsgaltuk. A magyarazo
tényezok kozott a szociokulturalis, intézményi €s demografiai tényezOk csoportjat
kiilonitettiik el. Az emlitett tényezdk alapjan mutatjuk be, hogy milyen dimenzidk
mentén operacionalizaltuk a vizsgalando teriileteket.

A hallgatoi munkavallalas jellemzdit sajat fejlesztésii és adaptalt kérdésblokkok
alkalmazéasaval vizsgéltuk. A CHERD-Hungary Kutatokézpont adatbdzisaiban a
munkavallalds gyakorisagat, a tanulmanyokhoz valo illeszkedését és a munkavegzés
motivaciojat vizsgaltuk. A primer kutatds sordn a gyakorisag hallgatoi retrospekcioja
alapjan vizsgaltuk a munkavallalas kozépiskolai és felsdoktatasi évek alatti

eléfordulasat, azon beliil a szemeszter ideje alatt, a vizsgaidészakban ¢€s a sziinidében
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végzett munka gyakorisagat, valamint a munkaodrak szamat. A munka tanulmanyokhoz
fiz0d6 viszonyat és a munkavallalds motivacidjat, munkaértékeit, a munkakeresés
modjat az IESA 2015 és PERSIST 2019 relevans kérdésblokkjai alapjan elemeztiik, S
a lemorzsolddasi rizikot szintén az utobbi kutatds mérdeszkozének atvételével. A
hallgatok 1d6- és pénzfelhasznélasat, a munkahoz val6 viszonyukat sajat fejlesztési
kérdésblokkokkal mértiink, amelyeket kvalitativ kutatasok alapjan készitettiink el
(Pusztai & Kocsis, 2019; Kocsis & Pusztai, 2020; Kocsis, 2020).

Vizsgaltuk a munkahelyi teend6ik, a tanulmanyok és a szabadid6
Osszehangolasat, az idobeosztassal valo elégedettséget, a tanulasra és kikapcsolodasra
szant id6 mennyiségét. A hallgatobk munkdhoz vald viszonyat egyrészt a
munkatarsakkal, munkahelyi kornyezettel kapcsolatos jellemzdkkel tartuk fel. A
munka hatasaival kapcsolatos percepciokat 11 itemii kérdésblokkal mértiik, mert a
szakirodalom szerint a munkahelyen szerzett tapasztalat, a munka és a tanulmanyok
kapcsolata valamint az egyetemi képzés megitélése hatassal van arra, hogy a hallgaté
veszélyeztetetté valik-e lemorzsolddas szempontjabol vagy sem. A hallgatoi
elégedettséget egy 27 itembdl allo, részben a HERD kutatas adaptalt kérdésblokkjaval
mértiink.

Az intézményi bedgyazodas vizsgalatara a Pusztai (2011) altal fejlesztett, és az
utobbi évtizedben a CHERD kutatasaiban (HERD 2012, IESA 2015, PERSIST 2019)
alkalmazott kérdésblokkokat hasznaltunk fel, melynek itemei az intergenerdcios és
intrageneracios egyetemi kapcsolati halo alakulasat tartak fel.

A tanulmanyok melletti elkételezodés és kitartas mérése soran Astin (1993)
eredményeire tadmaszkodunk, s az altala kialakitott indikatorok felhasznalasaval
allitottuk 0ssze a kérdésblokkot. A tanulmanyok fontossagat, a tanulmanyok
befejezésével kapcsolatos elszantsagot és a jobb tanulmanyi eredmények elérése
érdekében tett eréfeszitéseket, valamint a tanulmanyi eredményességgel kapcsolatos
indikétorokat szintén a HERD, IESA és PERSIST kutatdsokbdl adaptaltuk.

Korabbi kutatasi eredmények arra vilagitottak r4, hogy a hallgatoi
munkavallalasnak identitasképzd szerepe van, s filiggetleniil a munka tipusatol, a
munkavallalds hozzdjarul a puha készségek fejlddéséhez, a munkaérték
preferencidjanak alakuldsahoz, tovabba a hallgatok altalanos ¢és ugynevezett
atruhdzhato készségekre tesznek szert a munka révén. A munkavallalasi

kompetenciafejlodés percepciojat, azaz a hallgatok altal érzékelt kompetencidk



megszerzeését tartuk fel, amelyet sajat fejlesztésti valtozokkal vizsgaltuk, amelyeket

kvalitativ kutatasok alapjan allitottunk dssze.

Az eredmények tézisszerii felsorolasa

Az els6 hipotézisiink arra vonatkozott, hogy idében elérehaladva ndévekvo aranyban
kapcsolodtak be a hallgatok munkavégzése a Debreceni Egyetem hallgatdinak
korében. Empirikus eredményeink alatdmasztjak a feltételezéseinket, ugyanis a
masodelemzés ravilagitott, hogy a hallgatéi munkavallalas az évek sordn egyre
dominansabba valt a hallgatok ¢letében. Amig 2012-es adatfelvétel soran a hallgatok
harmadat, addig a 2019-es mintdban a megkérdezett hallgatok tobb mint felét
érintette a tanulmanyok melletti munkavéllalés. A primer kutatasunkban kimondottan
dolgoz6 hallgatokat kérdeztiink, akiknek tilnyomo tobbsége a szemeszter ideje alatt
rendszeresen vallalt munkat.

A masodik hipotézisiink szerint egyre markdnsabb magyarazoé erdvel birnak az
intézményi és demografiai tényezok, s a munkavégzés sajatossdgai nemcsak a
hallgatok tarsadalmi és gazdasagi helyzetével allnak Osszefiiggésben, hanem a
munkavégzéssel kapcsolatos — szdndékaikkal, terveikkel. A  munkavallalast
befolyasold tényezdéket logisztikus regresszidelemzés segitségével vizsgaltuk, a
szakirodalom alapjan relevansnak vélt hattérvaltozok bevondsaval. A 2012-es, a
2015-0s és a 2019-es eredmények is alatdmasztjak a mesterképzésben valo részvétel
befolyasold hatasat. Két mintaban szignifikans magyarazo erdvel birt a sziilok iskolai
végzettsége €s a csalad szubjektiv anyagi helyzete. Az eredményeink ravilagitanak
arra, hogy a munkavallaldss mar nemcsak a kedvezdtlen, szerény anyagi
koriilményekkel rendelkezd hallgatok sajatossdga, hanem egyre tobb hallgatot érint,
akik mas-mas hattérrel és motivacioval vallalnak munkat a tanulmanyaik soran. A
masodelemzés €és a primer kutatds eredményei is jol tiikrozik, hogy a dolgozo
hallgatok csoportja nem homogén, a munkavallalé didkok hattere, motivacidja is
Osszetett. Viszont a szerény anyagi koriilményekkel rendelkezd, mindennapi anyagi
gondokkal kiizd6 hallgatok valtozatlanul jelen vannak a dolgozoé hallgatok kozott, s
az 0 esetiikben a hallgat6i munkavéllalas a jovedelemszerzés egyik legkézentfekvébb
modja.

A harmadik hipotézisiinkben azt feltételeztiik, hogy a kordbban ¢lesen

elkiiloniild csoportok —az anyagi kényszer miatt dolgozok és a tudatos karrierépités
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részeként, munkatapasztalat-szerzés céljabol dolgoz6 diakok csoportja— mellett
jelentésen el6térbe keriilnek a posztmodern hallgatéi munkafelfogassal rendelkezok.
Az értekezés empirikus eredményei koziil a legjelentésebb tanulsagok a 2020-
ban végzett primer kutatdsunkhoz kapcsolodnak. A 2020-as mintdban harom
munkavallaldsra vonatkozo valtozd segitségével hallgatdi klasztereket képeztiik
(munkavéllalds motivacidja, a munka tanulmanyokhoz valé illeszkedése és a
munkadrak szama), s harom jol elkiilonitheté hallgatéi csoportot talaltunk: a
raszorulo-keresetorientalt, az ambicidzus és az utilitarius szabadid6-orientalt hallgato
klaszter. A raszoruld-keresetorientalt hallgaté foként anyagi okok miatt dolgoznak,
ami egyarant magaba foglalja a létfenntartas, tandij és szabadidds programok
finanszirozdsa és a sziloktél valé (anyagi) fiiggetlenedés céljabol torténd
munkavégzést. Az emlitett hallgatok magas oraszamban, leginkabb hétvégén és
hétkoznap is dolgoznak, a munkajuk nem kapcsolodik a tanulmanyaikhoz, tovabba
nem elégedettek a munka és a tanulds Osszehangolasaval. A  koriikben
feliilreprezentalt azoknak a hallgatoknak az aranya, akiknek a sziilei alacsony iskolai
végzettséggel rendelkeznek, s az atlagosnal valamivel rosszabb anyagi helyzettel
jellemezhetéek. Intézményi hatterilket €s az intergenerdcids és intrageneracios
kapcsolataikat tekintve, ebben a klaszterben magasabb aranyban vannak a
koltségtéritéses, alapképzéses hallgatok, s minimalis oktatdoi kapcsolattal
rendelkeznek. A masodik, az ambicidzus klaszterhez tartozo hallgatok jellemzdje,
hogy a munkadrik szama az eldbbihez képest mérsékelt, s egyediil erre a klaszterre
jellemz6, hogy a hallgatok szakmai torekvések €s munkatapasztalat-szerzés miatt
vallalnak munkat, tovabba csak nekik kapcsolddik a munk4juk a tanulményaikhoz. A
tanulmanyaikat és a munkavallalast tudatosan probaljak Osszehangolni, S teljes
mértékben elégedettek az idébeosztasukkal. A munkakeresés soran is inkabb a sajat
kapcsolataikra és az egyetemi karrierirodara tamaszkodnak, mintsem a hagyomanyos
didkmunkat kindlé didkszovetkezetekre. Koriikben feliilreprezentalt a mesterszakos
hallgatok aranya, s az oktatokkal folytatott interakcioikat tekintve 6k rendelkeznek a
legsokoldaliibb kapcsolattal. A 2020-as mintdban egy, a tobbiektdl élesen elkiiloniild
hallgat6i csoport jelent meg, akiknél sem az anyagi kényszer, sem a karrierépités
nem volt dominans tényez0. Egyediil erre az utilitarius szabadid6-orientalt hallgatoi
klaszterre jellemz6, hogy a szabadidé hasznos eltdltése miatt dolgoznak, emellett a
szabadidds programok finanszirozéasa 0sztonzi 6ket a munkavallalasra. A munka nem

kapcsolodik a tanulméanyaikhoz, de ettdl fiiggetleniil elégedettek az idébeosztasukkal,
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ami azzal lehet Osszefliggésben, hogy 6k nem kényszerbdl vallalnak munkat.
Koriikben feliilreprezentaltak azok a didkok, akik az atlagnal jobb koriilmények
kozott élnek, és az esetiikben magasabb a 18-19 éves korosztaly aranya.

Fontos eredmény, hogy a munkavallalasi motivaciok szerinti klaszterekhez
tartozok karakteresen kiilonboznek szinte minden vizsgalt tarsadalmi hattérmutato
tekintetében, s a demografiai és a tanulmanyi jellemzOk mentén is van szdmos
szignifikans eltérés a csoportok kozott. Eredményeink aldtdmasztjdk az a
feltételezést, hogy a munkavallal6 hallgatok csoportja heterogén, nemcsak az anyagi
kényszer miatt vallalnak munkat, hanem megjelent a szakmai tapasztalatszerzésre és
a szabadidé hasznos eltoltésére valo torekvés iS. A motivacié mellett a hallgatok
tarsadalmi hattere is sokszinli, a munkavallaldis nem csak az alacsony
statusmutatokkal jellemezhetd didkokat érinti. Ezzel a harmadik hipotézisiink
megerdsitést nyert.

A kovetkezokben azt feltételeztikk, hogy a munkavallalas plusz
jovedelemszerzd funkcidja mellett a hallgatok azért is dolgoznak, hogy eldkészitsék
a végzettség utani munkaerd-piaci kilépésiiket, igy a negyedik hipotézisiink szerint
az egyes tudomanyteriiletek sajatossagaibol adodoan a hallgatdi munkavéllalas a
képzést kiegészitd alternativa lesz. A masodelemzés adatai szerint bizonyos képzési
teriileteken a hallgatok évek oOta rendszeresen vallalnak munkat a tanulmanyaik
mellett. A gazdasagtudomanyi, az informatika képzések hallgatdi rendszeresebben
vallalnak munkét, mint més didkok. Velikk szemben az orvosi, fogorvosi ¢és
gyogyszerészeti képzések esetében évek Ota nagyon alacsony a munkavégzeési arany,
s ehhez kapcsolédéan a munkavégzés kevésbé jellemzd az osztatlan képzeések
hallgatoira. Azonban az alabbi hipotézisiinket csak részben fogadjuk el, hiszen a
logisztikus regresszidelemzés eredményei nem tdmasztottdk ald, hogy a tdobbi
hattérvaltozo kontrollja alatt a képzési terillet markans hatast gyakorolna a
munkavallalds meglétére. Azonban az elemzés soran az intézményi valtozok koziil a
mesterképzésben vald részvétel magyardzd ereje rajzolodott ki. Tovabba a
mesterképzéses hallgatok korében a munkatapasztalat-szerzés is kiilondsen fontos
motivacios tényezd volt. A 2020-as adatok is igazoljadk, hogy az ambiciozus
klaszterben feliilreprezentalt a mesterszakos hallgatok aranya, ennek a klaszternek a
sajatossaga, hogy a munka és a tanulmanyok illeszkedése csak rajuk jellemzo.

Az 6todik hipotézisiink szerint a rendszeres munkavallalds és a munkahelyen

szerzett  tapasztalatok  pozitivan befolydsoljak a  hallgatok  tanulményi
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eredményességét ¢és a tanulmanyok melletti elkdtelezodést. A masodelemzés
eredményei csak részben tamasztottak ald a hipotézisiinket, ugyanis a munkavallalés
a 2015-6s mintdban mutatott szignifikdns befolyast az eredményességre, a
tanulmanyokhoz illeszked0 munkavégzéssel egyiitt. A 2012-es mintdban csak a
tanulmanyokhoz kapcsolodd munkavégzés eredményességre gyakorolt pozitiv hatasa
nyert bizonyitast, tovabba 2019-ben sem volt kimutathat a szignifikdns hatdsa sem
az eredményességre, sem a perzisztenciara. 2020-ban a felsdoktatdsi hallgatok
eredményességének feltarasa érdekében hét dimenzidt hataroztunk meg az
eredményesség vizsgalata soran (perzisztencia, tanulmanyokkal wvald torddés,
tanulmanyi teljesitmény, kompetenciafejlédés percepcidja, tarsadalmi aktivitas,
moralis tudatossdg, jovoképre vonatkozd tervek). A Pearson-féle korrelacio
eredményei miatt a komplex eredményességi mutatot a perzisztencia,
tanulmanyokkal valo t6rddés, tanulméanyi teljesitmény, kompetenciafejlodés
percepcidja valtozokbol képeztiikk, s ezt az indexet vizsgaltuk a munkavallal6i
klaszterekben. Az egyszempontos varianciaclemzés eredménye szerint 1ényeges
kiilonbség van a harom klaszter k6zott abbol a szempontbol, hogyan érzékelték a
kompetencidk megszerzését a munkaveégzés soran. Az alabbi kérdés a hallgatok sajat
bevallasan alapult, s az eredmények alapjan az ambiciézus hallgatok érzékelik a
leginkabb azt, hogy tobb kompetenciaval gazdagodtak a munkavallalas soran, ami
Osszefliggésben lehet azzal, hogy az emlitett hallgatok a tanulmanyaikhoz
kapcsolodd munkat végeznek. Az utilitarius szabadidé-orientalt hallgatok is
megjeloltek olyan képességeket, amelyek a munkavéllalas révén erdsodtek, annak
ellenére, hogy nem a tanulmanyaikhoz kapcsolodo munkat végeznek. Ebbdl is
lathat6, hogy a hallgatoknak a munkavéllalds sordn szdmos olyan készségiik és
képességiik fejlddhet, amelyek konkrétan nem a szakmai fejlédésiikhéz, hanem a
személyiségfejlodésiikhoz jarul hozzd. Azonban ennek mélyebb aldtdmasztisara
tovabbi kutatasok sziikségesek.

Vizsgalatunk szerint a tanulmanyi eredményesség index alapjan szintén
kiilonbség mutatkozott a klaszterek kozott, leginkabb a raszoruld-keresetorientalt és
az ambiciozus hallgatok kozott. A részoruld-keresetorientdlt hallgatok kevésbé
rendelkeznek 0Osztondijakkal €és magas tanulméanyi atlaggal, valamint kevésbé
vesznek részt extrakurrikularis tevékenységekben, s vallalnak plusz feladatokat. Az
adatok azt is alatamasztjak, hogy leginkabb a koriikben fordult el6 a tanulmanyok

megszakitasa, amely foként az anyagi okokra ¢és a munkavallalasra volt
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visszavezethetd.  Utolsé elemzésiinkben megvizsgaltuk, hogy melyek azok a
tényezOk, amelyek hatast gyakorolnak a komplex eredményességi mutatora.
Eredményeink alapjan elmondhat6, hogy a hallgatok tarsadalmi staitusmutatoi, mint a
sziilok iskolai végzettsége €s a munkaerd-piaci helyzetilk nem gyakorol hatast az
eredményességre. A modelliink szerint a bevont valtozok koziil az oktatokkal
folytatott kapcsolattartas mellett a tanulmanyokhoz kapcsoldédé munkavégzésnek van

a legfébb magyarazo ereje.

Az értekezés uj tudomanyos eredményei

A korabbi kutatasokhoz viszonyitva az eredményeink szdmos ponton
ujdonsagértékkel szolgdlnak. A legfébb kutatasi eredményiink a hallgatoi
klaszterekhez kapcsolodik, amelyek ¢élesen elkiilonililnek egymastol, s a
hattérvaltozok tekintetében is jelentds kiilonbségek mutatkoznak a csoportok kozott.
A legtobb hazai kutatds a munkavallalas horizontalis illeszkedése alapjan kiilonitette
el a hallgatokat (lasd Gati & Robert, 2013), Hamori et al. (2018) és Fényes (2021) a
motivaciok alapjan hozott 1étre hallgatoi klasztereket, azonban mas egyéb valtozo
nem keriilt bevonasra. Az altalunk létrehozott klaszter a munkaorak szamanak, a
motivacios tényezoknek és a horizontalis illeszkedésnek a bevonasaval jott 1étre, és
¢lesen elkiiloniil klasztereket kaptunk. Eredményeink azért figyelemre méltok, mert
egyértelmiien bizonyitjak, hogy a munkavallalé hallgatok nem homogén csoportot
képeznek. A klasztereink koziil is a legnagyobb tjdonsag az utilitarius szabadido-
orientalt hallgatok, akik azért vallalnak munkat, mert hasznosan szeretnék eltdlteni a
szabadidejiiket, tovdabbd nem motivalja Oket a létfenntartds és Ok dolgoznak a
legkevesebbet. Az eredményeink ravilagitanak arra, hogy el kell vetniink a dolgozo
hallgatokra vonatkozd sztereotipidkat, miszerint csak a kedvezOtlen tarsadalmi,
gazdasagi hattérrel rendelkezd didkok dolgoznak megélhetés céljabol, akik a
tanulmanyi eredményeikben sem kiemelkedéek. Lényeges 0j eredmény, hogy
onmagéaban a munkavallalasnak nincs erds hatdsa a tanulmanyi eredményességre,
hanem a tanulmanyokhoz illeszkedd6 munkavallalas rendelkezik szignifikans
befolyéssal.

Ertekezésiink empirikus részének tovabbi ujszeriisége és legfontosabb iizenete
a kovetkezOkben rejlik. A hallgatéi munkavallalassal foglalkozd nagymintés

kutatasok nem teszik lehetévé, hogy egy intézményi vagy orszagos, illetve
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nemzetk6zi vizsgalat alapjan nagy érvényességli képet alkossunk a hallgatoi
munkavallalasrol. Empirikus eredményeink szamos tovabbi kérdést vetettek fel a
tovabbi kutatdsok szamara, masrészt visszacsatolasként szolgalnak az emlitett
felsGoktatasi intézmény szadmara. Elemzéseink modszertani eredménye a
longitudinalis intézményi hallgatéi kutatdsok és a kizardlag dolgozo hallgatokat
megkérdezo, keresztmetszeti vizsgalat elemzésének egymast kiegészitd alkalmazésa.

A kutatas limitacioi koziil meg kell emliteniink, hogy nem tudtuk teljes kortien
elérni a dolgoz6 hallgatokat, S mintank nem tekinthetd reprezentativnak, tehat nem
vonhatunk le altaldnos érvényli  kovetkeztetéseket, igy a  kutatasunk
problémamegfogalmaz6, tényfeltaré kutatds, és a kutatds eredményei csak a
Debreceni Egyetem hallgatdira vonatkoznak. Tovabba a kompetencidkkal
kapcsolatos adatok a valaszadok percepciojan alapulnak, nem tortént tényleges
kompetenciamérés, igy azt sem vethetjiik el, hogy a kognitiv disszonancia
csOkkentése miatt logikus, hogy jo befektetésként szeretnék elkonyvelni a
munkavégzést. Az Osszehasonlito adatok hianya miatt nem erdsitheté meg, hogy
tortént-e tényleges fejlédés a munkavallalds sordn, azonban az eredményeink a témat
tekintve tovabbi kutatasokra sarkallnak. A munkavallald hallgatok tanulmanyi
eredményességének ¢s karrierjének vizsgalata szempontjabol hasznos lenne, ha a
személyes adatok mellett a munkaeré-piaci jelenlétre vonatkozo adatokat is fel
lehetne tiintetni az elektronikus tanulmanyi rendszerekben, ezaltal az
intézményeknek is megfeleld informacidjuk lenne a hallgatéi munkavégzés
aranyairol.

Tovabbi kutatasok sziikségesek annak a feltardsira, hogy milyen tényezdk
befolyasoljadk a munkavallalo hallgatok tanulméanyi eldrehaladdsat. Ennek
vizsgalatara a leghasznosabb egy longitudindlis kutatis lenne, azonban a dolgozo
hallgatok nehéz elérése miatt ennek lebonyolitdsa is akadalyokba {litkdzhet. A
jovobeni tanulmanyoknak figyelembe kell venniiik, hogy a munkavallalas egy adott
intézmény kiilonb6zé tudomanyteriiletein beliil is eltérd hatast gyakorolhat a
tanulmanyi palyafutdsra. Az elkOvetkezendd kutatdsoknak célszerli lenne a
kvantitativ moédszerek mellett kvalitativ eszkozoket is alkalmazni, s ezaltal az
elemzések arnyaltabbak lesznek, s azonosithatoak lesznek azok a rejtett
mechanizmusok, szubjektiv tényezdk, amelyeket a jelenlegi kutatdsban kevésbé volt

modunk vizsgalni. Az aldbbi tényezdk figyelembe vételével pontosabb képet

14



kaphatunk a hallgat6i munkavallalas sajatossagairol, fontossagardl és az egyetemi
palyafutasra gyakorolt hatasarol.

Az eredményeink alkalmasak lehetnek az intézményi dontéshozatal
tamogatasara, ebbdl kifolyolag kiemeltiink néhany kulcsfontossagl tertiletet,
amelyekhez javaslatokat fogalmaztunk meg. A hallgatok egyetemi palyafutasat
nagymértékben befolyasolja az oktatokkal kialakitott kapcsolatuk, az intézményben
szerzett tapasztalatok. Az egyetemeknek szerepet kellene vallalniuk a hallgatok
sz¢éleskor tajékoztatasaban, amely hozzajarulhat, hogy tisztdban legyenek a hallgatoi
munkavallalds kockazataival és eldnyeivel. A hallgatéi munkavégzés negativ
hatésainak redukalasara hatékony mod lenne a dualis képzések, szakmai gyakorlatok
nagyobb mértékli elterjedése. A nemzetk6zi gyakorlatban elterjedt megoldas a
campuson folyé munka, amely idedlis alternativa lenne a jovedelemszerzés és az
intézményi bedgyazodds szempontjabol is. Az egyetemi tanszékek profiljadhoz
igazodo didkmunkak jo lehetséget biztositananak a hallgatoknak, hogy aktivabban
részt vegyenek az egyetem életében, szakmai tapasztalatra tegyenek szert, s a
munkdjuk valamilyen juttatdssal legyen elismerve.

A kutatas adatai is bizonyitjdk, hogy az egyetemi életbe valdo bevonodas
védofaktorként szolgalhat a tanulmdnyi teljesitmény romlasa ellen, ezaltal
szorgalmazni kell azokat a kezdeményezéseket, amelyek erdsitik a hallgatok és az
oktatok kozotti személyes és szakmai kapcsolatot. A kapcsolattartas jelentdsége
mellett az oktatok szakmai munkéja, modszertani szemlélete is 1ényeges. Fontosnak
tartjuk, hogy az oktatok is 1épést tartsanak a sajat szakteriiletiikkel, az aktualis
munkaerdpiaci igényekkel, ugyanis eléfordulhat, hogy a tanulmanyaikhoz k&t6do
munkakorben  dolgozé hallgatok a  kurzusokon oktatoik elavult tudasaval
szembesiilnek. Mindemellett sziikséges a puha készségek fejlesztését megcélzo aktiv
tanulasi kornyezet kialakitasa, a projektmddszer, a kooperativ moddszerek ¢€s a
problémaalapil tanulds el6térbe helyezése. Az oktatdi szemléletvaltas és a
modszertani kultira bdvitése hozzdjarulhat a hallgatokozpontii oktatasi modszerek
elterjedéséhez a felsdoktatasban. Hangstlyosabba kell véalnia a képzéseken a
munkaerd-piaci valtozasok nyomon kdvetésének, a munkaerd-piaci szakemberekkel
valo kapcsolattartasnak. A kapcsolatépités elmélyitése mellett a munkaltatok részérdl
megvaldsulhatna a nyilt pozicidk bemutatidsa, amelyek akar minimadlis 6raszamban,

de lehetdséget biztositananak a hallgatok foglalkoztatasara.
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Ugy véljiik, hogy az eredményeink szamos kulcsfontossagli teriiletre
vilagitottak ra, amelyek mérlegelése és fejlesztése nemcsak az egyén szintjén fontos,
hanem hosszabb tdvon az egyetemi képzések megitélése szempontjabdl is, valamint a
javaslataink hozzajarulhatnak a felsdoktatasi intézmények ¢€s a munkaerdpiac

kapcsolatanak erdsitéséhez.
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