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,2Mindenrol csak tud, de nem éli at!” - Dontés a
heti ingazas mellett iskolai végzettség alapjan

KERULO JUDIT?

ABSZTRAKT

A tanulmdny a belsé vandorlok azon csoportjdat mutatja be, akik optimdlis esetben is csak he-
tente tudnak hazautazni csalddjukhoz. Alapjdt egy 2019-es interjus vizsgdlat adja, amelynek
keretében 24 ingdzot és otthon maradt csalddtagjdt kérdeztek meg arrél, miért déntottek a td-
volsdgi munkavégzés mellett. Az interjilk elemzése a megkérdezettek iskolai végzettsége alapjdn
tortént, keresve az azonos és eltérd sajdtossdgokat. A kapott vdlaszok meggydzden bizonyitjdk,
minél alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezik interjialanyunk, anndl inkdbb jellemzd,
hogy csékken a vdlasztdsi lehetésége és nem csak a munkahely esetében nem tud vdlogatni, de
még abban is kiszolgdltatott, hogy hol lakjon, mivel téltse szabadidejét, mikor és mivel utazzon
haza.

KULCSSZAVAK: belsé vdndorlds, heti ingdzds, szakmai végzettség

ABSTRACT

»~He only knows about everything, but does not experience anything!” -

deciding on weekly commuting in terms of educational qualifications
This paper presents the group of domestic commuters who can only go home and meet their
families - in the best case - once a week. It is based on a survey conducted in 2019 in which
24 commuters together with their family members at home were interviewed about why they
had decided on working far away from home. Looking for similar and different characteristic
features, we have analyzed the interviews in terms of the respondents’ educational qualifications.
Our results prove undoubtedly that the lower qualifications the respondents have, the fewer
job options they will have; moreover, they are also in vulnerable position concerning getting
accommodation, spending free time or finding suitable means of transport to go home.

KEYWORDS: domestic commuter, weekly commuting, professional qualification

Bevezetés

A tavolsagi ingazo hatranyos helyzetben van a helyben dolgozokkal és a bejaro réte-
gekkel szemben. Statusa ideiglenes lakéhelyén jobbara vendégmunkas-status” - igy
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jellemezte a nyolcvanas évek heti ingazé6it B6hm Antal és Pal Laszl6 az ingazdékrol irt
konyviikben (B6hm - P4l 1985: 5).

Ha a tavolsagi ingdzok hatranyos helyzetiiek, akkor miért déntenek a hatranyok
vallaldsa mellett? A kérdés egyszeriinek tiinik, de a valasz sokkal &sszetettebb,
soktényezds probléma. Fiigg az egyén nemétd], iskolai végzettségétdl, életkoratol,
csaladi allapotatol, tarsadalmi statuszatdl, lakohelyétdl, a foglalkozaspolitikatol és
még sorolhatnank. Mi ebbdl egyetlen tényezdt emeliink ki, a tavolsagi ingazo leg-
magasabb iskolai végzettségét és szakképzettségét. A heti ingazast vallalokat iskolai
végzettségiik alapjan csoportositjuk, azaz kiilon elemezziik a diplomas, a kdzépfoka
szakmai végzettséggel rendelkezdk és a szakképzetlenek motivumait. A tovabbiak-
ban a heti ingdzdékra a kutatas soran sziiletett ,hetel6k” kifejezést is hasznaljuk, el-
kiilonitve ezzel a napi és hetente utazdkat.

Azt elemezziik, hogy milyen hasonldsagok és eltérések jellemzik iskolai végzett-
ség alapjan a legalabb egy hétig a csaladjuktdl tavol dolgozé megkérdezetteinket. A
tanulmany alapjat az a 2019 késé nyaran késziilt 24 interju adja, amire diplomasok,
kozépfoku szakmai végzettséggel rendelkez6k és szakma nélkiili ingdzok, valamint
itthon maradt hozzatartozdéik valaszoltak. A kutatas az MTA Kivaldsagi Egytttmiko-
dési Program Mobilitds Kutatdsi Centrum keretében zajlott.

I. A belsé vandorlas fogalmi kérdései

A bels6 vandorlast Magyarorszagon 1880-t6l lehet nyomon kévetni, amikortol nép-
szamlalasok alkalmaval kérdezik a népesség sziiletési helyét és népszamlalaskori
lakéhelyét. A bels6 vandorlas megfigyelését segitette el6 az is, hogy 1955-ben beve-
zették a személyi igazolvanyt. A gazdasagi fejlettség és az életmindség kiillonbségei
migracios, vandorlasi folyamatokat eredményeznek. A KSH a népszamlasok adatfel-
vételeinél a bels6 vandorlas esetében allando jellegii vandorlasnak azt tekinti, ha az
egyén alland6 lakhelyét valtoztatja meg. Az e témaban lefolytatott kutatasok ered-
ményei szerint az allando jellegli vandorlas jellemz6en munkahellyel kapcsolatos
okokkal fiigg 6ssze, de kivalthatjak tanuladssal, egészségi allapottal, csaladi kapcsola-
tokkal, hazassagkotéssel, valassal, az eltartéval, csaladfével valo koltozést generald
tényezok is. Magyarorszagon az allando jelleggel koltozok els6dleges vandorlasi cél-
jai igen erds csaladorientacidt tiikroznek, a munkavallalassal kapcsolatos okok eh-
hez képest masodlagosak (Népszamlalas 2011: 8).

Ideiglenes jellegli vandorlasnak azt tekintjiik, ha az egyén allandé lakhelye nem
valtozik meg, de munkavallalas vagy tanulas miatt ideiglenesen mas telepiilésen la-
kik. Ingavandorlasrdél akkor beszéliink, ingavandorléknak azokat nevezziik, akiknek
a lakohelye és munkahelye két kiillonb6z6 telepiilésen van, és napi, heti rendszeres-
séggel utaznak a két telepiilés kozott. Tehat azt, hogy valaki heti rendszerességgel
utazik lakoéhelyére, nevezhetjiik ideiglenes jellegii vandorlasnak és ingavandorlas-
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nak is. A hetente utazékat huzamos ingazéként is definidlja a szakirodalom, meg-
kilonboztetve ezzel azokat, akik csalddjuktdl tavol élnek, csak ritkabb id6kozon-
ként - hetente - jarnak haza, munkas- és egyéb ideiglenes szalldson laknak (Lakatos
2013: 6).

Az ingavandorlast a kdznyelvben ingazasként emlegetjiik. Az ingazas fontos
mutatoéja egy teleptlilésnek, mert egyrészt gyakran megeldzi, el6késziti az allandé
jellegli vandorlast, a lakdéhely valtoztatasat, masrészt jellemzi az adott varos, falu
foglalkoztatasi, tanulasi lehetdségeit is. Azt igazolja, hogy van-e a telepiilésen az ott
él6k szakmai végzettségének, elvarasainak megfelel6 tanulasi, foglalkoztatasi al-
ternativa. Az utazas még akkor is elgondolkodtatja ez egyéneket, ha j6 kozlekedési
infrastruktiraval parosul, azaz megfelel6 a tomegkdzlekedés és a koltségek, utazasi
id6, lizemanyag vagy a bérletek ara tobbszorosen megtériil. A napi utazas, kiillono-
sen akkor, ha nem nagy tavolsagot jelent és nem sok id6t vesz igénybe nem jelent
lényeges életmoédvaltast. Pontosan bemérhetd az utazassal eltoltott id6, ami akar
még kellemes is lehet, ha jok a kozlekedési, tomegkozlekedési adottsagok. Mas a
helyzet a heti ingavandorlassal, itt mar sokkal tobb kényelmetlenség tarsul ehhez az
életformdahoz, ilyenek a csalad hianyabdl kovetkez6 hatranyok, de jellemz&en a hét
kozbeni lakhatasi lehetdségek is sokkal szerényebbek, kevésé komfortosak, mint az
otthoniak. A kérdés, miért vallalkoznak akkor erre az egyének, milyen el6nyei lehet-
nek a kétlaki életnek, mi motivalja az embereket a kényelmetlenségek elviselésére.
[rasunkban ezekre a kérdésekre keressiik a valaszt. A heti ingazast vallalékat iskolai
végzettségiik alapjan csoportositjuk, azaz kiilon elemezziik a diplomas, a szakmai
végzettséggel rendelkezdk és a szakképzetlenek motivumait. A tovabbiakban a heti
ingazokra a kutatas soran sziiletett ,hetel6k” kifejezést is hasznaljuk, elkiilonitve ez-
zel a napi és heti utazokat.

II. Az ingazas alakulasa, valtozasanak tendenciai

A szakirodalom leirja, hogy a vandorlasok oka gyakran a foglalkozasi lehetéségekkel
fiigg Ossze. A bekoltozés elsdsorban nagyvarosok vonzaskorzetében 1évo falvaknal
tapasztalhat6. A vandorlas ugyanakkor dsszefiigg az orszag gazdasagpolitikajaval és
telepiilésfejlesztési koncepciodjaval is. Az iparosodassal, az urbanizaciéval és a gaz-
dasagi fejl6dés sok mas egyéb tényezdjével 6sszhangban, egyre intenzivebbé valt a
térbeli mobilitasnak mind a két fajtaja: a lakohely-valtoztatas (vandorlas) és a napi
ingazas is (Lakatos 2013: 5).

A 20. szazadban a tarsadalmi, gazdasagi atalakulas egyik jellemzd&je a lakéhely
és a munkahely fokozatos elkiiloniilése volt. Altalanossagban elmondhaté, hogy a
tarsadalmi, gazdasagi fejlédéssel egyiitt jar a lakohely és a munkahely térbeli elki-
lontlése, mivel nem képzelhetd el olyan idedlis 6sszetételii teriilet, ahol a kiillonb6z6
foglalkozasu, sajatos igényli lakdk szamara ugyanott, minden vonatkozasban megfe-
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lel6 munkahelyek allnak rendelkezésre. De még ha volna is ilyen tertilet, ezt az idea-
lis allapotot megvaltoztatna a fiatalok felndtté valasa, palyavalasztasa, az idésebbek
nyugdijba vonulasa, a lakasvaltoztatas kényszere (Lakatos 2013: 5).

A bels6 vandorlasok volumene az 6tvenes évek végétdl, a hatvanas évek elejé-
t6l kezdve hol er6teljesebben, hol gyengébben, de fokozatosan csokkend tendenciat
mutat. Ebben az id6északban a vandorlas volt az urbanizaci6 és a tarsadalmi mobili-
tas legjelentdsebb kozvetité mechanizmusa.

A népszamlalasi adatok azt igazoljak, hogy az orszagon beliili vandorlas alapve-
t6 iranya a varosokbdl a kozségekbe, féként a févaros és a nagyvarosok kozeli agg-
lomeracios korzetben 1évé kozségekbe torténd migracid, tehat tobben vandorolnak
kozségekbe, mint ahdnyan onnan elviandorolnak. A régién beliili mozgasok esetén
viszont a hatranyos helyzet(i kisteleptilésekrdl torténd elvandorlas a jellemz, el-
s6sorban a magasabban kvalifikalt népesség korében. A szegényebb és alacsonyab-
ban képzett lakossag el6tt az elkoltozés lehetdsége tobbnyire bezarul. A kedvez6tlen
migracios folyamatok a lemarado régiok esetében a hatranyok tovabbi halmoz6da-
sahoz vezetnek (Népszamlalas 2011: 8).

A népszamlalasok az ideiglenes jellegli vandorlékrol vagy tavolsagi ingazdékrol
azt mutatjak, hogy els6sorban olyan alacsony kvalifikalt, szakképzetlen munkasok
tartoznak abba a csoportba, akik helybeli munkalehet6ség hidnyaban lakoéhelytiktdl
tavol dolgoznak, és emiatt nem tudnak naponta hazajarni. A szocialista rendszer fog-
lalkoztataspolitikaja els6sorban a févarosban és a megyeszékhelyeken munkasszal-
lasok épitésével és miikddtetésével tartotta fenn a tavolsagi ingazast (Népszamlalas
2011: 8).

Az ingazas vagy ingavandorlas az 6tvenes évek iparositasa kovetkeztében ugras-
szerlien megndétt. 1960-ban a tobb mint 600 ezer ingazé az aktiv keresék 15 sza-
zalékat jelentette. A hatvanas években az ingdzok szama a nék munkdaba allasaval
parhuzamosan folyamatosan nétt. Az 6tvenes-hatvanas években az ingazas noveke-
désében fontos szerep jutott a foglalkoztataspolitika altal befolyasolt tényezdknek, a
mez6gazdasag erdszakos kollektivizalasanak, az iparban dolgozék magasabb bére-
zésének, az akkor még alig 1étez6 allami bérlakasok alacsony szamanak és az olcsé
vasuti kozlekedésnek (Téth 2008: 8).

Az 1960. évi népszamlalas az ingadzok tarsadalmi 6sszetételére is szolgal adatok-
kal: koriikben a fiatal, fizikai munkat végzé férfiak voltak tobbségben, akik akkor f6-
ként az iparban, az épitéiparban és a kdzlekedésben dolgoztak (Népszamlalas 1960:
9,1963)

Egy 1966-ban késziilt felvétel szerint az ingdzasok tobb mint fele megyéken beliil
tortént, kozel egyharmaduk Budapestre iranyult és csak 13% volt a megyék kozotti
ingazas részesedése. A megyéken beliili ingadzasok is féként az iparilag fejlettebb és
nagyobb lakossagszamu megyékben torténtek (Losonczi 1968: 746). Ekkor kozel
900 ezer volt az ingdzdék szama, kb. 20%-uk nem naponta, hanem hetente, kétheten-
te utazott haza (Kovacs et al. 2015: 237).
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1970-ben 320 ezer {6 tavolsagi ingdzot mutatott a népszamlalas, akik a ,tartds
ideiglenesség” allapotara rendezkedtek be, agybérldk, albérlék vagy munkasszalla-
sok lakoéi voltak. Munkasszalléon 1955-ben 110 ezren, 1961-ben 225 ezren, az 1970-
es évek végén 150 ezren és a nyolcvanas évek kdzepén 120 ezren f6ként az ipari és
épitdipari segéd és betanitott munkdasok atlagosan 5-8 évig éltek (Bohm 1997: 38,
Valuch 2001:70).

Az ingazdk szama és aranya 1980-ig folyamatosan névekedett, amikor tobb mint
1,2 millié munkavallalé, a foglalkoztatottak kozel egynegyede utazott lakohelye és a
munkahelye k6zott. Ez volt a csicspontja a szocialista tipust, f6ként az iparba ira-
nyul6, uralkoddan falu-varos relaciékban lebonyolédo6 és nemegyszer nagy tavolsa-
gokat athidal6 ingdzasnak hazankban (lasd ,fekete vonatok”) (Dovényi et al. 2011:
90, T6th 2008).

A rendszervaltas utan az ingdzok szamanak erételjes csokkenése volt megfigyel-
hetd, amelyet a kutatok a gazdasagi szerkezetvaltas és a novekvé munkanélkiiliség
kovetkezményeként értelmeznek. Kovacs és munkatarsai vizsgaltak az ingazas jel-
lemzdinek valtozasat a rendszervaltas utani Magyarorszagon (Kovacs et al. 2015).
Azt tapasztaltak, hogy az Uj helyzet nyoman az ingazas intenzitasa, jellege és fold-
rajzi mintazata szamottevéen atalakult, az allamszocialista (‘konzervalt fordi tipu-
s’) ingazast fokozatosan egy ‘posztfordi’ térbeli struktdra valtotta fel (Kovacs et
al. 2015: 233). A n6vekvd és 1990 utan térben egyre Osszetettebb ingdzas mogott
szamos okot talaltak. Egyrészt a tervutasitasos gazdasagi rend 6sszeomldsa renge-
teg (ipari) nagyfoglalkoztaté6 megszilinését eredményezte. A munkahelyek korabbi
térbeli egyensulya felbomlott, a nagy nehézipari korzetek kitirtiltek, az 0j, a globalis
gazdasag szerepldi altal 1étrehozott munkahelyek pedig egyre nagyobb ardnyban a
févaros térségébe, illetve mas dinamikus varostérségekbe (példaul Gydr, Székesfe-
hérvar) telepiiltek. Ennek nyoman mind tobb munkavallalé kényszeriilt arra, hogy
,utana menjen” munkahelyének, akar alland6 vandorlas, akar kisebb 1éptékii perio-
dikus mozgdas formajaban (Dovényi 2011).

Atalakult a munkavégzés jellege is, a hirom miiszakban végzett, rutin jellegii
munka szerepe leértékel6dott, nétt a részfoglalkoztatds és a tdvmunka stlya, és
mindez lehet&séget teremtett a térben és idében rugalmasabb munkavégzésre, ben-
ne az ingazas Uj formainak elterjedésére.

Am ha az aktiv keresk korében vizsgaljuk az ingdzék aranyat, tovabbi névekedés
tapasztalhat6. 1980 6ta valtozatlanul minden 100 aktiv keres6bdl 25 f6 napi rend-
szerességgel ingazik. Az ingadzok 80 szazaléka 25 kilométernél kevesebbet, atlagban
napi 30 percet utazik. Jelentds résziik éppen a szuburbanizacié miatt nagyvarosok
kozelében él és onnan vallalkozik napi utazdsra. A févaros és a megyeszékhelyek
kornyékérdl ingazok kozott ugyanigy megtalaljuk a magas iskolai végzettséglieket,
mint a szakmunkasokat, segéd és betanitott munkat végzoket (Népszamlalas 2011:
8).
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A rendszervaltas utan a legnagyobb mértékben a tadvolsagi ingazas feltételei ala-
kultak at. Nagysagrendje radikalisan csokkent, mig 1980-ban 270 ezer ember vallal-
ta az ideiglenes vandorlast, addig 1990-re szamuk a felére, a kilencvenes évek végé-
re, egynegyedére csokkent. A tavolsagi ingazok tobb mint fele Budapesten dolgozik
(Népszamlalas 2011: 8).

Az ingazassal kapcsolatos nemzetkozi szakirodalom féként harom szempontot
vizsgal. Az ingazasi (utazasi) id6t (Gordon et al. 1989), az ingazas tavolsagat (Banis-
ter 2011) és az ingazék nemét (Clark et al. 2003).

III. A kutatasrol

2019 augusztusaban és szeptemberében félig strukturalt interjuk késziltek azok-
ban a megyékben, ahol a szakirodalom szerint kiemelked6en magas az ingazdk sza-
ma és ezek az aranyok az elmult évtizedekben radikalisan nem valtoztak. A mintaba
keriilt csaladok Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg, Borsod-Abauj-Zemplén és
Jasz-Nagykun-Szolnok megye teriiletén élnek. Osszesen 9 telepiilésen tortént inter-
jufelvétel. A teleptilések jellemzden kistelepiilések, de varosi, nagyvarosi agglomera-
ciéban él6 megkérdezettek is bekertiltek a mintaba. Az interjierek kapcsolataikra,
ismeretségilikre tamaszkodva keresték meg az ingazdkat és csaladtagjaikat. Tore-
kedtek arra, hogy mindkét partnerrel, a hetel6vel és annak itthon maradt csaladtag-
javal is késziiljenek interjuk, de ezt éppen a tavollévék miatt nem mindig sikeriilt
megvaldsitani. Az otthon tartézkodas rovid idejében nehéz volt olyan id6pontot ta-
lalni, amikor egy interju elkészithetd lett volna, igy el6fordult, hogy csak az otthon
maradt felet sikeriilt megkérdezni. Osszesen 24 interjt késziilt el, ebb&l 11 heteld és
13 otthon maradé interjualanyunk véleménye ismerheté meg. Az ingazok koziil 9
férfi és 2 ng valaszolt a kérdésekre, az otthoniak valamennyien nék voltak. Minden
interjut hangfelvételen rogzitettek a hallgatok. A megkérdezettek iskolai végzettsé-
gét az 1. szamu tablazat mutatja. A legfiatalabb megkérdezett 18 éves, a legid6sebb
pedig 54 éves volt. Az interjukat név nélkiil vették fel a vizsgalatban résztvevd dia-
kok.

A kutatas az MTA Kivalosagi Egyiittmiikodési Program Mobilitds Kutatasi Cent-
rum keretében zajlott.
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1. tdbldzat. A megkérdezettek jellemz6i

. - C . . Otthon
Sorszam | Neme | Eletkora | Iskolai végzettsége Foglalkozasa maradé/hetel6
1. N6 34 fels6fok tanito Otthon marad
2. Férfi |44 Kozépfok, technikus | kamionsofér Heteld
3. N6 46 Fels6fok Kozépiskolai tanar Otthon marad
4. N6 27 Fels6fok Allami tisztvisels Otthon marad
5. N6 46 Fels6fok Tanar Otthon marad
6. N6 45 Fels6fok Eli. asszisztens Otthon marad
7. N6 31 Efettsegl’, szakmai Szocidlis gondozé Otthon marad
végzettség

8. N6 50 Erettségi Ovodapedagbgus Otthon marad

9. Ferfi |54 Erettségl, szakmal | oo4 rerels Hetel
végzettség

10. N6 50 Efettsegl’, szakmal M-erlegkf pes Otthon marad
végzettség koényvel6

11. N6 44 El,"ettsegl: szakmai Bolti eladd Otthon marad
vegzettseg

12. [ 18 Efettsegll, szakmai Pincér Otthon marad
végzettség

13. N6 29 Szakiskola Bolti eladé Otthon marad

14. Férfi |37 Szakiskola Sofér Heteld

15. Ferfi |25 10. osztaly, szakmal | g, 16 Hetel
végzettség

16. Ferfi |40 8., osztal;z, szakmai | Epit6ipari ) Heteld
végzettség szakmunkas

17. Férfi |40 8.,osztal¥, szakmai Asztalos Hetel6
vegzettseg

18. Ferfi |38 8 osztaly, szakmal | 1 ives Hetel
végzettség

. 8. osztaly, szakmai . p p

19. Férfi |21 . . Villanyszerel Heteld
végzettség

20. Férfi |45 8. osztaly Segédmunkas Heteld

21. N6 24 8. osztaly Segédmunkas Hetel6

22. N6 38 8. osztaly Haztartasbeli Otthon marad

23. N6 33 8 osztaly K6zmunkas Otthon marad

24. N6 41 8 osztaly Betanitott munkas Hetel6

Forras: Sajat szerkesztés

26
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IV. A diploma sem ment meg az ingazasto6l? - Diplomasok az ingazasrol

Az ingazassal kapcsolatos KSH felmérések, idémérleg vizsgalatok adatai szerint a
napi vagy heti munkahelyre utazok f6ként férfiak, alacsonyabb iskolai végzettségil-
ek, kozottiik joval kevesebben vannak a nék és a magasabb iskolai végzettségiiek.
A diplomas napi ingazok jellemzden a févaros vagy a nagyvarosok agglomeracioja-
ban élnek, j6 kozlekedési infrastruktira all rendelkezéstikre. A heti rendszeresség-
gel utazok kozott viszont mar alig talalunk féiskolat, egyetemet végzett munkavalla-
16t. Akik koziiliik mégis tavolsagi ingazok, azok tobbnyire olyan specialis végzettség-
gel rendelkeznek, amivel lakéhelyliikon nem, vagy csak alacsonyabb statuszban,
alacsonyabb bérért tudnanak elhelyezkedni (Lakatos 2013: 8). Ingazasuk oka révi-
den dsszefoglalva a karrier és a pénz.

A vizsgalatban résztvevik kozott egyetlen olyan heteld volt, aki diplomaval ren-
delkezik. Nagyvarosi agglomeracidoban él, évtizedeken keresztiil napi szinten in-
gazott a néhany kilométerre 1évé megyeszékhelyre. Olyan specialis végzettséggel
rendelkezik, amivel az adott telepiilésen csak egyetlen olyan munkahelyen tudna
elhelyezkedni, ahol szakmai végzettségének és érdekl6désének megfeleléen mun-
kat tud vallalni. To6bb mint 10 évet dolgozott itt, els6 szamu vezetd volt, majd egy
munkahelyi atszervezés miatt egyik kollégaja, korabbi beosztottja kertilt a cég élére.
Az Gj helyzetben nem talalta meg a helyét és mivel helyben nincs képzettségének és
tapasztalatdnak megfelel6 munka, a hetelés mellett dontott. Interju a feleségével
késziilt, aki szintén diplomas.

A felesége igy indokolta a hetelés melletti dontést:

,Hadt ez egy érdekes dolog, mert 0 itt vezetd beosztdsban volt. Amikor valaki
vezetd beosztdsban van és onnan, hogy is mondjam, eltavolitjdk, akkor mar
nem biztos, hogy olyan jé alkalmazottként, tigyintézdként is ott dolgozni. Nyil-
van fizetésben sem mindegy, de a kériilmények sem ugy alakultak, nem tudott
0 mdr abban a kérnyezetben beosztottként dolgozni és Budapesten megkapta
azokat a lehetdségeket, amiket kordbban itt is megkapott” (3. interjualany)

A budapesti munkavallalast megkdnnyitették azok a szakmai kapcsolatok, ame-
lyeket korabbi években alakitott ki. Emiatt nem jelentett gondot megfelel6 munkat
talalni és beilleszkedni az 0j helyre, 4j kdzosségbe.

A felesége szerint dontésiik hosszu tavi, nem terveznek sem elkdltézést, sem
pedig helybeni munkavallalast.

»~Majd meglatjuk, hogy lesz késébb, ehhez nagy vdltozdsnak kell torténnie,
hogy 6 itt labddba tudjon rigni. Mert most azt, amit 4 itt felépitett, feladni,
azt meg és sem vdrom el téle, hogy feladja, hogy lerombolja az egész eddigi
munkdjat.” (3. interjualany)
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Nyilvan a magasabb iskolai végzettség, specidlis, keresett szakképzettség olyan
fizetést, jovedelmet is jelent, ami lehet6vé teszi a hetel6 szdmara, hogy a munkahe-
lyen 1év06 telepiilésen is komfortosabb koriilmények kozott éljen és rugalmas munka-
id6ben dolgozva meg tudja valdsitani azt, hogy csak 4 napot legyen tavol a csaladtdl.
A tavolsagi munkavégzés melletti dontését segiti a jo kozlekedés, hiszen 2 6ra alatt
még vonattal is haza tud érni és a megfelel$ jovedelem. Nem az anyagiak hatarozzak
meg az utazds mddjanak kivalasztasat, hanem az aktudlis helyzet, a programok, az
itthoni elfoglaltsagok. A fontos csaladdi eseményeket, dontéseket pedig az otthon t6l-
tott 3 napra probaljak szervezni.

LHdt péntekenként és hétvégeken, amikor itthon van, akkor hiizgdlja a gyere-
keket dssze-vissza, még tulzdsba is viszi.” (3. interjualany)

V. Hetel6k kozépfoku végzettséggel

A kutatasban megkérdezett hetel6k jellemzéen kozépfoku végzettséggel és szakma-
val rendelkeznek. Tobben nem korabbi szakmajukban dolgoznak, mert vagy nem
talaltak helyben megfelel6 munkat vagy mas teriileten jobb lehet6ségeik adodtak.

A rendszervaltast kovetd évtizedek gazdasagi torténései nemcsak a foglalkozta-
tottsagban idéztek el fordulatot, hanem a munkahelyek térbeli strukturajat is athe-
lyezték. A nagy létszamu alkalmazottat foglalkoztato ipari tizemek és mez6gazdasa-
gi termelGszovetkezetek megsziinésével az orszag korabban is hatranyos helyzeti
térségeiben még erdteljesebben besziikiiltek a helyben valé munkalehetéségek, a
munkaer6-kinalat jellemz6en nagyobb volt, mint a kereslet. Az elhelyezkedést nehe-
zitette a strukturalis munkanélkiiliség, ami egyben azt is jelentette, hogy vagy ujabb,
keresett szakma elsajatitasara vallalkozik az egyén vagy mas térségben kell elhe-
lyezkednie. Az alland6 vandorlast akadalyozza a nagyon alacsony lakasmobilitas,
ami a régiok kozotti eltérd ingatlanar kiilonbséggel fiigg 6ssze.

,Hdt a mi hazunk adé és hitelmentesen éplilt fel, nem fogom elkdtyavetyélni
azzal, hogy elkéltozzek innen. Eqy élet megy rd egy csalddi hdzra és mdshol
pedig nem kapnék érte semmit, igy hat maradnunk kell itt.” (9. interjualany)

Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas megnyitotta a kiilféldi munkavallalasi lehe-
t6ségeket is, foként a szakmaval rendelkez6k szamara.

,2008-ig, ameddig a vdlsdg be nem jétt, addig én jol kerestem. De ugye a mun-
ka az mindig kevesebb és kevesebb lett, egyszer csak elfogyott, ez mdr 2009
februdrjdban volt, itthon voltam 3 hénapig, probdlgattam, nézelédtem, sehol
sem volt igazdn nagy lehetdség. Akkor dontéttem tigy, hogy felhivom az isme-
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résémet, aki kint dolgozik pdr éve Ausztridba és végiil igy kertiltem ki.” (9. in-
terjualany)

A megkérdezettek egy része olyan szakmai végzettséggel rendelkezik, amivel va-
16szintleg itthon is, taldn még a lakdéhelyén is taldlna munkat.

,Csak az anyagiak miatt vdlasztottuk ezt a munkaformdt. Mert soférként bdr-
mikor, bdrhova el tudna itthon is helyezkedni, ez nem kérdés. Nyilvdn egy na-
pon nem lehet emliteni egy DKV-s buszsofdri fizetéssel, annak négy, dtszérosét
keresi meg {gy.” (1. interjdalany)

L~Amikor a vdlsdg bejétt, akkor volt az a cég, akinél dolgoztam. Ugye azt mond-
tdk, hogy 6k el fognak jdrni Pestre dolgozni, de csak ugy, hogy hétfén mennek
és pénteken jonnek haza. En azt mondtam nekik, hogy ide figyelj, mdr a fénék-
nek, ide figyelj, ha én itthonrdl elmegyek, akkor én nem Pestig megyek, hanem
tovdabb. Nos, nehogy azt hidd, hogy el fogok menni, most 150 ezer forintért
Pestre, amib6l még elég sokat el is kolt az ember, akkor mdr megyek Auszt-
ridba vagy Németorszdgba, akkor mdr keressek annyit, amennyiért megéri a
tdvollét, nincs igazam?” (9. interjlialany)

A kiilfoldre iranyuld heti ingazasnak elsédlegesen a nagyobb jovedelem a moti-
vacidja és azok a plusz juttatasok, amelyek a kinti munkavallalashoz kapcsolédnak.

,Hat fontosak az tigymond juttatdsok is. Tehdt egészségtigyi elldtds, az sokkal
jobb, mint itthon és a cég is korrektebb, mint mondjuk egy magyarorszdgi vdl-
lalkozo. Volt mdr kint kérhdzban, kint miitétték a térdét, hdat 6ssze nem lehet
hasonlitani egy itthoni elldtdssal.” (11. interjaalany)

A nagyobb jovedelem pedig lehetdvé teszi, hogy a csaldd az adott telepiilésen
atlagos életet tudjon élni, legyen sajat tulajdond ingatlanja, az otthon maradt csalad-
tagnak, tobbnyire feleségnek 6nall6 autoja és esetleg nyaralni is el tudjanak menni.

Megkérdezetteink a kinti elhelyezkedésnél nagyon fontosnak tartjak a szakmai
végzettséget, ezen bellll is azokat, amelyek az adott orszagban keresettek.

,Csak akkor adtak dllandé munkavdllaldsi engedélyt, ha olyan szakmdban
akartdl kimenni dolgozni, ami mondjuk Ausztridban hidnyszakma. Kellett
hozzd egy hegesztdi mindsités, azt megszereztem. Tehdt csak igy lehet, tehdt
nem gy, hogy kocsiba iil6k és megyek és dolgozok. Lehet persze, meg sokan is

dolgoztak szakma nélkiil, de csak feketén.” (9. interjdalany)
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A hét kozben kiilfoldon dolgozé koézépfokd szakmai végzettséggel rendelkezd
munkavallalék rendszerint szerény koriilmények koézott panziéban vagy munkas-
szallason laknak. Fontos, hogy az altaluk megkeresett jovedelembdl minél keveseb-
bet koltsenek, ezért elfogadjak a sziikds szobakat, olcsé szallaslehetdségeket is.

L2Hdtvan egy szdllds, ahol mdr jé pdr éve ott szoktam megszdllni, egy kis szoba,
eqy ilyen egyszemélyes kis szoba, van benne dgy, htité, eqy kisszekrény, meg TV,
meg kiilén egy pici fiird6szoba. Este 6 éra utdn felmegyek, valamit eszegetek és
nézem a laptopomon a sorozatokat.” (9. interjdalany)

,Hdt elmennek kordn dolgozni, étre jdrnak és igy mdr 2 éra magassdgdban
végeznek a munkdval, utdna tobbnyire a szdllén vannak, olyan egyszerii a
szdlldsuk.” (11. interjlialany)

Bar az interjuk sordn konkrétan nem keriilt széba az adott orszag nyelvének is-
merete, de arra torténnek utaldsok, hogy rendszerint a munkaid6 végén azonnal ha-
zamennek, tobbnyire ekkor beszélnek az itthon maradottakkal telefonon, skype-on.
Jellemzden a sajat laptopjukon sorozatot néznek, tehat nem igazan hasznaljak a nyel-
vet, legfeljebb a munkahelyiikon. A nyelvi ismeretek nem megfeleld szintje akada-
lyozhatja a munkahelyi hierarchidban valé el6relépést, kozépvezetdvé valast, hiszen
akinek mar beosztottja van, az kénytelen idegen nyelven kommunikalni kollégaival.
A Kkinti sziikos, tobbnyire Magyarorszagrol érkezettekre korlatozédé kapcsolatok azt
mutatjak, hogy a kiilféldi munkavallalast megkérdezetteink vagy atmenetinek tekin-
tik, vagy tovabbra is a lakéhely és a munkahely térbeli szétvalasztasaval képzelik el.
Nem tartjak redlisnak az adott orszagban val6 atkoltozést.

A magyarorszagi kozépfoku végzettséggel rendelkezd heti ingdzok motivacidja
kozott jellemzden harom tényezd szerepel. A végzettségnek megfelel6 munkalehe-
t6ség, a helyben 1év6 béreknél magasabb fizetés, szakmai tapasztalatok, referenciak
megszerzése.

Kényszerhelyzet miatt kellett elvdllalnia. EpitSiparban dolgozik, ilyen vég-
zettsége van és az a cég, ahol jelenleg is dolgozik, az orszdg mdsik végén vdllalt
munkdt. Nem volt mds vdlasztdsa, mennie kellett, mert azért ott jobban fizet-
ték, tébb mindent meg tudtunk engedni magunknak, ennyi.” (7. interjialany)

»lgazdn anyagi vonzata van a dolognak, tehdt, ha helyben lenne egy ehhez
hasonlé munkabér és mondjuk napi szinten hazajdrna, biztos vagyok benne,
hogy azt vdlasztand. De én tigy gondolom, hogy anyagi vonzata van a dolog-
nak.” (10. interjdalany)
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,Hat fizetésben nem szabolcsi fizetést kap. Illetve olyan cégnél van, ahol neki
ez referencidnak is megfelel, mert olyan referencia munkdi vannak, amelyek
dltal tapasztalatot szerez... Tényleg annyi mindent csindlnak, hogy tényleg tu-
ddsilag nagyon sokat nyert mdr most is.” (4. interjialany)

Mivel az anyagiak, a magasabb munkabér fontos tényezd, ezért a kozépfoku vég-
zettséggel rendelkezd belfdldre ingdzé megkérdezetteink is hasonléan a kiilféldon
dolgozdkhoz arra torekszenek, hogy a hét kozbeni létfenntartasi koltségeiket mini-
malizaljak. A szallast tobbnyire a munkaltato fizeti, az étkezést is igyekeznek olcson,
maguk megoldani.

,Egy panziéban vannak elszdlldsolva, egyébként, amit a cég fizet szamukra.
Tehdt nem munkdsszdllé, hanem rendes panzid. Témegkdozlekedéssel eljut a
helyszinre, ahol ugye dolgoznak. Ott dolgozik dltaldban 10 éra hosszdt, neki
ennyi a munkaidd, majd visszautazik a szdlldsra, esetleg elmegy a boltba vagy
f6z magdnak, vacsordzik, jdtszik a szamitégépén és alvds, szerényen éL” (4.
interjdalany)

Ami az interjukbol kidertil, hogy a magyarorszagi heti rendszerességgel ingazok
gyakorta nem napi 8 érat dolgoznak. Ezt a megkérdezettek nem banjak, egyrészt a
magasabb kereset miatt, masrészt, mert igy jobban telik az id6.

VI. Heti ingazas szakmai végzettség nélkiil

Gmelch szerint egy falusinak élete soran a munkalehetdségek és a migraci6é szem-
pontjabol az alabbi dontési alternativakkal kell szembenéznie: 1. Otthon marad, és a
mezo6gazdasagban dolgozik. 2. A kézeli varosba megy dolgozni és naponta ingazik. 3.
A nagyvarosban vallal munkat, de hétvégenként hazatér. 4. Csaladjaval egyiitt kolto-
zik a nagyvarosba, és felszamolja korabbi haztartasat. 5. Kedvezd munkalehetdség
reményében kiilfoldre koltozik (Gmelch1996: 190).

2010 utan a szakmai végzettség nélkiiliek szamara a telepiiléshierarchia alacso-
nyabb szintjein egyre inkabb csak az allam altal fenntartott munkahelyek, ezen be-
lil a kozszolgaltatasok, kozmunkaprogramok valtak elérhet6vé. A piaci szereplék
- azon beliil is a magas hozzaadott értéket el6allitani képes cégek — amiatt is elkert-
lik a kisebb, jellemzden o6tezer f6 alatti telepiiléseket, mert helyben nincs elegendd
szamban szakképzett munkaer6 (Kovacs et al. 2015: 251).

A szakmai végzettség hijan 1évék nem tudjak szaktudasukat eladni, legfeljebb
csak fizikai erejliket lesznek képesek kamatoztatni. Mivel a helyi munkalehet&ségek
a vizsgalt megyékben legfeljebb a kozmunkaprogramokra korlatozddnak, igy az in-
gazas esetiikben nem valasztas, hanem kényszer. Sem otthon, sem a kozeli varosban
nincs esélyiik munkat kapni, igy marad a tavoli munkavégzés.
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Jtt nincsen megélhetés, annyi. Itt nincs munkahely, ezért el kell innen menni
dolgozni. Itt semennyire nincs munka. Ha lenne is, nagyon keveset fizetnek, ez
a kézmunka.” (15. interjualany)

Hasonldan latja a helyzetét egy masik megkérdezettiink is.

,Tehdt innen csak ki kell emelkedni, mert aki itt legyékerezik, annak vége. Aki
szdmit, az mind abba az irdnyba gondolkodik, hogy el kell jdrni Pestre dolgoz-
ni, ha meg akarnak élni, ki akarnak mdszni a sdrbdl, nem itt akarnak topor-
zékolni, meg lestillyedni a sdrba, ki akarnak emelkedni. Azt akarom, hogy a
csalddtagjaim is ezt csindljdk.” (16. interjualany)

Tébbnyire nehéz fizikai munkat végeznek, gyakorta napi 9-10 éraban, de ha a
munka ugy kivanja, akkor a hétvégén is dolgoznak, ilyenkor elmarad, ritkul a haza-
utazas. Munkaidejiikon, beosztasukon tébbnyire nincs lehetéségiik valtoztatni, leg-
feljebb, ha valami fontos csaladi esemény miatt szeretnének haza utazni, akkor arra
kapnak lehetdséget.

»,Nem, nem jovék minden héten haza, ahogy a munka megengedi, most ugy
van, hogy 3 hénap utdn jéttem, meg hosszabb id6 utdn.” (15. interjdalany)

A gyakori hazautazas ellen sz6l6 tovabbi érv a magas utikoltség. 3-400 kilomé-
ternyi utazas, vonattal tobb, mint 15 ezer forintba keriil és a cégek ritkan fizetik
az utazéssal kapcsolatos koltségeket. Igy még akkor is atgondolandé a hazatt, ha
egyébként a munka ezt lehet6vé tenné.

Nincsenek abban a helyzetben, hogy a tavoli, f6ként févarosi, dunantdli munka-
helyek kozott vdlogassanak, odamennek dolgozni, ahol van ismerd&siik vagy szakmai
végzettség nélkiil is felveszik 6ket. Munkabérek is csak az itthoni, kozmunkas bérek-
hez képest magasabb, j6 esetben bejelentett, nem feketemunkat végeznek.

LAz szomort, hogy 400 kilométerre kell innen lenni, tdvol a csalddtdl, hogy
meg tudjunk egy kicsit élni, egy kicsit jobban élni a lehetdségekkel.” (18. in-
terjualany)

,Hdt amidta eljdrok dolgozni, annyira vdltozott, hogy kénnyebben ki tudjuk fi-
zetni a szdmldinkat, a megélhetés jobb, mert addig nagyon kevés volt, nagyon
be kellett osztani. Most is beosztjuk, hogy télére is legyen, prébdlunk egy ke-
veset félrerakni, mert ha nincs munka, akkor legyen, amibél megéljiink.” (16.
interjdalany)
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»~Most Fehérvdron dolgozunk 1600 forintos érabérrel, napi jelentéssel. Abbdl
mi fizessiik magunknak a szdlldst, pénzt nekiink kell vinni, hogy hdt elldssuk
magunkat. Nem sok, de ez is tobb mint a semmi.” (16. interjialany)

Az is gyakori, hogy sajat teleptilésiikrél visznek magukkal ismerdsoket, rokono-
kat, csaladtagokat, akikkel egyiitt laknak, egytitt utaznak, esténként egyiitt vannak.
Ugy latjak, hogy személyes sorsukkal példat is mutatnak, aminek a hatdsira masok
is felvallaljak az ingazast.

L~Amikor én elkertiltem Fehérvdrra, akkor én innen Szatmdrcsekérdl még 13
embert vittem magammal. Volt egy hét személyes platds busz, amivel hordtuk
az embereket. Tehdt egy szdlldson voltunk, mi csak helyiek.” (16. interjialany)

L~LAmikor mi hazajéviink, akkor hallottdk, hogy jé a munka, ugyhogy ugy men-
nek dolgozni, ha ldssdk, hogy kifizetik 6ket, j6 hirt visziink a cégrél, elmernek
menni, mi is, meg van itt pdr csaldd, mi vagyunk a példa.” (16. interjtalany)

Azt is 1atjak, ahhoz, hogy hosszutavon munkahelyiik legyen, tanulni kell, tanulni
kellene. Egyel6re csak a kiilonb6z6 munkafajtak betanuldsaban latjak a jovot.

,En Pesten épitdiparban dolgozom. Hdt igy az, hogy mindent csindlni kell,
meg kell tanulni mindent, azért, hogy egy j6 munkahelyen, egy cégnél bevdljdl,
hogy hosszti tdvon munkalehetéséged legyen, a vasszerelést, szigetelést, meg
minden mdst.” (17. interjdalany)

A szallasuk tobbnyire olcsd, komfort nélkiili munkdasszallas vagy albérlet. Ha az-
zal nincsenek megelégedve, akkor kereshetnek masikat, de abban az esetben 6k fize-
tik annak koltségeit. Tobbnyire az egy falubdl érkezok egyiitt laknak.

,Hat a szdllds nagyon nem volt jo. Csak igérgette a fondok, hogy lesz jobb szdl-
lds, fiirdési lehetdség sem volt, csak hideg viz.” (16. interjlialany)

,Persze van a céges albérlet, de az nagyon rossz. De most, hogy én kiilén men-
jek, mert itt vannak a csalddtagok is, akkor én fizetem az albérletet.” (17. in-
terjualany)

Nem gondolkodnak, nem gondolkodhatnak abban, hogy az ingavandorlast al-
landé vandorlasra médositsak, hiszen az otthoni ingatlan 4rabél szinte semmit sem
tudnanak a févaros kornyékén vasarolni. Valaszaikban megjelenik a kényszerbdl
valé immobilitas, mely szerint nincs redlis alternativaja annak, hogy a telepiilésrél
valaha is el tudnanak kélt6zni. Nem tudjak az ingatlanjukat értékesiteni, igy tulaj-
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donképpen ide vannak kétve. A csaladtél valé tavollét okozta nehézségeken ugy pro-
balnak valtoztatni, hogy az otthon maraddkat is meggy6zik az ingazas eldnyeirdl.
El6szor a férfi csaladtagokat, hiszen az épitdipar, ahol dolgoznak, f6ként férfiaknak
tud csak nehéz, fizikai munkat adni.

JEljdrunk Szentendrére dolgozni. Az 365 kilométerre van innen. Kéthetente
tudunk haza jarni. Ott dolgozunk fent, mint segédmunkds, édesapdm és az
dcsém is. Nagyon szeretném, ha a csaldd is fent legyen veliink, hogy mindnyd-
jan itt dolgozzunk, most azon vagyok, hogy valamilyen lakhatdst, szdllét ke-
resstink és kézdsen fent legyiink.” (19. interjualany)

Két né is volt az interjialanyaink kozott, akik a lakdéhelyiikt6l tavol dolgoznak.
Mindketten szakmai végzettség nélkiiliek, betanitott munkat végeznek. Nehéz,
egészségre artalmas fizikai munkat, ami csak az otthoni bérekhez képest jol fizetd.

»Ebben az elektronikai feldolgozé tizemben nemcsak elektronikus dolgok van-
nak, hanem a vastél, a réztdl kezdve, az aluminiumig minden. Ez egy feldol-
gozo lizem, igazdbdl dardljdk a virds rezet, meg poros, mert minden poros,
nagy por van, kalapdccsal dolgozunk, verjiik szét a wifis dobozokat. A pesti
bérekhez viszonyitva, igazdbdl keveset kerestink, de az itthonihoz képest jé.”
(21. interjtalany)

Esetiikben a helyi szinthez viszonyitott magasabb jovedelem sem jelent mobili-
tasi esélyt, legfeljebb ki tudjak fizetni korabbi ad6ssagaikat, hatralékaikat. A szak-
képzetlenségiikk miatt sem magasabb jovedelemmel jard, sem konnyebb munkara,
jobb munkalehet6ségre nincs redlis esélyiik. A nagyvarosi élet ugyanakkor nagyobb
kiaddassal is jar, a hazautazas koltségei jelentdsek, ezért jellemz&en 2-3 hetente vagy
annal ritkabban tudnak hazautazni. A csalad hidnyat megprobaljak tigy pétolni, hogy
rokonaikat, csalddtagjaikat meggy6zik a tavoli munkavégzés el6nyeir6l.

Annak ellenére, hogy az interjualanyaink életkoruk alapjan fiatalok, nem gon-
dolkodnak tovabbtanuldsban. A kordbban atélt iskolai kudarcok, az alapkészségek
hidnya, de a napi 9-10 6ras nehéz fizikai munka kizarja 6ket a tanulassal elérhetd
mobilitdsbdl. Marad szdmukra a remény, hogy j6 cégekhez keriilnek, ahol kifizetik
munkabériiket, nem csapjak be és nem diszkriminaljak ket szarmazasuk, vidékies
gondolkoddasuk vagy szakképzetlenségiik miatt.
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Osszegzés

A gazdasag fejl6désével, az urbanizacidval egyiitt jar a bels6 vandorlas, annak mind
a két tipusa az alland6 és az ingavandorlas is. Az emberek lakohelyet f6ként csaladi
és foglalkoztatassal kapcsolatos indokok alapjan valtoztatnak. Kézismert, hogy az
orszag kiilonb6z6 régidiban eltér keresetek vannak, ami miatt logikus, hogy a job-
ban fizet6 orszagrészekbe szivesebben mennek dolgozni az emberek. Mivel az ingat-
lanarak legalabb olyan aranytalanok, mint a munkajovedelmek, igy a rosszul fizetett
orszagrészekben él6knek esélyiik sincs arra, hogy sajat tulajdond hazaikat eladva
fejlettebb régiokba koltozhessenek. igy marad az ingavandorlas. A nagy foldrajzi ta-
volsagok nehezitik, szinte lehetetlenné teszik a napi ingazast, még akkor is, ha jé a
vonatkozlekedés vagy autopalya all rendelkezésre. A heti vagy még ritkabb hazauta-
zas a jobb jovedelem mellett sok hatrannyal jar.

Ebben a tanulmanyban azt mutatjuk be, hogy az orszag gazdasagilag fejletlenebb
teriiletein él6 interjualanyaink miért vallaljak be az otthontdl, csaladtdl valé tavollé-
tet. A heti ingazast vallalokat legmagasabb iskolai végzettség szerint csoportositot-
tuk és kerestiik azokat a kozos jellemzdket, amelyek a diplomas, a kozépfoku szak-
mai végzettséggel rendelkez6k és az alacsony iskolai végzettségli munkavallalok
dontését befolyasoltak. A kutatas nem reprezentativ, a mintavétel nem val4szintiségi
alapon tortént. A kapott valaszok meggy6zden bizonyitjak, hogy minél alacsonyabb
iskolai végzettséggel rendelkezd volt az interjialanyunk, annal inkdbb jellemz6,
hogy csokken a valasztasi lehet6sége és nem csak a munkahely esetében nem tud
valogatni, de még abban is kiszolgaltatott, hogy hol lakjon, mivel toltse, szabadidejét,
mikor utazzon haza. A hatranyos helyzet(i térségekbdl érkez6k koziil a munkahelyek
meglehet6sen nagy kinalatbol valaszthatjak ki a szamukra megfelel6 munkaerdét, ez
a kilfoldi munkahelyekre legalabb annyira érvényes, mint a hazaikra, a févarosiakra,
a dunantuliakra.

A heti ingazast valasztok jellemzden kényszerhelyzetben vannak, vagy azért,
mert lakéhelytikon nincs képzettségiiknek megfelel6 munkahely, vagy az otthoni le-
het6ségek csak alacsonyabb presztizs(i munkat és jovedelmet nyudjtanak vagy, mert
helyben egyaltalan nincs munka. A kényszer kisebb nagyobb kompromisszumra
kényszeriti a munkat keresdket, el kell fogadniuk a szabad hétvége érdekében a hosz-
szabb napi munkaid6t vagy az egyszeriibb, komfort nélkiili szallast vagy a nagyon
ritka hazautazasi lehetdséget. Minél alacsonyabb iskolai végzettségli a munkavalla-
16, annal jelent6sebbek ezek a kompromisszumok. Az iskolai végzettség és szakmai
tudas nélkiiliek ezeken a munkahelyeken reprodukaljak hatranyos helyzetiiket. Az
otthoni jovedelmekhez képest magasabb bérek alig jelentenek jobb, kényelmesebb
életet, mas életmodot. Identitdsukban még erételjesen kotédnek lakéhelyiikhoz, a
falu vilagahoz. Munkahelytikon is a veliik hasonlékkal tartanak kapcsolatot, a kiilfol-
don dolgozok magyarokkal, a févarosi, dunantili munkahelyeken pedig a falubeliek-
kel beszélgetnek, toltik el szabadidejiiket. A hetel6k éppen amiatt, mert hétvégeken
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rohannak haza, nem is tudnak, nem is akarnak ilyen jellegli valtozasnak részeseivé
valni.

A nyolcvanas években Losonczi Agnes a tavolsagi ingazokat a kovetkezéképpen
jellemezte.

LA tdvolsdgi ingdzdk a tdrsadalmi dtalakuldsok legnehezebbjét viselik, ha be
kell vonni 6ket az iparba, bevonjdk, ha ki kell szoritani, kiszoritjdk 6ket. Ok
részesiilnek a legkevésbé a nagy jévedelmekbdl, a tanuldsi lehetéségekbdl, a
civilizdcids juttatdsokbdl. Szamukra csak a kemény munka és a nehéz életko-
riilmények ,jarnak’ (Losonczi 1988: 146)

Az interjik azt bizonyitjak, hogy Losonczi Agnes tébb mint 30 éves jellemzése ma
is helytall6, megkérdezetteink életét jol szemlélteti.
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