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Kari beszamolok,
tudomanyos rendezvények

A kdvetkezékben hdrom a karon, illetve a kar dltal a 2007/08-as tanév mdsodik félévében megrendezett eseményt mu-
tatunk be. Az elsG a Menedzsment és Marketing Tanszék dital megrendezett Tanszéki Esték keretében fellépS amerikai
vendégoktatordl és az ditala tartott eléaddsrdl szdémol be, melynek iréja Dr. Ujhelyi Mdria. Amdsodik rész Kun Andrds Ist-
vdn dital készitett beszdmold a Baross Gdbor 2006 Program keretében megvalésul6 projekt zdré workshopjdrol, amelyet
a kar a Debreceni Egyetem Eurdpa Tanuimdnyok Kézpontjaval kézdsen nyert el. A harmadik pedig a Kézgazdasdgtan
Tanszék dltal megrendezett szemindriumsorozat legutdbbi dllomdsdt mutatja be Dr. Czeglédi Pdl irdsdn keresztiil.

A 2007/2008-as tanév I1. félévében Karunk vendége John Keiser PhD, a College at Brockport
State University of New York Uzleti tanszékének egyetemi docense.

A DE-TEK két egysége, az Angol-Amerikai Intézet és a Kozgazdasig-tudomdnyi Kar
2007 tavaszén irt ald egyiittm{ikodési megallapoddst a SUNY Ontario tohoz kozeli egységé-
vel, és mar abban az évben el is indult az ,,International Faculty Fellow Program” melynek
keretében az dszi félévben egyetemiinkrdl latogatott oktatd az USA-ba, a tavaszi félévben
pedig Brockportbdl érkezett hozzank vendégoktato. A megallapodds masodik évében a
Kozgazdasdgtudoményi Kar kildétt és fogadott vendégoktatot.

John Keiser ez év janudrjaban érkezett meg hozzank, és junius kozepéig lesz Karun-
kon. BSc-diplomdjat a Pennsylvania Egyetemen, PhD-fokozatat pedig az Illinois Egyete-
men szerezte Szervezeti Magatartdsbol. Szamos publikdcidja jelent meg az emberierdforras-
menedzsment, etika, nonprofit menedzsment, karrier és szervezeti magatartas témakorok-
ben. Hét éve dolgozik Brockportban, ahol az Organizational Behavior,a Business Government
and Society (Ethics), a Management Topics Seminar, a Human Resource Management, az
Advancement Human Resources Topics és az Academic Planning Seminar elnevezésii kurzu-
sok oktatédsédban vesz részt. Debrecenben a kézgazddszhallgatok harom csoportjanak, dsz-
szesen mintegy 90 didknak tart Management training cimmel szemindriumokat.

* Dr. Ujhelyi Mdris a Debreceni Egyetem Kdzgazdasdgtudomdnyi Kardnak docense,
e-mail cime: maria.ujhelyi@econ.unideb.hu,
Kun Andrds Istvdn a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomdnyi Kardnak tudomdnyos segédmunkatdrsa,
e-mail cime: andras.kun@econ.unideb.hu,
Dr. Czeglédi Pdl a Debreceni Egyetem Kézgazdasdgtudomdnyi Kardnak adjunktusa,
e-mail cime: pal.czegledi@econ.unideb.hu.
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Az egyittmikodési program célja elsddlegesen oktatdcsere, mellyel arra kapnak le-
hetdséget a résztvevik, hogy megismerkedjenek egy sok tekintetben eltéré kulttra oktatdsi
modszereivel, gyakorlatéval, betekintsenek a tarsintézmény akadémiai életébe, menedzs-
ment modszereibe, oktatdsszervezési gyakorlatiba. E mellett nagy lehet6ségeket jelent
hallgatoink szdmara is a program, hiszen nyelvi készségeik fejlesztése, gyakorldsa mellett a
menedzsment tudomanyok legijabb modszereivel, és teljesen mds oktatdsi stilussal ismer-
kedhetnek meg.

John Keiser a nappali hallgatok oktatdsa mellett bekapcsolddik a Kar és Tanszék min-
dennapi tevékenységeibe, részt vesz a Kar dltal szervezett kiilonbozé rendezvényeken, vala-
mint az American Corner programjainak is rendszeres latogatoja, aktiv résztvevije. Vendég-
oktaténk 2008. aprilis 1-jén a Tanszéki Esték a Menedzsment és Marketing Tanszéken cimi
rendezvénysorozat keretében Business Ethics and Ethics Education in American Business
Schools cimmel tartott el6adast az érdeklédd kozonségnek. El6addsdban dttekintést adott
arrél, hogy milyen mélységben foglalkoznak az amerikai tizleti programok az etika oktatd-
saval, és milyen célbol tanitjdk altalaban ezt a targyat az Gizleti programok hallgatéinak.

Nem kotelezé az iizleti etika oktatdsa az amerikai tzleti iskoldkban, ennek ellenére
sok programnak része. Ennek egyik oka az amerikai toérténelemben keresendd. Gyakran
eléfordult, hogy opportunista iizletemberek etikatlanul, sét idénként jogellenesen visel-
kedtek sajdt vagy szervezetiik érdekeit szem el6tt tartva. Ezért sok fizleti iskola fontosnak
tartja, hogy megtanitsa hallgatoinak az etikus magatartast. Mdsik oka lehet, hogy bar nem
kotelez targy az etika, de sok program szeretné akkreditltatni magdt, ezért olyan szerve-
zetek, mint példaul az Association for the Advancement of Colleges and Schools of Business
megkoveteli az etikai komponenst a tantervben.

Nincs egyetértés abban, hogy mi szdmit etikus Gzleti magatartasnak. A Market
Capitalists hivei szdmara a profitmaximalizalas az egyetlen etikus magatartds, mivel a szer-
vezet célja termékek és szolgaltatasok eladdsa nyereséggel. Birmilyen mas hozzaallas gyen-
giti a véllalat képességeit, hogy teljesitse kiildetését.

Ezzel szemben a Managerial Capitalists kovetéi agy gondoljik, hogy az Gzleti véllal-
kozasoknak sokkal komolyabb szerepet kell betélteni a tarsadalomban, ezért a menedzse-
reknek figvelnie kell mdsok igényeire is. Az tizleti vallalkozasoknak altaldban nincs etikai
kodexe, szemben példdul a jogi vagy egészségligyi szervezetekkel, ezért sokan agy gon-
doljék, hogy az iizletemberek magatartdsa az etikussag szempontjabodl megkérddjelezhetd.
Ilyen kérnyezetben nagyon fontos, hogy az izleti programok megtanitsak hallgatoiknak az
etikus tizleti gyakorlat fontossdgat, jelentéségét.

John Keiser jelenlétével, oktatéi tevékenységével, tapasztalatainak atadasaval gazda-
gitja a Kozgazdasagtudomadnyi Kar oktatdinak és hallgatdinak ismereteit, segit megérteni s
hasznositani a kulturalis kiilonbségekb6l adodo eltérd szemléletmdédot. Haszndljuk ki ezt
a lehetdséget!

A A
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A Debreceni Egyetem Eurépai Tanulmanyok Kozpontja (DE ETK) és a Debreceni Egyetem
Ké6zgazdasagtudomdnyi Kara (DE KTK) kozosen végzett projektjének! (a projekt gazda-
jaa DE ETK, a projekt vezetSje Dr. Mazsu Jdnos) zaré ,workshopjat” rendeztitk meg a
Kézgazdasdgtudomanyi Karon 2008. februar 29-én délelétt. A mithelybeszélgetés alkalma-
val hét rovid vitaindité eléadasra keriilt sor. Az elsé 6t a projekt eredményeit ismertette,
az utolso kett6t pedig vendégeléadok tartottak olyan témakrol, melyek a projekt kutatdsi
teriiletéhez kozeli kérdéseket boncolgattak, igy el6segitették a projekt eredményeinek tébb
szemponti megkdzelitését.

Az Eszak-Alfoldi régié innovdcié-orientdlt oktatdsfejlesztési programjdanak elkészité-
se és a megalapozé kutatdsok elvégzése elnevezésii projekt célkitlizése az volt, hogy tudo-
manyosan megalapozott kutatdémunka eredményeként elkészitsiik az Eszak-Alf6ldi régio
innovacio-orientdlt oktatds-fejlesztési programjahoz szikséges helyzetelemzést és rés-
(GAP) analizist, majd erre alapozva kidolgozni a régié innovacios oktatdsi stratégiajat és
akcioprogramjat.

A workshopon elsdsorban a kutatdsi eredményeket ismertették. Miutén Dr. Mazsu
Janos bemutatta a workshop résztvevdinek a projekt céljait és a mithelymunka menetét, két
el8ado felvaltva, rovid el6addsban szamolt be az elvégzett empirikus vizsgdlatok tanulsiga-
irol: A régié nagyvdllalatainak interjiis megkérdezésének eredményei (Kun Andras Istvan),
A régid kis- és kozepes villalkozdsainak kérdbives megkérdezésének egyes eredményei (Kotsis
Agnes), Munkaerd-piaci kozvetitk és munkaiigyi kozpontok megkérdezésével késziilt vizs-
gdlatok eredményei (Kun Andrés Istvan) és A régid kizép- és szakiskoldi korében késziilt
vizsgdlat eredményeinek bemutatdsa (Kotsis Agnes). Az empirikus vizsgalatok bemutatasét
kovetden Kiss Marietta a Gazdasdgfejlesztési célii oktatdspolitikak nemzetkizi Gsszehasonli-
tdsa cim( tanulmanyt mutatta be, melynek egyik {6 szempontja a projekthez hasonlé célu
oktatasi stratégiak kialakitasdnak a nemzetkozi gyakorlat oldaldrél torténd elemzése volt.
Az el6adasok kozben és utdn a résztvevik aktivan bekapcsolddhattak a kérdéskorok elem-
zésébe, és koszonhetéen a kiilsd részveviknek, valamint a jelenlévd egyetemi kutatoknak,
doktoranduszoknak, hallgatoknak, élénk vita, beszélgetés bontakozott ki.

Ezutdn kovetkeztek a meghivott eléadok. Madarasi Veronika eléaddsa A munkaerd-
piac keresletoldali elemzése a régidban: a ,Modellértékii kutatds a Debreceni Egyetemen”
cimii projekt néhdny eredménye elnevezésii eléadasaban a szintén a Kézgazdasigtudomanyi
Kar részvételével folyo, de mds szempontii munkaerd-piaci kutatas félidés eredményeirsl
szamolt be. A résztvevok ezutdn Osszevetették a két kutatdsi projekt eredményeit. A mi-
helybeszélgetés utolsé vitaindité eléaddsdban Dr. Foldvéri Péter Mennyi emberi téke van
Kelet-Kozép-Eurdpdban? Médszerek és eredmények cim(, igen érdekes, elméleti vonalat is
tartalmazo prezentdcidja a hasonlod problémdk egy mas elemzési aspektusat mutatta be, és
kritikai dsszefoglalast nyujtott az emberitSke-szamitasok alapjairél, majd néhany sajit ku-
tatdsi eredményt is bemutatott, mely tovibbi eszmecserére sarkallta a jelenléviket.

A workshop amellett, hogy segitett a projekt eredményeinek terjesztésében és lehetd-
séget adott fiatal kutatoknak a megjelenésre, egyben érdekes szinfoltot is jelentett a kar tu-

" ,Az Eszak-Alféldi régio innovdcis-orientdlt oktatdsfejlesztési programjdnak elkészitése és a megalapozé kutatdsok el-
végzése” cimli projekt és az annak részét képez6 miihelybeszélgetés (workshop) a Baross Gdbor 2006 Program keretein

beliil, a Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal és a Kutatds-fejlesztési Pdlydzati és Kutatdshasz-

nositdsi Iroda Kp' tdmogatdsdval jétt [étre. £ tdmogatds forrdsa a Kutatdsi és Technolégiai Innovdcics Alap.
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domanyos életében. Nem elhanyagolhato eredménye tovabbd, hogy résztvevok kozt segitett
megteremteni a kés6bbi szakmai és tudoményos egyiittmiikodés lehetéségét. Az ethangzott
eléaddsok és a kapcsol6 anyagok, dokumentumok megtalalhatok a workshop honlapjén:
http://baross2006.kutatas.eu/.

A Kozgazdasigtan Tanszék szemindriumsorozatdnak djabb adllomédsaként marcius 5-én
Kapds Judit egyetemi docens és Czeglédi Pil egyetemi adjunktus tartott eléadast Economic
Freedom and Developent (Gazdasagi szabadsag és fejlddés) cimmel. A szemindriumsorozat
célja az, hogy a tanszék oktatéinak, PhD-hallgatéinak kutatdsai a konferencidkon megszo-
kottnal kevésbé formdlis kornyezetben is megmeéretessenek, és a vitdban elhangzott ész-
revételeikkel a kollegék reflektdlhassanak egymas kutatdsi eredményeire. A tanszéki sze-
minariumok tehat a tanszéki élet fontos részét képezik, mert hozzdjarulnak ahhoz, hogy a
tanszék és a kar oktatdi valodi kutatdi kozosséget alkossanak.

A mostani el6adds egy 3 éves, az OTKA tdmogatdsaval folyé kutatds néhany ered-
ményét mutatta be. A kutatds részben elméleti, részben empirikus, és mint a cimébdl is
sejthetd, a gazdasdgi szabadsdg és a gazdasdgi novekedés Osszefiiggéseit boncolgatta. Az
eléaddk kiinduldpontja az volt, hogy az utébbi idében elszaporodd, a gazdasagi szabad-
sagra vonatkozd empirikus eredmények elméleti hattere meglehetdsen ellentmonddsos.
Pontosabban, azt allitotték, hogy éppen a koherens elméleti hattér hidnya teszi ellentmon-
dasossa és nehezen értelmezhetévé az eredményeket. A kutatasuk célja ezért az volt, hogy
egy koherens gazdasagi szabadsdgkoncepciora timaszkodva jussanak j, immar elméletileg
is j6l megalapozhaté eredményekre.

Az el6adok éltal alkalmazott elméleti keret a modern osztrak kozgazdasagtan, illetve
az abba illeszkedd hayeki szabadsagkoncepcio. A valasztist az elemzés célja indokolta: mi-
vel a kutatds a gazdasagi novekedés és a gazdasdgi szabadsdg Osszefiiggéseit kivénja feltarni,
olyan egységes elméleti keretre volt sziikség, amelyben a gazdasdgi szabadsag és a gazdasigi
névekedés elmélete is elhelyezhetd. A modern osztrék iskoldn beliil 1étez6 piaci folyamatok
elmélete nyujtotta keret éppen ilyen. Egyrészt azért, mert a vallalkozot a kézéppontba he-
lyezve, helyet ad a nvekedés alapvetd okat jelentd vallalkozoi felfedezésnek. Masrészt pedig
mivel a vallalkozdi magatartdst nem korlatok kozotti valasztasként modellezi, a szabadsag
is kozponti szerepet kap ebben. Tovadbba - érveltek az el6adok - a hayeki szabadsagkon-
cepcid, amely a szabadsdgot a kormanyzati cselekvés karaktereként jellemzi jol beleilleszt-
hetd ebbe a keretbe, mert az igy értelmezett gazdasagi szabadsag a véllalkozé dltal mozga-
tott piaci folyamat intézményi feltétele.

A hayeki koncepciébol kiindulva az el6addk a kényszerité kormanyzati cselekvések
két kategorigjat killonboztették meg. Az els6 csoportba azokat a kormdanyzati cselekvéseket
soroltdk, amelyek kompatibilisek a gazdasdgi szabadsaggal (példaul szerz6dések kikény-
szeritése, tulajdonjog szilirdsagdnak biztositdsa), a mdsik csoportba pedig azokat, amelyek
nem kompatibilisek vele (allami monopélium, transzferek és tdmogatasok, korlatozdsok).
Az osztilyozds alapelve az, hogy az allam csak akkor alkalmazhatja a kényszer eszkozet a
gazdasagi szerepl6kkel szemben, ha az a masok éltal gyakorolt kényszer megakadélyozasa-
ra iranyul. Igy példaul, ha az dllam piaci szerepléként 1ép fel, de azt a magén szereplokkel
versenyezve teszi, az nem feltétlentil csokkenti a gazdasagi szabadsagot. Igaz, a hatékonysa-
gi szempontbdl negativ hatasu lehet, de - hangstlyoztak az el6adok — koncepcidjuk egyik
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elénye éppen az, hogy lehetévé teszi a hatékonysag és a szabadsdg szempontjanak szétvi-
lasztdsat, megakadalyozva azt, hogy a szabadsdg és a névekedés kapcsolatira vonatkoz6
allitasok tautoldgidkka valjanak.

Az igy kidolgozott koncepcidt alkalmazva az eléadék néhany empirikus eredményt is
ismertettek. Alapvetden kétféle regresszios elemzést végeztek el. Az egyikben a mdr meglévé
gazdasagi szabadsag index komponenseit haszniltak, és strukturalték tjra az elméleti szem-
pontoknak megfeleléen, majd az igy kialakitott indexet magyarazo véltozoként hasznaltdk
a keresztmetszeti regressziokban. Mdsodszor, az el6bbitdl eltérd forrasokbdl kiindulva egy
Uj indexet is létrehoztak. Erre azért volt szitkség, mert a mar meglévd index csak tokélet-
leniil titkkrozi az altaluk kialakitott elméleti kategoriakat. A f6 eredmények aldtdmasztottdk
kutatasuknak azt az alapvetd hipotézisét, miszerint a gazdasagi szabadsag 6nall6 tényezd-
nek tekinthetd a gazdasagi novekedés folyamatdban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a
gazdasdgi szabadsagnak a tényezéfelhalmozason tdl is jelentés hatdsa van a hosszu tava
jovedelemre, és ez a hatdsa exogén, azaz a jovedelem és a gazdasagi szabadsag egylittmoz-
gasaban nem a jovedelem visszahatdsa tiikroz6dik. Ezzel ellentétben, a szabadséggal nem
kompatibilis kormanyzati cselekvések esetén viszont azonosithatd ez a visszafelé hatds.



