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Az értekezés célkitiizése, a téma koriilhatarolasa

Az értekezés célja az eurdpai és magyar tudomanyos utanpoétlasképzés torténetének és
fejlodésének attekintése, valamint annak bemutatdsa, hogy jelenleg milyen tényezdk
formaljak a doktori képzést. Emellett a disszertacio foglakozik az eurdpai és magyar doktori
képzés aktudlis kérdéseivel: a képzés hatékonysagdval ¢és mindségével, a nemi
egyenldtlenségekkel, a tudomanyos életpalya vonzerejével, valamint a doktoranduszok
helyzetével.

Az értekezés empirikus része a szerzo altal végzett kérddives vizsgalatot és a kapott
adatok elemzését mutatja be. Az elemzés sordn az alabbi témakorok vizsgélata keriil elétérbe:

¢ a doktoranduszok kulturalis tokéje;
¢ a doktori képzésbe torténd jelentkezés motivacios tényezoi;

e a doktori képzés keretében végzett tevékenységek és a képzés soran
tapasztalt problémak elemzése;

e atémavezetés megitélése;
e valamint a szakmai és maganéleti tervek bemutatésa.

Ezzel Osszefiiggésben vizsgdlom a minta kiilf6ldi munkavallalasra vonatkozo terveit,
illetve a minta regionalis sajatossagait. Emellett a dolgozat célja az adatok elemzésével
valaszt talalni az elméleti fejezetekben felmeriilt problémak relevancidjara és azok lehetséges
megoldasaira.

Eurdpaban és Magyarorszagon az utébbi masfél évtizedben a doktori képzés jelentds
atalakuldson ment keresztiil, melynek fejleményeir6l még kevés adat és szakirodalom all
rendelkezésre. Az elmult évtizedekben a doktori képzés funkcidja gydkeresen atalakult: mar
nem csak az akadémiai szektor utanpoétldsat biztositja, hanem napjaink tudéstarsadalma
szdmara professzionalis szakembereket és kutatokat is képez.

A kihivasokhoz alkalmazkodva a doktori képzés szerkezete is megvaltozott: a korabbi
tradicionalis tudosképzést felvaltotta az amerikai tipusi PhD, amely csokkentette a jeldlt
fliggdségét témavezetdjétdl, és a doktoranduszok hallgatdi jogviszony keretében szervezett
képzésben vesznek részt, melynek soran kutatdcsoportban dolgozva szocializdlédnak a
tudomanyos kutatasra. Tehat az amerikai PhD modell a doktori képzést a felsGoktatas utolso
1épcsdjeként tekinti.

A magas lemorzsolddas és a hosszt fokozatszerzési id6 azonban tovabbra is nagy
problémat jelentett, igy néhdny eurdpai orszdg (skandinav allamok, Hollandia) az 1990-es
évek végén atalakitotta doktori képzését: a szervezett képzés és a PhD fokozat megtartasa
mellett alkalmazotti jogviszonyba keriiltek a doktoranduszok. A négyéves munkaszerzddés
teljes munkavallaléi és szocialis jogokat biztosit szamukra a korabbi hallgatoi jogviszonnyal
ellentétben. A skandinav modell a doktoranduszokat fiatal kutatokként tekinti, akik a
tudomanyos palya elsd szakaszaba Iéptek. Mindez 6sszhangban 4ll az Eurdpai Kutat6i Charta
alapelveivel.

A tudomanyos-kutatdi palya iranti vonzerd felkeltése tobbek kozott azért is fontos
tényez0, mivel Eurdpaban jelenleg tobb szazezer f6s hiany van tudomanyos kutatékbol, ami
veszélyezteti a kontinens gazdasagi versenyképességét. A kutatonak a specialis szakmai
tudason tul rendelkeznie kell olyan altalanos kompetencidkkal, amelyek lehetové teszik az



eligazodast az informacios tarsadalom legijabb vivmanyai teriiletén és a valasztott teriileten
bekdvetkezett valtozasokhoz valo alkalmazkodast.

A rendszervaltozas idészakaban a magyar oktataspolitika felismerte a doktori képzés
atalakitasanak sziikségességét, igy a reformok tekintetében tobb nyugat-eurdpai orszag elott
jar. Magyarorszagon 1993-ban vezették be az amerikai tipusi PhD képzést, amelynek
szerkezete megfelel a Bolognai Folyamat héaromciklusi rendszerének. A tudomanyos
utanpotlasképzés europai problémai (nagy aranyu lemorzsolddas; tobb év telik el a képzés
befejezése €s a fokozatszerzés kozott; a tudomanyos palya kevésbé vonzo a fiatalok szdmara)
Magyarorszagon is érzékelhetok. A hatékonysag javitasanak lehetséges eszkoze lehet — az
europai tendencidkkal Osszhangban — a doktorandusz statusz 4talakitisa hallgatoi
jogviszonyrol alkalmazotti jogviszonyra. Emellett a doktoranduszt érdekeltté kell tenni a
sikeres fokozatszerzésben, ami jelenleg nem érvényesiil a szabalyozasban. Annal inkabb
sziikség van ilyen jellegli intézkedésekre, mivel Magyarorszagon a becsiilt adatok szerint tiz
doktoranduszbdl mindossze két-hdrom {6 szerez fokozatot, atlagosan 6t-hat év alatt. Ennek
legfobb oka a haroméves képzés teljesitése és a fokozatszerzési eljaras elinditasa kozotti
id6szak ,,lires” stdtusza, amikor az abszolvalt tudosjelolt mar nem doktorandusz, de még nem
doktorjelolt, tehat nincs jogviszonya az egyetemmel ebben az idészakban.

A doktori képzés kérdésein tal azt is fontos hangstlyozni, hogy a posztdoktori
allashelyek novelése és a kutatasi infrastruktura fejlesztése a megfeleld bérek kialakitasaval
elsérendii fontossaguak az itthon kiképzett tudomanyos szakemberek megtartasahoz.

Alkalmazott modszerek

Az empirikus vizsgalatot 2006-ban végeztem debreceni doktoranduszok korében. A
felmérés arra a kérdésre keres valaszt, hogy a doktori képzésben résztvevék milyen
problémakkal konfrontaloédnak és mit terveznek a doktori képzést kdvetden. Ehhez azonban
egyeb tényezdket is gorcsd ald kell venni: miért jelentkezik valaki doktori képzésre, milyen
lehetdségeket lat ebben, és hogyan, milyen koriilmények kozott tolti el a képzés harom évét.

A debreceni felmérést megeldzte egy kismintas, feltard jellegli vizsgalat 2004
szeptemberében, melynek soran egy orszagos doktorandusz taldlkozon 72 doktorandusz
toltott ki egy komplex kérddivet. A kérdezés sordn nem volt lehetdség reprezentativ minta
kialakitdsara, de a kapott adatok elemzése szdmos olyan problémakdrt vetett fel, amelyek
kiindulopontként szolgalhatnak tovabbi kutatdsokhoz, emellett a kérddiv tesztelésére is
alkalmas volt a feltaro vizsgalat.

A 2006 nyaran lefolytatott felmérés soran az Osszes egyetemi kari nyilvantartasban
szerepld doktorandusz (820 f6) kapott postai uton egy komplex kérddivet, koziilik 204 6
toltotte ki és kiildte vissza. A vizsgdlat az alabbi karokat érintette: DE Agrartudomanyi
Centrum, DE Orvos- ¢és Egészségtudomanyi Centrum, DE Boélcsészettudomanyi Kar, DE
Természettudomanyi Kar, DE K6zgazdasagtudomanyi Kar, valamint a Debreceni Reformatus
Hittudomanyi Egyetemet.

A kérddiv az 4ltalanos, demografiai valtozok mellett az aldbbi témakoroket
tartalmazta: tanulméanyi palyafutds, eddigi munkaerdpiaci tapasztalatok, anyagi helyzet,
szakmai és maganéleti tervek, valamint a doktori képzéssel kapcsolatos kérdések (motivacio,
kovetelmények, a doktori iskola altal nyujtott feltételek, témavezetés, problémak,
fokozatszerzési esélyek).



A regionalis sajatossagok figyelembevételével a kovetkezd kutatdsi kérdéseket

fogalmaztam meg a vizsgalattal kapcsolatban:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mennyiben tekinthetd érvényesnek a Regiondlis Egyetem kutatds alaphipotézise (A
Debreceni Egyetem vonzéaskorzete nem orszdgos, hanem foként Hajdu-Bihar és
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébol érkeznek a hallgaték) a doktori képzésben
résztvevokre?

Milyen eldzetes motivaciokkal érkeztek a doktorjeldltek a doktori képzésbe? Mekkora
szerepet jatszik a magas munkanélkiiliségi ratdval sujtott régioban a doktori képzés
,parkolo-palya szerepe” és a munkahely megtartasaért vivott kiizdelem?

Az eldzetes adatok alapjan a doktori képzésben résztvevok dontd tobbsége (foként a
nem dallami 0sztondijasok) a képzés mellett keresd tevékenységet folytat. Mennyiben
tudnak végzettségiiknek megfeleld allast talalni ebben a térségben?

Az orszagos statisztikak azt mutatjak, hogy a doktori képzésben résztvevoknek mintegy
kétharmada nem jut el a fokozatszerzésig. Hogyan latjdk a doktorjeldltek
fokozatszerzési esélyeiket? Mennyiben kiilonbdznek ezek tudoméanyaganként?

Milyen terveik vannak a doktorjeldlteknek a fokozat megszerzését kovetéen? Milyen
esélyeket latnak arra, hogy a région beliil el tudnak helyezkedni? Milyen mértéki a
fovaros felé orientalodas és a kiilfoldi ,,agyelszivas” veszélye?

Hogyan befolyasoljak mindezek a tényezdk a doktoranduszok csalddalapitési terveit?

Eredmények

A minta jellemzodi

A 204 f6s mintaban a ndk enyhén feliilreprezentaltak az orszdgos atlaghoz képest: a
kérdezettek mindossze 47 szazaléka férfi. A férfiak alacsonyabb szdma minden
valdszinliség szerint azzal magyarazhat6, hogy Debrecenben nem miikodik doktori
képzés a miiszaki tudomanyok teriiletén, ahol rendszerint a férfi doktoranduszok
aranya meghaladja a 80 szdzalékot

A mintara jellemz0 a fiatal életkor: a kérdezettek 80 szazaléka 24 és 31 év kozotti

A mintdban szerepld doktoranduszok 58 szazaléka allami Osztondijas képzés
keretében, 42 szazaléka pedig koltségtéritéses képzési formaban vesz részt a doktori
képzésben.

Motivdciok a doktori képzésbe torténd jelentkezéskor

A doktoranduszok jelentds része tudomdanyos karriert tervez, ezért van sziiksége
doktori fokozatra, emellett a szakmai érdeklddés is fontos motivacios tényezonek
bizonyult.

A koltségtéritéses képzésben résztvevd doktoranduszok szamara a munkahely
megtartasa, a ranglétran valo eldlépés lehetdsége is fontos motivacios tényezot képez.

Az éllami 0Osztondijasok motivacidos mintaja némileg eltér a koltségtéritésesekhez
képest: az 0Osztondij mint harom évre sz6lo allandd jovedelem a kérdezettek



tobbségének dontését pozitivan befolyasolta, de nem elhanyagolhaté az sem, hogy
hallgatoként szdmos kedvezményt is igénybe vehetnek.

Az eléremenekiilési stratégiat (is) kovetdk a munkanélkiiliség elkeriilése vagy kitolasa
érdekében valasztjdk a doktori képzést és abban reménykednek, hogy a doktori
fokozat birtokdban javulnak elhelyezkedési esélyeik az orszédgos atlagnil nagyobb
diplomas munkanélkiiliség sujtotta térségben. Tobb Osztondijas szdmara a harom év
biztos egzisztenciat add iddszak egyfajta haladékot képez arra vonatkozodan, hogy
kitalaljak, mivel is szeretnének foglalkozni a késdbbiekben.

A debreceni doktori képzés vonzaskorzetét elsdsorban az észak-alfoldi régio képezi, a
legtobb doktorandusz mar eldzdleg is kotddott a varoshoz (lakohely kozelsége)
¢s/vagy az intézményhez (gradualis tanulmanyok).

Problemak a doktori képzés soran

A doktoranduszok jelentds része nincs tisztaban a doktori képzés megkezdésekor a
valds fokozatszerzési esélyekkel, adatokkal és a képzés tdmasztotta kovetelményekkel.

A valaszadok jelentds része emlitette a kutatasi infrastruktira hianyossagait

A koltségtéritéses képzésben tanulé doktoranduszok problémai jelent6sen
kiilonboznek az allami 6sztondijas doktoranduszokétol.

o Az éllami 6sztondijasok koziil sokan panaszkodtak tulterheltségre az egyetem
részerdl és a hallgatoi jogviszony hatranyair6l.

o A koltségtéritéses képzésben résztvevok szamara a legnagyobb nehézséget a
kurzusok teljesitésével kapcsolatos problémak (informaciohiany, kurzusok
jellege) jelentik.

Szakmai tervek

A doktoranduszok késObbi szakmai terveiben az akadémiai szektorban torténd
elhelyezkedés mellett a hosszabb tavu kiilfoldi munkavallalas is jelentds aranyu.

A doktoranduszok szamara vonzd a kozszféra: a minta csaknem 60 szazaléka a
felsGoktatasban vagy kutatdintézetben szeretne szakmai karriert épiteni.

Kevésbé vonzo a maganszektor, ebben valdsziniileg szerepet jatszik az Eszak-alfoldi
régid foglalkoztatasi szerkezete, hiszen kevés K+F tevékenységgel foglalkozd cég
talalhato a térségben, emellett ezek a munkahelyek a kozszféranal kevésbé stabilak.

A minta elsOpr6 tobbsége elégedetlen anyagi helyzetével ¢és a térség kinalta kutatasi
feltételekkel, igy egyaltalan nem elhanyagolhat6 a kiilfoldi agyelszivas veszélye: a
minta jelentds része csak lehetdségként fogalmazza meg a kiilfoldi munkavallalast, de
kortilbeliil egy6todiiknél a tartds kiilfoldi munka konkrét, kitlizott célként jelenik meg.
A doktoranduszok képzettségiik, nyelvtudasuk ¢és életkoruk miatt az egyik
legrugalmasabb csoportnak tekinthetdk, igy esetiikben redlis a kiilfoldi agyelszivas
veszélye, amely kiilondsen az 0sztondijasoknal jelenik meg.



Maganéleti tervek

e A doktoranduszok koziil csak kevesek szamara fogalmazddik meg a csalddalapitas
célként, elébb szakmai karriert és biztos egzisztenciat kivannak kialakitani. Az
elhuzodo képzés miatt valoszintsithetd a gyermekvallalas tovabbi kitolodasa, amely
egyeldre csak tavoli célként van jelen életiikben.

Doktorandusz csoportok a mintdban

e A mintdban meglepd modon a nemi kiilonbségek szinte egyaltalan nem, a
tudomanyteriilet szerinti kiilonbségek alig jelennek meg, a legnagyobb homogenizald
tényezonek a képzési forma bizonyult.

e Az allami 6sztdndijasok sajatossagai:
o csekély munkaerdpiaci tapasztalat
o fiatalabb életkor
o azegyediilallo csaladi allapot
o

nagyobb foku rugalmassag - koziilik sokkal nagyobb aranyban terveznek
hosszl tavon kiilfoldi tudomanyos-szakmai karriert.

e A koltségtéritéses doktoranduszok sajatossagai:

o kilenctizediik munka mellett végzi a doktori képzést, tobbségiik felsdoktatasi
intézményekben dolgoznak oktatoként.

o Néhany évvel iddsebbek, mint 6sztondijas tarsaik
o koriikben magasabb a gyermekesek aranya

o eldrébb jarnak az egzisztenciaépitésben, ennél fogva ez a csoport kevésbé
rugalmas, igy kevesebben vagynak el a régiobol, kiilfoldi munkavallaldson
pedig minddssze néhany szazalékuk gondolkodik.

e A klaszteranalizis soran nyert csoportok leirdsa
o Kiilfoldi tervezok (44 £0)

= legfobb kozds jellemzd a hosszabb ideig tartd kiilfoldi munkavallalas
megcélzasa

= A csoport a nem valtozot tekintve teljesen kiegyensulyozott, de a
képzési formaval kapcsolatban kijelenthetd, hogy foként 6sztondijasok
alkotjak a csoport tobbségét.

= Tobbségiik még nem foglalkozik a csaladalapitassal, ami a klaszter
rugalmassagat, mobilitasat noveli és indokolja a csoport hossza tavi
kiilfoldi terveit.

= A csoporton beliil a diplomés sziilékkel rendelkezé doktoranduszok
tobbségben vannak.

o Céltudatos értelmiségiek (49 10)
= Magyarorszagon terveznek karriert épiteni

= A doktori képzés valasztdsakor hatirozott, eléremutatd célokkal
rendelkeztek.

= A csoport minden tagja rendelkezik legalabb egy diplomas sziildvel.



= A teljes mintdhoz képest alacsony az akadémiai karriert tervezok
aranya: a klaszter csaknem 50 szdzaléka nem a felsdoktatasban vagy
allami kutatdintézetben képzeli el jovojét.

= A csoportban tObbségben vannak a koltségtéritéses képzésben
résztvevok és a csalddalapitést eldtérbe helyezok.

o Elsogeneracios értelmiségiek (46 £0)
= Egyik valaszado sziilei kozott sem talalunk diplomasokat.
= Hatarozott célokkal jelentkeztek doktori képzésre.

= A klaszter teljes 1étszama Magyarorszagon képzeli el életét, egyikiik
sem dédelget hosszu tavu kiilfoldi terveket.

= A csoport a nem ¢€s a képzési forma valtozot tekintve kiegyenstlyozott.
= A klaszter 70 szazaléka a hazai akadémiai szektorban szeretne
érvényesiilni
= Kétharmaduknak van mar gyermeke vagy tervez csalddalapitast a
kozeljovoben.
o Eloremenekiilok (61 6)

= Mindegyikiikk megnevezett olyan motivacids tényezdket a doktori
képzésre torténd jelentkezés kapcsan (munkanélkiiliség elkeriilése,
harom év biztos egzisztencia, palyavalasztasi célok kitolasa stb.),
amelyek alapjan elmondhatd, hogy a doktori képzést parkolopalyanak
is tekintik.

= Tobbségben allami 6sztondijasokbol 4ll a csoport.
= Nem terveznek kiilfoldi munkavallalast.
= A csaladalapitasi tervek kitolodnak.

= A csoport tobb mint 70 szazaléka felsdoktatasi intézményben vagy
kutatdintézetben szeretne dolgozni a doktori képzés befejezését
kovetden.

= A valaszadok tobbsége nem értelmiségi csaladbol szarmazik.

Hozzaadott érték a Debreceni Egyetemen

A vizsgalat adatai alapjan kimutathaté, hogy két klaszterben is — az
ELOREMENEKULOK és az ELSOGENERACIOS ERTELMISEGIEK kérében tobbségben
vannak azok a doktoranduszok, akiket tobblépcsds intergeneracios mobilitas jellemez: ugy
vesznek részt tudomanyos képzésben, hogy sziileik csak alap-vagy kozépfoku végzettséggel
rendelkeznek. Mindez azt jelenti, hogy Debrecenben magas az alacsony otthoni kulturalis
tokével rendelkezd hallgatok aranya, igy a sikeres diplomaszerzés és az azt kovetd doktori
képzés felveti a kérdést: mekkora szerepe van a Debreceni Egyetemnek abban, hogy ezek a
hallgatok diplomat szereztek és eljutottak a doktori képzésig?

A kérdéiv megszerkesztésekor a hozzaadott érték kérdéskore nem mertilt fel, igy erre
vonatkozoéan nem lehet érvényes kovetkeztetéseket levonni a kutatds adatai alapjan. A
kérdéskorben tovabbi felmérések sziikségesek, és nem csak a doktori képzés, hanem a
gradudlis képzési szinteken is meg kell vizsgélni, hogy a hallgatok milyen kérnyezetbdl és
milyen tudassal érkeztek és ezek valtozasai a kimeneti eredményekben hogyan érhetdk tetten.
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létjogosultsaga. In.: Tavaszi Sz¢é1 2006. Konferenciakotet. Budapest: Doktoranduszok
Orszagos Szovetsege p. 145-149.

A tudomanyos utanpotlas képzésének problémai Eurdpaban és Magyarorszagon. In.:
Pélyézati Pavilon (a Tempus Kd6zalapitvany szakmai folyoirata). 2006. januar p. 61-
63.

A doktori képzésben résztvevok helyzete Magyarorszagon. Educatio 2005/11.

Tendenzen in der europdischen Hochschulpolitik. DU. Juni 2005. (a ,,Verein
Deutscher Akademiker aus Ungarn” folyoirata). p. 10-12.

A negyedik fokozat iranti tarsadalmi igény megjelenése észak-magyarorszagi,
karpataljai és partiumi felsdoktatasi hallgatok korében (Pusztai Gabriellaval
kozosen). Educatio 2004 tél p. 618-635.

A szerzonek az értekezés témajahoz kapcsolodo konferencia eléadasai

2008. 11. 15. VIII. Orszagos Neveléstudoméanyi Konferencia, Budapest. Eldadéas: A4

doktori képzésben résztvevk jogviszonyadt ovezd problémdk. —tematikus
eloadas - Absztrakt: ONK Konferencia Tartalmi Osszefoglalok 2007 p. 284.

2008. 06. 24. A harmadfoku képzés szerepe a regionalis atalakulasban (TERD)

Nemzetkozi konferencia, Debrecen. Elbadas: Ketto az egyben: oktato és
hallgato. Avagy a doktoranduszlét viszontagsagai a  debreceni
doktoranduszok szemszégébol -: Juhdsz FErika (szerk.): A harmadfoka
képzés szerepe a regiondlis atalakulasban. TERD konferenciakotet.
Debrecen: DE Fels6oktatasi Kutato- és Fejleszté Kozpont
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Neveléstorténész doktoranduszok 1. magyarorszagi szimpoziuma, Kaposvar.
Eldadas: 4 tudomanyos képzés torténeti hattere Magyarorszdagon - elérheto:

http://cherd.unideb.hu/fj.html

Képzés ¢és Gyakorlat. Interdiszciplinaritds a pedagodgiaban. Nemzetkozi
neveléstudomanyi konferencia, Kaposvar. Eldadas: Doktori képzés és
témavezetés a Debreceni Egyetemen — In.: Kereszty Orsolya (szerk.):
Interdiszciplinaritdas a pedagogiaban. Kaposvar: Kaposvari  Egyetem
Pedagogiai Féiskolai Kar p. 91-103.

Kaposvari Egyetem Csokonai Vitéz Mihaly. Pedagogiai Fdiskolai Kar.
Tudomanyos Napok. 2006. november 7-8. Eléadas: Motivdcios tényezok a
doktori képzésbe torténd jelentkezéskor - elérhetd:

http://cherd.unideb.hu/fj.html

VI. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Budapest. Poszter:
Doktoranduszok tanulmanyi palyafutasa és szakmai tervei. Absztrakt: ONK
Konferencia Tartalmi Osszefoglalok 2006 p. 105.

Tavaszi Sz¢él Konferencia 2006. méjus 4-7. (Kaposvar). Eléadas: A doktori
képzés europai modelljei: az amerikai tipusu PhD és a skandindv modell
létjogosultsaga. In.: Tavaszi Szél 2006. Konferenciakdtet. Budapest:
Doktoranduszok Orszagos Szovetsége p. 145-149.

A Tuning projekt — az oktatdsi rendszerek finomhangolasa. (Bologna-
szemindrium a Tempus Kozalapitvany szervezésében, Budapest). Eldadas:
Tudomanyos utanpotlasképzés Europaban és Magyarorszagon? —elérheto:
http://cherd.unideb.hu/fj.html

Az egyetemi hallgatok tarsadalmi hattere.  Oktatastorténeti  és
oktatdsszociologiai konferencia (Pécs). Eldadas: Kibol lesz ma
doktorandusz Magyarorszagon? —elérhetd: http://cherd.unideb.hu/fj.html

V. Orszagos Neveléstudomanyi Konferencia, Budapest. Eldadés: A doktori
képzés eurdpai  tendenciai. Absztrakt: ONK  Konferencia Tartalmi
Osszefoglalok 2005 p. 151.

Die Zukunft der Bildung. 11. Jahreskonferenz des Vereins Deutscher
Akademiker aus Ungarn. (Budapest). Eléadas: Tendenzen in der
europdischen Hochschulpolitik (német nyelven). In.: DU. Juni 2005. p. 10-
12.



