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Piirto piramis modellje

Lapunk  2010.
évi 1. szamaban
mar kozreadtuk
sajat verzionkat
arrol, milyen
modell alapjan
és hogyan kép-
zeljiik el a tehet-
ség kibontakozasat (Toth, 2010). Ezht-
tal Jane Piirto modelljét ismertetjiik,
amely szintén a tehetség kibontakoza-
sanak az dsszetevoit boncolgatja.

A Piirto altal kidolgozott piramis
modell (Piirto, 1998, 1999) a nevét on-
nan kapta, hogy Piirto a tehetség ki-
bontakozasat piramis modjara képzeli
el. A modell 6t 6sszetevobadl all, ebbol
négy alkotja a piramist, az 6todik pe-
dig a piramisra lesiitd ,,Napokat™ je-
lenti.

1. A genetikai dsszetevo. A modell,
illetve a piramis alapjat a genetikai
Osszetevo képezi. Itt Piirto Plomin
(1997) allaspontjat idézi, aki szerint
minden ember bizonyos prediszpozi-
ciokkal sziiletik, és mikdzben a gyer-
mekbdl felnétt lesz, a genetikai 6rok-
ség egyre inkabb kiiitkozik. Ugyan-
akkor gyermekkorban a kornyezet
sokkal fontosabb, mint felnéttkorban.

2. Az érzelmi dsszetevd. A kutata-
sok arra mutatnak ra, hogy a sikeres
alkotdk — barmilyen teriileten is dol-
gozzanak — szamos tulajdonsagban
kozosek. E genetikai alapon nyugvo
tulajdonsagok Osszessége az affektiv
vagy érzelmi intelligencia. Olyan tu-
lajdonsagokra kell itt gondolni, mint:
androgiinia, kreativitas, képzelGerd,
belatas, intuicio, tapasztalatok iranti
nyitottsag, adott teriileten szenvedély-
lyel végzett munka, fogékonysag, ki-
tartas, komplexitas, preferencia, ru-
galmassag, kockazatvallalas, onfe-
gyelem, személyes hatoer6 érzete, to-
lerancia a kétértelmiiséggel szemben
és akarat. A felsorolds korantsem tel-
jes, de nem is ez a célja, hanem arra
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vald ramutatas, hogy a tehetséges és
sikeres feln6ttekben igen sok jelen van
ezekbdl a tulajdonsagokbol. A legfon-
tosabb azonban az, hogy ezek a tulaj-
donsagok fejleszthetok, illetve kiala-
kithatok.

3. A kognitiv dsszetevo. Piirto sze-
rint az IQ-pontszamok jelentdségét el-
tulozzuk. Kétségkiviil igaz, hogy bi-
zonyos intellektualis szint nélkil az
ember nem boldogul el a vilagban, de
a kutatasok szerint a magas IQ nem
feltétele annak, hogy valakinek a spe-
cifikus tehetsége realizalodjon. Ha
nem lennének IQ-tesztek, akkor is fel-
fedeznénk a tehetségeseket. Nagyobb
jelentdséglinek tiinik a felséfoku dip-
loma (kivéve persze a profi labdaru-
gokat, a ,,dumaszinhazban” felléps-
ket, a barzongoristakat stb.), ami vala-
miben valo szakértelem megszerzését
igazolja. Jollehet az egyetemet végzett
emberek intelligencidja altalaban fe-
lette van az atlagnak, csak kevesen
vannak kozottiik, akik igazan magas
1Q-val rendelkeznek.
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4. A tehetségteriilet szerinti dsszete-
vo. A piramis csticsan az adott tarsa-
dalom 4altal elismert és értékesnek tar-
tott tehetségteriiletek vannak. Ilyen
teriilet példaul a képzomiivészet, a ze-
ne, az irodalom, a feltalalas, a tanc, a
sport, a matematika stb. A tehetség fi-
zikai modon épp ugy kifejezodhet,
mint mentalis modon. Példaul az in-
telligenciatesztek verbalis részében a
hivatasos irok igen magas pontszamot
érnek el, a feltalalok viszont alacsony
pontszamot, mert a kiemelkedd ké-
pességeik téri jellegiiek, nem verbali-
sak. Mégis, kétség nem fér hozza,
hogy az irok is €s a feltalalok is tehet-
ségesek. Ugyanigy, amikor tancmii-
vészek vagy élsportolok képességeirdl
van sz0, senkinek nem jut eszébe az
1Q-juk utan érdeklodni, tehetségiik a
fizikai képességeiken keresztiil nyil-
vanul meg.

A tehetség megléte azonban 6nma-
gaban nem elegend6. Ahhoz, hogy va-
laki sikeres legyen egy adott teriile-
ten, el kell kételezodnie a teriilet mel-
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lett. Ehhez hivatasérzet, elhivatottsag
sziikséges. Piirto itt a ,,tovis” hasonla-
tot hasznalja: az elkotelezodéshez
olyan athat6 élmény kell, mint amilyet
egy mérges tovis szurasakor érez az
ember, ami utalds arra, hogy az ofran-
cianyelvben a tehetség eredeti jelenté-
se: méreg. A tehetség élvezet és teher,
6rom ¢és fajdalom — egyszerre. Mint
Piirto irja, a tehetséges ember sikeres-
sé akkor valik, ha a kellemetlenségek-
kel nem tor6dik, és kell6 akarater6vel
rendelkezik ahhoz, hogy az utveszto-
kon athaladjon.

5. A kdrnyezeti dsszetevo. A piramis
modell elsé négy szintje a tehetséges
egyént képviseli (genetikai alapok,
személyiségjellemzok, kognitiv ké-
pességek, tehetségteriiletek). Ugyan-
akkor mindenkit 6t ,,Nap” befolyasol.
Ezek a ,,Napok™ a kornyezeti faktoro-
kat jelképezik. Az 6t ,,Nap” koziil ha-
rom nagyobb, kett6 kisebb. (1) A csa-
lad ,,Napja” arra utal, hogy a gyermek
pozitiv ¢s fejlesztd csaladi kdrnyezet-

ben ¢él. (2) A kozosség és kultira
»Napja” olyan értékek kozvetitését je-
lenti, amelyek dsszhangban vannak a
pedagogiai intézmények altal kozveti-
tett értékekkel, tdmogatjak az iskolat
¢és a csaladot. (3) Az iskola ,,Napja”
kulcsfontossagt, foleg azon gyerme-
kek szamara, akik elél mas ,,Napo-
kat” felhdk takarnak el.

A két kisebb ,,Nap” koziil (4) a nem
,»Napja” a nem befolyasol6 szerepére,
(5) az esély ,,Napja” a tehetséges gyer-
mek szamara biztositott lehetdségekre
vonatkozik. Ennek az 6t ,,Napnak” a
meglétén vagy hianyan mulik, hogy a
tehetség kibontakozik vagy elsorvad.

Piirto szerint az lenne a kivéanatos,
hamind az 6t,,Nap” egyenletesen siit-
ne. Egyetlen kivétel van ez aldl: a kre-
ativitas, ami kockazatvallalast, nyi-
tottsagot és kitartast feltételez, e jel-
lemzdk kialakuldsahoz ugyanis némi
,hanyattatas” sziikséges.

Piirto piramis modellje elsdsorban
gyakorlati célokat szolgal. A szerzd

ugy gondolja — €s igy is cselekszik —,
hogy a modell rajzos valtozatat oda
kell adni a tehetséges tanuloknak, aki-
ket ez — megismerve az Osszetevoket
— keményebb munkara 6sztonoz.
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A ,,Kongresszus utan — a valtozasok folyamataban”

konferencia roviditett allasfoglalasa

Harom évvel ezeldtt rendeztek meg a VII. Nevelésiigyi Kong-
resszust. A Magyar Pedagdgiai Tarsasag és mas szakmai szerve-
zetek januarban a szakszerliség, a higgadtsag és a dialogusért
vallalt felelosség jegyében koveté konferenciat hivtak életre,
amelyen mintegy haromszaz pedagogus, kutat6 és egyéb szak-
ember vett részt. A konferencia a kovetkez6 kérdésekrdl kiemel-
ten foglalt allast, és tette kozzé majus 28-an:

A kolcsonds informaciocserére €s kozos cselekvésre épiild
partnerség a nevelésiigy minden szintjén nélkiilozhetetlen.
A dontések elott a partnerség akkor tekinthetd érdeminek, ha a
megfelel6 hataselemzések elkésziilnek, azokat az érintettek ido-
ben megismerhetik, és modjuk van allaspontjukat megfogal-
mazni.

A konferencia iidvozolte a kora gyermekkori fejlesztés szan-
dékait, aminek szamos feltétele van: az intézményi keretek meg-
teremtése; a kiilonbozo szinteken dolgozo kisgyermeknevelok
képzésének fejlesztése; tartalmi elemeinek kidolgozasa, a peda-
gogiai innovaciohoz és a mindennapi gyakorlathoz igazitasa.

A gyermekintézmények legyenek alkalmasak a kiilonbdzd
hatranyok csokkentésére. Ellenezziik az alsé tagozatos buktatasi
lehetéséget, a tankotelezettség idotartamanak csokkentését, a
szakképzés kiszakitasat a kozoktatasbol.

Kiemelten fontosnak tartjuk a tanulasra 6szténzé motivacio
felkeltését €s fenntartasat. A tanulasi motivaciora alapvetden ugy
tekintiink, mint az életstratégia kialakitasanak elofeltételére.
A tanuldsi motivéci6 szempontjabol stratégiai jelentdsége van az
alapozo szakasznak.

A pedagégusok jelenlegi élet- ¢s munkakoriilményei dramai-
ak, orvoslasuk halaszthatatlan és hathatos intézkedéseket igé-
nyel. Az életpalyamodell bevezetésére — a feltételek biztositésa-
val — minél hamarabb sort kell keriteni.

A pedagogusképzés rendszerében, szerkezetében lényeges
véltozasokat csak alapos, a szakma egészével lefolytatott egyez-
tetés utan szabad végre hajtani. Egységes, magas szinvonalu el-
méleti és gyakorlati szaktudomanyos ¢€s mesterségbeli képzés-
ben kell részesiteni valamennyi tanart. Boviteni sziikséges az
6vodapedagogusok, a tanitok és a pedagogiai szakmai szolgalta-
t6 intézetek pedagogusai szamara a mesterszinthez és a doktori
fokozathoz eljuttato képzésben valo részvétel lehetdségeit. A pe-
dagogusképzés és a -tovabbképzés strukturait, tartalmait dssze
kell hangolni.

Az oktatasi rendszerben a kiilonboz6 szinteken zajlo értékelé-
si folyamatoknak tovabbra sincs atfogo stratégidja. Ennek kiala-
kitasa a fejlesztés érdekében elengedhetetlen.

Az iskolan beliili szegregaciot elsésorban a differencialas kul-
tardjanak kiépitésével latjuk kezelhetonek. Az iskolak kozotti tel-
jesitménykiilonbségeket értékeléssel és iskolafejlesztéssel java-
soljuk mérsékelni.

A munka és az oktatds kolcsonhatasaban meg kell teremteni
az abban résztvevok érdekeinek dsszhangjat. A szakképzés nem
vallalkozhat pusztan a munkaerdpiac rovid tavu érdekeinek ki-
szolgalasara. A jovoben is fontosnak tartjuk a szakképzés és a
felnéttképzeés dsszekapesolddo rendszerként vald mitkodtetését.



