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1. A doktori értekezés alzményei

Az utdbbi évtizedekben a vildg legtobb orszagabelenps real jovedelem
ndvekedés ment végbe, amely w@g®oron életszinvonal emelkedést eredményezett.
Empirikusan alatamasztott tény, hogy a joévedelerakéglés mintegy egyharmada a
fizikai toke akkumulaciojanak eredményekeént jott Iétre, mfgran marado korulbelul
két harmadot a munkatényeminiségi és kisebb mértékben mennyiségi valtozdsaira
vezethetjiik vissza [MankiRomerWeil, 1992]. A munkapiac kézgazdaséagtandnak
(labor economicsrelevanciaja emellett még azon a stilizalt téngdapszik, hogy a
népesség jelebs reésze dként bérkeresettel rendelkeamunkavallald, vagy olyan
potencialis munkapiaci szeréphbki szeretne az iskolapadbdl, illetve az allastshgbol
kikertlve belépni a munka vildgéba.

A munkagazdasagtan korai és legujabb elméleti aizabk soran lenyegében két
nagyobb alapkérdésben 6sszpontosultak: egyrésznéiaab-piaci sajatossagoknak az
értelmezésében, masrészt a munkabérek és az gaknassaganak kutatdsabAdam
Smith1776-ban megjelent munkéaja, Nemzetek gazdagsadabta ez a kdzgazdasagi
tudomanyterilet Iényegében ugyanolyan elméletaftaimakon ment keresztil, mint a
makrookondémia mas diszciplinai. M&mith megkdzelitésében, kdvetkeztetéseiben
kiemelt szerep jutott az eltermunkavallaléi képességedbés feladatokbol adddo
bérkulonbségeknek. A XIX. szdzad masodik felénekrgmalista forradalmahoz
kapcsoléddan az egyensulyi modellezés atyjanakttedd Alfred Marshallramutatott
arra [Marshall, 1890], hogy a képzettség szintjszéfigg a jovedelemmel és a
megtakaritasokkal. A tokéletlen piaci kériiményigy&lembe vételére tovabba szamos
korabeli kbzgazdasz felhivta a figyelmet kilonoEeilhamberlin, J. Robinson, és J. R.
Hicks A piaci tokéletlenségek kovetkeztében kompetitivnkaeb-piaci egyensulyra
szerintik azért nem szamithatunk, mert a munkal&sedz arak rugalmatlansaga joléti
szempontbdl kedvéden kimenetekhez vezethet. A huszadik szadzad Busm
harmincas éveiben lezajlé vilagvalsag pedig végképpagitott arra, hogy a klasszikus
.piac-megtisztitd” modellek nem tudnak egyértélmagyardzatokat adni a munké&er
piac tényleges kodésére. A munkagazdasagtan az 1940-es eévekreld 6nal

diszciplinava fepdott tobbek k&zott példaul. Dunlop, C. Kerr, R. Lester és L.

! A munkapiac kdzgazdasagtana és a munkagazdaddigieaéseket szinonimaként hasznalom.

2 An Inquiry into the Nature and Causes of the WeaftNations”, réviden: The Wealth of Nations.
milvébenSmitha gazdagséag forraséat, azaz az Uj értéket, a folkbes® fiziokrata tanokkal szemben, a
munka értékelméletében és a munkamegosztasbarekeres
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Reynoldsstb. munkassaganak koszorieet A hatvanas és a hetvenes években -
hasonl6éan a kdzgazdasagtan egészéhez - teret anyfermalizalt megkdzelitésmaod,
amely Ujabb lenduletet adott ennek a tudomanytergke Az elméletek fejidésével
parhuzamosan napjainkra ¢erljesen megnovekedett az empirikus és a modern
statisztikai eszkdzoket intenziven hasznaldé munjeddnibsége a gazdasagpolitikai

ajanlasok terén

2. A disszertacio kutatasi kérdései, célkiizesei és felépitése

A munkapiaci tokéletlenségek mar az 1970-es évakeftntds sullyal szerepelnek
a makrodkondmiai kutatdsokban. Az indokolatlanacabny szint foglalkoztatas, és a
tartossa valo kenysZemunkanélkiliség, nem beszélve a nagyobb valsagtdsairol,
a legbbb vildggazdasagi és egyben tarsadalmi problémake kéorolandok. A
munkatényeé és a gazdasagi ndvekedés viszonya, amely a kéagggidnban mindig
kiemelt figyelmet kapottaz utébbi évtizedekbdatszdlag megvaltozofCsaba, 2006]
A jelenségekre adhaté magyarazatok és az okokdstiéazonban - mind a mai napig -
még szamos kihivast tartogathat ebben a témaban.

Az értekezésbea foglalkoztatas és a gazdasagi ndvekedés kapésalaiellegét
meghatarozo tényék azonositdsa kiindulépont. A kutatasi téma szaméra az egyik
ilyen meghatarozo tényézaz id, amely egyben a tovabbi vizsgalataim keretét szabj
meg, ugyanis teljesen eltérmagyarazatok adhatok a kilonBomegkozelitéseknek
megfelefen A vizsgélatok idtavjanak tehat a kébbiekben kulcsszerep jut mind az
elméleti 6sszefoglaléban (ll. fejezet), mind pedigempirikus vizsgalatok (lll. fejezet)
elvégzése soran.

A makrotkonomiadban hagyomanyosan harofdiihenziot kilonboztetiink meg.
A rovid tAvumegkdzelitésekben elfogadott, hogy az arak ragad@smiatt aske és a
munkatényedt a gazdasdg szerégl nem feltétlentl haszndljdk fel maradéktalanul.
HosszU tavon viszont az arak alkalmazkodasa nedteehfed, hogy mindkét tényei
teljes mertékben kiaknazasra keril. A nagyon hossibiav esetében pedig a
tokeallomany, a munkaéms a rendelkezésre all6 technologid,akér az intézmeények
valtozasat szintén valostsithetjik. A disszertacid konzisztencidja szem @t
fontosnak tartom tovabba megjegyezni, hogy a viasgi kutatdsi téma nemcsak
alapved munka-gazdasagtani €s makrookondmiai kérdéselstedet A tényedk
kozotti kapcsolatot az intézményi kdzgazdasagtamszigéli ezért szintén meg kell

vizsgalni.
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A tanulmany szerkezete ,di6héjban” a kdvetkézgikai menetet koveti. Az &ls
bevezed (I.2.) alfejezetben ébz6r azt vizsgalom meg, hogy milyen l|ényeges
makrogazdasagi valtozasok kovetkeztek be a kotaehes évekl egészen napjainkig.
Az elemzések soran olyan egyértélés konzisztens tendenciakat kivanok bemutatni,
amelyek megbizhatéan igazoljak, hogymunkatényez és a kibocséatds kapcsolata
napjainkra valdban megvaltozott a korabbi évtizéwakképestEI6szor a gazdasagi
novekedésben, a foglalkoztatasban és a gazdadagidakalakulasaban bekovetkezett
lényegesebb tendencidkat vizsgalom. Masodsorbdizgakdasagtanban kézismert dn.
okuni posztuldtum [Okun, 1962] ddzerfiségét tesztelem (1.3.). Az empirikus
vizsgélatokban - OECD orszagokat bevonva - a muglkéliségi és a foglalkoztatasi
ratak, illetve a real kibocsatas természetes asgb&kiszintjei kozotti eltéréseket, azaz
tényezk kapcsolatdnak sajatossagaferossegét) elemzem az utdbbi mintegy két
emberolében.

A dolgozat mésodik (Il.) részében a munkatédyéz a gazdasagi ndvekedés
kapcsolatat magyarazo elméleteket foglalom 6sszwid, hosszu és a nagyon hosszu
tavi megkozelitéseknek megféleh. Az Gzleti ciklusokbanb(isiness cycl@srévid
tavon gyakorta a ,megszokottdl” gyakran edtéfolamatok jatszédnak le (ll.1.
alfejezet). Az erederdegn a konjunkturdlis ingadozdsokhoz kapcsoltmankahelytelen
novekedeégjobless revoreigsjelensége a foglalkoztatas és a kibocsatas egahpso-
ciklikus kapcsolatat kéfijlelezi meg a valsagokat kovetellendilési idszakokban. A
hosszabb tavon jelentkéanunkahelytelen novekedégolfless growth az elméletek
alapjan ugy értelmezem (11.1.2.), hogyfaglalkoztatds és a gazdasagi novekedés
kapcsolata az utobbi évtizedekben megvaltozbttmunkatényed és a kibocsatas
meglazult kapcsolatanak alapebkai ebben az értelemben dderbanaz allami
szerepvallalas torzitd hatasaibakeresendk. A harmadik ndvekedéselmélettel
foglalkozé fejezetben (I1.2.) pedig ravilagitok armogy a gazdasagi névekedésben
nagyon hosszu tdvon a munkatériydzemelt szerepet jatszik @kieallomany és a
technoldgiai valtozasok mellett. A ndvekedéselmeéletdmeényeit és megléwhatarait
kiterjesztve (I1.3.), az U] intézményi kdzgazdasagtegy alapvéen masfajta
aspektusban kozeliti meg a ténglezkozotti kapcsolat kérdéskorét. A vonatkozo
elméletek szerint alapuign az intézmeények teremtik meg azokat a feltételeke

amelyek a gazdasagi nbvekedést léheteszik.
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Az empirikus vizsgalataim legfontosabb eredményeitisszertacié harmadik
(Ill.) alfejezetében mutatom be, amelybebsebr egyszdéibb ckonometriai tesztek
(egységgyok, kointegragidnajd kégbb bonyolultabb statisztikai modszerakdwth
accounting, hatasarany-analizis, hibakorrekciés silsghecifikaciy segitségével a
tényedk kozotti kapcsolat sajatossagait vizsgalom meglanbdd idétavokban.

A vizsgélataim sordn mindvégig amellett érvelekgyh@ foglalkoztatds és a
kibocsatas kapcsolatanak jellegét egy masik lérsyggryedként - az iddimenzio
mellett - a szektoralis kilonbségek szintén megbatrék. A tovabbiakban aggregalt
szinten ezért megkulonboztetek piaci és nem piewstiit szektorokat (111.2. és 111.3.).
Az elté6 agazatokban ugyanis a szektordlis valtozasok genydos munkapiaci
intézmények (a szakszervezetek, a munkanélkiliasthk és a minimalbérek) hatasai
feltételezésem szerint kulonkiiek lehetnek példaul a foglalkoztatas alakulasaban.

Az értekezésben az aldbbbb kutatési kérdésekre keresem a valaszokat:

(1) A korébbi iddszakokhoz képest a gazdasagi nbvekedés a fogtaadst és a
munkanélkiliséget (ratakat) napjainkban hogyan lgé&olja aggregalt szinten.

(2) A foglalkoztatasban bekdvetkezett szektoralis eloiégok mely agazatokban
eredményeznek strukturalis veszteségeket, illsterségeket a munkatermelékenység
(egy foglalkoztatottra jutd kibocsatas) névekedédsgrasztiil.

(3) Az utobbi evtizedekre megvaltozott makrogazdaségnykzetben egyes
munkapiaci intézmények, milyen hatasokat gyakokomdoglalkoztatasra a vizsgalt

piac €s a nem piacorientalt szektorokban, illet\&ignbdz idodimenzidkban.

3. Az értekezés tudomanyos felvetései, eredménysiaz alkalmazott

modszerei

A disszertacio bevezgfejezetében ékz6r a hetvenes évékiegészen napjainkig a
gazdasagi teljesitményben és a munkapiacon belgnraitklényegesebb tendenciakat,
illetve folyamatokat mutatom be. A megvaltozott mugazdasagi kornyezetet a
munkatényeé& és a kibocsatas kapcsolatartikamikajankeresztul kdzelitem meg. A
vizsgélataim (1.3.2) egyrészt alatamasztottdR obinazon megallapitasat, hogy Okun-
térvénye [Okun, 1962] az egyike napjaink ,legmeghibbb” makrotkonomiai

torvényszeliségeinek. Masrészt masok korabbi vizsgafakigtgészitem azzal, hogy a

% Lasd példaul [Gordon, 1984], [Kaufman, 1988], fhawny, 1993], [Hsing, 1991], [Moosa, 1997],
[Lee, 2000], [Knotek, 2007] stb.
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foglalkoztatasi és anunkanélkiliségi ratak, illetve a real kibocsatésmiészetes ¢
aktualis gzintjeinek kapcsolatat az ( rolling (gordub) regressziés modszertani
paneladatokon keresztil megvizsgalon vizsgalt tényedk kdzotti negativ kapcsol
erdssége, azaz az uokuniposztulatumegyuitthatdinak alakulasa viszca megfigyelt
idészakokbammeglehetsen valtozékony képet mutatott és az utdbbi éwtized egy
megvaltozott makrogazdasagi kornyezetet je (1. abra) A hipotézisem ebben
kontextusban arra vonatkozik, hca korabbi idsszakokhoz képesikibocsatasi szintek
kozotti egységnyi nbveke az egyes foglalkoztatottsagi ratakat napjainkbaakasgyre
kisebb mértében valtoztatta n.

1. &bra: Az ouni [B]-egyutthaté alakuldsa az OECD 23 tagorszac
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Megjegyzések: (1) * tizenegy éves és ** hat éviszakoban (2) A [f] koefficiensértékei
szignifikansak p < 0,01értékeken.

Forras: az AMECO adatbaz[EC, 2011als sajat szamitasok alapjamerkesztv

|. Tézis: Az 1960 és 2009 kozotti dskzakot és szamos OEC tagorszagot
megvizsgalva kiderilt, hogaggregalt szinten a kibocsatasgységnyi valtozia
csak egyre kisebb novekedést okoza foglalkoztatasi illetve cstkkenést a

munkanélkiliségiratak eltéréseibera korabbi idiszakokhoz képe.

Az éltalam elvégzett vizsgalatok eredményei teléd atalnak, hogy a napjaink
megvaltozott makrogazdasagi kornyezetben Ugyki hogy a foglalkoztatas és
munkanélkiliség természetes ratajat célz javitd gazdasagpolitikai intézkedések

elkdvetked idészakokban csak egyre kevesebb sikerrel jarhe
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A tanulmany méasodik (11.) fejezetében lényegébenuakatényed és a kibocsatas
kapcsolataval foglalkozé elméleteket - a korabbanlitett vizsgalati kereteknek
megfeleben - harom iéitavon keresztll foglaltam 6ssze.

(1) Az uzleti ciklusokban gyakorta a ,megszokotfrienyszeiségeksl eltérd
jelenségek jatszédnak le rovid és hosszu tavon.efedenden a konjunkturalis
ingadozasokhoz kapcsolt imunkahelytelen névekedgsbless recoveries) jelensége a
foglakoztatas és a kibocsatds egymassal pro-ciklikapcsolatat kéfgelezi meg a
valsagokat koveét fellendilési idszakokban. Ebben a kontextusb@aronson et al.
[2004], és Schreft et al.[2005] alapjan szdmos elméletet ismertetek, arkelye
jelenségetféként a makrookondmiai bizonytalansdgokkal, és a rugalszameélyzeti
politikdkkal indokoljak

(2) Boeri és Garibaldi [2004] ésRutkowski et al[2005] viszont a hosszabb tavon
jelentked munkahelytelen novekedégobless growthjpz allami szerepvallalas torzitd
hatdsaival magyarazzak. Mindez megnyilvanulhat ésptr a foglalkoztatdsban
allandosul6é szektoralis elmozdulasokbgsectoral shifts)[Lilien, 1982], masrészta
fiskalis politika enyhitésének kovetkeztében mdgediereadlkamatlabakban és a
befektati bizalom megrendiléséberA fiskalis fegyelem fellazulasa mellett a
jelenséghez hozzjarulhat még(piac €s nem piacorientalg§zektorok kozotti dan.
kiszoritdé hatasmechanizmpgan et al., 2002].

A harmadik (3) novekedéselmélettel foglalkozé alfejtben, a klasszikuSolow
modell®l kiindulva egészen az eredeti koncepcidkat findmiiegujabb endogén
modellekkel bezardlag a munkatén§ezs a kibocsatas kdzotti nagyon hosszu tavon
ervenyesili 6sszefliggéseket mutattam Betémaval részletesen foglalkozo elméletek
szerint Aghion és Howitt 1992] az alapvéen pozitiv kapcsolat a kozvetett és
kozvetlen mdédon érvényesiikreativ rombolas jelenségével magyarazhddéy az
elébbi csokkenti a beruhazésokat, addig az utébbiurjkahelyeket teremthet.

Az elméleti fejezet harmadik nagyobb (I1.3.) résagbebszor tisztdztam az
intézmeényi kbdzgazdasagtan altal hasznalt legfobtosdefiniciokat, és a témaval
kapcsolatos alapuetelméleteket. A logikai sorrendet betartva ezutdnuamkaeé-piaci
intézmeények szerepét az endogénstigki folyamatok szemszod#lvilagitottam meg,
és kitértem azokra az intézményi interakcidikra,elek az empirikus kutatdsaim

szempontjabol kulcsfontossagu szerepet téltheteek b
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Az értekezés harmadik alfejezetében (lll.1.¥sebr alapvét ©konometriai
vizsgalatok soran a foglalkoztatas és a kibocs&tigitti kapcsolat sajatossagaira
helyeztem a hangsulyt a kulonldomodimenzidknak megfeléen. Az eredmények
alapjan megésithetem az egységgyokok jelenlétét a vizsgékadok esetében, amely
tehat arra figyelmeztetnek, hogggy-egy gazdasagi sokk utdn a kibocsatas és a
foglalkoztatdsi ratak gyakorlatilag sohasem térneissza a korabbi természetes
szintjukh6z Emellett a kulonbdz orszagok heterogenitasbdl adod@akointegracios
vektoroknal meglehésen jelents eltérések tiukrédztek A kointegracio jelenléte a
legtobb orszag esetében egyrészt bizonyittazsgalt tényeik kozotti hosszu tavu
kapcsolat jelenlététmasrészt a kébbi (111.3.) fejezetben kifinomultabb 6konometriai
modszertanok (ECM) alkalmazasat tette |&éhét

A novekedés szamviteligowth accounting médszertanon végrehajtott aprobb
véltoztatasaim [Méaté, 2010a] eredményeként tovddatmzonyosodott, hogy a vizsgalt
(EU-15 és USA) orszagokban, illetve az utobbi @dekbena foglalkoztatasi és a
munkanélkuliségi ratdklakulasa gyakorlatilag csalagyon csekély meértékben jarultak
hozza a gazdasagibvekedéshez, viszgréldaula demografiai tényék (az aktiv koru
népesség valtozasaijerepe a gazdasagi ndvekedéshanelentisebb mértékvolt.

Az elméleti iranyvonalnak megfet@n a disszertacioban ezutan két tovabbi
szikebb kutatasi terlletre koncentraltam. A masodilpiekus alfejezetben (111.2.) a
foglalkoztatasban bekdvetkezett szektoralis vatokakerultek goras ala. A vilag
szinten minden egyes orszagaban érzékelfeenség a foglalkoztatasi Ujraelosztas
kovetkeztében, hogy az utdbbibikben a szolgéltatasi szektorok szerepe dslititt.
Bar a korabbi évtizedekhez képest manapsag a foglaliészszektoralis elmozdulasai
erzekelhefen egyre kisebbekmindez azonban nem jelenti azt, hogy a hatasuk
elhanyagolhato lenne.

A foglalkoztatés vizsgalatanak eliészektorok szerinti megkozelitéSélsssorban
az indokolja, hogy mennyire kilonhiiek az egyes agazatok gazdasagi détksei. A
piacorientalt szektorokban a vallalatok alageet a profitjukat akarjak maximalizalni,
ugyanakkor a nem piacorientalt szektorok ebbenraeikéusban olyan szolgaltatasokat
nyljtanak, amelyeket a piaci szektorok nem képesgkadalmi megelégedéssel
miikodtetni.

* A tovabbiakban az Eurépai Bizottsdg NACE-CLIO szabya alapjan csoportositottam az egyes piaci
€s nem piacorientalt szektorokat [EC, 2011b].
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A szamitdsok eredményéibmegallapitottam, hogy a foglalkoztatas volumene
nem piacorientalt szektorokban a foglalkoztatasagdt joval meghaladé mértékben
novekedtekamelyek az allami szerepvallalas torzité hatas#iszirisitik. Mindezek
mellett azt talaltam, hogy a vizsgaltégkakbana strukturalis tényeiknek nincs
szamotted hatdsa a foglalkoztatasra aggregalt szinten

Kizarolag leir6 statisztikdkbol azonban nem lehgyéetelmien kdvetkeztetni a
munkapiacon szerkezeti s térségi valtozasokra, smamos betsgazdasagi folyamat
rejtve maradhatPenedel{2002] alapjan ezért egy Uhatasarany-analizishift-sharg
végeztem el a munka-termelékenységen (redl kib@ss4foglalkoztatottak szania)
keresztll. Az eredmények szerint a foglalkoztatashmekdvetkezett szektordlis
valtozasok, a vizsgalt 1990-2008-asisdakban, megleh&ten marginalis szerepet
téltottek be az aggregalt termelékenység alakudsabmely megésiti Fagerberg
[2000], illetve Timmerés Szirmai[2000] kordbbi megallapitasait. Ez azért sem lehet
megle®, hiszenminden bizonnyal a foglalkoztatas struktlraja csagyon lassan
képes alkalmazkodni és igazodni a termelékenységblcivetkezett valtozasokhée.
vizsgalataimban tovabba lzaumoli értelemben [Baumol, 1967] hasznalt strukturalis
nyereség, illetve veszteség hipotéziseit teszteltanelyet szintén ebben a szektoralis
megkozelitésben alkalmaztam. A strukturalis nyeye&éructural bonuy hipotézise
szerinta foglalkoztatottak az alacsonyabbol a magasabimédékenységiparagak felé
aramlanak illetve strukturdlis veszteség azokban az agébato keletkezik, amikoa
foglalkoztatds aramlasa a magasabb termelékenlyggaragakbdl az alacsonyabbak
felé iranyul

A munkatermelékenység alakulasat az egyes piaem@spmacorientalt agazatokban
megvizsgalva kiderilthogy ©ként a valsagokat kouvenéhany évben a foglalkoztatas
elmozdulasainak (sectoral shifts) hatasai a nentopentalt szférdkban ndévekv

termelékenységgel parosultak (2. abra).

Il. tézis:Az 1990 és 2008 kozotti ddzakban és a vizsgalt OECD tagorszagokban
a gazdasagi valsagokat koveffellendulési idiszakaszokban a foglalkoztatas
szektoralis valtozasai a nem piacorientalt szektorak kedveztek az aggregalt

munka-termelékenység novekedésén keresztil.

® Egy OECD (2003) felmérés szerint a gazdasagi ndvekedéski#ginmeghatarozé faktoranak a régiok
68%-aban a munkatermelékenység alakulgdaltak
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2. abra: A munkatermelékenység statikus tédipek alakulasa a piaci és a nem piacorientalt

szektorokban
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Forras: sajat szamitasok és az OECD STAN adatb§@B&D, 2011]Jalapjan szerkesztve,

A jelenség mogott ekkor, az ezekberbsmakokban jellemtien, a magasabb
termelékenysdgnem piacorientalt szektorok felé iranyulo foglatatasi elmozdulas
allhat. A piacorientalt szektorokkal szemben tovabba a pemorientalt szektorok a
ciklikus ingadozasokra kevésbé érzékenyen reagditakdez annak készonhielgan
et al. [2002] szerint, hogy a nagyobb munkahelyi biztgna&ecesszios édzakokban
vonzébba teheti a munkavallalék szamara ezeket raoeld allam altal befolyasolt

szektorokat.

A vizsgalt tényedk kapcsolataban felé&nek tarthaté magyarazatokat ezutan az
intézmeényi kbzgazdasagtan szemszébérutan szintén megvizsgaltam (111.3.). A
novekedéselmélet eredményeit és magldatarait kiterjesztve az Gj-intézmeényi
kézgazdasagtan (NIE) alapgeh egy masik aspektusban koézeliti meg a gazdasagi
ndvekedés, és a foglalkoztatas dsszefliggéseint@zményekkel foglalkoz6 elméletek
(11.3. alfejezet) bar szintén elismerik, hogy a ratényes hosszabb tdvon pozitiv
kapcsolatban all a gazdasagi novekedéssel, viszaat érvelnek, hogy alapvenezek

teremtik meg azokat a feltételeket, amelyek a milési leheivé tesziK.

® Az intézményi kozgazdasagtan szilkségsmertorténelmi megkozelitésre tdmaszkodik, hiszen az
intézményi magyarazat szilkségességét szamos famtépélda bizonyitja, hogy amikor a termelési
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Az utobbi iddkben azonban jeletden felebsddtek a foglalkoztatas kérdéskorében
a munkasf-piaci intézményekkel kapcsolatos vitdk. Az intények sajatossagainak a
kutatasa manapsag mar hatalmas szakirodalmi lettémdelkezik [Boervan Ours,
2008]. Mind a mai napig azonban szamos nyitott é®rharadt példaul, hogyajon
milyen hatast gyakorolnak a gazdaségra és annalepldére, illetve milyennek kellene
lennitk ezeknek az intézményekmekintézmeényi tényeék vizsgalatandl folytatom az
el6z6 empirikus fejezetekben alkalmazott szektorélis koeglitést, tehat a piac és a
nem piacorientalt szektorokbalyan munkaef-piaci intézményeket keresek, amelyek
meghatarozo szerepet toltenek be a munkatérésea kibocsatas kapcsolatdban

A valasztasom moddszertani szempontbd6l a hibakadskmodell-specifikaciora
(ECM) esett (1. egyenlet), amely a hosszu tavu tegnacios kapcsolaton alapulva
alkalmas arra, hogy az atmeneti, rovid tava folytkat is egyarant kimutassa. A
kutatasi kérdés ekkor tehat ahpgy bizonyos munkaépiaci intézmények és
interakcidk hogyan befolydsoljdk a foglalkoztatas/ekedési Utemégmennyiben a

kibocsatas és a realbérek szintjeit rogzitjuk
AY, = By = BYia + By + BoXy + LW, + LWy + BAU + U+ (1)

Az egyenletben (x): a realkibocsatasnak (a Brutwizadadott Erték), (y): a foglalkoztatottak
szamanak, (w): pedig a redlkeresetek logaritmyeéii, (U): a munkapiaci intézményeket mutatjadite
orszagban és t-edikdgontban, valamints) a maradéktag.

A szakszervezetre — a tokéletlen piacot feltételmegkozelitésekben — mar nem
csak, mint egyfajta piaci korlatozodéee tekintenek, hanem olyan intézményre, amely
képes a foglalkoztatottak érdekeit egyarant kéjniisebéralku sordn. A nemzetkozi és
hazai vizsgalatokbanéként a foglalkoztatdsra, a munkanélkiliekre és rdlAdiora
gyakorolt hatasaira fektetnek kiemelt hangsulyt.

A vizsgalati eredményeim az empirikus szakirodalamimegjelenteket Iényegében
alatamasztottak, hiszen korabbktoure [2006] Ggy talalta, hogy a szakszervezetek
lefedettsége aggregalt szinten csokkenti a fogriasi ratat. Szamos OECD
tagorszagot megvizsgahEbbinghausés Wisser[2000] tovabba megallapitottak, hogy
korllbellil a nyolcvanas évek eldjetnapjainkig a szakszervezeti tagok szama

drasztikusan lecstkkent a piacorientalt szektorokba

tényedk ugyan rendelkezésre Alltak, ndvekedés mégsemtkenreit be. Egy klasszikus példaként
emlithe® [Landes, 2006].
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lll. tézis: A vizsgalt ifszakban (1970-2007) és OECD tagorszagoklman
szakszervezetek lefedettségében atmenetileg bdleredt egységnyi valtozas
egyeértelnen csokkentette a foglalkoztatast a piac és a nemacgrientalt
szektorokban egyarant

A vizsgalt tényedk kozotti tartés hatasrél tovabba bebizonyosodbibgy
amennyiben a szakszervezetek lefedettsége hosszn tdovekszik, akkor a
foglalkoztatas efiteljesebben mérséfidlik a piacorientalt szektorokban a nem

piaciakhoz viszonyitva.

A tovabbiakban hasonl6 modellspecifikacién kerdsatiminimalbérek szerepét
vizsgéltam meg. Az elméleti és az empirikus szaldtombanStigler[1947] klasszikus
munkaja Ota igen jeleés mértékben kutattdk az intézmény hatdsmechanizméisa
kutatasi eredmények viszont nem voltak mindig eigyéfiek, hiszen tokéletlen
munkaeé-piacot feltételezve mind pozitiv, mind pedig négahatasokat egyarant
kimutattak a foglalkoztatdsra vonatkozéan [Neumatiischer, 2007].

A vizsgalataim tovabba alatamasztottak és egybesrjdsztettékDolado et al,
[1996] azon megallapitasat, hogy minimalbérekbenazaz az atlagos szektoralis
munkabérekhez viszonyitoKaitz-indexében [Kaitz, 1970] bekévetkezetgységnyi
valtozas,bar csakmarginalis mértékberdea piacorientélt szektorokban egyértéiem

befolyasolja a foglalkoztatast

IV. tézis: A vizsgalt idszakban (1985-2007) és OECD tagorszagokban ugy
taldltam, hogya nem piacorientalt szektorokban a minimalbéreknekncs
szignifikans hatasa a foglalkoztatasra.

A piacorientélt szektorokbamedig (aggregalt szintem minimalbérek egységnyi

novekedése nagyon kis mértékben, de ndvelte a fogtdatast.

Cahucés Zylberberg[2010: 720-721 o0.] szerint mindez koszohitbbek kdzott
annak, (1) hogy bizonyos szektorokban, - ahol p#ld&vés a piaci szerepl- a
foglalkoztatas alacsonyabb mobilitasnak, masréyza (mnunkapiaci kindlat magas bér-
rugalmassaganak, illetve (3) egész egyszera kompetitiv modellekkel ellentétben a
gyakorlatban szintén @&brdulhat, hogy a miniméalbér szintje alacsonyablaggregalt

egyensulyi szinthez képest.
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A munkanélkiliek passziv ellatdsa dserban abbdl a célbdl funkcional, hogy a
munkaeé-piaci és a nem éte biztosithatd kockazatokkal szemben megierédelmet
nyujtson. Mara ez az intézmény vilagszerte eltérjadszont magat az ellatas
jogosultsagat természetesen szigoru feltételekheanakhoz igazitjak €és megfeiel
hosszu kordbbi munkavégzéshez kotik.

A tadmogatdsok kozvetlen munkapiaci hatdsai tuldjdppen harom csatornan
keresztil jelentkeznek [Cahuc—Zylberberg, 2010]:Hayrészt megnovelik az ellatasra
jogosultak uan. rezervacios bérét, mert a munkafiélkiaz allasok keresése soran
valogatdsabbak lesznek a bérajanlatokban, és dmafledllaskeresés intenzitasanak
csokkenése kovetkeztében a benne eltdltditaithm szintén megnovekszik. [2] A
béralku poziciokban tovabba nagyobb elvarasok fledemek, valamint a logas
(shirking) jelensége szintéen @&@otdhet. [3] Végezetil, de nem utolsé sorban az
inaktivakat motivalhatja a mihamarabbi visszat@gegiszont csak abban az esetben, ha
a tAmogatasok mértéke alacsonyabb az altaluk nregésé jovedelmeknél.

A vizsgélataim soran a tovabbiakban tehat azt atégist teszteltem, hogy a
piacorientalt ésa nem piacorientalszférakban a munkanélkiliek ellatasa eéiegr
csokkenti a foglalkoztatést.

V. tézis. A munkanélkiiliek ellatasok novekedésejgzitett kibocsatas és
bérszint mellett, a vizsgalt ddzakban (1970-2007) és OECD orszagokban,
mind a piac és a nem piacorientalt szektorokban a&gyit csokkentette a
foglalkoztatast.

A piacorientalt szektoroknal az ellatdsdBDP aranyosivekedése hosszu tavon

viszont edteljesebb foglalkoztatas csokkenést eredményezett.

Az intézmeényi interakciok esetébanszakszervezetek és a minimalbérek, illetve a
szakszervezetek valamint a munkanélkili tamogatésetében talaltam szignifikans
kereszthatasokat\z intézmeényi interakcidok hatdsai - szektoralisgkozelitésben - az
el6z6 megéllapitasoknak megfebein alakultak.A szakszervezetek lefedettsége és a
munkanélkiliek tamogatasa, illetve a szakszerdezé&tea minimalbérek alakulasa

egyuttesen és hosszabb tavon mindkét vizsgalbazakicsokkentette a foglalkoztatast.
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5. Tovabbi kutatasi iranyok

Az értekezésben szamos tovabbi lehetséges kuiedagi korvonalazédott ki. A
logikai sorrendet figyelembe véve, amennyiben kiitizi idétavokban vizsgalédunk,
az el$ lehetséget a recessziokat koddellendulési idszakok rejtik magukban. Az
egyes nagyobb gazdasagi valsagok utan érdemeséasenéitani a kozos vonasokat, s
az eltéb sajatossagokat az elméleti iranyvonalaknak mdgfste

A hosszabb tava empirikus megkozelitésben szird@abbi kérdéseket tehetlink
még fel. A foglalkoztatasban, illetve a munkate®kehység alakulasdban végzett
szektoralis elemzések kiterjeszifletmég példaul @aauman &ke atechnoldgiaés az
Uzleti szolgaltatd szektoroklimenzidiban. A képzettségbeli szinteknek megielel
agazatokO’Mahoney és Van ArR003] alapjan szintén megvizsgalhatok. A hipaézi
ebben az esetben az lehet, hogy az egyes orszégakbaalacsonyan, illetve a
k6zepesen alacsonyan képzett munkaglkalmazé agazatok szenvednek el strukturdlis
veszteségeket, szemben a magasabban képzettd#dpmto iparagakkal.

Egy tovabbi kutatasi irany az ipari szektorokat etelyorc$ ald az alkalmazott
technologiai szintekneknegfeleben. Az alacsonyabb termelékeny$égaragakra
jellemzoek vélheten a foglalkoztatds elmozdulasabdl addédéd vesztks@geempirikus
elemzésekben emellett az Informacidos Technologia gzerepe még szintén kiemelt
figyelmet kaphat atydas-intenzit Gizleti szolgéaltaté szektorokban, amelyek a 2008-
2009-es globdlis valsagot kogen Csizmadia et al.[2009] szerint a gazdaséag
~.motorjaként” mikddnek.

Az intézmények meghatarozé szerepe bar az értdkezémbizonyosodott, viszont
a modszertani problémaknak kdszowketez idaig minden kétséget kizaré eredmények
nem szilettek. Az altalam megvizsgalt munkapiatézmeények mellett, bar az aktiv
munkaeé-piaci tamogatasok és a piaci szabalyozas eset@rrtalaltam megfelédn
szignifikans statisztikakat, mindez azonban nerenjielazt, hogy mas aspektusban és
modszertannal nem lehet a §iden sikereket elérni. A rendelkezésre all6 OECD
adatbazisok azonban jelenleg még nem tették deéethogy példaul az un. ,adoék”
hatdsmechanizmuséat paneladatokon keresztil megliizsgam. Az i@l azonban
nekem dolgozik, hiszen koérulbelll egy évtized mutwar megfelél szamu adat fog

rendelkezésre allni.
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