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A GAZDASAGI AKTIVITAS LOKALIS JELLEMZO!

N6k és ferfiak a ,munka piacan”

R. FEDOR ANITA

Abstract: During the presentation I will qutoe figurs and data from municipal, natio-
nal and EU database sources. I will present the topic along two lines of discussion.
There are the following: school education and gender. As regards education, those with
the highest qualification are in the most favourable situation. At the same time, the
employment rate of people with little education is extremely low. When looking at the
rates according to gender we can see that the figure relating to women is lower than
that of the men. So, this phenomenon is not specially Hungarian.

why is Hungary’s and our city’s employment rate so low? The two main components
of this problem are: first, the undereducated people,second, women with small child-
ren. In both case, the employment rates in EU are much more favourable than in Hun-
gary. In the latter case the main problem is, that in Hungary women can stay at home
on childcare benefit at most for 3 years after childbirth. As opposed to othet country,
for example Sweden, Belgium, France etc.

Key weords: employment rate, school education, gender, women with small children

BEVEZETES

Jelen iras, Nyiregyhdza varos 2008-2010 Haziartaspanel felvételének, gazdasagi akti-
vitisra vonatkozo adatainak Ssszehasonlité elemzését mutatja be. A téma t6bb szem-
pontb6l is érdekes, aktualitasat a gazdasagi valsag erdsiti meg.

Tanulmanyunk, Fabiin Gergely (2010): A gazdasagi aktivitas jellemzoi cimii kéz-
irat felhasznélasdval késziilt, melyért kdszonettel tartozunk.

A magyarorszagi alacsony foglalkoztatottsigi mutatonak két {6 indikatora van. Az
alacsony, illetve a munkaer§-piaci kereslethez nem alkalmazkodo iskolai végzettséggel
rendelkez6k munkapiaci hatranya, és az alacsony néi foglalkoztatas.

A nék estében az eltérésért nagy részben a kisgyermeket nevel6 nék alacsony akti-
vitdsi ratdja a felel6s (Blasko 2009). Ezért irasunk e két téma koré szovidik.



A kapesolacdo elméleti keretek szinte adjak magukat. Az iskolazottsag és foglalkortyt
kapesolatancak elméleti alapjait a humdn t6ke elméletek mentén vezetjitk végig, a 4
mek eltérd foglalkoztatasi helyzetének magyardzatit pedig a munkaeré-piacon (i
megjelend Forizontalis és vertikalis szegregacio képezi az elméleti kiindul6pontjs

Termés=zetesen egyéb megkdzelitési modok is kindlkoznak, példaul a szerep-akk,
muldciés elmelet, a stitus megszerzés elmélete (stb.), azonban ezeket csak részbe
érintjiik.

A nbi foglalkoztatas jellemzéinek fokuszba helyezése tobb szempontbél is ing
kolt. Egyrészt az Eurdpai Unié Foglalkoztatasi Stratégidjanak egyik kiemelt pontjz
ndi foglalkoztatasi rata emelése illetve a csaladi teenddk és a munka egyenstlyanak
megteremtése. A masik kérdéskor pedig a kétségbeejtd demografiai mutatok mentéy
értelmezend §. Jelen esetben az egyre apadd sziiletés szamot emeljiik ki. Korabbi kuts:
tasi eredmények azt mutatjak, hogy a néi foglalkoztatottsdg szinvonala és a gyermek.
véllalasi haj landosag egyiitt mozog. Vagyis a magas ndi foglalkoztatottsig, magas ter:
mékenységgel, mig az alacsony foglalkoztatottsag, alacsony termékenységgel parosul:
MagyarorszAg az utobbi csoporthoz tartozik (Frey 2009).

Elemzésiinkben tehit Nyfregyhdza véros valaszado lakossaganak foglalkoztatisr
vonatkozd jellemz6it mutatjuk be, Eurdpai Unids és hazai kontextusban, Mindezt azé
tartjuk fontosnak, mert a vérosi adatok akkor vélnak igazdn beszédessé, ha térben &
idében tavolabbrol szemléldiink, gy lehetdség nyilik az érintett adatok, s folyamatok
dsszehasonlitd elemzésére,

ALTALANOS HELYZETKEP

Hazénk 2010-ben mért foglalkoztatdsi mutatdi igen kedvezdtlen képet mutatnak uniés
kontextusbari. A 27 tagallam tekintetében, a foglalkoztatasi rata alapjén definialt pozi-
ciénk utolséd elétti. Az Eurdpal Unié 4tlagdhoz viszonyitva lemaradasunk kézel 9%
porntos, a kiernelkedé helyzetl orszdgokhoz képest, pedig akar 20 %pontos. (1. dbra) -

Az EU altal megfogalmazott 2010-re kitiizétt 70%-os foglalkoztatdsi szinvonal el
¢érése meghitsult, melyben jelents szerep tulajdonithato a 2008-ban kiindulé pénziigyi
valsagnak. A Lisszaboni célban megjeldlt nék foglalkoztatisira vonatkozd 60%-os
foglalkoztatasi rata- bar kisebb mértékben - szintén a kitizott cél alatt maradt, Igaz, az
Eurépai UniG és Magyarorszag adatai jelentds eltérésrol arulkodnak, hiszen mig Eurg- |
pai Unios n6kre vonatkoztatott réta alig 2%ponttal, addig a hazai majd 10%pnttal ma~ |
rad el a 2010~e3 (60%) céltol.

Nyiregyh#izara vonatkozé kutatisunkban, arra a kérdésre, hogy ,, Dolgozik-e On je-
lenleg” a valaszadék 54,9 szazaléka valaszolt igennel 2008-ban, és 54.5 % 2010-ben,
Az AFSZ kimutatasa alapjan a Nyfregyhazi kistérségre jellemz8 foglalkoztatottsagi ra=+ 7
ta 2008-ban 54,2 %, mig 2010-ben 54,3 szazalék volt,

Bér kutatdsunk médszertanilag kiilénbozik a KSH éltal végzett munkaerd felmé- -
réstOl (ott a 15 - 74, illetve 15 — 64 év koztti korosztalyokra vetitve mérik a foglal-
koztatottsdgot, a nyiregyhdzi kutatds mintdjaba pedig eleve a 18 éves, vagy annal id§-
sebbek kertilhettek be) a foglalkoztatottsdgra vonatkozéd ardny mégis igen hasonld az-
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. soshoz, hiszen a 15-64 éves korosztalyok esetében mert foglalkoztatfzsi rita {\./Ia'—
- % wvolt. A varosban mért rata meghaladja az Eszak-alfoldi
gidban az ardny 44 % volt, szemben a 2008-as 49,9 sza -
igkkah a megyében pedig 42,2 % (Fabian 2010). Ez egyértelmiien mut’atjaf, hpgy a
p),g dszefvéltozést kévetd foglalkozatasi problémak megjelenésének megyenkénti e‘lte-
- ; tartosnak bizonyulnak. Igy tobb mint hisz év tavlatiban a legkedvezStlenebb fog-
i;%fgztatési mutatokkal biré megyék kozé tartozik valtozatlanul, Szabolcs-Szatmar-Be-
;g megye, Borsod-Abatj Zemplén és Nograd megye.

e . .y
syarorszagon sziten 54,5

Rbei0 63 A megye értékeit. A ré

Foglalkoztatasi rata EU27 (2010}

(Eumzo |
Eﬁ% B

EU 2010 .

1. abra — Foglalkoztatasi rata EU27 (2010). Forrds: Eurostat 2010.

Jelentés elmaradds mérhetd tovabbra is az Eurdpai Unio 27 tagorszaganak étlagz}hoz
képest mindkét esetben, hiszen az BU atlaga 63,7 %. Igaz 2008-hoz képest az L}nmba’n
is csdkkent a foglalkoztatottsag, az ardny 2008-ban még 66 % volt. Az orszag és a va-
ros elmaradasa 9.2 %. N

Hegye

Crezég Yaros Ragis

| w2008 02010

2. bra - A foglalkoztatottsig ardnya (%). Forras: Eurostat 2010; KSH 2011; Fabién 2008,
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A fgglalqutatottség c§6kkenése mind az Eurdpai Unidban, mind Magyarorszagon, m;
ge;h?; gz Es%:ak—altoldl Régiéban, Jellemz8vé valt, 2008 és 2010 kozott, 2. ébrai ngm
b ;) gs-lrzatrgz;Beretg’ gnegye 'esete?en nem meérheté eltérés a 2008-as idGszakhoz képeZ: '
¢ gl 2y eseteben is ugy tlinhet, hogy a véros ,megiiszta” a vélsigot. Ez g kg,
,zg)n an 1gen csalo%m., a szinte azonos rata mellett a varosban is nétt a munkanélki N
szam{a és arinya (Fabian 2010). A kevésbé érzékelhets negativ iranya valtozas azz Illhe
gyarazhatd, f’mgy az egyes megyéken beliil is differencialédik a kisebb telepiiléseka hma‘ﬁ
lz(ege, me’ly ‘reszben az ?ltéré infrastrukturalis adottsagokra, igy pl. a megk(jze!ithet"e l'y
kii f);bsegelre yezet{leto vissza. Tovabba, a valsag hatésa elsésorban az Orszag nyu Oast? ,
g(s)zoé )— :Zyt;%:lzt; g(t)egr};x(l;t?n ellhrel)iezk.ed{; megyéket érintette (Cseres—Gergely~Sc§ar§;J
9). ; s asonio varosi adatok tovabbi ok: i 47 i
gB/eszfekl}elY ?’okkal t6bb munkalehetséget kinal 221 :litl}}:gi}z:?n?ljég yhéalfszllzn i
vonzaskérzetéhez tartozo kisebb telepiilések, illetve a megye egyéb vérosga}; e

A FOGLA LKOZTATOTTSAG NEMENKENTI ELTERESEL

;\Zn%meg kf)zgtt? ’feglallfoz'tatésbfm megmutatkoz6 kiilonbség nem magyar sajatossdg.
FU7~ugopal nié OrSZflg,al esetcben bar eltéré mértékben, de szintén jellemzé Agz*
:U27-ben  tapasztalhat6 atlagos kiilénbség 12%pontos, mely tekintetben Magyéror ~

szag, illetv-e Nyiregyhaza hel { 70 is ti S
omsdgael. oy elyzete akdr kedvezonek is tinhet, a mért 10%-pontos kii-

} Foglalkeztatisirata alakulisa az EU27 ben {1997.2010)

987 20 mne kil 208 prae] 2010

3. 4bra - Foglalkoztatdsi rita alakuldsa az EU27-ben (1997-2010). Forrds: Eurostat 2010

;/jjimj,iig a f;aglfllkozt,atésbax} me‘gmutatkezé hitrany szembetiinévé valik, ha az EU27
ju{( g;{ emersiilg ¢s Nylregyhaza foglalkoztatattségi szinvonalat parhuzamosan vizsuz{lli
e k;}l{;:l;] fﬂcgbontasbban. ¥<3, abra) Az adatokbol kirajzolodik, hogy bar a ner:ek
‘ scg onmagaban kedvezObb, mint az EU-atlag, azonban mi 6
r e . i ? n
mind a férfiak kézel 9%pontos kiilonbséggel indulnak. (4. ébrf) mind a ndk
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Farfiak

2008 @ 2010 |
4. 4bra - A foglalkoztatottsag ardnya nemek szerint, Nyiregyhazan
2008-ban és 2010-ben (%). Forrds: Fabidn 2008; Hiztartdspanel
Sfelvétel 2010.

A vérosi adatokat vizsgilva, a ndk korében gyakorlatilag nem mérheto valtozas, a
ferfiak korében csdkkenés mutatkozott (kbzel 2%pontos), ami megfelel az OrsSZALOoS
rendencidknak. 2010 harmadik negyedévében Magyarorszagon a nék esetében 51 sza-
salékos rata volt jellemzd, a férfiak esetében pedig 61,2 %. 2008 hasonl6 id8szakaban
a n6k foglalkoztatottsaga szintén 51 % volt, a férfiaknal azonban 63,9 %, koriikben
egy kozel 3 szézalékos csdkkenés kdvetkezett be (KSH 2010)

Ez mind helyi szinten, mind orszdgosan elsédlegesen azzal magyardzhatd, hogy a
gazdasigi valsig hatdsdra az ipar teriiletén kovetkezett be nagyobb létszamot érint6 le-
épités, azaz a vilsdg a férfiakat érintette erdteljesebben. A férfiak és a ndk kdzott mér-
heté eltérés azonban ennek ellenére tovdbbra is igen markéns.

A gazdasagi valsag hatdsdra természetesen a vérosban is torténtek elbocsatasok,
ezek léiszama és arnya azonban elmaradt mas térségekétol (Fabian 2010).

A nék, és ezen beliil is a gyermeket neveld anydk munkaeré-piaci részvételét sza-
mos tényezd befolydsolja. Hazai munkaer felmérések sora bizonyitotta, hogy a gyer-
mekek jelenlét, szama, életkora magyarazé véaltozoként jelenik meg a nbk munkaerd-
piaci aktivitdsat illetden.’ A haztartisban nevelkedd, iskolaskor alatti gyermekek jelen-
Jéte a néket tavol tartja a munka vilagatol, mig a férfiakat, gyermektelen tarsaikhoz ke-
pest nagyobb arinyt munkavallaldsra motivilja (Frey 2009; Ferge 2010). Az okok
nyilvanvaldak, s egyszerre tobb tényezétol fiiggnek.

A gyermekgondozasi szabadsdg intézménye jelenleg harom év idtartamra sz6l6
otthonmaradast kinalnak az anyak szaméra. {gy a harom éves kornal fiatalabb gyermek
jelenléte a nék munka vilagaba bekapesolodasa ellen hat. A férfiak tekintetében viszont
az cltartottak szama, s életkora erdsiti a fizetett munkavégzés jelentGscgét. Bar az
1950-es évek masodik felété] alapvetden a kétkeresds csaldadmodell jellemzi a magyar
tarsadalmat, mégis a nék és férfiak keresd tevékenységére iranyuld hazai attitlid vizs-
galatok igen konkrétan ramutatnak, hogy a mai napig egy konzervativ/hagyomanyos

I Magyarorszagon 100 gyermekbdl 14 olyan csaladban él, ahol van munkanélkiili a csalidban,
a kétéves-, és anndl kisebb gyermekeknek pedig 24%-a. Eszak-Alf6ldon a kétéves-, és annal
kisebb gyerekek 40%-4nak egyik sziil6je sem dolgozik. (Bass-Darvas-Ferge-Simon 2008)
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nemi szerepe k igenlése a jellemz8, melyben az elsddleges kenyérkeres6 a férfi, Nag?
valésziniiséggel ennek kdszonhetd, hogy a 2007-es orszagos adatok szerint a 12 éven
aluli gyermelekel rendelkez6 és nem rendelkez8 25-49 éves férfiak és nék foglalkozty
tasi ratajaban megmutatkozd kiilonbség, (5. dbra)

an
]
70
50
a5
40
50

i
20

@Férf
ARG

12 éven aluli
gyermekiel nem
rerdelkezdk

rendelkezdk

5. dbra - A gyermekkel rendelkezé és nem rendelkezd férfiak és nék
foglalkoztatasi ritdja Magyarorszdgon, 2007. Forras: European
Commission 2007,

A 12 évesnél Fiatalabb gyermekkel rendelkezd nék és férfiak foglalkoztatisi rataja ki-
zotti kiilonbsé g igen jelentds, 36%-pont. Ez elsésorban azzal magyarazhato, hogy Ma:
gyarorszagon az esetek 98%-ban a nék maradnak otthon gyeden, gyesen, gyeten a
gyermekekkel. igy 6k erre az idére kiesnek a munkavilagabol (Frey 2009). Azonban a
12 éven aluli gryermekkel nem rendelkez6 férfiak és ndk aktivitasi ratéja szinte egybe’
esik, mely megzerSsiti el8bbi megallapitasunkat.?

A csaladban nevelkedé gyermekek jelenléte, szama, életkora megnéveli a szegény-
s¢g kockazatat. A gyermekszim és a szegénységi rata 9sszefliggéseinek vizsgalatat jes
len tanulménykdétetben, Fébian Gergely — Takdcs Péter, A jovedelmi egyenlbilenségek
viltozdsai és szegénység és Balogh Erzsébet-Fabian Gergely, Tdmogatd rendszerek,
szocidlis probleémdk és segélyezés cimii munkija elemzi. :

A varosi aclatbazis nem tartalmazza a valaszadok gyermekeinek életkorat. Az 6sz-
szehasonlithatGsag kedvéért ezért Gigy jartunk el, hogy levalogattuk az 1969-ben és uti-
na sziiletetteket (361 £6), ugyanis roluk feltételezziik, hogy nagy valdszinliséggel ne-
velnek 12 évnél fiatalabb gyermeket. Kériikben 74 fonek gy gyermeke van, 87 fének
kettd és 17-en nevelnek harom vagy tébb gyermeket, 65-en pedig gyermektelenek.
Nem valaszolt 112 f6. «

A n6k 63%a-a szamolt be arrdl hogy jelenleg dolgozik, mig a férfiak 78,4%-a. Az~ 4
igy tapasztalhat6 karakteres 15% pontos kiilonbség joval az orszagos atlag alatt marad,
azonban még igxy is jelentds. (6. abra)

2 2007-ben a L4 évesnél fiatalabb gyermeket neveld csalddok 44%-ban mindkét sziild dolgo-
zott, & kozek azonos (45%) volt azoknak az ardnya, melybe csak az egyik szil6 volt foglal- = 1
koztatva, a cssaladok 10%-ban viszont minkét sziilé munkanélkiili volt. (Balint-Kaéll6 2007)
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rendez6dés egyik mutatéja, hogy a 8 altalanossal, vagy annal alacs«}myabb végzetf«
| rendelkez8k korében 2 szazalékponttal csokkent a foglalkoz’tatottfgg 2098~hoz ke:
he novekedés lathaté az érettségizettek korében, csdkkenés a fo1slfolat diploma-
k korében és tovabbi ndvekedés az egyetemet végzettek esetében.
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6. dbra - Foglalkoztatottsagi ardnyok az iskolai végzettseg fiiggvényében, Nyiregyhézin
2008-2010 (%). Forras: Fabidn 2008; Haztartaspanel felvétel 2010.

Fzek a valtozdsok bizonyos csoportok esetében nagyon hasionléftk az orszfx.gos t’endffn-
cidkat tekintve, hiszen a KSH jelentése szerint orszagosan is f:sokkenf a féiskolat veg-
settek foglalkoztatottsaga, ezzel szemben nétt az egyc;temet \{/egz,etteke., .

A legalacsonyabb végzettséggel rendelkezok kérebe_n m?f‘t raté toval?bra is Jelc):nto-
sen elmarad a tobbi csoportéhoz képest, s ez az Europai Unio tagallamainak atlagdban
is megmutatkozik. (7. dbra)

Foglalkortatasi rata a végzetiséq fuggwényében 1864 év (%)

Tyt
Fii o 4

gg e :
7 A

mMapfoks

HEREEE

Hyiregyhaza (2010}

fAagyarorszag EU27 (2009

(2009)

7. &bra — Foglalkoztatasi rara a végzettség fiiggvényében 18-64 &v (%). F orrés:
Eurostat 2009; KSH 2009; Haztartaspanel 201.




97.3 szdzalékinak munkaideje eléri a heti minimum 20 ora munkaordt, 2010-re ez 4
arany gyakorlatilag nem vltozott. Az tn. atipikus munkavallalisi formék kbziil a hagg
rozott idej{1 szerz8déssel foglalkoztatottak kérében mérhetd némi emelkedés, 10,3 g4
zalékrdl, 11,2 szazalékra, ez valamivel magasabb, mint az orszagosan jellemz6 9,6 %

A részrmunkaidSben foglalkoztatottak ardnya nem valtozott, tovabbra is 5,0 Y-o¢
amely gyakorlatilag megegyezik az orszagos adatokkal (5,8 %). A nék esetében orszi
gosan a foglalkoztatottak 3,73 szazaléka dolgozik részmunkaidGben, a varosban ez v,
lamivel ma gasabb, 6,8 %. A férfiak esetében kisebb kiilonbség lathato: orszagosan
%, a varosban 2,8 %. Magyarorszégon a részmunkaidés foglalkoztatottak 64 szdzaléky
16, ez az arAny a véarosban névekedett az elmalt 2 évben 62,5-r61 72 Y-ra, a férfiak k&
rében pedig csokkent, 37,5 szazalékrol 28 szazalékra,

A nemzetkbzi és a hazai szakirodalom igen nagy jelentdséget tulajdonit az atipikug
foglalkoztatasi formakon beliil a részmunkaidds foglalkoztatds kiterjesztésének, mef
hozzéjarulhat egyrészt a foglalkoztatasi szinvonal javitasdhoz, masrészt a hatrinyos hely
zetil tarsadalmi csoportok (kisgyermekes n6k) munkaeré-piaci integracidjahoz. Eurépa
Unids 6ssze hasonlitisban az tapasztalhato, hogy a részmunkaidében foglalkoztatottak
ardnya a 27 tagallam tekintetében Magyarorszdgon és Szlovékidban a legalacsonyabk;
Ennek oka, hogy jelenleg a csokkentett munkaidejii foglalkoztatas hazankban sem a
munkaadoi, sem a munkavallaléi oldal szamara nem kedvezo. (Eurostat 2010)

A meghatirozott idejli szerzédéssel toglalkoztatottak esetében ellentétes kép bonta-
kozik ki, ebben a kategéridban tébb a férfi, mint a né. Orszégosan a férfiak 5,2, a nék:
4,4 szazaléka dolgozik igy, a varosban a férfiak 12,9, andk 9,1 szazaléka.,

Az atipilkus foglalkoztatisi formak esetében a kvalifikdci6, a magas iskolai vég-
zettség egyfajta védettséget nytjt, hiszen mikézben a felséfoka végzettséggel rendel:
kezdk korében a részmunkaidében foglalkoztatottak aranya a varosban mindéssze 2,2
%0 (2008-ban : 3 %), addig az alapfoki végzettséggel rendelkezék esetében mar 154 %
(2008:10 %).

Atrendez&dés figyelhetd meg a hatarozott ideji szerz8déssel foglalkoztatottak ké-
rében. A fels&foka végzettséggel rendetkezék esetében ez az ardny 2008-ban még &6
% volt, 2010~ben mar 16 %, az alapfokii végzettséggel rendelkezék kérében pedig 13,3
szdzalékrol csokkent 7,7 széazalékra. Ez azt jelenti, hogy mikézben az atipikus foglal-
koztatottsag aranyai szinte alig valtoztak az elmult 2 évben, egyfajta bels§ dtrendezd-
dés figyelhet® meg.

A nyiregyhazi foglalkoztatottak dénts t6bbsége tovabbra is kisméretli szervezetek-
nél, illetve vaklalkozasoknal dolgozik, tipikusan a mikro-, illetve kis-és kézepes méretis
vallalkozésok teriiletén, csak 11,4% (2008:12 %) azok aranya, akik 500 f3 feletti 1ét-
szamot foglalkoztaté cégnél, szervezetnél dolgoznak. Némi atrendezddés figyelhetd
meg a kdzszol giltatdsok, illetve a privét szektor esetében, hiszen mig 2008-ban a fog-
lalkoztatottak 58,1 szazaléka dolgozott a kézszolgaltatasok tertiletén, addig 2010-re ez
az ardny 56,5 szizalékra csékkent. Némi emelkedés mérheté a privat szféraban foglal-
koztatottak esestében, 41,9 szazalékrol 43,5 szdzalékra. (Fabidn 2010y
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izi tgede j i munkakoril-
Osszességében elmondhatd, hogy a nyiregyhéaziak elﬁgeduttek Je;rllgg; é?;enzkgizmﬁﬂ
ényei é ipusaval, illetve a mun
snveikkel, elsddlegesen a végzett munka tlpqsav > il ' brtost
imt?tn ggi’iﬁiényekkelg Legkevésbé a fizetéssel, illetve jovedelemmel elégedettek
0 . t A
o e e monts l:negkzOOiil.tltmczs21:;:p;gttl.éuiy esetben mérhetdek szignifi-
A viszonylag magas pontszamox m csctben mérhetdelc szigmit-
kénsqegéiéqelﬁc/ Ag nék altalaban elégedettebbek a munk?vigzssk§1ét;)$ii2;2; aegb zz o
ivel mir : i 51 adédhat, hogy a férfiak kore
snveivel mint a férfiak, ami abbol adoc} at, hog; fal ko b azok
H;Zg};;w;kik valamilyen veszélyesnek minGsithetd munkateriileten dolgoznak. Ez
a , \ ye
; indkét évben jellemzd. o T
ered[rf;;g;/rg Ssszefiiggés lathatd a fizetéssel valo elegec%ettseg ¢és az 15&(01?1 Veeriz; é§§
kozott (8 altalanos alatt: 39 pont — egyetemi végzettseg: 56 p();lt) Cszod(z)rmél meny
'f\tén iellemz6 mindkét évben, azzal a kiilonbséggel, lgmgy min nln rp et o
:chnt az é’xtiagpontszém. Hasonld a helyzet a munka tipusaval kapcsolatosan ,

A magasabban kvalifikiltak kedvezobb, végzettségiikhoz és érdekis-

illetve 81 pont). A munkavég-

désiikhodz kozel alld munkat végezn,ek, 1lle.tj/e }ovedelm?k 1sitgnaiis:bfl()}glalkozmmttak
zés korilményeivel valo elégedetiséghez }arulhz?t ,hozza az is, e
b Kiviili juttatasban is részesiilnek. Nyiregyhdzan 2008-ban a do goz )3 szdnale
bCfeI} W*Lfll J'l en juttatasban, 2010-ben pedig 29,4 szizaléka. A{CSOkkeI"K.b meérté g
izrrl;ejizlzzléésl Zt joészabélyi valtozasok a felmérés idépontjaban még nem igazan crez
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tették hatdsu kat. Béren kiviili juttatasokban déntben azok részesiilnek, akik a tipikyg
nak nevezhe#é munkaformdban foglalkoztatottak. Joval kisebb ardnyban kapnak ilyes
Juttatdst azolk, akik részmunkaidSben foglalkoztatottak, illetve azok, akik meghatirg:
zott id6tartarxra szol6 szerzédéssel keriiltek alkalmazasra (Fabian 2010). ,

A béren Kiviili juttatasok esetében jelentds aranyt képviselnek a cafeteria rendszer
ben alkalmazott lehetségek (iidiilési csekk, étkezési utalvany), de megjelennek 4
egyeb juttatdsok is (pl. munkéba jérds timogatasa, prémium, ruhapénz, egészségpéng
tari hozzajanalds, sth.).

A lehet6ségek igen soksziniiek, ugyanakkor aranyuk valésziniileg elmarad az
szagos jellemzo6kt6l, ami elsddlegesen azzal magyarazhat6, hogy a nyiregyhaziak i
lentds része dolgozik igen kisméretil szervezeteknél 3

EGYEB JOVEDELEMSZERZO TEVEKENYSEG

2008-ban a nyiregyhazi foglalkoztatottak 10 szézaléka végzett & munkahelye mellet
valamilyen egyéb jovedelemszerzd tevékenységet, 2010-ben 13,4 %. Bar statisztikag
szempontbol nem igazan szignifikans az eltérés, mégis érdemes kiemelni, hogy a férfi-
ak kérében magasabb a tovabbi jévedelmet is biztosito egyéb tevékenységek végzésé.
nek ardnya, mint a nk kérében. Ugy véljiik, ez a nemi szerepekhez kapesolddd elvars-
sokkal magyardzhaté, mely a férfiak kenyérkeress szerepét, s ndk haztartisi munkival
kapcsolatos szerepét prezentilja.

A masodallashoz kapesolodé tevékenység egyfajta erielmiségi sportnak” is tekint-
het6, hiszen a magasabban iskolazottak kérében ez a tevékenység gyakoribb (Fabidn
2010:7). (1. tablazat) ‘

8 ltalanos | 8 4ltaldnos | Szakmun- | Szakkdzép- | Gimnazium | Féiskola Egyetem
alatt kasképzo iskola
2008 0,0 2,0 18,8 21,8 11,9 29,7 14,9
2010 0,0 1,3 18,5 18,5 13,2 31,6 17,1

1. tablazat - Egy€b jvedelemszerzd tevékenységek ardnya az iskolai végzetiség titkrében Nyir-
egyhazan (%). Forras: Haztartaspanel 2008; 2010.

Kiilonosen alacsony az egyéb jovedelemszerzé tevékenység (és természetesen lehetd-
ség) ardnya az alapfoku végzettséggel rendelkezok korében, akik kvalifikélatlansdguk
miatt errél a ,,masodlagos piacrol” is kiszorulnak. (Fabidn 2010:7) Tehét jelen esetben
nem arrél van sz6, hogy az alacsonyabb végzettséggel birok nem akarnak tSbblet bevé-
telhez jutni, hanem azt, hogy lehetéségeik korlatozottak, s ezt pontosan a humén t8ké-
jilk hianyossaga val magyarazhato.

3 Egyes, korabbi hazai kutatisok 50-55 szdzalékos elterjedtségrdl irnak, de a felmérések nem la-
kossagi — murskavillaloi megkérdezések voltak, hanem véllalati vezetSk kérében végzett vizsga- <}
latok. A Publicus Research 2009 végén végzett felmérése hasonlé eredményeket mutatnak. o

sz

MUNKANELK&LISEG £S FOGLALKOZTATASI GONDOK

5008 végen, a globdlis pénziigyi valsig meglehetbsen rossz helyzetbfen érie Magyaror-
° agot, mely komoly hatéast gyakoroltak az egész gazc'lasa.g, ezen beliil a munkapiac fo-
|yamataira. Az egyébként is alacsony foglalkozta‘tésx szint to)/abb cskkent, s 2008-
5010 kozdtt 3,4 % ponttal nétt a munkanélkiiliségi rata. Ennel(magas,ab'b csak 19933-
gan a rendszervéltozast kdvetden volt (12,1%). A vélség lfezdeten, az allasukgt lc?gtob-
hen a szakképzett munkaer8bdl vesztették el, abbol is féﬂkent az orszAg nyugati-, észak-
ayugati tertiletein (Cseres-Gergely—Scharle 2009). (9. abra)

A

Eifyoenitoitnk wrdms,

9. ébra - Az elbocsdtasok teriileti képe 2008 oktdbere és 2008 marciusa kbzott. Forrds: Fabidn
2010; GKI, 2010.

A térkép szerint a vallalati szféra a legnagyobb visszaesést épp' az efz’dig nyertesjne’k
szdmito térségekben szenvedte el. Az elmilt 10-15 évben a Dunantul eszaknyufgz}til Té-
szén létesiilt exportorientalt feldolgozoipari nagyvéllalate'k, illetve ezek biszalllt01 ke-
riiltek igen nehéz helyzetbe. Ez természetesen nem jelenti azt, I}ogy a régidban Debre-
cen, illetve Nyiregyhédza vérosa ne szenvedett volna el yeszt;segeket, arénya ’azc‘p‘n.bén
joval alacsonyabb volt, mint az orszag fejlettebb térségelben,' 1Il’et\ie a munkanélkilliség
mértéke még mindig joval alacsonyabb, mint a megye mas kistérségeiben.

A, NEM DOLGOZOK” JELLEMZOI

A vélaszadd nyiregyhdzi lakosok 43,8%-a (464 £8) nem dolgozptt 2010-b'en:. Ennek
okat dsszesen 320 8 drulta el. Kozel 20% munkdval kapesolatos indokokat jeldlt meg,
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a t6bbick személyes hattértényezéket emlitettek. Az elSbbiek tobbségének lejart a Szers

z6dése illetve elbocsitottak. Utdbbiak jelentés része nyugdijba akart menni, sajit ba.

tegsége vagy rokkantsdga, beteg hozzatartozdja dpoldsa, illetve tanulas, gyermekvally
las miatt gyarapitja az inaktivak csoportjat. (10. 4bra)

0. abra - A munkanélkiiliségi rata alakuldsa a Nyiregyhazi kistérségben
2007-2010 (%). Forras: AFSZ 2011.

A kistérségben mért munkanélkiiliség ndvekedése jol mutatja a valsag hatasat, hiszen 3

rata 2008 €s 2009 koézott novekedett, azota gyakorlatilag stagnal.
A térség helyzete azonban még igy is kedvez8bb a megye t6bbi kistérségéhez vi
szonyitva. (1 1. abra)
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11. dbra - A munkanélkiiliségi rata a megye kistérségeiben, 2010 (%). Forras: Allami Foglalkozta-
tasi Szolgalat, 2011. ‘

Osszességében megéllapithaté, hogy a véros, illetve a kistérség helyzete romlott, a -
munkanelkiili ségi rata emelkedett (a kordbbi 6-7 szazalékrol, 9-10 szazalékra), ugyan-+
akkor mas térségekhez viszonyitva helyzete tovabbra is kedvezébb. Kiemelésre érde- o

mes, hogy igen hasonlé tendencia lithaté Debrecen esetében is.
A valsag hatasara a foglalkoztatottsag egyfajta belsd atalakulisa is mérhetd, az
egyes szektorok esetében is.
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A FOGLALKOZTATASI GONDOKKAL KUZDOK
NEMEK SZERINTI MEGOSZLASA

A, valamilyen jellegii” foglalkoztatdsi gondokkal kiizdok nemenkénti megosz?ése!’lban
{}ﬂm mutatnak figyelemre mélto killonbséget a varosi adatok. 2010—b?q, a’mmtaban
szerepld nok 9,3%-a, a férfiak 9,7%-a nyilatkozott ugy a foglalkoztafag statusa nem
stabil. Ebben az esetben nem csak azt tekintjitk kedvezétlen munkzi.erq-p}asl ?g{yzetu-
nek aki jelenleg munkanélkiili, hanem azokat is akiknek a munkapiaci kotédésiik laza
(pl. alkalmi munkabol €, gyesen, gyeden, gyeten van, de nincs munkahelye stb). Eze -
ket a 2. tablazatban kiemelve jeldltiik.

Férfi N§ Osszesen
Jlkalmazott, teljes munkaidében 213 226 439
alkalmazott, részmunkaidében } R 24 32
GYES, GYED, GYET (van munkahelye) 1 27 28
sajat vallalkozasban dolgozik 50 21 71
javedelmeibdl €l 2 1 3
nyugdijas 107 129 236
rokkantnyugdijas 30 29 59
alkalmi munkaboél, megbizasokbol él 10 3 15
regisztralt munkanélkiili 7 7 14
munkanélkiili , rendszeres szocialis segélyt kap 8 5 13
munkanélkiili, mindeféle ellatas, segély nélkil 4 5 9
GYES, GYED, GYET (nincs munkahelye} 1 8 9
haztartasbeli 1 5 6
eltartott, a csaladja tdmogatja 6 5 11
kbzmunka, kézhasznd munka, k6zcéld munka 4 2 6
szocialis segélyekbdl él 2 3 5
sohasem dolgozott 1 2 3
nem valaszolt 40 60 100
Osszesen 495 564 1059
Ebbél foglalkoztatasi gondokkal kiizd 44 47 91

2. tablazat - A foglalkoztatdsi gondokkal kilzd6k nemek szerinti megoszlasa.
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4it bivitve a kérdeskort, ha azt vizsgaljuk, hogy az eddigi élete sq’dn voltak-e mar
ralt munkanélkiiliek, akicor azt tapasztaljuk, hogy a nyiregyhaziak 33,6%-& ren-
k mér ilyen jellegli tapasztalattal. Iskolai végzetiség ¢és nemek szerinti bontds-
emet végzett ndk elénye rajzolodik ki. (12. dbra)

Munkanélk iiliként a valaszadok mindSssze 4%-a (38 £6) definidlta magat. Azonbay
2. szamn ta blazat alapjan megallapithatjuk, hogy a helyzet ennél sokkal rosszabb. j¢
szen a mun kabol szdrmazo jovedelem hianya nemcsak eme jelentékeny csoport ese
all fenn. A 1étszamot tovabb bévitik az eltartotta, haztartasbeliek, a szocialis segélyh
élok, azok akik sohasem dolgoztak. Arnyaltabban bar, de a nehézségekkel kiizdskh,
kell sorolni azokat a gyesen, gyeden, gyeten 1évidket, akiknek nincsen munkahelyik
Szamukra & gyermekgondozdsi szabadsdg elldtdsi rendszere kisebb-nagyobb mérig
ben komperizalja a kiesé munkapiaci jovedelmet, azonban ezek lejartakor a munkap;
ci integraci<ja nehézségei igen komoly terhet rénak majd az érintettekre. Hasonlg
bizonytalan helyzetben vannak az alkalmi munkabol él6k. Szidmukra a legnagyo
problémat & munkalehetdségek kiszdmithatatlanséga jelenti.

A nyiregyhaziak 31,6%-a volt mar regisztrdlt munkanélkiili eddigi élete soran
Mind a ndk, mind a férfiak egyharmada emlitette, hogy megtapasztalta mar a munkg.
néikiiliséget. Tobbségiik 50,7%-uk 1-2 év kozitt id8szakot tltétt tavol a fizetett my
ka vilagatol, 34,7% -uk pedig egy évnél kevesebbet. A tbbiek 3-4, de akér 5-10 éve ig
kiszakadtak a munka vilégabél.

A KSH adatai szerint, orszégos tekintetben, nemenkénti megoszlast vizsgalva hat
rozott kiilén bség mutatkozik a munka nélkiil toltétt idétartam tekintetében, a nék javis
ra. Vagyis a férfiak minden évben feliilreprezentaltak a tartdsan éllaskeresék kdrében.

A virosi valaszadok kérében azonban nem kérvonalazodik hatdrozott kiilonbség a
nék és a férfiak munka nélkil t51t6tt idGtartamra vonatkozéan. 2010-ben, mindkét nern
esetében a 6 5-65% nyilatkozott gy, hogy legalabb egy éve nem dolgozik mar. A mu
ka viligdtdl valé tartés tivolmaradds csikkenti a visszatérés lehetSségét és néveli a
szegénység kockazatat.

A tartds munkanélkiiliség dllandosuldsa elmélyiti a munkapiacon kiviili életform4-
hoz tarsulé viselkedésformakat, mintegy alkalmazkodva a munkatlansaghoz, melynek
kovetkezményeképpen megjelenik a tobbgeneraciés munkanélkiiliség. Tehat, a tars
dalom egyes csoportjaiban életstratégidk alakultak ki a szocidlis transzferek és a be
nem jelentett munka alapjdn térténé megélhetésre (Borbély-Pecze 2008.). '
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12. 4bra - Eddigi élete sordn volt-e mar regisztralt munkanélkiili? Forrds: Haztartdspanel 2010.

OSSZEGZES

Az iskolai végzettség és a nem magyarazd valtozoi a vartnak megfeleld Osszefliggések-
51 tantskodnak: mind a foglalkoztatast, mind pedig a munkanélkiilivé valas kockéza-
tit igen er6teljesen meghatdrozza az iskolai végzettség. A képzettségi szint pozitiv-ha-
tisa, a f8allasban végzett munka mellett, a fovdbbi jovedelemszerzd tevékenység tekin-
tetében is megfigyelhetd. Kovetkeztetésképpen megallapithatd, hogy a humantkébe
torténd nagyobb beruhizas pozitiv munkaerd-piaci hatdsat sajat mintank is igazolja.

A nemek szerinti killénbségek az orszégostdl mérsékeltebb cltéréseket mutatnak,
azonban a valsag, férfi munkaerdt érint§ hatasa a varosi mintan is tetten érhetd..

A hazai tendenciatol eltéréen, Nyiregyhaza vonatkozisaban nem tapasztalhato je-
lentds kiilonbség a férfiak és nék munka nélkil t61t6tt id6tartama tekintetében.

Osszességében megallapithatd, hogy Nyiregyhdza vilaszad6 lakossaganak foglal-
koztatasi jellemz6i nem mutatnak jelentds eltérést az orszdgos adatokhoz képest. En-
nek f6 indoka, hogy megyeszékhelyiink kedvez6bb foglalkoztatasi lehetGségeket bizto-
sit lakosai szdmdara, mint a kérnyez6 telepiilések. Ennek ellenére a foglalkoztatisra és
munkanélkiiliségre vonatkozé jelz6szdmok tekintetében negativ iranyh elmozdulas ta-
pasztathaté 2008 és 2010 kozott, mely a gazdasagi valsag hatdsaként értelmezendd.

A HUMANTOKE BERUHAZAS £S A MUNKANELKULISEG KAPCSOLATA

A felséfoklt wégzettséglick munkanélkiilisége Magyarorszagon kedvezsbb képet mutat
més iskolai v-égzettségli rétegekhez viszonyitva. A munkanélkiiliség ma is gyakoribb az
alacsonyabb végzettséglick kérében. ‘

Magyarorszdgon 2010-ben a munkanélkiiliek jelentés részét a legfeljebb nyolc al-
talanossal (30,3%) és szakiskolai illetve szakmunkds végzettségiiek (33,2%) adtak. Az
erettségivel rendelkezOk ardnya 27.1%, mig a féiskolaval és egyetemi végzettséggel
rendelkez6k esetén 6,4% és 3,1%. Ez kbzel azonos a korabban mért adatokkal. A varo-
si adatok tekintetében azzal a helyzettel taldltuk szembe magunkat, hogy a vélaszadok
koziil mindSssze 37 f6 nyilatkozott tgy hogy jelenleg munkanélkiili. Koziilik 4 £6 tar-
tozik a legalacsonyabb végzettségitek kérébe, 11 £8 szakmunkds bizonyitvannyal ren-
delkezik, 14 £5 érettségivel, 8 fének pedig diplomaja van.
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A SZUBJEKTIV EGESZSEGI ALLAPOT
MEGHATAROZO TENYEZOI NYIREGYHAZAN'

JONA GYORGY — JAVORNE ERDEI RENATA

Abstract: University of Debrecen, Medical Faculty started a bi-yearly repetitive

pousehold panel study in Nyiregyhaza in 2008 with the management of the Dean Ger-

gely Fabian. In this research series the inhabitants' supposed health conditions were

also surveyed besides the social, economic and cultural conditions of one of Hungary’s

poorest county seats with the involvement of objective and subjective variables.

On the conference he presents the examination results concening the supposed health

conditions of the houschold panel of Nyiregyhaza in 2008 and 2010. However, we can

adequately understand these data if we put them into a comparison of regional, natio-
nal and European Union level. Of course, this time-series research in itself gives a

more subtle and accurate picture of the health sociological conditions of the inhabitants

of Nyiregyhaza, but we still would like to provide a landscape of a broader spectrum
through an international comparison. In our analysis the felt health status is the depen-
dent variable, gender, age, educational level, religion, incomes, employment, interper-
sonal relation system appear as explanatory variables.

Generally speaking, the subjective health peception of the inhabitants of Nyiregyhaza
has deteriorated, especially of women, the younger generation and of those who are
around 50-60 years old. Mainly the narrowing financial resources and povetty can be
held responsible for this. Educational level is in the closest contact with the felt health
status. It is true for Nyiregyhaza too, that the lower education someone has, the more
he/she feels ill —sufferers from chronic diseases start to be exceptions from this. Partner-
ships and social relationships cannot fulfill their health care function, singles thought
themselves healthier than people living in marriage. Married, Roman Catholic women
between the ages of 50-60 with a secondary level of education reported about the worst
health status, their husbands were unemployed and they had low incomes too. Sinking of
the middle class to a lower level deepened health inequalities in the town.

In contrast to this, members of the Lutheran confession reported about their stagnant or
improving health status, and the rate of old people calling themselves healthy signifi-

I Mindkét haztartispanel vizsgilat a Debreceni Egyetem Epészségligyi Kar Szocidlis és Térsa-
dalomtudoményi Intézet, valamint Nyiregyhdza Megyei Jogh Viros Polgdrmesteri Hivatal
Szocialis Iroddja kozds timogatasaval készilt.
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