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BEVEZETO

,, ...a két nem viszonya, mint két szabadsdg, két transzcendencia viszonya a jelen
koriilmények kozott ellenséges, mindketto a masikon valo uralkoddasra torekszik,
ahelyett, hogy kélcsondsen elismernék egymas szabadsagat, mint sajat
szabadsaguk feltételét.”

(Jo6 2003:35)

A tarsadalmi rétegzddés értelmezéséhez szamos definicié sziiletett, Vanfossen (idézi Farkas
2018) szerint a tarsadalmi egyenl6tlenségek olyan eltérések az egyének és csoportok kozott,
melyeket adott kulturaban értékesnek tartanak, Grabb (idézi Farkas 2018) szerint olyan
emberek kozotti kiilonbségeket jelent, amelyek hatissal vannak életiikre, foként jogaik,
kotelezettségeik, privilégiumaik, jutalmaik értendék ezalatt. Blau (idézi Farkas 2018) szerint a
tarsadalmi egyenl6tlenségek olyan kiilonbségek, amelyek az emberek kozotti eltéréseket
jelentik erdforrasokban, rangsorolt statusokban. Mig Hradil azt mondja ,, Tdrsadalmi
egyenlotlenségek alatt azokat a tdrsadalmilag létrehozott és viszonylag tartos cselekvési
felteteleket értjiik, amelyek az altalanosan elfogadott életcélok megvalositasat a tarsadalom
bizonyos tagjai szamadra nagyobb, masok szamara kisebb mértékben teszik lehetéve” (1dézi

Farkas 2018:469).

A dolgozat a nék és férfiak tarsadalmi egyenl6tlenségeinek, vagyis a gender egyik
kérdéskorének értelmezéséhez kivan hozzéjarulni, de mindezt a vidéki kdszinhazi vilag és a
szinésznOk vizsgalatan keresztiil teszi. Ferge és Esping-Andersen allitasa szerint, a nemek
tarsadalmi helyzete hatdssal van az altalanos jolétre és értelmezésiikben a ,,j6 tarsadalom”
vizidja, az ezzel kapcsolatos eszmények, azt szolgdldo kormaényzati cselekvések (jogok,

intézmények, intézkedések) komplexitasat jelenti (Ferge 1997; Esping-Andersen 2006).

A tarsadalmi nem kérdését ezért a tarsadalompolitikan beliili a ,,joé tarsadalomrol” alkotott
eszmerendszernek tekintem. Szamos nemzetkozi elemzés arra jutott, hogy a magas szintli
szubjektiv jol-1ét €s a nemek egyenldsége szorosan Osszefligg egymassal. Dolgozatomban ezért
az objektiv mutatokon tl, kiemelt szerep jut a szubjektiv valtozok (siker és karrier)
értelmezésének. Feltételezésem szerint, ezzel arnyalni lehet a nemek egyenldtlenségének

értelmezését a szinésznok és szinészek dsszehasonlitasakor is.



A nemi eltéréseket 1étrehoz6 és konzervald mikroszintii tarsadalmi kozeget a vidéki készinhaz
jelenti. Szervezete és funkcionalis jellemz6i, mint tarsadalmi alrendszer és ,,szinhazi mez6”

gender sajatossagait elemzem a dolgozatban.

A szinésznOk tarsadalmi helyzetét kiilonlegesnek tekintem, hiszen a gender-probléma
sajatossagait ,.slritetten”, vagy ,esszencialisan” jelenitik meg, ugyanis a szinésznd
személyisége, esztétikai Szerepe, nyilvanossag elOtti megjelenése €s ambicidi gender
kérdéseket Osszegeznek a tarsadalom szdmara. A szinésznd statusza slritetten, esszencialisan
jeleniti meg a nokérdés Osszetettségét és annak ellentmondésait. Egyfeldl azért, mert a
szinhazak az antikvitastol kezdve napjainkig jellemzo6en andocentrikus szemszogii darabokkal
dolgoztak, melyekben a férfikozpontu patriarchalis vilag n6képét jeleniti meg a dramairodalom
példaul az anya, a feleség, a szeretd, a Szex-szimbolum szerepkorében. Masfeldl a szinésznd a
fliggetlen, autonom, sajat utjat jard, a hagyomanyos nemi szerepeket elhagyd, a hdzassagtol
elvalaszthatd tarsadalmi statuszt is jelképezi. A (szinész)ndség komplexitasanak és
ellentmondasainak Osszefliggésrendszerét roviden ,siritett né” kifejezéssel illetem ¢és

kutatasom a tarsadalmi helyzetének és viszonyrendszerének elemzésérdl szol.

Tobbek kozott Szécsi €s Géra ndtorténeti leirasabol is tudjuk, hogy az eléadomiivészet mar
kezdettdl fogva igényelte a férfiak mellett a ndk jelenlétét is. Formalis értelemben lehetdséget
adott a néknek a férfiakéhoz hasonld karrierépitésre, presztizs, befolyas megszerzésére és a
népszerlis€g megélésére (Szécsi-Géra 2016). Howe (idézi Szilagyi-Palkd 2016) az elsé angol
szinésznokrol irddott tanulmanyaban kimondja, hogy a restauracié korszakatol tehat az 1660-
as évektl kezdve a nemi performativitas, ,keresztbe 0ltozés” (ellenkez6 nem ruhaiba
szinpadon val6 belebujés), a néknek irddott nadragszerepek a hagyomanyos szerepek jellegét
forgatta fel. A keresztbe 06lt6zés lazadast jelképezett a tradicionalis szinpadi és tarsadalmi

normakkal szemben (Szilagyi-Palko 2016).

A szinésznét olyan dolgozd nének tekintem (nem a kulturalis elit tagjanak), akinek a
szinhdzmiivészeti szakmdban hasonld Kkarrierépitési lehetdségei vannak, mint szinész
kollégaiknak, vagyis formalis szemszogbdl nézve hasonléan emancipaltak a szinészndk és a
szinészek. Megkozelitésemben Hradil (idézi Farkas) tarsadalmi egyenldtlenség fogalmat
veszem alapul, igy a tarsadalmilag meghatarozott cselekvési feltételek mentén az életcélok
megvalosuldsanak lehetdségeiben sziiletnek meg a szinészndk és a szinészek helyzete kozotti
eltérések. Az életcélok feltarasat a siker és karrier definicioik megismerésében latom, vagyis az

eltéréseket mikroszinten vizsgalom meg.



A nemi egyenl6tlenségekrdl szolo elemzések bizonyos része a bérek egyenldtlenségével
(gender pay gap) vagy a magasabb statuszokhoz vald Kkorlatozott ndéi hozzaféréssel
(alulreprezentaltsaguk a politikdban, vezetdi poziciokban) irjak le a ndk és férfiak kozotti
kiilonbségeket. Elemzésemben azonban a vizsgalt szinhdzakban jovedelmi adatokhoz nem volt
lehet6ségem hozzaférni. Az interjialanyaim valaszaibol azt tudom megallapitani, hogy mindkét
nem kozalkalmazotti bértabla szerinti bért kap, melyet kiegészithetnek igazgatoi jutalmakkal,

anyaszinhdzon kiviil vallalt munkaval (kreativ, segit6i, tanitoi).

A készinhazak munkaszervezetében a szinésznbk és szinészek kozotti egyenlétlenségeket
mikroszinten vizsgalom szubjektiv valtozok bevezetésével (siker és a karrier kulcsfogalmai),
melyeket Deaton és Kahnemann elemzéseire alapozom. Ezenkiviil foként Koncz Katalin
karrierrel kapcsolatos, Nagy Bedta nemek ¢€s szervezetek leirdsaira, Bourdieu mezd elméletére,
valamint a nemi sztereotipidkhoz kapcsolddva Christopher Lasch tarsadalmi narcizmus és a test
megjelenitése gondolatara tdmaszkodom. Elemzésemben ehhez hozzicsatolom a szinésznd
statuszanak tarsadalomtorténetét, a szinészndi test megjelenését (életkorat, fiatalsagat), a
szinhdzon kiviili életét, 1dotoltését, a feminista irodalomban leirt ndi hatranyokat egyarant,

melyet kiegészitek ,,nd1 elényokkel”.

A dolgozat strukturalasanal az els6 fejezet célja, hogy tarsadalomtorténeti, szinhazszocioldgiai
¢és gender forrdsokra tdmaszkodva poziciondlja kutatdsomat. Hazai és nemzetkozi forrasok
alapjan ismertetem a nemek kozotti egyenldtlenségeket, a feminizmusokat mint az
aszimmetrikus helyzetre adott valaszreakciokat, a néi és férfi tudomany intézményesiilését,
1étjogosultsagat valamint az esélyegyenlOségi stratégiakat. A masodik fejezet bemutatja a
kutatas soran alkalmazott szubjektiv valtozokat, a siker és karrier dimenzioinak értelmezését,
valamint a nemek és szervezeti kultura elemzések legfobb megallapitasait. A harmadik fejezet
a nemzetkozi szinhazakban végzett szervezeti vizsgalatokbol merit, majd a kOszinhazi vilag
miikodését ismerteti és kisérletet teszek a vizsgalt vidéki szinhazak szervezeti kultarajanak
leirasara. Ezt kovetden szd lesz a hazai vidéki és fovarosi szinészlét kontrasztjarol, ahol
tarsadalomtorténeti leirasokra tamaszkodom. A modszertani fejezetben bemutatom a
mintavételt, az interjialanyok legfobb jellemzoéit, a négy kutatasi dimenziot, az alkalmazott
kutatasi modszereket, a kutatdsi helyszint. Az ezt kovetd fejezet mar a kutatasi eredményeket
taglalja, melyek a harom kutatasi kérdésre adnak valaszt, a konkluziok és kovetkeztetések cimil
zar6 fejezet Osszegzi a dolgozat legfobb megallapitasait és felvetéseit. Fontos jelezni, hogy a
téma ujszeriisége és csekély mértékii feldolgozottsaga kovetkeztében igen kevés szakirodalmi

forras és empirikus kutatdsi eredmény allt rendelkezésre.



|.  ELMELETEK, FOGALMAK

1. A nemek egyenl6tlenségének tarsadalomtudomanyi és kultiraszociologiai

elméletel
A kutatasi téma relevancidjat nemzetkozi, kortars kutatdsok rovid bemutatasaval szeretném

indokolni. A nemek egyenlbtlenségének bevezetéseképpen célom bemutatni azokat az elemzési
szempontokat, melyekkel a tdrsadalomtudomanyi szakirodalom vizsgalja az egyenl6tlenségek
kérdését. A kultarszocioldgiai elméletek alkalmazasaval ugyanez volt a szandék, hogy vajon az
eléadomiivészetben milyen modon vizsgaltak ezt a témakort. Ezen szempontok alapjan célom
pozicionalni a kutatasomat. Hazankban és nemzetkozi szinten egyarant megjelentek a filmes és
szinhazi szinésznékkel tortént szexualis visszaéléseket targyaldo tigyek is, azonban a

dolgozatnak nem célja erre reflektalni, meghaladna kereteit és elemzési eszkdzeit.

Az utobbi évek gender-irodalma a maganjellegii és informalis szerepek elemzésébol egyre
inkabb elmozdult a férfiak és ndk intézményesiilt pozicidinak és az intézményesiilt
egyenl6tlenségek vizsgalatanak iranyaba (Deaton 2015). Ennek az egyik legfontosabb elemzési
teriilete a férfiasnak tartott (magas keresetli, magas presztizsii) STEM foglalkozasokban
megfigyelhetdé nemi eltérések. A STEM (vagyis a tudomdny, technoldgia, mérnoki,
matematikai teriileten vizsgalja a ndi alulreprezentaltsagot és annak okat, valamint a feloldasi
modjait. Anna Reinking és Barbara Martin a 2018-as The gender gap in STEM fields: theories,
movements, and ideas to engage girls in STEM cim{i munkajukban ezt elemzik. Amerikaban a
2010. évi egyetemi tudomanyos €s technoldgiai tandcs ramutatott arra, hogy az orszdgok ugy
tudjak nemzetkozi versenyképességiiket javitani, ha az ugynevezett STEM (tudomany,
technoldgia, mérnoki, matematikai) hatteret megerdsitik. Elemzésiikben ramutattak arra, hogy
a versenyképesség érdekében mindkét nemre koncentralni kell. Beszélnek a nemi
szocializaciordl, melynek soran a tarsadalmi szerepelvarasokhoz igazodva nevelik fel a fitikat
és a lanyokat, ami szamos sztereotipiat eredményez, és mindez vélhetéen meghatarozhatja a
ndk alacsony létszamat a STEM szektorban. Dasgupta és Stout (idézi Reinking-Martin 2018)
ugy taldlta, hogy azok a ndk, akik mérnoki vagy matematikai palyan tanultak és elkezdtek
dolgozni a STEM teriileteinek valamelyikén, gyakran palyaelhagyokka valnak az oOket és
példaul matematikai képességeiket ért elditéletek, megjegyzések miatt. Partridge, Brustard és
Stellino (idézi Reinking-Martin 2018) elmondtak, hogy a nemi sztereotipiadk a csaladi
kornyezetbdl valok és atorokitddnek a lanyok és fiuk attitlidjében. A nemi szocializacion tul a

kortars csoportok tolerans vagy intolerans viselkedését is tanulméanyoztak példaul Hoorn, van

10.



Dijk, Meuwese, Rie-ffe és Crone (idézi Reinking-Martin 2018), akik arra a megallapitasra
jutottak, hogy ha matematika kiilonorakra jarnak a gyerekek (foként) a serdiilékoru csoportokat
nézték, milyen mértékben befogadok a lanyokkal szemben. A kortarscsoport befogadd vagy
elutasitd magatartdsa nagy hatassal van a lanyok palyavalasztasi motivacidjara. Reinking-
Martin tehat a STEM szektorban a nék alulreprezentaltsagat a nemi sztereotipiadk meglétével,
konzervalodasaval magyaraztak. Ugy gondoljak, ha véltoznak a tarsadalmi nemi szerepekrdl
val6 elditéletes gondolkodasi sémak, akkor a szektorban a nék szdma ndvekedésnek indulhat.
Erre gyakorlati megoldasként javasoltak az oktatasi stratégiak megvaltoztatasat, hogy erre a
célra is képezzenek olyan oktatokat, akik a matematikai és mérndki teriileten tehetséget mutato
lanyokat oktatja és batoritja. Hughes, Nzekwe és Moly-Neaux (idézi Reinking-Martin 2018)
elmondtak, hogy azoknak a lanyoknak megndtt a motivaciojuk, akiknek a STEM szektorban
sikeres, n6i példaképeket mutattak. Moustache, Nieves, Kekelis, and Lawner, (idézi Reinking-
Martin 2018) szerint a kivancsisag fokozasa, a témaba vald fokozatos bevezetés, pozitiv
¢lmények szerzése noveltek a lanyok komfortérzetét a STEM palyak valasztasaban. Ennek
megfelelden olyan taborokat, klubokat, csoportokat hoztak 1étre szamukra, amelyek a témara
valé rdhangolddast fokoztdk, novelve ezzel képességeik kibontakoztatasat. Ide kapcsolodik
Gilda Barbino- Fatimah Ibrahim- Monique Frize- Eleni Kaldoudi 2019-es Solutions to Gender
Balance in STEM Fields Through Support, Training, Education and Mentoring: Report of the
International Women in Medical Physics and Biomedical Engineering Task Group cimi
elemzése is. A STEM szektorra fokuszalva végezték kutatasukat orvosi fizika és orvosbiologiai
mérndk ndék csoportjdban. Hasonléan a fenti kutatdshoz a nemi sztereotipidk adtak a
kiindulopontot a nemi egyenl6tlenségek magyarazatara. A megoldésra szdmos stratégiat
nyujtanak: olyan néi példaképeket mutatnak a tanuld és dolgozd nék szamara, akik sikeresen
egyensulyoznak a munkdjuk és csaladi életiik kozott. Ezenkiviill ndi vezetOképzéseket
inditanak, valamint a szektorban dolgoz6 és sikereket elérd ndk ,,lathatosagat” igyekszenek
fokozni, céljuk, hogy Oket és eredményeiket nemzetkdzi kdrnyezetben is prezentalni tudjak.
Tovabba a STEM-ben dolgoz6 ndkrdl adatbazist akarnak 1étrehozni, hogy pontos indikatorokat

kapjanak a szektor fejlddésérdl, a ndk szamanak novekedésérdl.

Mas kutatasok a kultaraszocioldgia elhanyagoltnak nevezheté metszetére fokuszalnak, amelyek
a férfiak és nok eltérd kulturalis izlését vizsgalja a miivészet €s a sport szemszogébdl Bourdieu
toke elméletére tamaszkodva. Susan Lagaert 2018-as doktori kutatdsdban, melynek cime
Gender and cultural tastes elemzi a nék és férfiak eltéré kulturalis izlését a sport és a

miuvészetek terliletére koncentralva. Kimutatja, hogy a nemek kozotti izlésbeli eltérések a nemi
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szocializacios korlatokbol, hatranyokbol adodnak. A nék hatranyokat szenvedhetnek el példaul
karrierlehetdségeikben, ugyanakkor a kultira legnagyobb fogyasztoi kozott a néket talaljuk,
ami jelentds kulturélis t6két halmoz fel szamukra. A miivészetet és a sportot a két nem eltérd
tarsadalmi kifejez6dési formainak tekinti, ahol a miivészet ,,ndies”, a sport ,,férfias” jellegii.
Azt allitja, hogy az ember neme nem kizarélag egyéni jellemzo6 vagy férfi és noi ellentétpar,
hanem sokkal inkdbb a férfiassag €s ndiesség tarsadalmilag konstrudlt fogalmai. A nék és
férfiak eltérd izlését az attitlidjiikben, interakcidjukban vizsgélta, mert véleménye szerint a

mikroszinti kapcsolatokban fellelhetd egyenldtlenségek mutatjak meg az eltérések természetét
(Lagaert 2018).

Maria Shevtsova 2009-es Sociology of Theatre and Performance cimti munkaja 1983 és 2008
kozotti tanulmanyokat gytijti 6ssze a szinhaz szocioldgia és performanszok vilagabol. Elméleti
¢s modszertani megkozelitésekre fokuszal, szinhazesztétikai kérdéseket is vizsgal
szociokulturalis perspektivabol. Ezenkiviil megvizsgalja a miivészeti fogyasztas, vagyis a
nézOk oldalarol a szinhazat. Modszertanilag széles skalat mutat be elkezdve a szoveges
dekonstrukcioval, a néprajzkutatassal, kérd6iveken at az interjukig. Akad olyan szociologus is,
aki kurzusai soran szinhazi eszkdzoket hasznal, szindarabokat dolgoz ki és elemez kozdsen a
hallgatoival, hogy a sajat élmény megszerzése altal érzékenyitse Oket tarsadalmi problémakra,
kiilonods tekintettel a nemek kozotti egyenlStlenségekre. Mindy Fried munkassagat, melyrdl a
Feminist Reflection lap cikkezett, a tdirsadalmi problémakat, nemi egyenldtlenségeket a szinhaz
eszkozeivel tanitja. Els6ként Tenesse Williams ,,The glass menagerie” cimii darabjat elemezték
egylitt, aminek torténetében Laura torékenységére €s gyiijtdszenvedélyére iranyul a figyelem,
akinek édesanyja attdl tart, hogy a lanya vénkisasszony marad, igy kéréket keres szamara. A
darab tele van klasszikus nemi sztereotipidkkal. A tarsadalmi nem, munka és kozélet cimii
kurzusa alkalmaval a ,,Gut Girls” cimli darabot hasznalta fel, amely klasszikusan a nemek,
tarsadalmi osztalyok, nék problémajarol beszel a 19. szazadi Anglidban. A rovid térténet szerint
a munkasosztalybeli n6khoz érkezik egy felsdosztalybeli nd, aki megtanitja 6ket a magasabb
osztalyok viselkedési szabélyaira, motivalja, batoritja 6ket. A kurzus hallgatéi 6nkéntes alapon
jatsszak el a kiillonb6zé munkdsosztalyl ndk karaktereit, sajat élményt szerezve tarsadalmi
helyzetiikrdl, problémaikrol. Az osztalytermi szinhazban els6ként kivalaszt egy olyan darabot,
amely valamilyen modon a nemi egyenldtlenségek kérdését tiikrozi vagy allitja fokuszba.
Kivalaszt egy 30-45 perces jelenetet, mely a f6 problémat ragadja meg, aztan az otletet a

hallgatok elé tarja. Ok vélaszthatnak, hogy a darab melyik szerepét vallaljak el és a szemeszter
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alatt egyiitt dolgoznak rajta. Atbeszélik a problémakat, észrevételeket kicsi majd nagy

csoportokban (Fried 2016).

Egyes elemzésekben 0sszekapcsolodnak a nemi egyenlétlenségek €s a rassz kifejezései. Ehhez

a témakorhoz kapcsolddik Crenshaw interszekcionalitas definicidja (Sebestyén 2016).

Jean Wyatt, Sheldon George 2019-es Reading Contemporary Black British and African
American Women Writers munkajukban a szerzok a kortars afro-amerikai és brit fekete kortars
irondk munkajat vizsgaljak, hogyan alakitjak, formaljak a rasszizmussal kapcsolatos irodalmi
narrativat, a tarsadalmi el6itéletek atformalasara torekszenek. iras technikdjukban kozos

formulakat is alkalmaznak, ezzel egy sajatos, ,,fekete iron6i narrativat” kialakitva.

Szamos konyv sziiletett, melyek a szinésznok, fekete irondk, fekete borti miivésznok
tarsadalomtorténetét dolgozzak fel a kiillonbozdé orszdgokban, szemléltetik a miivészndk
kihivasait. Ilyen tobbek kozott Jan Sewell — Clare Smout (2019): The Palgrave Handbook of
the History of Women on Stage cimil kotete. A szerzok kozel 40 év anyagat gyiijtottek ossze,
hogy informaciot adjanak a szinészndk szinpadi koriilményeirdl, helyzetérdl a vilag kiilonb6zo
orszagaiban példaul Japanban, Oroszorszagban, Eurdpaban, Indidban. Az elemzésben arra
jutnak, hogy a szinészndk kihivasait meghatarozzak a kiilonboz6 kultarak nemi elvarasai és a
tarsadalmi sztereotipiak. Nem csak a multra akarja felhivni a figyelmet a konyv, hanem a jelen
kor szinészndinek nehézségeire is, ahol a kultira, a szinpad és a nék tarsadalmi 6sszefonddasat

allitjak kozéppontba.

A szinhaz mint kategoria besoroldsdval (hagyomanyos, cirkusz, burleszk, zenés szinhaz,
performance) foldrajzi €s politikai kontextusba illeszthetdségének kérdésével foglalkozik a Don
B. Wilhelm: Palgrave Studies in Theatre and Performance History cimii kotete. A kortars
szinhaz szociologiai elemzések kozott akad olyan is, amely a nézdt, de a szinhdzcsinalot is
érzékenyiteni akarja a nemek kozotti eltérések probléméjara, €s mintegy tajékoztatd jelleggel

nekik cimzi tanulmanyat.

Christina Wald 2017-ben kiadott Introduction: Theatrical Performance, Gender Performativity,
and the Drama of Performative Malady kotetében a kortars szinhaz tarsadalmi szerepét tarja az
olvaso felé, a kiilonb6z6 pszichés korképek (hisztéria, melankolia, nemi erdszak, csaladon
beliili er6szak) bemutatasaval. A kortars drama eme kulturalis jelenségek targyalasaban fontos
szocsOve valt. A problémék bemutatasaval kollektiv tarsadalmi-kulturalis jelenségekre akar
magyarazatot adni €s visszatiikrézni azokat. A szinhédzat és a draméat nagy feleldsséggel bird,

kozvetitd eszkozként jeleniti meg.
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Jeanette Thomas 2017-es Towards Gender Inclusive Representation in the Theatre: The Actor
and the Spectator munkajaban célja felhivni a szinhdzi szakemberek, ,,szinhadzcsinalok™ és
nézOk figyelmét arra, hogy legyenek tisztdban a tarsadalmilag konstrualt nemi sztereotipiak
jelenlétével ¢és valjanak befogadova a kiilonb6zé darabok iizeneteire, értékitéletére. A
szinhaznak, a mlivészeknek és a nézéknek is ellenallobba kell valniuk a nemi sztereotipiakkal
szemben. Thomas megnevezi a klasszikus sztereotipiakat, melyek megjelennek a kozéletben és
a szinhazi darabokban egyarant s konzervaljak a néz6 latdsmodjat is. Ennek érdekében beszél

olvasoinak a feminizmusrol és annak kiilonb6z6 megjelenési formairol.

A nemzetkozi eredmények kapcsan azt lehet mondani, hogy a gender elemzések kérdései kozott
a nok intézményesiilt pozicioit, illetve a nemi sztercotipiak hatasat és palyavalasztasi
kdszinhazi vilag altal generalt nemi egyenldtlenségek vizsgalata. A kulturaszociologia teriiletén
a nemi sztereotipiak hatasat a nék és férfiak izlésében, a miivészeti fogyasztasban elemzik,
azonkiviil elétérbe kertiil a szinhaz tarsadalmi szerepvallalasa, valamint a szinhazi eszkdzokkel
torténd érzékenyités kiillonos tekintettel a nemi elditéletekre, amelyek szinhazi interpretacidban,

szereparanytalansagokban jelentkeznek.

1.1. Elméleti és fogalmi keretek a ndk tarsadalmi helyzetének
értelmezéséhez

A nemek wugymond 'Gsi harcanak’ nem az uralmi viszonyoknak mintegy helycserén
alapulo megforditdasa vethet véget, hanem az aszimmetrikus reldcioknak az egyenjogusag,

’

egyenloség, igazsagossag elvén alapulo szimmetrikussa tétele.’
(Hell 2006:102).

A fejezet célja, hogy ugyan a teljesség igénye nélkiil, de bemutassa a ndi tarsadalomtorténet
mérfoldkdveit, amelyet a hagyomanyos €s 1) tipusu egyenl6tlenségek kettévalasztasaval tesz
meg. A hagyomanyos tipusu egyenldtlenségekre adott valaszreakciok a nemzetkdzi szinten
megjelend feminizmusok, s a nék hivatalos munkaerdpiacra 1épésének kezdetétdl beszélnek 1j
tipust egyenl6tlenségekrdl. Mindezt azért kell ismertetni, mert megalapozza a kutatasi témat,
ahol a szinésznére mint dolgozd ndre tekintek, aki az eldadomiivészeti szakma sajatossagabol
kovetkezéen néhany specialis privilégiummal rendelkezik, mely arnyalja az egyenl6tlenségek

értelmezését.
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1.1.1. A nék tarsadalmi statuszanak tarsadalomtorténete
A kutatdk kdzott nincs konszenzus arra vonatkozoan, hogy a matriarchatus és a patriarchatus
korszakainak valtakozasa egyértelmilien realizalhaté és bizonyithatd volna. Annyi allithato
nagyobb bizonyossaggal, hogy patriarchalizmusként definialjak az elmult térténelmi idészakot,
mely évszazadokban, évezredekben mérhetd, ahol a férfiak vannak vezet6 szerepben, 6k az
uralkodok, a politikai dontéshozok, a csalad fejei (pater familias), amely a nemek kozott

aszimmetrikus viszonyokat eredményezett (Hell 2006).

A neves, francia kozépkorkutatdo Georges Duby megerdsiti, hogy a Romai Birodalom bukasatol
Amerika felfedezéséig bizonyosan férfiuralom volt. Utolso tanulmanykoétetének a Himnemi
kozépkor (Male Moyan Age) cimet adta. Az andocentrikus vilagkép, legendariumok
nélkiiloztek a ndi torténeteket, ndi szemszoget, s ezaltal célul tiizte ki, hogy a modern
torténettudomanyban felgongyoliti a kozépkori né torténetét. A korszak vilagszemléletét
konzervativ, keresztény vallasi kinyilatkoztatisokra alapoztak (Biblia, Teremtés konyve, Eva
alakja mint Adam oldalbordaja). Megvizsgélja a reneszansz kori nét, a piedesztalra emelt nét
az udvari kulturaban, az apacék, beginak helyzetét. A n6k megitélése ambivalens volt, alavetett
helyzetiikbdl nem tudtak felemelkedni. Jotékonysagukat, szegénygondozasukat iddvel tisztelet
ovezte és a Madria-kultusz kialakitdsaban nagy szerep jutott Szent Bernatnak (Duby 2000).
., Addm, ne mondd tobbé, hogy az asszony, akit mellém adtak, a tiltott gyiimélesot adta nekem;
inkabb azt mondd: az asszony, akit melléem adtak, dldott gyiimolcesel taplalt” (Rubicon
2015:12)

Ugyanakkor a tradicionalis szerepekrdl alkotott nézeteket, ezek a cselekedetek nem irtak feliil.
A ndk testi mivoltahoz, szexualitdsdhoz biintudatkeltés kapcsolddott, mely meghatérozta
helyzetiiket, az elvarhato erkolcsoket. A prostituciora a szexualis kihagasok ellenszereként

tekintettek (Duby 2000). !

Maria kultusza a visszajara fordult, a n6 csaladért valo felaldozasa lett az eszményi allapot. Aki
nem igy tett, stigmatizalddott. Otto Weininger Nem és jellem cimii konyvében a nét két szoval
jellemezte: anya (mutter) és kurva (dirne), mely hatast gyakorolt a ndi nemi szerepek
megitélésére, a hirhedt boszorkanyperekre egyarant. ,, Mint mar mondottuk, természetesen szo
sincs rola, hogy minden férfi folyamatosan igy kezelné a noket: hiszen a férfiak egyénileg a

legtobbszor hdlas fiuk és derék feérjek, érzelmes szerelmesek és figyelmes szeretok. 'Csupan’

1 Ezen korszak bemutatasara szdmos kényves és filmes mi is késziilt, ilyen példaul a Nathaniel Hawthorne
Skarldt betiije vagy az olasz prostitudlt és kolt6nérél késziilt film a Velencei kurtizdn cimmel.
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arrol van szo, hogy a hagyomanyos patriarchalis rendszer, a férfiuralom rendszere,

folyamatosan ezekre a macho magatartasformakra osztonzi Oket, akar legjobb szandékaik

ellenére is” (Hell 2006:49).

A felvilagosodas koratdl kezdve a patriarchalis rendszerbdl fakadd nemi egyenldtlenségek és a
néi Ontudatra ébredés egyiittese hivta életre a feminizmusokat mint valaszreakciot. A
felvilagosodas korabol indul6é feminizmus korszaka olyan meghatarozé mérfoldkd, melyet ezt

kovetden hosszabban targyalok.

A tanulas sziik kore mellett, a tulajdonszerzési lehetdségek (csaladi vagyon, birtok) korlatai is
jellemezték a korabbi tarsadalomtorténeti korszakban él6 nék helyzetét. A tradicionalis
oroklédési szabalyoknak megfelelden hosszll idon at a férfi agi 6rokosddés volt érvényben.
Mindez megerdsitette a férfiak ndkkel szembeni magas tarsadalmi statuszat, elmélyitve ezzel a
kozottik 1évé egyenldtlenségeket. A hagyomanyos egyenldtlenségek korébe tartozik még a
szliletésszabalyozasi modszerek hidnya, melynek kovetkezménye, hogy a ndk sajat testiik felett
nem rendelkezhettek szabadon, a gyakori terhességek és a folyamatos gyermekgondozas miatt
anyagilag is fliggd statuszba keriiltek férjiikkel szemben. A szexualis szabadsag terén is
diszkriminativ gyakorlatok miikodtek; ami a férfi szamara megengedhetd volt, a né szamara
biinnek szamitott, ezért a tarsadalom peremére keriilt és stigmatizalédott. Az erkolcsi
szabalyokban a 19. szdzadi polgéri rendszerek is ezt a kettds mércét tdmasztottak ald és
erdsitették meg. A ndk tarsadalmi szerepe hosszli évezredeken at egyenld volt az otthonnal, a
haztartasi feladatok elvégzésével, a gyermekek sziilésével és nevelésével. A felsorolt
tevékenységeket azonban a tarsadalom alacsonyrendiinek mindsitette, mivel munkajukkal nem
termeltek, nem kaptak érte fizetést (Rosta-Adam 2014). Kiszorultak a tarsadalmilag szervezett
munka vilagabol, igy 6nallo statusszal nem rendelkeztek, az otthon és haztartas volt a legfébb
terepiik. Anyagi helyzetiiket és tarsadalmi pozicidjukat apjukon, férjiikon keresztiil kaptak. Ez
a helyzet ismételten fiiggdségiiket €s kiszolgaltatottsagukat fokozta és konzervalta. Azok, akik
munkat tudtak vallalni rendszerint alacsonyabb tarsadalmi statuszli csaladbdl szarmaztak,
cselédként, szolgaloként, olykor tanitoként helyezkedtek el, de férjhez meneteliiket kdvetden
vissza kellett vonulniuk az otthon terébe (Ogilvie-Kiipker-Maegraith 2015). A tarsadalmi és
politikai dontéshozasbol vald teljes kiszorulas is egy jelentés esélyegyenlétlenségi faktor. A
ndk évezredeken at nem valaszthattak és ket sem valaszthattdk. Sem kozélettel, se politikaval
nem foglalkozhattak, tarsadalmi vitdkban nem vehettek részt. Ez gyakran a veliik szemben mar
meglevd sztereotipiak megerdsodésének kedvezett. ,, 4 notél sohasem varunk nagyot. Ha

tarsadalmi hivatasaval jaro kotelmeinek megfelel az szép, nemes, jo fogalmanak megfeleloen,
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akkor mar érdemeket szerzett elismerésiinkre” (Rosta-Adam 2014:41). Ezek olyan
egyenldtlenségek voltak, melyek az élet nyilvanos és magan szférajat egyarant behaloztak. A

nemek kozotti indulési egyenldtlenséget termelte Gjra és mélyitette el (Zombori 1997).

A kozépkortdl kezddédden a hazassag intézménye jeldlte ki a nd tarsadalmi statuszat, mely a
reprodukcios funkciokat, szocializaciot jelentette, valamint gazdasagi és vagyoni kozosséget
teremtett. A szabad valasztas, a szerelembdl kottetett hazassag nem volt 1ényeges szempont. A
hazassag intézményén belill rogzitették a ndkre ¢és férfiakra vonatkozd tradicionalis
szabalyokat, feladatkoroket, melyek aszimmetrikus viszonyokat teremtettek kozottilk. A néi
statuszok tarsadalomtorténete, tehat ilyen szempontbol a hazassag intézményének lazulasaval,
toredezésével parhuzamba hozhatd. A ndk hazassagon kiviili szerepvallalasa egyre szélesedett,
ez lehetdséget adott azoknak a ndknek, akik személyiségiikbdl fakado intellektudlis, szakmai
vagyaiknak is teret akartak engedni. A hdzassag és a gyermekvallalas vélhetden harmonikusabb

folyamat lehet akkor, ha két, sajat ¢életével elégedett felndtt alkotja a kapcsolatot.

A hagyomanyos egyenl6tlenségek — a tdrsadalmi, politikai, gazdasagi, ideologiai valtozasoknak
koszonhetden-, a fejlodé orszagokban mara kevésbé intenzivek. Az egyik szakirodalom
kiilonvalasztja a hagyomanyos ¢és 1) tipusi egyenldtlenségeket. A hagyomanyos
egyenldtlenségek korszakdban tehat nem volt lehetdéség (vagy elhanyagolhatd szamu
esetekben) autonom, néi karrierpalya épitésére, az uj tipust differenciak korszakaban adodott
erre elsOként lehetdség. Az uj tipusu egyenlotlenségek a ndk altaldnos, torvényes, tomeges
munkaba allasaval generdlodtak. Ez a jelenség valasztotta el a korabbi korszakok hagyomanyos
egyenl6tlenségeitél. Az eurdpai nék sajat munkabériikkel valdo rendelkezést csak a 20.
szazadban érték el. Mire a ndk Aaltaldnosan munkaba &llhattak, szdmos emberi jogot
megszereztek maguknak, a két nem egyenldsége formalisan, de a gyakorlatban is 0 szintre
emelkedett s a munkahelyi intézményen beliili, valamint az egyéni életpalya differencidira
helyez6dott a fokusz. Az 1j tipust egyenlOtlenségek vizsgéalatanal mar a munkahelyi szféran
beliili és azzal dsszefiiggd tényezdk viszonyara helyezik a hangsulyt. F6bb dimenzidi a dolgozo
nok ¢és férfiak bérezési kiillonbségei, az otthoni munkateher egyenldtlen elosztasa, a munkabol
kilép6 gyermeket sziild nd reintegracidja, s ennek szerepkonfliktusai, valamint a néi
munkakarrier akadalyai és korlatai. A modern munkamegosztas egyrészt tehat 01j dimenzidba
helyezte a differencidkat, masrészt uj szintre 1épd fesziiltségeket eredményezett. Az 1j
egyenldtlenségek egyik jelensége a két karrierli csaldadforma, a kétkeresOs csaladmodell
megsziletése. Itt a ndk esetében dupla terhelésrél beszéliink, erdteljes a munka iranti

elkotelezettség, a nOk karrierjiiket rovidebb idére szakitjdk meg a gyermeksziiletése miatt.
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Ezeknél a csaladoknal kiemelten fontos a hagyomanyos munkamegosztas feliilirasa, a ndk
karrierje csakis ugy lehet gordiilékeny, ha a haztartasi feladatok egy részét a férj, a természetes
tamogatorendszer és/vagy a tarsadalom 4tvallalja. Az otthoni munka fizetetlen,
alacsonyrendiinek tartott jellege, azonban valtozatlanul megmaradt. Habar a n6k a munka
vilagaban ¢s a tarsadalomban nagyobb szerepet vallaltak, az otthoni, hagyoményos
szerepkoriikben csak csekély a valtozas, a haztartasi terhek oroszlanrészét 6k végzik tovabbra
is. A férfiak tobbet vallalnak at téliik az otthoni terhekbdl, de részvételiik korlatozott. A férfiak
tarsadalmi terheit sem sikeriilt oly mértékben csokkenteni, hogy megfeleld 1d6t tudjanak a
csaladjukra forditani. A n6k munkaerdpiaci megjelenésiik 6ta méasodlagos eréforrasként vannak
jelen. Munkaerépiaci poziciojuk rosszabbak a férfiaknal, ugyanakkor intenzivebb mobilitas van
a munkajuk és a haztartasuk kozott. A babavarassal és gondozassal a ndk otthagyjak
munkdjukat, a csaldd ¢életébdl kiesik egy jelentds anyagi forrds, ndvelve ezzel
kiszolgaltatottsagukat. A munkahelyiikon ebben az iddszakban hatranyba keriilhetnek
kinevezéseket, eldléptetéseket mulaszthatnak el, tudasuk, készségeik megkophatnak. Itt fontos
megjegyezni, hogy nem a gyermek létezése hozza létre a problémat, hanem a tarsadalmi
strukttira, amely rugalmatlan és nem biztositja azt, hogy a munkavégzés és a gyermek ellatasa,

felnevelése természetes dsszhangban miikodjon (Rosta-Adam 2014).

Az egyenldtlenségek masik faktora a tarsadalomban €16 ndk ,,biinbakképzésé”-nek jelensége,
amikor a sziiletendd gyermekek szdmanak csokkenését a koznyelvben a ndék talzod
ugynevezett nemek harcét, az ifjisdg nem megfeleld nevelését, az idds és beteg csaladtagok
gondozéasanak megoldatlansagat. Egy kovetkez6 egyenldtlenségi tényezd, hogy a ndk politikai
és tarsadalmi szerepvallaldsa mara ugyan magasabb a korabbi idészakokhoz képest, de kevés
az esély arra jelenleg is, hogy nagy dontéseket meghozo, magas statusza pozicidban tartdosan
maradjanak. Ez azért szembetlind, mert a két nem oktatasi kiilonbségei kozott mara nincs
jelentds eltérés. A nodkkel szembeni koznyelvi sztereotipiak és elditéletek is kevésbé
radikalisak, mint korabban, de tény, hogy nem tlintek el és a széleskorli tarsadalmi érzékenyités

még mindig sziikségszerti 1épés (Koncz 2008).

Az egyenl6tlenségek mérésénél a bérezés is fontos tényez$. Az anyagi, jovedelmi
egyenldtlenségek a tarsadalmi és munkaszervezeti struktirabol fakadnak. Fontos megjegyezni,
hogy habar a differencidk csokkenni latszanak és a kiegyenlitddés fel¢ mutatnak, még mindig
a férfi bérek magasabbak az altalanos leirasok és statisztikai forrasok szerint. Az alacsonyabb

bérezés azonban nem abbol kovetkezik, hogy a munkaltatok direkt médon tamogatnak a nemek
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kozotti bérrés szétnyilasat, hanem a horizontélis szegregacié eredményeként a feminizal6do
szakmakban, agazatokban dolgozok alacsonyabban vannak megfizetve, Kicsi a szakmajuk
tarsadalmi presztizse. Az altalanos trend mellett a jovedelmi viszonyok alakulasat, s ezaltal a
nemek kozotti béreket és kiilonbségeket szamos faktor befolyasolja ilyen példaul az életkor
(fiatalabb ¢és iddsebb férfiak és nok kozott elemezziik), munkahelyi statusz (vezetd vagy
beosztotti viszonyrendszer), az adott foglalkozasi dgazat, foglalkozasi fécsoportok jellemzdi,
felmérésbe bevontak gyermekeinek szama, foldrajzi elhelyezkedésiik, a megkérdezettek iskolai
végzettsége. A nok a munkaerdpiac egyre szélesebb skalajan helyezkednek el, ugyanakkor
egyes dagazatokon belill még mindig érvényes a feminizalodo jelleg és az alacsony

megbecsiiltség (Esping-Andersen 2005).

A hazai n6k és férfiak bérezési kiilonbségei a KSH 2018-as kiadvanya szerint, az alkalmazasban

allok havi brutt6 és nett6 atlagkeresete nemenként a kovetkezOképpen alakul (1.tablazat):

Brutté atlagkereset (Ft) Brutté atlagkereset (Ft)
Né6 N6 Férfi Férfi
Ev fizikai szellemi fizikai szellemi
2016 145.799. 292.713 194.106 432.930
Nett6 atlagkereset (Ft) Nett6 atlagkereset (Ft)
) N6 N6 Férfi Férfi
Ev fizikai szellemi fizikai szellemi
2016 96.956 194.654 129.080 287.899

1. tablazat: Az alkalmazasban allok havi brutté és netto atlagkeresete nemenként Magyarorszagon 2016-ban

(Sajat szerkesztés forras: KSH, 2018.)

A téblazat adataibdl lathatd, hogy Magyarorszdgon 2016-ban a fizikai és szellemi agazatban
dolgoz6 ndk bruttd és nettd atlagkeresete valoban elmarad a férfiakétol. A fizikai dgazatban
dolgozo nok brutto atlagkeresete a fizikai dolgozo férfiak atlagkeresetének 75,1%-a, szellemi
foglalkozasti n6knél 67,6%-a. Ugyanebben az évben a ndk kereseti ardnyai a férfiakéhoz mérve,
a vezetd foglalkozasi csoportban 75,2%, felséfokunal 72,9%, egyéb fels6fokunal 76,1%,
szolgaltatasnal 82,5%, egyszerli foglalkoztatasi csoportnal 88,1% (KSH 2018).

A nemek kozotti egyenldtlenségek (hagyomanyos €s 0j tipusn) leirasat a ,, félig iires és félig teli
pohar” metafordja zarja. A félig teli pohar szemsz9gébdl nézve a ndi egyenjoglsitas az utdobbi
évtizedekben szamos jelentds valtozast ért el. A kordbbi hatranyokbol lefaragtak, a jelentds
kiilonbségek a fejlett nyugati orszagokban és hazankban is csokkentek. A ndék iskolai
végzettsége a férfiakéval azonos, felsdfokt tanulményokban meghaladja azt. Szavazati joggal

rendelkeznek, formalisan politikai dontéshozatali joguk is van. Dolgozhatnak, vezetdi
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poziciokat tolthetnek be, orokdlhetnek birtokot és vagyont. A keresOmunkaban ¢és a
csaladalapitasban is 6nallosagot, hataskort, hatalmat ¢lvezhetnek. Szabad dontési joguk van a
testiik felett és a gyermekvallalasban. A szexudlis szabadsag rajuk is kiterjedt. A nék objektiv
helyzete a férfiakéhoz képest gyors ilitemben valtozott. A valtozassal egylitt ugyanakkor a
terhek is novekedtek. Innen kezdddik a ,,félig iires pohar” metafordja. A férfiak helyzete és
szerepkore is jelentdsen datalakult. Elveszitették példaul megkérddjelezhetetlen hatalmi
pozicidjukat, kulturdlis és gazdasdgi monopol helyzetiiket. Instabilld valt a ,pater familias”
tekintélye, a csaladon beliil csokkent kizarolagos uralmi poziciojuk. N6i vetélytarsakat kaptak
az ¢let minden teriiletén. A keresd ndk szamara adott a lehetdség, hogy ha munka nélkiil
maradnak, visszavonulhatnak az otthon kozegébe. A férfiak szamara ez nehezebben oldhatd
meg. Nekik ilyen értelemben korabban nem lehetett visszavonulni. A megvaltozott gazdasagi
¢s munkakdrnyezethez vald alkalmazkodasuk ilyen tekintetben nehezitett. A férfiak nehezen
birkdoznak meg a haszontalansag, munkanélkiiliség érzésével. Az atalakuldé nemi
szerephelyzeteket, sajat identitasukat nekik is jra kell definidlniuk. A véltozasokat mindkét

nem tekintetében fontos figyelemmel kisérni (Rosta-Adam 2014).

Az eddig leirtakban sz6 volt a nék tarsadalmi statuszdnak tarsadalomtorténetérdl, fogalmi
keretekrdl, tarsadalomtudomanyi és kultirszociologiai elméletekrdl, valamint a hagyoméanyos
¢és Uj tipusu egyenldtlenségekrol. Jelen fejezet a szinésznd tarsadalmi statuszat irja le, a

rendelkezésre allo szilikos forrasokra alapozva.

1.1.2. A szinészndk tarsadalmi statuszanak megkozelitése: a primadonna effektus
Jelen rovidebb alfejezet célja ralatast nyujtani a primadonnék karrierpalyajara, amely egy
konkrétan ismert, deklaralt szinészn6i kategoria volt. A szakmai hierarchia, ranglétra tovabbi

fokain dolgoz6 szinészndi életpalyardl, tipologidjardl kevés informacio all rendelkezésre.

A magyar hivatdsos szinjatszas kezdete a 18. szdzad masodik felére esett. A hazai szinhazak
torténete a Pressbuger Zeitung német hirlap alapjan rekonstrualhat6. Az Gjsadg nem rovatokban,
hanem nagyvarosok szerinti sorrendben kozolte hireit, a francia és német szinhazak eseményei
kiemelt szerepet toltottek be hasabjain. A Magyarorszagon elsdként miivészi elismerést kapo
szinésznd Sophie Korner egy Pozsonyban sokat 1d6z0, német nyelvi tarsulat tagja volt. A 19.
szazad masodik felének idészakéban sziiletett meg az ugynevezett primadonna kifejezés. A
primadonna mintat a parizsi Offenbach premierje adta. A primadonna a férfiak szamara

elérhetetlen, vonzo, karakan nét, a jogaiért botrannyal is harcold vagyonos iizletasszonyt
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jelentette, a n6k szdmara karriermintaval szolgalt. ,, Nem azért van a szinpadon, hogy valamit

abrazoljon (interpretaljon), hanem onmagat megjelenitse” (Heltai 2014:83).

O volt az a személy, aki bevonzotta a nézéket a szinhazba fellépti dija akér tizszerese is lehetett
kollégéi bérének. A primadonnat, mint egyfajta kulturalis konstrukcidt a pesti szinhaz ipar is
alakitotta. Hazankban két hagyoméanyt primadonnat kiilonboztettek meg, akik ,két eltérd
presztizsl forrasbol” taplalkoztak. Az egyik volt Blaha Luzja (,,nemzet csaloganya” vonal), akit
a kortars anyagok gyakran dokumentaltak. A masik Carola Cecilia (,,kozmopolita ag”) volt,
akit a nemzeti tiggyel kevésbé Osszefonddd miivészete kiilonboztette meg Blahatol. Utdbbi
kiemelkedd sikerét a Népszinhaz magyarositd, nemzeti identitast épitd és erdsitd torekvései
alapoztak meg. Maganéletében hazassagai soran baronéva valt. O lett a ,,magyar n3” idel, a
népszinmiivek elsddleges né képét rola mintaztak. Az 1896. majusi Vasarnapi Ujsag szamaban
50 éves jubileumanak tobb, fényképes hasabot szantak. , Blaha a kommersz miivészetnek
szentelt tomegtermelés almezején beliil vertikalis tagolodasban a nagy hasznot és polgari
felszentelést biztosito szinhaztipust kedvelte. Kiilfoldi sikereit a nemzeti genius sikereként

ertelmezték, s a primadonnat protokollaris aktusokon is nemzetreprezentdlo értékkeént

vonultattdk fel” (Heltai 2014:92).

Blaha mellett, Carola Cecilia volt, a nem neveld funkcidji szérakoztatds alakja. A ,blahai”
Népszinhéazzal ellentétben, 6t a Somossy mulato preferalta. A 19. szézadi pesti, német nyelvd,
szorakoztatoiparban dolgozd szinészndé volt. A Somossy mulatd repertoarjaban nemzetkdzi
artista- és tancszamok, részben német ajku operettek, kabaré jelenetek szerepeltek. A Somossy-

féle primadonnat a nemzet csaloganya kozmopolita valtozatanak tekintettek (Heltai 2014).

Heltai Gyongyi szinhaz- és miivelddéstorténész, kulturdlis antropologus, Bulvarszereposztds
ciml tanulmanyaban megvizsgalta, hogy az 1920 és 1938 kozotti idoszak bulvarszinhazi
hagyomanyaban az operettekben ¢és szinhazi sajtoban milyen néképek fogalmazodtak meg. A
biologiai és tarsadalmi nem reprezentacidinak vizsgalatahoz egy meghatarozo lapot a Szinhazi
Eletet, ezen kiviil librettok, dalszévegek, levéltari forrasokat vett alapul. A lap 1910 és 1938
kozott miikodott Incze Sandor szerkesztésében, az elsdé vilaghdbori idején harminchatezer
eladott példanyszammal kelt el. A lap erésen formalta a tomegkulttrat, véleményt és a polgari,
kispolgari ndolvasok forgattdk. Az 1920-as évek testkultura-mozgalom kdvetkezményeként a
cikkekben teritékre keriilt a (szinész)ndi test és maganélet: teststilya ingadozésa, szabadidds
tevékenysége, elonyos hazassagkotése, nyaralasa, strandszépségversenyek. A ndi meztelenség
és kihivo 6ltozet szinpadi megjelenitése a korabbi évtizedek soran nem volt jellemz6, azonban

az 1920-as évekre hatasfokozod elemmé valt. Az erotikus szovegezésii és témaju darabok is
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elotérbe keriiltek, valamint a ndk férfiak iranti erotikus vonzalménak reprezentacidi. A nemi
identitds reprezentacidiban a hagyomanyos szerepek kritikdja vagy megkérddjelezése ritka
esetben kertilt a hasabokra, holott a primadonndk magas jovedelmiikkel, magatartasukkal, elért
statuszukkal a férfi szinészek Karrierépitésének mintait kovették. A tarsadalmi mobilitasi
sémakhoz kotddo témakkal is ellattak az olvasokat: hazassag, munka, sztarsag. Ha a sikeres
szinésznék hazassagot kotottek, rendre visszavonultak a palyatol. A Szinhazi Elet cimii lap
diskurzusdban a hazassagkotés volt a legsikeresebb mobilizacios Ut egy sikeres szinésznd

szamara is: ,, Paldsthy Irén férjhez ment — Amerikdba!” (Heltai 2008:242).

A szinhaz specialis eldjogokat biztositott a szinpadra 1€pd szinészndknek, &m a dramatikus
szovegek megirasanal és rendezésénél akadalyokba titkoztek (Schuller 2013). Szécsi és Géra
leirasa szerint a né az eléadomiivészetnek (ének, szinhaz, balett) koran a részévé valt, mas
miivészeti agazatokhoz példaul képzoémiivészethez vagy irodalomhoz képest, korabban
elindulhatott szakmai karrierje, azonban néként rossz megitéléssel parosult és a hazassagot

kovetden legtobbszor vége szakadt a palyajuknak (Szécsi-Géra 2016).

A primadonna szakmai sikere és tarsadalmi megitélése konfliktusban allt egymassal, s mindez
meghatarozta karrierpalydja ivét, kiilso és belsd sikerét egyarant. A konfliktus harom teriilet
kozott all fenn: az egyik a feleség-anya-szinészné szerepellentétében jelenik meg. Korabbi
tarsadalomtorténeti korszakokban a szinhdzi hivatast vélasztokat s ez igaz volt altalaban
mindkét nem képvisel§jére, negativ jelzokkel illették. A szinésznd tarsadalmilag megvetett
volt, aldrendelt. A szinészt a csapodarsaggal, Iéhasaggal jellemezték. Nem tekintették erkdlcsos
¢s tisztességes hivatasnak. A korabbi kéznapi beszédben a szinésznd és a szexus fogalmai
szorosan kapcsolodtak, de mivel ez a patriarchatusban a blinnel, tisztatalansaggal azonositottak,
a helyzetiiket leértékelte, tarsadalmi megitélésiik rossz volt. Példazza a leirtakat, hogy egy
karrierje csticsan 1€vo szinészndnek fel kellett adnia munkdjat, miutan férjhez ment. Elveszitette
onallé jovedelmét, karrierje megszakadt, autondm statusza megszint (Szécsi-Géra 2016).
Magén- és szakmai életiik részletei foglalkoztattak a kispolgéri olvasét. Oltozkddésiik formalta
a kozizlést, divatot. Fogyasztoi cikké valtak a napilapok altal, illetve az allami, szinhazi vezetés
propaganda célokra is hasznalhatta Oket, sajat ideologiajuk igazolasara. A primadonna a
szinészndi palya cslicsat jelentette helyzetének bemutatasa éppen ezért fontos, mert lattatja a
Blaha Lujza és Carola Cecilia palyajanak kontrasztja jellemzi, hogy a karrierre hatassal van a
szinhazi kozeg, a lokalis elvardsok, atpolitizaltsag, és az, hogy az adott szinhazi szervezeti

kultira milyen értékeket, ideologiakat képvisel.
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A hazassag keretein kiviilre 1ép0 (szinész)ndk ,,uttdrd” szerepet ragadtak magukhoz, amikor a
szokasos szerepeken tullépve autoném karriert akartak épiteni. Lehetdségiik volt vagyont,
statuszt, poziciot szerezni, ndvelni népszerliségiiket a szakmai és kozéletben egyarant. A
szinésznb azon nék kozott volt elsd, akik a hazassag intézményén kiviili uj szerepkorokbe
Iéptek vallalva azt a kockdzatot, hogy a szinpadon testiik megjelenitésével a szexus €s a biin
témai hozzatapadtak. Karaktere szimbolizalja a ,tisztességes n6” és a modern ndi szerepek
ellentmondasossagat. A primadonnak palyajat is ez a kettésség és szerepkonfliktus jellemezte.
A szinpadon sikeresek lehettek, mint férfi kollégaik, megszerezve a kiils6 és belsé siker
attributumait, ugyanakkor a szinpadi ¢életen tal a hagyomanyos néi szerepelvarasok vonatkoztak
rajuk, s a kettd Osszeillesztésére nem volt opcid. Valasztaniuk kellett, hogy szinészndk vagy
feleségek akarnak lenni, a két terillet Osszeegyeztetésére nem adodott lehetéség. Igy a
sikeresség, a karrierpalya ive megtort. Ez a folyamat nemi egyenldtlenségeket eredményezett a
szakmajukban. A szinészndi életpalyamodell leggyakrabban a feleségszereppel lezarult. A
szervezeti kultira, a drdmairodalom hagyomanyai €s a tarsadalmi el6itéletek determinaltak a
primadonndk karrier és siker lehetdségeit. Ez a jelenség a hatranyokon tal feltehetden
elényokkel is jarhatott, ha a személyiség reziliencidjara vald képessége, szerepgazdagsiga
felértékel6dd szempont. A tarsadalomtorténeti kitekintés célja tehat az volt, hogy a hazai
szinésznbi Kkarrier csucsara betekintést nyljtson s ramutasson a régi-uj problémakra. A
hagyomanyos egyenldtlenségek felszamolasaban fontos szerepe volt a feminizmus
mozgalomma alakulasanak. Hazai és nemzetkozi viszonylatainak targyalasa a soron kovetkezo

fejezet célja.

1.1.3. A néi emancipdcio feminista politikdi: ,, nyugati” feminizmusok

., A nemek kozotti egyenloségnek nem feltétele a nem-kiilonbozés, az egyformasag: nincs
sziikség ra és nincs értelme a férfi és a no kozotti kiilonbség elmosasanak vagy
megsziintetésének. A korai feministak rossz uton jartak, amikor az egyenjogusdagert valo
kiizdelemben a sajatossagok tagadasadval olyanok akartak lenni, mint a férfiak. A tarsadalmi
feladatok, funkciok atrendezodése, a demokratikus tarsadalmi viszonyok terjedése, a
nomozgalmak és a feminizmus hatasa: mindez végiil ala-folé-rendeltségi viszonyok fokozatos
dtalakulasahoz, a hagyomanyos tarsadalmi szerepek megvaltozdsdhoz, ennek soran —
kétségteleniil- mindkét nem identitasvalsagahoz, ezzel azonban uj identitas kereséshez is

vezetett.”

(Hell 2006:102)

23.



Ebben a fejezetben a patriarchalis rendszer és az abbol fakadd egyenlbtlenségek kritikajaként
megsziiletd feminizmus(ok) tarsadalomtorténetére keriil a hangsuly. Az elsddleges célom az,
hogy ramutassak arra, hogy a feminista szakirodalom dontd részt a ndi hatranyokra és azok
enyhitésére teendd politikakra fokuszal és nem ejt szot a nem tul erds, de 1étezd ndi eldnyokrol.
Ertelmezésemben a hatranyok és eldnyok Osszetettségére egyarant figyelek. A szinészné
fliggetlen, 6nallé szubjektumként jellemezhetd, autondm tarsadalmi statuszt szerzett maganak,

igy hivatasara szimbolikusan az egyenjogusitas egyfajta ,,eszkozeként” tekintek.

A nemzetkdzi és hazai, a nyugati és keleti vilag dichotomidja a feminista mozgalmak soran
megjelent. A feminizmus a szinészndkkel is 6sszekapcsolodott az amerikai feminista szinhazak
megsziiletésekor, amikor is az andocentrikus szempontu darabokra reagalva, hianyoltak a n6i

szempontt dramairodalmat, a ndi szemszoget, a néket érint6 témak melldzését (Schuller 2013).

Ha az adott mii tarsadalmi kontextusa megengedné, s6t indokolnd a ndk jelenlétét, ennek
ellenére mégsem szerepelnek benne, vagy egy férfikozosségben egyetlen nd jelenik meg €és ha
funkcioja kimeriil abban, hogy a férfihez képest nd, akkor jogosan meriil fel a kérdés, hogy
miért hianyoznak Ok a torténetbdl. Virginia Woolf Sajat szoba cimii esszéjében (1929) leirja:
,,Megprobaltam visszaemlékezni olvasmanyaimban egy esetre, amikor két nét baratokként
mutattak meg...Néha olvashattam anydkrol és lanyokrol...De majdnem kivétel nélkiil a

férfiakkal valo kapcsolataikon keresztiil lattattik dket.” (Kappanyos 2013).

Kutatasom soran talalkoztam egy hazai fliggetlen tarsulatként miikodé feminista szinhazzal,
ahol a parvalasztas, palyavalasztas, gyermeksziilés, kapcsolati konfliktusok, valas, szingliség,

oregedés, tarsadalmi elvardsok témai keriilnek eldtérbe.

A feminizmus olyan szellemi és gyakorlati mozgalom, mely a patriarchatusbol adodo
elnyomassal szemben a n6k emancipaciojara torekszik. Szamos iranyzata sziiletett igy vannak,
melyek realisan ismerik fel a valés nemi kiilonbségeket €s vannak, melyek abszolutizalo
attitiddel rendelkeznek. Utobbi biralataval egyetértek hiszen, ha a nemek k6zotti szimmetrikus
viszonyokra torekedés a végcél, azt nem a masik nem képviseldinek leigazasaval lehet elérni,
mivel ugyanazt az aszimmetrikus, konfliktusos hatalmi viszonyt konzervalhatja a n6 és a férfi
kozott, holott ennek athidaldsa a cél. Ferge és Esping-Andersen (késébbi fejezetekben még
Deaton és Kahnemann) megallapitasa, hogy a nék és férfiak egyiittes jol-1éte (élettel valo
elégedettsége) hatassal van az 4altalanos tarsadalmi jolétre. Andersson szavait kdlcséndzve: ,, 4
nemi egyenloség egyforman jot tesz ferfiaknak és noknek, a jo tarsadalom szocialdemokrata

koncepciojanak megvalositasaban pedig kozponti jelentoséggel bir. A nemi egyenloség
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eléréshez a ferfiaknak és a noknek is valtozniuk kell. A politika 6nmagdaban nem képes meghozni

ezt a valtozast, am kiilonbséget teremthet a gazdasagi és tarsadalmi strukturak

atformdlasaval.” (Andersson 2006:237)

A feminizmus gyokerel a felvilagosodas koraban mar megtalalhatok. A nék egyenjogusitasat a
francia Olyme de Gouges és az angol Mary Wollstonecraft kezdte kovetelni. A francia
felvilagosodas feminista irdndi kozott talalhatjuk Christine de Pisant, aki a keresztény-europai
nok kozott elsoként €t fiiggetlen, értelmiségi életet. A La cité des dames cimli miivében szolal
fel a n6k és férfiak egyenjogusitasaért. Tovabba Marie de Jars de Gournay-t, aki 1622-ben adta
Ki ,, Férfiak és nék egyenldsége” (Egelité des hommes et des femmes) cimii irasat. Voltak
férfiak is, akik kialltak a ndi egyenjogusitas mellett, példaul Chiderlos de Laclos a francia
Akadémia palyazatan kifejtette, hogy a ndk egyfajta rabszolgahelyzetben élnek. 1789-ben
megsziiletett az Emberi és Polgari jogok Nyilatkozata, melybdl a ndket kihagytak. A kirekesztd
jellegli nyilatkozat kapcsan szamos ellenreakcid fogalmazodott meg. A kritikak f6
mondanivaldja az volt, hogy a né sosem 06nallo szubjektumként definialoédik, hanem a férfi
szlikségleteinek targyalasakor kapcsolodik be a diskurzusba, igy objektumma valik. A
felvilagositd hagyomany fontos képviselgje lett Harriett Taylor-Mill és John Stuart Mill
hazaspar, akik haldluk utan megjelent 1869-es munkajukban (The Subjection of Women)
megfogalmazzak: ,, Amiért egy ferfi életének egy bizonyos szakaszaban katonaként szolgal,
ebbol még nem vonjak le azt a kovetkeztetést, hogy a férfit mint olyat a természet katonanak
rendelte és ezért csak ez lehet az élethivatasa; amiért viszont a no, ugyancsak életének egy
bizonyos szakaszdban, mint anya tevékenykedik, ebbdl arra kovetkeztetnek, hogy ot a természet
anyanak rendelte, és egész életének csakis az anyasag lehet a hivatasa. A néi tarsadalmi

szerepet, tehat biologiai szereppé alakitjak” (1dézi Hell 2006:56).

A feminizmus kovetkez0 jelentés korszakat a liberdlis és szocialista némozgalmakkal hozza
kapcsolatba a szakirodalom, ezt tekintik a feminizmus elsé hullamanak (Barna-Csanyi-Gagyi-
Gerdces 2018). A felvilagosodas eszméinek gyakorlati megvaldsitdsa az Amerikai Egyesiilt
Allamokbol indult el. Szakértdk ennek okat arra vezetik vissza, hogy az eurdpai orszagokkal
Osszehasonlitva az amerikai nék nagyobb mértékii szabadsaggal és hatalommal rendelkeztek.
A bevandorlasi folyamatok, az 1j teriiletekre valo betorés, a dontések meghozatala a nék és
férfiak kozos feladata volt, emiatt a nék tarsadalmi szerepe felértékelddott, Ontudatuk,
identitasuk ennek megfeleléen formalodott. Tocqueville gondolata az Amerikai demokracia
ciml miivében: ,, Nem ugy vettem észre, hogy az amerikai nék a haztartasi tekintélyt jogaik

boldogito bitorlasanak tekintenék, vagy megalazkodasanak tartanak, hogy alavetik magukat.
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Ellenkezoleg, mintha egyenesen biiszkék volnanak, amiért onként lemondtak akaratukrol, s azt
tartanak nagysagnak, hogy magukra veszik az igat, nem pedig elharitiak” (Tocqueville
1835:40).

Az amerikai ndmozgalom 1848-ban Elizabeth Cady vezetésével indult, aki N&jogi
Kongresszust szervezett Seneca Fallsban s megfogalmazta az Erzelmek Kidltvanydt. Nagy-
Britannidban Emmeline Pankhurst alapitotta 1903-ban a NOk Tarsadalmi ¢és Politikai
Szovetségét. Ennek a mozgalomnak voltak a képviseldi a sziifrazsettek, akik tlintetésekkel,
¢hségsztrajkokkal hivtak fel a figyelmet a n6k egyenlStlenségeire, a valasztdéjoguk elnyerésének
stirgetd igényére. Mozgalmaik sikeresek voltak abban az értelemben, hogy az amerikai és
angolszasz terilileteken a szdzadforduld évtizedeire elnyerték a szavazati jogot. Az elsd
vilaghaborut kovetden ez a kozép-eurdpai orszagokban is megtortént. Eurdpaban a liberalizmus
az angolszasz teriileteken gyakorolt erds hatast, mas teriileteken mint politikai &ramlat volt jelen
s els@sorban a szocialista mozgalom 1épett fel a ndk jogaiért. A ndk helyzetében bekovetkezett
radikalis valtozasokat Amerikaban és Nagy-Britannidban a liberalis, Nyugat-Eurdépaban a
szocidldemokrata, Kelet-Eurépaban a kommunista mozgalmak vitték sikerre. A ndk jogi
értelemben egyenlévé valtak a férfiakkal. A ndi emancipécios folyamat kezdete az ipari
forradalom volt, majd a 19. szazadban tovabb folytatddott a tanulasra iranyuld jog
megszerzésével, s ezutan kovetkezett a politikai jogokért inditott kiizdelem (Hell 2006). A
hézassag intézményén kiviil vallalt szerepek kore egyre szélesebb lett s mindez formalni kezdte

a korabban tarsadalmilag kijel6lt aszimmetrikus ndi és férfi viszonyokat.

A masodik vilaghaborut kovetd idészakban jott 1étre a modern feminizmus (Hell 2006). Ezt az
idGszakot a feminizmus mdsodik hullamdnak is nevezik. ,,A mozgalomban a nék annak
erdekében harcoltak a reproduktiv és szexudalis szabadsagert, hogy elnyerjék az iranyitdst a
termeldeszkoz, azaz a sajat testiik felett” (Barna-Csanyi-Gagyi-Gerécs 2018:246). Ez annak
felismerése volt, hogy a formalis, jogi egyenldség még nem jelentett valds egyenldséget a
gyakorlati életben. A modern feminizmus vivmanyai az 1960-as évekre voltak lathatok, de
alapeszméjét az 1949-ben sziiletett Mdsodik nem ciml kotetbol vették, melyet az
egzisztencialista filozofusnd Simone de Beauvoir irt. Szalldigévé valt mondata: ,, 4 nd nem
sziiletik, hanem azza lesz” (Beauvoir 1949:197). Ez lett a n6i 1ét filozofiaja. Ezzel a kijelentéssel
nem ignoralja a biologiai kiillonbozéségeket, hanem azt mondja, hogy a ndi testbdl fakadod
jellemz6 (menstruacios ciklus, izomfelépités, test méretek és aranyok, masodlagos nemi jelleg)
biologiai adottsagok nem lehetnek magyarazo tényezoi sorsanak és lehetdségeinek. A nének, a

férfihoz hasonloan teljes értékii szubjektumma kell valnia, ennek fontos eredménye volt a
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szexualis forradalom, a ndk szexudlis felszabaduldsa. A ,,modern feminizmus anyja” az
amerikai Betty Friedan volt, aki 1963-as The Feminine Mystique cimi irasaval, 1966-0s
National Organizational for Women nevii szervezet létrehozasaval inditott meghatarozo
folyamatokat. Az 1960-70-es évek a feminista mozgalmak sokféleségének korszakat
jelentették: ekkor jottek létre a szinesbOrii nékért folyatott kiizdelmek, de az abszolutizalo,
eltalzo vadhajtasok is, melyek férfiellenességben, ,,programszer(i” leszbianizmusban tortek utat
maguknak (Hell 2006). Heller Agnes igy irt a radikélis feminizmus talzasairol: ,, Példdul
miivészeti téren a nok himzesi tevékenységét joforman egyenértékiinek kivanjak Rembrandt

festészete mellé dllitani.” (Heller 1992:34)

Az 1960-70-es években mar a fekete borli feministak is szot emeltek, ennek nyoman jott 1étre
késObb az interszekcionalitas fogalma (Barna-Csanyi-Gagyi-Gerées 2018). Nancy Fraser
gondolata szerint (idézi Barna-Csanyi-Gagyi-Ger6es 2018:247), a nyolcvanas és kilencvenes
é¢vek feminizmusanak figyelme az ujraclosztasi kérdéskortdl az identitds és kiilonbozdség
iranyaba mutatott eltolodast. Az 1990-es években kertilt el6térbe Kimberle Crenshaw jogasznak
koszonhetden. Crensaw alkalmazza az interszekcionalitas fogalmdnak magyardzataban az utak
¢és kozlekedés metaforajat. Az utak az egyenldtlenségeket jelképezik (ndk/férfiak, faj/etnicitas,
osztalyok). A kirekesztett nok pedig, ezeknek az utaknak a keresztezddésében allnak, ahol két
vagy akar tobb egyenldtlenségi dimenzid metszi egymast. Ezek a differencidlt tarsadalmi
helyzetek és hatranyok adott esetben egymast kiolthatjak vagy egymas hatasat felerdsithetik.
Megkiilonbozteti a politikai és a strukturdlis interszekcionalitast. A kisebbségi nék olyan
jogsérelmeket szenvedhetnek el rendszerszeriien, amelyeknek sem a kisebbségi férfiak, sem a
tobbséghez tartozd ndk nincsenek kitéve. Ez a strukturdlis interszekcionalitdas, amelynek
bemutatasara Crenshaw szdmos példat hoz fel a tanulmanyaban. Egy bantalmazott bevandorlo
fekete nd esetében, aki segitséget szeretne kapni, a rendszer a bevett mechanizmusok miatt
képtelen egyszerre kezelni azt, hogy 6 egy fekete és bevandorld €s nd, akit bantalmaznak.
Példaul gyakorlatban nem all rendelkezésre tolmacs, a munkatarsak a ,,n0nek™ segitenek, de
arra mar nincsenek tekintettel, hogy a kliens esetleg mas kultirdban ¢l és teljesen mads
problémakkal kiizdhet, mint egy kozéposztalybeli fehér nd. A példaban felhozott személy
esetében tehat 6 nem ,,csak” egy nd €és nem ,,csak” bevandorlo, hanem egy bevandorld né. A
politikai interszekcionalitds gondolata azt veti fel, hogy az a csoport, aki felemeli a hangjat
példaul a ndk és férfiak tarsadalmi egyenldségéért, miért nem hajland6 példaul a fekete/roma
ndk jogaiért kiizdeni. Rengeteg allaspont van arra vonatkozoan, hogy minek is tekinthetjiik az

interszekcionalitast. Sokak szerint egy teoria, masok koncepcidnak vélik, egyesek szerint pedig
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egyfajta olvasasi stratégia a feminista elemzés végzésé¢hez. Crenshaw gondolatmenetét szamos
kutatd (Kantola, 2009; Verloo 2006; Yuval-Davis 2006; Koczé, 2009; Balogh, 2009)
tovabbgondolta, tovabbfejlesztette Amerikatol Europan at egészen Kelet-Ko6z¢ép Eurdpaig. Az
1d6 eldrehaladtaval az interszekcionalitas koncepcidja tovabb finomodott. Az alfejezetben
felsorolt feminista kutatok szerint az interszekcionalitds koncepcidja egyfajta valasz arra az
egyre gyakoribb jelenségre, amely mar nem csak €s kizardlagosan a gender elemzési kategoriat
foglalja magaban. A tarsadalom vizsgalatakor fontos annak megvitatdsa, hogy miként is
fonodnak Ossze a nemek egyenloségével, etnikummal, fajjal, osztallyal €s szexualitassal
kapcsolatos kérdések. Az interszekcionalitds Nina Lykke meghatdrozéasa szerint egy elemzési
eszkOz, amely alkalmas arra, hogy megvizsgaljuk a szociokulturalis hierarchiak és a hatalmi
kiilonbségek egymasra hatasat. A diszkurziv és intézményi ton kialakitott szociokulturalis
kategoridkrol van szo, igymint a nemek egyenldsége, etnikum, faj, osztaly, szexualités, életkor,
nemzetiség (Sebestyén 2016). Crenshaw gondolataival egyetértésben az egymast olykor
felerdsitd vagy éppen kiolto kiilonbozoségekre €s hatranyokra ugy kell tekinteni mint olyan ndi
hatranyokra, melyek nagyban tarsadalmi kontextustol fiiggenek és nem abszolutizalhatok, tehat

adott esetben jelentdségiik elttilzasa, tulértékelése nem segiti az objektivebb megértést.

Napjainkra nemzetkozi szinten megfogalmazodott az ugynevezett ,,poszt-feminizmus”.
Tagadja a ndies tulajdonsagok mogotti esszencialista okokat, ezzel szemben dekonstrualni
akarja a nd fogalmat, a ndi és férfi tapasztalatok szinességét és sokféleségét, azok igynevezett
mperformativ” jellegét igyekszik hangsulyozni. Ezt fogalmazza meg Judith Butler (idézi
Schleicher 2012:66), hogy a feminista elméletek a ndk csoportjat alapvetden politikai
kovetelések bazisanak tekintették, de nem ismerték fel azt a korlatot, amit ezaltal
elviekben mas fogalmat kizar6 kifejezéssé valik. A poszt-feministdknak céljuk 0 kategoria
alkotasa, melyben tekintettel vannak a nemi, faji, osztalybeli, vallasi, életkori kérdésekre
egyarant, lényege korabbra a Crenshaw-i interszekcionalitishoz nyulik vissza (Schleicher
2012). Nancy Fraser a poszt-feminizmus gondolatara a kvetkezoképpen reagalt ,, Nem jott el
még az ido, hogy posztfeminizmusrol beszéljiink, amig nem beszélhetiink legitim modon poszt-

patriarchalizmusrol.” (idézi Hell 2006: 68)

Fraser korunk egyik amerikai, Ujbaloldali feminista képviseldje, feminista politikai filozofus.
Miiveiben, interjuiban kifejti, hogy az utdbbi évtizedek globalis értelemben az identitdsok
politikdjarol, a kiilonbségek (nemi, faj, szexualis, geopolitikai) elismerésérdl szoltak s kozben

hattérbe keriilt a kulturalis-politikai kiizdelem. Ugy gondolja, hogy a nemi identitasra és annak
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elismerésére helyez0dott a hangstly s az igazsagosabb tjraelosztasért valo politikai kiizdelem
hattérbe keriilt a kulturalis elismerésért vivott harc miatt. Fraser megkiilonbozteti a kulturalis
feminizmust a politikai feminizmustol, amely feltevés sok vita forum szervezésére ad okot.
Véleménye szerint a szocializmus bukaséaval a feminizmus a kapitalizmus szolgéaldlanyava valt
s a 2008-as vilagvalsag reményt adott arra, hogy ebbdl a szerepbdl kilépjen, hogy a kozdsségi
szolidaris értékrendszer uj erére kapjon. Célja, hogy egy kozdsségelvii identitaspolitikat hozzon
létre. Egy paradoxont vet fel, melyben a hatranyosan megkiilonboztetett csoportokat
megerdsitjiik identitasukban (affirmativ jelleg) s kozben tarsadalmi identitasukért folyik a

kiizdelem (transzformativ jelleg) (Joo 2015).

A kozosségelvii identitaspolitika megvaldsulasakor, a szubjektiv jol-1ét és a nemek kozotti
egyenldtlenségek viszonyara nagyobb hangsuly keriilhetne, ahol a noék és férfiak
szolidarisabbak lehetnének egymas preferenciaival (kinek, mi okoz elégedettséget, szubjektiv
jol-létet). A nemzetkdzi szintereken eldre tord feminizmusok nem csupan a hagyomanyos
egyenldtlenségek csokkentésért szalltak harcba, hanem novelték a héazassag intézményén
,Kivili” lehetdségek korét. Ez a szinésznd helyzetét is eldremozditotta, hiszen ahogy fentebb
mar szoba keriilt, a hdzassag intézményén kiviili szerepek felvallalasdban, az eléadomiivészeti
sajatossagokbol fakaddan az emancipacios torekvésekben uttdrd szerepet ragadott magahoz. A
szinészndként elért karrier 6nallo tarsadalmi statuszt, sajat identitast, hatalmat nyujtott szdmara,
amely elvalasztotta a pater familias eszményétél ¢és hazassag kizarolagossagatol.
Ertelmezésemben igy valik a szinészndi hivatas az emancipacié egyik szimbolumava. , 4
szinhaz vilaga, a szinpad teriilete kiviil helyezodott a mindennapi élet, és a hivatalos valosag

szabalyrendszerén.” (Szilagyi-Palkd 2016:44).

Itt tart jelenleg napjaink nemzetkdzi feminizmusa, hazankban ez irrelevans, egyeldre a bal és

crer

pozicionalasa igen nehézkes. Ennek részletei a kovetkezo alfejezetben vazolom.
A ,, keleti-szégyenlos” feminizmus

Hazank ,,szégyenlés” feminizmusa a szocializmus 6rokségeként jellemezheté. A feminizmus
tarsadalomtorténetének eddigi leirdsa és sikeres eldrehaladasa eldsorban az amerikai, nyugati-
eurdpai angolszasz teriiletek jellemzdje volt. Fontos kiilon valasztani ettdl a kelet-europai
feminizmust. A szocialista éraban Kelet-Eurdépaban hivatalos, aktiv feminizmusrél nem lehet
besz€élni, néhany értelmiségi csoport megmozduldsatol eltekintve az 1970-es években.

Hazankban 1945 és 1950 kozotti idoszakban koriilbeliil 50 noOszervezetet zartak be,
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lehetetlenitettek el, vagy bepassziroztdk a Magyar NOk Demokratikus Szovetségébe. Az
allamositott szervezddések kovetkeztében a csoport képviseléi nem rendelkeztek elég
valtoztatd erdvel ahhoz, hogy aktivan tudjanak megmozdulni s jobbara passziv ellenallast
képviseltek. A szocialista korszak foglalkoztatasbovitésével a nok tomegesen alltak be a
munkaerdpiacra. A masodik vilaghdborut kdvetden a joléti jutatdsokkal mint példaul a csaladi,
gyermekekkel kapcsolatos, Ozvegyeknek jar6 juttatdsok a ndi anyagi-egzisztencialis
fiiggetlenedési folyamatot eléremozditottdk. A rendszervaltast kovetéen a szocializmus
Osszeomlott, a munkanélkiiliség megnovekedett, a GDP 1993-ban mélypontot ért el. A korabbi
korszak allamositott feminista intézményei megszlintek, azonban ndjogi civil csoportok,
szervezOdések kezdtek aktivizaldédni. A nyugati feminizmushoz torténd integracié magaba
foglalta a félperiférikus allamok tarsadalmi és kulturdlis sajatossagait is. Masszdval Borocz
gondolataival (idézi Barna-Csanyi-Gagyi-Ger6es 2018:252) ,,a centrumdllamok szimbolikus
képesek utolérni a centrumallamokat.” A centrum orszagoktol valé fiiggelmi viszony, jelképes
alarendeltség, a nyugat és kelet kozotti dichotomia egyiittesen hataroztdk meg a kelet-eurdpai
¢s a hazai feminizmus jellegét és sajatos arcat. A 2008-as valsagot kovetd iddszak felszinre
hozta a megoldatlan egyenlétlenségeket. A hegemonidval szembeni ellenpdlus esetében a
jobboldali erék a konzervativ értékek radikalizaldsat hasznélta eszkozként, melynek fontos
eleméveé valt az Gigynevezett ,,antigenderizmus”. Gyakorlatban példaul a tarsadalmi nemek
tanulmanyat a felséoktatasban valaszthatd mesterképzési szakok jegyzekébdl kitoroltek. Ezzel
szemben a liberalis megkozelités a feminizmust az emberi jogi keretben képzeli el és vele
Osszeegyeztethetonek talalja. Az errdl folyatott diskurzus tehat konfliktusokkal terhelt, jellemz6
az erbteljes bal és jobb oldali megosztottsdg. Emiatt a 2008 utani hazai, ,,feminizmust” a
rendszerkritikus, strukturalista diskurzusok jellemzik. A hazai nék probléméja a munkaban és
csaladban betdltott szerepek konfliktusara, a kettds teherre redukalodik. Véleményem szerint a
jelenlegi konfliktus jellemzéje, hogy mindkét oldalon talalhatok abszolutizald elképzelések.
Kovats kijelentésével egyetértésben (idézi Barna-Csanyi-Gagyi-Gerées 2018:257): ,, 4 két
diskurzus viszonyat jellemzi, hogy az elsé6 a masodikat , hazadrulonak”, mig a liberdlis
progresszio onmagat ,,tagadas ala nem vonhato erkolcsi értéknek” poziciondlja, igy e
diskurzusok nemcsak szemben dllnak egymassal, de nem is ismerik el a masikat legitimnek. E
diszkurziv erotérben, melyben minden diskurzus egyediil onmagat jeloli legitimkeént, a
strukturalis poziciokat tematizalo, rendszerszemléletii feminista diskurzus nehezen tudja
poziciondlni magadt az aktivista szcénaban és a politikai diskurzusban. Mig a jobboldali

diskurzus szamara ez a pozicio nem valik el a liberdlistol és a "genderideologia’ részeként tiinik
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fel, a liberalis diskurzusban ugy jelenik meg, mint ami megkerdojelezi a liberdlis progressziot,

és ezaltal a felzarkozas gatjaként és a jobboldal kollaboransaként miikodik.”

Fabian Katalintol vett kifejezés (idézi Schleicher 2012) poszt-szocialista, vagy tgynevezett
,»szégyenlds feminizmus” szerint a hazai feminizmus alacsony hatékonysagat tobb okkal lehet
magyarazni: a szocialista emancipaciotol valo elkiiloniilés céljaval, a feminizmus kifejezéshez
tarsult negativumok (példaul férficllenességgel azonositjak), a nyugatositd torekvések altal
jelentett fenyegetettséggel, a gazdasagi fejlettség adott szintjével. A feminizmushoz valo hazai,
ellentmondasos attitidot a szocialista éra gyokereire vezetik vissza. A szocializmus ,,feliilr6l
iranyitottan” akarta létrehozni a feminizmust igy allamositotta azt, mely végsd soron
kontraproduktiv volt. A ,,magyarorszagi feminizmus” tehat a szocialista korszak 6roksége, a

nemi egyenléség kérdését, a nemi szerepek atalakulasat jelenleg heves vitak dvezik.

1.1.4. , Nomiivészet” és feminizmus
A szinészetre, de altalaban véve a miivészeti tevékenységre egyfajta egyenjogusitasi eszkdzként
tekintek, mert lehetdséget ad az onkifejezésre. Ebben az alfejezetben a feminizmus és a ,,n6i
miivészet” 0sszefonodasarol lesz sz6. A hazai ndmiivészet pozicionaldsahoz néhany gondolat

erejéig utalok a nemzetkozi viszonyokra.

A 19. szdzad kozepén a miivészettel foglalkozni kivand ndk szdmara az otthon és a csalad
jelentette az egyetlen terepet, némi elényt élvezett az, aki arisztokrata miivészcsaladbol
szdrmazott vagy egy miivészhez ment feleségiil (Casavecchia 2013). Utobbi hatranyos is
lehetett azonban, mivel sok nd élt kivald kvalitdsokkal, atlagos tehetségii férje arnyékaban
(Galig 2000). A mivészcsaladdok lanyai és miivészek feleségei, viszonylag jo szinvonalu
képzések mellett, fivéreik és férjeik munkdjat masolhattdk le. Egy polgari csaladba sziiletett
hajadon né6tdl elvartak a kultara iranti fogékonysagot, érdeklddést és alapvetd tajékozottsagot,
ugyanakkor ez a kdvetelmény kizarolag a hazasodasi esélyeik novelésére és személyes bajaik
hangsulyozasara irdnyult. Azt elképzelhetetlennek tartottak, hogy egy nd, valdédi miivészeti
tevékenységbdl €éljen meg. Az ipari forradalom megjelenésével egyre nagyobb sziikség volt a
nd1 munkaerdre, igy az oktatasba valo bekapcsolodasukra is. Az alsobb tarsadalmi osztalybol
szarmaz6 nok szamadra is lehetdség nyilt a miivészet elsésorban kézmiivesség, himzes, szovés
technikainak elsajatitasara. Parizsban 1803-ban megnyitotta kapuit az Ingyenes Iparrajziskola
Leanyoknak, Londonban 1843-t6] kezdte meg miikodését a Képzo- és Iparmiivészeti Iskola
Nohallgatok szamara. Europaban az 1870-es években, sorozatosan emelkedett a hasonld jellegii

intézmények szama. Azonban fontos megjegyezni, hogy ez a fellendiilés nem hozta el a ndk
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muvészi szabadsagat, elsésorban a munkaerdpiacra torténd bekapcsolodasukat siirgette. Az
arisztokrata csalddok lanyainak, ez a miivészeti tanulads a neveltetésiik kiegészitje maradt
csupan. Az esetek dontd tobbségében, az elsd vilaghaboru elétti iddszakig lehetetlen volt az

nemek k6zotti egyenld feltételek elérése a miivészeti tevékenységben (Casavecchia, 2013).

Ekozben, ahogy a korabbi fejezet mar részletesen leirta a 20. szazad els6é felében a nyugati
orszagokban megjelentek a feminista mozgalmak. A feminizmus harom hullaméanak Europa
szerte torténé megjelenésével nyilvanosan deklaraltta valt a ,,nékérdés”, amely hatalmas
elorelépést jelentett a korabbi korszakok diskurzusahoz képest. A kezdeti ndjogi mozgalmak
elsddlegesen a nok alapvetd érdekképviseletére iranyultak, s nem kifejezetten a miivészettel
foglalkozni kivand ndk segitésére. A ndmiivészet és nodi érdekképviselet elemei, keverten
jelentek meg ezekben a mozgalmakban. A nyugat-europai tarsadalmakban elindult az a
szemléletvaltds, mely megkérddjelezte az addigi konzervativ nemi szerepfelfogast a ndk

hétkoznapi életében és tarsadalmi szerepvallalasukban egyarant (Kadar 2014).

A hazai néjogi fejlédés a nemzetkozi trendekhez viszonyitva lassabb volt: hosszi stagnal6 és
rovid intenziv szakaszok kovették egymast (Kadar 2014).
A kultardhoz ¢és feudalis hatalmi rendszerhez kapcsolddd nézeteket az iparosodas és
urbanizacid itthon is atformaltak. A kiegyezést kovetden Magyarorszag kapitalizalodni kezdett,

a né1 munkaerdre fokozott sziikség volt (Kadar 2014).

A hazai kulturpolitika 19. szdzadi szakaszéban az oktatds volt meghatarozo elem. Az allami
befolyas novekedett az egyhazi feladatok szekularizalodasaval. A kordbbi idészakokra jellemzd
nagy egyhazi befolyds gyengiilésével a tarsadalmi elit, a kozéposztalyok (legféképpen a
miuveltségi kozéposztaly), késdbb a munkdsmozgalom is aktiv formaloi lettek a hazai
kultarpolitikanak (Drabancz-Fonai 2005). A kozépfoka oktatasra szolgald polgari iskolakat
1873-ban, a gimndziumokat 1892-ben nyitottak meg a lanyok elétt. A lanyok egyetemre valo
bejutasat Ferenc Jozsef 1895-ben tette lehetévé azzal a kikotéssel, hogy ez csakis a
bolcsészettudomanyi, orvosi €s gyogyszerészeti karra érvényes. Az oktatési lehetdségek mellett
azonban, a katolikus népiskoldk még mindig nagy hangsulyt fektettek a korabeli ndideél
sulykolasara. ,, 4 katolikus nevelés a né szamdra a hitvesi és édesanyai hivatast tartja

természetes életsorsnak és erre akar elsdsorban nevelni” (Kadar 2014:13).

A 20. szdzad elején hazankban egyre tobb nd kapcsolodhatott be iparmiivészeti ¢€s
képzémiivészeti képzésekbe. Az 1901-ben G6dollén megalakult miivésztelep, ndket is

befogadott, az angol eredeti Arts and Crafts mozgalmat kovette, amely az iparmiivészeti
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tervezést €s szovést allitotta fokuszba. Itt a ndk és férfiak egymas partnerei lehettek az
alkotasban, lehetdségiik adodott arra, hogy hozzajuk hasonldan, tarsadalmi és kulturalis
programokba bekapcsolodhassanak. A godolldi miivésztelep sikereit kdvetden, szervezddésnek
indult a hazai mivészélet, létrehoztdk példaul 1908-ban a Magyar Képzémiivésznok
Egyesiiletét, az ezt kovetd évben a Nemzeti Szalonban kiallitassal vettek részt az ott alkoto nok.
1909-ben jott l1étre a Nyolcak miivészeti csoport (tagja Lesznai Anna koltd, iparmiivész,
tehetséges, de nyomorgo fiatal miivészek partfogoja is). A néi miivészek azonban a kozéletbdl
szamos kritikai megjegyzést kaptak, egyes férfiakbol all6 miivészeti csoportok gunyrajzokkal
tiltakoztak az j ndéi karakter ellen. Altalaban férfias ruhakba oltozve, konyvekkel és

cigarettaval abrazoltak 6ket (Gellér -Keserii 1994).

Az 1914-es idOszakbol érdemes kiemelni a Galilei kort, akinek tagjai tobbek kozott
haboruellenes ropiratokat terjesztettek (Duczynska Ilona), és élen jartak a nék emancipacios

torekvéseinek elérésében (Csunderlik 2017).

A ’20-as, ’30-as évek miivészeti egyesiileteinek megjelenését (példaul Orszagos Magyar
Képzémiivészeti Tarsulat), szocioldgiai szempontbol fontos jelenségnek tekinthetd, mindségi
vonatkozasa azonban nem volt. A néi kiallitasok és miivészeti Szervezetek mindent befogadtak
kezdve a dilettantizmustdl a magas fokti miivészetig, mivel elsdsorban nem esztétikai elvek,

hanem a hatranyok behozasara, érdekvédelmi funkcidval mitkddtek (Keserii 2000).

A két vilaghaboru kozotti idoszakkal foglalkozo miivészettorténet, a legutobbi idokig kiilon
kategoriaként nem tartotta szamon a noi miivészetet, nem kereste, nem vizsgalta a noiség
kérdeését a kifejezésmodban. Emiatt szamos jelentos miivész — kiknek valodi erényeit, értékeit
ebbol a szempontbol kozelitve talaljuk meg — tiint el a miivészeti kéztudatbol. Miiveik nem
képviseltek piaci értéket, egyéni, csaladi sorsuktol fiiggott, hogy fennmaradtak-e alkotasaik”™
(Galig 2000:37).

Az 1940-es években a ndk altal irt miivek egy részét a konyvtarakbol kiselejtezték. Példaul
Varnai Zseni és Lanyi Sarolta miiveit irodalmi szubkultarahoz soroltak ,,szorakoztatd” vagy
»alirodalom” cimkével illették. 1945 utan a hatalom 6nkényes beavatkozasa kovetkeztében egy

szakadas kovette az addigi ndi irodalmi torekvéseket (Kadar 2014).

Az 1950-¢s évekre Nyugaton a feminizmus mozgalmai keltettek élénk valtozasokat. Itthon a
szocialista kultarpolitika receptje volt, hogy a miivészi kifejezést sajat propaganddjanak
erdsitésére hasznalta fel. A korabeli miivészetnek, az adott tirsadalmi bajoknak vald

elkotelezettségrol, kozérthetdségrol €s realizmusrdl illett szélnia (Andras 2009).
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A rendszervaltas koriili években, ,pillanatnyi vakuum” keletkezett a hazai n6éi miivészet
szamara. A kozfelfogasban idegen volt a feminizmus és a tarsadalmi nem definicidja, a korszerti
miivészetelméleti oktatas hianyzott. Az 1995-6s Vizproba elnevezésii kiallitas, az obudali
(Andras 2009). Az alfejezet célja az volt, hogy ramutasson arra hogyan kapcsolodott Gssze a

ndi egyenjogusitas folyamata és a ndk altal végzett miivészeti tevékenység legitimmé valasa.

1.1.5. Aférfiak tudomdnya és a nék tudomanya nemzetkozi kitekintésben
Hogyan jutott el addig a nemzetk6zi tudomanyos paradigma, hogy a nék és férfiak élethelyzetét
elméleti és empirikus modszertan segitségével megmérje? A kérdésre torténd valaszadas azért
lényeges, mert megtudhatjuk miként alakult és formalodott az egyes torténelmi korszakok
maszkulinitds és feminitas képe, valamint hogyan valt 6nall6 tudoméanyéaggé a férfiak és ndk
tarsadalmi csoportjanak elemzése. A koznapi felfogdsban gyakori, hogy a férfiak és ndk
érdekeit képviseld csoportokat, tudomanyt egymassal szembenallénak tekintik, azonban

szamos példan keresztiil 1athat6 az 6sszefonddasuk és egylittmikddésiik.

A szociologidban a funkcionalizmus volt az elsd irdnyzat, mely az 1940-es években azzal az
igénnyel lépett fel, hogy a tarsadalomban 1évd nemi kiilonbségeket targyalja. A szakirodalom
ezt nevezi a férfi kutatasok elsé hullaméanak. Parsons €s munkatérsai egy évtizeddel késébb
publikaltak kotetiiket, melyben kiilonbséget tesznek a nemi szocializacid kovetkeztében
1étrejovo ,instrumentalis™ férfi, illetve ,,expressziv”’ ndi szerepek kozott. Paradigmdjuk szerint
a nemi szocializacid internalizacidja, belsdvé tétele a tarsadalmi rendszer stabilitasat,
allanddsagat szolgalja. Ezt kovetden egymasra reflektald iranyzatok és csoportok jottek létre
példaul az ,apak szocioldgidja” mely harmoniaelméleti megalapozottsagl, konzervativ
ideoldgiai alapon targyalta a kérdést. Az erre kritikusan reagald, konfliktuselméleti alapokrol
indulok csoportja jott 1étre. Tagjai helytelennek tartottak, hogy a harmoniaelméletet képvisel6k
pusztan biologiai tényezokbdl vezetik le és ezért megvaltoztathatatlannak tarjak a nemek
dichotomiajat. Tovabba alabecsiilik az egyenldtlenségeket, hatalmi viszonyokat. Mindebbdl
arra kovetkeztettek, hogy a paradigma alkalmatlan a néi és férfi 16t sokrétii megragadasara. Ok
idével a profeminista férfiak csoportjat (kutatok és aktivistak) alkotjak, akik tudomanyos és
mozgalmi tevékenységiik Osszehangolasara torekedtek. Ok képviselték a férfi kutatisok
masodik hullamat, akik a masodik hullamos feministakkal egyiittmiikddve dolgoztak a férfiakat
felszabadito csoportok létrehozdsan, valamint a patriarchatus lebontasan. Az emlitett liberalis
feminista szervezetek koziil ilyen volt a National Organization for Women (NOW), akik a ndk

¢s férfiak egylittmiikodését szorgalmaztdk. Ilyen volt még az 1974-ben alapult szines borii
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feministak csoportja a Combahee River Collective, akik jelmondata a ,rasszizmus ellen a
férfiakkal egyiitt, mig a szexizmus kérdésében a fekete férfiak ellen.” Habar a férfi kutatasok
masodik hulldméanak képviseléi mozgalmi ¢és tudomanyos tevékenységiikben pluralizaltak,
mégis alapvetden kozos céljuk volt. A 21. szazad elején szervezddott masodik hulldmos férfi
kutatasokba soroljuk azokat, akik a ,,critical studies on men and masculinites” vagy ,,sociology
of masculinities” kategoriaba tartozonak tekintik magukat. Ko6zds jellemzoik az alabbi
pontokban Osszegezhetdk: 1. hatalmi viszonylatként targyaljak a tdrsadalmi nemek kozotti
kapcsolatokat, a férfi-férfi, illetve férfi-ndi kapcsolodasokra helyezik a hangsulyt, 2. elutasitjak
a biologiai determinista és szocidldarwinista szemléletmodot, 3. profeministdk mozgalmi és
tudomanyos tevékenységéhez kapcsolodni akardk, 4. maszkulintasokkal, a férfiak ¢&s
tapasztalasaik sokféleségét akarjak vizsgalni (torténetileg és kulturdlisan valtozo jellegét) 5.
kisérletet tesznek a tudomanyos és mozgalmi tevékenység dsszehangolasara 6. kijelentik, hogy
a nok is rendelkezhetnek maszkulin, a férfiak feminin sajatossagokkal, vagyis nem tesznek

egyenléségjelet a maszkulinitas és férfi illetve a feminitas ¢és a n6é k6zé (Hadas 2009).

crer

»A maszkulinitdas szociologidja a férfiak viselkedési mintdzatainak, tevékenységeinek,
értékeinek és perspektivainak kritikai tanulmanyozasara iranyul. E tekintetben a feminista
hagyomany orokosének tekintheto. E miifaj képviseloi személyes és politikai meggyozodésbol
elkotelezett hivei a feminista célkitiizéseknek és a nemek kozotti igazsagossag elvének. A
foglalkozo kritikai irdsok a férfiakkal kapcsolatos hatalmi viszonylatok differencialodasat,
naturalizdciojat és bedgyazodasat tanulmanyozzak a kiilonbozo kulturak, politikai kériilmeények

és szervezeti formak kereti kozott” (1dézi Hadas 2009:17).

A férfi kutatdsok masodik hulldmanak legtobbszor idézett képviseldje Bob Conell volt, akinek
munkassagahoz kapcsolodik a hegemon maszkulintas fogalma. A definicié azt mutatja, hogyan
képesek férfiak egyes csoportjai megszerezni a hatalmi, gazdasagi poziciokat, hogyan képesek
ezaltal ujratermelni és legimitalni az uralmi helyzetiket a tarsadalomban. Olyan
kategoriarendszert hozott létre, melynek koszonhetéen a maszkulinitasok és feminitasok
kozotti komplexebb relaciok is konnyebben értelmezhetk, ugyanakkor a maszkulinitadsok
sokfélesége is megfoghatd. Elmondja, hogy a maszkulinitds nem izolalt objektum, hanem a
nagyobb tarsadalmi struktira része és egyben a feminitas ellenpontjaként 1étezik. A gender, faji

crer

sokféle maszkulinitast kiilonboztessiink meg példaul fekete és fehér, munkdasosztalyi és
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kozéposztalyi maszkulinitast. Elméletének komoly hozadéka tehat, hogy megragadhatok a
tarsadalmi nemek (kiemelten a férfiak) kozotti relaciok, fokuszalva a férfiak sokféleségére,

mely makro-struktaraba agyazott, torténelmileg és kulturalisan valtozo jellegti (Hadas 2009).

A maszkulintas kutatasok rovid ismertetését kovetden a nétudomanyra helyezddik a hangsuly.
A feminizmus képviseldi tagadjak azt az elképzelést, miszerint az ember biologiai neme alapjan
a férfiak vagy ndk homogén csoportnak tekinthetok s ennek alapjan sorsuk, rendeltetésiik
valtoztathatatlanul meghatarozza oket. Véleményiikk szerint ,,az elmének, a Iéleknek, a
polgarnak nincs neme” vagy ,,a nemnek nincs koze az agymiikodéshez” (idézi Czibere

2014:18).

A feministadknak hosszu és r6gos Ut volt az, melynek soran feltartak a ndi torténelmet. A nék
torténelme foként arrdl szo6l, hogy a korabbi, patriarchalis berendezkedettségli torténelmi
iddszakokban miként hasznaltdk fel a nemek kozotti determinisztikus kiillonbségeket hatalmi,
tarsadalmi és kulturalis differencidk sziikségessé teszik, hogy ne homogén csoportként
vizsgaljak oOket és torténetiiket. A vizsgalatokat az a cél vezérelte, hogy a nemek kozotti
kiilonbségeket megismerjék és megértseék. ,,Ra kell jonniink, hogy ha beleirjuk a néket a
torténelembe, az sziikségképpen magaval hozza a torténelmi jelentoségii hagyomdnyos
fogalmak uj meghatarozasat és kitagitasat, valamint személyes, szubjektiv tapasztalatok, illetve
a kozéleti és politikai tevékenységek keretbe foglalasat. Nem tulzas azt allitani, hogy a
bizonytalan kezdeti lépések ellenére ez a modszertan nemcsak a nok torténetét, hanem magat a

torténelmet is ujrairja” (1dézi Czibere 2014:20).

A nlkutatisokban kezdetben konfliktust jelentett a ndk csoportjdnak egységként vagy
sokféleként kezelése. A XX. szazad masodik felének feministai mar eljutottak arra a pontra,
hogy a sokféleséget tekintik evidencidnak. Ez 0j elemzési kategoria kialakitasat tette lehet6vé,
melyben a nék tarsadalmi, torténelmi helyzete, szdrmazésa, borszine is fokuszba keriilt. Az
1970-es évektdl harom szakaszra tagolodott a torténetiras. Az elsé a kompenzacids szakaszt a
szeparatista iskolaval irjak le, melyben a ndi torténetek lathatova tételét szorgalmaztak (his
story mellett her story beemelése). Tobbek kozott hires ndk életrajzait, a néi intézmények,
oktatas, valasztdjogi kiizdelmek formalis megjelenését dolgoztak fel, de helyet kapott a
reprodukcios, otthoni fizetetlen munka kérdéskore is. A mdasodik szakaszt az Ggynevezett
kontribticiés iskolatol dataljak, amely a ndk célcsoportjat tarsadalomtorténeti irdsokon beliil
autonom csoportként elemzi, modszereit a szociologiatdl vagy a néprajztol vette. A szeparatista

¢s kontribucios iskolak egyiittesébdl jott 1étre a women’s studies intézményesiilése. Az 1980-
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as években a women’s studies megjelent az amerikai és nyugat-eurdpai fels6oktatasban is,
melybdl késobb kialakult a tdrsadalmi nemek tudomanya (gender studies). Ez azért jelentds,
mert ,,a nOket a sajat értelmezési rendszeriikon beliil, sajat tapasztalataikbol kiindulva és sajat

fogalmaikat hasznalva értelmezik™ (idézi Czibere 2014:26).

Lathato, hogy a férfiak és nék tudomanyénak intézményesiilése hosszadalmas folyamat volt.
Szamos formacién estek at, célokat, elveket konkretizaltak mire eljutottak a ténylegesen

formalizalt szervezetig.
A tarsadalmi nem tudomdnyanak intézményesiilése

A women’ studies és a men’ studies intézményesiilésének egyik eredménye a tarsadalmi nemek,
vagyis a gender studies tudomanyanak sziiletése. A tarsadalmi nem fogalma napjainkban
megkeriilhetetlenné valt a nemzetkodzi és hazai tudomanyos, de a kdznapi, politikai, vallasi

diskurzusban egyarant.

Az 1980-as évek elejére sziiletett meg a tdrsadalmi nem, a gender fogalma. A tdrsadalmi nemek
kutatdsa két dologra irdnyitja rd a figyelmet: az egyik, hogy a ’nem’ tarsadalmi
egyenldtlenségeket 1étrehozd kozponti kategoria, amely meghatarozé az életlehetdségekben, az
elérhetd tarsadalmi pozicidkban, tehat alapvetden hierarchikus jellegli. A masik, hogy a
biologiai és a tarsadalmi nem kozotti relacio komplex s éppen ezért a biologiai kiilonbségek
szerepekre, szocialis viselkedésmintdkra torténd direkt forditdsa, az egyenldtlenségek
visszavezetése a biologiai tényezdkre torzitd hatasu. A gender kifejezés jelenheti azt, hogy a
nokkel kapcsolatos informacidanyag egyben a férfiakrol is szo6l, pontosabban barmelyik nem
vizsgalata magéaban foglalja a masikat is. Ezenkiviil a nemek kozotti tarsadalmi kapcsolatokat,

hatalmi relacidkat, ala-és folérendeltség elemzését is jeldli (Czibere 2014).

A tarsadalmi nem kifejezése a fentebb mar idézett francia egzisztencialista filozofusnd, irond
Simone de Beauvoir nevéhez fiizddik, aki a Madsodik nem cimii munkajaban elséként
kiilonboztette meg a biologiai és tdrsadalmi nem analitikus és politikai vonatkozasat. A
az elméleti magyarazatoknak a helyességét, melyek a nemek kozotti egyenlétlenségek okat a
természetre,  bioldgiai  adottsagokra  vezetik  vissza. = Determinisztikusnak  ¢és
megvaltoztathatatlannak tekintve azt. O nem hasznalta a gender szét, de gyakorlatilag

tudomanyelméletileg megalapozotta tette (Czibere 2005).
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Beauvoir a kovetkez6 kérdéseket tette fel: Mi a né? Mennyiben befolyasolta a sorsunkat, hogy
nok vagyunk? Milyen esélyekkel indultunk, és milyen esélyeket tagadtak meg toliink? Hogyan
teljesitheti ki énjét egy emberi lény a nd helyzetében?” (Beauvoir 1969:10).

O maga nem hasznélta a tarsadalmi nem kifejezést, de egyértelmiien utalt ra, hogy nének lenni
nem kizarélag bioldgiai adottsdgot, hanem tarsadalmi meghatarozottsagot is jelent. Ekkor
sziiletett meg szalldigévé valt mondata: ,,A nd nem sziiletik, hanem azza valik.” Habar eredeti
miuve 1949-ben sziiletett, napjainkban is a tarsadalmi nemek tudomanyanak alapjat képezi. A
nok helyzete azota sokban modosult: torvényi és jogi értelemben egyenlové valtak a férfiakkal,
az eltartott (anyagi szempontbol fiiggd helyzetll) és az dnmagukat eltartani képes (anyagilag

fliggetlen) nok aranya nagy mértékben ndvekedett (Szapu 2015).

Azonban még mindig aktualis kérdés, hogy mi lehet az oka a két nem eltéré helyzetének. A
szakirodalmi magyarazatok két csoportba rendezheték: az egyik a biologiai determinaciot,
vagyis ,,nature” és a masik a tdrsadalmi koérnyezet, vagyis ,,nurture” fontossagat emeli ki. A brit
szakirodalom a két allaspontot képviseldk vitajat nature vs. nurture kifejezéssel jellemzi. A
bioldgiai determinacidt hangsulyozok ugy latjak, hogy az agymiikddés és a reprodukcios
képességek irjak eld a ndk és férfiak tarsadalomban elfoglalt szerepkorét €s lehetdségeit,
melyeken valtoztatni nem lehet (darwinizmus elméletéhez visszanyuld szociobiologiai

érvelések az 1960-as években) (Nagy 2014).

Ez a felfogas teljesen ignordlja azt a tényt, hogy a nemhez kapcsol6dd pszichologiai
identitasunk és szocidlis szerepiink komplex szocializacids folyamat soran formalodik. Fontos

szinterei ennek a csalad, az iskola, a kortarscsoportok, a médidk, az internet (Szapu 2015).

A tarsadalmi kornyezet fontossdgat képviselok szerint azonban, a tarsadalom altal
meghatarozott értékek, normak, szabalyrendszerek irjak eld, hogy egy né és egy férfi szamara

milyen lehetdségek elérhetok (Nagy 2014).

A gender mint tarsadalmi nem kategoriaja olyan elméleti-fogalmi eszkozkent funkcional,
amelynek segitségével feltarhatok és leirhatok a nemek kozotti tarsadalmi eltérések

kialakulasanak és ujratermelodésének a mechanizmusai. Ez a fogalom tehat a 'né’ és a 'ferfi’

crer

legyen a bioldgiai nemtdl, arra semmiképpen sem redukdlhato” (Szapu 2015:15).

A tarsadalmi nem fogalma és annak alkalmazasa semmiképpen sem jelenti a bioldgiai nemi

kiilonbozdségek tagadasat, mint azt hazai kdrnyezetben napjainkban gyakran félreértik, hanem
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azt jelenti, hogy ezek megléte nem indokolja a ndék és férfiak kozotti tarsadalmi

egyenldtlenségeket (Szapu 2015).

Kimmel a maszkulinitas-kutatas fontos képvisel6je, tallép a nature vs. nurture vitan. Elmondasa
szerint mindkét oldal mellett érveldk tévednek, ugyanis egy ponton azonosan gondolkodnak.
Mindkét tabor képviseléi megvaltoztathatatlanul kiilonbozonek tartjdk a két nemet és a
dominanciat ezekbdl a kiilonbozségekbdl vezetik le. Ervei alapjan a ndk és férfiak kozotti
kiilonbségek sokkal kisebb mértékiiek, mint a nok és férfiak csoportjan beliili eltérések és a

nemi egyenldtlenségek kovetkezményei a nemek kozotti differencidk s nem pedig forditva

(Nagy 2014).

Powell és Graves megfogalmazzak, hogy a témat kutatok esetében, olykor kétféle
abszolutizaciot tapasztalnak: az alfa és a béta tipusu elfogultsagot. Az alfa tipust esetében
eltilozzak a nemi kiilonbségek jelenlétét, mig a béta tipusu elfogultsagnal minimalizaljak, vagy
ignoraljdk a nemi kiilonbségeket. Barmelyikrdl legyen is szd, a valosdgot torzitd

kovetkeztetésekre juttat (Nagy 2014).

A nemek helyzetének értelmezését megneheziti az ugynevezett ,, bindris-oppozicio” jelensége,
vagyis a nok és férfiak csoportjanak dichotomidja. Ebbdl adéddan a két nem kiilonbségeinek
hangsulyozasara van példa, amely eldidézi az alfa tipust elfogultsag problémajat (Nagy 2014).
Pé¢ldaul a ,,feminitds” vagy ,,maszkulinitds” mint binaris oppoziciok, melyek egymast kizaro
fogalompéarok (Szapu 2015). Ez a torzitas azt eredményezi -fiiggetleniil a vizsgalatoktol melyek
kimutatjak, hogy a férfi és ndi populdcion beliil sokkal nagyobb mértékii az egyediség és
valtozatossag, mint a ndk és férfiak két csoportja kozott-, hogy a sztereotip meggydzddések

bevésddnek ¢és Gjratermelddnek a tarsadalomban (Nagy 2014).

Az utols6 gondolattal egyetértésben, a két nem csoportjan beliil sokkal nagyobb az egyediség
¢és valtozatossag, széles spektrumként kell ratekinteni, ahol sem a ,,nature” sem a ,,nurture”
attributumait nem lehet ignoralni, hanem meg kell talalni az egyenstlyt, amikor is az emberi

jogok nem sériilnek.

Magyarorszagon a tarsadalmi nemek fogalma, tudomanya jelenleg szamos vita kereszttiizében
all. Ennek egyik alapja lehet, hogy fogalmat tévesen ismerik, torzitva hasznaljak a koznyelvben,
igy tudomanyossaga kevéssé esik a latba az itéletalkotasban. Sajnos nem képezi forumok
targyat, ahol a megfeleld vitakultiraval korbejarhato lenne, hogy mit jelent a tarsadalmi nem, a
feminizmus fogalma. A gender, nemi szerepvaltozas kifejezései egyeldre pejorativ, félelmet

keltd tartalmat kapnak.
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1.1.6. Egyenldségpolitikai iranyzatok és stratégidak
Az egyenjogusitas eljutott abba a fazisba, hogy allami szintl politikai stratégidk kapcsolédnak
hozza, jogszabalyi hatterét kialakitottadk nemzetkozi és hazai szintereken egyarant.
Az eurdpai kozgondolkodds a ndk és a férfiak kozotti egyenldség politikdjanak harom
iranyzatat kiilonbozteti meg. A XX. szdzad masodik felében egymast kovetden jottek 1étre, de
nem kiilonalloan hanem 0Osszefonddva, egymast kiegészitve mikodnek. Az elsd iranyzat az
egyenld banasmod (vagy antidiszkriminacids) stratégia, a masodik a ndi esélyegyenldség

politikai stratégia, a harmadik a gender mainstreaming iranyzat. A leirt stratégiakat, a kovetkezo

tablazat (2. tdblazat) foglalja 6ssze.

Stratégia

Egyenlé banasméd

NGi esélyegyenlGség-
politika

Gender mainstreaming

Kiindulasi probléma

Egyenl6tlen bandsmod —
diszkriminacié

NGk egyenlétlen tarsadalmi
helyzete és esélyei

Tdrsadalmi norma és
intézményrendszer
diszkriminativ miik6dése

Szenvedd alany

Hatranyos
megkilonboztetést
elszenved§ egyén

A nék csoportja

Tdrsadalom: nék és férfiak
egyardnt

Felel6sség a probléma
|étrejottében

Egyéni

Egyéni és tarsadalmi

A kézpolitikai szereplék nem
szdndékos mulasztdsa

Alkalmazott eszk6zok

Egyéni birésagi dontések

N6k felzdrkoztatasat célzo
projektek

A nemek egyenlGségének
mint szempontnak a
figyelembevétele és
érvényre juttatdsa a
kozpolitika kialakitdsanak
gyakorldsdnak teljes
folyamatdban

Kit céloz a megoldés

Diszkriminalt egyéneket

A n6k csoportjat

A tdrsadalmat

Felel6sség a megoldasban

Birésagok, Egyenld
Banasmaod Hatdsag

EsélyegyenlGségi Szaktarca

Valamennyi szakpolitikdért
felelds déntéshozo.
Tdrsadalom Kormdnyzati
Koordindlo testiilet

Eredmény Egyedi eset orvoslasa NGk felzarkdztatasa, Az egyenlétlenségek
oOntudatra ébredése, a strukturdlis okinak
probléma napvildgra felszamoldsa. Tdrsadalom és
kerilése, tarsadalmi kézpolitika dltal kézvetitett
szolidaritas, empatia normdk dtalakuldsa
fejlesztése

Hatés Rovid tavu elszort Kozéptavl, csoportszintl Hosszu tavd, tarsadalomra

kiterjedd

2. tablazat: A harom egyenldségpolitikai iranyzat 6sszehasonlitasa (forras: Betlen-Krizsan-Zentai 2009:43)

Az egyenld bandasmod érvényesitésének alapja a formadlis jogegyenldség. Akkor beszéliink
egyenldségrdl, amikor a ndket és férfiakat a torvény is azonos jogl allampolgarokként kezeli.
Az ilyen tipust jogegyenldség hidnyabdl fakad6 diszkrimindcid napjainkban ritka esetben
fordul el6, gondoljunk itt példaul a nék szavazati jogfosztottsagara. Az egyenlé banasmod
stratégia célja, hogy felismerje és szankcionalja azokat a gyakorlatokat és eljarasokat, amelyek
kozvetlen vagy kozvetett modon diszkrimindlhatja a ndket a politikai, tarsadalmi és gazdasagi
¢let kiilonbozo teriiletein. Fokuszaban tehat a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd egyén

all, a probléma megoldéasaban a birosagok, Egyenlé Banasmod Hatdsag illetékes.
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A fenti iranyzatot meghaladva, de vele egylittmikodve a noi esélyegyenldség politikai stratégia
azzal a céllal jott 1étre, hogy felhivja a figyelmet arra, hogy a nemek formalis egyenldsége még
nem garantalja a hatranyos helyzetiik felszamolasat. Pontosabban a kozottik 1€vo verseny
feltételei lehetnek azonosak, de a benne résztvevok eltérd élethelyzetekbdl indulnak, igy mas a
kimenet. Szenvedo alanyként a n6k csoportjat hatarozza meg. Ezen stratégia problémamegoldo
eszkdzei a ndi esélyegyenlOségi programjai, vezetOképzd vagy kvota programok, melyek
foglalkozhatnak ndi kozéleti hatranyokkal, néi vezetokkel, a sziilés utdni munkaerdpiaci

reintegracidjukkal. Teriilete az Esélyegyenldségi Tarca fennhatosaga ala tartozik.

A harmadik stratégia az esélyegyenlOségi politika legfrissebb iranyzata a gender
mainstreaming. Fogalma 1994-ben jott 1étre az Eurdpa Tanacs altal 1étrehozott Nok és Férfiak
kozotti Egyenléség Allandd Bizottsaganak (CDEG) jelentéseiben. E tekintetben tovabbi
nemzetkdzi mérfoldkdnek szamitott az ENSZ 1979-ben elfogadott CEDAW (ndkkel szembeni
hatranyos megkiilonboztetés minden forméjanak kikiiszobolésérdl szo10) egyezménye, amely
a nemek kozotti egyenldséget nem szakpolitikai kérdésként, hanem politikai és emberjogi
Eurépai Unids politikdban az 1990-es években nyert teret, azota szamos jelentOs
dokumentumot alkottak meg példaul a 2001 és 2005 kozott zajlo A ndk ¢és férfiak
kapcsolt iranymutatot (European Employment Guidelines), vagy az EU Miniszteri Tanacsa

altal elfogadott 2006-os Nemek kozotti egyenldség paktum.

A gender mainstreaming stratégia c€lja a tdrsadalmi normarendszer atformalésa, az egyenld
banasmadd és ndi esélyegyenldségi politika stratégidinak bevonasaval. Nézete szerint a nemek
kozotti egyenldtlenség a tarsadalom globalis probléméja, nem kizardlagosan ndkérdést jelent.
Az egyenldtlen viszonyok normakban, struktarakban, kozpolitikdban, intézményes szinten valo
yjratermelddésére hivja fel a figyelmet. A probléma szenvedd alanya nem csupan a ndk
csoportja, hanem az egész tarsadalom. Célja kiegyensulyozni az egyenldtlen nemi viszonyokat.
A fenndll6 egyenldtlenségek a férfiak és ndk valasztasi lehetdségeit egyarant akadalyozzak,
korlatozzak. Adott esetben példaul szamos férfi szeretne tobb 1dot tolteni a gyermekeivel, de a
rajuk nehezedd tarsadalmi nyomas és munkahelyi elvarasrendszer ezt korlatozza. A gender
mainstreaming  stratégidban megjeldlt probléma orvoslasaban kompetensként jelolt

intézmények a szakpolitikakért felelds szervezetek.

Lathato, hogy a napjainkra kialakult Unios iranyelvek, jogszabdlyok a ndkérdés széles

spektrumat olelik fel és veszik figyelembe. Kiterjed a csalddalapitasra, az anyasagra, a
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munkaerdpiaci reintegraciora, munkakoriilményekre, munkavallaldsra, bérezésre, a fogyasztoi
kérdésekre egyarant. Fontos megjegyezni, hogy ezek a jogi szabélyozasok olyan alapvetd
normakat szabalyoznak, melyek adott esetben a munkavallalora helyezik a fokuszt, a nét és
férfit egyforma jogok és lehetdségek illetik meg, tehat privat viszonyrendszeriikre ez nem terjed

ki. A gyakorlati kérdésekben utdbbi betartdsa valik kérdésessé.

Esping-Andersen meglatasa szerint, jelenleg egy olyan mértékii valtozasban vannak a
tarsadalmak, amelyek a demografiai viszonyokat és a csaladdal kapcsolatos szokésokat,
formakat radikalisan atalakitjak- s ennek egyik fontos eleme a néi szerepek megvaltozasa,
fiiggelmi viszonyokbdl valo kitorése, az ¢lethosszig tartd tanulasa és karrierépités
szempontjainak felértékelése. Atalakul a hazassag intézménye is, egyre kevésbé alapul
gazdasagi kényszeren, a szubjektiv valasztas tényezdje felértékelddik. Egyre kevésbé jellemzd
az, hogy a sziild a gyerekek felnovésének végéig a csaladdal maradnak. Ezek tehat egyiitt jarnak
a nagyobb foku autonémiaval, ugyanakkor nagyobb kockazatokat, bizonytalansagot is
hordoznak magukban. Létrejon egy ugynevezett ,.¢lethosszig tartd foglalkoztatasi modell”,
melynek eldnyei és hatranyai is vannak. Egyik fontos elénye, hogy a nék szdmara életpalydjuk
soran autonomidt biztosit, kiszolgaltatottsaiguk megsziinik, hatranya lehet a csokkend

termékenység, a ,,sériilékeny haztartasok” kialakulasa (Esping-Andersen-Sassen 2005).

A haztartasok forrasai nének, hiszen stabil munkaval néhet a jovedelem, de az emlitett
sérillékeny haztartdsok szdma -példaul gyermekét egyediil neveld sziild, szegény anyagi
helyzetli hazaspar- szintén novekszik. A hazassadgok stabilitdsdnak csokkenésével €s az azonos
tarsadalmi csoportbol szarmazok kozott kottetett hazassag (homogémia) erdsiti az emlitett
polarizacios  jelenséget. A megoldast abban latja Esping-Andersen, hogy a
foglalkoztataspolitikat és a csaladpolitikat Ossze kell egyeztetni, egyiitt kell miikodtetni.
Véleménye szerint a nok tobbsége kettds preferenciaval rendelkezik, tehat a csalad, anyasag
mellett fontossd valt a karrier épitése s ezt a tarsadalompolitikat alakitdo személyeknek
komolyan kell venniiik intézkedéseik alakitdsdban, ez nem csupan az egyéni jolétet hatdrozza

meg, de a kollektiv jolét szempontjabdl is dontd szerepli (Esping-Andersen-Sassen 2005).

Hazankban az 1990-es évek masodik felétdl terjedt el a nemek kozotti esélyegyenldség
politikdja. Megjelenése a nemzetkdzi és hazai tényezOk egymdasba fonddd folyamatanak
eredménye. Az 1997-es évben magyar kormanyprogramot inditottak el, mely alapul vette a
pekingi negyedik NOi Vilagkonferencia vivmanyait, valamint a pekingi cselekvési terv
célkitlizéséivel is azonosult. Az EU-hoz t6rténd csatlakozassal is szamos egyezményt emelt at,

melyek a kovetelményrendszer részét képezték. Magyarorszagon a nemek kozotti
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egyenlOtlenség szabalyozasa az Alkotmanybol 70/A cikkelyébdl indul el. Tiltja és biinteti a
nemi hovatartozas alapjan torténd diszkriminaciot, valamint eldirja a nék és férfiak politikai,
tarsadalmi, gazdasagi, szocidlis, kulturalis egyenjogusagat. Nincs kifejezetten, célzottan nemek
egyenlOtlenségére szabott torvénykezes, tobbnyire az egyenld banasmod kérdéskor részének
tekintik. Tehat Az egyenlo banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003-as
CXXXV. torvény a 1étezd egyenltlenségi kategoridkat foglalja 0ssze. Ez a térvény a hazai
esélyegyenldségi politika és antidiszkriminacids politika alapja. Magyarorszagra is hatassal
vannak azok az EU-s eléirasok, melyek kotelezik a tagorszagokat, hogy a nemek kozotti
egyenldség szempontjait stratégiaként beépitsék sajat mitkodésiikbe (Betlen-Krizsan-Zentai
2009)2.

A fejezet célja az volt, hogy a nemek viszonyrendszerét, tarsadalomtorténetét szociologiai
szempontu egyenléségtérképen helyezze el. A n6k munkaerdpiacra torténd belépésével tjabb
egyenl6tlenségek generalodtak, ilyen tipusu problémak az altalanos bérkiilonbségek,

foglalkoztatasi szegregacio, eltéré munkastratégiak, karrierpalyak.

A kovetkez6 fejezetek bemutatjak az altalam bevezetett szubjektiv valtozokat. Cél lattatni,
hogyan értelmezem kutatdsomban a sikert €s a karriert. A nemzetkdzi és hazai elemzéseket
egyarant felhasznalva a sikert az elégedettséggel rokonithaté fogalomként, a karriert az
¢letpalyaeseményei 0sszegzéseként értelmezem. Azonkiviil szeretnék arra is rdmutatni, hogy

milyen szoros Osszefliggés van a szubjektiv jol-1ét és a nemek egyenldsége kozott.

2 A nemek kozotti egyenldséget szabalyozo legfontosabb Eurdpai Unids iranyelvek: 75/117/EGK iranyelv: a férfiak és a n6k egyenld dijazasa
elvének alkalmazasara vonatkozo tagéllami jogszabalyok kozelitésérdl. 76/207/EGK: egyenlé bandsmod elvének a munkavallalas, a
szakképzés, az eldmenetel és a munkakoriilmények terén torténd végrehajtasarol. 79/7/EGK: a férfiak és a nék kozotti egyenldé banasmod
elvének a szocialis biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol. 86/378/EGK: a férfiak és a ndk kozotti egyenld banasmod elvének
a foglalkoztatasi, szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol. 86/613/EGK: valamely 6nallo vallalkozoi tevékenységet,
beleértve a mezégazdasagi tevékenységet is, folytatd férfiak és ndk kozotti egyenlé banasmod elvének alkalmazasardl, valamint az 6nallo
vallalkoz6 ndk terhességi €s anyasagi védelmérdl. 92/85/EGK: a varandos, a gyermekagyas vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 6szténzo intézkedések bevezetésérél. 96/934/EK: az UNICE, a CEEP és az ESZSZ altal a
sziiloi szabadsagrol kotott keretmegallapodasrol. 96/97/EK: a férfiak és n6k kozotti egyenld banasmod elvének a foglalkoztatasi szocialis
biztonsagi rendszerekben torténd megvaldsitasarol szolo 86/378/EGK iranyelv modositasarol. 97/80/EK a nemi alapon torténd hatranyos
megkiilonboztetés esetén a bizonyitasi teherrol. 2000/78/EK: a foglalkoztatas és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmaod altalanos
kereteinek létrehozasarol. 2000/73/EK a férfiak és nék kozotti egyenld banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a
munkakoriilmények terén torténd végrehajtasrol szoldo 76/207=EGK tandcsi iranyelv modositasarol. 2004/113/EK a ndk és férfiak kozotti
egyenl6 banasmod elvének az arukhoz és a szolgaltatokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd
végrehajtasarol. Az uj, igynevezett ,,Recast” iranyelv (Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve 2006. julius 5.) a férfiak és
nok esélyegyenldsége és az egyenld banasmod elvének a foglalkoztatas és a munkavégzés teriiletén torténd megvalositasarol.
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2. A siker és karrier szubjektiv valtozoinak szerepe a nemi
egyenlOtlenségek értelmezéseben

2.1. A sikeresség dimenzioi
A nemek egyenldtlenségét a gender szakirodalom egy része az objektiv valtozok

elsérendliségével méri (példaul béregyenldtlenségek, ndék és férfiak aranya dontési
pozicidkban, munkaerépiaci szegregacio, iivegfal, tivegplafon). Emellett azonban arnyaltabba
lehet tenni az értelmezést, ha mindezt kiegészitjiik a szubjektiv valtozokkal, példaul agy, hogy
a nék és férfiak élettel valo elégedettséget is felmérjik. Mitdl és mikor érzik magukat
szubjektiven elégedettnek, igy ugyanis az egyenl6tlenség értelmezése finomabba, gyakorlati
¢letben vald kezelése célzottabba valhat. Nemzetkozi kutatdsok eredményei is arra az
egyértelmill Osszefiiggésre mutatnak rd, hogy ahol a nemek egyenlésége magas szintli ott az
¢lettel valo elégedettség (tehat a szubjektiv jol-1ét) is magas szintli. A fejezet bemutatja a
szubjektiv valtozokhoz kapcsolodo elméletek egy részét, majd hazai és nemzetkdzi adatokkal
is aldtdmasztja a jol-1¢ét és a nemek egyenldségének Osszefiiggéseit.

Elemzésemben az élettel vald elégedettség rokonfogalmanak tekintem a siker és a Karrier
kifejezéseit. Deaton-Kahnemann boldogsdg-elégedettség és Barabasi-Albert siker-teljesitmény
kategorizacidira tamaszkodom. FErtelmezésem szerint, a kategoriziciokon  beliil
megkiilonboztetek ,,pillanatnyi” (boldogsag, siker) és ,tartds” (elégedettség, teljesitmény,

karrier) hatasokat. Azonkiviil a siker és a karrier egyszerre lehet ,,kiils6” és ,,bels6” iranyu.

A kovetkezd elméleti hattér bemutatja, miért van napjainkban felértékelddd jelentdsége a
szubjektiv valtozokat alkalmazo nemzetk6zi és hazai kutatasoknak. A siker definidlasa nehéz
feladat, szdmos tudomanyag tett ra kisérletet, nem beszélve arr6l, hogy a miivészeti siker
kritériumai a szokdsos definiciotol eltéroek. A szinhazmilvészeti szakmdban a siker
kulcsfontossagi fogalom, mely a napi munkavégzés soran kiemelt szerephez jut. A siker
kifejezés rokonithatdo az egyén ¢letével valdo elégedettségével ¢és jol-létével. A
tarsadalomtudomanyban a jol-1étet alapvetden az anyagi, jovedelmi tényezok mérésével teszik
lathatova, azonban az utobbi években végzett kutatasok, az anyagi, objektiv tényezok iranyabol
elmozdulast mutatnak a szubjektiv szinti valtozok felé (Deaton 2015). Az alabbi, nemzetkozi
kutatédsi eredmények az értelmezés megkozelitési modjait és lehetdségeit mutatjadk meg, majd

sajat kutatdsomban hasznalt siker és karrier értelmezései kovetkeznek.

2008 februarjdban Nicholas Sarkozy, a francia koztarsasag elnoke elégedetlen volt a
gazdasagrol és tarsadalomrol szolo statisztikai informaciokkal, felkérte Joseph Stiglitzet,

Amartya Sent, Jean-Paul Fitoussit egy Bizottsag alapitdsara, hogy a tarsadalmi fejlédés
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mérésére megfelelobb, pontosabb indikatorokat készitsenek. Az altalanossagban alkalmazott
modszerek ugyanis, nem képesek lattatni olyan jelenségeket, melyek példaul az emberek jol-
1étére nagy hatdssal vannak. Egyes kutatok mar korabban is kétségesnek tartottdk a gazdasagi
teljesitmény mérésének modjait, példaul igaz ez a kizardlag GDP-re ¢épitd statisztikai
modszerekre. Elemzéseket végeztek a tarsadalmi toke, a boldogsag, az egészség €s mentalis
jol-1ét tertiletein. Az elkésziilt anyagot elsdsorban a politikai vezetdknek (ajanlasukban
természetesen a tudoméanyos kozosséget, tarsadalmi szervezeteket sem hagytdk figyelmen
kiviil) szantdk azzal a céllal, hogy pontosabban meghatarozhato legyen a tarsadalmi fejlodés
iranya, valamint a termelés és profitorientalt mérési rendszerekrdl keriiljon at a figyelem az
emberek jol-1étének szélesebb korli, mélyebbre hatdé megismerésére. A jol-1ét mérésnek
kiemelése azért nyer egyre nagyobb teret, mert a GDP-bdl szarmazo eredmények és emberi jol-
létek kozott egyre nagyobb szakadékok tatonganak. Eppen ezért van sziikség olyan statisztikai
mérOdmiszer kidolgozésara, mely az emberi jol-létet és a fenntarthatosdgot helyezi a
kozéppontba. A jol-létnek szdmos dimenzidja van, igy komplex modszerre van sziikség,
ugynevezett ,,multidimenzionalis” fogalomként utalnak ra. Kulcsfontossagu dimenzioi: az
anyagi ¢életszinvonal (jovedelem, fogyasztas, vagyon), az egészség, az oktatds, az egyéni
tevékenységek (munka is ideértve), politikai képviselet €s kormanyzas, tarsadalmi és személyes
kapcsolatok, kornyezet (jelenlegi és jovObeli feltételek), gazdasagi és fizikai jellegli
bizonytalansag. Ezek a dimenziok mind-mind szorosan befolyasoljak az emberi jol-1étet,
azonban a hagyomanyos elemzési mdodszerekbdl sokuk hidnyzik. A jol-1ét mérésének objektiv

és szubjektiv szegmense egyarant, azonosan fontos.

., Valojaban az emberek lehetoségei szamitanak igazan, ami a valasztasi lehetoségeik nagysdaga
és a szabadsaguk mértéke arra, hogy vdlasszanak a lehetéségek koziil, tehat az altaluk

ertékesnek tartott életet valasszak” (Stiglitz- Sen-Fitoussi 2009:316).

Az ¢életmindség fiigg az egészségtol, az oktatastol, a mindennap elvégzett tevékenyseégektol
(munkéhoz vald jog, lakhatas), a politikai és tarsadalmi folyamatokba val6 bekapcsolodast, a
természeti kornyezetet, a személyes és gazdasagi biztonsagot formald tényezdktdl. Ennek
mérésére tehat, lathatdoan objektiv és szubjektiv mérési eszkdzoket egyiittesen kell alkalmazni.
., Az életmindségbeli egyenlotlenségeket az embereken, a tarsadalmi-gazdasagi csoportokon, a
tarsadalmi nemeken és a generaciokon keresztiil kell értékelni, kiilonos tekintettel a

napjainkban felmeriild uj tipusu egyenlotlenségekre” (Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009:316).
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A szubjektiv szempontok szamokban torténd mérése opcidt ad arra, hogy az emberi
¢letmindséget meghatarozo tényezOket arnyaltan megérthessiik, az anyagi és jovedelmi

helyzetiikkon tilmenden (Stiglitz-Sen-Fitoussi 2009).

A nagy székes cimu kotet szerzdje a 2015-ben kozgazdasagi Nobel-dijat kapott Angus Deaton.
A nagy szokés egy masodik vilaghaborus filmdrama. A film torténetét asszociativen Deaton is
felhasznalta mivében. Izgalmasan fejtegeti azt, hogy mit jelent a siker. Tobbféle
megkozelitésmodot hasznal, igy szamos szinonimat és értelmezési keretet nyujt az olvaso
szamara: utal a globalizaci6és vivmanyokra, melyek az életszinvonalat szinte kivétel nélkiil a
vilag Osszes orszagaban megemelték (egymastdl természetesen eltérd mértékben, de javulast
eredményezett a szazad eleji allapotokhoz képest), ugyanakkor soha nem latott
egyenldtlenséget is teremtett. Tehat a siker az értelmezésében egyfajta haladas, fejlodés, az
¢letszinvonal emelkedését, egyéni szabadsagot, hozzaférést a lehetdségekhez is jelenti.
Ertelmezését kulcsszavakkal ugy lehetne summazni, hogy a siker/haladas/fejlédés/személyi
szabadsag/szabadsag lehetdségekhez vald hozzaférés all szemben az egyenldtlenségekkel; a
jovedelemben, egészségiigyi fejlédésben, lehetéségekhez vald hozzaféréssel. Deaton felteszi a
kérdéseket: Mi teszi boldogga az embereket? Mennyire elégedettek az életiikkel? Ugyanakkor
a boldogsag ¢és az ¢lettel valo elégedettség fogalmat szigortian elkiiloniti. A kettd nem azonos,
nem ugyanaz. A boldogsag egyfajta érzés, €rzelmi tapasztalds. Az élettel valo elégedettség

megfontolason, racionalitason alapszik, értékelés az életr6l (Deaton 2005).

Angus Deaton és Daniel Kahneman 2010-ben megjelent High income improves evaluation of
life but not emotional well-being cimii munkajaban 450.000 f6 korében végezték a survey
kutatasukat a vilag orszagaiban 2008 és 2009 kozott és a Gallup Organization in the Gallup-
Healthwasy Well Being Indexét (GHWBI) hasznaltak alapul.

Az utdbbi évek kutatdsai a szubjektiv jol-1ét két aspektusat kiilonitik el, Deaton és Kahnemann
is erre jonnek ra. Az egyik kategdria az ,,emotional well-being” vagyis az érzelmi jol-1ét,
melyhez hozzakapcsoljak az egyéni mindennapos, szubjektiv érzelmi tapasztalasat, amikor az
egyént 0rom vagy banat éri, szomoru, dithos. A kutatdsi kérdésiik az volt, hogy ,,Mennyire
voltal boldog az utdbbi napokban?” A megkérdezetteket az el6z6 nap érzelmi tapasztalasair6l
kérdezték. Arra az eredményre jutottak, hogy a boldogsagérzet gyengén korreldl a
jovedelemmel, melyben az éves haztartasi jovedelmet nézték. Kideriilt, hogy a két elem kozott
ugyan gyenge a korrelacio, de kiiszobértéke mégis van: évi 75.000 § haztartasi jovedelem. A
masik kategoria a ,,life evaluation” vagyis az élettel vald elégedettség volt. A Cantril’s Self-

Anchoring skalajat (szabadforditdsban dnhorgonyz6 skalaként is értelmezhetd) hasznaltak fel
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ehhez. Kérdésiik ebben az esetben a ,,Mennyire elégedett az ¢letével?” volt. Kivancsiak voltak
a megkérdezett alanyok véleményére, hogyan racionalizaljak sajat életiiket. Itt arra jutottak,
hogy a jovedelem és oktatasi helyzet, elégedettség erésen korrelalnak egymassal. Kutatasuk
konklizioi, hogy a pénzen lehetséges egyfajta élettel vald elégedettséget vasarolni, boldogsagot
viszont nem. Az alacsony jovedelmi helyzethez tarsul egy alacsony élettel vald elégedettség és
alacsony érzelmi jol-1ét. A még tobb boldogsaghoz nem sziikséges még tobb pénz, anyagi
forras, ugyanakkor a relative alacsony jovedelmi helyzethez ,,emocionalis fajdalomérzet”
tarsulhat. Az évi 75.000 § kiiszobérték alatt a boldogtalansag dsszefiigg a jovedelmi helyzettel,
e felett nem szignikfikans (Deaton-Kahnemann 2010).

Az OECD is készitett ebben a témakdrben felmérést a Better Life Index — Country Reports
keretében. Az OECD Better Life Indexe egy Osszetett mérészam, amely 11 jol-1éti (well-being)
dimenziot® vizsgal meg 36 orszagra vetitve. 88.000 fovel késziilt a felmérés 2011 és 2016
kozott. A kutatasbol késziilt kivonatban, 36 orszagra vonatkozdan riportokat készitettek. Az
OECD az ¢élettel valo elégedettséghez sorolja a pihenés érzését, a biiszkeséget, az 6romteli
torténést, tehat ezeket nem olyan szigoruan kiiloniti el, mint ahogy Deaton tette. Néhany tovabbi
kutatasban megfigyelték, hogy a szubjektiv boldogsag, az élettel valo elégedettség és az
egeészségi allapot egyre inkabb meghatarozok ¢és a megkérdezettek rangsoranak legelején

szerepelnek.

A siker kifejezést, tehat az élettel valo elégedettséggel rokonithaté fogalomként kezelem. A
siker olyan jelenség, amelyet komplexitasa miatt nehéz definialni és vizsgalni. Tobbértelmii
fogalom, amely fligg a tarsadalom értékpreferenciaitol, siker ideologiaktol, az egyén személyes
attitidjétél. A tarsadalmi cselekvés kiillonbozd teriiletein, kiilonbozd sikermintak jellemzok:
masok a mérnoki vagy miivészi sikeresség kritériumai. Az 1920-as években a szocioldgia is
foglalkozott e jelenség kutatasaval, de tobbnyire gazdasagtorténeti vagy tudomanytorténeti
aspektusokbol. A siker és kudarc jelenségei mar az 1930-as évek pszichologiai elemzéseinek
{6 teriiletévé valtak, azonban elsdsorban a kudarc-jelenség keriilt a fokuszba. A sikerkutatas
kiemelkedd képviseléje Gustav Icheiser volt. Weber és Mannheim munkdssdga nyoman
megalkotta a sikervizsgalat keretrendszerét, melyben integralta a pszicholdgiai és szocioldgiai
értelmezések valtozoit. Nézete szerint, a siker elméletben €s empirikusan is elvalaszthaté a

teljesitménytdl. A teljesitmény a tényszerli dolgok dimenzidjaban, mig a siker a tarsas

3 Otthon/lakhatés, jovedelem, munka, kozosség, oktatas, kornyezet, tarsadalmi szerepvallalas/részvétel,
egészség, ¢lettel valo elégedettség, biztonsag, munka-csalad egyensulya.
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viszonyok kontextusaban értelmezhetd. Tarsadalmi sikert, elismerést, a tdrsadalmi térben valo

elémenetelt tarsitjdk hozza (Variné 1999).

Icheiser 1930-as vizsgalataban 14 és 16 év kozotti bécsi fiatalokkal készitett interjukat. Azt
tapasztalta, hogy dontden a tarsadalmi érvényesiilést, a statuszbeli eldrehaladast definialtak
sikerként. Mannheim, Merton és Katz 1960-as években végzett sikervizsgalatai is ezt a tényt
tamasztottak ala. ,,A pszichologiaban meggyokerezett teljesitmény-dimenzioval ellentétben, a
siker-dimenziot specifikusan tarsadalmi dimenzioként kell elfogadni. Ennek legfobb specifikus
jegve az, hogy a ’fent’ és a ’lent’ kozott fesziil, hiszen a szocialis élettér hierarchikus

tagolodasu” (Variné 1999:48).

Mannheim ¢és Icheiser azonos nézetre jutott abban, hogy a siker f6 komponense a tarsadalmi és
hatalmi mezoben valé mozgis. Minden tarsadalom sikermodelljének ez az alapja. A
tarsadalmak adott torténelmi korszakban bizonyos foku konszenzust alakitanak ki, melyek az
altaluk elfogadott sikerjegyek és karriermintak, amiket modellként kinalnak fel és allitanak az
allampolgarok elé. Az egyes kultardkban érvényesnek tekintett sikermintdk értékhierarchiat
mutatnak. A sikert 0sztonz6 tarsadalmi karriermintak €s az ezt segitd intézményi normak, egy-
egy kultira uralkodo értékei mentén jonnek létre (Variné 1999). Az az egyén futhat be sikeres
karriert, aki a tarsadalom altal elfogadott értékpreferencia szerinti értéket képvisel. Ezek a
deklaralt értékek befolyasoljak az egyének viszonyat a karrierhez és kritériumokat szabnak meg
a sikeresség eléréséhez. Az értékek valtozo jellemzoi a személyiségnek, melyek 0sszefliggenek

az ¢€letkorral, a mikrokdrnyezettel, kulturalis hagyoméanyokkal (Budavari-Takécs €.n.).

Az egyhazi és katonai hierarchidkra épiild tarsadalmakban példaul a legfébb érték a hatalom és
a befolyas volt. Ezt tiikrozi Stendhal Vords és fekete cimii regényének hdse elé allitott
karrierminta: csak a katonai vagy az egyhazi palya kozott valaszthatott. A porosz tipusu
tarsadalmakban — ami a hazai oktatasi rendszerben is tiikr6zédik - a tarsadalmi statuszbeli
elérehaladés jelentette a sikert, amelyhez elismertség és védettség tarsult. Az egyén siker-
képzete ¢€s siker-¢élménye ezért fligghet: a tényleges és vélt képességektdl, akaraterdtol,
ambicidzussagtol, teljesitménymotivaciotol, sajat eredményességrol kapott visszajelzésekbdl,
masok elismerésétdl, onértékeléstdl, hogyan észleli sajat mozgasterét, milyen mértékben tartja
vonzonak a sajat kultiraja és tarsadalom altal felkinalt sikermodellt. ,, 4 siker tehdt mast és mast
Jjelenthet eltéro korok, kulturdk, rétegek, csoportok és egyének szamara: egybeolvadhat anyagi
sikerrel, jelentheti a tdrsadalmi poziciondlis emelkedést, a magasabb stdatuszt, az ezzel

osszefiiggo vagy ettol fiiggetlen tarsadalmi elismerést, vagy a teljesitménnyel valo belso

48.



elégedettséget, a felnott szerepek — koztiik nemi szerep — megvalosulasat s még sok egyebet”

(Variné 1999:56).

A siker objektiv vagy kiils6 faktorat is érdemes arnyalni. A szubjektiv valtozot le tudjuk bontani
a ,,pillanatnyi” érzésekre ilyen az 6rom, a banat és masik szemszogbdl a ,tartds” érzésekre,
mely a boldogsagot jelenti. Az objektiv vagy kiilso sikert a jutalmazés-biintetés kifejezésein
keresztiil értelmezem. Fentebb mar sz6 volt arrdl, hogy a siker fogalom nehezen vizsgalhato,
minden korszakban és tarsadalomban mas-mas tartalmakkal ruhazzak fel és értékelik. Itt
kapcsolddik a kiilsé sikerhez Parsons gondolata: ,, A jutalom ardanyos a tagan értelmezett
‘erdemmel’, amely magaban foglalja a kivanatos jellemzok és teljesitmények jutalmazasat is;
ez nem csak sajat értékrendszeriink alapjan értelmezendo6. Nagy altalanossdagban elmondhato,
hogy a rendszer stabil dllapotanak feltétele az, hogy a jutalom ugyanazt a rangsort koveti, mint
az egységeknek a jellemzdik és a teljesitményeik alapjan torténd kizvetlen értékelése” (Parsons
2010:32). Ilyen szempontbdl a megszerzett vagyon, hirnév és presztizs fogalmai nem
Osszemoshatok. A kiilso karrier ,,pillanatnyisagat” a celebségben, a gyorsan jott hirnévben,
ismertségben, ,,felkapottsdgban’ hatarozom meg. A kiils6 karrier ,,tartosabb” allapotat a hosszi
évek alatt, kemény munkéval, akar személyes kudarcok ardn megszerzett dijakat, szerepeket,
szakmai presztizst, megbecsiiltséget sorolom. Ehhez kapcsolodik Davis és Moore tarsadalmi
rétegz0désrodl szolo kifejtése, miszerint (idézi Tumin 2010:57) ,, E sziikosen rendelkezésre allo
és Ohajtott javak olyan jogokbol és jarandosagokbol tevodnek dssze, amelyek a poziciokhoz
kapcsolodnak, illetve azok tartozékai és amelyeket feloszthatunk olyan dolgokra, amelyek: a) a
létfenntartashoz és komforthoz; b) a kedélyhez és kényelemérzethez, c) az onbecsiiléshez és az
én-kiteljesitéshez jarulnak hozza. A tarsadalom jutalmaihoz eltéré mértékben valo hozzdjutas
a kiilonbozo rétegek altal megszerezheto presztizs és megbecsiilés differencidlodasat vonja,
maga utan. Ez hozza létre az eltérd mértékii jogok és jarandosagok mellett az intézményesitett
tarsadalmi egyenldtlenséget, azaz a rétegzédést.” Tehat a szubjektiv és objektiv siker, valamint
a karrier is tovabb részletezhetd, ha az iddbeliség perspektivajaban helyezziik el, ezek alapjan
a ,,pillanatnyisag” és a ,tartdossag” szempontjai meghatarozok: pillanatnyi €s tartos szubjektiv

siker, karrier, illetve pillanatnyi és tartos objektiv siker, karrier.

A hazai sikerkutatasok koziil a hal6zatkutatd Barabési Albert-Laszld A képlet cimli munk4jabol
is k6lesonzok gondolatokat, aki kdtetében 6t pontban foglalta 6ssze a siker torvényeit. Barabasi
a siker ¢és teljesitmény dimenzioit kapcsolja 6ssze. Az 1. térvény, hogy a teljesitmény vonzza a
sikert, de ha a teljesitmény nem mérhetd, a sikert a hal6zatok hozzak meg. Ezt ugy magyarazza,

hogy a sportteljesitmény mérése a miivészeti alkotdsokhoz viszonyitva konnyebb feladat. A
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muvészi teljesitmény értékét és sikerességét a galériak, kuratorok, kiilsé megitélok hatarozzak
meg. A 2. torvény, hogy a teljesitmény korlatos, a siker korlatlan, vagyis a
teljesitménykiilonbség nehezen mérhetd, jO megitéléssel azonban felértékelddhet. A 3. az
alkalmassag ¢és korabbi sikerek szorzata eldiranyozza a jovobeni siker lehetdségét, vagyis aki
korabban sikeres volt még sikeresebbé valhat. A sikerességek ,.elosztasaban” a teljesitmény
kiilonbsége is nehezen mérhetd, s abban latta a kiilonbséget, hogy az egyik sportol6 sikeresebb
megitéléséhez hozzajarul, hogy mennyire népszeriisitik, mennyit van el6térben. A 4. térvény
szerint a sikerességet csapatmunka teljesitményével lehet elérni, az ebbdl adodo sikerességet
azonban, egyetlen ember élheti meg. Az 5. térvény Szerint, ha az egyén elég kitarto, a
sikerességet barmilyen életkorban elérheti, mert a kreativitasnak nincs kapcsolata az életkorral

(Barabasi 2018).

2.1.1. Az élettel valo elégedettség és a nemek egyenléségének osszefiiggései
Az ¢élettel vald elégedettség és a nemek egyenldségének szoros Osszefliggését mutatd
felmérések is sziilettek. A Iényegi konzekvencia az, hogy azokban az orszagokban, ahol a
nemek egyenldsége magas, az élettel valo elégedettség is magas szintli. Felmertilhet a kérdés,
hogy nemekre lebontva érzékelhetdk-e kiilonbségek az élettel valo elégedettségben vagy annak
meghatarozasaban. Giusta, Jewell és Kambhampati 2011-es tanulményaban a brit haztartasok
panel vizsgalatat (BHPS) végezték el 1996 és 2007 kozott. A szubjektiv jol-1étet mérték fel és
arra a megfigyelésre jutottak, hogy a ndk €s férfiak élettel vald elégedettségében nincs nagy
mértéki kiilonbség, st olykor a ndi elégedettség nem jelentdsen, de magasabb szintii volt. A
magyarazatot abban lattak, hogy a ndék és férfiak elégedettségeinek hangsulyai eltérdk lehetnek.
A ndk szamara felértékel6dd jelentdségliek a tarsas kapcsolati mindségek, jo kollegialis
munkahelyi viszonyok, csaladi koriilmények, egészség, a tdrsadalom szocialisabb aspektusai.
A férfiak szdmaéra a materialis, anyagi javak birnak magas értékkel (statusz, jovedelem,
presztizs), de ez persze nem azt jelenti, hogy a tovabbi dimenziok szamukra nem értékesek. A
magasabb munkajovedelem noveli a ndk és feérfiak elégedettségét, azonban a gyermekek
gondozésa ¢€s iddsek ellatasa a ndk elégedettségét csokkentette, mig a férfiak esetében ez nem
volt jelentds mértékii valtozas eldidézdje. Azt feltételezik a kutatok, hogy a magyarazat a nék
¢és férfiak eltéré hangstlya preferenciaiban keresendok. A munka olyan dimenzié volt, amely
mindkét nem szamara egyarant nagyon fontos tényez6 volt az elégedettségiik

meghatarozasakor (Giusta-Jewell-Kambhampati 2011).

Az ENSZ is készitett egy felmérést, amelyben leirtak, hogy a nemek egyenlésége csokkenti a

tarsadalmi szegénységet, noveli az egészséget és erdsiti a gazdasagot. Allitasuk szerint a
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politikai miik6dés is jelent6s hatassal van az allampolgarok mindennapi €letére, ugyanis az
egyéni szabadsag ¢és az emberi jogok novelésével, valamint a képességgel, hogy hozzaadhat a
kozosség é€letéhez, a jolét nagymértékben novekedhet. A nagyobb valasztdsi szabadsag, a
politika iranti bizalmasabb kapcsolat, az intézményekbe vetett bizalom meghatarozzak a
tarsadalmi jolétet. Ennek igazolasara vették a kiilonb6z6 mérési indexeket mint a Gender
Empowerment (GEM), Gender Develompent Index (GDI), Gender Inequality Index (GII), és a
Gender Gap Index (GGI). Ezt kombinaltak az élettel valo elégedettség adataival (World Values
Survey, Eurobarometer), megvizsgaltak az USA-t, Kanadat, Eurépat, Ausztraliat, Uj-Zélandot
¢s Japant. Arra a nyilvanvalo és egyértelmii eredményre jutottak, hogy a nagyobb nemi
egyenldségben ¢él6 orszagokban, az allampolgarok elégedettsége joval magasabb volt, mint

azokban, ahol az egyenl6tlenségek nagyobb mértékiiek. Ezt mutatja a kovetkezo abra (1. bra).
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1. dbra: Elettel valé elégedettség és nemek egyenlsége, 2019

(forras: Audette, 2019)

Az 4dbra a GEM adatokat haszndlja (vizszintes tengely), az élettel valo elégedettség mértékét 1-
10-es skalan (fliggdleges tengely). Lathatd, hogy azokban az orszagokban, ahol nagyobbak a
nemek kozotti egyenldtlenségek tehat Japanban, Olaszorszagban, Gordgorszagban az élettel
valo elégedettség is joval alacsonyabb, mint a nagyobb nemi egyenldséggel rendelkezd

orszagokban, ilyen az USA, Finnorszag és Uj-Zéland. A legkiemelkedSbb orszag Dania, ahol
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a legmagasabb mértékii a nemek kozotti egyenldség és az €lettel vald elégedettség. A ndk
elégedettségének, vagyis egyenldségének novekedése a férfiak elégedettségének novekedését
is vonja maga utdn. A nok lehetdségeinek biztositdsdval a férfiak nem keriilnek hatranyba,

minden allampolgér szdmara pozitiv hozadékkal jarnak (Audette 2019).

A siker értelmezése utan kovetkezik a masik szubjektiv valtozo, vagyis a karrier ismertetése.

2.2. A karrier dimenzioi

2.2.1. Noi palyadinamikak és munkastratégiak
A noOk hivatalos ¢s tomeges munkaba allasatol kezdve, az addigi nemek kozotti

egyenldtlenségek 1j szintre léptek. A szinészndre a vidéki szinhazi munkaszervezetben
dolgozo, karriert épité ndként tekintek. A kéznyelvi szohasznalatban hallhato, hogy az a n6, aki
a munka vildgaban szeretne érvényesiilni, napjainkban is megkapja a ,,karrierista né¢” cimkéjét,
akit altaldban férfiasnak, agresszivnek, hagyomdnyos rendeltetését elhanyagold ndként
jellemeznek (Koncz 2008). Illetve a Maria-kultusz soran tarsadalmilag konstrualt (Duby 2000)
passziv, engedelmes, az otthon tlizét 6rz6 né eszményi képével ellentétes szerepvallalast, és

impulzivabb, autonomabb magatartast jelent.

A dolgozé n6k munkaerdpiaci akadélyait leird definiciok és felmérések sziilettek. Forméalisan
¢s objektiven a ndk helyzete szdmos kedvezd valtozason ment keresztiil, azonban a munkaba
Iépésiikkel sem torlédtek még a tarsadalmi felfogasbol fakado sztereotip reflexek és
gyakorlatok. Ezek hatassal vannak a karrierpalyajukra, melyek altalanos megismerésére azért
van sziikség, hogy a szinészndk palyajanak elemzéséhez értelmezési keretet nyudjtson. A
nemzetkdzi szintli vizsgalatok, elméletek hazai helyzetli adaptacioit Koncz Katalin és Nagy

Beéta nevéhez kapcsoljuk.

A nem szimmetrikus viszonyok ott ismerhetk fel, amikor a nemek kozdtti munkaerdpiaci
tivegplafon és tiveglift kifejezései irjak le. Mindkét fogalom a foglalkozési hierarchidban valo
akadalyozottsagot mutatja. Az livegplafon azt jelenti, hogy a n6k kdzépvezetdi vallalati szintnél
a legjobb tudasuk ellenére sem 1éphetnek fentebb a hierarchiaban. Utjukban 4ll az a hagyomany,
mely szerint a felsGvezeti posztokat férfiak toltik be. A ndi vezetdi eldmenetel tehat
tulnyomorészt a kozépszintig tart. Holott napjainkban szdmos pszichologiai tréning csoport
vezetésében mar felismerték, hogy a ndi vezetés és a férfi vezetés egylittes alkalmazésa
kiegyensulyozott viszonyokat teremt s mintat ado jellege erdsodik. Az iiveglift jelenségében, a

foként noket foglalkoztatd feminizalédott munkahelyek mint példaul Onkormanyzatok,
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oktatasi, szocialis, apolasi intézmények esetében is a férfiak vannak magas statuszi vezetoi

pozicidban (lasd polgarmester, jegyzo, iskola igazgato, osztalyvezetd féorvos) (Koncz 2008).

A horizontalis szegregacid definicidja szerint a nok és férfiak mas és mas munkakorokben,
agazatokban, szektorokban dolgoznak, ritkdn tudnak megmérettetni. Ahogy ezt a bevezetoben
irtam igaz ez példaul a STEM teriiletekre vonatkozdan. A nemi szocializaci6 eredményeként a
tradicionalis szerepeknek megfeleléen férfias vagy ndies palyakra terelik az egyéneket. igy
jonnek létre az alacsony statusza, presztizsii, kevésbé jo anyagi juttatdsu feminizalddott
munkakorok. A horizontalis szegregacidhoz kapcsolodd tovabbi fogalom az iivegfal. Ez
gyakorlatilag a férfiasnak és ndiesnek tulajdonitott szakmak kozotti korlatozott mobilitast

erer

masik munkakorbe, teriiletre lépne tovabb, dm a valtas nem lehetséges a szamara” (Rosta-

Adam 2014:45).

A fent leirtak mellett a n6i karrier épitkezésének akadalyaira a labirintus kifejezést is
hasznaljak, mert példaul a n6i vezetdk elérejutasa nem irhato le linearis vonallal. Ennek oka a
veliik szemben €16 sztereotipiak, valamint ellentétes elvarasok, mely szerint egy ndi vezetd
legyen erds, hatarozott ¢s kozben odaadd, empatikus. A sztereotipidk a velilk szembeni
alacsony hitelességgel, vezetési stilussal szemben fogalmazodnak meg. A labirintus
dilemmajanak hangstlyos eleme a munka és csaldd harmonizacidjanak nehézsége (Rosta-

Adam 2014).

A modern munkamegosztassal munkastratégiak jottek Iétre. Koncz Katalin klasszikussé valt és
széles korben alkalmazott elméletét mutatom be. Vizsgélatai soran a ndi életpalyara harom
munkastratégiat irt le, mely jelen van a gazdasagi fejlettség minden szintjén, a torténelmi
fejlédés minden szakaszdban az adott orszag tarsadalmi berendezkedésétdl fliggetleniil. A
kiilonféle stratégidkat kovetd ndk aranya a torténelmi, gazdasagi fejlédési szakaszok és iskolai
végzettségiik szintjének megfelelden valtozo. Hazdnkban is mindharom munkastratégia irant
mutatkozik igény. A nemzetkdzi felmérések szerint a tarsadalmi fejléddéssel parhuzamba
allithato, hogy az tgynevezett kettés kotddésii karriert valasztdé ndk aranya emelkedik. A

haromféle stratégia tehat a kdvetkezo:

o A munkaerdpiactol tavolmaradok (family career women): a csalad ellatasara,
gyermeknevelésre, a haztartasi kotelezettségekre rendezkednek be életpalyajuk
soran. A szakirodalom ,,csaladikarrier-orientalt”-nak nevezi dket. Elénye, hogy

az otthon falai védelmet nyujtanak a versenyszféra stresszétol, idokorlat nem

53.



akadalyozza a napi teenddket. Hatranya az alacsony tarsadalmi presztizse,
valamint az egykeresds csaladmodellbdl kdvetkezd, 6nalld jovedelem hianyabol
fakado kiszolgaltatottsag. A tarsadalmi kapcsolatok besziikiilhetnek, a négy fal
kozé szoritottsag neurotizaciot idézhet eld (ugynevezett GY ES-szindroma).

o A munkaerdpiaci karrier elsédlegességét preferdalok (career-primary women):
azok a nok tartoznak ebbe a csoportba, akik a keres6é munkat helyezik
¢letpalydjuk kozéppontjaba. Ezek a ndk folyamatos, megszakitas nélkiili
palyaval rendelkeznek az életpalya teljes hosszara vonatkozoan. Tobbségben a
felséfoka és/vagy magas statuszu nok preferdljak ezt a munkastratégiat.
Nagyrészt egyediilallok és gyermektelenek. A szingli életforma fogyasztoi
csoportjaként irjak le Oket. Eldnye az 6nallo, gyakran atlagot meghalado
jovedelem, a munka nyujtotta belsd elégedettség, dnmegvalositas, tarsadalmi
kapcsolatok széles kore, presztizsszimbolumok birtoklasa. Hatranya példaul a
kedvezdtlen munkaerdpiaci feltételekkel a munkanélkiiliség Ilehetdsége,
elhelyezkedési nehézség, munkaalkoholizmus, stressz, burn-out, maganyossag.

e A munkaerdpiaci karriert a csaladi kotelezettségekkel megosztok (career and
family women): a csaladi és munkaerdpiaci karrier kettdsségének
Osszehangoléasara torekszenek. A szakirodalom ,kettds kotddeésti” karriernek is
nevezi ezt a munkastratégiat. Ennek eldnye, a két teriilet kozotti valtakozas
lehetdsége, a munkanélkiiliség kockazata kevésbé lehet fenyegetd, mindez
erésiti az Onbizalmat, csokkenti a kiszolgaltatottsagot. Hatranya és egyben
legkritikusabb eleme, a csaladi és munkahelyi karrier egyiittes menedzselése,
mely szerepkonfliktust, nagy foki mentalis és fizikalis terhelést okoz. Ezen nok
tobbsége férjezett. A keres6 munkajuk mellett a héztartasi, gyermeknevelési
feladatokat is menedzselik. Azok a ndk, akik ezt magas fokon harmonikusan
mivelik, jellemzden a tarsukkal valé munkamegosztisuk kiegyensulyozott

,»akrobatak”-nak nevezi a szakirodalom (Koncz 2008).

Fényes ¢és mas kutatok megallapitasaibol kideriil, hogy a férfiak és a ndk karriertervei
kiilonbozéek, a munkaerdpiaci sikerességiiket, munkastratégiajukat befolyasolja a
munkaattitiidjiik. Ez a fogalom Korodi szerint (idézi Fényes 2010:141): ,, ...abszolut értelemben
azt jelenti, hogy mi a munka jelentése az egyén életében, relativ értelemben pedig azt, hogy
melyek a jo élet jellemzoi és milyen kapcsolatban dllnak ezek a munkaval. A munkaattitiidhoz

hasonlo fogalom a munkaérték, mely a munka materialis és szubjektiv jutalmainak
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fontossagaval kapcsolatos véleményeket takarja.” Az az éltalanos nézet, hogy a nék mast
preferalnak a karrierben, mint a férfiak. Példaul a tobb gyermekes anya magasra értékelheti
anyai karrierjét, azonban a munkaerépiacon ez negativ eredményeket hoz. A ndk és férfiak
eldmeneteli igényeik eltérdk, énképiiket mas nemi szerepszocializacids keresztiil épitik fel. A
noi karrieraspiraciok a férfiakénal mérsékeltebbek, ezen iskolazottsagi mutatoik javitani
latszanak. A férfiak karriertervei kozott elotérbe kerlilnek az anyagi és hatalmi szempontok, a
nékében kevésbé. Kovacs szerint (idézi Fényes 2010) a nemi szerep orientacid erdsebben
meghatarozza a karrierorientacidt, mint maga az egyén neme. Ahogy az Fényes irasabdl is
kidertil, a maszkulinabb vagy androgiin munkaattitiiddel intenzivebb pélyaiveket alakitanak ki

az individuumok (Fényes 2010).
A tudomanyos és kéznapi karrierfogalom

A tudoményos karrierfogalom értéksemleges, az egyén és a tarsadalom latja el értékitélettel.
Az arutermel0 tarsadalmakban az értékitéletet a piac, sziikebb értelemben véve a munkaerdpiac

kozvetiti (Koncz 2016).

A karrier sz6 a latin carrus kifejezésbdl ered, amely olyan versenypalyat jelent, ahol a lovak

(Gergely-Hagen-Pierog 2016).

A karrier fogalma hétkoznapi hasznalatban — negativ vagy pozitiv konnotacioval- azt jelenti,

hogy adott személy ,,vitte valamire”, ,,elért valamit” (Koncz 2013).

A karrier sz6 szinonimdjaként hasznaljak az ,,érvényesiilés”, ,,eldmenetel”, ,,siker”, ,,életpalya”,
»palyafutas” kifejezéseit. A korabbi értelmezések alapjan (régi karrierfogalomhoz kotddik,
ennek magyardzata majd lentebb kifejtésre keriil) szakmai eldmenetelt jelentett, mely
tarsadalmi és anyagi elérejutast foglalt magdban. A hétkéznapi szohasznalatban negativ
kicsengéssel illették és illetik ma is, a tortetés, a masok ellenében vald elérejutast tarsitjak
hozza. A karrier az 1) megkozelités szerint az egyén munkajaban torténd fejlodést,

onmegvaldsitasat, személyiségének €s tehetségének kiteljesitését jelenti (Zorog et al 2015).

Greenhaus gondolataval egyetértésben, melyet az elemzésemben hasznalok, a Kkarrier a
kovetkezot jelenti: ,, 4 karrier mindazoknak a munkatapasztalatoknak a teljes sora, amelyet az
egyén felhamoz életpdlyaja alatt, tovabba ezeknek az eredményeknek a szubjektiv

interpretdldasa egyéni aspirdciok, sziikségletek, érzések formdjaban” (idézi Koncz 2013:86).
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Koncz vizsgalatabdl az is kideriil, hogy a kezdeti kutatasok fokozatosan jutottak el a komplex
karrierelemzésekig. Kezdetben kiilonvalasztottak a karrier objektiv €s szubjektiv elemeit. A
pszicholdgia a szubjektiv karriert helyezte a fokuszba, a szocioldgia viszont az objektiv karriert.
Napjainkban a Kkarrierkutatisok a két elem integracidjara Kkell ¢piljenek. Koncz
megkiilonbozteti a karrier sziikebb és tagabb értelmét. Utobbi Karriert életpdlya-karriernek
nevezi, amibe belefoglalja a hazassagkdtést, gyermekvallalast, haztartdsvezetést is. Sziikebb
értelemben az életut vagy egy-egy szakasz munkaval kapcsolatos eseményeire érti, ezért ezt
munkakarriernek nevezi el. A munkakarrier szintere a csalad és a tarsadalmilag szervezett
szféra, ettdl fliggben jon létre a csaladi €s a munkaerdpiaci karrier. Struges (idézi Koncz 2008)
felhivta a figyelmet arra, hogy a fejlett piacgazdasagokban az objektiv karrier velejardi mint a
vertikalisan betolthetd pozicidk vagy az anyagi javak kevésbé fontosak a munkavallalok
szamara, az ¢let teljes megélésre valo torekvés (lifestyle) viszont felértékelddott. Ennek jelei a

csaladi és munkahelyi szinterek kozotti egyenstily megteremtésének és fenntartasanak igénye

(Koncz 2008).

Az ¢letpdlya mindsége tobb tényezdtdl fligg, példdul az egyén karrieraspiracidjatol
(célmegjelolésnek nevezik), karriermotivacidjatol, karrieresélyeitdl, a megvaldsitas
folyamatatol (tervezés, menedzselés, értékelés). Az egyéni karrieraspiraciot meghatarozza a
torténelmi és tarsadalmi kornyezet, a demografiai jellemzOk mint példaul az életkor, az illetd
neme, a csaladi allapot; a sziilok foglalkozasi rétege, az egyén személyiség tipusa, iskolai

végzettsége, sziiletési és lakohely jellege, a gyakorlati tapasztalatok sora (Koncz 2013).

Boéday szerint a karriermotivaciot az egyéni specializaciok, a kornyezeti hatdsok,
karrierdontések befolyasoljak (Boday 1988). A legfontosabb karriermotivumok az érdekek,
értékiranyultsag, érzelmi elkdtelezettség. Egyes kutatdsi eredmények szerint a ndk
karriervalasztasaban az értékek, érzelem, emberi interakciok, mig a férfiakéban az érdek, pénz,
hatalom dominéns tényezok. A karrieresélyek tiiggnek a szervezeti jellemzoktol, formalis €s
informalis hatalmi viszonyoktol. A megvalositas folyamata karrierdontésekbdl all 6ssze, mivel
az egyén képzettséget, foglalkozast, munkahelyet, munkakort valaszt maganak; a karrierje

kiteljesitése céljabol valtoztat vagy kényszerelemek miatt (Koncz 2013).

Powell elmélete igazolja és megerdsiti ezt a nézetet (idézi Nagy 2001), miszerint a karrier
fogalma komplex modellben értelmezhetd, mivel az egyéni, tarsadalmi tényezdk egymassal
kolcsonhatasban miikodve hatarozzdk meg a karriermintat. Erre alapozva alkotta meg a
., karrierfejlodés dltalanos modelljét”. Eszerint az egyén karriermintdjat szamos tényezo

egylittes hatdsaval befolydsolja. A modell altala bevezetett dimenzioi: tarsadalmi tényezok
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(férfi és noi szerepekkel kapcsolatos normak, jogi tényezok, foglalkozas nemek szerinti
szegregacidja, kormanyprogram); szervezeti tényezok (személyzeti rendszer, szakmai
tovabbképzés, karriertervezés, alternativ munkavallaldsi mintdk, sziilési szabadsag,
gyermeknevelési kedvezmény). A csaladi tényezok (csaladi allapot, gyermekek szama és
¢letkora, csalad-munka konfliktus); személyi tényezok (csaladi hattér, szocializacids €lmények,
korabbi munkatapasztaltok, demografiai tényezok, igény és képesség, karrierattitidok).
Szervezet dontései (szerzddtetési dontések, eldléptetési €s transzfer, teljesitménybecslés),
egyéni cselekvései (célok felallitasa, tervezés, taktika). ,, Fiiggetleniil attol, hogy kettos karrierti
csalad tagjai vagy sem, elméletileg a feérfiak és a ndk karriermintajanak nem kellene
kiilonboznie a csaladi teendék miatt. Nemi kiilonbségek azonban mégis vannak abban, hogy a
csaladi tényezok hogyan hatnak a karriermintakra. Tipikusan a ndk viselik a csaladi

feleldsségek nagy részét akkor is, ha mindketten teljes munkaidében dolgoznak” (Nagy
2001:52).

Gallos a ndk karrierfejlodésének harom vizsgalati teriiletét emeli ki: a szociologiai (vagy
strukturdlis) szemléletben az elémenetelben az intézményi és tarsadalmi tényezdknek
tulajdonitanak meghatarozo jelentdséget. A kulturalis (vagy antropolodgiai) értelmezés abbol
indul ki, hogy a kulturdlisan kialakitott n6i szerepek hatast gyakorolnak a viselkedéstikre,
aspiracioikra a csaldd és munka teriiletein egyarant. A  pszichologiai (vagy
tarsadalompszichologiai) meghatarozas az egyén szubjektumaban keresi a magyarazatokat az
eltérésekre (Koncz 2016). Ezek 0Osszegzik, hogy altaldban véve a ndk Kkarrieresélyei a
ferfiakénal gyengébbek, karrieraspiracidik visszafogottabbak. A kiilonbségek okai kozott
szerepelnek a torténelmileg kialakult nemi szerepelvarasok, s ebbdl kovetkezden a ndk
gyengébb munkaerdpiaci pozicidi. A keresé ndk életében a munka és csaladd teriiletének
Osszehangolasa a legkritikusabb pont. Legf6képpen a kisgyerek nevelése iitkdzik a munkaval,
amely gyakran a karrier atmeneti vagy végleges megszakitasaval jar. A nok karrieraspiracidja
¢s karrierutja a tarsadalmilag szervezett szférakban eltéré a férfiakétol. A karriert (ebben az
értelemben vett kiilsddleges karriert) a tarsadalmilag szervezett, keresd munkara értik, ezt latja
el presztizzsel, stdtusszimbolumokkal (cim, rang, elémenetel). A férfiak esetében a karrier
szubjektiv €s tarsadalmi megitélése azonos, azonban a néknél szerepkonfliktust, ambivalenciat
eredményez, mely a személyes aspiraciokat és torekvéseket korlatozza. A férfiak kérében a
pénz ¢és hatalom a (kiilsédleges) karrier tarsadalmi értékmérdje, ez Osszhangban van a
csaladfenntartohoz tarsitott és szocializacids mintdikkal is. A ndk fontosnak tartjdk az érzelmi

kiegyensulyozottsagot, a jol mikdodd interperszondlis viszonyokat, mely 0sszhangban van
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szocializacios mintajukkal, ugyanakkor ellentétes a munkaerdpiaci értékekkel. A ndk nagy
hanyada a gyermeksziilést a keres¢ munkaval azonosan fontosnak vagy fontosabbnak tartja. A
tarsadalom azonban a visszacsatolasi rendszerével nem erdsiti meg ezeket a normakat és nem
értékeli megfeleléen. Ez végeredményben a csalddalapitasi és gyermeknevelési kedv
csokkenéséhez, hosszu tdvon népességfogyashoz vezethet. A tarsadalom értékitéletének
lenyomata az is, hogy a haztartas kereteiben végzett hatalmas munkat- mely olykor az iparban
végzett munkaorakkal azonos mértékii- a tarsadalom nem értékeli (lathatatlan munka). Koncz
szerint az elismerés hidnya gyengiti az onbizalmat, a pozitiv 6nértékelést, hasznossagtudatot,
elégedetlenséget, korlatozza a karrierutak valasztdsanak lehetdségeit. A ndi életpalya a
férfiakhoz képest stabilabb, de rugalmatlanabb. A munkanélkiiliség gyakrabban érintheti dket,
a csaladba val6 visszavonuléds azonban elfogadottabb terep szamukra. Palyajuk kevésbé sikeres,
azonos végzettséggel alacsonyabb szinten érhet véget. A ndk a férfiakhoz képest kevésbé
mobilak, vertikalis mobilitasuk olykor korlatokba {itkdzik. Foldrajzi mobilitasra, nemzetk6zi
karrierre a férfiakhoz képest ritkabban vallalkoznak. A ndk férfiakénal gyengébb kapcsolati
tokéjiilk és hatalomforrasaik (szervezetspecifikus tudéds, informaltsdg, rugalmassag)

korlatozhatjak elémeneteliiket (Koncz 2013).

A nemi sztereotipiak koréhez kapcsolom Christopher Lasch leirasat. Lasch az 1970-es évek
amerikai tarsadalmanak az élet minden terén (privat, munka, piac, miivészet, sport, politika etc.)
begylirizé globalis lelki valsagat irja le. Ebbe beleveszi a miivészetet s sziikebben értelmezve
a szinhazat. Elemzésem szempontjabdl azért fontos beemelni Lasch alapvetd gondolatait, mert
leirja a globalis szellemi valsagot, melyet kutatdsom szempontjabol a szinhdzi mezd valtozasara
ramutatva szeretnék érzékeltetni €s egy jelentds tarsadalmi nemre vetitett aspektust kiemelni: a
szinész, szinésznd testi megjelenésének jelentdségét. Lasch felvetésében ez alapvetden szinhaz
esztétikai kérdés, s ebben nem vagyok kompetens, igy mindossze illusztracioként, példaként
célom erre felhivni a figyelmet. EImondja, hogy az 1970-es évektél kezddédben (az amerikal) a
tarsadalom makro-szintjén egyre fontosabba valnak a kiilséségek, az emberek kiilsd
megjelenése. Ahogy irja az egyén elszigetelddott, a ,,Iélek biirokratizalddott”, narcisztikus lett:
,, Az emberekben elsorvasztottak az igényt, hogy maguk legyenek urra a problemdikon,
segitsenek onmagukon, a mindennapos kompetencianak egykor hagyomanyos teriiletei sorra
eltiinnek, és az egyén az allam, a vallalat és egyéb biirokraciak kiszolgaltatottjava valik. A
narcizmus e fiiggoség lélektani dimenzioja.” (Lasch 1996:25). Konyve arrdl is szol, hogy a
tarsadalom kiilonb6zd szinterei, elveszitették ,.eredeti” funkciojukat, demoralizalodtak.

Szerinte a humanidrak, valamint korunk filozofusai mar nem kutatjak a dolgok valodi
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természetét, a kortars irodalom irdja nem a valdsagos vilag leirasara torekszik, hanem belso

allapotanak kiiradsara, mely adott esetben terapias jellegti (Lasch 1997).

Mindezek kovetkezményét abban is latja (alkalmazva Erving Goffman szerepjatszo-én
kifejezését), hogy , A férfiaknak és noknek egyarant vonzo megjelenéssel kell kitiinniiik,
egyszerre kell sajat eldaddsuk szinészeivé és miiértdivé valniuk.” (Lasch 1996:153). Lasch
leirasa tagan értelmezve a n6i és férfi karrierpalyak eltéréseiben is megmutatkozik, foként a

szinhazi szakmara vetitve.

2.2.2. Munkaszervezet és nemek kapcsolatanak vizsgalatai
A munkahelyi karriert befolyasolja a szervezeti kontextus is. A szervezeti kultura elsddleges
fontossagli a munkahelyi karrier tamogatasaban. A hatalomforras ,értékessége” a szervezeti
ertékitélettol fiigg. A néi értékeket preferald szervezeti gyakorlatokban a néi hatalomforrasokat
nagyobb értékben képviselik, mint a maszkulin szervezeti kultirara alapoz6 strukturdkban. A
munkaerd stabilitasa, az eldmenetel szempontjabdl legfontosabb, hogy az egyéni igénye és a
szervezeti kultira integracidja megvalosuljon (Koncz 2016). A ndk munkédba Iépésével
alapvetden maszkulin értékeket preferaldo szervezetek tagjai lettek. Ett6] kezdddden valik
témava a munkaszervezet és a ndi dolgozok kolesonhatasanak, helyzetének vizsgalata, vagyis
a nemekre iranyulo szervezeti elemzések. A kovetkezo tablazat (3. tablazat) a régi €s 11 tipusu
munkaszervezeti karrier definiciojat ismerteti. Ennek alapjan szembetiing, hogy a
hagyomanyos karrier értelmezés linedris palyafutast, a hierarchiaban vald feltérekvést jelenti,
amely adott id6tartam alatt torténd eldmenetelt, novekvo anyagi javakat eredményez (Bodnar-
Kovacs-Sas 2011). Az 1j értelmezés nem csupan a ranglétran valo vertikalis felemelkedést
jelenti, hanem a személyiség kompetencidjanak fejlesztését, belsd fejlodést: szakmai, szocialis

képességek altal gazdagodast (Dienesné-Berde 2003).
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REGI MUNKASZERVEZET UJ MUNKASZERVEZET

Felemelkedés a ranglétran, Neélkiilozhetetlenné valni a
gyakran masok ellenében személyes kompetencia
novelésével, masok hasznara
A hagyomanyos vallalatokban a | A horizontalis karrierlehetdségek

karrier egyiranyu: felfelé, minél fontossaganak novekedése
tobb eldléptetésen keresztiil
Minél tobb vertikalis szint, minél Szervezeti struktirak
tobb beosztott egyszertsitése, vertikalis szintek

szamanak csokkentése
Egy alapképzettségre felépitett Life long learning, tobb szakma

palyafutas vagy komplex szakma-
kombinécio elsajatitisa
Elethosszig tarté foglalkoztatas Elethosszig tartd
foglalkoztathatosag

(kompetencia, tudas alapjan)

3. tablazat: A karrier altalanos definicioi a régi és 1j tipusu munkaszervezetekben

(forras: Dienesné — Berde 2003:15)

Ez kozelebb all az emlitett lifestyle, az élet teljességének megélése iranti igényhez.
Ertelmezésemben az objektiv vagy kiilsé siker a klasszikus szervezeti karrierdefinicioval
rokonithat6. A szubjektiv vagy belsé siker az uj tipusu szervezeti karrierfogalommal all
rokonsagban.

A tarsadalomtudoményi kutatasok hosszt ideig nem foglalkoztak azzal, hogy relevans-e a
nemek vizsgalata szervezeti kontextusban. Az 1970-es évektdl kezdddtek a témaban elemzések,
melyek felhivtdk a figyelmet arra, hogy a nemek kozott tapasztalhatd tarsadalmi és munkahelyi
egyenldtlenségek konkrét szervezeti viszonylatokban generalédnak. Gherardi és Poggio (idézi
Nagy Bedta) a kovetkezOt fogalmaztak meg: ,, 4 nemek kozétt tapasztalhato tarsadalmi és
Mmunkaerdpiaci egyenlotlenségek nem absztrakt szitudciokban generdlodnak, hanem konkrét
szervezeti kontextusban tetten érhetok” (Nagy 2014:92). Szintén Nagy forditasdban Gherardi
¢és Poggio gondolata: ,, 4 szervezeti kultura diskurzusokat, gyakorlatokat, normdkat, nyelveket
es ertékeket foglal magaban, amelyek a férfiassag és a noiesség tarsadalmilag konstrualt képét
titkrozik, és kijelolik a szervezeti tagok kozotti sajatos hatalmi viszonyokat a nemi
hovatartozasuknak megfeleléen” (Nagy 2014:93).

Fontos hangsulyozni, hogy nem szandékosan zajlik a kirekesztés, hanem a mindennapokban
1étrejové interakciok és dontéshozatal melléktermékei. Altalaban véve a szervezetben
alkalmazott gyakorlatok és a szervezeti kulttra észrevétlenil tesz kiilonbséget a két nem kozott

(Nagy 2014).
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Joan Acker leirja, hogy a szervezeteknek létezik nemileg atitatott mélyszerkezete. Gondolata
szerint, a szervezetek még napjainkban is abbdl a feltételezésbdl indulnak ki, hogy a férfiak a
kenyérkeresok ¢és a biirokratikus karrier egyet jelent a férfikarrierrel. A nemi mélyszerkezet
érzékelhetd az alapveto szervezeti elvarasrendszerben: a normal dolgozd egy absztrakt személy,
akinek reprodukcids feladatokat nem sziikséges ellatnia. Az idealis munkaerd ,,tehermentes”.
A n6k ilyen formaban, nem tartoznak az ideélis, absztrakt munkavallalo képébe. Mivel a ndk
napjainkban is tobbnyire a szervezetek alsobb, kozépsdé szintjein vannak tobbségben, a
férfiaknak tobb és gyorsabb lehetOségiik van a karrierre. Mindennek koszonhetéen a
szervezetek, olykor akaratukon kiviil, de gjratermelik a nemi egyenl6tlenségeket (Nagy 2014).
Sziilettek elemzések a n6k egymassal valo hierarchikus szervezeti viszonyara vonatkozoan is.
A szakirodalom ezt a jelenséget ,,méhkiralynd — szindromanak™ (Queen Bee Syndrome) nevezi.
Ez gyakorlatban azt jelenti, hogy a jelentdsebb hatalommal rendelkez6 ndk ellenségesen
viselkedhetnek a tobbi, adott esetben fiatalabb korcsoporthoz tartozé nodkkel szemben. Ezt

kozel egyenrangu statusukat féltik nétarsaikkal szemben (Nagy 2001).

A szervezeti kultura fontossdgat az 1970-es években torténd attorésig, tehat mdasodlagos
tényezoként kezelték. Javor és Rozgonyi munkdjdban bemutatja, hogy Wilkins és Ouchi
felhivja a figyelmet arra, hogy a szervezeti teljesitmény szempontjabol kiemelkedden fontos
szerepe van a kulturanak, amely beliil, sajat belsé folyamatok kdvetkezményeképpen alakul ki

(Javor-Rozgonyi 2007).

Pascale és Athos (1981) miive els6ként foglalkozott a japan szervezeti kultira atfogod
elemzésével. Megallapitottak, hogy minden szervezetben tulajdonképpen haromféle kultira
keveredése figyelhetd meg. Az importalt kultura, amely a nagyobb tarsadalmi kozeg kulttraja,
ez kihat a szervezeten beliili életre. A spontan kultura, amely az emberi kapcsolatok
1étrejovetele €és ujratermelddése folytdn spontan szervezddik és jelentds mértékben fiigg a
szervezeti iranyitds rendszerétdl, munkatol, emberek szakképzettségétdl. A harmadik
kultirafajta az, amely az iranyitds céltudatos kulturalétrehozé tevékenysége mentén sziiletik

(Javor-Rozgonyi 2007).

A szervezeti tagok viselkedését, magatartasat altalaban az egyének személyiségfejlddése soran
tapasztaltak formaljak, ugyanakkor a szervezet is szocializdl, cselekvésmintdkat ¢&s
gondolkodasmodot alakit ki. A szervezeti kultara fo6bb dimenzidi: a szervezeti értékrend, amely
kijeloli a dolgok sorrendjét, a normak és magatartasmintak, melyek a tagok érintkezését és

egymashoz vald viszonyat szabalyozzdk, kialakult szokdsok, hagyomanyok ¢és ritualék,
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szervezetre jellemzé kommunikacids formak és jelképrendszer, a szervezet targyi vilaga ¢€s
kiils6 megjelenése, szervezeten beliili hatalom és presztizs, hierarchia jellemzoi,
érdekviszonyok, munkahelyi 1égkor, szervezettel valo azonosulas (identitastudat), szervezet
iranti elkotelezettség. A szervezeteken beliil kialakulo kulturanak meghatarozo tényezoje az is,
hogy milyen jellegii kapcsolatok alakulnak ki a személyek, csoportok, szervezeti egységek
kozott. Ilyen szempontbol harom szervezeten beliili kapcsolattipust kiilonboztetnek meg: 1.
hierarchikus kapcsolat, 2. piaci kapcsolat, 3. haldzat kapcsolat. A hierarchikus jellegii belsd
kapcsolodasok a szervezetek dontd tobbségére jellemzok. Ala-és folérendeltségi viszonyokat
jelent. Ebben a tipusban kialakul az autoritdson, vagyis szabdlyozott ala- és folérendeltségi
kapcsolatokon, elvarasi €s utasitdsi jogokon alapuld rendszer. A szervezet tagjai kozott
fiiggdségi relaciok jonnek 1étre, mely leszabalyozott, konkrét feladatokat és utasitasokat hataroz
meg. A piaci kapcsolatokban a személyek, csoportok, szervezeti egységek munkakapcsolatba
keriilnek, konkrét feladatra szerzddést kotnek. Az egyik fél meghatdrozza, hogy mit var el az
adott munkacsoporttdl, a masik fél viszont elmondja milyen feltételekkel és Osszegért vallalja
a feladatot. Nem hierarchikus kapcsolati viszonyrendszert, hanem alkufolyamatot jelol. A
halézati jellegli kapcsolatban a résztvevok kozott nem vagy csupan kevésbé szabalyozott
emberi kapcsolddasok alakulnak ki. A feladatokat egymas kozott felosztjak, megegyeznek a
dijazasrol. A szervezetekben természetesen a kapcsolattipusok vegyesek, tehat hierarchikus
viszonyrendszer mellett piaci €s haldzati kapcsolatok elemei is megjelenhetnek (Javori-

Rozgonyi 2007).

A nodk ¢és férfiak munkaerdpiaci karrierjében az egyenldtlenségek, problémak a tarsadalmi €s
szervezeti kultara OrOkségeire egyarant visszavezethetok. Az altalam eddig ismert
elemzésekben a menedzserndk, vallalkozondk és vezetondk helyzetét elemezték a karrierpalya
€s a munkaszervezet kontextusaban. Kutatasomban a szinészndk csoportjat vizsgalom. A
szinésznbkre olyan dolgoz6 néként tekintek, akik napi miivészeti tevékenységiiket a készinhaz

munkaszervezetében végzik. Ezt vezeti fel a kovetkezo fejezet.

3. A szinhazi vilag szervezeti jellemzdi

A korabbi fejezet bemutatta, hogy a szervezeti kultura értékrendje hatassal van a karrierpéalyara
¢és anemek viszonyara az adott munkahelyi szervezetben. A vidéki készinhazi szervezetre olyan
munkahelyként tekintek, ahol alapvetden erésen hierarchizalt, biirokratikus strukturarél és
mukodésrdl beszéliink. Feltételezem, hogy a szinhazi intézményben is leképezddnek a

nemekrdl alkotott altaldnos makro-tarsadalmi elképzelések, ugyanakkor a szinhdzi szakma

62.



specialitasai -példaul az eldadomiivészetben jelentds a ndk iranti igény-, arnyaljak a megértését.
A vidéki kdszinhaz szervezeti miikodését komplexnek tekintem. A fejezet strukturaja gy néz
ki, hogy bemutatom a szinhaz kiilsédleges ¢s belsé miikodéséhez kapcsolt elméleteket, majd a
nemzetkdzi vizsgalatokbol meritek, ahol a nemek €s szinhazi szervezet kolcsonhatasat elemzik.

Végiil ramutatok a vidékiség és fovarosi szinészlét kozotti kontrasztokra.

3.1. A szinhdazi vildg mint alrendszer és mez6
A szervezetek nemi vizsgalatai alapvetéen a funkcionalizmusbol nétték ki magukat. fgy ide
kapcsolom a Parsons AGIL sémajat, mint szociologiai funkcionalista elméletet, s ezt alapulvéve
értelmezem a szinhazi vilagot mint sajatos alrendszert. A szinhazi lizemet mint alrendszert
Talcott Parsons AGIL sémaja alapjan vazolom fel. Parsons a rendszerelméleti megkozelitését
eldszor két munkajaban a The Social System és a Toward a General Theory of Action cimi
munkaiban fejti ki. Kés6bbi munkaiban kiegészitette mar meglévo elméletét az AGIL sémaval.
Parsons szerint a modern tarsadalmak rendszerében a cselekvési rendszer négy alkotd elembdl
all: tarsadalmi rendszer, kulturédlis rendszer, személyiségi rendszer és viselkedési rendszer

(Somlai-Némedi, 1988).

A cselekvési rendszerek kozotti kiilonbségek alapvetdéen funkciondlis eltérésbol fakadnak.
Mindegyik rendszer tartalmaz minden funkcidt, azonban azt mas-mas hangsullyal teszi. Az
alrendszereket nyitott rendszerekként értelmezi, melyek egymadssal kdlcsonhatasban allnak
(inputok ¢és outputok folytonos daramldsa). Az alrendszerek kozotti kapcsolatot az
interpenetrdcio definidlja, vagyis funkcionalisan elkiiloniild, de mégis Osszefiiggést is magaba
foglalo alrendszerekrdl beszél. Parsons a tarsadalmi rendszert igy fogalmazza meg (idézi Pal
2004:107): ,,A tarsadalmi rendszer tobb, egymdssal interakcioba lépé cselekvébdl all. A
cselekvesi helyzetnek van legalabb egy fizikai vagy kornyezeti aspektusa, a cselekvok pedig — a
megelégedettség optimalizdlasdra- térekszenek, és kapcsolatukat s cselekvési helyzethez — ebbe
Ok is beletartoznak- kulturalisan strukturalt és kozés szimbolumok rendszere hatarozza meg és
kozvetiti.” A cselekvési rendszeren beliil a tarsadalmi rendszer elsddleges funkcidja az
integracid (integration). A kulturalis alrendszeré a mintafenntartas (latency). A személyiségi
alrendszeré a célelérés (goal attainment). A viselkedési rendszeré az alkalmazkodas
(adaptation) (az angol kezddbetiik Osszeolvaddsabol a mozaiksz6: AGIL). A tarsadalmi
rendszeren belill van négy alrendszer: szocietalis k6z0sség, mintafenntartds, politikai testiilet
¢s gazdasag. A szocietalis kozosség strukturalis 0sszetevoi a normak, a mintafenntartashoz
kapcsolddnak az értékek, a politikai testiilethez a kollektivitasok és a gazdasaghoz a szerepek.

A szocietalis rendszertipus az, amelyiket a kdrnyezetével szemben a legnagyobb foku 6nallosag
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jellemzi. De teljes onallosaga kizart, mert a cselekvési alrendszerként fligg a kornyezetétol.
Olyan koz0sség ez, melyben a kollektivitds és a lojalitas komplex haldzatar6l beszéliink.
Hierarchikusan felépiild kozosség, ahol a rangsorban elfoglalt helyet a presztizzsel,
hatalomgyakorlassal és annak képességével kapcsolatosan mérhetjiik. Ebben a kdzosségben
talalkozik 0Ossze a kollektivitasi ¢és a lojalitdsi készség komplex haldzata, amely
szerepkonfliktust general (Somlai-Némedi 1988). Az altalam vizsgalt vidéki koszinhazak
vilagat is egy alrendszernek ,,szinhazi alrendszernek” tekintem Parsons elmélete alapjan, amely
a sajatos szinhdzi mez6 miikkddési mechanizmusainak, funkcioinak leirasara szolgal. A szinhaz
mint rendszer a szervezet egységes, publikus képének a megalkotasara torekszik a kiilvilag
szamara, azonban a szinhazi alrendszer ennél fragmentaltabb, toredezettebb. A szinhazi
alrendszer funkci6ihoz kapcsolédik a , kiilsé gyartasi folyamat”, de a ,,belsd tizemi miikodés”
is. A kiils6 gyartasi folyamathoz sziikségesek anyagi forrasok, human eréforrds, management,
image kialakitasa. Ide tartozik a szinhaz kiilviladg felé 6nmagardl alkotott vizidja, kiilsé hatalmi

viszonyai és az, hogyan alkalmazkodnak a kiilvilag hatasaihoz.

A bels6 miikodésben ott vannak a Bourdieu mezo elméletéhez kapcsolddo illuziok és habitusok,
vagyis a szinésznék ¢és szinészek elhivatottsdga, hitvallasa, a szinhdzmiivészet
transzcendensebb volta. Ezenfeliil belsd lizeme tagolt, hierarchikus hatalmi viszonyok kozott
mikodo, szokasok, normék, szabalyok halozzak at. Ez a belsé miikodést is jelenti, mely a
szinhazban dolgoz6 emberek munkéjat koordinalja, 6sszerendezi. A kiils6 és belsd folyamatok
harmonikus illeszkedése gyakran nem valosul meg, ekkor van sz6 dilemmakrol,
fesziiltségekrol, ellentmondéasokrol. A rendszer egységes vizidja mogott sajatos szinhdzi mezo
¢s fragmentalt belsé miikodés ambivalencidja jellemzd. Egységes kisugarzassal, de széttagolt
belsé miikodéssel kell reagalnia a kiilsd kornyezetére. A szinhazi rendszer és alrendszer

strukturalis problémaibol is fakadhatnak gender-jellegti dilemmak.

3.1.1. Becker és Bourdieu miivészetszociologiai értelmezései
Zolberg nyoman haladva Bourdieu és Becker eltérd6 modon kozelitették meg a miivészet
jelenségét, empirikus eredményeik azonban hasonldésagokat mutatnak. A miivészet jelenségét
egyikiik sem adottnak, hanem tarsadalmi konstrukcioként definialjak. Becker Art Worlds cimii
1982-es munkajaban foglalja 0Ossze nézeteit. Becker a résztvevé miivészek kozotti
mikroszkopikus interakcidk szintjérdl indul el, innen jut el egyre atfogdbb tarsasagi mintakhoz,
amelyek miivészeti vildgok sokasdgit tartalmazzak, széles és Osszetett tarsadalmak alapjat
képezik. Ezek a mivészeti vilagok, amelyeken belill a miivészek alkotnak, tobbnyire

intézményesiilt szubkulturakként vannak jelen, azonban altaldban kevés koziik van egymashoz.

64.



Mindegyik vilag négy miivészi alaptipus valamelyike koré szervezddik, melyek a kovetkezok:
beilleszkedett szakmabeli (vagy intergalt professzionalis alkotd), szabadiszo (vagy kiilonc),
népmiivész, naiv miivész. A miivészeti vilagok szubkultiraértelmezése a miivészeteket zart és
egymastol elszigetelt rendszerekként mutatja be. A chicagdi varosszocioldgiai iskola nyelvi
készletét alkalmazva, a miivészeti vilagok egy nagy varost alkotd kisebb negyedekhez véalnak
hasonlova. Becker miivészetszocioldgiai elméletét ért kritika szerint, figyelmen kiviil hagyja a
tarsadalmi és allami makrostruktarat -amelyen beliil a miivészeti vilagok is mitkodnek-valamint
az altaluk nyujtott lehetdségeket és kényszereket. Becker az allamot inkabb a miivészeti vilag
egy¢éb szerepldi kozé sorolja, majd hozzatette, hogy a nem kivénatos miivészeti alkotdsok okan

blinds személyeket bortonbiintetéssel vagy halallal is szankcionalhatja (Zolberg 2010).

Becker miivészeti elméletével szemben Bourdieu szerint az allam jelenlétére folyamatosan
tekintettel kell lenni, mivel olyan makrostruktira, amelyben a tdrsadalomban legnagyobb
hatalommal rendelkez0 tagjai generaljak az anyagi és szimbolikus javakhoz valo egyenlétlen
hozzaférést. A miivészetben az alkotokat a termelést és fogyasztast magaba foglalé mez6 aktiv

cselekvdinek irja le (Zolberg 2010).

Bourdieu a modern fizikat alapulvéve 1étrehozta mezdelméletét. Ugy gondolta, hogy a modern
tarsadalmakban a vilag differencialodik; a tarsadalom altal mutatott cselekmények (tarsadalmi
alterek) mezdk koré rendezddnek, mint példaul a miivészeti vagy politikai mezd. Bourdieu A
miivészet szabdlyai, az irodalmi mezd genezise cimii miivében irja le a mez0, habitus és ill0zi6
fogalmat, melyet sajat kutatisomban kolcsonzok tble. A szinhaz vilagat sajatos mezdként
targyalom, melyben a ,habitus” a szinészndk, szinészek altalanos attitiidjével, szakmai iranti
elhivatottsagukkal, onkifejezés utani vagyukkal, a szinhdz irdnti szakralis viszonyulasukkal
egyezik meg. A szinhazi mezében taldlnak otthonra az azonos habitussal rendelkezd
szinészndk, szinészek. A szinhdzi mezO6hoz torténd tartozassal a mezd normait elfogadjak,

vagyis Bourdieu szavaival élve az ,,illuziot” magukra 6ltik (Bourdieu 2013).

., Ontorvényli, onszabdlyozo terepekrél van szé, mivel az egyes kulturdlis, miivészeti
tevékenységek kialakitjak a maguk — gazdasagi és kulturalis — szelekcios és legitimdcios elveit,
intézményeit és gyakorlatat. Minél jobban elhatarolodik a mezé a tarsadalomtol, azaz minél

sikeresebben 6rzi autonomidjat, anndl erdteljesebbé valik belsé viszonyrendszere” (\Wessely

2012:65).

Becker a miivészeti vilagokat zart, szubkultiranak tekinti, amelyek bizonyos szempontbdl

egymastol elszigeteltek. Bourdieu ezzel szemben egy bonyolult, &m holisztikus tarsadalmat ir
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le. Becker esetében kulcsfontossagu az a folyamat, amelyben a miivészet torténik vagy létrejon:
ezt a tarsadalom tagjainak kozds tevékenysége, akik koziil sokakat nem szokds miivésznek
tekinteni. A mivészet 1étrehozasaban résztvevoket bizonyos megallapodasok irdnyitjak, ha
olyan tarsadalmi intézmények keretei kozott cselekszenek, melyek tamogatjak vagy hatraltatjak
tevékenységliket. Ezenkiviil a miivészek ugy tesznek szert a hirnévre, hogy bizonyos ,,tdmogato
személyzet” all mogottiik, mely csoport kritikusokbdl és miivészeti irokbol all. Ebben a
tekintetben Becker hasonld tarsadalmi tényezoket vesz figyelembe, mint Bourdieu teszi.
Azonban Bourdieu belefoglalja elméletébe azt a folyamatot is, melynek sordn a tarsadalmi
statusok, miivészeti 4gak, intézmények hierarchikus rendszere, a toke és értéke képzddik, de
Becker keveset ir arrdl, hogy a miivészi alkotas, innovacio folyamatait mi dinamizalja (Zolberg,

2010).

A kiilsé és a bels6 szervezeti miikodés ambivalenciajat még arnyaltabba teszi Holland hatszog-
modellje. Ez az elméletet a leirja, hogy adott személyiségtipushoz tartoz6 egyén, milyen
attitidokkel és elvarasrendszerrel rendelkezik a munkahelyi szervezetére vonatkozodan.
Ismerteti tobbek kozott példaul a miivészi egyéniség szervezettel, munkahellyel kapcsolatos
elvarasait. Holland megéllapitdsa szerint: , A sikeres karrier az egyéni képességek és a
szervezeti kovetelmények osszhangja alapjan jon létre” (1dézi Koncz 2013:90). A Vocational
Preference Test eredményeire épitve Holland hat személyi foglalkozasi orientdaciot vagy
hatszogmodellt alkotott: a tipologia az egyéni személyiségjegyeket, értékrendet, motivaciot, a
szamukra elfogadhatd munkakornyezetet vizsgalja. A hatszogben torténd abrazolds mentén az
egymashoz kozel esO teriiletek a leginkabb kompatibilisek egymadéssal. A tavol esé vagy
szemben allo teriiletek ellentétesek. A modell az alabbi személyiségtipusokat irja le: kutatoi,

miivészi, tarsadalmi (tarsas), vallalkozo6 (lizleti), hagyomanyos, realista (Langer 2001).
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DOLGOK

Kutatd (I)

Realista (R) OTLETEK
Hagyoményos (C) Mivészi (A)
ADATOK
[ Tarsas (S)
Vallalkozo (E) ‘

\

EMBEREK

2. abra: Holland foglalkozasi-személyiség tipologiaja (forras: Langer 2001:43)

Elmélete szerint mindenkire jellemzd a tipusok olyan kombinécidja, amelyben valamelyik
dominans jellemzo6t (hatszog barmely csucsa) kiegészitenek az ahhoz legkdzelebb allo
(szomszédos csucsok) tipusra jellemzdé tulajdonsagok. A tipologidval jol leirhato a
személyiségek foglalkozasi orientacidja. Vizsgalatom szempontjabol a miivészi tipus relevans:
azokra az emberekre jellemzd, akik szamdara fontos az Onkifejezés, onmaguk megmutatésa,
érzelmeik kimutatasa, kreativitasuk €s véleményiik miivészi formaba oOntése. Empatigjuk,
képzelderejiik erdteljes. Nem érzik jol magukat olyan kdrnyezetben, ahol korlatozzak dket és
kreativitasuk kibontatkoztatasat. Nem viselik jol az eldirasokat, szabalyokat. Kedvelt szakmaik
kozott talalhatok példaul a szinész, zenész, irodalmar, festd, karikaturista. A miivészi szervezeti
kornyezettipus jellemz06i, tehat amit ezzel a személyiségtipussal az egyének elvarnak, a
fliggetlen, kreativitasuk, érzéseik és onmaguk kifejezésére, miivészi kompetencidjukra €pitd
nyitott, az innovaciok irant fogékony szervezeti tipus (Langer 2001).

Holland szerint: A4z egyén és a szervezet kozotti kongruencia az eredményes
karriermenedzsment feltétele. A kongruens foglalkoztatast az egyéni és szervezeti orientdcio
osszhangja adja (idézi Koncz 2013:90).

Az egyéni karrierigények csak akkor realizalddnak, ha a szervezeti kultiraval 6sszhangban
milkddnek. A szervezeti karrierfejlesztésben a vezetdnek Kkitiintetett szerepe van, hogy az
alkalmazottak szamara sziikséges informaciokat, a szervezeti missziot, politikat, fejlesztési
terveket, képzési és fejlodési lehetdségeket kommunikaljak (Gergely-Dienesné 2011).

A modell nyilvanvaldan tiszta tipusokat ir le, és természetesen nem minden miivésznek vannak

teljes mértékig ugyanolyan elvarasai, hiszen tobbek kozott az egyéni személyiségjegyek,
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szocializacid arnyaljak a képet. Ugyanakkor Holland hatszg-modellje alapjan fesziiltség van
a szinészek és a szinhazi biirokratikus szervezeti kultira kozott, mely kozvetleniil hatast
gyakorolhat a személyes és szakmai Sikerre és karrierre egyarant. A mivészi igények kozott
nagy hangsulyt kap az 6tletekkel, kreativ kibontakozasi lehetdséggel €s humanus alapelemekkel
rendelkez0 szervezeti mukodés, azonban a vizsgalt szinhdzi szervezetek leginkabb a
biirokratikus felépitésii személyzeti apparatussal rendelkeznek.

Az altalam vizsgalt szinhazakra tehat ugy tekintek, hogy sajatos alrendszert jelentenek a makro-

tarsadalomban, melyek komplexé valnak a miivészi személyiségbdl fakado preferenciakkal.

3.2. Nemek egyenldtlenségének vizsgalata a nemzetkozi kdszinhdzakban

A kovetkez6 brit esettanulmanyok konkluzioi azért 1ényegesek, mert kiindulé szempontokat
adtak a sajat elemzésemhez. Empirikus adataik és alapvetd vizsgalati szempontjaik inspirdciot
adtak vizsgalatomhoz. Munkajuk azért Gjszerti, mert elséként kisérelték meg a brit szinhazak
heterogén vilagaban a nemek és szervezet kérdéskorét vizsgalatat. Feltevésiik szerint a nemi
egyenldtlenségek, az andocentrikus szinhdzi darabok, a kevés szaml ndi rendezd, a nemek
tekintetében aszimmetrikus hierarchia, az altaluk elavultnak nevezett struktaraval
magyarazhatd. A vizsgalt szinhdzak tipusanak legtobb korét feldlelte az elemzés. A feltarasban
hasznalt egyik modszeriik — az empirikus adatfelvételek mellett-, a szinhazak egyméssal
folytatott interakcidjanak elinditdsa, a ko6zOs brain storming aktivizalasa a problémak
megnevezésében. A szinhazak nemi egyenldtlenségekre vonatkozo vizsgalatai nem nagy
multra tekintenek vissza. Hazai vizsgalatok egyelére nem sziilettek a témaban. A brit
TonicAdvance program (Kerbel-Long 2012) és a Purple Seven Gender in the Theatre — Based
on trends 2012-2015 kiadvanya hivja fel erre a figyelmet.

A Purple Seven egy miivészet, kreativ- €s szorakoztatdipar teriiletén adatfelvételeket végzd brit
szervezet (Nicolle 2012). Els6 kutatasukat 2012 és 2014 kozotti idészakban végezték az
Egyesiilt Kiralysagban. Elemzésiik soran 6000 szindarabot és 159 angol szinhdzat vizsgaltak
meg. Céljuk volt feltarni és felhivni a figyelmet a nemek kozotti egyenldtlenségekre a brit
szinhazakban. Arra voltak kivancsiak mi rejlik a fiiggony masik oldalan. Vizsgalatukban mire
fokuszaltak: a szinhazi ,kreativ munkavallalokra™: szinészekre, szinésznOkre, a rendezdkre,
jegypénztarban dolgozodkra, valamint a szinhdzakat latogatd nézdkre. Feltételezésiik szerint a
brit kdszinhazakban a nemek kozotti egyenldtlenségek olloja nagyra nyilt: a szinhaz ndéi
alkalmazottai a szinhdzi szervezeti hierarchia also szintjein helyezkednek el, a szinhazi

munkarendet férfiak hozzak 1étre, a jegyek arusitasaban és megvasarlasaban a nék dominalnak.
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Eredményeikben kimutattdk, hogy a vizsgalt darabok csupan 36%-nak van ndéi rendezdje, a
rendezett eléadasok csupan 28%-a irddott ndk altal. A férfiak altal irt darabok 37%-a
ndcentrikus, a ndk altal irt szovegek 62%-a férficentrikus, férfiakra irddott szerepanyag. Két
kutatasi hipotézisiik volt: 1. a férfiak a n6khoz mérten jobbak a szinhdzcsinalasan; tehat a
szinhazi munkarendben jelenlévd nemek kozotti egyenlétlenség a mindségi munka természetes
kivélasztddasanak kdvetkezménye (work of the best quality). 2. a néz6 feldl, lizleti szemszogbdl
kozelit: a kozonség bizalmatlanabb a ndk altal rendezett darabokkal szemben, ezért kevesebbet
is hajlandok erre kolteni; idegenkednek, kevesebb anyagi kockazatot vallalnak, igy a nagyobb
kiszamithatosdgot nyujto férfi rendezék munkaira fizetnek tobben.

Kutatasi adatbazisuk a kovetkez6 forrasokon nyugszik: 6000 szindarab kozremiikoddinek
listdja, a The Guardian és a The Telegraph szinhdzkritikai cikkei, a sajat maguk altal korabbi
kutatasokbol létrehozott Box Office adatbazis, amely az Egyesiilt Kirdlysagban meglevd 200
szinhdz jegyeladésairol kozolnek eredményeket.

Az els6 hipotézisiikre adott valaszhoz a The Guardian ¢s The Telegraph folyodiratokban
megjelent 835 szinhazkritikai cikket vették alapul, mert Ggy gondoltdk, ha a szinészek ¢és
rendez6k jobbak lennének a szinhdzcsindlasban a szinészndknél és rendezOndknél, akkor a
szerepek eljatszdsaban, darabok rendezésében kedvezdbb kritikakat kellene kapniuk. Az
eredményeik Ovatossaggal kezelendok, mivel a minta viszonylag kicsi volt, 20 kritikus
értekelését vizsgaltak. A szinhazkritikusok a nemek kozott nem tettek szinginfikdns
kiilonbségeket: példaul a ndk altal rendezett szindarabok 3.40 csillagot (5 csillagpont volt a
legmagasabban adhato), a férfiak 3.48 csillagot kaptak. A néi kritikusok 4 vagy 5 csillaggal
pontoztdk a ndi és férfi rendezdket (tehat kozel egyenlden), a férfiak 20%-kal valdszintibben
adtak 4 vagy 5 csillagot a férfiak altal rendezett szindarabokra.

A masodik hipotézisre adott valaszt a Box Office adatbazisaban taldlhaté 1500 szindarab
jegyeladasat figyelttk meg a rendez6 nemének fiiggvényében. A darabok kozott a
drdmairodalom klasszikusai €s kortarsak egyarant elemzésre keriiltek. Ennek alapjan a férfi
rendezOk darabjaira tobb jegyet adtak el a jegypénztarakban, magasabb aron értékesitették
azokat, a férfiak altal irt szindarabokat hosszabb ideig tartottdk a repertoaron, valamint a
rendez6k nagyobb szinpadot kaptak munkdjukhoz a rendezéndkkel szemben. Az elemzdk
egyeldre nyitottan hagytdk a kérdést, hogy vajon ezek az eredmények a kozonség valodi
preferenciait fedik le vagy a régota uralkodo torténelmi nézetek miatt részesitik eldnyben a
férfiak munkajat a szinhazi kanonban. Elmondtak, hogy a ndk rendezévé valasaval és darabok
irasaval szembeni attitiidok nem szignifikansan, de javuld tendenciat mutatnak: 2012-ben a

darabok 34%-at, 2015-ben a darabok 35%-at rendezték ndk. Ugyanezen években a dramak
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37%-a irddott nék altal, ami 32%-ra novekedett. Elsd eredményeik tehat valos problémakat
mutatnak a nemek szinhazi egyenl6tlenségének teriiletén, kutatdsaik folyamatosak a témaban
(Nicole 2012).

A Purple Seven kutatdsnak kozponti gondolatat viszi tovabb a szintén brit, Tonic Advance
programja (Kerbel-Long 2012). A program 2013 6ta kohorszvizsgalattal koveti nyomon a
nemek kozotti egyenldtlenségeket a brit kdszinhdzban. Kérdésiik, hogy vajon a tehetséges ndket
mi gatolja az el6adomuvészet teriiletén vald felemelkedésiikben? Feltevésiik szerint, a
szinésznOk hatranyaért (példaul kevesebb szerepet kapnak) tobbek kozott az elavult szinhazi
szervezeti struktira felel. Céljuk wjszerli struktira kialakitasa, amely minden miivésznek
egyenld lehetdséget biztosit tehetsége kibontakozasara, valamint a ,mivészeti okoldgia”
novelése, vagyis a szinhdzvilagok kiterjedése, egymassal vald kapcsolatanak megerdsitése. A
munkdjuk sordn 11 angol szinhaz (opera, tanc, szinh4z tagozata) lett partneriik és vizsgalatuk
alanya: Almeida, Cast, Chichester Festival Theatre, Clean Break, English Touring Theatre, the
Gate, Headlong, Mahogany Opera Group, National Theatre, New Wolsey Theatre, Northern
Ballet, Northern Stage, Pentabus, Royal Opera House, the Royal Shakespeare Company,
Sadler’s Wells, Sheffield Theatres, Tricycle Theatre, West Yorkshire Playhouse, and the Young
Vic. Az Advance program tényleges kezdését megelézte egy pilot programme 2014-ben.
Minden szinhazat megkértek arra, hogy irjanak egy kérdést, amire valaszt szeretnének kapni a
program soran. Ennek folyamata 3 fokuszcsoportos beszélgetésben zajlott: elsd volt a
»felderités” szakasza, melynek sordn a bevont alanyok, szinhidzi emberek megismerték
egymast, Otleteltek. A nemi egyenldtlenségek kozé soroltdk, hogy kevesebb szerep jut a
szinészndknek, mint a szinészeknek; férficentrikus a dramairodalom, a ndi szerepek tobbsége
nem jelentds. A kutatok arra akartdk felhivni a figyelmiiket, hogy 6k maguk milyen nemi
egyenldtlenségeket érzékeltek a szinhazban és milyen okra vezetik vissza a jelenséget. A cél az
volt, hogy sajat maguknak is feltegyék a kérdéseket és méasok szemszdgét is megismerjék.

A masodik 1épés az ,,innovacid” szakasza volt: kdzosen, alternativ és tdimogatdé megoldasokon
kellett otletelnilik. A harmadik a ,,megoldasi akcidk™ szakasza volt: a k6z0s problémafeltaras
¢s innovativ gondolatok 0Osszességébdl tervek sziilettek. Cél valtoztatni az intézményi
dontéshozas modjan, az informéciok kommunikalasan, belsd kutatdsokat sziikséges végezni a
szervezeten és a kreativ iparon beliil.

Az alanyok elmondtak, miért volt hasznos szdmukra a k6z0s otletelés folyamata: 11 kiilonb6z6
szinhaztipust hoztak kapcsolatba egymassal, a csoportok egymas gondolkodésat, véleményét
megismerhették, ezt maguktol nem tették volna meg. A szinhazak atlathattak és felmérhették

sajat egyenldtlenségeiket, amely felhivtak a figyelmet az azonnali progressziora.
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A program kisérleti szakaszaban feltett kérdés (,,milyen ndéi hatranyokkal taldlkoztak a
szinhdzban ¢és ezek hogyan orvosolhatok?”) segitette Oket a problémara fokuszalni. A
szinhdzaknak Gjra szembesiilni kellett a nemi egyenldtlenségek kérdésével, amely altaldban
véve a megoldand6 problémak listajan van, azonban a gyors idébeosztas, stirli munkavégzés
okén gyakran hattérbe szorul, nem kap kell6 figyelmet.

A kutatds masodik nagy kohorszvizsgalata 2016 januarja és juniusa kozott zajlott. A kutatasba
bevont szinhazak mas miifajbol, eltéré paraméterekkel érkeztek. Példaul a Mahogani Opera
Group-nak 6sszesen 7 fOs tarsulata volt, a Royal Opera House-nak tobb mint 1000 f6 feletti. A
Mahogani Opera Group 1998-ban jott Iétre Dél-Kelet Londonban, fiiggetlen operatarsulatként.
Repertoarjukban a szokasostdl eltérd operaeldadasok szerepelnek, melyeket Anglian kivil is
bemutatnak. Tarsulatuk minddssze 7 fobdl all. Az Advance program pilot kutatasaban a
kovetkezd kérdést tették fel maguknak: ,, Hol vannak a noi librettistak? Milyen lehetoségek
dllnak nyitva a feltorekvo nok elott? Hogyan tudjuk batoritani a noket arra, hogy librettokat
irjanak?” Az egyik alanyuk reakcidja a Tonic Advance kutatdsara: ,, 4 szinhdzunkban végzett
tarsadalmi nemekre iranyulo vizsgalat arra emlékeztetett, hogy fontos a munkavégzeés soran az
egyenlo esélyek kialakitasa. Nalunk az utobbi évek célkitiizéseink kozott van a darabok
szerepeinek  50-50%-0s nemek szerinti  felosztasanak elérése. Néhany  karakter
megformalasanal ez érthetd modon nem kivitelezheto. Mi példaul mindig feérfi rendezével
dolgozunk készonhetoen a rendezd orientdlt tarsulati strukturdanak, igy minden eloadas
Frederic Wake-Walker miivészeti direktor munkdja alapjan jon létre. Habdr ennek ellenére is
volt néhany meglepd szamadat: csupan a zenészek 36%-a né. Tébb szerep irodott férfiakra,
mint  ndkre.  Szeretnénk  megérteni ennek az okat”  (http://www.tonictheatre-
advance.co.uk/mahogany-opera-group/).*

A Royal Opera House intézményét 1858-ban alapitottdk Covent Gardenben, Londonban.
Misoran balett és operaeléadasok vannak. Két részre oszlik: The Royal Ballet, The Royal
Opera. Tarsulatuk létszama: 2916 6. Két szinpaduk van: a kisebb a Linbury Theatre (394
féréhely), a nagyobb Covent Garden Theatre (2000 féréhely). Evente nagyjabol 500 eldadasuk
van. A Tonic Advance pilot programjanak kezdetén a kovetkezd kérdést tettek fel: ,, Vajon miért
ilyen kis aranyban foglalkoztatunk ndi vezetdket? Mit tud tenni a Royal Opera House, hogy
novelje a balett és opera teriiletén a néi vezeték aranyat?” Sir. Antonio Pappano, zenei

direktora a kovetkezdt reagalta a kutatasra: Az

4 Vicky Long-Lucy Kerbel :(2014) Tonic Advance Programme: http://www.tonictheatre-advance.co.uk (utolso letoltés
datuma: 2018.04.25.)
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Operanak lehetoség szerint a miivészeti csoportok legszélesebb korére kell kiterjedni, hogy
megtaldlja a valodi tehetségeket. Személy szerint nagyon szivesen latnék tobb ndi vezetot
(dirigenst) a Royal Opera House minden szintjéen. Nem kizardlag a fiatal miivészek
programjaiban, hanem hétkoznapi rendszeresseggel a podiumainkon.”
(http://www.tonictheatre-advance.co.uk/royal-opera-house/). °

A brit kutatasba bevont szinhazak tehat alapvetden eltérd profillal, adottsagokkal, méretekkel
rendelkeznek. Az elemzOok célja az volt, hogy a brit szinhdzvildg egyenl6tlenségeinek
feltarasaban mindenki képviselni tudja magat, valamint a valtoztatds irdnyaiban kiilon utakat
képviselhessenek. Problémafelvetésiik 0jit6. Felhivjak a figyelmet arra, hogy a nemek ¢és

szervezeti kultara kapcsolatdnak vizsgélata, kiillondsen a specidlis szinhdzi mezdben,

napjainkban is relevans (Kerbel-Long 2012).

3.3. A vidéki készinhdzak szervezeti kultirdjanak leirasara tett kisérlet
A vidéki repertoar kdszinhazak szervezeti kultirdjat nem irtak le, a szervezeti kulturajukat a
nyilvanosan publikalt szervezeti, mulkodési dokumentumaikbol ismerem meg. A
dokumentumelemzés explicit modon tar fel informacidkat, mogottes, rejtett dsszefliggések
feltarasara nem alkalmas, de célja a puszta leirés, egy jelenség Uj leirasa, tények dsszegzése. A
szervezeti képességek Osszegzés€hez sziikséges megismerni a szervezeti kultarat, halozati
mukodeést, iranyitast, tagsdgot. A szervezetek hatékony milkodése fiigg a szervezeti
struktaratol, a miikodési folyamatok egymashoz illeszkedésétdl, valamint attdl is, hogy milyen
vezetési elveket kovet, mennyire tamogatdé a szervezeti kultarajuk. A kornyezet
valtozékonysaga ¢és komplexitasa a stabilitds vagy bizonytalansag kiilonb6z6 szintjeit jelentik
a szervezetek szamara. Ez alapjan kétféle szervezettipust kiilonithetiink el: statikus (stabil) és
egyszerl, azaz viszonylag biztos kornyezetben a szervezet, melyre a kovetkezd jellemzok:
miikodésének kovetelményei jol attekinthetdk, relative stabil tervek készithetdk, struktarajuk
jol szabalyozhatd. Mechanikus szervezeti forméaban jol alkalmazhato, miikodtethetd. Ezeket a
szervezeteket jellemzi a feladatok specializacidja €s pontos meghatarozasa, leirasa, szabalyok
szigoru formalizaltsaga, hierarchia, mely meghatarozza a szervezet tagjai kozotti interakciokat,
kommunikéciot, magatartast, valamint erételjes centralizacié érvényesiil a dontéshozatalban. A

vezetdk iranyitjak és ellenérzik beosztottjaikat. Ezzel szemben a madsik szervezeti tipus a

5 Vicky Long-Lucy Kerbel (2014): Tonic Advance Programme: http://www.tonictheatre-advance.co.uk (utolso letdltés
datuma: 2018.04.25.)
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dinamikus és Osszetett, azaz rendkiviil bizonytalan koérnyezetbe, ekkor iigynevezett organikus
jellegli szervezet 1étrehozéasara van sziikség. Itt elétérbe keriil olyan vezetési stilus, mely a
dolgozok participativ részvételére épit, a dontéshozatal decentralizalt, alkalmazzak a szervezeti

egyseégek tevékenységének koordinacigjat (Czibere 2016).

Az éltalam vizsgalt szervezeti dokumentumokat a szakirodalom alapjan kétféleképpen
tematizaltam: a) miikodést szabdlyozo jogi keretek dokumentdcioi — ide tartoznak a
jogszabalyok, belsé eljarasrend, ligyrend konkrétan Szervezeti és mukddési szabalyzatok,
fenntartoi megallapodasok, kdzszolgaltatasi szerzoédések, kozhasznu — miikddési tevékenységet
szabalyz6 megallapodasok. A masik csoportjat a b) szakmai tevékenységet leiro dokumentaciok
jelentik: stratégiai tervek, szakmai célok, ilizleti tervek, szinhaz infrastrukturajanak fejlesztését
megcélzo tervezetek. Az elemzett dokumentumok a 2016-2018-as idészakban keletkeztek, a
vizsgalt vidéki kdszinhdzak és egyetemek honlapjan publikusan hozzaférheté anyagokat

hasznaltam fel.

a) koszinhazi mikodést szabalyozo jogi keretek dokumentacioi: a Szervezeti és miikodési
szabdlyzatuk, fenntartoi szerzodesiik, valamint a kozszolgaltatasi szerzédésiik,
kozhasznu- miikodési tevékenységet szabalyzd megéllapodasok tartoznak ebbe a
csoportba. Rogzitik az alapitds idejét, helyét, ki volt az alapitd. Konkrétan leirjak a
szervezeti hierarchia felépitését, a szervezet feladatat, a fiiggelmi viszonyrendszert, ki
ki ala rendelddik és ki kinek tartozik szakmai beszamoldval. Minden szinhazi dolgozo
feladatkore, hataskore, feleldsségi kore akkuratusan, irdsban rogzitett. Dolgozoi
1étszamot, a szervezeti abrat, az intézményi mitkodést segitd tanidcsadd €s tamogatod
szerveket, kiilsé kapcsolati rendszeriiket.

A vizsgalt szinhdzak erdsen hierarchizalt, biirokratikus szervezeti felépitéssel
birnak: alapitoi s egyben fenntart6i a helyi 5Snkormanyzatok. Eliikén a szinhaz igazgatoi
allnak, akik az 6nkorményzatok ¢€s a valamilyen ellendrzési szerv (példaul Kulturalis-
Kozgytilési Bizottsag/testiilet) ald rendelddnek a hierarchidban. Az igazgato
fennhatosdga ald tartoznak a kiilonb6zd, tematikus szervezeti egységek vezetoi:
miuvészeti vezetd, miiszaki vezetd, gazdasagi vezetd, marketingvezetd. Ezt kovetden
agaznak lefelé¢ a kiilonbozo ,,specializalt miihelyek™, ahol a gyakorlati megvalositas
zajlik. Példaul kulturdlis szervezOk, hangositok, dramaturgok, gyartasvezetok,
jelmeztarasok, szabok, ligyeldk, vizualis tervezok. Az éltalam vizsgalt prozai szinészek
¢s szinésznOk kozvetleniil a miivészeti vezetés fennhatdésaga ald tartoznak a

hierarchiaban. A fenntartéi (de nevezhetjik ,megrendel6i” oldalnak is)
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megallapodasaik onkormanyzattal vagy felsobb kormanyzati szervvel kottetnek. Ebben
meghatarozzak a szinhaz gyakorlati funkcioit jelesiil kulturalis intézmények, melyek az
eldado-miivészetet magas mindségben kotelesek megjeleniteni. Ezek a dokumentaciok
gyakorlatilag szabalyozzak a misorpolitikat, a kialakitandé szinhazi repertoart, az
aktualis politikai ideologianak megfeleld elvarasokat. Példaul az eléadasok szamat
évadokra lebontva, a kortars vagy klasszikus miivek szinpadi adaptacidjanak aranyat, a
fizet6i nézdszamot. A szinhaz nevelési funkcidjat a gyerekeldadasokat illetéen, a lokalis
kozosségbe valo integritasat, kikkel mitkodjon egyiitt itthon és a hataron tal.

b) szakmai tevékenységet leird6 dokumentaciok: ebbe a csoportba tartoznak a szakmai
beszamolok, a stratégiai tervek, projektleirasok, tizleti tervek, infrastrukturalis beruhdzasok,
marketing, branding fejlesztés dokumentumai. Ide kapcsolodik az 1) évadot meghirdetd
igazgatok vizidja, jovoképe is, mely sajtonyilvanossag elott valik deklaralttd. Ezekbdl a
dokumentumokbol kirajzolddnak, hogy hova tart az adott szinhaz, mit akar elérni:
megOrizni akarja-e a status quot vagy progressziv szinhazat akar csindlni, netan a kett6t
vegyesen célja képviselni. A vizsgalt szinhdzak esetében vegyes Osszképet lathatunk,
erteljes tradicionalis hatdsokkal. A szervezeti struktira tovabbi értelmezése okdn
vizsgédlom: standardizaltsag, a szabalyozottsag, a formalizaltsag fogalmat. A sargéval jelolt

rész a szinhazi szervezeti kultira jellemzdire utal (4. tablazat).

Meérték
Szervezeti Meghatarozas Er6és Gyenge
jellemzd
Standardizaltsag A feladatok | Ismétlds, Valtozo, egyedi
ismétlédésének rutinszerii feladatok | feladatok
gyakorisaga
Szabalyozottsag A feladatvégzés | A munkatarsak elére | A munkatarsak az
modjanak, kialakitott szabalyok | igényeknek
szabalyainak szerint jarnak el megfeleléen  sajat
meghatarozasa maguk alakitjak a
szabalyokat
Formalizaltsag A szabalyok, | Irasban rogzitett | Nincsenek irasban
kozlésének, szabalyok rogzitett szabalyok
kozreadasanak -részletek (a vezeté szobeli
modja szabalyozasa utasitasokat ad vagy
-keretek rabizza a kivitelezés
szabalyozasa modjat a
munkatarsaira)

4. tablazat: Standardizaltsag, szabalyozottsag, formalizaltsag (forras: Czibere 2016:39)

A standardizaltsag a feladatok ismétlddésének gyakorisagat jelenti. Abban az esetben, ha a
feladatok azonos modon, rendszeresen ismétlodnek erds vagy ha ritkdn ismétlddnek inkabb
egyedi feladatok vannak, gyengébb foku standardizaltsagrol beszéliink. A vizsgalt szinhdzak
esetében alacsonyabb foku standardizaltsdg van érvényben. A napi, irdsban rogzitett

feladatokon tul valtozatos, kreativ megoldasokat kivand feladatok jonnek létre, amely
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kiilonosen igaz a prozai szinészek esetében. Minden egyes szindarab 0j projekt, mely Uj
kihivasokat tartogat és 0j készségeket igényel miivészeitdl, de a példaul a hattérmunkaban
jelentdset alkotd dramaturgoktol, a jelmeztervezOoktdl, kommunikaciosoktol, szervezoktol is. A
szabalyozottsag fogalman azt értjiik, hogy a munkatarsak rogzitett szabalyok szerint dolgoznak
vagy maguk alakitjdk a szabalyokat. Erdsen szabalyozott szervezetben a munkatarsakat
részletes leirasok, eldre meghatarozott normék jellemzik. Azok betartasat ellendrzik. A
gyengébben szabalyozott szervezetek esetében kevés a szabdly, a munkatarsak dontenek a
feladatrol, végrehajtasrol az aktudlis helyzethez alkalmazkodva. Miikddési elveik lehetnek
irasbeliek, de kulturdlis normék altal hatirozottak. A vizsgalt szinhdzak tekintetében a
Szervezeti és miikodési szabalyzat egyértelmiien €s pontosan rogziti az Osszes dolgozd
munkakorét, jogosultsagait és kotelezettségeit, az ala-és folérendeltségi viszonyrendszert, a
dontési jogkor tényét és mértékét. Ebben az esetben erds szabalyozottsagrol beszéliink. A
formalizaltsag a feladatok elvégzési moddjanak irasban torténd szabdlyozédsat jelenti. Erds
formalizaltsag esetén a feladatok elvégzésének modja irdsban rogzitettek. Gyenge
formalizaltsag esetén nincsenck eldzetesen rogzitett vagy kevés szamu irasbeli szabalyt
alkottak meg. A vizsgalt szinhazak dokumentumait elemezve egyértelmiien lathatd, hogy erds
formalizaltsagrol beszéliink. A szervezeti kultira hierarchidjat tekintve kétféle halozati
formardl beszélhetlink: a fentrdl lefelé torténd tervezésrdl, amelyben a felsdvezetés hatarozza
meg a szervezet és szervezeti egységek tervét, centralizacid. A lentrdl felfelé torténd
tervezésben decentralizacid érvényesiil, ahol a felsdvezetés és a szervezet autonom egységei
altal alkotott részterveket fogadja és Osszegzi. A szinhdzak esetében ahogy mar sz6 volt a
dontési jogkorokrdl, az ala-és folérendeltségi viszonyrendszerrdl, a fentrdl lefelé torténd
centralizalt logika jut érvényre. A szervezeti kultira részletesebb megismeréséhez szintén

hozzatartozik, stratégiaalkotasban szerepld kiildetés (misszio) €s a jovokép (vizid).

Misszio:

- Mi a rendeltetése a szervezetnek? — A dokumentumok alapjan a szinhazak feladata,
hogy a lokalis k6zosség aktiv kulturalis szerepldje legyen, magas szinvonalil miivészi
produkciokat jelenitsen meg, melynek soran a nemzeti identitast és értékeket 6rzd
eléadasokat is repertoarjukra tlizzenek. A gyermekeldadasok célul tizzék ki, hogy a
tanitast €s szinhazi életre nevelést kiemelten kezeljék.

- Milyen politikai, tarsadalmi szerepet kivan betélteni? — A vizsgalt szinhazakkal

szembeni elvaras, hogy elsOsorban népszinhdzakként mikodjenek, széles nézd
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igényeket elégitsenek ki. A helyi 6nkormanyzattal szoros viszonyban allnak, 1évén 6k a
szinhéazak alapitdi és finanszirozoi. Tanito, neveld, szorakoztatasi céloknak megfeleljen.
- Milyen viselkedési normdkat kivan kovetni? — Ezt a kérdést a vizsgalt szinhazak eltéréen
kezelik. Egyesek megtartani kivanjak az elért allapotot, nézdszamot, bevételt,
klasszikus ¢és kortars szindarabok aranyat. Masik viszont progressziv, nemzetkozi
kapcsolatok épitésére, idegen nyelvii eléaddsok szervezését tlizik ki célul. Tehat
Osszességében a kordbbi évadokhoz, szinhazi korszakokhoz képest valaki az addigi

megszokott normakat koveti, masik szembemegy ezekkel €s Ujit.

Vizio:

- Milyen jovobeni dallapotot akar elérni a szervezet? — Erre a kérdésre az el6zd
normakovetd valasz relevans, tehat status quo és mérsékelt progresszio.

Osszegzésképpen a vidéki, repertoarszinhdzak szervezeti kultirajanak megismerésére a
dokumentumelemzés modszerét hivtam segitségiil, igy a szinhazak altal nyilvanosan kozzétett,
hozzaférhetd dokumentumokat tematizaltam. Ennek alapjan egy stabil (statikus) szervezeti
kozegrdl van sz0, ahol a struktara és az irdnyitas erds hierarchizaltsagon, ala-és folérendeltségi
viszonyokon alapszik. Strukturalis jellemzdit tekintve alacsony fokban standardizalt, tehat
valtozatos €és egyedi feladatmegoldasra nyilik lehetdség, azonban erdsen szabalyozott és
formalizalt keretek kozott torténhet mindez. Misszidjukat tekintve a lokélis kozosségbe
integralt, aktiv kulturalis szerepléként kell 1éteznilik, nemzeti értékek 6rzése kiemelten fontos
és elvart. Ez az elvaras a szinhdz érték- és normarendszerét erdsen meghatarozza. Vezetdik altal
megfogalmazott viziojuk azonban vegyes: meglévd értékeket 6rzd kevés ujitast alkalmazo,
illetve progressziv jovoképek. A szervezeti miikodésnek vannak gyengeségei, melyek abban
rejlenek, hogy a tulzott szabalyozottsag és centralizaltsag miatt lassan alkalmazkodnak a
valtozasokhoz, mely gyenge innovacios képességeket eredményez, ez hatassal lehet a miivészi
karrierpalyakra, sikerre. A kolcsonds fiiggelmi viszonyrendszerben alacsony mértékii az egyéni
autondmia, mely a kreativ alkotomunkat visszavetheti. A miivészi személyiség és a
biirokratikus miikodés fesziiltségben allhat egymadssal. A valtozdsokhoz vald lassu
alkalmazkodas, a gyenge innovacios képességek azt sejtetik, hogy a hagyomanyos nézeteket

o

(nemi sztereotipidk megOrzése) €s a szinhazi mikodés esetleges hibait idérdl idére atorokitik.
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Miben ter el a vidéki szinhaz szervezet mas munkaszervezettol?

A szinhazi struktira €¢s miikodés Osszetettségét igazolom még egy Osszehasonlitdé példaval.
Nem célom mély szervezeti elemzés bemutatdsa, -hiszen az mas tipust témavalasztast és
modszertant igényelne-, csupdn feliiletesen mutatok r4d hasonlosagokra, eltérésekre. A
kovetkezd 0sszehasonlitas a vidéki kdszinhdzak szervezetét és egy masik tarsadalmi mezdt a
vidéki egyetemek szervezetét veti 6ssze. A vidéki kdszinhazak szervezetét a tarsadalmon beliili
intézményesitett, erdsen hierarchizalt ¢és biirokratikus metdédusok alapjan funkcionalo
szubkultiranak nevezem. A vidéki egyetemek, felsGoktatasi intézmények lizemét ,,szervezeti
anarchia”-nak, ,,fragmentalt szubkultirak”-nak, ,,allanddsult érdekcsoportok egymas mellett

2

¢lésé”-nek, ,lazan strukturalt szervezetnek” nevezi a szakirodalom. Nincs tiszta hierarchia,
statusz inkonzisztencia jellemzd. Az akadémia szerkezeti leirasdban nem emlitem a hazankban
kialakult folyamatokat, melyben a kutatoi, oktatoi, vezetési jogkor jelentdsen modosult.

Ot dsszehasonlitd szempontot veszek végig a két struktira kozott.
1. Szervezet mire jott 1étre? Mi a célja?

A vidéki készinhdz esetében a dokumentumok alapjdn a szinhdz feladata, hogy a lokalis
kozosség aktiv kulturalis szerepldje legyen, magas szinvonali miivészi produkciokat jelenitsen
meg, melynek sordn a nemzeti identitast és értékeket 6rzé eldadasokat is repertodrjukra
tizzenek. A gyermekeldadasok célul tlizzék ki, hogy a tanitast és szinhazi életre nevelést
kiemelten kezeljek. A vizsgalt szinhdzakkal szembeni elvards, hogy elsdsorban
népszinhazakként miikddjenek, széles nézd igényeket elégitsenek ki. A helyi 6nkormanyzattal
szoros viszonyban allnak, 1évén Ok a szinhizak alapitoéi és finanszirozoi. Tanitd, neveld,
szorakoztatasi céloknak megfeleljen. Status quo Osszekapcsolva a mérsekelt progresszivitassal.

A lokalis kultarara van hatasa, a kultura fogalmanak sziikebb keretek kozti értelmezése.

Ezzel szembe allitva az egyetem szervezete kultiraformalo intézmény, de a kultura fogalmat a
szinhazhoz mérten tdgabb keretekben értelmezi. Az oktatas, képzések inditasa, kutatas, sport,
miuvészeti 0sztondij, technologiai fejlesztések, nemzeti €s egyetemes kultura kozvetitése
kiemelt tevékenység. Status quéd és progresszivitds Osszefonddasa (Drotos-Kovats 2009). A
szinhaz esetében, tehat er6sen hat a szervezeti miikddés arra, hogy a karrierben milyen
lehetdségek nyilnak meg a miivészek elott. A koltségvetés, a finanszirozo elvarasai mind hatnak
a Parsons altal mar leirt alrendszerre. Ezen a ponton kertilhet konfliktusba egymassal a kiilso,
egységes kisugarzast mutato, s a belsd, fragmentaltabb szinhdzi szervezeti kultira. Holland

hatszogmodelljében leirt biirokratikus szervezeti kultura és a miivészi tipus munkahellyel
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szembeni aspiracioi kozott is ambivalencia fesziilhet. Mindezek befolyasolhatjak a szervezeti

¢s miivészeti célok harmonikus megvalosulasat.
2. Ki a fenntartojuk:

Az altalam vizsgalt vidéki készinhdzak esetében a helyi dnkormanyzat, dllami tulajdont. Az
egyetemi szervezetek esetében az Emberi Er6forrasok Minisztériuma (Drotos-Kovats 2009).
Osszességében tehat mindkét szervezeti forma allami fenntartasu, jovedelmét ezektdl az
intézményektdl kapja. A szinhaz esetében ez befolyasolhatja az adott évad misorpolitikéjat s

ezaltal szlikebb értelemben véve a szinészek és szinészndk karrierpalyajat.
3. Szervezeti abrajuk, strukturajuk hogyan épiil fel?

A vidéki koszinhdz esetében klasszikus biirokratikus, erdsen hierarchizalt. Az egyetemhez
képest kisebb méretii, centralizaltabb a munkamegosztasban, ebben az esetben a szervezeti
kultara erdsebben hat a dolgozokra. A szinész, szinésznd szerepét: évadot igazgato,
,megrendeld”, miivészeti vezetd, rendezO hatarozza meg; szinész a ,,végrehajtot” lehet
pozicionalni. Antidemokratikus kozeg. Az érdek- és értékkonfliktus a szervezetben: prézai
szinészek érdekei, értékei versus vezetdi érdekek, értékek, adminisztrativ szegmens értékei,
érdekei litkozhetnek. A szinészek ,,szubkulturija” a tobbi szervezeti egységtél mas belsd
normakkal, értékrenddel él, rendelkezik. A hierarchia erésebb, az egyes teriiletek (pl. tdncosok,
zenészek, prozai szinészek) fragmentacid gyengébb (a szinész tanulja €s ismeri a tanc, zene
szakmai kifejezéseit, egy részét tanulja, ebben az esetben a miivészi teriiletek kozott nagyobb
az atjarhatdsdg mint a tudomanyban). Holland személyiség hatszoge (miivész belsd igénye a
munkaszervezettel szemben).

A szinésznOk és szinészek pozicionalasa a vidéki kdszinhdzi munkaszervezeti strukturan beliil
a ,,szinhazmiivészetet végrehajtok”, vagy a szinhdzi beszédben elhangzo ,,szinhdzcsinalok”
csoportjaba sorolandok. A végrehajto kifejezés jeloli, hogy a személy munkéjat hierarchizalt
viszonyrendszer keretezi. A rangsorolasban felette all a szinhdz igazgatoja, miivészeti vezetdje,
férendezdje, rendezdi. Ez egy formalizalt kiilsédleges rangsorolas, de létezik a miivészek
kozotti szubjektivebb jellegii, belsé kollegialis sorolds. A szinhazi szervezet pozicionalasban
fontos, hogy tudjuk a széban forgd szinhdz vidéki vagy fOvarosi-e. Ez a szinhazi
munkaszervezetek egymas kozotti rangsorat allitja fel.

Az egyetemek esetében alapvetden klasszikus biirokratikus, hierarchikus struktura jellemzé
(fuggelmi viszonyok, feladatkorok vilagosan szabalyban rogzitettek), de sokkal dsszetettebb,

komplexebb struktura a szinhdzhoz mérve. A szervezeti egységek munkamegosztasdban van
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decentralizacid, autondémabbak az egységek, példaul a karok o©nallo, belsé szabalyzatai.
Szakirodalmi meghatarozasa: ,,lazan strukturalt rendszer” (loosely coupled system), ,,szervezett
anarchia”, ,.érdekcsoportok halmaza” ,allanddésult szubkultirdk™, sét egyes megallapitasok
szerint az egyetemnek ,,nincs is igazi szervezeti kultardja”, hanem individudlis szervezeti
szegmensek €lnek egymas mellett. Az érdek-és értékkonfliktus a szervezetben: az akadémiai
versus adminisztrativ szegmensek kozott; két teriilet eltérd érdekei, értékrendjei, normai,
magatartasformai, tehat a fragmentalt szubkultirdk egymas mellett élése jellemzd. (Drétos-

Kovats 2009:70). Holland személyiséghatszdge (tudos igénye — munkaszervezete irant).
4. Milyen célok, stratégiak mentén miikodnek?

A vidéki szinhazak esetében ez, tehat két részre oszlik: megrendeld vizidi, miivészi viziok ahol
szamos ellentmondas ¢és konfliktus fesziil egymasnak. Konkrétan a stratégidk, bevételek,
jegyeladas, évadtervezetek halmazai, illetve a kreativitas, szinész 6si szerepének: Thalia papjai

¢€s papndi misszidjanak betoltése.

A fels6oktatasmenedzsment szerint Cohen és March ,,4 célbizonytalansag kévetkezménye,
hogy az egyetemen a célok egyeztetése soha le nem zarulo folyamat, azaz az egyetem
célstrukturdjat ,, [s]okkal inkabb gondolatok laza gyiijteményeként lehet jellemezni, nem pedig
koherens strukturakeént; sokkal inkabb feladatokon keresztiil keriilnek a preferenciik a
napvilagra, mintsem preferenciak alapjan torténne a feladatok végrehajtasa” (1dézi Drotos-

Kovats 2009:75).

A szinhazi munkavégzés kotottebb, feszesebb. Az egyes szinhazi eléadasok, produkcidk egy-
egy munkafolyamatot jelolnek, melynek bemutatasa, feszes probarendje, zarasa, eleje €s vége
van. A produkcios, teljesitményelv a szinhazi munkavégzésben hangstlyos. A munkavégzés
irdnyitott, szabalyozott szempontok alapjan torténik. A célok, stratégidk minden szinhazi évad
nyitasan elhangzik. Szerepelnek ebben a szakmai és mlivészi elvarasok, a szinhaz altal nyujtott
¢lmények a kozonségnek s a szinhaz tematikus, jovobeni tervei (példaul néi évad, férfi évad,
korcsoportok évada, nemzetkoziesités, kortars €s klasszikus darabok ardnyanak egységesitése

sth.).
5. Hogyan zajlik a dontéshozas, érdekérvényesitd erd megoszlasa?

Ahogy tehat fentebb mar emlitettem a szinész mint végrehajtd, legtobb esetben nem autondm.
A torténelmi multbol ,,megorokolt” szervezeti kultira hatdrozza meg. Az igazgatd, miivészeti

vezet0, rendez0 mind felette allnak a hierarchiaban. A sorrend nem modosithaté. A
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felsdoktatasmendzsment szerint az egyetemi vezetoknek kevesebb eszk6z van a keziikben arra
nézvést, hogy az oktatok munkdja felett kontrollt tartsanak. Az alaptevékenységet tekintve, a
felelosség elosztodik.

A felsOoktatassal foglalkozd vezetés-€s szervezetkutatok allitjak, hogy az egyetem mas
szervezettdl eltérd tulajdonsagokkal — ebbdl adodoan mas tipust menedzsmenttel- rendelkezik.
Karl E. Weick az oktatasi intézményeket ,laza kotédési” (loosely coupled) rendszernek
nevezte el. Ez azt jelenti, hogy a szervezeti elemek és folyamatok Gsszekapcsoloddsa mas
szervezetekhez képest joval lazabb. Példaul a kitlizott célok és azok megvaldsitasat célzo
tevékenységek elszakadhatnak egymastol. A felsdoktatdsban, de az oktatds alacsonyabb
szintjein is, az oktatokra és/vagy kutatokra jellemz6 a kettos fiiggés: egyfeldl tartoznak ahhoz
az intézményhez, ahol dolgoznak masfeldl ahhoz a diszciplindhoz vagy szakmai teriilethez,
melynek miiveldi. A laza kotddésti szervezetek tovabbi eleme, hogy az oktatokat és kutatokat
magas foku szakmai Onallosag, kreativitds és 6nallo dontéshozatal jellemzi, ezért kozvetlen
utasitasokkal nem irdnyithatok. Az ilyen tipusu szervezet, tehat akkor tud megfelelden
miikddni, ha autonom szereplok kozotti konszenzusok sziiletnek (Halasz 2007).

A Readings gondolata (idézi Drotos-Kovdts 2009:79): ,, Az alternativ szervezet-felfogas
az egyetemre nem rendszerként, azaz egy adott céllal rendelkezo szervezetként tekint, hanem
olyan kozosségkeént (mini-tarsadalomként), amely keretet ad a sokféle egyéni vagy kiscsoportos
(példaul tanszéki) cél megvalositasara.” A szinhazi szervezetben a szinészek, szinészndk
érdekérvényesitd szerepe hierarchidban miikddik. Létezik egy objektiv kiils6 rangsor (igazgato,
miivészeti vezetd, rendezd, szinész) és egy belsd, szubjektiv rangsor, mely tehetség, kapcsolati
halozat, egyéni szimpatiak lancolatabol tevddik Gssze. A dontésalkotas szintén hierarchikus
kozegben torténik.

A kovetkez6 tablazat 6sszegzi a fent leirtak alapjan, hogy miben hasonlit és legféképpen miben
tér el a szinhdzi szervezet mds tdrsadalmi munkaszervezetektdl, jelen esetben az

egyetem/akadémia szervezetétol.
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SZEMPONTOK

VIDEKI SZINHAZI SZERVEZET

AKADEMIAI SZERVEZET

M(ikddést szabalyozd
jogi keretek
dokumentécidi

er@sen hierarchizalt, blrokratikus, alapitéi
és fenntartdi a helyi dnkormanyzatok
szabalyozott  mdsorpolitikdt, szinhazi
repertoart

kultaraformdlé  intézmény, de a
keretekben értelmezi
Emberi Eréforrasok Minisztériuma

tdgabb

Viselkedési normakat?

Szakmai alacsonyabb foku standardizaltsag centralizalt munkamegosztds

tevékenységet  leird | er@s szabdlyozottsag klasszikus burokratikus, hierarchikus struktdra

dokumentacidk erbs formalizéltsag, birokratikus, | decentralizacié, autonom egységek, ,lazan
hierarchikus strukturalt rendszer”

Misszio: lokalis kozosség aktiv kulturdlis szerepl6je, | ,,Célbizonytalansag”, projektek végtelensége

Mi a rendeltetése a | muvészi produkcidkat, nemzeti identitdst,

szervezetnek? tanitas, nevelés

Politikai,  tarsadalmi | népszinhazakként mdikddjenek, nevels, | Lokdlis és széles értelemben vett kultdra

szerepe? tanité 6ntudat formaldja legyen, értékek és progresszié

klasszikus és kortars, konzervacid és

mérsékelt progresszid

Neveld, tanitd, ,,generacidkat” felneveld dntudat

megoszlasa?

Vizié normakovet$ valasz relevdns, status quo | Hagyomanyok és progresszié Gsszekapcsolasa,
és mérsékeltebb progresszivitas progresszié felértékeldése

Dontéshozas, a szinész mint végrehajtd, részleges | autoritds megoszldsa, statuszinkonzisztencia

érdekérvényesité er§ | autondmia, ,megorokolt”  szervezeti | dontéshozdsi mechanizmusok komplexitasa

kultura és iranyitas

egyetemen nincsenek tiszta, vilagos hierarchidk

5. tablazat: A vidéki szinhaz masik szervezettel 6sszehasonlitisban
(forras: sajat tablazat, 2019)

A kovetkezé tablazat Osszegzi, hogy a vizsgalt szinhazak mennyire komplex intézmények.
Megmutatja, hogy a szinhazi szervezeti miikodés és a miivészi alkotomunka, olykor
konfliktusban allnak egymassal, ezért befolyasolhatja a szinésznok és szinészek siker és

elégedettség, illetve karrier és teljesitmény definicioit.

Szint Mikro Mezo Makro

Szervezeti forma Vidéki szinhaz Szinhazi alrendszer Szinhdzi mezd

népszinhazi elvarasok kiils6 megjelenés, image illuzi6 és habitus

klasszikus dramairodalomi finanszirozasi nehézségek kevés kortars reflexio
miivek prioritasa
széleskorli nézoi igények

kiils6 kapcsolati halbzat ,.férfias” miitkodési folyamatok

biirokratikus szinhazi struktira ~megrendel6i” igények kettds normarendszer

Konfliktus ndi és férfi karrierkorlatok miivészi korlatok (szinész)ndi elényok és

hatranyok

6. tablazat: A vidéki szinhaz szervezddési szintjei

(forras: sajat tablazat, 2020)

3.4. Vidéki és fovarosi szinhazi 1ét kontrasztja
Budapesten 1930-ban koncentralodott az orszag szinhazainak donté aranya, a miivészek szama
is feliilreprezentalt volt: az 1970 szinészbdl 1168 volt budapesti, 1936-ban mar 1269 dolgozott
ott. A fovarosi szinész-1ét tobb tekintetben elonyodsebb volt, mint a vidéki szinészélet: fizetések

magasabbak voltak, kiterjedt mozgéasszabadsdguk a szinhazak kozott, szamos kiilon
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pénzkereseti alternativa volt elérhetd (felolvasodest, ingazas, szereplések a Magyar Radioban).
Nehézsége, hogy a fovarosi szinészek gyakran voltak tulterheltek, tobb szinhdzban kaptak
feladatot, kabarékban, mulatokban léptek fel. A szinhdzegyesiilet megtiltotta szdmukra
(szilveszter kivételével) az esténként harom-négy fellépést. A vidéki tarsulatok esetében
alacsonyabb gazsi volt és kiilon pénzkereseti lehetdség alig adddott. Elonye volt, hogy a turnék
soran a vidéki szinhazigazgatonak kotelessége volt gondoskodni szallasrol, étkezésrol,
napidijrol, az allam 50%-os vasuti kedvezménnyel tamogatta Oket. A vidéki tarsulatok
helyzetében rendkiviil nagy kiilonbségekkel taldlkoztak. A tagok létszama alapjan négy
kategoriat osztottak fel: els6-, masod-, harmad-, negyedrendi tarsulatok kiilonb6z6 miivészi
rangsorolas ala tartoztak. A vidéki szinhazak életét megnehezitette, hogy a tarsulataik bevétele
folyamatosan csokkent: 1930-ban 6tvenhétezer pengével volt kevesebb, mint az 1928-1929-
ban. Sok esetben a 100. pesti eldadas bemutatasat kovetden sem kezdhették el a darabot jatszani
vidéken (ekkor a szinhazigazgatok bojkottra is vallalkoztak, néhol sikerrel). A vidéki
szinészekre joval kevesebb figyelem jutott a févarosiakhoz képest. Az orszagos szinhdzi lapok
a budapesti bemutatokrol fényképes tudodsitasokat, a vidéki eldadasokrdl néhany soros hirt
kozoltek. 1930-ban rendelet sziiletett a vidéki szinészet tamogatasara; novelték az eldadasok
mennyiségét (ami talterhelést, mindségi romlast eredményezett), meghirdették az év vidéki
szinész versenyét, aminek koszonhetéen a gydztesek bemutatkozhattak a fovarosban. Idészakos
eredményekre jutottak ezekkel a kompenzacidkkal, am 1945-ig a fOvarosi €s szinészek bére
kozott tovabbra is meghatarozoak voltak az eltérések. Egy 1946-0s rendelet szerint a budapesti
szinész bére 300 Ft, vidéken 250 Ft (negyedrendii tarsulatnal 150 Ft), melyhez 100 Ft ruhapénz
jart (Pintér 2005).

Békés Ferenc és a Mivelddéskutatd Intézet vizsgalata A szinésztarsadalom helyzete
Magyarorszagon 1980-ban cimmel jelent meg. A témaban azdta nem ismételték meg ezt az
elemzést. Vizsgalati dimenzi6i a kdvetkezok voltak: hazai szinészek tarsadalom-demografiai
jellemzdinek meghatarozésa, iskolai és szinhdzi életutjuk bemutatdsa, jovedelmi €s vagyoni
helyzetiik feltardsa, szakmai leterheltségiik, presztizsiik, kiszolgaltatottsaguk mértékének
felmérése. Tovabba elemezte a szakmai kozvéleményt, szinészek és szinhdzak rangsorat,
miuvészeti dijazdsuk rendszerét, a szinhazi struktirat, problémait. A kutatdst standardizalt
keérdodivvel kérdezdbiztosok rogzitették, akik a szinészeket lakasukon vagy a szinhazban
keresték meg. A kérddiven 129 kérdés és 37 személyi adatlap szerepelt. Az akkori tarsulati
listdk 964 prozai szinészt tartalmaztak, ezek koziil 851 {6t tudtak lekérdezni. A megkérdezett

alanyok 10 vidéki és 11 fovarosi szinhdznal dolgoztak. Megallapitdsa szerint a szinészek
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tarsadalma kifejezdje és hordozodja a tarsadalmi 1étnek és szellemnek, ugyanakkor jelentdsen
kiilonboznek a hétkdznapi tarsadalomtol. Ennek okat a szinhdz eltérd szerkezetében latja. A
szinhdzi vilag tobbszorosen hierarchikus példaul a vezetd- és segédszinész egy tarsulatban,
kozos produkcioban dolgoznak, mégis rangkiilonbség van kettejiik kozott. Ezenkiviil az
eldadasok szereposztdsa, egy szerep sikeressége modosithatja a sorrendet. A szigoru
struktirabol kovetkezden, a szinészkozosségnek nagyobb igénye van a demokratikusabb légkor
megteremtésére (Holland hatszog modellje altal vazolt konfliktus). Vizsgalata eredményeiben
kozolte, hogy a szinész nem a jobb fizetésért, hanem a szamara megfeleld fejlodési lehetdségért,
jobb tarsulatért valt szinhdzat. A hierarchizalt munkarend és demokratikus 1égkor iranti igény
fesziiltségkeltd ellentmondés, amely a szinész tarsulaton beliili érzékenységét, surlodasainak
szamat fokozza. A megkérdezett szinésztarsadalom dontd tobbsége (78%) kifejtette, hogy
vannak eldnyei annak, ha valaki vidéken szinész példaul a fovéaroshoz viszonyitva a tobb és
jobb szerepeket soroltdk, a szakmdajukban vald elmélyiilést, a kevésbé hajszas életmodot. A
hatranyok kozott az anyagi problémakat, a kisebb ismertséget, besziikiilést, a szakmai
centrumtol vald szeparaciot és maganéleti nehézségeket soroltak fel. A févarosi szinész-1ét
elényei esetében igazolodtak a vidéki szinész-1€ét hatranyai: a kedvezdbb anyagiak, a nagyobb
népszerliség, tobbféle pénzkereseti lehetdség (radid, tv, film), jobb szakemberekkel vald
egylittmiikodes, jobb kozonséget is emlitették. Hatranyai koz¢ soroltak, hogy farasztd és rohano
az ¢letiik, kevesebb a szereplehetdségiik adodik a nagyobb konkurenciabol kdvetkezden,
kevesebb ideje marad a szinésznek a szinhazcsindlasra. A szinészek altalaban véve anyagi
fesziiltségben élnek, idealképilk a magas mindségli szinhdzi mithelymunka, intenzivebb
kontaktus a kozonséggel, ugyanakkor gyakorlatban kényszereknek engedve mégis ,,mast
csindltak”. Az interjukban elmondjak, hogy sok jo szinész van vidéken tarsulatoknal is, de a
szelekcid igazsagtalan, nem adott elég lehetdséget a vidéki szinészeknek, hiszen a technikai
nehézségek miatt kéznél voltak a pesti szinészek. Az alanyok belsé fesziiltsége a hivatastudatuk
magas fokat tikkrozi. A szinészeket vezetd hivatastudat, illetve teljesitményideal és az ezzel
ellentétes szinhazi szervezeti gyakorlat kettOssége okan palyakorrekciora hivta fel a figyelmet,
példaul a vidéki szinész-1ét koriilményeinek, anyagi feltételeinek javitasara, a vidéki szinész-
1ét presztizsének emelésére, konnyebb aramlési lehetdségek 1étrehozasara a vidéki — févarosi
szinhazvilag kozott (példaul csereszerzédésekkel, hosszabb iddtartamt vendégjatékokkal).
Békés kutatasi eredményei alapjan megfogalmazodott, hogy a nyolcvanasévekbeli cél tehat egy
hazai, egységes szinésztarsadalom kialakitdsa volt. A szinészek szakmai terheltsége fiiggott a
nemiiktdl €s attol, hogy budapesti vagy vidéki tarsulat tagjai voltak-e. Békés vizsgalata szerint

a budapesti férfi szinészek esetében volt legnagyobb a terhelés, amely elsésorban kedvezd

83.



helyzetiikb6l fakadt, hiszen radioztak, tévéztek, filmeztek. Azonban a dramairodalom inkabb

férfi-centrikus vilagot mutatott, nagyobb igény volt a férfi szerepekre (Békés 1981).

P. Miiller leirasaval egyetértésben a vidéki kdszinhazak gyakorta rugalmatlanul viszonyulnak
a koszinhazon kiviili szinhazi torekvésekhez példaul alternativ/fiiggetlen csoportok és
produkcioik el6tt. A kdszinhazak vezetdinek és tagjainak fobb érvei amellett, hogyan és miért
maradjon fenn a kozel hatvanéves szinhazi struktara, azok voltak, hogy ez a strukttra olyan
érték, amelyet meg kell Orizni, illetve feleldtlenség volna az allando tarsulatokat egy-egy
produkcidra szervez0do alkalmi csoportokkal felvaltani, €s kinyitni a szinhazépiiletet fiiggetlen,
nem tarsulati keretek kozott szervez0do eléadasoknak. A rendszervaltas utan tobb mint 20 évvel
a magyar szinhaz tovabbra is az allandd tarsulatok és a repertodrrendszer jelentik, mely a
legkoltségesebb szinhazi szerkezet, és amely figyelmen kiviil hagyja kapitalista piacgazdasag
jellemzdit. A repertodrrendszer nemcsak anyagi pazarldssal jar (naponta diszletépités és
diszletbontas), hanem a repertodr nem engedi meg, hogy egy produkci6 egy honap alatt harom-
négy-0t alkalomnal t6bbszor legyen miisoron. Ennek az a kovetkezménye, hogy mivel minden
darabot csak néhanyszor jatszanak egy honapban, ezért az sem bukés sem sikeres nem tud
igazan lenni. Eveken keresztiil a miisorrepertoaron tartjak, mely hatalmas koltségeket emészt
fel, és azzal a latszattal teszik, mintha az adott eléadasanak évekig lenne stabil nézOkozonsége.
(P. Miiller 2010). Nem beszélve azokrol a napjainkban életbe 1ép6 térvényi javaslatokrol és
modositasokrol, melyek a szinhazak autondmidjat, forrasait csokkentik, sokszor ellehetetlenitve
ezzel alapvetd mitkddésiiket. Ezzel szintén a korabbi tarsadalomtorténeti korszakok problémait
konzervaljak: a tarsadalom onreflexioja csokken, amiben a szinhaznak nagy szerepe van, ndveli
a szinhazban dolgozok egyébként is instabil helyzetét. Ez végsd soron azt eredményezheti, hogy
nem a szinészndk és szinészek kozotti egyenldtlenségek, strukturdlis merevségek
rendszerszintli megoldésa keriil el6térbe, hanem a szakma fennmaradasa, az alapvetd mitkodés

van veszélyeztetve, tehat a problémak megoldasai eléviilhetnek.

A 2009-es adatok szerint hazdnkban az alternativ és fiiggetlen szinhdzak bevonéasa nélkiil
Osszesen 54 kdszinhdzi épiilet miikodott, melybdl 21 budapesti és 33 vidéki (KSH 2009). 2016-
os adatok szerint 179 6nallo szinhazban 335 helyen folyt szinhazi tevékenység, melybdl 28
tagintézményhez is tartozott. Budapesten 99, vidéken 71, kozségekben 9 szinhdz miikodott

(KSH 2016).

A hazai szinhaztorténeti kitekintés vazolta azokat a f6 problémakat, melyek hatast gyakoroltak
¢s gyakorolnak ma is a szinészndk ¢és szinészek karrierpalyajara és sikerére. A fobb problémak

kozott volt a vidéki szinész-1ét févarosihoz viszonyitott hatranyai (persze eldnyei is vannak), a
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merev, erdsen hierarchikus szervezeti struktura és kultira, valamint a szakma negativ
tarsadalmi megitélése. Utdbbi a szinésztarsadalom tagjainak kiszolgaltatott helyzetét
mozditotta eld. Pozitivum, hogy adott korszak vezetése, olykor felismerte a hatranyok

crer

jelentésebb problémak P. Miiller szerint atorokitodtek a jelen helyzetre (2010).

II. A KUTATAS MODSZERTANA

1. Alkalmazott kutatasi modszerek

Az altalam valasztott kutatdsi téma, tehat a szinészndk és szinészek egyenldtlenségeinek
leirasa a vidéki koszinhazi munkaszervezetben, feltaratlan teriilet. Kevés szakirodalmi és
empirikus kapaszkodd all rendelkezésre. Nem beszélve arrdl, hogy szdmos szinhaz a
felkérés soran elutasitott, nem akartak a témdban nyilatkozni, ugyanakkor akik fogadtak
engem, azok rendkiviil értékes segitséget nyujtottak az elemzéshez. A feltarashoz bértablat
nem kaptam, nem fértem hozza a pontos jovedelmi adataikhoz, és altalanos statisztikai
kimutatast nem talaltam a szinészek helyzetére vonatkozoan. Kiilon dramairodalmi,
szinhazesztétikai kutatast nem végeztem, mert egyrészt nem volt cél, masrészt a
kompetenciamat is meghaladna. A teljesség igénye nélkiil torekedtem arra, hogy kutatoként
szociologiai nyelvezettel leirjam a vidéki készinhazak szinészndinek helyzetét. Az alanyok
szubjektiv tapasztalasaibol, interjus valaszaikbol késziilt az empirikus feltaras, ezeket
elfogadtam, ezekkel dolgoztam. Sok id6t t6ltdttem a kutatasi terepeken, lehetdségem nyilt
belelatni a szervezeti felépitésbe, napi miikodésbe, probafolyamatokba egyarant, de
gyakran hivtak meg a miivészek eldadasaikra is. Lehetéségem volt tehat arra, hogy a

fiiggdny el6tti €s mogotti helyzetbe egyszerre nyerjek betekintést.

A kutatési periddus alatt szdmos esemény tortént a nemzetkozi és hazai szinhazi és filmes
¢letben. Ilyenek példaul a ,,meetoo” mozgalom, a hazai szinhazi jogkorok, forrasok
megvonasara, atalakitasara, a novekvd bizonytalansagokra, a szinhadz szakmai tekintélyek
vezetd poziciobol elmozditdsardl szolo hirek. Dolgozatomban nem térek ki rajuk
részletesen, hiszen ez mélyebb ralatast és elemzést igényelne, ugyanakkor meg Kkell
emliteni, hiszen az interjuk rogzitéséhez kapcsol6dd szinhazi klimat mindezek atjartak.

Szamos olyan problémas helyzet allt elé, melyek a szinhazak szinfalak mogotti életérdl
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széltak. Ezekrél nem tisztem allast foglalni, ugyanakkor azt gondolom, hogy a szinhazi
szakma zaklatottsaga is jelzésértékii a tarsadalom szamara. Léteznek kérdések, problémak,
nem tisztazott helyzetek, melyek eddig nem keriiltek el6térbe. A szinhazi élet is atpolitizalt
lett, a miivészek akarata ellenére. A szinhazi tarsadalomban nagy mértékti a politikai
megosztottsag, széthuzas, fesziilt helyzet uralkodik. Hazankban a gender és a szinhaz

témaja is ellentmondasos, atpolitizalt. A réluk sz616 diskurzusokat ez a kettsséget jellemzi.

A kutatdsmodszertan fejezetben ismertetem a {6 kutatdsi kérdéseket, az alkalmazott

modszereket, az alanyokat, a helyszint.

1.1. A kutatasi kérdések

Az elemzésemnek harom kozponti kutatasi kérdése van:

1. Hogyan jelennek meg és milyen tipust nemi egyenlétlenségek fedezhetdk fel a vidéki

készinhazak munkaszervezetében dolgozo prozai szinésznok és szinészek kozott?

2. Mi befolyasolja a nemi alapt eltéréseket az életpalyak, szereplehetéségek, karrierek

kozott a vidéki koszinhazak munkaszervezetében?

3. Hogyan jelennek meg a nemi egyenlétlenségek abban, ahogyan a szinészn6k és szinészek
definialjak a karrierjiiket és sikereiket? Mikor ¢és mitdl elégedettek a sikereikkel és

karrierjlikkel?

A kutatas soran célom, hogy ezekre valaszt adjak. A fobb fogalmak, amikkel dolgozom a
tarsadalmi nem, nemi egyenl6tlenségek, munkaszervezet. Tovabba a szubjektiv valtozok mint
siker és karrier mindezt a vidéki készinhazak szervezeti kultirajanak kontextusaban elhelyezve.

Ezekrdl a kifejezésekrdl részletesen a szakirodalmat feldolgozoé fejezetben mar szoltam.

1.2. Mbobdszertan

Kétfele adatgyiijtési modszert alkalmaztam kutatdsomban, egyfeldl a dokumentumelemzést,
masfeldl a félig strukturalt interjut. A szinhdzak szervezeti miikddésének leirdsahoz a forrast a
publikusan elérhetd szervezeti dokumentumokbol nyertem (szervezeti ¢és muikodési
szabalyzatok, alapitd okiratok, szervezeti abrak, online szinhazi feliiletiik: honlap, facebook).

Holabda modszerrel készitettem félig strukturdlt interjikat (melynek 4 f6 dimenzidja van) a
vidéki szinhdzakban. A szinmlvésznok és szinmivészek ajanlottak egymadst. A szinhaz
intézménye zart tarsadalom, ezért a mintavételt megelézden a szinhazak miivészeti vezetésével
és igazgatdjaval vettem fel a kapcsolatot. Ok adtak engedélyt arra, hogy a szinhazakban dolgozo

szinészekkel és szinészndkkel félig strukturdlt, anonim interjlikat készithessek. A vidéki
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szinhazak igazgatoi és muvészeti titkarai készségesen, segitokészen és érdeklodve fogadtak
engem. Beszéltek a tarsulatnak a kutatdsi témam alapvetd kérdéseirdl s ettdl kezdve szamos
interjualany lekérdezésére nyilt lehetéségem. Erdekesség, hogy tobb olyan miivész is volt, akik
kérték, hogy 6k hadd beszélhessen a témarol, tehat mindenképpen alanyok szerettek volna lenni

az elemzéshez.

A beszélgetések dontd tObbségét a szinhazakban rogzitettem (6ltézOkben, szinészbiifében,
probatermekben), néhany esetben a szinészhazban, az interjualany otthonaban, szinhdzhoz
kozel es6 étteremben. A szinésznOk és szinészek nyitottak, készségesek, segitokészek voltak
minden alkalommal. 34 fovel készitettem anonim interjut, melyet diktafonnal rogzitettem,
ebbdl 21 6 nd volt (szinésznd, igazgatd, dramaturg, sajtds) és 13 f6 férfi (szinész, igazgato,
rendezd). A férfiak kontrollcsoportként vettek részt az elemzésben. Az alanyokat bemutatd
tablazat a dolgozat mellékletében talalhatd. Az interjik id6tartama 1,5-2 dras volt atlagosan. A
hangfajlokbol szo szerinti atiratokat készitettem. Az alanyok nagyon nyitottak, érdekldddk
voltak, bizalmukba fogadtak. Szakmai ¢és emberi szempontbdl is izgalmas, értékes
beszélgetések zajlottak. Az interjuk szovegeit a jelentés kondenzacio és a jelentés kategorizacid

modszerével elemeztem (Kvale 1996; 2005).

1.3. A kutatds dimenzidi

A feélig strukturalt interjut 4 dimenziora fokuszaltam. Az elsé dimenzioban az interjualanyok
palyaszocializacigjat mértem fel. Ennek érdekében kérdeztem Oket gyerekkorukrol,
palyavalasztasukrol, sziileik vélasztasukkal kapcsolatos tamogatasardl, tehat hogy hogyan
jutottak el a szinészetig. Ennek mentén a szinészndk, szinészek demografiai helyzetét, sziileik
tarsadalmi statuszat, kulturalis- és kapcsolati t0kéjét, szinhazhoz, miivészetekhez valé altalanos
viszonyat, kapcsolodasat sikeriilt 0sszefoglalni. Az életpalyakarrier felrajzolasahoz sziikséges
ismerni ezeket az indulasi feltételeket. A masodik dimenzioban a jelenlegi csaladi életiikrdl,
csaladi allapotukrol, barati koriikrol kérdeztem még dket. Ez a dimenzi6 szervesen kapcsolddott
az el6zOhoz. Ebben cél volt megismerni az interjualanyok aktudlis parkapcsolati, csaladi
statuszat. Jol lathatova valt tobbek kozott, hogy a valaszolok szakmabeliekkel és civil
emberekkel milyen aranyban létesitenek hazassagot, partner- és barati kapcsolatokat. Képet
kaphatunk arr6l is, hogy mennyire zart mezd a szinhdz, mennyire meghatirozo tarsas

kapcsolataik alakitasaban, hogy a szinészet a foglalkozasuk. Mennyire hatdrozza meg a napi
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ritmusukat, a csaladi és munkahelyi terliletek egyeztetésének harmonidjat. Az els6 két dimenzio
tehat az alanyok demografiai, egyéni jellemzoit mérte fel.

Az interj0 struktira harmadik dimenzioja a szinészekkel, szinésznokkel,
foglalkozasukkal szembeni tarsadalmi sztereotipiaikat mérte fel. A nokre és férfiakra hasznalt
sztereotipiakat és eloitéleteket kdvetden kirajzolodott, hogy a miivészek szubjektiv érzékelése
szerint, milyen visszajelzéseket kapnak a szakmajukrol. Ide kapcsolddik a dolgozat tarsadalmi
nemre vonatkozo elemzési egysége.

Az interjuk negyedik dimenzidja a szinhdzat mint munkahelyet, valamint a sikert és a
karriert kérdezte az interjualanyokt6l. Ennek az volt a célja, hogy felmérjem, miben tér el a
szinhdz mint munkahely mdas intézményektdl, miben mas, hogyan mikodik a vizsgalat
kontextusa.

Ezen a ponton mér eldre jelzem, hogy az interjikbol levont valaszokat sajat
interpretacidimban, fogalmi keretemben értelmezem, tehat teljes bizonyossdggal nem tudom
alatamasztani, igazolni, altalanositani, ugyanakkor a szinhazban €16 és dolgoz6 interjualanyok
valaszait elfogadtam. Az altalam hasznélhat6 és elérhet6 modszereknek természetesen vannak
szlikségszerlien bizonyos korlatai, példaul viszonylag szlikos minta all rendelkezésre, nem
reprezentativ, nincs 6nallé dramaelméleti alatimasztasa. Nem folytattam onallé dramaelméleti-
¢és torténeti kutatasokat arra vonatkozoan sem, hogy milyen a dramairodalom felépitettsége.
Kutatasomban megkérdeztem a szinhdzi miivészeket s szubjektiv élményeiket hasznaltam fel
elemzésemben, hogy megkiséreljem leirni az egyenldtlenségeket és felhivjam relevanciajukra,

tovabbi kutatasukra a figyelmet.

1.4. A Kutatas helyszine
A kutatasi helyszint Magyarorszag két, vidéki repertoarszinhaza adta.® Vidéki szinhaz fogalma
alatt, a fOvarosi szinhazvilagon kiviil esd készinhazi intézményeket értem. Kutatdisomba nem
vontam be az alternativ, fliggetlen tarsulatokat, hanem a klasszikus, formalisan szabalyozott
kdszinhazakra vonatkozik az elemzés. Ezek prozai és opera tagozattal rendelkezd tobbtagozatos
repertoarszinhazak, melyek klasszikus és kortars szerzOk miiveit, prozai, zenés darabokat,
valamint tAncmiiveket egyarant bemutatnak. A szinhazi évadok produkciéi hdrom szinpadon
keriilnek miisorra: nagyszinpad, kamaraszinpad, stadioszinpad. A szinhdzak repertoarjaban

feln6tt és ifjusagi miivek egyarant vannak. A vizsgélt szinhidzak koltségvetési szervek,

6 A személyiségi jogok védelmében és a szinhdzi vezeték kérésére egyik szinhdz pontos nevét, sem féldrajzi
helyzetét nem kozlom.
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rendelkezésre allo forrasuk dont6 tobbsége allami forrasbol, helyi dnkormanyzattdl szarmazik,
illetve az eladott jegyek, bérletek bevételeibdl. ,,Népszinhazként” mitkodnek, a helyi kdzonség

széleskorll igényét szolgaljak ki.

A valasztasom azért esett a vidéki szinhazak elemzésére, mert gy tapasztaltam, hogy
méltatlanul kevés figyelmet kapnak a vidéki tehetségek, eléadasok a fovarosihoz viszonyitva.
Szakmai szemsz0gbol nézve, szintén méltatlanul keveset kutatott teriilet a vidéki szinhaz. A
briteknél kezdeményeztek szinhazi kutatdsokat, ahol a nemek helyzetét vizsgaljak, az
egyenlOtlenségek forrasdnak a kdszinhazi struktara elavultsagat tekintik. A {6 szempontjaik
sajat értelmezésemben is helyet kapnak. Itt kapcsolodik dssze a szinészndk egyenldtlenségnek
helyzete a szinhdz szervezeti mikddésével, mely Nagy Beata és Joan Acker mar korabban

kimutattak a nemi szervezeti elemzéseik keretében.

1.5. Mintavétel
A mintavételem soran legfébb szempont az volt, hogy vidéki kdszinhdzban dolgozé
prozai szinészndket és szinészndket kérdezzek meg, akiknek mar legaldbb 1 évadnyi
tapasztalata van az adott kdszinhdznal és tagja a tarsulatnak, tehat az interji készitése
soran vidéki készinhadz legyen az anyaszinhaza. Legfobb jellemzdiket tablazat foglalja

Ossze (7. tablazat).

Interjialanyaim nemi megoszlast tekintve 21 né és 13 férfi volt koztiik. Eletkori megoszlasuk
szerint 23-77 év kozottiek, tehat széleskorti életpalyamodelleket (palyakezddk, tapasztaltak,
csaladosak, egyediilallok, gyermektelenek, elvaltak) dlelnek fel az interjuk. Az interjualanyok
adatait (€letkor, nem, csaladi allapot, iskolai végzettség, foglalkozas) az ,,alanyokat bemutat6”
tablazat tartalmazza (lasd. Fiiggelék). Csaladi allapotukat tekintve 9 f6 ¢l parkapcsolatban;
szakmabeli partnere (sziné€sz, szinhdzi ember, énekes, zenész parkapcsolat és hazassag terét
Osszevonva) 18 fonek van, civil partnere (miivészethez kapcsoldddé munkat végez, polgari
szakma parkapcsolatot és hdzassagot 6sszevonva) 10 fonek. Hazassadgban 18 {6 ¢1. Egyediilallo
6 f6, de el6z6 partnerkapcsolataikban civilek és szakmabeli szinészek egyarant voltak.
partnerkapcsolataik  jellemzéen szinhdzi emberekhez kotddtek. A megkérdezett
parkapcsolatban és hdzassdgban ¢l6 interjialanyok donté tobbségének szakmabeli vagy a
szinhazi szakmahoz kapcsolddo partnere volt vagy van jelenleg, mely kovetkezhet a szinhézi
munkavégzés specialis idOstrukturalasatol, illetve a kreativ egyének karakterétol.

Iskolai végzettségiik megoszlasa a kovetkezd: Felséfokt szinészképzésben: 16 f6

végzett a Budapesti Szinhaz-és Filmmiivészeti Egyetemen, 7 {6 végzett a Kaposvari Mivészeti
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Karon, 5 f0 végzett a Marosvasarhelyi Miuvészeti Egyetemen, 2 f0 a Shakespeare
Szinmiivészeti Akadémian, 1 f6 végzett a Regiondlis Szinhdzmivészetért Alapitvanyi
Sziniiskoldban. Kozépfoku szinészképzésben vett részt: 1 f6 Gor-Nagy Maria Szinitanodaban,
1 f6 Keleti Istvan Miivészeti Iskolaban. Szinészképesitéssel nem rendelkez6: 1 6 volt az
alanyok kozott. A nem szinészettel, de szinhazhoz kapcsol6dd munkajukkal (dramaturg, sajtos)
volt fontos megkérdezni, mert a szinhdzi gyakorlati ¢élet szerves részében dolgoznak
dramaturgként, a szinhazi sajté oldaldn, mely még nagyobb ralatast biztositott a szinészndk
helyzetére, szervezeti miikodésre. A megkérdezettek dontd tobbsége a Budapesti
Szinmiivészeti Egyetemen, a Kaposvari Milvészeti Karon és a Marosvéasarhelyi Miivészeti
Egyetemen végzett, de van néhany kozépfoku végzettségli, illetve szinészképesitéssel nem

rendelkezd, gyakorld szinész is kozottiik.
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Interjualany Eletkora | Neme Csaladi allapota Foglalkozasa
1. sz.alany 37 nd egyediilalld, nincs gyermek Dramaturg
2. sz.alany 77 férfi elvalt, egy gyermek Szinmiivész
3. sz.alany 31 nd parkapcsolat, nincs gyermek | Szinésznd
4. sz alany 31 nd parkapcsolat, nincs gyermek | Szinésznd
5. sz.alany 35 nd parkapcsolat, egy gyermek Szinmiivésznd
6. sz.alany 57 férfi | hazas, két gyermek Szinmiivész
7. sz.alany 49 férfi | hazas, két gyermek szinhazi rendez6
8. sz.alany 34 férfi | hazas, nincs gyermek Szinmiivész
9. sz.alany 56 férfi | hazas, egy gyermek Szinmiivész
10. sz.alany 37 férfi | hazas, harom gyermek Szinész
11. sz.alany 33 né hazas, nincs gyermek Szinmiivésznd
12. sz.alany 23 férfi | egyediilallo, nincs gyermek Szinmiivész
13. sz.alany 34 nd hazas, két gyermek Szinmiivésznd
14. sz.alany 31 férfi | egyediilallo, nincs gyermek Szinmiivész
15. sz.alany 61 né egyediilallo, egy gyermek Szinmiivésznd
16. sz.alany 43 nd hazas, nincs gyermek Szinmiivészn6
17. sz.alany 51 né parkapcsolat, 2 gyermek Szinmiivésznd
18. sz.alany 40 férfi | hazas, egy gyermek Szinmiivész
19. sz.alany 26 nd parkapcsolat, nincs gyermek | Szinmiivésznd
20. sz.alany 37 férfi | hazas, két gyermek Szinmiivész
21. sz.alany 29 nd hazas, nincs gyermek Szinésznd
22. sz.alany 37 férfi | hazas, nincs gyermek Szinész
23. sz.alany 58 nd hazas, két gyermek Szinmiivésznd
24. sz alany 26 férfi | parkapcsolat, nincs gyermek | Szinmivész
25. sz.alany 36 nd parkapcsolat, egy gyermek Szinmiivésznd
26. sz.alany 28 nd egyediilallo, nincs gyermek | Szinésznd
27. sz.alany 47 nd egyediilalld, nincs gyermek | Szinésznd
28. sz.alany 29 nd parkapcsolat, nincs gyermek | Szinmiivésznd
29. sz.alany 41 nd hazas, 2 gyermek Szinmiivészn6
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30. sz.alany 45 nd hazas, 2 gyermek Bolcsész, Gjsagird
31. sz.alany 47 né hazas, egy gyermek Szinmiivésznd
32. sz.alany 44 né hazas, egy gyermek Szinésznd

33. sz.alany 43 férfi | hazas, egy gyermek Szinmiivész

34. sz alany 36 nd parkapcsolat, nincs gyermek | Szinmiivésznd

7.  tablazat: Az interjialanyok jellemz6i (forras: sajat szerkesztés 2019)

A szinhazi gyakorlatban a szinészkollégdk nem tesznek kiilonbséget a
,»szinmiivész/szinmiivésznd” és a ,,szinész/szinésznd” megszolitdsok kozott, egymasra és
onmaguk definidlasara valtogatva, kovetkezetleniil hasznéljdk. A hivatalos gyakorlatban
viszont, a fels6foku szinészképesitéssel rendelkezdket szolitjak
»szinmivésznek/szinmiivésznonek”, a kozépfokl vagy szinészképesitéssel nem rendelkezot
,szinésznek/szinészndnek”. Az iskolai végzettségiik foka szerint megkiilonboztetem a
szinmiivésznd (felsdfoku tanulmédnyok, primadonnédhoz hasonl6 szinhdzi pozicid), szinésznd
(kozeépfoku vagy alapfokt tanulmanyok), szinmiivészt (fels6fokll tanulméanyok, vezetd szinész
pozicid), szinész (kozépfoku vagy alapfoku tanulményok). A napi munkafolyamatok soran
dontdé részben tegezOdnek egymassal. Az eldadas utan a szinészbiifében kapcsolati toke
novelésére van lehetdség, a szervezeti kulturajuk meghatarozo tere az a helyszin.

Kedvesen, nyitottan fogadtak engem és a kérdéseimet egyarant. Személyes benyomasom
az volt, hogy nagyon érdekléddek voltak miért éppen 6ket vizsgadlom, de szivesen, lelkesen
beszéltek onmagukrol és a munkajukrol. A tovabbi intenziv benyomdsom az volt veliik
kapcsolatosan, hogy ezek az emberek kivétel nélkiil mindannyian elhivatottak a munkéjukban,
az ¢életviteliik és identitdsuk f6 mozgatorugdja a szinhdz. A csalddi munkamegosztasuk,
idébeosztasuk, életritmusuk, gondolkodasuk a szinhdz koré strukturdlodik. Az interjukat
kovetden holabda modszerrel egymast ajanlottak, volt olyan is, aki 6nmagatol jelentkezett, mert
szeretett volna errdl a témardl beszélgetni. Azontul, hogy én meghatarozé informaciokat €s
élményeket szereztem altaluk, 6k szinte minden esetben azt a visszajelzést adtak, hogy ezek
hianypo6tlo kérdések és nagyon hasznos beszélgetések voltak. Komfortosan érezték magukat s
egyfajta ventillacioként ¢élték meg, mintha egy kiilsd szolgaltatd szakembere (szupervizor,
szinhazi pszichologus) lettem volna.

., Szeretni és szeretve lenni és ugy érezziik, hogy van ra sziikség vagy megbecsiilik. Mindenki
akarja. A mi szakmankban erre fokozottan sziikség van. Mi allandoan ennek vagyunk kitéve,
hogy megbecsiilnek-e, hogyan latnak minket. Itt hazon beliil, kényes errol beszélni.

Félretértésre adhat okot, mert én ugy gondolom, hogy nem vagyok megbecsiilve és a felettesem
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nem igy gondolja. Kiilsé szakembernek fenntartas nélkiil lehetne errol beszélni. Nem jar
rosszul, mashogy jut el egy ilyenhez a kommunikacio. Van, hogy ugye fesziilt vagy és eleve nem
ugy kozlod, és kiilsé ember kellene. De ilyen itt nincs, de tok jo lenne, ha lenne.” (16.5z. alany:
43 éves, no)

Elmondasuk alapjan ilyen tipust kérdések mély targyalasara, ilyen bizalmi légkdérben nem
gyakran nyilik lehetdségiik, azonban igényelnék. Egyik alanyom azt is mondta az interja végén:
,,Nagyon gondolatébreszto volt ez a beszélgetés. Mi nem annyit beszéliink errol egymas kozt:
egy szinészno helyzetét a szinhazon, tarsadalmon beliil, vagy a sziilést. Kellene szinhdzi
kozegben megbeszélni egymasrol. Te most tobbet tudsz az egészrol, kollégaimrol, mint amit én

tudok. Kellene egy szellemi kézeg, ahol ezeket meg lehet beszélni.” (34.sz. alany: 36 éves, no).

I1l. KUTATASI EREDMENYEK

A kovetkezo fejezet az interjus részletekkel segit korvonalazni a valaszolok helyzetét, a vidéki
szinész-1étr6l is informdaciot kozol, illetve leirja a kdszinhdzi szervezethez fiz6d6
szinészi/szinésznbi attitidét Bourdieu mez6 elméletére alapozva (illazidé és habitus). Ezek
megmutatjak az interjualanyok Osszetételét, szarmazasat, palyamotivaciojat. Azontul lathato
lesz, hogy nagy mértékben befolyasolo a kdszinhaz foldrajzi helyzete a szinészndk és szinészek
karrierje és sikere szempontjabdl. llletve a miivészek szinhazhoz fiiz6d6 attitiidjének leirasa is
hasznos informacioval szolgal arr6l, hogy hogyan, miként definialjak a karrierjiiket és

sikeriiket.

1. Palyaszocializaci6 a szinmiivészek korében

Az interjualanyok hazank 2 vidéki repertoarszinhaz tarsulatainak szinmiivésznéi és
szinmiivészei. A szinmiivészek kontrollcsoportként vettek részt a kutatdsban. Az interjuk
alapjan az elsé két dimenzidt veszem sorra az interjialanyok mélyebb bemutatisahoz.
Gyerekkorukat, palyaszocializacidjukat, sziileik tamogatasat, a szinhazhoz vald eljutasukat,
ehhez sziikséges kulturalis- és kapcsolati tékét vagy ennek hianyara cél ramutatni. Annak
alapjan, hogy mikor keriiltek kapcsolatba a szinhdzzal, szinészettel egy korai szinhdzi
szocializacios csoportot (szinészgyerekek) €s egy késdi szinhdzi szocializacios csoportot (nem
szinészgyerekek) hoztam létre.

a) Korai szocializacios csoport: akiknek a sziilei professzionalis modon szinészek vagy

szinhazi emberek jellemzok
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Ezen interjhalanyok esetén a csalad tdmogatd a szinmiivészeti palya valasztasa soran, nincs

gatlo attitlid, korai palyafelismerés jellemz0d, ezért palyavalasztads nehézsége kisebb mérték,

mint a késéi szinhdzi szocializacids csoportndl. Kora gyerekkortol kezdve kozel keriiltek a

miivészetekhez, de konkrétan a szinhazhoz is. Szinhazba jartak, ott irtdk a leckéjiiket. Jellemz6

volt a mivészeti alapoktatds, koOzépiskolai oktatds, miivészeti teriileten zajlo tovabbi

tanulmanyok. Testvéreik gyakran szintén szinhazi emberek lettek, koziik van valamilyen

professzionalis miivészei tevékenységhez. Otthoni intellektualis kdzegre jellemzd: zene, tanc,

konyv, radid, téve, ujsagiras.

o

gy egészen kordn kideriilt mivel is fogok foglalkozni. Mdr egészen kicsi
koromtdl a szinhdzzal foglalkoztam.” (5.sz. alany: 35 éves, na)

,Ha a gyerek a sziilei szakmdjat akarja kovetni, az jo példa elotte, tehat jot
jelent. Azt, hogy a képességeket mennyire lehet orékolni, hogy az ember ebbe
mennyire tud vagy akar beleszolni...” (23.sz. alany: 58 éves, no)

., Kaszas Attillaval irtam a matekleckémet. Iskoldban nem értették miért kérnek
nekem folyton kikérdt. Gyerekkorom egy része nagyon jo volt, a masik részére
olyat is mondtak, hogy gyereknek nincs helye a szinhdzban vagy azt, hogy én a
kétes kalandok melegdgyaba sziilettem bele. Valahol kiilonben igazuk is volt.”

(26.sz. alany: 28 éves, nd)

Csaladmodelljeik leirasanal jellemzd, hogy ahol mindkét sziilé szinész, nem jut elég i1d6

gyereknevelésre:

o

Az iskola meg a szinészek neveltek fel, akikkel éjjel-nappal egyiitt voltam. Ez
nem nevezheto nevelésnek, amit apaék alkalmaztak. Rengeteget dolgoztak, nem

volt idé rank.” (26.5z. alany: 28 éves, na)

A sziilok nevelési értékrendjére a sokféleség jellemzd: nincs egyaltalan nevelés és vezérfonal

vagy a hagyomanyosabb modellnek megfelel6en az anyai melegség, €s az apai szigor volt jelen.

©)

. Edesapdm nagyon konzervativ és férfias ember volt. A nékhoz vald
viszonyat...tehat olyan példat mutatott nekem...ami ma nem mindennapos.
Holgyeket elére engedjiik, udvariasak vagyunk. Edesanydm pedig abszoliit vitte
a noi vonalat; mosott, fozott, takaritott, gyerekekkel & mozgott leginkabb.”

(24.sz. alany: 26 éves, férfi)
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o ,, Anya ovono volt, apa szinész volt. Alapveto értékek mentén neveltek minket:
légy jo, ne légy onzo, segits masoknak, higgy magadban, bontsd ki a tehetségedet
és szabadsagot. Hagytak, hogy megtaldljuk a magunk iranyat és nekem ez a
legkedvesebb.” (31.sz. alany: 47 éves, férfi)

o ,Anya az a tipusu no, aki mindent megtett azert, hogy édesapamnak jo élete
legyen. Ugyhogy a munkamegosztds 1igy zajlik, hogy anya fz, takarit. Apa meg
haknizik, miisorokat gyart, gyerekmiisorokat gyart, rendez.” (26.5z. alany: 28

éves, nd)

A csaladok tarsadalmi statuszat jellemzi, hogy a legalsd és legfelsé tarsadalmi osztalyok
(csaladban eléfordulo palyak értelmiségi palyak, egyetemet, foiskolat végzettek, kiilon orakra

tudtak vinni a gyerekeiket) csoportjaibdl szarmazdk az interjualanyok.

b) Késbi szocializacids csoport: azok a szinmilivésznok és szinmiivészek, akik sziilei nem

szinészek (nem Uzik professzioként a szakmat)

A palyavalasztas nehézsége megmutatkozott, a dontést ugyanis kamaszkorban, huiszas éveikben
hoztak meg. Nem volt minden esetben egyértelmii a valasztasuk. Szinhazba kevesen és
viszonylag késoén jutottak el, amely meghatarozo élmény volt a palyavalasztas szempontjabol.
Az otthoni intellektualis kdzeghen nem volt a szinészi palyara valo felkésziilési lehetoség. A
nagysziilok esetében amatér miivészi ambicidk, szarnyprobalgatdsokrél mindenki be tud

szdmolni. Alapvetden keriildutakon jutottak el a palyavalasztasig.

o , Véletlen folytan vagy nem is tudom van-e véletlen, keriiltem ebbe bele
gyverekszinészként. A szinhdaz gyerekszereplot keresett, a tandrok engem
ajanlottak. Onnan megindult. Azéta nem taldltam ennél érdekesebbet.” (18.sz.
alany: 40 éves, ferfi)

o ,,Nem jartunk szinhdzba, de mikor meglathattam azt gondoltam: oridsok a
lépéseik és jelentoségteljesek, én ezt akarom csinalni. Akkor talaltam ki ezt a
‘'marhasagot’. Anyam mindenben tamogato volt, apam akkor, mikor mar volt
némi eredmény” (10.sz. alany: 37 éves, férfi)

o ,, Tanulmanyi versenyen azt nyertem, hogy elmehettem szinhazba. Onnantol nem
akartam mas lenni. Sziileimnek volt tehetsége a szinészethez, de nem volt
lehetbségiik. Ugy érzem, én az & életiiket is viszem tovdbb ebben.” (15.sz. alany:

61 éves, no)
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., Nem egyenes uton jutottam el a szinészetig. Egy kis iskolai darabban is benne
voltam, nagyon élveztem, hogy figyelnek ram és érzelmeket tudok kivaltani. Ott
éreztem, hogy sirjatok, nevessetek! Milyen jo! Elétte fogalmam sem volt mi az,
hogy monolog. Apam azt mondta, nem fog menni” (11.sz. alany: 33 éves, nd)

o ,,24 éves voltam, mikor a Szinmiire keriiltem. Elotte redl palyara allitott a csalad
és én ennek akartam megfelelni.” (13.5z. alany: 34 éves, nd)

o ,, Amikor azt mondtam szinésznd leszek, apam azt mondta: na ennek ugyis vége
lesz!” (29.sz. alany: 41 éves, no)

o , Van bennem egy erds szabadsagvagy, amit, ha nem élhetek meg, akkor nem

érzem jol magam” (33.5z. alany: 43 éves, férfi)

A sziil6k részérdl tobbségben nem volt tamogatdi attitlid: bohockodas, bohém élet, legyen
rendes szakma a kezedben, apak fenntartdsait és ellenallasat kiilonosképpen kihangstlyoztak.
Anyak tdmogatoi attitlidje jobban érvényesiilt hozzajuk képest. A szinészet mellett az orvos,
allatorvos, tanit6, tanar, régész, madarasz, jotékonysagi tevékenységek, kinezioldgia,
holisztikus gydgyészat, zenélés jon szoba, ha nem a szinészetet valasztjak hivatasukként.
Talnyom6 tobbségben valamilyen segitd szakmat valasztottak volna maguknak, mely
emberekhez, természettel vald kapcsolathoz all legkozelebb, vagy akar egy masik miivészeti
aghoz kapcsolodik. A szinészi szakmat helyenként a pedagogusi szakmaval is parhuzamba

allitottak:

o ,,Ajo szinész és pedagogus szakma alapja ugyanaz: kiall egy nézokozonség elé,

megsziiri magdan a valdsagot és azt tovabbadja.” (2.5z2. alany: 77 éves, férfi)

A szinmiis felvételi folyamata, sikeressége kapcsan jellemz6 volt, hogy a sokadik rostan kellett
atesni, senkit nem vettek fel elsére. Van, aki kételkedett magaban és a valasztasaban, van, aki
sziilei kérésének eleget tett €s beadta jelentkezését mas szakokra is, és volt olyan is, aki eltitkolta
nem szinmis, de sikeres felvételijét. Kordbban tobben, sziileik nyomdasara real tagozatos

iskolaban kezdték tanulmanyaikat, onnan palyaclhagyas kovetkezett.

o ,,Mikor erre a palyara léptem, nem oriiltek neki anyaék. Anya kicsit belelatott
ebbe és tudta nem fenékig tejfel a szinészek élete. Az volt a kikotése, hogy legyen
normdlis, prozai foglalkozdasod és majd utana lehet menni bohockodni.
Tanitottam, mellette felvételiztem tobbszor a Szinmiire. En ekkor mdr a pdlya

kozelében voltam, de nem mondtam el, ugy tudtam, hogy ez nem szerencsés.’

(32.sz. alany: 44 éves, no)
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., Beadtam a jelentkezésemet Pécsre magyar szakra, fel is vettek, de eltitkoltam
és haromszor jelentkeztem a Szinmiire.” (15.5z. alany: 61 éves, né)

,,Sorsok délnek el, kit vesznek fel, kit nem, milyen osztdalyba keriilsz. Ezen a
szinészi palyad is miilhat, nem mellesleg van 1000 jelentkezé. Otodjére vettek fel
és kozben kideriilt, hogy tényleg akarom-e a szinészetet.” (18.sz. alany: 40 éves,
férfi)

. En azt éreztem, hogy engem apa fivinak szeretett volna, apa falusi és ndaluk ez
az ertékrend megvan. Mindig volt egy ilyen kiizdelem bennem, hogy o elismerjen
engem, apa real bedllitottsagu és én ezen a palyan indultam el.” (13.sz. alany:34
éves na)

,Sosem tanultam ezt, nem tudtam felkésziilni. A sokadik fordulon
felvilagositottak, hogy milyen verseket és anyagokat vigyek.” (14.sz.alany: 31
éves, ferfi)

., Mikor ezt otthon eléadtam, a sziileim teljesen fel voltak haborodva, nem is
jartak szinhdzba. Eloitéleteik voltak. Mert a szinésznok kurvik, a szinészek

alkoholistak, ziillott életmodot folytatnak.” (29.sz.alany: 41 éves, nd)

Ami a miivészi foglalkozéasu rokon jelenlétére jellemzd, hogy a sziilok, de foleg a nagysziilok

korében voltak miivészi ambicidok, amatér miivészi probalkozasok. Miivészetek iranti

érdekl6dés és igény mindenki felmen6inél jellemz6 volt.

o

,,Szinész nem volt a csalddban, érzékeny emberek viszont voltak. A nagysziilok
elég szenvedélyesek az egyik oldalrol. A masik oldalrol finom, érzékeny emberek
vannak, de ott kevésbé osztondsek.” (4.sz.alany: 31 éves, né)

., Szlileim amator szinészek voltak, szinpadon ismerkedtek meg, de nem voltak
hivatdsos szinészek. Edesapdm j6 szinész lett volna, de nem volt rd lehetésége.”
(15.sz.alany: 61 éves, férfi)

., Anyukam az énekesi palyaval kacérkodott, de miutan mi megsziilettiink, ebbéli
dlmait fel kellett adnia. Gyonyorii hangu ember, megtanitotta nekiink a dal
szeretetét.” (31.sz.alany:47 éves, nd)

., Van egy nénikém, aki belsoépitész és nagyon tehetséges.” (32.sz.alany. 44 éves
nao)

. Edesanydm fényképész, nagyapim fédalolnok volt a templomban. Vannak
olyan csaladi torténetek, hogy nagyapa jo amator szinész volt, meghatotta a

kozénségét, mikor sebesiilt katondt jatszott.” (3.sz.alany: 31 éves, nd)
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o ,, Apukam miivésziélek volt, pakolo munkdas volt egy szinhdzban, tehetséget lattak
benne aztan statiszta lett” (28.sz.alany: 29 éves, no)

o , Anyai agrol nagyapam verseket irt, volt kotete is, de nem volt & kolto.
Deédnagyapa festett, nem miivészi szinvonalon. Nagyon jo képeket csinalt,
lehetett volna fotés. Edesanydm szinésznd szeretett volna lenni, de az akkori
parja nem engedte neki, mert azt gondolta, hogy egy szinésznd konnyiiverii”
(34.sz.alany: 36 éves né)

o ,, Volt olyan felmenom, aki parasztember volt, de fenyképezett vagy igas loval
mozifilm vetité gépet vonszolt falurdl falura. Nagybatyam magas szinten volt
amator szinész. Apam fest, egy kimustralt malom a miiterme. Anyam szeretett
volna szinészkedni: érzékeny, sériilékeny, agressziv, akaratos né.” (10.sz.alany:
37 éves, ferfi)

o , Amia miivészeti iranyultsagot illeti egyaltaldn nem volt ilyen. Otthoni kényvtar
is elenyészo volt, koriilbeliil egy szazaléka annak, ami most nekem van.
Nagyapam festett olajjal, akrillal. De dohanygyari munkas volt.” (33.sz.alany:
43 éves, ferfi)

o ,,Komoly értelmiségi és polgari réteghe tartoztak az én nagysziileim, de
nagyanyam az egy bohém volt. Nagyapam 3 nyelven beszélt.” (17.sz.alany: 51
éves, na)

o ,, Nagyanyam mindig azt mondta, hogy 6t el akartak vinni szinésznonek”

(10.sz.alany: 37 éves, ferfi)

Ami a testvéri kapcsolataikat illeti nem mindenki esetében, de gyakori példa volt, hogy a testvér

mas miivészeti agban helyezkedett el.

o ,,Tesom jol rajzol, hiigom badbszinész” (20.sz.alany: 37 éves, férfi)

o ,, Hugom grafikaval foglalkozik, écsém pedig zenész.” (19.sz.alany: 26 éves, nd)

A csaladmodellek vegyes 0sszképet mutattak a megkérdezettek esetében: volt egysziilés csalad,
elvalt sziilok, meghalt sziilok. Hanyattatott gyerekkora 2 miivésznek volt. A tobbiek a
,klasszikus vagy hagyomanyos” csaladmodellben néttek fel. Anya klasszikus néi szerepeket,
apa a klasszikusan férfiakhoz tarsitott szerepeket gyakoroltak, Munkamegosztasra, dontések,
meghozatalara, nevelési elvekre is ez volt érvényes. Harom alany jelentett kivételt, ok
ugynevezett ,,forditott csaladmodell”-ben néttek fel: anya erds egyéniség, munkdja, karrierje
fontos, apa keriil hattérbe, gyerekeket nevel (van, hogy nincs munkaja, hattérbe szoritja miivészi

tevékenységét, hogy az anya szerepét potolja).
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o , Anya pregndns, mindent kézbentarto asszony.” (19.sz.alany: 26 éves, nd)
o ,,Nalunk tipikusan megfordult csalad a miénk: anyan volt a kalap, nem vette ki

a részét a csaladi dolgokbol, ezt apam meg nagyapam csinalta otthon.’

(10.sz.alany: 37 éves, férfi)

A csaladok tarsadalmi statuszdban jellemzO, hogy az alsd és felsd tarsadalmi rétegbol

szarmaztak:

o ,, Parasztgyerek vagyok.” (2.sz.alany: 77 éves, férfi)

o, Edesapdm villanyszereld” (12.sz.alany:23 éves, férfi)

o , Anydk otthonaban, hajléktalanotthonban is laktunk a 33 koltézés alatt”
(28.sz.alany: 29 éves, no)

o, Edesanydm kozgazddsz, apa épitészmérnék” (19.sz.alany: 26 éves, né)

o, Edesanydm magyar tandr, édesapim testneveld tandr volt.” (29.sz.alany: 29

éves, nd)

A két szocializacios csoport kozotti kiilonbség, hogy a nem professzioként szinészettel
foglalkoz6 sziilok gyermekei palyavalasztasa kanyargdsabb, bizonytalanabb volt, a tobbség
szamara késobbi életkorra tehetd, amikor lehetdség adodott kapcsolatba 1épni a szinhaz
vilagaval. A hagyomanyos csaladmodellt kialakitd sziilok elvarasa, hogy ,rendes” palyat
valasszon magénak az interjualany, a szinészet nem ,,igazi” szakma. A sziil6k esetén foként az
apakat emlitik, hogy nagy ellenallasok mutatkoztak esetiikben: bizonyitassal, teljesitménnyel,
kézzel foghatdé eredmények felmutatdsa utdn valtak elfogadobba gyerekiik palyavalasztasa

irant.

A ,szinészgyerekek” csaladjdban a palyavalasztds iranti tdmogatoi attitid alapvetd. A
szinészgyerekek koran valasztottak ezt a szakmat, a megfeleld miivészetoktatasi intézménybe
keriiltek. A nem szinészgyerekek tobbsége a szinmis felvételire felkésziiletleniil ment,
néhanyan kaptak el6zetes segitséget. Sok rostan kiestek, kételkedtek magukban és a
tehetségiikben, a valasztasukban. A szinészgyerekek rendelkeztek a palya elkezdéséhez
sziikséges kulturalis, kapcsolati municioval, mig a nem szinészgyerekek hatranybol indultak
hozzajuk képest. E18bbi csoport kulturalis és kapcsolati téke eldnye jellemz6. Tudjak mivel
késziilhetnek a felvételire, mintaként el6ttiik van a szinészettel jard életmod, melyben felndttek,
szocializalodtak, ralatasuk pontosabb, mint azoknak, akik kamaszkorukban lattak elGszor
szinhazi eléadast. A nem szinész gyerekeknek leginkabb a felvételi soran, a képzés alatt van

lehetdsége kiépiteni a szinhazi vildgban sziikséges kulturalis, kapcsolati, tudastékét, mellyel a
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szinészgyerekek elonydsebb helyzetbdl indulva rendelkeznek. A szinész gyerekek értelmiségi
csaladbol szarmaztak, mig a nem szinészgyerekek az alsé és felsd tarsadalmi osztalyok széles
rétegébdl. A szinészgyerekek magabiztosabban nyilatkoztdk, hogy egyértelmli volt
palyavalasztasuk, a nem szinész gyerekek esetén tobb alkalommal hangzik el a ,,véletlen”
kifejezés. Foldrajzi értelmemben vegyes a megoszlas: ki vidéki, ki urbanus kozegbdl érkezett a

szakmaba.

Koncz gondolataival egyetértésben a kutatds soran megkérdezett interjualanyokat a
gyermekkori csaladjukbol hozott szocializaciés mintakkal kétfeleképpen lehet leirni. A
tarsadalmi és kulturdlis tokét a valaszadokon keresztiil Bourdieu tokeelméletével tdmasztom
ala (Bourdieu 1997). Egyfeldl van egy korai szinhadzi szocializacios csoport, ahol a szinésznok
¢s szinészek sziileik vagy szorosabb tarsas kdzegében korai életkorban kapcsolatba keriiltek a
szinhdzzal vagy maés miivészeti kifejezés formaval. Nem beszélve arrdl a kapcsolati és
kulturdlis tokével, amellyel a sziileik és a kozvetlen kornyezetiik rendelkezett. Koran
belelathattak a szakma ritmusaba, értékeibe, attributumaiba. Ezt a tokét a palyavalasztasuk
soran evidensebben kezelték, mint azok a tarsaik, akiket a késdi szinhazi szocializdcios
csoportba sorolok és nem rendelkeztek a fent emlitett kulturalis és kapcsolati tokével. A
karrieraspirdciora, palyavalasztdsra ezek a szocializacids tapasztalasok mind hatést

gyakorolnak.

1.1. Az interjualanyok a vidéki szinészlét elényeirdl és hatranyairol

A vidéki és fOvarosi szinész szamara mas-mas karrierpalyak jelolddnek ki, eltérdk a szakmai
lehetdségeik, forrasaik, egzisztencialis helyzetiik. Egy szinhdz miikddése és az ott dolgozd
miivészek karrierje és sikere fiigg az intézmény foldrajzi elhelyezkedésétdl. Elemzésemben két
kdszinhaz szinészeit kérdeztem meg, 6k adnak reflexiot az altaluk megélt vidéki-szinészlétrol,

fovarosi szinhdzaknal szerzett tapasztalataikrol, mindezek kontrasztjarol.
Vidéki szinészlét elényei:

., 1tt videken adott, hogy csak a szinhdzzal foglalkozzam, nem viszi el mas a figyelmet, mint
Pesten. De a szakma figyelme mi rank nulla, mindentol messze vagyunk, nem figyelnek rank.
Fdjo dolog, hogy a kritikusok sem jonnek el, kevésszer jatszunk el egy darabot, amit Pesten
600-szor jatszanak el. Pesten mar a szinhdz is tulpolitizalt. Pedig a szinhaz volt az egyetlen
menstvar, ott nem volt bal meg jobb oldal. Itt vidéken nem politizalunk a biifében.” (15.sz.

alany: 61 éves, no).
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Elmondja a vidéki szinészlét szakmai el6nyét, ami a lassubb életritmusboél, kisebb mértékii
atpolitizaltsagbol adodik, ugyanakkor szdmos problematikus pontra irdnyitja ra a figyelmet.
Ilyen példaul, hogy nem kapnak elég szakmai figyelmet a févaroshoz képest, igy azt érezhetik

munkajuk, tehetségiik csak sziik korhoz jut el, pedig szélesebb korre is érdemesnek mutatkozna.

., Vidéken tobb ido és alkalom van dolgozni, nem pénzhajhdszas van. Nem nyuzzak szét a
szinészt szinkronnal satobbi, persze ennek van hdtrdnya, ugyanis a szinészetbdl nem lehet
megélni. Fizetéseink hagynak nemi kivetnivalot maguk utan. Fovarosi szinészeknél proba
kettokor vége, rohannak mashova dolgozni. A vidéki élet, foleg, ha van parja, nyugodtabb

alkotasi folyamathoz lehet hozzajutni vidéken.” (6.sz. alany: 57 éves, férfi)

A vidéki szinhazi 1ét nyugodtabb, az aktualis szinh4zi produkcidra tud fokuszalni s a szinészet
¢s a csalad Osszhangja ebben a lassubb ritmust, konnyebben menedzselhetd a fovarosi
tempohoz képest. Itt azonban bizonyos objektiv, karrierelényoktdl vald megfosztottsagra is

ramutat, hogy hosszu tavon joval kevesebb a karrierépitési lehetdsége.

Vidéki szinészlét hatranyai:

., Ami zavar és strukturalis miikodés: nekem nagyon furcsa Pest utan azt latni, hogy vidéken egy
darabot kevésszer jatszunk el 25-30-szor lemegy, ez pocsékolds. Megérdemelnék, hogy mdshol

is tobben lassdk.” (1.sz.alany: 37 éves, no)

A vidéki szinhaz strukturdlis mitkodésében egyik nehézség, hogy a temposabb, széleskorii
igényeket kielégiteni akard repertoarnal fogva, nincs lehetéség ,kijatszani” egy-egy darabot,
mint Pesten. Tehat egy-egy darab csak rovid ideig lathato, s ezt szakmai és anyagi szempontbodl

is pazarlasnak éli meg.

Vidéken egy szinhaz van, nagyon ki kell sakkozni melyik szinész mikor ér ra, mikor tud jatszani,
kevés a szinész és nagyon sok dolgunk van. Nem veszik itt nagyon figyelembe az életpalyat,
hogy pl te, ha tegnap a kisnyulat jatszottad holnap nézziik mi lehet ettél nagyobb. Nyilvan
probalnak erre figyelni. Anyagilag egydltalan nem vagyunk motivalni, szinészt a szereppel lehet

motivalni.” (26.sz.alany: 28 éves, né )

A vidéki szinész karrierépitése korlatozott, a szakmai fejlédés, fejlesztés nem mindig tudatos
vezetés részérdl. Holott az elhivatott szinészt elsdsorban a szakmai fejlodésében lehet

motivalni.
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,Atthon a koszinhaznak nincs szervezeti kulturdja, nincs mobilitasa sem, marketing szemlélete

pedig egyaltalan.” (7.sz.alany: 49 éves, férfi)

A vidéki készinhaz nem jol miikodo szervezeti struktiraval rendelkezik, nem idomul a modern

vilag szemléletéhez, mely marketingszemlélet alkalmazasat is feltételezi.

~Kevés dolgot csinaltak még, fovarosi szinhdazban palyakezdok... tegyiik dssze egy vidéki
szinész életével...Aldzat, energiabefektetés nagyon sok itt vidéken. De 6k nem ismerik ezt, hogy
mi zajlik itt. Nem tudja a szakmam, hogy itt mit csindlok és igazsagtalan, hogy akik megkaptak

a kozelében nincsenek ennek a teljesitménynek.” (28. sz. alany: 29 éves, no)

A szakmai dijak elnyeréséhez is eldnyosebb pozicioban vannak a fovarosi szinészek, a vidéki

szinész tulzottan tavol esik ett6]l a hatalmi centrumtol.

,, Pesten jobban miikddik, tematikus szinhdzak vannak, Ott kiilon vannak miifajilag lebontva és
meg is engedhetik maguknak ezt. Itt a vidéki szinhdz amilyen irdnyt vesz. A pesti tarsulat tdjol.
Van egy neves szinész, kevés osszegert és elmennek tajolni vele vidéki miivelodési hazakban.
Vidéken nem feltétleniil van annyi mellékszél, lehetoség. Aki vidéken van, nem tud annyit utazni
Pestre. Esetleg csinal egy magantarsulatot. Van is ilyen, Leginkabb a gyerekszinhdzak
viszonylataban. Mas a vidéki szinészlét mint a pesti. Mas a mozgadstér. A szinhazhoz kell
igazitani minden tevékenységedet, mert a szinhaz lekot, és vannak kézben szabaduszok. De van
egy anyaszinhdza, de nagyobb mozgastere van. Anyagi és karrierlehetosége van. Mi prozai
szinészek vagyunk. Prozai, musical és opera, tanc, balettek, ezek a podiummiifajok nagyon

eltérnek strukturalisan. Mi prozai szinészek vagyunk.” (33. sz. alany: 43 éves, férfi)

,, Elonyei nem nagyon vannak. Kikeriil a korforgasbol. Pest ilyen szempontbol egy kiilon orszag.
Kiesiink a figyelem fokuszabol. Megsziintek a kritikdk is...Azelott volt egy film-szinhaz kritikai
lap, és fizettek a kritikusnak, hogy jojjenek vidékre. Ha a szinhdaz ma nem szervezi meg hogy
lejojjon, akkor nem jon, mert draga. Kiesiink a figyelem fokuszabol. Van egy par, amire

odafigyelnek, de ez egy dltalanos tendencia.” (2. sz. alany: 77 éves, férfi)

A helyi kritikairas is jelentdsen veszitett presztizsébdl, mindségébdl, amelyet a vidéki szinészlét

hattérbe szorulasaval is magyaraz.

A kutatasom helyszinéiil szolgald vidéki szinhazakat jellemzi, hogy mérsékelten van jelen a
miuvészi érdekképviselet, a vidéki és fovarosi szinhazak kozotti interakcio, 0sszefogas nem
eredményes, a szakmailag korrekt kritikai irds irant megndvekedett az igény, de a helyi irdsok

sajnos nem kielégitdek. A vidéki szinészlét és a févarosi szinészlét kontrasztja latvanyos, az
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interjialanyok egyontetiien ugyanazt mondjak el rola. A vidéki szinészi élet szamos elénnyel
jér mint példaul a szinhazi tarsulat csaladias jellege, mely fontos az (tdbbnyire) introvertalt
szinész személyiség kibontakozasahoz, j6 miihelymunkak, erds kohézio, bizalmi kapcsolatok
jellemzOk a tarsulaton beliil. Azonban szamos problematikus pontra is ramutatnak, melyek az
objektiv karrierépitése szempontjabol korlatozo hatasuak. Elmondasaik alapjan nincs lehetdség
szinkronra, filmezésre, az egzakt hozzaértd szakmai kritikairds hidnyzik, a szinhdzi hatalmi
centrumoktdl teljesen tavol esnek a vidéki szinhazak, nem kapnak kelld figyelmet; ,,vizfejliség,
sznobéria” van a pesti és vidéki szinhdzak Osszehasonlitasdban, régi struktura, népszinhazi
profil egyszerre jelent eldnyt és hatranyt. A szinészek és szinészndk tobbsége azért maradt
vidéki szinhaznal, mert szeretik az ottani tarsulatot, szakmai munkat, a lassubb életritmust, de
adott esetben, ha vagytak volna févarosi szinhazi karrierre a csaladjuk, lakohelyiik is maradasra

késztette Oket.

A szervezeti mikodés és nemek Osszefiiggéseinek elemzése alapjan jellemz6, hogy a vidéki,
készinhazi szervezeti struktira, mint minden mas munkaszervezet sajat, belsé kultaraval,
normarendszerrel rendelkezik. A készinhazi szervezeti kultura is befolyasolja a nemek kozotti
viszonyrendszert, az altala nyujtott karrierlehetdségeket. A vidéki szinhazak helyzetében *80-
as évekbeli allapot, miikkddés jellemz6. P. Miiller arrol beszél, hogy a régi struktira
atorokitédott a jelen helyzetre is (2010). A szervezeti kultara a torténelmileg 1étrejott kdszinhazi
szokasrendszer szerint termelddik Ujra. Az igazgatd és miivészeti vezetd tobbnyire a meglévd
dramairodalmi alkotasokhoz nyul, amikor kialakitja a miisorpolitik4jat, de befolyasolja az
alapitd €s finansziroz¢é intézmény elvarasa is, valamint a vidéki varosok értekrendszerének
elvarasai. Ekkor relevans az importalt kultara kdszinhazi jelentdsége. A szinhdzi szervezeti
értékrendet jelentésen befolyasoljak a torténelmileg kialakult gyakorlatok, az igazgato, a
milvészeti vezetd, a rendezd €s a szinhaz mas intézményekkel valo interakciodi is. A szervezeti
feleépités alapvetden erdsen hierarchikus, a kozépvezetdi szinten tobb a nd, a magasabb
poziciokban férfi tobblet jellemzd. A szervezeten beliili kapcsolattipusok keverten jelennek
meg, de alapvetden hierarchikus szervezddés jellemz6: a munkafolyamat soran a szinész
egyfajta végrehajto, felette a hierarchidban a rendezd, miivészeti vezetd, igazgato allnak, a
kollégdk rangsordban alapvetden a tehetség szerinti objektiv €s szubjektiv elemeket is
tartalmazo besorolds jellemz0. 4 szinhazi szervezeti kultura kettos természetii: a megrendeldi
oldalr6l nézve mint produktum szdmos irdnybol nehezedik ra elvaras (hogyan nézzen ki a
varosképben egy vidéki szinhaz? lokalis vezetés, finanszirozo intézmény, lokalis tarsadalmi

értékrend s az ebbdl kovetkezd elditéletek, sztereotipiak egy-egy darabbal szemben, uralkodo
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politikai értékrend). A miivészek szemszogébdl nézve azonban egy zart szubkulturalis
szervezeti kultira is jelen van benne, mely sajatos belsé miikddéssel rendelkezik: szorosabb
kollegialis viszonyok, azonnali visszajelzés egymds munkdjardl, szaknyelv, szokasok,
szinészbiifé, tegez0dés alapvetd a vizsgalt szinhazakban, mas szakmakhoz képest szorosabb
emberi kapcsolatok jellemzok szakmai és maganéletben egyarant. A szinészhazban tobbségiik

egyiitt lakik, kdzosen tinnepel.

A ,méhkiralyn6-szindroma” nem Kkeriilt el a szinésznékkel készitett interjukban, mert jo
kollegialis légkor uralkodik, azonban a szinésznok-rendezOndk kapcsolatara vetitve
alkalmazhato a kifejezés. A kollégandk kozott a természetes versengés jelen van, de nem talzo
mértéki, inspiralonak érzik. A szinészndk-rendezéndk kapcsolatanak targyalasara nem térek

ki, a konkluziok megallapitasahoz pontosabb informaciok sziikségesek.

A megkérdezett szinészndk és szinészek elmondésa alapjan a Szinmiivészeti foiskolan tobb nét
vesznek fel mint férfit,- rendezd szakon vannak egyenlOtlenségek a férfiak javara, de a
dolgozatnak nem feladata ezt targyalni, mert ez egy masik kutatdst igényelne. A
szinhdzmivészet igényli a nok jelenlétét a szinpadon. Az altalam vizsgalt vidéki szinhdzak

tarsulataban a szinészndk €s szinészek aranya kozel azonos volt.

1.2. A szinhazi mez0 rétegei és Gsszetevoi: a szinészség illuzidja és szinészndi
habitusok

Becker miivészeti vildgok leirasa alapjan, sajat kutatdsomra nézve azt tartom relevansnak, hogy

a mivészek négy tipusabol a kdszinhazban dolgozo szinészeket, szinészndket mint

beilleszkedett, integralt professzionalis alkotdknak tekintsem. Kdészinhazi intézményi keretek

kozott munkaszerzddéssel, vilagos szabalyok szerint dolgoznak s dont6 részben a szakmahoz

kapcsolodo iskolai végzettségiik (tapasztalatuk, gyakorlatuk, szinhazi kozegben szerzett

szocializacidjuk mindenképpen) van.

Bourdieu leirasabol a mez6 elméletet alkalmazom s vele egyiitt a habitust, mely a szinészek,
szinészndk szakmai iranti elhivatottsagat, szakmajuk szakralitdsaval vald azonosuldsat,
szinhazi iranti attitlidjeiket fejezi ki. Az illizid a szinhdzi mezdében lefektetett szabalyok,
normak, miikodési elvek elfogadasat jelenti. Ez a fejezet bemutatja, hogy a megkérdezett
interjualanyok identitasukban mennyire azonosulnak a szinhazi mezéhdz tartozas illazidjaval,
hogyan hatarozzak meg az énjiiket, vagyis a szinhdzon kiviil példaul a csalad, gyerekek, vagy
mas munkdk mennyire képezik ennek részét. Tovabba habitusukban mennyire kdtddnek a

szinhazhoz, mennyiben lojalisak hozz4, mit szdmit az, ami a szinhazon kiviil van. Az emlitett
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mezOt pontosabban a mez0 rétegeit a kdvetkezd kategoéridk szerint csoportositottam: szinhaz
mint csaladd, szinészi szakmdara alkalmas személyiség, szakma szakralis jellege, szinhazi ¢€s

szinészi hierarchidk, szinhaz tarsadalmi presztizse.
Szinhdz mint csaldd, otthon, templom:

»A mi munkank, azért mas, mert rettenetesen egymdsra vagyunk utalva, a nézokkel is. Mas
tipusu munkahelyen ilyen iranyu intim odafigyelés nincs a kollégaddal szemben mas munkaban.
Itt mély lelki osszefonodasoknak kell megsziiletni: mélyen ismerni kell egymadst, mar intim
modon, de nem a szexualitasra gondolok, hanem ez egy kitarulkozos szakma. Kitarulkozas,
magadat kell kiforgatni, mert anélkiil nem megy. Ha magat ismeri és magadt odateszi, ez a
munka akkor megy.” (5.sz.alany: 35 éves, nd)

A szinhazi mez6 abban is eltér mas civilnek nevezheté mezoktdl, hogy a tarsulati kollegialis
viszonyok sokkal szorosabbak, bizalmasabbak a mas munkahelyen dolgozok eseteknél. Meg
kell mutatniuk sebezhet6 oldalukat, igy egymashoz kozelebb keriilnek.

A szinhaz a masodik csalad, még nem volt gyerekem, az elsé volt. Ha munkahely és nem a
csaladod a szinhaz, akkor az nem tud olyan fokon miikédni...Olyan legyen, mintha hazajonne,
nekem erre sziikségem van, nem tudok olyan oldott lenni, ha egy tarsulatban nem érzem otthon
magam. Szamomra kell, hogy csaladélményem legyen a szinhazban, tarsulatban.” (29.sz.alany:

41 éves, no)

A szinhazhoz tartozast, alapvet6 habitust fejezi ki, melyben a szinhazi k6zosséget a csaladhoz

hasonlitja. A szinhazat otthonanak, csaladjanak tekinti, ,,csaladélményt” érez altala.

., Nekem csaladot is ad, akarki akarmint mond. Ez is egy minitarsadalom. Pontosan le van
képezve benne egy egész tarsadalom, a pariaktol kezdve az uralkodo osztalyig. Egy csalad is
rendszer, jol miikodo rendszer. Ez egyszerre egy csalad és egy munkahely. Terapids kozeg is.
Egy allando terapia. Mokas, de emellett dallando gyakorlati terapiat is jelent.” (5.sz.alany: 35

éves, na)

A szinhaz szamukra egyfajta csalddot, csaladélményt nytjt. Azonkiviil egy minitarsadalom is,
mely a globalis tarsadalmi miikodést leképezi, de Onsegitd, terapias jellege is van, egyszerre

tekintenek ra munkahelyként, csaladként, terapias, segitd intézményként.

,, Tarsadalom nagyon primitiv, tolerancia teljes hianya, miiveletlen, liberalis értékek teljes
mellozésével... Rendetlenség, nincsenek hatarok. Ez, hogy ne igy mitkédjon egy mikrokézésségben tudod

megvalositani: példaul ilyen egy szinhaz. A szinhdazban dsidok ota ugyanakkor vannak a probak, egy osi
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tradicio szerint, ami biztonsdagot ad. Ez a kinti vilagban nyomokban sincs meg. Hiilyeséghez ideologiat

gyartanak. Na az a vilagvége.” (17.sz. alany: 51 éves, né)

A szinhaz mas mezO6ktol eltéréen nem ,,csak™ csalad, hanem egy specialis mikrok6zosség is,
ahol az 6sid6k ota miikodé idébeosztas, tradiciok biztonsagérzetet nyujtanak a szinésznok,
szinészek szamara. Ezeket a tradiciokat a szinhdzi rendszer miikdodéséhez sziikséges
hataroknak, szabalyoknak tekintik. Ez atfedésben van az illuzidval is, hiszen leirja azokat az
alapvetd normékat, melyek szerint a szinhaz miikddik s melyeket a szinészek természetesnek

vesznek, elfogadnak.

A vidéki szinhazi tarsulat 1étet, a szinhdzi mezo6t csaladhoz hasonlé munkakdzosségként
definialjak (csaladélmény, védoburok a kiilvilaggal szemben), mert a munkakapcsolatban a
bizalom, lelki kozelség van, az oldottsag nagyon fontos a kreativ, szinpadi alkotéfolyamathoz.
Ehhez sziikséges a szinészek egymas kozotti jo és bizalmas viszonya, mely mélyebb, mint az
altalaban vett kollegialis viszonyokban. Latjak, kovetik egymés szakmai nehézségeit, lelki
vivodasait a probafolyamat soran, de még fizikailag is meg kell nyilniuk egymas el6tt, ami a
legtobb szakmara ilyen mértékben nem jellemzd. A szinészndk és szinészek a szinhédzi szakma,
a szinészmesterség szempontjabol azonos specialitdsokat mondtak el. A kollégak érzelmi
kozelségben, intenzivebb fizikai kontaktusban vannak, mint mas szakmak képvisel6i. A
Szinészet nem ,,csupan” munka, melyet a munkaidd végével letesz, hanem létforma, életmod,
hivatds, mely az egész életszervezésére hatast gyakorol. Az egyik interjualany szerint a jo
szinész kilép a szerepébdl az eldadas végével, masik interjlialany szerint nincs a probak kozti
én-id6 ,,hanem én-idé mint karakter idé6 létezik”. Popper meglatasa szerint (1979:57): ,, Igy él
nemcsak a gyermek, hanem az alkoto miivész, a szinész, a kreativ tudos, a sportolo, aki éjt
nappalla téve dolgozik majd relaxadl. A szinész létformaja ennek legplasztikusabb illusztracioja.
Nagy ivii érzelmi-hangulati euforia proban és szinpadon, meg-megszakitva a kozismert

lotyogéssel, fecserézéssel, levezeto semmittevéssel.”
Szinészi szakmara alkalmas személyiség

., Ez ciganyélet mint Petofi életében. Ha az igazgato ugy dont, akkor mennem kell és nem tudom
hova. De mégis ennek ellenére engem ez karpotol. Nem akarok belefogni masba ez szerelem
vagy gyavasdag? Pszichologus kell hozza, hogy megfejtse. Annyira szeretem, hogy nem
foglalkoztat, sok mindent be kell nyelniink. De persze ki ne szeretne jobban élni.” (19.sz.alany:

26 éves, nd)
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Ez kifejezi a szinészek szinhdzra iranyul6 habitusat €s lojalitasat. Alapvetden kiszamithatatlan,
kiszolgaltatott helyzetiik van a szakmaban. Ugyanakkor olyan mértékben elhivatottak és
kotddnek a szinhdzhoz és a jatszds oroméhez, a katarzis élményéhez, hogy nem tudnak

lemondani réla vagy nem szivesen tennék meg azt, a realizalt nehézségek cllenére sem.

A palyank vonzza az extrémebb személyiségeket, de nem tobb itt az alkoholista, mint az
orvosok kozott. Nem aberrdltabb. Mi jobban szem eldtt vagyunk és tobbet tudnak rélunk, vagyis

tudni vélnek. Idegi munka ez és szellemi munka.” (15.sz.alany:61 éves, né)

Az extrémebb alkati egyének vonzddnak a szakmai irant, de ezt nem érdemes sztereotip
modon, fekete-fehérben értelmezni. Tisztdban vannak azzal, hogy a szinhazi mez6hoz tartozas
érzéséhez szorosan kapcsolodik a nyilvanossag, a publicitas. Ezzel a ténnyel egyiitt kell €élnie

annak, aki ezt a szakmat valasztja.

., Ez az egyik olyan szakma, hogy itt a tulajdonsdgok, a nemek kozotti dolgok osszebonyolodnak,
hataraik elmosodnak. Sokszor itt olyan egy no, mint egy férfi és vannak itt nagyon érzékeny,
érzelmes férfiak is. Osszemosodnak, ésszebonyolédnak a tulajdonsdgok.” (34.sz.alany: 37 éves,
na)

A szinésznOk, szinészek tisztaban vannak azzal, hogy nem ritka a klasszikusnak tekintett nemi
jegyek keveredése, hangsulyok eltolodasa (feminin férfiak és maszkulin nék) a szakmajukban.
A szinhazi kozegben tisztdban vannak azzal, hogy ez a legtobb civil szakma esetében nem

ennyire hangsulyozott.

1

»Elonyos vagy karakteres kiilsé kell, Pontosan, jol dolgozik. Aki az dtlagon tulmutato.’
(33.sz.alany: 43 éves, no)

., Fizimiska. Es nem muszdj, hogy mindig szép legyen vagy szabdlyos. Legyen benne valami,

nem nagyon extrovertalt, hanem lehet egyszerti, normalis, de néha igy megvillan.’

(27.sz.alany:47 éves, no)

., Szerintem ebben a szakmdban tulajdonsdagok: batornak, csibésznek, érzékenynek kell lenni,
Kétpolusunak. Kitartonak. Nem baj, ha valaki szép, jo hangu, organumu, de az énazonossag
viszi el a primet. Legyen benne egy kozlésvagy, én gyerekkorom ota mondani akarok valamit,

csak nem tudom mit. Egyfolytaban kozolni akartam akkor is, ha nem volt mit.” (10.sz.alany: 37
éves, ferfi)
A szinészek attitiidjéhez hozzatartozik az is, hogy tisztdban vannak a kiilsé szépség

fontossagaval, annak erételjes elvarasaval, a testi esztétikum szokatlan felértékelddésével. A
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szakmajukban sokan szépek, esztétikai megjelenésiik elényos, atlagostol valamilyen modon
eltér6. Ennél a szakmanal hatalmas elényt jelent, ha valaki szép, kiilonleges. A bels6
tulajdonsagok kozott sziikséges egy erds onkifejezési vagy, az érzékenység, befelé fordulas és
az extrovertaltsag keveréke is elengedhetetlen. Komplex tulajdonsagokat és szép, fiatal kiils6t

igényel (utdbbit foként a néktdl), mely a civil szakmakra ritkan jellemz6 ilyen mértékben.

., Erzékenység kell, hogy bizonyos emberi problémdkra személyekre, torténésekre nagy
dltalanossagban érzékenyek vagyunk. Jobban megérint minket a dolog. Jol hangzik, hogy
valaki szinész, de ebben tok kemény munka van. Van egy rossz napod, rossz tortént veled és este
héttél komédiat jatszol. Ezek nagyon kemény helyzetek. Akarat, félre kell ezeket tenni a
szinhazert. Tudathasadas is valahol, mert csak 2 orara teszed félre. Erre valo képesség is kell.
A szinvonal kell, hogy minden nap megmaradjon, hogy fel tudod-e adott esetben magadat

dldozni a nagyobb cél érdekében. Ez legerésebb dolog, amivel szinészként taldlkoztam.’

(19.sz.alany: 26 éves, no)

Munkajuk, teljesitménytik folytonos nyilvanossagot kap, minden eléadas soran ,,j6 formaban
kell lenni”, mindegy milyen jellegli maganproblémaval kiizdenek, ,,egy profi ezt a kulisszak

mogott hagyja”, a kozonség ebbdl nem tapasztalhat meg semmit.

Minden valaszad6é azonos jellemzdket mondott el a szakmai alkalmassag tekintetében: a
nemeket nem kiilonboztették meg, hanem univerzélis emberi tulajdonsadgokat soroltak fel,
vagyis az oOnanalizisre nyitott, alkatilag fogékony személy, aki inkabb introvertalt mint
extrovertalt (a szerep mdgé bujik, igy kdnnyebben mutatja meg magat). Onkifejezési vagya
van, empatikus, kornyezetét megfigyeld, érzékeny. Nyitott mas miivészeti dgak irant is. A
szépség, a hangstlyos vagy érdekes kiilsd is eldny ebben a szakmaban. A szinhazi palyara eso
valasztas €s a szinhazi karrier fligg ezektdl a belsd tulajdonsagoktol, habitusoktol és a kiilsd
adottsagok is fontosabbak, erdteljesebb elvarasok mint mas szakmaban. A szinészmesterség
éppen ezért atlagon feliil érzékeny az életkori valtozasokra, a testi, fizikai &llapotok

modosulasara, mely foként a szinésznok, de a szinészek karrierjét is befolyasolja.
Szinhazi szakma szakrélis jellege:

~Probafolyamat alatt borzaszto sok dolog kideriil: hatalmas felismerések, kudarcok, nagy
szerelmek, extrém érzelmek valtodnak ki, sotét indulatok, gyiiloletek. Ez egy nagyon eros idegi
torténet. Test is igénybe van véve. Biztosan masok is mondtdik, hogy az ember mikor felmegy a
szinpadra és valami foldontuli eré hatasara nem vagy éhes, nem kell pisilni, nem érzel

fajdalmat, nem érzed a testi igénybevételt. Ilyenkor nagy a sériilés veszélye is. Harom oran at
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nem birnal ennyit trappolni a lépcsohazban, itt mas valami van, ha megy az eléadds. Az
igénybevételt nem veszed észre csak utana. Az eléaddas utan van egy nagy felfokozottsag, azt

kell levezetni: inni egy pohdr bort, beszélgetni.” (5.sz.alany: 35 éves na)

., Egy kicsit ilyen gyakorlati pszichologia. A régiek tudtak, hogy szakralis épitményeket hoztak

létre, ilyen a tedtrum is, a szinhdz.” (11. sz.alany: 33 éves nd)

., Nekem ez az élvezet része, hogy amit nem tehetek meg a valosagban, vagy csak részben.

Koncentralt szituacio, ez egy esszencidja egy életnek. Jo belebujni és kilépni beldle.’

(7.sz.alany: 49 éves, ferfi)

., A mi szakmank a pillanat miivészete.” (16.sz.alany: 43 éves, ng)

A szinészek, szinésznOk habitusahoz szorosan kapcsoldodik a szinhazi szakma szakralitasa, ¢si
eredete. Munkajuk eredeti, gyogyitd céljat hangsulyozzdk. A pillanatnyisdg fogalmaval azt
fejezi ki, hogy egyik este sem ugyanaz az el6adds, tehit maga a szinész ¢és a kozonség is mindig
egy egyedi el6adast lathatnak, ami akkor és ott torténik meg, soha maskor.

., Szinhdz azeért érdekes, hogy a szabalyokat eldobdalja, miutan persze megtanulta. Olyat is lehet

benne csinalni, ami senkinek nem tetszik, mert kozben meg abban van a fejlodés.” (12.sz.alany:

23 éves, ferfi)

A szinhazi szakma Olyan tevékenységet jelent, melyben a civil tarsadalom normalitasat feliil
lehet irni védett keretek kozott. Ez a gondolat szintén atfedést mutat az illuzié fogalmaval,
ugyanis a szinhdz 6si mitkodését a szinészek identitasuk, habitusuk részévé teszik, ugyanakkor
a szabalyok megtanuldsanak ¢és atalakitasanak tényezdje az az alapvetd normakra, racionalis

miikodési elvekre is vonatkozik, igy ezt 1114zi6 formdjaban is magukra 6ltik.

A szinhdz egy siiritett tér és egy siiritett id6. Ami igaz, ez a szinhdz. Evente eszembe jut, hogy
mi is az én munkam? Azon gondolkozzam, hogy mi jobb: ha itt csattan el egy csok vagy ha ott?
ha ezt mondom a kézonség itt fog rohogni és stb. Egy ovodas foglalkozason vagyok életem
végéig és ezért kapok pénzt. Es ez csodds. Az a munkdm, hogy jatsszak, ahogy a gyerek teszi.
Mert a gyerek sem viccel mikor jatszik, 6 komolyan elhiszi azt, hogy 6 Dart Véder meg

Csillaimponi. Ezt is jelenti nekem.” (5.sz.alany: 35 éves, né)

Identitasanak hangsulyos eleme az atszellemiilt allapot folyamatos megélése.
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., Stiritetten az egész életet tudja felmutatni egy-egy este, alakitas, osszességében az egész.
Kiadja az életet. Minek még egy élet, ha mar van kint is egy? Azt nem tudom. Egyszerre kreativ,
jo eértelemben vett kulimunka, szolgalatnak is nevezhetném, ha nagyképii lennék.”

(16.sz.alany:43 éves, no)

A szinészi jaték olykor, az élet torténéseit mikroszinten képezi le, olyan kreativ munka, mely
szolgalatot jelent a szinész részEérol. A szinhdzon beliili €s kiviili €letet elkiiloniti egymastol. A
szinhazi munkat, a privat élettel egyenértékiinek tekinti: két parhuzamos élet, melyek sok
ponton Osszekapcsolodnak. A szinhazi élet, a privat ¢élettd] elkiiloniil, 6nallo identitasként van

jelen.

. Ez egy mesterség. Mi szinészek papok vagyunk. Thdlia papjai, az Isten a Thadlia papjainak
Egy.” (6.sz.alany: 57 éves, férfi)

A szinhazhoz ko6t6dd személyes identitast fejezi ki. Mesterségnek irja le, mely 6si eredetére

utal, s a ,,Thalia papjai” kifejezéssel definidlja a habitusukat, identitasukat.
,,JO lenne langgad valni, hogy csak adhass.” (31.sz.alany: 47 éves, né)

., A szinhaz eredeti célja, hogy dszinte, emberi érzésekrol, masoknak hitet adni az élethez. Tiikrot

mutasson.” (8.sz.alany:34 éves, férfi)

A szinészek, szinésznék munkdjukat hivatasként, szolgélatként ¢lik meg, amivel a szinhdz

eredeti szerepét toltik be. Erds hivatastudatuk habitusuk fontos elemét jelenti.

Az ember megtisztul egy probafolyamat soran. Mit értettem meg a vilagrol, Istenrdl,
helyzetekrdl. Es ott a kozonséggel valé talalkozds, legyen az felnétt vagy gyerek. Es amikor
jonnek utdana visszajeleznek, hogy sirt és megtisztult, na ez a szocidalis munka, én akkor este

szocidlis munkdt végeztem.” (28.sz.alany: 29 éves, nd)

A szinhazi jaték szamara is terapiat jelent, lelki megtisztuldst, vallasos allapotot a katarzis altal.
A kozonségre gyakorolt mentalis hatasa miatt, 6nmagat a segit6 szakma képvisel6jeként is tudja
definialni. Identitasuknak kiemelten fontos része a szinészi 1ét, a szinészi munka, és az eros

hivatastudat jellemzi az alapvetd habitusukat.

Régen a szinhaz elég szakralis dolog volt, egy templom volt. Ott elkezdtél fiityiirészni, ott elég
keményen lebasztak, hogy templomban vagy ne fiityiiréssz! Nagyon kemény alazatot tanultunk.

Meg kellett tanulnunk, hogy miikédiink.” (8.sz.alany: 34 éves, férfi)
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A szinhazi szakralitds ma is érvényes voltara hivja fel a figyelmet az alany, s ez az eszmény
elvarja a szinészektdl az alazatos munkat is. A szinhaz nem ,,csak” csalad, otthon, hanem

szakralis tér is szamukra.
Szinhazi és szinészi hierarchiak:

., Hierarchia van a szinhazban, mindig is hangoztatjia. Nem demokratikus intézmény, egy
kozosségi miifaj, nem lehet, hogy 120 felé szakadjunk, egy szekeret kell huzni. A produkciot ez
tartjia egészben, nem lehet szazféle vélemény szerint menni. Ettol a munka lehet persze

demokratikus. (1.sz.alany: 37 éves, no)
., Szinhdazban nincs helye a demokrdcidanak, ezt kijelenthetem.”(6.sz.alany: 57 éves, férfi)

A mezd illt1zidjahoz hozzatartozik az, hogy tudjak nem demokratikus a szinhaz mint intézmény,
de ezt természetesnek tekintik, hiszen 1ényeges a csapatmunka, melyet a k6zos cél érdekében

szerveznek rendszerbe.

, Kell és jo, ha van. De mindenki ember, tehdt az emberség az nagyon fontos ebben a
hierarchiaban. Egy darabért mindenki dolgozik, a maga helyén. Legidealisabban, ha ebben a

rendszerben mindenki tudja a helyét. ”(23. sz.alany: 58 éves, né)

A szinhazban miik6dd hierarchia természetes és sziikséges a munkdhoz és ahhoz, hogy
mindenki tudja a helyét a struktirajaban. Azzal, hogy tisztaban vannak ezekkel a tényekkel
elfogadjak ¢és bels6 norméava is teszik a kdOszinhdz hierarchizaltsagara vonatkozo

szabalyszerliségeket.

,, Verseny? Hierarchia? Nem hiszek a szinhdzban, mint demokratikus intézményben. Magyarul
van egy vezetoje a szinhaznak, kell legyen. Van egy miivészeti vezetdje, forendezoje. Ez egy
olyan erds csapat, akiknek vinniiik kell a hatukon, mutatjak az iranyokat. Mi ebben részt
vesziink. ezt most borul. A szinésznek tudnia kell meddig terjed a hatdskore. A szinész olyan,
mint egy civil ember, semmivel sem tobb mint azok, akik ezt az egészet latjak. Egy szinhdz
vezetésre nem lehet felkésziilni, sok buktato, nem vart helyzet. Legnehezebb dolog szinhdzat
vezetni szerintem. En nem is szeretnék. Amig én szinész vagyok, nem feltétlen virnak szerepek,
hanem hinnem kell a vezetékben, hogy 6k velem gondolkodnak, de a szinész egy végrehajto
marad. Végrehajtani, amit a rendezé és az igazgato leoszt neki. Ez az én dolgom. Puffogok néha

én is, miért pont ez. De emberek vagyunk.” (17.5z.alany: 51 éves, nd)

A vidéki szinhdzi miikodés antidemokratikus és ez természetes velejardja. A szinész elsdsorban

mint végrehajtd van jelen a vezetdjében, a rendezdjében biznia kell és aldzattal jatszani a
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szerepet, amit rdosztanak. Ez az antidemokratikus vezetés, illetve a miivészi kreativitas,
szakmai fejlodés iranti igény, olykor konfliktusba keriilhetnek egymassal. Amikor a szinészek
az illuziot magukra Oltik, tisztdban vannak azzal, hogy ez a fesziiltség is része a szinhazi

mez6hoz tartozasuknak.

Az jo lenne, ha a szinhaz demokratikusabb lenne, ha mondjuk a szinész beleszolhatna abba,

oy

hogy milyen rendezdt hivion meg a miivészeti vezetd.” (18.sz.alany: 40 éves, férfi)

., Van hierarchia tarsulaton beliil, sajat belso kialakitas, fiigghet tehetségtol, kapcsolatoktol.
Attol fiigg, honnan nézziik: szinészek kozott objektivebb hierarchizaltsag van, mint abban,
ahogy a vezetok latjak az adott tarsulatot. Versengés ellenkezé nemiieknél van legkevésbé,

azonos nemiiek kozott van versengés. (13.sz.alany: 34 éves, nd)

Az illuzidhoz hozzatartozik a szinhazi hierarchizaltsagon thl, a szinészek egymas kozotti
rangsora is. Ennek is a tudatdban vannak, de Kkialakulasat nem latjak vilagosan. Egy
objektivebb, kiilsd szinhdzra vonatkoz6 (vezetdség, szakmai visszajelzések, dijak alapjan
megitélt) és egy szubjektivebb, belsd, szinészekre vonatkozd (tisztelet, palyatapasztalat,
tehetség, kemény munka, tartés karrier alapii pozicionalas) rangsor miikodik. A hierarchidk

velejardja a versengés is.

,,Szinészi hierarchia gondolom, hogy van. Nem tudom, hogy miikodik, nem figyelek erre, vagy
nem tudom. Szeretem a tobbieket és boldog vagyok téle. Nekem sok nehéz tapasztalasom volt a
palyamon. Sok ideje vagyok a szakmdban és mérhetetlen halaval tolt el, hogy egy tarsulat a

tagja lehetek.” (31.sz.alany: 47 éves nd)

., A versengés alapvetéen jo is lehet. Mert nem lehet ugyanott egy most kezdo szinész, mint az,
aki sok évet volt benne eldtte és letett sok dolgot az asztalra. A vilag sokat valtozott azota. Hat
mar anno mikor én kezdtem, akkor is mds volt, de még voltak szabalyok arra vonatkozoan ki,
hogy viselkedjen kivel és mit enged meg magdnak és ki mit gondol magadrél egy szinhdzban. En
ezt ma mar nem latom annyira. Hierarchia az kell legyen, az érték a tapasztalat hatarozza meg.

Ez kell legyen egy szinhdzban.” (27.sz.alany: 47 éves, no)

Nem csupan a szinhézi hierarchia sziikséges a k6zos cél eléréséhez, hanem a szinészek kozotti
objektiven alakul6 rangsor is. Ez tehetség, tapasztalat, kemény munkéval, egyéni érdemek
alapjan felépitett karrierrel parosul. Ez az interjualany is a versengés egészséges oldalara utal,

mely 6sztonzd hatéssal lehet egy fejlodni kivand miivészre.
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., Van, mindenképpen, relevans a kérdés. De nagyon dsszetett, nehéz valaszolni ra ugyanis.
Sajnos nem igazsagos. Nem tudom megmondani mi alapjan dél el: az alap, hogy az idésebb
szinészekkel mashogy beszéliink, alazat, tisztelet, befogadas. Ha nem vagyok alazatos, kivet
magabdl a kozeg. Ugy nem lehet egyiitt dolgozni, az utdlatos. Ez egy alaphelyzet. De az, hogy
ki milyen, hogy kap szerepet ez sosem igazsagos. Nem igaz, hogy ha tehetséges vagy, akkor te

jatszod azt. Itt is elvadlik egymdstol nagyon a vidék és Budapest.” (26.5z.alany: 28 éves, né)

A vidéki szinészek kozotti hierarchiaban elvaras lehet, hogy minden tarsulati tag elsajatitsa az
alazatot s ennek megfelelden gyakorolja a hivatasat. Aki ezt a szakmat valasztja és fejlodni akar
benne jol teszi, ha ezeket a szabalyszerliségeket (mely olykor kimondott, olykor iratlan jellegii)

belsd normava is teszi, s igy 0lti magéra a szinhazi mez6hoz tartozas illizidjat.

. Van, ez éppen aktualis vezetotdl fiigg, hogy éppen 6 kit szeret és kit helyez elore az 6

piramisaba.” (18.sz.alany: 40 éves, férfi)

A szinészek kozotti rangsort egyértelmiien a vezetd és annak valasztasai alakitjak. O itt

elsdsorban az objektivebb rangsor alakitasara helyezi a fokuszt.

., Azon a véleményen vagyok, hogy ami jol miikédik azon nem biztos, hogy valtoztatni kell, hogy
valtozik a vilag. A szinhadz all miota a vilag is van. Ez kellene, hogy legyen. Az masik kérdés,
hogy ezzel visszaélni nem szabad és tulbecsiilni nem szavad. Van vezeté szinész és van kezdo
szinész. A vezeto mar mondhat valamit, kezdé még nem. Rossz szo, hogy teljesitményalapu. de
végiilis igen, mert letett valamit az asztalra. Bizonyos értelemben jé dolog, hogy ha van. Uj

generaciok ezt nem értik. Ezek iratlan szabalyok.” (24.sz.alany: 26 éves, férfi)

A természetesen jelenlevé szinhazi és szinészek kozotti hierarchizaltsagrol beszél, melyet

elsdsorban tisztelet és teljesitmény alaptnak tekint.

Szinészndk €s szinészek szerint kétféle hierarchia van a vidéki kdszinhazban, egyfeldl szinhazi,
szervezeti hierarchia: a munkafolyamatban kinek, hol van a helye szerepe: igazgatd, miivészeti
vezetd, rendezd, szinész, szinésznd mint alkalmazott. A kreativ folyamatban a szinész és
szinésznd mint ,,végrehajtd” van jelen. A masik hierarchia tipus a szakmai, szinészek kozotti
hierarchia, vagyis rangsor egymas kozott. Eletkor, élettapasztalat alapjan, tiszteleten alapuld
viszonyrendszer. Az emlitett hierarchidk kialakuldsa azonban sosem vegytiszta, sokkal
szubjektivebb folyamatrdl van szo. Egyik interjialany hasznalja ra az ,,amdéba” szot, mely a

folyamatos alakulast, a megfoghatatlan format szimbolizalhatja.
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A megkérdezettek dontd tobbsége mondta azt, hogy a szinhaz antidemokratikusan
miikdddképes, olyan csapatmunka, melyben mindenkinek atlathaté helye, rogzitett szerepe van.
Klasszikus, biirokratikus szabalyokban rogzitett minden. A feladatkorok, a szinhdz statusza,
mely a vidéki szinhdzak dontd tobbségében nemzeti statuszt jelent, vagyis sz€les repertoarral
kell rendelkezni: prézai, zenész, tancos, gyerek (a févarosiakkal ellentétben, melyek
tematizaltak). A szinhazi szervezet hierarchizaltsagat alapvetének, sziikségesnek tartjak a
csapatmunkahoz, akkor valik ez negativva, ha a hierarchidban magasabban levok visszaélnek a
hatalmukkal €s a szinész, szinészn6t (tovabbi szinhdzi munkavallalot) targyiasitjak, sértegetik,
nem tekintik autondm egyénnek (példaul rendezd, igazgatd, iddsebb szinész a fiatalt).

A versengés is relevans egy szinhdzban, elsdsorban az azonos nemiiek kozott tartjak
jellemzoének. Negativ oldala, hogy a nék tobben vannak a palyan és kevesebb szerep irodott
rajuk. A versengés pozitiv oldalara is felhivtak a figyelmet, mely arra motivalja, hogy egyre
jobb legyen a szakmdjaban. Az életpalyamodell hianya itt is megmutatkozik, hiszen nem
atlathato, ki miért kapja az adott szerepet, nem fokuszalnak mindenki tekintetében a szakmai
fejlodési ivekre, tehetségre, egyéni képességekre. A koészinhdz erGsen hierarchikus és
biirokratikus mikodése az egyéni sikerre és karrierre nagy hatast gyakorol: a szerepek
kiosztasdban, a képességekre vald odafigyelésben vagy annak hidnyaban. A férfiakra eleve
jelentésebb és tobb szerep is oszthatd, mint a ndkre. Ezen a tényen nem valtoztatnak a
szinhazak, hanem ujratermelddnek ezek a megszokasok, melyet generaciokon &t tovabb
orokitenek. A torténelmi Orokségli dramairodalom és a biirokratikus szervezeti milkodés
kovetkeztében sériilhet a nemek indulasi egyenlésége a karrierpalyajukon. A vidéki szervezeti
kultara nehézkesen tud alkalmazkodni a globalizalt viszonyokhoz, a valtoz6 nemi szerepekhez

(marketing, menedzseri szemlélet).

Szinhéz tarsadalmi presztizse:

., A szinhaz presztizse most rettenetes és zuhan. A presztizsvesztesé tetten érheto. A bulvar olyat
emel ki, aki nem érdemli meg. Nem vagyunk mi példaképek, de miivészi élményt kellene adni,
nem semmitmondo gyereket nézzen a gyerek. A szinhaz nem jut el mindenhova sajnos.
Valaszthato dolog lett. Olyan sorozatok vannak, melyekben nincs jellemabrazolas, nincs jaték,

csak sémdk vannak.” (3.sz.alany: 31 éves, no)

crer

presztizs vesztésével. Ugy érzi a mlivészi élményt kevésbé értékelik, mint kordbban s ez nem

negativ jovoképet vetit elore.
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., Koltészetnek, irodalomnak is esett az azsoja, szerintem belterjessé valt. Korabban a szinhadz
nagyon fontos volt. Azt kell mondjam, hogy a diktatura kedvez a miivészetnek. Arra kényszeriti
a miveszt, hogy elmondjak a véleményiiket a hatalommal szemben. Ez izgalmassa és vonzova
teszi Gket. Es olyat hallott a szinhazba, amit mashol nem, mert volt egy kodrendszer, ami
pontosan ertett. Ma a szinhdaz bevonult a parlamentbe. Ami nagyon kétesértékii. Ha ma a
szinhdz probalja a valosagot tiikrozni, nem olyan fontos lett a szinhaz és minden a kénnyebb
miifaj felé megy. Nem is tudom mikor lehet, hogy késziilt itthon egy jo magyar jatékfilm.”
(2.sz.alany: 77 éves, férfi)

A kortars szinhdz presztizsvesztését abban is latja, hogy a szinhaz vilaga atpolitizalt lett. Mar
kevésbé tolti be azt a funkcidjat, hogy ,,rendszerellenes” legyen, szocs6 legyen, ki merjen
mondani dolgokat sajatos, szimbolikus kodrendszere alapjan. Ma mar a szorakoztatdbb,
kevésbé fajsulyos miifajokat kedveli a tarsadalom s ez is fokozza a dramai konfliktusra épiild

szinjatszas csokkend értékét.
,,A’tpolitizdlt szinhdzi vilagban éliink. Aki ezt tagadja, az hazudik.” (11.sz.alany: 33 éves, né)

. Igen, azelott nagyon fontos emberek voltak a szinészek. A szinész rangjat korabban az a
szinhdz adta meg, amit csinaltunk. A szinhaz, ha erés mondanivaldja van, akkor fontos funkciot
16t be. En még szerencsésnek is mondhatom magam ehhez a helyzethez képest.” (17.sz.alany:

51 éves, no)

A miivészek rangjat az adott szinhdz is biztositja, s ez manapsag mar nem minden esetben

allithato teljes bizonyossaggal.

A média negativ szerepe és hatasa, valamint a szakma atpolitizaltsaga jelen van a készinhazban
iS. Az érdekek, atpolitizaltsag, a szakmai presztizsvesztés, a tarsadalmi értékvesztés
kovetkeztében a szinész a szinhazban nem tudja teljes mértékben megélni a szinészet
elsddleges, szakralis céljat. A szinhaz tarsadalmi szerepének, jelentdségének csokkenése, a
nézok nyitottsdga, befogadokészségének korlatozodéasa, befolyasolja a miivészek karrierjét:
milyen miisorpolitikat folytathat a szinhaz, a kihirdetett évadokban milyen szereplehetéségek
nyitottak a szamukra, miben mutathatjak meg tehetségiiket, mi az, ami korlatozza azt. A
dijakban, érdemekben, kiilsd visszajelzésekben nem biznak meg az atpolitizaltsaguk miatt, igy
nem kapnak biztonsdgos szakmai értékelést, mely karrierjiiket, sikeriiket tovabb lenditené. A
média szerepe a napi sorozatokon keresztiil rossz képet fest a szinészekrol, celebeket mutat

mivészi érték helyett, a szakma megitélése altalanos, felszines marad.
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Hogyan is lehet leirni a vidéki kdszinhdzi mezdben a szinészndk, szinészek habitusdt és a

crer

A habitusuk meghatarozasaban 1ényeges kulcsszavak a kovetkezok: szinhaz mint csalad, otthon
¢s templom, publicitas; nyilvanossag, a test mint esztétikai eszkdz, szinhéazi jaték mint szolgalat,
hivatas, szakralis, 6si mesterség. A bourdieu-i habitus a szinésznd és szinész elhivatottsagaban,
jaték iranti szenvedélyében jelenik meg. A szinhazra és a tarsulatra, mint csaladra, szakralis
térre tekintenek. A szinhaz iranti szenvedélyes attitidon tal, az illazidban vannak racionalizalt
elemek is, melynek tudataban vannak, természetes normaként tekintenek ra és fogadjak azt el.
Az illuzidhoz kapcsolt kulcsszavak a kovetkezok: a kettds hierarchia, a szinész mint végreha;jto,
aldzatos munkavégzés, szabalyok szerinti munkavégzés, a jotékony verseny elfogadasa.
Tisztdban vannak a szinhaz antidemokratikus miikodésével és ezt nem kérddjelezik meg. Ez
helyenként ellentétbe keriil a mlivészi kreativitassal, ugyanakkor kiemelik, hogy egy ekkora
méretli csapatmunkaban sziikségesek szabalyok és vezetdk (példaul adott darab rendezdje, aki
Osszefogja, egy irdnyba tereli a sokféle miivészi elképzelést, mentalitast, személyiséget). A
szinhazi probak 0sidok ota valtozatlanok. A szinhazi biifézés, az eldadasok utani beszélgetés,
levezetés, a szoros, bizalmas kollegialis kapcsolatok, a két proba kozotti ,.kikapcsolas”
nehezitettsége, a bemutatokat megel6z6 idegfesziiltségek, nagy érzelmi amplitudok, a szoveg
tanulas egyéni mddszere, az egymas €s kozonség elotti lelki ,,mezitelenség”, a szakmabeliek

szinész, szinésznd szamara egyarant.

Kettosséget fedezheto fel a szinhdzi mezOben: a szinészek habitusat, olyan attitlidok uraljak,
melyek absztraktak, racionalizalhat6 keretekbe nem foghatok. Az illizidjuk azonban szdmos
olyan racionalis elemet is tartalmaz, mely némely ponton a hivatastudatukkal szembemegy,
ahol fesziiltség keletkezhet; ilyenek példaul az anyagi dilemmak, a kedvezétlen anyagi
presztizs, melynek tudataban is szenvedéllyel szeretik azt, amit csindlnak. Ugyan tisztaban
vannak vele és elfogadjak a szinhazi munka hierarchizaltsagat, tehat, hogy sziikséges a vezeto,
milvészeti vezetd, rendezd, mégis az alkotds folyamatdban, a darabok, szerepek
megvalasztdsaban, misorpolitika alakitasaban olykor nagyobb szabadsagot igényelnének.
Ujabb tipusu konfliktust is emlitenck, amely a szinhaz globalis presztizsveszitésére utal, de
ennek tudataban is azon dolgoznak, hogy a szinhdz betoltse eredeti hivatasat. A konfliktusos
helyzet kdzepette valik a szinhdzi mezd vilagéban ,,valakivé”, vagyis szinészndvé és szinésszé.

,,Nehéz vagy lehetetlen a polgari létformaba valo beilleszkedés. A szinésznek nem sikeriil.
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Jelentds tényezdje ez a szinhdzi vilag sajdtos légkore, szubkulturdja kialakuldasanak” (Popper

1979:57).

Az alabbi tablazat a szinhazi mezot egy masik tarsadalmi mezdvel hasonlitja 6ssze. Ennek célja,
fobb szempontokon keresztiil bemutassa, miben tér el egy civil mez6tdl a szinhazi. Teljes képet
nem tudok adni a szinhazrél sem, de célom felhivni a figyelmet olyan sajatossagokra, melyek
mas tarsadalmi mezokre nem érvényesek. A tablazatban az altalam meghatarozott elemzési
dimenzidik alapjan kovetkeznek a szinhazi mez6 specifikumai; ezek a karrier-siker, tarsadalmi

nem, szervezeti kultara, strukturalis felépitettség dimenzioi.

A szinészndk és tudos ndk kozotti dsszevetésbdl kideriil, hogy milyen alapvetd kiilonbségek
allnak font a két szervezet kozott. Az akadémiai szervezetben a ndi kutatok helyén férfiakat is
lehet alkalmazni (,,behelyettesithetdség™), mely komoly versenyhelyzetet idéz el6. Napjaink
szinhdzaiban a ndi szerepeket nok jatsszak el, a ndk jelenléte megkérddjelezhetetlen. Az
akadémiai karrierpdlyat az intézményesiilt cimekkel (tanarsegéd, adjunktus, docens,
professzor) torténd eldrelépések jelentik. A szinészndk (és szinészek) statusza folyamatosan
valtozik a repertoar fliggvényében, hogy mennyit jatszik és milyen szerepeket osztanak ra. Az
akadémiai vilagban a fiatal tudos n6k még tanulnak, kutatdsi asszisztensek 1ddsebb kollégaik
mellett, ezzel szemben a szinészndk fiatal korukban ,,robbanthatnak”, jatszhatjak el a rajuk irt
szerepeket, melyeknél kimondottan elvaras a fiatalsag, a test szépsége, a Szexus, az esztétikus
megjelenés. Az akadémiai karrierben az ,,idedlis” életkor a kozépkor, mert a sikerek és karrierek
ebben az életszakaszban alapozddnak meg (jelentdsebb tudomanyos sikerek beérése). Ezzel
ellentétben a szinészndk karrierpalydjan a legkritikusabb 1ddszak a kozépkor, kevesebb a rajuk

irt szerep, igy a szinhazon kiviili tevékenységek utani keresés élénkebbé valik.
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ELEMZESI DIMENZIOK

SZINHAZI MEZ0 (szinészndje)

AKADEMIAI MEZ0 (tudés néje)

SIKER-KARRIER
SZUBJEKTIV VALTOZOI

Karrier-siker fogalom kulsé (objektiv,
elégedettség), belsé (szubjektiv,
boldogsag) karrierakadaly: valtékor
(drdmairodalom), anyava vélas és
visszatérés a szinpadra. Kieshetnek
szerepekbdl, évadokbdl, testik és

esztétikai megjelenésiik megvaltozik

megfelel6 tudomanyos fokozat,
publikacid, rangok, munka-csalad
Osszeegyeztetése. Karriert definialjak, de
nem bdatran, Karrierakadaly: munka-
csalad Osszeegyeztetése. Siker nem
emlitett. Tudds né karrierje. Anyava
valds; Intellektus, férfivildg, maszkulin
palyakép

TARSADALMI NEM

NGk: Esztétikai és fizikai megjelenésik,
életkoruk, anyasaguk, kriziseik el6térben,
folyton reflektorfényben. Mindkét nem:
Sztereotipiak a testiik megjelenésének,
szakmajuknak széInak.

Intellektusuk felértékel&dik, kiilsé jegyeik
masodlagosak. Az intellektust a férfiakkal
kapcsoljdk 0Ossze. Sztereotipidk ennek
szélnak.

SZERVEZETI KULTURA,
MEZO SAJATOSSAGA

Parsons AGIL-sémaja alapjan: Egységes
kils6  rendszer, fragmentdlt belsé
alrendszer, karrier egyenl6tlenségek

Bourdieu mez6je alapjdn: szinhazi szakmai
tudds, elhivatottsag mint bourdeu-i
habitus, dijak, elismerések, specialis
munkarend, szinhazi dramai konfliktus,
m(ikbdésbeli konfliktusok, milivész és
szervezet konfliktusa, ez mind adja a

Fragmentalt, lazan kapcsolddo szervezeti
kultdra, decentralizacio

Publikdciok, tudomdnyos fokozatok
megszerzése, kituintetések, dijak, szakok
hierarchizéltdsa, piacképessége adja az
akadémiai mez6 illuzidjat, amiben a
tudomanyos, értelmiségi mez6hoz
tartozas habitusat, attitldjét a fent
leirtak adjak

szinhazi mez6 bourdieu-i illuzidja

8. tablazat: Elemzési dimenzidk a mezok tiikkrében
(forras: sajat tablazat, 2019)

Az éltalam vizsgalt szinhdzi mezd abban hasonlatos szdmos mas tarsadalmi mezéhoz, hogy
onkormanyzati alapitdsu és finanszirozasl, kozalkalmazotti bértabla szerinti bért kapnak a
szinészek, szinészndk, valamint alapvetd szervezeti miikodését 4thatja a klasszikus biirokracia.
E tényezOk altal kapcsolodik a szinhdz mezdje az altalanos tdrsadalmi €s normarendszerek
vildgaba. Ezenfeliil szdmos mas dologban tér el a szinhdzi mezd mas tarsadalmi mezdk
intézményi- és normarendszerétdl. Ide sorolhato az eltéré idobeosztas a munkarendben (10-14
Ora és 18-22 ¢ra), azonnali visszajelzést kapnak, hiszen munkajukat nyilvanossag elé tarjak,
ahol az esztétikus, ,,atlagon tilmutat6” fiatalos kiils6 rendkiviil fontos. A fotevékenységiik a
szinhaz, de mellette iddbeosztdsukhoz, préobarendjiikhoz mérten tanithatnak mivészeti
iskolaban, mas miivészeti dgban is dolgozhatnak (zenészek, irnak, festenek, fotoznak, mas
tarsulatokban vendégszereplés, de az anyaszinhazi kotelességeik az elsédlegesek), nem ritka,
hogy szocialis, karitativ tevékenységekben vesznek részt, de az alkotas, az Onsegités mindig
els6dleges a valasztott tevékenységekben. Lélekkel és idegrendszerrel dolgozik kiemelten. A
szinészkollégéak, kollégandk gyakran egy helyen laknak a szinészhdzban. A szinészndk,
szinészek kozotti lazabb hatarok a verbalis és non-verbalis kommunikéci6 terén egyarant
megnyilvanulnak, mely egy civil foglalkozast szamara félreértésre ad okot vagy sztereotipidkat

generalhat.
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A mar korabbi fejezetekben kifejtett Parsons-i séma elemei is relevansak a kdszinhdz
miikodésére: egységes kiils6 rendszer, fragmentdlt belsé alrendszer jellemzi, mely
ambivalencidkat eredményez. A szinhdzi mez6 alapveté mikddésmodja a konfliktus jelenléte,
ami a dramai konfliktust is lefedi, de a bels6 mikodési konfliktusokat, hierarchiakat, a

szinészn6-no konfliktusait, a vidékiség-fovarosi szinészlét konfliktusait egyarant.

A szinhaz teljesitményelvii, hierarchikus, sikerorientalt, ambiciozus vilagat elsddlegesen
,himneminek™ lehetne tekinteni. Férfi mindséghez tarsitott attribitumokkal is bir s ezen
elvarasokat mindkét nem felé kommunikalja. A szinhdzi mezonek tehat van egyfajta ,,férfias”
jellege, mely az egyéni habitusok, illuziok és személyes identitasok kialakitdsara nézve nagy
hatderével bir. Ez a szinészek szamara eldnyt, a szinésznOk szdmara bizonyos hatranyokat
general. A szinhdzi mezdben a szinészndnek egyszerre kell férfias normaknak és elvardsoknak
megfelelniiik s kdozben szinpadi megjelenésiikben 6k kell megjelenitsék az ,,abszolut nét”. A

szinhazi mez6 ¢€s a szinésznd személyes habitusaban emiatt konfliktus van.

IV. A SZINESZNO SZINHAZI ES AZON KIVULI
SZEREPEI

A szinészndk és szinészek kozotti egyenlGtlenséget a vidéki szinhazi mezd mikroszintjein
keresem, mert feltételezem, hogy a nemek kozotti kiilonbség konkrét kozegben jon létre. Ennek
egyik eszkoze Deaton ¢s Kahnemann elméleteire alapozva, a siker és karrier szubjektiv
valtozoinak bevezetése volt. Azzal, hogy a szinészndk és szinészek elmesélik a sikerrdl és
karrierrdl alkotott képiiket (milyen attitliddel viszonyulnak ezekhez a fogalmakhoz, mikor van
sikerliik és mitdl) feltételezem, hogy leirhatova valnak az egyenldtlenségek, melyek dontd

részben a szinhazi mez6 meghatarozottsdgaibol erednek.

A szinészekrol és szinésznOkrol alkotott altalanos tarsadalmi vélekedés szerint, a
szinhazmiivészeti szakma az exchibicionizmusrdl, a folytonos rivaldafényrdl szol. A miivészek
maganéletére is kivetitik a szereplés, taps iranti vagyat. Azonban a megkérdezett alanyok joval
arnyaltabban gondolkodnak errdl a kérdésrdl. A siker és karrier szubjektiv valtozoi egészen

mas kontextusba keriilnek.

Ebben a részben szeretném felhivni a figyelmet arra is, hogy az interjualanyok vélaszai sokban
visszautalnak a nemek ¢és élettel valo elégedettségének kapcsolatara, azok makroszinten mért
megallapitasaira. Latszanak azok a dimenziok (munka, hivatis, anyagiak, kapcsolati
elégedettség, csalad), melyek a szinészndk €s szinészek szubjektiv jol-1étére hatast tudnak

gyakorolni.
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Vidéki szinészndk siker és karrier definicioja

,Szerintem ez is életkor kérdése. Kezdokeént azt gondolod, hogy filmek, karrier, Oscar-dij,
amerikai karrier. Osszes magyar dij, imadnak, egy leheletemért milliokat fizetnek, felismernek.
De ez vdltozik, amit 20 évesen gondoltam a sikerrdl, az most készéndviszonyban sincs ezzel. En

ma mar a belsé fejlodést, a lelki nyugalmat nevezem sikernek.” (17.sz.alany:51éves, nd)

A szinészn6 ¢életkora meghatarozza a palyajat, sikerét a szinhazi mezében. Arra utalhat
valaszaval, mintha az életkor mulasaval lenne magyardzhat6 a kevesebb siker vagy a sikerrdl
valo eltéré gondolkodasmodd. Természetes, ha a személyiség fejlodésével eltérden definialja
ezt, ugyanakkor itt tikrozédhet a szinészn6i hatrany s ez a kijelentés kompenzacids
magyarazatként is értelmezheté. Ertékes informaciokat kaphatunk a szubjektiv valtozok
bevezetésével, melyek nem csupan az anyagi €s jovedelmi helyzeten keresztiil mérik meg az
emberi elégedettséget, sikerérzeteket. Az objektiven mérhetd faktorok kozé sorolja a magas
fizetést, a népszeriiséget, a szubjektiv faktorok felértékelddnek a gondolkodasaban, melyet az

életkor elorehaladasaval magyaraz.

., Szamomra a sikeresség az, ha elégedett vagyok azzal, amit csinaltam, illetve a hozzam kozel
allo megmondo emberek elismeréen. Ha egy munka alapjan hivnak el dolgozni, az nekem
sikeresség. Van egy masfajta siker, azt a celebekkel hozom éssze: sokat keresek, irnak rolam az

ujsagban, megismernek. A szakma elismerése fontos, a celebeket nem ismerik el annyira.’

(13.sz.alany: 34 éves, no)

A sikeresség rokonithatd fogalma lehet a belso elégedettség €s a kiils6 celebség, sikerhajhaszas
egyarant. Kettévalasztja, elkiiloniti egymastol a fogalmakat. E16bbit fontosnak tartja, utobbinak
negativ a kicsengése, miivi fogalom. Felhivja a figyelmet, hogy a tartos, belsé elégedettség a
szakmaban jobb, mint a celebség, mely muland6 s a szakma is alulértékeli. Az deriil ki a
valaszbol, hogy az interjialany szdmara a szinhdzban objektiven, ,,gyorsan kimutathatd”
faktorok (gyorsan szerzett kiilso siker, celebség) leértékelddnek s helyébe a szubjektiv faktorok,
a tartos, hosszii munkéval elért elégedettség értekelddik fel a sajat értelmezésében. Csakugy,

mint Deaton és Kahnemann megallapitdsaban.

., A karrier azt jelenti, hogy kis kezdobodl el tudsz jutni addig, hogy olyan szerepet jatssz, hogy
azt mondod magadnak, juj mit fogok én ezzel kezdeni. Az lenne a legjobb, ha azt éreznéd egy-
egy feladatnal, hogy tamogatnak benne. Dijak miatt dolgozni elég nagy botorsag, olyan ez, mint
a kiskutyanak a jutifali. Bizonyos dijaknal rdaadasul észreveheté a politikai vonal.”

(11.sz.alany: 33 éves, no)
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A karriert egy hosszu, kemény munkaval bejart utnak irja le, melyben szakmai és emberi
fejléddésre van lehetdség. Ettdl hangstlyosan elvalasztja a dijakkal, pillanatnyi siker soran elért
karriert. Ennek oka, hogy feltételezi a dijak, jutalmak atpolitizaltsagat, melyek nem feltétlentil
a valds szakmai mindséget jelzik vissza szdmukra. Tehat, szdmara ez nem opcio, a tartos,
munkaval felépitett szakmaisag érdekli. Itt magyarazza, hogy miért értékelddott le az objektiv
faktor: a szinhazi vilag politikai megosztottsagara utal, mely a dijazasokat érdekek szerint osztja
s nem pedig érdemek szerint. Igy ezzel szemben a szubjektiv, tartos faktorok értékelédnek fel,

a mindségi reflexidt innen varjak: sajat belso elégedettségiiktdl, mércéjiiktol.

A mi szakmank az a pillanat miivészete. A siker is pillanatnyi, ha vége van, ujra kell épitened.
Visszajelzés a taps, a kollégak is visszajeleznek. De a kritika az megzavarhatja a szinészt, nem
az o igénye, hanem a varos szellemi elitjéé, egy szakmai kornek fontos.” (21.sz.alany: 29 éves,

nad)

A szakmijukban megszerezhetd siker ,tartossdgat” iddbeliségét hivja fel a figyelmet: a
kritikusoktol, a kozonségtol, a kollégaktol valo visszajelzést pozitivnak, de pillanatnyinak tartja
¢s a hosszu tavon felépitett sikerben, valamint a folytonos megujulasban hisz. llyen
szemszOgbdl a kritikai visszajelzés sem meghataroz6, mert pillanatnyi dolgokra vonatkozik s a

szakmaban nem ez lesz mérvado hossza tavban mérve.

., Siker, hogy én tudom egy probafolyamat sordn mit szeretnék belerakni a karakterbe. Nem az
én személyem fontos ebben, hanem az érzet, a hatds, hogy atmenjen. Odajéttek legutobb civil
emberek, hogy ra ez milyen hatdssal volt, megkonnyezte, athatotta. Ez nekem oridsi siker. De
példaul szeretnék egy normalis filmet is forgatni, népszeriiségbol, pénzbol és korforgasbol, ha

tobb lenne, az jo lenne.” (34.sz.alany: 36 éves, no)

Kiilonvalasztja egymastol a belsé szubjektiv érzetet, melyet a hatasgyakorlassal, a katarzissal
jellemzi, valamint a kiilsédleges, gyorsabb sikert. Nem rejti véka ala azt, hogy mindkettére
szikksége van, de utobbibol keveset kap és tobbre lenne igénye. Lathatd, hogy a szinészi
sikerhez kapcsolja a belso sikert, amely az el6adads sordn generalt hatassal egyenértékii, de a

kiilsd karriert, népszeriiséget is, mely masodlagos szerepli ugyan, de idénként jol esne szdmara.

,,Nehéz kérdés, mi is a siker, mert vannak olyan eloadasok, amik boritékoljak, hogy
kozonségsiker és van egy masik jellegii darab, amin rengeteget dolgoztok, van egy vezérelve és

az meg kevésbé.” (19.sz.alany: 26 éves, no)
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A siker multidimenzionalis fogalom, nehezen meghatarozhato. A szinészek belso sikere és a
kiils6 példaul a kozonség visszajelzése, nem mindig vannak egymassal atfedésben,
Osszefiiggésben. Jollehet, hogy 6k szeretnek adott darabon dolgozni, j6 szakmai fejlddést nyjt,
kiils6dleges sikere néz6i szamokban, jegyeladasban, visszajelzésekben viszont nem mérhetd.
Itt a sikert az objektiven mérhet6 faktorok alapjan hatarozza meg, S ebben az esetben az
kiszamithatatlan. Az okat nem tudja meghatarozni, 4tlathatatlannak tiinik szamara. A Parsons-
féle jutalmazasi leirast alapul véve lathatd, hogy a dijak, a kiilsddleges érdemek nincsenek

atfedésben a szinészek belso rangsoraival, s6t disszonansak lehetnek egymassal.

crer

nevelem. A kisfiuk és kislanyok, ha felnonek emlékeznek. Ez sikerélmény nekem. A felnott
darabban ugy jon a visszajelzés, hogy taps, nevetés, figyelem, mert ohatatlanul is kinéziink a

nézétérre. Az atmoszférabol érzi a szinész, ha belép a szinpadra.” (26.sz.alany: 28 éves, nd)

A belsé sikerérzetét két konkrétummal mondja el: a gyerekdarabokkal kapcsolatosan
elhivatottsdg érzete van, melynek koszonhetden ugy érzi, hogy egy generaciot nevel a
szinhazcsinalassal. A masik a felndtteknek torténd jaték, melyben tobb objektiven érzékelhetd
sikerfaktort nevez meg. A hasznossagérzet rendkiviil fontos szamara, de ez a belsd
sikerélménnyel azonos, nem kiilsé indikatorokkal. Az elhivatottsag és hasznossagérzet
visszanyulik az el6z6ekben mar leirt habitus fogalméahoz. A sikerét els6sorban belsd érzésekkel,

a szinhaz iranti elhivatott habitussal irja le, az objektiv siker szerepérdl nem beszél.

., Siker? ordkban, teljesitményben a miivészetet nem lehet mérni: ldathatatlan mérd van
mindenkiben. Az valahol siker, hogy jol végzem a munkamat. Elégedett vagyok, nincs

hianyérzetem vagy nem olyan nagy. Nekem ez a siker.” (29.sz.alany: 41 éves, nd)

Egyes szakirodalmi leirasok &sszekapcsoljak az objektiv kiilsd sikert a teljesitmény
dimenzidval, holott a fogalom nem redukalhatd erre az egyetlen tényezdre. A szinésznd
véleménye szerint, a szinészi alkotdmunkat nem lehet a teljesitménnyel Osszekapcsolni. Ez
utalhat arra is akar, hogy sajat sikerét nehezen tudja megfogalmazni. A belso elégedettség
esetében is felértékelddik, de a kiilsddleges sikerrel, karrierrel szemben kissé konfliktusos
viszonya van, s azzal magyardzza, hogy a teljesitményfaktor nehezen egyeztethetdé a
miivészettel. A szinészndk altal definialt miivészeti sikert elsdsorban 6 is a belsd faktorokkal
méri. Azzal magyardzza ennek felértékelddését, hogy a miivészeti sikert eleve lehetetlen
objektiv faktorokkal megmérni, tehat ilyen szempontbol nem is foglalkozik érdemben a kiilsé

sikerrel.
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Az ember megtisztul egy probafolyamat soran. Mit értettem meg a vilagrol, Istenrdl,
helyzetekrél. Es ott a kézonséggel valé taldlkozds, legyen az felndtt vagy gyerek. Es amikor
jonnek utana visszajeleznek, hogy sirt és megtisztult. Na ez a szocidlis munka, én akkor este
szocidalis munkat végeztem. Most nagyon diihos vagyok ugyanakkor a szakmamra, mert két
oldalra szakadt, mint a politika is. Tulajdonképpen a szakma nem szol masrol csak a politikarol.
Most csak a kozonség visszajelzésére szamithatok, mert sem kritikusok, sem fesztivalok nem

redlisak, igy a sikert a kozonségtol tudhatom meg.” (28.sz.alany: 29 éves, né)

Ehhez a belsé elégedettséghez hozzatartozik a hataskeltés, a nevelés, a katarzis atadéasa a
kozonség szamara, a sajat mentalis fejlodés. Szintén utal a dijak, jutalmak atpolitizaltsagara €s
ezaltal atlathatatlansadgara. Szamara sem jelent egyértelmiien sikert az, ha dijat kap, mert nincs
tisztaban azzal, hogy mennyire hiteles dontés szakmai szemszogb6l nézve. Belsé sikeréhez,

elégedettségéhez az ad hozza, ha a kdozonség visszajelzését érzékeli, mert 8szintébbnek tartja.

., Sikernek azt nevezem, ha fel tudok oldodni egy figuraban, nem az szamit mennyire tetszem.
Egy feltétlen oldddas, egy hdlaadads. Soha nem volt szerepalmom, amit kaptam feladatként, azt
probaltam elfogadoan teljes odaaddssal megbecsiilni. Jo lenne jobb emberré valni, egyre
onzetlenebbiil, hogy csak adhass. Jo lenne langgd valtozni, hogy csak adhass.” (32.sz.alany 47

éves, nad)

A tartos sikert helyezi elOtérbe, ez az etalon szamara is. Ez kapcsolatban van a kemény
munkaval, belsé lelki fejloddéssel, szolgalattal, hivatastudattal. Visszatiikr6zi a kordbban leirt
szinhdzi szakralitést, a szinészek, szinészndk erds hivatastudatat. Ez a tudat és hasznossagérzet
kiemelkedden fontos a siker definicidjakor szamara. Az objektiv, kiilséségekkel teli karrierrél,

sikerrdl szot sem ejt.

., Katarzist annak kell atélni, aki nézi. Folyik a kénny az emberek arcan, igy valami kinyilt a
lelkiikben. Ez nekem a siker. Tanulok valamit olyat a szerep és a szinpad miatt, amit késobb

megkiizdési stratégiaként tudok majd haszndlni. Ez is siker.” (13.sz.alany: 34 éves, ng)

A belsO elégedettséget, hivatastudatot, a szinhdzmiivészeti szakralitast tiikkrozi vissza. A
szinhdzi munkajat 0gy jellemzi, hogy tanul 6nmagardl, fontos megkiizdési stratégiakat sajatit
el altala, melyek a tovabbi sikerérzeteket novelik. Itt is a szubjektiv faktorok felértékelddeése

latszik, az objektiv mellézésével.

., A karrierre lehet mondani, hogy mindenkinek mast jelent, mindenki mashogy hatdarozza meg.

Nyilvan benne van, hogy van egy kitiizétt cél a munkdjaban, amit el szeretne érni és akkor

123.



elmondhatja, hogy sikeres utat futott be. En ett6l a fogalomtdl tavol tartom magamat picit, mert
engem sosem az mozgatott, hogy a kiilsé szamara érjek el karriert. Nekem ez a karrier fogalma
ilyen kiilsodleges dolog, amit a tarsadalom fogalmaz meg, lehet, ami nekem karrier, az masnak
nem az. Az egyiittmiikodésen alapulo létezést tartom fontosnak. Ami a sikert illeti mindenképpen
fontos nekiink a visszajelzés, mert nem énmagunknak és onmagunkert csinaljuk, amit csinalunk,
hanem hogy hassunk azért, hogy mindenféle érzéseket ébressziink azokan, akiknek csinaljuk ezt.
Belso iranytiin vagy meércén mulik, hogy én magamban ezt hova teszem. Kell az emberi és

szakmai mindség is.” (23.sz.alany: 58 éves, nd)

A Kkarrier fogalmat mivinek, kiilsdlegesnek, celebkedésnek érzi. Erzékelheté a szinészné
karrier fogalommal szembeni konfliktusos attitiidje. A sikert tdgabb, 6nazonosabb kifejezésként
¢li meg, benne van a tartos, kemény munka, a katarzis, belsd irdnytithdz igazodas jelentdsége.
Kiemeli, hogy a siker szamara emberi és szakmai minéségek 0sszefonodasabol adodik, amely
a nok élettel valo elégedettségében, tehat szubjektiv jol-1étében meghatarozonak bizonyult a
makroszintii felmérésekben is. A fogalmakkal kapcsolatos viszony ramutathat a szinészni
hatranyokra: a karrier kiilsédleges fogalom, a sikerélménnyel szamos ponton tud azonosulni. A
karrier a vertikalis, szakmai emelkedést feltételezi dijakkal kiegésziilve, a sikerben tobb a
szubjektiv faktor, melybe a szinhazi karrieren, munkan kiviil szamos mas, egyedi, emberi dolog

is befelér.

A siker szot kozelebb érzem magamhoz, mint a karriert. Barmi lehet siker, amit az ember
annak érez: jol sikeriilt eloadas, lehet egy kicsi szerepben, amit szeret a kozonség, felszabadito
légkor, amiben éppen van. Sajat és kozos iker, jo élmény. Lehet, hogy hatalmas szerepet jatszol,
mégsem siker. Nem tudsz nagyot csinalni belole. Karrier az azt gondolom, érzem, hogy egy
nagyobb halmaz: vannak szinészek, akik nagy karriert futnak be, de mit nevez annak? Népszerii
vagyok egy sorozat altal, ami megy a tévében? Vagy a szinhdzba az én jo munkam és nevem
miatt jonnek be? Nem tudom, hogy én magamat hova helyezem el. Vannak gondolom olyan
kollegak, akiket az motival, hogy nagy karriert fussanak be, ismertnek lenni, szerepalmokat
megvalésitani. En nagyon oriilok mindenféle sikernek, lehet az egy pillanat, egy préba, egy
évad. Sok minden megélek sikerként. Szakmabeli ember dicsérete és kritikdja sokat ér, hiszen

nem ldtod magadat kiviilrél, minden visszajelzés értékes.” (5.sz.alany: 35 éves, nd)

A siker szoval azonosulni komfortosabb szamara is, mig a karrier fogalom itt is konfliktusos,
ellentmondasos. Szakméjukban a visszajelzések nagyon fontosak. Ezekbdl a valaszokbol is arra

lehet kovetkeztetni, hogy a szubjektiv belsé elégedettség felértékelddik a szinészndk
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értéksemleges fogalom, hanem a szokasos, kdznapi pejorativ gondolatok tapadnak hozza.

,,Sikernek azt nevezem, ha van egy feladatom és azt, ha jol, tehat magam szempontjabol jol meg
tudtam csinalni. Plusz, ha kapok errdl visszajelzést. Kapunk a rendezotdl, kollégaktol, nézok,
aztan a kritikusoktol, ez a sorrend. A siker elképeszto jo érzés, 4 olyat tudok mondani, ami utin
ereztem. Utcan szolitottak le, megismertek a boltban. Dijat is kaptam, akkor hazamentem és
annyira zavarba jottem, hogy mi a banatot is gondoljak most magamrol? Pont elég volt ennyi

visszajelzés.” (27.sz.alany: 47 éves, né)

A szinésznd szamara a siker a belso elégedettség ¢és a kiilsd visszajelzések kombinacidjat jelenti.
Utobbi érkezhet a kozonségtdl, kollégaktol, kritikusoktdl. Palyajan megtapasztalta a
kiilsédleges sikert, amikor is dijakat kapott. Vagyott rd, azonban nem tudta jol kezelni,
elhelyezni az életében, valasza tiikkrozi a kiilsé sikerrel valé ambivalens viszonyt. A kemény
munkaval megszerzett szakmai elismerést megfelelden kezelte, de a népszerliséget, a
pillanatnyi sikert és a dijat mar nehezebben tudja 6nmaga szdmara definidlni. Ez utal a

szinészndk karrierhatranyaira.

, Ha jo szerepekkel talalkozom oOssze, az mar szamomra egyfajta karrier, ha én ezt jol meg
tudom csinadlni. Ez nekem karrier beliilrol. A siker még beliilrol az, hogy atlépem a sajat
hataraimat, folyton tolom kifelé és megyek valameddig. Ha meghatom a kézonséget az az igazi
siker. Kiviilrol az a karrier, ha a csapbdl folyik valaki vagy szem eldtt van, ismertebb lesz.
Valahol a ketto néha ésszetalalkozik. Lehet nekem nagy karrier egy vidéki szinhdzban is, ha
eljatszom Anna Karenindt nem pedig egy napi bugyuta sorozatban jatszom. En nyugodtan
tudrok tiikorbe néz, hogy mélyebb miivészi értéket adtam at, megcsinaltam és sikeriilt.”

(31.sz.alany: 47 éves, no)

Szintén elvalasztja egymastdl a belsé karriert, mely elégedettséget, kemény munkat, fejlodést
ad szamara. A kiils0 karriert a népszeriiséggel, napi sorozatokkal, celebséggel, alacsony
szakmai szinvonallal kapcsolja 0ssze. Meger6siti a fent elmondottakat: a szubjektiv belso
faktorok értékesebbek, mint a kiilsdségekkel mérhetdk.

,, Ha egy masik embert tudok segiteni, az baromi nagy siker. Ugyanezt csinaljuk szinpadon is.
Nem az érdekel, hogy a kiilvilag engem sikeresnek lat-e. Nyilvan hozzatartozik ez is. A mi
eletiinkben a flow érzés fontos, ha nincs akkor elkezdiink rosszul lenni. A karrier...azt tudom,
hogy egy vidéki szinhdz nem a vilag...és azt is tudom mi a vilag, de azt is tudom, hogy nekem

igy jo.” (11.sz.alany: 33 éves, no)
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A belso sikerhez a segitd tevékenység, a hasznossagérzet, a flow érzés, a szubjektiv jol-1ét¢hez
a masokrol vald gondoskodas is hozzatartozik. A kiilsddleges karriert a fovarosi szinészlétben

latja, a vidéki szinhazban erre kevés lehetség nyilik.

., Siker szerintem a boldogsag, amely adodik a szeretetbol, egészségbdl, csaladbol. Lehet, hogy
valaki 80 filmet forgat egy évben és mégsem boldog. A visszajelzés persze fontos a mi
szakmankban, amit kapunk egymastol, igazgatoktol, kollégaktol, nézoktol. Szakmai, kritikai
irasok itt nincsenek vagy nem tudjuk 6ket komolyan venni. Itt nincsenek kritikusok vagy énjelolt

kritikusok vannak.” (4.sz.alany: 31 éves, no)

Ismét a belsd elégedettségi faktorok keriilnek itt is el6térbe. Szubjektiv jol-létének fontos
dimenzidja a csaldd, a személyes kapcsolatok, de a hivatdsa is. Megemliti ¢ is, hogy
szakmajukban a visszajelzés alapvetd, de a belsd sikerben nem meghatarozok a népszeriiség
vagy a kiugr6 szakmai lehetdségek. A szinészndknek a belso siker fontosabb a kiilsénél, vagy
masképpen fogalmazva, a kiils6 sikerekben kevésbé van résziik és ezzel a témaval ambivalens
viszonyuk van. Az ilyen tipusu magyardzatok kompenzacidként értelmezhetdk, hatranyaik

elkend6zésére szolgalnak.

,, Olyan igazi siker? Most mar az igazi sikert a gyerekeim altal érem el. Régen a gyerek elott,
rengeteg sikerem volt. A siker elégedettség. Ha meg tudom orizni a lelki nyugalmamat az
szamomra Siker és a hosszu élet titka. Ezen a palyan hihetetlen stressznek vagyunk kitéve

dllandoan. Mar csak azzal, hogy kilépsz a szinpadra, jo-e a sminkem, ruham, bakizom-e.’

(29.sz.alany: 41 éves, no)

A belsé siker itt is felértékelddik a szakmaival szemben A valaszaddo a szubjektiv
elégedettségének dontd részét a gyermekein, anyasagan keresztiil definialja. Itt is eldkeriil az
életkor faktora, a fiatalkori és a jelenlegi sikerdefinicié kisebb konfliktusa. Emliti a szinhazi
mez0 elvarasaira (szépség, €letkor, teljesitmény, fittség) visszavezethetd nehézségeket és utal
arra, hogy a maganéletben szerzett belsd sikere, elégedettsége a napi munka stresszeinek

oldésara is kiterjeszthetd. Igy egységeseb sikerkép korvonalazodik szamara.

., Ebben a szakmaban szerintem egy né ugyanannyira lehet szerintem sikeres, mint egy férfi. Ez
az egyik olyan szakma, hogy itt a tulajdonsagok, a nemek kozotti dolgok osszebonyolodnak,
hataraik elmosodnak. Sokszor itt olyan egy né, mint egy ferfi és vannak itt nagyon érzékeny,
érzelmes férfiak is. Osszemosédnak, ésszebonyolédnak a tulajdonsagok. ” (34.sz.alany: 34 éves,

nao)
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A szakmajukban egy né és egy férfi egyforman lehetnek sikeresek s mindent azzal indokolja,
ami annak sajatossagabdl adodik: a maszkulin, feminin jegyek a szokasoshoz képest mas
hangsullyal vannak jelen a n6kben és a férfiakban. Az egyenldségeket a szakmai elvarasokbol,
szakmara alkalmas személyiségtipusobol kovetkezteti, nem a szinhazi mezé ambivalens
elvarasi rendszerébdl. A sikert itt is elsOsorban belso tulajdonsagokkal magyarazza, igy kevésbé
van tekintettel a kiils6ben megnyilvanuld esetleges eltérésekre. Ramutat a szubjektiv

elégedettségre ugy, hogy annak tobbnyire nincsenek jelentds nemi kiilonbségei.

. Erdekes médon, én tartom magamat kifejezetten sikeresnek, annak ellenére, hogy
folyamatosan el vagyok kényeztetve, szerintem ez az én személyiségembdl adodik. Aki sikeres
annak szerintem szerencse is kell. Alkatdhoz, habitusdhoz, tehetségéhez éppen megfelelo
helyzetbe keriil. Nekem meg kell tanulnom, hogy annak oriiljek, ami van.” (25.sz.alany: 36 éves,

nad)

Visszautal a klasszikus nékkel szembeni sztereotipiakra. Nincs sikere, s emiatt nem a
kiilsédleges okokat hibaztatja els6sorban, hanem sajat személyiségében keresi a
magyarazatokat, illetve megnevezi a szerencse faktorat is, de ebben is absztraktabb jelenségre,
nehéz korvonalazhatosagra utal. A ,kompenzacids” szemszog megjelenik, amely a siker
elmaradasat a belsd faktorokkal igyekszik magyardzni: személyiségjegyekkel, a szerencsével

melyet nehezen lehet teljesen racionalizalni.
Videéki szinészek siker és karrier definicioja

., Megfigyeltem a pdlyam sordn, hogy nem mindig sikeres dolgokban van benne az ember.
Nagyszerii a kézés munka, lehet, hogy a kozonségnek nem tetszik, de végeredményben
dsszekovdcsolja a tarsulatot. En magam a sikert 1igy fogalmazom meg, hogy ha elfelejtem a
szot, hogy siker. Vannak olyan munkalatok, amikor ezt teljesen huszadrangu. Ha mi szinészek
szeretjiik a darabot jatszani, ha jo légkorben tudunk dolgozni, felkésziilni és a kozonség elé
tdalalni, az észrevétleniil siker. Szinhdzi zsargonban a bukas nem foglalkoztat. Mindig féltem az
olyan kollégdktol, akik vérremenden sikerorientdltak. A karriér? En valami olyasmit gondolok,
hogy ha hdarom év alatt vannak olyan munkafdazisaim amiben jo lenni, amiben jo lenni, az
nagyon jo, de nem tudom ez kapcsolodik-e a karrierhez. Errdl talan a fovarosi szinészeket

kellene megkérdezni, nekik ezt ott borzasztoan fontos.” (9.sz.alany: 56 éves, férfi)

A szinész is kettévalasztja a siker érzetét, melyhez hozzakapcsolja a jo kollegialis 1égkort, a jo
szinhazi produkcioban valdé munkalkodést. SOt a siker €s karrier fogalmaitol egyarant tavol tarja

magat vagy ezeken probal feliilemelkedni. Itt visszacseng az az allitds, mely szerint a
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teljesitményben nem mérhetd a szinészi munka és siker, igy a kudarc vagy bukas is mas sullyal
esik a latba. A karrierhez vald viszony itt is konfliktusos, ehhez a fogalomhoz 6 a févarosi
szinészeket tarsitja, valamint egyfajta gdgds munkamoralt, amely a kisebb sikereket nem
értékeli kelloképpen. A vidéki szinészek karrierrel valo konfliktusos viszonyanak magyarazatat
nem feltétleniil a személyiséggel vagy elvont fogalmakkal (mint a szerencse) jellemzik, hanem

a fovaros-vidék lehetdségeinek kontrasztjaban.

,En az onadminisztraciohoz nem nagyon értek. Nekem sikerélményt ad példaul a tanitas.
Tudom azt csinalni, hogy a gyerekek hisznek nekem és lesznek beldliik szinészek, rendezo,

operatérok.” (1.sz.alany: 77 éves, férfi)

Itt a bels6 elégedettség kérdése valik hangstlyossa, amely a dramatanitas altal szerzett
hivatastudatbol ered. Az Onadminisztracio kifejezése itt is a kiilsédlegesen elnyerhetd

érdemekre vonatkozik, s ennek targyalasatol az interjualany elzarkozik.

., Van a kifele siker, amikor az ember demonstrdlja, hogy ¢ ilyen meg olyan. Hamvas Béla ir
errol jokat: sikerhajhaszo ut az hamis, csak akkor lehet olyan szintre eljutni, ha ezt el birod
engedni és nem okoz gorcsot, hogy nem én jatszom valamelyik filmet. Minél tobbszor érzem

magam boldognak, anndl tobbszor érzem a sikert.” (12.sz.alany: 23 éves, férfi)

A kiils6 siker talértékelése helytelen, helyette a belsé boldogsag, a személyiség fejlodése az
igazi siker. A boldogsag érzés gyakorisaga tekinthetd sikernek. Szubjektiv siker itt is
felértékelodik. A kiils6dleges siker negativ érzésekkel kapcsolodik ossze, amely pillanatnyi
allomasat jelentheti a karriernek, de egy hosszl tavra épitkez6 miivésznek hiba csupan erre

figyelnie.

,,Siker az nyilvan tobblépcsos dolog. Elsésorban onmagammal valo harcok legyozés az siker.
Ereztem mar olyat, hogy iinnepeltek, pedig én azt éreztem, hogy ez nem az széval ez érdekes
kerdeés. A karrier mennyire érdekel és mennyire szempont...fontos, hogy legyen, de ki adja
példaul a dijat az megint érdekes. Ma mar az a karrier, aki szerepelt filmben. Azt nem mondom,
hogy nem érdekel a karrier, de ha nagyon érdekelne mar nem itt lennék vidéken, hanem
hajtanam a casting iigynokségeket. Itt is emberek élnek és megérdemlik, hogy jot kapjanak.
Talan a legnagyobb siker, ha az ember tud boldog életet élni, mindegy, hogy mi van. Aki

rendben van magaval, az megoldja, az siker.” (8.sz.alany: 34 éves, férfi)
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A belso elégedettség, tartossag, a belsd megkiizdés jelentik a valds sikereket az ember életében.
A belsoé elégedettség és a kiils6 siker disszondns viszonyban is lehetnek egymassal. A

szubjektivitas itt is felértékelddik, a karrierhatranyokat a vidékiséggel kapcsolja dssze.

., A siker az beliilrol nézve csak egy dallomas. Szerintem ugy zajlik le az emberben, hogy hogyan
tovabb, hogy erre raszolgaljon az ember vagy teljesitsen még tobbet. Egy szinész nem attol lesz
jobb, ha nagyon sokat probal. Sokat latunk a szakmaban, aki sikeres pedig nem olyan tehetséges
a szakma szerint. Mondjuk ugy, hogy helyezkedés vagy onmenedzsment kérdése?

Piacorientaltsdag van, ki adja el legjobban onmagat.” (20.sz.alany: 37 éves, férfi)

Felveti a kiilsd siker és a valddi tehetség ellentmondasat, tehat ebben a definicioban is a kiilsd,
gyors siker negativ kicsengésii, ahogy fentebb mindenkinél jellemzd volt. Ez részben hasonlit
a szinészndk altal adott valaszra, miszerint a miivészi sikert nem egyszerti megmérni, azonban

a férfiak az okat kiilsddleges tényezdkkel magyarazzak.

,, Sikeres lehetek onmagam, a kozonség és a szakma szamdra. Onbizalom kérdése, hogy mi az,
ami kielégiti az embert és még mire vagyna. Fontos az, amit a kozonségrdl latok. Szakmdaban
meg mdr irtak rélam mindenfélét. En jol élem meg a sikert, nagyon szeretem, de lehet fiiggni

tole nagyon. Emeli a tétet, de sziikségszerii a visszajelzés.” (10.sz.alany: 37 éves, férfi)

Itt is megfogalmazddik a siker harom irdnya: a bels6 mérce, a kozonség és a szakma
visszajelzései. A siker komoly tényezd a szakmdjukban, fliggni is lehet tdle, tudatosan kell
kezelniiikk. Motivalja, hogy tdobbet teljesitsen, egyre nagyobb elvarasokat tdmaszt emiatt
magaval szemben. A szinészndknél egy alany emlitette azt a momentumot, amikor kiilsd sikert
¢lt meg, mert dijat kapott s ez zavarba hozta, nem tudja jol kezelni. A szinész szintén ilyen
¢lményrdl mesél, azonban itt tartalmaban eltérd a valaszuk: tapasztalta tobbszor, jol €lte meg
¢és ez tobbre sarkallja. Tehat az 6 viszonya nem olyan ambivalens ezzel, mint az emlitett
szinésznének. Ezt is két iranybol lehet megkozeliteni: egyfeldl, hogy lehet a siker megélésének
személyiségbeli vonatkozasa, masfel6l az eltérd attitiidnek lehetnek nemi okai is, melynek

hatterében a strukturalis hatranyok, szocializacios 6rokségek allnak.

., A sikerre vannak elsé koros valaszok: dijakat kap az ember, foszerepek sorat jatssza el,
filmeket forgat. Ezek dsszeadédnak, ezekben lehet mérni a sikert. En kevésbé vagyok sikeres.
Nem kapok dijat, nem forgatok, nem hivnak mas szinhdazak. Sokszor azt érzem, hogy masok
nalam jobban érvényesiilnek. Ha valaki nem jobb és mégis tobb lehetéséget kap vagy

egyenlétlen a kiizdelem, az belsé konfliktust okoz. Altaldban a szinhdz vezetését okolom minden
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helyzetben, mert azt gondolom, hogy 6véké a dontési lehetbség ezer iigyben. Es ha valaki

elorébb tart kevesebb munkadval.” (18.sz.alany: 40 éves, férfi)

Ahogy a szinésznOk esetében, a szinészek korében is volt egyetlen interjialany, aki elmondta,
hogy 6 a sikerrel nincs jo viszonyban, nincs sikerélménye, azonban 6 a vezetést okolja, mert
hatassal tudnak lenni az objektiv rangsorokra. O is meger6siti, amit elétte méar elmondtak, hogy
a kiilsodleges siker nincs megfeleld aranyban a tehetség mértékével, s ezt bosszantonak tartja.
A szinésznOknél szintén egy olyan valaszadd volt, akinek nem volt sikerélménye ¢€s ezt
személyiségén beliili hidnyossadgokkal, vagy elvontabb fogalmakkal, mint példaul a
szerencsével magyarazott. A szinész esetében hasonlod a helyzet, de a magyarazatban van
eltérés: kiilsddleges okokkal magyarazza a sikerélménye elmaradasat. Ebben a valaszban az is
latszik, hogy szubjektiv elégedettségét nagyban ndvelné, ha kiilsd szakmai elismeréseket

kaphatna.

,, Szerintem a férfiaknak konnyebb sikeresnek lenni, ott vannak a rajongo lanyok példaul. Nokért
valo rajongds mdsmilyen: nagyon nagy képességekkel kell rendelkeznie, hogy érte tudjanak
rajongani a hélgyek is. En szeretnék Oscar-dijas lenni, de tudom, hogy nem leszek. Nincs elég
batorsagom és lehetéségem sem, hogy egy adag ruhaval és édesanyam pogdcsdjaval felszalljak
itt egy repiilore Los Angelesbe. Nem iilok be casting cégekhez. De szeretnék, amit csak lehet

Szeretnék elérni.” (24.sz.alany: 26 éves, férfi)

A szinészek koziil szintén egy interjualany van, aki Osszeveti a ndi és férfi sikert, 6 az
ellenkezdjét latja, mint kollegindja. Valaszéban el6térbe keriil a kiilsédleges siker, melyhez
hozzakapcsolja a rajongast, a népszertiséget. Mindezt szerinte a férfiak konnyebben el tudjak
érni, mert a szinhaz fogyasztoi kozott tobb nd all, mint férfi. A szinészndének kiemelten, duplan
kell teljesitenie, hogy a ndk ugyanigy rajongjanak €rte. A szinésznok kozott szintén egyetlen
alany volt, aki ilyen szempontbol vilagitotta meg a kérdést, 6 akkor személyiségbeli

tulajdonsagokkal érvelt, hogy a nemek koziil barkinek egyformén lehet sikere ezen a palyan.

A szinészndk és szinészek sikere, elégedettség érzése kozott fel lehet ismerni azokat a nem
jelentds eltéréseket, melyek a korabbi makroadatokban megallapitasra keriiltek. A szinészndk
¢és szinészek szamara elégedettségiik megfogalmazasa soran egyarant fontos a hivatasuk, a
munkajuk, ugyanakkor a kollegialis és csaladi kapcsolataik és az anyagi helyzetiik is. A
szinésznOk esetén azonban a kapcsolatoknak, az anyasagnak erdteljesebb nyomatékot adtak a
vélaszaikban, mint a férfiak. A férfiak tobbet beszéltek a materialis javakrol, a poziciokrol, az

egyéni vagyakrol és elvarasokrol (karrier, dijak, onmenedzselés, Oscar dij, népszerliség). A
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szinésznOk ¢€s szinészek legmagasabb szintli élettel valod elégedettségében fontos tényezd a
munka, az anyagiak és az emberi, csaladi kapcsolatok, ugyanakkor a néknél utobbi kiemelten
fontos, a férfiak errdl kevesebbet kommunikdlnak. Alapvetéen sem a szinészndk, sem a
szinészek nem fogalmaztak meg nagy mértékli elégedetlenséget, de utaltak az anyagi
megbecsiiltség hianyara és az anyasagi tamogatasok elégtelenségére. A szinészndk és szinészek
Osszehasonlitdsa hasonlit arra, amit korabban a nemek ¢és jolét dsszefliggéseit mutatd adatok

megallapitottak.
Siker-karrier matrix

A vidéki szinészndk és szinészek siker és karrier fogalmair6l 6sszegzd tdblazatokat készitettem.
Ezekbdl lathatd, hogy nemekre bontva mit6l és mikor lesznek elégedettek, sikeresek, mikor
magas szinti a szubjektiv jol-l1étiikk. Csoportositottam a legfobb fogalmakat, kifejezéseket,
melyek a makroadatok dimenzidit arnyalni tudjdk, tehit a munka, anyagi javak, kapcsolati

elégedettség dimenzioit kiegészithetik mas, egyéni szempontokkal is.

Iddbelisége
Pillanatnyi Tartos
- +
Objektiv kiils6 siker/ karrier/
Ir4 (tarsadalmi SZtarsag teljesitmény
ranya ytalmak és
biintetések)
Szubjektiv (érzések, boldogsag élettel valo
mentalis allapotok) elégedettség
9. tablazat: Siker- és karriermatrix modellje

(forras: Sajat tablazat 2019)

A ,,minusz” jelzés azt jelenti, hogy eléréshez a kudarc kockazata nem all fenn vagy nem
jelentds, a ,,plusz” jelzés viszont a kudarc, kiizdelem magas kockazatat jelzi. A sikerélménnyel
és a karrierrel kapcsolatos vélekedések iranya egyfeldl lehet objektiv, mely a korabbi elméleti
részben mar leirt a Parsons-i tarsadalmi jutalmazas-biintetés parosaval van kapcsolatban, ahol
A jutalom aranyos a tagan értelmezett 'érdemmel” (Parsons 2010:32). A kiils6é karrier
»pillanatnyisagat” a celebségben, a gyorsan jott hirnévben, ismertségben, ,.felkapottsagban”
irtdk le az valaszadok. Ezt nevezem sikernek, melyben a kudarccal valdé megkiizdésnek a
kockazata alacsony vagy nincs. A kiils6 karrier ,tartésabb” allapotahoz a hosszu évek alatt,
kemény munkdval megszerzett dijak, szerepek, szakmai presztizs, megbecsiiltség kothetd. Ez
jelenti a karriert, melyben a kudarccal valo talalkozas és megkiizdés jelentés mértéki. A
szubjektiv irany esetében, amely az érzéseket, mentalis allapotokat jelzi van egyfeldl bels6

pillanatnyi mentélis allapot, ez lesz a boldogsag, masfeldl egy belsd, tartds allapot, amely az
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¢lettel valo elégedettséget jelenti. A pillanatnyi boldogsag allapotaba az aktudlis 6rom vagy

szomorusag érzetek tartoznak bele, mig az élettel valo elégedettségbe a tartds pozitiv mentélis

allapot.

Pillanatnyi Tartos
- +
Objektiv j6 szakmai elnyert statusz, pozicio, szakmai tekintély,
visszajelzés, elismerés /
kritika, interja, szakmai mindség, értékesség, nézoi szeretet

életkor, dijak /

celebség,

népszeriség,

,,csapbol is 6

folyik”
Szubjektiv érzet, belso fejlodés, lelki nyugalom, nevelés.

hataskeltés, hasznossagérzet, elégedettség, boldogsag,

katarzis, emberi mindség, hatarok atlépése, flow,

feloldodas az anyasag, gyermekek, csaladi harmonia,

aktualis szeretet kapcsolatok, megkiizdési stratégiak

szerepben,

szenvedés

hianya

10. tablazat:

A szinészndk az ,,objektiv-pillanatnyi” tipologidhoz szdmos fogalmat tarsitottak, melyek
els6sorban a gyorsan, nem megérdemelten szerzett népszerliséget jelenti, a jutalmak
atpolitizaltsagaval van kapcsolatban. Miivi, kiilsddleges fogalomnak tartjak, ett6l a fogalomtol
a legtobben elhatarolodnak, de van, aki emliti, hogy olykor szakmajuk részének kell tekinteni
és tud joleso is lenni, habar a kortars politikai kettéosztottsdg okan bizonytalan a tartalma. Az
,objektiv-tartds” tipologidba szamos olyan kifejezést véltem felfedezni, melyeknek sulya,
jelentdsége van: kemény munkaval, hiteles szakmai visszajelzéssel, valodi elismeréssel tarsul
¢s szamukra beletartozik a kozonséggel valo jo 1égkor, viszony. A ,,szubjektiv-pillanatnyi”
tipologiahoz a szinészndk azokat a fogalmakat tarsitjak, melyek jolesé érzést nytjtanak egy-
egy aktualis produkcid soran; legyen az a szinészi jaték altal kifejtett hatas, katarzis, a szerepben
valo feloldodas. A ,,szubjektiv-tartdés™ tipoldgidhoz nagyon intenziv fogalmi apparatust
kapcsoltak. A belsé lelki fejlodés, a kitartd onfejlesztés, a hasznossagérzet, lelki egyensuly
elérése ¢€s megtartdsa, hataratlépés, flow, anyasdg. Minden olyan fogalom, amely a belsd
komfortérzethez tarsul. A nék szamdra kiemelten ez volt a cslcstartd tipoldgia, szamukra a
tobbi mellett ennek elérése a legfontosabb. A tobbitdl sem hatarolodnak el, de megfigyelhetd,
hogy kiilsddleges karrierrel, tehat az objektiv-pillanatnyi és az objektiv-tartos tipoldgia

targyalasakor is vannak ellentmondésos viszonyulasok vagy olyan kijelentések, melyben
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inkabb ezek hianyaban bizonyos kompenzaciokra utalnak vissza. Itt visszacsatolok az életkor
kérdésére, mely kiemelten fontos a szinészndk karrierkrizisében, egyenlétlenségében. A
szinésznOk szamara legfontosabb tipologia a korabban leirt 0j tipusu karrierfogalommal
rokonithat6, melyben fontos a hasznossagérzet, az ¢lethosszig tartd Onfejlesztés, a lelki

egyensuly felértékelddése.

Pillanatnyi Tartos
- +
Objektiv Oscar dij, févarosi teljesitmény, szakmai
szinészlét, elismerés
Onmenedzselés,
vérremend
sikerorientacio,
érvényesiilés,
sikerhajhaszas, politika,
dijak
Szubjektiv j0 kollegialis 1égkor, o6nmaga legy6zése,
aktualis darabot szeretik ~ Onbizalom, boldogsag,
jatszani rendben van magaval,
nevelés, tanitas,
goresoktol
megszabadulas

11, tablazat: Szinészek siker- és karrier- asszociacioi
(forras: Sajat tablazat 2019)
A szinészek az ,objektiv-pillanatnyi” tipologidhoz erdteljesebb, intenzivebb, kifejezObb
fogalmakat tarsitottak negativ kicsengéssel. Megfigyelhetd, hogy a ndkkel kozdsen a dijak
atpolitizaltsagat, a gyorsan jott kiilsoségeket, népszeriiséget 6k is hozza tarsitjak, azonban
kiegészitik azzal, amit a n0k nem emlitenek; ez a févarosi szinészlétre torténd utalas, ami tobb
valaszado estén is visszajon. Az Onreklam, a ,,nyomulds”, az érvényesiilés fogalmai ide
keriiltek. A férfiak jellemzéen az életkor szempontjat egyaltalan nem emlitik, ami
visszacsatolas lehet a dramairodalmi 6rokségbol €s a szervezeti megrogzottségekbol eredd

LS00

bizonyos foku szakmai eldényiikre. Az ,,objektiv-tartds” tipologiaban 6k is a kemény munkaval
elért szakmai mindséget értik, azonban kiegészitik a teljesitmény és dnbizalom fogalmaival. A
ndk koziil tobben mondtak, hogy a miivészetet nem lehet teljesitményben mérni, a férfiak pedig
kijelentik, hogy a tartos, objektiv karrier teljesitményfiiggd is. A ,,szubjektiv-pillanatnyi”
kategoridba a férfiak is ugyanazt soroltak, mint a ndk; a jo kollegialis 1égkor éppugy része, mint
az aktudlis produkcion munkdlkodds Oromérzetei. A ,,szubjektiv-tartdos” kategdriaba is
hasonldkat soroltak, itt van a boldogsag elérésnek célja, a kemény mentalis munka. Amit nem

emlitenek az a csaldd, vagy a gyermeknevelés tényezdje. Mindegyik kategoriabol a szinészek

szamara is a legutobbi a legfontosabb, de a siker és karrier definialasa esetiikben sokkal
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komfortosabb. A férfiak fogalmaiban fellelhetok a hagyomanyos karrierfogalom elemei,

melyek a teljesitményt, az eredmények felmutatasat helyezik eldtérbe.

Idobelisége
Pillanatnyi Tartos
- +
Irdnya Objektiv ,,celebritas” ,,8zinész-0ris”
,celeb” ,,Szinészno-
orias”

Szubjektiv ,tragika- ,,¢let hose”

komika” ,,a ,clet hésndje”

bohém”
12. tablazat: Szinészndk és szinészek-tipologia/habitus az asszocidciok alapjan (forrds: Sajat tablazat 2019)

Ebben a tablazatban a ndk és férfiak definicioi alapjan egy-egy szinészi tipust jelolok, melyek

a kategoriak legfobb attributumait dsszegzik.

e Objektivt+Pillanatnyi sikert birtokld szinész tipologia = ,, celeb”, ,, celebritas”

e Objektiv+Tartos karrierrel rendelkezé mtivész = ,, szinész és szinészno orids”

e Szubjektiv+Pillanatnyi boldogsagot atéld szinésznd, szinész = ,,tragika-
komika”, a , bohém”

e Szubjektiv+Tartos élettel valo elégedettségre torekvo szinésznd, szinész = az

élet hése, hosnoje

Az interjualanyok legfobb torekvése €s elégedettsége abbol szarmazik, ha a szinész-tipoldgia
alapjan az ,.élet hosei” és az ,.¢élet hdsndi” lehetnek. Ugyanakkor egyértelmiien vagynak a
,»SZinész és szinésznd Orids” szerepkorére is. A ,tragika-komika” és ,,a bohém” szerepkoreit
megelik aktualis 6romeikben, érzelmi hullamzasaikban. A ,,celebség”, a ,,celebritds” negativ
konnotacidju szerepkor, kevesen vagyodnak utana, szakmai hiteltelenséget kapcsolnak hozza.

Ezt a celeb-jelenséget Lasch leirasa is alatamasztja:

, Egy olyan tarsadalomban, amelyekben a sikervagy mogiil kiszivattyuztak minden onmagan
tulmutato tartalmat, kizarolag a masok teljesitménye lehet a sajat teljesitmény mércéje. Nem
dicsdségre vagynak, hanem a hirnév csillogasara, izgalmara. Tarsadalmunkban a sikert a

nyilvanossag iktatja térvénybe.” (Lasch 1996: 102.,103).
A definicioik azonossagai és eltérései

Mindkét nem harom iranybol kozelit meg a sikert: belsé mérce, szakma, kozonség. Tovabba
mindkét nem esetében Deaton ¢és Kahnemann allitdsa megéllja a helyét, miszerint az
elégedettséget érdemes a szubjektiv valtozok kapcsan megvizsgalni, mert arnyaltabb képet

kaphatunk altala, mintha csupan objektiv valtozok vizsgalatara szlikitenénk. A szinészndk és a
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szinészek dontd tobbségének valasza alapjan a szubjektiv elégedettség felértékelddése
figyelhetd meg. Ami a szinészndk és szinészek szdmara egyarant imponald és végcél: a

szinésznd/szinész orids, €s az élet hosndje/élet hdse tipoldgia elérése.
Miben térnek el a kategoriak kozotti kapcesolatok a szinésznok és a szinészek kozott?

A szinésznok ¢és a szinészek valaszaiban megjelennek bizonyos a kiilsédleges sikerélménnyel
szemben megfogalmazott ,,kompenzacids” magyardzatok, azonban ezek iranya eltéré. Mindkét
nemnek van konfliktusa, ellenérzése a kiilsddleges karrier fogalmaval. Tobbnyire a hétkdznapi
szobhasznalatra jellemzd, negativ kicsengési értékekkel ruhazzak fel. A szinészndk koziil
kimondjédk néhényan azt, hogy a siker fogalommal kénnyebben tudnak azonosulni, mint a
karrierrel, melyet miivinek éreznek, negativan értelmezik. Feltételezhetden az lehet az oka,
hogy karrierhatranyt szenvednek el s ennek kompenzalasara a szubjektiven definialt sikerrel
erOsebben tudnak azonosulni. A szubjektiv elemek ko6zé tartozik a szinhaz iranti
elhivatottsaguk, a habitus, hasznossagérzet. Ezen feliil arrol is beszélnek, hogy a miivészet
objektiven nem mérhet6, ezért a kiils6ébdl visszaérkez6 impulzusok, sikerek kevésbé fontosak.
Az életkorral, Oregedéssel a sikerérzeteik atalakulnak, a jellemfejlodéssel e fogalmak
gyarapodnak vagy moddosulnak. Azonban, ha a nemi sajatossagokat is figyelembe véve az
lathat6, hogy a fiatalsdghoz kapcsoljak a kiilsé siker vagyat, az érett korhoz a szubjektiv
faktorok felértékelddését. Erre raerdsit a szinhdz jelenlegi, politikai kettéosztottsdga, az
érdemek osztasanak atlathatatlansaga, mely nem a szakmaisagrol, tehetségrdl ad visszajelzést.
A szinésznOk esetén felértékelddnek a belsd elégedettséghez kothetd sikerek, s ennél fogva a
mivészetiik hatasfokat tartjak legfontosabbnak. A tobbségiik a kiilsddleges sikert negativan
értelmezik, ambivalens viszonyban vannak vele, nem tudnak vele mit kezdeni. A nok a férfiak
véalaszaihoz képest a kiilsd sikereik hidnyat a személyiségiikon beliili faktorokkal vagy
absztraktabb fogalmakkal magyardzzdk. A ndék szemszogébdl nézve az Ujszerii szervezeti

karrierfogalommal parosithatok a siker-karrier definicioik.

A férfiak a csaladot, életkort nem emlitik a két fogalom kapcsan. A férfiak nyiltabban,
batrabban beszélnek az objektiv-pillanatnyi karrierrdl is. Tobb szinésznd is utal ra, hogy a kiilsé
karrier miivi fogalmatol inkdbb tavol tartja magat, a siker szdmara megfoghatobb. A férfiak
koziil is emlitik ezeket, ebben is van nemi hasonldsag, nem valik el éles kontraszttal, de 6k nem
mondjak azt, hogy miivinek érzik, tehat a kiils6 karrierfogalommal a szinészeknek kevésbé
konfliktusos a viszonya, mint a szinésznOk esetében. A férfiak siker-karrier definicidja
szorosabb kapcsolatban van a hagyomanyos fogalmakkal, munkaszervezettel, klasszikus

szervezeti karrierfogalommal rokonithatd. Ezt, illetve a kiils siker hianyat a vidék-févaros
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karrierlehetdségeinek eltérésével magyarazzak, valamint a szinhazi vezetés, piaci eladhatosag,
fogyasztoi tarsadalom érveivel. A nék belsé okokkal, mig a férfiak kiviilrdl érkezo feltételekkel

magyarazzak ezt.

A szubjektiv valtozok bevezetésével lathatd, hogy vannak nemi eltérések a siker és karrier
fogalmak targyaldsa kapcsan, melyek elsésorban a szinészndk karrierhatranyaira engednek

kovetkeztetni.

A szinésznOknek és a szinészeknek van lehetdségiik, hogy sikeriik legyen, hogy Karriert
¢épitsenek, azonban a hangsulyokat, akadalyokat meghatarozzak az 6rokségek, a szinhazi mez6
elvarasrendszere. Tehat abbol a nézdpontbol indulok ki, hogy a szinészndk a szubjektiv
valtozok szemszogébdl nézve, vagyis €letlehetdségeikben, életiikkel vald elégedettségben, a
pillanatnyi boldogsag megélésében emancipaltak, a szinész kollégaikkal egyenrangtan.
Azonban a szinhdzi mezd férfias elvarasrendszerének valdé megfelelés szempontjabol
hatranyban vannak, igy habitusaikban az tiikr6zddik, hogy a szinhdzon kiviil is van élet
szamukra, sikereik azokrdl a teriiletekrdl is szdrmaznak. Ez eldnnyel és hatrannyal jar
szamukra: az eldnyiik az, ami Koncz leirdsaban a ,kettds kotodési” karrierti nok tipologiaja
soran mond el, annyi kiilonbséggel, hogy a két teriilet nem egyértelmiien a csalad és munka
kozott oszlik meg, hanem egy tagabb halmazt jelent: a szinhazon beliili életet és a szinhazon
kiviili életet. Tehat a szinésznok kettds tipusu karrierjének elénye, hogy a szinhazi akadalyokat
a szinhazon kiviili teriileteken kedvtelésiik megélésével egészitik ki (belsé elégedettségiiket).
Hatranyuk, hogy a szinhdzon beliili ¢letben a férfias miikddeési rendszernek nehezebben tudnak

megfelelni s problémaik ebbdl adddnak.

A szinészndnek a lehetdsége adott, de ahhoz, hogy egy férfihez hasonlo sikeres karriert épitsen,
tobb akadallyal kell szembe néznie. A megkérdezettek valaszai alapjdn a szinhazi vilagban
dolgozo szinészndk és szinészek siker- és karrieraspiracioi kozel azonosak a palyajuk kezdetén.
Az életkorral, az elvarasrendszernek megfeleléssel modosulhatnak ezek a kezdeti elvarasok,
melyek jelzik a karrierakadalyaikat. A nemek €s az elégedettség fogalmai alapjan a szinészndk
¢s szinészek helyzete erdsen hasonlit a makroadatok eredményeihez. Az egyéni
megkozelitésekkel kiegészitik, arnyaljak a nék és férfiak elégedettségeinek dimenzidinak
értelmezését. Nagy hangsulyt kapnak a munkan, anyagi javakon, kapcsolatokon til a szinészi

hivatashoz ko6tddo elvardsok, az egyéni onmegvalositas, life-long learning dimenzioi.
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Kutatdsomban a vidéki szinhdzi intézményt, egy sajatsdgos szinhazi mezoként értelmezem.
Olyan erdtérként, amely alakithatja, kijelolheti a szinészndk ¢és szinészek aspiracidit, a

szereplehetdségeit, kényszereket €s elvarasokat tdmaszt veliik szemben.

1. (Szinész)nd a szinhazban
1.1. A szinészndi test szinpadi megjelenése

Az empirikus elemzés jelen fejezete azt mutatja be, amely mar az el6z0 fejezetben eldkeriilt: a
szinészndk és szinészek nemi egyenldtlenségei a vidéki kdszinhdzi mezd mikroszinti
viszonyaiban leirhatok a szubjektiv valtozok segitségével. Emiatt a szinészndi hatranyokat meg
kell vizsgalni a szinh4zon beliil, a szinhdzon kiviil és a maganéletben egyarant. Teljes képet
nem tudok adni itt sem, viszont célom felhivni a figyelmet azokra az aktudlis problémakra,
melyeket regisztraltam kutatdsom soran. Jelen elemzési egység a szinésznOre a szinpadon
lathaté ndre és a szinhézi karriert épitd ndre tekint, a szinhazi mezon beliili karriert ragadja meg.
Egyrészt megnézem, hogy a szinésznéi test, alkat, megjelenés hogyan valhat
egyenldtlenségeket generalo faktorra, masrészt megvizsgalom, melyek a szinhazi mezdén beliili
ndi karrierek (igazgatond, rendezdnd, ,,elsd szinésznd”, kdzépvezetd nd). Végiil 6sszegzem s

megkisérlem felhivni a figyelmet arra, hogy mi lehet ezeknek az egyenl6tlenségeknek a forrasa.

Azt allitom, hogy a szinészmesterség atlagon feliil érzékeny az életkori valtozasokra, a testi,
fizikai allapotok modosulasara, mely a szinészndk és szinészek karrierjét egyarant befolyasolja.
A szinészndk dramairodalombol fakado hatranya az életkor elérehaladtaval novekszik, a férfiak
pedig érett korukban jatszhatnak igazéan jelentds férfi szerepeket. Az anyasagot kovetd testi
valtozasok is érzékenyen érinthetik a szinésznék addigi palyafutasat. A kijelentések
megalapozasahoz emelem be Christopher Lasch Az onimddat tarsadalma cimt konyvében leirt

fobb nézeteit. Ezt kdvetden interjus részletekkel célom bizonyitani ezek relevanciajat.

A kiilsoségek, a test fiatalsaga, esztétikuma vagy az ¢€letkor novekedésével ezek elvesztése a
szinhdzi mezdben kardindlis jelenség. Korabban leirt ,,férfias™ jellegii elvarasrendszere ebben
tetten érhetd. Az €letkor kérdése esetenként szorongatova valhat s a szinészndk egyik hatranyat
ebben meg lehet ragadni: napjainkban az 6regedés kérdése, a testi sz€pség fakuldsa a szinpadi
siker és karrier szempontjabol égetdvé valhat. Az életkor, a szerepek é€s a természetes noi
igények (példaul anyava valas) ellentmondasban allnak egymassal. Ilyen kiils6dleges elvarasok
mellett sok kérdés mertil fel, példaul mikor érkezhet el a pont, amikor gyermeket vallal s egyben

addig felépitett munkaja sem omlik dssze. Kiemeli az interjiialany, hogy a sziilést kovetden a
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civil élettdl eltér6 munkahelyi kornyezetbe kell reintegralédniuk, a szinhazi kozegben az

folytonos reflektorfénynek meg kell felelniiik.

Az van, hogy a palyank rettenetesen életkorfiiggd bizonyos szempontbol. Nem lehet Juliat
Jjatszani negyvenévesen. Nekem példaul az lenne a legnehezebb, hogy mikor van a pont, amikor
azt gondolom, hogy nem veszitek semmit. Ez csunya kifejezés, de hogy nem maradok le
semmirol a csaladalapitas miatt. Biztos el kell jutni arra pontra, hogy leteszem. Kell a
kompromisszum, foleg a terhesség alatt, meg az elsé 1-1,5 évben. De az is kétes érzés, hogy az
ember nem egy irodaba vagyik vissza miutan sziilt, hanem egy masik kozegbe. Kérdés, hogy
mikor a legjobb, mi a tarsadalmilag elfogadott. Egy évad, ami readlis, ami kimarad azokndal,

akik szinészndként visszatérnek a sziilés utan a szinhdazba.” (19.sz.alany: 26 éves, nd)

., Sziilés utdan, hogy nézel ki? Borzalmasan. A legtobb no ugy néz ki. Jon a sziilés utani
depresszio, meg folyik a tej, nem fésiilkodtem két napja, nem volt idém ra. Szoptatok, altatok,
sétaltatok. Megbolondultam. Nekem igényem is volt arra, hogy visszajojjek dolgozni, hogy
kapjak levegdt. Mdasok nem tudom hogyan csinaljak. Miért nincs olyan, hogy anyasdgi

tandacsado? Segitenének felkésziteni mi var rad.” (29.sz.alany: 41 éves, nad)

Az életkoron tul tovabbi hatranyt eredményez a dramairodalom o6rdksége, amely szintén az
egymas kozotti rivalizaciot erdsiti fel, illetve a szépséggel és az i1d6 mulasaval torténd

versenyfutast.

, Ha csak a dramairodalmat nézziik, hogy 70-80%-ban a férfi szinészeknek kedvezo szerepek
vannak. Evrél évre gondban van azzal a szinhdz, hogy a néi tarsulati tagoknak hogyan osszon
szerepet. Egydltalan valakinek Jssze tudjak kaparni az évi ketté kotelezonek mondott
produkciot. Van-e olyan szerep, korosztalynak megfelelo dolog. Féleg a férfiaknak kedvez az
irodalom is. Nyilvan van ellenpélda, ahol a ndk is tudnak érvényesiilni, vannak ték jo noi
szerepek, de azért mégiscsak a fivknak tobb lehetoségiik van. Azért megnézziik, hogy a fivuknak
hany eléaddasa van egy évadban, szoval jobban vannak foglalkoztatva ilyen szempontbol.”

(19.sz.alany: 26 éves, no)

A szinhézi kdzegben az 6regedés eldidézheti a siker és karrier hatranyat, az 1d6s6d6 szinészndk
esetében. Itt talalhatok a dramairodalmi Orokségek és narcisztikus tarsadalmi elvarasok

metszéspontjai.

., Egy szinhazi ember egyszer azt mondta, hogy: az ’6regedo szinésznok oriiljenek, ha kiengedik

ket a szinpadra’. Es akkor el kellett dontenem, hogy megbolondulok vagy kirdngatom magam
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ebbdl a helyzetbol, ahova ez a mondat taszitott. Ez rettento sokat segitett abban, hogy a szakmai

nehézségeket lekiizdjem. Teherbirobb vagyok.” (31.sz.alany: 47 éves, no)

A téma kapcsan jon elé még a szinésznd ,,valtokori krizise”, de ez a tarsadalmi narcisztikus
attitild megjelenik a nézoi, ,,szinhdzcsinal6i” elvarasokban is. A szinészndk szorongasai
erdsebbek lehetnek a szinészek szorongdsainal, hiszen ahogy mondtdk, a dramairodalom

orokségeként éppen forditva oszlanak meg a jelent6s férfi szerepek az életkor tekintetében.

. Igen, az oregedés. Engem ez most kezdett el foglalkoztatni lattam, hogy vannak 23 éves lanyok
is. Furcsa felismerés. Pillanatra megérzed, hogy erre rdfesziilsz, de aztan az ember
onvizsgdlatot tart és ezt elengedi. Nem tudom a férfiakat ez milyen modon foglalkoztatja. Az a
szinészno, aki nem érzi magat oregnek, de mar nem tud fiatal szerepeket eljatszani az, hogy
tudja 6t ez megdlni...lélekben marcangolni. Fontos ugye az alkat kérdése is. Hogy ha elkezdek
oregedni, milyen szerepek taldlnak meg. A kor kérdés nagyon fontos. Feérfiaknal nem igy jon ki,
nekik akkor jonnek el az nagy szerepek. Van a valtokor, de nem mindenkinél egyszerre jon ez
el. Fontos, hogy az ember tudja énazonosan latni magat. Rendezotdl fiigg, ki mit lat meg
benned. Milyen az alkatod, mi tudsz eljatszani. Tehat mikor egy ferfirél azt mondjuk, hogy 6
ereje teljeben van, ott egy nénél mondjuk, hogy na mi lesz, meg hanyadik X...Ett6l ki lehet

borulni rendesen. (21.sz.alany: 29 éves, nd)

Nekiink jobban kell alkalmazkodnunk sztereotipiakhoz, amiket a szinhaz megkovetel toliink:
teszem azt példaul egy naiva alkat vékony, kék szemii, lagy lednyzo. Egy Julia alkat. En nem
vagyok az, én dajka tipus vagyok. De mondjuk a fGiskolan megmondjdk, hogy ne haragudj te
nem naiva alkat vagy, nem vagy az tul kicsi a melled, tul nagy a melled... Fiuknak ezeknek az
elvarasoknak nem annyira kell megfelelniiik, rajuk tobb mindent lehet osztani.” (26.sz.alany:

28 éves, nd)

A szinészndknek pontos szinhdzi elvardsokhoz kell alkalmazkodniuk a kiillemiik alapjan
kapnak meg karakterszerepeket vagy sem. A dramairodalmi 6rokségbdl addédoan a férfi
szinészek feltehetden nagyobb mozgastérrel rendelkeznek, igy Oket ez kevésbé érinti a

szinészndkhoz képest.

., Van valtokor. Még nekem nem jott el az az ido, most vagyok 34 éves. Magammal kapcsolatban
azt tapasztaltam, hogy karakterisztikus alkat vagyok, sokszor nem probaltam ki magam a naiva
szerepében, mas az életpalyam. Olyat jatszottam, ahol koromban és az életemben éppen
tartottam. En nem vagyok bekategorizdlva. A nagy naivik mar a kiilsejiik miatt nem tudjdk

eljatszani, amit addig szoktak, azontul lesznek az uj naivik anyukdi, nagynénii. Ha valakinek
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ez torest okoz a lelkében, akkor nem gondolkodik jol errol. Sok jo szerep van.” (5.sz.alany: 35

éves, no)

Azt mondja, hogy a test szépségének elvesztése, az oregedés a naiva szerepkorhoz ,,szokott”
szinésznoOket érinti leginkabb. Azonban 6 maga is elismeri azt a tényt, hogy a kiilsé megjelenés
meghatdrozza a karrierpalyékat, az eljatszhat6 szerepek jellegét. A szinhazi mez0 elvarasaiban,
normarendszerében nagy erdvel bir: az életkor, a testi megjelenés, a szépség. Ezek atalakulasa,
elvesztése radikalis valtozasokat idézhet el a karrierpalyakon (a gyermek sziilése, a lazabb n6i

izomzat, kotészovetek életkori modosulasai).

,Wokszor nincsenek kelloképpen noként kezelve a szinésznok. Amikor egy szinészné levetkozik,
mindig kukkolas van a takardasbol... Vannak lanyok, akik ezt konnyebben kezelik, vannak, akik
viszont nem kezelik ezt jol. Kicsit azt érzem, hogy olyan nonek nézik oket, akikkel barmit meg
lehet tenni: fogdosni, hiszen ez a szakmdja, hogy fogdossdk. Sokszor kollégak is azt gondoljdk,
hogy akkor ¢ kénnytivérii né. Pedig nem azok. Sok szinésznd ezt ki is kéri maganak. Teljesen
jogosan. Lattam ilyet, aki kikérte maganak. Volt egy kolléga, aki megpaskolta a fenekét. Olyan
kolléga, akikkel joban vannak persze, csak hat azért ez nem normdlis, esetenként ez lehet
normdlisnak van kezelve, pedig nem az. A szinpad az egy dolog, hogy ott ez megtorténik: egy
csok, egy mellfogas, barmi. De az a szinpad. Az az életnek egy teljesen masik oldala. Ami viszont
a biifében van, az mégis csak egy mds valésag és ott azok nem miikédnek. Es nagyon sok ember

ezt a kettdt olykor osszetéveszti, de sajnos nézdk is.” (24.sz.alany: 26 éves, férfi)

A kozgondolkodasban még mindig a szexust, a szabados nét kapcsoljadk hozza, melyekbdl

valadi sztereotipidk keletkeznek mint példaul a targyiasitasuk, a ledér nd cimkéje.

Tobbek kozott a szinészndi test szinpadi megjelenésének témakorét is korbejarta egy budapesti
szinhaz 2017. oktoberétdl inditott beszélgetéssorozataban, amely a Jo kérdés cimet viseli és
amely forumot nyitott napjaink relevans szinhazi problémainak. A Magyar Szinhazi Tarsasag
€s a Szinhaz cimii folyoirat egylittmiikodésében jott létre. A beszélgetéseknek vannak
szinhaztudomanyi, tarsadalompolitikai vonatkozasai, alanyai szinhdzigazgatok, miivészek,
rendezdk a fovarosbol és vidékrol egyarant. Elsd alkalommal a kdvetkezd kérdésekre keresték
a valaszt: Van-e neme a szinhazi alkoténak? Mit ér és mit érhet el a nd a szinhdzban? Mit tud

oo oo

(vagy nem tud) egy szinésznd, rendezénd, tervezénd? Fontos-e, hogy né? Létezik-e
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ivegplafon? A beszélgetésbol vided” felvétel és Proics Lilla altal egy részletes tudositas® is

készilt.

A4 szinpadi reprezentdciok abban az értelemben fontosak, hogy milyen latasmodok huzodnak
meg maogotte. Ez mindenhol ugyanugy van. Ha lehetne tiltani valamit, barmit a szinhdzban,
akkor szerintem ez lenne az: nem ér el vele semmit, csak belerak egy skatulyaba, megerdsit egy
szerepkort. Jok a svéd meg brit példdk, de azzal nem analog a magyar helyzet. Nem tartom
jonak, hogy véleményformalo poziciobdl pedig raerdsitiink ezekre, a berogziilt klisékre amugy
is. De nem hiszem, hogy a kollégaknal ez szandék.” A dramairodalombodl kovetkezd
aranytalansdgok, melyek a szerepek egyenlOtlenségeiben materializalodnak nehezen
athidalhatok. A szereprepertoar nemileg szimmetrikussa tétele lassu és koltséges folyamat, erre
iranyuld relevéans problémafelvetés az itthoni, szinhazi kozegben nincs. Ennek kovetkezménye,
hogy a szokésos mintdk elmélyiilnek, konzervalodnak, megerdsitik a nemekrdl alkotott
tradicionalis felfogést, kozben mellette valtoznak a ndi és férfi szerepek a tarsadalomban:
skatulyaba szoritja a szinészn6t és szereplehetdségeit, a kiilsd megjelenése, fiatalsdga, testi
szépsége altal. A Dbeszélgetés moderatora idézte Néder Panni irond gondolatat, aki a
Németorszagban tapasztaltak alapjan elmondta, hogy a hazai szinhazak noéi test abrazolasa
skatulydba szoritok, nem innovativak. ,, Szerintem ez igy van. A szinhazi hatas, az egy zsigeri
menet, szoros oOsszefiiggésben intellektualis elemekkel. Hogyan hat egy szinészno? Akar
mutatom a testét, akar nem, az egy szexudlis esemény. A nézotérrel neki egy sokkal
bonyolultabb kapcsolata van. Mas a német megkozelités. Inkabb arrol van szo, hogy egy
orszagban mashogy van a viszonyulds a nemekhez. Masképp gondoljak a szinésznot. Ez latszik
meg az alkotasokban.” Itt ismét eldkeriilt, a szinésznd-test-szexus harmas kérdéskore, és a
valaszadoval egyetértésben elmondhatd, hogy ennek értekelése a nézdi és szinészi oldalrol
egyarant kultara, kontextus, tarsadalom fliggé tényezévé wvalik. A Crenhshaw-i

interszekcionalitds ebben az esetben is relevans.

Kutatdsom soran szadmos beszélgetésbdl kideriilt, hogy a szinpadi meztelenség, ha miivészeti
céllal esztétikusan, izlésesen torténik, az alapvetdé a szinhdzi miikodésben, megvaldsitasi
eszkozokben. Azonban, ha ennek ellenében torténik, akkor targyiasitdsként hat. Az alapvetd

szinhdzi norma szerint az ,.esztétikai célu meztelenség” a ndiség szépségét, erejét hivatott

7 J6 kérdés (2017): https://www.youtube.com/watch?v=aHxj4FDJTHSs (let6ltés datuma: 2018.05.28.)
8 Proics Csilla (2017): Hol a nd helye a szinhazban? http://szinhaz.net/2017/10/12/jo-kerdes-hol-a-no-helye-a-
szinhazban/
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bemutatni. Ezzel szemben a ,targyiasitas céli meztelenség” patriarchikus, aszimmetrikus

konnotaciot jelent.

1.2. NOk vezetd pozicidban a szinhazban
A nemi egyenl6tlenségek elemzésének masik fontos aspektusat jelentik a karrierakadalyok mint
példaul az iivegplafon, labirintus, méhkirdlyné-szindroma leirdsa. A szinhdzi mezon beliili
karrierek elemzése leginkabb a néi vezetokkel vagy magas pozicidju nékkel kapcsolatosan,
példaul a sziniigazgatdval, rendezéndvel, els6 szinészndvel kapcsolatban relevans. Teljes képet
nem tudok adni, de a jelenségeket célom korvonalazni. Erzékeltetni szeretném, hogy ugyan

mara mar a szinésznOknek van lehetdségilik arra, hogy férfiakkal azonos magas poziciokat,

karriercsticsokat érjenek el, mégis nehezitett palyan sikeriil oda eljutniuk és fenntartaniuk azt.

., Ez nagyon kettés. Ha azt nézem, hogy azokat a noi vezetoket, akiket ismerek, ok a teljes véglet:
az egyik szenzdciosan vezeti ezt a dolgot és érzékenyen. Megérzések mentén, persze mégis
tudatosan. Aztan van olyan vezeto, aki meg egy ultra brutdl, aki egy diktator. Nem csak férfias
vezetd, hanem annal durvdabb. Semmi mdsrol nem szolhat a szinhdz kizardlag rola. Csakis
kizarolag rola. Egyébkent azt gondolom, hogy férfi iranyitasu vilagban éliink, kozben nem lehet
nem latni, hogy sok né kritikus helyzetekben sokkal teherbirobbak a férfiaknal. Fizikalisan is,
de pszichésen mindenképpen. En igy latom. Minden iigymond férfias tulajdonsagot bevetnek,
ravaszak, rafindltak okosak. Rendkiviil tud manipulalni, minden eszkozzel él. Valahol
lenyiigdzo, ha valahol ilyen modon tudja érvényesiteni az akaratat. De ennek nem kevés
dldozata van. Itt ebben a szinhdzban nincs megkiilonboztetés, itt szoba sem jon. (31.sz.alany:

47 éves, nd)

Kettéosztja a ndies jellemzokkel és a férfias jellemzOkkel vezetd ndket. Eldbbivel jo
tapasztalatai vannak a k6zos munkaban, utobbival sokkal kevésbé. A ,férfias” ndi vezetést
kartékonynak is tartja. Itt felfedezhetd az ugynevezett ,, méhkiralyné-szindréma”, ugyanis a

férfiasan vezetd nok a hierarchiaban alattuk allo nékkel rosszul banhatnak.

., Ha no vezet, az szamomra nem annyira klassz. Egy férfinek is van néies oldala és kell, hogy
legyen. Az én szakmdm is egy magamutogQato, feminin szakma. Van egyfajta értékvalsag, érték

elmozdulas. Nincs a vilag a helyén egy picit.” (10.sz.alany: 37 éves, férfi)

A ndi szinhazvezetot nem tartja idealisnak. Azzal indokolja valaszat, hogy szakmai/miivészeti
eszkozeikben is keverednek a feminin és maszkulin jegyek, ugyanakkor a szinhazi

struktaraban, hierarchidban a tradicionalis épitkezést tekinti jobbnak.
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, Vannak jo noi rendezok, de kevés. Hogyan lehet elrendezni, hogy egy jo ndi rendezé
kerekedjen feliil egy egoista férfi szinészen? A nék nem nagyon kapnak am ebben a szakmaban
olyan lehetioséget, mint a férfiak. Egy gyengébb szinész is hamarabb lesz ott...rendezo szakra

sem vesznek fel fele-fele ardanyban férfit és nét.” (28.sz.alany: 29 éves, nd)

A 1n6i vezetdk koziil a rendezdndk keriilnek elStérbe az interjialany valaszaban. Ugy itéli meg,
hogy a rendezéndk a felvételin és késobbi munkajuk sordn is akadalyba iitkoznek, mert a
szakma altal tdmasztott ,,férfias” normarendszernek nehezen tudnak megfelelni. O is a
dramairodalmi 6rokségtol kezdi ezeket a hatranyokat magyarazni. Elmondja, hogy a ndknek

kevesebb esély, lehetdség adodik, mint a férfiaknak: rendezéndként, szinészndként egyarant.

"o

., En nem nagyon dolgoztam rendezéndkkel. Van, hogy néha kijon az, hogy te né vagy, én pici
torékeny né vagyok. Abbol is éreztem mar olyat, hogy kis vékony no vagyok, hogy mennyire

vesznek komolyan.” (16.sz.alany: 43 éves, né)

Vannak rendezdk, akik nem adnak annyit a néi véleményre, praktikakhoz kell folyamodnod,

hogy meghallgasson. (13.sz.alany: 34 éves, né)

A szinhazi hierarchidban magas posztot jelent az, ha valaki rendezé vagy rendez6nd. Olyan
dontési pozicidban van, amiben kevesen a szinhazban (igazgatd alatti szintet jelképezi), a

szinészndk dontési jogkore csekély meértékli hozzajuk képest.

A kovetkezd gondolatok nem sajat kutatasi alanyaimtol szarmaznak, hanem a Jo kérdés: hol a

né helye a szinhdzban? °cimii beszélgetéssorozat szinhdzszakmaban alkoté vendégeitél.

., Azt éreztem mindig is, de most csunydat mondok, hogy érzékeltessem, tehat mindig minden
lehetdségnél, amit kaptam azt éreztem, hogy ha nem kurva jo akkor kurva szar. Sokszor azt
latom, hogy fiatal férfi rendezdk esetében csirdkat kell mutatni, hogy esetleqg majd, az otédik
eloadasnal beérni valamire, tiirelemmel dallnak hozza. Egyetemen is éreztem ezt néhdany
pillanatban, illetve fiatal palyakezdo férfiak esetében is. Nekem muszdj volt, hogy minden
munkanak, vizsganak nagyon kellett sikeriilnie. Muszdj akkorat szolnia. Van egy ilyen pici

tiirelmetlenség az emberrel, konnyebben félreteszik, hogy kiprobaltuk és oké.”

A beszélgetés soran egy rendezénd mutatja be, hogy a férfiasként jellemzett rendezdi palyara

vagyo nok helyzete nehezitett. Mar a foiskolai felvételinél, a vizsgafeladatoknal némi hatrany

9 J6 kérdés (2017): https://www.youtube.com/watch?v=aHxj4FDJTHSs (let6ltés datuma: 2018.05.28.)
9 Proics Csilla (2017): Hol a nd helye a szinhazban? http://szinhaz.net/2017/10/12/jo-kerdes-hol-a-no-helye-a-
szinhazban/
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érzékelhetd. Tartjdk magukat azok a sztereotipiak, amik a n6i vezetdkkel kapcsolatosak: nem
elég raciondlisak, érzelmi sikon hoznak meg dontést, nem erdskeziiek. E16jon a szinhazcsinald
nok esetében a kettds elvarasrendszer: egyszerre legyen ndies €s erds, férfias vezetd. Valdjaban

a patriarchalis tarsadalom még mindig nem tudja, hogyan kezelje az emancipalt n6 kérdését.

A masik alany reflexidjdban a bioldgiai nemek tarsadalmi szerepekre hatd értelmezésével

valaszolt, szintén rendezOndi példat hozva ezzel:

., Evszdzadokra kell visszanézni. Nem igaz, hogy egy né nem képes komplex gondolkoddsra. Mit
mondjak az Enyedirél? Abszolut nd, de tokéletes rendezd. Itt reflexek vannak szerintem.” Ezzel
a gondolatkdrrel mar érintették is a nature kontra nurture, tehat a tarsadalmi nem ¢és bioldgiai
nem dilemmadjat. A vélaszbol kideriil, hogy a biologiai nemhez tarsitott szerepkorok és
attributumok mint példaul, hogy a ndé a gyengébbik nem, egy részében tarsadalmi
konstrukcioként, reflexként, orokségként van jelen. Gondolatat tovabb folytatta: ,,Egy ndi
rendezovel  kapcsolatban  tobb  eldbitéletet, kajansdagot, hat mogotti  Osszenézést,
bizalmatlansagot kell lekiizdeni, mint egy férfinek. Ez egyszeriien igy van. Le kell kiizdeni
ilyeneket egy lanynak. Fene tudja, itthon egészen mads errol beszélgetni. Hogy nem tudom
honnan jon, torténelmi dolog ez, de egészen biztosan valtozik. Varosi, liberalis értelmiségekben

’

gvorsan, minél kevésbé liberalis az értelmiség annal lassabban.’

, Ez egy ferfias szakma, de ez sokkal inkabb egy szakmai kérdés. Ennek ilyen nemi leosztdsa
nincs. A probléma sokrétii, mar korabban bejon a képbe, hogy a nok el sem jutnak oddaig, jon

az iivegfal. A készinhaz, mint intézmény egy kifejezetten hierarchikus dolog.”

A koszinhazi hierarchia, torténelmileg 6roklott mitkodése els@sorban férfiasnak nevezhetd
normarendszert allit a szinhazban vezetd pozicioban 1évd ndkkel szemben is, ez a ndk szinhazi

tivegplafonjat eredményezheti.

A kovetkez6, mar sajat kutatdsom interjualanya a fentebb elhangzott ,,reflexeket” tamasztja ala

a nemi sztereotipidk szemszogeébol:

., Nok gyengék, a férfiak erdsek, az is sztereotipia, hogy érzelemkozpontu dontéseket hoznak.
Ezzel egy kicsit egyetértek. Tapasztaltam mar, hogy vezeto beosztasban kicsit érzelmi alapon
dontenek. Pedig a nok raciondlisabban dontonek tiinnek nekem. Hazassagot, palydjukat
hatarozottabban képzelik. Lanyok tudjik mi lesz 10 év mulva, tavolbaldatobb gondolkoddst
mutatnak. Fiuk ezeket nem tudjak. Lanyok okosabbak, tigyesebbek, fivik hanyagabbak. De ezzel
peéldaul egyetértek, hogy bizonyos helyzetekben, ha az a né noként gondolkodik és egy ferfi

144.



ferfias tipusu aggyal rendelkezik, akkor egy dontési helyzetben inkabb egy férfi dontését tudom
elfogadni. 4 néét akkor tudom elfogadni, ha praktikus, raciondlis elvek alapjan jon létre. De ez

is személyfiiggd.” (33.sz.alany: 43 éves, feérfi)

Ez az interjlialany a nature vs. nurture vitara vilagit rd. Nem hagyhatok figyelmen kiviil a
biologiai adottsagok, ugyanakkor nem mindent magyarazhatunk ennek segitségével. A néi
vezetokkel szembeni ellentétes elvarasokat jol érzékelteti az alany gondolata. Egyszerre legyen
férfiasan racionalis, kdzben mégis természetesen ndies nd. A férfias normarendszerii szinhazi

mez0 is ezeket az ambivalens elvarasokat tamasztja a ndi vezetével szemben.

hierarchidban torténd vertikalis emelkedést jelképezi.

.. En mikor stidiés voltam a Maddch Szinhdzban, és a biifében ott iilt a Psota Irén, akkor nem
nagyon mertiink bemenni, az asztalahoz nem mertiink leiilni. Mi tiszteletbol tettiik ezt. Ezen
lehet vitatkozni jo vagy nem jo. Nekiink a mérhetetlen tiszteletbol kovetkezett.” (16.sz.alany: 43

éves, na)

crer

egy szinésznének esélye arra, hogy olyan nagy ivii karriert fusson be, mint férfitarsa. Az els6
szinésznd a ,,la prima donna” kifejezése is erre utal. Az interjlialanyok allitasa szerint ez a tipusu
rangsorolas ma mar kevésbé hangsulyos, legaldbbis a vidéki szinhazi mezd tekintetében, ami

részben jo, részben viszont a presztizscsokkenésre utalhat.

A szinésznd vezetdi vagy véleményformaldi szerepének nehezitettségét a kovetkezd

interjualany fejezi ki:

., Eszembe jutott egy osztalytarsnom, aki néhany eléadasban jatszott aztan otthagyta a terepet.
O példaul egy szikrdzéan intelligens né és ezt nehéz elviselni férfi rendezéként, hogy a né ott
van és leiskoldz téged. Ezt kevés férfi hiusag tudja befogadni. Lehet furcsa, ami mondok, de egy
szinésznonek, ha a szinpadon van, az agyat kint kell hagynia, és nem a sztereotipiak miatt,
vagyis de amiatt is. Hogy a férfi rendezo az isten és el tudjam fogadni, azt, amit 6 mond és akar.
Ebben babukeént kell részt vennem, még akkor is, ha én is hozzateszek, de akkor is az

ervényesiiljon, amit 6 akar.” (25.sz.alany: 36 éves na)

A szinhazi sztereotipidk kapcsan a valaszol6 felhivja a figyelmet arra, hogy ma is €16 probléma,
ha egy szinésznd intelligens és felvenné a versenyt adott esetben egy hierarchiaban felette allo

férfi rendezdvel. El kell fogadja javaslatait, a koncepcidit. Fentebb irtam mar errél, miszerint a
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legtobb szinész €s szinésznd az ilyen tipusu hierarchizalt munkamegosztasra természetes
velejaroként gondol. Azonban ez az alany ad neki egy plusz, nemileg specifikus szinezetet. Ugy
érzi, hogy a szinészndvel szemben elvarés, hogy végrehajtod legyen, ne ossza meg feltétlentil

sajat gondolatait.

,,Pont tudom, hogy kevesebb pénzt kapok, mint az, aki ugyanilyen kériilmények kézott van,
késobb jott és fiu. Ezt szova tettem, probaljak megoldani. De nem vagyok feminista. Nem
veéletleniil alakultak ki szerintem ezek a szerepek: a férfiaknak mashogy miikodik az agyuk,
valamihez jobban értenek, nem vagyunk egyformak, ez az egyenjogusag...Biztosan vannak

egyenlétlenségek, de engem nem zavar. (3.sz.alany: 31 éves, ng)

A sztereotipidk kapcsan emliti a nemek kozotti egyenldtlen bért. Ezt tapasztalta, ugyanakkor az
emiatti asszertiv fellépést, vagy a feminista jelzot, még mindig megbélyegzének érzi és
elzarkozik ettdl a fogalomtol. Ebben az esetben is eldjon a nature vs. nurture dilemmadja. Egyik

oldalt sem kell abszolutizalni és egyik oldalt sem szabad figyelmen kiviil hagyni.

,,Ha az ember donto helyzetbe noi kollégat tesz, otthon azért nagyon nagy a kozegellendllds.
Ott azért nagyot kell valtoztatni, ugy a legegyszeriibb atvinni...ami agyrém...Kozépvezetoként
kell a noket elinditani és van naluk egy felsovezeto. Olyan nehézségekkel allnak szemben a nok,
hogy nem is gondoljak. Sajat férfi egojukat és frusztraciojuk kijon itt. Nem tudja kezelni, hogy
egy né jobban tudja ndaluk a dolgokat.” (7.sz.alany: 49 éves, férfi)

Elmondja, hogy a szinhazi struktirdn nehéz atvinni azt, ha egy ndt vezetd pozicidba akarnak
juttatni. Az a taktika, hogy els6 korben kozépvezetdként inditjak el s onnan 1ép késébb felsd

pozicioba.

,Sajnos vannak sztereotipidk és hiaba gondolnad, hogy szinhaz, itt is van. Vannak ilyen
frontalis helyzetek, azokat szeretem, hogy a kolléga egyenrangunak tekint engem. De van olyan
konzervativ kolléga, akinek probléma, te maradj né és ne dumdalj. Ez ilyen hozott dolog, de
vannak ra ellenpéldak, akar ugyananndl az embernél is, hogy beldtjia nekem volt igazam. A
szinésznok megitélése, nem jo a tarsadalomban. Minden szinészno kurva. Van egy ilyen halo,
amiben a szinhazban vagyunk és lazabbak az atjarasok. A mi szakmankban sok az adrenalin,
felheviilt érzelmi szitudcio és igy nyitottabba valunk egymdasra, kinyilnak a csakrdk, igy
konnyebben jon rajta be valaki. Feltehetoen ezért is lehet ilyen megitélése a szinészeknek. Nem
gondolom, hogy lazabb erkédlcsii dolog lenne, de nagyobbak az atjarasok, itélkezni pedig

konnyii, nagyon konnyi.” (25.sz.alany: 36 éves, né)
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Tapasztalta a szinhazi kozegben a kollégak kozotti sztereotipiakat. A tipikusnak nevezhetd
elditéletek a n6 alarendelt szerepének, alacsony intelligenciajanak szolnak. A valaszadé azt is
elmondja, hogy a tarsadalom szamara a szinésznd képe, a szinészi foglalkozas azért lehet ilyen
megjegyzések targya napjainkban is, mert nem ismerik, nem latjak at vilagosan a munkajukat,
amely specialisabb egy civil munkakornél. Az érzelmi felfokozottsag, a magas foku bizalom a

kollegialis viszonyokban mind a részei, amit a kinti vilag hataratlépésként definial.

., En azon voltam mindig, hogy a sziileimnek bebizonyitsam, hogy az én szakmdm jo és ziilleni
barmilyen teriileten lehet. Elethelyzet és emberfiiggd. En olyan karakter vagyok, hogy ha valaki
szexista kifejezést hasznal én annak behuzok. Nem tiirom el. Ritkan hallok himsovinisztakat, de
ha igen igyekszem betorni a fejiikben élo kodképet. Az ilyen embereket nagyon sajnalom, mert
besziikiilt vilagban élnek. A férfias férfiakat szeretem, a besziikiilt agyuakat nem.” (29.sz.alany:

41 éves, no)

A szakmajaval kapcsolatos sztereotipidkat a sziilein keresztiil tapasztalta, mikor erre a palyara
Iépett és szandéka volt, hogy az elditéleteket megcafolja. Azok a kifejezések, melyeket a
szinésznOkhoz vagy adott esetben a szinészekhez tarsitanak, nem szakmai, hanem egyénfiiggd

tényezOk. Szerinte a szlik latasmodbol, a megértés hianyabol fakad a sztereotipia.

,,Szinészkent.... kaptam egyszer azt, hogy ’szinész vagy, neked konnyii!’ Szoval, hogy ez a
szakma kicsit még mindig cirkuszra emlékezteti az embereket. Ahol a szinészek a
porondmesternek bukfencet vetnek. Tulajdonképpen ennyi, ez nem egy komoly foglalkozas.
Erdeélyben ez kiilondsen igy van. Nagyon furdk a helyezetek, mert ott a szinpadi szinészet az egy
bohociskolanak felel meg. Az egy hobbidolognak van nézve. Azért is jelentkeznek ott a kinti
egyetemen kevesen, mert ez az altalanos vélekedés. Jarnak szinhdazba, de a sajat gyerekiiket
nem adnd be az iskoldba szinésznek. Es ami érdekes, hogy a tévé az teljesen mds. Tehat, hogy
ha a szinpadon jatszik egy Juliat, az egy dolog. De ha a Baratok koztbe apolono, arra

osszehivjdak a rokonokat, a mi gyerekiink a tévében szerepel.” (24.sz.alany. 26 éves, férfi)

Tapasztalta a foglalkozasara vonatkozo sztereotipiakat, mely szerint ez jaték, bohdckodas, nem
komoly szakma. Szakadékot vél felfedezni akozott, hogy a tarsadalom kit tekint valodi
szinésznek: egy szinhazban dolgozd egyént vagy egy napi sorozatban megjelendt (eléfordul,
hogy nem rendelkezik szinészi végzettséggel, szinhazi tapasztalattal). Az elditéletek,

megallapitasok szintén a szakmajuk ismeretlenségébdl, meg nem értettségébdl fakadnak.

A foglalkozasi hierarchia relevans a szinhdzban is. A szinhazi mezo6n beliili karrierben léteznek

olyan tényezdk, melyek a ndk szdmara nehézségeket okozhatnak (szinhazi tivegplafon, karrier
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kovetkezve csokkend pozicidban vannak a ranglétran): az igazgatondt, rendezéndt, elséd
szinésznodt, ¢s mindez kiegészilil a szinhdz barmely mdas adminisztrativ osztdlyan dolgozo
kozépvezetd nével. A magas karrierpoziciok a ndék szdmara is nyitottak €s elérhetdk, de
nehezitett palyan: egyrészt sztereotipiak, eloitéletek dvezik, melyek altalaban a ndkkel, ndi
vezetdkkel, a szinhdzi szakmaval szembeni elditéletekbdl, ralatas hianyabol fakadnak. Masfeldl
a szinhdzi mezd 6roklott szervezeti struktirdja, gyakorlati mechanizmusai alapvetden férfias
jellegiick s a néi vezetdkkel szemben ambivalens elvarasrendszert tamasztanak. Egyszerre
legyen ndies nd €s erdskezii vezetd. Az interjus részletek alapjan a ndi vezetdk a Koncz-féle
klasszikus besorolas alapjan két tipusra oszthatok: a férfias vezetondk az erés munkaerdpiaci
orientacioju karrier tipusba, a ndiesebbnek, lagyabbnak leirt vezetondk a kettds kotddés
tipusba (alanyok elmondésaik szerint van csaladjuk, gyermekiik). A férfiasabb vezetondkhoz
tarsul a méhkiralyn6-szindroma is. Az interjialanyok valaszabol kideriilt, hogy egy ilyen tipust
n6 kedvezotleniil hathat kollégandi szakmai ¢életére. A dramairodalmi hatranyok kovetkeztében
alapvetden is jellemzo lehet a szinészndk kozotti erds verseny (a szinészekhez képest). A
karrierépitésben, a vertikalis szintli elérejutasban ez is hatraltato tényez6 lehet, ami labirintus
alakzathoz valik hasonlova. A ndies vezetést, melyhez az intuitiv, lagyabb eszkozoket csatoljak
a valaszolok tobbsége szimpatikusnak tartotta, egylittmiikodéstikkor pozitivak az élmények,
sokkal inkabb, mint a férfiasnak nevezett, agressziv, fegyelmez6 noi vezetdkkel szemben. A
ndies és férfias vezetés egyarant lehet értékes, ha a személy hiteles és partnerként kezeli a keze
alatt dolgozokat. Mindkét vezetési stilusnak vannak értékes vonasai, ezek felismerése és
kommunikalasa enyhithetne a fennallo elbitéleteken, javithatna a gyakorlati mechanizmusokon
igy a karrierorientalt ndk, szinésznok szamara is olyan lehetdséget adna, melyben kevesebb a

nehézség, amit le kell kiizdenitik.

A szinészn6k szinhazon beliili karrierjében lathatd, hogy valoban adott arra a lehetéség, hogy
szinész kollégaikhoz hasonldan karriercsucsokat érjenek el vagy a szinhazi hierarchia egyre
magasabb fokéan jussanak dontéshozd szerepekhez. A tarsadalmi nem specifikus eltérések a
magas poziciokhoz, karrierekhez eljutds palyavonaldban mutatkoznak meg. Az 0j tipust
egyenldtlenségek terén, a szinhdzi mezé mikroszinti viszonyainak tekintetében valdban
talalhatok latvanyos differenciak. Becker A kiviilallok cimi mivét itt azért relevans
megemliteni egy gondolat erejéig, mert deviancia vizsgéalatat nem az egyéni szemszdgekbol,
hanem a tarsadalmi konstrukciok, strukturdk iranyabdl kozelitette meg. A szinhézi vilagra ezt

kivetitve, hogy nem feltétleniil a szinész, szinésznd egyedi perspektivdja lehet fontos a

148.



vizsgalatban, hanem az is, hogy szerintiik a tarsadalom mit gondol a szinészrdl, szinésznorol,

err0l a szakmarol. Milyen értékekkel ruhdzza fel, milyennek irja le (Becker 1974).

Az interjualanyok valaszaibol, tapasztalataibol reflektaltak a velilk szembeni tarsadalmi

elditéletekre.

A koznapi nyelvhasznalatban nem tekintik komoly hivatasnak, ,,bohockodasnak™ nevezik, a
,»szinészkedés” kifejezése negativ kicsengésii. A szinésznokhdz a konnytivériséget, ledérséget,
a szinészekhez a csapodarsagot, szenvedélybetegségekre vald hajlamot tarsitjak. A vidéki
szinhdzi munkaszervezetbdl fakado eldonyok és hatranyok, az altala nyujtott karrierlehetdségek,
a dramairodalom torténelmi 6rokségei mind meghatdrozzak az interjhalanyok helyzetét. A
megkérdezettek valaszaibdl kideriil, hogy a tradicionalis szerepekhez kotott nemi sztereotipiak
hazankban erésen tarjak magukat. A megkérdezett szinésznék dontd tobbsége sajat példan
keresztiil vagy kornyezetében tapasztalta a ndkkel és szinészndkkel kapcsolatos nemi
sztereotipidk jelenlétét. A megkérdezett szinésznék masik része nem latja ennek
1étjogosultsdgat, nem érzékeli, nem tapasztalta, illetve pontosabban nem érezte ezt radikélisnak
vagy annyira jelentés mértékiinek. A szinészndkhoz kapcsolt elditéletek egyrészt a szexusrol,
a no6i test fokuszba keriilésérdl szolnak, masrészt a szinészndk gyenge értelmi képességeire
vonatkoznak. A férfi szinészekhez kotott sztereotipidk altalaban addiktiv személyiségjegyekhez
és a partnerek gyakori valtogatasara vonatkoznak. A szinhazi szakma a ndk és férfiak szakmara
valé alkalmassaganak kivalasztasara, illetve egy szerepre torténd kijelolése esetén is tipizal
vagy sztereotipizal (naiva alkat: vékony, vilagos szem, lagy noéi karakter Zefirreli filmje ota

Julia a naiva tipikus karaktere vagy a dada: robosztus, erés organumu ndi karakter).

A szinésznd alakjat a tarsadalomban specialisnak tekintem. A szinészndt olyan ,,4) tipusu
nonek”, masszoval ,, siritett nonek”, ,,esszencialis ndnek” tekintem, aki mar egészen koran a
hazassagon kiviili 6nall6 karriert teremtett magéanak s szdmos esetben ugyanolyan karriert és
onallosagot ért el, mint férfitarsai. Eppen ezért gyakran volt és most is céltablaja a klasszikus
tarsadalmi el6itéleteknek, melyek ledérnek, kétes nonek irtak/irjak le dket. A szinésznd olyan
dolgozd nd, aki a vidéki kdészinhdz munkaszervezetében foglalkoztatott. Ahogy az el6zd
fejezetben mar szdba kertilt, a szinhazi mezoben ,,férfias” jellegli normarendszerben dolgoznak

a szinészndk és a szinészek egyarant. A becker-i ,kiviilallosdg” kifejezése érvényes a

szinészndkre és szinészekre egyarant.
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1.3. A ,slritett n6” hatranyai a szinhazban

Harom olyan egymassal szorosan Osszekapcsolodd hatrany kovetkezik, melyek a szinhazi
mezOben a fentebb mar leirt ,,stiritett nét” €rinti erdteljesen. Az egyik aspektus tehat az
¢letkorral, a testi szépséggel €s szinhazi elvarasokkal 6sszekapcsolddo szinészndi ,,valtokori”
krizis, a masik a dramairodalomi 6rokség, mely a szinésznd karriert hatarozza meg, valamint a
ndi vezetok koziil szoba keriil a rendez6né alakja, mely jelentds indikator a nemi eltérések

értelmezése terén a szinhazi struktiraban.

A szinészno valtokori hatranya

A szinészndket érintd valtokori hatranyrdl minden interjualany beszElt. Jelenlévd, relevans
problémat jelol. A gyakorlatban azt jelenti, hogy a fiatal életkort, illetve az idds, érett
szinésznOk szamara irddott szereplehetdségek vannak tobbségben s ez a kdzépkoru, szamos
tapasztalattal, kiforrott jellemmel rendelkezd szinészndket hatranyosan érinti. Az arra az
¢letszakaszra vonatkozo szereplehetdségek megcesappanhatnak, kevés lehetdséget tudnak
szamukra ajanlani, foként akkor, ha alkatukndl, életkorukndl fogva nehezen tudnak mas
karakter szerepeknek megfelelni. Ez karrierkrizist idézhet el a palyajukon. Képességiiket,
tehetségiiket, addig megszerzett tapasztalataikat éppen abban a szakaszban tudnak leginkabb
kamatoztatni, az anyagi lehetdségeik kore is sziikiilhet. A férfiak szadmara irodott szerepek
forditott helyzetben vannak: a fiatal férfiszerepek kevésbé jelentdsek, s ahogyan iddsddnek,
azzal aranyosan ndvekednek szakmai lehetdségeik, kihivésaik is. Alapvetden tehat a kor-nem-
szereplehetdségek Osszefondddsa a szinésznd valtokori krizisében mutatkozhat meg. A
szinészndk és szinészek szereplehetdségeiben ezen a ponton keletkeznek nagy fesziiltségek. A
szinésznOknek konkrét karriertorést okozhatnak ezek az 6rokségek, mig a férfiak lehetdségei
abban az ¢letszakaszban inkdbb ndovekednek, jelentdsebbé valnak. Ennek ténye tarsadalmi,
szinhazi orokség, a szinhdz mitkodés kialakult elvards — és normarendszere, melyre azonban

nincs vagy legalabbis jelentds, strukturalis kortars valaszadas nem torténik.

A dramairodalom a férfiaknak jobban kedvez minden életkorban és helyzetben. Van Romeo
meg II. Richard, kozépkoruaknak Hamlet vagy valamelyik Csehov. A lanyoknak, egy nonek
sokkal nehezebb, érzékenyebb, horzsolhatobb, tobb problémaval kell megkiizdeni, mint egy
férfinak. Van egy életkor, nem a fiatal noknek, 40 -60 kozott, amikor a szinésznéknek nehéz

szerepet valasztani és van egy idosebb, ami megint jobb. Ez nem attol fiigg csak, hogy az

150.



igazgato vagy a rendezo, hogy néz, hanem hogy a dramairodalom milyen szerepeket kinal.”

(1.sz.alany: 37 éves, nd)

,,Szinhazi kornyezetben alapvetoen van egy ilyen problematika, hogy sokszor mondjak a lanyok,
hogy ferfi szerepek vannak inkabb. Aranyaiban sokkal tobb férfi szerepre van sziikség egy darab
kiosztasan, mint nore. Eleve valahogy ugy irodnak a darabok. Katonak, hercegek, ferfi
szerepldk. Meg elkezdtek egy nék is irni, igaz harom férfira van irva. O ir hozzd egy darabot
harom nore is. Jogok miatt majd csak a ferfias darabot tudjuk eljatszani, majd ezt meg fogod
nezni a Vigmoziban. Eleve szerepek és jo szerepek férfiakra vannak: Jago, Otello, Csongor. A
szinjatszas torténete, eleve ferfikozpontu. Shakespeare, Moliére. De a Tudos Nokben is

kifigurdzza Jket, hogy miért kell nekik okoskodni. O a néi emancipdcié ellen volt az biztos.”’

(33.sz.alany: 43 éves, ferfi)

A szinésznOk szakmai hatranyait, a karrierjilkben felléphetd kriziseket a dramairodalmi
orokségbdl vezeti le. Felhivjak a figyelmet a mindebbdl fakad6 valtokori krizisre, amely az
1d6sebb szinészndk szamdara kedvezOtlen idOszak lehet a szereplehetdségek tekintetében. Itt is
visszatér a Lasch leirasa, mely szerint tarsadalmainkban egészségteleniil felértékel6dott a kiilsé

sz&pség szerepe.

A fentebb mar idézett Jo kérdés kerekasztalbeszélgetés soran a vendégek szintén beszéltek e

szinészndi szerephatranyokbol.

., Azzal nem értek egyet, hogy a noi szerepek a dramairodalomban csak valakihez kapcsolodo
viszonyaban értelmezhetok. Hiszen ott van Antigoné, Elektra, Arkagyina. Tehat ezek a ndi
magdnvaldt is megmutatjdk, ondllé entitdsként. Persze jéval tobb a férfi szerep. Irott szerepek
70%-a férfi 30%-a nd, ebbdl is fiatal nd. O érdekiédésiik, & problémdjuk van el6térben. De nem
csak a Nora van, mint nagy ndi szerep. Es valéban kell egy kiilonos érzék ehhez a szerzében,
hogy erre odafigyeljen. ” 1gazolja a dramairodalmi aranytalansagokat és néhany jelentdsebb néi
szerepre hivta fel a figyelmet. Ha valamelyik szinészn6 tapasztalja az ebbdl kdvetkezd valtokori
szerepkrizist, akkor feltehetden a szinhdzon kiviili karrierje, munkéja bizonyos értelemben
felértékelddik s kompenzéalja a hatranyat, legaldbbis Onbecsiilési vagy egzisztencialis
szempontbol nézve. A fenti interjurészletekbdl lathatd, hogy szamos szinészndnek van

szinhazon kiviili tevékenysége is és elégedettséggel tolti el Oket ennek ténye.
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A dramairodalom torténelmi orokségei

A valtokori krizissel szorosan Osszefiiggd, pontosabban annak forrdsa a dramairodalmi
orokség, mely a szereplehetOségek tekintetében kiillonbséget tesz a szinészndk €s szinészek
lehetdségei kozott. Ez feltehetéen még a hagyoméanyos nemi egyenldtlenségek periddusabol
eredeztethetd, amikor is a dramai szoveget irok donté tobbsége férfi volt s ezaltal a férfi
szempontu hosok, foszereplok, tarsadalmi események keriiltek a fokuszba. A ndk tekintetében
a sajat elnyomasukkal, szerelmi kriziseikkel, maganéleti konfliktusaikkal kapcsolatos szerepek
vannak donté aranyban. Ennek feloldasara nincs kortars tarsadalmi reflexio, holott a nemi
szerepek valtoztak, mas-mas szerepkorokkel is kiboviiltek s a dramairodalmi miikddés ehhez
képest lemaraddsban van, nem idomul a valtozdsokhoz. A torténelmileg Oroklott

dramairodalmi hatranyok folytonosan ajratermelddnek.

., Ami volt még a nagyapam idejében, amit a ndi és a ferfi akkor képviselt, az nemhogy borulni
latszik, hanem valahogy sziikségszertien omlik dssze. Mds vilag, mds nére és mas férfire épiil
és nekiink alakulnunk kell, amifelé alakul a vilag. Az élet mas kihivas elé allit. Alapértékek
maradjanak, melyek emberre nézve igazak nem férfira és nem nére. En embernek tartom
magam. Ha az ember sztereotipidkban él, hogy mit kell egy nonek és férfinak, az borulni fog,

mert a vilag nem ilyen mar.” (31.sz.alany. 47 éves, nd)

Napjaink tarsadalmaban a nemi szerepek valtozasa mar tény. A hagyomanyos nemi
szerepkorokben gondolkodds méra nem fenntarthatd s erre nyitottnak kellene lennie az

egyéneknek és tarsadalmi struktardknak, dramairodalomnak egyarant.

A férfi szinészek szereplehetdségeit illetden tarsadalmi, politikai szempontbdl fontos
karaktereket, hatalommal rendelkezd, dontési helyzetben 1évd, rendszereket megreformald
karakterek jellemzOk. A ndi eré6t megmutatd karakterek kisebbségben vannak ehhez képest.

Talnyomo részben magénéleti problémaikat, vivodasaikat lathatjuk a szinen:

., A dramairodalom ugy épiil fel, hogy nagyon sok férfi és nagyon kevés néi szerep van. A hosok
adltalaban férfiak, kevesebb hosnonk van, kortars és gorég dramakat beleértve. Mig a férfiak
komolyabb iigyekeért harcolnak, addig a nok sajat szenvedélyiik, elnyomasuk ellen harcolnak.
Hangsuly inkabb a férfiak felé tolodik. Egy ferfiak altal uralt szakma ez is.” (28.sz.alany: 29

éves, no)
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Az cljatszhato férfi és n6i szerepek jelentGségében, stulyaban vannak nagy eltérések. Utal a
szintén torténelmi orokségként fennmaradt szinhazi férfias elvarasrendszerre is, mely szamos

aszimmetrikus miikodési elvet atorokit.

A budapesti szinhazban elhangzott beszélgetéssorozat erre a témara is kitért. A meghivott
szinhazcsinalok valaszaibol egyértelmiien kideriilt, hogy a klasszikus dramairodalom
férficentrumu. A szovegek 70%-a (altaluk meghatdrozott szdm megkdzelitleg) férfiakra
irodott, a néi szerepek elsdsorban fiatal lanyokra, amely a kdézépkoru szinmuivésznokre
krizisként hathat az egyéni és a vezetd megoldasi stratégiaktol fiiggden. A szinpadon abrazolt
szinmiivésznOk karakterei olykor sztereotipidk, ,,skatulyak” megerésitésével szolgalnak a nézo
szdmara. ,, Azt gondoljuk, hogy a nagy néi szerepekben a nok egy tragikus szerelmet élnek meg.
Jo esetben ez legalabb szinészi kihivast jelent nekik... Masrészt tényleg az is van, hogy komolyan
belekényszeritiink testszerepbe embereket, nem a meztelenségre mondom. Hanem semmit nem
Jjelentéen dekordcioként vannak a szinpadon, nincs kiilonosebb jelentésége. Kifejezetten

fajdalmas rész az idosebb szinésznok helyzete. Ez kiilondsen fajdalmas torténet.”

,,Nagyon kevesen nyulunk ehhez a témadhoz, itt tematikdkrol van szo vagy problematikak
kozpontba allitasardl. Kevés irasmii sziiletik errol, a dokumentumszinhaz lassan fejlodik, nem
konvenciondalis szinészi kozegben. Vagy csinalsz te mithelymunkaval, ahol az iré is ott van, vagy
dokumentum szinhdzzal, ez kétszer annyi idé és pénz, ez meg nem oké. Ez lassan fejlodik,
alacsony finanszirozassal, kisebbet is lehet kihozni beldle. Nem elhagyhato oka ez a
lassiisagnak. Nincs ilyen kortdrs irds, ha lenne nagyon kéltséges. Es marad a Babahdz és Néra.

Kellene, hogy legyen. Talalkoznia kellene a szandékoknak.”

Nem minden vezetd, rendezd vagy kortars dramairodalmat képviseld kotelezddik el abban az
iranyban, hogy az ujratermel6dd szinészndi hatranyokat enyhitse vagy megvaltoztassa.

Egyfeldl koltséges, masfeldl nem minden téren mutatkozik meg a kelld érzékenység.

A rendezonoi hatrany

A rendez6ndi hatranyokrol mar volt fentebb volt sz6 a szinhazban vezetdi pozicioba kertilt nok
kapcsan. A rendez6ndi hatrany jelentés nemi kiilonbségeket fejez ki, annak ellenére is jelzem
ezt, hogy teljes képet nem tudok adni s ennek a téméanak a mélyfurasa szétfesziti a dolgozat
elemzési kereteit. Azonban indiktaroként rdmutat a szinhaz vilagaban felismerhetd egyik

jelentds egyenldtlenségre, mely a szinhazi foglalkozasi hierarchiaban valo eldrejutast neheziti
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meg. A Kkortars viszonyok a reflektalatlansaggal kozvetetten termelik ezeket ujra. A
rendezéndket a felvételinél nem egyenld aranyban veszik fel s maga egy kortars rendezénd
jelentette ki egy budapesti szinhazi kerekasztal beszélgetés kapcsan, hogy érzékeli a kettds
mércét, a férfias normarendszerbdl kovetkezé teljesitménykényszert. A rendezéndk kozotti
verseny is feler6sodhet ezaltal, nem beszélve arrdl, hogy az ilyen magas pozicidba jutd nok,

férfias normakkal azonosulva rosszul banhatnak a veliik egyiitt dolgoz6 szinésznékkel.

»Kevesebb not vesznek fel a Szinire, hiszen a dramairodalom nagyrésze férfiakra irodott,
ferfiszempontu darabok vannak, ebbdl sziiletnek a dramak. Azért irt tobb férfi, mert a no képes
teremteni és a férfi nem feltétleniil, a férfinek keresni kell a modjat, hogy létrehozzon. Ez a férfi
kompenzalasbol fakad, ketten hoznak létre, de mégis mdshogy, a noben ott az egész

vilagmindenség, neki konnyen megy.” (12.5z.alany: 23 éves, férfi)

JoN4

Ezek az eltérések jelentdésen tjratermelédd egyenlétlenségek indikatorai s a késdbbi
generacidkra nézve sincs kedvezd hatassal, hiszen a férfi szemponta vezetés, dramairas mellé

szlikség van a ndies szempontl vezetésre és latdsmodra egyarant a szinhdzi mezdben is.

A szinhazi mezoben tehat a szubjektiv valtozok bevezetésével, a szinésznbi és szinészi
szemszogeket is figyelembevéve leirhatok nemi kiilonbségek. Amelyek azonban nem direkten
miikddésbol, hanem dontd részében tarsadalmi stigmakbol, a nemekrdl valé hagyomanyos
skatulydkba szoritd6 gondolkodasmddbol, dramairodalmi 6rokségekbdl fakadnak. Nem kortérs
problémakra vezethetok vissza, hanem a régmult mikodési elvekre. A kortars szinhaz és
dramairés Gjratermeli ezeket, reflexiok hidnydban. A szinésznd mint ,,stiritett n6”, ezeknek az
egyszerre ndies és férfias tdrsadalmi és szinhazi elvarasoknak igyekszik szimultan megfelelni,
nehézségeit, hatranyait ezek okozzak. Ahogy fentebb irtam, a szinhdzi mezd és erdtér kijeldli a
szereplehetdségeket (beleértve a mez6 altal diktalt tarsadalmi szerepeket is) €s mozgasteret a
szinésznék ¢€s a szinészek szamara egyarant. Ugyanakkor a megkérdezett szinészndk
elmondéasabol arra kovetkeztettem, hogy habitusukat nem kizdrdlagosan a szinhdzi munka
szakralitdsa hatja at, hanem van ,¢letiilk” a szinhaz falain kiviil is. Ezek mind karrier- és
¢letcéljaik fontos teriileteit jelentik a szinhazi munka mellett. Ezt bizonyos értelembe véve ,,n61
elény”-nek tekintem, ugyanis lehetdségiik van hatranyaik kompenzalasara, mas élettertiletrdl is
sikerhez juthatnak. A tarsadalmilag legitim férfi szerepek ilyen szemszogbdl nézve

sziik6sebbek, habitusuk er6sebben kotddik a szinhdzi mez6hoz.
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2. Szinésznd, amikor a szinhaz falain kiviil is dolgozik

Ahogy az elméleti fejezetek soran mar eldkeriilt Greenhaus gondolataval egyetértésben, a
karrier a kovetkezot jelenti: ,, A karrier mindazoknak a munkatapasztalatoknak a teljes sora,
amelyet az egyén felhalmoz életpdlydja alatt, tovabba ezeknek az eredményeknek a szubjektiv
interpretalasa egyéni aspiraciok, sziikségletek, érzések formdjaban” (idézi Koncz 2013:86).”
A karriert tehat a szinésznék esetében is, nem csupan a szinhazi mezon beliili karrierként lehet
értelmezni. A szinhazi mezon kiviili karrierhez, a maganélet vagy civil €let azon aspektusai is
hozzatartoznak, melyeket a kovetkezOkben sorra veszek: szinésznd mint anya, szinésznok
baratsagai, partnerkapcsolatai, a szinhazi mez6én kiviili munkavégzés és hétkdznapi, szabadidos
tevékenységek kore.

A szinhazi mezOn kiviili karrier részét képezi a mas tipust, irdnyt munkavégzés is. Ebben az
alfejezetben lathatd, hogy van-e élet a szinhazi karrieren kiviil és ha igen, mit jelent az

interjualanyok szamara. Mit ad ez a tevékenység nekik.

,, Programszervezé vagyok 8 ordban egy miivelodési hdazban. Este megint proba. Sokat
dolgozom, de élvezem. Jobban nyomasztana, ha nem lenne. Ejjel alszom 4 ordt jo intenziven,
probalok a gyerekkel 3 szot valtani, de jol elfaradok. Szeretem, amit csinalok, szerencsésnek
tartom magamat. Muszaj valami alkoto folyamatban részt venni, hogy ne bolonduljak meg.”

(17.sz.alany: 51 éves, no)

Szereti, fontosnak tartja azt a munkat is, sot igényli. A szinhazi és a szinhazon kiviili munka

egylittesen elégedettséggel tolti el.

L En hoztam létre alapitvanyt is, csaladomnak nem volt kerete zeneoktatdasra, engem is
alapitvanyok tamogattak. Igy kézépsuliba is eljuthattam olyan helyekre, ahol ebben segitettek.”
(31.sz.alany: 47 éves, no)

A valaszado karitativ tevékenységgel tolti ki a szinhdzi mezon kiviili karrierjét. Célja, hogy
azoknak a tehetségeknek nytjtson aktiv timogatast, akiknek nem adottak a feltételeik. O tobbek

kozott hasonld tdmogatasokkal jutott el a szinészi palyaig.

,,Szelektalni is meg kell tanulni, bizonyos munkakra azt kellett mondani, hogy nem. Van a
gverek, a szinészet és van a tanitas, ez a sorrend. Rugalmasnak kell lenni. Mert az élet feliilir
dolgokat. Karitativ tevékenységek koziil is szelektalni kell, mivel tud azonosulni, azt kell
valasztani. Meg kellett tanulnom nemet mondani bizonyos felkérésekre.” (32.sz.alany: 44 éves,

na)
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Szédmara a szinhazi mezOn kiviili karriert a gyermeke nevelése €s a tanitas, pedagogiai munka
adja. Ezek idonként kiegésziilnek karitativ tevékenységekkel, de szelektal ezek kozott, hogy az
idejét megfelelden menedzselni tudja. Az egyensuly érdekében olykor szinhazi felkéréseket is

le kell mondania.

., Létrehoztunk egy csapatot. Egy tanoda, akik hatranyos helyzetii roma gyerekekkel
foglalkoznak és komoly szintii tancoktatast kapnak., Nagyon megszerettiik oket, kapcsolatban

maradtak.” (28.sz.alany: 29 éves, no)

.. En is tanitok. Nekem is van rd igényem, hogy tanitsak (dramatanitds).” (31.sz.alany: 47 éves,

7

nad)
.. En csak a szinhdzzal foglalkozom, meg a zenekar van még.” (3.sz.alany: 31 éves, né)

., Novellaim mindig szomoruak, abban adom ki a problémadkat. Erdekes mert alapbol nem a
szerepben szakadok szét a szinpadon csak leirom, hogy ha fdj, szavakba ontém a problémat,
nem a szinpadon szakadok szét, hanem az irasban. Nincs az irdsra koncepciom.”

(19.sz.alany: 26 éves, szinmiivészna)

A szinészek korében is tobben emlitették szinhaz melletti tevékenységként a tanitast, a

fotografiat, a zenélést.

., Nekem sikerélményt ad a tanitas. Az nagyon. Halaistennek. Hogy azt tudom csindlni és a
gverekek hisznek nekem, ha nem hinnének nem csinalnam. Vannak beloliik szinészek,

operatorok, rendezok.” (2.sz. alany: 77 éves, férfi)

Ez az interjlialany a szinhaz szakralis volta kapcsan mondta el, hogy az dnkutatés, az ezzel valod

foglalatossag kitolti a szinhazon kiviili életét, utkeresését:

., En nagyon onkutato ember vagyok, engem a megvilagosodds érdekel mar, a végso szabadsag,
szinhdz mellett ez a masik dolog, ami végig elkisér. Es a szinhdz egy nagyon jo eszkoz arra,
hogy keresse onmagat, és ne kimozditsa az embert a sztereotip létezésbol az automatizmustol.

Ez képes valtozast okozni az emberben.” (8.sz.alany. 34 éves, férfi)

A megkérdezettek korében a tanitas, a karitativ tevékenységek, mas miivészeti agakkal torténd
foglalkozas, Onkeresés, lelki fejlesztés néknél és férfiaknal is fontos. Lathato, hogy a ,,a
szinhdzon kiviil is van élet”. Szdmos szinésznd elmondasabol érzékelhetd, hogy ez a
melléktevékenység 6rommel és elégedettséggel tolti el Oket, a munkahelyi hatranyaikbol

szarmazo6 rossz €rzéseket kompenzalni tudjak.
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3. Szinésznd maganélete

A szinésznd szinhdzi munkéjan kiviili karrierje a maganéleti vonatkozasokon keresztiil is
értelmezhetd. Ebben kap helyet a szinésznd anyai karrierje, a parkapcsolatai, baratsagai és

szabadidds tevékenységei.

3.1. Szinésznd ,,anyaszerepben”

A kovetkez6 alegységben a néi testben, 1élekben legjelentsebb valtozast 1étrehoz6 jelenséggel,
vagyis az anyasaggal kapcsolatosan adtak valaszt az interjialanyok. Els6ként a mar anyava valt
szinészndk beszélnek a témardl, 6t kovetik majd azok a szinészndk, akik még nem valtak
anyava vagy nem is tervezik, illetve a harmadik tematikus csoportot a szinészek alkotjak, akik

apaként vagy kollégaként valaszoltak.

., En még emlékszem, hogy szoptatos kismamaként jottem vissza egy konnyed komédidra, majd
jott az Antigoné, ami egy véres drama. Sokan néztek akkor kollégandk koziil, hogy ez bator
huzas. Az akkori igazgatom azt javasolt, hogy ha azt akarom, hogy ne szakadjon meg a padlya,
akkor erre probat kell tenni és csindlni. Veégiil jol sikeriilt, vissza tudtam kapcsolodni. Aztan
elszerzodtem az egyik vidéki szinhazhoz a févarosbol, kozben figyeltem a gyereket is, egy év
volt a terv, hogy ki fog alakulni. Volt, amikor az eléadds utan ugy jottem vissza a szinhdzba
autoval, hogy majdnem elaludtam, a gyerekem sirva hivott fel, illetve mondtak az oviban is,
hogy latszik mar a gyereken, hogy az anyja 3 honapja probal és nem otthon van. Volt akkor
még egy lehetoségem, ami még kiilfoldon lett volna...nagyon fajo volt, de lemondtam, hogy
nem. Mert valasztanom kellett a kézott, hogy a gyerek iskolakezdésénél ott legyek, plane ugy,
hogy az édesapja akkor éppen mas szinhdzhoz szerzédott el, még messzebbre keriilt toliink.”

(32.sz.alany: 47 éves, no)

Bemutatja, hogy a teljesitményelvii szinhdzi mezében dilemmat okoz a szinészndknek, hogy
ha anyéavé valnak, hogy tudnak reintegralddni a szinpadi munkaba. Esetében a sziilést kovetd
relative gyors litemii visszakapcsolodas tette lehetové, hogy addig felépitett szakmai karrierje
ne t0rjon meg. Ramutat arra, hogy a munkaba visszatérve, milyen nehézségeket rejtett magaban
az anyasag ¢és a szinésznéi munka kozotti egyensulyozas. Egyfel6l meg akart felelni anyai
szerepének, masfeldl a szinészndi karrierje a sikeres reintegracionak kodszonhetden tovabb
épiilt, uj kapuk nyiltak meg. Az interjhalany valaszabol tiikr6zddik: természetes, hogy anyaként
0 az, aki a kisgyermek sziiletését kovetd korai szakaszban a legtobb 1dot tolti vele, ugyanakkor
strukturalis hatranyt teremt az, hogy a szinésznd anyava valasara még mindig nincs igazan

tekintettel a szinhazi mez6.
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A csalad napi logisztikaja nagyon nehéz....lehet ezt fokozni, nagyon — nagyon nehéz. Nincs
kéznél segitség. Pdarom sziilei mdar nem élnek. Idénként az én sziileim tudnak besegiteni. En
mindkeét gyerekhez fogadtam mar bébiszittert is. A GYED extrat, amit kapok azt erre koltom,
valosziniileg ezért is taldltak ki. Muszaj dolgoznom, mert amikor az elsé gyerekem sziiletése
utan meglattam a fizetésemet: 42.000 Ft, akkor dobtam egy hatast. Azt mondtam ez igy nem fog
menni. A pdrom fizetése sem magas, megorizte a politikai hovatartozasmentességet,
fiiggetlenséget, nem lehet beskatulyazni. Kesobb a gyermeket bolcsibe fogom adni. Attdl is fiigg,

hogyan alakul a kévetkezé évadom, az idébeosztasom. (29.sz.alany: 41 éves, nd)”

Ha a szinészn0d anyava valt kérdés, hogy milyen lehetdségei vannak a két teriilet egyenstlyanak
elérésére: igénybe veheti a nagysziilék, rokonok, baratok segitségét iddszakosan. Elhet a
szocialis és csaladtamogatési rendszer forrasaival, melyekkel jelen alany nem volt elégedett.
Utobbi arra sarkallta, hogy maga is tijra keresdképessé valjon, szerepkonfliktusa nem oldodott
meg. Ez a vélemény szamos ponton képes megerdsiteni azt, hogy sem a szinhdzi mezd, sem az
aktualis szocialis ellatérendszer nem tud igazan j6 megoldasokkal szolgalni az anyava valt

dolgoz6 (szinész)ndnek.

Vidéki szinhaznal vagyok, de a gyermekem és parom fovarosban vannak. Az elején ugy oldottuk
meg, hogy itt is meg a fovarosban is jart oviba, tehat két oviba jart egyszerre. Akkor ment el,
amikor nekem a legstiriibb, az neki is rossz, mert anydat nem latja. Most mar 6 marad
fovarosban, én meg hétfotol szombatig itt vagyok. Ez most rettenetesen megviseli a gyermeket
és ezaltal ez nekem sem konnyii. Nem szeretnék, nem tudok vidéken élni, de kozben itt van egy
tarsulat, akivel nagyon szeretek egyiitt dolgozni. Probdalom nem lelkiismeretfurdalassal megélni

azokat az idoket, amikor nem vagyunk egyiitt.” (25.sz.alany: 36 éves, no)

A nehézségeket még inkabb fokozza, ha a szinésznd anyava valt és fovarosi kotddésti a parja,

csaladja, gyermeke, de anyaszinhédza vidéki.

A szinésznd anyava valasanak harom problémakore 1athato: egyfeldl, az anyava valas majd a
szinpadra valo visszatérés dilemmaja, a karrier megszakitasa. Masfeldl, a szinész szakmahoz
tartozo természetes ingazas, foldrajzi mobilitas (képes megujulni a miivészi Kreativitas, ha
idonként szinhdzat valtanak, tobb szinhazban/tarsulatban jatszanak) ebbdl adddik, hogy a
lakohelye és az anyaszinhaza, vagy ahol szivesen dolgozik nem esik egy helyre. Ez a csaladdal,
gyerekkel egyiitt nagyon nehéz logisztikai kihivasokat tar a miivész elé. Mentalisan és
fizikalisan is megterheld. Harmadrészt: a szinészi hivatds anyagi dilemmai is kirajzolddnak,

melyrdl szinte minden interjualany emlitést tesz. A nem ismert szinészek megélhetése
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nehezitett, a hivatastudat és az anyagi presztizs fesziiltségekkel atszott. Segitséget nyujthatnak
a rokonok, 6vodai vagy bolcsddei ellatorendszer, de alapvetden a szinészi hivatés, a kialakult
szinhdzi gyakorlat nem veszi figyelembe a szinésznOk csaladi életének alakuldsat, a noi
szerepkOr privat jellegét. Merev a struktura, nem alkalmazkodik a valtozé munkaerdpiaci
helyzetekhez, nem rugalmas a nék anyava valasanak szemszogébol. Erre vonatkozdan nincs
kidolgozott rendszere, megoldasai, részmegoldasok vannak iddszakosan. Adott esetben a
probarendjiik modositasat kérhetik, mikdzben a tarsulat tobbi tagja hozzajuk alkalmazkodik. A
karrier krizisnek, a karrier megtorésének nagy kockazata van. Torténelmi 6rokség, atorokitett
merev struktura generdlja és termeli jra. Nincs szinésznd életpalyamodell, nincs a szinhéz

tekintettel a ndi szocialis kérdésekre vagy az anyasag természetes voltara.

Szinészné mint anya: noi palyatarsak szemszoge (akik még nem valtak anyava)

., Van egy kolléganom, aki most sziilte a masodik gyereket. Oly annyira csaladcentrikus, hogy
neki a karrierje ment rd. Szinésznéknek dltaldban egy gyerekiik van jellemzéen. O maga nem
teheti meg, hogy tobbszor kiessen a szakmdabol. En hozom otthonrdl ezt a klasszikus ndi mintdt,
a szakma meg férfias. Férfias szakma és noies eszkoziikkel valosit meg.” (11.sz.alany: 33 éves,

nad)

Habar nem valt még anyava, kollégandi példajan keresztiil 1atja a konfliktusos pontokat. A
szakmabol val6 ,.j6 idében” torténé ki majd visszalépésének dilemmajat. O meg is nevezi ennek
a problémanak az ereddjét: a szinhazi mezd 6rokolt, férfias jellegében latja, mely kdzben ndies

szinpadi eszkozokkel jelenit meg a miivészetiiket.

,Aki itt van és ezt csindlja, azért csinalja, mert szivvel csindlja. Szinészlakdst nagyon
kedvezményesen kapjuk meg, de gyereket vallalni igy nem tudndank, mert éhen lehet halni. Latok
szinészparokat, akik meg tudjak oldani a munka és csalad kozotti egyensulyozast, itt inkabb az
anyagi kérdés, ami probléma. Egy 20%-0s béremeléstol mar boldogok lennénk, nem nagy

dolgokra gondolunk.” (3.sz.alany: 31 éves, nad)

A szakmaval kapcsolatos anyagi elégedetlenségre és az ebbdl kovetkezd bizonytalan
gyermekvallaldsi kedvre hivja fel a figyelmet. Elmondja, hogy a csaldad és munka kozotti

konfliktushoz az egzisztencialis nehézség nagyban hozzajarul.
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,, Kollégak, akik ezt a logisztikat csinaljak sok oOsszetevoje van. Mindenki megoldja, tehat
miikodik. Latom, hogy nagyon nehéz, de mindenki megoldja valahogy: sziilokkel, baratokkal

vagy behozza szinhdazba a gyereket.” (34.sz.alany: 36 éves, no)

Vannak optimistabbnak tiind valaszadok is, akik kiviilrdl ugy tapasztaljak, hogy valoban nehéz
helyzetrél van sz6, azonban az esetek dontd tobbségében valamilyen modon kivitelezhetd,

megoldhato6.

., Hat igen...anyukaknal latom, hogy egy-egy hosszabb probafolyamat ket megviseli. Foleg, ha
nem gordiilékeny a folyamat és eltereli a figyelmet a gyereke hianyarol. Az 6ltézobe szalad ki
telefondlni vagy a gyerekkel potyog par szot, vagy kiildjenek neki rdla képet. Van olyan is, hogy
eléadas utan iil kocsiba és megy a gyerekhez egy mdsik varosba. Az a baj, hogy a mi

szakmdankba anydva valas kérdése borzaszto nehéz.” (19.sz.alany: 26 éves, no)

Az, hogy gyereket hogyan lehet vallalni, el sem tudom képzelni egyelore. Szombaton is
dolgozunk, ebben a szinhazban néha vasdrnap is. Napi két-harom eldadas per szinész...ez a
gvereknek sem jo. Ez nem mindségi ido, amit a gyerekkel lehet tolteni. Azokbol a fizetésekbol,
amik itt vannak, bébiszittert fizetni is nehéz. Ha nincs itt nagymama, megfizethetetlen és
konfliktushelyzetet teremt. Ha fennall a lehetéség, hogy anya és apa mindketten szinészek
ugyanannal a szinhdznal, és senki nem tud otthon lenne a gyerekkel, az anyanak is egy
onmarcangolo dolog. Ez egy olyan szakma, hogy az ember 3-4 évet kimarad, az nem feltétleniil
jo. Meg a gyerekkel szembeni bdandasmod...nem feltétleniil jo neki, ha a gyerekkorat a

szinhdazban tolti. ” (3.sz.alany: 31 éves, nd)

., Nekiink még nincsenek gyerekek. En azt latom, hogy a kollégdk megoldjdk, de biztosan nem
egyszeri. Az a gondolat egy szinészno életében, hogy akkor 6 most kihagy valamit. Konnyti
rastitni az emberre, hogy karrierista. Szerintem ez pedig joval sszetettebb. Az sem mindegy
mikor jovok sziilés utan vissza, meddig maradok otthon. Ez egy tiprodds egy szinésznd életében.
Meg attol kezdve, hogy anya, anya is akar maradni, de ugye a szakmajat is szereti. Hogyan

hozza dssze, az egy kékemény logisztika.” (11.sz.alany: 33 éves, nd)

E vélaszadok megismétlik, hogy a szinészndk anyava valasanak kérdése kardinalis, mind
szakmai, mind magéanéleti szempontokbol. Benne van a logisztikai megoldas, a természetes és
szocialis timogatorendszer igénybevétele, a blintudat, a szakmébol kilépés és reintegracio égetd

kérdései.
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., Mindketten jatszanak, akkor az estéket 6 oratol nem tudjik a gyerekkel tolteni. Olvastam sok
interjut, hogy felnéttek meséltek, gyerekként mennyire fajlaltak azt, hogy kicsiként nem az
anyukdjuk tette ket aludni példaul.” (27.sz. alany: 47 éves, nd)

Ez feltehetden az anyava valt szinészndk mentalisan legégetobb gondjat jelenti: a blintudat, a
gyermek egészséges mentalis fejlddése kontra szinhazi munkavégzés idérendje (mely a szakma

egyik specialitasat jelenti: az esti eléadasok, bemutatok).

., Vidéken, aki nem jar szinhazba, annak nagyon komoly elditéletei vannak: nekem a gyerekem
oviba jar, érintkeztem a kozosséggel, de nem voltak velem toleransak. Sok anyuka, aki fél
nyolcra a munkahelyre megy, meglat engem, a ki este tizenegyig dolgozom, nyilvan nem az az
elsé dolgom, hogy hatkor felkelek. Hanem hulla faradtan beviszem a gyereket, rendbe szedem
magam, szoveget atnézem és megyek be probara. Mikor menni kell délutan oviba érte és nekem
gyerekeléadasom volt, épp letéptem magamrdl a csillamport, gyerekemnek mondom, hogy
oltozzon fel gyorsabban, mert mennem kell vissza a szinhazba. Ezek felhaborito mondatok azok
szamara, akik ezt nem ismerik. Sokan annyit latnak, hogy a szinészno felmegy este, sminkben a
szinpadra, harmat paradézik és akkor megtapsoljak. Ahhoz, hogy létrejojjon az eléadds napi 8
ordt dolgozunk, plusz még eloadasunk is van kozotte. Ez egy teljes embert igénylo munkakor.
Ebben a tarsadalomban, ami a szinhdzon kiviil van, az nem komfortos.” (5.sz.alany: 35 éves,

nad)

A specialis munkarend;jiikbdl fakadoan, a mas civil munkédban dolgoz6 anyukak nézték olykor
rossz szemmel, hogy mas ritmusban él és viszi 6vodaba a gyermekét. Ugy gondolja, hogy
ezeknek a gyokere a meg nem értés, az intolerancia s foleg az, hogy kevéssé ismerik az 6
munkdjat, annak folyamatat és igy keletkeznek az elditéleteik. A szinészndtol a kinti tarsadalom

ugyanazt varja el, mint a tobbi anyatol.

Osszegzésképpen: a szinésznd és anya szerepének konfliktusa tény és az elavult, merev
szervezeti gyakorlatbol kovetkezik, amely nincs tekintettel a globalizalt vilag valtozé nemi
szerepeire, a dolgozo ndre, aki a ,kiils6 karrier” épitése mellett vallalhatja azt is, hogy anyava
lesz és mindkét szerepvagyanak eleget tehet. Ennek a két szerepnek az Osszehangoldsara a
szinhazi gyakorlatban is kevés jelentdségteljes megoldas van. A szinhdz a szinészt és szinésznot
mint munkavallalot ismeri el, mint apat €s anyat kevésbé veszi azonos sullyal a latba. Nem
tamogatja ezt a szerepkettosséget. A szinésznoOk sziilés elotti kilépésiiket majd visszatérésiiket
(idejét, modjat, megfeleld szerepét) nem alapozzdk meg, nincs egy kiforrott modell, amelynek

koszonhetden biztonsagot érezhetnének. A Karrierkrizis bekovetkeztére jo esély van akkor, ha
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egy ¢évadnal tobbet van tavol a szinésznd az anyaszinhazatol. Komoly valasztas elé keriil mert,
ha anya lesz és ezt a szerepét maximalisan meg akarja €lni, akkor a karrierjének vége is
szakadhat, de megtorhet az addig felépitett utvonala. Ha viszont a munkajat valasztja, akkor az
anya-gyerek kapcsolat lehet terhelt, mely a gyermek fejlédése szempontjabol negativ
kovetkezményekkel jarhat. Ha mindkét szerepnek eleget akar tenni, akkor a fent emlitett

nehézségekkel kell szembenéznie.
Szinészno mint anya: ferfi palyatarsak szemsz6gébol

., Szinésznok esetében specialis nehézség egyértelmiien a csaladbol fakad. Mikor terhes lesz egy
no a fokusza a mashova keriil. Annyira mdshova teszi a fokuszt. Egy fantasztikus szinészno, aki
elmegy sziilni, mikor visszajon, mdr nem tudja ugyanazt a teljesitményt hozni, mint a sziilés
elott. Rengeteg szinésznonél észrevettem. Gondolatban elterelodik egy munkamanias
szinésznonél is. Minden mozdulataban ott van a gyermekére valo figyelés. Ellanyhulnak, ha ezt
lehet mondani. Szemtol szembe ezt ugy nem mondanam nekik, de észre lehet venni. Apdkndl
nem ezt ldtom. Latok olyat, hogy sok szinésznek sziiletett gyermeke, és szerelmesek a
gverekeikbe. De itt a szinhazon beliil mindig a nék azok, akik tébbet foglalkoznak a gyerekkel,
sziiloi értekezletre mennek, kajat csindlnak. A férfiak pedig tandcsoljik hanyszor kell

’

orrszivozni a gyereket. Azért Ok is tandcsot adjanak, de Ok akkor sosincsenek otthon.’

(24.sz.alany: 26 éves, ferfi)

A szinésznd anyava valasa nagy mértékben meghatarozd a szinhazi karrierje szempontjabol.
Megosztja a  figyelmét, eléfordulhat, hogy milvészi kifejezési eszkdzei s
modosulnak/bdviilnek. A szinésznd anyava valasanak negativ oldala kertil el6térbe, miszerint
veszit a szinészndi képeségébdl az a nd, aki anyava lesz. Azonban meg kell jegyezni, hogy nem
feltétleniil az anyasag ténye hat ra ilyen moddon, hanem a szerepkett6sségb6l kovetkezd
konfliktus megoldatlansdga. Feltehetden nincs meg a kelld biztonsagérzet, mert a két teriilet
kozotti egyensulyozas komolyan probara teheti mentalisan és fizikalisan is a szinészn6t. Pozitiv
hozadékai lehetnek viszont az érettebb jaték technika, az anyasag mentalisan sok pluszt ad a

kreativitashoz.

., En dltalaban gondolom, hogy a 'néi szinészeknek’ igy aposztrofilom Jket, ez a szinhdzban
egy kozhely is, hogy egy darabban dltalaban van 15 férfi és 2 no. De ott az életkorral
kapcsolatos dolgok is... Borzasztoan nehéz egy szinésznonek lenni, és mikor anyava valik plane.
Es azt is el kell mondani, hogy nagyon béséges a felhozatal. Elmegy egy kis anyuka gyesre, aki

egy tinnepelt szinészno, formaba van és gyakorlatilag 1-2 év mulva el is felejthetik ot. Vissza
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kell kapaszkodni, vijra abba a keréknyomba kell keriilni, amit & elhagyott. Ujra kell kezdeni a
karrierépitést. Ebbdl lehet kévetkeztetni arra, hogy milyen nehéz a helyzetiik. A férfiakrol egy
mondat, nekik joval konnyebb. Nekik ilyen bajuk nincs, mindenkinek jut szerep, kicsi, nagy,
piros, barna, zéld. Noknél a verseny nagy, kevés szerep, kotoszovetek elég gyorsan valtoznak,
nagyon osszetett dolog, ha valaki tinnepelt helyzetbe érezhesse magat. Visszaélés is keseritheti

az 6 sorsukat, nagyon tetszik, hogy felvallaljak, és granit mogulok is bukhatnak el.” (6.sz.alany:
57 éves, ferfi)

Jelzi a dramairodalombdl fakaddé ndk szamara irt kevesebb, jelentdsebb szerepet, mely az
¢letkorukkal, szakmai tapasztalatukkal nem mindig aranyos. Ezental emliti, az anyava valas
,megfelelé idejének” dilemmajat, hogy mikor 1épjen ki a szinhazbodl és hogyan térjen majd
vissza. Ez Karrierjiik egyik legnagyobb kockazata, egész addigi szakmai palyajuk megtorhet.
Véleménye szerint a szinészndk ¢€s szinészek eltérd helyzetére lehet kovetkeztetni ebbdl a
jelenségbdl. Emliti a kutatas ideje alatt kirobbant ,,meetoo” botranyt is, mellyel arra utal, hogy

testiik, szépségiik kovetkeztében adott esetben kiszolgaltatott helyzetbe kertilhetnek.

., Egyébként meg hiilye munkarendben dolgozunk, akinek kisgyereke van. Engem is érint
ferfiként mert nekem is van gyermekem. Akit ott hagyok fél hatkor mert jonném kell a szinhdzba.
De szerintem a noket ez jobban érinti, mert nyilvan csaladmodelltol is fiigg, de talan
jobban...sztereotipia...én is jol elvagyok a fiammal, de talan az anyja jobban hianyzik neki egy
ideig. Nem szinhdzi specialitas, hanem a munkarend specialitisa. Pincérnd is ilyen. Valahogy
érzem, hogy nehezebb egy ndi szinészsors. De igazabol nem tudom miért. Olyat lattam, aki itt
vezetoszinészno volt sok évig. Elment sziilni és nem jott vissza. Mashova sem, Nem ment mas
szinhdzba. Az a gyanum, hogy nem hivtak. Annyira nem volt jo, hogy atvészelje azt a tiz évet,

és nem hivtdk a vissza a szinhdzba.” (18.sz.alany: 40 éves, férfi)

Utal a szakma specidlis munkarendjére, mely ugyanakkor néhany mas szakmanal is eldjon,
véleménye szerint hasonld nehézségeket generalva. A munkarendjiik nem gyermekbarat s ez
apaként szamara is nehézséget, lelkifurdalast okoz. Ugyanakkor elmondja, hogy ezt ndként

megélni valamivel még nehezebb lehet.

3.2.  Emberi kapcsolatok: partnerkapcsolatok, baratsagok

A megkérdezettek partnerkapcsolataira vonatkozd megallapitasok kovetkeznek. Az

interjialanyok elmondasabol kétféle csoportot jott 1étre: a miivész parok és a vegyes parok.
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Aki miivészpar tagja: vagyis az szinésznd/szinész, akinek szakmabeli vagy mas miivészeti

agazatban dolgozo parja/hazastarsa van.

Akik, a mivészpart elénynek érzik: elmondjak, hogy ez elsdsorban arra vonatkozik, hogy az
azonos szakmaban vagy teriileten dolgoz6 par megérti az erds hivatastudatukat, a szinhazi
munkabol kdvetkezd kiszamithatatlan idobeosztasukat, de azt is, hogy egy civil szdmara szoros
kollegialis viszonyok nem természetesek, mig nekik igen. Ebben tehat a megértés, a ventillacio,

a szakmai kérdések k6zos megvitatasa, az ¢letritmus elfogadas mind kiemelten fontosak.

,,Nehezen létesitek kapcsolatot olyannal, aki nem szakmabeli. Ami az én életemet kitolti, az a
szinhazhoz kotodik. Nekem ez nem munka, hivatasnak szoktak mondani, de inkabb életmod. Itt
az életbeni és a szinhdazon beliili fejlodés egyiitt halad. Az a nagyon jo a szakmabeli parral,
hogy egy iranyba haladtok. Van eleve, ami osszekapcsol titeket. Civil és szinész kapcsolatnak
nem tudok elonyét mondani, mert szerintem nincs neki. A szinhdazban lévé emberek kozott nem
munkakapcsolat van csak, hanem szeretet kapcsolat. En né kollégdkkal miért viszonyulok kizel
azonos szeretettel...szinte nekem csaladtagok. Ezeket nem érti meg egy civil, kitaszitottsag

érzése van.” (12.sz.alany: 23 éves, férfi)

., Ez eléggé vegyes nekem: total mdshogy éliink, mint dltalaban az emberek. En 4-kor teszem le
a lantot. Nehéz mas kozeghez kapcsolodni vagy rendszerességgel résztvenni benne, eléggé
belterjes a szakma. Volt szakmabeli és nem szakmabeli parom is. En mindig akkor éreztem
magam rosszul egy kapcsolatban, ha nem kreativ dolgot csindlt a pdrom. En munka utdn
hazamegyek, abban porgok, az foglalkoztat. Alkoto ember legyen, nem kell, hogy szinész
legyen.” (27.sz.alany: 47 éves, ferfi)

., Parom is szinészno. Az, hogy egy szakmaban vagyunk, annak rengeteg elonye van és hatranya
is. Nyilvan sokkal tobb az elonye mint a hdtranya gondolom én. Hiszen O atlatia az én
idobeosztasomat, hogy ez a palya mennyire kiszamithatatlan. Ha ugy néz ki tobb idot tolthetiink
egyiitt, tervezziik, de kozbejohet barmi mert belekeriilok egy probafolyamatba és akkor nem
latom masfél honapig. Nyilvan nem oriiliink neki, de el tudja fogadni, mert latja, hogy ez nem

az én dontésem.” (24.sz.alany: 26 éves, férfi)

., En a szinészkapcsolatnak elsésorban elonyeit érzem. Nem tudom mennyire értene meg engem
egy tok mas szakmdban dolgozo ember. Akinek mas az idobeosztasa. A sziileim nem voltak

képesek ezt felfogni.” (27.sz.alany: 47 éves, no)
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L Elony az egyértelmii. Tudja hogyan kezeljen, ismeri az idobeosztasomat. Picit lazabb

hatdrokat mindketten ismerjiik és nem panikolunk olyan hamar.” (11.sz.alany: 33 éves, né)

Aki megnevezi a szakmabeli parral kapcsolatos nehézségeket: arra utal, hogy tulzottan
kiszakadhatnak a civil 1étformabol és belterjes lesz a kapcsolatuk. Nem tudnak hosszi tdvon
elére tervezni, mert mindkettejlik ritmusa, munkabeosztdsa hektikus. Benne lehet még ezen
kiviil a tilzott egoizmus és Onmegvaldsitas iranti vagy, mely hossza tavon osszeférhetetlenséget
eredményez, de adott esetben ugyanabban a szinhdzban dolgozok szadmara tul sok lehet az

egyiitt toltott id6 is.

,,Nagyon nehéz szakmabelivel élni, féleg, ha egy mdsik nével dll a szinpadon...sok helyzetben
butasag, de ra tud menni a kapcsolat. Hogy minél jobb szinészno az illeto, annal nehezebb
elhinni, hogy nincs kozottiik semmi. Nem szakmabelivel élni meg még nehezebb. Aki egyaltalan
nem akarja megérteni, hogy neked a proba kozti idot sem tudod mindségben vele télteni, mert
olyankor a szinész nem létezik. Hiaba vagyok jo szinész, nem tudja felfogni, hogy ez szinjatéek.”

(26.sz.alany: 28 éves, no)

, Hatranya a szinészkapcsolatnak, nem tudom, hogy ez csak a mi szakmankra jellemzo-e: a
kiszamithatatlansag mindenképpen hatrany, hacsak nem tud erényt kovacsolni belole az ember.
Nem tudunk hosszutavon elore tervezni, ami adott esetben boritja a csalad menetrendjét. Ehhez
szoktam hozzd, a munkamnak rendelem ala az életemet és a parom is ilyen, ennek rendelodik
ala az életiink. Lehet, hogy ez valakinek elviselhetetlen, nekem ez a természetes.” (16.sz.alany:

43 éves, no)

., El6z6 parom szinész volt. Feérfi szinészekkel nagyon nehéz. Hiusag és egoizmus kell ahhoz,
hogy szinészek legyenek, de maganemberként nagyon nehéz ezt elviselni. Sajat magat is nehéz
elbirnia: ki vagyok? hol vagyok? Folyamatos onelemzéssel dolgozunk, de odahaza nem ezt
akarom magamnak. Egy civil embernek nehéz elfogadni, ahogy a szinészek léteznek: egy
probafolyamat alatt az ember megnyitia magat, lehet sokkal jobban, mint otthon.” (25.sz.alany:

36 éves, no)

, Ez egy ordogi kor, mert elég zart a kozosség. Szinészpar esetében félszavakbol is...tudjuk
hogyan miikodik a rendszer, ki hogy viselkedik a szinhdzban, neki ehhez milyen ritualéra van
sziiksége. Ebbol a szempontbol idedlis, a mdsik szempontbol nem jo, mert a kapcsolat

belterjessé valik.” (9.sz.alany: 56 éves, férfi)

165.



., Szinészkapcsolatok esetében inkabb hatranyok jutnak eszembe: ha mondjuk szeretnénk egyiitt
mas varosban folytatni a palyankat, nehéz hiszen egyszerre igy parban nem valdszinii, hogy
leszerzodtetnek, ha pedig egy szinhazban dolgozunk néha picit sok tud lenni, egyiitt keliink,
egyiitt jatszunk, egy part jatszunk.” (8.sz.alany: 34 éves, férfi)

., Kevés szinésznd valaszt civil part egy életre. Egy férfinek nehéz elviselni, hogy a felesége éjjel
nincs otthon, késon kel fel, mikor 6 mar megy dolgozni. Tébbet vagyunk a szinhazban, mint a
csaladdal. Idobeliség és szervezeti munka okan altalaban a szakmabol valasztanak, valasztunk.

Megeszi a kapcsolatokat a mi életformank. Tartos hazassag és kapcsolat az ritka.’

(15.sz.alany: 61 éves, no)

,, Taldan lehet versengés. Ha az ember parja mondjuk 8 foszerepet jatszik egy évadban és te meg

harom kicsit, az talan nem olyan kellemes érzés.” (8.sz.alany. 34 éves, férfi)
Konkluziok a miivész parokkal kapcsolatosan

A megkérdezettek donté tobbsége egy masik szinészndvel/szinésszel alkot egy part, kotott
hazassagot. Ha adott esetben a parja nem szinész/szinésznd, mindenképpen valamilyen miivészi
tevékenységgel foglalkozik: zenész, tancos, énekes. Legtobben a kapcsolat eldnyét
hangsulyozzak: ¢éltmodjuk, alkotomunkajuk, idébeosztasuk megértése, elfogadasa. Ebbol
kovetkezden a ,habitusuk™, vagyis identitasuk részeét képezi az is, hogy gyakorta valasztanak
szakmabeli vagy miivész part. Ez egyébként a szinhazi mezd zartsagara is felhivja figyelmet,
hiszen napjaik dontd tobbségét (vasarnap kivételével jogszabaly szerint) a szinhazban toltik,
tehat nagyobb valdsintiséggel taldlnak part ebbdl a kozegbdl. Hatranyokat is emlitenek példaul
belterjes lesz a kapcsolat, zart kdzeg, nem érintkeznek csak szakmabeli emberrel, a masik fél
nem tart a f6ldon realitas érzékével, hitsag, 6nzdség, excihicionizmus eldjon mely a szakmahoz
kell, de a maganéletben nehéz toleralni ezeket a tulajdonsdgokat. Idedlis szempont lehet, ha egy
szinhaznal dolgoznak, de tl sok is lehet az egyiittlétbdl, viszont az életiiket jobban tudjak
szervezni, kevésbé megy a kapcsolat rovasara, mintha nem egy szinhazban dolgoznanak. A
szinészet szamukra nem csupan foglalkozas, hanem ¢életmdd, idObeosztasuk, csaladi
menetrendjiik  egyértelmlien  foglalkozasuknak rendelédik ald. Habitusuk egyik
leghangsulyosabb eleme az, hogy 6k a szinhdz mezdjéhez tartoznak. Hogyan hat a szakmabeli
par ténye a karrierre és a sikerre? Elmondasuk alapjan a szakmai problémak kozos
megvitatasdban, Oszinte visszajelzés szempontjabol pozitiv. Versengés lehet bizonyos
mértékben, attol fliggden a par melyik tagja keriil el6térbe, a szakma fokuszaba (pl. fészerepek

szama egy ¢évadban, dijak, elismerések). A szakmabeli par inspirdléan tud hatni a miivészi
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kreativitasra, ventillacidés hatdsa is van, az egymas megértése altal eléreviheti a karriert.
Ugyanakkor a magéanéletben nem biztos, hogy j6 parost alkotnak a kapcsolat belterjessége

miatt, ami rendezetlen maganéletet idézhet eld.

Aki ,vegyes” par tagja: vagyis az a szinésznd/szinész, akinek civil foglalkozast

parja/hdzastarsa van

Akik a vegyes kapcsolat elény6sebb oldalat emelik ki elmondjak, hogy jol esé érzés, hogy a
civil par felfrissiilést hoz a szinhdzi munka intenzitasa kozepette. Eletritmusukat ugyan nehéz
egyeztetni, de nem lehetetlen, kozos logisztikai megoldasokkal kivitelezhetd, élhetové valik a

hétkdznapokban.

., Olyan a mi csaladunk munkabeosztdasa, hogy én is meg a feleségem is, intenziv és egész embert
koveteléo munkat csinalunk. Napi 12 orara lenne lehetéség és sziikség, hogy megcsinaljuk a
feladatainkat. Mikor a feleségem vezeté beosztasba keriilt, at kellett beszélni, hogy akkor én
majd kevesebb munkat vallalok. Ez a realitasban nem ment, mert olyan munkak talaltak meg,
amiket nem szivesen utasitok vissza, mert oromteli és bevétel szempontjabol is kell. A
feleségemnek van egy otthonrol hozott mintdja, a hazimunka oroszlanrészét 6 végzi, de lehet
velem beszélni, szol nekem mit kell csinalni. Probalok kicsit javitani a ratan. Fel szoktam
porszivozni, mosogatni, be-és kipakolok a mosogato gépbdl. Gyerek hurcoldsa az teljesen gy
van, ahogy az idobeosztasunk van, mindig attol fiigg. Tudatosan probalok résztvenni a csaladi

vérkeringésben.” (33.sz.alany: 43 éves, férfi)

,,Most van parom, de nem miivész, ¢ az elso, aki nem miivész és ezt nagyon élvezem. Eldtte
voltak szinész parjaim, az elonye, hogy megértjiik egymas szakmai dolgait, de egy ido utan az
ember arra vagyik, hogy normalis, kiszamithato embere legyen. A szakmabeliekkel jarni
izgalmasabb, tobb a kozés ismerds, plusz flash, hogy a kozos ismerdseink elott is egyiitt
vagyunk. A civil kapcsolatnak az elonye, hogy az ember kicsit kiszakad ebbdl és normdlis éltet

él. Esténként ér haza 6 is, ebbdl nincs problémank.” (4.sz.alany: 31 éves, no)

Az én pdarom nem szakmabeli, egy csodalatos no, aki civil pdlyan miikodik. Ez nem
befolydsolja a munkamat, taldan jo értelemben igen, mert egy felfrissiilést jelent. Nekem nagyon
jo, hogy nem szakmabeli parom van. A szakmat és a csaladot osszeegyeztetni rendkiviil nehéz,

reggel nyolctdl este tizig dolgozik 6 is és én is.” (9.5z.alany: 56 éves, férfi)

A vegyes parkapcsolat nehézségeir6l ugy szamolnak be, hogy elsdsorban a szinész/szinésznd

karrierje koré koncentralédik minden, 6 ¢lvez eldényt s a masik fél ambicidi rendre hattérbe
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szorulhatnak. Ezenkiviil a civil par nem mindig érti a szinhdz szakmai kérdéseket, nem tudjak

azokat megvitatni.

., A sok szép mellett, amit adott nekem ez a kapcsolat...amikor megnasiiltem és gyerekeim lettek,
nagyon megvaltozott az életem. A feleségem civil, de vannak miivészi vondsai. Ez egy dllando
konfliktus kozottiink, hogy mikor jon 6? Mikor teljesedhet ki? Mikor tudja ezeket a dolgait
megcsinadlni, mert én csinalom a karriert. Képzomiivészeti dolgokkal nagyon szivesen
foglalkozna. A csalad és az otthon kozotti egyensulyozas az allando fesziiltség, de nem alapveto.
Mert kiilonben nem tudnank létezni. Akinek a keze ala dolgozik a csaldd, az egyértelmiien én
vagyok. Az, hogy meg tudjam lépni a premiert, a probafolyamatokat, az, hogy bent tudjam
tolteni a szinhazban az életem felét. Amikor ezeknek vége van és én zuttyannék le és pihennék,

akkor kezdddik a hazimunka otthon, akkor kéne bedlini.” (10.sz.alany: 37 éves, férfi)

., Parommal vannak néha konfliktusok. Néha, amit ugy érzem, hogy nem tudok elmagyardazni,
ami a munkadhoz kapcsolodik. Hiaba probadlom lekottazni, hogy mi torténik, neki ez egy idegen
teriilet. O nem tud ebben tandcsot adni, s ez &t is zavarja, ebbdl adodik a konfliktus. Szeretném,
ha nem lenne komplexusa ettol, mert kifejezetten jo meglatdasai vannak, de gyakorlati tandacsot
nem tud adni. Ndalunk a munkamegosztis nem hagyomanyos. Neki nem derogal, hogy
elmosogasson és nem elvaras, hogy délben ott legyen a forro leves az asztalon. Nem konzervativ

elvardsok vannak.” (25.5z.alany: 36 éves, nd)
Konkluziok a vegyes parokkal kapcsolatosan

A megkérdezettek kozott nagyon alacsony szamban, de vannak vegyes parok, melynek a
szinészek/szinésznok elsdsorban a pozitivumait emelik ki példaul kiszakadhatnak a szinhaz zart
vilagabol, hétkdznapibb, kiszamithatobb életvitelt nyernek ezaltal. Ahogy fogalmaznak
»civilebb” az élet. A munkamegosztds, csalad-munka kozotti logisztika elsdsorban a par
idObeosztasanak fliiggvényében alakul. A parok igyekszik a hazimunkat megosztani, de adott
esetben aranytalanul a civil parra harulhat ennek oroszlanrésze. A civil par is intenziven, magas
oraszamban dolgozik, nem ritka a szinészhez hasonlé késé esti hazaérkezés. A
szinészndk/szinészek vegyes parja human és real teriileten egyarant dolgozo személyeket jelent,
iskolai végzettségiikben, személyes érdeklddésiikben talaltak azonos metszéspontokat. A civil
¢s szinész fél esetén nem ritka, hogy a miivész karrierje koré rendezddik a csalddi menetrend,
a gyerekekkel kapcsolatos logisztikai feladatok: ,.keze ala dolgozik™, hazimunka oroszlanrésze

a civilt érinti. Erdekesség, hogy a legtobb civil parral rendelkezé esetén a né a civil.
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Osszességében a szinészndk és szinészek az esetek dontd tobbségében szakmabeli part
valasztanak, kiilonleges esetekben parként egy szinhdzban is kollégaként dolgoznak, vagy
mindenképpen miivészi tevékenységgel foglalkozod parjuk (tancos, koreografus, zenész,
rendez0) van. Az interjialanyok koziil keveseknek van civil parjuk, a hdzimunkéaban az egyenlo
elosztasra vonatkozoan az igény megfogalmazodik (részt venni a csalad vérkeringésében,
»kellene besegiteni”’), azonban a gyakorlatban nem mindig realizalédik — altalaban a
szinész/szinésznd életritmusa, idébeosztasa ala rendelddik a csaladi menetrend, a parok egyiitt
toltott mindségi ideje. A vegyes par esetében a civil tag segiti a szinész/szinésznd karrierjét,
sikerét, kiteljesedét tamogatja — a miivész tag nem mond le szerepeket, premiereken,

prébafolyamatokon részt tud venni.
Barati kapcsolatok kore
Jelen alegységben a baratsagaik témaja kovetkezik.

e  Barati kapcsolatok dpolasara nem nagyon van ido, de azért az internet ilyen
szempontbol segit. Pesten vannak a barataim, elsosorban szakmai kapcsolatok:
osztalytarsak, tarsulatokbol, egy van a gyerekkorbol.” (3.sz.alany: 31 éves, no)

e |, Bardtokkal talalkozni? Masrol sem szol az életem. Dolgozunk egyiitt és sokat szervezek
bulikat, itt a szinhazban nagyon jo a kézésség. Barataim vannak szinhazbol, sulibol,
eléeg szerencsés vagyok, sok baratom van, akar gyerekkorbol is.” (4.sz.alany: 31 éves,
nad)

o  Kollégaim kozott sok bardatom van, aztan sokan messzire keriiltek, idonként telefonon.
Vannak baratok a gimibdl, veliik évente egyszer tudok taldalkozni. Most kevesebb idom
is jut ra. Valakivel 2-3 havonta beszéliink telefonon. Itt inkabb a tarsulatbol vannak,
illetve kismama tornarol vannak bardtaim.” (13.sz.alany: 34 éves, no)

o A szinhaz szervezete valoban zart. Mi magunk nem vagyunk zartak. Nincs alkalmunk
meg idonk sem, tarsadalmi életet élni. Tobbet vagyunk a szinhdzban, mint a csaladdal.
Nekem korabbrol is vannak bardtsagok, vannak szakmai baratsagok. Sokat utazunk
Jjoviink-megyiink.” (15.sz.alany: 61 éves, nad)

o, Sok baratom van, tobb, mint amit gondolok. Kiterjed a barati korom, gimnaziumi
eveimbol az osztalyommal oOsszejarunk. Létfontossaguak ezek a mikrokozosségek.”
(17.sz.alany: 51 éves, no)

e, Nagy baradtaim nincsenek a kérnyéken, éppen ok keriiltek el messzire. Nagyon erds

baratsagom, akivel onnan folytatjuk, ahol abbahagytuk kevés van. Ritkan tudok
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talalkozni, egyikkel kifejezetten egyeztetiink telefonon, hogy 6 mikor lesz ott azon a
telepiilésen.” (20.sz.alany: 37 éves, férfi)

o  Mindig miivészeti suliba jartam, igy nekem onnan voltak bardtaim. De mivel
folyamatosan mentiink, volt idé bardtkozni, de ebben a korben leginkabb. Nagyon jo

emberekkel ismerkedtem meg.” (24.sz.alany: 26 éves, férfi)

A szinhazi vilag meghatarozoé a baratsagaik szempontjabol, hiszen abban a kézegben vannak a
legtobbet és viszonylagosan zart mezordl beszéliink. Ennek ellenére ez kiegésziil még teljesen
természetes modon kottetett (iskolaban, gyerekkorban, rokoni kérbol) baratsagokkal. Ahogy az
alany is mondja: , a szinhdaz zdrt, mi nem vagyunk azok” (15.sz. alany: 61 éves, nd)
Genderspecifikus eltéréseket itt nem véltem felfedezni. Egyforméan fontosnak tartjak ezeket a
kotelékeket és mikrokozosségeket. A kapcsolatok fenntartdsa a szinhazi zartsag és munkarend
kovetkeztében nehezitett, de alapvetden kivitelezhetd. A relaxacio, a ventillacio, a lelki

feltoltddés szamukra is nagyon fontos pontjat jelentik az emberi, barati kapcsolatok apolasa.
Szabadidos tevékenységek

A megkérdezett interjualanyok korében, ahogy a civil emberek esetén is, vannak olyan
szabadidds tevékenységek, melyek a testi vagy a lelki egészség, netan a szépség megdrzésére
szolgalnak vagy onképzéssel, folytonos tanuldssal kapcsolatosak. Ez is igaz mindkét nem

esetében.

e, Baratokkal, iidiiléssel, tanuldssal toltom az idét.” (17.sz.alany: 51 éves, nd)

o, Atlagos napon prébéalunk, most példiul a gdlira, reggel a mantra: futds. En
maratonista lettem ezeldtt 10 évvel.” (31.sz.alany: 47 éves, no)

e, Most a szinhdazban van egy kis joga és azzal levezetjiik a fesziiltséget. Hétfé reggel
minden proba eldtt nagyon kordn és pénteken a préba utin. En konnyen ki tudok
kapcsolni: olvasok, keresztrejtvény, nem vagyok egyediil van stabil kapcsolatom, akivel
mindent meg tudok beszélni.” (3.sz.alany: 31 éves, na)

e Hozott 6 egy olyan szabalyt, hogy a vasdarnap az a miénk, szoktik is mondani a
kollegdk, hogy a ’szent vasarnap’, kutya van, megyiink menhelyre, sétaltatjuk.”

(21.sz.alany: 29 éves, no)

Osszegezve a szinhdzi mez6n kiviili a karrier egyes pontjait is érdemes volt megvizsgilni a
tarsadalmi nem aspektusabol. A szinésznd anyava valasa kardinalis kérdés, a n6k meg akarnak

felelni a szinhdzi mezon kiviili anyai karrierjiiknek is. A szinhazi mez6 struktaraja rugalmatlan
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a szinészn6 anyava valasara, szamos nehézség, akadaly ebbol fakad. A szinészek apai karrierjiik
kapcsan elmondtak, hogy a specidlis munkarendjiiknek, a folytonos reflektorfényben létnek
olykor vannak negativ velejardi, mert dket is kiszakitja a csaladbdl s ez szamukra sem kellemes
¢lmény. A szinhdzon kiviili anyai és apai karrier egyarant nagyon fontos mindkét nem szamara.
Azonban a szinhazi és sziil6i karrierek fesziiltsége a szinészndknél jelentkezik intenzivebben a

mez0 specializaltsagabol, a torténelmileg 6roklott mechanizmusokbol.

A parkapcsolatok teriiletén a vegyes és a miivész paroknal egyarant vannak kapcsolati elonyok
¢s hatranyok: de jellemz0, hogy utobbiaknal a par miivész tagjanak idobeosztasa, karrierje koré
szervezOdik minden: példaul a talalkozok, a csalad logisztikdja is. Itt nemi specifikus hatrany
abban az esetben azonosithat6, ha példaul a par masik tagjanak is vannak karrierambicioi és
adott esetben ez a miivész tag munkaja okan hattérbe szorulthat vagy adott esetben idében

késobb keriil ra a sor, hogy terveit megvalositsa.

A szinhazon kiviili munkavégzés is meghatarozo része az egyéni karriernek, sikernek és
elégedettségérzéseknek. Altaldban tanitast (drama, szinhazzal kapcsolatos), méas miivészeti
agban végzett tevékenységet, szocialis karitativ tevékenységet foglal magadban mindkét nem
esetében. A szinészndk valaszai alapjan, a szinhdzi tevékenység mellett nem sok 1d6 jut
melléktevékenységre, de ha mégis akkor az hasznossagérzéssel, elégedettséggel tolti el Oket,
nem mellesleg szinészi bériiket ilyen modon is ki tudjak egésziteni. Azonkiviil elmondtak, hogy
lényeges, hogy a szinhazon kiviil més ingerek, hatdsok is érjék oket, mert ezek a késdbbi
alkotasi folyamatban segithetik, inspiralhatjak oket. Ezek a tevékenységek tehat kozvetetten a
szinhdzi munkajukra is jo hatassal lehetnek. Karrierjikk fontos részének tekintik a szinhazon

kiviili tevékenységeket.

A szabadidds tevékenységek pedig annyira jellemzok esetiikben is, mint mas munkét végzo
civilek esetén: a relaxacio, a feltoltodés, a baratokkal valo talalkozas, a ventillacio, a testi és
lelki épség, szépség megdrzése ugyanolyan fontos tényezdk az életiikben. Utdbbi feltehetéen
még valamennyivel fontosabb is, hiszen a szinhdzi normarendszerben alapveto elvaras. Ezen a
téren nem nemi, hanem emberi specifikumok a meghatarozok, hogy kinek mi a megfeleld

formdja az id6toltésnek.

4. Szinészndi elonyok és hatranyok emancipalt egyenlege
A szinészn6i karrier eldnye az, hogy a szinhazon kiviili kotddések miatt nem sziikiilnek be
¢lettereik, identitdsukat nem kizarolag csak a szinhazon keresztiil tudjdk definialni, hanem ha

karrierkrizisiikk van, lehetdségiik nyilik ezek valamelyikébe megkapaszkodni. Itt érdemes
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gondolni mentalis és egzisztencialis ,,biztositékokra”, melyek a szinhazi bizonytalansagokat
kompenzalhatjdk szdmukra. Lehetdségiik nyilik tehat némiképpen ,,magan-identitasokat” is
létrehozni, melyek megmutatjak, hogy a szinhazon kiviil is van életiik. Az eldnydk kozé
sorolhato a fentebb mar leirt ,,siiritett ndiesség”, melyben a néies és férfias mindségeiket is van
lehetdségiik megélni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a szinészi jatékukkal, a néiességiik
kibontakoztatasaval egy archaikus néiség képére emlékeztetnek (ez félreértések, irigységek,
tarsadalmi sztereotipidk melegagya), masfeldl a férfias szinhdzi mezében modern, dolgozo
noként vannak jelen, akik szadmos esetben karriert tudnak csinalni elsé szinészndként,
primadonnaként. Ebben a kettdsségben torténd egyensulyozas, a tobb labon allas eredménye,
hogy az érzelmi ellenallasuk megnd, vagyis reziliensebbek lehetnek.

Hatranya a szinhazon belilli karrierben nyilvanul meg, ahol szamos karrierakadallyal
taldlkoznak, melyek ugyan nem kortars gyokeriiek, annak reflexidjat mégis nélkiilozik. Ide
tartoznak a dramairodalmi nemi szerep aranytalansagok, melyek a szinészné valtokori krizisét
generaljak. A szinhdzi mezd férfiasnak tekinthetd normarendszere a ndktdl is ennek a
szisztémanak vald alarendelddést deklaralja, ebben a kontextusban valnak abszolutizalova a
szinésznd testi szépségének, ¢letkoranak szorongato kérdései. Koncz kifejezésére tamaszkodva,
a szinhazi mezdben is igaz az a kijelentés, hogy az idealis munkavallalé képébe a (szinész)nd
még mindig nem fér bele. A struktiira miikodése szdmara a szin€sznd absztraktabb fogalom €s
az ebbdl fakado kérdésekre nem tud elég rugalmasan reagalni.

A vidéki kdszinhdzi mezdben a szinészek és szinészndk kozotti uj tipust egyenldtlenségek
kimutathatok a szubjektiv valtozok haszndlataval. A szinészndk szinhazi mezOben szerzett
elonyeinek €s a hatranyainak végdsszegébdl irhato le a sikeriik, karrierjiikk. A szinészndk a
férfias normarendszerli szinhazi mezdben hatranyban vannak, igy vagyaik, terveik nem is
meriilnek ki a szinhazhoz ko6t6do hivatastudatukban, habitusaikban. A szinésznok szinhazhoz
kapcsolodo habitusuk nagyobb halmazt jelent, mint kollégaik esetében, szamukra a siker
definialasa a szinhdzon beliili és a szinhdzon kiviili tételek dsszevonasabol kovetkeztethetd. A
szinhazon beliili karrierjik ,.tételeit” kiilon vizsgalva egyenl6tlenségek vannak, melyek a
dramairodalombol, a valtokori krizisb6l, a szerepek nemi aranytalansagabodl, a szinhazi
struktarabol fakadnak. A szinhazi mez6 orokségeinek kdszonhetéen szinhazi karrierjiiket az
akadalyok kovetkeztében ki kell egésziteniiik a szinhazon kiviili karrierrel; mas
tevékenységekkel, és a maganélet pozitivumaival, hogy a szubjektiv valtozokban mért
elégedettségiik meglegyen. Igy azonosan emancipéltak a szinészkollégakkal. A szinészndk az
altaluk elmondott életlehetéségekben, az életiikkel vald elégedettségiikben, a pillanatnyi

boldogsaguk szerint (bevezetett szubjektiv valtozok), annak alapjan egyenranguak,
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emancipaltak a szinész kollégaikkal. Tehat a szinészndi emancipaltsag az szamos mas tétel
mintegy ,.konyvelési egyenlegé’-nek végosszege. A stiritett nd helyzetének empirikus
magyarazatdhoz hozzatartozik a nemek és szubjektiv jol-létiik Osszefiiggései. Hazai ¢és
nemzetkozi eredmények is ramutatnak arra, hogy a ndk és férfiak élettel valo elégedettsége
kozel azonos mértékli, nem jelentésen ugyan, de a ndk elégedettsége olykor valamivel
magasabb aranyu. Ennek magyarazatdban nagy szerep jut annak, hogy a nék és férfiak kozel
azonos dimenzidkkal mérik az elégedettségeiket, ilyen a munka, a személyes kapcsolatok, az
anyagi javak, azonban a nék esetében kiugréan magas jelentdségii a személyes szféra. A

szinészndk szinhdzi mezdben szerzett elényeit és hatranyait a kovetkezd tablazat foglalja dssze.

(SZINESZ)NOI ELONYOK
A SZINHAZI MEZBBEN
+

(SZINESZ)NOI HATRANYOK
A SZINHAZI MEZOBEN

,magan-identitasok”
kialakitasa

valtokori
karrierkrizis

szinhdzon bellili és szinhazon
kivali kot6dések stabilitast
nyujtanak
(mentalis, egzisztencialis)

dramairodalmi szerepek nemi
aranytalansagai,
kortars reflexié hidnya

,suritett nGiség” megélésének

férfias normarendszer

lehet6sége elvarasai
rezilienciajuk életkor, szépség
né abszolutizacidja

13. tablazat: El6nyok és hatranyok emancipalt egyenlege (forras: Sajat tablazat, 2019)

V. KONKLUZIOK

A dolgozat zaro fejezetében célom, hogy Osszefoglaljam ¢és kiemeljem az eredményeket.
Kutatdsomban 34 fével, a vidéki kdszinhdzakban dolgozo, prozai szinészndkkel és szinészekkel
készitettem félig strukturalt interjukat. Dramairodalmi és- torténeti iSmereteimet a szinhazban

J4

€16 és dramairodalommal dolgozd, interjialanyaim véleményére alapoztam.

1. A szinhazi mez6 normarendszere

Becker miuvészeti vildgok elmélete alapjan interjlialanyaimat beilleszkedett, integralt
professzionalis alkotoként értelmeztem. Bourdieu-t6l a mezd elméletet alkalmaztam és a
habitus fogalmat, mely a szinészek, szinészndk szakmajuk iranti elhivatottsagat, szakralitasaval

val6 azonosulasat, szinhaz iranti attitlidjeiket fejezi ki. Az i110zi6 a szinhazi mezdben lefektetett
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szabalyok, normak, miikodési elvek elfogadasat jelenti esetiikben. A  habitusuk
meghatarozasdban elmondtdk a szinhaz mint csaldd, otthon és templom, publicitas;
nyilvanossag, a test mint esztétikai eszkdz, szinhazi jaték mint szolgalat, hivatas, szakralis,
gyogyitd tevékenység, Osi mesterség kifejezéseit. Tehat alapvetéen a bourdieu-i habitus a
szinészn® és szinész elhivatottsagaban, jaték iranti szenvedélyében lathato. Az illazidjuk
raciondlis elemet is tartalmaz, mely a hivatastudatukkal ellentétes, ahol fesziiltség keletkezett.
Ilyen példaul az anyagi dilemmak, a nem jé anyagi megbecsiiltség, melynek tudataban is

szenvedéllyel szeretik azt, amit csinalnak.

Elemzésem alapjan a szinhdz mint mezé férfias jelleglinek nevezhet6. A szinhaz
teljesitményelvii, hierarchikus, sikerorientalt, ambiciozus. Férfi mindséghez tarsitott
attributumait, elvarasrendszerét mindkét nem felé kommunikdlja, ez az egyéni habitusok,
illuzidk kialakitdsaban nagy alakito erdvel bir. A szinhdzi mezdben a szinésznének szimultan
kell megfelelnie férfias normaknak ¢és elvarasoknak s kozben a szinpadon szimbolizalja az
abszolut ndt, alakjahoz a test szépségét, szexualis szabadsagot kapcsoltak. A szinhdzi mezd

elvarasai és a szinésznd habitusa kozott konfliktus van.

A férfias elvarasrendszert kiegésziti a torténelmi Ordkségként fennmaradt andocentrikus
dramairodalmi anyag, amely kiilonbséget tesz a szinésznd és a szinész kozott kijeldlve ezzel
karrier és siker lehetdségeiket. A szerepek nemi ardnytalansaga jellemzd, amely a kdzépkort
szinésznOknek, akik erejiik teljében, sok tapasztalattal a hatuk mogott, akar anyaként (a
ndiességet 1) minds€gben is megélve, gazdagabba téve) 1éteznek, megtorhet addig felépitett
szakmai palyajuk. Szorongatova valik az életkor, a szépség kérdése, a versenyhelyzetek
kiélez8dnek, ahogy azt Lasch narcisztikus tarsadalmi irdsdban is megfogalmazta. ,, 4 férfiaknak
és noknek egyardant vonzo megjelenéssel kell kitiinniiik, egyszerre kell sajat eloadasuk

szinészeivé és miiértéivé valniuk.” (Lasch 1996:153).

A férfi szerepek tekintetében az életkor ndvekedésével egy gazdagabb, egységesebb épitkezési
iv lathatd. A szinhdzi mez0 tehat a torténelmi Orokségként fennmaradt férfias
normarendszerével és a dramairodalomi alkotdsokkal egyértelmiien kijeloli a szinészndk és

szinészek siker- és karrieresélyeit.

2. A szinhdzi mezO6hdz kapcsolddd szinészndi habitusok

A vidéki kdszinhaz vilagat kiilonleges mezoként értelmezem, melyben a habitus a szinészndk,

szinészek altalanos attitidjével, szakma iranti elhivatottsagukkal, onkifejezés utani vagyukkal,
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a szinhaz iranti szakralis viszonyulasukkal azonos. A szinhdzi mezoben taldlnak otthonra az
alapvetden azonos habitussal rendelkez6 szinészndk, szinészek. A szinhazi mez6hoz tartozassal
a mez6 normadit elfogadjak, vagyis Bourdieu kifejezését alkalmazva az illuziét magukra 6ltik

(Bourdieu 2013).

A nemek kiilonbségei a szinészndk és szinészek habitusaban is megjelennek. Vannak
kompenzacids magyarazatok arra vonatkozoan, hogy mi az oka a sikerélmény elmaradasanak,
hogyan tagul a siker fogalma a szinészndk definicidiban. A szinészndi habitus elénye az, hogy
a szinhazon kiviili kotddések miatt nem sziikiilnek be é€lettereik, identitasukat nem kizarolag
csak a szinhazon keresztiil tudjak definidlni, hanem ha karrierkrizisiik van, lehetdségiik van egy
masik élettérben gondolkodni, tehat ,,magan-identitasokat™ hoznak létre, melyek megmutatjak,
hogy a szinhdzon kiviil is van ¢életiik. Ezek mentalis ¢s egzisztencidlis fékek vagy biztositékok,
melyek a szinhdz kiszdmithatatlansdgat kompenzalhatjak. A magan-identitasok részét képezik
a szinhdzon kiviili munkak, karitativ tevékenységek, tanitas, mas miivészeti tevékenység, de a
maganélet, az anyasag, a barati kapcsolatok, a mentalis jollét, a tdrsadalmi hasznossag érzete
is. A dramairodalmi hatranybol és a mezd férfias jellegébdl kovetkezden eltérnek a habitusok a
nemek tekintetében. A szinészndi habitus tagabb halmazt képez, sajat magan-identitasokkal és
elégedettség érzésekkel kiegészitve. Jellemzi a tobb labon allas. Koncz a klasszikus
munkastratégiak koziil a ,,kettds-kotddeésti” palyaju ndk esetében hasonlo elénydkre hivja fel a
figyelmet, ahol a karrierkrizis esetén vissza tudnak htizodni személyes teriikbe, munkan kiviili
életiikbe. Mig a férfiaknak erdsebb a szinhdzon beliil zajl6 élethez kotddd habitusuk, kevesebb
a melléktevékenység, kevésbé tobb labon allok, mivel a szinhdzban tébb munka is jut nekik. A
férfiak ,,Thalia papsagéara” vonatkozo6 személyes identitasa erdsebb, kizadrdlagosabb, mint a ndk
esetében az megfigyelhetd. A szinésznék ,slritett ndiességiik”-ben ndies és férfias
mindségeiket is van lehetdségliik megélni: szinészi jatékukkal, a ndiességiik
kibontakoztatasdval egy archaikus ndiség képét tiikrozik vissza, kozben a férfias szinhazi
mezOben modern, dolgozd ndként vannak jelen, akik szamos esetben karriert tudnak csinalni.
Ebben a kettdsségben érzelmi ellenallasuk megnd, reziliensebbek lehetnek. Az életkor
elérehaladtaval, valtokori tapasztalatokkal (kevesebb objektiv siker, kevesebb szereplehetdség)

a szinészndk mezohoz kapcsolodasa, habitusa formalodik, atalakul.

3. Szinésznlk ¢€s szinészek siker és karrier értelmezései
Nehéz a siker multidimenzionalis kifejezését mérni és definidlni, ezért segitségiil hivtam

Deaton ¢és Kahnemann értelmezését. Ennek alapjan bevezettem szubjektiv véltozokat, mely a
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siker €s a karrier lett s a siker rokonithaté fogalmaként értelmeztem az élettel valo

elégedettséget. Eltértem a pszichologidban hasznalt teljesitmény elvtdl is.

A valaszadok kozott a siker €s karrier értelmezésben is jellemzok azonossagok, eltérések. A
dramairodalmi Orokség, a valtokor, a férfias, oroklott mitkkddési rendszer, valtdkori krizis,
visszatiikrozodnek abban, hogy a ndnek kiemelten fontos a szubjektiv-tartos siker. Masfeldl,
hogy a pillanatnyi sikerek definialasa kapcsan megnevezik az életkort, valamint a tartds
elégedettséghez kapcsoljak a lelki békét, a hasznossag érzetet, a nevelést, az anyasagot. A
férfiak esetében ezek a szinhazon kiviili teriiletek: csalad, €letkor, valtokori krizis nem jonnek
el hangsulyozottan, ez arra utalhat, hogy ezek az orokségek az 6 palyajukat vagy siker és
karrier definicidjukat nem hatdrozza meg, nem befolyasolja erdsen. Tobb szinésznd utal ra,
hogy a kiils6 karrier miivi fogalmatol inkabb tavol tartja magét, a siker szdmara megfoghatdbb.
A férfiak koziil is emlitik ezeket, ebben is van nemi hasonl6sag, nem valik el éles kontraszttal,
de 6k nem mondjak azt, hogy mivinek érzik, tehat a kiils6 karrierfogalommal a szinészeknek
kevésbé konfliktusos a viszonya, mint a szinésznOk esetében. Ezek az eltérd attitlidok
visszavezethet6k az oOrokségekre, az elvaras rendszerre, nemi szerepekkel kapcsolatos
hatassal vannak. A szinészndk sikerérzetiiket azért targyalhatjdk kényelmesebben,
komfortosabban, mert ott tudjak karitativ tevékenységiikkel, segitéssel, neveléssel, szinhazon
kiviili tevékenységgel novelni sajat oOnétékelésiiket, sajat hasznossagérzetiiket, mely
némiképpen kompenzalhatja a szinhdzi munkdban megragadhat6 hatranyaikat. A Kkarrier
definialasa esetén az objektiv tartds vonzo szamukra, sok munkaval és kudarccal épiil fel. A
szinhazi mezd tehdt a hozzatartozd szinészndk ¢€s szinészek siker €s karrier fogalmat
meghatarozza, mindez kortars reflexié hidnyaval parosul. Ami a szinésznék és szinészek
szamara egyarant etalon, végcél: a szinésznd/szinész Orias, s az élet hdsndje/élet hdse tipologia
elérése. Ugyanakkor a férfiak nem zarkdznak el a pillanatnyi-objektiv sikertdl sem olyan €lesen,

nekik a karrier fogalommal komfortosabb attit{idjiik van.

A szinészndnek és a szinésznek van lehetdsége, hogy sikere legyen, hogy karriert épitsen,
azonban a hangsulyokat, akadalyokat meghatdrozzak az Orokségek, a szinhazi mezd
elvarasrendszere. A szinészndnek a lehetdsége adott, de ahhoz, hogy egy férfihez hasonlo
sikeres karriert épitsen, tobb akadallyal kell szembe néznie. Az interjus tapasztalataim szerint a
szinhazi vilagban dolgozo szinészndk és szinészek siker- €s karrieraspiracioi kozel azonosak a
palyajuk kezdetén. Az életkorral, az elvarasrendszernek megfeleléssel modosulhatnak ezek a

kezdeti elvarasok, melyek jelzik a karrierakadalyaikat.
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Elemzésem keretei ugyan ennek a témanak a mélyfurasara nem terjednek ki, de feltételezésem
szerint a szinészndk és szinészek esetében a feminintdl eltérd munkaattitidok eléfordulasa
valdsziniibb lehet, mint mas, szinhaztdl eltérd nemileg szegregalt szakmakban. Mindkét nem
képviseloi erés munkaattitiiddel rendelkeznek, magas szintii a hivatastudatuk, €letiik tobbi része
a szakmaisaguk koré rendez6dik és ahhoz igazodik. A szinhaz jelenti ¢letiik, napjaik origojat.
A ,férfiashoz” és ,,n6ieshez” bioldgiailag és tdrsadalmilag tarsitott attributumok keverednek,
mas hangsulyt kapnak, nem ritka tehat a szinhazban példaul az érzékeny, feminin férfi vagy a

karakteres, maszkulin nd.

A Koncz-féle karriertipologia lényeges kiindulopont az altalanos néi és férfi karrierpalya
eltéréseinek értelmezésében. Azonban a mai viszonylatokra s foként az altalam vizsgalt
készinhazakra vetitve, nem hasznéalnék ilyen €les fogalomparokat. Az eddig leirtak alapjan mar
kezdetben jeloltem, hogy a vidéki kdszinhazak vilagdban a férfi és ndi kérdés arnyaltabb
jelleget kap s ez befolyasolja a mikroszintli interakcidkat, a karriert, sikert egyarant.
Kutatasomra alkalmazva a fenti elméleteket a (szinész)néi és férfi(szinész) karriertipologiak
tekintetében jellemzd, hogy a szinhazi viszonyok mikroszintjein kevésbé ¢élesek a megnevezett
kontrasztok. A szinészndk és szinészek karrierpalyaja kozotti kiillonbség tobb dologbdl adodhat.
Egyfeldl a dramairodalmi 6rokség, mely gyakorlatban azt jelenti, hogy sokkal tobb, jelentdsebb
férfi szerep van és kevesebb, jelentdsebb ndkre irodott. Masfeldl egy strukturalis allanddsag
eredményezi, mely magaba foglalja a kOszinhazi biirokratizmust, merev hierarchikus
miikddést. Folytathaté a sor a vidéki szinhazlétbdl fakado kiilsddleges karrierkorlatokkal,
melyek adott esetben mindkét nemet hatranyosan érinthetik. Ezek mellett mindkét nem szaméra
adottak a siker elérésének ¢és karrierépitésének lehetéségei, azonban a szinészndk palyajan tobb
akadalyt kell legydzniiik, melyhez a struktira, a torténelmi 6rokségek, az életpalyamodell
hianya mind-mind hozzatartozik. A karrierben torést a szinésznd anyava valasa okozza, melyet
Koncz is megjegyez sarkaltos pontként kutatasaiban, a csalad és munka teriileteinek
Osszeegyeztetési nehézsége, szerepkonfliktusa, mely a szinhdzi mezében dolgozd szinésznd
esetén is relevans lehet. Itt hangsulyozni kell, hogy nem a gyermek megléte és az anyava valas
ténye okozza a problémat, hanem az adott szervezeti struktira, tadrsadalmi elvardsrendszer
rugalmassaganak fiiggvényében alakul. A masik torést ahogy fentebb emlitettem, a
drdmairodalmi 6rokség generalja, mely az éppen kiforrott, tapasztalt szinészndk karrierkrizisét
- amit valtokori krizisnek neveznek- okozhatja. Kevés ndi szerep, férfiak palydjaban ez forditva
van; az ¢életkor elérehaladtaval érkeznek meg a nagyobb, tobb, jelentdsebb szerepek. Ennek a

krizisnek a feloldasa, a dramairodalom frissitése nehézkes, lassi és koltséges folyamat.
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Helyenként nem tarjak relevansnak sem a kérdéskort. A Koncz-féle tipologia alapjan a
gyermeket vallaldé szinészndk esetében a ,kettds kotddési™ karriertipus irhato le. Ez valos,
jelentds, relevans kérdéseket vet fel az ebbe a tipologidba sorolhatd ndk esetében. Azonban a
szinhazi szervezeti kultira, a szinhdzmuvészeti foglalkozas specifikumai és a palyat valasztod
extrémebb személyiségtipusok, férfias €és ndies szerepkorok, tulajdonsagok komplex
karrierpalyakat vazolnak fel, mondhatni mindenki esetén egyedieket. A korabbi elméletek
tiikkrozik, hogy a férfiak és ndk kozotti szocializacids, pszicholdgiai, de még a bioldgiai
tényezoknek is van jelentOsége a karrier és siker megélésében, lehetdségekben. Koncz
elméletével egyetértésben a kettds kotddési karrierpalyat valasztd szinésznd 6rok dilemmadja a
két teriilet kozotti egyenstlyozas. A szinhazban is az idealis munkavallalé képe az a dolgozo
miivész, aki lehetdleg nem szakitja meg a palyajat, vagy csak nagyon rovid idére teszi azt. A
kettds kotddésli csoportba tartozd szinészndk esetében alapvetd, hogy a csaladi és munka
feladatokat egyenstlyozni kell, megosztani a parjukkal (Sekaran and Hall), itt a
karrierpalyakban valoban tapasztalhatd aszinkronitéds, féleg a civil-miivész parok esetében.
Nem jellemzd, hogy a szinésznéknek és szinészeknek jelentdsen eltérd karrieraspiracioja lenne:
mindegyikiikk szeretne belsé ¢és kiilsé sikert is elérni. Eltérés a palyaivikkben ¢és
szereplehetdségeikben vannak, melyek egyértelmiien hatast gyakorolnak belsé és kiilsd
sikerérzetiikre. A strukturalis problémak (kevés noi szerep, valtokor, szinhazi szervezeti kultira
rugalmatlansaga) termelddnek Gjra a szinésznok és a szinészek viszonyaban, melyek elsésorban
ezekre a kiilsédleges tényekre vezethetdk vissza. Konczcal egyetértve itt is igaz a kijelentés,
hogy a ndi(szinészek) és férfi(szinészek) életpalyaszakaszainak hangsulyai eltérék. Az Gsszes
szinésznOt érinti és érintheti a valtokori krizis melynek soran megtorhet karrieriviik. A szinhazi
sikerre vagy karrierre vagyo szinészn a szinhaz falain beliil nem lesz gyanus, de a tarsadalmi
megitélésében még mindig ,.kétes” nd, aki elhanyagolja az anyasagot, nem erkdlcsds nd, nem
rendes munkat végez, tehat mindenképpen negativ jellemzok kapcsolodnak a foglalkozasahoz.
Tehat ahogy Koncz mondja a karrier tarsadalmi értékelésében is vannak nemi specifikumok. A
tarsadalom szempontjabdl a szinészndség eleve tobb konfliktussal is terhelt: ndiség és
szinészndség, anyasdg ¢és szinészndség szerepfesziiltségei. A tarsadalmi visszacsatolasi
rendszer még mindig nem erdsiti meg, hogy (szinész)ndként pozitivum karriert csinalni (Koncz
2016:30). A Koncz-féle megallapitassal egyetértve a munkahelyi karrier eldmozditasaban és a
dolgozo értékelésében hatalmas szerepe van az adott munkahely szervezeti kultirdjanak,
értékitéletének. A szinészndk és a szinészek karrierjében ¢és sikerében tehat harom
nemspecifikum jelenik meg: 1. amikor egy szinésznd anya lesz, 2. dramairodalom 6roksége:

valtokori krizis az élete kozepén jard, nagy tudast és szakmai tapasztaltot felhalmozott
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szinésznoknél (mely folyamat soran kulturalis és tudastokéjiik kihasznalatlan marad), 3. vidéki
k6szinhaz szervezeti struktaraja, kultiraja (a vidékiség mindkét nemre hat, de a struktara és
kultara a n6knél okoz hatranyokat, férfiaknal is, de az kevésbé). A karrieraspiraciokban nem
lathatok nemek kozotti szignifikans eltéréseket, inkdbb egyéni, emberi tényezOk itt a
meghatarozok s ebbdl kovetkezdéen egyéni karrierpalyak alakulnak ki. A sikeres karrier
nagyban fiigg a szervezeti kultaratodl, tehat a munkahely normaitdl, értékitéletétdl, miikodésétol
¢s a benne dolgozd egyén jelen esetben a szinésznd, szinész munkahellyel kapcsolati

elvarasaitol, aspiracioitol, ambicioitol (Koncz 2016).

A koészinhazi struktira a globalizalt vilag kihivasaival, a b6viilé nemi szerepkorrel, a siker
komplex fogalmaval nehezen boldogul (a szinésznd mint dolgozé né helyzetének rugalmasabb
kezelése; intézményi szinten segiteni az anyai 1étezését, de a szinészre mint apara is varnak
nehézségek). Ezen felil, nincs meg a kelld interakcid mas vidéki és foként fovarosi
szinhdzakkal, a kortars dramairas pedig nem potolja szovegekkel azokat a réseket, melyek a
kozépkora néket itéli karrierkrizisre, de feltételezhetd, hogy a férfiak is kiprobalnak magukat
Uj és mas jellegli, klasszikustol eltéré szerepkorokben, hiszen az 6 tarsadalmi szerepeik is
bdviiltek vagy bizonyos hangsulyok athelyezddtek a korabbiakhoz képest. A férfi szinészek is
megélhetnek egyfajta karrierbeli ,,szinészi” iivegplafont ezaltal. Ok olyan skatulyaban lehetnek,
aminek szélesebbek a keretei a ndi skatulyahoz képest. A szinhazi dokumentacié frissitése,
fejlesztése tulzottan koltséges és lasst folyamat. A szinhazi szervezeti struktura nagy hatassal
van az egyéni sikerérzetre, a karrier lehetdségekre.

Osszességében a kutatdsom soran bevezetett szubjektiv valtozokkal feltarhatok a szinhazi mez6
mikroszintli viszonyaiban fennalld nemi egyenl6tlenségek. Ezek az egyenlStlenségek
elsésorban dramairodalmi Orokségbdl, a szervezet férfias elvarasrendszeréb6l erednek,
amelyek karrierakadalyokat gordit a szinészndk elé, ilyen példaul a szinésznbi valtokor
jelensége. A kortarsaknak abban van feleldssége, hogy reagalnak erre a helyzetre: a szinhazi
dokumentécio fejlesztésével, az atalakuld nemi szerepeket figyelembevéve az 1j tipusu

egyenldtlenségek megsziintetése érdekében.

VI. OSSZEGZES

,, ...a két nem viszonya, mint két szabadsag, ket transzcendencia viszonya a jelen koriilmények
kozott ellenséges, mindketté a masikon valo uralkodasra torekszik, ahelyett, hogy kélcsonosen

elismernék egymas szabadsagat, mint sajat szabadsaguk feltételét.”

179.



(Job 2003:35)

Dolgozatomban mésodszor tér vissza Joo Madria filozofiai alapgondolata, mely sajat kutatoi
szemléletemmel azonos. Az a véleményem, hogy fontos megmutatni a ma fennalld, uj tipust
nemi egyenl6tlenségeket, de ezek megoldasi eszkozeit és gondolkodasat a szimmetrikus
viszonyokra torekedés kell vezesse. Igy Hell Judit gondolata ujra: A nemek iigymond '6si
harcanak’ nem az uralmi viszonyoknak mintegy "helycserén’ alapulo megforditasa vethet véget,
hanem az aszimmetrikus relacioknak az egyenjogusag, egyenloség, igazsagossag elvén alapulo
szimmetrikussa tétele.” (Hell 2006:102). Ha masként tesziink, az is egyfajta kimenet lehet, amit
a valaszad6 szinésznd Osszegez: ,,Nem kell elveszteniink a ndiességiinket és nem kell ugy
élniink, mint a férfiaknak. Ez botrany. Baromi jo, hogy te megallsz a magad laban, de mikor azt
mondod, hogy annyira jo lenne nonek lenni...szoval gyenge fossa tessziik oket. Nem tud mit

kezdeni vele, elfelejti, hogy ki kell nyitni az ajtot. Ne akarjunk mindent egyediil megoldani.’
(17.sz. alany: 51 éves, nd)

Az Uj tipusu egyenl6tlenségek a vidéki kOszinhdzi mez6 mikroszintii viszonyaiban is
fellelhetok. Ezek elemzésekor elvalasztottam egymastdl a szinésznd szinhazon beliili karrierjét
¢és a szinhazon kiviili életpalyakarriert. Ahogy fentebb irtam, ez akkor valt fontossa, amikor
realizdltam a szinészndk és szinészek szinhdzi mez6hoz k6tddd habitusdban 1évd eltéréseket. A
szinésznOnek vagy az altalam ,sliritett ndnek™ szamos hatrannyal kell szembenéznie a vidéki
szinhazi mezOben. Az egyik a szinésznd valtokori hatranya, ami gyakorlatban azt jelenti, hogy
a fiatal ¢életkoru, illetve az 1d6s, érett szinészndk szamara irddott szereplehetdségek vannak
tobbségben s ez a kdzépkoru, szamos tapasztalattal rendelkez6 szinészndket hatranyosan érinti.
Ez konkrét karrierkrizist idézhet eld a palyajukon. A férfiak szdmara ir6dott szerepek éppen
forditott helyzetben vannak: a fiatal férfiszerepek kevésbé jelentdsek, s ahogyan haladnak az
¢életkorral azzal ardnyosan novekednek szakmai lehetdségeik, kihivasaik is. A szinészndknek
karriertorést okozhatnak a dramairodalmi Orokségek, mig a férfiak lehetOségei abban az
életszakaszban inkabb nodvekednek, jelentdsebbé valnak. Ez az o6rokség kiegésziil még a
nemekrdl altalanos leirt sztereotipidk, melyek mindkét nemet, a szinészndket €és a szinészeket

is egyarant elérik.

A masik az ezzel szorosan 6sszekapcsoldodd, mar leirt dramairodalmi 6rokség, mely nélkiilozi
a kortars reflexiét s ennek hidnyaban konzervalodott allapotok jellemzék. Ujratermelve a
hatranyos helyzeteket, karrier nehézségeket, nélkiilozve a modern megoldasokat, eszkozoket.
A harmadik hatrany, amit a brit szinhdzkutatasokban (Tonic Advance, Purple Seven 2014) méar

felismertek, jeleztek a rendezéndkre vonatkozik. Itt visszakdszon a Koncz és Nagy kutatasai
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kapcsan emlitett vertikalis munkaerd-piaci szegregacios jelenség, de az iivegplafon és a
labirintus is. A rendez6ndi hatrany jelentds nemi kiilonbségeket fejez ki, errdl teljes képet nem
tudok adni és a téma mélyfurasa szétfesziti a dolgozat elemzési kereteit, azonban indikatorként
ramutat a szinhdz mikroszintli vilagaban felismerhet6 egyik jelents egyenldtlenségre, mely a
foglalkozasi hierarchiaban val6 eldrejutast neheziti meg. A féiskolai felvételinél nem egyenld
aranyban veszik fel Oket s egy kortars rendezénd jelentette ki azt a budapesti szinhazi
kerekasztal beszélgetés kapcsan, hogy eddigi palyajan mar érzékelte a kettés mércét, a férfias
normarendszerbdl kovetkezd teljesitménykényszert. A rendezondk kozotti verseny is
feler6sodhet ezaltal, nem beszélve arrdl, hogy az ilyen magas pozicioba jutd ndk, férfias
normakkal azonosulva rosszul banhatnak a hierarchiaban alattuk dolgoz6 szinésznokkel

(Queen-Bee szindroma).

Az egyenl6tlenségek jelen vannak a vidéki kdszinhdzak specidlisnak nevezhetd mikroszintii
vilagaban. Feltételezhetden tobbnyire 6roklott mechanizmusokbol eredeztethetdk, a kortars
mikodésnek ezek megvaltoztatisdban van kiemelt szerepe. Ezeknek sem radikalis
eszkozokkel, hanem szinhaztarsadalmi parbeszéddel lenne célszerii parosulnia, fel kellene

ismerni az 0j tipust egyenldtlenségek indikatorainak jelentdségét.

A kutatasi kérdéseimre valaszt tudok adni: a szubjektiv valtozok bevezetésével a vizsgalt vidéki
k6szinhazi mezbében relevansak a szinészndk és szinészek kozotti nemi hatranyok. A mez6hoz
kapcsolodo habitusuk, a siker és karrier definiciojuk kozotti kiillonbségek jelzik. A célom az
volt, hogy a szinhaz kiilonleges vilagdban rdmutassak az egyenldtlenségek jelenségére s azokra
felhivjam a figyelmet, hogy az esetleges tarsadalmi parbeszédeknek kiindulasi pontot adhasson,

melyeket remélhetdleg kortars megoldasi stratégiadk kovetik majd.
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Tartalmi kivonat

Doktori értekezésem célkitiizése valaszt adni arra, hogyan jelennek meg a nemi
egyenlOtlenségek a vidéki kdszinhazak munkaszervezetében, mi befolyasolja a nemi alap
eltéréseket a karrierek, életpalydk kozott, illetve hogyan definialjak a szinészndk és szinészek
a karriert és a sikert. Elemzésem a ndk ¢és férfiak tarsadalmi egyenldtlenségeinek, vagyis a
gender egyik kérdéskorének értelmezéséhez kivan hozzajarulni, de mindezt a vidéki kdszinhazi
vildg ¢és a szinésznok vizsgalatdn keresztiil teszi. A szinészndk tarsadalmi helyzetét
kiilonlegesnek tekintem, hiszen a gender-probléma sajatossagait ,.siritetten”, vagy
»esszencialisan” jelenitik meg, ugyanis a szinésznd személyisége, esztétikai szerepe,
nyilvanossag eldtti megjelenése és ambicioi gender kérdéseket Osszegeznek a tarsadalom
szamara. A (szinész)ndség komplexitdsanak és ellentmonddsainak Osszefliggésrendszerét
roviden ,suritett nd” kifejezéssel illetem ¢és kutatdsom a tarsadalmi helyzetének &s

viszonyrendszerének elemzésérol szol.

A koészinhazak munkaszervezetében a szinészndk ¢€s szinészek kozotti egyenldtlenségeket
mikroszinten vizsgalom szubjektiv valtozok bevezetésével (siker és a karrier kulcsfogalmai),
melyeket Deaton és Kahnemann elemzéseire alapozom. Ezenkiviil f6ként Koncz Katalin
karrierrel kapcsolatos, Nagy Beata nemek és szervezetek leirdsaira, Bourdieu mez6 elméletére,
valamint a nemi sztereotipidkhoz kapcsolddva Christopher Lasch tarsadalmi narcizmus ¢és a test

megjelenitése gondolatara tdmaszkodom.

Kétféle adatgylijtési modszert alkalmaztam kutatdsomban, egyfeldl a dokumentumelemzést,
masfeldl a félig strukturalt interjat. A szinhazak szervezeti miikodésének leirasahoz a forréast a

publikusan elérhetd szervezeti dokumentumokbol nyertem.

A szinészndi karrier eldnye az, hogy a szinhazon kiviili kotddések miatt nem sziikiilnek be
élettereik, identitdsukat nem kizarolag csak a szinhazon keresztiil tudjak definidlni, hanem ha
karrierkrizisiik van, lehetdségiik nyilik ezek valamelyikébe megkapaszkodni (reziliencia,
rugalmassag, szinhdzon kiviili munka). Lehetdségiik nyilik ,,magan-identitasokat” 1étrehozni,
melyek megmutatjak, hogy a szinhdzon kiviil is van életik. Hatranyuk a szinhazon beliili
karrierben nyilvanul meg, ahol szdmos akadallyal taldlkoznak (dramairodalmi, valtdkori,
¢letkori, szinhazi mezd patriarchalis elvarasrendszere, noéi vezetok akadalyai). Az eldnyok és

hatranyok 0sszegzését a szinésznd emancipalt egyenlegének nevezem.

Kulcsszavak: szinésznok, vidék, nemi egyenlitlenségek, siker, karrier
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Abstract

The aim of my doctoral thesis is to answer how gender inequalities appear in the work
organisation of provincial stone theatres, what influences gender differences in careers and life
paths, and how actors and actresses define career and success. My analysis aims to contribute
to the understanding of the social inequalities between women and men, i.e. to understand one
of the issues of gender, but it does so through the study of the provincial stone theatre world
and women actors. | consider the social situation of actresses as a special one, as they represent
the specifics of the gender problem in a "condensed" or "essential" way, as the actress's
personality, aesthetic role, public appearance and ambitions summarize gender issues for
society. | will briefly refer to the context of the complexity and contradictions of
(actress)womanhood as 'condensed woman' and my research is about the analysis of her social

position and her relationship system.

| examine the inequalities between actresses and actors in the work organisation of the stone
theatres at the micro level by introducing subjective variables (key concepts of success and
career) based on the analyses of Deaton and Kahnemann. In addition, | draw mainly on Katalin
Koncz's descriptions of careers, Beata Nagy's descriptions of gender and organisations,
Bourdieu's field theory and, in relation to gender stereotypes, Christopher Lasch's ideas of social

narcissism and the representation of the body.

| applied two methods of data collection in my research, on the one hand documentary analysis
and on the other hand semi-structured interviews. For the description of the theatres'
organisational functioning, |1 drew my sources from publicly available organisational

documents.

The advantage of a career as an actress is that they do not have a narrowing of their life space
because of their attachments outside the theatre, they cannot define their identity solely through
the theatre, but if they have a career crisis, they can cling to one of these (flexibility, resilience,
working outside the theatre). They have the opportunity to create "private identities” that show
they also have a life outside the theatre. Their disadvantage manifests itself in their careers
within the theatre, where they face several obstacles (dramatic literature, changing ages, age,
patriarchal system of expectations in the theatre field, obstacles of female leaders). I call the
sum of advantages and disadvantages the emancipated balance of the actress.

Keywords: actresses, provinces, gender inequalities, success, career
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