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Abstract: This project was completed by the Debreceni Egyetem Palyakép és Munka-
érték Kutatasi Projekt, TAMOP-4.2.2. B. It was started in 2011/2012.There are more
higher education institutions that take part in this project. I wanted to examin and com-
pare the main values of career attitude and career profiles of students of University of
Debrecen and students of National University of Uzhhorod who can speak Hungarian
with the help of Super questionnaire.

Our results: The preferred value circuits are the same in both examined samples but
there are differences in their orders in spite of that these universities have different fa-
culties. These confirm the results of the earlier made researches according to which age
characteristics the most determining factors.
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BEVEZETES

A kovetkezOkben elemzett kutatas, a Debreceni Egyetem Palyakép és Munkaérték Kuta-
tasi Projekt keretében valosult meg. Ebben az Egészségiigyi Kar mellett tobb hataron tali
felsGoktatasi intézmény is részt vett, ahol magyar nyelvii képzések is folynak, igy példaul
a kolozsvari Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Karpat-
aljai Magyar Foéiskola és az Ungvari Nemzeti Egyetem. A vizsgalat keretében az utdbbi
intézetben tanul6 hallgatok palyavalasztasi koriilményeit és munkaérték jellegzetességeit
térképeztem fel, majd hasonlitottam 6ssze hazai mintabol nyert adatokkal.
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AZ EGYETEMI KEPZESEK TORTENETI HATTERE

A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Karan 1990 6ta folyik védéndi és szocialis mun-
kas képzés. Harom évvel késobb kezd6dott meg, eldszor csak levelezd tagozaton, ké-
sObb kibdvitve a nappali oktatassal a diplomas apold képzés, és ijabb 6t év telt el a
diplomas ment6tiszt oktatds megindulasdig. 2000-ben integralodott az intézmény a
Debreceni Egyetem karai k6z¢, azota viseli a jelenlegi nevét. 2006 ota a bolognai rend-
szer részeséveé valt, megteremtve ezzel a mesterszakok megjelenésével a tovabbtanulas
lehetdségét a paramedikalis szakok hallgatoi szamara is.

Az Ungvari Nemzeti Egyetem Karpatalja egyik legmagasabb IV. akkreditacios fo-
kozattal rendelkez0 és legpatindsabb felsdoktatasi intézete, hiszen az ukrajnai egyete-
mek rangsorolasaban is a tizedik helyen all. A Magyar Tannyelvii Human és Termé-
szettudomanyi Kar 2008-ban nyilt meg. Harom tanszék tartozik hozza; a Magyar Filo-
logiai Tanszék, a Magyar Torténelem és Euintegracié Tanszék és a Fizika Matematika
Tanszék. Nappali tagozaton, mint a nemzeti egyetemeik is, 6t éves képzes folyik, mig
levelez6 tagozaton hat éves. 10 &sztondijas hely all matematikusok rendelkezésére,
ugyanennyi a fizikusok szdmara, torténészeknek 20 és magyar filologusoknakl5 &sz-
tondijas hely van a nappali tagozaton. Az egyetem is a bolognai rendszer szerint, kre-
dit-modul struktiraval miikddik. Tehat emelt szintli érettségit kell tennilik azoknak a
tanuloknak, akik egyetemre szeretnének bekeriilni.

PALYAVALASZTAS ES AZ ERTEKKUTATAS

A palyavalasztas egy korabbi megfogalmazas szerint azt jelenti, hogy a fennall6 lehe-
toségek alapjan, 6nalldan személyes céljainknak megfelelden olyan tevékenységet va-
lasztunk, amely lehetOséget ad arra, hogy az egyén a tarsadalom és dnmaga szamara is
értékes €s oromteli munkat végezzen. (Kovacsné, 2007)

Napjainkban sem konnyli eldontenie egy fiatalnak milyen szakmat is valasszon,
amirdl biztosan tudja, hogy annak a munkéanak a végzése, miivelése dromet fog jelen-
teni szamara, illetve, hogy biztosan megfelel-e a képességeinek. Az informaciogyiijtés
mar az iskolai évek soran elkezdddik, hiszen az altalanos iskola végeztével az ijabb is-
kolatipus megvalasztasarol kell donteni. Azt is befolyasolja a dontést, milyen lehet6sé-
gei adottak szamara azon a teriileten, ahol él, milyen csaladban nétt fel, hogyan hatott
¢és hat a sziil6i nevelés az életére, illetve az iskola / tanari tevékenység/, ahol szintén
sok id6t tolt el a gyermek. A felcseperedés soran szamolni sem lehet, mennyi minden
befolyasolja életiink alakuldsat. A filozofidban mar a kezdetektdl fogva meg volt az a
felismerés, hogy az emberek mindennapjaikat értékeld tudattal élik és mérlegelnek a
vilag dolgai, jelenségei kozott (Kiss, 2008). S6t mar az is kimondasra, hogy az értékje-
lensége és fogalma egyidés az emberi tdrsadalommal, melyet kulturantropolégiai kuta-
tasok is alatamasztottak. (Kiss, 2008) A tovabbiakban roviden jellemzem a szocialpszi-
choldgiai értékkutatasokat. A kezdetek 1920 tajara tehetok, amikor is megjelent az els6
jelentds iras err6l a témardl. (W.1. Thomas& F. Znaniecki: The Polish Peasant in
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Europe and America Bodger, Boston 1918-1920.) A kiindulas idészakaban leginkabb
attitGid-skalakat hasznaltak, amelyek ellentmondasosnak bizonyultak, majd G. W. All-
port dolgozott ki mérési és feldolgozasi technikakat. Késébb F. Parsons adott nagyon
lendiiletet a vizsgalatoknak. O a péalyaalkalmassagot a palyavalasztok képességeivel
kapcsolta dssze. Az 6 nevéhez is fiizddik az életit mindsitd skala is. E. Ginzberg fejlo -
dés-lélektani tanulmanyaval, D. E. Super sajat elméleti rendszerének megalkotasaval,
J. L. Holland tipiologiai elméletével tett hozza kutatasok fejlodéséhez (Kiss, 2008). Az
egyik értelmezés szerint az érték az egyének felfogasa valamely célrol, amely kifejezi
egy motivacios teriiletre vonatkozoé érdekeket és a sajat életében vezérld elvként egy
olyan rangsorban abrazolhatd, amely rangsor a nagyon fontostdl a jelentéktelenig ter-
jed (S. H. Schwartz, Bugan 1994).

A VIZSGALATI MINTA

A vizsgalati minta egyik felét a Debreceni Egyetem Egészségiligyi Karanak II. éves,
nappali tagozatos diplomas apold, mentdtiszt, sziilésznd, védond és szocialis munkas
hallgatoi, mig masik részét az Ungvari Nemzeti Egyetem Magyar Tannyelvii Human-
és Természettudomanyi Kar magyar nyelv és irodalom, térténelem, fizika, matematika
¢s magyar filologia szakos hallgatdi adtak.
A minta nagysaga a fent emlitett sorrendben orszagok és egyetemek szerint:
* Magyarorszag: DE-EK = 103{6 (4polo: 24 6, mentdtiszt: 29 f0, sziilésznd: 21 6,
védoénd: 25 10, szocidlis munkas: 4 £6)
A masodik évfolyamon tanulok teljes 1étszama:
» Ukrajna: UNA-MTHTK = 48 {6 (magyar nyelv és irodalom: 116, térténelem: 12
16, fizika: 16f6, matematika: 6 {6, magyar filologia: 3 f6)
Az alapsokasagra vonatkozé adat nem all rendelkezésiinkre.

AZ ELEMZES CELKITUZESEI

+  Osszehasonlitani a hallgatok palya- és egyetemvalasztasat befolyasold tényezoket,
azt, hogy, honnan tajékozodtak a jelenlegi szakjukrol és egyetemiikrdl a diakok.

» Feltérképezni a hallgatok szociodemografiai hatterét, kulturalis t6kéjiiket.

+  Osszehasonlitani a hallgatok munkaérték preferenciait.

* Felmérmi a palyavalasztasuk sikerességét, és annak az dsszefiiggéseit a jovoképiik -
kel kapcsolatosan, azaz megfelelonek talaljak-e a hallgatok az adott szakot példaul
a korabbi elvarasaikhoz képest vagy tavolabbi életcéljuk eléréséhez. Feltételezem
azt, hogy akar magyarorszagi, akar ukrajnai hallgatérdl van sz6, nagy aranyban
nyugati orszagokban elhelyezkedd orszagban képzelik el a jovojiiket.

AZ ALKALMAZOTT VIZSGALATI MODSZEREK
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A kutatdé munka soran a Super-féle munkaérték kérdéivet és egy, a hallgatok szakmai
motivacioit vizsgalo kérddivet hasznaltunk fel, mely utobbi kitérést tesz a hallgatok szo-
cialis koriilményeinek feltérképezésére és az adott szak megitélésére és értékelésére is.

A szocio-demogrdfiai hattér- és a szakmai motivdciot vizsgalo kérdoiv

Az 53 nyitott és zart kérdést tartalmazo kérdéssor magaban foglalja a valaszadok ko-
rabbi iskolai palyafutasara, az egyetemrdl alkotott véleményére, az egyetemi tapaszta-
lataira, és a csaladjara vonatkozd témakoroket.

Korabban ezeket a kérdéiveket els6ként a 2000/2001-es tanévtdl inditott 0 tehetség-
gondozasi programba vald hallgatoi bevalogatasnal hasznaltak fel.

A Super-féle kérdoiv

Super a szakmai fejlédéssel kapcsolatos elmélete alapjan dolgozta ki az altalunk is al-
kalmazott munkaérték kérddivet, melyet 1962-ben publikalt. Osszekapcsolta mindazon
folyamatokat, amelyek az egyént az egész €leten at végigkisérik.

Akérddiv 15 értékkort 45 item segitségével, azaz munkaval kapcsolatos allitassal vizs-
galja, azaz minden értékkorhoz harom item tartozik, az 1968/69-es igynevezett maso-
dik valtozata keriilt adaptalasra nalunk, melyet Csepeli Gyorgy és Somlai Péter (1978)
nevéhez fiiziink. A kutatasok soran két értékkort nem talaltak miikddéképesnek (munka
biztonsaga, és fizikai kdrnyezet) az akkori politikai koriilmények miatt, ezért azokat a
jatékossag és human értékek korére cserélték. Ezt a valtozatot hasznaltuk fel mi is, an-
nak ellenére, hogy az eredeti értékkdroknek ma mar lenne 1étjogosultsaga. A tovabbi
13 értékkor a kovetkezo: szellemi Osztonzés, tarsas kapcsolatok, kreativitas, altruiz-
mus, anyagiak, 6nérvényesités, valtozatossag, hierarchia, fiiggetlenség, presztizs, mun-
kateljesitmény, esztétikum, iranyitas.

A felhasznalt statisztikai modszerek

Az elemzéshez a ranghely-meghatarozast és faktoranalizist (varimax rotalt faktorok)
hasznaltuk az SPSS statisztikai program segitségével. A leird statisztikdhoz EXCEL
2010 programot vettiik igénybe.

A KUTATAS EREDMENYEI

A hallgatok szocio-demografiai jellemzoi

A megkérdezett magyarorszagi hallgatok koziil 90 {6 n6 és 13 16 férfi. A szakmak spe-
cifikussagabol adododan (sziilésznd, védond) nem meglepd ez a szamarany, viszont
mentdtiszt szakirdnyon is joval tobben vannak jelen nék, mint férfiak (21:8), annak el-
lenére, hogy fizikailag és szellemileg is megterheld feladatot kell ellatniuk késébb
munkajuk soran. A megkérdezett ungvari egyetemistak korében is nagyobb aranyban
taldlhatok a néi hallgatok. Ok 35-en vannak, mig a férfiak 16-an, akik tobbnyire torté-
nelem és fizika szakirdnyon tanulnak. Osszességében mindkét mintérél elmondhato,
hogy hallgatok gimnaziumbdl érkeztek az egyetemekre. A nyiregyhazi diakok 43,7%-a
érettségizett négyosztalyos gimnaziumban és 35,%-a szakkozépiskolaban.
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1.tablazat: A sziilok iskolai végzettségének karonkénti megoszlasa, szazalékban

Edesapaké Edesanyéaké
Kar/ Iskolai végzettség UNE- | DE-EK | UNE- | DE-EK
MTHTK MTHTK
Befejezett altalanos iskola 6,1% 7% 6,1% 10%
Szakmunkasképzd 42,9% 28% 32,7% 47%
Kozépiskola, érettségi 30,6% 57% 36,7% 25%
Foéiskola/ Egyetem 20,4% 7% 20,4% 18%

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

Az édesapak iskolai végzettségét tekintve 10 f6 rendelkezik diplomaval az ungvari és 7
6 a nyiregyhazi hallgatok korében. Az édesanyak adatait megnézve ugyanez az arany ér-
vényes az eldbbieknél, de a masik mintanal ez a szam joval nagyobb, 18 6 rendelkezik
fels6foku oklevéllel. Ez nem meglepd, ha azt nézziik, hogy alapvetéen is tobb a ndk ara-
nya a felsGoktatasban. Mig az ungvari hallgatoknal az édesapak leggyakoribb végzettsége
a szakmunkasképz6 és az édesanyaknal inkabb a kozépiskola, addig ez hazankban pont
forditva tapasztalhaté. fgy egy érdekesebb szdmadat az, hogy a nyiregyhazara jaro hall-
gatok édesanyjainak kozel fele szakmunkasképzot végzett, és ugyanez az arany jelentke-
zik a masik mintanal is, csak éppen az édesapak oldalardl. (1. tablazat)

Palyavailasztas, egyetemi évek és az egyetem utdni célok
Super fejlédéselmélete szerint egy ember élete soran a 15-24 éves kor kozé tehet6 a
felfedezés stadiuma. A képességek, a szerepek és a szakmak kiprobalasanak a fazisa,
amikor is az egyén személyiségének sikerességét puhatolja ki. Ez a folyamat teljesedik
ki, és stabilizalodik a kovetkezo életszakaszban, 25-44 éves kor kozott, melyet konszo-
lidaciés stadiumnak is neveznek. Igazan ekkora deriil ki az egyén szamara megfeleld
palyat valasztott e maganak, illetve ha igen, akkor ebben az id6szakban keresi azokat a
lehetdségeket, melyekkel megtalalhatja helyét a vilagban (Kiss, 2008).

Magyarorszagon 2011-ben a 10 legnépszeriibb szakok kozott a gazdalkodéas-me-
nedzsment, a turizmus-vendéglatas, a pénziigy és szamvitel, a kereskedelem és marke-
ting, a mérndk informatikus, a gépészmérndk, kommunikécié ¢s médiatudomany, jo-
gasz, andragogia és nemzetkozi gazdalkodas szerepelt. (eduline.hu, 2011) Tehat az or-
vos illetve az egészségtudomanyhoz kapcsolodo szakok korantsem vesznek részt a ver-
senyben. Ezzel szemben Nagy-Brittanidban ugyanebben az évben, példaul az apold
képzés az els6 helyre keriilt, bar ennek leginkabb az volt az oka, hogy a kormény el-
rendelte, 2013-td1 csak diplomas apolok dolgozhatnak, és kilencedik helyen szerepelt a
szocialis munkas képzés. (eduline.hu, 2011)

2011-ben a 200-342 kozotti ponthatarok elérésével lehetett felvételt nyerni az
egészségligyi kar szakjaira, a legalacsonyabb pontszam az apolo, a legmagasabb a szo-
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cialis munkas képzéshez volt sziikséges. Ugyanebben az évben Ungvaron mar magyar
nyelven is letehették az emelt szintl érettségit a karpataljai magyarok. Nekik fiiggetlen
tesztelés soran kell kotelez6 és valaszthato tantargyakbol egy a minisztérium altal meg-
hatérozott pontszamot elérnitik.

A kérdéiviink elemzése azt mutatja mindkét orszagban a hallgatok koriilbeliil 90%-t az
elso jelentkezéskor felvették az altaluk kivalasztott szakra.

Azt megvizsgalva, hogy dolgoztak-e a hallgatok felséfokl tanulmanyaik megkez-
dése elott, elmondhato, hogy kevesebb aranyban dolgoztak az ungvari / 27,7%= 13 6/
mint a nyiregyhazi egyetemistak (42,9%= 42 £6).

Kivancsiak voltunk arra is, hogy rendelkeznek-e a hallgatok nyelvvizsgaval. Ung-
varon a megkérdezettek 8 %-a, az egészségligyi karon tanulok pedig egyharmada
(32,4%) birtokolja ezt a bizonyitvanyt.

1. dbra Honnan voltak Onnek informaci6i a vélasztott szakrol és egyetemrol?

internetrdl

szak, szakma egy keépviselgjétal
egyeb ismerdstdl

a csaladban is van ilyen végzettségd
sokat hallott rila, sok helyrdl
ismerdse jar ilyen szakra

mnyiregyhézi hallgatdk
mungvar hallgatdk

mediabdl

felvételi tajékoztatobdl
egyetermi tajékoztatdbal
nyilt napon valt

az iskolabal, tanaratal

sziliktdl

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

Az ungvari didkok legf6képp az iskolabol, tanaraiktdl kapott informaciokbol tajéko-
zodtak a valasztani kivant szakrol és egyetemrdl. A szdjhagyomany utjan terjedd isme-
retek jelentették szamukra a legtobbet (sokat hallott rola, sok helyrdl, ismerdse jar
ilyen szakra, egyéb ismerdstdl) Személyesebb az informaciok forrasa, mint a nyiregy-
hazi didkoknal. A kar altal szervezett nyilt napok alkalmaval, egyetemi vagy felvételi
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tajékoztatd alapjan, valamint interneten gyujtottek adatokat leginkabb. Ez azzal is ma-
gyarazhatnank, hogy Karpataljan a legtobben falvakban laknak, és feltételezhetden az
internethaldzat kiépitetlensége sem teszi lehetové annak gyakori hasznalatat. A sziilék-
tdl kapott segitség mindkét minta esetén azonos aranyban volt segitség az informal6-
dasban. A szak vagy szakma kiemelked6 képviseldi, illetve a média, mint adatforrasok
jatszottak a legkevesebb szerepet az informaciok forrasaként mindkét hallgatosag koré-
ben. (1. dbra)

2. dbra Mi jatszott szerepet abban, hogy jelenlegi szakjat valasztotta?

ner nagyok a kivetelmények

targyak a kedvencei

J_‘
[ I
rmunkahelye tamogattaa feételi 'E
ide wették fel a legkdnnyebben ﬁ—
kannyi lesz elhelyezkedni ezzel a Bungrari hallgatdk

diplomaval ] T T T

méshova nem vették volna fel 3

ismerdsei,, baratai tanacsoltak %
szllel tandcsoltak E‘

o o5 1 148 2 25 3 358

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

Az ungvari didkok korében fontosabb a tanarok tanicsai a palyavalasztast illeten,
mint a nyiregyhéazi didkoknal. A vélasztasba nagy szerepet toltott be a felvételi tantar-
gyak iranti érdeklddés, szeretet, sokkal inkabb, mint nalunk. Az is fontos volt szamuk-
ra, hogy konnyen felvételt nyertek erre a szakra. Mindezek segitséget adnak ahhoz,
hogy meg tudjak valodsitani elképzeléseiket a jovoben. A sziilok javaslatai mindkét
mintat nézve azonos mértékben fontosak a fiataloknak. A nyiregyhazi didkok jobban
szamitanak arra, hogy konnyebb lesz elhelyezkedniiik, és igy tudjak majd megvaldsita-
ni elképzelésiiket a jovében. (2. abra)

Az eredmények azt mutatjak, hogy az ungvari hallgatok tobbre értékelik a valasz-
tott egyetemiik hirnevét, szakmaisagat. Ot fokozat skalan 3 folotti értéket értek el. Az
Egészségiigyi Karon is ez a két tényez6 a legkiemelked6bb a tobbi koziil, viszont a 3-
as érték alatt maradtak. Az ungvariakat jobban befolyasolta a varos iranti szimpatia ér-
zése, mint hogy kozel legyen a sziiléfalujukhoz- vagy varosukhoz, a nyiregyhaziaknal
ez a sorrend forditva mutatkozik. A sziil6k, de inkabb a tanarok tandcsai mérvadobb-
nak tlinik a karpataljaiaknal, a hazai mintan ezt szintén forditva észlelhetjiik. (3. abra)
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3. abra Miért a jelenlegi egyetemét valasztotta?

unannuul

ezen aterdleten ez a legjobb

munkahelye anyagilag is tamogatja

az egyetemnek J9 hire van

itt kapott kollégiumot

ide felvételi nalkal vették fel

ide vették fel a legkdnnyebben
tetszik a véros

rmashovd nem vették fel _ﬂ

lakdhelye kdzel van

bardtai is ide jelentkeztek

ismerdsei, baratai tanacsokak 3|
tanaral tanacsokak
szilei tandcsoltak *'_;,

0058 1 158 2 28 3 358 4

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

4. abra Gondolkodott-e mar azon, hogy végzés utan milyen szakmaban dolgozna?

nem gondolkodott meg errdl %‘
=
nem mert PhD-kurzusra akar
Jelentkezni
=
nerm mert még KOfaldon akar tanulni i T Ungvan hallgatok
E | W s7ocialis munkas
) Ovedind
mindegy mit, csak jol fizessen H o
Oszilésznd
1 ! mmentdtiszt
igen, de nem osszefiiggd terlleten D pold
_:I
igen, szakjaval dsszeflgod terlleten
inen, szakmajanak megfeleld L
szakmaban ! : ! ;
'—l—‘
1] ] 10 15 20

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis
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Az egészségligyi hallgatok koziil a ment6tiszt hallgatok szeretnének leginkabb a szak-
juknak megfeleld teriileten dolgozni. Az apolok valasztasat megfigyelve azt latjuk,
hogy tobben valasztottak, hogy szakjukkal 6sszefiiggd teriileten kivannak elhelyezked-
ni, minthogy szakjukkal megfelel6 szakmaban, ami utalhat arra, hogy ugy gondoljak
tobb lehetésége adddhat diplomasként az elhelyezkedésre,(oktatas, prevencio), vagy
arra is, hogy ekkora mar jobban belelatnak a szakma nehézségeibe, tarsadalmi preszti-
zsébe, €s ezt nem latjak szamukra elég kecsegtetonek, igy keresik az alternativ megol -
dasokat. Bar lehet, hogy alacsony az az elemszam, ami most a rendelkezésiinkre all, és
nem lehet ebbdl egyértelmil kovetkeztetéseket levonni. Az Ungvaron tanulok szamara
nagyobb talan a valasztasi lehet6ség a tovabbtanulds szempontjabol, szakjuk adottsa-
gait tekintve is, igy valtozatosabb a vélemények megoszlasa. Harmadik helyen szere-
pel, ,,mindegy mit csak jol fizessen” kategoria, ami szdmomra a didkok elkeseredésé -
nek allapotat tiikr6zi a jovébeli kilatasaikra nézve, pedig még palyakezdének sem sza-
mitanak, bar itt az elemszam még kevesebb, és nem lehet altalanosan, mindenkire ér-
vényes kovetkeztetéseket levonni.

A magyar filologia és a magyar nyelv és irodalom szakos hallgatok valasztottak a
»hem, mert kiilf6ldon akarnak tovabbtanulni”, feltételezhetden hazankban, mely érthe-

t6 a szakok jellegébdl adodoan. (4. abra)

5. abra Mai ismeretei alapjan megfelel-e a szak a felsorolt teriileteken?
/tizes foku skalan/

az On tévolabbi
Eletcéljanak
! ! !
2 4 6

az On tudésanak

az On
képességeinak

az On kordbbi
elvarasainak
az On mnyiregyhazi hallgatdk
sredeklidesanek mungvar hallgatak

|
0 8 10

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis
Az 5. abran az is lathatd, mennyire érzik megfeleldnek a valasztott szakot maguk szama-

ra a hallgatok. Skalahasznalati szokasok eltérésébdl is adodhat az a kiilonbség, amit 14-
tunk a két intézmény tanuldi kozott, de arra is kdvetkeztethetiink, hogy a palyavalasztas
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elején jard ungvari hallgatok bizonytalanabbak a valasztasukat illetden. A nyiregyhazi
hallgatok valaszaibol az mutatkozik meg, hogy szakjuk inkabb az érdeklddésiiknek és
életcéljaiknak felel meg, mintsem a tudasuknak és képességeiknek. Ezt az is magyaraz-
hatja, hogy masodévesként még kétséges a hallgatok szdmara, vajon alkalmasak-e a szak
elvégzésére. Az ungvari hallgatoknal a legtobb értéket szintén a szakjuk iranti érdeklédés
vette fel, viszont a képességeik, tudasuk megfeleloségét eldrébb osztalyoztak, mint tdvo-
labbi életcéljaik megfeleloségét, ami Gjbol azt erdsiti szamomra, hogy kevésbé tudjak el-
donteni, milyen célokat szeretnének megvalositani életiik folyaman.

2. tablazat: Milyen telepiilésen dolgozna legszivesebben végzése utan?

nem tudja | Fovaros- | Ungvaron | Mashol | Kiilfol- | Magyar-

ban az or- don | orszagon
szagban
42,9% 2% 10,2% 20,4% | 12,2% | 12,2%
ungvari hallgatok | nem tudja | Budapes- | Debre- | Mashol | Kiilfol-
megoszlasa %-ban ten cenben az or- don
szagban

nyiregyhazi hall-| 28,2% 12,6% 12,6% 31% | 15,5%
gatok megoszlasa
%-ban

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

A nyiregyhazi hallgatok kicsivel tobb, mint a negyedének nincs konkrét elképzelése
mely telepiilésen képzeli el a jovjét, ez masodévesen teljesen érthetd. Az a feltételezé -
sem, hogy a diakok jobban preferaljak majd a kiilf61don vald elhelyezkedést, megddini
latszik, 15,5 %-uk valasztotta ezt a kategoériat, bar az alapsokasagot tekintve ez az
eredmény nem reprezentativ.

Sokkal nagyobb aranyban bizonytalanok az ungvari hallgatok palyakezdésiik konkrét
helyér6l. Tobb mint 40%-uknak nincs hatérozott elképzelése errdl. Talan ez bizonyitja
azt, hogy nem végz0ds, vagy nem csupan végzos diakok toltotték ki a kérddiveket, bar
errél pontos adatunk nincs. Viszont itt jobban érvényesiilni 1atszik a nyugati migracié
szandéka, a szintén csekély elemszam ellenére is. Ha 6sszeadjuk a két utolsé valaszle-
hetdség szazalékait, a hallgatok kdzel negyede a hataron thlra tervezi jovéjét. Mint ko -
rabban emlitettem ez adodhat a szak jellegzetességébdl is. (2. tablazat)
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A MUNKAERTEK PREFERENCIAK SAJATOSSAGAI

3. tablazat: Az egyes értékkorok sorrendjének Osszefoglalo tdblazata

az ungvari és a nyiregyhazi almintan.

ungvari hallgatok | Atlagér- | Széras | Rang- | nyiregyhdzi | Atlagér- | Széras
ték hely hallgatok ték
Onérvényesités 11,55 3,603 1. Altruizmus 13,30 1,685
Altruizmus 11,51 3,776 2. Tarsas kap- 12,33 1,901
csolatok
Presztizs 11,23 3,555 3. Onérvényesi- 12,24 1,850
tés
Tarsas kapcsola- 10,98 3,505 4. Presztizs 12,14 1,930
tok
Anyagiak 10,74 3,493 5. Valtozatos- 11,96 1,914
sag
Valtozatossag 10,74 3,420 6. Anyagiak 11,65 2,535
Munkateljesit- 10,72 3,307 7. Munkatelje- 11,44 2,778
mény sitmény
Hierarchia 10,72 3,634 8. Hierarchia 11,27 1,996
Kreativitas 10,66 3,632 9. Fiiggetlenség | 11,26 1,889
Fiiggetlenség 10,26 3,398 10. Szellemi 6sz-| 10,67 2,002
tonzés
Esztétikum 9,62 3,649 11. Kreativitas 10,64 2,473
Szellemi 6szton- 9,23 3,123 12. Irényitas 9,53 2,570
z€s
Human értékek 8,57 2,958 13. Esztétikum 9,38 2,206
Iranyitas 8,26 3,459 14. Human érté- 8,73 2,106
kek
Jatékossag 7,36 2,725 15. Jatékossag 7,25 2,531
N=49 N=103

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis
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Az egészségligyi szakos hallgatok azokat a munkakat értékelik a legmagasabbra, mely-
lyel masok boldogulasanak eldmozditasat elsegithetik, illetve masok tiszteletét kiviv-
hatjak, Fontos szamukra az is, hogy jo tarsas kapcsolatokat hozhassanak létre, valamint
az Onérvényesités lehetdségét megtalalhassak. Az altruizmus értékkore a legkiemelke-
dobb, 13 értékpontnal is magasabb, majd a tarsas kapcsolatok, az 6nérvényesités és a
presztizs ért el 12 pont feletti értéket. A négy legelutasitottabb értékkdr kdzott szerepel
az iranyitas, mely valésziniileg sokkal fontosabba valik majd munkavallalasuk soran,
az esztétikum, mely érték hozza segit a vilag szebbé tételéhez, a human értékek, ame -
lyek olyan munkaval kapcsolatos értékek, melynek elismertsége a tarsadalomban csak
a késébbiekben kovetkezik be, és a jatékossag, mely a munkabodl ered6 dromtendenci-
akra vonatkozik. A szorasérték alacsony, tehat feltételezhetd a sorrend megbizhatosaga.
Ugyanakkor a hasonlo értékeket preferald ungvari hallgatok szoérasszdmai joval maga-
sabbak, ami az alacsony elemszdm miatt lehetséges. Mind a semleges, mind az elutasi-
tott értékek kozott is elenyészo a kiilonbség a hazai mintahoz képest.

Az nyiregyhazi alminta rotdlt faktorsuly matrixai

Osszesen 6t faktort kiilonboztettiink meg.

1. Faktor
Ertékkor Faktorsuly
Anyagiak ,739
Iranyitas , 728
Presztizs 727
Fliggetlenség ,701
Kreativitas ,629

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

Az 1. faktorban o6t értékkor tartozik, az anyagiak, iranyitas, presztizs, fliggetlenség,
kreativitas. A két utolsd értékkor itt a legkevesebb faktorstllyal rendelkezik, mégis
ezekbdl indulnék ki elsésorban. A fliggetlenség és a kreativitas az adott személyek sa-
jatjai, jellemiik alkotoelemei, ami altal képesek az iranyitasra, mely altal ki tudjak viv-
ni masok tiszteletét, presztizst teremteni maguk koriil, és szeretnék, hogy ezt meg is fi-
zessék a szamukra. Ezekbdl adodoan ennek a faktornak, ha cimet kellene adni, az indi -
vidualis kompetens elnevezéssel latnam el.
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2. Faktor

Ertékkor Faktorsuly
Human értékek ,823
Jatékossag , 752

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

Ez a faktor a két legelutasitottabb értékkort tartalmazza, a human értéteket és a jatékos-
sagot. Mindkettd erds faktorsullyal jelenik meg. Az elébbi értékkdr olyan munkéval
kapcsolatos értékdimenzio, melynek csak a tarsadalom jovojében lehet elismertsége,
tehat kézzelfoghatd eredménye nincs a jelenben. Az utdbbi pedig a munkaban megjele -
no jaték lehetdségére utal illetve az ebbdl eredé Gromtendenciakra.

3. Faktor
Ertékkor Faktorsuly

Altruizmus ,770

Munkateljesitmény |,676
Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

Ebbe a faktorba is két értékkor tartozik, az altruizmus és a munkateljesitmény. A szol-
galatkészség, a masok boldogulasat eldsegitd tevékenység egyiitt jar a lelkiismeretes
munkavégzéssel. A human értékekkel ellentétben az utobbi magaban hordozza a latha-
t6 eredmények megjelenését.

4. Faktor
Ertékkor Faktorsuly
Hierarchia ,806
Onérvényesités ,636

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

Erthetd, hogy ez a két érték, a hierarchia és az 6nérvényesités egyiitt jar, hiszen a hall-
gatok szdmara fontos, hogy el tudjak helyezni magukat a rendszerben, és hogy lassak,
hol tudjak leginkabb kibontakoztatni szarnyaikat, hol tudjak megvalositani elképzelé-
seiket, ezaltal életmddot és életformat is valasztva maguknak.
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5. Faktor

Ertékkor Faktorsuly

Valtozatossag , 747

Szellemi 6sztonzés |,723
Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

Mindkét értékkor szintén erds faktorsillyal jelenik meg. A valtozatossag a feladat-koz-
pontusag helyett a munkatevékenység élvezetét hordozza magaban. Ennek az értéknek
a fontossaga fiigg az egyén lelki alkatatol, a koriilményekt6l és a szubkultiratol is.
(Kiss, 1999) A szellemi 6sztonzés pedig az 6nalld, problémamegoldé munkatevékeny-
séget jelentheti. A kreativitas értékkorével lehetne még kiegésziteni ezt a faktort.

Az ungvdari alminta rotalt faktorsuly mdtrixai

Osszesen hat faktort kiilsnbdztettiink meg a vizsgalati médszer alkalmazasa soran. Ebbdl
a lényegesebb elemeket mutatnam be tablazat formajaban.

A jatékossag ¢és a human értékek itt is kiilon faktort alkotnak, ugyaniugy, mint az el6z6
mintanal, illetve egy csoportba tartozik a szellemi 0sztonzés és kreativitas, ami szintén
megmutatkozott a nyiregyhazi faktoroknal. Az esztétikum és az iranyitas értékkorok ko-
zOtt talaltunk még Osszefliggést. Lehetséges elmélet lehet, hogy aki fontosnak tartotta,
hogy valami szépet alkothasson munkéja soran, elképzeléseit masok altal végzett munka
megtervezése és megszervezése altal tudja megvaldsitani, igy teremtve harmoniat.

1. Faktor
Ertékkor Faktorsuly
Altruizmus ,782
Presztizs ,700

Munkateljesitmény |,643

Hierarchia ,507
Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

Egy nagyon érdekes faktort lathatunk, foleg az el6z6 minta elsé faktorahoz képest. Itt
is beszélhetiink véleményem szerint kompetensségrdl, de ez alarendelébb kompetenci-
anak latszik az altruizmus érték erds faktorsulya miatt.
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2. Faktor

Ertékkor Faktorsuly
Tarsas kapcsolatok |,772
Anyagiak ,737
Onérvényesités ,641

Forras: TAMOP-4.2.2. B palyazati adatbazis

Ezt a faktor értékelhetem tigy is, hogy akinek fontos az anyagi ellenszolgaltatas és az
onérvényesités, az szivesen osztja meg, mutatja meg sikereit tarsainak.

3. Faktor

Ertékkor Faktorsuly

Fliggetlenség ,892
Forras: TAMOP-4.2.2. B palyézati adatbazis

A faktor neve maga az érték magas faktorsullyal szerepel. Az egyén torekvése arra,
hogy a sajat elképzelései alapjan végezhesse munkajat.

Az eredmények egybevetése egy korabbi kutatdssal

Ebben a fejezetben az egészségiigyi karon tanulok eredményeit vetném 6ssze korabban
végzett vizsgalatok eredményeivel, els6ként Toth Timea altal készitett kutatas tanulsa-
gaival. O 2003-ban, majd 2007-ben mérte fel a Super-féle kérdéiv segitségével a Sem-
melweis Egyetemen tanul6 paramedikalis szakmat valaszt6 hallgatok értékpreferencia-
it, melynek eredményei nem sokban kiilonboznek az altalunk kapott eredményekt6l
(Té6th, 2009). Az altruizmus utan (a végzos mintaban) a tarsas kapcsolatok, majd az 6n-
érvényesités kovetkezett a rangsorban, melyet azzal magyaraz a szerz6, hogy ezt a je-
lenséget a korszellem, korkivanalom is hozza magaval, hiszen egy hivatas sikeres mii-
veléséhez fontos az egészséges érdekérvényesités. Az anyagiak szintén nem szerepel-
tek a rangsor els6 harmadaban. A szerzé nem talalja biztatonak a szellemi 6sztonzés
(13. hely) és a kreativitas (12. hely) értékkorok hattérbeszorulasat a vizsgalataban a ta-
nulmanyaik elején jar6 hallgatok korében, ez az eredmény még inkabb erdsodott a vég-
z0s hallgatok rangsorat felallitva, hiszen a kreativitas a 14. helyre csuszott vissza. Jelen
kutatasunkban a szellemi 6szt6nzés a 10. helyen, a kreativitas a 11. helyen talalhato,
tehat a teljesen elutasitott értékek elott szerepelnek.

Fonai Mihaly és -Marton Sandor korabbi tanulmanyat megvizsgalva hasonlosagot
talaltam ,,a mennyire felel meg a szak valasztasa...tizfokozati skalan” kérdéskorével
kapcsolatban. Annak ellenére, hogy a fent emlitett vizsgalat egy tehetséggondozo prog-
ramba bekertilt hallgatok korében végezték, eredményeit tekintve nem talaltam Iényegi
kiilonbséget. A DETEP résztvevoi kozott is ugy gondoltak, hogy a valasztott szakjuk
inkabb érdeklddésiiknek és tavolabbi életcéljaiknak felel meg, mint képességeiknek és
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tudasuknak. A szerzok szerint az egyébként jo képességii és motivalt hallgatok valami-
vel kevésbé tartjak alkalmasnak magukat a szak elvégzésére, mint amennyire a valasz-
tasaiknak és céljaiknak megfelel (Fonai—Marton 2010)

Az ungvari adatok egybevetésére az alacsony elemszam, és az igazan 0sszehason-
litasra alkalmas vizsgalat hianya miatt nem tennék kisérletet.

OsszZEGZES

E tanulmény a teljes kutatas egy kis szeletét kivanta bemutatni. Erdekesnek talalnam
végzOs hallgatok korében folytatott vizsgalat eredményeinek az Osszehasonlitasat e
hallgatok adataival.

Ez a vizsgalat is alatimasztani latszik a korabban végzett kutatasok eredményeit, mi-
szerint a preferalt értékkorok megitélésében nagy az egyetértés, amely valdsziniileg az
¢letkori sajatossagokbol adodnak, és amelyeket a szakmai csoport altal elfogadott jelleg-
zetességek hataroznak meg. Az elemzés elején talalhato célkitliizéseimet megvalositot-
tam, az 6sszehasonlitasokat megtettem, melyek alapjan elmondhatd, hogy a teriileti adott-
sagok kiilonbozoségei adjak a legtdbb eltérést magyar és magyar hallgatok kozott.
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