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1. Az értekezés célkiizései, a téma korilhatarolasa

Magyarorszag foglalkoztatasi helyzete igen kedtlem képet mutat. Mind a
nok, mind a férfiak foglalkoztatasi rataja jelésén elmarad az Eurdpai Unio
tagallamaitol. A nemenkénti kulonbségeket vizsgavatapasztalhato, hogy a
nok kedvedtlenebb helyzetben vannak a munkgéscon, mint a férfiak. A
2011. évi adatok alapjan &k és a ferfiak foglalkoztatasa kozott 11,8%-o0s
kulonbség érvényesil. A rendszervaltozast néegeh a magyar dk
foglalkoztatasi szinvonala meghaladta az Europad Wagallamainak éatlagat,
mara azonban mar joval az ala kerult (Frey 200Imagyar férfiak kedvéitlen
mutatoi el§sorban munkaérpiaci okokkal, a nyugdijszér ellatasban
részesiilk, és az egyéb okok miatt inaktivak magas aranyaeglyarazhatok. A
nok esetében az eltérés jelentrészéért a kisgyermeket névelbk alacsony
aktivitasi rataja a felék (Blaské 2009).

Ma a rok egyik legnagyobb problémaja a gyermekvallalas aés
munkavégzés kozotti dontés. A téma szdkdontosnak tartjak, hogy ack ne
csupan kényszerek, hanem egyéni valasztasok,s bielditékok mentén
donthessenek a prioritasokrol, életpalyajuk alaiitdl. Arrol, hogy kizardlag
munkdajuknak vagy csaladjuknak szentelik életikeagyw éppen a kit
0sszehangolasat helyeziléirbe. A kétkerés csaladmodell megjelenése ota
egyre kevésbé jelleizhogy a Bk csak az anyai és a feleség szerepet tekintik
kivanatosnak, s a munkéepiaci szerep gyakorlasanak kizar6lagossaga is csak
kevesek szamara elfogadhatd. A leggyakrabban tighlastd életat a ,keds
karriefi”, amely mogott allhat gazdasagi kényszer, kifegdzh az
dnmegvalositas vagyat, vagy mindketiSpeder 2001; Koncz 2006).

Témank aktualitdsat is ez adta, amit még inkablg$idyoz, hogy az
Eurépai Uniéban és Magyarorszagon egyarant kiefakdhitséggel bir a i
foglalkoztatds novelése, és ébbadddoan a kerétevékenység, a csaladi

teendk és a gyermekvallalas 6sszeegyeztetése. Vizsgalnkaetjogosultsagat



a hazai (és nemzetkdzi) demografiai adatok is miasatjak, mely szerint 135
éve nem tapasztalt alacsony szintre slllyedt a esmdk szama
Magyarorszagon. Mindez szorosan dsszefligg a gyeatialds és a munkaer
piaci részvétel konfliktusaval.

A fejlett piacgazdasagokban mar az elmult évtizadid&uszba kerilt a
teljes élet iranti igény. Ennek egyik vetlletekaéit a csaladi élet fontossaga, a
kere$tevékenység és a csaladi élet harmoniaja iranty.vdg nok ketids
kiemelked aspektusa. A munka és a maganélet konfliktusalmiddad
tulterheltség, keves szabadlitbginkabb a kisgyermeket netiehok esetében
figyelhetb meg, mely meggatolja a képzésben valé részvétellioelatozza
kapcsolatépitési lehitégeiket (Koncz 2008).

Kutatasunk témaja a kisgyermekesk munkaeé-piaci részvétele és a
gyermekgondozast kowet munkaed-piaci (re)integracidja A szakirodalmi
elméleti keretek, és az azokhoz szorosan kapcsokudatasi ezmenyek
befolyasol6 tényak és hattérvaltozok feltardsa, bemutatasa volt. Azt
vizsgaltuk, hogy az érintettek hogyan itélik megjasamunkaef-piaci
helyzetiket és esélyeiket. Elefnmunkankban arra kerestik a valaszt, hogy a
kisgyermekes &k mikorra idzitik munkaed-piaci visszatérésiket a
gyermekgondozasi szabadsagot kégrt s ezzel kapcsolatos dontésiiket milyen
tényedk alakitjak.

A kutatas, és a dolgozat elméleti kereteit értermmien multidiszciplinaris
megkozelités jellemzi, hiszen a vizsgalt témanak, jantropoldgiai, biologiai,
pszichologiai, pedagodgiai, kozgazdasagtani illetzecioldgiai vonatkozasai is
vannak, s ezeket tbbbé-kevésbe érintettik is. Ralgmk elméleti kereteit
elssorban a szociolégia (csaladszociolégia, nevelégdpgia) €s a
kbzgazdasagtan vonatkozé modelljei, tedridi és séézi adtak. A

neveléstudomanyok, igy a nevelésszocioldégia szarkdsgazdasagi (lasd



példaul az emberidke és tarsadalmike elméletet), és szocioldgiai elméletet
(igy a kdzgazdasagi megkozelitegéhktllonbod toketipusok, a kulturalis és
tarsadalmi dkék elméletét) adaptélt és fejlesztett tovabb sajéiomanyos

megkozelitésmadija és kritériumai szerint.

2. Alkalmazott modszerek

Empirikus vizsgdélatunk adatfjyését Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
végeztiuk, ahol 450 6f 0-7 éves kora gyermeket nefrehé személyes
megkeresésére kerilt sor. A ké&nkk lekérdezése a terlleti \édi
korzetekben, 2010-ben tortént. A mintankban szérepk munkaeb-piaci
integracidos magatartasat két alcsoporton keregatilk fel (a megkérdezés
idépontjaban gyeden/gyesen &é¥s a gyermekvallalast koven mar Gjbol
munkaba allt kisgyermekes anyak), igy Iékét valt a két vizsgalt csoport
0sszehasonlitd elemzéseAz alkalmazott kérdivek tartalmi egyezése
lehetiséget adott az egységes adatbazis kialakitaséyaa igét alcsoport

egységes mintat alkotott.

2.1. Hipotézisek

A szakirodalom allitasait illetve mas empirikus &tasok eredményeit alapul

véve a kovetkezhipotéziseket allitottuk fel:

1. A demogréfiai kutatdsok alapjan azt vartuk, hogymagasabb
gyermekszam jeleésen korlatozza, esetleg végérvényesen is
megakadalyozza &k visszatérését a munképracra. Allitasunkat
tobbek kozott Bukodi €s Robert (1999), Frey (20&9pitany és
Spéder (2009), Plantenga és Remery (2005) kutedgsapoztuk.



2. A munkahely biztonsagat alapul véve azt vartuk, yhog
gyermekvallalast  megétden munkahellyel rendelkék
integracioja szinte zokkémentes, disebb munkaérpiaci
kotédésiuk miatt. Ebl adoddan, akik rendelkeznek munkahellyel,
azok késbb térnek vissza a munka vilagaba, igénybe veszik a
gyermekgondozasi szabadsdg maximalisétadamat. Ezen
feltételezeésiink megfogalmazasanalicsz(2005), Balint és Kadill
(2008) kovetkeztetéseit vettik figyelembe.

3. Koltai (1999), T6rok (2006) és 8es (2005) megallapitasai alapjan
a képzésbe valo bekapcsolodas javitja a mutigaaci poziciot.
Bukodi (2005) éllithsa szerint @&k esetében az iskolai végzettség
jobban befolyasolja a munk#epiaci esélyeket és kockazatokat,
mint a férfiaknal. Ezért azt vartuk, hogy azok ék,nakik a
gyermekgondozasi szabadsag ideje alatt részt vetmilyen
képzésben, kevésbé aggodnak a gyermekgondozasadszgjot
koveth 0jbdli munkdba 4&llds miatt. Ehhez kapcsoloéddéan azt
feltételeztik, hogy akik tanultak azt azzal a déidték, hogy a
gyermekvallalast koévéen megvaltozott életkérilményeihez
jobban illeszkedl munkat talaljanak. Igy varakozasunk szerint a
telies mintan belil a képzésbe bekapcsolodd anyatébkn
nagyobb a munkahelyvaltok aranya.

4. Negyedik  hipotézisinket Kapitdny és  Spéder (2009)
Jpartnerbonusz” modelljé vezettik le. Ezt figyelembe véve ugy
gondoltuk, hogy a munkagiacra valé visszatérés esetén
meghatarozé a férj vagy élettars jelenléte, murikpici
szempontbdl definialt pozicidja. igy azt feltételdz hogy a
foglalkoztatott férj vagy élettars jelenléte csaklkea szlléssel
kapcsolatos jovedelemkiesés kockazatat, tehat azokk, akik

foglalkoztatott férjjel vagy élettarssal élnek, keké tartjak



surgetnek a munkaérpiacra valo visszatérést. A csaladi allapoton
€s a partner gazdasagi aktivitasan tul magyaradtozeaak
tekintettik a megkérdezettek és partnereik iskofgjzettségét. A
kulturdlis homogenitas hipotézise alapjan a madzalxvalifikalt
férj szintén magasabb iskolai végzetiséfglesége, vélhéen
rovidebb idre szakita meg kerés tevékenységét a
gyermekvallalast kévéen. Az emberi dke elmélet alapjanaz
elozetesen felhalmozott karriékék a munkaépiacra valo
visszatérésre dsztonozig¢Rukodi és Rébert 1999:206).

5. A Koncz (2006) és Hakim (2000) altal bemutatoti karrier
modellek alapjan azt vartuk, hogy a tarsadalmiustatés a
munkaeé-piaci pozicio, valamint a "maganszerepek”, éssaladi
karrier" kozott strukturalis 6sszefliggés éervényesidl alacsony
stdtusziak a "maganszerepeket" és a "csaladi Karrimig a
magasabb statuszuak a ,munkakarriert” részestiikybken.

6. Coleman (1998) és Becker (1981) tézise szerintaladsn beldli
tarsadalmi dke beruhdzas egyik megnyilvanulasi formaja adkzil
gyermekeikre forditott i@l mennyiségében fejezidetki. Ennek
értelmében azt vizsgaltuk, hogy abkn a gyermekgondozasi
szabadsag idlartama alatt ténylegesen mennyidétidtoltottek
gyermekeikkel, milyen mérték az id-invesztacid mely
meghatarozé jelebsédi a tarsadalmi dke gyarapitasanak
tekintetében. Feltételezléethogy azok a ék, akik nem meritik ki a
gyermekkel otthon télthét maximalis gyermekgondozasi
szabadsagot, azok ez alatt agintervallum alatt a lehétlegttbb
id6t kivanjak gyermekeikkel egyitt tolteni.



3. Fobb eredmények

Kutatasunk legfontosabb eredménye, hogy a jeleniggermekikkel
gyermekgondozasi szabadsagon 6lémék munkaeé-piaci visszatérésének
tervezett idzitése és a dolgozd anyadk mar megvaldsult visssseéeltérést
mutat. A két vizsgalt csoport visszatérésének aged és elképzelt dditése
k6zott a legszembiiobb kilonbség, hogy a gyeden/gyesenskeatlagosan
félévvel kégbb kivannak visszatérni a munka vildgaba, mint lgaim anyak.
El6bbi csoport véleménynyilvanitasa s a magyarazo eémitozok
vonatkozasaban megallapithatjuk, hogy a megkérdaltésataban, a gyermek
életkora miatt sok esetben még nem aktualis a muwikaba tortéé
visszatéres, igy az ezzel kapcsolatos dontési dttilyzald tavolsag egyfajta
idealizalt allapotot teremt. Nincs meg meérlegeteimglyzet, és ha van is, az
nagyon egyoldali, a gyermekgondozas kizarélagosé@igamutat. A kul§
tényedk, a gyermekelhelyezési nehézségek, a mutipesr keresleti oldalardl
érked kényszerit hatdsok, a gyermekgondozasi szabadsaghédkpenzbel
ellatasok harmadik évben tapasztalhatd csokkenéggeden/gyesen |ék
tobbseégénél még nem jelentkeznek, igy ezek a tékye®g nem alakitjak
munkaeé-piaci integraciés terveiket. Ennek @eges okat a csaladi életciklus
hatdssal magyarazzuk.

A gyermekszam és a visszatérés dsszefliggését Mas@yeden/gyesen
lévoknél szignifikans kapcsolatot tapasztaltunk. A kéninta kozul ennél a
csoportnal érvényesilt az a feltételezésink, hogpélmtobb gyermek
nevelkedik a csalddban, az édesanya annabbkés idziti visszatéréset.
Meglatasunk szerint ennek az indoka, hogy amennyibecsaladban tobb
iskolaskornal fiatalabb gyermek van, akkor az aayaotthon toltott idszak
hosszanak megitélésében figyelembe veszi, hogy asatk arra a gyermekre
fordit ebben az igszakban nagyobb figyelmet, akivel gyermekgondozasi

szabadsagon van, hanem a tobbi 6vodaskorl gyerenékélgy esetiikben az



otthonlét megtértlése, a csaladban jelehldwabbi gyermekkel egyitt toltott
id6 hosszanak jotékony hatasaban mérhet

A gyermekek életkora szerinti vizsgalédasunk eredmeg
hipotézisiinknek megfelelbsszefliggést mutatatott mindkét csoportnal. Eszeri
a kétéves vagy annal fiatalabb gyermek meghatéseetepet jatszik az anyak
munkaeé-piaci viselkedésében, a megvalosult és a tervegestbzatéres
tekintetében egyarant. Mig a 0-2 éves koru gyerjekléte az otthon t6ltott
id6 hosszanak novekedését, addig az eniSelob gyermek jelenléte az Gjbali
munkaba allast ésiti.

A munkahely biztonsadga és a visszatérés kozoticdaptra vonatkozo
feltételezésiink nem igazolddott, mindkét csoportbdegkorabban visszatdér
kozé tartoznak az allami, 6nkormanyzati dolgozolegMtasunk szerint ez a
munkaeé-piaci viselkedés inkdbb az iskolai végzettség datak €s nem a
szektordlis jellegnek a hozadéka, mivel a diplorkdée érettségizettek nagy
része az altalunk biztonsadgosnak itélt allami abfén dolgozott. Ez alapjan
inkAbb az emberi 6ke elméletek vonatkoz6 tézisétositi a tapasztalt
dsszefliggeés.

A tanulasba valé bekapcsoldodas egyik minta ese#m slakitia a
visszatérés mar megvalosult és vélipdntjat statisztikailag relevans maédon.
gy megallapithatjuk, hogy a gyermekgondozasi sdség alatt végzett
tanulmanyok nem jelzik éte a koradbbi munkaépiaci visszatérést. Inkabb
arrél van sz, hogy a tanulasledsziti a fizetett munkaba allast. Mindemellett
azt tapasztaltuk, hogy a tanulas koltségeinek expetl allami atvallalasa
kedveden hat az anyak tanuldsi motivacidjara. A képzésgkenessége noveli
az oktatasba valé bekapcsolodas hajlanddsagatladzaaok kdzel fele tanulna
szivesen, ha a képzés ldisgige a kisgyermeket netehnyaknak ingyenes,
vagy kedvezmeényes lenne.

A ,partnerbénusz” hatas csak a gyeden/gyeseh méknél nyert bizonyitast. A

hdzassagban &lanyak tervezik a legkébkbre Ujbdoli munkdba allasukat,



valamivel korabbra az élettarsi kapcsolatbatk.€A legrévidebbre tervezett
otthon toltott idszakrdl az elvalt, illetve a hajadon anyak szarkoha. A
hdzassagband hosszabb igtartamra tervezett gyermekgondozasi szabadsaga
a hazastars jelenlétének koszohaztonsagos anyagi hattérrel magyarazhato.
Az élettarssal egyltt @&t visszatérési magatartasa ennek az egyuttélési
formanak a jellegével hozhatd 6sszefliggéshe, akbebkadi gazdalkodas, ezen
belll is a jovedelem megszerzése és felhasznal@saak kilon kompetenciaja
(lehet). A dolgozé anyak munkdepiaci visszatérése nem hozhatd
osszefuiggésbe a csaladi allapottal, esetiikben @nlkdd csaladdtipusokhoz
tartozo vk munkaed-piaci viselkedésének egytittmozgasa figy€ihmeg.

Az apak gazdasagi aktivitdsa egyik alcsoport esetédlem magyarazza az
anyak munkaérpiaci visszatérésének dditését. Ezzel szemben az iskolai
végzettség meghatarozo voltarol arulkodnak eredeigky Az apak magasabb
iskolai végzettsége mind a dolgozé anyak, mind edgp/gyesen lévanyak
korabbi munkaer-piaci visszatérését jelzi. igy tehat az apak malglassmberi
toke beruhazasanak otthontart6 hatasat vizsgalatuagjaa nem tudtuk
igazolni.

Az apak mindennapi teetkben valo szerepvallalasa meghatarozonak

bizonyult, azonban a két vizsgalt csoport tekirteréeltéd hatast tapasztaltunk.
A gyermekukkel otthon l&y nék koréeldl azok kalibraltak legkorabbra Gjboli
munkaba allasukat, akik ugy nyilatkoztak, hogy dgy@n nem szamithatnak
partnerik segitségére. Ezzel szemben a dolgoz& asp@ortjdbol azok tértek
kordbban vissza a munka vilagaba a gyermekvallakisteten, akiket

partnerik teljes mértéktamogatasarol biztositott. Mindez arra utal, hagy
segittars jelenlétének megtertlése a jelenleg otthor léwnyaknal egy

kiegyensulyozott, problémaktol mentes otthon tblidészakot eredményez. A
dolgoz6 anyak csoportjanal a sélgész tars egyfajta biztonsagot nyujtd

hattérként jelenik meg, melynek eredménye a csaadmnunkahelyi teeidét



kozott egyensulyra 18] munkaed-piaci visszatérését nem halogatd anyai
magatartas, mely a Coleman-i tarsadatiketelméletet éisiti.

A kilénbozd karrier modellek preferalasat a kisgyermekés strukturalis
adottsdgai mentén vizsgaltuk, mivel az eértékormatamilyenségét feltard
vizsgalatunk azt bizonyitotta, hogy a kvalifikalbednyak kevésbé ragaszkodnak
a tradicionalis nemi szerepekhez, mint az alacdunya&gzettséggel rendelkez
tarsaik. A gyeden/gyesen [&v anyak tekintetében feltételezésiinknek
megfeleben, az alacsonyabb végzettséggel rendsll@rak munkaérpiaci
visszatérési aspiracioi toldédtak ki leginkabkbhdn, s legkorabbra tervezett
Qjboli munkavallalasrol a diplomasék szamoltak be. A dolgozé anyak
csoportjaban ennél arnyaltabb kép rajzolodott kiegkorabbra idzit6 anyak
enneél a csoportnal az érettségizettek kérédderultek ki. Ennek az iskolai
végzettséfj csoportnak a magatartasa azzal magyarazhatd, hagy
gyermekvallalassal 6sszefitgganyagi kockazatoket érinti a leginkadbb. E
tekintetben a harmadik otthon toltétt év szamukravélsbé vonzd. Az
érettségizett anyak kordbbi visszatérése a gyerallekds anyagi
haszonaldozatanak kdvetkezményeként irhatd le,ivaaygyermekgondozasi
szabadsdg megszakitasa, gazdasagi racionalis kiintétkezménye. Mindez
ellentmond a kézgazdasagi csaladelméletnek, melygza hazastarsak kdzott a
kiulonb6od tokek, javak cseréje torténik, mégpedig ugy, hogyédi fteljes
energigjat a munkagpiaci szerepeire forditja, biztositva ezéltal, saléd
anyagi hatterét. A feleség pedig, a csaladon biduékenységekre koncentralja
1999).

Eredményeink inkabb a tarsadalmikeé elméletet éisitik, miszerint az egyén
dontéseit, cselekvéseit nemcsak sajat, hanem Kémvé&brnyezetében Iév
személyek diforrasai is meghatarozzak (a férj vagy élettaraisrparaméterei,

a csaladon bellli feladatokban valo szerepvallplagghbben az esetben
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Osszetartd tarsadalmbkeérsl beszélink, melyet é8s kotések, csaladon belli
kapcsolatok jellemeznek.

A leghosszabb, harom évet meghalad6é otthon tart@koleginkabb a
legalacsonyabb képzetts&dkre jellemd, az érettségizettek és diplomasok
ardnya e tekintetben eleny8szAz alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkedk késibbre idizitett munkaei-piaci visszatérése, a kedvéden
munkaeé-piaci bér és a gyermekgondozasi szabadsag pératldeisa kozotti
szik réssel magyarazhatd. Egyértéird valt, hogy a kisebb mértékemberi
tokével rendelkez anyak tovabb maradnak tavol a munka vildgatol, mig
kvalifikaltabb tarsaik korabbra dditenék a visszatérést. Azonban a dolgozo
noknél az érettségizett és diplomas anyak visszatvess dinamikaja sajat
mintankban ellentmond az eddigi kutatasi tapadziatak, ugyanis az
érettsegizettek alkotjak a legkorabban vissd&tésoportjat. A diplomas anyak
visszatérési magatartasdban egyfajta 6két jelenik meg. A magasabban
kvalifikalt nék korabbi visszatérése az embékd elméletek érvelését tamasztja
ala, mely szerint a kedv&ab munkaef-piaci kotdéssel bird anyak
foglalkoztatasi karrierjének megszakitasa anndl yolaly emberi dke
veszteséggel jar, minél hosszabbpeériodusra szol a tavollét. A masik oldalon
megfigyelhed, hogy az dibbinél bar alacsonyabb, de mégis jedentésziik
kihasznéalta a maximalis otthonmaradas léb&géet. Ennek magyarazatanal a
hdzassagi homogamia tételéhez nyudlunk vissza. iBszehéazastarsak hasonlo
emberi tkével rendelkeznek, igy az ilyen oésrrasokkal rendelkéz
csaladokban az anya korai munkaba alldsa pusztgegiaezempontok miatt
nem valik surgéeivé.

A csaladon belili tarsadalmbke hatasat a gyermekre forditott tényleges
idoraforditassal, a gyermek iranti aggdédas mértékésla partner otthoni
feladatokban valo részvételével vizsgaltuk. Megédlttuk, hogy mind a
gyeden/gyesen 1ék, mind a dolgoz6 &k egyarant sok it ruhaztak

gyermekik tarsadalmiékéjébe azaltal, hogy az 0jbdli munkaba allasukig a
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leheth legtbbb idt toltotték gyermekeikkel, s ritkan biztakket segib
rokonokra vagy jarattak bolédébe. A gyermek iranti aggodas mértéke
bizonyithatéan befolyasolja az anyak munkagagaci visszatérésénekditését.
Minél inkdbb tartottak az anyak attdl, hogy a murk&alo visszatérésikkel
parhuzamosan nem tudnak majd eledgemdbt tolteni gyermekikkel, annal
inkdbb elodaztdk munkaepiaci integracidjukat. A sedit partner jelenléte

enyhiti a kilonbog tényedkkel kapcsolatos aggdédas mértekeét.

4. Osszegzés

Osszességében megallapithatjuk, hogy a két vizedédoport alapvéen a
haroméves gyermekgondozasi szabadsag intézmérsfétgita, a gyermekkel
otthon t6lthed optimalis idbtartamra vonatkozd vélemények esieh tikrozik.
Vélemeényiink szerint a harom évig tarté otthoni gmhkoddas hozama a
gyermek egészséges telesében, a j6 anya-gyermek kapcsolat kialakulasanak
hosszu tavu jotékony hatasaban fejekhiet Ezen tal a harom évre szolo
gyermekgondozas elfogadasa egytaes tradiciondlis tarsadalomtdrténeti
hatds kovetkezménye, kulturdlis mintajanak lenyamatelyben a tarsadalmi
kornyezet altal elvart viselkedéssel valo azonaslidszon vissza. Mégis azt
lattuk, hogy a dolgozé anyak kodzel haromnegyedegyyaden/gyesen lék
majdnem fele, a gyermek haroméves koranal koralBan vissza, illetve
tervezte, hogy visszatér a munka vilagaba. Ezwaia hogy a gyermekvallalast
koveth munkaeb-piaci visszatérésre vonatkozo elképzeléseknek ataorl
vannak.

Eredményeink szerint az idedlisnak itélt gyermekigaasi idszak
hosszanak érvényesitésében a gazdasagi, tarsasakemberi dke szab gatat
vagy enged teret, s hatarozza meg az optimaliszatéesi stratégia

érvényesitésének mikéntjet. A dolgozé anydk mar valégult és a
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gyeden/gyesen |ék tervezett visszatérése kozott tapasztalt kuldnkes#nak
koszonhet, hogy a fent emlitettéketipusok befolyasolo ereje mar aktualissa
valt a dolgozé anyaknal, hiszen vizsgalatunkban éegarult folyamat
eredménye tarult elénk, mig a jelenleg otthord lamyak munka vilagaba val6

visszatéréseének terveit ezek a téiyezgyebre kevésbé alakitottak.
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