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ELOSZzO

Az Igazsigligyi Minisztérium 2015. november 26-4n mutatta be a
»Jogaszképzés szinvonaldnak emelését célzé programokat”, amelynek
keretében 2018-ban immar harmadik alkalommal nyilt arra lehetdség,
hogy a hazai jogi karok, kozte a Debreceni Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kara az Igazsigligyi Minisztérium dltal tdmogatott
kutatdsokat valésitson meg.

2017 nyaran a kutatds- és oktatdsfejlesztési timogatdsok kapcsin 4j
fejezet nyilt, ugyanis a 2016-ban folytatott, jorészt egyéni és egymastdl
is kiilonboz8, sok esetben kevés kapcsoldddsi pontot tartalmazd téma
vizsgilata utdn, valamennyi jogi kar olyan komplex kutatdsi témak
feldolgozdséba kezdett, amely lehetdséget nyujtott egy-egy témakor
tobbirdnyd megkozelitésre, a kutatdk széles korének a bevondsival.
A Debreceni Egyetem esetében ezt a f6 témakort a fogyasztévédelem
jelentette, amelyet egyrészt az indokolt, hogy a kar mar tobb éve aktivan
részt vett fogyasztdvédelmi kutatdsokban, masrészt a fogyasztdvédelem,
mint jogdgakon 4tivel6 teriilet, lehetéséget ad az egyes aspektusok
tobb jogdgat is érinté megvizsgdldsira. Az Igazsigiigyi Minisztérium
tdmogatdsa segitségével a kordbbi fogyasztévédelmi kutatdsokat akeiv
mithellyé tudtuk fejleszteni, amelynek keretében intenziv egytittmtikodés
johetett létre a benne tevékenykedd és az ahhoz kapcsolédé oktatdk, PhD-
hallgaték és kutatdk kozott.
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A 2017-es év utdn, a jelen kétet alapjéul szolgdlé 2018-as évben szintén a
fogyasztévédelem témakorében, annak a legjabb dimenzidit vizsgéltuk,
amely kutatds a korabbi eredmények alapul vételével és egyes aktudlis
kérdések megvizsgalasaval folytatddote. A 2018. 4prilis 1. és 2019.
februdr 28. kozotr zajlé kutatds keretében hirom workshopot és egy
zarékonferencidt is szerveztiink, nemzetkozi részvétellel. A konferencian
a kar tobb oktatdja és kutatdja mellett a Cseh Tudomdnyos Akadémia
képviseldje is eléadott, ezzel is megnyitva az utat egy esetleges kés6bbi
nemzetkozi 6sszehasonlitds eléte.

A kutatdsok sordn olyan, a fogyasztévédelem aktudlis kérdéseit érintd
témakorok megvizsgaldsara nyilt lehet8ség, mint ,A fogyasztdi jogok
védelme a legiijabb technoldgiai vivmdnyokat hasznositd fogyasztdsi cikkek
haszndlata sordn” (alprogram vezet8je: Fézer Tamds), ,A hatékony
Jfogyasztdi jogérvényesités dj kibivdsai a megvdltozott tirsadalmi és piaci
kornyezetben” (alprogram vezetdje: Hajnal Zsolt), , 4 beldtdsi képességgel
nem vagy részben rendelkezd személyek fogyasztdi poziciéban” (alprogram
vezetdje: Szikora Veronika), , A jogalkotds eszkizei a fogyaszték védelmére”
(alprogram vezetdje: Pribula Ldszld), ,Pénziigyi fogyasztévédelem és
Pénziigyi feliigyelet viszonya” (alprogram vezetéje: Horvith M. Tamais),
»Kornyezetvédelmi kozszolgiltatdsok fogyasztovédelmi problémdi, kiilonos
tekintettelabulladékgazdilkodisra”(alprogramvezetdje: FodorLaszld),, Az
4j kozigazgatisi eljdris hatdsa a fogyasztévédelmi hatdsdgi jogalkalmazdsra”
(alprogram vezetdje: Arva Zsuzsanna), ,Kellékszavatossdgi elvek a modern
kort megelézdé magyar jogban (16-19. szdzad)” (alprogram vezetdje:
Szabd Béla), ,A fogyasztdi stdatusz megjelenése az aktudlis munkajogi
folyamatok kizort” (alprogram vezetdje: Nadas Gyorgy). A konyv a fenti
kutatdcsoportok eredményeit, témacsoportokba rendezve mutatja be.

Az alprogramok egymdsra épiilve tematikus és koherens rendszerben
jartak koril tobbirdnyd megkozelitést alkalmazva a fogyasztévédelem
aktudlis polgdri jogi, kereskedelmi jogi, peres jogérvényesitést érintd,
valamint kézigazgatdsi és munkajogi kérdéseit, amely mellett egy 0j, eddig
nem vizsgalt jogtorténeti aspekeus is feltdrult.
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A kutatds eredményeit az oktatdsban is hasznositottuk. 2018 &8szén
meginditottuk a Debreceni Egyetem 4ltal 2017-ben orszdgosan els6ként
létesitett fogyasztovédelmi szakjogdsz képzés elsé évfolyamidt. Az elsé
¢évében pilot jelleggel indult meg az oktatds nagy szakmai tapasztalattal
rendelkezé hallgatok részvételével. Ez lehet8séget nyujtott arra, hogy
a szakjogdsz képzésben érdemi visszajelzéseket kapjunk az oktatds
tovébbfejlesztésére, és a tapasztalatok képzésbe integréldsa utdn tervezzitk
annak megnyitdsit mds gyakorlé szakemberek elétt, ezdltal is a képzés
szolgalataba éllitva a kilonbozé jogagakban tevékenykedd szakemberek
gyakorlati és oktatdsfejlesztési tapasztalatait. A képzésirant eddigis jelentds
érdeklédés volt, amely miatt reményeink szerint 2019/2020-as tanévben
nagyobb szdmu részvev6t vonhatunk be hallgatdként, ezzel is lehetdséget
kapva arra, hogy a kutatdsi eredmények nagyobb ardnyban cljussanak a
jogalkalmazdékhoz és beépiiljenck a joggyakorlatba. Figyelemmel arra,
hogy a fogyasztévédelmi szakjogdsz képzést a Debreceni Egyetem
létesitette, igy a jelenlegi szabédlyok esetén, amennyiben mas hazai jogi
kar is inditani kivdnja a képzést, a Debreceni Egyetem éltal kidolgozott
képzési és kimeneti kovetelményeket kell kovetnie, igy ezen feleldsség
tudatdban kilonosen fontosnak érezziik azt, hogy egy olyan stabil szakmai
¢és tudomdnyos alapokkal bird képzést honositsunk meg, amely valéban
hozzajarulhat a jogdszképzés szakmai szinvonaldnak az emeléséhez.

A kutatds eddig elért eredményeit emellett mds oktatdsi teriileteken is
hasznositjuk, killonos tekintettel a fogyasztovédelmi témdju tantdrgyakra,
ahol a tananyagba ¢s tematikdba integralva is megjelennek a program 4ltal
feltdre j teriiletek.

A kutatds eredményeitt Osszegz8 tanulmanyok két tematikus konyvben
jelennek meg:
Ujmtervezés — fogyasztdi szabdilyozdsi modellek, digitalizdcid, adatvédelem

A fogyasztévédelmi jogrol mdsképpen — eloképek, kozjogi és munkajogi vetiiletek

A kotetek a fogyasztévédelmi zérdkonferencidn is bemutatott egyes
kutatdsi eredményeket tartalmazzik, amelyek hangstlyozottan csak az adott
témakorokben folytatott vizsgélatokat titkrozik, azonban korantsem jelentik
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a fogyasztovédelmi komplex kutatds lezdrasit. Meggy6zédésink szerint a
fogyasztévédelem fiatal és jogagakon ativeld, folyamatosan formélédo, egyre
szertedgazobb teriilet. Onills jogaggd vélasit segithetik el8 az olyan kutatdsok,
amelyek minél t6bb szegmensét, annak torténeti gyokereit és mas jogdgakhoz
val6 kapcsolddasi pontjait térjék fel, és amelyet a jovoben kiegészithet egyes
problémakorok nemzetkozi dsszehasonlitd vizsgélata is.

SZIKORA VERONIKA
dékin

ARVA ZSUZSANNA
dékinhelyettes, IM-kapcsolattartd
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egyetemi docens

Debreceni Egyetem, Allam- és Jogtudomdnyi Kar
Agrirjogi, Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszék

A MUNKAVALLALOI STATUSZ EGYES KERDESEI*

Egy fogyasztévédelem kérdéskorében végzetr kutatds esetében joggal
vetddhet fel a kérdés, hogy a munkavallaléi stétusz vizsgalata miére szitkséges.
Munkajogdszként erre azt a magyardzatot tudom adni, hogy a munkavéllalé
a munkaerdpiac fogyasztdjaként is értelmezhetd szdmos aspektusbol.
Fogyaszt, mert a munkaviszonyban a felek mellérendeltsége felborul,
eltolddik a munkaltaté irdnydba, igy a munkavéllaléknak kiilon védelemre
van szitksége, melyet a munkajogi és szocidlis jogi szabdlyok teremtenck meg.
Fogyaszté akkor is, amikor munkaltatdi szabalyzatok, kollektiv szerzédések
eldirhatnak szdmukra kotelezettségeket, ahogyan az éltalinos szerzédési
feltételek korében is ilyenekkel taldlkozhatunk. A jogok biztositdsanak utja is
szitkségszertien a fogyasztdéhoz hasonléan alakul a munkajogban is: kiemelt
szerepet kap az eljirds gyorsasiga, a koltségek mérséklése és az egyeztetés,
békéltetés kérdése is. Ahogyan az egyenlé binasmod kérdése is a kiilonbségek
mérséklését, a munkavallalok éltalanos védelmét mozditja el8, amikor

* A tanulminy az Igazsdgiigyi Minisztérium jogdszképzés szinvonaldnak emelését célzé programjai
keretében val6sult meg.
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példdul a munkaer8kolesonzote munkavallald és a klasszikus munkavéllalé
kozotti egyenldséget kivanjuk megteremteni. A munkajog napjainkban
komoly kihivasokkal néz szembe, melyek a munkaerépiac mikodésének
megvaltozasaval fiiggenek ssze. Megvaltozott a szerepldk elvardsi rendszere,
a foglalkoztatdsi szerkezet is alapvetden dtalakul, mely az informatikai hattér
eléretorésével szintén az online fogyasztok védelmével allithat6 parhuzamba.
Tanulmdnyomban ezen sajdtossagok mentén kivinom a munkavéllaldi statusz
egyes kérdéseit feldolgozni.

1. MUNKAJOGI KERETEK A MUNKAVALLALO FOGALMA
KOREBEN

A munkaerdpiac szereplinek helyzete alapvet8en egy egyenstlyhidnyos
kotelmi helyzet, melyben a munkavallalé és a munkéltaté pozici6jabol
eredéen sem tud egyenrangt partner lenni. A munkaerdpiaci kornyezet
meghatdrozza azt, hogy milyen mértékben képesek a felek érvényesiteni
érdekeiket. Egy munkaerd kinalati talsaly mellett létez6 munkaerépiacon
a munkéltatéi nyomdsgyakorlds sokkal jelentésebb mértékben mutathaté
ki, mig egy munkaeré-hidnnyal kiizdé foglalkoztatisi helyzetben a
munkavallaléi igények megjelenitésére nagyobb lehetéség kindlkozik. A
jogviszony érdekérvényesitési lehet8séggel kevésbé bird munkavallaléi
oldala szdmdra a munkajog és a szocidlis jog biztositja a tobbletgarancidkat
és a védelem lehetéségét. Hasonloképpen a piaci viszonyok koézote a
fogyasztovédelem teriiletén is is eleérd erdviszonyokkal szembesiiliink, amely
a klasszikus magdnjogi viszonyokhoz képest egy erésen egyensulyhidnyos
helyzet rendezését célozza. A fogyasztok védelmének célja — altalinosan
megfogalmazva — az, hogy a szerz8déskotés sordn kialakult egyensalyhidnyos
helyzetet  kiegyenlitse, ¢és a magdnjogi viszonyokban megszokott
mellérendeltséget érvényre juttassa. Az egyenstlyi eltolddds létrejottének
okai a fogyasztok informdlesigénak hidnyaban, kiszolgdltatottsigéban, a
szerz8dést kotd masik ¢l gazdasagi erejében, tehét a magdnjogi viszonyokkal

1

ellentétes ala-folé rendelt viszonyban jelennck meg.!' Erre figyelemmel

a munkavillalé és a fogyaszté megitélése a magdnjog szempontjabdl

1 Osztovits Andrds: A fogyasztd fogalma az @j Ptk-ban. [Elérhetd: hteps://ptk2013.hu/szakcikkek/
osztovits-andras-a-fogyaszto-fogalma-az-uj-ptk-ban/2267 (letéltés datuma: 2019. janudr 04.).]
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hasonl6an alakul. A munkavéllalé esetében a védelem a munkajogi kégens
eldirasok altal biztositott. Ennek egy jelentSs eleme a munkaviszony alanyi
korének és tartalmdnak kijelolése.

A munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
a munkajogi foglalkoztatdsi feltételek rendezése elétt alapvetd szabélyokat
rogzit arra, hogy kik lehetnek éltalinos jelleggel a munkaviszony alanyai.
Tekintve, hogy a munkavégzés célja a megélhetés, onfenntartds biztositdsa,
a munkaviszony alanyaira vonatkozé szabdlyok csak a minimalisan sziikséges
korlatokat fekeetik le, mely alapvetéen egybeesik a vonatkozé nemzetkozi jogi
eléirasokkal. A munkavallalas joga, igy tulajdonképpen csak életkori alapon
korlétozott. A munkaltatd esetében még ez az el8irds sincsen. Ezen altaldnos
keretek mellett killon fejezetben az egyes atipikus foglalkoztatdsi formédk
keretei kozott sajatos rendelkezések szerepelnek, ahogyan az Mt. hatilyin
kivili kozszférdra vonatkozo, specidlis foglalkoztatdsi formdk, szolgdlati
viszonyok esetében is eltérd szabalyokkal talilkozhatunk.

Az Mt. 32. §-a értelmében a munkaviszony alanyai a munkaltaté és a
munkavéllalé, mig az Mt. hatdlya a 2. § (1) bekezdése szerint a munkaltatéra,
a munkavallaléra, és a kollektiv szereplékre a munkéltat6i érdek-képviseleti
szervezetre, az tzemi tandcsra, valamint a szakszervezetre terjed ki. A
munkaviszony alanyai mindenképpen sziikebb korben keriilhetnek csak
meghatdrozasra, mivel kozottiik 4ll fenn a munkaviszony. A torvény a 32.
§-ban a jogviszony alanyainak jogélldsit hatdrozza meg, amikor a munkdéltaté
¢és a munkavallalé elnevezésér rogziti. Tekintettel arra, hogy ettdl eltérd
szabalyt a torvény nem tartalmaz, igy az atipikus munkaviszonyok esetében
is e két alanyrol beszélhetiink, legfeljebb valamely oldalon alanyhalmozddasra
kertil sor. A munkaerd-kolcsonzés esetében példdul a munkaviszony alanyisiga
a két munkaltatéd — kolcsonbeadd és kolcsonbevevd — okdn dsszetettebb. A
munkaviszony fogalmdt is felhasznélva a szolgéltatds nyutjtdjaként megjelend
pozicié munkavéllaloként jelentkezik, mig a szolgaltatdst igénybevevd/fogadd
oldal munkaltaté lesz. A kollektiv szereplék bizonyos szempontbdl résztvevoi

2 A munkaviszony definicidja is ezt témasztja ald, mely szerint: A munkaviszony a munkaéltaté és a
munkavallalé kézote létrejote olyan jogviszony, melynek keretében az ember a munkaerejée bocsitja
dijazds ellenében az azt szervezetszertien igénybevevé munkaltatd rendelkezésére.
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a foglalkoztatdsnak is, hiszen a szakszervezet sztrjk kezdeményezési
joga, vagy a kollektiv szerz6désben megallapodott munkaidé szabélyok
kozvetlen kihatdssal vannak az egyének dltal a konkrét munkavégzésre
kotote munkaszerz8dés elemeivel és a munkaviszony alapvetd tartalméval is.
A fogyaszt6i pozicidval osszehasonlitva a kollektiv szereplok jelenléte egy
tobbletvédelmi jogositvany a munkaviszonyban, melyet a fogyasztévédelem
esetében a jogi (védelmi) szabélyozdsa kompenzal.

A munkaviszony sajatos kotelmi jellege folytdn hordoz magan egyedi jegyeket,
ezen clemekleginkdbbamunkaviszonynak a megbizsi, vallalkozasijogviszonytdl
valé elhatdroldsakor szoktak el6térbe kertilni. A munkaviszony alanyi oldala
vonatkozdsiban a jogviszony ald-folé rendelt jellege bir jelentdséggel, illetSleg,
hogy a munkéltat6i oldal vonatkozdsiban a torvény 4ltalinos megengedd
szabdlyt rogzit csak. Tovabbi kérdést jelenthet — amely elsésorban az adéjogi
szabdlyok ¢és gazdasagi jog vonatkozdséban okoz problémat — a munkaéltaté és
a munkavallaléi pozicié egybeolvaddsa. Munkajogilag ez az ald-folé rendeltség
¢és a munkaltat6i jogkor szempontjabdl vizsgalhatd, azonban a gazdasigi jog a
jogéllis vonatkozdséban is tartalmaz kitételeket. Altaldnossigban az alanyi oldal
azonossiganak kérdésében eligazitdst ad a Ptk. 6:3. §, amelynck b) pontja szerint
a kotelem megsztinik (Ptk. eltérd rendelkezése hijén), ha ugyanaz a személy
lesz a jogosult és a kotelezett. A polgari jogban ez a kovetelés és a tartozds
egyesiilését jelenti, amely a kotelem megsziinését eredményezi. Ectdl eltérd a
helyzet azonban a munkajogban, amikor is a munkaltat6i jogkér gyakorléjinak
helyébe jogutddként (pl. természetes személy munkaltatd esetében Srokléssel)
a munkavallal$ is kertilhet, vagy forditott esetben a munkavéllalé munkaltatéi
jogkdr gyakorléjavd is valhat (pl. gazdasdgi tirsasdg munkavéllaléjanak
gazdasdgi térsasdg vezetSi tisztségviseldi megbizdsa esetén). Ezen helyzetek
a munkajogban értelemszertien nem eredményezhetik a munkaviszony
megsziinését. Munkajogilag a felek kozotti személyes kotelmi jelleg a felek
viszonyat szabdlyozd rendelkezések kozott, illetSleg a munkajogviszonyt alapelvi
szinten rendezd Mt. 6-12. §-okban taldlhatd.?

3 A munkdltatéra és a munkavéllalora vonatkozé szabalyok elemzése soran felhasznaltam a Biré Noémi —
Nadas Gyérgy — Rab Henriett — Sipka Péter — Zaccaria Mdrton Leé: A munka trvénykényvérdl szolé
2012. évi L. térvény magyarazata, Opten, Budapest (2012) kétetben mar megfogalmazotr 4lldspontomat
és alefekeetett rendszerezési logikdt, természetesen a jelen cikk keretében megfogalmazni kivant kérdések
szempontjira kihegyezve a kérdést.
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Az Mt. 34. §-a egyértelmi szabalyokat fogalmaz meg a munkavallaléval
szemben: Munkavéllalé az a természetes személy, aki munkaszerzdés
alapjin munkdat végez. Tovébbi el6irds, hogy: Munkavéllalé az lehet, aki
a tizenhatodik életévée betdleotte. Ettdl eltéréen munkavallalé lehet - az
iskolai sziinet alatt — az a tizenétodik ¢életévét betoltott tanulé, aki nappali
rendszerti képzés keretében tanulmdnyokat folytat. A gydmhatésag engedélye
alapjan a jogszabdlyban meghatdrozott kulturélis, mtvészeti, sport-, hirdetési
tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem toltote személy is

foglalkoztathaté.

Atorvény 34.§-arészletezi, hogykilehet egy munkaviszonyban altalinossagban
munkavallalé. Természetesen a foglalkoztatdst megelézheti az alkalmassigi
vizsgélat, melyre vonatkozéan kiilén jogszabalyok tartalmaznak eléirdsokat
abban az esetben, ha a munkdltaté altal meghatirozott munkakoroknél
clengedhetetlen. Az dltaldnos  szabalyoktdl eltéré — specialitdsokrol
rendelkezhetnek kiilon jogszabalyok, ezekben az esetekben természetesen az
abban foglaltakat kell el6térbe helyezni és alkalmazni.

Fészabély szerint munkavillalé az lehet, aki a 16. életévér betoltotte —
tuggetleniil a tankotelezettségrél.

A fészabalytdl eltéréen a 15. életévér betoleote fiatalkortakkal is kothetd
munkaszerz8dés, de csak abban az esetben, ha nappali képzés keretében folytat
tanulmdnyokat és kizdr6lagaziskolai sziinet idején. Azonban eldirds, hogy csak
a torvényes képvisel6 elézetes hozzéjaruld nyilatkozata birtokdban lehetséges a
foglalkoztatdsuk. A nyilatkozat beszerzése a munkaltaté kotelezettsége.

A nemzeti koznevelésrél szol6 2011. évi CXC. torvény szintén 16. életév
betoltésében hatdrozza meg a tankotelezettség hatdrdt, tovabba rogziti az
iskolai sziinetekre vonatkozé szabélyokat is, melynek keretei kozote kertilhet
sor a tanulé foglalkoztatdsira. Gyakorlatban felmeriild kérdés, hogy a
magantanul6k esetében is alkalmazni kell-e ezeket a szabilyokat, amelyre
szintén a koznevelési torvény adja meg a valaszt, mikor a magdntanulé
tanulmdnyait is a nappali iskolarendszerti képzés keretei kozote helyezi el,
ezzel kiterjesztve rajuk a szabélyokat.
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Ha 16 ¢év alatti fiatalkortval kulturdlis, miivészeti, sport vagy hirdetési
tevékenység céljabdl szeretnének munkaviszonyt létesiteni, erre abban az
esetben van lehetéség, amennyiben a gydmhatésag elézetesen engedélyt ad és
az ¢rintett tevékenységet kiilon jogszabaly meghatdrozza. Tekintettel azonban
arra, hogy ilyen kiilon jogszabaly jelenleg még kizarélag a sporttevékenység
vonatkozédsiban van érvényben. A hatdsdgi engedély beszerzéséig nemcsak
munkdban dlldsra nincs lehetdség, de a munkaszerz8dés megkotésére sem,
elsésorban azért, mert az engedély hatdrozza meg azokat a feltételeket,
amiknek a teljesiilése mellett létesithetd a munkaviszony.

Fontos megjegyezni, hogy a munkaviszony alanyi oldalira vonatkozé
szabalyok kégens rendelkezéseket tartalmaznak, melyekedl eltérni nem lehet
sem a felek kozotti megallapodasban, sem kollektiv szerz8désben, sem mds
munkaviszonyt érintd szabélyozdsban.

AzMt. dltalanos kovetelményeihez képest szdmos helyen talilunk a munkajogi
szabalyozasban is szigorubb rendelkezéseket a mar ismertetettnél. Ilyenck a
cselekvéképtelen munkavéllalok foglalkoztatasinak sajétos szabdlyai, illetSleg
a munkajog szempontjdbol specialis helyzetben 1évé — atipikus jogviszonyban
all6 — munkavillalok helyzete. A cselekvoképtelen munkavéllald és a
megvéltozott munkaképességti munkavallalé fogalma eltéré médon keriil el8
a munkajogi szabalyozésban.* Mig a cselekv8képtelenség kérdése elsésorban a
polgari, kotelmi jogi néz8pontot jelenti, addig a megvéltozott munkaképesség
a szocidlis vetiilete a témdnak, mely mar érzékenyebben kapcsolédik a
fogyatékossig kérdés¢hez. ®

A munkajogi védelem megitélése is tobb irdnybdl torténhet. Erre jo példa
a cselekvBképtelen munkavallalé kérdése. Ellentmond6  szabalyozassal
taldlkozhatunk példaul az Mt. atipikus jogviszonyai korében, a tdvmunka
és a bedolgozéi jogviszony szabélyozdsindl, ahol elvben nem kizirt a
cselekvképtelen munkavéllalé  foglalkoztatisa — s6t megjegyezném,
hogy a foglalkoztatis jellege alapjén potencidlis alternativét is jelentenck a

4 Ezen definiciéval is nyomon kovethet$ a munkavéllalé maganjogi néz8pontu pozicidja.
S Jakab Néra: A cselekvSképesség elméleti hdttere és munkajogi kérdései (PhD értekezés) Miskolc (2011)
253.
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megvaltozott munkaképességiick szimdra — azonban a folyamatos ellendrzés és
feliigyelet biztositdsa a foglalkoztatas jellege miatt szinte lehetetlen.® ” Ekorben
a munkajogi védelmi szabalyozas jelentésége az édltalinos munkavéllal6ihoz

képest is feléreékelddik.

2. A MUNKAJOG ATALAKULASA
A MUNKAJOGI SZEREPLOK NEZOPONTJABOL

A klasszikus munkaviszony szigorti szabdlyrendszere a gazdasdgi élet
szerepléinek sokszor nehézséget jelentenck, emellett egyre tobbszor meriil fel,
hogy a munkavallalék szamara sem megfeleld garanciak kialakitasdra keriil sor.
Emiatt egyre jellemzdbbek a liberdlis munkajogi szabélyozdsok megalkotasa,
melyek az 4ltaldnos keretek megreformélasa mellett Gj, specidlis munkajogi
jogviszonyok létrehozdsdt is eléidézték. Ez az tgynevezett atipikus jelleg a
gazdasagi folyamatok eredményeként jelenik meg nemcsak a munkaviszonnyal
parhuzamos foglalkoztatdsi megoldasok keretében, hanem a munkaviszonyon
belil is. Ez is érzékelteti, hogy a piaci szempontd nyomds olyan jelentds a
munkaerdpiacon, hogy azt, akdrmilyen konzervativ médon is kozelitiink a
munkaviszony megitéléséhez, figyelmen kiviil nem hagyhatjuk. Az atipikus
foglalkoztatisi formdk egy része a foglalkoztatispolitikai beavatkozds
eszkozekéntjottlétre®, migmdsik részitkamunkaviszony,,deformalédasaként™.
Mivel az atipikus munkaviszonyok véltozatos formaban, az egyes orszagok
sajatossagaihoz igazodé mddon alakultak ki, szimos varidciéban, jelentésen
kilonb6z8  tartalommal, igy az atipikus munkaviszonyként toreénd
elismerés tulajdonképpen csak a jog dltali elfogaddsit jelenti ezen specidlis
munkaviszonyoknak.'’ A kiilonbségek és a munkaltatéi igények talsalya mér

6 Hasonldképppen vélekedik Kozma Anna is, 14sd in: P4l Lajos — Lérincz Gydrgy — Kozma Anna — Pethd
Robert: Az 4j Munka Térvénykényvének magyardzata (szerk: Kardkovics Kolos) HVG-ORAC,
Budapest (2012) 367.

7 Berke Gyula - Kiss Gydrgy: Kommentar a munka tdrvénykonyéhez, Wolters Kluwer, Budapest (2014)
609.

8 Lisd példdul munkaerd-kolcsonzés.

9 Példéul a mér szabalyozott munkaeré-kolesonzésbdl vale ki az iskolaszovetkezeti jogviszony.

10 Kévetve az eléz8 példakat az iskolaszdvetkezeti jogviszony, ahol nem 4ll fenn folyamatos munkaviszony,
a dfjazds esetében sem érvényesiilnek a kotelezd legkisebb munkabér kikétések, szdémos munkajogi
garancia (szabadsdg, felmonddsi szabalyok) széba sem keriil, mégis atipikus munkaviszonyként elismert
foglalkoztatdsi formérél van szo.
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a munkaviszonyban megjelend hatalmi aszimmetridbodl — az erdviszonyok
kiilonbségébél — is adédik.! Igy tehdr a kérdés megitélésekor a munkajog
szerepl8inek sajatos viszonyrendszere sem hagyhaté figyelmen kiviil, hiszen
a munkavallal és a munkaltaté kozotti alapvetéen nem egyenstlyban 1évo,
az utasitasi jogon keresztiil hierarchizalt viszony is meghatdrozza a rugalmas
alkalmazkodas redlis szintjét. Jogvédelmi oldalrél Bellace elemzése még tovébb
merészkedik, mert ebbél az egyensilytalan helyzetbdl el6re vetiti a munkdhoz
valé jog emberi jogi megitélésének Gjragondolasit is a nemzetkozi szervezetek
egyezményei és az unids jog fényében.”> A munkajogi védelem megdrzése
tehdt az egyéni igényeken tulnéve, kollektiv, tirsadalmi igényként foghat fel.

Annak érdekében, hogy a piaci viszonyoknak megfelelden rugalmas
foglalkoztatdsra keriiljon sor, sziitkséges a munkaviszony tartalménak pontos
meghatdrozasa vagy czzel ellentétesen a merev keretek teljes felolddsaval
valamennyi foglalkoztatdsi forma elismerése a munkajogi keretek kozot.
Ez az Gt azonban az ismeretlenbe vezet, és jelentds kockazatokkal jar, igy
az allamok ezt igyckeznek elkeriilni. Az Eurépai Unié rendszerében e
célbdl szilletett meg a flexicurity intézménye, mely a rugalmas® és egyben
biztonsdgos foglalkoztatds garancijaként' keriilt kidolgoz4sra.”® Azonban az
ut6bbi évek folyamataiban az is nyomon kévethetd, hogy ez a munkaerépiaci
szerepl6k szdmdra elégtelen megoldést jelent. A rugalmassdg megjelenése a
jogi szabélyozasban kettés médon jelenik meg: a munkajog munkaerdpiachoz
igazitdséban ¢és a munkajogi szabdlyozdsok diszpozitiv  jellegének

11 Antonio Viscomi: Labour, Law and Econimics, Magyar Munkajog e-folydirat, 2014/1, 68.

12 Janice Bellace: Who Defines the Meaning of Human Rights at Work? In: Edoardo Ales — Tacopo
Senatori (eds.): The Transnational Dimension of Labour Relations. A new order in the Making?
Collana Fondanzione Marco Biagi, G. Giappichelli Editore, Torino (2013) 111-135.

13 A rugalmassig ebben a kontextusban &sszetett fogalom: a rugalmas munkaerdpiac, a rugalmas
munkavégzési formék és maguknak a jogi szabdlyozdsoknak a rugalmassd tételét jelenti. Ldsd: Chris
Brewster — Lesley Mayne — Olga Tregaskis: Flexible working in Europe, Journal of World Business,
1997/2,137.

14 Nem szabad elfelejteniink azt sem, hogy ami a munkéltaténak versenyképes megolddst ad, az gyakorta
a munkavallalé szdmdra bizonytalansigot és veszélyt jelent. In: Reinhold Fahlbeck: Towards a
Revolutionised Working Life. The Information Society and the Transformation of the Workplace,
International Journal of Comparative Labour Law and Industrial Realtions, 1998/3, 9.

15 Alberto Mattei: Prospects for Industrial Relations: Overriding Mandatory Provisions in the
Transnational Labour Market. In: Roger Blanpain (ed.): Labour Markets, Industrial Relations and
Human Resources Management, From Recession to Recovery, Bulletin of Comparative Labour
Relation, Wolters Kluwer (2012) 151.

128



A MUNKAVALLALOI STATUSZ EGYES KERDESEI

szintjében egyardnt. Birmely irdnybol is vizsgiljuk, a hangstly a munkajogi
szabdlyrendszer alkalmazkoddképességén van.'® A flexicurity fogalméaval
azonban nem oldédott meg a helyzet, hiszen a rugalmassig igénye pont abbdl
ered, hogy a gazdaségi tendencidk hatdsdra a munkajoggal szembeni elvardsok
is folyamatosan dtalakulnak.'” Arrél sem szabad elfeledkezniink, hogy a
munkéltat6i oldalon megjelend piaci szerepléknek is alapvetd érdeke, hogy
ezen (sokszor ex lex) megolddsok a tételes jogon kiviil maradjanak.'”® Nem
véletlen, hogy a legtjabb trendek nem a foglalkoztatéspolitikai irdnyvonalak
mentén, hanem ,start up” médon sziiletnek, ahogyan a homeoffice tipusa
foglalkoztatdsok sem tdvmunka végzésként'ionnek létre, hanem a klasszikus
munkaviszonyokat szabaditjak fel részben a munkajogi kototeségek alol HR
motivécids célzattal. Ezen foglalkoztatasi formék esetében azonban azt sem
szabad elfelejteni, hogy keretei kozott a munkavéllaléi igények kiszolgélasa
is megjelenik.*® A munkaviéllalok igénye is dtalakult az elmult években, mig
korabban a stabil és kiszdmithaté életpélya és a munkaviszony biztonsiga volta
f6 motivald erd, addig mara a rugalmasség, fuggetlenség, 6néllé munkavégzés,
kozvetlen elismerés és magas dijazis egyre jelentSsebbé vélt. Ezen elvardsoknak
més tipust foglalkoztatdsi megolddsok feleltethetdk meg.

16 Lisd mir Banké Zoltdn 2010-ben megjelent munkdjaban is. Banké Zoltdn: Az atipikus
munkaviszonyok, Dialég Campus, Budapest—Pécs (2010) 40.

17 John Buchanan — Dominic Heesang Chai — Simon Deakin: Empirical Analysis of Legal Institutions
and Institutional Change: Multiple-Methods Approaches and Their Application to Corporate
Governance Research, ECGI Law Working Paper, 2014/238.

18 Lésd az utébbi évek Uberrel kapesolatosan a nemzetkézi szintéren megjelend vitdkat. Az Egyesiilt
Allamokban tobb 4llamban is indultak cljardsok az Uber soférok alkalmazotti mindségének elismerése
érdekében (pl. Douglas O’Connor v. Uber; Darrin E. McGillis v. Uber), valamint az Egyesiile
Kiralysdgban is munkaiigyi perck voltak folyamatban. Az EU-ban egy spanyol iigy kapcsdnt indult
el a kérdés unids szintd vizsgélata, melynek eredményeként az EU Birdsiga kimondta, hogy az Uber
kozlekedési szolgaltatdsnak mindsiil, vagyis nem csak egy on-line platform. (C-434/15 Asociacién
Profesional Elite Taxi-iigy).

19 Bankd Zoltdn a tdvmunka elemzésérdl késziilt tanulmdnya keretében a joggyakorlatot vizsgalva és
statisztikai adatokat is fcldolgozva jutottarraa kovetkeztetésre, hogya foglalkoztatéspolitikai timogatds
ellenére a tivmunka bevezetése nem hozott tul nagy eredménycket. Banké Zoltan: A tdvmunkéval
kapcsolatos jogalkotési, jogalkalmazési és foglalkoztata’spolitikai tapasztalatok Magyarorszagon,
Magyar Munkajog E-folydirat, 2016/2, 61.

20 Akdr az Uber, Airbnb vagy akdr a Deliveroo, a Handy vagy a TaskRabbit esetét nézziik az online
applikdciok elsé kérben a mindkée oldalon megjelend igény kiszolgalasaként joteek léere és csak a
tomeges alkalmazds vetette fel ennek munkaviszony jegyei alapjén torténd megitélésée.
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Az atipikus munkaviszonyok sajdtossagai, hogy egy-egy alapvetd elemben
eltérnek a sztenderd munkaviszony alapvets elemeitél, mely killonbség végsd
elismerését az eddigi gyakorlat szerint az jelentette, hogy az jfajta munkavégzési
forma torvényi szabilyozdsra keriilt”! Az atipikus jogviszonyok korének
béviilése folyamatos a nemzetkozi szintéren, hiszen a munkaltatok mindig a
helyi viszonyok kozott elérhetd maximélis profitot biztositd megolddsokban
gondolkodnak. Ez a piacgazdasdgi szemlélet viszont a munkajog szempontjabdl
a védelem szétforgdcsolasat is jelenti, hasonléan a munkajogon kiviili ,,szinlelt”
foglalkoztatdsi megolddsokhoz, melyekkel szembeni fellépésr6l mar emlitést
tettem. Vagyis, ha legalizalunk minden atipikus foglalkoztatdsi format és eltérést
engediink széles korben a munkajogi garancidk érvényesiiléséedl, akkor mi
sziikség van arra, hogy olyan erds béstyékkal legyen a klasszikus munkaviszony
védve, mint ahogy azt az ipari forradalmak éta fokozatosan kialakitottak a
nemzetkozi szintéren ¢s azok hatdsira a nemzeti jogrendszerekben. Tovabb
folytatva ezt a logikai gondolatsort, a globdlis keretek alapja is pont ez az
egységes fejlodési palya. Amennyiben nyitott az Gt a kilonboz8 atipikus
foglalkoztatdsi formik nemzeti megalkotdsira, akkor ez az egységes
garanciarendszer is fokozatosan felbomlani latszik. A globdlis gazdasigi
kornyezetben meggyengiil a nemzeti szintl szabalyozds jelentdsége, tgy, hogy
valédi transznaciondlis munkajog pedig még nem létezik.* Nem véletlen tehat,
hogy a munkajogban szémos ideoldgia sziiletett mér a piac és a munkajog
kapcsolatérél, ésarrdl, hogya piacifolyamatok nélkiil nem fejlédhetamunkajog.”

21 Ezen az tron jott létre a kihelyezett munkavégzés, munkabérlet megteremtésének igényére reagélva az
egyes munkdltatonal kétdee révidebb hatdrozott ideji és egyben bizonytalan jogviszonyok kivaltdsa
¢érdekében a munkaerd-kélesdnzés intézménye is, majd a piaci sziikséglet hatdsdra ebbél véle ki a még
specidlisabb folyamatos munkaviszonyt nem is biztosité iskolaszovetkezeti foglalkoztatds és keriile
6nélléan szabélyozdsra.

22 Lésd Kun Attila: A munkajogi megfelelés 8sztonzésének tjszerti jogi eszkézei. L'Harmattan, Budapest
(2014) 15., aki felhasznélta ckérben Arturo Bronstein: International and Comparative Labour Law:
Current Challenges, Palgrave MacMillan, ILO, Geneva (2009) cimi munkdjdnak munkajog valsigic
rendszerezd gondolatait. Hasonl élldspontot fogalmaz meg Prugberger Tamds: Munkajogi normativ
éreékek és a neoliberalis globalizdl6dé gazdasdg, Bibor, Miskolc (2008) cimt munkdjiban.

23 Jakab Néra — Rab Henriett: A munkajogi szabalyozas foglalkoztatdsi viszonyokra gyakorolt hatdsa a
szocidlis jogok ¢s a munkaerdpiac kapcsolatdnak fiiggvényében, Pro Futuro, 2017/1, 26-40., Harry W.
Arthurs: Labour Law after Labour, Osgood CLPE Rescarch Paper, 2011/5, 12-29., Simon Deakin:
The Contribution of Labour Law to Economic and Human Development. In: Guy Davidov — Brian
Langille (eds.): The Idea of Labour Law, Oxford (2011) 156-159., Simon Deakin — Gillian Morris:
Labour Law. Sixth Edition, Hart Publishing, Oxford and Portland, Oregon (2012) 2., Manfred Weiss:
Re-Inventing Labour Law. In: Davidov — Langille: i. m. 43-57.

130



A MUNKAVALLALOI STATUSZ EGYES KERDESEI

Mindezekkel pdrhuzamosan pedig sziiletnek a felek szerz8dési szabadsiganak
munkajogi sziikségességét igazolé klasszikus maginjogi elven nyugvé
elméletek. A hazaijogi szakirodalomban elsédlegesen Kiss Gyorgy képviseli ezt
a szemléletet, de taldlkozhatunk alldspontjaval a nemzetkozi szakirodalomban
is.** A klasszikus munkajogi jogalkotds utjdn tehdt fokozatosan jelen van
a munkajog megujitdsa, liberalizdldsa, ugy, hogy a szocidlis védelem, a
munkaviéllalék foglalkoztatdsi biztonsigat, mint szitkséges értéketigyekezziink
megévni. E korben a fogyasztévédelem szerepével, szabélyozisi logikdjaval
szintén parhuzamot vonhatunk.

Az atipikus jogviszonyok kialakuldsainak mdr ismertetett Gtja az utdbbi
években kissé dtalakulni latszik. Megjelentek olyan szervezeti megoldasok,
melyeket a munkéltatdk egyoldaltan dolgoznak ki, szabalyozzik belsé
rendszeritkben® vagy soft law megolddsokkal elismerésre kertilnek az
dltalinos joggyakorlat 4ltal®® Ezen ujitdsok esetében 4ltaldban nem a
munkaviszony felhigitaséval taldlkozunk, igy elfogaddsuk is 4ltalanosabb.
Az 4j megoldasok egyrészt a vallalatok piaci megjelenésével (CSR mikodési
jegyek) és az abbdl adddé szerepvallalasokkal fiiggenek ossze és kifejezetten a
munkaviéllaléi kizsakményolds elleni fellépésbdl adédnak.”” Ilyen megoldds a
munkaid 6nkéntes réviditése vagy a monoton munkafolyamatok munkakér-
rotacién keresztiil torténd szinesitése. Masik oldalrél nem elhanyagolhaté a
kapcsolat a munkavéllaléi munkavégzés hat¢konyabba tételével, mely mér
az emberieréforrds-gazdalkodds teriilete. Ennek egyik meghatdrozé eleme a
munkavallalé motivalds, mely racionalis koltségtobblet mellett ardnyosan
magasabb eredmény elérésére osztonzi a dolgozdkat. Kiilonosen jelentds az
emberieréforras-gazdélkoddsi szempontok jelenléte a hidnyszakmak esetében
és ahol a munkaerdpiacon tulkereslet jelenik meg. Ebben az esetben el8térbe
kertilnek azok a nézépontok, melyek a munkavallalok szdméra a kedvez8bb
munkaszervezési megolddsokat keresik, igy valik rugalmasabb4 a munkarend
meghatdrozdsa vagy a napjaink kedvelt munkaszervezése a homeoffice

24 Legszorosabb a kapcsolat MacNeil ,,relational contract” tedridja révén.

25 Példaként emliteném az egyre gyakrabban megjelend ,homeoftice” munkaszervezési megoldasokat.

26 Kozbeszerzési szemponttd vélhat példdul a jogkovetd foglalkozeatds. Lésd a témérdl részletesen Kun
(2014): i. m.

27 A munkajog 4talakuldsinak feladataként a felelds foglalkoztatds 8sztdnzésée fogalmazta meg Kun Attila
e korben. Kun (2014): i. m. 16.
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megolddsa is erre vezethetd vissza (még a munkajogi kereteken beliil maradva).
Felvetédhet rogton a kérdés, hogy miért tekinthetjitk ezeket atipikus
megolddsoknak? Azért, mert ennck hatdséra jelentdsen eltérhet a munkaids,
a munkakor megszervezése vagy a munkavégzés helye a munkaviszony 4ltal
biztositott keretektél. Ahogyan térténik ez a klasszikusnak ismert atipikus
foglalkoztatdsok esetében. Hiszen a roviditett munkaidé és a részmunkaids,
vagy a munkakérmegosztds/tobbes munkaltatds intézménye ¢és munkakor-
rotdcié, munkakorbdvités azonos gyokerekbdl indul, még szorosabb a
kapcsolat a tivmunka ¢és a homeoffice (otthoni munkanap) kézot.

Tanulsigként fogalmazndm meg azt is, hogy lithatéan a munkavillaléi
oldal esetében is van igény a munkajog szdmukra biztonsigot add, de
merev szabalyaitdl valé eltérésre. Ezért jelennck meg ezek a megolddsok a
klasszikus munkajogon kivili eszkozokként, a munkaltaté politikdjéban,
belsé szabalyzataiban, nem pedig a munka torvénykonyvének modositdsic
kezdeményezve. Igy ugyanis az az érzete marad a munkavillalénak, hogy a
munkaviszonya érintetlen, a garancidk biztositottak szdmdara. Tovdbb menve
mindez azt is sugallja, hogy a munkajogi védelem kiterjesztése mindenképpen
sziikséges ahagyomanyos munkajogikereteken kiviilre is*® killonosen akkor, ha
a kovetkezdkben részletezett platform munkaviszonyok is — a munkavallalok
érdekében — foglalkoztatdsi jogviszonyként elismerésre kertilnek.

A munkajogilag leginkabb vitatott foglalkoztatsi megolddsok az informdcids
technoldgiai alkalmazisok térnyerésével oltenck testet, ezen foglalkoztatasi
formék kozos jellemzdje, hogy a munka megszervezése az online feliileten
keresztil torténik, ezért is hivjdk ezeket platformfoglalkoztatasnak.
Sajitossiguk, hogy maga a tevékenység, amelyre szervezddik a munkavégzés
egy felhaszndldi szikséglet kielégitésére 1étrejott start up véllalkozas otletén
alapul, ahol az 6tlet nem a foglalkoztatdsra fékuszal, hanem a piaci igény
kielégitésének megszervezésére. Ebben az esetben szintén értékesitésre keriil
sor, csak éppen nem egy termék, dru éreékesitésére, hanem a munkaerd
dijazas ellenében torténd rendelkezésre bocsdtdsira, mely mér a munkajog

28 Egyetértve Gyulavari Tamdssal, aki a gazdasigilag fiiggd munkavégzések kapesdn tette ugyanezt a
megallapitast. Gyulavari Tamds: A gazdasigilag fiiggd munkavégzés szabilyozdsa: Kényszer vagy
lehetdség? Magyar Munkajog e-folyéirat, 2014/1, 1-25.
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teriiletére sodorja a szolgdltatdst. A sajitossiga a jogviszonynak abban all,
hogy nem két konkrét fél 4ll egyméssal jogviszonyban, hanem az applikicién
(és az azt iizemeltetén) keresztiil kozvetitett szolgdltatds nytjtdsa torténik,
vagyis nchezen definidlhaté a munkaltaté és a munkavéllalé szerepkore. A
probléma megoldaséval a munkajogdszok tbbféle vilasz adaséval probalnak
megbirkézni. A munkajogi védelem oldalirdl és a munkajogi keretek
megdrzésének irdnyabdl aleginkabb elfogadhaté valasz a tobbes vagy kozosségi
munkdltatds intézménye, ahol munkéltaténak nem a szolgéltatist szervezd
online férumot tekintik, hanem a szolgaltatast igénybe vevék kozosségét.
Ezen megoldis elfogaddsa a fogyasztéi mindség nézépontjabdl ké kérdést
rogeon felvet. Az egyik, hogy a munkaltatéi oldalon megjelend kozosséget
egyenstlyba a munkavéllaléi kozosség egységes fellépése tudja hozni, igy a
kollektiv munkajog jelentdsége ismét meg kellene, ndjon. Masrészt pedig
ennck hidnyiban vagy ¢ mellett a munkaltatéi oldalt is egybe kell szervezni
és felelés munkaltatdi pozicidba kell szervezni, melynek egyik elfogadott és
egyre népszerlibb utja a munkéltatdi tirsadalmilag felelds fellépést hirdetd
CSR mtkodési elvek jelenléte.

3. A KOLLEKT{V MUNKAJOG JELENTOSEGE ES A CSR ELVEK

A villalati vagy méds néven tdrsadalmi felel8sségvallalasnak (CSR -
Corporate Social Responsibility) szdmos fogalma, definicidja hasznélatos
a szakirodalomban. Ezek koziil a leginkdbb elismert és hasznalt — ahogyan
Kun Attila® emliti — ,hivatalos” EU-s értelmezés szerint a CSR fogalom
jelentése, hogy a véllalatok 6nkéntesen szocidlis és kornyezeti szempontokat
érvényesitenck tizleti tevékenységitkben és a partnereikkel fenntartott
kapcsolatokban.®® Leegyszertsitve a kérdést a CSR az érintettek éreékeinek
és érdekeinek beépitése az tzleti miikodésbe, tgy hogy a véllalat minél
eredményesebben feleljen mega hirmas eredményesség szempontjdnak.’!

29 Kun Attila: Az Eurépai Unié CSR-politikdjénak tjabb fejleményei, Collega, 2007/2-3, 234.

30 European Comission (2001) Green Paper ,,Promoting a European Framework for Corporate Social
Responsibility” COM(2001) 366.

31 Braun Rébert: A véllalatok politikdja. Vallalati térsadalmi feleldsségvéllalds, véllalati kozosségek és a
vallalati stratégia jovéje 1. rész, Magyar Mindség, 2014/10, 5.
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A CSR szdmos ponton kapcsolédik a munkajogi szabalyozdshoz*> hiszen a
vallalatok eredményessége nagyban 6sszefiigg az annak keretében munkdat
végz6k hatékonysigival. Igy a huméneréforris-menedzsment és a véllalaci
felelésségvallalds kozote is kozvetlen kapesolat 4ll fenn. A tételes munkajogi
szabalyok megitélése szempontjdbdl ez mégis osszetettebb kérdés. Amennyiben
a CSR-t a 21. szdzad véllalati 6nszabalyozasra épiild joléti paradigmdjaként
elfogadjuk, akkor a munkajog tekinthetd a CSR minimumanak, jogi
alapjinak.** Vagyis a munkajogi garancidk 6nkéntes biztositisa révén a
szocidlis védelem is ujraéreékelhetd.

Azonban elvi szinten problémas lehet a CSR rendszerek azon megolddsa,
melynek keretében nem csak egy-egy reformra keriil sor a munkajog tételes
jogi szabalyrendszerében, hanem a keretck is megbontdsra kertilnek.
Ennck legdomindnsabb utja allispontom szerint a CSR véllalatok dltal
nagy lelkesedéssel alkalmazott munkaltatéi belsd szabélyzatok rendszere.’*
Nem azért, mert a felek eltérnek a tételes jogi szabélyoktdl, hanem mert a
munkajog klasszikus utja erre a kollektiv szerz8dések megkétése, igy amikor
a tdrsadalmilag felelés munkaltatd egyediil, a masik £él bevondsa nélkil hoz
elvi dontéseket, akkor 4lldspontom szerint az hidba a masik fél érdekeire
figyelemmel torténik, mégis a munkajogi vivményok erodalédaséhoz vezet. A
kérdésilyenkor, hogya21.szdzad kihivési rendszerében, a munkajogi szereplék
igénylik-e ezen munkajogi garancidk jelenlétét vagy azok a CSR vivményok
nélkiil is eltinében lennének. Manfred Weiss és Arturo Bronstein allaspontja
szerint a CSR a munkavéllal6i participacié férumrendszere is lehet, melyen
keresztiil a munkavéllalok a munkajogi ¢érdekeiket, folyamatos dialégus
révén becsatorndzhatjak a dontéshozatalba.” Sajét dllispontom szerint ez a

32 Kun Attila: A CSR-eszme (Corporate Social Responsibility) és a munkajog egyes érintkezési pontjai,
Opuscula Szegediensia: A munkajogi és szocidlis jogi doktoranduszok és palyakezdé doktoranduszok
clsé munkajogi konferencidja, Polay Elemér Alapitvany, Szeged (2007) 100.

33 Kun Attila: Villalati térsadalmi feleldsség — A munkajogon tal, a munkajog helyett, avagy a munkajog
4ltal? Munkaiigyi Szemle, 2011/1, 24.

34 A tarsadalmi felel8sség irdnti elkételezédés szintje legelterjedtebben a codes of conduct-ok, mdsnéven
vallalatvezetési kddexek szintjén jelenik meg. Lisd részletesen: Ans Kolk — Rob van Tulder: The
Effectiveness of Self-regulation: Corporate Codes of Conduct and Child Labour, European
Management Journal, 2002/3, 260.; Kun Attila: A munkajog ’privatizaldsa’? Vallalatvezetési kddexek,
magatartasi szabé.lyzatok a multinacionilis vallalatokn4l, Miskolci Jogi Szemle, 2006/1,51-71.

35 Kun Attila: A véllalatok szocidlis feleléssége egy munkajogi konferencia tanulségai, Munkaiigyi Szemle,
2004. december, 11.
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munkajogi keretek olyan mére¢kdi dtlépését jelenti ismét, mely mér a tételes
jogban meglévé intézményrendszer erézidjival is jar, hiszen ez a participacié
a munkajogban az tizemi tandcs révén a munkavéllalok szdméra biztosithaté
lenne. Az mindenképpen clénye, hogy rdirdnyitja a figyelmet a klasszikus
munkajogi eszkozokre, mint a participacié, munkavéllaléi jogok, szocidlis
garancidk.* Egyuttal viszont a véllalatvezetési kédexek megalkotdsaval a
szocidlis jogok privatizaldsnak trendje is beazonosithatd, melynek veszélyei is
vannak.”

A munkajogi szabalyozis és a CSR elvérasi rendszer kozott vannak dtfedések
is. Ezek a munkavillalék védelme korében elsdsorban a munkafeltételek
humdnussd tétele, azaz a szocidlis biztonsdg szintjének emelése korében
¢érhetdek tetten. Vannak parhuzamossigok, Osszefondddsok és vannak
olyan tertiletek, ahol a CSR és a munkajog verseng egymassal a szabélyozés
hatékonysdgiban. Parhuzamossigok az emberi jogok, szocidlis védelem
szintjében vannak. Ennek egyszertien nevesitheté példdja lehet az egyenld
bdndsmdd teriilete, melynek kidolgozott eszkozrendszere van a jogban, a
birésagok, hatdsagok jogérvényesitési keretei kozott nemzeti és nemzetkozi
szinten is, mégis alapvetd célkittizés az antidiszkrimindcié kérdése a CSR
elvek alapjin mukodd szervezeteknél™ Az Gsszefondddsok példdul az
érdekképviseleti  tevékenység, participdcié munkdjaban érhetéek tetten.
Vagy akdr a kollektiv szerzédés és munkaltatdi szabélyzatok egyiittes
jelenlétében, felvaltva torténd hasznélatdban. Ahogy fentebb, mar emlitettem
az Uzemi tandcs tevékenységével pdrhuzamosan vagy ahelyett is bevonhatdk a
munkavallalék a munkaltaté dontéseiben.

A munkdltatéi 6nkéntes felel6sségvéllalds egyoldalisiga a kollektiv munkajogi
szerepl6k (szakszervezetek, iizemi tandcsok) jelenlétével kompenzélhatdk,
hiszen ebben az esetben az egyoldalt dontés mogote is megjelenhetnek a
munkavallaléi igények, jelzések. A kollektiv munkajog munkaharcon alapul,
nyomésgyakorldsra szolgalé intézményei azonban lehetdséget teremtenck a
munkavallaléi igények kozvetlen képviseletére és megjelenitésére. A kérdés

36 Kun (2004):i. m. 11.
37 Kun (2006): i. m. 52.
38 Lasd példdul a Benetton mitkddésée.
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abban 4ll, hogy van-c igény ezckre a fellépésekre, illetSleg, hogy ezek a férumok
alkalmasak-e még a megvaltozott piaci igények megjelenitésére.

A munkavallaléi poziciébdl adddé érdekek védelme, a garancidk megteremtése
az egyéni érdekeken tali kollektiv jelentéségli, igy a munkavéllalé statusza
szempontjabdl — kiilondsen a fogyasztovédelmi néz8pontot is figyelembevéve
—nem elhanyagolhaté. A kollektiv munkajog szerepe szempontjébol kiinduldsi
alap kell, hogy legyen, hogy a vallalati vezetés timogassa ¢és clismerje, hogy a
munkahelyi problémakat, igy a konfliktusokat meg lehetne 4llitani, mieléte
jogvitava alakulnak. Ezen premissza szempontjabdl fontos még, hogy a
munkahelyi problémak a munkavéllalok 6sszessége szempontjibél jobban
kezelhetdk, mint egyéni szitudciok megolddsdval. Természetesen ettdl
fuggetlenil a személyes kapcsolatok és kommunikécié sem elhanyagolhatd.

Az emberieréforrés-gazdalkodds szempontjabdl a szakszervezet szerepe, hogy
a targyaldsi, egyeztetési folyamatok meghatdrozé szerepléje legyen. Tovabba
a szakszervezetekkel folytatott alkufolyamatok eredményeként sziiletnek
a kollektiv szerz8dések, amelyek a hatékony emberieréforras-gazdélkodas
eszkozei is lehetnek. A targyaldsi folyamat eredményeképpen olyan
megallapodas rogzitésére is sor keriilhet, amely nemcsak a munkavallalok
tobbletjogainak biztositdsat teszi lehetévé, hanem a munkaltatdk téeeles
munkajogi szabdlytdl eltérd érdekeinek rogzitésée is biztositjak. Vagyis a
kollektiv szerzé6dés a munkaltatdk és munkavéllalok képviseldi kozotti olyan
alkufolyamat eredménye lehet, amelynek a célja, hogy megéllapodjanak a
foglalkoztatds kolcsonosen elfogadhaté feltételeiben.”” Ez az alkufolyamat a
CSR keretei kozott mar nem jelenik meg.

Ennek megfeleléen megéllapithatjuk, hogy a kollektiv jogok klasszikus
felfogisa ugyan hdttérbe szorulhat, és egyfajta ,éltalanos, de hatékony”
egytittmikodési forma egyik eszkozévé vélhat a munkaltatd és a munkavallalé
kozott a jelenlegi munkaerdpiaci folyamatokra figyelemmel. Mindez nem
csokkenti annak jelentdségét, hogy a szocidlis partnerck magas szintti védelmi

39 Czuglerné Ivanyi Judit — Kun Actila — Szabd Imre Szilird: Az alternativ vitarendezés alanyai a
munkavéllaléi oldalon; Mitdl kollektiv egy érdekvita? (szakszervezet, tizemi tandcs), HVG-ORAC-
Magyar Iparszévetség OKISZ, Budapest (2017).
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szabdlyokat fogalmazhatnak meg, de ez nem feltétleniil fenntarthaté at a
kollektiv szerz6désben.

Joggal vetddhet fel a kérdés, hogy a kollektiv munkajog intézményeire miért
nem tartanak igényt a munkajog szerepléi? Hiszen azt is rogzithetjiik, hogy
a jogalkotds minden keretet és feltételt biztosit ennek mikodésére, sét a
kollektiv szerz8dés jelent8ségének fokozésa a Munka Torvénykonyvét dthatd
szabdly. Egyrészt a szakszervezetcknek ma Magyarorszdgon (valdjéban taldn
az egész vildgon) egy identitdsi vélsdga van, nem taldljak a helyiiket és a
szerepiiket. Ez Kozép-Kelet-Eurdpéban adédhat abbdl, hogy a szakszervezetek
tevékenységéhez negativ politikai és tirsadalmi emlékek fiz6dnek, de ez mar
Nyugat-Eurdpdravagyanemzetkoziszintérre nem értelmezhetd. Haelkertiljik
ugyan a szocioldgiai elemzéseket, de tirsadalmilag érzékenyen probalunk
kozeliteni a kérdéshez, akkor viszont arra a kovetkeztetésre is juthatunk,
hogy ennek fejlédési okai vannak. A szakszervezetek kialakuldsukkor azt a
tirsadalmi szerepet toltoteek be, hogy az egyébként egyenként elszigetelt
munkavallalékat kozosségé formdljdk, azok érdekeinek felvallalasa és
képviselete mellett. A munkaharcok oka nem a kozos fellépés ,,élménye” volt,
hanem annak elemi sziiksége, hiszen nem létezett valddi szabély (tdrsadalmi
megéllapodas) arrdl, hogy milyen médon torténjen a munka megszervezése,
igénybevétele. A szakszervezetekre valé szitkség eszerinti logika szerint
egy térsadalmi érési folyamat dllomdsaként jelentkezett. Ezzel szemben
napjainkban kiforrott munkajogi szabdlyok, jogvédelmi rendszer mentén
torténik a munkaerdpiaci folyamatok megszervezése, igy a munkavallalok
szdmdra egyéni érdekeik ismét fontosabba valtak. Ebben a kollektiv munkajog
nem tud lépést tartani a megvaltozott igényekkel.

Mindemellett optimistak vagyunk a tekintetben, hogy a kollektiv szereplsk
helye, — akdr mds szervezeti struktirdban® — amennyiben képesck ebbe a
rugalmassagot igénylé elvarasi rendszerben integrdlédni, megtaldlhat6 az
atalakult munkajog keretei kozote is. Ehhez a kollektiv munkajog szereplé
tekintetében a szervezeti kereteket, a fejlédési, érési folyamatot szabadjira
kell engedni, melynek egyik irdnya a munkaerdpiaci liberalizaci, igy a

40 Példéul ad hoc szervezett ,munkvallaléi kozosségek” jelenlétének, fellépésénck elismerésével és
szerepiik legitiméldsaval.
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munkavéllaléi oldal szélesitése, tégitisa, mig mdsik irdnya a munkajog
maganjogiasitisa, melyhez a fogyasztévédelemmel hasonlé logika mentén
torténd egységes védelmi rendszer és érdekérvényesitési it megteremtése is
szitkséges.

VEGEZETUL...

Osszegezve a leirtakat, lathaté, hogy a munkavéllaléi stitusz szdimos iranybél
osszevethetd a fogyasztdi mindség kérdésével, melyhez a jelenlegi online
piaci, — a munkavéllaléi mindség szempontjabél munkaerdpiaci — folyamatok
hasonlé fejlédési palyat tarnak elénk. A jogi reakcidk hasonléan alakulnak,
igy a feladatunk, hogy a tanulsdgok levonasival segitsitk a szocidlisan és
jogilag védett fejlédési palya kialakitdsde, mely a piac(ok) szerepl8i szdméra is
elfogadott és egyuttal biztonsigos joggyakorldst tesz lehetévé.
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