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A felvetett probléma igy mar direkt médon kapcsolodik a
munkaviszony jogahoz, a munkavallalé és a munkaltatd
jogi kapcsolatahoz, hiszen napjaink munkajoganak — de
altalaban véve a jogfejl6désnek is - sziikségszer(ien
szamolnia kell a rohamos technikai fejlédés nyujtotta
kockazatokkal, veszélyekkel, és persze elényokkel, gazda-
sagi, munkaszervezési faktorokkal is.! Osszességében azt
mondhatjuk, hogy a mindennapi élet alapvet§ valtozasa-
ihoz kell igazodnia a munkajogi tendenciaknak is, leg-
alabbis az ,online” létezés, a kozosségi média, az Uj etekt-
ronikaj eszk6zok és ezekkel kapcsolatos munkamédszerek
vonatkozésaban mindenképpen. A munkajogban - tekin-
tettel elsésorban a felek kozotti hierarchizalt, egyben
szoros bizalmon alapuld viszonyra? - e valtozasok jelen-
t6sége kiemelkeds, azonban a technikai és alapvet§ tar-
sadalmi fejl6dés altalaban joval megelézi a jogalkotast,
egyuttal az azt értelmezé joggyakorlatot, igy a munkajo-
gi normak, garanciak, megoldasok oldalarél szamolnunk
kell egyfajta kényszer(i alkalmazkodassal. Jelen tanul-
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many a munkavallaléi oldalt veszi alapul az emlitett ;
kockazatok és jogi veszélyek relevanciajaban, tekintettg
arra, hogy akar a személyiségi jogok védelme, akar a fel-
mondasi okok kiterjesztése, akar a munkaltatgi
érdekek védelme nyoman az online térben valg létezés,
informaciéaramlas, megosztas, online vélemeénycsere
(,kommentelés”) szignifikansabb hatassal birhatnak a
munkavallatéra nézve, gondolva a munkaltats klasszikus
ellendrzési, utasitasi, szankcionalasi jogara egyarant 3

E tradicionalis jogokat kisérlem meg elhelyezni a tradi-
cionalisnak egyaltalan nem mondhatd, megvaltozott
munkajogi és altalaban véve 21. szazadi kontextusban,
kitérve a munkavatlalé online jelenlétének esetleges k-
vetkezményeire, a munkaltatéi felmondasi okok lehetsé-
ges Uj csoportjara — gondolva lényegében a munkavallalo
online  véleménynyilvanitasara, vilaghélon megjelend
magatartasara, ,kihagasaira” -, de akar a céges adatok-
kal, e-maillel, internetes eszkozokkel valé visszaélés mun-
kajogi kévetkezményeire is. Jelen iras kitér a munkaval-
lalo: munkahelyi és privat léte elvalasztasanak ,o0rK"
problematikajara. Minderre tekintettel megkisérlem meg-
valaszolni a kévetkezd kérdéseket: meddig mehet eF a
munkavallalé a napjainkban normalisnak szamit6 onllns
jelenlét soran; illetSleg mik a munkaltato valds, jogszerl
kontrollalasi lehetSségei e tekintetben? .

Jelen tanulmany tehat mintegy figyelemfelkeltd jel-
leggel Osszegez néhany, a vilaghalon is jelen lévd, a mun-
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dései, HR & Munkajog, 2015/10., 6-8. old.



kavallald szempontjabdl felmeriig koc
potenciélis veszélyforrast a munkaltat
keire nézve.

kdzatot, egyuttal
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A MUNKAVALLALO KORLATOZOTT MOZGASTERE El
KONTRA A PRIVATSZFERA VEDELME

Bar jelen tanulmany nagyobb részt a munkaltatd munka-
vallalé online magatartasaval szembeni védekezési lehe-
téségeit veszi alapul, mégis érdemes néhany szét szélni
az online létezés azon alapvets aspektusarol, amelyben a
munkavallalé megjelenhet, egyuttal pedig kihatasa lehet
a munkaviszonyra. Az olyan, egyszeriibbnek tind ese-
tekre kell gondolni, mint magan e-mailezés a munkahe-
lyen, vagy akar a céges e-mail maganjellegli hasznalata,
a munkaltatéval szemben megfogalmazott vélemeny
széles kord kozzététele stb., melyekkel kapcsolatosan fel-
meriil tobb probléma is.
A munka torvénykonyvérsl szolé 2012, évi |. torvény
(a tovabbiakban: Mt.) - de valéjaban generalisan a szo-
mélyiségi jogok védelmi kotelezettsége — alapjan nem is
lehet kérdés, hogy a munkavallalot az online létezés so-
rén is ugyanugy megilletik a Polgari Torvénykonyvrét
57616 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) fog-
lalt személyiségi jogok, mint példaul akkor, amikor a
munkaltaté a munkavallalé rossz hirét kelti. Ugyanakkor
az Mt. szigoruan, a munkajogviszony céljahoz kétédsen
megengedi e személyiségi jogok korlatozasat, bar ez a
fajta korlatozas nem feltétleniil a munkahelyi internet-
hasznalat korének lesziikitését jelenti, hanem tipikusan a
munkaltatd ellendrzési joganak megfeleld biztositasat
(lasd a munkahelyi iroda kameraval valé ellendrzését).
Vagyis ha abbdl indulunk ki, hogy a munkavallalé ma-
ganéletét a jog eszkozeivel védeni kell, akkor felmeril az
a kérdés, hogy ez a védelem képezhet-e akadalyt a mun-
kaltaté gazdasagi érdekeinek megdvasa tekintetében?
Masként feltéve a kérdést: a munkavallald maganélethez
val6 joga vagy a munkaltaté jogos gazdasagi érdekének
alapelvi szinten rogzitett védelmének kollizidja esetén
miként kell értelmezni az egyes jogokat és azok korla-
tait?>

4 Mt. 9. § (2) és (3) bekezdés, illetve az Mt. részletes indokolasa
is kiemeli, hogy bar nem abszolt érvény(i a munkavallalé személyi-
ségi jogainak védelme, a korlatozas kapcsan a munkaviszony rendel-
tetését sziiken kell értelmezni, illetéleg az aranyossag alkotmanyos
elvének meg kell felelni. L. a Munka Torvénykényvérél szol6 T/4786.
szdmi térvényjavaslat, részletes miniszteri indokolds, 100. old.

3 Szilagyi Katalin: Facebook-szabalyzat: Meddig mehet el a mun-
kaltato? www.munkajog.hu, http://www.munkajog.hu/rovatok/
munkahely/facebook-szabalyzat-meddig—mehet-el-a-munkaltato
[2016.08.06 .
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Ha a munkavallaléi érdekekbsl indulunk ki, akkor fel-
vethetd, hogy a munkavallalo munkaviszonyon kiviili éle-
te, életvitele egyfajta ,védett tulajdonsag” lehet - az
analogia csak elnevezésbeli az egyenlé banasmad kove-
telménye kapcsan ismert védett tulajdonsagok korével —,
hiszen a vélemény, a kozolt értékek, de akar egy e-mail
tartalma is, mind a munkavallalo személyiségének részét
képezik. Mivel nem létezik ket egyforma munkavallalo,
ezert ,védett tulajdonsagként” jelenhet meg a munka-
vallalok maganélete, ebbél adédoan azt alkotmanyjogi,
polgari jogi, munkajogi garanciakkal sziikséges koriilbas-
tyazni.

A munkaltato szemsz6gébsl nézve e védelem azonban
csak korlatozottan biztosithato, ugyanis a munkaviszony
sajatos jogi jellege, illetSleg a technikai fejlédés és uj
munkavégzési modszerek egyarant oda vezetnek, hogy a
munkaltatoknak nem konnyi a védett - maganjellegi —
és korlatozottan védett — munkaviszonnyal Osszefiiggs —
tevékenységek, ,megosztasok” elkiilénitése. Ebbsl ads-
ddéan a munkavallalé a sajat érdekeit szem elétt tartva
csak nehezen tudja kezelni a munkavallaléi privatszféra
védelmét akkor, amikor lényegében az online kézlések
gyorsasaga és nyilvanossaga miatt folyamatosan veszé-
lyeztetheti eme értékeket. A munkaltaté jogos gazdasagi
érdekének védelme véleményem szerint ilyen szempont-
bol (is) meghatarozé a munkaviszonyban.6

Osszességében az llapithatd meg, hogy napjainkban
a munkavallal6é ,munkahelyi” és privat élete csak nagyon
nehezen valaszthato el egymastél, igy a munkaltatonak
sem biztos, hogy a kett6t kiilén kell kezelnie, hanem va-
lamilyen médon rugalmasan kell ezt megtennie. Persze e
két aspektus szoros dsszefonddasa aggalyossa teszi mind
a klasszikus személyiségvédelem hatékonysagat — kiils-
nosen figyelembe véve a munkaviszony sajatossagait —,
mind a munkaltato altal alkalmazhaté védelmi eszkdzok
korét is. Vagyis a vilaghalon is létezé és aktiv munkaval-
lalé személyiségi jogainak védelme csak ugy képzelhetd
el, ha a kereteket a munkaltatd jogos gazdasagi érdekei-
nek védelme hatarozza meg, de azzal, hogy munkaviszo-
nyat veszélynek teszi ki az ilyenfajta jelenléttel, minden-
képpen szamolnia kell.

A MUNKALTATO ERDEKEINEK VEDELMEBEN - ﬁ
ONLINE KOCKAZATOK A MUNKAVISZONYBAN

Véleményem szerint a munkavallalénak a munkaviszony
soran egyfajta kockazatként kell szamolnia maganszféra-

6 Ennek relevancidjaval kapcsolatosan L. Horvéth Istvan: Féltve
érzik — a munkaltatéi jogos gazdasagi érdek védelme. Human Szal-
dé, 2005/6., 232-235. old.




janak korlatozasaval, ami természetesen az Mt. és a Ptk.
szabalyaira tekintettel csak korlatozottan lehetséges.
Azonban a munkavallalonak ugyanolyan figyelemmel
kell tennie a munkaviszonyon kivil is az online tér gene-
ralta veszélyekre, mint a munkaltaté utasitasaira, vagyis
Osszességében elmondhaté, hogy a munkavallalo létezfe-
se és maganszférajanak munkaviszonytdl térténd elkﬁlqj
nitése sokkal nehezebbé valt a 21. szazadi technikai és 4j
tdrsadalmi kihivasok kozott. Hozzd kell persze tenni,
hogy ezt az 6sszefonddast az esetek nagy részében’a
munkavallalé énként vallalja akkor, amikor a viléghélor’l
aktiv. E jelenségek azonban nem rontjak le a munkaltato
jogos gazdaségi érdekéhez fiiz3dé jogat, hiszen a munkfa-
jog térsadalmi-technikai valtozasokkal parhuzamos val-
tozasa ugyandgy tetten érhetd példaul az e-mailes kom-
munikacié miatti kvazi rugalmas munkaid6 formajaban,
mint a tdvmunkavégzés alapvetd sajatossagaiban, vagyis
a modernizalédas mint generalisan akceptalt jelenség
nem feltétleniil jelent karos eléfeltevést is egyuttal a
munkaltatéra nézve. Kovetkezésképpen a valddi kérdés a
munkéltaté altali kontrollalhatosag és korlatozhatdsag,
illetve az esetleges jogkévetkezmények kore kell, hogy le-
gyen, hiszen az alapprobléma nem tdnik a gyakorlatban
is kielégité modon feloldhaténak (lasd a munkaviszony-
hoz két6d6 és azon kiviili magatartas kérdését).”

A téma szempontjabdl érdemes kitérni a munkavallald

lehetéségeinek béviilésére, magatartasformainak kiszéle-
sedésére is. Természetesen valamennyi online kozlési és
interakciés eszkéz a munkaltaté szamara is nyitva all,
azonban a munkaviszonyban jellemzé hierarchizaltsag
egyfajta kényszer(i alarendelt szerepet predesztinal a
munkavallalé szamara, és ebbdl a munkavallalé munkal-
tatoi ellenérzéssel, gyakran kellemetlen kontrollal szem-
beni tdirés kotelezettsége is tarsul. Ha példaul a munkal-
tato eldirja, hogy a munkahelyen tilos maganlevelezést
folytatni elektronikusan, akkor a munkavallalo sziikség-
képpen ugy érzi, hogy egy alapvets joga csorbul, bar
hozza kell tenniink, hogy a modern technoldgia el6tti
korban sem volt evidens, hogy a munkavallalé munka-
id6ben leveleket fogalmaz meg ¢s kiild példaul a bara-
tainak.

E lehetGségek azonban az esetek jelentds részében el-
lentétesek lehetnek a munkaltatoi érdekekkel, és éppen
ezért kell errél a témardl kiilsn sz6lnunk, ellentétben pél-
daul a tavmunkavégzés biztositotta sajatos el8nyokkel,
amelyek mindkét fél oldalan fontosak. A munkaltats gaz-

dasdgi érdekeit nyilvanvaldan nem kizarélag a munkaval-

7 Ezzel kapcsolatosan L a Munka Torvénykdnyvérsl sz616 1992.
Vi XXIL. t6rvényhez kétédéen: Arany Toth Mariann: Gondolatok a
nunkavallalok személyiségi jogainak védelmérs| a magyar munka-
gban. Jogtudomanyi Kozlény, 2008/3., 129-139. old.

lalo online jelenléte veszélyezteti, azonban eme , goy; -

ma” megszokottd, mindenn?po§sa .valasa mi“dEnképpe"

kihat a munkaltato érdekeire is, Jellerpzﬁen Negativan,
Allaspontom szerint azért nem !etm? s'zsmplén a Munkg.
jog és a technoldgia mOfiernlz‘:aloda!saval Magyarazni o
jelenségeket, mert az emllfett \{altozasfok sokkal gYorsah.

bak és intenzivebbek annal, mint amilyen eszkozdkkal a
munkaltaté a munkavallalo ellengrzése kérében rendel.
kezik (értve ez alatt a klasszikus munkajogi eszkézcket)
A kockazatok korében mindenképpen meg kell emlite:

ni a munkaltat6 szankcionalasi jogat, jelesil a felmondési
jogot, hiszen a munkavallaldi jogsértesek korének poten.-
cidlis béviilésével a szankcionalasi lehetSségek SZineseb.

bé valasaval is szamolnunk kell. Egészen Pontosan kérdes
lehet az, hogy a munkavallal6 online térben tandsitott
magatartasa képezheti-e munkaltatsi felmondas alapjat
annak ellenére, hogy a munkavallalé eme aktivitasokat
rendszerint maganigyként éli meg. A munkaltatg a; Mt.
66. § (2) bekezdése szerint alapithatja felmondasat ,
munkavallalé magatartasabol fakadé okra, ami g joggya-
korlat szerint sokféle lehet. Nézetem szerint a munkaval-
lalé véleménykozlése, nyilvanossag elétti Cselekménye
beletartozhat e kategériaba, hozzatéve azt, hogy nagyon
nehéz egy olyan felmondasi okot 21. szazadi keretek kg-
z6tt értelmezni, amely természetesen sokkal régebbj 3
technikai fejlédés ezen fokanal. igy véleményem szerint

a joggyakorlatnak egyik oldalrél el kell ismernie azt, hogy

a latszélag maganvélemény kifejezésének tiing munka-
vallaléi cselekmények — ad absurdum kt')zbsségi oldalon
torténd megosztas — képezheti jogszer(i munkaltatoi fel-
mondas alapjat, masik oldalrsl pedig azt, hogy az ezzel
kapcsolatos jogértelmezésnek kelléen rugalmasnak kell
lennie.® Egy példaval élve: a munkavallalé nem direkt a
munkaltatéra utald, ét barmilyen modon sértd, de néze-
teivel, vallott értékeivel ellentétes kézzététele képezhe-
ti-e ilyen felmondas alapjat? Vagyis el kell tudnunk kiils-
niteni a direkt és indirekt kozlést e kontextusban, hiszen
a munkavallalo maganszférajanak aranytalan és indoko-
latlan korlatozasa lenne, ha a munkaltaté mindennemii
online koz6sségi aktivitast tilalmazhatna. Megjegyzem,
hogy példaul a kozszféra dolgozdi, az allami alkalmazot-
tak kérében e korlatozasokkal nyiltabban élhet a munkal-
tato, hiszen egy fontos allami tisztségben konnyebben
valhat valaki ,méltatlanna” munkakére betsltésére? egy

latszolag artatlan komment, bejegyzés nyilvanossagra

8 L. bévebben: Németh Janka: A kdz6sségi média hasznélatara
alapozott felmondasok - alapelvek szintjén. www.munkajog.hy.
http://www.munkajog.hu/rovatok/munkahely/a-kozo§segl-
media-hasznalatara-alapozott-felmondasok-alapelvek-szmtjen
[2016.08.06.]. .

? L akézszolgalati tisztviselskrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torveny
64. 8.



hozatala kapcsan, hiszen az adott munka
méltatlansag a munkavégzésen tulj szemp
riti.

Kérdés persze, hogy ez mennyiben korlatozhats haté-
konyan klasszikus munkajogi eszkézokkel, példaul elsir-
hatja-e a munkaltatd, hogy a munkavallalé online nem
oszthat meg bizonyos tartalmakat, vagy csak korlatozot-
tan lehet jelen az online térben? Alléspontom szerint a
munkaltato alapvetd gazdasagi érdekének védelme ér-
dekében kikétheti, hogy a munkaki)'rhbz/tevékenységhez
fiiz6d8 témakdérben maradjon ,csendben” 3 munkavalla-
16, de a munkavallalé privatszférdjat nem limitalhatja oly
mértékben, hogy a munkavallals lényegében ,haligatni”
kényszerGljon az internetes nyilvanossag elétt. Ugyanak-
kor a munkaiddben torténg tevékenység kontrollalasa

ezt megengedheti, persze a munkaltatora nézve karos
tartalmak kozzététele minden tovabbi nél

sulhat munkaidén tul is, nem is beszélve ar
kétetlen munkaid6-beosztasrol.
Ugyanakkor arra is felhivom a figyelmet, hogy az al-
talam emlitett - részben — hipotetikus esetek az egyik
széls8séget képviselik, ugyanis a vilaghalon vals jelentét
természetesen nem kell, hogy a munkaltats jogainak
csorbitasdhoz vezessen. Teljesen mas kérdés az az eset,
amikor a munkavallalé maganvéleménye, aktivitasa —
azaz aminek indirekt médon sincs munkahelyi kapcsolo-
dasa — nem fér 6ssze a munkaltats szemléletével, etikai
kodexével, hiszen ebben az esetben a felmondas vagy
mas szankcid jogszeriisége attol is fugg, hogy ténylege-
sen negativan hathat-e az a munkaltatéra. Példaul egy
befektetS cég munkavallaléja milyen mértékben oszthat
meg barmit a nyilvanossaggal, ami a pénzpiachoz kap-
csolédik? Jobb ettél teljes mértékben tavol maradnia?
Nem kell tavol maradnia, de a munkaltaté érdekeivel el-
lentétes tartalmat nem kézolhet.

A tavolmaradas persze ma mar szinte lehetetlen, te-
kintve, hogy a munkaltatok tobbsége is jelen van online.
Egyszer(ibb megitélés(i az az eset, amikor a munkavallalo
munkahelyi levelezési rendszert hasznal magancélra vagy
munkaltatsi tilalom ellenére magénlevelezést folytat
munkaidében. A munkaltaté a munkahelyi e-mailt akar

korre nézve 3
ontokat tomo-

kil megvalo-
ugalmas vagy
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adattartalmat tekintve is ellendrizheti, feltéve hogy a
munkavallalot tajékoztatja arrél, hogy a céges e-mailben
akar a maganjellegli tartalmat is megtekintheti, bar
utobbi ellendrzése nem lehet korlatlan1© A maganlevele-
zés ugyanakkor nem ellenérizhetd as szankcionalhatd, de
a munkaviszonyhoz kétédé jogszerli korlatozas elsirhato
a tekintetben, hogy maganiigyet semmilyen formaban
nem intézhet munkaidében; ennek megszegése mar fel-
mondasi alapul szolgals kotelezettségszegés lehet.

OSSZEGZES E

Es hogy »megosztani ér-e”"? Természetesen Jer’, de a
munkavillalonak  kiillonosképpen  koriiltekintének  kell
lennie és szamolnia kell az ityen médon felmeriils valos
kockazatokkal. Egyik munkavatlalé sem kényszer hatasa-
ra €l online életet is, vagyis egyfajta természetes folya-
matként éljiik meg a mindennapokban a vilaghalon vale
adataramlast, de ezt énként vallaljuk. A munkaltato ér-
dekeinek védelme azonban korant sem onkéntes, ilyen
modon a munkavallalé valéban korlatok kozott érezheti
magat nyilvanossagra hozott véleményét illetden, de
ezek a korlatok nem mehetnek tal az Mt. 9. §-aban fog-
lalt alapvetd szabalyokon. Kézenfekvs megoldasnak tlinik
a munkaltatoi felmondas mint ultima ratio alkalmazasa a
munkaltatét valoban sérté esetekben, de a felek kdzdtt
megfeleld tajékoztatassal talan csokkenthets az ilyen ti-
pusu konfliktusok szama. Generalis szabalyt és koévet-
keztetést szinte lehetetlen az ityen esetekre nézve meg-
fogalmazni, de nézetem szerint a felel8s munkavallaldi
magatartas mindenképpen indokolt napjaink rugalmas
munkajogi strukturajaban.

dr. Zaccaria Marton Led

10 L. NAIH-421-19/2013/H. szamu hatarozat, 12-13. és 21. old.
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