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ELOSZ0

Ez a kotet oktatdspolitikai sorozatunk djabb darabja. De vajon miért
keriil egy lényegében torténeti foldolgozds az oktataspolitika dontésmedhaniz-
musait és érdekstruktirdit vizsgdld tanulmanyok koze?

Egyrészt témdja kovetkeztében. A kutatds, amelynek Osszegez$ eredményét
itt most keziinkben tartjuk, alighanem rendkiviil problémaérzékeny volt, amikor
a munkaert-tervezes torténetének tanulmanyozésa alapjan kozelitett a terve-
zésben kozrehatd dontésmechanizmusok és érdekstruktirdk felé. Oktataspoliti-
kanak szamos dontésérdl szoktuk azt mondani, hogy kényszerpdlydn mdzog: VEg-
s6 soron behatdroljak azok a kiilsd foltételek és torténeti eldzmények, ame-
lyek kozott megsziiletik. Csakhogy ezeket a korilményeket és eldzményeket is
emberek hozték létre, tdrsadalmi ertk kényszeritették ki ~ ugyandgy, mint mos-
tani dontéseinket. Kdvetkezésképp mostani dontéseink egykor ugyanidgy torténe-
ti kényszerként fognak hatni jovendd dontésekre (néhdnyat miris eldre latha-
tunk). Ilyenformdn egy-egy korabbi fejlédési szakasz mechanizmusainak és ér-
dekstruktirdinak megismerése nemcsak magdra a dontésmechanizmusra nézve fol-
vildgosité jellegl, hanem nagyban hozzdjarul annak a helyzetnek a megértésé-
hez is, amely mostanra kialakult.

Két problémat emeljink ki illusztrécidképpen. A munkaers tervezésgrdl,
tervezhetfségérsl és a tervezés szilkségességérdl, valamint funkciéjérdl sz414
szakmal vita - amely mdra végeldthatatlannd nydlt - aligha érthetd meg anél-
kiil, hogy ne tudndk: mit is jelentett valdjdban a munkaerd-tervezés, milyen
funkcidt toltdtt be (és milyent széntak neki) akkor, amikor kialakult. Ez a
tanulmény jelentdsen hozzdjirul ahhoz, hogy megértsik munkaerdtervezdk el-
kotelezettségét, de ahhoz is, hogy megértsiik a munkaerf-tervezés lehetséges
anomdlidit és az ellene tiltakozok érdekeit is. Hasonléképp: a.szakképzés je-
lenlegi zsadkutcds jellege nem lesz vildgossd eldttiink mindaddig, ameddig moz-
gédséban, vdltozdsdban nem 1atjuk ennek az egész szférdnak a kialakitasdt az



Gtvenes években. Hogy valdban zsdkutcds-e a magyar szakoktatds, vagy ez nem fontos adalékokkal is szolgdl napjaink vitdihoz. Egyben hasznos alkalom le-
egyéb, mint jéték a szavakkal, rogton kideril, ha azokat a funkcidkat is meg- het tovébbi, gylimdlcstzo szakmai vitdk folytatasara.

vizsgdljuk, amelyeket neki eredeti tervezbi szantak. Tovabba, hogy mérlegel-
hessiik, vajon egydltaldn egyeztethetd-e a szakképzés a munkaerf-piac kivdnal-
maival, nélkiilozhetetlen ennek a struktdranak a kialakulasat tanulmdnyozni.

A torténeti tapasztalatok tehdt azzal jarulnak hozzéd mai dilemmdink melyebb
értéséhez, hogy problémdinkat mozgdsukban, kialakuldsukban lattatjak.

Kozma Tamés

De nemcsak ezért indokolt egy torténmeti foldolgozds az oktatdspolitikai
kdtetek kdzott. Hanem mésodszor'azért is, mert a torténeti szemléletmod min-
den politikatanulmdnyozds legfontosabb szemlélete. (Nem véletlen - és manap-
-sdg sokszor idézik is -, hogy Marx és Engels a torténeti mddszert tartottak
a tarsadalmi és politikai viszonyok megértéséhez az elsbtdleges médszernek. )
Miért? Azért, mert a politika kutatdsa események szdvetében kutat; minthogy
a politika cselekvések tudomdnya, amelyek értelemszer(en csakis idBben bonyo-
l6dhatnak le. Déntésmechanizmusokrél értelmetlen lenne dontések nélkiil be-
szélniink, maguk a dontések pedig elére sugdrzanak az idében, és csak kiovet-
kezményeik és folyamataik révén tanulmanyozhatdk. Az érdekviszonyok pedig - ha
csak nem akarunk puszta spekuldciokba bonyolédni - e dontések tanulmanyozasa '
kapcsan rajzolddnak ki. Torténetek tanulmdnyozdsa nélkil nincs politikakuta- ?

tds; a torténet a politikakutatd empiridja.

Ami pereze nem jelénti automatikusan azt, hogy minden torténeti feldol-
gozas politikakutatds is egyben. A torténettudomdnynak vannak sajdt szem-
pontjai is. Szemlélete és médszere azonban elsajatitandd, ha a dontések kuta-
t6jdnak nem nyilik alkalma a kutatandd terilet alakulasat az életben nyomon-

kovetni, hanem rekonstrudlnia kell.

Mindez elegendd indok lehetne ahhoz, hogy a kitet szerz6i munkajukat
egyfajta polilikatanulményozdsként definidljdk. Van azonban még egy, legalabb
‘ennyire nyomds okuk..Ez pedig az, hogy jelen tanulmany csupan kiegésziti, hat-
terezi azokat a jelen kutatdsi munkdkat, amelyeket a szerzék a munkaerd-terve-
z6s, illetve a vdllalati stratégidk korében folytatnak. Munkajukban tehat a
torténeti eldzmények foéltdrdsa szorosan kapcsolédik jelen kutatdsukhoz, és

igy alkot egységes egészet.
Mégis indokolt ezt a folderitd jellegld torténeti hattértanulmdnyt pnal-

16an is megjelentetni. Nemcsak dokumentdciéja érdekes, hanem, mint mondottuk,

II.
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I.
A KOZEPFOKO SZAKOKTATAS KIALAKULASANAK ELGZMENYET

1. Oktatds és miveltdéspolitika a koalicids idbkben

Az 1949 eldtti kiozépiskolai oktatési strukitra intézmeényeinek rendszere
a dualizmus kori oktatdspolitika dllami szabélyozdsanak kezdetén alakult ki.
Az elsd jogszabaly az 1883 XXX.ic. szabdlyozza a magyar kozépiskolai rend-
szert. £ torvényben a kizépiskola két fokozatdrol torténik emlités, a gim-
ndziumrol, és a redliskoldrcl. Ezek azok, amelyek hivatalosan a kozépiskola
jogdlldsat kaptak meg. Az 1883. évi XXX.tc. egészen 1924-ig érvényben van,
de a hosszd, valtozatlansagrol tanuskodd korszak mozdulatlansdga csak lat-
sz6lagos. A Tarsadalomtudomsnyi Tarsasdg mar 1906-ban nyilvdnus vitat rendez
a kizépiskola jov6jérdl, e vitéban szémos reformgondolat meriil fel, azonban
a torténelmi-politikai események - nem szamitva ide a Tandcskidztdrsasag ki-
sérletét - egyeldre hattérbe szoritjdk - a kizépiskolai rendszer megvéltozta-
tasat. (1)

1924-ben ‘a XI.tc. redlgimndziumma vonja Ossze & gimndziumot és a redl-
iskoldkat, majd 1926-ban a leédnyoktatds intézményeinek kiépitésével tovdbb
novelik a kozeépiskoldk tipusainak szémat. Alig 8 év mdlva 1934-ben a gimna-
ziumét. Ez az iskolai szervezetrendszer mindossze négy évig 411 fennt, mert
1938-ban a XIII. tc.-el ujraszabalyozzdk. Ebben a torvényben jelentés val-
toztatdsokkal taldlkozhatunk. ElGszor is kizépiskoldvd mindsiti - kozépis-
kolai rangra emeli - a felsd-kereskedelmi, mezfgazdasigi, es felsG iparis-
koldt, mindharmat 3 éves képzési idBvel, médsodszor felallitja a négy éves

liceumot, - amely a tanitdképzés szinhelye lesz.(Z)

A felséiskoldk mellett voltak még kozépfoki, de kozépiskolai ranggal nem

rendelkezd oktatasi intézmények, a kozépfoki ipar, kereskedelmi, mezd-
gazdasdgi (1915-161) iskoldk.
Az 1938-as torvémnyel a kiozépiskoldk kozott elfszor jelent meg a szakokta-

|



1945-ben 17 ipari kozépiskola mikodott. E mellett 22 kozépfokd - de nem
- kbzépiskolai - ipari szakiskoldban folyt szakoktatds. A 17 ipari kﬁzépiskolé—
sttott. | ' bl 7 felekezeti, 9 4llami feliigyelet ala tartozaott. Az ipari kozépiskoldk
. g szakosités szerinti felosztasara 1941-42-bdl van adatunk. Ekkor 6 gépipari,
2 vegyipari, 2 béanya-kohdipari, 1 fémipari, 1 villamosipari szakiskola mé-
kolarendszer hildzatdt. Pedig a torvény torténelmileg sajdtos korszak szii- Kedott. ,

tdsi intézmény. Kivételek 1938 el6tt természetesen voltak, hiszen a felso-

kereskedelmiben szerzett érettségi egyes egyetemeken tovabbtanulgsra jogo-

Az 1938-as rendezés nagy vonalakban 1949-ig megszabta a kozépfokd is-

lotte, intézkedései, oktatdspolitikai célkitlizései magukon viselik az akkori
idbk nyomdt. ' 1945-ben vannak mar szakiskoladk kizépiskolai rangban Magyaro:szégon.
5zamuk elenyészd, mivel az alig két tucat szakiskolédval 173 gimnézium all

A szakoktatds sllami felfuttatdsa azt a célt szolgdlta, hogy a rend- szemben, nem is emlitve az Gvéndképzoket, liceumokat, és egyebeket.

szer ‘olyan szakképzeit munkaerdt neveljen ki, amely egyfeldl nem emelkedik
A kizépfoku szakoktatdsi intézmények irdnyitdsira jellemzd, és megha-

tarozd volt a koalicids partok egymds kiozotti harca. Az iranyitas alakulasa

a miniszteri tércék felosztasdtél fiiggott. A Vallés ¢s Kozoktatdsi Minisz-

térium (VKM) élén 1945-ben grof Teleki Géza 4llt, a Fildmivelésiigyi és Ke-

reskedelemebzlékedésUgyi Minisztérium élén kommunista, az Ipariigyl Minisz-

térium élén szocidldemokrata a min;sztér. ‘

az uri kozéposztdly értelmiségének rangjéra, masfelél pétolni tudja a zsido-
torvények miatt kiesett szakmunkaerdt.

Ezt tilkrézi a torvényjavaslat eldaddjanak parlamenti felszdlaldsa:
", . ez a torvényjavaslat nem kivdn 4j értelmiségi réteget kita-
~ 141ni, és nem kivdn)a azt, hogy az értelmiségi péalysk tilzsufolt-
sdgat egy ) iskolatipussal ismételten fokozzuk." 3 _ .
| 1945-ben a' szakiskoldk igazgatését kivették a VKM feliigyelete aldl.
A Foldmivelésiigyl Minisztérium 45 majus ia-tél,-az Ipariigyi Minisztérium
ma jus-junius havdban veszi kézbe a mezGgazdasagi illetve az ipari szakisko-
148k felUgyeletét.(7) A kormanynak ezen intézkedését nem kiséri osztatlan
lelkesedés. A Kommunista Part értelmiségi gardéja, a Pedagogus Szakszerve-

_ Ezért _
"a szakiskoldkban végzettek menjenek vissza arra a helyre, ahon-
nél jottek, és ott mint kitdnGen képzett emberek sokkal jobban

folytassak élethivatdsuk gyakorldsdt mint ahogy eddig tették."(a)

Mivel az 1940. évi XX. tc. rendelkezéseit 1945-ben - megvéltozott po-
litikai 1égkiéirben - hajtottdk végre; az 4ltaldnos iskola felallitasat ren-
delte e torvénycikk, azért 1945-ben azonnal médosul a kozépfokd oktatédsi

zet VB-n beldli befolyasat érvényesitve 1945 jinius l4-én olyan hatdrozati
javaslatot terjeszt a Végrehajtd Bizottség ele, amelyben a Szakszervezet
¢lénk tiltakozdsa fejezddik ki a szakiskoldk miniszieri irdnyitds ald kerii-

lése miatt. A tiltakozds indoka, a Szakszervezeti VB nem l&tja biztoSitottnak;
oktatds és nevelés egységének megvaldsuldsdt a szakminiszterek feliigyelete
kola felsd tagozataként tananyaga beolvadt az alséfokd oktatas rendszerébe, alatt. (8) con .

intézmények rendszere is.
Megsz(nt a redliskola és a redlgimndzium, mivel a 8 oszidlyos dltalédnos is-

ugyanakkor létrejstt a 4 osztdlyos gimndzium.

A VKM feliigyeleti jogktre a kizismereti targyak oktatasanak ellendrzésére "

Ezek szerint 1945-49 kozott a kiovetkezd kbzépfoki oktatasi intézmé- , : o L
terjedt ki, minden egyéb irdnyitdsi jogosultsag 41524811t a-szakmlnlszterlumpa.

nyek mﬁkﬁdtek:(s)

A VKM nem hagyta annyiban a dolgot. Keresitury Dezsd minisztersége
alatt a minisztérium politikai tdrekvéseinek egyik legfontosabb célja a
feliigyeleti jog visszaszerzése volt. Erre még par évig varni kellett.

Gimnazium (lednygimndzium 1946/47-es tanévig), liceum (1948/50-ben
sziinik meg), 6vondképzd, tanitdképzd, ipari kozépiskola, mezdgazdasagi

kozépiskola, kereskedelmi kizépiskola.
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Nemcsak o kommunista irdnyitdsd Pedagdgus Szakszervezet, az Orszdagos
Koznevelési Tandcs sem tudta elfogadni a szakiskoldk VKM hatdskorbdl torte-
nd kivételét.

1945, jGlius 26-4n az OKNT elnidke - Szent-Gyorgyi Albert - &dtiratot
intéz a Kereskedelmi és Kdzlekedésﬂgyi miniszferhez, a kereskedelmi szakis-
koldk igyeben. v
Az OKNT. elngki tandcsa - irja -"intézményes nevelésiink kovetkezményeiben ma
még kiszamithatatlan feldaraboldsit a legnagyobb aggodalommal 1&tna..."

"Kétségtelen ugyanis - folytatddik a levél - hogy bar az egyes
rendizlkezések a vallds és kozoktatdsi miniszter feladatdva te-
szik az un. egységes mivelddési anyag kivdlasztasst, tanitdsé-

nak ellendrzését, a szakirdnyd nevel6iskoldknak az egységes ma-
gyar nevelés rendjébdl vald kirekedése mis-mas vezetés ald kerii-
lése egy, még ndlunk is példa nélkiil 4116 szervezetben és szellem-
ben. liitd, gyakran dsszeegyeztethetetleniil ellentétes hatdsokat
kivaltd kozneveléshez vezetnének."(9)

A miniszter védlaszdban kifejti, nincs szdndékdban az egységes kdznevelési

rendszert megbontani, az aggdlyokat feleslegessé teszi a két miniszter
koordindcidés joga. A miniszter a kormdny intézkedgsét védelmezve hivatkozik
az Eurdpai példékra - a svdjci, a francia, orosz, német kereskedelmi szak-
oktatds szervezetére - ahol a szakminiszter diszpondl a képzés felett. A mi-
niszteri vdlasz azzal zédrul, miszerint a kereskedelem szakemberei, szakok-
tatéi is helyeslik a kormédny lépését.

Nemcsak 4t-, 1le és feiiratok keletkeznek, nemcsak miniszteri és tdrsa-
dalmi alldsfoglaldsok késziilnek, 1946. februar 13-an parlamenti interpellé-

ciéra is sor keriil e kérdésben, (100

A felszélald képviseld kifogdsolta,
hogy a szakoktatdsi intézményekben tdlsulyba keriilt a szakmai oldal. Az
iparUgyi4miniszter - aki érintett tédrsaival egyiitt elutasitotta az inter-
pellaciét - hangsulyozta "az orszédg jelenlegi helyzetében mindennél fonto-

sabb a szakismereti oktatds és nevelés“.(ll)

Alig egy év telt el, 1947-ben mar a koalicids bizottsdg javasclja min-
denneml szakoktatds VKM hatéskorbe helyezéséti. Pedig az egy év alati a mi-
nisztériumok kezdték kiépiteni a szakiskoldk igazgatdsi szervezetéti. A Fold-
mivelésiigyl Minisztérium Oktatdsi iugycsztdlydn pl. a kovetkezd osztdlyok
jottek létre: Egyetemi és foiskolai osztdly, Szakiskolai osztdly, Iskolan
kiviili szakoktatdsi osztaly. )

Az igazgatési jogkorok ilyen gyors megvéltozéséban - ebben Horvath Mdrtonnak
igazat kell adnunk - "3 koalicids vitdk logikdjat, és nem a szakmai érdekek

elsddlegességét” kell keresniink.(12)

Az igazgatdsi jogkirck gyors védltozasa mellett meg kell emliteniink

azokat a tdorekvéseket, amelyek a korszer(l szakoktatdsi rendszer kiépitését

szorgalmaztak.

1947-ben - egységes torvényjavaslat keretein belil - a kormany kisér-
letet tesz a miszaki kizépiskola feldllitdséra. (13) A rendelet ettelmeben
a miszaki kizépiskola elvégzése utdn a kizépiskolai érettségivel azonos ér-
ték végbizonyitvény adand6, a kiozépiskolal érettseégi bizottsdggal azonos
fajsuilyt bizottsdg pedig a "miszaki kozépiskolat végze{t technikus cimet
adomanyozhatja". Az iskola a terv szerint 4 osztalybdl allt volna. Az érett-
ségivel azonos fajstlyd bizonyitvényt egyetlen egy korlstozasnak vetették
ald, e bizonyitvény alapjéan csak a Miegyetemen lehetett volna tovabbtanulni.
Esetieg a Kozgazdasagi egyetem kozépiskolai végzettséggel azonos szakmai
profilu szakjain. A kozépiskola terve soha nem valdsult meg, mégis feldlli-
tasanak a kormrany rendeletei kozott torténé szerepeltetése azt bizonyitja,
megindult valami a szakoktatds kiozépfokid reformjénak mozdulatlannak 1atszé

tengerén.

Nemcsak az irdnyitdsi jogkorok &t- és visszacsoportositdsa allt mir a
kormanyzati politika eldterében, sor keriilt a szakoktatds intézményeinek
gyors szdmszerd ndvelésére is. Az 1948/XXXIII. torvény 12 ipari kozépisko-
14t 411it fel, és 1948/49-re a szakiskoldk széma (211) tudlhaladta a gimna-
siumokét. (178)(14) A tanulk létszdma tekintetében a két kbzépiskolatipus
nagyjabdl egyenléen 411t. A kizépiskolai tanulok dsszlétszama 71 290, ebbdl
35 581 jart gimndziumba, a tdbbi szakkizépiskoldba.

Az djra induld élet égyik velejsréja volt az oktatds beinditdsa. A VKM
1945-6s rendelete kimondja, hogy az elmdlt tanév - lett légyen révidebb és
cstkkentett tananyaggal folyd -, mégis csak teljes tanévnek szamit. Ez alél
egyik iskola sem kivétel - ekkor a szakiskoldk VKM hatédskirbe tartoztak -
mint ahogy a demokratikus szellemd vilagnézeti dthangolas nevelési tartalma
is kotelezd volt minden iskoldra, akar csak az orosz nyelv tan1tésanak el-
rendelése. .

A politikai élet mozgalmai nemcsak az intézményes oktatdssal foglalkoztak
hanem programokat dolgoztak ki az iskoldn kiviili miiveldodés és szakoktatas

reformjdra is.



Az MKP-MSZDP-PgKp-NPP-Szakszervezeti Tandcs 1945. augusztus 1-én kozos
ériekezletitkon hatdrozottan leszogeziek:
"Az 4)3jdépités nagyban attél fugg, hogy kellg szami jol kiképzett

technikus kiderek &llnak-e rendelkezésre. . "(15)

Az Gjjaépités orszdgos feladatat csak megfeleld "munkas-paraszt kaderek" ki-
nevelése mellett tartottsk elvégezhetének. Ezeket a kadereket rovid dton
- roviditett tanulmanyi idével - vélték megtanitani a sziikséges szakmai ko-
zépfokd vezetdi ismeretekre. .
"A technikuskdderek kiképzése kétiranyd. Rovid esti tanfolyamokon
szakmal tovébbképzés, tovabbad magas fokd mivezetdi és egyéb vezetd
kéder kiképzése. Ez a kiképzés kiilon esti tanfolyamokon, melyeknek

idbtartalmdt az egyes szakmik sziikségletei szabjik meg, s lehetdleg

- a Miegyetemmel kapcsolatban fﬁrténjék."(ls)

A speciélié - kizépfokd - intézményes miszaki kaderképzés mellett az 4ltalé-

nos miveltség terjesztésével, annak keretein belil gondoltdk a szakmai to-
vébbképzés megvaldsitdsdra. Ez az utdbbi dtlet a VKM Nevelésiigyi Ugyosztd-

~lyédnak elképzelése volt, nem pedig - mint a kdderképzés - a partkizi 4114s-

foglaléasé.

Az iskoldn kiviili mivelddés egyértelmi alanya a parasztsag lett volna.
A foldreform utdn - szol az iigyosztaly feljegyzése - az 6ndlldé gazdik nem
rendelkeznek a foldmGveléshez sziikséges szaktuddssal, ezen a helyzeten az
iskoldn kiviili népoktatds segithet.
"Fokozzadk e feladat jelentdségét a gépesités, szovetkezetesités,
kertgazdalkodds, intenziv allattenyesztes mezbgazdasagi ipar

fokozatos kiépitésének modern kovetelmenyel o7

Az iskolan kiviili népoktatds szakmai képzésen kiviili masik feladata az &l-
taldnos miveltség terjesztése - ami a jelentés szerzbje szerint - a "kozé-
leti szerep ellatasdhoz" elengedhetetlen.

Horvdth Mirton szerint a “felszabadulés'uténi évek legfobb oktatas-
politikai célkitlizése az 4ltaldnos iskola megvalésitdsa volt, minden egyes
kérdés ennek a fiiggvénye lett."(la) A kozeépfokd oktatdsban ezzel szemben

csak a sziikségszerd minimilis reformot végezték el.
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Az iskoldk 4llamositdsa legjobban a mezdgazdasdgi szakoktatds hely-
setét érintette, hiszen a magyar prg%esténs és lutheranus egyhézaknaﬁ - foleg
mez6gazdasagi szakiskoldi voltak. Az egyhdzi szakoktatdsi intézmények - az
intézmények dgazati irdnyitdsa miatt - eddig is sok surldddsra adtak okot az
41lami és az egyhdzi hatdsdgok kozitt. Az dllami szervek - példdul az 3gazati
miniszter - fegyelmi jogokat gyakorolt az egyhdzi iskoldk egyhdzi személyze-
te felett, a Foldmdvelésiigyi Minisztérium pedig utasitdsi jogkdrrel is ren-
delkezett, mint minden dgazati minisztérium, az egyhdz iskoldjdnak iranyita-
s4ban. A surldddsok, vitdk, hatdskdri-politikai dsszetlizések végére tett pon-

tot az dllamositds.

Az &ltaldnos iskola és az 41lamositds azonban nem adott valaszt arra
a kérdésre, mi lesz a kizépiskolédval, mi lesz a szakképzéssel. Az oktatds
igazgatédsi szervezetén beliil 1945—t61 kezd6dden szamos elképzelés alakult ki
a szakoktatds jovdjét illetden. E tény j61 jelzi, az oktatdsi igazgatdst nem-
csak az allamositds, nemcssk az 4ltalanos iskola érdekli, hanem figyelemmel
kiséri a kozépfokd oktatds problémait is és igyekszik téle telhetd megol-
dést keresni. Végil is - bar a kizépfokid oktatds kérdését napirenden tar-
totték - egyeldre csak tervek sziilettek a vadltozdsokra.

1945 kozepén a Magyar Pedagdgusok Szabad Szakszervezete eldterjesz-
tést tett a munkdsiskoldk megszervezésérSl. Ez az iskola azok szémdra szol-
gdlt volna, akik a 8 osztdlyt valamilyen oknal fogva nem tudjak lakdhelyii-
kon elvégezni, de ugyanakkor a bentlakdsos kollégiumi képzés keretében val-
lalkozndnak valamelyik szakma elSajétitéséra.(zo) )

Az Orszagos Koznevelési Tandcs 1945. jdlius 3-an tartott iilésén a
szakmal képzés megoldasat a koznevelési rendszer egészének megreformalasa
révén képzeli el.

"Az altalanos iskola elvégzése utdn  a tanuldk vagy mezbgazda-
sagi, ipari, kereskedelmi, tanonciskoldba lépnek, mikdzben mér
fopglalkozédst is (znek; vagy kozépiskolaban tovébbtanulnak. o

A 4 éves kozépiskoldk glmn321um mezégazdasdgi, ipari, keres-

kedelmi kozépiskola" - hangzik a javaslat. n(21)

A gimnazium egységes kizépiskola lesz 3 tagozattal, latin, idegen nyelv,

természettiudominyos tagozattal. Ezek a reformok - foga%ggz az elotergesz-
tés - a magyar nevelésiigy demokratizmusit szolgaljdk."
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A d : e s . .
’ :mzkratlkus kéznevelésre hivatkozik Budapest polgarmesterének utasitdsa
m 2 - : s ’
1': y e? éz élet és iskola, iskola és munka kapcsolatanak szorosabbd téte-
eben 1atja a népnevelés 3 utjainak kibontakozését.(ZB) Budapest polgar-
mesterének eldterjesztésébsl kitdni ikeé
Gnik, miként kell
szerveznie.(24 s ene € kapcsolatokat meg-
" PRSPy '
A kozépiskola felfogdsom szerint szakiskcla lenne, alternative
? kl?SSZlkUS miveltséget nydjté gimnaziumidl. A szakiskolak
{parlt kereskedelmi, mez6gazdasagi, élelmiszeripari, haztartédsi
€s egeszségiigyl kozépiskolikra oszlanénak."(zs)

A‘heti 30 orébél 20-at kell az 4ltalanos miveltség, 10 6rat a szakismeret
t?rgyainak érdira forditani. A szaktudis elsajatitdsdnak érdekében heten-
ként 2 délutan - mihelyi, iizemi, kereskedelmi.stb. - szakmai. nyaranta 3
hetes munkahelyi gyakorlatra keriilne sor.(26) Az ilyen tipusé iZkoléban

. A Nevelésiigyi Osztaly polgérmesterhez irt valasziban arra kéri, terve-
: 2 ’
; d:lgozza ki részletesen. A polgdrmester mindenesetre 1946. 3jdnius 2-3n
evelet intéz a Vallads és Kozoktatdsi mini
asi miniszterhez, mel G 6
i 16 s yben a kdvetkezoket
n i
Tervbe vettem egy egészségiigyi, tovabba egy élelmiszeripari, és
haztartdsi lednyneveld kozépiskola megszervezését és feldllita-
s?t... Szakbizottsigaimat egy férfi és egy nbi ipari kizépisko-
1dk eldkészit6 szervezési munkalataival tovabb foglalkoztatom.
Ugyancsak foglalkozom a gimndzium, a kereskedelmi kizépiskola
az iparos és kereskedd iskola reformjéval.“(27)

1949-1q & s s . PR
. ? ig érdemi vdltoz4s csak a gimndziumok helyzetéhen kivetkezett be. E vil-
ozassal sem sz{kilt az elégedetlenkeddk tdbora, G) és Gj elképzelések, is

= ) -

mételt reformprogramok szij imnazi .
tigyébon (28) programok sziilettek a gimnizium szervezetének atalakitdsa

o A gimndziummal kapcsolatban eldtortek azok a nézetek, amelyek a gimna-
e e _ .
ziumi oktatds "rdcsatlakozdsst" hirdettek "a gyakorlati életre". Mindeneset-

re . . . . . .
° nem aft e jelszét megjegyezni, mint ahogy azt sem art nem elfelejteni, e
kdvetelményen mindenki mindig mést ért. | ,
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Az oktatési-politikai igazgatds szervezeten beliil szuletett.reformel—
képzelések mellett a politikai élet résztvevdinek is voltak - igaz pariprog-
ramokhoz kotott - elképzelésel a szakoktatdsi valtozdasok kérdésében. A ko-
vetkez6 oldalakon szeretnénk az egyes partok programjait kiilgn-kijlon ismer-
tetni, majd a kizds elem megtaldldsa utdn tisztazni a politikai értékek sze-

repét az oktatdspolitika alakuldséaban.

A Fiiggetlen Kisgazda Foldmunkas és Polgdri Part (FKFP) 1945-8s program-
jéban(29) az oktatds egészének kérdéskoren beliil foglalkozik a kozépiskola
- a szakképzés - intézményhdlozatdval. Az 43 ktizoktatdsnak - hangzik a prog-
ram - fel kell emelkednie az elsd vonalban 4116 "kulturnépek® szintjére. Ez
a korszeriiségi kovetelmény az oktatds ingyenességén, a “"tanuldk vagyoni
helyzetre vald tekintet nélkiili" felvételén alapul.
Minden tehetséges gyerek elstt meg kell nyitni az oktatasi intézmények - kapu-
341, meg kell akadalyozni a tehetségtelén emberek szellemi pdlyéra dramldsat.

A program kiilsn 4116 pontja foglalkozik a foglalkozds szerinti szak-
képzéssel. A testi munkdt végzoknek a lehetd legjobban, legtokéletesebben
érteniiik kell a mesterségiikhdz, ezért "mér az elemi iskola felsdbb osztédlyai-

ban el kell kezdeni a foglalkozdsok szerinti szakképzést".(BO)

"Virosokban ipari és kereskedelmi, falvakban mezBgazdaségi iranyu-
nak kell lennie a tanitdsnak. Az elemi iskola elvégzése utén médot
kell adni a kiildnbtzd foglalkozési 4gazatekban dolgozé fiatalok-
nak, hogy foglalkozésuk elméleti alapjait megteremtsék."(Bl)

E16bb utdbb be kell vezetni a kiotelezd szakoktatést, addig is meg kell
szervezni a szaktanfolyamok rendszerét. Minden megyeben fel kell &llitani

mezBgazdasagi szakképzd iskoldkat.

A Kisgazdapart 1947-es ) programtervezete megerdsiti a mezdgazdasdgi
szakoktatds jelentfségér6l vallottakat, de a tervezetben mar helyet kap az
iparfejlesztéssel dsszefiiggh szakkepzés megszervezése. Kijelentik:

"Az ipar nem lehet oncél, hanem szervesen bele kell illeszkednie
a nemzetgazdasag szervezetébe... fejlesztésénél tehat nem tetsze-

tés elméletekre, hanem els@sorban az dltalénos kozérdekre kell fi-

gyelemmel lenni."(Bz)
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A nevelésiigyet a part sorsdontd nemzeti Ugykeént kezeli, kovetkezéskeép-

pen a kiilonbtz6 oktatssi szinvanalkiilonbségek felszamolisat veszik be a prog-
ramba.

A Kisgazdapart utdn a masik koalicids part, a Nemzeti Parasztpart poli-
tikai dokumentumaibdl ideziink. A politikai partok kozijl a Parasztpart prog-
ramnyilatkozata a legradikélisabb,

a Parasztpart foglalkozik a legter jedel -
mesebben az oktatds kérdéseivel.

"A foldreform utdn az orszag legfontosabb kérdése a kozoktatas
iigye" %) _ jelentik ki. A regi tarsadalomban a fold mellett az
iskola is

az urak kezén volt, az elemi iskolsba csak-csak, de

"a kozépiskolaba, a polgdriba, a gimndziumba, mir csak a szeren-
csésebb emberek gyerekei Juthattak el"(34> a népbbl. A magyar pa-
rasztsdg a foldreform utan az iskol4t akarja meghéditani. :
"de rendet akarunk teremteni az eddigi iskolarendszerben. Lehetet-

len dllapot, hogy tovébbra is 59-61 kiiltnboz6 iskolatipus legyen
az orfsz.sigban".(35

A part sikraszill a Paraszt Munkésegyetemek feldllitdsa mellett. Ezekben "
feleld ratermettséggel rendelkezd parasztokat par éves esti tanfolyamokon
megfeleld szaklképzettséggel és oklevéllel latndnak el. Ezzel a szakképzettség-

gel meg tudjak 4llni a helyiiket azokon a helyeken, ... ahov4 a demokracia

rendje 4llitotta dket. Mert az eddigi megbizhatatlan értelmiségiek helyén
a megbizhatdék mellé paraszt és munkds értelmiséget kell éllitani."(zs)

Az iskelarendszernek a 8 osztdlyos népoktatdsra kell réepiilnie,
"Ezt mindenkinek el kell végeznie, ha pedig tovébb akar tanulni,

akkor vagy gimndziumba, vagy ipari vagy mezbgazdasigi, vagy keres-
kedelmi szakiskolaban tovébbra is ingyenesen folytathajdk a rater-
mettek a tanuldsukat. Ez lenne a kdzépiskola."(37)

A Parasztpart 1947-es programja lesztgezi:

"A mezdgazdasagra €piild iparfej-
lesztést akarunk."

Megismétlik az 1945-5s kozoktatasi elképzeléseiket,
majd a kivetkezokkel zdrjék a program ezen részét:
"Szaktuddst minden €letpdlydra! Az iskolai szakoktatast dltalanossa
kell tenni, és a szakiskoldkat mind kozépfokon, mind felsé&fokon
nem az életpilysk tarsadalmi fangja, hanem a foglalkozasok szakmai
kdvetelménye szerint kell megszervezni.

J6 szakembereket akarunk
minden életpalydra.

Kiilondsen a mezOgazdasagi szakoktatds megszer-
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meg-

; . . Amara.
ezését, altalanossé tételét akarjuk az egesz paraszisdg szamar

V - - - ..

Azt aka;juk hogy a parasztsdg mestersege 1s éppolyan megbecsiilt,

Z ’ z 1 2 3 2 a—
és szakképzettséggel péarosult foglalkozés legyen, mint barmely ip

ri munka, vagy értelmiségi palya."

3 i: " Sges szel-
tpart 1947-es programja mindehhez hozzdteszi: "Egységes magyar
A Parasz >

4 kozmd = ind maig nincsen.

0 kozmiveltiseg min y ] ' -
;em hangban a Parasztpart megallapitdséval, az MSZDP 1947-es partprog"thﬁ-
ol " kiszoktatdsi rendszeriink alapvetd, demokratikus reformja o

1) 2 z s < z 1508
tel jik. " 41) Ugy létszik, e pariokat sem elégitette ki az altal_znostt :
vee ‘ 2 z e z . te e
formja, demokratikus képzes megteremtésen még tobbet értettek. Er
re )

leszigezi:

lDSZ r tel 'es 1“tezme||yl SZB[l(EZEtval tOZE!St, HIEISOdSZOI az 1Sk013IeildSZBI
e Q

41lami kézbevételét.

. P 5-ben
Kiilonosen igy volt az MSZDP esetében. A szocidldemokratdk mar 19: o
. . o i fela-
a XXXIV. kongresszusukon - kovetelték az oktatas, népnevelés dllami
datta nyilvdnitdsat. | ' o
Az 4llamositds mellett sikraszalltak a munkasiskoldk megszervezésefrz,ttek
. 2 z Iy e
: é korlati életre vald alkalmazdsal
lyek "az oktatds szellemének a gya _ Fe. val o
. ss amelyek "az iskolai kizisségekben ondlloésdgra, a munka megbe§ :
e 5 (42) At kell szervezni a fdiskolai kép
sére, és munkafegyelemre" nevelnének. t ke

. 5 a5 tu-
5 61 4 zakképzés mellett a neveld és
zést - sz6l a program - a fdiskoldknak a s (43)p

t

désképzés szerepének is meg kell felelniik. ' ‘ ot et &
Az MSZDP egy évvel késbbbi kongresszusédnak hatdrozatdban sok s it
- - s g - Két part-
mez6gazdasagl szakoktatés fejlesztésérfl. A masik - mar ;éezett " fzkﬁ
3 MSZDP is leszdgezi: "A foldmivesnép szamara nagyo
hoz hasonléan az ’ . oS S e s v,
mez6gazdasagl szakemberelldtdst kell biztositani. ¥ . hoaye
zett demokratizdlddas mellett a part vélaszidsi programgabaT ’1. 3 nészer  45)
“az egész nevelési rendszeriink a régi feuddlis szellemd tan1t§51 re 4 .
2 Z ra 2 ;V k -ls_
Kiilon figyelmet és teret érdemel a Kommunista Part elkepzeleseﬂe -
N 2 1. P - ? 3 z r -
mertetése. Az MKP 1945-ben a Magyarorsz4g demokratikus UJJéeplteseni E -
) =z Py . z 3 . SZ -
ramidban a kizoktatdsrél szigordan politikal dsszefiiggésekben :esii :
dsbol ki iiszobolni a "fasiszta mételyt, a nepellenes .
rint az oktatdsbol ki kelltkusz?igiziei" fass )
szellemet, a fajl és nemzeii gyl . ’ o s
Az MKP 1945-0s orszagos értekezletének nyilvanossagra hozott agyagielte .
5 5 45-6s vélasztdsi program kove
oktatasrél nem esett szd, ellenben a ‘ 31 Prog Ltremt
oktatds demokratikus reformjat, a kizép és fbiskolal képzésnek megny

a munkds és parasztsdg gyermekei szamara.
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A Part 1946-os Kongresszusan Rékosi Matyss kijelenti: "Az iskoléban,
kiilonosen a kozépiskolaban a reakcids szellem hg lehet még erdtel jesebb, mint
akkor volt, amikor Hoéman vezette a KUltUSZminisztériumot."(48) Ezért a kong-
resszusi hatdrozat leszigezi: "a kozoktatasiigy stszervezesst népi alapokon",

a reakcid kikiiszobolését az oktatdshol, és az dllami egységes tankionyvek hasz-

nalatdt kell kivetelni. 49

A kizoktatds kérdéseirdl a part késobbi megnyilatkozdsaiban nem esik
§z0, vagy ha igen, ugy megismétlik a dokumentumok idevonatkozé fejezeteit.

A két munkaspart nyilatkozata utan lassuk a két part mar egyesiilt okta-
taspolitikdjat. Az MDP 1948-as elss megnyilatkozdsa az oktatas reformjanak
kérdését 4tfogd tarsadalmi reformprogram keretén beldl tartalmazza.

Az MDOP az életszinvonal emelését, az orszag termelderdinek fejleszté-
sét, az ipari és a mezdgazdasagi termelés novelését, a térvgazdélkodés beve-
zetését, az iparositas programjat, (villamos és nehézipar fejlesztését), a
munkashidny lekiizdését (a szakmunkis utdnpétlds biztositasaval) igéri.

E célok megvalésitssa érdekében a kozmivelodés, kiznevelés teriiletén a
dolgozd osztdlyokat be kell vonni az dltaldnos miveltség és az emberi kultira
kincseinek élvezetébe, meg kell sziintetni a vagyonos osztalyok miveltségi mo-
nopéliumét.(so)

"Az iskola minden fokozaténak... az egész magyar neép, de elsBsorban
a jov6 nemzedék demokratikus szellemi munkira valg nevelését, a
reakcids kizszellem és elditélet maradvanyainak lekiizdését kell

szolgélnia.(51)

Szilkség van "... a demokratikus nevelés egységes. szellemének biztositasa-
ra."(SZ) Ezért ossze kell kapcsolni az oktatdst a munkara valg neveléssel ,
ki kell épiteni a szakképzést és a mezbgazdasagi szakoktatdst, "egységesi-
teni kell a taniigyi igazgatast", korszergen kell megszervezni az iskolsk
irényitését.(5

‘Ebben az évben ment végbe az iskoldk dllamositdsa, Gridsi - bar inkdbh
szinpadias, mintsem valdségos silyd - parlamenti vitsban. A tdrvényjavaslat
tdrgyaldsa soran Béka Lasz16, az MDP képviseletében kijelentette:

"Pértunk céljaul tdzte ki a demokratikus nevelés egységének biz-
tositdsat, és ennek soran az égységes tankdnyvek bevezetgsét, a
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taniigyigazgatas egységesitését, megjavitdsit, és hitet téYe a val-
lasszabadsag nagy elve mellett az egyhdzi iskoldk allamosxtés:t.

| A torvény-
Ennek a gazdag programnak alapjdn vdllalja ?artunk ezt a n:(54)
javaslatot magéénak, az egész magyar dolgozo néppel egyetemben.

Az 4llamositds - ahogy ezt az elfadé hangsilyozza - biztos egzisztencidlis
z

ozmd fejlédésének. _ v
alapot ad a kozmivelbdés | |
g "Biztositani kivdnjuk a nevelés demokratikus szellemét meg akarjuk

népiinket tanitani a tdrsadalom belsé torvényeire, a terméSfettudo-
manyok igazségaira, tudds és munka az 4ltaldnos és a s;akvuveltség
helyes egyenstlydra. A szakmunkésképzés és a mezfgazdasdgi szakok-
tatas kifejlesztése révén fel akarjuk javitani munkdssigunk és pa-

. ciss s n(59)
rasztsdgunk szakképzettségét, és ez dltal életnivdjat is.

A pért programja az_éllamosités egye;emes‘gyégyszeréve{ kivénjﬁ a kﬁi?kt::éf.
miﬁden akut bajat meggySgyitani. Az éllamosités biztositék a kozoktatas 13-
16désére, biztositék a kultira demokratikus elosztdsdra. Erdei Ferenc park:z-
menti felsz6lamlasdban hasonlé érvekkel szdl a javaslat mellett, azonban‘lél-
te és az MDP eldaddja kdzdft az 4llamosités kérdésében halvany eltérés t?

hatd. Boka L&sz16 az 4llami oktatds mnnopéliuméngk dicséretén nem megy tal, .
Erdei viszont azt vallja, hogy nem az 41lam monopdliumanak megteremtését szo -

galja a javaslat, hanem a nép monopdéliumdnak megteremtéﬁét.

Mindez csak eszkiz, a nép maveltségének emelése, a demokrafikus kul?:::s
megteremtése céljainak elérésében. Erdei felszélaldsdban kijelenti, aAparc;Ok |
oktatssi intézmények korszaka lejirt, a kiilonbdzd feudslis elveken nyugvd

N y _ ai
tatdsi, szakképzési intézmények a széttagoltsdg - a feudalizmus - maradvény ,
a mint ilyeneket fel kell szdmolni. '

A korszak oktatdspolitikai 4llésfoglalésainak ismeretében megprdbdl juk
felvazolni azokat az oktatdspolitikdra jellemzd értékeket, és,dﬁntésx nor?é- .
kat, amelyek egyfeldl ebben a korszakban alakultak ki, Tésfelﬁl, tbpti::tz;é-
leg konkrét sziiletési idejiiktol fiiggetleniil, meghatdrozéi voltak az 1 .
ni oktatédspolitika legitimdcids ideolégidjdnak. :
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’l, Az oktatdsi rendszer felépitése Szprosan osszefiigg a tdrsadalmi be-

rendezkedéssel. A Horthy korszak reakcids térsadalma reakcids iskoldkat hozott |

létre, az oktatas szervezete, 8z oktatds irdnyitdsa a politikai hatalom gya-
korldsdnak egyik forméja. A tdrsadalom &talakitssanak sikeres végbevitele,
megkoveteli az oktatds egészének étalakitééét, radikdlis tdrsadalmi fordulat
csak radikdlis iskolareformmal mehet végbe. Az oktatds dtalakitasdért vivott
harc része a tdrsadalom dtalakitdsdért vivott harcnak.

2. A térsadalmat demokratizélni kell, e folyamat végrehajtdssra a népi
demokrécia dllama alkalmas. A tarsadalom - mintegy - passziv, tombszer(i alak-
zatként 411 szemben a népi demokratikus tarsadalmi rendszerrel, egyetlen erd
a munkdssdg és a paraszisdg, amelynek érdekei - megfelelden képviselve és fel-
karolva - egybeesnek a demokratikus stalakulds iigyével. Ez az erd képes képvi-
seletek kozvelitésével a demokricia megteremiésére. A dolgozd osztalyok érdeke
a szakkepzés magas szintje, igy a demokratikus atalakuléds és szakkepzes egy-
massal pérhuzamosan végrehajtando folyamatok. ’

3. Az oktatds iigye politikai és szocidlis kérdés. Amellett, hogy a népi
hatalom kiGzi az oktatdsbol a reakcid erdit, a demokratikus oktatdspolitika
érvényesitése megkiveteli a nép - munkdssdg és parasztsdg - részvételi ara-

_Nyainak javitdsdt az oktatds intézményein beldl. Amig az elmilt rendszer a
sajat osztdlyuralma érdekében s sajat soraival toltgtte fel az iskoldk pad-
Jait, a népi-demokratikus oktatdspolitikdnak a nép fiaival kell feltslteni.
Az oktatdsi rendszer fejlesztésének problémai alirendeltjévé valnask az ural-
mi-politikai problémiknak, mint a hatalomgyakorlds mechanizmusdnak konfliktu-
sail Jelentkeznek.

A kérdés ilyen ideoldgiai kezelése azt is sugalmazza, hogy az oktatasi
intézmények demokratikus dtalakitdsa magdtdl megoldja a tirsadalom dtrétegzo-
désének probleémdjat, a kultirae egyenldtlen tirsadalmi elosztdsa miati kelet-
kezd fesziiltségeket. Kozvetlen elvi- és gyakorlati kapcsolatot tételez fel
politikum és cktatdsi rendszer kozott, a politikai uralomviltas logikdja be-
illeszthetd az oktatdsi szervezet megvaltoztatdsinak inditékai kozé.

4. Az oktatds, csak az 4llami irdnyitds minél tokéletesebb megvaldsuldsa |

esetén tudja a tdrsadalom altal rd kirétt feladatokat megvaldsitani. Az 3lla-
mositds azonos a korszerséggel, a modernnel, az oktatadsi szervezet allami
kiépitése a haladis, a fejlédés elengedhetetlen velejardja.
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5. A kozoktatdsi rendszer allami struktirdi egységesek, az dllamositds-
nak az oktatdsi intézmények egységét kell megalapoznia. Ezen az egységes ‘
szervezeten beliil minden elem, minden alkatrész a helyén van, alapfokd-kozep-
fokiu-felsdfokia képzés hézag nélkiil illeszkedik egymdshoz.

A szakmai képzés rendszere része az egyseéges iskolarendszernek, része az egy-
séges dllami kozoktatdsi rendszernek, mindez a modern korszerd dllapotok ve-
lejérdja. A szakmai képzés ilyen megszervezése elérelépés a reakcids, szét-

szort, partikuldris érdekeken nyugvé képzéssel szemben.

Az oktatds fogalma feltéielezi az dllami oktatdst. Allami feladat, &1-
lami funkcid, dllami kotelesség a kizoktatds egész rendszerének mikodtetese.
Elfogadottd és begyakorlottd valt a kapcsolat szétvélaszthatatlanséga. Ismét
a kor konkrét politikai mozgalmaira kell utalnunk, arra, miszerint a politikai
logikdban az egyetlen aktiv tényezd az 4llam, az az &llam, ami a tdrsadalom
demokratikus dtalakitdsdt akarja, a reakcids-milthoz kidt6ds tarsadalom megval-

toztatdsdval.

A centralizmus Kozép-Kelet-Eurdpiban ez iddben megjelend modelljének
egyik jellemzdje az 4llam és a part viszonydban taldlhats. Az 50-es évekre
kiépiilé politikai rendszerben a part és az 4llami hierarchia tobbszordsen egy-
becstszott. °8) Az sllami ¢élet elvesztette még azt a viszorylagos autondmia-
Jat is, amivel addig rendelkezett. Az &llami és a partszervek egymasraépiilé-
se nem az 4llam intézményeinek megsziintetését jelentette, - éppen ekkor épilt
ki a tandcsszervezet - hanem a dontési szintek olyan kapcsoldddsdt, amelyben
a part politikai sziikségletek érdekében hozott dontések akaddlytalanul tevdd-
hetnek 4t az dllam kizigazgatdsi tevékenységére. A politikai dontések vele-
jéréja lett az dllami erfszak, a rendszer politikai- eszkoztdra végteleniil be-
sz(ikiilt, elszegényedett. A politikai dontések ellendllds nélkiili &tdramldsa
az 4llami szférdba kialakitotta azt a helyzetet, amelyben‘az 411ami-kormany-
zati tevékenység elvesztette folyamatos igazgatdsi jellegét, igazgatédsi aktu-
sail feloldddtak a politikai helyzet diktdlta szubjektiv-voluntarista hatalmi
dintésekben. fgy az igazgatds raciondlis kiszamitottsaga - a modern biirokra-

cia - hatékonysiga a semmivé lett.(59)
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2. Egy felig megvalésult kisérlet

fogd reform rendezni kivanta a kozépiskolai oktatssi intézmények oktatasi

rends%erin belili helyzetét, a szakképzési és a kizm(ivel6dési célok viszo-
., (60

nyat.

A VKM kiadvdnya a reformot a kivetkezd Szavakkal indokolja: A Horthy
korszakban az iskolarendszer a népellenes rendszert védte, és tartotta fent
Ezért a "magyar kozoktatdsi rendszer nem volt egységes".(él)Az egyes iskola-
tipusokba mis-mss rétegek gyerekei jartak, a gimndziumok az uri osztdly

gyerekeinek voltak fenntartva. A gimndziumok elzarkdztak az élet valddi ese- ,'

ményeinek megismerésétdl, a régi szakiskolsk presztizse alacsony volt, és e
mellett nem is adtak alapos, rendszeres szakképzést. Igy a dolgozd nép fiai
kétszeresen is hittérbe szorultak.(62
"A magyar népi.demokrécia olyan iskolskat teremtett, amelyek ala-
pos, gyakorlati tuddst adnak, amelyek a valé élet megismerésére, a
dolgozdk megbecsiilésére ... egyszéval szocializmusra nevelnek.”(63)

A bevezetd sorok kész tényként emlitik a feldllitandd iskolak Jovendd eredme-

nyeit, és ezzel az elélegezett bizalommal - amit a Jogszabalyok bevezetoje
fogalmaz meg legtiibbszir - a korszak oktatdspolitikajaban gyakran taldlkozunk.

Az 1949-es reform £6 célkitdzései a kovetkezdk. Barki szabadon tovabb
tanulhat a VIII. osztdly elvégzése utan. Valamennyi kiozépiskola egységesen
4 éves lesz, az 4ltalénos miveltségi tananyag minden kozépiskolédban egysége-
sen kerdljon tanitdsra, azonos tantervek, azonos tankinyvek alapjén. Az elsd
két év utdn, mivel az iskoldk elsd két éveében azonos oktatds folyik, barki
barhova szabadon 4tléphet. Igy a padlyavdlasztds 16 éves korra tolédik ki.
Minden kizépiskolabdl. - annak elvégzése utdn - tovabb lehet tanulni, bar nem
minden felsdfcky intézményben. Az egységes kozépiskola elnevezése gimndzium.
A reform kétféle tipusd gimndziumot hozott létre.
Altaldnos és Szakgimndziumok rendszerE'ébult ki. A szakgimndziumok tipusai a
kovetkezok voltak:

- Ipari Gimndzium

- Mezbgezdasagi Gimnazium

- Kizgazdasdgi Gimndzium

- Pedagogiai Gimndzium

Kiilonleges Gimndzium
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//}ggg;ggp dtfogd kozépiskolai reform zajlott le Magyarorszadgon. Ez az &t-

Az altalénos gimndzium kettd, a reil és humin tagozatra oszlott. Az ipa-
Z - z N - 2 * -
ziumok a kiovetkezd szakositéssal keriiliek megszervezésre: vas-féemipa

i gimnd - : " e
oo ¢pipari; banya és kohoipari; vegyészeti; textilipari; magas- es melyep
ri; g i
téipari. |

PP . né
Ugyanakkor szakosodtak a mezGgazdasagi gimnaziumok is. A tantervbe

851 i i i 1so-
féle (ndvénytermesziési, 4llattenyésztési, élelmiszeripari stb.) van felso
é _ :
rolva.

A kozépiskola reformjdnak politikai fontossagat jelzi, hogy a VKM,

. e thieAd 5t a mun-
surdjaban a kizépiskolai reform sikeres megvalositdsdt dsszek

bros g

kisosztaly vezetd szerepének érvényeSitégével. A munkésoszfé1¥ vei?to jzzzak-
pének politikai jelszava a szakképzettségre vetﬁqik r4, nyilvadnvaldan

képzés fontossdgat akarja ezzel is_kihangsﬁlyozm.~ ' o
"Nyilvénvalé, hogy a munkdsosztdly vezeld szerepef csa' a o »
heti be, a szocializmus megvaldsitdsat csak gy biztosithatja, hogy

a vezetd funkcidkba szakképzett iskolazott fiatalokat tud kiilde-

ni . |l(65)

A szakképzés fontosééga, a szakképzésben vald részvéiel e pillénéttél Z:E;? a
j6v6 megvaldsitdsanak zdloga.A késobbi id6kben szﬁlefett oftatasprii?g -
ban is érvényesiil a két fogalom ﬁsszekapcsolésa.-Egy?rf?ITu, a szz E?Zzési
ilyen osszefiiggésbe édgyazésa az elkﬁyetkezendé évek Oriasi §za$em erképzési

terveihez nyGjt hathatds segitséget.

A 49-es reform amellett, "hogy megsziintette a volt dri osztaly Eiyaltsa-
gos iskolatipusénak a gimndziumnak felsérendiségét," "kozépfokd oktat351kh ]
rendszeriink teljes atalakitdsa" volt, a "megvéltozott, korszer( feladatokho

66
és viszonyokhoz".( )
Az oktatdspropaganddban - hiven a valdésighoz - a szakképzés fon::s?égé—
.. . . L Gri
nak kihangsdlyozdsa mellett eldtérbe keriil a gimndziumnak - mint a vi é'ii,se
: 5 16S] ése.
osztalyok kivéltssgait ujratermeld intézményének - lekicsinylése és leep

Az érvék,a mozgosité jelszavak sordba belép a tervga?délk?Qés felsé?p—
rendiiségének idecldgidja. A kozgazdasagi gimndziumok ugyanis gyokifef:nsigk_
tipusd intézményék a magyar oktatdsi rendszerben, valah?gy beveze“i:: | -
ségességét meg kell indokolni. A VKM szerint ezekr? azért van szii mgéti
a kizgazdasagi gimnaziumok “a tervgazdélkodés, a szovetkezetek, a "?“.
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véllala}ok5 az llami kbzigazgatds széméra fognak 361 képzett kadereket ne-
; 67 ’
velni."

A VKM a kbzépiskolai rendszer legfontosabb elemeinek az ipari és a me-
z6gazdasagi gimnaziumokat tekinti.

"ElsGsorban az 6 feladatuk, hogy kielégitsék a termelés, és a mun-

kaerdgazdélkodas kivénalmait, és olyan kozépkaddereket bocssjtsanak

ki, akik zokkenok nélkidl 4llhatnak be a termelés folyamatéba."(sa)

Az oktatdsi rendszer szakintézményeinek olyan szakemberek kiképzése lett -
a feladata, akik az iskolapadbdl egybsl kikeriilve, azonnal a termelésbe 41-
lithaték. Az 1949-es reform sorsa felettébb furcsa volt. Tel jes megvaldsuls-
sdra nem kerilt sor, ugyan egy-két iskolsban 49 &szén beindul a képzés, és
a minisztérium hivatalos iskolalistdja tartalmaz is szakgimnaziumokat, azon-

ban egy év miltan 1950 8szén mar szd sem esik' a szakgimndziumokrél - beindul
a technikum,

_ Annak okdt, hogy miért nem valdsult meg tel jesen a pedagdgiai térekvé-
'sekben is elismert reform, az oktatastorténet csak néhany bizonytalan ténye-
26 megjeldlésében keresi. A bizonytalan nyilatkozatok ellenére a reform sor-
sdt nagyon 361 karakterizilhatg események pecsétel ték meg, ezek azonban nem
pedagdgiai, hanem politikai, gazdasagi, tarsadalmi események voltak.
"Ez a lényegében helyes pedagdgiai elv nem tudott a gyakorlatba 4t-
menni. B4ar a gyakorlat ekkor nem is igazolhatta volna, hiszen az ot- |
éves terv szakembersziikséglete siirgdsen vetette fel az ipari szak-
oktatdsban a specializdlddas kovetelményét. Az 1949-es reform intéz-
kedései nem valésulhattak meg, mert 1950-ben a kbzépfokd szakok-
tatdsnak (jabb és éltalénosébb reformjdra keriilt sor.“(69)

A magyardzat szerint tehat az Ujabb, és nyilvadn korszertbb reform (mint fej-
lettebb) félretolta és feleslegessé tette az alacsonyabbrendd reform intéz-
kedéseit. L

Am az 1949-es reform oktataspolitikai ideoldgidja alig kiildnbizik az 1950-es
reform ideologidjatol. Ez természetesen arra is ramutat, miként bdjik meg
egy elmélet kontssében gyakran homlokegyenest mds célokat megvaldsitani ki- -
vané politikai torekvés. Mésfel6l az 1950-es év nem pusztan egy év a tohbi
koziil, hanem a magyar oktatdsiigy szamira a fordulat esztendeje. Ennek az év-
nek kissé behatdbb elemzése révén litni fogjuk, nem pedagégiai elvek, nem ra-
Cionalitdsi értékek dintstteék el a magyar oktatdsiigy szervezetének kérdését,
hanem azok a tényezok, amelyeket politikdnak neveziink.
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: I1. ,
MUNKAEROGAZDALKODAS ES A SZAKOKTATAS RENDSZERE
(1949-1953) :

1. A gazdasag és munkaerdpolitika alakuldsa

Az 1949-es fordulat legtobb teriileten nyomot hagyé célja a nehé21par,x’
gyaripar rendkiviili mértéki fejlesziése. Meghatdrozta az egyéne:t:orziséli-
vallalatok jovbjlét, a gazdaségpolijika irdnyat, a‘gazde.l‘sa-iglrénit :s .
jét, az ideoldgia &talakitdsanak kritériumét stb. Bérﬁlllndo:?bb? o oot
dasédgfe)jlesztési tervet, ezen keresztiil hatott a fenti és a tobbi, .

nem sorolt tényezore. o : | i
A terv eldiranyzatait csak meg szeretnénk emliteni, részletes elemzésiik tu

menne e munka keretein. Az ipari termelés fejlesztését‘az 5 ?vesktefvzzzfzak
végére 86,4 %-al gondoltdk. Az egyes'égazatok ezen belil a 5ovef.e:: gy
nyokkal részesedtek volna. Nehézipar fejlesztése 104,3~%;‘k0nnyg;p tés;e
Az btéves terv beruhazasi kerete 50,9 millidrd Ft, ebbdl iparfejlesz

21,3-at szantak.

Az MDP II. Kongresszusan a felemelt terv mir 1951-re 18j2% %-0s t?iY-
emeléseket tartalmazott.(70)'A gazdasdg ilyen méretd fejle?ztes§nek pollél:
kai okai voltak, "A politikai szempontok, katonai elképzelések jutottak ér
vényre a tervkoncepciéban" - &llapitja meg Berend T. Ivén. :

A politikai rend kiépiilése és a gazdasdgpolitika terTészetﬁgen :ﬁm ;u—
16n kilon fiiggetlen események és okok hdlézata, hanem egyma?sal ?s?ze‘uig )
szoros hatalmi- és uralmi dontések megvalésuldsai. A gazdasagpollf1ka%‘ 826-
zeletek csak a centralizicid eszkizeivel biztositottak, a'centraltféfizdését
nyei lehet6vé tették - ideig-6raig - a politikai elképzelések ?ea-lz: s .
Az egyéneket tobbféleképpen orientdlia az iparfejlesztés.”HaToft ::yaz#rtés—
vbjilkre, nyomdst gyakorolt értékeikre, kivédlasztotta ? sziikséges dglm.1 ’
tuddsformakat, atirdnyitotta oket dgazatilag, teruletlleg,.a téréa a,t g
hierarchidban és szakmacsoportok szerint. Cserébe a stabilitast igér e 
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fentiekben. A stabilitdsnak azonban inkabb az igénye alakult ki, teljesen
sohasem valdsult meg. Am ez sem volt kevés, ha csak azt vessziik, hogy a rend-
Szer garanciat nydjtott a munkadbadlldsckhoz. Ez mar ert, hajtdéerd, legitima-
Ci6s eszkdz volt a dontéshozdk kezében. A teljes foglalkoztatds elve példaul
ennek az idb6szaknak legfontosabb propagandaeszkize volt, ami a mezbgazdasag
kollektivizadldsdbol a kényszerd embermozgatds barmilyen formdjan keresz-
til a munkaiigyi biintet6jogi perekig a legkiilénfélébb nyilvédnossdg eldtt szol-
gédlt érvként. Am az, ami a politikdban teljes foglalkoztatasként fogalmazo-
dott meg, a gazdasdgban mir koran munkaeréhidnyként jelentkezett. Gyakorlati-
lag még nehdny teriileten munkers feleslegrol, munkanélkiiliségrél lehetett
beszélni, amikor mar bizonyos szakmiban, 4gazatokban szlkosség volt a mun-
kaerfpiacon. Ezek a sz(ikds piacok voltak a teljes foglalkoztatas ideoldgié-
Jénak gazdasidgi bazisai. Amig ilyenek léteznek, és munkaba &1ldkat felsziv-
nak, addig az 4j gazdasag kenyéradéként léphet fel. Ugyanakkor a gazdasag
munkaerdgondokkal kiizdstt. Kovetnie kellett a vdllalatok atalakuldban 1évé
munkaerd igényeit, szamon kellett tartania a munkaeréforrast, és irdnyitania

- annak mozggséat.

Anhhoz, hogy ezeknek az igényeknek megfelel jen, az apparitusnak minde-
nekeldtt sajat biirokratikus (értsd adminiszirdciés) bazisat kellett kiter-
Jesztenie. Azért teklntJuk - negativ felhang nélk{l - biirokratikusnak, mert
a kiilsbleg megfogalmazott célok elérésére, feladatok ellatdsara szervezd-
dott. Olyan rendszer kiépitésére volt sziikség, ahol az irdnyitas, az ellen6r-
zés, az ideoldgia, a propaganda, a tervezés és a tobbi eszkozok (pl. kény-
szer) valamint a célok tobbé-kevésbé egységesek.

1949~1g a munkanélkiiliség szamotlevd, ardnya ingadozo volt. Ellentétes
tendencidk nivelték, illetve csokkentették a munkanélkiiliek valdsigos sza-
mdt, ezt tovabb torzitottdk a szémbavétel esetlegességei és sajatosan befo-

lydsoltsk az egységesnek korantsem nevezhets gazdasagpolitikai dontések,
vadltozasaok.

Igy az induld munkanélkiili 1étszamot folyamatosan nivelték a hazatérs
hadifoglyok, illetve a romlé eletkdriilmények miatt munkdba 411ni szandéko-
Zék.(7l) Igen nehéz azonban az utébbiak szamat felbecsiilni. Egyrészt, mivel
a munkdra vdrdk jelentds részének - a volt falusi cselédeknek, idénymunkd-
soknak - szama idényenkent valtozott, és jegyzésiik a tobbi munkanélkiilital
elkiilonilten, esetlegesen tortént. 7 Ehhez még annyit kell hozzatenni,

hogy a regisztrdlt adatok sem feltétlendl munkdra varckat jeleztek, hiszen az
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inflacid kovetkezieében csikkend redlbérek nemigen voltak vonz?ak ? mun?avé%ia—
16k szaméara, €s €ppen a csokkend bérkoltségek miatf ? m?nkaadoﬁ T:i do gozzﬁ—
tomegeinek alkalmazésara voltak hajlandok. Ilye? korulmenyek'k?zi“. -nzzk
szor a helyreallitashoz, késobb az iparfejlesztéshez k?pcsolodo ozrnut v
révén - az allam sokak szamdra valdban kenyéradoként lépeti fel. Nem tudha
juk, hogy mennyire tudatos politikardl volt szd, de tény, hogy az inflacids

kéz-
atégia - olyan szitudcigban, amikor a gazdasag nincs teljesen allami

0 illetve kozmunkapolitikan keresztil

ben, és a szabdlyozas inkdbb pénziigyi, - e e
valgsult meg - szinte rdirdnyitotta a figyelmet a kOZ?Oﬂtl 1?aﬁ¥1 as o
gességére. Ezt még fokozia késtbb a megvdltozott, immaf deflacids ?Olf % Z,
aminek hatésdra mar a munkaaddi hajlanddsdg csokkent. Igy a munkanélkiiliség

mar termeldi oldalrél kapott hatszelet.

Természetesen az eddigi idfszak gazdasdgpolitikajat nem tekinthetj?k
logikusan dsszekapcsol6dé lépések folyamatos lancolatdnak, hiszen a belsd po-
litikai kiizdelmek, a kiils6 valtozasok, hatasok befolyasolték. Egyetlen olyaE
tényez6t fedezhetiink fel, amelyik alapjan ezt az idBszakot a munkaerdpolitika
szempont jabol tobbé-kevéshé egyseégesen jellemezhetjiik. Ez pedig a kozponti
munkaerdeloszids 1genyenek erdsidése, amelyet a gazdasigpolitikai intézkedé-
sek, illetve ezek kovetkezményei egyarant stirgettek. Erre vagyott a munkat ke-
res6, a szakméjdnak megfelelden glhelyezkednl kivang, és ezt 1geny?1t?k.a’koz-
munkdért, a termelésért felelds szervek. Ugy véljik, hogy é munkanelkg%lée—
get sokkal inkabb utdbbinak, azaz a gazdasag igényeinek, mintsem szocidlis

megfontoldsoknak aldrendelve kezelték.

Kissé sarkitva azt lehet mondani, hogy eddig a munkanélkiiliség Tegt?—
remtette a kozponti munkaerdgazddlkodds igényét, innentdl a munkanélkiiliség

csokkentése jelentette a kozponti iranyitds ideoldgidjat.

1949-et a munkaerdgazdalkoddsban az dtmenet jellemeztef Egyrészt szé—
mottevs volt a munkaerdfelesleg, a munkanélkiiliség, misrészi az alapsz?kmaka
ban a minGségi munkaposztok tdmege volt betsltetlen. Ezt az idGszakot &tte-
kinthetjik az 1949-es évre és a kivetkezd évekre vonatkozd tervek eldkészité-

(73)
séiil sziileteti elemzés és koncepcid alapjén.

Eszerint 1949. december 31-én 575 ezer dolgozot szamliltak a nagyipar-
ban. Ennek 82 %-a fizikai, a fizikai dolgozéknak 36 %-a szakmunkds, 41 %-a

betanitott, 23 %-a segédmunkds volt.
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A munkakozvetitd hivatalok havonta koriilbellil 100 ezer munkanélkiilit

Jelentettek, ennek fele Budapestre, fele vidékre Jutott. A valdsigos munkanél- |

kiiliség azonban a bejelentettnek koriilbelijl 50 %-a volt, a munkanélkiiliek
ugyanis - a jobb munkaszerzés reményeében - tobb helyen is felirattak magukat.
Rdaddsul ezek tekintélyes része is 20 év alatti, illetve 55 év feletti, to-
vabbé a fele szakképzettség nélkiili volt. Feltételezhets, hogy a rossz élet-
koriilmények kényszeritettek rd sokakat, - akik egyébként tanuld-, vagy nyug-
dijas korba tartoztak =~ hogy munkit keressenek.

Az 1948. december 31-i &llapothoz képest a terv a kovetkezd évben 61
ezer fovel szdndékozta nivelni az ipari létszimot. A helyredllitdsi iddszakra
Jellemzben ennek tobb mint a fele, 37 ezer £6 keriilt volna az épitdiparba.

Az id6szak munkaerthelyzetébsl egyben elérevetitették mar az Gtéves
terv feladatait. Eszerint ndvelni, illetve fokozni kell:
' .- a szakmunkdsok aranyat,

- a miszaki értelmiség salyst,

- a kisipari szakmunkdsok nagyiparba vald étVitelét,

- @ nbk munkdbadllitasat,

- az if)isdg iparba dramoltatdsat,

- a munkanélkiiliség felszamolasat,
- a falusi munkaerdtartalékok felszamoldsst.

A f6bb dgazatok létszéamst a koncepcid a kivetkezoképpen hatarozta meqg.
"A_létszémemelkedés silypontja a vas-, fém- és gépiparra esik
(120 000 £6), amelybsl szakmunkds 57 000 £5. Az épitéipar (magas-

és mélyépités) létszémemelkedése 58 000 fot fog kitenni, ebbfl a
szakmunkds 21 000. )(

Bdr az alapveld célok, feladatok a késdbbiekben nem sokat médosul tak,

: ezek szdmbavételénsél a sorrend valtozdsa Jelezhetett valamit a fontossaguk-
rél. ‘

A szakmunkisigények kielégitésére esélyek sem voltak. A kevés, rossz
felszereltségl intézet képtelen volt annyi tanulét beiskolazni, amennyit
akdr az ipar helyredllitssa is igényelt volna. 1949-re példdul 37 520 szak-
munkast kellett volna kiképezni, am ennek csak tdredékére volt lehetéség.
fgy példaul az igényelt 3000 vasesztergdlyos helyett 530, 8000 lakatos he-
lyett 3000 kiképzése sikeriilt.
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A hagyomanyos nagyiparnak tovabbi jellemzoje a rendkiviili koncentraciod
Nagy-Budapest terilletére. Itt dolgozott a nagyipari munkéasok kétharmada.
frdemes megfigyelni, hogy a nehézségekért a koncepcio mér ekkor rész- ‘
pen a kisiparosckat tette feleldssé, akik a nemzeti vdllalatokidl kapott szer—E
maztak munka-
s6désekre alapozva fejlesztették iparukat, &s nagy szémban a}kal v i
nélkiili szakmunkéasokat. ) ’ ' ) N
"A kisipar éppen a sz(k keresztmetszet(i szakmikban jelentds szamu
munkaerdt sziv el a gyaripartdl, féleg a kollektiv szerzddést megt
haladé bérezés segitségével. E jelenség oka elsbsorban az, hogy. kis-

ipar a nemzeti védllalatoktdl szamottevd mértékben kap bérmunka meg-

rendeléseket. n(75)

A munkaerbhullémzas csokkentésére hozott késtbbi intézkedéseket megeio?egezve
kezdte az OT regisztralni az onkényes kilépSk ardnydt, az iizemen beliili tar-
talékok szémat, az ugynevezett rezsimihelyek - tehat a kozvetlen termelésbe
részt nem vevbk - szakmunkdsigényét. | .
Ezek szamontartdsa - szandék szerint‘- egyben a munkaerdgazddlkodds tervszeru

ségét is magdval hoztia.
"A fenti kép azt mutatJa hogy olyan munkaerdtartalékokkal rendelke

ziink, amelyeket csak munkaerdgazddlkoddsunk tervszerdtlensége miatt
' X z . - ~ &

nem haszndlunk ki. Ilyen tartalékok: A munkaba 4116 munkaerdk jobb

‘ s . 3 242 1

elosztdsa, (ijrafelosztisa) A munkanélkiiliek munkaba dllitasa.

A kialakuld gazdasdg egyik lényeges jellemzdje volt, - és ezzel a terv-
készi1ok is tisztadban voltak - hogy a vdllalatok magas tervszamaikat csak
forrasok kihasznalasaval teljesithetik. Mar ekkor megsziilettek az elsd plus:
igényekre utalé kérelmek. A tervezok ugyanakkor - ahelyett, hogy kormgalta16
volna az igényeket - a sziikségszer(en ndvekvod véllalati részlettervekre épil
tervezés bevezetésén faradoztak. Ez népgazdasdgi szinten a tartalfkpk felszi-
vését jelentette, Uj és 3 forrdsok kutatdsat osztonozte. gy a fobb.fOTré—
sokon kivill kezdtek foglalkezni a szakmunkakorik, a kiegészitd munkakorok.
szamanak cstkkentésével, elitéltek alkalmazédsdval is.

"Az iizemeken bellil iranyt kell venni a szakmunkasok JObb klhaszna—
l4s4ra és az egyszerdbb munkaknak betanitott munkasok altal vald
elvégeztetésére." (...) A részleges munkaerdhidnnyal egyidSben sok
helyiitt kapun belili munkanglkiiliség van. Kulonosen a rezsim@helyek

77
szivtak fel sok 36 munkést. n(71)
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"Vizsgdlatunkat tovabb folytatjuk azon munkahelyek utdn, ahol méd
van komolyabb létszami fogoly foglalkoztatédséra. Remél jilk rovid iddn |
beliil tovabbi nagyszami fogoly elhelyezését tudjuk biztositani."(’®) |

Ezek elhelyezésénél nyilvdnvaldan érvényesitetiek az iparpolitikails?em?onfo—
kat, azonban - a deklasszaltak esetében nemcsak munkaerégazdélk?da§1 kerdeéek
mertiltek fel. A politikai ellenzék likviddcidjan t4l egzisztencidlis konflik-
tusok is eldtérbe keriiltek. Az G) tervek, a véllalatokkal szemben megnﬁv?ke~
dett igények ugyanis mind az adminisztrativ tevekenységet, mind az "igazi"
szellemi - tervezdi, mérniki, stb. - munkdk szamat, ezzel az ezt ellétdkra

Nezziik részletesebben azonban, milyen forrdsokra szamithatott a terv!
Mindenekel6tt: az ipari szerkezet dtalakitdsénak természetes kovetkezménye a

munkaerdatcsoportositds. Ez nemcsak azért volt siirgetd, mert forrdst jelen- Jonatkozé mennyiségi, mindségi igényeket megnoveltek.

"yéleményiink szerint az 5 éves terv megvaldsitdsa a megnovekedett
tervfeladatok feltétleniil sziikségessé teszik a vdllalatok részére
az adminisztrativ létszam bizonyos mértékd emelkedését, ellenkezd
esetben a villalatok feladataiknak nem fognak tudni eleget tenni.

tett a fejlédt dgak szamsra, hanem mert a munkaerémozgdst 41talaban ellendr-
zés alatt kellett tartani. Ennek érdekében az athelyezések jogkirét az Orszd-
gos Munkaerdgazddlkoddsi Hivatalhoz (OMHM) utaltak.
"Ervényt kell szerezni a kitelezd munkakozvetitésnek, hogy senkit
se lehessen munkdba d11itani OMH kizvetités nélkdal. Hatarozott és
telre nem ismerheld rendelkezést kell klbucsatanl a munkakeriilokkel

(79) A vallalatvezetdk tehat egyrészt nem szivesen szabadultak meg a régi szakem-
szemben. "

berekt6l és tovdbbra is szivesen alkalmaztak magasan képzett mérnokoket. Ezek-
kel nyilvan szembendlltak az djonnan felemelkedett kdderek egzisztencidlis
¢rdekei, igy a kérvények, feljelentések, munkaiigyi vitdk mindennaposokkd vdl-

tak.

Az dthelyezési jogkor atalakitdsan til mds intézkedésekkel is prébaltak
- csokkenteni a nemkivdnatos munkaertmozgast. Kedvezményekkel osztonoztek az
-egyhelyben maradisra, megkezdSdott a torzsgdrdamozgalom. Kotelezové tettek a

"Az Orszagos Ertelmiségi Munkakozvetitd Hivatal szakképzett munka-
m““kakOHYVrendszert Ennek feleldse szintén az OMH lett. .

véllaldk kikozvetitése terén nemhogy segitségiinkre lenne, hanem
komoly nehézségeket és akaddlyokat tdmaszt. Nevezett hivatal azon
4ll4spontj4t elismerjilk és osztjuk, hogy munkavallalé kikvzveti-
téseknél a sorrendiséget tartsuk be, mégis meg kell jegyezniink,
hogy ez alapon villalatunkhoz kikozvetitett munkavallalék csak

a legritkébb esetben feleltek meg a kivant kivetelményeinknek,
mialtal tobb munkaerdvel vald kisérletezés rendkiviili anyagi és

"A mi munkakdnyviink elbsegiti a termelés fokozasat a munkafegyelem
megszildrditdsat, a szakmai képzettség novelését, ezaltal a dolgo-
z6k életszinvonalanak emelését, a szocializmus épitése iitemének
meggyorsitisit, a béke erdinek fejlédését, szolgalja és segitséget
nyajt az ellenség, a ligosok elleni harcban."(eo)

Rendeletileg tiltotték meg, hogy a nemzeti vdllalatok megrendeléseket
adjanak kisiparosoknak, és tovabbi adminisztrativ eszkizikkel akaddlyoztédk
a kisipari tevékenységeket. Ennek fé médja a fokozott kontroll az alkalma-
zés, bérezés, kalkuldciS, tevékenység stb. vonalan. Véglil a munkaershullsdm-
zds csﬁkkentéséhek szolgdlatdba kellett dllitani a propagandat.

id6beli veszteséget hdrit reém‘k."(82

Az elemzések szerint a munkanélkiiliek kozott tobb mint 50 % yolt a nok rész-
aranya. Am a ndknél meglehetésen tnkényes a valéban akiiv, de Tunkalehetﬁség
hijan levok és a dolgozni nem kivandk kozotii kiilonbségtétel. Igy az arény
inkdbb a ndk aktivizdldsdnak szandékat rejtette. Egyébként dsszlétszamukon

= Stesoporioaftis mollett a mdstk 6 forrés & mukanélicilick Serege belil ezt jelzi a kvalifikdlatlanok v1szonylag nagy, majd kétharmados rész-

volt. A legnagyobb csoportot a segédmunkééok alkottdk, hiszen a munkanélkii-
liek majd fele (48 %) az volt. A szakmunkidsok (19 %) jorészt a lecsokken-
tett termelési feladatokkal rendelkezd ipérégakbél - ruhdzati, bbripar

stb. - szdrmaztak. A betanitott munkasok aranya alacsony volt (12 %). Ezzel
szemben jelentds szamban fordultak eld szellemi munkanélkiiliek. Ennek oka,
hogy a szellemi munkdt végzok kozott joval nagyobb volt a deklasszdltak, a
politikailag megbizhatatlanoknak tartottak arédnya, mint a fizikaiak kozott.

ardnya is.

"A gydripari dolgozdnak kb. 27 %—g n6, a banyaszatban és épitdipar-
(83
"

ban a nik ardnyszama csekély.
Az elképzelésekbe szamitasba vett forrdsok bevondsa érdekében a tervkoncep-
cid alapjén a kovetkezd intézkedéseket hoztdk 1949-ben:
- bevezették a kotelez6 munkakdnyvi rendszert;
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- szigoritottdk a kotelezd munkaerdkozvetitést;

ami az
OMH feladata lett;
szigoruan szankciondltédk a munkékerulﬁket;

vel kell helyettesiteni a férfiakat;
a tovabb nem tanuld fiatalok szémdra kiozpontilag (OMH) szadndékoztsk

kijelolni azokat az ipardgakat, munkateriileteket,. ahol alkalmazhatok.

Barmennyire ideiglenesekhek tiinnek ezek az intézkedések, mar ekkor egy
hossziitavii stratégia elemeinek tekintetteék oket.

"Végzetes hiba lenne azt hinni, hogy a munkaershidny nalunk ideig-
lenes vagy véletlen jelenség, amely a fejlédésiink késdbbi idbsza-
kéban el fog tiinni, tehdt nincs sziikségiink 4tfogo intézkedésekre,
melyek a munkaerdk tervszerd utdnpdtlésat hivatottak biztositani."
"A munkaert toborzés nem kampany, hanem tervszer( szervezeit, poli-
tikai neveld és gazdasagi munka."

Erdemes megfigyelni, hogy az otéves terv elméleti véltozata mire ala-
pozva kiilonboztette meg a munkaérégazdélkodést az eddigi ideiglenesnek tar-
tott munkakozvetités rendszerétdl: A munkaerdsziikséglet fedezése ezentul al-
lami feladat. A felszabadulé munkaerdt az iparpolitika szerinti fontossagi
sorrendben kell elhelyezni. Ennek érdekében kell kialakitani a munkaerdsziik-
ségleti_kategériékét, 65 a felszabaduld munkaerd kategéridnkénti mennyise-
gét. Az athelyezésekre vald jogot pedig az OMH szdméra kell biztositani.

A gazddlkodas fogalma itt tehat a kovetendS iparpolitikédnak valé aléa-

rendeltség intézményi biztositdsat jelenti.

"A munkaerdterv akkor lesz feszitett, akkor fogja eldsegiteni a

népgazdasdg fejlodését, ha a termelékenység lehetd legnagyobb

fokozdsdra osztonoz... A véllalat a munkdslétszam megtervezéséneél
cikikenkénti termelési tervébSl indul ki és megdllapitja, hogy egy-
egy termék elddllitasshoz a kiozvetleniil termeld munkdsok hany mun-
kadrdja sziikséges. Ez a megillapitds a munkanormak alapjan torié-
nik egyben célul tizve ki a termelékenység dllandd emelését, te-
hat egyrészt azt, hogy a dolgozok normdikat tilteljesitik, mas-
részt azt, hogy az Gj, korszeribb gépek és felszerelések bedlli-
t4sa révén maguknak a normdknak egy része is megvalt021k.”(86)

rendelkezést adtak ki arra, hogy a lehetd legtobb helyen ndi munkaert- :

Az OMH tehat elvileg nagy hatalmat kapott a munkaerbgazddlkodéds teriile~
1én. Mint féhatdsidg kozvetlenil a Népgazdasagi Tandcs elntkének felugyelete
alatt allt Ugyanakkor az egyes gazdasagi miniszierek sajat teriiletiikon meg-
tartottak hatdskoriiket az dthelyezesek, képzési, iizemi munkaerdgazdalkodds,
munkaerdmérlegek készitése lgyeben. Mindez azt jelzi, hogy kettds struktdra
volt kiépiildben, ahol egy szakjellegd hivatal 14tja el a biirokratikus kontroll
szerepét. Ez a hivatal a tényleges gazdasédgi szervezettel tel jesen parhuzamo-
san, tehat teriiletileg, és késobb dgazatilag épiti ki sajdt szervezetét.

A munkaerdgazdalkodas legfontosabb intézmenye a terv. A munkaerdkérdés
is akkor valt igazan konfliktusossé, amikor a terv feszitetté valt. Mig az
Gtéves terv munkaerdfejezetének elsé véltozatal még csak 200 ezer G]J munka-
erd beallitasarsl, illetve 150 ezer férfi pétlasardl sz61ltak - az utolso,
1951-es felemelések utdn mar 650 ezer f6 pdtlolagos munkaerd igényét kozve-

titették a kérdésért felelds fohatésdgoknak.

Ezeknek a szamitasoknak alapjai a termelési, beruhdzési, termelékenységi
tervek. Utébbihoz - sajat forrasok hijan - kiilsd tapasztalatok nydjtottak
mintat.

"Az ttéves munkaerdterv szémadatai a jelenlegi helyzetbdl kiindulva,
tsszehasonlitd médszer alapjan késziiltek. Irdnyt kell venni arra,
hogy fokozatosan a tervezés fejlettebb médszerére, a. technikai
normak alapjan torténd tervezésre térjink &t. A feliilrdl kidolgo-
zott nagyvonald tervek mellett, ra kell térni arra, hogy iizemik
rovid iddszakokra pontos reészletterveket dolgozzanak ki és ezek

keretében folytassdk munkaerﬁgazdalkodasukat."(87)

A tervezés modszere a kivetkezd volt: A meglévs munkaslétszamot a ter-
vezett termelésemelkedés és termelékenységemelkedés elosztdsabol adodo index-
szel nivelték. A termelékenység mérésére természetesen akkor nem voltak meg
a tudominyos médszerek, a novekedést 4ltaldnos normakeént fogalmaztdk meg.
Hosszutdvon pedig a tervezdk szt a kovetelményt 411itottak maguk elé, hogy
murkafolyamatonként kiszamitjdk a kijlonbozd képzettséghez kotott sziikséges
normadrékat, és ezekre épitik a termelékenységi mutatdk valtozasat.

Altaléban a tervrdl elmondhatd, hogy az elfzdekben ismertetett fobb ko=
vetelményeket szémszeriisitette, és eltekintett a hosszutévd stratégidk, de-
mografiai, teriileti, tradiciondlis, stb. tényezok meghatérozo jellegétdl.

Ez nem azt jelenti, hogy az utdbbiak teljesen figyelmen kiviil maradtak, pusz-
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tdn azt, hogy fiiggd valtozdként tervezték Gket, mig a termelési kiovetelmenyek

fiiggetlen valtozoként szerepeltek. Ezekhez igazitottdk a migracid, az iskolaz-
tatds, n6k aktivitdsdnak, a munkaban eltoltiott 1d6 sziikséges alakitdsat. Ennek
az elvnek alatdmasztasst szolgdlia az otéves terv végrehajtasi javaslata. Az

elsédleges feladat eszerint az agitacios tevékenyseég fokozdsa, a biintetd szank-

ciok kidolgozasa az onkényes kilépokkel, munkakeriilékkel szemben, a szocidlpo-
litikdnak a termeléspolitikanak vald alarendelése és a rengeteg adminisztrativ
eszkoz, rendelkezés kidolgozésa akir a kisipar visszaszoritdsa, vagy a munka-

er6 Gjrafelosztdsa érdekében.

2. A munkaerdigények és a szakkeépzés

A szakképzés természetesen igyekezett illeszkedni a munkaerdpolitika ko-
vetelményeihez. £zt a torekvést némileg nehezitette illetve ellentmonddsossé
tette, hogy a képzés egyéb funkcicdkat is ellat. Igy a fenti kivetelmények min-
denekeldtt a mennyiségi oldalt, a beiskolazést, a létszamot hatdroziak meg, és
ezen kereszilil hatoltak az oktatds, képzés egyeb jellemzbire, minfségere.

A legfontosabb elv - amit a képzésben érvényesitetiek - a gyorsitéds volt.

Eszerint nemcsak egyre tobb fiatalt iskoldztak be, de ezek képzési ide)ét is
lecsikkentették. Ezen kiviil djabb szakképzettséget nydjto formakat vezettiek
be. Ezek nem is annyira adtdk, mint inkdbb igazolték, jelezték a képesitést.
Ilyen tanfolyami formdk voltak: az 4tképzd tanfolyamok, amelyek mas ipardgak-
ban, mas szakmakban miikodd szakemberek atirdnyitdsat szolgdltak; a technikal
minimum rendszere, amelyik az adott iparagban dolgozdk szamara biztositotia a
magasabb képesitési fokozatot; a mivezetdi tanfolyamok, amelyek a potencidlis
kozépkaderallomany szelekcids lépcsfjet jelentették; és végll a szakérettségi,
amely a felsobb kaderekké vald kiemelés elsd formai kovetelményét testesitette

meg.

Az ipari tanuldkra, mint jol iranyithatd munkaerére a tervezok mar csak
azért sem szamithattak, mert az 58 ezer tanulobdl csak 12 ezret képeziek a
gyariparban, a kisiparra jutott a t5bbi kozel 80 szdzalék. Ezt az aranyt az
t_alsqpb”évfolyamokon ugyan fokozatosan médositottak, de még 1948-ban is a kis-
iparba vették fel a tanuldk majd 70 %-at. 1949-ben 3200 tanuld szabadult fel
a gydriparban és 16 ezer a kisiparban. Tobb tanuldt mar a képzesi kapaci%gs
sziikdssége miatt sem vehettek fel. Az elsd harom éves terv alatt Gsszesen

50 millig forintot ruhdztak be az iparoktatdsban. Ez 0sszesen két iskola epi-
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tgsere volt elegendd, egy Csepelen, egy DigsgyOrben épult. Az otéves terv els6
1épései 1s inkabb az iranyitds stszervezésere, €s a munkaerﬁigények kielégi-
tésére, mintsem a képzési feltételek javitésdra jranyultak. fgy példéul sdlyos
gondok voltak a tanmGhelyek gépellétéséval, amiket be:uhézési lehetbségek hi-
3an hasznalaton kivili, régi perendezésekkel akartak oldani.
"Nagy nehézségetl jelentett azonban munkankban a tanulomihelyek gé-
pekkel vald ellatasa. Megoldés: az orszag teriiletén felkutatott
hasznalaton kiviil 4116 gépeket részben 411. vall. masrészben a tan-
mihelyekben megjavitottédk és az ijonnan létesitett tanmihelyekbe 4l1-
1itotiuk be. A jovoben ezt a lehetfseéget teljesen ki akarjuk meri-

’ceni."(88

iranyitasat atvette a Munkaerétartalékok

és fel, illetve 1 évre, Ki-
uléintézményeket. Ratértek

61 8 érara csiokkentették.

1950 janudrjatél az jparoktatas
Hivatala. A tanul6iddt leszé4llitottak 3 évr6l 2, 1
cserélték a neveldket, megsziintették a kisipari tan
a kétmiszakos oktatssra, a szakmai oraszémot 10 ord
"Most nyer kidolgozést a tanmGhelyekben a kétmiszakos oktatds, mely
hatalmas lépést jelent elére az iparoktatdis torténetében. Ezt gy
érjiik el, hogy a tanuldk nem harom napon 4t 10-10 orat toltenek
tanmihelyben, - hanem harom-hérom napon &t napi g 6rat két miszakban.
£z4ltal lehetdvé valik, hogy a jelenlegi gépparkot 12 000 £6 he-
lyett 20 000 tanulé vegye igénybe."
A tanmihelyekben bevezettiek a produktiv munkat, azaz 3 termelést a gyar-
ipari terveknek megfelelden alakitottak ki. A kétmiszakos oktatés, csokken-
tett tanul6idd eredményeképpen az 0T emelhette a tanulélétszémot. Még 1950~
ben elébb 27 ezerre, majd 30 ezer fére novelték a peiskolazast. Ezt késobb
is a tervemelésekhezvigazitotték, tekintve, hogy a tanulok a kovetkezd év
szakmunkaslétszamdban mar szerepeltiek. A megemelt 1étszémhoz hozzdadtdk a ki-
oregedést, ami 1950-52 Kozott a novekmény 20-40 X-at elérte, a kiemelést, ami
-ra rugott, levontdk a kisipartél stiranyitott szakmunké-
it fedezte - és a maradékot tervezték be-
etesen a tanuldk beiskolé-
aripari iparostanulééllo-

a novekmény 30-60 %
sokat, - ez az 0sszes igény 15-20 %-
iskoldzandd illetve atképzendd létszamnak. Termész

zé4sa, képzése nem csupan a tervektﬁl fiiggott. A gy
many novelésére az Htéves terv végrehajtdsi utasitasaban arra tettek javas-

latot, hogy jogilag kotelezzék a vallalatokat szakmunkgslétszamuk ardnyaban
meghatéarozott szami iparostanuld alkalmazdsara. A pontos aranyokat az otéves
terv dgazati megoszlaséanak figyelembevételével szandékoztak kialakitani.
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Az évenként kidolgozott tervek rogton szembekerultek a beiskoldzds gya-
korlatdval, amelyek a tanuloi szadndékot is mdodositottdk, és a munkahelyek el-
1érd szakmai szerkezete is szoritott. Rdaddsul maguk a tervek is valtoztak,
és ez a toborzék munkdjit tette bizonytalanna.

"A tervezés teriiletén tovabbi hidnyossdg volt az irredlis szakmai
lebontds. Az iizemek nem tudtdk felvenni a tanuldkat, nem tudtak
ket munkdval elldtni. Ez kiilondsen a vasiparban 51ttt nagy mé-
reteket. A Borsodnddasdi Lemezgydrban 80 ipari tanuld koziil csak
40-et tudnak a munkapad mellé dllitani. A toborzds és beiskoldzds
munkdjdt zavarta a kerettervek dllanddé vadltoztatdsa. A megyék akti-
vitdsa egy-egy Ujabb vdltoztatdsnal cstkkent, bizonytalanul fogtak
hozzd a munka megszervezéséhez, abban reménykedve, hogy az ujabb
vadltoztatds a kerettervet csibkkenteni fogja. Egyes megyéknél mint
pl. Borsod 12-szer valtozott a terv, de a gyakdri tervvdltozés a

tobbi megyékben is érvényesﬁlt."(90)

Ezeket a problémdkat - amelyek a tervezés és a gyakorlat dsszeegyeztetésének
alkalmazdtt rendszerébdl kovetkeztek - tovadbbi biirokratikus intézkedésekkel

akartak megoldani. Igy a vallalatok vonakoddsat eldbb alkudozédsok, majd a vél—vi

lalatok felé torténé kényszeriniézkedések szamdnak novekedése kovette.
"A megye és a vallalat hosszi alkudozdsokba kezdett annak tisztdza-
sdra, hogy hdny tanulét kell tulajdonképpen beiskoldzni, aminek
eredményeként a beiskoldzds hatdrideje legalédbb 1 hdnappal kitold-
doti. (...) A vallalatok nem kapcsolédtak be a szervezési munkéba
megielelden. Ez irdnyu passzivitdsuk feltétleniil a XII. osztdlyok
szervezési munkdjdnak gyengeségébdl adddott. Ott ahol a XII. osz-
talyok szivésan kovetelték a vallalatok tamogatasat, meg is kapték.
(...) Kotelezni kell az iizemeket meghatdrozott szamd iparostanuld
tartdsira, szakmunkdslétszamuk ardnydban. A pontos aranyokat az oi-

éves munkaerdterv figyelembevételével kell kidolgozni."(9l)

A vdllalatok passzivitdsa egyébként ramutat arra is, hogy nem igazén
voltak érdekeltek az iparitanulé«képzésben, hiszen a tapasztalatlan tanuldk
nem sokat segitettek észtergélyos, mards, vajér, stb. gondjaikon. Errdl ta-
nuskadnak azok a levelek, amelyekben a vdllalatok panaszoljdk, hogy a hoz-
z4ajuk iranyitott fiatal szakmunkdsok haszndlhatatlanok. Ok elsgsorban a kis-
iparbol étirényitottakra; az atképzetiekre szémitottak.

"A rendelkezésiinkre 4116 3-4 esztergdlyos annyira jdratlan a ké-
nyesebb munkdk végzésében, hogy ezeket csak kisegitd munkakra
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Hogy az irdnyito térsszervek meglehet6sen rezigndltak,
igények Osszegylijtésében, arrdl az 0T feljegyzése is tanuskodik, amelyben

- elbnagyoldsra - tudjuk haszndlni. A Mglyfird véllalatok siirgetik
a nalunk megrendelt szerszémok legyartéasat. Kivansadgaiknak csak
akkor tudunk eleget tenni, ha més vonalrél mintegy 30 fonyi jol be-

gyakorolt esztergélyos fog rendelkezésiinkre 411ni."

Az OT és az MTH nemcsak a vdllalatokat ostorozta, a beiskoldzasok sikertelen-
ségéért az iranyitast, tehat részben sajat testiiletét és a szervezetek ko-
s5tti kapcsolatot is kritizdlta, folyamatosan médositotta, értekezleteket, je-

jentésekel szervezetti.

“Ay utébbi iddben sorozatosan eldfordult, hogy az 0T Munkaiigyi f6-
gsztalya olyan hatdridds feladatokat ad a Minisztériumoknak, ame-
lyek adatszolgéltatdsokkal kapcsolatosak s amelyek az elvi foosz-
talyoktol lefelé a vallalatokig adatszolgdltatasi kérdeseket tar-
talmaznak. Igy példaul a nok fokozottabb munkaba 411itdsa, vagy ore
gekkel és rokkantakkal kapcsolatos kérdéseck. véleményiink szerint az
ezekkel jaré nagy munka nem hozza meg a vart eredményt. Kérjik az
0T-t, hogy egyes kérdesek felvetésénél felmeriild adatszolgdltatési
kérdéseket alaposabban vizsgélja, mielstt a Minisztériumok felé

ezeket felteszi."

"Usszegezve a XII. oszidlyok és jarasi eldaddgk murkdjat megdllapit-
hatjuk, hogy tervszeriitleniil foglalkoztak az ipari tanuld beiskold-
z4ssal. A hianyossagokat nem vetették fel idejében, nem harcoltak
azért, hogy a V.B. térgyalja az ipari tanul¢ toborzas kérdéseit, nem
szoritottak a vallalatokat a beiskoladzas tamogatdsara. Egyszdéval

. P (94
nem voltak j0 gazddi a beiskoldzasnak. (54)

érdektelenek voltak az

sokallja a miniszitériumok munkaerdigényét.

"Az Drszagos Tervhivatal felhivia a tarcékat, hogy 1951-ben végzd
kozép- és felst kdderekkel kapcsolatos igényeiket jelentsék be.

A Belkereskedelmi Minisztérium Személyzeti Foosztalydnak igénylese
1000 kozgazdasagi szakkozépiskolat végzore vonatkozott. Amikor meg-
kérdeztiik, hogy ez a szém nem tdlzott-e, igényiiket 7Q0—ra szalli-
tottdk le, majd telefonon kibzolték, hogy valdsdgos igényiik minddsz-

sze 200 £6."7%)
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Az a hatarozatiervezet, amely a vallalatokat kotelezte bizonyos szak-

murkastanuldszam foglalkoztatdsdra, kitért az atirdnyitasi, adtképzési rendszer ]

fejlesztésére is. Eszerint ezeket f6leg a konnylipari szakmunkdsok koreben
kell kiterjeszteni. Ez a terv azonban nem volt konfliktusmentes, akar meg po-
litikai szinten sem, hiszen a rendeletek értelmében csak mar dtirdnyitott

dolgozét lehetett dtképezni, ami azt jelentette, hogy - ha rdvid ideig 1s,

de - segéd illetve betanitott munkakorokben kellett szakmunkasokat dolgoztatni.!

Altalaban az atiranyitas, &tképzés rendszeret nem tekintették ideigle-
nes kényszerintézkedésnek, sot azok a munkaerdgazdilkodds stabilan tervezheld
folyamatainak szamitottak, mi tobb, a gazdasdgpolitikai dokumentumok szerint
ezek . kiilonboztették meg a gazddlkoddst, a némileg anarchikus munkaerdkozveti-

téstol.

Az &tiranyitashoz a kapun beliili munkanélkiiliség likviddldsdnak jelsza-

va adia az érvrendszert. Ez foleg a konny(iiparban, mezdgazdasagban "voll fel-

tiinben nagy".
"A textiliparban termel6munkat végzo, gyakorlattal és szakismeret-

tel rendelkezs munkasokat (fond, szové stb.) 4ltaldban a betanitott
munkédsok kozé kell felvenni. A szakmunkdsok kizé csak a segédlevél-

lel rendelkezd kotszovoket, szalagszovbket, szovoket, zsinor- €s

paszomanykészitbket, csipkeverdket valamint a szakmunkdstanfolyamo-

kat végzett és err6l hivatalos igazoldssal rendelkezd textilmunkd-
sokat kell besorolni. Az tizemfenntartd vas és egyéb ipari szakmun-

kisokat természetesen itt is a szakmunkdsok kozé kell sorolni. (...):
A kapun beliili munkanélkiiliség likvidaldsa cél34b61 megvalésitandd, |
hogy -a nehézipar segéd- és betanitott munkdsok terén mutatkozd szuk—?

ségleteit a konnydipar munkaerdfeleslegeibdl elégitse ki."<96)

Az OT 1950 januarjaban 16 000 f£6 kapun beliili munkanglkiilit jelzett,
ebbBl 5-5 ezer esett e két agazatra. A likviddldst egyrészt 4tirdnyitassal,

dtképzéssel , masrészt ezekre az dgakra vonatkozé felvételi tilalommal prébdl- :

tak megvaldsitani.

"Mindazokban az ipardgakban, ahol jelenleg kapun belili munkanélki- 4
liség van, vagy ennek lehetOsége a kiszel jovében fenndllhat, G3 mun- i

kasoknak a felvételét meg kell sziintetni, hogy természetes lemor-
zsolédds folyamata is hozzdjaruljon a kapun beldli munkanélkiiliség

felszémoléséhoz."(97)
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Az atképzd tanfolyamok beiskoldzdsait foleg a nagy munkaerbigényl( adgakban 1lévd,
fontos szakmékhoz kozeli teriileteken dolgozokra alapoztak. Am a fenti 4gak
ennél j6val nagyobb igeényekkel léptek fel, igy az &tképzési rendszerre sziikség-
szerden nagy teher héarult.
"Ha a munkaerfsziikséglet nagyobb mint amennyl rendelkezésre 311, a
Tervhivatalnak mar most intézkedni kell & potlds megszervezés irant
mégpedig: ha a léiszam vagy a szakképzetiseg szempontjabdl jelentke-
zik a hidny, az &tképzésnek kelld idében valdé meginditdsaval, - ha
a teriileti megoszlds nem megfeleld, az dttelepités megszervezéseé-

vel.”(ga)

Nemcsak a képzési kapacitas sz(kiossége, hanem a gazdaségi igeények is az
4iképz6s tanfolyamok létszdmdnsk ndvelését siirgették. Amig peldaul iparos ta-
nuld beiskoldzasként eredetileg 26 ezer f6, az atképzési rendszerben 42 ezer
f5 szerepelt a tervekben. fgy peldaul az épitSiparban 5835 tanuld mellett
11 140 4tképzés, a banydszatban 1500 tanuld mellett 3900 &tképzos szerepelt,
mig néhény szakmaban, igy féleg a textiliparban kizardlag atképzosok fedezték
a szakmunkdsigényeket. Végiilis a tervet jelenttsen meghaladva 47,8 ezer f6
vett részt atképzési tanfolyamokon, mig az dsszes tanfolyamon, dtképzésben,
tovabbképzésben, mivezetdi és egyéb oktatdsban résztvevsk széma 10bb mint
83 ezer 6 volt. A nagy igények miatt a kovetkezd évi létszamtervet tobb mint
dupléjara emelték. A megnovekedett igényeknek inkabb bérpolitikai, mint ter-
melési okal voltak. Ezt mutatja, hogy a kiképzetiek jo része az ugynevezett
TII-as kategéridju munkakirokben helyezkedett el, ami inkdbb szémitott betani-
tott szintd munkanak. Erre utalva az OT az oktatdsi koltségek szoritdsdban je-
lezte, hogy egyre tibb szakmdban tapaszialt tdlképzest.

"Az elmilt év folyamdn a nagy beiskolazasi (4tképzési) létszam a

képzés mindségére ment ... A szakvizsgat tett m(iszerészek jelenleg
is betanitott munkds munkakirét téltik be, a személyi besorolasuk
I11-as kategéria, mely azt mutatja, hogy tulajdonképpen nem szak-
munkasokra volt az iizemeknek sziksége, és az 4llam feleslegesen kol-
t5tt a tanfolyamra. De tapasztaltuk ugyanitt azt is, hogy egyes fog-
lalkozasbol tiképeziek és mint felesleg jelentkezik a villalatndl,
amit a minisztérium tobbsziri felhivés ellenére sem hajlando atird-
nyitani, ennek ellenére még tovabbi képzést irnak eld a MAVAG ré-
szére. A MAVAG gyardban szakvizsgdt tett 4tképzdstk minbsege igen

alacs?ny5 sok van kozottiik, akik 30-50 %-ra teljesitik normdju-
99
kat."
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Ugyanakkor frissen végzettekben a rovid képzési idd alatt ugyan megieremtaiiék §
é% igényes munka. irdnti vagyat, 4m az ehhez szikséges képességek ismereiek hi-
Jan is betanitott szintd munka végzésére voltak alkalmasak. Mig a szakmunkasck ]
szubjektiv inkonkurencidt - azaz a végzettségiik kihasznélatlanéégét - éreziték ‘
lefelé, a vdllalatok szakismeretek hidnydt panaszoltsk. Nyomdstukra a minisz-
tériumok alulképzést jeleztek vissza az 0T-nak.

A Népgazdasdgi Tandcs kezdeményezésére 1952-ben kimondtdk, hogy az &t-
kepzesi tanfolyamokra csak kapun belul lehet munkdsokat vdlogatni, €s csak
munkaidd utan lehet ket kiképezni. Ezekkel az esti tanfolyamokkal egyrészi
azt probaltak elérni, hogy oda inkdbb tapasztaltabbak keriil jenek, és megaka-
ddlyozzdk, hogy a vdllalatok ilymédon prébaljanak a kézponti kontrollt megke-
rilve plusz munkaerdt szerezni a mdr erésen fogyé forrasokbdl. )

"A jelenlegi 4tképz6s rendszeriink mar az utGbbi év soran sem adott
megfelelden képzett szakmunkdsokat a gyorsan fejladé iparunk szé-
mira. Ennek oka részben abban keresendd, hogy az atképzds tanfolya-
mokra az utdbbi év sordn dontd sdilyban kapun kiviilrdl iskoldztak

be az iizemek olyan gyskorlatlan személyeket, akik nem ismerték a
nagyUzem‘életét és azeldtt sem voltak kapcsclatban egy~égy szakma-
val.

. Térjink rd az esti dtképzds tanfolyamok megszervezésére... ala-
posabban védlasszuk meg azokat, akiket étképzﬁsAtanfalyémokra vi-
sziink... Ki kell mondani, hogy a tanfolyamokra kapun kiviilrél isko-
lézni senkit sem lehet ... szilkséges, hogy azokra a helyekre, ahol

az esti 4tképzés rendszerét bevezettiik, &dItalanos szakmai elékészitél

tanfolyamokat rendezziink . u(lﬂO)

A technikai minimum rendzserét 1949-ben alkalmaztadk a nagymennyiségl
szakmunkahely betoltésére. Elvileg olyan eldirds volt, amely a tevékenys;gekne;
ismereteknek, képességeknek azt a mennyiségét hatarozta neg, amelyei a besoro~v

- 1&snal a munkavdllalcktél alapfeltételként meg kellett kivetelni. A munkaki-
rokhoz eldirt végzetiség igénye ebben az iddszakban is tiébbszér felmerult. Am
éppen a munkaerszikdsség miatt vagy rendre lekerilt a napirendr6l, vagy ku-
darccal végzddiek a bevezetésre iranyuld kisérletek, mivel a vdllalatok az
eléirdsokat nem iartottdk be. A technikai minimum rendszere tulajdorkeéppen
egy késdbbi egységes foglalkozds-képzettség struktiura bevezetésének elkészi-
téseként meriili fel. A tervek szerint, a rendszer eldsegitette volna a szak-
€s betanitott munka kozti megkiilonbiztetés megsziintetését.
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"A perspektivikus munkaerétervezés médszerébtl a munkdsok csoportjét
az iparcsoporiterveken beliul szak-betanitott, és segédmunkésokra
bontjuk, illetve az egyes foglalkozasokat a harom csoport szerint
osszesitjik. Megjegyzend6, hogy a szak- €s betanitott munkdsok kulon—
valasztasa nehézségekbe iitkozik, mert sok esetben ugyanahhoz a fog-
lalkozashoz, ugy szak- és betanitott munkdsok tartoznak ... A techni-

kai minimumok bevezetése soran a szak- €s betanitott munkasok kozti

hatar el fog mosodni . " (101

végs6 soron egy bonyolultabb egyeztetési rendszer vélt volna sziikségte-
jenné a munkakidrok és végzettségek kozott. Ehelyett azonban a technikail mini-
mum vizsgakon - az &tképzéshez hasonloan - a munkaerd szilkséges mennyiséget
igyekezték biztositani a vallalatok, minisztériumok. Az dtképzési rendszer
atalakitasakor felmeriilt a technikai minimum megsziintetéseének gondolata is, am
a vallalatok, minisztériumok ragaszkodtak a munkaertforrdst ndveld lehetbseg-

hez, és a rendszert némileg megvédltozott formaban, mint szakmai tovabbképzést

tovébbra is mikodtettek.

3. Kitér6: Munkaszervezet-valtds és szakképzés

Tiszta munkaszervezet tipusokrél a magyar gazdaség esetében nem beszél-
hetiink. A munkdsok feletti kontroll gyakorlésénak kiilonbozd mddjal keverednek
egymassal, - leggyakrabban a fechnikal és a biirokratikus kontroll, illetve a
hagyomédnyos és biirokratikus kontroll - kiilonbbzd munkaszervezési mddszerel
olvadnak ossze. E keveréktipusok kialakuldsa az &ltalunk targyalt iddszakra
nydlik vissza. Ekkor épiilnek ki azok az iizemszervezetek, amelyek - a nagyipari
termelés adott formaja kovetésének kovetkezményeként - kiiktatjdk a munka-
szervezetbdl a szakmunkdsok autonémigjéra épild hatalmi- és tuddspozicidkat.

A politikai publicisztika teriiletén is nyomon kivethetd ez a folyamat. Rékosi
&les kirchandsai a szocidldemokrata szervezett munkdsck ellen, a miivezetbk
hittérbe szoritdsa politikai szinten jelzik a munkaszervezeten beluli vélto-
zasokat. Az iparba 1épd 4 szakmunkaer8ifl az iizemszervezet () felépitése akeé-
pességrendszer ‘véltozés mindkét Gsszetevdjében - szakmal és tidrsadalmi moz-
zanataban egyarant - masfajta képzettségi fokot kivant meg, mint régebben.

Az oktatds olyan magatartdsi mintdkat, szerepelvérasokat, értékeket és
normékat fogalmaz meg, €s kozvetit, amelyek meghatdrozzak a keésbbbl - munka-

szervezeten beliili - cselekvéseket, magatartésokat.
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E célt szolgalta a fegyelmezés minden eszkize, a katonal mintara szer-

vezett szakmunkaskeépzési rendszer egész belso rendje. Osztalyfonoki orakon
_ s6t tarsadalmi ismeret érékon - vitattdk meg az egyenruhafegyelem betartasat

az eltjarok iranti tiszteletet.

A tarsadalmi érdekérvényesités képességenek kiiktatdsa mellett az iizem- .

szervezet adott szervezési rendszere megkérddjelezte a hagyoményos "szak-mun- ]

ka" képességeinek osszetevbit is. A szakmunkas pozicidja mellett munkaban hasZ

nositott tuddsanak komplexitdsa is semmivé foszlott. A technikai modernizacio’
adott folyamata nem igényelte a betanitott és segédmunkan tuilnydld tudést. '

Ha az iizemekben alkalmazott technika nem igényelte a szakmunka hagyo-

manyos formdjanak fenntartdsat, a képzés nem kozvetithette azi.

A képzésirendszer ezt a problémdt, mint az elmélet és gyakorlat, az is-]
kola és élet dichotondmidjat reagélta le és prébalia megoldani. Mar 1952-ben |
jelentkezett a problémakezelés mésik lehetséges médja, az univerzalis- és
speciédlis képzés ellentétbe allitdsdnak gondolata. A tényleges oktatasi gya-
korlat az elképzelésekkel, igényekkel szemben a maga Gtjan haladt, igy mind &
gyakorlati oktatds elétérbe helyezésének jelszava; mind az univerzédlis kép-

zés hangoztatésa megmaradt a véltozasok mindenkori ideoldgial magyarézaténakﬁ

4. Az oktatdsi rendszer dtszervezése 1950-ben

1950 marcius 29-én az MDP KV az oktatdsigy szempontjabol sorsdontd
hatarozatot hozott. Erdemes idézni a hatarozat néhany pontjat.
A hatirozat "bevezetése" lesziigezi az oktatasiigy fejloédésének tényét, hivat-}
1 a népi demokracia e teriileten elért.
' éliua
Ezekg

kozik azokra az eredményekre, amelyeke
A hatarozat &ltal kiemelt eredmény a vagyonos osztalyok miiveliségl monop
manak megsziinése, a munkds-paraszt sz4rmazast tanulék nagyobb 1étszéama.
utan a hatdrozat ratér a "fejlodes fogyatékossaganak" ismerietéseére.
"Sem a szakgimndziumok, sem egyetemeink, nincsenek eléggé kapcso-
latban az eleven élettel, a termeléssel, nem adnak eleggeé korszerﬁl
szakképzést, és megfeleld sz4mi szakembert iizemeinknek. .. iskolé- f
ink és egyetemeink tananyaga altaldban tdlterheli a tanulékat, s ]

ugyanakkor nem biztositja a sziikseéges szakképzettséget és mivelt- §

séget."(loj)
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A fogyatékossag oka az “ellenség, kartevs tevékenysége, és a népi demokracia

ellen irdnyuld aknamunkéja_"(104)

Az ellenség mesterségesen tulterheli a tanuldkat, elszabotdlja a tan-
konyveket, az évvégl vizsgékon tomegesen buktatja el a munkds-paraszt szdrma-
s4st tanulckat. Az ellenség 6 goca az Orszdgos Neveléstudoményi Intezet. Az
ellenség felszémoldsdval egyidejlleg a part a kivetkezd kiutat 1latja.

"A dolgozé osztdlyok milligibsl j61 képzett szakembereket kell ne-
velniink, akik a fizikai vagy szellemi munka egy-egy teriiletén ala-

posan meg tudjdk vetni a labukat, és ugyanakkor... vildgosan lato

részei tdrsadalmi és politikai életUnknek."(lﬂs)

Fel kell hivnunk a figyelmet a sorok kiziott megbuvé mondanivaldéra. Az ellen-
ség a maximalizmussal, a munkds-paraszt szarmazasl gyerekek buktatdsaval, a
termelés és iskola kozotti kizeleldés akaddlyozasdval gadtolja a fejlddest.
Fel kell szémolni az ellenséget, a dolgozok gyerekeit tomegesen kell szakem-
bernek nevelni - eddig a szdveg rovid gsszefoglaldja.

Mivel tomeges munkaertkiképzésre van sziikség, lehetbleg minél gyorsab-
ban, a cél megvaldsitdsat csak gdtolja, aki a tananyagot maximalizdlja, aki 3
elbuktatja a tanulékat, aki az iskola 6ndllésdgét - és nem pl. a termelés esz—g
kizét - hangoztatja. Ezek a termelés szakembersziikségletének kielégitését ?
gatoljak, tehat ellenségek, tehat le kell szamolni velikk. Mindenkit a lehetd
leghamarabb be kell &llitani a termelésbe, igy "A lemorzsolédast a lehetd
legkisebbre kell leszoritanunk".
Végezetll:
"Tekintsiik munkdnk stGlypontjanak a koznevelés teriiletén a termelés igényeinek

jobb kielégitését" mondja a hatérozat.(loé) o

A hatirozatban tehdt az iparfejlesziés 5 éves tervében lefektetett po-
litikai elképzelés 6lt oktatdspolitikai testet. Nyiltan fogalmazza meg a ha-
tsrozat azt a kovetelményt, hogy "kozvetlenebblil a szakkadersziikséglet kove-
telményei szerint kell a szakkiizépiskoldink és f6iskoldink munkdjat megszer-
veannk."(107)

A tanuldif jisdg erkolcsi-politikai kotelessége lett a szaktudds megszerzese,
a fegyelmezett magatartds és viselkedés, szocialista sziild mintaképe az lett,
aki gyermekét tovabbtanuldsra osziokéli, ezzel is meltd vdlaszt adva a reak-

ci6 kihivésara. (108
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Darvas Jozsef az akkori kozoktatasiigyi miniszier a Koznevelés dprilis
15-i szamdban "Feladatok a Part hatdrozata utdn" cimmel irt cikket. A maxima-
lista fejlesztést az Orszdgos Neveléstudomdnyi Intézet nyakédba varrja, majd a
minisziérium szdmdra vonja le a kovetkeztetést. :
"A minisztérium életében a Part kritikdjénak komoly kovetkezményei

kell, hogy legyenek, mind személyi, mind egyéb teriileten. Elsd kovet- ]

kezményként levdltottuk azokat a vezetbket, akik elsdsorban felelG-

sek a hibskért és a mulasztasokért,"(109)

Nagy gondot kell a jovoben a minisztériumnak forditani a taniigyi igazgatéds-
ra, - szogezi le a miniszter, a minisztériumon beltl uj, és. ténylegesen iré-
nyité Foosztdlyokat kell megszervezni, az igazgatési anarchidt - ami az el-
lenség f6 eszkize -~ fel kell szdmolni. Darvas cikkébdl kiozvetlendl és sz6
szerint kitdnik, a kozpontositas megteretmeésérdl van itt szd..
Mindezek mellett a pedagdgia tudomdnya is () feladatot kap.
"A pedagigia természetesen komoly tudomény, de nmem fiiggetlen egész
 tarsadalmi, politikai, gazdasdgi fejlddésiink dltaldnos kérdéseitol.
Aki el akarja szakitani a mindennapos gyakorlattél, aki fantdzial,
aki kiodosit, az azért teszi hogy kdrtékony hirzsod elméleteket csem-
pésszen be a kid leple alé."(llo)

A cikk végén a pedagégusok is eligazitdst kapnak:

"Pedagégusaink munkdjanak szorosan kell illeszkednie a minisztérium

egyseges munkatervébe, "(111)

Akl veszi magédnak a fdradsdgot és végiglapozza az akkori Kozoktatdsiigyi Minisz- ;

térium kozlonyeit, megtudhatja, mi ez a beilleszkedés. Jogszabdlyi rendelke-
zés formdjaban kozlik, egy-egy vers elemzését, egyes tantargyak tdrgyanak
kulesproblémdit, kérdéseket és valaszokat egyarant.

Mindeneseire technikumrél egyelére szé sincsen. Nem taldljuk a techni-
kum szervezetére, esetleg tervezett feldllitdsdra vonatkozd elképzelések is-
mertetését sem. Iddkozben pl. a Kidznevelés folydirata megldjuil, egyre nagyobb
teret kap a szovjet iskolarendszer dicsbitése, a szovjet iskolai élet bemu-
tatdsa. Ezalatt a technikum sz6 egyetlen egyszer fordul eld a lap hasdbjan,
az 03 1951-es tanév eldkészitése kapcsan. Nem gy, hogy a technikum majd egy
43 intézmény lesz, hanem valami furcsa utalas soran - és akkor sem a minisz-
ter tollébdl.(IIZ) Darvas még a nydr soran, sOt Osszel is szakgimndziumrdl

beszél,(llj) pedig javaban folynak mir - a kartékony ellenség miatt titok-
ban - a technikum eldékészitésének nagy munkilatai.
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1950 november 12-én jelenik meg az 1950. evi 40. és 4l-es tbrvényerejﬁ
rendelet az ipari technikumokrél és a kozgazdasdgi kozépiskoldrél. Nem art a
ditumra figyelni, ugyanis javaban tart a tanév. A Koznevelés szinte észre sem
veszi a rendelet megjelenéset, mintha kiesett volna az oktatédspolitika tudata-
b6l a technikumok feldllitdsa. Az Oktatdsiigyl Minisztérium Hivatalos Kozlonye
1950 nyardn még a szakgimndziumokat sorol ja fel.(ll4) Ebben a cimjegyzekben
két dolog rendkiviil emlitésre mélts. Az egyik, hogy a kizgazdasagl szakgimnd-
siumok szdmban domindlnak az ipari szakgimndziumok felett, masrészt, az ipari
szakgimndziumok szakosoddsa korantsem olyan teljes, mint utédjée.

A szakképzés kérdése - Ugy néz ki - még nem fontos. A II. MDP kongresszus (1951)
utan viszont mar tényleg nem lehet hallgatni réla, s6t kell beszélni a szakkép-
zésr6l, hiszen partpolitikai érdekké valt.
A II. Kongresszuson Révai kijelentette:
"A kultaforradalom nem szakképzés csupan, nem iskolai tanulds csupén,v
nem politikai nevelés csupdn, hanem mindez egyutt véve."(lls)

Fontosnak itéli a szakképzést, de sz6t emel az altaldnos miveltség mellett.
Az altalsnos tervfelemelés ldzéban égve javasolja a kizoktatds tervmutatdinak
felemelését is. Az 1950-ben végzett 14 ezer kizépiskolai tanuld helyett 1954-

re 32 ezer tanuldnak kell végeznie.

Révai Jozsef beszéde kétértelmi. Lehet ugy is értelmezni, hogy a kultd-
r4lis forradalom feloldja a szakképzés és miivelodés ellentétét, de lehet dgy
is értelmezni, hogy a szakoktatds, mint a kulturalis forradalom része politi-
kailag éppolyan fontos, mint az &ltaldnos mdveltiség kérdése.(llé) '

Gerd egyértelmien fogalmaz.
"Bt év alatt nem kevesebb, mint szdzezer ) szakképzetiségl szakem-
berre lesz sziiksége az orszagnak... mert nyilvanvald, hogy az uj
technikai felszerelés, az (i gépek, az () magasabb szinvonald ipari
¢s mezbgazdasagl termelés mind tobb szakembert kovetelnek." (117)

Az 4j technikét a szovjet technika jelenti, amit csak fejlett szakemberallo-

many tud kezelni és mikodtetni.

Az MDP II. kongresszusa utdn a technikumok az oktatdspropaganda kozép-
pontjaba keriilnek. A Kiznevelés napi hireinek egyike 361 &rulkodik arrél a
légkorrél, amely a technikumok alakuldsét koriilvette.
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"Ebben a tanévben - irja a Koznevelés - az ipari technikumok didkjai

Gjjészervezett iskoldikban mir alapos szakismereteket szerezhetnek.

A Part e téren is artalmatlannd tette az ellenseges kértevést."(llg)

Az ellenség elleni kiizdelem, a VKM 1950-es atszervezése, a marciusi parthatdro- |

zat, és a szakgimndziumokat helyettesit6 technikumok bevezetése a korszak ok-
tataspolitikdjaban osszekapcsolddik. "A P4rt hatdrozata megjelolte szamunkra a
helyes utat, a szakmai oktatdsra, a technikumok kifejlesztésére kell tdreked-

niink . (119

1951-ben sckminden kideriil a technikumok 1950-es megszervézésérél azutén,*z

hogy a II. kongresszuson szabad utat adtak a szakképzésre koncentrdlo oktatas-
politikai irdnyzatnak.

Vaddsz Ferencné a minisztérium kbzépiskolai foosztélyadnak vezetdje még 1950-
ben irja.

"A szovjet kozépiskoldk dra és tantervei adtdk meg szémunkra az ok- .

fatés szocialista elveinek gyakorlati alkalmazésihoz az Utmuta-
tast n(120)

1951. junius 11-én pedig részletesen ecseteli a technikumi rendszer megsziile-
tésének kariilmeényeit.

"A milt év tavasién, amikor a Magyar Dolgozok Partja Kozponti Vezeté—;

-Ségének hatdrozata leleplezte a kozoktatés teriiletén mikodd ellen-
séget, vilagossd valt az is, hogy az 1948-as kozépiskolai reform,
amely minden siakkbzépiskolét egységesen gimniziummd szervezett &t,
nagymértékben megsziintette az iskoldk szakjellegét... Az igy elkép-
zelt egységes kizépiskolai rendszer azt eredményezte, hogy az ipar
nem kaphatott szakszerien képzett technikusokat...

Ezért kellett a milt évbnyarén gyors iitemben &tszervezni az egész
kozépiskolai rendszeriinket.

Akkor alakultak meg az ipari és mez8gazdasdgi technikumok, a tanité
€s dvondképzok, a kbzgazdasagi kiozépiskoldk. Pedagogusok, ipari, me-

zOgazdasagi, kiizgazdasagi szakemberek szazainak lelkes munkdjdval ké—f

sziiliek el a szakiskoldk uj dratervei, tantervei, és a tankdnyvek
tobbsége. Hat hétalatt kiozel 300 szakember kozremikiddésével, 38 4]
szakkbnyv késziilt pld, az ipari technikumok szémdra.

Ez az 6ridsi fejlodés "mir az elsd év utdn lehetdvé tette az Gtéves
terviink felemelését".

Rohamosan fe3l6d6 szocialéita'iparunk most mar nemcsak azt kivetelte
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meg, hogy az 1951/52 iskolaévre 8200 elsdosztdlyost vegyiink fel az

ipari technikumba, a tavalyi 6700-as szemben..." (121)

1951-ben a technikumok iranyitdsa kikerll a Kozoktatdsiigyi Minisziérium
hataskorébdl. Az intézkedés indoka, hogy a szakképzés hatalmas feladatait a
Kozoktatdsiigyl Minisztérium nem tudja elldtni az irdnyitéds szintjen, a szakmi-
nisztériumok ezzel szemben jobban és eredményesebben vezethetik a szakiskol§-
kat. Ez fontos a termelés és a szakképzés kizelebb hozésa miatt is, ezt a fel-
adatot csak az dgazati feliigyelet képes megoldani.

5. A szakoktatds irdnyitdsédnak vdltozdsa

"Ahhoz, hogy a szakoktatds a rd vard hatalmas feladatokat sikeresen
megoldhassa, 4llami és szkszervezeti vonalon egyarant olyan szerve-
zetre van sziikség, amely mozgékony, de emellett a tervszerliséget is
biztosité tokéletes megbizhatdsdggal mikodik. A szervezetnek olyan-
nak kell Iennie, hogy a legfelsébb irdnyitdé szerv akaratdrsl minden
érdekelt tudomdst szerezhessen és a kizponti rendelkezések ennek
ellenére idbveszieség nélkil jussanak el a végrehajté szervekhez.

A "hatalmas" feladatok elldtdsdhoz tehdt olyan szervezet sziikséges, amely biz-
tositja a tervszeriiséget, tokéletesen megbizhatd, lefelé informativ, és moz-
geékony, azaz idbveszteseég nélkil mozgdsithaté. A szakoktatds szervezeiében isi
mindenhatd ur volt a terv. A tervszdmokat az OT munkaiigyi osztdlya dolgozta kii
A kidolgozott terveket a Népgazdasagi Tandcs hagyta jova. A globalis és ebbdl *
kovetkezo részlettervek tovdbbi iitemezése és feiosztésa az érdekelt ézakminisz%
tériumok, és az Orszagos Munkaerbdgezddlkodédsi Hivatal feladata volt. Az OMH ;
szakoktatdsi munkdjat ekkor (1949) a munkaertképzo foosztdly, ezen belldl az ]
elvi, az ipari tanuld és a tanfolyami osztdlyok végezték. Kozremikddiek még a |
sajat specidlis teriiletikién a gazdaséagi, a személyzeti, ellendrzési osztalyok
és a munkaerfgazddlkodasi foosztaly (tanulcokozvetités) is.

A szakminisztériumokban szintén a munkaﬁgyi f6osztaly keretén belill mi-
kiodtek a szakoktatdsis osztdlyok, amelyek a termelési foosztdlyokat utasitot-
ték. Ezek érintkeztek a nagyobb véllalatokkal, illetve a kisebbeket osszefogo
szervekkel, trisztokkel. Az 4llami vonalhoz hasonld modon épllt fel a szak-
szervezetek szakoktatdsi szervezete is. Ebbbl kivetkezden, illetve a szakkepzés
irdnyi{tasanak stratégidjabol kovetkezden a szakszervezetek nem_érezték kifeje-
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sett feladatuknak a szakképzésbe valé beleszéldst, irdnyitdsi rendszeriik az al-
lami irdnyitas szervezetét kovetve alakult ki. Furcsa médon éppen az dllami
irényités kovetelt nagyobb aktivitast a szakszervezetektdl a szakoktatdsi keér-
désekben, azonban nem klasszikus szakszervezeti jellegi aktivitdst, hanem €p-
penséggel a kozponti célok kiszolgdldsat és tdmogatédsat.

"Mivel a szakszervezetek tevékeny kozremikodése nélkiil az &llami szer- ;

vezetek feladataikat ellatni képtelenek, donté fontosséga van annak,
hogy a szakszervezetek szakoktatasi appardtusa kifogastalanil makod-
jék. Sajnos jelenlég sok esetben a szakoktatasi felelfsik a szakszer-

vezetekben a szakoktatasi munkdn feliil egyéb feladatokkal is meg van- .

nak bizva, aminek eredménye a szakoktatadsi munka kisebb nagyobb mér-

tékl elhanyagoldsa. W (123)

Az irényitdsi jogkor véltoztatédsa hosszd eldzményekre nydlik vissza. Meg 1950-
ben gsszegy(ijtotték az osszes lehetséges dontéstipust az iskolaalapitadstdl a
kirdndulédsok megszervezesen 4t egészen az adomdnyok megkoszonésének illetékes-
ségéig, hogy felmérjék a dontési rendszer centralxzéltsagét. A VKM 4ltal osz-
szegy(jtott dontési targykor 78 kiilonbozd rovatot tartalmaz, felsorolva az
egyes dontési tipusokhoz tartozé kezdeményezési, javaslati és dontési, jovéha-
gyéasi, rendelkezési jogot, illetve az ezeket szabilyozé rendeleteket. EbbSl

klderdl hogy a hat4skoriok kelld atformiléssban a jogszabalyozdk alapos munkat :

végeztek. Harom az 1935/VI.tc. &dltal szabédlyozott teriillet, az eldkészitd tan-
folyamok (megyei tanacs 41tali) szervezése, az érettségi vizsgdk zardjelenté-
sének és az iskolak fegyelmi szabdlyzatdnmak (megyéi tandcs 4ltali) jovéhagydsa
kivételével az bsszes tobbi kérdésben a dontési jogkoriket 1949-es és 1950-es
rendeletek szabilyozzék. Eszerint a VKM-é a dontés az Osszes fontosabb szemé-

lyi kérdésekben,igy az Gjonnan végzett neveldk elosztdsdban, a megyék kozti &t- ﬁ

helyezésekben, az igazgatdk és a vizsgaelnokok kinevezésében, a mellékfoglal-
kozdsok engedélyezésében, és a rendelkezési allomanyba heiyezésben, az iskola-
iigyl teriiletekhez tartozé kérdésekben, igy a helyi tanterv, az érvényesitd-
vizsga, az évismétlés, kizérds, és magdnvizsgak engedélyezésében, valamint a
nappali és dolgozok kizépiskoldi szervezéseben, a kiilonbozd értekezletek tar-
gyaban, de még az Unnepélyekében is. '

A megyei tandcsé volt a dontés joga a tobbi személyi kérdésben, tehdt az 0sz-
szes tanari alkalmazésban, s a kisebbrendd iskolaiigyi kérdésben, mint a mar
emlitett fegyelmi, tanitdsi 1dd, osztalylétszam, rendkiviili térgyak, iskola-
feglesztes (tanuldi létszam bavitése) stb. A 78, iskolat érintd, dontés ko-

ziil dsszesen egy tartozott az iskolaigazgaté hatdskorébe, mégpedig a nem iga- ° ‘

zan shateglal jelentéségh korrepetdlds kérdése. Ha a felépités formdja bizto-
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sithatta is a kivant célok elérést, a tulajdonképpen feliigyels, a VKM helyze-
te, a szemlélete mir kevésbé tint garancidlisnak a térsadalmi folyamatok ter-
vezbinek, legaldbbis a kizépiskolai szakképzés teriiletén. A VKM tevékenységét
tsbbszor illették kritikaval, ami stdtuszénak labiliidsat, az iranyitdsi struk-
tdra terhére torténd médositdsi széndékét jelezte. Killondsen a beiskoldzasi
folyamatok szamitottak fontosnak a tervezdk szamdra, hiszen a tervezett fejld-
dés biztonsigos szakembertermelést igényelt. Ennek kozponti fontossdgdt jelzi
az Allami Ellendrzd Kozpont jelentése a kdzépiskolai beiskolazds és beiratko-
z4s eredményeinek vizsgdlatarol, amely mind a hagyoményos igazgatdsi strukti-
rat, mind a VKM tevékenységét kritiiélta, azokat ellendrzési hidnyossagok mi-
att birdlta. '
"A tanuldk jelentkezése a keretszémokat vizsgdldddsaink teriiletén
minden esetbén elérte, st sok esetben tilhaladta. Ezzel szemben a
beiratkozésok szama a megyei iskolabizottsagok dltal engedélyezett
keretet az eljdrdsunk napjdig sehol sem érte el. A lemaradds mértéke
a juliusi 4allapotra vonafkozé_édataink szerint 15-28 % kazott mozog..
A VKM nem gyakorolt semmiféle ellendrzést abban a tekintetben, hogy
megtettek-e minden intézkedést a beiskoldzas érdekében... a volt f6-
igazgatdi hivatéibk .. a MDP KV-nek a nevelésiigy kérdéseirdl hozott
hatadrozatédban foglalt intd flgyelmeztetese ellenére nem voltak ébe-
rek... Az 15kolak reszerﬁl 50k helyen azt a hibat kivették el, hogy
a Jelentkezoknek a valasztistol eltérd mas szakiranyu iskoldba vald
atiranyitdsandl elmulasztottdk a felvilagosité munkdt. Emiatt a ta-
nulck egy része feladta tovébbtanuldsi szandékat... Az MTH kiren-
deltségek nem tették meg a szikséges intézkedéseket arra vonatkozé-
lag,hogy a kikozvetitett tanuldk munkaviszonydnak megsziintetését a ‘
hatarido 1eteltevel ellendrizzék. A Klerikilis reakcid befolyasit a
tajékozdd6 adatszerzéseink keretében nem 411t médunkban felmérni. n(124)

A jelentés annak a stratégidnak része, amely:,a kozpontilag kevésbé szabalyoz-
haté, "spontan", a tervezett tsszhang kialakuldsdt akaddlyozd folyamatokat az
intézmények fokozott konmtrolljdval igyekszik kikiiszébolni. Ilyen folyamat a
tanuléi szandékok valtozdsa, a lemorzsolddds, az 4tirdnyitds megtagaddsa stb.
Ez a kontroll sziikségképpen egyre tagul, elBszor a jogszabalyok kizti tereket
sz(kitik, aztdn kiterjeQnek a szervezetek kozotti folyamatok ellendrzésére,
majd a nem dllami intéiﬁények (pl. egyhaz) hatdsanak szandékolt visszaszori-
taséra, végﬁl a tdrsadalmi aktorok cselekvésének a fiigg6vé tételére (ld. éber-
ség). '
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A szakképzés irdnyitdsdvala kapcsclatos elképzelések két céli tlziek ki.

E két cél nemegyszer egymdssal 1s konfliktusba kerﬁlt. Az egyik cel a szak-
képzés eszkiz szerepeinek erfsitése, mégpedig a fejlesztiésekbdl, iparszerke-
zeti 4talakitasokb6l adddé munkaerdigények kielégitése érdekében. Ez elvileg
a szakdgazatokhoz, beruhdzdsokhoz, vdllalatokhoz vald kozeliiést jJelentetie.
A masik cél a mar szintén érintett irdnyithatdsag, tervezhetdség, centralizi-

ci6, ami a szakképzés egy kézbentartdsat, a célok lebontdsdt, és a rendelkeze-

si eszkozok alacsony szinten tartdsat jelentette. A szakképzésben a két szem-

pont védelmében tibbszor csaptak Gssze a tervhivatal alatti szinten a feliigye- §

leti jogokért az dgazati és a funkciondlis szervek. A mér emiitett idGszak-

_ban, 1949-ben, erre az adott alapot, hogy a tervezett struktdrdban az egyer- ]
telmien megdllapithatd, homogén szakokkal rendelkezg iskolak a megfeleld szak- |

minisztérium feliigyeletébe keriltek, mig ezek hidnydban az OMH-éba. A szak-
jelleg elbiralasa jelentette a kiizdelem terepét, ahol a szakminisziériumok

- hivatkozva az igények pontosabb ismeretére - mingl tobb szak pontos kijeld- f
lésére, mig az OMH - elvileg a szétforgécsoltsdg ellen hadakozva - a tobbiéle 1

rendeltetésl szakokon képzd iskoldk "megszerzésére" idrekedett.
“A NT. hatdrozata azt irja eld, hogy a tanuldképzés silypontjét az
iizemekre kell helyezni, és a tanuldképzés gazddivé a termeld (sicl)
minisztériumckat kell tenni. Ezzel szemben a hatédrozati javaslat az

iskoldk tulnyomd tobbségét az OMH-hez kapcsolja és az iskoldknak egyf
ardnylag igen kis szamdt hagyja meg szakminisztériumok kezében. Helyi
telen az arra vald hivatkozds, hogy ezek az iskoldk nincsengk szako-

sitva, kiilonféle szakmunkdsokat képzenek ki bennik, iehdt nem lehet
eldsnteni, hogy melyik minisztériumhoz tartoznak. A megoldds az,
hogy el kell donteni az iskaldk szakositdsdnak keérdéséi es a mar

szakositdsra kijeldlt iskolakat a megfeleld miniszitériumcknak &1 kel;

adni."(lzs)

1949—ben, a monolit hatalmi struktira széndékanak preferencidjs miatt a szak- ;

képzési feliigyelet elosztdsakor még a kozponti munkaertigényeket megiesiesitd

hadseregszer(ien egységesen irdnyitd OMH szémdra kedvezd dontés sziiietett, sgy } |
év milva a felemelt terv felemelkedd igényei mar a szaktdrcak érdekeinek ked- §

veztek,

Az elséidﬁntéSEredményeként az OMH-hoz kerlilt 350 iskola, 45 ezer pedagégussalg
a NIM-hez 31 iskola 6000 pedagdgussal, a BEM-hez 24 iskola, a KMP-hez 12 iskold

és az EM-hez 1 iskola. Az ipariigyi térca koltségvetésébdl az OMH-hoz kertilt
21 millié Ft, szemelyi 4llomanydbsl 48 f6, a NIM-hez 7 millio, 22 fovel,

stb. A dontést kovetten nem sokkal megindultak a témaddsok, amelyek az DMH—bélé
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jdokozben dtalakult  MTH-t éppen a tdlzott kozpontositdsbol levezethetd bii-
rokratikus tigykezeléssel véadoltak. ' '
"A (neveldotthonokndl megéllapi{ott - D.P.) hibék legfGbb oka a po-
litikailag és szakmailag képzett a nevelést hivatdsanak tekintd
kéderek hianya, és az irdnyit6-ellendrzd szerv (MTH) tdlzott kdzpon-
tositdsa volt. A tulkizpontositds kiovetkeztében mind az irdnyitds,

mind az ellendrzés biirokratikus és felszines volt."(lzs)

Mig a kiilsé kritikék a kizpontositast tdmadték, az MTH belst jelentései az
gsszhangot tartottdk kiemelkedd eredménynek, tovébbd olyan sikereket, mint a
tanulok egyenruhaval vald ellatdsa. A beiskoldzésok viszont mér kevésbé vol-
tak biztatdak.
"A tanév kezdetére valamennyi ipari tanintézmény az MTH féfeliigye-
lete ald kerﬁlt. Ennek kivetkeztében szorosabb kapcsolat alakult
ki az iparitanuld képzés harom szintere (iskola, otthon, mihely)
kizitt. Rendszeresebbek lettek a tandri értekezletek a korrepetélds,
valamint az iizemekkel vald kapcsolata jobb lett. Komoly fejlddés 4l-
lapithatd meg azfipari tanuldk szinhaz és mozildgotgatdsa...terén...
9999 ipari tanulét lattunk el téli, 4000-et nydri egyenruhdval.
Hidnyosségok: Amellett, hogy beiskoldzasi terviinket tiulteljesitet-
tiik, a nok arényszéméban lemaradtunk. Az eldirt 30 % helyett csak
22 %-ot teljesitettiink. Kiilondsen rossz e téren a vasipar 14,5 %-a.
Ugyancsak lemaradtunk a banyasztanuldk beiskoldzdsa soradn ... egyes
nehezebb szakméban alkalmatlan fiatalokat iskoldztunk be." 27)

Utébbi nyilvan nem lehetett mellékes a tervekért feleldsok szémara. 1951-ben
djralakitottdk az iparitanuld képzés feliigyeletét. Az MTH irdnyitdsi felada-
t4t lesz(kitették a vasiparra, banyaszatra, mig a tobbi szakot visszakaptak

az &4gazati minisztériumok.

6. A Munkaerdtartalékok Hivataldnak szerepe a szakképzés iranyitdsédban -

Az eddigiek alapjan is helytdllénak l4tszik az a megdllapitds, hogy a
szakképzés ebben az idBszakban a munkaerfutdnpdtlés megntvekedett mennyiségi
igényei kielégitésének eszkize. Ezi mutat)a az is, hogy a fohatésagokndl a
munkaiigyi részlegek feladata volt a szakképzés irdnyitdsa. Ebben a szerkezet-
ben kiilonleges helyet foglalt el az OMH jogutddja a Munkaerdtartalékok Hiva-
tala, amely a legfelsdbb dontés-, és torvényhozé testiiletek (1d. pld. tervf
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tdrvény) alatt ebben a kérdésben az dgazati irdnyitd testiiletek mellett t6liik
fiiggetlen szervként - az 4ltaldnos munkaerdigényeket képviselte. Ennek ered-

ménye az 4dllandd konfliktus az &gazatokkal, és az igen j6l strukturdlt, és nyo—f

mon kovethetd sajdtos szervezeti érdek, amely legaldbb annyira meghatérozia,

ha nem helyettesitette, az "4llam" munkaerdigényét. Az iparban dolgozd munka- N

erd létszamanak novelése két mddon volt megvaldsithatd. Az egyik Gt a felnbtt,

eddig a mezbgazdasdgban dolgozd munkaerd tomegének ipari munkdba torténd bedl- 1

litdsa, a mdsik lehetdség a fiatal korosztdlyck ipari munkdra vald kiképzése
- volt. Az MTH kiemelt feladataként jelolték meg a munkaerbutdnpétlds mindkét
' forma jdnak szervezését, a Hivatal a munkaer&toborzasban és iparitanuldképzés-
ben egyarant résztvett. Tevékenységének egyetlen korlédtja az volt, hogy mun-

kaerdbiztositasi feladata csak az iparositds szamara fontos ipardgakra (bényé-.§
szat, kohdszat, vas-fém ipar, - néha épitbipar) terjedt ki. fgy az agazati mi- {

nisztériumok kénytelenek voltak munkaerdtoborzdssal és szakképzés szervezeése-
vel foglalkozni. Azok az dgazati minisztériumok, amelyek szamdra az MTH biz-
tositotta a munkaerdt az aldl a kényszerl lehetGség aldl mentesiiltek, dgazati
munkaerdigényiiket ellenben az MTH hivatali kontrollja szikitette. Az MTH vi-

~szonya az dgazati minisztériumokhoz ezek miatt a jellegzetességek miatt elte- ]

rden alakult._

Iparitanuld képzést - mint ahogy mashol mar utaltunk rd - az dgazati mi-

nisztériumok, az MTH folytatott, és a helyi tandcsok. A szakmunkdsképzés héa-
rom formdjanak ellenSrzését gyakorlatilag az MTH latta el, de a dokumentumok-
bél dgy tanik dontd szava az 4gazati és a tandcsi szakképzésben nem nagyon
volt, irdnyité tevékenysége a jogi irdnyitds eszkdzeiben 6sszpontosult.

Az 4llamilag tamogatott és az MTH 4ltal szervezett iparitanuld képzés
nem 6lelte fel a szakmdk teljes korét. 1951-ben adminiszirativ dton megsziin-
tették - foként a konnylipari szakmékat grintette ez a vdltozds - a tanuld-
képzést nagyon sok szakmdban. Ezekre a szakmdkra azutdn az dgazati miniszié-

riumok kereteiben képeztek ki, vagy a helyi iparitanuld képzés férumain igye- 3

keztek pétolni, és biztositani a murkaerdt. Emiatt voltak olyan szakmik, ahol
- esetleg 10-15 évig - sziintetelt az oktatds. A szakmai képzés adminisztrativ
dton torténd szikitése mindenesetre meglepte a képzésben érdekelt feleket,
hiszen az el6z6 tanévben még a megsziintetésre itélt szakmdkban is iskoldztak
be tanulékat. A vallalatok mindenesetre gyorsan reagdltak, a beiskoldzott, de
meg nem végzett tanuldkat &t akartdk mindsiteni - legtobb helyen - segéd és

betanitott munkissa. Gondoltak munkaerdhianyukat ezzel valamelyest csokkente- 3

ni lehet.
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A beiskoldzdsi adatok eldrulnak valamit az MTH képzés nagysdgardl. 1951-ben

40 108 tanuldt iskoléztak be, 1952-ben 27 798 tanuldt. (1953-rél nincs ada-
tunk.) 1954 decemberében az MTH intézeteiben mdr csak 10 503 elsGéves van,
1955-ben 11 775 elstéves tanul az intézetekben. A beiskolédzdsi adatok csokkend
tendencidrol vallanak. A csokkenés mar 1952-ben megindul, 1953-161 csak radi-
kalisabban jelentkezik. E tendencia érvényesiilését a tervezési mechanizmus és a

gazdaségpolitikai hatédsok magyardzzék.

Az elst évesek létszamandl a képzésben érintettek kore lényegesen nagyobb.
1955-t81 indult be a 3 éves képzés, addig a 2 éves képzés dominalt. (Volt 1-1
1/2 éves képzés is.) A két osztélyos képzés létszdmadatai a kiovetkezoket mutat-
jék. 1951-ben az Osszes MTH intézményekbe jdrd tanulck szama 63 372. 1952-ben
67 905. Ugy latszik a két esztendd volt a csics, mivel ezek utdn mér kevesebb
tanuldval taldlkozunk, 1954-ben 24 259 tanuld, 1955-ben 23 003 tanuld tanul az
MTH iparitanulé iskoldb an. Ez a létszdm mar a 3 osztdlyos képzés létszémadata.
A 1étszémcsikkenés ilyen hatarozottan csak az MTH intézmények esetében figyel-
hetd meg. Ebben az idBszakban a szaktdrcék és a tandcsok tanuléinak létszéma
nott, szédmuk 1955-re eléri a 30 ezret. i

A létszdmadatok hulldmzdsa koveti a gazdasdgpolitikai vdltozdsok ritmusat.
1951-52-ben a Hivatal legfelsd dontési forumdn - a kollégiumban - még uralkodd
az a felfogds, amely szerint a Hivatal legfébb feladata a népgazdasagi fejlesz-
tések munkaerejének biztositdsa. A tanuldknak ugyanigy hozni kellett a terve-
ket, mint a felndtt szakmunkdsoknak, de nekik még annyi bért sem adtak - itt is
darabbér rendszer érvényesiilt - mint a felndtteknek. Az MTH mind az 4llami

tamogatdst, mind a tdmogatds megvondsat orommel idvbzilte.

Az iparitanulé intézetek rendszere ki volt téve az dllandé valtozdsok on-
kényének. A védltoztatdsok egyik oka lehetett a tapaszialatok hidnya, a nagy vo-
lumend szakmunkdsképzésnek Magyarorszagon valédban nem voltak hagyomdnyai.

A misik ok is ezzel a hidnnyal fiiggott Bssze. Az dtkeresés a hagyomdny-
teremtés 1égkorében onnan meritette az MTH a példat, ahonnan lehetett, tehat
lemdsolta a szovjet modellkisérletek sorozatdt. Ezeket a mintakdvetés torekve-
seket a politikai mechanizmus is tsztonbzte. Egy-egy szovjet tanulménydt utan
a Hivatal pl. feliilvizsgdlta addig kibocsdjtott jogi és szervezeti utasitdsait,
rendelkezéseit, médositotta munkatervét. Szovjet mintdra dllitottdk fel pl. az
un. FZ0 iskoldkat, a modern szakmunkdsképzés mihelyeinek szénva Sket. Ezert az

;;;;;

51




az 4j beruhdzésok atiitemezésével hoztak létre; Ezekben az iskoldkban a szov-

Jet tanterv és tanmenet alapjin akartak tanitani, képzett tanirokat és meste- 1

reket kavdntak ide szerzddtetni. A - késdbb ismerteteésre kerijld - vdllalati

érdekek megbuktattdk a tervet, hosszu huza-vona alakult ki az iskoldk létesi- ;

tése kordl. Felsfszintl egyeztetés alapjan mondott le pl. a Rékosi M. Mdvek

arrél a tervérdl, hogy amortizalédott gépsordt az FZO iskolak nyakédba varrja. |

Az MTH vallotta példaképének a Szovjet Munkaerdtartalékok Mim’.sztériumét}i

A szovjet tapasztalatok hatdsara &1litottak fel az Oktatssi Tanécsot(lQB) az

MTH oktatdsi-midszertani segédszervét. Kollégiumi iilések Jegyztkonyvének tanul;
sdga szerint a Hivatalban szovjet tandcsads mikddott, aki a hivatal mindenna- ]
pos iigyeinek térgyaldsdn részt vett, és rendszeresen beleszélt azokba. Szemé- i
lyes fellépésének eredményeképpen vették it a mesterképzd technikumok, tanfo- ]

1yamok‘- pedagdgiai minimum tanfolyamok - a szovjet pedagdgiai tankonyvet

vagy a Tdrsadalmi ismeretek c. tantirgy tanmenetében az 6 hatdsara iktattak és}

tordliek el bizonyos ;észleteket.(lzg) A példakivetésnek az MTH intézményes

érdekei szabtak gatat. A szoviet tandcsadd javaslatst a kollégiumon tobbszor - |

visszautasitottdk azzal az indokkal, hogy "mi még fejletlenek vagyunk ehhez".

A szovjetekkel ellentétben ~ akik a kommunizmust épitik, mi még csak a szocia—%

lizmus alapjainak lerakdsansl tartunk. A Hivatal cselekvési autonomidjat ugy

Orizte meg, hogy q‘szovjet példabsl tobbszbr csak annyit vett at, amennyi in- i
tézményes érdekében megfelelt. Amennyiben a Javaslat -minta - beillett a Hiva—!"ii
tal 4ltal elképzelt reformokba, munkaprogramokba, vagy jelentéktelen volt, aztf

mindig dtvette beldle. Teljes egészében scha semmit.

Mindezek ellenére az iparitanuld keépzés egésze - hazai tapasztalatok

hidnya miatt is - nagymértékben tamaszkodott a szovjet mintdra. A Hivatal tag—f
Jai - tisztviseldk, tanulék - a szoviet hadsereg rendfokozatdhoz hasonld rang-f

Jelzést visel6 egyenruhdban jartak, a neveldk is az utcan jardroztek, az ott-
honok rendtartisa egy katonai alakulat szolgdlati szabalyzatshoz hasonlitott.

7. Szervezeti és csoportérdekek az iparitanuld képzésben

Az MTH kormdnyzati szintl szervként mikodott. Feladataban - az iparosi-

tas szempont)abol dbntd dgazatok munkaerdellatdsanak biztositdsa - az a hallga—ﬁ
t6lagos feltételezés rejlett, miszerint az iparositds és a munkaerdellatds ko- .

z6s érdeke a gazdasdgi szervezeteknek, minisziériumoknak, népgazdasdgi szintd

egység munkdlkedik az iparositds céljainak megvaldsitésa mogott. Kozds cél—azo—f;'

nos érdek. )

Az MTH - mint ahogyan a tcbbi véllalat és intézmeny is - szivesen és
eldszeretettel hivatkozik kéréseinek indoklésdban erre a felsd szintl tdrsa-
dalmi érdekgsszhangra.A valésdg azonban eltérd képet mutat, a Hivatal kapcso-
1atainak elemzeése nem az érdeksszhangra, hanem az érdekellentétekre hivja fel
a figyelmet. A helyzet az, hogy az iparitanulé képzés tdrsadalmi résztvevbi a
minimdlis kompromisszumok megkdtesére 1s képtelenek voltak, egymds tdrekvese-
it gatoltéak, akaddlyoztdk. A helyzet tisztézdsat nehezitette az -a teny, hogy a
képzés adott rendszere egyik fel érdekeivel sem esett egybe, még az MTH érdeke-
jvel sem. Emiatt az iparitanuld képzést gyakran kisérte kozombdsség, érdskte-

lenség, szamtalan aprd kis akadaly.

A szakképzés tarsadalmi szerepldinek tekintjik - az MTH, és a tanuldk
mellett - a vdllalatokat és az &gszati minisztériumokat. (Eltekintink most az
MTH-n bel(ili érdekcsoportok jellemzéséttl, kifelé ugyanis a belso megosztott-
s4g nem domindlt.) A kiilon-kiilon elemzett érdekeltségi rendszerbdl osszekiot-
het6 annak az érdekhdlénak rendszere, amelynek mozgdsa meghatédrozta a szak-

képzés alakuldsat.

A vallalat - feszitett tervtel jesitésrdl és szigoru tervfegyelemrdl lé-
vén sz6 - £6 érdeke a hasznalati érték termelésének mennyiségi - terv szerin-
ti - novelése volt. Ugyanakkor - a munkaerthidny logikdja alapjan - 4llandcan
1étszémhidnnyal kiizdott, pillanatok alatt felszivott minden'jelentkezé munka-
er6t. Szamara az volt a legfontosabb, hogy azonnal munkdba &llithatd, elfo-
gadhatd termelési értéket produkdld munkaerdt kapjon. fgy tortént, amikor
bizonyos szakmakban megszint a szakképzés, a véllalatok a felszabaduld munka-
erfvel akartdk foglalkoztatdsi gondjaikat megoldani.(IBO)

Az iizemek szamira - mivel a tanuldkkal vald minden kisérletezés gazdasé-
gilag életveszélyes lett volna - kifizetdddbb volt ha a tanuldk segédmunkét,
anyagmozgatdst, takaritdst végeziek, ezekre amigy sem jutott kapacités. A ta-
nuldkat sajat gazdaségi—terﬁelési érdekeik szerint foglalkoztattédk, erre keény-
szeritette 6ket termelési kapacitdsuk maximdlis igénybevétele. 151 A véallala-
ti érdekeliség ilyen alakuldsa eldontotte a szakoktatdsban tevékenykedd meste-
rek minfségét is. J6 szakembereket - szakmunkasokat- nem nagyon engedtek el
tanitani, rdjuk a termelésben is nagy szikség volt. ElB4llott az a helyzet,
hogy pedagdgiailag és szakmailag képzetlen emberek tomege tanitotta az ipari-
tanuldkat. Az MTH vezetése észlelte a fogyatékossdgot, megkezdte a mesterek

beiskoldzasat.
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A vallalatok - érthet6 modon - vonakodva tetiek eleget a képzés tech—:
nikai feltételeit biztositani igyekvd felszélitdsoknak. A Csepel Mivek esetét i
az FZ0 iskoldkkal emlitettiik, emellett emlitenénk a Ganz-gydr esetét, ahol a
tanmihely felszerelése helyett, annak technikai eszkozeit akartak maguknak meg—i

szerezni.(ljz)

Ebben a vadllalati dildspontban az a szemlélet is tiikroz6dik, amely sze-
rint a szakmunkdsképzés arra )6, hogy a vdllalat legalis mddon munkaerfhiz
Jusson hczza, méghozz4 egy bizonyos mértékig képzett munkaerdhéz, aztan mi leszf
a képzés utdn, ez mir a sajat bels6 igye, milyen munkakorben foglalkoziatja a
vegzetieket, rd tartozik. A védllalat a szakmunkésképzéssel nemcsak kozvetlen,
kozvetett kapcsolatban is 411t. Kozvetett kapcsolatdt azonban feliigyeleti szer-é
vén és az dgazati irdnyitd szervén kereszt(l épitette ki. Logikusnak tlnik azt é
mondani, hogy az agazati minisztériumok egyfel®l sajat véllalatik érdekét, mas-
feldl sajat irdnyitd szervezeti érdekeiket érvényesitik az MTH-val szemben.
Kideriil azonban, hogy a minisziérium sajdt vadllalatainak érdekeit csak akkor
volt hajlandd képviselni, ha azok belesimultak a minisztérium szervezeii ér-
dekeibe. A kibziis képviselet alapja a munkaerd minél nagyobb szami tomegének ,
biztositdsdra 1rdnyuld kozos torekvés volt. A minisztériumok a kormanyzati po- |
litika eszkozeivel a maguk széméra szerették volna biztositani a legnagyobb ipaé
ri tanulg 1létszdmot. Ezért a tervezés, az elosztés folyamata &t van széve ]
a sziintelen alkudozasokkal, kompromisszumokkal. Az MTH érdeke elvontan azonos-
nak tanik a minisztériumokéval, minél tobb iparitanulét beiskeldzni, mingl
tobb anyagi és szellemi t6két felhalmozni. Ez az azonessag azonban létszélagos,;
mivel az azonos torekvéseket a szervezeti rendszer egymdssal szemben folyta- ‘
tott versengéseikké forditja 4t, ellentétes torekvéseknek nyitja meg az utat.
Az MTH pozicidja akkor a leger8sebb, amikor a legnagyobb szémi végzett szak-
munkds keriil ki iskoldibdl, és akkor a leggyengébb, amikor visszafogjdk a be-

ruhézésokat.(lzz)

Az 4gazati minisztériumok érdekei nem a tanuldképzés adott formdjanak és
rendszerének fejlesztését szolgdltak, hanem a képzési keretek és formak minel
eldbbi megvaltoztatdsdt is, az MTH monopoliumdnak felszémoldsat.

Az MTH az dgazati minisztériumok szamdra - a véazolt kirben - munkaerdt
biztositott. £z azt jelentette, az dgazatok csak korldtozott mértékben gondos-
kodhattak magux szadmdra munkaer8rfl, gazdasdgi pozicidjukat az MTH-val fenn-
tartoti szervezeti és politikai viszonyuk hatdrozita meg. A minisztériumok mind

a képzést, mind a képzési ardnyokat vallalatcentrikusnak tariotidk. Cselekvé-

54

si stratégidjuk a munkaertfelosztds mechanizmusanak befolydscldsédra terjedt ki,
hosszabb tdvon az MTH megszintetését szerették volns elérni, igy az MTH-t 1d-

rekvéseiben nem is témogattdk. A munkaer6elosztds rendszerének megvéltoztatdsa
auto&atikusan maga utan vonta azipari tanuld képzés rendszerének megvéliozasat

is, 5 két jelenségegyiittes a korban szorosan tdsszekapcsolddott.

Az 4gazati minisztériumok a tervezés sordn mindent elkivettek a szamukra
kedvezd elosztdsi aranyok létrehozdséért. A befolydsolds tobbnyire az MIH-n Ki-
viil zajlott le, a dokumentumok csak a térgyaldsok tényét (pl. "mint ahogy azt
telefonon megbeszéltiik") rogzitik. Az dgazati minisztériumck kihaszndltdk a
személyes Osszekdttetés rendszeret - bT—nél, NT-ndl - a politikai szervezetek

kormdnyzaton feliili szervezetét.

Az MTH eltérd viszonyt alakitott ki az dgazati minisztériumokkal. Kapcso-
latainak rendszerében az eltérés egyrészt a nem MTH als tartozé minisztériumok
65 az MTH 4ltal munkaserdvel elldtott minisztériumok, masrészi a Kozoktatdsi
Minisztérim és a tobbi 4gazati minisztérium kozotit mutatkozott.

Az ipari minisztériumok azon része, amelynek szdmara az MTH nem képzett
iparitanulékat, szabadabban és ondlldébban intézte szakoktatdsi iigyeit. Viszony-
lagos ondlldsagukat korltdozta az MTH jogi szabédlyozédsi jogkore, (tanulék
munkaszerzOdésének feltételei) stratégiailag pedig szédmolniuk kellett az MTH

monop6liumat megerdsits, kiterjesztd torekvésével.

Az MTH szervezetének kellett volna biztositania az iparositdsban kiemelt
dgazatok szamdra a munkaerdt, - az dgazatok sziikségletének maximdlis figyelem-
bevételével - azonban a szervezetek objektiv helyzete, érdekeik mechariizmusa
meggdtolta a feladat teljesitését. A munkaertgazddlkoddssal kapcsolatos kér-
dések - beleértve az iparitanuld képzést is - alédrendelddtek a szervezetek

kozotti pozicid, és hatalmi harcnak.

A kiovetkez6kben azt prébaljuk megvilégitani, milyen érdekeik voltak az
ipari tanuldknak. A statisztikék az elsd pillanatra heterogeén, tsszetetett
csoportot engednek sejteni az ipari tanulg név mogsti. Fiatal kor, alacsony is-
kolai végzettség - szakmdk szerint is nagy szdéréddssal - fizikai munkds szii-
16k - szegényparasztok - nagy csaldd. E sokszinG csoportnak egyetlen egy
pontban taldlkozott az érdeke, mingl eldbb munkdba 4llni, minél eldbb hozzé-
jérulmi a csaldd, a testvérek leétfenntartdsahoz. Ezért nemcsak a vdllalatok, a
tanulék is tobbszOr kérték tanuldidejiik csokkentését, elengedését, vagy kere-
seti lehetBségeik szdmukra kedvezdbb - nydri munka vdllalds - megdllapitdsdt.
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Utoljara vessziik szemigyre az MTH érdekeit. A Hivatal altal képviselt éré
dekek az MTH kormanyzati szervek rendszerében elfoglalt helyzetebdl adodtak.
Ezek az érdekek néha azipari‘tanuléképzés tovabbfejlesziését szolgdlidk. En- ]
nek kovetkeztében vezették be a 3 éves képzést - szdmolva persze az 1953 uténi}
feleslegessé valt tanuldk tovdbbi elhelyezésének lehettségével is - moderni-
z4altdk a gépparkot. Intézkedéseik nagyon is érthetdek, mivel kiélezett helyze—f
tilk - az &gazati minisztériumok &llandd kritikdjanak nyomisa alatt cseleked- 1
tek - csak a tényleges valtozdsok - deklaralt eldrelépések - sorozatdval sta- ¢
bilizdlddhatott.
Ennek ‘a nagyon erds onfenntartdshoz kapcsolédd torekvésnek kidszonhetd, bogy - E
minden elképzelés ellenére - a kizmiveltségi tdrgyakat nem sikerilt kiiktatni ]
a tantervbdl. A vdltoztatdsi kényszer nagyon sok onkényes elemet hozott a fel—?
szinre, pl. az orosz nyelv oktatdsanak kérdését az MSZBT elnokével tortend ut-

cai‘talélkozés thzi napirendre.(134)

Az MTH érdekei a hivatalt egyértelmiien az extenziv ipar fejlesztési po- 9
litika hivévé tették. Erthetd, hiszen e politika eszkozeként hozték létre, L
feladatai, funkciGja e politikdt szolgdlta. Ugyanakkor parasztfiatalok to- >
megei el6tt egy addig ismeretlen, Gj tdrsadalmi kizegbe valé belépés lehetf-
ségének Gtjat nyitotta meg, biztositva ugyanakkor e kozegbe vald keriilés fel—'3
tételeit.

A gazdasigpolitikai feladatok mellett az MTH szdszdld)a a direkt dllami 1
beavatkozdsok, intézkedések sziikségességének is. Mivel gazdasagi feladata a !
munkaeerdbiztositds, ideolégidja az 4ltaldnos érdek képviselete, az dgazati
minisztériumok elleni fellépéseit jogosnak, legitimnek itéli meg, mivel a par-|
tikularis érdekeket - vallja - neki magdnak kell visszaszoritani. 3

8

Bemutattuk, hogy az intézmény a minisztériumokhoz hasonld szervkeént ma- ;
kodott. Minisztérium azonban - a sz9 alkotmanyjogi értelmében mégsem volt. !
E1lnoke ugyanakkor rendeleteket bocsdjthatott ki, ezeken keresztll szabdlyoz-
hatta a munkaerfgazddlkoddst érintd kérdéseket. Miniszteri jogéllésa domi-
nalt mas minisztériumckkal, orszégos hatdskorl szervekkel lefolytatott tér-
gyaldsai soran is. Az MTH volt a kormdnyzati szint( dontések elkészitesének
egyik szintere, mind a Minisztertandcs, mind az MOP Kdzponti Vezetdsegenek
munkaprogramja végleges formdban a Hivatallal lefolytatott egyeztetés utan
alakult ki. A Hivatal 6n3llé napirendi javaslatokat vihetett ezen szervek
felé, ennek nyomaival azonban alig-alig taldlkoztunk.
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A munkaerdgazddlkoddsi ugyeket dontd médon az MTH illetékes iigyoszidlya
ponyolitotta. Ebben egyiittmikodgtt az orszdgos hatdskor szervek illeteékes
iigyosztdlyaival 1s. Az egyiittmikodést befolydsolta a felstbb szintl politikal
glet mozgasa, de az iigymenetek alakuldsat donté médon a hivatali élet biirok-

ratikus rutinmunkdja szabdlyoztia.

Az MTH tisztdban volt oktatdsi intézményeinek jllapotdval, az ott kiala-
kult légkorre, kollégiumaimak embertelen viszonyaival, ezeket felhaszndlta al-
kupozicidjanak erdsitésében. Az informécié a hivatalon beliil maradt, hogy a
kijlvildg mennyit tudott meg az MTH intézmények valéségos viszonyairol, attél

fuggott, mit akart elerni a vezetés.

1953-ra az MTH megszerezte maganak a munkaerdutdnpotlds ipardgak kozotti
elosztdsdnak jogat is.(lES) Ebbe a dontésfolyamatba bevonta az 4gazati minisz-
tériumokat, majd az elbzetesen egyeztetett terveket terjesztette fel jovaha-
gyasra a Minisztertandcs ele. Ezzel parhuzamosan az dgazati minisziériumok
elétt megnyilt a lehetdség a javaslat moédositdsara, egy szinttel feljebb. El-
mondhatjuk, a tervezés mechanizmusa szinte beépitette az informélis mechaniz-
musokat, dttekinthetetlenné és kivethetetlenné téve ezzel a dontési folyama-
tot. A tervelSkészités MTH szint végrehajtésa az MTH belso appardtusadnak sze-
repét helyezte eldtérbe. Olyan el6zetes konzultacidkat folytattak le a tényle-
ges megbeszélések eldtt, amelyek csak a Hivatalon beliili statuszok és pozicidk
rendszerében értelmezhet6.<136) A Hivatal Flnoke altal kiadott tervezési irdny-
elvek szdlamszerGek és formélisak, - pl. a szinvonal emelése - igy a terve-
zésnek nem képezhették alapjat. Ezt az Grt haszndlta ki a belst appardtus is.

Ahnoz, hogy valamelyik szakma a képzés 4ltal is megerdsitett szakma le-
hessen, az ipari minisztériumokkal egyiittes javaslatot kellett kidolgozni. A
kozds javaslatot (a Népgazdasdgi Tandcs terjesztette a Minisztertanacs elé).
Az égazati minisztériumok - ipari minisztériumok - jelezték a toborzandd mun-
kaert nagysagdt is. Szakképzési iigyekbe az MTH az dgazati minisztériumok - ipa-
ri minisztériumok - szamira csak a tervezési €s elosztasi kérdésekbe engedett
beleszéldst. Az iparitanuld képzés iigyét a Hivatal belsé ugyként kezelte, és
e szérint jart el. A kozmveliségi targyak oktatasa mellett a szakmai oktatds
is a hivatal belsé osztdlydnak illetékessége ala tartozott. A idbbi miniszte-
riummal - oktatdsit kivéve - esetleg ezen a szinten jott létre egyiittmikodés,
(tanacskérés, konzultdcid tankdnyv ligyekben) természetesen szigortian az MTH
dominancidja mellett.(137) Az ipari minisztériumokban foly6 szakképzést -
ahogy emlitettik - az Elndki rendeletek kotelez6 jogszabdlyal befolyédsolték.
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Véltozé, taldn évenkénl is eltérd Viszony alakult ki az MTH és a kizok-
tatdsi Minisztérium kiozott. A kapcsolatot egyarant jellemezie a kozeledés és
t4volodds, egyiitimikodés és versengés.

A Minisztertandcs szorgalmazta a Kozoktatdsi Minisztériummal vald kapcso-
latok szorosabbra flizését, erre - elég sajdtos - MTH hatdrozat is sziiletett.
Ennek ellenére a Kozoktatdsi Minisztérium  képviselGi tobb olyan kollégiumi

-iilésr8l hidnyoztak, amelyek alapvetd pedagdgiai kérdéseket térgyaltak. A minisz»f
tériumi részvétel elsikkasztdsat elintézték az elbzetes egyeztetés tényének 1e1-§

kiismeret megnyugaté megemlitésével. Az egyiittmikdodést szabalyozni igyekvd ha-

t4rozat targyalasakor kihdztdk azokat a javaslatokat, amelyek a Kozoktatasi Mi- é
nisztérium kezébe kvazi feliigyeleti jogokat adtak. P1. a javaslat szerint a KM o

szakfeliigyeldi ellendrizték volna az iparitandlé iskoldk kozoktatdsi térgyait
tanitd tandrokat. £zt az MTH megakaddlyozta.

A KM, mivel kdderellatdsat az MTH-val egyiittmikédve tudta csak biztosi-
tani, fﬁieg nunkaerdproblémakkal fordult az MTH-hoz. A dokumentumok alapjan
megallapithatd, a két minisztérium tevékenysége, hatdskore nem, vagy alig met-
szette egymist. Inkdbb egymds mellett tevékenykedtek, egyiittmikddésiikre egy-

szerden nem volt sziikség. Az MTH vezetdi - poziciéjukat is erdsitendd - nem egy f

esetben kijeleniették, tarthatatlan az a helyzet, hogy az iparitanuld kepzés
kiviilrekedt a kozoktatds rendszerén. ezzel elismerték sajat hibajukat, ponto-
sabban az MTH feleldsségét is.(l38)

A Hivatalt érzékenyen érintette a végzés tandrok elosztdsa. Ezt a KM vé-

gezte. Ezért a minisztérium felé az MTH tibbszdr jelezte igényét, keérését tobb- 4

szér indokolta tevékenységének dssztarsadalmi fontossdgdval. Tanerthidnyédt en-
nek ellenére az MTH 1956-ig nem tudta enyhiteni. A Kozoktatdsi Minisziérium a
tanarok elosztdsa kozben sem alakitott ki szorosabb kapcsolatot az MTH-val,

egy volt az “iigvfelek" kozil.

Tébbszor emitettiik, az MTH felsd vezetése tisztdban volt iskoldinak a1-
lapotaval, elmondtuk, beiskolézési maximalizmusukat mégsem emiatt, hanem szer-

vezetilk érdekei miatt fogtdk vissza. Most mindehhez hozzé kell tenniink, a visz- f

szafogéslellenére,az egeész ipéritanuld képzésre jellemzOnek érezziik a kapaci-
tésok veégsd kihaszndlésat. Nemcsak abban ldtszik mindez, hogy 100-fés kollé-
giumban 400-an laktak, hogy egy &gyon néha Retten is aludtak, hogy 13-14 éves
gyerekeket iskoldztak be, hogy 8 éltalénbsnak megfeleld iskoldt sem végzett
mesterek oktattik. A maximilis kihaszndltsig éllapotét jelezte még az épiiletek

58

technikal eszkizik karbantartésanak elmulasztdsa, a tanerd munkaidejének kor-

14tlan megnovelése.

A Hivatal minden szdndék, akarat ellenére sem gazddlkodott a munkaert-
vel, hanem mindenkit, aki arra alkalmasnak mutatkozott besorozott a "munka
hadseregébe". Igy maga szamolta fel a munkaertkészletet. Meg kell jegyezni,
mivel az igazsaghoz ez is hozzd tartozik, sem eszkdze, sem lehet6sége nem volt
a munkaerfgazddlkodds iranyitdsdra, és erre militarizadlt felépitése sem tette
alkalmassa. A Hivatal irdnyitd mddszerét, a munkaertgazddlkoddsi kérdések meg-
oldasanak lehetBségeit nem a munkaerdgazddlkodds kovetelményei hatdroztdk meg,
hanem a Hivatalt ért i{imadsokra adott védekezési taktika dlldsa. Pozicigjat
akkor érezte biztosnak, ha befolydsa minél nagyobb, tehdt a tdrsadalom felé
- az intézmények és szervezetek felé - expanzidt hajtott végre.

Nem minden kérdés eldontése tartozott az MTH szervezetére. A dintések
stratégiai, taktikai és rutin dontésekre térténd felosztdsat alapul véve €el-
mondhatjuk, a stratégiai dontések szintere nem az MTH volt. Az MTH résztvevo-
je annak a mar vézolt tdrsadalmi folyamatnak, amelyben kialakult a szakképzés
hosszabbtavd fejlesztési terve, amelyben megtorténik a beruhdzésok elosztdsa,
de nem egyediili és nem legfontosabb szerepld. A hosszabb tévd dontésekben vald
részvétel erdsségét kondiciondlta az a hatalmi pozicid, amelyet a formdlis és
informilis érdekképviseleti mechanizmusok alakitottak. A hosszi tavi dontések
cselekvési programjdt az MTH-nak, mint szervezetnek - konkrét tdrsadalmi kor-
nyezete alakitotta ki, ezt a programot az MTH sajat szervezetrendszerén ke-
resztil taktikai- és rutindontiésekké alakitotta at. Az adaptédcid és az alkal-
mazé4s sordn a szervezet sajat hierarchidja kerllt eldatérbe, ezen keresztul
hivédtak le és valdsultak meg a kormanyzati elképzelések, gazdasdgpolitikai

feladatok.

Az MTH belsé szervezete az MTH kifelé folytatott akcidiban is hallattia
hangjat. Dont6 médon azonban akkor szabta meg a dontések tartalmat, ha az ha-

t4skorébe és illetékességébe tartozott.

Az MTH-1 belﬂlrﬁl a katonai mintara szervezett linedris vezetési modell
jellemezte. A dontések e hierarchia mentén szijlettek, e hierarchia csomépont-
jai kozott oszlottak el. Voltak olyan iigyek is, amelyeket a teriileti igazga-
tosagok dontottek el, ezek csak ritkan keriiltek ki az adott teriileti szerv
déntési korébBl. Voltak azonban olyan iigyek is, amelyeket - ldtszélagos jelen-
téktelenségiik ellenére - az orszégos kozpont magahoz szivott, és ott oldottdk
meg a felmerilt problémakat.
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A tanuldintézetek igazgatéi - mint ahogy ezt az MTH &llasfoglalédsa is le—_%

szogezi - “minden egyes iparitanuld képzéssel kapcsolatos iigyben a kozvetlen
féhatdsdghoz kitelesek fordulni".(139) A dontési jog elvondsénak tendencidja
alsészinten korlatlanul érvényesiilhetett. Olyannyira felduzzadt a kézponti be-
avatkozést igényld iigyek szama, hogy a kizpont appardtusa maga érezte terhes-
nek ezt, és decentralizalni akart. Mondanunk sem kell, a kiilsé és belst torek-
vések miatt decentralizdcids torekvés céak elképzelése maradt.(lao)

A Hivatal belsd felépitése a kivetkezs. Az Elnok ala tartozott két El-
nokhelyettes, akik kiilonboz6 Fdcsoportok, illetve ezen beliil Féosztdlyok és
osztalyok munkdjiért voltak felelﬁsek.(IA1) A szakképzés iigyeinek egy resze -
melyek nem voltak személyzeti, terv, illetve a tobbi féosztaly hatédskorébe
tartozé iigyek - a Termelési és Oktatssi Foosztaly ald tartoztak. A foosztaly
szervezeti szabalyzatban riogzitett feladatai egyrészi 41taldnosak, masreszt

sz(kkoriek, amennyiben pl. az oktatdsi segédanyagok biztositdsat tlzik felada- ]
taul, és 4altalanosnak, amennyiben a "gyakorlati képzés elofeltéieleinek megva- §
16s1tasat"(142) is rabizzak. A Foosztély JogaibSl ugyanakkor hidnyzott az in- |

tézmények felé a kozvetlen intézkedési jogosultsag. Csak a Teriileti Fooszta-
lyon keresztil tudott az intézetek felé barmilyen utasitdst kiadni.

A szervezet belsd felépitése olyan egyiittmikodési szitudcic elé sl1itot- §

ta szakkébzés jlletékes irdnyité szervét, amely a dontési hatékonysdg rova-
sdra ment. A szervezeti szabalyzat 4ltal teremtett helyzet alkalmas volt ar-
ra, hogy az oktatdsi kérdésekben kitelezd targyilagossagot behelyettesitették
a hivatalon beldli pozicid és presztizsharcok kovetelményével.

A szervezeten beliili munkamegosztds eredményeképpen a szakképzésnek nem %

lett igazi gazddja. Minden osztély és Féosztéiy a sajat elképzelését, szem-
pontrendszerét igyekezett rderbltetni a keépzésre. A politikai - tdmegnevelési
foosztaly pl. a politikailag fontosnak itélt testnevelést iktatta be tantervi

vdltoztatdsokba, a kdderpolitikai osztaly a beiskoldzasi ardnyszamokat szeret-f

te volna a kaderpolitika iranyelveinek megfelelden alakitani. A reformok és
tantervvaltozasok eldkészitésének jegyzbkinyvei arrél szémolnak be, hogy a
részt vevd felek sohasem a szakképzés szinterének - iskola, otthon - szem-
sz0gébdl, szukségletébél kﬁzeliienek a kérdésekhez, hanem a hivatlaon beliili
helyzetiik alapjan. Ezeket kozvetitik az oktatas felé. Elképzelésiik gatja a
tobbi osztély, foosztaly érdeke, esetleges ellenjavaslata.
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A belst, szervezeti élet szemigyrevéiele megerdsiti annak a jelenségnek
a fontossédgdt, amit a dontéselBkészités sdlyanak novekedéskeént tartunk szémon.
Alig volt olyan elbkészités, amit a kollégiumi iilés visszaadotl az el8terjesz-
tének Gjabb 4tdolgozdsra, €s 4] javaslattételére. A visszaadott anyagok - pl.
az egységes térsadalomtudomédnyi tantdrgy bevezetésének javaslata - olyan gyG-
keres struktiravdltoztatdsokat helyeziek kildtdsba, amit a Hivatal nem tudott

vallalni.

Az eltkészités szakasza - stlypontjdnak ndvekedésevel - 4dttekinthetetlen-
né valt. Nemcsak az egyes elBadék informadlis kapcsolatal hagytak nyomot az
anyagon, hanem a hivatali poziciok rendszere is. Az elokészitésbe kapcsolodott
be a kiilst szervek hasonld szintd osztélya, iigyosztalya, alosztdlya, még job-
ban Osszekuszalva a szdlakat. Mindez néha hidba tortént, mivel a kollégiumi
iilés modositotta az elBterjesztést. Egy-egy iilés jegyzokonyét elemezve meg-
s1lapithatd, a jelenlévBk soha sem artikuldltdk nyiltan grdekeiket, dlldspont-
juk indokaként tobbnyire az &ltaldnos tarsadalmi érdeket, vagy ideoldgial ér-
tékeket idéziék meg.

Talalkozhatunk olyan kollégiumi iilés jegyzSkonyvével is, amely az elno-
ki szd puszta erejével (csak indokléssal) visz keresztul lényeges médosité-
sokat. De taldlkozhatunk a résztvevok szamsra "evidens" médositdsokkal is.
fgy pl. nem kellett kiilonosebb magyardzat ahhoz, miért maradt ki az egyik ha-
tirozatbél a Kozoktatdsi Minisztérium kvézi feliigyeleti jogat megfogalmazo
pont. Ez a kollégiumi médositds a Minisztertandcs kifejezetit 41lasfoglaldsa

ellenére tortént.

J61 lathats, hogy az oktatéds kérdéseit eldantd hatdrozatok a sajat szer-
vezeti érdekeknek megfelelden sziilettek meg, a dontes férumrendszere alkalmas-
nak mutatkozott még a magasabb szervek chajanak semlegesitésere is.

Az oktatas szakmai sziikségleteinek a dontési folyamatba torténd megje-
lenését mas tényezék is akaddlyozték. fgy pl. a Hivatal éves munkaterve szab-
ta meg, mikor, hol, kivel, milyen szinten kell valamilyen kérdést megtdrgyal-
ni, illetve milyen kérdésekben kell dontést hozni. A terv pedig - dtvenes
évek - torvény volt, eltérni t8le kockdzatos lett volna. Az "el6reldids” a
maga tdlbiztositésdval, rugalmatlansdgdval eleve megakadalyozta az oktatdsi
igényekre adand6 gyors reakcickat. A ferv elézetes hsszeéllitésénél fermé-
szetesen figyelembe leheteit venni a kiilonféle észrevétéleket, jelzéseket,
elképzeléseket, az esetleges “kitargyalasig" azonban még igy is majdnem egy
év ielt el. )
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A sziikségletre adandd vdlaszok a szabalyzat kereteit kihaszndlva le-
Itt egyedi eseiekkenl

ett foglalkoznl 3 @

sz411ltak a napl dontések - rutindontések - sikjéra.
korkrét iniézkedések sziilettek. Ennek kvetkeztében nem kell
beiskolazasi kérdésekkel, a 13-14 éves banyaszgyerekek tarsadaimi :
hetett ebédjegyet, kollégiuml elhelyezkedéstf.

problémai-
val, viszont egyedl esetenként le
biztositani azoknak, akik panaszos levelet irtak a féhatdsdgokhoz.

Az irédnyitdé mechanizmus nem tekintette partnernek a pedagégusckat, mes- 4

tereket sem. Optimdlis esetben még Ok képviselhetnének valamilyen alternati- §

vat az irdnyiid szervezet elképzeléseivel szemben.

8. A szakmunkéasképzés korijlményeirdl

A feszitett beiskoldzasi terv még korrigalt vidltozatédban 1s monumeniélf»
. képzést irdnyzott eld. Ennek ellenére a kor allandé probléméja volt a lemor- 4
zs0lédas. Az aranyok agazatonként véltoztak, a legnagyobb éppen azokban

szakmdkban volt, amelyek az iparositds szamara a legfontosabbak voltak. foy ;'
aranyok meglé- @

a

pl. a banydszatban 7 %-o0s volt a lemorzsolddds. A szédzalékos |
vesztéek, abszolut szamokban kifejezve a lemorzsolddast a kovetkezdket kap) l»
1951-ben oktéber és november hénapokban (2 hanap alatt) kb. 3 ezer ipari ta—;.
nuld hagyja ott az intézeteket. Tudjuk a lemorzsolédéds csak 1953-1g fontos :
probléma, utdna tavozédst veszik szivesen. Addig azonban az gltavozott tanuli:
jogi megitélése az engedély nélkiil kilépok megitélésével azonos (e

birésdgot jelent), és a lemorzsolddott tanuldk szileil 1s)bizony05 biintetésngl
(143

z blintets-3

- pénzblintetésnek, kdrtéritesnek - lehetett aldvetni.

Az MTH élesen elitélte a lemorzsolédast, mivel a tanuld intézeteket ot
hagyd gyerekek a tibbiek elGtt a fegyelmezetlenség példaképeivé véltai. A 1@::'
morzsolddas megakaddlyozdséara a pedagégusok eredményessegiik fiiggveényeben pr‘%;
miumot kaptak. A lemorzsoléddst nemcsak a tanulok szémara nehéz munka 1déztéf
els. Két tényezdt kell még megemliteniink. Fgyik tényezd a beiskolazasck kam-@
panyszer(sége, a masik hallgatéi-tanuldi taktikazas. .

A dokumentumok tanusdga szerint a tanuldkat gyakran a legelemibb info
mécick neélkil iskolaztak be, igy azok mem voltak tisztahan a végrendd munka
jellegével, a szakmdval. Nevetseégesnek hat, banyasztanulonak azt hitiek, ho-;
nem kell a fold alatt dolgozniuk; traktorosok, hogy tanikosoknak képezik Kl ;

8ket. Mikor kidertilt hova keriiltek, milyen élet- €s murkakoriilmények kiize,
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pizony a rendszer 0sszes kényszerintézkedésére szikség volt, masképpen még na-

gyobb lett volna a lemorzsolédés.(144)

A tanuléi taktikazésok féként a jobb mezbgazdasdgi videkrol érkezett ta-
nulékndl figyelhetd meg. A meztgazdasag ebben az idsben is diontden idénymunkd-
ra épﬁlt, az egész éves foglalkoztatottsag alig-alig volti biziositva. Az ipari
tanuldk a téli honapokra "bedlltak dolgozni", a stabil ellatds és foglalkozta-
t4s kifizetének igérkezett. Egészen addig, amig az MIH kiilonleges szankcidkhoz
nem kitotte a szerzédés felbontdsat. Megjegyezziik, ez a jelenseg nemcsak ipari
tanulok, a munkdsok kozott is eléfordult, jelezve azt, hogy a késtn iparosodd,
gyars léptekben felhalmozo tirsadalom altalanosabb magatartds reakcidjarsl

van szd.

A beiskoldzasokrél elmondhatjuk, a tanulé érdeke 811t a legutolso helyen. '

Sem palyat, sem foglalkozdst nem vélasztott, hanem oda ment tanulni, ahové be-
osztottdk. Az MTH szervei a munkaerbgazddlkodds dltaluk kredlt elvei alapjan
osztottdk be- és el a tanulékat. Az iskolalétesités engedélyezését ugyancsak
az MTH kiilonbéz6 érdekekre éé érvekre hivatkozva tagadta meg, illetve hajtot-
ta végre. Nemcsak az iskoldk felszerelését, tanuldit is gyakran 4tcsoportosi-

tottdk, atirdnyitottak, még akkor is ha a felsd vezetésen kivil senki sem akar- ‘

ta. Taldlunk olyan jegyzdksnyvet, amelyben az uj FZ0 iskoladkat "feltsltik" a

mar mikod6 iskoldk jobb tanuldival.

Az iskoldn beliil, az iparban a tanuldkat jde-oda helyezték, mozgdsukat

nem hatarozta meg elképzelésiik, érdekik.

A kor reprezentativ dokumentumait - sajic, partlap - nézve az ipari ta-
nuldk elete vidam, szines, nagyszer( élet. Sportrendezvények, orszégos ipari
tanulé napok, és versenyek kovetik egymést. De kivetik egymast oncsonkitédsok,

nalesetek (néha ongyilkossagok) is. Az oktatdsi intézmények szervezete, normai ;

a munkaerd adott adaptacidjat segitette eld, a személyiségnevélésnek, gnmive-

lésnek, a képességek emberkozpontd fejlesztésének nem jutott hely. Az oktatds _

41tal kozvetitésre vallalt normdk elsbdsorban a fegyelemre szoktatnak: a rend-
tartas megsértése az allami torvények megsértésével volt azonos. '

A normdk elsajatitasédnak, a mintdk és magatartdsok betanitésdnak voltak
rejtett és nyilt eszkozei. Nyilt eszkoz a pofon, a'fizikai,kény§z§p,irejtett

eszkiz a tanmenet és a tanterv egesze.
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Legeldszor a tantervek nagyon sokféle ismeret kozvetitését vallaltak
fel. Természettudoméanyos, egészsegigyl tdrsadalomtudomanyli ismeretanyag dtada-
s4ra vallalkoztak. A visszafejlesztés legelsd lépése a természet- és tdrsada-
lomtudoméhyi targyak Graszémédnak csikkentése volt. Kell a hely a szakmal isme-
retnek, indokoltak a csokkentést. Masodik lépésként - oncélunak mindsitve pl.
a gyartdsismeretet - a szakmai-elméleti targyak oéraszamat nyesték meg. Az in-
dok a hallgatok szikkord eloképzettsége volt, (145

Ezek utdn jott a dont6 valtozés: Az elmélet és a gyakorlat kozelitesénck @8
jegyében megszuntették a nyelvtan, tdrsadalomismeret tanitésat, lerdviditették.%
az irodalom tematikét, silyoztdk a torténelem anyagot.(laé) A tanulok tobbsé-
gének nincs meg a 8 dltalanos iskoldja, tehdt hozzdjuk alkalmazkodik a tan-
terv - indokoltak a valtoztatdsokat. (Az érv igaz, csakhogy & fennalls torvé-
nyek szerinf ez esetben nem lett volna szabad beiskolazni a gyerekeket.) Ezu- _;
tén a kéihefi 44 munkaorat felemelték 64-re, az dratobblet egy részet szombati’j
napokra téve &t. El8térbe keriilt a fizikai-honvédelmi nevelés, a testnevelés. M

Megéllapithatjuk, az elméleti képzést rdvid 3 v alatt sikerult az MTH- |
nak leépiteni. Vagy ahol ezt nem tette, ott az elméleti targyskat propagan- 1
dévé véaltoztatta. Lissuk mi tortént a szakmai képzéssel, emelkedett-e szinvo- 4
nala, mint amire az elméleti targyak leépitésekor hivatkozni szoktak, avagy

sem.

A szakmai képzés minGségével soha senki nem volt megelégedve. Kifogast
emeltek a vallalatok, aKozoktatdsiMinisztérium, az 4gazati minisziériumok,
és végll az MTH vezetése sem kergetett 1lluzidkat. Az MTH vezetosége tudta,
hogy az oktatds szinvonala gyenge, sem a technikai képzés, sem a szakmal fo-
gasok megtanitdsa nem éri el a korszer(i képzés szinvonaldt. Az oktatas szakmak 1
szerint tortént, ezen az iparitanuld képzés azéta sem lépett tdl. 1952-ben 1
jelentkezett az univerzélis szakkeépzés eszméje, de soha nem lett ebbdl az esz—f
mébdl rendelkezés, vagy gyakorlat. Az univerzalis képzés bevezetése, a kor- :
szeriiség kivetelménye az MTH reformok indoka, ideoldgidja, de az intézkedések i
kidolgozdsa sordn nem veszik komolyan.'A korszerfiség indokolta a képzesi 1d6 1
felemeléset, bizonyosvszakok elétérbe allitasat, vagy éppen héttérbe szori-
tasat. Az oktatdsi szinvonal - dgy gondoljuk - a kor egészeben mellékes sze-
repet jatszott. Mérhetetlensége mellett aldrendelt szerepét hizta ala, hogy
az oktatas tartalma soha nem a tarsadalmi siﬂkségleteknek megfelelten alakult,g
hanem a tarsadalmi tényezok (érdekek, értékek, szervezetek, célok) szerint. 1
A beiskolazas a munkaerd kibocsétdst szolgdlta, az érdekek ellentmondtak a
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szakképzés adott formdjénak, nem alakultak ki tdrsadalmi partnerviszonyok a
szakképzés korul, igy az oktatas mingsége logikusan maradt mellekes kérdés.

Egyetlen egy dolgot meégis meg kell emliteniink, az a képzés teriiletileg
egyenetlen szinvonala. A teriileti feltételek sokszin(isége tette az iskolak md-
kodesének feltételrendszerét egyenetlenne. Az Gj iskalédk, az irdnyitds 4ltal
55 "futtatott" iskolék Budapesten talslhatok meg, itt megfeleld tanerd, mes-
terlétszam allt rendelkezésre, kiilongsebb gond nélkiil szivta fel a fovédros
Pest megye tanuldit is. Videken a tanmihelyek hidnya, a gépi technika alacsony
szinvonala, a taner és mesterek hianya dominalt. A kollégiumi féréhely ala-
csony volt, sok volt a bejdrd tanuld. Tomeges képzés folyt, elmaradott, rossz
feltételek kozott.

Elmélet és gyakorlat viszonyanak iitkoztetése hamis dichotondémidnak bizo-
nyult. Az elméleti képzeés visszaszoritdsat nem kivette a gyakorlati képzés gyors
javuldsa, az egyik ép olyan alacsony volt, mint a mésik.

Nyilvanvald, a képzést meghatédrozé tdrsadalmi feltételek hatasdra. alakult ki az
oktatéas szinvonala, a feltételek valtozatlansaga eldontotte az oktatdsi refor-
mok sorsat is. Olyan koriilmények kozgtt nem alakulthat ki egyiittmikodés a
szakképzés fejlesztésére, amikor a vdllalat csak azt lesi, mikor kapja meg az
MTH intézet tanmthelyét, 147) vagy az agazati minisztériumok csak az MTH
felszamoldsira alkalmas pillanatot varjak. E helyzet igen kérosan befolyédsolta

az oktatéds mindségének alakuldsét.

Komoly gondot okozott a szakképzes oktatdi gdrddjanak felkésziiletlen-
sége. Mar korabban elemeztiik, miért nem 411t érdekében a vallalatoknak a leg-
jobb szakembereket az oktatdsi intézmények rendelkezésére bocsatani, gs arrol
is sz6 esett, mekkora hidny tapasztalhaté e téren. A kovetkezokben inkabb azok-
rél a médszerekrdl, tanfolyamokrol esik sz, amelyekkel az MTH a nevel6ket ne-

velte.

A mestereket, mint szaktandrokat, mas rendszerben képezték tovabb. A mes-
terek szamdra a technikai minimum = és a pedagogial minimum = tanfolyamok el-
végzése volt kitelezd. Itt - ahogy ezt a tanfolyamok neve is mutatja, a peda-

gogial és technikai ismeretek minimumat tanultdk meg.
Az Gj szaktandrok gyorstalpald tanfolyamok elvégzése utan kerliltek

ki az iskolakba. A szaktanarok problémdival kevesebb fel jegyzés foglalkozik,
mint a mesterekével, helyzetilk az oktatdsi intézményeken beliil kiilonbozott a
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mesterekitl. Az MTH=oktatds kiilsd és belso feltételei egyiitiesen alakitottak
ki a tanulok életfelfogdsat, magatartasat. Az iratokbdl kitlnik: az iparita-
nuldk magatartdsaban gyakran devians normdk jutottak grvényre. Gyakori volt az {
ivas, a verekedés, a csavargds, a lopds az otthonokban, az intézetekben és az E

iizemekben egyarént.(l48)

A szervezet iranyitdsa szémara a tanulok viselkedése fegyelmezetlensegi f‘
kérdes.(lag) A vezetés nincs megelégedve az Gntudat fejlettseégével sem. A szeri‘
vezet érzékenyen reagdl arra, hogy a tanuléifjﬁség egységes passziv tomegként f,
élte 4t oktatdsat, igy semmilyen intézkedésében és elképzelésében nem szamit- 48
hatott sajdt tanuldira. A csalddot gyakran mar-mar ellenségként kezelik. Sok- f’
szor panaszkodnak a szervezet felst vezetdi arrdl, hogy egy-egy hét otthon tdlsfj
tott ids semmivé foszlatja nevelésiik minden eredményét, néha a sziimdd utan 2
magasra ‘szokik a tanintézeteket elhagydk szdma. Az iiélet: a didkok nem elég ; 3
_ Ontudatosak, a megoldéds: be kell vonni a csalédot az oktatasi intézmények ele}

tébe.

_ Az oktatas megszervezése, felépitése azt eredményezi, hogy a végzes
uién ériési mértéki a munkaerd elvandorlds. A tanulck ideig-0réig felszabadulf ;
‘va jogi kdtﬁttségeik aldl igyekeztek a szamukra is megfeleld munkahelyeket ki
vélasztani. A folyamat ellendrzése kicsdiszott az MTH kezébol. '

Figyelemre mélis é dokumentumokbol kibontakozd tanuldkép. Ostobdk, fel-
késziiletlenek, cinikusak, tiszteletlenek, elégedetlenek, kivetelédzoéek, ke-
nyelmesek ,egyszoval minden 1étezd rossznak hordozdi. Az 1lyen negativ 521nbeni
abrazolt csoport szinte "megérdemli" a legkeményebb eszkozok alkalmazdsat. A

Az MTH tevékenységét az allandé szinvonal emelkedés ideoldgidjia kisértéz‘
végig. A kollégiumi iiléseken "kinos" témakat targyalt, a hangnem éles, sokszf;:
kiméletlen. Ezek ellenére a szakképzés reformjat, igazi minGségi megvéltoztaﬁi:
tasat az MTH soha nem tudta megvaldsitani. Ehhez - 1attuk - eszkozei sem -
voltak, és feladatdbdl sem kovetkezett. {gy az onkritikus hangnem a szerveze—f'
ten beliili ellenfirzés és szabdlyozads céljait kovette, ezt szolgalia a renge- ?
teg reform, és vdltozds is. A szervezet snfenntartdsi igénye - a kifele dek—'{_’
laralt allandé jobbitdsi szandék - vitte rd az MTH-t az oktatési valtozasokralg
Mas nem is kényszerithette ki a valiozdsokat, mivel a reformgondolatnak nem

volt intézményes tere.
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9. A kozépiskolai szakképzés irdnyitdsa

Mint emlitettiik szintén 1950-51-ben &talakitottdk a kozépiskolal szak-
képzés feliigyeletének rendszerét. Itt azonban mar az elst lépés az &dgazati
igényeket szolgdlta. A minisztertandcsi hatdrozatok alapjan a mezBgazdasdgi
technikumok az 1950-51. tanévi6l kezdtdben a foldmivelésiigyi miniszter, az
ipari technikumok 1951 julius hd 15-ével az egyes szakminiszterek félquelete
ald kertiltek. A VKM presziizsveszteségének tobb leheiséges magyardzata van.
Az egyik, hogy az 1950-es reform, melynek eredményeként tekinthetd a szerve-
zeti 4talakitds, az 1949-ben hozott reformintézkedés ellenében sziletett, |
melynek kozéppontjéban - a VKM erds tamogatdsdval, illetve kidlldsa mellett a
szakgimndziumok &11ltak. Miutdn tehdt a VKM emellett kardoskodott, hirtelen ér-
veibdl fogyott ki az (3 iskolaszerkezet meghirdetésekor. A VKM pozicidaram-
ldsa nemcsak amiatt kovetkezett be, mert "rossz léra tett". Sajat szervezete,
csakigy, mint a gimndziumoké valamilyen médon még hagyomdnyokra emlékezie-
tett, és ez nem eldényds egy olyan politikai 1égkdrben, ahol a valtozds mar
tnmagaban is értéket jelent. A termelést kizvetlenil kiszolgdld reform intéz-
ményi hatdsa mellett tehdt szubjektiv bizalmatlansdg is tvezte a minisztéri-
umot. A felemelt gazdasigi tervekhez, ha barmilyen formdban is, de megvélto-
zott, azaz "felemelt" szakképzés kelictt, hogy kapcsolddjek. A vdltozés on-
magdban valé értékét maga a VKM is tudatositja, amikor véltozésra, azaz az 03
nevelési elvekre, az (ij embertipus kialakitdsédra alapozza hivatkozédsi strate-
gidjat. A f& szempont, amely az (] iskolareformot ¢s a feliigyeletet is meg-
hatdrozza, a fokozott munkarfigény.

Mint emlitettik a hataskbri ataddsndl a VKM £6 érve a nevelési feladatokhoz,
annak elvi szempontjaihoz, és egységéhez kapcsoldédtak.
"A nevelés-oktatas altalanos elvi szempontjainak egységes érvényesi-
tése céljabdl sziikséges a vallds- és kozoktatdsiigyi miniszter oly
hatdskidrének biztositésa, mellyel érvényre tudja juttatni a szocia-

lista nevelés-oktatds egységes szempontjait az egész oktatds teriile-
. w(150)
tén.

Ahhoz, hogy poziciGjat védhesse, illetbleg a veszteséget minimdlissd tegye,
tehdt kezdeményeznie kellett. A kezdeményezéshez adott lehetfség, a hatéds-
kirvesztésének sajdtkezl megfogalmazdsa. A minisztérium ezért hatédrozatterve-
zetet nydjtott be a Minisztertanics elé, melyben sajat hataskorét jeloli Ki.
Eszerint a VKM-é lenne a felelGsség a nevelés-oktatas altaldnos elvi szem-
pontjaiért az tsszes kizépiskolaban, tekintet neélkiil arra, hogy az egyes ko-
zépiskoléak egyébkent melyik szakminiszter vagy szerv feliigyelete alatt m{kdd-
nek. Tovabbiakban a miniszter késziti el a kizépiskolédk fejlesziési tervét,
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azaz azt a tervet,hogy helyik iskolaban milyen mértékben emeljék a hallgatok
szémét.‘Mig az elst pont témadhatatlan volt, a mdsodik mar glénk nemtetszeést
valtott ki a szakminisztériumokban.
"Az iskolak fejlesztése, tenat az, hogy a hallgatsk létszamai mi-
lyen mériékben emeljik, erre az Orszagos Tervhivatal megadjs a ke~
retszdmokat, a szakminisztériumoknak.'Azt, hogy & felemelt létszd-
mot melyik iskoldban kivanja a szakminisztérium érvényesitenl azt,

. : -z n(151
az ipar felfejlesztésének kovetelményei adjdk meg. (151

A VKM tehat az egységesség jelszavéaval igyekezett tért nyerni, az agazatok a
helyi igények ismeretével védekeztek. Hasonld volt az egyet-nem gértés a sta-
tisztikai adatszolgdltatds kérdéseben, mely ebben az idBszakban természeténgl
fogva valosagos jelentdségét messze meghaladva, kulcskérdesnek tint. A terv-
gazdaségnak‘ez a formaja a mennyiségi kontroll jelentBsége miatt felnagyitotta»
a regisztralds, a statisztikal informicigs rendszer szerepét. A szamok jelent-
hettek pajzsot és fegyvert egyarant. A VKM szokdsos szempont jat hangoztatva |
é neVelési.ézanpontok szintjére kiemelve kiizdott a statisztikal adatszolgélta—:i
tasbeli jogaiért. ]
"A kijzépiskoldk fejlesziési tervének orszagos jelentdsegl osszefiigge-
sei vannak, ezért a beiskolazads és az ehhez szorosan kapcsolsdd sta- o

. C i . s eax o a(152) Y
tisztikai adatszolgédltatas szintén egységes iranyitdst kivan. 1

A tetszetts, de formalis szempont mellett azt lehet mondani, hogy a szakdgak ;
nem alaptalanul hivatkoztak a rendszer tulbonyolitdséra, amelyben a tulajdon- 4
képpeni feliigyeldk csak a VKM-en keresztul juthatnak iskoldik statisztikai
adataihoz.
"Az iranyito szervnek, tehat a szakminisztériumnak mindenkeéppen
kozvetlendl kell megkapni a statisztikai adatokat. Nem lenne esz-
szerii, hogy ezt kozvetetten mds szerveken keresztGl kapjuk. A VKM-

nek, vagy a Tanécsoknak sziikséges statisztikai adatok a szakminisz- f

tériumtol megkaphaték,"(153)

A VKM természetesen részt kivant venni a beiskolazas folyamatéban, am ez a fej;
lesztéshez hasonldan merdben formalis volt, hiszen a keretszamokat az OT irta‘:
eld, ezek lebontdsa.a feliigyelok elismert joga, az oktatdsi tarca tulajdon- .
képpen csak az adatok tovabbitédsara szoritkozhatott a beiskolazds "munkajé-
pan". Valdsagos - mert nem Kkikeriilhetd - szakjellegi felosztast javasolt ter- |
vezetében a VKM.az dratervek, a rendtartdsok, a vizsgaszabdlyok, a térgyak ;

feliigyelete és a tandrkepzes, illetve tovabbképzés tekintetében. Eszerint ahok§
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ez lehetséges a szakjelleg és a kizismereti Jelleg kijelolese szerint oszt)jék
meg a feladatokat a tarcédk. Kevésbe volt konfliktusmentes a tandreloszds
keérdése, melyet ugyan az 0T végzett, formdlis részvételilket azonban a VKM
melleti a szakdgak is igényelték. Sajdtos vélemenyelierés volt ezzel szemben
tapasztalhatd a tandcsok szerepével kapcsolatban. A helyl igazgatds oktatdsi
ellendrz6 tevékenységében hagyomanyosan és rendeletileg a VKM, illetve a min-
denkori oktatdsi miniszigériumnak alarendelt szerv, és ez a viszony a hatds-
korelosztdskor is stabilnak tdnt. A vita sajdtossdgdl az adta, hogy a VKM es
az 4gazatok az alap megkérddjelezese nélkiil mast és mast hangsilyozva probal-
t4ak érdekeiket biztositani. A VKM szémara az birt hatédrozati fontossaggal,
hogy a szakminisziériumok csak rajta keresztiil utasithatjdk a tandcsokat, mig
a szakminisztériumoknak az, hogy a tandcsok a szakiskoldk ellendrzése soran
csak rajtuk keresztiil utasithatjdk azok igazgatoit.

“A tairsminiszterek az oktatdsi osztalyokkal a vallds- és kozoktatéds-

iigyi minisztériumon keresztiil érintkeznek, kozvetlen utasitdst az

oktatédsi osztdlyoknak nem adhatnak.“(lsa)
“A tandcsok oktatdsi osztdlyai a szakminisztériumok ald tartozd ko-
zépiskoldkat ellendrizhetik, de utasitdst csak a szakminisztériumo-
kon keresztiil adhatnak."<155>
"A technikumok 4dtvételével kapcsolatban tobb nyitott kérdés maradt,
amelyeket helyes volna egységes szempontok szerint rendezni. Az elsd
¢s legfontosabb a szakminisztériumok és a tandcsok egymashoz vald
viszonya. Az eddig hallottak alapjan ugy latom, hogy minden tarca
a sajat elgondolédsa szerint akarja azixieket a tandcsoktdl vissza-

venni, vagy azoknak leadni . " (156)

Ha a szakminisztériumok ambicidja Bsszességében anarchikusnak is tinik, eéppen
a munkaerdigények szempontjidbdl egyseéges stratégia nevében érthetdek. Ugyanis
ezért tekintették a feliigyeleti jogok elosztésst fontosnak, sot az aktudlis
céloknak megfelelden centralizdcids folyamatokkal konformnak .
"A technikumok abbdl a célbdl vannak dtadva a szakminiszférimoknak,
hogy kizelebb legyenek ahhoz a bazishoz, amelyiktél fiigg a tovabbi
szakositasuk és miszaki gyakorlatuk. Nem kell elfelejteni a legfébb
pontot, amelyik azti jelenii, hogy a technikumoknak egy irdnyitojuk
legyen. A technikumok vezetési munkdjat centralizdlni kell és nem
decentralizalni. Ha pedig harom felettes hatdsdg ala lesznek vetve
- szakminisztérium, VKM, tandcs - akkor mar elore meg kell  jegyezni,
hogy a technikumok munkdja decentralizalva és ebb6l kifolydlag dez-

!
organizalva lesz.”(ls’)
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"Minden téren mutatkozd szakiranyl specidlis feladatokat csak a szak-

minisztériumok tudjak kozpontilag eredményesen megoldani,
i, megfeleld szakkaderekkel ren-

aranak kivetelményelt.

mert mint

az ipar legfels6bb iranyito szerve
delkeznek, aki kiozvetlenul ismerik az orszag 1ip
éppen az ipar miszaki kadersziikségletének

A tandcsok jelenleg meg,
nt mértékben kép-

kielégitése folytan nem rendelkezhetnek a megkiva

zett, specialista kaderekkel .
Nyilvénvald, hogy ilyen -sokirany
is csak a megfeleld szakkaderekkel ren
Az ipari technikumok feladatukra nézve

ikumoknak a tervgazdalkodas ;
indokolja a koltségvetés és 1
(158) ' E

G specidlis feladat operativ részet

delkezd szakminiszterium tud-

ja j6l, egységesen megoldani.
orszagos jelleggel birnak. Az ipari techn
érdekében torténd rohamos fejlesztése 18
személyi iigyek kozpontl tarcakezelését."

A szakminisztériumok feliigyeleti szerepe tehat kettds. Egyrészi biztositjak,

a kiozépfoku szakképzés is munkaerfelldtdsi szempontoknak legyenek ala-
en igényeknek, illetve a lehetfse-

zétszortan torténjek.

~hogy
- rendelve, masrészt megakadédlyozzak, hogy ez
géknek, kapaci tasoknak egyeztetése helyl szinten, azaz S
Ennek nemcsak az a hatrénya, hogy nspontanna" vélnak a beiskoldzasi folyamatoky

hanem az is, hogy nem teszi lehetfvé a rendszer £6 eszkozének, az allandd moz

gatéasnak, atiranyitasnak, valtoztatasnak hasznalatat. 5zandékosan fogalmaz-

tuk, hogy a helyi'egyeztetést akadalyozzak, €s nem ugy, hogy a kozpontl egyez;
ek tond igényeknél, mint ay

tetést surgetik. Utdbbi ugyanis a meg oly egyszerdn

kségénél is lehetetlen. fzzel 3

nagytamegt alacsony tuddsszintd szakemberek szil
értékek kialakuldsénak a 4

n a helyi egyeztetési folyamatok stabil helyl

szembe
ndszerben "veszélyes", azaz megakada4

lehetdséget jelenthetik, és ez abban a re

1yozandénak bizonyult.

jumok érvei sajat feligyeletl §

Figyelemre méltoak voltak a szakminisztér
kaderellatottsagukra, ]

szerepilk témogatdsa mellett. Egyrészt hivatkoznak a szak
zempontokat, azt sugallja, hogy & ha- f

amely, figyelembeveéve az akkori kéaders.
1hettek. E mellett »j

gyomanyos jgazgatési készségek semmiképpen sem grvényesi

immar 6nalleé legitimdld eréként szerepel a tervgazdalkodas iparfejlesziesl
g, és €z 8 kiozépfok eszkiiz jellegének, alarendeltségének 0jabb fejezetét

A rendeletrdl késobb lesz részletesen sz0. Mindenesetre mar most ki?

serint a technikumok felé a KM. kozvetlen b

igény
jelenti.
emeljik pl., hogy a jogszabaly s
rendelkezést nem ad. A KM a kozépiskoldk felé kiadandd orsz&gos érvenyl

k elkészitésebe bevonja a szaktarcakat, hogy elvi szempontjal

rendeleteine
n tartalmi rendeleteket, melyekg

egyseégesen grvenyesithetoek legyenek. Az olya
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j::t?zemsontbél kiegészitendbnek bizonyulnak - tehat ilyen ézempbntbﬁljszub |
ive barmelyiket - a8 KM csak a hataskorébe ta j kdzépi ik Tészé :
a?hafja ki. Ez a szakminisztériumok szamdra elvii:;zjé:Zieg;i:zisktreszere
birmikor érvényesithettvé tehetik (és teszik) sajét szempontjaikai yM"Ezzel
azon9?n azt is jJelenti, hogy vita esetén megszinik mindkét fél dﬁn%’ }":ez
vten01§ja. A tandcsok oktatdsi osztdlyaival kizdrdlag a KM rendelke;:1 o
szakminisztériumok kivdnsdgaikat a KM-en keresztil kizlik. A tandc l ;fa isi
??itélyai ? technikumokkal kapcsolatban javaslataikat a K&—en keerzzﬁlaiZjl
K;—énAk::ZZEiﬁikFEi:Ei-?Eztélyai a t?cﬁnikumokkal kapcsolatban javaslataikat a‘
L e tajtva J: ?1 a szakm?nlsztériumoknak. Egyrészt tehdt tiszte-
et ’ ? anac?ok elemi szervezeti sziikségletei, (erre a tir-
o jgyeb a% 1gazg?t?s?al kapcsolatos elképzeléseik dsztonozhették)
gazgatas szorltasatél a technikumok is védettebbek lettek.

tatésoi I:ch:%k?més‘eg¥sége? 1rén¥itésa és a késtbbi. lehetséges Gjabb valtoz-
i ’gl imdcidja érdekében tdrcakozi bizottsdgot hoztak létre, amelyet a
“gysege?seg fontosséga miatt a KM 4ltal nevezett titkdr vezet, a Ké hiv'y :
:ji;e; :s a programot is & hatérozza meg. Osszességében tehét’a szakmini:zté-
dOlgzzészla:atal ? koltéé?vetési‘Ugyek a fejlesztési tervek, munkaerdtervek ki-
, a személyzeti iigyek, valamint a szakmai, szaktdrgyi iskolavezetési:
Z:ii::zzkfvilza:.kA KM iranyitotta az iskoldkban a kozismereti targyakkal kap-
eladatokat, valamint diskotthonokat, és 2S5 ]
a két feliigyelet kozott megkiilonboztetés, miv;l haigzzzsijzitiilizzto::F.(gincs
f?l?dat az iskolaszervezés, a létszémterv, lemorzsoldéddsi terv, és . ? !
14zas teriileti megoszlasanak terve. ’ "

minisz§23:zmz;:::e:ki:£“ott ahél'egymés konkurrenseiként 1léptek fel, a szak- -
kiterjesztés Kok Ont";?ie}et% J?gok Tartalmi kiterjesztésén tul a teriileti
St e ig eianoh;lé eryen¥e§1teTiuk kellett. Kiilondsen a hatdrterii-
e % megszeriéséé:té21par1 minisztériumok kozdtt folyt verseny az egyes
"A Villamosipari Technikumsok 4/2 felosztdsi ardnyaval nem értiink
egyet. Nem tartjuk helyesnek, hogy csak két most»meéinditoft‘techni—
kumot kapiunk. Ezekbdl az iskoldkbdl csak hirom €v milva kaphatﬁnk
technikusokat, az energiatermeld és elosztd ipar részére. Minthogy a
K?ho és Gépipapi Minisztérium a neki juttatott iskolédkat aiszervezi
maé vonalra, innen nem kaphatunk technikusokat, ilyen formén'kéder—
sziikségletiinket nem l4tjuk biztositva. Javasoljuk, ...

arény 3/3 1Egyen_"(159) a f€1052iési
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Ennél a felosztdsi versenynél mar 1athatévé valt a szervezeti védltozas tartaimi

il a legfontosabb. A deklaralt munkaerdigénykielégités tud-
erednényezte, hogy 8 szakminisziéri-
k- a technikumi rendszer szerkezetél.

kovetkezmenyei koz
niillik agazati szintre kerilt, €s ez azt
umok sajat belsd szerkezetikhoz jgazitottd

A felosztés végere az addigi 11 szak helyett a szakminisztériumok immar 44 féle F

szaku technikum folott gyakorolhatték feliigyeleti jogukat, azaz ma jdnem annyl
felett, ahdny nappali technikum egyaltalan létezett.

Az elosztasnal a KGM 27 nappali, 49 dolgozok kollégiumat "kapott", a
6, a KonnyGipari Minisztérium 4 nappali, 9 dolgozo,

BEM 14 nappali, 22 dolgoz
2 nappali tech-

" az EM 9 nappali, 12 dolgozé és az Elelmiszeripari Minisztérium

nikummal részesedett a "keretbdl"”.
Az irényités kiépitése tehat alapvetden a sajatosan meghatérozdtt célok f;
kiszolgélasanak biztositdsa érdekében tortént. Ez pedig azt jelentette, hogy i
az immir ondllésulni probdlo iranyitasi strukturat siirgbsen meg kellett tol-
‘teni tartalommal. Ugy is fogalmazhatnank, hogy a rendszert mindenekelott leg—:&

~ felsd szinten kellett kiszolgdlni azokkal az elvekkel, célokkal, miket megha-'
‘tirozva a rendszer mikodése, a feladatok lebontdsa elindul. ]
 "Az Gtéves terv elsd évében végzendd hatalmas szakoktatdsi munka .
‘ az elvi kérdéseket megfelelo 1dd- E

és azokat a legfelsd itanyitd éllami’&
(160) 3

eredményes csak -akkor lesz, ha
ben, minden vonalon tisztézzuk
. és mozgalmi szervekiBl egészen a munkahelyekig glvisszik."

s are 5 K Sl AR S
et it AR S :

Az aktualisan érvényesiild szempontokhoz sajat hataskorén belul természeiesen'

a VKM-nek is igazodnia kellett. J6 példa erre az grettségi és képesitd vizs-- 7§
gak elnokei szamara készitett utasitds, amely az osztéalyszempontok messzemend 4
érvényesitésén, valamint a torténelmi, és mas kozismereti targyak étpolitizé-%
1 a mashoz, mds médon is érvényesiild i

14san, illetve politikal stalakitasan td
en vizsgazok "bizto- §

mennyiségi szempontoknak, €z esetben a nagyszémi sikeres
sitasanak" adta a 6 hangsidlyt.

nAz elnokok (tarselnokok) legyenek annak tudatdban,
s 29-1 (1950. D.P.) hatarozataban foglalt kritikanak ‘@
: yesiilnie kell. ':
hogy a dolgozéi

hogy a Partve- §

zetBség marciu
gs Gtmutatasnak az érettségi vizsgalatokon 1is Erven
Az érettségi vizsgalatokat tendt dgy kell levezetni,
népiink érdekeit, az otéves terv célkitOzéseit, a beke megvédeéseének
iigyét, a reakcid, kiilonosen a klerikalis reakcié elleni harcot szold
galia. Az éretiségl vizsgalatoknak regi - buktats, k
1 sziintetni...

isz(rd, rideg

"objektivitassal" szamonkérd jellegét meg kel Keriil J&

12

és Technikumi Osztaly makodott kiilon-kiilen. A feliigyeleti szerep megoszlésa

nek minden aprélékossigot, felesleges adathalmozast, lényegtelen
részletek firtatdsat, ritkdbban el6forduld képleteket, szabalyokat
stb... Hasonléképp dvakodni kell a kérdések halmozasdtsl is. Ha az
elnok meggy6zoditt arrél, hogy & jeldlt tisztdban van a kérdéssel
felesleges még tovabbi kérdésekkel a 36 feleletet esetleg elronta:
ni... Viszont, ha a jelolt a tételével nem tud boldogulni, médot kell
nytjtanunk, hogy az anyag mds részében szerzett tdjékozottsagédt bebi-

zonyithassa."(lél)

Mind a gazdasag, mind a politika igényei, meghatdrozott szervezetek, intézme-
nyek igényeiként léteznek, és a deklardlt célok kritériumokkent valé eérvénye-
siilése csak akkor valdsulhat meg, ha kellen lehatdrolt hatdskorrel rendelke-
26 dbntéshozdkhoz rendelddnek. A kozépfokid szakképzés rendszerét tehdt egy
Edzpontilag ellenérzbtt rendszerben az &gazatok szerint lebontott munkaerd-
igényekhez, ezek intézményes képviseldihez a szakminisztériumokhoz kapcsoltak
Az dgazatokra valé lebontds intézményi kiépitéset jelezte, illetve még fokozt;
az NT. 71/52ﬂ sz&mi hatarozata, amelynek pl. 3. pontja szerint a kidzgazdaségi
szakkédderekre vonatkozéan még az egyes tagozatokon belll is kiilan meg kellett
hatarozni, hogy melyik minisztérium részére melyik iskoldban folyjék a szakka-
derképzés. Az ilyen szintl lebontdsnak, és irdnyitdsnak lehetetlenségét, illet-
ve feleslegességét mar ebben az id8szakban is panaszolték. ,
"A fenti szivegezés (ld. a hatdrozatot - D.P.) gyakorlati végrehaj-
t4sa a beiskoldzds, az oktatdsi munka irdnyitdsa, a végzOk munkdba-
allitdsa szempontjdbtl is komoly nehézséget, zavarokat és az &llam-
hiztartast feleslegesen terheld koltségtobbletet okoz. ... pl. a
Helyi Ipari Minisztériumnak egy iskoldja van Vécott, vagy nem tud
az illett Vacott elhelyezkedni, vagy mds. iskoldba irdnyitjak at.

Ugyanakkor a gépipar itteni. igényéhez mdshonnan kell szakkéder."(lsz)

Ugyancsak ez a hatarozat dontott a kdzgazdaségi technikumok szakositdsarél, és
feliigyeletik késébbi (1953. julius 15-1) dtalakitdsércl. A rendeletek tehé;
kiszépfokon tovdbb csokkentették a KM szerepét, akinek feliigyeleti hatéskore
az érvénybelépés utdn mar csak a nem éppen perspektivikus gimndziumokra ter-
jedt ki. Ezért protestdlt a kiltségtdbbletre, és tovabbi zavarokra hivatkozva. -
A KM-en beliil l?éU-ig - azaz a Szakoktatdsi Féosztdly létrehozédsaig - Ipari

.

R

ezzel szemben tovdbbi szak-jellegli bontdst eredményezeit. Ha ez alkalmat adott:
az ellendllasra,érvet a kovetkezok jelentették. A kozgazdasagi technikumok
szakositdsa nem torténhetett a szakidgazatok strukturdltsagi szintjen, hiszen
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azon a szinten méq -ebben az idGben is lehetetlen volt a szaktargyak elkiiloni-
tése. Igy hat tagozatot hoztak létre az alapdgak (ipar, mezégazdasag, kereske-
delem, kizlekedésiigy) tovdbbd pénziigy, statisztika szerint csoportositva az
iskoldkat. Am a szaktdrcak alad besorolds mar nem hat, hanem 18 szaktarcét, az-
az végsb fokon 18 tagozatot jelentettek. Ha ennek adminisztricidés iobbletet

el is viselte volna az appardtus, az ezzel egyiittjard orszagos beiskoldzasi
jelleget, és ebbbl kovetkezd kollégiumi férchely, koltségtobblet sziikségletét
mir nem. Erre hivatkozva a KM illetve a mir emlitett, a KM kezében levo Techni-' @
kumi Bizotisdg, ha lassan is, de 1955-re kiharcolta sajat feliigyeletének VlSZ'_?T

szadllitdsat.

A képzés iranyitdsa tehdt a legfontosabb otszégos szervekhez (0T, KM, 4gaza- 4
tok stb.) kotddott, a célok a legfontosabb stratégiai kérdésekhez, a munkaerd- g:
utanpdtlason keresztil az iparfejlddeshez, a tudasszerkezeten keresztil a kul- i'
turdlis viszonyokhoz képcsolédnak. A minisztériumok igyekeztek sajdt 1gényeiks§i;
hez igazi{ani 3 {echnikumok rendszerét. A KOM képviseldje pl. igy irt a felii- ; f

gyelet atvételérdl: 1
nSzakositottuk a technikumokat, hogy az iskolébdl kikeriils techniku- 2 f
sok olyan miszaki felkésziiltséggel rendelkezzenek, amivel valdban

képesck lesznek az iizemi technikusokra haruld iranyatdi munkat el-
(163) : :
"

végezini.

De vajon. mit kezd‘abszakminisztérium a technikumokkal? Kérdésiinkre részleges
vilaszt adhat az egyik égazati minisztérium, a KennyQipari Minisztérium kiad
vanya. Ebben ugyanis részletes leirdsat taldlhatjuk a technikumok minisziéri
umi irdnyitdsanak, feliigyeletének. frdemes, még a jogi szabdlyozas ismertete:

el6tt belepillantani ebbe a kis belst kiadvényba.(léa)

Az oktatdsiranyitasanak szervezete a kivetkezt egységekbtl 411. Oktata
si Igazgatdsdg, Munkaiigyi FOosztaly, Személyzeti Foosztaly, (miszaki kéder-
csoportja) Iparagi Igazgatés Személyzeti Osztdlya, Munkaiigyi Osztdly, v4llal
tok Szakoktatasi Osztdlyai. A kﬁnnyﬁipar teriiletén a technikumok csak egyik
formai a szakcktatasnak, hiszen mellettiik kiilonbozd szaktanfolyamok, tovabb-
képzések léteznek, ezek szervezése, tervezese, irdnyitasa szintén a felsorol
minisztériumi osztdlyok feladata volt. Az oktatds az oktatdsi terv alapjén
tortént. Az oktatdsi tervet a kéderféjlesztési terv alapjan készitik, és
"azt kell tartalmaznia, hogy milyen munkateriiletre, milyen munkakdrbe, menny
szakkadert mikorra, milyen fokon, milyen oktatdsi formaba kell kiképezni."
Az oktatdsi terveknek a minisztériumtcl a vdllalatig 4t kell fognia minden
munkahelyet, és a lehetd legpontosabb adatokon kell alapulnia. A véllalat be

T4

nydjtja az igényeit, az Oktatdsi Igazgatdsdg a tervjavaslatokat dsszesiti,
feliilvizsgdlja, madositja, kiegésziti, majd az Osszes korrigdlas 4jboli fe-
lilvizsgédlata alapjan a tervet a miniszter kollégiuma hagyja jova.
"Az oktatdsi terv épplgy torvény, végrehajtdsa eppugy kotelezd, mint
barmely mds terv, illetve annak végrehajtésa.”ué6

A végrehajtast az Oktatdsi Igazgatdsdg ellenbrizte. Az oktatdsi tervben
szerepld valamennyi képzési forma, - igy a technikumok szamdra is -, az Okta-
t4dsi Igazgaidsag készitette el a tantervet, és biztositotta a tananyagot.

A tanterv mint terv része volt az &ltaldnos tervfegyelemnek. A tanterv eld-
irdsaiba az oktatdsi formanak megfelelé funkciondlis f6osztdly szdlhatott be-
le

tésénél meg lehet hallgatini a szakma és a miszaki élet neves szakembereit, ja-

, - igy ez sem keridilt ki az 4dgazati rendszerb6l. Esetleg a tananyag készi-
vaslataik elfogaddsa és értékelése a tanterv készitbinek dolga volt. A szak-
képzés iranyitdsa, a technikumi élet mindennapjainak gyakorlata alédrendelo-
dott a népgazdasig dgazati rendszerének. Az 1951. évi szabdlyozds, amely ki-
vette az Oktatdsiigyl Minisztérium kezebdl ezeket az iskoldkatl - betetSzese
volt az 1949-50-ben elkezdddott folyamatnak. A szakemberel6allitdsnak gyors és
futészalagszerd kovetelménye - a politikai koncepcidk és gazdasdgl programok
oktatdspolitikai kovetkezményei - az okta{ési rendszer irdnyitdsanak centra-
1izalt kiépitése utan hathatdsan meg tudott valdsulni. A centralizdcic a
szakoktatds primatusit témasztotta ald, a szakoktatds felfuttatésa és az ok-
tat4si rendszer iranyité mechanizmusdnak kizpontositott kiépitése parhuzamos
térténelmi folyamatként zajlott le. A folyamat utolsé dllomdsa az dgazati
irdnyitds érvényesitése, szabadon - most mar a minisztérium sem tiltakozik,
mint 45-ben - senkitdl sem zavartatva. »

A szakgimndziumok technikumma vélésénak gyakorlata 1950 6szén novemberben zok-
kenémentesen ment végbe. 1950 nyardn mar elég nagy szémi szakképzG intézmeény
létezett, ezért sok esetben egy egyszer{i névtablacsere elegendtnek bizonyult
a technikum kialakitdsshoz. 1951-ben a tablacsere nem elég, erre utalnak a
Koznevelés ez idBbdl szarmazé cikkei, beinditottdk a technikumok fantasztikus
méret(l szakosoddsat. A szakositds az 4gazati miniszier hatdskorébe tarto-
zott, igy az dgazati érdek szerint jottek létre a technikumok tipusai. Létre-
hoztak példaul ©nalld anyagipari, gyapottermeszt6 vagy kiilon-kiilon mégas— €s

mélyépitési technikumot.
A szakgimnaziumokhoz képest a technikum a tanulok szémara is jelentés

védltozasokat eredményezett. Megszint az intézmények kozottl 4tlépés és a sza-
bad tovabbtanulds lehetdsége. Az dtleépesek egyfelsl ugye rengeteg "felesleges"
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beruhazast jelentettek volna, misrészt a szakképzési terv nagyaranyd palyamo-
dositésok esetében tarthatatlan lett volna. Igy aki egyszer belepett a szak-
képzés intézményébe, annak kutya kitelessége lett el is végezni azt. A lemor-
zsolédas nem veszélyeztette, a maximalista tandri kart mar glébb felszamoltak.
A mobilitds ilyen alacsony szinten tartdsa alapvetd dgazati érdek, hiszen U}

-

nyitéinak - tdrsadalmi fontossagat 361 kidomboritja. Ez pedig a dontések resz- 4

munkaerd, G} beruhdzas lehetdsége van mindezek mogott, ami az dgazat - €s 1ra-

vételében vald esélyeket javitja meg.

Végil is a vizsgslt iddszak alatt - 1949-52-ig - pontosab haromszor val- |
tozott meg a technikumokrdl rendelkezd jogi és politikai szabalyozds. A sors ;
furcsa kérdése lehetett, hogy milyen iskolatipusokba jart az a tanuld, aki
1949 Gszén a Kozgazdasagi Szakgimnaziumba iratkozott be. 1950-ben mar koz- -
gazdasagi kﬁzépiskolébah talslja magat, 1952-ben pedig technikumban, de rog- »337'
ton kideriil, egy évvel tovabb jart a kelleténgél, mivel az eredeti 4 évet 5 B
évre széllitdttéklle. A technikumi rendszer egyetlen alakzatdnak sincs ideje
soha konszolidélédni. Alig van valamilyen tapasztalat beszerzésére idg - itt
most természetesen nem negyedéves tervjelentések tapasztalatdra gondolunk - -

azonnal &tszervezik az intézményt.

10. A jogi szabdlyozas tigrésvonalai

Ugy vélhetnénk, hogy a technikumok felett &gazati diszpozicid probléméka'?
okozott a jogi szabdlyozésban, mivel a jogi szabdlyozds generalisabb, mint '
ahogy azt az &gazati-szakmai érdekek megkivanhatjék, masfeldk szlkebb, mivel
a technikumok életébe olyan szerveknek enged béleszélést, amelyek kiviil esnek
az 4gazat intézményein. A helyzetet persze bonyolitja, hogy a jogszabdly tech
nikum tipust szabdlyoz - nem pedig 4gazati technikumokat.

A jogi szabélybzés ekkor még kiilon kezelte az 4ltalédnos iskolat, az &l-
talsnos gimndziumot, és a technikumot. A technikumrél alkotott szabalyozéas to
vabb bomlott az ipari, a kizgazdasagi (elébb kizépiskcldt), a mezBgazdasagi

“technikumot és 6vonoképzot szabalyozd jogszab_élyokra.

Az ipari technikumot az 1950. évi 40. tvr. dllitja fel. A jogszabaly &

technikumok céljat a kovetkezdképpen hatérozza meg:
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"Az ipari technikum feladata, hogy fe3jl6d6 iparunk, részére a szocla-
1ista nevelés elveinek megfeleléen jol képzett, dltalanos miveltség-
gel és 6ndllé kezdeményezd erdvel rendelkezd technikusckat neveljen

#(28)

és a felsébb miszaki tanulmdnyokra elbkészitsen.

A technikumokat az ipar szakagainak megfelel&en kell szervezni. (38) A techni-
kumok szamit, székhelyét, szakiranyét a gyakorlati sziikségleteknek megfelelden
a VKM-Szakminisztérum kozidsen 4llapitja meg, - szol a jogszabdly. A technikum
4 évfolyamos intézmény, a 4. év végen a képesitd vizsga letételével technikusi
oklevelet ad, amely "mindazokra az 4dlldsokra es tisztségekre, amelyeket a kol-
lektiv szerzédések technikusi munkakoroknek dllapitottak meg" képesit (158).

A technikumoknak az eredményes mikodés érdekében - szogezi le a jogszabdly -

partfogd maghizemeket kell keresniilk.

Az 1951. évi oktatasi jogszabély az oktatdsiigy teljes centralizdcidjanak
alap3jan 4ll, ugyanis a helyi tandcs részvételét a technikum irdnyitdsédban a
jogszabédly szerint a feliigyeletet gyakorld illetékes miniszter szabja meg.

Az ipari technikumokra a specidlis rendelkezések melett érvényesek a kozepis-
koldkra kitelezd szabalyok, minden olyan vonatkozéasban, amelyben a tvr. vagy
annak végrehajtési utasitdsa nem rendelkezett. Ezért késziilt a technikumok

szdmira kiegészitd rendtartss. (1677

A technikumi rendtartds a gimndziumi rendtartds szabdlyait majdnem sz0
szerint 4tvette, azzal az eltéréssel, miszerint az illetékes tandcs és a
VKM gim{éziumi irdnyitésban kapott széles jogkorét iit a szakminisztérium gya-
koroljé. A madositas - a kiegészités - kiemeli; "Durva szavakat haszndlni,
kérty?§2é>és szeszesitalt fogyasztani, a technikum teriiletén dohédnyozni ti- -
los."

1952-ben jelent meg a képesitd vizsgaszabalyzat. Ez dltaldnosan szabdlyozta a
képesitd vizsgdkat, rendelkezesei minden technikumra kdtelezdek voltak.(169)
"A vizsga célja.. annak megdllapitdsa, hogy a jelolt a marxizmus-
leninizmus, az igaz hazafisdg szellemében szerzett-e olyan alapos
szaktudast, és ennek megfelelfen &ltalanos miivel tséget, amely al-
kalmassa teszi népgazdasdgunkban technikusi munkakor betdltesére,
vagy fels6bb tanulményok folytatdsara.
A technikusi munkakir betdltéséhez rendelkezik-e
1. Ipari termeléssel, elsfsorban a kivitelez6 teriiletek irdnyitd es
szervezd szakiuddssal és gyakorlattal,

2. A mezbgazdasag szocialista szektoraban a termelés irdnyito, szer-
vezf munkaihoz megfeleld szaktuddssal es gyakorlattal,
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3. A kiozgazdasagi trchnikus pedig képesitett kibnyveldi tervez0l és
statisztikusi feladatok elldtaséhoz szilkséges szaktuddssal, es

gyakorlati készségekkel . "

Az ipari technikumot létrehozd torvényerejl rendelet mellett bocsatottdk ki a

'kdzgazdaségi kozépiskola 16tesitéseérdl szolo tvr-t. (1950. évi 41. tvr.) A tvr.- @

részletesen megszabja az (J iskola céljat és feladatait. Amig a feladairol
sz6lva csaknem 4tveszi az ipari.technikumot rendezd jogszabaly hasonld szove-

a célbkrél_szélva az iskola céljat az adminisztrativ kozépkade- &

'ge;ését addig
: (170)

rek nevelésében jeldli meg.

A kozgazdasdgi kozépiskolal végzosel elhelyezkedhetnek mindazokban az éllésok—f;~

ban, amelyek betoltésehez ajogszabdlyok érettségl bizonyitvényt kovetelnek .

meg - szol a rendelet. A tovabbtanulas Gtjait specidlisan veti fel a jogsza- @&

" baly. Tovabb lehet tanulni a Kizgazdasdgi Egyetemen, Kozgazdasagl Féiskoléan,
€s a Bﬁlcséézkér politikai gazdasigtan szakparositasain. 1950-es tvr

~ gazdasagi kozépiskolat 4 évfolyamos intézménynek rendeli.

a koz- 9

"A Kiznevelés folyéirat hasabjain Evelli Istvan a KM Kozgazdasagi teohni%;
kumi osztdly vezetdje az egyik kizgazdasagi kozépiskola elsd negyedévét érté—f?
‘ tervében elért eredményeit az §
Megallapithatd, hogy}
Gtt a leggyengéb- %

kelve mégéllapitja: "az iskola ératervben és tan
ellenség a tanuldsi fegyelem oldalarsl vette tamadésba. ..

a tanulmanyi szinvonal dltaldban gyenge. A kozépiskoldk koz

bek kozé tartozik."(17H)

1951-ben a kdzgazdasagi kozépiskolak is stkeriilnek a szakminisztériumok 3
4, majd 1952-ben a 10. tvr. a kizgazdasdgi kozépiskoldkat techn?
(172) 4 pendelet bevezetdje az iskola céljat kifejezetten ]
1i meg. Rogton leszaly

feliigyelete al
kumi rangra emeli.
konyveld, vallalati tervezd, statisztikus képzésben jeld
1itja a képzési iddt 3 évre, és részletesen szabdlyozza az 4j iskolatipus felq

iigyeleti rendszerét.
A kizgazdasagi technikumokat a népgazdasagl agazatok szerint kell szakosita-
ni.(l73) igy a szakosités'szerinfi szakminiszter feliigyeletébe tartozik elo-

sZOF az intézmény. Masfelsl a KSH elntkének irdnyitdsa alatt &ll, de a kozok

tatdsi miniszternek is ald vannak rendelve. A kiozoktatésiigyi miniszternek 1S

lehet sajat agazati kozgazdasagi technikuma, igy a kozoktatdsi miniszter felig
gyeleti jogkdre kiilonbozd aszerint, hogy ald van-e rendelve neki az iskola,: i

avagy nincs.
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A kizoktatdsi miniszter a feliigyelete aléd nem tartozd kizgazdasdgi techni-
kumok tekintetében dltalanos, szakmai elokészitd eés egyes tantargyak esetében

tanulmanyi feliigyeletet gyakorol.

1953-ban a kizgazdasagi technikum 4 évfolyamos lett.(174> A kézgazdéségi
kozépiskoldkat, majd technikumokat épplgy szabdlyoztdk, mintha valamilyen ipa-
ri szakmatanulasrol lenne ezek esetében is sz6. Az ipari fejlédés - vald igaz -
megndveli a kozgazdasdgi munka tdrsadalmi fontosségdt, azonban a kozgazdasagil
technikumok ilyen nagy méretl felfuttatdsa mogott (emlitettilk mar, hogy 1949-
ben nagyon sok a kizgazdasagi kozépiskola), véleményiink szerint a centrali-
z4ci6 sziikségszer( munkaerdigénye, a hivatali munkahelyek betoltésének "szak-
mai" kivetelménye huzédik. A kizpontositott gazdasdg megkoveteli (az admi-
nisztrativ feladatok elburjanzésa miatt is), azt a munkaertt, amely szakma-
szerden (zi a konyvelés, és a statisztika készités feladatat. Az oktatasi in-
tézmény létét az iparositdssal indokoltdk, mi a bijrokratikus centrlaizmus
adminisztrativ igényeinek kielégitésére gyanakodunk. Ezt aldtdmasztja, ha meg-
nézziik, hilyen munkakorok vartak a "kozgazdasagi szakemberekre". A Konnydipari
Minisztérium emlitett tdjékoztatdja ebben is segitséget ad. A terv szerint a
kizgazdasagi technikumban végzettekre var a beosztott tervezdi, ondllé sta-
tisztikus, pénziigyli eldads, 6nédllo konyveld, 6nallé utékalkuldtor munkako-

rének ellatdsa, 175)

Nézziik meg, milyen munkakor vdrja a konnyGipari technikusokat?(l76) Az
ipari technikusokra varé feladatkorok és munkakordk a kovetkezbek: Diszpé-
cser, mihelyiizem vezetd, mindségi ellendrzd csoportvezets, fédiszpécser,
gyartmanyfejlesztési munkakirik, ujitdsi csoportvezetd, munkaiigyl osztdlyok
dolgozdi, szakoktatdsi csoport vezetdje, munkavédelmi megbizott, onallé norma-
készitd, beruhdzasi csoportok dolgozdi, egyszéval a iechnikai adminisztréacid
munkakdrei . .

Vissza kell menni egy kicsit a jogszabdlyok altaldnos ismertetéséhez, €és a tvr
azon rendelkezéséhez, amelyben a technikusi képesitd vizsga értelmérdl ren-
delkezik. Itt 361 1athatd a kizépfoku szakképzést mindig munkakor szerint de-
fini4ljadk, a szakképzés értelme a technikusi munkakor betoltésére vald felke-
szités. _

Sz61ni kell a mezdgazdasdgi technikumok kialakitdsédrdl, sorsuk alakuldsarol
is. Ezek a technikumok mar 1950-ben a Foldm(velésiigyi Minisztériumhoz tartoz-
nak, a VKM csak &ltaldnos - a kozoktatési targyakra kiterjedd - feliigyeletet
gyakorol. A mezdgazdasdgi technikumokat 1950-ben nem torvényerej rendelet,
hanem a 246 1950 MT. sz. rendelet alapitotta meg.
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Az iskolatipus céljat ismertetve a jogszabaly szinte szé szerint masolja
le az ipari technikumok azonos rendelkezését. (Persze forditva is lehetett,
mivel a MT. rendelet keltezése X.1.) Megismétli a szakmai miveltseg, dltaléanos
miveltség, és technoldgiai ismeretek hirmassagdt. A mezbgazdasdg sa)dtos Jel-
legét a rendelet azon kitétele kozli, amelyben a szocialista nagyiizemek szer-
vezési és vezetési feladatait j61 ismerd szakemberekrdl beszél - léveén a mezd- -y
gazdasdg tobbsége még magdngazdasdg. Egyértelmd tehdt, a mezégazdaségi techni- 2
kusi képzés a szocialista nagyiizemek kdderelldtdsit kivdnja biztositani. ;

A mezbgazdasdgi technikumok néhany megoldasban speciélisak. fgy pl. a
rendelet leszogezi: "az oktatads f6 feladata a szakmai és gyakorlati képzés",
vagy "az oklevél az dllami gazdasdgokndl, gépdllomdsokndl, termelgszovetkeze- ? i
teknél tovabba @ foldmiivelésiigyi szakigazgatdsban a szakképzettségnek megfe- é ]
: - azaz ellentétben a tobbi technikummal,’f

lels 4llas betbltésére jogosit"1’
kozépiskolai bizonyitvdnnyal nem azonos értéki az itt megszerzett oklevél.
E technikumndl sem lehet dtlépni mds kozépfokd intézetbe, itt a szabdlyozés S

generalis.

11. A technikumi propaganda 1950-1953 kbziott

A technikum elnevezés iskalatipus a magyar kdzoktatdsi rendszerben merfi
ben (j dolog volt. Az intézmény modellje a Szovjetunidban mdr éviizedek ota L
mikods iskolatipus. Igaz, némi eltérés mutatkozott a két képzési rendszer ki- E
zitt. A Szovjetunidban 10 osztdlyos az &ltaldnos képzés alsdfoka, de ez ebbenﬁi i
az idében senkit nem zavart. 1950-ben a Sziildk iskoldja cimi sorozat egyik %
kotete igy fogalmazta meg a magyar oktatdsi rendszer feladatait: g
", .. a magyar iskoldk anndl jobban tiltik be hivatdsukat, minél ala-
posabban kidvetik a Szovjetunid iskoldinak Gtjat, amelyek az élet és}
nevelés, a sziilék és az iskola egységére alapitva a szocializmus
negaldsitisanak felejthetetlen emlékd hoseit nevelték..."(175)

1952-ben a minisztérium két tdjékoztats fiizetet adott ki az 4ltaldnos isko-
lasoknak. A fiizetben részletes prapagandat fejtenek ki a technikumi tovéabbta-
nulds mellett. Nézziik meg ezeknek a fUZefeknek a tartalmat, milyen célok,

milyen szdndékok hizddnak meg a szovegben? g.:'

"Ezer és ezer szakemberre van szﬂkség(179)... ahhoz, hogy a minisz- }

tériumi otéves terveket, és a kivetkezd otéves terveket valdra valt--g

hassuk."(lao)
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"A sok szakember a jovd zdloga. Ennek érdekében, dolgozd nép joga és
kotelessége, hogy é1jen Alkotményban biztositott jogaival és tanul-
jon."

A fiizetek kizvetlen, agitativ hangnemben szélnak az 4ltalanos iskoladk veégzls
tanuldihoz. "Ti is azt akarjdtok, hogyha felndttok, tanult szakemberek legye-
tek, és munkdtok nyomdn. hazank még szebb, még ertésebb legyen, népiink egyre
boldogabban éljen. A haza var benneteket! Tanuljatok, képezzétek magatcokat.

Folytassadtok tanulmdnyaitokat a kbzépiskoléban."(lsz)

Szakemberek nélkil nincs jovG. "Most rajtatok a sor, hogy vdlasszatok a
szebbnél szebb életpdlya kozott, amely mind nyitva 411 eléttetek."(IBB)

Mennyire és kik eldtt 4llnak nyitva a pdlydk? Ebben az dltalanos tovéabb-
tanuldsi l4zban, amelyben a fiatal kitelessége a tovabbtanulds, természetesen
nem lehet minden szakmdban korlatozas nélkiil tovabbtanulni, s6t nem tanulhat
mindenki széndékainak megfeleléen sem tovabb.

"Mi is igyeksziink majd lehetdvé tenni, hogy minden gyerek abba a
kizépiskoldba mehessen, ahova a szive és képességei szerint kivén-
kozik, de persze minket is kdt az otéves terv, nekiink minden terii-

letre kell képezni szakemhereket."(laa)

A propaganda nagyobb zokkend nélkdl ugrik &t ezen az ellentmonddson, s6t ere-
deti mondanivalgjat megforditva, elbdjva az iéves terv mitoszénak kontdsebe,
ideoldgiai alapot teremt a fiatalok tovdbbtanuldsdnak népgazdasdgi-dgazati
érdek szerint torténd lebonyolitéééra. A tovéabbtanulni szandékozdra is a terv--

fegyelem érvényes.

A propagandafiizetek tarsadlmi értelemben is j61 korulirhatd médon akar-
nak meghatdrozott rdtegeket kijelglt pdlydra terelni, illetve bizonyos pélyék—
r6l visszatartani. A dolgozdk, munkdsok €S parasztok gyerekeit a gimndziumi
tovédbbtanulasra biztatjak, mondvan a felst parancsonki posztokra egyetemet és
f6iskoldt végzettek keriilhetnek, a gimnazium pedig erre készit fel. Igy nyil-
vadnvaldé a vezetdi posztok betoltdi térsadalmi'osztély hovatartozédsa is. A pro-
pagandafiizetek nem emlitik, hogy esetleg nem mindekit vesznek fel egyetemre és

f6iskoléra.

A technikumbokban vald tovabbtanuldsra azzal biztatnak, hogy innen is
tovabb lehet tanulni, s6t tobbszor ismétlik meg a tovdbbtanulds lehetdséget.
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A biztatas ugy tdnik azoknak a rétegeknek szol, amelyeknél a tovabbtanulds va-
gya, a tovabbtanuldsra vald torekvés is élesen dominal. Nagyon kivénatos, sft ’
kivanatos a mGszaki mérnoki palydk értelmisegi tjratermelése, hiszen a rendszer

szamira a miszaki szakembergirda szinvonala életkérdeés.

Ha tovébb elemezziik a kérdést, és a hatalmi-uralmi vezetd réteg kiala-
kitasa szempontjabdl nézzik a propagandafiizetek rejtett iizenetét, taldn azt
a kijelentést is megkockdztathat juk, miszerint a munkasok-parasztok gyereke-
inek tovabbtanuldsdval a hatalomgyakorléds szamdra fontos értelmiségi palyak
feltoltésére, a rendszer legitim értekeit Gjratermeld és kizvetitd értelmiseg _?
' kinevelésére torténik kisérlet. A gimndzium tehat elvileg a hatalmi-uralmi eliti
utdnpétlasat biztositja. 3
"Az 4ltaldnos gimndzium tanuléjénak lenni azt jelenti,
épitésének parancsnoki magaslatai felé tettek meg az elsd 1lépést"

hogy a szocializmus :
(185) _ irja §

a propagandafiizet.

12. A szakképzés iranyitésirdl osszegzes
tisszefoglalva: és a szakképzés alakuldsara vetitve mindezt, a kovetkezt §

tanulsdgokat allapithatjuk meg:

1. A szervezet kiilsd feltételekhez vald alkalmazkoddsa meghatdrozza azo,}
kat a szervezeti formékat,‘szervezeti kapcsolatokat, amelyeken keresztil a

szervezet ellatja feladatét.

, 2. A szakképzés alakuldsa ala van rendelve a szervezetek egymds koztl »l
kapcsolatanak, de ez az aldrendelddes csak egy bizonyos pontig hatarozza meg- g

a feladatok ellatdsanak mindségeét ezen tul a szervezet belsd struktirdja a135%

kitja a képzést.

3. A szakoktatds - beleértve a teéhnikumi oktatdst 1is - felparcellézé¥?

dott a kiilonboz6 szervek és szervezetek rendszerében. A parcellak nagysagat

a kiilonbozd szervezetek politikai-gazdasdgi kormanyzati silya szabja meg.

4. A munkaerd elosztdsabol szarmazo politikai konfliktusok kiozvetleniil

csapodiak le a szakoktiatas teriiletén.

82.

Mindez nem zdrta ki a féhatdsagokndl egyfajta realizmus képviseletét sem. Ez a
realizmus tartalmazza egyfelél a beiskolazési keretszémok kapacitédsra érzé-
keny csdokkentését, mdsfeldl a sajat helyzet figyelembe vételét is. A helyzet
figyelembe vételére nem a felismert valdsdg tudata vitte rd az MTH-t, hanem
azok a szervezeti és politikai konfliktusok, amelyek a kormdnyzati szervek
rendszerében kialakultak. Ennek a sokszin( érdek és hatalmi mezbnek az a ko-
vetkezménye, hogy az oktatds iigyei sem egyetlen egy dontés kovetkezményei,
hanem a szervezeti kompromisszumok, politikal érdekegyeztetések tdrsadalmi
folyamatdnak eredményei.
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III.
BEISKOLAZASI FOLYAMATOK A SZAKOKTATAS TERULETEN

1. A letszémtervezési, beiskoldzdsi folyamatok kialakuldsa

Az I. ttéves terv idBszakdban a létszémiervekkel kapcsolatos elképzelé-

sek legfontosabb célja, és egyben eredményességének mércéja volt az az elkép-
zelés, amely szerint a beiskoldzott tanuldk még ennek az iddszaknak ipari fej-
lodésehez jarulnak hozza. Elvileg a beiskolazésok sikerétsl fiiggott részben az
otéves terv teljesitése. A képzés és gazdasdg eliérd léptékersl, az dgyneve-
zett gesztdcids idorol nem vettek tudomdst a tervezok. Ez nemcsak a tomegszer(
szakképzés hagyomdnytalansdganak, a tapasztalatok hianyédnak volt koszonhets, ez-
zel ellenkez6leg, a rovidtdva mernyiségi igények szerves egységet alkottak a
gazdasagl berendezkedés, az iparagi szerkeze{, a vdllalati iizemi munkamegosz-
tés felépitesével, amely konnyen mozgathatd, egyszerﬁ munkdt végzokre, és nem
szakmai kompetencidhoz kot6dd, "akadékoskodé szakbarbarokra" tartott igényt.

Ha az eddigiekben a tervezés egyeduralmarél irtunk - és ezt a féhatd-
sdgok tervkiszolgdld szerepével kapcsolatban most is tartijuk, - akkor most
szilkséges elvdlasztani a tervezési stratégiai és végrehajtdsi részét. Az eldb-
bit a politikaformdlds eszkozének tekintjilk, utdbbi a politikai célrendszert
kiszolgdld intézmény, a célok naturédlis, és értékejellegG lebontdsa. Akarmeny-
nyire tdnik ez meghatdrozénak akar pl. a fohatdsdgok felé - ha magasabb szin-
ten 411 is - ugyan annak a kiszolgédld, végrehajié intézményrendszernek eleme.
fs ez a terv mar kizel sem sérthetetlen, inkdbb toldozott-foldozott, nem egy-

séges, inkdbb heterogén, nem stabil, hanem valtozékony.

Hangsilyozni kivdnjuk, hogy a tervek védltozékonysagan nem azt az esemény-
sorozatot értjiik, melynek sordn az dtéves {erv elemeit tbbbszdrﬁséreremelték,
hiszen ez a tervstratégia része volt &ltaldban és konkrétan egyarant. Altala-
ban azért, mert a tdrsadalmi berendezkedésnek ebben a formajiban fontos osz-
tonzo érét tulajdonitottak az emelkedd tervszamokkal jelzett novekvs fejlodés-

nek, és konkrétan annyiban, hogy az iparfejlédés alapvetSen megvédltozott lep-
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tékét ezek a tervszdmok iranyoztak eld. Am a tervstratégia valtozdsén tdl a
lebontott tervek folyamatos médositdséra is sor kerlilt. A végrehajtds szoros
szémonkérése mellett sem lehetett ugyanis elkeriilni a helyi viszonyokhoz valo

igazitdsat.

Még 1951-ben, tehat a felemelt tervek lendiiletének tetdpontjan is a mo-
dositdsok folyamatos igénye, és az ezekre sz4mitd szervezeti viselkedés hata-
rozta meg a létszdmtervezés folyamatdt.

"A toborzds és beiskoldzéds munkdjat zavarta a kerettervek 4llando
valtoztatdsa. A megyék aktivitdsa egy-egy Gjabb véltoztétésnél
csikkent, bizonytalanul fogtak hozzé a munka megszervezéséhez, ab-
ban reménykedve, hogy egy ujabb vdltoztatds a kerettervet csokken-
teni fogja. Egyes megyéknél, mint pl. Borsod 12-szer véltozoit a
terv, de a gyakori tervvdltozds a tobbi megyeékben is érvényesult.

A tervezés teriiletén tovdbbi hidnyossdg volt az irredlis szakmai le- -

bontds. Az iizemek nem tudtdk felvenni a tanuldkat, nem tudtdk ket
munkdval elldtni. Ez kiiléndsen a vasiparban oltatt tesiet."(laé)

Az egységeéség a tervezési gyakorlatban szintén elvi szinten maradt, hiszen a
- megnovedekett igények lebontdsa olyan adminisztracids appardtust igényelt,
amelyre informicids eszkozok nem d11tak rendelkezésre. A tervek akaddlyaiva -

gyakorlatban maguk a tervek védltak, hiszen pl. mig a létszamtervek szervezeti- f

leg kiilon késziiltek a vallalati termelési tervektdl, gyakorlatban a védllalati
szintre vald lebontasuk utdn rogton egymas feltételeivé, vagy korldtaivé vél-
tak.
"Az MTH 41tal a XII. osztdlyoknak megadott keretszdmok nem egyeztek
sok esetben a vdllalatok tervével, amely tervszdmokat a vadllalatok-
nak a minisztériumck adtak meg. Az ilyen kétféle keretszamok tisz-

tizdsa sokszor hosszi hetekig, de nem egy esetben hdnapokig tar-
tott,n(187)

Az ipar rekonstrukcidjanak elsé iddszakdban a munkanélkiilisésg felszamoldsa
jelentette egybéqa:munkaerﬁtartalékok bevondsanak f8 eszkizét. A szocidlpoli-
tikai stratégia tehat egyben gazdasigpolitikai eszkozt jelentett. (Feltéte-
lezziik, hogy a nem tal szerencsés fogalom - munkaerdtartalek - is innen
eredeztethetd, bar késébb a politika vdltozdsakor idor6l id8re mds €s mas
réteget is - igy pl. a mezBgazdasigban dolgozdkat, a nbket, €s éppen az ipa-
ri tanuldkat - jeloltek vele.) A munkaershidny, ha egyeldre struktdrdlisan is
- helyi feleslegek el6fordultak - elég gyorsan jelentkezett, és ekkor a fia-
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talok vdltak a f6 tartalékokkd, ezen belﬁl is az idedlis réteg az ipari tanu-
16k "hada®™ volt. A tartalékok aktivizdldsdnak csak demografiai akaddlyai le-
hettek, a beiskoldzésoké pedig a képzési kapacitéds, illeive az eltér6 tanuléi
szandékok. A munkaerdérzékenység fejlesziési stratégia a tervezés rendkiviili
feszitettségét eredményezte. A végrehajtéicl, a Munkaerdtartalékok Hivataié-
t61 pedig a kapacitds novelése érdekében a fejlesziési forrdsokért vald ver-
senyfutds, valamint a szdndékok korddban tartdsadt ceélzé propagandatevékenység
fokozdsa, az 4tirdnyitds mellett nem utolsdé sorban a tervszémok szigord sza-
monkérését, adminiszirdcicjdt, és az attdél vald legkisebb eltérés megakadé-
lyozdsat igényelte. Itt és most nem feladatunk a termelési tervek elemzese,
de kozismert, hogy az otéves, valamint az egyes évek terv-feladatait viszont
nem a fenti korldtok szerint hatdroztak meg. A beiskoldzds és a termelés in-
tézményesen nem igazodiak egymdshoz, s6t a fejlesztésekért vald versenyben ép-
penséggel egymds szervezetileg elkiilonilt vetélytarsaivé véltak. Az &dgazati
féhatdsagok, és a tervezok, valamint az MTH kozotti levélvdltdsok f6 passzusal
azonban a beiskoldzds és a termelés konfliktusdrdl is szoltak.
"Az MTH, amely lényegében iskoldiban és tanmihelyeiben az elsG év
alatt altalanos lakatosképzést ad, de mar a specializdlt szakmdt
irja be a tanuldk munkakonyvébe, - ragaszkodik ahhoz, hogy az itt
tanuldk a beirt szakmdbél mds rokonszakmdra ne legyenek dtirdnyit-
haték. Igy nem tudjuk megtenni, hogy a mar el6reldthatd felesleget
képz6 géplakatos iparostanuldkat, amelyeket egy év utdn kaptunk az
MTH-t61, a II. évre vasszerkezeti, vagy lemezlakatosnak tudjuk
4tirdnyitani. Kétségtelen, hogy a fenti aranytalansdgok dsszefiigg-
nek a tervezés gydngeségével ezen a vonalon. Ezen a téren a f6 hiba
az, hogy olyan iddpontban kell a vallalatoknak, igazgatdsdgoknak és
a tarcaknak is a beiskoldzandd munkdslétszém tekintetében nyilat-
kozniuk, amikor a felszabadulds évére vonatkozdlag termelési terv
esetleg még globdlisan sem, de specializdltan semmiképpen sem &1l
rendelkezésre. Pl. ezidén meg kellett adnunk igényiinket az 1953-ban
beiskoldzandd és 1955-ben szabaduld iparitanuldkra vonatkozélag."(les)

A tervezési folyamat stabilitdsdnak f6 akaddlya tehdt az volt, hogy a beis-
koldzasi tervek készitésénél a lebontds és a feldsszesités intézményesen elvdlt
egymastol. Mig az el6bbit a demografiai folyamatok, a képzési kapacitds és a
tanuldsi szandékok sz(k kereszimetszetére alapoztdk, addig a feldsszesités a
vdllalatok bizonytalan termelési terveibdl indult ki. Az iparagak, minisz-
tériumok szinte tudathasadésos helyzetbe keriiltek, amikor sajat termelési fel--
adataik mellett a beiskoldzdsi igényeket is tervezniiik kellett, rdaddsul szinte
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vaktaban, hiszen a pontos vonatkoztatdsi évrdl, igy annak termelesi tervérol

nem voltak informdcidik.
"Kétségtelen az, hogy a miniszterium Boripari féosztdlya hibat kove-
tett el akkor, amikor az 1951. évi és 52. év eleji borelldtottsdgl

helyzetbtl kiindulva a megtefvezett timdr tanulckat toroliették, ez _g
azonban nem jelenti azt, hogy az ipar timérutanpotlas nélkil marad- f§

o n(189)

"Az 1952. évi mélyépitdipari tanuldk keretszamainak megtervezeésekor ]

még nem ismertiik a mélygpitbipar 52. évi tervét. Az 0T a késBbbiek- f,

ben megadott mélyépitdipari tervben magasepitfipari munkadkat 1s

irdnyzott eld. Mindezek azt vonjak maguk utdn, hogy a mélyépjtéipargii

részére megadott 52-53. évi iparitanuldképzési terv keretszamain
belll az egyes szakmdk szdmainak feltGlvizsgdlésa szukséges.”<l90)
"Meg kell jegyeznem, hogy a modositasi kérelemben lefekietett in-
dokok nem elfogadhatdak, mert az 1952. évi beiskolédzéds alapja nem :ﬁ
az 1952. évi termelési program, hanem az 53. ill. 54. évi termelés ] ]

terv tel jesitéséhez sziikseéges szakmunkéslétszém."(191)

A tervezés esetlegességét fokozta, hogy a korrekcids alkufolyamatokat szinté J
intézményesen korldtoztdk. A tervfegyelem normaihoz tartozott az adatok csok-
kentésének adminisztraiiv megakaddlyozdsa. igy az egyeztetések gyaxorlatllag
csak egy irédnyban, folfele modosithattdk az elBiranyzatokat.
"Az A/29901/52.5z. levelére az aldbbiakat kozldm: A bekiildott
(beiskoldzési) tervszam bontdsa az NT altal megdllapitott terv-
szanmal szemben csokkentést tartalmaz. A 113/52. sz. NT hatarozat
értelmében a tervszémot az illetékes miniszter az 0T elnokével
egyetértésben cstkkentheti. Ezért kérem, hogy a csokkentesre vonat

kozé kérelmiiket a miniszter elviars alairasaval az 0T elnokének
(192) '
1

kiildjék meg.
Az éves tervek készitését osszefoglalva, azt egy sajdtos egyirdnyl alkufolyi
matként hatdrozhatjuk meg, amiben ¢ppenséggel a véltozékonysdg, €s a labili—'i
tas intézményesiilt. Ezek mellett a stabil értekek, célok a tervezésbe folyd f
szervezetek céljaiként juthattak szerephez. fgy a beiskoldzasok tervei szak~
mék, szakok helyett hatdsagok, minisztériumok szerint rovatolddtak. 1
" a létszémtervezésnél redlis alapot a rendelkezésre 8116 kepz
si kapacitss jelent, amelyet a part és kormany 4ltalénos célkitd Q
seinek szem elétt tartasaval dsszehangoljuk a minisziériumck nem ;

kellden megalapozott igényeivel. Jelenleg a technikumi beiskoldzay
létszamot OT szinten minisztériumi sorokban tervezzuk."<l9})
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Az éves tervek készitését Osszefoglalva, azt egy sajétos egyirdnyl alkufolya-
matként hatdrozhatjuk meg, amiben éppenseggel a vdltozékonysdg, és a labilitas
intézményesiilt. Ezek mellett a stabil értékek, célok a tervezésbe folyd szer-
vezetek céljaiként juthattak szerephez. fgy a beiskolazasok tervei szakmak,
szakok helyett hatdsdgok, minisztérium szerint rovatoldédtak.
"A... a létszamtervezésneél redlis alapot a rendelkezésre éllévképzé-
si kapacitds jelent, amelyet a part és kormany dltalénos célkitﬁzései—‘
nek szem eldtt tartdsdval dsszehangoljuk a minisztériumok nem kelld-
en megalapozott igényeivel. Jelenleg a technikumi beiskoldzdsi lét- ‘

szamot 0T szinten minisztériumi sorokban tervezziik. n(193)

Masrészt mig a gazdasdgi igényeket a minisztériumok bizonytalan munkaerdjelen-
téssel testesitették meg, a beiskoldzds, munkaerd-gazddlkodas ellendrzdttsége
az MTH céljaként fogalmazddott meg, a tervezés szigoritdsa, feszitettsége OT
igényként jelentkezett. Utobbit jelzi példaul az 0T 4llasfoglaldsa a kiilonfé-
le gyorsitott képzési, munkdbadllitasi formédkkal kapcsolatban, mint pl. az 4t-
képzés. Ezek ugyan enyhitették a struktirdlis ardnytalansdgokat, &m jellegiiknél
fogva tervezhetetlenek, igy a tervek "lazitdsdnak" eszkizei voltak.
"A tulzottnak aposztrofdlt atképzés kdvetelésére, amelyre az 0T Mun-
kaiigyl FBosztaly azt 411itja, hogy a létszémtervek fellazitdsat cé-
lozza, az a megjegyzésiink, hogy ez az dtkeépzd létszam nem jelentette
a munkdslétszém terv felemelését, hanem csupdn azt, hogy a mar meg-
adott 1létszamon beliil milyen létszémot kotiink le éppen nem a pilla-
natnyi termelés céljaira, hanem a perspektivikus létszamsziikséglet
biztositdsdra. Ez tehdt nem a jelenlegi létszamtervek fellazitdsdt,

hanem ellenkezbleg a megszigoritédsét jelentette."(194)

A tovidtavd tervezés tehdt a szikségszerd médositdsokkal, labilitédssal azt a
veszélyt hordozta magéban, hogy nem a kozponti stratégidnak megféleléen tere-
1i a beiskaldzas folyamatat. Hangsilyozni kivédnjuk, hogy a tervezés kiépité-
sének folyamata jelenthetett tapasztalatot, hiszen gyakorlatrél kiilonosen
ebben a felgyorsult idgszakban nem beszélhettiink.

2. A beiskgldzdst kisérd férsadalmi—igngatési szempontok

A technikumok igazi felfejlesztését a mddositott Gtéves terv igényélte.
Exkor emeliék fel tetemesen a technikumba beiskolézandd tanuldk létszamit is.
Mivel j iskola nem nagyon épiilt, a fejlesztést a mir meglévé halézat terhére,
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i1letve az 4ltalanos gimnaziumil képzés rovaséra kepzelték el.
gimnaziumok helyzete addig sem volt rozs
ziuma béreli épiletben volt - a régi épiiletekb
azonban helyzetiik tovabb romlott. Fejlesztésl
ruhazési elfterjesziések sokasaga jelzi e helyzetet.

A zsufoliség, a kollégiumi féréhelyek elégtele
Nem kis problémék adédtak abbdl, hogy glég nagy volt
Egyes jelentések szerint a beiskolédzasi
giumi férdhelyek szlikossége miatl
kolahilézatra aranytalanul nagy t
nyitdsa irdnti kérelmek, a parhuzamos osztd

erhet rott, napirenden voltak az U] ©

rium alig-alig engedélyezett 4] 0sz
tében egyérielmien elutasits allésponton vo
10 iskolavezetés két taz Kkozé szorult. Novekedés-
az egyik oldalon, tényleges kapacitdshiany 8 masik oldalon.

A kizponti Gjraeloszt
A beiskolédzés megyel jranyité szerve a megyei O
el a megye beiskolazasi tervét, amit lebontott jar
hasonldé osztdlyainak feletteseként jranyitottdk az egesz
matot. A megyei oktatasi osztaly felettes szerve 3

volt.

A beiskoldzdsok lebonyolitaséra szerveziék meg a Meg
ségok rendszerét. (MTB) Széles hat4skorrel rendel
{5tt pl. a jardsok 65 kozépiskoldk beiskol
de itt dontdttek a jelentkezok iskolai felvételérdl is.
A MTB politikai funkcidkat is kapott, pl.
szerepének biztositasat." Dontéseit, javas
talyadnak - beiskoldzasok eseteben Kizépiskolal Fooszt
vezetd szerepének érvényesitése két szemponiot

" sz4mok pontos betartasat, masfeldl az 1s
maztak - szocidlis osszetételének javitésé
a Jérési Iskolabizottsag, €s a helyi iskolabizo
a kezdeményezes, a javaslatiétel joga. A tanu

1a - kbzigazgatési—politikai—hierarchia
jan) irdnyitotta. Az oktatdsi rendszeren
tarsadalmi mobilitést, a tarsadalom stru
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pz &ltalénos
4s - pld. Nograd megye egyetlen gimna-
e torténd attelepitések utdn

tervek, pénzkéresl kérelmek, be-

nsége fesziiltiségekel szult.
az 0rszages vandorlas.

tervek nem teljesitése éppen a kolleé-

nem sikerilt. Az orszagos strategla az
sztalyok
1yok szaménak emelése. A miniszié-
talyokat, de az 41talanos gimnéziumok ese-
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(szervezett hataskori jogok alap-
peliili dontések végkicsengésiikben 2

kturalis rendszerének alakuldsat ha-

is-

14 . ) 1 .
?r?ztak meg. Teljesen nyilvénvald, hogy ez a mechanizmus a maga sajatos miko-
désével a tarsadalmi fesziiliségek nivekedése felé hatott.

Szaktandrok jelentéseikben - amelyek az elsbéves kdzépiskolasok fudését
{rtdk le - arrél szémolnak be, hogy a frissen beiskoldzoti tanuldk zome nem
t?nult meg rendesen irni-olvasni, szdmolni. Ezek a tanulck - a szaktanérok véle-
ménye szerint - olyan dltaldnos iskoldbol kerultek ki, amelyek a falvakban va
a kiilteriileti vérosrészekben taldlhatdak meg. Kozgazdasdgi technik&mban nem tiZ—
tak osszeadni, gimndziumban helyesen irni. Nyilvdnvald fesziiltseg keletkezett
tehat az iskolai kiovetelmények és a tanuldk tuddsszintje kozott. Meg kell je-
gyezniink, hogy ennek okdt nem pusztdn az adminisztrativ beiskoldzasban 14tjuk
Ihk%bb annak a hibds iskolapolitikénak tulajdonitjuk, amely az iskoldk demikr;—
tiz4lédasdnak - kétségkiviil helyes - jelszava mellett elfelejtkezett az isko-
lai halézat szinvonaldnak emelésérdl. i

’A VKM a beiskolézdsok lezaruldsa utén is folytatta "tanuléirdnyitg" teve-
kenysggét. A Féosztaly levelezésének nagy részét teszik ki azok a levelek, ame-
lyek az atiranyitdsrdl, dtcsoportositdsrél tuddsitanak. Ebben a szerepkﬁrében
médésitott terveket, elﬁirényzatokat,‘elézetes szigoru utasitésokaf. A minisz-
t?rlum ezzel egyiitt az adott helyzeteknek megfelelden cselekedett, a rovid ta-
vii - inkdbb pillanatnyi - elvédrdscknak rendelte aléa tevékenységétj Egyetlen
egy szempont rajzolddott ki - az sem pontosan - ez az oktatdsi halézat fejlett-
ségéhez vald alkalmazkoddsi torekvés. s

A végzOs nyolcadik osztdlyosok f&ként az altaldnos gimndziumok felé igye-
kezfek. (Ezt mar bemutattuk.) Ennek a VKM mindendron véget akart vetni. Egy
félJegyzés szerint "az a rémhir jarja, hogy hidba a nagy propaganda tgysem tud-
jék felvenni a kozépiskoldba a jelentkezbket. Azt suttogja az ellenééges ropa-
ganda, hogy dgy jarnak mint tavaly, még ha fel is vennék 6ket, nem tudnénzk S’-
szilkre kollégiumi elhelyezést adni."” , )

) A VKM nagyfokﬂ kozponti szerepkire a technikumok adtaddsaval megszdant. Nem
S?unt meg a beiskoldzasok adminisztrativ irdnyitdsa, s6t - ha lehet ezt monda-
ni —'fokozédott a dontési z(irzavar. A beiskolézésokét tovdbbra is -a tandcsok vé-
3eit85 i MTB is megmaradt, de tagjainak kore a szakminisztériumok képviseldje-
dz S:zz:ététieij:i:ii:tiiﬁi?tzya,VKM és a szakté?cék kbtelezd egyiittmikodését,
et kg ¢ bdviti pl. a férvezes alapjdul szolgdld adatszol-
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A tanfeliigyeldi jelentések a beiskoldzdsi tervek nem teljesitését kap-
kodésnak, a feszitett iitemd &tprogramozasnak tulajdonitjak. Azt is kihang-
silyozzdk, hogy az iskoldk még szeptemberben sem ismerték hany tanulét kell

beiskoldzniuk.

3. A kiozépfoki szakiskoldk teriileti szérddasa 1950-ben

- A kérdésre vonatkozé elsd adataink 1950-b8l szdrmaznak. 1950 tavaszan
az Oszi beiskolazésokat targyalé terveldterjesztés ismerteti az iskoldk pon-
tos helyét, tagozatszamiat, a felvehetd tanuldlétszéamot. Ekkor a szakgimna-
ziumok elnevezés alatt futnak a szakiskoldk, hiszen csak ez év &szén Jelenik
meg a technikumokrdl rendelkezd jogszabaly.

Dokumentumaink lehetdvé teszik a szakiskoldk orszégos elhelyezkedése-
nek elemzését, az egyes teriileten taldlhatd szakgimndziumok szdmdnak, keépzesi
profil jdnak Gsszehasonlitdsat. Ezen elemzések miatt az egyes iskolatipusok
- adatait megyénként tablazatba rendeztiik el. (I. sz. tdblazat.)

Az altaldnos gimndziumba beiskoldzott elsd évesek szamdbol az létszik,
hogy a beiskoldzott létszém megyénként nagyon eltérd. Van olyan megye, ahol
a szakgimnaziumok 82,7 %-4t is kiteszi a gimndzium 4ltaldnos tagozatédba fel- f
vettek szama, (Borsod megye) de van olyan megye is, ahol az &ltaldnos gimnd- |
ziumba jarék létszéma meghaladja a szakgimndziumi tanuldkét. (Somogy megye) ;
A gimndziumi tanuldlétszém visszaszoritdsa akkor még nem észlelhetd. Terii- |
leti elhelyezkedésiik kedvezObb, mint a szakgimndziumoké. Egy-két megyére ku—'t
lsndsen 411 ez. Altalaban nem korlatozédnak a megyeszékhelyre, de természe- ;i :
tesen az oktatds iigyében némi tradicidkkal rendelkezd helyeken taldlhatdak
meg (Pépa). Az dtlagos osztadlylétszam az &ltaldnos gimndziumokban kedvezobb,
kiilondsen a mezfgazdasdgi technikumokhoz viszonyitva. De ugyanez elmondhatd k
a kozgazdasdgi gimnaziumok viszonydban is. Példdul Csongrad megyében a koz- -
gazdasagi gimndzium dtlag létszéma osztalyonként 46 £6, az 4lt. gim. 40 £6. -

Az 1949-50-es idbszakot ﬁsszefoglalva a kiovetkezoket dllapithatjuk meg}

A szakiskola haldzat helyileg koncentrélt, szlkkori. Latszolag a szak
iskoldk széles kore &l1 a tanuldk rendelkezésére, valdjdban azonban a gép-
ipari szakgimndziumok kivételével nincs olyan szakiskola, amely egyenletes

ritéssel 14tna el az orszdgot. Egyrészt szdmban is kevés, masrészt regiona-
lisan teleplilt szakiskoldkrél eshet szd.
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Az egyes megyék kozotti fejlédésbeli kiilonbség az oktatdsi intézményha-
lézat teriiletén is éreztette hatésdt. Az ipari megyék elénye nem egyértelmd,
de az alulfejlett megyék lemaraddsa igen. E tény nem csak az ipari szakgimna-
ziumokkal vald elldtotisagban érhetd tetten, hanem az oktatdsi intézményhdlo-
zat 4ltaldnos 4llapotaban. A szakiskoldkon beliil a f&varos dominanciadja meg-
hatdrozd tényezd. Sokszin(iséget, széles korl képzést biztositd intézmények
egyedil itt taldlhatdak meg teljes kiorben az orszdgban, itt koncentrdlddott
a gépipari képzés 50 %-a, itt tobb textilipari szakgimndzium taldlhatd, mint
az orszagban gsszesen. (2 szemben 1-el.) Emellett az dtlages osztdlylétszam
alacsonyabb, mint a fOvdroson kiviil. Néha 30 f6s osztdlyok jottek ossze.

Megmaradva az orszdgos dsszehasonlitdsndl, elmondhatjuk, bizonyos iires
teriletek, hidnyok keletkeztek a fdldrajzi térben és a szakmdkban egyarant.
fgy pl. mivel Budapesten nem volt mezSgazdasagi technikum, a Pest megyei, és
a budapesti mezdgazdasdgi szakember igényeket a Pest megyei mezfgazdasigi
technikumoknak kellett kielégiteni.

Meglept a kdzgazdaségi ézakgimnéziumok, irodai szakiskoldk nagy széma.
Ezek mar 1950-ben olyan nagy erdt képviseltek a szakgimndziumi hdldzaton be-
1iil, hogy pl. Csongrid megyében az ide jarck létszéma a mez6gazdasagi techni-
kumhoz képest négyszeres volt. Ugyanakkor. 2,5-szer annyi osztdlyt nyitottak,
mint a mezOgazdasdgi technikumokban. De emlitésre meéltd az oly sokat szerepld
Nograd megye is, ahol semmilyen mds szakgimnazium nem létezett, csak a kozgaz-

dasdagi.

Az 1949-50 évi 4llapotokat tiikrdz6 adatok utdn vessiink egy pillantdst az
1951-52 évben jellemz8 helyzetre. A meghirdetett oktatdsi reformok el&térbe
helyezték a kizépfoki szakiskoldk, a technikumok fejlesztését. A felfejlesz-
tés elsd szakasza 1951-ben, a mdsodik szakasza - az iskoldk szakminisziériu-

mi feliigyelete ald rendelése utdn - 1952-ben kezdddiitt. A két periddus kizott

Jelentds eltérések mutathatdak ki. Ennek ellenére mindkétl szakaszban azonos

stratégia szerint zajlott a technikumok fejlesztése. A stratégia egyik alter-
nativdja az 03 iskoldk létesitése, a szakmai profil b6vitése volt. A médsik 4t
a mar meglévl képzési intézményhaldzat szakositdsa, létszédmdnak és osztdlyai-

nak felemelése.

Az 1950/51-es tanévben csekély szdmban létesitettek ij iskoldkat. U3 is-
kolatipus volt - most mar technikum - az élelmiszeripari technikum (2 isko-
la), a kizlekedésépitdipari technikumck tagozatai. Az élelmiszeripari techni-
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kumok kizlil az egyik Budapesten volt, a masik Kecskeméten, a kiozlekedésépito-
ipari technikumok Budapest, Békéscsaba, Székesfehérvaron nyiltak meg. A hdld-
zat kibdvitése a gépipari technikumok teriiletén tortént meg. Nagyobb lett az
41taldnos gépipari technikumok sz4ma, Nograd, Csongrad, Fejér, Pest, Szabolcs
Szatmar megyében nyitottak egy-egy ilyen iskolé&t. 3 banyaipari technikum
nyitotta meg kapuit Pecsen, 3 iskolaval ndtt a vegyipari te

(Debrecen, Hatvan, Szeged).

A technikumi halézat jelentds novelése 1951/52-ben kezdddott. BHvyl a
halézat, Gj iskolédk, 4j tagozatok jelennek meg a kozépfoku szakoktatds intéz

ményei kozdtt. Az iskolak gyarapoddsa kiveti a gazdasdgpolitikal f831852t858k~;;
iranyat. A bdvités ugyanakkor a szakositas mellett kisebb fokd volt. Ez utobqj ‘

bi viszont elég nagy léptékben tortent. Az 4j technikumok (orszagos v1szony—,; s
k-bOvii- g

latban mérve) széma kevés volt, ezért nem jelentett jelentts valaszté

lést. Igy az 1950-ig tapasztalhatd egyenetlenség teriiletileg egyenletesebbé

valt, de a védlaszthatd szakmak korében nott. Lényegesen nem véltozott az

iskolak teriiletei elhelyezkedése. Az oktatdsi infrastrukturaban elmaradt te—.

rilletek - megyék - annak ellenére, hogy kaptak egy-egy iskolat, hatranyukat
nem tudtdk behozni. Ennek oka egyrészt, hogy az 4ltalédnosan elt

latipus a gépipari és kizgazdasagi technikum volt, a

adott megyék gazdaségi adottsédgaihoz alkalmazkodott, masrészt az oktatdsi hag
16zat szempontjabol fejlett megyek is kaptak iskoldkat - néha tobbet is mlnt;

a tobbi teriilet. A letrehozott iskolak szerkezete a gazdasagpolitika altal

elhatarozott és tervbe vett beruhazasck teriiletéhez igazodott. Egy késtbb %

klepltendo gazdasagi intézményhalézathoz igazodott ez a fejlesztés. £ teny

kiovetkezménye az volt, hogy a

valtozéds is maga utdn vonta az iskolahalézat terileti 4trendezésének szuksé-ﬁ

gességét. A fejlesziés ilyen atja szinte automatikusan vonta maga utdn a ta §

sadalmi fesziiltségek kialakuldsdt. A technikumok teriileti elhelyezkedesenekV
bemutatdsa utan a beiskolézandé létszamok alakuldsat szeretnénk felvdzolnmi.
Mivel az 1950-ben készitett tévlati elképzelések mellett rendelkezésiinkre
4llanak a tényleges beiskoldzdsok adatai, ossze tudjuk hasonlitani a terv- 7

elképzeléseket a valdsédgos helyzettel.
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4. A beiskolédzandd tanuldélétszdm novekedési iitemének jellemzdi

Az V. sz. t4blazat az 0T 1950-es tervezett novekedési iitemét tartalmazza.
A tablazatbél kideriil, hogy a Tervhivatal az dltaldnos és specidlis gépipari
technikumok esetében 1953-ig létszédmvisszafogast tervezett, azutédn lassu, évi
180 f6s novekedést. Lassu novekedést irdnyoztak eld a tobbi technikumban is.
A létszamnovekedés tervezett iiteme a gépipari technikumok esetében 1952-54
kozott & technikumok felGlmiltdk a 10 %-ot.

(12,3 %) A tényleges nivekedés igazolta az ipardg gazdasdgpolitikai silyét.

,2 %-0s volt, a villamosipari

Az 1950-es tényleges adatokhoz képest a valdsdgos novekedés 1952-re 14,7 %-os,
1955-re pedig 61,2 %-os. Ugyanez elmondhatd a villamosipari technikumokrdl

is (VI. VII. sz. t4blazat). A fejlodési iitemek kiilénbsége leclvashaté a VIII.
5z. tdbldzatbol. Ebb6l az is kideril,
tében volt a legnagyobb tervezett novekedés. Adataink az 5 éves terv utolsd

a kozlekedésépitdipari technikumok ese-
évéhez tervezett adatait tartalmazzak.

A gépipari technikumok &ltal beiskoldzott elsdévesek létszama 1955-re
az elképzelések szerint az sszes elsBéveshez viszonyitva csokkent volna. 1950-
ben a tanuldk 42 %-a jart ilyen technikumba, 1955-re mdr csak a tanuldk 34 %- :
at iskoldztdk volna be ide. Természetesen ez az aranycsokkenés a gépipari kép-
zés primitusdnak megtartdsa mellett ment volna végbe. Valdszin(, hogy a gép-
ipari technikumok létszamardnyanak csiikkenése az épit6ipari technikumok aré-
nydnak novekedésében jelent volna meg.

A megtervezett novekedési iitem mellett ldssuk a tényleges helyzetet.
Adataink csak 1952-161 vannak,
sonlitani (IX. sz. tdblazat). 1952-re a beiskolézédsok valamelyest fellGlmdltdk

igy ezt az évet tudjuk a tervezettel dsszeha-

a tervezettet. A gyors nivekedés azonban csak globdlisan jelentett tobbletno-
vekedést, egyes ipardgakban a létszam alulmaradt a tervezettnek. Az elmaradds
az épitdipari, kozlekedésépit6ipari, gépipari technikumokra volt jellemzd. -
De ez volt a helyzet a vegyipari technikumndl is. E technikumi tipus esetében
nem egyszenJcsakkenesrol van szé, hanem a ndvekedés elmaradasdrdl a feJlesz—'g
tési folyamat beinditdsanak hidnyarél. A gépipari technikumok esetében a ter-
vezettnél nagyobb arédnyd volt a létszamcsiokkentés. Meg kell azonban jegyez-
niink, az 4ltaldnos gépipari technikumok specializdléddsa utdn az irdnyitdsi
szervek kiilonbozosége miatt mem minden technikumrél van adatunk. fgy bl. a
mezBgazdasagi gépipari technikumokrél sincsenek. Ez nem befolydsolja a ten-
dencia érvényesiilését, de az elsbb elmondottakhoz mégis hozzd kell tenniink,

a gépipari technikumok téhyleges 1étszama majdnem megegyezik a tervezettel,

az eltérés mindossze 2 %-os (36,9 %, illetve 35 %). Gyors felfutdsa - mar
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ekkor - a banyaipari technikumoknak volt csupan. Novekedési iitemiik ma jdnem
kétszerese volt a tervezettnél. Nagyobb ardnyd ndvekedést mutat a tervhez ké-
pest a textilipari, villamosipari, ¢lelmiszeripari technikum. A textilipari
iskoldk esetében ez Budapestre koncentrdlodott, glelmiszeripari technikumok-

nal vidékre.

A tényleges fejlddés nem kévette a tervezettet. Ha lehet, még egyenet-
lenebbé vélt a fejlédés, G ellentmonddsok, konfliktusok keletkeztek. Az ara-
nyosra tervezett - és megls aranytalansaghoz ‘vezetd - tervezési elképzelés
felbomlott. Ez a tényleges fejlodés hosszabb tavon is greztette hatdsat, hi-
szen az iskoldk térbeli elhelyezkedése, az iskolahdldzat kiépiilése minden re-
formelképzelésnek kiinduldpontja volt. A tényleges egyenetlenségek fennma-
radtak, s most mar a tudatos fejlesztés épitette tovdbb az egyenldtlenségek

halozatat.

Az imént vézolt helyzet meghatdrozta a tanuldk mozgési lehetdséget is.
Az intézményi hdlézat annak térbeli tagozddasa, fejlesztési tendencidja ké-
pezték a beiskoldzasok "objektiv" feltételrendszerét. A kgvetkezdkben arra
szeretnénk véalaszt kapni, hogyan helyezkedett el ebben az intézményhaldzatban
a tanu101f3usag, milyen tarsadalmi-struktdralis dimenzidk mentén rendezodott
el a tovabbtanulni védgydk népes serege. Megvizsgdljuk azt is, milyen konflik-
tuslehettiségek fakadtak ebbdl az elhelyezkedésbdl.

5. A technikumi tanulck tirsadalomszerkezeti jellemzdi, és a kiilonbgzg techni-

kumok rétegzddése

Miel6tt ratérnénk a tanuldk t4rsadalmi rétegzdésenek vizsgédlatéra a
X. XI. XII. sz. tablézat alapjan osszefoglaldan elmondhatjuk, a teriileti is-

kolamegosztds térképét tobb tényezd alakitotta. A megyék oktatdsi lehetBségein =

Kkiviil ide tartozott a megyék eldtérbe helyezett, illetve betervezett tarsa-
dalmi-gazdasdgi adottségainak kore. Nagyszami a tovabb nem tanuldk szama.
Nem hinnénk, hogy véletlen jelenség az a toborzdsi ldz, ami e megyékben Ki-
t8rt. A teriileti egyenetlenségek a tanuldk sramldsaban csapddnak le. Ennek
egyik kovetkezményérél - a kollégium elhelyezésr6l - mar volt lehetfségiink
emlitést tenni. Most egy masik kivetkezményre kell felhivni a figyelmet, az
egyenetlenségek 4ltal megteremtett kozpontl beavatkozés sziikségességére. En-

nek eredményeképpen a VKM részletekbe menden beavatkozik a beiskoldzds folya-
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matdba, a tanuldk (jraeloszidsat végzi el. A megyék igyekeztek megyén belél
megoldani a beiskoldzédsokat. Legaldbbis a tényleges és a beterVezett léts;é-
mok megoszldsdnak dsszehasonlitdsabsl ez deriilt ki. Nyilvdnvald, az djabb
iskolatelepitések, és a megerdsodd kozponti beiskolazési tevekenység megval-
toztatta a megyék stratégidjat is. A megyén tulra vandaorlds - logikusan - g -
legelmaradottabb megyékben volt a legnagyobb. Ez azt jelentette, az orszig
amigy is elmaradottabb teriileteirdl beiskolédzott tanuldkat sdjtotta a kollé- ,
giumban lakdssal jard Gsszes hatrany, az e teriileteken €16 csaléddokat terhel-
te a kollégiumi élet tobbletkiaddsa. Mindezek arra mutatnak, hogy a szakkép-
zés képzési intézményhdldzatanak kialakuldsakor mar megjelent, hatott az a
tirsadalmi torvénydsszefiiggés, amely a tdrsadalom strukturdlis rétegzédésébsl
fakadt. Ennek fényében a szakoktatdst nem redukélhatjuk le a puszta szakmai in-
formdcicdramlds szinterére, és a szakoktatds megvdltoztatdsat sem egyszeriisit-
hetjuk a szakmai képzettség kibontakoztatéséra.

A tovédbbtanulék tdrsadalomszerkezeti megoszlédsat kimutatds XIII. sz. téb-
lézat nem mond szdmunkra sokat. Bar ekkor az oktatdsstatisziika még 10 térsa-
dalomkategdridval dolgozik, a megyék tarsadalmi Gsszetétlét nem ismerve a me-
gyek kozotti dsszehasonlitdsokat végezhetjiik el. E dimenzid mentén a kivetke-
z8ket dllapithatjuk meg: Az egyes megyék azonos kozépiskola tipusaiba eltérd
térsadalmi csoportmegoszlast taldlunk. A kozépiskolaban - Zala megyét lesza-
mitva -, a tdrsadalom szinte minden rétege képviseli magédt, szémarényuk azon-
ban teriiletenként eltérd.

A téblézat adatait finomabb bontdsban (jrarendeztiink. Megyénként iskola-
tipusonként sorakoztattuk fel tényeinket, és dsszevontuk a tarsadalmi csopor-
tokat leird 10 kategdéridt is. Ezek utdn megvizsgdltuk egyrészt az egyes térsa-
dalmi csoportok hogyan jelennek meg az egyes iskolatipusokban, misrészt az
egyes tarsadalmi csoportok hogyan veszik igénybe ezeket az iékolatipusokat?
Megyénként a kovetkezd eredményeket kaptuk.

Borsod-Abal)-Zemplén megyében példsul (XIII. sz. tébla) a kiozépiskolai
tovdbbtanuldk 55 %-a fizikai munkds sziil6ktdl szdrmazik. A tanuldk 25 %-a pa-
raszt, 10 % értelmiségi szdrmazdsd. A mdsik lo % a szolgdltatdiparban dolgo-
zok, egyéni munkavdllalék térsadalmi csoportjaibdl keriil ki. (Dolgozd kisem-
ber az oktatds statisztika szerint.) Az ipari munkdssag gyermekeinek 40 %-a
az 4ltaldnos gimndziumba ment, 36 % az ipari gimndziumba, 15 % a kozgazdasagi
gimndziumba. Az értelmiségb8l szdrmazok 66 %-a az 4ltaldnos gimndziumot va-
lasztotta, 10 % az ipari gimndziumot és 16 % a kizgazdasdgi gimndziumot. A pa-
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raszt szérmazasd tanuldk 39 %-a ment altalénos gimnaziumba, 25 % ipari gimna-
ziumba, 18 % kizgazdasdgi gimndziumba. Elmondhatjuk, hogy mindhdrom réteg el-
s@sorban az altalanos gimndziumot helyezi elftérbe. A parasztsdg és az ipari
munkdssag gyermekei ezutén az ipari gimnaziumot, mig az értelmiségi gyerekek

a kijzgazdasagi gimndziumot részesitettek elényben. Az értelmiség gyerekel na-
gyobb ardnyban tanulnak tovébb az altalanos gimnaziumban, mint a masik két tar-
sadalmi csoporthdl szérmazok. A pedagdgial gimndziumban elsbscrban a paraszt-
sagbol szadrmazé tanuldk tanultak, aranyuk 47 % volt. Ezt kovette az ipari fi-
zikai dolgozdk 35 %-os részesedése, majd az értelmiség 8 %-a.

A tovabbtanuldk, nem tovébbtanulék adatait vizsgdlva a tdrsadalmi csopor-
tok kiilgnbizd tovébbtanuldsi aranyarél szamolhatunk be. A legtobben az ipari
fizikai dolgozok gyerekei koziil tanultak tovabb, minddssze 9 %-uk nem ment
kozépiskoldba. Fzutdn az értelmiseég, parasztsdg, majd a szolgdltatds egyeéni
munkavallalé réteg kivetkezik. E megyében ez az utébbi két csoport jelentet-

te a munkaer&tartalékot.

Somogy megyében - hasonléan BAZ megyéhez - (XIV. sz. tablazat) a leg-
tobben az &ltaldnos gimndziumba kivdntdk tanulmdnyaikat folytatni. Itt a ta-
nulék tarsadalmi szarmazdsa a kovetkezd volt: 36 % a paraszisdg, 23 % az ér-
telmiség, 20 % az ipari fizikai dolgozdk gyereke. Az ipari fizikai dolgozok
gyerekei elsBsorban az ipari gimnaziumot vették igénybe, itt 28 %-uk talédl-
hato, 23 % az 4ltalanos gimndziumban, 17 % a pedagdgiai gimndziumban, 16 % a
kozgazdasagi gimndziumba Jart. Az értelmiségi szarmazasu tovabbtanuldk 57 %-a
az 4ltaldnos gimndziumot, 14 %-a a kozgazdasdgi gimnaziumot, 12 %-a a peda-
gégiai gimndziumot védlasztotta. A parasztszérmazasu didkok 25 %-a jart dlta-
lanos gimnaziumba, 20 % pedagdgiai, 16 % ipari, és 11 % kidzgazdasagl gimna-
ziumba. A pedagdgiai gimndzium Somogy megyében is a parasztszdrmazdsd tanu-
16k aranydnak tdlsulydt mutatta ki. Ez a csoport a tanuldlétszém 47 %-at tet-
te ki. Az ipari gimndziumban az ipari fizikai dolgozoék gyerekeinek ardnya
alig par %-al haladta meg a paraszt szarmazasu tanulokét. (38 illetve 35 %)
Alacsony az értelmiségi szdrmazédsidak aranya, mindossze 7 %.

Itt nagyobb egyenletesség tapasztalhafé a tovabbtanuldsban. Kijelenté-
siink azonban csak akkor igaz, ha az oktatdsi intézmények fel6l vizsgaljuk a
helyzetet. Mindenesetre ekkor is kidomborodik az értelmiségi gyerekek karak-

terisztikus tovabbtanuldsi irdnya, mig a tobbi tdrsadalmi csoportndl ilyet nem i

talalhatunk. Taldn csak a pedagdgiai gimndzium rendelkezik massziv tdrsadalmi

jellemzdkkel, ha az iskolatipusok tarsadalml rétegzodését is figyelembe vesszuk
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Amennyiben nem az oktatédsi intézménya<oldalérél'kﬁzelitUnk a beiskoldza-
sok kérdéséhez, azt tapasztalhatjuk, az értelmiségi g?erékek 2 %, nem tanul
tovdbb. Az ipari fizikail munkdsok gyerekeinek 18, az alkalmazott - egyéni -
szolgaltats csoport 36 %, a paraszt gyerekek 60 % nem tanul a kdzepiskoldban.
Ez az ardny elég jellegzetes, de elére eldruljuk a paraszigyerekek tovabbta-
nuldsi ardnydban a megyénél vannak még alacsonyabb szdzalékot eléri megyék is.

Ilyen volt a helyzet példaul Békés és Tolna megyében. Amit itt ki kell
emelniink, az a tovdbbtanuldsi lehet6ségek beszikiilése. Ebben a megyében is
az értelmiség gyerekei nagyobb ardnmyban maradnak tdvol a kiozépiskoldtol, de
még mindig tobben tanulnak tovdbb, koziilik (szédzaleékban), mint a parasztisag
gyerekei koztil. A tobbi megyéhez képest kevésbé van el6nyds helyzetben az
ipari fizikai munkdssdg, de a megyén belll a tobbi tarsadalmi csoporthoz keé-
pest még mindig megtartja kedvezt helyzetet.

Csongrad megye fejlettségi szintje eltérést mutat Békés-Tolna-Somogy
megyéhez viszonyitva. A kordbbiakban is lattuk nagyobb az iskolai hédlézat,
t5bb a tovabbtanuldsi lehetdség. Ezt tilkrozik a tovabbtanuldsrél felvett ada-
{ok is. BAZ megye utadn itt a legkedvezdbb a helyzet. Kiilondsen kedvez8 az er-
telmiség szamara, Somogy megye utdn a legtcbb értelmiségi fiatal itt tanul
tovabb. Egyediil a parasztsig gyerekeinek tovabbtanuldsi ardnya tGnik ala-
csonynak, e tarsadalmi csoport majdnem Békés megye szintjén &ll. Eldtérbe
keriilt a szolgdltaté-dolgozé kisemberek csoportja, az ipari gimndziumba valé
részvételt tekintve a csoport a masodik helyen szerepel, az dltaldnos gimnd-
ziumban pedig az ipari fizikai dolgozék csoportjat is megeldzi. Ebben a me-
gyeben az értelmiségvgyerekei jobban eloszlanak az egyes iskolatipusck ko- -
zétt. Ennek ellenére ennek a csoportnak tdlstlya mutathaté ki az 4ltaldnos
gimndziumban. Az egyes iskolatipusok bels6 ardnya nem hoz jelents vdltozast.

Adataink és szémitdapparatusunk fogyatékossaga miatt példdink csak né-
hany 4ltaldnos torvényszerdség kimonddsdhoz nydjtanak bizonyitékot. Igy pl.
annak a megédllapitdsahoz, hogy a teriileti elhelyezkedés egyben tdrsadalmi
elhelyezkedés is, hiszen az iskoldk tanuléinak dsszetételét elemezve 361
l4thatd, a kiilonbizd tdrsadalmi kornyezet mennyire determindlja az egyes
iskolatipusok tarsadalmi résztvevdit. Elég ehhez Bgrsod megye és Szolnok

megye példdjdt emliteniink.
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Az oktatdsi-gazdasdgi-infrastrukturaban fejletlen teriiletek egy forman
érintik a tarsadalom valamennyi rétegét. Ez a tovébbtanulds - nem tovébbtanu-
14s ardnyaibél léthatdé. Amennyiben nemcsak a lehetbségeket emlitjiik, kideriil,
hogy bizonyos iskolatipusok résztvevdi - mivel a teriilet nem rendelkezik ezek-
kel - kiilonosen hatranyos helyzetbe keriilnek. Felderitettiik azt is, hogy en-
nek a jelenségnek kifejezett tarsadalmi arculata van. Nem érintettiik a fizikai
dolgozok gyerekeit elétérbe 411ito iskolapolitikajat. Ennek 1étét nem tagad-
va azért megallapithatjuk, az értelmiség gyerekel is "megtaldl jak szamitasa-
ikat" a fejlesztés nem az 6 rovasukra torténik. Inkabb arrol van szé ami nem
ennek a dolgozatnak témdja, hogy a magyar tdrsadalom strukturédlis &trendezd-
dése csapddik le ezekben az arényokban. (Lésd errdl Andorka Rudolf 1982).

A kiozépfoki szakoktatdsi intézmények legkisebb aranyu "fogyaszt6ja" a
parasztsdg. Az ipari gimndziumckban - fiiggetlentil attol, hogy az ipari fizi-
kai munkdssdg utan a masodik legnépesebb csoport, szamaranyahoz mérten cse-

kély sulyban van jelen. Még igy is eléri egy-két megyeben az elotte levd tar-

sadalmi csoport ardnydt, de ez sem nagy.

A szakiskolakban valé részvétel maga tarsadalmi jelenség: a térsadalom
rétegzédése, érdekek és értékek szlirdrétegén keresztil kondiciondlja. Igy az
értelmiség egy intézménytipus koré csoportosul, a tobbi tdrsadalmi csoport
- egyenlﬁtleﬁbl ugyan - de megoszlik a tobbi iskolatipus kozott. Ahhoz,
hogy a kiilonbtzé iskolatipusok tdrsadalmi gsszetételét vizsgdlni tudjuk,
megprobalunk néhdny adatsort bemutatni. (XX. tébla)

Adataink alapjan dssze tudjuk hasonlitani egy-egy azonos technikum
helyzetét, olyanokét, amelyek az orszég kiilonbtzo helységeiben vannak; és
olyanokét, amelyek egy-egy varoson beldil taldlhatdak, de mas-mas tipustak.
Valamennyi altalunk vizsgalt szakgimnéiiumban, technikumban az ipari fi-
zikai munkds szdrmazdsu gyerekek tdlsilya mutathaté ki. Sdlyuk a banyaipari
szakgimnaziumban a legtekintélyesebb, €s az épitdipari szakgimndziumban a
legcsekélyebb. A szolgdltatdsban dolgozok - és a dolgozé kisemberek gyereki
a vas-fém-gépipari szakgimndziumokat részesitik eldnyben, de ezekben az is-
kolékban a legmagasabb az értelmiségi csoporibdl szarmazdk szédma is. A pa-
raszisig korébdl szdrmazd fiatalok a banyaipari szakgimnaziumban tanulnak
leginkdbb tovabb, ardnyuk a textilipari szakgimndziumban a legalacsonyabb.
Az ipari fizikail munk&ssdgon belﬁl a nagyiizemi munkdssdg gyerekei gyakrab-
ban tanulnak tovéabb a vas—fém—gébipari technikumban, mint a mds csoportok
gyerekei. A kisiparosok gyerekel az épit6ipari gimndziumban taldlhatdak na-
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gyobb szémban, Budapesten - kiilteriileten - a vas-fém-gépipari iskoldban.

Ardnyuk GySrben a textilipari szakiskoldban magasabb meg.

Az egyes iskolatipusok teriileti osszehasonliigsa alapjan a kovetkezbket
mondhatjuk: Pécsett, a bdnyaipari és épitdipari szakgimndzium kozotti kii-
ldnbség abban foglalhatd dssze, hogy a bényaipari szakgimndziumban tﬁbb'a
parasztszdrmazdsi tanuld, és alacsonyabb az értelmiségi szdrmazdsu gyerek.
Gyérben az ipari fizikai dolgozék gyerekei legnagyobb ardnyban a textilipari
technikumba mentek tovadbbtanulni, a paraszigyerekek a vas-fém-gepipari gim-
naziumba. Ebben az iskoldban a legalacsonyabb az értelmiségi szdrmazdsuiak
aranya. Budapesten az eddigiekhez hasonlé a helyzet. Egyetlen eltérés, hogy a
szolgdltatdsban dolgozék nagyobb ardnyokban vannak jelen a kiilonbozb iskola-
tipusokban. Ez nyilvdn a varos viszonylag fejlettebb infrastrukturdjabol fa-
kad. Viszont a szolgdltatdsban dolgozdk gyerekei inkdbb a kiilteriiletl isko-
ldkban taldlhatdak meg.

Az azonos iskolatipusok - teriileti elhelyezkedésiik kiilonbozésége elle-
nére - nem mutatnak nagy eltéréseket. Sokkal nagyobb a kiildnbségek ardnya az
egyes teriileteken bel@l. Ebbﬁl'arra kovetkeztethetiink, a kilonboz6 rétegek
elképzelése a szakmai karrierrdl orszdgosan nem mutat nagy eltéréseket. Ami
a kiilonboz6 egyenldtlenségeket az iskolal szolgadltatasok igénybevételében
létrehozza, az az iskola teriileti fekvése szerinti t4drsadalomszerkezet.

Bar adataink kevésnek bizonyulnak ilyen nagyfontossédgd hipotezis igazo-
l4sdhoz, de talan elegendBek a hipotézis feldllitasshoz. Amire jutottunk,
abban foglalhatd ossze, hogy a szakoktatdson bellili tdrsadalmi folyamatok
vizsgdlatahoz elengedhetetlen az egyes iskolédk téruleti tarsadalmi tagozodé-

sanak feltdrésa.
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Iv.
A MUNKAERGHELYZET ES A SZAKKEPZES VALTOZASAT 1953 UTAN

1953-ban nem annyira a gazdaségpolitikai valtds hatdrozta meg a munka-
erdforrdsok kihasznildséanak iitemet, a murkaertpolitikat, hanem épp a forra-
sok kihaszn4ltsdga befolyédsclta, siirgette reszben a gazdasagpolitikai valtést.
"Az 1953. évben a munkaerdsziikséglet biztositdsa az ipar fokozddd
munkaerdsziikséglete és az id6jaras kivetkeztében varhats munkatorléda-
sok miatt az 53. évinél nagyobb nehézségekkel fog jérni. Ezért mar
most minden erdt mozgdsitani kell a népgazdasag munkaerosziikségleté-
nek kelld idében torténd biztositdsa érdekében.” w(195)

Az extenziv forrdsok nagymértékben kimeriltek. Ujabb és Gjabb kampéd-
nyok indultak példdul cstkkent munkaképességliek, betegek, tregek foglalkoz-
tatasara. Az 1952-ben megsziiletett nyugdijtorvény gazdasagilag kényszeritette
az id6sebb korosztdlyba tartozdkat a tovdbbdolgozésra. Ezek ellenére egyre
kevéshé lehetett szamitani plusz munkaerfre. Mar az év elejl szakmunkdsmérle-
gek cstkkend indexekkel szdmoltak a kivetkezd négy év beiskolazasaihoz. Igy
példaul a bénydszat munkéslétszam novekedése a tervek szerint 110 %-tél 107 %-
ra csokkent, ezen bellil a szinten csikkend véjarlétszam novekedés novekvo
szakmunkdsaranyt eredményezett.

A mintegy 16 ezer () szakmunkés felét iskoldba, felét iizemen belul képezték
volna. Hasonléan alakult példdul a lakatoslétszém tervezése 1s. A kiemelt

17 szakmaban 122686 £6 szakmunkésigényt irdnyoztak els, ennek immar nagyobb
részét, 91630 fot iparitanuld iskoléban kivantdk kiképezni.

A kiilonbozé munkakori szinmteken ekkor Gjra felmeriult a végzetiségek es munka—
korok egyeztetésének igénye, hisz kiderllt, a munkakori szintek kozott a kii-
16nbségek nemhogy eltlnnének, de novekedtek: Am az egyeztetésekre iranyuld
kezdeményezések egymasidl elszigetelten jelentkeztek, pedig a problémat
nyilvan nem lehetett kiilon a szakmunkasoknal, adminisztrativ dolgozokndl, vagy

vezetsknél megoldani.
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Az (3 kormdnyprogram termeészetesen visszahatott a munkaerdpolitikara.
Eldszor is a kiilonbozd szektorokban felszabaduld munkaerdt kellett a munka-
erdhidnyos teriiletekre 4tcsoportositani. Tulajdonképpen ez nem jelentett nagy
gondot. Kormanyszinten ugyan megfogalmazédott a munkanélkiiliségt6l vald fe-
lelem, a piac azonban hamar felszivia a feleslegessé valg munkaerdt. Fonto-
sabb intézkedéseknek szamitottak az adminiszirativ rendszer megvdltoztatdsara
iranyulé politikai torekvések, lépések és azok kdvetkezmeényel. fgy a kozke-
gyelemben részesiilok elhelyezése, az gnkényes kilépOkkel szembeni és egyeb
munkajogi szankcidk megsziintetése, a szabadsagolasi, t4lérézasi rendszer la-
zitasa, és 4dltaldban a visszaélések lehetBségenek csokkentese.

"Az &tcsoportositdsok igen gondos elokészitését tartjuk szilkséges-
nek, anndl is inkdbb, mert ezeknek az 4tcsoportositdsoknak a ta-
pasztalata dontéen ki fog hatni az 54. évi - a jelenleginél sokkal
nagyobb mértékli - dtcsoportositdsokra.”

Eldterjesztés az OT PB elé.

"Az amnesztia kovetkeztében oktdber 31-ig folyamatosan mintegy 29
ezer munkaképes letartdztatott és interndlt szabadult ki. Szémukra .
a kizbiztonsdg érdekében is a népgazdaséag munkaerdsziikségletének
figyelembevételével maximdlisan torekedni kell a hasznos elhelyezé-
sek lehettségének megteremtésére. '

- a szabaduldkat elsbsorban a mezﬁgazdaségba’ kell irdnyitani, emel—
lett szénbanydszati, épitéipari szakmunkédsokat az épitdipar részé-

re.“(196)

Ezeken kivill a szakképzés teriiletén torténtek jelentGs valtozésok, hiszen
itt - a munkaerBgazdalkoddsban dltaldban tapasztaltakkal ellentétben ~ gydke-
resen kellett dtalakitani a képzés, beiskoldzas rendszerét. A beiskclézasck-
ban - nagymérték{ leépitésekre keriilt sor. Masrészt az alacsonyabb tanuldlét-
szém lehet6vé tette a képzés mindségének javitdsat. Néhdny szakmaban visszadl-
lithattak az egym(iszakos képzést, megemelhettek a tanuldidét. A képzés gyakor-
lataban azonban az volt a legfontosabb vadltozds, hogy cstkkentetiek a szakmal
foglalkozasok termeld jellegét, a tananyagot nem kellett a termelési tervek-
hez igazitani.
" . A termelési terv nagysadga gatolta a gyakorlati oktatdsi célok
elérését. .. Az eddiginél nagyobb mértékben kell megvaldsitani a

gyakorlati oktatds és a termelés megfeleld gsszhangjat, kiiszoboljik

ki a termels jelleget. Anyagellatdsi terviinknek olyan normakra kell
épiilnie, melyek megdllapitdsandl figyelembe veszik, hogy H?T9§§ak~
munkasok, hanem tanuldk készitik ezeket az alkatrészeket.”
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Siirgbsen helyredllitotitdk az dgazatok kozdti a képzési kapacitds elosz-
tisdban felbillent egyensulyt, tervbe vetiék a mezBgazdasdg szakképzett munka-
erével vald elldtottsdgdnak novelését. Ugyanakkor ai‘djonnan munkdba 4116 szak-
munkdsok nagy szdma igen sulyos elhelyezési problémdkat okozott. Mig a régi
munkaerét a nehéz fizikai munkdt végzéket, s6t az dtképezheit szakmunkisokat
4t lehetett irdnyitani () teriiletekre, a frissen végzetiek elhelyezése  mar
komoly gondot okozott.

"... a kotelez8 szakmai gyakorlat ideje alatt leheifség szerint
szakképzettségnek megfeleld munkakorben kell foglalkoztatini a gya-
korld szakmunkdsokat, azonban ha erre a vallalatoknak vagy a felii-
gyeletet gyakorld minisztériumnak nincsen lehetfsége, Ugy szakvizs-
gdt tett ipari tanuldkat szakmdjukhoz kdzeldlld szakmdban vagy beta-

3
nitott munkakorben is foglalkoztathassanak."(198’

Miutdn megteremtették benniik a szakmunka betsliésére irdnyuld igényt - hiszen
tdvoli szdrmazdsi, foldrajzi teriiletekrdl épp ennek kecsegtetésével toboroz-
tédk Oket - hirtelen perspektivdtlannd vdltak. A tervezok olyan javaslatokkal
is foglalkoziak, hogy frissen végzett szakmunkdsokat betanitoit munkakdrben is
elhelyezhessenek. Az MTH és az OT egyre mdsra kaptdk a leveleket, amelyekben
vdllalatok jelzik, hogy nincs betoltetlen szakmunkakorik, végzett tanuldk
kérnek munkalehetdséget, iskoldk panaszoljdk, hogy végzettjeik nem tudnak
elhelyezkedni.
"Tisztelt Elvtarsng! Mar tobb, mint egy hdénapja felszabaduliam, de
munkahelyem nincs. A szabadsdgom eljovete elétt az iskola megigértie,
hogy elhelyez, de ez nem tortént meg. En augusztus 24-én bent
voltam az iskoldban és ott megadték az On cimét, hogy levélben for-
duljak Onhiz, ezzel az iiggyel. Megkérem az elvtdrsnét, hogy le-
gyen szives érdeklddni a Telefongydrban, mert ott van felvétel, de
csak 10 éves szakmai tapasztalattal, de hdt én nem védrhatok 10 évig,
vagy ha van mds szerszamkészits (gyakorlg) felvétel, legyen szives
erre a cimre értesiteni...”™ "A VIII. hé 25-én kelt levelére kidzlom,
hogy szerszamkészitdnek az ipar csokkent szerszamkészitd szakmunkas
igénye miatt elhelyezni nem tudjuk, amennyiben lakatos munkat elvél-

lalna, dgy kérem jelentkezzék." (177

1953-ban 153 ezer, 1954-ben 163 munkaképes fiatal vart munkara, ebb8l 63 ezer
szakképesitéssel illetve kozépfokd szakképzettséggel rendelkezett. Féleg a
vasiparivszakmékbah jelentkeztek szakmunkasfeleslegek. Ezeknek elhelyezését
nemritkan a gazdasag sziikségletein fellil kellett biztositani, hisz munkdba
411itdsuk politikai feladat volt.
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A jovobeli tulképzéstbl tartvan az MTH hatirozatban irts eld, hogy a be-
iskpldzdsokat a jovobell szakmunkésigényeknél alacsonyabban hatdrozzak meg. Az
1954. évi vasipari beiskolézésokat ezért radikélisan, 8000 fovel le is csok-
kentették, és a létszamot a mezbgazdasdg illetve kereskedelmi szakok mellett
immar az Gjra meginduld kisipari képzés felé iranyitottdk. A gazdasagpolitikai
fordulatot kivetd véltozdsokhoz hasonldan a képzés rendszerét is jellemezte
egyfajta bizonytalansdg, amely abbdl eredt, hogy a kiilsd igényekhez igazodva
négy éven belil harmadszor kellett megvaltoztatni a kovetendo preferencidk, el-

grendd célok sorrendjét.

Emlitettiik, hogy a munkaerdhelyzet nem médosuit jelentésen, a szikos for-
rasok maguk is a fordulatot siirgettek. Az oktatds tervezdi azonban ismét ta-
pasztalhattdk, hogy az dltaluk felépitett szerkezet ingatag. A rendszert éppen
azért nem tudtdk stabilizélni, mert révidtdvu és igen véltozeékony igényszer-
kezetre alapoztdk. Jellemzd mddon az 1954-es értékelésekben a legnagyobb hiéé
nyossagnak tekintették, hogy nem lehetett megallapitani, mik voltak tevékeny-
ségiik pozitivumai, és mik a f& hibdk. Ennek a helyzetnek 6 okaként a makro-
szintii gazdasagpolitikai tendencidkat jelolték meg, - a népgazdasag egyoldali
fejlesztését, a gyors és ardnytalan novekedést - amelyek alakitdsadra nem sok
befolydsuk lehetett.

"A tanuloképzés egységes kialakitdsa mellett azonban jelentds hia-
nyok mutatkoztak még képzési rendszeriinkben. .. ezek a hidnyossagok
tulnyomdan a népgazdasdg egyoldalu fejlesztésébsl addédé gyors és
aranytalan ndvekedésiink eredményeképpen 411tak eld. Nem egy esetben
jelentette a hibak f6 forrdsdt azonban az 1s, hogy eredményeinket
nem értékeltiik helyesen, eltorzitottuk hianyossagainkat, és az mind
a kozpontban, mind a teriileten dolgozd kadereinkben elkedvetlene-
dést, pesszimisztikus hangulatot teremtett.” "El kell érni, hogy 8
népgazdasadg otéves iervének keretében elkésziiljon az ipari tanulo-
képzés perspektivikus alakuldsa. Ennek érdekében az MTH-nak a jo-

vbben jobban be kell kapcsolédnia a szakmunkéssziikséglet terveze-
, 200) ‘
sebe..."(

Az (3 gazdasdgpolitika fontosabb hatdsa tartalmilag a rovidtdvd tervek-
ben volt érzékelhett, példdul az ipari tanulék 53-54. évi beiskolazéasi tervé-
nek jelentds csokkentésében, ami a dontéshozok szémara rogton kovetkezett az
ipari fejl6dés lassuldsébol. A mddositdsok okan az eldterjesztések elbszor
utaltak épp a helyzet sziikségszerd javuldsakor az addig folyamatosan navekvo
problémdkra, a képzés nehéz koriilmeényeire, rossz mindségére. Taldn a fen-
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tiek miatt titkositott eldterjesztések szerint a tervek javasolt mddositdsa
kivetkezteben jelentfsen emelni leheteit az iparitanulo-keépzés minbségi szin-
vonaldt. Lehetdvé vdlt az egyes intézetekben a zsifoltsag csiokkentése, és
fokozott iitemben az elsd éves tanuldkndl térhettek rd - a szovjet tapasztala-
tok alapjan - a masfél évig tartd tanmlhelyi képzésre. Megsziiniethették a tur-
nusos képzést, és a tanuldk elhelyezésére sziikségképpen felhasznalt, de egyéb-
ként alkalmatlan épiiletek igénybevételét. A tervektdl vald eltérést a Tervhi-
vatal engedélyezi. Igy sz4llitjak le 40 ezerrdl 33 ezerre, illetve (1954/55-re)
35 ezerre a beiskoldzandd létszamot. Megjegyezziik, hogy az 1954/55-0s csokken-
tett 1étszam sokkal nagyobb eliérés a terveldirdnyzatiél, mind az elsd pilla-
natra ldtszik, mivel a terv 1955-re a 40 ezres tanuldlétszam helyett mar 50
ezer 6t irdnyozott eld. Ezekhez a tervszamokhoz képest a Hivatal 28 ezer il-
letve 1954-ben 10 ezer tanuldt iskoldz be. 1953 eldtt - agy tdnik a kormény-
zati szervek maguk fogtdk vissza a tulzott‘beiskolézésokat, kevésbé tidlzottak-
kal helyettesitették azt. 1953 utédn a -tudatos beruhadzasi fék fogta vissza a
létszamnovekedést. (Atiranyitds, fegyelmi kizardsok, az intézetek elhagydsa-
nak szinte korldtlan engedélyezése, a 2-es gyakorlati jegyek tomeges alkalma-
z&sa) ekkor (ugyanis mint tehetségtelent eltanidcsoljék a pdlyardl) szakvizs-
gan tomeges buktatdsok - tartoznak a leépités eszkozei kizé.

Az MTH pozicidéja 1953-ban megrendﬁlt.'Ekkor a Hivatal a politikai fegy- !
verek bevezetésére kényszeriil, revizionista, karos nézeteknek itélte meg é
Hivatal megsziintetéséti szorgalmazd nézeteket. 1954-ben, a beruhdzdsi politika
iddleges rekonstrukcicjdnak  idején, gybzelemként iinnepelte a Hivatal fennma- |
raddsdt. Nemcsak a Hivatal 1étét érintd kérdések oltitték fel a politikai harcg
mezét, hanem egyéb - lényegtelennek tind kérdések is. Ellenséges behatolds esz}
koze lett a kollégiumi tetvesedés nyomdn kialaskult feljelentés, szabotdzs a |

munkaruha id6 eldtti kihordésa.

1954 Gszére ismét megszilardul az MTH helyzete. A beruhdzdsck novekedése
ismét bizonyos tanuldi létszémndvekedést idéz eld, e novekedés azonban nemél
csak - foként nem - globdlisan jelentkezik, hanem a szakmédkon beliili ardnyokat
valtoztatja meg a vas-fém-banydszat ipardgai javédra. Hatalma azonban kisebb,
stilyanak csbkkenését 3ol jelzik a kivetkezd arényok. 1954-ben - a beruhdzok
viszonylagos visszafogdsa utdn - az MTH tanuléi az dssztanulélétszéam 40 %-at
teszik ki. A 60 % megoszlik az égazati minisztériumok és a tandcsok kozott.
1954 eldtt az aranyok forditottak voltak, a sdlypont az MTH oldaldn talalhato.
Természetesen az aranyok mellett fontos megemliteni a nem MTH képzés dsszvolu-
mene 1953 eldtt sokkal alacsonyabb volt, mint 1953 utén. ' -
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1953-ban siirgetéen felmerﬁlt a képzés hosszitévd tervezésének sziiksege,
ami addig csak elvekben fogalmazédott meg. Az ekkor felgyorsuld folyamat
egyben lehetéséget jelentett a szervezeteknek a térnyereésre, a kozponti sze-
reppel rendelkezé intézmény kiépiilésében és ezzel hosszdtdvi garancidt a je-
lentBség megtartdsara, hiszen az vildgos volt, hogy a kialakuld rendszer alap-
jail sokaig stabilak, hagyomanyt-teremtbek maradnak. A résztvevok a tervutasi-
tdsos rendszer aréndjdban erds poziciéban maradt hatésagok, az 0T és az aga-

zati minisztériumok.

Az MTH 1954-ben arra a kovetelésre alapozta stratégidjat, hogy az ot
hatarozza meg a tanuldképzés perspektivéjit, de ebbe - mint fGhatdsagnak -
za MTH-nak is hagyjon beleszdldst. Ez a féhatdsadgnak arra irdnyuld tarekvését |

jelezte, hogy végre stabil alapokon 411jon a szakképzes.

A tervezés felvetése mir eleve nehézségeket rejtett. A labilis tervekr
valé eépitkezés dtéves ciklusokban sem kockdzatmentes, ezt tetézte, hogy még
mindig bizonytalanok voltak a gazdasdgi igények, a képzettiségek és a munka-
korok szerkezetének viszonya, az iskoldk képzési funkciéja. Ezekre a tiszta~
zatlansigokra a levelezések, eldterjesztések is utalnak, amikor hidnycljék a
tudomédnyos médszefeket, eldrelatast. A stabil rendszer kiépiilését azonban
akaddlyoztdk s fohatdsagok kozti vitak, ellentétek, amelyek a valtozdsokat,
tervezéseket, dontéseket kisérték. Ilyen volt példaul az ipari minisztériumok
ellendllésa mezBgazdasagi, kereskedelmi képzés arédnydnak nivelésekor. Hason-
16 érdekellentét bontakozott ki a kisipari tanuldképzés novekedésénél, ami-
vel szemben - sajit bdzisa védelmében az MTH 411t. Erre nyilvén inkdbb mar
egzisztencidlis, mintsem raciondlis okok késztették, hiszen ekkor mar fel-
merlilt megsziintetésének lehetBsége is. '

" .. a magas tanulélétszam nem az egyes szektorok perspektivikus
szakmunkéssziikséglete alapjan alakult ki, hanem a VIII. &ltaléanos
iskolat végzettek elhelyezkedési problémdja megoldésénak érdekében
Informcidink szerint valdszinnek tartjuk, hogy a jovo évi létszé
terveket is dontden befolyasolja a VIII. 4ltaldnos iskoldt vég-
zettek elhelyezkedésének problémdja... Eddigi tapasztalataink azt
mutatjdk, hogy a VIII. éltalénos,iékolét végzett fiatalok javbjie
szempont jabol nem latszik megnyugtaté megolddsnak a magénkisiparhozi
vald tomeges szerzddtetés... Egyes szakmdkban anyag es munkahiany,
més szakmakban a kisiparosok feleldtlensége folytdn a tanuldk szak

mal képzése nem ldtszik biztositottnak."(ZOI)
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A kereskedelmi, vagy kisipari tanuldképzés elsorvasztdsa majd Gjrafejlesziése,
végll 1954 utdn az emlitett tamaddsok hatdsdra torténs (jbdli hattérbe szo-
ritésa nyilvén nem a gazdasagi fejl6dés iervezeti kdvetelményeinek megfeleld-
en tortént. 1955-ben csokkentették a technikumi 1létszdmot annak érdekében,
hogy kevesebb kdzépfokd végzetiségl munkavdllaldval kelljen szémolniuk.
"A kozépiskoldkba és egyetemekre céltudatosan iskoldztuk be fia-
taljainkat, a feleldsség tehat az 4llam szamdra még nagyobb. A cél
azonban megvdltozott, és ebbdl kifolydlag kettés feladatot kell
megoldani. 1/ Megtaldlni a mar kiképzett kdderek elhelyezkedési
lehetfségét, a gazdasdgi élet dtcsoportositdsdnak maximalis figye-
lembeveételével. 2/ Az oktatdsban az Gj szakmai célkitiizéseknek meg-
feleld vdltozédsokat végrehajtani.”
..."Javaslatok:
A PB szamdra részletesen csak az 55-ben végz6k elhelyezkedésére te-
gyen az OT javaslatot. Az iskolédztatdsi tervszédmokat a népgazdasdgi
terv tsszedllitdsandl csak irdnyszdmként hatdrozzédk meg. Kormdnybi-
zottsdg dolgozza ki az oktatdsban az U3 szakmai célkitlizésnek meg-
feleld vadltozdsokat és az irdnyszdmként elfogadott iskoldztatdsi lét-
szémok felbontdsat. (...) Veszélyesnek tartom az dltaldnos gimndziu-
mot végzok létszamdnak nagyardnyu emelését és a technikusi létszém
csokkentését.
Ha figyelembe vessziik a tervezet bevezetd részének f6 pontjat, mely
helyesen veti fel, hogy az ifjiségot a termeld munka megbecsiilésére
kell nevelni, akkor megfontolandénak tartom a technikumi 1létszém
nagyaranyu (értesiilésem szerint 40-50 %-o0s) csokkentését. A hiba nem
a technikumi rendszerben, hanem jelenlegi tanterveinkben és mddsze-

reinkben van."(ZUZ)

Az iparitanulé képzésnek azonban mar sem az intézménye (MTH), sem a jel- ¢
lege, feladata és mindsége nem jelentett ekkorra mar alapot arra, hogy a hosz-
szlitadvi tervezés stratégidjat rd alapozzék. Az MTH szerepe az iparitanuld be-
iskoldzasok stabilizdldsdnak szdndékdn tdl az egye%tetési, ellendrzési felada-
tokon tdl nem volt stratégiai jelentdségl. A képzés jellege és koriilményei a
rovidtéva igények kielégitését szolgdltak, annak is nehezen tettek eleget, a
tervezés bizonytalansdga sem volt biztatd hosszitévi elképzelések kialakitdsa-
ra. Erre, azaz a stratégiai tervezésre a felst- és kozépfoku oktatds rendsze-
re tGnt alkalmasnak. A szdndékok szerint a tervek kozéppontjdban a felst- és
kiozépkadersziikséglet 411t, ennek tiz éves igényét, illetve mérlegét akarta
az 0T a f6 szempontként figyelembe venni. Ez egyben a Kozoktatdsi Minisitér;um
tervezésbe valé befolydsat is behatédrolta. :
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A tervezési folyamat kialakitdsanak idGszaka egybeesett a gézdaségpoli—
tikai valtdssal. Ez egyben eltoléddst eredményezett a féhatdsagok kozotti erd-
viszonyokban. A fordulatot megeldzd (1953 mdjus) valtozat szerint az elsd és
legfontosabb mérlegeket az OT (Munkaiigyi és Bériigyi, valamint Szoc.Kult.)
foosztdlyai készitik az aktudlis szakembernormék eﬁtrapoléciéjéval, a megfe-
leld termelési elképzelésekhez igazodva.

"Az 1. pont végrehajtdsdhoz el kell késziteni a mérnokok és techni-
kusok tdvlati ardnyszamterveit, amely alatt az értendd, hogy a nép-
gazdasag legfontosabb teriileteire vonatkozdan (pl. kohdszat, banya-
szat, gépgyartds, oktatds) milyen mérnik- és technikuslétszamokat
akarunk elérni a népgazdasagi tervekben kitdizott feladatokhoz mér-
ten. Igy pl. meg kell hatdrozni 1000 tonna szén termeléséhez, vagy
1000 gépipari munkds miszaki irdnyitdsihoz, bizonyos szdmu tanulok
oktatdsshoz 1964-ben hdny mérnskre, illetve technikusra van szik-
ség. A feladatok rogzitése utdn el kell késziteni a népgazdasag
egyes teriileteinek megfelelfen a végzd hallgatdk tdvlati eloszidsi
tervét dgy, hogy a mérndk ardnyszamok az eldzd fejezetben ismerte-

tett célok megvaldsitisa érdekében biztosithatdk legyenek. A tévla- -

“ti elosztési tervek elkészitése utdn nyert létszamokbol el kell ke~

" sziteni a népgazdasdg legfontosabb teriileteinek mérnok és technikus

mériegeit, mely mérlegek megmutatjdk, hogy a lemorzsolddds, kiore-
gedés alapjan készﬁlt, és azt az Orszagos Tervhivatal kollégiuma
hagyja jévé."(ZOA)
Az OT eldterjesztésében sajat hatdskore hangsilyozdsa mellett az is latszik,
hogy a tervezés valdban normativ volt, hisz a nem prognosztizdlhaté folyama-
tok (lakosségi szandékok, technikai fejlédés stb.) figyelmen kiviil hagyva,
a termelési elképzelések igényeihez alkalmazkodott. A felsd- és kozépfoku
képzés nem rendelkezett ©ndllé stratégiévél. Az eldterjesztés szerint maso-
dik lépésként mar -a miniszfériumok készitették‘volné el a globélisan meghata-
rozott tervek lebontdsdval - sajat mérlegjavaslataikat. Itt tehdt az dgazatok
dontési joga kimerﬁlt»volna a kozponti elképzelések konkretizaléasaban.
"A 2. pontra azért van sziikség, hogy az OT kollégiuma dltal elfoga-
dott mérlegeket, kiderarinyterveket stb. az érdekelt minisztérumok,
fohatésdgok a sajat teriiletiikre konkretizdljdk, azok alapjan elké-
szitsék az irdnyitdsuk alatt alld teriiletek szakmai bontdsénak meg-
feleld mérlegeket. (...) Végeredményben pedig a mérlegeket a minisz-
tériumoknak megfelelden finomitaniuk kell."
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Fzek Osszesitése és a végleges javaslat elkészitése illetve minisztertandcs
elé terjesztése mar ismét az OT feladata lett volna. A feltételes mddot a tor-
ténelmi idGpont tette aktudlissd. Az (3, Juniusi kormanyprogram utdn tobbek
Kozttt a mdjusi javaslatot is médositani kellett. Az ennek megfeleld eldter-
jesztést az idBkizben gyengébb pozicidba keriilt OT terjesziette ismét eld.
"A kadersziikséglet tervezésével kapcsolatos munkdlatokat - az ed-
digi elgondoldsok szerint - az OT végezte volna el. A szamitési
anyagot az érdekelt ipardgért felels minisztériumok felllvizsgdl-
tak, véleményezték volna, és ennek alapjan torténne a tdvlati mér-
legek felallitdsa. Ez a szervezési mod azon a meggondoldson ala-
pult, hogy a szakminisztériumok nem rendelkeznek a munka elvégzésé-
hez szilkséges tsszehasonlitd adatokkal, elgondoldsokkal stb. és
ezért helyesebb, ha az OT 4ltal kidolgozott elsd szamitdsokat véle-
ményezik és ennek alapjan keriilnének a mérlegek feldllitdsdra. Ido-
kozben felmeriilt annak indokoltsdga, hogy ez a munkaszervezes mas

alapokra kerﬁlj@n.u(ZUS)

Az alkudozni kényszeriild Tervhivatal igen karakterisztikusan fogalmazta meg
kételyeit az 4gazati minisztériumokkal szemben dgy, hogy sajat hataskorének
csokkentésével kapcsolatban egyben a dontés elhibdzottsagét sugallta. Stilusa
a tudathasadésos hivatalé, amely sajdt itéletét fogalmazza.
"Idékizben felmeriilt annak indokoltsdga, hogy ez a murkaszervezes
més alapokra keriiljon. (...) A szakminisztériumok felvetették,
hogy helyes-e ha az alapvetd ipardgi sz&mitésokat a miniszitériumok
végzik el és az OT ezeknek a szamitdsoknak alapjan folytat térgya-
14sokat és késziti el a mérlegeket. Véleményiink szerint a szakmi-

nisztérimok e munka elvégzését véllalni tudjék."(zoé)

Ebben a helyzetben az OT Gj - hatalmat 4tments - politikat alakitott ki. En-
nek legfontosabb eleme a tervezési nomenklatira, a részletezési szempontok,
szabvédnyok és a mutatdszamok kidolgozdsanak sajat kézben tartdasa.

"Az OT felhivdst (tervutasitast) ad ki a szakminisztériumok fele,
amellyel biztositja, hogy a munka egységes nomenklattra, feldolgo-
z4si rendszer és elgondoldsok alapjén keriiljon elvégzésre. A fel-
hivés biztositja, hogy a minisztériumok cimzetten (a feliigyeletiik
ala tartozé vallalatok és intézmények vonatkozésaban), iparagi
bontasban készitsék el javaslataikat. Az erre vonatkozo részlete-

zési szempontokat és munkalapokat ugyancsak tartalmazza a felhi-
. n(207)
vas."
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A felhivissal elsd lépésként azokat a kereteket jelsli ki, amelyek behatarol- -

jék, hogy az 4gazati tervekben mir6l lehet egydltaldn szo, tovdbba milyen vi-
szonylatban, nagysdgrendben, és milyen normékhoz igazodva. Ennek hagnsilyoza-

sa tobbek kozott azért tinik fontosnak, mert a jelenlegi kizéptdvi tervezeési

gyakorlat hagyoményai teremtédtek meg. (Ld. Lukédcs P. A kiizép- és rovidtavd
oktatésfejlesztési tervek készitésérsl kézirat, 1983.) Masrészt ebben az

egyébként alaposan szabalyozott rendszerben az OT megkeriilte annak meghataro-

zésat, hogy hogyan viszonyulnak az 4gazati minisztériumok &altal kidolgozott
tervek a sajat £o keretszamokhoz. Emellett (j elemként vonta be a tervezésbe
a FelsBoktatasi Minisztérium dltal képviselt oktatdsi kapacitédsokat. £z az
dgazati hatéskort gyengiti, hiszen a szakminisztériumoknak ebben n;ncs kom-
petencidja.
A kapacitdsok gyakorlati szambavétele persze elkeriilhetetlen, am a tervezeés
elveiben az eldz6 vdltozatban nem szerepelt. ’
"A minisztériumok elkészitik javaslataikat, ugyanakkor a tervhiva-
 tal kidolgozza a f6 keretszamokat és a FelsGoktatési Miniiééggium ,
megtervezi felsboktatdsi intézmények redlis kapacitdsat.”

Az OT szémara hataskore erdsitéséhez fontos adalék lehet a szakszerdség kép-
viselete. Ezt ebben az idSben kidolgozott médszerek hijan a kiilsd példdk po-

tolték. :
"~ “Az egész munka sikerének biztositdsa érdekében gondolni kellene

szovjet dokumentacio beszerzésérﬁl."(209)

Tudoméasunk szefint a hosszatavi tervek végil is nem késziiltek el. Erre utal
egy 1955—65 gloter jesztés is, amely €ppen a kadersziikségleti eldrejelzéseket
siirgetng.
"A tervezet ..:
hogy a murkaerd tervezésével tudomadnyos alapon kell foglalkozni,

megkeriili az alapvett kérdést, és nem tikrozi azt,

és a beiskoldzasi 1étszamok kialakitdsdhoz megalapozott, a népgaz-
dasag sziikségleteit tilkroz6 kadersziikségleti terveket kell kidol-

gozni." 21

A tervezés kiépitésének akaddlya foleg a bejératott médszerek hianya volt.
Ide tartozik példaul a képesitések és munkakorok egyeztetésének kialakulat-
lansaga, amely nemcsak a8 tervezést, de az ezzel kapcsolatos gazdasagi stra-

tégiskat is bizonytalannd tette.

"A technikumok beiskoldzdsi létszamtervének elkészitésétl igen meg-

neheziti, hogy nincsenek'meghatérbzva a technikumi képesitéshez

12

kotott munkakorck. Enné%fogva a sziikséglet eldre nem mérhetd fel
211)

3

nem lehetnek mérlegek."

Ennek, azaz a foglalkoztatds és a képzés valamiképpen kapcsolédasdnak nem vol-
tak hagyomanyal és ebbfl kivetkezOen tartds lehetbségei, ehhez a gazdaségi
szervezet sem voli kellden tagolt.
"Az egyes munkakdrok bizonyos iskolai végzettséghez kotését a maga-
sabb munkakioroknél kell kezdeni. A tervezetben kialakitott munka-
kiri jegyzék kiaddsa esetén az a helyzet alakul ki, hogy a beosz-
tott munkakérokben dolgozékndl megkivanjuk a kﬁzépiskolai végzett-
séget, felettesénél azonban, vezetdi munkakorben, kdtelezben eléirt

iskolai végzettséggel nem kell rendelkeznie."(212)

1954-ben ismét az MDP KV foglalkozott a kbzoktatds feladataival.<213) A haté-
rozat a kozoktatds eredményeinek felsoroldsaval kezdddik, és a fogyatékossa-
gok felsoroldsdval folytatddik. Az eredmények vdltozatlanok, a régi uralkodd
osztalyok miveltségi monopSliumdnak megsziintetése, a munkds-paraszt szarma-
zést ténulék létszamanak emelése. A hidnyossdgok listdja meglepd. A legf6bb
hiba az 4ltaldnos iskolai oktatds elhanyagolésa. E mellett - "viszont redlis
adottsdgaink szémbavétele nélkiil - tulfejlesztettilk és tulszakositottuk kozep
és felsboktatdsunkat". A Szov3jetunid erednényeit "alapos elemz8 munka nélkil"
vettiik 4t, nem foglalkoztunk az .oktatds tényleges tartalmival. A hatarozat
megjeloli a fogyatékossagok lekiizdésének modjat is. Tobbek kozitt 1960-ig

az 4ltalanos iskoldban "lehetBség szerint" meg kell valdsitani a szakmaszer(
oktatdsi rendszert. "Az Oktatdsiigyi Minisztérium és a szakminisztériumok gon-
doskodjanak a technikumok tuilzott szakositdsanak fokozatos megsziintetésé-
r61."(214) A Kozponti Vezetbség elhatdrozza a Pedagdégiai Tudomdnyos Intézet

Qfeﬁllitését. A Part hatdrozata ismét beinditotta az dllami mechanizmust, igy

1955~56-ban jogszabdlyok szintjén is Ujraszabdlyozték a technikumi rend-
szert.(le) Arra a kérdésre, mi valtozott, nehéz vdlaszt adni, a technikumok
célkitlzéseivel foglalkozd sorokat mindenesetre &tirtdk. '

Az ipari technikumok esetében a torvény a kdvetkezdket mondja az iskola-
tipus dltalanos feladatdrdl:

"Az ipari technikumoknak, mint szakmai kozépiskoldknak az a céljé, hogy
az ipar kiilonbozd &gai szamara hazdnk egész dolgozé népének érdekét odaaddan
szolgald, mivelt, hazaszeretd, szocialista szakembereket neveljen, és ennek
megfelelden ' '
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a/ Az ipar meghatdrozott teriiletein, a gydrtasi miveletekrdl, a ter-
meldeszkozik szerkezetérdl, és kezelésérdl, valamint a termelési
folyamatra haté tényezokrdl, illetdleg a berendezések iizembe-
tartasardl, korszeriisitésérsl, szildrd kozépfoki szakmai elméleti
ismereteket adjon. ' v

b/ tanuldéi szamira szakmdjuk teriiletén a szakmunkdstdl megkivanhato
Gt jdn gondoskodjék.

c/ kelld &ltaldnos mﬂvéltség mégszerzését biztositsa."

Majdnem ugyanigy valtozott a mezégazdaségi-kbzgazdaségi technikumokat Ujrasza
balyozé jogszabalyok cél, és feladat meghatdrozd bevezetése. A kizgazdasagi
technikumok esetében az 4gazati miniszter szakositdsi jogkorét a Miniszierta-
ndcs vette 4t, és a tirvény a helyi tandcsok igazgatdsi jogkorének megdllapi-
- t4s4t sem bizza kizdr6lag a szaktarcara, hanem ezt az oktatésﬁgyi miniszter’
dllapitja meg a szaktarca beleegyezése utdn. Véltozatlan az 4tlépés tilalma,

és érintetlen az egész iranyitdsi rendszer. Bovdlt viszont - nyilvan a parti- @

kuldris érdekek kizdrélagos érvényesiilése ellen hozott intézkedések keretei

- kizott - az oktatésiigybe beleszélék kore. E szerint a technikumokban inditott

osztdlyok szdmdt, a tanuldk létszamdt, kozgazdasdgi és ipari technikum eseté-
ben egyarant a Minisztertandcs 4ltal megdllapitott kereten belGl az OT elnske
a szakminiszter, és az oktadsi miniszter egyiittesen dllapitjdk meg. Kozponto-
sitottak tehdt bizonyos kérdésekben, a partikuldris érdekeket igy vélték visz
szaszoritani.

A mezdgazdasagi technikumok esetében a vdltoztatds egyik pontja a szako
sités Minisztertandcsi hatdskorbe utaldsa volt. Ezen kiviil bevezettek a ko-
zépiskoldk dltaldnos normaelfirdsait a mezOgazdasdgi technikumba, az iskola
kozépiskolai rangra emelkedett. Ezt bizonyitja a technikusi vizsga és oklevél

bevezetése is.

A Minisztertandcs az 1956-0s GJ szabalyozds iiriigyén foglalkozott a
technikumok tgyével. Errdl hatdrozatot is hozott. A hatdrozat tobbek kozott
kimondja: ’

"Az ipari és mezﬁgazdaségi technikumokba a jovbben olyan tanulé vehetd fel,
aki legaldbb egy éves iizemi gyakorlattal rendelkezik." E rendelkezést elso
izben az 1957/58-as tanévben vélték kdtelezden bevezeini, az intézkedés

célja - a jogszabdly elnevezés .is utal réd - a technikumi oktatds gyakorlatib-
bé tétele volt. A jogszabaly onmaganak is ellentmondd rendelkezéseket tartal-
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maz az eldzetes iizemi gyakorlatra felvett - késtbb a technikum elsd évébe be-
iskolazandé - tanuldkrsl. E szerint ugyanis az iizemi gyakorlatra felvett "eld-
felvételis" a technikumi tanulményai kezdete elott még felvételi vizsgat is
koteles tenni. » ' '

A reformok eredményeként a jogszabalyok egyértelmien és pontosabban fo-
galmazték djra a gyakorlati oktatds fontossdgdt. Valahogy azt sugalljdk nem
volt elég gyakorlatias a képzés ezekben az intézményekben. Kérdés, mi a gya- '
korlat'fogalménak tartalma - és ismét a kozépfoku szakképzés alapprobléméjé-'

nak vagyurk.

A gazdasdgpolitikai fordulatot kivetd tobbi vdltozdshoz hasonldan a kép-
zés rendszerét is jéllemezte‘egyfajta bizonytalanség, amely abbdl eredt, hogy
a kiilsd igényekhez igazodva négy éven belil harmadszor kellett megvéltozta{ni
a kiovetendd preferencidk, elérendd célok sorrendjét.

- Az OT augusztusban készitett eloterjesztést az if jusdg helyzetérol.
Ebb6l kideriilt, hogy a végzettek munkalehetdségekkel vald elldtdsa ekkor is
akadozott. Am a szakminisztéfiumok illetve a kozépfoku képzésben érdekelt
Oktatasi Minisztérium észrevételeib6l az is kiderdlt, hogy ebben szerepet jét-
szottak az a koriilmény, hogy még mindig nincs tisztédzva, milyen mddon egyez-
tessék az igényeket, hogyan osszék meg a szerepeket a munkakdzvetitéseben,
hogy - bar Gjabb kormanybizottsagot hoztak létre - még mindig nem vildgos,
hol van a szakmunkdsképzés helye a gazdasédgban és az oktatdsban, mi a techni-
kumok szerepe, és mi az MTH feladata.

1956-ban az iparitanulé képzés megoldatlan fesziiltségei - mas politikai
folyamatok 4ltal felerdsitve - tanuldk szazait sodorta a fegyveres harcba.
A politikai felsziiltségek jelentkezését az MTH 1953 dta észlelte, hangulat-
jelentésekben, eldterjesztésekben elég redlisan feltartdk a helyzetet, - de
a fesziiltségek csikkentésére semmit sem tudott tenni, ehhez eszkizei - fe-

gyelmezésen kiviil - nem voltak.

Nemcsak az oktatds szervezetén beliil felhalmoz6dd tarsadalmi fesziiltsé-
gek miatt vallalta a "késd realizmust" a Hivatal. J6 oka volt félni az dgaza-
ti minisztériumok soha ki nem szémithaté politikai kitélhizdsdtél is. Félel-
me nem volt alaptalan. 1956-ban - kihasznilva a szakmunkdstanuldk részvételét
az oktdberi "eseményekben" hat dgazati minisztérium nyomisdra felszamoltédk
az MTH-4t.
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V.
OSSZEFOGLALG GONDOLATOK

1. A szakoktatds helyzete az Gtvenes években specidlis. Sajatos helyze-
te abban rejlik, hogy a képzést aldrendelték az erdltetett iparositést -szol-
galo politikanak és szervezetrendszernek. Ugyanakkor‘az iparitanuld képzés
intézményrendszere - elozmények és tapasztalatok hidnyaban - 4tvette az ipa-
rositds torténetileg is specifikus dtjdnak megolddsi médozatait.

2. A képzés fellilrol lefelé épGlt ki, azaz fels6 kormdnyzati szint(
dontések alakitottdk ki, nem pedig a termelésbdl kinidvé gazdasdgi érdekek.
Ebben a kialakuldsi folyamatban nagy szerepet jatszott a felst szint( szerve-
zetek egymds kozotti kapcsolata, konfliktusa,'De alapvetden meghatarozta a
kialakuld képzés tulajdonsdgait az iranyitd szervezet belsd munkamegosztasi
rendszere.

3. A szakoktatds sziikségletét nem képviselte sem intézmény, sem tarsa-
dalmi csoport. Oktatdsi sziikségletnek az szémitott, amit az igazgatd szerve-
zet appardtusa a biirokratikus szakszeriiség jegyében annak tekintett. Igaz a
burokrdcia onfenntartdsa jegyében felkarolt bizonyos érdekeket képviselt va-
lamilyen tdrgyi racionalitdst. Azonban ennek a képviseletnek a hatarat nem
a valdsdgos sziikségletek huiztdk meg, hanem a szervezeten beliili viszonyok.

4. A szakképzés mindségét alapjaiban az hatdrozia meg, hogy a szakkép-
zésben részt vevé tarsadalmi partnerek kizott milyen érdekegyeztetés 1épett
fel.

A vizsgdli karban egyiittmikédésrol, csak korlitozott mértékben beszélhetiink,

a partnerek alapvetd érdeke a szakképzés adott formdjdnak felszamoldsa volt.

Tanulmanyunk egyk tanusdga, hogy mindségileg is hatékony szakoktatas csak ak-
kor létezik, ha a szakképzésben érdekelt partnerek érdekei a szakképzés alap-
kérdéseiben megegyeznek, de legaldbb nem mondanak egymasnak ellent. Ellenkez6
esetben - erre éppen az dtvenes évek a példa - nincs remény a korszer( okta-

tésra.
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Tanulmdnyunk masik fontos kovetkeztetése, hogy a szakképzés soha nem a
szakmai - tevékenységi normik oktatésa, dtaddsa, hanem olyan intézményes moz-
gdsok tarsadalmi egyiittese, amely a térsadalom viszonyaibsl téplélkozik. Az
cktatdsi rendszer szervezeti strukturdjinak mikodése képes eldonteni a szak-
mai tudas kozvetitésének hatékonysdgdt, képes hattérbe szoritani szakiudas
4tadasat. Ugyanakkor a szakoktatds j6 adég "rejtett tantervi" magatartdsi és
viselkedési normat adott &t tanuldinak, olyan értékeket osztott el, amelyek
a munkahelyi viselkedés, beilleszkedés egy adott szitudcidjat mozgattak.

5. Megdllapithatjuk, ha az irényité szervezet még rendelkezik azokkal az
informdcickkal, amelyek irdnyitdsénak teriiletét redlis szinben tintetik fel,
még nem biztos, hogy a realitdsoknak megfeleléen cselekszik. Ebben sajat ér-
dekén kiviil megakaddlyozza tilélésre bedllitott stratégidja is. Az MIH-1 tar-
sadalmi erodk mozditot{ék el a holtpontrél, a tarsadalom kihivdsa nélkiil a kép~

z6s adott rendszere tovdbb mikodik.

6. A szakképzést meghatdrozé dontések kialakitdsdban fontos szerep ju-

tott a szervezet felépitésének.
A legfelsd dontési szintekre, csak a szervezeten bellili mérlegelés utan ke-

rilhettek igyek.

. A szakképzés alakuldsdt vizsgdlva inkdbb dontési folyamatokrél be-

szélhétﬂnk, mintsem dontésekrdl. E folyamatok csatorndi a szervezet formalis ’

és informalis kapcsolatrendszere voltak. A nyilvénos kollégiumi iilés maga is
része a szervezeten beliili érdekérvényesitésnek, masfel6l része az érdekek
elrejtésének. Az informdlis csatorndk rendszerét nem ismerve véletlenszeriinek
tiinnek a dontések, holott csak a harminc elmld év torténelmi ideje akada-

lyozta meg a teljes kirld feltdrést.
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MTH. (isz./903/334/51.

MTH III. 11. dob. 11/53. Nevelési Foosztaly eldterjesztések
Uo.- Az oktdber 15-i iilés jegyzdkonyve

MTH 26. dob; 3932/T/41t/43. _
MTH III. 13. dob. 1955. Kollégiumi eléterjesztések 55/2
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132.
133.
134.
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
142.
143.
144,
145.
146.

147.
148.
149.
150.
151.
152.
153.
154.
155.
156.
157.
158.
159.

MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
MTH
Uo.
MTH
MTH
Uo.

Uo.
Az

MTH
MTH
MTH

II. 10. dob. 1952. Kollégidmi eléter jesziések

III. 12. dob. Kollégiumi el@terjesziések 1953. 01/04/54

1. 5. dob. 3896/57. sz.

III. 10. dob. 101/1952. (5. p.)

I. 2. dob. Elnoki Iratok. 1955. 2356/1955.

III. 11. dob. 114/1952. Az MTH Mikddési Szervezeti Szabdlyzata (7.p.)
I. 4. dob. Elndki Iratok. 1956. 3209/56.

III. 10. dob.vl952. 66/1952.

III. 10. dob. 1952. 65/52.
III. 11. dob. Kollégiumi eldterjesztések 1952. 114/1952.

ITI. 10. dob. 1952. 1/52.-

26 doboz. 3932/41t/T/1. Uo. 3932/41t/T/57. MTH I. 1955.

0/52. ' '

52. mijus 19-i iilés jegyzOkonyve MTH III. 11. dob. 1952. 109/52.-Uo.
1953. oktdber 15-i iilés jegyzOkdnyve

I. 5. dob. Elnoki Iratok. 1956-57. 3920/56.

II1. 12. dob. 13/54. sz.

1IT. 11. dob. 27/53. MTH 11I. 12. dob. 26/54. sz.

VKM. (isz.1240/5z/4.

KGM. (isz./900006/51.

VKM (isz./1240/5z/4.
KGM (isz./900006/51.

VKM (isz./1240/Sz/4.

KGM (isz./900006/51.

KPM (isz./582/51.

KGM (isz./900006/51.

BEM eldter jesztés 1951. II. 17.

uo.
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160.
161.
162.
163.
164.
165.
166.
167.

168.
169.
170.
171.

172.
173.

174,
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
181.
183.
184,
185.
186.

OT. (isz./903/220.

KM (isz./1240/€2/31.

0T (isz./B58-43-952-VII.

Uo.

Harta Imre: A szakmai oktatds jelentisége és feladatai. Bp., 1951.
Uo. 19. p.

1951. évi 16. tvr. 2 §

Kiegészitt rendtartds az ipari technikumok szdmdra. Bp., 1952, Tankonyv-
kiadd.

Uo.

Technikumi képesit6 vizsgaszabidlyzat Tankonyvkiadd, Bp., 1952,
1950. évi 41. tvr. 1 § 2. bek.

Koznevelés 1951. 2. sz.

1952. évi 10. tv r.

"Az 1950. 41. tvr. alapjén mikodd kiozgazdasigi kozépiskolédkat ai 1952/53.
tanév kezdetéig ipari, mezfgazdasdgi, kozlekedésiigyi, pénziigyi, és sta-
tisztikai szakirdnyu kizgazdasagi technikumokké kell atalakitani."(10 8

1953, tvr. 6. tvr.

Harta Imre: id.mii.

Uo.

246/1950 MT. rendelet 1 §.

Az ifjﬂgég nevelés a Szovjetunidban Bp. 1950. 16. p.
Kﬁzépiskoléink 3. p.

Tanuljunk tovdbb a kozépiskolédkban 3. p.
Uo.

Uo.

Uo.

Uo.

Uo.

Az 1951/52-es év iparitanulé toborzésanak és beiskoldzdsdnak kiériékelése.
MTH.

[
N
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187.
188.
189.
190.
191.
192.
193.
194.
195.
196.
197.
198.
199.
200.
201.
202.
203.
206.
205.
206.
207.
208.
209.
210.
211.
212.
213.
214.
215.

Uo.

KGM (1.sz.)8571-18-952-VII.
/1.sz./8571/-18-952-VII. KOIM
/1.s5z./8571-18-952-VII. Kozl.M.

07 /1.sz./8571-18-952-VII.

0T /1.sz./277-23-952~VII.

0T /1.sz./B5-2/XVII./54.

KGM /1.sz./8571-19-952-VII. .

FM levél az OT részére 27/3 1953. fébruér 10.
0T levél az IM részére 12/VII.53.

MTH eldterjesztés 23/54. 1954. Jinius 18.
OT eléterjesztés 20-33-VII.

Levél az OT részére (h.sz. nélkﬁl) 1953. augusztus 25.)
MTH elaterjesztés'zs/sa. 1954. jilius 1.
MTH levél az OT részére 957/VII/956.

OT eldterjesztés (h.sz. nélkdl)

07T. (1.sz./853-6/XVII.953. majus 15.

VKM 1240/8-1-44 elGterjesziés

Uo. OT /1.sz./853-6/XVII. 953. mdjus 15.
Uo. ’
Uo.

Uo.

Uo.

0T /1.sz./276-18/VII.1955.

0T /1.sz./ 85-2/XVI1/54.

Uo.

Harta Imre; id.mi.

Uo.

55. évi 33. tvr. Az Ipari Technikumokrdl 55. évi 38. tvr. Kozgazdasagi
technikumokrol 55. évi 10.tvr. A Mezdgazdasagi technikumokrél 10003/1952 ;

MTH a technikumokral
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DOKUMENTUMOK

1. Munkaerdgazddlkodds, ipari tanuld és szakmunkds toborzés

Munkaerdgazddlkodds és szakokiatds

Atmenetben vagyunk a munkaer6feleslegb6l a munkaerfhidnyba. A donid szak-
makban a mindségi munkédsck szik keresztmetszetet képeznek, ugyanakkor meég van
munkanélkiiliség... A gydripari dolgozénak kb. 27 %-a nd a banydszatban és épi-
tbiparban a ndk ardnyszéma csekély... A fenti sziikségletet az 1950-ben fel-
szabaduld iparostanuldk csak részben fedezik. Az ontdknél pl. az 530 f6nyi
sziikséglettel szemben a nagy- és kisiparban egyiittesen felszabaduld tanulck
széma csak 305, a vasesziergalyosokndl 3.000-rel szemben csak 530, a lakato-
soknal 8.000-rel szemben csak 3.000... A kisipar éppen a szilk kereszimetszetl
szakmédkban jelentds szamd munkaer6t sziv el a gydripartdl, foleg a kollektiv
szerz6dést meghaladd bérezés segitségével. E jelenség oka elssorban az, hogy
kisipar a nemzeti vdllalatoktdl szdmoitevS mértékben kap bérmunké megrendelé-
seket... A részleges munkaerdhidnnyal egyidében sok helyiitt kapun beliili mun-
kanélkiiliség van. Kiilondsen a rezsimihelyek szivtak fel sok j6 munkdst...

A fenti kép azt mutatja, hogy olyan munkaerdtartalékokkal rendelkeziink, ame-
lyeket csak munkaerdgazdalkodasunk tervszeriitlensége miatt nem haszndlunk ki.
Ilyen tartalékok:

A munkaba 4116 munkaertk Jjobb elosztééa, (Gjrafelosztdsa)

A munkanélkiiliek munkdbadllitésa...

Az ideiglenes termelési és termelékenységi adatok alapjan késziilt munkaerdterv
azt mutatja, hogy a nagyipar fizikai dolgozdéinak létszéma ot év alatt tobb
mint 200.000 f6vel fog emelkedni. Ebhez a létszém emelkedéshez hozzd kell
adnunk a kioregedés és az &llamappardtusba 4imentt kdderek pétlasédra a sziik-
séges munkaerdket, amelyekkel egyiitt a nagyipar teljes fizikai munkaertsziik-
séglete 35.000 £6, az adminiszirativ sziikséglet pedig 18.000 f&... A munkaképes
korba 1épd 1fjussg szama az dtéves terv alatt mintegy félmillicd. Ezeknek je-
lentds részét kell az ipar felé irdnyitani... Az Gtéves munkaerfterv széma-
datai a‘jelenlegi helyzetbsl kiindulva, ©sszehasonlité mddszer alapjan keé-
sziiltek. Iranyt kell venni arra, hogy fokozatosan a tervezés fejlettebb méd-
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szerére, a technikai normak alapjan torténs tervezesre térjiink 4t. A felilr6l
kidolgozott nagyvonald tervek mellett, réd kell térni arra, hogy iizemek rovid
idBszakokra pontos részletterveket dolgozzanak ki és ezek keretében folytassak
munkaerdgazddlkoddsukat. .. Az iizemeken belil irdnyt kell venni a szakmunkdsok
jobb kihaszndldsara és az egyszerdbb munkaknak betanitott munkasok altal vald

elvégeztetéseére.

Munkanélkiiliek eloszidsa €s kiszvetitési rendszerink

KotelezOvé kell tenni minden dolgozé szaméra a munkakonyvet, vagyis mun-
kakonyv nélkﬁl senki se legyen alkalmazhatd. Ervényt kell szerezni a kotelezd
munkakdzvetitésnek, hogy senkit se lehessen munkdba 4llitani OMH kozvetités
nélkol. Hatarozott és felére nem ismerhetd rendelkezést kell kibocsadtani a
munkakeriilékkel szemben. Meg kell 4llapitani azon munkahelyeket, ahol a jelen-

leg dolgozé férfi munkaeréket ndi munkaertkkel lehet helyettesiteni.

A 14-16 éves korban 1évh, nem tovébbtanulé, sem pedig iparostanuldként
nem foglalkoztatott ifjusag szamara meg kell hatdrozni azokat a munkateriile-

teket, ahol azok felhaszndlhatdk.

Az otéves munkaerdierv

Az iparostanulgk szdma jelenleg mintegy 58.000, amibdl a kisiparra
46.000, a nagyiparra 12.000 esik. Az iparostanuldk nagy tobbsége tehat meg a
kisiparban dolgozik. Budapesten az év elsd felében a gydripar 3.300

a kisipar 600
43 tanuldt szerzédtetett. Vidéken ugyan nem ilyen kedvezd a helyzet, de ott
is a gyaripar ker?lt tdlstulyba. Ez a fejlodeés azonban nem annyira a gyér%parl
tanulGlétszém emelkedésnek, mint inkabb annak a kovetkezménye, hog a kisipa-
rosok alig szerz6dtetnek 4] tanuldkat, s6t jelentds szémban felbontidk a fenn-
4116 tanulgszerzodéseket is. A nagyipar fizikai dolgozéinak létszama az ot-
éves terv alatt 203.000 fovel fog emelkedni. Ehhez a 1étszamemelkedéshez hoz-
24 kell adnunk a kitregedés és az 411amapparatusba &tmend kaderek pgtléaséra
sziikséges munkaerdket, amelyekkel egyiitt a nagyipar teljes fizikai munkaers-
sziikséglete az Gtéves tervben 347.000 £6... A 1étszamemelkedés sialypontja
a vas-, fém- és gépiparra esik (120.000 &) amelybtl szakmunkds 57.000 6.
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Javaslatok a munkaerfgazddlkodds otéves tervének végrehajtdséhoz.

Mindennemd oktatdsba, amely a termeld munkdval kapcsolatos, a nbket
fokozottabb ardnyban kell bevonni. A lednytanuldk ardnyszamit a tanuldlétszé-
mon belGl jelentds mértékben fokozni kell. Az erre vonatkozd iitemezést ki kell
dolgozni.

A lednytanuldotthonok szémat bdviteni kell az elGzd pontban foglaltak
iitemében. Felmerult az a kérdés, hogy a szakoktatds és kiilondsen a tanuldok-
tatds kiltsége nem az iizemek koltségvetésében, hanem az dllami koltségvetesben
jelentkezzék, vagyis, hogy a tanuldotthonok iskolék, tanuldmdhelyek fenntartd-
si koltségein kivil az iparostanuldék és a tanfolyami hallgatdk bérezését is
az 4llami kidltségvetésbsl biztositsuk.

Kotelezni kell az iizemeket meghatdrozott szami iparostanulé betartdsdra, szak-
munkds létszamuk aranyaban. A pontos ardnyokat az dléves munkaertterv figye-
lembevételével kell kidolgozni."(l)

"Az Orszigos Ertelmiségi Munkakidzvetitd Hivatal szakkeépzett munkavélla-
16k kizvetitése terén nemhogy segitségiinkre lenne, hanem komoly nehézségeket
¢s akaddlyokat tdmaszt. Nevezeit hivatal azon élléspohtjét elismerjiik és oszt-
juk, hogy munkavdllald kikozvetitéseknél a sorrendiséget tartsuk be, mégis
meg kell jegyezniink, hogy az alapon vallalatunkhoz kikozvetitett munkavélla-
16k csak a legritkédbb esetben feleltek meg a kivant kovetelményeinknek, midl-
tal tiobb munkaerdvel valé kisérletezés rendkiviili anyagi és idébeli veszte-

séget harit reank."(?

"Ha a munkaer6sziikséglet nagyobb mint amennyi rendelkezésre &ll, a Terv-
hivatalnak mar most intézkedni kell a pdtlds megszervezése irédnt mégpedig: ha a
1étszém vagy a szakképzettség szempontjabél - jelentkezik hiany, az 4dikeépzésnek
kelld idében valé meginditdsaval, - ha a teriileti megoszlds nem megfeleld, az
attelepités megszervezésével... A tervgazddlkoddsban tehat a munkaerdgazdal-
kodas nem szoritkozik tdlnyomdrészben csak munkakdzvetitésre... A textilipar-
pan termelmunkat végzd, gyakorlattal és szakismerettel rendelkezé munkdso-
kat (fond, szovd, stb.) dltaldban a betanitott munkasok kozé kell felvenni.

A szakmunkasok kozé csak a segédlevéllel rendelkezd kotszovoket, szalagszo-
viket, szivbket, zsinor- és paszomdnykészitOket, csipkeverdket valamint a
szakmunkastanfolyamokat végzett és errs8l hivatalos igazoléassal rendelkez0
textilmunkdsokat kell besorolni. Az iizemfenntartd vas és egyéb ipari szakmun-

késokat természetesen itt is a szakmunkasok kizé kell sorolni... A kinnylipari
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minisztérium eldzetes adatai szerint akapun.belu1imunkanélkﬁliség Budapesten
mintegy 5.210 £6, az egész orszigra szémitva mintegy 15.000 £&5. A Tervhivatal
véleménye szerint ez a létszdm valamivel nagyobb, kb. 16.000 f6nyi a konnyl-
iparban a Kapun belUllmunkanélkuliség'nagységa. EbbSl a textiliparra 5.500,
az épitdiparra 1.500, a vegyes iparra 4. 000 a mezbgazdasagi iparra tobb mint

5.000 £6 esik... Akapun belili munkanélkiiliség likvidalasa cél 3ab6l megvaldsi- °

tando hogy a nehézipar seged— és betanitott munkdsok terén mutatkozo sziik-
ségleteit a konnylipar munkaerdfeleslegeibél elégitse ki... Mindazokban az
iparagakban, ahol jelenleg kapunbeliili munkanélkiiliség van, vagy ennek lehe-
tésége a kozel)jovoben fenndllhat, 43 munkdsoknak a felvételét meg kell szin-
tetni, hogy természetes lemorzsolddas folyamata is hozzédjaruljon a kapunbeliili
munkanélkiiliség felszamoldsdhoz... Irédnyt kell venni arra, hogy most megin-
dulé atképzd tanfolyamokra elsfsorban az. iizemekben dolgozé betanitott és se-
gédmunkasndket vigyék és ezeknek a helyébe mas munkateriileten feleslegesse
vilé ndi munkaerdket vegyenek fel. Mindez azért sziikséges, mert a konnydipar-
ban feleslegessé vald munkaerdk javarészt nék alkotjak. Ezzel egyidejileg az
Orszégos Tervhivatal 4llapitsa meg mindazokat a foglalkozasokat, melyekben 4]

munkaercként a jovoben csak noket szabad alkalmazni."(3)

Murkavallaldk helyes csoportositdsa

Az M.T. az utdnpdtlas gyorsabb biztositdsdra a tanuldiddt leszéllitotta
3 ¢vedl 2, 1 1/2 i11. 1 évre és mindinkabb érezhettvé valt az MTH mikodése
alatt mar, hogy a kisipari tanuléképzésrol 4ttértiink a nagyiizemi képzesre
(kisipari tanuldéintézmények atszervezese, tsszevonasa, megsziintetése, neve-
16k kicserélése, Gjak besllitdsa stb.). '

Mindezek az intézkedések lehetdvé tették, hogy az egész iparitanuld kep-
zést &t tUdJuk tekinteni és mar a sziikségletnek megfelelden konkréti tervet
- dolgozzunk ki... Nagy nehézséget jelentett azonban munkdnkban a tanulémdhe-
lyek gépekkel vald elléatédsa.
Megoldds: az orszég teriiletén. felkutatott haszndlaton kivil 4116 gépeket rész-
ben 411. v4ll. masrészben a tanmihelyekben megjavitottdk és az Gjonnan létesi-
tett tanmiihelyekbe allitottuk be. A jovGben ezt a lehetdséget- teljesen ki akar-
Juk meriteni.
Most nyer kidolgozdst a tanmlhelyekben a kétmiszakos oktatds mely hatalmas
lépést jelent elére az iparokiatds torténetében. Ezt agy érjik el, hogy a ta-
nulék nem harom napon 4t 10-10 6rat toltenek tanmihelyben, hanem harom-harom
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napon 4t napi 8 o¢rat két miszakban. Ezaltal lehetdvé véalik, hogy a jelenlegi
gépparkot 12.000 f6 helyett 20.000 tanuld vegye igénybe... Az 1951/52-es év
iparitanuld toborzdsénak és beiskolazasdnak kiértékelése. A toborzas és be-
iskolazas munkdjat zavarta a kerettervek &llandd vdltoztatasa. A megyék akii-
vitésa egy-egy ujabb véltoztatdsndl csokkent, bizonytalanul fogtak hozza a
munka megszervezéséhez, abban reménykedve, hogy egy Ujabb vdltoztatds a keret-
tervet csokkenteni fogja. Egyes megyéknél mint pl. Borsod 12-szer vdltozott a

terv, de a gyakori tervvdliozds a t5hbi megyékben is érvényesiilt.

A tervezés teriiletén tovabbi hidnyossag volt az irredlis szakmai lebon-
t4s. Az lizemek nem tudtdk felvenni a tanuldkat, nem tudtdk fket munkdval el-
14tni. Ez kiilondsen a vasiparban ltott nagy méreteket. A borsodnadasdi Le-
mezgyarban 80 iparitanuld koziil csak 40-et tudtak a munkapad mellé dllitani.

Fz a hidnyossdg két kihatdssal is volt a beiskolazéasra.

a/ a megye és a véllalat? hosszd alkudozasokba kezdett annak tisztédzéa-
sara, hogy hany tanuldt kell tulajdonképpen beiskoldzni, aminek eredményekent
a beiskolazas hatarideje legaldbb 1 hénappal kitolodott

b/ a vallalat miutdn nem szivesen iskoldzta be a tanuldkat nem sokat to-

rodott megtartdsukkal.

A XII. osztdlyok munkdjat héiranyosan befolyasolta, hogy az iskoldk az
oszt4ly megkeriilésével kaptak keretet. fgy pl. a godolldi iparitanuldiskola
el6ztleg mar kétszer valtoztatott keretet, harmadszor 95 %-kal emelte fel a
kdzpont anelkul hogy ezt a XII. osztdllyal kozolte volna. A megye ennek el- °
lenére komoly erdfeszitéseket tett és az elfirdnyzatot teljesitette, de mun-
kamddszere tervszeriitlen volt, kapkodd. Usszegezve a XII. osztélyok és jara-
si eldaddk munkdjat megdllapithatjuk, hogy tervszeriitleniil foglalkoztak az
iparitanulé beiskoldzdssal. A hidnyossagokat nem vetették fel idejében, nem
harcoltak azért, hogy a V.B. térgyalja az iparitanulé toborzés kérdéseit, nem
szoritottak a vallalatokat a beiskolézds tamogatdsara. Egyszéval nem voltak
36 gazdai a beiskoldzdsnak. A vallalatok nem kapcsolédiak be a szervezeési mun-
k4ba megfelelden. Ez irdnyu passzivitdsuk feltétleniil a XII. osztdlyok szer-
vezési munkdjanak gyengeségebdl adédott. Ott ahol a8 XII. osztalyok szivdsan
kivetelték a vallalatok tdmogatasat, meg is kaptdk. Pl. a véjariparitanuld
toborzasnal és a GydBri Vagongydriol... Altalanos hibaként ugrott ki a beis-
kolazasi keretszamok 4llandd valtoztatdsa. Az MTH 41tal a XIL. osztédlyocknak
megadott kereiszamok nem egyeztek sok esetben a véllalatok tervével, amely
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tervszémokat a vallalatoknak a minisziériumok adtak meg. Az ilyen kétféle ke-
retszémok tisztazasa sokszor hosszi hetekig, de nem egy esetben hénapokig tar-
tott, ami természetesen akadalyozta a beiskol4zast, mert a vallalatok addig
nem voltak hajlandék felvenni tanuldt, amig a kérdés nem tisztdzddoit. Sok
esetben nem voltak realisak a beiskolazasi keretszamok. A minisztériumok nem
vették minden esetben tekintetbe a véllalatok kapacitdsat és tdlsdgosan sok
tanuldt roéttak ki egy-egy véllalatra, akiket a vallalat foglalkoztatni nem
tud... A nagy lemorzsoldddsnak masik oka (f6leg a védjartanulok kozott) a to-
borzok igérgetése. Megnyilvénult ez pl. Nograd megyében, ahol eddig 132 v&jar-
tanulgé hagyta ott a banydt, arra hivatkozva, hogy Gket vasipari tanuldknak
toborozta Szabolcs-megye, vagy arra, hogy igértek nekik a valdsagnal tobb ke-
resetet, juttatdst, és most becsapva érzik magukat. Legjobban megnyilvanul

ez a Szabolcs és Hajdu megyébsl toborzott tanuloknal." A vallalatok csekély

kivétellel teljes kozombosséget tanusitottak ebben a kérdésben. A tanuldk biz-
iik az MTH feladata és 6k nem tartoznak megitélni... Nem tet- ¢/

tos{tésa szerint

tek meg késdbb mindent a tanulok megtartdsa érdekében sem."(A)

(Az OT feljegyzése, amely arrél szol, hogy sokallja a minisztériumock
munkaersigényet.)
"Az Orszdgos Tervhivatal felhivia a tacakat, hogy 1951-ben végzd kozeép- és
felsd kaderekkel kapcsolatos igényeiket jelentsék be. A Belkereskedelmi Mi-
nisztérium Személyzeti f6osztalyanak igénylése 1000 kiizgazdaségl szakkozeépis-
kolat végzére vonatkozoti. Amikor megkérdeztiik, hogy ez a szam nem tilzott-e,
igényitket 700-ra szallitottak le, majd telefonon kozoltek, hogy valdsagos
igényiik mindossze 200 fo. (Maréthi 0. fﬁoszt.vez.)"<5)

"p perspektivikus munkaerdtervezés médszeréb6l a munkdsok csoportjat ;

az iparcsoport terveken heliil szak-betanitott, és segédmunkésokra bontjuk, 1l-
letve az egyes foglalkozdsokat a harom csoport szerint dsszesitjik. Megjegy-
zendd, hogy a szak- €s betanifott munkasok kiildnvélasztasa nehézségekbe iit-
kozik, mert sok esetben ugyanahhoz a foglalkozdshoz, ugy szak- mint betanitott
munk&sok tartoznak... A technikai minimumok bevezetése soran a szak- €s be-

tanitott munkdsok kozti hatdr el fog mosédni."(é)

wp rendelkezésinkre a116 3-4 esztergdlyos annyira -jdratlan a keényesebb
munkék végzésében, hogy ezeket csak kisegitd munkdkra - elénagyolédsra - tud-
juk haszndlni. A Mélyfuré véallalatok siirgetik a nalunk megrendelt szerszémok
legyartdsét. Kivdnsdgaiknak csak akkor tudunk eleget tenni, ha mds vonalrél
mintegy 30 fényi j6l begyakorolt esztergdlyos fog rendelkezésiinkre éllni."(7)
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"végzetes hiba lenne azt hinni, hogy a munkaershidny ndlunk ideiglenes
vagy véletlen jelenség, amely a fejlbdésiink kestbbi idbszakaban el fog tlnni,
tenat nincs sziikségiink aifogs intézkedésekre, melyek a munkaerdk tervszerl

utdnpétlésat hivatotiak biztositani."(a)'

" . . . . .
A munkaer@toborzas nem kampédny, hanem tervszerii szervezeit, politikai

neveld és gazdaséagi munka."(9>

"A munkaeréterv akkor lesz feszitett, akkor fogja elSsegiteni a népgaz-
dasag fejlédését, ha a termelékenység lehett legnagyobb fokozdsdra gsztondz.
A vallalat a munkdslétszdm megtervezésénel cikkenkénti termelési tervébfl. in-
dul ki és megallapitja, hogy egy-egy termék el6allitasdhoz a kdzvetleniil ter-
meld munkdsok hany munkadraja sziikséges. Ez a megdllapitds a munkanormak alap-
jén tortéenik egyben célul tlizve ki a termelékenység dllandd emeléset, tehat
egyrészt azt, hogy a dolgozdk normaikat tdlteljesitik, mdsrészi azt, hogy az
(ij korszeriibb gépek és felszerelések bedliitdsa révén maguknak a normaknak egy
része is megvaltozik."
"Az dnkényes kilépok kozott jelentds szamban vannak tudatos kartervok, akik...
43 teriileteken kezdenek el dolgozni, abban a reményben, hogy ott esetleg még

a réginél is nagyobb sikereket érhetnek el a munkafegyelem lazitdsa terén.“<la)

(Feljegyzés OT-nak az Akkumuldtor és Szdrazelemgydrtcl - Volt Tudor -
1952. jdnius 27.)
“Az élomakkumuldtor gyartdsanal mar a felszabadulds elétt is az velt a hely-
zet, hogy az dlomakkumuldtor gydrtdsban dolgozo, jelenleg betanult munkdsnak
mindsitett munkavéllaldk a 36 szakmunkds bérét kaptdk... Ezen munkavéllalok
mérgezd anyagokkal nehéz koriilmények kozott dolgaznak és az alacsony keresetl
lehettiség kovetkeztében a gydr ilyen munksvallaldkikal vald uténpdtldsa nincsen
mar biztositva. Ezen tényre jellemzs, hogy a munkavallaldknak a legnagyobb
része a probaidd letelte utdn bejelenti kilépését, mert hasonlé bérét konnyebb
s egészségére veszélytelenebb munkat védllalhat. Véleményiink szerint ezen két
mGdon lehet segiteni. 1. az 6lomakkumuldtor szakmaban dolgezd munkavdllaldk
szakmdsit4sa 4ltal, 2. a jelenlegi érvényes kategéridk jelentékeny felemelése
altal. Ezen két megolddssal megsziintetheid volna a gydrban fenndlld &llandd
munkaerdvandorlas és az erzzel kapcsolatban fennilld szakmunkdshidny, mely Je-
lenleg az 6lomakkumuldtor gydrtdsi terviinket a legnagyobb mertekben veszé-

lyeztetni."(ll)

133



"Az elmglt év folyamin a nagy beiskoldzdsi (4tképzési) létszdm a képzés
mindségére ment. ... A szakvizsgdt tett mlszerészek jelenled is betanitott
munkas murkakorét toliik be, a személyi besoroldsuk III-as kategéria, mely
azt mutatja, hogy tulajdonképpen nem szakmunkdsokra volt az iizemnek sziiksege,
65 az 4llam csak feleslegesen koltott a tanfolyamra. De tapasztaltuk ugyanitt
azt is, hogy egyes foglalkozdsbdl tdlképeziek és mint felesleg jelentkezik a
vallalatndl, amit a minisztérium tobbszori felhivds ellenére sem hajlandd at-
iradnyitani, ennek ellenére még tovabbi képzést irnak el a MAVAG részére.

A MAVAG gyaraban szakvizsgdt tett étképzésbk mindsége igen alacsony, sok van
kozdttik, akik 30-50 %-ra teljesitik norméjukat."(lz)

"Az A/2990/52. sz. levelilkkre az aldbbiakat kozlom. A bekiilddtt (beisko-
14z4si tervszém bontdsa az NT 4ltal megdllapitott tervszdmmal szemben csokken-
tést tartalmaz. A 113/1952. sz. NT. hatdrozat értelmében a tervszémoi az 1l-

letékes miniszter az OT elnokével egyetértésben cstkkentheti. Ezért kérem, hogy

a csokkentésre vonatkozd kérelmiket a miniszter elvidrs aldirdsdval az OT el-

nokének kiildjek meg.u(IB)

"A jelenlegi 4tképzds rendszeriink mdr az utdbbi év soran sem adott meg-
feleld képzett szakmunkdsokat a gyorsan fejlédd iparunk szémara. Ennek oka
részben abban keresendd, hogy az atképzds tanfolyamokra az utdbbi év soran
dontd sulyban kapun kiviilrgl iskoldztak be az iizemek olyan gyakorlatlan sze-
mélyeket, akik nem ismerték a nagyiizem életét és azeldtt sem voltak kapcso~'
latban egy-egy szakmdval.

. Térjiink rd az esti 4tképzds tanfolyamok megszervezeésére. .. alaposabban vé-
lasszuk meg azokat, akiket atképzds tanfolyamokra visziink... Ki kell mondani,
hogy a tanfolyamokra kapun kiviilr6l beiskoldzni senkit sem lehet... szilksé-
ges, hogy azokra a helyekre ahol az esti dtképzés rendszerét bevezettik, 4lta-

ldnos szakmai elkészitd tanfolyamokat rendezzUnk."(la)

"A mi munkakonyviink eldsegiti a termelés fokozdsat a munkafegyelem meg-
szilarditdsat, a szakmai képzetiség nivelését, azdltal a dolgozdk életszin-
vonalénak emelését, a szocializmus épitési iitemének meggyorsitdsat, a béke
erbinek fejlodését, szolgidlja és segitséget nydjt az ellenség, a logGsok el-
leni harcban.“(l5

(1953)
"Az 1953. évben a munkaerfsziikséglet biziositdsa az ipar fokozédd munkaerd-

szilkséglete és az iddjaras kovetkeztében varhatd munkatorléddsok miatt az 52.
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gvinél nagyobb nenézségekikel fog jérni. Ezért mar most minder erfi mozgdsitani

dekében."(ls)

“Az (3 kormdnyprogram végrehajidsa a népgazdasagunk munkaershelyzetében is

g1-

h

valiozast idéz eld. A kormanyprogram végreha jtésa érdekében az 53. dy
évében kiilénbtzé munkaerdgazddlkoddsi feladatokat kell megoldani. A feladatok
megolddsanal arra kell {5rekedni, hogy a/ tomeges vagy rendszeres elbocsdjid-~
sokra sehol se keriiljon sor, b/ a feleslegessé véld munkaersk foglalkoziatésa
ne akadalyczza a termelés gazdasagosséaganak fokozéasat, a termelékenyseg emel-
kedését, c/ mindeniitt biztositani kell a tdlorak qsdkkenését, a heti pihend-

1
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nap, valamint a soronkovetkezd szabadnapok maradék nélkiill Kaadasat.”(1'>

"Az elmdlt két évben 46 000 ipari tanuldt iskoidziurk te & vajar, vas-
ipari és épitéipari és csak 5 700 £6t a konny(ipari és élelmiszeriparl szak-
makban. Ez a munkaerfgazdalkoddsi politika nagymértékben hozzdjarult ahhoz,
hogy a mezbgazdasagban munkaerthidny keletkezetti, és a lakossag sziikséglete-
ire termel® 4gazatok munkaerd elldtdss mind mennyiségi, mind mindségl szem-

pontbol hattérbe szorult. (18

nTisztelt Elvtarsnd! M&r tobb, mint egy honapja felszabaduliam, de mun-
kahelyem nincs. A szabadsdgom el jovetele elbtt sz iskols megigérie, hogy el-
helyez, de ez nem ioriént meg. £n auguszius 24-én bent voliam az iskoldban
¢s ott megadtak az On cimét, hogy levélben forduljak Onnhoz, ezzel az iiggyel.
Megkérem az elvtdrsndt, hogy legyen szives érdeklGdnl a Telefongyarban, mert
ott van felvétel, de csak 10 éves szakmal tapasztalattal, de hat en nem var-
hatok 10 évig, vagy ha van més szerszamkészitd (gyakorld) felvétel, legyen

sz{ives erre a cimre értesiteni...” "A VIII. hé 25-en keli levelére kozlom,

~1 4
cit
hogy szerszamkésziibnek az ipar csbikkent szerszémikészitd szakmunkds igénye

miatt elhelyeznei nem tudjuk, amennyiben lakatos murkat elvéilalna, gy kérem

jelentkezzék..."

(1954)

"A termelési terv nagysaga gatolta a gyakorlati oktatds: célok elérését...

Az -eddiginél nagyobb mérteékben kell megvaidsitanl a gyakoriail oktatds és a
termelés megfeleld Osszhangjat, kilszBbol ik ki a termeld jelleget, Anyagel-
14t4si terviinknek olyan normdkra kell épiilnie, melyek megdllapitdsandl figye-
iembe veszik, hogy nem szakmunkdsok, hanem fanulGk készitik ezeket az alkat-

részeket.”(zs)



"A tanuloképzés egységes kialakitdsa mellett azonban jelentds hianyok
mutatkoziak még Képzési rendszerinkben... ezek a hidnyossdgok tilnyomdan a
népgazdasag egyoldald fejlesztésébol adddé gyors és ardnytalan novekedésiink
eredményeképpen 4dlltak eld. Nem egy esetben jelentette a hibdk f& forrasat

azonban az is, hogy eredményeinket nem értékeltiikk helyesen, eltorzitottuk hid-

nyossdgainkat, és az mind a kozpontban, mind a teriileten dolgozd kadereinkben
elkedvetlenedést, pesszimisztikus hangulatot teremtett.”

"F1 kell érni, hogy a népgazdasdg dtéves tervének kereteben elkésziil jon az
ipari tanuloképzés tavlati terve is. Az OT-vel kozosen meg kell allapitani a
tanuléképzés perspektivikus alakuldsat. Ennek érdekében a MTH-nak a Jovbben
jobban be kell kapcsolédnia a szakmunkéssziikseglet tervezésébe, részi kell
vennie a munkaerdmérlegek és kiilondsen a szakmunkdsmérleg kidolgozdsaban.

A képzési lehetdségek alap)an a népgazdasdg varhatid szakmunkassziikségleténgl
alacsonyabbra kell megdllapitani a beiskolézési arényszémot.,."(zl>

... a kijtelezd szakmai gyakorlat ideje alatt lehetBség szerint szak-
képzettségnek megfeleld munkakorben kell foglalkoztatni a gyakorld szakmun-
kdsokat, azonban ha erre a vallalatnak vagy a feliigyeletet gyakorld miniszté-
riumnak nincsen lehetBsége, gy szakvizsgdt tett ipari tanulcdkat szakmd jukhoz
kiozeldllé szakmaban vagy betanitott munkakodrben is foglalkoztathassanak."(22)

"Az MTH keretén beliil is szakmpnkésfeleslegek varhatok, ugyanakkor fel-
veti azt a lehetdséget, hogy a kisiparosok foglalkoztassanak ipari tanuldkat.
Egyetértink azzal is, hogy az ifjdsdg elott fel kell tarni a megvdltozott
helyzetet, és meg kell mutatni, azt kiilongsen az érettiségizetiek szdmira az

MTH konkrét munkalehetdségeket dolgoz ki..."(23)

"A kizépiskolakban és egyetemekre céltudatosan iskoléztunk be fiatalo-
kat, a feleldsség tehdt az 4llam szdmira még nagyobb. A cél azonban megval- ,
tozott, és ebbdl kifolydlag kettds feladatot kell megoldani. 1. Megtaldlni a
mar kiképzett kaderek elhelyezkedési leheidségét, a gazdasagi elet 4tcsopor-

tositisanak maximilis figyelembevételével. 2. Az oktatdsban az 4] szakmal cél‘”

kittizéseknek megfeleld valtozasokat végrehajtani. A PB szémdra részletesen
csak az 55-ben végzdk elhelyezkedésére tegyen az OT javaslatot. Az iskolézta-
t4si tervszamokat a népgazdasagi terv Osszedllitdsadndl csak irdnyszamként
hatdrozzuk meg. Korminybizottsdg dolgozza ki az oktatdsban az 43 szakmal cél-

kitGzésnek megfeleld valtozdsokat és az iranyszémként elfogadott iskoldztata- .

si létszdmok felbontasat."...
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"Veszélyesnek tartom az dltaldnos gimndziumot végzok létszamédnak nagyaranyu
emelését és a technikumi létszam cstkkentését.

Ha figyelembe vessziik a tervezet bevezetd részének f6 pontjat, mely helyesen
veti fel, hogy az ifjusdgot a termeld munka megbecsiilésére kell nevelni, ak-
kor megfontolanddnak tartom a technikumi létszdm nagyardnyd (értesiilésem sze-
rint 40-50 %-os) csokkentését. A hiba nem a technikumi rendszerben, hanem je-

lenlegi tanterveinkben és mddszereinkben van."(24>

"... a magas tanuldlétszam nem az egyes szektorok perspektivikus szak-
munkds sziikséglete alapjdn alakult ki, hanem a VIII. &ltalédnos iskolat végzet-
tek elhelyezkedési problémdja megoldasanak érdekében. Informdcidink szerint va-
losziniinek tartjuk, hogy a jovs évi létszémterveket is dintéen befolyasolja a
VIII. &ltaldnos iskoldt végzettek elhelyezkedésének probléméja... Eddigi ta-
pasztalataink azt mutatjdk, hogy a VIII. 4ltaldnos iskolédt végzett fiatalok
Jovbje szempontjabél nem litszik megnyugatd megoldédsnak a magankisiparhoz vald
tomeges szerzddtetés... Egyes szakmakban anyag és munkahidny, mds szakmakban. a
kisiparosok feleldtlensége folytdn a tanuldk szakmai képzése sem 1&tszik biz-

tos{tottnak. " (2>) . : f

2. Az MTA és az’ iparitanuld-képzés

"A mi feladatunk a szakmunkéisképzés. Ezentdl fejlett, értelmes, kommu-
nista, mivelt szakmunkdsokat neveliink. Ger$ elvtdrs is ramutatott arra, hogy
van bizonyos tilzds ndlunk, az az anyagok mingségében rejlik. Tdlzésba vissziik
az anyagok mennyiségét, és ebbfl addadik, hogy_azt a keveset sem birjidk a ta-
nulék felfogni. Célravezet, hogyha mi Ggy szabjuk meg az érarendet, hogy az
anyagot a gyerekek meg birjdk tanulni, és a tovébbiakban meg legyen a sziksé-

ges maveltség a tovabbtanulashoz."(%6)

"Széntermelésiink fokozdsa, a termelékenység emelése sziikségessé tették,
hogy banydinkat egyre nagyobb iitemben gépesitsiik, s hogy egyes banyamunka-fo-
lyamatokat szakositsunk. Ezért a szovjet FZ0 iskolak mintajara 10 hdnapos spe-

cidlis iskola feldllitdsdt vezettik be.”(27)

. A Szovjetunidban is van kéim{iszakos oktatds, igy esetleg a Véci ut-
cédban is kéimiszakra tériink 4t ... Egy szovjet mintdju iskola feldllitdsarcl
van sz6, ha ilyen iskoldt meg akarunk valdsitani, alaposan eld kell késziteni.

Ez az iskola minta iskola kell, hogy legyen és ebbe nem szabad ﬂgy belemenni,
hogy azt mondhasdk, ez az iskola sem kiilénb mint a tobbi . "(28)
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"Az intézet vezet6je minden, az ipari tanuldképzéssel foglalkozd iigyben

a kizvetlen fohatssaghoz koteles fordulni." %)

“A banyaipar tovébbi fejl6dése érdekében sziikséges, hogy az MTH elnoke

a Banya és Fnergiaiigyi Miniszterrel egyetértésben tegyen elGterjesztést a Nép~.

gazdasdgi Tanacson keresztiil a Minisztertanacs elé, hogy az 1952/53. tanévidl
kezd6doen "banyaelektrolakatos" elnevezéssel 2 éves iddtartammal (j szakmat

létesitsen.“(3u)

“"Az eldzd években a Tervhivatai szakmédkra és minisztériumokra bontott
beiskolaz4si keretszamokat adott ki.'1953—ra,ezzel szemben a Minisztertanacs
csak a négy iparcsoport globalis keretszamat hagyta jéva. A beiskoldzandd
tanuldlétszdmnak a tarcdk kozotti, valamint szakmai megoszldsdt a tdrcdkkal

kiizosen ‘az MTH Tervosztdlya dolgozta ki."(3l)

_ "Az iparitanuld-képzés pedagégiai szinvonaldnak emelése érdekében a Koz-
oktatasi Minisztérium az 1952/53-as tanév sordn gyakoroljon befolyédst az ipa-
ri tanuldintézetekben folyd pedagdgiai munkédra és a kizismereti tdrgyak ok-

tatéséra."(Bz)

"Az MDP KV Titkadrsdga szerint: Biztositani kell, hogy a Kozoktatdsiigyi
Minisztérium megfeleld befolydst gyakoroljon az iparitanuld-intézetekben fo-
ly6 pedagégiai munkira és a kozismereti targyak oktatdsara.

.. 7. pont: Biztositani kell, hogy a KM kozismereti szakfeliigyeléi az intéz-
mények kozismereti tdrgyai felett szakfelﬁgyeletet gyakorolhassanak. ..

"Kozismereti. tandrokat mésképpen—kellene tovébbképezni, tdl 4dltaldnos az
oktatdsuk, ha sematikusan 4tvessziik a KM anyagat. - (Elndk) A hetes pontot
torolni kell..."(34) '

. E/ Eves tervek alapjit a Hivatali munkdjdra vonatkozd és a Hivatal
murkateriiletét érintd Part és Kormanyhatirozatok a MTH mir eddig is készitett
tsvlati és éves tervei, a Hivatal koltségvetése képezhetik. Az éves terv a
naptari évhez igazodik. Az OM ugyan a tanévhez igazodé féléves tervek alap-
jén dolgozik, de a MTH jellegét tekintve kiilénbozik a csupan csak oktatasi
feladatokat irdnyitd oktatdsiigyi minisztériumtél.(Bé)

"1. Alapvetd és legfontosabb kdvetelmény a politikai megbizhatdséag,
osztalyhiiség, melynek parosulnia kell a kozépfokd politikai iskolanak megfe-
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1elé ismeretekkel. Kilon stllyal kell kezelni a szocidldemokratizmus veszélyét.

Ez azt jelenti, hogy intézményeinkben nem dolgozhat osztdlyellenseg, vagy o0sz-

tdlyidegen elem.

2. A masodik fontos kibvetelmény a szakmai tudds a szakmai képzettség.
Lehetéleg 22 évesnél fiatalabb kéderek (oktatok, neveldk) ne legyenek - ha
vannak - csak igen ritkan és kivételes esetekben forduljon eld. Oktatdnak
legaldb 2 éves szakmai gyakorlattal kell rendelkezni.

3. Azokat a dolgozokat, akik nem tudnak lépést tartani a fejlédéssel,

tervszerten le kell cserélni.

4. Le kell valtani azokat, akik nem szeretik munkdjukat és kizardlag meg-‘

élhetési lehetSségnek tekintik beosztssukat."t>”)

"A termelési és oktatasi foosztaly feladata: Az iparitanuldképzés elme-
leti és szakmai tantirgyai és a gyakorlati foglalkozds, valamint a kiegészitd
tantargyak tankonyveinek, oktatdsi segédmunkdinak biztositdsa. A gyakorlati
képzés eléfeltételének megvaldsitdsa. (...) A termelési-oktatasi féosztdly 41-
talsban kozvetlenil nem intézkedik az intézetek felé. A Budapesti teriileti és
vidéki f6osztalyon keresztiil érvényesiti a kidolgozott elvi szempontok alap-~
38n a szakmai képzési feladatokat. Kozvetlen kapcsolata az intézetekkel csak

az anyag, munka és gépelldtds vonalan van."(ja)

"Erdekelteknek kell tekinteni azokat a minisztériumokat (Fohatdsédgokat)
akiket az altalunk elkészitett javaslat valamire kotelez. Az ipari tanuldkep-
zést jelentbsen valtoztatd el6terjesztések esetében érdekeltek mindazok a mi-
nisztériumok, amelyek szémdra ipari tanuldkati képeziink. A munkaerdgazddlkoddsi
kérdésekben pedig azok a minisztériumok ... akiknek szédmdra toborozunk..."(39)

"A munkaerdtartalékok rendszerében folyd képzés pedagdgiai szinvonala
meglehetdsen alacsohy szinten 411... a szakmunkdsképzés teriiletén folyo neve-
1ési, oktatdsi munka szinvond anak emelése szilkségessé teszi - a Szovjetunid
munkaerdtartalékok Minisztériuma mellett mikodd Tudomdnyos Tandcs mintdjdra -
az MTH Kollégiuma mellett mikodd Oktatdsi Tandcs megszervezéset.

... Az Oktatdsi Tandcs célja, hogy az MTH Kollégiumdnak segitséget nydjtson
pedagdgiai, médszertani és miszaki kérdésekben és ezen beliil segitséget ad-
jon a szakmunkéasképzés teriiletén a pedagdgiai munka szinvonaldnak emeléséhez. .
Az Oktatdsi Tanics az MTH Kollégiuma mellett mikodd tandcsadd szerv."(ao)
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w1, A MIH-pak mint a szocialista ipafi tanuldképzes rendszerenek pers-

pektivaja és komoly feladatai vannak. Erélyesen szembe kell szallni az MTH

megszuntetésének helyteleh nézetével ugy az apparatuson beldl, mint az appa-
r4atuson kivil. Ennek érdekében a/ a Kollégium felkéri a Partbizottsdg titka-
rat, hogy a november 5-én tartandé nagyaktivan a beszamolo ezzel a8 kérdéssel

alaposan €s mglyen foglalkoz
setek igazgatdival meg kell vitatni az MTH perspektivajat. Az igazgatdi érte-
kezletnek arrol a részérdl, amelyek az MTH perspektivéjéval foglalkozik, kom-

minikét kell lehozni @ partsajtdban.

2 Feltlvizsgdlva a tanévnyitds elottl takarékossagi intézkedéseket,
a kollégium megallapitja, hogy azok helyesek és szilkségesek voltak. Az 4llami
ellatds megsziintetése egyben megsziintette az aranytalansagot az MTH rendsze-
rén beliil és azon kiviil képzett ipari tanuléknak nydjtott juttatasok kozott. ..
A szinhdz, mozijegy megsziintetés, a tanszer, tankﬁnyvtérités a takarékossagon
kiviil nevelési szempontibdl is helyesnek bizonyult. Helytelen volt a PM intéz-
kedése az ipari tanuldk utazési koltségeinek megvonasarol. Haladéktalanul
érintkezésbe kell 1épni a PM-el és a tovébbiakban biztositani kell az ipari

tanulék uti kiltségeinek folydsitasat.

3. Haladéktalanul hoizé kell kezdeni az 1954/55 tanévben szakmunkdas-
vizsgdt tevd vasipari tanuldk elhelyezési problémdjanak megolddséhoz.

Tisztazni kell a Foldmiivelési Minisztériummal milyen lehetfiségek vannak arra,

hogy a végzett tanulokat tovabbkiildjik a FM traktorosképzo iskolaba.

4. A jelenlegi helyzet lehetdvé teszi, hogy az elvtelen liberalizmus,

mely intézeteinkben a +anuldk lemorzsolddasa elleni kiizdelem helytelen értel-

mezésébdl alakult ki; megsziinjon.

5 Az 1954/55 tanévben az 1. gves vasipari tanulok kérdésében a maso-
dik tanévben at kell vinni Oket olyan vasipari szakmaba, amelyekben a mép-
gazdasag teriileten hidny mutatkozik és amelyekben eddig az MTH-nél ipari
tanulékeépzés nem volt. Ennek érdekében az ©sszes érintett minisziériumokat
meg kell keresni, és a hianyszakméakat, az azokban jelentkezd létszamigenye-
ket fel kell kutatni. E1 kell érni, hogy az idei I. éves tanuldknak mintegy
80 %-a olyan képzést kapjon, amelyre népgazdasagunknak szilksége van és ami a
fiatal szakmunkasok elhelyezkedését biztositja."
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26k. b/ a nov. 5-1 igazgatdi grtekezleten az inte-

"Az 1956/57 iskolai tanévttl kezdbdben az Dktatasiigyl Minisztérium ik-
tasson be az altalénos iskolak felsdbb osztalyaiba fizikai munkat megkedvel-
tetd anyagot. Ez az anyag alkalmazkodjék a szdébanforgd altalédnos iskola fold-
rajzi elhelyezkedéséhez. (pl. banyateriileten a banyamunkéat népszeriisitd anya-
gokat.)"(az)

"gz év februar 17-én Debrecenben szemleutat végeztem az ottani MTH in-
tézetnél... Az MTH intézet épiiletében kb 300 £6 nem MTH tanulé van elhelyez-
ve... Meglepetésre tapasztaltam, hogy a két igazgatd kozott illetve a két
tipusu intézet kozott komoly viszélyok vannak... (amelynek) okozd6ja vélemé~
nyem szerint az MiH rendserén kiviili ipari tanuldképzés... a helyzet tart-
hatatlan, érdemes volna beldle példat statuélni... Kérem. .. elvtarsnot a Kony-
nyfiipari Minisziérium, illetve sajat appardtuséan keresztiil vizsgdltassa meg a
kérdést..." (4> |

"A Konny(iipari Minisztérium, a megyei tandcs ipariigyl osztélya, és az

MTH megvizsgdlta az igyet. Megédllapitotta:

1. Az MTH intézet elzdrkézott a nem MTH szakintézet eltl. Ebbol ellen-

tétek szarmaztak.

2. A Kénnydipari Intézet igazgatdjanak jovedelme ardnytalanul magas, és

azt nem szivesen hozta az MTH intézet dolgozdinak tudomdsdra.
3. Jelentds orabeosztdsi kiilénbségek vannak.
4. DISZ és Part szervezetek kiilon-kiilsn vannak.

A fogyatékossagok megsziintetése érdekében a Kkovetkezd intézkedéseket tettik:
Kozos DISZ és Partbizottsdgot szerveztiink. A Kénnydipari Intézetet kotelez-

tilk kizos sport stb. rendezvények lebonyolitdséra, a tanarokat, neveldket

a kitelezd tapasztalatcserére. Az igazgatd fizetésehez nem nydltunk, mert ez

megzavarnd az oktatds menetét."

"A7 elmilt években kialakult az a helyes gyakorlat, hogy az MTH Kollé-
giumi iiléseinek az iparitanuld képzéssel foglalkozd napirendi pontjara meg-
hivtak szakszervezetiinket. Ebben a tanévben ilyen meghivdst nem kaptunk. Kér-
jiik az Elvtérsat, hogy az‘MTH Kollégiumi iiléseire hivjék meg'szakszervezetﬂnk

Elnidkségét. . . (Pedagogus Szakszervezet)" )
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n3javaslat az 1955/56 évi iparitanulé képzési munkaterv kidolgozéséhoz.

Ugy gondolom, hogy ezt stbeszéled. .. elvtarsakkal, észrevételeikkel kiegészi-
ted, megfelelden csoportositod, és az igy kialakult tjabb anyagot nekem bemu-
tatod, és az én Jjévéhagyasom alapjan el lehet kezdeni az 1955-56-0s5 évi mun-
katerv részletes kidolgozasat. A terv alapja az MDP III. Kongresszusanak hatéd-
rozata, a KV 53. jiniusi, és 5S4 évi marciusi hatarozata, a szovjet tapaszta-
latok, és az elsd oteves terv tapasztalatal
Ennek alapjan: 1. A nehézipar elsBdlegessége.

2. A kozépfogyasztasi cikkeket gyartd 1par, valamint a mezdgaz-

dasag fejlesztése.
3. A népgazdasdag kiilonbozo agazatalkozottl aranyok egeészseges

kialakitdsa a nehézipar elstdlegessége mellett.

Kovetelmények:

1. Mindségi és nem mennyiségi iparitanuldképzesre van sziikség.

2. Stabilizéacid az 1paritanuléképzés egész terviiletén.

3. MTH rendszerbdl csak IV. kategdridju szakmunkésok keriil jenek Ki.

4. Szakmai, politikai, kulturdlis szinvbhal emelése, testi nevelés erG-
sitése. '

5. A magyar iparitanulé képzés egysegenek fokozatos megteremtése az

MTH rendszerén kiviili iparitanuld képzes szinvonaldnak emelése.

6. A munkaerdtartalékok rendszere €s az ipar kbzott a legszorosabb kap-

csolat kiépitése.

Be kell vezetnl a 3 éves képzési idOt, a matematlka politikai, szakmai, pe-

dag6giai kivetelmények emelése. n(46)

", .. elvidrsnak
Elnokhelyettes Orszagos Tervhivatal

A Munkaerdtartalékok Hivatala, mint ismeretes elstsorban a nehézipar - neve-
zetesen a kohdszat, gépgyértés és a szénbanyaszat részére képez ipari tanu-
16kat, ugyanaklkor beruhdzds tervezés szempontjabdl a "szocidlis és kulturdlis

ellatas" c. fejezethez tartozik. Az MTH szikre szabott beruhdzasi kerete miatt

nem tud alkalmazkodnl az ipar teriiletilet fellepo szakmunkds sziikségleteihez.
Nevezetesen a szénbanydszat két igen fontos helyén, Tatabanyén és Pécsett a
sziikségletekhez mérten kevés oktatasi és otthonhelyiséggel rendelkeziink, azon-

ban kapabitésunkat ezeken a helyeken ndvelni megsem tudjuk.
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Véleményem szerint helyes volna, ha az MTH beruhdzds szempont)absl a ne-
hézipari tdrcakkal egy &gazatba tartozna, és a nehézipar feladataihoz mérten
hatiroznik meg beruhazasi kereteit. Amennyiben ez a megoldds nem lehetséges,
Ggy azt javaslom, hogy az MTH a kisebb 1limit alatti beruhdzésokra tovabb is a
"szocidlis és kulturdlis dgazatba" kapjon keretet, de az Gj jelentdsebb léte-
sitményeket azon agazatok, (tarcak) beruhdzasi keretén bel§1 - elkilonitve -
hagyjadk jova, amelyek szamara az (j intézetekben szakmunkdsokat keépziink.

ELNOK"

(Vélasz) _

"Az 1956 janudr 3-an irt levelére véalaszolva kozoljik, hogy kérését - az MTH
4tsoroldsat a nehézipari hatésdgok kozé - nem 411 médomban teljesiteni, mert
ez ellentmondana azoknak az elveknek, amelyeken‘népgazdaségunk jelenlegi aga-
zati rendszere felépiil.

A kérdés megolddsdra javaslom, hogy az MTH egyezzen meg azokkal az ipari
tsrcakkal, amelyek részére ipari tanuldkat képez ki, abban, hogy beruhdzési
keretilk egy részét a képzés szakmai szinvonaldnak megjavitdsa érdekében ad-

w(47)

jék &t az MTH részére.

"A legutdbbi pedagdgiai vitdn és mas alkalommal is kiiitkdzdtt, hogy az
Oktatésiigyi Minisztérium és az MTH kizott pedagdégiai és mds keérdesekben nincs
semmi néven nevezhet® kapcsolat. Nemcsak az OM, de mi is feleldsek vagyunk
azért, hogy az iparitanuldképzést nem szamitjdk a kozoktatds egészébe..."

" . elvtarsnak az a véleménye, hogy az MTH annyi tanuldt képezzen,
amennyire lehetfsége van, anyagi bazisat figyelembe véve, jelenlegi kapaci-
tésdnak maximdlis felhasznildsa mellett anélkiil, hogy az barmiféle erfsza-
kolt tdlzsufoltsagot, vagy mas az oktaté-nevel® munkdt gdtld hibdt eredme-
nyezne. Ha a szaktdrcaknak az az igényilk az MTH-val szemben, hogy tobb szak-
munkast képezzenek, akkor teremtsék meg annak anyagi bdzisédt veliink egyiitt,
de 6k harcoljanak els6sorban a Minisztertanacsndl és az Orszégos Tervhivatal-

nal a beruhézésokért..."(49)

"Kadar Janos elvtarsnak
a Munkds-Paraszt Forradalmi kormdny elngkének

Ndlunk a Munkaerdtartalékok Hivatala teriiletén is igen nagy szdmban dolgoznak
pedagégusok, de természetesen még nagyobb szdmban taldlhatdak a Mivelddésiigyi

Minisztérium teriiletén.
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Véleményem szerint abban, hogy az ifjusdg ilyen nagy szamban veti részt
fegyveresen és egyéb médon is az oktdber 23-i eseményekben, elsbsorban az is-
kolakban folyé oktaté-neveld munkidra vezethetd vissza, melynek alapvett oka
pedagdgusainknak a rendszerhez valé hozzddlldsa. Mi az elmilt 12 évben nem
tudtunk alapvetéen a fiatalokkal foglalkozd neveldk, oktatdk anyagi helyze-
teén javitani, emiatt ez a réteg nem keriilt kidzelebb rendszeriinkhoz, és ennek
kavetkezményeként nem is foglalkozott'kielégitﬁen a rdjuk bizott feladatok-
kal... '

_ Meg kell mondanom, hogy ma az ellenforradalom egyik f& tamadasi frontja
az iskola. Ennek szdmtalan megnyilvédnuldsa van. Elsdsorban a hittan beengedé-

se és a hittant nem tanuld gyerekek elszigetelése. (...)

Szerény veleményem szerint‘ezen a helyzeten vdltoztatdst lehetine el-

erni. Az orszdg nehéz anyagi helyzetét is figyelembe véve siirgGsen és hathats- -

san rendezni kellene elsBsorban az alsdfokd, kiozép és iparitanuld intézetek-
ben valamennyi oktatdssal, neveléssel foglalkozé dolgozdk fizetését... Bizto-
sitanunk kell a pedagdgusok megfeleld fizetését, ha el akarjuk azt keriilni,
hogy fiataljainkat mar az 4ltalanos iskola'I, osztdlydtdél kezdve a rendszerrel,
a néppel szembedllitssdk, illetve neveljék oket...

Meg kell mondanom, hogy bar a Horthy rendszer alatt igen nagyfokd volt
a pedag6gus munkanélkiiliség, mégis a dolgozd pedagdgusok anyagi és tdrsadalmi
megbecsiilése dsszehasonlithatatlanul nagyobb volt a mienknél. Nem véletlen,
hogy igy a dolgozé pedagdgusck teljes silyukkal a Horthy rendszer mellett
alltak ki.. (%0 R

"Apré elvtdrs titkdrsdga 1957. januar 4-én &dtkiildte hozzém azokat a
Javaslatokat, melyeket 6 miniszter tett a Kormany felé még 1956. december 1-én
az iparitanuld képzés és a kizépfokd ipari oktatds tdrgyaban.

A mellékelt javaslatok az iparitanuld képzés jelenlegi formajanak meg-
sziintetését ajdnljak. )

. sziikséges volna ha a Kormdny a minisztériumok és a mi érveink meg-
hallgatdsa slapjén siirgdsen all4st foglalna abban a kérdésben, hogy az ipari-
tanuld képzést a jelenlegi rendszerben (természetesen a fennalld hibak kikii-
szibolésével) kivanja-e megoldani a jovében. ..

144

Az MTH rendszerd iparitanuld képzéssel szemben alkalmazott kritika - mint
eddig - ezuttal is tdl 4ltaldnos. Soha konkret formaban panaszt nem kozoltek
veliink, hogy azt kivizsgdlhatiuk volna, és a megfeleld intézkedeeket megiehet-
tiik volna. Fzért tehat nem lehet elfogadni azt, hogy az MTH képzés egészeben
nem volt alkalmas a szakmunkas utdnpdtléds biztositdsira. Véleményiink szerint
az MTH rendszere vivmany az elmilt 12 évnek, és tanévrél-tanévre 4llanddan ja-

“wult az iparitanuldképzés szinvonala, és &ltaldnossigban folotte 411t minden

ez elotti szakmunkdsképzés eredményenek.

Annyit elismerhetiink, hogy miutdn iparitanuld képzési rendszerink mind-
tssze néhiny éves fiatal intézmény - mikodésének elsd éveiben - kelld tapasz-
talat hidnydban - sok hibat kivetett el, és ezért az elst idBkben a képzés
szinvonala valdban a kivanalmak alatt maradt. (Kétéves képzés, elmélet és gya-
korlati oktatds egészségtelen aranya, kdderek szinvonala, 4dltalédnos pedagégiai

elmaradottsdg stb. kivetkeztében.)

Nemcsak &ltalanossagban, hanem konkréten is ramutathatunk eredményeinkre.
Szakosztalyaink birtokdban nagyon sok - az iizemektfl kapott - dicsérd levél
van, de azon feliil elmondhatjuk azt is, hogy egyes minisztérumok, igy pl. az
Epitésiigyi és Szénbanydszati Minisztérium néhadny honappal ezelbtt még egydl-
taldn nem volt azon a véleményen, hogy az MTH-t meg kell sziintetni, és szak-
képzésiink mindségével meg voltak elégedve. (Ladsd Czotner elvtépsnak az Ipari
tanuldképzés c. lapban megjelent legutdbbi nyilatkozatat.)

Minden alapot nélkiiloz az az &1litas, hogy az iparitanulé képzés el-
maradt az iizemi élettdl... Tény az, hogy lehetett volna az iparral és az iize-
mekkel szorosabb kapcsolatunk is, ezért ezen az elkovetkezendd idGkben Javi-

tani kell,

Olyan iizemekkel, mint pl. a Ganz Vagon, - aki azért kritizdlta éveken
keresztll az ott folyd iparitanuld képzést, hogy ezzel leplezze azt a céljat,
hogy a mellette 1évd modern tanuldmihelyt megszerezze, nem lehetett jo viszonyt

fenntartani.

Véleményiink szerint péf héten belil az ipari tanulé intézetek széthor-
gésat eredményezné az, ha azt a minisztériumok, illetve a vallalatok megkap-
nak. Jellemzd pl. hogy ezekben a napokban a banydszat &llando ostroma alatt
allunk, akik modern banydsziniézeteinket szeretnék legénysz4dlld céljira le-

foglalni.
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. a minisztérium egyik vezet6je kijelentette (EM) hogy az iparitanuld
képzésben tanusitott magatartdsukat azért vdltoztattak meg, hogy minél tobb
munkat biztositsanak a minisztérium szaméra, €s ezzel, a létszémcsokkentésnel

minél tobb munkaertt tarthassanak meg..

Igaz az is, hogy egyes szakmdkban, pl. a banyaiparban is a tanuldidd
alatt elég magas volt a lemorzsolodas. De a tanuldidé alatti lemorzsolodés
ardnyszamat messze meghaladta mindig a gyakorld szakmunkasok lemorzsolddésa.

Hivatkoznunk kell arra is, hogy nemcsak a Szovjetunidban és egynéhany
népi demokratikus orszdgban, hanem a kapitalista 4llamok nagy tobbsegeben igy
pl. U.S.A-ban, Anglidban, Franciaorszagban, is az 4llam iigy, nem egyszerien
termelési iigy, hanem pedagdgiai, mddszertani, munkaerf-gazdélkoddsl kérdés.
Mi sem maradhatunk hatirabb e kérdésben, és nem léphetUnkvvissza a régi, rossz
emlékezetii inasképzés felé. Ilyet csak olyan vezetdk kivanhatnak, akiknek

fogalmuk sincsen e kérdés horderejérél.

A szakmunkasképzésnek egységesnek és dllamilag iranyitottnak kell len-
nie, ahol a képzés egységes oktatdsi dokumentumokkal, tankonyvekkel, egyseges
médszerekkel, egységes intézményekben és a pedagdgia minden vivmanydval fel-
vértezve torténik.

Nem lehet a szakmunkasutdnpotlds jovéjét olyan emberekre bizni, akik ehhez
nem értenek, és akik szik, prakticista iizemi érdekbsl hajlanddak lennének

azt minden vivmanyédval egyiitt megsemmisiteni.

A technikumi képzésre vonatkozdan is az a véleményiink,, hogy annak 1s
égységesnek kellene lennie a magyar iparoktatds egyseges rendszereében. Véle-
ményiink szerint jelenleg a technlkumoknak annak ellenére, hogy a szakminisz-
tériumok és egyes véllalatok 1rany1tasa alatt &llanak, az MTH iskoldkndl Joval
alacsonyabb a szakmai szinvonaluk. Errél a minisztériumok nem szivesen beszél-

nek, hiszen ez Ghozzdjuk tartozik. w(51)

3. Beiskoldzdsok és a tanuldk élete

"Jelentés az 1952/53. évi vasipafi beiskolazasrél. Az MTH kollégiuménak

hatarozata értelmében az 1952/53-as évben elbszor a beiskoldzédst szoviet méd-

szerek alapjan kelett végrehajtanunk. Dontd szempontként hatdrozta meg sza-
munkra a Kollégium a beiskoldzds minbsegi teljesitését, hogy a lemorzsoladés
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veszélyét a lehetd legalacsonyabbra csokkentsék. Ezt a szempontot munkdkban
mindvégig szem eldtt tartottuk.

1. tervezés: A szakminisztériumok az 0T-val megbeszélt és engedélyezett szak-
mankénti keretszamokat gy bontottdk le vdllalatokra, hogy nem mérték fel kel-
16képpen és igy nem vették figyelembe a vdllalatok kapacitasdt, felvevd képes-
segét. Szamtalan esetben eldfordult, hogy a vdllalatok nem akartdk, mert nem
tudtak 4tvenni az iskoldktdl a szédmukra szerzédietni kivént tanuldkat, més val-
lalatok viszont az els6 éves tanuldk szdmdnak felemelését kérték... A kiilon-
boz6 textilipari és ruhdzati ipari védllalatok egymds utdn kiildték vissza a
szamukra leszerztdietett tanuldkat azzal, hogy gép hijan nem tudjdk Oket
foglalkoztatni. Terveztek olyan vdllalatokhoz is tanuldkat, amely még egyal-
talan fel sem épijlt, vagy épités alatt van. P1l. a godslléi 2054-es es a gyGn-
gyosi 3054-es vallalat, amelyek a Kiozépgépipari Minisztérium vdllalatai.
Augusztus végén deriilt ki, hogy a 13. sz. tammihely a red beosziott 160 la-
katostanuldbsl csak 128-at a 4. sz. tanmihely a 100 esztergdlyos tanulébdl
csak 68-at tud foglalkoztatni. Ugyancsak a 21. sz. Intézet is kapoti kiszirds
keretet, holott a mihelynek egyetlen egy kiszirlgépe sincs és elérelathatdlag
néhany hénapon beldil nem is fog kapni. Fokozta a zlirzavart, hogy az 07 a terv-
szdmokat miszerész, gyalus, mards és esztergilyos tanulékra jalius hg végén
lecsikkentette, amikor mar egy sor helyen a felvételek megkezdfdtek és volt
olyan iskola, ahol emiatt szerzfdést kellett bontani. A beiskoldzés ideje
alatt szeptember 14-i 39 tervmédositds volt, amelyek kgziil nem egyet a fel-
vétel utolsé napjaiban adtak ki, pl. a komdromi iskola szeptember 10-én ka-
pott értesitést, hogy még B ontétanuldt kell beiskoldzni. "Olyat, hogy nem
lesz tervmddositas, kimondani nem lehet. Ha a médositdsok jovére csak alul-
r8l jott javaslatként fognak jelentkezni, és nem lesznek dontés jelleglek,
akkor iddben fogjuk tudni elkésziteni a beiskoldzdsi tervijnke’c."(52

"Beiskoldzandd elsBéves tanuldk koziil otthonban elhelyezendd 2710, hely-
b6l biztositands 670 (E: 3380). A beiskolazandd vdjartanulék szocidlis Ossze-
tétele: paraszt 50 %, munkas 40 %, egyéb 10 %. Eltolodds csak a munkds és a
paraszt szdrmazis megoszldsandl lehetséges. A propaganda és agitdcid irdnyul:
1. mez6gazdasigban dolgozék 15-16 éves paraszifiatalok 2. bényaiizemben dolgozd
15-16 éves segédmunkésok, 3. bdnydsz sziil6k és azok gyermekei felé.

Agitaciénk tartalma: - A banyasz fiatalok helyzete a Horthy rendszerben és
jelenleg a kapitalista oroszdgokban. - A banydszok hbsi harcai és hagyomdnyal.
- A banyaszok megvaltozott élete a felszabadulds utédn, Partunk és Kormanyza-
tunk gondoskoddsa a banydszokrdl. - Szovjet vajartanulck helyzete. - Banydsz
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fiataljaink feladatai 5 éves terviink teljesitésében a szocializmus épitésé-
(53)
ben.

"Felvételi bizottsagaink az agitécic soran dgyszolvan mindeniitt azt
tapasztaltdk, hogy a bénydszsziildék gyermekeiket nem akarjak vajartanulodnak
adni. A banyaszsziildék korében 4dltaldban az a nézet alakult ki, hogy... ‘
Agitaciénk sorén igyekeztiink ez ellen a nézet ellen harcolni, azonban az a
két honap, amig az agitdcid folyt, igen kevés volt ahhoz, hogy a bdnydszsziilok
eddigi nézetei megvéltozzanak. A fentiekhez dontd mértékben hozzdjarult az,
Hogy a fiataloknak november 15-ig a véjariskolék tanévkezdéséig szdmtalan
egyéb elhelyezkedési lehetBségik volt. Elsbsorban a kozépiskolaban vald to-
vabbtanulds. Igen 30 példa erre Tatabanya, ahol 365 munkdsszdrmazasu tanulo-
bol, - akik az 1952-es esztendbben végeztékbaz 4ltalédnos- iskola 8. osztdlyat
- 265 tanuldé tovabbtanul. Ezeknek a fiataloknak csaknem 90 %-a banydszsziilok
gyermeke. .. mdsrészt az ellenségnek is ideje volt arra, hogy lebeszélje a fia

talok sziileit. (%)

"A lemorzsolddott tanuldk nagy szama Hivatalunk szémdra nemcsak a terv
nem teljesitését jelenti, hanem az ipari tanuld intézményekben a fegyelem és
a tanulmdnyi rend‘kialakitésénak és megszilarduldsanak fékjévé is vélik. Ez
veszélyezteti Népgazdasagunk otéves terve é4ltal eloirt szakmunkds utdnpotlast
mind mennyiségileg mind mindségileg. ... A tanév elején felhivtuk a Tandcsok
figyelmét, hogy a lemorzsolodds kérdését sdlyponti kérdésként kezeljeék, es
minden egyes vezetdt személy szerint tegyenek felelGssé a lemorzsolddésért.

A Médszertani Tandcsnak eldirtuk, hogy iléseiken allandd napirendi pontként
szerepel jen a lemorzsolddéds elleni kiizdelem, minden egyes tanuldval konkré-

tan foglalkozzanak. Ez azonban formalissd véalt."

"A bazisvallalattal kapcsolatban az a véleményem, hogy keépzesiink nem
alkalmazkodhat a bazisvéllalathoz, de a beiskolazds sem. Annyit kell beisko-

14zni és annyit kell képezniink, amennyit birunk."(56)

(Véjariskola létesités - jegyzOkonyvrészlet:)
- A tanuldk egy része a specidlis gépkezeléshez van beosziva, a masik az &cso-

16védjirokhoz. Nem szeretném, ha az elvtdrsak ott a kollektivdt megbontanék.
Ne helyezziik at a tanuldkat méshovd, mert igen j6 kollektiv szellem alakult

ki nalunk (isk.ig.)
- Musz4j a tanuldkat dthelyezni, legalabbis a legjobbakat, mert iskoléra csak’

a legjobb vdjarokat lehet kiildeni.
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- A WC. és a viz kérdése nincs megoldva. A fiirdést dgy oldjuk meg, hogy mésho-

va jdrunk firdeni és mosakodni, mert oriiliink, hogyha a f6zéshez jut viz."(57)

"... tobb esetben tartottunk utcai ellendrzést... eredménytelenil, mert az
igazoltatds utdn a tanuld rendbehozta egyenruhdjdt, de az nem volt tarids,
mert nem az ontudatos fegyelmen alapult, hanem a fenyitéstdl vald félel-

men. . ll(58)

"Hazirend: (Az otthon életének torvénye) (...)

3. A tanulodk kotelesek szobdjukat, egyenruhdjukat, szekrényuket,'égyukat €s
egyéb felszerelésiiket rendben tartani. A szekrényekben ruhdn, tisztasigi
szeren, tornaszeren kiviil egyéb targy nem lehet.

4. Az agyon vagy 4agyszélen iilni, napkidzben aludni nem lehet. (...)

6. Minden tanuld koteles legaldbb hetenként kétszer megfiirodni, naponta fogat
mosni. Fiukndl hosszu hajviselet (5-6 cm.) léanyoknal arc- és hajfestét hasz-
ndlata tilos. (...) : :

10. A tanulck kdtelesek ha feljebbvald 1ép be a szobdba feldllni, és csak az
engedély megaddsa utdn lehet leiilni. A fel jebbvaldval beszélgetés vagy jelen-
tés kozben vigydz4dllasba kell 41lnmi. (...)

14. A szolgdlatra kijelolt tanuldknak a szolgdlatot csak egyenruhdban, szabd-

lyosan felolidzve lehet teljesiteni."(59)

"A jelentkezBknek meg kell mondani, hogy banydszok lesznek, mert eld-

fordult sok esetben, hogy csak mechanikusan lettek a fiatalok elkiildve, s

6k abban a tudatban voltak, hogy az iizemnél villanyszerel vagy mas - a banyé-
val osszefiiggd - vasipari szakmdkra mennek. Middn a mnunkahelyen megtudtéak,
hogy bdnydszok lesznek, hazamentek, s igy csak felesleges iddtoltést és kolt-
ségeket okoztak népgazdasdgunknak. Ezenkiviil politikai szempontbél is helyte-
len voli ez, mert hazatérve rossz hangulatot csindliak a tobbi fiatal ko-

zott (...)

Felhivjuk az osztdlyvezetd elvidrs figyelmét, hogy csak egészségileg
megfeleld, erts fizikumu fiatalokat kiildjon. Ezért vizsgdlatassédk meg a je-
lentkezbdket orvossal, hogy a jelentkez® életkordnak megfeleld fejlettségi
legyen, ép, egészséges, ldtdsa kifogdstalan és természetesen szervi betegsége
se legyen. (Szivbetegség, tbc, vesebaj, gyomorbaj.) Nagyon iigyeljenek az élet-
kor betartdsdra. 15 évnél fiatalabb és 18 évnél idBsebbet semmi koriilmények

kiizgtt nem szabad felvenni."<60)
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"Az 1951 évre eldirdnyzott vas és gépipari tanuldkbdl 4 996 tanulét nem
lehet tanmihelyben elhelyezni, részben mert nincs elegendd gép, (eszierga)
részben, mert nincs olyan szakmal oktatdsra lehet@iség, amely a kivetésben

szerepel... (galvanizild, fémnyomd, villanyszerelé)..."(él)

"Jelentem, hogy az 1950/51 évben beiskoldzott vdjirtanulok kioziil 146 £6
lemorzsolodéds tortént. Ez féleg annak tudhatd be, hogy a toborzdssal megbi-
zott hatdsdgok, szervek a feladatokat nem minfségileg, hanem mennyiségileg
kivdntdk végrehajtani... Ebb8l addédott az, hogy a véjdrtanuldk beiskolazasa
sordn egyes tanulék egy-két hdnap utdn leszamoltédk, vagy megszoktek. ..

. Nem folytattak személyesen beszélgetést, nem ismertették az if jusaggal
a szocilalista dllam szakmunkds képzésének médszereit, mint pl. a gyakorlati
es elméleti képzést. Meg kell emlitenmem, hogy sok tanuld kijelentette, és
foleg azok, akiknek alapképzettségiik nincs vagy hidnyos, hogyha dolgozni kel-
lene és tanulni nem, akkor itt maradndnak. Ok nem birjak a tanulédst, ezért
inkabb elmennek...

A dolgozé-paraszt ifjak kozdtt nem tudatositottdk, hogy tanulénak lenni
nem idénymunka, hanem 2 éves kitelességgel jaré feladat, ezt azért hangstilyo-
zom ki, mert tobb esetben a tanuldk kijelentették, hogy 6k inkdbb most lesza-
molnak, nem vdrjdk meg a tavaszt, majd el lesznek odahaza addig, amig a mezd-
gazdasdgban megindul a munka. A veliik folytatott beszélgetés soran kihoztak,
hogy pillanatnyi pénzkereseti forrdsnak tekintették a vdjar szakmaban vald
elhelyezkedést. Az ilyen széndékd parasztifjak befolydsoljdk és magukkal vi-
szik a rendes, becsiiletes, j6szandékd tanulé if jusagot...

A lemorzsoldddsok megakaddlyozésa érdekében felkérem az elvtarsakat,
hogy dolgozzanak ki olyan rendszabalyokat, szankcickat, ami alkalmas lesz
arra, hogy a tanuldék dnkényesen és minden felel6sség nélkiil ne hagyhassdk ott
leendd szakmajukat, ne karositsak népi &llamunkat, a dolgozé népet."<62)

"A szakmunkdsoknak és a tanuldknak ez a bérezése (iddbér) szamtalan la-
zasdgnak és fegyelmezetlenségnek a forrdsa, mert a dolgozdk nem aszerint kap-
jak fizetésiiket, hogy munkaidejilket, gépilket hogyan hasznaljdk ki. Kizimbis
résziikre az, hogy a munkadarab selejtes vagy sem, mert legrosszabb esetben
a selejt helyett készit egy masikat, s az részére nem jelent anyagi vesztesé-
get, mert nem a termelt mennyiség és mindség utdn kapja munkabérét... A da-
rabbér rendszer a teljesménybér rendszerek koziil az eddigi tapasztalatok
alapjan a legjobban bevélt."(63)
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"Ipari tanuldink az 4llam 4ltal nydjtott kedvezményen kivil bért is kap-
nak. A bér a fegyelem lazuldsdhoz jarul hozzd. Tanuldink nem tudnak gazdalkod-
ni a résziikre juttatott fizetésbl... Mindezek érdekében sziikségessé vdlik az
ipari tanulék korében az 4llami gondoskodds kiterjesztése. A tanuld most mar
nem lesz munkavallald, aki bérfizetésért dolgozik, hanem az allam teljes elld-

tasat biztositja, hogy gond nélkil késziilhessen hivatéséra.”(éa)

"Munkasif jusdgunk nevelésében feleldsségtel jes szerepet toltenek be az
ipari tanuldintézetek. E munka az utolsé évben alig fejlédott, intézeteink a
célkittzéseinek csak részben tesznek eleget... Tanuléink politikai ontudata
nem elég megalapozott. Kornyezetvdltoziatds esetén hamar meginognak, nem egy
esetben ellenséges nézeteket hangoztatnak. Ez kiilondsen a szabadsagrol valég
visszaérkezés utan tapasztalhats. Nevel8-oktatd munkank nem késziti fel elég-
gé az életre, a nehézségek lekiizdésére a fiatalokat, ezért sok esetben megi jed-
nek a nehézségektsl, egy résziiknél kényelmesség, kovetelSdzés, tulzott anyagi-
assdg, puhasag tapasztalhatd. Hidnyzik belélilk a fiatalokra gntevékenység, le-
leményesség. Ennek hatdsa foként a szakmunkdsvizsgak utén mutatkozik, gyakran

az elsB nehézségekre otthagyjdk szakmdjukat, munkahelyiket.

Komoly hiadnyossagok vannak a fegyelem terén... El6fordul gépledllités,

16gés, lopas intézetiinkben.

Vasipari intézeteinkben altaldban j6, vdjar és épitbipari tanuldink kul-
turdltsaga nem kielégitd. Sok koziilik rendetlen, nem elég tiszta... A magyar
nyelv oktatdsa nem elég kielégitd, nem folyik harc az anyanyelviink helyes hasz-
nalataért. Kilonosen a budapesti intézeteink iparitanuldira jellemzd az argoé

nyelv haszndlata.

Mindezek okai:
Politikai oktatdsunkban sok a szdélamszeriiség, dagdlyossédg, nem veszik figye-

lembe a tanuldink életkorat, elBképzettségét, szarmazdsat. Nem kapcsolddik
eléggé sajatos gondolkoddsukhoz, nem ad elég segitséget az élet 41tal felve-

tett kérdések megértéséhez. ..

Az intézetekben alkalmazott modszerek -~ legaldbbis legiobb esetben a ne-

velBk gyenge ideoldgiai felkésziiltsége miatt - nem megfeleldek.

A nevelomunkdnk szémos médszerének "kitelezs" felillrdl rendelt “szol-
gélati" jellege van... Tanaraink, neveldink nem épitenek a fiatalok ontevé-
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kenységére, kezdeményezésére, lendiiletére, a koziisség neveld, formdld erejére.
Az otthonok programjinak tulzsifoltsiga, a kevés szabadidd miatt tanuldink nagy
resze tehernek érzi az otthonéletet."(és)

"... tanuldink korében .. még ma is megtaldlhatdak a kozmpolitizmus jelei,
amelyek elsfsorban egyes tanuldk 6ltozkodésében, beszédmédjdban, a nyugati
ponyvairodalom majmolédsdban, - a Szovietunid erednényeinek lebecsiilésében
nyilvénulnak meg - a cinizmus, tiszteletlenség a felnSttekkel szemben, elé-
gedetlenség és kbvételédzés."(éé)

"Az 4llami ell&tds megsziintetése egyben megsziintettie az ardnytalansago-
kat, az MTH rendszeren beliil, és azon kiviil, képzett iparitanuléknak nydjtott
juttatdsok kozott. A szinhdz, mozijegy megsziintetése, a tanszer, tankonyvtéri-
tés a takarékossdgon kiviil nevelési szempontbdl is helyesnek bizonyult.

Helytelen volt a Pénziigyminisztérium intézkedése az iparitanuldk utaza-
si kiltségeinek megvondsara. ‘

A jelenlegi helyzet lehetdvé teszi, hogy az elvtelen liberalizmus, mely
intézeteinkben a tanulék lemorzsolddisa elleni kiizdelem helytelen értelmezésé-

b6l alakulhatott ki - megsziinjsn.

Azokat a tanulcdkat, akik szakmal gyakorlatbol a félévben 2-es vagy annal
rosszabb mindsiiést kapnak, eltdvolitjuk rendszeriikb6l.

Minden tanulét, aki rendszeriinket el akarja hagyni, csalddi vagy egyéb
okok miatt, kivétel nélkiil el kell engedni.

Intézeteink rendje, fegyelme megszilarditadsa érdekében az eddiginél sok-
kal batrabban és hatdrozottabban kell élni a fegyelmi kizdras eszkozével.

Az 1954/55-6s tanévben a vasipari I. éves tanuldk keérdésében az alabbi
intézkedések sziikségesek. ‘

a/ a mdsodik tanévben 4t kell vinni Gket olyan vasipari szakmakra, ame-
lyekben a népgazdasag teriiletén hiény<mutatkozik..."(67)
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"... az érettségizettek a nehezebb fajtdju szakmira nem igen mennek el.
Pedig nekiink leginkdbb esztergdlyos, hajdkovacs és lakatos kell. Nekiink meg
kell szerettetniink ezeket a szakmdkat. Most van olyan szituicid is, hogy a ta-
nuldk irnak be, hogy félbe akarjék hagyni a munkdt, mert elmennek egyetemre.
Fel kell hivni az OM figyelmét, hogy ezeket addig ne vegye fel egyetemre, amig
a szakmunkdsvizsgdt le nem teszik." 6

"Intézeteink tobbségében, Budapesten és vidéken egyarant elhanyagol jak
az aktudlis politikai kérdések megbeszélését a kbvetkezetes, szilard ideoldgi~
ail harcot partunk politik4jatél eltérd elhajlésok; ellenséges ideolégial meg-
nyilvanuldsok ellen. Ipari tanuldink nagy tdbbéége nem eléggé és nem helyesen
tdjékozott a nemzetkdzi események vonatkozdsdban. Nem ismerik kellden a belsS
politikai, gazdasdgi kérdéseket, legfontosabb pirthatédrozatokat...

Nem értesiilnek kellfen még az ifjusédgot kbzelebbr6l érintd kérdésekr6l sem. . .

Ennek kivetkeztében egyes idecldgiai és napi politikai kérdések elfer-
ditve terjednek kozottiikk. Nem alakult ki tanuléinkban kelld elvi szildrdsag,
konnyen befolydsolja Gket egy-egy kéros nézet. (Példaul a tanév elején a trak-
toros tanuldkat, hogy tankosoknak képezziik 6ket.) Utat talal kozottik az ellen-
séges tevékenység. Nem leplezik le azonnal a helytelen nézeteket, nem harcolnak
az ellenséges ideoldgiai nézetek ellen. Sok esetben hénapokig lappang kozit-
tiik egy-egy kdros nézet, anélkiil, hogy tantestiileteink tudndnak réla. (... in-
tézet tanuldinak dissziddldsi kisérlete...otthonunkban...nevi tanuld szervezie
tdrsait, hogy jédrjanak az angol és amerikai kovetségre,... intézetiinkben ...

nevii kuldk gyerek aggitdlt a Szovjetunid ellen.)(ég)

"A bényaipari intézetek tanuléi 1955 janudr hdnapban eddig soha nem
tapasztalt létszamban hagytdk el az intézeteket. Kiiléndsen sok azoknak a szama,
akik az egy hetes téli sziinet utdn mar nem tértek vissza intézetiinkhiz.

Kerem igazgatd elvtdrsat, hogy mircius 1-ig kozidlje, hogy az eltdvozott
tanuldk milyen indokok alapjan hagyték abba tanulmdnyaikat. Térjen ki a je-
lentés arra, hogy az 1954/55 beiskoldzds rossz munkéja, a nem teljes onkéntes-
ség alapjén vald felvétel, a szerzddésnek a sziilék altal vald ala nem irdsa, a
tanulck kozott levé meg nem feleld elemek stb. milyen kihatdssal voltak a le-
morzsoldddsra. Vasiparbdl dthelyezett tanuldk koziil hanyan hagytdk el az inté-
zetet. Milyen kihatdssal van a lemorzsoldddsra a meg nem feleld intézeti oktatd-
neveld munkdnak, a tobb helyen eldfordult testi fenyités alkalmazdsénak... Kd-
zolje az igazgatd elvidrs, miért nem tudtdk megszerettetni az eltdvozott tanu-
lékkal a banyaipari szakmat. .."(70)
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"Az elmilt hdnapokban tidbb olyan kérelem érkezett Hivatalunkhoz, mely-
ben a szakmunkasvizsgan megbukott fiatalok sérelmezik a vizsgabizottsag don-
tését. ,

Leveliikben panaszoltdk, hogy a szakmuhkésvizsgén olyan miveleteket végeztette
veliik, amit a tanuléidd alatt nem csindltak, illetve olyan kérdéseket tettek
fel megvélaszoldsra, melyre nem tanitottsk 6ket. Egyes esetekben a panasztte~
vok a mesterek rosszindulatdval igyekeztiek indokolni a szakmunkdsvizsgan el-
ért gyenge eredményeiket. A Vasipari Osztaly a kérelmek egy részénél - az
indokok figyelembe vételével -‘djabb szakmunkdsvizsgat rendelt el, semleges
vizsgabizottsigok elott. A tapasztélatok azt mutattadk, hogy a fiatalok az U)a
szakmunkasvizsgdn sem 4lltak meg a helyiket, igy a tanuléidd 6 hdnappal vald
meghosszabbitésa indokolt volt." ) '

" .. a gépallomisok egy része az oda kihelyezett gyakorld traktoros-gé-
pészeket fejlédésiik egydltaldn nem eldsegitd munkdkkal (érokésés, épitési se-
gédmunkak, keritésépités) foglalkoztatja. A tanulék koziil sokan magukra ha-
gyottan sokszor silyos anyagi kﬁrﬁlmények kizott élnek egyik-mdsik gépalloma
son, problémdikkal senki sem foglalkozik. Ilyen koriilmények kozott fenndll
annak a veszélye, hogy a jelenleg t6bb mint 150 ezer Fi-os kiltséggel kikép-
zett 43 traktoros gépészek egy része lemcrzsolédik." 2

4. Tanarok és mesterek

"Szakképzésiink még nincs az ftéves terv altal eldirt szinvonalon. Ennek ;
az elmaraddsnak legfébb oka, hogy tanmihelyoktatdink elméleti és gyakorlati,
szakmai és politikai, valamint pedagdgiai felkésziiltsége gyenge. Elavult, sab-
lonos, gyakran kisipari mddszer szerint oktatnak. Munkdjuk bizonytalan, nem -
céltudatos, kevésbé jelentds teriiletre szoritkozik, neveld hatdsa csekély."(73

“A technikumokra biztositottuhk két mestert. Ai egyik lakatos, a masik

esztergdlyos, m1nd a két mester foiskolai végzettseggel rendelkezik, de ez nem%;
elegendd ahhoz, hogy az els6 foglalkozasoktdl kezdve és a kovetelményeknek megff

felelden tartsak meg éraikat. Az MTH kdzpontban elbaddsokat hallgatnak, a
tanév megkezdése eldtt, ahol kapnak szempontokat, azon kiviil pedig a tan-
testiileteknek a mikodéséhez szorosan hozzatartozik az, hogy bizonyos idéka-
zonként 4llanddan pedagdgiai és mddszertani kérdéseket beszél jenek meg, es
ezdltal fejlesszék képességiiket. Az elsd évben nem fognak teljes sikerrel
dolgoznl, de a kovetkez0 évben fel fognak szépen fejlédni.
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A Mesterképzd Technikum termelésével kapcsolatban. A Mesterképzt Techni-
kum ebben az évben 450 db EAN esztergapad tartalék alkatrészeinek elkészité-
sét vallalja. Ez a munka a Technikum teljes kapacitésédnak 40-45 %-a.

Furcsa, hogy a nappali tagozaira nagyon keves jelentkezd van. 30 helyre
38 £ jelentkezett, és 60 helyre 91. Természetesen jobb lenne, ha tobb jelent-
kezd volna, olyanokat tudndnk kivdlogatni ezek koziil, akikbdl j6 mestereket
tudnank csindlni.. az agitacids propaganda munkdban 1atom a hianyosséagot, ki-
csit magdra hagytuk ezt a dolgot, lehet, hogy nem is ellenériztiik. De idd van
még ezt ki lehet javitani...
- Technikusainkat széles tudidssal kell kiképezniink. A jovében ezek a techni-
kusok tanitani fognak szerszamlakatosokat, géplakatosckat, €s hasonld szere-
16 lakatosokat, viz-gdz-gdz szereld lakatosokat, dgy hogy a 30 mester, akiket
kiképeziink, kiilonféle lakatosmunkadkat fognak tanitani, tehat széleskorii tu-

ddsuknak kell lennie..."(74>

" .. elvtars felvetette azt a kérdést, hogy a 8 dltaldnos iskoldt hany
mester végezte el. Ezt pontosan meghatarozni nem lehet, mert a mesterek egy
része jelenleg fejezi be a nyolc dltaldnost, kb 30 %-nak nincs 8 4ltalédnosa...
- At szeretném adni a Szovjetunigban dolgozé elvtarsak a munkaerdtartalékok
rendszerén beliil gyijtott tapasztalatdt. 1940-ben alakult a MunkaerGtartale-
kok Minisztériuma. Olyan mestereket kaptunk, a bdzis vdllalatoktdl, akik nem
ismerték a pedagégiai alapelveket. Felvetddott az a kérdés, hogy emel jilk mes-
tereink szakismeretét és pedagdgiai tudasat. Elﬁszbr a pedagogiai tuddséat,
azutdn pedig a szakképzetiségét... Tanterveket keészitettiink és meghatdroziuk
az oktatds idejét. Olyan intézkedeseket adtunk ki a nestereinknek, amelyek ko-
telezték a mestereket, hogy bizonyos id8n beldl elsajdtitsdk a pedagdégiat.
Amikor eljott a pedagdgiai vizsga ideje, némely mester rosszul késziilt fel a
vizsgdra, akkor mas hatérid6t adtunk meg... hogyan dolgoztuk ki a tantervet.

a Pedagégiai FBiskoldsok szémara készitett pedagogiai tankonyveket vettik ala-
pul. A pedagdgiai iskoldk kbzépképzettségﬁ elvtarsakat képeznek ki. Mi a peda-
gégiai minimum szémira a Jeszipov-Goncserov tankonyveket vettiik alapul, és e
szerint a tankonyv szerint &11itotiuk Ossze a mesterek szamara a tankonyvet.

A Jeszipov-Goncserov tankinyvet mar magyar nyelven is leforditottédk, és azt
kell alapul venni a tanterv gsszedllitdsandl. tbben a tankdnyvben mdr minden
megvan. .. Fzek szerint csak meg kell hatdrozni az érak szamat témanként. Akkor

meg lesz nekiink a pedagdgiai minimum tanterviink. . .
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A népszerd eldadasok nagyon segitenek nekiink abban, hogy emel jiik a mi ta-
naraink szakképzettségét, nagyon fontos kérdés a pedagdgusok szakképzettsége-
nek emelése. Tobb mester szintén nem értette meg ennek a dolognak a fontossa-
g4t, tobb mester nem akar részt venni az oktatdsban - mondvan, hogy 30 évesen,
sgyesek 40, az volt a nézetiik, hogy minek nekik elsajatitani a pedagogiat, igy
is elvégzik a munkdjukat. Tehat ezen a teriileten hatalmas felvilagosita mun-
k&t kell végezni, mert ndlunk is a mi tanintézeteinkben szintén ezen a véle-
ményen vannak. Nem skarnak tanulni, ez szamukra nehéz és megterheld. A mi mes-
tereink csaléddosok, csalddi iigyekkel vannak elfoglalva, a felfogdképességiik
sem olyan, mint kellene, ezért itt az igazgatdknak, az intézetigazgatdknak €s
a helyi igazgatdknak is. nagy felvilégosité munkat kell végezni, mindenképpen
be kell vonni a mestereket a tovabbképzésbe. Meg kell mondani a mestereknek
azt, hogy azok az elvatrsak akik nem vesznek részt az oktatdsban, azoknak a
mestereknek el kell hagyniuk a munkéjukat; azokat a mestereket levaltjak,
olyan mesterekkel, akik jobban megadlljdk a helyiiket a pedagégia teriileteén.

- - Egyetértek Romanov elvtérssal, hbgy a Jeszipov-Goncserov tankonyvet
kell alapul venni... A Jeszipov-Goncserov tankdnyv igen nehéz, azt a mesterek
széméra le kell egyszerisiteni.

, —... abbdl kell kiindulni, hogy hazai viszonylatokra kell alkalmazni, el-
sGsorban az altaldnos iskola B osztélyanak elvégzését kell biztositani, és
csak azutdn mehetiink tovabb a mesterek képzésében. . ."

© n_ A két miszakban dolgozd mestereknél mi azt hissziik, meg fogjuk oldani
(a tovébbképzést - ) majd. Amelyik mester déleldtt dolgozik reggel 6 ératol,
az délutdn meg tud jelenni az eldaddson, és aki délu{én dolgozik, az viszont
8 6ratél részt vehet az elGaddsokon. Ezt feltétleniil keresztil akarjuk vinni.

... mar az idén el lehet kezdeni a képzést. Kotelezové lehet tenni a
tanaroknak, hogy az 4ltaldnos iskolal képzésben nyijtsanak segitséget a mes-
ter elvtarsaknak. Ez a tanitési idejiikbol kitelik, tekintettel arra, hogy nem
mindegyiknek van lekdtve a 48 ¢rds szolgdlati ideje.

- mi meg vagyunk gybzddve arrol, hogy a gyarakbol iizemekbdl az épitdipar

teriileteirdl rossz mestereket kapunk, mert olyan mestereket adnak, akikre
(76)

mar ott sincs szikség, €s a jokat még tolink is elviszik..."

"A stabilizécié'hiénya, oktatasi-nevelési kadereink nem kielégitd peda-
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gégiai keépzettsége nem piztositotta pedagégiai munka nyugodt légkdrét sem in-
tézeteinkben. Nem kielégiid e mellett a kozpont osszetétele sem, pedagdgiai
szempontbdl. Vezetdkadereink kozott igen kevés a hosszd intézeti gyakorlat-

tal rendelkezd, elmgéletileg is képzett pedagégus."(77)

“Nalunk nincsenek tandrok, nem brobléma a tantestiilet. Az igazgatdk és
igazgatéhelyetteseknek van 250 kotelezd draszéamuk, s a térténelem és hasonlé

tirgyakat ok tanitjék_n(78)

"Egyetértek azzal a nézettel, miszerint a mesterek fizetése alacsony,
és a j6 szakemberek ezért a fizetésért nem vallaljsk a munkdt. A vallalatve-
setok sem adndnak szivesen 4t 36 szakmunkasokat az MTH vonalra, mert ugy ér-

zik az szamukra elveszett."(79)

"Tegnap kint jartam a ... SZ. intézetben, ahol tibbek kozott egy sz&am-
tanorat  is végighallgattam. Megéllapitottam, hogy az érat levezetd tandr-
nd ‘az grara nem készilt fel, és nem szemléltetett. Jellemz6, hogy a példatdr-
ban szerepls 1,2X360 mm-es 3 élii reszels (ilyen tudomdsom szerint nincs 1is)
teriiletet szamitotta anélkiil, hogy meggybz0dott volna a szamok helyességérol.

Az intézetben altaldban mas tdrgyakndl is baj van a szemléltetéssel,
mert a szemléltetd anyag kevés, és a meglévBk sincsenek csoportositva... Az
. sz. intézet 24 mards tanulst szerzodtetett. Az intézet részére kialaki-
tott tanmiihelyben azonban csak 5 db mardgép 41l a tanuldk rendelkezésére,
ebbdl is csak kettt van bekotve. Ilyen Kkoriilmények kizott a tanuldk szakmd-

jukat megtanulni nem tudjék."(ao)

5. Tantervreformok és valtoztatasok

Az osztalyfonoki ordk keretébe keriijon be "a munkafegyelemre vald ne-
velés, az 4j szocialista ember munkdhoz vald viszonyanak kérdéseit, az ipari
tanuldk jogait és kotelességeit (ezen beldl az Bnkeényes kilépés kovetkezmé-

_nyeit) tudatositd elbaddssorozat.”

"Az intézmények neveldtestilletei szemindrium jellegden dolgozzék fel a
rendtartast. Ez utdn a Rendtartds be nem tartéjaval szemben az allami fegye-

lem megsértdjeként kell eljarni." 81
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"Februdrban két tdrsadalomismereti 6ran foglalkozni kell az egyenruha
szabdlyzattal. A tanuldt ebbbl le kell feleltetni, a jegy beszamit a targy
osztdlyzatdba. Attél a tanulétél, aki a vizsgat nem tudja letenni, az egyen-

ruhdt meg kell vonni."(BZ)

"A szakmai képzés szinvonaldnak emelése érdekében sziikségessé valt an-b
nak felijlvizsgdlata, mennyiben lehetséges az ipari tanuldképzesiink egész anya-
gat agy atrendezni, hogy a jelenlegi talzott elméleti kivetelmények helyébe
a Szovjetunio pelddja nyomdn a szakma mélyebb elsajititdsdt elbmozditd szak-
tantdrgyak képezzék a tanitds salypontjat.”

"A tanuldék hidnyos eldképzettsége is akaddlya volt annak, hogy fejlet-

tebb ismereteket igényld szakmal feladatokat eldbbre tegyink a tantervekben. ..’

Az egyik legoncélubb tantdrgy az anyag és gyartasismeret volt ... A szakmail
ismeret egydltaldn nem tartott 1épést a gyakorlati képzéssel, atiodl elsza-
kadva ondlld életet €16 tantargy volt... Sokszor tidlzott magas szinvonalon
tdrgyalta az anyagot, nem szédmolt a tanulék gyakorlati ismereteinek hidnyos-
sdgéval, hanem az elég zsufolt, oncéld anyagot minél maradéktalanabb dtvéte-
16t tazte ki célul."(83)

(Az elbterjesztés vitdjanak jegyzOkonyve:)

- Azt akarjuk, hogy az ipari tanulék elméletileg mindig tébbet tudjanak, meny-
nyire megy azonban ez rovdsdra a gyakorlati képzésnek... Mir most irdnyt
kellene arra venni, hogy a tanksnyveket étdolgozzék.bNe prébdl junk olyat a
fejiikkbe verni, amit nehezen tanulnak. Tulzottan magas szinvonalon tanulnak. ..
nem lehetne-e természettanbol, szamtanbol egy o6rat elvenni, és azt inkdbb

a szakmai elméleti vonalra &tvinni. Frre sokkal inkébb sziiksége van az ipari

tanuldnak.

- ... a magyart csokkentsiik le 2 drara, a tdrsadalmi ismereteket 1 odrdra. Don-
téen kizdrélag a nyelvtanra menjiink rd. A tarsadalmi ismeretekbSl ugyanis ki
kell hagyni most. Ki kell hagyni egy sor sziveget (kereskedelmi téke). Nekiink
ma is olyan lakgtosokat kell képezniink, akik tudjadk, hogy a magyar népnek van-
nak piros betivel irt rmpjai. Olyan anyagot kell atvenniiik, amir8l fogalma
kell, hogy legyen a tanuldnak. A fennmaradé egy 6rat mds dolgokra lehet for-
ditani pl. szakmai ismeretekre. ‘ k

- Vilégos, hogy a mi tanuldink komoly szdzaléka nem végzete el a 8 4ltaldnos
iskoldt. - ‘ ’ '
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- ... Nem 44 6rat, hanem 64 6rat fog dolgozni a tanulé. Az dratsbbletet kon-

centraljuk a szombati napra.

-... a tanterv utasitdsaban a tilzott kivetelményeket ki kell nyirni, és a
tankonyvekben ki kell jeltlni azokat a részeket, amelyek a legfontoszhbak.

- Testnevelési vonalon sziikség van 2 érara, mert az ugyis fizikailag veszi

igénybe a tanuldkat, s ez csak jot tesz nekik."(Ba)

"Iskoldinkban a marxista-leninista vilagnézet kialakitdsat elssorban
a tdrsadalmi ismeretek, természettudomadnyi ismeretek, a magyar nyelv és iro-
dalom tanitdsa szolgdlja.

E targy tanitédsdban mutatkozd hidnyossagok egyik f& oka... hogy a tanu-
16k torténelmi ismeretei nem elég sziléardak ahhoz, hogy kelld alapot nydjtsa-
nak a tdrsadalmi ismeretek a magyar nyelv és irodalom tanitdsshoz. Ezt a hid-
nyossdgot mindkét targy udgy igyekezett kikiiszobolni, hogy a sziikséges torté-
nelmi ismereteket alkalmilag iktatta be... Ez azonban nem volt elég rendsze-
rezett igy neveld hatdsa is csekély volt.

Mindezen hibdk felismerésére a szovjet tapasztalatok tanulmdnyozasa,
hivatalunk részér6l a Szovjetunidban jért bizottsig munkdja segitett benniin-

ket.

. @z 1954/55 tanévt6l kezdve a tarsadalmi ismeretek a magyar nyelv
és irodalom, kiilon tantdrgyként valé tanitésat a hivatal megsziintetni, és he-
lyette ... egységes tantdrgyként "A mi hazdnk" elnevezésii targy tanitaséat
rendeli el... a tantdrgynak alapveten hozz4 kell jarulnia a tanuldk marxista-
leninista vildgnézetének kialakitésadhoz, a hazafias neveléshez, a proletdr
nemzetkdziség és a Szovjetunid és Sztalin elvtars iranti szeretet és hala Jje-
gyeben.

Az egységes tantdrgy haladd toriénelmi hagyomdnyok a munkdsmozgalom
nagyjainak Marx Engels Lenin Sztdlin és Rékosi elvidrsak példamutato &ldozatos
munkdjénak, €s harcainak tanitdsdval, a szocializmus épitése eredményeinek be-
mutatdsdval, a dolgozé nép és Partja iradnti szeretetre, szilard helytdllésra,
dldozatvéllaldsra, a szocialista haza védelmére mozgésitson.
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A torténelem minden sorsdontd szakaszdban be kell mutatni a klerikdlis
reakcid, a pacifizmus, és egyéb ellenséges ideoldgidk népellenes szerepét.

Az egységes tantdrgyban szerepld irodalmi anyag egyrészt elsbsorban
szemléltetd és neveld jelelge miatt csupdn mint illusztricid eszkézt haszndl-

Juk fel...

A targy egységeinek azokat a mély,bsszéfﬁggéseket kell kifejeznie, ame-
lyek a torténelmi események és korok, az irdk élete és mivei, a telepiilés és
gazdasagi, foldrajzi és tdrsadalmi gazdasdgi és politikai viszonyai kozitt
ferindllnak. ‘

... Az egységes tantdrgynak nem célja sém a torténelem, sem az irodalom, vagy
foldrajz rendszerének kimerii6 ismertetése. A tarsadalom miltjabdl és jelené-
bbl annyit kivdn nydjtani, amennyi elég ahhoz, hogy az iparf tanulé tisztén

lassa, a dolgozd nép a munkdsosztdly torténelmi szerepét, ezzel kapcsolatban
sajat jogait és kotelességeit, szeresse szabad hazdjat, és érte minden 4ldo-

zatvdllaléasra kész 1egyen."(85)

(Az eldterjesztés vitaanyaga:)
"~ Mi van a nyelvtan oktatdsdval?

- Nyelvtan bedllitva nincs, mivel az a véleményiink, hogy 2 év milva a nyelvtan-

ra, mint tantdrgyra sziikség nincs. A tandrok a helyesirdst, mondatszerkesz-
tést figyelemmel fogjdk kisérni.

- Hol van-a KM képviseldje? ;
- Azért mem hiviuk meg a KM képviselSjét, mivel az illetékes osztdllyal mér

megbeszél tiik.

Hatarozat:

A kollégium elvileg egyetért azzal, hogy a tantargyat be kell vezetni. A kol-
légium véleménye mégis az, hogy a tematikat nem helyes elfogadni. A felszdla-
ldsokbdl az deriil ki, hogy itt még egy csomé vdltoztatdst kell eszkdzdlni, és
ténylegesen ki kell dolgozni ezeket a kérdéseket."(gé) :

"Az 1952/53-as tanévben a Part KV Titkarsdgdnak hatdrozata alapjsn, HM
és MHSZ tamogatdssal beinditottuk iskoldinkban a testnevelési szakoktatdsi
tantdrgy tanitdsdat. A testnevelési szakoktatds célja - szabadsdgharcos kikép--

zésen keresztil - edzett, erds, bator, szivos, harcrakész iparitanuldk nevelé- .

se, akik képesek ha kell hazdjukat fegyverrel megvédeni. A testnevelés szakok-
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tatds az aktiv honvédelem szukségességének tudatat kell, hogy elmélyitse tanu-
1éinkban, s ezen keresztiil hazdrk és a Szovjetunid irdnti szeretetre nevel je
tket. A targy jellegénél fogva hozzd kell hogy jarul jon intézményeinkben a fe-

gyelem mEQszilérditéséhoz."(87)

"A magyar iparitanuld intézetekbe be kell vezetni 4ltaldnos az 1956/57
tanévisl kezdddden a villamossdgtan tanitdsat.
Az 1956/57 tanévt6l kezd6dden a magyar iparitanulé intézeteknél is sziintessiik
meg a kizmiveltségi tdrgyak tanitasat, illetve épitsiik szorosan az 41ltaléanos

iskolédban tanitott anyagra.

Az (3 ¢ératervek a hatdrozatban foglalt elvek alapjdn késziiltek el. A kdz-
miveltségi targyak koziil csak a térténelmet tdrdlték."(BS)

"... a tanterveket a pedagégusok tapasztalatdra épitve allitottuk ossze,
mert nem vdrhattunk, amig a tudomdnyos kutatdmunka adna elegendd szempontot

ehhez.

. arra tdrekedtiink, hogy kevesebb (j ismeretet tartalmazzanak, hogy a neve-
16knek lehetbséget adjon részben a nevelésre, részben a kitelezd kiranduldsok
megtartdséra és rendszeres ismétlésre is, tovabbéa, hogy a gyakorlati életre

készitse eld a tanulokat."(8%) ;

"Nem haszniltdk fel a tantervet arra, hogy az egységes tantervben fog-
laltakat helyi viszonyokra alkalmazzak. Szembetlnd ez a bénydsz tanterveknél,
ahol az egységes tanterv mechanikus mésolasa eredményeképpen felveitek a gya-
korlati oktatds tanmenetébe olyan anyagot, amit nem is lehet elvégezni, mert
nem sajdtossdga a banyédnak, ott nem fordul eld olyan munka. Ugyancsak arra
vezetett az elmélet és a gyakorlat helytelen értelmezése, erBszakoldsa. Fzen
az alapon a mester-tanmenete szerint olyan elméleti anyagot tanit, amely a
gyakorlatban sohasem fordul eld... Sem az (j technika targyaldsédra, sem az
dzemldtogatdsra nem iktattak a tanmenetbe érékat."(90

"A mennyiségtan Ordk széménak novelését indokoltnak tartjuk. A szamtan
0rak tartdsa kérdésében mi is arra toreksziink, hogy szamtan orat lehetdség
szerint ilyen végzettségl tandr tanitson, de a régéta szémtant tanitd, tobb
evtizedes gyakorlattal rendelkezd tanitdi vagy mas végzettségii kartdrsakat
helytelen lenne a mennyiségtan tanitésabsl kizérni."(9
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6. Szakmunkasképzeés €s vallalati érdek

"A gépeket Csepelrdl kellene hozni, de az dcska, rossz gépeket akarjak

slkiildent, amivel nem lehet szoviet mintaju iskolat csinglni. "2

A valtozas oit lesz, hogy a védllalat masképpen fog viszonyulni a tanuldkhoz,
mert eddig féltek a tanuldnak hosszabb munkat adni, s nem biztositottdk sza-

mara a munkaalkalmakat a gyakorlati tanuléshbz."(93)

nA termeldiizemekben a tanuldk 6n4llé, gépen valo foglalkoztatdsat nem
biztositjdk. Az gpitdiparban €s a banydszatban a tanuldk sokszor segédmunkat
végeznek. .. az oktatas szinvonala tobbnyire alacsonyabb, mint a tanuldmihe-

1yekben.“(94)

"Hivatkozassal a 614/31/1950 N.T. szému rendeletre, mely szerint a zo-
méncqzé szakmaban megsziinik a tanonc képzés az itt foglalkoztatott 8 f6 zo-

mancozé ipari tanuld tovabbi foglalkoztatottségénak kérdését az alabbiak

szerint kivanjuk elintézni.

4 tanulst (2 leany, 2 fiu) atminGsitiink segédmunkara, akikkel a zom

iizem munkaerdhianyan tudnénk segiteni. Ezen 4 tanulé tanoncviszonydnak meg-

sziintetéséhez kérjik a I. hivatal hozzajaruldsat.

_ A tovdbbi 4 tanulénkat miutdn 1 éven beliil vannak, mas tanmiinelyhez

valé athelyezés miatt, dtadjuk a T. hivatalnak, azzal a megjegyzéssel, hogy
egy leany tanuldnk koérhazi kezelés alatt 411, mig a tovabbi 2 leény tanuld,
az iizem megdllapitdsa szerint alkalmatlan a zomancozas elsajatitésara, egy

misik tanuld pedig gyakori betegség miatt sokat hidnyzik."

Valasz:

ipz 1951. jun. 11-i dtiratara kﬁzlﬁm, hogy a zomancozo szakméaban megsziind
tanuldképzést nem ugy kell ¢rtelmezni, hogy. a mar felvett tanuldkat seged-

munkdsoknak mindsitik at.

A rendelet értelmében azoknak a tanuldknak, akik meg akarnak maradni
a védlasztott szakmdban, meg kell adni a lehetBséget, hogy végigtanul jak a
tanuléiddt, s szakmunkésvizsgét tegyenek, mert ez igy van mindazokban a szak-

mékban, shol a jovBben nem lesz tanulcképzés. .«
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Helytelen a két leanytanuléval szemben az a megallapités, most 5 hénappal
a tanuldidd megkezdése utan, hogy '"zomancozdsra nem alkalmas'™. Amennyiben
egészségl 41lapotuk nem engedi a zomancozas tovabbfolytatdssat, 4t kell dket
tenni mas vasipari szakmdkra, gmelyre egészségileg alkalmasak, de ezeket sem

szabad segédmunkdssd tenni." 95)

"Folyd hd l4-én az MTH-nal toriént grickezletel alkalmédval akkori megdl-
1apodasunk alapjan jelenmtem, hogy a NT hatarozatban megjelent szakmakban
(Szénfeldolgozd, Qyogyszeripar, festékipar, fotoipar, gumiipar) iparos tanu-
l6kat - a vallalatokkal tgrténd kitargyalds alapjan - nem iskoldzunk be.

Fenti szakmék szakmunkéssziikséglete ugyénis 4tképzéssel potolhatd, sok-
kal kevesebb koltséggel, ¢s ugyanazt a célt szolgaljdk szakmai vonalon a ro-
vid idé alatt, mint a hosszd id6 alatt kikeépzett ipari tanuldk.

A tapasztalat azt bizonyitja, hogy az iparostanulok felszabaduldsuk utdn nem
maradnak meg szakmdjuknal a vegyiparban, illetve a véllalatndl, hanem vagy fel-
s6bbfokon tanulnak tovabb, vagy mais szakmira térnek &t,... tovabba, mint
szerteagazé sajatossdgu vegyipar, a tanuldk ellendrzése nagy nehézséget okoz

_ mivel nem lehet csoportos oktatasban részesiteni tket, ezert erkilesi
vonatkozésban, és - blzonyos mértékig - karos hatasu, f6leg leanytanuloknal.
Frre konkrétumok 1is vannak, pl. ... ahol 14-15 éves lednyok anyasag elott
d1llnak.

Mindezen tapasztalatok lesziirése utan Faosztdlvunk arra az 4lldspontra
helyezkedetett, hogy az NT hatarozatban megjelenteket teljes egészeben magaé-
vé teszi, és a tovabbl beiskolazasokat 1951-ben nem hajtja végre."

"Az iizemben dolgozo tanuldkat az iizemhez kell kapcsolni még szorosab-
pan, pl. a fegyelem kérdésében is. A mester és a tanuld akik {izemben dolgoz-
nak, a véllalati fegyelemnek nincsenek aldvetve.

- A 36 szakmunkds percel ki vannak szdmitva, igy nem keépes azokat patrond-
l4sra birni. A MAVAG-ban tortént, hogy kb 80 esztergapad volt, és 200 tanu-
16t vettek fel. igy a tanulck mindent tanultak,csak gsztergdlni nem.

- J6 hatdssal volt a tanulsk fegyelmére az a médszer, ha behivattak a tanulo
sziileit és példéaul a szomszédjatsl kérdeztek meg, hogy miért termel tobbet,
mint az & fia. A tanuld megmondta, hogy & fia cselleng.” (jegyzbkonyv részlet)
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"A termeldiizemben folyé tanuldképzés szerves része, legfontosabb része az
iparitanuldképzés idbszakanak. A termeldiizembe akkor keriil, ha egyre jobban
kozeledik a szakmunkdsvizsgidhoz.

~... amig a tanuld a tanmihelyben ©ndllé gépen, mester irdnyitdsa alatt dol-
gozik, és fBhivatdsa elsajdtitani az alapmiveleteket, akkor mikor &tkeriil a
termeldiizembe, visszaesik, nem jut ©ndllé géphez, és az iizemben mdr sok eset-

ben az utolso probléma a tanuléképzés."<97)

"Az idei tanévben figyelembe'véve-a vdllalatok észrevételét és sajdt
tapasztalatainkat, mar nem globalisan, hanem véllalatonként és szakmanként
4llapodunk meg az igazgatdkkal és a fomérndkikkel a Jovd évi ipari tanulo

1étszamban. -

Van azonban 1-2 olyan véllaiat is, ... amelyik tdlzott igénnyel lép fel

az MTH-val szemben. Ezeket az igényeket a KGM is tllzottnak tartja, és az
idei termelési tervek végleges gsszedllitdsa utdn keril sor azok tisztdzasa-

ra.ll(98) v . V :

7. VKM el6terjesziések és utasitdsok a szakképzésrol
Utasitds az érettségi és képesitd vizsgdlatok elnikei, illetdleg tarselnikei

Szamara
Az érettségi és képesitd vizsgdlatok elnokeinek, illetdleg tarselnckei-
nek figyelmét a kivetkezdkre hivom fel:

1. Az elndkok (tdrselnokik) legyenek annak tudatéban, hogy a Péartve-
zetBség marcius 29-i hatdrozatsban foglalt kritikdnak és utmutatdsnak az
érettségi vizsgalatokon is érvényesiilnie kell. Az érettségi vizsgédlatokat te-
hét igy kell levezetni, hogy az dolgozé népiink érdekeit, az dtéves terv cél-
kitdzéseit, a béke megvédésének iigyét, a reakcid, kiilondsen a klerikalis
reakcié elleni harcot szolgdlja.

Az érettségi vizsgdlatoknak régi - buktaté, kisziiré, rideg "objektivitdssal"
szémonkérd jellegét meg kell sziintetni. Természetesen nem ugy, hogy a redlis
kovetelményektsl egyszeriien eltekintiink, a jeloltek munkdjat liberdlisan ke-
zeljiik, indokolatlanul jobb osztélyzatokat adunk, elnézziik az esetleges sza-
balytalansigot, lazasigot. Ez az ellenség malmira hajtand a vizet, amely

feltehetdleg ilyen irdnyu provokdcidval is fog kisérletezni. Az érettsegi

komoly szinvonaladt azoknak -a feltételeknek megteremtésével kell biztositani,
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amelyek lehetdvé teszik, hogy a jeldltek kozvetlen, baratsigos légkirben, nyu-
godtan izgalomtdl mentesen szémolhassanak be tuddsukrél. Az elnikik lassak
abban feladatukat, hogy mind a sajat, mind az egész bizottsag munkdjival jo-
indulatu segitséget nydjtsanak a tanuldknak.

A vizsgatételek kijelolésénél, a kérdezés médjéban ¢s az eredmények elbirald-
sandl vegyék messzemenden figyelembe a tanuldk osztdlyhelyzetét, szocidlis k-
rillményeit, a kizosségi munkdban vald részvételilket, az idei tanév nehézségeit,
(tankdnyvhiany, tdlterhelés stb.) a tanitds tirgyi es személyi feltételeit.
Keriil jenek minden aprolékossagot, felesleges adathalmozdst, lényegtelen rész-
letek firtatdsat, ritksbban eléforduld képleteket, szabdlyokat, stb. A je-
18ltnek idét kell engendi a tétel 4tgondoldsira és ismereteinek értelmes,
tsszefliggd elbaddsdra. Ovakodjunk attsl, hogy a Jelolt gondolatmenetét folos-
leges beavatkozdssal megzavarjuk. A jeliltekhez intézett kérdések rovidek,
vildgosak, szabatosak és konnyen érthettk legyenek. Hasonldképp dvakodni kell
a kérdések halmozdsatdl is. Ha az elntk meqgydzddott arrdl, hogy a Jelolt
tisztaban van a kérdéssel, felesleges még tovabbi kérdésekkel a j6 feleletet _
esetleg lerontani. Ne adjunk lehetéséget olyan "brillirozédsra", amely alkal-
mas arra, hogy a szerényebb képességd, nehéz viszonyck kdzitt feln6it becsii-
letes, torekvé munkds- és parasztszarmazdsu tanulok teljesitménye kedvezétle-
nebb szinben tGnjék fel. Viszont ha a jelolt a tételével nem tud boldogulni,
modot kell nydjtanunk, hogy az ‘anyag mis részében szerzett tdjekozotisédgat
bebizonyithassa.

2. Az elndk kérje be valamennyi érettségi dolgozatot, hogy tsszefoglald
képet kapjon az irdsbeli vizsgdlatok eredményérél. Gondosan meg kell vizs-
gdlni, hogy a szaktandrok javitdsa alapos és helyes volt-e, birdlatuk és osz-
talyzdsuk igazsdgos és méltdnyos-e, a feladatok korszerlek voltak-e, s nem
dllitottdk-e a novendékeket tdlzott kivetelmények elé.

3. A vizsgalat rendjét, a vizsgdzok és a tantdrgyak sorrendiét az el-
nok 4llapitja meg. Ha helyesnek tartja a bizottsdg, a tdrgyak sorrendjén vél-
toztatni is lehet. Ha a vizsgdlat délelstt folyik, egy napon 8-10 jelslt, ha
délutan, 6-8 jelolt vizsgdlhato meg. Egy-egy jelélt megvizsgdldsara 4tlagosan
45 percet kell szanni. Az elBértekezlet, illetSleg a zarGértekezlet napjan a
megvizsgdlhats jeloliek szamat megfelelden csokkenteni kell. Legjobban bevalt
az a rendszer, amely az aznapi vizsgdzdkat két egyenld csoportra osztja. A md-
sodik csbbortra akkor keriil sor, ha az els6 mar minden térgybdl levizsgazott.

£z megakaddlyozza az allandé jarkalést.



4. A szdbeli vizsgdlatra a jeloltek semmiféle kdnyvet vagy mds segéd-
eszkizt nem hozhatnak magukkal. Az esetleg sziikséges szemléltetd eszkdzoket
az intézet bocsdtja rendelkezésre.

5. A szdbeli éfettségi vizsgdlaton a teljes vizsgdldbizottsdgnak &llan-
déan jelen kell lennie. Fontos okokra vald tekintettel az elngk engedélyt ad-
hat a bizottsag egyes tagjainak rovid ideig tartdé tavozasra. Az elnoknek
vagy tédrselnoknek és legalabb hdrom bizottsdgi tagnak mindig jelen kell len-
ni.

6. A vizsgatételeket az elnok adja a szaktandr 4ltal elkészitett jegy-
zék alapjéni Az egy napon lefelelt tételeket a vizsgdlat sorédn udjra ki lehet
adni. Ezért a szakiandroknak a kiadott tétellapokat a kivetkezd napra pétol-
niok kell. A szébeli tételekkel kapcsolatban az elnokiok vegyék figyelembe,
hogy az e targyban kiadott kiozponti rendelkezésék 4ltaldban irdnyitd jelleglek
voltak, s azokon a helyi viszonyoknak megfelelﬁéﬁ vdltoztatni lehetett. Az el-
nokik tehdt me ragaszkodjanak a kozpontilag kijelolt tételekhez, s a tanuldk-
nak csak olyanokat adjanak ki, amelyeket a szorgalmi id6 alatt valdban fel is
dolgoztak.

7. A magyar és a torténelem vizsgdlatan figyelemmel kell kisérni azt,
hogy a szaktanarok kellden érvényesitetiék-e az irodalmi; illetdleg a torté-
nelmi anyag tanitdsdban a szocialista tirsadalom- és torténelem-szemléletet,
nem a burzsold osztalytdrsadalom szemlélete alapjin tanitottdk-e a novendéke-
ket. Fontos szempont az is, ismerik-e kelldképpen a jeldltek a tdrsadalmi hat-
teret, tiszidban vannak-e a tdrsadalmi fejlodésnek torvényszeriiségeivel, a
hazai és nemzetkozi munkdsmozgalom vdzlatos torténetével, az dtéves terv
célkitiizéseivel. Meg kell gy6z8dni arrél, mennyire ismerik a jelgliek hazank-
nak a felszabaduldstdl napjainkig terjedd {drténetét, a Szijetunid, Rékosi
Mityds, a Part és a munkdsosztaly szerepét hazédnk boldoguldsaban és a magyar
nép szabadsédgdnak, jélétének megteremtésében. Az olvasottsidggal kapcsolatban
figyelembe kell venni, hogy milyen mértékben volt erre lehetdségiik a tanuldk-
nak.

8. A természettudomanyos targyak vizsgdlata soran foképpen azt kell meg- 11';

figyelni, hogy a jeloltek kisérletek alapjan ismerik-e a legfontosabb ter-
mészeti torvényeket, s azok alapjén el tudnak-e igazodni a természet jelensé-
gei kozott, valamint, hogy ismerik-e a tanult anyag gyakorlati alkalmazdsait a
technika, technoldgia stb. teriiletén. A jelolteknek - akdr mint kdzépkaderek
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keriilnek ki a gimndziumb6él, akar tovadbbtanulnak az egyetemen - tisztdban kell

lennick az alapkérdéseikkel.

9. Idegen nyelveknél fontos szempont a székincs nagységa, az alapvetd
nyelvtani ismeretek biztonsiga és helyes alkalmazédsa, a forditds magyaros-

saga.

10. A matematikdban gyb6z6djék meg az elndk arrél, hogy a gimndzium
alapvetd anyagat milyen mériékben sajidtitottdk el a tanuldk, megvan-e a kel-
16 példakészségik, tudnak-e logikusan kivetkeztetni, a szabdlyokat helyesen

alkalmazzdk-e.

11. Az egyes szakgimndziumok érettségi, illetdleg keépesitd vizsgdlatai-

nal a kovetkezokre kell figyelemmel lenni:

a/ Ipari Gimndziumok., Az ipari gimndziumban és ipari leanykozépiskolédk-
ban az elnokok mellett tarselnokok is fognak mikddni. A tdrselnokiket a Ne-
héz- és KonnylGipari, valamint az Epitésiigyi Minisztérium kijldi ki. A térsel-
nokok feladata a jeloltek elbirdlésa, foleg a szaktdrgyakban vald felkésziilt-
ségilkrdl tortént meggybzodés alapjan, esetleg az elnok helyettesitése. Az
ipari gimndziumokhoz és ipari lednykizépiskolakhoz a VKM gltal kikiildott
elndkik meg fogjak kapni a veliik mikodS tarselnokok nevét és cimét. Lépje-
nek az elnskok velilk érintkezésbe az érettségi napjdnak kitlzése végett.
Jelen tanévben mdhelygyakorlatokbsl nem lesz érettseégi. Ezért a térselntkok,
mint szakemberek nézzék meg a. jeloltek évkdzben készitett munkdit, gy6z06d je-
nek meg arrél, hogy az osztalyzat, mely az érettsegi bizonyitvényban_fog sze-

repelni, redlis-e.

b/ Pedagdgiai gimndzium, liceum, GvonOképzd. A liceumok, de kiilondsen
az 6véntképzok kizismereti anyaga lényegesen alacsonyabb szinvonald, mint a
gimnaziumoké. A kérdések felvetésénél és a feleletek elbiraldsanadl vegyék ezt
az elnokok figyelembe. A liceumi érettségit tett tanulok figyelmét elsbsor-
ban a pedagdgiai foéiskolakon vald tovabbtanuldsra kell felhivni. Mind a lice-
umban, mind az évondképzéban az elnikok nézzék &t a megadott tantervi utasi-
tasokat, mivel az altaldnos utasitdsokon kiviil a tananyagndl ez az irdnymu-
tatd.
A képesitd vizsgdlatokon figyelembe kell venni azt, hogy a jeloltek milyen

eredményt értek el a gyakorlati tanitdsban.
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c/ Kozgazdasdgi gimndzium, Az 1242-E-6/1950. IV. sz. miniszteri rendelet
értelmében az érettségi vizsgalatokon a "gyakorlati érettsegi vizsgdlat" tel-
jes egészében elmarad, igy tehat a jeloltek magyar kereskedelmi levelezésbdl

nem tesznek vizsgdlatot.

Ha a IV. osztdlyban a politikai gazdasdgtant és a jogi ismereteket, illetdleg
foldrajzot és aruismeretet nem ugyanaz a szaktandr tanitoita, az érettségi
vizsgalaton is két-két tandr fogja ezeket a részlettdrgyakat kérdezni. A vég-
s6 osztilyzatot a két részletfelelet egybevetése alapjén kell megdllapitani.
A kizponti szdbeli tételek magyarbdl és torténeelmbdl két csoprotra oszla-
nak. Minden jeldltnek mind az A/, mind a B/ csoportbana kozolt tételekbsl
kell egyet-egyect felelésre kijeldlni.

d/ Mezbgazdasdgi gimnézium. Az érettségi elnokok legyenek figyelemmel
arra, hogy a tankonyv hidny és az 4ltalanos tilterhelés miatt az érettségi-
26k sokszor Gnhibdjukon kiviil nem tudnak képességiiknek megfeleld eredményt
felmutatni. Kiilsnosen a munkas és szegényparaszi tanuldk megitélésében jér-

.janak el gondossaggal és koriiltekintéssel.
A matematika feladata a mezdgazdasagi gimndziumban a szakmai ismeretek elmé-
leti alétamasztdsa volt. A vizsgdztatdsnal ennek a fészempontnak kell érvé-
nyesiilnie. |
A szaktargyi vizsgdztatdsndl 4ltaldban a gyakorlati termeléssel és a szocla-
lista nagyiizemek termelési, szervezési es vezetési problémaival kapcsolatos
ismereteket kell megdllapitani és elbirdlni.
A gyakorlati érettségi vizsgédlaton az elnokok a kozponti tételek koziil azokat

a tételeket adjak ki, amelyek bemutatdséra az iskola tangazdasdga lehetdséget

nyﬁjt. Legyenek figyelemmel az elnokok azokra az grettségiz6d lednyokra, akik
1. 1I. III. osztalyos tanulmanyaikat mezdgazdasdgi leanykdzépiskoldban végez-
ték; a mezbgazdasdgi lednykiozépiskolak szervezete ugyanis nem nydjtott lehe-
t6séget mezdgazdasdgi termelési és gyakorlati ismeretek alapos elsajatita-
sgra. Ezeknek a leénytanuléknak a szamira a mezOgazdasdgi gimndziumok IV.
osztalysnak elvégzése fokozotti nehézseget jelentett. Elbiraldsukndl az dlta-
lanos tajékozottsagot kell figyelembe venni, nehogy egyébként megfeleld ta-
nuldék tantervi reformok dldozataivé yéljanak.

12. A munkds- és dolgozdparaszi- szérmazésd jelsltek tovdbbi tanulméd-

nyokra valé iranyitdsa érdekében az aldbbiakra hivom fel a figyelmet:

a/ A munkds- és dolgozdparaszt-szdrmazésu jeloltekkel fokozott join-

dulatu figyelemmel kell foglalkozni.
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b/ Az eredményhirdetés alkalméval, vagy egy e tdrgyban tartott kiilon ér-
tekezlet sordn foglalkozzék az elntk (vagy tdrselnsk) az egyetemi és f6is-
kolai tanulmdnyok kérdeésével, mutasson ra a tovébbtanulds perspektivajara.
Ismertetni kell ezzel kapcsolatban azokat az intézkedéseket és intézménye-
ket, amelyek a munkds- és szegényparaszi szarmazésdak tovabbtanuldsat biz-
tositjék. Beszéljen az elndk vagy tdrselnok kiilon-kiilon is az egyes munkds-
€s dolgozodparaszt-szdrmazdsu jeldltekkel, hogy azok lehetéleg valamennyien
fels6bb tanulmdnyokat is folytassanak. A Part felhivja a munkds- és paraszi-
hallgatokat az egyetemre; tovabbtanuldssal vdlaszolunk a reakcidnak. Mutas-
sunk rd, hogy a szocializmus épitésében végzett munka egyéni boldoguldsunkat
is biztositja. A jeloltek figyelmét elsésorban a Kozgazdasdgi Egyetemre, az
Agrértudomédnyi Egyetemre és a Pedagdgiai Féiskoldra kell felhivni. A peda-
gogus pdlya irant 4ltaldban kedvet kell ébreszteni, ennek keretében a suly-
pont a természettudomdnyos pedagdgus legyen. Fel kell hivni a hallgatdk fi-
gyelmét, hogy helyi kozépiskoldbsl lehetSleg helyi egyetemre menjenek. Ha az
elndk kapcsolatba keriil a sziilbkkel is, ezek felé hangsilyozza az esetleges
adldozat-vallalast is.

13. A jelblteknek megismerése, batoritdsa, valamint tovabbi tanulmé-
nyokra vald iranyitésa érdekében az elntkok lehetdleg még az irdsbeli érettsé-
gl megkezdése eldtt menjenek le abba az iskolaba, ahol vizsgaztatni fognak.
Hivassdk ossze az éretfségizﬁket €s tartsanak rovid, kozvetlen, bardtsdgos
ismerkedést. Ennek sordn oszlassdk el félelmiiket, erésitsék meg onbizalmu-
kat, adjanak tandcsot, irdnyitdst, hogyan késziiljenek a még hdtralévs idBben
a vizsgalatra. Mar ez alkalommal is tudatositani kell benniik azt, hogy az
erettségi vizsgdlat az eddig végzett j6 munka elismerése és a tovabbtanuléasi
lehetdség biztositdsa lesz.

14. Az érettségi, illetéleg a képesité vizsgdlat elnckei és tdrselnckei
a vizsgdlatokon szerzeit tapasztalataikrdél legkéstbb jdlius 10-ig jelentést
tartoznak kiildeni a VKM IV. f8osztdlydra. (Bpest, V. Hold u. 16.)
A jeleniés szempontjait az egyes gimndziumi iigyosztédlyok kés6bbi id@pontban

frasban fogjdk kozolni az elnokokkel, illetéleg térselnskokkel. ?)

"A Magyar Népkiztdrsasdg Minisziertandcsanak... szdmu

hatdrozata
a vallads- és kozoktatdsigyl miniszter hatdskire a szakminiszierek feliigyelete
alatt &l1c kozépiskoldk mikddésének irdnyitdsa targydban.

169



———TTT

A Magyar Neépkoztarsasag Minisztertandcsa az egyes miniszterek feliigyelete és
irdnyitésa alatt mikodd kozépiskoldkban a nevelés-oktatds &ltaldnos elvi szem:-

pont jainak grvényesitése céljabol az aldbbiskat hatérozza:

1. A kizépiskolai nevelés-oktatds &ltalédnos elvi szempontjainak érvenye-
sitéséért az 0sszes kozépiskoldban a vallds- és. kozoktatasigyi miniszter a fe-

lelps, tekintet nélkiil arra, hogy az egyes koze
miniszter vagy szerv feligyelete alatt mﬂkﬁdnek.

2. A kozépiskoldk fejlesztési tervét az egyes kozeépiskolak felett felii-
gyeletet gyakorlo miniszterekkel, illetSen szervvel (a tovabbiakban tdrsmi-
niszterek) egyetériésben a vallds- és kizoktatdsiigyl miniszter késziti el.

3. A technikumok statisztikai adataikat a 21/2/1951. N.T. szémi hata-
rozat I. 1. pontjdtdl eltérden nem szakteriiletik igazgatési vonaldn, hanem a
megyei tandcsok VB (Budapesten vérosi tanacs VB) oktatasi és népmiveleési (Bu-
dapesten oktatssi) osztdlyain keresztil gydjtik be, amely adatokat a vallas-
és kozoktatésiigyi minisztérium gépi feldolgozéds utédn azonnal megkiild tovabbi
feldolgozésra a tarsminisziériumoknak. Az adatfelvétel szempontjait a vallas-
&s kiozoktatdsiigyl miniszter a Statisztikai Hivatal Gtmutatédsal. alapjan a tars-
miniszierekkel egyetériésben 4llapitja meg.

4. A kbzépiskoladkban a beiskoldzés munkajat az Orszagos Tervhivatallal
egyetértésben készitett terv alapjan a vallds- és kozoktatdsiigyl miniszter
irdnyitja. A keretszamok felbontaséban, tovabba a beiskolédzés propagandd jé-
ban és operativ munkdjdban az érdekelt tarsminiszterek is kizremikodnek és kep-
viseldik utjan részt vesznek a beiskoldzads irdnyitdsdra a vallds- és kozokta-
tasiigyl minisziérium keretében miikodd operativ bizotisagban. Ugyancsak egy-egy
tagot killdenek a tarsminiszterek a megyei jskolabizottsagokba is. A beiskolé-
z4s dologi és személyl feltételeinek biztositdsa az egyes tarsminiszterek
feladata.

5. A szakkbzépiskoldk részére az oratervet és a szakmai targyak tan-
tervét és tankonyveit a vallds- és kozoktatasiigyi miniszterrel egyetértve a
tarsminiszter késziti el, a kbzismereti tantargyak tantervét és tankonyveit
a vallas- és kbzoktatésﬂgyi miniszter késziti el a tarsminiszterskkel egyet-
értésben. A kozépiskolai tankonyveket az 0sszes kozépiskoldk részere a Tan-
konyvkiad6 Vallalat adja Ki. |
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piskolék egyébként melyik szak- ‘

6. A szakkozépiskoldk részére a rendtartisckat 8 tarsminiszterek - a
vallas- és kozoktatdsiigyl miniszter altal sajat kizipiskolél széméra készi-
tett rendtartasok alapulvételével —‘készitik el és a vallds- és kijzoktatds-

gyl miniszterrel egyetértésben adjdk Kki.

7. A szakkozépiskolak vizsgaszabdlyait és vizsgaanyagét a tarsminisz-
terek a vallds- es kozoktatdsiigyl miniszterrel egyetértésben,éllapitjék meg.
A képesitd (érettségi) vizsgdkra a vallas- és kizoktatdsiigyl miniszier tars-

elnokot kiild ki.

8. A kozépiskolak tandijainak és vizsgadijainak peszegél a tarsminisz-
terekkel és a pénzﬂgyminisztetrel egyetértésben a vallas- és kozoktatdsiigyl

miniszter egyseégesen szabdlyozza.

9. A szakkozépiskolékban a kGzismereti tamtargyak feliigyeletét a vallds-
és kozoktatdsiigyl miniszter tanulményl felﬂgyélﬁi, a szakmai tantdrgyak felii-
gyeletét, pedig. az illetékes tirsminiszterek tanulmdnyl feliigyeldi 1atjak el.
A kozismereti tantargyak tanulmanyi feliigyeld gszrevéieleiket a vallés- és

kiizoktatasiigyl minisziérium illetékes osztalydn keresztiil teszik meg a 1ars-

miniszterekhez. A kapcsolads (természettudomanyl, szakmai) tantdrgyak tanul-
manyi feliigyeltl a kizos problémak megoldésa céljabol egymédssal 1s kapcsola-
tot tartanak fenn, a vallds- es Kozoktatésiigyi minisztérium, jlletve a tars-

minisztérium illetékes osztalya at3an.

10. A megyei tandcsok végrehajtébizottségai, ;1letve a budapesti varosi
tandcs végrehajtébizottséga oktatasi osztalyal ellendrizzék a tarsminiszte-
rek feliigyelete aléd tartozé szakkozépiskoldkatl is, meglatogatjak ¢s azokat
41ltalédnos nevelés-oktatdsi és igazgatédsi szempontbdl (az igazgalod €s a neve-
15testiilet munkdja, a rendtartés rendelkezéseinek megtaridsa, altalénos ne-
velési kérdések stb.) megvizsgdljdk. Az oktatdsi osztély észrevételeit kozli
az iskola igazgatdjdval és azokrél jelentést tesz ggyrészi a vallas- és koz-
oktatasugyl miniszternek, masrészt pedig kozvetlenil az illetékes tdrsmi-
niszternek. A tarsminiszterek az oktatasi osztalyokkal a vallas- és kizokta-
t4siigyi minisztériumon keresztiil érintkezhek, kizvetlen utasitést az oktata-

si osztalyoknak nem adnak.

11. A kozismereti tandrok utdnpétlasarol a vallas- €s kozokiatasiigyl
miniszter gondoskodik. A tarsminiszierek az erre vonatkozd igényiket terv-

szeren kozlik a vallds- ¢s kozoktatdsiigyl miniszterrel. A kozismereti tana-
rok alkalmazésa azonban & tarsminiszterek feladata.
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12. A vallas- és kozoktatdsiigyl miniszter feliigyelete alatt folys ta-
ndrképzés koreben figyelembe kell venni a térsminiszterek, ill. a szakkdzép-
iskoldk kiilonleges igényeit.

13. A szakkozépiskoldk kozismereti tandrainak tovabbképzését a vallas-
és kozoktatdsiigyi miniszter szervezi és irdnyitja a tdrsminiszterekkel egyet-
értésben. A szaktdrgyak tandrainak tovabbképzését a tarsminiszterek szervezik

és irdnyitjak, figyelembevéve a vallds- és kizoktatésiigyi miniszter pedagdgiai -

szempontjait.

14. Az djomnan képzett tandrok elosztdsat globslisan a Tervhivatal végzi
a valléds- es kozoktatdsiigyi miniszter 4ltal kidolgozott elosztéasi Javaslat

alapjan.

15. A fenti hatdrozatok végrehajtdsdnak és ezzel kapcsolatban a tarsmi-
niszterek egyiittmikodésének biztositédsa végett a vallds- és kozoktatasiigyi
minisztériumban a kizépiskolai fdosztdlyon beliil technikumi iigyosztdlyt kell

3 -
szervezni."(loo’ 7

"Megjegyzések az 1240-4/1951. IV. sz. minisztertanacsi eldterjesztéshez.

1. pontban‘foglaltakkal egyetértink.

2. Az iskolédk felfejlesztése, tehat az, hogy a hallgaték létszamat mi-
lyen mértékben emeljik, erre az Orszdgos Tervhivatal megadja a keretszémokat
a szakminisztériumoknak. Azt, hogy a felemelt létszamot melyik iskoldban ki-
vdnja a szakminisztérium érvényesiteni, azt az ipar felfejlesztésének kive-
telményei adjdk meg. Ezért javaéoljuk, hogy a technikumok felfejlesziése a
szakminisztériumok feladata legyen. Azoken a helyeken, ahol a hallgatdk kollé-
giumi elldtdsa vdlik sziikségessé a terveket a szakminisztériumnak dssze kell

egyeztetni a VKM-el.

3. pontban nem értiink egyet azzal, hogy a statisztikai adatszolgiltatds
a 21/2/1961. szému NT rendelettfl eltérden torténjek. Az irényité szervnek,
tehat a szakminisztériumnak mindenképpen kozvetleniil kell megkapni a statisz-
tikai adatokat. Nem lenne ésszefu,'hogy ezt kozvetetten mis szerveken keresz-
tiil kapjuk. A VKM-nek, vagy a Tandcsoknak sziikséges statisztikai adatok a
szakminisziériumtdél megkaphatok.
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4. ponttal egyetértiink azzal a kiegészitéssel, hogy amennyiben a szak-
minisztériumok felvételi vizsgédkat kivdnnak bevezetni a technikumokon, dgy a
beiskoldzédsokndl ennek az operativ bizotisdgnak ezt figyelembe kell venni és a

megfeleld plusz 10-15 %-ot biztositani kell.

5. ponttal egyetértiink.

6. ponttal egyetértiink.

7. pontban egyetértink azzal, hogy a vizsga szabdlyait a szakminisz-
teriumoknak a VKM-el egyetértésben kell elkészitenie, de javasoljuk, hogy a
vizsga anyagoknak a miiszaki tédrgyakra vonatkozd részét a szakminisztériumok

egyedil készitsék el, a humanisztikus tdrgyak vizsga anyagdt a VKM-el egyet-

értésben. Egyetértiink a tarselntk kiildésben.

8. ponttal egyetértiink.

9. ponttal egyetértiink.

10. A tandcsok oktatdsi osztdlyal a szakminisziériumok ald tartozd k-
zeépiskoldkat ellenérizhetik, de utasitdst csak a szakminisztériumokon keresz-
tiil adhatnak. A tandcsok oktatdsi osztdlyai az dltaldnos térsgyak megvizsga-

1ésérél, valamint az iskoldkban tapasztalt 4ltaldnos szervezési és nevelési
kérdésekrol kotelesek jelentést tenni a VKM-nek és a szakminisztériumnak. Ta-

pasztalatait minden esetben kozolhetii az iskola igazgatdjéval.
11. Egyetértink.
12. Egyetértiink.
13. Egyetértiink.

14. Javasoljuk hozzdvenni, hogy a Tervhivatal az () tanarok elosztdsat
a VKM dltal a szakminisztériumokkal egyetértésben kidolgozott terv alapjén vé-

gezze.

15, Egyetértiink.
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A technikumok abbdl a célbdl vannak dtadva a szakminisztériumoknak, hogy koze-
lebb legyenek ahhoz a bdzishoz, amelyiktdl fiigg a tovdbbi szakositdsuk és mii-
szaki gyakorlatuk. Nem kell elfelejteni a legfébb pontot, amelyik azt jelenti,
hogy a technikumoknak egy irdnyitdjuk legyen. A technikumok vezetési munkajat
centralizdlni kell és nem decentralizdlni. Ha pedig harom felettes hatdsag als
lesznek vetve - szakminisztérium, VKM, tandcs, akkor mir elére meg kell je-
gyezni, hogy a technikumok munkdja decentralizalva és ebbdl kifolydlag dezor-
ganizdlva lesz. Budapest, 1951. marcius 27.”(101)

"A_technikumokkal kapcsglatos feladatkorsk elhatadroldsa a KM és a szaktarcak
kozott tortént megdllapodds alapjdn

A Népkiztarsasdg Elncki Tandcsa 1951. évi 16. tvr. 1 §-a alapjan julius
15-161 az ipari technikumok felett teljes feliigyeleti joggal az illetékes szak-
minisztériumok rendelkeznek.

A rendelet 2. §-adban foglaltak alapjén az ipari technikumok felett a Kozoktatas

gyl Minisztérium a kozépiskolai nevelés-oktatés ataldnos elvi szempontjainak
egységes érvényesitése céljabsl feliigyeletet gyakorol.

A 3. §-ban foglaltak szerint a helyi tandcsoknak az ipari technikumok irdnyita-
sdban vald tovdbbi részvételét a szakoktatss szempont jabdl a feliigyeletet gya-
korlé miniszterek dllapitjdk meg.

A M.T. marcius hé 30-i bizalmas hatérqzéta_a Kozoktatdsiigyi Minisztérium és a
tandcsok hatédskorét nagy vonalakban és lényegében mar megédllapitotta. Ez vo-
natkozik az ipari technikumokon kiviil a Foldmivelésiigyl Minisztérium féhatdséaga
ald tartozod mezogazdasagi technikumokra is. Sziikséges részleteiben meghatdroz-
ni az elndki tandcsi rendelet és a Minisztertandcs hatdrozata alapjan a Kozok-
tatésiigyi Minisztérium és a szaktdrcék kizos feladatait és a tandcsok tavabbi
hatdskorét a technikumokkal kapcsolatban.

Altaldnos iranyelvek:

Az egyes szakminisztériumokhoz &tkeriilt ipari technikumok, valamint a FioldmG-
velésiigyi Minisztérium féhatdsiga alad tartozé mezdgazdasdgi technikumok ird-

. Nyitdsdért és mikodéséért az érdekelt szakminisztériumok feleldsek.

A kozépiskolai és ennek megfelelden a technikumi nevelés-oktatds &ltaldnos el—
vi szempontjainak egységes erveny851tese a Kbozoktatdsiigyi Minisztérium fela-
data: L !

A technikumok felé a Kozoktatdsiigyi Minisztérium kozvetlen rendelkezést nem
ad.
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A Kizoktatdsijgyli Minisztérium a kizépiskoldk felé kiadandd orsz3agos érvényl
rendeleteinek elkészitésébe bevonja a szaktircdkat abbdl a célbdl, hogy az
dltaldnos elvi szempontok az Osszes kdzépiskoldban egységesen érvényesithetsk
legyenek. A rendeletiervezetre a szaktdrcék dltal tett észrevételeket a Koz-
oktatésUgyi Minisziérium a rendeletben érvényesiti. Amennyiben a szaktdrcék
véleménye és szempontjai teljes mériékben érvényesithettk, a rendslet a
technikumokra is vonatkozik és nincs sziikség a szaktdrcék részérél azonos tir-
gyu rendelet kiaddsira. Ebben az esetben a rendeletben fel kell tintetni azi

a tényt, hogy a Kozoktatdsiigyi Minisztérium a szaktdrcakkal egyetértéshen

adja ki.

Az olyan tartalmu - kozépiskolékra vonatkozd - rendeleteket, melyek a techni-
kumok kiilonleges helyzete miatt a szaktdrcak részérSl kiegészitenddk, a Kioz-
oktatdsigyl Minisztérium csak a hatdskorébe tartozd kozépiskoldk részére ad-
Ja Ki. A szakminisziériumok a Kozoktatdsiigyi Minisztérium rendeletét sajat
szempontjaik szerint kiegészitik és gondoskodnak arrdl, hogy a technikumok a
K@zoktatésﬂgyi Minisztérium rendeletének mégjelenésétél szamitott 10 napon be-

141 megkapjdk.

A szakminisztériumok ezeket a rendeleteket tdjékoztatdsul a Kozoktatdsiigyi Mi-
nisztériumnak megkiildik. Szilkség szerint ezekrsl a Kozoktatdsiigyl Minisztérium

a Tandcsok oktatdsi osztédlyait értesiti.

A tandcsok oktatdsi osztélyainék hataskire és feladata a technikumokkal kapcso-

latban

A tandcsok cktatdsi osztdlyaival kizdrdlag a Kozoktatdsiigyi Minisztérium ren-
delkezik, a szakminisziériumok kivansdgaikat a KM-en keresztiil kozlik. A ta-
nécs oktatdsi oszidlyai a technikumokkal kapcsolatban javaslataikat a Kozok-
tatésiigyli Minisztériumon keresztiil jutatijdk el a szakminisziériumoknak.

A szaktdrcdk és a tandcsok oktatdsi osztdlyainak kizvetlen érintkezése véls-
mények Kkicserélésére vonatkozik és tdjékoztatd jellegd.

A tandcsok oktatdsi osztdlyai nem rendelkeznek a technikumokkal, kivéve azok-
ban a kérdésekben, melyekben a Kozoktatdsiigyi Minisziérium hataskorébe tariozd
kijzépiskolakra vonatkozd rendeletet a tandcs a technikumck részére nem kiildi
meg.

A tandcsok oktatdsi osztdlya, dltaldnos tanulmanyi feliigyeldivel ellendrzi

és segiti a technikumck nevelési-oktatdsi munkagay a vonatkozd rendelet sze-
rint (1212-F-1/1951.)

A technikumok beiskoldzdsat tovébbra is a tanacsok végzik. A beiskclézéds vég~
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rehajtisdra feldllitott bizottsag (MIB) hunkéjéban a szakminisztériumok kép-
viseldi is résztvesznek. :

Amennyiben féhivatdsu neveldkkel a technikumok kézismereti érainak ellétésa
tel jes mértekben nem biztosithaté,'a tanacs feladata, hogy a KM hatdskdrebe
tartozd mds kiozépiskoldk fohivatdsa kizismereti nevel6ibdl Graaddk megbiza-
sdra javaslatol tegyen az illetékes szakminisztériumoknak. A technikumok koz-
ismereti tandrainak hosszabb mulasztasa esetén (pl. betegség) a tandcs sajat
hataskorében gondoskodik helyettes neveld bedllitdsarol.

Mivel az ipari technikumi didkotthonok és tanuldszobsk tovdbbra a Kozokta-
tasiigyi Minisztériumhoz tartoznak,'azokkél kapcsolatban a tandcsok cktatési
osztdlyainak feladatai nem valtoznak.

A technikumok staisztikai kérddiveinek egy felillvizsgdlt mdsolati példényat
megkiildi kozvetleniil az illetékes szakminisztériumoknak. A kozismereti tar-
gyakkal kapcsolatban bemutaté elGadasok (tapasztalatcsere) szervezésében a ta-
nécsok a technikumok nevel6it is bekapcsol jék. ‘

A tandcsok oktatdsi osztdlyai &ltal szervezeit megyei kidzépiskolai igazgatdi
értekezleten a technikumok vezetdi résztvesznek.

Tanulmdnyi feliigyelet.

A technikumokban szaktargyi feliigyeletet az illetékes szaktdrca végez. Az 41-

taldnos tanulmdnyi feliigyeletet és a kozismereti targyak szakfeliigyeletét - to-

vébbd a munkaegészségtan szaktdrgy feliigyeletét - (a szakminisztériumokkal
tortént megegyezés alapjan) a Kozoktatdsiigyi Minisztérium végzi a szakminisz-
tériumokkal egyetértésben kiadott 1212-F-1/1951.KM. sz. rendelet alapjan. A
FM. 4ltalanos iskolafeliigyelbket alkalmaz a mezGgazdasdgi technikumokndl. Mi-
kodésiik célja nem azonos a MEM alt. tanulmanyi feliigyeldivel, akikkel azonban
~ kapcsolatot tartanak.

A Kozoktatésiigyi Minisztérium &ltaldnos tanulmanyi feliigyeldi és szakfeliigye-
161 az iskolaldtogatdsck jegyzﬁkﬁnyveinek 1 példanyat az iskola az illetékss
m%MMﬂﬁﬁm&mkWuﬁhMlm@ﬂﬁ.Aﬁmﬁ%wwtau%ﬁm%
zaradékkal 14tjdk el és ennek alapjan 1lépnek életbe a technikumok neveld-
oktato munkdjdnak tovdbbi fokozédsira és a hibdk kikiiszobblésére vonatkozd
javaslatok. A szaktdrcdk iskolaldtogatédsaik soran az 4altaldnos tanulmanyi
feliigyelet és kizismereti szakfeliigyelet kirébe tartozd észrevételeiket, ta-
pasztalatikét koizlik a Kozoktatdsiigyi Minisztériummal.

A kapcsol6dd (természettudomdnyos és szakmai) tantargyak tanulmanyi feliigye-
181 a koziis kérdések megolddsa céljabdl kapcsolatot tartanak a Kizoktatds-
iigyi Minisztériummal, illetve a szakminisztériumok illetékes osztdlyai Gtjén.
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Tervezési kérdések:

A tervezési kérdésekre vonatkozélag az Orszdgos Tervhivatal mindenkori terve-
zési utasitdsai irédnyaddk. A kdderképzési terv, valamint a beiskolédzds egysé-
gességének biztositdsa érdekében a szakminisztériumok a Kozoktatdsiigyl Minisz-
tériummal egyetértésben készitik el a tervezési egységeik (technikumaik) szd-
mara kiadandd tervezési utasitdsokat. A tervezési és tanulmanyi munka felmé-
résére sziikséges statisztikai adatgy(ijtést a Kozoktatdsiigyi Minisziérium a
tandcson keresztiil végzi. A megyei tandcsck oktatdsi osztdlyal az iskolakidl
begy(ijtott statisztikai adatlap egy mdsolati példdnydt revizié utén kozvetle-
niil megkiildik az érdekelt szaktdrcaknak. Az adatfelvétel szempontjait a Kioz-
oktatdsiigyi Minisztérium a Statisztikai Hivatal dtmutatdsai alapjan a szak-
minisztériuomokkal egyetértésben dllapitja meg. Amennyiben a Kozoktatésiigyi
Minisztériumnak vagy a szakminisztériumcknak a rendes statisztikai adatfelvé-
telen kiviil esetenként mds statisztikai felmérésre is szikségik van, annak
engedélyezését a fenndlld rendelkezések értelmében az Orszdgos Statisztikai
Hivataltél kérik.

A technikumokra vonatkozdlag a tanulok létszamtervével kapcsolatos beisko-
l4z4si tervet, az tsszes tanulok létszamtervét és a végzd kaderek tervét

a Kozoktatdsiigyi Minisztérium a szaktarcéknak rendelkezésére bocsdtja. A szak-

tércék tervezési egységeiket kotelezik arra, hogy teljes tervjavaslatuk egy
példanyat kiildjék meg az illetékes tandcs oktatdsi osztédlyédnak abbol a cél-
bol, hogy a tandcsok téjékozddjanak a teriiletiikon 1évd technikumck helyze-
térél és a tervjavaslatokkal kapcsolatos esetleges észrevételeiket megtehes-
sék, tovdbba, hogy modjukban legyen a Kozoktatdsiigyi Minisztérium szémédra a
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fentemlitett tervek globilis elkészitéséhez a részletadatokat megadni. A Fold-

mivelésiigyi Minisztérium iskoldirgl kizpontilag készitett tervjavaslatait
megyénként az illetékes tandcs oktatdsi osztdlyédnak megkuldivaz ipari techni-
kumokndl feltiintetett okok miatt.

Technikumi &1landd bizotisag

A technikumok egységes irdnyitdsa és a kés6bb felmeriils djsbb feladatok meg-
oldasa céljdbol tdrcakozi biiottség 1étesiil.

A tarcakiizi bizottsdg tagjai: a 7 szakminisztérium és a Kozoktatdsiigyi Mi-
nisztérium technikumi iigyosztdlydnak vagy csoportjdnak vezeidje, tovabbd a
KM. Kizoktatdsi tervezési és a statisztikai osztalyénak vezetdje, sziikség
szerint meghivanddk a bizottsdgha az Orszdgos Tervhivatal, a Beliigyminisz-
térium, illetBleg Pénzigyminisztérium megbizottai is.

A bizottsag éltalébaﬁ havonként a Kozoktatdsiigyi Minisztériumban tartja ilé-
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seit. Sziikség szerint barmikor dsszehivhaté. A bizottsag mint tandcskozd és ha-

tarozati javaslatokat hozd szerv fejti ki mikodését. Hatdrozati javaslatait a
bizottsag tagjai - a jJavaslatok természetétdl fiilggben - vagy sajat tarcdjuk
~ illetékes osztdlyai, vagy pedig Vezetd Kollégiumuk elé terjesziik.

A bizottsdg titkira a Kozoktatdsiigyi Minisztérium képvisel6je, aki a bizotisa-

got osszehivja, szémira dsszedllitja a napirendet és a tdrgyaldsra az anyagot
elbkésziti. A bizottsag munkdjat 3 hénapos munkaterv alapjéan végzi, amelyet

a bizottsag titkira a szakminisztériumokkal egyetériésben késziti el.

A Kozoktatdsiigyi Minisztérium és a szakminisztériumok technikumi vonatkozdsd
kérdéseit. a KM. IV. Fdosztaly techhikumi.ugyosztélya fogja ossze.

A technikumokkal kapcsolatos_feladafkﬁrﬁk elhatirocldsa - Szakminisztériumi fel-

adatok: .

Koltségvetési iigyek (koltségvetés osszedllitasa, engedélyeztetése, az enge-
délyezett hitelek felhaszndldsa). Epiilet, tantermi, szertari, tanmihelyi, la-
boratériumi normék kidolgozésa.
Fejlesztési tervek kimunkdldsa a Kozoktatdsiigyi Minisztériummal egyetértésben.
Munkaerdterv. (Neveldsziikséglet fejlesztési terve.) A Kozoktatdsiigyl Minisz-
tériummal egyetértésben. A kizismeretl neveldk fejlesztési tervét megyek
szerinti szétbontssban a szakminisztériumok, a Kozoktatdsiigyi Minisztérium
(Tervezési Osztily) rendelkezésére bocsatjdk.

Tervberuhazdsi részlettervek készitése és végrehajtésa.

Iskolai nyomtatvanysziikséglet kidolgozésa.

Szakmai vonatkozdsu nyomtatvanyok tervezése és kidolgozdsa. (Tanmihely, la-
boratdrium, tangazdasig) ' ' :

A technikumok tsszes személyzeti igyei. (Kinevezés, fegyelmi iigyek, nyugdija-
zds, elbocsétés, segélyezés, jutalmazds stb.) Kivéve a testnevelési tanaro-
kat, akik a Kozoktatdsiigyi Minisztérium &llomanydba tartoznak.

Szaktargyi neveldk tovébbképzésének szervezése és irdnyitdsa a Kozoktatasiigyli
Minisztérium pedagdgiai szempontjainak figyelembevételével. '
Szaktargyi feliigyelok megbizdsa, irdnyitdsa.

Szakmai tdrgyu tankdnyvek és utmutatok elkészitése (kiadja a Tankionyvkiadod
Villalat).

Szakmai targyak tanitdstervének elkészitése - kivéve a munkaegészségtant.
Szaktirgyi szakkorok szervezése, irényitésa, ellendrzése, brosurdkkal vald
ellitédsa. ‘ ‘

Szakkirokkel (szaktdrgyi és kizismereti) kapcsolatos kiltségek biztositédsa.
(6radijak, fogys anyagok sib.)

Tanmdhelyi, tangazdasagi munkaverseny.
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Uzemi patrondzs megszervezése.

Tanirok és tanuldk tanulmdnyi dtjai. (Kirdnduldsok, iizemldtogatdsok sth.).
Képesitd vizsga szakmal anyagénak meghatdrozésa. (Mezdgazdaségl technikumok-
nél technikusi képesitd vizsgandl is.)

Szakmal irasbeli és szakmai szobeli kepesitd vizsgatételeinek jovahagyédsa,

a vizsga megszervezése, lebonyolitésa.

Képesitd vizsgaelnokok megbizasa.

Javit6-, pét-, kiilonbozetli vizsgak letételének engedélyezése.

Tanulmanyi eredmények kiériekelese.

Tanuldk nyari és a mezB8gazdasagi technikumokban egyéb termelési gyakarlatanak
megszervezése, irdnyitdsa és ellendrzése .

Muhely és tangazdaséagi crtekezletek jegyzbkonyveinek j6vdhagydsa.

Ipari kizépiskolai érettsegi vizsgara elOkésziid tanfolyamok szervezése (ipa-
ri szakiskolat végzetiek részére.)

DISZ-Kozponttal kapcsolat tartasa.

Tanulok fegyelmi iigyei. Kizdrds az Osszes technikumckbol valamennyl szaktér-
cdval egyetértésben.

A beiskoldzas végrehajtésdra a megyekben és Budapesien feldllitott bizottsdg-
ba 1-1 tagot kiild. (MIB, FIB)

Az ipari technikumokkal kapcsolatos didkotthonok szémira neveldk biztositésa
a Kozoktatdsiigyl Minisztériummal mar kOLabban tortént megdllapodds alapjan.

Kozoktatasiigyl minisztériumi feladatok:

Fejlesztési tervek kimunkildsdhoz statisziikai adatszolgdltatids.

(KM. Tervezési és Statisztikai osztdlya)

Kgzismereti tanarképzés. (KM Egyetemi Féosztély)

Kozismereti tanarok potlasa. (KM. Tervezési - €s a IV. f6oszt. személyzetl
csoport)

Kozismeretl nevel8k pdtléasa megyék kozott, szakminisztériumokkkal egyetértés-
ben. (KM Tervezési Osztdly és IV. Foosztély személyzell csaport)

Kozismereti neveldk tovabbképzése. (KM. Nevelésﬂgyi Féosztély)
Szaktanarképzés a szakinisztériumokkal egyeteLtesben

A mezBgazdasagi technikumok szakt anarképzése az Agrar Egyetomen tirténik, mely
a FoldmGvelésigyi Minisziérium féhaiosdga ala tartozik. Pedagogiail vonalon

a Kozoktatasiigyi Minisztérium segitséget ad. (KM. Egyetemi Féosztdly) Altals-
nos tanulmanyi feliigyelet megszervezese és iranyitdsa. (KM. IV. Féo.)
Kézismereti targyak és a munkaegészségtan szaktargy (KM szakfeliigyeldinek
meghizésa és irdnyitédsa. (KM. 1v. fdosztaly)

Kizismereti targyak tanitdstervének clkészitése (Mayyar, tdrténelem, oT0SZ,
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nyelv, politikai gazdasagtan, foldrajz, szabadkézi rajz, testnevelés) A mez0-
gazdaséagi technikumokndl a Fildmivelésiigyl Minisztériummal egyiittmikodésben
gés egyetértésben. (KM. Nevelésiigyi Foosztaly, IV/2. iigyosztély, sport- es
testnevelési osztily.)

Kozismereti targyu tankonyvek elkészitése e szaktarcaval egyetértésben. Mez0-
gazdasagi ‘technikumok szamara magyar, torténelem és orosz nyelvii a Foldmive- -
1lésiigyi Minisztérium specidlis szempont jainak figyelembevételével (KM. Ne-
velésiigyt Féosztély)

Kozismereti targyak tanitdséhoz téjékozta{é készitése (KM. Nevelésiigyl Foosz-
t4ly)

Kizismereti targyak szakkoreivel kapcsolatos iigyek intézése. (KM. IV. fooszt.,
1v/2 iigyosztaly).

Képesitd (éretiségi) vizsga kozismereti anyaganak meghatdrozdsa es kozponti
kiaddsa a szaktarcakkal egyetértésben. (KM. IV/2. ii.o.)

Tanuldszobak, didkotthonok szervezése, koltségeinek biztositdsa és feliigyele-
te. A mezOgazdasagi technikumok diskotthonainak és tanuldszobdinak szervezese,
koltségeinek biztositdsa a Foldmvelésiigyi Minisztérium, a csermajori tejipari
technikummal kapcsolatos didkotthon é5 tanuldszoba kioltségeinek biziositédsa az
£lelmezési Minisztérium feladata. (KM. didkotthoni i.o.)

Technikumi tanulok kizdrdsa az orszag tsszes kozépiskoldibél a szaktdrcdk Ja-
vaslata alapjén.

Didkotthoni elhelyezés megszervezése a nyari termelési gyakorlatok idejere

¢és kiltségeinek biztositdsa, kivéve a FM technikumainak didkotthonait. (KM
didkotthoni iigyosztaly) »

Ipari leanykidzépiskoldk dsszes kérdese. (KM. IV/2. iigyosztély)

Kbzoktatasiigyli Minisztérium és szakminisztériumok kozds feladata:

03 iskplék szervezése, iskoldk bovitése, iskoldk telepitése. (KM. Tervezesi
Osztaly)
A szakminisztériumok &ltal az ipari technikumok felé kiadandé tervezési uta-
sitas egységesitése. (KM Tervezesi Osztaly)
Tanulok létszamterve: a/ Beiskolézdsi terv (KM Tervezési 0. IV/2. ii.o.)
b/ Beiskoldzasi terv végrehajtésa, beiskolazdsi pro-
paganda (KM. IV/2.ii.0. tanacs)
Usszes tanuldk létszamterve. (KM Tervezeési Osztaly, IV/2. iigyosztdly)
| emorzsolddas csokkentésének terve (KM. Tervezési osztély)
Végzd kaderek terve (Egyetemi tovabbtanulas miatt)
Beiskolazas teriileti megoszlasénak terve (KM. Tervezésl Osztaly)
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A minisziériumok részivesznek a Kozoktatdsiigyl Minisztériumban mikodd beisko-
14z4si operativ bizottsdg munkdjdban. (KM. Tervezési DOsztdly)

dratervek készitése. (KM. IV/2. 4.c.)

Fizika, kémia, biocldgis, abrazols geometria, matematika es munkaegészsegtan
tanitdstervének elkészitése KM. Nevelésiigyi Féosztaly 1V/2 ii.o.)

Képesits vizsgaszabalyzat készitése (1v/2. ii.0.)

Tandijak, vizsgadijak szabdlyozdsa, Pénziigyminisztériummal egyetértésben. (KM.
1v. fBoszt.) ‘

Bizonyitvényok, nyomtatvényok {kivéve a szakmal nyomtaivényokat) tervezese,
kidolgozdsa (KM. IV. fBosztaly, IV/2. ii.0.)

Bizonyitvéﬁyok képesitd erejének megallapitdsa (KM. Iv/2. 4.0.)

Atlépés a Kozoktatdsiigyi Minisztérium kiizépiskolaibgl technikumban gs. viszont.
(KM. Iv/2. i1.0.)

i emorzsolddas ellendrzése (KM. IV/2. i.o. és tanacs)

Iskoldk latogatédsa, ellenbrzése.

Iskolai iinnepélyek, megmozdulédsok elrendelése szakminisztériumokkal egyetér-
tésben.

Sziildi Munkakozosseg, DISZ, Iskola Bizottsag miikdéséhez iranyelvek adésa és
miikodésilk ellendrzése (KM. IV. f8osztdly)

Tanari, ifjisdgi kanyvtar szervezése, fejlesziése, ellenrzése. A KM. részé-
r61 a kozismereti és szépirodalmi konyvekre vonatkozoan iranyelvek adasa.

A koltségek biziositdsa kizérdlag szakminisztériumi feladat. (KM. IV. f60.)
Folydiratok kivédlasztdsa a technikumok szamara. A Kozoktatasiigyl Minisztérium
részérdl irdnyelvek addsa a nem szakmal vonatkozasu folyodiratokra. Koltse-
gek biztositédsa szakminisztériumi feladat (KM. Nevelésiigyl Fo.)

A nappali technikumokra vonatkozd feladatkorok a dolgozdk technikumaira 1s
érvényesek,illetve a Foldmlvelésiigyl Minisztérium levelezd technikumi okta-
t4sdra, kivéve a technikumok, illetve tanfolyamok benépesitésere vonatkozo
feladatok, melyek teljes egészeben a szaktarcak hataskorébe tartoznak.

A feltiintetett feladatok csak a legfontosabb munkdkat jelentik a technikumok-
kal kapcsolatban és minden kérdésre nem térnek ki. A feladatok felsoroldsa
tehat tdjékoztatd jellegl és a technikumok tovabbi zavartalan mikodését, il-
letve irdnyitdsdnak segitését szolgdlja.

A feladatok hataskori elkilonitésével kapcsolatban esetleg felmeriild olyan
kérdéseket, melyeknek hatdskori hovatartozésa nincs tisztdzva, illetve vitds,
a Kozoktatasiigyl Miniszteérium a szaktércakkal megbeszéli és az ezekre vonat-

kozd hatdskori elkiilsnitést meghata’rozzag"(mz>
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"Kedves Elvtéarsnd!

A technikumok alvételével kapcsolatban tobb nyitott kérdés maradt, amelyeket

helyes volna egységes szempontok szerint rendezni.

Az elsd és legfontosabb a szakminisztériumok es-a tandcsok egymashoz valo vi-
szonya. Az eddig hallottak alapjén dgy latom, hogy minden tdrca a sajat elgon-
doldsa szerint akarja az iigyeket a tandcsoktdl visszavenni, vagy azoknak lead-
ni. Féld, hogy ebbbl zlr-zavar tdmad és a tandcsok oktatdsi osztdlyai nem fog-
jék tudni, hogy mihez igazodjanak. Ezért helyesnek tartandm, ha az érdekelt
tarcdk megbizottaibdl egy bizottsdgot 4llitandnk dssze, amely az 0sszes szem-
pontokat figyelembe véve, egyseges iranyelveket dolgozna ki és ezutédn a tar-
cat vezetd miniszterrel azt elfogadtatna. Ennek eltkészitésére, majd vitelere

a Kizoktatdsiigyi Minisztériumot tartom a legalkalmasabbnak, mert hiszen ez a
térca rendelkezik ezen a téren a legtobb tapasztalattal. Kérem sziveskedjek
javaslatomat magdévd tenni és a felvetett szempontok szerint az elékeészitd
munkdlatokat megkezdeni.

Masodik ilyen fontos kérdésnek tartom a technikumok iigyeivel foglalkozd el-
addk tovabbképzését pedagogiai szempontbol. Bar tudomésom szerint minden tarca
oktatdsi osztdlyan dolgozik 1-1 hivatadsos pedagogus, megis fé16, hogy hozza-
nemértésbél szarmazé sok hibat fognak, féleg nevelés szempontjabol, az érdekel-
tek elkovetni. Ezt a feltevésemet megerdsiti a Foldmivelésiigyl Minisziériumban
kialakult rendszer. Ezért javaslom és megszervezésére jra a Kozoktatésiigyl Mi-
nisztériumot kérem fel, szervezzen Oszi indulédssal esti tanfolyamot a szakmi-
nisztériumok oktatdsi eldadéi részére, amely tanfolyam keretén belil a behi-
vottak megismerkednek a pedag6gia alapelveivel, a tanitasi médszerekkel, a
helyes tanitds alapelveivel és a fontosabb szervezési kérdésekkel. Azt hiszem '
egy 1/2 éves tanfolyam keretén beliil a szikséges alapismereteket meg tudndnk

szerezni.

Harmadik kérdésem a kizgazdasdgi gimndziumok szakositdsdval fiigg Ossze. Barmi
nehézségek 4ran is, de a vasuti forgalmi kereskedelmi szaku gimnazium a Csa-
nadi utcal iskolaban 6sszel megkezdi mikodését. Az iskola tovabbra is a KM
feliigyelete alatt marad, de a szaktdrgyakon keresztil tdrcank 1s ¢rdekeltté

vélik. Helyes volna rogziteni, hogy milyen jogok, illetSleg kotelességek ha-
rulnak ezzel kapcsolatban a tércdra, gondolok tobbek kozdtt a szakfeliigyelet

kérdésére, a gyakorlatok helyes megszervezeésere.
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Az ipari technikumok és dolgozdk ipari technikumai a Népkidztdrsasdg Elnbki Ta-'
nécsanak 1951. évi 16. sz. torvényerejl rendelete alapjan 1951. évi jdlius ho
15. napjéval az iparag szerint érdekelt szaktdrcak feliigyeletébe mennek &t.

Az ipari technikumok és a dolgozdk ipari technikumai 1951. évi koltségvetése

a helyi Tandcsok kezelésében van. A szaktédrcdk, valamint a pénziigyminisziérium
képviseldi 1951. évi méarcius ho 13-4n értekezletet tartottak az ipari techni-
kumok kisltségvetésének hovatartozdsa térgyaban. Az értekezleten egyhangidlag

az a vélemény alakult ki, hogy az ipari technikumok (ifjusdg és dolg. tago-
zata) koltségvetését a helyi Tandcsoktdl a szaktarcék kozponti kezelésében kell
visszavenni. )

Az értekezleten hozoti javaslairdl felvett jegyzokdnyvet a beliigyminiszter és

a szakminiszterek jovahagyiédk.

Az ipari technikumok és dolgozék ipari technikumai koltségvetése jelenleg a
relyil Tandcsokndl a tibbi kdzépiskolakkal egyﬁtt (41ltalédnos-, kidzgazdasidgi
kozépiskola, tanitdképzé és dolgozok kizépiskoldi) egy alcim alatt szerepel.
Minthogy a technikumok a Kozoktatdsiigyi Minisztérium feliigyeletébSl kivdlnak és
a szaktdrcak feliigyeletébe mennek &t, a technikumok koltségvetési eldirényzatat
a kizépiskolai alcimb8l ki kellenme emelni és egy-egy Tandcs kiltségvetésében
annyl alcimet kellene alkoini, ahdny szaktarca feliigyeletébe tartoznak a Tanécs
teriiletén 1év6 ipari technikumok. fgy tobb tandcsndl 3-4 alcimet kellene léte-
siteni, amely igen sok esetben csak egy technikum fenntartdsi kidltségeit tar-
talmazni. Természetesen az, hogy ilyen kis egység kiltségvetési hitelkerete

nem gazddlkodhaté ki olyan teljes mértékben, mint napyobb szamd technikum

kazpontositott koltiségvetése.

Az ipari technikumokat az ipar kivénalmainak megfelelGen szakositotiuk és
szeptemberben mar igy kezdik meg mikodésiiket. A jelerlegi 52 1pari technikum
44 specializalt szakiranyban fog oktatdst nydjtani az eddigi 11 szakirany
helyett. Ez azt jelenti, hogy majdnem minden technikum més jellegl lesz. Ez
iermészetszeriileg nemcsak miiszaki oktatds vonaldn jelent komoly specidlis fel-
adatot, hanem felszerelési dologi (koltségvetési) vonalon is. Minden téren mu-
tatkozd szakiranyu specidlis feladatokat csak a szakminisztériumok tudjdk koz-
pontilag eredményesen megoldani, mert mint az ipar 1egfelsébb irdnyitd szer-
vel, megfeleld szakkaderekkel rendelkeznek, akik kozvetleniil ismerik az or-
szdg ipardnak kivetelményeit. A Tandcsok jelenleg meg, éppen az ipar mdszaki
kédersziikségletének kielégitése folytén nem rendelkezhetnek a megkivdnt mér-
tekben képzett, specialista kdderekkel. Nyilvénvald, hogy ilyen sokiréanyu
specialis feladat operativ részét is csak a megfeleld szakkaderekkel rendelkez®
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szakminisztérium tudja jo6l, egységesen megoldani. Az ipari technikumok fela-
datukra nézve orszagos jelleggel birnak. Az ipari technikumoknak a tervgaz-
ddlkodas érdekeben torténd rohamos fejlesztése is indokolja a kiltségvetés

és személyi igyek kidzponti tarcakezelését.

A 160/1950 (IV.14.) M.T. sz. rendelet 3. §-a értelmében a Pénziigyminiszterrel,
a Beliigyminiszterrel és az érdekelt szakminiszterekkel egyetértésben az alédb-

bi korrendelet kiaddsat tervezziik:

Targy: Az ipari technikumok koltségvetésének a szaktércdk kezelésébe vald at-
adésa. '

El6add: Kozma Jézsef )

Budapest Varosi és valamennyi Megyei Tandcs VB. Elndkének, (Tolna és Somogy

kivételével)

Székhelyiikon .

A Népkoztdrsasdg Elnoki Tandcsdnak 1951. évi 16. sz. torvényere3d rendelete
¢rtelmében az ipari technikumok és dolgozok ipari technikumai felett a felii-
gyeletet és rendelkezési Jogot 1951. jilius hé 15-161 kezdve az ipardg szerint
illetékes szakminiszterek veszik 4t. Az ipari technikumok szakositésa €s az
illetékes szaktarcédk feliigyeletébe vald 4taddsa szilkségessé teszi az ipari
technikumok és dolgozok ipari technikumai koltségvetésének a szaktdrcdk reé-
szérbl torténd kozponti kezelésbe vételét. Az ipari technikumok és dolgozok
ipari technikumai koltségvetésének a szakitdrcdk részére vald 4tadésa targysd-
ban a beliigyminiszterrel, a pénziigyminiszterrel, a kohd- és gépipari, a ba-
nya- és energiaiigyl, a konnyQipari, az élelmezési, az épitésiigyi, valamint a
kizlekedés és postaligyl miniszterekkel egyetértésben az alédbbiak szerint

rendelkezem:

1. Az ipari technikumok és dolgozok ipari technikumai kiltségvetése és
személyi iigyei 1951. évi jilus hd 1-ével a technikumok szakiranydnak megfe-
leld ipardg szerint illetékes szakminisztérium kozponti kezelésébe megy &t.

2. Az ipari lednykozépiskoldk kioltségvetése és személyi iigye, tovédbbra

is a helyi Tandcsok kezelésében marad.

3. Az ipari technikumok és dolgozok ipari technikumai részére a helyil
Tandcsok az elldtmdnykiutaldst jinius hd 30-val megsziintetik. Jilius havi el-

14tmanyokat mir az érdekelt szaktdrcdk utalvdnyozzik.
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Az ipari technikumok részére junius hdra csak olyan dsszegl ellétményokat
szabad kiutalni, amelyek a hd folyamdn feltétlen felhaszndlhatdk. Jinius hé
30-4n a technikumok &s dolgozdk ipari technikumai az egyes alrovatokon mutat-
kozg maradvanyokat kiotelesek visszafizetni arra a kiaddsi szamléra, amelyen
mint elldtmdnyt kaptdk. Tehdt jdnius 30-4n a technikumok és dolgozdk ipari
technikumal szémaddsi egyenleg nélkiil lezédrandok. Ugyancsak lezdranddk a lel-
tér és anyagszamaddsok, szerelvényjegyzékek, valamint a tanmihelyekkel kap-
csolatos szémaddsock és nyilvéntartdsok. A szamadasok szerint mutatkozd kész-
letet a tényleges 4dlladékkal egyeztetni kell. Az ipari technikumok és dolgo-
zok ipari technikumai a lezdrds eredményérfl zérlati kimutatdst készitenek,
amely alrovatonként feltiinteti 1951. januar 1-181 junius 30-ig kapott ellst-
ményok és felhaszndldsok tsszegét. A technikumok a zérlati kimutatdst két pél-
danyban terjesziik fel a Tandcsok pénziigyl osztdlyaihoz. A pénziigyl osztdly
nyilvéntartdsai alapjén a zérlati kimutatds helyességét ellendrzi és az ellen-
8rzés megtorténtét igazolja. A Tandcs pénziigyi osztdlya a technikumoktdl be-
futs zérlati kimutatdsok egy peéldanyat az illetékes szakminisztérium koliség-
vetési osztélyénakAl951. Julius hé 10-ig koteles megkiildeni. A pénziigyl osz-
tdly a zdrlati kimutatdsok megkiildésével egyidejiileg jelenti, hogy techni-
kumonként milyen szdllitésokra mennyi dsszeget kotott le. (Technikum megne-
vezése, milyen szdllitdsra kotott szerzédést, mely vdllalattal, milyen dsszeg-
re, mely alrovat terhére, sz4llitdsi hatdrids). Itt csak azokat a kitelezett-
ségvdllaldsckat kell felsorolni, amelyek teljesitése még nem tortént meg.

4. A technikumok jdlius havi elldtmdnyigénylésiiket kizvetleniil az ille-
teékes szakminisztérium koltségvetési osztdlydnak jdnius ho 11-ig kotelesek
megkiildeni. A szakminisziériumok cimét alédbbiakban kdzldm:

Kohd- és Gépipari Minisztérium, Bp. V. Teleki P4l u. 21.
Sényatrés Energialigyi Minisztérium: Bp. V. Markd u. 16.
KonnyGipari Minisziérium: Bp. II. F6 u. 68.

Epitésiigyl Minisztérium: Bp. V. Zoltén u. 2-4.

Kozlekedés- és Postaiigyi Minisztérium: Bp. VII. Dob u. 75-81.
Elelmezési Minisziérium: Bp. V. Széchenyi rakpari 6.

3. A technikumok tan- és egyéb személyzetének julius havi illetményeit
mar a szakminisztériumok fogjadk folydsitani. Az illetménykiutalds folyamatos-
sdga érdekében az illetményszémfejttlapok, torzslapok, tovabbd békekolcson-
kimutatds, iiizeldlevonas, illetményelSleg és esetleges letiltasok kimutatd-
sa, valamint az uiplsé fizetési jegyzék egy masolati példdnya jinius hd 18-ig
kiildendd meg az illetékes szaktdrca koliségvetési osztalydnmak. Nagy figyelmet
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kell forditani arra, hogy az illetménykiutaldshoz sziikséges fent megnevezett
nyilvantartdsokat technikumonkénti VﬁSSZEéllitéSban azok a szakminisziériumok
kapjék meg, amelyek a személyek szoigéléti helyét képezd technikumok feliigye-
letét gyakoroljak. '

6. Az ipari technikumok tan- és egyéb személyzetének kdderanyagat (on-
életrajz, jellemzés, nyilvéntartdsi karton stb.) szintén jinius 18-ig kell
megkiildeni az illetékes szakminisztériumok &ltaldnos oktatdsi osztédlyainak.

7. Annak kimutatdsat, hogy a technikumok mely szakminisziérium feliigye-
letébe tartoznak, csatoltan megkiildom. Felkérem Elndk Kartarsat, hogy a- fen-
tiek végrehajtdsdra és a hatdridok szigoru'betartéséra a technikumokat és a
Végrehajtdbizottsdg illetékes osztélyait utasitani sziveskedje’zk."(103>

"Négrédnegyei Tandcs Végrehajtébizoitséga
IX. Oktatdsi és Népmivelési Osztdlya _
Salgdtarjan, Telefon: 79. Postafick 24.

1240-78-3/1950.

Eldadé: Dr. Szalkay Zoltén Targy: 1951/52. tanévi beiskolazds eldke-

~ szitése
Mell.: @
Vallds és Kozoktatdsiigyi Minisztérium '
1v. Ugyosztalyanak.
Budapest. '

Az eléz6 tanévek beiskolazdsi hibak nagy mértékben abbél adédtak, hogy az is-
koldk anélkiil inditotték meg a beiskolézasi propaganddt, hogy ismerték volna
‘a redjuk esd keretet. E hibdk Kkikiiszbtlése céljsbél bekértem az iskolékté}v
azoknak a tanuldknak a kimutatdsat, akik minden egyéni ribeszélés nélkiil
tovabbtanuldsi szandékot mutatnak. A jelentkezok dgy oszlanak meg: &dlt. gimn.
337, kizg. gimn. 108, gépip. techn. 192, irodai szakisk. 61, tanitdkeépzd 77,
mezgazd. techn. 39, évondképzl 22, Vegyip. techn. 10, épit6ip. techn. 10,
zenei gimn. &, textilip; techn. 5, testnev. gimn. 8, villamosip techn. 9,

tsszesen B882.

Kérem, hOQy'megyénk keretszamait a fentiek figyelembevételével sziveskedjek
megdllapitani, tekintetbe véve azt is, hogy az egyéni propaganda megindi-
tdsdval ez a szdm még emelkedni fog.

Ha megkapjuk a keretszdmokat, akkor a MIB az elHzetes jelentkezések alapjan
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felosztja azt az egyes iskolédk kozott, meghatdrozva a beiskoldzanddk szocidlis

ardnyszamit is.

Oktdber havi jelentésemben mdr ramutattam arra és itt is sziikségesnek tartom
megemliteni, hogy az 1951/52. tanévi beiskoldzéds sikeres végrehajtdsanak nagy
anyagi akaddlyai vannak. A salgdtartjdni ipari gimndziumnak jelenleg még nincs
épiilete de az otéves terviink 1951. évi részlegeiben szerepel. A salgdtartiani
4lt. gimndzium a Beliigyminisztériumtdl bérelt épiiletben van elhelyezve. A sal-
gotarjani kbzg. és a balassagyarmati 4lt. gimnaziumban tobb osztdlyt rem le-
het elhelyezni, tehdt bOviteni kell az épiileteket. E mellett a megnyitandd
osztalyok szémanak megfeleld G tantermi berendezés is kell. Fejleszteni kell
didkotthonainkat is.

Kérem tovdbbd, hogy a kivetkezd tanévre sziveskedjék megyénk teriiletén tani-
toképzit 1étesiteni. Ha ez nem volna lehetséges, akkor megyénk teriiletéhez k-
zelfekvd képzbket sziveskedjék kijeldlni, mert ez idén is lemorzsolédashoz ve-
zetett, hogy nagyon tdvoli helyre (Sarospatak) kellett elmennick a tanulék-
nak. Nemcsak filk, hanem lednyok szdmira is kériink keretet. Megyénk tanitd-
hidnydnak megsziintetése miatt azonban kivénétos volna itt szervezni egy koe-
dukdlt képzot.

Nemcsak a tanitdképzokre, hanem a megyénk teriiletén nem m(ikodd dsszes kizép-
iskolakra vonatkozdlag kérem, hogy lehetéleg kizeli iskolakat sziveskedjék

tanuléink szémira kijelblni."(104)

8. VKM iigyiratok a szakképzésrél

(A Kizlekedési €s Postaiigyl Minisztérium Oktatdsi Osztdlydnak levele:)

"... Az az észrevétel, amely szerint nem adtam utasitdst az igazgatdknak,
hogy a szaktdrcdkkal egyetértésben kiadott KM. rendeleteket kitelesek végre-
hajtani, nem helyt 4116... Ezzel szemben vald az, hogy a tandcsok oktatési
osztédlydnak helytelen utasitédsai miatt... Kozoltikk az iskoldkkal, a tana-
csok hatédskorét, kihangsdlyozva, hogy csak azok a KM rendeletek vonatkoznak

a technikumokra, amelyeket a szaktadrcék hozz4jdruldsdval adott ki.2(105)

"Az ipari technikumoknak a szakminisztériumok részértl vald dtvételé-

vel kapcsolatban még az dtaddsi tdrgyalédsok kezdetén f. év februdrjdban
majd azutédn is, tobb alkalommal felhivtuk a szakminisztériumok figyelmét arra,
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hogy az ipari technikumi iigyosztalyuk felallitasarol és azoknak megfelelf ké-
derekkel vald ell4tdsardl idejében gondoskodjanak, mert mdskiilonben a folya-
matos &tadds és az &tadds utan az iigykor tovébbvitele silyos fennakaddst fog
szenvedni: Az ipari technikumck legnagyobb részét, és a legjelentdsebb techni-
kumokat a kohd és gépipari minisztérium fogja dtvenni. Nyilvanvalé ennek Ko-

vetkeztében, hogy a Kohd- és Gépipari Minisztérium feladata a legsulyosabb.
fzzel szemben, mig a tobbi szakminisztériumok az emlitett felkeérésiinknek tobb-

kevésbé eleget tettek, a Kohd- és Gépipari Minisztérium ezen a vonalon még ma
is a legnagyobb nehézséggel kiizd. Amennyiben a nehézséget napokon belii nem

fogja tudni elhdritani, dgy féld, hogy nemcsak a sajat vonaldn fog teljes zlr-
zavar elBallni, hanem helyzete kihatdssal lesz Ggy a VKM, mint a tdbbi szak-

minisztériumnak munkdjara is..."(los)

"WKM rendelet szerint Hatvanban 3 osztdlyos vegyipari gimndzium létesiil. ..
135 fés féréhellyel. Szintén a megyei instruktorunk kiztlte veliink azt a tényt,
hogy a vegyipari gimndziumot csak az altalanos gimnizium rovdsdra lehet meg-
nyitni, mivel padokat és osztdlyfelszerelést megyén beliil kell megoldani.

Megsziintettiink tehat két dltaldnos gimndziumi osztélyt."(lo7)

"A kbzépfokd iparoktatdsi intézeteknek ipari gimndziumokkd valo 4tszervezése
soran kialakult az a terv, hogy a miszaki kizépkaderek szakmai kiképzése ugy-
nevezett technikumokban fog térténni, amelyek az egyes ipari gimndziumokra

lesznek felépitve.

Az ipari gimndziumokra felépiteti technikumok tulajdonképpen csak
1953-ban indulhatnak meg, amikoris elsd esetben fognak ipari gimndziumbél vég-
zett tanuldk az iskoldbol kikeriilni. Addig a kizépkddereket a volt ipari ko-
26piskolab6l kijovd és atmeneti draterv alapjan végzett tanuldk és dolgozok
iskoldibol kikeriils, valamint a szaktechnikusképzd tanfolyamokrdl kikeriilék

adjak.

Sziikséges azonban, hogy egyes iparédgakban, ahol leginkdbb szdk ezen a
téren a keresztmetszet, mdr hamarabb, legkés6bb a jové évben technikumok in-
duljanak, amelyek egyelfre a régi ipari kizépiskoldkra, miszaki kﬁzépiskolék?
ra, illetve miszaki kizépiskoldkra lennének felépitve... -
Felhivom Igazgaté Urat, hogy... a textiliparban létesitendd technikumok eld-
készitd szervezési munkdlatainak elvégzésére megfeleld szaktandrok és kiilst

‘szakemberek bevondsdval alakitson munkakozosséget. A munkakizisség 4llapitsa
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meg elsbsorban azt, hogy a textilipar keretén belil milyen technikumok léte-
sitésére volna sziikség. Ezek megdllapitdsa utdn alapitson rész-munkakdzdssé-
geket, melyek az egyes, sziikségesnek mutatkozd technikumfajtdk oraterveét...

elkészi{ti."

YA Thokoli uti magasépit6ipari technikum tandri karaban zavart és nyugtalan-
siagot kelt az egyesek részér6l nyilvédnvald illegdlis akcid, amely az iskola
kettévalasztdsdval kapcsolatban a tandri kar megoszidsat késziti eld.

. Természetesnek talalom, hogy a magas és mélyépitSipari technikum
ketiévalasztdsdval az Orszdgos Tervhivatal dltal megszabott ardnyszém alap-
34n a tandrock egy része is a mélyépitSipari technikumhoz kerdl. De természe-
tesnek tartom ezek szerint azt is, hogy a tandri testiilet megosztdsdndl mind-
harom érdekelt szakminisztérium kizosen jar el, és a megolddst egyiitiesen ala-
kitjak ki,n(109)

"5 éves népgazdasdgi terviink most torvénybe iktatott médositdsa a kozépiskolék
tanuléinak igen nagy mérték( létszémemelését irja els. A feladat sikeres veg-

rehajtédsdnak egyik feltétele a beiskoldzésok eredményessége."(llo)

“Népi demokricidnk fejlédése, 5 éves terviink elsG évének nagy sikerei utén
(3jabb nagy feladatot rénak rénk. Epiild Gj iizemek, gydrak, naprol-napra szapo-
rodé termelfszovetkezetek, gépallomanyok, népiink egyre novekvd szociédlis és
kultirdlis igényei mivelt, szakképzett kaderek ezreit és ezreit koveteli meg.
Gyorsitanunk kell az 43 érielmiség kinevelését.

fzen igények teljesitésének az alapja az iskoldk létszamanak tovabbi nagymér-

18k emelése és szocidlis dsszetételének tovabbi javitésa."(lll)

“Kdzépiskoldinkban 16 000 fével kell emelniink az ossztanuldk szémdt és meg
kell javitanunk szocidlis osszetételét. Az I. osztdlyba 34 500 tanuldt vet-

tiink fel, orszdgos viszonylatban... Frételjesen kiizdiink a lemorzsolédas el-

len,”<112)

“Tudomdsunkra jutott, hogy az £VM és az OT tobb ipari technikum épitkezései-
nek megkezdését, illetve folyiatdsdt ledllitotta. Az épitkezések elmaraddsa
kihatdssal van az ez évi beiskoldzas teljesitéseére, tovdbbd a technikumok

szémara folyamatban lev0 beszerzésekre is."(113)
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"A kordbbi tanévek beiskoldzdsai soran, de kiilondsen az 1950/51 évi beiskola-
z4sok alkalmaval megdllapitottam azt, hogy az ipari technikum koltségesebb
iskolafajta, mint egyéb kozépfokd iskolatipus. Nem kis szamban voltak sziilék,
akik amikor megtudtdk, hogy gyermekiik szamira munkaruhdt is be kell szerezniik,

" a gyermeket nem irattdk be az ipari technikumba."(lla)

"A foly6 tanévben a IV. osztdlyos és az GvonGképzd III. osztalyos tanuldinak
blucsuztatasat nem "ballagds" formajaban szervezziik meg. A tanuldkkal tudato-
sitani kell, hogy a ballagds lényegében azt a kilatdstalansagot fejezie ki,

amellyel a régi rendszerben a tanuldk az iskolai padbsl az életbe léptek.

A mi szocializmust épitd orszagunkban teijesen értelmetlen lenne az iskoléa-

fak és az €letnek ez a merev elhatiroldsa, és ami ezzel dsszefiigg, a "gond-

talan" didkévekisl valé ilyenfajta bicsizkodss." (11>

"Ma minden iskolai erdfeszitésnek egy célra/kell iranyulnia, a munka fegyel-
mének novelésére, a termelési eredményességnek fokozdsara. Ebb&l az alapgon-
dolatbdl kiindulva- tanulmanyozzék a kozépiskoldk nevel@i azt az ) rendelke-
zést, ameilyel a VKM a kozépiskolai évvégi vizsgédkat szabdlyozza.

Amikor hozzalattunk a kozépiskolai vizsgdk bevezetéséhez, ismet egy

lépést tettink eldre a szoviet példa kovetésének Gtyan..."(H16)

"Az épitSipari technikum és a tanitondképzd intézet I. emeleteén jelenleg két
osztilyteremmel és egy tandri szobdval rendelkezik. Egy4ltaldn nincs rajte-
rem, nincs iroda, és semminem( szertdr. A tanitéképzd intézet'és a vele kap-
csolatos diakotthon egy oszloppal megbontott, nyugati vilégitdsu kdlcson he-
lyiségben dolgozik. Ezt a termet nagy igénybevétele miatt az Epitdipari Tech-
nikum nem hasznalhatja. Rajzterem nélkiil technikusképzés nem 1ehetséges."(ll7)

"Az iskola 1950 évi kiliségvetését ez év janudrjaban beadta a VKM-hez, de
mindeddig még nincs jovéhagyva. A kiaddsokat minden alkalommal eldre jelen-
ti a VKM-nek, ahol ezt elbirdljék és a sziikséges Osszeget havonta utaljék
4t. Az iskoldnak egyéni kiltségvetése nincs, az orszég 35 ipari gimndziumd-
nak koltségvetésében szerepel. Ez az eljards azt mutat]a, hogy a minisz-
térium az iskoldra vonatkozd kiltségvetést a tényleges sziikségletek figyel-

men kiviil hagydséval irdasztal mellett késziti."(lla)

"Az elsO osztalyba felvett tanuldk szémolési készsége igen kiilonbozd ...
Kiilondsen jelentkezik ez a kiilonbozdség az algebriai elokésziiltségnél. Egyes
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falusi iskoldk elmaradtak a vdrosi iskoldk algebrai teljesitménye mogott.

A tanuldk jartassdga a kozonseges szémok'élapmﬂveleteiben igen gyenge. Sckan
az egyszeregyet sem tudjak kifogdstalanul. A fejlszdmolds is kezdetleges.

A matematikai gondolkodds teljes hiénya'érezhetﬁ kiilondsen a szoveges példak
megoldassnal. " (119
(Jelentés a Nagykanizsai Allami Kozgazdasagi Gimndziumbdl.)

Miniszter Ur _
Mi a miszakl kozépiskola harmadik ¢vfolyamanak tanuléi ... kérjik Miniszter
Urat, hogy tegye lehetdvé szamurkra az orosz nyelv tanuldsat. Kérésiinket az
alabbiakkal indokoljuk:

Mar a tavalyi tanitdsi évben egyontetlen szerettink volna orosz nyelvet
tanulni, de tanerd hidnydban ez nem volt lehetséges. Ezért a tavalyi tanévben
az &ltalunk nem kedvelt angol és német nyelveket kellett tanulnunk. Most le-
het6ség van arra, hogy'mindegyikUnk régi alma teljes(iljon: Orosz nyelvet ta-

nulhassunk."

9. Statisztikai adatok és dokumentumok

Tanulolétszam alakuldsdnak terve: (121
52/53 ~ 53/54  54/55
Elsd éves tanuldk szama .
5 éves terv : 40 000 45 000 50 000
U3 eldirényzat 33000 35000 35 000
Tanuldk osszlétszama )
5 éves terv 67000 76 000 85 000
U3 eléirdnyzat 62 700 61 000 63 000
Otthonban elhelyezett tanuldk ' ’
5 éves terv 22 000 26 000 28 000
Uj eldiradnyzat 24 000 26 000 28 000
Tanmihelyben elhelyezeit tanuldk . k
5 éves terv 26 000 29 000 32 000
U3 eldiranyzat 14 000 17 860 .20 600
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Tanerdszilkséglet alakuldsa

52/53 53/54 54/55

1 800 2070 2 140

Ha minden targyat fohivatasu tanerdk adnak le, évenként a kovetkezd hidnyok

jelentkeznek:
év szilkséglet fedezet szaktandrképzés hidny -

51/52 1 750 1 410 : 340
52/53 1 800 1 360 440
53/54 © 2 070 1 300 540 230
54/55 2 140 1780 ' 360
"Tanulémihelyl oktaté jelenlegi &tlagkereset... : 1200 Ft
Kotelezd elbkésziileti éra (6) = . ' 240 Ft

e S e A S

Premizadléds (max 15 %) 180 Ft
' 1 540 Ft

Fizetésiik igy eléri az éliizemek (Rékosi Mivek pl.) sztahanovistdinak étlagke—'

resetét.
Premizdlds feltétielei:
- lemorzsolédas elleni eredményés harc

hidnyzasok elleni eredményes harc

tanulmanyi eldmeretel a tanulékndl

munkafegyelem betartdsa

tervtel jesités
rEzeknek a feltételeknek 100 %-os teljesitése esetén jart a 15 % prémium.

53 060 ipari tanuld

"1950. szept.
1951. okt. 31. - 52 237 ipari tanulé
38 tanmihely 1950. szept. o 11 050
1951. okt. 31. 18 957 tanuldt foglalkoztatot:
Fohivatdsu tandrok szama o
1950. szept. - 913
1951. okt. 31. 1423
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.(122)

Tanulok fluktuacidja

szeptember 49 916
oktdber 52 237
november 53 131
december 50 581

Lanyok beiskoldzdsdnak tervieljesitése 24 %-os & 323 tanuld morzsolddott le,
(123 '
3 %"

ez 8,3,
"Kizpontunk 1étszama 24 f6rél 515-re nétt, az 515-bdl 314 tigyintéz6i funkcid
(betsltve 269)

47,5 munkdsszarmazasl

92 % pérttag x

5,1 % miszaki értelmiségi A kozpont dolgozéinak meg-

18,5 % értelmiségi oszlasa eredeti foglalkozé-
37,5 % munkds suk szerint
72,9 % nem végzett partiskolat
69 % vett részt a partoktatéasban.

Létszammegoszlas:
11 vezetd kader (Elnok, helyettes, Féoszt.vez.)
29 felsd kader (Fﬁoszt.vez.helyettﬂoszt.vez.)
55 kozép kader :
219 kader (eldadd)

Atszervezés utani létszam 314 £6.

1952-ben szervezett 6 MTH igazgatdsdg létszéma: (Igazgatdsagok tsszesitve)

6 felsd
6 vezetd
6 kizép kéder
41 kader
w(124)

A kozponti fluktudcié 25,9 %-os.
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‘ :
1952. majus havi ipari tanuld statisztika. .
' 49/50 50/51 51/52
Vasipar V4jar Egyéb Epitéipar Osszesen 9,1 7,2 6,9 kitiinGg
Létszém 51.X.31. 42 729 2810 2 450 12 248 60 237 20,2 6,1 4,9 Jeles
Pétbeiskolazas 1727 55 449 890 3121 29,4 21,5 2z,4 36
) ‘ 26,4 37,4 36,8 kizepes
Osszesen ________ 44 456 2865 2899 13138 63358 ________ 9.9 15,7 20,7 elégséges
Létszdm 52.V.31. 37 137 2 330 2 170 8 759 50 396 5,0 5,7 7,1 elégtelen
Szakéretts. tett 2 629 13 437 2 439 5 515 1,2 osztdlyozatlan
L emorzsolddés 4 690 - 522 292 1 943 7 447
Neveldk 50 %-a végzett a 8 4ltalénosnak megfeleld iskolat.
Lemorzsolddds a _ 68 % konnylipari szakmdjuk van
beisk. %-aban 106% 18,2% 100% 14,8% 11,8 5% 22 % vasipari végzettségi
Az 1951/52 tanév ériékelés L Lemorzsoléddsok okai: katonal szolgédlat 3%
63 372 tanulSt iskoliztak be, (19 %-a léany) betegség 13 %
I éves: 40 108 3 fegyelmi 12 %
IT éves: 23 264 | E orkeént | 72 %.(126)
Megoszléds: vasipar 70,2 %  épitdipar 20,7 %
vajar 4,45%  egyéd 4,6 % .'f  "Agazat 1952-re vérhatdé tényszam OT keretszam MTH javaslat(127)
8 41t. vagy ennél nagyobb végzettségi - 51,8% :
5.7 4lt. isk. . 37,7 % B tanmih. iizem ossz. + +tanm. iizem 0sSz.
4 alt. vagy ennél kevesebb 10,5 % . v . Vas 13028 6286 19314 19900 13819 6643 2040
-15 & 5 v 2 % 2 .
14-15 éves 35,1 % 16 eves 6 : Fa 100 178 278 200 200 47 247
17 éves 20,7 % ‘ 18 éves (vagy idosebb) 18,2 %
: _ : Epits - 5186 5186 4000 - 2786 2780
Tanulmdnyi munka: ‘fr' V4 jar - 3020 3020 3000 - 3245 3245
Orszagos &tlag ‘ 3,5 '
I. negyedév . : 2,8 S Ossz.: 13128 14640 27798 27100 14019 12721 26740
II. negyedév (félév) 31
I1I. negyedév 3,2
"Az 1953-as beiskoldzdsi terv
Az iskolai végzettség alsé hatdra az ipari tanuldkndl.
vasipar 6 &ltaldnos
épitdipar ;
cix 5 dltaldnos
vd Jarok
194 195




Célkitlzes:

"vasipari tanuldk 90 %-a

épitdip.+vdjarok 45 %-a végezze el a 8 4ltalanost, valamint
vésipar 14-15 '

vajarok 15-16 _

épitoip. 16-18 éves fiatalok keriil jenek beiskoléazésra.

Szarmazés szerinti megoszlads: vasipar 55 % munkds
35 % paraszt
10 % egyéb
épitdip.+védjar : 40 % munkas
50 % paraszt
10 % egyéb.

Jelenleg 1305 mester tartozik az MTH intézetekhez
327 elvégezte az alt. iskoldt
807 6 nem végezte el.

“Pedagdgiai minimum tanfolyamol végzett 592 16
Hatn napos mesterképzdt 225 18
Pedagégiai alapiskolat nem sajatitotta el 448 fo6

Miszaki képesitéssel rendelkezik (miivezetdéi tanfolyam, Miszaki Tanarképzd,

Mesterképzﬁ technikum) 405 f6.

1953-ban technikumba jelentkezett 252 6
Miszaki képzésben kell részesiteni ¢ug tot. (178
Banyaipari mesterek széma: f 360 fé
Tanarképz6 veégzettséggel rendélkezik 5
VIII 41t. iskolai végzettséggel 9
VI-VII. iskolai végzettséggel 241
Ennél kevesebb (1-5) . 104
50 éven feliili 137
40-~50 125
40-30 82
- 20-30 ’ 14
20 éven alul 2
360 (129)
196

(Téjékoztatds a II. éves ipari tanuldk helyzetertl (vasipar) 1955-ben.)

“A minisztérium igénye 1 800 f6 volt. At van irdnyitva és ) helyen dolgo-

zik 460 6. Folyamatban lev6 atirdnyitds 825 £6... a vasas 1paTi tanulsdknal
id6kizben majdnem 300 £6 lemorzsolédott. Az 1 100 f6 most mar meg fog marad-
ni, hacsak a mesterek a félévi osztdlyozasndl (jabb réteget nem fognak 2-re

osztélyozni."(130)

Erettségizett tanuldk képzési terve:

képzési 1d6: 1,5-2-2,5 év.

Gyakorlat: elmélet arénya 85,4/14,6 - 2,5 éves képzés
88,7/11,3 - 2 - éves

91,5/8,5 - 1,5 éves képzés esetén.

Elméleti 6rdk heti: 7 csak szaktdrgy!

Szakmai ismeret 3

Anyagismeret 2

Szakrajz 2 éra,(LBl)
Tanulélétszéam Felnttt 1étszém az MTH intézeteknél
55. 1v. 25 333 6 395
55. IX. 22 662 5 545
Tantargyak szerinti szaktandrok o Budapest Videk
magyar-torténelem : 58 17
matematika-fizika 33 10
anyagismeret 4 7
szakismeret 9 7
szakrajz 20 -
testneveld 14 4
szaktestneveld 21 6
gporiszervezd . 5 4

170 55
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Tanulolétszamhelyzet 1954 az MTH intézményeknél)

Tantdrgyak szerinti szaktandrok Budapest Vidék
Mesterek
esztergdlyos 18 -
lakatos 17 10
maroés 3 -
kgszoriis 3 -
villanyszereld 13 7
onto 5 2
kovécs. 4 -
lakatos II 5 1
szerszamkészitd 1 1
autdvillamossidgi - 1
vajér - -

69 21
Munkaerahiny Tanar Mester Neveld
Budapest 22 152 -
Vidék : 70 111 15

92 263 15(152)

Intézetek jellege FZ0 ~ I.évf. II.évf. Usszesen 1954, dec. 31.
yasipari - 6411 11 066 17 477 17 873
bényaipari 516 1669 - 1 162 3 347 3 637
traktoros - 12029 300 2 392 2 273
épit6-fa-mivészeti 96 331 616 1 043 2 344
Usszesen 612 10503 13 144 24 259 26 133
Otthonban laké 6397 6 351 11 748 13 122
Tanmihelyben dolgozik 5596 2295 7891 9 021133

Az 1954/55-8s tanévben 8 818 tanuld tétt szakmunkdsvizsgat. 7 567 f& szamdra
tudtunk munkahelyet biztositani. 1251 £& nem tudott elhelyezkedni.1251 f6-
bsl az intézetek 1098 f&t elhelyeztek. 153 £& elhelyezetlen. (2 kovécs, 69

~ lakatos, 25 villanyszerel® stb.)(¥34)
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(Usszefoglald jelentds az ipari tanuldk felvételertl az 1955/56 tanévben:)

tanuldléiszém teljesités %
Foglalkozédsi csoport terv felvétel  OT-hez MTH-hoz

or MTH viszonyitva
banyalpar 2700 2698 2574 95,3 95,4
vasipar €350 6578 6229 98,1 94,1
épitéipar 1200 439 383 31,9 87,2
trakioros-gépész 2000 2012 1939 97,0 96,4
egyéb (Javitd-szereld) 350 350 257 73,4 73,4
faipar 400 408 399 98,3 96,3

13000 12485 11775 92,3 94,3

fisszesen

A felvett I. évesek megoszldsa

Foglalkozdsi csop. 4-5 §-8 malt tanév! régebben! magasabb! éretiség.!
(100 %) dltaléncs végzett 8 4l
vasipar 0,4 3,7 58,2 25,9 2,9 8,9
banyaipar 10,7 46,1 31,5 17,3 0,4 -
2pitéipar - - 71,7 26,4 1,9 -
traktiorosgépeész 3,9 27,9 1,6 59,8 6,6 0,2
{isszesen 3,2 15,3 43,6 29,7 2,9 5,3
1954/55 6,2 17,7 51,1 21,2 3,6 -
Foglalkozdsi csop. 14 15 - 16 17 18 19 Osszesen
¢éves tanuldk aranya
Vasiparl intézetek 34,2 15,5 17,5 3,7 5,0 4,3 100 %
Banyaipari o 34,4 38,3 19,5 7,2 6,6 - 100 %
Epitéipari " 39,6 45,0 13,4 2,2 - = 100 %
Traktorosgepesz - 1,5 18,7 44,3 25,3 10,2 100 %
Egyiitt 28,9 30,7 17,8 11,0 7,3 4,2 100 %
24,8 30,9 20,4 16,6 7,2 - 100 %

1954/55 tanévben
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Szarmazas

Min. megnevezes I. II. III. Osszesen
Foglalkozdsi csop. munk4as paraszt egyéb egyiitt eyfolyam -
Vasipar 68,9 16,6 15,1 100 % Tandesok,
Banyaipar 57,6 33,8 86 100 % helyiipari 1570 1131 16 2717
Epitéipar , 72,4 15,2 12,4 100 % véros-kozség 293 22 - 315
Traktorosgépész 34,1 57,5 8,4 100 % mezdgazd. 327 243 - 572
Egyiitt - 61,0 26,5 12,5 100 % szovetkezet
1954/55 : 61,6 29 3 9.1 100 % kisipar 3920 3735 14 7669

3 ?

magdn kisipar 7874 3935 1 11810
Ossztanuld 1étszém alakulds Usszesen 19470 . 13153 31 32654
Foglalkozasi csop. I. II. I11. Usszesen

‘ évfolyam ' MTH lemorzsolddas. .
Banyaipar 3 éves 1960 vasipar ‘ 0,9 % 1,2 %
2 éves 608 1329 36 3933 banyaipar " 2,0 %
Vasipar 6343 5603 1597 13543 traktoros 0,1 % : 0.2 %
EpitSipar 2713 444 23 3180 €pito és 1 0,5 % 1,1 %
Tl‘aktorosgépész . 1945 45 _ 1990 1954, okt. 1955. okt.
Egyeb 287 70 - 357
tisszesen 13856 7491 1656 230003 Ipari tanuldk orszdgos dsszetétele
tanmGhelyben 5383 - 1785 78 7246 1 g
. Képz¢ szervek I. IT. I1I. sszesen

otthonban laklk 7948 29991 374 11313 évfolyamos tanuldk
MTH intézetben oktatott -
helyi ipari tan. 5988 3217 4 9209 MTH 13856 7491 1656 23003

EM vall. képzés 653 - - 653
Az MTH-n kiviili tanuldk szerzédtetése Szaktarcak 5486 4085 31 9571
" - Tanacs 13984 3068 31 23083
in. : 0 - N 5

megnevezeés I évfoiiém II1. sszesen Osszesen 33979 20644 1687 56310(133)
Belkereskedelmi 2429 2117 ~ 4546
Elelmiszeripari - 755 648 - 1403
Begy(ijtési 306 139 - 445
570v0sz 574 750 - 1324
Konnydipari 1422 431 - 1853
201
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I1. sz. tablazat IV. tédblazat

Tanitoi, -taniténdi, 6vondi szakgimndzium mikodési

A szakiskolak teriileti elhelyezkedése, €s ténuléinak

helye létszama (1949)
Csak tanitéi szakgimndzium - egyé Megye Osszlét- Ipari gimn.
gimnszs R Somogy. megyében Tagozat ( %% ) - szém (£8) 6gsz. %étszém—
Csak taniténdi szakgimnazium -  Szolnok, Békés, BAZ, : hoz viszonyi-
v _ . tott szdzalék
fFejér, Pest, Tolna
- : - Gépipari Baranya (160)
Tanitdi, tanitondi szakgimn. - - Komdrom, Csongréd, . BAZ (120)
v DR y Csongrad (160)
Hajdu-Bihar, Heves, o Fejér (120)
. Gybr-Sopron (120) 1200 39
Veszprém, Vas R Hajdda (160) .
. . , T Szolnok (120)
Ovéndi szakgimndzium ‘- Békés - vVas (120)
B i Zala (120)
Harom egyiitt = Baranya, Bédcs-Kiskun, :
. v 3 Bédnyaipari Baranya (80) i 260 9
Gydr-Sopron, Szabolcs- g Komdrom (180)
- Szatmar, BAZ o Villamosipari Baranya (120) 240 8
' o BAZ (120) '
' B Epitéipari Baranya (70)
I1I. sz. tédblézat : ' : Békés (120)
' ' ST Csongrad (120) 611 20
Irodai szakiskoldk mikidése - , Fejér (120)
‘ . o Gydr-Sepron (75)
Hajdu (106)
Irodai szakiskola - Békés, BAZ, Gybér-Sop- . Kohodipari BAZ 120 4
ron, Heves, Pest, B Vegyipari Csongrad (80) 230 8
ol ' : Hajda (80)
Szabolcs-Szatmar, AR Veszprém (70)
Szolnok, Vas P Textilipari Gyér-Sopron 126 4
Testnevelési gimndzium . - Baranya, Bdcs-Kiskun, g Gsszesen 3021 100 %

Komarom, Zala
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V. téblazat ) 3 VIII. tébléazat

o 5 elss otéves terv végére (fo6 elsd éves)
Az Orszégos Tervhivatal 4ltal terezett létszémnive- : Novekedés az
’ ( tervezet )

kedés 1950-ben (£6)

Technikumi tipus 1950 tényleges 1955

Technikumi 1. osztdlyos tanuldk létszamadatai ‘ v Kohdipari ‘ - 132 280

tipus 1950 tényleges 1951/52 1952/53 1953/54 1954/55 ' Altaldnos gépészeti 2900 3200

Kohdipari S , Mezéigazdasagi és malomgp. . 86 90

techn. 132 192 1352 210 280 Villamosipari . 640 1000

Altaldnos gép 2983 2900 2900 3080 - 3200 sanyaipari T 350

Mezgazd. és . Eh . . 738 900

malg. 86 80 80 90 90 o Vegyipari . 540

; i pAT : : Textilipari 399
Villamosipari 640 830" 890 890 1000 : 90
- - - : Faipari : 39 ’

VI. téblazat R i Epitdipari ' 890 1530

: ‘ - : g e R 368 710

Az _Orszdgos Tervhivatal dltal tervezett létszdmnove- W Kozlekedésépitoiparl » 330

» j Elelmiszeripari ; . 247

. kedés (fo) | ' Epiiletgépészeti a 125 - 150

Tagozat 1950 tényleges - 1952/53 1954/55  1954/55 - Osszesen: = 6811 2170
Bényaipar] 217 i} 34 5

dnyaipari 1 32 340 350 IX. tablazat

Vegyipari 739 800 860 900

Tényleges és tervezett novekedés 1952-ben 1950

VII. tdblazat ; bizisan (f6)

Az Orszdgos Tervhivatal dltal iérvezett létszamnove-

Kedds Tagozat 1950 tényleges = 1952 tervezett l9iggéiny
- o Kohéipari 132 192 194

Tagozat 1950 tényleges  51/52 52/53 53/54 54/55 - Altalénos gép. 2983 S 2990 2828
Textilip. L Villamosipari 640 830 972
techn. 399 480 480 510 540 - Banyaipari 217 320 509
Tejip.techn. 39 80 80 90 90 : Vegyipari 738 800 - 666
Epitdip.techn. 890 . 1390 1360 1460 1530 L Textilipari 399 480 650
Kbzlek.ép.techn. 369 640 640 690 710 o Epitdipari g0 1350 1269
Elelmisz.ip.techn.247 288 288 300 300 '
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IX. tédblézat folytatdsa

Tagozat : 1950 tényleges 1952 tervezett 1952 tény- 88888
1 S e~ = o e =
v ol BALALy
Kézlekedésép. 368 640 622 Sl=R G &5 3
Elelmiszerip. 247 288 341 " -
b . o "‘ﬁ § g :
sszesen: ~ 6561 7840 8059 - S| —lo = I
fae]
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XIII. téblazat

Borsod-Abalj-Zemplén megye szakiskoldinak tirsadalmi

dsszetételeb(fﬁ)

d1t.gimn. ipari gimn. pedag. kizgazd. irodai ©ssz.

Fiz.munk. 402 370 51 15 42 1016
Szolg.alkalm. 102 19 22 3% 17 193
Erettségi 116 17 W 28 3 177
Paraszisdg 180 11770 83 19 463

Fiz.munkds: 1+2+3 Szolg: 4+10+11 Ert: 8+9 - Paraszt

1 5+6+7

XIV. tébléazat

Somogy megye technikumainak tdrsadalmi megoszlédsa (£6)

Térsadalmi 41t. ipari pedag. kizgazd. mezégazd. iro. ossz.
csoport gimn. :

Fiz.munk.(ip) 72 . 88 54 49 41 11 315

Szolg. 71 4 47 47 29 8 250

Ertelm. 80 16 17 19 7 1140

. Parasztsag 127 81 105 58 151 7 519

Usszesen 350 @ 233 223 173 228 36 1221

XV. tédblazat

Tolna megye szakiskoldinak téréadalmi meg-

0szl4sa (fﬁ)

mezdgazd. Osszesen

dlt.gimn. ipari pedag. kozgazd.
Fiz.munk.(ip) 129 64 42 - 72 24 - 331
Szolg. + E 40 3 8 26 30 - 107
Ertelmiség 37 3 4 13 4 - 61
Parasztsag l60 - 32 - 36 74 79 - 381
Osszesen: 366 102 90 185 137 - 880

XVII. tablazat

Csongrdd megye szakiskoldinak tdrsadalmi meg-

oszlésa

alt.gimn.

ipari pedag. kozg.

mezOg. irodai Ossz.

ip.fiz.munk. 72
Szolg. + E 104
Ertelmiség 140
Paraszt 134

Osszesen 450

165 115 68 30 6 451
148 56 51 35 6 400
67 27 19 6 3 262
148 124 - 55 646 10 535
528 317 193 135 25 1648

XVIII. téablazat

Tovabbtanuds %-os megoszlisa megyénként, és tarsa-

dalmi csoportonként

megye tdrs.csop.

tovdbb t. nem tanu
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parasztsiég 382 37 656 63 1038 -~
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SUMMARY

The question of secondary vocational education was fundamental
in the education policy of the post-war new social system. This
study in the first place examines the administrative and institutio-
nal system of vocational education and the relation of it to the
other - mainly economic and political - spheres connected with
educational system.

The first chapier describes the changes, possible traditions
of secondary vocational education preceding 1946. i.e. the economic
political turn. But since the mass public secondary vocational
education had not any significant tradition it developed from those
initiatives which tried to regulate the apprentice tfaining through
institutions or aimed at the specialization of "gymnasiums" providing
mostly general knowledge. On the other hand those values deemed to
be determining which were drawn up'as a political programme in
connection with the educational systém during the coalition time
after the war. According to the latters: 1./ The set-up of the
educational system is in close connection with the social structure.
Radical changes in social conditions can be carried out only
together with a radical school reform.

2./ The alliance of the working class and the peasantry is the
only power the interests of which coincide with the matter: of
transformation. The matter of education is a political and social
question and demands improvement of the participation ratio of
the classes mentioned above.



3./ The state development of the educational organization and
the unified structure are the indispensable concomitants of
progress and development. The system of vocational education is
the integral part of the structure.

The followihg part of the chabter outlines the reform
-endeavours in 1949 preceding the great transformation of the
recent Hungarian education policy. These attempts intended to
realize the values mentioned above. The new education pdlicy
succeeding this failéd reform became plainly subordinated to the
centrally directéd planned economy and to the ambitious economy
developing ideas. ‘

The second chapter studies the connection between labour
force policy and education policy of fhe first Five Year Plan.
The change of the economic plans had trebled the labour demand
within a short time. At the same time there was a great lack in
the labour market in the courée of the reconstruction programmes,
too. These scanty markets provided the economic basis for the
ideology of fulliemplbyment}

The labour interest of the enterprises became extensive.

The engagement and reservationlof,labour.yielding only the minimal

profit or being even less effective became the integral part of
the companies' strategy as a result of the ambitions to expand,

the suppression of market conditions and the shortage of manpower.
The administration of demands and resources strengthened the role

of the state control over manpower. fluctuation. According to the
first Five Year’Plan's>0bjective$ the ratio of skilled workers,
the importance'of the technical intelligentsia, the transfer of
skilled workers from the small-scale industry to the large-scale

_.one, the employment of women, the influx of the youth into industry
and the elimination of rural manpower reserves were to be increased

or sped up.

~N
N
[e 2N

A1l this needed the development of such a system where the
administration, the control, the ideology, the propaganda, the
planning, the direct means of power and the goals were unified

and centralized.

To keep the flow of manpower in hand the compulsory system
of work-book were initiated in 1949450. The compulsory labour
exchange was aggravated and made universal. It was the task of a
central authority, the National Labour Management Office and later
on it became the task of its legal successor, the O0ffice of Labour
Reserves. The shirkers were severely sanctioned, regulations were
elaborated related to the employment of women, young people,
people with deficient working Capacity and convicts. The changes
affected the inner structure of the working organizations, too
where there was an intention to put an end to the autonomdus
positions of power and knowledge.and to strengthen the role of
the model of accomodating attitude and the role of disciplinary

solidarity.

A1l these influenced directly the schools as the important
institutions of socialization. The most characteristic festure
of the reorganization of the secondary and vocational system was
its subordination to the goals of labour force policy and to the
extensive demand for manpower. Abcordingly the administrative
organization of vocational education got subject to the labour
administration and the general control of education was brought
under branch control. The planning system of the registration
of pupils at school was greatly emphasized. So the number of the
school-leavers was adjusted {o'the quantitative labour demand of
short-term production projects. These projects were the
independent quantities of administration which could have been
modified only by goals intending to increase production, and at
the same time demographical, educational administrative, school
and labour force political aspects - according to the intentions
of the administrators - followed that as dependent quantities.
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The study dwells on the consequenses of this system concerning
-the educational system. Within the administration of education it
analyses in detail the administrative, supervisory and controlling
role of a characteristic supreme authority. As to the structure it
mentions that the school capacitiésrbeing insufficient considering
the demand for it has increased the importance of the peripherical
and inexpensive forms of education, the training for a new trade,
.the courses. Transformations of adhinistration, the modifications
ot the structure, the alterations of plans caused gaps in the
legal regulation.

The study intends also to illustrate that to what extent the
school processes and the teachers“activity had been deformed, and
to what extent its level had décreased Elimination of the local
and social inequalities remained an important declared target of

education policy.

The third chapter strives to follow on the basis of
statistical flgures the changes of the number of pupils regarding
its local dlstrlbutlon and social structure. From it comes out
that the correctlon of social inequalities resulted 1n
redifferentiation and local restructuration based on
stratification drawn up on ideological foundation but aeducable:
rather from the goals of industrialization. The development of
industry either strengthened the existing local differences more
by concentrating on the traditional centers or produced very
distorted models in which one-sided indUstrial cultures has
appeared in the less developed territories. The schoocling system
serving this strived necessariiy for concentration and homogeneity.

The forth chapter of the study sums up the changes
characteristic of vocational education and labour force
situation following 1953, the next government programme. The
' decfeasing extenzive resources the restriction of the school
leaving number, the emergence of the problems of employment and
the search for answers to the increésing structural conflicts
characterized this pefiod.

228

The fifth chapter contains those theoretical conclusions to
which the authors came following the subject of the volume in
connection with the centralization of administration, relationship
of economy and education, the p0551b111tles of enforcement of
interests in education policy, the decision making system of
vocational education and also in connection with theirs. formations
characteristic of a given period. |

Finally the volume includes some documents which have not

been published till now and are typical of the period's vocational
educational and labour force policy.
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Pespme .

Bonpoc mpogeccuoHanbHOTO OCyYeHWA Ha CPelHEM yPOBHE MMeJ
OCHOBONOJIATAKWIEE 3HAYEHUHE B NOJMUTUKE OCyYeHHs, HpOBORUMOHE B
YCJIOBHAX HOBOI'O OOCWECTBEHHOTO CTpPOd. B 5TOM MUCCJAENOBAHMA HpPexIe

BCEr0 pacCMaTPUBAETCA CHCTEMA yMpaBJCHHA X OpraHM3auui mpofec-
CHOHAJIBHOT'0 OCyYeHHA, & TaKkxe B3aMMOCBA3aHHHE C cucTeMmoit olyde-

HUA IpyTHe - I'JIABHHM O0CDa30M SKOHOMMYECKMe, NOJUTHYeCKHe - chepH.

B nepeoft IiaBe OmMCHBAETCA NpOfecCHOHAIBHOE oqueane Ha
cpenHeM ypOBHE, T.e. ONNCHBAWTCA K3MEHEHHA, TPAlMIMM, [pe-
IeCTBOBABIIKE IIOBOPOTY B 3KOHOMHuYeckoi momruxe 1949 roxma.
OmHaro Tak Kak MaccoBOe rocyﬁapcmaeauoe ofydeH¥e Ha CpelHeM
YDOBHe He WMEeT IABHEX Tpamuuuit, ¢ OxHOM CTOPOHH OHO HCXORHMT
3 TeX MHUIMATHB, LEJb0 KOTODHX GHJIC B opraﬂuaonaﬂﬁoﬁ dopme
yperyamposaTh NOATOTOBKY yqennkoa-pemecneuunxos. a Takke
GoJbmaA WX 4YaCTh HaNpaBIANAChH Ha CHelMaNN3aIMy NaliuX osume
3HaHKA rumHasuit. C npyro#t CTOPOHH peWAWUME CUHTANTCA Te
IIEHHOCTH, KOTODHE IIOCJe BO#HH, B I'OAH CYWEeCTBOBaHHA KO-
IMOHHOT'O IpaBATENbCTBA, OHIM CPODMMDOBAHH B KaAvYeCTBE NOJNHA-
THYECKOR mporpammu, kacawmefics o6nacTu oCy4eHHA.

COOTBETCTBEHHO PTOMYy HNOCTPOSHHE CHCTEMH OGYUEeHHA TECHO
CBA3aHO C OCWECTBEHHHM CTpPOeM. PammkanbHuit oluecTBeHHHHR
IIOBOPOT MORET NPOMCXOMATH JIUMbL ONHOBDPEMEHHO C DPaNXKaIbHOM
wxoJbHO# pefdopmoit. /

-2. Con3 pafouero kjacca ¥ KPeCThAHCTBA ABRJIAETCS Toit
eIMHCTBeHHOR cmioff, MHTEpeCH KOTODOTO COBHAJANT C IEJIOM

npeolpasosadug. Jeno OOyYeHHS ABAACTCA NONUTHUYECKHM ¥ CO-
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LMAJNBHKEM BOMDOCOM ¥ TpedyeT YAydMNEHHS NOJM YYacTHA YIOMAHYTHX
BHIE KJI2CCOB.

-3, T'ocynapcTBeHHOE nocwpoeaie yqédxoﬁ OpraHu3aliy,

‘el¥HAg CTDPYKTypa ABIANTCA HEOThEMJIEMOR 4ACTBHD mporpecca X
pasBHTHA. Opraanqecxﬂﬁ YacTHO CTPYKTYPH ABAAETCA CHCTEMa Npo-
PeccroHanbHO! MONTOTOBKK. , ‘

B crenywome#t gacT¥ IJaBH onncHBaeTCA pedOpMeHHHR 3KCIepH-~
MeHT 1949 ropma, npemmecTBOBaBIMAR xpynﬁum npeoGpa3oBaHHeM HOBOH
BEHI'epPCKO# MOJMTHKY B odnacTy odyueﬂnx, KOTOPHIt B NepBYyW
ouepeNs HaMEPEBAJCA OCYWECTBHTH Deaty3alldld BHUEYTOMAHYTHX Ne-
HHoctelt. Borex sa,xeynaﬁmeﬁca pedopmolt HOBas NMOJHUTHKA B 0CJacTu
OCy4YeHHA yxe OXHO3HAYHO NPHECNOCACIMBANACH K AMDEKTHBHOR mwia-
HOBO#! SKOHOMMKE, a TaKxXe aMOMIMO3HHM COOCpaXeHHAM Da3BUTHA
9KOHOMHKH _

Bo BTOpO#t ryiaBe paccMaTpHBaETCH CBA3h MEXIy MOJUTHKOR B
oGJacTH padouelf CHIH ¥ NOJATHKOA OCydYeHMA B NEPHOM HEPBOTO
NATWIETHETO ILIaHA. H3MeHeHHe 3KOHOMUYECKHX ILIAHOB B Koporkmft
CPOK YTpPOMJIO NOTPECHOCTDH B padoqéﬁ CWJle ¥ BO BpeMs OCymeCTBJIE- f
an'nporpaMM BOCCTAHOBNEHEA OCTPO Omymanacb HexBaTKa padoqéﬁ CHJH .
INA MOeoNOr¥Y NONHOR 38HATOCTH 3TH HE3HAUMTEJNBHHE PHHKH O3Ha-
YAUH 3KOHOMUYECKYD 0asy. ’ |

3ayHTe peCOBAHHOCTD npennpnsrnﬁ B paCoueft cune crana
9KCTEHCUBHOH. H3-3a am6uimft pocra, OPTecHeHHit DHHOYHHX YCHOBEH
A HexBaTK¥ padovuel CHJIH OpraHM4YecKOff 4acThD HX CTpPATEIHH CTaJlo
NpRHATHE HA padoTy NPOX3BONAMYW nnnﬁmanbﬂyn MPOLYKLMIO B OYEHb
manoadPeKTUBHYD padouyn cﬁny. [Tomxoxn K 3a0pocaM M MCTOYHUKEM
YIWIEA POMB POCYAPCTBEHHOTO KOHTPOIA 32 IBAKEHHEM padoqeﬁ
CHJIH. Ho LieJIe BHM ycTauonxaM HeOoOXORUNO OHJAO NOBHCHTHL XOJK
xsann@nunposauuax padoddx, BeC TEXHHYECKO! MHTEeJUIMIEeHIMM,
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IPeBEeCTH KBaJMQUIMPOBAHKHX PaCOYHX W3 MEJKO# B TAREJYW Npo-
MHIJIEHHOCTE, BOBJEYh B PadOTy XeBUMH, HAIDABUTH MOJOLGXE B
OPOMHIUIEHHOCTH, & TAKEe JEKBANYPOBATEH CEJBCKHE TDYHOBHE Dpe3epBH.

g oCymecCTBIEHHA BCErO STOTO CJAENOBANO NOCTPOUTH Taxyw
CHCTeMy, THe yupaBleHEe, KOHTDOJB, HOEOJOTHs, npomarasna,
NJIaHKPOBAHUE H [pPAMHE CpPeXCTBA BJACTHE ¥ LEJH €IUHH B HEeHTpan-
30B&HH.

Lia yoepsaHEs B DyKax IBHReHWs padodeft cmmd B 1949-50 rr.
Ousa BBENeHa 00g3aTeJbHas CHCTEMa TPYHNOBHX KHUEEK, OHJIO
JCTPOXEHO ¥ pacNpOCTpaHeHO 0043aTeNIbHOe NOCPeRHH4YeCTBO padoueit
CHJIH, KOTODOE CT&10 3anadefl NEHTPANBHOTO Oprasda BceBeHrepckoro
Bopo TpPYHBHX De3epBOB. B TO BpeMA OYeHb CTPOIO CAHKUMOHAPOBANHCH
TYHesOOH, OHIX paspaCoTaHH NpPEeNNACAHHA B CBA3W C 38HATOCTHD
XeHI¥H, MOJOZHX, JHL noxnxeﬂxoﬁ'rpynocnocodaocwn X OCYXRISHHHX.
W3MeHeHHs KOHCHYJHMCh H BHYTPeHHeR CTPYKTYPH TDPYHXOBHX OpraHM-
sanuil, Ime CTApaIECh MCKIOYATH 2BTOHOMHHE IIO3KIME BJIACTHE H
3HAHE! ¥ YyCWIATH POJNb O6paslnoB NPHCIOCOCNCHYECKOrO NOBENEHTA X
JUCLHIIEHADHOR CI/IOYEHHOCTH. _

Bce 370 HeNOCPENCTBEHHO MPOHEBHBAJIO MKOJH — 3TH BaXHHE
yIpesieHuA COUMANA3aLME, CaMasd XapaKTKpHad depra npeoCpa3OBaHEA
CHCTEMH CpeXnHel MKOJH upo@eccnoéaxsaoro 00y4eHHA -~ NONYMHEHHE
DeJsaM HONETHKA B oCaactd padouefl CHAH ¥ 3KCTEHCHBHHM 3ampocaMm
padouelt crax. COOTBETCTBEHHO 3TOMY YNpaBJeHUeCKasd OPraHA3alnf
npodeccrnoHanbHO# NOATOTOBKE JyHKIMOHApOBANA B paMKax TPyROBOH#
amMEAECTpanrE., OCuaA HHCHEeKUIMA OCyYeHHS ﬁonaxa nox oTpaciaeBoit
KOHTPOJE. OCOOH#t aKNeHT CTABUICA HA& CHCTEeMe INIaHEPOBaHHA
BceoOyue. Ha OGCHOBA 3TOr0 UKCJIO BHIYCKHEKOB MKOJH IpHECIOMAC-
JEB&JH K KOJMYECTBEHHHM 3amnpocam pacdoyell CHIH KPaATOCPOYHHX

IIPOM3BONCTBEHHHX IJISHOB. OTH nnaHH CHAV He3aBHCHMHME Iepe-
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‘ﬁeauuun yupaBJeHus, H3MEeHeHUe KOTODHX 3aBHCeJO OT uejel pocra
nponanbncrna. B To xe BpeMa XemorpajayecKEe, WKOJLHHE &CHEKTH
yupaBneHEs OOydeHHeM ¥ NOMATHKE B odnacTé padodelt CANH - B
3aBECHMOCTHE OT HaMepeHui pyKOBOﬂKTéneﬁ - NpUCHOCaGOMBANACEH K
BTOMy B KAYECTBEe 3aBHCHMOJ NepeMeHHOR.

B nasHo#f padoTe aBTODH ocwaaénnnaamics Ha NOCJHeNCTBHAX,

K KOTODHM OpEBEJa 3T4 CHCTeMa, 3aTpar#ZBamix CHCTEMYy Odyﬁeﬂnﬂ.
B paMkax ymnpaBleHEs OOy4eHHEM OCCTOATENBHO ¢ufum3BpyeTCA pPOJb
OZIHOTO XapaKTKDHOT'O BENOMCTBA B YUPABJEGHHM, MHCIEKIHEH, KOHTDOJE
3a npoflecCHOHANLHEM OCydYeHHeM. B casdsm CO CTPYKTypo# NOXIEDKH-
BaeTcd, 4TO HO cpanaéunn C 3anpocaMu nﬁsxne MKOJBHHE MOMHOCTH
MOBHCHJIHM 3HayeHHe NepufeputHuX x NemeBHX GOPM MOATOTOBKH,
nepeudnrowonxn, PasJRYHHX KypcoB. [lpeoGpasoBaHEs B 06MacTH
ynpapJeHud, M3MEHEeHUA CTPYKTYPH, IUIAHOB NpPHBAJE K JOMKE ¥ B
NPABOBOM DETYTADOBAHHH. ' |

~ ABTODH TaKEe CTApADTCA NIPOKLINCTPEPOBaTh, HACKONEKO

ACKaXaJNCh MKOJBHHE HOpoNeccCH, ﬁpenonasarexhcxag IeATENBHOCTD,
a Takxe B Kaxolit Mepe CHHU3MWICH nx'yposeﬁs.

v Baxuof mexnapmpyemoft neJnn nonnrﬁxn B 06naCTR OCy4eHUA

‘OGTBAOCB ycTpaHeHHe Teppnwopﬁansﬁgx ¥ OClleCTBEHHHX HelnpaBHOMep-
HocTelt. Ha ocHOBe CTATHCTHUSCKEX JaaHHX B TpeTheft rjape noxa-
3HBAETCA H3MEHEeHHe odmecrneaﬁo CTPYKTYPHOTO ¥ TEDPPATOPHANBHOTO
pacupelie/IeHRA WHCHA yYaWHXCH. 3 3TOro BHACHAETCH, 4TO KOppeK-
g o0meCcTBeHHEX ﬂenpanpmepﬂodTeﬁ npuBeJsa K NepecJOeHun,

TePPHTOPHANbHOR NepecTpyKTypalu3aunun, OCHOBHBaRUMXCA Ha cdop-

MupoBaBme#ics Ha HISOJOTEYeCKOl OCHOBE CTpaTR(URAILAK /paccaoenne/ .

Pa3BuTHE NPOMHIVIEHHOCTH HJHM OPOXOJXANO YIAYyOJNATH CylleCTByMIHE
yXe TeppRTOPMpOBANACH B TPANMLHMOHHHX IEHTPaxX, WJH CO3NABAIHCEH
BechMg HCKAXaHHHE MONeJH, B KOTOPHX HNOABMJIHCH omHoGokue UOPO-

MHUUIGHHHE KyJBTYDH B OoJee HepasBUTHX oO0aacTaX. (OciayxuBmlas
EX MKOJbHas CHCTEM&, €CTEeCTBEHHO CTpeMWIach K KOHNEGHTpAUMA X
TOMOT@HHOCTH.

YeTBepTas 4acTh LAHHOTO HCCASNOBaHHA CYMMEDyeT M3MEHEeHHd,
IOCJAENOBABNHNE NOCHe NpEHATHA B 1953 roXy HOBOR NpaBHTENBCTBEHHOHR
nporpaMMH ¥ XapakTepHue IJA mpodeCCHOHANBHONA NOXTOTOBKM M [OJO-
EeHUA padoueit CHJIH. ITOT MEPHOX XapaKTepH3yelnT yMeHbIanuuecd
3KCTEHCUBHHE HCTOYHHMKHM, CIeDXYUBaHHME WKOJBHOTO BHIYCKAa, IOSB-
JieHHe IpoCJeM C 3aHATOCTBHO, & TaKxe IIOMCJ OTBETOB HA pacTyulie
CTPYKTYpPHHE KOHJUIMKTH.

B naroff TyiaBe COLEPXATCA TEe TEOPETHYECKHE BHBOIH, K
KOTODHM NpPHIUIE KCCJIENOBATENH B XONe O3HAKOMICHHS C TeMoR IaHHO#
padoTH: B CBASH C LEHTpajiwsammeR ynpapjeHUs, C OTHOMEHNAMH
MEXIy SKOHOMAKO# ¥ OCy4eHHeM, C BOSMOXHOCTAMYM OCYymECTBICHEA
BHTEDECOB B IOJHTHKE OCYYEHHs, C OTHOWEHHAMH MEXRLY SKOHOMUKOH
® OoCy4eHEEeM, C BO3MOXHOCTAMHU OCYWECTBJCHAA HHTEPECOB B MOJHTHKE
OGyYeHHER, C CHCTeMOR NpUHATHA pemeHu#t B npofeccHoBaiNbHOM
HONTOTOBKE, & Takxe B CBA3M ¢ fopMUpOBaHUEM IeDPEYUCIEHHOTO
BHIIG, X8DPAKTYPHHM IJIA ONpeneJIeHHOTO IepHoza.

B padoTe najee COUEPEATCA HECKOJNBKO elleé He OMyCIMKOBAHHHX
IOKYMEHTOB, XAPaKTYPHHX 1A NpodeCCHOHANBHOR MOAIOTOBKH M NO-

JATHKA B OCJHCTM padouelt cuinH AAHHOTO HepMoXa.
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