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1. BEVEZETES

Hazankban az elmult kdzel két évtized soran lettajldtozasok hatassal voltak a tarsa-
dalmi és gazdasagi életre. A természeif@rasok apadasa, a kdzép-kelet eurdpai or-
szagokban lezajl6 rendszervaltozas, az Uj fogygszzolgéltatd tarsadalom létrejotte
jelenttsen megnovelte az emberbfanrras szerepét a gazdasagi élet minden tertlatén.
felsboktatasi intézményeknek is Uj célokat kellett maglék kitizni annak érdekében,
hogy a megvaltozott tarsadalmi, gazdasagi igényehregfelelhessenek.

Az 1999-ben alairt bolognai nyilatkozat szamos par@rszag, igy a magyar féis
oktatas képzési rendszerét is atalakitotta. Asdddsmtasi rendszerek harmonizacibjara
jott 1étre az egységes Eurdpai Belktatasi Téerseg (EFT). Az EFT kialakitasa az euro6-
pai orszagok integraciés torekvéseinek a részérekuések hatterében é&orban az
amerikai és az azsiai orszagok technolégiai ésagauyl sikereivel szembeni verseny-
helyzet all. Alapvet eurdpai érdek, hogy a kiemelkeklutatasi eredményeket felmutatd
€s magas szinvonall infrastrukturalis hatteretobith orszagok, mint az Amerikai
Egyesiilt Allamok és Japan ne kebelezze be a madgapaett europai szakembereket.
Az egységes eurdpai félsktatasi képzési rendszer kialakitasaval, a&édtatasi intéz-
mények tevékenységében nagyobb hangsulyt kell kapgazdasag, a munk&gac, a
munkaadodk elvarasainak valé megfelelésnek.

A bolognai folyamat soran kialakitott és a 2006/2@8 tanévil minden magyar
felsboktatasi intézményben bevezetett képzési renddapreat) jellemzje, hogy az
alapképzésben, a mesterképzéshen és a doktor képz@sinden képzési agban meg-
hatarozott felsfokl veégzettséget és szakképzettséget adjon. Minatkesikeres teljesi-
téséhez a fetoktatasnak szoros kapcsolatot kell tartania a memigeac szereglivel
annak érdekében, hogy a munkgeacon jOl felkésziilt, diplomas munkavallalok je-
lenjenek meg, a megfetekinalatot biztositva a mindenkori kereslet kielégére.

A tarsadalmi, gazdasagi féfiés az emberek tudisan alapszik. Astatsatasbol
kikertl6 munkavallalék hatékonyabb és sikeresebb felkészigdrevetiti a kilonbod
szervezetek sikerestikodését. A gyorsan valtozo, globalizalodé gazdakagiyezet-
hez val6 alkalmazkodas, a vallalkozasok versenydsfizgt is alapvéén meghata-
rozza. A fennall6 versenyhelyzetben az embeffoeras kiemelt szerepet tolt be. Az
emberi ebforras, mint tudagke jelenik meg a szervezetekben. Az OECD orszagaina
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is, mint egy szervezet nyereségét meghatarozésforedgy mint a gazdasagi nobvekedés
alapvebd feltétele. A gazdasagi szféraban nagy szikségtkozil a stabil alapismere-
tekkel és meghatarozott szakmai kompetenciavaletkes, felkészullt, nyelveket be-
szeéb, tovabbképzésre képes munkavallalokra. Az oktatdézmeények, kilondsen a
felsboktatasi intézmeények tevékenységét alafmetmeghatarozza a végzettek elhe-
lyezkedési esélye. A gazdasagi élet szérepl munkaet alkalmazéasakor valojaban
ertékelik a végzettek szaktudasat, munkara valalatkssagat. Mindez hatassal van a
munkavallalok munkaér piaci helyzetére és a felkészitésiikben kodk@mkre, a
képzkre. A végzettek elhelyezkedési esélye részben akamelyteremtés rendszer-
szemlélei Ujragondolasaval, részben az oktatas — esetlrkifeldoktatas — mitiségi
fejlesztésével novelhék.

A felsboktatasi intézmények képzeési programjaikat a MagkatHoktatasi
Akkreditaciés Bizottsdg engedélyével indithatjdkpmdgramokat az Oktatési és Kultu-
ralis Minisztérium &ltal jovahagyott képzési és &imati kovetelmények alapjan kell
elkészitenitik. A képzési és kimeneti kovetelményedzakmai ismeretek mellett, meg-
hatarozzak azt is, hogy az adott szakon végzeteghken milyen elvarasokat kell ta-
masztani, milyen koévetelményeknek kell megfelelmnélyen kompetenciaval kell ren-
delkeznie, hogy a munkdsgriac sikeres résztvéje legyen. A képzési és kimeneti ko-
vetelményekben egyre nagyobb szerepet kapnak anelgszségek, kepesséegek fej-
lesztését szolgald ismeretkorok. A munkgecon az emberi éforras mirbségét a
végzettség, a nyelvtudas, a szakmai tapasztalatg@skorlat mellett a munkavallalo
meglé, illetve fejleszthet kompetencigja is meghatérozza. A képzési és kithkae
vetelményekben rogzitett elvarasok és a murikikempetenciajaban megfogalmazhato
munkaeé-piaci elvarasok folyamatos attekintésére és ossugiiasara kell torekedni.

A gazdasagi tarsasagok @teges célja a gazdalkodé partnereik igényeinek ma-
ximalis kielégitése, melyhez tehat megfélelinéségben képzett munkéee van szik-
ség. A munkavallalo kivalasztasa soran mar nemealgaz altalanos intelligencia, a
szakértelem megléte, az egyéni kompetencia vizsg@ameghatarozé. Mindez a ké-
sobbiekben egyuttesen hatarozza meg a munkavalliésitményt, amely egyben a
véllalkozés sikerének kulcsa. A folyamatosanéfljl gazdasagnak, félé és fejleszt-
het tudassal rendelkézszakemberekre van szilksége, amely az életentéttaaulas
koncepciodjat is érevetiti.

A tarsadalom kutatasaval foglalkozé szakember sw@rahatatlanul felmertl a

kérdés, hogy milyen tarsadalmi és gazdasagi moaggidvoltak egy eurdpai felok-



tatasi térség létrehozasanak, vagy a bolognai tapgéalasok hatasara bevezetett kép-
zési rendszer mennyiben tudja kielégiteni a tatssidss gazdasagi élet kovetelményei.
Felgyorsult vilagunkban a félektatasi intézményeknek is gyorsabban és pontosabba
mintegy folyamatos tartalmi és mddszertani korrékal kell reagalniuk a tarsadalom-
ban és a gazdasagban bekovetkedtozasokra. Dolgozatom elkészitésével célom volt
a bolognai folyamat fetiktatasra gyakorolt hatdsanak elemzése, tagableréiten a
felsboktatasban tapasztalhato ) elemek megjelenésshdebb értelemben a bolognai
megallapodasok koévetkezményeként induld képzésndkban, nevezetesen az agrar
alapszakok kozul a kérnyezetgazdalkodasi agrarrkéésia természetvédelmi mérnoki
alapszakokon. Munkdmmal a szakképzés és a muigkaerszerves kapcsolatanak ki-
alakitasahoz szeretnék kdzvetlenil hozzajarulnuakaltatoi igények és a szakok kép-
zési tartalmanak attekintésével, 6sszehasonlithsavaak érdekében, hogy az esetleges
Osszeillesztési problémainak oldasaval, astéttatas tevékenyen szolgalhassa a mun-
kaltatok igényét és a munkabadéfatalok elhelyezkedésének az esélyét.

Torekvéseimet indokolja, hogy Magyarorszagon adgazdasag tradicionalis te-
vékenységnek szamit, amelynek tdaf oka a természeti adottsagokban keresepd
Eurdpai Unid tagallamaként, a magyar gggzdasag fejdését is meghatarozza a Ko-
zOGsségi Agrarpolitika, amely a ntgmzdasagi termékek és élelmiszerek piacat szaba-
lyozza. A Kozosségi Agrarpolitika 2003-as refornkaveten kiemelt szerepet kapott a
kornyezet- és a természetvedelmi célok égazdasagi tevékenységbe toééntegra-
lasa, a kornyezet védelme és a természeti értékgirnése, annak érdekében, hogy az a
tarsadalmi, gazdasagi élet meghatarozo részéanvaly agazat valtozé szerepe hatassal
van az agrartudomanyi féleku képzésbe jelentkézhallgatokra és a végzettekre is.
Dolgozatom témajaul ezért valasztottam az agrandahyi képzési agba tartozé kornye-
zetgazdalkodasi és természetvédelmi képzeési tditayezetgazdalkodasi agrarmérnoki
és természetvédelmi mérnoki alapképzési szakokatéilal szemben tamasztott mun-
kae6-piaci elvarasok vizsgalatat. A célom egy olyan ketenciarendszer meghataro-
zasa, amely kozvetleniléskegitheti a végzettek elhelyezkedését, életpalya@pkulasat.

A fenti célok megvalositasara végzett vizsgalataanaat a feltételezést szeretném
igazolni, hogy a munkaépiac szeredi nem kelben tajékozottak a bolognai folyamat
felsdoktatasi bevezetéséhez kothetltozasokrol, valamint a félektatasi intézmények
oktatasi rendszeriik fejlesztéséhez kdthalképzelésekit. Ugy vélem, hogy a témaul
valasztott képzési terileten, a kornyezetgazdabiararmernoki és a természetveédelmi

mérnoki alapszakokon oktatott targyak kére annkdnéte, hogy az akkreditacié soran a



munkaltatokkal egyeztetésre kerilt, mara mind aala@os, mind a szakmai targyak
programjai esetében felllvizsgalatra szorul. Felfelhogy a vizsgéalt mérnoki szakokon
végdkkel szembeni gyakorlati munkaval kapcsolatos @s@k a szakok folyamatos fe-
lUlvizsgéalataval kielégithék; a képzés tartalmi megfeleltetése a munkaltaiéd a
munkakori leirasokban rogzitett elvarasokkal medfiethetk; a kdvetelményrendszer
egyes elemeinek a hianya vagy nemdeaiértéke, folyamatos fejlesztéssel, az érintettek
kozoétti kommunikacié révén megvalosulhat. Mindegitheeti kdrnyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki és a természetvedelmi mérnoki BScatdokon vegik szakmai tudasa-

nak fejlbdését, a betdltedcmunkakdrokben megkivant kompetenciak megszerzését.



2. IRODALMI ATTEKINTES

Globalizalodo vilagunkban egyre inkabb félsidnek azok a folyamatok, amelyek hatasa
aldl a nemzetek nem vonhatjak ki magukat. A gladaiib az oktatast is alapgen érinti.

Az oktatas globalizadl6édasa azt jelenti, hogy ,ayesgorszagok oktatasitigyei — mind rend-
szeriket, mind pedig a tanitasi-tanulasi (neveléspzési) tevékenységeket tekintve —
vilagszerte egyre hasonlobba valnak egymashtazifia,1998). Az oktatas meghatarozé
szerepet tolt be az egyén és a kbzossaiflésgenek folyamataban, ,a szegényseég, a kire-
keszb magatartas, a meg nem értés, az elnyomas és alkabeszaszoritasdban”
(Delors, 1997). A vildg ugyanakkor kitagul, egységesedikiiac vilagmérdivé valik,
amit a termelés és szolgéltatas expanzidja, amaalonalis cégek terjeszkedése is kovet.
A modern technolégia alkalmazasa, az altalanosettgggre és a szaktudasra egyarant,
de kulonb6# mértékben és helyitt alapozott, a tudast elisnemsadalomképet allitja
elénk, kdzkeldt kifejezéssel, a tudas alapu tarsadalom modernészn

Mindezt ,a gazdasagi globalizacio, az informacicnmgségének és a tudas meg-
vjitasi igényének gyors novekedése, az informadosymunikacios technoldgia és a
multikulturdlis tarsadalmak’inya, 2007) is alatdmasztanak. A tudésalapu tarsadalom
nagy tdmegben igényli a kimelt emberéket, a felkésziilt szakembereket. Olyan mun-
kaebre van sziukség, amely képes a jelenikeblémakat felismerni, kezelni, megol-
dani Barakonyi,2004).Laczay(2009)is megallapitja, hogy folyik a tudasalapu tarsa-
dalom épitése. Az innovacio, az ember tudasa adbgglen tarsadalméanak azt az élet-
format, amely a meditt 1étszami emberiség és a globalizacid soran egysebbé
vald” bolygonkon az életlinket harméniaba hozhatja.

A gazdasagi, tarsadalmi életben az egyén boldognéksalapja a munkagriac
valtozo kovetelményeinek valé allandé megfelelésgakdasag elvarasa a jol képzett
humanesforras, valamint a logikus, alkotd tevékenységhaikséges folyamatos kép-
zés, tehat nem kizarolag az oktatasi intézményekelbirt tananyag kivalo elsajatitasa.
A magyar fel§oktatasnak figyelemmel kell kisérnie ezeket a folgtokat, €s reagalnia
kell a gazdasagi élet kihivasaifaglors, 1997; Lakatos,2005). igy valhat idszefivé
Delors (1997) megallapitasa: ,egy tarsadalomban a6diatas egyszerre a gazdasagi
fejlédés motorja és az egész életen at tarté oktatgsosdja.”

Dolgozatom e fejezetében bemutatom a bolognai fiodgehatasat a feélektatasi
képzési struktarara, majd vizsgalom ennek megjsiEna munkaépiacon, a munka-

vallal6tél, mint human éforrastol elvarhaté kompetenciak tikrében.



2.1.A bolognai folyamat hatdsa a fel§oktatasi képzési struktarara

Az amerikai és azsiai orszagok gazdasagi és temjiablkeredményei jeletds mértékben
befolyasoltak az eurdpai orszagok integracios v@sit. A gazdasagi és politikai integraciot
kovette a kulturalis és tarsadalmi integraciora eakles kdr torekvés. Az eurdpai orszagok
a munkagF Egyestlt Allamokba torténkivandorlasa kapcsan felismerték, hogy ,Eurépa
akkor tudja megrizni vagy javitani pozicioit, ha ,otthon” tudjartani a magasan képzett
fiatalokat” (Hrubos,2002). Mindennek megvalosulasat segiti, ha Eurépan bétoditjak a
hallgatok, oktatok és kutatok mobilitasat, valaraimhunkaef szabad aramlasat.

Az Eurdpai Unié tagorszagainak célja, a tervezatidgsagi reformok végrehajta-
sat kdoveben az Unio a vilag legdinamikusabban ddfl térségéve valjekNetl. Ennek
megvalositasahoz szamos valtozasra van szukségpa@iitom szerint — egybehangzoan
a nemzetkdzi tendenciaval —, a telktatasi és a szakképzési rendszerek 6sszehangola-
séra, a végzettségek harmonizalasara vonatkozoéan.

Hrubos (2002) szerintaz eurdpai feldoktatasi rendszerek dsszehangolaséara vald
térekvés mar az 1950-es években megjelent. Az Bukdpid Tanacsa a harmonizacio
jegyében, 1963-ban lefektette a k6zos szakképzég«palapelveit. A kozos szakkép-
zés-politikat ugy kell megtervezni, hogy az Iévet tegye a képzési szintek fokozatos
harmonizalasat, a képesitések kolcsonos elismarédagyelembe vételévelFprgacs
et al.,2002).

A munkaadodk célja, hogy olyan munkavallalot alkatzenak, aki a végzettsége
megszerzeseét kovietn minél gyorsabban munkéba allhat, és nem kedlttioly speciélis
képzéseken is részt vennie. Természetesen ez mgankea@ gazdasagi, technoldgiai
fejlédés és innovacio altal is megkivant naprakész tidig®zbeni, folyamatos meg-
szerzéseét. A felhasznaldi szféra szélesiddrés gyorsan valtozo igényeinek kielégite-
sére, a feldoktatési intézmények, mint képintézmények és a munkaadoi szféra kép-
viseldi kdzott szoros és kiterjedt kapcsolatot kell Kidtani. ,Minél jobban illeszked-
nek egymashoz a piaci szefdplannal jobb lesz a munkapiaci egyensuly, s akral
elégitbbé valik a gazdasag munkaesllatasa” Csehné et al.2008). A korabban al-
kalmazott, klasszikus oktatasi rendszeren tul, lfox@ elvarasok hatasara, Ujabb és
Ujabb képzési formak jelentek mdgz a komplex, nemzetkozi szinten tapasztalhatd
tarsadalmi igény nagy kihivas elé allitotta adeldatast.

A Kkor kihivasaira valaszolni képes fétdktatasi rendszer kidolgozasahoz megha-

tarozé kérdésként merilt fel, hogy hogyan lehetségegujitani az eurdpai fékskta-
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tasi rendszert agy, hogy migze tagorszagdiulturalis hagyomanyait, nemzeti saja-
tossagait, képes legyen valaszt adni az djdzbivasokra olyan modon, hogyssitse a
felsboktatas versenyképességét, valamint mindent megpegy europai gazdasagi tér-
ség versenyképességeneks@iéseert. Az Eurdpai Unio versenyképessége javisks
legfébb akadalya a munkaemobilitdsanak alacsony szintje, az oktatasi reewddz
0dsszehasonlithatatlansaga. A delgtatési rendszerek modernizaciojanak fokuszba ke-
rulésével, a versenyképesség javitasanak kényggstetégiat kivan az europai féls
oktatastol, amely életre hivta a Bolognaban sziiletegallapodasok sorozatat.

1998-ban Franciaorszag, Németorszag, Olaszorszag Egyesilt Kiralysag okta-
tasi miniszterei a parizsi Sorbonne Egyetemen,ggetem megalapitdsanak 800. évfor-
dulgja alkalmabdl rendezett innepsegen, kinyilitdk a fel§oktatas harmonizacioja-
nak szikségessegeét. Megallapitasukat arra alapdadgly nézetilk szerint az Europai
Unidé nemcsak gazdasagi, hanem tudomanyos egysé§gtdrit, és a jdben ennek meg-
alapozéasara kell torekednie minden tagorszagnabyilatkozat célja egy olyan egységes
felsboktatasi rendszer megteremtése, amely hatékonyaogtija az Eurdpai Unioé gaz-
dasagi, kereskedelmi és pénzugyi folyamatait. Kietkehogy mindehhez sziikség van a
munkaeé mobilitasanak tamogatasara, melynek dbhfakadalya az atlathatésag hianya,
az egyes diplomak munkaaddi oldalrél vald Osszetiisatosaganak a nehézsége
(Barakonyi,2004). A Sorbonne nyilatkozatban felhivast intézekeuropai egyetemek-
hez az egységes EurOpai Belgatasi Térség (EFT) létrehozasa céljabol. Az sgye
sz4agok kulturdlis sajatossagait tiszteletben tedgalmaztdk meg az oktatas, képzés te-
riletén tortéth egységesités és szoros egyiikinlés megvaldsitdsanak a gondolatat
(Halasz,2000;Net3.

1999. junius 19-én huszonkilenc eurdpai orszagtagitaminiszterei Bolognaban
alairtak a bolognai nyilatkozatot. A talalkozén Barépai Bizottsag, az UNESCO, az
OECD, az Eurépa Tanacs és az egyetemi oktatoktdkiithallgatok, a munkaadok és a
szakszervezetek képviéeis jelen voltak. A résztveésk széles korének kdszonbeh
az EFT létrehozasat itt mar nem kizardlag, minglsbbktatas belligyét tekintették, ha-
nem mint széles tarsadalmi kihatasu, eurdpai &zkumplex feladat megoldasat
(Barakonyi,2004). Az oktatasi reformfolyamatok Eurdpa versé&pgssége szempont-
jabol kerultek kihangsulyozasra. ,A reformra szigks@n, amennyiben Eurépa ver-
senyben kivan maradni a vilag kiemelikeaktatasi rendszereivel. A bolognai nyilatko-

zat k6z0s eurdpai problémakra keresi a kozos euvapaszt” (Net3.
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A bolognai nyilatkozat, amely nem koteteerefi eurépai szint egyezmény, je-
lent6s rendszer- és intézményi stirielssoktatasi reformfolyamatot inditott el Eurépa-
szerte. A nyilatkozatot deklaralo orszagokidleges feladata a félsktatas harmoniza-
cioja, valamint az EFT 2010-re tortekialakitasa. Ehhez elengedhetetlenil foraos
tobbciklust képzési rendszer bevezetése (alap,emess doktorképzés), a miseg-
biztositasi rendszer kialakitasa, a képzettségekt@aulmanyok kdlcsénos elismerése.
Az EFT meghatarozo szerepet jatszhat a kontingsadalmi, kulturélis és gazdasagi
fejlesztéséberHrubos,2002).

A bolognai folyamat nem egys#en a fel§oktatas bels ligye, hanem szerves ré-
sze a tudasalapu Eurépa megteremtése folyamatanéolognai folyamat célja egy
olyan tobbszirit képzési rendszeren alapul6 magas szinvonall euripéoktatas ki-
alakitasa, amely a tanulmanyok és a végzettségekekgenciaja alapjan 6sszehasonlit-
hatova és atjarhatova teszi az oktatasi rendszetékeogatja a hallgatok és oktatok mo-
bilitAsat Forgacs,2001). A bolognai nyilatkozat alairdsakor, a résaty orszagok mi-
niszterei megallapodtak abban, hogy minden masédilen szakmai konferenciat tarta-
nak az addig elért eredmények és tovabbi feladatainbavételére. Az 1999-es bolognai
taladlkozét koveien, 2001-ben Pragaban, 2003-ban Berlinben, 2003eegenben és
2007-ben Londonban talalkoztak. A 2009-es megbészigktlyszine Leuven, majd a
2010-es ,bolognai” miniszteri talalkozénak Magyaiag ad otthont. Jelenleg a bolognai
folyamatnak negyvenhat eurépai orszag a résépekodzel 5600 feloktatasi intéz-
ményt és tobb, mint 30 milli6 féisktatdsban tanul6 hallgatét eribtgt?).

Valamennyi résztvdy elkotelezett az EFT kialakitasa és céljainak migithsa
irdnt, mely célok tehat az alabbiak:

— A tdbbciklusu képzési rendszer kialakitasa és betése, amely az egyes eurdpai
orszagokban évtizedek otaik®ds, dudlis képzési rendszert valtotta fel. A két
képzési rendszer nagy mértékben eltér egymastoldgeurdpai orszagok féls
oktatasi rendszerének jeléatatalakulason kellett atesnie. A tdbbciklusu képzé
rendszer bevezetése és a nemzeti képzési strukissakhangolasa k6zos eurdpai
torekveés, amely jelebs mérték nemzeti 6sszefogast, k6zés gondolkodast ige-
nyel (Hrubos,2002). A tdbbciklusu képzési rendszersatsklusat (bachelor, BSc
alapképzés) befejék |éphetnek a masodik képzési ciklusba, a mestedsie.
Az el ciklus, amelynek képzési ideje minimum hat félélwégzésekor kapott
oklevéllel a végzett olyan képzettséghez jut, aypelhemcsak a mesterképzésben

folytathatja tanulmanyait, hanem a munkgeacon is elhelyezkedhet. 2003-ban a
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tobbciklusu képzési rendszer részévé valt a dokprés, amely a képzési rend-
szer csucsa.

A koz0s képzések szervezése, a kdzds oklevelekdab@sa érdekében olyan kép-
zési programokat kellett kialakitani, amelyeketéaintett orszagok teljes kin
elismernek. E programok egyben az oktatoi és hallgaobilitas nagyobb mérték
megvaldsulasat, valamint az oklevelek és tanulmiéejismerését célozzak. A kul-
foldon szerzett képesitések elismerésének segitésévezették az egységes
kreditrendszert (ECTS) és az oklevél- mellékldbeploma Supplement). Az ECTS
egyensulyt teremt a képzeési program atlagos teybeds a teljesitefidtanulasi
eredmények, az elsajatitandd ismeretek, a végdattapetenciaja kozoétt. Az okle-
vélmelléklet pedig ismerteti a megszerzett képssitdszonyitva azt a megszerzése
szerinti fel$oktatasi rendszerhez és az atfogd képesitési érdsizerhez.

A felsboktatasban kialakitand6 ndiségbiztositasi rendszer alapvetélja, hogy
biztositsa és javitsa az intézmények, a képzédsremek, a képesitések és az inf-
rastruktira megfelelését.

A fels6oktatasban tanulé hallgatok esélyegyegbének biztositasa érdekében,
2007-ben Londonban a bolognai folyamat minisztar&bvetked megallapitast
tették: ,Egyetértiink azzal a tarsadalmi torekvédsedy a fel§oktatasba belép
abban részt vév és képesitést szérzhallgatosdg oOsszetételének valamennyi
szinten tikroznie kell népességeink sokézégét. Alahlzzuk annak fontossagat,
hogy a hallgatok tanulméanyaikat szocialis és gaagiakattertikkel kapcsolatos
akadalyoktol mentesen végezhessék. Ennek meggealéblytatjuk eéfeszitésein-
ket a megfeldl hallgatéi szolgaltatdsok nyuljtasara, adeldatasba valé bejutas-
hoz és az azon belll szikséges rugalmasabb kéjzésialak megteremtésére,
valamint a részvétel valamennyi szinten valé keziéésére az esélyegyésig
alapjan” (Netd.

A bolognai folyamatban keépesitést szérzfoglalkoztatottsaganak ndévelése
érdekében, kiemelten kell kezelni a munkpéc képvisdlinek jelzését, a kép-
zési programok és azok eredményeként elvart komgiétea vonatkozoan.

Az egész életen at tart6 tanulas koncepcidjanakvatégjtadsahoz javitani sziksé-
ges az dlzetes tudas elismerését. Rugalmasabb, a hallgapbhktba allit6 maod-

szereket és differencidlt tanulasi utvonalakat kielblgozni, tekintettel arra, hogy
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a végzést kovéen, a hallgatéknak a munka vilaganak gyorsan valtarilmé-
nyei kozott kell helytéliniukNet4).

Az EFT fejlbdése felkeltette a vilag mas orszagainak éfddét is. 2007-ben a
miniszterek elfogadtak ,Az Eurdpai félsktatasi térség a globalis kérnyezetben” elne-
vezeés stratégiat, amelynek célja az EFT-vel kapcsolééjekoztatds javitasa, vonze-
rejének és versenyképessegenek novelése, a pageeralapulo egyuttikodes ebsi-

tése, valamint a képesitések kblcsonds elismerésd@aiakitasa.

2.2.A tobbciklusu képzési rendszer bevezetésének nemgzéti tapasztalatai

Eurdpa orszagai disalkalommal talalkozhattak olyan atfogo, nemzetlszabalyozas-
sal, amely a nemzeti keretekben kiépilt delg¢atasi rendszereiket érinfHorvath,
2001). 2003-ban az Eurdpai Egyetemek Szovetsége (EUA)lagbai nyilatkozatot
deklaralo kormanyokkal, valamint a fétsktatasi intézmeények képviselel, oktatoi-
val, hallgatéival megallapitottak, hogy a folyanuéikitiizéseinek megvalositasa nem
egyforma mértékben zajlik az orszagokban. Esztgrsirarszag, Litvania, Németor-
szag, Svédorszag és az Egyesiilt Kirdlysagd&tatasi intézményeiben ,a reform iranti
elkotelezettség jelei kevésbé mutatkoznakiupos et al.2003).

Mindez természetesen nem azt jelenti, hogy ezelbarszagokban nem folynak
reform folyamatok. Kiemelték, hogy néhany orszaghaiolyamat bevezetésének (te-
mezésével kapcsolatosan meriltek fel problémak, injyt az Egyesiilt Kiralysagban,
Franciaorszagban, Irorszagban, Németorszagban, édigban, Magyarorszagon €és
Portugélidban. A hallgatoi mobiliths megvalosul@akapcsolatban megallapitasra
keriilt, hogy Franciaorszag, Hollandia, Dania, Svér#yg, irorszag és az Egyesilt Ki-
ralysag fel§oktatasi intézményeibe tobb hallgatd érkezik, namtennyi mas orszag
kulfoldi egyetemeire, résztanulmanyok folytatashabél. Az oklevelek és a tanulma-
nyok elismerésével kapcsolatban is szamos probi@wdott fel Eurdpa-szerte. A tu-
domanyos szinvonal mé&gése és emelése, valamint a diplomak murikpirci hely-
zete a bolognai folyamat mozgat6 rugdja, ezértvalépn fontos a tantervek 6sszehan-
golasa a munkaémpiac résztvesivel, valamint a munkaadodk igényeinek mérlegelése é
megjelenitése a képzési programokhkm¢sak2007).

A bolognai nyilatkozatban megfogalmazott reformyéohatok végrehajtasarol és a

munkafolyamatok eredménygélira minden masodik évben megrendezett, eurdpséokel
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tatasi miniszteri talalkozokon tdjékozodtak a fahgdot deklaraldé orszagok képvisel
(Netd. A résztved orszagok élszor Berlinben javasoltak az egyes tevékenységeiane
l6sitasi allapotat tlkrdiz an. leltar” készitését, amelyet a 2005-0s bargenferencian
mutatott be az ennek elkészitésével megbizott Baldégordinacios bizottsag. Ezt kdve-
téen a 2007-ben Londonban megrendezett konferenisigkaszilt egy Ujabb felmérés,
amelynek alapjat az egyes nemzeti jelentések etenkapezte. Az 6sszégdokumentaci-
oban harom alapw&imegallapitast tettek a késikit a bolognai folyamat jelen allapotaban
bevaltotta a hozz&izott reményeket; a 2010-re tervezett célok eléresgralosulni latszik,
természetesen néhany akadaly még elhéritasra ;sadoalognai folyamat megvalésitasi
allapotat felmé& dokumentacid, a Bologna-stratégia részekéikiahet.

A német, a lengyel, a roman és a finndeldatasi rendszer bolognai folyamathoz
valé alkalmazkodasi képességének vizsgalatat egel, megallapithatd, hogy az
emlitett orszagok mindegyikére a dualis rendszékduése jellemi Németorszagban
a dualis rendszerrel parhuzamosan alakult ki gtiaetdbbciklust képzeési rendszer.
Olyan Uj képzéseket hoztak Iétre, amelyek a lisedendszerben épitkeznek és lassan
atvehetik a hagyomanyos programok hely&ppen,2008). Finnorszagban a korabbi
évek egyetemi oktatasi programjait kettéosztotik@y szakdolgozat megvédését el
irva biztositottak a kimenetet a lineéris képzésidszerben. A politechnikumok a
bachelor szintet egészitették ki ugy, hogy mestrultmnanyokat is lehessen folytatni
ezekben az intézményekben. Ugyanakkor az egyeté&mek politechnikumok k6zott
minimalis atjarast biztositottak. Lengyelorszaghbaketiépcss képzési rendszerre vald
attérés torvenyi élrdsait ebkészitették, a torvényt elfogadtak, de adeldatési intéz-
meények sajat autondmiajuk tudataban vezették hig képzési rendszert. Romaniaban
is kidolgoztak, majd bevezették a reform — intéAsdsomagot. A roman félsktatas-
ban a korabbi 6t éves egyetemi képzésszakot csokkentettek négy évre. Az igy ki-
alakitott és bevezetett képzési struktira nem basoalithatd a bolognai modell altal
ajanlott harom tanév bachelor és két tanév masipzési rendszerrel. Romanidban a
strukturalis reform — intézkedési csomagirdinyozza a tanulmanyok atszervezését a
bachelor + master + doktori oktatasi struktUraistea képzeési idl 3 + 2 + 4 év.

Az emlitett négy orszag négy fétktatasi rendszere is kulonEmaodon alkal-
mazkodott a bolognai folyamathoz. Osszefoglalas&éppegallapithatd, hogy a bolo-
gnai folyamat altal képviselt reformok egytttedgeizsje a diverzifikalodas és a ho-
mogenizaldédas. E kétirAnyu tendenciabdl jelenlegeadpai szirt dsszehangolasra

kerll a hangsuly ugy, hogy a nemzeti delstatasi rendszerek tovabbra is megtartjak
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belgy differencialtsagukat. ,A megvaldsitdshoz europaEntd mozgalomra, szakmai
0sszefogésra, a hivatalos eurdpai szervezetek g#meég iranyitd munkgjara van szik-
ség. Az egyes feloktatasi intézmények, a nemzeti oktatasi kormamkzats a
szupranacionalis dontéshozok megtelkboperaciéjan mulik, hogy ez a reformfolya-
mat mennyiben tudja attorni azt az akadalyt, amelykel$oktatds hagyomanyos kon-
zervativizmusa, nehezen mozdulé volta jelertfupos,2002).

Az egyes orszagok oktatasi kormanyzatanal6kelzantsagot kell mutatnia a re-
form folyamat végrehajtasaban. ,Mint minden refoanhehhez is sziikségesek olyan
vezet személyiségek, akik meg tudjakégyi kornyezetiket a valtoztatas elkeriilhetet-
lenségédl és tavlati ebnyeirsl” (Cerich,2003). A nemzeti fetsoktatasi rendszereknek,
sajatossagaik megtartasaval torekedniik kell aogy a homogenizaldédas ne az egyéni
jellegzetességeiket elveézta globalis nemzetkdzi térekvések karos hatasagtiak-

allni nem tudo intézmeényrendszert hozzon létre.

2.3. A magyar fel$oktatasi képzési rendszer fefildése

A bolognai folyamat bevezetésének hatékonysag&galza, a magyar oktatasi rend-
szer alapvét jellemzinek attekintéséll kell kiindulnunk. A magyar oktatasi rendszer
a kontinentalis europai modell szerint épult ki48949-61 kezdsdéen szovjet mintara
alakitottak at. E8l az iddszaktol kez8dott az iskolak allamositasanak folyamata, lét-
rejott a nyolcosztalyos altalanos iskola, a ginumaok négyosztalyossa valtak, létre-
jottek a dolgozék gimnaziumai, 1950-ben a techniknamelyek feladata a kozépfoku
szakember-képzés volt. Az oktatasi rendszert a istarleninista ideologia, a kotekez
orosznyelv-oktatas jellemezt&drge et al.,1980). A 60-as évek kozepéta korabbi
kozépfoku technikumokat szakkdzépiskolava alalékotéit. A szakkdzeépiskolai képzés
kettos célrendszer alapjaniikbdott, egyszerre készitett fel az érettségiredés at egy
szakma alapjaitBako et al.,1981;F6nai, 2009).

A felsdoktatasban 1960 és 1965 koz6tt az intézmenyekssmdomovekedése (43-rol
92-re) jellemd (Ladanyi,1999). Az 1970-es évektkezdidéen a biskolai szektor megala-
kulasaval a fefoktatasi rendszer dualissa valt. E tekintetbeméikentalis Eurépa legtdbb
orszagahoz hasonl6 struktara jellemezte a maglgéofeatast KHrubos,2003).

Az 1985. évi oktatasi torvény, amely kimondta dol&k onallésagat, alternativ
tankonyvek és tantervek alkalmazasat, Ujabb vadtgetentett az oktatasi rendszerben.

1990-ben megsint az iskolafenntartas allami monopdliuma, megjelera magan- és
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az egyhazi oktatasi intézmények. 1993-ban mar ktdovény szabdalyozta a kbdzokta-
tast, a szakképzést és a delstatast Polonyi,2008).

A felséoktatasi térvény deklaralta az oktatas, a tanutda &udomanyos kutatas
szabadsagat, bevezette adeldatas akkreditacidjat, megteremtette azokat at&ket,
amelyek lehdive tették az intézményrendszer Méls atalakitasat. A fetoktatasi tor-
vény 1999. évi modositasaval megvalosult astkeatasi intézmények integracioja.
2000. januar 1-jevel a korabbi 25 allami egyetéhdz 6sszevonasok utan 17 egyetem
jott létre, a biskolak szama 528t 13-ra csOkkent. Az atalakitas bizonyos értelemben
homogenizalta a rendszert, amennyiben méretikb&irssdalmi-akadémiai sulyukban
egymashoz hasonlobb intézményé@kall a felHoktatasi intézményrendszer. Ugyanak-
kor az Uj intézmények belll diverzifikaltabba valt&Egyetemekhezéfskolai karok
csatlakoztak, a tudomanyagaknak szélesebb korék @t E strukturalis felépitést
tamogatja a 2005. évi félsktatasi torvény is annak érdekében és reményélogy, a
magyar fel§oktatds versenyképessége javulisédik az oktatassal, a kutatassal és a
gazdasaggal valo egyuttikbdésének hatékonysaga, a képzésisdge.

A XXI. szazadra az Eurdpai Unio egéeszében édklmtas atalakulasa jellethava-
gyarorszag is elkotelezte magéat a bolognai folyaarawallalt tevékenységek megvaldsi-
tasa irant Barakonyi,2004). A bolognai folyamat kialakitdsaval olyan atési rendszer
megvalositasa a cél, amely nem kényszeriti tuli kpalyavalasztasra a fiatalokat. A tobb-
ciklusu képzeési rendszer bevezetésével, @dklatas ,tomegesedésdbszarmazo ige-
nyek kielégitése megvaldsulhat azsetgpzési szinten, ahol a cél meghatarozott diszcipl
naris, valamint transzferabilis kompetencidk, kégek és tudaselemek atadasa, valamint
legalabb egy, a munkdepiaci elvarasoknak megfetetartalmu, és a ciklushoz tarsithato
szakképzettség nyujtadegis.

Az alapképzés tehat gyakorlati, szakmai ismeretsket végzes utani elhelyezkedés-
hez, ugyanakkor megfeteklméleti alapozast nyujt a mesterfokozat megsgéhez. Ma-
gyarorszagon a 2006/2007-es tafied32 alapképzési szakon és 17 egységes, osztatlan,
kozvetlenll mesterfokozathoz vezetzakon folyik képzés. A fdlsktatasi intézmények
kezdeményezésére tébb mint 150 mesterszak progkapgt szakinditasi engedélyt. A
mesterképzeés célja a tudomanyos kutatashoz, a atdmagini szakmai ismeretek meg-
szerzéséhez szikséges készségek és a munkavaltétéseil szolgalé kompetenciak ki-
alakitasaNet4). A tobbciklusu képzeési rendszer csucsa a doktoDRBpzés. A rendszer
alapved jellemzje, hogy mindharom szinten és minden képzési agieghatarozott fel-

sofoku végzettséget és szakképzettséget biZtosihné et al2006).
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A hagyomanyos képzési rendszert alkotddfelsi szakképzések és szakiranyu
tovabbképzések ugyan nem tartoznak szorosan aitinggpzési rendszerhez, de fontos
szerepet kapnak az atjarhatésag vizsgalatakorlséfd&l szakképzés négy szemeszte-
ren keresztil, célzottan készit fel valamely szpkkéség megszerzéseére, kreditjeinek
eloirt szdzalékat a raégilképzési formaban elismerik. A szakiranyu tovablaképa
szakmai ismeretek specializalasat, a szakismefejlekztését célozza, az életen at tartd
tanulas elve alapjametd.

2007-ben a londoni Bologna-konferencian bemutaaddplogna koordinacios bizott-
sag altal készitett felmérés részletesen értékelegyes orszagok eredményeit, a bolognai
folyamattal kapcsolatban. Magyarorszdgon 2006-begkerddott a fel§oktatas struktu-
ralis atalakitasa, beleértve a képzési rendszédllgatdi és oktatdi mobilitast, a tanulma-
nyok elismerési rendszereét. A fabktatasi intézmeényekben egységesen bevezettélba tob
ciklusu képzési rendszeR@na-Tas2002). Magyarorszag 2007 és 2013 kozotti fejlesztés
tervében szerepltovabbi célok a fetoktatas miségének javitasa, szélesebbiikisz-
vétel a bolognai folyamat feladataiban, az élettiggartd tanulas ésegitése, a végzettsé-
gek attekintése a munképrac igényeihez igazodva, a fébktatas szerepének hangsu-

lyozasa a tudas elismerésére alapozott gazdasgtyplEhsabariNgt?).

2.4. A tbbbciklusu képzési rendszer bevezetése kéiriehézségek Magyarorszagon

A bolognai folyamat céljainak megvaldsitdsa sorZmn®s megoldasra vard probléma
jelentkezett. Az esetlegesen gondot okozo részemw@égek egyenkénti sikertelensége,
onmagaban nem hiusitja meg aiikitt célok megvalésitasat, arra viszont alkalmas,
hogy a reformfolyamatot akadalyozza, lassitsa.nye®kre nagy figyelmet kellett és
jelenleg is kell forditani.

A dudlis és a lineéris képzési rendszer nyuljtdtiayéket és hatranyokat tekintve, a
kétszinti képzési rendszer bevezetésével az egyetem ,elitkgglege nagymértékben
kiegészul a bachelor fokozatot nyujto, altalanoaagképzés igényeivel. A kiemelked
tehetségek kiemelésére, megfelektatasara a tobbciklusu képzési rendszerbeafved
elvarasnak tekinthét(Hrubos et al.2003; Laczay,2009). Az alapképzésdmitése, a két-
szinfi oktatasi rendszer kiépitése mellett, az egyeteniggkinie kell arra is, hogy elit-
kéepd jellege ne essen az atalakulasok aldozataul.&g#i a mester-, valamint a PhD kép-

zés fejlesztése. A hazai féktatas megtette a keztEpéseket az eurdpai egyseges rend-
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szerhez valo csatlakozashoz, azonban éppen a agggrhanyu hazai egyetembjdkolai

dudlis rendszer 6roksége lassithatja ezt a folyar(iattablazal.

1. tablazat

A hagyomanyos és a tobbciklusu képzési rendszegtisonlitasa

Hagyomanyos, dudlis képzés

rendszer

Tobbciklust képzési rendszer

Elény

Az erds elméleti képzést kiegé-| A képzési rendszer kialakitasa

sziti a gyakorlati oktatas.

dolkodasmad kerlilt térbe, az
innovativ szemléletmaod jel-
lemzi.

soran a problémamegoldé gont

A munkaeé-piaci szereglk

pontosan értelmezik @igkolai
és az egyetemi oklevéllel meg-
szerzett képzettségeket.

A képzési id gyakorlati félév-
ében a hallgatdk alkalmazhatjak

gyakorlatorientalt képzést nyuijt.

megszerzett elméleti ismereteiket

Az alapképzéssel kielégiti a
tomegképzés, a mesterképzés
pedig az elitoktatas igényeit.

sel

a képzések 6sszehasonlithatd
valnak. A toredéktanulmanyok
elismerését lehévé teszi.

A kreditrendszer bevezetésével

a

Nagy hangsulyt helyez a hall-
gatoi, oktatéi és kutatdi mobili-
tasra.

az amerikai és az azsiai oktatasi
rendszerekkel, mely alapjan e
térségekBl nagyobb létszamban
képes befogadni hallgatokat.

A képzési rendszere kompatibilis

Nehézség

A képzések kozotti atjarhatésa
nehezen megvaldsithatd, nehe

g A képzési idben kevés id jut
- az elméleti alapozasra ugy, ho

zen 6sszehasonlithatok az egyeaz a gyakorlatban megfetel

képzési kritériumok.

jartasséagot biztositson.

Yy

A hallgatok felkésziiltsége,
kiilbndsen a gyakorlati készsé-
gek és a kompetenciak terén
hianyos.

A gazdasagi élet szerépje-
lenleg kevés ismerettel rendel-
keznek a lineéris képzési rend-
szerl. Még nem fogalmaztak
meg teljes kdfen kompetencia
elvarasaikat.

A mas fel$oktatasi intézmény-
ben vagy kulfélddn szerzett
ismeretek elismerése nehézke
A képzések kozotti atjarhatésa
nem megvaldésithaté.

megvalésithaté az a késtfeladat,
gnak tekinthet: egyrészt felkészit

korlatorientalt képzést nyuit.

Az alapképzésben még nehezen

a mesterképzésre, masrészt gya

5.mely a képzési ciklus sajatossaga-

A tdbmegoktatas, gyakorlati
orientacio, képesség-, kompe-
tencia- és készségfejlesztés,
interaktiv hallgatéi kapcsolatok|
tobb egyéni hallgatéi munka
megvaldsitasahoz elégséges
infrastruktdra nem all teljes
mértékben rendelkezésre.

Forras: Katai, 2008.
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Reichert et al(2003) szerint a fetktatasi reform mindig is inkdbb nemzeti, re-
giondlis vagy intézményi kérdés volt, mintsem eardpagy nemzetkozi tigy. A bolo-
gnai folyamat bevezetésesttlaz eurOpai nemzeti félsktatasi rendszerek valoban ki-
lonboBsége egyerteltimek tint. A k6zos célrendszer meghatarozasat Kireta bo-
lognai folyamatnak el kell kertilnie annak kockaraégy egy olyan latszélag konver-
gens és kompatibilis struktarat hozzon létre, andélgidertlhet, hogy a kdz0s termi-

noldgia ellenére ,&ppen olyan kibékithetetlen, naimégi.”

2.5. Az emberi efiforras szerepe a munkaespiacon

A vilaggazdasag Uj kihivasainak egyike a globalizamely megkivanja, hogy ,a szer-
vezetek noveljék tanulasi és egylitidési képességiket, valamint, hogy kiigazodja-
nak a sokféleség, a bonyolultsag, a bizonytalaiséeszdjében.” A gazdasagi szerve-
zet szdméra tovabbi kihivast jelenthet a nyereséglése. ,A vallalatoknak kreativ és
innovativ alkalmazottakra van szikségik Uj piacakghoditasahoz, () termékek és
szolgéltatasok kifejlesztéséhez.” ,A tudas kozvetss kdzvetett versenyelynek te-
kinthe®. Azok a vallalatok lesznek sikeresek, amelyekdiidgresebben vonzzak ma-
gukhoz, képeznek ki és tudasukat menedzselve gkrtaeg olyan szakembereket, akik
a vewk és az innovacio felé nyitottak és hajtiigelentenek” Lindner et al.2003)

Napjainkban mar Magyarorszagon is egyre tobb \kilas elismeri azt a tényt,
miszerint az emberi é&forras kvalitdsa kiemelt szerepet jatszik egy semev sikeres
miikodésében és féfiésében. Kiléndsen fontossa valt az embdifiomasban refl
energia, készség, képesség kibontakoztatasa, Isdsmao A human éforras specialis
jellegzetességei miatt nem hasonlithatd egyetles efdorrashoz sem, mig egyetlen
mas eéforras sem rikodtethed emberi tényei nélkil. A kilénb6sd szervezetekben
mas és mas maodon jellemezhetz emberi diforras szakképzettségére, szaktudasara,
alkalmassagara és felkésziltségére valé igBakdcsi,2000).

A szervezeti diforrasokat tekintvel-arkas et al(1997) a szervezet vezetése altal
irdnyitott etforrasokat, az emberi@orras, a pénz, a gyartasi modszerek és a piac egy-
ségeként kezelKoczor(2002) is négyd csoportba sorolja a szervezetbferrasait. Ez
alapjan megkulonboztet fizikai @orrast, mint gépek, épuletek, eszkdzok stb. Kulon
kezeli a szervezet &orrasait, ahova példaul a piaci poziciot soroljaleménye szerint
az etforrasok kozé tartozik tovabba a tudason alaputék@rtelem, otletek, Ujitasok)

és az emberi éforras (a vezélség, a munkaér a személyzetSzemes et a(2001) a
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négy eéforrast tovabb bvitette, hét diforrasbol allé modellt alkotott (,Hét atom mo-
dell”), amelyben az éforrasokat a vezék mikdodtetik, 6lik fligg azok hatékony ki-
hasznalasa és ezaltal a szervezet siketdg®aése. Ez alapjan a szé&kza vezetést is,
mint eforrast mutatjak bel( abrg.

Emben
erdiforrasols

R

Kapczolatol

~ W

I Srervezet
lltira

Cryartast
mbdszerek

1. &bra

A hét atom modell

Forras: Szemes et al., 2001.

Dolmany et al(1998) a kdvetkeiképpen hatarozza meg az embeéif@ras fo-
galmat: ,Az emberi diforras, mint emberidke, tudasike jelenik meg a szervezetek-
ben. Az emberi éforrds azt a munkavallalét jelenti, aki rendelkeaik emberi dke
valamennyi tulajdonsagaval, de 6nalléan, szabadati@ szabalyozza cselekvéseit.”
Az emberi bke értéket teremt, ,hordozoja maga az ember, mezsze csak az embe-
reknek 6nmagukba valé beruhazéasaval térténhetut&abi a képzés jeletgegét emeli
ki. Az OECD orszagainak hosszl tavu gazdasagfefissatratégiajaban az emberi tu-
dast termelési tényéként szerepeltetik. A humandédorras altal képviselt tudasie
minden mas anyagi jellégermelési tényezelé kerilt, agy is, mint egy szervezet nye-
reségét meghatarozo alapivédrras, vagy mint a gazdasagi novekedés alépfedte-
tele Becker,1975). Ki kell emelni azonban, hogy a tud&st minvsége, a humabke-
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befektetések hatékonysaga fligg ,az oktatasi-nevekEsvezetek mitségédl, torté-
nelmi kultrgjatol, szakiranyu, strukturalis saggégaitol, az oktatasi rendszer torté-
nelmileg kialakult szerkezet#f a tudomany és technika fejlettségi szirdljé&s annak
gazdasagi, tarsadalmi szikségleteknek valé meg&sl@l’ (Lakatos,2005)

Az emberi efforras mas éiforrasokkal vald 6sszehasonlitdsa soran megallapit-
hatd, hogy hatékony thodtetése kdltségesebb és jelsmbb befektetést igényel egy
adott szervezet vez#tol (Schultz,1983).R06z(1995) szerint a munkaérsajatos jel-
legzetességeinél fogva a tobbbferrastol eltébéen kezelend, de semmiképpen sem
jelenbségét metizve: ... a huméan éforrassal valé gazdalkodas az dsszvéllalati gaz-
dalkodas fontos részévé valt, stratégiaalkotd peerdletven is felzarkdzott a piac, a
pénz és a termelés mellé.”

Az 1990-es években egyre tobb vallalat ismerteafellagon, hogy a mifségre,
egy-egy kozosség igényeinek kiszolgalasara, a tametiéértékek védelmére egyre na-
gyobb igény mutatkozik a tarsadalom réékéFfarkas et al.1997;Juhasz2001).

Szemes et af2001)a kovetkedképpen fogalmaz: ... mit ér a legkivalobb ter-
melbeszkoz, a termeékiinkre vard biztos piac, a legkaibbetechnoldgia vagy a leg-
jobban felkészilt menedzsment, ha nincs, aki ezeké&bdésbe hozza. A hozzagrt
ember nélkil a legragyogébb 6tlet is egy megvadfiait &lom marad.” Hasonlé allas-
pontot képvisel Karoliny et al.,2003 éslLakatos,2005 Berde(2003) megallapitasa
szerint ,az emberi kozrefikodes nélkul a tobbi éforras mikodéskeéptelen”.

A szervezet dkéjének, a human &orrasnak a § haszonélvege, érdekelt a
munkaeé jovedelemtermél képességének mé&gésében. Részt véllal az egészség-
medirzes, a tarsadalmi-szocialis kortilmények alakitasakejleszti, de legalabb szin-
ten tartja a tudasat, képességeit, vagyis j&etsszegeket aldoz arra, hogy ez a munka-
erd a mirbségét és a munkavégképességét mégzze Szemes et al2001). A szer-
z6k szerint, kéddve Berde (2003) ésLakatos(2005) megallapitasaihoz, a szervezeti
célok és stratégia kialakitasa soran a huméforeés esetében figyelembe kell venni,
hogy a munkaérnemcsak ,termel” €s ,a hasznot néveli” a szervezéimara, hanem
bizonyos koltségei is vannak, mely koltségekkeblkalmazas soran szamolni kell, ah-
hoz, hogy redlis képet alkothassunk a munkéaglalkoztatasanak gazdasagossagarol.

Az évek soran a munkaeminéségi szikséglete is valtozott. A XIX. szdzadbaa és
XX. szazad elején az ,egysteemberek” iskolazottsaga kivetelnek szamitott. Egie-
lelt az akkori kor riveltségi, technikai és tarsadalmi szinvonalanakama késbbiek-

ben is jellem# volt, hogy a képességek fejlesztése, a képzemubas lehéisége csak
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keveseknek adatott meg, igy az orszag sok tehétsgggtett. ,A modern kor technikaja
azonban kevéssért az iskolazatlansagot'Lakatos,2005) A szerd megallapitasa sze-
rint azokban a tarsadalmakban, ahol a tudas ak &gfontosabb termelési tényezel-
lemzéen 6 a magasan kvalifikalt munkageiranti igeny, keresettebbé valnak a szakkép-
zett és tanult szakemberek. Nem szabad azonbadnnzegieledkezniink, hogy a meg-
szerzett tudas az évek soran egyrészt tapasztadhtaivil, masrészt avul. A huméikte

az egyetlen olyan éforras, amely hasznalata soran noveli értékét adsgk, tovabbkép-
zések és atképzések alkalmaval megszerzett alsa@mezakiranyu tapasztalatokkal, tu-
dasgyarapodassd@@lmany et al.1998).

Magyarorszagon a kilencvenes évekbéti az emberidke jelentsége, a gazda-
sagi novekedésben betdltott szerepe. Kiemeltebbedték kezelni a tudastermelés je-
lentbségeét is, ezért a fizikai munka a magas kvalifgd@dtl szellemi tevékenységgel
szemben hattérbe szorigvari (1991) ésTothné(2000) szerint a tudas, a tapasztalat,
a szakismeret dke egyik forméja, a szervezeti vagyon részékdditetése, fejlesztése
koltséges, jeleds befektetéseket igényel mind az egyéen, mind avezet részéi.
Elméletik alapjan a tanulas nem mas, mint a jodmaszon reményében eszkozolt
beruhdzas. A piacgazdasagban a magasabb képzpgtsétis jovedelmi elnydket
hordoz, a tanulas tehat jovedeliidzefektetésnekihik. A szerdk utalnak Schultz
1971-ben megjelent Investment in Human Capital itvare is, amelyben megallapitja,
hogy a munka, mint termelési téngehatékonysagaban dénszerepet jatszik a szak-
ismeret, amely egy hosszantarté és koltséges fayamdményeként alakul ki.

Az elmult évtizedekben a szervezetek és izes felismerték, hogy az emberi
er6forras menedzselése versewyghoz vezethet és hosszatavon alapfeltételét kepezi
versenyképesség migesének, vélekedikothné(2000). A munkaéivel valo gazdal-
kodassal kapcsolatos elvekért, stratégiakért, dékést, beavatkozasokert, cselekvésekert
€és modszerekért az emberbferrdas menedzsment a fdéls] amely tevékenységének
alapveb sikertényegje, hogy mennyire banik hatékonyan a legfontosabloeassal. Az
emberi eforras menedzsmentet (EEM) sokan sokféleképpemiditik. Mar magaban
az elnevezésben is van némi eltérés, mert vankdk haman eéforras menedzsment
(HEM), masok személyzeti @orrds menedzsment néven emlegetik. A nemzetkékr sz
irodalomban Personnel vagy Human Resource ManadegiBM, HRM) cimsz6 alatt
talalhatjuk a témahoz kapcsolodé ismeretekeéth(,2006).Lévai (1992) agy véli, hogy a
hazai szakirodalom elfogadidcKenna és Beedf1998) megallapitasat, miszerint az em-

beri eforras menedzsment a szervezeti munka viszonyldgpugu megkozelitésének
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tekinthet, amely az embert tartja a legfontosab&f@rasnak.Podr (1996) az emberi
ersforrds menedzsment szerepét a kovetkifinicidkkal hatdrozta meg:

— az emberi diforras menedzsment a vezetés olyan altalanos fojak@mely alap-
vetden az emberekkel, mintéorrasokkal foglalkozik Miner et al.,1977)

- aszeméelyzeti / emberi@orrds menedzsment a szervezeti és egyéni célokselé
erdekében biztositja az alkalmazottak leghatékdmysdkalmazasatMeggioson,
1972)

— az emberi diforrds menedzsment a személyes és a szervezeki eglodeji
maximalizalasara tervezett programok, funkcidk, ék@nységek 0sszessége
(Carell et al.,1995)

Poor (1996) sajat megfogalmazasa szerint az embéioreés menedzsment azon
funkciok kolcsondsen egymasra épelgyuttese, amelyek azééorrasok hatékony fel-
hasznaldsat segitikéehz egyéni és szervezeti célok egyidigyelembe vételével. A
napjainkban alkalmazott emberiséorrds menedzsment szerves részét képezi a szerve-
zeti stratégianak gffeladata a munkagémotivalasa, hasznositasa, vonzasa, megtartasa
(R006z,2006;Leap et al..1990).

Az emberi effforrds menedzsment integralt rendszeréBexdz (2006) az alabbi
folyamatcsoportokat kulonbozteti meg: embefif@ras stratégia és —tervezés; személy-
ugyi feladatok ellatasa; munkakdrelemzeés, -értéketérvezeés; teljesitményértékelés és
kompetenciamenedzsment; 6sztbnzésmenedzsment; |gzetieflesztés; munkadgyi
kapcsolatok rendszere; munkabiztonsag, munkavédelenemberi éiforrds menedzs-
ment informatikai tamogatdsa; human controlling; esmberi esforras menedzsment
modszerei a nemzetkdzi cégek gyakorlatalGarell et al. (1989) véleménye szerint az
emberi eéforrds menedzsment funkcionalis tevékenységei sedrsment human straté-
giajat tukrozik.

Leap et al(1990) a mar emlitett funkciok listdjat kiegészéed szakszervezetek-
kel valé egyuttnikodés, valamint a foglalkoztatassal kapcsolatobsag, egészség és
jOléti biztositdsok menedzselésévEhrkas et al.(1994) a valtozas-menedzselés és
kultaravaltas, midiss (2001) ésvér et al.(2001) a karriertervezés és a kommunikacio
fogalméaval egészitették ki.

A szervezetek alapuetélja és egyben az emberbferras menedzsment egyik f
feladata, hogy egy adott munkakdrre a legmedfblelmunkaeit kivalasszak. Ehhez

meg kell fogalmazni az alkalmazanddé munkael szemben tamasztott kovetelménye-
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ket, az adott munkakor betbltéséhez szikséges se&peds listjat. A beosztas, a szik-
ségletek, a célok, az elvarasok, a munkakdr tesvaz&ln. motivacios vizsgalatok ré-
szét képeziNlitchell, 1997).Szemes et a(2001) ugy veélik, hogy lényeges megterem-
teni a munkaltatd és a munkavallalo varakozasairsakzhangjat. Ezen kivil a munka-
er kivalasztasa soran olyafibb kritériumokat tamasztanak a leéndunkavallaléval
szemben, mint példaul a szakmai alkalmassag, aodblgotivaltsaga, a kdvetelmé-
nyeknek megfelél személyes tulajdonsagok megléte.

Farkas et al.(1997) megallapitottak, hogy a kivalasztasi folytoha szervezet
felvételi politikaja, a munkakor-tervezés, a murskleerének kritériumai, a munkakor-
specifikacid, a kivalasztasi eljaras hatarozzak .nfegutdbbi sordn hatarozhaté meg,
hogy a jelentke rendelkezik-e a munkakor betdltéséhez szikségesresekkel, ke-
pességekkel, készségekkel. A szervezet munkaviédlagvart képességeket folyama-
tosan mérni, vizsgalni kell, annak érdekében, hagyredmények birtokaban, az arra
jogosultak meg tudjdk hozni a szikséges dontégpkédaul felvétel, elbocsatas, kép-
zés, tovabbképzés esetében). Az embéfoaasok €és menedzselésik a XXI. szazad-
ban a hosszu tavu versenyképesseég kulcsfontosslgteliei(Dudas et al.2004; Pa-
linkas et al. 1999;Vitar, 1992;Mudra, 2000; T6thné 2000;Szemes et ak001).

Az emberi esforras menedzselés hatékonysagat szamos @mgdalyasolhatja,
mint példaul a tarsadalmi-gazdasagi kornyezet, lkanaiiozasa, valamint a munkéer
piacra gyakorolt hatas&drkas et al.,1997). Az emberi éforras gazdalkodas kereté-
ben folytatott széleskdrtevékenység soran a legfontosabb cél, hogy madizervezet
hatékony nikodéséhez sziikséges mennyiség megfelél szakképzettséggel rendel-
kezs munkaed rendelkezésre alljon.

A munkae#6 kivalasztasi folyamatot a toborzason kivil mégrezaimas folyamat
el6zi meg, mint példaul a munkakdér—elemzeés, munkakiverzés stbMagda (2003)
szerint nem ,barkit”, nem is az élsnar megfeld jelentkest kell felvenni, hanem azt
a legjobb személyt kell erre a célra megnyerni, rakpfelel a munkakori kovetelmé-
nyeknek. A sikeres fikddéshez sziikséges léetszamot meg kell tervezkelkalakitani
a szervezet profiljanak megfedeinunkakoroket, meg kell talalni az egyes munkakorok
betbltéséhez alkalmas munkétera munkasit folyamatosan serkenteni, motivalni kell
a minél jobb teljesitményre, a teljesitményét @tidkkell és ez alapjan, amennyiben
szukseéges, képzési lebstget kell biztositani szamara. llyen médon bitaosikell a
kvalifikalt munkaeé rendelkezésre allas&zemes et al2001)ezen tulmeéen kiemeli

a szervezeti célok és leiségek kozotti sszhang megteremtését. Az emb#oress
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gazdalkodéas tevékenyseégi korébe tartozik a létszidkséglet megtervezése, a szikseé-
ges munkatarsak alkalmazasa vagy a mégidlgozok képzése, tovabbképzése, a dol-
gozok munkaba allasanak iranyitasa, élieése. A munkaérgazdalkodas akkor éri el

a céljat, ha a megfeteember a megfelélhelyen dolgozikBerey et al.1979).Tothne
(2000) szerint az emberiddorras gazdalkodas olyan szerteagazo tevékenységya
nek hatékony ritkbdését szamos tényebefolyasolja, ugyanakkor jeldéigege nem

kérdsjelezheb meg a szervezetek életében.

2.6. A gazdasagi élet és a félsktatas kapcsolata

Az oktatas az elmult évszazadban a modern tarsaldagyik legnagyobb alrendszeréve
valt. Szerepét ma mar nemcsak abban latjak a siakek) hogy altala valosul meg a
kultara, a tudas és az értékek atadasa, de aaskékt dorit hozz4jarulast tulajdonitanak
a gazdasdag feéjtlésében és a tarsadalmi integracié megteremtésgh&n oktatas kul-
detése, hogy kivétel nélkil mindenki szamara ®réetegye alkotoképességének, tehet-
ségenek kibontakoztatasat, szemeélyes terveit megjtadat, valamint, felkészitsen a ko-
zOsségi életben vald aktiv részvételelprs, 1997). Csap6(2004) alldspontja szerint a
tudas egyre inkadbb a gazdasag legfontosabb momgéjava valik. A tudas-gazdaséag, a
tudasalapu tarsadalom a tavoli utopiabdl, hétkdarepsagga valik.

A fels6oktatasi intézmeények képzéseik ki- és atalakitdsagazdasagi felhasznaloi
szféra elvarasainak, igényeinek figyelembe vétel@érekednek. A gazdasagi életben a
versenyképesség, a hatékonysag, a teljesitményasenés értékelése napi gyakorlatta
valt. Tarsadalmunk egy un. edukativ tarsadalomHtalad, melyben az egyén élete soran
mindveégig tanul, cselekszik. Magyarorszagon astdtatas egyre nagyobb és fontosabb
szerepet tolt be a tarsadalomban.

Hazankban az utdbbi években rohamos ndvekedésdek amdiplomas népesség
szama. Ez a torekvés azzal magyarazhatd, hogy taddizszerint a munkaggiacon
valo elhelyezkedés a diplomasok szamara konnyeliided egyfajta ,taltermeléshez”
vezetett a diplomas munkavallalok szamatdket Napjainkban kevesebb szakmunkas
dolgozé all rendelkezésre, mint a korabbi évekkerkozoktatasi rendszedb kilépo
fiatalok szamara két lehetséges ut all nyitva: thijgk tanulmanyaikat a félektatasi
rendszerben, kilépnek a munk&aacra. A Kozponti Statisztikai Hivatal 2007-es Zisss

foglalé kiadvanya szerint Magyarorszagon az elmbltévben jeledsen megé6tt az
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érettségi utan a feélektatdsban tovabbtanulok szama. Mig 1990-ben atjed#®k alig
36%-a nyert felvételt, addig 2007-ben ez az araagkiizelitette a 70%-ot.

A magyar fel§oktatasi intézmények esetében méeg nem alakult la gyakorlat,
miszerint korszdr szolgaltatdo tevékenyseéget kell végezniik. E tewgs@gnek egyik
alapveb célja, a mindenkori gazdasag, a munépirc, a munkaadok mennyiségi — mi-
néségi igényeinek kielégitése. Alap§deladatuknak kell tekintenitik a hatékony és sike-
res munkavallalo felkészitését, amely hasznot hom@kaltatonak, illetve segiti az egyén
karrierlehebségeinek kielégitését is. A vallalkozasok sikemgdsék biztositasaban az
emberi ebforrds tudasa, képessége, készsége, motivaltsagarkoszerepet toltenek be
(Lindner et al.,2003).Bakacsi et al(2000) megallapitasa szerint azonban ,a munkaval-
lalok nem feltétlentll rendelkeznek a sikerhez segks képessegekkel és készségekkel, s
ha rendelkeznek is, azt a szervezetnek (Gknek) fejleszteni kell.” A munkaérfej-
lesztésének, a teljesitmény-javitasanak kulcsgpadee amelynek célja az egyen teljesit-
ményének javitasa. A képzés révén eléhebgy a munkavallalok magas szinten meg-
feleljenek a szervezet jelenlegi ésgbeni elvarasainak_{ndner et al. 2003)

Kulon problémat jelent a munkd@@iacon megjeleh friss diplomasoknak a gazda-
sagi szféraban val6 elhelyezkedésre vonatkozg,emiaka vilagarol” alkotott elképzelé-
seinek, ismereteinek esetenkénti hianyossaga. sholdhtasi intézményeknek kiimelt
emberbket kell képezniik. Nem glsorban a munkahelyi igényeknek megfekeldassal
kell a hallgatokat felvértezniik, hanem az alafpvatakmai ismeretek elsajatitasan tul,
logikusan gondolkodd és a szakterulet problémaigaiaani képes szakértelmiségiket
kell képeznilk, akik képesek tudasuk folyamatdesejésérelakatos,2005).

A munkaeépiacon névekszik a kereslet d@weltség, mint aru irant. A munkaever-
senyképessegét déeh az, hogy az egyén rendelkezik-e a mindenkdnntkai-technol6-
giai fejlettségnek megfel&l korszeti ismeretekkel és a munkavégzéshez, tovabba az Uj
feladatok megoldasahoz sziikséges képességeklakisktatas egyik meghatarozé funk-
cidja a felkészités a munka vilagdban valé heBgédlindner et al.,2003). Ehhez elen-
gedhetetlendl fontos a félsktatasi intézmeények és a munkaadodi szféra kézgiittnii-
kodés Bvitése.

A bolognai eszme megvalésitasaval, a kezdészadkokban varhatéan, a munka-
adok rovid thvon nem lesznek képesek a munkaszseidren kialakult, képzettségi
szintekhez is igazodo foglalkoztatasi rendszerakakitasara, a bolognai generacio tel-
jes meértéek befogadasara. Ennek tébb oka is lehet, azonbalsi@ktatast éririen jel-

lemz5, hogy az intézmények kevésseé teszik kdztudottgy laokorabbitdl eltér felké-
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szlltséd munkavallaldékat bocsatanak ki; illetve nem eledgentrtékben vonjak be a
munkaeépiac érintett szerefit a képzés tartalmanak kialakitasaba. Azonban saknc
a munkaadok tajékozatlanok e téren, a hallgatokuknagm tudjak pontosan, mire lesz-
nek alkalmasak a munka@giacon.

A bolognai gondolat olyan paradigmavaltds, amelygva®sitdsahoz néhany
kulcsponton olyan fejles&tbeavatkozasokat kell tenni, amely agdwunkavallaldinak
erték- és célrendszerét is atalakigaal{nt, 2004). A tudas és tapasztalatszerzeés elveire
epub képzesi rendszefh a munka vilagaban mindenkor alkalmazhat6é és akatu
megosztasban Ujabb és Ujabb pozicidkat etngamkavégének kell kikerilnie a mun-
kaeBpiacra. A gazdasagi szféra taJeséhez viszonylag magas stitudassal, gazdag
kompetencia készlettel rendelkezonstruktiv, nyelveket &t tovabbi (6n)képzésre
képes munkavallalokra van sziks€géhné et al2008).

A felsdoktatas, a szakemberképzés feladatan keresztibsszapcsolatba kerll a pi-
accal, hiszen a szolgaltatas egyik célja, hogyeibészitett, diplomas munkavallalék je-
lenjenek meg a munkapiacon és az ottani keresletegieled kinalatot nydjtsanak. Olyan
leendd munkavallalokat kell képezni, akik megfelelnek ankaebpiac elvarasainak rovid

és hosszU tavon is.

2.7. Diplomasok a munkaeépiacon

»Az elmult évtized geopolitikai valtozasai, a tatabom komplexitdsanak novekedése,
az informéacidéaradat kezelésének nehézségei, ae egdlyib okoldgiai valsag, a sze-
mélyes létbizonytalansag, mind-mind olyan tarsada&segyéni szinten egyarant je-
lentked problémak, amelyekre a mai fétteket nem készithette fel az @dteges is-
kolai képzés” Feketéné2002)

A tudasalapu tarsadalomban a klasszikus terméggetk (toke, munkass, fold)
mellett egyre inkdbb a tudas keridtérbe és valik dodttermelési tényeéwé. Az oktatds
jelenségenek novekedésével a tudas kdzkinccsé vakksadalom tudasszintje névek-
szik. Az embereknek fel kell készulnilk arra, hegy gyorsan valtozo, kiszamithatatlan
vilagban élnek, amelyben mega felebsségik sajat boldogulasukkal szemben. Vilag-
tendencia a fetdoku végzettséiipk aranyanak folyamatos névekedése a mutigaer
con. A gyors Uteri technolégiai fefpdés kdvetkeztébensra tudas alapi munkavegzés

szerepe a tudasalapu tarsadalomban.

28



Hazénkban is &1 a képzettségi szint, egyre tbbben jelentkeznesddktatasi in-
tézménybe tovabbtanulni, majd szereznek diplolak4csi et al.2000).Berde(2006)
megallapitja, hogy a felektatas hallgatdinak létszama a rendszervaltasobta mint
3,75-szereséredit. Olyan vélekedések is napvilagot lattak azonlzemelyek szerint a
felsboktatas tbmegesség valasaval, szamos képzettstparsanegbit a feldfoku
végzettséggel rendelkéz kozott az dllastalanok szama.

Kertesi et al(2005) azonban ugy véli, hogy a diplomas munkanisié&g jobbara
csak a palyakezdéskor alkalmankeént fdlepovid lefolyasu betegség. A diplomas
munkanélkuliséget illéen, az Orszagos Félktatasi Informacios Koézpont felmérései
is alatamasztjak azt a vélekedést, miszerint a éggisabb iskolai végzettsik kozott
a legalacsonyabb a munkanélkiliségi rata. Megaaihban jegyezni, hogy az alacsony
aranynak az is oka lehet, hogy a diplomasok nendemresetben jelentkeznek a helyi
munkatgyi kdzpontokbarGalasi,2001).

A piaci versenyhelyzetben a j6l képzett, okleveteskavallalok gnyt élveznek
€s meghatarozo szerepet tbltenek be az egyes gaddadzervezeteknél, mint human
eréforras.Kertesi et al(2005) éCsehné et al2008) véleménye szerint a foglalkozta-
tassal kapcsolatban rendelkezésre all6 adatokaalapj diplomasok munkaepiaci
helyzete a kilencvenes évek eléjéiblyamatosan javult. A munkahelyi niigégi ko-
vetelmények valtozasaval mind nagyobb igény mutaikoa diplomas munka&rfog-
lalkoztatasa irant. A rendszervaltast kdvévekben azonban a foglalkoztatottak szama-
nak bizonyos mértékcsokkenése is megfigyelldetolt. A foglalkoztatas ilyen jelldg
szikllése kovetkeztében a palyakéztiplomasok olyan allasokat is kerestek, amelyek
betdltéséhez korabban elég volt az érettségi. Bamkinkakordk tuinyomo részt az iro-
dai, miszaki, szerved munkakorok, ahonnan témegével szoritottak ki retteegizet-
teket. Az érettségizettek viszont a szolgaltatédbkiortak ki nagy szamban a meég ala-
csonyabb végzettségket Ro06z,2006).

Feketéng2002) szerint — amint azt az 1997-es Hamburgi dtdktatési Vilag-
konferencia dokumentumai is tanuasitjak — adtbktatas iranyvonalai kdzott tovabbra
is meghatarozo szerepet jatszik az élethosszig tanulas (life long learning) koncep-
cidja, amely szerint az ember szamara a tuléléghltazdsokhoz val6 alkalmazkodast,
az egész életen at tartd és az élet minden terglletérjed tanulds biztosithatja.

Az életen at tartd tanulas stratégidja az okta@gzés kilonbdg szintjeinek és
formainak egységes és koherens rendszerbe fogladasaunkadf-piaci igényekhez

jobban igazodd képzési programok kidolgozasa étmmka tarsadalmi, szakmai partne-
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rek és az oktatasi intézmények kozotti parbeszésitése Forgacs et al.2003).Len-
lyezi a kbzéppontba, amely megvaldsitasaban eléwrgetten, hogy cselekwészt val-
laljanak a gazdasagi és tarsadalmi partnerek imuAilkaadok a munkavallalékkal, az
emberi ebforrdssal kapcsolatos kiadasokat olyan befektetdéskézelik, amelynek
megtérilése bizonytalan és jelénkockazattal is jar. A szakképzett munkaemdel-
kezik azokkal a készségekkel, adottsagokkal, arkedyéklés révén a természet ajan-
déekanak tekinthék, tovabba azzal a képességpotenciallal, amelyrislkekedése az
emberi beruhazas révén keletkezett. A tudas égyymekészségek, képességek folya-
matos fejlesztése az egyén szamara életre szdiakihs jelentlenczi et al.2007).
Barko (2002) megallapitja, hogy az iskola és az iskolailk tarsadalmi szervezetek
alapveb funkcidja a kdzvetlen oktatasi, nevelési feladathiéletfeladatra készit fel.

A munkavallal6 teljesitményének vizsgalata sorarer@meényes munkavégzeés-
hez szilkséges infrastrukturalis hattér megléteatigliz egyén személyisége is megha-
taroz6.Juhasz(2001) szerint ,a személyiség tulajdonsagai a temggégben nyilva-
nulnak meg, dbb 6sszetasi befolyasoljak az emberi teljesitményt, a teljgdetpessé-
get, a fizikai és pszichikai telje§keszséget.”

Jelends feladatot jelent a munkaadok szaméara a megfaleiast és készségeket,
képessegeket, kompetenciakat birtoklé6 egyén mégsala megtartasa €s motivalasa,
vélekedikBakacsi et al(2000). Ezen tulme&ien ,az egyénekben réjersforrasok szer-
vezeti szini komplex képességekké integralasa.” Napjainkbamtzzo még mindig
jellemz6, hogy ebszor az oklevelek, iskolai végzettség alapjan zédemk a munka-
adok, feltételezve, hogy a jeldlt rendelkezik aks&ges motivacidval és szemeélyiség-
beli vonasokkal. Az életen at tarto tanulas révea differencialt, magas szinvonall, az
egyes szakterlletekre specializalodo képzésekssggitel a vallalaticke igénybe ve-
szi a fel$oktatasi intézmények tudasszolgaltatasdicgay,2009). A mirbségi kdve-
telmények alland6 névekedése, a kiélezett piacargihelyzet, a globalizacidés hatasok,
a szolgaltatasokkal szembeni elvarasok és ennek&wdn alkalmazott egyre magasabb
szinvonall modern technika, technologia kovetkeziglegyre magasabb képzettgég
univerzalis szaktudassal biro foglalkoztatottakan szikség, vélekedialainé(2002).

A munkaadok és munkavallalok egymassal szembervéagzett feladathoz kap-
csolodo elvarasaArmstrong és Murlig2005) a pszichologiai széidés kifejezés cimen
vizsgalta. A kifejezésben hasznalt pszichologitgjgzés arra utal, hogy ez a megegyezeés

csupan az érintett személyek tudataban létezikeaslés pedig nem mas, mint egy kol-
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csonodsen tett igéret. E fogalom az EEM szokinaekésvalt. ,,A pszichologiai szefdés
fogalma a fizetést és teljesitményt &ielvardsok megfogalmazasaval és teljesitésével,
valamint a készségek és képességek fejlesztesévekiaknazasaval foglalkozik”
(Babosik,2005). A fogalmat ékz6r Schein(1965) definialta. Szerinte a pszichologiai
szerddés a szervezet minden tagja kozdtkéws elvarasok iratlan halmazat jeler8ims
(1994) a pszichologiai szémést azon megdyodések rendszereként hatérozta meg,
amely felbleli egyrészt a munkavallaloktdl elvavékenységeket, valamint a munkalta-
tok munkavallaloktél elvart viselkedési mintait. Avarasok azt fejezik ki, hogy mit var-
nak a munkaltatok az alkalmazottaktdl a fizetédiilkemunkalehéségekért és mit var-
nak a munkavallalék a munkaadoktol a munkdjukéet.eivarasok beépiilnek a munka-
kapcsolatokba meghatarozzak a munkavallalok magj&celkotelezettségét.

Az oktatasbol kilépk jelents része nem rendelkezik a munkgeac altal ige-
nyelt készségekkel és képességekkel. Erzéketaatlencia mar az, hogy a munkaadok
az iskolai végzettség, a megszerzett tudas hebgyte inkdbb kompetenciakat varnak
el a munkad¥ felvételnél. Egy vallalat szamara gazdasagosapénoinunkaeit fel-
venni, aki a lehétlegmesszebb mékig megfelel az elképzeléseinek, ugyanis ebben az
esetben csak a munkakor igényelte hianyzo, specsatiereteket szilkséges megtanitani
(Poér,1996).

Henczi et al.(2007)is hasonl6an vélekednek: valtozéban van a klasszikdas
megitélése a munka vilagaban. A gazdasag a praktildast igényli. Btérbe helyezi
az azonnal hasznéalhato, a munkaaiaci bevalast is biztositani képes, a korgisme-
ret-alkalmazast garantald, a gyakorlatias munkabegnyilvanulé személyiség jellem-
z6ket, azaz kompetenciakat. Kifejtik, hogy napjainkkea kompetencia népsisgégét
annak kdszonheti, hogy a tudas fogalman belll Wdypelsolddas ment végbe az isme-
retalkalmazas, tehat a gyakorlat iranyaba. Az emééforras fejlesztése egyre na-
gyobb jeleniséggel bir. A munkaaddk szamara kiemelt fontossaggy a munkaval-
lalé rendelkezzen a megfeleszakmai tudassal, szakmai alapismeretekkel észzadho
kozvetlenil kapcsoldédd szakterlletek ismeretévalamint olyan egyéb ismeretei is

legyenek, mint példaul a nyelvtudas, szamitogégasiietek.

2.8. A kompetencia jelenésége a szakirodalom tukrébl

Az emberi ebforras gazdalkodas soran meg kell hatarozni azjy lzostratégiai célok

eléréséhez milyen munkakorokre, ezek betoltéséhbzemkompetencidkkal rendel-
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kezd munkavallalokra van szikség. Mi az, ami megkllatéd a munkavallalékat
egymastol? Mi az oka annak, hogy az egyik munkakéimeagaslobb teljesitményt
nyujt? Ezekre a kérdésekirenczi et al(2007) szerint akkor nehéz valaszolni, amikor
az 6sszehasonlitandd alkalmazottaknak ugyanolyaraisvégzettsége van és hasonlo
tapasztalatokkal rendelkeznek. A gazdasagi tareassgamara kihivast jelent az, hogy
hogyan lehetne mar a felvétel soran ,megjosolnithankatarsak kédbbi bevalasat.
Ezaltal olyan alkalmazottakat foglalkoztathatnanakik kivaléan teljesitenének mun-
kakorukben, kivalo teljesitményikkel hozzajarulndaayazdasagi tarsasag sikeréhez.

Fontos tisztazni a kompetencidk, képességek éségmsiz fogalméat, mivel a szak-
irodalomban is talalkozhatunk ezek egymas mel&ithonim hasznélataval. A kompe-
tencia tehat nem ugyanazt jelenti, mint a képegagy a készsédardos, 1995; Kiss et
al., 1997; Rubinstein974). A készségeket a munka vilagaban hasznatjarkavallalo,
de a készségek nem kapcsolédnak szervesen a lgpeaifunkatevékenységhez. A ké-
pesség egy meghatarozott tevékenységhez, munkatepgighez koth&t Ez alapjan a
kompetenciat azon képességek halmazaként tekimtheamelyek egy meghatarozott
munkatevekenység bizonyos szinvonalon valo tedesiitez sziikségesdkit{ner, 2002).
Boyatzis(1982) az itt megfogalmazottakat azzal egészithégy szerinte ,a képességek
egyarant figgnek a készsédilds a feladatoktdl is”. A képességek eredetétgaiza,
megallapithatjuk, hogy azok lehetnek egyrészt tatdk, masrészt velesziletettek. A
képesség a munkavallalé tehetségiitgg, amit az egyén egy meghatarozott helyzetben
kamatoztatni képes. A munkavallalo akkor valik &tk@ssa a munkavégzésre, ha az is-
meretek és a rabizott feladatok 6sszhangban &lmalknkavegz kompetenciaival.

A munkaeépiacon a munkaadok a leéndnunkavallalé kivalasztasat leggyak-
rabban tesztek segitségével végzik. Megallapitgstt,nhogy a tesztekben a szakmai
tudas kerul tulsulyba a személyiséggel, a készsefjaiepességekkel szemben, melyek
a jo teljesitményhez, a megfdéleahagatartashoz ugyancsak sziikséges téhy&zaltal
a tesztek nem segitik a jibeli munkateljesitmény prognosztizalasat. J.C. adan
megalkotta a CIT, avagy a kritikus esemeény techniiaiszerét a kompetenciak meg-
hatarozasa céljabdl. Célja: az emberek munkaheigatartasanak feltarasa a munka-
kor-elemzés egysegeként. Bbla mddszertl fejlesztette ki David McClelland, a Har-
vard Egyetem professzora a BEI (Behavioral Evetgritiew) médszert. Ennek 1ényege
a jowbeli munkateljesitmény mérésének kutatdsa. Ossazelitasta a munkajukban
vagy az élet egyéb tertletein sikeres emberekegsanlo terlleteken kevésbé sikere-

sekkel. A sikerességgel kapcsolatos jelléknmeghatarozasaiate ki célul.
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Karoliny et al.(2003) ésPoor (1996) szerint olyan sztenderd eljaras kidolgozéa-
séara kerilt sor, melyet napjainkban is sikereskalmlaznak a hazai és nemzetkozi val-
lalatok emberi diforrds menedzserei. Kutatasaik eredményeképpen lkotigk a
kompetencia definiciojat. A kompetencia fogalmagbst szamos tertletén hasznalatos.
A kompetencia fogalmanak meghatarozasara szamtiéinicio létezik, a témaval
foglalkozé kutatok tevékenységével osszefliggéshitvardi-Lakos (2006) szerint:
.megle és zavarba €jt hogy e fogalom meghatarozasa koril mennyire Hekuk ki
konszenzus, egységes értelmezés. Ahany szakirodatras, annyi értelmezés.” Né-
hany definicioé a fogalomra vonatkozéan:

- latin eredsi sz06, a ,competo” jelentése valamire képes, eetragzhetjik ugy is,
mint a cseleké elegend képességgel rendelkezik célja megvalésitasahoz;

— az ismereteknek, jartassagoknak, készségekneksdagpeknek Osszessege (A
felsboktatasrol szold 2005. évi CXXXIX. térvény alapjan)

— alapveben értelmi (kognitiv) alapu tulajdonsag, de fongxerepet jatszanak
benne motivacios elemek, képességek, egyéb emdisiavayesdk (Benedek
Andras és masok (szerk.): Féftoktatasi és — képzési lexikon A—Z szerint);

- a kompetencia magaban foglalja a tudas aktiv észpasazaz lathato és rejtett,
tudatos és nem tudatos elemeit. Egy bizonyos szitban a problémamegoldas
folyamataban @l el, hogy az egyén mennyire tudja hasznositansle@apadban
megszerzett és az életvitele, munkavégzése smajtiott ismeretekeFbrgacs
et al.,2006).

Szamos egyéb definicidt tekintve, két k6zds jelléfigyelhet meg:
— a kompetenciakat valamilyen viselkedésekkel, magetanddokkal leirhato tulaj-
donséag egyuttesként kezelik; valamint

— altalaban a kiemelkédeljesitmény elismeréséhez szikséges jeli&imniz kotik.

Csap6(2004)vizsgalatainak eredménye szerint a kompetencidrfagagyakran,
Chomsky alapvét munkaiig, a nyelvi kompetencia fogalmanak érteléseéry vezetik
vissza. Chomsky mar a hatvanas évek kézepén megfag@, hogy a nyelvtudoma-
nyon kivul ,mas terlleteken is vannak a tudasnarolelemei, amelyeknek a forrasa
nem lehet egyedil csak a tapasztalat, azaz a megszerzésének vannak velesziletett
elézményei”. A kompetencia féjtiése nagyrészt természetes médon, a kérnyezettel
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valé spontan interakcid révén megy vegbe. Példakémtti, hogy milyen kénnyen
megtanuljuk anyanyelviinket, vagy a megtelgyelvi kdornyezetben egy idegen nyelvet;
ugyanakkor mennyivel nehezebb a nyelvtani szabalyplszokincsen és egyebeken
keresztil megszerezni ugyanazt a tudast.

Henczi et al.(2007) szerint a kompetencidk hozzéértést, alkalmazhatéstués
értékes magatartast biztositanak az egyénnek ekesshez, a szakmai, alkotéifineé-
szeti tevékenység gyakorlasahoz. A kompetencid&tteggében azonban jelésitki-
l6nbségek lehetnek.

Bakacsi et al(2000) a kompetencidkat, mint alagvetzemélyes tulajdonsagokat
kezeli, amelyek eredményeként egy bizonyos munkekta munkavallal6 magatartasa
alapjan értékelhét elsre meghatarozott kritériumok szerint jo/kivalo gsitmeényt nydijt.
R006z(2006) szerint a kompetencia fogalmat a szakiradago teljesitményhez sziksé-
ges magatartast befolyasol6 jelléikanegnevezésére haszndlja. A kompetenciak alkal-
mazasatol azt varhatjuk, hogywstgiti az adott feladatokra legmegfébdd munkavalla-
lok kivalasztasat Juhasz,2001; Boyatzis, 1982). Kutatasom soran a féttképzessl
sz0l6 Cl. torvény kompetencia fogalomalkotasarpadtam. A kompetencia a féirt-
képzésben résztvé\személy ismereteinek, készségeinek, képességenaiatartasi és
viselkedési jegyeinek dsszessége, amely altal médyeképes lesz egy meghatarozott
feladat eredményes teljesitésére.

Boyatzis(1982),Poor (1996),Lindner et al.(2003) ésDudas et al(2004) szerint a
kompetencia fogalmét: egy személy azon jeli@mamelyek a kivaldan teljesket meg-
kilonboztetik az atlagos teljesitményt nyujtokdsak kompetens, ratermett munkatarsak
képesek kimagaslo eredményeket eldfargacs et al(2002) a kompetenciat, mint a sike-
res alkalmazkodas zalogat tekinti.

Minden szervezetben meghatarozok azok a kulcsekb@Esekulcsmunkakorok,
amelyek teljesitménye a szervezet versenyképeszegeontjabdl kiemelkéak. Ugyan-
akkor meg kell hatarozni azokat az elvarhato jelgirds j6¥beni kompetenciakat, amelyek
révén megtarthato és fejleszthet szervezet stratégiai verseibyste. Mindehhez azonban
a teljesitmeény kritériumokat kell pontosan kialakit Az egyes szervezetekben mas a j6 és
kivalo teljesitmény, ez altal a kompetencia elv@kas valtoznak.

Azon kompetencidk hianyban, amelyek alapeat fontosak egy bizonyos tevé-
kenység ellatasahozHenczi et al(2007) kulcskompetenciaknak nevéket — a mun-
kavallalo munkakérét nem lesz képes tartosan aatedzinvonalon betolteni. A székz

megallapitottak, hogykilénbség van a kompetencidk kozott azok fejlesésiége
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szempontjabdl is. llyen példaul a féistégvallalas, a szabalykdvetés, a lojalitas, a mo-
ral, a kezdeményékészség. A nem vagy csak kevéshé fejlesétlkeimpetenciak
megismerése elengedhetetlenll fontos és esetildranvagy csak kis mértékben te-
hettk engedmények. Viselkedésiinket tudatos (kognitiigtve magatartasi jelldg
személyes tulajdonsag befolyasolja: ismeretek,dé&gak, szocialis szerepek, személyi-
ségvonasok, motivaciok. Minél magasabb egy kompe&etudatossagszintje, annal
konnyebben fejleszth&tA szakirodalom kilonbd@zkompetencia kategoriakat ismer. A
kompetenciak alkoto elemedveiby(2001)a kdvetkedként hatarozza meg:
— tudas: az elsajatithatd, valamint egy adott munkbktbltésehez szikseges, elsaja-
titando ismeretek 6sszessege, melyek elsajatitasdskolapadban keril sor;
— készség: gyakorlati jartassagot jelent;
— tapasztalat: multbéli sikerek, kudarcok ertékekrs@n alakul ki;
- Onértékelés, szocidlis szerepek: olyan iattik, értékek Osszessége, amelyek a
személyt a cselekvés megtételére 6sztonzik;
— tarsadalmi kozeq: ,az egyének kodzotti kapcsolatyill fel, a hagyomanyokon
keresztll kozvetitett kdrnyezetben és kultiraban”;
- személyiség vonasok: az egyén pszichikai — fizid&@mzoi;

— motivacio: bizonyos célok elérése érdekében befolyék a viselkedést.

A szerd szerint a kompetencia az emberi tudas hierardiaaj@ kozédsszinten
helyezkedik elszakértelem, kompetenckagpesség

Podr (1996) két csoportot hatarozott meg, a kiiszéb kompeterésadh megkulon-
bozte6 kompetencidk csoportjat. A kiszob kompetenciakkaidenkinek rendelkeznie
kell ahhoz, hogy az adott munkakort be tudja téltEbben az esetben tehat a kivaldéan
teljesitket és az atlagosan teljégit nem kulonitik el, de ez a megkulonbdztedmpe-
tencidk esetében mar megtortéilbert et al.(1999) a kompetenciakat altalanos, funkcio-
nalis és kulcskompetenciakként csoportositja. Aalddos kompetenciadk olyan alapkom-
petencidkat képviselnek, amelyek minden munkakoeggmarant fontosak. Ez megfelel az
el6z6 csoportban alkalmazott kiiszéb kompetencidk cgapak. A funkcionalis kompe-
tencidk a kimagaslo teljesitményhez sziikségestttmfialjak magukban. A kulcskompe-
tenciak egy szervezet stratégiai céljainak megitak#ban jatszik fontos szerepet.

Forgacs et al(2002) kategorizalasa szerint a szakmai tevékemysélgajatitasa-

hoz sziikséges készségek, képességek Osszesséagenai dmpetenciak. A szakmai
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ismeretek alkalmazasat ségikiognitiv képességek dsszessége a modszertani kemape

cidk. A sikeres, konstruktiv emberi egyuttélésheanunkakapcsolatokhoz sziikséges
kompetenciak a tarsas, szocialis kompetenciak. éingtyes kompetenciak segitenek
erdsségeink és gyengeségeink felismerésében, tudasiaisin.

A Nemzeti Szakképzési és Féttképzési Intézet (NSZFI) meghatarozza a kom-
petenciaprofilokat, mint a feladat- és tulajdonsafjfok egyuttesét. A kompetenciapro-
fil tartalmazza egyrészt a feladatokat, mint a natekékenység megnyilvanulasanak
formajat, masrészt a dolgozo tulajdonsagait, minhunkatevékenység feltételeinek
felsoroldsat. Hlbbi alkotja a személy feladatprofiljat, utébbi dajdonsagprofiljat.
Vizsgélataim soran a feladatprofilra a kovetkezeghatérozast alkalmaztam: a feladat-
profil a szakképzés megszerzését kévaunkaba allaskor, a munkavallalo személyeé-
hez kothed és ,kiulondsebb nehézségek nélkil” ellathatd, &reaa tevéekenységhez
tartozd cselekvéseket, munkafeladatokat, elvarhatiast tartalmazza, méilve az
esetenként a konkrét munkahelyi betanulas keretélegszerzertidkompetenciakat.

A tulajdonsagprofil értelmezése soran a koveikagefiniciét hasznaltam: a tulaj-
donséagprofil a szakképesitésnek megdetelinkafeladatok elvégzésére valé alkalmas-
sagot, azaz a szakmai tudast, a személyt jellémajdonsagok rendszerében irja le. A
tulajdonsagprofil, amelyet a szakképesités feladfijdnak ismeretében kell elkészi-
teni, azt kérvonalazza, hogy a szakmat gyakorl«kesnhernek milyen tulajdonsagok-
kal, kompetenciakkal kell rendelkeznie ahhoz, hagzakmajaban @&brdulé feladato-
kat végre tudja hajtanNet9.

Henczi et al(2007) Forgacs et al(2002) megfogalmazasahoz hasonléan, a tu-
lajdonsagprofil szerkezetét a kbvetkagszekre tagolja:

1. Szakmai kompetencidk: az ismeretek alkalmazasséipak megallapitasa, vala-
mint a szakmai készségek, képességek szintjeineknézéseModlané(2007) is
hasonléan vélekedik.

— Szakmai ismeret—alkalmazasok: megitélésekor neinfiggelembe venni az
ismeret bonyolultsagat, azt, hogy megtanulasahdgemialapismeretekre van
szikség, milyen tudomanyteriilethez, hogyaréditit Ertékelésekor a kovet-
kezs harom jellemét egytttesen kell mérlegelni: az egyén onallosagaal-
kalmazéas gyorsaséga, az alkalmazas eredményeks&g®lag az alkalmazott
ismereteket kell itt megjeleniteni.

- Szakmai készségek: kevéssé Osszetett cselekvésellyeet gyakorlattal,

gyakorlassal szerziink meg és tdébbnyire egy hossiodymat, tanulas, gya-
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korlas eredményeképpen fighek ki. A vizsgélat soran a szakmai készsége-
ket, mint a cselekvés automatikus, a tudat koznetknyitasa nélkil dkods
0sszetetit értelmezzukBakacsi,2001).

— Szakmai képességekalamely teljesitményre, tevékenységre valé tediti-bl-
kalmassag, egy feladat vagy egy munkakor elvégeesald ratermettség,
Ugyesség. A képesség az egyénnek a tevekenységaeldgmyilvanulé tudasa,
amely fejbdését az adottsagok és a tevékenységek gyakodésah meg. A
munkafeladatok elvégzésére vald alkalmassag viasgébran megallapithat-
juk, hogy a készségek inkabb a cselekveés, a kégelsgiedig a személy jel-
lemzsjeként fogalmazhatok meg. Nehezen elkulonétketde a tulajdonsagpro-
fil meghatarozasahoz éles és pontos elvalasztéasukisiszikséges.

2. Személyes kompetencidk
3. Tarsas kompetenciak

4. Modszerkompetenciak

Forgacs et al(2002) fogalomalkotasat kibitve, az NSZFI a személyes kompe-
tencidkat azon személyes tulajdonsagok, adottsjgidinvonasok, értelmi és érzelmi
viszonyulasokkeént jellemzi, amelyek meglétésebiti, illetve lehdivé teszi a munka-
tevékenység hatékony és eredményes elvegzésétsads thompetencidk a munkatevé-
kenységben résztvékkel valé kdzvetlen kapcsolatot, a veliik dsszefiigselekvéseket,
kilénbsen az egydtiikodes, a kommunikacié és a konfliktuskezelés magget leird
jellemzok. A mddszer kompetenciak a munkatevékenység sorszemély munkamaod-
szerére, munkastilusara, probléma megoldasaraneklgodasara jellendz a személy-
nek a munkafolyamat meghatarozasaban jatszottpstee munkatevékenységhez valé
viszonyat, valamint tevékenységének ésiegét leird ismervek egytittedde(s.

A megfeleb munkavallalé alkalmazasahoz szikséges, hogy a akdnknegki-
vanta kompetenciadk és a munkavallal6 kompeten¢iadtti egyezés nagy mériéke-
gyen Elbert et al., 1999Bakacsi et al.2000). A munkakdr magas szinvonall betolté-
séhez szikséges kompetenciak meghatarozéta a elvégzendl feladatokat és az
elérend célokat kell attekinteni. Ezutan meg kell vizsgam adott munkakdrben mar
kivaloan teljesid egyének kompetenciéit, végul ez alapjan kell m&gbani a sziksé-
ges kompetenciak korét. A kongruencia, az egybevagérése és ennek eredménye
képezi a human éforras menedzsment tevékenységen belil példawaakiztas (le-

gyen az kulé vagy bel$); a személyiségfejleszprogramok, a karriertervezes, a#-el
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|éptetés tervezeése, a teljesitménymenedzsmentbl@d® emberi diforras kivalaszta-
sanal az alapvétszempont, hogy minél nagyobb kompetenciahalmaeralelkezzen a
kivalasztott személy. A gazdasagi életben a felidéslazb (nagyobb kompetencia- és
kulcsképesseg halmazzal rendetRezzemélyi allomannyal, gyorsabban és hatéko-
nyabban lesz képes valaszolni a valtozasok adfaddbkra. A munkaérkivalasztasa
soran fontos, hogy a nehezebben fejleséthempetenciakra koncentraljunk, a kulcs
munkakdrok, kulcs kompetenciairairidner et al. 2003).

A kompetencia-alapu szervezetek esetében, az eewieriras menedzsment rend-
szer kiindulé pontja a dolgozék kompetencidinakak, fejlesztéséatone 2006).

»A munkakor — személy megfelelés kompetencia geofihiz 6sszehasonlitdsok
mintasablonjaiva valnak.” Amint a megfdigeloltet megtalaljak a célzott munkakdorbe,
egyeénre szabott tervet készitenek, hogy segitszkikséges kompetenciak fejlesztését.
Ki kell emelni azokat a kompetencidkat, melyek egy-munkakdri feladat ellatdsahoz
feltétlenil szikségeseb(das et al.2004). A kompetencia modellek kialakitdsanak és
hasznalatanak @hyei, de hatranyai is vannak. Hatranya lehet, Hatgjlesztése igen-
csak idbigényes és koltséges, bevezetése alapgiesditést igényel. Bhyei kdzé so-
rolhatjuk, hogy eldsorban a gazdasagi tarsasag stratégiaja alapjeenyépesseégét,
sikerét tamogatandd és megalapozandd jon létretségihegtakarité eszkdz, amely

segit kivalasztani a megfetemunkavallalot a megfel@imunkakdorbe.

2.9. Kompetencidk és az alapképzés Magyarorszagon

Egyre tobb szervezet humartierras gazdalkodasaban a kompetenciak meghatarozo
szerepet tbltenek be. A gazdasagi tarsasagok sgagének zaloga lehet a megfiael
képzett human éforras, amely kivaléan elsajatitotta az oktatag@ameny altal kinalt
ismereteket, valamint rendelkezik a logikus alkis@ékenységhez, az élethosszig tarto
tanuldshoz szikséges motivacioval, készségekketskégekkelEnvkey et al.,2005).
A munkavallalé napi tevékenysége, a végzett munk&gamberekkel valo érintkezése
soran olyan Uj készségekre, képessegekre tesz axaiyek mobilizaljak a benne &)l
adottsagokat és lelis€geket. Mindezzel alatamasztjak azt a megallaphégy a jo-
vében nem egyedil a képzettség szintjedsiitn a munkaeit.

Hangsulyossa valnak a munka- és élettapasztalatdmnint a tudas aktivizalasa-
hoz fiz6d6 személyiségvonasok is. A gazdasagi tarsasagotannlo vallalatta alakul-

nak at, ahol a munkat és a tanulast egyre kevésieé ¢gymastol elvalasztani, a szaktu-
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das megszerzéséwriozdito tanulékonysagi kompetencidk felértédlabk. A munka-
vallalé az iskolapadban megszerzett tudasa medletiinkavégzés soran Ujabb és Ujabb
tapasztalatokat git. Mivel a tanulasi folyamat soran a munkavégzes éanulas nem
valik el egymastél, a munkavallalo nincs teljes t@doen tudataban annak, hogy érté-
kesebbé valik-e a tudasa az adott munkakdrnyezétberzt sem tudja megitélni, hogy
teljesebben kamatoztathatna-e egy masik kérnyazetbe

A kompetenciak szerepére helyezi a hangsulyt agaitnioé Fehér Konyve, va-
lamint az EurOpai Bizottsag ,Tanulni és tanitarkognitiv tarsadalom felé” c. tanulma-
nya is. E két dokumentum Magyarorszag szamaraisasokat fogalmaz meg a készsé-
gek, képességek munkaguiaci ,értékére” vonatkozéan. A tanulas sorarefgjtett kom-
petenciak naprakész karbantartasa, a mindennagianwégzéshez és a konstruktiv élet-
vitelhez elengedhetetlen. Az elvégzett szakmadgdltzk, a betoltétt munkakorok és pozi-
ciok egyuttesen képezik az életpalya soran elkerek, szakmai fejdés alapjat. A fel-
sboktatasi képzési rendszerben a kompetencia-algmékBen az oktatott szak kdvetel-
ményeinek teljesitését koven, az oklevéllel rendelkéanunkavallalonak, a munkaer
piaci munkatevekenység kompetencia elvarasainaegskell felelnie.

A tobbciklusi képzési rendszer bevezetésével, a ybfagFel$oktatasi
Akkreditaciés Bizottsag (MAB) éltal jovahagyott &paditasi dokumentacio koteléz
elemét képezte az akkreditalni kivant szak altglvigelt tudomanytertlethez kapcso-
|6d6 agazati miniszter véleménye, valamint a szalgnervezetek és munkaadok nyi-
latkozata. Ez utébbi kapcsan mar a képzés létéssolyamataba is bekapcsolddott a
munkaadoéi szféra, véleményezhette a tantargyi progt, a képzés altal a végzettek
felé tamasztott kompetencia elvarast. A szaklé@sisdtokumentum szerves részét ké-
pezi a szak képzési és kimeneti kdvetelménye (Kit€nczi et al(2007) a szakok kép-
zési és kimeneti kovetelményeit a kovetdeszerint hatarozzak meg: azoknak az isme-
reteknek, jartassagoknak, készségeknek, képessdgekraz kompetenciaknak az 6sz-
szessége, amelyek megszerzése esetén az adotsiképiieten végzettségi szintet és
szakképzettseget igazold okleveél / bizonyitvanyasaltki. A KKK-ban helyet kapnak
olyan informaciok is, mint példaul a képzés elvagkér, az oklevélben szeréplég-
zettség megnevezése, a valaszthatd szakiranyordisa, a teljesitefdkreditek
megoszlasa. A KKK-ban felsorolt kompetencidk ebaemrtelemben a munkafeladatok
elvégzéseére valo képességet, alkalmassagot jelergikészt a feladatoknak, mint a

munkatevékenység megnyilvanulasanak, masrészt &awaihalo tulajdonsagainak,
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mint a munkatevékenység feltételeinek felsorolastjeiennek meg. A kompetencia-

alapu képzési programban:

akit (célcsoport);

— ahonnan(input, kiindulé ebismeretek, bemeneti kbévetelmények);

— ahogyan(a cél felé vezétit, a teljes tanitasi-tanulasi stratégiaja; eqy-em-
targy és / vagy téma tanitasi-tanulasi folyamateyeizett képzési &j tananyag;
tudaselletirzés; ertékelés; méisegbiztositas);mivel (személyi és targyi

- felvételek) és

— a hova (output, kimeneti kovetelmények, kompetenciak,efiathaté feladatok,

betdlthed munkakorok) komplex kérdések egyittesét kell seimatikusan ki-

fejteni Henczi et al.2007).

A kompetenciak elsajatitdsanak tobb forméja létegikakorlatorientalt képzés,
esettanulmanyok készitése, mérési eredmények defdidlgozasa, szakirodalmi tevé-
kenység dfsitése, problémamegoldo képesség fejlesztése,lisekoamunikacio fej-
lesztése, onallo projektmunka készitése, Kiaddsok tartasa €s azok megvitatasa, team
munkakban valo részvétel.

A KKK korményrendeletbe foglalasat kdgen, a szakinditdsi dokumentacioban
a felgoktatasi intézmények egyénileg alakitjak ki képz@sigramjaikat, de minden
esetben a KKK-ban leirtak figyelembe vételével.

A felsboktatas a kompetencia-alapu képzési rendszer, sgghmunkaei-piaci
igényeknek megfelél gyakorlatorientalt képzés kialakitdsaval segitolevelet szer-
zettek elhelyezkedését a munkgmacon, ahol a munkagkivalasztasaban mar egyre
inkdbb a megszerzett kompetencia készlet domiirébkey et al.,(2005) megallapitja,
hogy a munkaltato altal elvart alapkompetenciakbibldulva, a munkavallalé megta-
nulhatja a specialis munkafolyamatokat. A képzékidmatok, a tanulési utak nagyon
eltébek az egyes képzések esetében. Az életen at aamias folyamaténak biztosita-
sadhoz meghatarozo szereppel bir a modularis renkisgakitasa. A modularis rendszer
az iskolarendszérvagy az iskolarendszeren kivili oktatastol, tasiuldtol fliggetlendl
lehetiséget biztosit az egyén szamara szaktudagaébére. Az eltér képzési, tanulasi
folyamatokkal szemben, jeldisten egységesebb a folyamat végallapota, amely modu-

lokra bonthatdé. Ez azonban csak gy lehetséges, kimeneti modularizaciot leva-
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lasztjuk a képzési folyamatokrdl, igy olyan kimerdivetelményrendszer keletkezik,
amely flggetlen a tanulasi utaktol.

A moduloknak nem a képzési tananyagot kell tartaimé&. A modularizacios
eljaras soran a szakképesitések teljes kompeteotigp kell 6sszehasonlitani, a k6zos
és eltéé kompetenciakat kell megvizsgalni, ezt ket az azonosnak itélt kompeten-
cidkat kell szamba venni. A kialakitandé modulokziikséges kompetenciakat minél
pontosabban, a mar birtokolt kompetenciakat mirgiékbé tartalmazzakaczkovich
(2006) altal meghatarozottak szerint a modubsgishan a szakmai kovetelmények 6sz-
szevetését kovéen keletkezik és tartalmazza mind a feladatkomp#ikat, mind pe-
dig a tulajdonsagkompetenciakat. A modulok egy lijaaakképesités megszerzését
készitik eb, segitve ezzel a képzések kozotti egymasra épéiiszerének, az élet-
hosszig tartd tanulas koncepciéjanak, valamintlgafoatosan valtoz6 gazdasagi elva-

rasok gyors és rugalmas kovetésének megvalositasat.
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3. ANYAG ES MODSZER

Ertekezésem &t6 fejezeteiben attekintettem a bolognai folyamat retizi és hazai
hatasait a feteoktatasi képzeési rendszerre vonatkozéan. Ezt kéweteltérképeztem a
humén etforras gazdalkodas szakirodalmi hatterét, majd edhe bolognai folyamat
keretében kialakitott BSc alapképzési szakokon etdgbzott kompetenciak, valamint
a munkaefpiac elvarasainak tukrében vizsgaltam. A kompetendsgalat tertletére
vonatkoz6 szakirodalom viszonylag szerény mennpieggallt rendelkezésemre. A
szakirodalmi vizsgalat soran a magyar niighdnyvek, Gjsag és folydirat cikkek atte-
kintésén kivil, a kilféldi szakirodalmi kiadvanydka bevontam kutatdsomba. Kutata-
somban el&dleges és masodlagos kutatasi médszert alkalmaztam.

A primer, el$dleges kutatas soran sajat vizsgalatokat végeaemly kérdives
felmérés segitségével torkéadatgyijtést, valamint munkakdri leirdsok vizsgélatat nele
tette. A masodlagos, szekunder kutatds soran aebBmbir Egyetem Mégazdasag-
tudomanyi Kara altal koordinalt, HEFOP 3.3.1. pktpen végzett felmérések adataira, a
validalasra épdl elemzéseket végeztem. A gazdasagi szféra kéfimislelelvarasait mér-
tem fel az agrar képzési aghoz tartoz6 kdrnyezdédjeadasi és természetvédelmi képzési
terllet kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és teretéedelmi meérnoki alapképzési
szakjain végikre vonatkozoan. Célom az egyes képzések szaknvaitehinenyeinek
meghatarozasa, kompetenciaprofilok kidolgozasa. afiatok elemzését a Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) pesgramcsomag segitségével végeztem el.

Vizsgalataim soran a koérnyezetgazdalkodasi agrarpké€s a természetvédelmi
meérnoki alapszakokon végzettekkel szemben, a kegzekimeneti kbvetelmények
alapjan meghatarozottak szerint, adeldatasi intézmeény és a munkdaac altal meg-
fogalmazott kompetencia elvarasok kozotti edggéry meértekére kerestem a valaszt.
Kutatdsom informacios bazisat a vizsgalt szakokz&spés kimeneti kdvetelményeit
tartalmaz6 kormanyrendelet, a szakok tanterveglradrések soran hasznalt kéinak,
munkakari leirds mintak, validalasi tablazatok,avaint a Kdzponti Statisztikai Hivatal

(KSH) honlapjan elérhétkimutatasok, statisztikai tajékoztatok képezték.

3.1. A kutatds médszerének ismertetése

A kutatasi eredmények bizonyos téngieek altalanositasa, véleményem szerint csak a

hipotézis szintjén teh&tmeg, de a megfogalmazott 6sszefliggések az orsaagéuyi-
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Oiban, mas végzettséggel rendetkeliplomasoknal, egyéb félektatasi intézmények
esetében felhasznalhatdak és alkalmazhatoak. Adkupaogramija tobb résihtevodik

0ssze 2. abrag.

Kérddives Munkakaor
felmérés elemzések

Munkaltatoi igények felméreése,
0sszehasonlitdsa a két vizsgalt szak
képzési és kimeneti
kovetelményeiben
megfogalmazottakkal

1

A kompetenciaprofil
kialakitasa

g

A képesitések
kompetenciaprofiljainak
modulokra bontasa

1

A vizsgalt képzések
szakmai
kovetelménymoduljainak
validalasa

2. abra
A kutatas programja

Forras: Sajat szerkesztés.

Kutatasi programom &lslépéseként kétdves felmérést végeztem. A kutatas so-
ran hasznalt, 49 kérdést tartalmazé kérdamely a dolgozat. szamu mellékletében
talalhato, 2007-ben és 2008-ban kerult kikildéar&erdések dsszeallitasa soran arra

torekedtem, hogy az 1-8. kérdésekre adott valastokbgismerjem a kééivet kitoltd
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szervezeteket, olyan kérdések altal, mint: alkabttazkdzott hanyd rendelkezik is-
kolai oklevéllel, egyetemi diploméaval; hallottakrgar a kérnyezetgazdalkodasi agrar-
meérnoki és a természetvédelmi mérnoki kepzéselavekenységik inkabb az altalanos
agrar terilethez vagy a kornyezet- és természdiméderilethez kapcsolodik. Ezt ko-
vetden, a 9. kérdésk célom volt felmérni a szervezetek BSc alapszakokégzettekkel
szemben tdmasztott kompetencia elvarasait, a Blewvalkk munkaéi-piaci értékésl
alkotott elképzeléseit. Az értékelési skalak kidka soran igyekeztem a lehetséges
valaszok tekintetében meghatarozni a dsitési leheiséget, példaul a képességek,
készségek esetébendlb-ig terjed skalan értékelték, és nem rangsoroltak, a szakiro-
dalomban is fontosnak tartott, felsorolt képességeieszseégeket. A kéitveket azok-
nak a munkaltatoknak kuldtem ki, akik a korabbiléen a hagyomanyos képzésben
kornyezetgazdalkodasi és természetvédelmi mérraaikitarileteken végzetteket alkal-
maztak, valamint tevékenységiket e kothebtk e tudomanyteriiletekhez, ezért az
alapszakon végk lehetséges munkaaddinak is tekinbtketAz 6sszesen 49 kérdést

tartalmazo kérdivet 89 szervezet képvisekoltottek ki és juttattak vissz8(abra).

egyéb dnkormanyzs
8 db 10 db termeb gazdaség
£ szervezet
hat6sag l\ )

civil szervezet

szolgaltaté
10db

gazdasagi szervezet
21 db

3. abra

A felméréshez hasznalt kéidet visszakulék szama, tevékenységi korik szerint

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A 3. abran bemutatottak alapjan megallapithatd, hogy a &ged legnagyobb
szamban a szolgaltaté gazdasagi szervezetek (ab,dz28,6%), a hatdsagok (20 darab,
22,5%) és a termélgazdasagi szervezetek (18 darab, 20,2%) képvigaiottek ki. A
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kérdbivet visszakuldk 2,2%-a, (2 darab késds) nem jeldlte meg tevékenysegi korét.
A megkérdezettek korének bemutataséra jelieadat az altaluk foglalkoztatottak Iét-
szama. A valaszadok altal foglalkoztatottak szaelinhtve megallapithatd, hogy kozel
30%-uk 10-50 d kozotti munkavallalot foglalkoztat. 21-21%-uk pgdi—10 és 100—
300 %t foglalkoztaté munkaadok.

Az interju alanyok altal foglalkoztatottak iskokaégzettségét tekintve, megallapit-
hatd, hogy adiskolai és az egyetemi oklevéllel rendeldezt nagy szamban foglalkoz-
tatjak. A vizsgalatba bevont szervezetek kozll 23sa 0sszes valaszado 27%-a) foglal-
koztatnak 254§ feletti 1étszambanéfskolai oklevéllel rendelkéz munkavéllalokat. Mig
26 szervezet (az 6sszes valaszadd 30%-a) foglatktitib, mint 25 & egyetemi okle-
véllel rendelkeg munkavallalot. Kérdivemmel el§sorban a kérnyezetgazdalkodas és a
természetvédelem teruleténikiddd szervezeteket kerestem meg. A megkeresett szerve-
zetek 9%-a a természetvédelem, 22,5%-a a kornyaiitikodas, 59,6%-anakiRbdési
terlete mind a természetvédelem, mind a kdrnyazdfgkodashoz kothietA kérdsivet
kitoltok 9%-anak tevékenysége egyik tertilethez sem Kkibthetkérdsiveket kitolbk
személyére vonatkozéan informacio nem all rendékemre, ennek megismerése nem
volt kutatasi célom.

Célom, hogy lehéségeimhez mérten, a gazdasagi szféranak a korgpezdt-
kodasi agrarmeérnoki és a természetvédelmi mérn8ki &akok végzettjeivel szemben
tamasztott elvarasairdl atfogd ismeretekkel rerslgdkk. Ennek érdekében nem kiza-
rélag — ugyanakkor nagyobb szadmban — a kérnyezdddjariasi és a természetvédelmi
cégeket, de az altalanos migazdasagi tevekenyseéget folytaté gazdasagi tacksdig
felkerestem. A feltett kérdésekre éraemlaszok kiértékelésével megvizsgalhatd, hogy
a szakok alapitasi és inditasi akkreditacios dokuawgdja, a képzeési és kimeneti ko-
vetelmények alapjan elkészitett tanterv szerinatokt tananyag, mennyiben elégiti ki a
munkaeépiac jelenlegi igényeit.

A kérdsivek munkaltatékhoz valé kikildésével parhuzamosggekeztem az
egyes munkakdri leirds mintakat is 6ssZgigyi, majd kiértékelni. Az Un. munkaltatoi
monitoring ilyen formaban toérténelvégzése soran 62 potencialis munkaltatot kereste
fel, amelyek 42%-a vélaszolt. A felmérés korébéotar munkaltatok elssorban kor-
nyezetvédelmi szakéxt szaktanacsadd és szolgaltatd cégek, nemzeti lpagkagato-
sagai, hulladékkez&l és szennyvizkezéltelepek, természetvédelmi szakigazgatas,
természeti diforrasokat hasznosito és kezekgek és a természetvédelmi kérdésekkel

foglalkoz6 civil szervezetek voltak. A megfogalmtzezakmai és egyéb elvarasok
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alapjan meghataroztam azokat a munkafeladatokatlyaket a munkavallalé a szakké-
pesités megszerzése és kompetenciai révén el geknié Elkészitettem a szakokhoz
kotodé kompetenciaprofilokat, amelyeket modulokra bomioit Megvizsgaltam az
OKJ szerinti hulladékgazdalkodasi technologus, mala a gyogy- és iiszernéveny
termeszb és feldolgozé technoldgus féfeku szakképzések és a kornyezetgazdalko-
dasi agrarmérnoki és a természetvédelmi mérndkikafmések kozotti atfedéseket,
térekedve a szakok kdzotti atjarhatdésag biztosiasa

A kidolgozott kovetelménymodulok feladatprofiljaitktatasi €és munkag&ipiaci
szakérbk értékelték validalasi tdblazatok segitségéveltéblaza). (A validalas szé

jelentése igazolés, érvényesség megitélése.)

2. tdblazat

Az oktatasi és munkaépiaci szakéidk altal hasznalt validalasi tablazat

Mennyire fontos a feladat? A feladatvégzés Meggﬁ';ilﬂﬁhez’
.. .. 7z —~ z -- I . z
(Fuggetlendl attél, hogy On végzi-e vagy sem!) gyakorisadga a feladat?
5 g 7
o - X . © )
2 |Nem N(?n 8| =g 2|2 % Eqv- Nehez,
Feladatkompetenciak megnevezes&‘ fon- gyon| § 518 2|8|¢€ gy' bonyo
O fon-|n| 3 |©| @ | ©| ©|szel
> |tos SIT|IIT|zZ|> lult
€ tos I o
pd e
1 0]1]2]3[4]5/0] 1]2[3]4]|5]0[1]2[3]4]5

Forras: Debreceni Egyetem Mégazdasag-, Elelmiszertudomanyi és Kérnyezetgazdabicar.

A visszaérkezett és feldolgozott értékkelpok szama a kdérnyezetgazdalkodasi ag-
rarmérnoki BSc szak esetében 27 darab volt, migrmészetvédelmi mérndki BSc
szaknal 31 darab. A validalasi tablazat féigges oszlopai a feladat fontossagat, a fel-
adatvégzes gyakorisagat és a feladat bonyolultsémggaljak. A feladat fontossagat az
értékebnek attol fuggetlendl kellett megitélnie, hogynaga végzi-e vagy sem az adott
feladatot. Az értékél eldonthette, hogy az adott feladatot nem latjademak az adott
alapképzés esetén, azt érvénytelenitheti. Amennydetevékenységet indokoltnak
itélte, annak fontossagat dl-6-ig terjed ordinalis skalan pontozta. A feladat gyakori-
sagara vonatkozoO kérdés értékelése soran a sopgmatkan, havonta, hetente, na-
ponta, folyamatosan kategoridkkal siithetett. Az értékélebben az esetben minden
egyes feladat elvégzésének gyakorisagat értek®ltearmadik értékelési szempont a

feladat bonyolultsaga. Az értékel—6-os skalan értékelte a feladat nehézségétyaz eg

46



szefitél a nehéz, bonyolultig. A kitdltétt tAblazatokat SB rendszerben rogzitettem,
majd kimutatasokat készitettem a kapott eredméréyekb

A kutatasi programban megfogalmazottak és megvitedgéredmeényeit — tekin-
tettel a kérdives felmérésre, a munkakori leirasok attekintésgigvetelménymodu-
lok kialakitaséra, valamint a feladatprofilok vaidsara —, a munkagriac altalam
vizsgdlt résztvedinek munkavallalokkal szemben tamasztott elvarasAitvizsgalati
eredmények és azok értékelése” iciigjezetben mutatom be.

A vizsgalatban hasznalt modszerekre vonatkozoad)tazok térbeli elhelyezke-
désének, eloszlasanak, szerkezetének meghatamiésér statisztikai eljarasokat al-
kalmaztam, amely eljarasok az adatok dsszesit@lsfitik. A vizsgalatok, adataim ki-
ertékelésére, Osszesitésere iranyulnak, majd kéxtetiéseket vontam le az alapsoka-
sagra vonatkozoan. Ennek eszkdzéll szolgalhatstdtiaztikai probak vagy statisztikai
hipotézisvizsgalatok, amelyekkel bizonyos, az al&psagra vonatkozo feltevéseket
(hipotéziseket) ellefrzink.

Sok esetben szikség van arra, hogy a minta alapkapott eredmeényeket a minta
altal reprezentélt alapsokasagra altalanositsukeleaz a feltétele, hogy igazoljuk: ered-
ményeinket nem a véletlen téngkzdefolyasoltak, vagyis mas reprezentativ mintas-vi
gélataval is ugyanazokat az allitasokat fogalmazhateg a populacidé egészére nézve. A
matematikai statisztika segitségével megallapitkatpogy a vizsgalat soran megfigyelt
kildnbségek egy altalunk meghatarozott valdsdgi szinten mas esetekben kimutathatok-
e. Amennyiben ez a kilénbség nem a véletlémenakkor szignifikans (Iényeges) kildnb-
ségbl beszélhetiink. A hipotézis statisztikai vizsgaktean legtobbszor abbdl a feltétele-
zésldl indulunk ki, hogy két minta megallapithatd tulajdagai kozott nincs szignifikans
kildnbség. Két minta megallapithatd tulajdonsagaiokti szignifikancia két minta szam-
tani kozepének a kilonbségéern mintak szorasatdl és a mintak elemszamatdl. fig

A statisztikai hipotéziseknek két alap¥efpusa kézul nemparaméteres probéat vé-
geztem, amely esetében a probastatisztika elosaldmdlhipotézis esetén fliggetlen az
alapeloszlastodl (a valtozok eloszlasatol). A nerapeteres probak kozil az elemzésben a
khi-négyzet probat alkalmaztam. A khi-négyzet pr@bagyik legegyszébb statisztikai
proba, ami két valtozo kozotti kapcesolat ,valodiadak” az eldontésere szolgal. A khi-
négyzet teszt kategoériakba sorolt ordinalis vagyindlis adatokkal dolgozik, leggyak-
rabban aranyokra (%-0s megoszlasokra) vonatkozidzisek tesztelésére hasznalatosak
(Hancz,2004). Ez a mdédszer 6nmagaban azonban nem mutagjaarkapcsolat ésse-

gét, csak arra ad valaszt, hogy a valtozok koaittesténylegesen kapcsolat egy bizonyos
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valbészirfiségi szint mellett. A proba adatélloméanyait a koggncia-tdblazatok jelentik.
Ezek a tablazatok két valtozo dsszefliggéseinelgdiatakor hasznalhatok. Segitséguk-
kel megvizsgalhato, hogy az egyik ismérv kilortbogztalyaiban a masik ismérv szerinti
mintaelemek azonos eloszlast kdvetnek-e, azaz adikasmeérv szerinti eloszlas fig-
getlen-e az etsismérvbl. A tablazatban az elemzés soran a tablazat eftékuszalunk,
ezen celldk szolgéltatjdk a kérdéses informécikétavaltozé kdzotti sszefliggesélkr
ugyanis a cellak a két valtoz6 (oszlop és sorvajt@xrtékeinek minden kombinacioja
esetén kapott értékeket tartalmazzak. A keresattabl szereplszazalék és szamértékek
azonban nem elegetek a két valtozd kozotti kapcsolat jellemzésérsprags oszlopval-
tozok flggetlenségét a khi-négyzet préba segitebtgszteljik.

Az eredmények megfogalmazasa soran az adatok,filggeeek megjelenitésére
a legtobb esetben grafikus szemléltetést valaamotA grafikus megjelenités sok in-
formécidt tud 6sszésiteni, mindemellett gyors és szemléletediistfes et al.2004). A
dolgozatban a kvalitativ valtozék gyakorisagi elasanak abrazolasat kor és oszlopdi-
agrammal végeztem. Az oszlop diagram vizszintegelgan az osztalyok, flgteges

tengelyén az abszolat vagy relativ gyakorisagokegmgnek.

3.2. A vizsgalt szervezet és szakok bemutatdsa

Magyarorszag egyik legellentmondéasosabb régidjasaak-alfoldi régié. Gazdasagi tel-
jesitményét tekintve nagyfoku elmaradottsag jeliém& mig elszorva, ételjesen fej-
16d6 térségek is jellemzik. Ez leginkdbb a megyeszéidket és a nagyobb varosokra
értend (Baranyi, 2004). Az Eszak-Alféldi régio kdzpontjanak, Debnacek a fel§ok-
tatasban beto6ltott meghatarozo szerepe, pozicidggia és Magyarorszag tekintetében is
kiemelked. Az el$isorban medgazdasagi jelledgEszak-Alfoldi régio gazdasagi életének
és egyben humandorrasanak fejlesztését jeléatmértékben meghatarozza a Debreceni
Egyetem Agrar- és Kbkzaki Tudomanyok Centruma (DE AMTC). A térségodfiséhez
elengedhetetlendl fontos a magasan kvalifikalt ageakemberek képzése, amelynek
megfeleben alakitotta ki s fejleszti képzéseit az AMTCaéllezygazdasagtudomanyi
Kar (Nagy,2005).

A debreceni agrar falpktatas tobb, mint szaznegyven éves multra teksuza.
1868-ban alakult meg a Debreceni Orszagossbbl§&sazdasagi Tanintézet. Ezzel Deb-
recenben és Kelet-Magyarorszagon kezdetét vettgaa-fel$oktatas. Az agrarkepzés
1906 és 1944 kozo6tt Magyar Kirdlyi Gazdasagi Akaidénéven nikodott, majd 1953-
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ban Debreceni Méigazdasagi Akadémiaként alakult Ujja. 1962 és 19t Agrar-
tudomanyi Biskola megnevezéssel folytatta tevékenységét. Addelmi Agrartudoma-
nyi Egyetem 1970 és 1999 kozott ket vidéki kargdarvas, kezdetben Hodnégasar-
hely, ké$bb Meztur) bovilt. 2000-61 a feloktatasi integracié révén, a Debreceni
Egyetem karaként folytatja tevékenységé&itai, 2008).

A Mezégazdasagtudomanyi Kar kildetése a multifunkciésogeezdasag és a vidék
fejlesztése az Eszak-Alfoldi régioban és Kelet-Magyszagon. Az intézmény ennek
megfeleben az elsédleges szakemberképzésen tul regionalis, orszéigbge nemzetkozi
kutatasi és szaktanacsadasi feladatokat is ellaeldilt években a széles feladatkorrel
bir6 mesgazdasag és vidékfejlesztés kdvetelményeinek nedidal Bviltek a Kar ok-
tatasi-képzesi, kutatasi teriletei. A Mgazdasagtudomanyi Karon 1995-ig egy szakon,
az agrarmérnoki egyetemi szakon folyt képzeés. Mdfar képzési kinalata folyamatosan
bévult, amelynek eredményeként kialakult a tobbsizkéipzeési rendszer. A képzési prog-
ramok sokszitiségére utal a tarsadalmi, kdzgazdasagi, Uzletigisiaktertletek megje-
lenése $zends, 2002). A dudlis, hagyomanyos képzési rendszerbeagytemi, négy
foiskolai szakon és egy féloklu szakképzésben folyt a képzés. A diplomavatiete-
z6k valaszthattak két kiegésziképzés és kdzel 15 szakiranyl tovabbképzési ddak o
tasi programjai kozott.

A bolognai folyamat keretében az agrar képzésidgerii hat képzeési agban, or-
szagosan 15 alapképzési szakot akkreditaltak. EokZa@zul a Kar nyolc BSc alapkép-
zési szakot akkreditaltatott: allattenyésmiérnoki, élelmiszermérnoki, kertészmernoki,
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki, Bgazdasagi mérnoki, ndévénytermésnhér-
noki, természetvédelmi mérndki, vadgazda mérnokszakok akkreditacios kérelmei-
nek kidolgozasa soran fontos céliziésnek tekintették a térség gazdasagi, tarsadalmi
fejlédésében betdltétt eddigi szerepének tovabbsigrsét. Ennek érdekében a Kar
olyan alap-, majd mesterszakokat akkreditaltatoticlyek a multifunkciés agrartudo-
many egy-egy teriletén specialis ismeretek megézétzelsajatitasat biztositjak. Ezek
a kovetkedk: agrarmérnoki, allattenyégzmeérnoki, élelmiszerbiztonsagi és — 8egi
meérnoki, kertészmérnoki, kdrnyezetgazdalkodasirageenoki, ndvényorvosi, névény-
termeszé mérndki, természetvédelmi mérnoki. A mesterszaskievelet szerdk ha-
rom doktori iskolaban dvithetik tudasukat, részt vehetnek PhD képzésberivany-
termesztési, élelmiszer- és kertészeti tudomangmkallattenyésztés tudomanyok, va-

lamint a regionalis- és az interdiszciplinaris agés természettudomanyok teriletén. A
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debreceni agrar falsktatds hagyomanyaihoz hiven, szinvonalas kutégasifrastruk-
turdlis hatteret, valamint tobb szinten, sok&zi@pzéseket biztosit hallgatéi szamara.

Az értekezésemben vizsgalt kornyezetgazdalkodaaragrnoki és természetve-
delmi mérnoki alapképzesi szakok létesitési éstandinkkreditaciojat megalapozta a
hagyomanyos képzési rendszerben — mint egyetdatijalBiskolai szakok irant — ta-
pasztalt rendkivili érdestlés. Mindemellett nem elhanyagolhatdé azoknak alédié-
ségeknek a teljesitése, amelyeket hazank mint e@p&UUNIO tagja, vallalt fel. Itt efs
sorban a kornyezet védelmére, a természeti értékegrzéseére kell gondolnunk,
amelynek a tarsadalmi — gazdasagi élet meghataészévé kell valnia. Ennek megfe-
leléen a kdrnyezetvédelmi problémak megoldasara naghabbsulyt kell fektetnink,
mivel a természeti éforrasok egyre gyorsabb és nagyobb mértiekhasznalasaval, a
gazdasagi tevékenységek hatasakent a kornyezellmeskiott szennyézanyagok
mennyisége novekszik. A hatékonysag novelése szatjapdl a kdrnyezetvédelmet a
gazdasag ffkodésével parhuzamosan kell kezelni. Ezt az elképzgamogatja a fenn-
tarthatd meégazdasagi fejlesztés is, amelynek egyik alapelterraészeti diforrasok
hosszu tavu védelmének biztositasa. Ezen alapelvalékmegfelelés egyben Eurdpa
Tanacsi, OECD és WTO tagsagunkbdl is fakad. Mindiethex kdrnyezet védelme az
EU szabalyozasokhoz Ko, a kérnyezet-, a természet védeldhé&zolo torvényekdl
szarmaz0 kotelezettségink is. A kdrnyezet- és wrateedelmi célok mégazdasagi
tevékenységbe tortérintegralasa az egyik kiemelt célja az Eurdpai KbdAgrarpoliti-
kanak (KAP). Tovabbi célja még tobbek kozott a égezdasagi termelékenység no-
velése; megfeléljovedelem és életszinvonal biztositasa adgazdasagban dolgozdk
szamara, agrarpiacok stabilizélasa, a tefknés fogyasztok vedelmelétg.

A tarsadalom jolétének és életrbsggenek javitdsa hosszu tavon csak akkor biz-
tosithatd, ha a tarsadalmi és gazdasagbdég természeti orokségunk nieggseével,
természeti éiforrasaink védelmével, fenntarthaté hasznalatavategfeled kbrnyezeti
minéség elérésével szerves egységben valosul meg. Enrarielmények teljesitése
feltételezi olyan kdrnyezetgazdalkodasi agrarméikdés természetvédelmi mérnokok
képzéseét, akik képesek a migazdasagi kdrnyezet szabalyozott hasznositasaaiah; h
kony védelmével és tervsiefejlesztésével kapcsolatos feladatok elvégzéddegal-
lapithatjuk, hogy a kdrnyezetgazdalkodasi agrarigiéras természetvédelmi mérndki
szakok létesitését és beiskolazasat a tarsadaadagagi életben bekdvetkezett valto-

zasok, valamint az ezzel parhuzamosan jeletitkgzigényeknek, elvarasoknak valo
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megfelelés hivta életre. A két szak ezen elvarédolgyekszik megfelelni. E cél eléré-
sét seqitik az értekezésben elvégzett vizsgalatok.

A Mezégazdasagtudomanyi Karon a kdrnyezetgazdalkodazekem ,kornyezet-
gazdalkodas alapjai” ciinfakultativ targy keretében indult, majd az 19802ask vé-
gébl az agrarmérndki egyetemi képzés egyik szakiragyakerilt oktatasra. Ennek
keretében tobb szakmai targyat hallgathattak aeké&mdbk ugy, mint a kérnyezetgaz-
dalkodas, a vizszennyezés-viztisdgvedelem, a kdrnyezetegészségtan, a természetvé-
delem, a kérnyezeti méréstechnika, a hulladékgkadak, a térinformatika.

A MAB és az OKM engedélyével az 1997/1998-as taa@wd hagyomanyos kép-
zési forméban indult az egyetemi kdrnyezetgazd&godgrarmérnoki szak. A szakon a
hallgatok a klasszikus agrarmérnoki diszciplinaklete mintegy 20—-22 szakmai targy
keretében sajatithattak el a kornyezetgazdalkodpos ismereteit. A kérnyezetgaz-
dalkodasi agrarmérnoki egyetemi szak, akkreditati@pveten, rendkivil nagy ér-
deklbdésnek orvendettd( abra, 3. tablazat A koérnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki
BSc alapképzési szak létesitési akkreditacios dekimmait a Debreceni Egyetem, a
Szent Istvan Egyetem, a Tessedik Samuetiela és a Nyugat-Magyarorszagi Egye-
tem kdzosen dolgoztdk ki. A DE AMTC Mégazdasagtudomanyi Karon a szak a
2006/2007-es tanévben kerulbstor meghirdetésre.
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A kodrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki egyetemi szighvett hallgatok Iétszama tan-

évenkeént

Forras: Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomanymkrma Oktatasszervezési és 84in
ségbiztositasi Hivatal.

51



3. tablazat

A kornyezetgazdalkodéasi agrarmérnoki BSc alapszgheatkezk szama

Evszam Szak megnevezése Képzdslentkedk | Jelentkedk | Felvettek | Ponthatar
forma 0sszesen | elsj helyen| Osszesen
2006 kornyezetgazdalkodasi ANA 262 72 39 113
agrarmérnoki ANK 24 0 2 78
2007 kornyezetgazdalkodasi ANA 149 50 40 110
agrarmérnoki ANK 48 0 45 88
2008 kornyezetgazdalkodasi ANA 196 51 33 272
agrarmérnoki ANK 71 2 14 160

Forras: www.unideb.hu

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapszakorzetégmérnokok a ,fold
hasznalatanak” szakemberbietd. A kérnyezetkimé& mezgazdasagi termelés, a ter-
meészeti afforrasok tervszér hasznositasa, a kdrnyezet védelme napjainkra esgyre
getbbb kihivas. Az agrér-kornyezetvédelem hangsulyosakdttasaval, a kdrnyezetgaz-
dalkodasi agrarmérnok oklevéllel rendelkeszakemberekre mind nagyobb igény prog-
nosztizalhaté Tamas2008).

A szak KKK-ja szerint, a képzeés célja olyan korretgazdalkodasi agrarmérno-
kok képzése, akik képesek a rbgazdasagi kornyezet szabdlyozott hasznositasaval,
hatékony védelmével és tervsidejlesztésével kapcsolatos iranyitasi és végrasiajt
feladatok elvégzésére. Hatékonyan érvényesitikraykidetgazdalkodas elveit a fenn-
tarthatd meégazdasag, a kdrnyezet— és tajvédelem gyakorlat#b&irnyezetgazdal-
kodasi agrarmérnokoknek a kornyezet allapotanakdméesiira iranyuld munkajuk ella-
tasahoz, mdgazdasagi, bioldgiai, tiszaki, gazdasagi, 6kolbgiai, agrondmiai és kor-
nyezettudomanyi ismeretekkel is rendelkezniik kallkdrnyezetgazdalkodasi agrar-
meérnokok olyan agrarértelmiségi szakemberek, alglhzalalkodashoz sziikséges szak-
mai miveltségen tul széles kbismeretekkel rendelkeznek kdrnyezetkitnéks fenn-
tarthatd technol6gidk alkalmazaséara, a fenntartfidtthasznalatok és tajgazdalkodas
megvalositasara, az agrar-kornyezetgazdalkodadszerek gyakorlati alkalmazasara.
A szakon végzettek jartassagot szereztek az alapwitgazdasagi, marketing, jogi,
szamviteli és pénzgazdalkodasi ismeretekben, t@véibbtaban vannak az EU agrar- és
kornyezetvédelmi politikdjavaNet4).

A természetveédelmi mérnoki szak 2002/2003-as taerevirtet elss beiskolaza-
sat megdizéen, a kdrnyezetgazdalkodasi, valamint a vidékfejies szakirany egyik

targyakent, mar 1992-ben megjelent a természewédentargy a tantervekben. Majd
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a szak akkreditaciojat kovien, egészen a 2004/2005-0s tanévig, csak levédepza-
ton kerllt oktatdsra. A 2004/2005-0s tadéeat nappali képzés is elindult (4. tAblazat).

4. tablazat

A természetvédelmi mérndki szakra jelentketelvettek és végzettek létszamadatai

Jelentkedk Felvettek Végzettek
2002/2003 345 50 -
2003/2004 338 72 -
2004/2005 297 66 -
2005/2006 151 90 18
2006/2007 410 41 35
2007/2008 381 82 27

" A BSc alapszakra jelentkéiz és felvettek létszamadatai
Forras: Debreceni Egyetem Agrar- és Gazdalkodastudomaaikruma Oktatdsszervezési és &in
ségbiztositasi Hivatal.

A szak létesitési akkreditacios dokumentacidja korimmi formaban késziilt el,
melyet a MAB 2005-ben tdmogatott, majd engedélyeztzak inditasat. Azonban e
szak esetében meg kell jegyeznink, hogy az agpmékétertleten 8sz6r, mint termeé-
szetvédelmi és vadgazda szak jelent meg. Majd sziakitAk sorat kéveéien, a két szak
kalonvalt. A bolognai folyamat keretei koz6tt e képt is a 2006/2007-es tanévben is-
kolazta be d€lszor a Kar. Az allamilag tamogatott képzés (AF)lettla koltségtéritéses

képzés (KTG) is nagy néps#ségnek 6rvendetb( abrg.
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5. abra

A természetveédelmi mérndki BSc alapszakra jelefkléezfelvettek szama

Forras: www.unideb.hu

A természetvédelmi mérndkdk a szakagazat, a gagidadéara egyéb képviselés a
tarsadalom részérolyan szakemberek iranti igényt elégitenek kiegnmegkdoveteli, hogy

rendelkezzenek a természetvédelem altalanos déssstgiadatainak megtervezéséhez, ira-

53



nyitdsdhoz és végrehajtasahoz szikséges magasnstinelméleti tudassal és gyakorlati
készséggel, munkajukban érvényesiteni tudjak aramgkak megfelél elveket és éira-
sokat. Az agrarismeretek, természettudomanyossatepetek, a gazdasagi ismeretek, a
koz- és szakigazgatasi ismeretek, valamint a te@hdsdelmi ismeretek szikséges elméleti
és gyakorlati elsajatitdsa valosul meg a képzésilatt Juhasz et al2008).

A szak KKK-ja szerint, a képzés célja olyan ternedégzdelmi mérnokok képzése,
akik okologiai, kornyezettudatos szemléletiik alapjéépesek a természetvédelem al-
talanos és sajatos feladatainak megtervezésergezesere, iranyitasara €s végrehajta-
sara. A természeti értékekkel és megujithatd tezetésbforrasokkal tevekenységet
folytaté gazdalkod6 szervezetekkel (pl. erdészetizogazdasagi, vadgazdalkodasi, ha-
laszati, gyepgazdalkodasi, videk- és telepulésejtsi szervezetek) fenntartott munka-
kapcsolat soran, a természetvédelmi mérndkok éestmni tudjak a természetvédelmi
elveket és élirasokat; alkalmasak a természetvédelmi neveléseetérmészetvédelmi
turizmus szervezeéseére.

A BSc szakok létesitése és inditasa soran, a kepmggam tervezésekor a gaz-
dasagi élet szeraplaltal tamasztott igények megfontolasra kertltskbéépultek a ké-
s6bbi tantervbe. Ezt biztositottak a felhasznal6észf a munkaépiac képvisalinek
tamogato nyilatkozatai, amelyek a szakinditasi dodwotacidé kotelez mellékletét ké-
pezték. Az akkreditacios kérelem 2005-6s elkészjtdmjd a szakok 2006/2007-es tan-
évben tortéé meghirdetése 6ta a gazdasagi élet, a munkaadadziyamatosan val-
tozo elvarasainak figyelembe vételével, a szakoletaei szamos atalakulason mentek
keresztll. Természetesen az egyes tantervi vaikahsem minden esetben a munka-
erdpiac elvarasainak moédosulasa valtotta ki, haneronyias oktatasszervezési szem-

pontokat is figyelembe kellett venri.( 6. tablazat

5. tAblazat
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a termeéddelmi mérnoki alapszakok

tanterveinek targyai (db)

Tanév Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki Természetvédabmoki
Kotelezs | Kotelezden Szabadon Kotelezs | Kotelezsen Szabadon
targyak | valaszthaté| valaszthatd targyak | valaszthaté| valaszthaté
targyak targy targyak targy
2006/2007 45 12 nincs meghata 32 9 nincs meghata
rozva rozva
2007/2008 24 8 8 26 17 7
2008/2009 25 9 8 28 18 7

Forras: www.agr.unideb.hu
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6. tablazat

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a termeéddelmi mérnoki alapszakok

targyainak kreditértekei

Tanév Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki Termésddetmi mérnoki
Koteled Kotelegen Szabadon | Kotele# Kotelezsen Szabadon
targyak | valaszthatdé | véalaszthat6 | targyak valaszthaté | valaszthat6
targyak targy targyak targy
2006/2007 122 30 9 122 30 9
2007/2008 124 28 9 122 30 9
2008/2009 124 28 9 122 30 9

Forras: www.agr.unideb.hu

A kompetencia-alapu képzés soran, az egész életart@tanulas lehéségének
biztositasan tal, folyamatosan kovetni kell a gaada élet feppdésével, valtozasaval
0sszefliggésben lévmunkaadoi elvarasok modosulasat. A szakok tantexkemodo-

sithsaval az elvart kompetenciakra kell a hang$digtezni.
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4. A VIZSGALATI EREDMENYEK ES AZOK ERTEKELESE

A kompetencia-alapu képzés a magyar dieksatasban mind nagyobb teret nyer és
meghatarozé fogalomma kezd valni, éslsrban a bolognai folyamat soran atalakult
felsboktatasi képzeési rendszer kialakitdsaval. Askgtsatasi intézmények a 2006/2007-
es tanéwvil alapképzési szakjaikra iskolaztak be. A 3—4 éwezsbtt, az el$ BSc alap-
képzések beiskolazasakor meghatarozott kompetahecgasok a munkagipiaci, a
gazdasagi, a technoldgiai, az innovacios valtozdigplelemmel kisérésével, nem te-
kinthetk stabil, alland6 elvarasoknak. Szikségessé vabkrek az attekintése. A kor-
nyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a természetaededrnoki BSc szakok képzési és
kimeneti kovetelményeiben meghatarozott kompeté&ntaétalmi jelentésének ossze-
vetése napjaink munkaepiaci elvarasaival, alapuekdvetelménynek tekinth&t an-
nak érdekében, hogy e szakokon égmunkaed-piaci elhelyezkedése is biztositott
legyen. A versenyképes, innovativ képzési rendzamtartasahoz rendszeresen felll

kell vizsgalni a human éforras igényt és a szakmai kompetenciak korét.

4.1. A munkaef6-piaci igény meghatarozasa kérdives moédszer alapjan

Az Osszesen 49 kérdést tartalmazo &Bret eljuttattam azokhoz a munkaltatokhoz,
akik a korabbi években a hagyomanyos képzésbewalkteszerzett kornyezetgazdal-
kodasi agrarmérntkoket és természetvédelmi mérmikélkalmaztak, valamint tevé-
kenységuk szerint kétinek az agrar képzeési tertlethez, azaz a BSc \tégzmitencia-
lis munkaadodinak tekinth&k. A vizsgalt minta elemszama 89 darab kévdvolt. Cé-
lom volt a gazdasagi élet, a kérnyezetgazdalkodgsairmérnoki és természetvédelmi
mérnoki oklevéllel rendelkékkel szemben tamasztott elvarasainak felmérésedrA k
nyezetgazdalkodasi és természetvédelmi tevékenyfdigatd munkaadok mellett, az
altalanos meigazdasagi tevékenyseéget folytatOkat is felkerestemak érdekében,
hogy atfogé ismeretekkel rendelkezzek a munkaaddérdé&sok tekintetében. A kéity
kérdéseire adott valaszokat megvizsgalva, felmérhiebgy a két vizsgalt képzés
akkreditacios dokumentacioja, a képzési és kimeimtetelmények alapjan elkészitett

tanterve mennyiben elégiti ki a munk@gac jelenlegi igényeit.

Hipotézisem szerint sziikség lenne a bolognai fay&esioktatasi bevezetéséhez
kothet valtozasokrdl a munkaépiac szereplinek szélesebb kétajékoztatasara, va-
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lamint a felgoktatasi intézmények oktatasi rendszerik fejleSaézskothét elképzelé-
seinek nagyobb mértéknegismerésére.

Vizsgalataim soran célom volt a munk@gec — a fel8oktatasi képzési rendszer-
hez kapcsolodé — humanséarras igenyeinek minél szélesebb kanegismerése. A
kérddiveket a termél és szolgaltatd gazdasagi szervezeteknek, civilvezeteknek,
onkorményzatoknak, hatdésagoknak is eljuttattam. Agkérdezettek korét tekintve,
megvizsgaltam, hogy a legtobb kéieet visszakiildk, a szolgéaltatd (20 valaszado), a
termeb gazdasagi szervezetek (18 valaszado), a hatég2fokalaszado) ismerik-e a
két vizsgélt képzést( dbrg. Vajon hallottak-e méar a kdrnyezetgazdalkodasaager-
noki és a természetvédelmi mérnoki alapképzésiokzalk? Erre a kérdésre adott vala-
szok azért is lehetnek érdekesek, mert adieeiimmel elgsorban olyan munkaltatokat
kerestem meg, akiknek a tevékenysége az agrar $iéezrélethez kothét Altalanos-
sagban és étetesen megallapithatd réluk, hogy a hagyomanypzésben végzett
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnokoket, illetve észmetvédelmi mérnokdket foglal-
koztatnak, ezéltal a dudalis képzési rendszer eskaékhoz kapcsolhato elvarasait és a

végzettek szakmai felkészultségeét ismerik.
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Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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A 6. dbraszerint a gazdasagi élet altalam megkeresetve®$zmind a kornyezet-
gazdalkodasi agrarmérndki, mind pedig a termésdelng mérnoki BSc alapszakrol hal-
lottak mar. Ezen eredmény nem megldpszen ahogyan arra a korabbiakban mar utaltam,
a szakok akkreditacios dokumentaciojanak készégsm, a munkaadoi szféra megismer-
hette a tantargyi programokat, majd azok tamogaitibitositottak a felsoktatasi intéz-
ményeket. Azoknak a cégeknek a szama, amelyekazsegyik képzést ismerik rendkiviil
alacsony, ezért kutatasom soran ezt az adatotet@ntettem szignifikansnak.

A kérdbivet visszakild munkaadok valaszait megvizsgaltam az alapjan, fedgy
ismereteik szerint, milyennek itélik meg a kornygaedalkodasi agrarmeérnoki és a ter-
mészetvédelmi mérndki BSc alapszakok munkpéaci értékét. Kérdésemmel a két

vizsgalt alapszakon végiz munkaed-piaci esélyeit szerettem volna felmérni &brg.
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nagyon nehéz vele nehéz vele nem nehezebb vele jo esélyekkel
elhelyezkedni elhelyezkedni  elhelyezkedni, mint indulnak
mas BSc diplomaval
7. abra

A BSc oklevél munkagpiaci értéke a megkérdezett valaszadok szerikeéf &izsgalt

szak esetében

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A kérdésre Osszesen 87 valaszado valaszolt, a §Rémezettbl. 40,4%-uk (36
valaszado) szerint a két szakon végzettek szanedrézriesz elhelyezkedni BSc okle-
velukkel. Ugyanakkor 38,2%-uk (34 valaszado) véleyeéalapjan nem nehezebb el-
helyezkedni a kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnogy \ea természetvédelmi mérnoki
alapszakokon szerzett diplomaval, mint mas okleléCsupan a valaszaddk 9%-a (8

valaszadd) vélekedett ugy, hogy j6 esélyekkel indakila munkaépiacon a végzettek.
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A bemutatott eredmények alapjan megéallapithatorgy leovalaszadok nem tudtak el-
donteni azt, hogy a két vizsgalt szakhoz kapcsoldklévéllel nehéz elhelyezkedni,
vagy a munkaérpiaci helyzet tekintetében, a két vizsgalt szaksmas BSc szakokon
oklevelet szerdk hasonld helyzetben vannak. Az itt kapott eredrengrra utalnak,
hogy a fel§oktatasi intézmények szamara kiemelt fontossagluekees-piaci szféra
bevonasa a bolognai folyamat soran kialakitott &8pk programjainak kidolgozasaba
és folyamatos fejlesztésebe, annak érdekében, dmggyes szakokon végfriss dip-
lomasok elhelyezkedési esélyei tthessenek a munkdagiac altal elvart szakmai isme-
retek, kompetenciak képzési programba valo be&piéésEhhez a gondolathoz érdekes
megemliteni a Kaposvari Egyetemen 2008-ban az dgrprési tertleten oklevelet
szerzett hallgatok korében végzett felmeérés eregiétéA felmérés célja a végzett hall-
gatok munkaét-piaci helyzetének megismerése, kdzvetlenil azveklé kézhezvéte-
|ét6l szamitott el§ év végén. Megallapitottdk, hogy a végzettek 59¢@@adolja ugy,
hogy jelenlegi munkaja az oklevélben feltliintetetikképzettséghez nagyrészt kapcso-
l6dik. Ugyanakkor 19%-a ugy vélekedik, hogy munkagg/altalan nem koth&taz ok-
levelében szereplvegzettségheSgabd et al2008).

Megvizsgéltam a munkaaddk valaszait arra vonatkga@gon tAmogatnak-e a leénd
BSc oklevéllel rendelkéz alkalmazottjuknak mesterszakon toééovabbtanulasat, vagy
megelégednének a BSc oklevélkl §brg, valamint tamogatnak-e a félski szakképzett-
séggel rendelkézmunkavallalé BSc alapképzésben vald tovabbtartuf@sabrg. Mindezt
alatamaszthatja a szakok kozotti egymasra épidédszer, amely mind a linearis-, mind a
hagyomanyos oktatasi strukturara jelléma kérdésekre adott valaszokat az alapjan vizs-
galtam, hogy a munkaltatok szerint a két vizsgaken szerezh@tBSc oklevéllel milyen
eséllyel helyezkedhetnek el a munkigécon a leenilvégzettek.

Mind a BSc képzésgih mesterszakra, mind pedig a fiflski szakképzésib a BSc
képzésre vald tovabbtanulas esetében, a hipotéziglat eredménye szerint (Khi-
négyzet préba) osszefiiggés fede&het a munkaei-piaci elhelyezkedés és a tovabb-
tanulas tamogatasa kozofp) 005). Azok a vélaszadok, akik szerint j6 esélyekkel

jelennek meg a munkaiiacon a két BSc szakon végzettek, tamogatnakabht&nu-
las lehebségét, az MSc oklevél megszerzését. Az élethosmzdgtanulast éiranyzo, a
BSc szakrdl mesterképzesbe, valamint asfeldl szakképzésth a BSc képzéesbe vald
tovabbtanulast tamogaté munkaltatok kozul azokya@nagyobb, akik szerint nehéz a
két vizsgalt szak BSc oklevelével elhelyezkedmétie azoke, akik szerint ez nem ne-

hezebb, mint barmely mas BSc oklevél esetében.

59
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8. abra

A BSc oklevél munkagpiaci értéke, valamint a BSc képzélsb mesterképzésbe valo

tovabbtanulas tamogatasanak lefstge

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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9. abra

A BSc oklevél munkagpiaci értéke, valamint a feffokd szakképzédba BSc
képzésbe valb tovabbtanulas tAmogatasanakdségeé

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

Az itt bemutatott eredményedatamasztjak hipotéziserBebizonyosodott, hogy

a munkaefpiac szereit nagyobb meértékben szikséges bevonni &d&tsitasi intéz-
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mény képzeési rendszerének fejlesztésébe. A vizsgdliakivalasztdsa sorén arra tore-
kedtem, hogy minél szélesebb vizsgalati bazissalakezzek a munkaadodk elvarasait
illetéen. A vizsgalat targyat képékét BSc alapszakrél megallapithatom, hogy a fog-
lalkoztatok ismerik, azonban ezen ismeret jellegemm kovetkeztethetliink a kérdések
és a rajuk adott valaszok alapjan. Az eredménglekiegallapithaté, hogy a megkérde-
zettek kapcsolatban allnak a fadktatassal, szamosiskolai és egyetemi végzett al-
kalmazottat foglalkoztatnak. A bolognai folyamatrdra képzési szintje kdzul vizsga-
latom a BSc és MSc szintre terjedt ki, ugyanakkegwizsgaltam a fetdoku szakkép-
Zés és a BSc alapképzés kozotti tovabbtanuladiokedget is. A kérdivben feltett kér-
désekre adott valaszok kiértékelése sordn megdlpm, hogy a valaszadok kis mér-
tékben, nem minden esetben adott kovetkezetesetebekérdésekre: Ugy itélték meg,
hogy nagyon nehéz elhelyezkedni a BSc oklevélklneimet mondtak a mesterképzeés-
ben val6 tovabbtanulasra. Ugyanakkor azok, akikiszeaem nehezebb ezzel a diplo-
maval allashoz jutni, batoritanak az oklevél megaszst. A tovabbtanulas gondolata-
nak tamogatasaval a bolognai folyamat egyik cé&tlésének, az élethosszig tarté tanu-

las megvalositasahoz jarulnak hozza.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a termeésdelmi mérnoki alapszako-
kon oktatott targyak kore az akkreditacio soran ankaéltatokkal egyeztetésre kerult.
Hipotézisem szerint e targyak oktatasa megalapoagttanakkor a folyamatos fejlesz-
tés mind az altalanos, mind a szakmai targyak @ogai esetében szikséges.

Hipotézisem igazolasdhoz a kéieks felmérés soran kapott eredményeket a va-
laszadOk mkodési terllete szerint tekintettem at. Azt viz&yal, hogy a valaszadok
hany %-a végzi tevékenységét a kornyezetgazdalkoaldermeészetvédelem, vagy
mindkeét tertleten. Kitértem azéblbi két tertletet nem érisk vélemeényének vizsgala-

tarais {. tablaza}.

7. tablazat
A valaszadd munkaadokikbdési tertiletlik szerint
Lehetséges valaszok Valaszadok szama %
inkabb természetvédelmi 8 9,0
inkabb kérnyezeti 20 22,5
mindkett 53 59,5
egyik sem 8 9,0
Osszesen 89 100,0

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

61



A 7. tablazatbarbemutatott eredmények alapjan, utalva az Anyanp@dszer fe-
jezetben leirtakra, a megkeresett munkaadok 59, 58#rdkét terlleten végez szakmai
tevékenységet. 22,5%-uk inkabb kornyezeti, mig %%4nkabb természetvédelmi vo-
natkozasu tevékenységet folytat. Ugyancsak 9%-yklegagrar jelleg terileten teve-
kenykedik. Mindez alatamasztotta célom megvaldsidaskérdivek kitoltésével els
sorban természetvédelmi és kdrnyezetgazdalkoddsetien tevekenykédmunkaltato-
kat keresek fel, nem kizarva ezzel az agrar teedgeb tevékenységi koreit. A tevé-
kenységi kor meghatarozaséat k@est megvizsgaltam, hogy a valaszaddk a kérnyezet-
gazdalkodasi agrarmérnoki és a természetvédelmndkiéralapszakok egyéb, nem
szakmai ismeretet oktatd tantargyairél hogyan \eflekk, azaz a szakokon mennyire
itelik fontosnak az egyes targyak oktatagatt@blaza}l. A vizsgalt tantargyak mindkét
alapszak tantervében szerepelnek.

8. tablazat
A vizsgalt képzéseken oktatott tantargyak ertégebetargyak oktatasanak fontossaga

szempontjabol (a beérkezett valaszok %-aban kiiejez

Ertékelési egyaltalan| nélkiléz- | nem art, | hasznara| minden- | nem vala-
kategoridk | nem tartja| het isme-| harendel-| vdlik, ha képpen szolt
fontosnak ret kezik az | rendelke- | rendelkez-
Tantargyak ismerettel zik az nie kell az
megnevezése ismerettel | ismerettel
szamviteli és penzigyl ¢ 7 11,2 18 50,6 11,3 2,2
ismeretek
marketing ismeretek 11,2 15,7 20,2 41,6 9,1 2,2
altalanos- és szakmal 4 2,2 18 46,1 24,7 45
jogi ismeretek
yallalau gazdasagtan 22 213 225 42,7 6.7 46
ismeretek
novenytermesztesi 14,6 20,2 11,2 18 31,5 45
ismeretek
allattenyésztési 13,5 24.7 11,2 28,1 20,3 22
ismeretek

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A 8. tdblazatbarbemutatott vizsgalati eredmények szerint az tat@egkérde-
zett munkaltatok a szamvitel és pénzlgyi, a margethz altalanos- és szakmai jogi,
valamint a vallalati gazdasagtani ismereteket mikdppen fontosnak itélik, azaz el-
varjak, hogy a kornyezetgazdalkodasi agrarmérndla természetvédelmi mérnoki BSc
szakot végzett leeddmunkavéllalék mindenképpen rendelkezzenek ilyereietekkel.
Megosztottan vélekednek a novénytermesztés éslatredyésztés targyakrol. A no-
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vénytermesztés tantargyrol 31,5%-uk javasolta, tadgtésra kertljon, mert fontosnak
véli e targy korében megszerezhé&mereteket és mindenképpen rendelkeznie kell a
munkavallalonak ilyen ismeretekkel. Ugyanakkor 20,8k ugyanezt a targyat — az
altalam vizsgalt szempontbol — nélkuloziretk itéli.

Hasonlé ellentmondasos helyzet tapasztalhaté atteillyésztési ismeretek eseté-
ben is. A megkérdezettek 28,1%-a hasznosnak del24,7%-uk szerint nélkiilozléeh
két szak esetében. Ez utdbbi két targgyal kapeaslatedmények visszavezetilet
megkeérdezettek korére. Ahogyan az?.atablazatbanbemutattam, a megkérdezettek
kozel 90%-anak tevékenysége kothat kornyezetgazdalkodashoz, természetvédelem-
hez, 9%-uk pedig egyéb terlleten tevékenykedik.

Az altalanos ismeretkdrok oktatasanak vizsgalaiaeten, szakonként elemeztem a
munkaadOk szakmai tantargyakrél alkotott véleméngekornyezetgazdalkodasi agrar-
mérndki alapszakon tanulok esetében e szakmardgakaharom szakiranyban kerilnek
oktatasra, ezek a kornyezetvédelmi, a telepulésglzebési, valamint a hulladékgazdalko-
dasi szakiranyok. A kééivben a szakiranyok szakmai targyai kézul a szaienegite-
lése szerint leginkabb meghatarozok esetében méstenmunkaadoéi igényeket.

A 10. 4braazt mutatja, hogy a kdrnyezetgazdalkodasi agrarohériszak harom
szakiranya kozul melyik az, amelyiken tanul6 hdtiat szivesebben alkalmaznék a

valaszadok.
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251

157

véalaszadok szama

104 18

kornyezetvédelmi szakirany  telepuléstizemeltetési hulladékgazdalkodasi
szakirany szakirany

10. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapszak tggtasoportjainak megitélése a

kérdsivet kitolg munkaltatok altal

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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A kérdbivet kitoltok és visszakilgk kozul a fenti kérdésre 15-en nem valaszoltak.
A vélaszad6 munkaltatok 40,4%-a (36 valaszadd)rayezetvédelmi, 22,5%-a (20 va-
laszadd) a telepulésiizemeltetési es 20,2%-a (1&8szadd) a hulladékgazdalkodasi
szakirdnyon szaktudast szénzegzettet alkalmazna. Az egyes szakiranyokhoonzart

kiemelt szakmai targyakat is véleményezték a melgaattek 9. tablaza).

9. tablazat
A kornyezetvédelmi, a telepuléstizemeltetési éfaalbkigazdalkodasi szakiranyok ki-
emelt szakmai targyainak megitélése (a valaszobén-&ifejezve)

egyalta- | nélkiléz- | nem art, | hasznara| minden- nem
lan nem het ha valik, ha | képpen | vélaszolt
tartja ismeret | rendelke-| rendelke-| rendelkez
fontos- zik az zik az nie kell
nak ismeret- | ismeret- | az isme-
tel tel rettel
hulladék- 0 5,6 38,9 38,9 5,6 11
kornye- gazdalkodasi
zet- ismeretek
védelmi terilletfej- 0 111 27,8 445 5,6 11,1
szakirany | lesztési isme-
retek
kozuzemi halo- 0 111 22,2 0 5,6 61,1
zatok nmikodé-
L sével kap-
teleptlés-
0 csolatos
Uzemelte- .
. . szakmai isme-
tési szak-
AN retek
y ingatlan-nyil- 0 5,6 22,2 5,5 5,6 61,1
vantartasi
ismeretek
. hulladék- 0 0 16,7 5,6 16,6 61,1
hulladék- Y
) kezelési isme-
gazdalko-
dasi szak- | S€K
- szennyviztisz- 0 5,6 11,1 11,1 11,1 61,1
irany .
titasi ismeretek

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A kornyezetvédelmi szakirany esetében vizsgaltdetiargy a szakirany meghata-
rozo targyainak tekinthét

A telepllésizemeltetési szakirariplb targyainak miésitésére vonatkozo kérde-
sekre jeleris mértékben nem valaszoltak a megkeresett muniéltatvalaszok elem-
zése soran megallapithatd, hogy a munkaadok védskealapjan, a targyak altal adott
ismeret a hallgatdé hasznara valik a munégiexcon. Ugyanakkor nem feltétlendl te-
kinthetjuk e targyakat kiemelkédn fontos tantargyaknak a szakiranyon belil, tekin-

tettel a nem valaszoldk nagy aranyara.
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A hulladékgazdalkodasi szakirany két vizsgalt tayyiaa fontos szerepet tolt be a
szakiranyon belll. A megkérdezettek ugy vélik, hagyoklevelet szerzett kdrnyezetgaz-
dalkodasi agrarmérnokok szamara a targyak altdat adakmai ismeretek mindenképpen
segitségikre lesznek munkajuk soran. Ugyanakkorkelegegyezni, hogy a megkérdezett
munkaadodk jeleds része ebben az esetben sem valaszolt, ezéritebet teljes mérték-
ben relevansnak tekinteni a kapott eredményekegvisgaltam, hogy a természetvedelmi
mérnoki alapszakébb, szakmai targyait hogyan risitették az altalam megkérdezett
munkaeé-piaci szeregdk (10. tablazak Itt elsssorban azt szerettem volna megtudni, hogy
a természetvédelmi mérnoki BSc diplomas léemdinkaaddi hogyan vélekednek a Kérd

ivben ebforduld, a természetvédelmi mérnoki BSc szak nékaalgmai targyarol.

10. tablazat

A természetvédelmi mérnokot alkalmazok valaszzaalaséhany szakmai tantargyanak

oktatasarol
Ertékelési egyaltalan | nélkilézhet | nem art, ha hasznara mindenkép-
kategoriak nem tartom ismeret rendelkezik valik, ha pen rendel-
fontosnak ilyen isme- | rendelkezik | keznie kell

Szakmai rettel ilyen isme- ilyen isme-
targyak rettel rettel
erdészeti ismeretek 0 0 2 9 12
yldekfejleszte5| 0 0 4 15 4
ismeretek
_eIoher—kezeIeS| ) i i 5 23
ismeretek
_muszakl szakmai 3 6 4 10 >
ismeretek
kornyezetvedelml ) i i 9 16
ismeretek
geodéziai ismeretek 3 - 6 12 4

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A 10. tablazatbarbemutatott eredmények alapjan megallapithato, otgrmé-
szetvédelmi mérnok végzettsémunkavallalét foglalkoztatd valaszadok (6sszesen 2
kozil az erdészeti — és a vidékfejlesztési ismketteetten nem értékelték. Osszességé-
ben az erdészeti, a vidékfejlesztési, dheély-kezelési, a fdszaki szakmai, a kdrnye-
zetvédelmi és a geodéziai ismeretek c. targyakidiekézott elsajatitando ismeretek a
munkaeé-piaci szeregi altal elvart ismeretek. igy azok természetvédeimérnoki
BSc szakon torténoktatasat elvarjdk a munkaadok.

A fentiekben elvégzett és bemutatott vizsgalattérabsztjak hipotézisem&ebi-
zonyosodott, hogy a kérnyezetgazdalkodasi agraiikeés a természetvedelmi mérnoki

77 7

alapszakokon hasonloképpen, azonos félévben é&Aarban éiforduld, altalanos isme-
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retkbroket oktatd tantargyak altal kdzvetitett iset@nyagot a megkérdezettek hasznos-
nak itélték. Az egyes szakok szakmai targyainaggélata soran sem talaltam arra utalé
vélekedést, miszerint egy bizonyos tantargy neteriélbe meghatarozé szerepet az adott
szakon. Ezen eredmények ¢sigrban annak koszonbiki hogy a szaklétesitések és
szakinditdsok soran, a szakvékeegyeztetést folytattak a munkégiac képvisdlivel.
Ugyanakkor meg kell jegyeznem, hogy felmérésemnyias szempontbdl hipotetikusnak
mondhatd, ugyanis a felmérés idején, a két vizsyalkon végz és a munkaépiacra
kikertlé friss diplomassal még nem talalkozhattak a muat@t mivel az els évfolyam

a 2006/2007-es tanévben kezdte meg tanulmany&tddiplomasok képességeit, kész-
ségeit, szaktudasat a tapasztalat szintjén mégameenhetik. Azonban a kérdésekre adott
valaszaik megalapozottnak és adkdsekre nézve iranymutatasnak tekinétked hagyo-
manyos képzési rendszerben hosszu évek Ota oktétolyezetgazdalkodasi agrarmér-

noki egyetemi és természetvédelmi mérnéigkolai szakokra val6 tekintettel.

Hipotézisem szerint a kdrnyezetgazdalkodasi agrarahke €s a természetvedelmi
mérnoki szakokon vétlkel szembeni munkakori elvardsok a szakok folyasriatil-
vizsgalataval, a munkaadokkal tortéagyeztetések révén kielégitiket

A munkakari elvarasoknak valé megfelelés egyik @iagépezheti az, ha a dip-
lomas munkavallalé mar rendelkezik gyakorlattal,nkau tapasztalattal. A1. abran
bemutatom a munkaadok vélekedését arrél, ha a méahi® szakiranya gyakorlattal
rendelkezik. Ezt kovéen al2. abranlathatd a munkaaddk véleménye a nem szakira-

nyu gyakorlattal rendelkézpalyakezd alkalmazasara vonatkozoan.

704
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valaszad6k szama

20

munkagyakorlattal ~ hasznos, ha gyakorlat nélkiil,  megkaphatja a
rendelkeznie kell rendelkezik elméleti alappal is bizalmat gyakorlat
gyakorlattal betdltheti a nélkil is
munkakdort

11. &bra
A vélaszadd munkaltatok elvarasai a palyakeszhkmai gyakorlottsdgara vonatkozoan

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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nem, egy adott igen igen, ha nagy obbigen, ha az elvart
munkakorhdz munkagy akorlattaképességeken tul,
szakiranyu rendelkezik egyéb készségei
gy akorlat vannak
sziikséges
12. abra

A palyakezd egyéb teruleten szerzett gyakorlattal rendelkexkalaszadd
munkaltatok tudnak-e kompenzalni palyakeailalmazottjuk szakmai gyakorlat terén
mutatott hiAnyossagéat?

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A 11. abraszerint munkaadok érémmel fogadjak, ha alkalma#ogzakterilethez
kotodd gyakorlattal rendelkezik (62 valaszadd szerinorban 24%-uk (12 valaszado)
szerint gyakorlat nélkil is betdltheti a munkalkéielentkes, tehat a gyakorlati tapasz-
talatokat munkaja soran szerzi meg. Abban az esell®nem az elvégzehdzakmai
feladathoz kdtdd, hanem mas terlleten szerzett gyakorlattal reedidla diplomas, el-
helyezkedési esélyei nem csokkenek a muidkeron, ugyanis az dsszes valaszado (89)
jelents tobbségben, 93%-ban (83 vélaszado) vélik ugyy latigaimaznak a jelentkétz
(12. abra) 58%-uk (49 valaszadd) azonban kijelentette, logyakiranyu gyakorlat hia-
nyat kompenzéalando, a jel6lt rendelkezzen a munkbk&tbltésehez szikséges és elvart
képességekkel és készségekkel. Mindémeeétitheti a munkavallald kélsbi fejlodése-
nek iranyat és annak sikerét is, ugyanakkor al&ati@aazt az elképzelést, miszerint a
felsboktatasi intézménynek olyan szakmai tudast kellobitania a hallgatok szamara,

amely az életen at tarto tanulas folyaman a muitkgaban fejleszthét
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Az Uj képzési rendszer sikeredikidéséhez elengedhetetlentl fontos, hogy szo-
rosabb szakmai kapcsolat alakuljon ki a munégiac képvisdlivel. A kérdbivben va-
laszt kerestem arra a kérdésre is, hogy a munkaazi@kméleti vagy a gyakorlati kép-
zés, esetleg mindkétiesetében készek a féddktatasi intézménnyel valo egyuiiko-
désre. Az egyilttiikodés a megfelélmunkakodrokhoz torténszakmai ismeretek hoz-
zarendelésére terjed ki. A valaszok tekintetéberelméleti képzés esetében 18 vélasz-
ado, mig a gyakorlati képzés esetében 16 valasgdelite, hogy nem kivan e téren

egyuttmikddni a fel$oktatasi intézmeénnyel.

40-
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304

254

201 40

valaszadok szama

154

104

16

felsdfoku szakképzés BSc képzés MSc képzés mindharom képzés
forma

13. ébra
Az elméleti képzésben egyiitkiddni kivand munkaaddk valaszai, az egyiktidés
targyat képez képzeési formak esetében

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A 13. 4branlathato, hogy a megkérdezett munkagiaci szeregk mindharom
képzési forma esetében egylikidnének az elméleti képzeés teriletén. Négy megkere
sett nem valaszolt erre a kérdésre. A gyakorlgizkére vonatkozo egyittikddés fel-
mérésekor, nem kizarolag az egylitkddés targyat, azaz a képzési format vizsgaltam,
hanem felmértem, hogy milyen formaban kivan a mliaté a fel$oktatasi intéz-
meénnyel egyuttrikddni (14., 15. abra
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valaszadok szama

nem igen, tanacsokkaligen, szivesen igen, az
tudnék segiteni  egyeztetnék egyeztetést
gyakornok  koveten az illed
kivalasztasarol foglalkoztatasaval

Megjegyzés4 megkeresett nem valaszolt
14. &bra

A valaszadd munkaltatok egyditt kivannakaiddni a gyakorlati képzés fejlesztésében
a felgjoktatasi intézménnyel? Ha igen, akkor milyen foraméb

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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valaszadok szama

104

felséfoka BSc képzés esetében MSc képzés mindharom képzési
szakképzés esetében esetében forma esetében

15. abra
A gyakorlati képzésben egyuiikddni kivané munkaaddk valaszai, az egydittidés
targyat képez képzési formak esetében

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A gyakorlati képzés terlletén vald egyiiikidés esetében, a valaszadok kife-
jezték hajlandésagukat az egyuikidés kilénbod teriletére vonatkozéan, mint pél-
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daul tanacsok nyujtasa, gyakorlati képzésben \édavétel gyakorlati helyszin biztosi-
tasaval. Ez utdbbi leh#&tég kiemelt fontossagu szerepet tdlthet be az épaglsi sza-
kok esetében, ahol a képzési drtalmaz egy un. gyakorlati félévet, amelyet hgiaa
tonak a képzési tdutolso félevében kell letdltenie egy, a szakjakagcsolddo terile-
ten tevékenyketlmunkaed-piaci szeregnél. A gyakorlati képzés esetében is megalla-
pithatd, hogy a megkérdezett munkéltatok hajlangiitsénutatnak az egyuititkddésre

a felgoktatasi intezményekkel, mind a félsklu szakképzés, mind pedig az alap- és
mesterképzeés tertletén. Az itt megfogalmazott gtatdoz ké6déen, megvizsgaltam,
hogy a gyakorlati képzés tertletén, a BSc képzéahmegkérdezettek egyutikbdési
hajlanddsaga hogyan oszlik meg a tevékenységi kiréknt (6. abrg.
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16. abra

A BSc szakokon folyo gyakorlati képzéssel kapasotgyittnikddési lehefség a
valaszadok tevekenységi kore szerint

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A megkérdezett munkaltatok kozll a terthék a szolgaltatdo gazdasagi szerveze-
tek nagyobb részbenikddnének egytitt a falektatasi intézmeényekkel az alapképzési

szakok gyakorlati képzésének attekintése, fejleszigriiletén.
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Hipotézisem beigazolodotBebizonyosodott, hogy a munkéltatok széamara is
alapveten fontos a megfeléén képzett munkavéllalé megjelenése a murdaacon.
Kiemelt fontossagunak tartjak a szakmai gyakodlaigheti'ség szerint szakiranyu gya-
korlattal rendelkeZ diploméas alkalmazasat. Ennek megvaldsitasahozuakaadok

segitik az egyes képzési szintek, az elméleti, gyak képzéseknek és a munkakori
elvarasoknak az 6sszehangolasét.

Hipotézisem szerint a gazdasagi élet széreplegfelebnek, ugyanakkor folya-
matosan fejleszteddek itélik meg a kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérggka termé-
szetvédelmi mérnoki BSc alapszakokondkegzaktudasat €s kompetenciait.

Hipotézisem igazolasanak élepéseként megvizsgaltam, hogy a megkérdezettek
hogyan vélekednek a palyakékdoklevelének ,értekét”, valamint azt, hogy a kor-
nyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a természeméaeérnoki szakokon végzettek
hasonl6 esélyekkel jelennek-e meg a munikaiacon (7. 4brg.

[ vert eredmeény
[l szamitott eredmény

750

A BSc oklevél munkaerd piaci értéke

. nagyon nehéz elhelyezledni vele

||||||| nehéz elhelyezkedni vele

@ nem nehezebb vele elhel yezkedni, mint més BSc diplomava
B i6 esélyeel induinak

. Osszesen

50,0

25,0=

A BSc oklevél munkaer piaci értéke (%)

Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok Osszesen
Természetvédelmi mérndk
mindlettd

17. dbra

A kornyezetgazdalkodasi agrarmeérnoki és a termeddelmi mérndki BSc

alapszakokon végzettek elhelyezkedésidegei a munkaépiacon

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A két BSc alapképzésben kibocsatandé oklevél &tékmunkaadok szerint, nem

nehezebb vele elhelyezkedni, mint mas BSc okldvdld&ipotézisvizsgalat eredménye

szerint (Khi-négyzet préba) a vizsgalat targyaictbmincs dsszefiiggéép < 005).
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A diplomasok elhelyezkedési letiségeivel foglalkoz6 felméréseBdlcsok, 2005;
Rezsgfi, 2004) kdzll Csehné et al(2008) vizsgalatat emelem ki. A vizsgalat a Szegedi
Tudomanyegyetem Mérnoki Karan tanulo 1. évfolyanmadigatok korében készilt. A
felmérés célja, megvizsgalni, hogy a hallgatok nyeenismerik a munkaépiacot, tul-
zottak-e elvarasaik a jébeli munkahelyiikkel kapcsolatban. Vizsgélati eredyeésze-
rint, a hallgatok diplomajuk munkdaepiaci értékére vonatkozd megitélése nagyon ki-
l6nbdzik. A megkérdezett kozel 108 kdzul 25 6 tartja nagyon piacképesnek a meg-
szerzend oklevelét, 40 § megfeleben piacképesnek, 28 kozepesen piacképesnek, két
f6 nem eléggé piacképesnek és egpddig piacképtelennek. Mindemellett a munkaer
piaci lehebségekél a megkérdezettek tébbsége ugy Vvéli, hogy nemmédsgondjai az
elhelyezkedéssel. Elképzeléseik szerint 61-en apBAth-en nem sokkal a végzés utan,
15-en féléven belll fognak elhelyezkedni. Senki szdmolt a féléven tali elhelyezke-
déssel vagy azzal a letiséggel, hogy esetleg munkanélkili lesz.

A vizsgalt alapképzéseken véfizszaktudasdnak és kompetencidinak megitélése-
hez, szakirodalmi forrasok alapjan, a kidwthen meghataroztam néhany képességet és
készséget, amelyeket a munkaadokdwitettek az alapjan, hogy az adott munkahelyen
mennyire fontos ezek megléte. Vizsgalatom sorairiigéget tettem a kornyezeti és a
természetvédelmi terileten tevékenykedunkaadok elvardsai kozott, illetve igyekez-
tem a valaszokat globalisan is értelmezni, ugyanierdiv kitdltésével megkeresett
munkaaddk kdzott nem kizardlag kornyezeti és teret@edelmi vonatkozasu valasz-
adok voltak. A nyelvismeret tekintetében a 89 vAd® kozll 32 szerint a leginkabb
fontos képesség, 29 szerint hasznéara valik, heelleemlk vele, 20 szerint nem art, ha
rendelkezik vele és csupan 8 valaszadoé vélekedgithogy szamara nélkulozlbepa-
lyakezd alkalmazottjanak a nyelvismerete, nem tekintifamtos képessegnek. Ugyan-
ezt a képességet megvizsgaltam a kornyezeti (25zadl0) és a természetvédelmi (8
valaszadd) tevékenységet folytatd munkaadok eset@hie tablazat Hasonl6 eredmé-
nyeket kaptam, a nyelvismeret minden megkérdezetirg fontos ismeret.

Napjaikban meghatarozo lehet az elhelyezkedés soiagositvany megléte is,
ugyan ez a kritérium nem kotldeszorosan a fet®ktatasi intézmenyek képzési rend-
szeréhez. Ennek ellenére a 89 valaszado kozil€&sa leginkabb fontos, 22 szerint
hasznara valik, 18 gy gondolja, hogy nem art.emalelkezik vele, 10 szerint nélkiiloz-
het és 6 szerint egyaltalan nem fontos.

A jogositvany mellett, meghatarozé szerepet kapamgogépes ismeret is. Ezen

ismeret hianyaban rendkivil csekély a sikeres wiaé&kdés esélye. Az 6sszes valasz-
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ado kozul ezen ismeretet 65 itéli a legfontosabptdkvélekedik ugy, hogy a palya-
kezds diplomas hasznéara valik, 8 szerint nem art, haelkezik ilyen ismerettel, 2—-2
szerint pedig nélkulozh&tes a legkevésbé elvart ismeret a munkaiacon. Ugyanezt
az aranyt tapasztalhatjuk a kdrnyezeti és a teretésdelmi vonatkozasi munkaltatok

vizsgélata soran idR. tablazax

11. tablazat
A nyelvismeret fontossaga a megkeérdezett munkaszddiat, tevékenységi teriletiik

alapjan bemutatva

Ertékelési kateq legkevéshé nélkilozhef | nem art, ha| hasznara leginkabb
oridk fontos ismeret rendelkezik | valik, ha | fontos isme-
ismeret ilyen isme- | rendelkezik ret
Tevékenységi rettel ilyen isme-
teriilet rettel
kornyezetgazdalkodasi - - 4 6 10
természetvédelmi - - 2 2 4

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

12. tablazat

A szamitogeép kezglismeretek fontossdga a megkérdezett munkaaddktsze

tevékenyseégi terlletik alapjan bemutatva

Ertékelési kate! legkevésbé nélkilézhef | nem art, ha| hasznara leginkabb
oriak fontos ismeret rendelkezik | valik, ha fontos isme-
ismeret ilyen isme- | rendelkezik ret
Tevékenységi rettel ilyen isme-
teriilet rettel
koérnyezetgazdalkodasi - - 6 4 10
természetvédelmi - - - 2 6

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

Felmértem a gépirasi ismeretek szilkségességéres iEBmeret, akar a jogosit-
vany megszerzése, nem tartozik szorosan &diatasi intézmény oktatasi stratégia-
jaba. A BSc oklevelet szerzett munkavallalotdl ssw@rt ismeret. Ez a vélekedés kot-
hets a diplomasok altal betoltétt munkakdrok munkavéllal szemben tamasztott el-
varasaihoz. A gépirasi ismeretek, feltételezésemnirgz el$sorban a kdzépfoku vég-
zettséget kivané munkakordk esetében sziikségeslyAzatirasi ismeretekkel kapcso-
latban elvégzett vizsgalatom eredménydiBatablazatbamutatom be.

A tablazat szerint a palyazatirasi ismeretek ateksgagyobb részében hasznos
képesség. Ez aldl a kérnyezeti vonatkozasu cégedzikek némi kivételt. Azonban, ha

kizarélag a kornyezeti vonatkozasu cégek valasiasgalom, egyenletesen oszlik meg

73



a vizsgalt képesség ndisitése, annak kevésbé fontos és hasznos voltaunkatiatok
tehat nem tudtik egyeértefien megitélni a képesség fontossagat.

13. tblazat
A palyazatirasi ismeretek fontossdga, a beérkeakiszok szama szerint, a valaszadok

tevékenységi terilete alapjan

Ertékelési legkevésbé| nélkilozhet | nem art, | hasznara | leginkdbb| nem
kategoriak fontos is- ismeret ha valik, ha fontos | valaszolt
meret rendel- | rendelkezik ismert
kezik ilyen isme-
. 0 ilyen rettel

Teyekenyseg| ismerettel
terllet
az Osszes valaszadé 16 12 16 26 17 2
kérnyezetgazdalkodasi 6 4 6 4 0 0
természetvédelmi 0 2 0 6 0 0

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.

A kérddivet kitoltok valaszt adtak az altaluk majdan elvart készségetossagara
is. Az ebzéekhez hasonléan, ebben az esetben is bemutatorasaestvalaszado, a
kornyezeti és a természetvédelmi vonatkozasu madkazdlaszaitl4. tablazak

14. tdblazat
Az Osszes valaszadd véleménye az elvart kész8ggekr
onall6 feladatmeg- | csapatmunkara | munkatervezési/| 6 kapcsolatte-
oldasra val6 alkal- | val6 alkalmassag| szervezési készség remi készség
masséag
0SSz| KG TV| 0SSz KG TV 0SSz KG [TV (OSSzZ KG | TV
Legkevesbe =, | o | o o/ o ol o ol o o o o
fontos készség
Nelklozhed | 45 ' 90 0| o | o o 9| 20 25| 45| 10| 0
készség
Nem &rt, ha
rendelkezik |5 | g | 9| 112 10 0 225 0 25| 135| 10 50
ilyen kész-
séggel
Hasznara
valik, ha
rendelkezik 315 30 0 29,2 40 50 | 415| 60| 25 494 60 25
ilyen kész-
séggel
Leginkabb
fontos 57,3 70 | 100, 59,6/ 50 | 50 | 27 20| 25| 32,6 | 20| 25
készség

Forras: Kérdsives felmérés (2008) alapjan sajat szerkesztés.
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A 14. tablazatbarbemutatott eredmények szerint, a megkérdezett atiaték
egyhanguan a legfontosabb készségnek itélték dib dekadatmegoldasra és a csapat-
munkara valo alkalmassagot. A munkatervezeési avezeési, valamint a j6 kapcsolatte-
remi készsedil pedig ugy nyilatkoztak, hogy a munkavallalé hasznvalik, ha ren-
delkezik ilyen készségekkel. Ugyanakkor ez utol#hikészség esetében a természetvé-
delmi munkaadok nem tudtak eldonteni hasznossagBkadltalam végzett felmérések
eredményeit tamasztja alisehné et al2008)vizsgalta.A Szegedi Tudomanyegyetem
Mérnoki Karan, a Il. évfolyamos agrar képzeési tetgh tanuld didkok kdrében végzett

felmérése eredményeit mutatjda tablazat

15. tablazat

A megkérdezett Il. évfolyamos agrar képzési texiilenuld diakok szerint a sikeres

s 77

elhelyezkedéshez sziikséges kompetenciak (a véleryitmanitok 1étszamaban)

Kompetencia Vélaszok szama
nyelvismeret 68
magabiztossag 57
problémamegoldd képesség 51
j6 kommunikaciés képesség 49
jo kapcsolatok 42
szakmai nyelvismeret 21
megfeled referenciak 18
j6 gyakorlati hely 12
j6 eredméni diploma 11
egyéb 4

Forras: Csehné et al., 2008.

Hasonl6 vizsgalatrol szamol I&zabo et al(2008) cikkében. A Dél-Dunantuli
Régidban végzett kutatdsban vizsgaltak, hogy & néginkaltatoéi milyen altalanos ko-
vetelményeket, elvardsokat fogalmaznak meg a paigikagrardiplomasokkal szem-
ben (L6. tablazak

A bemutatott felmérésekben kapott eredményelkésetban a fontosabb képessé-
gek és készségek vonatkozdsdban mutatnak hasamtléggyg, mint a nyelvismeret, a
szamitégépes ismeretek fontossdgmotézisem igazolddotMegvizsgaltam, hogy a
munkaeépiac mennyire tartja fontosnak a szakirodalom alameghatarozénak itélt
képességeket és készségeket. A kornyezetgazdallamtasmérnoki és a természetvé-
delmi mérndki BSc szakokon tanuldktol is elvart égepegek és készségek, a szakmai
tudas mellett, a munkaigiac altal is fontosnak itélt kompetenciak. Kierarlfontos
képesség a nyelvismeret, a szamitdgépes ismevetiekyint ide sorolhatok a palyazat-
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irasi ismereteket is. A készségek kozul leginkablirzalld feladatmegoldast, a csapat-
munkara val6 alkalmassagot varjak el a palya&ediglomastél. Mindezt alatdmasztja
Envkey et al(2005) is, miszerint a munkaltatok szamara a jakanikacios képesség,

a nyelvtudas, tovabba a folyamatos tanulas képesaégegbizhatésag fontos.

16. tdblazat
A Dél-Dunéantuli Régié munkaltatoi altal elvart sp#is jartassagok és képességek (a

valaszadok %-aban kifejezve)

Jartassagok, képességek Véalaszok szazaléka
Szamitdgépes ismeretek 21,9
Egyéb szakmai ismeretek 16,1
Erkdlcsi bizonyitvany, erkdélcsi fedhetetlenség,

- o 12
buntetlen gélet
Jogositvany 10,4
Sajat kocsi 7,9
Valamely informatikai nyelv, program kiemelt 49
ismerete '
Jogi szakvizsga 2,78
Mérlegképes kdnyvél 2,68
Szamlaképesség 1,78
Projektmenedzsment ismeretek 1,19
Mindségbiztositasi rendszerek ismerete 0,66
Kiterjedt tarsadalmi kapcsolatok 0,66
Palyazatokkal kapcsolatos ismeretek 0,49
Leinformalhato, referenciak kérése, szakmai ajan- 0.46
[6levél kérése '
Adotanacsadai jogositvany 0,27
Kiemelked tanulmanyi eredmények 0,13
Egyéb 16,4

Forras: Szabo et al., 2008.

Osszefoglalaskénnegallapithatd, hogy a kéideket kitols6 munkaltatok a ha-
gyomanyos képzési rendszerben végzett kornyezeithartisi agrarmérnoki és termeé-
szetvédelmi mérnoki szakokra alapozva, meghatdc@tSc végzettek felé tamasztott
elvarasaikat. E munkaltatok jelést szamban alkalmaznak okleveles munkavallalot.
Nem tudtak még kel biztonsaggal megfogalmazni véleményiket a kétgaltsBSc
szakon végzettek elhelyezkedési esébyelEnnek oka a képzések csekeély ismerete le-
het. A szakokon oktatott targyakra és az altalanghatirozott készségekre, képessé-
gekre vonatkozoéan, kiemelték azok fontossagat dagami életben. Azonban a valtozo
kovetelmények értelmében, mindezt folyamatosaretitékinteni, el§sorban az elvart
kompetenciakra kell hangsulyt helyezni és ennekfebelen kell meghatarozni az ok-
tatando targyak korét is, természetesen a szaku#@hsok betartasaval.
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4.2. A munkaeipiac elvarasai a két vizsgalt szakon végzettekketemben

E fejezetben bemutatasra kérdielmérés elvégzésével valaszt keresek arra a «@deé
miszerint milyen munkakoérokben és ezekhez a munkikdz kapcsolédéan, milyen
elvardsok mellett foglalkoztatnAnak a munkaltatéknlgezetgazdalkodasi agrarmérnoki
és természetvédelmi mérnoki BSc szakon végzettszakmai kompetenciak felmérése
céljabol 62 munkaaddt kerestem meg. Felkérésem at2%rkezett érdemi valasz. A
munkakori leirdsok attekintését koéen, a leirasokban szeréph kérnyezetgazdalko-
dasi agrarmérnoki és a természetvédelmi mérndkiokna oklevelet szeéktsl, a mun-
kaltatok altal elvart és az altaluk elvégzémeladatokat g§jtottem 6ssze és soroltam fel.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszalémzettek szakmai kom-
petenciait a munkaé&piaci elvarasok monitoringja alapjan négy csopmmtBriekeltem:
kornyezetvédelmi szakéit szaktanacsaddi és szolgaltatéi cégek; nemzdtbgpagaz-
gatésagai; hulladékkezevallalatok; szennyvizkezételepek.

Kdrnyezetvédelmi szakéit szaktanacsadoi és szolgaltatéi cégek elvarasai:
— El6zetes vizsgalati €s kdrnyezeti hatasvizsgalati odmiaciok kidolgozasa,
- Epitési engedélyes tervek kornyezetvédelmi fejemitdidolgozasa;
— Zajvédelmi mérések végrehajtasa, jeikinyvek készitése;
- Zajvédelmi rendszerek tervezése;
- Levegitisztasag-védelmi modellezések;
— Hatosagi egyeztetések végzése,;
— Teljes kot kornyezetvedelmi felllvizsgalatok készitése;
— Tényfeltaras, karmentesitési terv kidolgozasa;
— Hulladéklerakdk rekultivacids tervének készités&ultivaciok iranyitasa;
— Hulladékgazdalkodasi és kdrnyezetvédelmi prograkésizitése;
— Hulladék-nyilvantartasi rendszer kiépitése;
— Viz és szennyvizkezelés hulladékainak elhelyezégépesolatos engedélyeztetes;
— Hulladékok szallitasaval kapcsolatos Ggyintézés;

- Hulladékvizsgélati eredmények értékelése.

Nemzeti parkok igazgatdésagainak szakmai elvarasai:

— Szaktanacsadasi, kapcsolattartasi, monitorozasdlexgrzési feladatok ellatasa;
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Erzékeny Természeti Teruletekkel kapcsolatos iéleptlatasa;
Vagyonkezelés;

Természetvédelndirkeriletek és tdjegységek vezetése.

Hulladékkezeal vallalatok elvarasai:

Depodnia Uzemeltetés, komposztalas iranyitasa, mgsoshnyag manipulalas ira-
nyitasa — hulladékgazdalkodasi tUzletaguenetinkakor betdltésével,
Kdrnyezetgazdalkodasi témaju kdzbeszerzési és egggthzatok menedzselése,
karmentesitési projektek iranyitasa — projekt mrfermunkakdrben;

Biogaz Uzem, komposztaléo lUzem, valamint allati ddék ebkezeb Uzem
kornyezetvédelmi Ggyintézése,;

Uj tevékenységek engedélyeinek megszerzése;

A megléy engedélyek altal &irt vizsgalatok, jelentések készitése;

Biotragya kihelyezésének szakmai iranyitasa, aelérsszefligg talaj-, viz-, le-
veg- (kérnyezet) allapot valtozasainak elberésére;

Helyszini elledrzések.

Szennyvizkezéltelepek elvarasai:

A telepulési folyékony hulladékkezeléssel, mint &kizdgaltatas feladataival kap-
csolatos elletrzo, koltségelemé feladatok végzése, a szolgéltatdssal kapcsolatos
panaszok kivizsgalasa;

A szennyvizagazat — csatornahaldzati, szennyviitisz lizemei éves Uzemelte-
tési, fenntartasi, karbantartasi terveinek elkéseit

A szennyvizagazat — csatornahalézati, szennyviitisz lizemei éves Uzemelte-
tési, fenntartasi, karbantartasi tervei teljesiiiékéellerdrzése, a gyorsjelentések
elemzése.

Technologiai folyamatok fiszaki €s pénzlgyi tartalmanak elemzése;

A szennyvizagazat tevékenységeével kapcsolatosadizbési szekmések megkotése;
Kdzminyilatkozatok, befogadd nyilatkozatok kiadasa édhoaza kapcsol6do
adminisztracios feladatok végzése;

A levegminéség-vedelmi engedélyeztetések;

A keletked hulladékok éves adatszolgaltatasanak elkészitése;

Regisztracié végzése a hulladék nyilvantartasiseerbe;
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— Naprakész hulladék nyilvantartasi rendszer kiépijtés
— Viz- és szennyviztisztitasbél szarmazé végtermékatiszap, szennyviziszap, gra-
nulatum, homok, racsszemét): elhelyezésével, gzdiial kapcsolatos Ugyintézeés;

— Kornyezetvédelmi jogszabaly valtozasainak nyomorekése.

A természetvédelmi mérndki szakon végzettek poédisanunkaltatoi elésorban
a természetvédelmi szakigazgatas, a nemzeti paakigkmészeti éforradsokat haszno-
Sito és kezél cégek és a természetvedelmi kérdéesekkel foglalkozlbszervezetek. A
viszonylag sitk munkaltatoi korre vald tekintettel, a munk@@ac e szegmensének
elvérasait egyittesen értékeltem. A munépierc a természetvédelmi mérnok végzett-
sédi munkavallaloitél a kovetkézfontosabb szakmai kompetenciakat vérja el:

kornyezetgazdalkodasi, természetvédelmi,dgazdasagi szakmai ismeretek;
— az Eurdpai Unid kornyezetpolitikdjanak ismerete;

— jogi és szakigazgatasi ismeretek;

— nyelvismeret;

— pénzugyi forrasok felkutatasa, palyazati léségek kihasznalasa;

- Natura 2000 ismerete;

— gyakorlati természetvédelmi munka ismerete;

— szamitogeép hasznalat, térinformatikai ismeret.

E fejezetben bemutatasra kerlltek a munkaiac szeregl altal elvart, elésor-
ban szakmai kompetenciak. A képzési és kimenetetedményekben megfogalmazott
és a tantervekben megjetetantargyi programok jelenleg megfelelnek a munigiec
elvarasainak. Ugyanakkor a megfogalmazott kompeteslvarasok a folyamatos fej-
lesztés igényét feltételezik.

4.3. Kompetenciak és tantargyak kapcsolata
A kérddives vizsgélatok soran a pélyakéasunkavallalotél elvarhatd készségek, ké-
pességek és szakmai tudas feltérképezésetdaived kapott eredmények alapjan, 6sz-

szevetettem a munkaltatok szerint legfontosabbiddikkbompetenciakat, valamint a két

vizsgalt szak képzési és kimeneti kdvetelménygijatakészitett tantervek targyait.
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E fejezetben megvizsgalom, hogy a kérnyezetgazi¥ékagrarmernoki és a ter-
mészetvédelmi mérnoki alapszakok képzési és kirkémetelményei, valamint a mun-
kaewpiac szereplinek elvarasai milyen feladat- és tulajdonsagpuoiilkialakitasat
feltételezik.

Vizsgalatom soran a ké&tben, a leginkabb fontosnak itélt képességekkéss-
ségeket a szakok k6zOs tantargyaihoz tarsitottaker&ives felmérés soran a képes-
ségek tekintetében vizsgaltam a munkaltatok meégiééla nyelvismeretre, a jogosit-
vanyra, a szamitogépes ismeretekre, a geépirasirasghes, valamint a palyazatirasi
ismeretekre vonatkozdan. A felsorolt ismeretekrtekeben a fetoktatasi intézmény a
nyelvismeret és a szamitdégépes ismeretek mélyedapadtasat segiti, segitheti, egy-
részt az idegen nyelvi képzés, masrészt az infokemdtépzés keretében. A kdrnyezet-
gazdalkodasi agrarmérnoki és a természetvedelmdakealapszakokon a két vizsgalt
képesség koziul a szakmai idegen nyelv c. tantaeggtében, négy féléven keresztil
heti két éraban kerll oktatasra. A szamitogépesristek oktatasat segiti a tantervben a
matematika és informatika c. tantargy, amely katada teljesitendl Két féleven ke-
resztdl, heti harom éraban hallgatjak a hallgafokészségek tekintetében a j6 kapcso-
latteremd, a munkatervezési és szervezési készséget, db feladatmegoldasra vald
alkalmasséagot vizsgaltam. A fontossag szempontglészségek rangsorolasat kértem
a megkérdezett munkaadoktdl. A csapatmunkara adsséayot itélték a legfontosabb
készségnek, amivel a palyakézlkalmazottnak rendelkeznie kell.

Az altalanos ismeretkoroket oktaté targyak kozgkamviteli és pénzigyi, a mar-
keting, az altalanos- és szakmai jogi, valamintHalat gazdasagtani ismereteket ki-
emelkeden és egybehangzoan fontosnak itélték a valaszéaoismereteket a kovet-
kezo targyak keretében és heti 6raszamaban oktatjairmyézetgazdalkodasi agrar-
meérnodki BSc szakon: a kornyezetpolitika és korntjege(heti két oraban), illetve a
gazdasagtudomanyi ismeretek (heti 6t éraban). mésretvédelmi mérndki BSc sza-
kon pedig a természetvédelmi jog (heti két orabaalamint a gazdasagtudomanyi is-
meretek (heti 6t 6raban). A névénytermesztési kdstéthyesztési ismeretek megitélése
vegyes, tobben itélték hasznos, mint nélkildzlenhereteket kozvetittargyaknak. A
targyak a két szak tantervében az aldbbiak szezarepelnek: a kérnyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki szak tantervében a névénytermesztéstan allattenyésztéstan c. targyak
heti harom-harom 6raban; hasonloképpen a termé&sisdiai mérnoki szakon.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc szak Hietasgyai kozil a riszaki

ismereteket a fdszaki és élelmiszeripari ismeretek c. targy keestdiallgathatjak a hall-
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gatdk, heti harom éraban. Az ismeretkdr megitéldsézsgalata soran a megkérdezettek
50,6%-a szerint hasznos ismeret. Hasonlé szempaldpjan, a természetvédelmi szakmai
ismereteket megvizsgalva, a8 ismeretkdr megitélésével azonos véleményt kapaunk
munkaebpiac képvisdlitol, tehat 44,9%-uk szerint hasznara valik, ha rdwdél ilyen
ismerettel. A természetvédelmi mérnoki szak taéteen ezt a targyat, hasonléan a koérnye-
zetgazdalkodasi agrarmérnoki szak tantervéheisaaki és élelmiszeripari alapismeretek
c. targy keretében, heti harom oraban oktatjakdvyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc
szakon harom — kornyezetvédelmi, telepulés-tzetésitehulladékgazdalkodasi — szak-
irany szakmai targyait hallgathatja az érddklhallgatd. A kornyezetvédelmi szakiranyon
belll két szakmai ismeretkor nogitésére kértik a valaszadokat. A hulladékgazdasiod
ismereteket 27— 27%-ban rigitették aszerint, hogy hasznara valik, ha rendiklyen
ismeretekkel, illetve mindenképpen rendelkeznikilken ismeretekkel.

A szakirany masik vizsgalt ismeretkore a tertlkftési ismeretek, amelyet 33,7%-
ban mirdsitettek a palyakesdalkalmazott szdmara hasznos ismeretnek. E kétatkoe a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc szakonladdigazdalkodas, a foldiveléstan
és terlletfejlesztés c. targyak keretében hallgatha hallgatok, heti 3—3 éraban. A tele-
pulés-Uzemeltetési szakirany két ismeretkore —l@miihal6zatok riikddése és ingatlan-
nyilvantartas — kozil a kéztizemi haldzatokkiddésének ismereteit mindenképpen fontos-
nak itélték a valaszadok, mig az ingatlan-nyilvdasaol ugy nyilatkoztak, hogy nem art,
ha a palyakezdmunkavallalo rendelkezik ilyen ismeretekkel. AZéisorolt ismeretkorok
a tantervben a kovetk@ézéppen jelennek meg: koredlatas (egy féléven keresztil, heti
négy 6raban), ingatlan-nyilvantartas (egy féléveresztil, heti két éraban).

A hulladékgazdalkodasi szakiranyon belll a hullkéeklési ismereteket és a
szennyviztisztitasi ismereteket vizsgaltam. Ezemersteket a megkérdezettek egybe-
hangzodan, szikséges ismeretkéroknekositettek. A tantervben a hulladékgazdalko-
das (harom félévben, heti négy ordban), szennguiitias (egy féléven keresztiil, heti
harom éraban) c. targyak keretében hallgathatjaéllgatok. A természetvédelmi mér-
noki BSc képzés szakmai ismeretkorei kozll az eetesmereteket hasznosnak 6in
sitették, amely ismeretekkel mindenképpen rendalkdzell a palyakezilalkalmazott-
nak. Ezen ismeretkort a szak tantervéberb-eés$ vadgazdalkodas c. tantargy keretei
kozott, két féléven keresztil, heti harom Orabaltgathatjdk a hallgatok. A vidékfej-
lesztési ismereteket, atisrzaki szakmai ismereteket, valamint a geodéziaeistaket
25,8; 22,5 és 29,2%-ban itélték ugy, hogy a palydkenunkavallalé hasznara valik, ha
rendelkezik ilyen ismeretekkel. Ugyanakkor aghély-kezelési ismereteket 37,1%-ban,
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a kornyezetvédelmi ismereteket pedig 33,7%-ban enképpen fontosnak misitet-
ték. A vizsgalt szakok tantervében t4j- és vidéesztés c. tantargyként (egy félévben,
heti két 6raban), fszaki és élelmiszeripari ismeretek c. targykéeny (Edgvben, heti
harom o6raban), foldtudomanyok — geoinformatikaacgykent (két félévben, heti négy
oraban) jelennek meg ezek az ismeretkorok.

A bemutatottak alapjan megallapithatd, hogy a merdkéac képvisdli szerint
fontosnak itélt szakmai ismeretek, készségek, ls&pges oktatasa a két vizsgalt szak

tantervébe beépdlt.

4.4. Kompetenciaprofilok, modulok, validalas

A fejezetben bemutatasra keril a kdrnyezetgazdabicaigrarmérnoki és a természet-
védelmi mérnoki BSc alapképzési szakok kompetengitjgnak meghatarozéasa,
amelyben a vizsgalt képzésekhez tartoz6 szakterllektatokbdl allé szakéitteam
volt segitségemre. Elkészitettem a két BSc alameepzodularis felépitését, majd az
alapképzési szakok modularis rendszeret 6sszeltgrose a képzések kozotti atjarha-
tésag, egymasra épulés jegyében — a hulladékgamt#ak technolégus, valamint a
gyogy- és fiszerndvény termeszes feldolgoz6 technoldgus féfeki szakképzések Uj
OKJ szerint elkészitett moduléaris rendszerévelofkpetencia elvarasok és a munkaer
piac altal megfogalmazott elvarasok folyamatos élsamgolasa és a szakokon gz
sikeres munkaérpiaci elhelyezkedése érdekében a szakmai kovetgimeédulok fel-
adatprofiljait, az elvégzewdmunkafeladatok fontossaga, gyakorisdga és borigalya

szempontjabol oktatasi €és munkaeriaci szakedk ertékelték, validaltak.

4.4.1. A feladat- és tulajdonsagprofilok kialakitaa

A szakképesités szakmai kovetelményei rogzitik akaieladatok elvégzésére valo
képességet, a munkavallalotol elvarhatd kompetkatid szakképesités kompetencia-
profilja feladat- és tulajdonsagprofilbdl ik 6ssze. A Nemzeti Szakképzési és Fel-
néttképzesi Intézet fogalomtaraban meghatarozottakrgza feladatprofil a szakképzés
megszerzeését kovemunkaba allaskor, a munkavallalo személyéhez k@eekiulono-
sebb nehézségek nélkil ellathato cselekvéseketkafeladatokat, elvarhato tudast tar-
talmazza. A feladatprofilt a szakmai szokasoknakszabalyoknak megfetan kell

kialakitani. A feladatprofil a szakképzés birtokdldzetdlthed munkakodrokben elvég-
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zend feladatok csoportja. A feladatprofilok kialakitdsdzben fokozott figyelmet igé-
nyel a képesitésre vonatkozé munkagiaci igények meghatarozasa; a kapcsoldédo
képesitések feltételezidekbvetelményei; az érintett dolgozdk feltételedhsdjatossa-
gai; a képesitések kozotti atjarhatésag, a moduiagolodas lehésége.

A tulajdonsagprofilt a feladatprofil ismeretébenl kadkésziteni. A tulajdonsag-
profil kompetenciait, akarcsak a feladatkompetekatiaa kornyezetgazdalkodasi ag-
rarmeérnoki és a természetvédelmi mérnoki alapszadgeettek potencialis munkaadoi
altal meghatarozott, a munkakori leirasokban méljjehz egyes betdltheimunkako-
rokhdz kothet elvarasai alapjan hataroztam meg. A tulajdonsdtpastalmazza azo-
kat a tulajdonsagokat, kompetencidkat, amelyelkdttan a munkavallalé a szakmaja-
ban ebtforduld feladatokat sikeresen, eredményesen végija tajtani. A tulajdonsag-
profil az elvart szakmai tudast, a munkafeladathégzésere valé alkalmassagot, a
személyt jellemé& tulajdonsagok rendszerében irja le, amely a szalksnzereteket,
készségeket, képességeket, modszer, tarsas édyerehumdnpetenciakat tartalmazza.

A tulajdonsagprofilok szerkezetének, tagolodasanakhatarozasa sordienczi
et al. (2007) éd~orgéacs et al(2002) meghatarozasat alkalmaztam. A tulajdonsdigpro
a szakmai (szakmai ismeretek, készségek, képedségemkélyes-, tarsas- és modszer-
kompetenciakbdl teddik 6ssze.

A szakmai ismeret-alkalmazasok esetében kizarOlaguakatevékenység soran
kozvetlendl alkalmazott ismereteket kell szerepailtdyen ismeretnek tekinteddobbek
kozott a niveletek sorrendje, technoldgiai szabalyok, a mukikzaben sziikséges donté-
seket meghatarozé adatok, informaciok. Az egyegkspesitések kdvetelményeinek
0sszehasonlithatosaga érdekében feladatonkénmikglhatarozni az adott ismeret fel-
adathoz kothétalkalmazasanak jellegét. Az ismeret-alkalmazassépa mar fent hivat-
kozott szergk alapjan, harom jellenézegytttes mérlegelésével kell megallapitani:

— az egyen oOnallésaga: vedietszakmai iranyitas, kilssegitség: forrasok, eszko-
z0Ok igénybevételének lelisiege;

- az alkalmazas gyorsasagajfelhasznalas esete;

— az alkalmazas eredményessége: hogyan jut el a szanméegfeleb informacio

tartalom alkalmazasahoz.

Az alkalmazas tipus megallapitdsakor a munkahélgiilnények kdzotti ismeret-
alkalmazast kell elemezni, majd a harom bemut@b&émz egyilttes merlegelését ko-

vetben mirdsiteni.
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Az ismeret-alkalmazas tipusat meghatarozhatja akatavékenység kockazata
(munkabiztonsagi, koérnyezeti stb.), fontossaga,kgsiaaga, egyszésége vagy bo-
nyolultsaga stb. Az ismeret-alkalmazas tipusanagitéésekor nem kell figyelembe
venni az ismeret bonyolultsagéat, azt, hogy milypiameretekre van sziikség megta-

nulasadhoz. Az ismeret-alkalmazas tipusdi? atdblazamutatja be.

17. tablazat
A szakmai ismeret-alkalmazas tipusai
ismeret-alkalmazas tipusa az ismeret-alkalmazésnedi a munkafeladatok jellerdiz
amelyek esetében az ismeret
alkalmazas fontos szerepet tolt be
A (legmagasabb) — szakmai, vezét — baleseti, kdrnyezeti stb.
kézreniikodés nélkil valé kockéazattal jar6 munkafel-
alkalmazas, adat,
- munkafeladat kdzlését kdve-— elére tervezhdik, ismertek a
téen mérlegelés, elemzés kérilmények,
nélkul megkezdett cselekvé-— a kompetencia pétolhatatlan,
sek esetében, hidnya esetén meghidsul a
- el probalkozasra helye munkatevékenység,
ismeret-alkalmazéas - egyszeti dontések esetében,
kiszamithaté eseményekhez
kotédéen alkalmazandd
B A és C tipus kozotti ismeret-
alkalmazas tipus
C (k6zéps) — szakmai, vezét - nem jarnak munkabizton-
kozrenitkodés nélkil, de sagi, kdérnyezeti, anyagi
eszkdzhasznalat lelisége kartételi kockazattal,
mellett (informacié-forra- - elore tervezheik, ismerhetk
sok, szakirodalom stb.) vald a korilmények, feltételek,
alkalmazas, - a kompetencia nehézségek
- a munkafeladat kozlését aran kivalthaté, hianya ese-
kdveten elegend idé all tén nem hidsul meg a mun-
rendelkezésre segédtevé- katevékenység,
kenységekre, tjékozodasra — mérlegelés soran, 6sszetett
doéntésekben nyilvanulnak
meg
D C és D tipus kdzotti ismeret-
alkalmazas tipus
E (legalacsonyabb) - szakmai, vezét - nem jarnak munkabizton-
kézreniikodéssel, a munka- sagi, kdérnyezeti, anyagi koc-
feladatra célzott segitség és  kazattal,
eszkdz hasznalata mellett | - @sszetett feladatok, amelyek
val6 alkalmazas csak egyes elemeiben ter-
vezhetk

Forras: Henczi et al. (2007) és Forgacs et al. (2002)jatepajat szerkesztés.

A szakmai készségeknek és képességeknek a doRy8zdejezetében bemutatott
meghatarozasan tul, kiemeléndhogy a munkatevékenység, a feladatkompetenciak
Osszetetikre bontasa, elemzése soran a készségek inkabblekwes, a képességek
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pedig a személy jellemieként fogalmazhatok meg. Nehezen elkilonétkede a tulaj-
donséagprofil meghatarozdsahoz pontos elvalaszthsok sziikséges. A vizsgalatom
soran hasznalt, a Nemzeti Szakképzési ésoképzési Intézet fogalomtaraban meg-
hatarozott szakmai készsegek, képességek listdjanallékletartalmazza.

A munkatevékenység soran a feladat elvégzéséhadamlansagprofil eltér
szinti megnyilvdnulasai szikségesek. A munkafeladatokgélata soran kizarélag a
szakmai készségek, képességek szakmaspecifikusyitvégualasait kell figyelembe
venni, azaz azokat, amelyek meghaladjak a szaknmddrandolgoz6 személyek hétkoz-
napi kompetencidit. A szakmai készségekhez, kégekkéz altalaban 6t szint adhat6
meg, melyeket vizsgalataim soran is alkalmaztam: dlapszint; 3. — k6zépszint; 5. —
felsd szint; 2. és 4. — ezek kozotti szintéleqczi et al.2007).

A személyes-, tarsas- és modszerkompetenciak esetelképesitések tulajdon-
sagprofiljdban csak azokat a szakmaspecifikus ktenpikat kell megadni, amelyek
kiemelten szilkségesek az adott szakma feladatall@fisdhoz. A személyes-, tarsas —
€s modszerkompetencidk meghatarozasahoz alkalntist@tt(Nemzeti Szakképzési és
Felnsttképzési Intézet) 8. melléklettartalmazza. Az itt leirtak szerint készitettenael
két vizsgalt BSc alapképzési szak kompetenciagdfinelyet ad4. és a5. mellékletek

tartalmaznak.

4.4.2. A képesitések kompetenciaprofiljainak modulaa bontasa

A munkavallal6 és a munkaado6 kapcsolatanak kemdietzakdban, efsorban a mun-
kaszerddés megkotésekor, a munkakori leiras elkésziteskiemnelt hangsulyt kell
helyezni a leentl munkavallal6 megismerésére. A moduléaris rendszakitasaval
egy olyan kimeneti kdvetelményrendszer jon létreely fliggetlen a tanulasi utaktol, a
képzési folyamat és a kimeneti modularizacié ekvaigymastol. A kimeneti
modularizacié az egyes szakképesitések kovetelrmakyekompetencidinak részekre
bontasa. Az igy keletkéanoduloknak — 6sszhangban az életen at tart6 tacel@ival

—, fuggetlentl a képzési folyamattdl, a szakképediirtokaban egy Ujabb szakképesités
megszerzeését kell szolgalniuk. A modulok az egyeklepesitések teljes kompeten-
ciaprofiljanak dsszehasonlitdsat ket keletkeznek. Munkam soran a kozos és az
eltés kompetenciadk vizsgalatat koven, az azonosnak itélt kompetenciakat vettem
szamba. A modulok a mar birtokolt kompetenciakatekbé, azonban az Uj kompeten-

cidkat minél pontosabban tartalmazzak. A két alpp&é szakmai kdvetelménymodul-
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jainak értelmezésehez, attekintettem az OKJ szkiatdkitott agrartechnologus szak-
képesités hulladékgazdalkodasi technolégus és gygys fiszerndvény termeszies
feldolgozo technoldgus feladatprofilbdl és tulajdagprofilbdl allé szakmai moduljait.

A felséfokl szakképzések kovetelménymoduljait az OKJ Bzeils hasznalt
szamkddokkal jeldltem. A kornyezetgazdalkodasi mgédnoki és a természetvédelmi
mérnoki alapszakok esetében az OKJ-ban is hasazzaélhositokat kiegészitettem
egyedi, a két vizsgalt szakot j@ldKG, illetve TV betikddokkal, valamint a két fels
fokl szakképzeést jel6IHG, illetve GY befikodokkal. A kodok jelentését tekintve, pél-
daul a TVKG 30-08 azonositéju szakmai kovetelménymholyan feladat- €s tulajdon-
sagprofilokbdl all, amelyek mind a természetvédaimirnoki, mind pedig a kornyezet-
gazdalkodasi agrarmérnoki BSc oklevéllel renddglkezunkavallalo szamara fontos
lehet a munkaépiacon valo elhelyezkedés szempontjabdl. Erreautatikdd: TVKG.

A szamkdd, e kovetelménymodul esetében egyedilediagztett, nem tartalmaz utalést
egyik feldifoku szakképzésre sem.

A hulladékgazdalkodasi technologus &#tku szakképzés 6t szakmai kovetel-

ménymodulbdl all 18. abrg.

18. abra

A hulladékgazdalkodasi technoldgus szakképesitdalares felépitése

Forras: Sajat szerkesztés.

A hulladékgazdéalkodasi technolégus szakképesit@hiljad a kovetkedk:
— 2288-06: Alapismereti feladatok
— 2293-06: Hulladékgazdalkodas feladatai
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— 2294-06: Kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai
— 2295-06: Meégazdaséagi hulladékgazdalkodéas feladatai
— 2296-06: Elelmiszeripari hulladékgazdalkodasdatai

A gyogy- és fiszerndvény termestés feldolgoz6 technoldgus féfekd szak-
képzés harom kdvetelménymodulbol 49(abrg.

19. abra
Gyogynovény- égigzerndvény termegzés -feldolgoz6 szakképesités moduléaris
felépitése

Forras: Sajat szerkesztés.

A gyogy- és fiszerndveny termesztés —feldolgozé szakképesités moduljai a
kovetkedk:
— 2288-06: Alapismereti feladatok
- 2291-06: Gyogy- edikzernéveny termesztés feladatai

- 2292-06: Gyogy- edibzernéveny feldolgozas feladatai

A hulladékgazdalkodasi technologus és a gyogy-tiégefnovény termesrtés
feldolgozo6 technologus feifoki szakképzések modularis felépitése szerint zDKO
alapismereti feladatok modulra épil a mindkét sepkks sajatossagainak megfelel
szakmai modul. A kérnyezetgazdalkodasi agrarmérB8d alapképzési szak modula-
ris felépitését a hulladékgazdalkodasi technoléfpistfokl szakképzés moduléris
rendszerére épitve készitettem el. Tartalmazzazéskd@lapismereti feladatok modult
(DE OKJ 2288-06), a hulladékgazdalkodasi technadogs a kérnyezetgazdalkodasi
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agrarmérnoki képzések kozos kornyezetgazdalkodfsdirrmérnoki meigazdasagi €s
élelmiszeripari hulladékgazdalkodasi feladatok (EKG 2295-2296-06), kommuné-
lis hulladékgazdalkodas feladatai (DEHG-KG OKJ 2P®), valamint a hulladékgaz-
dalkodas feladatai (DEHG-KG OKJ 2293-06) modulokst. itt felsoroltakra épll a
kornyezetgazdalkodas feladatai modul. Az alapisthéstadatokra alapozva, kialaki-
tottam a kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki ésnaészetvédelmi mérndki BSc alap-
szakok kdz0s, természetvédelmi — kdrnyezetgazdatiddiadatai modult.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki képesitéskbaetelménymodulbdl all
(20. abrg.

DEKG 3208 DETY-KG 3008

DEHG-KG OKJ 2294 06
DEHG-KG OKJ 2293.06

DEHG-KG 2295229601

DE-OK.J 228806

20. 4bra

Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndk képesités maduEepitése

Forras: Sajat szerkesztés.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki képesités handikovetkesk:

— DE OKJ 2288-06: Alapismereti feladatok (30 feladatipetenciat tartalmaz)

— DEHG-KG OKJ 2293-06: Hulladékgazdalkodas felad&@ifeladatkompetenciabdl all)

— DEHG-KG OKJ 2294-06: Kommundlis hulladékgazdalkodékmdatai (6 fel-
adatkompetenciat tartalmaz)

— DEHG-KG 2295-2296-06: Kérnyezetgazdalkodasi agréamilé mezgazdasagi és
élelmiszeripari hulladékgazdalkodasi feladatoke{@datkompetenciat tartalmaz)

- DETV-KG 30-08: Természetvédelem - kornyezetgazdfidko feladatai (35
feladatkompetenciabal all)

— DEKG 32-08: Kdrnyezetgazdalkodas feladatai (75d@ieompetenciat tartalmaz)
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A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszd&itéak alapjan készilt el a
természetvédelmi mérndki alapszak modularis fedépit Tartalmazza a hulladékgazdal-
kodasi technologus, a gyogy- ésZerndveny termeggzes feldolgozo technolégus és a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki szakokkal koatagpismereti feladatok (DE OKJ
2288-06) modult, amelyre épll a kdrnyezetgazdakiodgrarmérnoki BSc alapszakkal
koz0s természetvédelmi — kornyezetgazdalkodasddesk (DETV.KG 30-08) modul,
valamint a gyoégy- ésiigzernoveny termesgtes feldolgozé technoldgus szakkal kdzos
természetvédelmi mérndki gyogy- ésZerndveny termesztési és feldolgozasi feladatok
(DEGY-TV 2291-2292-06) modul és a természetvéddatatai (DETV 31-08) modul.

A természetvédelmi mérndki képesités négy koveteymédulbdl all 1. 4brg.

Természetvédelmi mérntk képesités modularis felépitése

DETV-KG 3008

DEGY-TV 2291.2292.06

DE-OK. 2288 06

21. 4bra

Természetveédelmi mérndk képesités modularis &dépit

Forras: Sajat szerkesztés.

A természetvédelmi mérndk képesités moduljai a tkizék:

— DE OKJ 2288-06: Alapismereti feladatok (30 feladatipetenciabdl all)

- DEGY-TV 2291-2292-06: Természetvédelmi mérnoki gyogs fiszerndveny
termesztési és feldolgozasi feladatok (35 feladapetenciabdl all)

- DETV-KG 30-08: Természetvédelem és kornyezetgapdi@& feladatai (35
feladatkompetenciat tartalmaz)

— DETV 31-08: Természetvédelem feladatai (89 felanlafetenciat tartalmaz)
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A 22. abranmutatom be a hulladékgazdalkodasi technologugpgyg és fiszer-
novény termes#tés feldolgozo6 technologus, a kdrnyezetgazdalkaatfsirmérnok és a
természetvédelmi mérnok alapszakok dsszesitettyuldasl térképét, mely jol példazza
a ket fel$foku szakképzés és a két BSc alapszak kozott megjtehto atjarhatdsagot,

az egymasra épulés rendszerét.

DEKG 32 08 DETY-KG 3008 DETY 3108

EHG-KG 2295-2296. 01
DEHG-KG OKJ 229406
DEHG-KG OKJ 229306

DEGY-TV 2291.2292.06

DEGY kieg. 2291-2292.06

=
=]
w0
(=1
o
=
L)
[=1]
o
L'
&
&
-
(L=}
= =
kel
=

DE-OK.) 226606

22. abra
Hulladékgazdalkodasi technolégus, Kérnyezetgazdakkioagrarmernok,
Gyogynoveny- eéggzerndvenytermeszés -feldolgozo, valamint Természetvédelmi

meérnok képesitések 6sszesitett modularis felépitése

Forras: Sajat szerkesztés.

4.4.3. Validalas készitése

E fejezetben megvizsgalom, hogy a kdrnyezetgazi#kagrarmeérnoki és a termé-
szetvédelmi mérndki alapszakok mennyiben felelmek artarsadalmi, gazdasagi élet
elvarasainak.

A fejezetben bemutatott eredmények alapja a vagildaéblazat, amelyet oktatasi
eés munkaér-piaci szakédk toltottek ki, értékelve ezzel az egyes képzésekbdozo
feladatkompetenciakat. A kidolgozott feladatprdfilértékelésével a szakéktmegha-

taroztadk, hogy melyek a legfontosabb, a leggyakaabdikalmazott és a legbonyolul-
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tabb kompetenciak. A kitoltott értékelapokat SPSS rendszerben rdgzitettem, majd
Kimutatast készitettem.

Tekintettel a két szaknal vizsgalt kdvetelménymolués feladatkompetenciak
esetenkénti széles korére, az attekiriteg jegyében, az eredmények bemutatasakor
torekedtem arra, hogy a kompetencidk fontossagamedfitélése alapjan vizsgaljam
bonyolultsdgukat, valamint a feladatvégzés gyakgasak szilkségességet.

4.4.3.1. A kérnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSclapszak szakmai kovetel-

ménymoduljainak értékelése

A szakon hat kdvetelménymodult kilénbdztethetiinkynae alapismereti feladatok, a
hulladékgazdalkodas feladatai, a kommunalis hukgdédalkodas feladatai, a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki wgezdasagi és élelmiszeripari hulladékgaz-
dalkodasi feladatok, a természetvédelem-kérnyezdtgkodas feladatai és a kornye-
zetgazdalkodas feladatai modulokat. Az alapismeidtidatok kovetelménymodul,
amely a természetvédelmi mérnoki alapképzésbeamiat valamennyi OKJ szerinti
agrartechnoldégus szakképesités elagazasban is lalegtd, 30 feladatkompetenciat
tartalmaz. A kdvetelménymodul feladatkompetenoéditazok oktatdsi és munkéer
piaci szakéedk altal tortént értékeléseinek dsszesitett tab#aza6. szamu melléklet
tartalmazza. A munkavégzés fontossaga szempontghbégfontosabbnak itélt fel-
adatok kozul néhanyat28. dbranmutatok be. Az értékék tébb, mint 50%-ban na-
gyon fontos kompetencianak itélték példaul a tetekmnikacidés eszkdzok hasznala-
tat, a kapcsolatteremtést és —tartast a partndretkezaktertlet kérnyezetvédelmi,
munkavédelmi, higiéniai ésizvédelmi ebirasainak betartasat. A kérnyezetgazdalko-
dasi agrarmérnoki BSc oklevéllel rendelkemunkavallalonak e kompetenciakkal
rendelkeznie kell a sikeres elhelyezkedéshez, edneényes munkavégzéshez. E ko-
vetelménymodulban felsorolt és értékelt feladatketapciak kozott, az értékelés tel-
jes eredmeényét attekintve, nem fordulé elyan tevékenység, amelyet az értékel
nem tartottak fontosnak a szakterilet végzettj@hgma. Azonban néhany kompeten-
cia, mint példaul a piaci informaciok szerzésep\@bbképzés tartdsa értékelése soran
kapott eredmények alapjan megallapithato, hogy neltédk egyértelriien eldonteni a

feladat szikségességeét és fontossagat.
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Tovébbképzéseket taft4 16

—

Tovabbképzésen vesz ré#

Betartja és betartatja |
tizvédelmi ebirasokat, 9 9
ellervriz, intézkedik |
Betartja és betartatja a
higiéniai ebirasokat, elleériz, | 5 14
intézkedik |
Betartja és betartatja a
munkavédelmi éirasokat, 9 9
ellendriz, intézkedik

Betartja és betartatja
szakteriiletének 4 13
kornyezetvédelmi éirasait |

Kapcsolatot teremt és tart p
csoport tagjaival

Kapcsolatot teremt és tartp 4 21 58
partnerekkel
Telek?njmonlkaC|ols 4 17 54
eszkdzoket hasznal

Szamitégépes programok
hasznal

Szakmai informéaciokat diyti

Piaci informaciokat szerel 17 38
| | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Oérvénytelen Mnem fontos Okevésbé fontos DOfontos Mfontosabb @ nagyon fontosl

23. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsiagksanereti feladatok
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakeése, a feladatok fontossaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A kovetelménymodult a feladatvégzés gyakorisagairgzgizsgalva, azon fel-

adatok jelerits részét, amelyek egyben fontosnak duiiitek, a szakétk szerint fo-
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lyamatosan kell végeznie a kdrnyezetgazdalkodaaregrnokoknek. llyenek példaul a
kapcsolatteremtés és —tartds a munkacsoport tabj@z értékélk 50%-a szerint); a
szamitdgépes programok hasznalata (a valaszaddla6eSekedett igy); tovabbképzé-
sen valo részveétel (48%-ban itéltek igy). Kevestakgan végzett tevékenyseég a gazda-
sagi kornyezet értékelése (27%), a piaci informagyijtése (22%), tovabbképzések
tartdsa (39%)24. abrg.

1 ] ] ]
Tovabbképzéseket tarIt

Tovébbképzésen vesz résgt

Kapcsolatot teremt és tart
csoport tagjaival

Szamitdégépes programokant4
hasznal

Piaci informéacidkat szere

Gazdasagi kornyezetet érték]

0% 10%  20% 30% 40% 50%  60% 70% 80%  90%  100%

| Onagyon ritkhn @havonta Bhetente Onaponta lfolyamatosanl

24. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapstaksanereti feladatok

koévetelménymodul néhany feladatkompetenciajanékelése, a feladatok gyakorisaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A feladat bonyolultsaga, nehézsége szempontjab@ahapithatjuk, hogy az
egyszeii és a nehéz, bonyolult értékelések ritkabban fea@tukb, mint a mirbsitési
rendszeriink k6zép kategorigjaba tartozo értékeléwmeht példaul a nehezebb, bo-
nyolultabb. A szakébk megitélése alapjan, a palyakézaunkavallalok szamara a
munkahelyen végzeddtevekenységek kozul egysiefeladatot jelenthet példaul a
telekommunikacios eszkdzok hasznalata (38%), anpaakkel valé kapcsolatteremtés
és —tartas (29%). E tevékenységek egyben fontosmadsitett feladatok is. Az érté-
keléseket attekintve bebizonyosodott, hogy a p@ygdkmunkavallalé szamara nehéz

feladatnak misil példaul a munkavallalok motivalasa, az opernaéinyitas (65%), a
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végrehaijtasi terv, itbeosztas készitése (57%), valamint a munkafeladgthataro-
zésa (52%)245. 4brg.

Motival, elvégzi az operati
iranyitast

ldébeosztast készii

Végrehajtasi tervet kész

Feladatot hataroz me

Kapcsolatot teremt és tart
partnerekkel

Telekommunikacios|
eszkozoket haszna

Szamitdégépes programok

hasznal e

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

Oérvénytelen @ egyszeii B bonyolultabb Onehéz @ nehezebb@d nehéz, bonyolult

25. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsiagksanereti feladatok
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakeiése, a feladatok
bonyolultsdga szempontjabdl

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapszak lefiveéinymoduljai kozil, a ko-
zel 60 feladatkompetenciat tartalmazé hulladékdamdas feladatai kbvetelménymodult,
az ebzéekhez hasonl6éan harom szempont szerint, a fontoasggpkorisag és a bonyo-
lultsadg szerint értékelték az oktatasi és murikpeci szakéfik. A kovetelménymodul
ertékelésének dsszesitett tAblazafa szamu mellékletbenlalhato. A kévetelménymo-
dul feladatprofiljainak értékelése soran, jelentleme is el§sorban a legfontosabbnak
minésitett kompetencidk bonyolultsag és gyakorisagrezemningsitését mutatom be.

Az értékebk kiemelten fontosnak itélték tobbek kdzott a tevdlségi célok megha-

tarozasat, az egymasra éptdchnoldgiai folyamatok rendszerének tervezéskoésiina-
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77, 7

lasat, a technoldgidk eredményességének dsszesikésiemzését, a hulladékiggs eb-

irds szerinti végrehajtasanak ellerését, a hulladékhasznositas szakmai és megsaalosit

folyamatainak ellefrzését. Nem tudtak megitélni toébb, a kdvetelményiiaah felsorolt
feladatkompetencia fontossagat, mint példaul aatiékszallito jartivek ebiras szerinti
napi karbantartéasat. A kdvetelménymodul feladatketeniai k6zil az értékid nem je-
I6ltek meg egyeérteltien melbzhet tevékenységep6. abra.

Ellendrzi és felllvizsgélja a
hulladékhasznositas szakm
és megvaldsitasi folyamatal

Hulladékszallité jarmiveket
lizemeltet, dirds szerint napi
karbantartast végez

14

Ellenérzi a hulladékggijtés

elsiras szerinti végrehajtésd%

21 34

Osszesiti és elemzi a

technologiak eredményességeé

innovativ szakmai
tevékenységet végez

35 27

Tervezi és koordinalja az
egymasra épiiltechnoldgiai
folyamatok rendszerét

27

18

Meghatérozza a tevékenysépi

célokat

~

20 27

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%

90%

Oérvénytelen M@nem fontos Mkevéshé fontos DOfontos  Mfontosabb O nagyon fontos

26. abra

100%

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsmdadékgazdalkodasi feladatok

kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakeése, a feladatok fontossaga

szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.
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A feladatvégzés gyakorisdga szempontjabdl adsiiések eléggé szértak, azaz
nem lehetséges egy — egy szakmai tevékenységetlkienmmint gyakran vagy kevésbé
gyakran, esetleg soha nem végzefeladatot. A valaszadok 45%-a szerint a kornye-
zetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc szakot végzegtapérd munkavallalé szamara
folyamatosan végzefidevékenység a hulladéklerakdkikidtetése a szakmai és mun-
kavédelmi szabalyok szerint. Hasonl6éan folyamatos&gzend tevékenység a kelet-
kez szennyviz megfeléltechnoldogiaval valé kezelése (43%), valamint daudélkégei
berendezések jogszabalyoknak megéeigtemeltetése és karbantartasa. Az érdékel
szerint a szelektiv hulladékigjyés rendszerének meghatarozasa és kialakitaslya pa
kezd diplomas altal ritkan végzett tevékenység (43%).

A hulladékgazdalkodas feladatainak bonyolultsagaisza kdvetelménymodul-
ban felsorolt feladatokat 6sszességében nem itédtd&znek, bonyolultnak, kivéve pél-
daul a technolégiai folyamatok tervezését, koordiset (48%), valamint a technoldgiak
logisztikai folyamatainak iranyitaséat, szervezg&dto), a technologiai folyamatok el-
lenérzéseét (52%), a semlegesitési reakciok iranyi(a€8o).

Az alapszak kommunalis hulladékgazdalkodasi fetad#rtalmazd kdvetelmény-
modul feladatkompetenciainak szadma 6sszeserBhatg|léklet E szakmai kompetenciak
értékelését &7., 28.6s29. dbrakonmutatom be. A szakék véleményeinek dsszegzése
alapjan kiemelt fontossagu feladat a palyakendinkavallalbnak a kommunalis hulladék-
gazdalkodas kornyezetvédelmi feladatainak ellatasack alatamasztasaként, a valaszadok
a hat feladatkompetenciat kiemelten fontosnalékétmelyekkel az oktatdsi és munkaer
piaci szakétk szerint a palyakesdkornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc oklevéllel
rendelke# munkavallalonak rendelkeznie kellf abrg.

Az oktatasi €s munkagipiaci szakedk értékelése alapjan megallapithatd, hogy a
kornyezetgazdalkodasi agrarmérntki BSc alapszakgtatt palyakezdsl munkateve-
kenysége soran folyamatosan elvart tevékenysédladbkkezelési és — hasznositasi
rendszerek kontrollalasa (43-48%), valamint a zadék 45%-a szerint a kommunalis
hulladékgazdalkodas kornyezetvédelmi feladatairldkésa. Ritkabban, havonta ella-
tando6 feladat a hulladékmennyiség csokkentésérentokoncepcio kidolgozasa (22%)
(28. 4brg. A feladatvégzés bonyolultsdga szempontjabd@eetelménymodulban fel-
sorolt feladatkompetenciak nehéz, bonyolult tevgkégeknek szamitanak, az oktatasi
és munkaérpiaci szakedk ertékelése alapjan. A hulladéKkgpgs és szallitas iranyitasa
és elledrzése feladatkompetencia esetében nem tudtak nmegiténunkafeladat bo-

nyolultsagéat 29. abrg.
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Koncepciot dolgoz ki és valds | | | | |
meg a hulladékmennyiség 20 52

csokkentésére

Ellatja a kommunalis

hulladékgazdalkodas 11 18 45

kodrnyezetvédelmi feladatdit

HuIIa’dek artallmatl’anltast v,egeq 29 33
végeztet (égetés, lerakas)

Hulladékkezelést iranyit

veégeztet, ellefriz 11 39 22

L) L) L)

Hulladékhasznositast végeq
végeztet, ellefriz

Hulladékgyijtést és szallitas

iranyit, végeztet, ellditiz 2

5| 23

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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27. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsaatnkunalis hulladékgazdalkodas

feladatai kovetelménymoduljanak értékelése, a &tddfontossaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

Koncepciot dolgoz ki és valos | | | |
meg a hulladékmennyiség 26 | 17

csokkentésére

Ellatja a kommunalis

hulladékgazdalkodas | 9 | 23 _ 45

kornyezetvédelmi feladataif

Hullaldek artallmatl’anltast erge- 5 | 26 _ 20
végeztet (égetés, lerakas)

Hulladékhasznositast végel;
végeztet, ellebriz 9 | 17 _ 48

Hulladékkezelést irényit- 30
végeztet, elledriz

H.uI’Iad’ekgyﬁjtest és szal.lltas 5 38 33
irnyit, végeztet, ellgmiz | | | | | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

| Osoha B nagyon ritkan Ohavonta O hetente H naponta O folyamatosan |

28. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsaatnkunalis hulladékgazdalkodas

feladatai kovetelménymoduljanak értékelése, a &tddgyakorisaga szempontjabdl

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.



Koncepciét dolgoz ki és | | | |
valésit meg a

hulladékmennyiség
csokkentésére

Ellatja a kommunalis
hulladékgazddkodas | 8 . 5 26 _ 14
kornyezetvédelmi feladataif

Hulladék artalmatlanitas|
lerakas)

2
52
HuIla(?ékhasznositést,vége- 9 20 e
végeztet, kontrollal

Hulladékkezelést iranyit 9 36
végeztet, elletriz

H'ul,ladfekg)’ﬁjtest es szgl'lltas 19 38 5
iranyit, végeztet, elldmiz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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29. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsaatnkunalis hulladékgazdalkodas
feladatai kdvetelménymoduljanak értékelése, a &tddbonyolultsaga szempontjabal

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszaltdevelet szerzett palya-
kezdd munkavallalotol elvarhatd a mégazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalko-
dasi feladatok ismeret®.(melléklet A szak kdvetelménymoduljai kdzott ez a modul
hat feladatkompetenciat tartaima&d(, 31., 32. abra

A feladatkompetenciak altal jel6lt feladatvégzéntéssagara vald tekintettel az
értékelések Osszesitése alapjan mind a hat fetadptitencia kiemelten fontosnak
szamit, a munkaaddk elvarjak a munkavallaloktégyhe kompetencidkkal rendelkez-
zenek 80. abrg.

A mezgazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalkodiidtkompetenciakkal 6sz-
szefiigg feladatvégzés gyakorisagat elm értékelték a szakékt (31. abrg. Ertékelésiik
Osszesitése alapjan folyamatos munkavégzést fgdéelgdatkompetenciak a kovetkiéz

98



névenyvédelmi és tdpanyagpdétlo technoldgidk hutiaidék gyijtése, kezelése, hasznositasa,
artalmatlanitasa (36%), sertéstenyésztés hulladdkaiyijtése, kezelése, hasznositasa és
artalmatlanitasa (36%). Ez utobbi feladatkompetersetében hasonld értékelést kapott a
tevékenység heti rendszerességgel torégzése is. A hat feladatkompetencia jélenésze
havi és heti rendszeresfidgladatvégzést igényel. E kovetelménymodul felamapetenci-
ainak, a feladat bonyolultsaga, nehézsége alapjaréevtékelésekor az értéidelnem tudtak

megitélni az egyes feladatok bonyolultsagat, ninggan azt 82. abrais mutatja.

Almos- és higtragyakezelé

végez, végeztet, ellériz s6

—_—
(o)

hulladékait gyjjti, kezeli, 43

Baromfitenyésztés d
hasznositja, artalmatlanitj

—

Sertéstenyésztés hulladékri o6

gyiijti, kezeli

Juhtenyésztés hulladékal
gyijti, kezeli, hasznositja
artalmatlanitja

13

=

Szarvasmarha-tenyészt
hulladékait gyjjti, kezeli

Novényvédelmi és
tdpanyagpotlé technologid| 23 50
hulladékait gyjti, kezeli

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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30. abra
A kornyezetgazdalkodési agrarmérnoki BSc alapszgazdasagi €s élelmiszeripari
hulladékgazdalkodas feladatai kévetelménymodul mgfeladatkompetenciajanak ér-

tékelése, a feladatok fontossaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.



Almos- és higtragyakezelé

végez, végeztet, elléniz 18 27 27

Baromfitenyésztés
hulladékait gyiti, kezeli, 24 33 29
hasznositja, artalmatlanitja

Sertéstenyésztés hulladékait

gyiijti, kezeli o €49 &9

Juhtenyésztés hulladékalt
gytijti, kezeli, hasznositja 41 27 5 27
artalmatlanitja

Szarvasmarha-tenyésztés

hulladékait gyiti, kezeli e 27 5 32

Novényvédelmi és
tapanyagpo6tlo technolédgia 23 27 36
hulladékait gyijti, kezeli

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| O soha @ nagyon ritkan O havonta O hetente B naponta O folyamatosan |

31. abra

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérndki BSc alapszs#égazdasagi és élelmiszeripari

hulladékgazdalkodas feladatai kévetelménymodul mgfeladatkompetenciajanak ér-
tékelése, a feladatok gyakorisaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.
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Almos- és higtragya kezelé

végez, végeztet, ellériz 21 =0

=T

Baromfitenyésztés
hulladékait gyijti, kezeli,
hasznositja, artalmatlanitj

57 14

=
©

Sertéstenyésztés hulladék

gyiijti, kezeli m 14

(¢)]

Juhtenyésztés hulladékal
gyiijti, kezeli, hasznositja
artalmatlanitja

14 68

Szarvasmarha-tenyészt

hulladékait gyijti, kezeli 3

©

Novényvédelmi és
tapanyagpoétld technol()giél 14 59

hulladékait gyjjti, kezeli

InnIIE

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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32. dbra

A kornyezetgazdalkodési agrarmérnoki BSc alapszgazdasagi €s élelmiszeripari

hulladékgazdalkodas feladatai kbvetelménymodul mgfeladatkompetenciajanak

ertékelése, a feladatok bonyolultsaga szempontjabadl

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki alapszak lebwveinymoduljai kdzé tarto-
zik a természetvédelem — kornyezetgazdalkodas deladnodul, amely 6sszesen 35
feladatkompetenciat tartalmakQ( melléklét E feladatkompetencidkat is adaiekben
mar bemutatott szempontrendszer szerint vizsgaltam.

A feladatvégzés fontossaga szempontjabol a kévérsimodul fontosnak misitett
feladatkompetenciai, példaul a kérnyezeti elemalelrdével kapcsolatos jogi szabalyoza-
sok nyomon kovetése, az illetékes hatésagokkalkagdsolattartas, az agrar-kdrnyezetvé-
delmi tAmogatasokra tori@mpalyazat keészitése, az aktudlis agrar tamogatgéakbe vé-

tele érdekében torténszaktanacsadasi tevékenyseg folytatasa. Nemkit@tdosnak a
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mikroorganizmus tenyészetek készitését és a fedmuithoz szilkséges feltételek biztosita-
sat. Nem tudtak megitélni példaul a természetvadedrkornyezetvédelmi célu véllalkoza-

sok alapitasaban valo részvétel, az Gizleti tenzetdreerd pénzigyi szamitasok elkészitése,
a kornyezetvédelmi beruhadzasok megtériléséneknkitza feladatkompetenciak fontos-

sagat a palyake#dkornyezetgazdalkodasi agrarmérnok esetéb@raprg.

Kiszamitja a | | | |
kérnyezetvédelmi 5 30 14 5
beruhazasok megtérilése¢

Uzleti tervekhez pénziigy
P . 13 39 22
szamitasokat végez
Természetvédelmi, illetve
kdrnyezetvédelmi célu
. . B i< 25 42 10
vallalkozasok alapitasaban
részt vesz
EECEEN
igénybe vétele érdekében
Palyazatot készit agrar
tamogatasokra
26

Szaktanacsadési
tevékenységet folytat aZ
aktualis agrartdmogataso

AN
ul
N
o

=]

Kapcsolatot tart az illetéke 43
hatésagokkal

I
N
(o]

Nyomon kéveti a

kdrnyezeti elemek
. . . 41 9 35 48
védelmével kapcsolatos jo

szabélyozasokat

Mikroorganizmus
tenyészeteket készit és
biztositja a fenntartasukhof
szikséges feltételeket | | | | | | |

39 29 10
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33. abra
A kornyezetgazdalkodéasi agrarmérnoki BSc alapszakédszetvédelem — kdrnyezetgaz-
dalkodas feladatai kbvetelménymodul néhany felasagpletenciajanak értekelése, a
feladatok fontossaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.
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A természetvédelem — kornyezetgazdalkodas feladgiktenciai kozil a kérnye-
zeti elemek védelmével 6sszefidgggszabalyi valtozasok kdvetése (55%) és az illeté
kes hatdsagokkal valo kapcsolattartas (59%) folyaszen végzerid tevékenységek,
amelyeket az oktatasi és munkapraci szakéfik a palyakezd altal végzend tevé-
kenységek kozott fontos feladatnak dstiettek. Ugyanakkor a kévetelménymodulban
felsorolt feladatkompetencidk jelést része nagyon ritkan végzéna palyakezd
munkavallalé szamara. Ennek oka valdsleg a tevékenységek szakmai komplikaltsa-
gaban kereseidd a feladat elvégzéséehez valosidg még nem rendelkeznek elegénd
gyakorlattal, szakmai tapasztalattal. A kévetelrm@ogiul t6bbi feladatkompetencidjat
nagyon ritkan vegzedtevékenységnek itélték az értéiel A feladatkompetencidk
bonyolultsaga, nehézsége alapjan bebizonyosodagy b palyakezél kornyezetgaz-
dalkodasi agrarmérndk BSc oklevéllel rendetkeaunkavallalé szamara a 35 feladat
mindegyikét nehéznek, bonyolultnak itélték a fellezakérdk.

Az alapszak kornyezetgazdalkodas feladatai koveteymodulja 75 feladatkom-
petenciat tartalmaz (. melléklet

A feladatkompetencidkat attekintve kiemethethogy a szakétk szerint a
gazdasagi haszonndvények Kiiés bel§ értékmeéé tulajdonsadgainak meghatarozasa,
valamint a novénytermesztési teljesitményvizsgélaioégzése olyan feladatkompe-
tenciak, amelyeket 82 és 81%-ban itéltek kevésbéosmak. A kévetelménymodul
legtobb feladatkompetencidja fontos tevekenységleart ugyanakkor szamos teve-
kenység fontossagat a szak&rnem tudtdk megitélni, példaul az érddzerendezé-
sek és Ontdzeési rendszer lzemeltetését, novenpk@sanovénykartani felmérések
elvégzeését stb.

A koérnyezetgazdalkodas feladatait a feladatvégy@karisaga szempontjabal is
vizsgaltdk a szakéik. A fontosnak tartott feladatkompetenciak tekiébetn, folyama-
tosan végzeritevékenység példaul a kdrnyezetvédelemmel kapesojagszabalyok
betartdsanak felligyelése (68%), a hatosagokkantbkapcsolattartas (63%), az ille-
tékes szakmai és kozigazgatasi szervekkel valoskdgitartas (54%). A kdvetelmeény-
modulban megjeldlt egyeb tevékenységeket ritkarzeednek itéltek, mint példaul a
tapanyag-gazdalkodasi terv készitését, a novéngsatdsi teljesitményvizsgalatok

végzéset34. abrg.
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Felugyeli a

kornyezetvgdelemnjel 4 16 68
kapcsolatos jogszabalyo
betartasat
Kapcsolatot tart g
hatésagokkal 17 & 63

Novénytermesztési
végez

Meghatarozza gazdasagi

haszonndvények kiists

tulajdonsagait

Kapcsolatot tart az illetéke
szakmai és kdzigazgatas 13 17 54
szervekkel

Téapanyaggazdéalkodasi terv
készit, tapanyag-visszapotla 43 4 17
irdnyit

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Osoha E nagyon ritkan Ohavonta Ohetente H naponta Ofolyamatosan |

34. abra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapsaakykzetgazdalkodas feladatai
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanékelése, a feladatok gyakorisaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A koérnyezetgazdalkodas feladatainak bonyolults&gadgalva, bebizonyosodott,
hogy a kbévetelménymodulban felsorolt szakmai felasklmehéznek, bonyolultnak itél-
tettek, mint példaul az erézié és deflacio elledilekezés munkalatainak szervezése és
irdnyitasa, a kornyezet-toxikologiai tesztek ehd@ggz A fontosnak misitett feladat-
kompetenciakra valo tekintettel, egydzéeladat példaul a vizjogi engedélyhez toétéen
adatszolgéltatas. Szamos feladatkompetencia esetédra tudtdk az értékdd meg-
itélni azok bonyolultsagat. llyen példaul a tapapgazdalkodasi terv készitése, onto-

z6viz igény meghatarozasa, ontozési terv készigiseaprg.
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Kérnyezettoxikologiai

teszteket végez e s

E

Vizjogi engedfalyhez adat 39 43
szolgaltat

Ontozési rendszert tervelz 9 . 18 27

I
iy

OntoZ)V|2|genyt 8 l 8 63
meghatéaroz

Tapanyaggazdalkodadi
8

visszapotlast iranyit

Erézié és deflacio ellen
védekezés munkalataiy 8 48
szervezi és iranyitja | | | |
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7
2
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|I:I érvénytelenl egyszeit O bonyolultabbO nehéz @ nehezebdd nehéz, bonyolultI

35. dbra
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérndki BSc alapséakykezetgazdalkodas feladatai
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakelése, a feladatok bonyolult-
saga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

4.4.3.2. A természetveédelmi mérndki BSc szak szakimavetelménymoduljainak

értékelése

Az alapszak vizsgalata soran négy szakmai kovetgimédult kulonitettem el: az alap-
ismereti feladatok; a természetvédelmi meérnoki,ogy@@s fiszernbvény termesztési és
feldolgozasi feladatok; a természetvédelem — kareigmzdalkodas feladatai és a termé-
szetvédelem feladatai modulokat. Tartalmukat, any&retgazdalkodasi agrarmeérnoki
alapszaknal elvégzett vizsgalatokhoz hasonl6anezt=m.

Az alapismereti feladatokon belll 6sszesen 30 &kannpetencia kerilt megha-
tarozasra, amelyeket a szakteriilet oktatdsi és amiiRRiaci szakédi értékeltek. Az
Osszesitett tdblazatot1®. szama melléklgartalmazza. Az alapszak alapismereti fel-
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adatokat tartalmazé koévetelménymodul feladatkommuede megegyeznek a kérnyezet-
gazdalkodasi agrarmérnoki alapszak alapismeredd&bkat tartalmazé kévetelmény-
moduljanak feladatkompetenciaival. A kdvetelményoiddladatkompetenciai kozil, a
feladatvégzés fontossaga szempontjabdl a s#&kkiemelten fontosnak miisitették
példaul az Uzleti partnerekkel és a munkacsopgjaital vald kapcsolatteremtést és —
tartast. A kdvetelménymodul értékelése soran igetatyert, hogy nem tartalmaz ke-
vésbé fontos tevékenységeket, ugyanakkor nem tudeagitélni a fontossagat, tobbek
kozott a piaci informaciok szerzése, az adminisairélvégzése, a tovabbképzések tar-

tasa munkafeladatoknaRq. abrg.

| |
Tovabbképzéseket tali 10 26 19

Elvégzi az adminisztracio 10 39 34 17
feladatokat
Kapcsolatot tere.m_t éstarth 24 34 M
csoport tagjaival

Kapcsolatot teremt és tartg 32 54
partnerekkel

Piaci informaciokat szereH 7 30 mz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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36. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak alapishfieladatai kovetelménymodul
néhany feladatkompetencigjanak értékelése, a fadadantossdga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A feladatvégzés gyakorisdga szempontjabol, a foatosnirbsitett feladatkom-
petenciak folyamatosan végzéhdmint példaul a partnerekkel és a munkacsopgrt ta
jaival valo kapcsolattartas és kapcsolatteremtd$of6 a telekommunikacios eszkdzok
hasznalata (59%). Ritkdn végzéndvéekenyseg tobbek kdzott a tovabbképzéseken vald

részvétel, tovabbképzések tartdsa, palyazatoktkésziA szakétk nem tudtdk meg-
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itéIni a feladatok és a rendelkezésre altifarasok dsszehangolasat, az elnyert palya-
zatok részfeladatainak megoldasat.(abrg.
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37. abra

A természetvédelmi mérndki BSc alapszak alapisnfieledatai kovetelmény-
modul néhany feladatkompetenciajanak értékelétladatok gyakorisaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

Az alapismereti feladatok bonyolultsaga szerintédr vizsgalata soran3g.
abra) megéllapithatd, hogy a fontosnak Gsitett feladatkompetencidk kdzepesen ne-
héznek midsiinek a szakéik értékelésének 6sszesitése alapjan, ugy, minélkota-
munikacios eszko6zok hasznalata, a partnerekkel kapa@solatteremtés és — tartas. A

felsorolt tevékenységek kozil bonyolult feladatdaéll az efforras meghatarozasa a
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kovetelmények és a lelistgek figyelembe vételével, a feladatok és @fomasok
kozotti kapcsolat kialakitasa. Az értéidehem tudtdk megitélni a tevékenység elvégzé-
sének bonyolultsagat, példaul a piaci informacibéraese, a szamitogépes programok

hasznalata, az ébeosztas készitése esetében.

Osszerendeli a'feladatokat ES 7 36 18
az ebBforrasokat

Felméri, meghatarozza az

ersforrédsokat, figyelembe | 7 48 21

véve a kovetelményeket, . |-

Idébeosztast készi- 18 43 11

Kapcsolatot teremt és tart a1 56
partnerekkel
Teleklcl)njmunlkamo’s_ 37 37
eszkdzoket hasznd|
Szamitégépes E)rogramok- 20 57
hasznal

Piaci informaciokat szere 17 57 3
I [ 1]
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38. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak alapishfieladatai kovetelménymodul

néhany feladatkompetenciajanak értékelése, a fadadaonyolultsdga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A természetvédelmi mérnoki, gyogy- ésZerndveny termesztési és feldolgozasi
feladatok 35 feladatkompetenciat tartalmaz, melydsgzesét tdblazata al3. szamu
mellékletbertalalhatd. A feladatvégzés fontossaga szempontg@kdvetelménymodul-
ban felsorolt kompetenciak fontosnak, de nem kiganelontosnak szamitanak. Fontos-
nak itélt kompetencia példaul a munkacsoportok kiewgsegéenek megszervezése és
irdnyitasa (41%-ban), a munka- égvedelmi ebirdsok betartdsa és betartatasa (62%-

ban), a kérnyezetvédelmid@tasoknak megfelélmunkavégzés (59%-ban). A szakmai

108



kompetenciak kozil nem értékelték fontosnak példatdlajniivels eszk6zdknek és a
feldolgozas gépeinek a munkavégzésnek megfdielllitasat (a valaszadok 22%-a
szerint), az ontdberendezések lzemeltetését (az érdékdlr%-a vélekedett igy). A
kovetelménymodul 35 feladatkompetencigjanak jéemeszénél azonban nem tudtak

megitélni a kompetencia altal jelzett tevékenységdssagatiyo. abrg.

Ontouz)berendezes 4 54 12
tzemeltet

Talajmivel6 eszkdzoket g

3
munkavégzésnek
kultivator)
[E-
A munkafolyamatoknal g
munka- ésitzvedeimi Jga) 4, 18 62
elsirasokat betartja és
betartatja
24
tevékenységét megszervey
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39. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak gyégyisBsrhovény termesztési feladatok
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakeése, a feladatok fontossaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.
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A feladatvégzés gyakorisaga szempontjabdl a korabibatos tevékenységnek
itélt feladatkompetenciak kozil, a munkacsoportekenységének iranyitasa (48%-
ban), a munkafolyamatoknal a munka- &svédelmi ebirasok betartdsa és betartatasa
(66%-ban), valamint a kdrnyezetvédelniiehsoknak megfelélmddon valo tevékeny-
kedés (62%-ban) folyamatosan elvért, ellatandéd&laA kdvetelménymodul egyéb
tevékenységeinek értékelését attekintve megallditthogy a feladatkompetenciakra
leginkabb a ritka, akar csak havi rendszerességgeérs munkavegzeés jellentz

A kovetelménymodul feladatkompetenciait a feladghés nehézsége, bonyolult-
saga szempontjabol az értékehehéznek missitették. A felsorolt szakmai feladatok
mindegyikét kevéssé vagy nagyobb mértékben bonyalklitélték az alapszakon vég-
zett munkavallalok szamara. A korabban fontos fdlakl esetében, a munkacsoportok
tevékenységének szervezése és iranyitasa a valaseathb-a szerint nehéz, bonyolult
tevékenység. Nehéz, bonyolult tevékenység a patgkeérndok szamara tébbek ko-
z06tt a munkaterileten taldlhaté kérokozok meghatisa és a védekezés megtervezése
(45% szerint), a mitségbiztositasi rendszer kiépitése és adminiszjéhcik kezelése
(az értekalk 45%-a veélekedett ilyen modon). A kévetelménymoeigyeb feladatkom-
petencidjanak bonyolultsagat, a szakértem tudtak megitéIlnéQ. abrg.

A szak természetvédelem — koérnyezetgazdalkodagedinenymodulja 35 feladat-
kompetenciat tartalmaz. A feladatkompetenciak asse tablazata &44. szamu mellék-
letbentalalhato. A feladatkompetencidk kozil az oktatsimunkaérpiaci szakeéfik
fontosnak vélték tdbbek kdzott a kdrnyezeti eleméltlelmével kapcsolatos jogi szaba-
lyozds nyomon kovetését és az illetékes hatosadbokkd kapcsolattartast (kbzel 50%-
ban), a kérnyezetkimglallattartas tervezését (39%-ban), az allattartéasratkozé ren-
deletek és jogszabalyok betartasat eés betartgtsfdkban). Az értékelést véikza BSc
szakot végzett szamara, a munkpg&con valo elhelyezkedés szempontjabol a kovetel-
ménymodul egyéb feladatainak megitélése esetébmnjutettak dontésre, vagyis nem
tudtdk megitélni azok fontossagat a vizsgalat spetjgbol @1. abrg.

A kovetelménymodulban felsorolt, fontosnak @sitett feladatkompetenciak a
feladatvégzés gyakorisaga szempontjabol ritkdbbanj rendszerességgel végzénd
feladatok. Azonban vannak olyan feladatok is, aelelfolyamatosan végzedkl az
alapszakon végzettek altal, ilyen példaul az iKegthatosagokkal valé kapcsolattartas
(56%), a kornyezeti elemek védelmével kapcsolatmszabalyi valtozasok nyomon
kovetése (54%).
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40. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak gyégyisBsrhovény termesztési feladatok
kovetelménymodul néhany feladatkompetenciajanakeldse, a feladatok

bonyolultsaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.
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41. dbra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak termédettue— kornyezetgazdal-
kodas feladatai kdvetelménymodul néhany feladatktanpidjanak értékelése,

a feladatok fontossaga szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A kovetelménymodul fontosnak itélt feladatait arckebk, a kordbbi feladat-
kompetenciak nehézségének meghatarozasahoz hasowibéznek, bonyolultnak mi-
nésitették a természetvédelmi mérndk palyakemtnkavallalo szamarad?. abrg.
Ugyanakkor nem tudtdk megitéini szamos feladatkoempéa bonyolultsdgéat, mint
példaul a gazdasagi allatok kéilés bel§ ertékméé tulajdonsagainak meghatarozasat,
az dllattartasra vonatkozo jogszabalyok betartdsatetartatasat, a kornyezeti elemek
védelmével kapcsolatos jogszabalyok nyomon kévetagélletékes hatésagokkal valo

kapcsolattartast.
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42. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak termédettue— kornyezetgazdal-
kodas feladatai kdvetelménymodul néhany feladatktanpidjanak értékelése,

a feladatok bonyolultsaga szempontjabdél

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

Az alapszak a természetvédelem feladatai kovetgimédulja 89 feladatkompe-
tenciat tartalmaz, melynek dsszesitett tablazata azamu mellékletbealalhato.

A kovetelménymodul feladatkompetenciainak fontosszgginti megitélése soran,
a mirgsitést vegé szakérk fontos tevékenységnek itélték tobbek kdzott aifatikai
felmérés késztését (93%-ban), a vadaszati hatdkalgék vadrokkel vald egyuttrii-
kodést (93%-ban), ma&szolgalatokkal valé kapcsolattartast (93%-banjkidgiai
adatok gyijtését és elemzését (96%-ban). Ugy itélték megy l@oBSc szakon végzett
szamara, peéldaul eket meghatarozas é€s az asvany meghatarozas nétiereit szik-
séges tevékenység a munkavégzése soran, a valagads 92%-a szerint. A kdve-
telménymodul feladatkompetenciainak jetentészénél azonban nem tudtédk egyértel-

miien megitélni azok fontossagat és nélkiultaseget 43. abrg.
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43. abra
A természetvédelmi mérndki BSc alapszak a termédedtm feladatai kovetelmény-
modul néh&ny feladatkompetencigjanak értékelétdadatok fontossaga
szempontjabol

Forras: Validalas alapjan, sajat szerkesztés.

A természetvédelem feladatai k6zoétt a feladatvégyakorisaga szempontjabdl fo-
lyamatosan végzeddeladat példaul a vadaszati hatésaggal valé egilitidés és a jog-
szabalyok valtozdsainak kovetése (54%), tmézolgalatokkal valod kapcsolattartas (57%),
a fotdzas etikai szabalyainak betartasa (63%).sbrelt feladatok tébbségét pedig nagyon
ritkdn vagy havonta végzi a természetvédelmi mép#itkakezd munkavallalé. Megalla-
pithatjuk, hogy a kdvetelménymodulban felsoroldieitkompetenciak jelefs része nehéz,
bonyolult feladatot takar, amelyet a palyakeallleveles munkavallalénak el kell végeznie.
A feladatkompetenciak értékelésének dsszesitép@mlaa 89 feladatkompetencia kozl
minddssze harom tevékenységet, a feljegyzéselgggk@nyvek készitését, valamint az
informacids tablak karbantartasat itélték egystevékenységnek (89—93%-ban) a termé-
szetvédelmi mérnok végzettsdgunkavallalo szamara.

114



Az eredmények dsszessége alapjan bebizonyosodagty, & kdrnyezetgazdalko-
dasi agrarmérnoki és a természetvédelmi meérnoki B&uképzések modularizaciojat,
az egyes modulokban meghatarozott feladatkompetemicimind a munkaé+piaci,
mind pedig az oktatasi szakemberek elfogadtakréedattak, hasznosnak itélték a sza-
kok tanterveiben oktatott targyakat. Az alapszadiarsadalmi, gazdasagi élet elvara-
sainak megfelelnek, a szakokon elsajatitando igmleldelégitik a munkaérpiaci el-
varasokat. A feldoktatasi intézményeknek nagy hangsulyt kell fekietk a jo\bben
arra, hogy a folyamatosan valtozo ésdidjl gazdasagi szféra félsktatassal kapcsolat-
ban ugyancsak rendszeresen valtoz6 igényeit nyokdeessék, és lehitégeikhez

mérten, folyamatosan megfeleljenek ezen elvarasokna
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5. KOVETKEZTETESEK, JAVASLATOK

Az 1989-es tarsadalmi, gazdasagi, politikai valsokaota eltelt ilszakban a fetgk-
tatasban olyan jeletd valtozasok kovetkeztek be, mint a nemzetkozidiekhez valo
igazodas, a munkagepiaci helyzet valtozasa, az Uj képzési formak mleggse és a
hallgatoi létszdm jelefis ndvekedése.

Nyilvanvalova valt, hogy a gazdasagi élet a stalaipismeretekkel és meghataro-
zott szakmai kompetenciaval rendeléetelkészilt, nyelveket beszgltovabbképzeésre
képes munkavallalokra tart igényt. Az oktatasi amiények, kilénosen a félsktatasi
intézmeények tevékenységét alagest meghatarozza a végzettek elhelyezkedési esélye,
amely részben a munkahelyteremtés rendszerszeinlgleigondolasaval, részben az
oktatas — esetiinkben a fid&tatas — mifisegi fejlesztésével novelldet

A felséoktatasi intézmények képzési programjaiban bek@&zett valtozasokbal
kitiinik, hogy a képzési és kimeneti kdvetelményekbegmesgagyobb szerepet kapnak
az egyeni készségek, képessegek fejlesztését Ezmgeeretkorok. A munkaépiacon
az emberi diforras mirbségét a végzettség, a nyelvtudas, a szakmai tafsses a
gyakorlat mellett a munkavallal6 megévlletve fejleszthet kompetenciai is meghata-
rozza, ezért egyértelinek finik, hogy valéban a képzési és kimeneti kdvetelre&ny
ben rogzitett elvarasok és a munkakompetenciajaban megfogalmazhaté munkaer
piaci elvarasok ¢sszehangolasara kell torekedninkdion tanulsagaként ugy latom,
hogy a fel§oktatasi reformfolyamatok megvaldsitasakor a fémtieelengedhetetlentil
fontos célnak kell tekintentnk.

A szakirodalombol egyérteliien kdvetkezik, hogy a gazdasagi tarsasagok sza-
mara megfelél minésédi, képzett munkaére van szikség; a leahdnunkavallalo
kivalasztasa soran az egyéni kompetencia vizsgadditameghatarozova; a folyamato-
san fejbdo gazdasagnak, féyio és fejleszthéttudassal rendelkézszakemberekre van
szliksége, s ez az oktatasi rendszer feltételetbaregjelenitett koncepciét vonja maga
utan, az egész életen at tartd tanulas rendszelshetiseget.

A kutatot foglalkoztatd kérdések sora a vizsgalatiményeként megvalaszolhato.
A bolognai megéllapodasok hataséra bevezetett kepaddszer akkor és az altal tudja
kielégiteni a tarsadalmi és gazdasagi élet kovéteymit, ha a gazdasagi élet szefipl
bevonja a fejlesztési elképzelésekbe, a képzégrammwk tartalmi elemeit a munkéer
alkalmazasaban fontos szempontokhoz igazitja, kitakaa végzettek munkéara valo al-

kalmassagéat, munkavallaléi kompetencigjat. MindBaro képzési rendszert igényel,
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amely az egymasra épiiodulok tartalmi kohéziojaban képes megjelenitekészsé-
geket, képességeket, gyakorlati ismereteket, akadggittesen jelennek meg a mun-
kakort betold szakmai kompetenciajaban.

A fenti célok megvalositasara vegzett vizsgalatgazolta azt a feltételezést, hogy
a munkasfpiac szerei nem kelben tajekozottak a bolognai folyamat fktatasi be-
vezetéséhez kothevaltozasokrdl, valamint a félektatasi intézmények oktatasi rendsze-
ruk fejlesztéséhez kotlteelképzelésekit. A témaul valasztott képzeési tertleten, a kor-
nyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a természetmedstrnoki alapszakokon oktatott
targyak kore annak ellenére, hogy az akkreditaordrs a munkaltatokkal egyeztetésre
kerllt, mara mind az altalanos, mind a szakmai&grogramjai attekintésre, Ujragon-
dolasra szorulnak. A j@ve nézve elfogadhatonak itélhehogy a vizsgalt mérnoki sza-
kokon végdkkel szembeni gyakorlati munkaval kapcsolatos és@k a szakok folya-
matos fellilvizsgalataval kielégitlékt Vizsgalatom ravilagitott arra, hogy a képzés tar
talmi megfeleltetése a munkaltatok elvarasaivaheknvisszaigazolasa, folyamatos fej-
lesztéssel, az érintettek kozo6tti rendszeres korkacid révén megvaldsulhat.

Tovabbi eredménykeént értékelbiehogy a vizsgalatomba bevont tigtski szakkép-
zések tartalmi modosulasait szolgéld elemzéselavégeztem (moduléris bontasban). A
bolognai folyamatba illeszkédfelsioktatasi képzési rendszer fenntartasahoz kiemelten
fontos a munkaépiac human éforras igényének és a szakmai kompetenciaknakya-fol
matos, a képzésidtioz kothed 3—4 évente torténfelllvizsgalata, dsszehangolasa. A dol-
gozatomban bemutatott kutatas eredményei mind leoggt, mind pedig az elméleti, ok-
tatdsi és munkaéipiaci szakemberek és résztiik\szamara hordoz Ujdonsagot, amelyek —
remélhebleg — elméleti sikon és a gyakorlati életben izhasithatok.

Kutatasi eredményeim gyakorlati hasznosithatosdgekatve iranymutataskéent
szolgalhatnak a fel®ktatasban tanuld hallgatok szamara a képzéseknésnliakori
elvarasok megismeréséhez, tovabba palyaorientdoldsmentacionak is tekintlidt az
életen at tartd tanulas jegyében, a személyeglégjl it meghatarozasahoz. Az oktatok
szamara a tervezett, hallgato- és muniaiac orientalt tantervfejlesztési feladatok op-
timalizalasat segitheti. A munkavallalékat kékzez esetben a félgktatasi intézme-
nyek szamara iranymutatas lehet a képzési tartabmadvarasok kidolgozasara, a ha-
sonlo profilu fel$oktatasi intézmeények szamara modszertani tmutaté&ézolgalhat
minéségbiztositasi rendszertk attekintéséhez. A muatkdlt mint a felsoktatasi in-
tézmeényekben végket alkalmazOk szamara, az egyes munkakorok kiaksdd, vala-

mint a munkakodrékhdz kapcsolddé elvarasok megfogafisat tamogatja.
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6. UJ ES UJSZER] TUDOMANYOS EREDMENYEK

1. A bolognai folyamatbdl kovetkézlinearis képzeési rendszernek megiébel,
elkészitettem az agrartechnologus szakképesitéslagazodasanak, a hulladék-
gazdalkodasi technologus, a gyogy- észérndvény termesrtés feldolgozd
technologus felfoka szakképzések és az agrartudomanyi képzésodrydeet-
gazdalkodasi és természetvédelmi képzesi teruletykdetgazdalkodasi agrar-
meérnoki és természetvédelmi mérnoki BSc alapszakaktti atjarhatosagot biz-
tositd, 15 modulbdl allo, integralt, modularis remérét. Az egymasra €pumo-
dulok kohézidja megjeleniti azokat a készségelégie&ségeket, amelyek egytitte-

sen jelennek meg a munkakdrt betgtiunkavallalé szakmai kompetenciajaban.

2. Elkészitettem a két vizsgalt alapszak teljes feétaés tulajdonsagprofiljat. A fel-
adatprofil validalasra kerilt. A validalas vizsdgaleoz olyan tablazatos adat-felvé-
telezési eljarast dolgoztam ki, amely léivet teszi az adott feladatkompetenciak

jelenségenek, gyakorisaganak és bonyolultsaganak ossrgité elemzéseét.

3. A vizsgalt BSc alapképzéseken oktatott targyak ledseaklétesités és szakinditas
soran a munkaltatokkal egyeztetésre kerilt, iggrgybk oktatdsa megalapozott,
ugyanakkor folyamatos fejlesztése mind az altalanoed pedig a szakmai tar-
gyak esetében, a munkéguiaci igények figyelembe vételével, mindenképpen
szikséges. Tudomanyos modszerekkel tartam feldagagi szerepk elvarasait,

a két agrar alapszak diplomasaival szemben. Ezzketvarasokat dsszevetettem
a szakok képzési és kimeneti kdvetelményeiben glekmmpetencia struktara-
javal, mely altal lehévé valt az elvarasok és a képzési kompetenciakopahb

dsszehangolasa.

4. A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki és a termésdelmi mérnoki szakokon
végzdkkel szemben tamasztott, &erban gyakorlati tapasztalatokra épiiun-
kakori elvarasok, a szakok folyamatos felllvizsggdlal kielégitheétk. Ennek
megvalositasahoz a megkérdezett munkaltatok jéldzigrenikddési hajlando-
sagukat a fetoktatasi intézmeények felé, képzési programjaikkaitéseben. A
vizsgélati eredmények alapjan bebizonyosodott, hmgypunkaltatok a szakmai
gyakorlottsagot mindenképpen elvarjak le&ntlinkavallal6iktol.

5. Vizsgalataim igazoltdk, hogy a két vizsgalt képasshtanuloktol elvart, a

munkaeépiac altal is fontosnak itélt képesség a nyelvigmex szamitogepes is-
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meretek, valamint a palyazatirasi ismeretek. A &égek kozul az 6nallo feladat-
megoldast, a csapatmunkara valé alkalmassagotmplks, kreativ kornyezetvé-

delmi gondolkodasmaodot varjak el a palyakiedglomastol.

. A bolognai folyamat alapjan meghataroztam a BStetark felllvizsgalatanak
optimalis idejét, a képzésides a gazdasagi elvarasok fuggvényében. A vizsgalat
targyat képez BSc alapképzési szakok képzési idejére, valanzimza kdveten,

a munkaefpiacon val6 elhelyezkedésre valo tekintettel, segksse valik a kép-
zési programok 3—-4 évenkénti, folyamatos attekentddindez a felsoktatasi
képzési rendszer fenntartdsahoz, a muriipdee human diforras igényeinek és

az elvart szakmai kompetenciaknak az 6sszehanpolzgiemelten fontos.
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7. OSSZEFOGLALAS

Az elmult évtizedre jellemztarsadalmi, gazdasagi valtozasok az informaci@drke-
zelésének nehézségei, az egyre mélyioldgiai valsag, a személyes létbizonytalan-
sag, olyan tarsadalmi és egyéni szinten jeleitieablémak, amelyekre a mai fétte-
ket nem készithette fel az éeges iskolai képzés. A gyors Utétechnoldgiai fejb-
dés kovetkeztébensma tudas alaplt munkavégzeés szerepe, igy vilagteradanfel$-
foku végzettséiiek aranyanak folyamatos novekedése a mutdkeson. Magyaror-
szagon a feboktatds egyre fontosabb szerepet tolt be a tawadan, a gazdasagi
fejlédés egyik motorja és az életen at tartdé oktatask esgykpontja. A felSoktatasi in-
tézmeények készitik fel a hatékony és sikeres muadladot a munkaéipiacra. Azonban
nem csak a munkahelyi igényeknek megfteteldassal kell a hallgatokat felvérteznitk,
hanem az alapvé&tszakmai ismeretek elsajatitdsan tul, logikusandgtodd és a
szakterulet problémait megoldani képes szakértéikst kell képezniuk. Az oktatdsba
tortérd befektetés, a gazdasagban téril meg, nemcsakiaklyag, hanem emberi kva-
lithsban, életszinvonalban és életésiégben is.

A bolognai folyamatnak kdszonléen, a fel§oktatdsi intézményeknek képzéseik
ki- és atalakitdsaval, a gazdasagi-felhasznal@razélvarasainak, igényeinek figye-
lembe vételére kell térekednitk. A tudas és tapdairizerzes elveire éplképzesi
rendszerBl, a munka vilagaban mindenkor alkalmazhaté és akawmegosztasban
Ujabb és Ujabb pozicidkat elngemunkavégének kell kikerlilnie a munkaépiacra. A
gazdasagi szféra sikerességéhez magadidrmid@ssal, gazdag kompetencia készlettel
rendelked, konstruktiv munkavallalora van szikség. Napjaarkla munkaadok az is-
kolai végzettség helyett, egyre inkabb bizonyos petanciak meglétét varjak el a
munkaeé felvételekor.

Dolgozatomban a munkagriac altal a kornyezetgazdalkodasi agrarmérnila és
természetvédelmi mérnoki alapszakokon wé&gd elvart kompetencidkat vizsgéltam
meg. A szakok képzeési és kimeneti kévetelményeiheghatarozasra keriltek az adott
szakon oklevelet szgihallgatoktol elvart kompetenciak. Ennek megtidel készultek el
az akkreditacios létesitési és inditasi kérelmetelgek engedélyezését koden, a fel-
s6oktatasi intézmények a 2006/2007-es tanévben &édde a hallgatokat e szakokra.
Azonban a 3—4 évvel edd meghatarozott kompetencia elvarasok a muidkpiaci, a
gazdasagi, technoldgiai féfléssel, az innovacios valtozasokkal, nem tekiékhstabil,

allandé elvarasoknak. Sziikségessé valt ezekneksaiéonkénti attekintése.
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Kutatasi programom alapjat a HEFOP 3.3.1. projektligyzett felmérés képezi. Az
elvégzett vizsgalat soradn a két alapszakot&ri kérdést tartalmazo kéislek kertltek
kikildésre, elésorban azoknak a munkaltatoknak, akik a korabbkleem a hagyoma-
nyos képzésben kornyezetgazdalkodasi és termédekthiémeérndki szakterileteken
végzetteket alkalmaztak, valamint tevékenységiletten, kothetk e tudoméanyterile-
tekhez. Ezért a munkaltatok a kdrnyezetgazdalkafigirmernoki és a természetvédelmi
mérnoki alapszakokon véghallgatok lehetséges munkaadoinak is tekidthetizsga-
lataim soran célom volt a munképrac human éiforras igényeinek, valamint, lelést-
geimhez meérten, a gazdaségi szféranak a két vizZB§al szak végzettjeivel szemben
tamasztott elvarasainak minél szélesebli kilegismerése. Ennek érdekében nem kiza-
rolag a kérnyezetgazdalkodasi és a természetvedélgaket, hanem az altalanos thez
gazdasagi tevékenyseéget folytatd gazdasagi tasketag felkerestem.

A kérdbiveket 6sszesen 89 szervezet képujeedltotte ki. A kérdiv elemzésé-
vel meg kivantam ismerni példaul a valaszaddk istadra kornyezetgazdalkodasi ag-
rarmérnoki és a természetvédelmi mérnoki alapsz&dépzéesi tartalmarol; azt, hogy
milyen ismereteket, kompetenciakat varnak el a etgktl; kozremikddnének-e a
szakok tantargyi programjainak fejlesztésében. Ajkaeesett munkaltatoktdl munka-
kori leirds mintékat is kértem. Az ezekben megfogaiott szakmai és egyéb elvarasok
alapjan meghataroztam azokat a munkafeladatoka&yaket a munkavallalé a szakke-
pesités megszerzese és kompetenciai révén el gednvie Felmértem a gazdasagi szféra
munkavallalokkal szembeni feladat- és kompetenbiarésait, majd kialakitottam a
szakok feladat — és tulajdonsagprofiljait.

Tekintettel a képzési folyamatok, a tanulasi utélokbodsegeére, kidolgoztam a
szakok moduléris rendszerét. A modularis rendszeslolarendszérvagy az iskola-
rendszeren kivili oktatastol, tanulasi uttdl fldgail, lehebséget biztosit az egyén sza-
mara tudasadvitésére. A modulok nem a képzési tananyagot taatzgak, tartalmukat
ahhoz az elvhez kell igazitani, miszerint a munidliskor a jeldltnek munkatevékeny-
ségeket kell végeznie, munkafeladatokat kell megold és ennek sikerességehez meg-
felels kompetenciakkal kell rendelkeznie. Az igy keletkezodulok egy Ujabb szakképe-
sités megszerzését készitil, edegitve ezzel az élethosszig tartd tanulas kangépak,
valamint a képzések kdzotti egymasra épllés rerészie megvaldsitaséat. A kialakitandé
modulok a szikséges kompetenciakat minél pontosablmaar birtokolt kompetenciakat
minél kevésbé tartalmazzak. modularizacios eljaras soran, a szakképesitézektiek-

séges kozds és eliékompetenciakat vizsgaltam meg, az azonosnakkiétipetenciakat
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vettem szamba. Megvizsgaltam az agrartechnoléqlsépesités hulladékgazdalkodasi
technoldgus, valamint gydgy- ésferndvény termesrés feldolgozo technologus féls
fokl szakképzések és a BSc képzések kozotti adkeeA két BSc alapszak kompeten-
ciaprofiljat modulokra bontottam. A kidolgozott delatprofilokat oktatasi €s munkéer
piaci szakédk értékelték validalasi tdbldzatok segitségével. igkelés valamennyi
modul, valamennyi feladatkompetencidjara vonatkopzammelyeket a szakemberek
ordindlis skalan, harom szempontrendszer szerintsiettek: a feladat fontossaga, a
feladatvégzeés gyakorisaga, a feladat bonyolultsaga.

A kutatasi eredmények bizonyos tén§ieek altalanositasa, véleményem szerint
csak a hipotézis szintjén teligheg. Ugyanakkor megallapithatd, hogy a megfogalma-
zott vizsgalati eredmények mas végzettséggel rkadediplomasoknal, egyéb fels
oktatasi intézmények esetében felhasznalhatokkésrazhatok. A kompetencia-alapu
képzés soran, az életen at tartd tanulas debgének mindenkori biztositasan tul, fi-
gyelmet kell forditani a gazdasagi élet elvarasmir&nnek megfeléen fel kell mérni
és folyamatosan kovetni kell a gazdasagi életdégevel, valtozasaval szoros dssze-
fuggésben &y munkaadoi elvarasok moédosulasatoetsban az elvart kompetenciakra
kell hangsulyt helyezni és ezek ismeretében kedzakok tanterveit modositani. A
kompetencia-alapu képzési rendszer kialakitasavidisioktatds tamogatja az okleve-
let szerezettek elhelyezkedését a murtq@acon, ahol a munkagkivalasztasaban mar

egyre inkabb a megszerzett kompetencia készletrddmi
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8. SUMMARY

Social and economical changes of last decadeculifiiés of managing of information-
flow, deepening ecological crisis, financial susgem private life are problems either
for the society or for the person. To solve theduylts couldn’t be provided for by
school. Through the quick technological developmém role of the work based on
knowledge has increased. Hence, the rate of graslhais been growing.

Hungarian higher education can be characterizedhbyprocess of quick and
sometimes radical changes. In Hungary, higher g¢iduchas more and more important
function in the society, it is one of the enginéshe economic development, the turning
point of life long learning. Higher education instions have to prepare an efficient and
successful employee for the labour market. Howeiters not only “to bard” the
employee with knowledge, according to requiremehtsorkplace, but higher education
institutions have to train experts with professlokaowledge and logical mind,
acquainted with problems of their speciality. Inw@snt in education has cleared in
economy, not only by money, but by human qualityng standard and living quality.

Through the Bologna Process, in forming their trgja, higher education
institutions have to endeavour to meet requiremeifn@bour market. It is needed to have
a successful employee graduated from a trainingesysased on knowledge and
experience at workplace. For the developing of rfaoturer and supplier sphere,
employee with rich competence supply is requiditewadays, employers expect from
applicant to have some important competenciesgadsbf graduation. In my dissertation,
| have used concept of competency as personal iigpabperform, it can be defined in
two ways. According to one of these possibilitiesmpetency is a set of observable
performance dimensions of a person, including iddiai knowledge, skills, attitudes and
behaviours. The other definition is set by the ltesiithe act, personal work.

| have analyzed expected competencies of gradfrat@sthe agri-environmental
engineering and nature protection engineering backpeograms. These competencies
have been defined in training requirements of thegmams. According to these
expectations, accreditation documents have begmapd. Having them accepted, in
2006/2007 semester bachelor programs were laundhecthn be determined that
demands of competencies defined 3 or 4 years hgy,dan’t be reckoned as stable,
constant requests, in consideration of permanestiauic, technological development

and innovation. It is needed to review the traininggrams.
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In my dissertation, the base of the research prnogvas the HEFOP 3.3.1. project.
In the course of the survey, a questionnaire ofjdéstions was sent to the employers
attending agri-environmental engineers, nature eptimn engineers. Altogether 89
employers filled questionnaires, they can be camsil as potential employers of the
graduates from the two bachelor programs. Throbghr tanswers, it is needed to know
their activity; number of their employees; accogdiheir activity that is connected to
environmental protection, | would have liked to lsma their knowledge about training
contents of the two BSc programs; their requiresient reference to employees’
competencies; their aim to contribute in develognagning programs. In analyzing, my
purpose was to get acquainted with human resouereands of labour market, in
particular in the case of graduates of the two elactprograms. For the sake of the cause,
I looked up firms either in environmental, naturetpction, or in agriculture.

Besides of sending questionnaires to employersavie hgathered samples of
documentations of working activities, then | hawalaated them. Letters measuring
employers’ demand, have been sent in order to Bmned graduated with agri-
environmental engineering and nature protectionneeging degree could be accepted
to what kind of work places. By answers employdraining requirements can be
analysed. Results of these analyses have been pEtnpa competences written in
training requirements of two bachelor programs.

Synthesis of modules of the bachelor programs leas lletermined. The work
task profiles have been valued by experts of labmanket. The valuation has been done
electronically by means of validation tables. 27lidadion tests for the agri-
environmental and 31 tests for the nature protegiimgram have been worked out by
means of SPSS. In the course of the validation pedemcies of the modules have been
qualified by experts in a scale. The validation basn done in all modules, in work
task profile. The first round of questions was aldmaw important the task was without
reference to whether the evaluating person didasle In the next round of questions, it
was examined the frequency of a task fulfilling dhen its complexity. At the end of
this examination, counting the average of the inguare, the frequency and the com-
plexity was valued. As results, competencies saloketrelevant by the experts of labour
market and experts of higher education can be ¢adep

Beyond life long learning, in training based on getencies, we have to pay more

attention in requirements of labour market. It'guested to follow constantly alteration of
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employers’ expectations connected to economic dpuabnt. First of all, being aware of
expected competencies, curriculums of bachelorrpmg can be modified.

Generalisation of results of the research worklmhypothetical. But in the same
time, it can be used in case of graduates of ob@mhelor programs and higher
education institutions. Forming training system dmhson competencies, higher
education supports graduates in finding workplacal@ur market where competency
supply prevails in selection of human resource.
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1. melléklet

Kérdéiv
munkaltatok részére a Természetvédelmi mérnokédSc
a Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc képzéshez

1. Hallott-e méar a Debreceni Egyetem Mgazdasagtudomanyi Karanak (DE MTK)
Természetvédelmi mérnoki vagy Koérnyezetgazdalkoddsirmérnoki képzésae

o A Természetvédelmi mérnoki szakrdl mar igen

o A Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérnoki szakrol nggmi
o Igen, mindketirél

o Egyikrél sem

2. Hany alkalmazottat foglalkoztatnak?

o 1-10

o 10-50

o 50-100

o 100-300

o 300 felett

o Szam szerint ......

3. Hany fel§foku szakképesitéssel (bizonyitvanyt ado két évelssfoka képzés)
rendelke# munkavallalot foglalkoztatnak?

ol-5

o 5-10

o 10-25

o 25 felett

o Szam szerint ......

4, Hany biskolai oklevéllel rendelkégzmunkavallalét foglalkoztatnak?

ol-5

o 5-10

o 10-25

o 25 felett

o Szam szerint ......

5. Hany egyetemi diplomaval rendelkanunkavallalot foglalkoztatnak?

ol-5

o 5-10

o 10-25

o 25 felett

o Szam szerint ......

6. Foglalkoztatnak-e =~ agrarszaktertlethez  kapcsolodéegzettséggel  rendelkez
alkalmazottat/alkalmazottakat?

o Igen
o Nem
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7. Mukodésiiknek van-e kérnyezeti és/vagy természetvédelmatkozasa?

Igen, inkabb természetvédelmi
Igen, inkabb kérnyezeti
Mindkett

Egyik sem

Oo00ao

8. Van-e valamilyen személyes &i€sik a DE MTK-hoz?

o Igen
o Nem

9. Mi a szubjektiv véleménye a DE MTK-n fiben veégé hallgatok Kornyezet-
gazdalkodasi agrarmérnoki / Természetvédelmi nkérn@Sc  (fiskolai  szinti)
oklevelének munkaérpiaci értékésl?

o Nagyon nehéz elhelyezkedni vele

o Nehéz elhelyezkedni vele

o Nem nehezebb vele elhelyezkedni, mint mas BSoudialal
o J6 esélyekkel indulnak

o Keresett szakemberek

10. Mi a szubjektiv véleménye a mas intézménybetbén végé, BSc és MSc képzééb
kikerulé Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnok / Természeta@dernok hallgatok ok-
levelének munkaérpiaci értékésl ?

o A DE MTK-n végzettek keresettebb szakemberek.
o Egy, a DE MTK-n szerzett diploméval altalaban kggirb elhelyezkedni.
o Nem kénnyebb a DE MTK-n szerzett diplomaval senekylezkedni.
o Més intézmény hasonld képesitéssel rendélkaligatoi jobb esélyekkel
indulnak.
o Mas intézményben hasonld képesitést szerzettadldkeresettebb szakembe-
rek, a DE MTK-t nem ismerik.

11. Mely ismereteket, képességeket igényelné oOnyapdtd alkalmazottjatol
1(legkevésbé)-5(leginkabb) (értékelve, nem rarajga) ?

... Nyelvismeret,

(fontossagi sorrendben):........ccccoiiiie it nyelv(ek)
ismerete
.. ,B" Kategorias vezéii engedély
... JO szamitdgép kedeks informatikai ismeretek (Windows, Excel, Word stb.)

... Alkalmazhat6 gépirasi ismeretek
... pélyazatirasi ismeretek
e BZEN UL MEQ o is.

12. Mely készségeket varna el 6n palyakeatkalmazottjatol 1(legkevésbé)-5(leginkabb)?
(értékelve, nem rangsorolva)

... 6ndll6 feladatmegoldasra val6 alkalmassag

... csapatmunkéra valé alkalmassag

... munkatervezési/szervezési készseg

... J6 kapcsolattereritkészség

e BZEN U MG e e is.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

Milyen mértékben varjak el, hogy egy palyakeedr gyakorlattal rendelkezzen?

o Leend munkakdrének megfelegyakorlattal mindenképpen rendelkeznie kell
o Munkagyakorlattal rendelkeznie kell

o Hasznos, ha rendelkezik munka- és/vagy szakirgggkorlattal

o Gyakorlat nélkil, megfelélelméleti alappal is képes lehet a munkakdor
betbltésére

o Megkaphatja a bizalmat gyakorlat nélkil is

Amennyiben egy lehetséges palyakezdlkalmazottia rendelkezik, de leénd
munkakdrének nem megfededyakorlattal, tudna-e e hianyossagat kompenzalni?

o Nem, adott munkakdrh6z szakiranyu gyakorlat szijs@&s elvart

o Igen, ha mas terlleten szerzett gyakorlattal ekedik, valamint, ha emellett a
munkakdrh6z kapcsolddo, elvart képességeken tidleggszseégekkel, ismeretekkel
bir

o lgen, ha mas terlleten szerzett gyakorlattal, veggyobb munkagyakorlattal rendelke-
zik

o lgen, ha a munkakdrh6z kapcsolddo, elvart képgessd til egyéb készségekkel,
ismeretekkel bir

Erdekelné-e annak lelisége, hogy egy felsktatasi intézménnyel egyiittikidve
rendeljék hozza egy munkakodrhtz a megbektakmai ismereteket atméleti képzés
esetében?

o Nem
o lgen

Igen valasz esetén mely képzés esetében:

o Felssfoka szakképzés esetében

o BSc (Biskolai szinti) képzés esetében
o MSc (egyetemi szifi) képzés esetében
o Mindharom képzési forma esetében

Erdekelné-e annak lelisége, hogy egyuttitkddve rendeljék hozza egy lehetséges
munkakérhoz szilkséges gyakorlatot egydsfesatasi intézménnyedzakmai gyakorlatok
egyeztetésével?

o Nem

o lgen, tanacsokkal tudnék segiteni

o lgen, szivesen egyeztetnék egy megbelgakornok kivalasztasarol

o Igen, érdekelne a szakmai/munka gyakorlatok egyeze, majd potencialisan az iflet
ezt kdved foglalkoztatasa is sz6ba kerulhet

Igen valasz esetén mely képzés esetében:
o Felssfoka szakképzés esetében
o BSc (Biskolai szinti) képzés esetében

o MSc (egyetemi szifi) képzés esetében
o Mindharom képzési forma esetében
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19. Fogadtak-e kordbban fétktatasi intézményld gyakornokot, ha igen, milyen
tertleten alkalmaztak, ha nem, mi volt az adbgfakadalya?

O L8N, i
O NeM, MBI e e e e ee e

20. Fogadnanak-e gyakornokot intézménylnk rékzéha igen milyen terlleten
szamitananak r4, ha nem mi az akadélya?

21. Megelégedne-e alkalmazottja esetén BSéiskblai szinti) képesitéssel, vagy
szorgalmazna MSc (egyetemi sanképesités megszerzését?

o lgen, batoritanam
o Nem tartom sziikségesnek

22. Megelégedne-e alkalmazottja réskéielséfokl szakképesitéssel (bizonyitvanyt ado
két éves képzés), vagy szorgalmazna B8skoblai szinti) képesités megszerzését?

o lgen, batoritanam
o Nem tartom feltétlentl sziikségesnek

23. 4Az alabb felsorolt két lelteteg kozul Kornyezetgazdasagi Agrarmérnoki vagy
Természetvédelmi Mérnoki képzést végzett munkalédliaenne fel inkabb alkalmazott-
nak/gyakornoknak?

o Kérnyezetgazdasagi agrarmérnok
o Természetvédelmi mérnok
o Mindket®

Altalanos ismeretkérokre vonatkoz6 kérdések:

24. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzeémsiateli és pénzigyi ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkilézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

25. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzerketing ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkilézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

26. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezze¢al&hos- és szakmai jogi ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel
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27. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzdtalai gazdasagtani ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

28. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzevéngtermesztési ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkulozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

29. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzémtté@nyésztési ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

A 23. kérdésre adott valasza alapjdn a megfetalakra vonatkozd kérdéseket toltse ki — ha
mindkét szakot megjeldlte, kérjuk mindkét kérdéeasot kitolteni!

Természetvédelmi mérnodki BSc képzésben okleveteirsalkalmazott esetében:

30. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzelésreti ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkilézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

31. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzelékiejlesztési ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

32. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzéhdlykezelési ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkulozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel
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33. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzéiszaki szakmai ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

34. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzemyézetvédelmi ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

35. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzesalsies geodéziai ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkulozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérnoki BSc képzéslkdavelet szerd alkalmazott esetében:

36. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzéiszaki szakmai ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

37. Mennyire tartia fontosnak, hogy rendelkezzenrmészetvédelmi szakmai
ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkulozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

38. Az alédbb felsorolt harom leléstg kdzul mely szakiranyon végKornyezetgazdalkodasi
agrarmérnoki végzettségnunkavallalot venne fel inkabb alkalmazottnak/gyaloknak?
(Tobb szakiranyt is megjeldlhet.)

o Kérnyezetvédelmi szakirany
o Telepulésiizemeltetési szakirany
o Hulladékgazdéalkodasi szakirany

A 38. kérdésre adott valasza alapjan a megfedebkirdnyra vonatkozé kérdéseket toltse ki —
ha tébb szakiranyt is megjeldlt, kérjik a szakiranyonatkozé kérdéscsoportokat kitolteni!
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Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérnoki BSéigkolai szint) képzésben Kdrnyezetvédelmi szak-
irAnyon oklevelet szerzett alkalmazott esetében:

39.

40.

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzeltedékgazdalkodasi ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzetlétfejlesztési ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérndki BSéigkolai szint) képzésben Telepllésizemeltetési
szakirdnyon oklevelet szerzett alkalmazott esetében

41.

42.

43.

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzdiakdékgazdalkodasi ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkuldézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzerzikémi halézatok tikodésével
kapcsolatos szakmai ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkilézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzeyaitan-nyilvantartasi ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Kornyezetgazdalkodasi Agrarmérnoki BSéigkolai szint) képzésben Hulladékgazdalkodasi
szakiranyon oklevelet szerzett alkalmazott esetében

44.

Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzeszletes hulladékkezelési ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkuldézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel
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45. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzéepidésiizemeltetési ismeretekkel?

o egyaltaldn nem tartom fontosnak

o nélkuldozhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

46. Mennyire tartja fontosnak, hogy rendelkezzeaneyviztisztitasi ismeretekkel?

o egyaltalan nem tartom fontosnak

o nélkilézhed ismeret

o nem art, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel

o hasznara valik, ha rendelkezik ilyen ismeretekkel
o mindenképpen rendelkeznie kell ilyen ismeretekkel

Az On cégének/szervezetének

47. Tevékenyseégi kore

o 6nkormanyzat

o termeb gazdasagi szervezet

o szolgéltaté gazdaségi szervezet
o civil szervezet

o hatésag

O egyéb, éspedig.................

48. SzEKhelye : ...,

49. Mikodeésihelye : ...
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2. melléklet

Vizsgalatom soran az alaltészségek, képességek listajaasznéltam:
Informacios készségek
Szamitbégép-hasznélat

1. szinten
Elemi szin szamitogép-hasznalat
2. szinten
ECDL 1. m. IT alapismeretek
ECDL 2. m. Operaciés rendszerek
ECDL 3. m. Szdvegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentaci6
ECDL 7. m. Informacié és kommunikacio

egyeb targyu, azonos sZikeszseg
3. szinten
ECDL AM3 modul Szévegszerkesztés — halado szint
ECDL AM4 modul Tablazatkezelés — halado szint
ECDL Képszerkesztés
ECDL CAD
egyeb targyu, azonos sZikeszseg
4. szinten
a szeré altal megadott targyd, témaju alkalmazasok
5. szinten
a szeré altal megadott targyd, témaju alkalmazasok

Nyelvhasznalat

Kdznyelvi nyelvhasznalat (Ugyfél kommunikéciéban)
irasos formaban
olvasott szoveg megértése
fogalmazas
kéziras
ébbeszéd form4jaban
hallott szbveg értése
beszédkészség

Szakmai nyelv hasznalata (szakmai, szakemberektk&athnmunikaciéban)
irasos forméban
olvasott szoveg megértése
fogalmazas
kéziras
ébbeszéd form4jaban
hallott szbveg értése
beszédkészség

Idegen nyelv hasznalata
irasos formaban
olvasott szoveg megértése
fogalmazas
kéziras
ébbeszéd form4jaban
hallott szbveg értése
beszédkészség
telefonélas idegen nyelven
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Egyebek
Gépiras
Gyorsiras
Informacioforrasok kezelése

Rajzi készségek, képessegek

Képi jellegi &brazolo6 miszaki rajzok
olvasasa, értelmezése
készitése

Halozati, kapcsolasi jelléigmiiszaki rajzok
olvasasa, értelmezése
készitése

Diagramok, nomogramok, szamoldabrék stb.
olvasasa, értelmezése
kitoltése, készitése

Jelképek értelmezése

Szabadkézi rajzolas

Komplex jelzésrendszerek (pl. veziébla) értelmezése

Egyéb mas készségek

Matematikai készségek
elemi szadmolasi készség
mennyiségeérzek

Mozg4sos, testi
kézligyesség
testi ligyesség
testi e6

Erzékelési
t4djékozbédas
térérzékelés

Eszkdzhasznalati képességek, készségek
kéziszerszamok
fémmegmunkal6 kéziszerszamok
faipari kéziszerszamok
szereb kéziszerszamok
gépészeti méeszkdzok
konyhatechnikai eszk6z6k
kertészeti eszkdzok
meérmiiszerek
laboreszkdzok
telekommunikécios eszkdzok
kézigépek
irodatechnikai eszk6zok
jarmivezetés
gép kezdlszervei, niszerei
munkabiztonsagi eszkdzok, felszerelések
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3. melléklet
A személy-, tarsas- és modszerkompetenciak listaja

Személyes kompetencidk
Adottsagok
Fizikai
All6képesség
Erds fizikum
Klls6 megjelenés
Fiziologiai
Latas
Hallas
Szaglas
izérzékelés
Tapintas
Egyensulyérzékelés
Térlatas
Térbeli tAjékozodas
Kézlgyesség
Stabil kéztartas
Mozgéaskoordinécio
Pszicholdgiai
Erzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag
Taroképesség
Jellemvonéasok
Elhivatottsag, elkotelezettség Onfegyelem
Fejlodoképesség, onfejlesztés Pontossag
Felebsségtudat Precizitas
Kitartas Rugalmasséag
Kockézatvallalas Stres#nt-képesség
Megbizhat6sag Szervd@szség
Monoténia-tirés Szorgalom, igyekezet
Onallésag Terhelhitég
Dontésképesség Tlrelmesség

Tarsas kompetenciak

Egyuttmikddés
Kapcsolatterenitkészség
Kapcsolatfenntartd készség
Interperszondlis rugalmasséag
Udvariassag
Kezdeményeaikészség
Hatarozottsag
Meggyzokészseg
Konszenzus készség
Empatikus készség
Segitkészseég
Motivalhatosag
Motivalokészség
Visszacsatolasi készség
IrAnyithat6ésag
IrAnyitasi készség
Tolerancia

Kommunikéacio
Fogalmazo készség
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Nyelvhelyesség
Tomor fogalmazas készsége
Kommunikécids rugalmasséag
Kozérthebség
Prezentacios készség
Hatékony kérdezés készsége
Meghallgatasi készség
Adekvat metakommunikacios készség
Konfliktuskezelés
Kompromisszumkeészség
Konfliktuskerib készség
Rivalizalo készség
Konfliktusmegoldd készség
Engedékenység

Maodszerkompetenciak

Gondolkodas
Absztrakt (elméleti) gondolkodas
Attekintd képesség
Logikus gondolkodéas
Kritikus gondolkodas
Rendszergzképesség
Kreativitas, otletgazdagsag
Ismeretek helyén valé alkalmazasa
Uj 6tletek, megoldasok kiprobalasa
Altalanos tanuldképesség
Emlékesdképesség (ismeretmé&geés)
Felfogoképesség
Numerikus gondolkodas/matematikai készség
Informaciogyijtés
Kovetkeztetési képesség

Problémamegoldas
Hibakeresés (diagnosztizalas)
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelhéaritas
Tervezés
Ertékelés
Kontroll (ellerbrzés)
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Okok feltarasa
Helyzetfelismerés

Munkamoddszer, munkastilus
Rendszer(ek)ben valé gondolkodas (rendszerszdjnléle
Mobdszeres munkavégzeés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Intenziv munkavégzés
Kdrultekintés, elvigyadzatossag
Figyelem 6sszpontositas
Figyelem megosztas
Nyitott hozzaallas
Eredményorientaltsag
A kornyezet tisztan tartasa
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4. melléklet
A kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszakeladat- és tulajdonsagprofiljai
Alapismereti feladatok kdvetelménymodul DE-OKJ 2288

A kovetelménymodul feladatprofilja
Gazdasagi kornyezetet értékel
Piaci informéaciokat szerez
Szakmai informacidkat djt
Informaciot értékel
Szamitégépes programokat hasznal
Telekommunikaciés eszkdzoket hasznal
Kapcsolatot teremt és tart a partnerekkel
Téargyalési tervet, programot alakit ki
Targyal, értékel
Kapcsolatot teremt és tart a csoport tagjaival
Feladatot hataroz meg
Végrehajtasi tervet készit
Id6beosztast készit
Felebsoket jeldl ki
Ellendriz, értékel, hibakat javit
Felméri, meghatarozza aztorrasokat, figyelembe véve a kévetelményeket,
lehetiségeket és korlatokat
Osszerendeli a feladatokat és af@rasokat
Motival, elvégzi az operativ iranyitast
Ellenériz, minésit, fejleszt
Elvégzi az adminisztraciés feladatokat
Részt vesz a palyazatok elkészitésében
Elnyert palyazatok részfeladatait megoldja
Betartja €s betartatja szakteruletének kornyezetu@birasait
Betartja és betartatja a munkavédelnjirdsokat, elleériz, intézkedik
Betartja és betartatja a higiéniabiehsokat, ellebriz, intézkedik
Betartja és betartatja ézvédelmi ebirdsokat, elledriz, intézkedik
Elvégzi az adminisztraciot
Ellendriz, javit, javaslatot tesz
Tovabbképzésen vesz részt
Tovabbképzéseket tart

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja
Szakmai kompetenciék:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):

Szamitbégépes programokat hasznal B
Haszndlja és kezeli az adatb4zisokat B
Telefont, fénymasol6t, audiovizualis eszkdzoketzhabA
Szamitbégépes nyilvantartast végez C
Adatokat gyijt és nyilvantart B
Gazdasagi és piaci kdrnyezetet értékel B

Elemzéseket készit

Szamitbégépes vészolgalatot szervez
Elemzi a gazdalkodasi 6sszefliggéseket C
Szakirodalmat tanulményoz
Prezentaciot készit

Szervezi a munkafolyamatokat

Szobeli és irasbeli éerjesztéseket készit

Ow
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Kapcsolatot épit és 4pol a tarsszervezetekkel
Idegen nyelven targyal

Targyilagos tajékoztatast nyujt az Ugyfeleknek
Betartja a szakirdnyu etikai elvarasokat
Betartja a szakiranyu viselkedéskultira elveit

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operaciés rendszerek
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentécié

ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio

Olvasott kdznyelvi széveg megértése
Kodznyelvi szoveg fogalmazéasa irasban
Kéziras

Kdznyelvi szbveg hallds utdni megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség

Idegen nyeli olvasott széveg megértése
Idegen nyelt beszédkészség
Informacioforrasok kezelése
Folyamatabrék olvaséasa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése
Elemi szdmolasi készség

Mennyiségérzék

Személyes kompetenciak:

Megbizhatésag
Precizitas

Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottsag, elkbtelezettség
Szervedkészség
Tarelem

Szorgalom, igyekezet
Rugalmasséag
Stressziré képesseég
Onfegyelem
Terhelhetség
Kitartas
Kockazatvallalas
Monotonia-firés

Tarsas kompetenciék:

Hatérozottsag

IrAnyitasi készség
Kezdeményeaikészség
Kapcsolatterenttkészség
IrAnyithatésag
Segitkészseg
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Tolerancia

Motivalhat6sag
Konszenzuskészseég
Kapcsolatfenntarté készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség
Udvariassag
Konfliktuskertb készség

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazasa
Logikus gondolkodéas
Korultekintés, elvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Mdbdszeres munkavegzés
A kornyezet tisztantartasa
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm@&gés)
Problémaelemzés, -feltaras
Nyitott hozzaallas
Problémamegoldas, hibaelharitas
Okok feltarasa
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés

Hulladékgazdalkodas feladatai kévetelménymodul DEEOKJ 2293-06

A kovetelménymodul feladatprofilja

Meghatarozza a tevékenységi célokat

Utemtervben a célokat, megval6sitando feladatoérdjd

Tervezi és koordinalja az egymasra épéchnoldgiai folyamatok rendszerét

Kialakitja és biztositja az adott technolégia anye&geszkozigényét

Iranyitja vagy szekaéssel biztositja a technoldgiak logisztikai folyaait

Ellendrzi a szakmai és technoldgiai tevékenységeket

Osszesiti és elemzi a technoldgiak eredményessgégévativ szakmai tevékenységet
végez

Meghatarozza a gjté eszkdzok tipusait €s aigies modjat

Megszervezi és (temezi a lomtalanitdsok gyakortsggygnodjat

Meghatarozza és kialakitja a szelektiv hulladéigg rendszerét

Megvalositja és fkddteti a hulladékgsjto szigeteket és udvarokat

Megszervezi és lebonyolitja az iskolak szelektildoiékgyijtését

Ellenérzi a hulladékggijtés ebiras szerinti végrehajtasat

Meghatarozza a szilard, folyékony és iszapshetladékok szallitasi modjat és a
jarmivek tipusait

Megszervezi és lUtemezi a rendszeres és az alkadititdsokat, azok gyakorisagat

Kétutenii hulladékszallitasnal szervezi és iranyitja azkasg annak a modjat

Szervezi és Utemezi a szelektiveidjgitt hulladékok megfelélhelyre tortéd szallitasat

Koordinalja a szallité jardvek fogadaséat a hasznositok és artalmatlanitoni@sz

Hulladékszallit6 jarriveket Uzemeltet, éiras szerint napi karbantartast végez

Ellendrzi a hulladékszallitas szabalyszeegrehajtasat

Komponens szétvalasztast végez, végeztet (sZitdydkony és iszapsziehulladékoknal)
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Tervezi, szervezi és irdnyitja a kémiai hulladélekégi technologiakat

Iranyitja, mikddteti a semlegesitési reakciokat (szennyvizkez&t@mposztalas,
biogazeballitas)

IrAnyitja és Uzemelteti a csapadékos levalasAt@stforeltavolitas, vizlagyitas stb.)

Iranyitja, mikodteti a redoxi folyamatu technolégiakat (kémiaedves-, 6zonos oxidacio
sth.)

Hulladék-paraméterek alapjan kivalasztja a bioldgidladékkezelést (komposztalas,
biogazeballitas)

Meghatarozza és megvaldsitja a specialis kompa@stt@ichnoldgiakat (prizmas, reakto-
ros stb.)

Elokészitteti a komposztalast (apritas, rostalas, lpemaalas stb.)

Szervezi és iranyitja a biogazéllitast, kezeli és hasznositja a biogazt, komadjaza
maradékot

Hulladékkezelés berendezéseit a gyardirésai alapjan ikodteti és karbantartja

Ellendrzi a hulladékkezelés szakmai és végrehajtasi fiodyait, felllvizsgal és sziikség
esetén modszert valtoztat

Piackutatast végez a hasznositott termékek értékése

Szerves anyagot hasznosit komposztalassal és hisrgdeléssel

Szervezi és megvaldsitja a szennyviziszapigezdasagi hasznositasat

Nagy futéértéki hulladékokat hasznosit@nergia-termelés céljabol

Szelektiven gfjtott hulladékokat hasznositja anyagukban, vaghakiti@ssal

Hulladékhasznositas gépi berendezéseit szabaljiasanelteti, karbantartja

Ellenérzi és felllvizsgalja a hulladékhasznositas szalémanegvaldsitasi folyamatait

Hulladékanalizis alapjan meghatarozza az egyegsigethnologiakat

Elokezelést végeztet (valogatas, apritds, homogegizéhd)

Hulladék paraméterei alapjan valasztéutérben éget

Hulladék fizikai, kémiai paraméterei alapjan kivsdtott berendezésben megvalositja a
hébontast

H6t hasznosit és értékesit

Fustgéazt tisztit, salakanyagot és pernyét kezalgastermékeket szabalyosan elhelyezi

Keletke® szennyvizet megfeléltechnoldgiaval kezel

Hulladékégeat berendezéseket a jogszabalyoknak megietelizemeltet és karbantartja

Ellenérzi a hulladék-artalmatlanitas végrehajtasi folytaiafelllvizsgalja a technoldgiat

Megszervezi a hulladékok beszallitasat

Szervezi és iranyitja a deponalas folyamatat

Napi foldtakarast végeztet és elien

Gyiijti és hasznositja a keletkezett biogazt

Gyiijti a csapadék- és csurgalékvizet, melyet kezel

Depédniak lezarasa utan rekultivaciot végeztet Egyel

Figyelbkutakat Utemterv alapjan ellénmi

Hulladéklerakdk berendezéseit a szakmai és munkéwédzabalyok alapjan itkodteti
és karbantartja

Szervezi és szakiranyu intézkedésekkel biztositidapvédelmét

Megszervezi, biztositja és felugyeli a lesegdelmét

Szervezi és biztositja a felszini- és a talajvideldnét, ezt elledrzi

Korrekt adatokat szolgaltat a kérnyezetvédelmi segcrészére

A kovetelménymodul tulajdonsagprofiija
Szakmai kompetenciak:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):

Technologiai niveletek

Egyes technoldgiak logisztikai folyamatai
Gyiijtéeszkozok tipusai

Szelektiv hulladékgdijtés rendszere
Szallitgjarntivek tipusai
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Elokezelési eljarasok B
Fizikai hulladékkezelés B
Kémiai hulladékkezelés B
Biologiai hulladékkezelés (komposztalas, biog&Akitas) B
Szennyviztisztitas B
Anyagaban tortéhhasznositas B
Anyagéatalakitassal tortérhasznositas C
Energetikai hasznositas B
Szennyviziszap mégazdasagi hasznositasa B
Elokezelési eljarasok B
Egetési technoldgiak B
Pirolizis B
Fustgaztisztitas A
Lerakok tipusai, kialakitasuk madjai C
Deponalas technoldégiéi B
Rekultivacio B
Talaj védelme B
Levegivédelem B
Felszini- és talajviz védelem B
Kommunalis hulladékgazdéalkodas B
Mez6gazdaséagi hulladékgazdalkodas B
Elelmiszeripar hulladékgazdalkodas B

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):

ECDL 1. m. IT alapismeretek 2
ECDL 2. m. Operaciés rendszerek 2
ECDL 3. m. Szévegszerkesztés 2
ECDL 4. m. Tablazatkezelés 2
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés 2
ECDL 6. m. Prezentacio 2
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacié 2
Olvasott szakmai széveg megértése 4
Kdznyelvi szoveg fogalmazéasa irasban 4
Kéziras 4
Kdznyelvi szbveg hallds utdni megértése 4
Kodznyelvi beszédkészség 4
Olvasott szakmai széveg megértése 4

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése 4
Szakmai nyelir beszédkészség 4
Idegen nyeli olvasott széveg megértése 3
Idegen nyelt beszédkészség 3
Informacioforrasok kezelése 4

Folyamatabrék olvasésa, értelmezése 4
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése 4
Elemi szadmolasi készség 4
Mennyiségérzéek 4

Személyes kompetenciak:
Megbizhat6sag
Precizitas
Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség
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Tirelem

Szorgalom, igyekezet
Rugalmasséag
Stressziré képesseég
Onfegyelem
Terhelhetség

Kitartas
Kockazatvéllalas
Monotonia-firés

Tarsas kompetenciék:
Hatérozottsag
Iranyitasi készség
Kezdeményeaikészség
Kapcsolatterendtkészség
Iranyithatésag
Segitkészseg
Tolerancia
Motivalhat6sag
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntart6 készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség
Udvariassag
Konfliktuskerib készség

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, elvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Mdédszeres munkavegzés
A kornyezet tisztantartasa
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm@&gés)
Problémaelemzés, -feltaras
Nyitott hozzaallas
Problémamegoldas, hibaelharitas
Okok feltarasa
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés

Kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai koveteyméniul DEHG-KG OKJ 2294-06

A kovetelménymodul feladatprofilja
Hulladékgyijtést és szallitast irdnyit, végeztet, eflen
Hulladékkezelést iranyit, végeztet, elien
Hulladékhasznositast végez, végeztet, kontrollal
Hulladék artalmatlanitast végez, végeztet (égéteakas)
Elldtja a kommunalis hulladékgazdalkodas kérnyezddimi feladatait
Koncepciot dolgoz ki és valdsit meg a hulladékmésér csokkentésére

158



A kovetelménymodul tulajdonsagprofiija
Szakmai kompetenciék:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):
Technoldgiai niveletek B
Egyes technolégiak logisztikai folyamatai B
Gyiijtéeszkozok tipusai A
Szelektiv hulladékgdijtés rendszere B
B
B
B
B

Szallitgjarntivek tipusai

Elokezelési eljarasok

Fizikai hulladékkezelés

Kémiai hulladékkezelés

Biologiai hulladékkezelés (komposztalas, biog&akitdas) B
Szennyviztisztitas B
Anyagéban tortéhhasznositas B
Anyag-atalakitassal tortérasznositas C
Energetikai hasznositas B
Szennyviziszap mégazdasagi hasznositasa B
Elokezelési eljarasok B
Egetési technoldgiak B
Pirolizis B
Flstgaztisztitas A
Lerakok tipusai, kialakitAsuk madijai C
Deponélas technoldgiéi B
Rekultivacio B
Talaj védelme B
Levegvédelem B
Felszini- és talajviz védelem B
Kommunalis hulladékgazdalkodéas B
Mezégazdasagi hulladékgazdalkodas B
Elelmiszeripar hulladékgazdalkodas B

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):

ECDL 1. m. IT alapismeretek 2
ECDL 2. m. Operéciés rendszerek 2
ECDL 3. m. Szévegszerkesztés 2
ECDL 4. m. Tablazatkezelés 2
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés 2
ECDL 6. m. Prezentacid 2
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio 2
Olvasott kéznyelvi széveg megértése 4
Kdznyelvi szbveg fogalmazasa irdsban 4
Kéziras 4
Kdznyelvi szdveg hallas utani megértése 4
Kdznyelvi beszédkészség 4
Olvasott szakmai széveg megeértése 4
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban 4

Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése 4
Szakmai nyelir beszédkészség 4
Idegen nyeli olvasott szoveg megértése 4
Idegen nyehi beszédkészség 3
Informacioforrasok kezelése 4
Folyamatabrék olvasésa, értelmezése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése

Elemi szdmoléasi készség 4
Mennyiségérzék 4
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Személyes kompetenciak:
Megbizhat6sag
Precizitas
Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség
Tarelem
Szorgalom, igyekezet
Rugalmasséag
Stressdiré képesség
Onfegyelem
Terhelhetség
Kitartas
Kockazatvallalas
Monotonia-tirés

Tarsas kompetenciék:
Hatérozottsag
IrAnyitasi készség
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterenttkészség
IrAnyithatésag
Segitkészseg
Tolerancia
Motivalhat6sag
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntartd készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegoldo készség
Udvariassag
Konfliktuskerib készséeg

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, glvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Mdédszeres munkavegzés
A kornyezet tisztantartasa
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm@gés)
Problémaelemzeés, -feltaras
Nyitott hozzaallas
Problémamegoldés, hibaelhéaritas
Okok feltarasa
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés
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Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki @gazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalkodasi
feladatok kdvetelménymodul DEHG-KG 2295-2296-06

A kovetelménymodul feladatprofilja

Novényvédelmi és tapanyagpotld technoldgidk hukadéyyijti, kezeli, hasznositja,
artalmatlanitja

Szarvasmarha-tenyésztés hulladékaiitgykezeli, hasznositja, artalmatlanitja

Juhtenyésztés hulladékaitigpy, kezeli, hasznositja, artalmatlanitja

Sertéstenyésztés hulladékaitifily kezeli, hasznositja, artalmatlanitja

Baromfitenyésztés hulladékaitigii, kezeli, hasznositja, artalmatlanitja

Almos- és higtragyakezelést végez, végeztet, d@ilen

Tragyabdl és egyéb hulladékbdl biogazt vagy komiposlit el

Elelmiszeripari hulladékok energetikai céli hasidsst iranyitja, végezteti, ellénzi

Elelmiszeripari hulladékok artalmatlanitasat irdjayivégezteti, ellefrzi lerakassal vagy
égetéssel

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja
Szakmai kompetenciak:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):
Gyijtéeszkozok tipusai |. A
Elokezelési eljarasok I. B
Biologiai hulladékkezelés (komposztalas, biog&aAkitas) B
Szennyviztisztitas B
Energetikai hasznositas B
Egetési technoldgiak B
Pirolizis B
Fustgaztisztitas A
B
B
B

Talaj védelme

Levegivédelem

Felszini- és talajviz védelem

Mezégazdasagi hulladékgazdalkodas |. B
Elelmiszeripar hulladékgazdalkodas |. B

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):
ECDL 4. m. Tablazatkezelés I.
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés I.
ECDL 6. m. Prezentacio
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacié
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban 4
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség
Idegen nyeli olvasott széveg megértése
Idegen nyehi beszédkészség
Folyamatabrak olvasasa, értelmezése 4
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése 4
Mennyiségérzék I. 4

NN
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Személyes kompetenciak:
Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottsag, elkbtelezettség
Szervedkészség
Tirelem
Rugalmasséag
Stressdiré képesség
Kockazatvéllalas
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Tarsas kompetenciék:
Hatérozottsag
Iranyitasi készség
Kapcsolatterendtkészség
Tolerancia
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntarté készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegoldo készség

Mdbdszerkompetenciak:
Logikus gondolkodas
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Problémaelemzeés, -feltaras
Problémamegoldés, hibaelhéaritas
Okok feltarasa
Kritikus gondolkodas

Természetvédelem-kornyezetgazdalkodas feladatsighinénymodul DETV-KG 30-08

A kovetelménymodul feladatprofilja
Mikroorganizmus tenyészeteket készit s biztoaitEnntartdsukhoz szikséges feltételeket
Fellgyeli a biogazé#llitas mikrobiologiai folyamatait
MikrobiolGgiai alapu bioldgiai vizmifsitést végez
Kornyezetkimél allattartast tervez
Meghatarozza a gazdasagi allatok &ids bel§ értékméé tulajdonsagait
Meghatarozza a gazdaséagi allatok takarmanyszikeégle
Betartja és betartatja az allattartasra vonatkogézabalyokat, rendeleteket
Kdrnyezeti hatastanulmanyhoz foldmeérési és kKbanatokat gfjt, terepi méréseket végez
Térinformatikai adatok alapjan digitalis térképekészit
Foldmérési munkék soran terepi munkaban részt vesz
Kdrnyezetallapot felmérést végez
NVT intézkedéseihez igazod6 gazdalkodast végez
Nyomon koveti a kérnyezeti elemek védelmével kalates jogi szabalyozasokat
Kapcsolatot tart az illetékes hatdsagokkal
Palyazatot készit agrar-kornyezetvédelmi tamogktaso
Szaktanicsadasi tevekenységet folytat az aktghistamogatasok igénybe vétele érdekében
Természetvédelmi, illetve kdrnyezetvédelmi céldatbzasok alapitdsaban részt vesz
Meghatarozza a bélss kil$ finanszirozasi formakat
Uzleti tervekhez pénziigyi szamitasokat végez
A vallalkozas nikodtetése érdekében SWOT analizist végez
Kdrnyezetvédelmi szabalysértés soran meghatarokaemgezeti birsagok mértékét
Kiszamitja a kdrnyezetvédelmi beruhazasok megtéeiilé
Kiszamitja a kdrnyezetterhelési dijak és termékdijértékét
Botanikai felmérést végez
Faunisztikai felmérést végez
Teruletkezelési eljarasokat véleményez
Miivelési ag valtoztatast véleményez
Az NVT-hez talajvizsgélatot végez
Talaje utanpétlashoz tApanyagmérleget készit
A gazdaséagi tevekenység soran a kornyezetvededmasbknak megfeléen alkalmazza
a mitragyakat
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Véleményezi az alkalmazott kémiai ndvénytezkreket kornyezetvédelmi szempontbal.
Erdésités soran misiti a fafajmegvalasztast

Javaslatot tesz eftelljitas, erdtelepités végrehajtasara

Javaslatot tesz az alkalmazott@dzdasagi lzemmaodra

Erdésités soran mérlegeli és véleményezi az egyégardasagi izemmaodokat

A kovetelménymodul tulajdonsagprofiija
Szakmai kompetenciak:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):

Mikrobiologiai ismeretek C
Ismeri a mikorobiolégiai vizmiésités modszertanat C
Ismeri a kdrnyezetkimélallattartas technoldgigjat C
Ismeri az intenziv és extenziv allattartasi techgidlkat C
Takarmanyozastani ismeretek C
Alkalmazza az allattenyésztés jogszabalyait C
Geodéziai és térinformatikai eszkdzok hasznalatésmkrete C
Térinformatikai szoftvereket ismer C
Ismeri az NVT-t C
Kornyezeti elemek védelmének jogi szabalyozasatism C

A makro- és mikro pénzigyi rendszer ismerete C

Az Eurépai Unibs jogforrasok rendszerét, hierajéigmeri C
Uzemtani ismeretek

Pénzugyi ismeretek

Szamviteli ismeretek

Fafajismeret

Erdégazdalkodasi ismeretek

Okologiai alapfogalmak szakstenasznalata
Ismeri az alapvéttkoldgiai folyamatokat

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):
ECDL 1. m. IT alapismeretek
ECDL 2. m. Operéciés rendszerek
ECDL 3. m. Szévegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentaci6
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio
Olvasott szakmai széveg megértése 5
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban 5
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség
Idegen nyeli olvasott széveg megértése
Idegen nyelt beszédkészség
Informacioforrasok kezelése
Folyamatabrék olvasésa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése
Elemi szdmolasi készség 5
Mennyiségérzék 5
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Személyes kompetenciak:
Megbizhatésag
Precizitas
Onallésag
Dontésképesség
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Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség

Tarelem

Rugalmasséag

Stressdiré képesség
Terhelhetség

Kitartas

Kockazatvéllalas

Tarsas kompetenciék:
Hatarozottsag
Iranyitasi készség
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterendtkészség
Segitkészseg
Tolerancia
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntart6 készség
Motivalo készség
Konfliktusmegoldo készség
Udvariassag

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazéasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, glvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrz6 képesséq)
Mdbdszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémaelemzés, -feltaras
Problémamegoldas, hibaelharitas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés

Kdrnyezetgazdalkodas feladatai kovetelménymodul®BR-08

A kovetelménymodul feladatprofilja
A viztisztitas technologiai fazisait és rendszdiggmelteti
A szennyviziszap-komposztalast tervez és iranyit
A szennyviz 6ntozést és iszapkijuttatist tervarddyit
Porlevalasztasi technologiakat tzemeltet
Gaztisztitasi technologiakat izemeltet
Emissziokat hatdroz meg a légszennyezés teriletén
Tényfeltarast tervez, iranyit, ellétiz és annak dokumentalasat végzi
Talaj és talajviz tisztitasi technoldgiat tervedizemeltet
Piackutatasokat készit és kielemez
Elektronikus edadasokat készit és adel
Helyi adottsdgokra alapozott termesztéstechnold@télesztését és monitoringozasat végzi
A gazdalkoddknak innovacios tanidcsadast végez
Talajvéd termesztéstechnologidk munkélatai iranyitja
Erdzi6 és deflacio elleni védekezés munkalataitveze €s iranyitja
Téapanyaggazdalkodasi tervet készit, tapanyag-ypsszat iranyit
Palyazatirast koordindl és végezrehaladasi és zarojelentést készit
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Vizmérleget szamit

Vizbeszerzési lehéségeket tar fel

Ontos vizigényt hataroz meg

Ontozési rendet tervez

Vizjogi engedélyhez adatot szolgaltat

OntoBberendezést és rendszert tizemeltet

Talajnedvességet mér a talajban

Elshelyfejlesztési tervet készit

Mezégazdasagi vadkar elleni védekezési tevékenysétmivelz és végrehajt

Novénykértani felmérést végez

Novenykértani felmérést végez

Gyomfertzottségi felmérést végez

Novényvédelmi technoldgiai beavatkozasokat tergezégez

Megtervezi és megszervezi a komplex viggyrendezés munkélatait

Megtervezi €s megszervezi a vizmosaskotés és ddatiwizrendezeés feladatait

Felméri az allattarté telepek kérnyezeti hatasait

Bevezeti és iranyitja az IPPC és BAT technoldgiakadllattarto telepeken

Védett tertleteken tortérgazdalkodéast tervez

Felméri a ndvénytermesztési technoldgiak kérnydratisait

Kdrnyezettoxikologiai teszteket végez

Mintavételi stratégidkat tervez, mintavételt végez

Talaj és felszin alatti vizminta anallitikai eredméit elemzi

Adatokat gyijt az adott tertilet kérnyezeti, foldhasznalatit&sadalmi-gazdasagi
viszonyairol.

Térinformatikai adatbazist kezel

Megszervezi és irnyitja a foldhasznalati feiméréseegsd munkacsoportot

Osszegzi és elemzi a tajhasznalatra vonatkozd keatato

T4jpotencialt hataroz meg

Foldhasznalati terveket készit

Elemz és értékdl idészakos statisztikai jelentéseket és javaslatokstiké

Kapcsolatot tart az illetékes szakmai és kozigamyatzervekkel.

Megtervezi és alkalmazza a kornyezetkidbm@vénytermesztés technoldgiai fazisat,
rendszeret

Meghatarozza gazdaséagi haszonnodvényeldlédbel§ értékméé tulajdonségait

NoOvenytermesztési teljesitményvizsgalatokat végez

Val6s ideji térinformatikai modelleket készit és alkalmaz

Szimulacios, dlrejelzéses modelleket készit és alkalmaz

Felméri és abrazolja egy adott teriilet kérnyezstionyait

Felméri egy adott teriilet tulajdonviszonyait

Jelentéseket, javaslatokat készit a dontéshozdtalésa

Kapcsolatot tart a hatésagokkal

Kapcsolatot tart a szakmai, a tarsadalmi és a nezaivezetekkel

Fellgyeli a kérnyezetvédelemmel kapcsolatos jogiyak betartaséat

Kornyezetmenedzsment/kdrnyezetkbzponta iranyitasiszert Uzemeltet.

Ellatja a véllalati kdrnyezetmenedzsment/kdrnyeizplontu iranyitasi rendszerrel
kapcsolatos napi feladatokat.

Segiti a vezéiség munkajat a vezitégi felllvizsgalat soran

Kezeli a kbrnyezetiranyitasi rendszerek dokumenjaci

Kovetelményeket, ajanlasokat, javaslatokat késkitrayezeti teljesitmény novelése
érdekében

Szabalyzatokat, folyamatleirasokat, protokolloki#sitasokat készit €s modosit.

Nyilvantartja és nyomon koveti a kdrnyezetmenedzgmendszer dokumentumait

Kdrnyezetvédelmi szempontok alapjan ellem a szervezet/vallalat munkafolyamatai
soran végzett tevékenységeket

Belss auditokat végez
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Termdhely-specifikus preciziés ndvénytermesztési rermagzkidolgozasat végzi

Gps készilléket kezel, foldrajzi koordinatakat reameg

Termékmirbséget, termékbiztonsagot javitd intézkedéseket hoz

T4j- és gyepgazdalkodasi tervezést vegez

Gyepgazdalkodasi tevékenységet (telepitést, kastz&geltetést stb.) iranyit

Gyeptipushoz igazodé legeltetést iranyit

Biztositja a gazdasag tomegtakarmany ellatasat

Uzemelteti, haszndlja, karbantartja a takarmanytemésben hasznalatos gépeket,
berendezéseket, eszkdzoket

Munkae®t és tanulot irdnyit, elldmiz

Munkaszervezést végez

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja
Szakmai kompetenciék:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):
Vizkezelési ismeretek
Szennyviziszapkezelés és hasznositas
Gaztisztitasi technikak ismerete
Emisszioszabalyozasi ismeretek
Tényfeltarasi ismeretek
Talajremediécios eljarasok
Vezetési ismeretek
Termesztéstechnoldgiai szaktanacsadasi ismeretek
Talajvédelmi technikak ismerete
Tapanyaggazdalkodasi ismeretek
Ont6zési ismeretek
Vizjogi ismeretek
Vadgazdalkodasi ismeretek
Felismeri a vadkarokat
Novénykértani ismeretek
Novénykartani ismeretek
Novényvédelmi technolbégidk ismerete
Gyomismeret
Kornyezetkimé allattenyésztési technologiak ismerete
Kornyezetkim& novénytermesztési technolégiak ismerete B
Kornyezetanalitikai adatfeldolgozas
Kornyezettoxikologiai ismeretek
Geoinformatikai adatbaziskezelés
Térinformatikai ismeretek
Kornyezetkimél foldhasznalat
Kdrnyezetallapot-értékelési modszerek ismerete
T4jtervezési ismeretek
Kornyezetkimél folmiivelési rendszerek ismerete
Statisztikai programok ismerete
Kdrnyzeti adatok statisztikai elemzése
Kornyezetjogi ismeretek
Koérnyezetmenedzsmenti ismeretek
Kdrnyezetstratégiai ismeretek
Preciziés meimazdasagi technoldgiak ismerete
GPS kezelés
Gyepgazdalkodasi ismeretek
Takarmanytermesztési ismeretek
Munkaszervezési ismeretek
Kdrnyezetvédelmi engedélyeztetési eljarasok ismaeret B
Agrar-kornyezetvédelmi szabalyozasok és prograsiokiete B
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Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):
Olvasott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség
Idegen nyeli olvasott széveg megértése
Idegen nyelt beszédkészség
Informacioforrasok kezelése
Folyamatabrak olvasasa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése
Szadmolasi készség

Személyes kompetenciak:
Megbizhat6sag
Precizitas
Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottsag, elkbtelezettség
Szervedkészség
Tirelem
Rugalmasséag
Stressdiré képesség
Kitartas

Tarsas kompetenciék:
Hatarozottsag
IrAnyitasi készség
Kapcsolatterenttkészség
Segitkészség
Konszenzuskészség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség
Udvariassag

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazéasa
Logikus gondolkodéas
Korultekintés, glvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Mdédszeres munkavegzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm&gés)
Problémamegoldés, hibaelhéaritas
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
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5. melléklet

A természetvédelmi mérnoki BSc alapszak feladat- églajdonsagprofiljai

Alapismereti feladatok kdvetelménymodul DE-OKJ 2288

A kovetelménymodul feladatprofilja
Gazdaségi kdrnyezetet értékel
Piaci informécidkat szerez
Szakmai informacidkat djt
Informaciot értékel
Szamitégépes programokat hasznal
Telekommunikaciés eszkdzoket hasznal
Kapcsolatot teremt és tart a partnerekkel
Téargyalési tervet, programot alakit ki
Téargyal, értékel
Kapcsolatot teremt és tart a csoport tagjaival
Feladatot hataroz meg
Végrehajtasi tervet készit
Id6beosztast készit
Felebsoket jelol ki
Ellendriz, értékel, hibakat javit
Felméri, meghatérozza azarrasokat, figyelembe véve a kdvetelményeket,ttidéze-
ket és korlatokat
Osszerendeli a feladatokat és af@rasokat
Motival, elvégzi az operativ iranyitast
Ellenériz, minésit, fejleszt
Elvégzi az adminisztracios feladatokat
Részt vesz a palyazatok elkészitésében
Elnyert palyazatok részfeladatait megoldja
Betartja és betartatja szakterlletének kdrnyezetu@dkbirasait
Betartja és betartatja a munkavédelnirdlsokat, elleériz, intézkedik
Betartja €s betartatja a higiéniabiehsokat, ellebriz, intézkedik
Betartja és betartatja ézivédelmi ebirasokat, elleériz, intézkedik
Elvégzi az adminisztraciot
Ellendriz, javit, javaslatot tesz
Tovabbképzésen vesz részt
Tovabbképzéseket tart

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja
Szakmai kompetenciak:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):

Szamitogépes programokat hasznal B
Hasznalja és kezeli az adatbazisokat B
Telefont, fénymasolot, audiovizualis eszkdzdkezhak A
Szamitogépes nyilvantartist végez C
Adatokat gyijt és nyilvantart B
Gazdasagi és piaci kdrnyezetet értékel B
Elemzéseket készit B
Szamitogépes vészolgalatot szervez C
Elemzi a gazdalkodasi 6sszefliggéseket C

Szakirodalmat tanulményoz
Prezentaciot készit
Szervezi a munkafolyamatokat
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Szobeli és irasbeli éerjesztéseket készit
Kapcsolatot épit €s 4pol a tarsszervezetekkel
Idegen nyelven targyal

Targyilagos tajékoztatast nyujt az tgyfeleknek
Betartja a szakiranyu etikai elvarasokat
Betartja a szakiranyu viselkedéskultira elveit

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):

ECDL 1. m. IT alapismeretek

ECDL 2. m. Operaciés rendszerek
ECDL 3. m. Szévegszerkesztés

ECDL 4. m. Tablazatkezelés

ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés

ECDL 6. m. Prezentéacio

ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio

Olvasott kéznyelvi széveg megértése
Kdznyelvi szbveg fogalmazasa irdsban
Kéziras

Kdznyelvi szdveg hallas utani megértése
Kdznyelvi beszédkészség

Olvasott szakmai széveg megértése
Szakmai nyelvi iraskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség

Idegen nyeli olvasott széveg megértése
Idegen nyehi beszédkészség
Informacioforrdsok kezelése
Folyamatabrék olvasésa, értelmezése
Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Elemi szadmolasi készség

Mennyiségérzék

Személyes kompetenciak:

Megbizhatésag
Precizitas

Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség
Tarelem

Szorgalom, igyekezet
Rugalmasséag
Stressdiré képesség
Onfegyelem
Terhelhetség
Kitartas
Kockazatvallalas
Monotoénia-tirés

Tarsas kompetenciék:

Hatarozottsag

IrAnyitasi készség
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterendtkészség
IrAnyithatésag
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Segitkészseg

Tolerancia

Motivalhat6sag
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntartd készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség
Udvariassag
Konfliktuskerib készség

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, elvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Mdédszeres munkavegzés
A kornyezet tisztantartasa
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm@gés)
Problémaelemzeés, -feltaras
Nyitott hozzaallas
Problémamegoldés, hibaelhéaritas
Okok feltarasa
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés

Természetvédelmi mérnoki gyogy- #szérndvény termesztési és feldolgozasi feladated- ko
telménymodul DEGY-TV 2291-2292-06

A kovetelménymodul feladatprofilja
Munkacsoportok tevékenységét megszervezi
Munkacsoportok tevékenységét iranyitja
Kivalasztja, ebkésziti a munkdjahoz sziikséges eszkdzoket, gémakatgokat
A mingségbiztositas rendszerét kiépiti, adminisztrackgaeli
A munkafolyamatoknal a munka- ézvédelmi ebirdsokat betartja és betartatja
A kornyezetvédelmi élirasoknak megfelélmddon végzi a tevékenységet
A gépeket, berendezéseket, eszkdzoket szalazenkodteti és karbantartja
Megtervezi adott termesztéstechnoldgia mellettirdgya-hatéanyag igényt
Kiszamitja a szlkséges datag- illetve paldntamennyiségét adott tertletre
Megtervezi adott termesztéstechnoldgia mellettagnéivelés rendszerét, 1épéseit
Talajebkészitést vegez és végezisri veté novenyek ala
Talajebkészitést végez és végeztet tavaszi vatéseények ala
Talajebkészitést végez és végeztet aprd6 magvu ndvények ala
Ontésberendezés lizemelését megtervezi
Ontozési fordulodt és dntdzési normat tervez azzésiidényre
Meghatarozza a terlileten talalhatd karositokatetgenvezi a védekezést
Meghatarozza a ndvényen észlefhgirokozdkat és megtervezi a védekezést
Meghatarozza a terileten taldlhaté gyomnovényeketegtervezi a gyomirtast
Meghatarozza a biologiai és a technikai érettségicdott névényfajnal
Utemezi a betakaritas menetét, meghatarozza aégmikgépeket, eszkozoket
Talajmivelé eszkdzoket a munkaveégzésnek megbelelbedllit (eke, kultivator)

170



Vetgépet bedllit (sorbaveép, szemenként \igep)

OntoBberendezést lizemeltet

Novényvédelem gépeinek bedllitasat és Uzemeldebbrzi (szantéfoldi permetéy
Betakaritogépek bedllitdsat és lzemelésétdlten

A gépek, berendezések karbantartdsat, munkézesdelmi elletirzését végzi
Folium drog eballitasara alkalmas gydgynovenyek betakaritasgibteddolgozasat szervezi
Virag, viragos, leveles hajtas betakaritaséat &elelolgozasat szervezi
Természetes szaritasblebszit (folium drog, viragdrog)

Szakszdl csomagolast, dobozolast, zsakolast szervez éshaigr
Minéségmegrzo, szakszdr tarolast megszervezi

Szarazanyag-tartalmat megallapit laboratériumban

Magtisztitas gépeit bedllitja, Gzemelését élien(szelebk, rostak, trérok)
Szaritoberendezések bedllitasat és Uzemeléséirellen

A feldolgozéas gépeinek beallitasat és tUzemelékstieti (apritok, leparlok)

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja
Szakmai kompetenciék:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):
Csoportiranyitas B

Termesztéstechnoldgiaiiiveletek B
Termesztés, anyagmozgatés és feldolgozas gépendaxései B
Novénytani és novénytermesztési alapismeretek B
Talajmivelés, talajdikészités
Novényvédelem
Kulénb6a gyogy- éstiszerndvények termesztéstechnoldgia)
Betakaritas
Eléfeldolgozas
Drogok mirtsitése

B
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Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):
ECDL 1. m. IT alapismeretek 2
ECDL 2. m. Operaciés rendszerek 2
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés 2
ECDL 4. m. Tablazatkezelés 2
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés 2
ECDL 6. m. Prezentacio 2
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacio 2
Olvasott kdznyelvi széveg megértése 4
Kdznyelvi szoveg fogalmazéasa irasban 4
Kéziras 4
Kdznyelvi szbveg hallds utdni megértése 4
Kdznyelvi beszédkészség 4
Olvasott szakmai széveg megértése 4
Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban 4
Szakmai nyelir hallott sz6veg megértése 4
Szakmai nyelir beszédkészség 4
Idegen nyeli olvasott szoveg megértése 3
3
4
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Idegen nyelt beszédkészség
Informacioforrasok kezelése

Folyamatabrak olvasasa, értelmezése 4
Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése 4
Elemi szdmoléasi készség 4
Mennyiségérzék 4
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Személyes kompetenciak:
Precizitas
Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Stressdiré képesség
Kitartas
Kockazatvéllalas
Monotoénia-tirés

Tarsas kompetenciék:
Hatarozottsag
Iranyitasi készség
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterendtkészség
Segitkészseg
Tolerancia
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntart6 készség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazéasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, glvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrz6 képesséq)
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémaelemzeés, -feltaras
Nyitott hozz4allas
Problémamegoldas, hibaelharitas
Okok feltarasa
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzés

Természetvédelem és kdrnyezetgazdalkodas fel&dattelménymodul DETV-KG 30-08

A kovetelménymodul feladatprofilja
Mikroorganizmus tenyészeteket készit é€s biztoaifgnntartasukhoz sziikséges feltételeket
Fellgyeli a biogaz-éhllitds mikrobiologiai folyamatait
MikrobiolGgiai alapu bioldgiai vizmifsitést végez
Kdrnyezetkimél allattartast tervez
Meghatarozza a gazdasagi allatok &iés bel§ értékméé tulajdonséagait
Meghatarozza a gazdasagi allatok takarmanyszukeégle
Betartja és betartatja az allattartasra vonatkogézabalyokat, rendeleteket
Kdrnyezeti hatastanulmanyhoz foldmérési és kKbanatokat gfjt, terepi méréseket végez
Térinformatikai adatok alapjan digitalis térképekészit
Foldmérési munkak soran terepi munkaban részt vesz
Kornyzetallapot felmérést végez
NVT intézkedéseihez igazodd gazdalkodast végez
Nyomon koveti a kdrnyezeti elemek védelmével kalates jogi szabalyozasokat
Kapcsolatot tart az illetékes hatosagokkal
Palyazatot készit agrar-kérnyezetvédelmi tamoghtaso
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Szaktanacsadasi tevekenységet folytat az aktugistamogatasok igénybe vétele
érdekében

Természetvédelmi, illetve kérnyezetvédelmi céldaliabzasok alapitasaban részt vesz

Meghatarozza a béls kil$ finanszirozasi formakat

Uzleti tervekhez pénziigyi szamitasokat végez

A vallalkozas nikodtetése érdekében SWOT analizist végez

Kdrnyezetvédelmi szabalysértés soran meghatarokaemgezeti birsagok mértékét

Kiszamitja a kdrnyezetvédelmi beruhazasok megtsétilé

Kiszamitja a kdrnyezetterhelési dijak és termékdijértékét

Botanikai felmérést végez

Faunisztikai felmérést végez

Teruletkezelési eljarasokat véleményez

Mivelési ag véaltoztatast véleményez

Az NVT-hez talajvizsgélatot végez

Talaje utanpoétlashoz tapanyagmérleget készit

A gazdaséagi tevékenység soran a kdrnyezetvédedmasbknak megfeléen alkalmazza
a mitragyakat

Véleményezi az alkalmazott kémiai ndvényészereket kornyezetvédelmi szempontbal

Erdosités soran misiti a fafaj-megvalasztast

Javaslatot tesz eftelljitas, erdtelepités végrehajtasara

Javaslatot tesz az alkalmazott@ydzdasagi lzemmaodra

Erdésités soran mérlegeli és véleményezi az egyégardasagi izemmaodokat

A kbvetelménymodul tulajdonsagprofiija
Szakmai kompetenciék:

Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):
MikrobiolGgiai ismeretek C
Ismeri a mikrobiologiai vizmibsités mddszertanat C
Ismeri a kdrnyezetkimélallattartas technoldgigjat C
Ismeri az intenziv és extenziv allattartasi techgidlkat C
Takarmanyozastani ismeretek C
Alkalmazza az allattenyésztés jogszabdalyait C
Geodéziai és térinformatikai eszkdzok hasznalatésmkrete C
Térinformatikai szoftvereket ismer C
Ismeri az NVT-t C
Kornyezeti elemek védelmének jogi szabalyozasatism C
A makro- és mikro pénzigyi rendszer ismerete C
Az Eurépai Uniés jogforrasok rendszerét, hierajéigmeri C
Uzemtani ismeretek
Pénzugyi ismeretek
Szamviteli ismeretek
Fafaj-ismeret
Erdégazdalkodasi ismeretek
Okologiai alapfogalmak szakstenasznalata
Ismeri az alapvéttkoldgiai folyamatokat

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):
ECDL 1. m. IT alapismeretek
ECDL 2. m. Operaciés rendszerek
ECDL 3. m. Szovegszerkesztés
ECDL 4. m. Tablazatkezelés
ECDL 5. m. Adatbazis-kezelés
ECDL 6. m. Prezentacio
ECDL 7. m. Informacio és kommunikacié
Olvasott szakmai széveg megeértése 5
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Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazés irasban
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség

Idegen nyeli olvasott széveg megértése

Idegen nyehi beszédkészség

Informacioforrasok kezelése

Folyamatabrék olvasésa, értelmezése

Diagram, nomogram olvasésa, értelmezése
Elemi szadmolasi készség

Mennyiségérzéek

Személyes kompetenciak:
Megbizhatésag
Precizitas
Onallésag
Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség
Tarelem
Rugalmasséag
Stress2iré képesseég
Terhelhetség
Kitartas
Kockazatvéllalas

Tarsas kompetenciék:
Hatarozottsag
IrAnyitasi készség
Kezdeményeikészség
Kapcsolatterenttkészség
Segitkészseg
Tolerancia
Konszenzuskészség
Kapcsolatfenntart6é készség
Motivalo készség
Konfliktusmegoldo készség
Udvariassag

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, elvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Kontroll (ellensrzé képesséq)
Mdédszeres munkavegzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Problémaelemzeés, -feltaras
Problémamegoldés, hibaelhéaritas
Figyelem-0sszpontositas
Intenziv munkavégzeés
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Természetvédelem feladatai kbvetelménymodul DET08 31

A kovetelménymodul feladatprofilja
Véleményezi a devians allati magatartast
K6zet-meghatarozast végez
Asvany-meghatarozast végez
T4jegységkatasztert allit 6ssze
Vizkatasztert allit 6ssze
Talajtipust hataroz meg
Termdhelytipust hataroz meg
Talajjavitdsi munkéat szervez
Faunisztikai felmérést készit
Allatvédelmi programokat alkalmaz.
Javaslatokat tesz természeti terulet, illetve éréetté nyilvanitdsanak indoklasahoz
Florisztikai felmérést készit
Novénytarsuldsokat hatarol le
Elkésziti az éves zooldgiai jelentést
Elkésziti az éves botanikali jelentést
Vizrajzi méréseket végez, értékel
Vizminéség-védelmi feladatokat Iat el
Felszini vizterek fenntartdsaban részt vesz
Vizszennyezéssel kapcsolatos feladatokat ellat
Eljarast kezdeményez a természetvédelmi jogellesglekményt elkovétszemély ellen
Figyeli a szakmai jogszabalyok és szabvanyok vatiait
Szabdlysértési eljarasokat kezdeményez
Szakmailag €lkésziti a természetvédelmi szabalysértési hatékagat
Feljegyzéseket, jegykonyveket készit
Termdhely-minssitést végez
Talajvizsgalatot végez
Progndzist készit 6koszisztéma menedzsmenthez
Terepen adatot gjt, rogzit
Kutatast megtervez, szervez
Statisztikai elemzéseket végez
Hatastanulmanyokat készit
Areat térképez
Faunaisztikai értékelést végez
Florisztikai értékelést végez
Halastavat létesit
Uzemgazdasagi szamitasokat végez
Osszedllitja a haltakarmanyokat
A haldszat munkafolyamatat megszervezi
Egyuttmikodik a vadaszati hatésaggal, Geikkel
Kapcsolatot tart mé&rszolgalatokkal
Vadat takarmanyoz
Vadlétszam-becslést végez
Vadgazdalkodasi létesitmények telepitését vélenmnye
Bérvadasztatasban részt vesz
Vadészati, vadgazdéalkodasi tevékenységet @iten
Szakeérdi feladatot lat el allatcsempészési tigyekben
Szakeérdi feladatot lat el névénycsempészési tigyekben
Szakeérsi feladatot 1at el allatkereskedések hatdséagi étlersekor
Szakvezetést biztosit turista csoportoknak
Felvilagositast nyljt természeti értékalkr
Szervezi és iranyitja védett teriileteken a tufstgalmat
Karbantartja az informécids tablakat
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Javaslatot tesz eftelvjitas, erdtelepités végrehajtasara
Gondoskodik a folyamatos vadkarelharitasrol
Véleményezi z6ldfolyosok faunisztikai hatasat
Véleményezi barrierek faunisztikai hatasét

Szakmai informaciét nyuijt népssits kozleményekhez
Informacios anyagokat szerkeszt

Védett gyepekre kezelési javaslatot tesz

Védett gyepekre védelmi tervet készit

Gyepkezelési technoldgiat véleményez

Bioldgiai és 6koldgiai méréseket végez vizéhélyen
Okologiai hatasvizsgalatokat végez vizashélyeken
Vizes ébhelyekre kezelési javaslatot tesz

Vizes ébhelyekre védelmi tervet készit

Vizes ébhely kezelési modszereket véleményez
Megteremti a hobbiallattartas higiéniai feltételeit
Meghatarozza az egzota fajokat

Javaslatot tesgshonos allatfajta tartasi technoldgiajara
Oshonos allatfajta nyilvantartérendszerét vezeti
Informaciot szolgaltat a ielmék-védelem részére
Néprajzi érték allagmegovasat elvégezteti
Kultartorténeti értékmentést végez

Régészeti Iélhely 6rzését szervezi

Javaslatot tesz halvédelmi beavatkozasokra
Halfaunisztikai felmérést végez vize$kblyek védetté nyilvanitdsahoz
Ornitofaunisztikai felmérést végez

Madartani adatokat dolgoz fel

Madar fajvédelmi programokat tervez

Madar fajvédelmi programokat kivitelez
Allatpreparatumokat készit

Allatpreparatumokat karbantart

Betartatja a horgéaszati szabalyokat

Természetfotot készit

Betartja a fot6zas etikai szabalyait

Dokumentécids fotot készit

T4jokoldgiai adatot gijt, elemzéseket készit
Kllbénb6s szinti projekteket menedzsel
Minéségbiztositasi feladatokat 1at el a vidékfejledztds

A kovetelménymodul tulajdonsagprofilja

Szakmai kompetenciék:
Szakmai ismeretek (a tipus megjeldlésével):

Magyarorszag természetfoldrajzi jellemzése C
Magyarorszag viztereinek ismerete C
Magyarorszag talajtipusainak ismerete C
Talajjavitds mbdszerei C
Talajtipus meghatarozasanak modszere C
Védett- és fokozottan védett allatfajok ismerete B
Természetvédelmi értékkategoriak ismerete B
Védett- és fokozottan védett ndvényfajok ismerete B

A hazai névénytarsulasok ismerete C
Vizforgalmi ismeretek C
Vizminéségvédelmi ismeretek C
Felszinmorfolégiai ismeretek C
Természetvédelmi jogi ismeretek B
Természetvédelmi szakigazgatési ismeretek C
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Az edafon ismerete
Bioindikaci6 ismerete

Kutatas modszertani ismeretek
Adatgytjtési ismeretek
Adatfeldolgozasi ismeretek
Fléraelemek ismerete
Faunaelemek ismerete
Areografiai ismeretek
Halgazdalkodasi ismeretek
Haltakarnanyozasi ismeretek
Vadgazdalkodasi ismeretek
Vadéaszhat6 vadfajok ismerete
Vadéaszati jogi ismeretek

Vadon éb fajok kereskedelmét érihijogszabalyok ismerete

Fafaj ismeret

Cserje ismeret

Erdészeti munkék ismerete
Szigetbiogeografiai ismeretek
Populacidbiolbgiai ismeretek
Publikacios ismeretek

Hazai gyeptarulasok ismerete
Teriletkezelési technoldgiak ismerete
Vizi élslényismeret

Széarazfoldi éllényismeret
Hobbiallatok tartastechnolégiaja
Oshonos Allatfajtak ismerete
Hagyomanyos allattartasi technolégiadk ismerete

00 o 0
00 6000000050000 0000,00

@

Hagyomanyos novénytermesztési technoldgidk ismerete C

Oshonos névényfajtak ismerete
Néprajzi ismeretek
Mtemlékvédelmi ismeretek
Allatpreparalasi ismeretek
Fototechnikai ismeretek
Vidékfejlesztési ismeretek
T4jtipoldgiai ismeretek

Szakmai készségek (a szint megjeldlésével):

Olvasott szakmai széveg megértése

Szakmai nyelvi irdskészség, fogalmazas irasban
Szakmai nyelit hallott sz6veg megértése
Szakmai nyelir beszédkészség

Idegen nyeli olvasott széveg megértése

Idegen nyehi beszédkészség

Informacioforrdsok kezelése

Folyamatabrék olvaséasa, értelmezése

Diagram, nomogram olvasasa, értelmezése
Szamolasi készség

Személyes kompetenciak:

Megbizhatésag

Precizitas

Onallésag

Dontésképesség
Elhivatottség, elkotelezettség
Szervedkészség
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Tirelem
Rugalmasséag
Stressdiré képesség
Kitartas

Tarsas kompetenciék:
Hatarozottsag
IrAnyitasi készség
Kapcsolatterenttkészség
Segitkészség
Konszenzuskészség
Motivalo készség
Kozérthebség
Konfliktusmegold6 készség
Udvariassag

Mdbdszerkompetenciak:
Ismeretek helyénvalé alkalmazéasa
Logikus gondolkodas
Korultekintés, glvigyazatossag
Lényegfelismerés (Iényeglatas)
Mdbdszeres munkavégzés
Gyakorlatias feladatértelmezés
Emlékedképesség (ismeretm@gés)
Problémamegoldés, hibaelhéritas
Kritikus gondolkodas
Figyelem-0sszpontositas
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6. melléklet
Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapkészsdi
Alapismereti feladatok kévetelménymodul DE OKJ 2288

Mennyire fontos a feladaf? f o Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:l?;ti\égg;es bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g 5
= Na- = | 8| o] 8| o .
9] =8| g| &2
Feladatkompetenciak = fl:l)(;r_n gyon f_-; c| 5|58 g Egy- '\é%?]ef)’
megnevezése o fon-| @ | S| 3| 8| 8| g |szett Y
2 |l tos S|T|IT|=z|> lult
] tos < (=}
z (L
1 | Gazdasagi kérnyezetet értéke 10| 14| 50| 23| 14| 0] 27| 18| 27 27| 0| 0| 5|45|18|32
2 | Piaci informéaciokat szerez 1 4|17| 39| 30 9| 0| 22| 22| 26| 4| 26| 0| 0[{13|52|22|13
3 | Szakmai informé&ciokat gjt 0| 13| 29| 25| 33| 0| 14| 14| 18| 5| 50| 0| 0|26|52|13| 9
4 | Informaciét értékel 0| 13| 33| 29| 25| 0| 8| 25| 21| 13| 33| 0| 4| 4|38|25|29
5 | Szamitogepes programokat 4| 4| 13| 30| 48| o| 4| 4| 9| 17| 65| 0|30[17|30|22| 0
hasznal
g | relekommunikacios eszkozokpt 0| 4| 17| 25| 54| o| o] 13| o| 8| 79| 8|38|17[38| 0| 0O
hasznal
Kapcsolatot teremt és tart a
7 partnerekkel 0| 4| 21|17| 58| 0| O| 8| 13| 8| 71| 4|29|17(38|13| O
8 ;a;kgiﬁliam tervet, programot 4| 4| 26| 43| 22| ol 17| 26| 26| 9| 22| o|17|26|39|17| o
9 | Targyal, értékel 41 13| 35| 22| 26 0 4| 17| 57| 17| 4 0| 0(26(39|26| 9
10| Kapcsolatot teremt és tart a o| 8| 25| 25| 42| o| o| 4| 17| 29| 50| 8| 8|25|50| 8| 0O
csoport tagjaival
11| Feladatot hataroz meg 20 50| 14| 27| O] 14| 18| 27| 27| 14| 0|10|14|52|24| O
12| Végrehajtasi tervet készit 0 4 33|42 17 0 8| 29| 42 8| 13 0| 4|13|57 17
13| Id6beosztast készit Il 0| 5| 36|27 32 0 0| 14| 55| 14| 18 0| 0[|27|64 5
14| Felebsoket jeldl ki 4" 5|1 10| 10|50| 25| 5| 5| 40| 15| 20| 15| O| 0|40(40]|20
15 | Ellendriz, értékel, hibakat javit H3 0| 10| 35| 25| 30| O| Of 35| 10| 30| 25| O| 0|28|44|11|17
Felméri, meghatarozza az
16 | Sforrasokat, figyelembe véve o| o| 48|33| 19| 0| 14| 38| 19| 5| 24| 0| 5/19|33|33|10
a kovetelményeket,
I_eheb'ségeket és korlatokat
17| Usszerendeli a feladatokat ésfaz o| 5| 40| 35| 20| 0| 20| 25| 15| 15| 25| 0| 5| 5|25|40]|25
ersforrasokat
1g | Motival, elvégzi az operativ 5| 10| 35|35| 15| 0| ol 20| 10| 25| 45| 0| 5|10|10|65|10
iranyitast
19| Ellenériz, minésit, fejleszt 3 5| 5| 55|20| 15| O] 10| 15| 25| 25| 25| O| 5|15(20|50]| 10
20 | Elvegzi az adminisztracios o| 9| 35/30| 26| o| 4| o| 9| 35| 52| 0|13|30]48| 9| 0
feladatokat
o1 | Részt vesz a palyazatok elke- 5| 0| 24| 43| 29| of 15| 25| 10| 15| 35| 0|10| 5|29|43|14
szitésében
Elnyert palyazatok részfelada-
22 tait megoldja 0| 4| 17| 35| 43| 0| O 9| 9| 23|59] 0| 9|13(26(39|13
Betartja és betartatja szakter(
23| letének kérnyezetvédelmi 0| 4| 13| 17| 65 0 5 0 0| 18| 77 9| 4|13|17|39]|17
eldirasait
Betartja és betartatja a munkaf
24 | védelmi ebirasokat, elledriz, o 9 9|26| 57 9 0 0 41 13| 74 9| 4|13|22|39]|13
intézkedik
Betartja és betartatja a higiénipi
25| eldirasokat, elleériz, 0| 5| 14| 32| 50 5 0 0| 18 5| 73 9| 9|18|23|27|14
intézkedik
Betartja és betartatja éztvé-
26 | delmi ebirasokat, elledriz, 0| 9 9|126| 57| 9| 0| 0O 9 9| 741 9| 9|17|22|30|13
intézkedik
27| Elvégzi az adminisztraciot D 0| 13| 22| 39| 26| O 4| 17| 17| 57| 14|23(18|36| 9
28| Ellendriz, javit, javaslatot tesz | 0] 24| 57| 14| O| 5| 14| 32| 14| 36| 9|14|14|45|18
29| Tovabbképzésen vesz részt 10 38| 29| 33| 0 24| 14| 14 48| 10| 24(19|38| 5
30 | Tovabbképzéseket tart 511 17| 39| 17| 17 0| 39| 28| 11 22 0| 6[22(17|28]|28
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7. melléklet
Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapké szzd
Hulladékgazdalkodas feladatai kovetelménymodul DEEESOKJ 2293-06

Mennyire fontos a felada{? P Mennyire nehéz, bonyo
- - . A feladatvégzés
(Fuggetlendl attol, hog KoriS40a lult
On végzi-e vagy sem|) gya 9 a feladat?
c
§ Na- § S|l o | & § .
Feladatkompetenciak = ;\lerjq gyon % c| 6515 8 é Egy- l\éehez,
megnevezése & [|on fon-| @ | S| 3| | &| g |szent onyo
2 || tos S| T|IT|=z|> lult
W tos [ [=]
P4 L
1 Eﬂé‘fgli‘;tamzzaate"e"e”yseg' 4l o] o| 20|49|27| o] 22| 28| 22| 11| 17| 0| o o 39| 39| 22
o | Utemtervben a célokat, megvals- , || | | 39| 39| 22| ol 17| 30| 26| 4| 22| o| 4| 9|48|30| 9
sitand¢ feladatokra bontja
Tervezi és koordinalja az egy-
3 masra épid technoldgiai folya- 4| 0| 0| 27|51| 18| 0| 24| 24| 10| 24| 19| 0| O| 5|48|19]|29
matok rendszerét
Kialakitja és biztositja az adott
4 | technolégia anyag- és 2|l 0| O| 36|36|27| O| 10| 29| 19| 10| 33| O| 5| 5|36|41| 14
eszkozigényét
Iranyitja vagy szekidéssel
5 biztositja a technolégiak logisz{ 1 9| 0| 45| 27| 18| 0| 19| 24| 24| 14| 19| 0| O| 5|64|27| 5
tikai folyamatait
g |Ellendrziaszakmai éstechnolo- || o] | 30/39|30| 0| 9| 17| 17| 22| 35| 0| 0|22|52| 26| 0
giai tevékenységeket
Osszesiti és elemzi a technolo
7 giak eredményességét, innovafiv 2| 0| 0| 35| 36|27 0| 23| 36| 27| 0| 14| 0| O| 5|55|18| 23
szakmai tevékenységet végez
g | Meghatarozza a git6 eszkozok| |l 4| 4| 25| 43| 26| o 39| 35| o| 4| 22|13| 4|22|52| 4| 4
tipusait és a dijtés madjat
Megszervezi és (itemezi a
9 lomtalanitasok gyakorisagat és| 3| 5|14| 29| 43| 10| 0| 48| 33| 10| 0| 10| 0|38(19|24|19| O
maodjat
Meghatarozza és kialakitja a
10 | szelektiv hulladékgsjtés 1|f 0| 9| 22|30 39| O 43| 30| 13| O 13| 0|17|22| 9|43| 9
rendszerét
Megvalositja és iikodteti a
11 | hulladékgyijtd szigeteket és 1|f 0| 9| 133543 0| 35| 9| 13| 13| 30| 0| 9|17|30|43| O
udvarokat
Megszervezi és lebonyolitja az
12 | iskolék szelektiv 1| 4(13| 30| 30|22 O| 39| 35| 13| Of 13| 0| 9|35|26|30| O
hulladékgyijtését
13 | Ellendrzi a hulladékggjtes 2l o| o 21|43|34| o 10| 14| 38| 5] 33| 0|10|24|43| 24| o
elsiras szerinti végrehajtasat
Meghatarozza a szilard,
14 |folyékonyésiszapsaér | |l o1 9| 26|61| 4| 0| 30| 26| 26| 9| 9| o| 4|30|30|35| o
hulladékok szallitasi modjat és p
jarmiivek tipusait
Megszervezi és Uitemezi a
15 |rendszeres és az alkalmi 1| O 8| 38|42| 13| 0| 17| 21| 33| 4| 25| 0| 0|21|46|29| 4
szallitdsokat, azok gyakorisagat
Kétluteni hulladékszallitasnal
16 |szervezi ésiranyitja az atrakasf, 1| 4| 8| 33|33 21| 0| 17| 29| 21| 8| 25| 0|13|13|39|22| 13
annak a modjat
Szervezi és litemezi a szelektiyen
17 | gyijtott hulladékok megfelél 1ff O 9| 32|41| 18| O 22( 9| 30| 9| 30| 4|13|17(35|17|13
helyre tortég szallitaséat
Koordindlja a szallité jaridvek
18 | fogadasat a hasznositék és 1| 4| 0| 50|38| 8| 0| 17| 13| 29| 17| 25| 4| 8|13|38|29| 8
artalmatlanitok részér
Hulladékszallito jarriveket
19 | lzemeltet, éliras szerint napi 4118 12| 23| 29| 14| 0| 33| 5| 14| 19| 29| 0|10(29|19|29| 14
karbantartast végez
Ellenérzi a hulladékszallitas
20 szabélyszérvégrehajtasat 1| 4| 0| 253338 0| 21| 8| 17| 17| 38| 0|13|21|33|33| O

180



7. melléklet folytatasa

-~

Mennyire fontos a felada
(Fuggetlentil attol, hogly
On végzi-e vagy sem|)

Mennyire nehéz, bonyo
lult
a feladat?

A feladatvégzés
gyakorisaga

Feladatkompetenciak
megnevezése

Ervénytelen

fon-
tos

Nem

Na-

gyon

fon-
tos

Soha

Nagyon ritkan

Havonta

Hetente

Naponta

Folyamatosan

Egy-
szefi

Nehéz,
bonyo
lult

21

Komponens szétvalasztast vég|
végeztet (szilard, folyékony és
iszapszdr hulladékoknal)

]
N
IN

29

38

29

14

33

29|10

22

Tervezi, szervezi és iranyitja a
kémiai hulladékkezelési
technolégiakat

41

27

23

14

27

32

14

14

41

18| 14

23

Ir&nyitja, mikodteti a semlege-
sitési reakciokat (szennyvizke-
zelés, komposztalas,
biogazeballitas)

17

30

22

30

17

39

22

17

50

27|18

24

Irnyitja és Uzemelteti a csapa
dékos levalasztast (foszforelta-
volitas, vizlagyitas stb.)

10

35

30

20

10

50

15

20

10

45

30| 10

25

Irnyitja, mikddteti a redoxi
folyamatu technol6giakat
(kémiai-, nedves-, 6zonos
oxidacio sth.)

17

39

22

17

12

41

18

24

50

28| 17

26

Hulladék-paraméterek alapjan
kivalasztja a biol6giai hulladék-|
kezelést (komposztalas,
biogazebéllitas)

14

23

41

23

18

18

27

14

18

36

36| 14

27

Meghatarozza és megvaldsitja
specidlis komposztalasi techno

I6gidkat (prizmas, reaktoros sth.

14

64

14

14

23

18

18

23

18

36

41| 5

28

Elokészitteti a komposztalast
(aprités, rostalas, homogenizal
stb.)

18

18

41

23

14

41

14

23

55

231 9

29

Szervezi és iranyitja a biogaz-
eléallitast, kezeli és hasznositjg
biogazt, komposztalja a
maradékot

11

21

58

11

11

11

22

28

22

11

26

47| 16

30

Hulladékkezelés berendezéseit
gyarto ebirasai alapjan fikod-
teti és karbantartja

14

45

23

18

36

18

36

32

41

18| 5

31

Ellendrzi a hulladékkezelés
szakmai és végrehajtasi folya-
matait, felulvizsgal és sziikség
esetén mddszert valtoztat

13

17

46

25

13

13

21

25

29

13

38

33|13

32

Piackutatast végez a hasznosit
termékek értékesitésére

ptt

14

32

27

18

27

41

14

36

55| 5

33

Szerves anyagot hasznosit
komposztalassal és biogaz
termeléssel

17

26

43

13

30

13

26

26

10

40

40| 5

34

Szervezi és megvalbsitja a
szennyviziszap mégazdasagi
hasznositasat

22

39

26

22

22

22

26

13

43

35| 9

35

Nagy fitéértéki hulladékokat
hasznosit éenergia-termelés
céljabol

24

62

24

24

19

24

19

43

33| 0

36

Szelektiven gjtott hulladéko-
kat hasznositja anyagukban,
vagy atalakitassal

36

45

14

23

27

23

27

14

24

48| 10

37

Hulladékhasznositas gépi bere
dezéseit szabalyosan lizemeltd
karbantartja

']_
ti, 3

10

33

33

24

14

14

29

33

14

29

38| 5

38

Ellendrzi és felllvizsgélja a
hulladékhasznositas szakmai &
megvaldsitasi folyamatait

34

27

36

23

18

27

23

36

36| 14

39

Hulladékanalizis alapjan meg-
hatarozza az egyes égetési

technol6giakat

41

27

18

29

14

24

19

10

27

41] 23
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7. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a felada{? Lo Mennyire nehéz, bonyo
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:;l;ti\éggzes lult
On végzi-e vagy sem|) gy 9 a feladat?
5 § g
T Na- =T I T T R .
Feladatkompetenciak g ][\é?]m gyons_-: c § b §_ g Egy- '\é%r;]?é’
. K - _ o b
megnevezése g tos fon-| » 3 % % § g szefi ult
i} tos o] (=)
z L
40 |Elokezelést végeztet (valogatas, | | 5| s5(18(23| o| 5| of 23| 32| 32| 0|14| 5|45|32| 5
apritas, homogenizalas stb.)
41 |Hulladek paraméterei alapjan | 5| 5110\ 57(14/14| 5| ol 14| 29| 19| 33| 10| 5|10|57[19| 0
vélasztottiiztérben éget
Hulladék fizikai, kémiai para-
42 | Meterei alapjan kivalasztott 5| o|11] 53|32| 5| o| 5| 16| 26| 26| 26| 0| 5|11|47|26] 11
berendezésben megvalésitja a
hébontéast
43 | Hét hasznosit és értékesit 60| 11| 44(33|11] O| 11| 22| 22| 22| 22| 0| 6| 6|50|17|22
Fistgazt tisztit, salakanyagot ép
44 | pernyét kezel, az égéstermékeket5| 0| 20| 25|/40| 15| 5| 10| 20| 10| 30| 25| O| 0| 15|25|50| 10
szabdlyosan elhelyezi
45 | Keletked szennyvizet megfeléll | | 5| 3g/33(24| 0| 5| 10| 19| 24| 43| 0]10|10|24| 43|14
technolégiaval kezeli
Hulladékéget berendezéseket 3
46 | jogszabalyoknak megfelign 4 O] 5| 35(30({30|] O| 10| 5| 10| 35| 40| 0| O0|25|25|45| 5
Uzemeltet és karbantartja
Ellendrzi a hulladék-artalmatla-
47 | nitas végrehajtasi folyamatait, 3 O] 5| 24|38(33| 0| 5| 14| 19| 33| 29| 0| 5|/10|19|57]| 10
fellilvizsgélja a technoldgiat
4g | Megszervezi a hulladékok 3| of 5| 38|33|24| 0| 5| 14| 19| 38| 24| 0|10|14|29|43| 5
beszéllitséat
a9 | Szervezi esiranyitaadeponalps 5| | 5| 45030|20| o] o| 5| 45| 20| 30| 0| 5|20]45[30| 0
folyamatét
50 ";'If‘e%';?z'dtaka’as“’egenet e | 2| 5|18| 23|45| 9| ol 14| 18| 5| 36| 27| 0|18|27|41| 9| 5
51 | GYilti és hasznosiiaakeletke-| | | o| 49|a5| 5| o of 23| 14| 32| 32| 0| 5|27|32| 23| 14
zett biogazt
5o | OYiiti a csapadek- és 1l o| 9| 52|26[13| o] ol 17| 22| 26| 35| 0| 9|22|39|17|13
csurgalékvizet, melyet kezel
53 | Deponiak lezarasa utan rekultiy | o1 5| 24|52|19| o 43| 14| 10| 14| 19| 0| 10| 5|19|43| 24
VAciot végeztet és felugyel
54 :;gg':ﬁ“takat”temte“’a'aplar 2| 5| o| 45|27|23| 5| 18| 36| 23| 5| 14| 0|14|36|32|18| 0
Hulladéklerakdék berendezéseit|a
szakmai és munkavédelmi
55 szabalyok alapjan fikodteti és 3 0|14| 32(18({36| O| 9| 14| 23| 9| 45| 0|14(18|23|36| 9
karbantartja
Szervezi és szakiranyu
56 | intézkedésekkel biztositjaatalgj 1| O| 4| 39|26(30| 0| 17| 17| 26| 9| 30| 0|13| 9(35|35| 9
védelmét
57 |Megszervez biztositia ésfel- | ol | | 43/33|24| ol 14| 10| 38| 19| 19| 0| 5|10|29|43| 14
Ugyeli a leve védelmét
Szervezi és biztositja a felszini
58 | és atalajviz védelmét, ezt 1| O O| 43|22|35| O| 13| 22| 26| 26| 13| 0| O| 4148|3017
ellensrzi
Korrekt adatokat szolgaltat a
59 | kdrnyezetvédelmi hatésag Off 0| 4| 13(33|{50| O| 8| 29| 8| 17| 38| 0| 8(13|25|46| 8
részére
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8. melléklet
Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndki BSc alapszak
Kommunalis hulladékgazdalkodas feladatai kéveteyménmiul
DEHG-KG OKJ 2294-06

Mennyire fontos a feladaf? Lo Mennyire nehéz,
. - ) A feladatvégzés
(Fuggetlendl attol, hogy akorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g g
= Na- = o] Q S Q .
Q = = += e =
Feladatkompetenciak ‘é ;\(l;rj”n gyon % c| 5151 8 g Egy- ’\é%rr]]eé’
megnevezése & fon-|® | S| 5| 2| 8| g [szens v
2 || tos S| T | IT|z|> lult
W tos [ [=]
z iy
Hulladékgyijtest s szallitast |4 || 15| 23| 42|20 0| 5| 5| 38| 19| 33| 0|5|19|38|33| 5

irdnyit, végeztet, ellgimiz

Hulladékkezelést iranyit, végez
tet, ellerdriz

Hulladékhasznositast végez,

végeztet, kontrollal 1] 0{0[30|47|22] O] O| 9| 17| 26| 48| 0|9| 9|30|35|17

Hulladék artalmatlanitast végez
végeztet (égetés, lerakas)

Ellatja a kommunalis hulladék-
gazdalkodas kornyezetvédelmi| 1| 0| 0| 183645 0| O| 9| 23| 23| 45|9|5| 5|26|41|14
feladatait

Koncepciot dolgoz ki és valdsit
meg a hulladékmennyiség csokf 1| 00| 23| 26|52| 0| 22| 26| 17| 0| 35(0[(0| 4| 9|/39|48
kentésére

9. melléklet
Kornyezetgazdalkodasi agrarmérnoki BSc alapszak
Mezigazdasagi és élelmiszeripari hulladékgazdalkoddadfatok kdvetelménymodul
DEHG-KG 2295-2296-06

Mennyire fontos a feladaf?

tos

. - p A feladatvégzés Mennyire nehéz, bonyoluft
(Fuggetlendl attél, hogly .
o IIT gyakorisaga a feladat?
On végzi-e vagy sem|)
5 g 7
<9 Na- = o Q S o .
[0] b= S| Q9 ] fe)
Feladatkompetenciak E. ][\cl)im gyon % c § b §_ g Egy- '\é%r:;é’
A R - _ ) D
megnevezése g tos fon-| » 5| 2 2 3 g szefi ult
& g g

Novényvédelmi és tapanyag-
pétl6 technolégiak hulladékait
gyijti, kezeli, hasznositja,
artalmatlanitja

Szarvasmarha-tenyésztés
hulladékait gyijti, kezeli, 1{ffo| 0|41|18|41] O| 0| 36| 27| 5| 32|0| 9| 9(73| 9| O
hasznositja, artalmatlanitja

Juhtenyésztés hulladékait
gyiijti, kezeli, hasznositja, 1{(0| 14| 23|23|41| O| 0| 41| 27| 5| 27|0| 9|14|68| 9| O
artalmatlanitja

Sertéstenyésztés hulladékait
gytijti, kezeli, hasznositja, 1{ffo| 0|27|32|41] O| 0| 18| 36| 9| 36|0| 5| 5(77|14| O
artalmatlanitja

Baromfitenyésztés hulladékalt
gytijti, kezeli, hasznositja, 1{fo| 0|43|14|43] O| 0| 24| 33| 14| 29|0| 10| 19|57| 14| O
artalmatlanitja

Almos- és higtragyakezelést
végez, végeztet, ellériz
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10. melléklet
Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndki BSc alapszak
Természetvédelem — koérnyezetgazdalkodas feladataiekménymodul
DETV-KG 30-08 DETV-KG 30-08

Mennyire fontos a felada{? Lo Mennyire nehéz,
- - . A feladatvégzés
(Fuggetlendl attol, hog akorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y g a feladat?
5 g g
= Na- = | 8| o8| o .
[} E= I I I
Feladatkompetenciak ‘é ;:l;r_n gyon % c| 8|56 g Egy- '\é%?]ef)’
megnevezése ] fon-| 3| Q| 3| 2| & | & |szen Y
2> || tos S| T | IT|z|> lult
“w tos © o
z L
Mikroorganizmus tenyészetekget
készit és biztositja a fenntartd 3|(15|39(29| 4| 10| 11| 47| 16| 16| 5| 5| 0| 5|11|42|32|11

sukhoz sziikséges feltételeket

Felligyeli a biogazéallitas
mikrobiol6giai folyamatait

Mikrobiolégiai alapt biolégiai
vizmingsitést végez

Kérnyezetkimé allattartast

2| 0|27(27|27|18] 0| 57| 24| 5| O 14| 0| 5(15(25|40|15
tervez

Meghatarozza a gazdasagi
allatok kll$ és bel§ érték- 6| 6(41|29|24| 0| 6| 53| 29| 0| 6| 6| 0|12 6|65|18| O
méis tulajdonsagait

Meghatarozza a gazdasagi
allatok takarmanysziikségletejt

Nyomon koveti a kdrnyezeti
elemek védelmével kapcsolatps O|| 4| 4| 9|35|48| 5| 5| 5| 5| 27| 55| 0|14({18|55| 9| 5
jogi szabalyozasokat

Kapcsolatot tart az illetékes
hatésagokkal

Palyazatot készit agrar-kornyg-
zetvédelmi tAmogatisokra

Szaktanacsadasi tevékenysédet
folytat az aktualis
agrartamogatéasok igénybe
vétele érdekében

Természetvédelmi, illetve
kornyezetvédelmi céla vallal- | 3| 0|25|42|20|10| O| 68| 16| 5| 5| 5| O 5| 5|53(32| 5
kozasok alapitasaban részt vgsz

Meghatarozza a bél$s kil$

finanszirozasi formakat 5/121|26(32|21| 0| 6| 39| 28| 17| 6| 6| 0| 0[11(33|39|17

Uzleti tervekhez pénziigyi

. 1|17|213|39| 8|22 5| 50| 23| 9| 0| 14|14| 0| 0(33|24]|29
szamitasokat végez

A vallalkozas nikodtetése
érdekében SWOT analizist 1113|22|35(13]| 17 0| 50| 27 5 5| 14|14| 0| 0|23|50(14
végez

Kornyezetvédelmi szabalysér-
tés sordn meghatarozza a 4 5|26|42|26| 0| 5| 53| 21| 11| 5| 5| 0| 0|16|32(42|11
kérnyezeti birsagok mértékét

Kiszamitja a kornyezetvédelm
beruhdzasok megtériilését

Kiszamitja a kdrnyezetterhelég

23 | (i B torméhlinke bt 10|14|33|38| 5| 10| 30| 25| 25| 5| 5| 0| 0|15|30|40|15
24 | Botanikai felmérést végez 26(30|17]| 17 59| 27| 14 14(29|29]| 19
25 | Faunisztikai felmérést végez 2727|1823 62| 19| 19 14|24(38| 19
26 Iglr;‘rf;';‘;ii'es' eljarasokat 24|24|24|24| 5| 0| 45| 20| 25| 10| 0| 0| 0|15|30|35|20
27 \'\/’L‘I‘;’g:i'yzg valtoztatast 24|10|38|29| o| ol 50| 30| 15| o| 5| 5| 0|20|35|35| 5
28 éggg\zﬁ'hez talajvizsgalatot 14|18|23|32|14| ol 48| 24| 24| 5| o o] o|10|33|29]29
o9 | T2lajes utanpotiashoz tap- o| o|23|36|23| 0| 33| 20| 24| 0| 14|10| 0|10|29|52| 0

anyagmérleget készit
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10. melléklet folytatasa
Mennyire fontos a felada{? Lo Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:l?;ti\;ggges bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g 5
<9 Na- X | | 0o| ® o] .
[0] = I I I R
Feladatkompetenciak E. ][\é?]m gyon % c § S §_ g Egy- '\é%r:;é’
. K - _ o b
megnevezese g tos fon-| » 3 % L § g szefi ult
i} tos ] =)
z L
A gazdasagi tevékenység sorfin
30 | @kOmyezetvédelmi élrasok- 9| 9|30|17|35| 0| 32| 23| 14| 5| 27| 9| o|18|41|23| 9
nak megfelglen alkalmazza a
miitragyakat
Véleményezi az alkalmazott
31 | kémiai novényvédszereket 10|110(25(25|30| 5| 47| 21| 16| O| 11] O| 5| 5(37|37|16
kornyezetvédelmi szempontbgl.
3p | Erdosites soran misiti a 20(25|20| 25|10 10| 35| 35| 10| 5| 5| 0|10| 0|45|40| 5
fafajmegvalasztast
33 | Javaslatot tesz estblujitas, 19]19|38| 24| of 10| 48| 24| 19| 0| of o|10| 0|33|33|24
erdstelepités végrehajtasara
34 |Javaslatottesz azalkalmazotf - 519|141 43| 19| 5| 10| 48| 24| 19| 0| o| o|10| 5[43|43| o
erdbgazdasagi uzemmaodra
Erddsités soran mérlegeli és
35 | véleményezi az egyes éghz- 26|16|26|26| 5| 18| 35| 24| 24| 0| 0] 0(11|11|42|32| 5
dasagi izemmaddokat
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11. melléklet

Kdrnyezetgazdalkodasi agrarmérndki BSc alapszak
Kornyezetgazdalkodas feladatai kdvetelménymodul
DEKG 32-08

Mennyire fontos a feladaf?

?

A feladatvégzés

Mennyire nehéz,

(Fuggetlendl attol, hog gyakorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) a feladat?
Feladatkompetenciak Nem Na- c < | Egy- Nehéz,
megnevezése § fon- gyon ) sl ol g szefi bonyo
2 | tos fon-l g | S |E|E|E |3 lult
5 ool 3185|3855
c | T | T |z |>
“w © o
z e
A viztisztitas technologiai
1 fazisait és rendszereit 1ff 4| 0138|3325 O| 17| 13| 9| 30| 30| 0|13|13|61|13| O
Uzemelteti
o |Aszennyviziszap-komposztal | | o|3g|35|27| of 12| 27| 23| 15| 23| 0|15| 4|54|23| 4
last tervez és iranyit
A szennyviz 6ntozést és iszag-
3 Kijuttatast tervez és iranyit 2 4| 4|33[29(29| 0| 17| 21| 38| 8| 17| 4| 8|29|38|21| O
4 | Porlevalasztasitechnologiakat || 4| 50| 20| 32| 24| 4| 33| 21| 8| 17| 17| o] 4|35|48|13| 0
lizemeltet
5 |Gaztisztitasitechnologiakat ||| g 55| 25| 25( 17| 4| 38| 25| 8| 13| 13| 0| 8|21|46|21| 4
Uzemeltet
6 F,m'ssz'o"athatarqz mega | 1|l 8| 8|12|36|36| 4| 12| 16| 32| 12| 24| 0| 8|16|24|48]| 4
égszennyezés terlletén
Talajvéd termesztéstechnold
13 giak munkalatai iranyitia 2( 4(13|22|39(22| 0| 23| 23| 9| 14| 321 0| 0|14|38|38|10
Erozié és deflacio elleni véde
14 | kezés munkalatait szerveziéqd 1 4|12|20|32{32| 0| 28| 20| 16| 12| 24| 0| O| 8|48|36| 8
irdnyitja
Tapanyaggazdalkodasi tervet
15 | készit, tapanyag-visszapotlas{ 2 8| 8|21|42{21| 0| 26| 43| 4| 10| 17| O| 0|21|46|29| 4
irdnyit
Palyazatirast koordinal és
16 | végez, elrehaladéasi és zaréje{ 1 0|12|32|32(24| 0| 24| 28| 16| 12| 20| O| 4| 4|28|52|12
lentést készit
17 | Vizmérleget szamit PO|13|/26|43|17] 0| 35| 26| 35| O] 4] 0|13 52122| 4
18 ;’e'IZbeszerzes' lehesegeket tar - 41l 5115|4132 0| 41| 45| 9| o| 5| o| o| o|36|45|18
19 | Ontos vizigényt hataroz meg P4|13[25|54] 4] 0] 21| 38| 25| 8| 8] 8| 4| 8|63|17| O
20 | Ontozési rendet tervez A3]17(21({50| O| Of 26| 39| 22| 4| 9] 9| 5/18(27|41] O
o1 | ViZiogi engedélyhez adatot | 4|\ 4| 17/59 29| 20| of 29| 25| 20| 4| 13| o] 9|39]43| 9| o
szolgaltat
2 | Ontogiberendezest s rendszert 5 | 451 5y | 33| 29 4| 26| 22| 22| 13| 13| 0| 4|17]46|33
lzemeltet
23 | Talajnedvességet mér a talajlpanl || 4|12|40|32[12| 4| 20| 36| 16| 8| 16| 0[12]|24]|40|24| O
24 | Ebhelyfejlesztési tervet készif 28| 8(38|38| 8| 4| 33| 38| 13| 4 8] 0| 0[/13[29|33]|25
Mezégazdasagi vadkar elleni
25 | védekezési tevékenységeket | 2 4|22|39|22|13| 5| 36| 41| 9| 5| 5| 0| 5[23|50| 9|14
tervez és végrehaijt
26 | Novénykortani felmérést véggz 28(29|38|13[13| 8| 33| 25| 21| 8| 4| 0| 0|17[42|25|17
27 | Novénykartani felmérést végdz 24(33[33|17|13| 8| 33| 29| 17| 8| 4] 0| 0|21|42]|25|13
28 Séyggfemzonseg' felmerest | 5l 4| 25| 42| 13|17 33| 33| 17| 4 29| 46| 8| 8
Novényvédelmi technoldgiai
29 | beavatkozasokat tervez és 2| 4(/13|35(35(13| 4| 26| 39| 9| 13| 9| O| 0| 5|45|45| 5
végez
Megtervezi és megszervezi a
30 | komplex vizgyijté rendezés 41 9(23(41|27| O 9| 55| 14| 9| 9| 5| 0| 5|/10|24|19|43
munkalatait
Megtervezi és megszervezi a
31 |vizmoséaskotés és dombvidék|] 4] 14|23|36(23| 5| 5| 45| 27| 14| 5| 5| 0| 5| 9(27|32|27
vizrendezés feladatait
3p |reménazdlatantelepek | 4| o| g|20|40|32| o 28] 20| 20| 8| 24| 0| 4| 4|25|50|17
drnyezeti hatasait
Bevezeti és iranyitja az IPPC Es
33 | BAT technoldgidkat az allat- 1ff 017|21|42|{21| O| 38| 8| 21| 13| 21| O| O| 8|29|46|17
tart6 telepeken
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11. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a felada{? A feladatvégzés Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly gyakorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) a feladat?
Feladatkompetenciak Nem Na- - < | Egy- Nehéz,
megnevezése E fon- gyon G o g szefi bonyo
2 ||tos fon-| @ | E|E|E|% lult
§ 131815 |8 |58
b= DT | T |z |=>
Wl (] o
2 LL
34 | Vedett teriileteken tortén 2| 4|13|33|21|20| of 35| 26| 13| 4| 22| o] o] 9|39|35|17
gazdalkodast tervez
Felméri a névénytermesztési
35 | technolégidk kdrnyezeti 2| 4| 4|38(25|29| 0| 29| 38| 4| 4| 25| 0| 8|13(33|38| 8
hatésait
36 \*fgégeze“ox'ko'og'a' tesztekgt 1l g| 4|24|44|20| ol 40| 24| 20| 4| 12| o o] 8|28|40|24
37 |Mintavételi strategiakat tevez, ol g\ 15| 24|32 (24| ol 29| 25| 25| 13| 8| 0|16|24| 36| 12|12
mintavételt végez
Talaj és felszin alatti vizminta
38 anallitikai eredményeit elemzi 1 8| 4(12|52|24| 4| 20| 24| 28| 16| 8| 0| O| 8(36|44|12
Adatokat gyijt az adott terulet
kornyezeti, foldhasznalati,és
39 térsadalmi-gazdasagi 1 0|26(17|30|26| O| 32| 32| 16| 8| 12| 0| 0|24|40|20]| 16
viszonyairol.
40 Ig;'glforma“ka' adatbazist 1| 4|13|25|38|21| 4| 17| 17| 42| 8| 13| 0|13]13|13[42|21
Megszervezi és iranyitja a
41 | foldhasznélati felméréseket 2|(13|26(22(30| 9| 4| 52| 17| 4| 17| 4| O0|17| 4|43|22|13
végz® munkacsoportot
Osszegzi és elemzi a tajhasz-
42 | ndlatra vonatkoz6 adatokat. 2| 8(21|33|29| 8| 4| 42| 17| 17| 0| 21| 9| 9| 4|17|43|17
Téjpotencialt hataroz meg
43 | Foldhasznalati terveket készii 40118(36(32|14| 5| 36| 18| 18| 18| 5| 0| 5| 0(36|32]|27
Elems és értéke idészakos
44 | statisztikai jelentéseket és 1] 0|16(28|44|12| 4| 20| 36| 20| 4| 16| 0|12|12|40|28| 8
javaslatokat készit.
Kapcsolatot tart az illetékes
45 | szakmai és kozigazgatasi 1 o| 4(17|21|58| 0| O| 13| 17| 16| 54| 0|21| 8|58|13| O
szervekkel.
Megtervezi és alkalmazza a
4p | KOmyezetkimd novenyter- | 5| | 47]33|13|38| of 33| 25| 8| 13| 21| o] o|17|25|38| 21
mesztés technoldgiai faziséat,
rendszerét
Meghatarozza gazdasagi ha-
47 | szonnovények kiitsés bel§ 4118(32(32| 9| 9 8| 54| 17| 13| 4| 4] 0|14| 9|41|23|14
értékméé tulajdonséagait
ag | NoOvenytermesztésiteliesit- | 4l 151 59| a3/ 14| 5| of 71| 13| 8| 8| ol o] 5|19|52|19| 5
ményvizsgalatokat végez
a9 | Valos idefi térinformatikai 3l 9|27|27|23|14| 9| 45| 9| 27| 5| 5| 5| 0| 5[14|41]|36
modelleket készit és alkalmaz
Szimulaciés, érejelzéses
50 modelleket készit és alkalmaz 3|13 9(39|30| 9| 9| 36| 27| 23| O 5| 0| 0(14|14|41|32
51 |Felmeri és abrazoliaegy adotf || 4| 56| g|36|32| 4| 28| 24| 28| 0| 16| 0| 0|12|16|52]20
terulet kornyezeti viszonyait
5p | Felmeriegy adotttertletlajy 5l o | 53| 23|41| 5| 5| 55| 23| 9| o 9| o|14|32|45] 9| 0
donviszonyait
53 | Jelentéseket, javaslatokat késit, | 4| 4| 51| 33|38 17| 21| 25| 4] 33 0[29|33| 25|13
a dontéshozatal szdmara
54 | Kapcsolatot tart a hatésagokKal 10 16|28|52| 0] 0] 17| 13 63| 0[12]|20|56|12] O
Kapcsolatot tart a szakmai, a
55 |tarsadalmi és a médiaszerve{ 1| 4| 4|36(28|28| 8| 12| 8| 20| 8| 44| 8|16| 8|40|28| O
zetekkel
Felugyeli a kérnyezetvédelem}
56 | mel kapcsolatos jogszabalyok| 1) 4| 4| 8(28|56| 0| 8| 4| 16| 4| 68| 0| 8|24(32|36| 0
betartasat
Koérnyetmenedzsment/
57 | kornyeztkdzpontu iranyitasi Ol 4| 8[16|40|32| O 8| 8| 12| 20| 52| 0| 4| 4|28|56| 8
rendszert Uzemeltet.
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11. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a felada{? A feladatvégzés Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly gyakorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) a feladat?
Feladatkompetenciak Nem Na- - < | Egy- Nehéz,
megnevezése § fon- gyon G o g szefi bonyo
2 ||tos fon-| @ | E|E|E|% lult
§ 131815 |8 |58
b= oD|T | T |zZ2|=>
Wl (] o
2 LL
Ellatja a vallalati
kérnyetmenedzsment/
58 | kdrnyezetkdzpontl iranyitasi of 4| 8|12|42|{35| 0| 4| 15| 4| 27| 50| 0| O| 8|58(19]|15
rendszerrel kapcsolatos napi
feladatokat.
59 |Segitiavezéség munkajata | ol | gl15(27|50| o 8| 12| 31| 8| 42| o| 4|19|42|19]15
vezebségi felllvizsgélat sorén
go | Kezeliakomyezetiranyitasi ||\ 4| g|50|28|40| 0| 4| 20| 8| 20| 48| o] 4|32|40|16| 8
rendszerek dokumentéciojat
Kovetelményeket, ajanlasokat,
g1 |lavaslatokatkészitakomyezefi 5| 5| g|32|32|23| o| 9| 36| 5| 14| 36| 0| o] 9|41|36|14
teljesitmény ndvelése
érdekében
Szabalyzatokat, folyamatleira
62 | sokat, protokollokat, utasitasor 2 0| 13|35|39(13| 0| 17| 21| 21| 21| 21| O| 4| 8|21|54|13
kat készit és modosit.
Nyilvantartja és nyomon kéveti
63 | a kbrnyezetmenedzsment 1| 0|12|32(36|20| O| 4| 17| 17| 17| 46| O| 4|20(40|32| 4
rendszer dokumentumait
Kérnyezetvédelmi szemponto
alapjan elletirzi a szerve-
64 zetvallalat munkafolyamatai 1 4| 0(24|40|32| 0| 4| 20| 16| 8| 52| 0|12|16|32|32| 8
soran végzett tevékenységekdt
65 | Bel$ auditokat végez | O| 8(33|50| 8| O] 30| 43| 9| 4| 13| O| 4| 4|30|43|17
Termshely-specifikus precizio
66 | novénytermesztési rendszerek 4 18| 9|45|18| 9| 9| 36| 27| 14| 5| 9| 5| 0| 5|23|55|14
kidolgozasat végzi
g7 | GPs keszlléket kezel, foldrajzl | | g32|32| 28| of 12| 16| 32| 16| 24| 4|16]12]48| 20| 0
koordinatakat hatdroz meg
Termékmirbséget,
68 | termékbiztonsagot javitd 3| 4| 0/52|35| 9| 0| 26| 26| 35| 4| 9| O| 4({17|30|35(13
intézkedéseket hoz
69 | 14 €s gyepgazdalkodasi 4l14]10|52|24| o| of 33| 33| 24| 5| 5| o| o|10|52|33| 5
tervezést végez
Gyepgazdalkodasi tevékenység-
70 | get (telepitést, kaszalast, 3| 4(22(43|22| 9| 4| 39| 22| 22| 9| 4| 0| 4({30|39|26| O
legeltetést stb.) iranyit
71 | Gyeptipushozigazodd legeltef 5l o | 35| 39| g|13| 9| 30| 13| 17| 17| 13| o] 4|26|57]13| o
tést irnyit
7o | Biztositja a gazdasag tomegta- ¢l 14| 14| 45| 23| 5| 5| 40| 20| 25| 10| of o| 5|35|35|25| 0
karmany ellatasat
Uzemelteti, hasznalja, karban
tartja a takarmanytermesztés-|
73 ben hasznalatos gépeket, be- 5/10|25(45|10| 10| 5| 50| 10| 10| 15| 10| 0|10|20|60| 5| 5
rendezéseket, eszkozoket
74 Q’I'I‘gr"gﬁgbte“a””'o“rany't' of o|12|31|23|35| o] 19| 4| 23| 15| 38| o] 0| 4|69|15|12
75 | Munkaszervezést végez 20| 13|25|33]| 29 17 17| 17| 42 17142|33| 8
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Természetvédelmi mérnoki BSc alapszak
Alapismereti feladatok kovetelménymodul DE-OKJ 2288

12. melléklet

Mennyire fontos a feladaf?
(Fuggetlenul attél, hog

?

A feladatvégzés

Mennyire nehéz, bonyolu

L. iSa ?
On végzi-e vagy sem|) gyakorisaga a feladat?
c k= @
S |~ Na- slglelglg Nehé
Feladatkompetenciak 5 focar_n gyon % c|s|&| gl &|Eo b%neé’
megnevezése & fon-| 3| S| 3| 2| &| & [szens Y
2 || tos S| T | IT|zZ2|> lult
W tos [ o
2 LL
1 Gazdasagi kornyezetet értékgl 00| 10| 23|53 7| 20| 23| 20| 13| 17| O 7138|31|17
2 Piaci informaciékat szerez 6| 7|30|40 7| 17| 28| 17| 14| 17| 0 17|57(23| 3
3 | Szakmai informaciokat gjt 0 4l11l46]39] o 14| 14| 18] 54| o] 10[17]38]34
4 | Informéaciét értékel 3|21]34]41] o 17| 17| 17] 48] o] o] 13]s3|17|17
5 | Szamitogépes programokat | ol 4| 3114|34|a8| o| 3| 3| 10| 10| 72| 0| 7]|20|57|16] 0
hasznal
g | Telekommunikacios eszkozo-| Il | o[17|45|38| o] 10| o| of 31| 59| 0| 23|37|37| 3| 0
ket hasznal
7 | Kapcsolatotteremtéstarta | ol | g|15|32|54 o| o| 4| 14| 18| 64| 0| ol|41|s6| 3| 0
partnerekkel
8 ;f‘;&‘t’i'ias' tervet, programot gl 3110|31|41|14| 0| 29| 18| 21| 25| 7| 0| o0]10|57|23|10
9 | Targyal, értékel o| 7]17|38]38| o] 10| 24| 10| 24| 31| 0| of25(32]29]14
10 | Kapcsolatotteremtéstarta |\l 4| o(24|34|a1| o] 7| 7| 3| 17| 66| 0| 7|28|a5|21| 0
csoport tagjaival
11 | Feladatot hataroz meg oo| ol30l4a0|30] o] 3| 3| 17| 34| 41| o] 3]10[48[34] 3
12 | Végrehajtasi tervet készit oo| 3|28]38|31| of 11| 25| 14] 14| 36| o] o11|50[21]18
13 | Idsbeosztast készit Do| 3[34|48|14] o 3| 21| 21| 31| 24| o 7][18[43]21]11
14 | Felebsoket jeld ki d 3]10[34|28|24] o 10| 17| 41| 7] 24| o] o]29]43]25
15 | Ellersriz, értékel, hibakat javit o| 3]17|48]31] o] of 10| 21| 31| 38| 0| of10[52]31] 7
Felméri, meghatarozza az
eréforrasokat, figyelembe vévg
16 | 2 kovetemenyeker, lohimsge.| O 0| 7|28|34[31| 0| 7| 28| 24 3| 38| 0| 0| 7|48|24|21
ket és korlatokat
17 |Usszerendeli afeladatokat €sjazy || o\ 17| 24| 28|31| o 17| 24| 21| 7| 31| 0| o 7|36|39|18
eréforrasokat
1g | Motival, elvégziaz operativ | Il 3110121 |45|21| o] 4| 21| 14| 29| 32| 0| 0]14|45|31]10
iranyitast
19 | Ellersriz, minssit, fejleszt d ol17]17|38|28] o| 3] 31| 28| 10| 28] 0| o 7|s5]24]14
oo | Elvegzi az adminisztracios of o|10|39|34|17| o| 3| 7| 14| 24| 52| 0| 14|31|38|17| 0
feladatokat
g1 |Reésztveszapalyazatokelké 1l | 4|25|46|25| o] 21| 39| 4| 18| 18| 0| o0]11|43|29]18
szitésében
2o | Elnyertpalyazatok részfeladay |l | 3|24|52|21| o] 14| 11| 25| 29| 21| 3| o| 7|52|38| 0
tait megoldja
Betartja és betartatja szakter(}-
23 | letének kornyezetvédelmi of o| 7|10]21|62] o of| 7| 7| 14| 72| 0| 3|27|47|23| o
elsirasait
Betartja és betartatja a munkg-
24 | védelmi ebirasokat, elletriz, | 0f 0| 4|18|32|46| o| o| 7| 11| 18| 64| 0| 7|24|55|14| 0
intézkedik
Betartja és betartatja a higiéniai
25 | elsirasokat, ellebriz, 1| o| 4|21|36|39] o| of 15| 7| 19| 59| 0| 17|24|38|21| 0
intézkedik
Betartja és betartatja éztvé-
26 | delmi eBirasokat, ellebriz, 1| o| 7|21|29|43] o| o 18| 7| 18| 57| 0| 24|14|45|17| 0
intézkedik
27 | ENégzi az adminisztraciot 10| 7|43]|29]21] o 19| 11| 26| 41| o] 19]33|44| 4
28 | Ellertriz, javit, javaslatot tesz LO| 7{21|50(21f O 14| 25| 18| 43| O 7(11|46|29
29 | Tovabbképzésen vesz részt B|14|14|41|28] 0| 42| 31| 10 17| 4| 18|50|18|11
30 | Tovabbképzéseket tart 20| 10]26|33] 19| 4| 60| 11] 14 11] 4| 4| 4[29]39|21
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13. melléklet
Természetvédelmi mérnoki BSc alapszak
Gyogy- esifszerndveny termesztési és feldolgozasi feladatatddinénymodul
DEGY-TV 2291-2292-06

Mennyire fontos a feladaf? . Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A felalflat_vggzes bonyolult
On végzi-e vagy sem|) gyakorisaga a feladat?
o
E Na- é oo v | S § .
Feladatkompetenciak % ][\cl)ir_n gyon % ’é § 5 é g Egy- ’\é%f:](;z,
megnevezese g tos fon-| »n = % 2 § g szefi lult
W tos ] (=)
z L
1 | Munkacsoportok tevekenysq- | | 3|35(41|21| o| 7| 17| 34| 14| 28|3| 0|10| 41| 42| 4
gét megszervezi
2 | Munkacsoportok tevékenys¢- ol | 3|32(41|24 0| o| 7| 21| 24| 48|0| 0| 14|38|45| 3
gét irdnyitja
Kivalasztja, ebkésziti a
3 munkéjéhoz sziikséges esz Ol 3|10(45(34| 7 4 0| 11| 18| 50| 18|0| 10| 7|(66|17| O
kozoket, gépeket, anyagokaf
A mingségbiztositas rendszg-
4 rét kiépiti, adminisztraciojat Ol O0|17(31|34|17 0| 31| 24 7| 21| 17|0| 3| 7|24|49]| 17
kezeli
A munkafolyamatoknal a
5 munka- ésitzvédelmi ebira- O 3| 3|{14|18(62| 3| O 14| 3| 14| 66(0|14|18|54|14| O
sokat betartja és betartatja
A koérnyezetvédelmi éira-
6 soknak megfelélmoédon Of 7| 3{10|{21(59| 3| 3| 7| 7| 17| 62(0|14|21|48|17| O
végzi a tevékenységet
A gépeket, berendezéseket,
7 eszkodzoket szaksZ@m Off 7|10|{28|31|24| 3| 10| 24| 7| 21| 34|(0| 7|28|51|14| O
miikddteti és karbantartja
Megtervezi adott termesztég-
8 technoldgia mellett a titra- 1{(11|211|29|39|11| 11| 37| 26| 15| 4| 7|0| 7|22|41|26| 4
gya-hat6anyag igényt
Kiszamitja a sziikséges
9 vetbmag- illetve palanta- 1|(14| 7|39|29|11| 11| 37| 37| 4| O| 11|0| 4|44|30|22| O
mennyiségét adott teriiletre
Megtervezi adott termesztég-
10 | technolégia mellett a talaj- 1| 7(214|29|43| 7| 11| 41| 26| 11| O 11|0| 7|32|32|25| 4
miivelés rendszerét, Iépései
Talajebkészitést végez és
11 | végezteBszi vetési nové- 21119 7(37(33| 4| 12| 42| 31| 12 0 410| 7|41|41|11| O
nyek ala
Talajebkészitést végez és
12 | végeztet tavaszi vetenové- 2(19| 11| 37| 30| 4| 12| 42| 27| 15| O| 4|0| 7|41(48| 4| O
nyek ala
Talajebkészitést végez és
13 | végeztet apré magvi nové-| 2| 19| 11|33(33| 4| 12| 42| 23| 15| 4| 4|0| 4|41|44| 7| 4
nyek ala
14 |Onwdberendezés tzemelel |l 15| 11| 33| 33| 7| 12| 46| 23| 15| 0| 4|o0| 0|23|50|23| 4
sét megtervezi
Ontdzési forduldt és 6ntdzégi
15 | normat tervez az dntdzési 2|15 15| 37| 30| 4| 12| 46| 19| 15| 4| 4|0| 4|11(59|22| 4
idényre
Meghatarozza a terileten
16 | talalhato karositokat és Ol 7|17|28|38|10 41 21| 32| 21 7| 14|10| 0| 7|38|41|14
megtervezi a védekezést
Meghatarozza a névényen
17 | észlelhet kérokozokat és 0]10|10({38(28|14| 4| 25| 32| 14| 11| 14|0| O| 7|34|45|14
megtervezi a védekezést
Meghatarozza a terileten
18 | talalhat6 gyomnoévényeketés O 7| 10(38|38| 7 41 29| 25| 29 4] 11|10| 3|10|41|34|10
megtervezi a gyomirtast
Meghatarozza a biolégiai és|a
19 |technikai érettség idejét adoft 1| 18| 4|43|21|14| 11| 30| 30| 15| 4| 11)0| 4|25|50| 18| 4
novényfajnal
Utemezi a betakaritas meng-
20 |tét, meghatarozza a szilkséges1| 19| 4| 30| 37| 11| 12| 27| 35| 12| 12| 4|0| 0|33|48(19| O
gépeket, eszkdzoket
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13. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a feladaf? Lo Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:;l;ti\éggzes bonyolult
On végzi-e vagy sem gy 9 a feladat?
5 g g
= Na- | 8| o| 8| o .
[7] b= o] Q ] fe)
Feladatkompetenciak ’é, ][\cl)im gyon % c § b §_ g Egy- '\é%?]?/z’
. R - ~ o bt
megnevezese g tos fon-| »n 3 % 2 § g szefi lult
W tos ] (=)
z L
Talajmivelé eszkdzoket a
21 | munkavégzésnek megfele- 3|22 11| 48| 16| O| 12| 38| 23| 12| 12| 4|0| 8| 27|58 8| O
16en beallit (eke, kultivator)
Vetdgépet bedllit
22 | (sorbavetgép, szemenként 3|(23]| 12| 54| 12| O| 12| 40| 28| 4| 12| 4|0| 4|31|54|12| O
vetsgép)
23 | Ontosberendezést lizemeltgt 27| 4|54|12| 0| 12| 32| 20| 12| 12| 12|0| 4|31|58| 8| O
Novényvédelem gépeinek
beéllitasat és lizemelését
24 ellersrzi (szantéfoldi 2|19 7|52|15| 7| 4| 42| 19| 15| 15| 4|0| 7|22|56|15| O
permete#)
o5 | Betakaritogépek beallitasates 4l 191 15| 3| 19| 12| 13| 46| 21| 0| 17| 4|o| 8|23|58| 12| 0
Uzemelését ellémzi
A gépek, berendezések
26 | karbantartasat, munka- és 21 15| 22| 22| 26| 15 8| 15| 38| 15 4] 19|10 11|15({67| 7| O
tiizvédelmi elledrzését végzi
Félium drog ebéllitasara
alkalmas gyogynovények
27 betakaritasat 6s 2)19| 15| 26| 30| 11| 4| 52| 22| 4| 0| 19|(0| 7|19|59|15| O
eléfeldolgozasat szervezi
Virag, viragos, leveles hajta
28 | betakaritasat és 2)19|11|{33|30| 7| 4| 54| 23| 8| 0| 12(0|15/11|59|15| O
eléfeldolgozasat szervezi
o9 | Természetes szaritastled- | 5l 55| 4|41 (26| 7| 12| 42| 23| 8| 8| 8|o| 7|22|s6|15| 0
szit (folium drog, viragdrog)
Szakszdf csomagolast,
30 | dobozolast, zsakolast szervg¢z 2| 15| 7|37|33| 7| 12| 19| 35 8| 12| 15|0| 7|30|44|19| O
és végrehaijt
31 |Mindségmedrzd, szakszer | Hll 15| 71 22| 48| 7| 12| 27| 27| 15| 4| 15|0| 7|22|52| 19| O
tarolast megszervezi
3p |Szarazanyag-antalmatmegy sl 531 15|3g| 15| 8| 4| 56| 12| 12| 8| 8|o0| 0|40|32|24| 4
allapit laboratériumban
Magtisztitas gépeit beallitja,
33 | Uzemelését ellgmzi (szele- 2|22 7|44|22| 4| 15| 35| 23| 12| 12| 4(0| 7|15|74| 4| O
16k, rostak, trérok)
34 |Szaritoberendezések beallith- |l 55| 4| 44| 26| 4| 15| 31| 27| 15| 8| 4|o| 7|15|74| 4| o
sét és Uzemelését elieni
A feldolgozas gépeinek
35 | bedllithsat és izemelését 2|22 4|41|26| 7| 15| 31| 27| 12| 12| 4|(0| 4|26|63| 7| O
ellendrzi (apritok, leparlok)

191




14. melléklet
Természetvédelmi mérnoki BSc alapszak
Természetvédelem — koérnyezetgazdalkodas feladataiekménymodul
DETV-KG 30-08

Mennyire fontos a feladaf? Lo Mennyire nehéz,
. - ) A feladatvégzés
(Fuggetlendl attél, hogly akorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g 5
o Na- =8| e 8|9 4
Feladatkompetenciak ‘qci ;:l;r_n gyon %s c|&|&|s| &|Eg- ’\é%rr]]eé’
megnevezése ] fon-| @ | S| 3| 2| 8| & |szett v
2> || tos S| T | IT|z|> lult
“w tos © [=]
z L
Mikroorganizmus tenyészete-
1 |Ketkeszitésbiztosijaafennt 455|311 35] 12| of 21| 58| 4| 13| 4| o|o| o|16|40|44| o
tartdsukhoz sziikséges
feltételeket
p | Felugyeli a biogazéhllitas 3( 25| 17| 38| 17| 4| 22| 17| 17| 26| 17| o|o| o|17|46|33| 4
mikrobioldgiai folyamatait
3 | Mikrobiologiai alapu biologiai [ 1l 11| 19| 37| 26| 7| 12| 35| 31| 15| 8| o|o0| 4|12|35|46| 4
vizmingsitést végez
4 tﬁ?{/gezetk'md dllattartast ol 71 4|43|30| 7| 8| 56| 20| 8| 8| o|o| 4|11|48|33| 4
Meghatarozza a gazdasagi
5 allatok kiils és bel§ érték- 4117|130|22|26| 4| 9| 43| 26| 13| 9| O0|O0| 4|17|48|27| 4
mér tulajdonsagait
6 |Meghatarozzaagazdasagi | o451 0g120(36| 4| 8| 46| 13| 21| 4| s|o| 4|12|56|24| 4
allatok takarméanyszikségletejt
Betartja és betartatja az allat-
7 tartasra vonatkoz6 jogszaba-| 1| 8| 4|19|45|23| 8| 8| 24| 8| 8| 44|0| 4|27|42|23| 4
lyokat, rendeleteket
Kornyezeti hatastanulmanyhoz
8 foldmérési és kozihadatokat 0] 11{11|19|37|22 8| 40| 16| 28| 8 0]0| 0[26|52|22| O
gylijt, terepi méréseket végez
g | Teérinformatikal adatok alapjan |l 15| g|31|31|15| of 48| 9| 22| 9| 4|o| o| 8|40|24|28
digitalis térképeket készit
Foldmérési munkéak soran
10 terepi munkaban részt vesz 0ff19|27|27|27| O] 12| 58| 12| 15| 4| 0]0|15|19|52|11| 4
11 \*fgégez‘ata"apmfe'mereSt of 7| 7|22|37|26| 4| 32| 28| 20| 8| 8|o| o|11|33|52| 4
NVT intézkedéseihez igazodd
12 gazdalkodast végez Ooff 7| 4(33|37{19] 4| 23| 31| 15| 0| 27|0| 0| 8|42|50| O
Nyomon koveti a kdrnyezeti
13 | elemek védelmével kapcsolatpbs Of 4| 0| 19|56|(21| O| 4| 27| 12| 4| 54(0|15[19|26|33| 7
jogi szabalyozasokat
14 |Kapcsolatottartazilietekes | ol o] 4| 7|4g|41| o| of 20| 16| 8| 56|0|15| 8|58|19| 0
hatésagokkal
15 | Palyazatotkeszitagrarkomye- | | 4| 41551 41|30| 0| 42| 13| 17| 13| 17|0| 0| 4|42|42|12
zetvédelmi thmogatasokra
Szaktanacsadasi tevékenységet
folytat az aktudlis agrartamo-
16 gatasok igénybe vétele 1| 7| 7119|4126 8| 20| 36| 12| 12| 12|0| 4|12|23|50| 12
érdekében
Természetvédelmi, illetve
17 | kérnyezetvédelmi célu vallal- Off 7129(21|32|11] 4| 60| 16| 12| 4| 4]|4|11|15|22|41| 7
kozasok alapitasaban részt vgsz
Meghatarozza a béigs kil$
18 finanszirozasi formakat 2| 0|15(46|35| 4| O 42| 29| 8| 4| 17|0| 0| 4|44|40]|12
19 | UZlet tervekhez pénziigyi 2|l o|16|44|32| 8| o| 58| 13| 8| 4| 17|0| 4| 0|32|44]|20
szamitasokat végez
A véllalkozas nikodtetése
20 | érdekében SWOT analizist 2| 4112|4432 8] O| 50| 17| 8| 17| 8|0| 0| 8|40|48| 4
végez
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14. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a feladaf? Lo Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:l?;ti\égg;es bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g g
<9 Na- = S Q S o .
(9] | 8|e| 8|8
Feladatkompetenciak E. ][\é?]m gyon f_-; c § b §_ g Egy- '\[l)%?]?/z’
. . - B o =
megnevezese g tos fon-| o 3 % 2 § g szefi lult
i} tos o] =)
Z [Nl
Kornyezetvédelmi szabalysér
21 | tés soran meghatarozza a 3(21| 8(25|38| 8| 17| 35| 22| 13| 9| 4|0| 8|21|25|42| 4
kérnyezeti birsagok mértékét
9o | Kiszamitja akomyezetvédelnli Il g1 151 42| 35| 4| 8| 42| 21| 25| 4| o|o| o|12|28| 40|20
beruhazasok megtérulését
o3 | Kiszamitja a komyezetterhelési o1l 15| 161 28| 36| 8| 9| 30| 17| 39| 4| o|o| o|13|35|43| o
dijak és termékdijak mértékét
24 | Botanikai felmérést végez 18] 19| 19| 31| 23| 8| 38| 13| 29| 4 42| 42] 15
25 | Faunisztikai felmérést végez 14 23] 19| 27] 27 38| 13| 33| 4 38| 42] 12
gg | Teruletkezelési eljarasokat of 4|15|41|30]11| o] 24| 28| 24| 16| 8|o0| 4| 4|41|37|15
véleményez
o7 |Mivelésiag valtoztatast véled 4 | 4| 161 36|36| 8| o 30| 30| 22| 9| 9|o| o| 4|40|40|16
ményez
28 cézg'\e‘;”'hezta'al"'zsga'amt oll16| 16| 36| 28| 4| ol 43| 26| 22| o| o|o| ol 8|40|44| 8
o9 | Talajet utanpotlashoztap- | 5l 47| 13| 52| 17| 0| 5| 64| 9| 18| 5| o|o| 4| 4|a3|43| 4
anyagmérleget készit
A gazdasagi tevékenység sorpn
a kornyezetvédelmi érasok-
30 | [ak megfelaion alkamazza a| 3| 12| 12| 28(32|16| 9| 26| 30| 9| 9| 17(4| 4|21/42/29| O
miitragyakat
Véleményezi az alkalmazott
31 | Kemiai névényvéliszereket of 11| 11| 29|39| 11| 8| 31| 19| 27| 4| 12]|0| 7| 7|41|37| 7
kornyezetvédelmi
szempontbdl.
32 | Erddsités soran misiti a 1| 4|20|20|36|20| 4| 46| 33| 13| 4| o|o| 8|15|35|35] 8
fafajmegvalasztast
33 |Javaslatot tesz eftelljitas, 1| s|19|31|31|12| 8| 40| 24| 24| o| 4|o| 4|19|38|23|15
erdstelepités végrehajtasara
34 |Javaslatottesz az alkalmazott |15\ 4| 35|35(15| 8| 36| 24| 20| 4| 8|o| 4|12|38|31|15
erdbgazdaséagi uzemmaodra
Erdésités soran mérlegeli és
35 |véleményezi az egyes éghz- | 1| 12| 12|35|31| 12| 8| 40| 24| 24| o| 4|o| o| o|s50|31]|19
dasagi izemmédokat
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Természetvédelmi mérnoki BSc alapszak

Természetvédelem feladatai kévetelménymodul

15. melléklet

DETV 31-08
Menr_]_ylre font_(_)s a flelada ? A feladatvégzés Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attél, hogly akorisaga bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
5 g 5
= Na- = | 8| o| 8| o .
[} = I R I A
Feladatkompetenciak = f’\(l;r_n gyon f_-; c| 55| 8 g Egy- ’\é%?]eé’
megnevezése o fon-| @ | S| 5| | | & |szent Y
2 || tos S| T | IT|=z]|> lult
] tos o] (=}
4 LL
1 |Veleményeziadeviansallati | || 7| 47] 30| 15| 11| 7| s6| 15| 7| of 15|0| 0| 15|56|30| 0
magatartast
2 | Kézet-meghatarozast végez 25|37| 37| 11| of 15| 62| 19| 4| o] ofo| o] o|s0|31]19
3 Asvany-meghatérozast végez ?5(38|38| 8| O| 16| 60| 20| 4| O| O0|O| O| 0|48]|32|20
4 | Tajegységkatasztert allit osszp || 19| 12| 42| 27| o] 12| 54| 31| o| 4| o|0| 4| 0]|44| 28|24
5 | vizkatasztert allit 6ssze 25| 12| 54| 19| of 15| 54| 27| 4| o| o|o| o] 4|s0]|27|19
6 Talajtipust hataroz meg 17|26(48|11| 7| 11| 52| 30| 7| O| O|O| 4| 7|48(33| 7
7 | Termbhelytipust hatéroz meg 17|15|41|26| 11| 4| 48| 26| 19| o| 4|o| ol 4|52|26]|19
8 | Talajjavitasi munkat szervez 29| 19|42| 12| 8| 12| 62| 27| o| o| o|o| o|12|54| 23|12
9 | Faunisztikai felmérést készit 07| o|26|44|22] 7| 26| 30| 15| 7| 15|0| 0| 15|35| 31|19
10 | Allatvédelmi programokat of 7|11|21|32|29| 7| 11| 29| 11| 11| 32| 0| 4|11|39]|43| 4
alkalmaz.
Javaslatokat tesz természeti
11 | teriilet, illetve érték védetté of 7| 4|11|29|50| 11| 39| 29| 7| 4| 11|o| 4| 4|25|50|18
nyilvanitasanak indoklasahoz
12 | Florisztikai felmérést készit 07|11|18|43| 21| 11| 39| 18] 18| 7| 7|o| 4| 4|43|39]|11
13 | Névénytarsulasokat hatérol e a4| 11| 18| 46| 12| 11| 39| 18] 21| 7| 4]o 43| 32|25
14 | Elkésziti az éves zoologiai off14| 4|14|46|21| 11| 46| 25| 4| o| 14|0| 4| 7|29| 46|14
jelentést
15 | Elkésziti az éves botanikai off 14| 4|14|43|25| 14| 46| 21| 7| o| 11|o0| 7| 4|21|54|14
jelentést
16 \é/r'tzglfgl' méréseket végez, 1) 29| 19| 33| 30| of 15| 48| 37| o] o| ofo| a| 7|4a|37| 7
17 L’;'gtnglseg"’ede'm' feladato-] 4 Il 11| 19| 22| 33| 15| 15| 19| 44| 7| o| 15|0| 0|15|41|41| 2
1g | Felszini vizterek fenntartasaben |l 151 11| 32| 36| 4| 14| 21| 36| 14| 0| 14]|0| 7|18|39|36| 0
részt vesz
Vizszennyezéssel kapcsolato
19 | foindatorat allat 1) 22| 12| 30| 37| 22| 12| 23| 31| 15| o] 19|0| 4|15|46|31| 4
Eljarast kezdeményez a termg-
20 | szetvédelmijogellenescseleky 1| 7| 4|11|22|56| 4| 33| 15| 11| 11| 26|0| 7|15|30|33|15
ményt elkdvet személy ellen
p1 | Flgyeli a szakmai jogszabalyok || |14 11| 29| 46| o| 7| 18| 11| 11| 54| 0| 11| 18] 32| 36| 4
és szabvanyok valtozasait
gp | Szabalysérteési eljarasokat 1) 12| 11| 15| 19| 44| 12| 31| 19| 12| 8| 19|0| 8|12|38|38| 4
kezdeményez
Szakmailag ékésziti a termé-
23 | szetvédelmi szabalysértési 1l 12| 4|22|22| 41| 12| 19| 31| 12| 8| 19|0| 4|15|23|42]|15
hatarozatokat
24 | Feliegyzéseket, jegykonyve- | ol | 441 7|46|32| of 14| 20| 11| 11| 36|0| 14| 11| 64| 11| O
ket készit
25 | Ternbhely-mirssitést végez 8|23|54| 8| 8| 35| 31| 12| 4| 12|0| 0| 8|46|35|12
26 | Talajvizsgalatot végez 19| 15| 26| 41 7| 52| 30| 11 olo 15| 44|33| 7
g7 | Prognozistkeszit okosziszténa | 4| 15| 11| 43| 25| 4| 39| 20| 21| o| 7|o| o] of29]21|50
menedzsmenthez
28 | Terepen adatot g, rogzit o 4|11]11|39|36| o 11| 19| 26| 11| 33| 0| 11| 11|46|29]| 4
29 | Kutatast megtervez, szervez Or| 7|18|43|25( 0| 30| 19| 22| 4| 26]|0 11| 21| 39|29
30 | Statisztikai elemzéseket végef 0| 18(29|36|14 0| 21| 29| 21| 18| 11|0| 4| 11| 11|{46|29
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15. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a feladaf?

Mennyire nehéz,

(Fuggetlendl attél, hog A fel:l?;ti\égg;es bonyolult
On végzi-e vagy sem 9y 9 a feladat?
c 5 @
2 Nem Na- ElEle|gls Nehéz
Feladatkompetenciak = fon gyon %s c § o) é g |Eoy- bonyo
. . - B} <] 3
megnevezése S ltos fon-| & 2l&812|8|8 szefi ult
W tos 5] o
2 LL
31 | Hatastanulméanyokat készit b |47|14|50| 25| ol 32| 25| 18| 7| 18|0| o 4|11|41|44
32 | Areat térképez q 14 4|29|39|14 39| 43| 11| o| o|o| o| o|36|50]|14
33 | Faunaisztikai értékelést vége 0 |1p|21|36|32| 7| 18| 25| 18| 11| 21|0| 4| 7|29|39]|21
34 | Florisztikai értékelést végez b [74]18]39] 32 11| 11| 25| 21| 11| 21| 0| 4| 4| 29]43]21
35 | Halastavat létesit 4 325(33| 8| o 25| 63| 13| o| o| ofo| 8| o|42|38|13
36 \L/’ézgee“;gaZdasag' szamitasokay , || gl 19| 38| 27| 8| 4| 46| 15| 23| 12| o|o| o| ol35|50|15
37 | Osszedllitja a haltakarmanyoat2 |[ 27| 19| 31| 23| 0| 19| 58| 8| 12| 0| 4|0| 4|15|35|42| 4
3g |Ahalaszat munkafolyamatat | , || 55| 391 19| 37| of 15| 52| 12| 12| 4| 7|o| o|26|41|33| o
megszervezi
39 |Eoyuttmikodik avadaszati | o |\ 41 411g|36|39| 4| 7| 21| 4| 11| 54]|0|11]21]39]|29] 0
hat6saggal, vaitokkel
40 |Kapcsolatottart masrszolga- | o || 7| of21|29|43| 4| 7| 11| 18| 4| 57|0| 7|39|39|14]| 0
latokkal
41 | Vadat takarmanyoz 4 13| 8|42| 8| 12| 31| 27| 19| 4| 8|4|15[35|35|12| 0
42 | Vadlétszam-becslést végez 1 |19 | 22|44 7| 19| 41| 7| 4| 22|10| 0|22|52|15|11
43 | Vadgazdakodasi létesitmények o |l 111 4129|3925 11| 21| 39| 14| o] 14]|0| 7|18|39]|32]| 4
telepitését véleményezi
44 | Bérvadasztatasban részt ves: 6 |33|18|23| 5| 13| 48| 17| 13| o| 9|4|22[39|30| 4| 0
45 | Vadaszat, vadgazdalkodasi | o || 7118199 |32|32| 7| 14| 36| 11| 4| 29| 0| 11| 32| 29| 25| 4
tevékenységet ellénz
46 | Szakédifeladatot latelallat- | o || 1g| 4| 15| 25| 36| 11| 32| 25| 11| o] 21|0| 4| 7|32|36|21
csempészési ugyekben
47 | Szakédifeladatotlatelnd- | o |l 14| 4159 |29| 32| 14| 29| 25| 11| o 21]|0| 4| 7|32|36|21
vénycsempészési ligyekben
Szakérbi feladatot lat el allat-
48 | kereskedések hatésagietben | O (| 18| 4| 21| 25|32 18| 21| 29| 11| 0| 21|0| 4|11|36|29|21
zésekor
Szakvezetést biztosit turista
49 | o2 ornoknak ol 7| 7|25|50|11| 4| 14| 36| 14| 11| 21|0| 11| 11|56]|22]| 0
5o |Felvilagositastnyljttermészeli o || | 14119 |54|21| o 14| 7| 25| 18] 36| 0| 11| 21| 43| 25| 0
értékekol
51 | Szerveziésiranyiavedett |l 141 44195 59| 29| 12| 12| 7| 21| 14| 36|0| 0|25|36|39| 0
terileteken a turista forgalmat]
5p | Karbantartiaazinformacios | 4 || gl 45/ 35|35| g| 11| 19| 30| o 11| 30|4|26|37|30| 4| 0
tablakat
53 |Javaslatottesz ebtelijitas, | ol 141111 43| 29| 7| 11| 36| 20| 14| o 11]|0|11|11|37|37]| 4
erdstelepités végrehajtasara
54 |Condoskodikafolyamatos | 5 |l 151 15131 |3g| 4| 15| 12| 35| 8| 12| 19| 0| 12| 38| 19|31 0
vadkarelharitasrol
55 | véleményezi zoldfolyosok | o || 71 7159 | 36| 20| 12| 25| 11| 25| 7| 21|o0| 4|14|36]|36|12
faunisztikai hatasat
Véleményezi barrierek
56 | fa oot hatach: 0 || 11| 4|21|39|25| 14| 21| 18| 29| 4| 14|0| 0| 11|43|29]|18
57 | Szakmai informaciot nydjt 0| 4|11|18|36|32| of 26| 26| 15| 15| 19| 0] 11| 22| 52| 15| 0
népszeisits kozleményekhez
58 Lrg‘s’;?"ac'os anyagokatszer- | o || 4114121 (39|21| of 25| 36| 21| 11| 70| 7|11|50|29]| 4
g | Vedett gyepekre kezelési ol 7|18|14|39|21| 12| 33| 33| 4| 11| 7|o| 4| 7|44|26]|19
javaslatot tesz
60 \k/ggzeittgyepekre"ede'm' Vet o 11| 7|21|32] 29| 11| 26| 37| 15| 4| 7|o| 4|11]|36| 18|32
g1 | Gyepkezelésitechnologiat | o || 7| 11| 96| 37| 19| 12| 27| 42| 12| 4| alo| o] 7|aa|a1| 7
véleményez
g2 | Biologiai és Okologiai mérése 4 || 15| 4| 97|38 19| 8| 31| 31| 23| o] s8|o| o] 7]|aa|26|22
ket végez vizes éhelyen
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15. melléklet folytatasa

Mennyire fontos a felada{? Lo Mennyire nehéz,
(Fuggetlendl attol, hogly A fel:l?;ti\;ggges bonyolult
On végzi-e vagy sem|) 9y 9 a feladat?
c 5 @
% Nem Na- 2l g8|elg g Nehéz
Feladatkompetenciak | = |l ¢° gyon %s c § o é £ | Egy- bonyo
£ R - _ [} =
megnevezése 2 |ltos fon-| & S E|l2|s|e szefi ult
W tos IS} o
2 LL
g3 | Okologiai hatasvizsgalatokat| i 15| 4|1g|25( 36| 11| 25| 32| 25| 0| 7| o 4| 4| 36|36] 21
végez vizes éhelyeken
gq | Vizes ebhelyekre kezelesi of 7|14|21|25| 32| 7| 37| 37| 11| 4| 4| o| o] 7| 43|21]| 29
javaslatot tesz
g5 | Vizes ebhelyekre védelmi ofl 11| 4|18|32| 36| 12| 31| 35| 12| 4| 8| o| 4| o] 37|30 30
tervet készit
Vizes ébhely kezelési madszq-
66 | rokot vélombnyes ol 12| 7]22|26| 33| 12| 31| 35| 12| 4| 8| o| o] o| 43|43| 14
g7 | Megteremti a hobbidllattartas| 5l 541 50| 36| 16| 4| 16| 32| 48| o| o| 4| o|24|16] 40|12| 8
higiéniai feltételeit
68 g;)gkr:tuarozzaaz egzota 2( 15| 15| 27| 31| 12| 12| 32| 28| 16| 4| 8| 0| 4|12| 35|23]| 27
gg |Javaslatottesashonos allat- |l 14149 |55|a3| 11| 7| 33| 30| 19| o 11| o o|11] 25|57| 7
fajta tartasi technol6giajara
Oshonos éllatfajta
70 | o ivantartorendsrerét vezeti| 2| 23|15 15(42| 4| 16| 24| 28| 8| 8| 16| 0| 4|19| 46(27| 4
71 |Informaciot szolgaltat atiel- |l 5] 95/ 19| 42| 12| 15| 15| 31| 4| 12| 23| 0|16|24| 40| 20| o
mék-védelem részére
72 | Néprajzi énték allagmegovasdt 4\l 11| 7|26\ 44| 11| 15| 15| 30| 4| 15| 22| o| 7|26/ 44|19| 4
elvégezteti
73 \'fgg:;torte”e“ ertekmentést | 5l 151 15( 19|42/ 12| 12| 23| 38| o| 8| 19| o| 8|20| 36|28| 8
74 | Régészeti Iéhely drzését 2|l 23| 8|23|38| 8| 15| 31| 27| 4| 8| 15| o|24| 8| 48| 20| o
szervezl
75 |Javaslatot tesz halvédelmi 1| 8|12|28|44| 8| 15| 23| 31| 19| ol 12| o| 4|15| 37|41| 4
beavatkozasokra
Halfaunisztikai felmérést
76 | végez vizes éhelyek védetté Of 11| 7|18|46| 18| 15| 26| 37| 15| 4| 4] 0| 0| 7| 39(36| 18
nyilvanitdsahoz
77 \?ggg‘z’fa””'sz“ka' felmérést | o 7| 7| 7|s9| 10| 8| 27| 35| 12| o] 19| o| 4| 7| 33|33| 22
78 | Madartani adatokat dolgoz fe 18|12|15|54| 12| 12| 24| 28] 12| 8| 16| 0|15| 0| 42|27| 15
79 t'\gf\jjeazrfaj"ede'm' programokat o\ 7111|1443/ 25| 12| 31| 31| 15 12 o| 4| 44|33] 19
go |Madarfajvédelmi programokat 4 | o1 4| glg2| 19| 13| 29| 17| 17| 8| 17| o| 4| o 50|31 15
kivitelez
81 | Allatpreparatumokat készit B8|33(21| 8| 0| 13| 63| 25| 0| O 0| 0| 9| 43|35| 13
82 | Allatpreparatumokat karbantgrt 21 23|38|19|19| 0| 15| 42| 27| 8| 4| 4| 0|27|23| 42| 4| 4
83 E/g}fgtta”aahorgaszat' szabdt 4\l 15| g|19|38| 19| 15| 11| 19| 15| 4| 37| o|11|19] 59| 7| 4
84 | Természetfotét készit 14|22|33[33| 7| of 19| 27| 19| 8| 27| o|12|35| 38| 15| 0
g5 |Betartia afotdzas etikai 1| 4| 8|19]23| 46| o| ol 19| 15| 4| 63| o|22|26| 44| o] 7
szabalyait
86 | Dokumentacios fotét készit 04| 7|21|39| 29| o 25| 14| 7| 18| 36| 0|25|25| 46| 4| 0O
g7 | Taiokologiai adatot gjt, 1| 4| o|22|48| 26| 4| 12| 31| 12| 8| 35| o|11|15| 30|30] 15
elemzéseket készit
gg | KUIONbOZ szinti projekteket | ol 41 4159(43| 21| of 25| 20| 11| 14| 21| o| 4| 7| 14|57 18
menedzsel
Mindségbiztositasi feladatokdt
89 | 141 ol n videklejlosztésben 3( 13| 4|s0|21| 13| 8| 25| 29| 17| ol 21| o| o|13| 21|50]| 17
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