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Bevezetés

Az onkéntesség egy nagyon régi tevékenység vagy munka, amelynek jelentdsége és torténete
eltérd a vilag kilonbo6z6 orszagaiban. Ahogyan az onkéntesség torténete és annak alakulasa
eltérést mutat, ugy az ezzel kapcsolatos kutatasok is kiilonboznek tigy mennyiségileg, mint
tartalmilag. Ezzel a megallapitassal utalok a gazdasagilag fejlettebb tarsadalmakban (Nyugat-
Eurépa, Amerika, Kanada, Ausztralia) zajlé 6nkéntességi tendencidkra és a kelet-kozép-eurdpai
tarsadalmakra. Amig a nemzetkozi szakirodalomban szamos tanulmanyt talalunk az 6nkéntes-
séggel kapcsolatosan, amelyek tobb évre nyulnak vissza, addig a kelet-k6zép-eurdpai orszagok-
ban, mint Magyarorszagon és Romaniaban, kevesebb kutatas késziilt, amelyek tobbnyire 2010
és az azt kovet6 években valosultak meg. Azt is megallapithatjuk, hogy Romania Magyarorszag-
hoz képest hatranyosabb helyzetben van az 6nkéntesség torvényes kereteinek kidolgozasaban,
kutatasaban.

Vizsgalatom célja 6nkéntesség-kutatas lebonyolitasa a fiatalok korében Székelyfold tertile-
tén, ahol eddig nem kutattak ezt a témat a Csiki-medencében é16 fiatalok kérében. Az emberi
erdforras az egyik legfontosabb tényezdje annak, hogy egy tarsadalom/koézosség fejlédjon, 1é-
pést tudjon tartani az 4j globalizaciés folyamatokkal. Az 6nkéntesség olyan potencialis tarsadal-
mi energia, amelyet érdemes egy k6z6sség, a tarsadalom javara hasznositani. Székelyfoldi tar-
sadalmunkban hosszu id6kre visszanyulé hagyomanya van a tradiciondlis 6nkéntességnek, de
napjainkban megjelent mar a modern 6nkéntesség. Az 0j tipusu 6nkéntesség kevésbé altruista,
spontan, er6teljesebben érdekalapu, f6bb jellemzdi a tudatos valasztas, a ndvekvo reciprocitas,
a professzionalizacio, individualizmus, reflexio, kreativitas, innovacio stb. (Fényes - Kiss 2011).
Ez tapasztalhaté mind a fiatalok, mind a szervezetek részérdl. Ennek a modern 6nkéntességnek
mint 0j tarsadalmi jelenségnek a hatterét tarom fel szocioldgiai szempontok alapjan, tovabba
megvizsgalom, hogy a Csiki-medencében az Gjszerl dnkéntesség milyen trendeket kovet, vagy
egyelére még kisérletezésrdl beszélhetiink, esetleg van-e atjaras, osszefliggés a hagyomanyos
és Ujszeri 6nkéntesség kozott. Tovabba felkeltette a figyelmemet az a jelenség is, amely szerint
kulfoldi fiatalok jonnek Csikszeredaba és a kornyez6 falvakba. Ennek kapcsan kutatasomat ki-
terjesztem a régidéban tevékenykedd kiilfoldi 6nkéntesekre is, amely soran azt vizsgalom majd
meg, hogy a gazdasagilag fejlettebb tarsadalmakban €16 fiatalok miért valasztjak Romaniat az
onkéntességiik helyszinének, mi motivalja 6ket arra, hogy egy hatranyosabb helyzetben 1évé
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orszagban vallaljanak 6nkéntes munkat, illetve hogy az 6nkéntes munka altal milyen tapaszta-
latokat szereztek egy szamukra idegen tarsadalomban.

Tanulmanyomban felvdzolom a nyugati trendet az 6nkéntességgel kapcsolatosan, legf6kép-
pen ami a fiatalkordakra jellemzg, illetve 6sszefoglalom azokat az 6nkéntességgel kapcsolatos
kutatasokat, amelyeket Magyarorszagon és Romaniaban végeztek az egyetemistak korében. Vé-
gill néhany megjegyzést és kérdést fogalmazok meg a leirtakkal kapcsolatosan.

Az dnkéntességrol

Tanulmanyomnak ebben a részében az onkéntesség definicidit tekintem at, melyek a jellem-
z0i, funkcioi, dimenzidi, tipusai. Az dnkéntességnek szamos definicioja alakult ki. Négy fontos
kritériuma van: a) Nincs anyagi ellenszolgaltatasa, ami nem zarja ki azt, hogy anyagilag tamo-
gassak az onkénteseket foglalkoztaté szervezetet, vagy a munkavégzés soran felmertlt kolt-
ségét elszamoljak, de ugyanakkor fontos megjegyezni, hogy nem tartozik az 6nkéntes munka
kozé a fizetett munka, a kaldka és a honoralt ,polgari munka”. b) Masok szamara végzett munka,
altalaban segit6 céllal vagy egy ligy érdekében. Megjegyzendd, hogy nem szamitanak énkéntes
munkdanak az elsédleges kapcsolatok (rokonok, csaldd, baratok, szomszédok) és a kozvetlen
kornyezet szamara tett szivességek. c) Az egyén 6nként, szabad elhatarozasabol és akaratabdl
végzi, nem kotelezd jelleggel. d) Motivacioja lehet belsé (szubjektiv, értékorientalt) és kiils6
(instrumentalis) indittatasa (Fényes - Kiss 2011). Mindezekbdl az ismérvekbdl nagyon jol ki-
korvonalazddik az, hogy mit is értiink 6nkéntes munkan, tevékenységen.

Az id6k folyaman az 6nkéntességnek tobb tipusa alakult ki a motivacidk alapjan: a régi tipu-
su dnkéntesség (tradicionalis vagy kozosségi) és az 4j tipusd 6nkéntesség (modern vagy reflexiv
onkéntesség), valamint a vegyes motivacioju onkéntesség. A régi tipusi onkéntesség legf6bb
motivacioi kozott taldljuk a szegényeken valé segitést, a vallas és hit fontossagat, az erkolcsi
kotelezettséget és a kozosséghez tartozast. Mint ahogy a motivaciokbdl is kidertilt, ezt a tipusu
onkéntességet az erds vallasi indittatas, az idealisztikus-altruista attit(id, az értékelviiség, a szo-
lidaritas, 6sszefoglalva a hagyomanyos értékvilag jellemzi. Fontos tulajdonsaga, hogy csoport-
vagy szervezeti tagsaggal jar. Ezzel szemben az 4j tipusd 6nkéntesség motivacidi a tapasztalat-
szerzés, a kihivas, szakmai fejl6dés, a szabadid6 hasznos eltoltése és az Uj baratok szerzése. Erre
a tipusu onkéntességre az jellemz6, hogy kevésbé altruista, erételjesebben érdekalapu, tudato-
san valasztott, professzionalizaltabb és reciprocitas jellemzi (Fényes - Kiss 2011). Az 4j tipusu
onkéntességet az érdekek vezérlik, az értékskalaja ellentmondasos, tudast igényel, individualis,
onzd, reflektiv, kreativ, innovativ, kihivasokkal teli és lehet6séget ad a fiatal szdmara arra, hogy
kiilonb6z6 helyzetekben kiprébalhassa magat, kevésbé ideologikus, egy érdekes és jelentésteli
tevékenység, amely altaldban révid tavua (projektekhez, programokhoz kapcsolodik) és inkdbb
a fiatalok végzik. A tradicionalis 6nkéntesség motivacids rendszere sokkal 6sszefliggébbnek tii-
nik, mint az 4j tipustinak. Az 4j tipust 6nkéntesség tudatosabban meg van tervezve, jobban meg
van szervezve és a kolcsonosség és szakmai megkozelités szavaival irhaté le, kevésbé spontan
és nem a szokasok altal van vezérelve, hanem az érdeklédés és tapasztalatszerzés altal. Napja-
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inkban az allapithaté meg, hogy a tradicionalis, értékekre épiil6 6nkéntes munka csékkenében
van, amig a modern 6nkéntesség aranya novekedik (Fényes - Pusztai 2012).

Az individualizacié miatt a fiatal generacié korében a hagyomanyos dnkéntes tevékenysé-
geket felvaltotta a célorientalt 6nkéntesség, amely nagyobb szabadsagot biztosit. A rovid tavu,
,forgoajtos” onkéntesség a népszeril a rugalmas szervezeteknél, amely nagymértékben segiti a
fiatalokat a palyaorientacioban is. A fiatalok tobbnyire ezt a tipusu 6nkéntességet kedvelik, és
azért végeznek onkéntes munkat, mert bovithetik az 6néletrajzukat, és fejleszthetik kulturalis
és tarsadalmi tokéjliket, amelyeket késdbb gazdasagi tokéveé tudnak atalakitani, amikor munkat
keresnek. Vannak orszagok, ahol az 6nkéntes munka elonyt jelent egy meghirdetett allas eseté-
ben (Evans - Saxton 2005).

A nyugati tarsadalomban mar régi gyakorlata van a modern onkéntességnek. Sok olyan
programot inditottak a kiilonb6z6 orszagokban, amelyek altal bevonjak a fiatalokat az 6nkén-
tes munkaba. Ilyen orszagok Anglia, Kanada, Ausztria, Németorszag. Ezekben az orszagokban
a tantiggyel egyuttmikodve dolgoztak ki azt a programot, amely szerint a fiatalok az érettsé-
gi, illetve az egyetem befejezése utan kapnak egy év gondolkodasi iddt, amelyet arra hasznal-
hatnak fel, hogy utazzanak és dnkéntes munkat végezzenek. Ezaltal kiprobalhatjak magukat,
szakmakat tapasztalhatnak meg, kihivasok elé tudjak magukat allitani. Megtapasztalva mindezt
el tudjak donteni, hogy a késdbbiekben milyen teriileten szeretnék magukat fejleszteni, vagyis
hogy milyen szakon tanuljanak tovabb. Nagyon sok fiatal él ezzel a lehetdséggel. Németorszag-
ban egyenesen kotelezd onkéntes munkat végezni a kozépiskola befejezése utan, mieldtt egye-
temre megy a fiatal, ugyanis a felvételin plusz pontot ér az, ha valaki 6nkéntes munkat végzett.
Az Eurépai Unié is létrehozott egy programot, az Eurépai Onkéntes Szolgélatot, amely segiti a
fiatalokat abban, hogy az Eurépai Uni6 barmely orszagaban énkéntes munkat tudjanak vallalni:
szervezeti kereteket biztosit, anyagi tamogatast nyujt. 2012 szeptemberében Magyarorszagon
is bevezették az iskolai kozosségi szolgalatot (tovabbiakban: IKSZ), amely minden érettségiz-
ni szandékozo6 kozépiskolast 6nkéntes munkara kotelez. Az IKSZ bevezetése altal a tarsadalmi
szolidaritas er6sodését varjak el. Ezaltal elmélyiilhet a részt vevd diakok tarsadalmi felel6sség-
vallalasa. A program keretében szoros egytttmiikodés van az iskola, a civil szféra és a sziil6k ko-
zott. Az IKSZ lehet8séget ad a tanuldk szamara arra, hogy tobb szaktertileten is kiprébalhassak
magukat, hogy kapcsolatokat épitsenek ki (Bod6 2014).

A fels6foku oktatasban résztvevd fiatalok esetében az uj tipusu 6nkéntességnek harom alti-
pusat kiilonboztethetjiik meg jelenleg a nyugati tarsadalmakban:

- életrajzba beirhat6 onkéntesség, instrumentalis motivaciok réveén;

- szabadid6s onkéntesség: egy szabadid6s csoport tagja, ha funkcidkat és feladatokat is

vallal;

- posztmodern onkéntesség: a résztvevés oromet okoz, j0 masokkal egylitt lenni, ad egy

identitast, kiilonb6z6 mozgalmakban valo részvételt jelent (Fényes — Pusztai 2012).

Az 6nkéntes munkat meg lehet hatarozni a tarsadalmi hasznossag altal is, amelynek célja a
kozos jolét. A diakok azaltal, hogy iskolan kivili tevékenységekben vesznek részt, a szakmaju-
kat gyakorolhatjak és az ezzel kapcsolatos tudast gyarapithatjak, és ezek egyben a tarsadalom
hasznara valhatnak (Fényes - Pusztai 2012).
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A fels6foku oktatasban résztvevd diakok harom tipust motivacié mentén vallalnak 6nkén-
tes munkat: (1) Az els6 a karrier épitésével kapcsolatos motivaciok, (2) a masodik az altruista,
érték alapu motivaciok és (3) a harmadik a tarsadalmi befolyasolas, vagyis egy barat vagy is-
mer0sok javasoltak a fiatalnak, hogy vallaljon 6nkéntes munkat. Az, aki a karrierépités céljabol
vallal 6nkéntes munkat, nem feltétleniil rendelkezik negativ jelentéssel, tehat nem feltétleniil
az egoizmus iranyitja, hanem csupan karriertudatos, vannak vezetd képességei, magabiztosabb
és kritikai gondolkodassal és konfliktusmegoldasi képességekkel rendelkezik. Amerikaban és
Kanadaban nagyon fontos a munkaadé szamara, hogy az allasra jelentkez6 rendelkezik-e 6n-
kéntesmunka-tapasztalatokkal, és az ottani fiatalok szamdara sokkal fontosabb a karrierépités.
Viszont érdekes, hogy a karrierorientalt fiatalok szamara az altruista motivaciok is fontosak,
tehat inkabb a vegyes motivaciok mentén vallalnak 6nkéntes munkat (Fényes — Pusztai 2012).

Az 6nkéntes munka funkcioi a fiatalokra nézve:

- Az onkéntes munka lehetséget ad a tarsadalmi, szakmai és allampolgari szocializacidra,
szerepek elsajatitasara.

- Az onkéntesség hidat képez az iskola, oktatas és a munka vilaga kozott.

- Kozvetito szerepet tolt be a felndttkor, munka és allampolgari kotelezettségek kozott.

- Informalis tanulas, tudasszerzés, tapasztalat és informacioszerzés a konkrét tudastol az
altalanos tudasig, specifikus készségektdl az altalanos készségekig.

- Az onkéntességgel gyarapodik a fiatalok kapcsolati t6kéje.

- Egy lehet6ség a szakmai karrier elkezdésére, épitésére, a munka vilaganak megisme-
résére, kapcsolathalo épitésére, szakmai szocializaciora, szakmai tapasztalatszerzésre,
csapatmunka tanulasara és gyakorlasara, értékek (szolidaritas, feleldsség) elsajatitasara
(Fényes - Pusztai 2012).

A fent leirtakbdl mind az dertlt ki, hogy a nyugati tarsadalmakban a fiatalok egy része tu-
datosan végez dnkéntes munkat, és azt tudatosan valasztja ki €s tervezi meg annak érdekében,
hogy majd a késdbbiekben, miutan befejezték egyetemi, mesteri vagy doktori tanulmanyaikat,
és munkat késziilnek vallalni, nagyobb eséllyel induljanak a munkaer6-piacon (gazdag onélet-
rajz, szakmai tapasztalat, kiilonb6z6 kompetenciak elsajatitasa, akar munkaszocializacid).

Onkéntesség a Debreceni Egyetem hallgat6i korében

Magyarorszagon az 6nkéntes munkat , A kézérdekd onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi
LXXXVIII. torvény (Kot.)” szabalyozza. Ez a torvény nem a fogalom definicidjara torekszik, ha-
nem arra, hogy intézményes keretet biztositson ennek a tevékenységnek, illetve hatdsagi nyil-
vantartast vezetnek azokrdl a szervezetekrdl, ahol jelenleg 6nkénteseket foglalkoztatnak (Fe-
nyes - Lipcsei - Szeder 2012).

A kovetkezdkben egy OTKA kutatas dnkéntességre vonatkozoé kvalitativ és kvantitativ ered-
meényeit fogom roviden bemutatni. A kvalitativ kutatas soran a kutatok a kovetkezd kérdésekre
keresték a valaszt: milyen keretek kozott végeztek onkéntes munkat az egyetemistak, mennyire
tartjak megbecsiiltnek az 6nkéntes munkat, szerintiik milyen a megbecstltsége a kiilonb6z6
tarsadalmi csoportokban, hogyan latjak a Debreceni Egyetem hallgatéi kozott az 6nkéntesek
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aranyat, milyen okokbdl vallaltak 6nkéntes tevékenységet, milyen eldnyeit és hatranyait latjak
ennek a tipusu tevékenységnek, milyen ismeretségeket szereztek, milyen kapcsolatokat alaki-
tottak ki, szerintiik van-e csoportképzo szerepe az 6nkéntes munkanak (Fényes - Lipcsei - Sze-
der 2012).

A kvantitativ kérddives kutatas eredményeib6l az dertil ki, hogy 2005-r6l 2010-re megkét-
szerez0dott azoknak a fiataloknak a szama a Debreceni Egyetemen, akik 6nkéntes munkat val-
lalnak. Ez arra utal, hogy n6tt az 6nkéntes munka népszeriisége. Habar a nem és az 6nkéntesség
kozott nem fedezhet6 fel szignifikans osszefliggés, mégis a ,férfias” képzési teriileteken, mint a
miiszaki, informatikai szakok, atlagos vagy atlag alatti az onkéntes munkat végzok aranya. Ezzel
ellentétben a,ndies” képzési teriileteken, vagyis a segitd szakmak, mint egészségligyi, orvosi,
gyogyszerészeti szakok esetében atlag feletti az 6nkéntesség mértéke. A nemeken beliili ten-
denciakat vizsgalva az dertilt ki, hogy a lanyok inkabb a tradicionalisabb 6nkéntességet végzik,
mig a fiakat az 0j tipusu onkéntesség jellemzi. A lanyok altalaban karitativ jellegli munkat val-
lalnak, mig a fiak esetében népszeriibbek a sport, a kultura teriileteihez kapcsoldédoé tevékeny-
ségek (Fényes - Lipcsei - Szeder 2012).

A kiilfoldi kutatasokkal 6sszhangban, a Debreceni Egyetem hallgatoi korében is igaz, hogy
az anya iskolai végzettsége és a hallgato jobb anyagi helyzete novelik az 6nkéntes munka valo-
szinliségét, azaz csak a jobb moduak, a jobb hattérrel rendelkezék végeznek 6nkéntes munkat.
Tovabba az 6nkéntes munka valdszinliségét még noveli az egyhazi vallasossag, a boldogsag pre-
feralasa, az igaz baratsag fontosnak tartasa, a segitokészség és a masokért cselekvés el6nyben
részesitése is (Fényes - Lipcsei - Szeder 2012).

A kvalitativ interjus kutatas eredményei szerint a hallgatok véleménye az 6nkéntes munka
jellemzairdl és kritériumairol a kovetkezdk: anyagi ellenszolgaltatas hianyaban végzett teve-
kenység, nem a haszonszerzés a célja, az egyén szabad akaratabdl végzi, szabadid6é hasznos
eltoltése, hasznossagérzetet ad, kozosség iranti elkotelezettség, szolhat rovid intervallumra,
lehet ad hoc jellegii. A hallgatok tobbsége az onkéntes munka szervezeti jellegét is kiemelte.
A kutatasba bekertlt alanyok kozil voltak, akik teljesen kotetlentil, szabalyozas nélkiil tevé-
kenykedtek, és voltak olyan hallgatok, akik szervezetnél végeztek dnkéntes munkat és olyan
kovetelményekkel, elvarasokkal és kotelezettségekkel, mint egy teljes értéki alkalmazott. A ta-
pasztalatokra rakérdezve az dertilt ki, hogy a legtobb fiatal pozitiv élményként emlékszik vissza
az 6nkéntes munkara, amelynek soran lehetdségiik nyilt 4j ismeretségek, baratsagok kialakita-
sara. Akadtak viszont olyanok is, akiknek negativ élményiik volt az 6nkéntesség soran, amely
abbdl fakadt, hogy szervezési problémakba iitkoztek. Ennek ellenére azok, akiknek volt negativ
élményiik, a tovabbiakban is szeretnének 6nkéntes munkat vallalni, mert hasznosnak és fontos-
nak tartjak ezt a tevékenységet (Fényes - Lipcsei - Szeder 2012).

A Debreceni Egyetem hallgatoi szamara az onkéntes munka el6nyei a kovetkez6k voltak:
gazdagitja az onéletrajzot, ezért el6nyt jelent a munkaerd-piacon, 6nkifejezésre és 6nmegva-
lositasra ad lehetdséget. Hatranyokat nem fogalmaztak meg, csupan azt tartjak nehézségnek,
hogy nehezen 6sszeegyeztethetd az egyetemi id6beosztassal. Azt vizsgalva, hogy mennyire te-
kintik befektetésnek a fiatalok az 6nkéntes munkat, az dertlt ki, hogy szerepel a motivaciok ko-
zoOtt ez a jelleg, de kiilonb6z6 intenzitassal. Az 6nkéntes munka befektetés jellege abban nyilva-
nul meg, hogy az aktivitas soran felhalmozodott kulturalis és kapcsolati tokék gazdasagi tokévé
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alakithatoak at, példaul amikor a fiatal a kiépitett kapcsolathalé segitségével fizetett munkat
talal, vagy azaltal, hogy onéletrajzat gazdagitja az 6nkéntes tapasztalatokkal, nagyobb eséllyel
indul a munkaero6-piacon. A debreceni egyetemistak egy része els6dlegesnek tartotta az 6nkén-
tesség soran szerzett tokék, munkaerd-piaci versenyképesség és az ahhoz sziikséges szakmai
tapasztalatszerzés mivoltat, a masik része pedig ugy gondolta, hogy ez csak masodlagos, egy
plusz hozama az 6nkéntességnek. Ezek mind arra utalnak, hogy ezek a fiatalok kevésbé tudatos
befektetés-orientaltak, mint a nyugati orszagok fiataljai (Fényes -Lipcsei - Szeder 2012).

Az onkéntes munka megbecsiiltségével kapcsolatosan, hogy a csalad, a baratok, az isme-
rosok elismerik-e, az dertlt ki, hogy a fiatalok kornyezetében él6k nem értékelik az 6nkéntes
munkat, és még ha befektetés jellege is van, inkabb szeretnék, ha a fiatal fizetett munkat vallal-
na. De akadt olyan alany is, aki szerint csaladja és ismer6sei bliszkék ra, amiért 6nkéntes mun-
kat vallal (Fényes -Lipcsei — Szeder 2012).

A kvantitativ eredmények szerint az dnkéntesség gyakorisagarol az mondhato el, hogy a
Debreceni Egyetem hallgatdinak 6%-a végez rendszeresen 6nkéntes tevékenységet, mig 26%-a
valaha dnkénteskedett. Ez az arany a nemzetkozi tendenciakhoz viszonyitva elég kevés. Az in-
terjuk soran tobben azzal érveltek, hogy nem jutnak elég informaci6hoz, még ha van is benniik
hajlanddsag az 6nkéntes munkara. Nem tudnak olyan szervezetekhez jutni, ahol 6nkénteseket
foglalkoztatnak. Itt kiemelik, hogy fontos a személyes ismeretség és bizalom. Noveli az 6nkéntes
hajlanddsagot, ha egy barat vagy ismeros ajanl onkéntes munkalehetdséget. Tovabbi okok, ame-
lyeket felsorolnak, amiért kevés fiatal vallal 6nkéntes tevékenységet, az az id0 és a felkésziiltség
hianya (Fényes - Lipcsei - Szeder 2012).

Az idealis 6nkéntes személyiség jegyeivel kapcsolatosan az alanyok azt jegyezték meg, hogy
fontos az, hogy bizonyos 6nkéntes munkat a megfeleld személy vallalja el. Mint konkrét tulaj-
donsagok a kovetkezdket emlitették: legyen aldozatkész, empatikus személyiség, altruista. Ezek
a jellemzdk inkabb a régi tipusu 6nkéntességre utalnak. Ez is azt sugallja, hogy a magyarorszagi
fiatalok fejében tobbnyire a tradicionalis 6nkéntesség van, vagyis ha 6nkéntességrdl van szo,
leghamarabb ez a tipus jut az esziikbe. Annak ellenére, hogy a szakirodalom szerint a fiatalokra
az uj tipusu onkéntesség (szabadidd hasznos eltoltése, tapasztalatszerzés, onéletrajzba beir-
hatdsag stb.) a jellemzd, nem elhanyagolhat6, hogy a kutatasbol az dertilt ki, hogy a Debreceni
Egyetem hallgatéinak tobbsége a régi tipusu motivaciok (altruista, segitd szandék, szolidaritas
stb.) mentén vallal 6nkéntes munkat, emellett tobb esetben is az figyelhet6 meg, hogy kevered-
nek a tipusok, vagyis mindkét tipus megjelenik, az 4j és a régi tipusu onkéntesség is (Fényes -
Lipcsei - Szeder 2012).

Romaniai fiatalok 6nkéntességi tendenciai

Romania is azok kozé az orszagok kozé tartozik, ahol a szocialista diktatira maga utan hagyta
karos hatasait. Ennek egyik kovetkezménye, hogy az dnkéntes munka csak mostanra kezd
egy torvényesen is elfogadott tevékenységgé valni, illetve a fiatalok felismerni az 6nkéntesség
elonyeit. 2014 juliusaban vjitottak meg a 78/2014-es szamu torvényt, amely kotelez6vé teszi
az onkeéntesekkel valo onkéntes-szerzodés megkotését, munkaterv kidolgozasat, illetve az 6n-
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kéntes munka elismerését, mint szakmai tapasztalatot, amelynek a célja csokkenteni a fekete-
munkat.

A kovetkezokben bemutatok néhany 6nkéntesség-kutatast, amelyet a romaniai fiatalok ko-
rében végeztek. Az egyik kutatas a nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem human szakos
hallgatoi kozott zajlott, mig a masik a temesvari fiatalok korében, illetve egy atfogo6 tanulmany
a romaniai 6nkéntesség helyzetérol.

A nagyvaradi Partiumi Keresztény Egyetem tarsadalom- és humantudomanyok szakos dia-
kok korében végeztek 6nkéntes-kutatast, amely soran azt vizsgaltak, hogy valaha vettek-e részt
onkéntes munkaban, mit jelent az, hogy dnkéntesség, mi a véleménytik az 6nkéntességrol, me-
lyek az dnkéntes munka el6nyei, illetve hianyossagai. A kvantitativ kutatas eredményei szerint
a megkérdezett egyetemistak tobb mint fele vett részt legalabb egyszer 6nkéntes tevékenység-
ben. Ennek két oka is van: az egyik, hogy a fakultas tagjai érdekeltek abban, hogy a diakok ilyen
jellegli tevékenységekben részt vegyenek, masrészt az egyetem tantervét dnkéntes kurzussal
bévitették ki (Stefanascu - Osvat 2011).

Az 6nkéntesség meghatarozasanal legtobben az 6nkéntesség fontossagat és tartalmat hang-
sulyoztak, mig voltak, akik a jellemvonasait probaltak meghatarozni, mint fizetetlen tevékeny-
ség, valaszthatg, illetve 6nként végzett (Stefanascu - Osvat 2011).

A kutatok tanulmanyukban azt feltételezik, hogy az 6nkéntesség alul van értékelve, s6t ne-
gativ biralatok érik, minthogy az dnkéntesek szakmai és kompetenciahianyosak, amely akar
karos hatassal is tud lenni az intézményekre, vagy akar fesziiltségeket tud okozni az 6nkéntes
és alkalmazott kozott (Stefanascu - Osvat 2011).

A fiatalok véleménye alapjan az 6nkéntes munka legfontosabb elényei a kovetkezdk: tudas-
és tapasztalatszerzés, személykozi kapcsolatok kialakitasa, tobbet lehet megtudni a szerveze-
tekrdl, készségek fejlesztése, csapatmunka. Az 6nkéntes munka hianyossagaiként a kovetkezd-
ket soroltak fel: anyagi és pénziigyi hiany, kevés az 6nkéntesek szama, a kozdsség nem értékeli
az onkéntes munkat, nincs tapasztalat, az 6nkéntesek nemtor6domsége (Stefanascu - Osvat
2011).

Romaniaban, mas volt szocialista orszagokhoz hasonl6an, hagyomanya volt az 6nkéntesség-
nek, amelyet a kommunista iddszakban felvaltott a hazafias munkavégzés, amelynek kovetkez-
meénye, hogy ujra kell épiteni az 6nkéntesség kulturajat. Az onkéntességet az iskolakban kell
kezdeni népszerisiteni, és azok az egyetemistak, akik human szakokon végeznek, és 6nkén-
tes munkaban vesznek részt tanulmanyaik soran, sajat maguk is kozvetitoként miikodhetnek a
fiatalok korében az 6nkéntes munka népszerisitésében (Stefanascu - Osvat 2011).

A kovetkezdkben egy olyan kérddives kutatas eredményeit mutatom be, amelyet Temes-
varon készitett egy civil szervezet 2010 majusaban. A kutatas célja volt megismerni a temes-
vari fiatalok onkéntességrdl alkotott véleményét, motivacioit. A kérddiv kérdéseit hét dimen-
zi6 mentén fogalmaztak meg: a fiatalok hozzaallasa az onkéntes munkahoz, az 6nkéntesség
fontossaga és részvétel egy civil szervezet életében, az 6nkéntes munka iranti érdeklddés, az
onkéntességre szant id6, az onkéntesség motivacidi és céljai, alapadatok (életkor, nem, csaladi
allapot, szarmazasi hely, iskolai végzettség, foglalkozas, jovedelem). A kutatasbol az dertilt ki,
hogy a kovetkezd tipusu szervezeteknél voltak 6nkéntesek a temesvari fiatalok: gyermekneve-
léssel és gondozassal foglalkozo szervezetek, diakszervezetek, gazdasagi szervezetek, kulturalis
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szervezetek, szocidlis szervezetek, vallasi szervezetek, politikai és egészségligyi szervezetek. Az
onkéntesség céljai is tobb kategoéridba sorolhaték: személyes elégtétel, tapasztalatszerzés, se-
gitségnyjtas, tarsadalmi té6ke gyarapitasa, a tarsadalomban valé részvétel és empatia. A lanyok
nagyobb mértékben végeznek onkéntes tevékenységeket. Azzal kapcsolatosan, hogy honnan
értesiiltek az 6nkéntes munkarol, a kutatas eredményei azt mutatjak, hogy a legtébben a bara-
toktdl és az internetrdl értesiiltek, majd ezt koveti a plakat, szérolap, televizid és radi6 (Student
Plus 2010).

Az eurdpai orszagokhoz képest Romanidban kevesebben onkénteskednek. Voicu és Voicu
kutatasabdl az dertil ki, hogy az 6nkéntes munkat végzok korében fontos ismérv a dominadns
statusz, mint iskolazottsag, tarsadalmi t6ke, vallasgyakorlas, fiatal életkor. A magas jovedelem-
nek fontos hatdsa van az dnkéntességre, féleg egy olyan allamban, ahol a lakossag 40-45%-a
szegénynek vallja magat. A fiatalok korében magasabb az 6nkéntesség aranya mas koroszta-
lyokhoz képest. Ez azzal magyarazhatd, hogy a fiatalok nyitottabbak az innovaci6 iranyaban,
illetve az 6nkéntes szervezetek tjjonnan alakultak egy olyan tarsadalomban, ahol a kommunista
id6szakban tilos, vagy az allam altal erésen kontrollalt volt az 6nkéntes munka (Voicu - Voicu
2003).

To6bb magyarazat is él azzal kapcsolatosan, hogy Roméanidban miért végeznek kevesebben
onkéntes munkat:

1. A kommunista periddus hagyatéka, illetve a szervezetek alacsony szdma. A kommunista
id6szakban minden szervezetet az allam ellendrzott. A kommunista dllam nem engedte a civil
szféra szamara a tevékenykedést, és megtiltotta az egyének barmilyen formaban torténd egye-
siilését.

2. A kommunizmus a kotelezé onkéntes munkat szorgalmazta. Az emberek hazafias tevé-
kenységekben kellett részt vegyenek, amely altal a kozjot szolgaltak. [lyen munkak voltak a me-
z6gazdasagi munkak, kozteriiletek takaritasa, palantak lltetése, szemétgyjtés. Aki nem vett
részt ezekben a tevékenységekben, blintetésben részestilt.

3. A vallasossag is csokkenti Romanidban az 6nkéntességet. A tobbségi vallasnak hatdsa van
az onkéntességre. Romania esetében a keresztény-ortodox vallds. Az ortodox egyhaz és allam
kozott mindig szoros volt a kapcsolat, legféképpen a kommunizmusban, amikor az egyhaz poli-
tikailag egylittm{ik6dott az allammal. Az intolerancia és az innovaci6 tilalma nem engedte, hogy
kialakulhasson az 6nkéntes munka és az egyhaz kapcsolata (Voicu - Voicu 2003).

A kiilonbség Romania és a nyugati orszagok kozott az orszag multjaban és tarsadalmi felépi-
tésében érheto tetten. A kommunista rezsim utols6 két évtizede nem adott lehetéséget az 6n-
kéntes munka elterjedésére ugy, mint Magyarorszagon. Ehhez hozzajarult a cenzurazott sajto, a
rurdlis jelleg és a megkésett modernizacids folyamat (Voicu - Voicu 2003).

Kovetkeztetések
Az dnkéntességnek két tipusat kiilonboztetjiik meg a motivaciék mentén: a tradicionalis és mo-

dern 6nkéntességet. Napjaink tarsadalmaban, ahol egyre er6teljesebben érezhet6k azok a hata-
sok, amelyek az individualizacids folyamat kovetkeztében alakulnak ki, az j tipusu 6nkéntesség
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népszerliségének kedveznek. A nyugati tarsadalmakban ennek a tipusd 6nkéntességnek mar
hagyomdanya van, bevalt torvényes keretek és szabdalyrendszerek erdsitik. A nyugati fiatalok
életciklusaban fontos szerepet tolt be az 6nkéntes munka, amely abban nyilvanul meg, hogy mi-
el6tt fels6foku tanulmanyaikat elkezdenék, 6nkéntes munkat vallalnak. Ezaltal arra torekednek,
hogy megtalaljak a szamukra legmegfelel6bb szakmat. A tendencia azt mutatja, hogy egyetemi
éveik alatt is folytatjdk az dnkéntes munka vallaldsat, mert tudatdban vannak annak, hogy a
kés6ébbi munkaerd-piacon valé elhelyezkedésiiknél elényt jelent a szakmai tapasztalat, a tarsa-
dalmi és kapcsolati t6ke. Az 6nkéntességre vonatkozé nemzetkozi kutatasokrdl azt mondhatjuk
el, hogy nagyon valtozatosak. Nagyon sok témaban késziilt kutatas, és mar a 1980-as és 1990-es
években bonyolitottak le kutatasokat.

A magyarorszagi 6nkéntesség-kutatasokkal kapcsolatosan az mondhato el, hogy olyan ku-
tatasok késziiltek, amelyek a teljes populaciot céloztdk meg, vagy csak a fiatal generaciot, de
igazabol egyik sem a fels6foku végzettségliekre fokuszalt. Az utobbi években készitettek tobb
kutatast a Debreceni Egyetem hallgat6éi korében. A tevékenység népszerliségét tekintve az
mondhat6 el, hogy a magyarorszagi fiatalok kérében még legalabbis részben, a tradicionalis
onkéntesség a leggyakrabban el6fordulé onkéntes tevékenység. A magyar fiatalokban még nem
alakult ki a tudatos karrierépités, nem sokan gondoljak komolyan azt, hogy az 6nkéntességgel
olyan elényokre (kapcsolati és tarsadalmi t6ke, szakmai tapasztalat) tudnak szert tenni, ame-
lyeket késébb a munkaerd-piacon gazdasagi t6kévé tudnak alakitani, vagyis nagyobb eséllyel
tudnak munkat talalni, vagy megfelel6 munkat talalni (Fényes - Lipcsei - Szeder 2012).

Romania esetében az mondhaté el, hogy még hatranyosabb helyzetben van, mint Magyar-
orszag. Az dnkéntesség torvényi kerete még nincs teljesen kidolgozva, a fiatalok korében kevés-
bé bevett gyakorlat. Akik 6nkéntes munkat végeznek, azokat is tobbnyire a tradicionalis motiva-
ci6 vezérli. A kutatasokat illetéen itt még kevesebb késziilt, nemcsak a fels6foku végzettségliek,
didkok korében, hanem egyaltalan az 6nkéntességgel kapcsolatban. Romdania magyar tébbségi
régiojaban, a Székelyfoldon még nem késziilt ilyen jellegii kutatas. Hidnypo6tl6 lenne egy vizsga-
lat, amelyre vallalkoztam is doktori kutatdsom soran. Olyan tovabbi kérdésekre lehet keresni a
valaszt, mint:

- Mi az 6nkéntesség tarsadalmi hattere Székelyfoldon?

- Mivel tudja gazdagitani a Székelyfoldre jellemzd tarsadalmi hattér az dnkéntesség-kutata-

sokat?

- A kaldka intézményébdl fakad-e az 6nkéntesség?

- Van-e 6sszefiiggés a kaldka és az 6nkéntesség kozott

- Milyen tendencidkat mutat az 6nkéntesség a fiatalok korében Székelyfoldon?

- Novekvo tendenciat mutat a Csiki régiéban megjelend kiilfoldi dnkéntesek szama?

- Mi motivalja a fejlettebb orszagokban €16 fiatalokat arra, hogy egy hatranyosabb helyzet-

ben 1év6 orszagban vallaljanak 6nkéntes munkat?

- Miért éppen Romaniat valasztjak?

- A régidban talalhato civil szervezetek mit gondolnak az 6nkéntességrol?

- Bevett gyakorlat ndluk az 6nkéntesek foglalkoztatasa?

- Ha igen, milyen tapasztalatokat halmoztak fel?

- Ha nem, miért nem latjak a fantaziat abban, hogy dnkénteseket foglalkoztassanak?
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