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Az értekezés célkitiizései

Az értekezés egy Magyarorszagon még nagyon fiatal szakma leend6 miiveldinek a képzéssel,
a palyaval és a szakmadval kapcsolatos vélekedésének alakuldsat mutatja be a kezdetektdl, a
legutébbi idokig. A tarsadalmi bedgyazottsag érzékeltetése érdekében a szocidlis munkds
képzés hazai megkezdését indokold €s lehetdvé tevd tarsadalmi koriilmények, valamint az
elindulé képzések gyokereinek és koriilményeinek vazlatos bemutatdsdval éltiink. Mivel
ennek a human segitd foglalkozdsnak értékhangsilyos tevékenységet tulajdonitunk, ezért a
konnyebb megértés érdekében vazlatos attekintést adunk az érték fogalmi megragadasanak és
empirikus kutatdsanak fontosabb pszicholdgiai, szocioldgiai és filoz6fiai megkozelitéseibol.
A fentebb véazolt témdk bemutatdsaval, a témdnkkal kapcsolatos teoretikus jellegi ismeretek

bovitését céloztuk meg.

A disszerticié fontos alapgondolata, hogy a munkavégzést és a pdlyéra keriilést, s6t annak
képzését nem diszkrét eseményekként, vagy azok egymads utdni sorozataként fogja fel, hanem
egyfajta koherens fejlédési folyamatként. Ennek a szemléletnek a kialakitdsaban D. E. Super
elmélete és az elmélet alapjan kimunkalt mddszere volt segitségiinkre. Ezek osszefoglald

bemutatdsdval a konceptudlis keretek jobb megértésének lehetdvé tétele volt a célunk.

A disszertacidéban ismertetett kutatdsoknak alapvetden az volt céljuk, hogy megallapitsuk a
szocidlis munkds szakmat valaszté hallgaték, milyen motivacidkkal érkeznek a képzésbe. Uj
foglalkozas 1évén milyen elképzelésekkel rendelkeznek jovendd palydjukat illetden. Részben
ezekbdl kovetkezden, annak meghatarozdsa, hogy mit gondolnak képzési sulypontoknak és
kritériumoknak. Mindezt a képzés hatékonyabb struktidrdjanak kialakitasa, a képzési tartalmak
relevansabb meghatdrozasa, illetve a bekovetkezd valtozdsok rugalmasabb kovetése
érdekében vizsgdltuk. A meghatirozott trendeknek, a kiilfoldi mintdkon nyert hasonl6
adatokkal valo Osszevetése révén a kulturdlis kiilonbségek megragaddsa is lehetové vélt. A
kovetéses vizsgdlatok eredményeinek Osszevetése egymadssal és mds vizsgédlatok
eredményeivel, lehetové teszi annak megallapitasat, hogy milyen alland6sdgok és valtozasok
ragadhatok meg a szocidlis munkds hallgatok munkdval kapcsolatos értékpreferencidit

illetOen.



Az alkalmazott modszerek vazolasa

A kutatomunka sordn harom kérddivet haszndltunk. Két sajat fejlesztésiit és egy standard

kérddivet. Mindkét sajat kérddivet eldvizsgalatnak vetettiik ald és kiprobaltuk.

A standard kérddiv:

Mindhdrom fazisdban a kutatomunkédnak a Super- féle munkaérték kérddivnek a Csepeli —
Somlai - féle adapticidjat hasznaltuk. (Csepeli és Somlai 1978.) A kérddivet részletesen
bemutatjuk a dolgozatban, a hozzatartoz6 elméleti kerettel egyiitt. Itt most csak véazlatosan
ismertetjiik. A kérddiv 45 itemet tartalmaz. Ezek a vélasztott munkaval kapcsolatos értékekre
vonatkoz6 4llitdsok. Ezen dllitdsokat a tulajdonitott fontossdg szerint értékelni kell egy
otfokozati skdalan. Az éallitdsok hdrom itemenként alkotnak egy értékkort. Az egyes
értékkorok pontszamat a hozzatartozé harom item skaldjara adott értékek Osszege jelenti. Ily
modon, az egyes értékkorok pontértéke 3 és 15 kozotti értéket vehet fel. Az értékkorok
ranghelyét a pontszdmok alapjan hatdrozzuk meg, ahol a legpreferdltabb értékkornek a
legmagasabb pontszdmot kapottat tekintjiik és csokkend sorrendben kovetkeznek a tovabbi
értékkorok. Az igy megallapitott sorrend adja a vizsgélati személy munkdval kapcsolatos
értékpreferencidit. Az egyes mintdkon megdllapitott sorrendeket, az egyes értékkorok

atlagértéke alapjan hozzuk létre, a prezenticiondl természetesen a szorasértékeket is megadva.

A nem standard kérddivek:

I. Az els6 vizsgélat soran haszndlt kérd6iv 24 itembdl allt. Nyitott kérdések révén prébaltunk
informécidkat nyerni a hallgatok szociookonOmiai stdtuszdt, jelentkezéssel, képzéssel,
palyaval kapcsolatos elképzeléseit és a palya szempontjabdl relevans fogalmakkal kapcsolatos
tudattartalmait illetden. A kérdéseket egyenként tartalomelemzésnek vetettiik ald. Ezen feliil a
nyert vilaszokat kategorizéltuk, igy mod nyilott numerikus adatképzésre is, melynek révén

statisztikai prébakat alkalmazhattunk az adatok értelmezésénél.

II. A harmadik vizsgdlat sordn hasznalt kérdéivet az elsO alapjan fejlesztettiik ki és a kordbbi
kutatdsok és az eldvizsgalat tapasztalatai alapjan egyszerusitettilk. Az 0sszesen 11 itembdl
allo kérdodiv az elsO vizsgélatban preferalt témakkal kapcsolatban tartalmaz zart kérdéseket és

a téma szempontjabol relevans targyakra vonatkoz6 attitlidoket mérd skalakat.



Az egyes kérddiveken nyert adatokat természetesen statisztikai probdknak vetettiik ald, a
korrekt értelmezés érdekében. A kiilonb6zd vizsgalatok eredményeinek egybevetését lehetdvé
tevd statisztikai modszereket is haszndltunk. A feldolgozds sordn alkalmazott adatelemzo
eljarasok:

- alapeloszlasok meghatarozasa

- tartalomelemzés

- faktoranalizis

- varianciaanalizis

- keresztosszefiiggések meghatarozéasa

- korrelaciészamitas

A vizsgalati minta rovid jellemzése

A vizsgdlatokban egyetemi €s foOiskolai hallgatok vettek részt. Szakma szerint szocidlis
munkds hallgatok €s mds egyetemi szakos hallgatok. A kiilf6ldi mintat adé szocidlis munkas
hallgaték hiarom orszagbdl keriiltek ki: Finnorszdg, Németorszdg €s Olaszorszag. Az egyes
vizsgalatok Osszesitett elemszamai a kovetkezok:

1. Alapvizsgalat: 318 f0 EbbOl: magyar: 171 0 kiilfoldi: 147 £6

2. Kovetd fazis: Osszesen: 1.975 f6 Ebbdl: magyar: 1.791 f6  kiilfoldi: 184 £&

a. Nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgalat: Osszesen: 297 £6

Ezen beliil: finn: 65 f6 magyar: 113 f6 német: 63 f6 olasz: 56 f6

b. Karok kozotti dsszehasonlitd vizsgalat: Osszesen: 1346 £6

Ezen beliil: AVK: 114 f6 KTK: 82 f6 MFK: 76 {6 MTK: 151 f6 AOK: 106 f6 FOK: 10 f6
GYOK: 18 f6 EFK: 106 f6 BTK: 237 f6 TTK: 300 f6 AJK: 76 f6 HPFK: 67 5

c. Szocidlis munkds hallgaték dsszehasonlitd vizsgdlata: Osszesen 332 £6

Ezen beliil: 1993.-as minta: 80 f6 1997.-es minta: 74 £6 2007 .- es minta: 188 fo

3. Lezar6 fazis: 188 f6 mind magyar



Az eredmények tézisszerii felsorolasa:

A disszertacié a harom vizsgélati szakasz mentén haladva ismerteti az eredményeket, ezért

célszertinek latjuk jelen téziseket ennek megfeleléen osszefoglalni.

Az alapvizsgalat eredményeinek 0sszefoglaldsa:

Az eredmények egyértelmilen azt mutatjdk, hogy a hallgaték az emberi tényezdvel
kapcsolatos tartalmakat részesitették eldnyben. Ez minden vetiiletben jelentkezett. A
fentiekbOl adéddan, a pszicholdgia kompetencidjaban oktatott targyak kaptak hangsilyt az
elképzelésekben. A palyamotivicidban nagyon nagy szerepet kapott a vizsgdlt mintdban a
pusztidn segiteni akards, ami jol korrelalt a tobbi értékvalasztassal is. Elgondolkodtatd volt,
hogy a hallgaték rendkiviil kedvezdtlen belsé képpel rendelkeztek a tarsadalmat illetéen, ami
a szakma nehéz tarsadalmi integralodéasat vetitette eldre.

A magyar hallgatok palydval kapcsolatos tudattartalma sokkal kevésbé “pragmatikus”, mint a
kiilfoldi hallgatoké, vagy a kontrollcsoportként szerepld orvostanhallgatoké. Egyfajta ,, uttéro
romantikdval” volt jellemezhetd.

A munkaérték preferencia struktira nagyjabol megfelelt a kordbbi hazai vizsgélatok soran
megdllapitott értékszerkezetnek, mind a preferdlt, mind pedig az elutasitott értékek
tekintetében. Nagyon fontos elem volt, hogy az altruizmus hangsilyosan a legpreferdltabb
értéknek szamitott, ami a szakmadt tekintve természetes, logikus és kivdnatos. Az
onérvényesités megjelenése a preferalt értékek kozott egyben az 4j palya helyének keresését
is jelezte.

A faktoranalizis sordn tugy tlint, hogy a Super — féle értékkorok tovabb konvergdlnak
Osszesen ot faktort sikeriilt meghatdrozni. A faktorsilyok értékei egyértelmii 6sszetartozast
jeleztek. Az egyes értékkorok kozott harom egyiittjards volt megfigyelhetd, de ez csak a
presztizs és az onérvényesités értékkore esetében volt szoros.

Osszességében az eredmények nagyjabdl megfeleltek az elézetes elvardsainknak. A képzésen
beliili curriculum fejlesztések sordn a tapasztalatok felhaszndldsra keriiltek. Azdéta
természetesen az id0 mar tobb ponton meghaladta ezeket, de még mindig vannak érvényes

konzekvenciai.

A koveto vizsgélati periddus eredményeinek Osszefoglalasa:
A nemzetkozi vizsgélat sordn nyert eredmények nagyjabol megfeleltek a varakozasainknak. A

preferdlt és elutasitott értékek sorrendje nagyjabol megegyezett az egyes almintdk esetében és



kovette a kordbbi vizsgdlatok dltal tapasztalt munkaérték preferencidkat. Ugyanakkor egyes
elemekben lényeges eltérések mutatkoztak nemzetenként. Az életkori €s egzisztencidlis
azonossagok hatdrozzak meg vélhetden a hasonldsdgokat és a szakmabeli ( mds vizsgélati
mintdhoz képest) illetve kulturdlis eltérések adjak valdszintileg a kiillonbségeket. Itt a
legnagyobb és leglényegesebb eltérés a német szocidlis munkds hallgaték altruizmust
elutasitd valasztdsa volt.

A faktoranalizis terén is hasonl6 volt a helyzet. Ugy tiinik, hogy a szocidlis munkds hallgaték
valasztasaindl az egyiittjardsok szdma dllandésulni latszik 4 - 5 faktor mentén. A faktorok
struktdrdja is tobb hasonldsdgot mutat ezen mintdn beliil, mint mds szakmdak esetében. Az
egyes nemzetek esetében tapasztalt kiillonbségek jellegzetesek voltak, melyeket egyarant lehet
magyarazni a kulturdlis kiilonbségekkel, illetve a szocidlis munkds pélya eltér6 helyzetével €s
torténetével az egyes orszdgokban, st valdszinlileg multikauzdlis jellegli a tapasztalt
differencia.

Az egyetemi karok kozotti 0sszehasonlitd vizsgalatok sordn feltind volt, hogy elsé helyre
keriilt a tirsas kapcsolatok szerepe a munkahelyen, holott a vizsgélat nem csupdn a human és
segitd szakokra irdnyult, hanem az egyetem egészét magdban foglalta. Az elsé 6t helyen
taldljuk emellett a véltozatossagot, az onérvényesitést, a biztonsdgot és az altruizmust. Csupa
olyan érték, melynek a piacgazdasiagban miikodé munkahelyek kevéssé tudnak megfelelni.
Ezek az értékkorok megeldzik a presztizst, fliggetlenséget, munkateljesitményt, melyek
kozvetleniil meghatarozzdk a munkahelyi eldmenetelt, sikerérzetet, esetleg a karrierépitést. A
klasszikus munkaviszonyokat jellemzd hierarchia, irdnyitds meglepden héttérbe szorul, ami a
munkaval kapcsolatos elképzeléseket kissé romantikus, idealizdlt szinben tiinteti fel. Mintha a
hallgatok a humén értékek tarsas és individuldlis OsszetevOi mogott a realista hatalmi
viszonyokkal szembeni ldzaddssal reagdlndnak, a vezetd szerep felvdllaldsa csak egyes
karokon jelenik meg. Ez megfelel mds vizsgalatok tapasztalatainak is.

Mindezt befolydsolja, hogy a vizsgalt hallgatok a palyaszocializdciés folyamat elején jarnak.
Ugyanakkor hasznos lenne megvizsgalni, hogy milyen tényezdk, hogyan készitik fel a
hallgatékat a professziondlis szakmai szerepek felvallaldsdra. Onmagiban elegendd a
képzésen valo részvétel a vizsgaprocedurakkal, vagy a szakmak gyakorlati képzését sziikséges
erositeni.

A gyakorlatorientaltabb képzések realisztikusabb értékpreferenciat mutatnak, és erdteljesebb
szakmai identifikdciot, mint az elméleti képzések, valamint a magasabb presztizsii szakok
szintén erdsebb szakmai identifikdciéhoz segitik a hallgatékat (nagyobb egyezés a

véleményekben). Természetesen a karok nem tiikroznek egyértelmiien szakokat is (pl. BTK,



TTK, EFK), esetiikben a tudésképzés, és pedagdgus képzés részletesebb vizsgilata is
sziikséges.

Az Osszehasonlité vizsgdlat magas foku értékstabilitdst dllapitott meg a szocidlis munkds
hallgaték tekintetében. Kiillonosen igaz ez, az elutasitott értékeket illetden. Egyetlen értékkor
van, mely két ranghely kiillonbséggel szerepel a vizsgilatok eredményei kozott, ez az anyagi
ellenszolgaltatdsok értékkore. A preferdlt értékkorok megfelelnek a szakma és a képzés
hagyomanyos értékeinek, valamint a hallgatok életkorabdl és statuszabdl adodo igényeknek.
Az értékkorok tovabbi konvergencidja itt is jellegzetes. Két vizsgdlatban 6t, egyben pedig

négy faktort lehetett meghatarozni. A faktorok tartalma és jellege nagyon hasonlé volt.

A lezér6 fazis eredményeinek Osszefoglalasa:

Ha az egyes értékkorok rangsordt Osszehasonlitjuk a kordbbi vizsgdlatok munkaérték
preferencidival, akkor az elutasitott értékkorok szinte teljes egyezését allapithatjuk meg. Tehat
a célzott pdlya, iskolatipus, s kiillonosen a tarsadalmi kozeg és torténelmi kor generdlta
hatdsok ellenére, teljes dllandésdg mutatkozik az egyetemista és foiskolds populdciondl az
elutasitott értékek tekintetében.

Amirdl feltétleniil sz6lni kell, hogy a sokat emlegetett anyagiak tulajdonképpen egyetlen
vizsgdlatban sem emelkedtek ki a semleges értékkorok ovezetébdl. Csak egyetlen olyan
eredményiink volt, ahol ennek a zénanak az elején foglalt helyet. Az els6 vizsgalatunk egyik
mintdjdban. Mondhatjuk, hogy az anyagiak primatusa valamikor késébb alakul ki,
valoszintileg az élethelyzet radikélis megvaltozasanak kovetkeztében.

Az eloz6 vizsgélatok eredményeinek Osszefoglaldsa sordn utaltunk is rd, hogy a kiillonb6zo
osszetételli hallgatésagu karokon azért egyes kiilonbségek megragadhatok.

A kiilfoldi mintdn végzett vizsgdlatokkal Osszehasonlitva is alapvetéen csak a német
egyetemistdk altruizmushoz valé viszonya jelent radikélis eltérést.

Mindent egybevetve a munkaértékek rangsorardl elmondhatjuk, hogy meglehetésen nagy
foku stabilitds jellemzi a populdcié munkaval kapcsolatos értékvélasztasat és az sokkal inkabb
fligg az életkori €s élethelyzetbeli sajatossdgoktol, mint a pdlya jellegétdl, vagy annak
tarsadalmi kontextusétdl.

A palyamotivécidban és a palyanak tulajdonitott sz€pségekben megmaradt az embereken valé
segités szép és romantikus eszménye, ami teljesen Osszhangban van az altruizmus

preferdlasaval.



A palya mivelése szempontjabdl fontos tényezOk tulajdonitdsa terén viszont Iényeges
valtozas éllapithaté meg. A pragmatikus jellegli dolgok, mint pl. szakmai képzettség sokkal
fontosabb helyet kapott, mint az els0 vizsgédlatokban, hattérbe szoritva a vonzdé
személyiségjegyeket. A vonzd filantrép jellegi személyiségvondsok, illetve az alkotd
fantaziat feltételezd kreativitds 1ényegesen kisebb értékkel szerepel ezen utolsé vizsgélatban,
mint a tizendt évvel ezeldttiben. Nagyon ugy tlinik, hogy a pédlya mind teljesebb hazai
professzionalizicidja ezen a téren mar megjelenik a hallgatok palyardl valé gondolkodédsaban.
A vonzé fizikai megjelenésre vonatkozo, azt bagatellizdlé vélemény varhat6 volt, bar kissé
ellentmond a modern palyatréningek idevagé javaslatainak.

Az értékkorok kordbbi vizsgalatok soran megallapitott konvergencidja itt is észlelhetd. Négy

faktor volt meghatarozhatd, meglehetdsen kiegyensulyozott szerkezetben.
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