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1. A kutatas célkituzései

A kutatas célja a kézilabda jatékosok sportteljesitményét meghatarozo pszichologiai
kulcskompetenciainak feltarasa, valamint a kompetenciak mérése, egy interaktivitason
alapulo, sportagspecifikusan kialakitott tesztrendszer megalkotasaval, amely alkalmas lehet
a sportolok palyan mutatott (mentalis) teljesitményének objektiv vizsgalatara. Az
értekezésben egy atfogd kép kialakitasara torekedtem a kézilabda jatékosok
teljesitményérél, igy a Debreceni Pszichologiai Tesztrendszer (DPTR) Kézilabda
tesztcsomagjanak fejlesztése soran szamos kézilabdaval ¢és sportteljesitménnyel
kapcsolatos szakirodalmat, hazai és nemzetkozi kutatasi eredményeket is integraltam. A
DPTR Kézilabda Tesztcsomagja ujszerisége azonban abban rejlik, hogy jatékosok
képességeit nem altalanosan és nem papir-ceruza alapu tesztek alkalmazasaval vizsgalja,

hanem sportagspecifikus képességteszteken keresztiil.
A kutatés legfontosabb célkitlizései

1. A Kkézilabda sportag pszichologiai vizsgalati teriileteinek bévitése, a kézilabda
jatékosok  sportteljesitményiik  szempontjabol fontos kulcskompetencidinak

meghatarozasa.

2. A kulcskompetencidk mérésére egy objektiv vizsgalati mérdeszkoz kialakitdsa,
amely a sportolok képességeit nem altalanosan, hanem sportag specifikusan

vizsgéalja.

3. A kompetencia szinteket befolyasolo egyéni eltérések azonositasa, a nemi-,

¢életkori, valamint a versenyzo6i szintek személyi valtozoinak bevonasaval.

4. A kompetencidkat feltar6 vizsgalat keretein beliil a kézilabda jatékosok

teljesitményprofiljanak minél teljesebb megismerését.
5. A vizsgélati eredmények gyakorlati alkalmazhatdsdganak megteremtése.

6. A vizsgalati eredményekhez illeszkedd, céliranyos, fejlesztési javaslatok

megfogalmazasa.

7. A DPTR Kézilabda Tesztcsomagjahoz kapcsolodo vizsgalati protokoll kialakitasa.



Kutatasi kérdések

Az értekezés kozponti részét képezd interaktiv tesztfeladatokhoz kapcsolodo
teszteredmények egy feltaro vizsgalat keretein beliil értelmezhetdek, ahol a kutatéasi
kérdések némileg eltérnek a megszokott hipotézisektdl. Arra keressiik a valaszt, hogy
milyen képességszintek huzodhatnak meg egy-egy sportoldi profil mogott és azok
alakulasara milyen hatdssal vannak a nemi, életkori, versenyzdi szintben megnyilvanuléd
kiilonbségek, valamint a csapat tarsas haldjaban betdltétt pozicidja. A vizsgalattal
kapcsolatban az alabbi elvarasokat fogalmaztuk meg:

- A kognitiv képességek magas szintje kivalo jatékosok rendelkeznek, akik képesek:

o afigyelem megosztasara,

o nagy mennyiségl inger feldolgozasara,

o arészletekre valo odafigyelésre,

o gyors reagalasi sebességre,

o gyors és hatékony dontések meghozatalara,

o a helyzetek kivaloan atlatni és felismerni.

- A kockézatvallalassal kapcsolatban azt feltételeztiik, hogy:

o a férfiak, az impulziv stilussal jellemzéek, valamint a fiatalabb jatékosokra
jellemzé inkabb a kockazatvallaléi magatartds, semmint a ndkre, reaktiv
stilussal jellemzd, id6sebb jatékosokra.

o Tovabba azt is feltételeztiik, hogy a kockazatvallalast egy velesziiletett
tényezonek tekinthetd.

- A sportoldk teljesitménymotivacidjaval kapcsolatban az alabbiakat feltételezziik:

o A férfiak magasabb teljesitménymotivacios szinttel rendelkeznek, mint a
nok.

o A fiatalabb jatékosok magasabb motivacios szinttel rendelkeznek, mint az
1d6sebb tarsaik.

- Arutinos, ,,id6sebb” jatékosok képesek a helyzeteken kivaloan elévételezni, azokat
atlatni és kivalasztani a legjobb reakcio(ka)t, szemben a rutintalanabb, fiatalabb
jatékosokkal.

- Ajatékosok tapasztalata egyfajta fémjelzdje a kivald képességszint meglétének.

- A magasabb képességszinttel rendelkez6 jatékosok a csapaton beliil kedveltebbek

¢és népszerlibbek, mint a gyengébben teljesitd tarsaik.



2. A kutatas elé6zményei

Az élsportban a sportoloi teljesitmény fogalma athatja a sportolok, sportcsapatok
mindennapjait, felkésziilésiik valamennyi szakaszat és egyértelmi célként rajzolodik ki
szamukra annak folyamatos fokozasa. A sportteljesitménnyel kapcsolatos definiciok
attekintése soran lathatjuk, hogy szamos kutatd tobb tényezot jelol meg annak minél
teljesebb leirasara. Bangsbo (2015) sportteljesitményt meghatarozo tényezoket egy
holisztikus modell mentén foglalta Gssze, ahol kiemelte a sportolok technikai, taktikai,
fiziologiai, pszicholdgiai, valamint szocialis jellemzdinek befolydsolod szerepét. Géczi €s
Baji (2016) féle Hosszu-tava Sportfejlesztési Programjaban azonban hangsulyozza, hogy a
sportolok genetikai potencialjukban rejlé képességeik kibontakoztatasat csak tervszerii és
gondos fejlesztéssel lehet elérni.

A kézilabda egy rendkiviil Osszetett, nyilt mozgéaskészséget i1gényld,
interaktivitason és egylittmiikodésen alapuld csapatsportag, amelyben a jatékosoknak
birtokolniuk kell a sportaguk szempontjabdl fontos technikai és taktikai ismereteket,
tovabba rendelkeznitik kell megfelelé fizikummal és a specialis mentalis tényez6k magas
szintjével (Wagner és munkatarsai, 2014). A kognitiv képességek (figyelem, anticipacio,
dontésképesség, végrehajtoi funkciok) fontos pszichologiai determinansként jelennek meg
a sportoldi teljesitmény vonatkozasaban (Dubecz, 2009). A kognitiv tényezOk alatt azokat
a velesziiletett és fejleszthetd érzékeld képességeket értjiikk, amelyek befolyassal vannak
egy helyzet értékelésére, azok lereagalasara és kimenetére. A kognitiv képességeket
altalaban az informdcio feldolgozasi sebesség, valamint az idéegység alatt feldolgozott
informacié mennyisége és mindsége alapjan mérjiik. Ez a harom kognitiv karakterisztikum
tesz ¢les kiilonbséget a sportolok kozott €s helyezi Oket a megfeleld fizikai és technikai
tudas megléte mellett teljesen mas sportoldéi dimenzidba (Tenenbaum, Basevitz és
Gutierrez, 2014).

A kézilabda jatékosok kivald teljesitménye mogott meghuzodod mentalis tényezok
feltarasat kovetden egyértelmiien kirajzolodott eldttiink a kognitiv képességek befolyasolo
ereje, azon belill a dontésképesség konstruktuma, a figyelem és koncentracio teriilete, a
helyzetfelismerés és 1ényeglatas képessége, valamint a kockéazatvallaloi hajlandosag és a
hozzakapcsolodd  hatékonysag aspektusai. A  kognitiv  képességeken felil a
teljesitménymotivacio teriileteit céloztuk meg feltarni és kiilon kitértiink a csapaton beliili
interakciok és képességszintek kozotti osszefiiggések teljesitményre gyakorolt hatasainak

vizsgélatara. A kovetkezdkben ezeket a teriileteket ismertetem roviden.



Dontéskeépesség

A dontéshozas olyan kognitiv miivelet, mely soran a helyzetben megjelend
alternativak kozott mérlegelve valasztjuk ki a szituacidhoz illeszkedd, aktualisan
legjobbnak itélt lehetéséget (Tenenbaum és Gershgoren, 2014). A  dontések
meghozataldhoz sziikséges kornyezeti informaciok nagy részét a vizudlis rendszeriinkkel
érzékeljiik. A vizudlis rendszer lehetové teszi a kornyezeti ingerek befogadésat, a
latotérben megjelend vizualis sémak észlelését, majd az informacidk hosszu tava
memoriaba vald tovabbitasat, amely alapjaul szolgal a késobbi dontések meghozatalanak.
A dontések meghozatalat a kornyezeti ingerekbdl fakadé nyomas mellett szamos tényezo
befolyasolja, tobbek kdzott a sportoldi szakértelem, a multbeli tapasztalatok, de a sportold

aktualis mentalis allapota is (Tenenbaum, 2003).

Figyelem és koncentracio

A figyelem segit kivalasztani a kiilvilagbol érkezd és a sajat belsd érzéseinkkel
Osszhangban 1év6 relevans informaciokat (Gray, 2014). A sportolok figyelmét szamos
tényez0 megzavarhatja, amelynek hatterében allo okokra tobb elméleti megkdzelités
probalt magyarazatot adni. Az explicit megfigyeléssel kapcsolatos megkozelités szerint a
sportolok nem a megfeleld célra iranyitjak a figyelmiiket, a kivalo teljesitmény elérése
miatt a szokasostol eltéréen kezdenek el tobbet gondolni sajat magukra és az eredmény
szempontjabol fontos képességeikre (Baumeister, 1984). A figyelemelterelési elmélet
szerint minden sportold képességének végrehajtasat az informacio feldolgozasi folyamatok
kapacitasa hatarozza meg (Moran, 2012). Egy masik magyarazé elmélet a figyelem és
teljesitmény kapcsolataban a feldolgozas eredményességében keresi a valaszokat, mely
szerint a negativ gondolatok és aggodalmak nem mindig vezetnek gyenge teljesitményhez.
Az elmélet szerint a helyzet altal indukalt nyomas eltereli a sportold figyelmét a feladat
végzése szempontjabol fontos informacidkrél, azonban az erdforrdsok csokkenés az
erofeszitések noveléséhez vezet, amely bar ideig 6raig, de segiti a tevékenység sikeres

végrehajtasat (Gray, 2014).

Kockazatvallalas
A kézilabda mérkdzések soran a jatékosok gyakran taldlkoznak kiszamithatatlan, uj
helyzetekkel, ismeretlen ellenfelekkel, melyekre sok esetben nem vagy alig tudnak

felkésziilni. Ezekben a helyzetekben a sportolok dontenek, hogy fognak cselekedni,
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mekkora kockazatokat vallalnak. A kockazattal kapcsolatos definiciokban kozos, hogy a
kockazat egy bizonytalan, negativ kdvetkezményeket is tartalmazd dontési helyzetet idéz
eld. Fontos kiilonbséget tenni a kockazat €s a bizonytalansag kozott. A bizonytalansag
esettben az ismeretek hidnyosak ¢és az egyes alternativak kovetkezményeinek
szamszerusitésével nem lehet szamolni. A kockazatos helyzetekben ezzel szemben az
ismeretek ugyan hianyosak, de a cselekvési alternativak kovetkezményeivel tudunk
kalkulalni (Griinhut, 2015). A kockazatvallaldas soran a viselkedés ketté vagy tobb
kimenetet tartalmaz, valamint el6fordulhat az is, hogy azok veszélyt vagy nem kivanatos

eredményt hoznak magukkal (Furby és Beyth-Marom, 1992).

Helyzetfelismerés és lényeglatds

A helyzetfelismerés a kornyezetben, adott idében és térben jelenlévd elemek
¢észlelését, jelentésének megértését és allapotuk jovobeli elérejelzését foglalja magaban
(Endsley, 1988). Endsley szerint a helyzetfelismerés egy bizonyos tudas pillanatnyi
allapota, és megkiilonboztetendd azoktdl a folyamatoktdl, melyek ehhez a tudashoz
vezettek. Ilyesfajta kognitiv processzus lehet az észlelés, a megértés vagy a tervezés,
melyek a helyzetfelismerés harom f6 allomasat is jelentik. Ezen folyamat a komplex
helyzetekben valo sikeres dontéshozatal eldsegitését szolgalja. A 1ényeglatds nélkiil a
kornyezet Osszes informacidjanak feldolgozdsira egyenlé mennyiségli energiat

forditanank, mely olyan lasst és nehézkes dontéshozatalt eredményezne, ami a modern

kézilabda vilagaban elképzelhetetlen (D’Isanto, Di Tore, Raiola, 2018).

Teljesitménymotivdcio

A teljesitménymotivacio ugy definidlhat6, mint valamilyen teljesitmény elérése
iranti vagy, amely a masokkal valo versenyzést, az akadalyok legy6zését és az eréforrasok
mozgositasat foglalja magaban (Murray, 1938). Atkinson (1993) szerint a teljesitménnyel
kapcsolatos viselkedést a siker reménye ¢és a kudarctdl valo félelem kozotti érzelmi
konfliktus befolyasolja. A teljesitménymotivalt viselkedést egyarant jellemezheti tavolito,
valamint kozelité tendencia. A tavolito tendencia esetében a személy arra torekszik, hogy
csokkentse a feladatbol szarmazo kudarc lehetdségének valdszintiségét, mig a kozelitd
tendencia fennallasakor a siker maximalizalasa all a teljesitményhelyzet kozéppontjaban
(Pang, 2010). Ennek értelmében beszélhetiink sikerorientalt, valamint kudarckeriil®

emberekrdl. A sikerorientdltakra jellemzd, hogy kozepes nehézségli, de kihivast jelentd
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célokat tliznek ki maguk elé¢, amelyek kozvetleniil informacidt szolgaltatnak a
teljesitményiikr6l, valamint amiben meg tudjak tapasztalni a kontroll és hatékonysag
érzését. A sikert sajat képességeiknek tulajdonitjak, az 6nértékelésiik is magasabb (Mayer,
Lukacs és Barkai, 2011). Ezzel szemben a kudarckeriilék jellemz6en nagyon alacsony
vagy nagyon magas, irredlis célokat tliznek ki maguk elé, melyek nem illeszkednek a
képességeikhez ¢és a siker okaként kiilsé tényezdket jeldolnek meg, Onbecsiilésiik

alacsonyabb (Fodor és Mihalik, 2017).

Csapaton beliili tarsas kapcsolatok

A tarsas kapcsolatok feltarasa segitségével adatokat kaphatunk a jatékosok halozati
meghatarozni, hogy az adott csapattagot mennyire kedvelik a csapattarsak azaltal, azaz
kifejezi a szocialis preferenciakat (Moreno, 1954). A kapcsolati halo kifejezi a csapattagok
kozotti kapcsolatok reprezentacidit, mely tartalmazza az egyén csapattal kapcsolatos
percepcidjat, a csapattarsak kapcsolodasait, valamint a csapat szocialis struktarajat
(Graupensperger ¢s Evans, 2019). A tarsas kapcsolatok elemzése ravilagit az egymas
kozotti kapcsolatok erdsségére, amelyre szignifikans hatassal van az egymassal toltott id6

¢és a kapcsolatok mélysége (Campbell és Marsden, 1984).

3. Az alkalmazott médszerek és a kutatasi minta ismertetése
A vizsgalatokat ,, 4 jovo bajnokainak jelene: az egyéni és csapatsportok utanpotlas
és versenyzo sportoloinak osszehasonlito célkitiizéses vizsgalatai” cimii etikai engedéllyel

végeztiink, amelynek iktatdsi szama: 2016/033 ¢és az engedély datuma: 2016.06.10.

A sportpszicholdgiai kutatdssorozatot és ezaltal az értekezés a GINOP-2.3.2-15-
2016-0062 palyazat tamogatasaval valosult meg.

1. tabldazat: A DPTR Kézilabda Tesztcsomagjdba tartozo kompetencidk és a hozza
kapcsolodo tesztek bemutatdasa

Kézilabda tesztcsomag

Kompetenciak Kompetenciakat vizsgalo tesztek
1. Dontésképesség ., Labirintus teszt” A tesztalanynak egy labirintusban kell

eljutni a kezdépontbol a kijaratig, a kurzor-billentyiik
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2. Figyelem és

koncentracio

3. Kockazatvallalasi
hajlandosag és

hatékonysag

4. Helyzetfelismerés és

lényeglatas

5. Teljesitménymotivacio

hasznalataval. A rendelkezésre 4all6 id6 tetszdleges, a
labirintus  kdzepes nehézségli. A teszt alkalmas az

impulzivitas-reflexivitas vizsgalatara is.

. Egyszerii figyelem teszt” A sportolonak sportagspecifikus
elemeket tartalmazé  4brakat kell egymas  utdn

0sszehasonlitania, adott idon beliil.

»Mozgo korok™ teszt. Mozgd kordk kovetése, eldszor egy
kiemeltet a sok koziil, majd 2-3 kor egyidejii kovetése a
folyamatosan nehezedd (gyorsabb mozgo, iranyt valto)

korok kozott.

., Riziko teszt” A tesztalany egy kézilabda jatékost irdnyit a
képerny6n, az instrukcié szerint ugy, hogy elkeriilje a
képerny6n mozgd/pattogd négyzeteket, és Osszegyljtse a
képernydn elhelyezett labddkat. A labdak begytijtésével
pontokat szerezhet, a négyzetekkel val6 iitkdz¢és miatt pedig
pontokat veszithet. A cél minél tobb pont gylijtése. A feladat
Kiprobalasa utan két lehetdsége lesz beallitania feladat
nehézségét (négyzetek szama és/vagy négyzetek sebessége) -
minél nehezebb a feladat, annal tobb pont jar egy labda
begyljtéseert.

,, Toronybontas teszt” Le kell bontani a figurakat a
képernydrdl tigy, hogy csak azt lehet eltavolitani, amit nem

takar mas alakzat.

,, Teljesitmény teszt” A jatékos egy kotott, akadalyokkal
nehezitett palyan halad, eldszor egyediil, majd versenytars
jelenlétében. A cél minél tobb pont Osszegyljtése, a
kozonség zavard ingere ¢és a versenytdrs nyomaszto
ligyessége mellett. A tesztalany sajat teljesitményét
mérlegelve szubjektiv beldtasara hagyatkozva, beallithatja,

hogy a kovetkezd feladatban hany pontot gytijthet 6ssze.



6. Tarsas kapcsolatokat Csapaton beliili tarsas kapcsolatokat a rokonszenvre,
feltaré kérdoiv kompetenciara és vezetdi funkciora vonatkozd kérdések

mentén tartam fel.

3.1. A vizsgalati minta

A vizsgédlat sordn elsddleges célkitlizésem az volt, hogy minél tobb
kézilabdajatékost tudjak bevonni a tesztelésekbe és biztositsam a reprezentativ mintavétel
feltételét. Ennek értelmében a vizsgalat lehetéségét tobb tucat Magyarorszag Keleti
felkérdlevél formajaban kiildtiink ki a vizsgalat részleteivel kapcsolatos informaciokat. A
vizsgalatba minden érdekl6dé kézilabda csapatot bevontunk, aki valaszolt a
felkéréleveliinkre. A teszteléseket azonban a koronavirus megjelenése és annak
kovetkeztében bevezetett kozosségi korlatozasok jelentds mértékben akadalyoztak. Igy
tobb csapat esetében hitsult meg a vizsgalat.

A vizsgalatban végiil 210 f6 vett részt, ahol az atlagéletkor 20,75 (+6,187) év volt.
A résztvevok 46%-a nb, 54%-a férfi volt, 36%-a legmagasabb versenyzdi szinten jatszik,
44% masodik szinten, mig 20% a harmadik versenyzoi szinten. A vizsgalati személyek
48%-a utanpotlas bajnoksagok korosztalyaiban versenyeznek, mig 52%-a felnéttek kozott.

A vizsgalat koriilményei minden tesztelés esetében azonosak voltak, amely a
csendes helyszin biztositasat, ugyanazon tesztelési protokoll alkalmazasat jelentették. A
vizsgélat lebonyolitdsdhoz 7 laptop, 5 joystick allt a rendelkezésiinkre, igy egyszerre
maximum 5 fével tudtuk a teszteléseket végezni, amely egy csapat (15-18 f6) esetében
hozzavet6legesen 3 orat jelentett. A kézilabda tesztcsomag atlagos tesztkitoltési ideje 60

perc, amelynek ideje azonban egyéni eltéréseket mutathat.



3.2. Az adatfeldolgozas menete
Az adatelemzést SPSS statisztikai program alkalmazasaval végeztik. Az

adatfeldolgozas soran harom csoportba soroltuk az elemzések alapjat képez6 valtozokat.

Viselkedést leiro
valtozok

Teljesitményvaltozok Személy1 valtozok

* A képességtesztek » A jaték kézben * Nem
kimenetére vonatkozo mutatott viselkedésre « Eletkor
teljesitmény vonatkozo jellemzok - Versenyzéi szint

* PL: elért pontszam, + pl.: valasztott lapmeéret
lebontott tornyok nagysaga, beallitott
szama, stb. célok nagysaga

1. Abra: Az adatfeldolgozds sordn harom csoportba sorolt valtozék bemutatdsa

Az alabbi Osszefiiggéseket vizsgaltuk a harom csoport valtozoi kozott:

- személyi valtozok kapcsolata a jaték kdzben mutatott viselkedést leird valtozokkal,

- aszemélyi valtozok kapcsolata a teljesitményvaltozokkal,

- hogyan befolyasolja a teljesitményt a viselkedés (akar személyi valtozok
figgvényében),

- hogyan befolyésoljak a személyi valtozok a viselkedést €s a teljesitményt,

- hogyan befolyasoljdk a teljesitményvaltozokat a viselkedéshez ¢és személyi

adatokhoz kapcsolddo valtozok.

A valtozok kozotti kapesolatokat vizsgalva az alabbi statisztikai probakat alkalmaztuk,
attol figgden, hogy milyen skalat képviseltek a valtozok:

- Korrelacios vizsgalat (Pearson-féle korrelacio, Spearman korrelacio)

- Khi négyzet proba

- Mann-Whitney préba

- Kruskal-Wallis proba

- Klaszteranalizis
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4. Az eredmények tézisszeri felsorolasa

Dontésképesség teszt

A tesztvaltozok clemzéséhez klaszteranalizist alkalmaztunk, ahol
megkiilonboztetettiink 1épésszamok szerinti Klaszter csoportokat (sok és kevés), sebesség
szerinti klaszter csoportokat (gyors és lasst), valamint elsé 1épésig eltelt id6 szerinti
Klaszter csoportokat (impulziv és reflektiv). A jatékosok Kklasztervaltozokon elért
eredményeit a kovetkezo osszefoglaloé abra mutatja be, ahol lathato, hogy tobbségben az

impulziv, kevés 1épésszammal teljesitd gyorsabb jatékosok vannak:

Dontésképesség teszt

Sok
150
_ 100 )
Impulziv Keves
50
Reflektiv ' Gyors
Lassu

2. Abra: Dontésképesség teszt Osszesitett eredményeinek bemutatdisa

A 1épésszamok és sebesség szerinti klasztercsoportok kozotti osszefliggést Khi négyzet
probaval vizsgaltuk és azt kaptuk, hogy a két klasztervaltozd egymastol fliggetlen
(p<0,356, Khi négyzet értéke=0,851), amely azt jelenti, hogy a gyorsasag nem feltétleniil
jart kevesebb 1épésszammal, tehat a sebességre egy habitusként lehet inkabb tekinteni. Az
elsé 1épések és sebesség kozotti szignifikans kiilonbség (p<0,000, Khi négyzet
értéke=34,048) arra utal, hogy azok a tesztkitoltok, akik az impulzivak csoportjaba
tartoztak (65,1%) a tesztfeladatok egésze soran a gyorsan haladtak, mig a reflektivek
(90,9%) lassan haladtak a tesztfeladatokon. Az elsé lépések és lépésszamok szerinti
klaszter csoportok kereszttabla elemzésénél ismételt szignifikanciat (p<0,012, Khi négyzet
érték=6,385) talaltunk, amely kozelebb vihet a reagalasi sebesség és a hozza kapcsolddod
dontési hatékonysag értelmezéséhez. Az eredmények azt mutatjadk, hogy a reflektiv
jatékosok tobb, mint 80%-a kevés 1épésszambdl teljesiti a tesztfeladatokat, mig az

impulzivaknak tobb, mint 60%-a kevés 1€pésszambol oldja meg azokat.

11



A teszt azt mutatja, hogy kivalé dontésképességhez tarsul egy alacsonyabb 1épésszam
(teljesitmény valtozo), valamint reflektiv attitlid (viselkedés valtozo) és gyors alapsebesség
(viselkedés valtozd). A személyi valtozokat is bevonva a kivald dontésképesség mogott
nem lehet egyértelmi kiilonbséget tenni a nemek kozott, azonban a férfiak gyors
alapsebessége eldvetitheti a jobb teljesitményt, valamint a rutinos, ugyanakkor nem a
legidésebb versenyzOk teszten nyujtott teljesitménye is jobb dontésképességet feltételez.
Fontos azonban kiemelni, hogy a versenyzoéi szint és az életkor nem befolyésolta a teszt
viselkedéses valtozoinak eredményeit. Ugy tiinik, hogy a teszten mutatott viselkedésre
hatast gyakorld valtozok veliink sziiletett jellemzokként jelennek meg, amelyek kevésbé
befolyasolhatok az életkor eldrehaladtaval, valamint a rank hat6 kornyezeti feltételek
mentén (pl.: a versenyz6i szint).

Egyszerii figyelem teszt

A teszt négy {6 valtozd mentén mérte a jatékosok teljesitményét, mely a taldlatok
szama, a helyes elutasitasok szama, a téves riasztasok és a kihagyasok szama volt. Ezen
felil a tesztkitoltési sebességet is vizsgaltuk, amelyet klaszteranalizissel tovabbi 4
csoportba osztottuk, ahol az els6 csoportba a leggyorsabbak, a 4-be a leglassabbak
tartoztak. A vizsgalati személyek a tesztvaltozok mentén elért tesztpontszamait az alabbi

Osszefoglald dbra mutatja be:

Koncentracio teszt
Talalatok
140
120
100
80
60

Helyes elutasitasok A Téves riasztasok

Kihagyasok

3. Abra: Koncentrdcié teszt osszesitett eredményeinek bemutatdsa

Elészor a sebességgel kapcsolatos 0Osszefliggéseket Kruskal-Wallis probaval
vizsgaltuk a téves riasztdsok ¢€s a kihagyasok valtozoiban. A sebesség szerinti

csoportoknak nem volt szignifikdns hatasa (p<0,216, H=4,454) a kihagyasok szamadra,
12



azonban a téves riasztasokra igen (p<0,001, H=16,608). Latszodik, hogy a jatékosok
jelentds szazaléka helyesen itélte kiilonbozonek a képernydn megjelend képeket és magas
talalati szammal dolgozott, amelyekkel egyiitt a hibazasok (tévesen azonosnak, tévesen
kiilonbozdének itélt képek szama) szama viszonylag alacsony tartomanyban mozgott. Ez
mutathatja a feladat egyszeriiségét, de jelezheti a jatékosok kivalo figyelmi képességeit is.
A helyes elutasitasok magas szama onmagaban értelmezhetd ugy is, hogy a hibédkat, az
eltéréseket a jatékosok konnyen észreveszik, amely igy a feladat végzése kdzben sem
jelentett kiillonosebb nehézséget. Amennyiben a sebességgel is szamolunk, Ggy lathattuk a
fent bemutatott eredményekben, hogy a jatékosok gyorsabban képesek észrevenni a

kiilonbozéségeket, mint az azonossagokat.

A ndi élsportolok is szignifikansan tobb téves riasztast (p<0,019, Z=-2,349) és
kihagyast (p<0,015, Z=-2,426) ejtettek a masodik szinten sportold tarsaikhoz képest,
amelyet Mann-Whitney préobaval tartunk fel, valamint a fiatalabb jatékosok is az iddsebb
tarsaikkal Kruskal-Wallis probaval Osszehasonlitva, mind a téves riasztasok (p<0,007,
H=15,901), mind pedig a kihagyasok mentén (p<0,017, H=13,842) szignifikansan
rosszabbul teljesitettek.

Mozgo kérdk teszt

A teszt f6 valtozdja valamennyi tesztfeladaton elért tesztpontszamok voltak,
amelyek egyiittes bevonasaval klaszteranalizist készitettiink el. A folyamatosan nehezedd
tesztfeladatok éles kiilonbséget tettek a jatékosok kozott, akik két Kklaszter csoportba
keriiltek: a jobbak (32%) és gyengébbek (68%) csoportjaba. Adott nehézségi szint folott
sok jatékos teljesitménye teljesen leromlik, feltételezhetéen leblokkol vagy telitodik a
figyelem (kapacitasa) és az addig helyesen megoldott feladatokat sem tudjak teljesiteni. A
jatékosok kozott jelentds egyéni eltérések mutatkoznak, ahol a vizsgalati személyeknek
csak kisebb hanyada tudja a figyelmét megfelelden iranyitani és megosztani a nehezitett
elrendezésben. Ugy tiinik van egy pont (kiiszob), ahol a jatékosok teljesitménye élesen
ketté valik. Ez a kiiszob az ingerek szdmdnak emelkedésével jelenik meg. A kiiszobot
atlépve a jatékosok figyelmi kapacitasa sériil vagy tulterhelddik, amelyet tobb hibaval
terhelt reakcid és akcio fog kovetni. Ez megjelenhet a jatékosok technikai és taktikai
hibaiban egyarant, de a jatékosokkal és edzdkkel vald folytatott interakcidk (mindségi)

csokkenésével.
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A személyi valtozok vonatkozasaban Mann-Whitney probaval tartuk fel az életkor
és klaszter csoportok kozotti kapcsolatot, ahol szignifikans (p<0,014, Z=-2,470)
kiilonbséget talaltunk. A versenyzOi szintek és klaszter csoportok kozott Khi négyzet
probaval tartuk fel a kiilonbségeket. Nem volt szignifikans (p<0,296, Khi négyzet érték=
3,349) eltérés. A nemek Kkozott szignifikans (p<0,028, Khi négyzet érték = 4,834)
kiilonbség van a két klaszter csoport kozott. A férfiak 59,8%-a keriilt a gyengébben

teljesitdk csoportjaba, mig a ndknél ez az arany 75,3%.

Riziko teszt
A kézilabda jatékosok teljesitményét ugy vizsgaljuk, hogy a tesztfeladatok kdzben

tobb olyan lehetdséget kindlunk fel nekik, ahol donteni tudnak, stratégiat tudnak
modositani, sajat teljesitményiiket iS optimalizalni tudjak. A teljesitményiik tehat nem
egyszertien csak kovetkezmény, hanem tudatos valasztas a jatékosok részérdl. A valasztott
lapméret az egyik olyan valtozd, amely informaciét adott a jatékosok kockazatvallalési
hajlandosagardl, amely alapjan kis lapméretet (jatékosok 70%-a, kockazatkeriild) és nagy
lapméretet (30%, kockazatvallald) valasztokat kiilonboztettiink meg. A valasztott lapméret
és elért tesztpontszamok kozott az alabbi harom klaszter csoportot (iitk6zések szerinti

klaszter csoportok) kiilonboztettiilk meg:

Riziko teszt

Ovatos

Hatékony

Vakmero

]

5 10 15 20 25 30 35 40

4. Abra: Riziké teszt osszesitett eredményeinek bemutatdsa

Osszességében a nagyobb méretli lap stabilan tobb pontot hozott a jatékosoknak,

tehat azok a jatékosok, akik vallaltak a kockazatot tobbnyire teljesiteni is tudtdk az elézetes
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elképzeléseiket. A személyi valtozokkal vald osszefliiggések vizsgalata soran a nem jelenik
meg egyediili befolyasold tényezoként (p<0,009, Khi négyzet értéke=20,592) és annak is
csak az lutkozések szerinti klaszter csoportokra van hatdsa. A masodik, jol optimalizalo,
kivaloan alkalmazkodo klaszter csoport tagjainak jelentds része férfi, mig a ndk nagy része
az elso klaszter csoportba keriilt, akik ugyan vallaltdk a nagyobb kockézatot, de az nem
hozott szamukra hasznot. Ugyanakkor az életkor, a versenyzodi szint nem volt szignifikans
(p<0,073, Khi négyzet érték=8,562) hatassal a Kklaszter csoportokra. A teszt végi
legnehezebb tesztelrendezésben nytjtott eredmények alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy
a jatékosok képesek voltak stabil, kiegyenstlyozott, kovetkezetes teljesitmény nyujtani a
teszt egésze soran €s ugyanaz a viselkedési attitid volt rajuk jellemzo. A viselkedés iranya

igy a fejlédés folyamatos, a jobb teljesitmény, az optimalizalas felé mutat.

Toronybontdas teszt

A toronybontas teszten harom f6 valtozd mentén végeztik a vizsgalatokat. A
befejezett tornyok szama a jatékos teljesitményének fémjelzje. Minél magasabb ez a
szam, annal jobban teljesitett a sportold a tesztfeladatokon, azaz jol latta &t a lebontand6
tornyok halmazat.

A kattintasok szama a tesztkitolto altal feldolgozott (kattintott) ingerek mennyiségét
reprezentalja, szintén teljesitményt feltard valtoz6. A kattintasok szama erds, egyenes
aranyu (p<0,000, r= ,948**) kapcsolatban all a befejezett tornyok szamaval, azaz annak
szaméabol kovetkeztetni tudunk a lebontott tornyok szdmdra. A biintetések szama a
tesztkitoltd ingerfeldolgozasanak mindségi mutatojaként jelenik meg, amely teljesitményt
befolyasold viselkedéses valtozo. A biintetések szama a kattintasok szdmaval erds pozitiv
korrelacioban all (p<0,000, r=0,951%), azaz a két valtozo értékei egyiitt emelkednek vagy
csokkenek. A hibaarany a fenti két valtozé hanyadosabol (biintetések és kattintasok szama)
képeztiik, amely arnyalja a két {6 valtozd kapcsolatat, azaz informaciot szolgaltat nekiink
az ingerek feldolgozasanak mennyiségi és mindségi mutatdjanak Osszefliggéseirdl. A
hibaaranyt Kruskal-Wallis probaval vizsgalva azt lattuk, hogy nem fiigg 6ssze azzal, hogy
a tesztkitolté hany tornyot bontott le (p<0,716, H=1,356).

A teszteredmények alapjan azt latjuk, hogy bizonyos jatékosok esetében, akik a
tarsaikhoz képest magasabb sebesség szinten jatszanak beall a hibazasi arany, azaz nem
fognak tobbet hibazni, mint a lassabban jatszo tarsaik. SOt az alacsonyabb sebesség a

hibaarany vonatkozasaban negativ tényezoként is megjelenhet. Felmeriil a kérdés, hogy kik
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lehetnek azok a jatékosok, akik képesek magasabb sebesség mellett is a feladatok helyes
megoldasara. Talan azok, akiknek az alapsebességiik is magasabb, illetve azok, akiket nem
zokkent ki a feladatvégzés kozben megjelend sok inger, képes a figyelmének fokuszalasara
és a kovetkez6 feladatra koncentralni. Ezt azonban nem tudjuk egyértelmiien kijelenteni,
de abban mar biztosabbak lehetiink, hogy a lasstisaggal és hibazassal jar6 jatékos
teljesitmény mogott a nem megfeleld figyelmi fokusz, az ingerek altali konnyl
befolyasoltsag allhat. A személyi valtozokkal valo Osszefiiggések vizsgalatanal
Osszességében ezen a teszten a hibaaranyok mentén a versenyz6i szintek (Kruskal-Wallis
proba: p<0,002, H=12,089) és ¢letkorcsoportok (Kruskal-Wallis proba: p<0,000,
H=35,952) tiintek befolyasolo tényezének, mig a kattintasok szamaban a nemek kozott
mutatkozott 1ényeges eltérés (Mann-Whitney proba: p<0,000, Z=-3,582).

Teljesitménymotivacio teszt

A teszt a jatékosok teljesitménymotivaciojat harom elrendezésen keresztiil vizsgalja. A
harom tesztelrendezés a teljesitménymotivacio teriileteinek feltarasara iranyul, melyek a
kovetkezoket foglaltak magukban:

- ajatékos aspiracios szintje,

- acélallitas hatasa a teljesitménymotivaciora,

- az ellenfél jelenlétében mutatott teljesitménymotivacio szintje.

Az alaphelyzetben mutatott motivacio mentén a jatékosok harom csoportba kertiltek,
épp ugy, mint a célallitas tesztelrendezésben. Mindkét tesztelrendezés alacsony, kozepes €s
magas pontszamokat elér6k klaszter csoportjait kiilonboztette meg. A harmadik
tesztelrendezésben a jatékosok teljesitményében mar nem volt atmenet, az alacsony vagy
magas pontszamot elérék csoportjanak valamelyikébe kertiltek. A jatékosok tesztfeladatok
elérehaladtaval mutatott teljesitményét elemezve azt lattuk, hogy azok, akik kordbban
alacsonyabb pontszamokat értek el késobb is azokat fognak, a kézepes pontszamot elérék
késobb is tobbnyire kdzepes pontszdmot fognak, mig a magas pontszamot elérék szinte
biztos, hogy magas pontszamokat fognak gyijteni (1. és 2. tesztrész: (p<0,000, Khi
négyzet értéke=123,106), 1. és 3. tesztrész: (p<0,000, Khi négyzet értéke=70,521), 2. és 3.
tesztrész (p<0,000, Khi négyzet értéke=79,479).

Az alaphelyzetben mutatott alacsonyabb motivaciés szint nagy szazaléka azt jelenti,
hogy a sportolok kevésbé motivaltak, ha nincs egy elérendd cél vagy legy6zendd

versenytars. A célallitds némileg novelte a jatékosok motivaciojat, de aranyait tekintve a

16



kozepes kategoriaba keriiltek a jatékosok nagy része. Az ellenfél jelenlétében azonban a
jatékosok jelentds része magas motivacioval rendelkezett és extra erdfeszitéseket tett a
feladat teljesitésébe. Miutan nem mondhatjuk egyértelmiien, hogy a nagy atlaghoz képest
ez a motivacios szint hol is helyezkedik el, ezért téves feltételez lenne azt allitani, hogy a
sportolok motivacids szintje gyengepontként jelenik meg. Azt azonban kijelenthetjiik,
hogy a vizsgalati személyek csoportjdban mindenképpen fejlesztendd az alacsony
motivacios szintet képviseld sportolok motivacios szintje. Azt lattuk, hogy a férfiak
magasabb motivacios szinttel rendelkeznek a ndi tarsaikhoz képest és a ndknél akkor
emelkedik meg a teljesitmény, ha belép egy ellenfél a latotérbe. Tovabba a fiatal
versenyzok (1. tesztrész Jonckheere-Terpstra probaval: (p<0,018, J-T=2,375, 2. tesztrész:
p<0,002, J-T=3,160) motivacios szintje alacsonyabb az idésebb tarsaikkal szemben,
valamint a legmagasabb szinten versenyzé férfiak motivacios szintje is alacsonyabb (1.
tesztrész: p<0,053, Khi négyzet értéke=9,280, 2. tesztrész: (p<0,004, Khi négyzet
értéke=15,440) volt az alacsonyabb versenyzo6i szinten 1évokhoz képest. Ez alol csupan az
ellenfél jelenlétében mutatott teljesitménymotivaciod szintje tesz a nék kozott kivételt, ahol
a legmagasabb versenyz6i szinten 1évOk szignifikansan (p<0,001, Khi négyzet
értéke=11,332) jobban teljesitettek a masodik versenyzoi szinthez képest.

A képességtesztek és tarsas kapcsolatok feltdrasara vonatkozo valtozok kapcsolatanak

Osszefiiggéseit az alabbi tdblazat mutatja be:

2. Tablazat: A képességtesztek és a csapaton beliili tarsas kapcsolatok kozotti
osszefiiggések bemutatdsa

Rokonszenv Kompetencia Vezeto

Dontésképesség Kevés
1épésszam

Nok: gyorsasag

Helyzetfelismerés Férfiak: magas Férfiak: magas
hibaarany és hibaarany és
blintetésszam kedvelt | biintetésszam
Nok: alacsony kedvelt
hibaarany ¢€s Nok: alacsony
biintetésszam hibaarany és

blintetésszam
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Figyelem Nok: kiilonbségek Nok: kiilonbségek

észrevételére észrevételére
érzékenyek érzékenyek
Figyelem II. Nok: gyengébbeket Nok: gyengébbeket
kedvelik kedvelik
Riziko Bator, hatékony

versenyzok

Teljesitménymotivacio = Férfiaknal: alacsony Férfiaknal:
vallalas kedvelt alacsonyvallalas
kedvelt

A dontésképesség teszten a férfiak valasztasi preferencidja adaptivnak tiinik és arra
utal, hogy a tarsak jol vették észre, hogy kik azok a csapatban, akik képesek megfeleld
dontések meghozatalara. A n6knél fontosabb preferencianak tiinik a sebesség. Ezt azt
jelenti, hogy a gyorsasag jelenik meg adaptiv elényként a vezetdi szerep személyére
tekintve. A koncentracio teszten a N6k azokat a jatékostarsaikat valasztottak tobbségben a
barataiknak, valamint a feladatok elvégzésére alkalmasnak, akik kevésbé jol tudtak
irdnyitani és megosztani a teszten a figyelmiiket. A rizikd teszten a vaganyabban jatszo,
tobb kockazatot vallalo jatékosokat tartjdk a tarsaik a csapatban vezéreknek, akik
alkalmasak lehetnek a csapatot képviselni, he kell buzditani vagy épp megnyugtatni a
tarsakat. A toronybontds teszten a férfiak azokat a jatékostarsakat kedvelik inkabb és
gondoljak alkalmasnak akar a hétméteres biintetd dobas elvégzésére, akar a helyzetek
megfeleld reagalasara, akik tobb biintetést gylijtottek és magasabb hibaarannyal zartak a
toronybontas tesztfeladatait. A ndi jatékosoknal azonban pont forditottjat éri el a magas
hibaarany, kattintdsszam és biintetésszam a jatékosok korében. A nék azokat a jatékosokat
tartjak kompetensnek egy feladat vagy helyzet megoldasara, akik kevesebbet hibaznak,
valamint kevésbé aktivak. A teljesitménymotivacid teszten a férfiakndl az alacsony
vallalast és célt teljesité tarsakat gondoltak alkalmasabbnak a kompetencia alap
valasztasokon és szimpatikusabbnak a rokonszenvi allitasoknal, a néknél ezt nem lehet

egyértelmiien kijelenteni.
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A vizsgalati

személyek Osszesitett

eredményeit az alabbi erésségeket,

gyengeségeket, lehetdségeket és veszélyeket bemutato tablazat foglalja 6ssze:

3. Tablazat: A teszteredmeények alapjan kirajzolodo erdsségek, gyengeségek, lehetoségek és
veszélyek bemutatasa

Erosségek

A vizsgalati csoport legalabb 30%-a minden
képességteszten a jobbak csoportjaba kertilt:
gyorsak, hatékonyak, kivalo teljesitményre
képesek.

A sportolok képesek voltak a teljesitménytik

optimalizalasara, a fejlodésre.

A jatékosok a tarsas kapcsolatok feltarasa

soran sok  esetben igazoltdk  a

képességtesztek eredményeit.

Gyengeségek

A vizsgalati csoport nagy része tobb
képességteszten iS a gyengébb csoportba

kerult.

Egyéni kvalitasok kozott nagy kiilonbség
figyelhetd meg.

A ndi jatékosok teljesitménye nagy nyomas

hatasara szignifikansan csokken.

Fiatal sportolok, valamint a legmagasabb

szinten versenyzok alacsony

képességszintje.

Veszélyek

Fiatal jatékosok alacsony motivacids szintje

kiégéshez, kilépéshez vezethet.

A fiatal sportolok alacsony motivacios

szintje ~ megneheziti az  utanpotlas

versenyzok felndtt sportolova valasat.

A szervezeti kultira hat a benne 1évok
viselkedésére, teljesitményére. A jatékosok
képességteszteken mutatott kockazatkeriild
magatartasat tobbszor 1s megfigyeltik,
felmeriil a kérdés, hogy az ilyen magatartast
kultara  hogyan

tdmogatd  szervezeti

tdmogatja a hatékonysag elérését?

Lehetdségek

Teljesitményprofil megismerését kovetden
céliranyos fejlesztések, egyéni és csapat
ahol az edzdk

szinten, szerepe ¢€s a

sportszervezet tamogatasa kiemelt

fontossagu.

A képességtesztek eredményeinek

jegyzOkonyvekkel vald dsszevetése.
Edzd6i kompetencidk fejlesztése.

A szervezeti kultura feltarasa, esetleges

fejlesztése.

Fejlodés monitorozasa (folyamatos

képzéssel és ismételt mérésekkel).
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A feltaro vizsgalat soran kapott teszteredmények alapjan az alabbi fejlesztési

javaslatokat fogalmaztuk meg:

Sportpszicholdgiai modszerek céliranyos alkalmazasa az egyéni képességek
fejlesztésére:

o SMART-célok allitdsa, amely specifikus (specific), mérhetd, (measurable),
cselekvésorientalt (action-oriented), realis (realistic) és i1dOhoz kotott
(timely). Ezek a hatékony célallitas jellemz6it tartalmazzak, amelyek
mentén a sportolok rajuk jellemzo, jol strukturalt, kivitelezhetd, ugyanakkor
kihivast jelentd, idében is meghatarozott célokkal segitik a sportolok
teljesitményét fokozni.

o Figyelemfokuszaldsi technikak segiteni tudnak a sportoloknak, hogy
nagyobb hatékonysaggal legyenek képesek az adott versenyen teljesiteni
(ivegbura modszer, zseblampa modszer, mentalis képalkotas)

Az edzOk pszicholdgiai képzésének folyamatos tdmogatasa, az edzéstervezés soran
pszicholdgiai aspektusok beépitése, a mért teszteredmények soran kirajzolodod
gyengeségek céliranyos fejlesztése. Az edz6képzés soran a fontos az egyéni
kiilonbségek minél teljesebb ismerete, amely érinti a nemi-, életkori sajatossagokat,
de a jatékosok egyéni igényeit és motivacioit egyarant.

Végiil kiemelném az edzésadaptacio jelentdségét, amely arra vonatkozik, hogy a jol
iranyzott, tudatosan kialakitott edzéstervezés altal a jatékosok mérkdzésen is
képesek lesznek a tudatos jatékra, a jol iranyzott mozgasok kivitelezésére, mivel az
edzések soran is ehhez szoktak hozza. Az edzésadaptacio soran tovabbi képességek
¢és készségek elsajatitasara és azok minél tokéletesebb alkalmazasara is lehetdség
adodik, mint példaul a hatékony dontések meghozatalara, de akar a stressz szint

optimalis szabalyozasara is.

Azt gondolom, hogy jelen kutatas rendkiviil Osszetett, amelynek komplexitasa

elonyként és hatranyként egyarant megjelenik. A nehézségek abbol adodtak, hogy

rendkiviil sok kompetenciat vontunk be elméleti és gyakorlati szempontbdl egyarant,

ezaltal a fejlesztéi munka is hosszabb lett, az elméleti rész bovebb lett, valamint a kutatasi

eredmények is 0sszetettebbé valtak. Tovabba a kutatas ijszerlisége, az 0j vizsgalati eszkoz

alkalmazasa miatt a teszteredmények értelmezése ¢€s messzemend, altalanositd

kovetkeztetések levonasa korlatokba iitkozott €s tobbnyire csoporton beliili elemzésekre
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szoritkozott. Ugyanakkor a csoporton beliili eredmények ravilagitottak a kézilabda
jatékosok fejlesztend¢ teriileteire és erdsségeire egyarant.

Ilyen fejlesztendé tertiletként jelent meg a jatékosok megterhel6 kérnyezetben nyujtott
figyelmi képességei, az alaphelyzetben mutatott teljesitménymotivacids szintjik, a
,batorsdg” hidnya, amely alatt a kockdzatvallalas tesztben mutatott alacsony véallalasi
kedvet és ezzel egyiitt alacsony hatékonysagot értettilk. Tovabba az eldvizsgalatainkkal
0sszhangban a DPTR teszteredményeinél is azt lattuk, hogy nagy kiilonbség mutatkozik a
kézilabda jatékosok képességtesztjeinek eredménye kozott, azaz sok alacsonyabb
képességli és a csoportlétszamhoz képest viszonylag kevés nagyon jo képességili jatékost
latunk, mondhatni nagy a szords a jatékosok elért teljesitménye mentén. Ezt az eredményt
tovabb arnyaltdk az altalunk vizsgalt személyi valtozok, ahol azt lattuk, hogy a férfiak
jobban teljesitettek a kockéazatvallalasi, a dontésképesség és a figyelem teszten, mig a ndk
nagyobb nyomas hatdsara, nehezitd6 koriilmények kozott hajlamosabbak voltak
tudasszintjilk alatt teljesiteni, ezaltal a gyengébb csoportokba keriilni. Tovabba az elsd
versenyzOi szinten jelentds tobbségben 1évo fiatal jatékosok gyors sebességén kiviil sok
erdsséget kevésbé tudtunk kiemelni. Ez az eredmény Osszefiiggott a legmagasabban
versenyzok kevésbé jo eredményeivel. Ugyanakkor nem mentesithetjiik az élsportolokat a
fiatal koruk miatt.

Erdsségként emeltiik ki a kézilabda jatékosok ,,szlik elitjét”, akik kdvetkezetesen kivalod
teljesitményre voltak képesek valamennyi képességteszt mentén, igy elmondhatjuk, hogy a
kézilabda jatékosok kozott szamos kimagasld eredmény sziiletett a dontésképességet, a
figyelmet, a helyzetfelismerést, a kockazatvallalast és teljesitménymotivaciot vizsgald teszt
mentén. Tovabba a jatékosok nagy részénél megfigyeltiik, hogy képesek voltak sajat
teljesitményiik optimalizaldsara, a folyamatos fejlddésre, amely bizakodasra okot ado
tényez0, hogy az altalunk vizsgalt képességek fejleszthetok. Végiil a tarsas kapcsolatokat
feltar6 vizsgélati eredményekkel Osszefiiggésben tObbszor igazolast nyertiink a
képességteszten kivaldo eredményt elérd és a jatékosok szerint is kivald képességeket
birtoklo jatékosok személyével kapcsolatban.

A jovOében azonban nagyon fontosnak gondoljuk a vizsgalati személyek korének
bovitését, a DPTR kézilabda tesztcsomaghoz tartozd sportoloi standard elkészitését. A
jovobeli teszteléseket mindenképpen kiegészitenénk a jatékosok kézilabda palyan nyujtott
teljesitményének tovabbi vizsgalataval, akar mérkdzés jegyzOkonyvek elemzésével. Ez

segithet nekiink abban, hogy egy adott jatékos kockazatvallaloi attitiidjéhez példaul hozza
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tudjuk tenni azt az objektiv tényen alapuld informaciot, hogy atlagosan hany 16vési
kisérletbdl tudott a mérkézések soran sikeres lenni, de a kiilonb6z6 bajnoki mérkdzések
kimenetelétdl fiiggden (gydztes, dontetlen, vesztett) sulyokat is adhatunk azoknak. A
validdlashoz a DPTR kézilabda tesztcsomagjaban mért képességeket mar validalt
eszkozokkel is lehet a jovoben vizsgalni, igy biztositani tudjuk azt, hogy a tesztjeink
ténylegesen azt mérik, amit mi mérni szeretnénk. A validalashoz a mi tesztrendszeriink
alapelveihez illeszkedve, hasonl6 elven miikodé eszkozoket részesitenénk elényben, mint
példaul a VTS kapcsolddo altesztjeit, vagy az Eye Tracking figyelem vizsgalatara és
fejlesztésére alkalmas eszkozt.

Tovabba az ,,eszkdzpark” bovitése és idovel a tesztek angol nyelvre torténd adaptalasa
is sziikséges mutatkozik. A jovobeli lehetdségek széles tarhaza a kutatas sziikségszerl
folytatasat és egyben annak fenntarthatosagat jelzik.

Zar6 gondolatként mégiscsak a kutatds azon értékét szeretném kihangsulyozni,
hogy a kézilabda jatékosok kulcskompetenciainak sportagspecifikus feltarasara tett

crer

nemcsak hazai, hanem nemzetkozi Szinten egyarant.
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