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tozas eldrejelzési pontossdga Uigy a nemzet-
gazdasagi ag, mint az alagak szintjén, joval
nagyobb a modellnél, mint amit benchmark
alkalmazaséaval el lehet érni. A modell tehat
megfeleld agazatok  kozotti
atstrukturdlédas  foglalkoztatdsi  hatdsanak
becsléséhez. A Spearman-féle rangkorrelacio
koefficiense a 174 &4gazatra kiszdmolva 0,64
volt a modell és az egyszert eldrejelzés eseté-
ben. A modell tovabbfejlesztéséhez fontos 1é-
pés a hibaforrasok  feltdrasa.  Arthur
Andreassen szédmitogépes szimulacio, illetve
faktoranalizis felhasznaldsdval a hibdk két
alapveto forrasat tarta fel, melyekbdl aztan to-
vabbiak kovetkeztek. Az egyik a GDP nem ki-
elégitéen pontos eléreszamitasa, a masik a ki-
bocsatas-foglalkoztatds kozotti  Osszefiiggés
nem kell6 mélységii ismerete. E két hibaforras
részletes ismertetése azonban nem volt targya
a cikknek.

A masik alrendszere a modellnek a foglal-
kozasok szerinti 1étszdmbecslés volt. Az egy-

eszkbze az

szerll eléreszamitasnal e szegmensben a mo-
dell sokkal jobb eredményhez vezetett. A 10
foglalkozasi fécsoportbol 9-nél helyesnek bi-
zonyult a valtozas iranyarol szolo eldrejelzés,
kivételt csak a mezdgazdasagi foglalkozasok
fécsoportja jelentett. A 335 elemi foglalkoza-
sok koziil azonban ez csak azok 55 szazaléka-
rol mondhatd el. A tévedés valdsziniisége
azonban a relative kis sulyu foglalkozasoknal
volt nagyobb. A foglalkozasi struktira valto-
zasat a BLS-modell joval megbizhatobban je-
lezte elére, mint a hagyomanyos eldreszami-
tas. A Spearman-féle rangkorrelacios egyiitt-
hato értéke itt 0,43 volt, mig a legfébb hibafor-
rast a technikai valtozas indukalta foglalkozasi
struktiira-atalakulds mechanizmuséanak elégte-
len ismerete jelentette.

Lakatos Judit

PhD, a KSH f6osztalyvezetsje
E-mail: judit.lakatos@ksh.hu
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Banister, J.:

A kinai feldolgozdipari keresetek

(Manufacturing earnings and compensation in
China.) — Monthly Labor Review. 2005. 8. sz. 22-40.
old.

Az Egyesiilt Allamok Munkaiigyi Statisz-
tikai Hivatala (Bureau of Labor Statistics —
BLS) vezetd szerepet jatszik a munkatigyi sta-
tisztikai adatok nemzetkdzi Osszehasonlitasa-
ban. A 31 orszagot atfogd rendszeres megfi-
gyelésbe és elemzésbe egyelére nem tervezik
Kinat bevonni, de a szerz6 a kevéssé megbiz-
hat6 adatok ellenére is kisérletet tett a kinai
feldolgozdipar kereseti viszonyainak feltérké-
pezésére. A vilag legtobb munkaer6t foglal-
koztatd feldolgozoipara Kindban van, ahol
tobb mint 100 millidan dolgoznak. Kozismert
az is, hogy a kinai munkaerékoltségek rendki-
viil alacsonyak. E hatalmas orszag elGszor
2002-re vonatkozoan kozolt statisztikai adato-
kat és becsléseket a munkaerékoltségekrol. A
nagyvarosokban miikddd feldolgozoipari lize-
mek adatait a Kinai Nemzeti Statisztikai Hiva-
tal, a Munkaiigyi Minisztérium és a Tarsada-
lombiztositasi Intézet gyijtotte Ossze, mig a
kisvarosok ¢és a falvak hasonld iizemeiben
ugyanezt a feladatot a Mez6gazdasagi Minisz-
térium latta el.

A munkaer6koltség éves, havi és egy orara
jutod becsiilt értékeit kinai jianban adtdk meg,
amit hivatalos valutaarfolyamon atszamitottak
amerikai dollarra is. A feldolgozdipar munka-
er6koltségére vonatkozé adatait nagyvarosi,
kisvarosi és falusi, valamint dsszesen csopor-
tositasban kozolték. Mivel a kinai népszamla-
lasok kereseti adatokat nem gytijtenek, ezért
ezek az informaciok az éves statisztikai be-
szamolasi rendszerbdl szarmaznak. Az adatok
csoportositasanak érdekessége, hogy a nagyva-
rosokra vonatkozd informaciokat kiilon keze-
lik, igy a masik csoportban a kisvarosi és a fa-
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lusi tizemek mellett szerepelnek azok is, ame-
lyek ugyan urbanizalt teriileten fekszenek, de
kiviil esnek a nagyvarosok hatarain.

Az egy orara jutdé munkaerével kapcsola-
tos koltségek kiszamitasanal (a BLS definicio-
jat felhasznalva) figyelembe veszik a kozvet-
len kifizetéseket, amit a dolgozé kap ledolgo-
zott munkaidejéért, a szabadnapokra és a sza-
badsag idejére kifizetett bért, a jutalmakat, a
természetbeni juttatidsokat, a prémiumokat, va-
lamint a munkaltato altal fizetett tdrsadalom-
biztositasi jarulékokat és mas munkéval kap-
csolatos adokat. Vannak jelek, amelyek arra
utalnak, hogy a munkaltatok igyekeznek jelen-
téseikben kisebb bért feltlintetni, hogy keve-
sebb tarsadalombiztositasi jarulékot és adot fi-
zessenek.

Kinaban 2002-ben mintegy 30 millié em-
ber dolgozott a nagyvarosok feldolgozdipara-
ban, akiknek atlagos éves keresete 11 152 jiian
volt (1 dollar = 8,28 jiian). A foglalkoztatottak
95 szazaléka ,,személyzet és munkas” katego-
ridba tartozott, akik atlagosan 11 001 jiiant ke-
restek. A 740 ezer ,,mas” kategdridba sorolt
dolgozo atlagkeresete sokkal tobb volt (17 237
juan). Ide tartoznak a kiilfoldi alkalmazottak,
az ujrafoglalkoztatottak és a nyugdijkorhataron
tali nagy szakértelemmel rendelkezd dolgo-
z0ok.

A nagyvarosok feldolgozdiparan belil a
legalacsonyabb fizetésiikk a mintegy 3 milli6
fot kitevo textilipari munkdsoknak van (évi
7268 jiian). A koriilbeliil 5 milli6 faipari, élel-
miszeripari, nem fémes asvanyok kitermeldi,
papiripari, butoripari dolgozok keresete sem
éri el az évi 9 ezer jiant. A spektrum masik
végén a 7,5 millid fot kitevé dohanyipari,
elektronikai, telekommunikéacios, olajipari,
fémkohaszati, kozlekedési eszkozoket gyarto,
valamint orvosi muszereket el6allito és gyogy-
szergyari alkalmazottak vannak, akiknek évi
keresete elérte vagy meghaladta a 13 ezer jii-
ant. A 9 milliéra tehetd szabadsagra kiildott
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munkanélkiili évi 2213 jiian megélhetési ta-
mogatasban részesiilt.

A Mezbgazdasadgi Minisztérium a kisva-
rosok ¢és falvak feldolgozodiparaban foglalkoz-
tatottak szamat 71 milli6 fében hatarozta meg.
Az § keresetiik atlagosan 6927 jiiant tett ki,
ami 62 szazaléka a nagyvarosok lizemeiben el-
ért atlagos keresetnek. Ezen beliil kiilon sza-
moltak a legnagyobb iizemekben elért kerese-
tek nagysagat, 8899 jiian volt, 80 szazaléka a
nagyvarosok feldolgozoipari atlagkeresetének.

A kinai kereseti adatok kozlése eltér a BLS
gyakorlatatol, mivel az Egyesiilt Allamokban
csak a termelésben kozvetleniil résztvevok ke-
reseteit szdmoljak. Kindban a termelést végzok
mellett a nemtermeldk kereseti adatait is be-
vonjak az atlagba. Mivel a termelésben részt
vevok kevesebbet keresnek a nemtermel6knél,
a kinai adatok a nemzetk6zi &sszehasonlitds-
ban magasabb szintet mutatnak. A kinai fel-
dolgozoipar tovabbi mintegy 8,2 milli6 foglal-
koztatottjarol nem allnak rendelkezésre kerese-
ti adatok, mert azokat, akik sajat tulajdonu
kistizemekben egyéni vallalkozoként dolgoz-
nak nem vontdk be a megfigyelésbe. A BLS
hasonlé gyakorlatot folytat. Megallapitasaik
szerint ez a modszer a feldolgozodipari kereseti
adatokban nem jelent 1ényeges valtozast.

A kinai feldolgozoipar munkaerdkoltsége
a kereseten kiviil magéban foglalja a munkal-
tatd altal, de az alkalmazott nevében fizetett
koltségeket,
mas kifizetéseket, amelyek nem részei a kere-
setnek. A nagyvarosokban ezen feliil a mun-
kaltatok jelentds szocialis juttatasokat is fizet-
nek alkalmazottaik nevében. Az ott folyo la-
kasépitések koltségeihez mind a munkaltatok-
nak, mind az alkalmazottaknak minden honap-
ban hozza kell jarulniuk. Ugyanitt tovabbi hat
pénziigyi alapot lehet megkiilonbdztetni: az
Oregségi nyugdijalapot, az egészségbiztositasi
alapot, a munkanélkiilieket tamogato alapot, az
anyasagi segélyt szolgald alapot, a munkéasok

tarsadalombiztositasi valamint
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kompenzacios alapjat és egy olyan alapot,
amelyben név szerint elkiilonitik a pénzt, hogy
elésegitsék a dolgozok lakasvasarlasat. Ezeket
a hozzajarulasokat a munkaltatoknak kotelezo-
en be kell fizetnilik a nagyvarosok kasszaiba.

A kinai Munkaiigyi Minisztérium repre-
zentativ felvételt hajtott végre, amelyben
11 704 varosi vallalatot figyelt meg 51 nagy és
kozepes méretli varosban. A vizsgalat a 2002-
re vonatkozé munkaerdkoltségekre terjedt ki.
A felvétel szerint az atlagos keresethez még
tovabbi 54 szazalékot kitevo egyéb kifizetések
jérulnak, melybdl 28 szazalékot tesz ki a tarsa-
dalombiztositasnak, 4 szazalékot a lakasalap-
nak, 12 széazalékot a joléti alapnak kifizetett
Osszeg, mig 10 szazalékat az egyéb munkéaval
kapcsolatban felmeriilt koltségek adjak. A tel-
jes munkaer6-koltség tehat 17 152 jiian,
amelybdl 11 152 jlian az évi kereset, 6000 jiian
pedig az azt terheld koltségek. A munkaltatok
¢és az alkalmazottak altal fizetett és fenntartott
nyugdij- és egészségbiztositasi rendszer jelen-
leg csak a nagyvarosokban 1étezik. A kisvarosi
¢s falusi feldolgozodipari lizemekre kalkulalt
becslés szerint a kereseteket mintegy 8 szaza-
1€k egyéb koltség terheli. A teljes munkaerd-
koltség igy 7481 jian, melybdl 6927 jiian az
¢évi kereset nagysaga.

Az adoelkertilésnek nagy ,.kultardja” van.
A legtobb vallalat két kdnyvet vezet: egyiket a
menedzsment szdmara, a masikat pedig ad6za-
si célokra. Eldszeretettel hagyjak ki a nyilvan-
tartasokbodl azokat a falur6l bevandorolt mun-
kasokat, akiknek nincs letelepedési engedé-
lyiik a varosban, akik dtmenetileg dolgoznak a
vallalatndl vagy/és részfoglalkozasuak. Mind-
ezek eredményeként kijelenthetd, hogy Kina
feldolgozdiparanak munkaiigyi statisztikai
adatai a realisnal kisebbek, kiilondsen, ami a
nagyvarosok adatait illeti.

Sok munkaltaté ugy érzékeli, hogy a béren
feliili kifizetések csokkentik a profitjukat, ezért
az alkalmazottaknak kifizetett jutalmakat, tal-
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oradijat és kiilonboz6é pénziigyi tdmogatasokat
nem kereseti elemként jelentik a hivataloknak,
hanem a joléti alapba fizetett juttatasként. A
munkaltatok jelentds része kisebbnek jelenti,
vagy kihagyja jelentésébdl azt az Osszeget,
amit étkezési, lakdsellatasi, vagy kozlekedési
tamogatasként fizet az alkalmazottaknak.
Azoknak a dolgozoknak rdadasul még keve-
sebb bért is fizetnek, akiknek a foglalkoztata-
sat nem jelentik be a hatésagoknak.

Mindezekkel Osszefiiggésben a szakkép-
zetlen falusi vagy varosi letelepedési enge-
déllyel nem rendelkezd migrans, nem mezo-
gazdasdgi munkds havi 5-600 jiiant keres,
amihez még az esetek tobbségében étkezést,
szallast és siirgds esetekre vonatkozd orvosi
ellatast is adnak. A falusi munkasok egy része
minddssze havi 300 jiiant kap, de a legjobban
fizetettek sem keresnek tobbet 800 jiiannal. A
feldolgozdipar nem bejelentett dolgozdinak
havi atlagkeresete 550 jiian, amihez 200 jiian
értéki szallas- és étkezési tdmogatast élvez-
nek. A munkaerdkoéltség igy 750 jiiannak ado-
dik, ami 91 amerikai dollarnak felel meg, de
ezt csak akkor kapjak meg, ha dolgoznak.
Mintegy 3 hénapnyi az az id6, amikor a vetés
(liltetés), sziiret, szabadsag, betegség ¢és egyéb
személyes okok miatt nem dolgoznak, évi ke-
resetiik tehat 6750 jian.

A dollar és a jlian aranyat 1994-t61 2005
augusztusaig rogzitették, mely szerint 1 dollar
8,28 juannal egyenértékii. A hivatalos valuta-
arfolyam szerint a nagyvarosi feldolgozoipari
atlagkereset (11 152 jiian) 1347 dollar, mig a
kisvarosi és falusi atlagkereset (6927 jiian) 837
dollart ér. A nagyvéarosokban az 1 foére jutd
munkaer6kdltség 2071 dollar, ami a kisvaros-
okban és a falvakban csak 904 dollar. Fontos
az utdbbirdl megjegyezni, hogy ez még mindig
joval magasabb, mint amit mezdgazdasagi
munkabol kapnanak.

A néhany éve meginditott kinai munkaer6-
felvétel szerint a nagyvarosi feldolgozdipari
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dolgozok atlagos munkaideje 44,9 6ra volt a
2002. majus 9. és 15. kozotti referenciahéten,
mig 46,0 6ra a masik megfigyelt héten (2002.
szeptember 24. és 30. kozott). Az atlag igy
45,4 6ra. A felmérés szerint a munkabdl tavol
toltott id6 4 hét, igy 48 héttel beszorozva az at-
lagos heti munkaidét, a ledolgozott évi munka-
id6 2179 o6ranak felel meg. A vizsgalat nem
terjedt ki a kisvarosi és falusi feldolgozodipari
tizemekre, ahol 50 6ras munkahétrol lehet be-
sz€lni. E 71 milliés munkdassereg mintegy fele
erdsen kotddik a mezdgazdasaghoz, akik a 4
heti munkakiesés mellett tovabbi 2x2 hetet
vannak tdvol a vetés (liltetés) idején (atlagosan
¢évi kétszeri mezdgazdasagi ciklussal szamol-
va) és 2x2 hetet a betakaritaskor (sziiretkor). A
dolgozok masik fele 48 hetet dolgozik. fgy az
atlagosan munkéban toltott id6 44 hét, ami 50
6ras munkahéttel szamolva évi 2200 ora.

Szamos megfigyelés szerint Kina jelentds
exportot lebonyolitd zénaiban (Kantonban és a
tengerpart menti tartomanyokban) a ledolgo-
zott munkaorak szama joval tobb. Sok export-
orientalt feldolgozodipari tizemben a munkasok
6 vagy 7 napot dolgoznak minden héten (heti
60-80 orat) egész évben (kivéve a 2 hétig tartd
kinai holdujévet). A ledolgozott 6rdk szama
elérheti az évi 4000 6rat is. Kantonban az at-
lagkereset 14 958 jlian volt, amit ha az egyéb
koltségek atlagban 54 szazalékkal még meg-
novelnek, akkor a munkaerdkoltség 23 005 ji-
an, ami 2778 amerikai dollarnak felel meg.

A 2000. évi kinai népszamlalas szerint a
feldolgozdiparban foglalkoztatottak 58 szaza-
Iéka 6 vagy 7 napot dolgozott a népszamlalas
el6tti héten, legtobbet 2000. oktdber utolsd he-
tében. A 71 milliora tehetd kisvarosi és falusi
feldolgozdipari alkalmazottbol csak 13,4 mil-
li6 16t tett ki azok szdma, akik exportra terme-
16 iizemben dolgoztak, mig 57,5 milli6 f6 a
hazai piacra szant termékek el6allitdsan szor-
goskodott. E piacra termeldk a becslések sze-
rint jelentdsen kevesebb munkadrat dolgoztak,
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mint exportorientalt iizemekben dolgozo tarsa-
ik. A legtobb kinai gyarban a napi, a heti és a
havi munkaid6é hosszabb, mint a térvényekben
meghatarozott felsd szint. A ,kettds konyve-
1és” egyik célja, hogy a valosagban a torvé-
nyektdl jelentdsen eltérd foglalkoztatast (kere-
set, béren felilli juttatds, munkaidé stb.) az
egyik, a hivatalok szdmara vezetett kdnyvben
torvényessé tegyek.

A munkaer6koltség 1 orara jutd értéke Ki-
naban 0,57 amerikai dollar. A nagyvarosok
feldolgozdipari lizemeiben ez az érték 0,95
dollar, mig a kisvarosi és falusi tizemekben
0,41 dollar. A 0,57 dollar a BLS adatai szerint
mindossze 3 szazaléka az Egyesiilt Allamok
munkaerdkoltségének, egynegyede Brazilia és
Mexiké értékeinek és kevesebb, mint egy tize-
de Hongkong, Dél-Korea, Szingapur ¢és Tajvan
munkaval kapcsolatos kiadasainak.

A vezetd exportcentrumok egyikében a
Jangce deltaban, Sanghaj 1,3 milli6 fére tehetd
feldolgozdipari alkalmazottjainak éves atlag-
keresete 4078 amerikai dollar, mig 1 orara jutd
munkaer6koltsége 1,87 dollar. Zhejiang (Cso-
csiang), Jiangsu (Csiangszu) és Guangdong
(Kuangtung) tartomanyokban mind a kerese-
tek, mind a munkaerdkoltségek kisebbek, mint
Sanghajban, de jelentésen magasabbak, mint a
nemzeti atlag.

A nagyvarosok feldolgozdiparanak kerese-
tei gyorsan néttek az 1990-es évek elején, las-
sabban ezen évtized kozepén és ujra igen
gyorsan az évtized végén és a XXI. szdzad el-
s éveiben. Altaldnos egyetértés van abban,
hogy a kinai alacsony keresetek és munkaerd-
koltségek versenyképessé teszik a feldolgozo-
ipar termékeit a nemzetkdzi piacon. Szamos
multinacionalis cég Kindba telepitette at iize-
meit, hogy javitsa versenyképességét, kiilono-
sen ami a munkaigényes ipardgakat illeti. E
hatalmas orszagban példaul millioszamra van-
nak egyetemet végzett fiatal felnéttek, akik
igen jo miiszaki és technikai képzésben része-
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siiltek. Nemcsak szorgalmasak, hanem jdl is
motivaltak, akik mindent elkdvetnek, hogy
munkajukat elismerjék.

Ma Kina termeli a vilag fényképezdgépei-
nek és fénymasoloinak felét, televiziokésziilé-
keinek és mosdgépeinek a negyedét. Ezt az or-
szagot ma mar megilleti az j megnevezés:
,»Kina a vilag 0j miihelye”. A mikrohullamt
siiték, DVD-lejatszok és a cipdk kétharmadat
Kinaban gyartjak és négytizedét a vilag szemé-
lyi szamitogép termelésének. A munkaerdkolt-
ség novekedése a versenyképesség ellen hat.
Sanghaj példaul egyre tobb feldolgozoipari
cég szdmara dragava valik. Kiszamitottdk, ha
egy cég Kantonbol kikoltozik egy oOranyi ta-
volsagra, koltségeinek harmadat, a munkabér-
nek felét megtakarithatja. A kérdés egyre in-
kabb az, ha ilyen toretleniil névekednek a kinai
munkaer6koltségek, érdemes-e¢ az iizemet Ki-
naba telepiteni vagy helyette Indidba, Pakisz-
tanba, vagy Vietnamba, ahol kiilondsen a tex-
tiliparban alacsonyabbak a koltségek. Termé-
szetesen Kina a nemzetkdzi versenyképesség
szamara még hossza ideig kedvezd lehetdsé-
geket kindl, de a munkaerékoltség ndvekedése
évrol évre erodalja az orszag feldolgozoipari
arelonyét.

A szerzé szerint a jovoben Kinanak fo-
lyamatosan erdfeszitéseket kell tennie azért,
hogy a munkaerd-koltségek adatai a jelenlegi-
nél megbizhatobbak legyenek. 2005 végére
(2004 referencia évvel) tervezték az elsé gaz-
dasagi Osszeirast. Jelent6s hangsulyt kell fek-
tetniiik a kisvarosi- és falusi feldolgozodipari
iizemek ma még sokszor hidnyzé munkaiigyi
adatainak Osszegytjtésére. Figyelemre mélto
eredmény, hogy Kina 2006-t6l elkezdi a nem-
zetkozi standardok szerinti folyamatos munka-
erd-felméréseket.

Hajnal Béla
kandidatus, a Debreceni Egyetem féigazgato-
helyettese
E-mail: bhajnal@interware.hu
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Schoer, K. — Scheinert, S.:

A német gazdasag anyagfelhasznélasa
a termeld dgazatok és anyagfajtak
szerint, 1995-2002

(Verwendung von Primérmaterial nach Produk-
tionsbereichen und Materialarten 1995 bis 2002.) —
Wirtschaft und Statistik. 2005. 7. sz. 748-759. old.

Schoer és Scheinert a német gazdasag
anyagfelhasznalasanak  alakulasat  elemzik.
Agazati bontasban is vizsgaljak az egyes terme-
16 tevékenységek alapanyagigényét és ennek
hatékonysagat, az intenzitasi €s struktiiramuta-
tok valtozasait az 1995 és 2002 kozotti iddszak-
ban. Modellvizsgalat alapjan mutatjak be, hogy
a nem biologiai eredetli alapanyagok mennyisé-
ge miként valtozott harom tényez6 hatasara: a
novekedés, az agazati szerkezet, valamint az
anyagfelhasznalas valtozo intenzitasa az Osszes
alapanyag (és f6 csoportjainak) felhasznalasat
novelte, illetve csokkentette. A szerzok utalnak
a kiilkereskedelem arudsszetételének kozvetetett
kornyezeti hatasaira olyan Osszefliggésben,
hogy a behozatal nagyobb részben anyagigé-
nyes arukat tartalmaz, és ezek megfigyelt meny-
nyiségéhez hozza kell szamitani a szarmazasi
orszagban mutatkoz6 kornyezeti hatasokat is,
példaul a hulladékka valo anyagok, a szennyezd
anyagok emisszidja miatt.

Németorszag kiilkereskedelmi aruforgal-
maban (a tdmeg szerint) a 2002. évi behozatal
kereken 33, a kivitel 74 szazaléka olyan fél-
kész és késztermék, amely nem bioldgiai ere-
detli alapanyagbodl késziilt. Ezek a tomegek
azonban nem tartalmazzak az eldallitasukhoz
felhasznalt 6sszes alapanyagot, jelentGs anyag-
veszteségek adodnak példaul a hulladékok mi-
att. A behozatal esetén ezek kdrnyezeti hatasai
a szarmazasi orszagban mutatkoznak, viszont a
kivitel esetén a német gazdasagot terhelik.

A cikk bemutatja a természetes mérték-
egységekben Osszeallitott anyag- €és energia-
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