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., A jovo, mint képzeletiink terméke,
minden bizonnyal befolyasolja a j6vohoz valo viszonyunkat...
hajlamosak vagyunk a megjosolt, megalmodott jovot megvalositani™

(Havas, 1996, p. 63).

. Bevezetés
1. A kozépfoku szakképzés vizsgalatanak aktualitasa, relevanciaja

A kozépfokt oktatas expanzidjaval emelkedett a népesség iskoldzottsdgi szintje, ma nem
ugyanazt értjiikk aluliskolazott kategdrian, mint az 1970-es években (Kemény, 1996; Lisko,
1993; Fehérvari, 2013). Korabban aluliskolazottnak azokat a személyeket tekintették, akik az
alapfoku oktatast, tehat az altalanos iskolat sem végezték el, mara ez kitolddott és jelenleg az
8 altalanos. Ez a megkozelités konzisztens az Eurdpai Unio altal alkalmazottal, ahol az Eurostat
adatainak felvételekor az ISCED 2011 2 szintet (Forgacs, 2019) nem meghaladd végzettséget
értik rajta (Eurostat, 2020).

A munka vilagaban az iskolai végzettség szintje eldnyt jelent a foglalkoztatottsag, illetve a
jovedelem terén (Gyorgyi, 2014), a ,,magasabb iskoldzottsag magasabb relativ keresetelonnyel
jar” (Polonyi, 2023, p. 12) mar a kozépfoku tanulmanyok sikeres befejezése is noveli a
foglalkoztatottsagi esé€lyeket, a ,, kozépiskolai végzettség tehat meghatarozo jelentoségii a stabil
foglalkoztatas szempontjabol, a kozépiskola tipusa pedig fontos alakitoja az elérheto
kereseteknek” (Kertesi & Kézdi, 2010, p. 373). A szakképzettség pedig munkaerdpiaci elényt
jelent (Zachar, 2021).

Hazankban a kozépfoku szakképzési programtipusban tanulé fiatalok aranya 2022-ben 52,9%,
mely meghaladja az eurdpai unios atlagot (49%), mindazonaltal a tanulok bo 1/3-a érettségit
nem adé programtipusban vesz részt (Cedefop, 2024). Vizsgalatunk targya az ISCED 3 c?, az
érettségit nem ado szakképzd iskolai képzésben, valamint az ISCED 3a, érettségit is ado

technikumi  programtipusban  tanulé  fiatalok. Kutatasunk  neveléstudomanyi,

Ihttps://www.oecd.org/education/isced-2011-operational-manual-9789264228368-en.htm
(utolso letoltés: 2022.01.11.)
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nevelésszociologiai aspektusu. Feltarni kivanjuk ezen szakképzési programtipusokat valasztok
szocioOkondmiai hatterének sajatossagait, intézmény- €s szakmavalasztas mogott meghiuzodo
motivacioit, a tanulok jovbterveit és ezek dsszefiiggéseit. Erdeklédésiink fokuszaban az észak-
alfoldi régid szakképzési centrumainak intézményeit valaszté fiatalok allnak. Szabolcs-
Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye a kedvezményezett jarasok
szama alapjan az orszag leghatranyosabbjai k6zé tartozik (290/2014. Korm. rend.), igy ezeken
a teriileteken kiemelten fontos, hogy a deprivalt csaladi hattérbol érkezd fiatalok
iskolazottsaguk novelésével, rovid tanulmanyi id6 alatt, piacképes, a munkaerd-piacon is jol
hasznosithatd szakmai tudassal és szakképzettséggel bir6 munkavallalokka valjanak. Ennek
eredményeként nemcsak az emberi téke novekszik, s nyomaban az egyéni jovedelmek ¢és a
gazdasagi fejlédés, hanem spillover hatds kovetkeztében az innovacio is. Mindezek
elémozditjak az orszag gazdasagi és tarsadalmi fejlédését, ami vissza is hat az egyénre, annak

er6forrasait novelve (Varga, 1998; Pusztai, 2015).

2. Toketipusok, mobilitas és kulturalis reprodukcio

Az emberi t6ke, mint érték nem ujkeletii fogalom, egyértelmiien megfogalmazodik az eurdpai
unio6s oktataspolitikai stratégiaban, hogy altala drizhetjiik meg, illetve javithatjuk a vildgban
elfoglalt gazdasagi szerepiinket (Schleicher, 2006; Tsakarissianos, 2008). Az emberi eréforras
fejlesztése, az oktatas szinvonalanak emelése, hozzaférhetdségének Kkiterjesztése, ezaltal a
foglalkoztatottsag novelése valamennyi allam tarsadalménak és gazdasaganak érdeke. Az adott
tarsadalom fejlettségének fokmérdje, hogy oktatasi rendszerében milyen mértékben jellemzé a
szelekci0, a méltanyossag, az egyenld hozzaférési esélyek biztositasa, a tarsadalmi mobilitas,
ezaltal az egyén csaladi hattere mennyire determinélja az egyén egész karrier- illetve életttjat
(Ostorics et al., 2016; Chapman, 2007).

Az emberi téke elmélet 1ényege, hogy az egyén a tarsadalom szamara is hasznos tudas
megszerzéséért erOfeszitéseket tesz, befektetésként tekint az oktatasara, mely raforditasok altal
a sajat termelOképessége és jovedelme is novekszik igy oktatasi raforditasa megtériil (Polonyi,
2019, Varga, 1998). Az emberi tokébe valo befektetést és annak megtériilését nemcsak az
egyén, de a tarsadalom és az allam szintjén is értelmezhetjiik (T.Kiss, 2012). Az egyén a varhato
magasabb kereseti lehetdség érdekében, a jovojébe vald tudatos befektetésként beruhaz az
oktatasdba ¢€s a magasabb jovedelmek, nagyobb adobevételt jelentenek az allam szamaéra,
emellett a tarsadalom magasabb iskolazottsaganak externalis hatésait a tarsadalom valamennyi

tagja ¢élvezi (Polonyi, 2019; Varga, 1998).



Az oktataskutatds csak a tarsadalmi folyamatokba agyazottan értelmezhetd, igy kiindulasi
pontként roviden attekintjiikk a human téke nevelésszociologiai megkozelitését. Az 1960-as
évek végén Bourdieu (1986) és Coleman (1988) megalkotta a tarsadalmi tékével kapcsolatos
elméletét. Bourdieu szerint a legmeghatarozobb tékefajta a gazdasagi, melyet a kulturalis és a
tarsadalmi téke kovet, a kozottiik 1évo rangsort az egymasba valo konvertalhatosaguk adja. A
gazdasagi toke dominanciajat az adja, hogy altala 6rokithetd at leginkabb a meglévo tarsadalmi
struktira. Bourdieu (1986) a témank szempontjabol legfontosabb tokefajtat, a kulturalis tokét
az egyén szintjén tovabb tagolta, inkorporalt, objektivalt és intézményesiilt kulturalis tokére.
Az egyén a csaladi és intézményes szocializacios szintereken tartds készség ¢és habitus
formajaban szivja magéba az inkorporalt kulturalis toke elemeit, ugyanakkor a kulturalis
tokéhez kotddd anyagi javakat csak a fent emlitett inkorporalt téke birtokaban tudja
mozgobsitani. Az intézményesiilt kulturalis téke pedig a kulturalis téke tarsadalmilag elfogadott
bizonyitékaként szolgald végzettséget igazold dokumentumok Osszessége. Bourdieu (1986) a
tarsadalmi tokét jelentdségében a kulturalis téke mogé sorolta, mig Coleman (1988) ezen toke
kiemelked6 szerepét a human tokévé atalakithatosagaban, ezaltal a tékehianyok potlasaban
latta.

Coleman (1988) a tarsadalmi t6ke erejét a kozos normakra, elkotelezddésre, bizalomra épiild,
€16, stabil, zart kapcsolati haloban latta, melyben az egyén hozzaférése kiteljesedik, szamara
egyénileg koradbban elérhetetlen tartalmakhoz. Ezaltal az egyén és a kozosség is profital a
kapcsolati halobol (Pusztai, 2015). Az iskola szerepét Bourdieu és Passeron (1990) a meglévd
tarsadalmi hierarchia reprodukciéjaban latta, Coleman (1988) az Egyesiilt Allamokbeli
vizsgalata alapjan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy az iskolai teljesitményt elsddlegesen a
tanuld szociookondmiai stitusa befolyasolja, melyet az intézményes nevelés csak csekély
mértékben befolyasol (Fehérvari, 2015). Bourdieu (1986) kulturalis reprodukcié elméletét
vizsgalva DiMaggio (1982) megalkotta a kulturalis mobilitas elméletét, nala a kulturalis t6ke a
csaladi kornyezetben tapasztaltakon kiviili, kés6 kamaszkori kulturédlis aktivitast jelenti.
DiMaggio (1982) elismerte a kulturalis toke erés és pozitiv hatasat, mely a tanuloi
érdemjegyekben megjelent, kiilondsen a torténelem és az irodalom tantirgyak esetében, de
annak Bourdieu-i determinal¢ jellegét nem. A kulturalis t6ke szerepe szerinte nemcsak a magas
tarsadalmi status tarsadalmi helyzetének reprodukaldsaban, hanem ettdl jelentdsebb mértékben
az alacsonyabb statusuak tarsadalmi mobilitasaban jatszik szerepet. A fiuk statuselérésének
vizsgélatakor a kulturdlis mobilitds modellje érvényesiilt, mert a kozépiskolai évek alatti
kulturalis tékendvekedés az alacsonyabb statusu fiatalok szdmara volt elénydsebb. Bourdieu-
val ellentétben DiMaggio-nal a kulturalis téke csak részben kotddik a csalad gazdasagi-
tarsadalmi-szocialis statusahoz, ezaltal a kulturdlis téke pozitiv iranyban elmozdithato. Az
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alacsony szocioOkondmiai statusu fiatalok szamara a mobilitast segiti, ha magas presztizsii
statuskulturaban vesznek részt. Azon kulturalis téke dimenzioit, melyek az elit kultira elemei,
mint példaul a komolyzene vagy mas miivészeti agak, melyekhez nem ad hozzaférést az
oktatas, a zOmében also-kozéposztalybol érkezd tanarok az egyénhez kapcsolodo értékként
azonositanak (DiMaggio, 1982; Blasko, 2002; Angelusz et al., 2010; Fehérvari, 2014).

Ezen ellentmondds mentén vizsgalta Blaské (2002), hogy a kulturalis reprodukci6é vagy a
kulturalis mobilitds meghatidrozobb-e a magyar oktatasi rendszerben. Az 1960-as években a
mobilitast talalta meghatarozobbnak, azonban az 1970-es évektdl a magasabb szociodkondmiai
statusu réteg elkezdte egyre dominansabban atorokiteni tokéit, igy innentdl a kulturalis
reprodukcio szerepe valt dominanssa, s az oktatasi rendszer szelektivitasa alapjan valt az egyik

funkcié meghatarozobba, mint a masik (Blasko, 2002; Fehérvari, 2014).

3. A tarsadalmi hattér, a szakképzés rekrutacidja €s a tanulmanyi eldrehaladas osszefiiggései

Az oktatas teriiletei kozil a szakképzés, és kiemelten a kozépfoku szakképzés az elmult
idészakban szdmos valtozason ment keresztiil. Az oktataspolitikai torekvéseknek megfeleléen
megujult, nemcsak névhasznélatdban, de képzési struktirdjadban is. Az érettségit nem ado,
csokkentett kozismeretei tartalmu, szakmai vizsgéra felkészitd képzést szakiskoldnak, a 2011.
évi CLXXXVII szakképzési torvény 2015. évi LXV. tv. modositasanak hatalyba 1épésével
szakkozépiskolanak, a 2019. évi LXXX szakképzési torvény hatalyba Iépésével pedig
szakképzd iskolanak neveziink. Ezzel parhuzamosan a szakmai vizsga mellett érettségire is
felkészitd programtipusok elnevezése is megvaltozott szakkdzépiskolardl szakgimnaziumra €s
technikumra. Dolgozatunkban a kozépfoku szakképzési programtipusok megnevezésére a
vizsgalt iddintervallum szerinti jogszabalyi elnevezést, illetve az érettségit ado és érettségit nem
ado szakképzési programtipus kifejezést hasznaljuk. A komplex, ezen képzéstipus valamennyi
szegmensét €rintd valtozdsok célja a szakképzés presztizsének novelése, az oktatés
szinvonalanak emelése, és a szakmai képzés vonzobba tétele. Célja, hogy az ipar 4.0
stratégianak megfelelden, piacképes, €s modern szakmai elméleti és gyakorlati képzést nyujto
szakképzd intézmények egyszerre szolgaljak ki az ipar magasan képzett szakemberigényét és
nyUjtsanak az egyéni érdeklddésnek, elképzeléseknek és vagyaknak megfeleld karriertt,
¢letpalya lehetdségeket (Innovacios és Technologiai Minisztérium, 2019). Az altalunk vizsgalni
kivant iskolarendszerli, nappali munkarendii, érettségit nem ado, 3 éves szakképzd iskolai
képzés, a kozépfoka programtipusok presztizs rangsoranak alsé szegmensében helyezkedik el
(Eurydice Magyarorszag, €. n.). Az adott programtipus presztizse pedig szamos teriileten

érezteti hatasat (Valyogos, 2023a). Korabbi kutatasi eredményekbdl - melyek ma is érvényesek
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(Varga, 2024) - tudjuk, hogy a hazai oktatasi rendszer szelektiv (Kertesi & Kézdi, 2010; Balazsi
& Horvath, 2011; Fehérvari, 2008, 2014), az intézmények hierarchikus rangsorba szervezédnek
a tanulok teljesitménye, szociookonomiai statusa alapjan és homogenizalodnak (Balazsi &
Horvath, 2011). Emellett a demografiai adatok alapjan az elszegényedés kovetkeztében
folyamatosan no az alacsony gazdasagi-tarsadalmi statust csaladbol érkezo gyermekek szdma,
mely magéval vonja az iskoldkban megjelen6 magasabb hatranyos helyzetii tanul6i aranyt
(Gyorgyi & Kopatakiné Mészaros, 2011), emellett minél alacsonyabb presztizsii egy
intézménytipus, anndl magasabb a hatranyos helyzetli tanulok ardnya (Fehérvari, 2008). A
fejlett tarsadalmakban az oktatasi rendszerben érvényesiilnie kell a méltanyossag, az egyenld
hozzaférés alapelvének, a tarsadalmi mobilitas biztositasanak (Ostorics et al., 2016), ezért
fontos, a rendszer idordl-idére torténd monitorozasa. Ennek a feliilvizsgalatnak kiemelt eleme
a tanuloi teljesitmények mellett a tanulok gazdasagi-tarsadalmi, szociodkondmiai statusanak
vizsgalata, igy valamennyi nemzetk6zi mérés alkalmaval felmérik a tanulok ESCS (economic,
social and cultural status, gazdasagi, szocialis és kulturalis status), illetve SES/LSES (social,
economic status/low social, economic status)? statusat (Eurostat, 2020; OECD, 2008).
Kiilonosen fontos az oktatas és a csaladi hattér Osszefiiggéseinek feltdrdsa, mivel a gazdasagi-
tarsadalmi hattér az egyes orszdgokban eltérd mértékben befolyasolja a tanulasi utakat, ezaltal
a késobbi ¢életlehetdségeket. A nemzetkozi eredmények alapjan jelentds eltérés mutathaté ki az
altalanos (gimnaziumi) és a szakképzést valasztok szociokulturalis hatterében (Traqueia et al.,
2020; OECD, 2018). Altalanos tendenciaként mutattak ki hazankban és az Eurdpai Uni6
szamos orszagaban, hogy a magasabban iskolazott sziilok az altalanos (general), érettségit ado
kozépfoku oktatast, mig az alacsonyabban iskolazott sziilok a szakmai képzést, szakképzést
(vocational) preferaljak gyermekeik szamara (Traqueia et al., 2020; OECD, 2018; Andorko,
1999). A 2022-es PISA felmérés alapjan bar hazankban a tanulok ESCS indexe az OECD
atlaggal megegyezik (Diaconescu & Wolff, 2024, p. 8), mégis jelent6s a gimnaziumi és a
szakképzési programtipusban tanulok teljesitmény kiilonbsége, mely elsésorban a matematika
terén érheto tetten. A csalddi gazdasagi-tarsadalmi hattér deprivacidinak negativ hatasara utal,
hogy hazankban az eurdpai unios éatlaghoz képest magasabb a gyengén teljesiték kozott a
hatranyos helyzeti didkok aranya (European Commission, 2024). Ezen eredmények mogott az
oktatasi rendszerben megjelené szelekcio €s a programtipusonkénti tanuldi csaladi gazdasagi-
tarsadalmi hattérben tetten érhet6 homogenizalddas feltételezheté (European Commission,

2024).

2SES: szocialis, gazdasagi status; LSES: alacsony szocialis, gazdasagi status
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Az oktatasi rendszerben a kiilonb6z0 intézménytipusok €s a képzési profilok teriiletén az
egyazon intézmény/programtipusba tartozd képzések tanuldi kompozicidja egyre inkabb
homogenizalddott, mig a képzéstipusok kdzott a tanulok tarsadalmi hatterében egyre nagyobb
eltéréseket lathattunk. A hazai oktatdsban miikodd szelekcidos mechanizmusok az 1990-es
évektdl felerosodtek. Mindez a kdzépfokt oktatasban a legszembetiindbb, ahol a csaladok
tarsadalmi statusanak gyermekiik iskolaztatasara gyakorolt hatdsa egyértelmi, ugyanis a
magasabb statussal bird sziildk gyermekei az érettségit ado, felséfoku tovabbtanuldsra
felkészitd, mig az alacsonyabb statusu sziilok gyermekei az érettségit nem ado képzési
kinalatbol valasztva folytattak kozépfoku tanulmanyaikat (Fehérvari 1996, 2013; Lisko &
Fehérvari, 1998). A kozépfoku képzés iskolatipusai kozotti tarsadalmi helyzet szerinti
differencidlodds miatt az alacsonyabb tarsadalmi stitust sziilok gyermekei nem indultak
egyenld eséllyel az elitképzésnek szamitdo programtipusokban, mint a hat, illetve nyolc
osztalyos gimnaziumok. A kdzépfoku képzés differencialédasa azonban nem meriilt ki a 6 és 8
osztalyos gimnaziumok megjelenésében, ugyanis ezek mellett 1étrejottek a két tanitasi nyelvil
altalanos iskoldk, az 5 éves képzési ideji kozépiskoldk, valamint a szakképzés is
diverzifikdlodott (Fehérvari 1996, 2013; Lisk6 & Fehérvari, 1998). Jelenleg kozépfokt szakmai
tartalommal is bird programtipusok a dobbant6 program, a mithelyiskola, a szakképzd iskola, a
technikum és a 2011. évi CXC. nemzeti kdznevelésrdl szol16 torvény (Nkt.) hatalya ala tartozo
szakiskola és szakgimnazium (Eurydice, 2021).

A tanulok tarsadalmi hatterének egyes programtipusokban valo jelentds eltérése szignifikans
Osszefliggésben allhat a hazai kozoktatds méltanyossdgaval. Az adott oktatisi rendszer
méltanyossagi fokat meghatarozza, hogy milyen erds az Osszefliggés a csaladi hattér €és az
iskolai teljesitmény kozott. Ha ez a kapcsolat gyenge, akkor a tanul6d képességein és szorgalman
mulik a tanuldsi utvonala, ellenben, ha a kapcsolat erds, akkor a csaladi hattér a korlatozott
oktatasi lehetdségeken keresztiil determinal (Ostorics et al., 2016). A csaladi hattér és az iskolai
teljesitmény kapcsolatat vizsgalja a PISA, PIRLS, TIMSS és az Orszagos kompetenciamérés
is, melyeknek tapasztalata, hogy hazankban erds az Osszefliggés e két valtozo kozott, tehat a
csaladi hattér dontéen meghatarozta az iskolai teljesitményt, mivel az iskola nem képes a
szociokulturalis hatranykompenzaciora (Fehérvari, 2015; Baldzsi & Horvath, 2011; Lisko,
2002). A PISA felmérések alapjan hazankban rendkiviil erds volt a tanuloi teljesitmények ¢€s a
csaladi szocio6konomiai status kapcsolata (Téth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD, 2023b; Ostorics
etal., 2016; PISA, 2018).

Az oktatds hatranykompenzacidos funkcigjdnak gyengesége a tanuloi tanulmanyi
teljesitményben és ezaltal a lemorzsolodasban is megmutatkozik. Legmagasabb volt az
évismétlok ardnya az érettségit nem ado programtipusban, kétszer magasabb, mint az érettségit
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i1s adoban szakképzési programtipusban €s haromszor magasabb, mint a gimnaziumokban.
Elmondhat6 tovabba, hogy, az évismétld tanulok nagyobb eséllyel maradtak ki, és ,,a
lemorzsolodok szama erdsen korrelal a bukott tanulok szamaval” (Fehérvari, 2008, p. 207,
OECD, 2014).

A nem megalapozott palyavalasztast, mint a lemorzsolodas okat az oktatok az elsd helyre
soroltak, masodik helyen pedig a perspektivak hianya allt (Kenderfi & Furész, 2021). Foénai
(2018) a bizonytalan szakvalasztast, az elkotelez6dés, és a munkaerdpiaci illeszkedéssel
kapcsolatos informécidk hiadnyat, vagyis a szakma illeszkedésének hianyat a lemorzsolddas
rizikotényezdjeként azonositotta a felsdoktatasban tanulé hallgatok esetében.

Elmondhat6, hogy a tanuldk hatranyos szociokulturalis statusa, ,.,a gazdasagi és kulturdlis
eroforrasok kiilon-kiilon is rendkiviil erdsen hatnak a tanulmanyi eredményessegre” (Paksi et
al., 2020, p. 74), valamint a tanulmanyi teljesitményen keresztiil nemcsak a lemorzsolodasra,
de a tovabbtanulasukra is hatassal vannak.

Ahhoz azonban, hogy a tanuld megalapozott palyavalasztdsi dontést hozzon, megfeleld
mennyiségli s mindségl palyainformacioval kell rendelkezzen, és a személyiségfejlodése
soran el kell érnie a palyavalasztasi érettség szintjét, mely leggyakrabban csak 14 éves kor utan
alakul ki (Rokusfalvy, 1969; Voélgyesy, 2012). Mindez felveti a kérdést, hogyan varhatunk 8.

osztalyos tanuloktol megalapozott palyavalasztasi dontést?

4. A disszertacidban vizsgalni kivant konkrét kérdés, probléma

A kutatasunk arra a kérdésre keresi a valaszt, hogy megfigyelheté-e egyfajta
intézménytipusonkénti homogenizalodas a szakképzd intézményekben tanulok rekrutacios
bazisanak jellemzdi mentén. Mi jellemzd a tanuloi Osszetételre és hogyan befolyasoljak ezen
rekrutacios dimenzidiként megjelend gazdasagi-tarsadalmi és iskolai teljesitményben tetten

érhetd jegyek az intézmény- és a szakmavalasztast és a jovOre vonatkozo6 terveket.

Kutatasi kérdéseink:

K1. Milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén azonosithat6 fiatalok véalasztjak a szakképzést

¢s tetten érhetd-e az intézménytipusonkénti homogenizalodas?

K2. Hogyan hat a csalddi hattér a tanulmanyi eredményességre az 1 szakképzési

programtipusban tanulok korében?



K3. A kozépfoku tanulasi ut kijelolésekor talalunk-e eltérd mintdzatot az intézmény- ¢€s
szakmavalasztasi tovabbtanulasi motivatorok tekintetében a csaladi hattér, az intézménytipus

¢s a tanulmanyi eredményesség mentén?
K4. Hogyan hatnak az inter- és intrageneracios kapcsolatok a tovabbtanulasi dontésre?

K5. Milyen jovéterveik vannak a szakképzésben tanuldoknak, valamint milyen hatassal van ezen
tervekre a csaladi hatteriik, a tanulmanyi eredményességiik, az intézmény- és szakmavalasztasi

motivaciojuk?

A kutatés célja, hogy a feltart 6sszefiiggések tiikkrében jobban megismerjiik a hatranyos helyzetii
régid szakképzd intézményeit valasztokat és ezen ismeretek birtokaban megértsilk azon
motivumokat melyek soran meghozzak tovabbtanulasi dontéseiket. Az adatok szisztematikus
attekintésével feltarjuk, hogy a hatranyos helyzeti varmegyék szakképzd intézményeiben
tanuld didkok hogyan, milyen modon jutnak el a realitdsorientdcio szintjéig, mely a
palyaérettség fontos dsszetevdje (Super, 1971) és hogyan jelenik ez meg jovOterveikben.

A kutatds a neveléstudomany, nevelésszociologia témakorébe illeszkedik, wujdonsagértéke,
hogy a szakképzd intézmények szadméara markans teriilet a beiskolazas/intézmény- ¢és
szakmavalasztas €s a csaladi hattér 0sszefliggéseit tarja fel, illetve ezek dsszefiiggéseit a tanuloi
jovotervekkel. A tanuldi csaladi gazdasagi-tarsadalmi status megismerése fontos, hiszen a
hattértényezok deprivacioi besziikitik az oktatasi lehetdségeket, mélyitve ezzel a tarsadalmi

egyenldtlenségeket (Ceglédi, 2018).

A hazai szakképzéskutatas mély gyokerekkel rendelkezik, mely kiilonboz6 idépontokban tarta
fel a fiatalok sziileinek iskolazottsagat, munkaerdpiaci helyzetét, tanulmanyi eredményességét,
tovabbtanulasi  dontéseit, jovore vonatkozd  elképzeléseit. Kutatdsi  hiatusként
megfogalmazhato, hogy jellemzden nem érintették ezen teriileteket komplexen, a kozottiik 1évo
Osszefiiggéseket vizsgalva. Emellett az els6k kozott lesz lehetdséglink megvizsgalni az 1y
képzési tipusban, a szakképzd iskolaban és a technikumban tanulé didkok rekrutacios
jellemzdit, tovabbtanulasi motivacioit és jovore vonatkozo terveit. Egyrészrdl eredményeinket
a korabbi, jellemzden a 2000-es évek elején lezajlott kutatasi eredményekkel Gsszevetve
elemezziik, illetve arra a kérdésre is keressiik a valaszt, hogy a szakképzés megtjitasat szolgalod
intézkedések hatasara tortént-e valtozas. Valamint olyan tendenciak feltarasara toreksziink,

melyek a megel6zd kutatasok soran nem keriiltek latotérbe.



5. A fogalmak szakirodalmi és értekezésbeli értelmezése

Alacsony iskolazottsag: Az Eurdpai Unio altal az Eurostat adatainak felvételekor a maximum
ISCED 1997. 3¢, mig 2014-t61 az ISCED 201 1. 2 szintet eléré végzettséget tekintik alacsonynak
(Eurostat, 2020). A kozépfoka oktatas expanzidjanak kovetkeztében novekedett a népesség
iskoldzottsagi szintje, igy, amig korabbi kutatdsokban a 8 altalanossal nem rendelkezOket
tekintették alul iskolazottnak, addig ma mar az alapfoku oktatast elvégzoket tekintjiik annak,

mely 6sszhangban van az Eurdpai Unids kategériaval.

A népesség iskolazottsagdnak emelkedésével valtozott az alacsony iskolazottsag
meghatarozasa, az 1970-es években alacsonyan iskolazottnak azok a személyek szamitottak,
akik nem fejezték be az altalanos iskolat. Majd az 1990-es évek végére azokat, akik semmilyen
kozépfoku végzettséget sem szereztek, tehat befejezett 8 altalanos a legmagasabb iskolai
végzettségiik (Andor & Lisko, 2000). Kertesi és Kézdi (2010) az Eletpalya-felmérés adatainak
elemzésekor iskolazatlannak tekintette a sziiloket, ha egyik sziil6 sem rendelkezett befejezett 8

altalanosnal magasabb végzettséggel (Kertesi & Kézdi, 2010).

Zachar (2021) 2001-2019 kozott vizsgalta a munkavallaloi kora népesség iskolazottsaganak
alakuldsat. A felsdfoka végzettséglieck és a szakmai végzettséggel nem rendelkezd
érettségizettek szamanak és népességbeli ardnyanak ndvekedését, mig a kozépfoki
szakképesitéssel (€rettségivel vagy anélkiil) és a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel

rendelkezdk csokkenését mutatta ki (Zachar, 2021).

Kutatasunk sordn az altalanos iskolai és a legfeljebb szakmunkas végzettséggel rendelkezd

sziiloket tekintjiik alacsonyan iskolazottnak.

Hatranyos helyzetii tanulé: Hatranyos helyzetli tanuldé jogszabalyban megjelend
meghatarozasa alapjan, aki 1997. évi XXXI. a gyermekek védelemrdl ¢€s a gyamiigyi
igazgatasrol szold jogszabaly 67/A. § alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és a sziilei alacsony iskolazottsaguak, tartosan munkanélkiiliek, illetve komfort nélkiili
vagy félkomfortos lakhatasi koriilmények kozott él hatranyos helyzetii. Ezen kritériumok koziil
legalabb egy, a halmozottan hatranyos helyzethez legalabb két feltételnek kell teljesiilnie,

valamint nevelésbe vétel vagy utdogondozoéi ellatasban részestilés (Varga, 2014; Szabo, 2018).

Tobbszoros hatrany: Andorka Rudolf (2003) szociologiai megkdzelitésben a hatranyos
helyzetet deprivacioként értelmezi, mely tobb teriiletet érint6, jellemzben a sziilok

iskoldzottsagaban, foglalkoztatottsdgi statusaban, a csalad jovedelmében és a telepiilés
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tipusdban megjelend relativ elmaradés, tobb hatrany egyiittes megjelenésekor ,,t6bbszoros

hatranyos helyzetrdl” beszélhetiink.

Kutatdsunk sordn a csaladi hattértényezok deprivacidinak feltarasa nem a kozponti
adatbazisokbol (KIR/SZIR) szarmazé adatok elemzésével torténik, igy azok nem feleltethetok
meg teljes mértékben a fentebb bemutatott jogszabaly altal szabalyozott hatranyos é€s
kérddivekbol szarmaznak, igy az altalunk hasznalt hatranyos helyzet, tobbszords hatranyos

helyzet Andorka Rudolf (2003) szociologiai megkozelitésén alapul.

Kozéposztaly: ,, A kozéposztaly egy tarsadalmi csoport, a tobbé-kevésbé stabil jovedelemmel
rendelkezé emberek csoportja, ezen jovedelem elegendé az anyagi sziikségleteik és tarsadalmi
igényeik kielégitésére. Ezen osztaly jellemzdje a magas iskolai végzettség ™ (Tarkhnishvili &
Tarkhnishvili, 2013, p. 23). Kolosi (2010) harom statusjellemz6t jelolt meg melyek ,,a
foglalkozas, az iskolai végzettség és a jovedelem” voltak (Kolosi, 2010, p. 272).

Tanulmanyi eredményesség: A tanuldi eredmény és a tanulmanyi eredményesség kapcsolata
Osszetett, hiszen az osztilyzat és a teljesitmény nem minden esetben feleltethetdé meg
egymasnak (Saska, 2012, Csapd, 1998, Szemerszki, 2015). Szemerszki (2015) kutatdsdban a
kozépiskoldsok tanulmanyi eredményesség mutatéi voltak a tanulmdnyi osztalyzatok,
versenyeredmények, nyelvvizsga eredmények, emellett a kdozépiskolai eredményekre hatdssal
voltak az altalanos iskolai eredmények is, mig a tanulmanyi kudarc mutatéi az évismétlés, a

potvizsga és a bukas voltak.

Felzarkoztatasra szoruld tanuld: Felzarkoztatasra szorul6 tanulonak azon didkokat tekintjiik,
akiknek altalanos és kozépiskolai tanulmanyi teljesitménye jellemzden elégséges, tanulmanyi
sikertelenségre utal, hogy az altalanos iskolai tanulmanyaik alatt eléfordult évismétlés,

kozépfokt tanulményaik alatt pedig javitod-, illetve potvizsga.

Motivacié: Az extrinzik €s intrinzik motivacio elkiilonitése soran azokat ellentétes értékekkel
felruhazva a belsé motivacio, mint jo, mig a kiilsé motivacio, mint karos tényezo jelent meg a
szakirodalomban (Ryan & Deci, 2000; Fiilop, 2015; 2017). Az intrinzik motivacio az egyén
belsé vagyabol fakad, hogy elérje céljat. Belsd motivacio esetén nem sziikséges kiilsd motivator
jelenléte, mivel az er6feszités olyan belsé jutalombol fakad mint példaul az elégedettség. Az

extrinzik vagy kiilsé motivacid soran az erdéfeszités, az elvart teljesitmény elérésének jutalma a

3 Az angol nyelvii idézetek forditasa a disszerticio egészében a szerz6 munkdja.
10



kornyezetbdl érkezo elismerés, dicséret vagy elfogadas (Ryan & Deci, 2000a; Banyai & Varga,
2013).

Pélyaorientacié: A lifelong guidance, tehat az €letut-tdimogatd palyaorientacid, miszerint az
allampolgarok az életpalya-épitési kompetencidk birtokaban képesek megfelelden iranyitani az
oktatasi és szakmai életpalyajukat a 2004-es eurdpai unids oktataspolitikai ajanlasban is helyet
kap (ELGPN, 2012, 2015, 2015a; Kenderfi & Fiirész, 2021). Hazankban az 1990-es években a
palyaorientacios folyamatot, mint az egyén igényeinek megfeleld szakma kivalasztdsanak
tdmogatasat irjak le, melyhez a minél szélesebb korti informacio nyujt segitséget (Szilagyi &
Volgyesi, 1996, p. 59; 1998; Kenderfi & Fiirész, 2021). Szilagyi és munkatarsai (2005) a
kompetens palyavalasztasi dontés meghozatalahoz hangsulyozta, hogy nemcsak a szakmakrol,
munkaerd-piacrdl, hanem sajat magukrol is informacidkkal kell rendelkezniiik a fiataloknak,
valamint elengedhetetlen, hogy tudatosan, terveiknek megfelelden tiizzék ki céljaikat (Szilagyi
et al., 2005). A palyaszocializacio fogalmat Ritook (1986) irta le, az egyén azaltal valik a
tarsadalom hasznos tagjava, hogy alkalmazkodva részt vesz a tdrsadalmi munkamegosztasban
(Ritodk, 1986). Palyaorientacios tevékenység célja, hogy a fiatalok 6nmagukat megismerve a
szakmdkrol, munkaerdpiacrol és a tdgabb kornyezetiikrél megszerezett informécioik altal olyan
szakmat valasszanak, mely a sajat igényeik, elképzeléseiknek megfelelve tarsadalmi igényeket

is kielégit (Révészné Bogos & Vargané David, 2003).

Az 1y szakképzeési torvény végrehajtasi rendelete 12/2020. Korm. rend. 348. §-a részletesen
felsorolja a szakképzésben nyujtandd palyaorientacids szolgaltatas elemeit tobbek kozott a
szakmak gyakorlati kiprobalasat ny0jté programok szervezését, miihelylatogatasokat,

eldadasokat, jatékos foglalkozasokat, nyari tdborok, szakkorok megszervezését.

Kutatasunk szempontjabdl legnagyobb jelent6sége a palyavalasztasi dontésnek van. Mivel az
alapfoku oktatasbol a szakképzésbe valod atmenet idején a tanulok tobbsége nem érte még el a
palyavalasztasi érettség szintjét, igy a legtobb esetben a sziildk palyavalasztasi aspiracioi a
mérvadok, és a palyavalasztasi dontést is a szililok hozzdk meg (Rokusfalvy, 1969, Borbély-

Pecze, 2016).

Zachar (2008) szerint a ,,palyavalasztas ...egy konkreét dontéskent foghato fel, amikor az egyén
a valasztott palya kovetelményeivel 6sszekapcsolja egyéni képességeit, személyiségjegyeit és....
kivalasztja azt a konkrét szakiranyt, illetve szakképesitést...amelyet el akar sajatitani” (Zachar,

2008, p. 47).
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Palyavalasztasi motivacio: ,,Ez a motivacio szamos személyes, szakmai és belso tényezot
foglal magaban, amelyek formaljak az egyén elkételezédeését ... és iranyitjak palyavalasztasi

dontését” (Watt et al., 2012; Stellmacher et al., 2025, p. 5).

Jovokép: Az egyén jovéképe Osszetett, része a jovétudat, mely soran az En bizonyos
helyzetekben és szerepekben képzeli el magat, valamint része a jovovel kapcsolatos altaldnos
ismeretek, a jovore vonatkoz6 személyes attitiid és a jovorol szolo képzeleti termékek, melyekre

a médian keresztiil a fiatalok oly fogékonyak (Havas, 1996).

»A jovoorientacio, vagyis az a kép, amit az egyének a jovojiikrdl alkotnak, megalapozza a
célkitiizést és a tervezést, ezért fontos serdiildkori fejlédési feladatnak tekinthetd” (Seginer,

2019, p. 2).

6. A vizsgalni kivant fogalmak konceptualizalasa

Kutatasunkban négy kozponti fogalom jelenik meg: a hatranyos helyzet, a tanulmanyi
eredményesség, avagy a tanulmanyi eredménytelenség, a palyavalasztasi motivacié és a
jovOkép. Elsdként a szocio-demografiai fogalmak konceptualizdldsat, illetve azok mérési
lehetdségeit mutatjuk be. Alapvetden a demografiai jellemzdket dnbevalldsos modszerekkel
szokas mérni, (Hany testvéred van? Mi a sziilok legmagasabb iskolai végzettsége?) az iskolas
koru fiatalok csaladjainak tarsadalmi statusat példaul az Orszagos kompetenciamérés (OKM)
Hattérkérdéive méri. Az OKM tanuldi Hattérkérddiv kitoltését a készitdk a sziilok bevondsaval
kérik, mivel a valaszadast limitalhatja a tanulé életkora. Az altalunk kérdezett korosztaly (16
éves ¢€s a feletti) mar €letkordbol adédoan alkalmas a csaladi hattérvaltozok attributumainak
Onbevalldsos modon torténd meghatdrozasara. Tanuldi  kérddives kutatisunk soran
Onbevalldsos modon mértiik az altalunk vizsgalt fogalmakat. Az onbevalldsos mod eldnye,
hogy viszonylag gyorsan, nagy minta valik elérhetévé, valamint ezaltal lehetdségiink nyilt ra,
hogy kozvetleniil az érdeklddésiink fokuszaban 1évo szakképzésben tanulo fiataloktdl kapjunk
informaciokat. Emellett meg kell emlitenlink az Onbevallds hatranyaként, hogy bizonyos,
elsGsorban anyagi helyzetet érintd kérdések esetén el6fordulhat a kdzépre torzitas (Havasi,
1997), illetve a vagyak megjelenése, valamint a lakokornyezethez torténd viszonyitas szintén

torzithat a valaszok objektivitasan.

A tanulmanyi eredményesség, eredménytelenség nehezen konceptualizalhaté fogalom. Ki az
eredményes ¢és ki az eredménytelen? Emellett a tanulményi eredményességet befolydsold
tényezOk igen Osszetettek (Bacskai, et al. 2024). Mivel az intézményes nevelés szintereinek,

esetiinkben a szakképzd intézmények elsddleges feladatanak a tarsadalmilag hasznos é€letre, a
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munka vilagéra €és az abban valé boldogulasra valo felkészitést tekintjiik. Ezért a tanulmanyi
eredményesség ¢€s eredménytelenség kozotti hatart a tanulasi Ut folytonossagaban, illetve a
folytonossdg megszakadasanak veszélyeztetettségében huztuk meg, mely a javitd- és
potvizsgakban, az évismétlésekben és az igazolt és igazolatlan hidnyzasok szdmaban érhetd

tetten.

A motivacio pszichologiai szempontii megkdzelitése helyett a palyavalasztasi dontésre hatod
motivator tényezoket kivantuk feltarni. A fiatalok négyfokt Likert skalan jelolték, hogy a
tovabbtanulasuk soran mely tényezOk mekkora szerepet jatszottak a végsé dontés
meghozataldban. A Likert skala hasznalataval retrospektiven tekinthettek az intézmény és az
adott szakma kivalasztasanak dontési folyamatara. Mivel a szakképzésben a tovabbtanulasi
dontés soran egyszerre sziikséges intézményt és szakmat (dgazatot) is valasztani, egy
szakképzési intézményben tobb agazatban is oktathatnak, valamint egy adott szakma (agazat)
tobb intézményben is elérhetd lehet, ezért a valaszadoktol kértiik, hogy mind az intézmény,

mind pedig a szakma/agazat kivalasztasanak motivator tényezdit jeloljék meg.

A szakképzésben tanulok jovoterveinek feltdrdasa sordn az adott tanuldi populacidhoz
igazitottuk kérdéseinket. Elsdként a kozeli jovore vonatkozo terveiket kérdeztiik, mely sordn az
aktudlis képzésiikk befejezése iranti elkotelezddésiiket is mértiik, ekkor a megadott 4
valaszlehetdség koziil kellett megjeldlniiik a leginkabb igaznak véltet. A tavoli (10 év mulva)
jovotervek esetében figyelembe vettiikk, hogy ezen korosztaly talan még nem rendelkezik
kiforrott tavoli jovOre vonatkozd tervekkel, illetve minél tdvolabbi jovOre vonatkozdan
kérdeziink, annal nagyobb a valaszadok bizonytalansaga (Czirfusz & Lénard, 2023). Ezért
igazodva a szakképzési intézmények egyik legfontosabb céljdhoz, elsésorban a munka
vilagahoz kothetd itemeket hasznaltunk, melyekbdl dichotom valtozok segitségével vizsgaltuk

a jovdtervekben valo eléforduldsukat.

7. A dolgozat felépitésének bemutatasa €s indoklasa

Els6ként a szakoktatas torténeti elézményeit tekintjiik 4t a II. vilaghdboratol napjainkig. A
szakképzés valtozasait bemutatd fejezetiinkben a habort utani, az orszag ujjaépitéséhez
sziikséges szakemberigény kielégitése mar a korabbi szakoktatasi keretek kozott nem volt
megoldhato, igy elindultak azok a szakképzést megujitd folyamatok, melyek a rendszervaltasig
hatéssal voltak a hazai szakképzésre. A rendszervaltés ota eltelt negyed évszazad bdvelkedett a
szakképzés reformjat szolgaldo oktataspolitikai torekvésekkel, melyeket a torvényi

szabalyozason keresztiil, az europai uniés folyamatokba agyazottan mutatunk be napjainkig.
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Mivel a szakképzésnek vannak nemzetkozi szinten is tetten érhetd tendenciai, mint példaul az,
hogy a szakképzés, kiilonds tekintettel a szakképzés alsd aga, jellemzOen az alacsony
szocio0kondmiai statusu tanulok szaméra vonzd koézépfoku oktatasi alternativa, ezért a
kovetkezbkben az OECD orszagaira jellemz6 szakképzésbe pillantunk be. A rekrutacios
jellemzok mellett a szakképzés jovojére vonatkozo szcenariok (forgatdkonyvek) attekintésével

kiséreljiik meg feltarni a lehetséges szakképzési fejlddési iranyokat.

A szakképzés, mint az oktatas egy specidlis szegmense csak a gazdasagi kornyezetbe
agyazottan értelmezhetd. A kutatas az észak-alfoldi régiora koncentral, a bevont intézmények
tanuloi ezen régidoban ¢€lnek, tanulnak és talan itt tervezik a munkdba allasukat is, ezért
attekintjiik a régio demografiai, iskolazottsagi és gazdasagi jellemz6it. Annak érdekében, hogy
nemzetk6zi kontextusban tekinthessiink a vizsgalt régiora dsszehasonlitjuk azt a németorszagi
Sachsen-Anhalt tartomany gazdasagi-tarsadalmi jellemzéivel. A németorszagi tartomany
kivélasztasanak oka, hogy hazank szakképzési megujitasa a német, dudlis modell adaptélasaval
tortént, valamint a kelet-németorszagi tartomany az észak-alfoldi régiohoz hasonlé gazdasagi

¢s tarsadalmi jellemzokkel és kihivasokkal kiizd.

A nemzetkozi kitekintés utdn a hazai kutatasi eredményekre tdmaszkodva térképezziik fel a
szakképzés rekrutacios bazisat, tanuldi Osszetételét. Ezen kutatasi eredmények tapasztalatai

hozzéjarulnak az empirikus kutatasunk megalapozottsagahoz.

A szakképzésben tanulok a munkaerdpiac kézponti szereploi” igy a gazdasdg szamara is
kiemelten fontos, hogy a fiatalok tovabbtanuldsi dontése megalapozott legyen (Kurnia &
Hakim, 2023, p. 151). Ezért a kovetkez6 fejezetiinkben a kozépfokt tovabbtanulasi dontés
mogott meghuzodd hattértényezoket és a valasztast befolyasold motivumokat, valamint a
fiatalok jovore vonatkozd terveit térképezziik fel a kordbbi kutatisok eredményeinek

segitségével.

A szakirodalmi attekintés utdn ismertetjik a kutatdsi kérdéseink mentén felallitott
hipotéziseket, melyek az ismertetett szakirodalomra alapozva a szakképzésben tanulok csaladi
hatterét, intézmény- ¢és szakmavalasztasi motivacidjat és jovoterveit éErintve keriiltek

megfogalmazasra.

A modszertani fejezetiinkben ismertetjiik a teriileti kiilonbségek bemutatasara hasznalt 2022-ik
évi Orszagos kompetenciamérés adatainak masodelemzésére 1étrehozott OKM 2022
adatbazisunkat, valamint a sajat tanuloi kérddives kutatasunk adatbazisat a VETanulOK 2023-
at. A minta bemutatdsa utan ismertetjiilk a disszertacid alapjaul szolgdld elemzés soran

alkalmazott modszereket és eljarasokat. Empirikus kutatasunk eredményeinek bemutatasat az
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észak-alfoldi régio szakképz6é intézményeiben tanulok rekrutacids bazisanak és tanulmanyi
eredményességének kapcsolataval kezdjiik. Eredményeink alapjan a tanulmanyi teljesitményt
nem minden esetben a csaladi hattér hatarozza meg, beazonositjuk a szakképzésben tanulok

egy atipikusan viselked6 csoportjat.

Ezutan a szakképzésben tanulok palyavalasztasi dontései mogott allo intézmény- és
szakmavalasztasi motivatorokat térképezziik fel, illetve ezek csaladi hattérrel és tanulmanyi
eredményességgel valo kapcsolatat. Mely sordn tobb esetben is a szakirodalmi eredmények
alapjan vartaktol eltéré tendenciakra leltlink a tovabbtanulasi dontések soran meghozott

kényszerii kompromisszumok ¢és a dontést megalapozo ismeretek terén.

Kérddives kutatdsunk elemzését a fiatalok jovoterveinek vizsgalatdval zarjuk, mely soran
keressiik a jovétervek csaladi hattérrel, tanulmanyi eredményességgel és palyavalasztasi
dontéssel valod kapcsolatat. A fiatalok jovOperspektivaira vonatkozo eredményeink alapjan

sziikséges szakképzés oktataspolitikai beavatkozasi pontot tarunk fel.
Befejezésiil attekintjiik az elért eredményeinket €s levonjuk a kdvetkeztetéseinket.

Kutatasunk célja, hogy jobban megismerjiik a szakképzés 0j programtipusait valasztd észak-
alfoldi fiatalok csaladi hatterét, palyavalasztasi motivacioi és jovOre vonatkozé elképzeléseit.
Honnan érkeztek a szakképzésbe? Milyen motivumok mentén hoztdk meg kozépfoka

tovabbtanulasi dontésiiket? Hova tartanak és milyen jovoterveik vannak?
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Il. A szakképzés torténeti, hazai és nemzetkozi attekintése

1. A hazai szakképzés torténete (1945-tol napjainkig)

Torténeti fejezetiinkben bemutatjuk a hazai szakképzés alakuldsat, az intézményes keretek
fejlodését, hiszen a jelen torténéseinek megértése nem lehet teljes a mult ismerete nélkiil. A
hazai intézményes keretek kozott folyd szakképzés gyokerei mélyre nyulnak, réviden
ismertetjiik a hazai szakképzés torténetét, a terjedelmi korlatok figyelembe vételével, a Il.

vilaghébort végétdl napjainkig.

1.1. Szakoktatas a II. vilaghdbort utan (1945-1989)

1945-t6l a szakoktatas intézményrendszerének feliigyeletét az Ipariigyi, a Kereskedelmi és
Kozlekedési, valamint a Foldmiivelésiigyi Minisztérium latta el. A habor( veszteségei utan az
orszag gazdasagat a leheté leghamarabb helyre kellett allitani. A nagyiparban jelentkezd
szakemberhiany enyhitésére rovid képzési idejli szakmunkasképzo tanfolyamokat inditottak. A
tanonckeépzés Ujjaszervezése nem volt képes dnmagaban megoldani a problémat, a tanoncok
donto tobbsége kisiparosoknal tanult, lakhatasi nehézségeik enyhitésére kollégiumokat hoztak
létre. gy jott létrejott a Népi Kollégiumok Orszagos Szovetsége és a Tanonc- és
Ifjimunkésotthonok Orszagos Szovetsége. Tanoncokat védo intézkedéseket vezettek be, mint

a fizetett szabadsag €s a tanuldévek alatti fizetés (Orosz, 2003; Sanda 2014).

Az Orszagos Iparoktatdsi Tanacs elOterjesztésével elfogadasra keriilt az 1949. évi IV.
torvénycikk, mely a szakmunkasképzést szabalyozta a keresked6-és iparostanulok szamara. Az
altalanos iskola nyolc évfolyamat teljesitd, 14. életévet betolto fiatal lehetett szakmunkastanulo.
A jogszabaly részletesen szabélyozta a szakmunkasképzés tartalmi €s formai elemeit, a képzés
idejét, a gyakorlati és elméleti oktatas aranyat, a tanuloknak jaré juttatasokat, a szakmai vizsga
kovetelményeit és a tanmiihelyek miitkodését. A Munkaerd-tartalékok Hivatal feliigyelte a
gyakorlati képzés helyszinét a tanmiihelyeket, mig a Miiszaki Tanarképz6 Foiskola képezte a
szakképzés tanarsziikségletét (Orosz, 2003; Sanda, 2014). Hét év utan, 1957-ben a tanmiihelyek
igazgatasat atvette a Munkaiigyi Minisztérium szakoktatasi féosztalya. A banyaszat, a vas- és
faipar, az épitdipar utdn a kereskedelmi szakmunkasképzés is elindult egyszerre tobb
helyszinen. Legvégiil 1958-ban elkezdddott a mezdgazdasagi szakmunkésképzés a mezd- és
erdégazdalkodas teriiletein is a Foldmivelésligyr Minisztérium feliigyelete alatt. A hazai

szakmunkasképzés teriiletei koziil a mezdgazdasag volt a legkevésbé vonzo a fiatalok szamara,
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melyhez a terménybeszolgaltatasok és a termeldszdvetkezetek 1étrejotte is hozzajarult (Orosz,

2003; Sanda, 2014).

Az 1961. évi III. oktatasi torvényben megjelenik a szakmunkés bizonyitvanyt és érettségit ado
szakkozépiskola, mely 1965-ben ebben a formajaban meg is sziint. Ezutan a szakmunkasképzés
kizarélag a harom évfolyamos szakmunkasképzé iskolakban folyt. A ,,B” tagozat
megjelenésével, ahol a szakkdzépiskola elméleti tananyagtartalmanak egy csokkentett valtozata
jelent meg a tantervben, lehetdsége nyilt a tanuloknak arra, hogy a szakmunkas bizonyitvany
megszerzése utan két tanév alatt érettségi vizsgat tegyenek. A szakmunkdsok érettségi
bizonyitvanyt a szakmunkasok szakkodzépiskolaiban szerezhettek. 1947-ben négy évfolyamos
miszaki kozépiskolat hoztak 1étre, melynek elvégzésével a tanuldk ,,miiszaki kozépiskolat
végzett technikus” végzettséget €s érettségi bizonyitvanyt szereztek. A technikumok az 1950.
évi 40. sz. torvényerejii rendelettel jottek 1étre és az oktatott szakmak alapjan illetékes
minisztériumokhoz tartoztak. A technikumokban tanulok a négy éves képzésiik végén a
képesitd vizsga letétele utan technikusi oklevelet szereztek. Az 1955. évi 37. torvényereji
rendelet szigoritotta a technikusi munkakor betoltésének feltételét, a technikusi oklevél mellett
immar egy év szakmai gyakorlatot is fel kellett hozz4 mutatni. 1950-ben a kdzgazdasagi
gimnaziumokbdl kozgazdasagi kozépiskoldk, majd két évvel késébb harom évfolyamos
szakositott kozgazdasagi technikumok lettek. Az 1985. évi 1. torvény az oktatasrol a
technikusképesitd vizsgat a szakkozépiskola negyedik évfolyama utdn megszerzett érettségi
vizsgdhoz és az o6todév elvégzéséhez kototte. Tehat kozépfoku szakmai végzettséget: a
szakiskolai bizonyitvanyt két, a szakmunkasképzé bizonyitvanyt harom, technikusi

bizonyitvanyt 6t év alatt szerezhettek a tanulok (Orosz, 2003; Sanda, 2014; Palotas, 2018).

1.2. Szakképzés a rendszervaltas utan (1989-)

A rendszervaltassal bekovetkezé politikal, gazdasagi ¢és tarsadalmi valtozasokhoz a
szakképzésnek 1is alkalmazkodnia kellett. A gazdasagi recenzid6 az ipari termelés
visszaesésében, a nagyiizemi gyakorlohelyek szamanak drasztikus csokkenésében, a
munkanélkiiliség 1992-ben tet6z6 szamaban is éreztette hatasat. A megvaltozott jogi, gazdasagi
¢és tarsadalmi kornyezetre és az ezekbdl kozvetve és kozvetleniil kovetkezd demografiai

csokkenésre valasz a kozépfokl szakképzés megujitasa volt (Farkas, 2007).

A szakképzés 1970-2000 kozotti 1étszamadatainak elemzésével Benedek (2000) ,,a szakképzés
stabil dominanciajat” (Benedek, 2006, p. 43.) mutatta ki a programtipusok kozotti

atrendez6dés mellett. A szakkozépiskola (érettségit is add programtipus) monoton novekvd

17



tendenciajat a piacgazdasagra vald atmenet (1990-es évek) soran is megorizte az érettségit nem

ado (szakmunkasképz6, szakiskola) rovasara (Benedek, 2006).

1990. évi LXV. 6nkormanyzati térvény decentralizalta az oktatasiranyitast, mivel a telepiilési
onkormanyzatok feladatava tette az 6vodai nevelés, az altalanos iskola, a kozépiskola és a
szakiskola fenntartasat. A feladatatvallalassal az erre a célra hasznalt vagyon atruhazasa is
megtortént. Ezen feladatok egy része atadhatd volt a megyei dnkormanyzatok részére, mint a

kozépiskolai, szakiskolai vagy a gyogypedagdgiai feladatellatas.

Az oktatas rendszervaltas utani atalakuldsanak keretét az 1993. évi LXXIX. kozoktatési és az
1993. évi LXXVI. szakképzési torvény adta, melynek értelmében bevezetésre kertilt a 2+2-es
modell, ahol a kdzépiskola elsé két tanévében nem folyt szakmai oktatas. A szakkdzépiskolai
programtipus 4-5 év alatt érettségire, fels6foku tovabbtanulasra készitette fel tanuldit, a szakmai
vizsgara vald felkészitésiik az érettségi utan kezd6dd szakaszban tortént. A szakmai oktatast
11., illetve 13. évfolyamon lehetett megkezdeni. Ugyanebben az évben bevezetésre kertilt az
Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ), mely a korabban hasznalatos szakmai jegyzéket valtotta fel
(Gyorgyi, 2019).

Az 1990-es évek kozepétdl az Eurdpai Unidban megjelend a szakképzések transzparencidjat
biztosito intézkedések a hazai szakképzési reformokban is teret nyertek. Ezen torekvés lathato
az Orszagos Képzési Jegyzék megujitasaban, a szakmacsoportok kialakitasaban is (Benedek,
2006).

A szakképzés megujitasanak fontos eleme volt az 1992. évi LXXX. térvény, mely lehetdvé tette
a Nemzetkozi Ujjaépitési és Fejlesztési Banktol (,,Vilagbank™) torténd hitel felvételét és az
,Emberi er6forrdsok megujitasa” projekt elindulasat. A szakképzés megujitasat a nemzetkozi
szakképzési modellekhez kozelitd, a fiatalok munkanélkiiliségét elnyajtott képzési iddvel
kezeld, a tarsadalmi igényekre reflektald 0j szakképzési modell jelentette a vilagbanki
szakkozépiskolak létrejottével. A képzési 1d6 jelentds elnyujtasdval az elsd 2+2 évben az
altalanos oktatds talsulyaval (85%, 60%) kivantak biztositani a fels6fokt tovéabbtanulés
lehetoségét. Az érettségi letételével nyitott volt a felsGoktatas felé az ut, a szakmai képzés az
érettségi utani évtol valt meghatarozova, mely szakmanként eltérd képzési idé (maximum 2 év)
utan szakmai, munkaerdpiaci kimenetet kinalt. A vilagbanki képzéstipus a leginkéabb a ,,jo
anyagi helyzetil, kozépréteghez tartozo sziilok” preferenciaiban szerepelt (Tot, 1996, p.46). Az
1990-es évek kozepére 15000 fiatal vett részt vilagbanki modell szerinti képzésben (To6t, 1996,
p.44). A vilagbanki szakképzési modell bevezetésével 1) szakképzési modell keriilt
meghonositasra. A szakmai megujulast segitették az wjonnan elkésziilt tantervek, tanari

kézikonyvek kidolgozasa, kiilfoldi tankonyvek hazai viszonyokhoz torténd adaptacioja,
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kiilfoldi tanulmanyi utak, tovabbképzések és a korszerii ismeretatadast szolgald technikai

eszk6zok beszerzése is (Tot, 1996).

Az 1996. évi LXII. térvénymoddositassal kordbbi idopontra helyez0dott a szakmai oktatas
kezdete. Szakiskolai programtipusban 1998-t6l felmend rendszerben az alapozo6 idészakban
mar parhuzamosan zajlott a 9. évfolyamtol a kozismereti tartalom mellett a szakmai elokészitd
képzés. A kozismereti tartalmu elsé két év a munkaerdpiac igényeinek jobban megfeleld,
alkalmazkoddbb munkavallalokat, a két tanévvel késdbbi konkrét szakmavalasztas pedig
megfontoltabb szakmavalasztas lehet6ségét hordozta (Gyorgyi, 2019). Szakkozépiskolakban a
a négy ¢év alatt is adott volt a lehetéség a szakmai alapozo, elokészitd ismeretek kozvetitésére,
de az érettségi utani szakképzési évfolyamon folyt a szakmai vizsgara vald felkészités. A
szakkozépiskola reagalva a felsdoktatasi tovabbtanuldsi aspiraciokra ndvelte a kozismereti

tartalmak dominanciajat (Gyorgyi, 2019).

Ezen modositas érintette a tankotelezettséget is, mely 18. életévre emelkedett. A Nemzeti
Alaptanterv értelmében a szakmai vizsgara felkészitdé szakasz a szakiskolanal a tizedik,

szakkozépiskolanal a tizenkettedik évfolyam utan kovetkezhetett (Palotas, 2018).

A gazdasag szerepl6inek novekvo bevonasa a szakképzést érintd kérdésekbe az 1996-ban
létrehozott Orszadgos Szakképzési Tandcs és a szakmacsoportokat Osszefogd bizottsagok

koordinalasaban valosult meg (Benedek, 2006).

Az 1990. és 1999. 1étszamadatainak Gsszevetésével Benedek (2006) hazai szakképzés terén az
OECD orszagokra jellemz0 tendenciat tart fel, miszerint a szakképzési képzési szintek kozott
eltolodas tapasztalhatd. Jelentdés mértékben megndvekedett az érettségit is add programtipus

népszerlisége, mig a szakmunkasképzdben tanulo didkok 1étszama kozel megfelezddott.

Az 1999. évi LXVIIL. torvény hatdsira mind a szakiskoldkban, mind pedig a
szakkozépiskolakban mar a kezdd évfolyamon elindult a palyaorientacio, valamint a szakmai
eldkészitd ismeretek kozismereti tartalommal parhuzamos oktatdsa. Emellett a szakiskolai
képzés ismét 2+2-es rendszerii lett. Az altalanos iskolabdl 16 évesen végzettség nélkiil kilépd
tanulok szaméra maximum 2 éves szakiskolai felzarkoztatd programokat inditottak. 2003-t6l
kerettanterv ajanlasokbol valaszthattak az intézmények, mely alapjan elkészitették a pedagogiai
programjuk részét képezo helyi tanterviiket (Palotas, 2018). A szakiskolai képzés megujitasa
érdekében a kormany 2003-t6l kisérleti jelleggel bevezette a Szakiskolai fejlesztési programot
(SZFP), melynek két legfontosabb célja a szakképzés szinvonalanak emelése és a tanuloi
lemorzsolodas csokkentése volt (Gyorgyi, 2019). Az SZFP két litemben valosult meg 2003-
2006 ¢és 2006-2009 kozott, melynek tanulmanyi eredményekre gyakorolt pozitiv hatasa nem
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volt kimutathat (Liskod, 2008), de mind a szemléletében, mind a moddszertani kultara
megujitasdban éreztette hatasat (Martonfi, 2015). A szakiskoldk helyzetét nehezitette, hogy
gyenge volt a kapcsolata a gazdasag szerepldivel, valamint az intézmények szdmara a sajat
kapacitasaik minél jobb kihasznaldsa prioritast €élvezett a gazdasadg igényeihez képest. A
szakképzési rendszer modernizalasat, megljitasat nehezitette annak rendkiviil szétaprézott
volta, az Onkormanyzati fenntartdsu intézmények sajat érdeke. Minden Onkormanyzati
fenntartastt szakképz6 intézmény szamara célkitiizés volt, hogy minél szélesebb
szakmakinalattal bevonzza a helyi fiatalokat. A szakmakinalat ¢észszeriisitése ¢€s a
koltséghatékonyabb miikodés megszervezésének igénye hivta életre 2004-ben a Térségi
integralt szakképzé kozpontokat (TISZK). Az Onkéntes alapon szervezddd tarsulasban

résztvevo intézményeket a kormany jelentds forrasokkal tdmogatta (Martonfi, 2015; Gydrgyi,
2019).

Az Amszterdami Szerz6dés (European Union, 1997) az oktatasi rendszerekre vonatkozd
szubszidiaritas elvének (az adott dontést mindig a lehetd legalacsonyabb szinten kell meghozni,
azon a szinten, ahol az a leghatékonyabban kezelhetd) érvényesiilése mellett szorgalmazta a
munkaerdpiaci és gazdasagi igényekhez igazodo szakképzési kinalat 1étrejottét (Farkas, 2007).
A foglalkoztatasi tagéllami politikak 0Osszehangolasaval, a szakképzés munkaerdpiaci
relevancidjanak erdsitésével, a szakképzés immar az oktataspolitikan tilmutatdéan a gazdasag
fejlesztésének ¢€s a tarsadalmi integracionak kiemelt tényezdjévé valt segitve az elhelyezkedést

és az eurdpai allampolgarok mobilitasat (EKSZ* 125-130. cikke).

Az Eurépai Unios csatlakozas utan az unids szerzddések még erdteljesebben hatottak a hazai
szakképzésre. Az Eurdpai Unié6 miikodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 165-166. cikke

rendelkezett az oktatas és a szakképzés teriiletérol.

A 292/2006. (XI1.23.) Korm. rendelettel 1étrejott a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet (NSZFI), melynek feladata a szakképzés és a felndttképzés fejlesztése és a 2000-es évek
elsé felében bevezetett moduléris (kompetencia alapti képzés és vizsgarendszer, rugalmas,
egyéni igényekhez igazodo képzési utakat biztositd) szakképzési rendszer megalapozasa.
Emellett feladata volt az OKJ folyamatos megujitdsa, munkaerdpiaci igényekhez igazodo

képzések szervezése és nemzetkozi egyiittmitkddések koordinalésa is (Benedek, 2010).

A kormany szakképzés-politikajat a Szakképzési-fejlesztési stratégiaban 2005-2013 foglalta
0ssze, mely konkrét terveket tartalmazott a négy leginkabb fejlesztésre szorulo tertilet

tdmogatasara, magaba foglalta a szakképzés szinvonalanak emelését, a hatranyos helyzetii

4 Europai Kozosséget 1étrehozo szerzédés, mely 2009-ig volt hatalyos 2009-t61 EUMSZ érvényes.
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tanulok oktatasat, a szakiskolédk, a felndttképzés €s a munkaerdpiac kapcsolatanak fokozasat.
2006-ban az Orszagos Képzés Jegyzeék reformjaval csokkent az alapszakmak szama és
megjelentek a modul alapu oktatds elemei. 2007-ben a TISZK rendszerét orszdgosan
kiterjesztették, korabban a tdamogatasokkal igyekeztek az 0j strukturat vonzova tenni, ezutan
pedig a szankciok er0sodtek fel, melyben az intézmények igyekeztek megdrizni 6nallosagukat

¢s csak formalisan kapcsolddtak egymashoz (Martonfi, 2016; Gyorgyi, 2019).

A 2007. januar elsejével hatalyba 1ép6 2006. évi CXIV. térvény az 1999. évi LXVIIL
szakképzésrol szolo torvény modositasdnak célja a szakképzési rendszer munkaerdpiaci
igényekhez vald jobb igazitisa, a hidnyszakmak rendszerének kialakitasat. A regionalis
fejlesztési és képzési bizottsag ,,javaslatot tesz az adott régioban egyes szakképesitéseknek a
hiany-szakképesitések korébe sorolasara, valamint dont a szakképzés regionalis sziikségletei
alapjan a gazdasag altal az adott régioban igényelt szakképesitésekrsl ”(2003. évi LXXXVIL
tv.13.§ (2) j; 2009. XLIV. tv.10.§). A bizottsagok feladata a szakmai képzési kinalat
koordinalasa volt, ez a gyakorlatban a divatszakmak képzési helyeinek csokkentését, a
hianyszakmak képzési helyeinek novelését jelentette (Martonfi, 2011; Gyorgyi, 2019). Az
1/2006. (I1.17.) OM rendelet tartalmazta a hidny-szakképesitések régionkénti bontdsu
jegyzékét. A fiatalok hidny-szakképzés valasztasat a tanuldszerzddéses tanulok pénzbeli
juttatasan kiviil kiegészitd, a minimalbér 20 szazalékaval egyenértékii pénzbeli juttatissal
kivantak 6sztonozni. Ezzel parhuzamosan a gazdasagi szervezetek, akik részt vettek hidny-
szakképesités oktatisidban a minimalbér 40 szazalékat szamolhatték el anyagkoltségként®. A
szakképzésben tanulokat timogatd dsztondijak célja a hatranyos helyzetii fiatalok tdmogatésa,
a szakképzés vonzobba és elérhetobbé tétele. Ilyen szakképzési Osztondij volt az Ut a
szakmahoz 0sztondij alprogram, melyben nappali rendszerti oktatdsban tanuld szakképzd
intézményben, szakiskolakban vagy készségfejlesztd szakiskolakban tanuld, aki ,,halmozottan
hatranyos helyzetii, védelembe vett, csaladba fogadott, ideiglenes hatallyal elhelyezett,
utogondozasban részesiil vagy hatranyos helyzetii” (152/2005. (VI111.2) Korm. rend. 3§ (1)). A
szakképzési évfolyamon, elsd szakképesitést nappali rendszeri képzésben szerzd, hiany-
szakképesitést tanulok jogosultak voltak (jovedelmi helyzettdl fiiggetleniil) a szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijra. Az 6sztondij mértéke a tanulmanyi atlageredménytdl fiiggéen 10.000-

30.000 forint kdzott volt havonta (328/2009. (XI11. 29.) Korm. rend.).

A Lisszaboni Szerzédés® (2009.12.01.) értelmében az ,, Unié olyan szakképzési politikat

folytat, amely tamogatja és kiegésziti a tagallamok ez iranyu tevékenységét, ugyanakkor teljes

S https://www.nive.hu (utolsé letdltés: 2025. 04. 06.)
Shttps://eurlex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX%3A12012E%2F T XT%3AHU%3APDF
(utolso letoltés: 2025. 04. 06.)
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meértékben tiszteletben tartja a tagallamoknak a szakképzés tartalmara és szervezeti felépitésére
vonatkozo hatdaskorét” (EUMSZ 166. cikk (1) bek.). A szerzédésben az Eurdpai Uniod
tamogat6, koordinald szerepet vallalva segiti a tagallamokat, 0sztondzve a szakképzés
fejlesztését, a szakképzési rendszerek kozotti egyiittmitkodést, a gyakornoki rendszer
bevezetését. Az Eurdpai Képesitési Keretrendszer (EQF) nemcsak a tagallamok képesitésének
kolesonos elismerését ezaltal a mobilitast €s az 6sszehasonlithatosagot is egyszerlsiti, melynek
mindségfejlesztéséhez az Eurdpai Szakképzési Mindségbiztositasi Keretrendszer (EQAVET)
biztosit kozos referenciat. Tamogatja a szakképzési mobilitast segité programokat mint példaul

az ERASMUS+ (EUMSZ 165-166. cikke) (Europai Parlament, 2025).

A 2009. évi XLIX. térvény utat nyitott a harom évfolyamos szakiskolai képzésnek, melyet

»elorehozott” szakképzésnek neveztek (Palotas, 2018).

Mig az uniés csatlakozastdl 2010-ig a decentralizalt, addig 2010-t6]1 a centralizalt
oktataspolitikai iranyitas volt jellemzd (Gyorgyi, 2019). A szemléletvaltas elemeit olvashatjuk
a 2011-es Sz¢ll Kalman tervben, mely korméanyprogramban megjelentek a szakképzés
nehézségei, mint a lemorzsolodo, a hatranyos helyzetii tanulok problémaja, megoldasként pedig
a tankdtelezettségi korhatar csokkentése, a tanuloszerzédések kiterjesztése, a Hid programok

bevezetése és a feln6ttképzés szakmai mindségének fejlesztése (Gyorgyi, 2019).

A kozoktatasi torvényt 2011-ben felvaltotta a 201 1. évi CXC. nemzeti kdznevelésrol és a 2011.
évi CLXXXVII. szakképzésrol sz6lo torvény, igy tovabbra is kiilon torvény szabalyozta a
szakképzést. 2013 szeptemberétdl dgazati szakkozépiskolai képzést vezettek be, az elsd négy
évben agazathoz tartozd szakmai elméleti és gyakorlati képzést szerveztek, mely agazati
szakmai érettségi vizsgaval zarult. Ezt kovetden az 6todik, szakképzeési évfolyam végén
szakmai vizsgaval zartdk a szakkozépiskolai tanulmanyokat. Szakiskolai programtipusba
altalanos iskolai végzettséggel vagy Koznevelési Hidprogram teljesitésével nyerhettek felvételt
a fiatalok, ahol a szakiskola négy éve alatt parhuzamosan tanultdk a szakmai elméletet és
gyakorlatot, valamint a csokkentett kozismereti tartalmat (Palotas, 2018). A szakképzés 2011.
évi atalakitasaval bevezetésre keriilt a dualis szakmai oktatds és novekedett a gazdasagi
szereplok szerepvallalasa. A 2011-es dualis szakképzési rendszer elemeiben a német modellhez
hasonlit, azonban a szakképzési oktataspolitika ezen elemeket a hazai oktatasi kornyezetbe

adaptalta (Cedefop, 2020).

A fenntart6i szerkezet atalakulésat hozta 2012-ben az 6nkorményzati fenntartasa intézmények
allami fenntartasba vétele. Levalasztottak a szakképzés rendszerét a kozoktatasrol és a
szakképzési torvény hatalya ald helyezték, 2015. jalius 1-jén létrejottek a szakképzési

centrumok (Martonfi, 2016).
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319/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet alapjan az NSZFI-t beolvasztva létrejott a Nemzeti
Szakképzési és Felnottképzési Hivatal (NSZFH), mely feladatainak korét a 2019. évi LXXX.
szakképzési torvény hatdrozta meg. A NSZFH a szakképzés és a felndttképzés teriiletén
koordinal6 és ellendrzd feladatokat lat el, mely soran tdmogatja a szakképzd intézmények
szakmai munkajat, nyilvantartja a felnottképzo intézményeket és feliigyeli a képzés mindségét.
Emellett a Szakmajegyzéket és a szakmai vizsgakat feliigyeli és koordinalja, statisztikai
adatokat gyijt és elemez, részt vesz nemzetkozi projektekben és az Europai Képesitési

Keretrendszerben.

2016 ismét valtozast hozott a kozépfoku szakképzésben, atalakult az intézménytipusok
megnevezése és a szerkezete is. A korabbi specialis szakiskola elnevezése szakiskola, a korabbi
szakiskola pedig érettségit nem add képzést nyajtd szakkozépiskola lett, mig a korabbi
szakkozépiskola szakgimnazium lett. A szakiskoldkban eltérd tanterv szerint oktattak sajatos
nevelési igényl tanulokat, akik részképesitést vagy teljes szakképesitést szerezhettek 1+2, 1+3
¢év alatt. A szakkozépiskola 3+2 éves képzése soran az els6 3 évben elsGsorban szakmai vizsgara
készitette fel a tanulokat, majd a szakmai vizsga birtokaban 2 tanév alatt az érettségi vizsgara,
ahol az 5. vizsgatargyukat a szakmai bizonyitvanyuk beszdmitasdval teljesitették.
Szakgimndziumi programtipusban a 10 évfolyamon valt vélaszthatova a mellékszakképesités
megszerzése, igy a szakgimndziumban tanulok érettségit, szakmai tantargybol is, vélasztas
esetén mellékszakképesitést €s a szakképzo évfolyam befejezése utan szakmai bizonyitvanyt is
szerezhettek. A 2015. évi LXV. térvény, mely a kdznevelési torvény modositasa és a 2015. évi
LXVItorvény, mely a szakképzési torvény modositasa vezette be a Szakképzési Hidprogramot,
ahol két tanév alatt alapfokt végzettséget és részszakképesitést szerezhettek a fiatalok (Palotas,

2018).

A szakképzés népszeriiségének novelését megcélzo intézkedések kozott szerepelt a szakképzés
oktatasi korlilményeinek javitdsa, a képzés hozzaférhetdségének konnyitése, mely a
kozismereti tartalmak csokkentésében is megjelent (Benke & Rachwal, 2022; Martonfi, 2019;
Kunert, 2016; Horn, 2014).

A 252/2016. (VIIL 24.) Korm.rendelet bevezette a Szaboky Adolf Szakképzési Osztondijat, a
nappali képzésben, elsd szakképesitését szerzé hidny-szakképesitésben tanuldk fiatalok
szdmara. Az 0sztondij havi 0Osszege 10.000-50.000 kozotti, a tanulméanyi eredmény

fliggvényében.

A 213/2018. (XI. 22.) Korm. rendelet értelmében agazati készségtandcsokat hoztak létre,

valamint a Szakképzési Innovaciés Tanacsot (SZIT), mely a minisztert segité é&s
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dontéselOkészit6 feladatokat latott el. A SZIT aktivan részt vett a Szakképzés 4.0 (Innovacios

¢és Technologiai Minisztérium, 2019) koncepci6 kidolgozasaban is (Martonfi, 2019).

A Szakképzés 4.0 stratégiai dokumentumot a kormany az 1168/2019. (III. 28.) Korm.
hatarozataval fogadta el, mely a ,, szakképzés és a felndttképzés rendszerszintli megujitdsat és
tovabb fejlesztését hatdarozza meg” (Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, 2019, p. 3). A
technologia fejlodése uj kihivasok elé allitotta a szakképzést. Az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium fenntartasaban 44 szakképzési centrum 381 tagintézményében tobb mint 170.000
nappali tagozatos didk tanul. Olyan szakképzési rendszer kialakitasara volt sziikség, mely
keresletvezérelt képzéseket kinalva vonzé a fiatalok szdmara, valamint ,,kreativ és rugalmas,
versenyképes szaktudassal biré fiatalokat” bocsajt ki a munkaerépiacra (Innovacios és
Technoldgiai Minisztérium, 2019, p. 7). 2019-t61 fokozatosan uj szakképzési jogszabalyok
léptek hatalyba: a 2019. évi LXXX. torvény, illetve a 12/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet a torvény
végrehajtasardl, valamint az utolagos hatisvizsgdlat eredményei alapjan modositasra ¢€s
kiegészitésre keriilt a 2023. évi XXXIIIL. torvény és annak 292/2023. (VIL6) végrehajtasi
rendelete. A szakképzés jelentés atalakulason esett at, valtoztak az elnevezések, a
szakgimnaziumi képzés technikum ¢és az Nkt. szerinti szakgimndzium lett, a szakiskola

szakképz6 iskola, mig maga a gyakran vegyes profilu intézmény neve szakképzd intézmény

lett (1. abra).

1. ébra Intézménytipusok elnevezésének alakulasa (2011-2021)

2015 2016 2018 2019 2020

Technikum n

Szakkozépiskola Szakgimnazium
Szakgimnazium n
Szakiskola Szakkozepiskola Szakképzo iskola u
et re T G Szakiskola (SNI tanulok) és Készségfefleszto iskola n
wortandakl | fogysedbes tanuldi] (kdzépstlyos érteimi fogyatékos tanulok)

Forras: Czirfusz & Gyongyosi 2023, p. 124. 1. abra

Megjegyzés: Szkt.: A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény, Nkt: A nemzeti kdznevelésrol szo1o 2011.
évi CXC. torvény

A szakoktatasban meger6sodott a dualis képzés szerepe, a szakképzd iskolai képzés 1+2 éves,
melyben a kilencedik, technikumban a tizedik évfolyam végén sikeres agazati alapvizsgat
kovetden folytathatok a tanulméanyok. A képzés kimenet alapt szabalyozasanak dokumentumai

a Képzési és Kimeneti Kovetelmények (KKK) és a Programtervek (Nagy, 2020).

24



Az Ipar 4.0 jelentésen atalakitotta a munkaerépiaci belépéshez sziikséges kompetenciak korét.
Olyan elvarasokat tamaszt az oktatas/szakképzés felé, melyre reagalva ujra kellett gondolni a
kompetencia fokuszt. A dinamikus valtozasokhoz alkalmazkodva ,elsésorban olyan
szemléletmod és kompetencidk atadasara van sziikség (a hagyomanyos lexikalis tudasatadas
helyett), amelyek képessé teszik a didkokat a folyamatos onfejlesztésre és informalis tanulasra”
(Kalman & Kalman, 2022, p. 64). Erre valaszul 2020-ban médosult a Nemzeti Alaptantervben
kijeldlt kulcskompetenciak kore (5/2020. Korm. rend; Kélman & Kéalman, 2022).

A 2019-es szakképzési reform szédmos teriileten valtozast hozott, mely tetten érhetd a
szakképzés vonzerejét noveld tanuldi pénzbeli juttatdsok rendszerének atalakitasaban is. A
korabbi szakgimnaziumi programtipushoz képest a technikumi programtipusban jelentésen
boviilt a tanuldk szamara elérhetd tdmogatasok kore. Immar a 9. évfolyamtdl egészen a
tanulmanyok befejeztéig (jogosultsag esetén) elérhet6 az Apaczai 0sztondij, valamint 11.
évfolyamtol a dualis képzésben résztvevok szakképzési munkaszerzddés alapjan munkabért, a
dualis képzésbdl onhibajukon kiviil kiszorulok szakképzési Osztondijat kapnak (2. abra)

(Innovaciods és Technoldgiai Minisztérium, 2019).

2. abra Szakképzési tanuloi 6sztonzok és juttatasok valtozasa ISCED 3a szinten (2018-2019)

Sza k;lmnéglum

ottt |
0 fuwti?
WS s Nocs
Juttatas
0 fuamti?
- a8 T 0 o u

WANSTARMA-CAZTONDH | WANTSZARMA-DSZ oM
ALt daiam

4ol oves s2akgimmdsium

.................................. s LA eE e AL an e R A b b
2 éves szakmal bépeds gimndraem utin
Technikum

Juttatds
G fipeni®

Juttatds Liaw

G figeri?

Forras: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium, 2019, p. 42

Mindkét szakképzési programtipus esetében immar az Osztondijra valod jogosultsdgnak nem
feltétele a hidnyszakma tanuldsa. 2019-t61 az érettségit nem ad6d szakképzési programtipusban
tanulok a tanulményaik kezdetétdl jogosultak a szakképzési 6sztondijra. 11. évfolyamtol pedig
a dudlis képzésben részt vevok esetében a korabbi tanuldszerzddést felvaltja a szakképzési
munkaszerzddés. Abban az esetben sem marad juttatas nélkiil a szakképz6 iskolai tanuld ha
nem tud részt venni a dudlis képzésben, ekkor tovabbra is szakképzési 0sztondijra jogosult (3.

abra) (Innovacios és Technologiai Minisztérium, 2019).
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3. abra Szakképzési tanuldi 6sztonzok és juttatasok valtozasa ISCED 3c szinten (2018-2019)

Szakkozépiskola
Juttatas HIANYSZAKMA-OSZTONDII HIANYSZAKMA-OSZTONDI)
Ki fizeti? HIANYSZAKMA- ALLAM ALLAM
OszTonDl 2 é
Juttatds Auam TANULOSZERZODES TANULOSZERZODES
Ki fizeti? VALLALAT VALLALAT
9

Szakképzd iskola

Juttatds
Ki fizeti?

NS ., S
Juttatas

Ki fizeti? MUNKASZERZODES MUNKASZERZODES
VALLALATS VALLALAT
9 10 11

Forras: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium, 2019, p. 42

A szakképzési Osztondijat €és annak mértékét 2019. évi LXXX. szakképzési torvény és a
12/2020. (II. 7.) végrehajtdsi rendelete, valamint az adott évi kozponti koltségvetési
torvényben’ meghatarozott szakképzési onkoltség egyhavi dsszege hatarozza meg. 2024-ben
az agazati alapoktatasban részt vevo technikumi tanuldk havi 6sztondija 8.000 Ft, a szakképzo
iskolai tanuloké 16.000 Ft. Szakirany oktatasban az Osztondij mértékét a tanulmanyi
teljesitmény szabja meg, mely 8.000-59.000 Ft kozotti Gsszeg havonta. Szakiranyl oktatasat a
dudlis képzohelyen szakképzési munkaszerzddéssel toltd tanuldé munkabérre jogosult. A
munkabér 6sszege az onkdltség 1 havi dsszegének 100-168 szazaléka, tehat 100.000-168.000
Ft havonta. Elvesztik a szakképzési Osztondijra vald jogosultsagukat azon szakképzésben
tanulok, akik évfolyamismétlok, illetve az adott tanévre vonatkozdan azok, akiknek legalabb

hat igazolatlan 6ra hidnyzasuk van (12/2020 (I1.7) 171§).

A sikeres szakmai vizsgat tett tanulok 133.000-302.000 Ft kozotti 6sszeg egyszeri palyakezdési

juttatasra jogosultak, melynek mértéke a szakmai vizsga eredményétél fiigg®.

2020-ban az Orszagos Képzési Jegyzéket a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet alapjan felvaltotta
a Szakmajegyzék®

A kozépfoka szakképzés 2010 ota bekovetkezett struktara valtozasait az Eurydice National

Education Systems kiadvéanyai alapjan a 4. dbra szemlélteti.

72023. évi LV. torvény Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl alapjan 1.200.000 Ft/12 honap
8 https://www.szakmaverzum.hu (utolsé letdltés:2025. 06. 10.)

® https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=1097&Itemid=101

(utolso letdltés:2025. 04. 02.)
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4. abra A kozépfokt szakképzés strukturalis valtozasai 2010 ota
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Forras: European Commission, EACEA & Eurydice, 2010, p. 5, 2013, p.7 ; 2016, p.20, 2018, p.20, 2020, p. 23,
2022, p.23

Megjegyzés:
oo XXM I5CED)  OOKD (5CEDY  CECM 1SCED? (KD 15CEDY (KD (6D [ 160608 CMCM 15CE06 WD MCED?

B Sccondury vosulion cdaeon
B Pesiaeccrdary nendatasy sd.onizn

B tetisry acication (e dima)

Secondary vocational education (kozépfoku szakképzés), Post-secondary non-tertiary education (koézépiskola
utani nem felséfoku oktatas), Tertiary education (full time) (fels6foku oktatas (nappali tagozat))

A szakképzés hazai megitélését is vizsgalta a Cedefop 2016-0s eurdpai kdzvélemény-kutatasa.
A valaszadok szerint a gimndziumi programtipus tarsadalmi presztizse magasabb, mint a
szakképzésé, ugyanakkor a tobbség (88%) elégedett a szakképzési intézmények altal nyljtott
altalanos készségek fejlesztésével. A gimndzium presztizs elénye ellenére a szakképzésben
végzettek jobb elhelyezkedési esélyekkel 1épnek ki a kozépiskolai tanulmanyaik végén, 43%-
uk a végzést kovetd elsé honapban tartdsan el tudott helyezkedni, mely joval meghaladja az

eurdpai unios 29%-os atlagot (Modlané Gorbényi, 2018, p. 22).

Az eurodpai unids fejlesztési célokkal 6sszhangban kertiltek kidolgozasra a hazai szakképzés
tovabbfejlesztését célzo szakpolitikai torekvések, melyeket a Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarkoztatasi Stratégia 2030 (MNTFS2030) Szakképzés-specifikus beavatkozasi iranyai

kozott olvashatunk. A tarsadalmi felzarkoztatas elsédleges eszkoze az oktatds, igy a korai

27



iskolaelhagyas csokkentését célzd kormdanyzati szakpolitikai szandék jelenik meg az 1j
programtipusokban, mint a mihelyiskola, orientacids évfolyam, illetve a ,,mdsodik esély
tipusu” Osztondijas képzések Dbevezetésében, valamint a palyavalasztast tamogato,
palyaorientacid fejlesztését célzo intézkedésekben (Beliigyminisztérium, 2025, p. 68). A
hatranyos helyzetli fiatalok szakképzésben valo részvételét segitik eld olyan intézkedések,
melyek a Digitalis Jolét Program Pontok kiterjesztését, a szakképz0 intézmények és gyakorlati
képzohelyek képzési kindlatanak bdvitését és a vallalkozasok jarulékkedvezményekkel torténd
Osztonzését szolgaljak. A szakképzésben tanulok részére a kollégiumi féréhelyek szaméanak
bovitése nemcsak a hatranyos helyzeti tanulokat, hanem a kisebb telepiilésekrol, nagy
tavolsagokrol napi szinten bejard fiatalokat is tamogatd intézkedés. A szakmai életut
tamogatasat a tehetségazonositds és gondozas, valamint a ,,a rugalmas alkalmazkoddashoz
sziikséges egyéni képességek” (Beliigyminisztérium, 2025, p. 68) fejlesztését, a tovabbtanulasi
esélyek novelését célzd intézkedések segitik (Beliigyminisztérium, 2025; Innovacids és

Technoldgiai Minisztérium, 2021, 2023).

A kormany 2023-ban a 1499/2023. (XI1.16) Korm. hatarozatban mddositotta a Szakképzés 4.0
kozéptava fejlesztéspolitikai stratégiat. A 2019-ben elfogadott célok az addigi tapasztalatok
alapjan kiegésziiltek. Az 1499/2023. (X1.16) Korm. hatdrozat 7. pontja részletezi, hogy mely
pontokban médosul a Szakképzés 4.0 stratégia. A hatarozat az aldbbi beavatkozasi pontokat
jelolte meg: a szakképzési Osztondijrendszer atalakitasa, a kiemelt fejlesztési teriiletek és
indikatorok  feliilvizsgalata, mérhetdségiik novelése, .alap- és kulcskompetenciak
hangsulyosabb fejlesztését szolgalo tevékenységek modositasa” , a szakképzési programtipusok
kozotti atjaras 6sztonzése (1499/2023. (X1.16) Korm. hat. 7.9 pontja). Ennek eredményeként a
technikumi programtipusban tovabb béviilt a tanulok szamara nyujtott juttatasok kore, és
immar programtipustol fiiggetleniil valamennyi kozépfokl szakképzésbe belépd tanuld 9.
évfolyamtol jogosult a szakképzési Osztondijra (5. abra) (Innovacios és Technologiai

Minisztérium, 2023).

5. abra Szakképzési tanuldi 6sztonzok és juttatasok valtozasa ISCED 3a szinten (2019-2023)

Jurtands
K fizeti?

Juttatas
Kifieeni?

Forras: Innovacios és Technoldgiai Minisztérium, 2023, p. 43
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1.3. A fejezet Gsszegzése

A szakoktatas folyamatos, idénként megtorpand, idonként pedig jelentOsebb valtozasait a
gazdasag ¢és elsdsorban az ipari fejlodés igényei generaltdk. Tendenciaként megfigyelhetd a
szakoktatas terén a differencialédas (intézménytipusban, tananyagban) ¢és az allami

szerepvallalas erdsodése.

A 1I. vilaghéboru utani 0jjaépitéshez, az ipar égetd szakember hidnyara a szakmunkdasképzés
volt a valasz. Szakmunkasképzésbe azok a 14 éves fiatalok kapcsolodhattak be, akik
rendelkeztek nyolc évfolyamos altalanos iskolai végzettséggel. 1958-ig varatott magara a
mezogazdasag teriiletét is érinté szakmunkasképzés bevezetése, mivel a korabbi szabalyozas

csak az ipari és a kereskedelmi képzést érintette.

A gazdasagi-tarsadalmi rendszervaltas olyan kihivasok elé allitotta a szakképzést, melyekre
folyamatos megujulassal valaszolt. Az Eurdpa versenyképességének megdrzését célzd kozos
torekvések egyre er6sodé mértékben, kiilondsen hazank Eurdpai Unids csatlakozasa utan
hatassal voltak a hazai szakképzés rendszerére. A kozépfoku szakképzés részint térekedett arra,
hogy megfeleljen az unids szakképzést érintd iranyelveknek, részint a nemzeti sajatossagra
épitve igyekezett megerdsiteni kapcsolatat a gazdasagi szereplokkel, novelve népszeriiségét s
beiskolazasi mutatoit. Ezen tartalmi és szerkezeti megljulas eredményeként szamos
alkalommal valtozott a szakképzés, mind térvényi szabalyozasaban, mind strukturdjaban,
tartalmaban €s névhasznalatidban. Valtozott a korméany oktatds-politikai megkozelitése is a
decentralizalt iranyitast felvaltotta a centralizalt oktatasiranyitas. A szakképzés levalt a
koznevelésrél és onallo labra allt. A dualis képzés mellett a korabbi tartalom-, illetve
folyamatszabalyozasra épiil6 képzést felvaltotta a kimenetszabalyozott képzési megkdzelités

(Palotas, 2018; Nagy, 2020).

Az 1993-as szabalyozas a kordbbi harom éves szakmunkésképzést felmend rendszerben 242,
tehat négy évesre bdvitette. 2011-ben az érettségit nem add kozépfoku szakmai képzés
elnevezése szakiskola lett. 2016-ban valtozott ezen képzés struktiraja, 3+2 lett, melyben harom
tanév alatt csokkentett kozismeretei tartalommal a szakmai vizsgara készitette fel a
szakkozépiskola tanuloit, akik tanulmanyaikat tovabb folytatva ijabb 2 év alatt szerezhettek
érettségi bizonyitvanyt. 2019-ben ezen szakmai vizsgara felkészitd kozépfoku szakképzési
programtipus elnevezése szakképzd iskola, az érettségit is ado programtipusé technikum lett. A
hazai szakképzés bar tagéallami szinten 6nall6, mégsem lehet fiiggetlen az eurdpai unids
folyamatoktol, torekvésektol. Sziikségessé valt ,,a szakképzés gyakorlat-orientalt atszervezése”

(Teperics, Tarsoly & Erdei, 2013, p. 95). A kozépfoku szakképzés megujitasakor a német,
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crer

szakképzésben megjelend anyagi 6sztonzérendszer fokozatosan kiszélesedett, mig napjainkra
valamennyi kozépfoku szakképzésben tovabbtanul6 fiatal a 9. évfolyamtol jogosultta valt ra.
Ezen megujulast célzo fejlesztési folyamatok az ipar és a munkavallalok hosszatavu érdekeit
szem el6tt tartva még nem zarultak le és az 0 szakképzési rendszerben szerzett tapasztalatokra
reagalva sziikség szerint a stratégiai dokumentumok megujulnak. A szakképzés 4.0 és az
MNTFS2030 stratégiai dokumentumokban a hazai szakképzési rendszer fejlesztési iranyai és
jovoképe fogalmazodik meg (Innovacidos ¢és  Technologiai  Minisztérium, 2023;

Beliigyminisztérium, 2025).
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2. Kitekintés az OECD orszagaiban zajlo szakképzésre

A fejezet célja a szakképzési rendszerek rekrutacidos bazisaval foglalkozo nemzetkozi
szakirodalom attekintése, mely sordn terjedelmi korlatok miatt nem ismertetjiik valamennyi
OECD orszag sajatossagait csak a témank szempontjabol relevansabbnak vélteket. A Cedefop
az Eurdpai Unid szakképzés-fejlesztési ligyndksége, azzal a feladattal, hogy tamogassa az
eurdpai szakképzéspolitikak kidolgozasat, ezért a nemzetkdzi kitekintés soran kiemelt
figyelmet forditunk a Cedefop irodalmakra. A szakképzési folyamatok mellett 6sszehasonlitjuk
az egyes orszagok oktatasi rendszerében megjelend szelekcio idopontjat, valamint a végzettségi
szintek foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasat. Végezetiill a Cedefop altal kidolgozott
szcenariokat hivjuk segitségiil, hogy megkiséreljik feltdrni a szakképzési rendszerek

valoszintisithetd jovobeli fejlodési iranyait.

2.1. Bevezetés

A szakképzés'® az OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development,
Gazdasagi Egyiittmiikddés és Fejlesztési Szervezet) orszagokban az oktatasi rendszer
kulcsfontossagu eleme (OECD, 2023). A 20. szazad végén Eurdpa szerte az orszagok
szakképzési rendszereinek hasonl6 kihivasokkal kellett szembenézniiik. Az els6, és talan a
legfontosabb elvaras a szakképzési struktura fejlesztése, melynek célja, hogy a képzési modell
kiszolgalja a munkaerdpiaci igényeket és fenntartsa az egyensulyt a munkaerdpiaci kereslet és
a szakképzési kinalat kozott. A szakképzési rendszerbe biztositékokat kellett beépiteni annak
érdekében, hogy reagalni tudjon a technologiai valtozasokra, az elavult készségeket
folyamatosan feliilvizsgalva, a munka vildgaban jol hasznalhat6 0j ismereteket és készségeket
nyUjtson. Ezt a folyamatosan megjuld képzést csak ugy lehet biztositani, ha a szakképzési
rendszerben oktatok hozzaférnek a leglijabb miiszaki ismeretekhez és technoldgiakhoz.
Mindazonaltal a demografiai cs6kkenés kovetkezményeként még inkabb ki¢lez0dott a verseny
az altalanos oktatds és a szakképzés kozott. A fiatalok bevonzasahoz elengedhetetlen a
szakképzés népszerliségének novelése, mind a didkok, mind pedig a gazdasagi szerepldk
korében. Az eurdpai orszdgok a hasonl6 kihivasokra esetenként hasonlo, esetenként kiilonb6z6

megoldasokkal reagaltak. A 2010-es években ujragondoltak a szakképzési modell és a

10 Az OECD és a Cedefop a VET (Vocational Education and Training), az UNESCO a TVET (Technical and
Vocational Education and Training) szodsszetételt hasznalja kiadvanyaiban a szakképzésre (UNESCO, 2022;
Cedefop, 2014, 2017).
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gazdasagi, tarsadalmi elvardsok kapcsolatat, az illeszkedést szolgalja, hogy a képzési
struktiraba nagyobb beleszolast engedtek az ipar szerepldinek. Ezéltal a szakképzés meghjult,
a dualis képzés bevezetésével nemcsak tartalmaban, de a képzés megvaldsuldsaban is, elotérbe
keriilt a munkaalapu oktatds. A népesség csokkenése miatt kétféle tton probaljak az orszagok
fenntartani az ipar sziikségleteit kielégit6 tanuloi 1étszamokat. A szakképzést hozzaférhet6bbé
teszik azaltal, hogy tobbféle altalanos képzési kimenet utan is becsatlakozhatnak a tanulok, és
a szakképzés fels6 kozépfoku szintje lehetévé teszi a tovabbtanulast, akar a szakképzésben,
akar az akadémiai jellegli oktatdsban. Emellett vannak orszagok, ahol a bevandorlok
szakképzési rendszerbe torténd beintegralasa segitheti az ipar igényeinek kielégitését. A
szakképzés népszeriisitéséhez hozzajarulnak a képzési strukturdban megjelend vjitdsok, mint a
gyakorlatorientalt, munkaalapu oktatas, képzést ipari kornyezetbe helyezé szakképzés vagy a
képzési id6 leroviditése. A gazdasagi partnerek minél erdteljesebb bevonddasa a szakképzésbe,
az elméleti, valamint a gyakorlati képzés terén is pozitiv véltozasokat hoz. A tanuldk ezen
képzohelyek altal ipari kornyezetben, illetve az adott orszag fejlettségi szintjének megfeleld
legmodernebb technologiaval ismerkedhetnek meg, emellett az oktatoknak is lehetségiik van
naprakészen tartani tuddsukat. Az egyes orszagokban kiilonbozd fejlédési folyamatokat
lathatunk. A posztszocialista orszagokban az 1990-es években gyakorlatilag ujra kellett
gondolni a szakképzési rendszert, mas orszagok esetében pedig a mar meglévé rendszert
reforméltdk meg. Az oktataspolitikai torekvésekben egyarant megjelenik a szakképzési
rendszert centralizalo és a decentralizalo is. Hollandidban, Olaszorszagban és az Egyesiilt
Kiralysagban az autonomia felé torténd elmozdulast latjuk, mellyel a munkaerdpiaci igényekre
torténd gyorsabb reagalast kivanjak segiteni, ugyanakkor ellenkezd iranyu torekvéseket is
lathatunk, mely a szakképzési rendszer centralizalasa felé mutat. A munkaerdpiaci igényeknek
megfelelve a szakmdk szdméanak csokkentésével egyiddben azok foglalkoztatasanak
kiszélesitésével eldtérbe keriilt a transzverzalis kompetencidk fontossdga. Transzverzalis
képességek (Berry & Garcia, 2016) olyan tantargy €s tudomanyag fliggetlen, elsdsorban
szocialis kompetencidk, melynek birtokaban a leendd munkavallal6 a valtozdsokhoz nagyobb
alkalmazkodasi képességgel bir. A szakképzd intézményekkel szemben tamasztott
kovetelmény, hogy mindig az aktualis, legijabb szakmai ismereteknek megfelelé képzést
nyujtsa, melyhez 6nmagaban nem rendelkezik elegendd finanszirozassal, ezt enyhiti a
gyakorlati oktatas céges kornyezetbe vald kihelyezése. Emellett a legtobb orszag szakképzési
rendszerének kihivas, hogy a legfrissebb tudassal bird és technoldgiakat jol ismerd
szakoktatokat vonjon be a szakképzésbe. Osszességében elmondhatd, hogy az eurdpai
szakképzési rendszerek reformjainak célja, hogy minél inkabb ki tudja elégiteni a gazdasagi,
munkaerdpiaci igényeket, a kiilonbség abban tapasztalhato, hogy egyes orszagok szakképzési
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rendszerei milyen kiindulo pontrol kezdtek el épitkezni az 1990-es években (Eurydice, 2002;
Cedefop, 2018). A 21. szazad elejére atfogd nemzeti szakképzési rendszerek jottek létre,
melyek mar olyan rendszerszintli kovetelményeknek is megfelelnek, mint az atlathatosag és az
atjarhatosag. Egyre elterjedtebbé valtak a hibrid szakképzési rendszerek, melyek az
iskolarendszerii oktatast és a tanuloszerzodéses gyakorlati képzést o6tvozték szakképzési- €s
szakoktatasi rendszeriikben. Elterjedtek a dudlis programok, melyek sordan a tanulok
parhuzamosan altalanos tantargyakat és szakmaspecifikus tantargyakat sajatitanak el.
Németorszagban és Ausztriaban megtortént a szakképzés egyetemi alapképzési szintre, Eurdpai
Képesitési Keretrendszer szerinti 6. szintre torténd emelése (Cedefop, 2020). Az Europai Unio,
hogy a munkaerdpiac szabad mozgasat segitse, valamint az orszdgok szakképzésének
Osszehasonlitdsdnak érdekében 2008-ban bevezette az Eurdpai Képesitési Keretrendszert

(European Qualifications Framework), melyet 2017-ben megujitott?.

2.2. OECD orszagokban zajlo szakképzési folyamatok

2000-ben az Eurodpai Unié allam és kormanyféi kozos célként tlizték ki a dinamikusabb,
tudasalapu, versenyképes Eurdpa megteremtését (Schleicher, 2006). Az orszagok szakképzési
intézményeinek szerkezete kiilonbozo, de célkitlizéseikben kdzelednek egymashoz, miszerint a
human téke mindségének fejlesztésével az eurdpai gazdasag versenyképességét megorizzeék. A
szakoktatast altalaban az altalanos, akadémiai jellegi tudéast nyu;téd oktatassal helyezik szembe,
mely elméleti és elvont ismereteivel a felsGoktatasba vald tovabbhaladast biztositja. Ennek
ellenstilyozasara az eurdpai orszdgok a felsé kozépfokt szakképzés és szakoktatds utdn
hozzaférést biztositanak nemcsak a munka vildgdhoz, hanem a felsdoktatashoz is. Fontos
kérdés, hogy a szakképzés miként hat a tarsadalmi mobilitasra, hogyan befolyasolja a
foglalkoztatasi esélyeket? A tarsadalmi 6roklddés €s az iskolai végzettség kozott kapcsolat van,
a tarsadalmi mobilitas akkor tud novekedni, ha a szarmazas és a végzettség kozotti 0sszefliggés
gyenglil. Az 4ltalanos ¢és a szakmai oktatas kozotti hierarchikus szemlélet, uralkodo oktatasi
paradigma volt, mely a tarsadalmi hierarchia Gjratermelését eredményezte. A szakképzés az
oktatasi rendszer része, de kiilonallo oktatasi utvonal is. A szelektiv oktatasi rendszerekben jol
elkiilontl az 4ltalanos kozépiskolat valasztok ttja, akik ezutdn tanulmanyaikat a
felsdoktatasban folytatjak, illetve azoké, akik a szakképzés felé orientdlodva viszonylag hamar
bekapcsolodnak a munka vilagaba. A sziilok magasabb gazdasagi-tarsadalmi hattere

befolyadsolja az oktatasi iranyultsagot, a szakképzés pedig elsdsorban a hatranyos helyzetii

11 https://europass.europa.eu/en/europass-digital-tools/european-qualifications-framework (utolsé letdltés: 2025.
04.02.)
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tanulok szamara vonzo, igy inkdbb reprodukalddik, mint mérséklédik a tarsadalmi

egyenldtlenség (Tsakarissianos, 2008; OECD, 2000).

A szakképzésben az oktatas és képzés magas szinvonalti mitkkodése, folyamatos fejlesztése
elengedhetetlen a gazdasag versenyképességének megérzéséhez. Az iparban egyre kevésbé van
sziikkség szakképzetlen munkaerdre, ezen allasok gyakorlatilag megsziintek, helyét a
technologia vette at. A kevésbé fejlett orszagok alacsony munkaerdkoltsége miatt az OECD
orszagokbdl kitelepiiltek a szakképzetlen munkaerdt igényld termelési folyamatok. Az OECD
orszagok szamara az eldrelépés utja a magas szinvonalu termékek és szolgaltatasok fejlesztése,
amelyhez magasan képzett munkaerére van sziikség. 2010-ben atfogdé OECD tanulmany
késziilt, melynek célja, hogy feltarja a tanulds és a munkahely kozotti utat, a szakmai
alapoktatasnak a fiatalok és a gazdasag igényeihez valo igazitasat, tette mindezt az orszagok
szakpolitikai reformjainak, a szakképzési surveyek és a szakirodalom attekintésével (OECD,
2010).

A 2008-ban kirobbant gazdasagi valsag globalisan érintette a szakképzés rendszerét is. Bar a
., penziigyi valsag csokkentette a szakképzésben veégzettek foglalkoztatasi aranyat, de nem
novelte az inaktivitast” (Vandeweyer & Verhagen, 2020, p. 81). A munkaltatok a
fennmaradasért kiizdottek, igy a munkahelyi képzések visszaszorultak. A lecsokkent
munkahely kinalat kovetkeztében a fiatalok késobb hagytdk el az oktatast, vagy maradtak
ink&bb nappali tanrendben. A vizsgalt orszagok egy részénél az allam alapfokl oktatast biztosit,
mig a szakmaspecifikus képzés mar a munkaltatok feladata. A kdzépfoku szakképzésbe valod
allami szerepvallalds megtériil, mivel az erds kozépfoku szakképzési rendszerrel rendelkezd
orszagokban, mint példaul Németorszaghan alacsonyabb a fiatalok munkanélkiiliségi aranya
(OECD, 2023). A munkanélkiiliség mar a gazdasagi valsag el6tt is problémaként jelentkezett.
Shavit és Miiller (2000) szerint a szakképzést zsakutcanak vagy ,,B” tervnek (second-choice
education) tekint6k (Eichhorst et al., 2015) a szakképzés eltereld hatasat (diversion effect)
hangsulyozzak. A szakképzés rovidebb idejii oktatdsi utat lehetové tevd programtipusai a
hatranyos csaladi kornyezetbdl érkezo fiatalokat magas aranyban vonzza. Ezen fiatalok
nagyobb eséllyel keriilnek olyan oktatasi utra, mely csokkenti a tovabbtanulasi esélyeiket és
noveli az alacsonyabb presztizsii poziciok betoltését (Milmeister et al., 2022; Shavit & Miiller,
2000). Ugyanakkor a szakképzettség megszerzése szamos elénnyel jar az altalanos
végzettséghez képest. ,, A szakképzésben végzettek magasabb foglalkoztatasi és alacsonyabb
munkanélkiiliségi rataval rendelkeznek, mint az azonos végzettségii, dltalanos programban
vegzettek” (Vandeweyer & Verhagen, 2020, p.8). Valamint az altalanos végzettséghez képest
a szakképzettséggel rendelkez6k gyorsabban tudnak elhelyezkedni (Vandeweyer & Verhagen,
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2020), a szakképzés védéhalo-funkceiot (safety net function) tolt be (Cedefop, 2018a). Tehat a
szakképzés egyszerre tolthet be eltereld és védo funkceidt is (Milmeister et al., 2022, p.7; Shavit
& Miiller, 2000).

Felmeriilhet kérdésként, hogy mikor, a képzés melyik szakaszaban valasszon szakmat a fiatal.
Ausztriaban ez a kozépfoku képzés elsé évében, tehat 14 évesen torténik, mig mas orszdgok
szakképzési rendszerében 14-16 éves korban csatlakoznak be a didkok a szakképzési
programokba. A munkaerdpiacra belépdknek gyorsan valtozo kompetenciakra van sziikségiik,
ahhoz, hogy elhelyezkedve alkalmazkodjanak a munkahelyi kornyezethez, folyamatosan
fejlodjenek és €lni tudjanak a kinalkozo karrier lehetdségekkel. A munkahelyi tanulas hatékony
kozeget biztosit az interperszonalis készségek, képességek fejlesztéséhez, valamint mind az
intézményes, mind pedig a munkahelyi tanulas hatékonyan tdmogatja a fiatalok munkara vald
felkésziilését. A fiatalok ismeretszerzési igényét jelzi, hogy egyre tobb szakmai oktatdsban részt
vevO tanuld folytatja felsdfoka szakképzésben tanulmanyait, példaul Koredban a kézépfokon
szakképzésben tanulod didkok haromnegyede. Tehat a fiatalokat nemcsak a munkaerdpiacra,
hanem a fels6foku tovabbtanulasra is fel kell késziteni. Mindazonaltal a felsé kozépfoka
szakképzésben részt vevok kisebb aranyban tanulnak tovabb, mint az altalanos képzésben
végzettek (OECD, 2023). A tovabbtanulasra vald felkészités kapcsan az érem masik oldalarol
sem feledkezhetiink meg. A kozépfokt szakmai programokban tanulok korében egyre
jellemzébb probléma az altalanos tanuldsi készségek, a szamolds és iras-olvasds alacsony
szintje. Az alacsony készségszintbdl adodo iskolai kudarcok nagymértékben megnovelik a

kimaradas esélyét (OECD, 2010).

A szakképzés finanszirozasa befolyasolja, hogy a tanuldi preferencidk vagy a munkahelyi,
munkaerdpiaci elvarasok dominancidja érvényesiil-e. Idealis esetben az egyéni preferencidk €s
a munkaerdpiac elvarasai 6sszhangba keriilnek, allami szakképzés finanszirozas esetén pedig a
képzésnek a tarsadalmi igényeket is ki kell elégitenie. Tanuloi, onkoltséges képzés esetén a
tanuloi preferencidk, mig munkahelyi képzéseken a finanszirozé hatarozza meg a képzés
tartalmat, idejét. Természetesen a szakképzési rendszerekben kevert tdmogatasi formak is

megjelentek (OECD, 2010).

Az OECD tanulmany a palyavélasztasi tanacsadas teriiletén szamos orszagban elmaradast tart
fel. Az oktatasbol a munka vilagéaba torténd zokkendmentes atmenethez ismeretek, készségek
¢s munkatapasztalat sziikséges. Felértékelddnek a palyaépitési készségek, illetve azok oktatasa,
melyek a sikeres palyadontést tamogatjak (Austin et al., 2020). A palyavalasztasi tanacsadas
mely az élethosszig tartd tanulas elengedhetetlen eleme szamos teriileten megerdsitésre var.

Gyakori probléma, hogy a tandcsadok nem rendelkeznek naprakész informacidkkal,
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palyaismerettel, igy nem tudjak az egyén szamara hatékonyan és objektiven segiteni a
palyavalasztasi dontést, illetve a sziikséges palyakorrekciot. A palyaorientacids szakembernek
oktatasi intézményektdl fiiggetlennek kell lennie az objektiv tajékoztatds érdekében (OECD,
2010).

Eurdpaban ¢€s a tengerentilon is a pedagogus palyara jellemzo az eldregedés, a tanar €s oktato
hiany a szakképzésben is jelen van kiilonosen Anglidban és az Egyesiilt Allamokban (OECD,
2021). A szakképzés oktatoi igényeinek kielégitésére olyan toborzasi utakat kell kijeldlni, mely
oda csabitja a piacképes ismeretekkel rendelkez6 ipari szektorbodl érkez6 oktatokat. Valamint a
szakképzésben oktatok szamara a munkaerdpiaci gyakorlat poétlasat, illetve kiegészitését
szolgalja a képzés soran alkalmazott munkaalapu tanuldas (OECD, 2023a). A kihelyezett
gyakorlati képzések alatt a tanuldszerz6déses didkok oktatasat olyan céges alkalmazottak
iranyitjak, akik altalaban nem rendelkeznek pedagogiai végzettséggel. Ennek ellenére a
munkahely, gyakorlati képzdhely kiemelten hatékony tanuldsi kdrnyezet a kemény és puha
készségek fejlesztésére, illetve arra, hogy a gyakornokokat, mint potencialis munkavallalokat
megismerje az adott cég. Az intézmény és a gyakorlati képzbéhely szoros egyiittmiikodése
hozzajarulhat ahhoz, hogy az intézményekben oktatok naprakész szakmai ismereteket
szerezzenek, mig a kiilsé oktatokat ahhoz, hogy béviiljenck pedagdgiai, didaktikai ismereteik
(Martonfi, 2016a). A dualis képzés sikeréhez elengedhetetlen a céges menedzsment
elkdtelezOdése, mely sordn a dualis képzésre megfeleld kompetencidkkal rendelkez6 eréforrast

is biztositanak (Pogatsnik, 2021).

A munkahelyi tanulas soran is érdemes a hatékonysag fokozasa érdekében mindségellendrzést
beépiteni, melynek részeként a két fél szerzOdésben rogziti jogait €s kotelezettségeit (OECD,
2010). Az apprenticeship (Apprenticeship suply, 2012) olyan képzésszervezési mod, mely
sordn az ,,iskolai oktatds és gazdasagban végzett gyakorlati oktatds kombinacidja” vezet az
allamilag elismert képesitéshez (Apprenticeship suply, 2012 idézi Martonfi, 2016a, p. 70). Az
apprenticeship tipusu képzésszervezés nagyban hozzajarulhat a munkaerépiacra valod kilépés

gordiilékenységéhez (Martonfi, 2016a).

Az oktataspolitika igyekszik a szakképzési rendszer résztvevOit Osztondzni az
egyiittmiikddésre. A képzésben szerepet vallalo munkaltatok kedvezményeket kapnak, mig a
szakképzésben tanulok pénziigyl tamogatasokat, adokedvezményt, képzési koltségmegosztasi
megallapodasokat és 0sztondijat. A szakképzési rendszer hatékonysagat meghatirozza, hogy
milyen er6s a munkaerdpiaccal valo kapcsolata. A szakmai programok tartalmi kidolgozasa
soran a munkaadok és szakszervezetek bevonasa kozelebb viszi a szakképzést a gazdasag altal

tamasztott igényekhez. Az orszagok altal bevezetett szakképzési keretrendszer atlathatobba
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teszi a szakképzés rendszerét, tiamogatja az egész ¢életen at tartd tanulast és a fels6oktatas

iranyaba torténd elmozdulast (OECD, 2010).

A Cedefop (European Center for the Development of Vocational Training), az 1975-ben
l1étrehozott, Thesszaloniki (Gorogorszag) székhelyli Eurdpai Szakképzés-fejlesztés Kozpont f6
feladata, hogy segitse az eurdpai szakképzési politikdk fejlesztését a nemzeti szakképzési
rendszerek elemzésével és tagallamok kozotti sszehasonlitasaval, valamint a munkaerépiaci
trendek feltérképezésével? (Cedefop, 2020a; 2020b).

A Cedefop és az OECD szakpolitikai ajanlasokat fogalmaz meg példaul, hogy a szakképzés
bizonyos fokatol a képzés koltségei megoszthatok a profitald felek kozott. A szakképzési
helyek kialakitdsakor torekedjenek a tanuloi preferencidkat és a munkaadoéi igényeket
Osszehangolni. Vizsgalja feliil valamennyi szakképzési rendszer, hogy a tanitott tartalmak
megfelelnek-e az ipar elvarasainak, valamint a szakképzési tantervfejlesztésbe vonja be a
munkaltatokat és a szakszervezeteket is. Az Oktatas-képzés soran segitsék a tanulokat az
altalanos és a szakmaspecifikus készségek elsajatitasaban, ndvelve a foglalkoztathatosagukat
¢és tamogatva az €lethosszig tarto tanulast. A palyadontést és a folyamatos onképzést timogatva
az allamok hozzanak létre egy intézményektdl fliggetlen, objektiv, hiteles informéciokkal
rendelkezd, minden felhasznald szdmara elérhetd palyaorientacids szolgaltatast. Valamint,
hogy a szakképzésben gyakorlati oktatoként vallalati helyszinen dolgozok pedagdgiai
felkészitése, és az iparbol, akar részmunkaiddben érkezd szakoktatok toborzéasa fokozza a
képzés mindségét (OECD, 2010). A szakképzési reformok terén elmozdulas tapasztalhato,
melynek kovetkeztében egyre tobb orszagban kivezetik a zsdkutcas szakképzési format.
Zséakutcas szakképzésnek azt az alapképzésként felfogott képzési format nevezziik, mely soran
a szakképzés teljesen elkiiloniil az altalanos képzést6l (Cedefop, 20174, p. 40). A szakképzés
2017).

A 2001-ben a Brugeban az Eurdpai Unio kozos céljaként fogadtak el a tudasalapu tarsadalmak
megerdsitését, melyhez az Ut az oktatas és képzés fejlesztésén at vezet, ami magdval vonja a
gazdasag versenyképességét és a fenntarthatd fejlédést (Milmeister et al., 2022). A kozos
szakképzés megujitasara vald torekvés ellenére, torténeti elézményeik és gazdasagi
sajatossagaik mentén rendkiviil heterogén tagallami szakképzési rendszerek mitkodnek. Ezen
kiilonbségek fellelhetdk a szakképzésben tanuldk aranyaban és a munkaalapu tanuldsban részt
vevOk aranyaban is. Az Eurostat (2021) adatai alapjan a fiatalok tobbsége (60% felett)

szakképzésben tanul Ausztridban, Hollandidban, Svajcban, Csehorszagban és Finnorszagban,

12 https://www.cedefop.europa.eu/en/about-cedefop (utolsé letdltés:2025. 06. 01.)
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mig alacsony (30% alatt) a szakképzésben tanul6 didkok aranya frorszagban és Gorogorszagban
(Eurostat, 2021; Milmeister et al., 2022).

Hanushek ¢és munkatarsai (2011) az International Adult Literacy Survey (Nemzetkozi
Felnottképzési Felmérés) adatai alapjan, mely tizennyolc orszag altalanos €s szakképzésben
végzettek ¢életkoronkénti foglalkoztatottsdgi ratajat vizsgalta megalkottak a szakképzési
¢letpalyakra gyakorolt hatasat. Eredményeik alapjan a szakképzési rendszerek négy csoportjat
kiilonitették el. Az elsd csoportot a tanuloszerzédéses, gyakorlati képzésre épitd szakképzési
rendszerrel rendelkezd orszadgok alkotjak, mint Németorszag, Ausztria, Svéjc €s Dania. Ezen
szakképzési rendszerekben a gazdasagi szereploknél folyd dualis gyakorlati képzés és az
iskolakban foly6 elméleti oktatas parhuzamosan zajlik. Erds az iskolak és a munkaerGpiaci
szereplok kozotti kapesolat, a tanulok munkaszerzédésben allnak a gyakorlati helyet biztosito
cégekkel és fizetést kapnak. Ez a szakképzési modell gyors munkaerdpiaci kilépést biztosit. A
masodik csoportba sorolt orszagok esetében az iskola alapu szakképzés dominancidja
tapasztalhat, mint példdul Spanyolorszigban, Olaszorszagban vagy I[rorszagban. Ezen
orszagokban a szakképzés jellemzden iskolai keretek kozott zajlik, a gazdasagi szereplok
nemcsak a gyakorlati képzésbe, de a képzés tartalmanak meghatdrozéasaba is kevésbé vonddnak
be. A harmadik csoport orszagaiban vegyes képzési struktura valosul meg, vannak ugyan
tanuldszerzddéses elemei a képzésnek, az iskolai és a vallalatoknal megvalosuld képzés sokkal
kevésbé szabalyozott, mint a dudlis modell esetében. Ilyen vegyes szakképzési rendszerii
orszagok Norvégia, Hollandia és Franciaorszdg. A negyedik csoportba tartozd orszagok
esetében mint Kanada a szakképzés az altalanos oktatds dominancidja mellett marginalis
helyzetben van (Hanushek, Woessmann & Zhang, 2011).

Woessmann & Zhang, 2011) alapul véve a szakképzésben résztvevék és a munkalapu
tanulasban résztvevok aranya alapjan a szakképzési rendszerek hat tipusat azonositotta. Az elsé
tipusba olyan orszagok kertiiltek, ahol a dudlis szakképzési rendszert alkalmazzak és magas a
szakképzésben ¢és a munkahelyi gyakorlatban tanulo fiatalok aranya, mint példaul
Németorszag, Svajc vagy Déania. A masodik tipusba tartozo orszdgokban, mint Ausztria vagy
Hollandia hasonl6 a fiatalok részvételi aranya a dualis és a tisztan iskolarendszer(i oktatasban.
Magyarorszagot a harmadik tipusba sorolta, melyben alacsony a szakképzésben tanulok aranya
¢és azon beliil magas a munkaalapti képzésben résztvevoké. Hazank a munkaalapti képzésben
tanulok magas aranyaban az elsé tipussal mutat hasonlosagot (Milmeister et al., 2022). Jollehet
ezen adatok a szakképzés 2019. évi atalakitasa eldttiek. Az Eurostat 2021-es adatbazisaban a
szakképzésben tanulok aranya alulrél kozeliti a 45%-ot, mely alacsonyabb, mint Dénidban, de
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magasabb, mint Tér6korszaghan vagy Nagy-Britanniaban. A negyedik tipusba Nagy-Britannia
tartozik, ahol atlagosnak tekinthetd a szakképzésben és a munkaalapu tanulasban érintettek
aranya. Az 6todik tipusba tartozd orszdgokban elkiiloniilt a szakképzési rendszer, a képzés
elsésorban iskolai keretek kozott valosul meg és a didkok alacsony aranyban vesznek részt
munkalapt képzésben. Ilyen orszagok példaul Lengyelorszag, Csehorszag vagy Finnorszag. A
hatodik tipusba sorolt tagallamok szakképzése iskolai keretek kozott zajlik még alacsonyabb
részvételi ardnnyal. Ebbe a csoportba soroltak Portugaliat, Svédorszagot ¢s Gorogorszagot
(Cedefop, 2018a; Milmeister et al., 2022).

A kovetkezOkben betekintiink néhany kutatasunk szempontjabol relevansabb tagallam
szakképzésébe. Elsoként az OECD alapito tagjai koziil a hazankkal vald szoros gazdasagi
kapcsolatai, valamint a hasonlo szakképzési rekrutacios jellemzéik miatt (Powell & Solga,
2011; Schlogl & Lachmayr, 2005; Bacher 2003; Miiller & Shavit 1998) Németorszag ¢és
Ausztria szakképzésének sajatossagait villantjuk fel. Majd Svédorszagot mint olyan példat
mutattuk be, ahol a szakképzés megljitasanak Utja a minél szélesebb korti felsdoktatasi
hozzaférés felé vezetett. Ezutan egy negativ példat, Portugalia esetét ismertetjiik, ahol a
szakképzés bar a leginkabb hatranyos helyzetli fiatalokat vonzza, mégis a finanszirozas
kiterjesztése helyett az oktataspolitika a finanszirozas csokkentését valasztotta. Végiil az OECD
szervezetéhez késobb csatlakozott orszagok koziil Dél-Korea szakképzésébe pillantunk be
keresve a ,,koreai csoda” mogott meghtizodéd folyamatokat.

Az orszagok koziil elsoként a hazai szakképzéssel valo kiemelt kapcsolata miatt
Németorszagot vessziik gorcsd ala. A fiatalok altalaban 15 éves korukban a kozépiskola felsd
tagozatan folytatjak tanulmanyaikat, mely sordn az altalanos képzést és szakmai képzést nyu;jto
(Gymnasiale Oberstufe, Fachobershule) nappali tagozatos oktatis és a szakképzés teriiletén
(Berufsfacschule, Diale Berufsausbildung, Berufsschule/Betrieb) elérheté programtipusok

ko6ziil valaszhatnak 12,

Németorszaghan a 15-19 éves fiatalok kozel egyharmada részt vesz felsé kozépfoku
szakképzésben (OECD, 2023, p. 9.). Ezen fejlett szakképzési oktatasi struktiraval rendelkez6
orszdg 1j kihivasokkal taldlta szemben magat, hiszen tarsadalmanak, gazdasidganak és
szakképzési rendszerének is alkalmazkodnia kell a bevandorlok generalta 0j helyzetekhez.
Németorszag a bevandorlokkal szemben nem tamasztott képzettségi kovetelményeket, mint
példaul Kanada vagy az Egyesiilt-Allamok. A bevandorlok szarmazasi helyiik alapjan eltérd
kulturalis t6kével érkeznek. A Kelet-Europabol érkezdk esetében feltételezhetjiik, hogy

hazéjukban magasabb tarsadalmi statusuk volt, mint Németorszagban, iskolazottsaguk is

13 (utolso letdltes:2024. 07,
27.)
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magasabb, ¢s ez gyermekeik oktatasi ambicioiban is megnyilvanul. Ellenben a dél-europai €s
torok bevandorlokat alacsony iskolai végzettséggel, a szakképzettséget nem igényld ipari
munkahelyekre toboroztak. A dualis szakképzés rendszere gyakorlatilag ismeretlen a
bevandorl¢ fiatalok szamara, nem latjak at a szakképesités munkaerdpiaci értékét, igy kevésbé
érdeklddnek a dualis szakképzés irant, mint a nem bevandorl6 hattert tarsaik. A legkevésbé az
arab és a torok szarmazasu fiatalok torekednek bekapcsolodni a szakképzésbe. A dudlis
képzésben részt vevé bevandorld csaladbol érkezd tanulok kisebb eséllyel tudnak a vallalati
szakképzésbe atlépni, mint kortarsaik. Ezek az esélybeli hatranyok a generaciok eldre
haladtaval eltéré mértékben csokkennek. A kelet-eurdpai szarmazasu fiatalok esetében az elsd
generacid altal tapasztalt még jelentds esélyhatranyok a harmadik generacidra megsziinnek,
tehat mar nincs kiilonbség a bevandorld és a nem bevandorld csaladi hattert fiatal kozott,
egyenld eséllyel kapcsolodnak be a vallalati szakképzésbe. Ugyanakkor az arab és torok
szdrmazasu fiatalok esetében még a harmadik generaci6 is jelentds esélyhatrannyal indul a
vallalati szakképzésbe val6 jelentkezéskor. Tehat a kelet-europai szarmazasu fiatalok esetében
megvalosul a felfelé iranyuld integracid, mig a dél-eurdpai és arab bevandorlok esetében a
hatranyok csokkentésének érdekében egy hosszutavi, tobb generacion ativeld, hatékony

integraciot tdimogato rendszerre van sziikség (Beicht & Walden, 2019).

A Cedefop (2023a) tanulmany felhivja a figyelmet a német szakképzési rendszerben rejlo
rizikéfaktorokra. A dudlis szakképzés, mely hagyomanyosan az oktatasi rendszerben nagyra
értékelt szamos kihivassal kiizd (Firstenau, Pilz & Gonon, 2014, p. 427). Ilyen példaul a
demografiai csokkenés és a szakképzést preferdlok szamanak kisebb mértékii csokkenése
(Cedefop & BIBB, 2023a). A tanuloszerzOdéses fiatalok szamanak csokkenése részint a
demografiai okokkal, részint a bevandorld csaladbol érkezok ezen képzési formaba valo

becsatlakozasanak nehézségébdl adodik (Cedefop & BIBB, 2023a).

A dualis képzés hatékonyan készit fel a konkrét munkakorre és a gyors munkaerépiaci
belépésre, mindazonaltal a specializalt jellege miatt megnehezitheti a munkahelyvaltast és
atképzeés, tovabbképzés hijan a folyamatosan valtozd technoldgiai kornyezethez valo
alkalmazkodast (Cedefop & BIBB, 2023a). Ezen digitalis vagy strukturalis valtozasoknak valo
megfeleléshez a felndttkori tovabbképzéseken keresztiil vezet az ut, melyen Németorszagban
viszonylag allandé a részvételi arany (Cedefop & BIBB, 2023a). 2016-os a szakképzés
eredményességérol, vonzerejérdl ¢és tarsadalmi szerepérdl szold felmérés szerint a
megkérdezettek dontd tobbsége szerint a felsé kozépfokl szakképzés jellemzden egy konkrét

szakmara készit fel. A valaszadok ¥s-e szerint a szakképzettség egyenes 1t a jol fizetd allashoz,
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hiszen a végzettek 80%-a mar az els6 honapban hossza tavii munkaszerzédést kothet (Huisman,

2018). Osszességében dontden pozitiv a szakképzés megitélése (Huisman, 2018).

Ausztriaban a fiatalok a 9-13 évfolyamot lefedd fels6 kozépfoku tanulmanyaikat altalanos
képzést nytjtod programtipusokban (Polytechnische Schule, Allgemeinbildende Hohere Schule,
Oberstufenrealgymnasium), illetve szakképzésben (Berufsschule und Lehre, Berufsbildende
Hohere Schule, Berufsbildende Mittlere Schule) folytathatjak. A szakképzési
programtipusokba leghamarabb 14-15 éves korukban csatlakoznak be a fiatalok. Bar a
tankotelezettség a 15. €letévig tart, de minden 18 év alatti fiatalnak oktatasban vagy képzésben

kell részt venniel

. Ausztridban a 15-19 évesek kozel 70%-a vesz részt szakképzési
programokban (OECD, 2023). Az egyenl6 oktatasi hozzaférés biztositasara a korabbi korzetes
helyett bevezették a szabad iskolavalasztast, mely els6sorban az alapfoku oktatas terén éreztette
hatasat. Bar mar nem kototte a sziiloket a teriileti szabalyozas mégis jellemzden nem valtoztak
az iskolavalasztasi szokasaik, valamint bar az intézkedés egyik célja a hatranyos tanuloi

kompoziciok megvaltoztatasa volt a valtozas kovetkezményeként tovabb novekedett az

intézményekben megjelend etnikai és tarsadalmi szegregacio (Altrichter et al., 2011).

Bacher (2003) a korabbi ausztriai oktataskutatasok eredményeit Osszefoglalva az iskolai
hatranyos helyzetet, mint az oktatasi egyenl6tlenségek kovetkezményét értelmezi. Koézvetlen
iskolai hatranyos helyzet esetében az okokat az intézményben, annak szabélyozasaban, az ott
dolgozok hozzaallasaban kereshetjiik. A tanulokat érintd hatranyos intézményi
megkiilonboztetés nemcsak tudatos forméaban valdsulhat meg, hanem ontudatlanul is elditéletek
altal. Bacher (2003) szerint az intézményi hatranyos helyzet kivalté okai intézményen kiviiliek
is lehetnek, erre példaként emliti azt az esetet, amikor a sziil6t érd diszkriminacio kovetkeztében
sajat gyermekének kompetenciait, lehetOségeit alul értékeli, mely alacsonyabb oktatasi

részvételhez vezet (Bacher, 2003).

A Cedefop (2023d) tanulméanya szerint nyilik az oll6 a szakképzésbe érkezOk tanuldsi
képességei és a novekvO szakmai elvarasok kozott (Cedefop & ibw Austria, 2023d). A
szakképzésben végzettséget szerzOk alacsony aranyban Iépnek be a felsGoktatasba, melynek
oka lehet, hogy ehhez kiilon vizsgat kell letenniiik vagy jabb kurzusokat kell teljesiteniiik
(Cedefop & ibw Austria, 2023d). Osszességében az, hogy nem egyenes a tovabbhaladas a
felsGoktatas felé csokkenti a tirsadalmi mobilitast, valamint a szakképzés presztizsét. A
magasabb végzettség magasabb foglalkoztatottsaggal jar egylitt ,, 2022-ben a felso kézépfoku

vegzettséggel nem rendelkezok (25-64 évesek) munkanélkiiliségi rataja 10,8% volt, t6bb mint

14 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/austria/overview (utolso letdltés:2024. 07. 27.)
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kétszerese a legaldabb felsé kozépfoku végzettséggel rendelkezéknek (3,8%).” (Cedefop & ibw
Austria, 2023d, p. 9).

Svédorszagban a fiatalok 16 éves korukban kezdik meg a felsé kozépfoku tanulmanyaikat a
gimnaziumokban (gymnasieskola), ahol szakmai programok (yrkesprogram) és felsdoktatasra

felkészitd programok (hdgskoleforberedande) koziil valaszthatnak™®.

Svédorszagban az 1994-es szakképzési reform az altalanos ismeretek bovitését célozta meg a
szakképzésben, az addig két éves programokat harom évre bovitették, mellyel a felséfoka
tovabbtanulashoz val6 hozzaférést kivantak kiszélesiteni (Virolainen & Thungvist, 2017). Majd
a 2011-es reform a munkaerdpiac igényeire fokuszalva a munkahelyi tanulast helyezte eldtérbe
a szakképzés soran (Nylund et al., 2017). Ezaltal a munkaalapu tanulds valt domindnssa az
elméleti ismeretek atadasa helyett. Jelenleg a svéd fels6 kozépiskolai rendszerben 18
programbdl valaszthatnak a fiatalok, melynek egyharmada felsGoktatasra el6készito,
kétharmada pedig szakképzési program. Mindkét programtipus hidrom évig tart. A felsd
kozépfokt szakképzési programok elvégzésekor altalanos elméleti tantargyakat (matematika,
svéd, angol, torténelem és vallas) és szakképzési tantargyakat tanulhatnak. A diakoknak
lehetdségiik van az elméleti tantdrgyakat magasabb Oraszamban is tanulni a fels6éfoku
tovabbtanulas érdekében. A fels6foku szakképzési programok kétféle formaban érhetdk el,
iskolai szakképzésként vagy felsé kozépfoku szakképzésként. A két modellt sem a tanult
tantargyak, sem pedig a kimeneti célja nem kiilonbozteti meg, eltérés a munkahelyi tanulds
idStartamaban van. Az iskolai szakképzés soran a tanulok legaldbb 15 hetet, mig a
tanuloszerzddéses képzésben a tanulmanyi 1d6 legalabb felét a munkahelyen toltik, ezéltal a
munkahely a tanulas és a termelés helyszine is (Ferm, 2021). Kilbrink és munkatarsai ( 2018)
interjiiban az energetikai €s ipari felsd kozépfoku szakképzési program didkjai elmondték,
hogy elényds szamukra, ha a programjuk soran tobb munkahelyen is gyakorolhatnak bdvitve
ezzel munkatapasztalataikat, novelve ezzel a késébbi munkahelyi beilleszkedési esélyeiket. A
szakképzési  programokban a nemek egyenlé hozzaférése Dbiztositott, mégis
megkiilonboztethetiink fit dominancidja és lany dominancidji programokat. Lany
dominancidji programok példaul az egészség és apolds, gyermek és szabadidd, a fit
dominancidji programokhoz ko6t6dd foglalkozasokban viszont magasabb kereseti lehetdség
prognosztizalhatdé (Ledman et al., 2018). Svédorszagban a 15-19 éves korosztaly 1/3-a vesz
részt szakképzési programokban (OECD, 2023, p. 9).

., A pozitiv tendencia ellenére a tanuloszerzodéses gyakorlati képzésben valo részvétel tovabbra

is elmarad a varakozdsoktol; jelentds kihivast jelentenek a magas lemorzsoloddsi aranyok is.

15 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/sweden/overview (utolsé letdltés:2024.07. 27.)
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A kormany célja, hogy novelje mind a részvételt, mind a tanuldoszerzédéses gyakorlati képzés

mindségét” (Cedefop & Skolverket, 2023b, p. 18).

A szakképzésben végzettek alacsonyabb alapkészség szinttel kezdik meg tanulmanyaikat, mint
az altalanos képzésben tanulok (Cedefop, 2013). ,,4 szakképzésben végzettek kognitiv készségei
valamivel alacsonyabbak, mint az dltaldnos képzésben végzetteké, de még mindig nagyon
kevesen vannak kozottiik, akik a PIAAC-teszt legalacsonyabb szintjén teljesitenek”
(Vandeweyer & Verhagen, 2020, p. 10). A PIAAC (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies) a feln6dttek irastudasat, szamolasi és problémamegoldo

készségét mérd nemzetkozi felmérés (OECD, 2021a).

Tehat bar az orszagok tobbségéhez képest a német, svéd, az osztrak €s a norvég szakképzésben
tanulok jobb alapkompetencia szinttel rendelkeznek, jollehet még Ok is gyengébben
teljesitenek, mint az 4altaldnos képzésben tanuldk, mely csokkenti a munkaerdpiaci
valtozasokhoz vald alkalmazkodas képességét (Vandeweyer & Verhagen, 2020). Vandeweyer
¢és Verhagen (2020) szerint a szakképzésben végzettek kedvezd foglalkoztatottsagi mutatoik
ellenére, mind a munka mindsége, mind pedig a szakmai karrierlehetéségek terén hatranyban
vannak az altalanos végzettségiickhez képest (Vandeweyer & Verhagen, 2020). A
szakképzettek alacsony tovabbképzési hajlanddsdga negativan hat a munkaerdpiaci

alkalmazkodoképességre ¢s az €lethosszig tartd tanulasra (Vandeweyer & Verhagen, 2020).

Portugalia szintén az OECD alapit6é orszagai kozott volt. A 15 éves fiatalok szamos harom
éves felséfoku tanulményokra vagy a munkaerdpiacra felkészité képzésbdl valaszthatnak,
melyek lehetnek természettudoméanyos, miivészeti (Ensino secundério, Cursos artisticos
escepializados, Escolas Secundarias) és szakképzési (Agrupamentos de Escolas) felsd
kozépfoku képzések. A programok kozotti atjaras lehetésége adott, mint ahogy a felséfoku
tanulmanyokhoz valo hozzaférés is'®. Portugalidban a 15-19 éves korosztaly kevesebb, mint
40%-a (mely az OECD éatlagédhoz kozeli) vesz részt szakképzési programokban (OECD, 2023,
p. 9.). Portugaliaban alacsony a szakképzés tarsadalmi presztizse. A szakképzésben részt vevo
diakok kozel fele, mig altalanos kozépfoku képzésben alig tobb, mint egydtdde hatranyos
helyzetli. Ennek ellenére az allam szakképzési raforditasait egyharmaddal csokkentette. A
szakképzéshez kotddd negativ tarsadalmi megitélés egyik oka a tanulok alacsony tarsadalmi-
gazdasagi hattere. Mivel az alacsonyabb tarsadalmi statusu sziilok gyermekei a szakképzést,
mig a magasabb tarsadalmi statusu sziillék gyermekei az altalanos oktatast preferaljak, mely a
felséfoku tovabbtanulas lehetdségével is kecsegtet. A sziilok iskolai végzettsége mellett a

munkakoriik is hatassal lehet a gyermekiik iskolai karrierjére. A felsfvezetd, menedzser,

16 https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/national-education-systems/portugal/overview (utolso letd1tés:2024.07.27.)
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szellemi foglalkozasu sziilok gyermekei adjak az altalanos oktatdsban részt vevok 2/3-4t, ezzel
szemben a szakképzésben tanulok sziilei jellemzden gyari munkasok, mezdgazdasagi termeldk
vagy szakképzettlen munkasok. gy lathato, hogy a fels6foku végzettséghez kotott foglalkozast
sziilok az altalanos kozépfoku oktatast részesitik elonyben a szakképzéssel szemben. A sziilok
munkaerdpiaci aktivitasa is eltéré képet mutat, az altalanos oktatdsban a tanulok kozel ¥a-ének
mindkét sziil6je aktiv, ugyanez az arany a szakképzésben bé 60%. Emellett a szakképzésben

tanulok 13%-anak az egyik sziild inaktiv, vagy munkanélkiili (Traqueia et al., 2020).

Portugalia szakképzése iskolai kornyezetben zajlik, igy a képzés nem ad lehetdséget a valds
munkahelyi tapasztalatszerzésre, ezaltal csokkenti a munkaerdpiaci atmenet gordiilékenységét
(Cedefop & DGERT, 2023c). A szakképzésbol a felsdoktatasba torténd tovabbhaladast a
szakképzésbol érkezokre igazitott feltételekkel segitik (Cedefop & DGERT, 2023c). A
szakképzésben vald részvétel képességszintenkénti eltérd hatdsat tartak fel. Miszerint a
“szakképzésben valo részvétel a gyenge képességii tanulok esetében alacsonyabb
lemorzsolodasi valdsziniiséggel jar, mig a jo képességii tanulok esetében viszont noveli a

lemorzsoloddas valoszintiségét” (Vandeweyer & Verhagen, 2020, p. 22).
A kovetkezOkben Eurdpan kiviil folytatjuk kitekintésiinket.

Kanada az OECD alapit6 tagja volt. Kanaddban az 1990-es években a fiatalok munkéba valo
belépésének megkonnyitésére és a szakképzett munkaeré hianyanak csokkentésére
szakmunkastanul6i gyakornoki programot vezettek be. A szakmunkasoknak sz616 gyakornoki
program célkitizése az volt, hogy a tanulast 6sszekapcsolja a munkaval, igy tegye vonzova a
legalabb a tizedik évfolyamot befejezett 16 éves fiatalok szamara, akik mar valdsziniileg nem
folytatndk tanulmanyaikat. Ezek koziil a legsikeresebb az Ontario1 Ifjusagi Tanuloszerz6déses
Gyakornoki Program, melyben a beiratkozott tanulok 70%-a sikeresen megszerezte az asztalos
szakmunkas alapvizsgat, illetve az érettségi bizonyitvanyt is ezzel parhuzamosan. A programba
jelentkezOk a sikeres felvételi beszélgetés utan egy négyhetes el6készitd kurzuson vettek részt,
ezutan tanuloszerzddéssel egy nyolc hetes gyakorlati képzés soran teljesitették az elsd
tanfolyami szakasz kovetelményeit, valamint kozépiskolai krediteket is szereztek. Majd a
gyakornokok els6 munkahelyiikre keriiltek, ahol munkajukért fizetést kaptak, mikozben
folytattak kozépiskolai tanulmanyaikat. A tanuldszerzodésiik alatt lehetdségiik volt a
szakszervezethez is csatlakozni. A szakmunkas gyakornoki programot a Képzési, Fdiskolai és

Szakképzési Minisztérium finanszirozta (Taylor, 2006).

Kanada kozépfoku oktatasi rendszere (Quebec tartomany kivételével) eltér a korabban
bemutatott orszagokétol, ugyanis a szakképzés nem kinal kiilon programot a kdzépiskola felsé

tagozatan, hanem integraltan, valaszthato tantargyak formajaban elérhetd. Ezaltal a fiataloknak
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nem kell donteniiik a szakképzés €s az altalanos képzés kozott, igy mindenki ugyanazt a

magasabb képzési szinthez vald hozzaférést biztositd képzést kapja (OECD, 2023).

Kanada szakképzésének sajatossdgai egyben kihivasokat is jelentenek. A szakképzés
decentralizalt, mely jelentés tartomanyi kiilonbségeket eredményezett (Werquin, 2018). A
szakképzés atlathatosagat, atjarhatosagat és a képzés mindségbiztositasat neheziti, hogy
Kanadaban nincs nemzeti képesitési keretrendszer (Werquin, 2018), igy a képzettségek

elismerése is decentralizalt (Werquin, 2018).

2.3. Szakképzésben tanulok gazdasagi-tarsadalmi jellemzdi

Az OECD kiemelt figyelmet fordit a tdrsadalmi-gazdasagi status és az oktatas kapcsolatara. Az
adatokbol egyértelmilen megallapithatd, hogy a tanuld szociodemografiai hattere nagy
mértékben befolyasolja a tanulmanyi utat, illetve akar az életpalyat is. Kézépfokon az oktatast
kettOsség jellemzi, az altalanos, akadémiai jellegli és a szakképzési célii oktatasi programok
parhuzamos jelenlétével. Orszagonként eltérd sajatossagokat mutat, hogy az akadémiai vagy a
szakképzési programok a domindnsak. Azokban az orszagokban, ahol a kozépiskolas
korosztaly (15-19 évesek) tobb, mint fele szakképzési programtipusban tanul, rendszerint
tobbféle szakképzési programtipusbol valaszthatnak a fiatalok. Ezen kinalattal alkalmazkodik
a tanulasi igények, érdeklddés és tovabbtanulasi aspiracidik tekintetében heterogén tanuloi
igényekhez. Bar a szakképzési programtipusok kozott van fels6foku tovabbtanulasi utat
lehetdve tevo is, mégis az OECD orszéagaiban a kdzépfokt szakképzésben végzett fiatalok az
altalanos képzésben részt vevOkhoz képest kisebb eséllyel folytatjdk tanulmanyaikat a

felsdoktatasban (OECD, 2023).

Az éltalanos képzésben és a szakképzésben tanulok profilja kozott, elsdsorban a sziilok iskolai
végzettségében figyelhetd meg eltérés. Azok a tanulok, akiknél mindkét sziild felséfoku
veégezettségli, kisebb eséllyel maradnak ki a kdzépiskolabdl, mint az alacsonyabb végzettségli
szlilok gyermekei. Azok a 25-64 évesek, akik legalabb egy fels6fokt végzettségii sziildvel
rendelkeznek nagyobb eséllyel tanulnak tovabb felsdoktatasban. A szakképzésben tanulok
kozil felillreprezentaltak az alacsony gazdasagi-tarsadalmi hatterti csaladokbol érkezd fiatalok.
A kozépfoku végzettséggel nem rendelkezd sziildk gyermekei Iényegesen nagyobb aranyban
tanulnak szakképzésben, mint az altalanos képzésben. Ez alapjan elmondhato, hogy az
alacsonyabb iskolai végzettségli sziilok gyermekei nagyobb valdszintiséggel valasztjadk a
szakképzési programokat (Traqueia et al., 2020; OECD, 2018). A hatranyos helyzetli tanulok

otthoni koriilményeik miatt jelentds stressznek vannak kitéve, mely maladaptiv
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informaciofeldolgozasi mintahoz vezethet, ami kihat az informaciok feldolgozasara, ezaltal az
iskolai teljesitményiikre is. Tehat ilyen mdodon a gazdasagi-tarsadalmi hattér negativ hatast
gyakorol nemcsak az iskolai palyafutasra, de az egész élettra is, mely a tarsadalmi
esélyegyenlétlenséget tovabb fokozza (Cedefio et al., 2016). Osszességében a csaladi
hattértényezok eltéré mértékben hatnak a tanulmanyi teljesitményre, az OECD PISA
tanulmanyban olvashatjuk, hogy Németorszagban, Franciaorszagban ¢és Oroszorszagban
nagyobb hatassal vannak a csaladi hattértényezok a tanulmanyi eredményekre, mint példaul az

Egyesiilt Allamokban (OECD, 2008a).

2.4. Oktatasi szelekcio

Az OECD orszagok oktatasi rendszereiben kiilonboz6 idézitéssel torténik meg a szelekcio,
altaldban a tanulok 15 éves koraban. Ett6l kés6bbi idépontban Spanyolorszagban ¢és
Finnorszagban, ahol a tanulok a kdzépiskola alsé tagozatanak végeztével valasztanak oktatési
utat. Ezzel szemben Németorszagban és Ausztriaban a szelekcio els6 1épése mar tiz éves korban
megtorténik. A tanuldi kivalasztas altalaban az iskolai teljesitmény alapjan akadémiai jelleg
vagy szakképzési programokba vald belépést jelent. A tanuldi differencialas kiilonbozo
formaban valdsulhat meg akar iskolavalasztds, akar az adott iskolan beliili tagozat, csoport
form4jaban, ugyanakkor fontos a szelekcido iddpontja és a programok, csoportok kozotti
atjarhatosag mértéke is. A korai szelekcio sulyosbitja az oktatasi kiilonbségeket. Az alacsony
gazdasagi-tarsadalmi csaladi hatteri fiatalokat hatranyosan érinti a tanulmanyi szelekcio,
felillreprezentaltak az alacsony presztizsi képzésekben, ami tovabb mélyiti az
egyenldtlenségeket. A korai szelekcid id6pontjaban, még az egyén sajat, atgondolt
palyadontésérdl nem beszélhetiink. A kés6bbi idépontban meghozott palyavalasztasi dontés
csokkenti a kozépfoku oktatasbol vald lemorzsolddas esélyét. Szamos OECD orszagban a
palyavalasztas elhalasztasat célz6 reformot vezettek be, a legkorabban mar az 1970-es években
a skandinav allamokban, Finnorszagban, Spanyolorszagban és Lengyelorszagban is. A korai
szelekcid negativ hatasainak kikiiszobolésére szamos orszagban tesznek erdfeszitéseket,
melyek lényege, hogy a képességek szerinti elkiilonités csak bizonyos tantargyak esetében
torténik, Spanyolorszagban az alaptantargyak esetében, és amint a skandinav orszagokban csak
ideiglenesen, kelld rugalmassagot hagyva. Az atjarhatosag biztositasaval Hollandidban a 12.

¢letévben bekovetkezd orientacio ellenére lehetdség van a késdbbi korrekciora (OECD, 2012).

A PISA felmérés lehetdéveé teszi, hogy az orszagok oktatdsi rendszereinek teljesitményét

Osszehasonlitsuk. A felmérés a 15 éves tanuldk matematikai, természettudomanyos és
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szovegértési kompetencidit méri, emellett Onbevallason alapuld kérdéivben a tanuldi
tarsadalmi-gazdasagi csaladi hattérre, tanulasi kdrnyezetre kérdez ra, valamint az intézménnyel
kapcsolatos informacidkra. ISCED kodok alapjan az adott orszag kozépfokt képzéstipusait

altalanos, szakképzés elotti vagy szakképzési program kategoriaba soroljak (OECD, 2008a).

Az ESCS index (economic, social and cultural status) szamitasakor a sziilok foglalkoztatasi
statusat, legmagasabb iskolai végzettségét, a csaldd anyagi helyzetét, kulturalis és oktatési
er6forrasait veszik figyelembe. Az index standardizalt értéke 0,00 melytdl a szoéras 1 (OECD,
2008a). Magyarorszagon az OECD éatlagdhoz képest nagyobb eltérés tapasztalhatd a tanulok
gazdasagi-szocialis ¢és kulturalis hatterében, igy az oktatasi rendszer egyenldtlenségekkel

terhelt (Ostorics et al., 2016).

Az OECD ¢s a WorldSkills egyiittmiikodésével jelenleg is zajlik a szakképzés igényeihez
optimalizalt nemzetkozileg szabvanyositott értékelési rendszer a PISA-VET kidolgozasa. Az (j
mérdeszkoz a PISA felmérésen tulmutat, annak altalanos elemeit megtartva a szakképzésben
tanulok foglalkoztathatosagi készségeire fokuszal, mint a ,, problémamegoldas technologiaban
gazdag kornyezetben, az adaptiv problémamegoldas és egyiittmiikodés” teriiletei (OECD,
2024, p. 3). A PISA-VET 2029-re tervezett bevezetésétdl és az ehhez kapcsolodé nemzetkozi
szintll szakmai munkatol a munkaerd-piaci relevancia erdsitését, a szakképzés mindségének
javitasat és 0sszességében a szakképzés tarsadalmi statusanak emelkedését varjak (WorldSkills
International, n.d.; OECD, 2024; Organisation for Economic Co-operation and Development,
n.d.).

2.5. A végzettség foglalkoztatottsagi ratara gyakorolt hatdsa

Az OECD tanulmany a 2019-es adatok alapjdn korcsoportonként vizsgalta a végzettség
foglalkoztatottsagra gyakorolt hatasat. Valamennyi vizsgalt korosztaly esetében ugyanazon
tendencia érvényesiilt, miszerint a végzettségi szint emelkedésével nd a foglalkoztatottsag.
Emellett az azonos szintli (felsd kozépfoku) szakképzési €s az altalanos képzést nyujto
programtipusok koziil az altalanos képzés foglalkoztatottsagi ratdban megjelend hatranyat
lathattuk (6. abra) (OECD, 2023, 2023a). A 25-34 éves korosztaly tekintetében a felsd
kozépfoku szakképesitéssel rendelkezdk foglalkoztatottsagi ratdja 83%, tiz szdzalékponttal
magasabb, mint az altalanos képzettséglieké, mig a felsd kozépfoku végzettséggel nem

rendelkezéké mindosszesen 62% (OECD, 2023, p. 17).
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6. abra Foglalkoztatottsagi rata korcsoportonként és végzettségi szintek szerint (2019)
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2.6. Cedefop szcenariok

A Cedefop (2020) a szakképzésben jelenlévd tendencidk alapjan idealtipusokat alkotva tett
kisérletet a jovObeli forgatokonyvek, szcenariok segitségével a szakképzési rendszerek
lehetséges fejlodési utjainak feltarasara. Harom alap szcenariorol olvashatunk, ezek a
Pluralistic VET, a Distinctive VET ¢és a Special-purpose VET. A Pluralistic VET alap szcenario
kozéppontjaban az élethosszig tartd tanulas all, melyben az altalanos oktatas és a szakképzés
kozotti hatarok fokozatosan elmosddnak. A Distinctive VET alap szcenari6 kdzéppontjaban a
szakképzés all, mely dominans szerepet tolt be az oktatasi rendszerben €s ahol a szakmai és
foglalkozasi kompetenciak fejlesztése kiemelt feladatként jelenik meg. A Special-purpose VET
alap szcenario esetében a szakképzés szerepe allasorientalt (adott munkafeladatra vagy
pozicidra felkészit6) képzések nyujtasa, teszi mindezt az altalanos oktatas és a felsdoktatas
oktatasi rendszerben beto6ltott dominanciaja mellett. A fent bemutatott szcenariok elemei
feltehetéen keveredve fognak megjelenni a nemzeti szakképzési rendszerekben, ezért
kidolgozasra kertilt hat részletes szcenario is. A Pluralistic VET alap szcenarion alapulnak a
rugalmas tanulasi utakat és plurdlis joOvOt prognosztizald Learning a la carte és a Cottage
gardens részletes forgatokonyvek. A Learning a la carte forgatokonyvében a tanulasi 1t teljes
mértékben egyéniesitett ¢és rugalmas. A  szakképzés nem szakmakat, hanem
foglalkoztathatosagi modulokat ad at, ezen képzési rendszer erdsen piacvezérelt é&s

decentralizalt. A Cottage gardens forgatokonyve sokrétii, valtozatos célcsoportokra szabott
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szakmaorientalt tanulas lehet6ségét nytjtja, mely az angol vidéki kertekhez hasonloan a

gondozott diverzitast nyujtja (Cedefop, 2020).

A Distinctive VET alap szcenarion alapulnak a dominans szakképzést elére vetité VET for all,
a Renaissance of VET és a Professional champions részletes szcenariok. A VET for all
forgatokonyvében a szakképzés mindenki szamara elérhetd alapképzés, mely a munkara
felkészités mellett hangsulyt fektet az 6nallo, kritikai gondolkodasra. Ezen duélis és elméleti
képzés tarsadalmi megbecsiiltségében egyenrangu az akadémiai képzéssel, atjarhatd ¢és
rugalmas tanulasi utat biztosit a felsGoktatas iranyaba is. A Renaissance of VET
forgatokonyvében a szakképzés reneszanszat €li, erds €s jol szervezett szakképzési rendszer,
olyan altalanos, megbecsiilt tanulasi ut, mely a dudlis szakképzés modernizalt, tovabbfejlesztett
valtozata. A Professional champions forgatokonyve az altalanos szakképzés helyett a legjobb
teljesitményii fiatalok irdnyitasi, vezetdi vagy szakértdi feladatokra vald felkészitésérdl szol.
Mely soran rugalmas és rétegzett szakképzési rendszerben eljuthatnak az EQF 8. (doktori

szintll) szakképzettségi fokig (Cedefop, 2020).

A Special-purpose VET alap szcenarion alapszik a sziik szegmensii szakképzést bemutatd
Firefighter VET részletes szcenario, melyben a szakképzés marginalizalodott és elsGsorban a
munkaerdpiaci valsagok kezelésének eszkoze. A felsGoktatas a szakképzes rovasara nyert teret
¢s ezen szakképzési forma a munkanélkiiliek, oktatasbol lemorzsolddott, alacsonyan képzettek

szdmara nyujt rovid idétartamu ,,tizoltasszert” képzéseket (Cedefop, 2020).

2.7. A fejezet Gsszegzése

Az OECD tanulményok alapjan felvazolhatoak azok a szakképzési teriiletek, melyek fejlesztése
hozzajarul az eurdpai orszagok versenyképességének ndveléséhez. A stabil szakképzési
intézményi keretek kellé rugalmassaggal segitik a hatranyos gazdasagi-tarsadalmi csaladi
hattérrel rendelkezd tanulok status fliggetlen szakmavélasztdsat. A hatranyos helyzetii
csoportokat célzott pénziigyi tdmogatasokkal kell segiteni, valamint a munkaltatokat
0sztondzni. A munkaerd-piaci igényeket leginkabb a munkaltatok ismerik, igy az 6 bevonasuk
elengedhetetlen a szakképzés tervezésébe és megvalositasaba. A szakképzésben az altalanos
oktatas, a pedagogia hattérbe szorul, mely negativan hat a tanulok munkaerdpiaci esélyeire,
illetve nagyobb hangsulyt kell fektetni a szakképzésben oktatok pedagogiai képzésére (OECD,
2007). A gazdasag szamara a 16 éves fiatalok tovabbi oktatasa sziikségszerii, mivel beszikiilt
a szamukra elérhetd munkaerdpiaci kinalat. A szakoktatas, szakképzés olyan gyakorlatorientélt

programok inditdsdval probalja a fiatalokat bevonzani, mellyel érdekelté teszi Oket a

49



munkaerépiaci esélyeik novelésében (Taylor, 2006; Winterton, 2000; Nilsson, 2010). Az
OECD orszagok koziil a skandinav orszagok kiemelkednek az iskola és munka kozotti atmenet
problémai iranti érzékenységben. 20 éves korig az dllam minden fiatal szamara hozzéaférhetéveé
teszik az oktatast, képzést illetve a foglalkoztatast, ezekbe a tamogat6 programokba bevonjak a
munkaadodkat és a szakszervezeteket is. A fiatalokat egyszerre pénzbeli juttatdsokkal és
szankciokkal 6sztonzik az oktatdsra vagy a munkavallalasra (OECD, 2001). A kozépfoku
szakképzésben részt vevd tanulok eltérd szociodemografiai profilt, alacsonyabb gazdasagi-
tarsadalmi statust képviselnek, mint az altaldnos, akadémikus oktatdsban részt vevo tarsaik
(Traqueia et al., 2020). A szakképzésben valo részvétel a hatranyos helyzetii, alacsony iskolai
teljesitményt nyu;jto, iskolatol eltavolodd tanulok szamara lehetdséget nyujt, hogy a gyakorlati
képzés soran sikerélményhez jussanak, és részt vegyenek a formalis tanulasban (Fullarton,
2001). A kiterjesztett, legalsobb tarsadalmi rétegek gyermekei szdmara is hozzaférhetd oktatas
az egyéni ¢letutak emelése mellett a gazdasdgi ndvekedést is szolgalja (OECD, 2018).
Szakmavalasztas soran az alacsony tarsadalmi-gazdasagi csaladi hattérrel rendelkezok a
konnyebben elsajatithato, a magasabb statusban 1évok pedig a keresettebb, nagyobb gyakorlati
tapasztalatot igénylé szakmakat preferaljak (Socio-Economic of VES, 2020). A nemzeti
szakképzési rendszerek eltéré strukturalis felépitését figyelembe véve cél egy eurdpai k6zos
megkozelitési mod kialakitasa, mely a legjobb gyakorlatok kiterjesztését szolgalja (Winterton,
2000). Az oktataspolitikdknak kiemelt figyelmet kell szentelniiik az egyenld oktatasi esélyek
biztositasara, a méltanyossagra, mivel ezaltal biztosithaté a hatranyos helyzetii didkok szdmara

is a tarsadalmi mobilizacio lehetdsége (Ostorics et al., 2016).

Az OECD orszagok kozépfoku oktatasi rendszerébe vald bepillantds soran a hazaihoz hasonlo
¢és attol eltérd szakképzési rendszereket ismerhettiink meg. Valamennyi orszag esetében, a
fiatalok szdmara vonzova kell tenni a szakképzést, ahhoz hogy az ki tudja szolgélni az ipar
igényeit, ugyanakkor jelentds kiilonbségeket lathatunk az egyes orszagok oktataspolitikajaban.
Altalaban elmondhatd, hogy a szakképzés az alsobb tarsadalmi csoportok gyermekeinek
tovabbtanulasi irdnya, akiket jellemzden financialis (0sztondij, tanulmanyok alatti munkabér)
kivannak még nagyobb aranyban bevonzani és a szakképzésben megtartani. Az alacsony
szociodbkondmiai statust csaladok gyermekeinek is érdeke a szakképzésben valo részvétel,
hiszen a felsé kozépfoku szakképesités magasabb foglalkoztatottsagi esélyeket hordoz
magaban, mint az altalanos képesités vagy ezen fels6 kozépfoku szakképzettség hianya (OECD,
2023, 2023a). A szakképzés érdeke, hogy a magasabb statusu €s jobb tanulmanyi eredményti
fiatalok szdmara is vonzo legyen, melyet jellemzden a fels6fokt tovabbtanulasi lehetdségek
megerdsitésével kivannak elérni. Ezzel a magasabb statusti csaladok tovabbtanulasi

aspiracioihoz is kozelithetik a szakképzést szemben az altalanos képzést nyjtd, akadémikus
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programtipussal. Valamennyi allam szakképzésének k6zos érdeke, hogy a szakképzést minden
tarsadalmi réteg szamara vonzo alternativava tegye, mindezt gy, hogy az alacsonyabb statusu
csalddok gyermekei szamara se legyen kényszervalasztds. Ehhez nem elég csak az egyik
tarsadalmi csoport szamara vonzd intézkedéseket bevezetni. A szabad intézmény ¢és
programtipus valasztashoz nem elég csak a jogszabalyi keretet biztositani, meg kell teremteni
annak a financialis hattértdmogat6 rendszerét, mely segitségével immar a csaladdi hattér nem
korlatozza ezen dontés szabadsagat. Mindazonaltal fontos, hogy a szakképzésben vald
részvételt népszertsitd anyagi 6sztonzok ne csak a szakképzés alsd agaban, de a felsdéfoku
tovabbtanulast lehetdové tevd agaban is egyenld sullyal érvényesiiljenek, hiszen ez az ami
valoban csokkentheti a szakképzésen beliili programtipus kivalasztas tarsadalmi status altali
determinaltsagat. A fent emlitett, a csaladok anyagi terheit enyhitd intézkedéseken kiviil a
szakoktatas mindségének €s koriilményeinek javitasa is elengedhetetlen, mely soran a fiatalokat
professzionalis és timogatd tanulasi kornyezet veszi koriil (szakmai és pedagdgiai ismeretekkel
rendelkez6 oktatok ¢és modern eszkozok), ahol a végzést kovetden piacképes, stabil
egzisztenciat biztositd végzettség birtokaba keriilnek. Osszességében a szakképzés akkor tud
igazan a fiatalok és csaladjaik szamara vonzé tovabbtanulasi alternativa lenni, ha biztositott a
programtipusok kozotti teljes atjarhatosag (Martonfi, 2016a) és a valasztas valodi szabadsaga

mellett immar egyetlen fiatal szdmara sem kényszervalasztas.

A Cedefop szcenariok a szakképzés egymastol gyokeresen eltérd fejlédési iranyait mutattak be.
Ezen szakképzési fejlodési modellek eltérd modon kivannak egyensulyt teremteni a gazdasag
szakképzett munkaer6 igénye, az allami szerepvallalds és az egyén autondmiaja kozott. Kozos
a bemutatott szcenariokban, hogy a szakképzést dinamikus rendszerként irjak le, mely
rugalmasan alkalmazkodik a gazdasagi és a tarsadalmi valtozasokhoz. Bar a szcenariok
lehetséges fejlodési iranyokat irnak le, a szakképzés jovdje nyitott, jelenleg is alakul, a dontések

¢s a prioritdsok mentén.
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3. Az észak-alfoldi régio és Sachsen-Anhalt tartomany gazdasagi-tarsadalmi
jellemzoinek 6sszehasonlitasa

3.1. Bevezetés

Az oktatds ¢és a képzés foldrajzi, térbeli kiilonbségeinek feltarasa, tehat az oktatdsfoldrajzi
megkozelités szamos hazai neveléstudomanyi, nevelésszocioldgiai kutatdsban megjelent, mely
soran a térbeli eltérésekre helyezddik a hangsuly (Forray & Hives, 2004, 2013; Hives, 2006,
2011; M. Csaszar, & Wusching, 2016). ,,4 hatranyos helyzetii térségben élés és a hatranyos
helyzet kozé nem teheto egyenloségjel” (Polonyi, 2018, p. 1004) ugyanakkor a hatranyos
kistérségek kedvezdtlen teriileti jellemz0i erételjesebben képesek hatést kifejteni, mint a fejlett
térségek kedvezd hatasa, ezért a hatranyos helyzetii teriiletek kedvezdtlen jellemzdinek egytitt

jaréasa a térség fejléddésének akadalya (Garami, 2013; Polonyi, 2018).

A szakképzés, mint az oktatds egy specialis szegmense csak a tarsadalmi és gazdasagi
kornyezetbe agyazottan értelmezhetd, ezért felvazoljuk a szakképzés szempontjabol relevans
folyamatokat, bemutatva az észak-alfoldi régio6 sajatossagait kiemelve a varmegyénként eltérd
tendencidkat. A hazai szakképzés reformjara legnagyobb hatassal a német, dudlis szakképzési
modell volt. Németorszagban a dudlis szakképzés nagy hagyomanyokkal bir, melyet hazank a
helyi viszonyokhoz és hagyoméanyokhoz adaptalt. Az Eszak-Alfold és Sachsen-Anhalt
képest elmaradott gazdasagi szerkezetet orékolt" a rendszervaltas soran. (Kovéacs, 2003, p.
100). Mindkét orszagban jelentds teriileti kiilonbségek vannak, hazankban a keleti, észak-keleti
régiok, Németorszadgban pedig a volt NDK (Német Demokratikus Koztarsasag) tartomanyai a
sziikségszerl fejlesztések célpontjai. A Sachsen-Anhalt tartomany kivalasztasanak oka, hogy
ugyanazon kihivasokkal kiizd, mint az érdeklddésiink fokuszaban 1évd észak-alfoldi régio.
Hasonl¢ a teriileti elhelyezkedésiik, mindkét régio az orszag keleti, peremteriiletén helyezkedik
el és az orszagos atlagtol elmarado gazdasagi és tarsadalmi mutatokkal rendelkezik. Ezért
vetjik Ossze az észak-alfoldi régiot és a németorszagi Sachsen-Anhalt tartomanyt a
demografiai, iskoldzottsdgi mutatok, valamint a munkaerdpiaci helyzet és a gazdasagi fejlettség
mentén. A vizsgalt régiok azonos demografiai problémakkal kiizdenek, mint a fiatal, képzett

munkaerd elvandorlasa, az eloregedd népesség és a gazdasagban jelentkezd munkaeréhiany?’.

17 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information-europe/labour-market-information-
germany_en#saxony-anhalt-sachsen-anhalt (utolso let6ltés:2025.05.12.)
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3.2. Demografiai jellemzdk

A demografiai adatok nagy mértékben meghatarozzak egy adott régi6 gazdasagi fejlodését és a
népesség fogyasa és eloregedése kovetkeztében fellépd népesség struktirdjat érintd valtozasok

az oktatasra is hatassal vannak (Rado, 2007).

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatbazisa lehet6vé teszi, hogy varmegyei bontasban
attekinthessiik az észak-alfoldi régido népesség szamanak alakuldsat a 2001-2024 kozotti
idészakban. A régi6 mindharom varmegyéjében a vizsgalt id0szakban csokkend népesség
szamot lathatunk, az elmult b6 két évtized sordn mérsékelt itemben, de folyamatosan csokkent
a lakosok szama. Legnagyobb aranyu a népesség fogyas Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében,
ahol a 2000-es évek elejéhez képest 15,9%-kal kevesebben élnek, ezt koveti Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye, mely a lakosainak 11%-at veszitette el. Legkisebb mértékii a népesség
csokkenés Hajdu-Bihar varmegyében, ahol ez 5,9%. Lakossdg szamat tekintve még mindig
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében élnek a legtobben, bar egyre kisebb mértékben. A
varmegyénkénti szazalékos adatokat dsszevetve az orszagos adatokkal lathatova valik, hogy az
elmult kozel negyed évszazad alatt Hajdu-Bihar varmegye népesség aranya stagnal. Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegye lakossag aranya jelentdsen csokken és bar kisebb mértékben, de
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakossagaranya is csokken. Az orszag népessége 2001 és
2024 kozott 615671 fovel, mig a régid 165140 fével csokkent, tehat az észak-alfoldi régidoban

az orszagos 6,04 szazalékosnal jelentésebb 10,6 szazalékos a népesség fogyasa (1. tablazat).

1. tablazat Népesség szama és annak valtozasa (2001-2024)8

2001 2005 2010 2015 2020 2021 2022 2023 2024
HBaiJf?a T 553 264 549 372 541 298 537268 526727 526164 524272 520656 520550
Jasz-

Nagykun- 420 461 410 823 390 775 379897 366905 363646 360326 356388 353511
Szolnok
Szabolcs-

Szatmar- 589 989 581 623 560 429 562 357 549028 545321 539153 527968 524513
Bereg
Orszag
0sszesen
Hajdu-
Bihar
Jasz-
Nagykun- 4,12% 4,07% 3,90% 3,85% 3,76% 3,74% 3,72% 3,71% 3,69%

Szolnok
Szabolcs-
Szatmar- 5,78% 5,76% 5,60% 5,71% 5,62% 5,60% 5,56% 5,50% 5,47%
Bereg
Forras: KSH 22.1.2.1. STADAT, sajat szerkesztés

10200298 10097 549 10014324 9855571 9769526 9730772 9689010 9599744 9 584627

5,42% 5,44% 5,41% 5,45% 5,39% 5,41% 5,41% 5,42% 5,43%

18 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0034.html  KSH 22.1.2.1. A lakénépesség nem, varmegye és régio
szerint, januar 1 (utolsé letdltés: 2024. 07. 31.)
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Fontos demogréafiai jellemzd, hogy mekkora a sziiletéskor varhat6 élettartam. Férfiak esetében
a varhato élettartam a régio egyik varmegyéjében sem éri el az orszagos atlagot. Akarcsak a
férfiak, a n6k esetében is alacsonyabb a varhato élettartam, mint az orszagos atlag, ez aldl

egyediil a Hajda-Bihar varmegyében €16 nék kivételek (2. tablazat).

2. tablazat Sziiletéskor varhato élettartam?® (év)

férfi no
2001 2012 2023 2001 2012 2023
Hajdu-Bihar 68,04 71,83 73,20 76,63 79,23 79,89

Jasz-Nagykun-Szolnok 67,43 70,55 71,83 76,25 77,62 78,58

Szabolcs-Szatmar-Bereg 65,78 70,05 71,68 75,74 78,26 78,09

Orszag Gsszesen 68,15 71,45 73,39 76,46 78,38 79,58
Forras: KSH 22.1.2.6. STADAT, sajat szerkesztés

A Sachsen-Anhalt tartomanyi szintii népességadatok a Statistisches Bundesamt (Destatis) a
német Szovetségi Statisztikai Hivatal online feliiletén elérhetéek. A 2019 és 2023 kozotti
népességadatok vizsgalatakor tartomanyi szinten 2,29%-0s népességcsokkenést lathatunk. A
tartomanyi létszamot Osszevetve Németorszag teljes lakossdganak szamaval a tartomany
népességaranyanak 0,1%-os csokkenését lathatjuk, mikdzben a 2020-as mélypont ellenére az

orszag népessége emelkedd tendenciat mutat (3. tablazat).

3. tablazat Sachsen-Anhalt népesség szdma és annak valtozasa (2019-2023)%°

2019 2020 2021 2022 2023
Sachsen-Anhalt 2,194,782 2,180,684 2,169,253 2,150,239 2,144,570
Orszagos 83166 711 83 155 031 83 237 124 84,358,845 84,669,326

% 2,63% 2,62% 2,60% 2,54% 2,53%

Forras: Statistisches Bundesamt (Destatis), sajat szerkesztés

Németorszagban a férfiak sziiletéskor varhato ¢€lettartama 78,2 év, a ndké 83 év. Sachsen-
Anhalt tartomanyban joval a német atlag alatti a varhat6 ¢élettartam, férfiak esetében 75,49 év,

nok esetében pedig 82,07 év?.

3.3. Az iskolazottsag alakulasa

Az észak-alfoldi régioban a népszamlalas hdrom iddpontban (2001, 2011, 2022) tortént
lekérdezésének adataival vizsgaljuk a 2000-es ¢évek 15 évnél iddsebb lakossaganak
iskolazottsagaban bekovetkezett valtozasat. Az iskoldzottsdg valtozasa soran a varmegyék
kozott azonos és eltérd tendencidkat fedezhetiink fel. A régiora egyontetiien jellemzd, hogy

folyamatosan és drasztikusan csokkent a legalacsonyabban iskolazottak kdre, tehat az altalanos

19 https://www.ksh.hu/stadat_files/nep/hu/nep0039.html (utolsé letdltés: 2024. 08. 05.)
20 https://www-genesis.destatis.de/datenbank/online/table/12411-0010/search/s/MTIOMTEtMDAXMA (2019-
2023) (utolso6 letoltés:2025. 04. 14.)
Zhttps://www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevoelkerung/Sterbefaelle
Lebenserwartung/Tabellen/lebenserwartung-regionen-zensus.html (utolso letoltés:2025. 04. 14.)
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iskolat be nem fejezok ¢és a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk szama. A
régi6 varmegyé€iben az érettségit nem ado szakképzési programtipusban végzettséget szerzettek
tekintetében azonos tendenciat fedezhetlink fel. Miszerint 2011-re megnétt, majd 2022-re
visszaesett, bar még mindig a 2001-es adatokhoz képest magasabb az érettségi nélkiili szakmai
végzettséggel rendelkezok szama. Ezzel szemben az érettségivel rendelkezok szama
mindharom varmegyében folyamatosan emelkedett és a felsdfoku végzettségliek szama pedig
régio szerte megduplazodott. Osszességében az lathato, hogy iskolazottsag terén a leginkabb
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye lakossaga mutat elmaradast a régid masik két

varmegyéjéhez képest (4. tablazat).

4. tablazat A 15 éves és id6sebb korti népesség iskolazottsaga az észak-alfoldi varmegyékben?

Hajdu-Bihar Jasz-Nagykun-Szolnok Szabolcs-Szatmar-Bereg
2001 2011 2022 2001 2011 2022 2001 2011 2022

Altalénos iskola 8.
évfolyamnal 61635 30302 12 586 51173 23725 9793 75103 39533 17584
alacsonyabb

Altalanos iskola 8.

z 156198 131625 103187 123941 100983 78617 170007 152228 128563
évfolyam

Kozépfoku iskola
érettségi nélkiil, 87434 102 251 98 074 67 903 78 070 76 652 93 839 102 610 93441
szakmai oklevéllel

Erettségi 103441 129458 139757 72375 86 671 92774 90050 113500 135391

Egyetem, foiskola ) 59 Gg340 86737 26873 38906 44790 33346 54170 67 665
stb. oklevéllel

15 éfgp‘isssiggsebb 450236 461976 440341 342265 328355 302626 462345 461988 442644

2001 2011 2022 2001 2011 2022 2001 2011 2022

8 osztalyt vagy
kevesebbet 48,38%  3505% 26,29%  51,16% 37,97% 29,21% 53,01% 4150%  33,01%
végzettek aranya

Kozépfoku iskola
érettségi nélkiliek  19,41%  22,13%  2227%  19,83%  23,77%  2532% 20,29%  22,21%  21,10%
aranya

Erettségizettek

TR 2297%  28,02% 31,73% 21,14% 26,39%  30,65%  19,47%  24,56%  30,58%

Egyetemi, féiskolai
végzettségiiek 9,22% 14,79%  16,69% 7,85% 11,84%  14,80% 7,21% 11,71%  15,28%
aranya

Forras: adott évi népszamlalasi adatok, sajat szerkesztés

Osszevetve a varmegyénkénti iskolazottsagot (4. tiblazat) az orszagos adatokkal (5. tablazat)
lathato, hogy a legalacsonyabb iskolai végzettségliek aranya régio szerte az orszagos atlag
feletti, kiilondsen magas az aluliskoldzottak ardnya Szabolcs-Szatmér-Bereg varmegyében. A
kozépfokt végzettségli, de érettségivel nem rendelkezOk ardnya a régid varmegyéiben
mindenhol az orszagos atlagot meghaladja. Hajdu-Bihar varmegyében 2011 és 2022 kozott
csak kis mértékben emelkedett, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében folyamatosan
emelkedett, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében pedig 2001 és 2011 kozott emelkedett, majd

csokkent a kozépfok szakmai végzettségli 15 éves és iddsebb koru népesség ardnya. Az

Zhttps://nepszamlalas2022.ksh.hu (utolso letdltés: 2024. 09. 08.)
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érettségizettek tekintetében régid szerte mindharom vizsgalt idépontban ardnyuk az orszagos
atlag alatti. Fels6foku végzettséglieck aranya az el6zdekben ismertetett adatok alapjan nem
meglepd mddon a 2001-es, 2011-es és a 2022-es adatok alapjan is mindharom varmegyében

jelentds mértékben az orszagos atlag alatt van.

5. tablazat A 15 évesnél id6sebb népesség iskolazottsiga Magyarorszagon?®

2001 2011 2022
8 osztalyt vagy ke:vesebbet végzettek 44,98% 31.73% 23,46%
aranya
Kozépfoka 1skqla erett’segl nélkiil, 18,59% 21.26% 21.11%
szakmai oklevéllel
Erettségi 25,43% 30,05% 33,08%
Egyetem, foiskola stb. oklevéllel 10,98% 16,95% 22,33%

Forras: adott évi KSH népszamlalasi adatok, sajat szerkesztés

Témank szempontjabol kiemelten fontos, hogy az érettségit nem add kozépfoku szakmai
végzettséget szerzettek ardnyat korcsoportonként is elemezziik. A 2001-es és 2011-es
népszamlalési adatok egy fontos tendencidra hivjak fel a figyelmet. Bar az 5. tablazat adataibol
lathato, hogy 2001 és 2011 kozott emelkedett az érettségit nem add kozépfoka szakmai
oklevéllel birok aranya a 15 éves €s id6sebb lakossag korében, viszont a korcsoportonkénti
adatok tovabb arnyaljdk a képet. A 35-39 éves korosztaly tekintetében 1ényegében stagnalas
lathatd, mig az ettdl fiatalabbak (15-43 év) korében csokkent ezen végzettségliek aranya, tehat
az emelkedd Osszesitett adatok mogott a 40 éves és iddsebbek magasabb részvételi aranya

huzodik meg (6. tablazat).

6. tablazat Erettségi nélkiili kozépfoku végzettséggel rendelkezok korcsoportonkénti ardnya®

Korcsoport 2001 2011
megfeleld koruak szazaléka

15-19 9,4 2,5
20-24 28,5 15,8
25-29 32,7 19,5
30-34 32,0 26,4
35-39 31,6 31,2
40-44 29,2 32,2
45-49 25,6 33,1
50— 5,8 18,2
Osszesen 18,6 21,3

Forras: KSH 1.1.4 tablazat, sajat szerkesztés

Az EUROSTAT 25-64 év kozotti lakossag iskolazottsagi adataibol 1athato, hogy 2019 as 2023
kozott az észak-alfoldi régioban nétt a népesség iskolazottsagi szintje, mely a legfeljebb ISCED
2 szintll alapfoku végzettséggel (altalanos iskolanal alacsonyabb, altalanos iskolai vagy

szakiskolai, volt specidlis szakiskola) végzettséggel birok aranyanak csokkenésében, valamint

Bhttps://nepszamlalas2022.ksh.hu (utolsé letdltés: 2024. 09. 08.)
24 https://www.ksh.hu/nepszamlalas/tablak_nepesseq_iskolazottsaga (utolso letdltés: 2024. 11. 23.)
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a gimnaziumi ¢és a fels6fokt végzettségliek népességbeli aranyanak novekedésében érhetd

tetten, ugyanakkor szakképzés terén megtorpanas tapasztalhato (7. tablazat).

7. tablazat Az észak-alfoldi régid 25-64 éves korti népesség iskolazottsaga?®

2019 2020 2021 2022 2023

Alapfoku végzettség (0-2. szint) 20,9 20,5 20,8 19,2 18,2

Kozépfoku és po§ztszel’<under,. nem felséfoku 5.9 60.3 5.3 60,2 60,4

oktatés (3. és 4. szint)

Kozépfoku és posztszekunder, nem felsdfoku - *

oktatas (3. és 4. szint) - altalanos 115 118 12.4
Kozépfoku és posztszekunder, nem felséfoku " -

oktatas (3. és 4. szint) - szakképzés 4738 48,4 48,0

Fels6foku oktatas (5-8. szint) 19,2 19,2 19,9 20,6 21,4

Forras: EUROSTAT NUTS 2 region (%), sajat szerkesztés

Az EUROSTAT 25-64 év kozotti lakossag iskolazottsagi adataibol 1athato, hogy 2019 és 2023
kozott emelkedett Sachsen-Anhalt tartomanyban a népesség iskolazottsagi szintje, mely a
legfeljebb ISCED 2 szintli alapfoktl végzettséggel rendelkezdk aranyanak csokkenésében,
valamint a fels6foku végzettségiieck népességbeli aranyanak novekedésében érhetd tetten, a
szakképzés terén pedig megtorpanas némi visszaesés tapasztalhat6 (8. tablazat). Ezen tendencia

egy iranyba mutat az észak-alfoldi régio adataival.

8. tablazat Sachsen-Anhalt 25-64 éves kora népesség iskolazottsaga

2019 2020 2021 2022 2023
Alapfoku végzettség (0-2. szint) 8,4 8,6 7,5 8,6 8,0

Kozépfoku és posztszekunder, nem

fels6foku oktatas (3. és 4. szint) 68,5 68,8 67.4 66.2 66.3
Kozépfoku és posztszekunder, nem
fels6foku oktatas (3. és 4. szint) - * * 1,3 1,9 1,8
altalanos
Kozépfoku és posztszekunder, nem
fels6foku oktatas (3. és 4. szint) - * * 66,1 64,3 64,5
szakképzés
Fels6foku oktatas (5-8. szint) 23,1 22,6 25,1 25,2 25,7

Forras: EUROSTAT NUTS 2 region?® (%), sajat szerkesztés

3.4. Munkaerdpiaci helyzet

Az EURES (EURopean Employment Services) honlapjan elérhetdéek hazank 2022. III.
negyedévéves adatai, mely alapjan keressiik az észak-alfoldi régié munkaerdpiaci jellemzoit.
A 15-71 éves lakossag 64,8%-a aktiv a munkaerdpiacon, ebbdl 61,1%-uk foglalkoztatott, ami

3,2%-kal az orszagos atlag alatti. Ugyanakkor a munkanélkiiliek rataja 5,3%, mely az orszagos

25 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_04 _custom_12563291/default/table?lang=en (utolso

letoltés: 2024. 08. 05.)

2 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_04/default/table?lang=en(utols6 letltés:2025.03.07.)
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atlagot 1,7 szazalékponttal meghaladja. A 12519 szakképzett allaskeresobol 1093 fonek volt
fels6foku végzettsége, az egy évvel ezelbtti adatokhoz képest kozel 10%-kal csokkent mind a
szakképzett, mind pedig a felséfokt végzettségli allaskeresok szama. A munkanélkiiliek
¢letkorat tekintve azt a tendenciat lathatjuk, hogy a nyilvantartott palyakezddk és a 25 év
alattiak szdma az el6z6 évhez képest csokkend, mig az 55 év feletti allaskeres6k szama
novekedett. A munkat keresdk 7,4%-at a palyakezdok, 11,2%-at a 25 év alattiak, 36%-at az 55
év felettick alkottak. 2022-ben Hajdu-Bihar varmegyében 24840, Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegyében 17700, Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 47700 a munkaltatok altal
bejelentett 1) allashely, ez utdobbi varmegye sajatossdga, hogy dontd tobbségében (88,9%)

szakképzetlen munkavéllalokat kerestek?’.

2024 1. negyedévében az orszagos nettd atlagkereset 414301 Ft/h6, ettdl mindharom
varmegyében alacsonyabban alakultak a nettd bérek, a legalacsonyabb Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegyében, ahol 303151 Ft/h9, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 337511 Ft/ho és
a legmagasabb, de még mindig az orszagos atlag alatti Hajdu-Bihar varmegyében, ahol 361674
Ft/ho%.

Az EURES honlapjan elérhetéek Németorszag és Sachsen-Anhalt tartomany munkaerépiaci
mutatoi iS. 2023-ban Németorszagban az EU-27 atlagot 6,8%-kal meghaladd 77,2 szazalékos
volt a foglalkoztatottsagi rata. Az orszagos szinti munkanélkiiliségi rata a 15-64 éves

korosztaly korében 3,2%-0s volt.

Németorszagban a StepStone Gehaltsreport szerint 2023-ban a keleti és a nyugati teriiletek
kozott még mindig jelentds a bérkiilonbség kozel 21% a régi szovetségi allamok javéara. Az
EURES adatai szerint 2023-ban Németorszagban a teljes munkaidds atlag havi bruttod kereset
4323 eur6 volt. Sachsen-Anhalt tartomdnyban a bruttd bérek jelentésen elmaradnak az
orszagos atlagtol. A Sachsen-Anhalt-i Allami Statisztikai Hivatal adatai alapjan a tartomanyban
2024-ben az eléz6 évhez képest 5,2%-kal magasabb a havi bruttd atlagkereset, mely 3105

eur6?°,

3.4.1. Foglalkoztatottsagi jellemzdk
Az orszdgos foglalkoztatdsi térképbdl lathatjuk, hogy a régid6 varmegyéiben a
foglalkoztatottsagi rata nem éri el az orszadgos atlagot. Az altalunk vizsgélt varmegyék koziil

2024-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye foglalkoztatottsagi rataja 67,3%, mely a masodik

2'https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-

hungary_hu#ref-%C3%A9szak-alf%C3%B6Id (utolsé letdltés: 2024. 07. 31.)

Bhttps://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/241/index.html  (utolso letdltés: 2024.07. 31.)

29 https://www.learngermanonline.org/salaries-and-living-costs-in-germany/ (utolso letltés: 2025.04.12.)
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legalacsonyabb az orszagban. Hajd-Bihar varmegyében a 15-64 éves korosztaly 71,9%-a, mig

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 74,3%-a folytat aktiv keres6 tevékenységet (7. abra).

7. abra Foglalkoztatéasi rata 2024 1. negyedév

Szazaléx
66,5 - 68,7
688 -717
W718-742
B 743-782
W23-806

Forras: KSH 2024. 1. negyedév 15-64 éves korosztély30

A foglalkoztatottsagi adatokbol az lathato, hogy 2012-ben 51,8 % volt, majd 11 év alatt 20%-
kal emelkedett 71,8%-ra. Az adatokbdl az is kiolvashatd, hogy a hatranyos helyzeti régio
foglalkoztatottsagi mutatdinak orszagos atlaghoz viszonyitott lemaradasa is csokkent

valamelyest (9. tablazat).

9. tablazat A 15-64 éves korosztaly foglalkoztatottsagi aranya (2012-2023)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Eszak-
Alfold

Orszagos®! * * 68,7 70,9 73,7 754 76,7 776 775 788 80,2 80,7
Forras: Eurostat® (NUTS2 region %), sajat szerkesztés

518 532 573 589 62 644 658 664 654 685 703 718

3.4.2. A foglalkoztatasi rata varmegyénkénti alakulasa

A KSH adatbézisa segitségével az észak-alfoldi régid foglalkoztatdsi ratajat varmegyei
bontasban is megvizsgalhatjuk. Jol lathato, hogy a foglalkoztatasi rata a régié mindharom
varmegy¢jében, valamennyi vizsgalt iddpontban az orszagos atlag alatti. A régidban kizarolag
Hajdu-Bihar varmegyében ndtt folyamatosan a foglalkoztatottsag, 13 ¢év alatt 17,9
szazalékponttal, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 13,5 szazalékponttal, Szabolcs-Szatmar-

Bereg varmegyében pedig 17 szazalékponttal novekedett. A 2020-ban tapasztalhato visszaesés,

% https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/meqgy/241/index.html (utolso letdltés: 2024. 07. 31.)

81 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifsi_emp_a/default/table?lang=en (utols6 letdltés: 2024. 08.09.)
%2https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00007/default/table?lang=en&category=t_labour.t_employ.t
_Ifst (utolsé letdltés: 2024. 07. 31.)
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mely valdszinlileg a jarvanyhelyzetre vezetheté vissza leginkabb Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegyében éreztette negativ hatasat, mig Hajdu-Bihar varmegye kisebb mértékben, de ekkor

is tudta javitani foglalkoztatasi ratajat (10. tablazat).

10. tablazat A 15-74 éves korosztaly foglalkoztatasi ratajanak alakulasa az észak-alfoldi varmegyékben
(2009-2022)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hajdu-

Bihar 43,7 449 46,7 47 484 516 54 564 58 60 604 608 61,3 616

Jasz-
Nagykun- 485 48,2 48,7 495 50,2 554 556 573 574 593 603 568 581 62
Szolnok

Szabolcs-
Szatmar- 42,2 43,3 43,1 46,1 475 505 52 543 576 587 587 57,7 585 592
Bereg

Orszagos 50,7 50,6 51,0 51,8 529 558 575 59,7 610 620 626 621 630 641

Forras: KSH STADAT 20.1.2.6%. sajat szerkesztés

A 2022. évi mikrocenzus adatai alapjan (Statistisches Bundesamt, 2023) a tartomanyban

971950 6 dolgozik, 88,6%-uk alkalmazottként>,

A németorszagi és a tartomdnyi foglalkoztatasi aranyokat Osszevetve azt lathatjuk, hogy
Sachsen-Anhalt foglalkoztatasi mutatoi stagnalnak, 5-6 szazalékponttal az orszagos atlag alatt
maradnak. A tartomdny foglalkoztatasbeli csokkenése 1 szazalékpontos, mely meghaladja az

orszagos 0,4 szazalékpontos visszaesést (11. tablazat).

11. tablazat A 15 éves és id6sebb korosztaly foglalkoztatasi aranya (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
Sachsen-Anhalt 54,3 53,5 53,1 53,7 53,3
Orszagos 60 58,3 58,3 59,2 59,6

Forras: Eures®, sajat szerkesztés

3.4.3. Munkanélkiiliségi rata

A munkanélkiiliségi arany jol tiikkrozi az adott varmegye gazdasagi helyzetét (1. melléklet). A
vizsgalt idészakban (2009-2022) Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében volt a legmagasabb a
munkanélkiilis€ég, mindazonaltal tobbszori megtorpands utan a vizsgalt idészak végére
megfelez0dott. Hajdu-Bihar varmegyében mads tendenciat lathatunk, 2013-ig emelkedd

munkanélkiiliségi rata jellemezte, majd meredeken csokkent és 2017-ben a legalacsonyabb

33 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0081.html (utols6 letdltés: 2024. 08. 05.)
3 https://statistik.sachsen-anhalt.de/news/news-details/zensus-2022 (utolso letd1tés:2025. 04. 14.)
https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information-europe/labour-market-information-
germany_en#saxony-anhalt-sachsen-anhalt (utols6 let6ltés: 2025.04.20.)
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munkanélkiiliségi aranyt érte el. Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 2012-ben volt a
legmagasabb a munkanélkiiliek aranya, mig legalacsonyabb 2018-ban, majd az elkovetkezo
kettd évben ismét novekedett az aranyuk. 2022-re mind Jasz-Nagykun, mind pedig Hajdu-Bihar
varmegyében 5%-ra csokkent a munkanélkiilieck aranya, de Szabolcs-Szatméar-Bereg
varmegyében is csak bd 6%. A munkanélkiiliek ardnyat tekintve az észak-alfoldi régio
valamennyi varmegyéjében megfelez0dott a munkanélkiiliségi rata, ezzel egyiitt a vizsgalt
idészakban valamennyi varmegye tekintetében még mindig joval az orszagos atlag feletti (8.

abra).
8. abra Munkanélkiiliségi rata alakulasa az észak-alfoldi régio varmegyéiben (%) (2009-2022)
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Szabolcs-Szatmar-Bereg

Forras: KSH®STADAT 20.2.2.5., sajat szerkesztés

Sachsen-Anhalt tartomany munkanélkiiliségi rataja az orszagos atlagot meghaladja, 2019-ben
1,5 széazalékponttal, mely kiilonbség 2023-ra 0,7 szazalékpontra mérséklodott. A
jarvanyhelyzet alatti magasabb munkanélkiiliségi rata utdn 2023-ra az orsz4gos
munkanélkiiliségi arany a jarvanyhelyzet el6tti szintre csokkent, a tartomanyi munkanélkiiliség

pedig 0,8 szazalékponttal alacsonyabb a 2019-es adatoknal (12. tablazat).

12. tablazat A 15 éves és id6sebb korosztaly munkanélkiiliségi rataja (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
Sachsen-Anhalt 4,6 48 43 4,0 3,8
Orszagos 3,1 3,9 3,6 3,2 3,1

Forras: Eures®, sajat szerkesztés

3.5. Iskolai végzettség és foglalkoztatasi rata osszefliggései

A 2019-2023 iddszakban valamennyi végzettségi kategoriaban ndvekedett a foglalkoztatottsag
aranya orszagosan is €s a régioban is, annak ellenére is, hogy 2020-ban egy altaldnosan

tapasztalhatd  visszaesés tortént. Ezen 2020-as jarvanyhelyzetre visszavezethetd

3 https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/hu/mun0083.html (utolsé letdltés: 2024. 07. 31.)
37 https://eures.europa.eu/living-and-working/labour-market-information-europe/labour-market-information-
germany_en#saxony-anhalt-sachsen-anhalt (utolsé let6ltés: 2025.05.20.)
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foglalkoztatottsagi visszaesés orszdgosan nem érintette az legmagasabb iskoldzottsagi szinten
1évoket. Ellenben az észak-alfoldi régidban a tobbi iskolazottsagi szinthez képest a legkevésbé,
de még ezen magasan képzett munkavallalokat is érintette a foglalkoztatottsag csokkenése. Az
Eurostat adataibol egyértelmiien az a tendencia rajzolddik ki, hogy a magasabb végzettség
magasabb foglalkoztatottsagi rataval jar egyiitt, tehat akinek magasabb a végzettsége, annak
stabilabb a munkaerdpiaci helyzete. Ugyanezen tendencia lathato akar az orszagos, akar az
orszagos atlag alatti foglalkoztatasi rataval bird észak-alfoldi régio esetében is. Ezen adatokbol
jol tetten érhetd az iskolazottsag foglalkoztatottsagi hozadéka, miszerint a magasabb iskolai
végzettség magasabb foglalkoztatottsaggal jar egylitt, mely az ISCED (5-8) végzettségi szinten
mar gyakorlatilag a hatranyos helyzetli régio orszagos szinthez mért foglalkoztatottsagi rataban

jelentkez6 lemaradasat is kioltja (13. tablazat).

13. tablazat 20-64 éves korosztaly végzettségi szintek szerinti foglalkoztatasi rataja (2019-2023)

2019 2020 2021 2022 2023
Orszagos 55,7 54,6 57,8 58,1 60,0

ISCED (0-2) z :
Eszak-Alfold 52,8 52,0 54,9 54,1 57,7
Orszagos 76,1 75,6 78,5 80 80,2

ISCED (3-4) z :
Eszak-Alfold 74,2 73,3 76,7 79,1 79,8
Orszagos 85,2 85,3 89,9 91,4 91,4

ISCED (5-8) z :
Eszak-Alfold 84,9 83,3 88,3 89,8 91,2

Forras: KSH STADAT®®, sajat szerkesztés

A kovetkezOkben Osszevetettiik a Sachsen-Anhalt tartomany képzettségi szintenkénti
foglalkoztatasi ratajat az orszagos adatokkal 2020-2024 kozott. A vizsgalt idOszakban az
alacsony végzettségliek foglalkoztatottsaga orszadgos szinten folyamatosan javul6 tendenciaval
5,3 széazalékponttal emelkedett, mig tartomanyi szinten 2,1 szézalékponttal csokkent és az
orszagos atlag alatti. A kozépfoki munkavallalok foglalkoztatasi rataja lasst, de stabil
novekedési tendenciat mutat. Az orszagos atlagot a tartomanyi foglalkoztatasi rata alulrdl
kozeliti. Ezen kozépfoku képzettségi szinten kozelit egymashoz leginkabb az orszagos ¢€s a
tartomanyi foglalkoztatottsagi arany. A fels6foku végzettségiliek foglalkoztatottsaga 2020 és
2024 kozott orszagos szinten 0,9 szazalékponttal javult, mig tartoméanyi szinten 2,8
széazalékponttal csokkent. Tartomanyi szintli lemaradas lathat6 a fels6fokt végzettséggel birok
foglalkoztatottsaga terén. Ezen eredmények a magasan képzett munkaeré elvandorlasara

utalhatnak (14. tablazat).

38https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/Ifst r Ife2emprtn__custom 12826487/default/table?lang=en
(utolso letoltés: 2024. 09. 10.)
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14. tablazat 20-64 éves korosztaly végzettségi szintek szerinti foglalkoztatottsagi rataja (2020-2024)

2020 2021 2022 2023 2024
Orszégos 612%  618%  651% 661% 665%

ISCED (0-2)
Sachsen-Anhalt ~ 60,7%  545%  625% 60,3% 58,6%
S 799%  802%  813% 819% 821%
ISCED (3-4) Sachsen-Anhalt  796%  80,1%  80,8% 812% 81,9%
i 87% 879%  887% 883% 87,9%

ISCED (5-8)

Sachsen-Anhalt  87:3%  852%  851%  85%  85,1%

Forras: Eurostat NUTS2 region (%)%, sajit szerkesztés

3.5.1. A végzettségek bérhozadéka

Amennyiben a kozépfoku tovabbtanulasi dontésekre, mint a csalddok racionalis dontési modellt
kovetve (Hermann, 2003; Cameron & Heckman, 1998) meghozott hosszu tavu befektetésére
(Thurow, 1970) tekintiink, akkor ezen megtériilést vizsgalhatjuk a végzettségek bérhozadéka
altal. Ugyanakkor ezen Osszehasonlitds nem ad lehetdséget az egyéni élethelyzethez,
szocio0kondmiai statushoz viszonyitott hozadék megitélésére, de alkalmas annak
szemléltetésére, hogy egy magasabb vagy alacsonyabb szintli végzettség milyen mértékben

modositja a varhato béreket.

9. abra Végzettségi szintek bérhozadéka a kdzépfoku végzettséghez viszonyitva
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Forras: Gyorgyi, 2019, p. 115. 2. abra
A bérhozadék kiszamitasakor a kozépfoku végzettség alatt valamennyi ISCED 3 szintii

végzettséget kell érteni, melybe beletartoznak az érettségit ado €s érettségit nem ado kozépfoku

végzettségek is. gy ezen adatbazison az érettségit is add és érettségit nem adod szakképzési

®https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/edat_Ifse_04/default/table?lang=en (utolso letdltés: 2025.01.17.)
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programtipusok kozotti bérhozadék kimutatasdra nincs lehetdséglink. Az adatokbol lathato,
hogy valamennyi OECD orszag esetében a felséfoku végzettség magasabb bérhozadékkal jar,
mint a kdzépfoku, valamint hazank esetében ezen kiilonbség kifejezetten magas, a felsdfoku
végzettségliek bére kozel a kozépfoku végzettséglieck bérének kétszerese (194%) (9. abra)
(Gyorgyi, 2019). Amennyiben ez a bérhozadék kiilonbség csokkenne az valdsziniileg ndvelné
a kozépfoku szakképzés népszeriiségét (Polonyi, 2016), mely a beiskoldzasi adatokban is

lathato6 lenne.

Németorszag esetében hasonld tendenciat lathatunk. A végzettségi szint jelentdsen
meghatarozza a béreket, az alacsony iskolai végzettség jelentOs, a kozépfoka végzettséghez
képest 20-25%-0s bérhatranyt eredményez. Ebbdl kovetkezik, hogy a kdzépfoku végzettség
(szakképzettség) stabil munkaerdpiaci poziciot eredményez, melyhez képest a posztszekunder
végzettség viszonylag kicsi, 5-10%-o0s béremelkedést produkal. A felséfokt végzettség a
magyarorszagi adatokhoz képest mérsékeltebb, mégis jelentdés mértékii 65-70%-0s béreldonyt

eredményez (9. abra) (Gyorgyi, 2019).

3.6. Gazdasagi fejlettség

A KSH adatbazisaban 2000 és 2022 kozott évenkénti kimutatasban elérhetd varmegyénként az
egy fore jutd bruttd hazai termék értéke. Mindharom varmegye esetében ugyanazt a tendenciat
lathatjuk, miszerint legmagasabb az egy fore jutdé GDP Hajdu-Bihar varmegyében, de meg kell
jegyezniink, hogy még igy is az orszagos atlag alatti, melyet Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye
kovet és a legkevesebb Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében. Mindharom varmegye esetében
évrbl-évre folyamatosan novekszik az egy fore esé bruttd hazai termék (15. tablazat), de az
orszagos atlaghoz képest csak Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében nétt kissé, a masik
kettoben az elmaradas kismértékben fokozodott. Az észak-alfoldi régid az egy fore jut6 GDP
alapjan 2021-ben az utolsé VIII., 2022-ben maga mogé utasitva Eszak-Magyarorszagot a VII.
helyen 411t

15. tablazat Varmegyénkénti egy fore jutd bruttd hazai termék az észak-alfoldi varmegyékben (ezer
Ft/f6)

2000 2005 2010 2015 2020 2021 2022

Hajdu-Bihar 998 1723 2 056 2531 3 605 4 052 5027
Jasz-Nagykun-Szolnok 834 1399 1681 2 320 3404 3839 4399
Szabolcs-Szatmar-Bereg 765 1251 1487 1984 2 887 3301 3970
Orszagos 1305 2240 2749 3552 4967 5685 6823

Forras: KSH STADAT 21.1.2.2%, sajat szerkesztés

40 https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0078.html (utolso letdltés:2024. 08. 14.)
4 https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0078.html (utolso letdltés: 2024. 08. 05.)
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Az Eurostat adatai alapjan 2015-2023 kozotti iddszakban Németorszagban 33,8%-0s mig a
tartomanyban 42,6%-0s 1 fore jutd bruttd nemzeti GDP novekedés tortént. A tartomany bar az
orszagos atlagot meghaladé mértékben fejlodott és a gazdasagi fejlodés kovetkeztében

csokkent a lemaradas, tovabbra is jelentés 26,3 szazalékos az elmaradas (16. tablazat).

16. tablazat Sachsen-Anhalt egy fére jutd brutto hazai termék (EUR/f6)

2015 2020 2021 2022 2023
Sachsen-Anhalt 25600 29500 31300 34800 36500
Orszagos 37000 41500 44200 47200 49500

Forras: Eurostat NUTS2 region®?, sajat szerkesztés

3.7. Beruhazasok

A nemzetgazdasagi beruhdzdsok mértéke jelzi egy régio, varmegye gazdasagi fejlédésének
mértékét (2. melléklet). Mig 2008-ban a régidé mindhdrom varmegyéjében kozel azonos értékii
volt a beruhazas, addig 2022-re mar jelentés kiillonbségeket lathatunk. 2016-ban régi6 szerte
apadt a beruhazasok mértéke, majd ezutan eltéré mértékben 2021-ig emelkedett mindharom
varmegyében, amikor Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében tovabb
emelkedett, mig Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében visszaesett. Az adatokbol jol kivehetd,
hogy az észak-alfoldi régioban Hajdu-Bihar varmegyében a legmagasabb a nemzetgazdasagi
beruhazasok mértéke, mely jelentds hatast gyakorol a varmegye gazdasagi fejlodésére (10.

abra).
10. abra Nemzetgazdasagi beruhazasok teljesitményértéke az észak-alfoldi varmegyékben (2008-2022)

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000

200 000 5 S
100 000

e Hajd U-Bihar Jasz-Nagykun-Szolnok
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Forras: KSH STADAT 3.1.2.1%3, sajat szerkesztés
Megjegyzés: az adatok millio Ft-ban vannak megadva

42 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tgs00003/default/table?lang=en (utolsé letdltés: 2025.01.02.)
3 https://www.ksh.hu/stadat_files/ber/hu/ber0007.html (utolsé letdltés: 2024. 08. 05.)
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A rendszervaltas el6tt az Eszak-Alfoldon a mezégazdasag és az arra raépiil élelmiszeripar
jelentés gazdasagi tényezd volt, mely a 1990-es évek soran fokozatosan veszitett sulyabol, de
Orizte agrarjellegét a 2000-es évek elején is (Kozponti Statisztikai Hivatal, 2007). A gazdasagi
¢s demografiai kihivasokra a régid gazdasagi szerkezetvaltassal valaszolt, mely soran az ipari
¢s a szolgaltatasi szektor egyre nagyobb teret nyert (Pal & Gyori, 2016; Molnar, 2011).

Az észak-alfoldi régioban az elektromobilitas és az akkumulatorgyartas teriiletén érkezo
z6ldmezds beruhdzasok hatassal vannak/lesznek a régido munkaerdpiacara és a szakképzésére
1s. A BMW Group 400 hektaron épiti teljesen elektromos hajtasu jarmiigyarat. A gyar tertiletén
a Debreceni Szakképzési Centrummal egyiittmiikodve a 6500 nm2-es Képzési Kozpontban
2023 szeptembere 6ta folyik dualis képzés**.

A Déli-Ipari Parkban épiil a CATL akkumulatorcella-gyara, a cég részt vallalva a dualis
képzésben stratégiai megallapodast kotott a Debreceni Szakképzési Centrummal és a Debreceni
Egyetemmel, valamint partnerségi megallapodast kotott a Nyiregyhdzi Egyetemmel®. Az
Eszak-Nyugati Gazdasagi Ovezetben a BMW gyér beszéllitojaként az Eve Power Hungary
akkumulatorcellakat gyartd iizem épitését engedélyezték*®. Ezen beruhazasok Osszhangban
vannak a Magyar Nemzeti Akkumulator Iparagi Stratégidban megfogalmazott célokkal,
miszerint hazank ,,az eurdpai akkumulator értéklanc egyik kozpontja,, (Technoldgiai és Ipari
Minisztérium, 2022, p. 3) legyen (Szazadvég Gazdasagkutato Zrt., 2023).

A tovabbiakban a Sachsen-Anhalt tartomanyi GDP adatokban is tetten érheté gazdasagi
fejlodés mogott meghtuzodo folyamatokat térképezziik fel. A gazdasagi szerkezetvaltas
kovetkeztében kihivasokkal kell megkiizdeni, ugyanakkor szdmos fejlédési lehetdséget is
tartogat a tartomany szamara (Investitions- und Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH,
2024). A tartomanyban a szerkezetvaltas elott a mezdgazdasagi teriiletek mellett elsdsorban a
banyaszat, mely energiahordozo és egyben a térségben miikodd vegyipar szamara nyersanyagot
biztosito, valamint a hagyomanyos gépgyartas és a nehézipar volt a meghataroz6*’. A vegyipari
hagyomanyokra épitve, a szektor fenntarthatd atalakitdsanak sordn szamos nagyberuhazas
érkezett a tartomanyba. 1,3 millidrd eurds beruhazas soran a Luena Vegyipari parkban 200
hektaros teriiletfejlesztés valosul meg. Finn beruhdzads sordn megtjuld bioldgiai
alapanyagokbol a Coca-Cola pet palackjaihoz sziikséges vegytiletet allitanak eld. A Bitterfeld-
Wolfen Vegyipari Parkban 360 wvallalat mikodik, melyek 11 ezer munkavallalot
foglalkoztatnak. Teret nyertek az akkumulator gyartast kiszolgalo gyarak is, mint az AMG

4 https://www.bmwgroup-werke.com (utolsé letdltés: 2025.06.01.)

4 https://www.catl.com (utolsé letdltés: 2025.06.21.)

46 https://debreceniakkugyar.hu (utolsé letdltés: 2025.06.21.)
4Thttps://diercke.de/content/industrieraum-halle-leipzig-1960-978-3-14-100800-5-42-1-1
(utolso letdltés: 2025.04.29.)

66


https://www.bmwgroup-werke.com/
https://www.catl.com/
https://debreceniakkugyar.hu/
https://diercke.de/content/industrieraum-halle-leipzig-1960-978-3-14-100800-5-42-1-1

Lithium, mely 140 milli6 eurds beruhdzast hoz a térségbe. Emellett a TESVOLT qj
akkumulatorgyarat épit, a NexWafe pedig napenergia felhasznalasahoz sziikséges alkatrészeket
gyart. A félvezetd-gyartds terén Németorszagban is jelentds 30 millidard eurds beruhdzas
keretében csipgyar €épiil. Zold hidrogén beruhazasok keretében 400 millio eurdbol elektrolizis
lizemet épitettek, mely szélenergia felhasznalasaval az ammoniagyartashoz sziikséges zold
hidrogént termel. Valamint az autogyartashoz ¢és logisztikdhoz kotédé beruhazasok
eredményeként novekedett a tartomanyi munkahelyek szama (Investitions- und
Marketinggesellschaft Sachsen-Anhalt mbH, 2024).

Az Eurépai strukturalis és beruhazasi alapok (2014-2020)* és (2021-2027)* : az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap, a Kohézidos Alap, az Eurdpai
Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap és az Eurdpai Tengerligyi és Haladszati Alap. Ezen
alapokat az Eurdpai Bizottsag az unios tagallamokkal egyiitt kezeli partnerségi megallapodasok
keretében. Az Eurdpai Regiondlis Fejlesztési Alap célja a fejlettlen régiok felzarkoztatasa, az
Europai Szocidlis Alap a foglalkoztatast 0sztonzé beruhdzéasokat tdmogatja, a Kohézios
Alapbol kozlekedési és kornyezetvédelmi projekteket finanszirozhatnak azon tagallamok, ahol
az egy fOre juto bruttdé GDP nem éri el az uniods atlag 90%-at. Ebbe a kategdriaban Németorszag
nem esik bele, de Magyarorszag igen. Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2021/1057
rendeletével 1étrejott az Eurdpai Szocidlis Alap Plusz, melynek célja, hogy eldsegitse a
tarsadalmi befogadast és az esélyegyenldség megvalosulasat, valamint az oktatas és a képzés
mindségi javulasat, mely a szakképzés teriiletét is érinti>C,

Az észak-alfoldi régid a 2007-2013 iddszakban az Eurdpai Regiondlis és Fejlesztési Alapon
keresztiil 975 millid6 eur6 tdmogatast kapott, melynek célja a régid6 gazdasagi
versenyképességének novelése és a teriileti kiillonbségek csokkentése volt. Az észak-alfoldi
régié a Partnerségi megéllapodas®® keretében jelenleg is részesiil a felzarkoztatast segitd
programokban. A régioba érkezd tdmogatasok az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapon és a
Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program Pluszon (TOP Plusz) keresztiil a gazdasag
fejlesztését, az Eurdpai Szocialis Alap Plusz keretében a szakképzés fejlesztését célz6 GINOP
Plusz programok 4ltal segitik a régié gazdasagi-tarsadalmi fejlodését®.

A régidkban varmegyénként elkésziilt az unios koltségvetési iddszakhoz (2021-2027) igazodo
Integralt Teriileti Program (ITP), melynek forrasat a TOP Plusz és az ESZA+ adja. A

48 https://commission.europa.eu/funding-tenders/find-funding/funding-management-mode/2014-2020-european-
structural-and-investment-funds (utolsé letoltés:2025.05.05.)
49 https://commission.europa.eu/publications/multiannual-financial-framework-2021-2027-commitments

(utolso letoltés:2025.05.05.)
% https://european-social-fund-plus.ec.europa.eu/hu (utolsé letdltés:2025.05.02.)
51 https://commission.europa.eu (utolsé letdltés:2025.05.02.)
52 https://www.palyazat.gov.hu; https://ec.europa.eu/regional (utolso letdltés:2025.05.05.)
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varmegyék prioritast élvezd fejlesztési teriiletei k6zott vannak kozos célok, melyek hozza
jarulnak a népesség megdrzéséhez, a tarsadalmi felzarkoztatdsdhoz és a piacképesség
fokozasahoz és vannak egyedi sajatossagok is. Régio szinten fontos fejlesztési teriilet, a
népesség iskolazottsagi szintjének emelése, a koznevelési intézmények infrastruktirajanak
fejlesztése, az oktatds mindségének és hozzaférhetdségének biztositdsa. Szintén kozos cél a
munkaerdpiaci aktivitas eldsegitése a foglalkoztatasi egyiittmiikodések erdsitése. Hajdu-Bihar
¢és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyékben a helyi gazdasag erdsitése az ipar szerepének
erdsitésével, iparteriiletek fejlesztésével (Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegye ITP, 2021-2027)
¢s a barnamezds teriiletek fejlesztésével valdsulhat meg (Hajdu-Bihar Varmegye ITP, 2021-
2027). Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Integralt Teriiletfejlesztési Programjaban a régioban
tapasztalhatd gazdaséagi-tarsadalmi hatranyabol kovetkezik, hogy hangsulyosabban jelennek

meg a hatrdnyos, leszakadd tarsadalmi csoportok felzarkdztatdsdra, munkaerdpiaci

crer

Varmegye ITP, 2021-2027).

Az Eurépai Regionalis Fejlesztési Alap és az Eurdpai Szocialis Alap segitségével Sachsen-
Anhalt tartomanyban szdmos beruhdzas valosult meg tobbek kozott megljulod energidkra, a
kornyezetbarat technologidkra alapoz6 fenntarthatd ipari projektek végrehajtdsira és a
szakképzés fejlesztésére. Az Europai Szocidlis Alap Plusz és a tartomany kozos
finanszirozasaval olyan fiatalok, szakképzésbol kimaradok, kiilonleges sziikségletiiek és

crer

STABIL, AsA flex vagy a Frachkraft im Fokus®. Sachsen-Anhalt tartomany fejlesztési
a forrasok felhasznaldsat. ESZA+ forrasok felhasznéldsanak elsddleges célja, hogy rugalmas
tovabbtanulasi és atképzési lehetdségek biztositasaval eldsegitse az egész életen at tartd
tanulast, 0sszességében tamogassa a szakmai mobilitast. (Ministerium flir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Gleichstellung, 2022).

Emellett a szakképzett munkaerShiany enyhitésére a Kereskedelmi és Iparkamara kidolgozta a
Masodik Szakképzési Akciotervet (2020-2025), mely 36 konkrét intézkedést tartalmaz. Az
intézkedések célja a szakképzés mindségének javitasa, a gyakornokok bevonasa a szakképzés,

a dualis képzés bemutatasaba, dsszességében a szakképzés népszeriisitése®.

S3https://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/en/information-library-infothek/language-and-vocational -
gualifications/support-programmes-and-tools/support-programmes-for-vocational-gualification-and-training
(utolsd letoltés:2025.05.14.)
S4https://www.ihk.de/halle/produktmarken/aus-und-weiterbildung/bildungspolitik/regionale-bildungspolitik-
channel/berufliche-bildung-2025-regionaler-aktionsplan-3464856 (utolsé let6ltés:2025.05.25.)

68



https://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/en/information-library-infothek/language-and-vocational-qualifications/support-programmes-and-tools/support-programmes-for-vocational-qualification-and-training
https://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/en/information-library-infothek/language-and-vocational-qualifications/support-programmes-and-tools/support-programmes-for-vocational-qualification-and-training
https://www.ihk.de/halle/produktmarken/aus-und-weiterbildung/bildungspolitik/regionale-bildungspolitik-channel/berufliche-bildung-2025-regionaler-aktionsplan-3464856
https://www.ihk.de/halle/produktmarken/aus-und-weiterbildung/bildungspolitik/regionale-bildungspolitik-channel/berufliche-bildung-2025-regionaler-aktionsplan-3464856

3.8. A fejezet Gsszegzése

Az elemzésiink alapjan elmondhatjuk, hogy az észak-alfoldi régié kedvezdtlen gazdasagi és
tarsadalmi jellemzOokkel bir, mely megnyilvanul a népesség orszagos atlag alatti
iskoldzottsagaban ¢s a foglalkoztatottsagi rataban. A gazdasag, bar fejlodésnek indult, még
mindig csak az utolso el6tti helyen all a hazai régidk kozott az egy fore jut6 GDP alapjan.
Ugyanakkor jelentdés varmegyénkénti kiilonbségeket tartunk fel. A régidban leginkabb
hatranyos jellemzokkel, mint a népesség alacsony iskoldzottsag és alacsony foglalkoztatottsaga,
a magas munkanélkiiliségi rata, a sziiletéskor varhat6 alacsonyabb élettartam Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye rendelkezik. Valamint ebben a varmegyében a legmagasabb az ¢élve
sziiletések ¢és a kozépiskolas kora fiatalok szama. Figyelembe véve a végzettségek

bérhozadékat a kedvezdtlen gazdasagi-tarsadalmi helyzetbdl kivezet ut az oktatas.

Sachsen-Anhalt tartomany és az Eszak-alfoldi régi¢ gazdasagi-tarsadalmi jellemzdinek
Osszevetése sordn azt lathatjuk, hogy hasonld akadalyokra hasonlé vélaszokat adtak. Az
orszagos atlagtol elmarad6 gazdasagi teljesitmény novelésének lehetdségét az eurdpai unids
forrasok bevonasaval a feltorekvd ipardgakban (Emerging Industries)®® és ezzel parhuzamosan
a szakképzés fejlesztésében, népszertsitésében és a hatranyos helyzetiiek, a korabban abbol

kiszorulok szakképzésbe vald bevonasaban latjak.

Ahhoz, hogy a régioban ¢l6 kedvezdtlen iskolazottsagi és foglalkoztatottsagi mutatdkkal
rendelkez0 népességet magasabb gazdasadgi ¢€s tarsadalmi status eléréséhez segitsék,
elengedhetetlen, hogy a megsegités modjanak tervezésébe is bevonjak és érdekelté tegyék oket.
Hiszen a fejlesztési projektek tapasztalata, hogy az érintettek érdemi bevonasa nélkiil nem lehet
tartds eredményt elérni (Benke, 2022, 2020, 2005). Mindazonaltal , ezen fejlodési ut
tervezésebe valo bevonas annal nagyobb kihivast jelent, minél elmaradottabb a térség és minél

nagyobb a térségben él6k képzettségi szintjiében megjelend elmaradds” (Benke, 2022, p. 26).

% https://www.vaia.com/ (utolsé letdltés:2025.05.05.)
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4. Rekrutacio és tanulasi ut

4.1. Bevezetés

A fejezet célja, hogy a hazai szakképzési vizsgalatok soran feltart Osszefiiggések mentén
feltarjuk a hazai szakképzés rekrutacios bazisat, kiemelt figyelmet szentelve az érettségit nem
ad6é szakmai programtipusnak. A nemzeti oktataspolitika célkitlizéseinek megfeleléen a
rendszervaltds ota tobb alkalommal véaltozott a kdzépfoku, érettségit nem add szakképzési
programtipus tartalma ¢és elnevezése, a vizsgalt iddintervallumnak megfelelden ezen
intézménytipust szakmunkasképzonek, szakiskolanak, szakkozépiskolanak ¢és jelenleg
szakképz0 iskolanak nevezziik. A kutatasok két irdnybol kozelitették meg a témat a tanulasi ut,
¢s az idedlis utvonalrdl valod letérés, valamint az intergeneracios mobilitas oldalarol (Fehérvari,
2014). A tanulasi ut végzettség megszerzése nélkiili megszakadasa egyéni és tarsadalmi
probléma, mely kiilondsen az alacsonyabb tarsadalmi status(i, marginalizadlodott rétegeket
érinti. A szakképzést is érintd korai iskolaelhagyés, a lemorzsolddas csokkentése stratégiai cél,
mely teriileten javulas tapasztalhat6. A 2022/2023-as tanév soran a szakképzésben tanulok

8,68%-a, a 2023/2024-¢s tanévben 7,67%-a morzsolodott le (Cedefop, 2024; 2024a).

4.2. Tanulasi ut — atipikus tanulasi utak

Az tarsadalom elitjéhez tartozok mindig is fenntartottdk maguknak a jogot ahhoz, hogy az
oktatason beliil is biztositsak privilégiumaikat. Nem volt ez masként az 1960-as évek elején
sem, amikor a szocialista oktataspolitika egységesnek szant altalanos iskolaiban megjelentek a
tagozatos osztadlyok. Kezdetben matematika, ének-zene vagy testnevelés tagozatos
osztalyokban a felvételi szelekcio elsddleges eleme nem az adott teriileten valo tehetség, hanem
a tanul6 csaladi hattere, elsdsorban az apa vezetd-értelmiségi foglalkozasa volt. Az 1970-es
években ezen rétegspecifikus oktatasi forma helyét a nyelvi tagozatos osztalyok vették at. Az
1990-es évekre a korabban is meglévd informalis intézményi kiilonbségek mar formalisan is
kifejezédtek (Andor & Liskd, 2000). A hazai oktatasi rendszer szelektiv, mely sordn a tanulok
képesség ¢és csaladi hattér alapjan is szelektalodnak, ez a folyamat a 8 évfolyamos gimnéaziumok
1évén mar eurdpai viszonylatban is hamar megtorténik, akar mar a gyermek 10 éves koraban
(Fehérvari, 2008; Balazsi & Horvath, 2011). Osszességében a teljesitmény alapu kivalasztas, a

gyenge tanulmanyi teljesitményli, jellemzOen hatranyos csaladi hatteri  didkok
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intézménytipusokba vald koncentraléddsa tovabb erdsiti az oktatdsi rendszerben megjelend

egyenl6tlenségeket (European Commission, 2024).

Ennek a korai szelekcionak a hatranyait leginkabb a szakképzésben tanulok érzik, hiszen a korai
iskolaelhagyas, a lemorzsolddas is ebben a programtipusban fordult elé a legmarkansabban

(Fehérvari, 2008, 2014; Kertesi & Kézdi, 2010).

A lemorzsolodas értelmezhetd a tanulasi utvonal €s a munkapiaci esélyek oldalarol is. E16bbi
esetén az optimalis tanulasi Gtvonaltol valo eltérést, évismétlést, az oktatasi rendszerbdl valo
kimaradast, mig utobbi esetén a kozépfokt végzettség hianyat értjiilk lemorzsolodason

(Fehérvari, 2014).

Az eurdpai unids oktataspolitikai megkdzelités a korai iskolaelhagyas kifejezést hasznélja. Az
OECD meghatarozasaban szerepld indikatorok szerint korai iskolaelhagyok azok a fiatalok,
akik 15-19 évesek és sem oktatasban sem a munkaerépiacon nem vesznek részt, valamint a 20-
24 évesek, akik kozépfoku végzettség megszerzése nélkiil 1éptek ki az oktatdsi rendszerbol
(OECD, 2008). 2023-ban hazankban az oktatast ¢s képzést végzettség nélkiil elhagydk aranya
11,6%, mely bar csokkend tendenciat mutat, de elmarad az eurdpai unios célkitiizéstol (9%) és

az unioés 2023-as 9,5%-os atlagtdl (European Commission, 2024, p.11).

Az Eurostat altal hasznalt indikatorok konzisztensek az OECD altal hasznalttal, tovabb
konkretizalva azt, a 18-24 éves fiatalok korében azoknak az aranyat mérik fel, akik also
kozépfoku végzettséggel rendelkeznek 2013-ig az ISCED 1997 0-3.c szintig, 2014-t6l az
ISCED 2011. 0-2 szintig, és az elmult 4 hétben sem oktatasban, sem képzésben nem vettek
részt (Eurostat, 2020).

4.3. A szakiskolak tanuldi O0sszetétele

4.3.1. Sziil6i iskolai végzettség és foglalkoztatottsag

Az 1. és II. Orszagos Szakmunkastanuloi Vizsgalat (Csakd, 1996; Fehérvari, 2014) kozott eltelt
20 évben (1973-1993) novekedett a szakmunkasképzdbe jard tanulok sziileinek iskolai
végzettsége, foglalkoztatdsi statusa, tdrsadalmi mobilitasa. Az [. orszagos vizsgalat
1dépontjaban a sziilok 1/3-a nem fejezte be az altalanos iskolat, 17%-a pedig nem tanult tovabb
az alapfoku oktatas befejezése utan, azaz a sziilok kozel fele alacsonyan iskolazott volt, mely
csoport 20 év alatt 10% koriilire zsugorodott. Emellett emelkedett a szakmunkas végzettségii
¢és az a feletti végzettséget szerzett sziilok aranya, mely 1993-ra kozel a sziilok fele volt. Az
apak fele szakmunkas, 1/5-e pedig érettségizett, az anydk ennél alacsonyabb iskolazottsagi
szintet értek el. Az apak szakképzettségének ¢és a gyermekiik valasztott szakmadjanak
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Osszehasonlitasabol azt lathatjuk, hogy a fiatalok kevesebb, mint 1/10-e valasztotta a sziilei
szakmdjat (Csako, 1996; Fehérvari, 2014). A 2010-ben lezajlott végzds szakmunkasok
reprezentativ vizsgalat eredményei (Tomasz, 2012; Fehérvari, 2014) alapjan az 1993-t61 eltelt
17 évben az iskolazottsag és a foglalkoztatottsadg teriiletén kisebb 1éptékii emelkedés volt
tapasztalhat6, mint az azt megel6zo 20 évben. A sziilok kozott alul reprezentaltak voltak az
érettségit szerzettek és a diplomasok, ardnyuk az orszdgos atlag alatt helyezkedett el.
Korosztalyukat tekintve (35-49 év) az anyak kétszer, apak esetében két és félszer kevesebben
végeztek el érettségit ado képzést, mint a korosztalyuk atlaga, diplomasok esetén ez a hatrany

hiromszoros Vvolt.

Jelentds valtozas kovetkezett be a kezdd évfolyamos szakmunkastanulok szamaban, 1990-ben
87932 tanuld, 2000-ben 35891 ezer, 2010-ben pedig 36094 {6 volt (Emberi Eréforrasok
Minisztériuma, 2020, p. 23). A tanuldi 1étszamokra jelentés hatassal voltak a demografiai
véltozasokat. A 14 éves korosztaly®® esetében latvanyos a negativ tendencia, 1990 és 2000
kozott ezen korosztaly 1étszama mintegy harmadaval csokkent, ezzel parhuzamosan csokkent
a szakmunkasképzokbe jelentkezdk korosztalyi aranya is 46%-r6l 32%-ra. Ekkora Iéptékii
csokkenést nem indokoltak teljes mértékben a demografiai valtozasok, inkabb az alsd
kozéposztalyban is megjelend intergeneracios mobilitasi szandék, torekvés az érettségit ado €s
az ¢érettségit is add kozépfokt képzések felé¢ (Fehérvari, 2014). Az iskolaskorti népesség
érezhetd csokkenése és az intézmények tanuldi 1étszdm utdn jaré normativ finanszirozésa
kihatott a szakmunkasképzObe felvett tanulok Osszetételére is. Az 1990-es évek elején
jellemzéen kozepes tanulméanyi eredményll fiatalok tovabbtanuldsi ttja volt a
szakmunkasképz0, ahol a 90-es évek végére jelentdssé valt a tanulmanyi kudarccal kiizdd és
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok aranya (Andor & Lisko, 2000; Farkas, 2007). Ennek
oka, hogy a gazdasagi valtozasok kovetkeztében a tradicionalis iparagak, mint a mezdgazdasag,
vagy a nehézipar visszaszorult, a nagylizemi keretek kozott torténd foglalkoztatas jelentdsen
csokkent, a szakiskolai képzéshez sziikséges féréhelyek szama visszaesett, illetve a demografiai
csokkenés kovetkeztében felszabaduld képzési kapacitasok kihasznalasa volt (Péceli, 2011).
2010-ben a szakmunkas tanuldk sziiléi végzettségének alakulasa: az apak 60%-a, az anyak
kevesebb, mint 40%-a szakmunkas bizonyitvanyt, a sziilék 14-15%-a érettségit ado
szakképzési programtipusban érettségit Szerzett. Sikeresen befejezte a gimndziumi képzést az
anyak 11%-a, mig az apak Osszesen 3%-a, az érettségit nem add szakmai programtipusban
tanulok csaladjaban is a lehetdségekhez mérten a ndk inkabb a gimnaziumi programtipust

preferdltak. A ndk iskoldzottsagbeli hatranya a kizardlag alapfoku végzettséggel rendelkezdk

% https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.htm (utolso letd1tés:2025. 07. 23.)
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esetében volt a legszembetiindbb, minden 4. anya nem tanult tovabb az altalanos iskola
elvégzése utan, ugyanez az apak esetében 15%. Felsofoku végzettséggel az apak 6%, az anyak
9%-a rendelkezett, mig alapfoku végzettséggel sem birt az apak 1%-a, az anyak 2%-a. Az apak
atlagos iskolazottsagi szintje alacsonyabb volt, mint az anyaké (Tomasz, 2012; Fehérvari, 2013,
2014). Csako (1996) az 1. és a II. Szakmunkastanuloi vizsgalat eredményei alapjan az anyak
iskolazottsagat talalta meghatarozobbnak a gyermekiik tovabbtanulasi iranyanak kijeldlésében,
tehat az anyak kulturalis téke jellemz6i dominaltak a kozépfoku tanulasi it megvalasztasakor
(Csako, 1996). A sziilok iskolazottsaganak és foglalkoztatottsagi statusanak tovabbtanulasi
aspiraciokra gyakorolt eltéré mértéki és kiilonbozo ¢életszakaszban megjelend hatasat mutatta
ki Lannert (2009). Az anyak a kozépiskola kivalasztasara, az apak pedig a szakmavalasztasra

¢s a fels6fokt tanulméanyokra vannak leginkabb hatassal (Lannert, 2009).

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye Onkormanyzati fenntartasii szakképzd intézményeiben
2000-ben (Fonai & Papik, 2002) és 2005-ben (Fénai, Hajdu & Estok, 2007) mérték fel a sziilok
iskolazottsagi ¢és foglalkoztatottsagi jellemzoit. A két mérés eredményeit 0sszehasonlitva azt
lathatjuk, hogy mind az apak, mind pedig az anyak esetében csokkent a legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya. A ndk esetében az érettségit add szakképzési
programtipusban résztvevok aranya csokkent, mig a szakmunkasképzot és gimnaziumot, illetve
az egyetemet végzettek aranya novekedett. Az apak kozel fele szakmunkésképzot végzett,
melynek aranya nem valtozott, azonban emelkedett a szakkozépiskolai és féiskolai képzést
elvégzOk ardnya, illetve ezzel parhuzamosan csokkent az egyetemi oklevelet szerzéké. 2005-
ben minden harmadik anya szakmunkasképzdt végzett, és 28%-uk gimnaziumban szerzett
érettségi bizonyitvanyt. A szakiskoldba (szakmunkasképzdébe) jard didkok sziileinek ¥i-e
maximum szakmunkas bizonyitvannyal rendelkezett, ellenben az érettségit ado szakképzési
programtipusha jaré tanuldok sziileinek kozel fele legalabb érettségi bizonyitvanyt vagy

egyetemei oklevelet szerzett.

A gazdasagi aktivitast vizsgalva a sziilok csak alig tobb mint felének volt munkaviszonya,

2005-ben pedig 15%-uk munkanélkiili volt.

2019 6szén az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet 9. évfolyamos kozépiskolasok
korében végzett iskola- és palyavalasztasi motivacioi kutatdst, mely soran lekérdezésre keriilt a

sziilok legmagasabb iskolai végzettsége €s foglalkoztatottsagi statusa is (Csanyi & Sz¢€ll, 2020).

A lekérdezés idOpontjaban az érettségit is adod szakképzési programtipus elnevezése
szakgimnazium, az ¢érettségit nem add szakképzési programtipus elnevezése pedig
szakkozépiskola volt.  Legmagasabb iskolai végzettséggel a gimnaziumi tanulok sziilei

rendelkeztek, az anyak kozel fele (48%), az apak 43%-a diplomas, 36%-uk érettségizett,
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jellemzOen szakkodzépiskolaban. Szakgimnaziumban a sziil6k tobb, mint 1/3-a (36%)
szakkozépiskolai végzettségli volt, a gimnaziumi végzettség tekintetében nem volt eltérés a
gimnaziumi programtipusban tanulokhoz képest, ugyanakkor a sziilok 15-18%-a rendelkezett
diplomaval. A szakgimnaziumban tanulok esetében minden harmadik apa, mig az anyak 23%-
a szakmunkés végzettséggel rendelkezett. A sziiléi iskoldzottsdg az érettségit nem ado
szakképzési programtipusban volt a legalacsonyabb, ahol a sziil6k 22-28%-a altalanos iskolai,
32-45%-a szakmunkas végzettségii. Csak minden negyedik sziildnek volt szakkdzépiskolai, 4-
7%-anak gimnaziumi végzettsége. Olyan aranyu Vvolt a diplomas sziilok jelenléte az érettségit
nem ado programtipusban, mint a gimnaziumban a legfeljebb altalanos iskolai végezettségi
sziiloké (4-5%) (11. abra).

11. abra Sziil6k legmagasabb iskolai végzettségének programtipusonkénti megoszlasa (%)
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A szilék munkaerOpiaci statusat vizsgalva akarcsak a legmagasabb iskolai végzettségnél a
gimnaziumi programtipus eldnyét lathatjuk, melytdl alig maradtak el a szakgimnaziumban
tanulok sziilei. Az érettségit nem add programtipusban a sziilok 64-67%-a alland6 alkalmazott,
15%-a alkalmi-, illetve kozmunkas volt, ezen programtipusban volt a legmagasabb az inaktivak

és legalacsonyabb a vallalkozok aranya ( 12. abra).



12. abra Az egyes iskolatipusokba jarok megoszlasa sziileik munkaerdpiaci statusa
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4.3.2. Hatranyos helyzetii tanulok

,»A jovedelmi szegénység és a sziilok iskolai végzettsége kozott erds kapcsolat all fenn. Minél

alacsonyabb végzettségiiek a sziilok, annal nagyobb az esélye annak, hogy egy ... gvermek

szegény haztartasban nd fel” (Varga, 2024, p. 28).

2013 6sze ota ,,A gyermekvédelemrol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6” 1997. évi XXXI. tv.
67/A. § alapjan hatranyos helyzeti az a tanulo, aki rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosult, és a sziil6k alacsony iskoldzottsdga vagy tartds munkanélkiilisége, illetve a nem
megfeleld lakaskoriilmények kategoériak koziil legalabb egy, a halmozottan hatranyos
helyzethez legaldbb két feltételnek teljesiilnie kell, illetve nevelésbe vett vagy utdogondozoi

ellatasban részesiil (Varga, 2014; Szabo, 2018).

A kozponti adatszolgéltatdisok a gyermekvédelmi torvényben rdgzitett kritériumoknak

megfelel6 hatranyos helyzet és halmozottan hatranyos helyzet kategoriakkal dolgoznak.

A csaladi hattér szamos tényezon keresztiil fejti ki tanulmanyi teljesitményt, tovabbtanulast,
iskolavalasztast befolyasold hatasat. A csaladok szocio6kondmiai statusanak vizsgélata soran
leggyakrabban a sziildi iskolazottsagot, foglalkoztatottsdgot, anyagi helyzetet és a lakohely
teleptiléstipusat térképezik fel. Mindazondltal a csaladi hattér a kulturélis tékén példaul
konyvek szdma vagy akar a sziilok gyermekiikre forditott idején keresztiil is hatast gyakorol.

Csaladi idomérleget kutatva Pusztai és Engler (2020) arra a megallapitasra jutott, hogy ,,minél
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alacsonyabb a sziildi iskoldzottsdg, anndl inkabb csokken a sziildi iddrdforditas” (Pusztai &
Engler, 2020, p. 10), mely a hatranyos helyzetii fiatalok tanulmanyi teljesitményre is negativan
hat (Bocsi, 2020).

Fehérvari (2008) a szakképzés és lemorzsolodas vizsgalat soran a KIR-STAT (k6znevelési
statisztikai adatszolgaltatd program) (2005-2007) adatok elemzésébdl tudjuk, hogy a hatranyos
helyzetli tanulok aranya fokozatosan ndvekedett, 2007-re minden 5. szakiskolds hatranyos
csaladi hatterti volt. A képzési tipus presztizsének emelkedésével csokkent a hatranyos helyzetii
tanulok aranya, az érettségit ado képzésekben tanulo diakok koziil minden 10. volt érintett. A
presztizs mellett az adott intézmény profilja, az oktatott szakma, a teriileti elhelyezkedése és a
teleptilés tipusa is hatdssal volt a hatrdnyos ¢€s veszélyeztetett tanulok aranyara.
Veszélyeztetettség az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény 5. §. szerint: ,,0lyan —
magatartas, mulasztas vagy koriilmény kovetkeztében kialakult — dllapot, amely a gyermek testi,

értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését gatolja vagy akaddlyozza ™.

Azokban az intézményekben, ahol az érettségit nem add szakmai programtipus mellett
gimnaziumi képzéstipus is megvalosult, azokban a vegyes profilt intézményekben magasabb
volt a hatranyos helyzetli és veszélyeztetett tanulok ardnya, mint az érettségit nem add szakmai
képzést nem nyujtod intézményekben. Az oktatott 4gazatok szerint a mezdgazdasagi szakmakat
érettségit nem ado programtipusban oktatd intézményekben volt a legmagasabb a hatranyos
helyzetli didkok aranya, mely 2007-ben kozel 20 szazalék. Az észak-alfoldi és az észak-
magyarorszagi régioban érettségit nem add szakmai programtipusban tanulok egyharmada
hatranyos helyzetii volt, valamint minél kisebb telepiilésen éltek ezen képzést valasztok, annal
nagyobb volt a valdsziniisége a hatranyos csaladi kornyezetnek (Fehérvari, 2008; 2014). Varga
¢s munkatarsai a kozelmultban vizsgaltdk a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok programtipusonkénti eléfordulasat. Eredményeik a kordbbi kutatasi eredményekkel egy
iranyba mutattak. Miszerint az érettségit nem ado szakképzési programtipusban a legmagasabb
a hatranyos csaladi kornyezetbdl érkezok aranya, ahol kozel 28%, ettdl Iényegesen alacsonyabb
az érettségit is add szakképzési programtipusokban és legalacsonyabb az altalanos képzést

nyGjté gimnaziumokban (13. abra)(Varga, 2024).
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13. abra Hatranyos helyzetti (HH és HHH) tanulok programtipusonkénti szazalékaranya 2022-ben
Erettségit nem ad6 szakképzés
Erettségit ado szakképzés
4 osztalyos gimnazium

6/8 osztalyos gimnazium

0 5 10 15 20
Szazalék

B HH HHH

Forras: Varga, 2024, p. 32 2.2.2 abra

4.3.3. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre (RGYK) ,,a gvermek szocidlis helyzete alapjan
jogosult” feltétele, az alacsony 1 fére jutd jovedelem, valamint az ingd- és ingatlan vagyon
mérteke (1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
149/1997. (IX.10) Korm. rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol; 2022. évi XXV. torvény Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérdl). A kritériumok alapjan az RGYK-ra vald jogosultsag a csaladok anyagi
helyzetének indikatora, ,,a szegénység egyik mutatojanak is lehet tekinteni” (Varga, 2024, p.
55).

A kozoktatds indikatorai k6zott az RGYK-ra vald jogosultsag programtipusonkénti tanuloi
aranyat az Orszagos kompetenciamérés telephelyi szintli hattérkérdéivének adataibol vizsgalta
Varga és munkatarsai (2024). Programtipusonként eltéré az RGY K-ra jogosult a tanuléi arany,
2011-ben az altalanos iskolakban a tanulok 35%-a, a szakképzésben érettségit nem ado
programtipusban tanulok 32%-a, érettségit is add szakképzésben tanulok 17%-a, mig a
gimnaziumban tanulok 11%-a volt RGYK-ra jogosult. 2019-re eltéré mértékben, de
valamennyi programtipusban csokkent a jogosult tanuldk aranya. Altalanos iskoldban minden
otodik gyermek, az érettségit nem add szakképzési programtipusban minden negyedik tanulo,
érettségit 1s add szakképzési programtipusban alig tobb, mint minden tizedik tanulo valt
jogosultta, mig gimnaziumban minddsszesen a tanulok 5%-a (Varga, 2024). Bar valamennyi
programtipusban csokkent az RGYK-ra jogosult tanuldk aranya, ugyanakkor ennek eltérd
mértéke a programtipusok kozotti tarsadalmi szelekciod er6sodésére utalhat, mely fokozza az

oktatasi rendszer egyenldtlenségeit (14. abra).
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14. abra Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo tanulok szazalékaranya iskolatipus
szerint (2010-2022)

M

Szizalék

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Ev

e Altaldnos iskola Gimmdzium

w— v Ercitségit add szakképrds Erctisdgit nem add szakképrés

Forras: Varga, 2024, p. 56 A2.8.1 abra

Megjegyzés: 2020-ban a COVID-19 jarvany miatt Orszagos kompetenciamérés nem tortént

4.3.4. Roma tanulok

Az 1990-es években lezajlo kdzépiskolai expanzid a szakiskoldk szaméanak novekedésével jart
egyiitt (Fehérvari, 1996) és a roma tanulok szamdra ezek az alacsonyabb presztizzsel bird
intézmények nyitottdk meg leginkabb kapuikat, olyannyira, hogy 2002-ben a szakiskolasok
tobb, mint 60%-a roma volt (Havas, Kemény & Lisko, 2002; Lisko, 2003). 2006-ban a roma
tanulok fele szakiskolaban, 1/3-a érettségit ado szakképzési programtipusban és kevesebb, mint
9%-a gimnaziumban folytatta kozépiskolai tanulményait (Kertesi & Kézdi, 2010). A roma
fiatalok kozépfoku oktatasban vald részvételének novekedése pozitivan hatott az altalanos
iskolazottsagi szintre, de emellett magas volt a kimaradok aranya is, 2001-ben a roma tanulok
tobb, mint fele kimaradt, mely foként az alapoz6 iddszakban (9-10. évfolyam) tortént (Kertesi
& Kézdi, 2010). 2006-ban a roma tanulok 40%-a szerezett bukas nélkiil kozépfoku
végzettséget, 9-10-szer nagyobb eséllyel végezte el sikeresen a kozépiskolat egy nem roma
tanuld, mint egy roma fiatal (Kertesi & Kézdi, 2010). 2010-ben a végzdés roma szakmunkas
tanulok kozott a nemi aranyok kozel egyformak voltak, nem érvényesiiltek azok a gender-
tipikus tovabbtanulési tendenciak, mint a nem roma csaladok esetében, miszerint a lanyok
inkabb az érettségit add, gimnaziumokat preferaljak (Fehérvari, 2014; Tomasz,2012). A roma
tanulok korében alacsony volt a gimndziumba tovabbtanulok aranya (Kertesi & Kézdi, 2009,
2009a). Hajdu és munkatarsai a 2010-2022 idéintervallumban vizsgaltdk a roma tanuldok
iskolatipusonkénti szazalékos eldforduldsanak alakuldsat. Elemzésiikbdl azt lathatjuk, hogy
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mig az altalanos iskoldban és a gimnaziumban gyakorlatilag stagnal a roma tanuldk aranya,
addig a szakképzésben emelkedik. Az érettségit is add programtipusban kevésbé, mig az
érettségit nem add programtipusban, ahol eddig is a legmagasabb volt az ardnyuk, nem

egyenletes mértékben, de novekszik a roma tanuldk aranya (15. abra).

15. abra Roma tanulok programtipusonkénti el6fordulasanak alakulasa (2010-2022)

Y) 4

Srizalék

JOI0 2001 2002 2013 014 201 2006 2017 2018 2019 2020 2021 2022

v Altalimos 1skola Gimnidziam

Ercttsépit ado smakképris Ercitségit nem adi szakképaés

Forras: Varga, 2024, p. 52 2.7.1 abra

A végzds roma szakmunkésok szociookonodmiai statusa, a sziil6i iskolazottsag, munkaerdpiaci
aktivitds €s az anyagi helyzet tekintetében a hatranyos helyzetli csoporton beliil is hatranyt
mutatott. Az etnikai hovatartozas alapjan vizsgalva a roma tanuldk sziilei esetében az anyak
korében haromszor, apak esetében négyszer nagyobb az alacsony iskolazottsagu, az aki
legfeljebb az altalanos iskolai tanulmanyat fejezte be. A vizsgalt minta esetében a roma sziilok
minddsszesen 5%-a rendelkezett érettségi bizonyitvannyal, 3%-a pedig felséfoku
végzettséggel, és a sziilok ¥a-e allaskeresé volt (Tomasz, 2012; Fehérvari, 2014). A roma
csalddok esetében nem volt jelentds kiilonbség a férfiak és nok munkapiaci helyzetében, a nem
roma csaladokban a ndk rosszabb helyzetben voltak. Ez nem a ndk jobb, hanem a férfiak
rosszabb munkapiaci pozicidjat jelentette. A ndk korében a haztartasbeli, mint a hagyomanyos
¢letforma megvaldsuldsa, és mint rejtett munkanélkiiliség kétszer olyan gyakori volt (18%),
mint a nem roma anyak esetében. Az alacsony foglalkoztatottsig maga utdn vonta az anyagi
helyzet romlésat, mely teriileten is jelentds volt az elmaradas, kiilondsen nagy volt a hatrany a
kulturalis t6kéhez kotddd fogyasztasi cikkek esetében (Fazekas & Kézdi, 2011; Fehérvari,
2014).

Az orszag régidiban nem azonos ardnyban ¢€ltek a roma kisebbség tagjai, legnagyobb aranyban
az Eszak-Alfoldon, Eszak-Magyarorszagon és a Dél-Dunantulon, ez képzodatt le az érettségit
nem ado szakmai programtipust nyujté intézményekben is. A programtipusok vizsgalatakor
pedig kideriilt, hogy legmagasabb a tisztan az érettségit nem add szakmai képzéstipusban volt,
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ahol minden negyedik tanuld, mig a vegyes profila intézményekben 8% volt a roma tanulok

aranya. Szoros korrelaci6 volt megfigyelhetd a roma és a hatranyos helyzetli tanuldk szama

kozott (Fehérvari, 2008; 2014).

Az Europai Unidban rendszeresen végeznek a roma fiatalok helyzetét feltard kutatasokat, ennek
részeként vizsgaljak a legalabb kozépfokt végzettséggel rendelkezé 20-24 éves, magat
romanak vallo fiatalok ardnyat. Hazankban a roma fiatalok iskoladzottsaganak emelkedését
lathatjuk akar hazai (Hajdu et al, 2017), akar eurdpai unids kutatasok adataiban, mivel a 2016-
ban mért 32%-ro6l a kozépfoku vagy azt meghaladd végzettségii roma fiatalok aranya, 2021-re
41%-ra emelkedett, ami joval magasabb, mint az eurdpiai unios 27-28%-os atlag. Tehat Eurdopai
Unidés viszonylatban az élmezOnyben vagyunk, egyediill Szerbidban magasabb a legaldbb
kozépfoku iskolai végzettséget szerzett roma fiatalok aranya. A roma fiatalok korében a
legalabb kozépfokt végzettséggel rendelkezOk ardnya kozel fele az atlagos népesség ugyan
ilyen végzettséget szerzettek aranyanak, mely 81% (European Union Agency for Fundamental
Rights, 2023 p. 38.) Ezen kutatas nem tér ki a nemek kozotti kiilonbségekre, miszerint a roma
fiatalok teljes populaciohoz mért iskolazottsagi lemaraddsa a lanyok/ ndk esetében még
jelentésebb mértékii (Kushen, 2015 p. 45.) Emellett Cserti Csapo (2019) arra hivta fel a
figyelmet, hogy bar az eredmények a roma fiatalok iskolazottsaganak névekedését mutatjak,
azonban ez nem jelent valamennyi képzettségi szinten egyenletes novekedést. Hiszen Polonyi
(2016a) tivegplafon index szamitasai azt tamasztjak ala, hogy a roma tanulok iskolazottsagi
esélyei az altalanos iskolai és az érettségit nem ado szakmai képzés szintjén novekedtek, mig
az érettségi vagy azt meghalado szinten még mindig jelentds az esélyhatranyuk (Cserti Csapo,
2019). A ,roma gyerekek iskolai sikeréért tovabbra is célzottan, regiondlis-teriileti
szempontokat is figyelembe véve kell tevékenykedni...kiilon programokkal kellene a kisebb
telepiilések kihivasait kezelni” (Papp Z., 2021 p. 246.).

4.4. Tanulasi kudarcok és a lemorzsolodas

A tanulok tanulmanyi teljesitménye €s a megélt iskolai kudarcok tekintetében a szakképzési
programtipusok heterogén és differencialt rendszert alkottak (Fehérvari, 2014). A hatranyos
helyzeti régiok KIR2 ESL moduljanak adatait elemezve a lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanulok aranyanak eltéré tendenciait tartak fel a kiilonb6z6 kozépfoka programtipusok és az

allami és felekezeti fenntartast intézmények esetében is (Valyogos, 2023).

A lemorzsolodas okainak vizsgalatakor megkiilonboztethetiink egyéni szintli, rendszerszintli

(korai szelekcio, atjarhatéosag hianya, évismétlés gyakorlata) €s intézményi szintli (az
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intézmény tanuloi létszamanak nagysaga, a pedagogusok elkotelezodése, kvalifikaltsaga, az
intézményi Klima vagy az iskolat koriilvevd lokalis kdrnyezet tarsadalmi viszonyrendszere)
rizikdfaktorokat (Varga, 2015; Széll, 2015; Horich & Bacskai, 2018). Az egyéni szintli
rizikofaktorok lehetnek a csaladi hattér, az etnikai kisebbség, iskolai kudarcok, negativ attitid,
a tanuldsi motivacié hianya és a hianyzas. Ezen okok egymassal 6sszefliggést is mutathatnak

(Fehérvari, 2014).

4.4.1. Alacsony iskolai teljesitmény

Hazai kutatdsok a tanulo iskolai teljesitménye €s a sziilok iskolai végzettsége kozotti
Osszefliggest tartak fel (Andor & Lisko, 2000). A sziilok iskolai végzettségének novekedésével
parhuzamosan a tanulmanyi eredmények emelkedését mutattak ki (Kispalné Horvath & Vincze,
2009, p. 59.). Lisko (2003) a kozépfoku oktatasbol lemorzsolodd tanulok esetében azt
tapasztalta, hogy tobbségiik atlagos alsé tagozatos iskolai teljesitmény utdn felsd tagozaton
gyengébb teljesitményt nyugjtott. A tantargyi teljesitmény romlasa mogott gyakran a csaladi
kornyezetre €s a fokozott tanari megsegités hianyara visszavezethetd okok alltak (Lisko, 2003).
A 2006-0s Orszagos kompetenciamérés anyanyelvi felmérésének eredményei alapjan a
nyolcadik évfolyamos roma etnikumhoz tartozé tanulok 70%-a az anyanyelvi alapkészségek
hianyaval kiizdott, mely kozépiskolai kudarcokat prognosztizalt. Valamint alacsony volt a roma
tanulok ardnya az orszagos atlag felett teljesiték korében is. Osszességében mind az anyanyelvi,
mind pedig a matematikai teriileten a roma fiatalok gyengébb teljesitményt nyujtottak (Kertesi
& Kézdi, 2010; 2012; Papp Z, 2011). Az atlag feletti anyanyelvi készségekkel rendelkez6 roma
szarmazasu tanulok tovabbtanuldsi aspiracidiban tobbségében az érettségit adod szakképzési
programtipus szerepelt, kevesebb, mint “-iik ment a felséfoku tovabbtanulds szempontjabol
eldnyosebb gimnéaziumi képzésre, 1/10-iik képességei ellenére az érettségit nem add szakmai
programtipusban tanult tovabb, és a 2009-es felmérés alkalmaval 11%-uk jo szinvonala
anyanyelvi képességei mellett is lemorzsolodott (Kertesi & Kézdi, 2010). A 2008 és 2010
kozotti egyedi tanuldi azonositdval ellatott Orszagos kompetenciamérések elemzéseibdl
lathattuk, hogy a kiilonb6z6 kdzépfoka oktatasi programokban eltéré eredményeket értek el a
tanulok. Osszevetve a nyolcadik és a tizedik évfolyamon kitoltdtt kompetencia tesztet a
szakiskolas tanulok esetében az anyanyelvi és a matematikai kompetencidk teriiletén is romlo
tendenciat lathattunk, mely mogott a tanuldsi kompetencidk fejletlensége és az érettségit nem
ad6 szakmai programtipusban a kdzismereti tantargyak csokkentett tantervi tartalma is allhatott
(Fehérvari, 2014). A 2007-ben végzettek 5 fokozata Likert skalan (1=nagyon rossz...5=nagyon

jO) onértékelést végeztek az iskolai teljesitményiiket illetden, ahol az érettségit nem ado
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szakmai programtipust végzettek atlaga 3,4, az érettségit ado szakképzési programtipust
végzetteké pedig 3,7 volt, mely megegyezett az érettségizettek valaszdval (Tomasz, 2012). Ez
alapjdn nem latszott szamottevd kiilonbség a két képzéstipus kozott, jollehet az tovabb
arnyalhatta a képet, hogy a csokkentett kozismereti tartalmu képzés esetében alacsonyabbak

voltak a tantargyi kovetelmények (Lisko, 2008).

A kozelmultban lezajlott 2022-es PISA felmérés jelentds programtipusonkénti teljesitménybeli
eltérést mutatott ki. A gyenge teljesitményt eléré didkok tobbsége hatranyos gazdasagi-
tarsadalmi hatteri csaladbol érkezett, valamint az intézményekre/intézménytipusokra jellemzo
a teljesitményalapu ¢és szociodkonomiai status szerinti homogenizalodas. A tanulok
alapkészségeinek erdsitése érdekében a Szakképzés 4.0 stratégiai célul tlizte ki, hogy
csokkentse a PISA felmérésben alulteljesitd szakképzo iskolai tanulok aranyat 2030-ig 10
szazalékponttal. A cselekvési terv tobbek kozott olyan ESZA+ tdmogatasaval megvaldsuld
intézkedéseket tartalmaz, melyek a kompetenciamérés eredményeinek javulasat, az
alulteljesitok tamogatasat és a sajatos nevelési igényliek integralt oktatdsat tadmogatjak

(European Commission, 2024).

4.4.2. Bukas

Az iskolai kudarcok koziil a leginkébb tetten érhetd, szamszertisithetd a bukasok és stilyosabb
esetben az évismétlések szama. Bukas alatt az adott tantargy tantargyi kovetelményi
minimumanak nem teljesitését értjiik, melyet a tanuld a tanév végén osztalyozo vagy javito
vizsga keretében teljesithet, ezaltal a kovetkez6 évfolyamon folytathatja tanulmanyait.
Automatikusan évismétlésre akkor keriil sor, ha a tanul6 3 vagy tobb tantargybol nytjtott
elégtelen teljesitményt és egy vagy kettd tantargybdl nyujtott elégtelen teljesitmény esetén
akkor, hanem volt sikeres a javito-, a pot- vagy hianyzasai esetén az osztalyozo vizsgaja. Ebben
az esetben nem Iéphet magasabb évfolyamba, a tanévet megismételni koteles (tankotelezett
tanul6 esetében) vagy megismételheti, de tanulési utja mindenképpen megtorik. Tehat a bukas
még nem jelent automatikusan évismétlést, a tanulé még korrigalhatja iskolai teljesitményét,
de a lemorzsolodas szempontjabol mar, mint veszélyeztetd tényezd tekintiink ra. Az intézményi
gyakorlatban a félévi elégtelen osztalyzat els6dleges szerepe a jelzés mind a didk, mind pedig
a sziilo felé, célja a bukas, évismétlés, illetve a lemorzsolddas elkeriilése (Bankuti, Horvath &
Lukécs, 2004). Az egyes rizikofaktorok dsszekapcsolddnak, illetve egymast erdsitik, a specialis
szakiskolasok (az 1990-es feladatellatasi kiterjesztésiik miatt emlitjiik meg) 2010-es adatainak
vizsgalatakor Papp (2011) szignifikéns kapcsolatot tart fel a sziilok iskolai végzettsége €s a

bukasok szama kozott.
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A lemorzsolodas, mint folyamat mar az alapfokt oktatdsban elkezdddik, az altalanos iskolai
kudarcok fokméréje a bukdsok €s az évismétlések szdma (Bankuti, et al., 2004; Lisko, 2003;
Fehérvari, 2014). Az érettségit nem ado szakmai programtipusban tanuldkra hatvanyozottan
jellemz6 volt, hogy mar az alapfokt tanulmanyaik soran iskolai kudarcok érték 6ket, nyolcszor
tobb tanulo bukott mar meg legalabb egyszer az altalanos iskolai tanulmanyai soran, mint ahany
érettségit ado szakképzési programtipusban tanuld didk. Valamint a szakképzés als6 agaban
tanulok 5%-a tobb alkalommal is megbukott tanulmanyai soran (Fehérvari, 2014). Az érettségit
nem ado szakmai programtipus kezdé évfolyaman masfélszer tobb diak bukott meg, mint a 10.
és 11. évfolyamon (Fehérvari, 2008). A kilencedik évfolyamon volt legnagyobb aranyu az
évismétld és a hianyzasai miatt nem osztalyozhat6 tanulok aranya is (Bankuti, et al., 2004).
Fehérvari (2008) erés korrelacidos kapcsolatot talalt a bukasok és a lemorzsolddas kozott
(Fehérvari, 2008, p. 207). A 2007-ben végzett érettségit nem add szakmai programtipusban
tanulok koziill minden negyedik, az érettségit add szakképzési programtipust végzettek koziil
majdnem minden 6todik fiatal bukott meg legalabb egyszer a kozépiskolai tanulmanyai alatt.
Szakmacsoport bontasban, pedig azt lathattuk, hogy legmagasabb a bukottak aranya a miiszaki
szakmakat tanulok kdrében, ahol 27%, de a gazdasagi, szolgaltato és az agrar szakmak esetében

is 18% koriili (Tomasz, 2012).

4.4.3. Bvismétlés

Az évismétlések szdma, a fent vazolt folyamat kovetkeztében alacsonyabb, mint a bukéasok
szama, de lemorzsolddas szempontjabol nagyobb horderejti. 2008-ban a kezdd évfolyamon az
érettségit nem ado szakmai programtipusban tanulok 29%-a bukott meg és 16%-uk évet is
ismételt az 4ltalanos iskolai tanulmanyai sordn (Fehérvari, 2008), 2011-ben az eldrehozott
szakképzésben tanuld 9-10. évfolyamosok 21%-a, a roma tanuldk 27%-a, mig a hagyomanyos
szakképzésben tanulok 17%-a kényszeriilt évismétlésre. Az évismétlések szama alapjan az
elérehozott szakképzés bevezetése tovabb tagolta, az eleve hierarchikus szakképzési palettat és
a hagyomanyos szakképzésben tanuloknal is alacsonyabb iskolai teljesitményli didkokat
vonzotta be. A 2010-ben a végzds érettségit add szakképzési programtipus tanuld fiatalok
minddsszesen 1%-a, a végzls érettségit nem add szakmai programtipusban tanulok koziil
minden tizedik kényszeriilt évismétlésre az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanulmanyai alatt.
A végzdsok és a kilencedikesek adataibdl arra kovetkeztethetiink, hogy a lemorzsolddottak
kozott tobb évismétlo volt, tehat a tanulmanyok alatti évismétlés rontotta a szakmai végzettség

megszerzésének esélyét (Fehérvari, 2014).
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Az évismétlés okai igen Osszetettek és egymassal dssze is fliggnek. Mivel az érettségit nem ado
szakmai programtipus kezd6 évfolyaman a leggyakoribb az évismétlés, igy feltételezhetd, hogy
az 0j kornyezethez val6 alkalmazkodas nehézsége, a csaladi kornyezettdl vald tavolsag, a napi
szintli tavoli iskolaba jaras lehet a hatterében. Emellett a korabbi tanulasi kudarcok, ezaltal a
tanuldsi motivacio, a csaladi aspiraciok hidnya, a tudéas és képességszinthez nem igazodd
tananyag, tankonyv, tanitasi modszer, valamint a kompenzalatlan szociokulturalis hatranyok
lehetnek a rizikofaktorok (Bankuti, et al., 2004). Az iskolaigazgatok a lemorzsolodas okaként
a bukast, évismétlést, iskolai kudarcokat és a nem megfeleld palyavalasztast, valamint az

ezekkel is 6sszefliggd hianyzast és a fegyelmi eljarasokat jel6lték meg (Fehérvari, 2008, 2014).

4.4.4. Fegyelmi eljarasok

Az iskolai hianyzas egyszerre lehet az iskolai kudarcok oka és kovetkezménye is. A
huzamosabb ideig tartd hianyzas megndveli a lemorzsolodas esélyét, az érettségit nem ado €s
az érettségit adod szakképzési programtipusban tanulok 7-8%-a sajat bevallasa szerint mar volt,
hogy hosszabb ideig hidnyzott az iskolabol. A hianyzasok ¢€s az iskolai alul teljesités kozott
kapcsolat van, szignifikans Osszefiiggést tartak fel az igazolatlan hianyzasok és a potvizsgak
kozott (Fehérvari, 2014). Lemorzsolddas rizikofaktoraként azonositottak korabbi kutatasok a
hianyzasok magas szamat és a viselkedési problémakat, melyek végiil a kdzépiskolai évek alatt
kimaradassal végzddtek (Dockery, 2012; Rumberger, 1995). A fegyelmi eljarasok felét az
igazolatlan hianyzasok miatt inditottak, itt is ugyanazon tendencia volt megfigyelhetd, mint a
bukasoknal, miszerint a Kilencedik évfolyamon és a tiszta profild, az érettségit nem ad6 szakmai
programtipust oktatd intézményekre jellemzd a leginkabb.

A formalis szankcionalas legszigorubb formdjaval, a kizarassal annal ritkdbban éltek minél
magasabb presztizsii egy intézmény (Fehérvari, 2012, 2014). A kozoktatasi torvény 1996-0s
modositasaval a tankotelezettségi korhatar 18. életévre emelkedett. Az oktataspolitika célja az
volt, hogy a munkaerdpiacrdl kiszoruld képzetlenek csoportjat a szakképzésben tartva,
képzettségiiket novelve csokkentse a munkanélkiiliségbdl ad6dd gazdasagi terhet. Ezen
dontéssel a megkérdezett szakiskolai igazgatok szerint jelentds tobblet terhet tettek az
intézményre, hiszen kordbbi szabalyozas soran még kiszoruld tanuldi csoportokat kellett
beintegralniuk a képzéseikbe. A tankotelezettségi korhatar emelése tehat ezen, érettségit nem
add programtipusban éreztette leginkabb hatasat, mely egyrészrél a programtipusba jaro6
hatranyos helyzetli, magatartasi és tanulasi problémaval kiizdé didkok szdmanak emelkedését
hozta, ellenben a hatranyos helyzetii kistérségekben az intézkedés statisztikailag csokkentette a
tanul6i lemorzsolddast (Hermann, 2014; Martonfi, 2011, 2011a, 2011b). Bar a korhatar
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emelésének kovetkezményeként nétt a 17-18 éves korosztaly kozoktatasban vald részvétele
(Varga, 2018), viszont ez nem jelentette a kozépfoku végzettséget szerzOk aranyanak
novekedését is (Adamecz-Volgyi, 2018; Hermann, 2019).

A tankdtelezettségi korhatar 2011. évi CXC. nemzeti koznevelési térvénnyel torténd 16 éves
kora valo leszallitasa a leginkabb a hatranyos helyzeti kistérségekben fejtett ki negativ hatast,
mely a megnovekedett lemorzsolédasban mutatkozott meg. (Fehérvari, 2015; Hermann, 2014,
2019; Holle, 2017; Fazekas et al., 2019). Kiilonésen a hatranyos helyzetli tanulok esetében
novelte a kimaradast (Adamecz-Volgyi et al., 2023), emellett csokkent a magantanulok,
valamint az évismétld és a devians fiatalok aranya. A tankotelezettségi korhatar leszallitasanak
voltak negativ kovetkezményei is “azok a gyerekek is Kiiratkoznak, akik egyébként kis
rahatassal szakmat szereztek volna” (Pap, 2015, p. 69).

A korhatar csokkentésének kovetkeztében novekedett azon 16-18 évesek aranya, akik
végzettség megszerzése nélkiil Iéptek ki az oktatasbol, ami latszolag nem befolyasolta a

kozépfokl végzettséget szerzok aranyat (Hermann, 2019).

4.4.5. Nem megfeleld palyavalasztas

Az intézmény-, illetve a szakmavalasztas nem elsdsorban a palyaelképzeléssel, mind inkabb a
sziil6 iskolai végzettségével volt kapcsolatban, mindazonaltal a palyaaspiraciokhoz kothetd
fantdziat rétegspecifikus korlatok hataroltdk (Andor & Lisko, 2000). Mintha a Becker féle
képzelderd-toke vagy inkabb annak hidnya az alsébb tarsadalmi rétegekhez tartozo sziilok
szamara nem engedné, hogy jelen iskolaztatas terheire, mint a jovOo fontos hosszatavon
megtériilld befektetésére gondoljanak (Pusztai, 2015). A tanulmanyi kudarcok oka a nem
megfeleld szakmavalasztas is lehet. A 2007-ben végzett érettségit nem add Szakmai
programtipusban tanuldk 55%-a jelentkezett ezen képzési formara, tehat a didkok 45 %-a
érettségit ado, érettségit is ado kozépiskolai programtipusban szeretett volna tovabbtanulni, Y-
ik gimnaziumba, mig Ys-lik érettségit ado szakképzési programtipusba (Fehérvari, 2012, p.
11.). A végz6sok koziil az érettségit ado szakképzési programtipusban tanuldok 7%-a, mig az
érettségit nem add szakmai programtipusban tanulok 20%-a kényszeriilt iskolavaltasra. Az
érettségit ado szakképzési programtipusban tanuldk tobbsége azért valtott, mert nem tetszett
neki az adott intézmény, az érettségit nem ado szakmai programtipusban tanulok 40 %-a szintén

ezen indok miatt, valamint 12%-ukat eltanacsolta az iskola vezetése (Fehérvari, 2012, 2014).

A tovéabbtanulasi dontés soran a szakmavalasztas kozéppontjaban a szakmarol alkotott kép
(profession images) all, mely ,,anélkiil is kialakulhat, hogy a fiatal kézvetlen tapasztalatot
szerzett volna az adott szakmarol, pusztan elbeszélések alapjan” (Milmeister et al, 2022, p. 8).
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Ezen informécio hianybdl eredd szakmai képre hatd torzitds jelentdsen noveli a sikertelen
szakmavalasztast (Milmeister et al, 2022). A nem megalapozott palyavalasztasi dontés

napjainkban is az egyik legerdsebb lemorzsolddasi rizikotényezd (Kenderfi & Fuirész, 2021).

4.5. A fejezet 6Sszegzése

Ha egy intézménytipusban a sziilok iskolazottsaga €s a tanul6 teljesitmény is homogén képet
mutat, akkor ezzel a tarsadalmi mobilitas lehetdségei csokkennek és konzervalodik a tarsadalmi
rétegzettség (Balazsi-Horvath, 2011). Az oktatas egyfeldl a tarsadalmi mobilitas, masfel6l az
egyenlOtlenségek jratermelésének eszkdze (Kozma, 1984; 2001). A gazdasagi, tarsadalmi és
szocidlis hatranyok besziikitik az oktatési lehetdségeket (Ceglédi, 2018), ennek ellenére van a
fiatalok egy olyan reziliens (Ceglédi, 2011) csoportja, akik ezen hatranyok ellenére jo
teljesitményre képesek (Ceglédi, 2012)°. Az érettségit nem add szakmai programtipusban, az
elemezett adatok alapjan az lathattuk, hogy magas a tarsadalom alsobb rétegeibdl érkezo,
hatranyos helyzeti tanulok aranya. Valamint a sziildi hattér, mely gyakran alacsony
iskolazottsagi €s foglalkoztatottsagi mutatokkal bird sziildket is jelentett, dontéen befolyasolta
a tanulok iskolai karrierjét, tovabbtanuldsanak iranyat. Am ezen csaladok esetében a Becker-
féle képzelderd-téke hidnydban a jelenkdzponta értékpreferencidk dominalnak, mely a minél
korabbi jovedelem, ezéltal a minél rovidebb tanuldsi Utvonal preferdlasa (Pusztai, 2015). A
hatranyos helyzetli és azon beliil roma tanuldk iskolai teljesitményekben is megmutatkozo,
tanulasi készségek fejlettségének hidnya eldre vetitette a tanulasi Utvonal sériilékenységét, a
késobbi foglalkoztatottsdg nehezitettségét és ezaltal az alacsony szociodkonomiai status
intergeneracios tovabborokitését (Kertesi & Kézdi, 2012). Kiilondsen ezen kiszolgaltatott
tarsadalmi csoportok gyermekeinek Iényeges, hogy az iskolazottsiguk novelésével
megvaldsuljon a tarsadalmi mobilitasuk. Ugyanakkor azt tapasztaltuk, hogy a sziil6i tAmogatd,
iskolai teljesitményt segitd ¢és elvaro attitid nélkiil a hatranyos helyzetli tanulok
lemorzsolddassal veszélyeztetetté valtak. A sziilok szocioGkonomiai statusdban jelentkezd
deprivaciokat az oktataspolitika felzarkoztatd programok révén kivanta csokkenteni. A
kimaradas veszélyét csokkentd programok kapcsan felmeriilt annak a veszélye, hogy a
leginkébb tdmogatasra szoruld réteghez nem értek el, ezaltal 6k nem tudtak €lni a kinalkozo
lehetdségekkel (Kremer et al., 2015). Emellett veszélyforrés lehet, hogy a leginkabb hatranyos

helyzetii roma tanuldkat felkarolé programok el tudjék-e érni az integracios céljukat (Kozma,

2013).

57 Ceglédi (2012) kutatdsaban a hatranyos csaladi hatterti felsoktatasban jol teljesitd reziliens fiatalok jellemzdit
azonositotta.
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A tarsadalmi hatranyok és az alacsony iskolai teljesitmény kolcsondsen erdsitik egymdast”
(Chapman, 2007, p. 5). Az alacsony gazdasagi-tarsadalmi statusbol adodo hatranyok negativan
befolyasoljak az iskolai teljesitményt, ezaltal az oktatasi palyafutast, és az alacsony tanulmanyi

teljesitmény noveli a gazdasagi-tarsadalmi hatranyt (Chapman, 2007).

A korabbi kutatasok tapasztalatainak tiikrében egyértelmiien kimutathato, hogy az érettségit
nem ad6 szakmai programtipusban az osztalyokat gyakran tobbszords hatrannyal rendelkez6
csalddok gyermekei alkottadk. Kutatasunkban az észak-alfoldi régio hatranyos helyzetii
varmegyéinek (Hajda-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye)
szakképz6 intézményeiben tanuldk rekrutacios bazisat kivanjuk feltarni megvizsgalva a
szakképzési programtipusok kozotti  eltéréseket, valamint feltérképezzikk, hogy a

szocioOkondmiai hattértényezék mentén milyen alcsoportok valnak beazonosithatova.
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5. Tovabbtanulast befolyasolo tényezok és jovotervek
5.1. Bevezetés

A palyavalasztas, Német (2015) vizsgalatanak eredménye alapjan ,,a fiatalkor legfontosabb
dontése ’(Erdei, Boros & Boros, 2016, p. 18), mely kutatasi témank szempontjabol
megkeriilhetetlen. Ennek egyik 1ényeges eleme a tovabbtanulasi dontés, mely a hazai oktatés
struktardjanak sajatossagaibol adodoan akar az egész szakmai ¢életutat meghatarozo
elkdtelez0dés. Az ilyen nagy horderejli dontés meghozataldhoz elengedhetetlen, hogy a
csaladok pélyaaspiracioi 6sszhangban legyenek a gyermekiik képességeivel, érdeklodésével,
valamint a foglalkoztatottsagi esélyek novelése érdekében a munkaerépiac elvarasaival is. A
fejezetben roviden attekintjiik a tovébbtanulasi aspirdcidkat magyardzo elméleteket, a
palyavalasztasi dontés szereploit, felvillantjuk az intézmény- és szakmavalasztasra és a fiatalok

jovoterveire vonatkozo korabbi kutatasi eredményeket.

5.2. Az eltér6 tovabbtanulasi aspiraciokat magyarazo elméletek

Az iparosodés és az oktatas expanzidjanak kovetkezményeként nem csokkent jelentésen a
csaladi hattér tovabbtanuldsi esélyre gyakorolt hatdsa, mindazonaltal a szelekcios
mechanizmusok az alapfokrdl a kdzépfoku oktatési szintre helyezték azt (Robert, 1986, 1991;
Sagi, 1998; Goldthorpe, 1999). A tovabbtanulasi aspiraciokat els6ként a kulturalis reprodukcid
elmélete feldl kozelitsiikk meg. A csalad kulturalis tokéje, melynek része a sziilok iskolazottsaga
is megmutatkozik az iskolai teljesitményekben azaltal, hogy az oktatési szintereken a magasabb
kulturalis t6kével rendelkezd fiatalok elényt élveznek az alacsonyabb kulturdlis tokéji
tarsaikhoz képest. Tehat az oktatasi intézmény a bels6 mechanizmusai altal fenntartja a csaladi
hattérbol adodo egyenldtlenségeket (Ferge, 1980). A Bourdieu féle meghatarozd/dominans
kultura valtozékonysaganak az a szerepe, hogy biztositsa a magasabb kulturalis tékével birok

megkiilonboztetettségét (Bourdieu, 1973; Bourdieu & Passeron, 1977; Sagi, 2009).

A ,,... sziilok gyermekeik oktatasaval kapcsolatos magatartasa...hogy gimndaziumba irassak-¢e
(ami hosszabb, legalabb az érettségiig tarto tanulmanyokkal jar) vagy csak polgari iskolaba
(ami rovidebb tartamu kézépiskolai tanulmanyokba valo beletérddést jelent) — mindenekelott a
tarsadalmi csoportjukra objektive kirott (és a statisztikai esélyek kategoriaiban mérheto)
adottsagokba valo belenyugvas volna” (Bourdieu, 1967, p. 300 idézi Andor & Lisko, 2000, p.
32).
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A tovabbiakban a racionalis-cselekvéselméletek segitségével kerestiik a tarsadalmi
statusonként eltérd tovabbtanulasi aspiraciok okait. Boudon (1974) elsédleges és masodlagos
csaladi hatést kiilonboztetett meg az oktatasi dontés soran, ahol az elsddleges hatds maga a
kulturalis téke reprodukcioja. A masodlagos hatas az intézményvalasztasi dontésben nyilvanul
meg, mely sordn a rendelkezésre all6 informaciok alapjan, az oktatasi koltségek és a varhato
haszon mérlegelésével a csaladok meghozzak racionalis dontésiiket. Ugyanazon tanulési Ut a
csaladi hattér fliggvényében eltérd koltség-haszon kalkulacidhoz vezet, melynek oka, hogy az
alacsonyabb kulturalis tokével rendelkez6 fiatal szdmara nagyobb koltséggel jar elérni egy adott
szintet, tehat nagyobb a relativ tavolsag, melyet meg kell tennie, valamint figyelembe kell venni
az olyan dontést befolyasold kényszereket is, mint az elérhetd oktatasi intézmények vagy az

iskolai teljesitmény (Boudon, 1974; Sagi, 2009).

Goldthrope szerint az oktatéasi koltség-haszon kalkulacio osztalyspecifikus, ugyanis elsédleges
célja a tarsadalmi status megdrzése, mely dontés sordn maga az adott intézmény kivalasztasa
csak a statushelyzet megdrzésének eszkoze. A sziildk tarsadalmi statusa szerint, a magasabb
statusu csalddok gyermekeinek magasabb oktatdsi szintet sziikséges elérniiik, igy szdmukra
nagyobb a statuscsokkenés veszélye. Ezen kalkul4cio soran fontos szempont, hogy mekkora a
valosziniisége a sikeres befejezésnek, melynek indikatora a kordbbi iskolai teljesitmény.
Goldthrope elméletében is megjelennek a racionalis kalkuldcion alapuld tovabbtanuldsi dontést
befolyasold kényszerek, mint a megcélzott intézményi férdhelyek szama, illetve a tanulmanyi

teljesitmény (Goldthrope, 1996, 1997, Sagi, 2009).

A csaladok tovabbtanulasi dontéseiket, mely hosszu tavi befektetés (Thurow, 1970) a
racionalis dontési modellt kdvetve hozzak meg, mely soran a lehetdségek koziil azt valasztjak,
mellyel ,,az oktatas nettéo varhato hozama és a kozvetlen koltségeik kiilonbozetét

maximalizaljak” (Cameron & Heckman, 1998 idézi Hermann, 2003, p. 13).

Azon tarsadalmi folyamat, melyben a sziilok a gyermekiik iskolavalasztasakor a sajat, illetve
az attol egy fokkal magasabb szintet tiizik ki célul az egylépcsds vertikalis mobilitas (Forray &
Kozma, 1992). Sagi (2009) magyarorszagi adatokon mutatta ki az intergeneracios stabilitasra
valo torekvést, illetve hogy a sziil6k gyermekiik tovabbtanulasi dontése soran az apakhoz képest

jellemzden egylépcsds mobilitassal terveztek.

5.3. Tovabbtanulasi aktorok

A csaladok kozépfokti tovabbtanulasi dontése nagy hordereji, hiszen ezaltal kijeldlik

gyermekiik teljes tovabbi oktatasi utvonalat (Hermann, 2003), valamint karrier és jovOterveit.
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Bar a csaladi hattér hatasa az oktatési szintek emelkedésével fokozatosan gyengiil (Cameron &
Heckman, 1998), mégis a sziillok jatsszak a legjelentdsebb szerepet a gyermekiik
palyavalasztasi dontésében (Pecjak & Pirc, 2020; Keller & Whiston, 2008; Bardick et al., 2004).

A Cedefop 2016-os felmérésében 28 tagallam 35646 15 évnél idésebb europai polgar (Cedefop,
n.d) vélaszai alapjan a tovabbtanulasi dontésre a sziilok, a csalad tanacsa, bar tagallamonként
eltéré mértéki, de jelentds hatast gyakoroltak (Cedefop, 2017b). Hazankban az intézménytipus
kivalasztasakor a csalad hatdsa a vizsgalt tagallamok atlagat meghaladd mértékii (Modlané

Gorbényi, 2018, p.12).

A sziilék intézményvalasztasi motivumait vizsgaltak Ball és munkatarsai (1995), akik
tarsadalmi csoportonként eltérd intézményvalasztasi dontési motivumokat azonositottak. Az
alapjan, hogy hogyan viszonyultak a tovabbtanuldsi dontéshez, milyen széleskori ismeretek
birtokaban voltak, mennyire voltak jartasak az oktatasi rendszerben, honnan szerezték be az
adott intézményekrdl az informacidkat és mely motivumok voltak fontosak szdmukra a végso
dontés meghozatalakor. A sziiloket harom csoportba soroltak, ezek voltak a képzett valasztok,

a félig képzett valasztok és a kimaradok (Ball, Bowe & Gerwitz, 1995).

A képzett valasztok szamara fontos volt a tovabbtanulasi dontés, amit meg is akartak hozni, ki
akartak valasztani a legjobb iskolat gyermekiik szamara. Ok a kulturdlis és anyagi toke
birtokaban, az oktatdsi rendszerben bennfentesként széleskori informaciokkal rendelkeztek.
Ennek ellenére az idealis intézmény helyett kompromisszumokkal végiil az iskola €s a lakohely
tavolsadganak figyelembe vétele mellett a gyermekiik szdmara biztonsagos iskolat valasztottak,
mely korantsem idedlis az informécioik alapjan, de a lehetd legjobb valasztds. Ezen jol
informalt sziiloket az alapjan, hogy mi volt a {6 szempont a kivalasztott intézmény esetében
célorientalt vagy személyiségorientalt sziiloknek nevezték, mig az elébbi sziil6 a konkrét
jovotervének megfeleld iskolat keresett, addig az utobbi olyan intézményt, ahol a gyermeke jol

érzi magat (Ball, Bowe & Gerwitz, 1995).

A félig képzett valasztok nem rendelkeztek bennfentes informacidkkal, mint a képzett
valasztok, ezért a lehetd legtobb forrasbol igyekeztek informaciokhoz jutni, legyen szo6 akér a
médidban megjelend hirekrdl vagy ismerdsok véleményérol. Céljuk a jo iskola megtalalasa és
kivalasztasa volt (Ball, Bowe & Gerwitz, 1995).

A kimarado6 sziilok rendelkeztek a legkevesebb személyes és kozvetett informacidval az
oktatasi rendszerrdl. Informacioikat rokonoktol, baratoktol szerezték, fontos volt szamukra,

hogy milyen az iskola épiilete, illetve milyen a felszereltsége, tehat milyen vizualis ingerek

értek Oket. Az intézmény kivalasztasakor olyan praktikus szempontok dominéltak, mint az
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iskola lakohelyhez valo kozelsége (Flores & O’Brien, 2002, Fonai, Hajdu & Estok, 2007; Fonai
& Papik, 2002), illetve az, hogy a gyermekiik a sajat tarsadalmi kozegében, baratai, rokonai
tarsasagaban tanuljon. Ezen szililok szdmara fontos volt, hogy gyermekiik abba az iskolaba

jarjon, ahol 6k is tanultak (Ball, Bowe & Gerwitz, 1995).

A Ball és munkatarsai altal feltart sziilocsoportok eltéré mértékben vontak be gyermekeiket a
tovabbtanulasi dontésbe. A leginkdbb a jol tijékozott, személyiségorientalt sziilé6 vonta be
gyermekét, miutan lesziikitette a megfeleld iskoldkat hagyta, hogy a végsd tovabbtanulasi
dontést a gyermeke hozza meg, jellemzOen az alapjan, hogy a baratai hova fognak jarni. A
legkevésbé a kimarado sziilok vontak be gyermekeiket a dontési folyamatba (Ball, Bowe &

Gerwitz, 1995).

A sziilok eltérd modon itélték meg sajat palyavalasztasi dontés soran jatszott szerepiiket. A
sziilok tobbsége gy itélte meg, hogy ugyanolyan mértékben vettek részt a palyavalasztasi
dontéshozatalban, mint a gyermekeik (Pecjak & Pirc, 2020) és a dontést a sziilok és gyermekeik
kozosen hoztak meg (Fonai, Hajdu & Estok, 2007; Fonai & Papik, 2002). A fiatalok tobbsége
ugy érezte, hogy sziilei tamogattak dket ezen fontos dontés soran (Dietrich & Kracke, 2009).
Tehat a sziiloi tAmogatd hozzaallas segitett csokkenteni a tanulok palyavalasztasi nehézségeit
(Dietrich & Kracke, 2009), ugyanakkor azon tanulok, akik tovabbtanulasi dontési nehézséget
¢ltek meg rendszerint sziiloi iranyitasrol, beavatkozasrol vallottak, csokkentve ezzel a tanuldok

dontéshozatali 6nérvényességét (Dietrich & Kracke, 2009).

Viszket (2015) a csalad (sziilok) tovabbtanulasi dontésben jatszott szerepét vizsgalta, hogy a
szlilok és gyermekeik azonos preferencidkkal birtak-e és ez a sziil6i tAmogatas korlatozta-e a
serdiild autondmiaigényét. Osszességében azt taldlta, hogy a sziilék, illetve a csalad
meghatarozé szerepet jatszott a tovabbtanulasi dontés soran. ,, Es nem csupdn a csaldddal valé
interakcio mentén, de mint kontextus, mint értéket, normat, szerepeket kozvetité kézeg is

Jjelentds, amellyel lehet akar azonosulni, akar attdl tavolsdagot tartani” (Kissné Viszket, 2015,
p. 23).

Pecjak & Pirc (2020) felhivta a figyelmet arra, hogy a sziilok talan nincsennek tudataban annak,
hogy milyen hatdssal vannak gyermekeik palyavalasztasi dontéseire azaltal is, hogy munkéjuk
soran példaként szolgalnak, illetve, hogy a normaik és értékeik szerint élik mindennapjaikat
azzal szemben, ha tanacsokat adnak vagy a tovabbtanulasi dontést kisajatitjak (Pecjak & Pirc,
2020, p. 47.; Kniveton, 2004; Simpson, 2003). Mivel azok a fiatalok, akik aktivan részt tudtak
venni a palyavélasztasi informéciok felkutatdsdban, magabiztosabbak voltak a jovojiik
tervezésében és a palyavalasztasi dontésiikben is (Migunde, Othuon & Mbagaya, 2015, p.

2014).
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A sziilok tamogatasa mellet jelentds hatassal voltak a kortarsak (osztalytarsak, baratok)

els6sorban a karrierdontés eldkészitésének folyamataban és kevésbé a végsd palyavalasztasi

dontésben (Kracke, 2002; Pe¢jak & Pirc, 2020).

A serdiilok palyavalasztasi dontésiiket abban a tarsas kozegben hozzak meg, melynek részei,
igy valamennyi tarsas szerepld hatassal van ra, bar eltéré mértékben. Rado6 (2007) hangsulyozta,
hogy a,,... magyar oktatasi rendszerben erds szelekcios mechanizmus sordan olyan sajatos
homogén kozeg jon létre az iskolakban, amely felerdsitheti a kortarscsoport-hatason at a mar
meglévo elonydket, illetve hatranyokat,, (Rado, 2007:47), mely hatadsok a tovabbtanulasi

dontésekben is megjelenhetnek.

Kniveton (2004) eredményei megerdsitették, hogy leginkabb a sziilok vannak hatassal a
palyavalasztasi dontésre, legerdsebb hatasti az azonos nemi sziilé volt, emellett a sziiletési
sorrend szerinti eltérést tapasztalt, miszerint mig az els6sziilott gyermekekre inkabb az apa,
addig a tobbedik sziilottekre inkabb az anya volt nagyobb hatassal. Ezen hatasat érzelmeket és
normakat kdzvetitve érte el (Simpson, 2003). Papp Z. (2012a) hataron tili magyarsag korében
végzett kutatdsai alapjan arra a megallapitdsra  jutott, hogy ,az alsobb
szinteken rendszerint a sziilé dont, magasabb szinteken pedig egyre inkabb
a didkra esik a valasztas szabadsdga és feleldssége,, (Papp Z., 2012a, p. 417). Kniveton a
szlldk és a testvérek dontést befolydsold hatasaban a sziiletési sorrend alapjan kiilonbségeket
tart fel, miszerint az elsdsziilottek esetében szignifikansan jelentésebb hatassal voltak a sziilok,

mig a masod- és harmadsziilottekre inkabb a testvérek (Kniveton, 2004).

A fiataloknak sziikségiik van a rejtett csaladi elvarasoktdl mentes karrier informaciokra is,
melyet a karriertanacsadok és a tanaraik adhatnak, mindazonaltal mégis inkabb a tdmogato
sziileikhez (Keller & Whiston, 2008), barataikhoz fordulnak segitségért (Bardick et al., 2004).
Todor (2017, 2018) Hargita megyében végzett kutatasa alapjan azt a kovetkeztetést vonta le,
hogy a kortarsak jelentds hatast gyakoroltak az iskolavalasztasi dontésre (Todor, 2019).

A szakképzésben részt vevo didkok palyaterveik 6sztonzéséhez elengedhetetlen az a tarsadalmi
tamogatas, mely a csaldd, a tanarok és a baratok feldl érkezik, ezaltal fokozva a palyavalasztasi

onérvényesség érzését (Suyitno et al., 2024).

5.4. Fiatalok tovabbtanulasi dontésének szakirodalmi elzményei

Radé (2007) az 1999°8-es pélyavalasztasi aspirdciokat feltaro kutatas tapasztalatai alapjan arra

mutatott rd, hogy a tovabbtanulédsi dontés (iskolavalasztas) soran a csaladok eltéréd mértékben

%8 Palyavalasztasi aspiraciok cimii kutatas adatfelvétele harom kistérségben tortént 1997-ben és 1999-ben a 12-13
éves fiatalok korében, a kutatas vezetdje Szabo I1diko volt.
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voltak hajlandoak kockézatot vallalni attol fiiggden, hogy status megdrzésrdl vagy status
emelkedésrdl van sz6. Mig a tarsadalmi status megorzése érdekében a befektetés és megtériilés
kalkulacio6 soran gyakorlatilag barmekkora kockazatot (kimaradast is) vallaltdk, addig a status
emelkedést megcélozva mar mérlegeltek (Rado, 2007, p. 40). Ezen mérlegelés soran a
tanulmanyi eredményesség a tarsadalmi status fliggvényében eltéré mértékben keriilt
szamitasba, és a leginkabb dontést befolydsold tényezd az alacsony statusu sziildk esetében
volt. A tanulményi teljesitmény emelkedésével csokkenni latszottak a tarsadalmi rétegek kozotti
aspiraciokban megjelend kiilonbségek (Rado, 2007).

Az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézet, 2021 felmérés (n=7396) nyolcadik
osztalyos tanulok tovabbtanulasi terveit vizsgalva mutatta ki a sziil6i iskolai végzettség hatasat.
Jellemzéen a sziil6k atorokitették kulturalis tokéjliket, tehat a sajat iskolai végzettségilikkel
azonos szintet céloztak meg gyermekiiknek. Emellett els6sorban az alacsony iskoldzottsagu
szllok esetében az egylépcsds tarsadalmi mobilitasra torekvés jelenségét (Forray & Kozma,

1992) figyelhettiik meg (Magyar et al., 2021) (16. abra).

16. abra A tanulok megoszlasa a (veliik egyiitt ¢10) sziileik legmagasabb végzettsége és a szerint, hogy
hol szeretnének tovabbtanulni az altalanos iskola utan (szazalék), 2021

Forras: Magyar et al., 2021, p. 44 2.2.4 abra (GVI, 2021 n=7396)

Az iskolavdalasztds soran intézménytipustol és a tanuldk lakohelyének telepiiléstipusatol
fliggetleniil a leginkdbb meghatdroz6 szempont volt az iskola altal nyujtott szolgaltatas
mindsége (,,Mert ez egy jo iskola”), melyet az érdeklédésnek megfeleld (,,Azzal foglalkozom,
ami érdekel”) képzési kindlat szempontja kovetett. , Ez azt jelenti, hogy a tanulok, mint
szolgaltatast igénybe vevok megfelelé motivacios bazissal rendelkeznek ahhoz, hogy az

igényeiket jobban kiszolgalo (és eredményes) iskolak helyeiért versengjenek ”(Rado, 2007, p.
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41). Telepiiléstipusonkénti kiilonbség, hogy az iskola kdzelsége, az iskola altal nyujtott szakma,
a minél rovidebb képzési id6 motivumok erdsebb dontést befolydsold tényezdk voltak a
kozségekben €16k szamara, mint a varosokban ¢él0k esetében. A kényszervalasztas (,,Mashova
nem vennének fel”’) azonos mértékben €rintette a varosok és a kdzségek lakoit (17. abra) (Rado,
2007).

17. abra A tizenharom éves tanulok iskolavalasztasanak szempontjai telepiiléstipusonként

[

Forras: Rad6:2007, p. 41 3.2. abra (Palyavalasztasi aspiraciok, 1997)

Kispalné Horvath és Vincze (2009) 40 nyugat-magyarorszagi kozépiskola (gimnazium és
szakkozépiskola) bevondsaval tartdk fel a végzdsok felsdoktatasi tovabbtanuldsi motivacioit,
az els6 helyen megjelolt intézmény és a szak kivalasztasat befolydsold tényezoket. A
felsdoktatasi intézmény kivalasztasanak szempontjait az ,Intézményi jellemz6”(pl.: az
intézmény szellemisége, 1égkdre, hirneve, az itt szerezhetd végzettség), a ,, Foldrajzi adottsag”
(pl.: intézmény telepiilésének jellemzoi, kozelsége) és a ,, Csalad, ismer6sok szempontjai” (pl.:
ismerds, sziild is itt tanult) csoportokba osztottak. A felsGoktatdsi intézmény kivalasztasakor a
leginkabb meghatarozoak az intézményi jellemzok voltak, azon beliil pedig legerételjesebb az
adott intézmény altal nyujtott végzettség. Az intézmény fOldrajzi kozelsége nem volt
meghataroz6 dontési motivum, mig az intézményt befogado telepiilés adottsagai azok voltak.
A sziil6k €s az ismerdsok korabbi tapasztalatainak €s az intézmény hirnevének hatasa leginkabb
a jobb anyagi helyzetben 1év6knél volt dontést befolyasold tényezd, valamint annak a hatasa,
hogy a sziild is az adott intézményben tanult a sziildk iskolai végzettségének emelkedésével
erds0dott, melyet a szerzok ,,presztizsnyomasként” azonositottak (Kispalné Horvath & Vincze,

2009, p. 66.).

Az els6 helyen megjelolt szak kivalasztasakor hatassal bir6 motivumok vizsgélatakor a jo
tanulmanyi eredményt (3,51-4,50 atlag) eléré fiatalok szamara elsdsorban a leendd
munkaerdpiaci érvényesiilés és az adott szakteriilet iranti érdeklédés voltak, valamint az is,
hogy az adott végzettségnek presztizse legyen. Tehat a fels6foku tovabbtanulasi dontésekre
eredményei alapjan leginkabb egzisztencialis, ettél kisebb mértékben presztizs-, valamint

érdekl6dési motivator tényezok hatottak (Kispalné Horvath & Vincze, 2009).
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Todor (2019) sajat®® kutatasi eredményei titkkrében atdolgozta Papp Z., (2012a) iskolavalasztast
befolyasold tényezoket Osszegzd tablazatat. Mely szerint a tovabbtanuldsi dontés soran az
iskolavalasztast befolyasoljdk makro-, mezo- és mikroszintli tényezdk. A valasztast olyan
makroszintli tényezok befolyasoljak, mint az oktatds jogszabalyi kornyezete, az oktatési
rendszer, a fenntart6 tipusa €s a telepiilés szerkezete. Mezoszintli dontést befolyasoldé motivum
az iskola altal nyujtott szolgaltatds mindsége, az oktatds szinvonala, 1égkore, presztizse, az
intézmény felszereltsége, a képzési paletta, a tanuldi dsszetétel és a foldrajzi tavolsaga. Olyan
iskoldhoz kothetd vonzoé tényezok befolyasoljak a dontést, mint az €piilet allaga, felszereltsége,
megkozelithetdsége, az oktatds szinvonala. Papp Z. (2012a) az interjuk soran elhangzo
»szinvonal” dontési motivumot Osszetettségét emliti, melynek része lehet a tovabbtanulési
arany, valamint az ott oktatdé pedagogusok felkésziiltsége is (Papp Z., 2012a). Mikroszintii
dontést befolydsold tényezdk a csaladok szociodkondmiai statusa, a csalddi hagyomanyok,
vilagnézeti-, vallasi orientacid, kortarscsoportok hatasa, kdzvetett és kozvetlen tapasztalatok,
valamint informalis hircsatorndk és a tanuldi vagyak (Todor, 2019). Az iskolavalasztasi dontést
egyéni €s csaladi szinten hozzak meg, mely soran a magasabb szociodkondmiai statussal bird
sziilok gyermekiik iskolavalasztidsa altal termelik Ujra erdforrdsaikat. Ebben az esetben a
tovabbtanulas tudatos dontés eredménye, mig a dontés sziilethet a szlilok mintdjat, a csaladi
hagyomanyt kovetve is (17. tablazat) (Papp Z., 2012a).

17. tablazat Az iskolavalasztast befolyasolo tényezok

Makroszintii tényezok

Mezoszintii tényezok |

Mikroszinti tényezék

teljesitmenykovetelmeny
iskola presztizse, hirneve

- sikeres vizsgak, versenyek, |
tovabbtanulasi arany stb.

- rend, fegyelem

jogi kdmyezet: iskola .mindsége™, | szinvonala™ csalad szocio-okondmiai
Jjogszabalyok - iskola vezetése hattere (v6. RCT, SEU-
iskolafenntarto tanarok felkésztltsége elmélet)

elszamoltathatosag es iskolai
autonémia

profilja:

pedagégiai programja

helyi tanterv kinalata
- iskolan kiviili tevekenysegek |
- ertékek kozvetitése |
(tirsadalmi, kKereszteény stb.)

iskola

csaladi minta/ hagyomany

iskolaszerkezet sajitossagai

teleptilés sajatossagai

iskola infrastrukturdlis adottsagai:
iskola kOmyezete
iskolaepilet felszereltsege
(iskolai- és  osztalytermi  tér, |
osztalyterem berendezése, butorzata, ‘
IKT eszkbz ellatottsaga, esztétikai |
killleme stb.)
iskola kozelsége

| vallasi-,

kortarscsoport

vildgnézeti-,

kulturilis-, és pedagdgiai

onentacio

hatas

| {osztalytirsak, baritok stb.)

iskola pozicionalasa (népszenisitése) | szemeélves tapasztalatok
(testvér  dltal, kdzvetlen
aton)

iskola légkére | gverck chaja/ dntese

iskola tanuloinak szocialis | informalis hircsatornak

Osszetétele |

Forras: Papp Z., 2012a, p.

411 2. tablazat idézi Todor, 2019, p.29 1. tablazat

Megjegyzés: RCT: racionalis dontések elmélete, SEU-elmélet: szubjektiv varhatd hasznossag elmélete

% Todor (2017, 2018) Hargita megyében, Tédor (2019) Hargita, Kovaszna és Maros megyében (Roménia)
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Todor (2019) Romania harom megy¢€jében végzett kérddives kutatasdnak eredményei alapjan
a kozépfoku iskola kivalasztasat befolydsold6 motivumok mentén a valaszadok négy csoportjat
kozosség orientalt (28%) €s az intézmény orientalt (19,7%) tanulok klaszterét. Az elit orientalt
tanulok szamara a legmeghatarozobb iskolavalasztasi motivum a magas tanulmanyi szinvonal,
is ebbe az intézménybe jelentkezett voltak. Az intézmény orientdlt tanulok vélasztasukat az
iskola kozelsége, 1égkore, felszereltsége, szakos ellatottsaga €s a képzési kinalat alapjan hoztak
meg. Az ¢érték- és kozosség orientalt fiatalok esetében nem tudtak igazan jellemzo
iskolavalasztdsi motivumokat azonositani, de szdmos atlag feletti jellemz6t igen, ezek az
intézmény légkore, szellemisége és a tdmogatd kdzdsség voltak (Todor, 2019, p. 140).

Toédor (2019) kérddivében rakérdezett arra is, hogy milyen forrasbdl szarmaztak az iskola
kivéalasztasdhoz sziikséges informaciok. Eredményei a csaldd tdrsadalmi stitusa és az
informéacio forrasa kozotti kapcsolatot tartak fel, miszerint a magas statusuak a kozvetlen
csaladi, barati kornyezetbdl (testvérek, baratok, ismerdsok ajanlasa), mig az alacsony statustiak
kozvetett, hivatalos forrasbol szerezték be ismereteiket (Todor, 2019 p. 150).

Pogéatsnik (2014) az érettségi utani szakképzést valasztod fiatalok palyavalasztisat vizsgdlva
beazonositotta a szakmavalasztdst motivalo tényezoket. Az adott szakma kivalasztasakor a
leginkabb meghataroz6 tényez6 az volt, hogy valtozatos és érdekes, biztos megélhetést és stabil

munkahelyet biztosito legyen (Pogatsnik, 2014, p. 18).

Az MKIK GVI 2019 kutatas kilencedik évfolyamos tanuldok iskola- €s palyavalasztasi
motivacioit vizsgalta. Az adatfelvétel idopontjaban az érettségit nem adod szakképzési
programtipust szakkdzépiskoldnak, mig az érettségit is add szakképzési programtipust
szakgimnaziumnak nevezték, ezért a konnyebb Osszehasonlitas érdekében az érettségit ado és
az érettségit nem add szakképzési programtipus elnevezéseket hasznaljuk. A tovabbtanulasi
dontés soran a szakképzési programtipusok esetében a fiataloknak egyszerre kell iskolat és
szakmat is valasztaniuk. Csanyi és Sz€Il (2020) a szakmat talalta a leginkabb meghatarozonak
a tovabbtanulasi dontés soran mindkét szakképzési programtipusban tanulok esetében (Csanyi
& Sz¢ll, 2020). A tovabbtanuladsi dontés soran az érettségit nem ad6 programtipusban tanuldk
48%-a a szakmat, 21%-a az iskolat jelolte meg meghatadrozdbbnak, ¢és 31%-a pedig mindkettot
egyforman fontosnak. Kozel hasonld eredmény sziiletett az érettségit is add programtipusban
tanuld didkok esetében, a szakmat a didkok 41%-a, az iskolat 23%-a, mig mindkettot

egyforman fontosnak 36%-a tartotta (Csanyi & Sz¢€ll, 2020, p. 23).
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Az eredményeik az intézményvalasztds motivumainak eltéré stlyat mutattdk ki az egyes
programtipust valaszto fiatalok korében. Az érettségit is add képzésre felvettek esetében a
leginkabb meghataroz6 szempont a kivalasztott szakma, a csalad, a sziild, testvér ajanlasa, az
iskola jo hire, valamint a végzés utani konnyt elhelyezkedés és tovabbtanulas lehetdsége volt.
Arr6l nincs adatunk, hogy a sziil6i ajanlads megegyezik-e a tanulok preferencidival, valamint,
hogy a palyavalasztasi dontés sordn a tanuld vagy a sziild preferencidi érvényesiiltek-e
erdteljesebben. Az érettségit nem add programtipusban tanulok szamara szintén a szakma és a
csalad ajanlasa volt a legfontosabb, ezutan pedig a konnyt elhelyezkedés és a konnyti bekeriilés
szempontjai. Kényszerdontésre utalhat, hogy mig az iskola kozelségét mindkét
programtipusban kozel azonos aranyban, addig a konny volt bekertilni, csak ide vették fel,
illetve hogy a tankdtelezettség végéig tanulni kell Iényegesen nagyobb aranyban jelolték meg
valasztasi motivumnak az érettségit nem ado6 programtipusban tanulok (Csanyi & Széll, 2020,
p. 26).

A szakmavalasztas esetén mindkét programtipusban az elsd harom helyen ugyanazon
motivumok szerepeltek, ezek kozil a legfontosabb maga a szakma, amit a leendd
munkaerdpiaci értéke, majd a képzés jo hire, ezutan az érettségit is add képzésben a
tovabbtanulas és a csalad ajanlasa kdvetett. A harom éves képzésben tanuloknal pedig negyedik
helyen a csaldd ajanlasa és a sziil6 vagy a testvér is ezt a szakmat tanulta allt. Az érettségit nem
ado képzést valasztd fiatalok szdmara Iényegesen fontosabb volt az, hogy 6sztondijat kapjanak,
¢s hogy nemcsak a bejutas, de a bizonyitvany megszerzése is konnyl legyen, illetve itt is, mint
az iskolavalasztasnal megjelentek a kényszerdontésre utald véalaszok, mint a ,,csak ide vettek
fel”, ,,ezt lehet a lakohelyemen tanulni” €s a muszdj tanulnom (Csanyi & Sz¢ll, 2020, p. 28).
Kurnia és Hakim (2023) 2019 és 2021 kozotti tanulmanyok szisztematikus elemzésének
modszerével tartak fel a szakmai kdzépfokt képzésben tanulo fiatalok palyavalasztasi dontését
befolyasold tényezOket. A palyavalaszt befolyasold belsd tényezdként azonositottdk az
intelligencia szintjét, a specialis képességek meglétét, az érdeklddési kort és az
értékpreferencidkat, mig kiilsé tényezOként a tanulmanyi eredményességet, a csaladi hatteret és
a munkahelyi kdrnyezetet. Kutatasi eredményeik alapjan a dontésre személyes tényezok, mint
az ¢letkor, a személyiségjegyek, korabbi tapasztalatok, tarsadalmi és kdrnyezeti tényezdk, mint
a csaladi hattér, az iskola és a munkaerdpiaci helyzet hatnak. Emellett a tanulmanyok soran
szerzett szakmakrol alkotott benyomasok is meghatarozéak (Kurnia & Hakim, 2023; El-Dief
& El-Dief, 2019). Mivel a palyavélasztas nem Oncéli, célja az elhelyezkedés, a biztos
egzisztencia (Munawir et al., 2018), ezért nem meglepd, hogy a leginkdbb dontést befolyasolo
tényez6 az alkalmazhatdsag (employability), mely személyes tulajdonsagokon alapul, mint a
proaktivitas, onértékelés, személyes tapasztalat és preferencidk. Ha a fiatal azt érzi, hogy a
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személyisége ¢és az adott szakma/munkakor illeszkedik (Chang, 2020; Holland, 1973), tehat
alkalmasnak érzi magéat ra, akkor nagy valoszinliséggel azt fogja valasztani (Kurnia & Hakim,

2023).

5.5. Beiskolazasi trendek

A demogréfiai valtozasok természetes modon a tanuldi létszamokra is hatdssal vannak, a
kozépfoku oktatasi programtipusok kozotti aranyok a fiatalok tovabbtanulasi aspiracioit, a
trendek pedig a palyavalasztasi dontések valtozasat jelzik. Ezen beiskolazasi trendeket elemezte
Gyorgyi (2019) a KSH STADAT tablak vizsgalataval 2004 és 2017 kozott. 2004-t61 2012-ig a
kilencedikes adatok alapjan lathatd, hogy a leginkdbb népszeri kozépfoku programtipus a
szakgimnazium (érettségit is add szakmai képzés) volt, mely a gimndziumokba jelentkezdk
aranyat is felilmulta. Az érettségit ado programtipusoktol jelentdsen elmaradt, bar 2008-tol
latvanyosan emelkedett az érettségit nem add szakmai programtipust valasztok aranya. A
szakiskolai programtipust valasztok aranyara nem tériink ki, mivel ezen programtipus
jellemzben a sajatos nevelési igényi fiatalok kdzépfoka tovabbtanulasi lehetésége. 2012-ben
megfordultak a tovabbtanuldsi trendek, ebben az évben mindhdrom programtipus altal
beiskolazott tanuldk aranya kozel azonos volt. Ezutan a gimnazium népszeriisége meredeken
emelkedett, mig a szakképzési programtipusoké csokkent, az érettségit is add programtipusé
kisebb mértékben, a harom éves szakmai képzésé jelentdésebben, a 2004-es értékeknél is
alacsonyabbra (Gyorgyi, 2019). A tanuloi 1étszamadatok (3. melléklet) elemzésével Gyorgyi
(2019) éaltal bemutatott tendencidkat fedezhetjiik fel, melyek 2017 utén is folytatodtak. A
technikum és a szakgimnazium beiskolazéasa a 2017-1g tartdé csokkenés utan lassan emelkedni
kezdett, de az érettségit nem adod szakképzési programtipus népszeriisége tovabbra is
folyamatosan csokkent. Ezen adatbazis nem teszi lehetévé, hogy a szakgimnaziumi és a
technikumi programtipusban tanulok létszamat kiilon elemezziik. A létszdmcsokkenés
leginkabb a szakképzd iskolai programtipust érintette, a vizsgalt idészakban 2020-ban volt a
legalacsonyabb a kilencedik évfolyamon beiskolazott tanulok szama, mely 2021-ben egyetlen
tanév erejéig emelkedést mutatott a technikumi, szakgimnaziumi programtipussal
parhuzamosan. A gimndzium tovéabbra is a legnépszeriibb kdzépfoku programtipus és 2017 ota

stagnalva is meg0rizte elényét (18. abra).
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18. abra 9. évfolyamos tanulok programtipusonkénti szama®
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Forras: KSH STADAT 23.1.1.13,, 23.1.1.14., 23.1.1.15., sajat szerkesztés

Az 1j szakképzési torvény hatdlyba 1épésével a szakképzés statisztikai adatait immar a KIR
helyett a SZIR-ben (Szakképzési Informacios Rendszer) gytijtik 6ssze, azonban ezen adatok
hozzaférése korlatozott. A kozzétett 1étszamadatokon kiviili, illetve attol eltéré bontasban
szerepld tanuloi létszamadatok kizardlag egyedi adatigényléssel érhetoek el. A Nemzeti
Szakképzési és Felndttképzési Hivatal (NSZFH) szakképzési statisztikai adatai a 2021. oktdber
15-1 létszamadatoktol érhetéek el, tehat harom tanév tanuloi létszamadatai allnak
rendelkezésiinkre. Az itt taldlhaté adatszolgaltatds sajatossdga, hogy bar vannak adatok
régionként és programtipusonként, valamint életkoronként, és dgazatonként, de ezen adattablak
Osszevetése nehezitett, a pontos oktoberi nappali tagozatos programtipusonkénti és régionkénti
adatok nem szerepelnek ezen adatszolgaltatasban. Ezért elsd 1épésben a varmegyei szintli
szakképzeési tanuloi 1étszamadatot életkoronként levalogattuk, a 14-25 €s a 26 éves és iddsebbek
csoportjara. Ennek oka, hogy a 2019. évi LXXX. tv. 53.§ (2) alapjan a tanul6i jogviszony
legfeljebb annak a tanévnek az utols6 napjaig tart, melyben a tanuld betdlti a huszon6tddik
¢letévét. A 14-25 éves korosztaly 1étszamadataival csak egy kozelito értéket kapunk, hiszen a
16-25 éves korosztaly akar felndttképzési jogviszony keretében is folytathat szakképzési

tanulmanyokat.

80 https://www.ksh.hu/stadat?lang=hu&theme=okt (utolso letdltés: 2024. 08. 19.)
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18. tablazat Varmegyénkénti szakképzési 1étszamadatok a 14-25 éves korosztalyban az észak-alfoldi

varmegyékben
14-25 éves Hajdu-Bihar Szabolcs-Szatmar-Bereg  Jasz-Nagykun-Szolnok  Orszag 6sszesen
2021/2022 14 543 14 009 9382 225894
2022/2023 14 453 14 324 8617 224 216
2023/2024 14 825 14774 8 637 229 756
1000 lakosra vetitve

2021/2022 27,63 25,68 25,79 23,21
2022/2023 27,56 26,56 23,89 23,14
2023/2024 28,47 27,98 24,23 23,93

Forras: NSZFH Szakképzési Statisztika®!, KSH 22.1.2.1. STADAT, sajt szerkesztés

Hajdu-Bihar varmegyében a 2022. oktoberi 1étszam esetében némi visszaesést, mig 2023-ban
a2021. évihez képest is emelkedést lathatunk, szemben Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyével,
ahol az elmult harom évben ndvekedési tendencia figyelhetd meg. Jasz-Nagykun-Szolnok
varmegye szakképzésében megfigyelhetd, hogy a 2021. oktdberi tanuldlétszamhoz képest a
kovetkezd tanévben jelentdsen visszaesett, majd stagnalt a szakképzés altal bevonzott fiatalok
szdma. Az ezer lakosra vetitett szakképzési létszamok orszagossal vald 6sszehasonlitdsa soran
az észak-alfoldi régio elénye lathatd, mely a legmagasabb Hajdu-Bihar varmegyében, melyet

Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye beiskolazasa kovet (18. tablazat).

A létszamadatok programtipusonkénti vizsgdlatakor az észak-alfoldi régi6 valamennyi
varmegy¢jében az érettségit is ado szakképzési programtipus beiskoldzasi elénye tapasztalhato,
mely Hajdu-Bihar varmegyében volt a legjelentésebb (19. tablazat). Az ezer lakosra vetitett
adatok némileg arnyaljak a varmegyék szakképzési programtipusonkénti beiskolazasi szamait.
Hajdu-Bihar varmegyében mindkét programtipus esetében az orszagos atlag feletti a tanulok

bevonzasa, kiilondsen az érettségit is add programtipus esetében.

Jollehet meg kell jegyezniink, hogy a programtipusonkénti bontés sordn nem volt lehetdségiink
a tanuloi életkorra szlirni. Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében mindkét szakképzési
programtipus beiskolédzéasa az orszagos atlagot meghalado, legnagyobb mértékben a szakképzd
iskolai programtipusban. Ellenben Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében ellentétes tendenciat
fedezhetiink fel, miszerint az érettségit nem add programtipus mig 2021 és 2022-ben az
orszagos atlag feletti, addig 2023-ra az orszagos atlagot alig meghaladova mérséklodott és az
érettségit ado szakképzési programtipusban tanulok ardnya nem éri el az orszagos atlagot (19.

tablazat).

81 https://www.nive.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=10027&Itemid=120 (utolso letdltés:
2024.07.30.)
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19. tablazat Programtipusonkénti Iétszamadatok az észak-alf6ldi varmegyékben

Hajdu-Bihar Szabolcs-Szatmar-Bereg  Jasz-Nagykun-Szolnok Orszagosan
Sz?i(;}; 28 technikum Sz?ﬁgm technikum Sz?é(lfoélg 2 technikum Sz?ff;g & technikum
2021/2022 5051 11 569 7 407 10 247 4 320 6216 81721 173 239
2022/2023 5294 12 001 8832 11 064 3755 6 064 83035 177 948
2023/2024 6316 12 892 11 363 12 502 3539 6419 94 806 195 041
1000 lakosra vetitve
2021/2022 9,59 21,98 13,58 18,79 11,87 17,09 8,39 17,80
2022/2023 10,09 22,89 16,38 20,52 10,42 16,82 8,57 18,36
2023/2024 12,13 24,76 21,52 23,67 9,93 18,01 9,87 20,31

Forras: NSZFH Szakképzési Statisztika, KSH 22.1.2.1. STADAT, sajat szerkesztés

5.6. Fiatalok jovéterveinek szakirodalmi elézményei

Szamos kutatas vizsgélta a fiatalok rovid és hosszu tava jovobeli elképzeléseit, jellemzden a
megadott élethelyzeteken keresztiil, melyek a csalad, a munka és a tanulés teriileteit érintették
(Havas, 1996; Messing, 2006; Lisko, 2004; Kniveton, 2004; Nurmi, 2005; Seginer, 2009;
Martonfi, 2009; Ercsei, 2015; Raymann & Varga, 2017; Marton, 2020). Ugyanakkor a hosszi
tavii jovoére vonatkozd tervek feltarasat neheziti, hogy minél tavolabbi jovordl kellett
nyilatkozniuk a fiataloknak, természetes modon, annal kevésbé voltak magabiztosak (Czirfusz

& Lénard, 2023).

Schneider és Stevenson (1999) kutatasukban arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy az
optimista jovOképpel bird, ambicidzus terveket szové amerikai fiatalok miért nem képesek a
terveik megvalositasahoz sziikséges, a realitds talajan 1évd terveket széni. Ezen tervek
kidolgozésat nehezitette, hogy az alacsonyabb tarsadalmi statust csaladok gyermekei kevesebb
tamogatast, megvalositashoz elengedhetetlen erdforrasokat kapnak, mely a tovabbtanulési
terveikben is megnyilvanult, mint a magasabb statust kortarsaik. A jovOre vonatkozo tervek
tekintetében nemenkénti kiillonbségeket tartak fel. A fitk inkabb révidtava, mig a lanyok
hossztavu, kiforrottabb jovotervekkel rendelkeztek, akikre a tarsadalmi elvéardsok is
eroteljesebb hatdssal vannak, mint a fitkra. Karrier tervezésiik soran mig a fitk a nagyobb
kockézattal és ezzel egyiitt nagyobb varhat6 nyereséggel bird, addig a lanyok a stabilitast
biztositd szakmakat részesitették eldnyben (Schneider & Stevenson, 1999).

Az évezred elején lezajlott interkulturalis®? vizsgalat eredményei szerint a kozépiskolas didkok
tobbsége fontosnak tartotta a jovoébeli karriertervekhez kothetd célkitlizések megfogalmazasat

(Alberts & Ackerman, 2003). Marton (2020) magyar fiatalokat vizsgalva arra a kovetkeztetésre

62 Alberts és Ackerman (2003) Dél-afrikai fiatalok karrierterveit vizsgaltak.
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jutott, hogy a fiatalok tobbségét kiilondsen a kozépfokt tanulmanyaik vége felé foglalkoztatta
a jovo, és tulnyomo tobbségiik pozitiv attitiddel viszonyult hozza (Marton, 2020). Az ausztral
serdiilok valaszaibdl tudjuk, hogy a lanyok kiforrottabb karrier attitiiddel rendelkeztek, mint a
fitk (Creed & Patton, 2003), mely a jovoterveikben is megmutatkozott. Iovu és munkatarsai
(2016) romaniai serdiilok vizsgalataval meger0sitették Brown ¢€s munkatarsai (2006)

eredményeit, miszerint a lanyok pozitivabban tekintettek a jovojiik felé, mint a fitk.

Hazai kutatasok vizsgaltak a végzés utani tovabbtanulasi terveket és a 2000-es évek elején
Liské (2004) eltérd tendencidkat tart fel a programtipusok szerint az alapjan, hogy a fiatal
milyen urbanizacids szinti telepiilésen ¢él ¢és ezzel Osszefliggésben milyen a sziil6k
iskoldzottsagi szintje. Legkevésbé az alacsony iskoldzottsagu sziilokkel rendelkezd, kis
telepiilésen ¢16, szakmunkésnak tanul6 fiatalok terveiben szerepelt a tovabbtanulds. Martonfi
(2009) fiiggetleniil az adott iskolatipustol a fiatalok jovdterveiben a tovabbtanulasi szandék
novekedését tapasztalta. Ennek kdvetkeztében az érettségit nem add programtipusban végzett
fiatalok kozel %4-e tervezte a tanulmanyai folytatasat, ¢s minden 6t6dik szakmunkas végzettségii
fiatal a munkdba allassal parhuzamosan tervezte azt. Martonfi (2009) vizsgalta a fiatalok
tovabbtanulasanak iranyat is, tobbségiik a mar megszerzett végzettségét szerette volna
kiegésziteni, tehat annak megfeleld szakmat vagy szakiranyt valasztott, mig 1/3-uk

palyakorrekciot tervezett.

Ezen hazai kutatdsok a tovabbtanuldsi tervek mellett a fiatalok munkaerdpiaci terveit is
érintették. Lisko (2004) a tovabbtanulasi tervekhez hasonléan a munkavallalasi tervekben is
iskolatipushoz, lakohely telepiiléstipusahoz ¢és sziildk iskolai végzettségéhez igazodd
tendencidkat talalt. Az érettségit nem ad6d programtipusban tanulok nagyobb aranyban tervezték
a tanulmanyok befejezését kovetd munkaerdpiaci belépést (56%), mint az érettségit i1s ado
szakmai programtipusban tanul6 tarsaik (42%), valamint magabiztosabbak is voltak a
munkaerdpiacon vald elhelyezkedésiiket illetden. Liskd (2004) eredményei alapjan
programtipustol fliggetleniil azonos volt a bizonytalanok aranya (38-39%), ellenben ameddig
minden harmadik fiatal a szakmunkas végzettségliek koziil biztosnak vélte, addig az érettségit
1s add programtipusban tanulok valdsziniinek veélték a sikeres munkaerdpiaci

elhelyezkedésiiket.

Martonfi (2009) vizsgalta a kiilfoldi munkavallalasra vonatkozé terveket is, miszerint az
érettségit nem ado programtipusban tanulok nemcsak magabiztosabbak voltak a munkaerdpiaci
elhelyezkedésiik tekintetében, de nagyobb aranyban tervezték, hogy kiilf6ldon vallalnak

munkat, mint az érettségit is add szakmai programtipusban tanul6 tarsaik. A képzési szinttdl
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fiiggetleniil a tartosan kiilfoldon tartozkodas a fiatalok 11-12%-anak jovOterveiben szerepelt

(Mértonfi, 2009).

Lannert (2009) a 17 évesek jovoterveit a kozépfoku tanulményok utani fels6foka
tovabbtanulasi szandékon és a munkaba alldson keresztiil, a tanulméanyi eredményesség (rossz,
kozepes és jo tanuld kategoridk) €s az apa iskolai végzettségének (alacsony iskolai végzettség=
nem rendelkezik érettségi bizonyitvannyal, magas iskolai végzettség= érettségi vagy magasabb

iskolai végzettség) tiikkrében vizsgalta.

A kozépfoku tanulmdnyok befejeztével a minél elobbi keresé tevékenység jellemzden az
érettségivel nem rendelkezd apak gyermekeinek terveiben szerepelt, mely sziiléi hatas a
tanulmanyi eredmény emelkedésével csokkent, de teljesen még a jo tanulok esetében sem

oltédott ki (Lannert, 2009).

A csalad kulturalis t6kéjének hatdsa mutatkozott meg abban, hogy a kvalifikaltabb apak
gyermekei nagyobb ardnyban tervezték a tanulmanyaik folytatdsat, azonban a j6 tanulmanyi

eredmény csokkenteni latszott ezen hatas erdsségét (Lannert, 2009).

A felsOoktatasi célokat részletesebben megvizsgalva ismét lathatova valt a sziiléi (apai)
iskolazottsag hatdsa, miszerint az alacsonyabb kulturalis tékével rendelkez6 fiatalok nagyobb
valoszintiséggel valasztottak a rovidebb befektetési idot igényld foiskolai képzéseket, mig a
képzettebb apdk gyermekei az egyetemi tovabbtanulast preferaltdk. Tehat a felsdfoka
tovabbtanulas esetében is a kozépfokl tovabbtanuldsi gimnazium-szakkozépiskola kozotti

dontésnél tapasztalt tendenciat lathattuk (Lannert, 2009).

Torkos és Kalman (2025) lemorzsolddassal veszélyeztetett hatranyos helyzetli hallgatokkal
készitett interjui kapcsan felhivja a figyelmet arra, hogy a ,kultura, szarmazas, térténelem,
tarsadalmi réteg, tdarsadalmi statusz, szocioékonomiai hattér és sok mas tényezo
befolyasolhatia a gondolkodast, az élet értelmezését, és kovetkezésképpen a felsofoku

tanulmanyokhoz valo viszonyulast is” (Torkos & Kéalman, 2025, p. 55).

A hazai kutatasokkal (Lisko, 2004; Martonti, 2009) kozel egy idében zajlo kiilfoldi, a fiatalok
jovotervekben megjelend szakmai autondmiat is vizsgalo kutatdsok mutattak ré arra, hogy a
vallalkozova valas jovitervében nemi kiilonbségek tapasztalhatéak (Kniveton, 2004; Small &

McClean, 2002).

Kniveton (2004) kutatisaban nemi kiilonbségeket nemcsak a szakmai autondémidra valo
torekvésekben, hanem a tovébbtanuldsi, a munkdba allasi és a csaladdal kapcsolatos

jovotervekben is feltart. Eszerint a megkérdezett kozépiskolds fitk nagyobb aranyban
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tervezték, hogy vallalkoznak vagy munkaba allnak és keres6 tevékenységet folytatnak, mely
egy irdnyba mutatott a hazai tapasztalatokkal (Ercsei, 2015), mig a ldnyok nagyobb aranyban
tervezték, hogy tovéabbtanulnak és csaladot alapitanak. Hazai kutatdsok soran is a lanyok

magasabb tovabbtanulas iranti elktelezodését lathattuk (Gyorgyi, 2006; Ercsei, 2015).

Imre (2009) harom varos (Békéscsaba, Kecskemét, Szombathely) gimnéziumba ¢és
szakkozépiskolaba jaro 17 éveseinek jovoterveiben megjelend tertileti kiilonbségeket vizsgalta.
A jovotervek tekintetében a gimnazistadk magabiztosabbak voltak (ezen programtipusban
tanulok esetében teriileti kiilonbségeket nem taldltak), mint a kozépiskolas tarsaik. A
szakkozépiskolasok jovobeli elképzeléseire, mely a munkdba 4llast tervezOk magasabb
aranyaban is megmutatkozott az adott térség (Nyugat-Magyarorszag) gazdasagi adottsaga és a

konnyebb elhelyezkedést kindldo munkaerdpiac adta lehetdségek hatottak.

Hazai vizsgalat soran Ercsei (2015) a fiatalok tovabbtanulésra és munkavallalasra vonatkozo
jovoterveinek vizsgalata soran nemenként, telepiiléstipusonként ¢és régionként eltérd
tendenciakat tart fel. Eredményei alapjan a fiatalok lakohelye szerint a kisebb telepiilésen €16k
jovore vonatkozd terveiben nagyobb aranyban jelent meg a munkaba allas, mig a nagyobb

telepiiléseken ¢l6k inkabb a munkaba 4llas melletti tanulmanyok folytatasat preferaltak.

A fiatal csaladi gazdasagi-tarsadalmi hatterének jovotervekre gyakorolt hatasat a minél eldbbi
munkavallaldsi tervek meglétében mutatta ki Ercsei (2015). Miszerint a legalacsonyabb
tarsadalmi statusti csaladokbodl érkezok jellemzéen a végzés utani munkaerdpiacra 1€pést
tervezték. Ezen eredményeknek ellentmondani latszik a régionként feltart tendencia, ugyanis a
hatranyos helyzetli észak-alfoldi régioban magas volt a végzés utan kizardlag tanulni

szandékozok, valamint a tanulni €és dolgozni is tervezOk aranya (Ercsei, 2015).

Gulyas és Maklari (2021) az észak-alfoldi régié kozépiskolas didkjainak tovabbtanulasi terveit
vizsgaltak. Kutatasukban a minta nem reprezentativ, ezzel egyiitt az érdeklédésiink fokuszaban
1évo régio kozépiskolasainak online kérddives eredményeit tartalmazza. Elemzéseikben az
alacsonyan iskolazott sziilokkel rendelkezd ¢s kozségben €10 fiatalok tovabbtanulasi terveiben
jelentds elmaradast mutatnak a magasabb iskolazottsdgu sziil61 hattérrel rendelkezd és varosban
¢l tarsakhoz képest. Emellett a fels6foki tanulményokat tervezdk esetében a belsd
motivatorok (diplomas bér, tarsadalmi megbecsiilés, az érdeklddésnek megfeleld teriilet,
kapcsolati halo kiépitése) hatdsa erdteljesebb volt, mint a kiils0 motivator (sziilok altal

tamasztott elvarasok, baratok) tényezoké (Gulyas & Maklari, 2021).

A 2022-es NSZFH Palyakovetési felmérés masodelemzésével vizsgaltdk a szakképzésben
tanuld végzos fiatalok végzeés utani harmadik évre vonatkozo joviterveit, keresve az azokat
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befolyasold hattértényezoket (Czirfusz & Lénard, 2023). A valaszadok koziil minden tizedik
fiatalnak nem volt a jovdjére vonatkozo elképzelése. A fiatalok tobbsége a munkaerépiacon
aktivként képzeli el magat, 10,8%-uk a munkavallalds mellett tanulni is szeretne, és a végzés
utani harmadik évben mar csak a 3,5%-uk gondolja ugy, hogy kizardlag tanulni fog (Czirfusz
& Lénard, 2023). Ezen adatok elemzésekor nem tartak fel a jovotervekben megjelend
kiilonbséget sem a lakohely telepiiléstipusa sem a nemek kozott, viszont a szakképzési

programtipus ¢€s a sziil6i iskolazottsag alapjan igen (Czirfusz & Lénérd, 2023).

Szakképzési intézménytipusonként szignifikdns eltérést mutattak ki a munkét és tanulast
egyidében tervezdk és a jovOjikben bizonytalanok esetében. Az érettségit is ado
programtipusban tanuldkra jellemzObb volt, hogy egyszerre kivantak aktivak lenni a
munkaerdpiacon és mellette tanulni is vagytak, mig a leginkabb bizonytalanok a jovéjiiket
illetden a szakképzo iskolai tanuldk voltak. Az intézménytipusonkénti eltérést azonban a sziiloi
iskolazottsag a legmagasabb és a legalacsonyabb iskolazottsagi csoportokban feliilirta (Czirfusz
& Lénard, 2023). A magasabb sziil6i iskolazottsagi csaladbol érkezd fiatalok nagyobb
aranyban tervezték, hogy a munkaba allas mellett tovabbi tanulméanyokat végeznek, mint az
alacsonyabb végzettségii sziilok gyermekei. Felséfoku végzettségii sziilok esetében 16,4%-uk,
alacsony iskolazottsagl sziilok esetében 5,9%-uk tervezett egyszerre dolgozni és tanulni is.
Emellett ezen alacsony iskoldzottsagi sziiléi hattérrel rendelkezdé fiatalok korében volt

legmagasabb a jovdjiikben bizonytalanok aranya (Czirfusz & Lénard, 2023).

A kozépiskolas fiatalok tanult szakmajuk irdnti palyakotodését vizsgalva Pogatsnik (2018)
fontos jelenségre hivta fel a figyelmet. A képzés eldrehaladtaval szakteriiletekként eltérd
mértékben, a kozépiskolasok palyaérdeklddésének, palyakotddésének csokkenését tapasztalta.
A miiszaki, informatikai palydkon tanul6 9. évfolyamosok 89,8%-a jovOjét a jelenleg tanult
szakteriileten képzeli el, a végzOsok esetében ugyanez az arany mar csak 58,4%. A jelenség
mogott a korai palyavalasztast, mely ,,igen jelentés aranyban nem tudatos dontés alapjan
sziiletett, és a kezdeti lelkesedés a tanulmanyok elorehaladtaval igen jelentés mértékben” vald

csOkkenését azonositotta (Pogatsnik, 2018, p. 168).

5.7. A fejezet Osszegzése

A tovabbtanulasi dontés a fiatalok egész életutjara kihato nagy hordereji elkotelezodés, melyet
a csaladok eltér6 stratégiakat, illetve csaladi hagyomanyokat kovetve hoznak meg (Papp Z.,
2012a). A valasztds mogott szamos dontést befolyasolé motivum huzdédik meg, melyeket a
korabbi kutatasok tapasztalatain keresztiil igyekeztiink feltarni. Az iskola kivalasztasakor

makro-, mezo- és mikroszintli tényezok egylittesen jatszanak szerepet. Makroszintii az oktatasi
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rendszer €s az oktatast meghatarozo jogi szabalyozas, az iskola altal nytjtott szolgaltatas, annak
légkdre és presztizse, mig mikroszintii tényezdk a csalad és a kortarcsoport hatasa (Todor, 2019;
Papp Z., 2012a). Korabbi kutatasok (Csanyi & Sz¢€ll, 2020; Todor, 2019; Papp Z., 2012, 2012a;
Rado, 2007) ezen motivumok dontést befolydsoldo hatasdnak erdsségében a lakohely
telepiiléstipusa, a valasztott iskola tipusa €s a csaldd szociookonomiai statusa (Magyar et al.,
2021) szerint eltérd tendencidkat azonositottak. A kdzségben €16 fiatalok iskolavalasztasakor
meghatdrozobb szempont volt az adott intézmény lakohelyhez viszonyitott tdvolsaga, az ott
oktatott szakma és a rovid képzési id6, mint a nagyobb telepiilésen éloknek (Rado, 2007,
Lannert, 2004).

Iskolatipusonként eltérd intézményvalasztasi motivumokat tartak fel Csanyi és Széll (2020).
Programtipustol fiiggetleniil az iskola kivalasztasakor a leginkdbb meghatarozé tényezdk a
valasztott szakma ¢€s a csaldd ajanlasa voltak, valamint a végzés utani konnyii elhelyezkedés és
az intézmény lakohelyhez vald kozelsége. Emellett az érettségit is add programtipusban az
iskola jo hire ¢és a tovabbtanulds lehetdsége is meghataroz6 motivumok voltak.
Szakmavalasztds sordn a szakképzésben tanuldok képzési szinttdl fliggetleniil ugyanazon
motivumok mentén hoztdk meg dontésiiket, az adott szakma munkaerdpiaci értéke és a képzés
j0 hire alapjan (Csanyi & Sz¢ll, 2020).

A palyavalasztasi dontést, mely az altalanosbol a szakmai képzésbe vald atmenet része a
fiataloknak 13-14 éves korukban kell meghozniuk. Amennyiben a palyavalasztasi dontés az
egyén belsd dontése, abban az esetben palyavalasztasi érettségrdl beszélhetiink, mely az
¢letkori sajatossagokbol adodoan nem alakul ki 14 éves kor elétt, ezaltal a dontést a legtobb
esetben a tanulok helyett a sziilok hozzak meg (Rokusfalvy, 1969, Borbély-Pecze, 2016). Tehat
a sziilék jatsszak a legjelentdsebb szerepet a palyavalasztasi dontési folyamatban (Pecjak &
Pirc, 2020; Keller & Whiston, 2008; Bardick et al., 2004). A serdiil6kor el6tt még a hivatas,
palya olyan absztrakciok, melyek nehezen felfoghatdak, kutatasokbol tudjuk, hogy 14 éves kor
el6tt csak néhany tucat szakma elnevezését ismerik a tanulok (Volgyesy, 2012). Ugyanakkor a
csaladi hattér, a sziilok hatdsa az oktatasi szintek emelkedésével fokozatosan gyengiil (Cameron
& Heckman, 1998). A sziilok mellett, bar kisebb mértékben, de nem elhanyagolhaté modon a
kortarscsoport is hat a tovabbtanulasi dontésre (Pecjak & Pirc 2020, Radd, 2007; Kracke, 2002).

Osszességében nincs jelentésége annak, hogy ki hozza meg a tovabbtanulasi dontést a gyermek,
a sziilé, vagy mindketten (Fonai, Hajdu & Estok, 2007; Fonai & Papik, 2002), ami igazén
lényeges, hogy a lehetdségek koziil melyikre esik a valasztas (Beblo & Lauer, 2002) és, hogy
ezen dontést a fiatal palyavalasztasi onérvényesség birtokaban hozza meg (Suyitno et al., 2024).

Mivel a megalapozott palyavalasztasi dontés eldsegiti ,,a jo teljesitményt, fokozza a fiatal
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onbecsiilését, élettel valo elégedettségét végsd soron a tarsadalmi beilleszkedését” (Yang &

Shi, 2018, p. 675).

A tovabbtanuldsi motivator tényezOk utdn a kozépiskolasok jovOre vonatkozd terveit a
munkavallalds és a tovabbtanulds mentén kivantuk feltdrni. Hazai és nemzetk6zi kutatasok
szerint a fiatalok tobbsége pozitiv attitiiddel tekint a jovéje felé (Marton, 2020; Schneider &
Stevenson, 1999).

A kozépfoka tanulméanyok befejezése utan munkavallaldst elsdsorban az érettségit nem ado

programtipusban tanulok (Lisko, 2004) és a fiuk terveztek (Kniveton, 2004, Ercsei, 2015).

Kiilfoldi munkavallalasi tervekre latszolag nem volt hatassal, hogy milyen programtipusban
tanult a fiatal (Martonfi, 2009). Bar a lanyok kiforrottabb jovétervekkel rendelkeztek (Creed &
Patton, 2003), a fiuk azok, akik szakmai autonomiara torekedve nagyobb aranyban képzelik el
magukat vallalkozoként (Kniveton, 2004; Small & McClean, 2002).

Telepiilési hatrannyal bird és a nehéz anyagi koriilmények kozott €16 fiatalok a mieldbbi
munkaerdpiaci kilépést tervezték (Ercsei, 2015). Lannert (2009) a csaladi hattér jovotervekre
gyakorolt hatasat mutatta ki, miszerint az alacsony szociodokonomiai statusu csaladok
gyermekei a végzés utani munkaerdpiaci elhelyezkedést tervezték, az ezen csaladbol érkezd
hatast a tanulmanyi eredményesség mérsékelte és a tovabbtanulas felé mozditotta el (Lannert,
2009). A kozépiskola utan a fitkhoz képest a lanyok terveiben nagyobb aranyban szerepel a
tovabbtanulas (Kniveton, 2004; Gyorgyi, 2006; Ercsei, 2015). Az apak iskolazottsagat tekintve
felsdoktatasban tovabbtanulni leginkdbb a magasan képzett apadk gyermekei szeretnének. A
tanulmanyi teljesitmény, akarcsak a munkavallalast tervez6knél, itt is mérsékli a csalad hatasat.
A j6 tanulok esetében mérséklddik a csalad tarsadalmi-gazdasagi statusa szerinti felsdoktatasi
aspiracio kozotti kiilonbség (Lannert, 2009). Ezzel egyiitt ha a felsdoktatdson beliil
szétvalasztjuk a rovidebb képzési idejii foiskolai és az egyetemi képzést, akkor a magasabb

statusu apak gyermekei a hosszabb képzési idejli, egyetemi szakokat preferaltdk (Lannert,
2009).

A fiatalok jovOperspektivait szempontjabol alapvetden fontos lenne az a,, meggydzodés, hogy a
sajat erdfeszitéseik hatarozzak meg a jovobeli élethelyzeteiket” (Munawir et al., 2018, p. 28),

mely a jovojiik iranti aktiv felelsségvallalashoz elengedhetetlen.
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I1l. Kutatasi kérdések és hipotézisek

Kutatasi kérdések:

K1. Milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén azonosithat6 fiatalok véalasztjak a szakképzést

és tetten érhetd-e az intézménytipusonkénti homogenizalodas?
K2. Hogyan hat a csaladi hattér a tanulmanyi eredményességre?

K3. A kozépfoku tanulasi ut kijelolésekor talalunk-e eltérd mintdzatot az intézmény- ¢€s
szakmavalasztasi tovabbtanulasi motivatorok tekintetében a csaladi hattér, az intézménytipus

¢s a tanulmanyi eredményesség mentén?
K4. Hogyan hatnak az inter- és intrageneracios kapcsolatok a tovabbtanulasi dontésre?

K5. Milyen jovOterveik vannak a szakképzésben tanuloknak, valamint milyen hatassal van ezen
tervekre a csaladi hatteriik, a tanulményi eredményességiik, az intézmény- és szakmavalasztasi

motivacidjuk?
Hipotézisek:

ElsOként arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén
azonosithatd fiatalok valasztjdk a szakképzést és tetten érheté-e az intézménytipusonkénti
homogenizalddas. A hipotézis felallitasakor hazai kutatdsok (Andorko, 1999; Lisko, 2002,
2003, 2005, 2008; Fehérvari, 2008, 2012, 2014; Kertesi & Kézdi, 2010) korabbi eredményeire
alapoztunk. A szakirodalom alapjan elmondhato, hogy a hazai oktatasi rendszerre erdteljes
szelekcio jellemzé (Fehérvari, 2008, 2014; Kertesi & Kézdi, 2010; Balazsi & Horvath, 2011),
és az intézmények presztizsrangsor®® szerint homogenizalodnak a tanuléi teljesitmények és a
tanulok csaladi gazdasagi-tarsadalmi statusa alapjan (Balazsi & Horvath, 2011). Ezek tiikkrében
els6 hipotézisiinkben azt feltételezziik, hogy a kiilonb6zd szakképzési programtipusok
rekrutacids bazisa intézménytipusonként eltérd, a hatranyos helyzetli tanulok ardnya pedig
jelentdsen fiigg az iskolat befogadé térség gazdasagi helyzetétdl, tarsadalmi Gsszetételétol. A
hipotézist az intézménytipus, a csaladi hattér mutatoéi (anyagi és kulturalis), és az iskolai

teljesitmény (tanulmanyi atlag, javitd- és potvizsga, évismétlés eléfordulasa, hidnyzasok

8 A szakképzési programtipusok kozotti presztizsrangsor felallitdsanal figyelembe vettiik, hogy elvégzésével
biztosit-e kozvetlen felsGoktatasi tovabbtanulasi lehetéséget, az ISCED 2011- ben foglaltakat, valamint a
szakképzettség megszerzésével betdlthetd munkakdr szintjét, miszerint a technikusi szakképzettség
megszerzésével kdzépvezetdi ismeretek szerezhetok (Eurydice, 2021). Ezek alapjan a szakmai végzettséget is ado
kozépfokl programtipusok presztizsrangsoranak aljan a szakiskola all, ezt koveti a szakképzd iskola, majd a
szakgimnazium ¢és végiil a technikum.
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szama) adatok alapjan tervezziik vizsgalni. A régidban altalanos tendenciaként varjuk, hogy a
kozépfokl oktatasban a szakképzd iskolai tanuldok csaladi hattere kedvezotlenebb, mint a
technikumi tanuloké, valamint feltételezziik, hogy a hatranyos helyzetii régiokban az

intézménytipusok kozotti eltérés még erdteljesebb, mint a fejlettebb régiokban.
A K1. kutatasi kérdésiink mentén fogalmaztuk meg H1. hipotézisiinket.

H1. Feltételezziik, hogy a hatranyos helyzetii tanulok ardnya a szakképz0 iskolakban magasabb,
mint a technikumban, valamint a homogenizalédas a hatranyos helyzetli régidban még
erOteljesebb (részint a spontan szegregacid/szelekcid hatasara is), mint a fejlett régioban.
Hipotézisiink szerint a hatranyos helyzetli régioban a fejlett régidohoz képest még inkabb
jellemzd, hogy a szakképzo iskoldkban kiemelten magas a hatranyos helyzeti fiatalok ardnya

(Fehérvari, 2008; Hives, 2015).

A masodik kutatasi kérdésiink az volt, hogy a szakképzésben tanulo fiatalok tanulmanyi
eredményességre hogyan hat a csaladi hatteriik. Hazai és nemzetkdzi szakirodalomra alapozva
elmondhat6, hogy a csaldd szocioOkondmiai statusa, a csaladi hattérbol adédo tarsadalmi
egyenldtlenségek hatassal vannak az iskolai teljesitményre (T6th, Fejes & Kinyo, 2025; OECD,
2023b; OECD, 2010b), ezaltal a kozépfoku palyavalasztasra is (OECD, 2018; Ostorics et al,,
2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al.,2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b).
Korabbi szakképzési kutatdsok romld tendenciat tartak fel az érettségit nem add szakmai
programtipus esetében, mely megmutatkozott a tanulmanyi teljesitményben, a csaladi
kornyezetben és a magatartasi és adaptacios problémak jelenlétében is (Lisko, 2003). Ezen
kutatasok idébeli tavlata, valamint a szakképzés megujitasat célzo reformok felvetik a
tudoményos revizid sziikségességét, valamint érvényességének vizsgalatat az 0 szakképzési

programtipusok esetében.

A K2. kérdésiinkhoz kapcsolodéan a H2. hipotézisiinkben a  szakirodalom alapjan
feltételezziik, hogy az 1) Szakképzési programtipusok esetében is igaz, hogy a csaladi
hattérmutatdk jelentdsen befolydsoljak az iskolai teljesitményt (Toth, Fejes & Kinyo, 2025;
OECD, 2023b; OECD, 2018; Ostorics et al,, 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et
al., 2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b).

A harmadik kutatasi kérdésiink kapcsan az intézmény- és szakmavalasztasi tovabbtanulési
motivatorok eltéré mintdzatat keressiik a csaladi hattér, az intézménytipus €s a tanulmanyi
eredményesség mentén. Melyre valaszt keresve az intézmény- és szakmavalasztasi motivacio,
a rekrutacios bazis és a tanulmanyi eredményesség Osszefiiggéseire vonatkozo hipotéziseink
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elméleti alapjat Andor és Liskd (2000) intézményvalasztassal és mobilitassal kapcsolatos
vizsgalata (Andor & Lisko, 2000) adta. Hermann (2003) a tovabbtanulasi dontések szarmazas
szerinti egyenlOtlenségeinek vizsgdlata (Hermann, 2003), Lannert (2004) palyavalasztasi
aspiraciokat, valamint Fonai és munkatarsai (2002, 2007) Szabolcs-Szatmar- Bereg varmegye
(Fonai & Papik, 2002; Fonai, Hajdu & Estok, 2007). Andor és Liské (2000) kutatasi eredményei
ramutattak, hogy a csaladok gyermekeik palyaaspiracidindl rétegspecifikus jegyeket mutattak
(Andor & Lisko, 2000). A hatranyos helyzetii, a marginalizalt tarsadalmi csoportokbodl
szarmazo fiatalok legvaldszinlibb tovabbtanuldsi utja az érettségit nem add szakképzési
programtipusba vezet (Lisko, 2002, 2003, 2008). Fehérvari és Hives (2017) a 2001-2016
kozotti KIFIR adatok alapjan a tovabbtanuldsi rangsor elsé helyén felvettek ardnyanak
vizsgalataval kimutatta, hogy az érettségit nem ad6 szakképzési programtipusban tanulok
kozott a legmagasabb azon tanulok aranya, akit nem az 4ltala leginkabb preferalt helyre vettek
fel, atlagosan 15% (Fehérvari & Hives, 2017). Lannert (2004) a kozépfokt tovabbtanulas soran
az intézményvalasztasi szempontokat vizsgalva a tanul6 lakéhelye szerinti kiilonbségeket tart
fel, mely szerint a kozségben él6k szamara fontosabb, hogy a kivalasztott intézmény a
lakéhelyhez kozel helyezkedjen el, illetve az ott oktatott szakma®. Mig a véarosban élok
szaméra az iskola szinvonala® a fontos, valamint megjelenik a kényszerhelyettesités is, hogy
mashova nem vették fel. Mindamellett az intézményvalasztasra egylittesen hat a tanuld
lakohelyének telepiiléstipusa mellett a sziildk iskoldzottsaga ¢és a fiatal tanulmanyi

eredményessége is (Lannert, 2004).
A K3. kutatasi kérdésre valaszt keresve fogalmaztuk meg a H3., a H4. és a HS. hipotéziseinket.

H3. Feltételezziik, hogy a szakképzo iskolai és technikumi programtipust valasztok korében
minél hatranyosabb helyzetli a tanuld, anndl inkabb az intézményvalasztds dominal a

szakmavalasztashoz képest a kdzépfoku tovabbtanuldsi dontés soran (Hermann, 2003).

A kozépfokt tovabbtanulasi dontéskor jelentds hatast gyakorolnak a tanuldk éltalanos iskolai
teljesitményei €s képességei, melyek a szarmazassal, elsdsorban a sziilok legmagasabb iskolai
végzettségével is szoros kapcsolatban allnak (Hermann, 2003). Mindazonaltal, amikor a

tanulok atlagjegyeit vizsgaljuk, akkor az tilmutat a tanulok egyéni képességein. Mivel a sikeres

S4A “Miért ezt az iskolat valasztottatok?” kérdésre “Azzal foglalkozok, ami érdekel.” valasz megjelolése alapjan
(Lannert, 2004).
5 A “Miért ezt az iskolat vdlasztottatok?” kérdésre “Mert ez egy jo iskola.” valasz megjelolése alapjan (Lannert,
2004), ellenben az elemzésbdl nem deriilt ki, hogy a valaszaddk az oktatds szinvonalara, személyi €s targyi
ellatottsagara vagy az intézmény légkorére gondolnak.
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kozépfoku felvételi érdekében tett tanulmanyi erdfeszitést is tiikrézi, hiszen valamennyi
kozépfoku intézmény a felvételi eljarasa soran eltérd sullyal ugyan, de figyelembe veszi a
tanulok alapfoku oktatdsban nytjtott tanulmanyi teljesitményt (Hermann, 2003). Kiilondsen a
gyenge tanulmanyi teljesitményti, kdzségben €16 fiatalok és csaladjaik szamara fontos dontési
szempont, hogy a kivalasztott intézmény kozel legyen a lakohelyhez (Lannert, 2004). Lannert
(2004) a tanulmanyi eredményeket harom kategoriaba sorolta “rossz tanuld” kategoria a 3,4-es

atlag alatti, kdzepes tanul6 a 3,4-4,4 és jo tanuld a 4,5 atlag feletti eredményt elérd tanulo.

Az érettségit nem ado szakképzési programtipusban tanuldk jelentés hanyada nem abban az
iskoldban kezdte meg tanulmanyait, amelyikbe jelentkezett, ezen alacsonyabb presztizsu
intézmény/programtipusokban magas volt az atiranyitassal bekeriiltek aranya (Hives, 2007).
Mindazonéltal a szakiskoldsok® %-4-a a Hermann (2003) altal mért képességeik és iskolai
tanulmanyi teljesitményiik alapjan bekeriilhetett volna az érettségit is ado szakképzési
programtipusba, tehat jelentds a tdrsadalmi hattér kdzvetlen hatdsa, mivel az 4ltalanos iskolai
teljesitmény és a tanuldi képességek nem determinaltdk a kivalasztott kozépfoku program

tipusat (Hermann, 2003).

Hermann (2003) az alacsony tanulményi teljesitményii didkok esetében kimutatta, hogy a
kedvezdébb csaladi vagyoni helyzet megndveli az érettségit is adod szakképzési programtipus
valasztasanak valoszintiségét (Hermann, 2003). Az intézménytipusokat dsszehasonlitva Csanyi
és Sz¢ll (2020), arra a megallapitasra jutott, hogy az érettségit nem adod programtipusban
tanulokra jellemz6 leginkabb a tanulméanyi eredménytelenség, illetve iskolavalasztas soran ezen
programtipusban tanuld didkok esetében jelent meg legmagasabb ardnyban a
kényszervalasztas, mint valasztdsi motivum. Intézményvalasztasi szempontként a tanulok
7,3%-a a “a csak ide vettek fel” és 5%-a a “16 éves koromig muszdj tanulnom” valaszt jelolte

meg (Csényi & Széll, 2020, p. 26).

A szakképzésben tanulok korében a szakgimnazistdk 23%-at, az érettségit nem ado
programtipusban tanulok 15%-4t nem abba az intézménytipusba vették fel, mint amit elsd
helyen megjeldlt, illetve a szakképzésben tanuldk 23%-a nem az éltala vagyott intézményben

kezdte meg tanulmanyait (Csanyi & Sz¢ll, 2020, p. 3).

A lakohelyen elérhetd oktatéasi intézmények kinalata hatassal van a tovabbtanuléasi dontésekre,

a kozségekben ¢l6 jo tanuld fiatalok nagyobb ardnyban valasztjak a szakképzést, mint a

6 A szakiskola itt sszevont kategoriaként jelenik meg, mely magaba foglalja a szakiskolat és a szakmunkasképz
iskolat is.
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varosokban ¢16 jol tanul6 tarsaik, mig a tanulmanyai terén kevésbé sikeres, kozségi tanulok
dontéseinél fontos szempont a lakohelyhez vald kozelség (Lannert, 2004). A dontésre hatassal
van a csaladok anyagi helyzete is, azon csaladok gyermeke, ahol az egyik sziild munkanélkiili
4%-kal nagyobb eséllyel folytatja kozépfoka tanulmanyait érettségit nem add szakképzési
programtipusban (Hermann, 2003). “4 csalddok anyagi helyzete nemcsak a jovedelmi korlat,
hanem a preferenciak kiilonbségei révén is befolydsolhatja a tovibbtanulast” (Hermann, 2003,
p. 70). A szakképzésben tanulok esetében mind az érettségit is add programtipusban, mind a
harom éves szakmai képzésben tanulok esetében a szakmavalasztas soran fontos volt a leend6
munkaerdpiaci kimenet, mint a jo kereseti lehetdség és a konnyti elhelyezkedés motivuma. A
csaladi hagyomanyok leginkabb az érettségit nem ad6 programtipusban tanuldok esetében voltak

hatassal, tobb, mint a tanulok Y5-e jelolte meg, mint dontési Szempontot (Csanyi & Széll, 2020).

2019-ben végzett vizsgalat eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy az érettségit is ado szakmai
képzésben tanulok ¥4-ét, a 3 éves szakmai képzésben résztvevdk 69%-at vették fel az altala elsd
helyen megjeldlt szakmai képzésre, tehat a tanulok 25-31%-a nem abban a képzésben tanul,

mint amit leginkabb szeretett volna (Csanyi & Sz¢€ll, 2020, p. 19).

H4. Az 0j szakképzési programtipusok esetében feltételezziik, hogy a tovabbtanulds sordn a
tanulmanyi eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés
mind az intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a jo tanulmanyi teljesitményii

fiatalok korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003).

H5. Feltételezziik, hogy az 0j szakképzési programtipusokban a tobbszords hatrannyal
rendelkezd csaladok gyermekei a kdzépfoku tovabbtanuldsuk sordn nagyobb valdszinliséggel
keriilnek kényszerhelyzetbe®’ mind az intézmény, mind pedig a szakmavalasztas tekintetében,

mint a kedvezébb csaladi hattérrel bird tarsaik (Hives, 2007; Lisk6 2002, 2003, 2008).

Negyedik kutatasi kérdésiink az inter- és intrageneracios kapcsolatok tovabbtanulasi dontésre
gyakorolt hatdsardl szolt. A tovabbtanulasi dontés soran a szdrmazas, azon beliil elsésorban a
sziilok iskolazottsaga jelentdsen befolyasolta a megcélzott intézmeény tipusat, valamint bar
kisebb sullyal, de még az adott programtipuson beliili intézmény kivalasztasat is (Hermann,
2003; Andor ¢és Liskd, 2000). A tovabbtanuldsi dontésre a sziilok iskolazottsdgan kiviil, bar

kisebb stllyal a tanul6 csalddjanak anyagi helyzete is hatassal volt. Legmarkéansabb a kiilonbség

67 A tovéabbtanulas soran kényszerhelyzetnek tekintjilk, amikor a fiatal tanulmanyi eredményéhez és/vagy
tovabbtanulasi aspiracidjahoz képest alacsonyabb presztizsii intézményben és/vagy programtipusban folytatja
kozépfokl tanulmanyait, valamint a felvételi soran a 3. vagy magasabb sorszamu helyen megjeldlt képzésre kerdilt
be.
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a gimnazium esetében, ahol 10%-kal nagyobb valdszinliséggel tanult egy magasabb gazdasagi
statust csalad gyermeke, mint egy szerényebb anyagi helyzetli csalad gyermeke, a vagyon
hatasa érezhet Vvolt az érettségit addo és nem add szakképzési programtipusok esetében is.
Mindazonaltal Hermann (2003) vizsgalataban nem valasztotta szét a szakiskola ¢és a

szakmunkasképz6 intézmény tanuldit (Hermann, 2003).

Az iskolarendszerr6l vald sziiléi ismeretek, elképzelések jelentds hatast gyakorolnak a
gyermekiik tovabbtanuldsi dontésére, mely kozvetiti a szililok iskolai végzettségének hatasat,
ugyanis a kiilonb6z0 tarsadalmi statust csaladok eltérd tovabbtanulasi stratégidkat kovetnek.
Igaz ez abban az esetben is, ha a végso tanulasi cél a diploma megszerzése. Az érettségivel nem
rendelkez0 sziilok az érettségit is add szakképzési programtipust, mig a legalabb érettségivel
rendelkezo sziilok a gimnaziumot preferaltak a féiskolara, egyetemre késziilé gyermekeik
szdmara (Hermann, 2003). Hermann (2003) megéllapitja, hogy ezen dontési séma mogott nem
a kozépfok érettségit ado programtipusok kozotti kiilonbségek ismeretének hianya, tehat nem
informécio hidny allt, hanem az eltéro stratégia (Hermann, 2003). A tovabbtanulasi dontésre a
tanulok ¢€letkori sajatossagaibol adodoan leginkabb a csalad van hatédssal, a tovabbtanulasi irdny
kivalasztasaban a legmeghatarozobb szereplonek a csaladot jeldlte meg a gimnazistak 73%-a,
a szakképzésben tanulo didkok bd 60%-a (Csanyi & Sz¢ll, 2020, p. 4). Emellett kiilondsen az
érettségit nem ado szakképzési programtipusban tanulok esetében egy masik intergeneracios
kapcsolat az osztalyfondk is jelentds hatast gyakorol, segitve a dontés meghozatalat (Csanyi &

Széll, 2020).

Pusztai (2011) a hallgatok kapcsolati bedgyazottsagat®® “inter-és intragenerdcios reldaciok
viszonylataban™ (Pusztai, 2011, p. 155) a hallgatéi kapcsolatok irdanyultsaga, illetve a
bedgyazodas ereje ¢és annak multiplexitdsa, valamint a hallgaté oktatokkal valo
kapcsolattartasanak mindsége alapjan vizsgalta. Ugyanis “a hallgatok felsooktatdasba Ilépése,
tanulmanyi orientdcioja, normakrol és tobbletmunkarol vallott felfogasa, biztonsagérzete és
eredményessége azoktol a kapcsolatoktol, diskurzusoktol fiigg, amelybe bedagyazodik” (Pusztai,
2011, p. 154). Ezen inter-és intrageneracios kapcsolati jellemzOk mentén a hallgatok négy
tipusat azonositotta, ezek a hallgatok tobb, mint V4-ét kitevo kollegialis, a tobb, mint Y5-ét kitevo
diakkozosségi, a kozel 40%-at kitevd mikrokdzosségi beagyazottsagh €s az 1/7-ét kitevd
“lathatatlan” hallgatok. A kollegidlis beagyazottsagu hallgatd kiterjedt intergeneracios
kapcsolatrendszerrel rendelkezik, barataival nemcsak tanulményi nehézségeit, de jovOterveit is

megosztja, emellett oktatoival is intenziv kommunikacié jellemzi, akar a sajat jovojérol,

88 “Azt a mértéket és mindséget jelenti, ahogy az egyén a személyes kapcsolataiba, illetve a tdgasabb tdrsas
kontextusdba bekapcsolodik.” (Pusztai, 2011, p. 155)
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palyafutéasardl is, emellett a sziileivel is intenziv és sokoldali a kapcsolata. A diakkozosségi
beagyazottsaghh hallgatdé intrageneracids kapcsolatai szorosak ¢és multiplexek, barataival
szolidaris, tanulmanyi nehézségek mellet 6 is megosztja jovOterveit. Oktatdival valo
kommunikécidja kizardlag a tananyagra korlatozodik, a maganéleti, személyes témakat
keriilve, ugy érzi, hogy nincs olyan oktato, aki az 6 személyes palyafutasat figyelemmel kisérné.
Azonban sziilei szorosan nyomon kovetik tanulmanyi elémenetelét. A mikrokdzosségi
beagyazottsagl hallgatd baratsagai multiplexek, érzelmi és intellektudlis tartalommal birnak.
Oktatokkal vald kapcsolata még a didkkozosségi beagyazottsagu hallgatokéhoz mérten is
redukalt, oktatdéival nem csak személyes természetli témaktol, de még a tanulmanyi
segitségnyujtas lehetdségeirdl sem beszél, tigy érzi, hogy a palyafutisa nem érdekli oktatoit.
Sziilei 6sztonzik és tdAmogatjak tanulmanyait anyagilag is. A “lathatatlan™ hallgaté izolaltsagat
jellemzi, hogy intergeneracios kapcsolatait els6sorban nem a hallgatotarsaibol kertilnek ki, sziik
korli kommunikécio jellemzi a hallgatdtarsakkal és az oktatokkal szemben is. Ezen izolalt
hallgatétipusnak nemcsak a hallgatotarsakkal és oktatokkal sziik korti a kapesolata, hanem a
sziileivel is. Ugyanakkor a fent emlitett bedgyazottsagi tipusok nem fliggnek 6ssze a hallgaté
tarsadalmi statusaval. Pusztai (2011) eredményei alatamasztottdk Granovetter (1994) tézisét,
miszerint a kordbbi ¢életszakaszban 1étrejott kapcsolatok hatdssal vannak a késdbbi
¢letszakaszok kapcsolati mintaira. A “kozépiskoldskori bedgyazodas (a tarsakhoz és a
tandarokhoz valo viszony) erdsen rimel a felséoktatasi bedgyazddas mintdzataira” (Pusztai,
2011, p. 166; Granovetter, 1994). Ezek alapjan feltételezziik, hogy a beagyazodasi mintdk
hatdsait az alapfoku tanulményok végén jard szakképzést valasztd tanulok tovabbtanulési

dontései soran is felfedezhetjiik.

A K4. Kkutatasi kérdésiinkre valaszt keresve a H6. hipotézisiinkben a szakirodalom alapjan
feltételezziik, hogy az intézmény- és szakmavalasztasi tovabbtanuldsi dontések soran jelentds
hatést gyakorolnak a tanulok inter- és intrageneracios kapcsolatai®® (Hermann, 2003; Csanyi &
Sz¢ll, 2020; Pusztai, 2011) a szakképzd iskolai €s a technikumi programtipust valasztok

korében is.

Otodik kutatasi kérdésiink a szakképzésben tanulok jovéterveire vonatkozik, valamint arra,
hogy milyen hatassal van ezen tervekre a csaladi hatteriik, a tanulmanyi eredményességiik, az
intézmény- ¢és szakmavalasztasi motivacidjuk. A csalddi hattér az intézményvalasztason
keresztiil is hat a jovOtervekre, melynek kutatdsi eldzményeit vizsgalva az intézményvalasztas

soran a sziil6k iskolazottsagbeli és a csaladok vagyoni helyzete szerinti eltéréseket tartak fel

89Hipotézisiink soran a tanulok inter- és intrageneracios kapcsolatai alatt a kortarsak (barat, rokon, ismerds) hatasat,
mint intrageneracios, a sziil6k hatasat, mint intergeneracios kapcsolati hatést értjiik.
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(Hermann, 2003). A legalabb érettségivel rendelkez6é sziilok nagyobb eséllyel valasztottak
gyermekilk szdmara magasabb presztizsli, eredményesebb, sikeresebb intézményt, mint az
alacsonyabban iskolazott sziilok. Hermann (2003) az egyes intézmények kozotti rangsort
gimnaziumok esetén a felsdfokt felvételi eredményesség, szakképzési programtipusok
(szakkozépiskola és szakiskola) esetében a meghirdetett férohelyek és a jelentkezések szama
alapjan allapitotta meg. A magasabb presztizsii intézmény valasztdsdnak elénye az alacsony
iskolazottsagu sziilokhoz képest az érettségizett sziilok esetében 7%, mig az egyetemi

végzettségliek esetében 24% volt (Hermann, 2003).

Herman (2003) a csaladok anyagi helyzetét jovedelmi adatokkal, egy fbére esé atlag
jovedelemmel és birtokolt vagyontargyakkal mérte fel, mely alapjan kimutatta, hogy a
tovabbtanulasi dontés soran kivalasztott intézmény tipusa Osszefiigg a csaladok birtokolt

vagyontargyaiban tetten érhet6 tartos anyagi helyzetével (Hermann, 2003).

Hazai és nemzetkdzi kutatasok segitségével a fiatalok jovore vonatkozo6 terveit a munkavallalas
¢s a tovabbtanulas mentén vizsgalva intézménytipusonkénti eltérést talaltunk. Minél eldbbi
munkavallalast jellemzden az érettségit nem add programtipusban tanulok (Lisko, 2004) és a
fiok terveztek (Kniveton, 2004, Ercsei, 2015), szintén a fiuk azok, akik nagyobb aranyban
képzelik el magukat vallalkozoként (Kniveton, 2004; Small & McClean, 2002). Ercsei (2015)
¢s Lannert (2009) kutatasai a csaladi hattértényezOk szerepét mutattdk ki a mielObbi

munkaerdpiaci kilépés jovotervében.

A fiatalok jovoképét befolyasoljak a kozépfoku tovabbtanuldsi dontés &ltal nyujtott
lehetdségek, ugyanakkor Csanyi és Sz¢€ll (2020) kimutattadk, hogy minél kisebb telepiilésen €l
a tanuld és csaladja, annal valdsziniibb, hogy a szakképzést valasztja, kiilonos tekintettel az

érettségit nem ado6 programtipusra (Csanyi & Sz€ll, 2020, p. 8).

A csaladok tovabbtanulasi dontéseire hatassal volt a helyi munkaerépiac helyzete, a magasabb
kistérségi munkanélkiiliség a tanulmanyok elnyujtasa felé Osztonozte, viszont egy fejlodod
térség mar kozépfoku szakmai végzettséggel is elhelyezkedési lehetséget kinalt a fiatalok
szdmara (Hermann, 2003). Az ezredfordulo kiiszobén a 17 éves fiatalok jovOre vonatkozo
elképzeléseit vizsgalta Lannert (2004). Minden negyedik szakmunkasképzd iskolaban tanuld
fiatalnak nem volt elképzelése a jovojérdl, ugyanez a szakkdzépiskolasok korében kozel 22%.
Lannert (2004) a jovojiikben bizonytalan fiatalok magas ardnyanak okat az ezredfordulo
kornyéki kedvezdtlen munkaerdpiaci helyzetben, €s a szakmunkasképzokben tanuld
kényszerhelyettesitok magas ardnyaban latta. A szakmunkés tanulok kozel '3-a, a

szakkozépiskolasok minddsszesen 15%-a tervezte, hogy az iskola befejezése utan munkaba all,
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valamint a szakmunkasok 42%-a és a szakkozépiskolasok 63%-a tovabb szeretett volna tanulni
(Lannert, 2004, p. 77). A szakkozépiskolasok tovabbtanulasi tervei elsGsorban a fdiskola
iranyaba mutattak. A szakmunkasok oktatdsi programtipusa nem tette lehetévé kozvetleniil a
felsdoktatasba valo tovabblépést, igy Ok a feltett kérdésre “Te valosziniileg hol fogsz tanulni? ”
az “Egyeb” valaszlehet6séget jelolték meg (Lannert, 2004). Az elemzésbdl nem deriilt ki, hogy

érettségit szerettek volna szerezni, vagy pedig egy Gjabb szakmat elsajatitani.
A K5. kutatési kérdésiinkhoz kapcsolodva fogalmaztuk meg a H7. és a HS. hipotéziseinket.

H7. Feltételezziik, hogy minél magasabb a szakképzésben tanul6 fiatal csaladjanak tarsadalmi
statusa, annal inkdbb jellemzd, hogy tevékenyen optimista (torekvésiik az iskolazottsagi szint
emelkedése, és/vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autondémia) a jovOképe. Ezen
feltételezésilinket a magasabb tarsadalmi statussal egyiitt jaro jobb csalddi vagyoni helyzetre és

anyagi biztonsagra alapozzuk.

H8. Feltételezziik, hogy az intézményvalasztas a tdrsadalmi héttér dominancidja miatt és a
szakmavalasztas jelentds hatast gyakorol a technikumi és szakképzé iskolai programtipusban

tanul¢ fiatalok jovéképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004).

A szociookonomiai héttérre, az intézmény- és szakmavalasztisra, valamint a jovOképre
vonatkozo hipotéziseinket sajat fejlesztésli tanuldi kérddivvel és a 2022. évi Orszagos
kompetenciameérés Hattérkérddiv adatainak masodelemzésével kivanjuk vizsgalni. Mely soran
vizsgaljuk a hipotéziseink alapjat képez6é korabbi kutatdsi eredmények érvényességét az Uj

szakképzési programtipusban tanulok estében is.
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IV. Minta és a kutatas modszertana

Modszertani fejezetiinket az elemzett adatbazisok bemutatdsaval kezdjiik, elsoként a
masodelemzett Orszagos kompetenciamérés eredményeit tartalmazé OKM 2022 adatbazist
ismertetjiik. Ezutan a disszertacio empirikus alapjat ado sajat VETanulOK 2023 adatbazisunkat
mutatjuk be, részletesen kitériink az adatfelvétel moédjara, annak iitemezésére, a minta

sziikitésének folyamatara, valamint az elemzések soran alkalmazott modszerekre és eljarasokra.

1. Orszagos kompetenciamérés (OKM 2022) ismertetése

Az Orszagos kompetenciamérés’® lehetdséget nyujt arra, hogy a sajat tanuldi kérdéives
kutatdsunk bazisat képezd észak-alfoldi région kiviil mas régiok jellemzdit is megismerjiik. A
régiok kozotti 6sszehasonlitds érdekében, a csaladi hattérre vonatkozd hipotézisiink erejéig,
szekunder kutatasként az orszdgos mérés hozzaférheté adatainak egy sziilk szegmensét
elemezzilk. A kompetenciamérések matematikai eszkozkészletet és  szovegértési
kompetencidkat (ezen mérési teriiletek kiegésziilhetnek) mérd feladatokbol, valamint az
intézményi és csaladi hatteret (Hattérkérddiv) feltard kérdésekbol allnak. Az Orszagos
kompetenciamérés teljes mintas, annak kit6ltése valamennyi 6. 8. és 10. évfolyamos tanuld
szamara kotelezd, amibdl a mi vizsgalatunk szempontjabol a 10. évfolyamos vizsgalat a
relevans. Ugyanakkor a kompetenciamérés Hattérkérddivének kitoltése a korabbi évekhez
képest alacsonyabb kitdltottségi aranya az Oktatasi Hivatal OKM 2022 tajékoztatdja szerint. A
2022. évi Orszagos kompetenciamérés soran ettdl az évtdl kizarolag online platformon tortént
az adatok felvétele, tehat a Hattérkérddivek kitoltése is digitalisan zajlott. Kiilondsen a
hatranyos helyzetii régiok intézményei szdmara fontos ezen hattérkérddiv kitoltetése, ugyanis
hatdssal van az intézményi teljesitményre, tehat motivaltak annak kitoltetésében. Elso
alkalommal tortént, hogy ezen kérddivek nem papir alapon, hanem elektronikus forméban
valtak elérhetdveé. A kérdoiv kitoltési hajlandosag csokkenése, mely 2005 utan érezhetd és
drasztikussa valt (Szeitl &To6th, 2020) nem csak hazai jelenség és hatassal van az adatfelvételek
elemszamaira. "Az International Social Survey Programme (ISSP) nemzetkozi adatfelvételeinek
atlagos valaszadasi aranya az 1996-2000 kozétti idészakban 69 szazalékos volt... 2016-ban
pedig minddssze 44 szdzalékos... az orszagok kozotti szords természetesen oridsi, de a csékkend

trend dltalanosnak mondhato."” (Szeitl & Toth, 2020, p. 3)

Az Orszagos kompetenciamérés részletes leirasa az Oktatasi Hivatal honlapjan
https://www.oktatas.hu/kozneveles/meresek/kompetenciameres/alt_ olvashatd. (utolsé let6ltés: 2024. 11. 24.)
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A kiilonboz6 tarsadalmi csoportok tagjai eltérd eséllyel valaszolnak a kérddéiv kérdéseire
(Havasi, 1997), mely kitoltési arany fiigg a kitolté nemétdl, koratdl és lakohely tipusatol is
(Szeitl & Toth 2020, Szeitl & Feller, 2023). A valaszadasi hajlandosagot jelentésen
befolyasolja, hogy mi a kérdés targya, Havasi az 1996-o0s mikrocenzus adatainak vizsgalatakor
kiemeli, hogy kiilonosen a jovedelmi helyzet olyan érzékeny téma, mely esetében legmagasabb
a valaszmegtagadasok aranya, illetve a megtagadas helyett a “letagadéas” és az “elhallgatas™
eszkozeivel vald ellenallas (Havasi, 1997). A havi rendszeres jovedelemre vonatkozdan a
magasabb kereseti kategoriaba tartozok esetében, a szubjektiv jolétre vonatkozd kérdéseket
illetden pedig a nehezebb helyzetben 1évok kdrében volt nagyobb a valaszmegtagadok aranya’*
(Szeitl &Toth, 2020). A KSH 2021-es adatainak elemzésekor Szeitl és Feller (2023) az
adatfelvétel szempontjabol fontos tendenciara hivja fel a figyelmet. Az internetpenetracio
emelkedése (2006-ban a lakossag 30%-a, 2021-re a lakossag kozel 90%-a aktiv
internethasznald) mellett az internettel rendelkezo és internetet napi szinten hasznalok esetében
is jelentds eltérések tapasztalhatdak a kitoltok iskolai végzettsége, életkora és a lakohely régioja
szerint. Legalacsonyabb ezen populaci6 aranya az észak-alfoldi, észak-magyarorszagi, illetve a
dél-alfoldi 55 éves vagy annal idosebb alapfoki végzettségii lakossag kozott. Ennek
kovetkeztében az online adatgylijtés megnehezitette az alacsonyabb informatikai
kompetencidkkal és hozzaféréssel rendelkezok szamara a kitoltést és csokkentette a valaszadoi
hajlandésagot (Szeitl & Feller, 2023). Osszevetve a személyes, az online és a kevert (online és
offline’®) lekérdezéseket kozel azonos 40% koriili valaszadasi aranyt mutatott ki Messing,
Sagvari és Szeitl (2022) elemzésében.

Mindezen tények Osszessége miatt az OKM 2022. évi adatbazisa a jelentds adathianyt
redundanciaval kezelte, a duplikalt adatok kisziirésére csak a valid és a szovegértési teriilethez
tartozd hattérkérddiv adatokat sziirtik a kizarolag allami fenntartasti, 10. évfolyamos
technikumi és szakképzd iskolai tanulokra. Az OKM 2022 adatbazis allami fenntartast
intézményben technikumi 10. évfolyamos tanuldk esetében nem teszi lehetdvé, hogy az
érettségit 1s add programtipuson beliil redukdljuk a mintat a kizardlag tobbcélt szakképzd
intézményben tanulokra. Ezutan teriileti alapu szlirést végeztiink, mely soran redukaltuk
adatbazisunkat az Eszak-Alfold harom varmegyéjére (Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye,
Hajdu-Bihar varmegye és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye) a késébbi dsszehasonlithatosag
érdekében a Kozép-Dunantil hadrom varmegyéjére (Komarom-Esztergom varmegye, Fejér

varmegye €s Veszprém varmegye).

1 Az European Social Survey kutatds kérdbivének szubjektiv jolétre vonatkozo Aallitdsai a "kényelmesen
megeliink", a "kijoviink", a "nehezen éliink meg" és a "nagyon nehezen ¢liink meg" voltak (Szeitl&Toth, 2020).
72 Kevert modszertan(i online és kérddives adatfelvételiik soran feltétel nélkiili és feltételhez kotott pénzbeli
juttatast is alkalmaztak 9sztonzésként.
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Az OKM 2022 beolvaso adatfajlok (intézményi, tanuloi és telephelyi) koziil mi a tanuldi
adatbazissal dolgoztunk a szakképzés résztvevoi kozott vizsgalodva. Jellemzéen nem volt
sziikséges az OKM adatbazisaban az 10 valtozok készitése, kdszonhetden az adatbazis
szerkesztOk koriiltekintd munkéjanak, azonban néhany esetben 0j valtozok készitésére is

kényszeriiltiink a sajat adatbazisunkkal torténd 6sszehasonlitas érdekében.

2. Méroeszkoz, a tanuldi kérdoiv ismertetése

Adatbazisunk létrehozasahoz sajat fejlesztésii tanuloi kérddivet dolgoztunk ki, ahol (Andor &
Lisko 2000; Lisk6, 2003; Fonai & Papik, 2002; Fonai, Hajdu & Estok, 2007, Lannert, 2004)
kutatdsaibol és mérdeszkozeibdl indultunk ki. Az alapvetd demografiai kérdések mellett az
adatbazisunk 6sszehasonlithatdsaga érdekében, a 2020-as Orszagos kompetenciamérés tanuloi
Hattérkérdoiv 36-38 kérdéseit (konyvek és sajat irdasztal, szubjektiv anyagi jolét megitélésére
vonatkozo itemek), valamint a KIR-STAT igazolt és igazolatlan mulasztas itemeket beépitettiik
a kérddiviinkbe. A kérddiv intézmény- és szakmavalasztasi kérdéseinek alapjat a kimarado
tanulok személyes kérddive, mely szakmavalasztasi motivumokat is tartalmazott (Lisko, 2003)
és a Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei onkormanyzati, érettségit nem adod szakképzési
programtipusaban tanuldinak szakmavalasztdsi motivumait is vizsgalo kérddive adta, melynek
ezen kérdéseit adaptaltuk (Fonai & Papik, 2002; Fonai et al., 2007). A jovotervekre vonatkozd
kérdéseink kutatdsi elézményét a 2007-ben végzett szakmunkésok vizsgalata adta (Tomasz,
2012; Fehérvari, 2014). Emellett a szakképzésben folytatott lemorzsolddas vizsgalatok
(Fehérvari, 2008, 2014; Bankuti, Horvath & Lukdcs, 2004) eredményeire alapozva
mérdeszkoziinket tanulmanyi eredményességi kérdésekkel is kiegészitettik. Mindamellett a
kényszervalasztasra és a perzisztencidra vonatkozd kérdéseink relevancidjat a végzos
szakiskolasok korében kimutatott, minden o6todik tanuldt érintd iskolavaltas, és minden
negyedik tanulot érintd képzési programtipus valtasa (Fehérvari, 2012) adta. Ezen kutatasi
elézményekre alapozva kérddiv blokkokat hoztunk létre, melyet a szakképzés oktatasi palettan
betoltott kiilonleges szerepe indokolt. Késdbbiekben ezen kérdéseinket szakképzésben relevans
szakmai szakértOkkel egyeztetve pontositottuk. Tovabbi javaslatoknak kdszonhetden a kitoltési
hajlandosag novelése érdekében dichotomizaltuk a jovétervekre vonatkozo kérdéseket, igy
annak megbizhatosagat a hagyomanyos Chronbach alfa helyett Kurder-Richardson féle
Chronbach alfaval (KR-20) vizsgaltuk meg. A KR20 egy specialisan dichotom attribatumu
valtozokhoz kifejlesztett képlet, melynek értéke 0 és 1 kozé esik. Hasonldan a hagyomanyos
Chronbach alfa értékhez a kérdésblokk megbizhatosaga akkor jo, ha 0,6-tal egyenld, vagy
nagyobb (Foster, 2021). Mindezen lépéseinknek kdszonhetéen pedig jo megbizhatosagi

119



értékekkel voltak jellemezheték a VETanulOK 2023-nak elnevezett, a disszertacid sajat

empirikus kutatdsanak méréeszkozéiil szolgald kérddiviink kérdésblokkjai (20. tablazat).

20. tablazat A VETanulOK 2023 kérd6iv kérdésblokk itemeinek szama és megbizhatosagi mutatoi

Kérdésblokk iz Példa item Sy SO
Szama mutato

A te esetedben mi és mennyire
hatarozta meg az

Intézményvalasztas motivumai 10 iskolavalasztast? (Valasztott 4 foku 0.7187
szakma)
Te esetedben mi és mennyire

a a . . hatarozta meg a ,

Szakmavalasztas motivumai 9 szakmavalasztast? (Erdekes, 4 foku 0.6845
izgalmas a szakma)

Tanult szakmamban 2 foki

Jovétervek 11 dolgozom. (dichotom) 0,5825

Megjegyzés: A “Jovotervek” kérdés blokk esetén dichotom valaszadasi lehetdségek voltak, ezért Kurder-
Richardson képlete (KR-20)" alapjan szamoltuk ki a megbizhatésagi mutatét (Foster, 2021).
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Mivel kérddiviinket 16 év feletti, illetve sajatos nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanulasi és
magatartdsi nehézséggel kiizdé tanuld is kitdlthette, ezért a kérdések Osszeallitasakor
igyekeztiink figyelembe venni a kitdltok kitoltési hajlandosagat, feladattudatanak, figyelmi
terjedelmének és anyanyelvi kompetencidinak fejlettségét torekedve a kdnnyebb érthetdségre

és kitolthetdségre.

3. Adatfelvétel

A minta tervezése soran azokat az intézményeket kivantuk bevonni, ahol 2020 szeptemberében
9. évfolyamon nappali rendszerli szakképzd iskolai képzést inditottak. Ezen intézmények

felkutatasakor az alabbi nehézségekbe iitkoztlink:

- nem hozzaférhetéek visszamendleg a Kozépfoku Felvételi Informacios Rendszer (KIFIR)

adatai

- a szakképzésben a KIR kivezetésével, illetve a Szakképzési Informacidés Rendszer (SZIR)

bevezetésével mar korlatozottan hozzaférhetdek a statisztikai adatok.

https://real-statistics.com/reliability/internal-consistency-reliability/kuder-richardson-formula-20/
(utolso letoltés: 2024.01.12.)
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Ezért a szdmunkra kutatasi céllal hozzaférhetd adatbazisokat, a szakképzd intézmények

nyilvéntartdsat’

, valamint a kozépfoku felvételi informacios rendszerben elérheté” 2023/2024
tanévre szakképzd iskolai képzést hirdetd intézményeket Osszevetettiik. Feltételezve, hogy
amelyik intézmény a 2023/2024-es tanévben érettségit nem add harom éves szakmai képzés
inditasat tervezi, az valosziniileg a képzéstipus bevezetésekor, tehat a 2020/2021-es tanévben
is inditott ilyen programtipust. Ezen feltételezésiink helyességét egyeztettiik a varmegyékben
képzést folytatd szakképzési centrumok vezetdivel és 2 Hajdu-Bihar varmegyei felekezeti
fenntartasti szakképzési intézmény vezetdjével. Végiil kivalasztasra keriilt 2 felekezeti
szakképzési intézmény és az észak-alfoldi régidban 42 allami fenntartdsu szakképzési
intézmény. Valamennyi kivalasztott intézmény vezetését egyiittmiikodésre kértiik. Hajdu-Bihar
varmegyében a kivalasztott 15 allami fenntartasti szakképzési intézménybdl 14, Szabolcs-

Szatmar-Bereg varmegyében 15 intézménybdl 8 és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyébdl 12

intézménybdl 9 vett részt a kutatasunkban.

A kitoltések megkezdése elott emailben, illetve telefonon megkerestiik a két felekezeti
fenntartasa szakképzo intézmény igazgatdjat, és a régio szakképzési centrumainak féigazgatait,
hogy egylittmiikodésiiket kérjiik kutatasunkban. Személyes talalkozok alkalmaval, mely a
felekezeti szakképzd intézmény igazgatojaval, és szakképzési igazgatohelyettesével, valamint
a Debreceni Szakképzési Centrum és az Alfoldi Agrar Szakképzési Centrum foigazgatojaval, a
Berettyoujfalui  Szakképzési Centrum szakmai foigazgatd helyettesével zajlott, akik
megosztottak a kérddivvel és a kutatdssal kapcsolatos észrevételeiket. A tanuloi kérddiven a

szakmai meglatasaik alapjan valtoztatasokat végeztiink és igy nyerte el végleges formajat.

A tanul6i kérdbives kutatasunk I. szakasza 2022 novemberében zajlott, mely soran a Hajdu-
Bihar varmegyei felekezeti szakképz6 iskolai képzést folytatd intézményeket kerestiik fel.
Kérdoiviink elsd kitoltései a Didszegi Samuel Baptista Technikum és Szakképzd Iskola
tanuloinak korébol papir alapon érkeztek. A papir alapt kérddiv kitoltés tapasztalatai arra
vilagitottak ra, hogy ezen korosztaly igényeihez jobban alkalmazkodik az akar sajat telefonrol
1s tolthetd online valtozat. Ezért a tovdbbiakban a tanuldi kérddiveket online formaban toltettiik
ki. A kitoltések megkonnyitéséhez telefonrodl is jol 1athatd formatumui (Google Forms), linken

illetve a késébbiekben QR koddal elérhetd kérddivet hoztunk létre.

7shttps://www.nive.hu/Downloads/Szakkepzo intezmenyek nyilvantartasba vetele/DL.php?f=Szakkepzo_intez
menyek_nyilvantartasa.xlsx (utolsé letoltés: 2022.11.02.)
75 https://kifir2.kir.hu/TTJegyzekKereso/Home/Letoltesek (utolso letoltés: 2022.11.02.)
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A kitoltések II. szakasza 2022 decemberében folyt, amikor a Hajdu-Bihar varmegye

szakképzési centrumaiban tanulok online kérddiv kitoltését kértiik.

A kitoltések III. szakasza 2022. december és 2023. junius kozott zajlott, ekkor a Szabolcs-

Szatmar-Bereg varmegyei szakképzési centrumokban tanulokat kerestiik fel.

A Kkitoltés IV. szakasza 2023. marcius-jinius, mely soran a Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye

szakképzési centrumainak didkjait kértiik egytittmitkddésre.

A tanul6i kérdoiv kitoltésében az €szak- alfoldi régid 8 szakképzési centrumanak 31 szakképzo
iskolai képzést folytatd intézményének (19. abra) tanuloi vettek részt, valamint 2 Hajda-Bihar
varmegyei felekezeti fenntartasu szakképzo intézmény tanuloi.

19. abra Az Eszak-Alfold kutatdsban részt vevd szakképzési centrumai
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Megjegyzés: ’Debreceni Szakképzési Centrum ' Matészalkai Szakképzési Centrum

’ Berettyotjfalui Szakképzési Centrum ’ Alfoldi Agrar Szakképzési Centrum
o

' Eszak-Alfoldi Szakképzési Centrum Q Szolnoki Szakképzési Centrum
.Karcagi Szakképzési Centrum ’ Kisvardai Szakképzési Centrum

A szakképz6 iskolai képzést folytatod intézményeket arra kértiik, hogy a 11. évfolyamon tanulo
szakképzd iskolai didkok 4gazatonként legalabb 20%-a toltse ki kérddiviinket. Azokban az
intézményekben, ahol a szakképzd iskolai programtipus mellett technikumi is van, ott kértiik a

11. évfolyamos technikumi tanulok kitoltését is.
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A kitoltéseket nehezitette, hogy a szakképzd iskolai programtipusban tanuld végzdsok a
tanulmanyi idejiik kozel felét az oktatasi intézményen kiviil, dudlis képzoéhelyen toltik, valamint
szamos intézményben a vészhelyzetre vald tekintettel energiafelhasznélas racionalizalasat

szolgal6 tanuloi munkarend iddszakos atszervezése tortént.

4. VETanulOK 2023 minta

A kozépfokl szakképzés esetében alapvetden kétféle programtipus koziil valaszthatnak a
fiatalok, az egyik az érettségit €s szakmai bizonyitvanyt ado ISCED 3a szintii, 5 évfolyamos
képzés, a masik pedig az ISCED 3c szintli, érettségit nem ado, jellemzden 3 évfolyamos
szakmai képzés, mely a szakmai bizonyitvany megszerzésével zarul, de felséfoku
tovabbtanulast kdzvetleniil nem tesz lehetdvé. Ezen programtipusok elnevezése az elmult 10-
15 évben tobb alkalommal is valtozott. Az érettségit is add programtipus a kdzgondolkodasban
szakkozépiskolaként ismert, melyet 2016-t6] szakgimnaziumnak, a 2019. évi szakképzési
torvény hatalyba 1épésétdl pedig technikumnak neveznek. A technikummal parhuzamosan
fennmaradt a szakgimnaziumi programtipus is, mely szintén 5 évfolyamos érettségit és szakmai
képzést is nyujtd, szakmai agazati érettségivel zaruld oktatdsi forma, ugyanakkor ezen
képzéstipus nem a szakképzési, hanem a kdznevelési torvény hatdlya ala tartozik. A csokkentett
kozismereti tartalmt szakmai képzést nyujto, érettségit nem ado képzés elnevezése is tobb
alkalommal valtozott, szakmunkésképzd, szakiskola, majd 2016-t6l szakkozépiskola (mely a
korabbi iddszak szakkozépiskoldjahoz képest alacsonyabb, érettségit nem ad6 képzési szint),
jelenleg pedig az 0j szakképzési torvény hatalyba Iépése Ota szakképzd iskola. Mely képzési
tipus kordabban 2+2 éves volt, majd jellemzden 3 éves képzéssé tomorilt. Mivel kérddives
vizsgéalatunk a 2022/2023-as tanévben, immar az Ujonnan bevezetett szakképzési
programtipusba jar6 technikumi és szakképzd iskolai tanuldk korében zajlott, ezért
tanulméanyunkban mi is ezen legijabb, aktualis programtipus elnevezéseket hasznaljuk.

A kutatas célcsoportjat az uj szakképzési programtipusokban elséként részt vevo, a kérdéiv
kitoltésekor 11. évfolyamos, szakképzd iskolai, illetve vegyes profila, tobbcélu szakképzési
intézmény technikumi tanuléi, igy az adatfelvétel is erre a csoportra fokuszalt.

A tanul6i kérdéiviinkre 2022. november és 2023. junius kozott sszesen 38 intézménybdl,
melybdl 2 felekezeti fenntartast, 36 pedig szakképzési centrumhoz tartoz6 N=1229 tanuloi
kérddiv kitoltés érkezett, 88 papir alapon, 1141 online. Az adattisztitds soran a
reprezentativitasra torekedtiink, ezért az 1229 f0s mintat az észak-alfoldi régiora, azaz harom
varmegyére (Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-Bereg ¢és Jasz-Nagykun-Szolnok) redukaltuk, igy

a vizsgalt région kiviil 1évok (n=85) kikeriiltek a mintabol. Ennek oka, hogy a szakképzési
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centrumok képzési kore atnyulik a varmegye hatarokon, igy jelen elemzés soran nem vettiik
figyelembe a région kiviil esd szakképzési intézményekbdl érkezett kitdltéseket. Az észak-
alfoldi régio kivalasztasanak oka, hogy hazankban a kedvezményezett jardsok szama alapjan a
leginkdbb hatranyos helyzetii. Azokat a varmegyéket tekintjiik hatranyosnak, ahol magas a
kedvezményezett (tehat a hatranyos helyzetll) jarasok szama, és a legjobb helyzetlnek,
fejlettnek pedig ahol a legkevesebb (21. tablazat). Kutatasunk soran vizsgalt varmegyék
Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar és Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyék tehat az észak-
alfoldi régio (Valyogos, 2023).

21. tablazat Varmegyénkénti kedvezményezett jarasok szama

Kedvezményezett
jéarasok szama
Borsod-Abauj-Zemplén 14
Szabolcs-Szatmar-Bereg 12
Bacs-Kiskun
Hajda-Bihar
Jasz-Nagykun-Szolnok
Baranya
Békés
Pest
Somogy
Csongrad-Csanad
Nograd
Gyo6r-Moson-Sopron
Heves
Vas
Veszprém
Zala
Fejér
Tolna
Komérom-Esztergom
Budapest
Orszag 0sszes 115
Forras: 290/2014. (X1.26.) Korm. rendelet 3. melléklet, Valyogos, 2023, p. 36 1. tablazat

Teriileti egység

©
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Jelen elemzés szempontjabol fontos kritérium volt tovabba az is, hogy a valaszaddink csak az
allami szakképzésbdl keriiljenek ki, ezért tovabb redukaltuk a mintat a felekezeti fenntartasa
intézményekbdl érkezo kitdltésekkel (n=171). A fenntartonkénti szlikités oka, hogy bar Hajdua-
Bihar varmegye felekezeti fenntartasu szakképzd intézményeibdl érkeztek kitodltések, a masik
két varmegyébdl kizarolag a szakképzési centrumok didkjai toltotték ki kérdodiviinket. A
kozépfoku szakképzés terén a tanuloi [étszamok tekintetében jelentds az allami oktatési szektor
létszameldnye (Fehérvari & Hives, 2017). NSZFH/OSAP 2022 adatai alapjan az észak-alfoldi
régioban nappali tagozaton, 11. évfolyamon szakképzd iskoldban Osszesen 2400 {6 tanult,
melybdl 1862 f6 SZC intézményeiben, mig egyéb fenntartd intézményeiben 538 6. Tobbcélu
szakképz6 intézményben, nappali tagozaton, 11. évfolyamon technikumi programtipusban a

régidoban Osszesen 2341 f6 tanult, melybdl 1958 f6 a SZC-ok tanuldja, mig 383 f6 egyéb
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fenntartd intézményeiben tanult. A minta szlikitése utan az elemzésre szant teljes mintaba 973
tanul6 valasza kertilt, koziiliik 600 f6 a 3/11 évfolyamon, nappali tagozaton, szakképz6 iskolai
képzésben, mig 373 {6 11. évfolyamon, nappali tagozaton, tobbcélu szakképzési intézményben
technikumi képzésben tanult. A sajat tanuloi kérddiviinkon alapulé minta a VETanulOK 2023
elnevezést kapta (20. abra).

20. abra A minta sziikitésének folyamata

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

5. A tanul6i kérddiv kitoltottségi aranya

Kérddiviink reprezentativitdsanak vizsgalatdhoz a kovetkezOkben varmegyei bontasban
elemezziik a programtipusonkeénti kitoltottségi ardnyt. Adatkérés utjan rendelkezésiinkre allnak
a 2022. oktoberi Osszesitett tanuldi statisztikai létszamadatok, ez alapjan lathatjuk, hogy a
kérdéiviink kitoltottsége varmegyénként eltérd aranyu. A végzds szakképzd iskolai tanulok
esetében legmagasabb a kit6ltottségi arany Hajdu-Bihar varmegyében, ahol 55,8%-o0s, Jasz-
Nagykun-Szolnok varmegyében 23%-0s, ¢és legalacsonyabb Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegyében, ahol a tanulok 19,3%-a valaszolt kérdéseinkre, igy az észak-alfoldi régidoban
atlagosan 32,2%-0s. (22. tablazat).

22. tablazat A VETanulOK 2023 kutatas tanul6i kérdéivének varmegyénkénti végzds szakképzo iskolai
kitoltottségi aranya (n=600)

Varmegyék Tanul6i 1étszam 2022.0ktober’®  Kérddiv elemszam  Kérdéiv kitdltdttsége %
Hajda-Bihar 603 337 55,8
Szabolcs-Szatmar-Bereg 720 139 19,3
Jasz-Nagykun-Szolnok 539 124 23
Osszesen 1862 600 32,2

Forras: NSZFH/OSAP 2022 és VETanulOK 2023, Valyogos, 2024a 1. melléklet

76 Az OSAP 2022 adatai alapjan a szakképzési centrumokban nappali tagozatos, a 2022/2023-as tanév soran 11.
évfolyamos, nappali tagozatos, szakképz6 iskolai tanulok 1étszama
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Tanulo6i kérdoiviink kitoltottségi aranyat azon technikumi 11. évfolyamos tanulok esetében is
megvizsgaltuk, akik tobbcelt szakképzési intézmény tanuldi. A szakképzo iskolai tanulokhoz
hasonldan eltérd varmegyénkénti kitoltési aranyokat lathatunk. Legmagasabb a kit6ltottség
Hajda-Bihar varmegyében, ahol 22,9%-os, Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében 16,9%, mig
Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében 14,9%-o0s, az észak-alfoldi régioban atlagosan 19%-0S
(23. tablazat). Kérddiviink reprezentativitasanak vizsgalata nem teljes, mivel agazatonkénti
tanuloi statisztikai létszamadatok egyik programtipus esetében sem allnak a rendelkezésiinkre,
mindazonaltal ezen kitoltottségi aranyok limitaciok kozott lehetdséget adnak kovetkeztetések
levonasara.

23. tablazat A VETanulOK 2023 kutatas tanul6i kérdoivének varmegyénkénti tobbeélu szakképzési
intézményben tanuld 11. évfolyamos technikumi kit6ltdttségi aranya (n=373)

V4 ‘k Tanul6i 1étszam Kérdoiv Kérdoéiv kitoltottsége
armegye 2022.0ktéber’” elemszém %
Hajda-Bihar 908 208 22,9
Szabolcs-Szatmar-Bereg 638 95 14,9
Jasz-Nagykun-Szolnok 412 70 16,9
Osszesen 1958 373 19

Forras: NSZFH/OSAP 2022 és VETanulOK 2023,Valyogos, 2024a 1. melléklet
A mintank intézményenkénti kitoltottségét programtipusonkénti bontasban az 4. mellékletben

mutatjuk be.
6. Kor és nemi aranyok a mintdban

A kitoltéink korat megvizsgalva megallapithatd volt, hogy a végzdsok kozott nem taldltunk
talsagosan szélsOséges eseteket, igy a kor jellemzdéen a tanulmanyi uton vald haladasnak
megfelelden alakult. A szakképzd iskolai és a technikumi képzéseken résztvevok koziil a
legfiatalabb kit61té 16 éves volt, mig a legidésebb 26 éves, az atlag életkor pedig 18,21 évre
volt tehetd (SD=0.98). A kitdltés pillanataban a legtobben 18 évesek voltak (59,2%), majd 19
(17%) és 17 évesek (15,6%), amit 20 évesek kovettek (4,7%), végiil toredékszazalékban
fellelhetok voltak a mintaban 16 évesek, illetve a 21-t61 26 éves kort tanulok is.

A VETanulOK 2023 973 6 adatbazisat 63% fit (n=609), illetve 37% (n=364) lany valasza
adta. Kereszttabla elemzéssel ¢és Khi-négyzet probaval megallapitottuk, hogy az
intézményenként alakul6 nemi ardnyok kozott szignifikans kiilonbségek vannak, mind a

szakképz6 iskolai (x2=127.11 df=26 p=0,001) mind pedig a technikumi (¥2=90.65 df=15

77 Az OSAP 2022 adatai alapjan a szakképzési centrumokban nappali tagozatos, tobbcéla szakképzési
intézményben a 2022/2023-as tanév soran 11. évfolyamos technikumi tanulok létszama
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p=0,001) képzést folytatd iskolak tekintetében. Elemzésiink soran megallapitottuk, hogy a
mintaban a szakképzé iskolai képzéseken Osszességében férfitdbblet tapasztalhato (5.
melléklet).

Ezt kovetéen megvizsgaltuk a mintdban a technikumi iskolatipusba jar6 tanulok nemi eloszlasat
is intézményekre lebontva, megallapitottuk, hogy 10 intézményben magasabb a férfiak aranya,
mint a néké (6. melléklet).

Az, hogy milyen ardnyban jelennek meg a fitk és a lanyok iskolatipusok szerint részben a
korabbi tanulmanyi eredményekkel magyarazhatd, részben pedig a nemek kozott kialakult a
valasztott szakma iranti affinitassal lehet indokolni. Kereszttabla elemzésiinkbdl (szakképzd
iskola: ¥2= 312.57 df=10 p=0,00; technikum ¥2=178.30 df=13 p=0,001) is jol latszottak a
nemek kozotti kiilonbségek. A fitkat inkdbb a szakképzd iskoldk altal nyujtott képzések
vonzzak, azok koziil is a gépészet, a specializalt gép- és jarmiigyartds, az épitdipar, a fa- €s
butoripar, az elektronika és elektrotechnika, a mezdgazdasag és erdészet, mig a technikumi
képzések koziil szintén a specializalt gép- és jarmugyartas, az elektronika és elektrotechnika,
az informatika és tavkozlés €s a mezOgazdasag és erdészet dgazat esetén mutatkozott meg a
fitk nagyobb reprezentaltsdga a mintdnkban. A lanyokat vizsgalva kideriilt, hogy szdmuk a
mintaban inkabb a technikumi képzésekben reprezentalt. A szakképzo iskola képzései koziil a
lanyok nagyobb valdszintiséggel vesznek részt a szocidlis, a turizmus-vendéglatas, az
¢lelmiszeripar és a kereskedelem agazat képzésein. A technikumi képzések koziil szintagy
szivesen valasztjak a szocialis, a turizmus vendéglatas, a kereskedelem képzéseit, viszont
feliilreprezentalt aranyban jelentek meg a mintdban a lanyok a szépészet, rendészet és
kozszolgalat és az egészségligyi agazat képzésein is (7. melléklet). Eredményeink
egybecsengenek Teperics, Tarsoly és Erdei (2013) altal a sikeres szakmai vizsgat tett tanulok
nemi ardnyai alapjan azonositott ,.elférfiasodott” és ,.elndiesedett” szakmacsoportokkal

(Teperics, Tarsoly & Erdei, 2013, p. 96).

7. Médszerek és eljarasok

Az adatok feldolgozasa IBM SPSS 26 programmal, leiréstatisztikai modszerek, egyszerli és
Osszetett kereszttabla elemzés, klaszterelemzés, fokomponens elemzés, Kruskal-Wallis proba,
binomialis logisztikus regresszio és Spearman féle rangkorrelacido nemparaméteres statisztikai

eljaras alkalmazasaval tortént.

A Kklaszterelemzés modszerét a disszertacid alapjat képez6 empirikus kutatds soran négy
alkalommal hasznaltuk. Elséként a csaladi hattér feltarasanak érdekében szociodkondmiai
klasztereket hoztuk létre. A klaszterek kialakitasat az SPSS programban a K-Means
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klaszterelemzéssel végeztiik. A klaszterelemzés soran a kivalasztott fiiggd valtozok értékei
alapjan harom csoportba soroltuk a kitoltoket. A hasonlé tulajdonsagokkal bir6 egyedek egy
csoportba soroldsaval lehetdség nyilik a csoportjellemzok feltardsara, az adatok mogott rejlo

struktarak mélyebb vizsgalatara (Romesburg, 2011).

Mivel a moédszer nem képes megfelelden kezelni a kategorikus valtozokat, ezért elsd 1€pésben
a kivalasztott valtozoink koziil azokat, amelyek kategorikusak voltak dsszevonnunk. A sziilok
legmagasabb iskolai végzettségénél hét attributum koziil kellett valasztani a tanuldoknak,
melybdl hat az iskolai végzettség az elvégzett intézmény tipusat is jelolte, a hetedik pedig a
nem tudom valasz lehetdsége volt. A végzettségeket Osszevonva létrehoztuk az alapfoku
(altalanos iskola vagy kevesebb, szakmunkasképzd), a kozépfoku (szakkdzépiskola,
gimnazium) és a felsdfoku (féiskola, egyetem) kategoriakat, majd a valtozot attribitumai
mentén dichotomizaltuk. Hasonldan jartunk el a sziil6k foglalkozasat illetden, ahol a tizenkettd
attributumot négy kategoriaba soroltuk. Ezen foglalkoztatottsagi kategéridk az aktiv, a passziv,
az atmeneti foglalkoztatott és a nem meghatarozott. Az aktiv kategéridba az alkalmazott, a
vallalkoz6 ¢és a mezdgazdasagi Ostermeld valaszokat soroltuk. A passziv kategéridba a
munkanélkiili (ellatdsban részesiil és ellatas nélkiili), a rokkantnyugdijas, a nyugdijas és a
GYED-en vagy GYES-en van valaszokat. Az atmeneti foglalkoztatott kategoridba a kozhasznti
munkas €és az alkalmi munkabol €I, mig a nem meghatarozott kategéridba a nem tudom
valaszokat (Valyogos, 2024a). Ezen valtozot is attribitumai mentén dichotomizaltuk. A
lakohely esetében el6szor a telepiilés neveket varmegyeszékhely, varos, kozség
telepiiléstipusokba soroltuk, a telepiilésbdl harom attribitumos valtozot készitettiink, majd

szintén attribitumai mentén dichotomizaltuk.

A dichotomizalas soran a kovetkezé modon jartunk el: az anya foglalkoztatottsagi statusa,
melynek volt harom attributuma, 1. passziv, 2. atmeneti, 3. aktiv akkor az eredeti valtozobol 3
ujat csinaltunk. Ezeket az 0j véltozoinkat dichotomizaltunk. Tehdt anya passziv statusu 1j
valtozo esetében csak a passziv attributum kapott 1-es kodot, mig az adtmeneti €s az aktiv
attribttum 0-s kodot kapott. Az anya atmeneti statusu 0j valtozo esetében csak az dtmeneti
kapott 1-es kodot, mig a passziv és az aktiv 0-s kodot kapott. Végiil az anya aktiv statusu 0j
valtoz6 esetében csak az aktiv kapott 1-es kddot, mig a passziv €s az dtmeneti attributum 0-S
kodot kapott. Miutdn az 0Osszes kategorikus valtozot igy felbontottuk lefuttattuk a
klaszterelemzést. Mivel a klaszterelemzés soran 0-t6l 1-ig terjeddéen kapunk egy szamot el
kellett donteniink, hogy az adott klaszterre az adott valtozé mennyire jellemzd. Példaul, ha az
1. klaszterben az anya aktiv status valtozo 0.6-os értéket vett fel akkor arra kovetkeztettiink,

hogy annal a klaszternél inkabb jellemzd6, mint a tobbinél. Annak érdekében, hogy az
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elemzésiink arnyaltabb legyen quartilisek szerint értelmeztiik a klaszterértékeket (biztosan nem

0-0.1; nem 0.2-0.33; igen 0.34-0.66, teljesen biztos 0.67-1).

A csalddok anyagi helyzetét nyolc dichotém valtozé mentén kivantuk felmérni, melyeknél két
esetben a tobb szamitogép €s a tobb autd esetén sulyoztunk (egy autdé=1, tobb aut6=2), majd
objektiv anyagi indexet készitettiink a szakképzésben tanulokra nézve. A csaladok anyagi
helyzetének objektiv mérésére az elézOket kiegészitve a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményre valo jogosultsagot hasznaltuk.

A klaszterelemzést masodik alkalommal a tanulmanyi eredményességi csoportok
feltérképezésére végeztiik. A tanulmanyi eredményességi klaszterek kialakitasat szintén a K-

Means klaszterelemzéssel végeztiik SPSS programban.

A klaszterelemzéshez kivalasztott tanulmanyi eredményességi valtozok: a nyolcadik félévi
atlag, az el6z6 tanév (10. évfolyam) végi kommunikacié-magyar, matematika érdemjegye, a
szakmai elméleti és gyakorlati tantargyak atlaga, az igazolt, igazolatlan hidnyzdsok szdma és
tanulmanyok alatt eléfordulo javito-, potvizsga, az évismétlések eléfordulasa és ideje.

Mivel az elemzésbe bevont valtozoink folytonosak voltak, ezért nem volt sziikségiink

dichotomizaciora.

Annak érdekében, hogy jobban feltarjuk a tanulmanyi eredménytelenség mogott allo okokat az
SPSS statisztikai program segitségével binomialis logisztikus regressziot futtattunk le. A
binomialis logisztikus regresszio olyan statisztikai eljaras, mely a binomialis (kétértékil) fliggd
valtoz6 (elemzésiinkben fliggd valtozo a felzarkdztatasra szorulok klaszterébe tartozas) és a
magyarazo valtozo (lentebb részletesen ismertetjiik) kozotti 6sszefliggés feltarasara szolgal. Az
eljaras soran a magyarazo valtozo segitségével megbecsiili a fiiggd valtozo valosziniiségét,
melyet logisztikus fliggvényekké alakitva linedris a kapcsolat a magyardz6 véltozokkal. A
modell illesztésével, a magyarazo valtozok paramétereinek becslésével meghatarozza, hogy az
adatok egy egységnyi elmozduldsa milyen hatdssal van a fliggd valtozora. A logit modell

illeszkedése azt mutatja, hogy a modell milyen aranyban magyarazza az adatokat (Lazar, 2011).

A magyarazo valtozoink a magas mérési szintli (objektiv anyagi index, testvérek szdma, tanult
szakma a sziilé egyik szakmaja), illetve relevansnak talalt dichotom valtozoéink (apa alapfoku
¢és kozépfoku végzettsége, anya alapfoku végzettsége, apa vallalkozo).

A modellépités soran els6ként az apa és az anya iskolai végzettségére vonatkozd valtozok és az
objektiv anyagi index keriilt bevonasra, &m mivel lattuk, hogy nem minden iskolai végzettséget

leird valtozo illeszkedik kell6képpen a modelliinkbe, ezért kivettiik mind az apa és mind az

anya felséfoku végzettségét, illetve az anya kozépfoku végzettségét feltard valtozokat. Ennek
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a lépésnek koszonhetden mar egy egészen jo modellt kaptunk, am tovabb szerettiik volna annak
megbizhatdsagat javitani, ezért beemeltiik a testvérek szama, tovabba a tanult szakma a sziild
egyik szakmdja kérdéseket, feltételezve hogy ezen valtozoink befolyasoljak a gyenge
tanulmanyi teljesitményt. Végleges modelliink megbizhatonak bizonyult (¥2=69.601, df=7,
p=0,001), illeszkedése pedig 10,5%-0s (Nagelkerke R?=0,105).

A kozépfoku tovabbtanulasi dontés mogott meghtizdddé motivumok megismerését a
leirdstatisztikai eljardsok utdn az intézmény- és szakmavalasztisi motivacié kérdéseire
vonatkoz6 eloszlas Kolmogorov-Smirnov (p=0,001) normalitasi vizsgalataval folytattuk. Mely
nem mutatott normal eloszlast, igy a tovabbiakban nem paraméteres probakkal folytattuk
elemzésiinket. A Kruskal-Wallis proba’® a csoportok kozétti kiilonbségek tesztelését teszi
lehetdvé az alabbi négy feltétel teljesiilése esetén:

1. a fiiggd valtoz6é ordindlis, melyet Likert-skalaval mériink = az intézmény- ¢és
szakmavalasztasi itemeket 4 foku Likert-skéaldval mértiik

2. a fuggetlen valtozo 2 vagy tobb kategorikus fiiggetlen csoport legyen = fliggetlen
valtozoink a programtipus (2 csoport), valamint a szociodkonomiai (3 csoport) €s a tanulmanyi
eredményességi klasztereink (3 csoport)

3. egyetlen résztvevd sem lehet egynél tobb csoportban = egy tanuld sosem lehet tagja
egynél tobb csoportnak sem az intézménytipusonkénti sem pedig a klaszterbe sorolasok
esetében

4. a minta nem normal eloszlast, valamennyi feltétel teljesiilt, igy a tovabbiakban a
Kruskal-Wallis probat hasznaljuk. A nem paraméteres eljards soran az SPSS statisztikai
program minden megfigyeléshez rangot rendel a teljes adathalmazon, a tovabbiakban ezen
rangok Osszegét korrigalja a csoport méretével és a megfigyelések szamaval, tehat a Kruskal-
Wallis proba nem az eredeti adatokkal, hanem ezen rangokkal dolgozik. Amennyiben a
szignifikancia szint p=0,05 vagy az alatti, abban az esetben a csoportok medianja eltér, mely
alapjan megallapitasokat tehetiink a vizsgalt csoportok kozotti kiillonbségekre.

Ezutan faktorelemzéssel folytattuk, ami egy olyan statisztikai modszer, amely a valtozdk
kozotti mintazatok és kapcsolatok azonositasara hasznéalhatd. A fékomponens elemzés (avagy
Principal Component Analysis), olyan adatredukciés moddszer, mely a valtozok szamat
csokkenti azaltal, hogy Osszekapcsolja azokat azon faktorokkal, melyek a valtozok kozotti
valtozatossagot reprezentaljak. Az eljaras segiti a mélyebb megértést azaltal, hogy beazonositja

az Osszetartozé véltozokat és feltarja a kozottiik 16év6é mintazatot’®.

Bhttps://statistics.laerd.com/spss-tutorials/kruskal-wallis-h-test-using-spss-statistics.php (utolsé letdltés:2024. 05.

13)

™ https://www.ibm.com/docs/en/spss-statistics/saas?topic=analysis-factor-methods (utolso6 let1tés:2024. 05. 15.)
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Az intézmény- €s szakmavalasztasi itemek bevonésaval klaszterelemzéssel folytattuk tovabb
adataink értelmezését. Klaszterelemzéssel a tovabbtanulasi motivatorok alapjan a valaszadoink
harom csoportjat tudtunk elkiiloniteni. Az intézmény- és szakmavalasztasi itemek atlagértékei
alapjan a 2.5 vagy a feletti atlagértékkel biro itemekbdl levont kovetkeztetések szerint neveztiik
el a motivacios klasztereket.

A negyedik klaszterelemzést a jovotervek tekintetében végeztiik el. A jovitervek esetében 11
dichotéom (1=igen 0-nem) valtozéval dolgoztunk, miutan lefuttattuk a klaszterelemzést a
quartilisek kialakitdsaval folytattuk elemzésiinket. A nulldhoz ¢és az egyhez kozelitd
klaszterértékek igen értékesek voltak szamunkra, mivel a nulla a biztos nemet, mig az egy a
biztos igent jeloli. Ahhoz, hogy a 0 és 1 kozé es klaszterértékeket értelmezni tudjuk az SPSS
program segitségével a szocioOkondmiai klasztereknél ismertetett médon quartiliseket hoztunk
létre, mely sordn a klaszterértékek quartilisei: 0-0.1=biztosan nem, 0.2-0.33=nem, 0.34-
0.66=igen, 0.67-1=teljesen biztos lettek.

Végezetiil a magasabb szintli 0sszefliggéseket Spearman féle rangkorrelacios eljarassal tartuk

fel. A Spearman féle rangkorreldcio®

nemparaméteres statisztikai eljaras, mely alkalmas két
valtozd kozotti kapesolat kimutatasara és annak erdsségének mérésére. Az eljaras a valtozok
kozotti kapcsolat szorossaganak megallapitdsdt a valtozok rangszdmainak kiilonbségébdl
szamitja, a korrelaciot tehat nem az eredeti értékekbdl, hanem rangok alapjan szamitja, mely

rangok dichotdém valtozok esetében megegyeznek az eredeti adatokkal.

8 https://spssabc.hu/ketvaltozos-elemzes/spearman-korrelacio/ (utolsé letdltés: 2024. 06. 03.)
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V. Empirikus kutatas eredményei

1. Rekrutacios bazis

1.1. Bevezetés

Fejezetiinkben arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen gazdasagi-tarsadalmi hatterti
csaladok valasztjak gyermekiik szamara a kozépfokt szakképzés szakképzd iskolai és
technikumi programtipusat (Valyogos, 2024b). Van-e olyan mintdzata a szarmazasi
tényezOknek, mely alapjan ezen csalddokat azonosithatjuk? Fejezetiink célja megvizsgalni a

szakképzésben tanulok rekrutacios bazisara vonatkozo hipotéziseink teljesiilését.

Vizsgalatunk sordn az észak-alfoldi régid 0 szakképzési programtipusaiban tanulé 2023
majusaban végzds szakképzd iskolai tanulok és az ekkor 11. évfolyamos technikumi tanulok
altal kitoltott kérddivek adatait hasznaltuk fel. A tanulok rekrutacios bazisanak feltarasdhoz
Osszetett szociodkonomiai mutatd mentén klasztereket hoztunk 1étre, melyeket Osszevetettiink
az intézménytipussal és az iskolai teljesitménnyel is, vizsgélva annak determinal6 jellegét.
Régiok kozotti dsszehasonlitds sordn az észak-alfoldi régio OKM tanuldi szubjektiv jolétre

vonatkoz6 valaszait a K6zép-Dunantil adataival titkoztettiik.

1.2. A fejezetben vizsgalni kivant hipotézis

H1. Feltételezziik, hogy a hatranyos helyzetii tanulok aranya a szakképzd iskoldkban magasabb,
mint a technikumban, valamint a homogenizalodas a hatranyos helyzetli régioban még
erdteljesebb (részint a spontan szegregdcid/szelekcid hatasara is), mint a fejlett régioban.
Hipotézisiink szerint a hatranyos helyzetli régioban a fejlett régiohoz képest még inkabb
jellemz0, hogy a szakképz6 iskolakban kiemelten magas a hatranyos helyzett fiatalok aranya
(Fehérvari, 2008; Hives, 2015).

1.3. Sziilok iskola végzettségének eloszlasa

Els6ként a sziil6i iskolazottsag leirdstatisztikai elemzését végeztiik el. A sziilok legmagasabb
iskolai végzettsége tekintetében elmondhatd, hogy eloszlasaink a hazai és nemzetkozi
szakirodalomban irtak szerint alakultak, miszerint a szakképzés, kiilondsen az érettségit nem
add programtipus leggyakrabban a hatranyos csaladi kornyezetbdl érkezd fiatalok tanuldsi
utvonala (Fonai et al., 2007; PISA, 2018; Fehérvari, 2008; 2014; OECD, 2018; Traqueia et al.,
2020). Az anydk legnagyobb ardnyban (28%) 4ltalanos iskolai végzettséggel, illetve
szakkozépiskolai végzettséggel rendelkeztek (24,6%), amit a szakmunkdsképzd (17,9%)
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kovetett. Kis szazalékban pedig fellelhetdek voltak fdiskolai (4,8%), illetve egyetemi (3,3%)
végzettséggel rendelkez6 anyadk is. Az apédk esetében leggyakoribb végzettség a
szakmunkasképzo (26,5%) volt, de nagy gyakorisdgot mutatott a szakkdzépiskolai (25,9%)
végzettség is. Az elobb emlitetteknél ugyan kisebb ardnyban, de szintén szamottevo mértékben
voltak felfedezhetdek mintdnkban az altalanos iskolai végzettséggel (24%) rendelkezd apak is.
Végezetiil kevesen voltak azok, akik gimnaziumi (5,4%), féiskolai (3,3%) vagy egyetemi
(1,6%) végzettséggel birtak. Mind az anyak (10,6 %), mind az apak (13,2%) iskolai
végzettségét illetéen talalkoztunk “nem tudom™ valaszokkal. A “nem tudom” vélaszokat a
sziilok legmagasabb iskolai végzettségénél és foglalkoztatottsagi stdtusanal nem adathianyként

kezeltiik, hanem a csaladi preferenciak és a csonka csaladok indikatoraként (24. tablazat).

24, tablazat Sziil6k iskolai végzettségének megoszlasa (%) (N=973)

Anya/nevelGanya Apa/neveldapa

Iskolazottsagi itemek N % N %
nem tudom 103 10.6 128 13.2
altalanos iskola 274 28.2 234 24
szakmunkasképzo 174 17.9 258 26.5
szakkozépiskola 239 24.6 252 25.9
gimnazium 104 10.7 53 54
féiskola 47 4.8 32 3.3
egyetem 32 3.3 16 1.6

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

A kovetkezOkben kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk a sziilok
iskolai végzettségének iskolatipusonkénti eloszlasat. Szignifikans kiilonbségeket talaltunk az
anya iskolai végzettségének programtipusonkénti osszefiiggésében (¥2=67.78, df=6, p=0.001).
Feliilreprezentaltan jelentek meg az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd anydk a
szakképzd iskolai képzésben részt vevd tanulok kozott, mig a technikumi programtipusba
tartoz6 tanuloknak nagyobb eséllyel rendelkezett édesanyjuk gimndziumi, féiskolai vagy

egyetemi végzettséggel a szakképz0 iskolai programtipusba jarokhoz képest (25. tablazat).
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25. tiblazat Anyak/nevelGanyak iskolai végzettségének programtipusonkénti eloszlasa (N=973)

Nem tudom
Altalanos iskola
Szakmunkasképzo
Szakkozépiskola
Gimnazium
Féiskola
Egyetem
Osszesen

Szakképzd % 11.80% 34.30% 19.00% 22.70%  7.80% 2.20% 2.20% 100.00%

iskola(n=600) AR. 1.6 5.4 1.2 -1.7 3.7 -4.9 25
Technikum %  860% 18.20% 16.10% 27.60% 15.30% 9.10%  5.10% 100.00%
(n=373) AR. -16 5.4 -1.2 1.7 3.7 49 25
) N 103 274 174 239 104 47 32 973
Osszesen

% 10.60% 28.20% 17.90% 24.60% 10.70%  4.80% 3.30%  100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Az apak legmagasabb iskolai végzettsége esetében is iskolatipusonkénti szignifikans
kiilonbségeket talaltunk (y2=42.52, df=6 p=0,001). A szakképzd iskoldba jard tanuldok kozott
feliilreprezentaltan jelentek meg azok, akiknek az apjuk altalanos iskolai végzettségii, tovabba
szintén nagyobb valdszintiséggel keriiltek ki a szakképz0 iskolasok koziil azok, akik nem tudtak
pontosan apjuk iskolai végzettségét. Ellenben a technikumi programtipusba tartozok esetében
feliilreprezentaltan jelentek meg az szakképzd iskolasokhoz képest a szakkdzépiskola és
gimnaziumi végzettséggel rendelkez6 apak (26. tablazat).

26. tablazat Apak/nevelGapak iskolai végzettségének programtipusonkénti eloszlasa (N=973)

Nem tudom
Foiskola
Egyetem
Osszesen

Altalanos iskola
Szakmunkasképz6

Szakkozépiskola
Gimnazium

Szfskklflgz‘)' % 15.00% 28.80% 27.00% 21.70%  3.80%  2.50%  1.20%  100.00%

(n=600) AR. 2.2 4.4 0.4 -3.8 -2.8 -1.7 -1.5

Technikum % 10.20% 16.40%  25.70% 32.70%  8.00%  4.60%  2.40%  100.00%

(1=373) AR -22 44 04 3.8 2.8 1.7 15

128 234 258 252 53 32 16 973

. N
Osszesen
% 13.20% 24.00% 26.50% 25.90% 5.40% 3.30% 1.60% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Mindezen eredményekbdl elmondhatd, hogy a technikumi programtipusba jardé tanulok
szlileinek iskolai végzettsége magasabb volt a szakképzd iskolaba jaro tanulok sziileihez képest.
Valamint eredményeink egybecsengenek Gyorgyi (2006) eredményeivel miszerint a
szakképzés also agaban tanuldk sziileinek legmagasabb iskolai végzettségét tekintve a

szakképzés érettségit nem add programtipusaban szerzett végzettség a fiatalok b6 1/3-anak
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iskolazottsagi statusemelkedést jelent. Mig a korabbi kutatasi eredményektél nagyobb mértékii
azon tanuldk csoportja, akik szdmara statuscsokkenést jelent az ezen programtipus altal nyujtott
végzettség®l.

A tovabbiakban a kapott szakképzd iskolai sziili végzettségi adatainkat 6sszevetjiikk az MKIK
GVI kozépiskolasok korében végzett iskola- és palyavalasztasi motivacioi kutatasanak sziiloi
iskoldzottsagi eredményeivel. Mivel a kutatds a 2019. évi LXXX. 0j szakképzési torvény
hatdlyba 1épése elott zajlott, ezért a kutatds sordn szakkozépiskolai adatokat
(Nszakkozepiskola=1388) a jelenlegi szakképzo iskolai (nszakkepzs isk=600) adatainkkal vetjiik Gssze.
Az a sajatos helyzet allt el a képzéstipusok tobbszori névvaltozédsa miatt, hogy ebben a
felmérésben a szakkozépiskola nem ugyanazt a képzési szintet takarja a tanulok és a sziileik
esetében. Ugyanis 2019 6szén szakkozépiskolanak a 3 évfolyamos, érettségit nem ado
szakképzési programtipust, mig a sziilok esetében az érettségit is add szakképzési
programtipust jeloli, tehat a sziilok esetében ez egy magasabb, érettségit ¢€s szakmai

képzettséget is magaba foglalo iskolatipust jelent.

A ,nem tudom” valaszokat kordbbi elemzésiink soran nem adathidnyként kezeltiik, ezen
valaszok mogott csonka csalddokat, az iskolai végzettség csalddon beliili alulértékelését,
alacsony sziil6i iskoldzottsagot feltételeziink. Az MKIK GVI 2019 kutatds adatainak a
szakképz6 iskolds adatainkkal vald Osszehasonlitds érdekében a ,,nem tudom” vélaszokat
adathianyként kezeltiik és az igy korrigalt eredményeinket abrazoljuk a kovetkez6 abran (21.

4bra).

21. 4dbra Az érettségit nem add programtipust (szakképzo iskola, szakkozépiskola) valasztod sziilok

legmagasabb iskolai végzettsége (%)

wkola

& R
- T s |

wakkorg

Forras: GV1,2019 nszakkazépiskola:1388/1310 (Csémyi & Sz¢éll, 2020, p.lZ)
VETanulOK 2023 Nszakkeépzs isk anya=600/529, Nszakképzs isk apa:600/510, sajét szerkesztés

8 Gyorgyi (2006) eredményei alapjan a tanulok 29%-anak statusemelkedést, tobb, mint Y4-iik sziméra pedig status
csokkenést jelent.
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Az MKIK GVI, 2019 orszagos adatok és az sajat észak-alfoldi régiora vonatkozo kutatasunk
eredményeit 6sszehasonlitva azt lathatjuk, hogy a legfeljebb az altalanos iskolat befejezo sziilok
11-12 szazalékkal nagyobb aranyban fordulnak eld a vizsgalt régidban, mint az orszagos atlag.
Ez az aranybéli kiillonbség megfordul a szakmunkas végzettségii sziilok esetében. Ugyanakkor
az ¢érettségit i1s ado programtipustol kezdédden az észak-alfoldi régios mintank egyiranyba
mutat az orszagos felmérés eredményeivel, az alapfoku, a kdzépfoku €s a felsdfoku végzettséget
szerzett sziilok aranyadban mindkét sziild esetében az orszdgos atlaghoz kozeli. Alapfoku
végzettséget szerzett az észak-alfoldi régidban az anydk 60,5%-a, az apak 65,7%-a, ugyanez az
arany a szakkozépiskoldban 60% ¢€s 67%. A régidban kozépfokl végzettséget szerzett az anyak
34,6%-a, az apak 30%-a, mely arany a szakkozépiskolaban 34% és 29%. Fels6foku végzettsége
az anyak 4,9%-énak, az apak 4,3%-dnak van a vizsgdlt 3 varmegyében, mig

szakkozépiskolaban az 5%-anak, illetve a 4%-anak (21. ébra).

A fent emlitett MKIK GVI, 2019 kutatas nemcsak az azonos szintii (3 éves, €rettségit nem add
szakmai képzés), de a magasabb szintli szakképzési programtipus sziildi iskoldzottsagi
adataival valo Gsszehasonlitas lehetGségét is hordozta. Korabban, mar emlitettiik, hogy ezen
kutatds 2019 6szén még az 1j szakképzési torvény hatalyba 1épése eldtt zajlott. Az ekkor
hatalyos elnevezések szerint szakgimnaziumnak, mely 4+1 éves, érettségit és a 13. év sikeres
befejezése utdn szakmai bizonyitvanyt is adott a tanuloknak.’? Tehat a szakgimnazium
atmenetet képzett az altalanos kozépfoka oktatds, a gimnazium és a szakképzés kozott. A
tovabbiakban a szakképzd iskolat és a szakgimnaziumot (Nszakgimnizium=1825) valasztd sziilok
iskolazottsagat vetjiik 6ssze. A szakgimnaziumi sziilok esetében az anyak 29%-a, az apak 39%-
a rendelkezik alapfokt végzettséggel, melybdl a szakmunkés bizonyitvannyal birok aranya
23%, illetve 33%, érdekes egybeesés, hogy ez utdbbi kozelit a szakképzd iskolat valaszto sziilok
szakmunkas aranyéaval. A szakkozépiskolat végzettek aranya, akarcsak a szakképzd iskolanal
mindkét sziild esetében azonos aranyl, de, mig a szakgimnéziumban 36%, addig a 3 éves
szakmai programban ez az arany 10 szazalékponttal kevesebb. Ez alapjan elmondhatd, hogy a
szakgimnazium esetében minden harmadik sziil6 a sajat végzettségével azonos szintli
intézménytipusba iratta be gyermekét. A szakgimnaziumi sziildk 46-51%-a, az anyak javara,
kozépfoku végzettségli, melybdl az anyak 15%-a, az apak 10%-a gimnaziumban tanult, kdzel
kétszer tobben, mint a szakképzd iskolaban (8,5% és 4,5%). A diplomas sziilok aranyaban még
nagyobb eltolodast lathatunk, az anydk 18%-a, az apak 15%-a, mig a szakképz6 iskolai

programtipusban 4,9%-a és 4,3%-a diplomds. Az érettségit is add programtipusban a sziilok

8 A szakgimnazium programtipus elnevezésében és tartalmdban is megQjult, jelenleg 5 év alatt érettségi
bizonyitvanyt és szakmai bizonyitvanyt 2 programtipusban szerezhetnek a tanulok a szakképzési tv. szerinti
technikumi és az Nkt. szerinti szakgimnaziumi nappali tagozatos képzésekben.
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iskoldzottsagi elonyét lathatjuk, mely egyértelmiien megnyilvanul a 1ényegesen alacsonyabb,
kizardlag az altalanos iskolat befejezd és a magasabb érettségizett és diplomads sziilok aranyaban

(22. abra).

22. abra Sziilék legmagasabb iskolai végzettségének programtipusonkénti megoszlasa (%)
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Forrés: GV1,2019 Nyakgimnizium=1825/1737 (Csényi & Széll, 2020, p. 12)

VETanulOK 2023 Nszakkeépz6 isk anya:600/529, Nszakképzs isk apa=600/5 10, saj at szerkesztés

1.4. Sziilék foglalkoztatottsagi statusa

A sziilok foglalkoztatasanak vizsgalatakor, a kérddiv kitolt61 12 attriblitum koziil valaszthattak,
melyet négy kategoriaba soroltuk. Ezen foglalkoztatottsagi kategoridk az aktiv, a passziv, az
atmeneti foglalkoztatott és a nem meghatarozott. Az aktiv kategdridba az alkalmazott, a
vallalkoz6 és a mezdgazdasagi Ostermeld valaszokat soroltuk. A passziv kategoriaba a
munkanélkiili (ellatasban részesiil és ellatas nélkiili), a rokkantnyugdijas, a nyugdijas ¢és a
GYED-en vagy GYES-en van valaszokat. Az atmeneti foglalkoztatott kategoériaba a kozhasznu
munkas és az alkalmi munkabol él, mig a nem meghatarozott kategoriaba a nem tudom
valaszokat (Valyogos, 2024a). Elemzésiink soran megallapitottuk, hogy mintdnkban az anyak
fele aktiv (56%) foglalkoztatottsagi statussal rendelkezik, ellenben kozel feleannyian (22,3%)
passziv foglalkoztatottsagi statustiak, mig a legkevésbé jellemzé az atmeneti (15,9%)
foglalkoztatottsag volt az anyak korében. Az apdk zome (68,7%) aktiv, elenyészd szamban
pedig passziv €s atmeneti foglalkoztatottsagu volt. Végiil kdzel azonos aranyban valaszoltak a
megkérdezett tanulok mind az anyak (15,9%) mind az apak (16,9%) esetében, hogy nem tudjak

pontosan milyen foglalkozasuk van a sziileiknek (27. tablazat).
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27. tablazat Sziilok foglalkoztatottsagi statusanak megoszlasa (%) (N=973)

Anya/nevelGanya Apa/neveldapa
Foglalkoztatottsagi status
N % N %
nem meghatarozott 155 15.9 164 16.9
passziv 217 22.3 92 9.5
atmeneti foglalkoztatott 56 5.8 49 5
aktiv 545 56 668 68.7

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Ezt kovetden kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval vizsgaltuk a sziilok
foglalkoztatottsagi status aranyanak alakulasat a programtipus fliggvényében. Szignifikans
kiilonbségeket taldltunk az anyadk foglalkoztatottsagi stdtusanak programtipusonkénti eloszlasa
kozott (y2=47.35, df=3 p=0.001). Feliilreprezentéltan jelentek meg a nem meghatarozott, a
passziv és az atmeneti foglalkoztatottsagu statusok a szakképzd iskolatipusba jaré tanulok anyai
kozott, viszont a technikumi didkok anyai jellemzéen aktiv foglalkoztatottsagi statusban voltak
az adatfelvétel idején (28. tablazat).

28. tabldzat Az anyédk/neveldanydk foglalkoztatottsagi statusanak programtipusonkénti eloszlasa
(N=973)

Nem Atmeneti

meghatarozott LT foglalkoztatott A Ozt
Szakképz6 iskola % 17.80% 26.30% 8.00% 47.80% 100.00%
(n=600) AR. 2.1 3.8 3.8 -6.5
Technikum % 12.90% 15.80% 2.10% 69.20% 100.00%
(n=373) A.R. 2.1 -3.8 -3.8 6.5
Bsszesen N 155 217 56 545 973
% 15.90% 22.30% 5.80% 56.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Az apdk foglalkoztatottsagi statusdnak programtipusonkénti eloszlasa esetén szintugy
szignifikans kiilonbségeket taladltunk (¥2=19.66, df=3 p=0,001). Szamottevéen nagyobb
valoszinliséggel kertiltek ki a nem meghatarozott foglalkoztatottsagi statussal rendelkez6 apak
a szakképz6 iskolaba jaro tanulok korében, legnagyobb valoszinliséggel pedig a technikumi

diakok apai voltak aktiv foglalkoztatottsagi statusban a kitdltés idején (29. tablazat).
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29. tablazat Az apak/neveldapak foglalkoztatottsagi statusanak programtipusonkénti eloszlasa (N=973)

Nem Atmeneti

meghatarozott Passziv foglalkoztatott L7 Osszesen
Szakképzd % 20.00% 10.20% 6.20% 63.70% 100.00%
iskola (n=600) A R. 3.3 1 2 -4.3
Technikum % 11.80% 8.30% 3.20% 76.70% 100.00%
(n=373) AR. -3.3 -1 2 4.3
) N 164 92 49 668 973
Osszesen
% 16.90% 9.50% 5.00% 68.70% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

A technikumi tanulok sziileinek foglalkoztatottsagi elényének mélyebb megértésére részletesen
megvizsgaltuk az egyes foglalkozasi kategoridkat. Az érettségit add programtipusban
tanulokndl mindkét sziild6 esetében az alkalmazottként dolgozok feliilreprezentaltsagat
lathatjuk, ezzel szemben a szakképz6 iskoldban feliilreprezentéltak a bizonytalan valaszok, az
alkalmi munkabol €16 sziilok, a kozhasznl foglalkoztatott, a rokkantnyugdijas és a gyermekiiket

otthon gondozo6 anyak (30. tablazat).

30. tablazat A sziilok foglalkozasanak programtipusonkénti megoszlasa (N=973) (%)

Foglalkozas Anya Apa
Szakképz6 iskola  Technikum  Szakképz6 iskola  Technikum

alkalmazott 43,10% 63,00% 47,20% 59,20%
vallalkozo 4,00% 5,60% 12,90% 13,10%
mezOgazdasagi Ostermeld 0,70% 0,50% 3,50% 4,30%
GYES/GYED 4,00% 0,80% 0,20% 0,30%
haztartasbeli 10,90% 7,80% 0,30% 0,30%
rokkantnyugdijas 1,50% 0,00% 1,50% 0,50%
nyugdijas 0,70% 1,10% 1,20% 1,90%
munkanélkiili ellatas nélkiil 6,50% 4,60% 5,50% 4,60%
munkanélkiili ellatas 2,80% 1,60% 1,50% 0,80%
kozhaszni munkas 5,50% 1,60% 2,70% 2,10%
alkalmi munkas 2,50% 0,50% 3,50% 1,10%
nem tudom 17,90% 12,90% 20,00% 11,80%

Forras: VETanulOK 2023, panya<0,001 papa=0,007, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Az észak-alfoldi régid szakképzd iskolai tanuldinak sziildi munkaerdpiaci helyzetét a
tovabbiakban Osszevetjik az MKIK Gazdasag- ¢és Vallalkozaskutatd Intézet sziiléi
foglalkoztatottsdgi eredményeivel. Az orszdgos felmérés foglalkoztatottsagi statusanak
attribtumait megfeleltettik a kutatasunk foglalkoztatottsagi attributumaival, ezek a
kovetkezOk: vallalkozo, allandd alkalmazott=aktiv, alkalmi vagy koézmunkas=atmeneti
foglalkoztatott, nem dolgozik=passziv. Korabbi elemzésiinkben a vallalkozo az aktiv kategoria

része volt, az 6sszehasonlithatdsag érdekében jelen elemzésben 6nallo kategoriava tettiik. Az
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¢észak-alfoldi régioban az apak és az anyak kozotti munkaerdpiaci aktivitasi kiillonbségek és
azok mintazata az orszagos mintaval egy irdnyba mutat. Az orszagos atlaghoz képest a régidoban
a szildi foglalkoztatottsagi statusban lemaradast tapasztaltunk, miszerint kétszer akkora az

inaktiv anyak aranya (23. abra).

23. abra Sziilok foglalkoztatottsagi statusa szakkdzépiskolai és szakképzé iskolai programtipusban (%)
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Forras: GVI, 2019 Nyakkszspiskola=1484/1386 (Csanyi & Sz¢ll, 2020, p. 13)

VETanulOK 2023 Nyakkepzs isk anya=600/492, Ngsakkepzs isk apa=6000/479, sajat szerkesztés

Az MKIK GVI, 2019 kutatas szakgimnaziumi foglalkoztatottsagi adatai alapjan lehetdségiink
van a kiilonb6z6é szintli programtipusok Osszehasonlitdsra. A szakgimnaziumi sziil6k
munkaerdpiaci elonyét lathatjuk, mely a legjelentdsebb az anyak esetében. A vallalkozé anyak
aranya kétszeres a szakképzod iskoldsokhoz képest, a magasabb presztizsli programtipusban a
sziilok 72-73%-a alkalmazott, mig a szakképzd iskolaban ez az arany 53,5-63,5%, tehat az
anyak esetében kozel 20 szazaléknyi a lemaradas, mely a munkaerdpiaci inaktivitadsban, mint
passziv foglalkoztatottsagi statusu jelenik meg. Ugyanezen tendenciat lathatjuk az apak
esetében, ahol a szakgimnazistakhoz képest kozel tiz szazalékkal kevesebb az alkalmazottak,

de ugyanennyivel magasabb az inaktivak aranya (24. abra).

24. abra Sziilok foglalkoztatottsagi statusa szakgimnaziumi és szakképz6 iskolai programtipusban (%)
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Forras: GV1,2019 Nyakgimnizium=1958/1868 (Csanyi & Sz¢éll, 2020, p. 13)
VETanulOK 2023 Nyakkepzs isk anya=600/492, Ngsakkepss isk apa=6000/479, sajat szerkesztés

1.5. Kulturalis és gazdasagi toke

Alfejezetiinkben megvizsgaljuk, hogy a VETanulOK 2023 adatbazisunk kulturalis és gazdasagi
tékére vonatkozo6 eredményei miképp alakulnak az OKM 2022 (Orszagos Kompetenciamérés)
10. évfolyamosokra vonatkozo e témakort érintd kérdéseinek fiiggvényében. Hiaba hasznaltuk
fel sajat adatbazisunk 1étrehozéasa soran az OKM bizonyos kérdésblokkjait, sajnos a 2022-ben
jelentkezd oOriasi adathiany miatt szrdk alkalmazasara kényszeriiltlink az Osszehasonlités
érdekében. Ehhez mérten az OKM adatbazisan beliil csak a valid (nem duplikalt), tovabba
kizardlag a szovegértési terlilethez tartozo hattérkérddiv adatokat vizsgaltuk harom varmegyére
(Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, Hajdu-Bihar varmegye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye), illetve az allami szakképzo iskolai vagy a technikumi didkokra nézve (N=5538) a
kulturalis tokét a konyvekkel valo birtoklas kérdéseivel mértiik.

VETanulOK 2023 valaszadoéink legnagyobb aranyban kevesebb, mint egy polcnyi konyvvel
rendelkeztek (38,4%), viszont magasan jellemzd volt az is, hogy egyaltalan nem rendelkeztek
konyvvel (21,8%). Ritkabban rendelkeztek a tanulok 2-3 polcnyi (13,9%), 4-6 polcnyi (4,4%)
konyvvel. A legkisebb aranyban pedig azok a didkok voltak, akik tobb, mint 300 konyvvel
rendelkeztek (3,4%). Ezt kovetden megkérdeztiik, kizardlag a sajat konyvek szdmat, mely soran
kidertilt, hogy a valaszadodink kozel fele rendelkezik kevesebb, mint egy polcnyi sajat konyvvel
(48,4%), de nagy szamban voltak azok is, akik egyaltalan nem rendelkeznek sajat konyvvel
(44,2%), a legkevesebben pedig tobb, mint egy polcnyi konyvet birtokoltak (7,4%) (31.
tablazat).

31. tablazat Haztartasban talalhatdo konyvek szamanak, illetve sajat konyvek szamanak eloszlasa

(N=973)

Haztartasban talalhato

Gl sz Sajat konyvek szama

N % N %
nincs 212 21.8 430 44.2
kevesebb, mint egy polc 374 38.4 471 48.4
egy polcnyi 176 18.1
2-3 polc 135 13.9
4-6 polc 43 4.4 . .
tobb, mint 300 33 3.4 72 7.4
Osszesen 973 100 973 100

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

141



Az OKM 2022 adatait megvizsgalva azt lathattuk, hogy a valaszadok 44,2%- a a Kkitoltés
pillanataban egyaltalan nem rendelkezett konyvvel, vagy kevesebb, mint egy polcnyi kdnyve
volt. Kevesebb mint egynegyediik rendelkezett egypolenyi (20,1%), vagy 2-3 kdnyvespolcnyi
konyvvel (17,1%). Ennél még kevesebben voltak azok, akik 4-6 konyvespolcnyi (6,8 %) vagy
2 konyvesszekrényre vald (4,4%), illetve harom vagy tobb konyvszekrényre (3,3%) vald
konyvet birtokoltak. Végiil azt lathattuk, hogy ez az aranyszam az 100-nél tobb konyvvel
rendelkezOk esetén novekedett meg (4,1%) (32. tablazat).

32. tablazat Haztartasban talalhato kdnyvek szamanak eloszlasa (%) (N=5538)

N %
Kevesebb, mint egypolcnyi (kb.
0-50 konyv) 1114 44.2
Egypolcnyi (kb. 50 konyv) 506 20.1
2-3 konyvespolcnyi
(max. 150 konyv) 430 171
4-6 konyvespolcnyi
(max. 300 konyv) 17l 6.8
2 konyvszekrényre valod
(300-600 kinyv) 110 44
3 vagy tobb konyvszekrényre 84 33
val6 (600-1000 konyv) '
1000-nél tobb konyv 104 4.1
Osszesen 5538/2519 100

Forras: OKM 2022, sajat szerkesztés

Kovetkez6 1épésben kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk, miképp
alakul a haztartasban talalhatdé konyvek szamanak, illetve sajat konyvek eloszlasanak
programtipusonkénti §sszehasonlitasa. A proba alapjan szignifikdns kiilonbségeket talaltunk a
szakképzd iskolaba, tovabba a technikumba jard tanulok kozott az otthoni konyvek (y2=77.90,
df=5 p=0,001) és a sajat konyvek (y2= 54.87, df=5 p=0,001) szdmanak tekintetében. A
programtipusonkénti G&sszehasonlitds soran feliilreprezentaltan jelentek meg a szakképzd
iskoldsok azok korében, akik egyaltalan nem rendelkeznek otthoni, illetve sajat konyvekkel,
mig a technikumi didkok azok tdboraban jelentek meg feliilreprezentaltan, akik egy polcnyi, 2-
3, illetve 4-6 polcnyi otthoni konyvvel, tovabba kevesebb, mint egy polcnyi, mindemellett tobb,
mint 300 sajat konyvvel rendelkeznek (33. tablazat).
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33. tablazat Haztartasban talalhato konyvek szamanak,

programtipusonkénti §sszehasonlitasa (N=973)

illetve sajat konyvek eloszlasanak

kevesebb, o 5bb, mint
nincs mint egy v o3 polc 4-6 polc ’ Osszesen
polcnyi 300
polc
o Szakképzd % 29.00% 40.30% 14.80% 11.20% 2.20% 2.50% 100.00%
g  skola AR g9 15 33 31 43 1.9
S
‘2 'a§ % 10.20% 35.40% 23.30% 18.20% 8.00% 4.80% 100.00%
8 z Technikum
2 C AR. -6.9 -1.5 3.3 3.1 4.3 1.9
+ <
5 N 212 374 176 135 43 33 973
ac Osszesen
% 21.80% 38.40% 18.10% 13.90% 4.40% 3.40% 100.00%
Szakképz6 % 52.80% 42.70% 4.50% 100.00%
L skola AR 69 45 44
o
E‘ % 30.30% 57.60% 12.10%  100.00%
)2 Technikum
] AR. -6.9 4.5 4.4
3
2 N 430 471 72 973
Osszesen
% 44.20% 48.40% 7.40% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Szintén kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk, hogy az OKM 2022

adatbazisban miképp alakul ez a kérdéskor, mely alapjan megallapitottuk, hogy szignifikans

kiilonbségek vannak a programtipusok k6zott a konyvbirtoklas tekintetében (y2=184.032, df=6

p=0,001). Feliilreprezentaltan jelentek meg a konyvekkel egyaltalan nem vagy csak kevesebb,

mint egy polcnyi konyvvel rendelkezok kozott a szakképzo iskolas didkok, mig a tobbi

alcsoport mindegyik esetében a technikumba jaré diakok mutattak feliilreprezentaltsagot (34.

tablazat).
34. tablazat Haztartasban talalhato konyvek szama programtipusonkénti eloszlasanak 6sszehasonlitasa
(N=5538)
kevesebb, 4-6 . 2 3 vasy (6bb
mintegy -9 2-3kényves- polcnyi L e AU
olcnyi O] olcnyi z]max (max SHISCNE RIS e Osszesen
(IEb 0-%0 (kb. 50 p150 ién ) ' 300' re valo valo (600-  tobb
konyy)  KOmYY) w konyy) (300-600 1000 kényv
Y Y konyv) konyv)
: %  33.60% 22.20% 20.70% 8.80% 5.80% 4.70% 4.20% 100.00%
Technikum
AR -12.8 3.2 5.8 4.8 4.1 4.5 0.2
Szakképzd %  59.20%  17.10% 11.90% 3.90% 2.40% 1.40% 4.00% 100.00%
iskola AR 128 -3.2 -5.8 -4.8 -4.1 -4.5 -0.2
o N 1114 506 430 171 110 84 104 2519
SSzesen
%  44.20%  20.10% 17.10% 6.80% 4.40% 3.30% 4.10% 100.00%

Forras:OKM 2022, sajat szerk. Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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Végiil megvizsgaltuk a sajat irdasztalra vonatkozo kérdésiinket is. Melybdl kidertl, hogy a
tanulok tobb mint kétharmadéanak van sajat irdasztala (83,7%). Az OKM 2022 adatai hasonld
aranyokrol arulkodtak, mivel csakugyan a megkérdezettek tobb mint kétharmadanak van sajat
irdasztala (86%).

A tovabbiakban a gazdasagi tOkére vonatkozo kérdéseinket vetettiik goresé ala. Mivel az OKM
2022 hattérkérddive eltérd modon kérdezett ra az objektiv anyagi tokére, ezért e valtozé mentén
nem végeztiink Osszehasonlitast a két adatbazis eredményei kozott. A kitoltdink tobbsége
rendelkezett sajat lakassal, hazzal (90%), illetve tobb, mint a kétharmaduk tobb laptoppal vagy
szamitogéppel (77%) és tobb személyautoval (63%). A valaszadoink fele rendelkezettet a
kitoltés pillanatiban mosogatogéppel (50%), kozel 1/3-uk pedig egy laptoppal vagy
szamitogéppel vagy egy személyautoval. Végiil a legritkabb anyagi tulajdon a hobbitelek és a
nyaral6 volt (6%).

Elemzésiinket a programtipusonkénti Osszehasonlitdssal folytattuk. Mivel véltozoéink nem
mutattak normal eloszlast, ezért a Kruskal-Wallis probaval elemeztiink tovabb. Szignifikans
kiilonbségeket talaltunk a nyaralo (H=5.616 df=1 p=0.018), a hobbi telek (H=12.969 df=1 p=
0.001), a mosogatogép (H= 34.604 df=1 p=0.001), a tobb személyauté (H= 16.329df=1 p=
0.001) végiil a tobb laptop vagy szamitogép (H=54.669 df=1 p=0.001) birtoktargyakat illetGen.
Ezen birtoktargyak mindegyike esetében nagyobb atlagértékkel a technikumi didkok
rendelkeztek (35. tablazat).

35. tablazat Birtoktargyakkal valo rendelkezés programtipusonként (N=973)

Birtoktargyak Programtipus Atlag

0 R T szakképz0 iskola 485.19

Sajat lakds, haz technikum 489.91

- szakképzo iskola 479.83

Nyaralo technikum 498.54

. e szakképz0 iskola 475.7

Hobbi telek technikum 505.17
R szakképzo iskola 450.82
Mosogatogep technikum 545.2

E melvauts szakképzo iskola 479.9

By szetelyauto technikum 498.43

" . A szakképzd iskola 463.86
Tobb személyauto technikum 524.23
Eov lanton vaey szAmitoed szakképz0 iskola 485.1
R TRy . technikum 490.06
Tobb laptop vagy szakképz0 iskola 442.64
szamitogép*** technikum 558.36

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, * < 0,05, ** < 0,01, *** < 0,001

Ezt kovetden elemzés alé vetettiik a szubjektiven megitélt anyagi tOke kérdését is a sajat, illetve

az OKM 2022 adatbazisan keresztiil. Eddigi szakirodalmi ismereteinkbdl tudjuk, hogy a
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szubjektiv anyagi kérdés esetében a személyek hajlamosabbak az atlagos kategoriaba sorolni
magukat (Havasi, 1997), ezért elsé 1épésben a kozép-dunantili (Veszprém varmegye, Fejér
varmegye ¢s Komarom-Esztergom varmegye) régioval hasonlitottuk 6ssze az észak-alfoldi
régiot (Jasz-Nagykun-Szolnok varmegye, Hajdu-Bihar varmegye és Szabolcs-Szatmar-Bereg
varmegye), hogy feltarjuk mit is jelent a mi altalunk megkérdezett tanulok szamara az atlagos
¢letszinvonal.

A kozép-dunantuli régio kivalasztasa a kedvezményezett jarasok szdma (21. tablazat) és az egy
fore jutdé GDP figyelembe vételével tortént (36. tablazat). A 290/2014. (XI1.26.) alapjan a
kedvezményezett jardsok szama az észak-alfoldi régioban 29, mig a Kozép-Dunantulon
minddsszesen hat. 2022-ben a kozép-dunantali régié allt az egy fore jut6 GDP alapjan a
méasodik helyen, az észak-alfoldi régié pedig a hatulrdl a masodik helyen, tehat az észak-alfoldi
régio alacsonyabb egy fére jutd GDP-vel rendelkezd, azaz hatranyosabb helyzetli régio,
ugyanakkor mindkét régid esetében 2020 ¢és 2022 kozott pozitiv valtozas tortént az egy fore
jutd GDP értéke szerinti teriileti rangsorban.

36. tablazat Az egy fore jutd GDP szerinti teriileti rangsor

Teriileti egység 2020 2021 2022
Budapest 1. l. 1.

K6zép-Dunantil m Il. Il.
Nyugat-Dunéantdl 1. 1. 1.

Pest V. V. V.

Dél-Alfold V. V. V.
Dél-Dunantul VI. VII. VI.
Eszak-Alfold VIII. VIII. VII.
Eszak-Magyarorszag VII. VI. VIII.

Forras: KSH 21.1.2.2 STADAT® sajat szerkesztés

Az OKM 2022 adatbazisaban kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval vizsgalodva
megallapitottuk, hogy régionként szignifikans kiilonbségek vannak a szubjektiven megitélt
anyagi jolét tekintetében (x2=26.116, df=4 p=0,001), mivel kideriilt, hogy nagyon nehezen,
vagy nehezen ¢lok nagyobb valdszinliséggel keriiltek ki az észak-alfoldi régidbol. A
programtipusonként tovabb vizsgdlodva szintén szamottevd kiilonbségekre leltiink a
technikumi (y2= 9.093, df=4 p=0.059) és a szakképz6 iskolai (y2= 13.773, df=4 p=0.008)
didkok kozott a régid és a szubjektiv anyagi jolét dsszefliggésében. Feliilreprezentaltan voltak
a mintaban a k6zép-dunantuli technikumi tanulokhoz képest azok az észak-alfoldi didkok, akik

nagyon nehezen élnek meg. A szakképzd iskolasok kozott csakugyan feliilreprezentalt

8 https://www.ksh.hu/stadat_files/gdp/hu/gdp0078.html (utolsé letdltés: 2024. 08. 14.)
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aranyban jelentek meg azon észak-alfoldi diakok a kozép-dunantili tanulokhoz képest, akik azt

vallottak, hogy nehezen élnek meg (37. tiblazat).

37. tablazat Szubjektiv anyagi jolét régionkénti és programtipusonkénti Gsszehasonlitisa

(N=5535/2654)

Nagyon ( p
nehezen élink Nehezen  Atlagos At-lagnal Nagyon Osszesen
jobb jo
meg
% 0.60% 2.70% 60.10% 26.40% 10.30% 100.00%
Ko6zép-Dunantul
AR. -2.2 -1.5 -0.4 0.7 13
S
= ) % 1.70% 4.00% 60.90% 2490% 8.50%  100.00%
i= Eszak-Alfold
S AR. 2.2 15 0.4 -0.7 -1.3
l_
; N 19 55 1011 429 157 1671
Osszesen
% 1.10% 3.30% 60.50% 25.70%  9.40%  100.00%
% 1.80% 1.80% 59.90% 25.40% 11.00% 100.00%
Ko6zép-Dunantul
‘_; AR. -0.8 -3 -0.7 15 1.7
~
> . % 2.70% 6.60% 62.30% 20.80%  7.60%  100.00%
| Eszak-Alfold
% AR. 0.8 3 0.7 -1.5 -1.7
<
@ § N 24 52 606 217 84 983
Osszesen
% 2.40% 5.30% 61.60% 22.10% 8.50%  100.00%

Forras: OKM 2022, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

A VETanulOK 2023 adatbazisaban vizsgéalodva, illetve a fentebb leirtak tiikrében
megallapitottuk, hogy a tanulok tobbsége (65,5%) anyagi helyzetét atlagosnak itélte. A
kovetkezd legnagyobb tabort alkotd didkok ugy vélték, hogy anyagi helyzetiik atlagosnal jobb
(18,4%). Kbzel ugyanannyian itélték meg anyagi helyzetiiket nehéznek (6,5%), illetve nagyon
jonak (6,1%), a legkevesebben, pedig azok voltak, akik ugy gondoltak, hogy rendkiviil nehéz
az anyagi helyzetiik (3,6%). A késobbiekben kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval
megallapitottuk, hogy szignifikans kiilonbség volt a szakképzd iskolas és technikumi didkok
szubjektiven megitélt anyagi tokéje kozott (y2= 25.495, df=4 p=0,001). Mivel a szakképzo
iskolés diakok keriiltek nagyobb valdsziniiséggel azok csoportjaba, akik azt mondtik, hogy
nagyon nehezen €élnek meg, vagy nehezen élnek meg, ellenben a technikumi didkokkal, akik

inkabb az atlagnal jobban él6k csoportjaba soroltak magukat (38. tablazat).
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38. tablazat Szubjektiv anyagi téke programtipusonkénti eloszlasa (%) (N=973)

Nagyon )
ne:'h“ezen Nehezen  Atlagos lzendl Nagyon Osszesen
éliink jobb jo
meg
. % 5.00% 8.70% 64.20%  16.00% 6.20%  100.00%
Szakképzo iskola
AR. 3 35 -1.1 -2.4 0.2
. % 1.30% 2.90% 67.60%  22.30% 5.90%  100.00%
Technikum
AR. -3 -3.5 11 24 -0.2
. N 35 63 637 179 59 973
Osszesen

% 3.60% 6.50% 65.50%  18.40% 6.10%  100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Az OKM 2022 leir¢ statisztikai eredményeit elemezve megallapitottuk, hogy a megkérdezettek
koziil a legtobben atlagos szinvonalunak itélték meg helyzetiiket (59,6%). Ennél kevesebben
ugyan, de a tobbi csoporthoz képest Iényegesebben tobben gondoltak ugy, hogy életszinvonaluk
az atlagosnal jobb (25,9%). A kitolték egytizede gondolta ugy, hogy nagyon jo az
¢letszinvonala (9,9%), toredékiik pedig tigy, hogy nehéz (3,5%) vagy nagyon nehéz szamukra
a megélhetés (1.4%). Ezutan kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk,
hogy miképp jellemezhetd programtipusonként a szubjektiven megitélt anyagi jolét és
szignifikans kiilonbségeket talaltunk (y2=41.9897, df=4 p=0,001). Nagyobb valoszinliséggel
keriiltek a technikumi diakok azok csoportjaba, akik ugy vélték, hogy az atlagnal jobban élnek,
ezzel szemben a szakképz6 iskolas diakok leginkabb a nagyon nehezen €16k, illetve a nagyon
jol €16k taborat erésitették, mely eredmény eltér sajat adatbazisunk eredményeit6l (39. tablazat).
Ezen eltérés mogott a kérdés érzékeny volta miatti szandékos torzitast, illetve a tanuldi vagyak
megjelenését feltételezziik.

39. tablazat Szubjektiv anyagi toke programtipusonkénti eloszlasa (%) (N=5535)

Nagyon
nehezen : Atlagnal Nagyon
eliink Nehezen  Atlagos jobb % Osszesen
meg
Technikum % 0.30% 2.90% 60.50% 27.60% 8.70% 100.00%
A.R. -5.3 -2 15 2.3 -2.5
Szakképz6 %  2.80% 4.40% 57.50%  23.60% 11.70%  100.00%
iskola AR. 5.3 2 -1.5 -2.3 2.5
- 35 89 1502 657 251 5535/2534
Osszesen

% 1.40% 3.50% 59.30% 25.90% 9.90% 100.00%
Forras: OKM 2022, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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1.6. A szocioOkonomiai klaszterek kialakitasahoz bevont valtozok

A mélyrehato statisztikai elemzés érdekében célkitlizésként fogalmaztuk meg, hogy Gsszetett
szocio0kondmiai valtozok mentén klasztereket hozzunk Iétre. A tanuldk szociodkondmiai
hatterére kiemelt figyelmet forditunk, mivel a csalad tarsadalmi, gazdasagi statusa, a tdrsadalmi
rétegzettségben elfoglalt helye hatassal van a gyermek tanulmanyi eredményességére, tanulasi

utvonalara, illetve az oktatas fontos szerepet jatszhat a tarsadalmi mobilitds megvaldsulasaban.

A fejlett tarsadalmakban az oktatasi rendszer altal biztositott egyenld hozzaférés nemcsak az
iskolazottsagi ¢és foglalkoztatottsdgi mutatok emelkedését szolgdlja, hanem az alacsony
szociodkondmiai statust fiatalok szaméra a tarsadalmi mobilitas lehetdségét is megnyitja

(Ostorics et al., 2016).

A Kkorabbi kutatasok és szakirodalmi el6zmények alapjan valasztottuk ki az Osszetett
szocioOkondmiai klaszter soran bevont valtozoinkat. A sziilék legmagasabb iskolai
végzettségének €s foglalkoztatottsdgi statusanak vizsgalatakor felmeriilhet a kérdés, hogy az
anya vagy az apa a meghatarozobb-e. Robert (1991) az apdk iskoldzottsdganak és
foglalkozasanak hatdsat vizsgalva a kozépfoku tovabbtanulas soran, a nék esetében az apa
foglalkozasanak, valamint az érettségi megszerzésének esélyénél mindkét nem esetében az apa
iskolai végzettségének és foglalkozdsanak is szignifikans hatasat mutatta ki, tehat a tanulo
tarsadalmi hétterének hatdsa ezen oktatasi szintnél a legmarkénsabb. Osszességében az apa
iskolai végzettségének hatasa annal erdteljesebb, minél alacsonyabb iskolai szint esetében
vizsgaltuk (Robert, 1991). Az 1. és II. Szakmunkastanuloi vizsgalat eredményei alapjan az
anyak iskolazottsagat talaltak meghatarozobbnak (Csako, 1996). Lannert (2004) a kézépfoku
tovabbtanulasi dontés eldtt allo tanuldk valaszaibol megallapitotta, hogy az eltéré oktatési
szintek kozott kiilonbozé mértékben determindl a sziiléi hattér. A szakképzés teriiletén, a
szakmunkasképz6 (jelenleg szakképzo iskola) €s a szakkodzépiskola (jelenleg technikum vagy
szakgimnazium) kozotti valasztaskor az apa iskolai végzettsége és foglalkozasa nem jatszott
szerepet, mig az anya iskolai végzettsége és foglalkozasa, a lakohely telepiiléstipusa és a tanulo
neme igen. Az €rettségit is ado programtipusok kozotti dontést vizsgalva a teleptiléstipus mar
nem volt hatassal, de az apa iskolai végzettsége igen (Lannert, 2004). Mindkét sziilé iskolai
végzettségét egyidejiileg tekintve a sziilok iskolazottsaganak eltéréd dominanciajat figyelhetjiik
meg, mig a legfeljebb altalanos iskolai végzettségli sziilok esetében az apa, addig a legalabb
szakmunkas vagy a feletti végzettségli sziilopar esetén az anyai végzettség hatasa volt er6sebb
(Andor & Lisko, 2000). A tovabbtanuldsi dontések soran a csalddok anyagi helyzetének
szerepét vizsgalva Robert (2000) detektalta az anyagi helyzet jelentdségét, mely nem volt

erdsebb a szdrmazas végzettségi és foglalkozasi komponenseinek hatasanal (Robert, 2000).
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Ugyanakkor Goldthrope (1996) igy fogalmaz ezzel kapcsolatban ,, még ha a csaladi jovedelem
mar nem is képez szigoruan véve korlatot a gyermek oktatdsi palyafutasa soran, akkor is
befolyasolja, hogy kiilonbozé intézmények koziil melyiket preferdlja” (Goldthrope, 1996, p.
323), ezzel egyiitt a kivalasztott programtipus determinalja a fiatal ¢letttjat (Fehérvari & Sz¢ll,

2014, p. 46).
A fentiek alapjan az altalunk kivalasztott szociodkonomiai valtozok a kdvetkezok:

- az apa és az anya legmagasabb iskolai végzettsége,
- az apa ¢s az anya foglalkozasa,

- alakohely telepiiléstipusa,

- testvérek szama,

- objektiv anyagi tényezok (RGYK ¢és a birtoktargyakbol képzett anyagi toke mértéke).

A Kklaszterek kialakitasat az SPSS programban a K-Means klaszterelemzéssel végeztiik, mely
soran a kivalasztott fliggd valtozok értékei alapjan harom csoportba soroltuk a kitdltéket. Az
eljaras soran a kategorikus valtozdinkat Osszevontuk: a sziillok legmagasabb iskolai
végzettségének kategoriai az alapfokt, a kozépfoki és a fels6foku; a sziilok
foglalkoztatottsaganak kategériai az aktiv, a passziv ¢és az atmeneti foglalkoztatott lett,
melyeket attributumaik mentén dichotomizéltuk. Hasonléan jartunk el a lakohely
telepiiléstipusanak esetében is. A csalddok anyagi helyzetét a birtok targyakbol képzett objektiv
anyagi indexszel és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaggal mértiik.

(Az eljaras részletes leirasat lasd. IV.7. Mddszerek és eljarasok alfejezetben 127. old..)

A felsorolt valtozok bevonasaval adatbazisunk segitségével harom szociookonomiai klasztert

hoztunk létre, melyek elemszamai: n=223, n=280 és n=470 (25. abra).

25. dbra Szociookonomiai klaszterek

e

Szakmunkas csaladok
280

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

149



Az els6 klaszterbe (n=223) azok a csaladok keriiltek, akiknél mindkét sziild alapfoku
végzettséggel (legfeljebb szakmunkas végzettséggel) rendelkezik, az anya foglalkoztatottsagi
statusa jellemzden passziv vagy atmeneti foglalkoztatott, az apa aktiv keresétevékenységet
folytat, tehat a csaladot az ¢ keresete tartja el. Anyagi helyzetiik rossz, joval a szakképzési
programban részt vevOk atlaga alatti, ezt tamasztja ala, hogy korabban, jogosultak voltak a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. Kozségben vagy kisvarosban ¢€lnek ezen

sokgyermekes nagycsaladok, igy 6k a Tobbszoros hatranyi® esaladok elnevezést kaptak.

A masodik klaszterbe (n=280) azok a csaladok gyermekei keriiltek, ahol mindkét sziild
alacsony iskolazottsagt, de aktiv kereso tevékenységet folytat. Ezen csaladok anyagi helyzete
a szakképzésben tanulok atlagahoz alulrol kozelit. Ennél a csoportnal eléfordult, de nem olyan
gyakorisdggal, mint az el6z0 csoportnal, hogy jogosultak voltak, de jelenleg mar nem a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. E Klaszter tagjainak atlagosan kett6-harom
testvériik van és jellemzden kozségben vagy kisvarosban élnek. Ezen jellemzOk mentén

Szakmunkas csaladok elnevezéssel illettiik Oket.

A harmadik klaszterbe (n=470) tartozé csaladoknal mindkét sziilé kozépfoku végzettséggel
rendelkezik, tehat érettségije van, illetve aktiv foglalkoztatottsagi statusti. A csaldd anyagi
helyzete kiss¢ meghaladja a szakképz6 intézményben tanulok anyagi helyzetének atlagat,
jovedelmi helyzetiik alapjan rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt sosem kaptak.
Tobbnyire varosban vagy varmegyeszékhelyen élnek, illetve a klaszterbe tartozo tanuléknak
jellemzéen 1 testvériik van. Ezen jellemzOk mentén Kozéposztalyosodo csaladoknak

neveztiik el ket (40. tablazat).

8 Andorka (2003) tobbszords hatranyos helyzetnek nevezte, amikor a hatranyos helyzet tobb teriiletet érint6 relativ
elmaradas egyidejlileg jelenik meg.
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40. tablazat Szociodkondmiai valtozoink mentén kialakitott klasztereink (N=973)

To6bbszoros Szakmunkas Ko6zéposztalyosodod
hatranyu csaladok csaladok csaladok
passziv 0.36 0.25 0.14
Anya/neveldanya p .
foglalkoztatottsaga atmeneti 0.1 0.08 0.03
aktiv 0.33 0.52 0.69
passziv 0.13 0.11 0.07
Apa/nevelbapa . .
foglalkoztatottsaga atmeneti 0.1 0.08 0.01
aktiv 0.5 0.66 0.79
alapfoku 0.57 0.75 0.23
SNy kozépfoka 0.23 0.16 0.52
iskolai végzettsége
fels6fokt 0.03 0.02 0.14
alapfoku 0.63 0.65 0.36
Apa/nevelbapa . ,
iskolai végzettsége kozépfoka 0.19 0.22 0.43
fels6foka 0.01 0.03 0.08
kozség 0.49 0.47 0.38
Telepiiléstipus Varos 0.48 0.49 0.51
varmegyeszékhely 0.03 0.04 0.11
Objektiv anyagi index 0.35 0.43 0.52
Testvérek szama 4.55 2.55 1.3
Maér nem kap RGYK-t 0.58 0.44 0.2
N 223 280 470

Forras: VETanulOK 2023 (Valyogos, K. (2024) 1. tablazat)
Megjegyzés: Félkovérrel jeloltik, ahol a klaszter értékek kerekitett értéke (mely kizardlag 0 és 1 kozé eshet)
egyenld vagy nagyobb, mint 0,5 (kivéve objektiv anyagi index ¢s a testvérek szama).

1.7. Szociodkondmiai klaszter és a programtipus kapcsolata

Els6ként kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval megallapitottuk, hogy a szakképzési
programtipusokban hogyan jelennek meg az el6zéekben feltart, csaladi hattérjellemzoik
mentén csoportokba sorolt szakképzésben tanuld fiatalok. Elemzésiink soran szignifikans
kiilonbségeket talaltunk szocio6konomiai klaszterenként a programtipusok Osszefiiggésében
(x2=85.1419 df=2 p=0,001). Eredményeinkbdl jol kivehetd, hogy szamottevden tobben voltak
a szakképzo iskolai diakok kozott azok, akik tobbszords hatranyu, vagy szakmunkas csaladok
gyermekei, mig a technikumi tanuldék legnagyobb része kozéposztalyosodd csaladokbol

szarmazik (41. tablazat).
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41. tablazat Szociookonomiai klaszterek programtipusonkénti eloszlasa (%) (N=973)

Szakképzd iskola Technikum Osszesen
Tobbszoros hatranyt % 30.80% 10.20% 22.90%
csaladok A.R. 7.4 7.4
% 31.70% 24.10% 28.80%
Szakmunkas csaladok
A.R. 2.5 -2.5
Kozéposztalyosodd % 37.50% 65.70% 48.30%
csaladok A.R. -8.6 8.6
. N 600 373 973
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023 (Valyogos, K. (2024) 1. tablazat)
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2.

1.8. Sziildk iskolai végzettségének megoszlasa a szociookonomiai klaszterek
mentén

Téméank szempontjabol fontos, hogy részletesebben is megvizsgéaljuk a sziilék iskolai
végzettségét, hiszen az alapfok jelen esetben altalanos iskolai és szakmunkas végzettséget, mig
a kozépfok a szakkozépiskolat €s a gimnaziumot is magaba foglalja. Els6 1épésben kereszttabla
elemzéssel, Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk az anyak iskola végzettségének alakulasat a
szociookonomiai klasztereink mentén, amely sordn szignifikdns kiilonbségekre leltiink
(x2=272.93 df=12, p=0,001). Tobbszoros hatranyu csaladoknal nagyobb valoszinliséggel
rendelkeztek az édesanyak altalanos iskolai végzettséggel, illetve ennél a csoportnal voltak
felilreprezentalt szamban azok a tanulok, akik nem tudtdk pontosan édesanyjuk iskolai
végzettségét. A szakmunkas csaladok esetében az altalanos iskolai, tovabba szakmunkasképzd
végzettséggel rendelkezok tdbora volt feliilreprezentalt, mig a kozéposztalyosodd csaldadok
anyai esetében a szakkozépiskola, a gimnaziumi, a f6iskolai és egyetemi végzettséggel

rendelkezOk csoportja mutatott feliilreprezentaltsagot (42. tablazat).
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42. tablazat Anyak legmagasabb iskolai végzettségének alakulasa a szociookondmiai klaszterek mentén

(N=973)
Tobbszoros Szakmunkas Ko6zéposztalyosodo
hatranyt csaladok csaladok csaladok
% 16.6% 6.1% 10.4%
nem tudom
AR. 3.3 -2.9 -0.2
. % 45.7% 45% 9.8%
altalanos iskola
AR. 6.6 7.4 -12.3
% 11.2% 30% 13.8%
szakmunkasképzo
AR. -3 6.3 -3.2
. % 19.7% 11.1% 34.9%
szakkozépiskola
AR. -1.9 -6.2 7.2
. % 3.6% 5.4% 17.2%
gimnazium
AR. -3.9 -3.4 6.4
. % 0.9% 1.8% 8.5%
foiskola
AR. -3.1 -2.8 5.2
% 2.2% 0.7% 5.3%
egyetem
AR. -1 -2.9 3.4
. N 223 280 470
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Masodik 1épésben kereszttabla elemzéssel ¢és Khi-négyzet probaval Osszevetettik a

szociookondmiai klasztereinket az apak iskolai végzettségének Osszefliggésében, ami a

csoportok kozott szamottevd kiillonbségeket fedett fel eldttiink (x2=139.07, df=12 p=0,001).

Meglehetésen sokan voltak a tobbszoros hatranya csaladok koziil azok, ahol az apa altalanos

iskolai végzettséggel rendelkezett, vagy egyaltalan nem is ismerték annak legmagasabb iskolai

végzettségét. Feliilreprezentalt ardnyban jelentek meg a szakmunkés csaladok apai kézott az

altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k, mig a kdzéposztalyosodd csaladok esetében a

szakkozépiskolai, gimnaziumi, illetve féiskolai végzettséggel rendelkez6 apak (43. tablazat).
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43. tablazat Apak legmagasabb iskolai végzettségének alakulasa a szociodkondmiai klaszterek mentén
(N=973)

Tobbszoros , , Kozéposztalyosodo
hatranyu csaladok Szl GRE 1 csaladok
% 17% 10.7% 12.8%
nem tudom
AR. 2 -14 -0.3
% 39% 35.4% 10.2%
altalanos iskola
AR. 6 5.2 -9.8
% 23.8% 29.6% 26%
szakmunkasképz6
AR. -1.1 1.4 -0.4
% 16.6% 17.5% 35.3%
szakkozépiskola
AR. -3.6 -3.8 6.5
o % 2.2% 4.3% 7.7%
gimnazium
AR. -2.4 -1 2.9
% 0.9% 1.1% 5.7%
féiskola
AR. -2.3 -2.5 4.2
% 0.4% 1.4% 2.3%
egyetem
AR. -1.6 -0.3 17
. N 223 280 470
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

1.9. Sziildk iskolai végzettség, a szocioOkonomiai klaszterek és a programtipus
Osszefliggése

Végiil szintén kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval (szakképzé iskola x2=152.28,
df=12, p=0,001; technikum x2=100.13, df=12, p=0,001) az anyadk iskolai végzettségét
vizsgaltuk meg a klasztereink, de immaéron az iskolatipus Osszefiiggésében. Elemzésiinkbdl
kideriilt, hogy mind a szakképzd iskolai, mind a technikumi didkok tobbszords hatranyt
csaladjainal feliilreprezentaltan jelent meg az, hogy a tanulé nem ismeri édesanyja legmagasabb
iskola végzettségét, a legjellemzObb iskolai végzettség pedig az altalanos iskola volt. A
szakmunkas csalddok gyermekeinél, iskolatipustol fiiggetleniil, magasabb gyakorisdggal
szerepelt az anya altalanos iskolai, tovabba szakmunkasképzé legmagasabb iskolai végzettsége.
Végiil a kozéposztalyosodd csaladok esetében iskolatipusok szerint eltéréen alakultak a
feliilreprezentaltsagi aranyok. A szakképzo iskolas diakok esetében feliilreprezentaltak azok az
anyak, akik szakkozépiskolai, gimnaziumi, illetve fOiskolai végzettséggel rendelkeztek (44.
tablazat). A technikumba jard, kozéposztalyosodd csaladokban feliilreprezentaltak a
szakkozépiskolai, illetve a fOiskolai végzettségiiek és eredményeink kiegésziiltek az egyetemi

végzettség feliilreprezentaltsagaval is (45. tablazat).
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44. tablazat Anyak legmagasabb iskolai végzettségének alakulasa a szociookonomiai klaszterek mentén

a szakképzo iskolasok korében (N=600).

Tobbszoros Szakmunkas  Kozéposztalyosodo
hatranyt csaladok csaladok csaladok
% 18.4% 6.8% 10.7%
nem tudom
° AR. 3.3 -2.6 -0.7
*éb o % 45.9% 47.9% 13.3%
b= altalanos iskola
:;[3}) AR. 4 4.8 -8.4
E L % 11.4% 30% 16%
3 szakmunkasképzd
= AR. -3.2 4.7 -1.5
é e % 18.9% 11.1% 35.6%
© szakkozépiskola
< AR. -1.5 -4.6 5.8
) L % 2.7% 2.6% 16.4%
g gimnazium
5 AR. -3.1 -3.2 6.1
(]
= % 0.5% 1.1% 4.4%
s féiskola
= AR. -1.8 -1.3 3
< % 2.2% 0.5% 3.6%
egyetem
AR. 0 -1.9 1.8
. N 185 190 225
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

45, tablazat Anyak legmagasabb iskolai végzettségének alakulasa a szociookonomiai klaszterek mentén

a technikumba jarok korében (N=373)

Tobbszoros Szakmunkas  Kozéposztalyosodod
hatranyt csaladok csaladok csaladok
% 7.9% 4.4% 10.2%
nem tudom
o AR. -0.2 -1.6 1.6
2 , % 44.7% 38.9% 6.5%
> altalanos iskola
o AR. 45 5.8 -8.1
E ] % 10.5% 30% 11.8%
= szakmunkas-képzo
E AR. -1 4.1 -3.1
& . % 23.7% 11.1% 34.3%
3 szakkozép-iskola
< AR. -0.6 -4 4
<
a . % 7.9% 11.1% 18%
= gimnazium
&b AR. -1.3 -1.3 2
o , % 2.6% 3.3% 12.2%
=4 foiskola
g AR. -1.5 -2.2 29
% 2.6% 1.1% 6.9%
egyetem
AR. -0.7 -2 2.2
; N 38 90 245
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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Hasonloképpen kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval megvizsgaltuk klasztereinket
az apak iskola végzettsége €s az iskolatipus Osszefiiggésében (szakképzo iskola ¥2=74.02 df=12
p=0,001; technikum %2=139.07 df=12 p=0,001). Eredményeinkbdl jol kivehetd, hogy a
tobbszoOrds hatranyu, szakképzo iskolai és technikumi tanuldk apai jellemzden altalanos iskolai
végzettségliek. A szakmunkas csaladok gyermekei esetében mindkét iskolatipusnal az apak
altalanos iskolai végzettsége mutatott feliilreprezentaltsagot. Végezetiil a kozéposztalyosodo
csaladbol szarmazo6 tanuldkat is gorcsd ald vetettilk, amely soran fény deriilt arra, hogy a
szakképzo iskolai tanulok apai feliilreprezentaltan szakkozépiskola, gimnaziumi és foiskolai
szakkozépiskolai

végzettségliek, mig a technikumba jaré didkok esetén csakis az apak

végzettsége volt feliilreprezentalt ardnyban a mintankban (
46. tablazat, 47. tiblazat).

46. tablazat Apak legmagasabb iskolai végzettségének alakulasa a szociookonomiai klaszterek mentén

a szakképz6 iskolasok korében (N=600)

To6bbszoros Szakmunkas  Ko6zéposztalyosodo

hatranyt csaladok csaladok csaladok

nem tudorm % 18.9% 12.6% 13.8%
e AR. 1.8 -11 -0.6
;W) altalanos iskola % 368.9% 37.4% 13.3%
°§D AR. 3.6 3.1 -6.5

O

% szakmunkasképz6 Ao./; 2?1'.2:/0 Bf 01/0 270'.62%
= . % 16.2% 16.3% 30.7%
g ATOAEOR AR 22 2.2 4.1
§0 L % 1.6% 1.6% 7.6%
g SHMRAZIH AR. 1.9 2 3.7
k¥ sickol % 0.5% 1.1% 5.3%
=] oiskota AR. 2.1 15 3.4
< - % 0.5% 1.1% 1.8%
AR. -1 -0.2 1.1
Osszesen N 185 190 225

% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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47. tablazat Apak legmagasabb iskolai végzettségének alakuldsa a szociodkonomiai klaszterek mentén

a technikumba jarok korében (N=373)

Tobbszoros Szakmunkas  Kozéposztalyosodd

hatranyt csaladok csaladok csaladok

q % 7.9% 6.7% 11.8%
g emwem AR 0.5 1.3 15
% altalanos iskola % 39.5% 3L.1% 7.3%
Y AR. 4.1 4.3 -6.5
aif . % 26.3% 28.9% 24.5%
g szakmunkasképz6 AR. 01 0.8 08
% e réniskol % 18.4% 20% 39.6%
;g szakkdzépiskola o o 3 3.9
§0 EThoazium % 5.3% 10% 7.8%
g AR. -0.7 0.8 -0.3
@ fiskola % 2.6% 1.1% 6.1%

= AR. -0.6 -1.8 2

z S % 0% 2.2% 2.9%
AR. -1 -0.1 0.8
Osszesen N 38 % 245

% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Mindezen eredményekbdl az mondhat6 el, hogy a szociodkondémiai klaszterek tekintetében a
sziilok iskolai végzettsége iskolatipusonként nem, vagy alig tér el, viszont az jol kivehetd volt
adatainkbol, hogy a szakképzd iskoldba jard, kozéposztalyosodd tanulok sziilei magasabb
iskolai végzettséggel rendelkeznek, a technikumba jar6 tarsaihoz képest. Ez ellentmond a hazai
¢és nemzetkozi szakirodalomban olvasottaknak, miszerint az érettségit nem ad6 szakképzés az
alacsony tarsadalmi statusu csaladok gyermekeinek legjellemzdébb tanulasi utja (Fehérvari
1996, 2013; Lisk6 & Fehérvari, 1998; Robert, 1991), illetve, hogy az érettségit is add
programtipus a szakképzd iskolai csoportnal magasabb iskolazottsagu csaladok szamara vonzo
(Traqueia et al., 2020; OECD, 2018; Andorka, 1999). Mi allhat ezen csaladok tovabbtanulasi
dontése mogott? Feltételezhetden a csaladok latszolag tarsadalmi statusvesztést eredményezd
tovabbtanulasi dontésiiket a gyermekiik képességeinek ismeretében hoztdk meg. A
rendelkezésiinkre 4ll6 adatok alapjan nem tudjuk a tanuloi képességeket vizsgélni (csak a
tanulmanyi sikerességet, sikertelenséget), nincs informacionk a kitolték esetleges sajatos
nevelési igényérdl, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségérél. Valamint

figyelembe kell venniink a mintank korlatozott reprezentativitasabol adddo hibalehetdségeket.
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1.10. Telepiiléstipusonkénti kiilonbségek a szocio6kondmiai klaszterek mentén

Azért hogy fényt derithessiink a teriileti kiilonbségekre telepiiléstipusok szerinti kereszttabla
elemzés ala vetettik a szociookonémiai Klasztereinket. Khi-négyzet proba segitségével
szignifikans kiilonbségeket talaltunk ezen két valtoz6 mentén (¥2=21.31 df=4 p=0,001),
ugyanis a tobbi klaszterhez viszonyitva feliilreprezentaltan jelentek meg a kozéposztalyosodd
csaladok ko6zott azok a tanulok, akik varmegyeszékhelyen élnek (48. tablazat).

48. tablazat Telepiiléstipusonkénti kiillonbségek a szociodkonomiai klaszterek mentén (N=973)

Tobbszoros Szakmunkas Kozéposztalyosodo

hatranyu csaladok  csaladok csaladok

kozség, % 48.9% 47.1% 38.5%

falu AR 1.9 15 -3

. % 48% 48.9% 51.3%
Varos

AR. -0.6 -0.4 0.9

varmegye- %0 3.1% 3.9% 10.2%

sz¢khely A R. -25 -2.3 4.1

. N 223 280 470
Osszesen

% 100% 100% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

1.11. Telepiiléstipus, szociookonomiai klaszter és a programtipus kapcsolata

Annak érdekében, hogy pontosabb képet kapjunk a szakképzésben tanulok rekrutdcidjarol
kereszttabla elemzést, illetve Khi-négyzet probat futtattunk le a szociookonomiai klasztereink
¢s telepiiléstipus Osszefiiggésében, mely soran mind a szakképzd iskolasok (y2=12.275732 df=4
p=0,015), mind a technikumi (¥2=16.606, df=4 p=0,002) diakok esetében szignifikans
kiilonbségeket talaltunk. Feliilreprezentaltak a szakképzd iskolai didkok korében azon
kozéposztalyosodo csaladok gyermekei, akik varmegyeszékhelyen élnek. A technikumiak
esetében mindharom klaszter mentén feliilreprezentaltsagot véltiink felfedezni. A t6bbszords
hatranyu csaladok esetében feliilreprezentaltan szerepelnek azok, akik kozségben vagy faluban
¢élnek. A szakmunkas csaladok koziil nagyobb eséllyel keriiltek ki szintén a kozségbdl vagy
falubol érkezok, mig a kozéposztalyosodd csaladok koziil a varosiak. Osszességében
elmondhat6, hogy a klaszterek mentén eltérést tapasztaltunk a lakohely telepiiléstipusanak
intézményvalasztast befolyasold hatdsaban. A tObbszords hatranyu ¢és a szakmunkas
csaladokbol érkezdk estében a szakirodalommal egybecsengd eredményeket kaptunk, miszerint
a varosokban ¢l6k nagyobb ardnyban valasztjdk az érettségit is adod programtipust, mint a
kozségekben ¢lok. A kozéposztalyosodd csaladokbol érkezd fiatalok megoszlasa

programtipusonként hasonld, emellett a varosban €16 technikumi, mig a varmegyeszékhelyen
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¢l6 szakképzo iskolai tanuldk feliilreprezentaltsaga alapjan a kozéposztalyosodd csaladok ha
varosban élnek, akkor a korabban leirt szakirodalmi eredmények alapjan, inkabb az érettségit
is ado programtipust, mig a varmegyeszékhelyen ¢él0k az érettségit nem add programtipust
preferaljak (49. tablazat).

49. tablazat Telepiiléstipus, a szociookonomiai klaszter és a programtipus kapcsolata (N=973)

Tobbszords Szakmunkas  Kozéposztalyosodo
hatranyt csaladok csaladok csaladok
% 45.4% 42.6% 38.7%
kozség, falu
AR. 11 0.2 -1.3
= % 52.4% 54.2% 52.4%
;42 Varos
5 AR. -0.2 0.4 -0.2
N
a,
< % 2.2% 3.2% 8.9%
% varmegyeszékhely
N
n AR. -2.1 -1.4 34
) N 185 190 225
Osszesen
% 100% 100% 100%
% 65.8% 56.7% 38.4%
kozség, falu
AR. 2.6 2.4 -3.9
% 26.3% 37.8% 50.2%
c varos
2 AR. -2.4 -1.5 2.9
=
S % 7.9% 5.6% 11.4%
F  varmegyeszékhely
AR. -0.4 -1.5 1.6
) N 38 90 245
Osszesen
% 100.% 100.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

1.12. Szubjektiv anyagi jolét a szociookonomiai klaszterek mentén

A kovetkez6kben megvizsgaltuk, hogy miképp alakult a szubjektiv anyagi téke a
szocioOkonomiai klaszterek tiikrében. Kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval
megallapitottuk, hogy szignifikans kiilonbségek vannak a csoportok kozott (2=52.09 df=8
p=0,001). A tobbszords hatranyt csaladoknal feliilreprezentaltan jelentek meg azok, akik
nagyon nehezen, vagy nehezen élnek meg, mig a szakmunkas csaladok esetében azok, akik
nehezen élnek meg. Végiil a kozéposztalyosodo csaladok a vartakhoz mérten atlagnal jobbra,

illetve nagyon jora értékelték anyagi helyzetiiket. A valaszok alapjan a szubjektiv jolét tiikkrozi
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a csaladi hattéradatokbol kiolvashatokat, emellett a klaszterek kozotti eltéréseket vélhetéen
tompitja, hogy a jovedelmi, anyagi helyzet érzékeny téma (Havasi, 1997), a kapott valaszok
kozépérték felé kozelitenek (64,9%, 65,9% és 66,1%), melynek oka lehet az is, hogy a tanulok
a szubjektiv anyagi helyzetiiket sajat lakokornyezetliikhoz képest értékelik. Mindazonaltal a
klaszterek kozotti kiilonbségek tetten érhetdek a szélso értékek, mint a ,,nagyon nehezen €liink
meg és a ,,nagyon jo” eléfordulasi gyakorisagaban (50. tablazat).

50. tablazat Szubjektiv anyagi jolét és a szociodkonomiai klaszterek kapcsolata (N=973)

Tobbszoros Szakmunkés Ko6zéposztalyosodo
hatranyt csaladok csaladok csaladok
0 0, 0, 0
nagyon nehezen % 1.2% 3.2% 2.1%
flinkmeg 5 g 3.3 04 2.4
% 11.2% 9.3% 2.6%
nehezen
AR. 3.3 2.3 -4.8
% 65.9% 66.1% 64.9%
atlagos
AR. 0.2 0.3 -0.4
% 13.5% 17.1% 21.5%
atlagnal jobb
AR. -2.2 -0.6 2.4
% 2.2% 4.3% 8.9%
nagyon jo
AR. -2.7 -1.5 3.6
) N 223 280 470
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

1.13. Szubjektiv anyagi jolét, a szociodkondmiai klaszterek és a programtipus
kapcsolata

A mélyrehatobb elemzés érdekében ismét kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval
folytattuk a szociodkonomiai klasztereinket osszevetettiik a szakképzo iskola é€s a technikum
programtipusokkal. Jelen esetben csak a szakképzd iskolasok esetében talaltunk szignifikans
kiilonbségeket a csoportok kozott (x2=29.890556 df=8 p=0,001). Kifejezetten nehezen élik
meg anyagi helyzetiiket a tobbszords hatranya csaladbol szarmazo tanulok, mig veliik szemben
a kozéposztalyosodo csaladok allnak, akik kifejezetten jonak itélik meg szubjektiven az anyagi
helyzetiiket. Ezen eredményeink teljes mértékben egybe csengenek a fentebb bemutatott
eredményeinkkel (51. tablazat).
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Az érettségit nem add programtipusban a nagyon nehéz koriilmények kozott €16 tanulok
feliilreprezentaltsagat mutattuk ki a tobbszords hatranyu csaladbodl érkezdk, mig a nagyon jol
¢lok feliilreprezentaltsagat a kozéposztalyosodd csalddok gyermekei korében. Tehat a
legnehezebb koriilmények kozott €16k nagyobb valosziniiséggel valasztjak a szakképzo iskolai
programtipust gyermekeik szamara, mely a korabbi szakirodalmi eredményekkel egy iranyba
mutat (Hives, 2007; Lisko, 2002, 2003, 2008; Fehérvari, 2008), mig a kozéposztalyosodo
csaladok, akik nagyon jo anyagi koriilményeket biztositanak gyermekeiknek szintén ezen

programtipust preferaljak, mely a szakirodalmi el6zményektél eltér6é eredmény.

51. tablazat Szubjektiv anyagi jolét és a szociookonomiai klaszterek kapcsolata a szakképzo iskolasok

korében (N=600)

Tobbszoros hatranytt  Szakmunkas — Kozéposztalyosodo

csaladok csaladok csaladok
Nagyon nehezen % 8.1% 4.2% 3.1%
¢link meg A.R. 2.3 -0.6 -1.6
% 11.9% 11.1% 4%
Nehezen
A.R. 1.9 14 -3.1
. % 64.3% 65.8% 62.7%
Atlagos
A.R. 0.1 0.6 -0.6
. . % 13% 14.7% 19.6%
Atlagnal jobb
A. R. -1.4 -0.6 1.8
. % 2.7% 4.2% 10.7%
Nagyon jo
A.R. 2.4 -1.4 35
. N 185 190 225
Osszesen
% 100% 100% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

1.14. A fejezet Osszegzése

A VETanulOK 2023 adatbazisunk leir¢ statisztikai elemzése soran megallapitottuk, hogy a
tanulok dontd tobbsége, 92%-a a 11. évfolyamon 17-19 éves, tehat a tanulmanyi utvonalaban
vélhetden torés nem tortént. Mintdnk a szakképzeés sajatossagait mutatta a nemi ardnyok
tekintetében, miszerint a kitdltdink tobbsége 63%-a fiu volt, illetve szignifikans eltéréseket
talaltuk a programtipusok tekintetében, valamint azonositottuk a preferalt agazatokat. A fiuk az
érettségit nem add, mig a lanyok az érettségit is add szakképzési programtipust valasztjak, ezen
beliil pedig a gépészet, a specializalt gép- €s jarmuigyartas, az épitdipar, a fa- és bltoripar, az
elektronika és elektrotechnika és a mezdgazdasag €s erdészet 4gazatokat. A fitkat a technikumi
képzési palettaban is ezen dgazatok vonzzak, mint a specializalt gép- és jarmiigyartds, az
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elektronika és elektrotechnika, az informatika és tadvkozlés és a mezdgazdasag €s erdészet. A
lanyok a technikumban feliilreprezentaltak a szépészet, rendészet és kozszolgélat és az
egészségiigyi agazat képzéseiben, mig az érettségit nem add programtipus valasztasakor a
szocialis, a turizmus-vendéglatds, az ¢€lelmiszeripar és a kereskedelem agazat képzéseit
preferaljak.

A sziilok legmagasabb iskolai végzettségének vizsgalatakor mindkét sziild esetén magas volt a
legfeljebb altalanos iskolai tanulmanyaikat befejez6k aranya, az anyak esetében legjellemzobb
végzettség az altalanos iskola és a szakkozépiskola, mig apak esetében a szakmunkasképzo és
a szakkozépiskola volt. Programtipusonkénti szignifikans kiilonbségként megallapithato, hogy
szakképz6 iskolaban mindkét sziilé esetében feliilreprezentaltak a legfeljebb altalanos iskolat
befejezok, mig a technikumi programtipusban anyak esetében a gimndziumi vagy fels6foku,
apak esetében az érettségivel rendelkezd szakkozépiskolai és gimnaziumi végzettségliek.

A szilok foglalkoztatottsdgi statusanak tekintetében programtipusonként szignifikdns
kiilonbségek talaltunk, az érettségit is add programtipusban mindkét sziild jellemzden aktiv
keres6 tevékenységet folytat, mig a harom éves képzésben részt vevok esetében
feliilreprezentaltak a munkaerdpiacon inaktiv, az 4tmeneti foglalkoztatott anyak, illetve
mindkét sziil esetében a nem besorolhatok.

Mivel tobb hattérvaltozo mentén is eltérést véltiink felfedezni a VETanulOK és az OKM 2022-
es adatbazisa kozott ezért korlatozottak voltak az Osszehasonlitasi lehetdségeink, viszont a
kulturdlis és a gazdasagi tokére vonatkozd kérdések esetében lehetdségilink volt mindségi
Osszehasonlitasra. Sajat adatainkat az OKM 2022-vel dsszevetve megallapithatd volt, hogy
eredményeink igazodtak az OKM eredményekhez. Lényegesen jellemzObb volt mindkét minta
esetében az, hogy sem a technikum sem a szakképzd iskolas diakok nem rendelkeznek
konyvekkel, vagy csak csekély mennyiséggel. A régionként 6sszehasonlitas soran azt lathattuk,
hogy az észak-alfoldi régio tanuldi lényegesen rosszabbul élik meg anyagi helyzetiiket a kozép-
dunantali tanulokhoz képest, igy a késObbiekben ezen eredményt szem eldtt tartva értelmeztiik
azon eredménylinket, miszerint a tanulok tobbsége atlagosnak véli a csaladja anyagi helyzetét.
Ennek ellenére igy is egyértelmilien latszott, hogy a szakképzd iskolas didkok nehezebb anyagi
helyzetrdl szamolnak be a technikumi didkokhoz képest, mivel minden tizedik tanuld szerint
csaladja nehéz vagy rendkiviil nehéz anyagi helyzetben van.

A 11. évfolyamos szakképzésben tanuldk csalddi hatterének, gazdasagi-tarsadalmi helyzetének
feltarasara 0sszetett szocioOkondmiai mutatot készitettiink, mely segitségével beazonositottuk
a szakmai képzést valasztd csalddok harom csoportjat. Ezen csaladokat jellemz6
szocioOkonomiai  jegyeik alapjan  tObbszOrds  hatrdnnyal  bird, szakmunkds és
kozéposztalyosodd csalddoknak neveztiink el. A tobbszords hatrannyal bird sokgyermekes
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csaladok, jellemzden kozségben vagy kis varosban élnek, a sziilok alapfoku, tobbségében
altalanos iskolai végzettségiiek, illetve a gyermekiik nem tudja, hogy milyen végzettséggel
rendelkeznek. Az apa keresetébdl élnek, joval a szakképzésben tanulok atlaga alatti anyagi
helyzetben.

A szakmunkas csaladok elnevezésiiket a sziilok kozel 30%-ara jellemzd iskolai végzettségérol
kapték, valamint mindkét sziil esetében feliilreprezentaltak az altalanos iskolai végzettségiiek,
az anyak esetében emellett még a szakmunkas végzettségliek is. Mindkét sziild dolgozik, a
szakképzési atlaghoz alulrol kozelité anyagi helyzetben vannak, jellemz6en 3-4 gyermekiik van

¢és kozségben vagy kis varosban ¢élnek.

A legmagasabb statust csoportot a kozéposztalyosodd csaladok alkotjak, ahol mindkét sziild
kozépfoku,  legnagyobb  ardnyban  szakkoOzépiskolai  végzettségli,  ugyanakkor
feliilreprezentaltak a szakkozépiskolai, gimnaziumi és fdiskolai végzettségli, valamint anyak
esetében az egyetemi végzettségii szlilok. Mindkét sziil6 aktivan dolgozik, ezen jellemzden 2

gyermekes csaladok a szakképzésben tanulok atlaganak megfelel6 anyagi helyzetben élnek.

A szociodokondmiai klasztereink programtipusonkénti eléfordulasat vizsgalva azt lathattuk,
hogy az érettségit nem add programtipus a tobbszords hatranyl és a szakmunkas csalddokbol
érkezd, mig az érettségit is add szakképzési programtipus a kdzéposztalyosodod csaladokbol

érkez6 fiatalok jellemzd tovabbtanulasi utja.

Ezutan a sziilok iskolai végzettségét a szocioOkonomiai klaszterek és a programtipus
fliggvényében vizsgaltuk meg, vagyis arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a kiilonb6zd
programtipusba jaro tanuldok esetében tapasztalhato-e iskolazottsagbeli eltérés az azonos
szociookondmiai klasztereken beliil. Programtipustol fiiggetleniill a tobbszoros hatrany
csaladok esetében feliilreprezentalt, hogy mindkét sziil6 legfeljebb altalanos iskolai végzettségli
¢és, hogy az anydk legmagasabb iskolai végzettsége nem ismert. A szakmunkds csaladoknal
programtipustol fliggetleniil feliilreprezentaltak az altalanos iskolai végzettségli sziilok,
valamint anydk esetében a szakmunkésok. Jelentdsebb eltéréseket a kozéposztalyosodd
csaladok sziileinél talaltunk, a szakképzd iskolaba jardk sziilei kozott mindkeét sziild esetében
feliilreprezentaltak a szakkozépiskolai, gimnaziumi és fdiskolai végzettségliek, mig a
technikumi programtipusban az anyak esetében a szakkozépiskolai, fOiskolai és egyetemi,
addig az apak esetében a szakkozépiskolai végzettségliek. Ezen szocio6konomiai klaszter
esetén a korabbiakhoz képest eltérd tendenciat lathatunk, miszerint a szakképz6 iskolai
programtipusba jarok sziileinek magasabb az iskolazottsaga, mint a technikumba jaro tarsaike,
mely ezen csoport esetén ellentmond a fentebb vazolt kordbbi kutatdsi eredményeknek.

Osszességében tekintve eredményeink a szakirodalmi elézményekkel Osszecsengenek,
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miszerint az érettségit nem add szakképzés az alacsony tarsadalmi statust csaladok
gyermekeinek legjellemzdbb tanulasi utja (Liské & Fehérvari, 1998; Robert, 1991; Fehérvari
1996, 2013), illetve, azon tendenciat is kimutattuk, hogy az érettségit is adé programtipus a
szakképzd iskolai csoportnal magasabb iskolazottsagh csaladok szamara vonzo (Traqueia et al.,

2020; Andorka, 1999; OECD, 2018).

A teleptiléstipusbeli  kiilonbségek  vizsgalatakor elsdként az lathattuk, hogy a
kozéposztalyosodd szakképzést valasztd csaladok feliilreprezentaltan varmegyeszékhelyen
¢lnek, viszont amikor programtipusonként vizsgaltuk, ezen allitds mar csak a szakképzd iskola
esetében volt kimutathatd. Az érettségit is add programtipus esetén feliilreprezentaltak a
kozségben, falvakban ¢é16k mind a tobbszords hatranyt, mind pedig a szakmunkas csaladok
korében. Osszességében eredményeink egy irdanyba mutatnak a korabbi kutatasi
eredményekkel, miszerint a kisebb telepiilésen €16 fiatalok nagyobb valdsziniiséggel valasztjak
a szakképzést, azon beliil pedig inkabb az érettségit nem ado6 programtipust preferaljak (Csanyi
& Sz¢ll, 2020). Ezen 6sszefliggés a szociodkonomiai klasztereink tekintetében részint modosul,
ahol a kozéposztalyosodok esetében a lakohely telepiiléstipusa mar nem meghatarozd az
intézménytipus valasztasakor, tehat a telepiiléstipus intézménytipus Kivalasztasara gyakorolt
hatdsa a szociookonomiai status emelkedésével csokken, a csaldd gazdasagi-tarsadalmi
statusdnak egy bizonyos szintje mar kioltja a telepiiléstipus hatasat. Ennek oka lehet részint az,
hogy ha a csalad anyagi helyzete megengedi, akkor nem okoz gondot a kivélasztott
intézménybe vald napi szintii bejaras, illetve a kollégiumi lakhatas sem, valamint az sem, hogy
a nagyobb tavolsag és az utazéssal eltoltott 1d6 miatt a fiatal nem tud részt venni az otthoni

teendOk ellatasaban.

A szubjektiv  jolét megitélésében szignifikans kiilonbségeket talaltunk az egyes
szociodkondmiai csoportok kozott, miszerint a tobbszords hatranyl csaladok nehéznek, vagy
nagyon nehéznek, a szakmunkds csalddok nehéznek, mig a kdzéposztalyosodo csalddok az
atlagnal jobbnak, vagy nagyon jonak itélik anyagi helyzetiiket. Kordbbi eredményeinket
aldtdmasztja, hogy a szakképzd iskolasok korében a két végpont feliilreprezentalt, tehat a
tobbszords hatranytak a helyzetiiket nagyon nehéznek, mig a kozéposztalyosodok nagyon
jonak vélik. A szubjektiv jolét kérdéseire vonatkozd valaszok tiikrozik a csaladi
hattérmutatokra kapott eredményeink altal felvazolt helyzetet. Annak ellenére, hogy vélhetéen
a téma érzékenysége miatt a valaszok kozépre htiznak, a legnehezebbnek és a legknnyebbnek
itélt helyzet eléforduldsi gyakorisdgaban, a szubjektiv jolét megitélésében is tetten érhetd a

klaszterenként eltérd csaladi gazdasagi helyzet.
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A szakképzo iskoldsok korében a tobbszords hatranyu tanuldk feliilreprezentaltak a nagyon
nehéz koriilmények kozott élok korében, mig a nagyon jol ¢€lok feliilreprezentaltak a
kozéposztalyosodd csaladok gyermekei korében. Ezek alapjan a legnehezebb koriilmények
kozott €lok valoszinii tanulasi tja a szakképzo iskolaba vezet (Hives, 2007; Lisko, 2002, 2003,
2008; Fehérvari, 2008),ugyanakkor a szakirodalom alapjan varttol ellentétes eredményeket
kaptunk, miszerint a kozéposztalyosodod csaladok, akik nagyon jo anyagi koriilményeket

biztositanak gyermekeiknek szintén ezen programtipust preferaljak.

Az objektiv anyagi tokét és a sziilok foglalkoztatottsagi statusat Osszevetve eredményeink
Hermann (2003) kutatasi eredményeivel dsszecsengenek, miszerint a csalddok anyagi helyzetét
befolyasold sziil6i munkaerdpiaci inaktivitds esetén nagyobb eséllyel folytatja a fiatal
tanulmanyait az érettségit nem ad6 szakképzésben. Valamint a kedvezobb csaladi anyagi
helyzet hatisara a szakképzésen beliil nagyobb ardnyban valasztjdk a fiatalok az érettségit is
adé programtipust (Hermann, 2003). Osszességében elmondhat6, hogy a szakképzd iskolai
programtipusban tanuldk kedvezotlenebb helyzetét mutattuk ki az érettségit is add szakképzési
programtipussal szemben, mely megnyilvanult mind a sziilok alacsonyabb iskolazottsagaban,
mind pedig az alacsonyabb foglalkoztatottsagi statusaban, a telepiiléstipusdban és az anyagi

helyzetben is.
Mindezeket a hipotézissel dsszevetve:

A tanulok hatranyos helyzetét a sziilok iskolazottsagan, a foglalkoztatottsagi statusan, a csalad
objektiv és szubjektiv anyagi jolétén keresztiil vizsgaltuk. Adataink alapjan a technikumi
tanulok eldnyét mutattuk ki mind a sziilék iskoldzottsaga, mind pedig a foglalkoztatottsagi
statusa tekintetében. A szakképz0 iskolai sziilok korében feliilreprezentéltak az altalanos iskolai
végzettségliek, mig a technikumi tanulok sziilei esetében az érettségizettek. A technikumi
didkok sziilei jellemzden aktivak a munkaerdOpiacon, mig a szakképzd iskolai anydk
feliilreprezentaltan passzivak vagy atmeneti foglalkoztatottak. A birtoktargyak atlagértékei és
a tanuldk szubjektiv joléte alapjan az érettségit is add szakképzési programtipusban tanuldk

jobb anyagi koriilmények kozott €lnek, mint a szakképzd iskolai tarsaik.

Az OKM 2022 szubjektiv jolétre vonatkozo adatainak elemzése sordn szignifikdns
kiilonbségekre leltiink a két programtipus kozott nagyobb a valosziniisége annak, hogy az
atlagnal jobban ¢l6 fiatal az érettségit is add programtipusban, mig a nagyon nehéz anyagi
koriilmények kozott €lo fiatal az érettségit nem add programtipusban tanul. Latszolag

ellentmond a hipotézisiinknek, hogy a szakképzd iskolasok korében feliilreprezentaltak a
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nagyon jol €16k, mely mogott az érzékeny témara jellemz0 torzitast (Havasi, 1997) és a tanuloi

vagyak megjelenését véljiik felfedezni.

Az orszagos atlaghoz (GVI 2019 adatokkal 6sszevetve) képest 11-12%-kal magasabb az észak-
alfoldi régidban a legfeljebb altalanos iskolat befejezo sziilok aranya. Az OKM 2022 adatbazisa
segitségével feltartuk a régiok és programtipusok kozotti kiilonbségeket a szubjektiv jolét
megélése tekintetében. Elsdként a Kozép-Dunantul eldnyét mutattuk ki az észak alfoldi
régidhoz képest, miszerint a nagyon nehezen, vagy nehezen ¢€lok koziil nagyobb
valoszinliséggel keriiltek ki a hatranyos helyzetli régiébol. Szintén a K6zép-Dunantal elonyét
mutattuk ki, amikor a két régi6 azonos programtipusba jard tanuldinak anyagi jolétét
hasonlitottuk 6ssze, mindkét programtipus esetében az észak-alfoldi régio tanuldi korében

feliilreprezentaltak voltak a (nagyon) nehéz anyagi koriilmények kozott €l0k.

Ezen eredményeink alapjan a HI. hipotézisiink, melyben feltételezziik, hogy a hatranyos
helyzetli tanulok aranya a szakképzd iskolakban magasabb, mint a technikumban, valamint a
homogenizalédas a hatranyos helyzetli régidban még erdteljesebb (részint a spontan
szegregacio/szelekcio hatasara is), mint a fejlett régioban igazolodott. Es a hatranyos helyzetii
régidban a fejlett régidhoz képest még inkabb jellemzd, hogy a szakképzd iskoldkban kiemelten

magas a hatranyos helyzetii fiatalok aranya (Fehérvari, 2008; Hives, 2015) igazolast nyert.
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2. Tanulmanyi eredményesség

2.1. Bevezetés

A tanuldi csaladi hattér feltardsa utan figyelmiinket a szakképzésben tanulok tanulmanyi
teljesitménye felé forditjuk. ElsOként arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy milyen a
mintankban szerepld fiatalok onbevallason alapulé tanulmanyi teljesitménye. Hogyan hat a
csaladi hattér a tanulmanyi eredményességre? A szakirodalomra alapozva keressiik a csaladi
hattér ¢és a tanulmanyi teljesitmény kapcsolatat, feltdirva azon hattértényezoket, melyek

protektiv faktorként, illetve rizikotényezOként hatnak a tanulmanyi sikertelenségre.

2.2. A fejezetben vizsgalni kivant hipotézis

H2. A szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az 0j szakképzési programtipusok esetében is
igaz, hogy a csaladi hattér mutatok jelentsen befolyasoljak az iskolai teljesitményt (Toth, Fejes
& Kinyo, 2025; OECD, 2023b; OECD, 2018; Ostorics et al,, 2016; PISA, 2018; Chapman,
2007; Traqueia et al., 2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b).

2.3. A tanulmanyi eredményességi klaszterek kialakitasahoz bevont valtozok

A csaladdok szocio6kondmiai hattere és a tanuldi eredményesség kapcsolatat szamos hazai és
nemzetkdzi kutatas alatdmasztotta (Schleicher, 2019; OECD, 2010; Banfi, 1999). Ezért a
tanuloi kérddives kutatas eredményei alapjan tanulményi eredményességi mutatot dolgoztunk
ki, hogy megismerjiik a tanulo6i csaladi hattér és az iskolai teljesitmény Osszefiiggéseit. A SZIR
adatok korlatozott hozzaférhetdsége miatt az altalunk hasznalt eredményességi mutatok nem a

SZIR adatokbol szarmaznak, hanem a tanulok dnbevallasan alapulnak.
A kivalasztott tanulmanyi eredményességi valtozok a kovetkezok:

- nyolcadik félévi atlag

- el6z6 tanév (10. évfolyam) végi kommunikacio-magyar/magyar nyelv és irodalom
érdemjegye

- el6z6 tanév végi matematika érdemjegye

- el6z6 tanév végi szakmai elméleti tantargyak atlaga

- el6z0 tanév végi szakmai gyakorlati tantargyak atlaga

- el6z0 tanévi igazolt hianyzéasok szdma

- el6z0 tanévi igazolatlan hidnyzasok szama

- tanulmanyok alatti javito- és potvizsga el6fordulésa €és annak ideje
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- tanulmanyok alatti évismétlések eldfordulasa és annak ideje

A tanulmanyi eredményeségi Klaszterek kialakitasat K-Means klaszterelemzéssel végeztiik az
SPSS programban, mely soran az elemzésbe bevont valtozéink folytonosak voltak. (Az eljaras
részletes leirasat lasd. a IV. 7. Modszerek és eljarasok alfejezetben 127. old..) A klaszteranalizis
segitségével beazonositottuk a fiatalok tanulmanyi sikeressége alapjan jol elkiilonithetd harom

csoportjat (26. abra).

26. abra Tanulmanyi eredményességi klaszterek

Kozepes
tanulék
379

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Az elsé csoportba (n=222) azon tanuldk tartoznak, akiknek tanulmanyi atlaga a kozépfoka
felvételi eljaras idOpontjaban elégséges volt, jelenlegi tanulmanyi teljesitményiik elégséges,
mely igaz a szakmai elméleti és gyakorlati tantargyakra egyarant, valamint a magyar és
matematika tantargyak esetében a kdzepeshez kozelit. Igazolt hidnyzasaik atlagosan masfél hét,
az igazolatlan hidnyzds pedig nem haladta meg a 10 O6rat. Mindazonaltal tanulményi
sikertelenségre utal, hogy az altalanos iskolai tanulméanyaik alatt elofordult évismeétlés,
kozépfoku tanulmanyaik alatt pedig javito-, illetve potvizsga. A fentiek alapjan ezen klaszter

tagjait Felzarkoztatasra szorulé tanuloknak neveztiik el.

A masodik csoport (n=379) tanuldinak tanulmanyi sikeressége a vizsgalt csoportok
kozéppontjaban helyezkedik el. A kdzépfoku felvételi eljaras soran tanulmanyi atlaguk alig volt
jobb az elégségesnél, jelenlegi tanulményaik alatt a szakmai tantargyakbol elért eredményiik
elégséges és kozepes kozotti, kozismereti tantargyakbol kdzepes a tanulmanyi teljesitménytik,
évismétlés, illetve javito- vagy poétvizsga jellemzdéen nem fordult el tanulméanyaik soran.
Igazolatlan hidnyzasuk nem volt, igazolt hianyzasaik szdma a 3 csoport koziil a legmagasabb,
de az atlagosan 2,5-3 hét még nem kirivoan magas. A masodik csoport tanuléit ezen jellemzoik

mentén Kozepes tanuléknak neveztiik el.
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A harmadik klaszter (n=360) tagjai a csoportok kozott a legjobb tanulmanyi mutatokkal
rendelkeznek. A felvételi eljaraskor ugyan nem érték el a kozepest, mégis 6k keriiltek be a
legjobb tanulmdanyi atlaggal a szakképzd intézményekbe. Jelenleg kozismeretei tantargyak
esetében tanulmanyi teljesitményiik kozepes €s jo, szakmai tantargyak esetében alulrol kozelit
a kozepeshez, az igazolatlan hidnyzasok nem jellemzdek rajuk. Igazolt hidnyzasaik atlagosan
egy tanitasi napot tesznek ki, rendkiviil kevés tanitasi 6rat mulasztottak. Ezen kiegyensulyozott
tanulmanyi teljesitményiikbdl adéddan sem az évismétlés, sem pedig a javitd- vagy potvizsga

nem fordult el6 tanulmanyaik soran, 6ket J6 tanuloknak neveztiik el (52. tablazat).

52. tablazat Szakképzésben tanulok tanulmanyi eredményességi klaszterei (N=973)

Felzarkoztatasra

szoruld tanuldk Kozepes tanulok Jo tanulok
Nyolcadik félév atlaga 19 231 2.39
Szakmai elmélet atlaga 2.19 2.49 2.61
Szakmai gyakorlat atlaga 2.29 2.6 2.76
KOMA év végi jegy 3.16 3.49 3.82
Matematika év végi jegy 2.7 3.05 341
Evismétlés altalanos iskoldban nem volt nem volt
Javité-/ potvizsga kozépiskolaban nem volt nem volt
Igazolt hianyzas 11-50 6ra 50-100 6ra 1-10 ora
Igazolatlan hianyzas 2-9 6ra nem volt nem volt
N 222 379 360

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

2.4. A tanulmanyi eredményességi és a szociodkonomiai klaszterek kapcsolata

Kereszttabla elemzés és Khi-négyzet proba eredményei alapjan szignifikans (x2=26.54, df=4
p=0,001) kapcsolat van a tanulmanyi eredményesség és a csaladok szociookondmiai statusa
kozott. A tobbszords hatranya csaladok gyermekei feliilreprezentaltak a leginkabb tanulmanyi
kudarcoknak kitett felzarkoztatasra szorulok korében. Ellenben a legkedvezébb
szociookondmiai mutatdkkal bird kdozéposztalyosodd csaladok gyermekei feliilreprezentaltak a
O tanulo és a kdzepes tanulok, mig alulreprezentaltak a felzarkdztatasra szoruld tanulok kozott

(53. tablazat)
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53. tablazat Tanulmanyi eredményesség a szociodkonomiai klaszterek mentén (N=973)

Felzarlfoztatas;ra Jo tanuldok Kozepes tanulok Osszesen
szorul6 tanulok
T6bbszoros hatranyt % 32.7% 32.3% 35% 100%
csaladok AR. 3.9 -1.8 -15
, , % 27.1% 35.7% 37.2% 100%
Szakmunkas csaladok AR, 19 07 09
Kozéposztalyosodo % 16.2% 40.9% 42.9% 100%
csaladok AR. -4.9 2.2 2.1
Osszesen N 222 360 379 961
% 23.1% 37.5% 39.4% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

2.5. A tanulmanyi eredményességi, a szociodkonomiai klaszterek €s a
programtipus kapcsolata

A tovabbiakban kereszttabla elemzéssel €s Khi-négyzet probaval vizsgaltuk meg a tanulmanyi
eredményességet a szociodkonomiai klaszterek programtipusonkénti Osszefiiggésében, mely
soran szignifikans kiilonbségeket talaltunk a szakképzé iskolai programtipus esetében
(x2==13.58, df=4 p=0,009), illetve tendencia jelleggel figyelhettiink meg eltéréseket a
technikum programtipusnal (¥2=8.40, df=4, p=0.077). A szakképzd iskolasok esetében
feliilreprezentaltan jelentek meg a felzarkdztatasra szoruld tanulok koziil a tobbszords hatranyt
csalddokbol szadrmazok. A jo tanulok esetében pedig feliilreprezentdlt ardnyban voltak
megfigyelhetéek a kozéposztilyosodd csaladok gyermekei. A technikumba jarok koziil
nagyobb valosziniiséggel keriiltek ki azon felzarkoztatasra szoruld diakok, akik szakmunkas

csaladokbol érkeztek (54. tablazat).
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54. tablazat A tanulmanyi eredményességi és a szociodkonomiai klaszterek kapcsolata a

programtipussal (N=973)

Felzarlfoztatas’ra Jo tanulok Kozepes Osszesen
szorulo6 tanulok tanulok
. e ; % 36.8% 34.1% 29.1% 100%
- Tobbszoros hatranyt csaladok AR, 21 18 02
o
v} % 24.7% 48.4% 26.9% 100%
r Kéz 121 5 csalddok 40.4%
5 6zéposztalyosodo csalado AR, 25 34 12
5 % 32.1% 34.2% 33.7% 100%
;ﬁ; Szakmunkas csaladok A.OR. 05 ° -1.80 14 ° 0
2 Osszesen N 181 232 175 588
S82ese % 30.8% 39.5% 29.8% 100%
% 13.2% 23.7% 63.2% 100%
Tébbszords hatranyd csaladok A.OR' o ’ e ° 1 ’ ’
I o , i , % 8.6% 34.3% 57.1% 100%
% Kozéposztalyosodo csaladok AR. 21 0 13
= . ; % 16.7% 38.9% 44.4% 100%
2 Szakmunkas csaladok AR, 5 1 29
o o N 41 128 204 373
sszese % 11% 34.3% 54.7% 100%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

2.6. Tanulmanyi sikertelenségeket magyarazo tényezok vizsgalata

Annak érdekében, hogy jobban feltarjuk a tanulméanyi eredménytelenség mogott allo okokat az
SPSS statisztikai program segitségével binomialis logisztikus regressziot futtattunk le, mely
sordan a magyarazé valtozoink a magas mérési szintli (objektiv anyagi index, testvérek szdma,
tanult szakma a sziil6 egyik szakmadja), illetve relevansnak talalt dichotom valtozoink: apa

alapfoku és kozépfoku végzettsége, anya alapfokl végzettsége, apa vallalkozo voltak.

Modelliink megbizhaténak bizonyult (¥2=69.601, df=7, p=0,001), illeszkedése 10,5%-0s
(Nagelkerke R?=0,105). (Az eljaras részletes leirasat lasd. a IV.7. Modszerek és eljarasok
alfejezetben 127. old..)

Eredményeink az Exp. B egyiitthato alapjan azt mutattak, hogy az apa alapfoku végzettsége
esetén 39,9 szazalékkal, kozépfoku végzettsége esetén 43,3 szazalékkal csokken a tanulmanyi
eredménytelenség esélye. Ezzel szemben, ha az anya alapfoku végzettségli akkor 48,4
szazalékkal né annak az esélye, hogy a gyermek felzarkoztatasra szoruld lesz. Az objektiv
anyagi t0ke EXp. B egyiitthatoja azt mutatta, hogy az objektiv anyagi t6ke minden egységnyi
novekedése esetén jelentdsen, 74,9 szazalékkal csokken annak az esélye, hogy felzarkoztatasra

szorul6 lesz a tanul6. Amennyiben az apa vallalkozo az EXp. B egyiitthatdjanak értéke alapjan
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az 97,6 szazalékkal noveli annak az esélyét, hogy a tanulénak nehézségei lesznek az iskolai
tanulmanyok terén. A novekvd testvérszam 28 szazalékkal ndveli a tanulmanyi sikertelenség
esélyét, illetve, ugyan tendencia jelleggel, ha a tanult szakma az egyik sziilé6 szakmaja szintén

noveli a gyenge tanulmanyi teljesitmény esélyét (27. abra) (8. melléklet).

27. abra Tanulmanyi eredménytelenségre hatd hattértényezok

Apa alapfoka Anya alapfoku
végzettségi végzettségl

Apa kozépfoku
végzettségl

+48.4% Apa vallalkoz6

_43~?£N +976%
Tanulmanyi

eredménytelenség

Objektiv anyagi index Testvérek szama

Tanult szakma a
szulé szakmaja

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: A ,,-,, eldjelli tényezOk csokkentik, a ,,+” eldjeliick novelik a tanulmanyi sikertelenség esélyét.

2.7. A fejezet Gsszegzése

A tanulok csaladi hatterének és iskolai teljesitményének Osszefliggésére szamos hazai és
nemzetkozi felmérés ramutatott (Toth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD, 2023b; Fehérvari & Sz¢éll,
2014; Balazsi & Horvath, 2011; OECD, 2018; Ostorics et al., 2016, 2018; Chapman, 2007;
Traqueia et al.,2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b), ezért, ezen jelentds hatas miatt vizsgaltuk
az 1) szakképzési programtipusok esetében a tanulmanyi teljesitmény és a szociodkondmiai
klaszterek kapcsolatat. Ennek feltardsara tanulmanyi eredményességi mutatot készitettiink,
mely segitségével beazonositottuk a felzarkodztatdsra szoruld, a kozepes és a jo tanulok
klasztereit. A felzarkoztatasra szorulo tanuldkra jellemz0, hogy a kdzépfoku tovabbtanulaskor
tanulmanyi eredményiik kifejezetten gyenge volt, az altalanos iskolai tanulmanyaik alatt
eléfordult évismétlés, a kozépfokll tanulmanyaik alatt pedig javitd- vagy potvizsga, ugyan
igazolt hidnyzasuk nem haladta meg a 1,5 hetet, de igazolatlanul is mulasztottak az elmult tanév
soran. A kozepes tanulok tanulmanyi elémenetele az alapfokt tanulmanyok sordn elégségesnél
kicsit jobb, majd a szakképzésben kozepes, igy jellemzden nem érte Oket annyi tanulmanyi

kudarc, mint a felzarkoztatasra szoruldkat, nem volt eddigi tanulmanyaik alatt sem
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évismétlésiik, sem osztalyozo- és javitdvizsgdjuk. Bar hidnyzasaik nem kirivoan magasak,
mégis a harom csoport koziil nekik volt a legmagasabb az igazolt évkdzbeni hianyzasuk,
ugyanakkor sosem hidnyoztak igazolatlanul. A j6 tanuldk elégséges feletti, alig jobb tanulmanyi
eredménnyel jelentkeztek a szakképzésbe, mint a kozepes tanulok, emellett a kozépfoku
tanulmanyaik alatt szakmai eredményeik alulrél kozelitik a kozepest, mig a kozismeret
esetében alulrol kozelitik a jot és kifejezetten keveset mulasztanak, igazolt hianyzasaik
atlagosan egy napot tesznek ki, tanulmanyi kudarc jellemzéen nem érte 6ket. Eredményeink
alapjan a felzarkoztatdsra szorulo, leginkabb tanulmanyi kudarcnak kitett tanulok kozott
feliilreprezentaltak a tobbszords hatranyu csaladbol érkezok, mig a jo tanulok kozott
feliilreprezentaltak a kozéposztilyosodd csalddok gyermekei. Tehat ezen Osszefiiggés a
szakirodalmi elézményekkel egy irdnyba mutat, miszerint a hazai oktatadsi rendszerben
nemzetkdzi viszonylatban is meghataroz6 a csalddi hattér tanulmanyi teljesitményre gyakorolt
hatasa (Toth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD, 2023b), mivel az intézményes oktatas nem képes
hatékonyan a csaladi hattérb6l adodé deprivaciokat kompenzalni (Fehérvari & Sz¢€ll, 2014;
Fehérvari, 2015; Balazsi & Horvath, 2011; Lisko, 2002; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018).
Valamint eredményeink Chapman (2007) azon tézisével csengenek Ossze, miszerint a

tarsadalmi hatrany és a tanulmanyi eredménytelenség kdlcsondsen felerdsitik egymast.

Ezutan a szakképz6 iskola és a technikum programtipus kozotti eltéréseket kutatva kereszttabla
elemzéssel tartuk fel a tanulmanyi eredményesség és a szociookondmiai klaszterek kapcsolatat.
Az érettségit nem ado programtipus esetében szignifikans kiilonbségeket talaltunk, mely szerint
a leginkabb tanulmanyi kudarcnak kitett tanuldk a tobbszords hatranya csaladokbol érkeznek,
mig a jo tanulok a kdézéposztalyosodd csaladokbol. A technikumi programtipusban tanuld
felzarkoztatasra szoruld tanulok tendencia jelleggel a szakmunkds csaladokbdl érkeztek az
érettségit is add szakképzésbe. Eredményeink egybecsengenek Csanyi és Széll (2020)
kovetkeztetésével, miszerint a tanulmanyi eredménytelenség leginkébb az érettségit nem adod
programtipusban tanul6 fiatalokra jellemzd, és ezt az 0j programtipusok esetében is kimutattuk,
valamint azzal, hogy a kozségekben é16 jo tanulo fiatalok nagyobb valdszintiséggel valasztjak

a szakképzést, mint a varosban €16 tarsaik (Lannert, 2004).

A fentebb bemutatott tanulmanyi eredménytelenség mogott allo okok feltarasara binomialis
logisztikus regresszios modellt hoztunk l1étre, mely megbizhatonak bizonyult (¥2=69.601, df=7,
p=0,001), illeszkedése pedig 10,5%-0s (Nagelkerke R?=0,105). Eredményeink alapjan a
tanulmanyi sikertelenséget magyarazd bevont valtozok koziil a sziilok iskolazottsagi szintje
eltéré mértékben és iranyban mddositja a varhato tanulmanyi teljesitményt. Ezek szerint az apa

alapfoku vagy kozépfoku végzettsége csokkenti, az objektiv anyagi tke ndvekedése jelentdsen
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csokkenti annak az esélyét, hogy a tanulo6 felzarkoztatasra szorul6 lesz. Ezzel szemben az anya
alapfoku végzettsége, a testvérek szamanak ndvekedése, valamint az apa vallalkozo volta
noveli a tanulmanyi eredménytelenség esélyét. Szintén ebbe az irdnyba mutat, tehat néveli a
tanulmanyi sikertelenség valdszintiségét, ha a fiatal a sziil6 szakmajat tanulja. Mindezek alapjan
arra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy az apa iskolai végzettsége a meghatarozobb, kivéve, ha
az anya kifejezetten alacsony iskolazottsagu, mely az altalunk vizsgalt populacioban a korabban
ismertettek alapjan a tanulok kifejezetten magas szdzalékanal el6fordul. Ezen eredményeink
némileg ellentmondanak Andor és Liskd (2000) megallapitasdnak, miszerint a sziilok
végzettségének eltéré dominanciajat érvényesiil, az altalanos iskolai végzettségl szlilok esetén
az apa, a legalabb szakmunkas végzettségii sziilok esetében pedig az anyai iskolai végzettség
hatdsa érvényesiil a tovabbtanuldsi dontés soran. Az apa alapfokil végzettsége protektiv
faktorként jelent meg modelliinkben, melynek magyardzatat abban latjuk, hogy pozitiv
hatasunkat nem az iskolazottsagukon keresztiil, hanem a csalddban valo jelenlétiikkel fejtik ki.
Mivel mintankban magas volt az apa legmagasabb iskolai végzettségében bizonytalan valaszok

szama, mely alapjan feltételeztiik, hogy a csaladszerkezet csonka.

A testvérek szamanak tanulmanyi eredményességre gyakorolt negativ hatasa mogott az anya
munkaerdpiaci inaktivitdsdbol kovetkezd kedvezdtlenebb csalddi gazdasagi helyzetet
feltételezziik. Ezzel latszolagosan ellentmond, hogy az apa vallalkozé volta noveli a tanulmanyi
eredménytelenség el6fordulasi esélyét. Ezen kérdést két iranybodl kozelithetjiikk meg, ha az apa
egyéni kis/kényszer vallalkozo, akkor a vallalkozoi pozicid nem feltétleniil jar egyiitt stabil
anyagi biztonsaggal, ebben az esetben a hatas a csalad nehéz gazdasagi helyzetén keresztiil hat.
A masik megkozelitésben az apa vallalkozoi statusa olyan stabil anyagi biztonsagot és a
vallalkozasa jovdbeli biztos munkahelyet biztosit a gyermeke szamara, mely tudatdban csokken

az oktatasban valo jo teljesitmény munkaerdpiacon hasznosuld sztonzo ereje.

Valamint az objektiv anyagi toke ilyen mértékii pozitiv hatasa jol tiikrozi, hogy az oktatds nem
képes kompenzalni a csalddi hattér deprivacidit (Fehérvari & Sz¢Ell, 2014; Fehérvari, 2015;

Balazsi & Horvath, 2011; Lisko, 2002; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018).

Az, hogy bar tendencia jelleggel, de miért ndveli a tanulményi eredménytelenséget, ha a tanult
szakma egyben az egyik sziild szakmdja is Osszefligg az intézmény- és szakmavalasztasi

motivaciokkal, mely a kdvetkez6 fejezetiink témadja lesz.
Mindezeket a hipotézissel dsszevetve:

A csaladi hattér és a tanulmanyi teljesitmény kapcsolatat a szociodkondmiai €s tanulményi
eredményességi klasztereink segitségével kivantuk bizonyitani, mely soran a legalacsonyabb
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statusu tanulok feliilreprezentaltak a felzarkoztatasra szorulok, mig a legmagasabb statusu
tanulok a jo tanulok korében a mintank egészét tekintve. A tanulmanyi eredményességet a
szociodokonomiai klaszterek programtipusonkénti Gsszefliggésében is vizsgalva szignifikans
kiilonbségeket talaltunk. A szakképzd iskolai programtipusban a felzarkodztatasra szoruld
tanulok jellemzOen a tobbszOrds hatranyt csaladokbol érkeznek, mig a jé tanuldk a
kozéposztalyosodd csalddokbol. A technikumba jar6é felzarkdztatdsra szoruld didkok
jellemzden szakmunkds csaladokbol érkeztek. Valamint binomidlis logisztikus regresszids
modellt segitségével feltartuk a tanulmanyi eredménytelenség mogott allo csaladi
hattértényezoket. Eredményeink alapjan a H2. hipotézisiink, melyben a szakirodalom alapjan
feltételeztiik, hogy az uj szakképzési programtipusok esetében is igaz, hogy a csaladi hattér
mutatok jelentdsen befolyasoljak az iskolai teljesitményt (To6th, Fejes & Kinyd, 2025; OECD,
2023b; OECD, 2018; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al., 2020;
Hives, 2007; Fehérvari, 2015b) igazolast nyert.
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3. Szakképz6 intézményekben tanulok intézmény- és szakmavalasztasi
motivacioja®

3.1. Bevezetés

A harmadik empirikus eredményeinket bemutatd fejezetiinkben arra a kérdésre keressiik a
valaszt, hogy a szakképzésben tanuld didkok kozépiskolai tovabbtanulasi dontésének
folyamataban mely szempontok a meghatdrozéak mind az iskola, mind pedig a szakma
kivalasztasa soran. Ezen dontési faktorok terén programtipusonként és a csaladi hattér mutatoi
alapjan tudunk-e eltér6 mintazatot beazonositani? Hogyan hatnak az inter- és intrageneracios
kapcsolatok, a csalad és a baratok személyes tapasztalatai a tovabbtanulasi dontésre? A feltart
intézmény- ¢és szakmavalasztdsi motivumok mentén a klaszteranalizis modszerével
beazonositjuk a szakképzésben tanuldk motivacids tipusait, melyet Osszevetettiink a korabbi
fejezetekben  bemutatott  szociodkonomiai, valamint tanulmdnyi eredményességi
klasztereinkkel. Ezutan a csaladok tovabbtanuldsi dontésének sikerességét a felvételi eljarasban
megjeldlt bekeriilési sorrend és a tanuldsi ut modositasa tiikkrében vizsgéaljuk. Az intézmény- €s
szakmavalasztasi dontések megkozelitésének tobb aspektusa lehetséges, fejezetiinkben

alapvetden szociologiai, nevelésszociologiai megkdzelitésbol vizsgaljuk a jelenséget.

3.2 A fejezetben vizsgalni kivant hipotézisek

H3. Feltételezziik, hogy a szakképzd iskolai és technikumi programtipust valasztok korében,
minél hatranyosabb helyzetli a tanuld, anndl inkabb az intézményvalasztds dominal a

szakmavalasztashoz képest a kozépfoku tovabbtanulasi dontés sordn (Hermann, 2003).

H4. Az 0y szakképzési programtipusok esetében feltételezziik, hogy a tovabbtanulds soran a
tanulmanyi eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés
mind az intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a j6 tanulmanyi teljesitményii

fiatalok korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003).

H5. Feltételezziik, hogy az 1) szakképzési programtipusokban a tobbszords hatrannyal

rendelkezd csaladok gyermekei a kozépfoku tovabbtanuldsuk soran nagyobb valdsziniiséggel

8 Az intézmény- és szakmavdlasztasra vonatkozo kutatasi eredményeink a Valyogos, K. (2024). Institution and
Occupational Motivation of Students in Vocational Institutions in the North Great Plain Region of Hungary in
Relation to Socio-Economic Status. European Journal of Contemporary Education. 2024. 13(3), 575-588.
tanulmanyban keriiltek bemutatasra.
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keriilnek kényszerhelyzetbe®® mind az intézmény-, mind pedig a szakmavalasztas tekintetében,

mint a kedvezobb csaladi hattérrel biro tarsaik (Hives, 2007; Lisko 2002, 2003, 2008).

H6. A szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az intézmény- ¢és szakmavalasztasi
tovabbtanulasi dontések soran jelentOs hatast gyakorolnak a tanuldk inter- €s intrageneracios
kapcsolatai (Hermann, 2003; Csanyi & Szé¢ll, 2020; Pusztai, 2011) a szakképz6 iskolai és a

technikumi programtipust véalasztok korében is.

3.3. Intézmény- €s szakmavalasztasi motivacid

3.3.1. Az intézmény- és szakmavalasztasi motivacio leird statisztikai eredményei

Els6 1épésben megvizsgaltuk az intézmény- és a szakmavalasztdsi motivaciora vonatkozd
kérdéseink leirostatisztikai eredményeit. A négyfoka Likert skdlan mindegyik valaszlehetdség
szerepelt az adatbazisunkban. Elemzéseinkbdl kidertilt, hogy az iskolavalasztast leginkabb a
valasztott szakma, a szinvonalas képzés, az otthonhoz vald kdzelség, illetve a konnyti bejutasi
lehetdség befolyasolja. Tehat a korabbi kutatasi eredményekhez (Fonai, Hajdu & Estok, 2007,
Fénai & Papik, 2002), mérten az iskola kdzelségénél vannak fontosabb szempontok is (Montes
& Rubalcaba, 2014), mint az iskolaban oktatott szakma és az oktatas szinvonala. A
szakmavalasztasi motivaciok esetében a szakma érdekessége, a jo kereseti lehetdség, a belsd
motivaltsag a szakma késdbbi izésére vonatkozdan jelent meg motivacids erdként, emellett
szintén erés motivacioként szerepelt valaszadoink esetében a tovabbtanulasi vagy is. Mindezek
alapjan azt az eredményt tudjuk leszlirni, hogy mind az intézményvalasztas, mind a
szakmavalasztads rendelkezett olyan tényezOkkel, melyek a valasztast megelézéen sajatos

motivacio faktorként voltak jelen (55. tablazat)
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55. tablazat Az intézmény- és a szakmavalasztasi motivacio leird leirostatisztikai eredményei (1-4 Likert

skala) (N=973)

Item Atlag SD

0 A valasztott szakma miatt 2.7742 1.05843
~§ Szinvonalas a gyakorlati képzés 2.5593 1.00558
kS Kozel van az otthonomhoz 2.5387 1.13491
E Kénnyii volt bejutni 25 1.11861
g Szinvonalas az elméleti képzés 2.452 1.0031
é J6 hire van az iskolanak 2.3965 1.03861
E, Barat, ismer0s idejar(t) 2.3893 1.1678
g Sziil6 vagy testvér is idejar(t) 2.2436 1.22833
8 Kollégiumi fér6hely miatt 2.0196 1.26566
8 Mashova nem vettek fel 1.9938 1.23481
Erdekes, izgalmas a szakma 2.7893 1.06565

Jol lehet vele keresni 2.7829 1.063

g Ebben a szakmaban szeretnék dolgozni 2.7062 1.08525
% 8 Szeretnék tovabbtanulni 2.5407 1.15372
T?: g Konnyt volt bejutni 2.4577 1.12884
E g Konnyli megtanulni 2.3055 1.04722
§ Ismerésomnek, baratomnak is ez a szakmaja 2.2394 1.20538
Az egyik sziillom szakmaja is ez 2.0464 1.23038

Mashova nem vettek fel 1.9752 1.22027

Forras: VETanulOK 2023 (Valyogos, 2024 3. tablazat)
Megjegyzés: Félkovérrel jelezve, ahol az atlagérték 2,5 vagy tobb

3.3.2. Intézmény- és szakmavalasztasi motivacid programtipusonkénti vizsgalata

Az intézmény- és szakmavalasztasi motivacid kérdéseire vonatkoz6 eloszlas nem mutatott
normdl eloszlast a Kolmogorov-Smirnov (p=0,001) normalitisi vizsgalattal. Ezért a nem
paraméteres Kruskal-Wallis probaval folytattuk az elemzést mely soran, ha a szignifikancia
szint p=0,05 vagy az alatti, abban az esetben a csoportok medianja eltér és megallapitasokat
tehetiink a vizsgalt csoportok kozatti kiilonbségekre. (Az eljaras részletes leirasat lasd. a IV. 7.

Modszerek és eljarasok alfejezetben 127. old..)

3.3.2.1. Intézményvalasztasi motivacid programtipusonkénti kiillonbségei

Kruskal-Wallis proba segitségével az intézményvalasztasi motivaciok négy esetében talaltunk
programtipusonként szignifikans kiilonbséget. Az intézményvalasztasi dontés soran
szignifikansan nagyobb jelentdséggel bir a szakképzd iskoldba jaré didkok szaméra a
kollégiumi féréhely (H(1)=6.154, p=0.013), és a sziild vagy testvér intézménnyel kapcsolatos
tapasztalatai (H(1)=4.067, p=0.044). H(df) érték nagysaga azt jelzi, hogy jelentds kiilonbségek
vannak a csoportok medianjai kozott. Tovabba lényegesen fontosabb volt a szakképzd iskolasok
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szamara az intézménybe vald konnyti bejutas lehetdsége (H(1)=15.257, p=0,001), illetve az 6
esetiikben jellemzObb volt az intézményre vonatkozd kényszervéalasztas (H(1)=14.162,

p=0,001) is (56. tablazat).

56. tablazat Intézményvalasztasi motivacid itemeinek programtipusonkénti rangsoratlag értékei (1-4

Likert skala) (N=965)

Rangsoratlag értékek
Szakképz6 iskola Technikum
A valasztott szakma miatt 489.97 470.66
Kozel van az otthonomhoz 485.74 477.36
J6 hire van az iskolanak 489.34 471.66
Kollégiumi féréhely miatt* 498.42 457.27
Barat, ismer6s idejar(t) 491.16 468.78
Sziil6 vagy testvér is idejar(t) * 496.16 460.86
Szinvonalas az elméleti képzés 491.66 467.98
Szinvonalas a gyakorlati képzés 490.8 469.35
Konnyt volt bejutni*** 509.44 439.81
Mashova nem vettek fel*** 506.83 443.94
N 592 373

Forras: VETanulOK 2023 (Valyogos, 2024 4. tablazat)
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p< 0,001, félkovérrel kiemelve, ahol
szignifikans kiilonbségekre leltiink

3.3.2.2. Szakmavalasztasi motivacio programtipusonkénti kiilonbségei

A szakmavilasztast illetben Kruskal-Wallis proba segitségével szintén szamos
programtipusonkénti szignifikdns kiilonbségre leltiink. Tendencia szintli (marginalis
szignifikancia) kiilonbségeket talaltunk a jol lehet vele keresni (H(1)=3.493, p= 0.062), a
szeretnék tovabbtanulni (H(1)=3.801, p=0,056), az egyik sziildm szakméja is ez (H(1)= 3.801,
p= 0.051) itemek esetén, melyek mindegyikénél a szakképzd iskolasok mutattak nagyobb
atlagértékeket. Szintén szignifikdnsan fontosabb volt a palyavalasztasuk soran a szakképzo
1skoldsoknak az ismerds, baratok ajanlasa a szakmarol (H(1)= 14.353, p=0,001). Valamint az,
hogy a valasztott szakma konnyen elsajatithatd legyen (H(1)= 20.472, p=0,001), illetve a
konnyli bejutas lehetésége (H(1)= 12.739, p=0,001) a mashovd nem vettek fel
kényszervalasztas mellett (H(1)= 8.372, p=0,004) (57. tablazat).
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57. tablazat Szakmavalasztasi motivacio itemeinek programtipusonkénti rangsoratlag értékei (1-4

Likert skala) (N=965)

Rangsoratlag értékek
Szakképzo iskola  Technikum
Erdekes, izgalmas a szakma 484.2 481.1
Jol lehet vele keresni' 495.8 462.68
Ebben a szakmaban szeretnék dolgozni 498.43 458.51
Szeretnék tovabbtanulni' 496.16 462.12
Az egyik sziilém szakméja is ez 495.8 462.69
Ismer6somnek, baratomnak is ez a szakmaja*** 508.76 442.12
Koénnyl megtanulni*** 514.06 433.7
Konnyt volt bejutni*** 507.6 443.95
Mashova nem vettek fel** 501.73 453.28
N 592 373

Forras: VETanulOK 2023 (Valyogos, 2024 5. tablazat)
Megjegyzés: Kruskal-Wallis préba, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p< 0,001, félkovérrel kiemelve, ahol
szignifikans, t-vel jeldlve ahol tendencia szintii kiilonbségekre leltiink

3.3.3. Intézmény- és szakmavalasztasi motivacio klaszterei

Annak érdekében, hogy jobban megértsiik az intézmény-, illetve a szakmavalasztds mogott
meghtzodd okokat klaszterelemzést végeztiink. Klaszterelemzéssel a tovabbtanuldsi dontést
befolyasold motivumok mentén a valaszaddink kozott harom csoportot tudtunk elkiiloniteni,
ezen motivacios klasztereket az itemek atlagértékei alapjan (a 2.5 vagy a feletti atlagértékkel
biré itemekbdl levont kovetkeztetések alapjan) neveztiik el (28. abra). (Az eljaras részletes
leirasat lasd. IV. 7. Mddszerek és eljarasok alfejezetben 127. old..)

28. abra Tovabbtanulasi motivacios klaszterek

Szakmara motivaltak
422

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Az elso klaszterbe tartozok esetében tobb item is 2,5-0s atlagérték felett mutatkozott, igy arra
a kovetkeztetésre jutottunk, hogy 6k voltak a legmotivaltabbak és legtdjékozottabbak a
palyavalasztasuk idejében a tobbi csoporthoz képest. A csoport tagjai szamara palyavalasztasuk
soran nem csak a szakma tulajdonsagai és lehetdségei voltak fontosak, hanem az intézmény

lehetdségei i1s, melyek olyan praktikus tényezOk is lehettek, mint példaul az intézmény
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kozelsége, vagy az, hogy az egyik sziild vagy testvér mar jart az intézménybe. A klaszterbe
tartozok esetében a szakmara motivaltsag még erdsebb is a mésodik klaszterbe tartozokhoz
képest, ugyanakkor az iskolavalasztast érintd tényezdk szerepe is nagyon jelentds, ezért a
csoport a Jol tajékozott és motivaltak (n=302) nevet kapta. Itt fontos megjegyezniink, hogy
ezen ,,jol tajékozottsag™ az adott és kivalasztott intézmény €s szakma tekintetében értendd, tehat
adataink birtokdban nem jelenthetd ki, hogy ez egyiitt jar az Aaltalanos és széleskori
palyavalasztasi tajékozottsaggal. A masodik csoportba olyan tanuldk keriiltek, akik szamara a
szakmavalasztas joval nagyobb befolyasolo erdvel birt az iskolavalasztassal szemben, ezért ez
a csoport a Szakmara motivaltak (n=422) nevet kapta. Eredményeinkbdl az volt kiolvashato,
hogy az ebbe a csoportba tartoz6 didkok tisztaban vannak az 4hitott és izgalmasnak talalt
szakma anyagi lehetOségeivel, és szivesen dolgoznéanak is benne. A harmadik klaszterbe tartoz6
diakokrol az mondhaté el, hogy esetiikben valdszinlileg sem az intézmény-, sem pedig a
szakmavalasztds nem dominalt. Palyavalasztasukat inkabb a kollégiumi féréhely, tovabba a
személykozi kapcsolataik befolyasoltak. A harmadik csoportba keriilok esetében egyértelmiien
lesziirhet volt a kényszervalasztas jelensége, igy 0k a Kényszervalasztok (n=229) elnevezést
kaptak (58. tablazat).

58. tablazat Intézmény- és szakmavalasztasi motivacio klaszterei (N=973)

Jol téj ¢kozott Sza}(méra ieamlaal
motivaltak motivaltak

iskola: valasztott szakma miatt 3,41 2.75 1.98
szakma: érdekes, izgalmas 3,46 2.71 2.07
szakma: jo kereset 3,52 2.69 1.99
szakma: ebben dolgozna 3,27 2.59 2.19
szakma: tovabb akart tanulni 2,92 2.32 2.47
iskola: szinvonalas gyakorlati képzés 3,24 2.22 2.32
iskola: kozelség 3,16 2.21 2.36
iskola: bejutas konnyt 3,27 2.05 2.37
iskola: szinvonalas elméleti képzés 3,11 2.02 243
iskola: jo hire 3,02 1.96 242
szakma: konnyi bejutas 3,21 1.89 2.56
iskola: barat ismerds idejar(t) 3,2 1.85 2.36
szakma: konnyli megtanulni 2,86 1.74 2.68
szakma: ismer0s barat szakmaja 2,86 1.59 2.69
iskola: sziil6, testvér idejar(t) 2,86 1.58 2.72
iskola: kollégiumi féréhely 1.85 1.36 3.53
szakma: egyik sziil6 szakmaja 2.11 1.36 3.29
iskola: mashova nem vették fel 2 1.29 3.35
szakma: mashova nem vették fel 2.02 1.25 3.31
N 302 442 229

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Szinnel kiemelve, ahol az atlagérték 2,5 vagy tobb
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3.3.4. Intézmény- €és szakmavalasztasi motivacio vizsgalata a szociookonomiai klaszterek
mentén

3.3.4.1. Intézményvalasztasi motivacio és a szocio6konomiai klaszterek kapcsolata

Az intézményvalasztasra vonatkozo kérdéseink koziil Kruskal-Wallis proba segitségével két
esetben leltiink szignifikdns kiilonbségre a csoportok kozott, mig tendencia (marginalis
szignifikancia) szintl kiilonbséget tudtunk megallapitani az iskolara vonatkoz6 konnyt bejutas
esetében (H(2)=5.926, p=0,052), mely leginkabb a tobbszoros hatrannyal rendelkezé csalddok
esetében volt a legfontosabb. Tovabbi elemzések soran fény deriilt arra is, hogy egyértelmiien
szignifikans kiilonbségek vannak a csoportjaink kozott a sziil6 és testvér (H(2)=8.601, p=0.014)
intézményvalasztasra gyakorolt hatdsa esetében, mely leginkabb a t6bbszords hatrannyal
rendelkezd csalddok szamara volt lényeges, mig a kozéposztalyosodd csalddoknak a
legkevésbé. Végiil megallapitottuk, hogy a kényszervalasztas (H(2)=6.152, p=0.046) a
tObbszOrds hatranyu csalddok gyermekeinél volt a leginkdbb és a szakmunkdas csalddok

gyermekeire a legkevésbé jellemzd (59. tablazat).

59. tablazat Intézményvalasztasi motivacio itemeinek rangsoratlag értékei a szociodkonomiai

klaszterek mentén (1-4 Likert skala) (N=962)

Rangsoratlag értékek

Tobbszoros Szakmunkds  Kozéposztalyosodo
hatranyu csaladok csaladok csaladok
A valasztott szakma miatt 491.82 463.65 487.45
Kozel van az otthonomhoz 500.19 480.34 473.59
J6 hire van az iskoldnak 504.74 496.46 461.83
Kollégiumi féréhely miatt 498.53 496.65 464.58
Barat, ismerds idejar(t) 502.53 479.33 473.12
Sziil6 vagy testvér is idejar(t) * 507.06 504.75 455.8
Szinvonalas az elméleti képzés 487.67 487.59 475.01
Szinvonalas a gyakorlati képzés 487.14 480.18 479.7
Koénnyti volt bejutni' 516.09 486.32 462.69
Mashova nem vettek fel* 513.7 456.98 481.38
N 215 280 467

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, *p < 0,05, **p < 0,01, *** p< 0,001, félkovérrel kiemelve, ahol szignifikans,
t-vel jelolve ahol tendencia szinti kiilonbségekre leltiink

3.3.4.2. Szakmavalasztasi motivacio és a szociookonomiai klaszterek kapcsolata

A szakmavalasztas esetében a szakma konnyt elsajatithatosagat (H(2)=7.196, p=0.027) illetéen
talaltunk Kruskal-Wallis proba segitségével a csoportok kozott szignifikans kiilonbségeket,

mely megmutatta, hogy szamottevéen a tobbszords hatranyu csaladokbol szdrmazéd gyerekek
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esetében volt meghatarozobb ezen tényezo, mig legkevésbé a szakmunkas csaladokbol érkezo
fiatalok szamara (60. tablazat).

60. tablazat Szakmavalasztasi motivacio itemeinek rangsoratlag értékei a szociodkondmiai klaszterek

mentén (1-4 Likert skala) (N=962)

Rangsoratlag értékek
To6bbszords Szakmunkas Ko6zéposztalyosodod
hatranyu csaladok csaladok csaladok

Erdekes, izgalmas a szakma 480.4 462.17 493.59
J61 lehet vele keresni 492.12 477.78 478.84

Ebben a szglglr;lgl;ﬁ? szeretnék 481.81 505.44 467
Szeretnék tovabbtanulni 496.57 474.31 478.87
Az egyik sziildm szakmaéja is ez 493.6 476.29 479.06
Ismer6sémnek, bar:iiFomnak 1Iseza 506.14 4743 474.47

szakmaja

Konnyl megtanulni* 511.76 497.01 458.27
Konnyt volt bejutni 482.76 500.29 469.66
Mashova nem vettek fel 501.92 474.28 476.43

N 215 280 467

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, *p < 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001

3.3.4.3. Palyavalasztasi motivacio klaszterei és a szociookonomiai klaszterek kapcsolata

Eddigi eredményeinkbdl, valamint szakirodalmi elézményekbdl (Magyar et al., 2021)
kiindulva feltételeztiik, hogy a palyavalasztasi motivaciok alapjan létrehozott tipoldgiank
Osszefliggést mutat a szociodkonomiai klasztereinkkel. Kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet
probaval feltartuk, hogy valdban van a csoporttagok eloszlasa kozott szignifikéns kiilonbség a
szociookondmiai stitus mentén (}2=12.287, df=4 p=0.015). A szakmara motivalt
palyavalasztok koziil feliilreprezentaltan jelentek meg a kozéposztalyosodd csaladok
gyermekei, mig a jol tajékozott és motivalt palyavalasztasi szandékkal érkezd tanulok kdrében
a tobbszords hatranyu csaladok gyermekei voltak feliilreprezentaltak (61. tablazat).

61. tablazat Palyavalasztasi motivacio klaszterei a szociookonomiai klaszterek fliggvényében (N=973)

Jol tajékozott Szakmara

motivaltak motivaltak Kényszervalasztok Osszesen
Tobbszords % 37.20% 36,80% 26,00% 100,00%
hatranyu csaladok A.R. 2,3 3 1 .
Szakmunkas % 30,70% 43,90% 25,40% 100,00%
csaladok A.R. -0,1 -0,6 0,9 .
Ko6zéposztalyosodo % 28,30% 50.40% 21,30% 100,00%
csaladok A.R. -1,8 3 -1,6 .
. N 302 442 229 973
Osszesen
% 31,00% 45,40% 23,50% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés,
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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3.3.5. Intézmény- és szakmavalasztasi motivacio vizsgalata ¢és a tanulmanyi eredményesség
klaszterei

3.3.5.1. Intézményvalasztasi motivacio €s a tanulmanyi eredményességi klaszterek kapcsolata

Szintén  Kruskal-Wallis  probaval megvizsgaltuk a  tanulmanyi  eredményesség
intézményvalasztasra gyakorolt hatasat. Elemzéslinkbdl kideriilt, hogy a felzarkoztatasra
szorul6 tanuloknak volt a legfontosabb a palyavalasztasuk soran, hogy a valasztott szakma
konnyen elsajatithaté legyen (H(2)=6.236, p=0.044), ellenben a kdzepes tanuloknal szamitott
legkevésbé ez a szempont. A felzarkdztatasra szorulok esetében jelentkezett a legnagyobb
aranyban a kényszervalasztas is (H(2)=11.393, p=0.003), ezzel szemben a jé tanuloknal a
legkisebb aranyban (62. tablazat).

62. tablazat Intézményvalasztasi motivacio itemeinek rangsoratlag értékei a tanulmanyi eredményességi

klaszterek mentén (N=955)

Rangsoratlag értékek
Felzérkéztaté§ra UL Kozepes tanulok Jo6 tanulok
tanulok
A valasztott szakma miatt 462.61 477.79 487.78
Kozel van az otthonomhoz 480.25 479.05 475.49
Jo6 hire van az iskolanak 466.46 467.85 495.94
Kollégiumi féréhely miatt 495.95 464.14 481.57
Barat, ismerds idejar(t) 493.2 475.48 471.24
Sziil6 vagy testvér is idejar(t) 497.8 472.88 471.15
Szinvonalas az elméleti képzés 457.84 471.33 497.6
Szinvonalas a gyakorlati képzés 473.5 468.64 490.73
Koénnyi volt bejutni* 506.89 453.09 486.51
Mashova nem vettek fel** 527.61 465.77 460.19
N 221 378 356

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, * < 0,05, ** < 0,01, *** < 0,001, félkovérrel kiemelve, ahol szignifikans
kiilonbségekre leltiink

3.3.5.2. Szakmavalasztasi motivacio a tanulményi eredményességi klaszterek mentén

A szakmavalasztas motivacio és a tanulmanyi eredményességi klaszterei kozott Kruskal-Wallis
proba segitségével szignifikans kiilonbségekre leltiink. Szamottevéen fontosabb volt a
felzarkoztatasra szoruld tanuloknak a szakmavalasztasuk soran, az ha a sziil6 is ugyanazzal a
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szakmaval rendelkezik (H(2)= 14.403, p=0,001), ha konnyli a szakmat megtanulni (H(2)=
6.438, p=0,04), s végiil, ha a szakmara valo bejutds is egyszerti (H(2)=11.231, p=0,004).

Mindezen szempontok pedig a kdzepes tanuloknak szamitottak a legkevésbé (63. tablazat).

63. tdblazat Szakmavalasztdsi motivacid itemeinek rangsoratlag értékei a tanulmanyi eredményességi

klaszterek mentén (N=956)

Rangsoratlag értékek
Felzark’oztatas’ra Kozepes tanulok J6 tanulok
szoruld tanulok
Erdekes, izgalmas a szakma 463.13 466.64 500.58
J61 lehet vele keresni 462.44 471.61 495.74
Ebben a szakmabap szeretnék 476.65 455 44 504.06
dolgozni
Szeretnék tovabbtanulni 470.22 467.53 495,24
Az egyik sziillom szakmaja is ez* 518.25 462.47 470.87
Ismerés6mnek, barzriFomnak iseza 5016 45441 489.71
szakmaja
Konnyli megtanulni*** 507.71 438.16 503.12
Konnyt volt bejutni* 501.79 451.73 492.42
Mashova nem vettek fel** 527.86 460.82 466.67
N 221 378 357

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, * p< 0,05, **p < 0,01, ***p < 0,001, félkdvérrel kiemelve, ahol szignifikans
kiilonbségekre leltiink

3.3.6. Az intézmény- és a szakmavalasztas fékomponensei

Annak érdekében, hogy feltételezésiinket mélyrehatobban megvizsgaljuk, miszerint a
kozépfoku tovabbtanulasi dontés soran minél hatranyosabb helyzetli a tanuld, annal inkabb az
intézményvalasztas dominal a szakmavalasztdshoz képest (Hermann, 2003) fékomponens
elemzést hajtottunk végre ezen kérdéskorbe tartozd kérdéseinken.

Elséként az intézményvalasztasra vonatkozo kérdéseket vizsgaltuk a f6komponens elemzés
modszerével. ,,A vélasztott szakma miatt” item, nem tudott egyik fOkomponens ala sem
rendezddni. Ennek magyarazatat abban latjuk, hogy ez a kérdés tilsdgosan a szakmavalasztas
kérdéskorére vonatkozott, €s az igy nem is volt képes az intézményvalasztasra vonatkozé
fokomponensekre kelloképpen hatni. (Az eljaras részletes leirasat lasd. a [V. 7. Modszerek €s

eljarasok alfejezetben 127. old..)

Els6é fékomponensiink ald legnagyobb faktorsullyal a ,,Szinvonalas az elméleti képzés”, a

»Szinvonalas a gyakorlati képzés™ és a ,,J6 hire van az iskoldnak™ kérdések rendezddtek, ezért

185



ez a fOkomponens az intézmény oktatasi szinvonala elnevezést kapta. A masodik
fokomponens ald legnagyobb faktorsullyal a ,,Barat, ismerds idejar(t)”, a ,,Kozel van az
otthonomhoz” ¢és a ,,Konnyli volt bejutni” kérdések estek, igy ezen fOkomponenst az
intézményvalasztas praktikus szempontjai elnevezéssel illettiik. A harmadik, és egyben
utolso, fokomponensiink ald legnagyobb faktorsullyal a ,,Mashova nem vettek fel”, a
»Kollégiumi féréhely miatt” és a ,,Szlilé vagy testvér is idejar(t)” kérdések keriiltek, ami
tanulmanyi vagy anyagi korlatok miatt kialakulé kényszervalasztast enged feltételezni, igy ezen
kérdésblokkhoz tartozd utols6 fOkomponensiink az intézményvalasztast befolyasolé

kényszerhatasok elnevezést kapta (64. tablazat).

64. tablazat Intézményvalasztas fokomponensei

Intézményvalasztast befolyasolo dimenziok Item faktorsuly
Szinvonalas az elméleti képzés 0.87
Az intézmény oktatasi szinvonala Szinvonalas a gyakorlati képzés 0.837
J6 hire van az iskoldnak 0.748
Barat, ismer0s idejar(t) 0.722
Az intézményvalasztas praktikus szempontjai Kozel van az otthonomhoz 0.701
Koénnyti volt bejutni 0.692
o . L Mashova nem vettek fel 0.81
Az mtezmlf,nyvalasm,“ befolydsold Kollégiumi férdhely miatt 0.849
ényszerhatasok . L
Sziil6 vagy testvér is idejar(t) 0.563

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 6. tablazat

Masodik 1épésben a szakmavalasztasra vonatkozo kérdéseket vetettiik fokomponens analizis
ald. Az elemzéssel két fokomponenst tudtunk elkiiloniteni. A kérdéseink kozott itt is volt egy
valtozo, a ,,Szeretnék tovabbtanulni” kérdés nem rendezddott egyik komponens ald sem, amit
azzal tudunk magyaréazni, hogy ezen kérdésiink tulsagosan a jovotervek felé iranyul, igy az nem
illeszkedik a szakmavélasztas kérdéskorébe.

A szakmavalasztasra vonatkozé elsé fokomponens ala a ,,Mashova nem vettek fel”, az ,,Az
egyik sziildm szakmaja is ez”, a ,,Konnyii megtanulni”, az ,,Ismerdsdmnek, bardtomnak is ez a
szakmaja”, ¢és a ,,Konnyl volt bejutni” itemek kertiltek. Ezek a kérdések a szakmavalasztasra
hat6, személyen kiviili motivator hatasokként azonosithatoak, igy fokomponensiink az
extrinzik motivatorok elnevezést kapta. A masodik fékomponens ala az ,,Erdekes, izgalmas a
szakma”, a ,,Jol lehet vele keresni” és az ,,Ebben a szakmaban szeretnék dolgozni” kérdések
estek, melyek személyen beliili motivator tényezoket jeldlnek, ezért ez a fdkomponensiink az

intrinzik motivatorok elnevezést kapta (65. tablazat).
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65. tablazat Szakmavalasztas fokomponensei

Szakmavalasztast befolyasolo

dimenziok Item faktorsuly
Mashova nem vettek fel 0.76
Az egyik sziilém szakmaja is ez 0.734
Extrinzik motivatorok Koénnyli megtanulni 0.733
Ismerésomnek, baratomnak is ez a szakmaja 0.682
Konnyti volt bejutni 0.612
Erdekes, izgalmas a szakma 0.845
Intrinzik motivatorok Jol lehet vele keresni 0.806
Ebben a szakmaban szeretnék dolgozni 0.794

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 7. tablazat

3.3.7. SzocioOkonomiai status hatdsa az intézmény- €s szakmavalasztasra

A tovabbiakban Kruskal-Wallis proba segitségével megvizsgaltuk, hogy az intézmény- ¢és
szakmavalasztas itemeibdl kialakitott fokomponenseink miképp alakulnak a szocio6konomiai
klasztereink mentén. A prdoba alapjan szignifikdns eredményekre nem, viszont tendencia jellegii
kiilonbségekre leltiink a csoportok kozott az ,,Az intézményvalasztast befolyasolo
kényszerhatdsok” kérdések mentén (H(2)= 4.739179, p= 0.094). Ezen item esetében
legnagyobb atlagértékkel a kozéposztalyosodd csaladok voltak jellemezhetdk, melyet a
szakmunkas csaladok, majd a tobbszords hatranyt csalddok kovettek, igy ujfent megerdsitettiik
azt az eredményiinket, hogy a kényszervalasztds a szocioOkonomiai klasztereink
Osszefliggésében leginkabb a kozéposztalyosodo csaladokat jellemezte (66. tablazat).

66. tablazat Az intézmény- és szakmavalasztas fokomponenseinek alakuldsa szociodkonomiai

klaszterek szerint (N=965)

Foékomponensek Szociookonomiai klaszterek N Rangsoratlag értékek

Tobbszords hatranyt csaladok 216 477.33

Az intézmény oktatasi szinvonala Kozéposztalyosodo csaladok 467 489.64

g Szakmunkas csaladok 280 472.86

Z e, , , . Tobbszords hatranyt csaladok 216 447.72

S Az 1ntezmenyvalaszt‘as. il Kozéposztalyosodo csaladok 467 497.54

& szempontjai Szakmunkas csaladok 280 482.53

= o T&bbszoros hatranyh csaladok 216 455.4
= Az intézményvalasztast . , . ,

befltsallo ki nysmaimiisk Kozeposztalyqsodo C’saladok 467 500.31

Szakmunkas csaladok 280 471.99

8 Tobbszords hatranyt csaladok 216 455.05

% Extrinzik motivatorok Kozéposztalyosodo csaladok 467 497.63

Tg Szakmunkas csaladok 280 476.72

g Tobbszoros hatranyu csaladok 216 477.92

& Intrinzik motivatorok Kozéposztalyosodo csaladok 467 485.41

% Szakmunkas csaladok 280 479.46

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 8. tablazat
Megjegyzés: Kruskal-Wallis proba, * p< 0,05, **p < 0,01, ***p <0,001, félkdvérrel jelolve ahol tendencia jellegii
kiilonbségeket fedeztiink fel a csoportok kdzott
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3.4. Bekerulési sorrend

A vélaszadok a fenti intézmény- és szakmavalasztasi szempontok alapjan megjelolték az elérni
kivant intézményt és szakmat. Mivel a tovabbtanulasi jelentkezési rendszer lehetéséget biztosit
avagyott sorrendben tobb intézmény és szakma (dgazat) megjeldlésére, illetve a felvételi eljaras
soran egy alkalommal modosithaté a sorrend, vélhetden az, hogy a fiatal hanyadikként
megjeldlt helyre jutott be, jelzi a tovabbtanulasi aspiraciok megvaldsuldsanak mértékét is. A
felvételi sorrendben a 3. vagy a feletti sorrendl helyet mar a palyavalasztasi aspiraciokon kiviil
eso, kényszerhelyettesitésnek tekintjik.

Kereszttabla elemzéssel €s Khi-négyzet probaval vizsgaltuk a tanuldk bekeriilési sorrendre
vonatkozo vélaszait. Az intézménytipusok szerint tendencia jellegl kiillonbségeket talaltunk a
bekeriilési sorrendben (¥2=5,272 df=2 p=0,072).

A szakképzésben tanulok kozel ¥i-e az 4ltala elsd helyen megjeldlt képzésen kezdte meg
kozépfoku tanulmdanyait, esetilkben dontésiiket valdszinlileg a vagyak és a realitds talajan
hoztdk meg. A didkok kozel 16% csak a masodik helyen megjelolt képzésre keriilt be, és ami
aggodalomra adhat okot az az, hogy 9,6%-uk vélhetéen nem a vagyott képzésen kezdte meg
tanulmdanyait, mert harmadik, vagy magasabb sorszamu helyen megjeldlt helyre vették fel.

A programtipusonkénti vizsgéalat soran a technikumi didkok felvételi sikerességét lathatjuk,
mivel az elsé helyre bejutottak korében feliilreprezentéltak az érettségit is ado szakképzési
programtipusban tanuldk, mig alulreprezentaltak a szakképzd iskolai programtipusban tanulok.
Mindkét programtipusban relative magas azon tanuldk aranya, akik nem a vagyott képzésben
tanulhattak tovabb: a szakképzd iskolasok esetében minden tizedik, a technikumban pedig a
tanuloknak tobb, mint 8%-a kudarcot élt meg a kozépfoku felvételi eljaras sordn (67. tablazat).

67. tablazat Bekeriilési sorrend programtipusonkénti megoszlasa (N=973)

Szakképzd iskola  Technikum  Osszesen

N 432 293 725
igen, els6 helyre % 72,0% 78.6% 74,5%
AR. 2,3 2,3
) N 106 49 155
részben, a % 17,7% 13,1% 15,9%
masodik helyre
AR. 1,9 -1,9
nem, a harmadik N 62 31 93
vagy magasabb % 10,3% 8,3% 9,6%
sorrendii helyre A R. 1,0 -1,0
Osszesen N 600 373 973
% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 9. tablazat
Megjegyzés: ,,Arra a képzésre vettek fel, ahova be szerettél volna keriilni?”” kérdésre adott valaszok
Aléhtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2
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A szociodkonomiai klasztereink mentén torténd vizsgalatunk soran nem leltiink szignifikans
kiilonbségeket (x2=6,22 df=4 p=0,157), a bekeriilési sorrend tekintetében. Ugyanakkor a
legkedvezobb csaladi hatterti tanuldk 77%-at, a szakmunkas csaladokbol érkezok 75,4%-4t és
a tobbszorods hatranyu csaladbol érkezdk 68,2%-4t az 4ltala elsdnek megjelolt helyre vették fel.
Harmadik vagy magasabb sorszamu képzési helyen kezdte meg tanulmanyait a
kozéposztalyosodok 8,3%-a, a szakmunkds csaladokbdl érkezok 9,3%-a, mig legnagyobb
aranyban a tobbszords hatranybol érkezdk 12,6%-a.

Ezek utan a tanulmanyi eredményesség ¢és a felvételi sorrend kapcsolatat kereszttabla
elemzéssel és Khi-négyzet probaval vizsgaltuk, ahol szignifikdns kiilonbségekre leltiink.
Miszerint a gyenge tanulmanyi eredményt fiatalok ugyan alulreprezentaltak az elsé helyre
bekeriiltek kozott, de feliilreprezentaltak a masodik helyre bekertiltek kdrében, tehat még ok is
jellemzden az altaluk mésodikként megjelolt képzésen kezdtek meg kdzépfoka tanulmanyaikat
(68. tablazat).

68. tablazat Bekertilési sorrend tanulmanyi eredményesség szerinti megoszlasa (N=961)

Felzark,ozmtas,ra Kézep,es Jo tanulok  Osszesen
szorul6 tanulok tanulok
N 149 287 280 716
igen, els6 helyre % 67,1% 75,7% 77,8% 74,5%
AR. -2,9 0,7 18
N 48 54 52 154
részben, masodik helyre % 21,6% 14,2% 14,4% 16,0%
AR. 2,6 -1,2 -1,0
nem, a harmadik vagy N 25 38 28 91
magasabb sorrendii % 11,3% 10,0% 7,8% 9,5%
helyre AR. 1,0 0,5 1,4
.. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: ,,Arra a képzésre vettek fel, ahova be szerettél volna keriilni?” kérdésre adott valaszok
Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

A bekeriilési sorrend vizsgalata soran végezetiil a palyavalasztasi motivacios klaszterek kozotti
kiilonbséget kivantuk feltarni. Kereszttabla elemzéssel ¢s Khi-négyzet probaval vizsgaltuk a
bekeriilési sorrendre vonatkozd vélaszokat, ahol tendencia jellegli kiilonbségeket talaltunk
(x2=9,285 df=4 p=0,054), miszerint az elsé helyre felvételt nyert tanuldk a jol tajékozott,
motivaltak koziil keriiltek ki (69. tablazat).
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69. tablazat Bekeriilési sorrend a palyavalasztasi motivacio mentén (N=973)

Jol tajékozott Szakmara , , , =
Jeroz Z Kényszervalasztok  Osszesen

motivaltak motivaltak
N 243 323 159 725
igen, els6 helyre % 80,5% 73,1% 69,4% 74,5%
A.R. 2,9 -9 -2,0
) N 36 75 44 155
ESEOEL, % 11,9% 17,0% 19,2% 15,9%
masodik helyre
-2,3 8 1,6
nem, a harmadik N 23 44 26 93
vagy magasabb % 7,6% 10,0% 11,4% 9,6%
sorrendli helyre A.R. _1,4 ,4 1]1
.. N 302 442 229 973
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: ,,Arra a képzésre vettek fel, ahova be szerettél volna keriilni?” kérdésre adott valaszok
Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

Kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval dsszevetettiik a bekeriilési sorrendet a csaladi
hattérrel ¢és a tanulmdnyi eredményességgel. A kozéposztilyosodd szociodkondmiai
klaszterlink tanulmanyi eredményességi csoportjai kozott a felvételi sikeresség tekintetében
szignifikans kiillonbségekre leltiink (¥2=9.71 df=4 p=0,045), mig a t6bbi szociodkondmiai
klaszteriink esetében nem voltak szignifikans kiillonbségek. Kozéposztalyosodd eredményeink
ellentmondanak az el6z6 a tanulmanyi eredményesség és a csaladi hattér kapcsolatat bemutatod
empirikus fejezetlink kutatdsi tapasztalatai és a szakirodalmi elézmények alapjan vart
eredményeknek. A jo tanulok a vartnak megfelelden feliilreprezentaltak az elsé helyre felvételt
nyertek kozott, mig a tanulmanyi kudarccal kiizdok feliilreprezentéltak a csak a masodik helyre
felvételt nyertek kozott. Tehat ezen esetben a magasabb csaladi gazdasagi-tarsadalmi status nem
képes kioltani a tanulmanyi eredménytelenség okozta sikertelenséget, de valdsziniileg mérsékli

azt (70. tablazat).
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70. tablazat Bekeriilési sorrend a szociodkonomiai klaszterek és tanulmanyi eredményesség tiikrében

(N=961)

Bekertilési sorrend

Tanulmanyi : részben, nem, a harmadik
. . 5 4 : Osszesen
eredményesség lgﬁgl’ erLso masodik  vagy magasabb ?
y helyre sorrendii helyre
Felzarkoztatasra % 62,50% 23,60% 13,90% 100,00%
3, szorul6 tanulok AR. -1,4 1,1 0,7 .
g
iT - % 76,60% 14,30% 9,10% 100,00%
< <  Kozepes tanulok
23 AR. 19 1,4 0,9 .
i% S % 66,20% 21,10% 12,70% 100,00%
N o Jo6 tanulok
< AR. -0,5 0,4 0,3 .
= . N 151 43 26 220
Osszesen
% 68,60% 19,50% 11,80% 100,00%
Felzarkdztatasra % 72,00% 17,30% 10,70% 100,00%
é szorul6 tanulok AR. -0,8 0,6 0,4 .
= . . % 76,70% 12,60% 10,70% 100,00%
% Kozepes tanulok
2 AR. 0,4 -0,9 0,6 .
< ) ) % 76,80% 16,20% 7,10% 100,00%
= J6 tanulok
£ AR. 0,4 0,3 -1 :
3 ] N 209 42 26 277
Osszesen
% 75,50% 15,20% 9,40% 100,00%
Felzarkoztatasra % 66,70% 24,00% 9,30% 100,00%
9 szorul6 tanulok AR. -2,3 2,4 0,3 .
2, ) %  7490%  1510% 10,10% 100,00%
S Kozepes tanulok
S 2 AR. -0,8 0,1 1,1 .
]
% G ; ) % 82,60% 11,10% 6,30% 100,00%
a g J6 tanulok
:g AR. 2,5 -1,9 -1,4 .
M . N 356 69 39 464
Osszesen
% 76,70% 14,90% 8,40% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, S-sel jelolve, ahol szignifikans
kiilonbségeket fedeztiink fel.

A fenti tablazat adataibol lathatjuk, hogy a tobbszords hatranyu csaladok estében a legmagasabb
a nem az els6é két helyre felvettek aranya, bar az eltérés csekély, €s a tarsadalmi status
emelkedésével csokken az érintett tanulok ardnya. Az elsd helyre felvettek ardnya a tobbszoros
hatrany csalddok gyerekeinél a legalacsonyabb, bar igy is az idesoroltak tobb, mint
kétharmadat érinti. A masik két tarsadalmi csoport kdzott nincs érdemi kiilonbség, a fiatalok Y-
e az elsO megjelolt helyre nyert felvételt. A leghéatranyosabb statusu tanuldk esetében megddlni
latszik azon feltételezés, miszerint a jobb tanulményi teljesitmény biztosabb elsd helyre valo
bekeriilést eredményez, ugyanis, a felvételi eljardsban nem a j6, hanem a kdzepes tanulok voltak
a leginkabb sikeresek. A masik két szociookondmiai status tekintetében a tanulmanyi

eredményesség novelte az aspiracioknak leginkdbb megfeleld tovabbtanulasi sikeresség
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esélyét. A kompromisszumot jelentd 2. helyre valo bekeriilés esetén a tobbszords hatranyu és a
szakmunkas csaladok korében sajatos tendenciat figyelhetiink meg, miszerint a tanulmanyi
eredményesség novekedése nem csokkenti a 2. helyre vald bekeriilés esélyét. Mindazonaltal
eredményeink értelmezésekor figyelembe kell venniink, hogy az egyes alcsoportok alacsony

elemszama torzithatja az eredmények megbizhatosagat.

3.5. Tanulasi ut modositasa

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a tanulok modositottak-e kdzépfoku tanulmanyaik soran
a tanulési utjukat, valtottak-e intézményt, szakmat, vagy tervezik-e azt?

Kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval vizsgaltuk a tanuldk intézményre vagy
szakmadra vonatkoz¢ tovabbtanulasi korrekcidjat, illetve annak szandékat. Az intézménytipusok
szerint szignifikans kiilonbségekre leltiink a tanulasi Ut korrekcidja tekintetében (¥2=33,459
df=6 p<0.001%*). A legkevésbé az érettségit nem adod szakképzési programtipusban tanuldk
elégedettek a felvételi eljarasban elért tanulmanyi helytikkel. Feliilreprezentaltak koriikben az
iskolat vagy képzést modositok, ezen programtipusban tanulok nagyobb ardnyban éltek azzal
a lehetOséggel (vagy onként vagy kényszerbol, erre vonatkozd informacidink nincsennek),
hogy palyakorrekciot végezzenek, mint a technikumi didkok. Valamint az érettségit is ado
szakképzési programtipusban tanulé didkok kozott feliilreprezentaltak azok, akik elégedettek a

jelenlegi intézményiikkel és szakméjukkal (71. tablazat).
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71. tablazat Palyakorrekcid programtipusonkénti eléfordulasa (N=973)

Szakképzd iskola Technikum Osszesen
N 72 12 84
igen, szakmat % 12,0% 3.2% 8,6%
AR. 4,7 -4,7
N 28 7 35
igen 1skola§ valtottam, de a o 4.7% 1.9% 3.6%
szakmam ugyanaz —
AR. 2,3 23
N 52 24 76
igen, szakmat és iskolat % 8,7% 6,4% 7,8%
AR. 1,3 -1,3
. . N 386 288 674
nem, nem 1s. szeretne valtani % 64.3% 77.2% 69.3%
egyiket sem =
AR. -4.2 42
N 9 5 14
nem, de szeretne iskolat % 1,5% 1,3% 1,4%
AR. 0,2 -0,2
N 20 17 37
nem, de szeretne szakmat % 3,3% 4,6% 3,8%
AR. -1,0 1,0
' . N 33 20 53
nem, de sze;reftne ’1sko!at és o, 5.5% 5.4% 5.4%
szakmat is valtani
AR. 0,1 -0,1
.. N 600 373 973
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 10. tablazat
Megjegyzés: ,,A kozépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat?” kérdésre adott valaszok.
Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2.

Az intézménytipusok utan a kozépfoku tanuldsi ut modositasat, illetve annak szandékat
kereszttabla elemzéssel ¢és Khi-négyzet probaval oOsszevetettik a szociodkondmiai
klasztereinkkel. A csaladi hattér alapjan szignifikdns kiilonbségekre leltiink a tanuldsi Ut
korrekcidja tekintetében (¥2=21,252 df=12 p=0,047). A szakmunkas csaladokbol érkezok
feliilreprezentaltak a szakmat valtok, a tobbszords hatranytak az iskolat valtok, mig a
kozéposztalyosodok feliilreprezentaltak azon tanuldk kozott, akik nem is tervezik a
palyakorrekciot. Eredményeink alapjan a szakmunkas sziilékkel rendelkezd fiatalok nemcsak
legnagyobb ardnyban, de legnagyobb valdszinliséggel valtanak szakmat, ha azt nem itélik
megfeleldnek, mig a hatranyos helyzetli tanulok inkabb iskolat valtanak, de a valasztott
szakmahoz ragaszkodnak. Ez alapjan a kozéposztalyosodok tovabbtanuldsi dontése volt a
legsikeresebb, hiszen Ok jelenleg is abban az iskolaban és azt a szakmat tanuljak, melyre

felvételt nyertek (72. tablazat).
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72. tablazat Palyakorrekcio eléfordulasi gyakorisaga a szociookonomiai klaszterek mentén (N=973)

To6bbszoros Szakmunkas — Kozéposztalyosodd Osszesen
hatranyt csaladok csaladok csaladok
N 25 34 25 84
igen, szakmat % 11,2% 12,1% 5,3% 8,6%
AR. 1,6 2,5 -3,6
igen iskolat N 13 8 14 35
valtottam, de a % 5.8% 2,9% 3,0% 3,6%
szakmam ugyanaz =~ A R 2,0 0,8 -1,0
. o N 18 22 36 76
igen, szakmat és % 8,1% 7,9% 7.7% 7,8%
iskolat
AR. 0,2 ,0 -0,2
) N 143 191 340 674
nem, nem Is szeretne o, 64,1% 68,2% 72.3% 69,3%
valtani egyiket sem
AR. -1,9 -0,5 2,0
N 4 5 5 14
127 SREZEETE 1,8% 1,8% 1,1% 1,4%
iskolat
AR. 0,5 0,6 -0,9
N 8 10 19 37
nem, de szeretne 4, 3,6% 3,6% 4,0% 3,8%
szakmat
AR. -0,2 -0,2 0,4
nem, de szeretne N 12 10 31 53
iskolat és szakmat is % 5,4% 3,6% 6,6% 5,4%
valtani AR. 0,0 1,6 15
. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2024 11. tablazat
Megjegyzés: ,,A kozépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat?” kérdésre adott valaszok.

Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2.

Ezutan kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval a tanulmanyi teljesitmény tiikkrében

vizsgaltuk a tanuldsi ut korrekcigjat, mely alapjan szignifikans kiilonbségekre leltiink

(x2=36,838 df=12 p<0,001***). A tanulmanyi kudarcnak kitett tanulok feliilreprezentaltak a

szakmat valtok korében, tehat jellemzden 6k abban az iskoldban maradnak, ahova felvették

dket, de szakmat valtanak. Arrol nincs informacionk, hogy ez a szakmavaltas agazaton beliil

torténik-e, illetve, hogy onként vagy pedig kényszerbdl modositanak (73. tablazat).
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73. tablazat Palyakorrekcio el6fordulasi gyakorisaga a tanulmanyi eredményességi klaszterek mentén

(N=973)

Felzarkoztatasra  Kozepes Jo

Y e
N 39 22 22 83
igen, szakmat % 17.6% 5,8% 6,1% 8,6%
AR. 5,4 -2,5 -2,2
. ' o N 12 13 10 35
igen 1sk01a¥ valtottam, de % 5,4% 3,4% 2.8% 3.6%
a szakmam ugyanaz
AR. 1,6 -0,3 -1,1
N 18 29 27 74
igen, szakmat és iskolat % 8,1% 7,7% 7,5% 7,7%
AR. 0,3 0,0 -0,2
) N 133 274 260 667
nem, nem Is szeretne o, 59,9% 723%  722%  69,4%
valtani egyiket sem
AR. -3,5 1,6 1,5
N 4 3 7 14
nem, de szeretne iskolat % 1,8% 0,8% 1,9% 1,5%
AR. 0,5 -1,4 1,0
N 7 16 12 35
nem, de szeretne szakmat % 3,2% 4.2% 3,3% 3,6%
AR. -0,4 0,8 -0,4
' ) N 9 22 22 53
e s szarsine Ao ki 41% 5,8% 6,1% 5,5%
¢és szakmat is valtani
AR. -1,1 0,3 0,6
. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: ,,A kdzépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat?” kérdésre adott valaszok
Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

A motivacios klasztereink mentén torténd vizsgalatunk soran nem leltiink szignifikans
kiilonbségeket (x2=16,291 df=12 p=0,178).

Kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval a tanuldsi ut moédositasat, illetve annak
szandékat Osszevetettiik a csaladi hattérrel €s a tanulmanyi eredményességgel. Elemzésiink
soran két szociookonomiai klaszter tekintetében talaltunk tanulményi eredményesség szerinti
szignifikans kiilonbségeket, a tobbszords hatranyt csaladoknal (¥2=22,712 df=12 p=0,03), és a
szakmunkas csaladok esetében (¥2=32,289 df=12 p=0,01). A hatranyos csaladi kornyezetbdl
érkezd, tanulmanyi kudarcnak kitett tanuldk jellemzden szakmat valtottak, mig a jo tanulok,
bar nem modositottak - és ez a vizsgalat idépontjaban, a végzds éviikben mar valdsziniileg nem
kovetkezik be, - de szivesen valtananak, és egy masik szakmat tanulnanak. A szakmunkas
csaladokbol érkezd, felzarkoztatasra szoruld didkok kozott itt is feliilreprezentaltak a szakmat
valtok , ugyanakkor a j6 tanulokndl megjelend tovabbtanulasi elégedetlenség az iskola ¢€s a
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szakma valtasanak vagyaban jelenik meg. A kozéposztalyosodd csaladok esetében tendencia
jellegli kiilonbségeket leltiink (¥2=19,940 df=12 p=0,068), miszerint a magas tarsadalmi
statusu, de alacsony iskolai teljesitményti tanulok feliilreprezentaltak a szakmat és iskolat is

valtok korében (74. tablazat).

74. tablazat Palyakorrekcid a csaladi hattér és a tanulmanyi eredményesség Osszefiiggése (N=973)

A kozépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat?

igen . nem.’ nem, de
Tanulmanyi iskolat Igen, nemis om de nem, de szeretne
z = i 4 A ’ y O
eredményesség szlglfrr:;ét Vala(;tt:m’ szalg;nat sjzlrf;:f szeretne szeretne  iskolat s
szakmam iskolat  egyiket iskoldt  szakmdt is it
ugyanaz sem szakma
Felzarkoztatasra % 19.40%  9,70%  560% 59,70% 1,40% 1,40% 2,80% 100,00%
% szoruld tanulok AR, 26 1,7 -0,8 -1 -0,3 -1,1 -1,2 .
= s — % 6,50%  3,90% 9,10% 72,70% 2,60% 0,00% 5,20% 100,00%
3 ozepes tanulo.
28 TP AR. 17 09 06 19 06 2 -0l .
§§ — % 850%  4,20% 8,50% 60,60% 140% 850% 8,50% 100,00%
O tanulo
2 ° AR. -009 0,7 0,3 0,9 0,3 3,1 1,4 .
2 ] N 25 13 17 142 4 7 12 220
Osszesen
% 11,40% 590%  7,70% 6450% 1,80% 3,20% 5,50% 100,00%
. Felzirkoztatasra % 2670%  130%  2,70% 61,30% 2,70% 4,00% 130% 100,00%
§ szoruld tanulck AR, 4.4 -0,9 -1,9 -1,6 0,7 0,4 -1,2 :
= s o % 870%  3,90% 10,70% 70,90% 0,00% 3,90% 1,90% 100,00%
172} ozepes tanulo
. P AR, -14 0.8 15 06 17 05  -11 .
—é: — % 510% 3,000 8,10% 71,70% 3,00% 2,00% 7,10% 100,00%
0 tanulo
g AR. 27 0,1 0,2 0,8 1,1 0,9 2,3 .
] i} N 34 8 21 190 5 9 10 277
n Osszesen

% 12,30% 290% 7,60% 68,60% 180% 3,20% 3,60% 100,00%
Felzirkoztatisra %  6,70%  530%  16,00% 58,70% 1,30% 4,00% 8,00% 100,00%

24

:=8<S 16 tanulok

= SZOrulo fanulok A R, 0,6 1,3 2,9 -2,9 0,2 0 0,5 .

\g . ) %  4,00% 3,00% 550% 72,90% 0,50% 6,000 8,00% 100,00%
3 Kozepes tanulok

2 AR. -1 0 -1,6 0,3 -1 1,8 1 .

o

= % 5,80% 2,10% 6,80% 76,80% 1,60% 2,10% 4,70% 100,00%
Pt J6 tanulok

% AR. 0,5 -1 -0,6 1,9 0,9 -1,8 -14

& ) N 24 14 36 335 5 19 31 464
S Osszesen

Nz

% 520% 3,000 7,80% 72,20% 1,10% 4,10% 6,70% 100,00%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Alahtzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, s jel6li, ahol szignifikans, valamint t, ahol
tendencia szinti kiilonbségekre leltiink.

Kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval a tanuldsi Gt modositasat, illetve annak
szandékat dsszevetettiik az intézménytipussal és a tanulmanyi eredményességgel. Elemzésiink
soran a szakképzd iskola tekintetében talaltunk tanulmanyi eredményesség szerinti szignifikans
kiilonbségeket (2= 16.879 df=6 p=0,01). A jo és a kozepes tanulmanyi eredményességi
csoportok Osszevonasaval létrehoztuk a Felzarkodztatdsra nem szoruldk csoportjat, melyet a
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Felzarkoztatasra szorulok csoportjaval vetettiink dssze. Az érettségit nem ado programtipusban
a felzarkoztatasra szoruld tanulok feliilreprezentaltak a szakmat valtok korében, mig a
tanulmanyi kudarcokkal nem kiizd6 fiatalok nem mddositottak tanulményi tjukon és nem is
tervezik azt. Bar a technikumi programtipusban nem leltiink szignifikéns kiilonbségekre (y2=
8.299 df=6 p=0,217), amde a felzarkoztatasra szoruld technikumi tanuldok egyharmada szakmat

valtott (A.R.=2,5) a kdzépiskolai évei alatt (75. tablazat).

75. tablazat Palyakorrekcid az intézménytipus €s a tanulmanyi eredményesség dsszefiiggése (N=973)

A kozépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat?

Vel : - igen, nem, nem,de nem de M€ .
5 0 C C Osszesen
dmé ; igen, igen szakmat ; szeretne
eredmenyesseg szakmét  iskoldt &s nem is s;eretpe szeretn’e iskolat és
. .. Szeretne iskolat szakmat ,
iskolat szakmat
o, Felzarkoztatisra %  51,40% 57,10% 71,20% 73,30% 66,70% 75,00% 75,80%  69,80%
:‘-2 nemszorulo  AR. -3,6 -1,5 0,2 25 -0,2 0,5 0,8
:é Felzarkoztatasra %0 48,60% 42,90% 28,80% 26,70% 33,30% 25,00% 24,20% 30,20%
& szorulo AR. 3,6 15 -0,2 -2,5 0,2 -0,5 -0,8
% . N 72 28 52 386 9 20 33 600
A Osszesen

% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Felzarkoztatasra % 66,70% 100,00% 87,50% 89,60% 80,00% 88,20%  95,00%  89,00%

= nem szorul6  AR. -2,5 0,9 -0,2 0,7 -0,6 -0,1 0,9

% Felzarkoztatasra % 33,30% 0,00% 12,50% 10,40% 20,00% 11,80% 5,00% 11,00%

§ szorul6 A.R. 2,5 -0,9 0,2 -0,7 0,6 0,1 -0,9

= . N 12 7 24 288 5 17 20 373
Osszesen

% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, s jeloli, ahol szignifikdns szint{i
kiilonbségekre leltiink.

3.6. A fejezet Gsszegzése

Fejezetiink célja az volt, hogy a kérddiviink intézmény- és szakmavalasztdsi motivumokra
vonatkozo valaszai alapjan beazonositsuk, hogy a csaladok tovabbtanulasi dontésiik soran
milyen szempontokat tartanak fontosnak. A fiataloknak és sziileiknek a kozépfokt szakképzés
esetében egyszerre kell iskolat €s azon beliil szakmat is valasztaniuk.

Elséként a programtipusonkénti kiilonbségeket kivantuk feltdrni, mely soran szignifikans
kiilonbségeket tudtunk beazonositani. Az érettségit nem ado programtipusban tanulok esetében
az iskola kivalasztasakor leginkdbb a kollégiumi féréhely biztositdsa, a csaladtagok
tapasztalatai, véleménye, a konnyii bejutés lehetdsége voltak a dontést befolyasold motivumok.

Emellett a korabbi kutatdsi eredményekkel egybecsengden az érettségit nem add szakmai

197



képzésre jard fiatalok nagyobb valoszinliséggel voltak kényszerhelyzetben az iskola
kivalasztasakor, mint a technikumba jar¢ tarsaik (Csanyi & Sz¢€ll, 2020).

A szakmavalasztasi motivumok esetében az intézményvalasztasnal latottakkal egy iranyba
mutatd eredményeink sziilettek, miszerint a szakképzd iskoldsok szamara kiemelt
jelentdségliek az inter- €s intrageneracios kapcsolatok, melyek a szakma baratok, ismerdsok
altali ajanlasdban nyilvanulnak meg, a vélhetéen azonos nemi sziild szakméja is ez, valamint
erdteljesen megjelennek a konnyl bejutas lehetdsége és a kényszervalasztasra utald valaszok
is. Emellett szintén a szakképzd iskolai programtipusra jellemzobb a szakmavalasztds soran,
hogy jelentds dontést befolyasold tényezd, ha az egyik sziilé szakmadja is ez, illetve ha ezen
szakma elsajatitasaval megfeleld jovedelmi szint érhetd el, valamint megjelenik a tovabbtanulas
lehetésége is. A szakmavalasztds soran nagyobb valdszinliséggel jelenik meg a
kényszervalasztds az ¢érettségit nem add programtipusban tanuldk esetében, mellyel
eredményeink egybecsengenek a korabbi kutatasi eredményekkel (Csanyi & Sz¢€ll, 2020).

A programtipusonkénti kiilonbségek utan ezen intézmény- és szakmavalasztasi motivumok
mentén klaszterelemzés modszerével beazonositottuk a fiatalok harom csoportjat. A klaszterek
kozott jol korilhatarolt kiilonbségeket taldltunk a tovabbtanulasi dontés sordn fontos
motivumok mentén. A Jol tajékozott és motivalt (n=302) tanulok dontését mind az
iskolavalasztasi, mind pedig a szakmavalasztasi motivumok meghataroztak. Egyrészt fontos,
hogy a valasztott szakma izgalmas és jo kereseti lehetdséget biztosit, emellett fontos volt a
szinvonalas elméleti és gyakorlati oktatds, valamint olyan praktikus szempontok is
megjelentek, mint az intézmény lakohelyhez vald kozelsége. A lakohelyhez valo tavolsagot,
mint elsddleges dontési faktort azonositottadk kordbbi Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyei
felmérések soran (Foénai, Hajdu & Estok, 2007; Foénai & Papik, 2002), ugyanakkor
eredményeink tiikrében a lakohelyhez vald tavolsag befolyasold erejét megelézte maga a
szakma kivalasztasa. Ezen csoportba tartozo didkok és sziileik a leginkabb tajékozottak,
informacioik egy része a sziild és testvér sajat tapasztalatdn alapul. A Szakmara motivalt
(n=422) tanulok dontési folyamatat a szakmavalasztis hatarozta meg. Ok a kivalasztott
szakmaban szeretnének elhelyezkedni, melyet egyszerre tartanak érdekesnek, izgalmasnak és
jO kereseti lehetdséget biztositonak. A harmadikba, a Kényszervalasztok (n=229) csoportjaba
azon tanulok kertiltek, akiknél egyértelmiien mind az iskola, mind pedig a szakma esetében a
legkevésbé beszélhetiink valasztasrol, tehat kényszerdontésrdl van sz6. A fiatalok az intézményt
illetden a kollégiumi féréhely biztositasat, a szakma €s az intézmény tekintetében is a ,,mashova
nem vettek fel” itemeket, illetve szakmavalasztas soran ,,a sziil6 szakmaja is ez” valaszokat

jelolték meg a legmagasabb atlagértékekkel.
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A tovabbiakban a korabbi fejezetben bemutatott szociookonomiai klasztereink mentén kerestiik
az intézmény- és szakmavalasztasi dontési motivumokban megmutatkoz6 kiilonbségeket. A
tobbszords hatranyt csaladok gyermekei esetében az intézmény kivalasztasakor jelentds
dontést befolyasold motivum, hogy koénnyli legyen az intézménybe vald bejutds, ami
Osszefiiggést mutat az el6z6 fejezetben bemutatott tanulmanyi eredményességgel. Emellett
szintén e tanuldk esetében volt a leginkdbb szempont, hogy a sziil6 vagy testvér is ugyanabba
az iskolaba jart, mig a kdzéposztalyosodo tanuloknal ez a legkevésbé jatszott szerepet. Bar a
kényszervalasztds a koradbbi eredmények alapjan vartak szerint a tobbszords hatranya
tanuloknal valdszinii (Hives, 2007; Liské 2002, 2003, 2008), addig a legkevésbé nem a
kozéposztalyosodo, hanem a szakmunkds sziilék gyermekeire jellemz6. A szakmavalasztasi
dontési motivumok esetében szintén a szakmunkas sziilok gyermekeinek volt a legkevésbé
fontos, hogy konnyen megtanulhat6 legyen a kivéalasztott szakma, mig a tobbszords hatranyu
csalddok gyermekeik szdmara ez egy fontos dontést befolyasolo tényezd.

Ezutan kereszttdbla elemzéssel vizsgaltuk a szociookondmiai klaszterek és a palyavalasztasi
motivacios klaszterek Osszefiiggéseit. A szakmunkas sziilok gyermekei a kényszervalasztok
enyhe tulsulyéaval, de kozel azonos ardnyban jelennek meg mindhdrom motivacios csoportban,
tehat legalabb annyian jol t4jékozottak, mint ahdnyan informécié hidnyaban dontenek. A
kozéposztalyosodd csaladok gyermekeinek feliilreprezentaltsagat fedeztiik fel a szakmara
motivaltak csoportjadban. Minden negyedik fiatal kényszerdontést hozott a tobbszords hatranyt
csaladokbol érkezdk korében mégis ezen tanulok feliilreprezentaltsagat talaltuk a jol tajékozott
¢s motivaltak csoportjdban. Ezzel eredményeink Ball, Bowe és Gerwitz, (1995) tipologiajatol
eltéré eredményhez vezettek, hiszen nem a legalacsonyabb tarsadalmi statusuak a legkevésbé
tajekozottak a tovabbtanulasi dontés soran. Valamint egy iranyba mutat azon kordbbi kutatasi
eredményekkel, miszerint az alacsonyan iskoldzott sziildk magabiztosabbak a gyermekiik
palyavalasztasi dontése soran, mint a magasan iskoldzottak (Andor & Liskd, 2000).
Mindazonaltal nem szabad elsiklanunk afelett, hogy ezen jol t4jékozottsag, mely a
tovabbtanulasi dontés soran megjelenik a kivalasztott intézmény és szakma esetében értendo €s
nem tekinthetjiik azt altalanos jol tajékozottsagnak.

Mindezeket a hipotézisekkel dsszevetve:

Eredményeink tiikrében a H3. hipotézisiink, miszerint a kozépfokl tovabbtanulasi dontés soran
a szakképzd iskolai és technikumi programtipust valasztok korében, minél hatranyosabb
helyzetii a tanuld, anndl inkdbb az intézményvalasztas domindl a szakmavalasztashoz képest
(Hermann, 2003), csak részben igazolodott be. Ennek oka az, hogy ugyan talaltunk szignifikans

eredményeket arra vonatkozoan, hogy a tobbszords hatranyu csaladok esetében jellemzok a
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praktikus és kényszervalasztast eredményez6 motivétor tényez6k. Am abban az esetben, ha
fokomponens elemzéssel kiterjesztettiik az elemzésiinket egyértelmiien latszodott, hogy a
helyzet egyaltalin nem olyan egysikil. Tobbszor is feltiint elemzésiink sordn, amikor az
intézmény- ¢és szakmavalasztdsi motivacio Osszefliggéseit vizsgaltuk a tanulményi
eredményességre nézve, hogy a kdzéposztalyosodd csaladoknak van egy olyan sziik csoportja,
akik kirivoan magasabb tarsadalmi statustiak, ennek ellenére gyermekeik tanulmanyi
nehézséggel kiizdenek. Ezen eredményiinket, pedig tovabb erdsitették a bekeriilési sorrendre
vonatkoz6 elemzéseink, ahol kiveheté volt, hogy a kozéposztilyosodd csalddok
felzarkoztatasra szorulo gyermekeli feliilreprezentaltan jelennek meg a masodik helyre felvettek
kozott. Igy Osszességében az mondhatd el, hogy nem kizarélagosan csak az alacsonyabb
szociokonomiai status determindlja azt, hogy az intézményvalasztds dominansabb lesz a
szakmavalasztassal szemben, mivel abban az esetben, ha a csaladban van egy tanulési

nehézséggel kiizdd gyermek, az szintigy erdsen meghatdrozza a palyavalasztas koriilményeit.

Témank szempontjabol megkeriilhetetlen a tanulmanyi eredményesség tovabbtanulasi dontésre
gyakorolt hatasa, ezért Osszevetettiik azt a tanulmanyi eredményességi klasztereinkkel. A
szakirodalom alapjan vartak szerint az iskolavalasztds soran a kényszervalasztas legnagyobb
aranyban a felzarkoztatasra szoruld, mig legkevésbé a jo tanulo fiatalokra jellemz6. Emellett,
az hogy konnyen megtanulhat6 legyen a vélasztott szakma, a felzarkdztatasra szorul6 tanulok
szadmara birt jelentdséggel, mig legkevésbé nem a jo, hanem a kdzepes tanulok szamara volt

fontos.

H4. Az 0) szakképzési programtipusok esetében feltételezziik, hogy a tovabbtanulas soran a
tanulmanyi eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés
mind az intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a j6 tanulmanyi teljesitményti
fiatalok korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003). Hipotézisiink
igazolast nyert, mivel a felzarkdztatasra szorulok esetében szignifikdnsan a legnagyobb
aranyban jelentkezett a kényszervalasztas, mint a ,,mashova nem vettek fel” és ,,konnyl volt
bejutni”. Valamint a szakmavalasztasi motivumok esetében az iskolavalasztashoz hasonld
eredményeket kaptunk, miszerint a felzarkdztatdsra szoruld didkok szamdra szignifikdnsan
fontosabb, hogy a sziil szakmajat tanulja, és hogy erre a szakmara konny(i legyen a bejutés és

konnyen elsajatithato is legyen.

Itt utalunk vissza arra az Osszefliggésre, miszerint a csaladi hattér ¢és a tanulményi
eredménytelenség Osszefiiggéseit feltard binomialis logisztikus regresszidos modelliinkben bar

tendencia szintiien, de abban az esetben, ha a gyermek a sziil6 szakmdjat tanulja akkor a ,,sziild
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szakmaja is ez” Exp. B egylitthatéja azt mutatta, hogy jelentésen noveli a tanulményi
eredménytelenség esélye. Tehat a szakma transzgeneracios atorokitése negativan hatott a

tanulmanyi eredményességre.

Szintén ezen hipotézisiinket igazolja, hogy mind a tobbszordés hatranyd, mind pedig a
szakmunkas csaladokbol érkezo felzarkoztatasra szorulo tanulok jellemzdéen szakmat valtottak

a kozépfoku tanulmanyaik soran.

H5. Hipotézisiinkben feltételezziik, hogy az 0j szakképzési programtipusokban a tobbszords
hatrannyal rendelkezé csaladok gyermekei a kozépfokii tovabbtanulasuk soran nagyobb
valoszinliséggel keriilnek kényszerhelyzetbe mind az intézmény, mind pedig a szakmavalasztas
tekintetében, mint a kedvezd6bb csaladi hattert tarsaik (Hives, 2007; Liské 2002, 2003, 2008).
Hipotézisiink részben igazolodott, ugyanis a szociookonomiai klasztereink mentén torténd
vizsgalatunk sordn nem leltiink szignifikans kiilonbségeket a bekeriilési sorrend tekintetében,
emellett a tOobbszorés hatrany csaladok gyermekeinél volt a legjellemzébb az
intézményvalasztds soran, hogy ,,Mashovda nem vettek fel”, és legkevésbé nem a
kozéposztalyosodd, hanem a szakmunkis csaladok gyermekeire. Emellett az
intézményvalasztasi  sikertelenségre utal, hogy a tObbszorés hatranyt fiatalok
feliilreprezentaltak az iskolat valtok korében. Ezen tilmenden a tobbszords hatranyl és
felzarkoztatasra szoruld tanulok feliilreprezentaltak a szakmat valtok, mig a szintén hatranyos
helyzetli, de j6 tanul6 fiatalok feliilreprezentaltak a szakmavaltas, mig a szakmunkas csaladbol

érkezd jo tanuldk az intézmény és a szakma egyidejli valtasanak gondolataval jatszok korében.

A szakképzd iskolasok esetében az intézmény kivélasztasakor az intergeneracids hatasok, a
szlilok tapasztalata meghatarozo volt. Emellett a szocio6konomiai status szerinti eredményeink
alapjan a tobbszords hatranyt csaladbol érkezd fiatalok szdmdra az intézményvalasztas soran
fontosak az inter- és intrageneracios kapcsolatok, miszerint a sziilé vagy testvér is az adott

intézményben tanult, ugyanakkor ezen hatas a csaladi hattér statusanak emelkedésével csokken.

H6. A szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az intézmény- ¢és szakmavalasztasi
tovabbtanulasi dontések soran jelentOs hatast gyakorolnak a tanuldk inter- €s intrageneracios
kapcsolatai (Hermann, 2003; Csanyi & Sz€ll, 2020; Pusztai, 2011) a szakképz6 iskolai és a
technikumi programtipust valasztok korében is. Hipotézisiink részben igazolodott, mivel az
intézményvalasztas terén adataink megerdsitették, de a szakmavélasztas sordn csak az
érettségit nem ado programtipust valaszto fiatalok szaméra fontosak az intrageneracios hatasok,

a baratok, ismerdsok tapasztalata.
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A tovabbtanulasi dontési motivumok utén arra voltunk kivancsiak, hogy mennyire volt sikeres
a felvételi eljards, melyet a bekeriilési sorrend alapjan kivantunk feltarni. A valaszaddink kozel
Ya-e az altala leginkabb preferalt képzésre jutott be. Az elsd helyen torténd bekeriilés a
szakirodalmi eldzményeket megerdsiti (Fehérvari, Szemerszki & Hives, 2021; Csanyi & Sz¢ll,
2020), viszont a fiatalok 9,6%-énak sem az elsd, sem pedig a mdsodik helyen megjeldlt
képzésre nem sikeriilt bejutnia. A programtipusonkénti kiilonbségek keresése kdzben az elsd
helyre bejutott fiatalok esetében alulreprezentaltak a szakképzd iskoldban tanuldk, tehat 6k
nagyobb eséllyel tanulnak a méasodik vagy sokadik helyen megjeldlt képzésen. Az érettségit is
ad6 szakképzésbe jarok jellemzden az altaluk leginkabb preferalt képzésen kezdhették meg
kozépiskolas éveiket. Ezzel egyiitt minden tizedik szakképzd iskolai, €s a technikumi tanulok
8%-a kompromisszumra kényszeriilt a felvételi eljaras soran. Az eredményeket némileg
arnyalja, hogy a tanulményi sikertelenséggel kiizddk is jellemzden bekeriilnek a masodikként
megjeldlt helyre. A tovdbbtanulasi dontéssel kapcsolatban a jol tdjékozott, motivalt fiatalok
elényét lathatjuk, hiszen 6k azok, akik jellemzden az altaluk megjelolt legelsd képzésre nyernek
felvételt.

Osszevetve a bekeriilési sorrendet a csaladi hattérrel és a tanulmanyi eredményességgel, a
kozéposztalyosodd tanulményi eredménytelenséggel kiizdok feliilreprezentaltak a masodik
helyre felvettek korében. Fontos jelenségre hivjak fel eredményeink a figyelmet, mely a
dolgozatunk ujdonsagértéke, miszerint annak ellenére, hogy a szociodkonomiai status, illetve a
tanulmanyi eredményesség kozott dsszefliggés mutatkozik, eredményeinkbdl az volt lathato,
hogy bar a masodik helyen megjelolt képzésre valdé bejutast nem definidltuk
kényszervalasztasnak, mégis a tovabbtanulasi dontés sordn a sziikségszerti kompromisszumok
meghozataldt nem a szocio6konomiai status determinalta, hanem a tanulményi eredményesség.
Ennek magyardzatat abban latjuk, hogy a kozéposztalyosodd csalddok tarsadalmi statusuk
reprodukciodja érdekében elsé helyen egy magasabb presztizsii képzésre szerették volna kiildeni
a gyermekeiket. Amikor ez meghitsult, palyavalasztasi aspiracidikban jelentds
kompromisszumra kényszeriiltek. A fenti eredmények egy iranyba mutatnak azon korabbi
kutatasi eredményekkel is, miszerint a magasabb tarsadalmi statust sziil6k tovabbtanulési
racionalis dontésiik soran, gyenge tanulmanyi teljesitmény esetén alacsonyabb sikertelenségi
valoszinliséggel kalkuladlnak, mint az alacsonyabb tarsadalmi statust sziilétarsaik (Sagi, 2009).
Minden negyedik (25,4%) szakképz0 iskolai tanul6 modositotta a kozépfoku tanulmanyi utjat
azaltal, hogy szakmat, iskolat, vagy mindkett6t valtott, mely arany meglepden magas, hiszen
az altalunk tovabbtanulési sikertelennek itélt tanulok 2 és félszerese. A szakképzd iskolai

programtipusban tanulok feliilreprezentaltak a szakmat és az iskolat valtok korében. A helyzetet
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tovabb sulyosbitja, hogy minden tizedik végzds tanulé nem valtott, de szeretne valtoztatni a
jelenlegi képzésén.

A technikumi programtipusban tanulok 9,6%-a moddositotta a kdzépfokl tanuldsi utjat, de
koriikben feliilreprezentaltsagot talaltunk a jelenlegi intézménnyel és képzéssel elégedettek
korében. A csalddi hattér mentén tortént vizsgalatunk alapjan a szakmunkas csaladokbol
érkezdk korében valdsziniibb a szakmavaltds, mig a tobbszords hatranyu fiatalok inkabb iskolat
valtanak, melynek okair6l nincs informécionk, valamint a kdzéposztalyosodok jellemzden
elégedettek a jelenlegi iskoldjukkal és szakmajukkal. A tanulményi sikeresség tiikrében
megallapithatd, hogy a felzarkoztatasra szoruld fiatalok jellemzdéen nem iskolat valtanak,
hanem az adott iskolan beliil egy masik szakma tanuldsa mellett dontenek.

A fentebb ismertetett eredmények esetében figyelembe kell venniink, hogy az elemzés soran
esetenként a minta korlatozott nagysaga miatt olyan alcsoportok vizsgalatara is sor keriilt,
amelyek elemszamdnak alacsony szintje erds limitaciot jelent az egyes eredmények

megbizhatdsagat illeten.
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4., Szakképzé intézményekben tanulok jovétervei®
4.1. Bevezetés

Fejezetiink célja, hogy tanuldi kérddiviink segitségével feltarjuk az 10j szakképzési
programtipusban résztvevo fiatalok jovOre vonatkozo terveit és az azok mogott meghuzodo
hattértényezoket. A fiatalok jovoképét a csaladi hattér természetes referenciapontként a sziilok
iskolazottsagan, foglalkozasan keresztiill befolydsolta, ugyanakkor a foglalkozdsok
transzgeneracios atoroklése a piaci igények eldtérbe keriilésével hattérbe szorult (Hutflesz,

2011; Marton, 2020).

A kozépfoku szakképzés sikeres befejezése a tanuldsi ut diverzifikacidja miatt a fiatalok
tobbsége szdmara immar nem jelentette a tanulmanyaik végleges befejezését és nem tekintették
egyenes kovetkezményének a munkaerdpiacra valo kilépést (Martonfi, 2009; Ercsei, 2015). A
palyakovetési vizsgalat eredményei alapjan tudjuk, hogy egy évvel a végzés utin a
szakképzésben végzettek kozel Y4-e aktiv a munkaerdpiacon (Horvath et al., 2019). Bar a
fiatalok tobbsége pozitivan viszonyult a jovdje felé (Marton, 2020) mégsem szabad elsiklanunk
afelett, hogy a 2000-es évek elsd évtizedében lezajlott hazai vizsgalat eredményei alapjén a
szakképzésben tanuld fiatalok koziil az érettségit is add képzésben minden 6tddik és az
érettségit nem add képzésben minden negyedik tanuld bizonytalan volt a jovojét illetéen
(Martonfi, 2009). Friss felmérés alapjan kimutathatova valt, hogy a csaladi hattér hatasa
megmutatkozik a fiatalok jovOképének kiforrottsdgaban is ugyanis a ,, magasabb sziil6i

vegzettség stabilabb jovoképhez vezet” (Czirfusz & Lénard, 2023, p. 46).

4.2. A fejezetben vizsgalni kivant hipotézisek

H7. Feltételezziik, hogy minél magasabb a tarsadalmi statusa a szakképzésben tanulo fiatal
csaladjanak, annal inkdbb jellemz6, hogy tevékenyen optimista (torekvésiik az iskolazottsagi
szint emelkedése, és/vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autondémia) a jovoképe. Ezen
feltételezésilinket a magasabb tarsadalmi statussal egyiitt jar6 jobb csalddi vagyoni helyzetre és

anyagi biztonsagra alapozzuk.

HS. Feltételezziik, hogy az intézményvalasztds a tarsadalmi hattér dominancidja miatt és a
szakmavalasztas jelentOs hatdst gyakorol a technikumi és szakképz6 iskolai programtipusban

tanul6 fiatalok jovOoképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004).

8 A jovotervekre vonatkozd eredményeinket a Valyogos, K. (2025). Hova tovabb? Szakképzésben tanulok
jovotervei. Iskolakultira, 35(5-6), 3-18. tanulmanyunkban ismertettiik.
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4.3. A képzés befejezésének valoszinlisége

A fiatalok jovoterveinek vizsgalatdit az aktudlis tanulméanyaik befejezése iranti
elkotelezettségiikre vonatkozo kérdések leird statisztikai bemutatasaval kezdjiik. A mintavétel
idOpontja, mely mindkét programtipusban a 11. évfolyam volt, amikor a szakképzd iskolasok

immar a végzés évében jartak.

Programtipusonkénti vizsgalatunk soran nem taldltunk lényeges kiilonbséget a valaszokban, a
tanulok 60-63%-a teljesen biztos benne, 30-32%-a majdnem biztos, 5-6%-a nem biztos benne,
hogy sikeresen befejezi az adott képzést, ellenben a technikumi tanulok kozel 2%-a, mig a
szakképz6 iskoldsok 2,5%-a gy véli, hogy nem fogja sikeresen befejezni. A 2,5% talan nem
tlinik magasnak, de figyelembe véve, hogy végzdsok, igy mindenképpen elgondolkodtato ez az

arany (76. tablazat).

76. tablazat A képzés befejezése iranti elkotelezddés programtipusonkénti aranya (N=973)

Mennyire vagy biztos benne, hogy befejezed az iskolat és megszerzed a
szakmai bizonyitvanyodat?

. . . R OSSZCSCII
Prosramtious teljesen  majdnem  nem biztos, lehet  valosziniileg  biztos, hogy
g P biztos biztos kimaradok nem nem
Szakképzd N 359 189 37 8 7 600
iskola %  59,8% 31,5% 6,2% 1,3% 1,2% 100,0%
. 234 112 20 4 3 373
Technikum
% 62,7% 30,0% 5,4% 1,1% 0,8% 100,0%
. N 593 301 57 12 10 973
Osszesen
%  60,9% 30,9% 5,9% 1,2% 1,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

A tovabbiakban a tanuloi rekrutacios bazisrol sz616 fejezetiinkben azonositott szociodkondmiai
klaszterek segitségével vizsgaltuk a csalad képzés befejezésének valdszinliségére gyakorolt
hatdsat. A csaladi hattér programtipusonkénti vizsgélatat kereszttdbla elemzéssel és Khi-
négyzet probaval végeztiik, mely sordn tendencia szintii kiilonbségeket leltiink a szakképzo
iskolai programtipus esetében (¥2=14.004, df=8 p=0.082). Az érettségit nem add
programtipusban tanuld végzds, hatranyos helyzetli tanulok fele teljesen biztos abban, hogy
megszerzi a szakmai bizonyitvanyat és fellilreprezentaltak a majdnem biztosak korében.
Azonban a szakmunkés csaladokbol érkezok feliilreprezentaltak azok korében, akik teljesen
biztosak abban, hogy sikeresen befejezik a szakképzd iskolat, tehat ezen programtipusban 6k a
legmagabiztosabbak, megeldzve a jobb csaladi helyzetbdl érkezd tarsaikat. A csaladi hattér
hatdsat alatdmasztva azt lathatjuk, hogy a status emelkedésével csokken a bizonytalanok és a
kimaradast prognosztizalok aranya (77. tablazat).
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77. tablazat A képzés befejezése iranti elkotelezddés programtipusonkénti és szociodkonomiai

klaszterek szerinti megoszlasa (N=973)

Mennyire vagy biztos benne, hogy befejezed az iskolat és
megszerzed a szakmai bizonyitvanyodat?

. . nem biztos, . . .
teljesen  majdnem lehet valészintileg  biztos, (sszesen
biztos biztos kimaradok nem hogy nem

Tébbszérds % 503%  37.8% 8,1% 1,6% 22%  100,0%
- hatranyt csaladok AR. 32 22 13 0.4 15
2 Syakmunkés %  668%  253% 5,3% 1,6% 11%  100,0%
5 csaladok AR. 24 2,2 -0,6 0,4 -0,2
O
% Kézéposztilyosods % 61.8%  316% 5,3% 0,9% 04%  100,0%
n csaladok AR. 08 0,0 0,7 0,7 -1,3
Osszesen % 59,8% 31,5% 6,2% 1,3% 1,2% 100,0%
Tobbsziris %  658%  289% 5,3% 0,0% 00%  100,0%
hatranyu csalaidok A R 0,4 0,2 0,0 0,7 -0,6
g Szakmunkis % 57,8% 34,4% 5,6% 1,1% 1,1% 100,0%
=~ ,
E csaladok AR -11 1,0 0,1 0,0 0,4
[&]
F Kozéposztilyosods % 641%  28,6% 5,3% 1,2% 0,8%  100,0%
csaladok AR 07 0,8 0,1 04 0,0
Osszesen % 62,7% 30,0% 5,4% 1,1% 0,8% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, t jeloli, ahol tendencia szintii
kiilonbségekre leltiink

Mivel a csalad tarsadalmi-gazdasagi hattere befolyasolja az iskolai teljesitményt, még abban az
esetben is, ha ezeket a hattértényezoket kontrollaljak (Hofman et al., 2021) ezért a tanulmanyi
eredményességi klaszterek segitségével vizsgaltuk a tanulméanyi teljesitmény képzés
befejezésének valoszinliségére gyakorolt hatdsat. Programtipusonként a tanulmanyi
eredményesség tiikrében kereszttabla elemzéssel és Khi-négyzet probaval vizsgaltuk a képzés
sikeres befejezésének vélt valdszintiseégét, ahol a szakképzd iskolai programtipus esetében
szignifikans kiilonbségekre leltiink (%2=29.832 df=8 p<0,001***), a technikumi programtipus
esetében pedig tendencia (margindlis szignifikancia) szinti kiilonbséget talaltunk (¥2=15.309
df=8 p=0,053) a tanulmanyi eredmények mentén, a tanulményok befejezése iranti
elkotelez6dés mértékében. Nem meglepd modon a szakképzd iskoldban a leginkdbb
magabiztosak a jo tanuldk, akik jelentdsen feliilreprezentaltak a sikeres szakmai bizonyitvany
megszerzésében biztosak kdrében. Mig a felzarkoztatasra szorulo tanulok az érettségit nem ado

programtipusban sem vehetik biztosnak a sikeres kimenetet, koziiliik feliilreprezentaltak, akik
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nem biztosak a szakmai bizonyitvany megszerzésében €s azok is, akik valdsziniisitik, hogy nem
fognak szakmai bizonyitvanyt szerezni. Ezen eredmények a tanulményi kudarcnak kitett
tanulok esetében talan nem tlinnek meglepdnek, ugyanakkor figyelembe véve, hogy csokkentett
kozismeretei tartalmu, érettségit nem ado képzésben tanulnak és immar a képzési idejiik 2/3-at
sikeresen teljesitették mégis figyelemre méltonak mondhatd. A technikumi programtipusban a
magasabb képzési szintbol, illetve annak kovetelményeibdl adoddan értheté modon a
tanulmanyi kudarcnak kitett tanulok feliilreprezentaltak azok korében, akik valdszintisitik, hogy
nem fogjak tudni sikeresen elvégezni a képzést, tehat érettségi bizonyitvanyt €s szakmai
bizonyitvanyt szerezni. Mivel a technikumi programtipus esetében is ez mar a 3. tanév, illetve
az adatfelvételt megel6z0 évben sikeres agazati alapvizsgat tett tanulokrol van szo, igy
esetiikben a tanuldk elkotelezettségéhez, motivaltsagdhoz nem illeszkedd tovabbtanulasi
dontést feltételezhetiink. Ezzel egyiitt a 11. évfolyamon mar besziikiiltek a koézépfoku

tanulmanyok modositasanak évvesztés nélkiili lehetdségei (78. tdblazat).

78. tablazat A képzés befejezése iranti elkotelezodés programtipusonkénti €s tanulmanyi

eredményességi klaszterek szerinti megoszlasa (N=973)

Mennyire vagy biztos benne, hogy befejezed az iskolat és
megszerzed a szakmai bizonyitvanyodat?

teljesen  majdnem nerr;elr)];zttos, val6szinileg biztos, Osszesen
biztos biztos Kimaradok nem hogy nem
Ak Bl % 50,8% 34,3% 9,9% 3.3% 1,7% 100,0%
Felzarkoztatasra
szoruld tanuldk A p - 59 0,9 24 2,7 10
<
2 % 54,9% 37,1% 7,4% 0,0% 0,6% 100,0%
;g Kozepes tanulok
8 AR.  -15 1,8 0,7 -1,9 0,7
QO
i)
fs]s % 69,8% 25,9% 2,6% 0,9% 0,9% 100,0%
n J6 tanulok
AR. 4,1 -2,5 -3,0 -0,8 -0,3
Osszesen % 59,5% 31,8% 6,3% 1,4% 1,0% 100,0%
Felzarkéztatisra 70 46,3% 39,0% 9,8% 4,9% 0,0% 100,0%
szorul6 tanulok AR. 2.3 1,3 1,3 2,5 -0,6
= % 62,3% 29,9% 5,4% 1,0% 1,5% 100,0%
2 Kozepes tanulok
|5 AR. -0,2 -0,1 0,0 -0,2 1,6
[S]
= % 68,8% 27,3% 3,9% 0,0% 0,0% 100,0%
J6 tanulok
AR. 1,7 -0,8 -0,9 -1,5 -1,3
Osszesen % 62,7% 30,0% 5,4% 1,1% 0,8% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, s jel6li, ahol szignifikans és t
jeldli, ahol tendencia (marginalis szignifikancia) szint(i kiilonbségekre leltiink
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A képzés befejezése iranti elkotelezddést az intézmény- €s szakmavalasztasi motivaciorol sz61o
fejezetlinkben azonositott palyavalasztasi klaszterek segitségével vizsgaltuk, tehat folytattuk a
szakmai bizonyitvany megszerzése iranti elkotelezettség vizsgdlatdit a palyavalasztasi
motivacios klasztereink mentén, de nem leltlink szignifikans kiilonbségekre. A leirostatisztikai
elemzésiink soran a kényszervalasztok esetében, bar korabbi szakirodalmi el6zményekre nem
tamaszkodhattunk, hiszen a kényszerhelyettesitok jovotervei viszonylag kevésbé kutatott téma,
emellett a vartaktol jelentdsen eltéré eredményre bukkantunk. Miszerint a kényszervalasztok
programtipustol fiiggetleniil a leginkabb magabiztosak a sikeres a szakmai bizonyitvany
megszerzésében. Abban az esetben is igaz ez, ha 6sszességében vessziik a biztosak (teljesen

biztos és majdnem biztos) aranyat (79. tablazat).

79. tablazat A képzés befejezése iranti elkotelez6dés programtipusonkénti és palyavalasztasi klaszterek

szerinti megoszlasa (N=973)

Mennyire vagy biztos benne, hogy befejezed az iskolat és
megszerzed a szakmai bizonyitvanyodat?

. . nem biztos, . biztos, Osszesen
teljesen  majdnem valosziniileg
: L lehet hogy
biztos biztos . nem
kimaradok nem
Jol tajékozott N 125 67 14 3 3 212
= motivaltak %  590%  31,6% 6,6% 1,4% 1,4% 100,0%
é , i 136 79 17 1 2 235
o  Szakmara motivaltak
8, % 57,9% 33,6% 7,2% 0,4% 0,9% 100,0%
O
i~ ) ) ) 98 43 6 4 2 153
S  Kényszervalasztok
A % 64,1% 28,1% 3,9% 2,6% 1,3% 100,0%
Osszesen N 359 189 37 8 7 600
Jol tajékozott N 55 29 4 1 1 90
motivaltak %  61,1% 32,2% 4,4% 1,1% 1,1% 100,0%
S . 127 62 13 3 2 207
X~  Szakmara motivaltak
£ % 61,4% 30,0% 6,3% 1,4% 1,0% 100,0%
3 52 21 3 0 0 76
= Kényszervalasztok
% 68,4% 27,6% 3,9% 0,0% 0,0% 100,0%
Osszesen N 234 112 20 4 3 373

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
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4. 4. J6vokép
4.4.1. A jovOkeép leirostatisztikai eredményei

Elséként a fiatalok tavoli (10 év mulva) jovoterveire vonatkozo kérdésblokkunk leirdstatisztikai
eredményeit ismertetjiik. Mivel a valaszadok kérdéseinkre igennel (1) vagy nemmel (0)
valaszolhattak, ezért az atlag és a szoras helyett az igen valaszok szédzalékos eldfordulasat
ismertetjiik.

A szakképzésben tanulok 44,71%-a tervei szerint a most tanult szakméjaban fog dolgozni, és
39,05%-uk szerint ezt jo fizetésért, biztos munkahelyen teszi. Vallalkozoként a fiatalok
21,17%-a, kiilfoldon dolgozva pedig a 22,30%-a latja magat a tavoli jovében.
Tanulési/tovabbtanulasi tervek tekintetében, érettségi bizonyitvany megszerzését a valaszadok
25,59%-a tervezi, mely kevesebb, mint a mintankban szerepld technikumi tanuldok aranya,
felsdoktatasi tanulmanyokat pedig minddsszesen 8,74%-uk tervez. A jelenleg tanult szakmajat
kiegészitve Bijabb szakma tanulasat tervezi a valaszadok kozel 1/5-e, 19,73%-a, mig egy masik
szakma elsajatitasaval palyakorrekciot tervez a szakképzésben tanuldk 11,72%-a. A
mintankban alacsony a lanyok ardnya, igy nem meglepd modon a fiatalok 5,96%-a gondolja
ugy, hogy tiz év mulva a munkaerdpiaci inaktivitdsanak oka a gyermekvallalés. A valaszadoink
7,3%-anak a lekérdezéskor nem volt jovore vonatkozd elképzelése, mig 2,26%-uk
munkanélkiiliséget prognosztizalt (80. tablazat).

80. tablazat A jovOkép kérdéseire igennel valaszolo fiatalok ardnya N=973 (%)

Jovokeép itemek n %
A tanult szakmamban dolgozom. 435 44.71%
Ujabb szakmat tanulok. 192 19.73%
Mas szakmat tanulok, €s abban dolgozom. 114 11.72%
Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel. 380 39.05%
Erettségi bizonyitvanyt szerzek. 249 25.59%
Diplomat szerzek. 85 8.74%
Otthon leszek a gyermekeimmel. 58 5.96%
Vallalkozo leszek. 206 21.17%
Kiilfoldon fogok dolgozni. 217 22.30%
Munkanélkiili leszek. 22 2.26%
Nem tudom. 71 7.30%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p.6 1. tablazat
Megjegyzés: dichotdém mérési szinten
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4.4.2. A jovokép klaszterei

A tovabbiakban, mint ahogy a korabbi empirikus fejezeteinkben is a klaszterelemzés modszerét
alkalmazzuk. (Az eljaras részletes leirasat lasd. a IV. 7. Mddszerek ¢és eljarasok alfejezetben
127. old..) Tessziikk ezt azzal a kikotéssel, hogy mivel a jovotervek esetében dichotém
valtozokkal dolgozunk, igy a nullahoz és az egyhez kozelité klaszterértékek is igen értékesek
szamunkra, mivel a nulla a biztos nemet, mig az egy a biztos igent jeloli. Ahhoz, hogy a 0 és 1
kozé esoé klaszterértékeket értelmezni tudjuk quartiliseket hoztunk létre, melyet az alabbi

tablazatban szemléltettiink (81. tablazat).

81. tablazat Klaszterértékek quartilisei

biztosan nem nem igen teljesen biztos
Klaszterérték 0-0.1 0.2-0.33 0.34-0.66 0.67-1

Klaszterelemzéssel és a fentebb ismertetett quartilisekkel a jovotervek alapjan a fiatalok hdrom

csoportjat tudtuk elkiiloniteni (29. dbra).

N

29. abra Jovokeép klaszterei

Szakmaérdekeltek
343

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Mely koziil az elso, €s egyben a legkisebb 1étszam, a leginkabb optimista jovore vonatkozé
elképzelésekkel biro fiatalokat gyiijti egybe. Ok azok akiknek pozitiv jovképe megmutatkozik
a munkavallalasi, tovabbtanulasi terveikben, emellett nem félnek a munkanélkiiliségtdl, de nem
is tervezik, hogy gyermekvallalds miatt inaktivak legyenek, mindezen jellemzdk alapjan 6k a
Tevékenyen optimistak (n=195) nevet kaptak.

A masodik, az elsd 1étszamanal nagyobb csoportba azon tanuldk keriiltek, akik bar a jovojiiket
tekintve szamos teriileten bizonytalanok, viszont hatarozott igennel valaszoltak arra a kérdésre,
hogy a jelenleg tanult szakmajukban fognak dolgozni, ezért 6k a Szakmaérdekeltek nevet
kaptak (n=343).
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A harmadik, egyben a legnagyobb Iétszamu csoportba azon fiatalok keriiltek, akik rendkiviil
motivalatlanok nem rendelkeznek jovétervekkel sem a munkavallalas, sem a tovabbtanulas
terén, teljesen elzarkoznak attol, hogy a jelenleg tanult szakméjukban helyezkedjenek el,

ugyanakkor nem tartanak a munkanélkiiliségtol. Ezen passziv jovokép miatt 0k az Enervaltak

nevet kaptak (n=435) (82. tablazat).

82. tablazat Jovokép mentén kialakitott klaszterek

Jovokép itemek Tevékenyen optimistak Szakmaérdekeltek Enervaltak
Biztos munka},lelyem lesz, j6 teljesen biztos 0,75 nem 0,31 nem 0,29
fizetéssel.
iy DT teljesen biztos 0,75 biztosan nem 0,15  biztosannem 0,12
szerzek.
Kiilfoldon fogok dolgozni.  teljesen biztos 0,687 biztosan nem 0,09  biztosannem 0,12
Vallalkozo leszek. igen 0,52 biztosan nem 0,11  biztosannem 0,15
Ujabb szakmat tanulok. igen 0,48 biztosan nem 0,11  biztosannem 0,14
A tanult szakmamban . . . .
dolgozom. igen 0,47 teljesen biztos 1 biztosan nem 0
Diplomat szerzek. nem 0,29 biztosan nem 0,02  biztosannem 0,05
Mas szakmat tanulok, és . .
abban dolgozom. nem 0,22 biztosan nem 0,04 biztosannem 0,13
Clifiiar Ie;zek a biztosan nem 0,12 biztosan nem 0,03  biztosannem 0,05
gyermekeimmel.
Munkanélkiili leszek. biztosan nem 0,04 biztosan nem 0,01 biztosannem 0,03
Nem tudom. biztosan nem 0,03 biztosan nem 0,01 nem 0,15

N 195 343 435

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 7 2. tablazat
Megjegyzés: klaszterértékek quartilisei: 0-0.1=biztosan nem, 0.2-0.33=nem, 0.34-0.66=igen, 0.67-1=teljesen
biztos

4.4.3. A jovOkeép és a szociobkonomiai status kapcsolata

4.4.3.1. A jovOkép vizsgalata a szociookonomiai klasztereink mentén

A szociodkonomiai klasztereink jovoképre gyakorolt hatdsat a jovokép kérdésire vonatkozd
Osszefiiggésvizsgalattal végeztiik, mely soran a kereszttabla elemzés és a Khi-négyzet proba
modszerét alkalmaztuk.

A szocio0kondmiai klaszterek mentén harom kérdés esetében leltiink szignifikans, mig egy
esetben tendencia (margindlis szignifikancia) szintl  kiilonbségekre.  Szignifikans
szocio0konomiai klaszterek kozotti kiilonbségekre leltiink a diplomaszerzés (y2= 10.568 df=2
p=0,005), a vallalkozova valas (y2= 20.770 df=2 p=0,001), a kiilfoéldi munkavallalasra (y2=

7.068 df=2 p=0.029) tekintetében. A leginkabb kedvez6 gazdasagi-tarsadalmi statusu csaladbol
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érkezd fiatalok elonyét mutattuk ki, mivel feliilreprezentaltan jelentek meg a diploma
megszerzését, a vallalkozova valast és a kiilfoldi munkavallalast tervezdk korében. Mig a
legkevésbé a tobbszords hatranybol érkezd fiatalokra jellemzd a diplomaszerzés, a szakmai
autonomiara valo torekvés és 0k azok, akik (y2=5.879 df=2 p=0,053) nem tervezik, hogy mas

szakmat tanulnak ¢és abban dolgoznak, tehat nem tervezik a palyamodositast (83. tablazat).

83. tablazat A jovokép vizsgalata a szociodkonomiai klasztereink mentén (%) (N=973)

To‘t’>bs’zor’o S Szakmunkas Kozéposztalyosodd
hatranyt : p Osszesen
; csaladok csaladok
csaladok
Nem % 92.80% 86.40% 87.20% 88.30%
AR. 2.4 -1.1 -1 .
és abban dolgozom.! gen AR. 2.4 1.1 1 )
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Nem % 95.10% 93.20% 88.30% 91.30%
AR. 2.3 14 -3.2 .
. % 4.90% 6.80% 11.70% 8.70%
Diplomat szerzek.* Igen
AR. -2.3 -1.4 3.2 .
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Nem % 87.90% 81.10% 73.20% 78.80%
AR. 3.8 11 -4.2 .
. % 12.10% 18.90% 26.80% 21.20%
Vallalkozo leszek.*** lgen
AR. -3.8 -1.1 4.2 .
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
Nem % 81.60% 80.70% 74.00% 77.70%
AR. 1.6 14 -2.6 .
Kiilfoldon fogok lgen % 18.40% 19.30% 26.00% 22.30%
dolgozni.* g AR. -1.6 -1.4 2.6 .
.. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 8 3. tablazat
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, * p< 0,05, ** p< 0,01, ***p <
0,001, t=tendencia

A tovabbiakban arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a kozéposztalyosodd csaladokbol
érettségit nem add programtipust valasztd (n=219) fiatal tervezi-e, hogy €rettségi bizonyitvanyt
szerez, vagyis felfedezhetdek-e a statuskorrekcio jelei. Leiro statisztikai eredményeink alapjan
azt mondhatjuk, hogy ezen a sziil6k iskolai végzettségénél alacsonyabb képzési szinten tanuld
fiatalok tobbségének nem szerepel jovOterveiben a felsdfokl tanulmédnyokat lehetové tevo

érettségi megszerzése (9. melléklet).
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4.4.3.2. A jovOkeép klaszterei a szocioOkondmiai klaszterek fliggvényében

Ezutan a jovoképre alkotott klasztereinket a szociodkonomiai klaszterek Gsszefliggésében
kereszttabla elemzéssel, Khi-négyzet probaval vizsgaltuk, mely soran szignifikéans kiilonbségre
leltiink a csoportok kozott (2= 15.486 df=4 p= 0.004). Feliilreprezentaltan jelentek meg a
tobbszords hatrany csalddok gyermekei kozott azok, akiknek enervalt a jovoképe, mig a
kozéposztalyosodd csaladok kozott feliilreprezentalt aranyban voltak azok, aki a jovoképlik

tekintetében a tevékenyen optimista csoportba tartoztak (84. tablazat).

84. tablazat A jovokép klaszterei a szociodkonomiai klaszterek fiiggvényében (N=973)

Tobbszoros Szakmunkas Kozéposztalyosodo

hétranyt csaladok csaladok csaladok R
; . % 12,60% 18,60% 24,50% 20,00%
Tevékenyen optimista
AR '3,2 '0,7 313
% 35,40% 36,10% 34,70% 35,30%
Szakmaérdekeltek
AR. 0,1 0,3 0,4
% 52,00% 45,40% 40,90% 44,70%
Enervaltak
AR. 2,5 0,3 -2,3
. N 223 280 470 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 9 4. tablazat
Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

4.4.4. J6vOkép intézménytipusonkénti sajatossaga

4.4.4.1. Jovokép vizsgalata intézménytipusonként

A jovOképre vonatkozo kérdések intézménytipusonkénti vizsgalata sordn tobb esetben is
szignifikans eredményekre leltiink. Tendenciat (marginalis szignifikanciat) véltiink felfedezni
a mas szakmat tanulok, és abban dolgozom kérdést illetéen (y2= 3.634 df=1 p= 0.057), ugyanis
feliilreprezentaltan voltak azok a didkok a szakképzd iskolasok kozott, akik gy gondoltak,
hogy a jelenleg tanulttdl eltérd szakmat elsajatitva abban kivannak majd a munka vilagaba
belépni. Szamottevéen nagyobb aranyban jelentek meg, azok a didkok a technikumiak kozott,
akik tgy vélték, hogy biztos munkahelyiik lesz jo fizetéssel (y2= 20.287 df=1 p= 0.001),
érettségi bizonyitvanyt (2= 27.248 df=1 p= 0.001) és/vagy diplomat szereznek (2= 60.888
df=1 p=0.001), tovabba lehetségesnek vélik, hogy vallalkozoként fognak dolgozni (y2= 8.468
df=1 p= 0.004), végiil kiilfoldi munkavallalasban is kiprobalnak magukat (y2= 4.787 df=1 p=
0.029). (85. tablazat).
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85. tablazat A jovokép intézménytipusonkénti vizsgalata (%) (N=973)

Szakképzd iskola ~ Technikum Osszesen
% 89.80% 85.80% 88.30%
Nem
AR. 1.9 1.9 .
Mais szakmat tanulok, és abban lgen % 10.20% 14.20% 11.70%
dolgozom. g AR. -1.9 1.9 .
5 N 600 373 973
SSZESEN gy 100.00% 100.00% 100.00%
% 66.50% 52.00% 60.90%
Nem -
AR. 45 45 .
Biztos munkahelyem lesz, jo | % 33.50% 48.00% 39.10%
fizetéssel *** N AR 45 45 .
. N 600 373 973
SSZESEN gy 100.00% 100.00% 100.00%
% 80.20% 65.10% 74.40%
Nem -
AR. 52 5.2 .
Erettségi bizonyitvényt | % 19.80% 34.90% 25.60%
szerzek. *** gen AR. 5.2 572 .
. N 600 373 973
SSZESEN 100.00% 100.00% 100.00%
% 96.80% 82.30% 91.30%
Nem -
AR. 7.8 7.8 .
, % 3.20% 17.70% 8.70%
Diplomat szerzek.*** Igen
AR. 78 78 .
. N 600 373 973
SSZESEN gy 100.00% 100.00% 100.00%
% 81.80% 74.00% 78.80%
Nem -
AR. 2.9 2.9 .
Villalkond lespele #* - % 18.20% 26.00% 21.20%
allalkozo IeSzekK. g AR _29 29 .
. N 600 373 973
SSZESEN gy 100.00% 100.00% 100.00%
% 80.00% 74.00% 77.70%
Nem -
AR. 2.2 2.2 .
1815 fosok doleopmi® - % 20.00% 26.00% 22.30%
ulrolaon OgO OgOan. g AR _22 22 .
. N 600 373 973
SSZESEN gy 100.00% 100.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 10 5. tablazat
Megjegyzés: Aldhuzva, ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2; * < 0,05, ** < 0,01, *** <
0,001, t jeldli, ahol tendencia szintii kiilonbségekre leltiink.
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4.4.4.2. Jovokép klasztereinek vizsgalata intézménytipusonként

A jovoképre alkotott klasztereink segitségével vizsgalodtunk tovabb, mely soran
intézménytipusonként ismét szignifikans kiilonbségeket azonositottunk (y2= 35.933 df=2 p=
0.001). Szamottevéen tobben voltak a szakképzd iskolasok kozott azok a diakok, akik az
enervaltak kozé tartoztak, mig a technikumiak koziil joval nagyobb valdszintiséggel keriiltek ki
azok, akik a tevékenyen optimistak (86. tablazat).

86. tablazat A jovokép klaszterei intézménytipusonként (N=973)

Szakképz6 iskola  Technikum  Osszesen

, .. % 14,20% 29,50% 20,00%
Tevékenyen optimista
AR. -5,8 5,8
% 36,20% 33,80% 35,30%
Szakmaérdekeltek
AR. 0,8 -0,8
) % 49,70% 36,70% 44,70%
Enervaltak
AR. 3,9 -3,9
. N 600 373 973
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 11 6. tablazat
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2

4.4.4.3. A jovokép klasztereinek programtipusonkénti kiillonbsége a jovokép itemei mentén

Mivel részletesebb betekintést szerettiink volna nyerni a jovokép programtipusonkénti
kiilonbségeibe, ezért sszetett kereszttablaval €s Khi-négyzet probaval folytattuk elemzésiinket.
A kovetkezdkben azon jovoterv itemekre vonatkozd eredményeket ismertetjiik, melyek
vizsgélatandl szignifikdns, marginalis szignifikancia vagy tendencia szintl a jovéterv
klaszterein beliili programtipusonkénti kiilonbséget talaltunk. (A tablazatok terjedelme miatt

ezeket a mellékletben mutatjuk be.)

Biztos munkahelyet és jo fizetést jellemzden a Szakmaérdekeltek csoportjaban (y2= 17.101
df=1 p<0.001) magasan feliilreprezentaltan, a Tevékenyen optimistak korében (y2=2.388 df=1
p= 0.084) nagyobb ardnyban a magasabb képzési szintli programtipusban tanuldk varnak (10.
melléklet). Vallalkozo6i ambici6 is jellemzden a technikumban tanuldk jovoterveiben szerepel,
mely az Enervaltak csoportjaban (y2= 8.013 df=1 p= 0.004) feliilreprezentalt, de a Tevékenyen
optimistak kozott (y2=2.564 df=1 p=0.072) is nagyobb aranyban kimutathat6 (11. melléklet).

A technikumi programtipus sajatossagabol (a felsdoktatasba kdzvetlen tovabbhaladast, illetve
a felvételi eljaras sordn tobbletpontokat is biztosit) addéddéan nem meglepd, hogy az érettségi

megszerzése a Szakmaérdekeltek csoportjaban (y2= 13.807 df=1 p<0.001) feliilreprezentaltan

215



(12. melléklet), a diploma megszerzése pedig mindhdrom jovoterv klaszter esetében
szignifikansan: Enervaltak (2= 10.908 df=1 p= 0.002), Szakmaérdekeltek (y2= 14.107 df=1
p<0.001), Tevékenyen optimistdk (y2= 16.637 df=1 p<0.001) klasztereiben a technikumi
tanulok jovoterveiben szerepel (13. melléklet). 10 év mulva a Tevékenyen optimistak koziil
(x2= 73.031 df=1 p= 0.056) a szakképz6 iskolasok képzelik el magukat nagyobb ardnyban
kiilfoldon (14. melléklet). A jovojiikben bizonytalanok kdzott az Enervaltak korében (y2=5.224
df=1 p= 0.018) a technikumban tanuldk feliilreprezentaltak, mely eredmény némileg
ellentmond a magasabb képzési szinttel egyiitt jardo optimistabb jovokép elképzelésiinknek,
ugyanakkor esetiikben nem a vagyakhoz, képességekhez igazodod palyavalasztas

valoszintisithetd (15. melléklet).

4.4.5. A tanulmanyi eredményesség jovoképre gyakorolt hatdsa

4.4.5.1. A tanulmanyi eredményesség klasztereinek vizsgalata a jovokép fliggvényében

A jovoképre vonatkozo kérdések koziil négy esetben talaltunk szignifikans, egy esetben pedig
tendencia jellegl kiilonbségeket a tanulmanyi eredményesség klasztereire nézve.

Ujabb szakma elsajatitasat (y2= 11.582 df=2 p= 0.003), valamint az érettségi bizonyitvany
megszerzését (y2= 7.319 df=2 p= 0.026) jellemzden a jo tanulok tervezik. Mindazonaltal az
egzisztencialis biztonsagot, biztos munkahelyet j6 fizetéssel prognosztizalok korében a kdzepes
tanulok vannak feliilreprezentalva (y2= 6.083 df=2 p= 0.048). Ellenben a felzarkoztatasra
szoruld tanulok jovoterveikben jellemzden nem szerepel az ujabb szakma elsajatitasa, az
érettségi megszerzése, a vallalkozova valas és nem is gondoljak ugy, hogy stabil egzisztencia

var rajuk a jovoben (x2= 7.045 df=2 p= 0.03) (16. melléklet).

4.4.5.2. A tanulmanyi eredményességi klaszterek és a jovOkép klasztereinek dsszefiiggése

A tanulmanyi eredményességi és a jovOtervekre vonatkozd klasztereink kapcsolatanak
vizsgélata sordn szignifikans kiilonbségekre leltiink (2= 12.022 df=4 p= 0.017). Ezzel egyiitt
mivel az Adjusted Residuals (A.R.) értéke a szignifikancia szint ellenére nem éri el a kettdt, igy
elemzésiinket az alulreprezentaltsag szempontjabol folytattuk.

Eredményeink a vartaknak megfelelden alakultak, miszerint a tevékenyen optimistak korében
a felzarkoztatasra szorulok, az enervaltak korében pedig a jo tanulok voltak alulreprezentaltak

(87. tablazat).
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87. tablazat A tanulmanyi eredményesség klasztereinek vizsgalata a jovOkép klasztereinek

Osszefiiggésében (%) (N=961)

Felzarlfoztatas;ra Kozepes tanulok J6 tanulok Osszesen
szorul6 tanulok
. % 13,10% 21,90% 22,50% 20,10%
Tevékenyen optimistak
AR. -3 11 1,4
% 36,90% 32,70% 37,80% 35,60%
Szakmaérdekeltek
AR. 0,5 -1,5 1,1
% 50,00% 45,40% 39,70% 44,30%
Enervaltak
AR. 1,9 0,5 -2,2
; N 222 379 360 961
Osszesen
% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025 9. tablazat
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke kisebb, mint -2

4.4.6. Az intézmény- és szakmavalasztasi motivacio jovoképre gyakorolt hatasa

4.4.6.1. Az intézmény- és szakmavalasztasi motivacio kérdéseinek vizsgélata és a jovOkép
kérdései

Két valtozo kozotti kapesolat és annak erdsségének kimutatasara a nem parametrikus Spearman
féle rangkorrelacio statisztikai eljarast alkalmaztuk. (Az eljaras részletes leirasat lasd. a IV. 7.

Modszerek és eljarasok alfejezetben 127. old..)

Szamos esetben talaltunk szignifikans kapcsolatot az intézmény kivalasztdsdnak motivumai és
a jovoképre vonatkozo allitasok kozott. Negativ a kapcsolat az iskola jo hire és az ott oktatott
szakma dontési motivumok €s a mas (a tanult szakmatol eltérd) szakma tanuldsanak jovoterve
kozott.

Az intézmény lakohelyhez vald kozelsége és a tanult szakmaban elhelyezkedés, valamint a
vallalkozova valas jovotervei negativ szignifikans kapcsolatban vannak.

Szignifikans, pozitiv iranyl korrelacidé mutatkozott a kollégiumi féréhelyek preferencidja és az
ujabb szakma elsajatitdsa, valamint a munkanélkiili jovokép kozott. Ellenben szignifikdns
negativ irdnyu korrelacio jelentkezett ezen intézményvalasztasi motivacio és akozott, hogy a
tanuld ,,nem tudom” vélaszt adott a jovOképét illetden.

Tovabb folytatva elemzésiinket, szignifikans, negativ irdnya korrelaciot talaltunk az
intézményvalasztast befolyasolo barati, ismerdsi kapcsolatok és a diplomaszerzés terve kozott.
Amennyiben a sziil vagy a testvér az intézményben szerzett korabbi tapasztalatait néztiik, azt
lathattuk, hogy ez az intézményvalasztasi tényezd szignifikans, negativ iranyu korrelacidt mutat
azzal, hogy a tanuld a tanult szakmaban szeretne-e dolgozni, ellenben szignifikans pozitiv

iranyu korrelacido volt fellelhetd a munkanélkiili jovoképpel. Valamint azt lathattuk, hogy
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szignifikans negativ iranyt korrelacio talalhato a konnyl bejutas intézményvalasztasi motivum
¢s a tanult szakmaban valo elhelyezkedés, a diplomaszerzés ¢s a vallalkozova valas jovoképei

kozott. (30. 4bra).

30. abra Intézményvalasztasi motivumok ¢és a jovokép kapcsolata

| tanuit szakmaban

| 7 elhelyezkedni
valasztott szakma \ /

/ jabb szakmét tanuini
lakohelyhez valo

kozelség A = .
j L
g 7z

V2
//I/___&___——\ més szakmat tanulni

e —

diploma

S
barat, ismerbs is ide / "\\.

jart

// /\ / vallalkozova vallni
g ‘\-\.A\,‘-\/‘\ ’
| // N munkanélkiiliség

kénnyii bejutni

nem tudom

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: = pozitiv szignifikans kapcsolat, = negativ szignifikans kapcsolat

A szakmavalasztdsi motivaciokat Osszevetve a jovoterv itemekkel azt lathatjuk, hogy
szignifikans pozitiv irdnyl kapcsolat van az érdekes, izgalmas szakma dontési motivum, illetve
a tanult szakmaban elhelyezkedés €s a biztos egzisztencia jovoképeir kozott, mig szignifikdns
negativ kapcsolatban all azzal, hogy a tanuld ,nem tudom”mal véalaszolt a jovoképre
vonatkozo kérdésekre. Szignifikans, pozitiv kapcsolatot fedeztiink fel a jo kereseti lehetdség és
a szakma iranti elkotelezOdés valasztasi motivum és a tanult szakmaban elhelyezkedés,
valamint a biztos egzisztencia jovoperspektivaja kozott, mig ezen dontési motivumok negativ
kapcsolatban vannak a palyakorrekcids igénnyel és a bizonytalan jovoképpel.

A tovabbtanulasi aspiraciok esetében szignifikans pozitiv kapcsolat mutatkozott az érettségi és
a diplomaszerzés vagyaival. Abban az esetben, ha az egyik sziil6 szakmaja a tanult szakma az
szignifikans negativ irdnyl korrelacidés mutatott a nem tudom valasszal. Amennyiben a baratok

¢s az ismerdsok szakmavalasztasra gyakorolt hatdsat vizsgaltuk azt lathattuk, hogy
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szignifikdnsan negativan kapcsolatban van a biztos munkahely jovoképével. A konnyi
elsajatitani szakmavalasztasi motivum szignifikdns negativ kapcsolatban all a biztos
egzisztencia jovoképével, illetve ugyanilyen korrelacids viszonyok voltak fellelhetéek a nem
tudom vélasszal is. A kdnnyli bejutas szakmavalasztdsi motivum negativ iranyu kapcsolatot
mutatott a tanult szakmaban valo elhelyezkedés €s a biztos munkahely, j6 fizetés jovoképekkel.
Végiil az, hogy méshova nem vették fel a tanulot szignifikans negativ iranyu korrelaciot
mutatott a biztos munkahely, az érettségi szerzés jovoképei esetében, és szignifikans pozitiv

iranyud kapcsolatot a munkanélkiiliségre vonatkozodan (31. dbra) (17. melléklet).

31. abra Szakmavalasztasi motivumok ¢€s a jovokép kapcsolata

Hi

|

{

=
—
—

i
a

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: = pozitiv szignifikans kapcsolat, = negativ szignifikans kapcsolat
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4.5. A fejezet Gsszegzése

A fiatalok jovoterveinek vizsgalatat a kozeli jovore, a képzés befejezése iranti elkdtelezodésre
vonatkoz6 kérdéseink elemzésével kezdtiik. Az 0 szakképzési programtipusban tanuld 11.
évfolyamos didkok dontd tobbsége, 90-95%-a magabiztos a képzés sikeres befejezésében,
kiilonosen igaz ez a szakmunkés csaladbol érkezé szakképzd iskolasokra, akik teljesen
biztosak, és a tobbsz0rds hatranya szakképzd iskoldsokra, akik majdnem biztosak benne, mig
2-2,5%-a a tizenegyedikeseknek pesszimista e téren. A tanulmanyi eredményesség tiikrében
vizsgalva talan nem meglepd, hogy a j6 tanulok a leginkabb magabiztosak, mig a tanulményi
kudarcnak kitett tanulok még a szakképzd iskolaban végzdsként sem latjak biztosnak, hogy

sikeresen befejezik a képzést és szakmai bizonyitvanyt szereznek.

Ezutan a tavoli (10 év mulva) jovére vonatkozo kérdéseink vélaszai alapjan vizsgalodtunk
tovabb. A fiatalok tobbsége pozitiv attitiiddel tekint a tavoli jovobe (Marton, 2020), kdzel 45%-
uk a tanult szakmajaban szeretne elhelyezkedni, majdnem minden 6todik valaszadd a most
tanult szakmdjat ki szeretné egésziteni egy masik szakma elsajatitdsaval, novelve ezzel a
munkaerdpiaci értékét. 39%-uk biztos benne, hogy stabil egzisztencidja lesz, tobb, mint az 1/5-
ik vallalkozoként képzeli el magat vagy kiilfoldon szeretne munkat vallalni. A fiatalok 7,3%-
anak nincs elképzelése a jovojérdl, mely arany alacsonyabb, a korabbi kutatasi eredményekben
leirtaknal (Martonfi, 2009; Czirfusz & Lénard, 2023), munkanélkiiliséget a szakképzésben

tanulok minddsszesen 2,26%-a prognosztizalt.

Elemzésiinket az el6z0 harom empirikus fejezetiinkhéz hasonloan klaszterelemzéssel
folytattuk, mely soran a jovore vonatkozo elképzelések mentén a szakképzésben tanulok harom
csoportjat azonositottuk. A Tevékenyen optimistak (n=195), akik a leginkdbb pozitivan
tekintenek a jovdjlik felé mind a munka, a szakmai autonémia, mind pedig a tanulés terén. A
Szakmaérdekeltek és az Enervaltak csoportja egyetlen egy, de taldn a t¢émank szempontjabol a
leginkabb meghatdroz6 pontban kiilonbozik egymastol, mégpedig abban, hogy a tanult
szakmajukban kivannak-e elhelyezkedni. A Szakmaérdekelt (n=343) fiatalok csoportjaban
valamennyien a tanult szakm4jukban kivannak a munkaerdpiacra 1épni, mig az Enervaltak

(n=435) egyértelmiien elzarkdznak ettdl.
A fentieket a hipotézisekkel dsszevetve:

Hipotézisiink bizonyitdsa soran a csaladi hattér €s a jovokép kapcsolatat tartuk fel, elészor a
jovOkeépre vonatkoz6 itemeket Gsszevetettiik a szociookonomiai klasztereinkkel, majd a csaladi

hattér és a jovoterv klasztereinek kereszttabla elemzését végeztiik el. A tobbszords hatranya
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csaladbol érkezd fiatalok nem tervezik, hogy folytatjdk tanulmanyaikat (mésik szakmat
tanuljanak vagy diplomat szerezzenek), illetve szakmai autondmiara sem vagynak. Ellenben a
kozéposztalyosodo fiatalok jovoterveiben a diploma megszerzése szerepel, valamint a
vallalkozoéva valas ¢és kiilfoldon is szivesen kiprobalndk magukat, tehat erds szakmai
autonomiara valo torekvés valoszintisithetd esetiikben. Ezek alapjan talan nem meglepd, hogy
a tobbszords hatranyu fiatalok az Enervaltak, mig a kozéposztalyosodo fiatalok a Tevékenyen
optimistdk csoportjaban feliilreprezentaltak. Osszességében elmondhatd, hogy a H7.
hipotézisiink, melyben feltételeztik, hogy minél magasabb a tarsadalmi stitusa a
szakképzésben tanul6 fiatal csaladjanak, annal inkabb jellemz6, hogy tevékenyen optimista
(iskolazottsagi szint emelkedése, vagy foglalkoztatottsagi statusbeli autondémia) a jovoképe

igazolast nyert.

Az intézményvalasztas jovoképre gyakorolt hatasanak vizsgalatat a jovokép kérdéseinek és a
jovokép klasztereinek programtipusonkénti eltéréseinek felderitésével folytattuk. Szamos
esetben programtipusonként ellentétes tendenciat figyelhettiink meg, miszerint a technikumi
programtipusban tanuldk pozitivabb jovoképpel rendelkeznek, mint a szakképzd iskolai tarsaik.
A technikumi programtipust valasztok esetében nem meglepd, hogy szerepel az érettségi
megszerzése, és a diploma megszerzése is, amellett, hogy véleményiik szerint egzisztencialis
biztonsag var rajuk, vagyis biztos munkahely jo fizetéssel. Mindezt nem feltétleniil
alkalmazottként szeretnének elérni, hanem vallalkozoként és kiilfoldi munkatapasztalatokkal
kivanjak megvalositani. A jovotervek klaszterei mentén a szakképzd iskolasok az Enervaltak,
ellenben a technikumi didkok a Tevékenyen optimistdk korében jelennek meg

feliilreprezentaltan.

Ezutan arra voltunk kivancsiak, hogy a legtobb jovore vonatkozé elképzeléssel bird csoport
esetében van-e intézménytipusonkénti eltérés a fiatalok jovoterveiben. A Tevékenyen optimista
jovOképpel bird fiatalok esetében a technikumiak el6nyét mutattuk ki, magabiztosabbak,
miszerint stabil egzisztencia varja 6ket, magas keresetet biztositd stabil munkahellyel, emellett
a vallalkozoi 1ét nyuUjtotta szakmai autonomia lehetdségét is latjak maguk elétt. Ellenben a
kilfoldi munkavéllalason jellemzéen a szakképzd iskolasok gondolkodnak. Arrdl nincs
informécionk, hogy ezen kiilf6ldi munkavallaldst csak iddszakosan vagy hosszu tavra tervezik-

e a valaszadoink.

A tanulmanyi eredményesség jovobeli tervekre vald hatasanak vizsgalatakor a leggyengébb és
a legjobb tanulmanyi teljesitményli tanulok csoportjaban az elézetesen vartaknak megfeleld
eredményeket kaptunk. Miszerint a tanulmanyi kudarccal kiizd6k bar nem valészintsitik, hogy

biztos munkahelyiik lesz j6 fizetéssel, mégsem tervezik folytatni tanulményaikat vagy azt, hogy
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vallalkozova vallnak. Ellenben a jo tanuldk szeretnének jabb szakmat tanulni és érettségit
szerezni. Ugyanakkor a kozepes tanuldk feliilreprezentaltak a biztos munkahelyet és jo fizetést
prognosztizalok kozott, tehat munkavallaloként, de anyagi biztonsagban latjak magukat 10 év

mulva.

Annak érdekében, hogy az intézmény- és szakmavalasztds és a jovokép kapcsolatat
mélyrehatéan feltarjuk Spearman féle rangkorrelacio statisztikai eljarast alkalmaztunk, az
eredményeket a jovOtervekre vonatkozo itemek mentén Osszegezziik. Elsoként annak a
valoszintiségét vizsgaltuk, hogy a fiatal a tanult szakmajaban tervezzen elhelyezkedni, mellyel
pozitiv kapcsolatban van, ha a szakma kivalasztdsa soran annak érdekes, izgalmas volta, az
azzal jaro jo kereseti lehetdség volt fontos, illetve mar a tovadbbtanuldsi dontés soran megvolt a
szakma irdnti elkdtelezOdés. Ellenben negativ a kapcsolat a tanult szakmaban valo
elhelyezkedés és az intézmény kivalasztasanak azon motivumai, hogy a sziil6 €s a testvér is ide
jart, kozel van a lakéhelyhez, valamint mind az intézmény, mind a szakma esetében, hogy

konnyti legyen oda bejutni kdzott.

A biztos munkahely, jo kereset jovOképe pozitiv kapcsolatban all azzal, ha a szakma
kivalasztasa soran fontos szempont volt, hogy az adott szakma érdekes, izgalmas, jo kereseti
lehetdséget biztositd legyen, valamint mar megvolt egyfajta elkdtelezddés az adott szakma
irant. Azonban negativ a kapcsolat a barat és ismerds szakmdja, illetve konnyli ra bejutni és a

mashova nem vettek fel szakmavalasztasi motivumokkal.

Ujabb, a jelenlegire raépiilé szakma tanulasanak vagya pozitiv kapcsolatban van azzal, ha az

intézmény kivalasztasanal szempont a kollégiumi féréhely volt.

A vallalkozé kedvvel negativ kapcsolatban all az ha az intézmény kivalasztasakor annak

lakohelyhez valo kozelsége, valamint a konnyii bejutas szempontjai szdmitottak.

Tovabbképzési tervek esetében az érettségi €s a diploma megszerzése iranti vagy pozitiv
kapcsolatban van azzal, ha mar a kozépfoku tovabbtanulasi dontés meghozatalakor fontos volt
a majdani tovabbtanulds megalapozasa. Az érettségi jovOterve negativ kapcsolatban van azzal,
ha a szakmavalasztds esetében kényszervalasztas tortént. A felsdoktatasi tervek és az adott
intézménybe jart barat, ismerds, illetve a konnyti volt bejutni az iskoldba valasztasi motivumok
kozott negativ kapcsolatra leltiink. Péalyamodositast eredményezd, a tanulttol eltérd ,,maés,,
szakma tanuldsdnak jovOterve negativ irdny( kapcsolatban 4ll az oktatott szakma és az

intézmény jo hire intézményvalasztasi , valamint a jol lehet vele keresni és ebben a szakmaban

akarok elhelyezkedni szakmavalasztasi motivumokkal.
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A pesszimista, munkanélkiili jovokép ¢€s a kollégiumi féréhely, a sziilo vagy testvér is ide jart
intézményvalasztasi és szakma esetén a kényszervalasztds motivumai kozott pozitiv

kapcsolatot tartunk fel.

Bizonytalan jovokép esetén kizarolag negativ kapcsolatokat tarunk fel a kollégiumi féréhely
intézményvalasztasi €s az érdekes, izgalmas, jo kereseti lehetdséget biztositd, szakma irant
elkotelezddott, valamint a sziilé szakmadja és a konnyli megtanulni szakmavalasztasi motivator

tényezok kozott.

Osszességében eredményeink alatdmasztottdk HS. hipotézisiinket, melyben feltételezziik, hogy
az intézményvalasztas, a tarsadalmi hattér dominancidja miatt és a szakmavalasztas jelentds
hatast gyakorol a technikumi és szakképzd iskolai programtipusban tanul6 fiatalok jovoképére

(Hermann, 2003; Lannert, 2004), igy az a szakképzés 0j programtipusaiban is igazolast nyert.
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VI. Osszegzés

Kutatasunk neveléstudomanyi, nevelésszocioldgiai aspektusbol kozelitette meg a szakképzeés
Uj programtipusaiban tanul6 fiatalokat. A szakképzés, mint kozépfoku tovabbtanulasi at a hazai
tarsadalom szerkezetét tekintve, igen széles réteg (Balogh, et. al., 2019) aspiracioiban szerepel,
ezért kiillondsen fontos, hogy minél jobban megismerjiik ezen csoport sajatossagait, igényeit,

vagyait.

Erdeklddésiink fokuszaban az érettségit nem add szakképzé iskolai programtipusban és a
tobbcélu szakképzo intézményekben tanuld technikumi tanuldk voltak. Akik bar eltérd képzési
szinten (érettségit ado, illetve nem add szakképzési programtipus), de ugyanazon szakképzési

intézményeket valasztottak kozépfoku tanulmanyaikhoz.

Ertekezésiinkben a szakképzést valasztd fiatalok megismerését harom iranybol kozelitettiik
meg, kivancsiak voltunk a csaladi hatteriikre (Honnan jottek?), az intézmény és a szakma
kivalasztasakor prioritast élvezé tovabbtanulasi szempontjaikra (Miért oda mentek?) és a

jovoterveikre (Hova tartanak?).

Kutatasunk soran célként tiiztiik ki az észak-alfoldi régid szakképzési centrumaiban tanuld
fiatalok jellemz6inek feltarasat. A vizsgalt régio kivalasztasanak oka, hogy a hozzaférhetd
statisztikak segitségével beazonositott demografiai, iskolazottsadgi és gazdasagi jellemzok
alapjan az orszag egyik gazdasagilag-tarsadalmilag leghéatranyosabb helyzetl régidja. A régio
varmegyénkénti iskolazottsagi és foglalkoztatottsagi adatait dsszevetve az orszagos atlaggal
egyértelmilen latszik a jelentds elmaradas. A région beliil varmegyénkeénti kiilonbségeket
tartunk fel, miszerint mind az iskolazottsdg, mind pedig a foglalkoztatottsag terén Szabolcs-
Szatmar-Bereg varmegye a leginkabb hatranyos helyzeti, emellett itt a legmagasabb a
sziiletések szama és egyben legalacsonyabb a sziiletéskor varhato élettartam. A régioban €16
fiatalok szdmaéra gazdasagi és kulturalis t6ke hidnyaban az oktatds nyujthat felemelkedési
lehet6séget. Emellett a régioban megjelend gazdasagi beruhazasok varhatdo hozadéka a

szakképzett munkaerd foglalkoztatottsagi ratajanak novekedése lesz.

Az észak-alfoldi régioban €16 fiatalok megismerését onbevallasos modszerrel, tanuloi kérddiv
segitségével végeztilk. A kérdések kidolgozasanal az ismertetett szakirodalmi kutatasi
elézményeket (Andor & Lisk6 2000; Lisko, 2003; Fonai & Papik, 2002; Fonai, Hajdu & Estok,
2007, Lannert, 2004; Tomasz, 2012; Fehérvari, 2008, 2014; Bankti, Horvath & Lukacs, 2004),
valamint a 2020. évi OKM Hattérkérddiv kérdéseit vettiik alapul. Az adatok papir alapu, illetve
online felvétele (Google Forms linken és QR koddal) a 2022/2023-as tanév soran V.
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szakaszban wvalosult meg az észak-alfoldi régio harom varmegyéjének szakképzo

intézményeiben.

A kutatasunk célcsoportja az észak-alfoldi régioban, a kozépfoka szakképzési rendszer ezen
programtipusaiban elsdként résztvevé fiatalok, akik a lekérdezés idépontjaban 11.
évfolyamosok voltak, tehat a szakképzé iskolasok immér a végzés évében jartak. Igy a
szakképz0 iskolasok tekintetében a jovore vonatkozo terveknek még nagyobb relevanciaja volt.
A minta megtervezésekor reprezentativitasra torekedtiink, valamennyi szakképzd iskolai
képzést folytatd, szakképzési centrumhoz tartozd intézményt egyiittmiikddésre kértiink fel. A
szakképzési intézményekben a 2022/2023-as tanévben valamennyi oktatott 4gazat tekintetében

a 11. évfolyamos szakképzo iskolai és technikumi tanuldk legalabb 20%-4nak kitoltését kértiik.

Az adattisztitas utan a primer kutatasunk alapjat adoé adatbazisunk, a VETanulOK 2023, az
Eszak-Alfold 8 szakképzési centruméanak (6 SzC az Innovacios és Technoldgiai, mig 2 SzC az
Agrar Minisztérium fenntartdsaban miikodik) 31 szakképzd intézményében tanuld fiatalok
valaszait tartalmazta (N=973). Az adatbazis programtipusonkénti megoszlasa: ISCED 3c szintli
3/11 évfolyamos szakképz6 iskolai tanuld (n=600) és ISCED 3a szintii 11. évfolyamos

technikumi tanul6 (n=373).

Tanul6i kérddiviink kitoltottsége varmegyénként eltéré mértékli, az észak-alfoldi régioban
tobbcélu intézményekben technikumi tanulok 19%-a, a szakképzo iskolai tanuldk 32,2%-a
toltotte ki. Bar a minta tervezésekor reprezentativitasra torekedtiink, de a varmegyénkénti eltérd
kitoltottségi ardnyok és az dgazatonkénti Osszesitett tanuldi 1étszamadatok hianyaban ez nem

teljesiilt maradéktalanul, ezért mintank nem tekinthetd reprezentativnak.

Adataink feldolgozasat SPSS 26 statisztikai program segitségével a tanulok csaladi hatterének
feltarasaval kezdtiik. Arra a kutatasi kérdésre valaszt keresve, hogy a kozépfoku tovabbtanulasi
dontésiik soran milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén azonosithato fiatalok valasztjak a

szakképzést és tetten érheté-e az intézménytipusonkénti homogenizalddas.

A szakképzésben tanulok gazdasagi-tarsadalmi jellemzdit a hazai €s nemzetkdzi kutatasok
tapasztalatait bemutat6 szakirodalmi fejezetlinkben ismertettiik. A fellelt szakirodalom alapjan
a csaladi hattér tanulasi Gtvonalra gyakorolt hatasa vitathatatlan, melyet szdmos nemzetkozi és
hazai vizsgélat alatdmasztott. Ezen kutatdsi eredmények alapjan azt mondhatjuk, hogy a csaladi
hattér és az abbol kovetkezd tarsadalmi egyenldtlenségek nemcsak a tanulményi eredményekre,
hanem a kdzépfoku tovabbtanulasi ut kivalasztasara is hatassal vannak (OECD, 2018; Ostorics
etal., 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al.,2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b).

Hazai és nemzetkozi felmérések is hasonlo tovabbtanulasi tendenciat tartak fel, miszerint az
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alacsonyabb szociodkonomiai statust csaladbol érkezo fiatalok az érettségit nem ado, rovidebb
képzési idejii, mig a magasabb statusu csaladbol érkezdk a fels6fokt tanulmanyokat is lehetévé
tevo kozépfoku programtipusokat preferaljak (Traqueia et al., 2020; OECD, 2018; Andorka,
1999; Lisko & Fehérvari, 1998; Robert, 1991; Fehérvari 1996, 2013). Azonban a kutatasok ota
eltelt id6, valamint az 0 szakképzési programtipusok bevezetése €s az ezekhez kothetd
szakképzési oktataspolitikai torekvések megalapoztdk a tudomanyos revizio sziikségességét.
Ezért els6ként azon kutatasi kérdésiinkre kerestiik a valaszt, hogy a kdzépfokt tovabbtanulasi
dontésiik soran milyen gazdasagi, tarsadalmi jegyek mentén azonosithat6 fiatalok valasztjak a

szakképzést.

A szakirodalmi elézményekre alapozva, mely sordn a sziillék iskolazottsagi ¢és
foglalkoztatottsagi helyzetének, a csalad anyagi helyzetének és a lakohelynek a tovabbtanulasi
dontésre gyakorolt hatdsat vizsgaltak (Robert, 1991, 2000; Csakod, 1996; Lannert, 2004; Andor
& Lisko, 2000; Goldthrope, 1996), a mélyrehatd statisztikai elemzés érdekében Gsszetett
szociodkondmiai mutatdt készitettiink. A kérdoéiviink altal rendelkezésiinkre allo valtozok
koziil a szubjektiv anyagi jolétre vonatkozot alapos mérlegelés utan nem vontuk be a
szocio0kondmiai mutatdoba. Mivel a szubjektiv jolétre vonatkozo6 véalaszok esetében, bar azok
egy iranyba mutattak a csaladi hattéradatokbol kiolvashatokkal, a jovedelmi, az anyagi helyzet
témajanak érzé¢kenysége miatt (Havasi, 1997) a valaszok a kdzépérték felé huztak, tompitva az
eltéréseket. Valamint a fiatalok a szubjektiv anyagi helyzetiiket a sajat lakokornyezetiikhoz
mérten értékelik, mely egy hatranyos helyzetli régid esetében tovabb torzithatja az
eredményeket. {gy a hattérvaltozok koziil a klaszteranalizis soran a sziilok legmagasabb iskolai
végzettségét, foglalkoztatottsagi statusat, a lakohely telepiilés tipusat, a testvérek szamat, az
RGYK-ra valo jogosultsagot és az objektiv anyagi indexet vontuk be. A klaszteranalizis el6tt a
kategorikus valtozdinkat Gsszevontuk: az iskoldzottsag hét attribitumat harom kategoridba
(alapfokt, kozépfoku és felséfoku), a foglalkoztatottsdg tizenkettd attribitumat négy
kategéridba (aktiv, passziv, atmeneti foglalkoztatott és nem meghatarozott). A kitoltdk a
telepiilés nevét adtdk meg, melyeket varmegyeszékhely, varos, kozség telepiiléstipusokba
soroltuk. Ezutan a valtozokat attribitumaik mentén dichotomizaltuk. Az objektiv anyagi
indexet a birtoktargyakbol képzett nyolc dichotém (sulyozott) valtozé mentén hataroztuk meg.
Az RGYK esetén az OKM Hattérkérd6ivénél részletesebben, a ,,jelenleg is részesiilok”, a ,,mar
nem, de korabban részesiiltem”, a ,,50sem részesiiltem” és a ,,nem tudom” attribGtumok mentén

vizsgaltuk.

226



Ezen 6sszetett mutatok segitségével beazonositottuk a fiatalok harom szociodkonodmiai jegyeik
alapjan jol elkiilonithetd csoportjat: a Tobbszoros hatranya (n=223), a Szakmunkas (n=280)

¢és a Kozéposztalyosodo (n=470) csaladokbol érkezoket.

A tobbsz0rds hatranyu csalddokra a sziilok iskolazottsagaban, foglalkoztatottsagaban, a csalad
anyagi helyzetében és a telepiilés tipusdban megjelend tobbszords deprivacio (Andorka, 2003)
jellemzd. A szakmunkas csaladok a tObbszords hatranyos helyzetli csaladokhoz képest jobb
anyagi helyzetben ¢lnek, mivel mindkét sziilé dolgozik, neviiket a sziilok jellemzd iskolai
végzettségérol kaptdk. A legmagasabb szociodkondmiai statussal a kozéposztalyosodd
csaladok birnak, mely megmutatkozik a sziilok kozépfoku iskolai végzettségében, aktiv
foglalkoztatottsagi statusdban €s a csalad anyagi helyzetében is. Mindezen eredményekre épitve

megvizsgaltuk a csaladi hattérre vonatkozé hipotézisiink teljestilését.

A tanuldi hatranyos helyzetet a sziilok legmagasabb iskolai végzettségén, foglalkoztatottsagi
statusan és az objektiv és szubjektiv joléten keresztiil kozelitettilk meg, mely sordn valamennyi

felsorolt teriileten a technikumi programtipusban tanulok elényét mutattuk ki.

Mindazonaltal a sziil6k legmagasabb iskolai végzettségének elemzésekor beazonositottuk egy
a korabbi kutatdsok altal még nem azonositott csoportot, ahol a szakképzd iskolaba jaro,
kozéposztalyosodd csaladbol érkezd tanuldk sziilei magasabb iskolai végzettséggel
rendelkeznek, mint a technikumba jaré kozéposztalyosodd tarsaik sziilei. Ez a hazai és a
nemzetkdzi kutatasi eredményektdl eltérni latszik, miszerint az érettségit nem ado szakképzés
az alacsony tarsadalmi statust csalddok gyermekeinek legjellemzdbb tanulasi utja (Lisko &
Fehérvari, 1998; Robert, 1991; Fehérvari 1996, 2013), illetve, hogy az érettségit is ado
programtipus a szakképzd iskolai csoportnal magasabb iskolazottsagu csalddok szaméra vonzé
(OECD, 2018; Andorka, 1999; Traqueia et al., 2020). Ezen tendencia a mintank egészére
igaznak bizonyult a fent emlitett szakképzd iskolat valasztdé kozéposztilyosodd csaladok

kivételével.

A régid gazdasagi helyzetének €s a tanuldi hatranyos helyzetnek az egylittjarasat a GVI, 2019
¢s az OKM 2022 adatbazisanak segitségével vizsgaltuk. A GVI, 2019 adataibol kimutathato,
hogy az orszagos atlaghoz képest az altalunk vizsgélt hatranyos helyzetli észak-alfoldi régioban
11-12%-kal magasabb a legfeljebb altalanos iskolai végzettség sziilok aranya. Az OKM 2022
adatbazisdban a szubjektiv jolét megitélése alapjan kerestik a régionkénti és
programtipusonkénti kiilonbségeket. A régionkénti 6sszehasonlitdshoz az egy foére juto6 GDP
alapjan a kozép-dunantuli régid keriilt kivalasztidsra, mely régi6 akar a GDP, akar a

kedvezményezett jarasok szama alapjan gazdasagilag fejlettnek tekinthetd. Az elemzésiinkkel
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a kozép-dunantuli régio elonyét mutattuk ki, mely nemcsak a régiok 6sszehasonlitasakor, de az

azonos programtipusban tanulok esetében is fennallt.

Ismertetett eredményeink aldtdmasztottak H1. hipotézisiinket, melyben feltételeztiik, hogy a a
hatranyos helyzetli tanulok aranya a szakképzé iskoldkban magasabb, mint a technikumban,
valamint a homogenizalddas a hatranyos helyzetli régidban még erdteljesebb (részint a spontan
szegregacid/szelekciod hatdséara is), mint a fejlett régioban. Hipotézisiink szerint a hatranyos
helyzetii régidban a fejlett régiohoz képest még inkabb jellemzd, hogy a szakképzd iskolakban

kiemelten magas a hatranyos helyzetii fiatalok aranya (Fehérvari, 2008; Hives, 2015).

A csaladi hattértényezok utan a tanulmanyi eredményességre fokuszaltunk, mivel a csaladi
hattér iskolai teljesitményre gyakorolt hatdsat szamos hazai és nemzetkozi kutatds
megerdsitette (Fehérvari & Szé€ll, 2014; Balazsi & Horvath, 2011; OECD,2018; Ostorics et al.,
2016, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al.,2020; Hives, 2007; Fehérvari, 2015b). Arra a
kutatasi kérdésilinkre valaszt keresve, hogy hogyan hat a csaladi hattér a tanulmanyi
eredményességre folytattuk elemzésiinket. Célul tiiztiik ki ezen Osszefliggés adatainkon torténd
alatamasztasat. Ehhez, illetve a tanulmanyi eredményesség hatasara vonatkoz6 hipotéziseink
vizsgalatahoz a kérddiviink ezen kérdésblokkjanak valaszait hasznéltuk fel. Adataink lehetévé
tették, hogy a tanulok 6nbevallasan alapulva tanulmanyi eredményességi mutatot készitsiink.
A bevont folytonos valtozoink a nyolcadik félévi atlag, az el6z6 tanév végi (2/10 és 10.
évfolyam) kommunikacio-magyar, matematika érdemjegy, szakmai elméleti és gyakorlati
tantargyak atlaga, az igazolt és igazolatlan hianyzasok szdma, valamint a tanulméanyok alatti
javito-, potvizsga, az évismétlések eloforduldsa és annak ideje voltak. Ezen tanulmanyi
eredményességi valtozok segitségével, a klaszterelemzés modszerével, -elkiilonitettiik
tanulmanyi eredményesség szerint a kitdltdink harom csoportjat, a Felzarkoztatasra szorulo
(n=222), a Kozepes (n=379) és a J6 tanulékat (n=360). A tanulmanyi kudarcnak Kkitett,
felzarkoztatasra szoruld tanulok tanulmanyi teljesitménye elégséges, kozismeretei tantargyak
esetében a kozepeshez kozelitd, igazolatlan hidnyzéasaikkal nem 1épik 4t a tiz orat, de az igazolt
hianyzasaik sem haladjak meg a masfél hetet. Mindazonaltal az alapfoku tanulmanyaik soran
évismétlés, mig kozépfoku tanulmanyaik alatt javito- vagy potvizsga eléfordult. A kdzepes
tanulokra jellemzd a legmagasabb, bar nem kirivoan magas igazolt hidnyzas, mely 2-2,5 hét,
igazolatlan hianyzasuk nem volt. Tanulmanyi eredményiik a felvételi idépontjaban elégségest
kiss¢ meghaladd, a szakmai gyakorlati jegyek atlaga kdzepes alatti, mig magyar és matematika
tantargyak esetében kozepesnél jobb, ugyanakkor nem volt az egyenes tanuldsi utat
veszélyeztetd javito- vagy potvizsgdjuk. A jo tanuldk csoportjat a mintankban a legmagasabb

atlaggal birdok alkotjak, akik bar nem értek el kiemelkedd tanulmanyi teljesitményt kozepes és
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jo teljesitménnyel végzik kozépfoku tanulmanyaikat, igazolatlan hianyzasuk nem volt, igazolt
is alig.

A csaladi hattér tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatasat a szociokonomiai és a
tanulmanyi eredményességi klasztereink Osszevetésével tamasztottuk ald, miszerint a csaladi
hattértényezok hatasat az intézményes oktatds nem képes kioltani (Fehérvari & Sz¢ll, 2014;
Fehérvari, 2015; Balazsi & Horvath, 2011; Lisk6, 2002; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018).
Programtipusonkénti kiilonbségeket tartunk fel, mely szerint a felzarkoztatasra szoruld tanulok
a szakképzO iskoldkban a tobbszords hatranyd, mig a technikumi programtipusban a
szakmunkas csalddokbol érkeztek. Osszességében a tanulméanyi kudarc a szakképzd
iskolasokra jellemzd (Csanyi & Szé€ll, 2020) és a kozségekben €16 jo tanulok nagyobb
valdszintiséggel valasztjak a szakképzést, mint a varosban él6k (Lannert, 2004).

A tanulmédnyi eredménytelenségre hatd csalddi hattértényezOk feltardsdra binomidlis
logisztikus regresszios modellt alkalmaztunk. Ebben a modellben a fiiggé valtozd a
felzarkoztatasra szorulok klaszterébe tartozas, a magyarazo valtozok pedig a magas mérési
szintli (objektiv anyagi index, a testvérek szama, a tanult szakma a sziild szakmaja), illetve
relevansnak talalt dichotom valtozok (apa alapfokt és kozépfokt végzettségii, anya alapfok
végzettségl, apa vallalkozo) voltak. A valtozok bevonasaval megfeleld, 10,5%-0s illeszkedésti
(Nagelkerke R2=0,105) modellt hoznunk 1étre. A binomialis logisztikus regresszios modell
alkalmazésaval beazonositottuk azon magyardz6 valtozokat, melyek novelik a tanulményi
sikertelenség esélyét, illetve amelyek protektiv faktorként hatnak. Csokkenti a tanulmanyi
kudarc esélyét, ha az apanak alap vagy kozépfoku végzettsége van. Tovabba jelentds
mértékben képes csokkenteni az objektiv tdke, mely egyben a fentebb leirt megallapitast
tamasztja ala, miszerint a csaladi hattér deprivacioit az oktatdsi intézmények nem képesek
hatékonyan kompenzalni (Fehérvari & Sz¢€ll, 2014; Fehérvari, 2015; Balazsi & Horvath, 2011;
Liskod, 2002; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018). Noveli a tanulmanyi eredménytelenség esélyét,
ha az anya alapfokt végzettségl, a testvérek szamanak novekedése, ha az apa vallalkozo és ha
a szilé szakmajat tanulja a fiatal. Eredményeinkbdl megallapithato, hogy a sziilok iskolai

végzettsége eltérd iranyba hat, és az alacsony végzettségii anya hatdsa a meghatarozo.

A csaladi hattér tanulmanyi eredményességre gyakorolt hatasdt a szociookondmiai €s a
tanulmanyi eredményességi klasztereink segitségével is megvizsgaltuk, mely soran a
szakirodalmi el6zményekkel egy iranyba mutaté eredményeket kaptunk. Miszerint a j6 tanulok
jellemzden a kdzéposztalyosodo, mig a felzarkdztatasra szoruld tanuldk tobbszords hatranyu
csaladbol érkeztek. Programtipusonkénti kiilonbségeket tartunk fel, a gyenge tanulmanyi

teljesitményti, felzarkoztatasra szoruld tanulok a szakképzé iskolakban a tobbszords hatranya,
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mig a technikumokban a szakmunkas csaladok gyermekei. Ugyanakkor a szakirodalmi
elézményeknek némileg ellentmond, hogy a szakképzdé iskolds jo tanulok kozott a
kozéposztalyosodd csalddokbol érkezok feliilreprezentaltak. Osszességében a H2.
hipotézisiinket, miszerint az (1j szakképzési programtipusok esetében is igaz, hogy csaladi hattér
mutatok jelentdsen befolyasoljak az iskolai teljesitményt (Toth, Fejes & Kinyo, 2025; OECD,
2023b; OECD, 2018; Ostorics et al., 2016; PISA, 2018; Chapman, 2007; Traqueia et al., 2020;
Hives, 2007; Fehérvari, 2015b) igazoltnak tekintjiik.

A csaladi hattér és a tanulmanyi eredményesség utdn az intézmény- €s szakmavalasztasra
vonatkoz6 kérdéseinkkel folytattuk elemzésiinket. Arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a
kozépfoku tanulasi ut kijeldlésekor mely motivumok jatszanak szerepet az intézmény és a
szakma kivalasztasakor. Talalunk-e eltéré mintazatot a tovabbtanuldsi motivatorok tekintetében

a csaladi hattér, az intézménytipus és a tanulmanyi eredményesség mentén?

A kozépfoku szakképzés sajatossaga, hogy a tovabbtanulasi dontés soran egyszerre kell
intézményt és szakmat is megjelolni. A valasztasi motivumok vizsgalatat az intézményvalasztas
tekintetében a programtipusonkénti kiilonbségek feltarasaval kezdtiik. A szakképzo iskolasok
intézményvalasztasakor meghataroz6 szempont, hogy biztositott legyen a kollégiumi ellatés, a
csalddtagok tapasztalatai altal ismerje az intézményt, emellett konnyli legyen a bejutas,
valamint kényszerhelyzetbe is nagyobb valdsziniiséggel keriiltek, mint a technikumi tarsaik. A
szakma kivalasztdsa soran a szakképz0 iskolasok dontését még markansabban befolyasolta az
interperszonalis kapcsolatok hatasa mint a technikumban, mely a barat, ismerds és sziild
szakmarol alkotott véleménye altal érvényestilt. A kényszervalasztas az intézményvalasztashoz
hasonloan a szakmavalasztas sordn is leginkabb a szakképz0 iskolasokra volt jellemz6 (Csanyi

& Sz¢éll, 2020).

A tovéabbtanulas soran az intézmény és szakma kivalasztasara hatd okok megértésére ismét a
klaszteranalizis mddszeréhez fordultunk. Mely sordn mind az intézmény, mind pedig a szakma
kivalasztasra vonatkoz6 itemek 1-4 fokt Likert skalan kapott atlagértékei alapjan SPSS
program hasznalataval beazonositottuk a fiatalok harom csoportjat. Vélaszadoink a jellemzd
valasztasi motivumok mentén jol elkiilonitheté csoportokban hoztak meg tovabbtanulasi
dontéseiket. A palyavalasztdsi motivacids csoportok jellemzoéit a 2,5 vagy a feletti atlagértékkel
bir6 itemek alapjan allapitottuk meg. A Jél tajékozott és motivalt (n=302) fiatalok szamara
egyarant fontosak voltak a szakma és az intézmény kivalasztasdnak motivumai. A Szakmara

motivaltak (n=422) tovabbtanulasi dontését elsésorban a szakma szempontjai hataroztak meg,
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mig a Kényszervalasztok (n=229) sem az intézmény sem a szakma kivalasztasakor nem voltak

dontési helyzetben.

A csaladi hattér tovabbtanuldsi dontést befolydsoldo hatasdnak feltérképezésére a
szociodkonomiai klasztereinket hivtuk segitségiil. A leginkabb hatranyos helyzetli tanulok
intézményvalasztasakor fontos szempont volt, hogy a sziild vagy testvér is ide jart és konnyl
legyen bejutni, szakmavalasztaskor pedig, hogy konnyt legyen elsajatitani az adott szakmat. A
csaladi hattér klasztereivel valdo 0Osszevetéskor a szakmara motivaltak jellemzden
kozéposztalyosodok, mig a jol tajékozott és motivaltak kozott a tobbszords hatranybol érkezd
fiatalok voltak feliilreprezentaltak. Itt kell megjegyezniink, hogy valodszinlileg nem
beszélhetiink széleskorii ismeretekrdl valamennyi lehetséges intézmény és szakma esetében,
csak az adott kivalasztott intézmény és szakma tekintetében, és vélhetden az informacidkat
csaladi, barati kapcsolataik altal szerzik. Ezutan fokomponens elemzéssel tovabb arnyaltuk
eredményeinket. Ismét elébukkant azon kozéposztalyosodok csoportja, akik a szakirodalmi
eldzmények alapjan vértaktol eltérd tendenciat mutatnak. Ok azok, akik a magas tarsadalmi
staitusuk ellenére gyenge tanulmanyi eredményt értek el, és a tovabbtanulds soran
kompromisszumra kényszeriiltek. Eredményeink alapjan a H3. hipotézisiink, miszerint a
szakképzd iskolai és technikumi programtipust valasztok korében, minél hatranyosabb helyzetii
a tanuld, annal inkabb az intézményvalasztas domindl a szakmavalasztishoz képest a

kozépfoku tovabbtanulasi dontés soran (Hermann, 2003), csak részben igazolddott be.

A tanulmanyi eredményesség hatasat a tovabbtanulasi dontésre els6ként az intézményvalasztas
tekintetében vizsgaltuk. A szakirodalom alapjan vartaknak megfeleléen a felzarkdztatasra

szoruld tanulok intézményvalasztasat jellemezhetjiik kényszervalasztasként.

A szakmavalasztas soran a tanulmanyi kudarcnak kitett tanulok szaméra dontést befolyasolo
motivum volt, hogy ne csak konnyii legyen bejutni, de elvégezni is konnyi legyen az adott
szakmat, illetve hogy az a sziil6 szakmaja legyen. Emellett a felzarkoztatasra szoruld tobbszoros
hatranyt és a szakmunkdas csalddok gyermekei jellemzden szakmat valtottak a kozépfoka
tanulmanyaik soran. Eredményeink alatdmasztottdk HA4. hipotézisiinket, miszerint az 1)
szakképzési programtipusok esetében feltételeztiik, hogy a tovabbtanulas soran a tanulmanyi
eredménytelenséggel jellemezhetd didkok korében gyakoribb a kényszerdontés mind az
intézmény, mind pedig a szakma kivalasztasakor, mint a j6 tanulmanyi teljesitményt fiatalok

korében (Fehérvari & Hives, 2017; Lannert, 2004; Hermann, 2003).

A tanulméanyi eredményesség utan a csaladi hattér tovabbtanulasi motivaciokra gyakorolt

hatdsat  vizsgaltuk. Eredményeink a tObbszorés hatranya  csalddokbdl  érkezok
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kényszerdontésére utaltak, mivel intézményvalasztas soran jellemzéen a ,,Mashova nem vettek
fel” valaszt adtdk, valamint feliilreprezentaltak a kozépiskolai tanulmanyaik soran iskolat
valtok kozott. Kényszerdontésre utaldo eredményeket kaptunk a szakmavélasztas kapcsan is,
ugyanis a tobbszoros hatranyu felzarkoztatasra szoruldk feliilreprezentaltak a szakmat valtok,
mig a tobbszords hatranya jo tanuldk szintén feliilreprezentaltak a szakmavaltasra vagyok
korében. Ezaltal a H5. hipotézisiinkben, melyben feltételeztiik, hogy az 0 szakképzési
programtipusokban a tobbszords hatrannyal rendelkezd csalddok gyermekei a kozépfoku
tovabbtanulasuk sordn nagyobb valoszinliséggel keriilnek kényszerhelyzetbe mind az
intézmény, mind pedig a szakmavalasztas tekintetében, mint a kedvezdbb csaladi hatterti tarsaik

(Hives, 2007; Lisko 2002, 2003, 2008) igazolodott.

Ezutéan arra a kutatasi kérdésiinkre kerestiik a valaszt, hogy hogyan hatnak a csalad és a baratok
személyes tapasztalatai a tovabbtanuldsi dontésre. Ezt feltdranddé a tanuldok inter- és
intrageneracioés kapcsolatainak tovabbtanuldsi motivumokra kifejtett hatisat vizsgaltuk.
Intézményvalasztas soran az, hogy a sziild vagy a testvér is abba az intézménybe jart
meghataroz6 dontési motivum volt, mely hatds a tarsadalmi status emelkedésével csokkent,
tehat legerdteljesebben a tobbszords hatranyu fiatalokra hatott. Az alacsony szocio6kondémiai
statust csaladokbol szarmazo tanulok esetében volt a leginkabb fontos szempont, hogy a sziild
vagy testvér is ezen iskolaba jart, mig a kozéposztalyosodd tanuloknal ez a legkevésbé jatszott
szerepet. A csaladi tapasztalatok hatdsat a csaladok kulturalis tokéjének allapotaval, tovabba a
tajékozodasi lehetdségek tarsadalmi kiilonbségével magyarazhatjuk. Az alacsonyabb
szocio0kondmiai statusu csaladbol érkezd didkok tarsadalmi stitusra irdnyuld reprodukcios
torekvései (Bourdieu, 1967) €s kalkulacidi joval szerényebbek és sokkal inkabb hagyatkoznak
az els6kézbdl szarmazd informécidkra a csalad torténetében esetlegesen ujszeriinek mondhato

palyavalasztasi dontések helyett (Ball, Bowe & Gerwitz, 1995).

H6. hipotézisiink, melyben a szakirodalom alapjan feltételezziik, hogy az intézmény- és
szakmavalasztasi tovabbtanulasi dontések sordn jelentds hatast gyakorolnak a tanuldk inter- és
intrageneracios kapcsolatai (Hermann, 2003; Csanyi & Sz¢€ll, 2020; Pusztai, 2011) a szakképz6
iskolai és a technikumi programtipust valasztok korében is, részben igazolodott. Mivel az
intézményvalasztas tekintetében eredményeink igazoltak, de a szakmavalasztas terén csak a
szakképzd iskolai programtipusban tanulok esetében tudtuk kimutatni a baratok, ismerdsok

tapasztalatainak, véleményének hatasat.

A tovabbiakban a palyavalasztasi dontés sikerességét jelzd bekertilési sorrend és a kozépfoka

tanulmanyok alatti palyakorrekcio eléfordulasanak vizsgalataval folytattuk elemzésiinket. A
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bekeriilési sorrend esetében a szakképzési férohelyek szamat is figyelembe véve a harmadik
vagy a feletti sorszdmu helyre torténd felvételt a tovabbtanulasi vagyaktol eltérének,
sikertelenségnek tekintjiik. A szakképzésbe tovabbtanulok ¥4-ét az elsonek megjeldlt helyre
vették fel, kiillondsen igaz ez a technikumba jelentkezok esetében. Mindazonaltal kozel 16%-
uknak, jellemzéen a gyenge tanulmanyi eredményl tanuldknak, meg kellett elégedniiik a
masodik helyen megjelolt képzéssel. A fiatalok 8-10%-a nem a vagyott utvonalon folytatta
tanulmanyait. Emellett eredményeink arra vilagitottak ra, hogy a leginkabb kedvezd csaladi
hattérbdl érkezo jo tanulok a vartaknak megfelelden jellemzden az elsé helyre, addig a szintén
jO csaladi hatterii, de gyenge tanulmanyi eredményt fiatalok csak a masodik helyre nyertek
felvételt. Tehat a csalddi hattér hatdsa esetiikben nem tudta kioltani, valoszinilileg csak

mérsékelte, a tanulmanyi eredményesség tovabbtanulasra gyakorolt hatasat.

Osszetett kereszttabla elemzéssel vizsgaltuk a csaladi hattér és a tanulmanyi eredményesség
palyakorrekcioban megmutatkozo hatdsat. A tanulmanyi kudarcnak kitett tanulok csaladi
hattértél fiiggetleniil gyakrabban kénytelenek élni a palyakorrekcid lehetdségével. Mig a
tobbszords hatranytl és a szakmunkas csaladbol érkezd felzarkoztatasra szoruld tanulok
jellemzbéen szakmat valtanak, addig a kozéposztalyosodd gyenge tanulmanyi teljesitményt
nyujt6 fiatal a boldogulast nemcsak a szakma, de az intézmény valtasaval latjak
megvalosithatonak. Jo tanuldk esetében azt lathattuk, hogy bar 6k nem moédositottak a tanulasi
utvonalukat, de szeretnék, a hatranyos csaladi hatteriiek szakmat, a szakmunkas csaladokbol
érkezOk pedig valosziniileg nem érzik a helyiikon magukat, mivel bar ez a 11. évfolyamig nem

realizélodott, de szivesen valtananak nemcsak szakmat, de intézményt is.

Végezetiil a fiatalok jovore vonatkozo terveit kivantuk feltdrni. Arra a kérdésre kerestiik a
valaszt, hogy milyen jovéterveik vannak a szakképzésben tanuloknak, valamint milyen hatéssal
van ezen tervekre a csalddi hatteriik, a tanulmanyi eredményességiik, az intézmény- ¢és
szakmavalasztasuk. A jovOtervek vizsgalatat elséként a kozeli jovore vonatkozd, a képzés
sikeres befejezése iranti elkotelezddeést vizsgald kérdésiink valaszainak elemzésével kezdtiik.
A fiatalok tobbsége biztos Vvolt abban, hogy sikeresen be is fejezi a jelenlegi képzését, a

leginkabb magabiztosak a szakmunkas csaladokbol érkezd szakképzo iskolasok voltak.

Ezt kdvetden a tavoli jovore vonatkozdan vizsgaltuk a szakképzésben tanulok jovoterveit a 10
év mulva elképzelt helyzeteken és szerepeken keresztiill megkozelitve (Havas, 1996). A
valaszadoink kozel 45%-a a tanult szakmajaban dolgozva képzeli el magat és kozel 20%-uk

egy Ujabb szakma tanuldsat tervezi, mellyel a jelenlegi szakmajat kiegészitve erdsitheti

crcr
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0todik fiatal autonomiara torekszik, vallalkozoként vagy kiilfoldi munkavallalassal képzeli el
jOvOjét.

A jovotervek mélyrehatobb megértésének érdekében ismét a klaszterelemzés modszeréhez
fordultunk. A tavoli jovére vonatkozd dichotém valaszok miatt 0 és 1 kozott quartiliseket
hoztunk Iétre, ahol az 1=biztosan igen, O=biztosan nem. Ezutin klaszterelemzéssel a
szakképzésben tanulok jovoterveikben megjelend jellemzéik mentén, a fiatalok harom
csoportjat azonositottuk be. A munka, szakmai autonémia és tanulas terén jovOre vonatkozo
tervekkel a Tevékenyen optimistak (n=195) rendelkeznek. A Szakmaérdekeltek (n=343) bar
nem rendelkeznek optimista jovOképpel sem a munka sem a tanulds terén, ugyanakkor egy
valamiben teljesen biztosak, hogy a jelenleg tanult szakmajukban fognak elhelyezkedni. Es a
leginkabb pesszimista, vagy passziv jovoképpel az Enervaltak (n=435) birnak, 6k azok,
akiknek nincs elképzelése a jovdjét illetden, illetve nem is tervezik, hogy tevékenyen részt

vesznek sorsuk alakitasaban.

Kutatasi kérdésiinkre valaszt keresve a csaladi hattér jovotervekre gyakorolt hatasat vizsgaltuk
meg. A kozéposztalyosodd csaladbol érkezd fiatalok jovoterveiben a vallalkozova valas, a
kiilfoldi tapasztalatszerzés €s a diploma is szerepet kap, igy 6k a tevékenyen optimistak korében
feliilreprezentaltak. Mig az enervaltak korében a tobbszords hatranyu csalddok gyermekei
jelennek meg feliilreprezentaltan. Eredményeink a H7. hipotézisiinket megerdsitették, mely
szerint minél magasabb a tarsadalmi statusa a szakképzésben tanulé fiatal csaladjanak, annal
inkabb jellemzd, hogy tevékenyen optimista (iskoldzottsagi szint emelkedése, vagy

foglalkoztatottsagi statusbeli autonémia) a jovoképe.

Az adataink elemzésekor intézménytipusonkénti eltéré tendenciara bukkantunk, miszerint a
technikumba jarok elképzelt jovdjében biztos egzisztencia, érettségi €s diploma megszerzése,
vallalkozova valas és kiilfoldi tapasztalatszerzés is szerepel. Bar a technikumi tanulok a
tevékenyen optimistak, addig a szakképzd iskolasok az enervaltak korében jelentek meg
felilreprezentaltan. Tovabb folytattuk elemzésiinket, arra voltunk kivancsiak, hogy van-e
kiilonbség a tevékenyen optimistak csoportjan beliil aszerint, hogy a fiatal melyik
programtipusban tanul. Azon tevékenyen optimistdkra, akik az érettségit is ado
programtipusban tanulnak nagyobb ardnyban jellemz6, hogy jovOképiikkben a stabil
egzisztencia, vallalkoz6i ambiciok, kiilféldi munkatapasztalatok €s a diploma megszerzése
szerepel, mint a szakképz6 iskolai tarsaiknal. A szakmaérdekeltek esetében szintén a
technikumi didkokra jellemzdbb, hogy stabil egzisztencia, érettségi és diploma szerepel a
jovoterveikben. Az enervaltak csoportjdban némileg ellentmondasos eredményekre

bukkantunk, ugyanis egyrészt a technikumban tanulok még ezen csoporton beliil is, akarcsak a
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masik két jovoterv csoportban optimistabb jovOképpel rendelkeznek, nagyobb aranyban
terveznek tanulni (diploma megszerzése) €s vallalkozni is, mint a szakképz6 iskolai tarsaik,

szintén a technikumi fiatalok k6zott nagyobb aranyu a jovével kapcsolatos bizonytalansag is.

Ezutan elemzésiinket a dichotom valtozdéink miatt Spearman féle rangkorrelacios eljarassal
folytattuk, mely soran szamos esetben talaltunk kapcsolatot az intézmény- és szakmavalasztas

motivumai és a jovbtervre vonatkozo itemek kozott.

Az intézményvalasztas soran annak jo hire és az ott oktatott szakma, szakmavalasztas esetén a
jo keresetei lehetdség és a szakma iranti elkotelez6dés motivumok negativ kapcsolatban allnak
a palyamodositas jovotervével. Szakmavalasztas soran a mar elkotelezodésre utald dontési
motivumok mint az ebben a szakmaban szeretnék elhelyezkedni, mely érdekes, izgalmas ¢és jo
kereseti lehetdséget biztositd pozitiv kapcsolatban vannak a biztos egzisztenciat nyujto, tanult
szakmaban val6 elhelyezkedés jovoképével. Negativ a tanult szakmaban valé elhelyezkedés
jovoterve és az intézmény kozelsége, a sziild, testvér is ide jart, valamint a kénnyl bejutni
intézményvalasztasi motivum kozotti kapcsolat. Szintén negativ kapcsolatra leltiink a biztos
munkahely, jo fizetés jovoképe ¢és az ismerds, barat szakmaja, konnyli megtanulni
szakmavalasztasi motivumok kozott. A kollégiumi féréhely intézményvalasztasi szempontja
pozitiv kapcsolatban volt az ijabb, a jelenlegire raépiild szakma elsajatitasa jovOtervével. A
felsGoktatasi jovOtervek pozitiv kapcsolatat taldltuk a mar szakmavalasztas soran is megjelend
tovabbtanulasi szandékkal és negativat a barat, ismerds is ide jart és a konnyd bejutni
intézményvalasztas soran megjelené motivumokkal. A szakmai autonomiara vald torekvés
negativ kapcsolatara leltiink az intézmény kozelsége és a konnyii az adott intézménybe bejutni
valasztasi motivumokkal. A bizonytalan (nem tudom) jovOkép negativ kapcsolatat fedeztiik fel
a kollégium, a jo fizetést nyujto, érdekes szakmdban vald elhelyezkedés, az egyik sziild
szakmdja és a konnyli a szakmat megtanulni dontési motivumok kozott. Intézményvalasztas
soran a kollégiumi fér6hely, a sziild, testvér is ide jart, valamint szakmavalasztds soran a

kényszerhelyettesités pozitiv kapcsolatban all a pesszimista, munkanélkiili jovéképpel.

Ezen eredményeink alapjan H8. hipotézisiink, miszerint az intézményvalasztas a tarsadalmi
hattér dominancidja miatt €és a szakmavalasztds jelentds hatast gyakorol a technikumi és
szakképz0 iskolai programtipusban tanulo fiatalok jovoképére (Hermann, 2003; Lannert, 2004)

igazolast nyert.

A kutatasunk ujdonsagértéke abban rejlik, hogy lehetdségiink nyilt az 1) szakképzési

programtipusban elsdként résztvevoket megismerni. Emellett a csaladi hatteret, a
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palyavalasztasi motivaciokat és a jovoterveket egyiitt vizsgalva olyan Osszefiiggésekre ¢€s

tendencidkra tudtunk rdmutatni, melyek a korabbi kutatdsok sordn nem keriiltek el6térbe.

A kozéposztalyosodok olyan magasan iskolazott sziiléi hatterti és jo anyagi helyzetben é16
csoportjat azonositottuk, akik a szakirodalmi eldzményekkel ellentétesen az érettségit nem adod
programtipust valasztottdk. A csoport beazonositdsa utdn kerestiik a valaszt ezen atipikus
tovabbtanulasi dontés okaira, melyet a gyenge tanulmanyi eredményben véltiink felfedezni.
Esetiikben a magasabb tarsadalmi stdtus nem jart egyiitt jobb iskolai teljesitménnyel, tehat a
magasabb szociookondmiai status adta lehetdségek nem voltak képesek a tanuloi képességek
hatasat feliilirni, csak mérsékelni azt. A bekeriilési sorrend vizsgalatakor ezen fiatalok
jellemzdéen az altaluk masodikként megjeldlt helyre nyertek felvételt, tehat a felvételi
sikerességet a tanulményi eredményesség erdteljesebben hatdrozza meg, mint a csaladi hattér.
Bar a masodik helyet még nem tekintettiik kényszervalasztasnak, ugyanakkor figyelembe véve,
hogy a szakképz6 iskolai tanulési Gt korrigalas nélkiil varhatdan statusvesztést eredményez, igy
a tovabbtanulas soran hozott kompromisszumot esetiikben tekinthetjiik annak. A
statusvesztéssel jar6 tovabbtanulasi dontés mogott a gyermek tanulasi képességeinek alacsony
szintjét feltételezzilk, mig magyarazatit a sajatos nevelési igényli didkok korlatozott
tovabbtanulasi lehetéségeiben latjuk. Am ezen feltevésiinket a jelen kutatds nem tudta igazolni,
mivel kérdéiviink nem tartalmazott tanulasi problémakra, tanulasi képességre vonatkozo
kérdéseket. A csalad gazdasagi-tdrsadalmi hatterének hatésa a sajatos nevelési igényli tanulok
esetében is megmutatkozik (Hofmann et al., 2021; Eckhart & Sahli Lozano, 2014). Arrdl sincs
informécionk, hogy ezen magasabb kulturalis tokével rendelkezd sziildk beletérodtek-e a
statusvesztésbe, vagy a késObbiekben szeretnék, hogy gyermekiik érettségit szerezzen igy
korrigalva a tanuldsi utvonalat. Valamint felmeriilhet a kérdés, hogy ez a ,,visszacsiiszo
mobilitas” (counter-mobility) a késdbbiekben serkenti-e a felfelé iranyuldé mobilitast (Barone
& Schizzerotto, 2011, p. 341). A fiatalok jovéterveiben azt lathatjuk, hogy a szakképzé
iskolakban tanuld kozéposztalyosodd csaladbol érkezd fiatalok jellemzéen nem tervezik a
fels6foku tanulmanyokat is lehetdvé tevo érettségi bizonyitvany megszerzését, amit latszolag

nem statusvesztésként élnek meg.

Kutatdsunk ujdonsagértékeként emlithetjiik a pdalyavalasztdsi csaladi minta tanulményi

eredményességre €s jovitervekre gyakorolt hatdsanak vizsgalatat.

Boreczky (2022) a csaladi narrativakon keresztiil hatd transzgeneracids hatasok kozott emliti
az identitasképzd erdvel bird sziildéi szakmai karrier generacidkon ativeld, palyavalasztasi
dontést és jovoképet befolyasolo erejét (Boreczky, 2022; Kovacsné Biczo, 2024). Elemzésiink

soran a transzgeneracios szakmaatorokités negativ hatdsara bukkantunk, mely megnyilvanult
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abban, hogy amennyiben a fiatal a sziil6 szakmadjat tanulja az jelentdsen noveli a tanulményi
eredménytelenség elofordulasi esélyét. Emellett azon szakmavalasztasi motivum, hogy a sziild
szakmdja is ez a kényszervalasztd palyavalasztasi csoportra jellemzd, illetve a csaladi mintat
kovetd intézményvalasztas negativ kapcsolatban allt az adott szakméban valo elhelyezkedéssel
és a munkanélkiiliség jovoképet erésitheti. Igy nem beszélhetiink a Boreczky (2022) altal leirt
csaladi tradiciok atorokitésérdl, mivel nincs mogotte az adott szakma iranti elkotelezddés, tehat

esetiilkben ezen palyavalasztas sokkal inkabb a fiatal vagyain kiviil es6 kényszerdontés.

A jovotervek tekintetében a magasabb képzési szint optimistabb jovoképpel jart egyiitt,
ugyanakkor beazonositottunk az enervaltak csoportjat, akik nem rendelkeznek jovoképpel.
Ami aggodalomra adhat okot az az, hogy az enervaltak a mintankban a fiatalok egy jelent6s

részét alkotjak.

Osszességében az ismertetett hipotéziseink teljesiilése alapjan elmondhatjuk, hogy a kozépfoku
szakképzés 2019-es reformjanak intézkedései ellenére az 0j programtipusokban els6ként
tanulok korében a korabbi, kutatasi eredményekhez képest a csaladi hattér tekintetében csak
kisrészben talaltunk eltérd tendencidkat. Ennek okat abban latjuk, hogy egyrészt még a legelso
beiskolazas soran a szakképzési reformok nem tudtak kifejteni hatdsukat, masrészt sziikséges
ezen intézkedések oly modon torténd kiegészitése, mely jobban igazodik a szakképzésben
tanulok gazdaségi, tarsadalmi sajatossagaihoz, igényeihez. Eredményeink aldtdmasztottdk a
csaladi hattér tanulmanyi teljesitményen keresztiil tovabbtanulasra és jovitervekre gyakorolt
hatdsat, valamint lathatéva valt a fiatalok jovoképpel nem rendelkezd csoportja. Ezért
oktataspolitikai javaslatként a deprivalt csaladi hattér hatdsanak csokkentését és a jovokép
nélkiili fiatalok tamogatasat fogalmazzuk meg. A tamogatdsnak tobb szinten kell
megvalosulnia. Egyrészt a kozépfoku tanulmanyokat meghatdrozd palyavalasztasi dontés
megalapozottsagat szolgald tdmogatés szintjén:

- széleskorti és hiteles informaciok atadasaval a fiatal szdmara az elérhetd intézményekrdl

¢és azok képzési kinalatarol
- ugyanakkor elengedhetetlen hogy az agazat (szakma) kivalasztasat el6zze meg az adott

szakmai teriilet megismerése, idedlis esetben gyakorlati tapasztalattal megfliszerezve

(mikro szakmai gyakorlatok).
Masrészt a kozépfoka tanulmanyok alatt is sziikséges a fiatalok tdmogatasa:

- a szakképzésben magas az intézmény telephelyétdl eltérd, jellemzden kisebb

telepiiléseken ¢l0k ardnya, igy az oktatas tervezésekor fontos alkalmazkodni a tdvolsagi
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kozlekedés helyi sajatossagaihoz mind a kdézismeretei, mind a szakmai elméleti és
gyakorlati képzés soran

- emellett fontos kérdés a kollégiumi férdhelyek biztositdsa, mely mint a valaszokbol
lathato jelentds intézményvalasztasi motivum

- aszakmai gyakorlati oktatas szinteréiil szolgald dualis képzohely kivalasztasa a késdbbi
szakmai perzisztencia szempontjabol kiemelten fontos dontés, mely kihathat a fiatal
szakmai jovOképére, igy ezen fontos dontés meghozatalat eldkészitve, tdmogatva
akarcsak a tovabbtanulasi dontés sordn szintén sziikséges a tamogato egyénre szabott
megsegites

- a kozépfoku tanulmanyok sordn fel kell késziteni a fiatalt a végzés utani
munkavallaldsra is, melynek része az aktualis munkaerdpiaci lehetéségek ismerete, az
allaskeresési helyzetekben valo eligazodéas (Onéletrajz irasa, allasinterj), valamint a

vallalkozoi ismeretek, fejlett munkavallal6i kompetenciak megszerzése.

A szakképzésben végzett fiatalok jovoképének hidnya egyszerre egyéni szintli és tarsadalmi
probléma, mely a gazdasag szdmara is hatranyos. A jovéperspektiva hidnya megmutatkozhat a
korai iskolaelhagydsban, a munkaerdpiaci inaktivitasban, mely a tdrsadalmi mobilitas gatja és
a tarsadalmi kirekesztédés kockazatat hordozza. Az egyéni igényekhez igazodd, rugalmas
tanuldsi utakat biztositod, formalis és informalis keretek kozott megvalosulod élethosszig tartd
tanulas hozzaférésének kiszélesitése hozzéjarul a tarsadalmi esélykiilonbségek mérsékléséhez.
A személyre szabott, individualizalt kompetencia fejlesztés lehetdségének biztositasaval, az
altalanos készségszint emelésével fokozddik az egyén sajat sorsa iranyitasa feletti kompetencia
érzése. Osszességében sziikséges a fiatalok jovokép kompetencidjanak fejlesztése, mely altal
képessé vallnak a személyes jovOkép kialakitasara, célok és stratégidk felallitasara, a jovojiik

iranti feleldsségvallalasra (Cedefop, 2023; EPALE, 2019).

Ezen szolgaltatasokat egy része mar elérhetd, valamint kittizott célként jelenik meg a Magyar
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030 (MNTFS2030) Szakképzés-specifikus
beavatkozasi iranyai kozott (Beliigyminisztérium, 2025). Kiemelten fontos, hogy konnyen
elérhetdvé, hozzaférhetévé is valjanak, kiilonosen a csaladi tamogatast nélkiilozé és kis

telepiiléseken €16 hatranyos helyzeti fiatalok szdmara.

Emellett a hatranyos helyzetii fiatalok hatékony megsegitéséhez nélkiilozhetetlen, hogy
rendszeresen lehetOséget biztositsunk arra, hogy ,,elmondjik tapasztalataikat, érzéseiket és

sziiksegleteiket” (Torkos & Kalman, 2025, p. 55).
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Kutatdsunk limitacidja, hogy a mintank nem reprezentativ, dgazatonkénti elemzéseket nem
végeztiink. A kapott eredményeket torzithatjdk az elemszam varmegyénkénti, valamint a
programtipusonkénti eltérd aranyai, illetve az egyes csoportok alacsony elemszamai. Adataink
Onbevallason alapulnak, valamint a tanuloi kérdéives kutatasunkban az észak-alfoldi régid
tanuloi vettek részt, igy megallapitasainkat kizarolag ezen, hatranyos helyzetli régiora tudtuk
megfogalmazni, a régiok kozotti kiilonbségek feltarasara csak korlatozottan nyilt lehetdségiink.
A fiataloknak retrospektiv nézopontbol kellett meghatarozniuk a palyavalasztasukat
befolyasold tényezoket, igy valaszaik valamelyest torzulhattak a kérddiv kitoltése és a
palyavalasztas ota eltelt id6 fiiggvényében. Emellett a tavoli jovére vonatkozoan annal nagyobb
lehet a bizonytalansag, minél tavolabbi élethelyzetet kellett elképzelniiik (Czirfusz & Lénard,
2023). Valamint a kutatasunk modszertanabol adododan, tanuldi kérdéiviink felvétele
keresztmetszeti vizsgalatot tett lehet6vé, a fiatalok jovéterveinek longitudinalis vizsgalatat

nem.

Tovabbi kutatasi célként az elemszam novelésével az agazatonkénti elemzést, a minta mas
régiokra valo kiterjesztését, valamint a régiok kozotti kiillonbségek feltarasat tiizhetjiik ki a

csaladi hattér, a palyavalasztasi motivacio és a jovitervek tekintetében.
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Abstract

Our dissertation focuses on young people who choose secondary vocational education,
particularly technicums and vocational schools, from the perspectives of educational science
and sociology. We approached young people in vocational education from three angles: their
family background, the drives behind their choice of institution and profession, and their plans.
Domestic and international research has revealed a trend that vocational education, especially
programs that do not lead to a high school certificate, is typically the path to further education
for children from families with low socioeconomic status. It is therefore particularly important
that young people from disadvantaged family backgrounds leave institutional education with
marketable skills acquired through education and vocational training, which can serve as a

means of social mobility.

In our theoretical chapters, we presented the historical changes in vocational training in
Hungary. In our international overview, we examined trends in the recruitment base for
vocational training and possible directions for its development. We then compared the
economic and social characteristics of the Northern Great Plain with those of the German state
of Saxony-Anhalt. The comparison with the German province was relevant because the German
dual model was adapted during Hungary's reform of vocational education, and the regions
examined share similar characteristics and face similar economic and social challenges.
Following the international overview, we presented the characteristics of vocational education
students in light of the results of domestic vocational education research, as well as the factors

underlying secondary education choices and the prospects of young people.

Our primary research was based on the VETanulOK 2023 database (N=973), which includes
responses from students attending ISCED 3c vocational schools (n=600) and ISCED 3a
technicums (n=373) in the Northern Great Plain region. Our sample had a response rate of 19%
at the regional level for 11th-grade technicum students and 32.2% for vocational school
students, but this cannot be considered representative. The data were processed using IBM
SPSS 26 software, employing descriptive statistical methods, simple and complex cross-
tabulation analysis, cluster analysis, principal component analysis, the Kruskal-Wallis test,
binomial logistic regression, and Spearman's rank correlation, as well as non-parametric

statistical methods.

We identified groups of young people coming from three types of families: Multiply
disadvantaged (n=223), Skilled worker (n=280) and those coming from the Middle class

(n=470). Based on our results, the proportion of disadvantaged students is higher in vocational
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school programmes than in technicums, and we demonstrated the impact of the region's

economic development on the student composition.

Using academic performance variables, we identified three groups of respondents: Low-
achieving (those needing support) (n=222), Average-performing (n=379), and High-achieving
students (n=360). Our analysis confirmed that family background has a significant influence on
school performance, and we identified background factors that either increase or act as

protective factors against the risk of academic failure.

In the context of educational continuation decisions, we identified three groups of young
people: the Well-informed and motivated (n=302), those motivated toward Vocational paths
(n=422), and the Reluctant or constrained choosers (n=229). We were only able to partially
confirm our assumption that the more disadvantaged the student, the greater the influence of
the choice of institution over the choice of profession.

When examining the impact of academic performance and family background on the decision
to continue education, we found that students with poor academic performance and those from
profoundly disadvantaged families were more likely to make forced decisions when choosing
an institution and a profession. Based on our findings, inter- and intragenerational influences
affect the choice of institution. In contrast, the influence of friends' and acquaintances'
experiences can only be demonstrated in the case of vocational school students when choosing
a profession.

Based on their future perspectives, we identified three distinct groups of young people: Actively
optimistic (n=195), Vocationally interested (n=343), and Demotivated (n=435). Our results
confirmed that the higher the social status of the student's family, the more optimistic their
thoughts about the future. We demonstrated that the choice of institution and profession has a

significant impact on young people's outlook on the future.

The novelty of our research lies in the fact that, by examining students enrolled in the new type
of vocational training programme, we were able to identify previously unnoticed correlations
and trends through a complex analysis of family background, motivation to continue education,
and plans. In addition, we identified a group of children from middle-class families who exhibit
atypical behaviour in terms of further education, and we discovered the adverse effects of
transgenerational occupational transmission. We noted that a significant proportion of young

people have no plans for their future.

Keywords: vocational education and training, family background, academic performance,

career motivation, prospects, vocational school, technicum
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3. melléklet A 9. évfolyamosok programtipusonkénti 1étszamanak alakulasa (2001-2024)

Szakképz6 Technikum,

Sz:clkképz()' Technikym, Gimnézium 1’5 éve’s iSkyOIa szakgin’mézium Slln;fiz:efﬁ
iskola Szakgimnazium népesség a l§ e\fesek a 1,5 e\{esek arfnyAban
aranyaban aranyaban
2001 34210 50 343 42 050 133 563 25,6% 37,7% 31,5%
2002 33497 51 634 42 622 129 438 25,9% 39,9% 32,9%
2003 33531 49 725 43130 124 234 27,0% 40,0% 34,7%
2004 32823 49 422 44 097 123 408 26,6% 40,0% 35,7%
2005 33276 49 979 46 252 122 575 27,1% 40,8% 37,7%
2006 32780 50 328 45711 125 729 26,1% 40,0% 36,4%
2007 32012 49 212 43 796 125 386 25,5% 39,2% 34,9%
2008 32852 47571 43 150 120 246 27,3% 39,6% 35,9%
2009 34270 46 371 41 398 115521 29,7% 40,1% 35,8%
2010 35386 46 223 42 464 113 507 31,2% 40,7% 37,4%
2011 35507 42 255 40 819 111 146 31,9% 38,0% 36,7%
2012 37033 39 504 38 665 109 204 33,9% 36,2% 35,4%
2013 35015 41 624 41 650 101 093 34,6% 41,2% 41,2%
2014 32068 39 825 42 744 97 339 32,9% 40,9% 43,9%
2015 30400 39351 44 803 94 890 32,0% 41,5% 47,2%
2016 30265 38 157 47 326 98 541 30,7% 38,7% 48,0%
2017 28046 36 582 48 608 97911 28,6% 37,4% 49,6%
2018 26358 37520 48 140 97 684 27,0% 38,4% 49,3%
2019 25019 38 261 48 753 95 526 26,2% 40,1% 51,0%
2020 20950 40173 48 903 95 993 21,8% 41,8% 50,9%
2021 25558 44901 50 456 99 554 25,7% 45,1% 50,7%
2022 21742 42 126 49129 102 868 21,1% 41,0% 47,8%
2023 21380 41 664 47 440 97 005 22,0% 43,0% 48,9%
2024 20629 40 551 46 392 98 639 20,9% 41,1% 47,0%

Adatok forrasa: KSH STADAT 23.1.1.13.,23.1.1.14., 23.1.1.15.,
https://www.ksh.hu/interaktiv/korfak/orszag.html (utolso letoltés: 2025. 07. 23.), sajat szerkesztés

Megjegyzés: A szakképz6 iskolai adatok: 2001-2016 években szakiskolai nevelés és oktatas, a 2016-2019

években szakkdzépiskolai nevelés és oktatas, 2020-t61 szakképzd iskolai oktatas és nevelés 1étszam adata
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4. melléklet A kitoltések szamanak programtipusonkénti megoszlasa a részt vevo intézmények szerint

(N=973).

Intézmény neve Sz Technikum

iskola

DSZC Baross Gabor Technikum, Szakképzo Iskola és 14 29
Kollégium (Debrecen)

DSZC Beregszaszi Pal Technikum és Kollégium 34 40
(Debrecen)

DSZC Epitéstechnologiai és Miiszaki Szakképz6 Iskola 6 0
(Debrecen)

DSZC Irinyi Janos Technikum (Debrecen) 0 28
DSZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari Technikum és 19 7
Szakképzo Iskola (Debrecen)

BSZC Eo6tvos Jozsef Szakképzo Iskola (Berettyoujfalu) 27 0
BSZC Csiha Gy6z6 Technikum és Szakképzo Iskola 30 25
(Hajdunanas)

BSZC Veress Ferenc Szakképzo Iskola 18 0
(Hajduboszormény)

BSZC Szilagyi Déniel Szakképz6 Iskola 37 0
(Hajduhadhaz)

BSZC Bocskai Istvan Szakképz6 Iskola 42 0
(Hajdtszoboszld)

BSZC Karacs Ferenc Gimnazium, Technikum és 31 40
Szakképzo Iskola (Piispokladany)

BSZC Jozsef Attila Szakképz6 Iskola (Polgar) 9 0
BSZC Veres Péter Gimnazium, Technikum és 18 21
Szakképzo Iskola (Balmazujvaros)

EASZC Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi és

Elelmiszeripari Technikum, Szakképzé Iskola és 52 25
Kollégium (Hajdiboszormény)

EASZC Baross Laszl6 Mezdgazdasagi Technikum, 8 0
Szakképz6 Iskola és Kollégium (Matészalka)

EASZC Westsik Vilmos Elelmiszeripari Technikum és 6 0
Szakképz6 Iskola (Nyiregyhaza)

EASZC Lippai Janos Mez6gazdasagi Technikum és 4 1
Szakképzo Iskola (Nyiregyhaza)

Kisvéardai SZC Moéricz Zsigmond Szakképzd Iskola 5 11
(Fehérgyarmat)

MSZC Kallay Rudolf Szakképz6 Iskola (Nagykalld) 41 0
MSZC Gépészeti Technikum és Kollégium 0 62

(Matészalka)
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MSZC Bethlen Gabor Technikum, Szakképz6 Iskola és

Kollégium (Nyirbator) 23 21
MSZC Déri Miksa Technikum, Szakképzo Iskola és 55 0
Kollégium (Matészalka)
AASZC Kenderesi Mezdgazdasagi Technikum, 9 0
Szakképzo Iskola és Kollégium (Kenderes)
KSZC Varré Istvan Technikum, Szakképz6 Iskola és
. 17 0
Kollégium (Karcag)
KSZC Mezoétari Szakképzo Iskola és Kollégium
-~ 13 0
(Mezatar)
KSZC Nagy Laszl6 Gimnazium, Technikum és 8 0
Szakképzd Iskola (Kunhegyes)
SZSZC Rézsa Imre Technikum (Ujszasz) 0 16
SZSZC Klapka Gyorgy Technikum és Szakképz6
z g 13 24
Iskola (Jaszberény)
SZSZC Sipos Orban Szakképzo Iskola és Kollégium
31 0
(Szolnok)
SZSZC Baross Gabor Miiszaki Technikum és 33 13
Szakképzo Iskola (Szolnok)
SZSZC Damjanich Janos Szakképzé Iskola és 0 17
Kollégium (Martfii)
Osszesen 600 373

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: DSZC (Debreceni Szakképzési Centrum), BSZC (Berettyoujfalui Szakképzési Centrum), EASZC

(Eszak-Alfoldi Szakképzési Centrum), KSZC (Karcagi Szakképzési Centrum), MSZC (Matészalkai Szakképzési
Centrum), AASZC (Alfoldi Agrar Szakképzési Centrum), SZSZC (Szolnoki Szakképzési Centrum), Kisvardai

Szakképzési Centrum

5. melléklet Nemi eloszlas intézményenként a szakképzd iskolaba jard tanulok korében (N=600)

Nem
fia lany Osszesen
DSZC Baross Gabor Technikum, N 14 0 14
Szakképz6 Iskola és Kollégium (Debrecen) A .R. 3 -3
DSZC Beregszaszi Pal Technikum és N 33 1 34
Kollégium (Debrecen) AR. 4.4 4.4
DSZC Epitéstechnologiai és Miiszaki N 6 0 6
Szakképzd Iskola (Debrecen) AR. 1.9 -1.9
DSZC Kereskedelmi és Vendéglatoipari N 9 10 19
Technikum és Szakképzo Iskola
(Debrecen) AR. 13 1.3
o . N 20 7 27
BSZC Eo6tvos Jozsef (Berettyotjfalu)
AR. 1.4 -1.4
BSZC Csiha Gy6z6 Technikum és N 14 16 30
Szakképzo Iskola (Hajdunanas) AR. 1.7 1.7
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BSZC Veress Ferenc Szakképzd Iskola N 8 10 18

(Hajduboszormény) AR. -1.5 15
BSZC Szilagyi Déaniel Szakképzé Iskola N 13 24 37
(Hajduhadhaz) AR. -3.4 34
BSZC Bocskai Istvan Szakképzd Iskola N 19 23 42
(Hajdtszoboszld) AR. 2.2 2.2
BSZC Karacs Ferenc Gimnazium, N 24 7 31
Technikum és Szakképzo6 Iskola
(Piispdkladény) AR 19 19
BSZC Jozsef Attila Gimnazium, N 3 6 9
Technikum és Szakképzo6 Iskola (Polgar) A.R. -1.7 1.7
BSZC Veress Péter Gimnazium, N 13 5 18
Technikum és Szakképz6 Iskola
(Balmazujvaros) AR. 0.9 0.9
EASZC Széchenyi Istvan Mez6gazdasagi N 36 16 52

és Elelmiszeripari Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium (Hajduboszérmény) AR. 1.2 -1.2

EASZC (Matészalka) Baross Laszlo N 5 3 8
Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzo

Iskola és Kollégium AR. 0.1 0.1
EASZC (Nyiregyhaza) Westsik Vilmos N 0 6 6
Elelmiszeripari Technikum és Szakképzo
AR. -3.1 3.1
Iskola
EASZC (Nyiregyhaza) Lippai Janos N 4 0 4
Mez6gazdasagi Technikum és Szakképzo
AR. 1.6 -1.6
Iskola
Kisvardai SZC Moéricz Zsigmond N 0 2 2
Szakképz6 Iskola (Fehérgyarmat) AR. -1.8 1.8
MSZC Kallay Rudolf Szakképzo Iskola N 17 24 41
(Nagykallo) AR. 27 2.7
MSZC Bethlen Gabor Technikum, N 16 7 23
Szakképz6 Iskola és Kollégium (Nyirbator) A R. 0.8 -0.8
MSZC Déri Miksa Technikum, Szakképzé N 27 28 55
Iskola és Kollégium (Matészalka) AR. -2 2
AASZC Kenderesi Mezdgazdasagi N 6 3 9
Technikum, Szakképz6 Iskola és
Kollégium AR. 0.3 -0.3
KSZC Varro Istvan Technikum, N 6 11 17
Szakképzo Iskola és Kollégium (Karcag) AR, 23 23
KSZC Nagy Laszl6 Gimnazium, N 8 0 8
Technikum és Szakképzo6 Iskola
(Kunhegyes) AR. 2.3 -2.3
SZSZC Klapka Gyorgy Technikum és N 12 1 13
Szakképz6 Iskola (Jaszberény) AR. 23 23
SZSZC Sipos Orban Szakképzd Iskola és N 16 15 31
Kollégium (Szolnok) AR. -1.2 1.2
SZSZC Baross Gabor Miiszaki Technikum N 33 0 33
és Szakképzo Iskola (Szolnok) AR. 4.7 47
KSZC Mezétari Szakképzd Iskola és N 7 6 13
Kollégium (Mez6tur) AR. -0.6 0.6
. N 369 231 600
Osszesen

% 61.50%  38.50%  100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2.
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6. melléklet Nemi eloszlas intézményenként a technikumi képzésre jard tanulok korében (N=373)

Nem
fit lany Osszesen
DSZC Baross Gabor Technikum, N 22 0 22
Szakképz6 Iskola és Kollégium
(Debrecen) AR. 3.6 -3.6
DSZC Beregszaszi Pal Technikum N 39 1 40
és Kollégium (Debrecen) AR. 4.6 4.6
DSZC Irinyi Irinyi Janos Technikum N 14 14 28
(Debrecen) AR. -1.6 1.6
DSZC Kereskedelmi és N 1 6 7
Vendéglatoipari Technikum és
Szakképz6 Iskola (Debrecen) AR. 2.8 28
BSZC Csiha Gy6z6 Technikum és N 15 10 25
Szakképz6 Iskola (Hajdunanas) AR. -05 05
BSZC Karacs Ferenc Gimnazium, N 27 13 40
Technikum és Szakképz6 Iskola
(Piispokladany) AR. 0.4 -0.4
BSZC Veress Péter Gimnazium, N 17 4 21
Technikum és Szakképz6 Iskola
(Balmazjvaros) AR. 1.6 -1.6
EASZC Széchenyi Istvan N 21 4 25
Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari
Technikum, Szakképz6 Iskola és AR. 21 21
Kollégium (Hajdub6szormény)
EASZC (Nyiregyhaza) Lippai Janos N 1 0 1
Mezbgazdasagi Technikum és
Szakképz6 Iskola AR. 0.7 -0.7
Kisvardai SZC Moricz Zsigmond N 1 10 11
Szakképzo Iskola (Fehérgyarmat) AR. -39 3.9
MSZC Gépészeti Technikum és N 31 31 62
Kollégium (Matészalka) AR. -2.6 2.6
MSZC Bethlen Gabor Technikum, N 6 15 21
Szakképz6 Iskola és Kollégium
(Nyirbétor) AR. -3.5 35
SZSZC Rézsa Imre Technikum N 7 9 16
(Ujszasz) AR. -1.8 1.8
SZSZC Klapka Gyorgy Technikum N 13 11 24
¢és Szakképz6 Iskola (Jaszberény) AR. 11 1.1
SZSZC Baross Gabor Miiszaki N 12 1 13
Technikum és Szakképz6 Iskola
(Szolnok) AR. 2.1 -2.1
SZSZC Damjanich Janos Szakképzé N 13 4 17
Iskola és Kollégium (Martfii) AR. 1.1 11
. N 240 133 373
Osszesen

% 64.30%  35.70%  100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Aldhtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb vagy egyenld, mint 2.
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7. melléklet Nemi eloszlas agazatonként a programtipus Osszefiiggésében (N=973)

Agazat Rl
fia lany
szocidlis % 1.10% 22.10%
AR. -8.7 8.7
. % 16.30% 0.00%
gepeszet AR. 65 65
turizmus-vendéglatas % 16.00% 48.90%
AR. -8.7 8.7
specializalt gép- és jarmiigyartas % 1.90% 0.00%
AR. 4.4 4.4
¢élelmiszeripar % 1.90% 6.50%
& AR. -2.9 2.9
Z o isioar %  2440%  0.40%
3 PO AR. 8 8
g fa- és butoripar % 4.10% 0.40%
R AR. 2.7 2.7
7 kereskedelem % 4.30% 17.30%
AR. -5.3 5.3
o ) % 7.60% 0.00%
elektronika és elektrotechnika AR, 43 43
mezdgazdasag és erdészet % 16.00% 3.00%
AR. 4.9 -4.9
rendészet és kozszolgalat % 0.50% 1.30%
AR. -1 1
Osszesen N 369 231
% 100.00%  100.00%
szépészet % 2.10% 6.00%
AR. -2 2
sgocidlis % 0.00% 14.30%
AR. -6 6
e % 1.30% 0.00%
AR. 1.3 -1.3
turizmus-vendéglatas % 2.90% 12.00%
AR. -3.5 3.5
e ey 0 3080 150%
-—\é AR. 7.5 -7.5
E kozlekedés és szallitmanyozas A%R 1_31,02/0 3'?%%
sport % 4.60% 6.80%
AR. -0.9 0.9
% 2.10% 13.50%
kereskedelem AR, " Al
o . % 5.80% 0.00%
elektronika és elektrotechnika AR. )8 28
. o % 25.00% 5.30%
informatika és tavkozlés AR, 48 A8
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,, s . % 9.20% 3.00%
mezogazdasag és erdészet

AR. 2.2 -2.2

rendészet és kdzszolgalat % 7.90% 18.00%
AR. -2.9 2.9

. % 1.30% 13.50%
e AR, 49 4.9

, . % 0.80% 2.30%
gazdalkodas és menedzsment AR, 11 11
N 240 133

Osszesen %  100.00%  100.00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2.

8. melléklet Binomialis logisztikus regresszidos modell a tanulmanyi sikertelenségeket magyarazo
valtozoival (N=973)

Modellbe bevont valtozok B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Apaalapfoku vegzettsegli | 50 237 4633 1 0031  0.601
(dichotém) : : : : :

Apa kbzépfoku végzettsegll 5 5e8 939 5665 1 0017 0567
(dichotém) : : : : :

Anya alapfoki végzetiségli (394 (195 4033 1 0045 1484
(dichotom) ' ' ' ‘ ‘

Obanyagi index -1.383 0.372 13.809 1 0.001 0.251

Apa véllalkozé (dichotém) ~ 0.681 0232  8.649 1 0.003 1976

Testvérek szdma 0.247 0.058 18.232 1 0.001 1.28

Tanultszakma a szl egyik ™ 16 op4 3351 1 0067  1.124
szakmaja (dichotom) ' ' ' ' '

Konstans 1361 0332  16.79 1 0.001  0.256

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
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9. melléklet Kozéposztalyosodo csaladokbdl érkezd szakképzo iskolasok érettségi megszerzésére
vonatkozo jovotervei (n=219)

Erettségi megszerzése

Tervezi Nem tervezi Osszesen
Felzarkoztatasra N 11 43 54
szorul6 tanulok % 20,37% 79,63% 100,00%
B 12 47 59
Kozepes tanulok
% 20,33% 79,67% 100,00%
N 24 82 106
Jo tanuldok
% 22,64% 77,36% 100,00%
. N 47 172 219
Osszesen
% 21,46% 78,54% 100,00%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

10. melléklet A jovoterv klasztereinek "Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel" item el6fordulasanak
programtipusonkénti megoszlasa (N=973)

Szgkképzc’i Technikum  Osszesen
iskola
N 206 101 307
nem %  69,1% 73,7% 70,6%
% AR, -10 1,0
S N 92 36 128
§ igen % 30,9% 26,3% 29,4%
= AR. 1,0 -1,0
] N 298 137 435
Osszesen
%  100,0% 100,0% 100,0%
N 167 70 237
2, nem % 77,0% 55,6% 69,1%
= AR, 41 41
© N 50 56 106
S igen %  23,0% 44.,4% 30,9%
—gf AR, 41 41
a N 217 126 343
Osszesen
%  100,0% 100,0% 100,0%
H N 26 23 49
¥ nem % 306% 20,9% 25,1%
£ AR. 15 15
& N 59 87 146
S  igen % 69,4% 79,1% 74,9%
g AR, -15 15
5 . 85 110 195
= Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jel6lve, ahol S=szignifikans és
ahol t=tendencia jellegli kiilonbségeket fedeztiink fel.
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11. melléklet A jovéterv klasztereinek "Vallalkozo leszek" item eléfordulasanak programtipusonkénti
megoszlasa (N=973)

Sz:akkep “0 Technikum Osszesen
iskola
N 262 106 368
nem % 87,9% 77,4% 84,6%
2, AR. 2,8 2,8
= N 36 31 67
§ igen % 12,1% 22.6% 15,4%
= AR. 2,8 2,8
) N 298 137 435
Osszesen
%  100,0% 100,0%  100,0%
N 194 112 306
o nem % 89,4% 88,9% 89,2%
(5]
E, AR. 0,1 -0,1
o N 23 14 37
é% igen %  10,6% 11,1% 10,8%
3 AR. -0,1 0,1
« ) N 217 126 343
Osszesen
%  100,0% 100,0%  100,0%
. N 35 58 93
3 nem %  412%  527%  47,7%
E AR.  -16 16
& N 50 52 102
g igen %  588%  473%  52,3%
(=
2 AR. 1,6 -1,6
5 ) 85 110 195
= Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jel6lve, ahol S=szignifikans és
ahol t=tendencia szintii kiilonbségeket fedeztiink fel.
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12. melléklet A jovéterv klasztereinek "Erettségi bizonyitvanyt szerzek" item eléfordulasanak
programtipusonkénti megoszlasa (N=973)

Szakképzd Technikum Osszesen
iskola
N 262 122 384
nem %  87,9% 89,1% 88,3%
» AR.  -03 0,3
= N 36 15 51
E igen % 12,1% 10,9% 11,7%
= AR. 03 -0,3
] N 298 137 435
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
N 196 95 291
2, nem %  90,3% 75,4% 84,8%
= AR. 37 3,7
c N 21 31 52
g igen % 9,7% 246%  152%
= AR.  -37 3,7
I N 217 126 343
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
N 23 26 49
3 nem %  27,1% 23,6% 25,1%
E AR, 05 05
§ N 62 84 146
2 igen % 72,9% 76,4% 74,9%
2 AR. 05 0,5
5 ) 85 110 195
= Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jeldlve, ahol S=szignifikans
kiilonbségeket fedeztiink fel.
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13. melléklet A jovoterv klasztereinek "Diplomat szerzek " item eléforduldsanak programtipusonkénti
megoszlasa (N=973)

Sz:akkep “0 Technikum Osszesen
iskola
N 291 124 415
nem %  97,7% 90,5% 95,4%
2, AR. 3,3 -3,3
= N 7 13 20
§ igen % 2,3% 9.5% 4,6%
[ AR. -3,3 33
) N 298 137 435
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
N 217 118 335
? nem %  100,0% 93,7% 97,7%
= AR. 38 3,8
c N 0 8 8
=
g igen % 0,0% 6,3% 2,3%
= AR. -3,8 3,8
N
2 3 N 217 126 343
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
" N 73 65 138
5 nem %  859%  591%  70,8%
E AR, 41 -4,1
& N 12 45 57
§ igen % 14,1% 40,9% 29,2%
(=
2 AR. 4,1 4,1
5 . 85 110 195
[ Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jeldlve, ahol S=szignifikans
kiilonbségeket fedeztiink fel.
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14. melléklet A jovoterv klasztereinek "Kiilfoldon fogok dolgozni" item eléfordulasanak
programtipusonkénti megoszlasa (N=973)

Szakképzd Technikum Osszesen
iskola
N 262 121 383
nem %  87,9% 88,3% 88,0%
” AR -01 0,1
= N 36 16 52
§ igen %  12,1% 11,7% 12,0%
= AR. 01 -0,1
. N 298 137 435
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
N 197 115 312
~ nem %  90,8% 91,3% 91,0%
ﬁﬁ AR, 02 0,2
3 N 20 11 31
'S igen %  9,2% 8,7% 9,0%
g AR. 0,2 -0,2
« . N 217 126 343
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
. N 21 40 61
& nem %  247%  364%  31,3%
jg AR 17 1,7
& N 64 70 134
g igen %  753% 63,6% 68,7%
2 AR. 1,7 1,7
5 ) 85 110 195
= Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jel6lve, ahol t=tendencia jellegii
kiilonbségeket fedeztiink fel.
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15. melléklet A jovéterv klasztereinek "Nem tudom" item el6fordulasanak programtipusonkénti
megoszlasa (N=973)

Sz:akkep “0 Technikum Osszesen
iskola
N 262 109 371
nem %  87,9% 79,6% 85,3%
2, AR. 2,3 2,3
£ N 36 28 64
§ igen % 12,1% 20,4% 14,7%
& AR. 2,3 2,3
) N 298 137 435
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
N 216 125 341
o nem %  99,5% 99,2% 99,4%
(5]
S AR. 04 -0,4
v
3 N 1 1 2
é’s igen %  0,5% 0,8% 0,6%
3 AR. -0,4 0,4
« 3 N 217 126 343
Osszesen
%  100,0%  100,0%  100,0%
. N 84 106 190
g nem % 98,8% 96,4% 97,4%
k= AR. 1,1 1,1
2
° N 1 4 5
% igen % 1,2% 3,6% 2,6%
2 AR. 1,1 1,1
5 . 85 110 195
= Osszesen

% 100,0% 100,0% 100,0%
Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés
Megjegyzés: Alahtizva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2, jeldlve, ahol S=szignifikans
kiilonbségeket fedeztiink fel.
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16. melléklet A jovokép vizsgalata a tanulmanyi eredményesség klaszterei mentén (%) (N=961)

Felzarkoztatasra

Kozepes

szorul6 tanulok tanulok Yot Qrsrzzon
- % 84.70% 82.60% 74.40% 80.00%
AR. 2 1.6 -3.3 .
Ujabb szakmat . % 15.30% 17.40% 25.60% 20.00%
tanulok.** i AR. -2 -1.6 3.3 .
. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
- % 66.20% 56.20% 61.40% 60.50%
AR. 2 -2.2 0.5 .
Biztos munkahelyem . % 33.80% 43.80% 38.60% 39.50%
lesz, jo fizetéssel.* 1gen AR. -2 2.2 05 .
. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
nem % 80.60% 74.40% 70.60% 74.40%
) AR. 24 0 2.1 .
Erettségi _ % 19.40% 25.60% 29.40% 25.60%
bizonyitvanyt igen
szerzek * AR. -2.4 0 21 .
. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
nem % 95.00% 89.40% 90.60% 91.20%
AR. 2.3 -1.5 -0.5 .
. ) . % 5.00% 10.60% 9.40% 8.80%
Diplomat szerzek.! igen
AR. -2.3 15 0.5 .
. N 222 379 360 961
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%
nem % 85.10% 76.50% 77.20% 78.80%
AR. 2.6 -1.4 -0.9 .
. . % 14.90% 23.50% 22.80% 21.20%
Vallalkoz6 leszek.** igen
AR. -2.6 14 0.9 .
. 222 379 360 961
Osszesen
% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Forras: VETanulOK 2023, Valyogos, 2025, p. 13 8. tablazat

Megjegyzés: Alahuzva ahol az Adjusted Residuals (A.R.) értéke nagyobb, mint 2; t=tendencia; * < 0,05, ** <0,01,

*kk < 0,001
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17. melléklet Az intézmény és szakmavalasztasi motivacié kérdéseinek vizsgalata a jovokép
kérdéseinek korrelacios tablazata (N=969/973)

Jovokép
11 12 13 14 15 16 17 18 19 110 111
A vélasztott szakma p -073*
Kozel van az p -085%* -.082*
otthonomhoz p 0.008 0.011
p -.063*
Jo hire van az iskolanak
p 0.05
o Kollégiumi féréhely P 072> 074> -.073*
= miatt p 0.026 0021 0022
2 P -.074%
-z Barat, ismerds idejar(t)
g p 0.022
g %% *
S Szild vagy testvéris P -.100 066
g idejdr(t) p 0.002 0.039
g
:‘LZ Szinvonalas az elméleti P
= képzés p
Szinvonalas a p
gyakorlati képzés p
p -.095%* -.080* -.081*
Konnyii volt bejutni
p 0.003 0.013 0.011
p
Mashova nem vettek fel
p
Erdekes, izgalmas a p 146 .067* -.064*
szakma p  0.001 0.038 0.046
p 074 -120**  .080* -.092**
Jol lehet vele keresni
p 0.02 0 0.012 0.004
Tl @ sl p.221*%* -121%*  093** -.069*
szeretnék dolgozni p 0 0.004 0.032
©
3 p 076*  .076*
.2 Szeretnék tovabbtanulni
‘g p 0.017 0.018
% Az egyik sziilém P -069*
2 szakmadja is ez p 0.031
.
z Ismerdsomnek, P -.074*
5 bardtomnak is ez a
3 szakmdja p 0.021
p -.067* -.091**
Konnyii megtanulni
p 0.038 0.004
p -.105** -.085**
Konnyii volt bejutni
p 0.001 0.008
p -.089**  -.070* .070*
Mashovad nem vettek fel
p 0.005 0.029 0.028

Forras: VETanulOK 2023, sajat szerkesztés

Megjegyzés: Spearman féle korrelacios eljaras, * p< 0,05, **p <0,01, *** p< 0,001

Jelmagyarazat: 11=Tanult szakmdmban dolgozom, 12=Ujabb szakmat tanulok; 13=Mds szakmdat tanulok, és abban
dolgozom; 14=Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel, \5=Erettségi bizonyitvinyt szerzek; 16=Diplomdt szerzek;
I17=0tthon leszek a gyermekeimmel; 18=Vdllalkozé leszek; 19=Kiilfoldon fogok dolgozni; 110=Munkanélkiili
leszek; 111=Nem tudom; NS=nem szignifikans
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3. Tanul6i kérdoiv

Kedves Tanulo!

A Debreceni Egyetem Humantudomanyok Doktori Iskola hallgatéja vagyok, és a kutatdsomhoz kérem a
segitségedet. A kérddivvel a szakképzésben tanuld fiatalok életkoriilményeit és tanuldsi torekvéseit, intézmény-
és szakmavalasztasi motivacioit szeretném feltarni. A kutatas soran az adatok Osszesitve, statisztikai modszerek
segitségével keriilnek elemzésre, igy a kitoltok személye nem azonosithatd. A valaszadas név nélkiili, 6nkéntes,
¢és barmikor kdvetkezmények nélkiil visszavonhato.

Amennyiben beadod a kitoltott kérddivet részvételeddel hozzajarulsz a kutatashoz, s annak sikeréhez.

Kérem, hogy olvasd el figyelmesen a kérdéseket, és az utasitasnak megfeleléen valaszolj rajuk!

Debrecen, 2022. november Valyogos Krisztina (PhD hallgato)
Témavezetd: Prof. Dr. Polonyi Istvan

1. Nemed? Karikazd be a megfelel valaszt!

a. fin
b. lany
2. Sziletési éved: ................... évfolyamod...............

milyen szakmat tanulsz....................

3. Milyen iskolatipusban tanulsz? Karikdzd be a megfeleld valaszt!
a. szakképzo iskola
b. technikum

4. Melyik telepiilésen élsz? frd le a telepiilés nevét! ...............ccooeeeeeiiiiiiieeeneii,
5. Melyik telepiilésen jarsz kozépiskolaba? frd le a telepiilés nevét! .............cccoovuieeeiiieiiiiiineii,

6. Milyen fenntartasu altalanos iskolaba jartal? Karikazd be a megfeleld valaszt!
a. allami
b. Onkormanyzati
c. egyhazi
d. magan, alapitvanyi

7. Hany testvéred van? ...............

8. Jeldld be X-szel sziileid legmagasabb végzettségét!
Anya Apa
Altalanos iskola vagy kevesebb
Szakmunkasképzo
Szakkozépiskola
Gimnazium
Féiskola
Egyetem
Nem tudom

9. Jelold be X-szel sziileid foglalkozasat!
Anya Apa
1. Alkalmazott

2. Véllalkoz6

3. Munkanélkiili-ellatasban részesiil
4. Rokkantnyugdijas

5. Nyugdijas
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6. Haztartasbeli

7. Munkanélkiili-ellatas nélkiil
8. GYES-en, GYED-en van

9. Mezdgazdasagi termeld

10. Kbézhaszni munkas

11. Alkalmi munkabdl él

12. Nem tudom

10. Hany kdnyvetek van otthon? A tankdnyveket €s a magazinokat ne szamold bele! Karikazd be a megfeleld
valaszt!
a. nincs otthon kényviink
b. kevesebb mint egy polcnyi (50-nél kevesebb)
c. egy polcnyi (kb. 50)
d. 2-3 polcnyi (maximum 150)
e. 4-6 polcnyi (Maximum 300)
f.  tobb mint 300
11. Hany sajat kdnyved van? A tankdnyveket és a magazinokat ne szamold bele! Karikazd be a megfeleld
valaszt!
a. nincs kdnyvem
b. kevesebb mint egy polcnyi (50-nél kevesebb)
C. tobb mint egy polenyi (50-nél tobb)

12. Van sajat irdasztalod? Karikazd be a megfeleld valaszt!
a. igen, van
b. nincs

13. Az alabbiak koziil melyekkel rendelkezik a csaladod? Karikdzd be a megfeleld valaszt! Egyszerre tobb
valasz is lehet.

Sajat lakas, haz

Nyaralo

Hobbi telek

Mosogatogép

Egy személyautd

Tobb személyautod

Egy laptop vagy szamitogép

Tobb laptop vagy szamitdgép

S@ o0 o

14. Szerinted milyen a csaladod anyagi helyzete? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

a. Nagyon nehezen boldogulunk, nagyon sok mindenrél le kell mondanunk.
b. Nehezen tudunk megélni.

c. Atlagos szinvonalon éliink.

d. Az atlagnal jobban éliink.

e. Nagyon jol éliink, majdnem mindent megengedhetiink magunknak.

15. Részesiilsz-e vagy kordbban részesiiltél-e rendszeres gyermekvédelmi tdmogatisban? Karikdzd be a
megfeleld valaszt!
a. igen, jelenleg is részesiilok
b. nem, nem is részesiiltem
C. mar nem, de korabban részesiiltem
d. nem tudom

16. A te esetedben mi és mennyire hatarozta meg az iskolavalasztast? (1- alapvetéen meghatarozta, 2 - fontos
volt a valasztasnal, 3 - figyelembe vettem a valasztasndl, 4 - sesmmilyen szerepet nem jatszott a valasztasnal)
Karikazd be a megfeleld valaszt!

a, A valasztott szakma

b, Ko6zel van az otthonomhoz
¢, Jo hire van az iskolanak

d, Kollégiumi féréhely miatt
e, Barat, ismer6s idejar(t)

Rk
N[N NN N
wlww|lw|w
INNF NN FN N
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f, Sziilé vagy testvér is idejar(t)

g, Szinvonalas az elméleti képzés
h, Szinvonalas a gyakorlati képzés
i, Konnyii volt bejutni

Jj, Mashova nem vettek fel

Rk k-
NN (N[N N
ww|lwlw|w
INNF NN F NN

17. Te esetedben mi és mennyire hatirozta meg a szakmavalasztast? (1- alapvetéen meghatarozta, 2 - fontos
volt a valasztasnal, 3 - figyelembe vettem a valasztasnal, 4 - semmilyen szerepet nem jatszott a valasztasnal)

Karikazd be a megfeleld valaszt!

a, Erdekes, izgalmas a szakma

b, JOl lehet vele keresni

c, Ebben a szakmaban szeretnék dolgozni

d, Szeretnék tovabbtanulni

e, Az egyik sziilldm szakmaja is ez

f, Ismer6somnek, bardtomnak is ez a szakmaja
g, Koénnyii megtanulni

h, Kénnyi volt bejutni

i, Mashova nem vettek fel

N
NN N[N NN NN
W wwlwwlwlw|w|w
I N N NN N N N

18. Arra a képzésre vettek fel, ahova be szerettél volna keriilni? Karikazd be a megfelel6 valaszt!
a. Igen ezt jeloltem meg az els6 helyen.
b. Részben, a 2. helyen megjeldlt képzésben tanulok.
c. Nem ezt szerettem volna tanulni

19. A kozépiskolai tanulmanyaid alatt valtottal-e mar iskolat vagy szakmat? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

igen szakmat valtottam

igen, iskolat valtottam, de a szakmam ugyanaz
igen, iskolat és szakmat is valtottam

nem, nem is szeretnék

nem, de szeretnék iskolat valtani

nem, de szeretnék szakmat valtani

nem, de szeretnék iskolat és szakmat is valtani

@m~o oo o

20. Mennyire vagy biztos benne, hogy befejezed az iskolat és megszerzed a szakmai bizonyitvanyodat?

Karikazd be a rad leginkabb igaz valaszt!

a. Teljesen biztos vagyok benne, hogy megszerzem a szakmai bizonyitvanyomat.
Majdnem biztos vagyok benne, hogy megszerzem a szakmai bizonyitvinyomat.
Nem vagyok benne biztos, lehet kimaradok.

Valoszintileg nem fogom befejezni a képzést.
Biztos, hogy nem fogok szakmai bizonyitvanyt szerezni.

00T

21. Véleményed szerint mit fogsz csinalni 10 év mulva? Karikazd be a megfeleld valasz! Tobb valasz is adhato.

a. Tanult szakmamban dolgozom.
b. Ujabb szakmat tanulok.
C. Mas szakmat tanulok, és abban dolgozom.
d. Biztos munkahelyem lesz, jo fizetéssel.
e. Erettségi bizonyitvanyt szerzek.
f. Diplomat szerzek.
g. Otthon leszek a gyermekeimmel.
h. Vallalkozo leszek.
i. Kilféldon fogok dolgozni.
j. Munkanélkiili leszek.
k. Nem tudom.
22. Ismételtél mar évet a tanulmanyaid soran? Karikazd be a megfelel6 valaszt!
a. igen
b. nem

Ha ismételté] mar évet, akkor mikor? Karikazd be a megfelel6 valaszt!
a. altalanos iskolaban
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23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

b. kozépiskolaban
c. az altalanos iskolaban és a kozépiskolaban is

Volt mar javito- vagy potvizsgad a tanulményaid sordn? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

a. igen
b. nem

Ha volt, akkor mikor? Karikazd be a megfeleld valaszt!
c. altalanos iskolaban
d. kozépiskolaban
e. az altalanos iskolaban és a kozépiskolaban is

Milyen volt a tanulmanyi eredményed 8. osztaly félév végén? Karikazd be a megfeleld valaszt!
a. négyes vagy a feletti
b. kozepes koriil volt
C. 2,5 koriili vagy az alatti

Milyen volt az el6z06 tanév végén a magyar s matematika osztalyzatod? Kérlek, ird be az osztalyzatodat!

Milyen volt a szakmai elméleti jegyeid atlaga az el6z6 tanév végén? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

kozepesnél jobb volt

kozepes koriil volt

nem érte el a kézepest

még nem tanultam szakmai elméleti tantargyakat

oo ow

Milyen volt a szakmai gyakorlati jegyeid atlaga az el6z6 tanév végén? Karikazd be a megfeleld valaszt!

kdzepesnél jobb volt

kozepes koriil volt

nem érte el a kozepest

még nem tanultam szakmai gyakorlati tantargyakat

cooe

Mennyi volt az igazoltan mulasztott 6raid szama az el§z6 tanévben? Karikazd be a megfeleld valaszt!

tobb mint 250 ora
100 és 250 kozott
51 és 100 kozott
11 és 50 kozott
1-10 o6ra

nem volt

o o0 T

Mennyi volt az igazolatlanul mulasztott 6raid szama az el6z6 tanévben? Karikazd be a megfelel6 valaszt!

tobb mint 50 ora
30-50 o6ra
10-29 6ra

2-9 6ra

1 ora

nem volt

Se@oooTw

Koszonom az értékes valaszaidat! ©
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