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Koszonetnyilvanitas

(Karakas Péter, Nyilas Attila)

K6szénom Dr. Rutkovszky Edénének a témavezetéi feladatainak az
ellatasaért. Tovabba kdszondm Egri Zsoltnak, hogy engedélyezte a Webiris
Kft-ben hasznalt technoldgidk és modszerek ismertetését, tovabba szakmai
tanacsokkal latott el és mint bardtom tamogatott. K6szoném Veréb
Viktéridnak, hogy eldzetes kutatasait a tdvmunkaval kapcsolatban
megosztotta velem. Készondém még Buzdor Attilanak, hogy tanacsaival
javitott a dolgozat szinvonalan.

Bevezetés

(Karakas Péter, Nyilas Attila)

Korunk informacios tarsadalma egyre nagyobb térhdoditasi lehet6séget
biztosit a tdvmunka szamara.

Dolgozatunkban a tdvmunka informacids technoldgiai cégeknél vald
alkalmazasat vizsgaljuk meg. Mint munkavallalé és mint munkaadd
szemsz6gébdl. Megvizsgaljuk az elOnyeit és hatranyait illetve konkrét
gyakorlati megoldasokat javasolunk a problémak leklizdésére.

Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy mind a ketten tébb mint 2
éve dolgozunk tdvmunkaban. Igaz mas beosztasban, de ez segitett abban,
hogy még szélesebb képet kapjunk tdvmunka alkalmazasarol. Karakas Péter
mint fejlesztési részlegvetetd és Nyilas Attila mint fejlesztd. Ebbol
kovetkezOen a dolgozat két eltéré egységet bonthatd. Els6 felében
megvizsgaljuk a szervezet szempontjabdl Iényeges elemeket. Milyen



projektiranyitasi mdédszereket és eszkdzoket érdemes hasznalni. A dolgozat
masodik része a fejlesztdé szemszdgébdl mutatja be egy alkalmazas
elkészitését.

A dolgozat és az elkészitett program is egy éles probaja az itt leirtaknak.
Az itt bemutatott technoldgidk és eszk6zok segitenek abban, hogy kdzosen a
tavolsagot leklzdve értékeket allithassunk eld. Hiszlink abban, hogy a
tdvmunka a technoldgia fejlodésével egyre hétkdznapibba valik. Egyenlore
ez a terlilet még most bontogatja szarnyait és rengeteg még fel nem
térképezett terlilet van és sok a meg nem valaszolt kérdés. A dolgozat
megirasa kozben is szamos o6tlet és (jitas latott napvilagot, amik segitettek
tovabb noévelni a hatasfokot és az ligyfél elégedettséget.

Webiris Kft bemutatasa

Hogy jobban megértsik az alkalmazott mddszereket fontosnak tartjuk a
Webirsi Kft rovid bemutatasat.

A Webiris Kft 2007-ben alakult. F6 profilja a Webiris nevli program
fejlesztése, mely latszerészek szamara készilt tigyviteli rendszer. Céglink
kiemelt figyelmet fordit a tavmunkara. Mar a kezdetektdl fogva ezt a
modszert alkalmazza. Az alkalmazottak leginkabb a Debreceni Egyetem
tanuléi.

Ahogy késObb latni fogjuk a tavmunka egyik hatranya a kisebb
motivacié. Gyakorlati tapasztalatunk, hogy diakok esetében ez fokozottan
érvényes, hiszen legtébblink szamara a tanulas az elsddleges. Kiléndsen
vizsgaidOszak alatt tapasztalhatd a munkaorak csdkkenése. Ezért kilondsen
hatékony motivacios rendszert kellett kidolgozni, de ugyanakkor szamolni
kell a hullamzo teljesitménnyel.

Tovabbi nehezitd korilmény a didkok tapasztalatlansaga. Egy elsd,
masodéves hallgaté ritkan rendelkezik munkatapasztalattal és gyakran csak
az egyetem évei alatt programozott. Tovabba magas a fluktuacié. Ezért
kilonosen fontos a gyors és hatékony oktatas.

A Webiris Kft bliszke arra, hogy ilyen kortilmények mellet is képes a
piacon életképes és folyamatosan fejl6do software-t Iétrehozni. Ezentul
fejlodési lehet6séget és munkalehetoséget kinal a didkok szamara.

Ezt ugy tudtuk elérni, hogy folyamatosan keressiik a nekink
legmegfelelobb megoldasokat. Egy olyan hibrid projekt management



modszert sikerilt kialakitani ami a SCRUM, agilis és extrame programming
mddszereken alapszik. Eppen ezért a dolgozat egy pillanatkép a jelenleg
hasznalt technoldgidkrél, amely jelenlegi tudasunk szerint a legjobban
mukodik.

Mit is nevezhetiink tavmunkanak?

"A tavmunkanak tekintjik a munkavégzésnek azt a formajat, amikor a
munkavallalé nem a hagyomanyos munkahelyen, hanem attdl tavol végzi el
rendszeresen napi munkajat, melynek eredményét a kommunikacids és
informacios technoldgidk alkalmazdasaval juttatja el munkaaddéjahoz"
(http://www.tavmunkainfo.hu/miatavmunka.htm)

Ebbdl kovetkezik, hogy tavmunkara olyan feladatok elvégzésére alkalmas,
ahol az eldallitott eredmény, informacié vagy legalabb is nem materialis.
Azonban nem tartjuk elképzelhetetlennek nem informacios értékek
eldallitasat sem. Egyszerilbb feladatok (pl, boritékolas) elvégzése mihely
vagy specialis eszk6z hasznalata nélkil is lehetséges. De nyugodtan
kijelenthetjik: alapfeltétel, hogy a munkavégzés helytdl fliggetlen legyen.
Ne igényeljen specidlis nehezen hozzaférheto eszkdzoket.

Tavmunka fejlodése

A tdvmunka elsOnek az 1990-es évek végén jelent meg el6szor.
(http://www.tavmunkainfo.hu/EU99.htm). ezekben az id6kben a kommunikacid
leginkabb telefonon és hagyomanyos levélen keresztll tortént. Ezek draga
és lassu adatcserét tettek lehetévé ezért az elvégezhetd feladatok be voltak
korlatozva. Az informacio tovabbitasa koriilményes volt, de mar igy is
megjelentek a kezdeti |épések. Ezekben az id6ékben leginkdabb személyes
értékesitdk élhettek ezzel a lehetdséggel, hiszen 6k egyébként is irodatdl
tavol dolgoztak. Az elGallitott értékliik pedig egy alairt szerz6dés, amit
konnyen el lehet juttatni postan a kézponti irodaba.

Az technika rohamos fejlédésével ma mar alapvet6é kézm(inek szamit az
internet. Ez lehet0séget ad az informacid gyors és olcsé tovabbitasara. Ezzel
Uj lehetdségek nyiltak meg a tdvmunka szamara. Az IT klilondsen
szerencsés helyzetben van ebbdl a szempontbdl, mert legtobb esetben az
eldllitott érték adat, informacio. Ezért nem véletlen, hogy féleg ezen a
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terlileten terjedt el a tdvmunka hasznalata. Mar 2001-ben megjelentek a
software fejlesztésre szakosodott tdvmunkat kindld cégek. Ilyen volt az
akkor még rent-a-coder.com, mara mar vworker.com. Ez és sok mas példa
is bizonyitja, hogy a tdvmunkara van igény, és ez az igény folyamatosan
noévekszik.

A kovetkez6 nagy ugras a tadvmunka elterjedésében, az allalmi
tdmogatdsok megjelenése utan kdvetkezett. Ma mar Magyarorszagon is
szamos palyazat kozil valogathat a munkaadd. Azonban ma még mindig
ritkasagnak szamit ha valaki tdvmunkaban végzi feladatat.

Elonyok

A tavmunka mindkét fél szamara elonyos lehet.
Munkaadd eldnyei:

e Olcsébb Gzemeltetés. Hiszen a munkaaddnak nem kell irodakéltséget
fizetnie. Ezen felll nem kell irodaeszkézdkre kélteni. Hiszen a
munkavallalé hasznalhatja a sajat eszkozeit.

e Hatékonyabb a munkavégzés. Az otthoni munka akar 10-15%-al is
eredményesebb lehet mint az irodai. (http://www.tavmunkainfo.hu/
elonyok.htm#6)

e Eltlinnek a hatarok. Tdvmunka esetén a munkaer6é nem feltétlenil a
kérnyez0 varosbdl szarmozi. Az egész orszag vagy akar az egész
vilagra kiterjedhet. Nem ritka az sem, hogy az idéeltolddast
kihasznalva 24 6ras lgyfélszolgalatot latnak el

e NO a szervezet rugalmassaga: konnyebb tébb és magasan képzett
munkaero6t toborozni, hiszen a munkavallaldk kére nem sz(ikdl le az
adott térségre.

Munkavallalé el6nyei:
e Kényelmesebb munkavégzés
e CsOkkend munkahelyi stressz

Hatranyok

(http://www.tavmunkainfo.hu/hatranyok.htm)
A nyilvanvald elénydk mellett azonban vannak hatranyok is. Ahogy az
lenti listabdl kiderll a legtdobb veszély a munkavallalét fenyegeti.
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Munkavallalé hatranyai:

e Izolacié: a munkavallalé legtdbbszér maganyosan otthon végzi
munkajat és a szocidlis kapcsolatok leépliléséhez vezethet.

e Munka-alkoholizmus: tdvmunka esetén megnd azoknak a szama akik
megszallottai lesznek a munkajuknak. Hiszen 6k nem csak hazaviszik
a munkajukat hanem az otthonuk a munkahelyik

e Motivacidé hidnya: sok ember szamara nehezen fenntarthato a
motivacio, ha csak magara szamithat.

e Kevesebb jovedelem: a tavmunkaban dolgozdk altaldban kevesebb
juttatast és kevesebb fizetést kapnak. Igaz, hogy sok kéltséget meg is
tudnak spoérolni.

e TObb a becsapods allashirdetés

e Rejtett koltségek: legtobb esetben a munkavallalonak kell beszereznie
a munkavégzéshez sziikséges eszkozoket (szamitdgép, internet)

Munkaadd hatranyai:
e Nehezen mérhet6 egyéni teljesitmény
e A hagyomanyos szervezeti struktira és mddszerek nem miikddnek

Projektvezetés a Webiris Kft-nél

Mar meglévo projektiranyitasi modszertanok

(Nyilas Attila)

A kovetkez6 részben bemutatasra keril, hogy melyek azok a mar
meglévl projektiranyitasi mddszerek, amelyeket alapul vettiink. Ezek
természetesen nem (ltethetdek at egy-az egyben, hiszen modositasok
szlikségesek a tavmunka alkalmazasa miatt.

Az agilis modszertan

e Egyének és interakcidk, szemben az eljarasokkal és eszkozokkel.

e M(kddé szoftver, szemben a teljeskoéri dokumentaciéval.

e Egylttmikodés az Ggyféllel, szemben a szerz6désrol vald
alkudozassal.

e Valtozasokra valo reagalas, szemben a terv kdvetésével.



Az agilis mdodszertant a legkdnnyebb bemutatni ha dsszehasonlitjuk a
klasszikus vizesés modellel.

A vizesés modellben azzal kezdlink, hogy az elején megnézziik, melyek a
kovetelmények, az Ggyfélnek osszefoglaljuk, hogy igy értette-e, majd ezek
alapjan megtervezzik a szoftverterméket és lekdédoljuk. Ha kell
Osszeintegraljuk, teszteljik majd installdljuk és atadjuk.

Ezzel szemben az agilis mddszertanok arra fékuszalnak, hogy a gyakran
valtozo kévetelményekhez tudjanak alkalmazkodni. Iterativ médon torténik
a fejlesztés rovid idokdzonként. Ez altaldban 2-4 hét. Erre az id6szakra
hajszal pontosan megtervezik mit fognak elkésziteni, megvaldsitjak és at is
adjak. gy mar elején is az tigyfél rendelkezésére all a szoftver bar kevés
funkcioval. De minden egyes iteracié soran Uj teljesen tesztelt, mikddo
funkciokkal bévul az alkalmazas.

Az egyik fontos kilénbség a hagyomanyos és az agilis mdédszertan kozott,
hogy a hagyomanyos mddszernél az tgyféllel minddssze két alkalommal
taldlkozunk igazan: a projekt elején és a végén. Egy hosszabb terjedelmd,
féléves, masfél éves projekt kdzben nem taldlkozunk az tgyféllel, hiszen 6
sem igényli, meg mi sem. Jéllehet, mindkét oldalnak sziiksége lenne ra,
ennek nincsenek tudataban. A végén, amikor atadjuk a terméket, az Ggyfél
azt mondja, hogy 6 nem ezt akarta. Akkor jon a vita, hogy ki hibazott. A
kovetelményspecifikacidnak hidba felel meg az alkalmazas ha azt 6 mashogy
értette, mint mi. Az tgyfél nem lesz elégedett.

A masik dolog, hogy az atadaskor nem ér véget rogtén a fejlesztés, nem
tudjuk valdjaban atadni, hisz tovabb kell fejleszteni, hogy olyanna alakitsuk,
amilyenné az lgyfél valdjaban szerette volna. Tehat a plusz koltségek
mellett hataridécsuszassal és bevétel kieséssel is szamolhatunk.

A harmadik, mivel a vizesés modell fazisokbdl all (kbvetelményelemzés,
tervezés, kddolds, integracio, tesztelés stb), ha barmelyik egy picit is
megcsuszik, az 0sszes utana kdvetkezot tolja maga eldtt. Ismét
hatarid6csuszas az eredmény.

Nézzlik a lehetséges problémakat: Ha kovetelmény valtozik, akkor mindig
vissza kell térni az elejére, Ujra bele kell nyllni a tervekbe. Ha tehat az
Ggyfél a projekt elinduldsa utan rajon, hogy valtoztatnia kell a
kovetelményeken, és ha ez a tervezés ideje alatt torténik, akkor szol
neklnk, és mi beletesszilk a mddositasokat. Ha viszont kddolasi idoszak



alatt torténik mindez, akkor csak ugy tudjuk beépiteni ezt a valtoztatast, ha
visszanyulunk a tervezéshez.

Egy tanulmany szerint, ha a projekt elején egy kovetelmény 1 forintba
keril, akkor annak beépitése a projekt 75%-anal, mar 100 forintos koltséget
jelent. Tehat minden ilyen valtoztatas plusz koltséget general, de
nagysagrendileg is nagyobb kiadds, mintha az elején derlt volna ki.

Ezzel szemben az agilis mdédszertanok a gyakori kommunikacié miatt
mindig az igényeknek megfeleld kis |épéseket tesznek elbre hétrdl hétre.
Minden release-kor egy teljesen integralt és tesztelt rendszert adnak at az
agyfélnek.

Kovetkez6kben megnéziink 2 gyakori agilis mdédszertant: a scrum-ot és
az extrém programozast.

Scrum

(http://webisztan.blog.hu/2010/05/17
megertik_es_atelik_a_munkajukat_a_scrum_modszerrol_1_resz)

Egy projekt altalaban egy o6tlettel kezdddik. Eloszor elkezdik cimszeriien
osszeirni, hogy mit is kell tartalmaznia a terméknek ahhoz, hogy az otlet
megvaldsuljon. Ezt a terméket leird listat nevezzik product backlog listanak.
Majd ha az otletek 6sszegylltek, elkezdik kidolgozni a mdgottes tartalmat is
- kicsit hasonldan a kdvetelmény-specifikaciokhoz. Az eldnye az, hogy
ahhoz, hogy elinditsuk a projektet, a teljes kép ugyan meg kell, hogy
legyen, de a teljes lista (minden részletében kidolgozva) nem kell, hogy
rendelkezésre alljon. Ennek az az eldnye, hogy egyrészt hamarabb
elkezdhetlink fejleszteni, masrészt Ugyis meg fognak valtozni a projekt soran
a kovetelmények, és akkor legalabb nem kell majd atirogatni a teljes
dokumentumot. Ami nagyon fontos, hogy ez a lista egy jol meghatarozott
sorrendbe rendezett lista kell, hogy legyen. A sorrendet pedig a Business
Value-nak nevezett paraméter hatarozza meg, ami azt jelenti, hogy azok a
magasabb prioritasu elemek, amik a legtdbbet jelentik a termék szamara, és
ezekkel kezdink el foglalkozni el6szor. Létrehozzuk a termék vazat és utana
feltoltjik a legértékesebb feature-okkel, minek eredményeként lehet, hogy
mar el is tudjuk kezdeni értékesiteni a terméket, mikozben folyhat tovabb a
fejlesztési munka.
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Aki képviseli a vevét és tulajdonolja ezt a listat, 6t hivjuk Product
Ownernek. © mondja el a teljes képet a fejlesztécsapatnak egy kick-off
meeting keretében, hogy mindenkinek a fejében meglegyen, hogy mirél szdl
ez a termék. Ez nagyon fontos. Ezt kévetden elkezdddnek az iteraciok,
amiket a Scrumban sprinteknek neveziink. A product owner és a
fejlesztOcsapat 0sszelil, és ennek a listanak egy, a tetején 1évo
részhalmazat, amirdl a product owner gy gondolja, hogy belefér egy
sprintbe, odaadja a teamnek hogy ezt valdsitsak meg az elsé iteracidéban.
Nagyon részletesen elmagyarazza nekik ezeket az elemeket, a fejleszték
pedig addig kérdeznek, amig vildgos nem lesz szdmukra minden részletében
a feladat. Majd a fejlesztdi csapat valamilyen mddszer szerint (idg,
komplexitds) megbecsli a feladatokat. Ezutan a product ownerrel kozlik,
hogy most ennyi fér bele a "kivansaglistabdl". Megegyeznek, hogy minek kell
elkészilnie és innentdl nevezik ezt a listat sprint backlog listanak. Ebben a
pillanatban a sprint backlog lista befagy. Nem lehet sem hozzaadni, sem
elvenni belGle Ugynevezett storykat, vagyis listaelemeket. Csak és kizardlag
k6zbs megegyezéssel (PO és team), de az mar kivételkezelést igényel.

A lista elemeit taskokra bontjak, amelyek mar a teljesség igényével
készlilnek. Egy story akkor lesz kész, amikor a hozza tartoz6 6sszes task
készen van. Az idealis sprint 2 vagy 4 hét. A sprint végén a fejleszték
leszallitjdk a feature-6ket. Nagyon fontos, hogy a sprint backlog listdban
nem rétegeket felépitd dobozok vannak, hanem fiigg6leges szoftver
funkcidok. Azaz ezekben benne van a UI, a backend munka, az adatbazis
munka, és minden, ami csak sziikséges a feature miikodéséhez. Igy a sprint
végére a feature-6khoz tobbé mar nem kell hozzanyulni, és igy adjuk hozza
a termékhez minden sprintnél az Gjabb feature-oket.

Ez a mddszer nem eredményez egy szép szoftverarchitekturat, de
megvan az  ellenszer: a refaktoralas. Mig hagyomanyos modszereknél
nem is biztos, hogy ismerik vagy alkalmazzak, a Scrum esetében sziikséges
dolog a refactoring. Azzal azonban nem ér véget a dolog, hogy a team
elkészitette a bevallalt feature-6ket. Nekik is kell eladniuk azokat a product
ownernek. Egyenként végigmennek rajtuk és a product owner értékel. Majd
a végén elfogadja vagy nem fogadja el a leszallitott fejlesztéseket.

Szintén fontos elem, hogy minden nap van egy ugynevezett daily scrum,
vagy daily standup nevl szeansz, amikor a team maga (pont az
onszervezésbdl addoddan) megbeszéli, hogy mit csindltak az el6z6 standup



ota, mit tervezek csindlni a kovetkezd standupig, és van-e valami
akadalyoz6 tényezd, amire azonnal ugrik is a Scrum Master (SM), akinek
feladata, hogy elharitsa ezeket az akadalyokat.

Az eXtrém Programozas

(http://www.valodi.hu/agile)
Az eXtrém Programozas az alabbiképpen foglalhaté Ossze:

e Az emberségesség és a hatékonysag dsszeegyeztetésére tett kisérlet
Tarsadalmi jellegl valtozasokra irdanyuld mechanizmus
A fejlodés egyik utja
Fejlesztési stilus
Szoftverfejlesztési diszciplina

Az XP f6 célja, hogy csokkentse a valtozasok koltségvonzatat. A

hagyomanyos rendszerfejlesztési mddszertanokban, a rendszerrel szemben
tamasztott kdvetelmények adottak a projekt elején, és gyakran nem is
valtoznak meg. Ez azzal jar, hogy minél kés6ébb kell valtoztatni a
kovetelményeken, ami pedig szoftverfejlesztési projektekben a legvégén
sem szokatlan, annal magasabbak lesznek a koltségek.
Az XP arra torekszik, hogy ezeket a koltségeket csokkentse azaltal, hogy
mas alapveto értékeket, elveket, és gyakorlatot vezet be. Egy XP-t hasznalo
rendszerfejlesztési projekt sokkal rugalmasabb lesz a roptében bekdvetkez6
valtozasokkal szemben.

Az XP értékei

Kommunikacio
Egyszer(iség
Visszajelzés
Batorsag
Tisztelet

Kommunikacio

Az egyik alapvet6 fontossagu feladat a szoftverrendszer-készités soran,
hogy valaki megmondja a fejlesztOknek, hogy mi a feladat. A korabbi
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moddszertanok soran ez féként dokumentumok gyartasaval tortént meg.

Az XP technikakat tekinthetjlik gyors informaciérendszerez6 és -terjeszto
technikaknak is, amelyeknek célja, hogy a fejlesztécsapat minél gyorsabban
szerezze meg a szikséges tudast. A cél az, hogy minden fejleszté ugyanugy
lassa a rendszert, ahogy a majdani felhasznaldk is latni fogjak. Ezért az XP
szereti az egyszer( terveket, metaforakat, a majdani felhasznaldk és a
mostani fejlesztdk egylttmikodését, a gyakori szdobeli kommunikaciot, és a
visszajelzéseket.

Egyszerliség

Az XP azt a megkozelitést tdmogatja, hogy kezdjlk el a lehetd
legegyszer(ibben, és folyamatosan dolgozzuk at a programot, hogy egyre
jobb és jobb legyen. A klilonbség ek6zott a megkozelités kozott, és a
hagyomanyos megkozelitések kozott, hogy a mai igényeknek megfelel
programot tervezink és irunk, nem pedig a holnapi, a jovo heti, vagy a jovo
honapi igényeknek megfelelét. Az XP ellenzbi ezt hatranyként fogjak fel,
mondvan, hogy igy megeshet, hogy a kévetkezd hénapban tobb munkaba
fog kerilni atdolgozni a rendszert, ha nem késziltlink fel el6re Uj
kovetelményekre, és azt allitjdak, hogy ez az idéveszteség kitesz annyit, mint
a megvalositott, de késébb sziikségtelennek bizonyuld feature-okre forditott
id6. Az egyszer(iség elve viszont pontosan azt mondja, hogy a program
tulbonyolddik, ha tele lesz mindenféle feature-rel, amirdél mar rég mindenki
elfelejtette, hogy mire vald, és a bonyolultsdg okozta tobbletmunka viszont
sokszorosan meghaladja a folyamatos atdolgozas altal generalt munkat.

Az el6z6 értékhez, a kommunikacidhoz kapcsoldédodan, az egyszer(iség
megkonnyiti és el6segiti a kommunikaciot, mert egy egyszer( tervet és a
hozzatartozo6 egyszer( koédot a csapat minden programozdja kénnyen
megért.

Visszajelzés

Az XP-ben a visszajelzés a fejlesztés tobb terlletére is vonatkozik:
e Visszajelzés a rendszertdl: a részegység-tesztek készitésével a
programozoék kodzvetlen visszajelzést kapnak arrdl, hogy milyen
allapotban van a rendszer egy-egy modositas utan.



o Visszajelzés az Ugyféltdl: a funkcionalis teszteket a programozok
egyltt készitik az Ggyféllel, igy mindketten konkrét visszajelzést
kapnak arrol, hogy milyen allapotban van a rendszer funkcionalitasa.
Ilyenfajta k0zos tesztelést 2-3 hetente célszer( végezni, igy az
Ugyfélnek megvan a lehetdsége a fejlesztés iranyitasara.

e Visszajelzés a csapattdl: amikor az Ggyfél Gj igényekkel all eld, a
csapat rogton tud ra reagalni, és visszajelzést tud adni, hogy mennyi
ideig fog tartani a dolog, és mennyibe fog kerilni.

A visszajelzés szorosan 6sszefligg az egyszerlséggel és a kommunikaciéval.
A rendszerhibdkat konny( jelenteni, hiszen egy részegység-teszt megirasa
megmutatja, hogy mi nem jé a rendszerben, igy a rendszer maga mutatja
meg a javitasra szoruld részeket. Az ligyfél is rendszeresen tudja tesztelni a
rendszert, a sajat igényeinek megfeleléen, amiket az XP-ben 'felhasznaldi
torténet'-nek hivnak. Hogy Kent Becket idézzik, 'Az optimizmus szakmai
artalom a programozoknal, és a visszajelzés ra a gydgyir.'

Batorsag

Az XP batorsagra buzditdé doktrinajat a legjobban gyakorlati példakkal
lehet megvilagitani. Az egyik, hogy mindig a mai igények kielégitésére kell a
programot tervezni és megirni. Ez az er6feszités azért sziikséges, hogy ne
gabalyodjunk bele a tervezésbe, és nehezitsiik meg sajat magunknak a
hosszUtavi munkat. (Ertelemszeriien a 'mai igények' az 6sszes olyan igényt
jelentik, amiket ma ismeriink.) Batorsag kell ahhoz is, hogy ne ijedjlink meg
attél, hogy a kodot folyton at kell dolgozni. Az atdolgozas azt jelenti, hogy
atnézziik a kddot, és olyan valtoztatasokat eszkozollink rajta, amik
egyszer(ibbé és atlathatébba teszik. Batorsag kell ahhoz is, hogy eldobjunk
mar megirt kédot.

Tisztelet

Az XP-ben a tiszteletnek is tobbféle aspektusa van. Tiszteljik a tobbi
csapattagot, mert dacara a folyamatos valtozdsoknak és integracidnak,
sosem adunk be olyan kédot, ami nem fordul le, vagy hibas abban az
értelemben, hogy a részegység-teszt hibat eredményez rajta. Ugy altaldban
semmit nem teszlnk, ami a tébbiek munkajat hatraltatja. Magunkat is



tiszteljuk annyira, hogy csak jo min6ségl munkat adunk ki a keziink kozil,
és mindig a legjobb tervet igyekszink kitalalni, és az atdolgozasokat is
lehet6 legjobban megtervezni.

Elvek

Az elvek, amelyek az XP alapjat képezik, kdvetkeznek a fent leirt
értékekbdl, és arra valdk, hogy segitsenek déntéseket meghozni. Az elvek
konkrétabbak, mint az értékek, és jobban hasznalhatdk irdanytlként konkrét
helyzetekben.

Gyors visszajelzés

A visszajelzés akkor a leghasznosabb, ha hamar megérkezik. A konkrét
esemény és a rola érkez6 visszajelzés kozott eltelt id6 kritikus fontossagu a
tanulsag levonasanak és az esetleges valtoztatasok tekintetében. Az XP-ben,
a hagyomanyos mddszertanokkal ellentétben, az Ggyféllel vald
kapcsolattartas sok pici esetben fordul eld, hogy az ligyfélnek tiszta képe
legyen arrdl, hogy mi torténik a fejlesztésben. Igy a visszajelzései alapjan
lehet a projektet irdnyitgatni.

A részegység-tesztek is fontosak a gyors visszajelzés érdekében. Amikor
az ember a kdédot irja, a részegység-teszt a leggyorsabb kdzvetlen
visszajelzés arra, hogy milyen hatdsa lett az Uj kddnak. Tovabba, ha a
valtozas olyan funkcionalitast érint, ami nincs a programozé latoterében, és
almaban sem gondolja, hogy arra hatdsa lehet az 6 kédjanak, a részegység-
tesztek ezeket is észre fogja venni, és a bug nem akkor derl ki, amikor a
rendszer mar élesben lGzemel.

Inkrementalis valtoztatasok

Az XP faklyavivéi azt mondjak, hogy Rdmat sem egy nap alatt épitették.
Nem lehet egyszerre nagy valtoztatdsokat csinalni egy rendszeren. Az XP
fokozatos valtoztatasokat javasol. Megeshet, hogy ettél egy rendszernek
harom hetente lesz Uj kiaddsa, mindig csak apré valtozasokkal. A sok kis
|épéssel az Ggyfél is jobban latja, hogy merre halad a projekt.



Oréommel fogadott valtozasok

Ez az elv azt mondja ki, hogy nem elég, hogy ne tegyink semmit a
valtozasok ellen, pont ellenkez6leg, 6riljink nekik. Ha az egyik szokasos
napi taldlkozo6 soran kiderl, hogy az tigyfél igényei dramaian megvaltoztak,
akkor a programozok oriljenek neki, és kezdjék el tervezgetni az (j
iteraciéhoz szlikséges terveket.

Tevékenységek

Az XP-ben alapvetden négyféle tevékenység van.
Kodolas

Az XP mar emlegetett faklyavivli szerint a rendszerfejlesztés egyetlen
igazan hasznos végterméke a kdd, bar a 'kdd' kifejezést szélesebb
értelemben hasznaljak, mint a hagyomanyos szemlélet hivei. Kédolas nélkdl
nincs semmi.

A kédolas jelentheti diagramok megrajzolasat is, amikbdl aztan
program lesz, vagy scriptek irdsat a webalapu rendszerhez, vagy egy C#-
ban kész(il6 objektum megirasat, amit majd aztan le kell forditani.

A kodolas néha ahhoz is kell, hogy a legjobb megoldast megtalaljuk. Az XP
szerint el6fordulhat az, hogy ha egy problémanak tobb, latszdélag ugyanolyan
j6 megoldasa van, akkor mindet meg kell irni, és automatizalt tesztekkel kell
eldonteni, melyik a legjobb.

A kédolas az egyik eszkdz a gondolatok kifejezésére, konkrétan a
programozasi problémakrél keletkez6 gondolatok kifejezésére. Egy
programozd, aki egy bonyolult programozasi problémaval kliszkddik, lehet,
hogy nem tudja elmagyarazni rendesen a megoldas lényegét a kollégainak,
de meg tudja irni, és meg tudja nekik mutatni a kész kddot. (Adott esetben
ez lehet akar pszeudokdd is.) A kéd, mondjak eme allaspont hivei, mindig
tiszta és egyértelm(i, és nem lehet tobbféleképpen értelmezni, csak ugy,
ahogy a szamitdgép. A tobbi programozd pedig ugy fejezheti ki a
véleményét a témaval kapcsolatban, hogy beleirnak a kédba, vagy
hozzatesznek.



Tesztelés

Semmiben sem lehetlink biztosak, amig nem prébaltuk ki. A tesztelés
altaldban nem az Ggyfél kérése, s6t nem is jol felfogott érdeke. Rengeteg
szoftvert adnak ki rendes tesztelés nélkll, ami mlkodik, tobbé-kevésbé. Az
XP azt mondja, hogy nem lehetilink biztosak a kéd m(ikodoképességében,
amig alaposan ki nem prébaltuk. Ez felveti azt a kérdést, hogy pontosan mi
is az, amiben nem lehetiink biztosak.

e Nem biztos, hogy azt kédoltuk le, amire gondoltunk. Ennek a
bizonytalansagnak az eloszlatasara vannak a részegység-tesztek.
Ezek automatizalt tesztek, amik a kodot tesztelik. A programozdénak
annyi tesztet kell irnia, amennyit csak tud, hogy lehet6leg minden
agat letesztelje a kddnak. Ha minden teszt sikeresen lefut, akkor a
kédolas készen van.

e Nem biztos, hogy amire gondoltunk, az tényleg az, amit az Ggyfél
akar. Ezért kellenek az elfogadasi tesztek, amiket az Ggyféllel kell
elvégezni, a release-tervezés felfedez6 fazisaban.

Meghallgatas

A programozdk nem feltétlentl tudnak az Gzleti oldalardl annak a
projektnek, amin dolgoznak, noha a rendszerrel tdmasztott
kovetelményeknek az Uzleti oldalrdl kell érkeznilik. Annak érdekében, hogy a
programozok megértsék, hogy mire akarjak a programjukat hasznalni, meg
kell hallgatniuk az Uzleti oldal mondanivaldjat is. Azt kell beldle
meghallaniuk, hogy mire van sziiksége az lgyfélnek. Ezen felll jo, ha azt is
megértik, hogy miért van ra sziksége az tugyfélnek, hogy visszajelzést
tudjanak adni az lUgyfélnek a sajat problémajardl, és ezaltal 6 maga is
jobban értse, hogy mi kell neki.

Tervezés
Csupan az egyszer(iséget véve alapul, mondhatnank, hogy a rendszert

nem is kell tervezni, elég, ha koédolunk, teszteliink, és odafigyellink az
Ggyfélre. Ha ezeket jél csindljuk, a végeredmény egy mikddo rendszer lesz.



A gyakorlatban ez nagyon nincs igy. Messzire el lehet jutni tervezés nélkiil,
de a végén biztos, hogy zsakutcaba kertlink. A rendszer tul bonyolultta
valik, és a belsd fliggdségek atlathatatlanna valnak.

Ezt Ugy lehet elkerlilni, hogy logikus részekre kell a rendszert bontani. Ha
logikus, és jol elkllonil6 részekre sikerilil a rendszert szétszedni, akkor a
filgg6ségek nem fognak gondot okozni, vagyis a rendszer egy részének
megvaltoztatdsa nem teszi tonkre az egész rendszert, és az egyes
részegységek bonyolultsdga sosem fogja tullépni a kritikus kliszdbot.

Az XP ellentmondasos részei

e A legellentmondasosabb, legproblémasabb része a dolognak a
valtozds-menedzsment. Mivel az Ggyfél kozvetlenil kommunikal a
programozodkkal, leginkabb szdban, igy két rossz dolog térténhet. Az
egyik, hogy az 6sszevissza csapongd valtozasai koltséges
atdolgozasokhoz vezetnek, a masik az, hogy az ligyfél szép lassan
egyre tdbbet és tobbet kovetel.

e Nincsenek kovetelmény-listak, és specifikaciok, tehat nehéz
szamonkérni barmit is. Ertelemszerlen ennek kdvetkezményeként
olyankor érdemes XP-t hasznalni, amikor vagy eleve szoba sem kerdl
a szamonkérés, mert pl. belsé az Ggyfél, vagy olyankor, amikor az
elszamolasnak kizardélag az eltoltott id6 az alapja.

e Az Uigyfél képviselOje szerves része a projektnek. Ezt sokaknak
stresszt okoz, hiszen minden hiba és tévedés azonnal nyilvanvalé az
Ugyfél szamara is. Ugyanakkor ha az Ggyfél képvisel6je rosszul végzi
a munkajat, akkor azon az egész projekt megbukhat.

Csapat felépitése és feladatuk

(Karakas Péter)

Akarcsak a hagyomanyos software fejlesztd cégeknél tdvmunka esetén is
fontos egy jol felépitett szervezeti struktura. S6t talan még fontosabb mint
egy hagyomanyos cég esetén, hiszen a dolgozék nem tudnak egymassal
személyesen kommunikalni. Igy kiemelkedéen fontos, hogy mindenki
tisztaban legyen a feladataval és a hataskorével. Ezért minden szerepld



pontos munkakdrrel rendelkezik. Minden feladathoz tartozik egy ellen6rzd
lista. Ez az ellendrz6 lista tartalmazza azokat a Iépéseket, amiket a feladat
végrehajtasa soran el kell végezni. Az elvégzett |épéseket fel is kell jegyezni,
hogy ki mikor végezte el. Ez biztositja, hogy egyetlen Iényeges |épés se
maradjon ki és visszakereshetdvé teszi, hogy ki, mikor, mit csinalt.

A tdvmunka ellenére nincs jelentOs eltérés a tipikus projekt szerepl6k
korében. Kulon kitériink azokra a plusz feladatokra, melyek a tdvmunka
sajatossagai.

Nézzliink meg a gyakorlatban is m(ikodo példat, amelyet a Webiris Kft-nél
alkalmazunk.

A szervezeti diagram mutatja meg, hogy milyen projektszerepl6k vannak és
ki kinek tartozik elszamolassal.

Fejlesztési |
részlegvezetd |

11

' Y

Fejlesztési T —
[ csn%nerts:egzltﬁ ] [ CSFUESLEHS{,ZEEIM ] [ Szakertd ]
& ] L ' ' 'y
_Tesztels [ FEJ"ESZTﬁ] | Fejlesztd | | Teseteld | [ Fejesztd | | Fejleszts | | Dokumentacidirg |

A fenti abra fejlesztési részleg vazat mutatja. Ezek a legfontosabb
szerepkorok. Egy ember akar tobb szerepkort is betdlthet, hiszen az is
el6fordulhat, hogy valaki teszteld és fejleszto is egyben.

Nézzik meg az egyes szerepkdrok feladatat, alapvetd elvarasokat velik
szemben.

Fejleszto

Feladata egyértelm(ien a programozas, fejlesztés. A szamara Kkiirt
feladatok minél pontosabb végrehajtasa. A fejlesztének nem feladata az
Ggyféllel valo kapcsolattartas.



A fejleszt6 a feladatait a Gforge ticket-kezel6 rendszerben (a Gforge
programrdél és annak hasznalatardl késobbi fejezetben lesz szo) talalhatja
meg. Alapvet6 kdvetelmény, hogy a feladatok leirdsahoz interneten
keresztll barmikor hozza tudjon férni, ezzel nem gatolva a térben és idében
kotetlen munkavégzés.

A fejleszt6 a fejlesztési csoportvezetdnek tartozik elszamolassal.

Tesztelo

A tesztel6k gyakran alabecsllt szerepldi egy-egy projektnek. Egy
tesztelonél elény, ha rendelkezik programozasi alapismeretekkel vagy
esetleg maga is fejleszt0. Ebben az esetben fontos, hogy mindig mas altal irt
kédot teszteljen. A tesztelének nem feladata a Unit test-ek megirasa. Ez
minden esetben a fejleszto feladata.

Fejlesztési csoportvezeto

Fejlesztési csoportvezeto feladata, hogy a csoportjaba tartozé
programozok és teszteldk hatariddre és megfeleld minGségben végezzék el a
feladatukat.

Egy csoportba, tapasztalataink szerint, maximum 2-5 ember tartozhat. Ez
az a mennyiség, amit egy csoportvezetd kezelni tud. A kontrollt a csoportja
felett gforge, hudson programok segitik.

Hetente minimum kétszer tart megbeszélést a fejlesztOkkel. A
megbeszéléseknek harom csoportjat kilonbdztetjik meg.

e Napi: alapveto feladatok atbeszélése. K6zosen atnézik, hogy a
hataridok tarthatoak-e és a mérdszamok alakulasat. Ekkor napi
célokat tliznek ki. Ez szintén motivacios tényezd, hiszen a cél elérése
dicsérettel jar.

e Heti: a hét elsd megbeszélése. Ekkor torténik meg az el6z6 hét
0sszegzése és a kdvetkezd hétre kitlizendd feladatok meghatarozasa.

e Havi:Hudson pontverseny gyOztese kerl kihirdetésre. (A
pontversenyrdl a Projektvezetés eszkozei fejezetben lesz szd)

Természetesen az is el6fordulhat, hogy egy megbeszélés egyszerre tobb
kategdriaba is beletartozik. Hiszen egy heti megbeszélés egyben napi is.



A csoportvezet6 feladata a ticket-ek lezarasa. Ekkor személyesen is meg
kell gy6zddnie, hogy a feladat az elvarasoknak megfeleléen lett-e elvégezve.
Ellendrzi, hogy elkészlltek-e a szlikséges unit test-ek, dokumentacidok
helyesek-e, lehetséges-e a kddon egyszer(siteni, Ujrahasznositani.

Fejlesztési részleg vezeto

Feladata, hogy a csoportok hataridore elvégezzék a feladatokat. A csoport
vezetokkel hetente legalabb egyszer megbeszélést tartanak. Tovabba az 6
feladata a kévetkezo release-hez a lehetséges user story-k 6sszeallitasa. Ezt
azonban nem onkényesen donti el, hanem tobbi vezet6 és a felhasznaldk
igényeihez igazodva. A felhasznaléi igények felmérése el6zetesen minden
masodik héten (sprint indulds el6tt egy héttel) kérddivek segitségével
torténik. O hozza létre a release inditasi dokumentumot.

A csoportvezetdk segitségével a lehetséges user story-kbdl kivalogatjak
az elvégezendé feladatokat. Az elvégezendd komplexitast az el6z0 release-
ek soran teljesitett komplexitdsok alapjan és a kovetkezo két hét
eseményeit6l filgg. Gyakorlati tapasztalatunk, hogy vizsgaid6szak alatt
csokken a teljesitheté komplexitas. Ez alapjan létrejon a release inditasi
dokumentum, ami tartalmazza az elvégezendo user story-kat és csoportot,
amelyik elvégzi azt illetve a hataridoket.

Fejlesztési részleg vezetbje felelds a sprint lezarasaért. Ekkor
személyesen meg kell gy6z6dnie, hogy az adott verzid kiadasra kész. A
kiadas a csoportvezet6k tarsasagaban torténik.

Tovabbi feladatai kozé tartozik a programozé felvétele, programozo
elbocsajtasa és ezekkel kapcsolatos adminisztrativ teenddk, tovabba
kapcsolattartas az tgyfelekkel és szakértokkel.

Szakérto

A szakértok olyan kils6 tanacsaddk, akikhez az Uzleti logikaval
kapcsolatos kérdésekkel fordulhat a fejlesztési részlegvezeto. Tipikusan,
jogaszok, kdényveldk vagy a Webiris esetében optikusok.

Karakas Péter



Dokumentacio iro

Feladatuk a felhasznaldi kézikbnyv karbantartasa. Szinte minden release
utan frissiteni kell a felhasznald kézikdnyvet, hiszen Uj funkcid kerllhet bele.
A dokumentalas a teszteléssel egy idoben elkezdddhet, hiszen ekkor mar
rendelkezésre allnak a felhasznalodi felliletek, igy képernyOképek és részletes
leirasok is készilhetnek réluk. A dokumentacié iré a legritkabb esetben
fejleszto.

Uj verzioé kiadasa a Webiris-nél

(Karakas Péter)

Nézziik meg, hogy a fentebb ismertetett mddszereket, hogyan lehet
alkalmazni a gyakorlatban és milyen problémakat vet fel a tdvmunka esetén
illetve ezeket, hogyan lehet megoldani.

Akarcsak az agilis fejlesztésnél a Webiris-nél is igy gondoljuk, hogy a
valtozasokra a lehet6 leghamarabb kell reagalni. Ezért a Webiris Kft-nél a
kéthetes kiadasi stratégiat valasztottuk. Ez azt jelenti, hogy minden masodik
héten Ujabb verzidja jelenik meg a programnak. Ezek hibajavitasokat és
Ujabb funkcidkat tartalmaznak.

Miel6tt részleteznénk egy Uj verzid kiadasanak a folyamatat(ezt hivja a
scrum sprint-nek) nézzik meg a Webiris technoldgiai hatterét. Azt mar
kordbban emlitettiik, hogy a Webiris latszerészek szamara kifejlesztett
Ggyviteli rendszer. A program fejlesztés soran is fontosnak tartottuk a tavoli
hozzaférés lehetdségét. Azaz az adatokhoz barmikor barhonnan hozza
lehessen férni. Ezért mar a kezdetekben web-es alkalmazasban
gondolkodtunk. Igy az tigyfelek egy béngészén keresztiil barmikor
hasznalhatjak a programot.

Ez azzal az elénnyel jar, hogy minden felhasznalé ugyanazt a verziot
hasznalja. Igy nem kell padrhuzamosan régebbi és Ujabb verzidk frissitését
megoldani. Ez jelent0s konnyebbséget jelent.

Egy sprint atominak tekinthetd abbdl a szempontbdl, hogy vagy sikeres
vagy sikertelen. Nincs félig elkészilt, vagy majdnem kész story. Ha nem
sikerll hatariddre elkészilni, akkor Uj sprint kezd6dik. Amibe a nem
teljesitett story-k vagy atcsusznak vagy térlédnek. Ezért kiléndsen fontos a
hataridok tisztelete.



Egyik fontos eleme az agilis mddszereknek a felhasznaléval vald
kapcsolattartas. Ez a Webiris esetében nehezen megoldhatd, hiszen tébb
Ggyfél van, igy lehetetlen minden egyes Ugyfelet kikérdezni az elvarasairdl,
Otleteirdl. Ezenfelll az Ggyfelek kérései egymassal ellentmondasosak is
lehetnek. Tovabbi probléma, hogy a kérések mas és mas prioritassal
rendelkezik tUgyfelenként. Erre a problémara a lent olvashaté megoldast
dolgoztuk ki.

Sprint elokészitése, inditasa

Egy sprint el6késziilete mar a kezdetét megel6z6 héten elkezdddik. Ekkor
felmérjik a felhasznaldk igényét, kérddivek segitségével, hogy milyen
Ujitasok szeretnének latni az Uj verzidban. A kérddiv egy demokratikus
megoldas arra, hogy a tobbség altal fontosnak tartott Ujitdsok kertljenek
bele a kovetkez6 verzidba. A szavazasra keril6 Ujitasok listaja sajat otletek
valamint az egyes felhasznaldktdl telefonon vagy email-en érkez6 kérések.

Ezutan kovetkezik a legnépszeriibb felhasznald kérések komplexitasanak
a meghatarozasa. Minden csoportvezeté meghatarozza, hogy az adott story-
ra hany koplexitast tud vallalni. A tgyfelekkel ezutan kozélni kell, hogy mire
szamithatnak a kOvetkez0 verzidban. Ez tovabb erdsiti a bizalmat az
Ggyfelek és a Webiris kozott és motivalja a csapatokat, hogy ne okozzanak
csalodast.

Ezt koveti a release indtasi dokumentum létrehozasa, ami részletesen
leirja, hogy melyik csoport milyen story-t fejleszt ki és milyen hataridéket
vallal.

Fejlesztés

A fejlesztés négy fazisra oszthatd: tervezés, implementalas (nyers kéd
irdsa, kod Ujrahasznositasa), tesztelés és dokumentalas. Ezek egymashoz
vald lehetséges viszonya a lenti Gantt diagramon lathatd. Feladatoktol
filggben egy két nap eltérés lehet a folyamatok eleje és vége kozott.
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A tervezés els6 része, hogy tisztazni kell a kérdéseket. Fontos, hogy
minden fejleszt6 részletesen atlassa a komplett feladatot, hiszen fejelesztés
soran szamos apré dontést kell meghozniuk, de tavolsag miatt nem minden
esetben van elérhetd segitség. A tervezés mindig csapatmunka. A user
story-k alapjan a kdvetkezé dokumentumok jonnek létre:

e CRC kartyak

e Domain model

e UI prototipusok

e Osztalydiagramok

Domain model: tartalmazza, hogy milyen adatelemek szerepelhetnek és
azok, hogyan kapcsoldodnak egymashoz. Segitségével konnyedén
|étrehozhatd az adatbazisterv.

UI prototipusok: a felhasznaléi felliletek drotvaza. Ez egyfontos Iépés
hiszen gyakran ilyenkor dél el, hogy milyen Uj adatelemek jelennek meg.

CRC kartyak: segit feltérképezni, hogy az egyes osztalyoknak mi lesz a
feladatuk és milyen mas osztalyokkal |épnek kapcsolatba.

Osztaly diagramok: Részletes leirds az osztalyok adattagjairdl és
metodusairol.

Az agilis tervezésre jellemzd, hogy az érthet6ségre fektetni a hangsulyt.
Az UML egyik hatranya, hogy megértésik nem feltétlendl trivialis,
ellentétben a fenti megoldasokkal. Ezért ritkan hasznaljuk. Igy az oktatasbdl
is kimaradhat az UML. Ez gyorsitja és csokkenti a koltségét az Uj
programozd betanitasanak.

Amint elkészlilnek az els6 tervek megkezdddhet az implementalas. Az
implementalas tovabbi két részre oszthatd: nyers kdéd megirdsa, kédok
Ujrahasznositdsa. Nyers kod megirdsa soran az elsédleges cél a mikoédd kod
megirasa, amelyik kielégiti az 6sszes unit test-et. Azonban ez a kdd
legtobbszor nem optimalis. Ezt kdveti a kdd Ujrahasznositasa (refactoring). A



feladatot Ujragondolva gyakran egyszerilibb, gyorsabb megoldast lehet
talalni. Az el6allé kdd helyességérdl a korabban megirt unit test-ek
gondoskodnak. A kédok Ujrahasznositdsa magaban foglalja az esetleges
feltart hibak javitasat is.

A tesztelés soran meggy6zodink arrél, hogy az Gjonnan kifejlesztett
funkciok az elvartaknak megfelel6éen m(ikodik. Illetve, hogy a korabban mar
m(ikodo funkcidk helyesen miikddnek-e. Ez a kézi tesztelés fazisa. Ha hibat
tapasztalunk, azt jelezni kell a csoportvezetonek.

A teszteléssel parhuzamosan folyhat a dokumentalas. Ekkor ugyanis mar
lehetnek elkészilt programelemek. Ilyenkor térténik meg a felhasznaldi
kézikonyv frissitése. Fontos, hogy részletes leiras legyen arrdl, hogy mi
hogyan hasznalhaté. Az esetleges valtozasokrél minden felhasznalét
tajékoztatni kell. Erre az email értesitést hasznaljuk.

Sprint zarasa

A lezarasardl a fejlesztési részlegvezeté dont. Amennyiben jonak latja
kiadhatd az Uj verzid. Ez azt jelenti, hogy az 0 feleldsége, hogy ne kerlljon
ki rosszul mik6édo vagy hibas programkdd. Szerencsére ebben sincs magara
hagyva, hiszen Hudson és automatikus tesztek segitségével
megbizonyosodhat arrdl, hogy a program helyesen mikodik.

Kiadas utan kovetkezik a story-k elfogadtatasa az tgyfelekkel. Ez a
kiadds utan egy héttel kérdbivben torténik. Ahol osztalyozhatjak a
végeredményt. Ez a megoldas azért sziikséges, mert a felhasznaldk nagy
szama miatt nem lehetséges a kiadas eldtti egyenkénti elfogadtatas.

Projektvezetés eszkozei

(Karakas Péter)

Tavmunka esetén a hagyomanyos projekt vezetési eszkdzoket ki kell
egésziteni, s6t gyakran le is kell 6ket cserélni. Példaul a hagyomanyos
irodaban megszokott cetlik vagy rajztablak nem hasznalhatoéak.



Stand up

Tapasztalataink szerint jol m(ik6dé modszer a SCRUM-bAI at vett stand up
tadvmunkas megfeleldje. Hagyomanyos stand up esetén a résztvevok a
munka megkezdése elott allva tartanak egy rovid értekezést. Ez
nyilvanvaléan nem hasznalhaté tdvmunka esetén. Ezt kivaltva minden
munkanapon 10:00 el6tt el kell kildeni egy stand up e-mail-t, amely
tartalmazza az el6z6 munkanapon elért eredményeket, az aktudlis napra
tervezett feladatokat és azt hatraltatd tényezoket.

Ez nem csak informacié kozlésre szolgal, hanem jelent6s motivalé eszkoz
is. Ez helyettesiti a munkdaba jarast, hiszen a dolgozd napi rutinjai kozé
beépll a reggeli stand up irds. Tovabba az lres stand up-oktél valé félelem
munkara 6sztonzi a dolgozot.

Skype, Team viewer: Online konferenciak, kozos fejlesztés

El6 beszéd tovabbitasa nélkill szinte elképzelhetetlen a gyors
kommunikacid. Erre tapasztalataink szerint a legmegfelel6bb eszkdz a
Skype. Alternativaja lehetne a Microsoft Messanger. Skype segitségével
torténnek az online megbeszélések lebonyolitasa.

Tovabbi hasznos eszk6zok a tavolsag lekizdésére a tavoli
asztalkapcsolatot megvaldsitd programok. Ennek segitségéven nem csak
lathatjuk, de iranyithatjuk is a tavoli kliens szamitégépét. Ezaltal a monitora
el6tt érezhetjik magunkat. Egyszerisége és hordozhatdésaga miatt a
TeamViewer programot hasznaljuk, de alternativaja lehet a LogMeln is.

Ezen eszkdzok segitségével lehet6ség nyilik a kdzos fejlesztés
megteremtésére. K6zos fejlesztésnek nevezzik azt az eseményt, amikor a
csoport tagjai egyszerre online vannak és kozosen fejlesztenek. Ez a
maodszer azon tul, hogy segiti az informacié aramlast, hiszen mindenki
egyszerre elérhet6, noveli a teljesitményt is. Ekkor ugyanis mindenki
szamara kotelez6 a munka.

Dokumentacios rendszer: Miért fontos a dokumentacio?

Egy iroda esetén természetesnek szamitanak a mappakba, iratkotokbe
gyljtott dokumentumok, melyekhez az illetékesek szitkség esetén



hozzaférhetnek. Azonban tdvmunka esetén nincs ilyen kozo6s iroda. Ezért
szlikség van olyan eszkdzre, mely biztositja a dokumentumok online
hozzaférhet6ségét. Szerencsére szamos szoftver kozll valogathatunk,
melyek olyan lehet6ségekkel szolgalnak mint a dokumentumok
verziokovetése, hozzaférési napld, jogosultsagok kezelése, egyszeri
kezelhet6ség és a biztonsagi masolatok kezelése. Ezek az extra lehet0ségek
tulszarnyaljak offline megoldasok nyujtotta lehetdségeket.

A Webiris Kft-nél a Google Docs szoftvercsomag hasznalata mellett
dontottiink, mivel telepiteni nem szikséges, ingyenes és kdnnyen
hasznalhaté.

A dokumentumok kezelése és rendszerezése kiemelkedden fontos. A
nehezebb kommunikaciéo miatt barki barmikor egyszerlen hozzaférhessen a
szlikséges informacidékhoz. Kilonbésen igaz ez a munkakdri leirdsokra és a
fejlesztéshez tartozé dokumentumokra. A munkakoéri leirasoknak
érthet6eknek és részletesnek kell lennitik. Szabatosan megfogalmazva, hogy
mikor mi a teendd.

Svn

Ma mar csoportos fejlesztés nem képzelhetd el valamilyen verzidkovetést
tamogatod rendszer nélkil. Az SVN segit abban, hogy a kédban tortént
barmilyen valtozas visszakereshetd, visszavonhaté legyen. Ezenkivil kezeli a
konfliktusokat, amikor fét fejleszt6 ugyanazt a file-t szerkeszti.

Fontos megemliteni a branch-ek lehet6ségét is. Egy branch akkor jon
létre, amikor a fejlesztésnek egy Uj aga alakul ki. Ekkor két kiilonb6z6
verzidja él a kddnak. Azonban a rovid release hataridok miatt és a sprint
atomossaga miatt ez nem sziikséges. Igy megspoérolhaté a merge. Ami egy
rendkivil id6igényes és nem automatizalhaté folyamat. Merge az amikor két
branch egy Uj dgban taldlkozik. Azonban ekkor a konfliktusokat egyesével,
kézzel fel kell oldani.

Hibajegyek kezelése: Gforge

A hibajegy kezel6 rendszer talan a legfontosabb projektiranyitasi eszkoz.
Segitségével nyomon kdvethetd, hogy kinek milyen feladatai vannak,



melyikkel mennyi id6t foglakozott. Példak ilyen programokra: trac, red mine,
gforge, jira.

A gforge alapértelmezetten minden olyan funkcidval rendelkezik, ami a
Webiris Kft szamara sziikséges és szamos kimutatast is készithetiink benne.

Tracker Name & Description & Item Total 5 Open Count o

To-Do To-Do tasks for this project

Management Merm programozassel kapcsolatos munkak 21 10
& cugmestion Javaslatok, otietek 15 15
& cupport Uyfielektdl érkezd kérések 1687 a0
& Feature Request Feature Requert Systermn 569 116
ﬁ?ﬂg Bug Tracking System 491 80

Marnage Trackers

A hibajegyeket csoportokra oszthatjuk fel. A hibajegy elnevezés
megtévesztd lehet, mert nem csak hibakat tartalmaznak. Ez a magyar
terminoldgiaban terjed igy el, de minden elvégezend6 feladathoz egy ilyen
hibajegy késziil.

Submitted By:
Wiktor Mészaros

Open Date Close Date
2002-03-02 16:35:14 2009-08-12 132136
Priority: Assignee:

I hedium b I

Status; ™*
| Closed | [
Found In Release; Fixed In Release:
|Devel::DeveI1 7 _vonalkod_GEARZ_alapok ;I |Devel::Devel1 7 _vonalkod_GEARZ_alapok ;I
Duration {Days): Estimated Effort {(Hours):
Percent Complete {0-100}; Component:
| wehiris-Szerviz LI
Severity; Resolution;
I narmal - I | Mane LI
Summary

|S|:uap zerver vonalkod kép

Details (Edif)
At kell irni hogy 90xl5mm es képet caindljon.

Ez hibajegy szamos informaciot tartalmaz. Ahogy a képen is lathato.



Tovabbi fontos lehetdség, hogy a hibajegyhez tartozé svn commit-ok
visszakereshetdek, ahogy a képen is lathaté:

’EHN- 0 || Commits ||r- pendencie || Duplicates ||nsso(iaﬁons H Time Tracking |

I g e e T
Ftrunkwebitis frnodel uzletcs jPromo.ohp 2010-11-15 21:12:12  Ciff To 3920 32950 [#1242] wégtelen cikket nem taldlia meg  Wiktor Méczéros
ftrunk webiris frnodul fraktarfosztalyfikk.ohi 2010-11-15 21:12:18  Ciff To 3668 3950 [#1842] wégtelen cikket nem taldlia meg  Wiktor Mészéros
ftrunk webiris frnodulfservizfosztaly fafa. ohp 2010-11-15 21:12:158  Ciff To 3628 3950 [#1342] wégtelen cikket nem taldlia meg  Wiktor Mészéros
ftrunk fwebiris fmodul fszerviz/osztalyfbeszalito.php - 2010-11-15 21:12:18  Ciff To 3628 3950

[#18342] wegtelen cikket nem taldia meg  Wiktor Meszaros

Tovabba a beépitett kimutatasok hasznos segitség jelenteknek a
csoportvezetdk és fejlesztési részlegvezetd szamara:

Tracker Items By Priority Tracker Items By Tracker

55 Eredium: 694 OFeature Request: 559
CIHigh: 304 CBugs: 454
Oredium High: 211 Osupport : 187
Cothers: 42 Cothers: 41

45
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£
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X / 3% \ [ 3%
172 . &

Tracker Items By Assighee Average fAge OF Items
2500 227
Warcher: 170 F ]
Onwiktor: 154 200f
| Ms.kornel: 112 o
Hrada: 95 150F
Wkkriszx: 77 F 1
Hpetizoot: 70 100f
Okigyoo: &0 . ZA—
Okizss.andras: 56 sl PO 35 a5
: 9 28 25 29 28
Oothers: 186 ) 171 |40 I_| 15 12 12| |18
3 o ]_“_”_“ u Ll Chrrw
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[y ) o ] 1 ] L= s = =R =) L 1 ]
L = == = T = T I B o B e O B o B O B = IO = B}
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Osszességében a gforge egy olyan eszkdzt nyujt a csoport szdmara, ami
segit nyomon kovetni az aktualis sprint allapotat, a kiosztott feladatokat,
tovabbi minden a kédban tortént valtozas visszakereshetd.



Hudson: kddminoség biztositasa

A csoportvezetbk és a fejlesztési részlegvezet6 jobbkeze, amivel
ellendrizhetik a kéd minGségét. Hudson segitségével a rendszeresen
ellenérizendé feladatokat lehet automatizalni. Miel6tt részletesen beszélnénk
a Hudson-rdl fontos megemliteni a kéd minGségét ellen6rz6é mérdészamokat.

Minden programozo sajat "nyelvjarassal" rendelkezik. Ez az a stilus,
ahogyan a fejleszté a programot irja. Ez fejleszténként valtozik. Ez azonban
egy kozos projekt esetén kavarodas eredményezhet. Nem formazhatja
minden fejleszt6 az altala megszokott formara a kddot. Ezért fontos, hogy
fejlesztési konvencidkat hatarozzunk meg. Ilyen példaul, hogy a fliggvény
deklaracio igy nézzen ki:

public function fliggvény neve()

{
//fliggvény torzse

}
A konvenciotol valo eltérést mérhetjik a CheckStyle nev(i programmal.
Egy metddus bonyolultsagat a ciklomatikus komplexitassal
meérhetjlk. Adott szoftver forraskoédjanak alapjan hatarozza meg annak
komplexitasat, egy konkrét szamértékben kifejezve. A komplexitas
szamitdsa a grafelméletre alapul. A forraskddban az elagazasokbol felépiild
graf pontjai, és a koztik 1évo élek alapjan szamithato. (http://hu.wikipedia.org/
wiki/Ciklomatikus_komplexit%C3%A1s). Ha egy kodrész komplexitdsa meghalad
egy megengedett értéket, akkor figyelmeztet.
Ma mar a legtobb nyelv esetén lehet6ség van a unit test-ekkel lefedett
kodok mérésére is. Roviden csak kddlefedettség (code coverage). Itt
torekedni kell 90% koruli értékre. Ez vizualisan is abrazolhato.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Ciklomatikus_komplexit%C3%A1s
http://hu.wikipedia.org/wiki/Ciklomatikus_komplexit%C3%A1s

Sets the bank account's balance.
: * @param float $balance

@throws InvalidArgumentException
: * @access public

ny
public function setBalance($balance)
: {
1: if ($balance >= 0) {
1 throw new InvalidArgumentException;

: }
e:

Piros sorok jel6lik a még tesztelésre vard sorokat.

Fejlesztés soran a kod masolas egy veszélyes mivelet. Ugyanis ekkor a
valtozasokat tobb helyen is el kell végezni. Azonban nincs garancia, hogy az
0sszes helyen elvégeztiik a valtoztatasokat. Ezért a kdd masolast a
minimalisra kel szoritani. Ennek a mérdszama a koéd duplikacio.

Ezen mérészamok segitik a csoportvezetdket és fejlesztési részlegvezetot,
hogy kddot olvashaté és kdnnyen karbantarthatdé min6ségben tartsa. A
Hudson automatizalja ezt az ellenOrzési folyamatot. Minden commit utan
kigeneralja ezeket a mér6szamokat és grafikonon abrazolja Oket.
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Ha hibat észlel (példaul valamelyik unit test sikertelendl fut le), akkor az
illetéseket tajékoztatja. Ezzel gyakorlatilag azonnal kiszlirhet6, ha olyan
valtozas kerilt a kddba, ami hibas m(ikédést eredményez.

Ezen kivil a Hudson remek motivacids eszkoz is lehet. Az olyan commit-
ok utan, amik javitottak a kdod min6ségén pontokat kap a fejlesztd. Ha pedig



romlott a kéd min6sége, akkor pontlevonast kap. Ezzel egy pontverseny
alakul ki a fejleszt6k kozott. A pontok minden honapban nulldzasra kerlilnek.

Automatizalt tesztek

Az automatizalt tesztek, amelyeket a Hudon futtat, segitenek az esetleges
hibak minél gyorsabb kisz(irését. Az automatizalas nagyon fontos, hiszen
ezaltal megkerilhetetlenné valik és id6t takarit meg a csoportvezetoknek. A
teszteknek két tipusuk van: unit testek, felllet test-ek.

A Unit test-ek a program egy 6nallé egységét tesztelik csak. Egy
metddust, a kdrnyezettdl fliggetlendl. A fliggetlenség nagyon fontos, hiszen
igy pontosan kiszlirhet6ek a hibas elemek és csak a hibas elemek.

Unit test-ekkel azonban nem oldhaté meg a felhasznalé fellletek
tesztelése. Erre a Selenium kiegészit6t hasznalhatjuk. Segitségével el6re
meghatdrozhatunk lépéseket, melyeket a Selenium automatikusan végig
kattint és ellendrzi a bongész6ben megjelend tartalmat.

Csoport osszeallitasa

(Karakas Péter)

A csoport egy csoportvezetdbdl és maximum 5 fobdl all, akik lehetnek
fejlesztOk és/vagy tesztel6k. Csoport toborzasanal érdemes online
eszkOzoket igénybe venni. Ez logikusnak tlinik, hiszen aki internetek keres
munkat nagyobb valdszinliséggel alkalmas tavmunkara is.

Felvételiztetés

Olyan személyeket kell keresni akik megfelelnek az alap elvarasoknak.
Ezeket az alap elvarasokat nem kell a megtanitani, igy csdékkenthetd az
oktatdsi ideje. Erdemes azonban egy vizsgat késziteni, ami rakérdez az
alapokra és csak azokat elinditani a tréningen akik sikeresen teljesitették a
vizsgat. Az also hatart kétféle képen is megadhatd. Vagy az X legjobbat,
vagy egy bizonyos szazalékot teljesitOk kezdhetik meg a tanulast. Ez
cégpolitikatdl fliggben valtozik. Az els6t akkor érdemes, ha sok jelentkez6
van és a csoport oktatasat egyben szeretnénk inditani. Azaz példaul
félévente van munkaerod felvétel. A szazalékos fels6hatar pedig abban az



esetben hasznos, ha egész évben van munkaer6 felvétel és csak egy
bizonyos szintet teljesiték kezdhetik meg a tanulast. Ebben az esetben
nincsenek csoportok, hanem mindenkinek mas és mas idében kezdi az
oktatast. Ezzel folyamatos munkaerd utanpoétlast lehet elérni. Azonban
mindig érdemes tobb emberrel inditani a tanfolyamokat, mint a betdltendd
hely, mert a tapasztalatok szerint minden esetben vannak, akik nem
csinaljak végig a tréninget.

Oktatas

Minden cégnél fontos a jél képzett munkaerd. Ehhez biztositani kell az Uj
dolgozdk betanitasat és meglévdk tovabbképzését. A Webiris Kft-nél az Uj
dolgozok gyakran tapasztalatlanok. Ez a didkmunkdabdl és a tavmunkabdl
addédoan nagy a fluktuacié. Ezért a hatékony és gyors oktatas kiemelkedden
fontos. Ertelemszerien itt is a tavoktatads eszkodzeit érdemes hasznalni.

Rengetek tav oktatast segitd szoftver létezik. Ezek kdzll a legismertebb,
ingyenesen is hasznalhatd eszk6z a Moodle. Ezzel a programmal lehet6ség
van a tananyag osszeallitasara, (itemezésére és a vizsgaztatasra is.

Szintén kérdéses lehet, a oktatds idobeosztasa. A tananyagot leckékre
kell bontani. Minden lecke egy jol meghatarozott témardl szol. Az, hogy
milyen Gtemben érkeznek a leckék kétféle lehet fix és kotetlen. Fix esetén az
Ujabb lecke meghatarozott idonként érkezik. Aki addig nem tudta teljesiteni
a feladatat az kiesik a csapatbdl. Ezt a technikat csoportos oktatassal
érdemes egydltt hasznalni, amikor egyltt kezdenek és egyltt végeznek a
betanulast végzok. Kotetlen idObeosztas esetén, ha valaki sikeresen
teljesitette a feladatat azonnal Iéphet tovabb a kdovetkezd leckére. A
tananyagot érdemes ugy 6sszeallitani, hogy teljesitheto legyen 1 - 1,5
hénap alatt.

A fentiekbdl kovetkezik, hogy érdemes minden lecke utan egy feladatot
vagy/és vizsgat is betenni amivel felmérhet6 ki mennyire tanulta meg az
adott leckét.

Menedzsment

(Karakas Péter)



Ledolgozott Ora és fizetés

A tdvmunka egyik problémaja az egyéni teljesitmény mérése.
Hagyomanyos munkahelyeken a munkahelyen eltéltott idé utan fizetnek. Ez
kétségteleniil objektiv mérészam, de munkaltatdé szempontjabdl nem
feltétlentl kedvez6, mert nem az eredményes munka utan fizet.

Ezzel szemben tdvmunka esetén a az elvégzett munka az, ami szamit.
Példaul egy értékesiténél vagy tgyfélszolgalatos esetén konnyedén mérhetd
az alairt megrendelések vagy a megvalaszolt levek szama. Azonban software
fejlesztésnél nem adhatunk meg ilyen objektiv mérdszamot. A fizetés
megallapitasara az alabbi lehetéségek vannak:

o Fix bérezés

e Bevallott draszam

e Ticket vagy projekt alapu
Nézziik meg ezeket részletesen

Fix bérezés

Fix bérezés esetén a fejleszté napi meghatarozott 6raszamban dolgozik és
ezért kapja meg a fizetését. Ez azt jelenti, hogy semmilyen kontroll és
adminisztacido nem sziikséges. Ez igen magas foku szabadsagot ad a
fejlesztonek. Ekkor a vezetdknek csupan szubjektiv eszkdzeik vannak arra,
hogy elddntsék, hogy a fejlesztd az elére meghatarozott éraszamot
ledolgozta-e. Bérezés ezen mddja a legkdnnyebben megvaldsithatd hiszen
nem igényel kilén adminisztacioét.

Bevallott oraszam

Ekkor az elvégzett munka mennyiségét 6raszamban mérjik. Arrdl, hogy
hany érat dolgozott a programozo sajat maga nyilatkozik. Ekkor azonban
felmerll a csalas veszélye. Hiszen nehezen ellendrizhet6, hogy ténylegesen
hany ledolgozott 6rat jelent. Azonban a bizalom ilyen magas foga jétékony
hatassal is lehet a munkara (Viki 31.0). Sajat tapasztalataim alapjan
el6fordul az is, hogy a programozé szégyenli bevallani a valdsan eltoltott
munkat, ha az tulsdgosan elhluzddott. Ez is azt bizonyitja, hogy munkaerd
valogatasanal kiléndsen fontos tényezd a lojalitds. Kevésbé lojalis



munkatarsak esetén megoldas lehet, hogyha a munkavégzés web-kameras,
vagy csoportos hanghivas kdzben torténik. Tovabbi lehetdség lehet a
meghatarozott idében torténé fejlesztés. Ekkor azonban elvesziti a
munkavégzés az idébeli rugalmassagat. Automatikus kontrollt lehet ugy
megvaldsitani ha a munkavégzés valamilyen specialis fellleten torténik
amiben mérhet6 az aktivan eltéltott ido. A vezetbknek ezen kivil érdemes
dsszehasonlitani a csoportdolgozéit. Illetve kisz(irni a kirivd eseteket. Példaul
napi tul magas éraszam vagy nem megmagyarazhaté ledolgozott érak.
Osszeségében elmondhatd, hogy becsiilet alapl elszdmolas egy kénnyen
megvaldsithaté maddja teljesitmény mérésének, mely kényelmes a
munkavallalé és a munkaltatéd szamara is és erds bizalmat épit ki kozottik.

Ticket vagy project alapu

Ebben az esetben minden elvégezendé feladat el6tt megallapodnak, hogy
a feladat teljesitése esetén mennyi fizetés jar. Ekkor nincs érabér hanem az
elvégzett feladat utan jar az elére meghatarozott 6sszeg. Tehat a ledolgozott
oranak nincs jelent6sége. Ennek a modszernek a hatranya, hogy ha egy
feladat megvaldsitasa elhluzddik, akkor igazsagtalannak érezheti a fejleszt6 a
kapott 6sszeget. Tovabba nehezen megbecsiilhetd, hogy mennyi a realis
értéke egy-egy feladatnak. Ezen felll az a kérdés is felvetddik, hogy
mikortol szamit egy feladat elvégezettnek.

Az alkalmazott fizetési mddszer alkalmazottanként valtozhat. Példaul egy
Ggyfélszolgalatos esetén, aki mondjuk naponta 4 6ras lgyeletben van,
érdemes a fixbérezést valasztani. Azonban példaul egy-egy design elem
elkészitése esetén, ami viszonylag ritka, érdemes ticket alapu bérezést
valasztani. Fejleszt6k esetén a Webiris Kft-nél a bevallott éraszam alapjan
kalkulaljuk a fizetéseket.

Velocity

Az angol terminoldgiaban csak velocity néven emlegetett mérészam lényege,
hogy a programozd azon képességét hatarozza meg, hogy mennyire jol
képes megbecsiilni egy elvégezendo feladathoz sziikséges id6t(nehézségét).
Kiszamitasnak maddja:



V = hpecsiilt/htényleges

Azaz a becsllt orat elosztjuk a tényleges éraszammal, azaz ami ahhoz
kellett, hogy elkésziljon az adott feladat. Ennek el6feltétele, hogy minden
programozd mieldtt nekilatna a feladatanak becsiilje meg, hany déra alatt
tudja elkésziteni azt.

Ha v < 1, akkor alulbecslilte ha v > 1, akkor tulbecsiilte a szliikséges
oraszamot. JO becsl6nek az szamit akinek a v-k egy adott szam kordl
mozognak. Minél kisebb a széras. Ez alapfeltétele annak, hogy projeckt-ek
varhato elkésziilési idejét jol lehessen becstini.
(http://www.joelonsoftware.com/items/2007/10/26.html)

Nézzlink egy életbdl vett példat:
Az abran egy programozohoz tartozé grafikon lathaté.

| FusionCharts v3.2 Evaluation |
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A sotétkék egyenes jeloli az y = x egyenest. Ebbdl kdvetkezik, hogy a
programozo ala és felé is becsilte a feladatokat és két kivételtdl eltekintve
egyenletesen.

Ehhez tartozd Monte Carlo szimulacio (a Monte Carlo szimulaciérodl a
Program dokumentacioban lehet olvasni) a kdvetkez6 paraméterekkel:
100 szimulacié 1 darab 10 érara becsiilt feladat.


http://www.joelonsoftware.com/items/2007/10/26.html
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Az abrardl az olvashatd le, hogy legnagyobb valdszinliséggel 3.75 és 13.75
ora kozott készil el. Ez a velocity értékekbdl varhato is volt. Azaz
altalanosan elmondhatd, hogy jol tervezhet6 ez az eset, hiszen egy kiugré
értékiink van a tobbi lehetdség hozza képest elhanyagolhatd. Az esetek
70%-ban 13 o6ra elég feladat elvégzéséhez.

Nézziink meg egy masik esetet, amikor a programozo nem ilyen kedvezden
becsili meg a feladat nehézségét.
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Az abrat megfigyelve lathatd, hogy az idedlis egyeneshez képest elszdrva
helyezkednek el a pontok. Tovabba az y = 3 egyeneshez képest



egyenletesen helyezkednek el. Ebbdl azt a kdvetkeztetést vonhatjuk le, hogy
a programozé az esetek tobbségében 3 déra alatt befejezte az adott
feladatot, de sokszor aldbecsllte a feladatot.

Monte Cado szimulicida
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A grafikonrol az olvashaté le, hogy 0.67 és 25.67 dra kozott szinte
ugyanolyan valodszinliséggel készilhet el a feladat. Ez nehezen tervezheto.

Kommunikacio
(Karakas Péter)

Kapcsolattartas az ligyféllel

Kulonosnek tlnhet, de akar az tgyfeleknél is megoldhatd, hogy elkeriljik
a személyes kapcsolattartast. Ez kiléndsen akkor igaz, ha az tgyfelek
megszerzése is online tortént. Ekkor az tgyfelekben ki sem alakul a
személyes kapcsolattartas igénye. Azonban ez csak bizonyos lizletdagakban
teljestilhet. Ekkor a kapcsolattartas eszkdze a telefon illetve a email illetve
akar a hagyomanyos levél is lehet.



Kapcsolattartas a dolgozodkkal

A dolgozdk egymas kozotti kommunikacidja soran térekedni kell az online
eszk0zok hasznalatara. Mig az lGgyfelek kevésbé rugalmasak-e téren, addig a
dolgozéknal jelent6s 0sszegeket lehet megtakaritani, ha minimalisra vagy
akar nullara redukaljuk a telefonos vagy postai kommunikaciot.

A dolgozdk nem csak a feletteseikkel, de egymassal is kommunikalni
szeretnének. Fontos, hogy mindenki tisztdban legyen azzal, hogy hol keresse
a kollégajat. Teremteni kell egy olyan egységes felliletet, ahol elérhetik
egymast a dolgozdk. Erdemes egy szoftvert el6irni és kotelezd venni,
(példaul Skype) igy elkerililhetd, hogy kiilénb6z6 programok hasznalata miatt
a dolgozok elszeparalddva kilén csoportot alkossanak.

Az online kommunikacié masik fontos eszkdze az email. Fontos, hogy
minden dolgoz6 email cime elérhet6 legyen barki szamara. Tovabba
fejlesztdi levelezd listak is fontos szerepet téltenek be a kommunikacioban.
Ezekre hireket és egyéb kozérdek(i kozleményeket lehet kihirdetni.

Symfony PHP-s keretrendszer
(Nyilas Attila)
Egy keretrendszer elonyei

A PHP nyelvet igen kdnny( megtanulni. Ha valakinek van C nyelven
tapasztalata, akkor igen hamar készithet egyszer(ibb alkalmazasokat. A
nyelv szamos kdnnyitést is ad a C nyelvhez képest. Lazan tipusos nyelv.
Nem sziikséges a valtozd deklaracio és futas kézben valthatunk tipust.
Haszndlhatunk osztalyokat, de nem kételezd. Igy procedurdlis és OO
programozasra is van lehetdség.

Ezek els6 hangzasra hasznosnak tlinnek, mert pillanatok alatt lehet
kisebb alkalmazasokat irni. De ezek a kdnnyitések adjak a nyelv
gyengeségét is, hiszen ilyen enyhe szabalykdérnyezetben nagyon kénnyen
lehet rossz mindségl kddot irni.

A keretrendszer hasznalata hosszutavon azért is fontos, mert olyan plusz
szabalyokat vezet be, ami megneheziti a zavaros kodok irasat. ElGirja, hogy



minek hol a helye és a keretrendszer eszkozeit hasznalva atlathatd kodot
kapunk.

Sokan fognak sajat keretrendszer irasaba. Ezt semmi képen nem
javasoljuk. Egy meglévé keretrendszer hasznalata rengeteg plusz munkatdl
kiméli meg a fejlesztoket. Hiszen ezzel megspdrolhaté a keretrendszer
kifejlesztésének a koltsége. S6t kilon szervezet foglakozik a
tovabbfejlesztésével. Igy téliink fliggetlenil is Gjabb és Gjabb Gjitasok,
hibajavitasok kerilnek bele a keretrendszerbe. Oktatas szempontjabdl is
elényosebb egy meglévld keretrendszer valasztasa. Hiszen egy piacon 1évd
keretrendszerhez mar szdmos dokumentacid, tananyag, segitség létezik. igy
megsporolhatd a sajat tananyag irasanak koltsége is.

Akarcsak Java-ra, PHP-ra is sok Open source keretrendszer érheto el.
Manapsag a Zend framework, Yii, PHPCoke és a Symfony a
legelterjedtebbek. Azért valasztottuk a Symfony keretrendszert, mert
véleménylnk szerint jelenleg ez a keretrendszer képes a legjobban
tamogatni a fejlesztot és megkiméli 6t a felesleges kddolastél. Tovabba
egyre novekedd kozdsség all mogotte ami biztositja, hogy a kézeljovoben
nem marad abba a fejlesztése.

A Symfony telepitése Linux-ra

Az Apache-MySql-PHP kornyezet telepitése sudo apt-get install mysql-

server phpmyadmin paranccsal a legegyszer(ibb.
Ezek utan telepithetjik a Symfony-t:

e apt-get install php-pear

e pear channel-discover pear.symfony-project.com

e pear install symfony/symfony-1.4.8

e /etc/init.d/apache restart
Ha nem sikerll Ujrainditani az apache servert a 80-as vagy a 443-as portok
foglaltsaga miatt, akkor az /etc/apache/ports.conf fajlban az esetleges
bejegyzés duplikaciot toroljuk.

Ezzel telepitettiik a keretrendszert.

Alkalmazas létrehozasa:



o mkdir projekt (ezzel létrehozzuk a projekt konyvtarat)

e cd projekt

e symfony generate:project projekt

e symfony generate:app frontend (alkalmazas |étrehozdasa)

Tervezési mintak
Nézziik meg melyek azok a tervezési mintak, amiket a fejlesztés soran
hasznalunk és a keretrendszer tdmogatja.

MVC Design pattern

(http://hu.wikipedia.org/wiki/Modell-n%C3%A9zet-vez% C3%A9r1%C5%91)

Ma mar de facto szabalynak mondhatd, hogy ha web-es alkalmazas
fejlesztésrél van szd, akkor MVC tervezési mintat kell kovetni. Talan ez a
legfontosabb alapelv amit kévetniink kell, hogy hosszutavon atlathato és
karbantarthatd kédot kapjunk. Az MVC a Model, View és a Controller
szavakbodl képzett mozaikszo. Lényege, hogy erre a harom egységre bontja
fel a kddot. Igy nem keveredik az adatok elérése, megjelenités és a
vezérlés.

A Modell

A modell az ahol az Gzleti logikat taroljuk. Ez felel0s az adatok
kezeléséért. PHP-s, illetve altaldban a webes alkamazasokban a modell
komponenst egyre inkabb relaciés adatbazisok, tarolt eljarasok és
figgvények segitségével valdsitjdk meg. Ez szolgaltatja az adatokat a
Controller-nek. A modell részei lehetnek a munkamenet-valtozdk és az
adatfajlok is. A gyakorlatban altalaban elmosddik a hatarvonal a modell és
controller kdzott

A Controller

Az eseményeket, jellemzben felhasznaldi miveleteket dolgozza fel és
valaszol rajuk, illetve a modellben torténd valtozasokat is kivalthat.


http://ikon.inf.elte.hu/wiki/index.php?title=MVC
http://hu.wikipedia.org/wiki/Modell-n%C3%A9zet-vez%C3%A9rl%C5%91

1. A felhaszndld valamilyen hatast gyakorol a felhasznaléi fellletre (pl.
megnyom egy gombot).

2. A vezérld atveszi a bejovo eseményt a felhasznaldi felllettdl, gyakran
egy bejegyzett eseménykezeld vagy visszahivas atjan.

3. A vezérld kapcsolatot teremt a modellel, esetleg frissiti azt a
felhasznald tevékenységének megfelelé mddon (pl. a vezérld frissiti a
felhasznald kosarat). Az 6sszetett vezérlOket gyakran alakitjak ki az
utasitds mintanak megfeleléen, a miveletek egységbezarasaért és a
bdvités egyszerlsitéséért.

4. A nézet (kbzvetve) a modell alapjan megfeleld felhasznaldi felliletet
hoz létre (pl. a nézet hozza létre a kosar tartalmat felsorol6
képernyOt). A nézet a modellbdl nyeri az adatait. A modellnek nincs
kozvetlen tudomasa a nézetrdl.

5. A felhasznaléi fellilet Ujabb eseményre var, mely az elejérdl kezdi a
folyamatot.

A View

A megjelenitd rész feladata, hogy "megmutassa" a felhasznalénak a
modell-t. PHP-val (illetve a webes nyelvekben altaldban) sablonokat
(template-eket) hasznalunk erre a célra. A template lehet egy olyan
bonyolult, dsszetett rendszer is, mint a Smarty, vagy lehet annyira
egyszerd, hogy sima php fajlokat készitiink, amiben majd féleg csak html-t
irunk, elvétve fordul el6 egy-egy print, echo, for, while, if...

A legjobb azt a szabalyt kdvetni, hogy template-ben igyeksziink csak
echo-t, vagy print-et hasznalni, tablazatokhoz for-t, vagy while-t, és
lehet6ség szerint messzire elkerlljik az értékadast és a fliggvényhivast.
Ezzel megakadalyozzuk, hogy a modell-t vagy controller-t kezel6 kod
beleszovddjon a view-ba.

Helper vagy Partial: Olyan html és php kédok amelyek néhany paramétert
leszamitva nem valtoznak és sok helyen meg akarjuk jeleniteni. Ezeket
kiemeljiik egy kiilon fajlba. Igy nem kell megirni minden egyes view-ban
ahol sziikség lenne ra hanem elég csak hivatkozni ra.

Mit neveziink Action-nek?



Az action-6k vagy magyar terminoldgiaban ‘miveletek’ jelentik egy
alkalmazas szivét, mivel ezek tartalmazzak az alkalmazas logikajat. Ezek
hivjak meg a modellt és adjak at az adatokat a view-oknak valtozék
formajaban. Minden webes kérésnél az URL egy action-t hivatkozik a benne
|évo paraméterekkel.

Symfony keretrendszerben minden action-t az alabbi formaban kell
elnevezni: executeNév. Mivel az alkalmazasunkat modulokra bontjuk ezért
ezek az action-6k a modul-nak megfeleld modulnévActions osztalyban
lesznek. Ez az osztdly az sfActions osztalybdl vagy annak egy
leszarmazottjabol kell hogy szarmazzon.

class AuthActions extends sfActions
{
public function executelogin (sfWebRequest S$request)
{
$this->form = new LoginForm() ;
$this->message = '';
if ($request->hasParameter ('name')) {
Sprogrammer = Doctrine::getTable ('Programmer"')
->findByNameAndPassword (
Srequest->getParameter ('name'),
Srequest->getParameter ('password')
)i
if (S$Sprogrammer) {
SprogrammerBO = new ProgrammerBO () ;
SprogrammerBO->setModel (Sprogrammer) ;

SprogrammerBO->1ogin ($this->getUser()) ;

$this->forward ('index', 'index');
} else {

$this->message = 'Hibas bejelentkezés';



public function executelogout ()

{

$this->getUser () ->setAuthenticated (false);

}

A fenti példakdd a felhaszndld bejelentkeztetését és kiléptetését oldja meg.
Jol lathato, hogy a controller csupan annyit tesz, hogy dsszekapcsolja a
felhasznalotol érkezd kéréseket a hozza tartozé Gzleti logikaval és view-val.

Front Controller design pattern

Minden web-es kérés el0szor a Front Controller-hez kerdl. Ez
megkerllhetetlen. Web-es kérés példaul: http://localhost/backend.php/
programmer/new. Ekkor a Front Controller a backend.php. Ide gy(jthetden
azok a feladatok, amiket minden futas el6tt el kell végezni. Ilyen példaul:
futasi kdrnyezet bedllitdsa, jogosultsag ellen6rzés, URL dekddolasa, szlrék
alkalmazasa. Ezeket természetesen nem neklink kell megirni hanem a
Symfony eszkdzeit kell hasznalni. Tobbféle Front Controller is megadhato.
Ezekkel kiildnboz6 futdsi kornyezetek deklaralhatéak. Igy valtoztathato a
log-olas részletessége, hibalizenetek megjelenitése, e-mail kildés. Példaul
devel mdédban a hibakonzol szamos fontos informaciét szolgaltat a
fejlesztonek, de éles kérnyezetben teljesen felesleges, s6t veszélyes is lehet.

Table Gateway design pattern és a Doctrine

SQL utasitdsok hasznalata egy webes alkalmazasban nem célszer(. A
fejleszté kényelmetlennek érezheti vagy ha nem akkor sem biztos, hogy jé
SQL utasitast fog irni. Ezért az SQL utasitasokra egy absztrakcids réteget
épitink. Ezért olyan osztalyokat alkotunk amelyek egy adatbazisbeli tablat,
nézetet vagy rekordot reprezentdl és képes szinkronizalni az adatbazissal.
Igy egy objektumon keresztiil elérhetjiik az egész tablat vagy rekordot és a
beépitett delete, insert, select, update fliggvényekkel kdnnyen
végrehajthatjuk az utasitasokat.



TableDataGateway

Caller + oreate{amrayHash) : void
+  deletekeyTyps) : void
; L findByAttributes{amayHash) | ResultSet
+ findByPrirnanyKeykeyType) | ResultSet

+ updatekeyType, amayHash) : void
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Mi az az ORM

Az Object Relational Mapping egy olyan programozasi eljaras amely a
programozasi nyelv és a relacidés adatbazis kozti adattipus eltéréseket
feloldja. Tipikus példa amikor példaul egy usernek (objektum) vannak
telefonszamai egy listdban vagy tombben amik telefonszam objektumok. Ezt
az adatbazisnak nem adhatjuk at mivel az csak egyszeri tipusokkal tud
dolgozni. Ekkor az ORM feladata az 6sszetett objektumok egyszeri
tipusokka valo atkonvertalasa és az adatbazissal vald szinkronizalasa.

El6nyei:
e Elég php nyelven kddolni
e Nem kell ismernem az adatbazis m(ikodését
e Konnyebben alkalmazhatunk tervezési mintakat
e Megszokott OO eszkodzdket haszndlhatunk

Hatranyai:
e Ez az extra réteg az adatbazis és a nyelv kdzott sebességbeli
csokkenéssel jar



e Bébeszéd(i: Egy viszonlag rovid SQL utasitas igy tobb soros kédda
alakul

e Az OO nem mindig a legjobb megoldas

e Keretrendszertdl figghet

Sok ingyenes és kereskedelmi szoftver létezik, amelyek lehetdvé teszik ezt,
de néha sajat ORM kifejlesztése is sziikséges lehet.

Mi a symfonyban alapértelmezetten beépitett Doctrine ORM-et hasznaljuk.
Sor atjaré (Row data gateway)

A sor atjaré egy objektumot ad meg, ami pontosan olyan struktlraju mint
az altala reprezentalt adatbazis rekord. Ezaltal a programozasi nyelv 6sszes
eszkOze hasznalhato vele és elfedi az adatbazis mlveleteket a felhasznalo
eldl.

Tabla atjaré (Table data gateway)

A tabla atjard a sor atjaréhoz hasonldan egy objektumot képez csak nem
az adatbazis egy rekordjardl hanem egy egész tablardl. A visszakapott adat
egy tombben lesz. A tomb egyes elemei pedig sor atjatok. Kezeli a tablak
kdzti kapcsolatot.

Doctrineban ez egy Doctrine_Collection-t eredményez.

LehetOségiink van létrehozni sajat Doctrine_Record objektumot vagy
Doctrine_Collection-t és felt6lteni adatokkal.

Doctrine_Recordnal egyszer( értékadast végezhetlink:

$record->vezeteknev = 'Nyilas’;

A $record->save(); utasitas hatasara az adatbazisba is bekeril az Uj rekord.
Doctrine_Collection létrehozasanal egyszerlien tudunk hozzaadni rekordokat:
$collection->add(Doctrine_Record $rekord);

Adatbazisba mentést szintén a save() metddus segitségével tehetjik meg:
$collection->save(Connection);

Doctrine Model



Az ORM legalsé szintjén az adatbazis sémajat php osztalyokkal
reprezentaljuk. Ezek definialjak a sémat és a viselkedést.

class User extends Doctrine Record

{

public function setTableDefinition ()

{
$this->hasColumn ('user id', 'integer', 7);
$this->hasColumn ('username', 'string', 255);
$this->hasColumn ('password', 'string', 255);

}

public function setUp()
{

parent: :setUp() ;
$this->hasMany ('PhoneNumber', array (
'"local' => 'user id',

'foreign' => 'user id'));

Ez az osztaly a users tabla definiciéjat adja meg.

Lathatd, hogy ebben az osztalyban tudjuk megadni a kapcsolatokat is. Itt a
hasMany metoddussal bedllitottunk egy 1:N kapcsolatot a telefonszamokhoz.
Hogy teljes legyen a model a PhoneNumber osztalyban is meg kell adni:

class PhoneNumber extends Doctrine Record

{

public function setUp ()
{
parent::setUp () ;

$this->hasOne ('User', array(



'local' => 'user id',

'foreign' => 'user id'));

}

Itt hasOne-t hasznalunk hiszen egy telefonszamhoz egy felhasznald
tartozhat.

Ha a modell-t jol allitottuk be akkor elkezdhetjiik a hasznalni a DQL-t.

Doctrine DQL

A Doctrine Query Language egy objektum lekérdez6 nyelv ami az
Osszetett lekérdezések irasat kdonnyiti meg. Radadasul kezeli a tablak kozti
kapcsolatokat.

El6nyei:

e Objektumokat kapunk vissza nem pedig rekordok halmazat amit aztan
‘fetch’-elni kell

e Automatikusan lekérdezi a tablak kozti kapcsolatokat amennyiben
azok helyesen vannak megadva, igy nem kell join-okkal bajlédnunk

e Kvazi adatbazis fliggetlen

e TObb beépitett algoritmust tartalmaz amelyek segitik a hatékony
lekérdezést

A Doctrine alapértelmezetten ismeri a find és findAll metdédusokat. A
Doctrine_Core::getTable('Tablanév')->find(elsédleges_kulcs) az elsodleges
kulcs alapjan ad vissza egy Doctrine_Record objektumot. A
Doctrine_Core::getTable('Tablanév')->findAll() pedig a tabla dsszes
rekordjaval tér vissza egy Doctrine_Collection-ben.

Lekérdezés DQL-el:

Susers = Doctrine Query::create ()
->select ("u.username as name’)
->from('User u')

->where ("u.name LIKE ?’, ’%Nyilas%’)Susers->execute();

A $query valtozéban egy Doctrine_Collection-t kapunk vissza amely



tartalmazza az 0sszes olyan rekordot amelyben a névnél 'Nyilas’ szerepel.
Az eredményt legegyszer(ibb foreach-el végigjarni:

foreach ($Susers as S$Suser) {

echo Suser->name;

Itt nyilik lehet6séglink kihasznalni, hogy a doctrine automatikusan le tudja
kérdezni a kapcsolodé tablakat:
foreach (Susers as Suser) {

foreach (Suser->PhoneNumbers as $phonenumber) {

echo $phonenumber->phonenumber;

}

A $user->PhoneNumbers hatasara megnézi, hogy a modellben szerepel-e a
kapcsolat és ha igen akkor automatikusan lekérdezi.

A Dcotrine select query természetesen ismeri a groupBy, orderBy, limit
utasitasokat és van lehet6ség kézzel megadni a join-okat.

Kodgeneralas

A symfony keretrendszer igazi eldnye abbdl szarmazik, hogy egy projekt
vagy Uj modul elinduldsakor nem kell minden miveletet magunknak
végrehajtani. Nem kell példaul |étrehozni a projekt vagy modul
konyvtarszerkezetét. A keretrendszer megteszi helyettliink!

Tovabba olyan funkcidk generalasat is lehetdvé teszi, hogy egy alap szinten
m(ikodo6 alkalmazast tudunk késziteni anélkil, hogy le kellene kédolni ezeket
a m(iveleteket.

Egy web-alkalmazasban tipikus m(iveletek egy adatbazis tabla tartalmanak
vagy egy részének listdzasa, adatok bekérése a felhasznalotol egy form
(Girlap) segitségével, rekord hozzaaddasa egy tablahoz vagy éppen torlése.
Ezekhez az alapmiveletekhez mind kdédolni kellene, viszont a symfony
kédgeneratora ezt is elvégzi ezaltal levéve a terhet a programozé vallardl.



Alkalmazas létrehozasa

A symfony generate:project projektnév parancs sikeres futtatasa utan
|étrehoztunk egy Uj projektet. Elsd |épésként az adatbazisunkrdl egy sémat
kell hogy készitsiink. Ez a séma fajl a projekt/config/doctrine kényvtarban
kell, hogy legyen, schema.yml néven. A kiterjesztésébdl is adoddéan YAML
szintaxist kdvet6 kod-ot kell tartalmaznia. Ez szerencsére nem tul bonyolult.
A bejegyzéseknek az alabbi strukturat kell kdvetnilk:

Programmer:
connection: adatbdzis
tableName: programmer
columns:
programmer id:
type: integer (4)
primary: true
autoincrement: true
nev: string(100)

password: string(32)

A Symfony lehet6séget ad, hogy Doctrine segitségével generaljuk ki ezt a
séma fajlt, amit az adatbazis feltérképezésével hajt végre. Ezt a kovetkezd
utasitassal hajthatjuk végre:

symfony doctrine:build-schema

Ezt dvatosan kell kezelni, mert ha mar megvan a séma fajlunk, amit esetleg
kiegészitettlink plusz informacidval ilyenkor felllirédik!

Ha kész a séma fajl akkor kigeneralhatjuk a modellt. Ezt a

symfony doctrine:build-model

paranccsal tehetjiuk meg.

wehiris:  howe/petiokos/wvebiris/managez 1 ZH# . /symfony doctrine:build-model

>x doctrine generating model cls

A generalas utan a lib/model/doctrine/base kdnyvtarban létrejonnek a
tablaknak megfelel6 osztalyok a fentebb emlitettekhez hasonld strukturaval.



A kiulonbség annyi, hogy az osztay név BaseTablanév alaku.

Ezzel parhuzamosan a lib/model/doctrine kényvtarban létrejon két osztaly:
Tablanév és TablanévTable néven. Az els6ben rekordszinti miveleteket
adhatunk meg. Példaul felll definidlhatjuk a save metddust, hogy egy rekord
mentésénél milyen egyéb mliveletet hajtson végre. A masodikban tabla
szintl m(iveleteket adhatunk meg. Felllirhatjuk a find és a findAll
metodusokat, illetve sajat lekérdezéseket irhatunk.

A modell utan létrehozhatjuk az alkalmazast. Erre a symfony generate:app
nev paranccsal van Iehetosegunk

]
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A symfony ekkor |étrehozza az alkalmazas vazat és minden olyan fajlt ami a
futtatasdhoz sziikséges lesz. A config mappaba az dsszes konfiguracidos YAML
fajlt és az i18n, lib, modules, templates kdnyvtarakat.

Modul létrehozdsahoz az alabbi utasitast kell begépelnink:

symfony generate:module alkalmazdsnév modulnév
wehiris: /home/petiokos/ wvebiris//ma :
F» dir+

auth/ temp

Ez |étrehozza az alkalmazasnév kdnyvtaron belll a modulnév kdnyvtarat
amely 2 tovabbit tartalmaz: actions és templates. Az actions mappaban
|étrehozza az actions.class.php-t amelybe az action-jeinket irhatjuk. Alapbdl
az executelndex action-t teszi bele. A templates mappaba pedig elkésziti az
executelndex action-hoz tartozdé nézetet (view) indexSuccess.php néven. Ez
természetesen Ures de az action hivasahoz sziikséges, hogy létezzen a neki
megfeleld view, kilénben hibat kapunk. Most mar van egy mikodo
alkalmazasunk amelynek van egy darab action-je. Ez persze még nem



jelenit meg semit.

Tegyik fel, hogy szeretnénk bekérni a programozé adatait. Ehhez irhatnank
egy HTML formot a megfelel6 mezbékkel. A Symfony erre is kinal
automatizalt megoldast.

Formok
A symfony doctrine:build-form parancs hatadsara a lib/form/doctrine/
base konyvtarba klgeneralodlk az adatbazis 6sszes tablajahoz egy form.

mnfony doctrine:build-form

erForm.

ippetForm.
itionForm.o
erUnixForm. o

tokens F home #

Példaként nézziik meg a programmer tabla alapjan kigeneralt formot.

abstract class BaseProgrammerForm extends BaseFormDoctrine
{
public function setup ()

{

$this->setWidgets (array (

tid! => new sfWidgetFormInputHidden (),
'name’ => new sfWidgetFormInputText (),
'passwd’ => new sfWidgetFormInputText ()

)) i
$this->setValidators (array (
tid! => new sfValidatorChoice (array('choices' => array ($this
->getObject () ->get ('id')), 'empty value' => $this->getObject ()->get('id"'),
'required' => false)),
'name’ => new sfValidatorString (array('max length' => 200,
'required' => false)),
'passwd' => new sfValidatorString(array('max length' => 32,
'required' => false))
)) i

parent: :setup();



}
public function getModelName ()
{

return 'Programmer';

A mezOket itt widget-eknek nevezziik és a setWidgets segitségével vannak
megadva. Ezek tipusa a tabla adott oszlopanak tipusaval fog megegyezni. A
jelszd mezot kézzel kell atallitanunk sfWidgetFormInputPassword tipusra
ahhoz, hogy a szokasos jelsz6 mezd jelenjen meg.

A symfony tovabba kigeneral minden widget-hez egy validatort. Ez amint
a neve is mutatja a widget-be irt értéket fogja validalni az adatok
elklldésekor. Validatorok egész sorat lehet alkalmazni a kilénb6z06 tipusu
mezOkhoz. S6t, van lehetdséglink ezek tetszdleges kombinalasara.

CRUD létrehozasa

Egy web-alkalmazasban az adatokat mentilink és kérdezlink le az
adatbazisbodl. Ezeket a miveleteket 4 kategoriaba lehet sorolni:

e Rekord létrehozasa (Create)

e Rekord lekérdezése (Retrieval)

e Rekord mddositasa (Update)

e Rekord torlése (Delete)

Példaként nézzik meg az értékelések (grade) listazasat. Irnunk kell a
modellbe egy lekérdezést ami visszaadja az értékeléseket. Kell egy action
ami meghivja a modellbdl ezt a lekérdezést és atadja a view-nak, amit
szintén meg kell irni, hogy meg is jelenjen egy lista. Ez kell ahhoz, hogy
lassuk az értékelések listajat. Ha szeretnénk hozzaadni egy Uj értékelést
vagy tordlni a listabdl az mind Uj modell, controller és view-beli
valtoztatasokat igényel.

Szerencsére a Symfony ebben is segit6 kezet nyujt szamunkra.
LehetOségiink van a Doctrine segitségével kigeneraltatni egy adminisztracios



feliletet egy modellbeli osztalyhoz. Fenti példankban ez a modellbeli osztaly
a Grade osztaly ami az adatbazis grade tablajat reprezentalja.

lmin

.php
.php

A generalas utan létrejon a grade modul a szlikséges konyvtar strukturaval
és osztalyokkal. Tovabba létrejon a grade/config konyvtarban egy
generator.yml fajl.

generator.yml file:
generator:

class: sfDoctrineGenerator

param:
model class: Grade
theme: admin

non_verbose_templates: true
with show: false
singular: ~
plural: ~
route prefix: grade
with_doctrine_ route: true

actions_base_class: sfActions

config:
actions: ~
fields: ~
list:

title: Ertékelések listaja



display: [ Grades ]
layout: stacked
params: <b>%%Programmer$%%</b> (%%grade%%)<br />%%Detail%%
<em>%%Author%$% -- $%datum%%$</em>
filter: ~
form: ~
edit:
title: Ertékelése szerkesztése
fields:
programmer id: { params: size=5 }
Author: { params: size=5 }

new: ~

Ez a YAML fajl definidlja, hogy melyik adatbazisbeli tablabat kell kezelni
ebben a CRUD-ban. Minden mddositas nélkil is hasznalhatd, mert a
model_class-t magatdl bedllitjia a rendszer a generdalds soran. Igy
listdazéddnak az értékelések, adahtunk hozza Uj értékelést és tordlhetlnk is.
A fenti kdd-ban 2 valtozas lathaté:

e Listazas

o A title értelemszerlien a cimet jelenti.

> A display-ben lehet felsorolni, hogy a Grade tabla mely oszlopai
jelenjenek meg. Itt a 6sszes oszlopot listazzuk.

> A layout: stacked hatasara nem tesz minden értéket kilon
oszlopba hanem mindent 6sszefliz egy sorba.

o A params: Itt adjuk meg, hogy az egyes sorokban milyen
szbveg jelenjen meg. Itt HTML elemeket hasznalhatunk. A
valtozo részeket %%-el kell hatarolni. Itt a Grade osztaly
adattagjai jelenhetnek meg, vagy get metddusai (get nélkiil,
pl: getDetail()).

o Edit

o A title itt a from cimét jelenti.

> A fields paraméterben pedig a programmer_id és az Author
mez6 szélessége van beallitva.



Az eredmény az alabbi képen lathatd felllet.

Ertékelések listaja

™ Grades Actions Programmer | j
™ Nyilas Artila () & Edit o
Karakas Péter - August 10, 2008 12:15 AM & Delete I _
s empty
[T teszt péter ) & Edit
A design fejlesztések (gombok, dj lekerekitett ... Myilas & Delete Reason |
Attila - July 24, 2008 12:97 Alf ™ is ermpty
™ Nyilas Atila () & Edit Daturn frarm | vl,r| v|j| vl
4TLETESEN MEGOLDOTTA A caps-lock #® Delete
PROBLEMATI. .. Karakas Péter — August 10, 2008 519 o[ = = =
Pt I is empty
" Karakas Péter (5) & Edit Authar I =]
teszt... Karakas Péter - # Delete
" Karakas Péter (5) # Edit Grade I :
Teszt... Karakas Péter - Februany 2, 2000 12:00 AM # Delete iz empty

5 results Reset Filted

|Choose an actinnj gﬂ My

Az Osszes értékelés listazva van egy lapozhatd tabla segitségével. Az alatta
talalhaté 'new' gomb segitségével adhatunk hozza Uj értékelést.

Az értékelések melletti edit gombbal szerkeszthetjlik, a delete gombbal
pedig torélhetlink egy bejegyzést.

Mindehhez alig kellett kédot irnunk!
A symfony helyettlink kigeneralta az ezekhez sziikséges action-dket,
nézeteket, formokat, filtereket és mddositotta a routing beallitdsokat.

LY 4

Program dokumentacio

(Nyilas Attila)

A Manage 2 web-alkalmazas azért jott létre, hogy megkodnnyitse
egyrészrol a Webiris kft. adminisztracios feladatait mint programozdk
kezelése, értékelése, masrészrol pedig a programozoknak nyujt segitséget
sajat adataik kezelésében. Emiatt a kett6sség miatt az alkalmazas 2 részre



van osztva: az egyik a backend ami csak az adminisztratorok szamara
elérhet6, a masik a frontend ahova a programozodk is beléphetnek.

A Frontend

Regisztracio

Uj programozé felvételénél egy regisztracios emailt kiild a rendszer
amelyben talalhatd egy Url. Ez az Url tartalmaz egy, csak ezen programozé
szamara generalt hash-t, amely segytségével hitelesités nelkil eléri a
regisztracids oldalt. Ez a hash biztositja, hogy mas ne méddosithassa
illetéktelenil a dolgozdék adatait. Az emailben kildétt hivatkozasra kattintva
a regisztracios fellletre iranyit at a rendszer.

Bels6 rendszer

Regiszracio

& munka elkezdéséhez az alabbi adatlapot ki kell toltaned.
MName

Alias
Account
Email
Phone
Passwd
Orabér: 1600

Karakas Péter &s Myilas Attila



A leendd munkatars itt megadhatja minden sziikséges adatat. Ez a fajta
regisztraciés modszer, hogy vele toltetiink ki minden, jol kezeli a bizalmas
adatokat. Ebben az esetben ez a jelszd. Itt 6 maga adja meg a jelszavat
amit a rendszer md5 kédolt formdban ment le az adatbazisba. Igy ezt rajta
kivlil senki nem tudhatja.

Ha megadta adatait akkor a rendszer felveszi 6t a Gforge-ba és aktivva is
teszi. Ezzel mar a Gforge is elérhet6vé valik szamara.

Utolsé Iépésként a valasztott felhasznalonév és jelszava alapjan szamara is
|étrejon a .htpasswd allomanyban egy bejegyzés. Ezzel a Manage 2
rendszerbe is be tud Iépni.

Bejelentkezés

Az els6 oldal ami fogadja a felhasznalot az a bejelentkez6 oldal.

Féoldal Statisztikaim Hirek Beallitasok

Belsd rendszer

Az oldal megtekintéséhez be kell jelentkezned! ToDo

Felhasznal6i név:

Jelszo:

Karakas Péter és Nyilas Attila

http: farcher.webiris.hujdplomafuebfrontend_dev.php# #

Itt meg kell adnia felhasznalonevét és jelszavat a hitelesitéshez. Sikeres
belépés utan egy Gdvozld képernyd fogadja, felll egy mentvel.



Menii

A meni az alabbi pontokat tartalmazza:
e Fooldal
e Statisztikaim
e Hirek
o Beallitasok

Fooldal

A fdoldalra kattintva mindig az alkalmazas mindig visszatér az tfvozl6
képernydre.

Statisztikaim

Ezen menilpont alatt a programozo a ra vonatkozd statisztikdkat nézhet

1 config view logs 8704.0KB () 198ms i

Féoldal Statisztikaim Hirek Beallitasok

Belsd rendszer

Statisztikak ToDo

Korabbi fizetések

Karakas Péter és Nyilas Attila

Jelen pillanatban a korabbi fizetéseit tekintheti meg.
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Féoldal Statisztikaim Hirek Bealli

Bels6 rendszer

Fizetesek listaja ToDo

Détum Osszeg Magyarazat
2010-11-01 13:14:48 28210 Megnéz
2010-10-01 00:00:14 45570 Megnéz
2010-09-01 00:00:23 17286 Megnéz
2010-08-01 00:00:21 57116 Megnéz
2010-07-01 00:00:11 22446 Megnéz
2010-06-01 00:00:43 23562 Megnéz
2010-05-01 00:00:11 27588 Megnéz
2010-04-01 00:00:22 26352 Megnéz
2010-03-01 00:00:23 53365 Megnéz
2010-02-01 00:00:14 29196 Megnéz
2010-01-01 00:00:09 23244 Megnéz ¥

Kész 7

Itt tablazatosan jelenik meg datum szerint csékkend sorrendben az
Osszeggel egyltt és egy ‘megnéz’ link-kel. Erre a linkre kattintva tételes

elszamolast kap a ledolgozott orairdl.
©) Mozilla Firefox [BEE
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Fizetés megtekintése ToDo Ei

Datum: 2010-11-01 13:14:48
Osszeg: 28210

Leiras:

Nyilas Attila
Programozéi megbeszélések

2010-10-04 - 0.26 déra

20:10=1:0~18; =~ 0,28 ©Org

2010-10-21 - 0.3 ¢éra

2010-10-25 - 0.4 ¢éra

2010~10-28; = 0.2% GEa
1.51 6ra

Lencse rendelés javitas és kataldgus javitas
20:10=1:0~10; = @, 15 g

0.75 éra

Kataldégus lementett arak
2010-10-01 - 0.5 éra

0.5 o6ra

Kataldégus lencsék hiba
2010-10-06 - 2 ora

2 ora

Kataldgus cron és Arszerkesztd megirisa
2010=10=06 = 2125 O
Z20:10=1:0=06! =~ .38 ©oFg
2010-10-07 - 0.4 éra

[ #




Hirek

A hirek menlpont alatt az eddig olvasatlan hirek jelennek meg.

x

hudiplomajnebfrantend_dev phpinens -|[28-

(= config view  logs 125440KB ()321ms [ =2

Féoldal Statisztikaim Hirek Beallitasok

Bels6 rendszer

Legrisebb hirek Topo

e Elsé hir
Sikeriilt elkésziteni a hirekhez tartoz6 CRUD-...
2006-02-03

o Masodik hir
Ki kell prébalni, hogy jol miikédik-e <br />...
2010-11-03

Archivum

Karakas Péter és Nyilas Attila

A hir cime alatt a tartalom els6 50 karaktere jelenik meg. Amennyiben
megnyitja valamelyik hirt, Ugy a teljes tartalmat megtekintheti. Ebben a
pillanatban a rendszer olvasottnak allitja be, igy a hirek mentpont alatt
legkdzelebb mar nem fog megjelenni. Az olvasott hirek megtekintésére
szolgal az Archivum. Ennek felépitése megegyezik az olvasatlanéval, de itt
az olvasas hatasara természetesen nem torténik semmi, tovabbra is az
archivumban marad.

Beallitasok

A programozo itt modosithatja a jelszavat, mégpedig a régi és az 0j kétszeri
megadasaval.
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Féoldal Statisztikaim Hirek Beallitasok

Belsd rendszer

ToDo

Jelsz6 megvaltoztatasa

Current
New

New again

Karakas Péter és Nyilas Attila

A Backend

Az admin fellleten is egy Udvozld képernyd fogadja a felhasznalot. Itt is

egy menul segiti a navigaciot.
Menu:

e Programozdék

o Ertékelések

e Fizetések

e Hirek

e Statisztikak

Programozok
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Programozek Etrékelések Fizetések Hirek Statisztikak

Programozok listaja

O Name Hourly wages Active Applied Actions Active

i empty
yes  May 1,207 11:42 PM # Egit 3 Delete
Nam
yes  May 1,2007 11:42 PM # Egit % Delete Flsemn
# Egit % Delete Als
yes  December1,2007 1142PM  # Edit % Delete s empty
August 1,2009 12:00 AM # Edit % Delste Applied fom [ ~lf vl v
o M M
December 1,2007 11:42PM & Edit % Delete Wiy
Al DHete Fired fom| Wi ) =
O csszlgndc 500 o Apil 2, 2008 11:42 PM # Edit 3% Delete [
Ois empty
700 yes  August25,2008325PM 4 Edit % Delete
Reason
omél 700 no August25,2008443PM 4 Edit % Delete Naa
550 o September 16, 2008919 PM # Edit % Delete o
sa  EI0 no October12,2008260PM  # Edit % Delete is empty
700 yes  May 1,207 12:57 AM # Edit % Delete Account
Ois empty
O Szigeti Szaboles 500 o June 1, 2009 12:38 AM # Egit % Delete
Email
O Pajgerlaps 500 o June 1,2009 12:45 AM # Edit % Delete Elsomity
O Tibor Kigyési 850 yes  March 1, 2010 1200 AM # Edit 3% Delete F—
O Nédasdi Atila  B00 yes  March 1,2010 1200 AM # Egit 3 Delete s empty
500 yes March 1, 2010 12:00 AM # Edit % Delete Status =
n 550 yes  March 1, 2010 1200 AM # Egit % Delete Glorge
o it
500 o March 1, 2010 1200 AM # Edit 3% Delete EEnhy
= = Hash
27 results 12 61280
results (page 172) B0 Wiy
Passwd
Chaose an action v New i
Reset

A programozodk fellilet bal oldalan tablazatosan jelennek meg a
programozok, legfontosabb adataikkal.

Megjelenik mindegyik mellett egy edit gomb amellyel modositani lehet
egy programozot, illetve egy delete amellyel toréini.

A tablazat aljan talalhato a new gomb amellyel (j programozét lehet
hozzaadni. Itt meg kell adni az Uj programozé nevét, email cimét és
orabérét. A felvesz gombra kattintva a rendszer egy email-t kiild a megadott
cimre. Ez az email tartalmazza azt url-t amelyre kattintva az Uj dolgozo
elvégezheti a regisztraciét. Ez az url egy generalt hash-t tartalmaz, hogy
kizardélag 6 tudjon hozzaférni a rendszerhez addig amig nem végezte el a
regisztraciot.

A felllet jobb oldalan pedig egy sz(ird talalhatd, ahol a listat szlkithetjik
kilonboz6 feltételekkel.

Ertékelések

Ezen fll alatt a programozokrél készithetlink szoveges értékelést.
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Programozok Etrékelések Fizetések Hirek Statiszticak
Ertékelések listaja
O crades Actions Programmer [ ¥
[ Nyilas Attila () # Edit 3¢ Delete Pont [ ]
Karakas Péter -~ August 10, 2008 12:15 AM s empty
O tesztpéter () # Edit; 38 Dolete Reason [
A design fejlesztések (gombok, Uj lekerekitett .. Nyllas Attila - July 24, 2008 12:47 AM s empty
O Nyilas Attila (1 - R |3 Dalte Datum i E
GTLETESEN MEGOLDOTTA A caps-lock PROBLEMAT 11 . Karakas Péter - August 70, 2008 519 PM t’”"”_L./ 7
o] ¥ ™ v
[ Karakas Péter (5) # Edt % Delete Ois empty
teszt... Karakas Péter — i
Author [ N |
O Karakas Péter (5) ? Edit 3 Delste
Teszt... Karakas Peéter — February 2, 2010 12:00 AM Grade [ ) ]
s empty
5 results
Reset
[ Choose an action ] New
Kész *

Fizetések

A rendszer altal kigeneralt fizetések jelennek meg tablazatos formaban. Itt is
lehet egy bejegyzést szerkeszteni és tordlni is. Uj hozzdadésara is van
lehetdség, ha valamiért a generald folyamat nem mikddne.
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Programozek Etréke ések Fizetesek Hirek Statisztikak

Fizetések listaja

Programmer
Mészros Vikior
Nyéray Zoltan
Mészéros Vikior
Mészaros Vikior
Nyéray Zoltan
Mészros Vikior
Nyéray Zoltan
Cssz Ignac

Meszaras Viktor

Csfisz Ignac
Nyaray Zoltan
Mészaros Vikior
Cssz Ignac
Nyaray Zoltan
Mészarns Vikior
Nyaray Zoltan
MészAros Vikior
Mészaros Vikior

(ol
[m]
[m]
L]
o
o
o
[m]
[m]
o
O nyéray Zoltan
o
.|
o
o
L]
o
o
.|
[m]
o

Nyéray Zoltan

Detail
Viktor: 26000
Zoli 26000
Viktor: 23000
Viktor: 22000
Zoii:28000
Viktor: 46200
Z0ii 70400
Ignéc: 15625
Viktor: 21175
70l 23375
Ignéc: 12250
Z0li42600
Viktor: 22450
Ignac:8500
Z0li53400
Viktor: 62300
Zoii31350
Viktor: 36575
Viktor: 33150

Zoli 71500

224 results (page 1/12)

[ Choose an action v New

Datum

2007-12-12 00:00:00

2008-01-06 20:00:00

2008-01-16 21:11:00

2008-02-02 16:32:00

2008-02-02 16:32:00

2008-04-29 00:29:00

2008-04-29 00:29:00

2008-06-03 00:54:53

2008-06-03 00:57:03

2008-06-03 00:57:57

2008-07-02 20:23:25

2008-07-02 20:25:08

2008-07-02 20:52:34

2008-08-07 17:38:08

2008-08-07 17:38:41

2008-08-07 17:39:34

2008-09-04 21:57:30

2008-09-04 22:00:03

2008-10-07 18:36:35

2008-10-07 18:39:56

Friss hirek @ Diploma munka - Goo.

L] hittp://archer.webirs. hufdiplomajwebibackend_dev.php/salary

) Miscelsneous- ./ Outiner  § Resizer J° Tools~ {5 View Srce= 9 Optos~

Actions
P Edit
# Edit
» Edit
» Edit
» Edit
# Edit
P Edit
# Edit
» Edit
» Edit
# Edit
# Edit
P Edit
# Edit
# Edit
» Edit
¢ Edit
# Edit
P Edit

# Edit

B@1234500

x

x

x

x

x®

8

Delete
Delete.
Delete
Delete
Delete
Delete
Delete
Delete.
Delete
Delete
Delete
Delete
Delete
Delete.
Delete
Delete
Delete
Delete
Delete

Delete.

5]

Kifizetve [

Datum

Osszeg [

Programozo

Magyarazat

s empty

Reset

Kész

Hirek

Itt jelennek meg a hirek. Szerkeszthetjlk Oket,

tordlhetink is.

Hirek listaja

[0 Manage news

I Elsé hir

Sikerilt elkésziteni a hirekhez tartozé CRUD-..

Karakas Péter — February 3, 2006 2:02 AM

[0 Masodik

hir

i kell prabalni, hogy j6l mikadik-e <br f=...

Karakas Péter — November 3, 2010 12:00 PM

2 results

| Choose an action v| Mew

Actions

# Edit

& Edit

# Delete

% Delete

Author

Title

Content

Date created

Date updated

adhatunk hozza Ujat és

[ 1
=
]

is empty

Ois empty




Statisztikak

A statisztikahoz szlikséges adatokat a gforge rendszerbdl kérdezi le. A
gforge PostgreSQL-t hasznal, de ezt a Doctrine teljesen elfedi a programozd
eldl. A dinamikus tablakat és datum valaszté mezdt a JQuery JavaScript-es
keretrendszer segitségével jelenitettliik meg.

A grafikonok megjelenitését a Fusion Chart nev(i eszkbzzel lehetséges. Ez
csupan egy XML-t var a megjelenitendd adatokrol.

Ledolgozott 6rak

Itt lehet megtekinteni a programozdk munka érait heti vagy havi
bontasban. Grafikonon illetve tadblazatos formaban jelenik meg. A grafikonon
a kivalasztott programozdk jelennek meg. A datum megadasaval
kivalaszthatd, hogy az adott hét vagy az adott hdnap statisztikaja jelenjen
meg. Példaul, ha datumnak 2010-10-26 adunk meg és heti bontast akkor
2010-10-25-t61 2010-10-31-ig jeleniti meg a ledolgozott 6rakat.

Ez a felllet rendkivil hasznos megbeszélések alatt, amikor visszamendéleg
megnézzik az el6z6 heti teljesitményt.
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Elvart 12 S
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Minirure
4
b |
Nyilas Attila
Show |10 % | entries Search:
Ticket Oraszam Datum
Margd készletaramlas 1 2010-05-16
Margd készletaramlas 1.5 2010-03-12
Margd készletaramlas 1.5 2010-08-21
Margd készletaramlas 0.75 2010-05-22
Frogramozdi megbeszélések 1 2010-08-16
Frogramozdi megbeszeélések 0.33 2010-05-12
Ar és daturm kiiras kimutatasokban 15 2010-08-20
Ar és daturn kiiras kimutatasokban 0.5 2010-08-21
Ar és daturn kiiras kimutatasokban 0.75 2010-05-22
Ertékesités modul tesztelés 2.4 2010-05-22
Ticket Oraszam Datum
Showing 1 to 10 of 10 entries
Osszesen: 11.23 dra.
MNadasdi Attila
Show [ 10+ | entries Search:
Ticket Oraszam Datum
_ar_kiir-t lecserélni 1.5 2010-08-21
Beszerzés tabbmyenvisitése 2 2010-08-17
Dolgozd segitség 2 2010-05-12
Datumok tabbhyelvisitése 1.6 2010-05-16
Leltar tabbnyelvisitése 1.5 2010-03-17
FProgramozdi megbeszélések 1 2010-03-16
Frogramozdi megbeszélések 057 2010-05-17
Frogramozdi megbeszélések 0.54 2010-05-12
Raktarkezelés tébbnyelvisitése 17 2010-05-15
Raktarkezelés tébbnyelvisitése 2 2010-05-12
Ticket Oraszam Datum

Showing 1 to 10 of 12 entries
Osszesen: 17.31 dra.

Monte Carlo

A Monte Carlo szimulacidot mérnokok, fizikusok eldszeretettel hasznaljak.

Segitségével meghatarozhatd a gorbe alatti tertlet, vagy egy test
tomegkozéppontja. Azonban mi sprint idébecslésére hasznaljuk.




A szimulacié lényege, hogy megadjuk, hogy egy-egy programozd hany
orara becslli a rabizott feladatat. A példan Nyilas Attila 10 éra, Kigydsi Tibor
15 dra. A kordbbi becslésekre alapozva megadott szamu szimulaciét
készitiink (a korabbi becslések a gforge rendszerben vannak, minden
hibajegyet meg kell becsilnie a programozénak, hogy hany éraba fog
kerilni). Ezeket nevezzik velocity-nek. Egy programozdéhoz tobb velocity
érték is tartozik. Ezekbdl véletlenszer(ien valaszt ki egy-egy értéket a
szimulacié soran. Igy kapunk egy lehetséges éraszamot, amikor elkésziil a
sprint. Minél tobb szimulacidt futtattunk annal pontosabb értéket kaphatunk.

A grafikon a szilikséges éraszamok valdszinliségét mutatja. A felosztas
finomithatd a "Felosztas részletessége" értékkel. Ez adja, meg hogy a
grafikonon az idGintervallumok hany érasak legyenek.

Programozét hozzaadni a "+" jellel elvenni pedig a "-" jellel lehet. Az "X"

torli az 6sszes felvett programozét.
Statisztikak / Monte Carlo szimulacio

Szimulaciék szama: [ 100 | Felosztas részletessége: 10 +
Add meg a programozoét és hozza tartozé becsiilt drat.

o | Bzamol

Nyias Attla___ 10
| Tibor Kigyasi |15

Az eredmeény:

Monte Cado szimulaciéa

o — . [ ——
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Velocity

A kivalasztott programozoknak jeleniti meg a velocity-ét. Ez
hibajegyenként mutatja, hogy mennyi votl a becsilt és mennyi volt a
ledolgozott draszam. Az egyes programozokhoz tartozé értékparokat egyedi
jellel jeldli. Ezt egy véletlen szam generator donti el, hogy milyen szind és
milyen formaju legyen. A képen kék haromszdgek. Ha ezekre ravisszik az
egeret, akkor tovabbi informaciokat tudhatunk meg (velocity értéke,
hibajegy neve).

Velocity szamitas

Pragrammer

o [Karakas Péter

o CIEgr Zanlt

o []miészaros Viktor
o [ Myilas Attila

o [verdh Viki

o [ Tibor Kigyasi

o [ Nadasdi Attila

o [Kiss Andras

o [l Kurucz Krisztian

Szamol

| FusionCharts v3.2 Evaluation

Becsiilt drdk és ledolgozott drdk ardnya

15

12

Ledolgozott dra
o

= -
[
-3
3

2 3 2 2 L} e a8

Becsiilt dra

A Myilas Al

Felhasznalt irodalom

Internetes tartalmak:
1. http://www.tavmunkainfo.hu/miatavmunka.htm - 2010.11.01
2. http://www.tavmunkainfo.hu/EU99.htm - 2010.11.02



http://www.tavmunkainfo.hu/miatavmunka.htm
http://www.tavmunkainfo.hu/EU99.htm

o

10.

11.

12.

13.

14,

. http://www.tavmunkainfo.hu/elonyok.htm#6 - 2010.11.04

http://www.tavmunkainfo.hu/hatranyok.htm - 2010.11.04

. http://hu.wikipedia.org/wiki/Ciklomatikus komplexit%C3%A1s -

2010.10.25
Verab Viktdria szakdolgozata: A jové munkamdodszere: a tavmunka.
31 oldal

. http://www.joelonsoftware.com/items/2007/10/26.html - 2010.10.20
. http://ikon.inf.elte.hu/wiki/index.php?title=MVC - 2010.11.07

(http://hu.wikipedia.org/wiki/Modell-n%C3%A9zet-
vez%C3%A9r1%C5%91 - 2010-11-07

Scrum: ebben a fejezetben a forrasként megjel6lt oldalon talalhato
cikket hasznaltuk fel. Itt féleg a megfogalmazason mddositottunk, de
tulnyomo része megegyezik a cikkével. Azért valasztottuk az idézést,
mert ez egy nagyon jol 6sszeszedett és megirt cikk, igy jobban be
tudja mutatni ezt a témat, mintha sajat szavainkkal irtuk volna le.
Forras: http://webisztan.blog.hu/2010/05/17/

megertik _es atelik a_munkajukat a scrum_modszerrol 1_resz -
2010-10-29

Extrém programozas: hasonldéan a scrum-hoz ez a fejezet is lefedi a
forraskant megadott cikket, az el6z6 bejegyzésben megadott okok
miatt.

http://www.valodi.hu/agile - 2010-11-03
http://www.symfony-project.org/gentle-introduction/1_4/en/ -
2010-10-10
http://www.doctrine-project.org/projects/orm/1.2/docs/manual/en -
2010-10-19

http://www.slideshare.net/rob knight/object-relational-mapping-in-
php - 2010-10-24
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