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Tézisfiizet
A.) AZ BRTEKEZES CELKITUZESE, A TEMA KORULHATAROLASA

A Diosgyo6r-vasgyari kolonia, kutatdsom helyszine, ma Miskolc egyik lakotelepe. A
kozel 140 éves kolonia a helyi vasgyartassal parhuzamosan épiilt ki. A nehézipar, azon beliil
is a vizsgalt kohaszat Eszak-Magyarorszagon tarsadalmi folyamatokat generalt, és itt addig
ismeretlen ¢letmddot teremtett. Tanulmanyomban arra véllalkozom, hogy bemutatom a
kialakult életmodok egyikét, a vasgyari kolonidban €16 ipari munkassag ¢letmodjat.

Az 1996-ban elkezdett, tobb {iitemben végzett kutatast elsdsorban antropologiai
munkanak tartom, mind modszertanaban, mind megkdzelitési modjaban. Azzal egyiitt, hogy
tobb diszciplina sajatossagat is magan hordozza, igy a néprajz altal haszndlt terminolégiat, a
tarsadalomtorténet multba visszatekintd nézépontjat, — az antropoldgian belill — a torténeti
antropologia torténeti dimenzioit folyamatosan szem eldtt tartd szemléletmddot, és sok
esetben a szocioldgia kvantitativ modszertanat is magaménak vallom.

Az itt ¢l6 munkasok, tisztviselok a hazai munkaséletméd egy sajatos valtozatat
képviselik. Kiemelenddé jellemzdjiik a nagyvarosi 1ét, a kertvarosias, szervezett épitési,
lakételepi kornyezet, meghatarozva ezzel az életmdd kereteit. Miskolc varos kozelsége, majd
az Osszevonas utdni kozvetlen kapcsolat vizsgalataim szerint hatdssal van az itt ¢él6k
térszemléletére, kulturalis, gazdasagi, €s egyéb tarsadalmi kapcsolataira. Meghatarozza a
nemek kozotti viszonyrendszert, az egyes tarsadalmi csoportokkal valo taldlkozast, a
kultirdhoz ¢s anyagi javakhoz vald hozzéaférést. A koldnia lakoi elsésorban a Monarchia
teriiletérdl, a Felvidékrdl, Ausztriabol, valamint Csehorszagbol, Lengyelorszagbol érkeztek.
fgy meghatarozé tényezé és csoportképzé kozos elem: a gyokértelenség, az onként vallalt
munka ¢és a letelepedés igénye, ezzel munkésdinasztidk kialakulasa, és kozosséggé valasa. A
kizarolag allami tulajdonu, allami fenntartdsu gyar és kolonia gazdasagilag és katonailag is
stratégiai objektumnak szamitott, ami az ezért jard kedvezmények miatt az itt ¢élok
identitasaban fontos Osszetevoként jelentkezett.

Hipotézisem szerint a Didsgyor-vasgyari kolonidban €16k kozosségként vizsgalhatok.
Az itt €16k a munkassag ¢életmddjan beliil egyedi életstilust képviselnek, amelyet a kolonia
kialakuldsanak kortilményei meghataroztak. Ilyen koriilménynek tartom azt, hogy a gyar és a
koldénia allami tulajdonban volt és az allam tartotta fent. Valamint, hogy a helyi tarsadalom
szakmai alapon, Onkéntesen szervezddott. Az Onellatdsra torekvés erdsitette a kdzosségi
kohéziot.

A gyarhoz fiz6d0 lojalitast nem az individualis szakmai elismerés, hanem a sokkal inkabb
csaladon keresztiil érvényesiilo szocialis ellatdsok mértéke és szinvonala biztositotta.
Tomeges, tervezett, hierarchizalt lakokdrnyezet jott 1étre, amely segitette az egyént a helyi
tarsadalom hierarchidjaban valé beilleszkedésbe, abban komfortérzetet taldlva alakitotta ki
sajat helyi tarsadalman beliill a munkdasarisztokracianak nevezett réteget, amely maig
mintaként szolgdl a kolonia megmaradt kozosségének. A vasgyari kolonia munkassaga
differencialt, az egyes rétegek 1étjogosultsaga azonban a kolonidn beliil realizalodott, és kiilsé
kapcsolatok hianyaban nem valt szélesebb tarsadalmi rétegbe integralhatova. Igy hidba mutat
polgari értékeket, a késdbbi kozéposztalynak csak kis részében valik alkotdelemévé.

A koldnia értékvesztése a torténelmi tények ismeretében elkeriilhetetlen volt, hiszen az 6t
létrehozo tényezdk megsziintek: az allami szerepvallalas minimalisra redukalodott, az ipar és
az ott sziikséges szaktudas foloslegessé valt, a meglévd szocidlis rendszer nem kotddik a helyi
tarsadalomhoz.

Véleményem szerint az itt €l6k életmodjara nagyobb hatdssal volt Miskolc, mint nagyvaros,
mint a befogadd Diosgyor kozelsége.



B.) AZ ALKALMAZOTT MODSZEREK VAZOLASA

Az értekezés alapjaul szolgald kutatdmunka 1996 6szétdl 2007 Osz€ig tartott, tobb
iitemben, kisebb-nagyobb sziinetekkel, de kapcsolat az ott élékkel, a fobb adatkozlokkel
folyamatos volt. Az kutatdsba bevont személyek kivalasztasa tobb szempont szerint tortént, az
aktualis modszernek megfeleléen. Elsédleges szempont volt, hogy bizalmi alapon miikédo,
hosszl tavu és partneri kapcsolatok épiiljenek ki, hiszen az életmod jellemzdinek feltarasa az
egyéni és kollektiv emlékezet vizsgalatan alapult.

A kutatas elsd szakaszaban (1996-1998) t4jékozdodoé interjukat készitettem, valamint a

fizikai kornyezet vizualis rogzitése volt az elsédleges célkitiizés. A kutatas tavlati terveiben a
DiosgyOr-vasgyari kolonia életmddjanak komplex vizsgalata szerepelt. A komplexitds okan
tobbféle modszer hasznalatat sziikségesnek tartottam. Elsdsorban az antropologia klasszikus
technikdja szerint igyekeztem a terepen sok idSt eltdlteni. Igy olyan interjiialanyokat
kerestem, akik a hagyomanyos interjuk (életit-, genealdgiai, foglalkozasi interjuk)
megvalaszolasa mellett, csaladi életiikbe, mindennapjaikba betekintést engedtek.
A vizsgalat korai szakaszaban szembetiind volt a tarsadalmi rétegzettség térbeli megjelenése,
ezért érdeklddésem a hasznalt, megélt terek, valamint a tarsadalmi rétegzddés kozotti
Osszefiiggésre iranyult. Ezért a modszertani eszkoztarba, az 1999-ben még kevés helyen
alkalmazott, akkor még kisérletnek tekinthet6 mentalis térképeket hivtam segitségiill. A
térkép, mint adatfelvételi eszkdz, és mint elemzési egység is szerepelt a kutatasban. Ezért a
kutatas egy része sorolhatd kognitiv kutatasokhoz, a szocidlgeografidhoz is.

A fobb kutatasi iranyok kristdlyosoddsa utan, és az elsé szakasz eredmények
igazolasaként nagyobb szamu kérddives felméréssel egészitettem ki a kutatast, amelynek az
adatfelvétele 2004-ben tortént. Egy 109 kérdésbodl allo kérddivvel megkerestiink minden
olyan koloniaban ¢16 személyt, aki elmult 6tven éves, és élete legalabb negyed részét a
kolonidban élte le, vagy visszakoltozOként a sziilei altal képe volt a koldnia hagyomanyairol,
az ott €10k életérdl. 55 csaladban toltottiik ki a kérdodivet, csak olyan helyen, ahol hajlanddak
voltak érdemben valaszolni a kérdéseinkre. Ez a kolonidban ¢él6k 50 ¢év feletti
részeként a falusi koloniakkal torténd Osszehasonlitésra is lehetéséget ad, amelyet Eszak-
Magyarorszag tobb, mint 10 koldénidban antropologus hallgatok és kutatok készitettek.

A kérddiv tobb kérdéstipussal dolgozott, egyrészt mert viszonylag hosszu, mésrészt az adatok
konnyebb kvantifikélhatosaga érdekében szédmos feleletvalasztos ¢€s skalan jelolhetd
véalaszokat vartunk, harmadrészt pedig fontos volt a véleményeknek szabadabb utat ado
nyitott kérdések alkalmazasa is.

A viszonylag kis mintaszam miatt a kérdéiveket MS Excel programmal dolgoztam fel, ami a
sziikséges matematikai statisztikai alapokat biztositani tudja.

Az interjialanyok emlékezetének erdsitése érdekében vizudlis eszkozoket is a
modszertani elemek kozé vettem. Sajat készitésii fotokat, valamint a mizeumok, levéltarak
altal rendelkezésre bocsatott fényképek kopiait az adatkdzloknek mutatva tettem fel
kérdéseket. A fotdinterju sok esetben szamos olyan emlék felidézését tette lehetéve, amelyet
sem a kérdésekkel, sem az egyéni életutakkal eléhivni nem tudtam.

A munkdmat segitette néhany kulcs-adatkozld, akik személyes csaladi fotoval, csaladi
dokumentumaikkal lehetdvé tették az egészen mikrofokuszu vizsgalatot.

A kutatasba a szobeli kozlések mellett méasodlagos forrasokkal is dolgoztam. Levéltari és
helyi mizeumok, a vasgyari kolonidra vonatkoz6 adatai mellett a kolonia temetdjének
vizsgalata is megtortént.



C.) AZ EREDMENYEK TEZISSZERU FELSOROLASA

A diésgyobr-vasgyari munkasok ondefinicidja lokalis, a munkassdgon beliil nem
helyezik el sajat magukat, nem tartottak fenn a mindennapi ¢lethez kot6dd kapcsolatot mas
gyarak munkasaival, vagy a banyaszokkal. Onmagukrol alkotott képiik kerete a gyarhoz, a
kolonidhoz ¢és a munkahoz kotddik, kiilsdleg legfeljebb a szomszédos teriiletek paraszti
tarsadalomtol valo elhatarolodasaban jelenik meg.

Az életstilus meghatdrozasahoz az életstilus definiciot hivtam segitségiil, amelynek
beemelését a kutatasba sikeresnek vélek. A fogalom hasznalataval fel lehetett oldani az addig
a szakirodalomban uralkodd homogenizald torekvések ¢€s az esettanulmanyok kozotti
szakadast. Igy sikeresen vizsgalni lehetett, hogy mely tényezOk azok, amelyek
determinisztikusan hatottak erre a tarsadalmi csoportra, ¢s melyek azok, amelyek a
meghatarozottsagon beliil individualis szinten, a szabadsaggal élve az életmindséget alkotjak.

Hipotézisem volt, hogy a vasgyari kolonia munkassaga differencialt, az egyes rétegek
1étjogosultsaga azonban a kolonian beliil realizalodott, és kiilsd kapcsolatok hianyaban nem
valt szélesebb tarsadalmi rétegbe integralhatova. Igy hiaba mutat polgari értékeket, a késobbi
kozéposztalynak csak kis részében valik alkotoelemévé.

Masik hipotézis a munkdsarisztokracia tényére, valamint hierarchizalo hatéséara tett
kijelentést. A munkasarisztokracia paradox kifejezés, egyrészt jeloli a tarsadalom also
rétegének, a munkassagnak a képviseldit, masrészt probal tartozni a tarsadalom elitjéhez. A
sz6 tartalma is paradox, mert mindennapi szinten is jelentds kettdsséget hordoz. A gyarban a
munkasarisztokracidhoz tartozd szakmunkas hasonldé munkafeltételek kozott dolgozott, mint
szakképzetlen ,,trogermunkanak” nevezett tevékenységet végzd ember. Munkdja nehéz fizikai
munka volt még akkor is, ha tudds és tapasztalat allt mogotte. Munkdja koszos volt,
egészségrombold és balesetveszélyes. Amiben kiilonbozott a ,.trogerold” munkastol, az a
helyettesités nehézsége. A jol képzett, értelmes, tapasztalt, szakmat ismer0 szakmunkast
nehezen potolta a gydr, ezért valhatott a szakértelem a bérezési kiilonbségeken tul
szimbolikusan is értékké. De azt latnunk kell, hogy ez a megkdzelités étikus kategdridkkal
val6 probalkozas felszines, és éppen csak arra elegendd, hogy egy nagyobb csoport elemének
tudhassuk.

A munkésarisztokraci paradox tartalmanak masik Osszetevdje az idokezelésében jelentkezik,
amelynek struktardja, tartalmassa tétele a munkassagon beliil valoban elitté¢ ,,emelte”. A
mindennapok iddszervezési alapokon kettévalasztott része a munkdas szabadideje, az a
szabadsagfok, amiben a munkasarisztokracia 1ényege megfoghatd. Ebben a szabad idében
épitette ki azt a mikrovilagot, amelyben a szigorti normarendszerre épiilé kozosséget formalt,
ahol szépen 61tozkodott, ahol szorakozni jart.

A valoés szabadidét azonban kiilsé koriilmények hivtdk életre, egyrészt a munkaidd jogi
szabalyozasa, masrészt a gyar altal biztositott olyan mértékli jovedelem, amely erre a
viszonylagos jolétre alapot adhatott.

A gyarnak elsdsorban gazdasagi érdekébdl adodott, hogy a bérezésen és szocialis
juttatasokon keresztiil paternalista rendet épitsen ki, és a munkasok latszdlag okosan éltek a
kinalkozo6 lehetdséggel. Ez a berendezkedés azonban rugalmatlannd, és nehézkessé tette az a
munkasarisztokraciat, amelynek feladata lehetett volna egy olyan kozépréteg kialakitasa,
amely képes reagalni a megvaltozott gazdasagi feltételekre. Erre a folyamatra csak a koronat
tette fel a szocializmus kdzpontositd érdekérvényesitd tarsadalompolitikdja, igy a munkassag
rendszervaltassal bekovetkezo teljes szétesése elkertilhetetlen volt.

A diésgyOr-vasgyari munkéasok tarsadalma hierarchizalt. Négy csoportot lehet
elkiiloniteni. A kaszt als6 szintjét a munkdsok azon csoportja jelenti, akik kétkezi munkat
végeztek. Ide tartoznak a kozvetlen termelésiranyitok, miivezetok. A kaszt kovetkezd



1épcsofokat a tisztek képviselték, amely 1étszamaban nagysagrenddel kevesebb volt, mint az
alapot jelentd munkéssag. A tisztek folott a gyar legfelsé vezetdi voltak, akiket egyfajta
érinthetetlenség Gvezett, vélt vagy valos szakmai és emberi értékeik a munkassag egyértelmii
elismerését valtottak ki. Ezt a par tiz foben meghatarozhatd csoportot az alsé réteg emelte ki
latvanyosan. A negyedik réteg, amely a hierarchidban a termelésiranyitok és a tisztek kozott
helyezheték el, a tisztvisel6i réteg, amelyet azonban megkiilonboztetett az, hogy a
termelésben kozvetleniil nem vettek részt, igy az ala-folé rendeltségi viszonyokban kissé
kilogtak. A betagozodas ellen volt az a tény is, hogy a tisztvisel6k nagy része kiviilrol
érkezett, és nem a kolonidban ¢élt. Tisztviseldi hazak csak 1936-ban épiiltek, és nem is valtak
szerves részéveé a koldnianak, bar teriiletileg hozzatartozik. A csoportok kozotti atjarhatosag
erdsen korlatozott volt. Ez aldl a munkésarisztokracia jelentett kivételt, amelynél a
legnagyobb lehetdség adodott a munkasbol tiszti rangot szerezni. A munkasarisztokraciat
nagyrészt lefedi az altisztnek nevezett réteg.

A hierarchia Osszetevdi kozott legfontosabb elem a munkahelyi elismertség, ami
jelenti az adott szakman beliili, nagyrészt munkatarsak altali megbecsiiltséget. A munkahelyi
megbecsiilés maga utdn vonta a gyar szocialis szolgaltatdsait is, ami a munkahelyen kiviil is, a
tagabb kozosségben értékre valthaté volt. Ilyen lehetéségek a munkasok megitélésének
sorrendjében: lakdshoz jutds, a tisztasdgi fiird0 haszndlata, a konzum, a kultira tobb
terliletéhez valo kozvetlen hozzaférés, €s a sportlehetdség.

A lakasok kiutalasa csak véglegesitett munkasoknak jart, a kiutalt lakas komfortja és mérete
pedig a csaladi koriilményektdl valamint az {izemben végzett munka fontossagatdl fiiggott.

A munkasarisztokracia az 1950-es években presztizsveszteségen esett at, mind

szimbolikus értelemben, mind az anyagi juttatasok terén. Az értékvesztés leglatvanyosabban a
munkahelyen valosult meg, a megszokott munkaformdkat &talakitottadk, horizontalisan
helyezték el az addig vertikalisan is tagoldédé munkasokat. A munkaszervezetek a valésagban
is 1) formdk voltak, az 0j elnevezésekkel — mint példaul a brigad — jelképesen is 1j
szervezddési szinteket hoztak 1étre. A bérezés bizonytalansaga, a munkaversenyek valamint a
normak szakmaéhoz érték szamara logikatlan feltorndzasa, a termelési fegyelem felboruldsa a
munka terepén aknaztak ald a munkasok kozotti hierarchiat.
Az értékvalsdg a csaladi, kozosségi életre attételesen volt hatdssal, és idoben is késObb
jelentkezett, hiszen az egyéni emlékezetben, akéar a harmadik generéacios csaladi torténetekben
i1s — igaz narrativ szinten — de megmaradtak az értékrend elemei: szakmai tudas, munkahoz
vald viszony, a munkaadohoz val6 lojalitas.

A munkasarisztokraciat a munkahelyen az 50-es évek elején szandékosan
ellehetetlenitették, de ez akkor, kiviilrdl nem volt ennyire egyértelmii. Csaladi, kdzosségi
szinten is elindult a leértékelddés, ami egyrészt a nyugdij, az inaktivitas felé kozeledve mas
szerepkort jelentett kisebb kozosségben is, masrészt a béreken keresztiill a csalddok
¢letmodjan kozvetleniil megjelend visszaesés is erdsitette ezt a folyamatot.

A helyi tarsadalom addig meglévd hierarchikus rendje nem volt tarthatd, egy homogénebb
munkassag jott 1étre, amely szerkezetében is Gjjaalakult igy ebben a munkasarisztokracianak
mar nem volt jelentds szerepe.

A diosgyori kohészat befogadd telepiilését a 19. szazadig kozepéig dontéen magyar,
reformatus népesség lakta. Néhany kilométerrel tdvolabb azonban mar ekkor is sokfelekezetli
telepiiléseket talalunk, amelynek lakoi szlovdk és német nyelvet beszéltek. Ipari gyakorlattal
rendelkez6 munkasokat telepitettek le, nagyrészt cseheket, morvaorszagi németeket és
szlovakokat a Biikk tobb telepiilésére. Igy a kohaszat munkaerd sziikséglete kisebb részt a
kornyékbeli falvakbol, nagyobbrészt pedig cseh, morva, osztrdk, és felvidéki teriiletekrdl
taplalkozott. El6fordultak még, igaz kisebb szamban lengyelek, roménok, ruszinok és
bolgarok is. Az elsd altalanos iskolai osztilyokban nem volt olyan gyerek, aki magyar
anyanyelviinek vallotta magat, de ez olyannyira megfordult, hogy a szdzadforduléra a gyar



munkasai, és a gyerekek az iskolaban 100 %-ban vallottdk magukat magyarnak. A 30 év alatt
bekovetkezett valtozas természetes uton aligha mehetett végbe, igy feltételezhetjiik egyrészt a
magyarositas felé gyakorolt nyomast, masrészt a hivatalos statisztikak kozmetikdjat. Ehhez
hozza kell tenni, hogy arrdl egyelére nincsenek adatok, hogy a gyar beiizemelésekor itt
dolgozé munkasok koziil ténylegesen kik telepedtek le, és kik azok, akik visszamentek
szliléhelyiikre, de ismerve a regiondlis munkalehetdségeket, a gyar kiegyensulyozott
megélhetés biztositasaval jo lehetdséget jelentett, igy csak valosziniisithetd, hogy az idejovo
szakemberek nagy része itt is maradt. Azt latni kell, hogy a folyamat irdnya a beolvadas felé,
nem valtozott, a két vilaghaboru kozotti idészakra, az 1930-as évekre a teljes asszimilacio
végbement. A vilaghdboruk erdsitették ezt a folyamatot, igy a koldnia gytijtdémedencéjében az
etnikumok feloldodtak. Az etnikai hovatartozast a masodik vilaghdboru utan csak csaladi
torténetekben jelentek meg, a kolonidban legfeljebb két generacid6 mélységéig tartottak
nyilvan a szdrmazast.

A latvanyosan gyors ¢és hatékony asszimilacios folyamatok okat abban kereshetjiik, hogy a
szakmai tudassal bir6 nem magyar munkasok képezték a késdbbi munkésarisztokracia alapjat,
amely redlis kompromisszumként jelenik meg az egyén életében. Kifelé mutatd etnikai
identitasukat feladtdk egy biztos megélhetést nyujt6 munkahelyért és mind szakmai, mind
kozosségi szinten befogadasra talald kozosségért.

A vallashoz valo viszonyuldsban egészen mas folyamatokat taldlunk. A fentebb
leirtakbol az kovetkezhetne, hogy az etnikai identitds a vallasi kozdsségek szorosabb
viszonyara tevddik at, amelyet csak részben lehet igazolni. A mésodik vilaghaboruig szabad
vallasgyakorlas volt koloniaban. A templomok épitéséhez, a egyhdzak altal hasznalt teriiletek,
kozosségi 1étesitmények fenntartdsahoz a gyar tevdlegesen is hozzdjarult, vagy anyagilag,
vagy infrastrukturdval, nyersanyaggal, ami egyértelmiien tdmogatdsi szandékra utal A
kolénidn beliill igy harom felekezet épithetett maganak templomot: rémai katolikus,
reformatus, és evangélikus. Valtozast a mar tobbszor emlitett 6tvenes évek hoztak, amelynek
az elso latvanyos megjelenése az volt, amikor a hittan kikertilt az iskolai oktatas rendszerébdl,
¢€s a gyar a tulajdonaban 1évé de egyhézi kezelési foldtulajdonokat visszavette. A munkasok
dontés elé keriiltek, vagy a partban valo aktiv részvételt valasztjak, amely kényelmes
megélhetést és eldbbre jutasi lehetdségeket hordozott, vagy kisebb kdzdsségi aktivitds mellett
a vallas gyakorléasat valasztjak. Ez a dontés nem jelent meg ennyire €lesen, egy évtized alatt a
mindennapok tapasztalasai altal dontott egy- egy csalad valamely megoldds mellett. Az
sztereotipia, amely a munkasokat ateistanak ¢és ezzel egyiitt baloldalinak lattatja, a vasgyari
kolonidban nem igazolodott. A magukat vallastalannak valok sokkal inkabb tekinthetdk
szekularizaltnak, mint ateistanak, amit az észak-magyarorszagi falusi munkéskoloniakban
végzett vizsgalatok eredményei is hasonléan kimutattak. A csalddok tobbségében, 1évén a
kolénidban jellemzden tobb generacidos munkascsaladok laktak, a vallas a nevelési értékrend
része volt, amelyben hagyomanyosan a ndk voltak a vallasosak, a férfiak kevésbé. A gyari
munkasok dontd része férfi volt, igy a partban vald részvétel is dontden férfi dominanciat
mutat. A nem dolgozd feleségek igy nagyobb ellenallas nélkiil folytathattdk hitéletiiket,
amelynek csaladon beliili megosztottsdga mar korabban is, sokkal enyhébb forméban, de jelen
volt. Ezért a valldsi élet és a parthoz vald tartozés kettéssége a csaladokban nem okozott
elviselhetetlen ellentmondast, ahogyan a kdzosség is tolerancidval viselte a nemek szerinti
eltérésekkel egylitt az egyén vilagnézetét.

Testi erd, ¢és ennek haszndlata konfliktuskezelésben gyakori volt. Az altaldnos
sztereotipiat, amely szerint a munkésok verekeddsek, cafolni a kutatasban nem tudtam. A testi
erd a munkafelvételeknél egyértelmii elényt jelentett, amit a munkavégzés soran volt is
alkalma hasznalni a legtobb munkakorben dolgozonak. A fizikai erdnlét igy értékmérdként is



szolgalt. A verekedések megitélése csak akkor valt negativva, ha az rendszerességgel, ok
nélkiil, kozosségi rendbontassal, és alkohollal parosult. A becstiletért vagy egy ndért folytatott
sikeres verekedés még novelte is a munkas kozdsségben elfoglalt helyét. A testi erdt sokszor a
kolonian kiviil a kornyékbeli parasztokkal vald 6sszetlizésben probaltak ki

Az alkoholfogyasztas hozzatartozik a munkasok mindennapjaihoz, de a vizsgalt kozdsségben
korantsem olyan mértékben, mint az a kdztudatban ¢€l. Veszélyes lizem 1évén a munkahely, és
a koz0sség is szankcionalta a tlzott alkoholfogyasztas. Ennek tere leginkabb a szabadidében,
tagabb csaladi eseményekkor, vagy kozdsségi eseményeken volt.

A kolonia értékvesztése a torténelmi tények ismeretében elkeriilhetetlen volt, hiszen az
Ot 1étrehozo tényezOk megsziintek: az allami szerepvallaldas minimalisra redukalddott, az ipar
¢s az ott sziikséges szaktudas foloslegessé valt, a meglévd szocidlis rendszer nem kotddik a
helyi tarsadalomhoz.
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