Lila-fehér mezben

Egy fovarosi és egy vidéki labdarugo akadémia
neveléstudomanyi megkozelitésii vizsgalata, osszehasonlitasa

A magyar labdarugds rendkivtil sok kritikdt kapott az elmuilt évek
soran. Az egykor vildgszinvonalon tiindoklo magyar futball utolsé
Jfél évszdzaddra leginkdbb a tartos, egyre eroteljesebb visszaesés a
Jellemz6 (Szegedi, 2003). Hazdnkban a labdartigds helyzetének
Javitdsa érdekében tobb pozitiv téltetii folyamat indult be az utobbi
években, legfoképpen az utanpotlds-nevelés helyzetének
elomozditdsdt megcélozva. Ezek voltak példdaul a kiilénbozo
labdartgo gyermekprogramok beinditdsai (pl.: Bozsik-program), az
utanpotlds-képzesi stratégidak ki-és dtalakitdsa, illetve a labdartigo
akadeémidk egyre széleskoriibb szervezodése, megalapitdsa.
Mindazondltal az egyes objektiv mércékkel mérheté mutatok és a
kiilénbozo klub vagy nemzeti rangsorok — mint példdaul a magyar
labdarugo vdlogatott sorozatos elmaraddsa az egyes vildgtorndktol
vagy éppen a honi klubcsapataink javarészt eredmeénytelen
szereplése a nemzetkozi futballban — mind azt mutatjak, hogy
kordntsem taldlt még magdra nemzetiink futballja (Orosz, 2009).

A Kkutatasrol

A labdarugo6 akadémiak folyamatos létrejotte és miikddése akar valasz is lehetne
erre az utkeresésre. Ezek az utanpotlas-bazisok nem titkoltan azért jonnek létre 2001
ota folyamatosan, hogy a tehetséges labdarugopalantakat kisgyermekkortol kezdve a
professzionalis futballra készitsék fel, nem sajnalva erre a hatalmas infrastrukturalis
beruhdzéasokat és fejlesztéseket, illetve az ezzel jard pénziigyi befektetéseket. Nem vitas
azonban az sem, hogy a labdartgd akadémiakkal kapcsolatban a hazai kdzvélemény
erésen megosztottnak tekinthetd. Ez a megosztottsag részint annak koszonhetd, hogy
mind a sportszakmabeliek, mind pedig a laikusok erésen hianyoljak azokat a szakmai
sikereket, eredményeket, amelyeket a magyar labdartgasnak kellene folyamatosan
produkalnia ilyen szintli hattér mellett. Ennek az elvart eredményességnek nélkiiloz-
hetetlen elemei a kdzel 17 éves multtal rendelkezd, a magyar labdartigas utanpotlas-
fejlesztésének érdekében létrehozott labdartgd akadémidk is. Mivel ezeknek a komoly
infrastrukturalis- és strukturalis hattérrel mikodé intézményeknek a fokuszaban a
gyermekek fejlesztése, képzése all, ezért semmiképpen sem elhanyagolhatd tényezoi
az ezen intézményekben fellelhetd, kiilonbozéképpen megjelend pedagdgiai metddusok
megléte, illetve fontossaga.

Jelen tanulmanyunk célkitizése az, hogy két utanpotlaskdozpont, nevezetesen az
UTE Labdarugd Akadémia és a Békéscsabai Labdarugé Akadémia tiikrében bete-
kintést nyerhessiink az ezekben az intézményekben folyd pedagdgiai munkaba, az
akadémistak életébe, edzdikkel vald viszonyukba. Két f6 okbdl esett a valasztasunk
ezen két labdarugo akadémia akadémistainak a vizsgalatara, dsszehasonlitasara: az
els6, hogy az egyik labdarug6 akadémia fovarosi (UTE Labdartigdé Akadémia), mig a
masik akadémia vidéki (Békéscsabai Labdarugd Akadémia) székhelyti, ezért kiillonféle
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azonossagokra ¢és kiilonbségekre is felfigyelhetiink a févaros-vidék aspektusaban. A
masik f6 ok, hogy az MLSZ 1j, 2016-0s besorolasi koncepcidja szerint a Békéscsabai
Labdarugd Akadémia regionalis, mig az UTE Labdartigé Akadémia nem regionalis
koézpontként funkciondl a tavalyi évtdl kezdédden, igy ebben a tekintetben is kiilonbo-
zik a két labdarugé akadémia egymastol. Az MLSZ elndksége a 2016-ban megalkotott
és elfogadott 2017-2022-ig tart6 regionalis fejlesztési koncepcidja szerint a 15 honi lab-
darugo6 akadémiat 12 Regionalis Utanpotlas Kozpontra (RUK) osztotta fel, elfogadva
ezzel a besorolas elveit és a megbizott akadémidk listajat. Mindezek mellé a kijelolt
regionalis kozpontok (kiemelt akadémiak) elsddleges feladataként lett meghatarozva,
hogy egy eldirt hatariddig készitsenek egyéves, illetve hdroméves szakmai- és fejleszté-
si er6forrason alapuld tervezetet.

A témahoz kozeli szakirodalmak attekintése

Dolgozatunk jelen szegmensében igyekeztiink olyan hazai és kiilf6ldi kutatasi ered-
ményeket ismertetni, amelyek szorosan kapcsoldédnak a jelen tanulmany témajahoz,
vagyis az utanpotlas neveléshez, sziikebb korben pedig a labdartigd akadémiak valami-
lyen nézdépontu megkdzelitéséhehez. Ha altalanossagban tekintjiik at a labdartgo aka-
démiakrol szolo hazai és nemzetkdzi szakirodalmakat, akkor kiilonféle megkozelitési
vizsgalatokkal talalkozhatunk. Megjelennek példaul pszicholdgiai jellegli kutatasok
(pl.: Bognar és mtsai, 2006; Orosz, 2009; Csaki és mtsai, 2013; Sagar et al., 2010, stb.),
illetve olyanok is, amelyek politikai, gazdasdgi megkdzelitésben vizsgaljak az akadémi-
akat, hiszen ezek az intézmények erésen Osszefiiggésbe hozhatoak az aktualis politikai,
gazdasagi helyzettel is (pl.: Vincze, 2008; Zsilak, 2012, 2013).

Jelen kutatasunkban azonban inkabb a pedagodgiai aspektusok jelennek meg a fokusz-
ban, igy igyekeztiink az ilyen jellegli kutatasi eredményeket attekintés ala vonni. Az
egyik ilyen hazai kutatdsban a szerzok a sportagvalasztas, a tehetséggondozas, illetve
az edzd-sportold kapcsolatat vizsgaltdk kérddives lekérdezés segitségével egy kiemelt
labdarugé akadémian fejlodé akadémista fiatalok két korosztalya (U-17 és U-19, N=60)
kozott (Csaki és mtsai, 2013). A tanulmany konkluzidjaként vonhaté le, hogy a lab-
darugok kivalasztasa és maga a tehetséggondozasi folyamat is komplex folyamatként
értelmezhetd. Eredményiil kaptak tovabba, hogy a labdartigd akadémiak ugyan megfe-
lelé kornyezetet biztositanak az elitképzés zavartalan miikddéséhez, azonban egy-egy
akadémia megléte 6nmagéban még nem garantél biztos sikert (Csaki és mtsai, 2013).

Vincze (2008) doktori értekezésében az 1989-1990-es években végbemend politikai
rendszervaltozas hatasait vizsgalja a honi labdartgd utanpotlas-nevelésben. A leginkabb
kvalitativ kutatasokra épiilo disszertacioban szintén jelenik meg pedagdgiai aspektus.
A kutatasban résztvevo interjualanyok (pl.: volt szdvetségi kapitany, NB I-es edzdk,
MLSZ-ben dolgozdk) szerint az utanpotlas-neveléssel foglalatoskodd bazisoknak (mint
a labdarugo6 akadémiaknak is) fontos kdtelességiik, hogy a fiatalok sportagi szakképzése
mellett az oktatasra is nagy hangsulyt fektessenek, teremtsék meg a tanulas optimalis
lehetdségeit és segitsék annak a megvalosulasat (Vincze, 2008). Ez az eredmény azonos
az altalunk elvégzett kés6bbi, mélyebb furasbol szarmazoé interjis eredményekkel, ahol
az altalunk felderitett labdarugéd akadémiakon dolgozé szakmai vezetok elmondasa
alapjan rendkiviil nagy hangsuly fektetddik az oktatasra a sportagi szakképzés mellett
(Rabai, 2016).

A nemzetkozi szakirodalomban szintén talalkozhatunk olyan tanulmanyokkal, ame-
lyek a mi kutatasunkhoz hasonldan a labdartigd akadémiakat vették gércsé ala, mas és
mas teriileteket vizsgalva. Hagen (2011) munkadjaban a svéd akadémistakat elemezte
a szocialis tamogatas ¢és jollét aspektusaiban. Kutatasaban a jollétet elemezte a svéd
akadémistak kozott, amely fogalom jelentése szerint elégedetten €s jol €élni egy olyan
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sajat ¢letben, ahol a boldogsag alapjaul az almok ¢és a korabban altalunk kittizott célok
beteljesitése szolgal (Kovacs, 2015). A kutaté megkiilonbozteti és kiemeli azokat a
szocialis hattérhez tartozo faktorokat (csalad, bardtok és iskola), amelyek hozzajarul-
hatnak a svéd akadémistdk jollétéhez. A tanulmany Osszehasonlit két jol szegregalt
csoportot az akadémiakon beliil, a 11-14 évesek, illetve a 15-19 évesek csoportjat. Ezt
a két csoportot két kiilonbozé szempont szerint hasonlitotta dssze, méghozza a szo-
cialis timogatas szerint (csalad, baratok, iskola), illetve a jollét szerint. Osszesen 433
akadémistat vizsgaltak négy kiilonboz6 svéd elitklub akadémiajaban. Az eredmények
alapjan a fiatal akadémistak csoportja (11-14 évesek) tapasztal tobbet a jollét és szocialis
tamogatas terén, azonban a barati ¢és az iskolai kapcsolatokban az iddsebb akadémistak
(15-19 évesek) éreznek tobbet. Platts (2012) szocioldgiai tanulmanyaban leirja, hogy az
Egyesiilt Kiralysagban 1970 6ta egyre nagyobb figyelmet szentelnek a fiatal tehetségek
fejlesztésére. A kutatasanak a f6 céljaként jelent meg, hogy megvizsgalja a fiatal jatéko-
sok akadémista életét és elemezze az oktatasi programjukat. A vizsgalatba 6sszesen 21
angol és walesi akadémidbdl vontak be 0sszesen 303 akadémistat, onkitoltds kérddive-
ket toltettek ki veliik és fokuszcsoportos interjukat vettek fel. A kutatds eredményeként
kideriilt, hogy a jatékosok olyan akadémiai kultiraba szocializalodnak, ami talzott
elkotelezettséget (kiilonosképpen az edzok és a menedzserek kozott) jelent szamukra
az akadémia felé. A jatékosok jolléti sziikségleteit erdsen befolyasolo faktorként jelenik
meg a nagyfokl bizonytalansaguk a sajat klubjukkal szemben, mivel attol tartanak a
jatékosok, hogy a bizalmas dolgok mindig felszinre keriilnek a klubon beliil. A helyzet
sulyosbitasaként sok jatékos azt érezte, hogy ugy bantak veliik, mintha a ,klub aljan”
lennének, illetve az alapvetd jolléti sziikségleteiket sem vették figyelembe az akadémian
beliil dolgozé vezetdk, edzok.

A kutatas modszerei

A kutatasunk modszereiként a kérddives lekérdezés és az interjuk felvételei szolgaltak.
A kérdoives lekérdezést kapcsan 6sszesen 159 akadémista labdartagd toltott ki kérddivet
a két vizsgalt labdarugo akadémian. A kitoltott kérddivek egy részét a helyszinen meg-
vartuk és megkaptuk, a masik részét pedig az akadémiak postaztak el nekiink utolag.
Az elemzéseket SPSS-program segitségével végeztiik, az adatbazisunkat pedig sajat
magunk készitettiik el a meglévd adataink segitségével. A kutatdsunk masik részében
az interjuk segitségével megszodlaltattuk az akadémidk szakmai igazgatdit és edzdit is,
akik a beszélgetések keretein beliil az akadémiakrol és a fiatal tehetségekrdl egyarant
véleményt formaltak.

Eredmények

A kérdoives lekérdezés és az interju alanyainak bemutatdsa

Ahogyan mar korabban megjegyeztiik, a kérdéives lekérdezés modszerét az akadé-
mista fiatalok korében alkalmaztuk (N=159). A teljes minta 51 szazalékat (81 akadé-
mista) a Békéscsabai Labdarugdé Akadémia novendékei teszik ki, mig a maradék 49
szazalékot (78 akadémista) pedig az UTE Labdariugdé Akadémia fiataljai alkotjak, igy
sikertilt majdnem azonos aranyban valaszokat kapnunk a két akadémiarol. A kérddives
lekérdezés valaszadoi legnagyobb aranyban a 13 éves korosztaly akadémistai voltak, 6k
a teljes minta egynegyedét (25 szazalék) jelentették. Az interjlialanyok kozott mindkét
akadémiarol sikeriilt megszolaltatni a szakmai igazgatokat, illetve akadémianként 2-3
edz6t is. Az akadémidn dolgozé edzdék kozott talalkozhattunk olyanokkal, akiknek
komoly (NB I-es), illetve olyanokkal is, akiknek ennél l1ényegesen alacsonyabb (NB
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ey

en, ugyanis a févarosi akadémia esetében az edzok tobbsége dolgozott korabban mas
akadémiaban is, mig a vidéki akadémia edzdinek mindegyike csak a Békéscsabai Lab-
dartigd Akadémidban edzéskodott eddig.

Az akadeémistak jelenlegi akadémiai létének
és az edzdikkel valo kapcsolatainak a feltardsa
A kvantitativ kutatas elsé részében az akadémistak aktudlis allapotara, illetve az
edzodikkel valo kapcsolataira kérdeztiink ra a sajat akadémidjuk kapcsan. Az elsé ilyen
jellegli kérdéslinkben arra voltunk kivancsiak, hogy hogyan érzik magukat az akadémi-
an, eredményeinket pedig az 1. abran szemléltettiik:

Hogyan érzed magad az akadémian? (N=158)

Nagyon jél 16l Atlagosan

W Békéscsabai Labdariugd Akadémia UTE Labdarigé Akadémia

1. abra: Hogyan érzed magad az akadémian? (N=158)

Forras: sajat szerkesztés

Az 1. abran lathato, hogy a megkérdezett teljes akadémista minta 63 szazaléka nagyon
jol érzi magat, 33 szazaléka pedig jol érzi magat a sajat akadémidjan. A kérdésre az aka-
démistak 6tfoku skalan valaszolhattak, az ,,atlagosan” valasz is minddsszesen 7 esetben
fordult eld, a ,,rosszul” és a ,,nagyon rosszul” pedig egyszer sem. Akadémianként vizs-
galva a kérdést azt lathatjuk, hogy az UTE Labdartigd Akadémian az ott megkérdezett
akadémistak 70 szazaléka nagyon jol érzi magat, ugyanez a viharsarki akadémia ese-
tében 55 szazalékos valaszadast jelent. Azt allapithatjuk meg tehat a kimutatas alapjan,
hogy az akadémistak javarészt nagyon jol érzik magukat a sajat akadémiajukon.

A kovetkez6 kérdésiinkben arra voltunk kivancsiak, hogy az akadémistak ha tehet-
nék, akkor valtananak-e €s jatszananak inkabb madsik akadémidban. Az eredményt a
kovetkezd két abran (2-3. dbra) foglaltuk 6ssze a két akadémiat kiilon-kiilon vizsgalva:
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Békéscsabai Labdarugdé Akadémia (N=81)

lgen
B Nem
53,09%
2. abra: Ha megtehetnéd, akkor jatszandl-e valamelyik masik akadémiaban? (N=81)
Forras: sajat szerkesztés
L4 7 4 L]
UTE Labdarugé Akadémia (N=73)

lgen

H Nem

63,01%

3. abra: Ha megtehetnéd, akkor jatszanal-e valamelyik masik akadémiaban? (N=73)

Forrdas: sajat szerkesztés

Szignifikans kiilonbséget ugyan nem (p=0,140) talaltunk a két akadémia kdzott ebben
a kérdésben, azonban tobb mas érdekességet is felfedeztiink. Ahogyan lathatjuk, egyik
akadémian sincsenek tulsulyban azok az akadémistak, akik szivesen jatszandnak masik
akadémiaban, ha erre lehet6ségiik nyilna. Mindazonaltal nem sokkal maradnak el azok
az akadémistak sem toliik, akik ha tehetnék, akkor mashol jatszananak. A Békéscsabai
Labdartigd Akadémian (2. abra) az akadémistak 53 szazaléka (43 f6) nem, 47 szazaléka
(38 £8) azonban ha tehetné, akkor masik akadémian jatszana. Ujpesten (3. dbra) més a
helyzet, ott mar jelentsebb szakadék mutatkozik a valaszadok k6zott, hiszen az ottani
akadémistak 63 szadzal¢ka (46 f6) nem, mig a 37 szazalékuk (27 f6) szivesen jatszana
masik akadémidban. Ezek az eredmények azonban szoges ellentétben vannak azzal a
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kimutatasunkkal (1. abra), amelyben azt az eredmenyt kaptuk, hogy a teljes minta 63
szazaléka, tehat majdnem a kétharmada nagyon jol érzi magat a sajat akadémidjan. Fel-
meriil tehat az a kérdés a két eredmény és kimutatas tiikkrében, hogyha az akadémistak
zOmében nagyon jol érzik magukat az akadémidjukon ¢és elégedettek az ott 1évo felté-
telekkel, akkor vajon miért jatszananak tobben is mas akadémiaban, amennyiben erre
lehetéségiik nyilna? A kérdés megvalaszolasa azonban egyeldre nyitott marad, viszont
mindenképpen érdemes lesz a jovoben ezt a témat tovabbi vizsgalat ala vonni a megva-
laszolas érdekében.

A masik kérdéstinkben arra kérdeztiink rd az akadémistaktol, hogy mennyi reélis
esélyt latnak arra, hogy egyszer profi futballistak legyenek:

1. tablazat: Hogyan latod, mennyi esélyed van arra, hogy egyszer profi futballista legyél? (N=159)

Hogyan latod, mennyi esélyed van arra, hogy egyszer profi futballista legyél?
(N=159)
Minden esélyem | Viszonylag nagy | Van valamennyi | Inkabb nincs Egyaltalan
megvan esélyem van esélyem esélyem nincs esélyem
Békéscsabai
Labdartago 16 20 43 1 1
Akadémia (N=81)
Szazalék 19,8 24,7 53,1 1,2 1,2
UTE Labdartgo
Akadémia (N:%S) 25 35 17 ! 0
Szazalék 32,1 44,9 21,8 1,3 0
p= 0,001

Szignifikdns (p=0,001) kiilonbséget veltiink felfedezni a kérdés kapcsan a két aka-
démia fiataljai kozott. Ami érdekes, hogy mig a Békéscsabai Labdarugd Akadémia
novendékeinek 53,1 szazaléka azt gondolja, hogy van valamennyi esélyiik arra, hogy
profi labdarugokka valjanak, addig az UTE Labdartigdé Akadémian az akadémistak 44,9
szazaléka gondolja Gigy, hogy viszonylag nagy esélyiik van erre. Ez az eredmény azt
mutatja nekiink, hogy a fovarosi akadémistak szignifikansan magabiztosabbak abban
a tekintetben, hogy van redlis esélyiik a profi palyafutasra, mig a vidéki akadémian
jelentdsen bizonytalanabbak ebben a kérdésben a fiatalok. Ez azért is érdekes az UTE
Labdarugdé Akadémia kapcsan, mert koztudott, hogy az akadémia enyhén szélva sem
apol tal jo viszonyt az Ujpest FC-vel, azaz a sajat feln6tt csapataval. Az okokat maguk
az akadémian dolgozok sem tudjak pontosan, az Ujpest FC belga tulajdonosa nem
hajland6é kompromisszumra jutni az tigy kapcsan, targyaldképtelenné valt az utobbi
idében. Ezért is érdekesek a fiatal akadémistak vélekedései ebben a tekintetben, hogy 6k
vajon mégis miben lathatjak a kifutési lehetdségeiket, ha jelenleg nincs az akadémianak
profi szintre torténd kimeneteli lehetésége. Az akadémia igazgatoja elmondta nekiink
az interjujaban, hogy valdban tobb szempontbdl is kinos ez a probléma, hiszen jelenleg
mas févarosi labdartgoegyesiiletek (pl.: Vasas vagy Honvéd) szamara képzik a sajat
fiataljaikat, nem pedig a sajat anyaegyesiiletiik szamara.

A kutatas soran Iényeges feladatnak tekintettiik, hogy a fiatal akadémistakat meg-
kérdezziik az edzdikkel vald kapcsolataikrol is. Ehhez a kérdéskorhoz kapcsolddva az
egyik kérdésiinkben arra voltunk kivancsiak, hogyha az akadémistaknak esetleg vala-
milyen problémajuk van, akkor az edz6ik meghallgatjak-e 6ket és segitenek-e nekik a
megoldaskeresésben:
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Mindig meghallgatnak, barmilyen problémam legyen _

Altaldban meghallgatnak, de nem minden esetben -
13

Nem vagy csak alig hallgatnak meg, ha valami problémam van n

0 10 20 30 40 50 60 70

W Békéscsabai Labdarigd Akadémia 1 UTE Labdarigé Akadémia

4. abra: Az edzéid beszélgetnek-e veled, ha valamilyen problémad van? (N=151)

Forras: sajat szerkesztés

A kimutatasban (4. abra) latszik, hogy a teljes mintat (N=151) figyelembe véve aka-
démistak javarészt (6sszesen 120-an) mindig meghallgatasra keriilnek az edzdiknél,
amennyiben valamilyen jellegli problémajuk van. Ebben az eredményben azonban
éppen az a lényegi kérdés, hogy vajon a minta tobbi része, akik az ,,altaldban meghall-
gatnak, de nem minden esetben” és a ,,nem vagy csak alig hallgatnak meg, ha valami
problémam van” valaszlehetoségeket jelolték (a teljes megkérdezett minta 21 szazaléka)
miért érezhetik ezt az edzoéikkel kapcsolatban? Az ezeket a valaszokat adé akadémistak
a teljes minta egyo6todeét teszik ki, amely kifejezetten magasnak tekinthetd. Akadémian-
ként tekintve lényeges differenciak nincsenek a valaszok kozott, ami azonban érdekes,
hogy mig a févarosi akadémia esetében nincs olyan akadémista, aki a ,,nem vagy csak
alig hallgatnak meg, ha valami problémam van” valaszlehetdséget jeldlte volna, addig
a vidéki akadémia esetében négy ilyen valasz is van. A kérdés tovabbi elemzéseket
igényel, mindenképpen érdemes lenne interjukkal is megszolaltatni a jatékosokat, hogy
mit gondolnak errdl a kérdésrdl, mi lehet ennek a valds oka.

A szakmai igazgatok és edzdok interjuinak elemzése

A jatékosok megkérdezése mellett kivancsiak voltunk az ott dolgozé és a fiatalok
fejlesztésén munkalkod6 szakmai igazgatok és edzok véleményeire is, ezért ket inter-
juk segitségével kérdeztiik a sajat akadémiajukrdl és az ottani fiatalok helyzetérdl. A
kérdéseink tobbek kozott a kdvetkezo {6 teriiletekre iranyultak:

1. Jelenleg hany fiatal ¢li itt a mindennapjait? Hany szakember dolgozik a gyermekek
fejlesztésén, ebbdl hany edzonek van pedagdgiai végzettsége?

2. Van-e sportpszicholégus az akadémian, ha igen, akkor milyen gyakran kell a szak-
értelmét igénybe venni?

3. Mit gondolnak a szakemberek arrdl a vélekedésrdl, hogy az akadémiai rendszer
legnagyobb problémai az akadémiakon tevékenykedd, nem megfeleld edzdi apparatu-
sok? Mit gondolnak a mai tehetségekrol?

Els6 kérdésiinkben megkérdeztiik az interjialanyainktol, hogy hany fiatal ¢li az aka-
démidjukon a mindennapjait, illetve hany szakember dolgozik a gyermekek fejleszté-
sén. Az UTE Labdartigd Akadémia szakmai igazgatéja elmondta nekiink, hogy Ujpest
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alapvetéen egy nagy keriiletnek szamit Budapesten belill ¢és az itteni gyermekekre
jellemzd az erds lokalpatriotizmus is. Megjegyzendd, hogy az UTE Labdarugé Akadé-
mia vezet6jének véleménye ellentmond a kérddives lekérdezés eredményeivel, hiszen
az eredmények korantsem a lokélpatriotizmust hivatottak erdsiteni. Egyrészt az UTE
Labdarug6 Akadémia fiataljai szignifikansan tobben (p=0,000) jatszottak korabban mas
akadémiaban, masrészt pedig 37 szazalékuk, ha tehetné, akkor masik akadémiaban jat-
szana. Ezen az akadémian U-6-t6l egészen U-19-ig futballoznak a gyerekek, a,,B” csa-
patokkal egyiitt 6sszességében 22 csapat alkotja az akadémiat. Mindez 360 gyermeket
jelent, akik jelenleg igazolt tagjai az egyesiiletnek. Osszesen 37 fos szakembergarda all
a rendelkezésre a gyermekek fejlesztésére, amelyben benne vannak a gyogytornaszok,
masszOrok, a pszichologus, illetve az edzdi stab is. Az akadémia vezetdje szerint orsza-
gos szinten is kivaltképpen kimagaslé az edz6i apparatusuk. Minden ,,A” egyiittesiik-
ben két edz6 dolgozik csapatonként és koriilbeliil 16 {6s jatékoskeretek vannak.

Megkérdeztiik azt is, hogy hany edzének van pedagogus végzettsége az akadémian.
Az akadémia igazgatoja elmondta nekiink, hogy a futballszakma mellett legalabb olyan
fontosnak tartjak az akadémiajukon a pedagogiai teriiletek kihangsulyozasat. Eppen
ezért U-11-ig, tehat a gyermekszekcioig torekedtek arra, hogy minden ottani edzének
legyen pedagogus végzettsége. Jogosan meriilt fel benniink a kérdés, hogy mi lesz
az idésebb korosztalyu akadémistakkal, naluk mennyire tartjak fontosnak a pedago-
gus végzettségli edzoket. Az akadémia vezetdje elmondta, hogy az oda felvett edzok
esetében elézetesen nem volt annyira meghatarozd szempont a pedagogus végzettség
megléte. Szerinte azokban a korosztalyokban nem olyannyira fontos a pedagogiai vég-
zettség, sokkal inkabb a pedagdgiai érzéket emelte ki. Példaként hozta az akadémia
egyik jelenlegi edzgjét, aki tobb mint 400 NB I-es mérkdzés multtal rendelkezik és nagy
példaképnek, ikonnak szamit a gyermekek eldtt, mindemellett hatarozott és kovetkeze-
tes az edzésein. Véleménye szerint ezekben a korosztalyokban érdemes inkabb azokat
az edzoket foglalkoztatni, akik nagyobb jatékosmulttal és tapasztalattal rendelkeznek,
nem pedig feltétlen pedagodgiai végzettséggel. A 14 év feletti gyermekekre, azaz a
kozépiskolaskoruakra egyébként az akadémia oktatasi részlegének a vezetdje feliigyel,
aki egyben az akadémia partneriskolajanak az igazgatohelyettese is. O az, aki folyama-
tos kontroll alatt tartja ezeket a gyermekeket, beszamol az edzéknek az akadémistak
aktualis tanulmanyi eredményességérol.

A Beékéscsabai Labdariugd Akadémia vezetdje szintén beszé€lt az interjujaban a sajat
jan dsszesen 514 jatékosuk volt az akadémian. Jelenleg — az orszag egyik regionalis kdz-
pontjaként funkcionalva— egy megyénél nagyobb teriiletet 6lelnek fel és ellendriznek az
alkozpontjaikkal, amely mintegy 5500-6000 gyermeket jelent létszamban. Szot ejtett
arrél a tényezordl is, hogy nagyon nehéz igazolniuk az orszag mas pontjairol tehetséges
gyermekeket, hiszen nincs teljességében kiépiilt scout-rendszeriik (jatékosmegfigyeli
rendszer), ezzel szemben a fovarosi akadémidk ebbdl a szempontbol prioritast élveznek,
hiszen 6k févarosiként tobb gyermeket tudnak elérni az orszag kiilonb6z6 pontjairol is.
Viszont azt kiemelte, hogy hatarkdzeli akadémiaként akar Erdélybol vagy a Vajdasagbol
is tudnanak igazolni tehetséges gyermekeket, azonban ezt egy elég erés nemzetkdzi
szabalyozottsag korlatozza. Javarészt azonban regionalis kdzpontként mikddve a sajat
alkdzpontjaibol taplalkoznak, amelyet Gsszesen hat telepiilés testesit meg (Békéscsaba,
Gyula, Oroshaza, Hodmezdévasarhely, Torokszentmiklos és Karcag). A szakemberekrol
is sz6t ejtett az akadémia vezetdje, a futballrészlegen beliil 6sszesen 37 edz6 dolgozik
az akadémian. Ebben a szakmai gardaban megtalalhato tobb csapatedzd, eronléti edzo,
kapusedzok, humankineziologus, illetve sportpszichologus is. Van egy oktatasi csoport-
juk az apparatusban, amelyet dsszesen négyen képviselnek, ebbdl kettd vezetd helyettes,
egy kollégiumi neveldtanar €s egy szocialis mentor. Elmondta, hogy koriilbeliil 10 olyan
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edz0 van az akadémian, aki pedagogus végzettséggel is rendelkezik. Ezek koziil ketten
dolgoznak féallasban, a tobbiek mellékallasban vannak alkalmazva, tehat csak déluta-
nonként edzik a fiatalokat az akadémian.

Ide tartozo6 kérdés volt még, hogy van-e sportpszicholdgus az altalunk vizsgalt aka-
démiakon. Az UTE Labdartgd Akadémia vezetdje elmondta, hogy alkalmaznak sport-
pszichologusokat, akik hetente haromszor jarnak ki az akadémidra. Létrehoztak egy
sajatos protokollt is az akadémian azzal a célzattal, hogy az edzdk is vegyék igénybe a
segitségiiket, ha arra keriil a sor. Ezaltal az edz6kkel fél 6ras blokkokban foglalkoznak a
szakemberek, emellett korosztalyonként kiilon foglalkoznak azzal a két-harom tehetsé-
ges akadémistaval, akit az akadémia emelt ki a sajat talent-programjaban. Mindemellett
az edzokkel csoportosan is foglalkoznak a pszicholégusok az akadémia altal meghata-
rozott Mentalis nap alkalmaval.

A Békéscsabai Labdartigd Akadémian szintén alkalmaznak sportpszichologust. Az
akadémia vezetdje elmondta, hogy naluk a pszichologus szakember legfobb feladata a
megeldzés, tehat egy olyan gondolkodasmod, szokasrendszer kialakitasa az akadémis-
tak korében, amely megeldzhet bizonyos problémakat. Elmondta, hogy ez az uj metddus
nemrég lett bevezetve az akadémia 1j sportpszicholdogusa altal.

Az edzdk korében dsszesen 6t interju keriilt felvételre, harom az Gjpesti, ketté pedig
a békéscsabai akadémian. Az akadémian dolgozo edzoktdl tobbek kozott azt kérdeztiik,
hogy mit gondolnak, mennyire tehetségesek a mai futballistak, mi a f& motivaciojuk,
hogy az akadémian futballoznak. Az edzdk egyetértettek abban, hogy tehetségesek a
mai magyar futballistdk, azonban a problémdkat a mentalis sikon latjadk a leginkdbb.
Az akadémian dolgozé edzdk szerint megvannak a tehetségek, de valamiért mégsem
tudnak annyi jo jatékost kinevelni a magyar futballnak, mint amennyi a meritési bazi-
suk. Szerintiik ennek az egyik f6 oka, hogy 13-14 évesen mar szeretnének a fiatalok
karriert épiteni és minél hamarabb kiilfoldre kikeriilni, igy nem konzekvensen halad-
nak a palyafutasukban. Az egyik edzd a sziildket is emlitette ennek a kérdéskornek a
kapcsan: ,,Sok gyereknél azt latom, hogy ez a fajta célkitlizésiik nincs megalapozva,
tehat nem realisan latjak dnmagukat és a csaladok sem 6t. Egy id6 utan folborul ez
¢és atmegy abba, hogy mar a sziilé jobban szeretné azt, hogy a gyerekbdl futballista
legyen.” A févarosi akadémian dolgoz6 edzd szerint tehat a jatékosok gyakran irredlis
célokat tiiznek ki maguk elé, emiatt pedig nem tudjak beteljesiteni azt, amit elképzeltek
maguknak. Ugyanezen az akadémidn dolgoz6 masik interjualanyunk hasonloképpen
vélekedett errdl: ,,Mindig azt szoktuk nekik mondani, hogy olyan célt tlizzenek ki
maguk elé, amit realisan el tudnak érni. Mindig 1épésrél-Iépésre kellene eldre haladni,
ezt mondjuk nekik mindig, hogy mindig kis célokban gondolkozzanak ¢s akkor szépen
tudnak folfelé menni.”

A vidéki akadémian dolgozoé edzoket is megkérdeztiik errdl a kérdésrdl. Véleményiik
szerint nem tehetségtelenebbek a gyerekek, mint 20-30 évvel ezeldtt, 6k inkabb abban
latjak a f6 kiilonbséget, hogy tobb negativ inger is éri 6ket az életiik sordn, amelyek
régebben nem voltak még jelen a vilagban. Ide értik azokat a nem elhanyagolhato
tényezoket példaul, hogy manapsag mar kénnyebben jutnak a fiatalok alkoholhoz,
droghoz és a nemiség, a szexualitas is egyre hamarabb jelenik meg, amely szintén befo-
lyasol6 faktor lehet egy-egy fiatal életében. Ezek az ingerek pedig elterelhetik a figyel-
miiket, ami gyakran tul vonzo6 erd lehet akar a futballal szemben is. A vidéki akadémian
dolgozo egyik edzd a kdvetkezdképpen fogalmazott: ,,Nincs meg ugyan az a régi, grund
motivacio, viszont akikkel én dolgozok, azok a gyerekek nagyon szeretnek futballozni,
ezt nem lehet elvenni toliik, emellett nagyon motivaltak.”

Kérdésiink volt még az edz6khoz, hogy a sajtoban és a futballberkekben is elterjedt
az az altalanos vélekedés, miszerint az akadémiai rendszer legnagyobb problémai éppen
maguk az edzdk, mivel e szerint az elgondolés szerint nem a legmegfeleldbb szakembe-
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rek dolgoznak az akadémiakon és foglalkoznak a fiatalok fejlesztésével. A megkérdezett
edzdk kiilonbozoképpen reagaltak erre a felvetésre: valaki szerint ez részben igy van,
bar hozzatették, hogy az utobbi idében az edzitarsadalom is nagyon sokat fejlodott. A
févarosi akadémia egyik edzdje azonban drasztikusan fogalmazott, szerinte ugyanis
az edzéképzésben ¢és a felsGvezetésben keresenddek a legnagyobb gondok: ,,Szerintem
nagyon nagy probléma van évek ota az edzéképzéssel. EImész barmilyen edzéképzésre,
igazabol nem kapsz mindséget, nem gyakorlatiasak az edzéképzések, nem a topfutball-
bol indulnak ki. A legfébb problémat a vezetdknél latom, nem letolva ezzel az edzékrdl
a feleldsséget. Egyértelmiien ki tudom mondani, hogy vezetéi valsag van.” Lathatd
tehat, hogy interjualanyunk korantsem a mundér becsiiletét védte a kérdés megvalaszo-
lasakor, hanem kiemelte, hogy érzése szerint az edzéképzésben vannak a legnagyobb
problémak. Erdekes lenne atfogdan megvizsgalni a magyar edzoképzési rendszert, fon-
tos még elmondanunk ehhez, hogy ennek kapcsan késziilt interji az MLSZ edzoképzé-
sének vezetSjével. Altala megtudhattuk, hogy hogyan zajlik hazdnkban az edz6képzés
rendszere, milyen szinteket lehet teljesiteni egy-egy licenc elérésének kapcsan.

Ugyanerrdl a kérdésrdl a fovarosi akadémia masik edzdje is hasonloképpen véle-
kedett: ,,Tudni kell, hogy Magyarorszagon a kapcsolatrendszer segitségével, meg a
hattérbdl oda lehet keriilgetni, most hazudnank, ha azt mondanank, hogy ez nem igy
mitkddik. Szerintem ez probléma, azt gondolom, hogy e téren is eldre kellene lépni.
De hat nehéz, ez egy zart vilag, nehéz bekeriilni csak a szakma alapjan. E téren én azt
gondolom, hogy nagyon el vagyunk maradva.” A vidéki akadémidn dolgozé edzdk
szerint is megvan ennek a vélekedésnek az alapja. Az egyik edzd a kovetkezOképpen
gondolkozott: ,,Van benne igazsag, de az sem igaz, hogy ez a teljes valasz, hogy csak
az edz6k miatt. Ez azért kettds dolog, mert vannak gyengébb edzék, meg vannak olyan
edzdk, akik jo edzdk és jol is dolgoznak, csak lehet, hogy pont azoknak a jatékosoknak
nem ez kell ahhoz, hogy optimalisan fejlodjenek.”

Ugyanezen az akadémidn dolgozd masik edzd szerint nincs jelentds probléma az
akadémiakon dolgozo6 edzdkkel, sot, szerinte az ezeket a véleményeket osztok rendsze-
rint a csalddottabb edzék kozott vannak jelen: ,,Jellemzéen én azt latom, hogy nagyon
sok esetben ezeket olyanok nyilatkozzak, akik csalodottak valami miatt €s éppen ezzel
probaljak a sajat malmukra hajtani a vizet. Tehat mindenki sajat magat védi. Ez inkabb
szerintem egy ilyen sardobalas azért, hogy tamadjuk valahogy 6ket.”

Osszefoglalva elmondhaté, hogy mindkét altalunk vizsgalt akadémian nagy bazisu
szakmai apparatus dolgozik a jatékosok felkészitésén. A szakmai vezetdk elmondasa
alapjan nem minden korosztalyban dolgozik olyan edz6, akinek van pedagogiai vég-
zettsége, valahol ezt nem is tartjak annyira fontosnak, amely tovabbi kérdéseket vet fel.
Az edzdk kiilonbozoképpen vélekednek arrol a kérdésrol, hogy az akadémiai rendszer
hibas faktorai éppen az edzdk lehetnek, de abban egyetértettek, hogy megvannak ennek
az elgondolasnak is a relevans alapjai.

Osszegzés

Tanulmanyunk kutatasi fokuszaban két utanpotlasbazis, a févarosi UTE Labdarugo
Akadémia, illetve a vidéki székhelyti Békéscsabai Labdarugd Akadémia akadémistai,
szakmai igazgatoi és edzdi szerepeltek. Kutatasi médszereinkként a kérddives lekérde-
z¢st és az interjuk felvételét alkalmaztuk. A jelen vizsgélat egyfajta pilot-kutatasként is
értelmezhetd, hiszen hazankban a pedagogiai szempontokat kdzéppontba allitva ilyen
részletességében még nem vizsgaltak korabban a labdartigd akadémiakat.

A kérdéives lekérdezés egyik eredményeként szignifikans kiilonbséget (p=0,001)
véltiink felfedezni az akadémistak jévébeli, professz1onahs futballra val6 esélyeiket
tekintve a két vizsgalt akadémia kozott. Erdekes és egyben ellentétes eredmény volt
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tovabba, hogy mindkét akadémia novendékei nagy szazalékban ha tehetnék, akkor mas
akadémiaban jatszananak, holott a teljes minta 63 szazaléka nagyon jol érzi magat a
sajat akadémiajan.

Az interjuelemzést kovetéen elmondhatd, hogy a szakmai igazgatok fontosnak tart-
jak a pedagogiai teriiletek erdsitését és alkalmazasat a sajat akadémiajukon, noha egy
bizonyos korosztalytél még sincs minden edzének pedagogiai végzettsége, ami tovabbi
kérdéseket vet fel a mitkodést illetden. A sportpszichologust azonban mindkét akadé-
mia preferdlja ¢s alkalmazza, tovabba nem csak a jatékosok, hanem az edzdk esetében
is kikérik a szakmai véleményiiket. Az akadémian dolgoz6 edzdk szerint a fiatal aka-
démistak semmivel sem tehetségtelenebbek, mint a 20-30 évvel ezel6tti labdarugok,
szerintiik a probléma gyokere a mentalis hozzaallasban keresendd. Véleményiik szerint
tobben gyakran irrealis célokat tliznek ki maguk el¢, masok pedig az egészségkarositd
viselkedésformak egyre szélesebb korben torténd elterjedését és alkalmazasat tekintik
problémanak. Az edz6i vélemények megosztonak bizonyultak annak kapcsan, hogy
vajon az akadémiai rendszer sikertelen szegmensei éppen az ott tevékenykedd edzdok
lennének-e. Valaki az edz6képzés rendszerét tekinti hibas faktornak, masok tigy gon-
doljak, hogy a kapcsolatok révén sokan bekeriilhetnek akar hozzaértés nélkiil is egy
sportelitképzd intézménybe. Ezzel ellentétes véleményként fogalmazodott meg, hogy
ez a tedria csupan a csalodott, kiabrandult edz6k spekulacidja, nincs valos és relevans
alapja.
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