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Minoségpolitikai nyilatkozat

A konyvtar, mindségpolitikajanak megvalositasa és a partneri elégedettség folyamatos javitasa
érdekében minden tevékenységére kiterjedd mindségbiztositasi rendszert mikodtet, amelynek
folyamatos fejlesztését alapvetd feladatanak tekinti.

A 2001-ben megvalosult kdnyvtari integracioval létrejott DEENK 2015 januarja 6ta Uj, funkcionalis

alapokon szervezddd, egységes konyvtarként muakoddik (2. sz. melléklet). A struktdravaltas
elsédleges célja olyan szolgaltaté konyvtar kialakitasa, amely kolcsonzd konyvtarbdl
koltségkimélo és hatékony modon mikodo tartalomszolgaltaté és - fejleszté konyvtarra valik.
A konyvtar, stratégiajaban lefektetett alapelve értelmében minden tevékenysége
kdzéppontjdban a felhasznalé all, gyorsan és rugalmasan alkalmazkodik az egyetemi,
regionalis és orszagos feladatokhoz. Szolgaltatasai és tevékenysége harom alappilléren — a
kényvtari tereken, a gyljteményeken és a partnerségen — nyugszik és az alabbi
fokuszterlletek mentén szervezodik:
e nemzeti feladatok;
o kutatastamogatas;
e oktatastamogatas.

Mindezeket a kdvetkezd terlileteken végzett mindségi munkaval biztositja:

e a konyvtari gyiijtemény racionalis szervezése, a valtozd igényeknek, trendeknek
megfeleld szolgaltatasa;

e az egyetem teljes tudas- és dokumentumvagyonat feltaré Gjgeneraciés szamitogépes
katalogus mikddtetése és folyamatos épitése;

e celektronikus bibliografiai és teljes szovegl adatbazisok, portalok épitése és
szolgaltatasa;

e hagyomanyos és elektronikus informacidhordozdk kozds szolgaltatasat segitd
keresorendszerek alkalmazasa;

e innovativ, inspiralé virtualis és fizikai tanulé-kutaté terek kialakitasa;

e a munkatarsak kompetencidjanak és szaktudasanak Uj trendekhez igazodé
folyamatosan fejlesztése;

e az egyetemi hallgatok tanulasi teljesitményének erdsitése, tanulasi és kutatasi
készségeinek fejlesztése egyedi igényekhez alakitott, vagy az egyetemi oktatas
szerkezetébe éplilé kurzusokkal;

e a tudomanyos kutatas és kommunikacio teljes folyamatanak tamogatasa, az
eredmények széleskorl lathatdsaganak biztositasa;

e az elektronikus konyvtarkozi kéréstovabbitd és - nyilvantarto rendszer (Orszagos
Dokumentum-ellatasi Rendszer - ODR) miikodtetése és fejlesztése

¢ hatékony humaneréforras-menedzsment kialakitasa.



