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Szikora Veronika_: Az eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tarsasagi forma
megsziinése Ausztriadban

I. Bevezetés

A német és az eurdpai kereskedelmi jogi reformok és a megvéltozott gazdasagi
kovetelmények indukdltdk azt a folyamatot, amelynek eredménye a 2005-0s osztrdk
kereskedelmi jogot médositd torvény (Handelsrechts-Anderungsgesetz 2005), amely szdmos
teriileten megreformadlta a német Kereskedelmi Torvénykonyvet (Handelsgesetzbuch), amely
az UGB hatélybalépéséig Ausztridban is hatdlyban volt.

Az osztrdk tarsasdgi (kereskedelmi) jogban hosszi évtizedekig a német szabdlyokat is
alkalmaztak. Az Unternehmensgesetzbuch (UGB) 2007. januar elsején hatdlyba 1épett
Ausztridban.

A Kereskedelmi Torvénykonyvet (HGB), amely az UGB bevezetés€ig Németorszagban és
Ausztridban egyardnt hatalyban volt, a kereskedelmi jog modositdsa sordn csupan csak
kiegészitették, a vallalkozési jog teljes tjrakodifikdldsat azonban mellézték Igy az UGB nem
rekodifikdcionak, inkdbb a HGB renovildsanak tekinthetd (még a HGB szakaszainak
szamozasat is meghagytdk). Ha nem is egy 6ndllé kodifikéaciés eredmény, hanem ,,csak” egy
novelldris moddositds, jelentds valtozdsokat hozott. Az UGB hatdlybalépésének
folyomanyaként kozel harminc térvényt modositottak. Bizonyos vallalkozdsokra vonatkozd
szabdlyokat tovébbra is a kiilon-torvényekben taldlhatjuk meg.

Az osztrak tarsasagi (vdllalkozdsi) jog is nagyon szertedgazd, szinte nem hagy érintetleniil
egyetlen jogteriiletet sem, spektruma kifejezetten nagy. Hasonléan a német joghoz, a tarsasagi
formékra vonatkozé joganyagot nem egy egységes ,,tarsasdgi torvénykonyv” oleli fel, hanem
azt az Osztrdk Polgéari Torvénykonyvbol (Allgemeines Biirgerliches Gesetzbuch, ABGB), a
2007. janudr elsején hatdlyba 1épett Villalkozasi Torvénykonyvbol
(Unternehmensgesetzbuch, UGB) ¢és egyéb jogszabdlyokbdl ismerhetjik meg.
Az UGB hatélybalépése elotti kereskedelmi- és tarsasagi jogi kiilontorvények miatt [Példdul:
Handelsgesetzbuch (HGB), Gesetz iiber die Gesellschaft mit beschrdinkter Haftung (GmbHG),
Aktiengesetz (AktG), Erwerbsgesellschaftengesetz (EGG)] az ABGB 1175. és az azt kovetd
szakaszok sokat vesztettek alkalmazasi teriiletiikbdl, szinte csak a kiillontorvények hézagait
toltotték meg tartalommal.

Az osztrdk maganjog reformjidnak kiemelkedd jelentdségli 1épése a kereskedelmi jogi reform.
Az osztrak kereskedelmi jogi reform a HGB 1938-as bevezetése 6ta a jogteriilet legatfogébb
modositasat eredményezte. Annak az osztrak torekvésnek, amely a német joggal szembeni
onallésagra vagyott, nagy eredménye az UGB.



Azontul, hogy a torvény neve HGB-r6l UGB-re valtozott, 1ényegi modositasokat is magédval
vont az UGB bevezetése, egyrészt a dogmatikai megkozelitésben, masrészt az egyes
jogintézmények konkrét szabdlyaiban.

Igen jelentds a személyegyesitO tarsasdgokat érintd modositas, az aldbbiakban

II. Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tarsasagi jogi forma szabalyozasa az
UGB hatalybalépése (2007. jan. 1.) el6tt

Mig az osztrdk kozkereseti tarsasdgok (OHG) és a betéti tarsasdgok (KG) azonosak voltak a
német HGB-ben szabdlyozott kereskedelmi jogi személyegyesitd tarsasagokkal, addig az EEG
egy kiilonleges szervezeti forma az osztrdk tarsasigi jogban. A gyakorlat azt mutatja, hogy a
nem ipari-kereskedelmi tevékenységekre (szabadfoglalkozasra, erd6-és mezdgazdalkodasra),
a kereskedelmi torvény személyegyesitd tarsasdgokra vonatkozé rendelkezéseit nem lehetett
rajuk alkalmazni. [HGB 2. § (4) bek.] Az ilyen foglalkozasok, az EGG hatdlyba Iépése elott a
polgéri jogi tarsasdgok formdjahoz illeszkedtek. E szervezeti tomoriilések szama eleinte igen
csekély volt, de mégis igény tdmadt egy 6ndll6 szabalyozas megalkotdsara.

Az EGG-t a torvényalkotds  szovetségi  torvénybe  kivanta  foglalni. Az
Erwerbsgesellschaftengesetz (EGG 1990) tette lehetdvé, hogy egy véllalkozas akkor is tudjon
cégszerlien muikodni, ha nem végez ,teljesjogi kereskeddi tevékenységet. A kozkereseti
tarsasdg (OHG) és a betéti tarsasag mintdjara egy ,.keres6* jellegli kozkereseti- és betéti
tarsasag (OEG és KEG) alapitasat lehetové tették, ha kozos tevékenységet egy kozos cég alatt
terveztek, azonban egy kozkereseti- ill. betéti tarsasag alapitdsdnak feltételei nem alltak fenn.

Ebben a formdban 6sszefoghattak a szabadfoglalkozasiak és az azonos foglalkozési korbe
tartozok is, tevékenységiik kozos folytatdsara.

Az EGG 1. §-a formailag a HGB 105-161. §§-ra tdmaszkodott. Az alapvetd szerkezet és a
tarsasdgi viszony meghatdrozdsara a HGB-ben szabdlyozott kkt.-ra és bt.-re vonatkozd
hatdlyos jogszabdlyokat vették 4t és ezek mintdjdra alakultak az ,, Offene
Erwerbsgesellschaft” illetve a ,, Kommanditerwerbsgesellschaft” tarsasadgi formécidk, amely
sajatos, csak az osztrdk jogban eldforduld specidlis alakzatok.

Az EEG személyegyesitd tarsasdg, amit — mint ,kiils6 tdrsasag” — fel kellett venni a
cégjegyzékbe. Ha a szervezetet, a tarsasdgi vagyont vagy rendszert vizsgaljuk akkor az OEG
az OHG —vel, a KEG pedig a KG —val mutatott azonossagot.

III. Az Eingetragene Erwerbsgesellschaft (EEG) tarsasagi jogi forma az UGB
hatalybalépése utan

A kozkereseti tarsasag (OHG, OEG) és a betéti tarsasdg (KG, KEG) szabdlyanyagat egy-egy
egységes jogi konstrukcidba foglaltidk Ossze. gy ezt kovetden mdr csak egyszerlien
kozkereseti tarsasdgrol (OG — kordbban OHG elnevezéssel) €s betéti tarsasagrol (KG)
beszélhetiink, amelyek mindegyikét az UGB-be illesztették be.

Ujdonsdg, hogy az UGB szerint a szabdlyozott személyegyesitd tdrsasidgok barmely
megengedett célra alapithatok, mindegy, hogy ipari, szabadfoglalkozdsi, mezd- vagy
erdégazdalkodasi ill. nem tizleti célrdl van szo6.



Tehat a jovoben mar csak két személyegyesitd tarsasagformat lehet a cégkonyvbe bejegyezni,
mégpedig

- a kozkereseti tarsasigot (Offene Gesellschafts, OG) és

- a betéti tarsasagot (Kommanditgesellschaft, KG).

OEG-t és KEG-et 2007. janudr 1-jét0] mar nem lehet alapitani. A mér fennallé6 OEG-t és
KEG-t 2009. dec. 31-ig ,,automatikusan” OG-vé (kkt.-vé) vagy KG-va (bt.-vé) kell atalakitani
(a bejegyzése koltségmentes), és a cégformanak megfeleld elnevezéssel kell ellatni. A mér
1étez6 kozkereseti tarsasdgoknak a torvény nem biztositja a cégformak kozotti valtast.

Ezeknél a személyegyesito tarsasdgokndl djdonsdg a részesedésre vonatkozd szabdlyozas is.
Az UGB hatalybalépése elott a tagok részesedése a befizetések és a kivétek miatt allanddan
valtozott. Az UGB alapjan, amennyiben az mdasképp nem rendelkezik, az egyes tagok
tizletrészét rogzitik. A tag részesedése a befektetése mértékéhez igazodik, az, hogy a befizetés
val6ban megtortént-e, az nem relevans.

IV. Befejezés

Miutin a 2005-0s osztrdk kereskedelmi jogot mddosité torvény (Handelsrechts-
Anderungsgesetz 2005) hatdlyon kiviil helyezte az Erwerbsgesellschaftengesetz-et (EGG
1990), megsziint a lehetdség ennek a torvény hatdlya ala tartozod, specidlisan osztrak, tarsasagi
formdkat alapitani. A lehetdség mar csak a kozkereseti tarsasiagnak (Offene Gesellschafts,
0G) és a betéti tarsasagnak (Kommanditgesellschafft, KG) adott.
A mar meglévd tarsasdgokat (OEG-t és KEG-t) 2009. dec. 31-ig OG-vé (kkt.-vé) vagy KG-va
(bt.-vé) kell atalakitani.

A szerzd a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kardnak egyetemi docense. Az irds
megjelenését az OTKA (68628. sz.) tdimogatta.
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Pl. 1. A Kereskedelmi Torvénykonyv (HGB) alapjainak udjrafogalmazédsa (A
,Handelsgewerbe” fogalom helyébe az Unternehmens fogalom Iépett; A ,, Kaufmann”
(kereskedd) fogalmat az ,, Unternehmer” (véllalkozd) valtja fol; A szabadfoglalkozdstakat, a
mez0- és erdégazddkat érintd valtozdsok; A vallalkozasok iizleti forgalmanak jelentdsége). I1.
A cégjogot érintd modositasok. III. A személyegyesitd tarsasdgokkal kapcsolatos véltozdsok.
(Ezek részletes kifejtését 1asd: Szikora Veronika: Tarsasagi jogi ferform Ausztridban — HGB-
bdl UGB, Gazdasdg €s Jog, 2008/12. szam.)
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