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A perzisztenciaérték empirikus vizsgalata
a hallgatéi professzionalizacié kezdetén egészségligyi
tanulmanyokat folytaté hallgaték korében

DINYANE SZABO MARIANN, PuszTAl GABRIELLA

BEVEZETES — Az egészségligyi tanulma-
nyokat végzé hallgaték mentdlis talpon
maraddsat, egészségének megdrzését segit-
heti, ha az oktatok ismerik a hallgatéi per-
zisztencia mértékét. A perzisztencia (kitar-
tds) meghatdrozza a tanulénak a tanulds-
hoz valé viszonyat, valamint a tanulmanyi
eredményesség egyik elGjelzdje is lehet. A
felsGoktatdsba torténd belépéskor a pre-
egyetemi tapasztalatok figyelembevételé-
vel mérhet6vé tehetd.

RESZTVEVOK ES MODSZEREK — A Deb-
receni Egyetem és a Semmelweis Egye-
tem Egészségligyi szervezd szakos (BSc),
1. éves hallgatéi (n=200) korében végzett
kérdGives vizsgdlat (n=200). A folytonos
perzisztencia valtozé értékeire leird statisz-
tikai moédszert hasznaltunk, illetve a cso-
portok kozotti 6sszehasonlitdsra fliggetlen
kétmintas t-tesztet, a hatasméret kifejezésé-
re a Hedges-g-értéket szamitottuk ki. A per-
zisztenciamodell meghatdrozasira GLM
(General Linear Model, altaldnositott linea-
ris modell) modellt alkalmaztunk. Faktor-
analizis segitségével a szignifikdns predik-
tor GLM-valtozokbdl faktorokat képeztiink,
amely faktorok a hallgaték tanulmanyi esé-
lyeinek felméréséhez adnak segitséget.
Szignifikans eredménynek a p < 0,05 érté-
ket tekintettiik. A statisztikai elemzéseket
IBM SPSS Statistics 24.0 programcsomag-
gal végeztik el (SPSS, Chicago, IL).
EREDMENYEK — A perzisztencia-toltéssaly
hdrom tipusba sorolhat6: magas, kozepes
és alacsony. A magas perzisztencia atren-
dezi a hallgaté preferenciait, az alacsony
perzisztenciaérték esetén minimalis az aka-
démiai elfoglaltsdgok iranti érdekl&dés.

EMPIRICAL EXAMINATION

OF THE PERSISTENCE VALUE AMONG
THE STUDENTS STUDYING HEALTH-
CARE AT THE BEGINNING OF STUDENT
PROFESSIONALIZATION

INTRODUCTION - Students in healthcare
studies can help maintain the mental base
and maintain their health if the lecturers
know the degree of student persistence.
When entering higher education, it is pos-
sible to measure the pre-university experi-
ence. Persistence determines the students
relationship to learning and can be a pre-
dictor of learning success.

PARTICIPANTS AND METHODS — A ques-
tionnaire study (N = 200) of the Tst year
student (N = 200) of the Health Care
Organization (BSc) of the University of
Debrecen and Semmelweis University. For
the continuous Persistence Variable a desc-
riptive statistical method was used, an
independent two-sample t-test was used for
comparison between groups, and Hedges-
g was used to express the effect size. We
used the GLM (General Linear Model)
model for fitting the persistence model. By
means of factor analysis, we constructed
factors from the significant predictor vari-
ables of the GLM model, which helped us
assessing students' chances of learning. To
quantify the strength of evidence against
null hypothesis P < 0.05 (5% significance)
was chosen as a standard level for conclu-
ding that there is evidence against the
hypothesis tested. Statistical analysis was
performed with IBM SPSS Statistics 24.0
(SPSS, Chicago, IL).

RESULTS - The persistence factor loadings
can be divided into three types: high, medi-
um and low. High persistence rearranges
student preferences, low interest persisten-
ce, minimal interest in academic engage-
ment. In the case of middle-ranking peop-
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A kozepes értéket elérék esetében az 6n-
kéntes munka (élettapasztalat-szerzés) és a
bardtok fontossaga kiemelkedd.

KOVETKEZTETESEK — A vizsgélati eredmé-
nyek arra utalnak, hogy a hallgatéi élet

kezdetén tetten érhet6k a késébbi sikeres
tanulmdanyokat eléfeltételezé céltudatos-
sdg, szorgalom, az akadémiai értékek elfo-

gaddsa, az érdeklédés megléte, illetve hid-
nya. A tanulmdnyok alatt ezek a jellemzdk
monitorozhaték, ezdltal a sziikséges be-
avatkozdasok idében megtehetdk.

perzisztencia,
tarsadalmi téke,
professzionalizacid,
jollét,

oromteli tanulas

2010-es évek felsGoktatdsi felvételi pont-

rendszerében a parsonsi funkciék kéziil a

felsdoktatds munkdra felkészits szerep-
kore tikrozddik leghangstlyosabban (1), 4m
emellett ma is meghatirozé a felsGoktatas tirsa-
dalmi felel8ssége, értékadé szerepe, a kozj6 szol-
galatdba allithat6 diplomdsok — szakemberek,
dllampolgirok — felkészitése, mely a szélesebb
értelemben vett tarsadalmi integriciot késziti el
(2, 3). A felvételi pontrendszer sugall egyfajta
presztizssorrendet, de az egyén jelentkezési don-
tése és eredményessége tovabbi tényez8k befo-
lydsa alatt 4ll. Van, aki eléri a kitlizote céljat,
van, aki oda iratkozik be, ahova éppen felvették.
A professzidra készill§ elsGéves hallgatokra nagy
nyomds nehezedik a magasabb oktatdsi szintre
torténd belépéssel, és ennek egészségben vagy
stresszben valé megélése (ennek elviselése, vagy
el nem viselése) egyardnt meghatdrozza a hallga-
t6 elkévetkezendd éveit (4). Aki nem motivalt a
szakteriilet irdnt, de meg akar felelni, arra hatva-
nyozottan nehezednek a tanuldsi terhek, a
kompromisszumok, az eredeti elképzelések meg-
véltoztatdsa a nagyfoku alkalmazkodasi kényszer
miatt.

Bevezetés

A perzisztencia (kitartds) meghatdrozza a tanu-
l6nak a tanuldshoz valé viszonyit, valamint a
tanulmdnyi eredményesség egyik el&jelzdje is
lehet. A tanulmanyi eredményesség egyik ténye-
z8jeként kiillonésen akkor keriilt a kutatéi
fékuszba, amikor a felsgoktatds kapui egyre szé-
lesebb tomegek eltt nyiltak meg, sokszintivé
téve a hallgatéi kézosséget. Ez a 1épés megnehe-
zitette a felsGoktatds tirsadalmi szerepvillaldsa-
nak teljesitését, mert a felsGoktatds expanzidja
megndvelte a hallgat6i 1étszamot, de nem bizto-

le, the importance of volunteering (life-
experience) and friendship is paramount.
CONCLUSIONS — The results indicate that
at the beginning of the student life there is
a willingness, diligence, acceptance of
academic values, interest or lack of interest
in future success studies. During the stu-
dies, these features can be monitored and
the necessary interventions can be made in
time.

persistence,

social capital,
professionalization,
well-being,

joyful learning

sftotta azt, hogy minden felvett egyén diplomat
is szerez. A bekodvetkez8 recenzié (lemorzsolo-
das) miatt egyre tobb kutat6 foglalkozott a hall-
gatéiperzisztencia-szandék novelésének lehetd-
ségével. A tdrsas tevékenységekben val6 aktiv
részvétel (5), az oktatasi kdrnyezetbe val6 bevo-
n6dis (6), a kurzusokon folytatott tantermi
munka (7), valamint az intézmények (8)
komoly szerepet jatszanak az eredményes hall-
gat6i tanulmédnyi munkdban. Az empirikus kuta-
tasi eredmények azt mutatjik, hogy azokban az
intézményekben, ahol gyenge a bedgyazottsig,
ott gyengék a teljesitmények is, ami azt is jelen-
ti, hogy a hallgat6k tanulmanyi sikerét nem csak
a hallgat6i (személyes, demografiai, tirsadalmi)
jellemz8k befolyisoljak, hanem maguk az intéz-
mények is (9).

A fels6oktatasba felvett hallgatoknak, akik az
) kérnyezetben anonimok, tjra kell értelmezni-
ik magukat. Ez az dtmeneti id8szakban torténik
meg. A sikeres dtmenet a siker és a jollét érzésé-
hez vezethet, a sikertelen dtmenet stresszhez és
kudarcokhoz. Tehét sziikség van korrekcidra a
recenzi6 elkeriilésére (10).

A tanulmanyi és a tirsas mentorélds el8segithe-
ti a mihamarabbi beilleszkedést, a hallgatok pre-
diszpozicioi, az egyetem eldtti tapasztalatok és az
onkéntes munka alapt tapasztalati tanulds beépi-
tése er6sithetik az elkotelez8dést, a szakmai terii-
let megkedvelését (11, 12). Az els&éves hallgaték
heterogén vildgaval taldlkoz6 oktatéknak szocia-
liz4l6 munkdjuk sordn a szakszer( oktatds mellett
biztositani kell a stresszmentes, pozitiv viszonyt
a tanuldshoz, a motivil6 kornyezetet, eredmé-
nyes interakciok 1égkorét, hogy a tanuldsi aktivi-
tast erSsiteni tudjik (713). A timogaté oktatoi
munkdhoz fontos tdimpont lehet a belépd hallga-
ték perzisztenciaszintjének ismerete.

Elmondhat6, hogy a perzisztencia a felsGokta-
tasi szocializdcié eredményességérdl is drulkodik.
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1. dbra. A Weidman—Twale-Stein-modell feliilvizsgdlata (adapted from Weidman, 2006, Weidman, et al., 2001)
(sajdt forditds). A vizszintes tengely mutatja a hallgatéi hdttereket, a felséoktatdsi intézményben valé dthaladdst
(az egyetemi tapasztalatokat) és a szocializdcids eredményeket. A fiiggbleges tengely a felsGoktatdsi
intézményekhez kapcsoléds, de elsésorban kiils6 intézményi befolydsokat jeloli, amelyeket személyes és szakmai
(hivatdssal sszefiiggs) kozosségeknek nevezett el Weidman (15, 16)

A hallgatéi szocializici6 folyamatdnak osszetett-
ségét bemutaté modelljét Weidman 1989-ben
publikalta, és az6ta tobbszor bovitette. Kiindu-
l6pontja a hallgatéi szocializacié meghatirozasa:
»az a folyamat, amelynek sordn az emberek meg-
szerzik azt a tuddst, jirtassigot és diszpo-
zici6kat, amelyek a tirsadalom hatékony tagjéva
teszik 8ket” (14) (1. dbra).

A modell bemutatja a fels6oktatdsi szocializa-
ci6, a tanulminyi évek alatti professzionalizicié
folyamatait, az el6készitd szakaszt, a felsGokta-
tasi évek alatti kdrnyezeti hatdsokat, és a — mind-
ezen hatdsok nyomdt magin visels — palyakezdés
stddiumat. A modellalkoté beépiti a modellbe a
felsdoktatasba [épés el&tti tényezdket, a kultura-
lis t8kefelhalmozast meghatdrozé csalddi hatte-
ret. Rdmutat, hogy ez a hallgaték felsGoktatdsi
részvétellel kapesolatos alapvetd prediszpozicio-
it is befolyasolja, amelyen az mulik, hogy kitart-
hatnak-e tanulményi céljaik mellett és végiil sike-
resek lehetnek-e a felsGoktatasban (16). A mo-
dellben megjelennek a felsGoktatdsi évek alatt
befolyassal biré kérnyezetek: az intézmény mel-
lett a diszciplindris-szakmai, valamint a szemé-
lyes kapcsolathdlok (17). Az interperszonilis
kapcsolatok (péld4ul kortars, oktatd, kart inter-

akcid), az intraperszonilis aktivitisok (példdul
tanulmédnyok, el6adisok) és az integrici6 (be-
épiilés az intézmény akadémiai és tarsadalmi
életébe) a hallgat6i eredményesség alapvets esz-
kozei. A modell segit megérteni, hogy a hallgaté6i
tuddsszerzést hogyan befolyasoljik az oktaték, a
tarsak, a formalis oktatis és az informalis inter-
akcidk, melyek sordn a hallgatok értékekkel teli
struktarikkal szembesiilnek (78). A tanulma-
nyokba, a fejlgdési lehet8ségekbe valé bevoné-
dés, az elkdtelezettség mértéke azt mutatja, hogy
a hallgaté6 milyen mértékben veszi komolyan a
részvételt (eljir-e az el6addsokra, gyakorlatokra
stb.), mennyire kitart6. A felsSoktatdsban szer-
zett sokféle informalis tapasztalat a kortarsakkal,
a tarsképz8szervezetekkel, a gyakorldhelyekkel
szintén szerepel a modellben (19). A kortarskap-
csolatok a felsGoktatdsba 1épés utdni elsd hona-
pokban bizonyitottan a legbefolyasosabbak, segi-
tenek vagy hétriltatnak a fels§oktatéds kihivasaihoz
val6 alkalmazkodasban (9).

A felsBoktatisba belépés elstti, anticipicids
id8szakban a hallgaték tgy késziilnek a fels6ok-
tatdsi évekre, hogy elére probilnak azonosulni
az intézményi célokkal, az elképzelt intézmény1
kultaraval, hallgatéi szereppel (20). Ennek ered-
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A felsGoktatasba felvett

hallgatoknak djra kell
értelmeznitk magukat.

ményessége attdl fiigg, hogy milyen pontosak
az informdaciéik. A magas presztizsd intézmé-
nyek hallgat6i ebben a szakaszban tudatosab-
bak, szélesebb a személyes kapcsolathil6zatuk,
tobb informéciéval rendelkeznek, ami segiti a
belépés el&tti  anticipalé
szocializdciét. A hitrinyo-
sabb helyzettiek kapcsolatha-
16ja sztikebb horizontd, in-
formiaciséik is korlitozot-
tabbak. Az elvirisok, a
meggy8z8dések, az attit(-
dok, az értékek formalodasa
er6sen hat a tanulméinyi felkésziilésre (21).
Nagymértékben meghatirozé az a milig, amely-
ben a jelentkezs felkésziil a tovabbtanuldsra, a
kozépiskola-vilasztds, kozépiskolai tanulds
melletti kiegészit8 tanulminyok lehet8sége
(példdul nyelvvizsga, sportolas, kiilonorik stb.),
az érettségiteljesitmény. A felsoroltak tobblet-
pontokat jelentenek, és a megszerzésiik — mint
a gyermek jov&jébe val6 befektetés — fiigg a csa-
lad er6forrasaitél, de erds kolesonhatisban van
a fiatal kitartdsanak formalédasaval is (9, 22).

A fels6oktatdsi teriileteken kiviili normativ
kérnyezetek koziil a csalddtagokkal folytatott
interakci6 mellett kiemelkedd szerepet kapnak a
kortarskapcsolatok, melyek kozott egyre fonto-
sabbd vilnak az online kapcsolatok (17). A ko-
z06sségl média — az altala kdzvetitett gondolatok,
megjegyzések, bejegyzések, tanicsaddsok révén —
a kapcsolatteremtés egyik {8 csatorndjic képezi.
Az aktiv kozosségi tagsig lehet erdforrds, ami
tdimogatja az eredményes hallgatéva valast, de az
aktiv online kapcsolati bedgyazottsig nem he-
lyettesitheti a személyes kapcsolattartison ala-
pulé kozosségi tagsigot (23).

A szociolégiai megkozelitésben elkiilonitett
tarsadalmi 1d8k (példdul munka, iskola) ko zé tar-
tozik a szabadidg, ami a kotelezettségeken kiviil
all az egyén, a hallgaté rendelkezésére. A szabad-
1d8s elfoglaltsigot befolyasolja az értékrend és a
déntés az egyéni vagy kozdsségi felhasznalasrol
(24). A hallgaték szabadid@s tevékenysége olyan
tarsadalmi tevékenység, ami szoros Osszefiiggés-
ben van a nem szabadidds tevékenységekkel.
A tanulmianyok kezdetén a szabadid&ét nagy
stllyal hatirozza meg a szervezeti rend és az
adott hallgatéi k6zdsség (9). A szabadidés inter-
akciok el@segithetik a hallgatéi kozosséggel valo
azonosulést, a baritkozdsra forditott id8 integra-
16 ereje nagy, azonban a korabbi kutatisok éles
hatirvonalat htztak az intézményen beliili és
kiviili, illetve az tanulmédnyi és szabadid8s kap-
csolatok kézé (25). A technika bevonasival kép-
z8dott online szabadid8ben viszont egyre nehe-
zebben hizhaték meg ezek a hatarok.

A friss kutatasok felvetik a hallgat6i eredmé-
nyesség fogalom kitdgitdsinak sziikségességét,
vagyis, hogy a hallgat6 eredményessége nemcsak
a tanulminyok min8&ségében mérhets, hanem
tobbek kozott a sajit egészségéért valo felelss-
ség kialakuldsiban, megértve, hogy az egészség
az emberi 1ét egyik elemi megnyilvanuldsa (26,
27). Az egészségtudatossig megszerzése/meg-
tartdsa a belsd egyenstly megteremtését jelenti.
Ennek birtokiban a hallgaténak van célja, ereje
és képessége a viligban elfoglalt helyzetének ira-
nyitasira és befolydsoldsira (28). Az egészségért
valé felel@sségvillalds annak felismerése, hogy
az egészségért tenni kell, és egy tudatos elkdte-
lez8dés a hallgat6 sajit j6lléte irant (29). Ebbe
beletartozik az egészség megSrzését timogatd
életmod vilasztasa és kontroll a fizikai, mentalis
és érzelmi teriiletek felett (30). A jollét egyarant
kézponti gondolata az egyéni élethelyzeteknek
és a tarsadalmi életnek (26). A felsGoktatisban a
didkok teljesitménye, az egészség és az erkolesi
tudatossdg er8s kapcsolatot teremt a hallgatok
tarsadalmi t8kéje és a didkok jolléte kozote (31).
A jollét fogalmat annak mérlegelése hatirozza
meg, hogy ,,mi az, amit meg kell tenni, és mi az,
amit nem” (32). A jollétérzés tartalmazza az
ember életképességét, hatékony munkdjit és
egyben hatékony hozzdjirulast is jelent a tarsa-
dalom szdmaéra (33). Pollard és Davidson szerint
a jollét ,a ,teljes életszakaszban sikeres teljesit-
ménnyel jir, amely integrilja a fizikai, kognitiv
és a tarsadalmi-érzelmi funkcidkat, és amely a
koz8sség szdmara jelent8snek itélt produktiv te-
vékenységet eredményez, valamint eleget tesz a
tarsadalmi kapcsolatoknak, és képes taljutni az
itlagos pszichoszocidlis és kdrnyezeti problé-
mikon” (34). Ez a meghatdrozis nagyon kézel
ill az emberi t8ke és a tirsadalmi t8ke értelme-
zéséhez is.

A hallgatéi jollét erdforrasainak és protektiv
tényez8inek keresése, meghatdrozasa folyamatos
oktatdéi, kutatéi feladat, Ggymint stresszkezelési
stratégidk kidolgozisa, a (tanulmanyi) 6romalla-
pot ndvelése, feltételezve a tudatos, aktiv hallga-
t6i tevékenységet.

A felséoktatisban tanul6kndl a tanulményi
jollét komponensei lehetnek az egészség, a tanul-
maényi feladatok kihivasként valé értelmezése, a
fels6oktatasi kérnyezetbe valé beilleszkedés, a
kapcsolatok dpoldsa, a testi kondici6 er8sitése, a
kitarto, érdeklds tanulds, a tanulminyi kozos-
ségben val6 produktiv részvétel. Az oSromteli
tanulds erdsiti a lelki immunrendszert, el8segiti a
lélek egészségét, melynek egyik szubfaktora a
kitartds. Meglétének nagysiga a feladat irdnti el-
kotelezettség mértékét is mutathatja (28). Az
oromteli tanulds kulcselemei: a tanuldsban latott
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értelem, a személyes célok megléte, az eredmé-
nyességért valo tevékenység, a teljesitendd fel-
adatokkal kapcsolatos szorongds hidnya, a
miésokkal val6 sikeres egyiittmtikodés, érdekls-
dés a munka irdnt, a kitartds, a magabiztossig. Az
oktatds mellett magas szinvonalt mentori, ta-
nacsad6i munkdra is szitkség van a hallgat6i biza-
lom, rugalmassig, jollét megteremtéséhez, hi-
szen a jelenlegi hallgaték lesznek a jovEbeli
(dllam)polgirok (35).

A jollétértelmezésekben olyan elemeket tal-
lunk, mint a rendelkezésre allé er6forrisok, a
problémaval valé megkiizdés, a sikerélmény, a
kitartds, az elégedettség, amelyek az egészségi
allapot meghatdrozoi is egyben. Ennek individua-
lis, hedonisztikus aspektusai akdr az egyéni célok
hajszolasihoz is vezethetnek, de az eudaimoni-
kus perspektivija az értelemmel koordinilt
dénmegvaldsitast foglalja magaban (32).

A kézismert tirsadalmi és demogrifiai ergfor-
rasok mellett a hallgatok killonb6z8 mértékben
rendelkeznek tgynevezett rejtézkods erdforra-
sokkal — példaul kapcsolatok, vallasi t8ke stb. —
is, amelyeket fel tudnak hasznalni (22). A sziil6i
térédésben, odafigyelésben manifesztal6dé csa-
ladi tarsadalmi t8ke ereje nagy. Az a sziilg, aki
nem torédik a gyerekével, nem is tudja 4t6roki-
teni a felhalmozott kulturalis t8kéjét (37). A hall-
gatdi perzisztencia és hallgatéi egészség kapcso-
latiban a csalddi timogatds — a stressz csdkkenté-
se dltal — nagymértékben emeli az eredményessé-
gl szintet. A oktat6i tér6dés megnyilvanuldsai
kozé sorolhaté példaul, ha a hallgaté nem kap
teljesithetetlen feladatokat, mindig hozzdjuthat
megfelel§ segitséghez stb., és ezdltal kevesebb
stresszhatds éri.

Er&s stresszforrasként funkcionalhatnak a tar-
sak is (38). Magas felsGoktatdsi stressznek van-
nak kitéve azok a hallgaték is, akik nem az
elnyert szakra késziiltek, de ha mar bekeriiltek,
meg akarnak felelni. A kiilonboz8 hallgatéi per-
zisztencia mértékének ismerete lehetdvé teszi
differencialt médszerek alkalmazasat az oktatds-
ban, hozz4jirulva a hallgaté1 mentilis egészség
megtartdsihoz. A perzisztencia mint tiirelmes
illhatatossig id&ben tartés, akkor is megmarad,
ha nehezednek a feltételek.

Moédszer
Minta

A Debreceni Egyetem és a Semmelweis
Egyetem — elsGéves — Egészségiigyi szervezd
szakos hallgatéit vizsgaltuk. Az adatfelvérel
2013-2015 kozott toértént online kérdsives fel-

méréssel. A hallgaték a kérddiveket — mind a
két egyetemen, onkéntes alapon - online
mo6don t5ltotték ki. A minta nem tekinthetd
teljesen véletlen mintdnak, ezért a konformativ
statisztikai elemzések explorativ statisztikai
kontextusban értelmezhet8k. A kérdsiv vélto-
z6inak szdma 177 volt: Mintaelemszimok:
= 98 {6 (18 férfi és 80 n6i hallgato)
49%, ny, =102 {6 (13 férfi és 89 ndi hallga-
t6) 51%, n, . = 200 (100%) f6. A két cso-
port kézdtt a mintaelemszdmban nem volt szig-
nifikdns eltérés (p= 0,6892). A folytonos vilto-
z6kbol aggregilt viltozdkat képeztink a
modelljeink szdmara.

nScmmclweis

Fiigg6 vdltozé

A perzisztencia. A perzisztencidval mint tanulma-
nyi védéfaktorral egy el6z6 tanulminyunkban
foglalkoztunk (39). A perzisztencia intenzitdsat
négy tételben, Likert-skéldval vizsgaltuk. A kér-
dések French et al. 2005 mérSeszkozének magyar
véltozata (40).

Az itemek:

1. Szeretnék minél jobb tanulmanyi eredményt
elérni.

2. Mindent megteszek azért, hogy részt ve-
gyek el8addsokon, gyakorlaton.

3. A mostani tanulmidnyom hasznos lesz kar-
rierem soran.

4. Nagyon elszant vagyok a tanulminyaim be-
fejezését illetBen.

A perzisztenciaskila tartomanya 4-8 pontsza-
mok kozott van.

Fiiggetlen vdltozék

A perzisztenciamodellben vizsgdlr prediktor vélto-
z6k:

a. Folytonos vdltozék: az anya végzettsége, szer-
zett tobbletpontok, kdzosségi tagsig, a sport fon-
tossdga, egyetemen kiviili bart.

Van olyan bardtja (egyete-
men kiviil; egyetemen be-
liil), akivel az alabbi tevé-
kenységeket végzi? Elemei:
egyiitt tanul, ha megbeteg-
szik, meglitogatja, segiti,
szabadid8ben egyiitt van-
nak, egyiitt tervezik a jov8t, maginéleti problé-
méban segit, a kért kényvet kolesonadja (a véla-
szok értékei: 1 = nem; 2 = igen).

Kivel végzi a szabadidés tevékenységeker? Kivel
szokott... Elemei: beszélgetni, hitéleti tevékeny-
séget végezni, moziba, szinhdzba jarni, kirindulni,
internetes kozosségi oldalon taldlkozni (a véla-
szok értékei: 1 = nem szoktam; 2 = nem egyete-

a tarsak is.
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1. tdbldzat. Karok, nemek kézitti perzisztenciaériékek alakuldsa

Viltozék Semmelweis Debrecen p Hedges-g
Karok 7,35 = 1,06 7,09 = 1,29 0,121 0,2202
Nemek férfi: 7,46 + 0,87 férfi: 7,22 + 1,11 0,525 0,147
né: 7,06 = 1,33 né: 7,34 = 1,08 0,1945 0,2298
mi barittal/ismerGssel; 3 = egyetemi barittal/ Faktoranalizis segitségével a szignifikins pre-

ismerGssel; 4 = mindkett&vel); akadémiai érték,
internethasznélat, 5nkéntes munkavégzés.

b. Kategoridlis vdltozok: fizetett killonora, szii-
18k vallisossiga, a litogatott 6rik szazalékban
kifejezett ardnya.

A magyardzé valtozok kozott szerepeltettiink:
kiilonb6z8 folytonos valtozokat (hallgatéi élet-
kor stb.), és kategorialis valtozokat (kar, hallga-
ték neme stb.).

Statisztikai analizis

A folytonos perzisztencia véltoz6 értékeire leir6
statisztikai médszert hasznaltunk, illetve a cso-
portok kozotti 8sszehasonlitasra fiiggetlen két-
mintds t-tesztet, a hatdsméret kifejezésére a
Hedges-g-értéket szamitottuk ki.

A perzisztenciamodell meghatérozasira GLM
(General Linear Model, Altalinos Linesris Mo-
dell) modellt alkalmaztunk, amely kevert mérési
skaldja valtozok linedris modellezésére is alkal-
mas. Segitségével a magyarizott folytonos (per-
zisztenciaértékek) és a prediktor valtozok (fiig-
getlen valtozok) kozotti hatds markdns médon
meghatarozhaté.

A modell alakja:

Perzisztenciaérték = 7,507 + 0,075* Fizetett_
kiilonéra — 0,005%Anya_végzettsége + 0,005
Tobblet_pont + 0,018*Sport — 0,013*Egy_kivii-
li_barit + 0,005*Szabadidé — 0,022*Ko6z6s-
ségi_tagsig + 0,006%Akadémiai_érték — 0,004
Internet_hasznalata —0,027*Onkéntes_munka +
0,015%Sziil6i_vallas + 0,175*Ora_litogatas

diktor GLM-valtoz6ékbdl faktorokat képeztiink,
amely faktorok a hallgaték tanulményi esélyei-
nek felméréséhez adnak segitséget.

Kétoldali statisztikai teszteket végeztiink el.
Szignifikdns eredménynek a p < 0,05 értéket te-
kintettiik. Az elemzéseket az IBM SPSS Sta-
tistics 24.0 programcsomaggal végeztiik (SPSS,
Chicago, IL).

Eredmények
A perzisztenciaértékek vizsgilata

Megnéztiik, hogy a célviltozénk, a perziszten-
ciaérték hogyan alakul nemek és karok esetében
(1. tabldzat).

Mivel a perzisztencia a karok és nemek szerint
nem mutatott szignifikdns killonbséget, ezért az
alabbi véltozokat kartdl és nemtdl fiiggetleniil
vizsgalhattuk (2. tablizat).

1. Fizetett kiilondra kozépiskola alatt: a csalad
altal, a hallgat6 rendelkezésére bocsitott anyagi
t6ke fokozza a kitartds tulajdonsagat.

2. 8ziilék wvalldsossdga: kitartébbak a vallisos
szill8k gyermekei. Ennek oka lehet a valldsossig
reguldlé-oriental6 funkciéja, de lehet az a valla-
sos kapcsolathdl6 is, amelyben a mindenki 4ltal
elfogadott  értékek és normdk magasabb
teljesitményre 6sztondznek.

3. ,Egy dtlagos héten az 6érdk hiny %-dra jdrt
be”: a ,Szorgalmasan jaré6k” perzisztenciaértékei
erSteljesen magasabbak, tiirelmes 4llhatatossig-
gal jarnak az 6rikra.

2. tdblizat. Perzisztenciaértékek alakuldsa karok, nemek szerint

Viltozok Nem Igen p Hedges-g

Fizetett kiilonéra 6,79 = 1,51 7,33 = 1,07 0,043* 0,4635

kozépiskola alatt (38 16) (132 &)

Sziilgk valldsossiga 6,77 = 1,21 7,25 = 1,18 0,044* 0,4053
(29 16) (171 £6)

Litogatott 6rék arinya 7,74 = 0,76 (120 {6 0,001* 1,2894

alapjan képzett valtozok:
»Szorgalmasan jarok”
(2:800/0)

»Kevésbé szorgalmasan
jarok” (< 80%)

6,45 + 1,28 (80 £5)

* szignifikdns p < 0,05 szinten
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3. tdbldzat. Varimax rotdlt vdltozdk és faktoraik (39)

Hasznalt valtozok

Magas (Perfekcionista)

Faktorok a perzisztenciaértékeik alapjin

Alacsony (Kall6dé)

Kozepes (Iparkodd)

Kézépiskola alatt litogatott

fizetett kiilonoérik 0,469
Perzisztenciaérték 0,785
Anya végzettsége -0,114
Tobbletpont 0,118
Sportolds fontossiga -0,098
Egyetemen kiviili barat -0,048
Szabadid6 eltoltése 0,116
Kozosségi tagsdg -0,048
Akadémiai érték 0,586
Internet hasznalata 0,443
Onkéntes munkavégzés -0,136
Sziilék valldsossiga 0,113
Litogatott 6rék arinya 0,735

0,162 0,227
0,239 0,002
0,395 0,245
-0,333 0,520
0,016 0,561
0,627 0,523
0,289 0,599
0,052 0,256
-0,314 -0,014
-0,323 0,339
0,806 -0,038
0,048 0,227
0,074 0,033

Faktoranalizis

A regressziés GLM modell alapjan kapott szigni-
fikdns prediktor valtozokat faktoranalizis segit-
ségével (Extraction Method: Principal Compo-
nent Analysis) tovabb vizsgaltuk, kivincsiak vol-
tunk, hogy milyen hdttérvdltozékat lehet belslitk
meghatirozni. Hiromfaktoros modellt hasznil-
tunk (3. tdblizat).

A faktorokat a perzisztencia-tdltésstlyok (pts)
alapjan értékeltiik.

Az egyes faktorkategoéridk jellemzése
a perzisztencia-toltéssilyok alapjin

A MAGAS faktorra jellemz8 perzisztenciaér-
ték toltésstlya (pts) kiemelked&en magas érték
(2. dbra). Az idetartozok akar a perfekcionista
nevet is kaphatjdk. Domindlé tényezbk: az
,Ordk latogatottsdga” (pts = 0,735), az ,Aka-
démiai norma” elfogaddsa (pts = 0,586), a ,Fi-
zetett kiilondrdkra jart a kozépiskolai évek alatt”
(pts = 0,469). Nem tul nagy sullyal, de poziti-
van szerepel a sziil8i vallisossig, a tobbletpont-
szerzés, a szabadid§-eltoltés. Negativ toltéssi-
lyd: az ,Internet haszndlata” (pts = —0,443), a
»Sportolds fontossdga” (pts = 0,098), az ,Egye-
temen kiviili bardt” (pts=-0,048), a ,Kézdsségi
tagsdg” (pts = —0,048), az ,Onkéntes munkavég-
zés” (pts = —0,136), az ,Anya végzettsége” (pts =
-0,114). A fels6oktatisba késziil6dés miatt a
tanulminyokkal nem kozvetleniil sszefiiggd
tevékenységekre, a kozosségi életre nem szdn-
nak sok 1dét.

MAGAS kategoria
Perzisztenciaérték

Az 6rak hany szédzalékan
vett részt?

Internet hasznalata -~

A sport fontossaga Akadémiai érték

Onkéntes
munkavégzés | |
|\

«

»

) Fizetett kiil6néra
| 1ofé 7| | iskola alatt
|\ [

[
: “Szerzetl
tobbletpontok

Szabadidé eltoltése

\

\
\

Az anya végzettsége

Kozosségi tagsag

Egyetemen kiviili barat A sziil6k vallasossdga

2. dbra. A MAGAS kategria jellemz6i, ahol a perzisztenciaérték toliés-
sitlya 0,785

Az 1y valtoz6 kdzepesen alacsony korreldcio-
val keriilt ki az elemzésb6l (3. dbra). Fontos té-
nyezbként szerepel az ,Onkéntes munkavégzés”
(pts = 0,806) is, ezért iparkoddknak is nevezhet-
jik &8ket. Az ,Egyetemen kiviilli bardt” fontos
értékként szerepel, mert még nem szévsdtek 0j
baratsigok. Pozitivan szerepel, de nagyon kevés
stllyal, az érikra jirds, az egyetemi kozosségbe
illeszkedés, a sziili vallisossig és a sportolds mint fon-
tos tevékenység. Negativ tiltéssitlydi és nagy ellen-
hatdsi: az ,Anya végzettsége” (pts = —0,395), a
WSzerzett tobbletpontok” (pts = —-0,333), az ,In-
ternethasznalat” (pts = -0,323), az ,Akadémiai
értékrend elfogaddsa” (pts = -0,314), a ,Szabad-
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KOZEPES kategéria

Perzisztenciaérték

Fizetett kiilonéra ]/\\ Onkéntes munkavégzés
kozépiskola alatt 08 —r

Szabadidé eltoltése Egyetemen kivili barat

) Az 6rdk hany
| szézalékan vett
részt?

Akadéé’rlj[igli////— 1

Internet haszndlata | \

25

/ ‘ “‘Kézésségi tagsdg

Szerzett tobbletpontok A sziil6k vallasossaga

Az anya végzettsége A sport fontossaga

3. dbra. A KOZEPES kategdria jellemz6i, abol a perzisztenciaérték toliés-
sitlya 0,239

ALACSONY kategéria

Perzisztenciaérték

Akadémiai érték " Szabadids eltsltése
0

) o

Az 6rak hany

A~ ]
3 A, A sport fontossdga
szdzalékan vett részt? / il
Onkéntes/ / / /@/{///\\\\ Egyetemen kiviili
| 1| dod d ) “

‘ |
munkavégzés| | | || | barat

A szl 6k | w/ “ )Szerzett
vallasossdga - tobbletpontok
Fizetett killonéra Internet haszndlata

kozépiskola alatt

Az anya végzettsége Kozosségi tagsag

4. dbra. Az ALACSONY kategéria jellemz6i, abol a perzisztenciaérték tol-
téssitlya 0,002

idé eltéltése” (pts = —0,289), a ,,Kiozépiskola alatti
kiilondrdra jards” (pts = —0,162). Nem érzékelhe-
t6 nagy sziil6i befektetés a tovabbtanuldsba, vala-
mint kevés az igyekezet az akadémiai normik
elsajatitdsihoz.

A harmadik faktorban a pts nagyon alacsony
érték (4. dbra). Ez az 4j viltozé nagyon alacsony
korreldcioval keriilt ki az elemzésbdl. Negativ
toltéssilyt kaptak: az ,Akadémiai norma” (pts =
-0,014), az L Onkéntes munkavégzés” (pts =
~0,038), az ,Ordk latogatottsdga” (pts = —0,033).
Ezek a tényez8k nagyon kicsi szerepet jatszanak
ezeknek a hallgat6knak az életében. Naluk fon-
tos tényezd a ,Szabadidé eltoliése” (pts = 0,599),

z

a ,Sporttevékenység” (pts = 0,561), az ,Egyetemen

kiviili bardt” (pts = 0,523). Hoztak ,t6bbletpon-
tot” (pts = 0,520) és fontos szerepet jdtszik az
internet haszndlata. Pozitiv sillyal szerepel az
LAnya végzettsége” (pts = 0,245), ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a magasabb végzettségii
anyak jobban szorgalmazzik gyermekeik felss-
oktatdsba jutdsit, elkeriilve gyerekeiknél a lefelé
mobilitds opcidjit. Alitdmasztja ezt a ,Fizetett
kiilondra” elég nagy salya. A ,Szil6i valldsossig”
stlya is elég nagy értékkel szerepel. Elképzel-
het8, hogy ezek a hallgaték nincsenek a ,helyii-
kon”, rossz a szakteriilet-valasztasuk, nem biz-
tos, hogy azt akarjdk csindlni, ahova keriiltek,
ezért — oktatdsi szempontbdl — 8k még kallédok.

Faktoranalizis sordn kapott
hallgat6i faktorok létszama, karonkénti
bontdsban

Szamszerlien megadhat6 az egyes faktorokban
elhelyezkedd hallgaték 1étszdma. Budapesten a
magas perzisztencia besoroldst hallgatok létsza-
ma magasabb, ami magyardzhaté a f&varosi von-
ziskodrnyezet okozta szelektivitissal. A Debre-
ceni Egyetemen a kozepes perzisztencidval ren-
delkez&k keriiltek f6lénybe. Mind a két egyetem
rendelkezik orvosi és fogorvosi fakultdssal is. Ez
lehet a ,rendez8” elve a kialakult ardnyoknak (4.
tabldzat).

A hallgatok besoroldsa a faktoranalizis alapjan
lathat6 az 5. dbrdn.

Kovetkeztetés

A hallgat6 tanulményi szempontt kitartdsira az
anya végzettsége pozitiv hatdssal van és a ma-
gasabb végzettségli anya erdsiti ezt a tulajdonsi-
got. A tobbletponttal érkez8 hallgaték (nagyobb
befektetés) perzisztenciaértékei jobbak, vagyis a
felsGoktatasi szocializacié anticipativ szakasza
sordn mutatott diszpoziciok Osszefiiggenek a
felsdoktatasi tanulmanyokban mutatott kitartas-
sal. Az akadémiai normdk elfogadisa erdsiti a
hallgatéi kitartdst. Az internet haszndlata az okta-
tds része, de ellenhatds tapasztalhaté a perzisz-
tenciaértékre, mivel tobbségében beszélgetés és
szorakoztatds jellegli a hasznélata. Az onkéntes
munka végzése javitja a perzisztenciaértéket, a
munkahelyi gyakorlat, akir tanulmanyokhoz
kot8d8, akar attdl figgetlen munkat végez a hall-
gatd, lényeges szocializaciés tényezd.

A befektetett hallgatéi energidk akkor ,tériil-
nek meg” a legnagyobb szdzalékban, ha a sajt
maga altal vélasztott képzési teriiletre, szakra
keriil be a fiatal. Ezéltal n8 az 4llhatatossiga a cél
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4. tabldzat. Perzisztenciaértékek intézmény, nem és kategria szerint

Kar kédja Magas (F6) Kozepes (F3) Alacsony (F8) Osszes (F6)
férfi  nd osszes férfi nd osszes férfi  n6 osszes férfi  n6 osszes

Budapest 5 42 47 5 24 29 8 14 22 18 80 98

Debrecen 2 17 19 5 41 46 6 41 37 13 99 102

Osszes 7 59 66 10 65 75 14 55 59 31 179 200
eléréséhez és kihivasként fogja értékelni a felme- [,

) P "y - z  ossz
rillt tanulmanyi problémakat. Amennyiben nem |§ _

. . L, . ZINe] né FN
keriill elé megoldhatatlan tanulminyi feladat, |2<= 14
o . s _ 6
akkor a stressz is kisebb lesz. A vizsgilat bemu- | = feri s
tatja, hogy ebben a szakaszban a sziil8i torédés, | @ ossz [ ™ — 6
. . L. . . & o .

ildozatvallalds is emeli a hallgatéi perzisztencia g € né I —
értékét. A valldsos sziiléi hittér egyértelmtien | < ferfi [
POthiY tényez(ﬁként hatott, és az anya magasabb » ossz [ —
iskolai végzettsége erSsitette ezt. Hangsulyt § T — -
k/apOEt, hogy az 6rdkra jards egyerteh’nu timoga- |3 fert I
t6 er6vel bir, mert a hallgaték ott taldlkozhatnak
a megfelels szakok tudominyos/szakmai isme- 9 10 e 30 40 50
retanyagaival. Ezt er8siti, hogy a ,szorgalmasan
s Y g,, ~ . g-y, £ & M Debrecen M Budapest
jairéknak” nétt a perzisztenciaértéke. Ugyanez

mondhaté az akadémiai normakat elfogadé hall-
gatokrol. A kozosségi tagsag, a sportolds fontos-
nak tartdsa, valamint az 6nkéntes munka végzése
egyarant javitja a perzisztenciaértéket. Az egye-
temen kiviili baritsigok a felsGoktatdsi tanulma-
nyok elsd évében még tartanak, hiszen még nem
alakult ki a hallgaték egyetemi kapcsolathiléja,
azonban minél er&sebbek e kifelé mutaté szilak,
annél alacsonyabb a perzisztenciaérték. Az inter-
netet sokat hasznal6 hallgatdk esetén a kitartds
csokken, az aktiv internetezés ellenhatdssal van a
perzisztenciaértékre, mert a hasznilatukra a
beszélgetés, a jaték és egyéb szérakoztatd tevé-
kenység a jellemzd.

A magas perzisztenciaértékkel rendelkezg,
magas értékd kitartdsa hallgaté ambiciézusnak,
szorgalmasnak és eltokéltnek mondhat6. Ebben
az esetben a hallgat6 maga is 6nalléan tevékeny-
kedik céljanak elérése érdekében. Az akadémiai
normak elfogaddsival, az 6rdk litogatdsdval, a
bedgyazddas — a felsGoktatdsi tanulmanyok lege-
lején — elkezdddik, ami a tovabbi sikeres tanul-
ményok felé viszi a hallgatét. A csalddi befekte-
tés a tovabbtanuldsba megtériilni litszik a felmé-
rés pillanatidban. E hallgatétipusndl a tudoma-
nyos szerepvallaldst is kénnyebben lehet el8segi-
tent. Itt a szakmai (példdul id&sebb tarsaktol valo
tanulds) mentoralds segitheti a professziéra valé
felkésziilést.

A kozepes perzisztenciaértékkel rendelkez8k
esetében az 6nkéntes munka vallalasa, az 6nkén-
tesség olyan lehet8ség, amellyel mar a tanulmi-
nyaik el&tt bekapcsolédhattak a kozéletbe, ami
személyiségfejlédést eredményez, kompetencia-

5. dbra. Karonkénti bontds. A nék 35%-a ,magas”, 38%-a ,kozepes”, 27%-a
salacsony” kategoridba keriilt. A férfiak 23%-a ,magas”, 32%-a ,kizepes”,

45%-a ,alacsony” kategdridba keriilt

kat fejleszt, tarsadalmi hal6zatokat hozhat létre.
Niluk a tanulminyi mentorilds lehet eredmé-
nyes a tanulmanyok sordn, a diploma megszer-
z€séig.

Az alacsony perzisztenciaértékkel rendelke-
z8k nem preferaljik sem az ,6nkéntes munkit”,
sem ,az akadémiai értékeket”, sem az aktiv érak-
ra jarast. Esetiikben az intézményi kapcsolatha-
l6khoz valé kotédést sziikséges er8siteni, s az
intézményeknek, karoknak kell kidolgozni mind
szakmai, mind tanulmdnyi irdinyultsdgt mentora-
last annak érdekében, hogy kell§ motiviltsiggal
jussanak el a diplomadig.

Megbeszélés

Tanulmanyunkban az els6éves, egészségiigyi ta-
nulmédnyokat kezdd hallgaték korében azt mér-
titk fel, hogy a sikeres tanulményokhoz sziiksé-
ges, ugynevezett perzisztenciaértékek milyen
mértékben jelennek meg. Erdekelt minket, hogy
milyen tényez&k hatnak erre az értékre és milyen
hallgatéi tipusok alakithat6k ki a fontos vilto-
z6kbol. Ezeknek a valtozéknak az ismerete kulcs
lehet az oktatok kezében egy stresszmentesebb
hallgat6i tanulmdnyi at kialakitdséhoz, ahhoz,
hogy 6rémteli tanuldssal juthassanak el a diplo-
ma megszerzéséig és megvaldsulhasson a hallga-
t61 mentalis egészség megtartisa.
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Mivel a végzett hallgaték egy bizonytalansa-
gokkal, kockazatokkal teli viligba lépnek ki,
ezért fontos, hogy az alkalmazkodisra val6 fel-
készités a tanulmdnyok alatt is megjelenjen (41)
és ennek egyik lehetdsége lehet a hallgatéi kitar-
tas figyelése, fejlesztése.

Az expandilt felsBoktatds hallgatéi palettija
sokszind, a heterogén hallgat6i értékek, érdekek
és kultardk sokfélesége miatt nehezebbé vilt az
oktatdsi célok megvalésitdsa, a professzionilis
képzés (42). A kiilonboz8 perzisztenciaértéke-
ket képviselg faktorok jellemz&inek feltirisa
segithet a hallgat6i egészség, egyben a magas
hallgatéi jollétérzés, valamint az 6romteli tanulds
kialakitdsdban.

A fels6oktatasba bekeriilt hallgatokbol — okta-
t6i irdnyitassal, torédéssel, ami nem visszatartas,
hanem alkalmassa tétel — bent tarthaték azok,
akik értékesek mind a szak, mind a tirsadalom

szdméra. Ehhez akadémiai és tirsadalmi beillesz-
kedést tdmogaté szindékos intézményi tevé-
kenységek és programok kellenek (mentoralis),
amelyek emelhetik a hallgat6i kitartds és
tudatossig valészintiségét.
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