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Eloszo

A tanulmanykotetek egyik elsddleges célja a tudds megosztasa, tovabbi kérdések és dilemmak
felvetése. Mindemellett kivalo lehetdség is, hogy hallgatok és oktatok egyarant publikalhassak
kutatdsaik eredményeit.

Jelen kotetiink a mar tobb éves hagyomanyra visszatekintd ,,A jog tudomanya, a mindennapok
joga” konferencia elhangzott cléadasait foglalja 6ssze, amely a jogtudomany valamennyi
terliletén kutatd hallgatok és oktatok munkassagaval és eredményeivel ismertet meg benniinket.
A témak rendkiviil aktualisak, és a joggal szembeni kihivasokat jarjak korbe, hiszen a
biintetdjogi aktualitasoktol a tagallami bir6sagok jogkorein at a magyar munkajogi és fegyelmi
jogi problémakkal is talalkozhatunk. A jelen és a jovO mellett a jog és irodalom kapcsolataval
is foglalkozik a kotet, hiszen bepillanthatunk Arany Janos balladainak, Sir Arthur Conan Doyle
Sherlock Holmes novelldinak vagy Jokai Mor regényeinek jogi vetiileteibe is.

Szerzoink: Barna Nora Anna, Csernus Agnes Orsolya, Dr. Batta Julia Déra, Wahdani Fahed,
Handlery Anna, Hunyadi Agnes, Kiss Judit, Kuhl Andrea, Lez6 Nora, Németh Tamas, Szabo
Mercédesz Ibolya, Szabé Roxana, Sztraka- Bucsai Beatrix.

Ezuton is koszonjiik valamennyiiiknek, hogy tanulmanyaikkal és munkajukkal hozzajarultak
kotetiink elkésziiltéhez.

Debrecen, 2021. november 01.

Talabos Davidné Dr. Lukacs Nikolett
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Barna Nora Anna: Fehérgalléros blinozés Jokai koraban

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, 11. évfolyam,
jogasz szak

Kulcsszavak: Jokai Mor, XIX. szdzad, vagyon elleni biincselekmények, fehérgalléros biinozés

1. Bevezetés

A gazdasagi | fehérgalléros biincselekmények kovetkezményeinek kézvéleményben él6
megitélését taldloan jellemzi az a karikatura, amely eqy tomott batyut cipeld, dlarcban
menekiilo gonosztevot abrazol. Nyomaban fegyvert ranto, elszant arcu rendor lohol, mellette
vicsorgo szolgalati kutya. A betoro sorsa megpecsételodni latszik, a rendor (rosszabb esetben
a kutya) nyilvan mindjart utoléri. Az iildozés éppen a ,,Hardcs, Svindli és tarsai korlatlanul
felelotlen tarsasag” épiilete eldtt zajlik. Az impozans iroda ablakabol fejcsovalva figyeli a
jelenetet eqy mosolygo jovidlis férfi, kezében szivar, mutatoujjaval haldantékat kocogtatva néz a
lesajndlt betoré utan; ldathatoan jol érzi magdt fehér gallérjaban és degeszre tomott
pénzeszsdakjain iilve, annak biztos tudataban, hogy neki nem kell renddri zaklatdastol

tartania...”*

A fenti idézet taldloan érzékelteti a fehérgalléros blingzd statuszat: a koztiszteletben allo
cégvezetd, vagy hivatalnok személyét, aki minden gyanun feliil all, de tisztességtelen

eszkozokkel és modon gazdagodik masok karara.

Napjainkban sok foglalkozas alkalmat teremt a kiilonféle jogellenes cselekményeknek és
szamos tUzleti vallalkozas, ipari tevékenység teremt lehetéséget az ugynevezett fehérgalléros
biinozésre. Az illegalisan megszerzett pénzek feletti rendelkezés blinszervezetek 1étrehozasat is
feltételezi, melyek csalassal, megtévesztd reklamtevékenységgel, bizalommal valo
visszaéléssel €s vesztegetéssel kovetik el latszolag teljesen legalisan miikodd szervezetben a

biincselekményeket.

A dolgozatomban azt kisérlem meg feltarni, hogy a hazai szépirodalom XIX. szazadi
példajaban hogyan jelenik meg a korabeli fehérgalléros blin6zo alakja és tevékenysége a jog és

irodalom kapcsolatanak tiikrében.

1 GONCZOL Katalin, KEREZSI Klara, KORINEKL4szl6, LEVAY Miklos (szerk.): Kriminolégia —
Szakkriminologia, Wolters
Kluwer Kft., 2016. https://mersz.hu/hivatkozas/wk54 253#wk54 253

2


https://mersz.hu/hivatkozas/wk54_253#wk54_253

1. A jog és irodalom kapcsolatarol altalanossagban

Az 1960-as években kialakult jog és irodalom egy olyan jogelméleti iranyzat, mely az
Egyesiilt Allamokban valt jelentéssé az 1980-as években, majd Eurépaban is teret hoditott. A
céljait figyelembe véve (jogi realizmus) a Criticae Legal Studies mozgalom egyik aganak
tartjak. Vizsgaldodasanak két alapvetd irdnyat lehet megnevezni: az egyik a jogot, 6nmagéaban
véve irodalmi miifajnak tekinti, (law as literature), a masik pedig azt kutatja, hogyan jelenik

meg az irodalmi miivekben a jog (law in literature).?

Nemzetkozi szinten a jog és irodalomkutatasok mar tallépnek a klasszikus kétosztast
felosztason és négyes felosztast kovetnek. Maria José Falcon y Tella kozelmultban megjelent
monografija,® amelyben a jog és irodalom normativ megkozelitését az ,,irodalom joga” (law
of literature), hermeneutikai megkdozelitését a ,,jog, mint irodalom” (law as literature),
elbeszéld megkozelitését az ,,irodalom a jogban™ (literature in law), mig a kritikai
megkozelitést a ,,jog az irodalomban” (law in literature) irdnyzatai képviselik.*
Magyarorszagon is ismert mar a klasszikus kétfelosztas mellett tovabbi iranyzat megjelenése,
igy Toth J. Zoltan egy 1j iranyzatot nevez meg. Ez az ,,irodalom jogara” (law of literature)
vonatkozik. Példaul a szerzdi joggal, irodalmi plagiumvitakkal stb. foglalkoznak, vagy irodalmi
miivekben (azok altal) elkvetett biincselekmények, szabalysértések vagy kartéritési kovetelést
megalapozd polgari jogi (személyiségi jogi) jogsértések jogi szempontd elemzését
tartalmazzak.®
Vannak olyan munkak, elemzések, amelyek nem a klasszikus iranyzatok mentén sziilettek,

hanem egy harmadik csoport felosztasa mentén. Ez a , kultartorténeti jog” kategoria.

2 H. SZILAGYI Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habilitacios eléadas)
5. in IAN WARD: Law and Literature: Possibilities and Perspectives. Cambridge:
Cambridge

3 FEKETE Balazs — H. SZILAGY] Istvan — KISS Anna — ZODI Zsolt (Szerk.): Justitia

kériilnéz Tanulmanyok a ,,Jog és irodalom” kérébol (Budapest: Szent Istvan Tarsulat

2017) 133. in: Maria José FALCON Y TELLA: Law and Literature (Leiden: Brill Nijhoff

2016) 290.

4 FEKETE Balazs — H. SZILAGY] Istvan — KISS Anna — ZODI Zsolt (Szerk.): Justitia
koriilnéz Tanulmanyok a ,,Jog és irodalom” kérébol (Budapest: Szent Istvan Tarsulat
2017) 133.in: Falcon Y TELLA (14. 1j.) Chapters 11-V.

5 FEKETE Balazs — H. SZILAGYI Istvan — KISS Anna — ZODI Zsolt (Szerk.): Justitia
koriilnéz Tanulmanyok a ,,Jog és irodalom” kérébol (Budapest: Szent Istvan Tarsulat 2017)
133.



2. Jog az irodalomban (law in literature)

E szempontbdl torténd elemzés a pozitiv jog és a természetjog kapcsolatat bontja ki,
vagyis hogy milyen viszonyban van a jog az igazsagossaggal. Ez a megkdzelités a jogi kritika
alapgondolatat foglalja magéban.

Az irodalmi miivekben fellelhetd jog szerepe fontos lehet jogtorténeti szempontbol, valamint
nagy a jelentdsége forrasként valo alkalmazasa révén.

A Shakespeare kiralydramaibol példaul képet kaphatunk a XVI. és a korai XVII. szazadi angol
alkotmanyossag eszméinek valtozasairol.®

A feminista szerzok miiveibdl megismerhetjiik a nok kirekesztettségét az irodalombol
¢és a jogbol egyarant. Erre jo példa Judy M. Cornett tanulmanya, melyben példaul a XVIIL
szazadi angol jog ¢és irodalom tanulmanyozasan keresztiil mutatja be, hogy hogyan
rekesztédnek ki a ndk az eskiidtszékben vald részvételbol. A masik szemléletes vizsgalat
Kristin Brandser Kalsem érdeme, ki a XIX. szazad végi, XX. szazad eleji szintén angol jog és
irodalom torténetelemzését vizsgalva a feminista mozgalom kibontakozasat teszi szemléletessé
torténetének elemzése révén.’

A humanistak gondolatai is tikrozodnek az irodalmi alkotasokban a joggal
kapcsolatban. Vizsgaljak azt, hogy hogyan nyilvanul meg az aktualis korban a jog ¢és az
igazsagossag konfrontalédasa, a hatalom jogot megvesztegetd hatdsa, a jog hogyan jatszik
negativ szerepet a kisebbség kirekesztésében, de azt is bemutatja, hogy a jog hogyan korlatozza
a hatalmat és hogyan jarul hozza az egyenjoglisag megszerzéséhez.

A ,humanistak” kozott tehat éppugy megtalalhatok a jog elszant kritikusai, mint a jog

apologétai.®

6 H. Szilagyi Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habilitacios eléadas) 9.

in: WARD: Law and Literature (1. jegyzet) 59-89.; U6.: Law, Liberty and Literature. 27. Anglo-American

Law Review (1998), 188-220.
7 H. Szilagyi Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habilitacios eléadas) 10.
in: JUDITH M. CORNETT: Hoodwick’d by Custom: The Exclusion of Women from Juries in Eigteenth- Century
English Law and Literature. 4. William and Mary Journal of Women and the Law (1997), 1-89. KRISTIN
BRANDSER KALSEM: Law, Literature, and Libel: Victorian Cenzorship of ‘Dirty Filthy’ Books onBirth Control.
10. William and Mary Journal of Women and the Law (2003), 533-568; UG6.: Alice in
Legal Wonderland: A Cross-Examination of Gender, Race, and Empire in Victorian Law and Literature. 24.Harvard
Women’s Law Review (2001), 221-254.
8 H. Szilagyi Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habilitaciés eldadas) 7. in: DAVID RAY
PAPKE: Neo-Marxists, Nitzscheans, and New Critics: The Voices in the Contemporary Law and Literature
Discourse. American Bar Foundation Research Journal (1985), 883-897. JAMES SEATON: The Two Branches
of Law and Literature Movement: A Critique of Stanley Fish. 15. Legal Studies Forum (1991), 65-73.
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A humanistak és Jane B. Baron kozott kialakult egy fajta vita a kanon kérdésében. Baron
ramutat arra, hogy a ,,humanistdk” nem rendelkeznek egy kozds irodalmi kanonnal — ezért is
nevezi ezt az iranyzatot a szerz6 ironikusan ,a nagy konyv keresésére” iranyuld
véllalkozasnak.®

Nemcsak jogtorténeti szempontbol van nagy szerepe a jog irodalomban torténd
megjelenésének, hanem a jogszociologia szempontjabol is hasznos forras oly mddon, hogy
témai kozott szerepel a jogaszi hivatas és a roluk kialakult kép vizsgalata. Ennek kutatoi kozott
megemlitheté Henry B. Cushing és Ernest B.Roberts.

Ugyancsak a kortars irodalmi miivek elemzésébol kiindulva vizsgalja William
Domnarski a jogaszi hivatas erkolcsi problémait, kiilonds tekintettel a maganélet és a hivatas
kozotti fesziiltség kérdésére.1°

A jog irodalomban torténd megjelenésének tovabbi jelentdsége - azon kiviil, hogy képet
kaphatunk az aktualis kori jogrdl - abban is megmutatkozik, hogy bemutatja a jogi eljarasban
részt vevok lelki tényezdit, etikai beallitodasat, illetve az elditéleteik targyat, mértékét.

Mind a biintet6jog, a kriminoldogia fontos teriilete ennek a kutatasnak, de a polgari jog
teriileténis nagy jelentéségii a jog irodalomban torténé megjelenése. A polgari jogi vonatkozas
teriileténis vannak irodalmi példak, hiszen szamtalan esetben talalkozhatunk a miivekben
megkotott szerzodésekkel, végrendeletekkel, ezek érvényességét bizonyitd, vagy éppen
érvénytelenségétkutatd szituaciokkal.

Jelen munkamban Jokai Mornak — a magyar romantikus irodalom kiemelkedé alakjanak
— egykonkrét miivét felhasznalva igyekszek ravilagitani azokra az aspektusokra, melyek a jog
¢és irodalom kapcsolatat értelmezhetdvé teszik a hétkdznapi, szoérakozni vagyod olvasd szamara

is.
3. Jokairdl roviden
Jokai Mort a magyar romantikus proza legnagyobb alkotojaként ismerjiik. Maig 6 az

egyik legolvasottabb ironk, akinek nevét Europa-szerte ismerték. Komaromban sziiletett 1825-

ben kalvinista, miivelt, Habsburg-ellenes csaladban, mely késébbi életpalyajat is meghatarozta.

9 H. Szilagyi Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habiliticios eléadas) 8. oldalan:

BARON: Law, Literature ... (2. jegyzet).

10 Y. Szilagyi Istvan egyetemi docens (PPKE JAK): Jog és irodalom (habilitacios eldadas) 11. in:
WILLIAM DOMNARSKI: Law and Literature. 27. Legal Studies Forum (2003), 109-129.



Apja nemesi szarmazasu iigyvéd volt, azaz nemes €s polgar is egyszemélyben. Fiat is

tigyvédipalyara szanta, aki Kecskeméten 1842-t61 jogot tanult és 1845-ben kezdte meg a
joggyakorlatatPesten. Mar iskolas évei alatt is inkabb a miivészetekhez vonzddott, mint a
jogtudomanyhoz. Afestészet és az irodalom érdekelte, de irodalmi sikerei nyoman az ecsetet
végleg a toll forgatasara cserélte. Bar jogi tanulmanyait 1856-ban befejezte, viszont a jogi
palyajat érdeklédése hianyaban nem kezdte meg. Jogi gyakorlatarol és elhivatottsagarol
Mikszath Kalman igy irt Jokai Mor és kora cimii miivében:
,,Nem sok jogtudomany kévdlygott a fejében, kedve sem volt igazdan hozza (...) Méric vur nem is
igen torte magat, eqy-két targyalason megjelent, néha betekintett az irodaba. Kuriozumképpen
megszerkesztett egy keresetet vagy szerzodést, melyet Asztalos uram athuzgalt, korrigalt, ami
meglehetosen lohasztotta a kedvét, egyébként pedig élt kedvenc foglalkozdsanak, irkalt, sot
festett is...” 1

fréi, irodalmi tevékenysége egyre sikeresebb lett, melyet az is tamogatott, hogy 1848-
ban megismerkedett Laborfalvi Rézaval, aki mar akkor tinnepelt szinésznd volt. Rovidesen
feleségiil is vette és a szinésznd inspirald személlyé valt Jokai irodalmi munkassagaban. Az
1848-49-ben vallalt politikai szerepéért egy ideig bujkalnia kellett, de késdbb, a kiegyezésig a
nemzet vigasztal6java valt a reményt nyjtod térténelmi regényeivel.

Tobb olyan irdt ismeriink, aki ugyan rovid ideig mondhatta magét jogasznak, mégis
szivesen fordult kora ismert pereihez torténetei kifejtése kozben. Esetleg egyenesen maga talalt
ki olyan jogeseteket, melyek szintén tanulsdgokat tartalmaztak az olvas6 szdmara. Ilyen volt a
vilagirodalom ismert alakjai koziil Honoré de Balzac, Charles Dickens és kozéjiik tartozott
Jokai Mor is, aki a jogi témakat értd modon kezeld és feldolgozd, azokat tudatosan hasznald
alkoto volt. Szépirodalmi miivei mellett Gijsagirassal és szerkesztéssel is foglalkozott.

Eppen egyik cikkében elkovetett, vélt sértés miatt keveredett 1869-ben egy szerencsés
kimenetelli pisztolyparbajba, mely a kor becsiiletbeli sértéseinek elfogadott elintézési modja
volt uriemberek kozott. Ugyanis a korabeli magyar maganjog még nem vonta szabalyozasi
korébe a személyiségi jogoknak ezt a teriiletét. Néhany évvel késébb a Csemegi-kodex XIX.
fejezetében sui generis (elokésziileti cselekmény) biincselekményként szabalyozta a parviadalt,

mikdzben a parbaj fogalmat tovabbra sem definialta.

1 MIKSZATH Kalman: Jokai Mor élete és kora, 2013 Budapest, Book and Walk Kft. elektronikus kiadas
https://books.google.hu/books/about/J%C3%B3kai  M%C3%B3r %C3%A9lete %C3%A9s_kora.html?id=WQIhA
QAAQBAIJ&printsec=frontcover&source=kp read button&redir esc=y#v=onepage&q&f=false
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4. Miért valasztottam Jokai Mor — Szegény gazdagok cimii konyvét elemzésem targyaul?

A jog és szépirodalom kozotti kapesolat feltarasa, katalogizalasa, s ezen keresztiil a jogi
felsGoktatasba torténd tudatosabb beépitése Rixer Adam szerint legalabb hat ok alapjan
javasolhato:

Uj kommunikaciés csatornat nyit a hallgatok fel¢; a tudasatadas folyamatdban a
szépirodalmi természeténél fogva minimalizalja a kényszer-elemet; az €letre nevelve felkészit
azokra a helyzetekre, melyek a nem szorosan vett szakmaisaggal fliggenek 0ssze, am legalabb
olyan jelentOsek; a tarsadalmisag felépiilésének ,,szerep”-kategoriait segit értelmezni, tovabba
aszovegeértés, szovegfeldolgozds — nem direkt mddon torténd — gyakorlasa torténik altala,
valamint a pedagogia és didaktika tudatosabb megjelenésének sziikséglete is megvalosul a jogi
oktatasban altala. 12

A képzelet térnyerése mellett a miivészetek, igy az irok altal megalkotott miivek is egyre
inkabba vildg mindenre kiterjed6 megismerésének eszkozeivé valnak. A koriilottiink levo
vilagot jobban megérthetjiik a jog szempontjabol is az irodalmi miveken keresztiil. Az
irodalomban jelen 1év6 erkolesi igazsagok is szemléletformald hatasuak. A jog jelenléte az
irodalomban aztis jelenti, hogy a jogi vonatkozasu torténetek egy része csupan elképzelt
esemény, melyben a jogi probléma aldrendelddik a tartalomnak, az ir6i torténetnek, &m az
lizenet mégis eszkozkéntjelenik meg benne, az okulas, tanulas és precedens bemutatasara.
Gyakran az elmesélt torténetnek van némi valosagalapja, melyet kiindulopontként az ird sajat
fantaziaja szerint formal, atalakit és a sajat mondanivaldjadhoz igazitja.

Jokai kalandos torténetszovését, az 1860-ban megjelent Szegény gazdagok cimii
romantikus regényét szamos biintetd — és polgarijogi vonatkozdsa miatt valasztottam
elemzésem targyaul. Az iré erdélyi utazasai soran ismerte meg Nopcsa Lasz16 baro legendas
torténetét, aki az elbeszélések szerint idonként rabloként fosztogatta a kornyék lakossagat. Rola
mintazhatta a valasztott mi negativ figurajat Fatia Negrat, a kornyék rejtélyes rablovezérét, aki
szintén kettds €letet €It és tevékenysége szamos ponton litkdzott a korabeli torvényekbe. Jokai
szandékosan, vagy véletleniil mutatta be miivében a fehérgalléros biinozés és a korabeli
blinszovetkezet példajat, ami felkeltette az érdeklddésemet és erre koncentraltam a

figyelmemet.

12 RIXER Adam egyetemi docens (KRE AJK): JOG ES SZEPIRODALOM lustum Aequum Salutare VIII. 2012/2.
165-193.



5. Jogi vonatkozasok a mii cselekményében

5.1. Egy szegény gazdag: Hatszegi baro vagy Fatia Negra?

A ,fehérgalléros blinozés” alapvetden kriminoldgiai fogalom, de napjainkban egyre
gyakrabban hasznalt kifejezés az elitbiindzés megjeloléssel egyiitt. Az, hogy a fogalom
pontosabban mit is foglal magaban, egyértelmiien egyetlen lexikon sem hatarozza meg, illetve
eltérd definiciok, értelmezések talalhatok a kiillonbozo szerzok, témakutatok nyoman.

Az elit deviancidjaként, a fehérgalléros biinozésként nevesitett magatartast a XX. szazad
kezdetétdl egyre gyakrabban tapasztalhatjuk, de mar az okori tarsadalmak torténete sem volt
mentes az efféle magatartastol, haszonszerzési tevékenységtol, mely végigkiséri az emberi
tarsadalmak torténetét egészen napjainkig.

Jokai aregényében megteremti a maga,,fehérgalléros” bin6z6jét, Hatszegi Lénard erdélyi
baro személyében, aki hazassaga révén keriil kapcsolatba a pesti, uzsora tevékenységbdl
meggazdagodott Lapussa csaladdal. Lapussa Demeter az unokajat, Henriettet zsarolassal
kényszeriti hozza Hatszegi barohoz, pedig ¢ Sipos fiskalis (ligyvéd) segédjébe, Vamhidy
Szilardba szerelmes, aki szintén szereti 6t. A két reménytelen szerelmes ongyilkossagot kisérel
meg méreg megivasaval, de sikerteleniil. Ezutan keriil Erdélybe Henriett Hatszegi bard
hitveseként, ahol elkezdddnek igazi viszontagsagai. Feltlinik a torténetben a vidék hirhedt
rablovezére Fatia Negra, aki arcdt mindig alarccal takarja el, még szeretdje, Anica sem latta
soha. Titok lappang az alarc mogott, és a bandita nemcsak rabol, de pénzhamisité bandat is
iranyit a Lucsia-barlang mélyén. Az ir6 altal 1étrehozott személy az elbeszElt valosag irodalmi
leképezése, a fehérgalléros biindzés megfoghatatlansagat szimbolizald misztérium maga. Mig
napkdzben Hatszegi bar6 a felesége mellett, annak imponalni akarvan, adakozva vagyonabodl a
korny€k jotevdjének latszik, idonként eltiinik a mii cselekményébdl. Ekkor a titokzatos Fatia
Negraként jelenik meg egy-egy bilinesetben, amikor erdszakkal meg akarja szerezni maganak
Juon Tare hegyi pasztor asszonyat, Maridrat, ezért megmérgezi annak haziasitott medvéjét,
vagy amikor felgyujtja a pénzverd barlangot megvakitva Tarét és megégetve Anica arcat, majd
akkor is, amikor a Hatszegi baroként kidllitott valtot vissza akarja szerezni feleségétdl. Az
olvasd egyre jobban gyanakszik arra, hogy a két személy egy és ugyanaz az ember. Bar
szovegszeri bizonyitéka nincs a miiben a feltételezésnek, egyre inkabb kirajzolodik az a kettds
személyiségll egyén, aki tarsadalmi rangjanak és szerepének kovetkeztében joggal tekinthetd a

XIX. szazad kdzepén Magyarorszag fehérgalléros bilingzdjének.



Valamennyi, a fehérgalléros bliindzés korébe tartozo biincselekmény természetének,
fontos jellemz6je, hogy az elkdvetd a céljai elérése érdekében mindig megtévesztd magatartast
tanusit, a8 megtévesztés modszerét alkalmazza masokkal szemben.

Megtévesztésrol akkor besz€liink, ha valamely természetes vagy jogi személy (a

megtévesztd)valamilyen modon eléri, hogy valamely mas természetes vagy jogi személy (a
megtévesztett) arealis valosidgot nem annak tényleges realitdsaban észleli. ©* A regényben
Hatszegi baro az, akia megtévesztés modszerével élve sem az uri tarsasdganak, sem a biin6zo
énjét kortilvevé embereknek nem engedi érzékelni a realitast, ki is 6 valojaban. Kettds szerepet
jatszva manipulalja az embereket, sajat hasznanak maximalizaldsa érdekében.
Edward A. Ross a XX. szazad elején hivja fel a figyelmet arra, hogy a nagy hatalommal ¢és
befolyassal rendelkez6 emberek és beosztottjaik tigy manipulaljak a hatokoriikben tartott
kereskedelmet, hogy ennek kovetkezményeként meg nem engedhet6 profitot érnek el. Ekdzben
az egyén moralis érzéketlensége, kapzsisaga kovetkeztében munkasok és fogyasztok halhatnak
meg.14

A fehérgalléros biindzés tartalmi jellemzdéi mar joval a fogalom felbukkanasa el6tt
megjelentek a szakirodalomban, példaul jelen esetben, Jokai bard-rablojanak személyében.
Ennek a blincselekményeket elkoveté kornek fontos ismérve, hogy olyan személyek is
elkovetévé valhatnak, akik mas esetekben torvénytiszteld allampolgarok és nem keriilnek
Osszelitkozésbe az igazsagszolgaltatassal. Az elkovetés legfobb okaként a hatalom élvezete
jelolhetd meg, és nem valamiféle kétségbeesés vagy pszichés abnormalitas — vallja Ross.

A fehérgalléros blinozés gyakorlataban a megtévesztésnek harom formaja kiiloniil el: a
valosagmegszépitése, esetleg utanzasa, valamint annak elrejtése.

Amikor a tevékenységet el akarjak rejteni, a miikodés zart ajtok és kapuk mogott folyik,
és sokszor még a munkavégzoknek sincs fogalmuk arr6l, hogy amit tesznek az térvénytelen.
A regényben a kettGs szerepben feltiing, valodi személyiségét mindkét szerepében rejtd bard és
a Lucsia-barlang testesiti meg ezt a zart vilagot, ahol a fejezet bevezetd szakaszai szerint, mar
évtizedek ota folyik a pénzhamisitas, ott mikodik a foldalatti pénzverde, mely abban
kiilonbozik egy az allamot a szokasos moédon megkarositd pénzhamisitastol, hogy a csoport

Fatia Negra vezetésével valodi aranybodl veri @ hamispénzt.

13 IRK Ferenc: Fehérgalléros biinozés, elitbiindzés, menedzserdeviancia
https://dfk-online.sze.hu/images/J%C3%81P/2014/1/irk.pdf.

14 IRK Ferenc: Fehérgalléros biindzés, elitbiinozés, menedzserdeviancia
https://dfk-online.sze.hu/images/J%C3%81P/2014/1/irk.pdf.
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A valodi aranyat a kornyék aranybanyaibol nyerik gy, hogy a kitermelt éves 1,2
tonnamennyiségli aranynak a banyatulajdonosok csak a felét szolgaltatjak be, igy
elsikkasztvaészrevétleniil évenként 150-200 ezer peng6 forintot az allamtol. Ezaltal a még
megmunkalatlanarany a kozigazgatas szamara két csoportba: egy lathato és egy lathatatlanba
oszlik.*® Ugyanakkor ez a tevékenység és személyi-gazdasagi 6sszefonddas magaban hordozza
a hamisés valddi, a térvényes és torvénytelen parhuzamat, mivel az elkéveték a hamis arany
forgalomba hozasaval, a tarsadalmi egyezményes normak vilagaba becsempészik a
torvénytelenséget, hiszen a pénz ellendrizhetetlen cseremozgasa soran a pénzhasznald
gyanutlan allampolgarok is belevonodnak a blinbe.

A blinszervezet létrehozasat, iranyitasat, a sikkasztds és az ellendrizetlen modon,
illegalisan vert, ,,hamis”, de mégis igazi aranypénz — hiszen az eléallitott pénz a kérmdci vagy
gyulafehérvari aranypénz megegyez0 masolata volt - eldallitasanak biinét Hatszegi bard
fehérgalléros blinozoként, Fatia Negra alarca mogé és személyiségébe bujva kovette el. Az 6
tarsadalmi rangjaval, kapcsolataival a kornyék egyik potencialis uraként rendelkezett azokkal
az informacidkkal és kapcsolatokkal, amelyek segitették biintetteinek elkovetésében. A kelld
személyek megvesztegetésével, esetleg félelemben tartasaval, fenyegetéssel, befolyasaval valo
visszaéléssel, valamint szervezetben elkovetett torvénysértéseivel, megtestesitette koranak
elitblingzdjét, aki a nyereség hajszoldsa soran moralisan ¢s érzelmileg teljes érzéketlenséget
tanudsitott, &m mégsem volt driiltnek vagy beszamithatatlannak nevezhetd.

A fehérgalléros biindzok valodi énjét rejtd alszemélyiség ahhoz kell, hogy a kettdsséggel
manipulalni tudjak a mindenkori koérnyezetiiket és mikdodtetni, feliigyelni tudjak a
biinszervezetet. Ilyen eset a regényben az, amikor Hatszegi baroként valtot allit ki nagy
Osszegrol és felesége csak neki arulja el, hova rejti a papirt, amikor maga indul el Pestre, dcesét
tisztazni a csalasi tigyében. Am a baré manipulativ médon raveszi baratjat, Gerzson bacsit, hogy
kisérje el feleségét, de a kiséré személyeknek bort ajandékoz az utra, amelyben altat6 van.Az
¢jszaka leple alatt rator a pihendkre Fatia Negraként és a valtot koveteli Henriettétol. Az
asszony egy hirtelen mozdulattal lekapja a rablo alarcat, de beleroppan a felfedezésébe.

A masik példa, amikor rabloként sajat pénzhamisitdé banddjat felszdmolva és az
elfogatastol menekiilve szdndékosan felgyujtja a pénzverd barlangot, halalt €s stlyos testi
sériilést okozva ezaltal tobb emberének, késobb viszont Hatszegi Lénard baroként korabbi
hamispénz-ver6 tarsainak perében 6 elnokdl az itéletmondd bizottsagban. Felesége kegyelmet

kér férje volt

15 BALOGH Gergd: Jékai Mdr és a pénz trépusa — tanulmany
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tarsainak, de a bar6 a fehérgalléros bliindzok kedvelt eljarasaval megzsarolja az asszonyt, aki
egyetlen szemtantja valodi kettds személyiségének:
,On egy idé ota olyan kiilonésen viseli magat, hogy az egész kérnyék arrdl beszél, hogy on
megtébolyodott. Télem is sokan kérdezték mdr. En mindenkinek azt feleltem eddig, hogy nem
igaz. De ha én egyszer azt taldlom mondani, hogy ez igaz, akkor 6n bizonyos lehet felole, hogy
az Griiltek hazaba jut. Tehat ugy viselje magat!” 1°

A fordulatot a miiben az jelenti, amikor Henriette volt szerelme, Vamhidy Szilard Arad
megye szolgabirdja hajtévadaszatot hirdet Fatia Negra utan és a Bihari-havasokat bejarva a
rablo nyoméra akad. O, a kastélybol megszoké Henriette és a rablovezér az erdé mélyén egy
kis hazikoban talalkozik a végkifejlet alkalmaval, amikor a két férfi 6sszecsap. A bajba kertilt
Fatia Negra meg akarja vesztegetni a szolgabird, de az megvesztegethetetlen. Ekkor a
rablovezér maga ellen forditja fegyverét és fejbe 10vi magat, ami az azonosithatatlansagat
jelentette az 1800-as években. Ezzel biztositotta Hatszegi Lénard bard becsiiletének
megOrzését, hiszen a titkat csak felesége ismerte, akibdl az elszenvedett megprobaltatasok miatt

valik az igazi szegény gazdagga.

5.2. A mii jogi vonatkozasai a fehérgalléros biinozésre fokuszalva

Ahogyan ez Jokai regényébdl is kitlinik, a fehérgalléros blindzés nagyon Osszetett
jelenség. Mindig olyan személy az elkovetd — a miiben Hatszegi baro - , aki birtokdban van az
azoknak a pozicidknak és képességeknek, melyek lehetdvé teszik szamara, hogy elkdvesse a
bilincselekményeket. Az ipari tevékenységek €s a hozzajuk kapcsolodo iizleti vallalkozasok
lehetdségeket teremtenek a fehérgalléros biindzésre. Az egyénben végbemend pszichés és
dontési folyamatok eredménye, hogy az éppen erdsiti vagy gatolja a jogsértések elkovetését.
Napjainkban a  fehérgalléros binozés fogalmi  korébe tartozd  legjellemzibb
blincselekménytipusok a  kovetkezék: a  gazdasidgi  bilincselekmények  példaul
addcsalas/koltségvetési csalas, csOdblincselekmény; a korrupcids blincselekmények, példaul
vesztegetés, befolyassal tizérkedés, bizalommal valo visszaélés; vagyon elleni
bilincselekmények koziil példaul a csalés, sikkasztas, hiitlen vagy hanyag kezelés; tovabba a
szamitogépes blincselekmények; valamint a kornyezetkarositd blincselekmények. A felsorolés

korant sem teljes.!’

16 JOK AI Mor: Szegény gazdagok, Szépirodalmi Konyvkiado, Budapest (1966), 405.
7 Dr. INZELT Eva - Ph.D. Disszertacié 2015, Eotvos Lordnd Tudomanyegyetem, Budapest
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A XIX. szazad kozepét6l kezdtek err6l masként vélekedni és mar Jokai életében
CsemegiKaroly korszakos biinteté térvénykonyve, a Csemegi-kodex 1878-ban az alabbi modon
foglalta 6ssze a jelenség lényegét és biintetését: ,,Azon kozhivatalnok, aki a teljesitendd
cselekményérivagy annak mulasztasaért ajandékot vagy jutalmat kovetel, elfogad, vagy az irdnti
igéretet NeMutasitia Vissza, ha cselekménye nem jarna hivatali kotelessége megszegésével,
megvesztegetes vétsége miatt egy évig; ha pedig azzal jarna: két évig terjedo fegyhazzal
biintetends”.*® Amikor eljatszunk a gondolattal, hogy az 1800-as évek kozepén jatszodo
torténet Hatszegi bardjanak fehérgalléros biinelkdvetését akarjuk megfeleltetni a mai
joggyakorlatnak, felvetédik a kérdés, hogy milyen hatalyos biintetési tételekkel tudnank

cselekedeteit szankcionalni.

5.2.1. Binszervezet és annak létrehozasa

A regényben a blinszervezetet (pénzhamisitd szervezetet és a rablobandat) Hatszegi baro
hozta 1étre és § iranyitotta Fatia Negra személyiségébe bujva.

A Dbiintetdjogban gyakran eléfordul, hogy a bilincselekményt nem egy, hanem tobb
elkovetd valositja meg. Abban az esetben, ha az elkovetésben tobb személy vesz részt, a
cselekményneknagyobb a veszélye a tarsadalomra, ennek megfeleléen a Biintet6 Torvénykonyv
mindsité vagy sulyosité koriilményként, valamint 6nalldo biincselekményi alakzatként is
szabalyozza a tobbes elkovetést. A tarsas elkovetésnek lehet harom fajtaja: csoportosan,
blinszovetségben, vagy bilinszervezetben elkovetett biincselekmények fordulhatnak eld. A
harom elkovetési alakzat koziil a legstlyosabb joghatranyokkal jaro, legmagasabb
veszélyességi foku a biinszervezetbenvalé biinelkdvetés vagy annak miikddtetése, iranyitasa.®
A blinszervezetben valo részvétel 1997-t61, 6nallo biincselekményként is megjelent a magyar
biintetdjogban, amelyet a kozrend elleni biincselekmények korén beliil helyezett el a jogalkoto.
A biinszervezet fogalmat a hatalyos Btk. hatarozza meg: A biinszervezet olyan harom vagy tobb
személybdl allo, hosszabb iddre, hierarchikusan szervezett, konspirativan miik6dd csoport,
amelynek célja o6tévi vagy ezt meghaladd szabadsagvesztéssel biintetendé szandékos
blincselekmények (legalabb két ilyen blincselekmény) elkdvetése. Tehat biinszervezet egy
specialis, munkamegosztason alapul6 biinelkdvetési forma, ahol a biinszervezetben résztvevok

célja a biincselekmények folyamatos, tizletszer(i elkdvetése, rendszeres haszonszerzés céljabol.

18 1878. évi V. torvénycikk a magyar biintetétorvénykonyv a biintettekrdl és vétségekrdl XLII. Fejezet, 465.§
19 Dr. SZEP Arpad Olivér: Mi mindsiil biinszervezetben részvételnek, hogyan bizonyithaté? 2021. februar 4.
https://drszep.hu/bunszervezetben-reszvetel/
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Ez a mai meghatarozas teljesen raillik a regénybeli Hatszegi bard/Fatia Negra hamispénzt
gyarto szervezetére.
Biintetési tétele:

Amennyiben megallapitasra keriil a blinszervezetben vald részvétel, a Btk. 91. § (1)
bekezdéseszerint: ,,Azzal szemben, aki a szdndékos biincselekményt biinszervezetben kivette el,
a biincselekmény biintetesi tételének felso hatara a kétszeresere emelkedik, de a huszonot évet
nem haladhatja meg.”?° Biinszervezetben valo elkdvetés esetén mellékbiintetésként kitiltasnak
is helye van.

A Btk. kiilon szakaszban foglalkozik a biinszervezetben vald részvétellel, mint 6nalld
blincselekménnyel. A 321. § (1) bekezdése szerint: “Aki biincselekmény biinszervezetben
torténd elkovetésére felhiv, ajanlkozik, vallalkozik, a kozos elkovetésben megallapodik, vagy az
elkovetés eldsegitése céljabol az ehhez sziikséges vagy ezt konnyitd feltételeket biztositja, illetve
a biinszervezet tevékenységét egyéb modon tamogatja, biintett miatt egy évtol ot évig terjedo
szabadsdgvesztéssel biintetendd. "

A biinszervezetben vald részvétel az alapcselekmény bizonyitékainak (pl. tanavallomas,
targyibizonyiték stb), valamint az elkovet6 tudattartalmanak vizsgalataval allapithaté meg. ,,A
blinszervezetben vald részvétel miatt nem biintethetd, aki a biincselekményt, miel6tt az a

hatésag tudomasara jutott volna, a hatosagnak bejelenti, és az elkdvetés koriilményeit feltarja’?2

5.2.1.1. A biinszervezetben elkivetett biintettek
a, Sikkasztas

A regényben a biinszervezet a banyatulajdonosokkal egylittmiikodve a kibanyaszott
arany felét tobb évtizeden keresztiil elsikkasztotta, azaz nem szolgaltatta be azt az allamnak,
hanem azzal sajatjaként rendelkezve, sajat céljaira felhasznalva tagjai jogalap nélkiili
gazdagodast valdsitottak meg.
Akl a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal sajatjaként rendelkezik,

sikkasztast kovet el.” 28

Tovabba a biintetési tétel két évtdl nyolc évig terjedé szabadsagvesztés lehetne, ha a
sikkasztas kiilonosen nagy értékre, vagy ha a jelentds értékre elkovetett sikkasztdst
blinszovetkezetben ésiizletszertien kovetik el. Az irodalmi példaban pedig pontosan errdl volt

sz0, hiszen a

22012. évi C. térvény, a Biintetd Torvénykonyvrol 91.§
212012. évi C. térvény, a Biintetd Toérvénykonyvrél 321. § (1)
222012. évi C. térvény 321.§ (2)

222012, &vi C. torvény 372. § (1)
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blinszovetkezet az elsikkasztott aranyat hamispénz verésére hasznalta fel, melyet maguk

helyeztek forgalomba, tehat az lizletszerliség megallapithato.

b, Pénzhamisitas

A Lucsia-barlangban miikodo blinszervezet masik bilintette az eredetihez mindenben
hasonldé hamis arany verése volt. A barlangban eléallitott arany tulajdonképpen valodi
alapanyagbol, a valddival megegyezé nyomatmintaval késziilt, csak nem a hivatalos
pénzverdében. Ettdl fliggetleniil a pénzhamisitas ténye megvaldsult. A jelenlegi hatalyos Btk.
389.§ (1) kimondja, hogy pénzhamisitast kovet el, aki pénzt forgalomba hozatal céljabol utanoz
vagy meghamisit, illetve hamis vagy meghamisitott pénzt forgalomba hoz, melynek biintette
miatt két évt6l nyolc évig terjedd szabadsagvesztéssel sujthatd az elkovetd. A 389.§
(2) rendelkezik arrol, hogy ha ugyanezt a biintettet kiilonosen nagy vagy azt meghalado6 pénzre,
illetve ha biinszovetségben kovetik el, sulyosbitd koriilménynek szamit és 6t évtol tizendt évig

terjedd szabadsagvesztéssel biintethetd.

c, Pénzhamisitas eldsegitése

A pénzhamisitds blintettét eldsegitd tarsak is szerepet jatszottak a titkos pénzverde
miitkodtetésében. A Fatia Negra/Hatszegi Lénard bard egyszemélyben nem lett volna elegend6
a hossza idén keresztiil elkdvetett biintettek véghezvitelére. O az iranyitoi, ,,bandavezér”
szerepét toltotte be. Segitdkre is sziiksége volt, akik az aranybanyabol a kezére jatszottdk az
alapanyagot, akik elszallitottak a pénzverés helyszinére, akik a hamis nyomatokat
elkészitették, akik magat a pénzverés folyamatat elvégezték. Ezeket a segitdket apénzhamisitas
elosegitésével lehetne manapsag is megvadolni. A Btk. 390.§ (1) szerint: , Aki
pénzhamisitdshoz sziikséges anyagot, eszkozt, berendezést, gyartasi tervet, miiszaki leirast
vagy szamitastechnikai programot készit, atad, elfogad, megszerez, tart, az orszag teriiletére
behoz, onnan Kivisz, azon atszallit, vagy forgalomba hoz, vétség miatt két évig terjedd
szabadsagvesztéssel blintetendd.” Ha a blintettet blinszovetségben vagy iizletszerlien kdvetik
el, a tett kiszabhat6 biintetése harom évig terjedd szabadsagvesztésre emelkedik.
A torvény biintetni rendeli azt is, ha valaki a hamis pénz eldallitasara alkalmas eszkozoket tart,
birtokol.
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5.3. Osszefoglalas

A jog és irodalom kapcsolataban vizsgalt mii, Jokai a Szegény gazdagok cimii regénye
a tapasztalatszerzés ¢élményét nydjtja az olvasonak, a rejtvényfejtés bizonytalansdganak
kettOsségével, ahogyan megkisérli feltdrni az igazsdgot a bandita vagy tarsasagi személy
egyezOségében. A titok és felnyilas, az elfedés és leleplezés kettésségébe vezet be, a
szabalyszegések struktirajaba enged bepillantast, mely irodalmi értékével nem pusztan
szorakozast nyljt az olvasonak, hanem bemutatja a torténelem egy szeletét, amikor
kialakulhatott az iparosodas hajnalanak fehérgalléros elitbin6zése, szovetkezve a kor szervezett
alvilagaval.

Az olvasdban a tudas lappangasa, bizonytalan feltételezés, vélelem csupan. A bizonyossag
hijan akdr a kozvélemény is hajlamos felmenteni a fehérgalléros biindzdket, akarcsak
napjainkban, ahogyan a bevezetésben idézett karikatura jol érzékelteti a jelenséget. Hatszegi
Lénard bar¢ is ugy vetett véget életének, felismerhetetlenné téve arcat, hogy még halala utan se
leplez6djon lekiléte, és uri becsiiletét meg tudja Orizni a személyét baroként ismerd uri
tarsasaga, valamint anép emlékezetében. A latszat fenntartdsaval a tiszteletnek orvendd, jotevd
személyét igy nem kompromittalta a rideg valdsag.

Hiszen napjainkban is az 4afa csaldsok, a kozelmult ,olajszokitési ligye”, vagy a
pénzmosas sokszor a fehérgalléros biingzok és a szervezett alvilag egyiittmiikodésén alapszik.
A legalis politikai és gazdasagi hatalom birtokosai, vagy hozza kozel allo kordk
blincselekményekben megnyilvanul6 anyagi haszonszerzése, nem az anyagi kar nagysagaban,
hanem az erkoélcsi karban, a bizalmi index romlasaban mérhetd. A korrupciérol, ami atfedd

halmazt képez a fehérgalléros biindzéssel, ugyanez mondhaté el.?*

24 Dr. INZELT Eva - Ph.D. Disszertdcié 2015, Eotvés Lorand Tudomanyegyetem, Budapest Korrupcio:
fehérgallérral vagy anélkiil. A fehérgalléros biindzés valtozo tartalma és formai 14.
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6. Abstract

White Collar Crime in Jokai’s Era

Law and literature, as a legal theory, developed in the 1960s and became relevant in the
United States during the 1980s and later in Europe as well. The role of the law found in literature
may be important from a legal historical perspective, but it also has great importance in terms
of being used as a source. Recently, financial crime, or white collar crime has been playing a
huge part in our everyday lives. In this paper, | tried to find an answer to how this type of crime
appears in literature. Using one particular work by Mor Jokai — an outstanding figure within
19" century Hungarian romantic literature - | attempted to highlight the aspects, which make
the relationship between law and literature understandable even for an everyday reader, looking
for entertainment. Jokai, who studied law before his literary works, during his trips to
Transylvania heared about the legend of Baron Lasz16 Nopcsa, who would go around looting
the townsfolk as a robber from time to time. In his ,,The Poor Plutocrats” novel, published in
1860, Baron Laszl6 Nopcsa was the direct inspiration for Jokai’s main antihero, Baron
Hatszegi, alias Fatia Negra, who embodied the white collar criminal of that era. An important
attribute of all crimes that belong under the term white collar crime, is that the criminal, in order
to achieve his goals, must always present a deceptive behaviour. The criminal uses the method
of deception against others, to cover up their illegal acts, so that they will appear innocent. Even
the ,,white collar” main character of Jokai’s novel commits counterfeit, fraud, embezzlement,
bribery, abuse of power and blackmailing for the sake of achieving his goals. With the help of
this novel, 1 am presenting the foundation and operation of the criminal organization. In this
paper, | identify and define the acts of the novel’s baron-robber, along with the currently

applicable penalty in each act.
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Csernus Agnes Orsolya: A munkahelyi motivacié vizsgalata a pandémia idején

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, IL évfolyam Igazsagiigyi igazgatas
alapszak

Kulcsszavak: HR, emberi erdforrds, generdciok, generdcios kiilonbségek, motivacio,

workplace, human resource management, motivation

Bevezetés

Magat az Emberi Eréforrdas Menedzsmentet (Human resource management) nagyon
sokan homalyos teriiletnek tartjak, hiszen 1ényegében amellett, hogy egy folyamatosan fejlédo
teriilet, a munkavallalok szamara legtobb esetben nem kozvetlentil érzékelhetdk a feladataik.

Ha azonban Kicsit jobban tanulmanyozzuk megfigyelheté, hogy feladatkore joval
sz¢élesebb, mint azt elsére tapasztalhatjuk. Fejlodése soran pedig vezetd pozicidoba ndtte ki
magat, ami nélkiil ma mar egy vallalat mondhatni nem is képes aktivan részt venni a piaci
versenyben. Alapja természetesen az ember, mint gazdasagi tényezd, igy abszolit nem
meglepd a folytonos valtozasa, hiszen mindig a f6 szempontjat kell figyelemmel kisérnie és
ahhoz igazodnia.

Eppen ezért jelen tanulményomat is erre épitem, az emberi tényez6, egészen pontosan
pedig az dOket motivald eszkozok vizsgalatira a munkaerdpiacon. Természetesen, ha a
motivaciot emlegetjiik elsésorban mindenkinek a pénzbeli juttatdsok koncentrdlodnak a
gondolataba, azonban ez a legtobb esetben tilmutat ezen. Azt lehet mondani, hogy alapvetden
kiilonbozbéen alkalmazkodnak a munkaerdpiac alanyai egyenként is a motivacio kérdéséhez,
azonban valamelyest lehet parhuzamot vonni az egyes generaciok és az egyes elemek kozott.

Kifejtésem soran még egy szempontot figyelembe veszek a motivacio vizsgalata soran,
ez pedig a pandémia hatdsa a motivacios elemek tekintetében.

Maga a tanulmény az altalam készitett felmérés adatait tartalmazza. A kutatasban
Osszesen szazan vettek részt (86 munkavallalé és 14 HR szakember), annak kitoltése online
formaban tortént, teljesen dnkéntes és anonim modon. A kitdltés soran befolyasold tényezoként
kérdeztem ra munkavallaloi oldalon a korra, hogy milyen nagysagu telepiilésen dolgozik, van-
e gyermeke ¢és hogy hany éve aktiv keres6. Munkaltatéi oldalon pedig, hogy milyen nagysagt

vallalatnal dolgozik, mekkora telepiilésen, illetve, hogy midta dolgozik a HR teriiletén.
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Vizsgalddasomat elséként a munkaerdpiacon jelenleg taldlhatd generaciok

elhatarolasaval kezdem.

2. Generaciok elhatarolasa

Ha a korosztalyok vizsgalddéasaba kezdiink fontos meghatarozni elsdsorban, hogy mit
értiink ,,generacid” alatt, illetve 1ényeges kitérni kdzvetleniil a generacidkra, amelyek jelenleg
a munkaerdpiacot alkotjak.

A generéciokat olyan személyek csoportjaként hatarozzuk meg, akik ugyanabban a
korszakban sziilettek, ugyanazon iddszak formalta dket, és ugyanazon tarsadalmi markerek
voltak hatéassal rajuk — mas szoval a generacio egy azonos ¢életkor és élet szakasz, 1étfeltételek
és technologia, események ¢és tapasztalatok altal sszekapcsolt csoportja.’

Elséként emliteném meg a Baby boom generaciot, velik most mar mondhatni
kisszdmban taldlkozhatunk. A Baby boom generacio tagjait ugyanis az 1946-1964 kozott
sziiletettek képezik, ezaltal nem meglepé modon nagyrésziik mar nyugdijasként tolti
mindennapjait. Azonban téves kijelentés lenne azt mondani, hogy mindegyikiik, hiszen koztiik
is akadnak még aktivan dolgozok, vagy éppen nyugdij melletti munkavégzok.

Az Oket kovetd generacio tagjai, az ,,X” generacio, akik 1965-1979 kozott sziiletettek
kore képezi. Mar mondhatni veliik is csokkend szamban taldlkozhatunk, azonban a mai napig
jelentds hanyadat képezik a munkaerépiacnak.?

Oket koveti az ,,Y” generacid, akik 1980-1994 kozott sziilettek, majd azt a ,,Z” 1995-
2009-ig. Ez utdbbi tagjai még csak most kezdenek belépni a munkaerdpiacra, igy még jelenleg
ennek a korosztilynak a tagjaival taldlkozhatunk a legkisebb szamban, azonban ez

folyamatosan béviil.3

L KARPATI Tilla: Négy generdcié munkahelyi viselkedése [Boomerek, X, Y, Z] — Generdcidk a munkahelyen 1.
rész

2 To6bb generdcio, egy munkahely — Generdcids kiilonbségek

3 LAZAR Tibor: Munkahelyen az X, Y és Z generdcié
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3. Generaciok motivacioinak vizsgalata

Vizsgalddadsom soran kiilonvalasztottam a munkavallaldi és a munkaltatoi oldalt, igy
probalva teljesebb képet kapni a motivacios tényezok megitélésérol.

A kitoltoket altalanossagban kérdeztem arrdl, hogy szerintiikk mennyire nehéz
elhelyezkedni a munkaerdpiacon, illetve, hogy ez hogyan valtozott a virushelyzetet kvetden.
Nem meglepé moédon a kitdltdk 44%-a alapvetden azt jeldlte, hogy nehéz elhelyezkedni,
viszont a masodik kérdésre, hogy ez miként valtozott elég egyhangu valasz sziiletett. A
valaszadok 89%-a jelolte azt a lehetdséget, miszerint jelentdsen, vagy nagy mértékben
befolyasolta a munkaerGpiaci helyzetet a pandémia és csak 11% valaszolta azt, hogy
alapvetden szerintiik ez nem befolyésolo tényezd.

Ez lebontva generacidk szerinti vizsgalédasra azt az eredményt hozza, hogy a Baby
boom és az,,Y” generaci6 tagjai kozil senki, ,,X*” generacio tagjai koziil 6sszesen 2, még a ,,Z”
generacid képviseldibdl dsszesen 4 {6 vélekedik Ggy, miszerint a kialakult helyzet nem, vagy
nem jelentdsen befolyésolta az.

Masik oldalrol megkozelitve a HR szakemberek véleménye alapjan a valaszadok
28,5%-a vélekedett ugy, hogy nem befolyasolta a helyzetet és 71,5% mondta azt, hogy ez
jelentdsen befolyasolta azt.

A kifejtést a tovabbiakban eldszor a munkavallalo oldallal folytatom
a, Munkavallaloi oldal jarvanyhelyzet el6tt

Kérdéivem soran kérdeztem a kitoltoket, miszerint szamukra mi a legnagyobb
motivacios tényez0 a felsorolt elemek koziil virushelyzetet megeldzden, illetve azt kdvetden,
valamint, hogy 6k sorolnanak-e még mellé mas elemeket, amelyeket én nem tettem meg. Az
elsédleges valaszok 51%-kal a pénzbeli juttatdsok lettek, azonban ezt kovették azonos szdmu

szavazattal a fejlodési lehetdségek, valamint a rugalmas munkabeosztés.

Ez generéciokra bontva a kovetkezd képpen néz ki:
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W fizetés m fejl6dési lehetség M elGléptetés
M cafeteria B rugalmas munkabeosztas B Gtikoltség tamogatas
1. dbra*

A diagrammbodl is jol lathato, hogy az elsddleges egyértelmiien, vagy holtversenyben
egy masikkal a fizetés opcio volt, ami nem is meglepd, hiszen ebben a felsorolasban és magam
sem adtam meg tul sok opciot, azonban lehetdségiik volt egyéb kiegészitést is irni mellé, ebben
mar talalunk eltéré meglatasokat.

A Baby boom generacio tagjai koziill egy valasz érkezett, azonban a viszonylag kevés
szamu kitoltd koziil nem is meglepd (Osszesen 6 o). Véleményem szerint ez tiikkrozi a
generacid f0 elemét, ez pedig a ,,dolgozok megbecsiilése” volt, hiszen szamukra kifejezetten
fontos a munkastatusz.

»X generacio tagjaitol mar lényegesen tobb vélasz érkezett. Naluk a diagrammbdl is
latszik, hogy nagymértékben dominal a fizetés, mint eszkdz, azonban kifejtés képpen még
legtobben a nyugodt, baratsagos kornyezetet emelték ki, illetve a megbecsiilést, €épitd
visszajelzéseket. Ebbdl is latszik, hogy az ,,X” generdcid6 még hajaz eldédjére abban, hogy
elvarja a kolesonds megbecsiilést munkahelyén, azonban szdmara mar nem ez az elsddleges
szempont.

,Y generacid mar kijjebb tekint, mint az utobbi két generacid. Tobb valaszado is
emlitette ugyan a megbecsiilést és a munkakornyezetet, azonban ennél tobben hivatkoztak a

cég piaci versenyben elfoglalt helyére, a szervezeti kultirara, illetve a szakmai elismerésre és

4 Az 4bra sajat készités a felmérés adatai alapjan.
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a hivatastudatra. Itt mar kifejezetten lathatok az eltérd értékek megnyilvanulasai, illetve, hogy
szamukra mekkora jelentdsége is van maganak a vallalat arculatanak.

A legfiatalabb munkaerdpiacon talalhatd generacio szamara is fontos a megbecsiilés,
mint elédjei szadmara, azonban a ,,Z” generacidé minden generaciotol eltérd elvarasokat timaszt
a munkaltatoval szembe. Korosztalyuk a felgyorsult vilaghoz szokott éppen ezért nem
meglepden tapasztaltam, hogy emlitettek olyan valaszokat, mint a valtozatos feladatkorok,
sajat otletek megvaldsitasa, Onallosag, illetve tobben emlitették azt is, hogy olyan munka
végzése, amit 6 mag szeret csindlni. Azt gondolnank elsére, hogy ezek alapvetden hatalmas
elvarasok egy sok esetben még palyakezd6tdl, azonban korosztilyuk alapvetden tudatosan
iranyitja az életét célja felé. Ezt nem is bizonyitja mas jobban mint, hogy a valaszok kozott

talalni lehet olyat is, amely kifejezetten a csaladbarat 1égkorre tér ki.
b, Munkavallaléi oldal jarvanyhelyzetet kovetoen

Ezt kdvetden kérdeztem a kitoltoket, hogy szerintiik, akér sajat tapasztalat, akar kiilsé
szemléloként, mi valtozott leginkdbb a virushelyzetet kovetden. Rengeteg valasz érkezett,
melyeket azonban mégis viszonylag konnyedén lehet csoportositani, hiszen sok helyen
egybehangzok.

Elséként emliteném a Baby boom generaciot. A kifejtok leginkabb azt emelték ki a
vélaszadasuk soran, hogy a munkahelyi légkor romlott, illetve, hogy jelentdsen megneheziilt a
munkahelyvaltds. Hasonlé képpen vélekedtek a kitoltdk ,,X generacios tagjai is. Tobb
valaszadd emelte ki a munkavégzés nehézségeit, személytelenséget és a stresszkezelés
problémajat is, valamint, hogy nem csak a munkahely valtas lett nehezebb, de tobben a
munkahelyiiket is elvesztették miatta. Ugyanakkor ezzel parhuzamosan pozitiv visszajelzések
is érkeztek, tobben irtdk, hogy munkakoriikben addig elképzelhetetlen lett volna az otthoni
munkavégzes, illetve, hogy tobb képzésre is lehetdségiik lett a kialakult helyzetbdl kifolyodlag.

»Y generacid szintén masik szempontokat vetett fel: az instabil munkavallalasi
lehetdségek és a munkaerdpiac besziikiilése mellett hangstlyoztak tobben a személyes
kapcsolatok hianyat és hogy a stabilitds minden szinten megsziint a jelenlegi helyzetben.
Tobben azonban pozitivumként hivatkoztak a home office lehetdségére is, akar csak elddjeik.

Az Oket kdvet generacio szintén Uj perspektivat emlitett meg. Lévén Ok a legfiatalabb
generacid, sokan még most kezdenek a munkaerdpiac allando tagjaiva valni, igy szdmukra
fontos szempont lenne a fizetés stabilitdsa, azonban Iényegesen sok visszajelzés érkezett,

miszerint a bérek kiszamithatatlanabbak lettek, vagy lényegesen lecsokkentek az egyes
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munkakdrokben. Tobben emlitették ezzel parhuzamosan a gazdasagi helyzetre mért hatasat is
a pandémianak, illetve maganak a vendéglatoi szektornak a személyes nehézségeit.
Alapvetden lathatd, hogy mar a munkavallaloi oldalrdl nézve is szembetlinéek a
generaciok megitélései a virushelyzettel és a motivacioval kapcsolatban, viszont a pontosabb
eredmények érdekében a tanulmany kovetkezd részében a munkaltatoi oldallal folytatom a

kifejtést.
¢, Munkaltatoi oldal

Mint azt mar feljebb is emlitettem, a HR szakemberek oldalardl dsszesen 14 kitdltés
érkezett, azonban anndl lényegesebb kifejtésekkel segitették a kérddivemet. A kitdltdk életkor
¢s tapasztalat tekintetében abszolut eltérdk, vannak, akik kevesebb, mint 2 éve dolgoznak a
szakmaban és olyanok is, akik mar 25 éve.

Elsddleges kérdésem, amit feltettem, az volt, hogy altalanosan szamukra melyek azok
a motivacios eszkozok, amelyek leginkabb bevaltak a tapasztalataik alapjan 1j munkavallalo
esetében, illetve, hogy ez hogyan valtozott a virushelyzetet kovetden. A kitoltdk koziil
legtobben a fizetést, illetve masodikként a rugalmas munkabeosztast emlitették, legkevésbé
lényegesnek pedig az Utikoltség tdmogatast jeloltek meg a felsorolt lehetdségek koziil, azonban
virushelyzetet kovetéen a home office lehetdsége mar holtversenybe keriilt a pénzbeli
juttatasokkal.

Némiképp eltérd valaszokat kaptam arra a kérdésre, hogy egy méar meglévo alkalmazott
esetében 1s ugyan ezeket tartjak-e 1ényegesnek. A pénzbeli juttatdsok természetesen elsé helyet
értek el, azonban meglévd alkalmazottaknal a képzések és a vezetdi visszajelzések egy
szavazattal lemaradva szorosan kovették azt.

Ezt kovetden tértem ki a tanulmany szédmdara Iényegesebb kérdésekre, hogy
tapasztalataik alapjan minden esetben bevallnak-e a motivacidos eszkozok, kihat-e a
munkavallal6 teljesitményére a megfeleld eszkoz alkalmazésa, illetve, hogy szerintiik vannak-
e kiilonbségek a kiilonb6z6 generaciok motivacios elemeiben?

Erdekes modon, mar az elsé kérdéshez megjegyezte tobb kitolté is, hogy abban az
esetben vallnak be a motivacios eszkozok, ha azok személyre, de legalabb korcsoportra
igazithatok. Abban a kérdésben, hogy az alkalmazott teljesitményére kihat-e a megfeleld
eszkoz hasznalata 64,3% valaszolta, hogy teljesmértékben, még 35,7% hogy nagymértékben,
igy lényegében azt lehet mondani, hogy minden kitolté alapvetd feladatnak tartja azok

megtalalasat.
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Tovabb haladva folytatom a korcsoportok szerinti valtozasokkal, els6ként a Baby boom

generacidval.
Virushelyzetet Virushelyzetet kovet6en
megel6z6en
H fizetés
M fizetés
M fejl6dési
o fejlédési lehetdségek
lehetdségek L )
m el6léptetés
m el6léptetés (statusz)
(statusz)
H rugalmas
M rugalmas munkabeosztas
munkabeosztas

2.-3. 4bra®

Jol megfigyelhetd ennél a generaciondl, hogy a virust megel6zden a statusz majdnem
azonos szinten mozgott a fizetéssel, mint {6 motivacids eszkdz, még a fejlodési lehetdség és
rugalmas beosztas teljesmértékben kisebb szerepet kapott. Ez a virushelyzetet kovetéen
abszolut atértékelddott. A fizetés jelentGsen feljebb lett értékelve szamukra, valamint elétérbe
keriilt a rugalmassag és a fejlédés kérdése, még az el6léptetés hattérbe szorult. Nagy

valdsziniiséggel ez utdobbi a munkahelyek atértékelddésébdl kifolydlag modosult.

5 Az 4bra sajat készités a felmérés adatai alapjan.
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»X~ generacio

Virushelyzetet Virushelyzetet kévet6en
megel6z6éen
M fizetés
H fizetés
H fejlédési
H fejlédési lehetGségek
lehet6ségek
m el6léptetés
u el6léptetés (statusz)
(statusz)
M rugalmas
M rugalmas munkabeosztds
munkabeosztas

4.-5. abra®

Ennél a korosztalynal, ami leginkabb érzékelhetd valtozéds az a rugalmassag. Fizetés
fontossaga tekintetében nem lehet valtozast emliteni, viszont jelentdsen csokkent az

eléléptetés, valamint a fejlodési lehetdségek szempontja motivacio terén.

, Y generacio

Virushelyzetet Virushelyzetet kévet6en
megel6zéen
M fizetés
M fizetés
H fejlédési
H fejlédési lehetGségek
lehetdségek
H el6léptetés
m el6léptetés (statusz)
(statusz)
M rugalmas
M rugalmas munkabeosztds
munkabeosztas

6.-7. abra’

5 Az 4bra sajat készités a felmérés adatai alapjan.
7 Az 4bra sajat készités a felmérés adatai alapjan.
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Generaciojuk tekintetében altalanosan azt lehet mondani, hogy szamukra még ha a
fizetés is az elsddleges motivacios eszkoz, a tobbi is kiegyensulyozottan koveti, azok koziil is
leginkabb a fejlédési lehetdség. Ez a korosztily nagyobb valtozason ment keresztiil, mint
elddjei, ndluk a rugalmas beosztds mindent megeldzve elsd helyre kertilt. Ennek egyértelmiien
koze van ahhoz is, hogy korosztalyuk nagyrésze gyermeket nevel és sok esetben még
kisgyermek is van a haztartdsnal, ami ebben az iddszakban jelentésen megneheziti a

munkavégzés teljesitését akar otthoni, akar munkakdrnyezetben torténik.

2 generacio

Virushelyzetet Virushelyzetet kovetoen
megel6z6en
H fizetés
M fizetés
o fejl6dési
m fejlédési lehetGségek
lehet&ségek
m el6léptetés
W el6léptetés (statusz)
(statusz)
M rugalmas
M rugalmas munkabeosztds
munkabeosztas

8-9. abra®

Azt lehet mondani, hogy hasonldéan az utdbbi generaciohoz 6k is kiegyensulyozottan,
egységesen tartjdk a motivacios eszk0zok 0sztonzé hatdsait, naluk azonban nem lehet
kifejezetten valtozast emliteni. Virushelyzetet megeldzden is a rugalmassag volt szamukra az

egyik legfontosabb eszkoz, ez pedig csak megerdsodott a pandémia hatdsara.

8 Az 4bra sajat készités a felmérés adatai alapjan.
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Osszegzés

A kifejtés soran a hangstly a generaciok kiilonbségein volt, illetve a parhuzamok
megtalalasan, amelyre nem véletleniil fektettem hangsulyt. Ahogy azt a tanulmany elején is
emlitettem, az emberi eréforras menedzsment leglényegesebb eleme maga az ember, igy annak
alapja folyton valtozik a kiilonb6z6 rahatasoknak koszonhetéen. Nem meglepd modon ezaltal
maga a HR is folyamatosan valtozik.

Masik szempont volt a kifejtésem soran, mely az egész tanulmanyt feldleli: a motivaciod
kérdése. Erre azért fektettem ekkora hangsulyt, mert, ha mar megvan a megfeleld6 munkaerd
elméletben, akkor torekedni kell a gyakorlatba vald behelyezésre is, amelyhez sziikség van
olyan 0sztonzd elemekre, amellyel az adott munkavallalot be lehet vonzani, vagy egy mar
meglévé munkaerdt meg lehet tartani egy adott munkakdrben. Igazabol azt lehet mondani,
hogy ez utébbi a nehezebb feladat, hiszen — legfoképp a fiatalabb generacidkra jellemzden — a
felgyorsult vilagban a munkahely gyakori valtasa is némiképp altalanos dologga valt.

Magét a kérddivet és a tanulmanyt azért hoztam 1étre, mert az eddigi vizsgaloddsaim
alapjan azt vettem észre, hogy mar a szakirodalmak is kiilon utalnak a generaciok motivacidira
altalanosan, viszont gyakorlati vizsgalodas tekintetében kevés tanulmany sziiletett a témarol
ténylegesen. Igy ezt kiemelkedéen fontos résznek tartam a kifejtésemben.

A kérddivben kitértem a jelen pandémias helyzetre is, hiszen ugyan vannak kifejtések
ezzel a t¢émaval kapcsolatban, azonban arrol eddig kevés értekezés sziiletett, hogy az hogyan is
hat altalanosan €s korosztalyoként is a munkavallalokra. Ennek pedig mi is lehetne legjobb

vizsgalodasi alapja, mint magukat a munkavallalokat és a munkaltatokat kérdezni.
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Summary

In this paper, the emphasis was on generational differences and finding parallels, which
I did not accidentally focus on. As | mentioned at the beginning of the study, the most important
element of human resource management is the person itself, so its basis is constantly changing
due to different influences. As a result, the HR is constantly changing as well.

Furthermore, there was another aspect in my paper that expands to the entire study: the
issue of motivation. I highlighted this issue, because once you have the right of workforce in
theory, you should also strive to put it into practice, which requires incentives to attract a
particular worker or to retain an existing workforce in a job. In fact, it can be said that the latter
is more difficult task, as - especially in the accelerated world - frequent job changes have also
become very common.

| created the guestionnaire and the study itself because, based on my research so far, |
have noticed that the literature already refers specifically to the motivations of generations in
general, but only a few studies have been created on the topic in terms of practical research. |
consider this an extremely important part of my study.

| also covered the current pandemic situation in the questionnaire, as there are
explanations on this topic, but so far there has been little dissertation on how it affects workers
in general and as an age group. Therefore, what could be the best basis for this question, than

asking the employees and the employers themselves?
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Dr. Batta Julia Dora: A tagallami birosagok hivatalboli kotelezettségei a parhuzamos
eljarasokban

Debreceni Egyetem Marton Géza Allam- és Jogtudomanyi Doktori Iskola, I. évfolyam

Kulcsszavak: criminal procedure, principle of official proceedings, fair trial, EU law

Bevezetés

Az officialitas, vagy hivatalbolisag a biintetoeljaras egyik talan legmeghatarozobb
alapelve. Altalanossagban elmondhaté az, hogy az alapelvek olyan vezéreszmék, amelyek
kifejezik az eljaras sajatossagait és iranymutatasként szolgalnak a jog alkalmazasaban. Ezek az
elvek soha nem abszolutak, hanem mindig viszonylagos értékkel birnak, mert kifejezik az
aktualis tarsadalmi- ¢és jogpolitikai felfogast. Ennek megfeleléen az alapelvek
biintetdeljarasban betoltott szerepének vizsgalata folyamatos relevancidval bir a biintetdeljaras
¢s a dontéshozatali folyamat atlathatobba tétele érdekében, illetve ezen keresztiil a jogbiztonsag
érvényesiilése és az eljaras sikere szempontjabol.

Az officialitas elvének mas jelentése van a nyomozas és mas az eljaras birosag elotti
szakaszaban. A nyomozas soran elsésorban azt jelenti, hogy fészabaly szerint az eljarast
kérelem nélkiil, hivatalbol is meg kell inditani és le kell folytatni. A bir6sagi szakaszban pedig
elsésorban ugy fog megjelenni az elv, hogy a birésag nincs kotve a felek kérelméhez, hanem
egyes eljarasi cselekményeket kérelem nélkil hivatalbol is koteles lefolytatni vagy adott
kérdést kérelem nélkiil is vizsgalhat vagy vizgsalnia kell.?

Azt, hogy a birosagok mikor és milyen kérdésekben kotelesek hivatalbol eljarni, az
Eurépai Unio tagallamainak jogai kiilonb6z6 modon szabalyozzak. Példaul az egyes
tagallamokban kiilonb6z6 jogi megoldasok vannak arra vonatkozdan, hogy a bizonyitékokat a
birésagnak hivatalbdl vagy pedig csak az ligyész, a vadlott, illetve a védd kérésére kell-e
beszereznie.

A biintetdeljarasi torvények altalaban részletesen targyaljak a bird hivatalboli
kotelességeit, amelyek a felek inditvanya nélkiil is kotelességét képezik. Hivatalbol kell példaul

jelentést tennie a birdnak a biintetdeljarasok soran, ha elfogult és nem képes partatlanul

L ANGYAL P4l: A magyar biinteteljardsjog tankényve |. kétet. Atheneum, Budapest, 1915. 253.
2 LICHTENSTEIN, Andras: The Principles of Legality and Officiality in Criminal Procedure. In: Central &
Eastern European Legal Studies; 2018, Issue 2, 290-293.
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targyalni az iigyet®, de azt is fel kell deritenie, hogy a szoban forgd biincselekmény eléviilt-e.*
Vannak azonban olyan esetek, amikor fontos, hogy ezek a hivatalboli kovetelmények
egységesek legyenek a tagallamokban. Kiilonosen igaz ez a tisztességes eljaras
kovetelményének részgarancidival kapcsolatos kérdésekben.

Az Eurdpai Unid Birdsaganak (a tovabbiakban EUB) és az Emberi Jogok Europai
Birdsaganak (a tovabbiakban: EJEB) itélkezési gyakorlata tehat tobbszor felveti azt a kérdést,
hogy a nemzeti bir6sdgoknak mit kell hivatalbol figyelembe venniiik eljarasukban annak
érdekében, hogy jogszeriiek legyenek és ne sértsék meg az uniods jogot vagy az Emberi Jogok
Eurépai Egyezményében (a tovabbiakban: EJEE vagy Egyezmény) fogalt kdvetelményeket.
A kovetkez6kben ezért az EuB az esetjogabol fogjuk néhany példan keresztiil megvizsgalni,

hogy az EUB milyen kotelezettségeket ro a tagallami birosagokra e tekintetben.

1. Az Eurodpai Unio Birosaganak és az Emberi Jogok Europai Birésaganak parhuzamos

eljarasokkal kapcsolatos esetjoga

1.1. Parhuzamos kozigazgatasi- és biintetoeljarasok a tagallami jogrendszerekben

A Dbiintetéjog egyik legfontosabb garancidlis elve az a jog, hogy ugyanazon
blincselekmény miatt kétszer nem indithato biintetdeljaras vagy szabhatod ki biintetést. Ezt
nevezziik ne bis in idem elvnek, ami tehat azt jelenti, hogy ugyanazon tény miatt nem lehet
kétszer jogi 1épést tenni, és ha 11jbol megkezdddik az eljaras, akkor nem folytathato.®> Az elv
alaklamazasanak kettds indoka van: egyrészt kulcsfontossagl garancia az egyén szamara az
ius puniendi visszaéléseivel szemben, masrészt biztositja a jogbiztonsagot és a res iudicata
stabilitasat.®

Egyes tagallamokban bizonyos jogsértéseket mind kozigazgatasi, mind biintet6jogi
szankciok kisérnek vagy kisérhetnek.

Az EUB gyakorlata szerint az egyes esetek jogi értékelését nem a nemzeti besorolas,

3 FIcSOR, Gabriella, A biré kizardsanak gyakorlati tapasztalatai, In: Biintet6jogi Szemle, 2017/2., 75-77.

4 PoLT, Péter (szerk.), Kommentar a biintetSeljardasrdl szolé 2017. évi XC. térvényhez, Wolters Kluwer Hungary
Kft., Budapest, 2020, 980-981.

5 Pucclo, Andrea: Double jeopardy in European and Italian case law: a summary of the most significant
rulings. 2019.

& LASAGNI, Giulia — MIRANDOLA, Sofia, The European ne bis in idem at the Crossroads of Administrative and
Criminal Law, In; eucrim. The European Criminal Law Associations’ Forum, issue 2019/2, 126.
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hanem az esetek jogi jellege hatarozza meg.” Emellett azt is kimondja, hogy a parhuzamos
kozigazgatasi és biintetéeljaras nem lehetséges, ha a korabbi kozigazgatasi eljarasnak biintetd
jellege volt. llyen esetben a birosagnak vagy a kozigazgatasi hatosagnak hivatalbol kell
megvizsgalnia a ne bis in idem elvét, aminek korében meg kell vizsgalni, hogy a kérdéses
esetben sziiletett-e mar végleges dontés.

Az EUB ¢és az EJEB az uniods jog és az egyezmények sérelmét altalaban akkor allapitja
meg, ha a birdésag az egyezmények rendelkezéseivel ellentétesen folytatja le az eljarast.
Tipikusan ilyen a kettds eljaras tilalmanak elvébe {itkozés, amelyet szamos eurdpai
dokumentum rdgzit.2 Az Eurdpai Unié Alapjogi Chartaja e kdrben azt rogziti, hogy: ,,Senki
sem vonhaté biintetéeljaras ala és nem biintethetd olyan biincselekményért, amely miatt az
Uniéban a torvénynek megfeleléen mar jogerésen felmentették vagy elitélték” .

A fentiek alapjan tehat a nemzeti birosagokra ebben a korben az a feladat harul, hogy
hivatalbol megvizsgaljak az tigy természetét és 6sszehasonlitsak a meginditott kiilonb6z6
eljarasok jogi jellegét annak érdekében, hogy a ne bis in idem elve ne sériiljon.

A kovetkezOkben az ebbdl fakadd tagallami kotelezettségeket vizsgaljuk meg
kozelebbrol az Europai Unid Birosadganak és az Emberi Jogok Eurdpai Birosdganak esetjogabol

vett fontosabb példakon keresztiil.

1.2. A ne bis in idem elve és a kettés eljaras az Embrei Jogok Eurdpai Birdsaganak

esetjogaban

2016-ban az EJEB eltért korabbi itélkezési gyakorlatatol, és jelentdsen sziikitette a ne
bis in idem elv alkalmazési korét azokban az esetekben, amikor ugyanazon cselekmény miatt
kett6s biintets- és kozigazgatasi eljaras van folyamatban. A Szerz6dd Allamok erételjes
nyomasara az 4 és B kontra Norvégia kettds ellendrzési rendszerének védelme érdekében a
nagykamara ujradefinialta a bis fogalmat, és elismerte, hogy bizonyos koriilmények kozott a
biintetéeljarasok ¢és a kozigazgatasi eljarasok kombinacidja nem mindsiil kétszeres

értékelésnek és igy nem sérti az EJEE 7. jegyzokonyvének 4. cikkét.1°

" ELEK, Balazs, Administrative and criminal proceedings in reflection of the principle of ne bis in idem, In:
Usaglasavanje pravne regulative sa pravnim tekovinama (acquis communautaire) Evropske Unije — stanje u
Bosni i Hercegovini i iskustva drugih. Banja Luka, Istrazivacki Centar, 2018, 94-103.

8 ELEK, Balazs: The NE BIS IN IDEM Principle in the Aspect of Criminal Punishment. In: Revista Facultatii De
Drept Oradea. Journal of The Faculty Of Law Oradea, Publicatie bianuala 1/2019. 35-44.

% Az Eurdpai Unio Alapjogi Chartaja, V1. cim 50. cikk

10 ECtHR (Grand Chamber), 15 November 2016, A and B v. Norway, Appl. no. 24130/11 and 29758/11.
paragraph 139
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Az EJEB kimondta ebben a korben, hogy ha a kettds eljaras ,,kiegészito valasz a
szocidlisan sérto magatartasra”, €s integralt modon kombinalva ,,koherens egészet” alkotna a
blincselekmény kiilonbdz6 vonatkozasainak kezelésére, akkor ezeket egyetlen eljaras részének
lehetne tekinteni, ami igy nem okozza a ne bis in idem elvének megsértését.)! Ennek
alkalmazhatésaga érdekében az EJEB eldirja, hogy a két eljarascsoport ,,érdemben és idoben
kelléen szoros kapcsolatban dlljon”, és felsorolja azokat a tényezOket, amelyek
meghatarozzak, hogy van-e ilyen szoros kapcsolat kozottiik.'?

Tartalmat tekintve az EJEB allaspontja szerint a kettds eljarasnak a kovetkezo négy feltételnek

kell megfelelnie:

* Kiegészitd célokat kovetnek, és igy nemcsak in abstracto, hanem in concreto is foglalkoznak

az érintett tarsadalmi visszaélések kiilonb6zo aspektusaival;

 Jogi és gyakorlati szempontbol egyarant elérelathatoak a kovetkezményei ugyanazon

kifogasolt magatartasnak;

* Lehetdség szerint elkeriilik a bizonyitékok Osszegylijtésének ¢és értékelésének minden
kett6zddését;

* Olyan kiegyenlitési mechanizmust hoztak létre, amelynek célja annak biztositasa, hogy az
elsé eljarasban kiszabott szankciot a masodik eljards sordn figyelembe vegyék, igy a
kiszabott biintetések teljes dsszege aranyos legyen.t

Bar nem sziikséges az eljarasok egyidejli lebonyolitdsa, és az eljaras rendje nem
relevans, az anyagi kontextus mellett fontos a szoros idbeli kapcsolat megléte is.

Az EJEB fenti hatirozatbdl egyértelmiien kitlinik, hogy e feltételek teljesiilésének
vizsgalata olyan kovetelmény, amelyet az illetékes hatdsdgoknak és birosagoknak hivatalbol

kell megvizsgalniuk.'*

Az A. és B. hatarozatot erés biralatok érték, mivel egyesek szerint alaassa a ne bis in
idem elv altal biztositott védelmet, €s a hatarozat kritériumai a kettds biintetd- és kozigazgatasi
eljarasok Osszeegyeztethetdségének meghatarozasara gyakran kétértelmtiek és nehezen
alkalmazhatok gyakorlatban, ez pedig konnyen 6nkényes eredményekhez vezethet.!®

Mig az A és B ligyben az EJEB a szankciodk eltérd céljara és a blincselekmény egyéb

11 ECtHR A and B v. Norway iigy 121
12| ASAGNI — MIRANDOLA: i.m. 127-128.
13 |_ASAGNI — MIRANDOLA: i.m. 128.

14 ECtHR A and B v. Norway iigy 132
15 | ASAGNI— MIRANDOLA: i.m. 128.
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elemeire, nevezetesen annak vétkes jellegére hivatkozott,'® a Nodet kontra Franciaorszdg
tigyben mar a biincselekmény altal védett jogi érdeket értékelte az eljaras kiegészito jellegének
meghatérozasa soran.!” Ebben az itéletben az EJEB kimondta azt is, hogy kettds eljaras esetén
a tagallamoknak bizonyitaniuk kell, hogy szoros idébeli és anyagi kapcsolat all fenn az egyedi
eljarasok kozott. Ez utobbi esetben pedig hivatalbol kell megvizsgalni, hogy az EJEB altal

meghatarozott kovetelmények alkalmazandok-e.

1.3. Kettds eljarasi rendszerek és ne bis in idem elve az EUB itélkezési gyakorlataban

Ahogyan azt korabban lathattuk, az EUB gyakorlata szerint az egyes esetek jogi
megitélését nem nemzeti osztalyozasuk, hanem az esetek jogi jellege hatarozza meg.'®
Megallapithaté azonban, hogy egyes tagallamokban a jogsértéseket adminisztrativ és
biintetdjogi szankciok is kisérik. Az EUB gyakorlata szerint a parhuzamos kozigazgatési és
biintetdeljaras nem lehetséges, amennyiben a korabbi kdzigazgatasi eljaras biintetd jellegii volt.
Ilyen esetekben a birdsagnak vagy a kozigazgatasi hatésagnak kell hivatalbol megvizsgalnia a
ne bis in idem elvét, azt hogy a kérdéses ligyben sziiletett-e mar végleges dontés. Az EUB
gyakorlata szerint a nemzeti e korben birdsagokat nem koti az ligyész, a védo vagy a vadlott
inditvanya, hanem hivatlboli feladatuk mérlegelni az igy természetét és Osszehasonlitani a
kiilonféle eljarasok jogi jellegét.

Az egyik legismertebb biintetéiigy, amely az EUB el6tt volt, az Akerberg Fransson c.
Svédorszag tigy,'® ahol a birdsag elsésorban a parhuzamos biinteté- és kozigazgatasi eljarasok
megengedhetségér6l dontott. A dontés azért is nagyon fontos, mert az EUB ebben az
itéletében emelte ki azokat a koriilményeket, amelyeket a nemzeti birosagnak hivatalbol kell

megvizsgalnia a sajat eljarasaban parhuzamos eljarasok esetén.

Az eljaras tényallasa a svéd eljarasban a kovetkezd volt:
Akerberg Franssont kiilondsen sulyos adobiincselekmények miatt allitottak a Haparanda helyi
birésag elé. Azzal vadoltdk, hogy a 2004. és 2005. évi adobevallasdban olyan hamis

informaciokat tiintetett fel, amelyek a nemzeti allamkassza jovedelemadd és az altalanos

16 ECtHR A and B v. Norway iigy 144

1" ECtHR, 6 June 2019, Nodet v. France, Appl. no. 47342/14 paragraph 48

18 ELEK, Balazs: Administrative and criminal proceedings in reflection of the principle of ne bis in idem. In:
Usaglasavanje pravne regulative sa pravnim tekovinama (acquis communautaire) Evropske Unije — stanje u
Bosni i Hercegovini i iskustva drugih. Banja Luka, Istrazivacki Centar, 2018. 94-103.

19 C-617/10 Hans Akerberg Fransson
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forgalmi ado6 kivetésével Gsszefliggd jelentds bevételkiesését eredményezte. A fentick miatt
Akerberg Fransson ellen is eljarast inditottak a 2004 oktoberétél 2005 oktoberéig tartd
elszamolasi iddszakokra vonatkozd munkaltatoi hozzajarulasok elmulasztasa miatt. A vad
szerint a biincselekmények stlyosnak tekintendok, egyrészt azért, mert jelentds Osszegekre
vonatkoztak, masrészt pedig, mert szisztematikusan, széles korben elkdvetett biincselekmény
részeként valdsultak meg.

A kérdést elterjesztd svéd birosag eldtt az a kérdés mertilt, hogy el kell-e utasitani a
Fransson ur ellen felhozott vadakat azon az alapon, hogy ugyanezen cselekmények miatt mas
eljarasokban mar biintetve volt, tekintettel arra, hogy a kétszeres biintetés sértené¢ az EJEE 7.
jegyzékonyvének 4. cikkét és a Charta 50. cikkét.

Az EUB itéletében a kovetkezoképpen hatarozta meg e korben a nemzeti birdsagok
felelosségét:

HHarom kritérium relevans annak értékelése szempontjabol, hogy az adobiintetések biintetd
Jjellegiiek-e. Az elsd kritérium a biincselekmény jogi mindsitése a nemzeti jog szerint, a mdsodik
a biincselekmény jellege, a harmadik pedig a biintetés jellege és sulyossaganak mértéke,
amelyet az érintett személy elszenvedhet.”?

Az EUB gyakorlata szerint a kérdést eldterjeszté tagallami birosag feladata e
kritériumok fényében, hogy az adobirsagok és a biintetjogi szankciok nemzeti jog altal el6irt
kombinaciojat megvizsgalja a nemzeti normakhoz viszonyitva, és meghatarozza, hogy a
kombinaciojuk ellentétes lehet-e ne bis in idem elvével, illetve a fennmarado biintetések
hatékonyak, aranyosak és visszatarto erejiiek-e.?!

Az EUB ezért azt mondta ki ezzel Osszefliiggésben, hogy a Charta 50. cikkében
meghatarozott ne bis in idem elv nem zarja ki, hogy egy tagallam a hozzaadottérték-ado
teriiletén a bevallasi kotelezettségek be nem tartasanak ugyanazon cselekményei miatt egymas
utan adobirsagot és biintetojogi szankciot is kiszabjon, amennyiben az elsé (kozigazgatasi)
biintetés nem biintet6 jellegi. Ennek a kérdésnek az eldontése pedig a tagallami birosag
feladata.?

Az EUB itélkezési gyakorlatabol tehat egyértelmien kideril, hogy annak a
megallapitasa, hogy az elsé (kozigazgatasi) szankcio biinteto jellegii volt-e, az a nemzeti

birosagokat terheld olyan kotelezettség, melynek hivatalbol kell eleget tennitik.

20 C-489/10 Bonda iigy 37

2L BANA Imre: A ,,ne bis in idem " elv érvényesiilése kézigazgatdsi szankcié és biintetbeljards egyidejii
alkalmazasa soran. \n: Uj magyar kozigazgatas, 10. EVf. 2. Szam, 2017. 39.

22 C-537/16 Garlson iigy, C-524/15 Luca Menci iigy
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2. Az Eurdépai Unio Birosaganak és az Emberi Jogok Europai Birdsaganak a tiszteséges

eljaras részjogositvanyaihoz kapcsolodo tovabbi esetjoga

Az EUB ¢és az EJEB itélkezési gyakorlata alapjan a nemzeti birésagoknak nem csak a
parhuzamos kozigazgatasi €és biintetd eljarasok soran vannak hivatalboli kotelezettségeik,
hiszen ezen kiviil is vannak a nemzeti bir6sdgok elétt felmerild tipikus esetek, amelyek
ugyanugy kapcsolodnak a tisztességes eljaras kovetelményeihez, azon beliil sok esetben a ne
bis in idem elvéhez. Fontos ezért, hogy a szoros értelemben vett témanktol kicsit eltavolodva
is vizsgaljuk az EUB ¢és EJEB joggyakorlatat a tisztességes eljaras vonatkozasaban, hiszen az
elobb bemutatott szemlélet nem csak egy teriileten relevans, hanem az egész judikaturat

tekintve kell érvényesiilnitik.

2.1. Officialitas a bizonyitasi eljarasban

A bizonyitasi eljaréas tipikusan olyan tertilet, ahol szamos olyan kérdés is felmeriil,
amelyeket a nemzeti birésdgoknak hivatalbol kell megvizsgalniuk a tisztességes eljarashoz
valo jog és a jogbiztonsag biztositasa érdekében, és tobb tagallamot érintd ligyekben gyakran
mertil fel a kétszeres értékelés tilalmanak kérdése.

A Kossowski zigy kiemelkedik az EUB esetjogaban, ahol a Birdsag azt rogzitette, hogy
a Schengeni Egyezmény 54. cikke sziikségszeriien azt is jelenti, hogy ,,a szerzédé dllamok
kolcsonosen biznak egymas biintetd igazsdgszolgaltatasi rendszereiben, és mindegyik elismeri
a tobbi szerzgdg dllamban hatalyos biintetsjogot, még akkor is, ha az eredmény eltérs lenne,
ha sajat nemzeti jogat alkalmazng az adott iigyben.”?®

Ebbdl kovetkezoen pedig ez a kolcsongs bizalom megkoveteli, hogy a masodikként
eljaro szerzodo allam illetékes hatosagai elfogadjak a veliik kozolt végleges hatarozatot,
amelyet az elsd szerzédé allamban hoztak.?*

Fontos azonban, hogy a kolcsonos bizalom csak akkor muikodhet, ha a masodik
szerz6do allamnak lehetésége van az elsé szerzodo allam altal benyugjtott dokumentumok
alapjan hivatalbol meggy6zédni arrol, hogy az elsé allam illetékes hatosagainak hatarozata a

konkrét esetben valoban az tigy érdemében hozott végleges dontésnek mindsiil-e.

23 C-486/14, Kossowski iigy
24 C-486/14, Kossowski iigy, 51.
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Az EUB ezen dontésébol tehat az kovetkezik, hogy a kolcsonos bizalom elve alapjan a
tagallam birésaganak hivatalbol is kotelessége annak megvizsgalasa, hogy egy masik
tagallamban hozott jogerds hatarozat olyan eljaras eredménye volt-e, amelyben megvizsgaltak
az uigyben szerepl6 bizonyitékokat, vagyis érdemi dontés sziiletett.

2.2. A hivatalbdli eljaras elve és az artatlansag vélelmének kapcsolata

Az artatlansag vélelme a biintetdeljarasok egyik legfontosabb garancialis alapelve,
amelybdl a biintetdeljarasok soran bizonyitasi kovetelmények, szabalyok is kovetkeznek. Az
artatlansag vélelmébdl az kovetkezik ugyanis, hogy a biintetdeljarasban a birdsag csak azon
tényeket értékelheti hatarozataban, amelyeket a bizonyitasi eljaras soran kelléen, minden
kétséget kizardan aladtdmasztottak, a bizonyitasi eljaras kovetelményeinek, garancidinak
megtartdsa mellett. Az artatlansag vélelmébdl fakadd masik kovetkezmény a vadlo kotelessége
bizonyitani a vadlott blindsségét. Ez azt is jelenti, hogy ha a biintetdeljaras sordn minden
kétséget kizardban nem bizonyithat6, hogy az eljaras targyat képezo biincselekményt a vadlott
kovette el, a blindsségét nem lehet megallapitani, és a birosagnak a vadlottat bizonyitottsag
hianyéban fel kell mentenie.?®

Az unids jog szintjén 2016-ban fogadtak el egy iranyelvet az artatlansag vélelmének és
a biintetéeljarasban a targyalason valo részvétel joganak egyes szempontjainak megerdsitésérol
(a tovabbiakban: Iranyelv).?

Az EJEE pedig szintén tartalmazza az artatlansag vélelmét is, a 6. cikkben rogzitett
tisztességes eljarashoz valo jog ugyanis magaban foglalja az artatlansag vélelmét is. Kimondja,
hogy: ,,Minden biincselekménnyel gyanusitott személyt mindaddig artatlannak kell vélelmezni,
amig biindsségét a torvénynek megfelelen meg nem dllapitottik.”?’

Az unios Iranyelv a korabbiaknadl szélesebb korli garancidkat kinal, megtiltva példaul
az allami hatdsdgoknak, hogy nyilvanos nyilatkozataikban, dontéseikben vagy a média
tajékoztatasaban a gyanusitottat vagy vadlottat bindsségik megallapitasaig blinosnek
tiintessék fel. Az Iranyelv Preambuluma tobb helyen is rogziti, hogy az Iranyelv az EJEE-ben

rogzitett és az EJEB itélkezési gyakorlatdban tiikkr6z6d6 értelmezésre, tovabba az Alapjogi

B EANTOLY Zsanett — GAcsI Anett Erzsébet: Eljdrdsi biintetdjog, statikus rész. Szeged, lurisperitus Bt. Szeged,
2013. 74, 204.

% Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/343 iranyelve (2016. marcius 9.) a biintetdeljaras soran az
artatlansag vélelme egyes vonatkozésainak ¢és a targyaldson valo jelenlét joganak megerdsitésérdl

2" Emberi Jogok Eurépai Egyezménye 6. cikk 2.
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Chartaban rogzitett jogosultsagokra timaszkodik.?® Ennek oka tobbek kozott az a tény, hogy
az EJEB kiterjedt gyakorlattal rendelkezik az artatlansag vélelmével kapcsolatban. Kimondta
a 6. cikk 2. pontjanak sérelmét példaul a Lamanna kontra Ausztria iigyben, mivel a kérelmezo
jogerds felmentését kovetden a birdsagok a kartéritési eljarasban megallapitottdk, hogy a
kérelmezével szembeni gyant tovabbra is fennall.?®

Az EJEB a Pdandy kontra Belgium iigyben szintén megallapitotta az artatlansag
vélelmének megsértését is, mivel a nyomozasi bird a blinligyi nyomozati szakasz végén a
vadlottakat hirhedt sorozatgyilkosokhoz hasonlitotta. Az EJEB gy itélte meg, hogy ez a
kijelentés lényegében tekintheté a biinosség megallapitasanak is, amely elére azt sugallja a
nyilvanossag szamara, hogy a vadlott biinés, és akar elérevetitheti az tigyben eljard bird
dontését is. %

A Grabchuk kontra Ukrajna tigyben az EJEB azt rogzitette, hogy sériil az artatlansag
vélelme, amennyiben a biintetdeljarast részben bizonyitottsag hidnyaban, részben pedig a
gondatlan cselekmények eléviilése miatti megsziinteté hatarozataban a birdsag olyan
megfogalmazast hasznal, amely egyértelmiien kimondja, hogy a vadlott kovette el a
biincselekményt.>!

A fentieken kiviil szamos olyan eset van, amelyben az EJEB az artatlansag vélelmével
foglalkozik. Ez jelen tanulméany szempontjabol azért jelentds, mert az artatlansag vélelme a
tisztességes eljarasnak kiemelten fontos részgaranciaja, és az EJEB altal e tekintetben
megallapitott kovetelmények érvényesitése szintén hivatalboli kotelessége a nemzeti

birosagoknak.

Osszefoglalas

Osszefoglalva az elmondottakat, megallapithatjuk, hogy az officialitis a biintetsjog
széles korben elterjedt és fontos elve. Az EUB gyakorlatabol pedig szintén az kovetkezik, hogy
szamos olyan Kkotelezettsége van a nemzeti birosagoknak, amelyet hivatalbol kell
megvizsgalniuk, fiiggetleniil attol, hogy a felek kérelmezték-e.

Ennek az a jelentésége, hogy a tisztességes eljaras elve és az EJEE altal garantalt jogok

(példaul a szabadsaghoz és a biztonsaghoz val6 jog, az artatlansag vélelme, a torvény nélkiili

2% ROTH Erika: Irdnyelv az dartatlansag vélelmérdl. In: Miskolci Jogi Szemle, 12. Evfolyam, kiilénszam, 2017.
96.

2 ECtHR, 10 July 2001, Lamanna v Austria, Appl. no. 28923/95.

30 ECtHR, 21 September 2006, Pdndy v Belgium, Appl. no. 13583/02.

3L ECtHR, 21 September 2006, Pandy v Belgium, Appl. no. 13583/02.
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biintetés stb.) nem fiigghetnek a felek inditvanyatol, igy minden biro koteles a tisztességes

eljaras kovetelményét hivatalbol érvényesiteni a biintetéeljaras soran.

Abstract

Ex officio obligations of Member States in parallel proceedings

In the Member States of the European Union, national legal systems regulate in different ways
when courts must act on a motion or ex officio. It is therefore worth examining what obligations
the CJEU and the ECtHR case law imposes on national courts in this regard. The study examine
cases where both administrative and criminal proceedings have been instituted. According to
the practice of the CJEU and the ECtHR, the parallel administrative and criminal proceedings
are not possible if the previous administrative proceedings were of a criminal nature. In such a
case, the court or administrative authority must examine ex officio the principle of ne bis in
idem. It must be examined whether a final decision has already been taken in the case in
question. It is for the national courts duty to examine ex officio the nature of the case and to

compare the legal nature of the various proceedings.
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Wahdani Fahed: UDRP policy Scope and procedures

University of Debrecen, Faculty of Law and Political Scince

Keywords: UDRP, gtld, ICANN, Bad faith. Trademark
Abbreviation:
- ICANN: Internet Corporation for Assigned Names and Numbers
- UDRP: Uniform domain names dispute policy
- gTLDs: Generic top-level domains
- TLDs Top-level domain names

1. Introduction: Uniform Domain-Name Dispute-Resolution Policy

The UDRP developed the lawful structure that controls conflicts between a domain
owner and a third party over the violent enroliment and application of the generic high-level
domain names. Because of this, any kind of private or company can file a domain generic high-
level domain name (gTLD) that utilizes the UDPR treatments.t

1.1. Detentions and existence

The Uniform Domain-Name Dispute-Resolution Policy ("UDRP") is a practical
mechanism founded by ICANN to deal with the conflict between main stakeholders (domain
name owners and trademarks holders based on violation of domains registration at gTLD level
or use of domain names in an illegal way. Universal Domain Name Dispute Resolution Policy.?

The domain names conflict commonly occurs between trademark holders and a domain
names owner or registrant who has de facto enrolled a domain that violates the trademark
owner's rights. In this circumstance, a trademark owner, referred to as the plaintiff in this kind
of conflict, will undoubtedly attempt to either prevent the infringing domain name by not
allowing the counterparty to utilize it or put it on hold. In line with this, ICANN took such a
further step to deal with this new kind of conflict by creating a unique mechanism to be able to

fix this dilemma by what so-called uniform dispute policy UDRP. The goal beyond this

! KETTEMANN Matthias: The Normative Order of the Internet: A Theory of Rule and Regulation Online,
publisher Oxford University Press, UK, 1% edition,2020, 219.

2 RADU Roxana : Negotiating Internet Governance, Publisher Oxford University Press, UK,1st edetion, 2019,
92.
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mechanism is to avoid complicated, long, and costly procedures related to or compared to the
court system 2 .

Contrary to popular opinion that it was preferable to resort to the UDRP mechanism?*,
regulation of ICANN is believed to confirm the mandatory of using this mechanism before
moving into a courthouse to resolve the conflict.

To shed light on how this mechanism works and to which extent it is practical, we need

to explain UDRP rules and their procedural steps and conditions as follow:

1.2. Scope of UDRP policy procedures

To promote legal dispute decisions, ICANN offered two dispute decision forums: "The
Uniform Domain-Name Resolution Policy (UDRP)" and “the Uniform Rapid Suspension
(URS) system" ° Extra disputes are solved with the UDRP, enabling common regulation
trademark insurance claims and having fewer procedural needs. The URS system can
be utilized by signing up trademark holders with clear violation cases® = The UDRP
Administrative Procedure might fix the following conflicts related to the domain that the
registrant registered if it was comparable or similar to a trademark to which the plaintiff has
rights In this context, the other party (a "plaintiff") asserts concerning the Rules of UDRP
Procedure that the registrant's domain name is confusingly comparable or similar to a
trademark in which the plaintiff has legitimacy over that domain. In return, the registrant has
no legal rights or genuine interests regarding that domain- The domain name owner has no legal
or genuine interests worrying the Domain name in concern. The Domain name has been
enrolled and is being utilized in bad faith. A typical model of a Domain name that has actually
been used or utilized in bad faith is when the primary goal or the reason beyond registering
such this domain is to trigger difficulties or create an obstacle to a rival's Business’. (UDRP),
ended up being the 'significantly chosen system for domain conflict resolution®. In this regard,
on January 14, 2000, the first-ever case was solved via the UDRP mechanism ° based on the
ICANN database. The practiced contracts with domain name owners by all certified registrars

3 European IPR Helpdesk, Fact Sheet Domain names and cybersquatting, November 2017, 6.

4 European IPR Helpdesk, Fact Sheet Domain names and cybersquatting, ibid,6.

> CLARKSON Kenneth, MILLER Roger: Business Law: Text and Cases, Publisher Cengage Learning, United
Kingdom & United States 15" edition, 2020, 172.

8 ibid, 172.

" domain names regulations, 28 mar 2016 at;_https://www.chambers.law/domain-names-regulations/

8 RADU Roxana: Negotiating Internet Governance, ibid, 92.

® HAIGHT Farley: Confusing the Similarity of Trademarks Law in Domain Name Disputes, “Akron Law Review:
Vol. 52: Iss. 3, Article 1. (2019) Available at: https://ideaexchange.uakron.edu/akronlawreview/vol52/iss3/1
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guarantee during the signed agreement that the domain names owners agree not to violate the
rights of the other parties and accept to file any dispute come as a result of registered domain

names to UDRP policy™°.

1.3. UDRP procedures

When the trademark holder considered the domain name's owner as abusive to his rights.
he would have the right to decide to bring a UDRP case -as Complainant- against the supposed
Defendant. In line with this, the infringer who registers the allegedly abusive domain name will
be obliged to be subject to the UDRP.

How does the UDRP policy mechanism work?

Uniform Domain Name Dispute Resolution Policy that has been taken on by ('ICANN’)
sets forth the conditions within the contract's registration about any possible conflict that may
accrue in the future between the main stakeholders and any various other parties 1. Following
that, and if the trademark holder thinks that a domain name owner violates his right on his
Trademark, he might start a case under the (UDRP) Policy. In this context, and according to
policy conditions related to enrollment of a gTLD domain name, it requires that the registrant
provide such proceedings'?. Paragraph 4 of this Policy has contained (the 'Rules of Procedure'
| -en, that require that the statements made based on the Registration covenant are accurate and
complete. Besides that, the registration of the domain name indeed complies with all related
laws and does not breach the legal rights of other litigants 3.

The question arises here: What is the nature of the complaint, and what does it need to be
considered to take place as an effective complaint? On the justification of the analysis of the
objective requirements of improving online negotiation resolving of the e-disputes, it was clear
that is mainly related to the increasing market of e-commerce!*. It subsequently creates the
requirement to settle legal disputes without straight interaction between the Defendant and
compliant. Furthermore, it has indeed led to a new period of online conflict resolution®®. In line

with this, rationally, it assumes that the mechanism would be adequately effective to deal with

10 HAIGHT Farley: Confusing the Similarity of Trademarks Law in Domain Name Disputes, lbid, 8.

11 CHRISTIE Andrew, Blackstone's Statutes on Intellectual Property, Publisher Oxford University Press UK, 15t
edition, 2020, 460.

12 Frequently Asked Questions: Internet Domain Names (wipo.int)

13 CHRISTIE Andrew: Blackstone's Statutes on Intellectual Property, ibid, 460.

14 INSHAKOVA Agnessa, BOGOVIZ Aleksei: Alternative Methods of Judging Economic Conflicts in the
National Positive and Soft Law, Publisher IAP, USA,1st edition 2020, 131.

15 1bid, 131.
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such challenges. Theoretically, this vision has dominated the mainstream for a long time, but
some observers have suggested that the UDRP treatment has become more expensive and
complicated than initially meant and occasionally unforeseeable in its result. In addition, given
that the UDRP decisions are not mandatory, both parties can take the situation to court if
dissatisfied with the result. Based upon previous ICANN settlements, the probabilities appear
to be piled heavily in support of the individual who claims or has trademark legal rights. To
examine the ICANN conflict resolution rules ° .

Following that, (UDRP) is a nonmandatory adjudication treatment that is typically fixed
within 60 times a lot faster than any court decision would certainly take 7. The UDRP
authorizes complainants to submit a case with the resolution provider, defining, primarily, the
domain in question, the holder of the domain, the registrar and registerer of the domain name,
as well as the areas for the objection!®. Such backgrounds report consists of, as their central
standards, exactly how the domain is similar or similar to a mark to which the Complainant
has legal rights; why the participant needs to be thought about as holding no rights or actual
rate of interests regarding the domain that is the case of the debate; and why the domain name
needs to be thought about as having been signed up as well as utilized in bad faith °.

Moreover, the participant is provided the chance to protect himself versus the claims.?
One of these guarantees is that the chosen Committee by the arbitration center of WIPO will,
for that reason, guide the registrar indefinitely to transfer the questioned domain to
Complainant21.
The application procedure is relatively easy. The plaintiff needs to attend to the issue to
matching the UDR policy, which, among other things, need the complaint to include:
- the Complainant's option of the panel level including one member, three-

member or ten;

16 STIM Richard: Patent, Copyright & Trademark, Publisher Nolo, California, USA 16™Medition 2020, p494.

7 ibid 494.
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- the registrar beside whom the domain is registered,

- the Trademark on which the topic is based and also the products or services with
which the Trademark is made use of;

- the domain name which is the topic of the question;

- the assumptions on which the debate is made;
1.4. UDRP conditions

Does the question that arises here is what has Complainant to prove to win this case
under the UDRP umbrella? Within the scope of UDRP policy, the Complainant must prove
that:

1- the domain is confusingly similar?? or the same as a trademark in which the
plaintiff has legal rights?3,

2- The registrant has no legal rights or reputable interests concerning the domain?*.

3- The domain name owner has a reason based on bad faith beyond choosing this

domain to be registered 2.

1.4.1. Domain is confusingly similar or the same as a trademark

Beneath Section 4(a)(i) of the UDRP, a plaintiff needs to confirm both that it has rights

in a legitimate trademark as well as that the questioned domain is confusingly similar to it.

22 CHRISTIE Andrew, Blackstone’s Statutes on Intellectual Property ibid,460.

- MILLSTEIN Julian, NEUBURGER Jeffrey, WEINGART Jeffrey: Doing Business on the Internet: Forms and
Analysis, Publisher Law Journal Pres., New York 2020, 21.

3 KETTEMANN Matthias, The Normative Order of the Internet: A Theory of Rule and Regulation Online,
ibid,219.
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Not only do trademark legal rights establish a plaintiff's standing to bring a situation (a UDRP
panel will certainly not take into consideration any various other elements if legal rights are
not confirmed), yet the stamina or vulnerability of the alleged mark will additionally factor
right into the Panel's investigation of the registrant's legal rights as well as breach of contract.
It might identify the result of the case?’. In its revision to this controversial criteria, WIPO
decided that the domain name will typically be considered confusingly comparable to that
mark, Wherever the domain integrates the totality of a trademark; at the very least, a dominant
attribute of the associated brand is recognizable in the domain?. One important question that
arises here is whether additional terms could effet the decision in favor that the domain name
is confusingly similar to the Trade Mark or no? In this regard. The questioned domain
name combines the TradeMark with the added term "blockchain." The enhancement of the
expression "blockchain” does not resolve the confusing resemblance to the TradeMark as it is
identifiable in this domain. Consequently, the Committee locates that the disputed
domain corresponds to the TradeMark as well, as the disputed domain name is confusingly
comparable to the TradeMark.

UDRP adheres to a relatively easy three-limb framework:
- the domain is confusingly comparable or identical to a trademark in which the Complainant
has legal rights;
- the participant has no rights or authorized concern of interests regarding the domain name;
as well as
- the respondent's domain has de facto been signed up and is being utilized in bad faith.
The three parts are additionally classified into six factors to consider:
- Does the plaintiff have enough position to bring a complaint?
- Is the domain name identical to the plaintiff's mark?
- Does the participant have an identified lawful right concerning the domain name?
- Does the respondent has a legit passion regarding the domain?
- Can the Complainant confirm that the participant signed up for the domain name with the

Complainant's Trademark in mind?

- DAVISON Mark, MONOTTI Ann, WISEMAN Leanne: Australian Intellectual Property Law, Publisher
Cambridge University Press, UK,4™ edetion 2020, P 554.
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- Can the Complainant prove that the participant is presently using the domain in a method that
unjustly targets the Complainant's mark?®? Regardless of such separate inquiries, the elements
have to read as a whole; to put it simply, a plaintiff has to verify that the domain name
was signed up and made use of with the critical function of taking unjust benefit of its approved
rights®. The initial part is within the single control of the plaintiff, which, in its most basic
form, can be developed by holding an across the country or regionally enrolled trademark or
solution mark. The second limb is gotten over by giving prima facie view, which is specified
as "proof ample to generate a reality or raise an anticipation of fact unless shot down." 3% The
third component is more explicit to be expected. In this context, bad faith calls for evidence of
a stiff and wellful act by the respondent, particularly the plaintiff. The condition is additionally
conjunctive, suggesting that past and also present conduct should be recognized. The question
arises here if the subsequent bad faith usage takes effect in this term? Notwithstanding
subsequent usage with bad faith, registering a domain name in good faith will not be enough
under the UDRP%,

Inadequate proof or weak evidence is, among other things other many reasons why a
complainant may decline, including a shortage to pay attention to these basic components. In
such circumstances, the Complainant would not accomplish the wanted outcome, but
inexperience is seldom compensated with a verdict of RDNH. Where Complainant's shortfall
to meet the evidentiary demands of the Policy, the following question must be discussed: what
connects a woefully inadequate complaint into the realms of abuse? 3

Establishing Trademark Rights

Identical or Confusingly Similar to a Trademark There are two parts to this element.
First, the Complainant must show that he or she has rights in the Trademark. Second, the
Complainant must show that the domain name is identical, or confusingly similar, to that
Trademark. The easiest way to prove rights in a mark is through federal trademark registration.
Panels generally accept that such registrations are proof of ownership. However, you may also
have acquired common law rights in an unregistered mark if it is distinctive or has acquired

secondary meaning through use. Whether the domain name is identical or confusingly similar

2 OGILVIE Micah, VALLE Caroline: Avoiding UDRP misuse — from the misinformed to the malicious,
https://www.worldtrademarkreview.com/brand-management/avoiding-udrp-misuse-misinformed-malicious, 16
jan ,2020

30 ibid
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involves comparing the claimed mark and the domain name. Notably, the removal of spaces
and the addition of a top-level domain (such as .com), and the use of "www." are not relevant
for this deter- nomination*

When it comes to solving the conflict between domain name owners and trademark
holders, it believes that registering marks without proving the related rights is not enough,

which might dismiss the complaint®. In this context, such evidence might consist of:

- Money spent on advertising and marketing;

- Unsolicited media insurance coverage; and also

- Sales, announcement, and also marketing initiatives;

- The period and continuation of the mark's usage;

- Sales terms as well as customer questionnaires .

'Scope of protection, competitive and individuality (Hartwig, 2021)%

Does the question arise if the mark is specific to a geographical area? What is the fate
of the disputed domain name related to this mark? According to common law mark, such these
circumstances consider whether that Trademark is limited to a specific geographic market, then
the Panel might admit the registrant right to operate that disputed domain name in that regional
market 38,

The Complainant's requirements supply a copy of the enrollment certificate from any
kind of Jurisdiction to determine his legal rights in his Trademark. 3°. Consequently, this step
is further logical and suggests that all the rejections and resistance are eliminated from the
meant Trademark, giving the claimant the right to release the Trademark Certificate “°. It must
provide proof if the Complainant possesses an authorized mark in the Jurisdiction where the
registrant lives 4.

The Panel rejected shiftingthe domain name ‘religionnewsservice.com' to

the proprietor of the RNS NEWS design mark because the expression ‘had been abandoned. As

% ROCKMAN Howard, Intellectual Property Law for Engineers, Scientists, and Entrepreneurs, Publisher
John Wiley & Sons,2" edition, 2020, 684.

3 RETTEW Douglas, UFFELMAN Jonathan, Maximising Success in UDRP Complaints, ibid 73-79

% jbid 73-79.
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the Panel justified this decision due to the reality that the Complainant had likewise registered
the expression religion on the Supplemental Register was not enough because it did not, by
itself, show that the expression had gotten distinctiveness 42,

Plaintiffs must provide sufficient proof that the mark works as a resource sign if the
declared mark has any uncertain geographical significance or integrates a geographic term. If
the registrant utilizes a domain name in a manner that connects entirely to the geographic
relevance of the mark, the objection might stop working. A UDRP panel declined to move the
domain name 'wifi-Paris. Com' to the City of Paris due to the fact that while the city had
actually enrolled the Trademark PARIS AND DESIGN, it might not reveal that it had
trademark rights to Paris' geographical term by itself 4,

Trademarks formed of generic or descriptive phrases might deal with difficulties on all
three plan aspects. Some panels have discovered that differentiation of only one letter is enough
to get over searching for complicated similarity to the domain name 'tirediscounter.com' was
determined not confusingly comparable to the TIREDISCOUNTERS trademark. Furthermore,
intend such a domain to explain the registrant's site content. Because situation, a panel might
discover that the registrant has an actual interest rate in the domain name under reasonable
usage protection or that the registrant is not practicing it in bad faith **. A UDRP board
declined to transfer the domain 'publicstoragephoenix.com' to the proprietor of the general
public STORAGE mark because the respondent has used the domain name descriptively to
give details regarding storage available to Phoenix citizens .

Furthermore, if the mark was included in random letters or consisted of general phrases,
various other individuals might legally use it. In such a situation, as with descriptive
trademarks, complainants should conduct brand research in search engines to determine the
degree to which other bodies use identical or related terms. In this context, the more other-party
use, the larger the load on the Complainant to demonstrate that the domain name was enrolled
and is used with the particular Trademark in mind “6. For instance, a UDRP panel declined to
transfer the domain 'MPS.mobi' to the proprietor of the enrolled MPS mark, keeping in mind
that MPS is a usual three-letter phrase made use of by any type of other individuals for a
diversity of services as well as because of nothing else proof of bad faith. By comparison, the

Panel moved the domain 'ehf.com’ to the EHF mark holder, regardless of the registrant's

42 ibid 73-79
3 ibid 73-79
4 ibid 73-79
4 RETTEW Douglas; UFFELMAN Jonathan, Maximising Success in UDRP Complaints, ibid 73-79.
46 ibid 73-79
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evidence that EHF is a general acronym considering the Complainant explained that the

registrant had indeed targeted the disputed mark #’.

1.4.2. The registrant has no legal rights or interests in the registered domain name.

One of the main UDRP requirements to initiate the case is approving that the registrant
has no legal rights or interests in the registered domain name presents in that the other party
has neither legitimate interests nor legal rights in respect of the domain name* 4° . The UDRP
lists three instances when a domain holder will have a legitimate interest in a domain name,
even if it is confusingly similar to a mark. While the Complainant has the burden on this
element (as with all elements of the claim), panels have noted the difficulty in proving a
negative and have only required the Complainant to make prima facie showing a lack of
legitimate interest and then shift the burden to the OTHER party.>°

1.4.3. the registrant has no legal rights or interests in the registered domain name.

One of the main UDRP requirements to initiate the case is approving that the registrant
has no legal rights or interests in the registered domain name®! 5253, 5455 Based on UDRP,
the margin of legitimacy interest within domain name could include: The registrant uses or
executes verifiable preparations to make use of the domain or a name representing it about a
bona fide presence of items or services before any notice to the registrant of the conflict as
Section 4(c)(i) suggests. 6. The domain has generally known the registrant (as a particular

business or other institution), also if it has also obtained no mark or rights in the service mark
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as seen in Section 4(c)(ii). °’. The registrant accepts a legit noncommercial or reasonable use
of the domain without intent for a commercial gain to divert customers misleadingly or defame
the hallmark or service mark moot. °8. In this regard, and the case that the other party has a
legitimate interest in a domain, the matter of confusingly similar to a mark can be ignored °°
more often than not, the registered domain name related to personal names as trademarks is
considered as solid indicators of good faith according to UDRP point of view®®. While the
Complainant has the responsibility on this factor (as with all elements of the case ), panels have
kept in mind the challenge in showing an unfavorable as well as; consequently, the
Complainant's burden is to establish prima facie revealing that the registrant has no legal rights
or legitimate affairs in the domain~5.. just expected the Complainant to make prima
facie proving an absence of genuine interest and afterward change the concern to the OTHER
party. 5253 this component is one of the various doubtful for a plaintiff because it seldom
recognizes what proof exists to verify a registrant's right to utilize a domain, except where
reasonable usage might be an element . In this relates to, the UDRP provides a non-
exhaustive list of 3 conditions that show a registrant's legal claims or legal affairs in the
disputed domain name ©:

Furthermore, Section 4(c)(ii) has indicated that the registrant (as Business, individual,
or other organization) has been commonly known by the domain name, even if it has acquired
no trademark or service mark rights °.

The importance of showing the bonafide is to move the burden to approve the opposite
to other parties 8" . Furthermore, this aspect is the most unpredictable for a complainant since

it rarely recognizes what proof exists to confirm a registrant's right to make use of a domain
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name, excluding where reasonable usage might be a critical factor ® This issue increases an
inquiry below if the bonafide is constantly enough in such an instance. Any kind of legit interest
arrangement for individual personal domain names needs to be composed differently. Most
likely, the regulations may prevent some unapproved commercial uses of domain names if they
are connected with a bona fide interest of the registrant®®. In line with this, The UDRP, for
instance, justifies the evident arrangement to use a related domain name is related with a bona
fide showing of products or services™. In This regard, it makes good sense in a trademark-
based system, probably in different commerce locations, since it totals two legitimate
competing interests in making use of the mark consist of the personal name in a domain name’?.

Suppose the plaintiff has signed up the trademark 'Hypo' for clinical syringes. Another
one has indeed enrolled 'hypo.com' as a domain name for a company entailing the sale of
method legislation examination questions. Also, he has registered the domain name in bonafide
for particular objectives. In that case, he should be qualified to use it . On the other hand, if
the practice and regulations behind the right of public advertisement hold any person from
making any unjustified earnings from one more person's name or likeness, the mediation
mechanism might not always enable enrollment of the personal names as a domain name is
bona fide to benefit from that domain names based on unique name as a trademark to promote
his services or goods in cyberspace. However, it is not simple to consider a situation where
a person would undoubtedly enroll personal names as a domain name concerning such a
purpose. Difficulties might occur under a new character legal rights framework where an
individual name genuinely is a trademark, as wherever the individual concerned runs a business
following his name. In these circumstances, perhaps, trademark-based legislations should use
concerning the trademarked term. Why would any person register the domain name
tomford.com to offer products or services unrelated to Tom ford? It will undoubtedly approve
the assumption that people have a right to avoid unauthorized commercial earnings being made

from the famous internet characters, at the very least in -name.com'’ area.”
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1.4.3. Bad faith™

Bad faith matters, plays a crucial role in deciding the rights, and proves the violation
against main stakeholders in cyberspace. In this connection, para 4 of the UDRP regulation
indicated that the domain name has been registered and used in bad faith”. The question arises
here how is can bad faith matter approved? The essential characteristic of this element is
whether the registrant is mala fide, as explained in part (c)and para 4(b) of the UDRP Policy.
In this context, it is indicated that the panelist may use it as proof that the enrollment and usage
of a domain name are in bad faith °.

(@) factors showing that the registrant has enrolled or gained the domain name
fundamentally for the intention of sale, hiring, or otherwise shifting the enrolled domain name
to the Complainant involved in the case where the other party is the owner of the Trademark,
service mark or to a contender of that Complainant, for worthwhile remuneration over
documented real value or cost directly related to the domain name; or ”*

(b) the registrant has enrolled the domain name in order to block the trademark or
service mark' owner from using it in a corresponding domain name, provided that the registrant
has been involved in the behavior of such demeanor; or "8

(c) the registrant has registered the domain name principally for the goal of preventing
the contender from practicing his job ° ; or (d) by using the domain name, the registrant has
purposely endeavored to draw, for profitable gain, web users to their web site or cyber location,
by generating a case of possible confusion®® with the Complainant's mark as to the origin,

sponsoring connection®
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1.5. Case study: UDRP practical procedures

In the case bpost vs.bpost.com, the suithas been applied Arbitration
and also Mediation Center of the WIPO over thedisputed domain name
"bpost.com.” Registered on April 16, 2001. On August 16, 2010, this Trademark was certified
and enrolled in the domain name "bpost. COM register February 4, 2010. According to the ("
UDPR") Policy, and associated to paragraph 4( a), the Complainant should verify that the said
domain name is similar or confusingly similar to the Complainant's Trademark, as well
as, besides that, the domain name holder has no legal rights or legitimate interests in regard of
that Trademark.. in this context, the Complainant is the proprietor of the trademark "bpost
NV" According to the (" UDPR") regulation, and also related to paragraph 4(a), the
Complainant has to verify that the suggested domain equals or confusingly alike to the
Complainant's Trademark, and, besides that, the domain name owner has no legal rights or
legitimate rate of interests in respect of that Trademark. and iii. the contested domain name has
been used and registered and in bad faith 2. the arbitration panel did not find it challenging to
meet the requirement of the first part of the Policy related to the matter of the identical or
confusingly similar nature of the domain name "bpost.com” and the trademark "BPOST."
Hence it decided it has met the rules as for the rest conditions related to LEGITIMATE
INTERESTS - REGISTRATION AND USE IN BAD FAITH. The complainants claimed that
the domain name holder is a settler and has no legitimate interest. To use the phrase "bpost®."

Furthermore, they have argued that the domain name holder had never used the targeted
domain name in good faith showing of goods or services. The solitary goal of using this domain
name was to distract and mislead the targeted consumers confusingly and take advantage of
the reputation of the complainants' trademarks. Instead of that, The Panel consternated on time
between registering the domain name (i.e., April 16, 2001) and the invoked right (i.e., August
16, 2010). Having this in mind, the Panel did not find any suspicious behavior that could
indicate bad faith regarding the domain name "bpost.com."” the Panel emphasized that holding

several domain names is not per se proof of bad faith.

82 DE VISSCHER Fernand, DUMONT Christopher: The Importance Of Prior Rights In Domain Name Disputes,
Ibid,1.
8 Ibid, p1.
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The mediation committee of WIPO expressed that the domain name holder could not
display the then non-existing Complainant's Trademark; as well, he failed to target the
Complainant when enrolling the questioned domain name 84,

This result clarifies established case law where, missing extraordinary situations, when
trademark enrollment after a domain name is being registered (or released application), this
behavior (registering domain name) cannot be explained as having been conducted in bad faith,
as the domain name holder cannot have been mindful of the Complainant's Trademark as of
the moment when enrolled the domain name. Consequently, the Committee rejected the

Complainant %,

Conclusion

This disappointing result for the "bpost” trademark holder sounds the alarm over the
leading standard: first-come-first-served, which is a crucial matter for legitimizing the
originality of the contested domain mirrored the advantage given to one of the domain names'
conflicts parties. Furthermore, there is no concept of territoriality relevant to domain names.
Constantly, Shielding the one who registers the domain is a conscious decision to take care of
contested domain names bearing in mind the complexity of the domain names dispute. This
case is an example where the domain owner's purpose in registering the domain was to unjustly
maximize the Complainant's unregistered mark in the preoccupation of getting trademark legal
rights. This case did also show that the Panel has ignored some subjective clues that could
establish bad faith intention against that party, for instance, (i) business merging, shortly before
or after the case (ii) the party was a previous staff member), (iii) following the Complainant's
filing of a trademark request 8.
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Introduction

After relative obscurity, corporate governance became one of the most popular topic in
the field of Corporate Law, seeking the answer: who is governing the huge companies and how
can the management be monitored. Giving a concrete definition to this terminology is
challenging, but most simplistically we can say: corporate governance includes everything
necessary for a company to function well, and to be able to satisfy all the needs of the
shareholders and stakeholders. A company without proper corporate governance might result
in serious problems. For instance, the management can prioritise its benefits over the
company’s interests, which can lead to the actual collapse of the company. In the 2000s, the
consecutive collapses of the global companies to accounting and corporate fraud —caused by
the management— drew the attention of the world to regulate this issue.

This paper aims to give a summary about the topic of corporate governance, by
presenting firstly its definition and background. In addition, the study is also presenting the
famous Enron case, a classic example of how a company should not be managed. We will see
the consequences of this company’s collapse, how it changed the world’s attitude regarding
this issue, and how it affected the legal framework. Therefore, the paper will discuss the
Sarbanes-Oxley Act and also, how international organisations are dealing with the legislation.
In this part, the role of the Organisation for Economic Co-operation and Development
(hereinafter: OECD) will be highlighted.

1. About the corporate governance in general
Thanks to the dynamic economic growth in the recent decades and the ongoing
internationalisation of companies, multinational enterprises gained leadership in the world

economy. This new economic phenomenon has become the middle of attention in society, and
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brought new challenges to the issue of corporate governance.! How can we define multinational
companies? It can be defined as an enterprise that engages in foreign direct investments and
which owns or, to a certain extent, controls value-added activities in several countries.?
Multinational companies exist in a variety of forms, ranging from smaller companies that invest
abroad to large groups that manage subsidiaries in an important number of countries.® Some of
the multinational companies, such as Google or Facebook could have a bigger impact on
society than an actual sovereign state. A perfect example of this statement is that the annual
net sales of some companies exceed the GDP of the more developed states.

As | mentioned before, the domination of multinational companies brought with itself
the importance of corporate governance. This issue first appeared in 1970, but gained its current
form in 1990, as a result of fraud and accounting anomalies in the U.S. and Europe. Nowadays,
in the 21st century, it is constantly forced to be regulated because companies face new
challenges every day.®

Corporate governance has both a narrow and broad meaning. Narrowly defined, it
concerns the relationships between corporate managers, directors and shareholders. On the
other hand, more broadly defined, it concludes the combination of laws, regulations, listing
rules, and voluntary private sector practices which enable the corporations to perform
efficiently and generate profit.% Furthermore, corporate governance describes all the influences
affecting the institutional processes, including those for appointing the controllers and
regulators, involved in organizing the production and sale of goods and services.” We can also
say that corporate governance is the governance system of big companies, based on the
separation of functions and powerS between the owners, the management, the board of
directors and supervisory board. The separation of functions means that the ownership,

monitoring, and management functions are split up. In contrast, the separation of powers means
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that the boards could keep the management in strong control and the owners could hold the

bodies into account.?

2. Corporate governance in the U.S.

If we talk about corporate governance, it is essential to discuss it in the context of the
U.S., where the issue had arisen for the first time into public awareness after the company
scandals in 2000s. The root of the scandals was quite the same: false accounting, sham
contracting, and irresponsible financial strategy. All of these reasons can be traced back to the
lack of corporate governance in the respective company, which had a repercussion on the
markets and further deepened the emerging capital crisis. The American legislators have
recognized that the function of the business sector is an important element of everyday life, so
a comprehensive reform was needed, which could prevent a similar scandal like in the early
2000s.° As a result of these actions, the Sarbanes-Oxley Act was born in 2002, to tighten the
control among U.S. companies.°

In this part of the study, | will present the Enron case and how its collapse opened
Pandora’s Box for other companies who suffered the same end. In addition, some provisions

of the Sarbanes-Oxley Act will be discussed.

2.1. Enron case

Enron Corporation was an American energy trading company, founded in 1985. In the
beginning, it was very successful and in just 15 years, Enron became America’s seventh-largest
company, employing 21,000 staff in more than 40 countries.!* The Fortune Magazine named
it six times in a row the “Most Innovative Company in America”. It was also consistently
ranked near the top of everyone’s lists in the quality of management, employee talent, and
quality of products and services.'? As it turned out, Enron’s success story was not real, meaning

that it did not show the real economic performance. Accordingly, the company reported huge

8 TASI: op. cit., 25.

9 HALASZ Vendel - KECSKES Andras: Tdrsasagok a tézsdén, HVG-ORAC, Budapet, 2011, 189-190.

W VALENTINY Pal: Valsdagban a verseny — valsagban a verseny? In: VALENTINY Pal - KISS Ferenc Laszl6 -
NAGY Csongor Istvan (eds.): Verseny és szabdlyozdas, MTA KRTK Kozgazdasag-tudomanyi Intézet, Budapest,
2012, 110.

11 BBC News: Enron scandal at-a-glance. http://news.bbc.co.uk/2/hi/business/1780075.stm (2021.10.18)

2 MEREDITH, Cate: Most innovative company in America. https://caraellison.wordpress.com/2013/05/07/most-
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losses in 2001, and in the same year, bankruptcy proceedings were issued against them in
December.

Therefore, the root of the scandal was the lack of corporate governance, caused by the

weak control and accountability of auditors.'® The management treated the shareholders’ assets
as their own, the profits and debts were not reflected properly in the company’s accounts, and
thus they painted a completely false image about the company.'* The management hid the
financial losses of the company’s trading business using mark-to-market accounting. This
technique measures a security-based value on its current market value instead of its book value.
So, this way the company would build an asset, such as a power plant, and immediately claim
the projected profit on its books, even though the company had not made one dime from it. If
the revenue from the power plant is less than the projected amount, instead of taking the loss,
the company would then transfer the asset to an off-the-books corporation where the loss would
go unreported. This type of accounting enabled Enron to write off unprofitable activities
without hurting its bottom line.*® In addition, the management manipulated the energy market
and embezzled corporate funds.
As a result of the scandal, a lot of people lost not only their job but their social insurance as
well, which was invested in Enron shares. The Arthur Andersen accounting firm also failed in
the scandal, because it was suspected that they deliberately destroyed financial information.*®
The conspiracy that Andersen intentionally helped Enron to hide the losses and destroy several
physical and electronic documents intending to cover the truth was proved.!” Consequently,
the Andersen-effect terminology was born, which is a reference to auditors performing even
more due diligence than previously required to prevent the kinds of financial and accounting
errors that caused Enron's collapse.*®

Therefore, it is evident that one of the worst things that can happen to a company is if
the management focuses on its own interests rather than respecting the benefits of the company.
In the present case, this happened because the management exploited the trust of the

shareholders and also, because the lack of transparency and control. Based on the consequences
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of the Enron case and the following series of scandals, it is not an exaggeration to say that it
could be considered as the backgrounds of the financial crisis in 2007-2008. Thus, the U.S. has
proposed to create a rule that prevents companies from using loopholes to avoid their
accountability. As a result, the Sarbanes-Oxley Act was born.

2.2. New regulatory reform: Sarbanes-Oxley Act

On July 30, 2002, the Congress passed the Public Company Accounting Reform and
Investor Protection Act, more commonly known as Sarbanes-Oxley Act, mainly as a reaction
to the high-profile corporate accounting scandals. The Act’s primary purpose —which is
consistent with the official name of the law— was to fix auditing of U.S. public companies.*®
The Sarbanes-Oxley Act name came from the name of its sponsors, Paul Sarbanes, a Democrat
from Maryland, and Michael Oxley, a Republican from Ohio. After Congress passed the bill,
President George Bush signed it into law.?°

The Sarbanes-Oxley Act?! has 11 chapters. Sections 302 and 404 create the most
radical, ongoing, and potentially burdensome compliance obligations.?? Thus these two
sections will be presented in more detail.

Section 302 contains provisions about the corporate responsibility for financial reports
and can be found in the third chapter with the title ‘Corporate Responsibility’. The Section
declares that the Commission shall require reports from the companies, which should certify
that the “signing officer” —in public firms the CEO and the CFO— has reviewed the report
and based on its knowledge the report does not contain any untrue statement of a material fact.
Moreover, the disclosures to key stakeholders must be more than just complying with generally
accepted U.S. accounting principles, because they must be fairly present in all material
respects. Another important provision of this section is that the “signing officers” are expected
to be able to demonstrate that there is a reliable process in place to evaluate, at least quarterly,
the controls in place to ensure the reliability of the data being produced by the Disclosure

Staging Area.? It is also important that the CEO and the CFO are responsible for establishing

®COATES, John C.: The goals and promise of the Sarbanes-Oxley Act. Journal of Economic Perspectives.
21/2007, 91.

20 Soxlaw: Sarbanes-Oxley Act Origins. https://www.soxlaw.com/ (2021.10.20.)

2L U.S. House of Representatives: The Sarbanes-Oxley Act of 2002. Public Law 107-204. Washington D.C.,
Government Printing Office, 2002.

22 LEECH, Tim J.: Sarbanes-Oxley Sections 302 & 404. A White Paper Proposing Practical, Cost Effective
Compliance Strategies, 2003, 1.

2 LEECH: op. cit., 10.
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and maintaining internal controls as presented as in the report and their conclusions about the
effectiveness of it are based on their evaluations. Furthermore, Section 302 requires a
company’s CEO and CFO to take responsibility for the financial reports and personally certify
that all records are complete and accurate. In particular, they must confirm that they accept
personal responsibility for all internal controls and have reviewed these controls in the past 90
days.?

Section 404 is about the management assessment of internal controls and it is part of
the fourth chapter with the title ‘Enhanced Financial Disclosures‘. According to this section,
the management needs to file an internal control report with its annual report, which must
articulate management’s responsibilities with the purpose to establish and maintain adequate
internal control over financial reporting. In addition, it must articulate the management’s
conclusion on the effectiveness of these internal controls at year-end.® Moreover, as a new
component, the external auditors must provide an opinion on the reliability of the assessment
developed by management.?® Therefore, the management is obliged to take responsibility for
the establishment and maintenance of internal controls and it must evaluate the effectiveness
of the internal control structure and the procedures for financial reporting.?’

After the Sarbanes-Oxley Act appeared and made a successful result, the need to
regulate the issue of corporate governance became relevant all around the world. European
countries started to follow the American example in order to improve their corporate

governance and financial reporting.

3. Legislation of the international organizations

Nowadays, four international organizations are dealing with the regulation of corporate
governance: the OECD, the European Union, the International Monetary Fund (IMF) and the
World Bank. The first two are the most important ones because the IMF and the World Bank

did not create new principles, they share the perspective of the OECD, and mainly plays a role

2 Laserfiche:  302?  404? Everything you need to know about Sarbanes-Oxley.
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in the effective enforcement of the principles.?® Due to the complexity of this chapter, the study
deals with the regulation of the OECD.

In the beginning, it should be emphasized that regarding the international context we
can see mostly soft laws. These non-binding recommendations mostly provide guidance to the
companies to achieve their goals more effectively. It is almost impossible to create a single,
coherent rule in the EU environment because the company law traditions of the Member States
are completely different. Therefore, the EU prefers to leave this task to the Member States, by

supporting their self-regulatory mechanisms.?°

3.1. The role of the OECD

There are two main reasons why this paper is discussing the regulation of the OECD in
the first place. It is more reasonable to present the legislation of international institutions from
the universal level, thus to be able to see the rules that are not only authoritative for the
European countries but to the U.S. as well. Secondly, this paper discussed in-depth the
American side of this issue, so it is important to examine an international context that has
relevant provisions for the U.S. Therefore, this is how the OECD gets in the picture, whose
principles about corporate governance are considered one of the most important sources of law
in this field. Good corporate governance supports market confidence, integrity and efficiency
and further promotes economic growth and financial stability.*°

3.1.1. G20/OECD Principles of Corporate Governance

To promote better corporate governance, the OECD Principles of Corporate
Governance were originally adopted by the 30 member countries of the OECD in 1999. The
OECD purpose was to respond to corporate governance developments, including corporate
scandals that further focused the minds of governments on improving corporate governance

practices. The recommendation was revised in 2004 with the purpose to provide more

% AUER Adam: Corporate governance. Allami részvétellel miikodé gazdalkodo szervezetek. Masodik, javitott
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effectively specific guidance for policymakers, regulators and market participants in improving
the legal, institutional and regulatory framework that underpins corporate governance.®!
Finally, the OECD Principles of Corporate Governance were updated in 2015 and are
considered nowadays as the leading global standard to guide policymakers and regulators in
devising effective institutional, legal and regulatory frameworks for the corporate governance
of listed companies.® It is still important to highlight that these principles are not binding for
the countries, they just point out the legislative direction, by clearly identifying the key building
blocks for a sound corporate governance framework and offering practical guidance for
implementation at a national level. The Principles focus on publicly traded companies, both
financial and non-financial . In the following part of this paper, the OECD principles will be
presented briefly.

The first principle is the importance of ensuring the basis for an effective corporate
governance framework. The framework should promote transparent and fair markets and the
efficient allocation of resources. In addition, it should be consistent with the rule of law and
support effective supervision and enforcement. Effective corporate governance requires a legal
and institutional framework that market participants can rely on when they establish their
private contractual relations. It should also allow flexibility and address specificities of
individual companies because what works well for one company or shareholder, does not mean
that it can be generally applicable to every corporation.3*

The second principle is about the rights and equitable treatment of shareholders and key
ownership functions. It requires that the framework should protect and facilitate the exercise
of shareholders’ rights and ensure the equitable treatment of all shareholders, including
minority and foreign shareholders. In addition, all shareholders should have the opportunity to
obtain effective redress for violation of their rights. This principle is important because the
shareholding body is made up of individuals and institutions whose interests, goals and
capabilities vary, so the company should watch out that no one’s rights get violated and they
are treated the same. There are several ways for shareholders to enforce their rights, for

example, to initiate legal and administrative proceedings against management and board

31 JESOVER, Fianna — KIRKPATRICK, Grant: The Revised OECD Principles of Corporate Governance and
their Relevance to Non-OECD Countries, 2005, 2.
https://www.oecd.org/corporate/ca/corporategovernanceprinciples/33977036.pdf (2021.10.21.)

32 CELIK, Serdar — BLUME, Daniel: New OECD Corporate Governance Reports and the G20/OECD Principles
of Corporate Governance, 2021. https://corpgov.law.harvard.edu/2021/07/15/new-oecd-corporate-governance-
reports-and-the-g20-oecd-principles-of-corporate-governance/ (2021.10.22.)

33 OECD: G20/0OECD Principles of Corporate Governance, OECD Publishing, Paris, 2015, 7-9.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264236882-en (2021.10.22.)

34 OECD (2015): op. cit., 12.
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members. The legal system also provides mechanisms for minority shareholders to bring
lawsuits when they have reasonable grounds to believe that their rights have been violated.
Some basic rights of the shareholders are: election of board members, influencing the
composition of the board, amendments to the company’s organic documents.®

The third principle contains provisions about institutional investors, stock markets, and
other intermediaries. It requires the framework to provide sound incentives throughout the
investment chain and provide for stock markets to function in a way that contributes to good
corporate governance. The framework needs to be developed with a view to the economic
reality. The best method of shareholder engagement can be for example voting at shareholder
meetings and having direct contact and dialogue with the board and management as well.*

The fourth principle presents the role of stakeholders in corporate governance. It
requires the recognition of the rights of stakeholders established by law or through mutual
agreements and encourage active cooperation between corporations and stakeholders in
creating wealth, jobs, and the sustainability of financially sound enterprises. The mentioned
co-operation can constitute a valuable resource for building competitive and profitable
companies. Stakeholders have several rights, such as obtaining effective redress for violation
of their rights or access to relevant, sufficient and reliable information on a timely and regular
basis.®’

The fifth principle deals with disclosure and transparency. It is important to make
timely and accurate disclosure on all material matters regarding the corporation, including the
financial situation, performance, ownership, and governance of the company. Usually, public
disclosures are required minimum once a year, but some countries require periodic disclosure
on a semi-annual or quarterly basis, or even more frequently in the case of material
developments affecting the company. Voluntary disclosures are also possible. Disclosures help
to improve public understanding of the structure and activities of companies, corporate policies
and performance concerning environmental and ethical standards.>®

The sixth and also last principle presents the responsibilities of the board. Based on this
principle, the corporate governance framework should ensure the strategic guidance of the
company, the effective monitoring of management by the board, and the board’s accountability

to the company and the shareholders. It is important that the principle should be applicable to

35 OECD (2015): op. cit., 18-19.
3% OECD (2015): op. cit., 29.

37 OECD (2015): op. cit., 34-35.
38 OECD (2015): op. cit., 37-38.
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any type of board structure. The board has several responsibilities, such as monitoring
managerial performance and achieving an adequate return for shareholders, while preventing
conflicts of interest and balancing competing demands on the corporation. In addition, to
oversee the risk management system and systems designed to ensure that the corporation obeys

applicable laws.*

3.1.2. OECD Guidelines for Multinational Enterprises

The OECD Guidelines for Multinational Enterprises (hereinafter: Guidelines) could be
an interesting document regarding the paper’s topic, because it is addressed to huge companies,
like Enron. Originally, the first document was adopted in 1976. Since then, it was revised a few
times, in 1979, 1982, 1984, 1991, 2000 and 2011. From all of these revisions, we should
highlight the 2000 Review firstly, which made the Guidelines more complete and better-
adapted instrument. It was necessary to create the Guidelines because new issues have gained
prominence and the international consensus on appropriate business conduct evolved rapidly.
One of the most important changes, what the 2000 Review brought with itself, was introducing
recommendations on human rights and encouraging enterprises to raise their environmental
performance. When the OECD adopted the Guidelines as part of the Declaration on
International Investment and Multinational Enterprises, it has promoted cooperation in this
field through a balanced framework of nonbinding principles and standards addressed to
governments and enterprises.*°

If we want to sum up briefly the role of the Guidelines, we could say that it reflects the
expectation from governments to businesses on how to act responsibly. It requires responsible
business conduct in all key areas of business responsibility, such as human rights, labour rights,
environment, bribery, consumer interests, as well as information disclosure, science and
technology, competition, and taxation.*! As mentioned before, the latest revision was in 2011.
Therefore, in the following part of the study, I am presenting some important and interesting
provisions from it.

The General Policies part mention some obligations of the enterprises, such as they

have to contribute to economic, environmental and social progress to achieve sustainable

3% OECD (2015): op. cit., 45-46.

4  OECD: Policy Brief - The OECD Guidelines for Multinational Enterprises. 2-4.
https://www.oecd.org/investment/mne/1903291.pdf (2021.10.23.)

4L OECD: Responsible Business Conduct, the new normal for a sustainable future. https://mneguidelines.oecd.org/
(2021.10.24.)
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development, to respect the internationally recognised human rights of those affected by their
activities, or to refrain from discriminatory action against workers.*? Furthermore, the
Guidelines highlight the importance of disclosure, which has the purpose to encourage
improved understanding of the operations of multinational companies. For this reason, the
companies should ensure that timely and accurate information are disclosed on all material
matters regarding their activities, structure, financial situation, performance, ownership and
governance. Companies are also expected to disclose sufficient information on the
remuneration of board members and key executives for investors to properly assess the costs
and benefits of remuneration plans.*3

The Guidelines also contain provisions about human rights, which have to be protected
by the companies. Besides the international human rights —which are presented at expressed
in the International Bill of Human Rights, consisting of the Universal Declaration of Human
Rights and the main instruments through which it has been codified— the companies should
consider additional standards. For instance, enterprises should respect the human rights of
individuals belonging to specific groups or populations that require particular attention.**
Companies have to take steps to protect the environment, public health and safety, and to
conduct their activities in a manner contributing to the wider goal of sustainable development.
Thus, they have to provide the public and workers with adequate, measurable and verifiable,
timely information on the potential environmental, health and safety impacts of the activities
of the enterprise, or they have to adopt technologies and operating procedures that reflect
standards concerning environmental performance in the best performing part of the
enterprise.*

The Guidelines condemns bribery and corruption because they discourage investment
and distort international competitive conditions. Therefore, the companies have an important
role in combating these practices. The purpose can be achieved by, for example, developing
and adopting internal controls, ethics and compliance programmers or measures to be able to
prevent and detect bribery.*®

By examining some of the main provisions of the Guidelines, we can say that they
overlap with the OECD Principles, but as we saw the Guidelines are more precise in some

areas. Thereby, the OECD Principles are considered deliberately focused on broad corporate

42 OECD: OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing, 2011, 19-20.
43 OECD (2011): op. cit., 27-29.

4 OECD (2011): op. cit., 32.

45 OECD (2011): op. cit., 42-43.

46 OECD (2011): op. cit., 47.
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governance features rather than detailed prescriptions.*” An example of a difference between
the mentioned documents is that in the Guidelines the monitoring system is more formalized
and systematic: on the Member State level the monitoring is also present, and those reports are
available on the OECD website. This system does not appear on the OECD Principles, and we

cannot find references regarding to it.*8

4. Conclusion

In this paper, | aimed to introduce the issue of corporate governance, by presenting its
definition, the background events which led to the need for a new regulatory framework and
also the legislation of the international organizations. As we saw, defining corporate
governance is challenging, there is not an exact definition for it, but the most simplistic way
we can say that it includes everything necessary for a company to function well, and to be able
to satisfy all the needs of the shareholders and stakeholders. Poor corporate governance
weakens a company’s potential and at the worst, it can open the door for financial difficulties
and even fraud. However, if companies are well run, they will prosper, which in turn will enable
them to attract investors.*°

Furthermore, | also highlighted that the rapid development of technology and the
economy introduced new challenges for multinational companies and their shareholders as
well, thus the need for a new regulatory framework became urgent. In addition, the consecutive
collapses of big companies in the 2000s, like Enron’s, supported the idea that the current
legislation is not enough. The Sarbanes-Oxley Act in the U.S. was the first legal document that
tried to resolve the issue and more importantly, to prevent bursting the dot-com bubble® again.
Then, it became important all around the world to introduce national and international rules
and principles that keep companies from using loopholes to avoid their accountability.

In the part of the legislation of the international organizations, | emphasize the role of
the OECD, whose principles are one of the most important legal documents regarding the issue
of corporate governance. The difference between the Sarbanes-Oxley Act and the OECD
Principles is that while the first is enforcing the compliance with the principles of corporate

governance with binding rules and strict sanctions. However, in case of the latter these rules

4 WITHERELL: op. cit., 6.
48 AUER: op. cit., 44.

4 WITHERELL: op. cit., 2.
%0 SEGAL, Troy: op. cit.

72



are only recommendations, and only provide guidance to the companies to achieve their goals
more effectively. In addition, | also presented the OECD Guidelines for Multinational
Enterprises, which laid down the standards for responsible business conduct in different areas.
The Guidelines were revised several times since companies face different challenges all the
time. Therefore, | think that because of the constantly emerging new challenges, the legal
framework has to be revised frequently and updated with the needed provisions. Nowadays
—because the impact of the pandemic— the need for improving the frameworks risk and crisis
management, as well as related issues such as audit quality, stock price manipulation and
insider trading, became relevant. In addition, countries should also benefit from their
experiences in order to advance or clarify the regulatory frameworks for remote participation

in shareholder meetings.>!

51 CELIK — BLUME: op. cit.
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Hunyadi Agnes: A nemzetbiztonsagi ellenérzés soran feltart kockazat
jogkovetkezményei a kormanyzati szolgalati jogviszonyra és a kockazat, mint mindsitett

adat megismerhetéségének anomaliaja

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, IV. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: government official, immediate termination, national security control

A ,, Hatékony-e ez a biztonsagi intézkedés?” kérdés nem megfelelo. Sokkal jobb ugy
kérdezni: ,, Ez vajon jo kompromisszum?”’
~ Bruce Schneier

Bevezetés

A dolgozat ciménél nem kevésbé komplex maga a téma, amirdl a tanulmany szo6l. A
jogtol altalanos tarsadalmi elvaras, hogy kovetkezetes legyen, hiszen ez az egyik legjobb
moédszer a jogkovetd magatartas elésegitésére. Eppen ezért az egyik legfontosabb feladata a
jogtudomannyal foglalkozoknak, hogy raleljenek a rendszerben felbukkano ellentmondésokra,
¢s megprobaljak kikiiszobolni azokat. Ezen irdssal, nekem is hasonlé céljaim vannak.

A munkavégzésre iranyulod jogviszonyokban olykor el6fordul, hogy az egyik fél fel
akarja azt mondani, méghozz4 azonnali hatallyal. Ez két okra vezethetd vissza, az egyik az,
hogy pusztan nem kivan a masik féllel a tovabbiakban egyiitt dolgozni, a masik pedig az, hogy
valamilyen tényezd miatt a jogviszony tarthatatlan. A munkaviszonyok és a hozzajuk hasonlo
kozszolgalati jogviszonyok kozos jellemzdje a felek kozotti aszimmetria, mely a munkaltatoi
tulstlyban realizalodik. A munkavallalok és a kozszolgalati jogviszonyban dolgozok sokkal
kiszolgaltatottabbak, mint azok, akik foglalkoztatjak Oket. Taldn nem tévedek nagyot, ha
altalanos tarsadalmi felfogasként allapitom meg azt, hogy az emberek tobbsége szereti tudni,
miért mondanak fel nekik. Szerencsére a munka térvénykonyve igyekszik e tekintetben védeni
a munkavallalot és habar a munkaltatonak lehetdsége van indokolas nélkiil, azonnali hatallyal
megsziintetni a hatarozott idejli munkajogviszonyt, a foglalkozattottat a meghatarozott idejii
tavolléti dij nem engedi teljesen kiszolgaltatott helyzetbe keriilni. Itt azonban éles kiillonbség
figyelhetd meg a maganszféra és a kozszolgalat kozott, ugyanis a kormanytisztviselok esetében
lehetéség van indokolds nélkiili, azonnali hatdlyG felmondasra, mindenféle anyagi
kompenzacid nélkiil.
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A kovetkezd oldalakon arra probalok majd raviladgitani, mi allhat annak hatterében,
hogy ilyen drasztikus kiilonbség figyelhetd meg a munkaviszony és a kdzszolgélati jogviszony
kozott. A tanulmany soran abbol a feltevésbdl indulok ki, hogy a megfeleld garancidk hianya
visszaélésekre adhat okot, s6t, mi tobb, ez kdnnyen kikiiszobolhetd lenne, némi valtoztatassal
a relevans torvényekben. Ahhoz, hogy hipotézisemet igazoljam, igyekszem a lehetd
legnagyobb mértékben az elsddleges jogforrasokra, azaz a hatalyos jogszabalyokra
tamaszkodni. Mivel az egyetemeken a hallgatok a munkajog keretein beliil kozszolgalati jogot
is tanulnak — esszém pedig leginkabb ennek a célkdzonségnek késziil —, igy az itt olvasottak a
kerettantervi anyagra kozvetleniil éplilnek. A gordiilékeny megértést hivatott szolgalni, hogy
nagyrészben tdmaszkodok arra a szakirodalmi bdzisra, amelyet az egyetemeken is

felhasznalnak.

1. Kulesfogalmak meghatarozasa

A téma kifejtése eldtt elengedhetetlennek tartom, hogy a cimben szerepld fogalmakat
definidljam, mégpedig azokat a szempontokat kidomboritva, melyek jelen irds szempontjabol
nagyobb relevancidval birnak.

Nemzetbiztonsagi ellendrzést azért szoktak lefolytatni, hogy meggy6zddhessenek arrol,
hogy az eljaras ala vont kormanyzati tisztségvisel6vel kapcsolatban nem all-e fent olyan
kockdzati tényezd, mely hatassal lehet az dallami életre, a nemzetgazdasag jogszerii
mitkddésére, s6t, adott esetben akar a nemzetkozi kotelezettségvallalasokbol fakado biztonsagi
feltételekre.! Az ellenérzés sordn két esetben keriilhet sor a kockdzat meglétének
megallapitasara. Egyrészt akkor, ha az eljaras ald vont személy nem alkalmas arra, hogy
torvényes keretek kozott, befolyastol mentes modon lassa el a jogviszonyabodl adodo feladatait,
masrészt pedig akkor, ha a személyével kapcsolatban meriil fel olyan koriilmény, amely a
minésitett adat védelméhez fiiz6d6 alapvetd érdeket sérti, vagy veszélyezteti.?

A kockazatok azok a veszélyt és/vagy fenyegetést jelentd helyzetek és allapotok,
amelyek altalaban véve negativan befolyasoljak az allam biztonsagat, és gyengitik mind a

bels6, mind a kiilsé stabilitast.®

11995. évi CXXV. tdérvény (a tovabbiakban: Nbtv.) 68. § (1)

2 Nbtv. 68. § (2)

3 RESPERGER Istvan: 4 nemzetbiztonsag elmélete a kézszolgalatban, Dialdg Campus Kiadd, Budapest, 2018,
37.
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A mindsitett adat, olyan informacio, amely az allam biztonsagos mitkodése érdekében,
csak torvényben meghatéarozott feltételek teljesiilése esetén ismerhetd meg és hasznalhat6 fel,
tehat annak tartalma nem nyilvanos.*

Most, hogy e kulcsszavakat meghataroztuk, a dolgozat cimét is konnyebben tudjuk
értelmezni. A kovetkez6 oldalakon nem masrdl lesz szo, mint arrdl, hogy a kormény altal
megbizott kormanytisztviselok® a hatilyos szabalyozas szerint nem tudhatjdk meg
jogviszonyuk megsziinésének pontos okat, ha azt nemzetbiztonsagi ellendrzés soran feltart
kockdzati tényezé meglétére alapozzak, és hogy ez a tény ellentétes a foglalkoztatott azon

alapvetd jogosultsagaval, hogy felmentésének okat megismerhesse.

2. A kormanytisztviselok szolgalati jogviszonyarol altalaban

A kormanyzati szolgalati jogviszony a kdzszolgalati jogviszonyon beliil helyezhet? el.
A kozszolgalati tisztviselok az allam mikodtetésével kapcsolatos feladatokat latjak el.
Megkiilonboztetliink egymastdl koztisztviseloket és kormanytisztviseloket. A koztisztviselok
nem a kormany ald tartoznak, hanem mads szervekhez, példaul a Koztarsasagi Elnok
Hivataldhoz, vagy az Onkormanyzati hivatalokhoz.® A dolgozat szempontjabol relevans
foglalkoztatottak a kormanytisztviselok.

A kormanytisztviselokre a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Kit.) vonatkozik. Ennek értelmében a korménytisztviseldk jogviszonya a
allamigazgatasi szerv altali kinevezésiikkel veszi kezdetét.” Kormanytisztviseld lehet minden
biintetlen eldéletli, cselekvOképességében nem korlatozott, legalabb érettségivel, vagy
kozépszintli  szakképesitéssel rendelkezd olyan magyar allampolgéar, aki eskiitételi
kotelezettségét teljesiti,® aki ellen nem folyik meghatdrozott biinteté tényallasok miatt
biintetdeljaras,® megfelel az dsszeférhetéségi szabalyoknak, tovabba akivel kapcsolatban a
kotelez6 nemzetbiztonsagi ellendrzés lefolytatasanak kovetkeztében semmilyen kockézat nem

meriil fel. 10

4 BENEDEK Maria: A minésitett adatok védelme, kezelése kozfeladat elldtdsa sordn, 2018. (2021.08.25.)

S MATYAS Ferenc: 4 kormdnyzati szolgdlati jogviszony megijuld szabdlyai, 2018. (2021.08.25.)

b Kozszolgdlati jogviszony cimii tansegédlet, amely a 2020.10.19-ei Munkajog I. eléadashoz késziilt, a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatarsai altal, 3-4.

" SIMSA Tiinde: Kormdnytisztviselék, 2018. (2021.08.26.)

8 Kit. 82. § (1) d)

% Bévebben lasd: Kit. 82. § (2)

10 Kézszolgdlati jogviszony cimii tansegédlet, amely a 2020.10.19-ei Munkajog 1. eldadashoz késziilt, a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatarsai altal, 5.
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A korményzati szolgalati jogviszony két féle mdodon érhet véget. Egyrészt a felek
akaratatol fliggetlen megsziinéssel, masrészt a felek akaratatol fiiggd megsziintetéssel. Mivel
jelen dolgozatnak nem célja mind a két mod részletes ismertetése, igy bévebben csak a
megsziintetést ismertetem.'! A megsziintetésre 6t kiilonbdz6 médon keriilhet sor: a felek kozos
megegyezése alapjan, lemondéassal, felmentéssel, hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel, valamint
a probaidé hatalya alatt, akar azonnal hatallyal is.'> Amennyiben a jogviszonya fennallasa alatt,
a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran, a kormanytisztviseldvel kapcsolatban valamilyen
kockazat 1ép fel, akkor a kormanytisztviseld jogviszonyat azonnali hatallyal megsziintetik. A

tovabbiakban errdl lesz bovebben szo.

3. A foglalkoztatott joga a szolgalati jogviszonya megsziintetésére alapjaul szolgal6 ok

megismerésére

Ha a kormanytisztvisel6t a kormanyzati igazgatasi szerv felmenti a szolgalatai alol,
akkor ezt csak indoklassal ellatva teheti, melybdl egyértelmiien, bizonyitasra alkalmas mdédon
ki kell tiinnie, hogy a felmentés indoka valds és okszeri is.!® Ez alél az egyetlen kivételt az
képezi, ha nyugdijasnak mindsiilé foglalkoztatott hatarozatlan iddtartami jogviszonyat
sziintetik meg felmentéssel.*

A kinevezési okmanyban néhany kivételtdl eltekintve probaidét kell kikotni, melyet
nem lehet meghosszabbitani. A probaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali
hatéllyal megsziintetheti a korméanyzati szolgalati jogviszonyt.*

Ha hivatalvesztés fegyelmi biintetéssel és véget a szolgalati jogviszony, akkor
ugyancsak megismerhetéek azok a fegyelmi vétségek, amelyek miatt erre sor kertlt.
Megjegyzendd ugyanakkor, hogy mig a Kit. 105. §-ban elfoglalt helye miatt a hivatalvesztés
fegyelmi biintetéssel megsziintetési modként értelmezhetd, addig a kozszolgalati
tisztviselokrél szold 2011. évi CXCIX. torvény®® 60. §-nak értelmében ez egy megsziinési

modként van feltliintetve. Ennek magyardzataul szolgalhat az, hogy a jogviszony

11 A megsziinési okokrol bévebben lasd: Kit. 104. §

12 Az azonnali hatalyi felmondds. A jogviszony megsziintetése a kozszolgdlatban. cimil tansegédlet, amely a
2021.03.29-ei Munkajog II. eladashoz késziilt, a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatarsai altal, 5.

B Kit. 107. § (3)

¥ Kit. 107. § (4)

1B Kit. 86. § (7)-(9)

16 A tovabbiakban: Kttv.
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megszinésérdl ténylegesen nem a kormanyzati igazgatasi szerv dont, hanem egy 3 taga tanacs,
azaz egy kiilso szerv.

Lathatjuk tehat, hogy nem torvényszerd, hogy szolgélati jogviszony megsziintetését
minden esetben megindokolja az 4allamigazgatisi szerv. Azonban a Kttv. 10. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint tilos a joggal vald visszaélés. Probaidét minden
foglalkoztatasra, munkavégzésre iranyuld jogviszonyban azért tliznek ki, hogy a felek
mindenféle komolyabb elkdtelez0dés nélkiill meggydzddhessenek arrdl, hogy szamukra
elényds lesz-e a jogviszony fenntartdsa. Abban, hogy ki szamit nyugdijasnak mindsiilének a
kormanytisztviselok koziil, a Kttv. 7. § (1) bekezdése nyljt segitséget szamunkra. Sem az
ebben meghatarozott személyek, sem a probaidon 1évok felmentésekor nem allapithatd meg a

joggal valo visszaélés.

4. A nemzetbiztonsagi ellenérzés soran feltart kockazatra alapitott felmentés, vagyis az a
kivételes helyzet, amikor a kormanytisztvisel6 mégsem ismerheti meg szolgalati

jogviszonya megsziinésének pontos okat

A Kit.-ben érdekes modon nem a kormanyzati kozszolgalati jogviszony
megsziintetésérdél szolo 105. §-ban esik sz6 a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran feltart
kockazat meglétére alapitott azonnali hatalya szolgalati jogviszony megsziintetésérdl, hanem
a kinevezés Aaltalanos feltételeirdl szolo 82. § (7) bekezdésében, rogton azutan, hogy a
jogszabaly kimondja, hogy akivel kapcsolatban nemzetbiztonsagi ellenérzés soran kockézatot
allapitottak meg, az nem nevezheté ki kormanytisztviseldnek.!” Ebbél latszik, hogy a jogalkotd
1s masképp tekint erre a megsziintetési modra, mint a mar korabban ismertetettekre.

Az viszont mar korantsem ilyen egyértelmii, hogy a jogalkotd szerint hogyan
egyeztethetd Ossze a joggal vald visszaélés tilalmaval az, hogy azonnali hatallyal

megsziintethetik pontos indokolas nélkiil a kormanytisztviseld szolgalati jogviszonyat.
4.1. A nemzetbiztonsagi eljaras
Annak érdekében, hogy megértsiik, milyen sulya van a mindsitett adat titkos voltanak,

az elsé fejezetben foglaltaknal részletesebben kell megismerkedniink a nemzetbiztonsagi

eljarassal, a nemzetbiztonsagi kockazattal ¢s magaval a mindsitett adattal.

17 Kit. 82. § (6)
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A nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személyi kort a Nbtv. hatarozza meg. A
nemzetbiztonsagi ellendrzés célja azon kockazati tényezok, koriilmények feltdrasa, amelyek
felhaszndlasaval a nemzetbiztonsagi ellendrzés alapjaul szolgald jogviszonyt betdltd személy
tevékenysége jogellenes céllal befolydsolhatova, illetve tamadhatova valhat, és ez altal a
nemzetbiztonsagot sértd vagy veszélyeztetd helyzet allhat eld.

Az ellendrzéshez a korménytisztviselonek ki kell toltenie egy kérddivet melyben
személyes, sét kiilonleges adatokat is koteles kozoIni.'® A kérdéivben olyan dolgokra is
rakérdezhetnek, mint példaul a csaladi allapot, kiilfoldi tanulményokkal kapcsolatos adatok,
tulajdonban 1évd ingatlanok, vagy egy millié forintot meghaladé ingdk, megtakaritasok,
magénjellegli kapcsolatok szdma kiilfoldi allampolgarokkal, stb. Csak hogy egy kérdést szd
szerint is idézzek: ,, Van-e hdzassagon vagy élettarsi kozosségen kiviili partnerkapcsolata
(homoszexualis is).” J6l lathat6, hogy nincs olyan teriilete az életnek, melybe alaposan bele ne
kérdeznének. A kérddéiv végén a kitoltd nyilatkozik arrdl, hogy az altala kozolt adatok a
valdsagnak megfelelnek, és hogy hozzajarul ahhoz, hogy vele kapcsolatban nemzetbiztonsagi
ellendrzést folytassanak le. Aldirasaval azt is tudomasul veszi, hogy a kérd6ivet nem volt
koteles gy kitolteni, hogy azzal magat vagy hozzatartozojat biincselekmény vagy
szabalysértés elkdvetésével vadolja.l® Amennyiben a nemzetbiztonsigi eljaras ala vont
kormanytisztviseld az eljaras lefolytatasahoz nem jarul hozza, szolgalati jogviszonyat azonnali
hatallyal meg kell sziintetni, ez alol a torvény kivételt nem ismer.?°

A kérddivben megadott valaszok ellendrzéséhez a vizsgélatot végzd nemzetbiztonsagi
szolgalat minden olyan informacioforrast igénybe vehet és felkereshet, amelytdl az ellendrzés
szempontjabol érdemi kozlés varhatd.?! Az ellenérzés soran a nemzetbiztonsagi szolgalatnak
tilos a maganszférat a sziikséges mértéken tul megsértenie. Bar tekintetbe véve a fentebb
ismertetett exemplifikativ felsorolast, ezt a gyakorlatban igen nehéz elképzelni. Rendkiviil
indokolt, kivételes esetben még akar lehallgatasra, postai kiildemények ellendrzésére is
kiterjedhet az ellenérzés, bar ezeket minden esetben jova kell hagynia az igazsagiigyi
miniszternek vagy engedélyeznie kell egy bironak.??

Lathatjuk, hogy a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran olyan szinten férkdznek be a
kormanytisztviselok maganéletébe, hogy azok részérél jogosnak tiinik az igény, hogy

megismerhessék szolgélati jogviszonyuk azonnali hatéllyal torténd megsziintetésének pontos

18 Nbtv. 39. § (3)

19 Az ismertetett informéciok egy Biztonsdagi kérdsiv tanulmanyozasaval keriiltek rogzitésre.
2 Kit. 82. § (7) a)

2 Kit. 39. § (1)

2 Nby. 56. §
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okat. Ez azért sziikséges, hogy megbizonyosodhassanak arrdl, valoban olyan tény, koriilmény
vezetett ehhez, amely nemzetbiztonsagi kockazat targyat képezi.

A 2017-ben a Kuridig eljutott az az eset, amikor a kdzszolgalati tisztviseld panaszt tett,
majd keresetet adott be, amiért sem az azonnali hatalyll felmondasanak alapjaul szolgald
nemzetbiztonsagi szakvéleményrol, sem pedig a tajékoztatas soran felvett jegyzokonyvbdl nem
kapott sajat példanyt, arra hivatkozva, hogy abban mindsitett adat szerepel. Az ligyben eljaro
Nyiregyhazi Kozigazgatdsi és Munkaiigyi Birdsagot a Kuria 10 eljards lefolytatasara
kotelezte.

Egy masik tigyben, a méasodfok viszont azt mondta ki, hogy az allamigazgatasi szerv
eljarasa nem lesz jogtalan att6l, hogy a korményzati szolgdlati jogviszony keretében
foglalkoztatott nem ér a szamara felkinalt jogorvoslati lehetdsséggel. A masodfokon eljard
Kecskeméti Torvényszék nem fogadta el a felperesnek azon indokolasat, hogy a jogviszonya

t.24

megsziintetése tul kozhelyes, nem kellden pontos indokok alapjan tortént.”* A birosag

tamaszkodott a 95. szamt Munkaiigyi Kollégiumi allasfoglalasra.?

Az MK 95. II. pontja bar leirja, hogy a felmondéas okénak vildgosan ki kell tiinnie a
munkaltaté felmondasabol, azonban azt is leszogezi, hogy a felmondas akkor is megfelel annak
a kovetelménynek, hogy a konkrét tények, illetve koriilmények, amelyekre a munkavallalo
jogviszonya megsziintetésre keriilt, ismertetve legyenek, ha a felmondasi ok részletes leirdsara
nem keril sor, csupan a koriilményekhez képest megfeleléen, Osszefoglalo jelleggel
megjelolésre keriil. Igy az az indok, hogy a foglalkoztatott szolgilati jogviszonya a

nemzetbiztonsagi eljaras keretében feltart kockézat miatt keriilt megsziintetésre, az MK 95.

szerint elegendo.

4.2. A minositett adat

A megismerés Utjadban az a tény all, hogy a nemzetbiztonsagi kockazatnak mindsiild
informaciok tigynevezett mindsitett adatok.

A mindsitett adatok két csoportra bonthatéak. Szot kell ejteni el@szor a nemzeti
mindsitett adatrol, majd a kiilfoldi mindsitett adatrol. A nemzeti mindsitett adat esetében a
mindsitést a nemzeti szuverenitds, Magyarorszag biztonsaga €s az allami szervek zavartalan

miitkddésének biztositasa teszi indokoltta.?® A kiilfoldi mindsitett adatok az Eurépai Unid

23 Kiria Mfv.10509/2017/4.

24 Kecskeméti Torvényszék Mf.21399/2010/9.

%5 A tovabbiakban: MK 95.

% A mindsitett adat védelmérdl szol6 2009. évi CLV. térvény (a tovabbiakban: Mavtv.) 3. § 1. a)
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intézményeinek ¢és szerveinek mindsitett adatai, a NATO mindsitett adatai, valamint
torvényben kihirdetett nemzetk6zi szerz6dés vagy megallapodas alapjan barmely kiilfoldi
részes fél altal mindsitett adatai, tovabba a Magyar Honvédség nemzetkdzi miiveletei €s
gyakorlatai keretében keletkezett, illetve felhasznalt olyan adat, amelyhez torténé hozzaférést
a miiveletben résztvevé felek korlatozzak attol fiiggetleniil, hogy a részes felek altal képviselt
allamokkal Magyarorszagnak van-e megallapodasa a mindsitett adat védelmére és cseréjére.?’
A Mavtv. 2. §-ban ismerhetjiik meg azokat az alapelveket, melyeknek megfelelden kell eljarni
mindsitett adatokkal kapcsolatban. Ezek a kovetkezdk:

1. Sziikségesség és aranyossdag elve: a kozérdekli adat nyilvanossdgahoz fiz6d6
jogosultsagot csak a Mavtv.-ben meghatdrozottak szerint lehet korlatozni, mégpedig
csak olyan mindsitési szinttel,® ami feltétleniil sziikséges és csak addig, amig ez
elengedhetetlen.

2. Sziikséges ismeret elve: a mindsitett adatot csak olyan személy ismerheti meg, akinek
az allami vagy kozfeladata ellatdsahoz feltétleniil sziikséges.

3. Bizalmassag elve: a mindsitett adat jogosulatlan személy szdmara nem valhat sem
hozzaférhetové, sem megismerhetove.

4. Sérthetetlenség elve: a mindsitett adatot modositani és megsemmisiteni is csak olyan
személynek lehet, akinek erre jogosultsdga van.

5. Rendelkezésre dllds elve: biztositja, hogy a mindsitett adat az arra jogosult személy
szamara sziikség szerint elérhetd €s felhasznalhato.

A kormanytisztvisel6k esetében korabbiakban mar felvazolt megismerhetdségi akadaly

a sziikséges ismeret és a bizalmassag elvére lehet visszavezetni. Habar a mindsitett adat a
kormanyzati szolgélati jogviszonyban allordl szdl, ez nem jelenti azt, hogy jogosultsaga lenne
arra, hogy azt megismerhesse. Sem allami, sem kozfeladat ellatasdhoz nem sziikséges a
mindsitett adat tartalmanak megismerése, igy az egyetlen esélye, hogy megtudja, miért
szlintették meg azonnali hatdllyal a jogviszonyat az az, ha a megismerési engedély megadasa
irant kozigazgatasi pert indit a Térvényszéken.?® Mivel arra semmilyen garancia nincs, hogy
keresete pozitiv elbiralasban részesiil, igy tovabbra sincs kizérva az, hogy a nemzetbiztonsagi
ellenérzés soran feltart kockazatra alapitott azonnali hatalyu felmondas olyakor-olykor ne

legyen visszaélésszerti.

7 Mavtv.3.§ 1. b)
28 Mindsitési szintek: Szigortian titkos!, Titkos!, Bizalmas!, Korlatozott terjesztési!
2 A kozigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017. évi 1. torvény 13. § (3) b)
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A Mavtv. hatalyba Iépése utan sokan kifogasoltak, hogy annak talzott szigora mar-mar
alaptorvény ellenes. Az alapvetd jogok biztosa 2011-ben utdlagos normakontroll eljaras
keretében fordult az Alkotméanybirdsdghoz. Az eljaras eredményeképpen fontos modositasokat
irtak el6 a torvény 5. és 6. §-ban, melynek kovetkeztében a jogszabaly mar jobban megfelel az
Alaptorvény VI. cikk (2) bekezdésébdl, az informacidszabadsag jogabol eredd alkotmanyos

kovetelménynek.>°

5. A kormanytisztviselo szolgalati jogviszonyanak azonnali hatalyu megsziintetésének
Osszevetése a munkajogi jogviszony munkaltaté altal torténé azonnali hatalya

felmondasaval

A korménytisztviselok esetében a legfontosabbnak mondhat6 jogszabaly egyértelmiien
a Kit., tovabba csoppet sem elhanyagolhat6 a Kttv. sem. Mind a két jogszabaly egyértelmiien
elhatarolodik a Munka torvénykonyvétsl. 3132

Ebben a fejezetben mégis arra vallalkozom, hogy 0Osszehasonlitsam a
kormanytisztviseld szolgélati jogviszonyanak nemzetbiztonsagi eljaras soran feltart kockéazat
meglétére alapitott azonnali hatdlyl megsziintetését az erre leginkabb hasonlitdé munkajogi
jogintézménnyel, a munkaltatd részérdl torténd azonnali hatalyu felmondassal.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban két esetben keriilhet sor a jogviszony azonnali
hatalyt megsziintetésére, a probaidd alatt és ha a nemzetbiztonsagi ellendrzés soran, olyan
kockazatot észleltek, ami miatt a jogviszonyt meg kell szilintetni. A munkajogviszonyban két
fajtdja van az azonnali hatalyu felmondasnak, az egyik az indoklashoz kotott, a masik az
indoklashoz nem kozott felmondas.>® Mar 1athatd, hogy a gazdasagi munkaviszonyban is van
tehat olyan azonnali hatalyt jogviszony megsziintetési forma, amely nincs indokolashoz kotve.
Az indokolasi kotelezettséghez kotott azonnali felmondas jogat egyrészt akkor gyakorolhatja
a munkaltaté, ha a munkavallalo valamely cselekedetére ez egy szankcios valasz, ebbdl
fakadoan megkoveteli a munkavallald vétkes magatartasat. Masrészt pedig akkor, ha egy

stlyosnak mondhat6 bizalomvesztés tortént a munkaltatd és a munkavallalo kozott. Fontos,

3029/2014. (1X.30.) Alkotméanybirdsagi hatérozat (a tovdbbiakban: ABH)

312012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.)

32 Kozszolgdlati jogviszony cimi tansegédlet, amely a 2020.10.19-ei Munkajog 1. eléadéshoz késziilt, a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Kérnyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatéarsai altal, 4.

3 A munkaviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének daltalanos szabdlyai cimii tansegédlet, amely a
2021.03.01-jei Munkajog II. eléadashoz késziilt, a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak
Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatarsai altal, 14.
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hogy itt nem feltétel a munkavallalo vétkessége.®* A szamunkra érdekesebb modozat viszont
az, amikor a munkaltatonak nincs indokolasi kotelezettsége. Ez szintén két esetben fordulhat
eld. Egyrészt a korabban mar sokat emlegetett probaido alatt, mésrészt pedig — taldn meglepd
moédon — akkor, ha a hatirozott idejli munkaviszonyrdl van sz6. Ez esetben viszont a
munkaltatd koteles tizenkét havi tavolléti dijat fizetni, vagy ha a hatdrozott idétartambol
kevesebb, mint egy év van hatra, akkor a fennmarad6 idore illeti meg tavolléti dij a
munkavallalot.®®

Konkluzidként azt vonhatjuk le, hogy bar a gazdasdgi munkajogi viszonyokban is
1étezik az indokladshoz nem kotott azonnali hatalya felmondés (nem csak a probaidé alatt), az
mégsem tekinthetd a szolgdlati jogviszonyban bekdvetkezhetd problémakhoz hasonlonak.
Ennek oka abban a tényben keresendd, hogy amig a kormanytisztvisel6t, a Kit. 82. § (8)
bekezdése értelmében sem a felmondasi id0, sem pedig végkielégités nem illeti meg, addig a
munkavallalonak maximum 12 hoénapnyi, de ardnyos tévolléti dijat koteles megfizetni a

munkaltatd. Ez az a jol érzékelhetd hatrany, amibe a kormanytisztviseld keriil az anyagiak

tekintetében.

Osszefoglalas

A dolgozat altal vizsgélt téma az, hogy milyen ellentét fedezheté fel a kormanyzati
szolgalati jogviszonyban jelen 1év0, indokolas nélkiili, azonnali hatalya felmondas, illetve a
kormanytisztviseld6 azon jogos igénye kozott, hogy a foglalkoztatott megismerhesse
jogviszonya megsziintetésének pontos koriilményeit, plane, ha annak jogkovetkezményei
sokkal hatranyosabbak a szamdra, mint a gazdasdgi munkajogi jogviszony keretében
foglalkoztatott munkavallalé szdmara, ha a munkaltatdja indoklas nélkiil, azonnali hatéllyal
szlinteti meg munkajogviszonyat.

Arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy bar az MK 95. altal igazolhat6 ez a jogviszony
megszintetd sziikszava indok, és az utdlagos normakontroll 6ta a Mavtv. valéban nem
ellentétes az Alaptorvénnyel, a szabalyozds mégsem hibatlan. Igazoltnak latom ama a
bevezetésben mar ismertetett feltevésemet, hogy jelenleg nincs olyan jogorvoslati eljaras,
melynek létezése kizarna a visszaélések eléfordulasat. Eppen ezért, de lege ferenda javaslatom,

hogy a késobbiekben allitsanak fel egy olyan bizottsdgot, melynek feladatkorébe tartozna a

Mt 78. § (1)
B Mt. 79. §
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dolgozatban ismertetett anomalia eléfordulasa esetén, hogy a jogviszony megsziintetésének
okait megismerje ¢és megvizsgalja. Mivel feladatkorébe tartozna a mindsitett adatok
megvizsgalasa, igy azok mindsitett volta nem allna ennek utjaban. Ha a fiiggetlen bizottsag
visszaélés gyanujat észleli, 0j nemzetbiztonsagi eljaras lefolytatasat rendelheti el, ha pedig a
visszaélés kétséget kizardéan megallapithatd, akkor helyreéllitana az eredeti allapotot. A
bizottsag eljarasa soran a kormanytisztviseld el6tt a mindsitett adatok ugyanugy titkosak

maradnanak, ezzel megfelelve a Mavtv. kovetelményeinek.

Abstract

Legal consequences of the risk revealed during the national security audit on the
government service legal relationship and the anomaly of the recognition of risk as

classified data

The aim of the dissertation is to present one of the anomalies of the current civil service
law, which needs to be remedied. The study assumes that government officials are exposed to
a disproportionate risk of immediate termination without justification, as they do not receive
an absence fee after such termination. It is therefore flawed that, in this vulnerable situation,
they may not even know exactly why they were dismissed, since if the dismissal is based on a
national security risk, they may be refused to disclose its exact circumstances because it is
classified data. Classified data can only be disclosed to a specific group of people for a specific
purpose and in certain circumstances. This situation can lead to abuses as there is no recourse
for government officials. De lege ferenda my proposal is to set up a three-member committee
of inquiry whose task would be to conduct the appeal procedure if the dismissed government
official so requests. As the council would be responsible for examining the classified data, no
existing legislation would be infringed. If the independent committee detects a suspicion of
abuse, it may order a new national security procedure, and if the abuse can be established
beyond a reasonable doubt, it would restore the original situation. In the course of the
committee's proceedings, classified information would remain equally confidential before a
government official, thus complying with the requirements of the Act on the Protection of

Classified Information.

87



Irodalomjegyzék

Konyvek:
§ RESPERGER Istvan: A nemzetbiztonsag elmélete a kozszolgalatban, Dialog Campus

Kiado, Budapest, 2018

Internetes szakcikkek:

§ BENEDEK Maéria: A mindsitett adatok védelme, kezelése kozfeladat ellatdisa soran,
2018, https://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-minositett-adatok-vedelme-kezelese-
kozfeladat-ellatasa-soran, (2021.08.25.)

§ MATYAS Ferenc: A kormdnyzati szolgdlati jogviszony megijulé szabdlyai, 2018,

https://jogaszvilag.hu/szakma/a-kormanyzati-szolgalati-jogviszony-mequjulo-

szabalyai/, (2021.08.25.)

§ SIMSA Tiinde: Kormanytisztviselok, 2018
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet 2018 32_kormany
tisztviselok.pdf/5f01cc91-3008-da7e-3373-023b5e7d24c8, (2021.08.26.)

Jogszabalyok, jogforrésok:

1995. évi CXXV. térvény (Nbtv.)

2009. évi CLV. toérvény (Mavtv.)

2011. évi CXCIX. torvény (Kttv.)

2012. évi L. torvény (Mt.)

2017. évi L. torvény (Kp.)

2018. évi CXXV. torvény (Kit.)
Kecskeméti Torvényszék Mf.21399/2010/9.
29/2014. (1X.30.) ABH

Kduria Mfv.10509/2017/4.

won

wLon LN LN O LN O O LOn LOn

95. szaml Munkatigyi Kollégiumi allasfoglalas

Egyéb:
§ Kozszolgdlati jogviszony cimii tansegédlet, amely a 2020.10.19-ei Munkajog I.
eldadashoz késziilt, a Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karédnak

Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének munkatarsai altal

88


https://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-minositett-adatok-vedelme-kezelese-kozfeladat-ellatasa-soran
https://www.aszhirportal.hu/hu/hirek/a-minositett-adatok-vedelme-kezelese-kozfeladat-ellatasa-soran
https://jogaszvilag.hu/szakma/a-kormanyzati-szolgalati-jogviszony-megujulo-szabalyai/
https://jogaszvilag.hu/szakma/a-kormanyzati-szolgalati-jogviszony-megujulo-szabalyai/
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet_2018_32_kormanytisztviselok.pdf/5f01cc91-3008-da7e-3373-023b5e7d24c8
https://www.parlament.hu/documents/10181/1479843/Infojegyzet_2018_32_kormanytisztviselok.pdf/5f01cc91-3008-da7e-3373-023b5e7d24c8

§ A munkaviszony megsziinésének, illetve megsziintetésének altalanos szabalyai cimi
tansegédlet, amely a 2021.03.01-jei Munkajog II. eléadashoz késziilt, a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének
munkatarsai altal

§ Az azonnali hatdlyu felmonddas. A jogviszony megsziintetése a kozszolgalatban. cimi
tansegédlet, amely a 2021.03.29-e1 Munkajog II. eléadashoz késziilt, a Debreceni
Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Karanak Kornyezetjogi és Munkajogi Tanszékének
munkatarsai altal

§ Biztonsagi kérdoiv

89



Kiss Judit: A munkaltaté kartéritési felelosségének idoszeri kérdései a magyar biroi

gyakorlatban

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, V. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: damages, insurance, employer’s liability

Bevezetés

A Munka Torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény (tovabbiakban: Mt.) hatalyba
Iépése ota a munkaltatd kartéritési feleldsségével kapcsolatban értékelhetd biroi gyakorlat
alakult ki. Az altalam feldolgozott itéletek kapcsan is megfigyelhetd, hogy a munkavégzés
soran el6fordulhatnak olyan esetek, amelyeknél nem elegenddk a jogszabalyokban
megfogalmazott rendelkezések alkalmazasa a feleldsség megallapitasanal. Ilyen esetekben a
birdsagok feladata a kiilonbozé fogalmak értelmezése, amelyek segitséget nyujtanak a birdi
gyakorlatban a jogvitak eldontésében. A technikai fejlodés és a gépesités miatt a munkavégzési
formak egyre Osszetettebbé véalnak és ez akar kiilonbozd veszélyeket is jelenthetnek a
munkavallalok szdmdara és ezekhez a valtozdsokhoz a birdi gyakorlatnak is folyamatosan
igazodnia kell. A kutatdomunkam elsédlegesen a munkaltatonak a munkavallalo
egeészségkarosodasaért fennallo kartéritési felelosségére fokuszal és azokat az itéleteket
szeretném Osszefoglalni az utdbbi 5-6 év vonatkozasaban, amelyek ezzel a témaval
kapcsolatosak.

Dolgozatomat két kérdéskor mentén szeretném felépiteni. Az elsé kérdéskor, hogy
Iényegében egy ellentét figyelhetd meg az Mt. altal megfogalmazott cél €s a birdi gyakorlat
kozott. Az Mt. célja, hogy a kordbbi szabalyozashoz képest szélesebb korben nytjtson
lehetdséget a kimentésre. A birdi gyakorlatban azonban ez sziik keretek kozott valosul meg és
ezaltal jelen dolgozat célja a hatalyos magyar munkajog karfeleldsségi szabalyainak elemzése,
ezen beliil 1s a munkaltaté feleldsségére vonatkozo szabdlyaira és a kimentés kérdéseire

fokuszalva. A masodik kérdéskor pedig a munkahelyi balesetek magas szama.! Mivel az elmult

! A 2019. évi és a 2020. évi munkabaleseti statisztika elérhetd:
http://www.ommf.gov.hu/index.php?akt menu=223 — A szamadatokbdl egy minimalis csokkenés figyelhetd meg
a 2020-as évben (amelynek véleményem szerint egyik lehetséges oka lehet, hogy 2020. marciusaban a Kormany
elrendelte a veszélyhelyzetet és ezaltal tobb helyen bevezetésre keriilt az otthoni munkavégzés vagy a kialakult
helyzet miatt lassabban haladtak a munkavégzési folyamatok és ezaltal az esetlegesen felmeriilé kockazatok
szama is csokkent). Azonban allaspontom szerint a bekovetkezett munkahelyi balesetek szama magas ¢és
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id6szakban a munkahelyi baleseteknek a szama nagyon magas és az utolso fejezetben arra a
kérdésre kerestem a valaszt, hogy a munkaltatoi felel0sségbiztositasnak milyen szerepe van

abban, hogy a munkaltatokat a hatékony prevenciora 6sztondzze.

1. A munkaltaté mentesiilésiilése a felelosség alol: az ellenorzési kor és az

elorelathatosagi klauzula értelmezése

A kartéritési jog célja, hogy a személyt vagyonaban és személyhez fliz6d6 jogaban esett
sérelmekért ellentételezésben részesitse.? A szabalyozas céljaként elsddlegesen a helyreallitas
¢s fOszabalyként a teljes reparacio elve keriilt meghatarozdsra. Annak érdekében, hogy ez az
elv érvényre jusson, a hangsuly a kérosulton van, aki a karokoz6 magatartassal okozati
osszefiiggésben jelentkezé minden kar megtéritését kovetelheti a karokozotol.® A munkajogi
kartérités elsddleges célja a munkavéllald védelme. Ez a cél a munkaltatd kartéritési
felelosségénél is megjelenik, amely alapjan vétkességre tekintet nélkiil koteles megtériteni a
munkavallalonak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben okozott karat és csak a kimentési okok
igazolasaval mentesiilhet a feleldsség alol.* Azonban a prevenci6 is megjelenik célként, hiszen
a torvényi szabalyok alapjan a munkaltato feladata, hogy megteremtse a munkavallalok
egészségeének, testi épségének és vagyoni érdekeinek biztonsagat. Ha a munkaviszonybol eredd
tevékenység €s a munkavallalot ért kar kozott az okozati dsszefiiggés nem all fenn, akkor fel
sem meriilhet a munkaltaté feleldssége. Ettdl azonban el kell kiiloniteni a mentesiilés eseteit,
amikor megallapithatd a munkaltato felelossége, de a torvényben meghatarozott esetekben
mégsem kell kartéritést fizetnie. A munkaltatoi karfeleldsségre vonatkozo szabalyokat kell
alkalmazni azokra az esetekre is, amikor a kar csak a munkaviszony megsziinése utan meriil
fel (példaul a foglalkozasi megbetegedés tiinetei csak utobb jelentkeznek). Tovabba az
érvénytelen munkaszerzddés alapjan 1étrejott munkajogviszony keretében okozott karokra is
ezek a szabalyok lesznek irdnyadok.®

Az ellendrzési kor meghatarozasanal a Ptk. rendelkezéseibdl kell kiindulnunk, melynek

alapjan: ,, Aki a szerzodés megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt megtériteni.

lényegében ezek az adatok évek oOta stagnalnak. Emiatt van sziikség egy olyan megoldasra, amely hozzajarul
ahhoz, hogy a munkahelyi balesetek szama csdkkenjen.

2 BOYTHA Gyorgy: 4 személyiségi jogok megsértésének vagyoni szankciondldsa (In: https://ptk2013.hu/polgari-
jogi-kodifikacio/dr-boytha-gyorgy-a-szemelyisegi-jogok-megsertesenek-vagyoni-szankcionalasa-pjk-20031-3-
6-0/458 - 2020. 10. 24.)

8 FEZER Tamas: Kdartéritési jog (CompLex Kiad6 Jogi és Uzleti Tartalomszolgaltaté Kft. Budapest, 2010) 9.

4 SIPKA Péter: A munkdltatéi karfelelbsség alakuldsa a birdi gyakorlat tiikrében (HVG-ORAC Lap- és
Konyvkiado Kft., 2015) 15-16.

5 HAIDU Jézsef — KUN Attila: Munkajog (Patrocinium Budapest, 2014) 241.
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Mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a szerzodésszegést ellendrzési kérén kiviil eso,
a szerzodeéskotés idopontjaban elore nem lathato koriilmény okozta, és nem volt elvarhato,
hogy a koriilményt elkeriilje vagy a kart elharitsa.”® Ellenérzési koron kiviilinek tekintheték
mindazon koriilmények, amelyekre a fél nem képes hatast gyakorolni. Példaként lehet emliteni
a vis maior hagyomdnyos eseteit, bizonyos politikai-tarsadalmi eseményeket, allami
intézkedéseket vagy sulyos lizemzavarokat. Ebben az esetben fontos kdvetelmény, hogy a
birésagnak a konkrét eset Osszes koriilményeit mérlegelve kell allast foglalnia abban a
kérdésben, hogy a fél ellendrzési korén kiviil esé koriilményként meriilt-e fel a szerzédésszerti

teljesités akadalya.’

Ugyanez a jogintézmény jelenik meg a munkaltatd kartéritési
felelosségénél is. Az 1992-es Mt.-ben definialt miikodési kort az ellendrzési kor fogalma valtja
fel. Ennek célja, hogy sziikitse a birdi gyakorlatban kialakult széles kori munkaltatoi
karfelelsséget €s csak azon koriilmények kozé szoritsa, amelyek mitkkdésére a munkaltatonak
tevékenysége soran befolyasa van.® A 2012-ben hatalyba 1épett Mt. értelmében a kimentés
alapja az, hogy a munkaviszonnyal 9sszefliggésben keletkezett kar olyan okbol kévetkezzen
be, amely nincs kapcsolatban a munkaltaté mikddésével és azt nem is harithatta el. Mivel ez a
fogalom a polgari jogban is megjelenik, ezért kiindulopontnak a Ptk.-hoz fliz6d6 miniszteri
indoklést lehet tekinteni. Ennek értelmében az ellendrzési koron kiviil esé koriilmény csakis
olyan lehet, amellyel a munkaltatonak nem kellett szamolnia. Ezen szabaly értelmezése soran
nem hagyhatok figyelmen kiviil az MK. 29. szamu allasfoglaldsanak a rendelkezései. Az
allasfoglalas ramutat arra, hogy 4ltalaban mik tartozhatnak a munkaltatd miikodési koréhez,
amellyel az itélkezési gyakorlat egységesitése a cél.®

Az eldrelathatosagi korlat célja a szolgaltatas, ellenszolgéltatas és a kotelezett altal
vallalt kockazatok egyensulyanak megteremtése. Az indoklas szerint az eldrelathat6sagi korlat
6 célja a szokatlan, elére nem lathato, rendkiviili és elére nem is kalkuldlhato karok kizéarasa.
Egy adott szerzddés lehetséges kovetkezményeit, illetve az esetlegesen bekdvetkezd karok
kockézatait rendszerint a szerz6do fél figyelemfelhivasa alapjan ismerheti meg a masik fél és
ennek fiiggvényében hozhatja meg a dontést, hogy egyaltalan megkotik-e a szerzédést. A

kotelezett csak azokért a kovetkezménykarokért és elmaradt haszonért felel, amelyeket elore

6 Ptk. 6:142. §

" FUGLINSZKY Adam: Kdrtéritési jog (Hvg Orac Lap- és Konyvkiadé Kft., 2015) 112-113.

8 SIPKA Péter: Az 1ij Munka Térvénykonyve felelsségi rendszere, figyelemmel az uj Polgdri Torvénykonyvre (In:
https://ptk2013.hu/szakcikkek/sipka-peter-az-uj-munka-torvenykonyve-felelosseqgi-rendszere-figyelemmel-az-
uj-polgari-torvenykonyvre-mj-201312-735-740-0/2746 - 2021. 05. 29.)

® NADAS Gyorgy: Miikédési kér, vagy ellendrzési kor, a kimentés megvdltozott szabdlyai (In:
https://jogaszvilag.hu/cegvilag/mukodesi-kor-vagy-ellenorzesi-kor-a-kimentes-megvaltozott-szabalyai/ - 2021.
05. 29.)
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kellett latnia vagy amelyre a jogosult kifejezetten felhivta a figyelmét. Ebben az esetben azért
a szerzddéskotés idopontja az irdnyado, mert a kotelezettnek csak ekkor van lehetdsége arra,
hogy a megismert kockézatokat 6sszhangba hozza az ellenszolgéltatassal.*® A Ptk. szerint: ,, Aki
a szerzodes megszegésével a masik félnek kart okoz, koteles azt megtériteni. Mentesiil a
felelosség alol, ha bizonyitjia, hogy a szerzédeésszegest ellendrzési korén kiviil eso, a
szerzodéskotés idopontjaban elore nem lathato koriilmény okozta, és nem volt elvarhato, hogy

a koriilményt elkeriilie vagy a kart elhdaritsa”**

Az elOrelathatosag fogalmanak
meghatarozasanal a polgari jog fogalomrendszerébdl kell kiindulnunk. Ennek alapjan azt kell
vizsgalni, hogy a feleldsségbdl eredd kovetkezményekért meddig, milyen mértékben legyen
felelos a kovetkezményt el6idéz0 magatartds tanusitdja. Az Mt.-ben a munkaltato kartéritési
felelosségénél két helyen is megjelenik az eldrelathatosag intézménye. Egyrészt ,,a munkaltato
mentesiil a felelosség alol, ha bizonyitja, hogy a kart az ellendrzési kérén kiviil esé olyan
koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a kdrokozo
koriilmény bekiovetkezését elkeriilje vagy a kart elhdritsa.”*? Masrészt pedig ,,a munkdltaté a
munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekivetkezése a kdarokozds idején nem volt elére lathaté” 2 Ezen
szabalyok alkalmazasanal az okozatossag kérdésének tisztdzasa is elengedhetetlen, legyen az
akér felrohatdsag, akar vétkesség.'* A jogszabaly szovegébdl arra lehet kdvetkeztetni, hogy
bizonyos karosodasok absztrakt veszélye, a karosodas elvi lehetdsége még nem jelenti azt,
hogy annak bekdvetkeztével a munkaltatonak konkrétan szdmolnia kellett. Ez azt jelenti, hogy
a munkaltatd olyan esetekben is mentesiilhet, amikor ugyan tapasztalati alapon,
altalanossagban elvileg fennallhat valamiféle tipikus karveszély, am az konkrét karokozasi

okként nem feltétleniil kalkulalhato.'®

2. A biréi gyakorlatban felmeriilé kérdések

Az elsé eset egy kozfoglalkoztatasi jogviszonyban dolgoz6 munkavallald vallsériilése,

amelyet az ellendrzési kor vonatkozasaban elemezhetiink. A tényallas alapjan a baleset napjan

10 FyUGLINSZKY: i.m. 164-165.

1 ptk. 6:142. §

12 Mt. 166. § (2) bek. a) pont

BMt. 167. §

14 NADAS Gyorgy: Az eldrelathatésdagi klauzula megjelenése a karfelelésségi szabdlyok kozott (In:
http://www.vmtt.org.rs/mtn2013/224 240 Nadas_A.pdf (2020. 04. 25.))

15 KuN Attila: Gazdasdgi racionalitas és munkajog. Az eléreldthatésagi klauzula esettanulméanya az vj Munka
Torvénykényve tiikrében (https://matarka.hu/koz/ISSN_0866-6032/tomus_31 2013/ISSN_0866-
6032_tomus 31 2013 397-416.pdf) 411. — 2020.10.17.

93


http://www.vmtt.org.rs/mtn2013/224_240_Nadas_A.pdf
https://matarka.hu/koz/ISSN_0866-6032/tomus_31_2013/ISSN_0866-6032_tomus_31_2013_397-416.pdf
https://matarka.hu/koz/ISSN_0866-6032/tomus_31_2013/ISSN_0866-6032_tomus_31_2013_397-416.pdf

a munkavégzés el6tt a felperes kozvetlen felettese meghatarozta, hogy a kézfoglalkoztatottak
aznap a varos mely teriiletén, milyen eszkdzzel fognak munkat végezni. 6 6ra 15 perckor
(sziirkiiletben) a felperes - jobb kezében egy levélgylijtéshez kapott holapattal - kozvetleniil az
eligazitd hely épiilete eldtti jardan megbotlott a kialld jardaszegélyben és elesett. Ennek
kovetkeztében bal valla és konyokiziilete kificamodott, valamint darabos torést szenvedett el.
Az elséfoku birosag allaspontja szerint a munkaltatod tevékenységébe tartozik az utak, jardak
iizemeltetése, valamint az eligazitdé hely bejarata, épiilete el6tti teriilet biztonsagos
igénybevétele lehetdségének biztositdsa. A baleset ugyanis a munkaltaté utasitdsanak
teljesitése soran kozvetleniil az eligazitdé hely el6tti jardan, tehat a munkaltatd ellendrzési
korébe tartozd helyen szenvedte el. Az ellendrzési kor kiterjed mindazon koriilményekre,
eszkozokre, munkavallalokra, amelyek miikodésére a munkaltatonak a tevékenysége soran
befolyasa van, tehat a baleset nem vitathatéan a munkaltatod ellendrzési korében kovetkezett
be, igy feleldssége fennall az Mt. 166. § (2) bekezdés a) pontja alapjan. A Kuria is erre a
kovetkeztetésre jutott, ugyanis alldspontja szerint a birdsagok helytalloan fejtették ki, hogy a
felperes balesete a munkaltatd altal megvalasztott rendszeres eligazitdo hely el6tti kiallo
jardaszegély miatt kovetkezett be, amelyrél a munkaltatonak kell6 koriiltekintés mellett tudnia
kellett, és a veszély elharitasa, a munkahely botldsmentes megkdzelithetdsége érdekében a
sziikséges intézkedéseket meg kellett volna tennie.®

A kovetkezO eset az ellendrzési kor vonatkozasaban egy kézbesitési feladat soran
motorkerékparral kozlekedd munkavallald esete, aki megprobalt athaladni egy nagyobb
kiterjedésii pocsolyan, amikor balesetet szenvedett. Az athajtas soran a motor hatso része jobb
oldali iranyba kicstszott alola. A felperes a motort nem tudta megtartani, az a bal labara dolt,
amelynek kovetkeztében a bal térde a térdiziilet randuldsaval €s zGzodasaval jard sériilést
szenvedett. Az eset targyaldsa soran kiilonboz6 allaspontokat fogalmaztak meg az eljarod
birdsagok. Az els6- és masodfoku birosag allaspontja szerint egyértelmiien megallapithato volt,
hogy a baleset a felperes elharithatatlan magatartasara volt visszavezethetd, amely a felperes
vezetéstechnikai hibdjabol, avagy abbdl eredt, hogy nem megfelelden mérte fel az
utviszonyokat. A Kuria szerint azonban nem volt vitatott a munkaviszonnyal vald 6sszefiiggése
a balesetnek, valamint a munkaltatd ellendrzési korének fennallasa, mivel a baleset
munkaiddben, a munkakdri feladatok ellatasa soran, az alperes éltal biztositott munkaeszkdzzel
- motorkerékparral - kdvetkezett be. Tovabba a Kuria a felperes sajat eldadasa alapjan arra

kovetkeztetett, hogy az utviszonyokat a gyakorlatban szerzett ismeretei, a helyi viszonyokat
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ismer0 tudasa alapjan kozelitette meg, igy nem volt megallapithato, hogy vétkesen kozrehatott
a kar bekovetkezésében. !’

A harmadik eset tényalldsa alapjan a gépjarmiivezetéi munkakorben foglalkoztatott
munkavallal6 tobb kollégdjaval egyiitt Uzbegisztanba teljesitett fuvart. A munka elvégeztével
a megrendel6 a helyi szokdsoknak megfelelden vacsoran latta vendégiil a gépjarmiivezetoket,
azonban ezt kovetden a munkavallalok rosszul lettek €s egészségkarosodast szenvedtek. A
Kuria a munkaltato ellendrzési korének terjedelmét vizsgalta és megallapitotta, hogy nem
mentesiilhet a feleldsség aldl: ,,4 munkadltatot terheli az egészséges és biztonsagos
munkafeltételek és eszkozok biztositasan tul az azokkal Osszefiiggd tdjékoztatas, oktatds, a
kockazati tényezok eldzetes felmérése, varhato veszélyek azonmositdsa, illetve a szabdlyszerii
miikodtetés ellendrzésének a kotelezettsége is.”*8

Az eldrelathatosagi klauzula vonatkozésaban is meriilhetnek fel a birdi gyakorlatban
kiilonb6z6 kérdések. Ezek koziil az egyik legérdekesebb kérdéskor a munkagép véddburkolatat
leszerel, a munkagép leallitasa nélkiil hibaelharitast végz6 munkavallalok esetei. Az eset
tényallasa szerint a munkavallalo betonacél feldolgozd ilizemben dolgozott. A felperes
munkakori leirasa - tobbek kozott - a munkavallald feladataként rogzitette, hogy a munka
megkezdése eldtt koteles a gép allapotanak, biztonsagi berendezései (burkolatok) meglétének
¢és mitkddésének ellendrzésére, forgd, mozgod gépbe, berendezésbe nyulnia tilos volt, tovabba
a munkagépek meghibasodasat jelentenie kellett a feletteseinek. Az egyik munkanapon
azonban a munkavallalo véddéburkolat nélkiilli munkagépen kezdte meg a munkat ¢és a
véddburkolat hidnyat a feletteseinek nem jelentette. A betonacél daraboldsa soran nagyobb
méretli hulladékok is keletkeztek, amelyeket a felperes a megmunkélds soran nem tudott
eltavolitani, igy azokat visszajaratta a behuzasi oldal felé. Az egyik visszajaratast a
kezel6panelen jobb kézzel elinditotta és ekdzben a bal kezét a behtzo-visszajaratd, forgo
gorgokhoz joval 40 cm-en beliil kozel helyezte. A gorgdk a bal kesztylijénél fogva a felperes
bal kezét behtiztak a gorgdk kozé és a baleset kovetkeztében maradando egészségkarosodast
szenvedett. Az els6-és masodfoku birdsag allaspontja szerint a munkaltaté nem mentesiilhet a
felelosség alol, ugyanis a karnak nem a munkaltaté magatartasaval kell okozati 6sszefliggésben
allnia. A feleldsség fennallasahoz elég az, ha a kar a munkaviszonnyal Osszefiiggésben éri a
munkavallalot, amelynek koriilményeit a felperesnek kell bizonyitania. A felek kozott nem volt

vitds, hogy a felperest munkavégzés kozben baleset érte, ezért az Mt. 166.§ (2) bekezdésében
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foglalt mentesiilési okok bizonyitasanak hidnyaban az alperes kartéritési feleldssége fennall.
Az elséfoku birdsag a bizonyitasi eljaras eredményei alapjan a felperes gondatlan magatartasat
az Mt. 167. § (2) bekezdésére figyelemmel vétkes kozrehatasként értékelte. Allaspontja szerint
az alperes a munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségét teljesitette és a felperes a
perben nem bizonyitotta, hogy a helytelen mozdulatrol a betanitds soran oktattak ki.
Eletszertinek itélte ugyanakkor, hogy a védépanel hianya a felperes figyelmét elkeriilte, ezért
a baleset koriilményeit értékelve a munkaltatora terhesebb 70-30%-0s kérmegosztast
alkalmazott. A masodfokon eljart torvényszék egyetértett az elséfoku birdsaggal abban, hogy
a felperes a munkavédelmi szabalyokat megszegte, mivel észlelnie kellett volna a
vesz€lyhelyzetet, tudhatta, hogy a veszélyes zoéna kozelében a mozgd alkatrészektdl
tartozkodnia kell. Ugyanakkor a felperes szandékos magatartdsa nem volt megallapithato,
legfeljebb az, hogy a helyzetet rosszul mérte fel, ezért a kdrmegosztas aranyanak megallapitasat
nem talalta jogszabalysértonek. A Kuria kiemelte, hogy nem volt vitatott a perben, hogy a felek
kozott munkaviszony allt fenn és a felperest munkavégzés kozben baleset érte. A baleset
bekovetkezésekor a gép véddburkolata hidnyzott, amely koriilmény nagy mértékben
hozz4jarult annak bekovetkezéséhez. A tanuk vallomasai azonban ellentmondasosak voltak,
melynek kovetkeztében megallapitotta, hogy a munkaltaté nem tudott eleget tenni bizonyitasi
kotelezettségének és ezért nem is mentesiilhet a feleldsség alol és a Kuria alldspontja szerint a
karmegosztas aranyat is megfelelden értékelte az eld-és masodfoku birosagok.®

Korabban is volt egy ehhez hasonld eset, amikor egy segédmunkésként dolgozo
munkavallalé oly modon ért baleset, hogy a darabold és hibakiejtd korflirész gépen leszedd
munkatevékenység végzése soran a felperes a méreten aluli deszkadarabok kiszedése céljabol
a munkavallalo a tdle jobbra 1€v6 felnyithato, hullamfonatu, racsos, piros szinli védéburkolat
ald benyult és maradand6 egészségkarosodast szenvedett. A szakértd megallapitotta, hogy a
baleset elsddleges és kozvetlen oka a felperes szabalyszegése, szdndékos magatartasa volt,
amely a mindennapi élettapasztalattal ellenkezd, szandékos dnveszélyes magatartas. A Kuria
dontése szerint az eljard birdsagok helyesen allapitottdk meg azt, hogy az alperesnek nem
sikeriilt magat teljesen kimentenie a feleldsség aldl. Azonban az alperes alappal sérelmezte a
terhére megallapitott karmegosztas mértékét. Az eljard birdsdgok ugyanis nem tulajdonitottak
kelld jelentdséget annak, hogy a baleset kdzvetlen oka az volt, hogy a felperes akaratlagosan

¢s indokolatlanul benyult a miikédd gépbe. A munkavallald tehat az élettapasztalattal is
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kirivoan ellentétesen jart el, ezért a rea terhesebb karmegosztasi arany alkalmazasa az
indokolt.

Ha 6sszehasonlitjuk a két esetet, akkor abban a tekintetben lehet kiilonbséget tenni,
hogy mig az elsd esetben nem lehet egyértelmiien megéllapitani, hogy szdndékosan nyult-e
bele a munkavallalo a miikodo gépbe, addig a méasodik esetben ez egyértelmii. Fontos azonban
kiemelni, hogy mindkét esetben a munkavallalok megszegték a munkavédelmi szabalyokat és
a munkakori leirassal, illetve a munkavédelmi oktatason megszerzett ismereteikkel ellentétesen
cselekedtek. Ennek ellenére mindkét esetben a munkaltatora terhesebb karmegosztast
alkalmaztak a bir6sagok, mikdzben a munkavallalok kovettek el sulyosabb szabdlyszegést. A
mindennapi élettapasztalatok alapjan is latnia és tudnia kellett volna elére a munkavallaloknak,
hogy a mikodé gép forgd alkatrészei nem rendeltetésserti haszndlatdval maradando
egészségkarosodast szenvedhetnek. Mindezekre tekintettel allaspontom szerint ezen kérdéskor
vizsgalatanak mentén is jol lathato, hogy a 2012-es Mt. altal megfogalmazott cél a birdi
gyakorlatban csak sziik keretek kozott érvényesiil.

Egy masik tligyben a tényallas szerint a felperes szerkezetlakatos munkakdrben
dolgozott. A foglalkoztatasat megeldzden a foglalkozéas-egészségiigyi vizsgalatot végzd orvos
a felperest egy évre alkalmasnak mindsitette az adott munkakor ellatdsara azzal a korlattal,
hogy nappali miiszakban dolgozhat és balesetveszélyes munka nem javasolt szdméra. Ennek
megfeleléen nem dolgozhatott magasban, mélyben, zart térben, mozgdé munkaeszkozok,
valamint munkaeszk6zok mozgod elemei kozelében. Az egyik munkanapon azonban a felperes
a kovetkezd napi munkavégzéshez szerette volna el6késziteni a megmunkalando6 anyagokat. A
méretezéshez a munkadarabon 4tnyulva probalta elérmi a mérészalagot, e kozben
munkanadragjanak kantarja bele akadt a munkadarabba, amely eldre billent és a felperes
asztalon tamaszkodo bal kezére zuhant, s a bal kéz harmadik ujjan toréses, negyedik ujjan
z0z0dasos sériilést okozott. Az els6fokl birosag allaspontja szerint a felperes a munkadarabot
nem rogzitette, bar szakképzettsége, illetve az oktatason elhangzottak alapjan tudnia kellett
ezen kotelezettségérdl. Ennek ellenére a baleset nem kizardlag a munkavallalo elharithatatlan
magatartdsa miatt kovetkezett be, mivel arra a munkaidé 10. or4jdban keriilt sor, ami
tobbletterhet jelentett szamara. A kér bekovetkeztében a felperes magatartasa is kdzrehatott,
ezért a birdsag 50-50%-o0s karmegosztast alkalmazott. A torvényszék allaspontja szerint a
perbeli baleset kizarolag a felperes elharithatatlan magatartasanak a kovetkezménye volt, azzal

Osszefliggésben a munkaltatét semmilyen munkavédelmi szabalyszegés nem terhelte, a
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kereseti kérelem jogcimei szerinti Osszegszeriiséggel kapcsolatos megallapitasokkal nem
foglalkozott. Végezetiil a Karia a masodfoku birdsaggal ellentétes dontést hozott, ugyanis
allaspontja szerint a munkaltaté nem tett eleget a munkavédelmi kotelezettségeinek és ezaltal
nem lehet arra kovetkeztetni, hogy a kart a felperes kizdrélagos és elhdrithatatlan magatartdsa
okozta. Az alperes ugyanis megallapitotta, hogy a munkadarab munkaasztalon torténd
hegesztés¢hez, furasahoz vagy egyéb munkavégzéshez a munkadarabot rogziteni kell, a perbeli
adatok alapjan azonban az ehhez sziikséges eszkOzoket a munkaltato nem biztositotta a
munkavallal6 szdmara. Erre figyelemmel a munkaltato a ra terhesebb 80-20% aranyban felel a

felperesnek okozott karért.?:

3. A munkaltatéi felelosségbiztositas, mint lehetséges megoldas

Napjainkban az életiink részét képezi a bizonytalansdg ¢s a kockazat, melyeket
kiilonb6z6 technikékkal tudatosan tudunk kezelni. A vératlan eseményekre vald felkésziilés és
a kockazatkezelés egyik eszkdze a biztositas. A feleldsségbiztositasok harompdlust
jogviszonyok, melynek alanyai a biztosito, biztositott karokozo és a karosult. Ennek alapjan a
feleldsségbiztositast nyujtd biztosito a biztositott altal masnak okozott kar megtéritésére vallal
kotelezettséget, igy tehat szerzddéses kapcsolat csak a biztosito €s a kdrokozd biztositott kozott
van.?

A feleldsségbiztositas alapvetden nem része a munkajogi szabalyozéasnak, azonban a
munkaltatoi karfeleldsség korében mégis érdemes megvizsgalni ezt a jogintézményt, hiszen a
biztositds a munkaltatd kockéazatat kivanja mérsékelni. Ez egyfajta elévigyazatossagnak is
tekinthetd olyan varatlan eseményekre, amelyekbdl kartéritési kotelezettség szarmazhat. A
biztositassal meg lehet elézni azokat a helyzeteket, amelyek a munkaltatd szdmara fizetési
kotelezettséget jelentenek és ez még akkor is igy értelmezhetd, ha ennek koltsége van
(biztositasi dij formdjaban). Ez a biztositasi dij azonban a munkaltatd szamara kedvezdtlen
iranyba is valtozhat, ha nem tesz meg mindent az 6 karfelel6sségének csokkentése érdekében.?

A munkaltatoi feleldsségbiztositds azon kartéritési kovetelésekre, amelyeket a

biztositottal munkaviszonyban (szOvetkezeti tagsdgi viszonyban) all6 személyek

2L Kiria Mfv.X.10.028/2020/4.

22 PANDURICS Anett — MARKO Olga: A feleldsségbiztositasok szerepe, jelene és jivdje Magyarorszdgon
(Biztositas és Kockazat, 2015 II. évfolyam 3.szam — In: https://mabisz.hu/wp-content/uploads/2018/08/biztositas-
es-kockazat-2-evf-3-szam.pdf - 2020. 10. 16.) 78-79.

23 S7ZILAGY1 Noéra: A munkdltaté kdrtéritési felel6sségérdl és annak gazdasdgi jogi aspektusairél (Magyar
Munkajog e-folyoirat 2019/2, In: http://hllj.hu/letolt/2019 2/M_02_SzilagyiN_hllj 2019 2.pdf - 2021. 06. 01.)
39.
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munkabalesete miatt a biztositottal szemben tamasztanak €¢s magyar jog szerint feleldsséggel
tartozik.?* A feleldsségbiztositasi kockazatokat Gigy lehet meghatarozni, mint a vallalkozasok
azon koltsége, amely a tevékenysége sordn masoknak okozott karok jogszabalyon alapuld
megtéritési kotelezettségébdl adodik. A feleldsségbiztositas szerkezete specialisnak mondhato,
ugyanis a biztositotarsasag a biztositott altal okozott veszteségeket, karokat fedezi. Ebben az
esetben a biztositotarsasag azokat az adott cég szamara veszteségként jelentkezo kartéritéseket
fedezi, amelyekért a biztositott jogi értelemben felel. A felel6sségi karok sokkal nehezebben
becsiilhetdk, mint a vagyonbiztositdsok, mert a kartéritési feleldsséget kivaltd események
sokkal nehezebben lathatok elére. Egy munkahelyi baleset bekdvetkezése esetén jelentds
Osszegll kartérités megfizetésére is kotelezhetik a munkaltatot, ezért a munkaadok szadmara
kiemelten fontos a munkaltatdi felelosségbiztositas. A biztositas olyan esetben nyujt anyagi
segitséget, ha a munkavallalé6 munkahelyi balesetet szenved, s ennek kapcsan jogosan kovetel
kartéritést a munkaltatotol.?

Olyan tevékenységek esetén célszerli a feleldsségbiztositds megkdtése, ahol a
kargyakorisdg nagy ¢és a karnagysdg magas. Hazankban a munkaadok Onkéntes alapon
kothetnek felel@sségbiztositasi szerzOdést, azonban ezek szama csekély. A kotelezd
feleldsségbiztositas pozitivuma, hogy egyrészt a karosult munkavallalonak garanciat nyajt a
kartérités megfizetésére (hiszen ezaltal a kartéritési igényének biztos fedezete van), masrészt a
munkaltatot szamara is nagy segitség egy varatlan, nagy 0sszegli kiadas esetében, valamint
mindkét felet megkiméli az elhuzodd birdsagi igényérvényesitésétol. Tovabbi eldnye a
rendszernek, hogy csokkenti a vallalkozasok miikodési kockazatat és az alaptalan kartéritési
igényeket. Egy sulyosabb munkahelyi baleset kovetkeztében fennallo kartéritési igény ugyanis
a vallalkozas egész fennallasat veszélyeztetheti. A kotelezd feleldsségbiztositas ellen azt az
érvet lehet felhozni, hogy megdragitja a foglalkoztatas koltségeit, azonban ez csak részben
igaz, hiszen hosszu tdvon megtériilhetnek a befizetett biztositasi dijak koltségei. Tovabba egy
masik érv, hogy a biztositasi modell alkalmazéasaval nem érvényesiil a munkajogi feleldsség
elrettentd hatasa, s ezaltal csokken a megeldzés elvének hatékonysaga €s ez a szemlélet a

karesemények ndvekedéséhez vezethet.?®

24 https://kalijozsef.hu/felelosseg-es-jogvedelmi-biztositasok/ (2021. 06. 28.)

25 PANDURICS-MARKO i.m. 79-83.

% AJTAY-HORVATH Viola: A4 felelésségbiztositds lehetséges hatdsai a  munkaviszonyra  (In:
https://edit.elte.hu/xmlui/bitstream/handle/10831/35750/Jogi_tan_2016 Ajtay-Horvath Viola p 435-
443.pdf?sequence=1&amp;isAllowed=y) — 2021. 06. 20.
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Zaro gondolatok

A munkajogi szabalyok kozott kiemelkedd szerepe van a munkaltatd kartéritési
feleldsségére vonatkozo rendelkezéseinek. Ezen szabalyok a munkéltatora nézve rendkiviil
szigorunak tekinthetok, amelynek tobb indoka is van. Egyrészt a munkaltato f6 kotelezettségei
kozott talalhato az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése. Ezzel
Osszefiiggésben elmondhato, hogy az objektiv alapu feleldsség célja, hogy egy olyan szervezet
kialakitasara kotelezze a munkaltatot, amely megteremtheti a munkavallalok életének, testi
épségének ¢és egyéb vagyoni értékeinek biztonsagat. Masrészt kiemelheték a prevencids
indokok is, melynek értelmében a munkaltatoknak kiemelt figyelmet kell forditaniuk a
balesetek és megbetegedések megeldzésére.?’

A dolgozatban bemutatott eseteken keresztiil is jol lathatd, hogy a birdsagok is eltérd
véleményekre jutottak a munkaltatd feleldsségének megallapitdsanak kérdésében. Az
ellendrzési kor vonatkozasaban bemutatott eseteknél Osszetett problémak mertiltek fel. Ilyen
példaul a motorkerékparral kozlekedé munkavallalo esete, amikor a birésagok ugy hataroztak,
hogy a baleset a munkaltato ellendrzési korén beliil kovetkezett be, mert 6 biztositotta a
munkavallaldja szamara a motorkerékpart. Azonban a felperesnek is tudnia kellett volna, hogy
egy nagy kiterjedésii pocsolyan torténd athaladas balesetveszélyes. Allaspontom szerint ez a
mindennapi ¢élettapasztalatokkal és kozlekedési szabalyokkal is ellentétes magatartas nagyobb
mértékben jarult hozza a baleset bekovetkezéséhez és mégis a munkaltatora terhesebben kertilt
megallapitdsra a karmegosztds. Ugyanez mondhatd el a miikodd gépbe belenyuld
munkavallalok eseteinél is, hiszen amennyiben a munkagépek megfeleld miiszaki allapotban
vannak €s a munkaltato teljesitette az 6sszes munkavédelmi kotelezettségét, akkor a terhére
megallapitott 70-80%-o0s karmegosztasi arany véleményem szerint tulsagosan magasnak
tekinthetd.

A feleldsségbiztositassal kapcsolatban elmondhato, hogy bar nem része a munkajogi
szabalyozasnak, azonban mégis jelentés mértékben hozzajarul ahhoz, hogy mérsékelje a
munkaltatéd oldalan felmeriild kockazatokat. A biztositasi rendszerben alapvetd célként jelenik
meg, hogy a munkahelyi biztonsag és egészség ligyét helyezzék eldtérbe, tovabba eld kell
mozditani a munkaltatok preventiv hozzadllasat. Egyes vélemények szerint a

felelosségbiztositas hattérbe szoritja a munkajogi felelosséget, hiszen a biztositok atvallaljak a

2" TRENYISAN Maté: A munkdltatoi karfelelbsség specidlis szabdlyai — kivételek az objektiv felelésség aldl (In:
https://blszk.sze.hu/images/Dokumentumok/diskurzus/2013/2/trenyis%c3%aln.pdf — 2021. 07. 11.)
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munkaltatok fizetési kotelezettségét egy munkahelyi baleset esetén. Fontos azonban kiemelni,
hogy egy feleldsségbiztositas folyamatos fizetési kotelezettséget jelent a munkaltatdo szamara,
hiszen rendszeresen fizetnie kell a biztositdsi dijat. Tovabbd a biztositdsi szerzddésben
meghatarozasra keriil a biztositasi Osszegnek egy felsé hatdra és a biztositdé a munkaltatd
kartéritési kotelezettségét a limit Osszegéig vallalja. Harmadik fontos tényezd, hogy a
biztositasi szerz6dés megkotése egyfajta eldvigyazatossagnak is tekinthetd, azonban a
munkaltaténak tovabbra is megmaradnak a biztonsagos munkakoriilmények megteremtésére
iranyulo kotelezettségei. Amennyiben ezeket nem teljesiti és bizonyithaté, hogy az 6
mulasztasa miatt tortént a baleset, semmiképpen nem mentesiil a feleldsség alol és még a
biztositdsi dij is jelentdsen megnovekedhet. Ezaltal jelenetds tobbletkoltségek is
felmeriilhetnek, amely a munkaltatok, illetve a vallalkozasok fennmaradasat is veszélyezteti
adott esetben. Ezeket 6sszegezve allaspontom szerint a feleldsségbiztositas jelentds mértékben
hozzéjarulhat a munkahelyi balesetek csokkentéséhez azéltal, hogy a munkaltatoknak egyrészt
az Mt. és az Mvt. alapjan is teljesiteniiik kell a munkavédelmi eldirdsokat. Masrészt a
biztositasi szerzddésben is meghatarozasra keriilhetnek olyan felételek, amelyek tovabb
erositik a biztonsagos munkakoriilmények kialakitdsara vonatkozo kotelezettség teljesitését.
Mivel nem lehet minden egyes balesetre felkésziilni, ezért a megfelel6 munkaszervezés esetén
jelentds terheket vallalnak at a biztositok a munkaltatoktdl. Azonban, ha a munkaltatd nem
teljesiti a szerzOdésben ¢és jogszabalyban foglalt kotelezettségeit, akar jelentds anyagi

veszteségek is érhetik a vallalkozasokat.

Abstract

In Hungary, there are strict rules regarding to the employers liability. First of all, the
main obligation of the employer is to create the conditions for healthy and safe work. On the
other hand, the employer should focus on the prevention of accidents and illness. In every day
life judges have to face with difficult questions and problems and usually employers have to
pay high amount of compensation. Liability insurance can be a good solution to solve this
problem, because it can help reduce employers expenditures. Although, the employer have to
pay the insurance premium, it is very important that they have to take care their worker’s health

and to create a safe working conditions.
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Kuhl Andrea: ,,Karacsonyi Ajandék” -Sherlock Holmes a forenzikus tudomanyok terén

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, V. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: criminal procedure, forensic science, testimony, Holmes’ forensic methods

Bevezetés

A természettudomany, kiemelten a forenzikus tudomanyok elsdként Sir Arthur Conan
Doyle Sherlock Holmes torténeteibe dgyazottan, Watson doktor figurdjan keresztiil épiilt be a
krimiirodalomba.? A torténetek kozpontjaban nem a nyomozas vagy a targyalas all, hanem a
kriminalisztikai modszerek, amelyeken keresztiil eljutunk az igazsaghoz. A jogtudomdany
érdeklodését mindez csak akkor kelti fel, ha a nézok a
sorozatokban latottakra épitve, azok felhasznalasaval
hoznak dontéseket biintetdligyekben, azaz a filmvasznon
latott fikcio kozvetleniil befolyasolja az
igazsagszolgaltatast.? Az utobbi években vetitett ,, A4
helyszinelok” filmsorozat hatasara elhiresiilt un. CSI —

effektus biincselekményekre és elbiralasukra gyakorolt,

bar vitatott hatdsa parhuzamba allithaté Holmes hatasaval

a viktorianus kor tudomanyos gondolkodasa terén. Jelen 1. sz. kép

Jeremy Brett és Edward Hardwicke
a BBC Granada TV sorozatban,

sorozatban utols6, Brett szereplésével forgatott epizdd 1984 65 1994

tanulmanyban a "Kardacsonyi Ajandék” 1994-es, a BBC

jogi elemzését valasztottam. Ma mar nehéz elhinni, hogy ez volt a legvitatottabb torténet az
0sszes Sherlock Holmes torténet koziil. A detektiv torténet kdzponti elemét a hazassagtorés
adja ugyanis. A film f6bb jeleneteinek kozponti jogi elemét megragadva kronologikus
sorrendben mutatom be az egyes jogi aspektusokat, jogagak szerinti rendszerezés nélkiil.
Célom a jogi aspektusok bemutatdsan til Holmes kriminalisztika fejlddésében betoltott
szerepét bemutatni, hogyan illeszkedik a modern forenzikus tudomany idévonaldba, mennyire

helytallo 6t a forenzikus tudomanyok atyjanak nevezni, milyen modszerekkel dolgozik,

! ANGYAL Miklés: Gondolatok a kriminalista biborszinii dolgozészobdjabol, Ugyészek Lapja, 22. 5., 2015,
87.
2KOVACS Gabor: Forenzikus tudomanyok ostrom alatt, Beliigyi Szemle, 69. 10, 1741.
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bemutatva a legfontosabb biintetd eljarasjogi fogalmakat, kitérve a bilinligyi tudoméanyok

jelenlegi helyzetére.

1. Holmes-moédszerek

Conan Doyle elhatarozta, hogy detektivje a véletlenek helyett az észérvek segitségével
oldja meg az tigyeit, logikai dedukcié utjan. Conan Doyle a cselekményhez Poe-t6l kapott

otleteket, és Holmes-t részben Poe detektivjérél, Auguste Dupinrdl mintazta. Conan Doyle

rrrrrr

Holmes-torténetek egyetemes vonzerével bird jelenséget
mutattak be. A megfigyelést, a deduktiv gondolkodast és a
tudomanyos ismereteket alkalmaz6 mesterdetektiv lenyligozte a
fiatalokat és az idSseket, a gazdagokat és a szegényeket.* A
holmesologusok szemében Sherlock Holmes mind a
tudomanyos nyomozasi modszerek tanitdjaként, mind pedig az

altaluk késébb életre hivott oOtletek csirajaként jelenik meg.

Maga Alphonse Bertillon (1883-1914) francia kriminologus is
ilyen szerepben jelenik meg. Egyesek &t tartjdk a

2. sz. kép
kriminalisztika megteremtdjének. Nevéhez flizédik az elsd

Holmes és Watson

olyan tudomanyos rendszer kidolgozdsa, amely a  laboratdriumi kisérletezése
személyazonositasra szolgdl szamos részletes antropoldgiai mérés (antropometria)
segitségével. O volt az uttréje a biiniigyi fényképezés (Mugg) szabvanyos rendszerének is,
amely a teljes eliilsé és profilképet hasznalja.° A jogtudomény miiveldi korében irigyelt
lehetdség olyan szakteriilettel foglalkozni, ahol valéban egyetemes kutatasi eredmények
sziilethetnek. A kriminalisztikdhoz kapcsolodd alaptudomanyok ugyanis naprakészen
felhasznaljak a matematika, a fizika, bioldgia, kémia, pszicholdgia, pedagogia, valamint mas
alkalmazott tudomanyok, igy az orvosi-miiszaki tudoméanyok eredményeit is. ® Doyle miiveit

figyelmesen olvasva, nézve lathatjuk, hogy sokszor a megérzésre, a képzeletre hagyatkozik és

valojdban a természettudomanyoknak, valamint a szd szoros értelmében vett

3 BERG, Stanton O.: Sherlock Holmes: Father of Scientific Crime and Detection, Journal of Criminal Law and
Criminology, Volume 61, Issue 3 Article 8, 1971, 445.

* BERG, Stanton O.: i.m. 445,

> BERG, Stanton O.: i.m. 446.

 ELEK Baléazs: 4 multbdl a jovébe. Recenzié Fenyvesi Csaba: A kriminalisztika tendencidi. A biiniigyi
nyomozas multja, jelene, jovoje cimii monografiajarol, Dialdg Campus Kiadd, Budapest—Pécs, 2014. 107.
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természettudomanynak nincs sok szerepe kovetkeztetései soran. A kovetkeztetései soran is

foleg eldzetes tudasat hasznalja fel vitathatatlanul éles elméjével.
2. A bizonyitas és tudomanyos modszerei

A bizonyitds hatékonysaganak fiiggvényében a valos igazsadg elérhetdsége nd a
felderitetlenség pedig csokken. A tudomany szerepe ebben a folyamatban
megkérdc'ijelezhetetlen. Az 1920-as évektdl kezdve az adott alkalmazott bizonyitasi modszer

r R I -, dltalanos elfogadottsaga” keriilt a kozéppontba.
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| -~ | Erre pelda az arc morfologiai vondsai és egyes
allatok kozotti prahuzam keresése ¢és igy a
) 3. 52. kép ) viselkedési mddok exponalasa a gyanusitottra
A fizionomia pontjait bemutato arcok,
Lavater, Johann Caspar, 1806-1809 vagy elkovetdre, kovetkeztetések Slevonasa,
amelyekre a :

blintények megoldasat és igy az itélkezést is igyekeztek
alapozni. Késébb egyre tobb tigyben deriilt fény arra, hogy téves
itéletek sziilettek azokban az tlgyekben is, ahol a Frye
standardnak megfelel6 bizonyitékra alapoztdk a bizonyitast.
Tehat a forenzikus moddszerek megbizhatdsdganak szigorubb
ellendrzésére volt sziikség, ezért 1993-ban az USA Legfelsdbb

Birosaga fontos hatarkdvet rakott le, amikor a Dauber-t iigyben®

kimondta, hogy a fent emlitett ,,d/talanos elfogadottsag” nem

4. sz. kép
elegendd. A precedenshez késdbb tovabbi Legfelsdbb Birdsadgi  Emberi arcok az dallatok
fejéhez képest, Lavater,

John Caspar, Esszék a

Evidence-be!! is beépiilt. Az 1ij szabalyozas értelmében az eljaras ~ Fiziognomiarol (1789)

dontések kapcsolodtak®®, és az 1ij szemlélet a Federal Rules of

soran csak olyan szakvélemény fogadhato el bizonyitékként, amely ,,megbizhato elveken és

7 Frey-standard, vo. Frye v. United States, 293 F.1013 (App. D.C. 1923).
8 LAVATER, Johann Caspar mellékelt képei

% Daubert v. Merrel Dow Pharmaceutical, 1993

10 General Electric Co. v. Joiner, 1997; Kumho Tire v. Carmichel, 1999
11 Szovetségi Bizonyitasi Szabalyok, FRE
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médszereken” nyugszik.'? A megszigorodott sziirdn nem egy és nem kettd modszer akadt fenn.
Tobb, addig tudomanyosnak — tovabbmenve tévedhetetlennek — tartott diszciplinardl deriilt ki,
hogy valdjaban az tngynevezett ,,junk science” (altudomany) modszereinek a szamat
gyarapitja.'®* Conan Doyle emlékirataiban leirta, hogy tudds detektivet kivant megteremteni
Sherlock Holmes képében, korabbi edinburghi orvosprofesszora, Joseph Bell mintajara.l*
Holmes a korral egyiitt fejlodik voltaképpen hatalmas tudasan keresztiil tudomanyos méreteket

Oltve.

3. A kriminalisztika, mint tudomanyos fogalom

A kriminalisztika nem jogag: hatarozottan ténytudomany, amelynek nincsenek jogi
kodexei, tételes joga, legfeljebb jogi kerete, amelyet legfoképpen a biintetoeljarasrol szolo
torvény alkot. 1> Az Egyesiilt Kirdlysagban a kriminalisztika, mint tudomanyos fogalom nem
terjedt el. A blinligyi tudomanyok (forensic science) fogalmét részben a kontinentdlis
kriminaltechnikdval azonositottak. Szakirodalmi forrasok a ,, forenzikus™ (birdsagi, bliniigyi)
jelzével, azonos tartalommal hasznaltdk a  scientific” (tudomanyos) jeldlést. A
blincselekmények felderitése €s bizonyitdsa soran alkalmazhat6 ismereteket nem tekintették a
,, biiniigyi  tudomanyok” részének. A blincselekmények tudoméanyos vizsgélata vagy
nyomozasa alatt az angol szakirodalomban egészen az utobbi iddkig rendszerint a
természettudoméanyos modszerek alkalmazasat értették.® Napjainkra azonban azt latjuk, hogy
- az 1960-as évektdl kezdodden, kozelitve a kontinentalis megjeldléshez - egyre tobb kotet
jelenik meg kriminalisztika (Criminalistics) cimszé alatt.!” A kriminaltechnika és az
igazsagiigyi szakértéi diszciplindk feliilvizsgalata kurrens témaja a nemzetkozi
szakirodalomnak; megfelelnek-e az alkalmazott eljarasok ¢és modszerek, illetve egyaltalan az
egyes teriiletek ismeretanyaga a tudomdnyossag kritériumainak, értve ezen elsdsorban a

t18

természettudomanyos elvek érvényesiilését.’® Altaldnos értelemben a modern biintetdeljaras

célja az objektiv igazsag megismerése. Miota ez nyilvanvald, azdta foglalkoztatja az embert a

12 NOGEL Moénika: 4 szakértdi bizonyitdssal szemben tamasztott kévetelmények szigoroddsa az Amerikai
Egyesiilt Allamokban, Jog-Allam-Politika, 2019/3, 6.

B KOVACS (2021): i.m. 1742.

14 DOYLE, Arthur Conan: Memories and Adventures, Cambridge University Press, Cambridge, 2012, 26.
15 FENYVESI Csaba: 4 kriminalisztika, mint tudomdnydg és mint egyetemi tantdrgy, Magyar Tudomany, A
Magyar Tudomanyos Akadémia Lapja, Budapest, 2003, 1.

16 KATONA Géza: A kriminalisztika és a biiniigyi tudomdnyok, BM Kiado6, Budapest, 2003. 39.

T FENYVESI (2003): i.m. 1.

18 KARMAN Gabriella: 4 krimindltechnika és az igazsagiigyi szakértdi diszciplindk fejlédéstorténetének
legujabb kori eseményei, Kriminologiai tanulmanyok. 49. 2012, 70.
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,hogyan”, azbdta ismeretesek a torekvések ennek tokéletesitésére, valamint a keretek
meghatarozasara. Nem kevesebbrdl van sz6, mint a mai értelemben vett bizonyitaselmélet
sziiletésérdl és alakulasarol. Es ezzel egyidejiileg a ,, bizonyitdsi médszertan”, a kriminalisztika

fejlodésérsl.

Az alkalmazott szakértéi modszerekrél azonban nem all rendelkezésre elegendd
informacio, a forenzikus szakemberek csak egy kis része publikal?’ —megjegyzem Holmes sem
publikalt egyetlen modszertani kdnyvet sem, bar Doyle szandéka erre tobb torténetében is
kiterjedt— az alkalmazott modszertan sem egységes, néhol pedig szubjektiv, tudomanyossaga
nem aldtdmasztott. Az objektiv, tudoményos igényli személyazonositasban az attérést a 19.
szazad vége hozta meg a kutatok szdmara, majd csaknem tovabbi egy évszazadot kellett varni
arra, hogy a lehetdségek egy ijabb dimenzidja, a kriminalisztikai DNS vizsgalat segithesse a
szakembereket és jogalkalmazdkat a mindennapi munkéjukban. A keresett személyek alaktani
tulajdonsagainak, kiilonds ismeret jegyeinek vizsgalatatol az arcukrol készitett dagerrotipidkon
— az elsd képrogzitési eljarasokon — és az ujjnyomatukon 4t eljutottunk tehat addig, hogy akar

egyetlen emberi sejt elégséges lehet az egyedi azonositashoz.?

4. A ,,Karacsonyi ajandék” (Kartondoboz) c. epizod jogi aspektusai

A torténet 1888-ban jatszodik és kozponti elemét -a miifajhoz illéen- blincselekmény
adja. A magyar Btk. 4. § (1) bekezdése szerint a biincselekmény tarsadalomra veszélyes,
blintetendd ¢s bilinés emberi magatartds. Az egyes magatartasok tarsadalomra
veszélyességének foka azonban kiilonbozd.(...) Ezt a jogalkotd is kifejezésre juttatja az eltérd
biintetési tételkeretek meghatarozasaval, allas foglalva az adott blincselekmény-tipusok targyi

sulyat illetden.??

A filmben ,, Brutalis gyilkossag a West-End-ben ” hirét olvashatjuk az utcai Gjsagosok
kezében, majd egy eskiivdi szertartas kdzepébe csoppeniink, Mary Cushing és Jim Browner
eskiivdjére. Ebben a jelenetben taldlkozhatunk eldszor harom Cushing lannyal is. Sarah

latszolag maga is szerelmes Jim Browner-be, az egyébként hajo-stewardba. A Ptk. negyedik

19 KARMAN: i.m. 72.

20 K ARMAN: i.m. 80.

2L ANGYAL Miklos: Ismeretlen személyazonossagii holttestek azonositasa, Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és
Jogtudomanyi Kar Doktori Iskola, Pécs, 2014.

22 CSEMANE Varadi Erika et al.: Magyar biintetdjog dltalanos rész, Akadémia kiad6, Budapest, 2016. 2.1.3.
fejezet)
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konyvéhez a Csaladjoghoz érkeziink a hazassag jogi intézményéhez. Legaltalanosabban azt
mondhatjuk, hogy a gyakorlatban személyi €s vagyoni joghatdsokkal jard, férfi és no
kapcsolatan és anyakonyvvezetd elott tett egylittes akaratnyilatkozatdn nyugvé érzelmi, nemi,
vagyoni tényleges életk6z0sség a hdzassag. A hdzassag €s hazassagtorés a biintény hatterében
allo kulcs elem a valasztott epizodban. A hazassagkotési ceremonia alatt otthonaban Holmes
hullarablok londoni tevékenységét probalja felderiteni és gytijt adatot az eltlint hullakrol, az

események hatterében egy rejtélyes szektat feltételezve.

A Btk. 370. § (1) értelmében ez lopasnak mindsiil, miszerint aki idegen dolgot mastol
azért vesz el, hogy azt jogtalanul eltulajdonitsa, lopast kovet el. A kozdsség altalanos erkolesi
értekitéletét sulyosabban sérti és nyugalmat jelentésebb mértékben zavarja meg a

 hullarablds >

azaz a halott értékeinek elvétele vagy a holttesten 1évo targyra, illetve
temetdben a halott emlékére rendelt targyra, torténd lopas, amely esetén a biintetés blintett miatt
mar harom évig terjedé szabadsagvesztés. Watson mindvégig, mint orvos segiti Holmes-t és
az  igazsagligyi orvostan megjelenését reprezentdlja. Holmes tulajdonképpen
magandetektivként nyomoz. A szakértok alkalmazasanak elterjedt alapja, hogy ténykérdés
mindig megeldzi a jogkérdést, a jog alkalmazasara csak a tények ismeretében van lehetdség. A
tények felkutatdsanak, felderitésének, megtaldldsdnak tudomanya vezet el a rogtonzott, de
frappans meghatrozas szerint a kriminalisztika, a felderités, a nyomozas tudomanyahoz.?* A
mai modern biintetéeljaras egy olyan folyamat, amely a bilincselekmény elkdvetésének
(megalapozott, alapos vagy egyszerli) gyantjatol, a nyomozas elrendelésétdl a biintetdjogi
felelosségrol torténd jogerds dontésig tart. A nyomozd hatdsdgok a biincselekmények
felderitése soran elsoként taldlkoznak annak nyomaival, igy szakszerli munkdjuktol fiigg a
blintetdeljaras tovabbi sorsa. Ha a szakmai, kriminalisztikai szabalyokat figyelmen kiviil
hagyjak, a jogszabalyok rendelkezéseit megsértik, hidnyoznak a felderitéshez sziikséges
szakmai ismeretek, technikai eszkozok, a biinteteljaras konnyen vakvaganyra futhat. A
nyomozas anyaga nem lesz alkalmas a vademelésre.”® Holmes tudomanyossaganak
kiemelkedd szerepe van a Scotland Yard, mint hivatalos nyomozé hatésdg munkajanak
segitésében csirdjaban meghatérozva az egész tigy kimenetét. Ujabb polgari jogi, dologi jogi

¢és kotelmi jogi fogalmakhoz érkeziink a kovetkezd jelenettel, amely fogalmak nem képezik a

BCSEMANE (2016): i.m.

XFENYVESI| Csaba: A kriminalisztika tendencidi. A biiniigyi nyomozds multja, jelene, jévéje cimii
monogrdfiajdahoz. Dialég Campus Kiadd, Budapest—Pécs, 2014, 14.

BEENYVESI (2014): i.m. 15.
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torténet kdzponti elemét - 1évén detektiv torténetrdl szo. Az orvostanhallgatd Marcel Jacottet

kidobjak albérletébol, amely Susan Cushing héza.

A Ptk. 423. §-ban szerepld bérleti szerzddés alapjan a bérbeadd koteles a dolgot
id6legesen a bérld hasznalatdba adni, a bérld pedig bért fizetni. A bérld a bért idészakonként
elore koteles megfizetni. A filmbdl nem deriil ki pontosan, hogy a bért milyen mddon és milyen
1dokozonként fizeti meg a bérld. Ezt a megallapodast azonban Susan Cushing azonnali
felmondassal sziinteti meg. A hatalyos magyar szabalyozas értelmében a bérbeadd koteles
tartozkodni a bérlé zavarasatol a bérbeado a bérld sziikségtelen haboritasa nélkiil ellendrizheti
a hasznalatot; kovetelheti a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat megsziintetését,
tovabba az ilyen hasznalatbol eredd kardnak megtéritését. Susan Cushing a szerzddést azonnali
hatalyu felmondéssal megsziinteti, amikor fény deriil a fennall6 viszonyra. Tekinthetjiik ezt az
ingatlan rendeltetésszerti hasznalatdval 6ssze nem férdé rendkiviili felmondasi oknak. A két
testvér konfliktusaban az elhunyt csalddtagok szidalmazasaval a kegyeletsértés biintetd jogi
tényallasa mertiilhet fel. Az emberi méltosag elleni biincselekmények részét képezd Btk. 228.
§-a alapjan mindenkinek tiszteletben kell ugyanis tartani haldla utdn az elhunyt emberi
meéltosagat, maganéletét, becsiiletét. A kegyeleti jog csak €16 személyt illethet meg, mégpedig:
tagabb értelemben mindenkit, akiben ¢l az elhunyt emléke, sziikebb értelemben pedig az
elhunyt hozzatartozoit, akit az elhunyt végrendeleti juttatisban részesitett.?® A meghalt ember
emlékének megsértése miatt birésaghoz fordulhat a hozzatartozé vagy az, akit az elhunyt
végrendeleti juttatasban részesitett. A kegyeleti jogsértéssel elért vagyoni elony atengedését
barmelyik 6rokos kérheti. Holmes Baker Street-i hazaban Susan Cushing bejelenti Mary
Browner eltlinését. 2018. januar 1-jétd] hazankban az eltlintnek nyilvanitas szabalyait a 2017.
évi CXVIIL. torvény hatdrozza meg. Az eltiintnek nyilvanitasi nem peres polgari eljaras célja,
hogy tarsadalombiztositasi jogszabalyon alapuld juttatads igénybevétele céljabol megallapitsa
egy személy eltlinését. Az eljarast a juttatds igénybevételére jogosult személy

kezdeményezheti.

A medikus hallgatdo Marcel és Sarah Cushing kozt lezajlik egy munkajogi aspektust

crcr

elhelyezkedés reményében karpotlasul a torténtekért. Amennyiben az ajanldlevél

%6 UNGER Zsolt: Minden, amit tudni kell a kegyeleti jogrél, Fejér-megyei hirportal, 2015. 1.
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megalapozatlan és valotlan érdemeket sorakoztat fel a munkapiaci tiszta versenyben torz

eredményekhez vezet.

Mary Browner-rél tovabbra sincs semmi hir. Susan Cushing elmondasa szerint
szomszédjai sem lattak. Tantként az hallgathato ki, akinek a bizonyitand6 tényrdl tudomasa
lehet a hatalyos Be. 168. § (1) szerint. A tant fogalmanak meghatarozéasa kiemelked6 elméleti
kérdés, amelyet jol mutat az a tény, hogy az Eurdpai Unid Tanacsa évekig tartd vitat kovetden,
az Emberi Jogok Europai Egyezményének 6. Cikkére alapozva alakitotta ki a tanu fogalmat,
amely szerint , ennek az ajanlasnak az alkalmazdsaban tami - a hazai biintetéeljaradsi
torvényben megszabott jogallasara tekintet nélkiil - mindenki, akinek olyan ismeret van a
birtokaban, vagy olyan informdciot szolgaltatott, amely a biintetoeljaras szemszégébol

relevans lehet. Ilyennek tekintendd egyebek kozott a szakértd és a tolmdcs (fordité) is. %’

A tantinak jogai és kotelezettségei vannak. A tanu a részére kézbesitett idézés alapjan
koteles adott helyen és idében megjelenni, tovabba - ha e térvény kivételt nem tesz, a tana
koteles vallomast tenni, — amennyiben a Be. kivételt nem tesz — amelynek soran a tanat a Be.
176. § (1) bekezdés b.) pontja értelmében igazmondasi kotelezettség terheli. A fenti
kotelezettségek a  kihallgatast  foganatositora is
kotelezettséget ronak, mivel ezek alapjan a kihallgatas
kezdetén a vallomastétel esetleges akadalyait fel kell
tarni, valamint a tanut az igazmondasi kotelezettsége okan
figyelmeztetni kell a hamis tanuzds torvényi

kovetkezményeire. Ezen  utébbi kotelezettség

tekintetében fontos megjegyezni, hogy a tani nem

3. sz kép
Miss Susan Cushing kihallgatdsa

kotelezhetd arra, hogy a vallomdsanak valosagat
igazolja.?® A tantivallomas tehat személyi bizonyiték,
amely maga utdn vonja, hogy a tanu tudata a tények szubjektiv lenyomatat foglalja magaba,
amely a tényektél fiiggetlen okok miatt, kisebb-nagyobb mértékben eltérhet a tényekté1.2° Csak
hatalyos Be. torvényben meghatarozott Nem vitds azonban, hogy a bir6sag nem fogadhatja el
hitelt érdemldnek, vagy utasithatja el hamisként a vallomast kizardlag a kihallgatott személy

szavahihet6ségének szakértéi véleményezése alapjan. Ha ilyen kérdésben venné igénybe a

2"0R0OSZ Krisztina: Tanuvkihallgatdsi taktikak alkalmazdsa a biintetiigyekben a birésagi eljardsi szakban, Jogi
forum és publikacio, jogiforum.hu, 2016., 5.

2 OROSZ (2016): i.m. 6.

2 KURIA: Az itéleti bizonyossag elméleti és gyakorlati kérdései, Biintet6-Kozigazgatasi-Munkaiigyi és Polgari
Kollégiumai, Joggyakorlat-Elemz8 Csoport -Osszefoglalé vélemény, Budapest, 2017, 36.
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szakértot, akkor azért kertilne kiilonds helyzetbe, mert azt kellene allitania, hogy képes annak
a bizonyitasi eszkoznek és bizonyitéknak® a mérlegelésére, amely azt a mérlegelési

tevékenységet potolja, és erre képtelennek érezte magat.

A bizonyitékok masik nagy csoportjat a targyi bizonyitékok adjak a biintetdeljarasban.
Susan Cushing otthondban postat kap. A csomagon szerepld irds elemzése jelentOs
kriminalisztikai mozzanat az epizddban - a
grafolégus alkalmazdsa —, valamint a bélyegzén
szerepld feladas helye és id6pontja kulcsfontossagu
lesz a gyilkos megtalalasaban. A kardcsonyi ajandék
kibontasa kozben Susan Cushing eszméletét veszti, a

doboz soba helyezett ketté levagott fiilet tartalmaz.

Holmes, Watson és Hawkins rendor leutaznak
Croydonba a helyszini szemle Be. fogalmdhoz 6. sz. kép

vezetve. Holmes sejti, hogy komolyabb biintény van Szemle és a bizonyitékok értékelése
készlilében, mint egy orvostanhallgatéi csinytevés. Megallapitast nyer méghozza orvos
szakért6i megallapitas, hogy nem egy ember fiileir6l van sz6. Az lizenet és tartalma komoly:
emberdlésrdl ad bizonyitékot. A Btk.160. § (1) szerint, aki méast mego6l, blintett miatt 6t évtol
tizenot ¢évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd. A bizonyitékok értékelésénél
kulcsfontossagu az azok értékelését végzd személy jartassaga, képzettsége. Holmes néhany
egyszerl kérdést intéz Susan Cushinghoz, ¢s ezek a kérdések megadjak az 6sszes valaszt, amire

Holmes-nak sziiksége van az iigy megoldasahoz. Kérdései a kihallgatas -eljarasjogi

modszereihez vezetnek.

A tanu kihallgatasa masképp néz ki a nyomozd hatosag €s masképp a birdsag elott.
Nagy kiilonbség, hogy a nyomozo6 hatésagnak kevesebb informacidja van, és sokszor azok is
kozvetettek nem kelléen megalapozottak. A nyomozo hatosag elsédleges célja, hogy ezeknek
utinajarjon a tanti meghallgatasa altal. 3% A kihallgatas legfébb célja pontosan az, hogy az
iiggyel kapcsolatos minden koriilményt felvezessiink, és ezek altal segitsiik alatimasztani az
iigyben meghozott itéletet. (...) A befolyds ugyanis a tani emlékezetére és emlékképeinek

felidézésére karosan hat. A szuggesztiv kérdés hatdsdra a tanu az 4ltala észlelt eseményeket,

%0 ELEK Balazs: A pszichologus szakértd egyes alkalmazasi lehetdségei a tamivallomasok értékelésében a
biintetéeljarasban, Ugyészek lapja 1217-7059 14 évf. 5 sz., 25.

31 VARGA Agnes: A tamivallomds szerepe a biintetéeljardsban, Rendészeti Szemle, 2010/3. 97.
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jelenségeket képtelen lesz a valosagnak megfelelden visszaadni.> Amennyiben a kérdések
befolyasolod tulajdonsaga utan érdeklddiink, azt kell megvizsgalni, hogy miként strukturaljak a
vélaszadast, és milyen kovetkeztetéseket vonunk le altaluk® A kérdésfeltevés joga hatalmat
kolcsondz a kihallgatast végzé személynek. Ennek a hatalomnak a birtokaban, a kérdezd
iranyitja, felligyeli, ¢s meghatarozott irdnyba terelheti a tana vallomasat és az ligy kimenetelét.

A kérdésekkel a kihallgatast végzé személy képes befolyast gyakorolni a tantira.®*

Elek Balazs tanulméanyaban 12 kérdésfajtat kiilonboztetett meg a kihallgatas soran®:
eldontendé kérdés, valasztd kérdés, kiegészitendd kérdés, nyitott kérdések, ravezetd vagy
szuggesztiv kérdés, retorikai kérdések, tereld kérdések, tesztkérdések, fogds kérdés, szelektiv
kérdezés, ellendrzd kérdések, kovetkeztetésre iranyuld kérdések. Az kihallgatis egy érdekes
taktikai modjaval talalkozunk, amikor Holmes megérkezik Sarah Cusing-hoz: a meghokkentd
kérdésfeltevéssel, amelyet a ,, heavy questioning” technikajaval hozhatunk Osszefiiggésbe.
Holmes meglepi 6t azzal a direkt kérdéssel, hogy ,, Miért volt rossz viszonyban Mr Browner-
rel?”. Sarah nem adekvat valaszt ad, Holmes rdjon, hogy hazudik, mint a vizfolyas.
Megbizhatatlansaga és kozrejatszasa az eseményekben bizonyitott. A fiil és a matrézcsomod

volt minden, amire Holmes-nak sziiksége volt az eset megoldasahoz.

Holmes, Watson és a renddr elindulnak, hogy meglatogassék Sarah Cushingot, akit Jim
Browner is felkeres. Kideriil, hogy félrevezette a renddrséget, Browner Ujra visszautasitja
Cushingot, amely jelenetnek Holmesék tanti. A beismerés teljes. Hangsulyozand6 azonban,
hogy a nyomozast — amelynek alapvetd célja a bilincselekmény felderitése, az elkdvetd
elfogésa, bizonyitékok Osszegylijtése — nyomoz6 hatosagok végzik. A nyomozd hatdsdgok
ezeket a feladataikat az eldkészitd eljards, illetve a nyomozas soran teljesitik. Az el6készitd

eljaras és a felderités soran dnalldan, a vizsgalat soran az ligyészség iranyitasaval jarnak el.*

Nem deriil ki a filmbdl, hogy a legfobb {ligyész hozzéjarult-e a nyomozasban Holmes
alkalmazéasdhoz, azonban visszavonul és nem Ohajtja nevének emlitését az ligyben. Az sem

deriil ki, hogy Holmes-nak milyen kapcsolata van a Scotland Yard-dal, mint a nyomozé

2 TORO Blanka: A kérdezés jelentésége a tanivallomds sordn, Debreceni Jogi Mithely, 7. évf. 2. sz., 2010, 67.
HERWIG- LEMPP, Johannes igy fogalmazott ,,A kérdezés hatalmat kdlcsénoz - és forditva, akinek hatalma
van, az kérdezhet.” (2021. janius 15-i letoltés)

3 GUN Semin: A nyelv, mint a megismerés és a viselkedés szerkezetado eszkoze: Kérdés—valasz parok. SIKLAKI
Istvan (szerk.) Szobeli befolyasolas I., Nyelv, gondolkodas, kultara, Typotex Kiado, Budapest, 2008, 273-302.
# TORO (2010): i.m. 60.

% ELEK Balazs: A vallomds befolydsoldsa a biintetéeljardsban, Phd értekezés, Deak Ferenc Allam-és
jogtudomanyi doktori iskola, Miskolc, 2007. 220-230.

% FARKAS Akos, ROTH Erika: 4 biintetéeljdrds, MERSZ - Akadémiai Kiado, Budapest, (2019) 2.1.3. fejezet.
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hatosag szerve jar-e el. Nyomozo6 szerv a nyomozo hatésagnak a nyomozast végzo szervezeti
egysége.®’ Arrol sem esik szo6, hogy az iigy kozos nyomozas alatt zajlik-e, ami a Be-ben 1ij
intézmény. A torvényben ugyanakkor 1éteznek bizonyos kizarasi szabalyok, amelyek az eljaras
tisztasagat, partatlan, elfogulatlan, lefolytatasat szolgadljak. A Be. szerint nem jarhat el a
nyomozd hatosag tagjaként az, aki az iigyben szakértoként jar el. Ilyen tekintetben Watson
eljarasjogi részvétele kérdéses, bar mint latjuk, 6 sem képezi sem nyomozd szerv sem a
nyomozo6 hatosag hivatalos tagjat. A nyomozd hatdsdg tagja ebben az értelemben
kényszerintézkedést — letartoztatdas — nem alkalmazhatott. A vizsgalobird az, aki utasitja
tulajdonképp a nyomoz6 hatdsagot, és akinek a munkéja alapozza meg a tényleges vadat,
azonban Holmes detektiv szerepkorben jarul hozza a nyomozas eredményességéhez, de inkabb
a szakértd megitélése ala vonhat6 alakja. A vad alapjan hatdrozhat majd a birdsag a birdsagi
targyalason, de ez nem képezi részét a Holmes torténeteknek az tigy(ek) kimenetét Holmes

nyilatkozataibol ismerhetjiik meg dontden.

A letartdztatds a személyi szabadsagot elvond vagy korlatozo kényszerintézkedésekhez
tartozik. Ezek csak a torvényi feltételek fennallasa, az ott leirt feltételek esetén alkalmazhatok,
és csak akkor. A kényszerintézkedést a nyomozd hatosagok alkalmazhatjdk, igaz
maganszemély is eljarhat a tetten ért elkdvetdvel szemben, azonban ekkor a nyomozd
hatosadgoknak haladéktalanul at kell adnia azt, vagy tajékoztatnia kell a renddrséget, ha erre
nincs mod. A letartdztatas tipikusan olyan kényszerintézkedés, amelyet a terhelt ellen lehet
alkalmazni. Holmes-nak és Watson-nak koszonhetden teljesen bizonyosak lehetiink abban,
hogy Browner az elkdvetd és a filmkockak is aldtdmasztjak tévedhetetlenségiiket. A

kényszerintézkedések jogellenes alkalmazdsa maga is biincselekményt valositana meg.

Az angolszéasz jogrendszerben a vadlott blindsségének egyszerli beismerésével (guilty
plea) rovidre zéarhatja a targyalast az eljarast azonnal a biintetéskiszabas fazisaba juttatva. Az
angolszasz birdsagnak a beismerést kdvetden az eskiidtszék feloszlatasat kovetden pedig nincs
mas teenddje, st ez a kdtelezettsége, mint a biintetés kiszabasa. 3® Holmes mar a cellaban hivja
fel Browner figyelmét, hogy a korabeli francia jog mar ismerte az erds felinduldsban elkdvetett
ember0lés tényallasat €s az ligy kimenete ott més lenne. A Btk. 161. § alapjan az emberolés
privilegizalt esete. Az emberdlési cselekmények megnyilvanulasi formai az elkovetd

pszichikai sajatossagai és a blindsség foka folytan lényegesen eltérnek egymastol. Csak olyan

7 FARKAS (2019): i.m.
8 FARKAS (2019):i.m.
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esetekben allapithatdo meg, ha az elkovetd olyan méltanyolhaté okbol szarmazoé, intenziv, de
éplélektani alapon létrejott indulat hatasa alatt cselekszik, amelynél az indulatot kivalto €s az

erkolcsileg menthetd ok az elkdvetdn kiviilalld okbol keletkezett.

Kérdés lehet, hogy az alkoholizmus mennyiben befolydsolta Browner beszamitasi
képességét ¢€és ez mennyire értékelhetd enyhitd vagy sulyosbitd koriilményként
blintetéskiszabaskor. Valosdgos anyagi halmazatot, kétrendbeli emberdlést valdsit meg
Browner tettével. A Btk. 12. § (1) szerint blinhalmazat az, ha az elkovetd egy vagy tobb
cselekménye tobb blincselekményt valdsit meg, €s azokat egy eljarasban biraljak el. Nem
blinhalmazat viszont, hanem folytatélagosan elkovetett blincselekmény az, ha az elkdvetd
ugyanolyan blincselekményt, egységes elhatarozassal, azonos sértett sérelmére, rovid
1dékozokben tobbszor kovet el. Az idiilt alkoholizmus egyik vonasa a folyamatos delirium,
mint megvonasi tiinet, és amennyiben az elkdveté nem volt alkoholos befolyas alatt, még
enyhité koriilményként is értékelhetd, hiszen az idiilt alkoholizmus esetén éppen az alkoholos

befolyas adja a lucidumot.

Az Alkotmanybirdsag megitélése szerint a biintetdjogi feleldsségre vonds egyik
fokérdése a blinosség megallapitasa, amely feltételezi az elkdvetd beszamitasi képességét. Az
esetleges koros elmedllapot tisztazasa kiilonleges szakértelmet igényel, igy a hatosagok

kotelesek két szakértdt igénybe venni. ¥

A magyar jogban a belatasi képesség fogalmaval a Polgari Térvénykonyvben és a
Biintetd Torvénykonyvben egyaran t taldlkozunk. (...) A cselekvéképességet érintd (részleges
vagy teljes korlatozas) gondnoksag ala helyezés akkor meriil fel, ha az egyén iigyei viteléhez
sziikséges belatasi képessége a mentalis zavara kovetkeztében csokkent vagy hidnyzik. A
polgari jogban hasznalatos mentélis zavar fogalom a biintetdjogi koros elmeallapottal allithato
parhuzamba.®® A beismerést kdvetden a biintetés kiszabasa az eljarasbol hatralévé egyetlen
mozzanat. A birdsagi eljarasok soran a birdsagi tigyteher ndvekedése miatt — az angolszasz
példa nyoman — a kontinentalis Europaban is egyre nagyobb teret hoditanak a konszenzualis
elemek (példaul a vadalku, a roviditett eljarasok), amelyek segitségével lehetéve valt rovidebb

eljarast a biintetdjogi szankcio jelentds enyhitésével honoraljak.**

3958/1995. (IX. 15.) AB hatarozat

% DOMOKOS Andrea: Beldtdsi képesség a biintetdjogban, Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Allam- és
Jogtudomanyi Kar, Budapest, 2018, 39-40.

4 FARKAS (2019): i.m.
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Osszefoglalas

A torténeten végig vonul a biintények feltarasdnak folyamata az alapul szolgald
kriminalisztikai adatgyijtési és kriminaltaktikai elemektdl egészen a kriminalisztika céljaig, az
azonositasig. Ha kozelebbrdl vizsgaljuk Holmes ténymegallapité magatartasat, lathatjuk, hogy
a logikai dedukci6é a minden szdéba jovo lehetdség kizarasa, valamint megfigyelésbol eredd
kovetkeztetés, inkabb tudomanyossag latszata. Holmes kriminalisztikdban jatszott szerepét
illetéen két aspektust emelnék ki. Az egyik az ujjlenyomatok alkalmazésa, amelyet a korabeli
Scotland Yard akkoriban elvetett és kozel tiz évvel késébb adoptalt, miutan Holmes azt mar
alkalmazta. Az els6 eset, amelyben ujjlenyomatokat emlitenék, a ,, Négyek jele” (1890). A
Scotland Yard csak 1901-ben kezdte el hasznalni az ujjlenyomatokat. Holmes nem a
Bertillonage -t (mas néven antropometriat) alkalmazza, az azonositasi rendszert, amelyet
Alphonse Bertillon talalt ki Parizsban, és amely a test 12 jellemzdjének mérésére irdnyult. A
két modszer hosszi évekig versenyzett a torvényszéki alkalmazasban valo elismerésért.*2

A masik, és ami talan a legkiemelkedObb az Osszes Holmes altal hasznalt modszer
kriminalisztikai értékét tekintve, az a gépelt dokumentumok elemzése. Az egyik irdgépes
igyben, az ,, Eltiint volegény, A Case of Identity” (1891) Holmes csak arra a tényre koncentral
az Osszes levél géppel van irva és ragyogdan elemzi az irogép sajatossagait. Az Egyesiilt
Allamokban a Szovetségi Nyomozé Iroda (FBI) 1932 -ben kezdte meg dokumentumelemzési
szakaszat. Holmes tehat ismét a felderités élvonalaba tartozott.*®

A Holmes-torténetek talan legfontosabb hatasa azonban a hihetetlen népszertiségiik
volt, amely felkészitette a kozvéleményt arra, hogy az 10j kriminalisztikai technikak
kifejlesztésekor készségesen elfogadja a forenzikus tudoményt a biintetd igazsagszolgaltatasi
rendszerekben. A kriminalisztikara (forenzikus tudomanyokra) iranyitott fokozott figyelem —
teljesen fiiggetleniil attol, hogy a filmsorozatok az itélkezésre gyakoroltak-e egyaltalan hatast,
¢s ha igen milyen irdnyut — az egyes moddszerek validitadsanak, megbizhatosaganak,
felhasznalhatosaganak behatd tanulméanyozasat inditottdk el, és azon keresztil atfogd
reformokat eredményezett.** Kriminalisztikai ismeretekre nem csak a biiniigy nyomozoinak,
hanem a biintet6eljarassal hivatasanal fogva kapcsolatba keriil6 valamennyi személynek

sziiksége van.*

42 O'BRIEN, James: "Sherlock Holmes: Pioneer in Forensic Science". Encyclopedia Britannica, 31 Mar. 2014.
1.

43 O'BRIEN (2014) i.m. 2.

#“ KOVACS (2021): i.m. 64.

5 ELEK (2014): i.m. 107.
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Abstract

Scientifically false testimony, or perjury in-court testimony, false reports, incorrect
methods of collecting and distinguishing evidence have always been a question in criminal
procedure and the role of forensic sciences have increased drastically. Conan Doyle made
Holmes a man of science and innovator of forensic methods definitely influencing his era. He
wrote 60 marvellous detective stories bringing in science into criminal investigation and
inspired later many filmmakers too.

In this study | present the different legal aspects of “The Adventure of the Cardboard
Box” (1994, BBC Granada TV, starring Jeremy Brett) in chronological order of appearance,
presenting the central legal concept of the main scenes of the film by focusing on criminal
procedure. My aim is not only to present the legal and procedural definitions, but also to discuss
Holmes' role in the development of forensic science, to show how Holmes fits into the timeline
of modern forensic science, and see if he can be called the father of forensic science, and what
methods he actually uses.

Today, it is hard to believe that “The Adventure of the Cardboard Box” was the most
controversial tale out of all the Sherlock Holmes stories. “The Adventure of the Cardboard
Box “deals with murder and some brutal removal of body parts but this was not the reason why
the story was controversial, this was due to the leading cause of the murder.

Sir Arthur Conan Doyle makes use of his own medical knowledge to put details into
the story, and Holmes demonstrates these scientific abilities during the examination of ears.
Conan Doyle also though, designs the case so that Holmes finds it simple to solve, although it
is not so clear cut for Hawkins and Watson. However, it is questionable to what depth Holmes’
methods, his logical deduction and his forensic tools are actually reflected and whether the
whole story can fit into the criminal procedure and forensic sciences.

Sherlock Holmes’ greatest gift to forensic science in “the Cardboard Box” can be
merely found in his scientific attitude, ease during the investigation and his popularity. Today
we can confidently say that ,, Forensic knowledge is necessary not only for criminal

investigators, but also for all professionally involved in criminal proceedings .

46 ELEK, Balazs: From the past to the future. Review, Csaba Fenyvesi, Trends in forensics. The Past, Present
and Future of Crime Investigation, Dial6g Campus, Budapest, 2014, 107.
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Lez6 Nora: Az Arany-balladak biintetdjogi vonatkozasai
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, I1. évfolyam, igazsagiigyi

igazgatasi szak

Kulcsszavak: ballada, gyilkossag, lelkiismeret-furdalas, biincselekmény, biintetés

Bevezetés

Arany Janost ,,a balladairas Shakespeare-jének” is tartjak, méltan, hiszen legismertebb
muvei kozt tartjuk szamon balladait, illetve ezen miiveiben megtalalhatjuk a braviiros nyelvi
megoldasokat, a babondkat, a bilincselekményeket €s a szerelmet egyarant. Balladainak
tobbsége un. 1¢lektani ballada, amelyben a f6hds szamara a lelkiismeret-furdalas, a megoriilés,
a tévképzetek megjelenése jelenik meg biintetésként. Tobb balladaja alapszik valos torténeten,
n¢hanyban viszont kitalalt szereplOk vannak: ezekben az esetekben egy korai 1dokbdl szarmazo
legendak képezik a balladék alapjat. Balladai masik csoportjat a Hunyadi-kor darabjai, illetve
a kiralyballadak képezik: e miivek f0szerepldi az uralkoddk és a Hunyadiak. A Iélektani hatas

ezekben a balladakban is megmutatkozik.

1. Istenitélet — foldi torvények

Agnes asszony

Arany egyik, ha nem a legismertebb ballad4ja az Agnes asszony. E ballada a nagykérosi
korszakabol valo, torténete valds eseményen alapul: amikor a kolté Geszten neveldskodott,
hallott egy torténetet egy zavarodott idds asszonyrol, aki minden nap kint volt a pataknal és
mosott, nem allt szoba senkivel, nem volt senkije. A ballada torténete szerint Agnes asszony a

szeretdjével egyiitt megdlte a férjét!, ezért el is itélték mindkettdjilket: a szeretdjét

11878. évi V. térvény, 278. § A ki embert elére megfontolt szandékbol megdl: a gyilkossag biintettét koveti
el, és halallal biintetendd.  https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30 Letoltés ideje: 2021. 08. 03.
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halalbiintetéssel (kotél altali halal?: ,, O biton fog veszni holnap,/O, ki férjedet megélte ), Agnes
asszonyt pedig blinrészesség miatt® (,Ki e tettet végrehajti/Szeretéd im maga vall rad”)
életfogytig tartd szabadsagvesztéssel® (,, Holtig kenyéren és vizen raboskodva biinhédol te”).
O maga azonban enyhitést kapott: mentalis zavaréra tekintettel elengedték a bortonbiintetését:
L Eredj haza, szegény asszony,/ Mosd fehérre mocskos lepled”. A megoérilés mar a
fogvatartasakor (ma elézetesnek mondhatnank) megjelent: ,, Rémek tdinca van koriile”, majd
az itélethirdetéskor a birdk szdmara is vilagossa valt: ,,Méltosagos nagy uraim/Nézzen Istent
kegyelmetek/Stirgetés munkam van otthon/Fogva én itt nem ftilhetek. (...)” , Mocsok esett
lepedémon/ Ki kell a vérfoltot vennem,/Jaj, ha e szenny ottmaradna/Hova kéne akkor lennem?
(...)” A megkegyelmezés ez esetben nem azonos a felmentéssel: a szabadsagvesztést ugyan
nem kellett a bortonben letdltenie®, azonban a lelkiismeret-furdalas és a megdriilés ugyanugy
rabsagban tartotta Agnes asszonyt, mintha bértonben toltdtte volna élete hatraléve részét.,
Fontos mozzanat a ballada elején, hogy Agnes asszony nem tesz beismerd vallomast, sot
tagadja a biincselekményt: ,, Osszefutnak a szomszédnék:/ Agnes asszony, hol a
férjed?/Csillagom, hisz ott bent alszik/Ne menjiink be, mert folébred (...)” A lelkiismeret-
furdalas (talan a megbanas is) tehat kozvetleniil a blincselekmény utan megjelenik, de magat
bilincselekményt tiszta tudattal és eldre kitervelten kovette el a szeretdjével egyiitt; ennek
ellenére a birosdg mégis felmentette a bortonben letdltendd szabadsagvesztés aldl. Ez

meglehetdsen szokatlan dontés az akkori kor biroi gyakorlat szerint.

Arva fiii

2 1878. évi V. torvény, 21. § A halalbiintetés zart helyen, kotél altal hajtatik végre. https://net.jogtar.hu/ezer-
ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letoltés ideje: 2021. 08.
03.

31878. évi V. torvény, 70. § Tetteseknek tekintend6k mindazok, kik a biintettet vagy vétséget egyiitt vagy
kozosen kovetik el. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30 Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

4 1878. évi V. torvény, 22. § A fegyhaz vagy Céletfogytig tart, vagy hatdrozott idStartamu.
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30
Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

5 1878. évi V. térvény 32. § A magéan-elzards nem alkalmazhaté: ha a fegyencz testi vagy szellemi épségét
kozvetleniil veszélyezteti; s félbeszakitandd, mihelyt ily veszély jelenségeit az orvos észleli, s bejelenti.
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30
Letoltés ideje: 2021. 08. 03.
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Arany egy kevésbe ismert balladdja, nem til hosszu, de annal tragikusabb: a gyermeket
a nevelGanyja kizarja a hazbol, ahol a szeretéjével van kettesben. , Arva fiui sir az ablak
alatt/lfi’asszony a szobaban mulat/ "Anyam, anyam! Hideg van itt, /Bocsass be, /Bocsdss be”
(...)” Gondatlan veszélyeztetés és elhanyagolas esetei allnak fenn®: |, Ifi ‘asszony gyujt lobogé
langot,/Siiti annal a csoroge-fankot,/ "Anyam, anyam! Eressz be mar,/Ehetném,/ehetném” A
nevelbanya valasza: ,,Csak ezt is még a fold ala/Tehetném!” utal arra, hogy a gyermek
¢desapjat is ,,a fold alé tette”, ha nem is gyilkolta meg, de valamilyen mddon kdzrejatszott
abban, hogy mar nem ¢l (akéar ongyilkossagot kovetett el, akar belebetegedett — a versbdl ez
nem deriil ki) és ugyanezt akarja elérni a gyermeknél is. Bantalmazast is lathatunk: ,, Kimene
az ozvegyasszony éjjel,/Veri fiat a vizes kotéllel (...)”" Ez azutan tortént, miutdn a gyermek
¢jszakara is kinn maradt, meglatta az édesapja szellemét, amit felé kozeledik (,, Temetoben arva

29

fiu apja/Lepedojét, szemfodelét kapja” (...) ,,Amott jon az édesapam fehérbe’”). Ez a jelenség
természetesen a képzelet sziileménye, lehetséges azonban, hogy a gyermeknek mar annyira
leromlott a fizikai és mentélis allapota, hogy lazalmok vagy tévképzetek gyotorték. Azonban
az asszony is latni-hallani vélte a szellemet, az 6 esetében a lelkiismeret-furdalas és a megdriilés
kezdete okozhatta mindezt. Az édesapa szelleme meg is vadolja a neveldanyat (;, Te olted
meg/Te adod meg az arat”), majd magaval is viszi a gyermeket, aki ekkor mar valdsziniileg
halott: ,, Temetében csondes az én hdazam,/Jobb neki ott énvelem egy hdzban,/Odaviszem
karonfogva/Magammal/Magammal/Ne banjon igy senki az én/Fiammal!” Az asszony ebben a
balladaban is megoriil, folyton-folyvast a temetdt jarja: ,, Koriil, koriil csatangol
a/Temeton/Temeton (...)”" Tobb sulyos bilincselekmény valosul meg tehat ebben a rovid
balladaban: kiskora sérelmére elkOvetett bantalmazas (fizikai erdszak), szandékos

veszélyeztetés és végiil a gondatlansagbol elkovetett emberdlés. A biintetés pedig itt is az

elborult elme és az élethosszig tarto lelkiismeret-furdalas.

Tetemre hivas

6 1878. évi V. torvény 287. § Azon sziild, a ki koranal vagy dllapotanal fogva 6nsegélyre képtelen gyermekét
félrees6, vagy rendszerint jaratlan helyre teszi ki, vagy olyan korilmények kozt hagyja el, hogy annak
megmentése a véletlentl fliigg: a gyermekkitétel buntettét koveti el, és harom évig terjedhetd fegyhazzal
biintettetik. (...) Ha a kitétel, vagy elhagyas kdvetkeztében a kitett vagy elhagyott személy sulyos testi sértést
szenvedett: a cselekmény 6t évig terjedhetd fegyhazzal; ha pedig ez altal annak halala okoztatott: 6t évtdl tiz évig
terjedhetd fegyhazzal biintetendd. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-
ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letoltés ideje: 2021. 08. 03.
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Ez a ballada egy fiktiv torténet, az alapjat egy kozépkori legenda adja: a meggyilkolt
holttest sebébdl jra felbuzog a vér, ha megjelenik a gyilkosa. Eleve a gyilkossag kimondésaval
kezdddik a ballada: ,, 4 radvanyi sétét erdoben/Halva talaltak Barczi Bendot/Hosszu hegyes tor
ifiu szivében;/ "Ime bizonysdg Isten elbtt:/Gyilkos erészak olte meg &t/ " Egy szandékos
ember0lésrol beszélhetiink tehat. A felravatalozasat kovetéen az édesapa mindenkit a fia
ravatalahoz rendel, hogy kideritse, ki volt a gyilkos, ezt nevezhetjiik nyomozati szaknak is:
, Legyen a seb vérzése tanu”. Sorban jonnek: eldszor az ellenségei; egyik sem bizonyult
gyilkosnak: ,, Hiaba! nem indul sebe a holtnak,/Allva fejénél az vagy emez:/ "Gyilkosa hét nem
ez...ujra nem ez.” Oket koveik a baratok, de kozottiik sincs a gyilkos. ,, Erre se vérzik Bdrczi
fia.” Utanuk kovetkezik az udvar és a falu népe, de itt sincs eredmény, , Nem fakad a seb
konnyre megint”. Ezutan a csalad: édesanyja, hiiga kdvetkeznek, hidba: ,, Mindre nem érez
semmit a holt/Marad a tort vér — fekete folt.” Utoljara Kund Abigél, Barczi Bend szeretdje
kovetkezik, és ekkor mar ,, - Sebbdl pirosan buzog a vér”. Azt hihetnék, megvan a gyilkos a
szeretd személyében, de nem ez tortént: Kund Abigél ugyanis csak a tort adta Béarczi Bend
kezébe, amit a fil maga szurt a sajat szivébe — ez tehat egy 6ngyilkossadg. Azonban Kund Abigél
sem artatlan, az inditékot ndla kell keresniink: ha nem mond igent, a fid megoli magat. ,, Birta
szivem mdr hii szerelemre - / Tudhatta, kozéttiink nem vala gat:/Unszola mégis szoval
"igenre”,/Mert ha nem: ¢ kivégzi magat/Enyelegve adam a tort: nosza hat!” Nem valdszini,
hogy szandékossag lett volna emdgétt, inkabb heccelés, esetleg felbujtas’. Ha Kund Abigél
nem adta volna 4t a tort, lehetséges, hogy Barczi Bendé mas modon vet véget az életének —
esetében egy besziikiilt tudatallapot magyardzhatja az ongyilkossagot. Kund Abigél esetében a
bilinhddés itt is az elborult elme, a megdriilés: ,,Csak odakap, hol fészkel az agy” (...) Szeme
szokatlan langot lovell,/Kacag és sir, s fennvillogtatja/S vércse-visongassal rohan el/Vetni
kezet ra senki se mer.” Ez utobbi sor arra utal, hogy semmilyen szankcidt, biintetést nem kapott
¢és nem azért, mert nem érdemelné meg, hanem mert egyrészt a jelenlévoket megrémitette, amit
lattak téle (nem merte k kezet vetni rd), masrészt pedig a lelkiismeret-furdalds az igazi,

valds buintetés.

Voros Rébék

" Csemegi-kodex 283.§: ,, Harom évig terjedhetd foghdzzal biintetendd az: a ki valakit ongyilkossagra rébir, vagy
e czélra annak tudva eszkézoket vagy szereket szolgaltat.”
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E balladaban is jelen van a mondavilag, emellett a székely népballadakkal rokon
koltemény; Arany sajat maga labjegyzeteli, hogy a vers elsé két sora ,,népmondai toredék”. E
motivum végigkiséri a ballada egészét: Voros Rébék (Veres Rebeka) hol varjuként, hol
keritonoként jelenik meg és mindig bajt hoz, Nagyszalontan boszorkanysag vadjaban indult
ellene biintetdeljaras.® Furcsa és egyben hatborzongaté elegye a valdsagnak és a fikcionak. A
fészereplé Porge Dani elészor 6t 6li meg®: lelovi. Ennek inditéka az, hogy Rébék ravette Danit,
hogy elvegye ,,a Sinkoék/Cifra lanyat, a Terdat”, de utobb ezt megbanta, ezért mindenféle
zavart probal okozni a fiatal hdzasok kozott: szerelmi viszonyba hozza a feleségét a kasznarral,
kiilonb6z6 portékakat visz a fiatalasszonynak (Mézes bort, piros kenddt). Mar a gyermekiik is
megsziiletett (,, 4 bolcso is ott van mdr”), amikor nem sokkal késébb Daninak elege lesz és
hazakiildi a feleségét. Ekkor 16vi le a varjut, aki egyben Rébék is volt. Itt is tetten érhetd a
mondaisag: ,, "Tudjatok, mi az eset?/Pérge Dani egy varjut lott,/S Rebi néni elesett! " Kétféle
értelmezés lehetséges: vagy elvétette és Rébéket 16tte le a varju helyett, vagy valoban a varjit
16tte le, ami Rébék akkori manifeszticidja volt. Mondan alapuld ballada 1évén ez utdbbi a
valdszini, hiszen Rébék lelke azota is visszajar. E gyilkossag miatt Porge Dani bujdokolni
kényszeriil, ennek soran 6li meg a kasznart: a pallorol leloki, és a kasznar elmeriil a mély arban.
»(-..) Keskeny pallon atmegyen,/Szembe jott ra a kasznar (...)”" ,, Keskeny a pallo kettének/Nem
térhet ki a Dani/Egy billentés: lent a vizben/Nagyot csobban valami”. Az immaron kettés
gyilkossag!® miatt tovabb bujdokol, Rébék pedig varju képében kdveti (ezt a momentumot
értelmezhetjiik a lelkiismeret biintetésének is). Végiil éhenhal: ,, Hajtja éh”, majd a madarak
martalékava lesz: ,, "Most ebédre, hollok, varjak,/Seregestiil, aki van!/De szemét ne bantsa

senki:/Azzal elbanok magam. " E balladdban kevésbé érhetd tetten a lelkiismereti blinhddés,

SHORVATH Attila: Arany Janos jogi esete. Fekete Balazs —H. Szilagyi Istvan (szerk.), Iustitia modellt allt.
Tanulmanyok a ,,jog és irodalom” témakdrébdl. Szent Istvan Tarsulat, az Apostoli Szentszék kiadoja, Budapest,
2011., 25-36. Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

9 1878. évi V. torvény, 278. § A ki embert elére megfontolt szandékbol megdl: a gyilkossag biintettét koveti
el, és halallal biintetend6.  https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

101878. évi V. torvény: 96. § Ha ugyanazon személy tobb biintetendd cselekményt, vagy ugyanazon
biintetendd cselekményt tobb izben kovette el: az egyes cselekményekre egyiittvéve egy Osszbiintetés szabando
ki. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Let6ltés ideje: 2021. 08. 03.
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sokkal inkdabb a népballadai jelleg, a mondavildg a hangstlyos. A bilincselekmények
(gyilkossagok) valosak, az igazsagszolgaltatas azonban elmarad: a gyilkos inkabb a bujdosast
valasztja, mint a népballadakban oly sokszor. A gonosz pedig mindig jelen van, Gjra és Gjra

kisért, ahogy Voros Rébeék is ujra és tjra megjelenik.

Ejféli parbaj

A ballada a skot balladdkat idézi, Bende vitéz eskiivdjén jatszodik. A vitéz nem
tisztességes parbaj soran nyerte el menyasszonya kezét (a szolgai segitettek neki)!!. A hetekig
tart6 lakodalom elsd ¢jszakajan Bende rémlatomasaban megjelenik a mésik lovag, Robogany,
aki parbajra hivja Bendét, ami egy visszavagd egy korabbi sérelemért: a kihivé lovag Bende
menyasszonyaért kivan megvivni. A parbajban tortént gydzelmet az akkori szokasok és
torvények nem tartottadk gyilkossagnak, legalabbis a mai értelemben nem. Ebben az esetben
azonban, mivel nem tisztességes Uton nyert Bende a parbajon, nem egy nemes gydzelem,
hanem egy aljas szandékkal elkovetett emberdlés'? tortént. Bende ezért latja az altala megdlt
lovagot rémlatomasként. , Jottem veled ujra vini, Bende!/En valék a diadalmas, nem
te:/Kezdjiik elol, csunya volt a jaték; Haha! pancélt a nyakadba! Most ne remélj szolga-
hadba’(...)” A kastély fegyverhazaban sor is keriil eme képzeletbeli parbajra: a fegyver
csorgeését, labdobogast az egész kastély, koztiik a menyasszony is hallja. A lakodalom
masnapjan ugyszintén megjelenik a lovag szelleme (rémlatomasként Bendének), akitdl azt véli
hallani: ,, Mig le nem gydzsz, tiltva neked/Mellette pihenni.” A harci zajok folytatddnak. A
harmadik napon éjfélkor ugyszintén sor keriil a parbajra. Itt mar a rémlatomas is egyre
fenyegetdbb: a lovag lelke Bende lelkét akarja megdlni: ,, Mert ha nem oOlsz, megdllek
én/Lelkedet am, én mint lélek”. A megoOriilés itt 1ép egy magasabb szintre: Bende vitéz szeme
szikrazni kezd (1d. Kund Abigél). Ekkor mar az 6rok fogjak le Bendét, akik koziil harmat Bende

meg is 6, ezaltal mar tobbszoros gyilkossag!® szarad a lelkén. Tomldcbe vetik, ahol tovabbra

111878. évi V. térvény: 293. § Valakinek kihivasa parviadalra, ugyszintén a kihivas elfogadédsa: vétséget képez,
és 6 hoénapig terjedhetd allamfoghazzal biintetendd. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-
torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30 Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

12.1878. évi V. torvény, 278. § A ki embert elére megfontolt szandékbol megdl: a gyilkossag biintettét koveti
el, és halallal biintetend.  https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letdltés ideje: 2021. 08. 03.

13 1878. évi V. torvény: 96. § Ha ugyanazon személy tobb biintetendd cselekményt, vagy ugyanazon
biintetendd cselekményt tobb izben kovette el: az egyes cselekményekre egyiittvéve egy Osszbiintetés szabando
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sem talalja a lelke nyugalmat: ,, Foldalatti kamardaba’ lancon/Bende iivolt, viaskodik, tancol”.
Nem a némasag és a monoton, vég nélkiili cselekvés a biintetése, mint Agnes asszonynak,
hanem a Kontrollvesztett, 6rjongé elmezavar, mint a Tetemre-Aivasban Kund Abigélnél. A
menyasszonya pedig apacanak all: ,, Piispok atyam, vigy el Urunk/Jegyesei kozé!” Ahogyan a
korabbi balladaknal lathattuk, a gyilkossag vagy az abban vald biinrészesség elkovetése esetén

a lelkiismeret-furdalas és a meg6riilés valodi biintetés és a biinhddés is.

A kép-mutogato

E ballada érdekessége — ahogyan a cime is mutatja —, hogy egy vésari sokadalomban
képekkel illusztralva meséli el a torténetmondo. Az alcime énekes historia, az eredete tehat a
multba vész. Egy grof lanya beleszeretett a didkba, az apja azonban nem tartja a lanyhoz
méltonak a fiat, ezért a lany elszokott hozza. A torténet vége tragikus: a lany elziillik, vissza
akar menni az apjahoz a kastélyba, az apa azonban nem engedi vissza. A lany és gyermekének
szelleme elkezdi kisérteni az apat, aki ebbe beledriil. Uj momentum a balladaban az
asztaltancoltatas, szellemidézés. A grof egy tarsasagban latja ezt eldszor, ahol a lanya kézirdsa
bontakozik ki elbtte ,, En, Veron.” A grof elméje ekkor kezd megbomlani, nem sokkal késébb
megjelenik eldtte a lanyanak és gyermekének szelleme. A teljes megdriilés azonban nem boritja
el teljesen: csak amikor az asztalanal {il, akkor latja maga elott a lanyat: ,, Nem, nem az még:
sz0l, tesz, rendel/Most is mindent értelemmel”. Az engesztelés nem a lanyatol, hanem Istentdl
kell kérnie. Lelkiismeretén enyhitendd, egy hatalmas marvanykoporsot allittat a lanyanak és
az unokéjanak. Ebben a torténetben a gyermek kitagadadsa, késObb pedig a segitségnyujtas

megtagadasa sorolhat6 az apa biinei koze.

A hamis tanu

Ebben a balladdban nem gyilkossidg, hanem csalas és hamis tantskodas* a

biincselekmény. A torténet itt is — ahogyan az Agnes asszonynal — valés alapokon nyugszik:

Ki. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letdltés ideje: 2021. 08. 03.

141878. évi V. torvény 215. § A ki polgari iigyben, annak 1ényeges koriilményére nézve hamis vallomast tesz,
és azt eskiivel megerdsiti: 6t évig terjedhetd bortonnel, és négy ezer forintig terjedheté pénzbiintetéssel
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koriilbeliil a 18. szazadra teheté az eset, amikor a kordsladanyiak a tarcsai hatar egy részét a
magukénak vallottadk. Megegyezni nem tudtak, ezért a birosag segitségét kérték. Ehhez sziikség
volt tantra, aki az 6reg Markus volt: megeskiidott az €16 Istenre (akkori szokés szerint), hogy
ladanyi f61don all. El6zdleg azonban a csizmajaba a talpa ala tett egy maréknyi ladanyi foldet,
hogy ne eskiidjon hamisan'®. Hozzatette, hogy amennyiben hamisan tanuskodik, halala utan ne
vegye be se a fold, se a viz, vesse ki magabol mindkett6 és a lelke se leljen nyugalomra.
Hamarosan meghalt az 6reg Markus, a temetésén 0sszegytilt az egész falu. Amikor azonban a
sirasok elkezdték volna radobalni a foldet, a leeresztett koporsé kiugrott a sirbol €s ahhoz az
orvényhez repiilt, ahol annak idején az dreg a hamis eskiit tette, majd eltlint az 6rvényben. A
nép azota nevezi azt az Orvényt Markus-O6rvénynek. Arany ezt a torténetet verselte meg
balladdjaban. Itt tehat a csalas és a hamis tanizas esete forog fenn, ami f6l6tt nem a foldi
birdésag mondott itéletet, hanem az Oreg sajat magara kimondott atok teljesiilt be. A balladaban
van egy utalas arra, hogy akar mérgezés aldozata is lehetett (volna) az oreg: ,, Ott iszik az 6reg
a tandccsal sorban/De mintha keseriit érezne a borban”. Ez azért nem éllja meg a helyét, mert
,-aznap esztenddre” hal meg. Abban az idében nem valdszint, hogy ilyen lassan haté mérgeket
hasznaltak volna, rdadésul senki nem tudta, hogy az 6reg hamisan tantiskodott. Itt inkabb a mar
sokszor emlitett lelkiismeret-furdalas iitotte fol a fejét: ,, Hazamegy, komor lesz, szo kifogy
beldle”.

Van a balladanak egy masik jogi aspektusa is: régi 1doktdl fogva €It az a szokés, hogy
a hatarba kivitték a gyermekeket és ott folpofoztak Oket, meghuzgaltdk a fiiliiket vagy a
meztelen fenekiiket elverték. Tették mindezt azért, hogy vilagos legyen szamukra, hol van a
telepiilés hatara és azért tették mindezt gyermekekkel, mert 6k voltak a legfiatalabbak, 6k
emlékeztek legtovabb. Az oreg Markust is valosziniileg ezért hivtak tanunak a hatarkérdés

eldontéséhez, mert 6 emlékezhetett legrégebb ota a hatarra. 0

biintetendo. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letdltés ideje: 2021. 08. 03.

15 https://arsboni.hu/az-irodalom-vezetoszaron-arany-janos-balladainak-jogi-vonatkozasai/ Letoltés ideje: 2021.
07. 09.

16 PETER Laszlo: Arany Janos: A hamis tanu. Keletkezéstorténet., www.epa.oszk.hu. 2012. junius. Letoltés
ideje: 2021. 07. 09.
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2. Harom kakukktojas

A Tengeri-hantas, a Hid-avatds és a Széke Panni cimii balladakban nincs kimondottan
blincselekmény, sem egyéb jogi aspektus, ami azonban mindhdromban ko6z0s, az az
ongyilkossag. Ennek is lehetnek természetesen jogi vonatkozasai (ahogyan napjainkban
vannak is), am ezen balladdk keletkezésének, elterjedésének idején inkébb az isteni torvények
megszegéseként értelmezték, ha valaki 6nként vetett véget az életének. A Tengeri-hdntds eqy
,,Dalos Eszti —a mezore kiment 6/Aratokkal puha fiivon pihent 6,/ De ha alom ért redjok,/
Odahagyta kis tanydjok’(..), majd ongyilkossagot kovetett el ,, Szive sohajt- csak egy vagyat:
(...) Te, halal vess puha dgyat”, ahogyan Tuba Ferko is: leugrott a templomtoronybdl. Dalos
Eszti hangjat vélte hallani éjszaka az égb6l ,,Muzsikat hall nagy-fenn messze,/Dalos Eszti
hangja kozte(...)/Azt danolja 'gyere! joszte’!”, egyre feljebb és feljebb merészkedett ,, Nosza’
Ferko felszalad a boglyara,/Azutin a falu hegyes tornyara,;/Kapaszkodik, de nem éri,/Feje
szediil, mi nem éri?...” Az ongyilkossag nem biincselekmény, a régi idokben viszont biinnek
szamitott. A balladaban parhuzamosan futd cselekményt latunk: a kukoricahantas kdzben
Osszegyiilt fiatalok hallgatjak a szomoru torténetet. A torténet meséléje okulasként mondja el
a két tragikus sorsu fiatal torténetét és egyben figyelmezteti a lanyokat: , Ne tegyétek, ti
leanyok.”

Szoke Panni torténete nem Ujkeletli: szdmos torténet kering a falvakbol varosokba
kertilt fiatal ldnyokrdl, akik kiszakadvan az addig ismert kozegbdl rossz utra tévednek és
végeznek magukkal. Szoke Panni egy bentlakdsos intézetbe kertil, ahol szamos fiatalemberrel
talalkozik ,,Neveloben jo dolog van,/Sok kisasszony lakik ottan,/Szép urfiak, szép
huszarok/Jarnak mulatni hozzdjok.”, nagy valdszinliséggel teherbe esik — ezt nem részletezi
Arany — ¢és az ebbdl fakado szégyen miatt vet véget az életének.

A Hid-avatasnak akkori aktualitdsat az éppen abban az évben felavatott Margit-hid
adta. A fi0, kartyaadossagatol menekiilve a hidrdl a folydba veti magat, de elétte felbukkannak
mindazok lelkei, akik a Duna &ldozatai lettek: a bolond, az urind, a szerelmespar, az
elszegényedett milliomos, a parbaj vesztese. Ez az eset sem szamitott ritkasdgnak a régi

idokben: a vesztes szerencsejatékosok koziil sokan vetettek véget onkeziikkel az €letiiknek.
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3. Hunyadi-koér balladai, kiralyballadak

A wales-i bdardok

Arany masik legismertebb balladaja, A wales-i bardok 1. Edward angol kiralyrol szol.
Arany e balladajat szintén labjegyzettel latta el: torténelmileg nem bizonyitott, de a monda
szerint Edward 500 wales-i énekest végeztetett ki. Ebben a balladaban is — ahogyan a
kiralyokrol szolo tovabbi balladaiban is lathatjuk — a megoériilés, a kényszerképzetek keritik
hatalmukba az uralkodot: ,, Ha, ha! mi zig?...mi éji dal/London utcdin ez? (...) , All néma
csend, légy szarnya bent/se kiinn, nem hallatik”. Hogy tompitsa a lelkiismerete okozta
szenvedést, elrendeli a zajt: ,, El0 sip, dob zene/Harsogjon harsona/Fiilembe sugja dtkait a
wales-i lakoma”. Mindez azonban nem segit, tovabbra is hallja a kivégezetett bardok dalat,

tehat a lelkiismeret-furdalas itt is tetten érhetd.

V. Laszlo

E ballada a Hunyadi-ciklus részét képezi. V. Laszlo kivégeztette Hunyadi LaszIot, a
gyermek Hunyadi Matyast pedig fogsadgban tartja. Az 6 esetében is a haborgd lelkiismeretet és
a kényszerképzeteket lathatjuk: a mennydorgést a tomeg hangjanak, a zuhog6 esét a bilincs
csorrenésének véli; ez utobbit a Hunyadiak felszabaduldsanak gondolja. A mellette 4llo
szolgald nyugtatja a kiralyt, 6 tartja benne a lelket, biztositja afeldl, hogy ,, Ldszlo, tudod, nem
el,/S a gyermek, az fogoly.” 1Itt gyilkossagot és fogvatartast latunk (ez utobbit kiskort

sérelmére), s ez okozza a kiraly lelkiismeret-furdalasat.
Zacs Klara
Ez a ballada, ahogyan alcime is mutatja, egy regdsének a XIV. szdzadbodl, az egyik

leghirhedtebb merényletként tartja szamon a kronika. Egészen az Anjou-korig nyulik vissza a

torténet, 1330. aprilis 17-én, Visegradon torténik'’. Karoly Robert feleségének, Erzsébet

' TARJAN M. Tamés, 1330. majus 15. Zdach  Felician  csalddjat  kiirtasra  itélik.
http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/1330 aprilis_17 zach felician_merenylete karoly robert ellen/
Letoltés ideje: 2021. 07. 02.
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kiralynénak az 6cese, Kazmér szemet vet az egyik lednyra, Klarara, akit a kiralyné aljas
fondorlattal kiild a fid utjaba: Kézmért bekiildi a sajat szobajaba ,, Fekiidj le/Barsony
pamlagomra”, Klaradt pedig hazakiildi az olvasgjaért (rézsaflizéréért) a templombol,
., Megtalalod a téerdeplon/Ha nem a divanyon.” A megbecstelenitett lany elmenekiil a kiralyné
palotajabol, legszivesebben eldobna magatol az életét, "Inkabb menne temetobe/A halottak
kézé , mint vissza az apjahoz. Ennek ellenére mégis elmondja az apjanak, mi tortént vele, aki
raront az éppen ebédeld kirdlyi csaladra, hogy elégtételt vegyen a ’szemet szemért, fogat
fogért” Gsi torvénye alapjan, ,, Gyermekemért, gyermek/Lajos, Endre, halj meg!” Meg is sebzi
a kiralynét, levagja négy ujjat'®, aki ezért revansot vesz: , Mutaté ujjamért/Szép hajadon
lanyat;/Nagy ujjamért legényfia/Borzaszto halalat;/A masik kettoért/Veje, lanya végét,/Piros
verem hullasaért minden nemzetséget!” Feliciant azonban a kiraly vitézei megolik, Zach Klarat
pedig megcsonkitottak: levagjak az orrat, az ajkait, nyolc ujjat'®, majd ezutdn l1ohaton
végighordoztak az orszagon, a Képes Kronika szerint ezt kellett mondania: ,,Ilyen mdédon
blinhdédik, aki a kirdlyhoz hiitlen!” Ezzel elindul egy lavina, amiben mar a nemzetségek
csataznak egymassal. Ebben a balladaban jelen van a biincselekmények a kerités, a nemi

er6szak?®, a kiralyi csalad tagjanak bantalmazasa és az énbiraskodds. Az oly sokszor emlegetett

lelkiismeret-furdalas és a megdriilés itt nincs jelen.

Endre kiralyfi

18 1878. évi V. torvény: 141. § A ki a kiralyi csalad valamelyik tagjat tettleg bantalmazza, a mennyiben
cselekménye sulyosabb beszamitas ala nem esik: a kiralyi haz tagja bantalmazasanak biintettét koveti el, és 6t
évig terjedhetd fegyhazzal, hivatalvesztéssel és a politikai jogok gyakorlatanak felfiiggesztésével biintetendo.;
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30
Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

191878. évi V. torvény: 303. § Ot évig terjedhetdé bortdnnel biintetendd a testi sértés, ha annak kovetkeztében
a sériilt, testének valamely nevezetesebb tagjat, vagy érzékét, beszéld, halld, 1até vagy nemzd tehetségét
elvesztette; ha e tagok, érzékek vagy tehetségek valamelyike hasznalhatatlanna lett; ha a sériilt nyomorékka valt;
ha elméje megzavarodott: ha elérelathatdlag hosszu ideig tartd betegségbe esett, vagy rendes foglalkozasanak
folytatasara végkép, - vagy eldrelathatolag hosszu idére képtelenné valt, vagy feltiinden -eltorzittatott.
https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-torvenyei%3Fpagenum%3D30
Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

20 1878. évi V. térvény 232. § Erészakos nemi kozosiilés biintettét koveti el, és tiz évig terjedhetd fegyhazzal
biintetendd: 1. a ki valamely n6személyt er6szakkal, vagy fenyegetéssel arra kényszerit: hogy vele hazassagon
kiviil nemileg kozosiiljon; https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letdltés ideje: 2021. 08. 03.
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Endre kiralyfit a felesége, Johanna 6leti meg. Himez neki egy palastot, amire kiilon rak
egy zsinort: ez lesz a gyilkos fegyver. Endrét az édesanyja, Erzsébet dva inti, még egy gytrtit
is ad neki, amit megaldott a papa és megvédi a bajtél. Ez azonban nem segit, a kiralyfit holtan
talaljak, a zsinorral fojtottak meg (a kivégzésnek ez a maddja a keleti uralkodoktol szarmazik:
uralkodo vére nem hullhat a foldre, ezért hasznaltak selyemzsinort a kivégzésiikhoz). ,, Szoritva
nyakara egy draga zsinor van/Zéld selyem fonalbol, fényes arany szalbol,/Gyilkos szeretet
volt(...)”. E balladaban a gyilkossag?!, illetve az erre valo felbujtas, blinrészesség? a

blincselekmény.

4. A balladakban taladlhato6 biincselekmények napjainkban hatalyos biintetési tételei

Emberolés: Btk 160. § (1) Aki mast megol, blintett miatt 6t évtdl tizenot évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendo.

Kiskoru veszélyeztetése: Btk 208. § (1) A kiskoru nevelésére, feliigyeletére vagy gondozasara
koteles személy - ideértve a sziiloi feliigyeletet gyakorl6 sziild, illetve gyam élettarsat, (...) -,
aki e feladatabol eredd kotelességét sulyosan megszegi, €s ezzel a kiskort testi, értelmi,
erkolesi vagy érzelmi fejlédését veszélyezteti, bilintett miatt egy évtdl ot évig terjedd
szabadsagvesztéssel biintetendo.

Kiralyi haz tagjanak bantalmazasa: hazadnk jelenlegi 4llamformaja miatt ilyen
biincselekmény napjainkban nem létezik.

Szexualis erészak: Btk 197. § (1) Szexualis er6szakot kovet el, és biintett miatt két évt6l nyolc
¢évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd, aki a) a szexualis kényszeritést erészakkal, illetve
az ¢élet vagy a testi épség elleni kdzvetlen fenyegetéssel koveti el,

Sulyos testi sértés: Btk 164. § (3) Ha a testi sértéssel okozott sériilés vagy betegség nyolc
napon tul gydgyul, az elkdvetd stlyos testi sértés bilintette miatt harom évig terjedd

szabadsagvesztéssel biintetendo.

21 1878. évi V. torvény, 278. § A ki embert elére megfontolt szandékbol megdl: a gyilkossag biintettét koveti el,
és halallal biintetendd. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV&searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letoltés ideje: 2021. 08. 03.

22 1878. évi V. torvény 71. § A tettesek és azok felbujtoi, az elkdvetett biintettre vagy vétségre hatarozott
biintetéssel  biintetenddk. https://net.jogtar.hu/ezer-ev-torveny?docid=87800005.TV &searchUrl=/ezer-ev-
torvenyei%3Fpagenum%3D30. Letdltés ideje: 2021. 08. 03.
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Hamis tanuzas: Btk 272. § (1) A tanq, aki hatosag el6tt az tigy 1ényeges koriilményére valotlan
vallomast tesz, vagy a valot elhallgatja, hamis tantizast kovet el. (5) Aki a hamis tanuzast
polgari igyben koveti el, harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd. Ha a polgari iigy
targya kiilondsen nagy vagyoni érték vagy kiilondsen jelentds egyéb érdek, a biintetés egy évtol
Ot évig terjedd szabadsagvesztés.

Ongyilkossagban kézremiikodés: Btk. 162. § (1) Aki mast ongyilkossagra rabir, vagy ennek
elkovetéséhez segitséget nyujt, ha az ongyilkossdgot megkisérlik vagy elkovetik, blintett miatt
egy évtol ot évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendo.

Segitségnyujtas elmulasztasa: Btk 166. § (1) Aki nem nyujt téle elvarhato segitséget sériilt
vagy olyan személynek, akinek az élete vagy testi épsége kozvetlen veszélyben van, vétség
miatt két évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd. (2) A biintetés biintett miatt harom évig

terjedd szabadsagvesztés, ha a sértett meghal, és életét a segitségnylijtas megmenthette volna.

Osszegzés

Arany Janos balladai, ahogyan lathattuk, a blin €s blinhddés fogalomkdrébe csoportosulnak. A
legnagyobb biintetés a lelkiismeret gyotrelme, a megoriilés, az elborult elme, a latomasok. Ezek
a pszichés zavarok senkit nem kimélnek: a falusi embereket éppligy utoléri, ahogyan a
kiralyokat. Utdbbiakra kiilondsen kegyetlen a biintetésnek ez a fajtdja: uralkodok 1évén senki
nem itélkezhet felettilk, nem vonhatok feleldsségre, nem szdmonkérhetok, azonban 0k sem
tehetnek meg barmit kovetkezmények nélkiil, a blineik nem maradnak megtorlatlanul. Nagyon
kevés olyan ballada van, amelyben nincs jelen a lelkiismereti biintetés. Az akkori kor embere
mintha jobban is tartott volna az isteni igazsagszolgaltatastol, mint a torvény erejétél. Epp

ezért, a népmondai torténetek, a balladdk egyfajta tanmeseként, elrettentd példaként szolgaltak.

Abstract: The criminal aspects of Arany-ballads.

Janos Arany is one of the most famous poet in Hungary, who lived in the 19" century.
During his lifetime, he wrote a lot of poems, from which the most populars are the ballads. One
type of the ballads are the psychological ballads, which are usually based on folk stories. The
essence of folk stories are, that the sinner’s punishments are remorse and madness, so it

happened by consciense, not by judge. Another type are the Hunyadi-ballads, which are based

23 https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200100.tv Letoltés ideje: 2021. 08. 03.
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on true stories about the Hunyadi’s, who were famous kings in the 15th century in Hungary.
The thesis wants to present these ballads from the perspective of the criminal law in face of the

types of sins and punishments.
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Németh Tamas: A klasszikus kollektiv munkajog és a kollektiv szerzédés jogi
sajatossagai
Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, IIL. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: collective bargaining, trade union, collective agreement

1. Bevezetés

Témam kozéppontjdban a kollektiv szerzddés all, hiszen ezen szerzédés jogi
sajatossagainak vizsgalata lesz dolgozatom f6 téméaja. Ugyanakkor a kollektiv szerzddés egyes
jellemzdinek jobb megértése érdekében a kollektiv munkajog gydkereirdl is érdemes szolni az
elemzés els6 felében. Kezdetben sziikségesnek tartom megvizsgalni a kollektiv munkajog

kialakuldsnak torténeti elézményeit és csak ezek utan térek ra magara a kollektiv szerzédésre.

2. A kollektiv munkajog és a kollektiv szerz6dés torténeti el6zményei

A kollektiv munkajog rendszerének kialakuldsaban o6ridsi szerepet kapott az ipari
forradalom, amely a XIX. szazadban azt eredményezte, hogy tomegesen jelentek meg a
munkaviszonyok, ezeket még a kor sajatossagaként, mai szemmel leegyszerisitett modszerrel,
a maganjogon keresztiil szabalyoztak.!

A kor munkajogi, gazdasagi és szocialis szemléletét az alabbi idézet tudja teljes
mértékben atadni:
,»A termeldk kiizdenek egymas ellen a piac meghdditasdért, a munkasok egymas ellen az
alkalmaztatds megszerz€éséért, a gyaros a munkas ellen a bér rogzitéséért kiizd; a szegény a gép
ellen, amely arra van szdnva, hogy 6t helyettesitse, és ezaltal ¢hen halassza: ilyen volt a verseny
elnevezés alatt a jellegzetes tényallas az ipar szempontjabol nézve.”?

Az ipari forradalom idejében a szabad verseny teljes egészében felfalta a munkavallalok
tomegét, ezért ezen a ponton nem  beszélhetiink kollektiv  munkajogrol.
Mivel az allam, minden szocialis érzékenységét melldzve, teljes mértékben a szerzodéskoto
felek akaratdra bizta a szerz6dés megkotését és tartalmanak kialakitdsat, ahol a munkaltato

egyértelmi hatalmi talsullyal rendelkezett, a megélhetésért dolgoz6 munkavallaléval szemben.

! PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: Eurdpai és magyar sszehasonlité munka- és kozszolgdlati jog
(Wolters Kluwer Budapest, 2014) 497.

2 L. Blanc, Histoire de dix ans.( https:/dl-
sulinet.educatio.hu/download/hirmagazin/cikkek/tori/kszerettseqi/szobeli/l_2/szoveq/ip_forr.htm#louis) letdltve
(2021.03.20)
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Ezen szocialis fesziiltség egyre ndtt a munkavallaloi rétegen beliill és a munkaltatéi és
munkavallaloi oldal kozott is, ez a fesziiltségnovekedés legkiélezettebben az embertelen
munkakoriilmények teriiletén volt tetten érhetd, illetve kiemelt figyelmet kell szentelniink ezen
szempontbol, a gyermek és ndi munkara is. E nehézségek és gazdasagi kihivasok vezettek oda,
hogy megalakult a munkasvédelmi jog; ennek kiemelem néhany nagy teriiletét a teljesség
igénye nélkiill: A gyermekmunka kezdetben korlatozasa, késébb teljes tilalma, Nagy-
Britanniaban egészen 1874-ig engedélyezve volt a 10 éven aluli gyerekek dolgoztatdsa.®
Tovabba a tarsadalombiztositds megjelenése, amely a XIX. szdzad utolsd és a XX. szazad els6
¢vtizedeiben jelent meg.

A XVII-XIX. szdzadban alakultak meg az els6 munkésegyletek, ezek egyik
csoportjaba tartoztak a segélypénztarak, melyek kolcsondsségen alapuld biztositd intézetek
gyanant mikodtek. Tagjaikat, illetve sokszor azok csaladjait is, segélyben részesitették, amikor
onhib4jukon kiviil elvesztették keres6képességiiket. 1840-1876 kozott tobb olyan tdrvény is
hatalyba Iépett, amely az ipari és a kereskedelmi alkalmazottak betegség esetén jaro ellatasarol
rendelkezett.®

Ezen feliil a 19. szdzad masodik felében tobb olyan ipartdrvény is megsziletett,
amelyek arra is hivatottak voltak, hogy a munkasok érdekében hozzanak munkasvédelmi
dontéseket. Ilyenek voltak azok az eldirasok, amelyek, megszabtak, hogy egyes lizemekben és
miuhelyekben foglalkoztatottak milyen bandsmoddban részesiilhetnek (pl. a testi fenyités
korlatozéasa), tovabba kiilonbozd egészség- és balesetvédelmi eldirdsokat is tartalmaztak.
Magyarorszagon az 1871. évi ipartdrvény hivatott rendezni az iizemen beliili technikai,
egészségi, baleseti és munkasvédelmi kérdéseket. Ez az ipartdrvény koranak szinvonalas miive
volt, ugyanakkor az uradalmi cselédség sorsa nem lett megfeleléen rendezve, és igen
kiszolgaltatott helyzetbe keriiltek az elnyomod és ,,éhbérért dolgoztatd™ ,,munkaltatdi” oldallal
szemben.®

Ahogy a fent emlitett allami intézkedésekbdl kitlinik, a munkésvédelmi intézkedések
nem a munkdassag és a munkavallaléi oldal kozos 6sszefogasabol jottek 1étre, hanem magasabb
szabalyozasi szintrél eredd valtoztatasokrol beszélhetiink. Ahhoz, hogy kollektiv

szerzOdésekrdl beszélhessiink, idében el kell helyezniink a munkasszervezddések kialakulasat,

3 https://mult-kor.hu/10-teny-a-gyerekmunkarol-20161026 letdltve (2021. 03. 20).

4 ECSERI Lajos: A munkassegélyezés ligye Magyarorszagon tekintettel a munkasbiztositas kérdésére. Pesti
Koényvnyomda Rt. Bp. 1884. 4-12.

5 PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 501.
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ugyanis a kollektiv szerzodés kotéséhez sziikség van egy olyan szervezetre, amely teljes
mértékben, minden befolyas nélkiil a munkéssag érdekét szolgalja.

Kezdetben a jog minden iranyl munkasszervezddést tiltott. Az egyesiileti jog nem
ismerte el legitimnek a munkasszervezetek egyesiiletként valo bejegyzését, az ipartérvények
pedig biintetés terhe mellett tiltottak meg ezek alakitasat.® Az els6 nagy 1épést az iizemen beliili
munkasszervezodések elismerése jelentette, amelybdl végsd soron az iizemi tanacs, illetve
bizottsagi rendszer alakult ki. ’

A késobbiekben a szakszervezetek elfogadottak lettek és az ipartérvények is lehetové
tették szakszervezetek alakitasat. Amint a szakszervezetek a helylikre keriiltek, a
jogrendszerekben megjelentek a kiilonb6z6 munkavallaloi érdekvédelmi szerveztek (pl.
gyariparosok szovetsége, Csepel miivek munkésainak szakszervezete, kereskedelmi kamara),
amelyek mar képesek voltak arra, hogy a munkavallal6i és a munkaltatéi oldal kozott
érdekegyeztetést hajtsanak végre, és ebbdl az érdekegyeztetésbdl sziilettek meg a kiilonbdzd

tarifaszerz6dések, mas néven kollektivszerzodések.

3. Az érdekegyeztetés felei és a kollektiv szerzédés alanyai

3.1. Munkavallaléi érdekvédelmi szervek (,,szakszervezetek™)

Sidney Webb és Btearice Webb 1894-ben kiadtdk A szakszervezeti mozgalom torténete

(History of Trade Unionism) cimii miiveket, amelyben az uralkodo torténeti definicio szerint a
szakszervezet nem mas mint: ,, bérkeresék folytonos egyesiilése, amelynek célja hogy
fenntartsdk vagy Javitsak alkalmazasuk feltételeit”. 8

Ez a fogalom meghatarozas igen kozel all a szakszervezetek ma is elfogadott — nemzetkozi

crcr

(2) E torveny alkalmazasaban
a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsodleges célja a

munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elomozditasa és megvédese,

6§ PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 498.
7" PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 498.
8Sidney WEBB és Btearice WEBB: History of Trade Unionism
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b) a munkaltatonal kepviselettel rendelkezo szakszervezet, amelyik alapszabdlya szerint a

munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mitkodtet, vagy tisztségviselével rendelkezik.®

Tehat a fentiekre figyelemmel a szakszervezet a munkavallalo érdekvédelmi szerve olyan,

jogalanyisaggal rendelkezd jogi személy, amely a munkavallalok érdekeit képviseli a

munkaltatéi oldallal szemben. Véleményem szerint e vonatkozasban bizonyos fokig

megszinik a munkajog ala- folérendeltségi viszonya és kozjogias jellege ezen kérdésben

elhanyagolhat6 szemponttd valik, ugyanis a munkavallalok ,,szervezett tomege” képes arra,

hogy a munkaltatokkal szemben ,,egyenrangt” partnerként tudjon targyalni.

A szakszervezetek a munkavallaléi érdekérvényesités legfobb szintereiként a kdvetkezd

jogosultsagokkal rendelkeznek:

érdekegyeztetd targyaldsokat kezdeményezhet, amelyek eredményeképpen kollektiv és
tarifaszerz6déseket kothet;

A szakszervezeteket a munkavallalok irdnydba téjékoztatasi és informacioigénylési jog
illeti meg, amely kiterjedhet a munkavallalok élet- és a munkakdriilményeiket, tovabba
a szocialis- és kulturalis helyzetiiket érint6 koriillményekre;

A szakszervezetek- meghatalmazas alapjan- jogosultak tagjaikat élet- és a
munkakdériilményeiket érinté kérdésekben birdsag vagy mas hatosag eldtt képviselni.'”
A szakszervezetek a munkaltatoktol, valamint az allami szervektdl tajékoztatast
kérhetnek a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté dontésekrdl/ intézkedésekrol.
Ilyenek példaul: A csoportos létszamleépités, a munkaltatoi jogutodlas keérdése;

A szakszervezet jogosult ellendrizni a munkakoriilményekre vonatkozo szabalyokat és
azok betartdsat, valamint hidnyossag tapasztalasa esetén felhivhatja a felelés szerv
figyelmét és a hidnyossag megsziintetését igényelheti;

A szakszervezet jogosult az altala fontosnak tartott informacidkat a munkaltatonal
kozzétenni,

A szakszervezet munkaidé kiviil ingyen hasznalhatja a munkaltatd iiléstermét
tagértekezletre;

A szakszervezetei érdekképviseleti tevékenységet ellatd tag munkaidd- kedvezményre
jogosult;

Statusz és egzisztenciavédelemben részesiilnek a szakszervezeti vezetdk, vezetdi

tisztségiik megsziinése utan is;*

9 Mt. 2012. évi L. térvény: 27Q§ (2). bekezdése
' PRUGBERGER Tamis-NADAS Gyorgy: i.m. 528.
1 PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 528.
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- A munkaltatd részesitheti elényben, vagy nem suajthatja hatrannyal egyetlen
munkavallalojat sem, szakszervezethez vald tartozdsa vagy nem tartozasa miatt.
Erdekes még ezen kérdésnél megemliteniink az gy nevezett: ,,closed shop system”- et,
amelynek 1ényege az, hogy a munkaltaté ¢és a munkavallaloi érdekvédelmi szervek
kozott egy olyan specialis tarifaszerzodést hoznak létre, amelyben a munkaltato
vallalja, hogy a vele megallapodott szakszervezet tagjai szamara a munkahelyek
bizonyos szézalékat fenntarja, és a ,,closed- shop” szerzddést megkotd szakszervezet
tagjainak a viszonyat nem mondja fel.!? Ez teljesen ellentétben 4ll a munkavallalokat
megillet koalicids szabadsaghoz tartozo diszkriminacios tilalommal, amely kimondja,
hogy  egyetlen  munkavéllalét sem  érhet negativ  megkiilonboztetés

szakszervezetitagsiga, vagy ezen tagsag hidnya miatt.!3

3.2 Munkaltatoi érdekvédelmi szervek és munkaltatok

Az Mt. lehetOséget ad arra, hogy a szakszervezet(ek) a kollektiv szerzédést munkaltatoi
érdekképviseleti szervezettel kossek meg, e szervezetek (rendszerint) a 2011. évi CLXXV. az
egyesiilési jogrol, a kozhasznl jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tdmogatasarol sz0l6 torvény 4. § szerinti szovetség jogi formajaban miikodnek. Céljuk a tagjaik
szocialis €és gazdasagi érdekeinek eldmozditadsa és védelme (az Alaptorvény rendelkezései
szerint). A 2012. évi 1. a munka térvénykonyvérdl szolo torvény 276. § (1) bekezdés a) pontja
alapjan a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetek jogszabaly szerinti megalakulasa, illetve
mitkddése mellett a kollektiv szerzodéskotési képességnek tovabbi kellékét is rogziti: tagjainak
fel  kell hatalmazniuk az  érdekképviseletet  kollektiv  szerzddés  kotésére.
A felhatalmazas jogi formdja jellegzetesen az alapszabalyban val6 ilyen targya rendelkezés. A
munkaltatéi érdekképviselet altal kotott (agazati/alagazati) kollektiv szerzddés esetében a
kollektiv szerz8déskotési képességhez a hatalya ald tartozé munkaltatoknal foglalkoztatott

munkavallalok tiz szazalékos szervezettsége sziikséges.'*

12 PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 513.

13 KISS Gyorgy: Munkajog (2005, Osiris Kiado) 347-350.
https://regi.tankonyvtar.hu/hu/tartalom/tamop425/2011 0001 520 munkajog/ch04s02.html (letoltve
2021.03.21.)

1487 ABO Imre Szilard, PhD hallgato: A magyar kollektiv munkajog egyes jogértelmezési kérdései szakszervezeti
oldalrol.

Debreceni Jogi Mihely, 2017. ¢évi (XIV. évfolyam) 3-4. szdm (2017. december 30.).
https://nehgosz.hu/a-magyar-kollektiv-munkajog-egyes-jogertelmezesi-kerdeseirol/ letdltve 2021. 03. 21.
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Ugyanakkor véleményem szerint érdemes azt a tényt is megemliteniink, hogy az uj Mt.
sehol sem szabalyozza a munkaltatoi érdekvédelmi szervezetek strukturajat €s miikodését. Ez
jelentds diszkriminacié a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel szemben, ugyanis ezen
szervek igen szigordan vannak szabalyozva, mind miikodés, mind szervezeti szempontbol.
Gondolhatunk itt a tarifaképességre, valamint a megfeleld6 reprezentaltsagra.
Ez jelentés mértékben befolyasolja a ,,munkdsvédelmi- harc” végkimenetelét, és meghatarozza
az erdviszonyokat.™

A munkaltatok is lehetnek a kollektiv szerzdédésnek az alanyai, ebben az esetben a
szakszervezetek Onalléan kotik meg a munkaltatokkal a megallapodasokat, kollektiv

szerzddésket, amelyek csak az adott munkaltatora vonatkoznak.

4. A Kkollektiv szerzodés

A kollektiv szerzédés kifejezés — a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet, az ILO 91.
szamu Ajanlasa (1951) értelmében —minden irdsos, a munkafeltételekre és a foglalkozas
feltételeire vonatkozoan; egyrészrdl egy munkaado, munkaadok egy csoportja vagy egy vagy
tobb munkaadoi szervezet; masrészrdl a munkavallalokat képviseld egy vagy tobb szervezet,
ilyen szervezet hianyaban a munkavallalok altal a nemzeti torvényeknek és rendeleteknek
megfelelden megvalasztott és felhatalmazott munkavallalor képviselok kozott 1étrejott
szerzédést jelent.®

A kollektiv szerz6dés elsdésorban védelmi funkcidval bir, biztositja a munkaviszony
feltételeinek tényleges egyenstlyat, szolgalja a munkaviszonyok egységesitésének a céljat, és
a munkaharci cselekményeket tavol tartja, illetve a munkabéke tartés fenntartasara
torekszik.!’ A kollektiv szerzédés jogi természetét illetéen a kezdeti idSkben egységesen az az
allaspont €lt, hogy habar 1) tipust szerz6dés, de a maganjogi szerzoédések korébe tartozik. Vita
targyat csupan az képezte, hogy milyen tipust szerzédés lehet a kollektiv szerzédés.®® A 20.
szézad elejétdl kezdve a szabalyozas fokozatosan felruhdzta a jogintézményt az atalakito erdvel

és kiterjesztéen tavolba hato hatdllyal, ami megingatta a szerzédéses elméletet. [gy

15 PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 532.

16 pUSKAS Agnes PhD-hallgato: A kollektiv szerzédés jogi természetérdl (Pro Futuro 2019/2 65.)

17 HAGELMAYER Istvanné: A kollektiv szerzédés alapkérdései. (Akadémia kiadé, Budapest, 1979, 305.)

18 BERKE Gyula: 4 kollektiv szerzédés a magyar magdnjogi gondolkodasban (Pécsi Munkajogi Kézlemények,
2014, kiilonszam, 58-59.)
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fogalmazodott meg a jogforrasi elmélet, amely inkabb jogforrasként, mintsem szerzodésként
tekint a kollektiv szerzédésre.®

A kollektiv szerzddést ezért jogdogmatikai megkdzelitésbdl két f6 részre tudjuk
osztani, amely véleményem szerint a kollektiv szerz6dés koriili legnagyobb vitat is generalja.
Amely nem mas, mint a kollektiv szerz0dés normativ €s kdtelmi oldandlak megkiilonboztetése

¢s hangsulyossaganak a vizsgalata. Azaz: a kollektiv szerz6dés inkabb ,kozjogi

jogszabalynak™ vagy ,,maganjogi szerzOdésnek” tekinthetd inkabb?

4.1 A kollektiv szerzodés normativ tartalma

A kollektiv szerzédés tartalmat vizsgalva megéllapithaté, hogy a tartalom
,torzsanyaga” normativ jellegli, ugyanis azon rendelkezések, amelyek a szerzddésben helyet
kapnak, végsd soron az egyéni munkavéllaléi munkaszerzédéskre vannak érdemi kihatassal.?

A kollektiv szerz6dés kozjogi, normativ jellegét erdsiti még az a tény is, hogy a
munkajogi jogszabdlyi hierachidban sajat helye van, valamint, hogy a kollektiv szerz6dések is
rendelkeznek egy sajat hierachiaval, melyben egy lokalis kollektiv szerz6dés nem mondhat
ellent egy orszagos szerzodésnek.

A kollektiv szerzodés a munkajogot alakitod jogszabalyok kozott foglal helyet, mivel a
magyar Mt. is tobb helyen ugy rendelkezik, hogy kollektiv szerzddéssel ,,modosithatok™ a
szilardan kogensnek latsz6 normak. Ilyen példaul a szabadsag, munkaidé, munkabér,
munkaiddszamitds szabalyozasa. Ugyanakkor ezen ,,modositasoknal” is megfigyelhetd egy
igen fontos kivétel, a német jog altal megalkotott, ,,Glinstigkeitsprinzip”, amelyet a magyar
jogi szabalyozas is atvett a jelenleg hatalyban 1év6 Mt. megalkotésakor, amely kimondja, hogy
a szlikebb hatalyu kollektiv szerzddés az altalanos kollektiv szerzddéstdl csak a munkavallalo
javéra térhet el.?!

Ezzel el is érkeztiink a kollektiv szerz6dés sajat hierachidjahoz, amely gyengiti
maganjogi jellegét. Ugyanis a kollektiv szerzédések kozott felallithato, egy kiterjedtségen
alaptlo hierachia, amely egyértelmiien kimondja, hogy a kisebb/ sziikebb személyi hatallyal
(pl. vallalti kollektiv szerz8dés) rendelkezd kollektiv szerz6dés nem lehet ellentétes (kivétel a
fent emlitett ,,Giinstigkeitsprinzip) a tagabb személyi hatédllyal rendelkezd szerzddéssel

(orszagos/ tartomanyi kollektiv szerzddés).

19 PUSKAS Agnes PhD-hallgato: 4 kollektiv szerzédés jogi természetérdl (Pro Futuro 2019/2 69.)
Y PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyérgy: i.m. (Wolters Kluwer Budapest, 2014) 564.
2L PRUGBERGER Tamés-NADAS Gyorgy: i.m. (Wolters Kluwer Budapest, 2014) 564.
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A kollektiv szerz6dés normativ tartalmat illetben megemlitendd még, hogy olyan
rendelkezéseket tartalmaz, amelyek nem taldlhatoak meg egy pusztan maganjogi szerzédésben,
ugyanis a torvényi eldirdsok megvaltoztatasara, esetleges bdvitésére képesek ezen a
szerzddések. Ilyenek példaul: az, hogy a bér- és fizetési szempontokat a szerz6do felek a
folytatott tevékenység szerint alakitjak ki, mégpedig gy, hogy a besorolas tevékenységi

kritériuma szerint allapodnak meg a tarifapartnerek.??

4.2 A kollektiv szerzodés kotelmi tartalma

Kotelmi — maganjogi — jellegét a kollektiv szerzddésnek tobb szempontbdl is
vizsgalhatjuk, véleményem szerint, az egyik legfontosabb ilyen szempont nem mas, mint az
akarategység vizsgalata. Ugyanis minden magéanjogi szerzddésnek, az egyik alappilére az,
hogy a megkoté felek kozott konszenzus legyen. Ugyanakkor az akartegység szempontjabol is
tehetiink, olyan megallapitasokat, amelyek nem teljes mértékben a kollektiv szerzddés
maganjogi oldalat domboritjdk ki. Erdemes tehat a szerz6dés alanyait megvizsgalni a
kovetkezOkben. Ha a szerzdést ténylegesen megkotd felekbdl indulunk ki, akkor
megallapithatd, hogy a konszenzus szempontjabol kimondhato a kollektiv szerzddésrdl, hogy
megfelel a  maganjogi  szerzddésekkel  szemben — tamasztott  kritériumoknak.
Ugyanakkor, ha vizsgélatunk korébe azokat a ,,kozvetetten szerz6déskoto feleket” is bevonjuk,
akikre a szerzddés 1étrejotte hatassal lesz, akkor méas eredményre is juthatunk. Ugyanis azokra
a munkavallaldkra, akik a szakszervezetben tagok és a kollektiv szerzddés 1étrejittét szerették
volna, tehat konszenzust tudunk felfedezni a szakszervezeti tagsaggal rendelkezd
munkavallalonal, abbdl a szempontbol, hogy a szerzddéskotési szandék fennallt, ugyanakkor a
szerzOdés tartalmi elemeire, a tényleges valtozasokra semmilyen befolydsa nem lesz a
munkavallalonak.?

Magyar szabalyozasi sajatossagként meg kell emliteni, hogy az Mt. azon
munkavallalokat is bevonja a kollektiv szerzOdés hatdlya ald, akik nem tagjai a
szakszervezetnek, tehat a legkisebb mértékben sem fedezhetd fel konszenzus résziikrdl a
kollektiv szerzddés létrejotte érdekében. Ez az utobbi példa a kollektiv szerzddés kozjogi
jellegét erdsiti. Ugyanis a jogszaballyal, vagy prof. Prugberger Tamas példajaval ¢€lve, a

kollektiv szerz6dés inkabb hasonlit az utobbi esetben egy szabalyzatra, mint egy maganjogi

22 PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 565.
23 PUSKAS Agnes PhD-hallgatd: A kollektiv szerzédés jogi természetérdl (Pro Futuro 2019/2 76.)
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szerzOdésre, ugyanis a szakszervezeten kiviili munkavallalonak, nincs beleszolasa az ijabb
szabalyozasba, csak be kell tartania.?*

Erzésem szerint ezt a vitat kétséget kizardan eldonteni nehéz lenne, ugyanis a kollektiv
szerz6dés magéan hordozza a magan- és a kdzjog sajatossagait is, és nem lehetséges egyik

csoportba sem besorolni:

., A kollektiv szerzddés ugy sziiletik, mint egy szerzodes, de ugy él, mint egy jogszabadly, azaz

keletkezésében a szerzédés, hatdsaban a jogszabadly tulajdonsdagait hordozza magan.”®

4.3 A kollektiv szerzodés tartalma

A kovetkezokben szeretnék még kifejteni néhény olyan sarokpontot, amelyeknek a
kollektiv szerz6désnek meg kell felelnie tartalmi szempontbol vagy oppciondlisan
tartalmazhatnak, ezen sarokpontok, nem a magyar kollektiv szerzodés szabalyai lesznek
targyalva, de a magyar sajatossagokat megemlitem:

Az esszencialis tartalmi kellékek négy pontban foglalhatoak dssze, amelyeket tartalmaznia kell
a kollektiv szerzodésnek:
1. A felek szerz6ddképességére vonatkoz6 adatok, utalasok, ideértve a koalicidképességet
és a tarifaképességet bizonyito koriilményeket.
2. A szerzOdés agazati, szakmai és teriileti hatalyara vonatkozo kikotéseket.
3. A hatalybalépés idopontja és a hatalybalépéssel 0sszefliggd egyéb koriilményeket és
felteteleket.
4. A szerz6dés kifutasi idejét, ideértve az esetleges felmondasi lehetdségeket, valamint
azoknak modjat.?®
Az esszencialis tartalmi kellékeken tul, fontos megemliteniink, hogy mivel is foglalkozhat
konkrétan a kollektiv szerzddés, milyen iigykorokben eszkézolhet valtozast. Ezek a
munkavégzés tartalmara vonatkozo kikotések:
1. A munkafeltételekkel kapcsolatos kérdések
(a munkaba allas, az elbocsatas, a felmondas feltételelei, tovabba az adott dgazatot

szakmat érintd kiilonleges feltételek, a munkaidObeosztds kérdései, valamint a

2 PRUGBERGER Tamés: Az 0j Ptk. és a munkajogi szabalyozas, kiilonds tekintettel az egyéni és a kollektiv
szerzodésre. Novotni Kiadd, Miskolc, 2001, 92.

% Hagelmayer Istvanné

% PRUGBERGER Tamas-NADAS Gyorgy: i.m. 571.
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pihendidd, szabadsag ¢és munkasziineti napok meghatarozasaban is rendelkezhet a
kollektiv szerzddés.)

2. A Dbérezési ¢s munkadijazasi feltételek, valamint a bérezésre vonatkozd
kovetelményrendszer.

(az altalanos munkavégzésre €s annak bérezésére vonatkozo gyakorlat, az ¢jszakai,
talmunka, rendkiviili munkavégzés utan jard potlékok, a veszélyes és egészséget
karosité munkakornyezetben dolgozé munkavallalok kiilonbozo potlékai)

3. Valamint a kollektiv szerzédés létrehozhat olyan generdlklauzuldkat, amelyek a
munkaviszonyt altalanosan befolyasoljak.
(Koalicio ¢és véleménynyilvanitds szabadsagéanak biztositdsa, ndkkel ¢és férfiakkal
azonos banasmodd, fiatal és munkaképességiikben korlatozott munkavallalokra

vonatkozoé méltanyossagi szabalyok, tjboli beallasi zaradék?’)

5. Osszegzés

Osszegzésképpen megallapithatod, hogy a kollektiv szerzddés unikalis jogi természettel
rendelkezik, és nem lehet minden kétséget kizdr6an bizonyitani maganjogi szerzddési vagy
kozjogi voltat.

A kollektiv szerzddés jogi természetének vizsgalata alapjan levonhatd kovetkeztetés,
miszerint a munkajog ,keresztiilfekvd” jogagi jellege éppen a kollektiv szerzddés
szabalyozasahoz hasonlatos dilemmakra vezethetd vissza, ugyanis tipikus jogintézményeirdl
sem lehet minden esetben eldonteni, hogy melyik jogaghoz tartoznak valdjaban, csak bizonyos
jellegado sajatossagokat lehet benniik felfedezni. Kovetkezésképpen a kollektiv szerzddés egy
olyan ,,magénjogi szerz6dés”, amelyben az egyébként ,,kdzjogi jogalkotdsi kompetenciaval”
nem rendelkezd felek maguknak vindikaljdk a jogformalasi jogot és ezen csokkentett
jogalkotasi hatalommal az altaluk képviselt személyeknek a javara probaljak formalni a

relevans jogszabalyokat kontraktualis keretek kozott.

Abstarct:
The Standard Collective Labour Law and The Collective Agreement’s Legal Nature

27 Egy munkavéllaloi biztositék, amelyben a munkaltaté garanciat véllal arra, hogy a sztrijkban résztvevd
munkavallalok a sztrajk végeztével semmilyen retorzidban nem részesiilnek a munkaltat6é altal. (jogellenes
felmondas, munkahely elvesztése)
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This paper is about the legal nature of the collective agreement, more broadly about the basics
of collective labour law. In the beginning of this essay, the historical background - from the
18™ century — is analysed. After the historical overview, there is a brief summary about the
subjects of the collective agreement and the collective bargaining such as trade unions, and the
employer unions. At the end of the analysis, | explain the main point and the exact position of
the previous analysis. This part is focused on the collective agreement and its special legal
nature. This paper is concluded with some major observations about the normative and the
contractual side of the collective agreement.
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Szab6 Mercédesz Ibolya: Amikor a nyul viszi a vadaszpuskat

Vadaszbalesetek

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, V. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: hunting accidents, unfortunate combinations, rules, sportsmanlike,

Bevezeto

., A vadasz til hosszu méla lesben,

Var felajzott nyilra gyors vadat,

S mind folebb és mindig fényesebben

A serény nap dél felé mutat.

Hasztalan var; Vertes belsejében

Nyugszik a vad hiis forrds tovében.”*

Vérakozni sokszor ideg6ld folyamat. Vannak tiirelmesebb és kevésbé tiirelmes
emberek, de egészen ritka, taldn elképzelhetetlen az a személyiség, amely kifejezetten
varakozni szeret.

Viarakozni olyan eseményre, amelynek bekovetkezése bizonytalan, barmely
masodpercben bekdvetkezhet, de az is lehet, hogy soha, kiemelkedden probara teszi az ember
tiirelmét.

Széchenyi Zsigmond irja le felejthetetlen vadasznaplojaban hihetetleniil plasztikusan
mindazt, ami keresztiilfut a vadasz fején varakozas kozben:

A vizmosas mélyérol felismerhetetlen, kiilonés hangot hallunk. Olyanformat, mintha
az a nagy huhogo varangyosbéka, vagy valami bagolyféle szolott volna.,.

Suttogva tanakodunk Ndoloval, hogy vajon béka-e, maddr-e, oroszlin-e, mikor a
huhogo nesz egészen halk, nyogésszer dorombolassa mélyiil...

Most mar tisztaban vagyunk, hogy nem békat hallunk, se madarat. A nappali
pihenésiikbol ébredo, éjjeli portyazasukra késziilodo oroszlanok szolongatjak egymdast a
vizmosdas strtjében!

Szorongo szivvel figyeljiik a rohamosan enyészé vilagossagot, tehetetleniil nézziik a

lebuko napot, amint kénydrteleniil bevonja utolso, itt kinn felejtett sugarat is...

1 VOROSMARTY Mihaly, Szép Ilonka
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... Majd kiesik a szemem, annyira erdltetem, de bizony mar semmit sem latok.
Probalgatom a célzast. Loni még lehetne. Ha most elojonnének, még talan végezhetnék veliik
... De nem jonnek. Szokasos versiiket elbémbolik, aztan ismét mélyen hallgatnak.

Meég egynéhanyszor megismetlodik ugyanez az idegproba. De még mindig a vizmosas
fenekebol orditanak az oroszlanok. Igen jollakhattak az éjjel, hogy ilyen nehezen szanjak ra
magukat a felkelésre.

Besotétedik.

Az elottem ot méternyire fekvo zebrat latom ugyan még, de mar csak egyszinii, fekete
tomegnek latszik, fehér-fekete csikjait eggyéolvasztotta a homaly. Az oroszlanok konokul
hallgatnak. Negyedordja mar, hogy egyet sem szoltak...

... Arcomnal a fegyver. De az oroszlan most szemkozt dall, igy bizonytalan a lovés,
varnom kell mig az oldalat mutatja...

Most fordul... A nagy arnyék kozepébe célozva, elhiizom a ravaszt.”

Ez a pszichikai statusz az, amely mar teljesen elveheti a vadasz itéloképességét,
elfelejtetheti Vele nem csak a szabalyokat, hanem a jozan ész altal diktalt parancsokat is.

»Az a sokféle hatas, amely az erdon, mezon kiilonbozo latasi és idojarasi viszonyok
kozott éri a kiilonbozd felkésziiltségii, idegzetii és bedllitottsagu vadaszokat, mind mind
befolyasolja akaratelhatarozasukat, cselekményeik elotti inditékaikat.” Sok balesetnél fordult
eld, hogy az eldidézd az Ot ért sokféle kiilsd hatas és kiilonféle belsd inditékok folytan embert
vadnak nézett, mégpedig olyannak, amilyet 10ni szeretett volna. A balesetezd vadaszok egy
része vagyainak hatalmaban a valosagot inditékainak megfelelden alakitja at. A vadasz erds
érzelmi allapotban a latottakat tévesen értékeli, vagy masnak véli.®

A nagyszerli, hazank hirnevét vadaszként, természetkutatoként, iroként egyarant
oregbitd Széchenyi Zsigmond gréf minden tovabbi nélkiil lel6hette volna valamelyik a
helyszinre meggondolatlanul visszatérd helyi kisérdjét, Bakoczi Antal fogalmazasa szerint:
embert vadnak nézve, mégpedig olyannak, amilyet 16ni szeretett volna.

Ettd]l a felajzott allapottod]l természetesen meg kell kiilonboztetniink mindazokat a
baleseteket, amikor egyszertien luxuria, stlyos foku gondatlansag, a szabalyok tudatos
figyelmen kiviil hagyasa, illetve akar ittassdg vagy kabitoszer hatdsa all a tragédia hatterében.

Minden viccnek a fele igaz... Az a régi kis adoma, miszerint:

., Lottem egy Nenét!

2 SZECHENYI Zsigmond, Csui!..., Magyar Konyvklub, Budapest, 2003, 149-151.
3 BAKOCZI Antal, Vadaszszenvedély, vaddszati fegyelem., Tancsics Kiadé, Budapest, 1971, 234-236.
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Es mi az a Nene?

En sem tudom, kiugrott a bokorbol és azt mondta:

"Ne Ne Ne NeNe Neee...”

bizony sok esetben a valosagot tiikrozi, a vadaszrdl, aki sem tudja, mire 16, de a hajtorol
is, aki alkalmatlan helyen ¢s mddon kiugrik a vadasz elé.

A feleldtlenség, a felkésziiletlenség, a kényelmesség, az alkalmatlan pszichikai vagy
fizikai allapot, a mindenaron valé vadaszat és 16vési kényszerérzet szamtalan tragikus baleset
eléidézdje. Jogszabalyaink, szabalyozasaink hivatottak a veszély csokkentésére és ha mégis
megtortént a baj, ugy a tarsadalom elitéld allaspontjanak kdzvetitésére, azonban az alapvetd a
kell6 attitid, az odafigyelés, a feleldsségérzet és a megfeleld Onkritika — az vadasszon, aki
alkalmas allapotban van -

Az alabbiakban helyezziik el a biintetéjog rendszertandban az érintett

blincselekményeket majd vizsgaljuk meg a specidlis, erre vonatkozo szabalyokat.

1. Biintetéjogi rendszertani attekintés

A biintetdjogi relevancidval bir6 vadaszbalesetek a foglalkozas korében elkovetett
veszélyeztetés biintetdjogi tényallasanak keretei kozzé illeszthetdek.

A Biintetd Torvénykonyvrol sz616 2012. évi C. térvény, hatalyos biintetdjogi kodexiink
a foglalkozas korében elkovetett veszelyeztetés blincselekményét XV. fejezetében, az €let, a
testi €épseg és az egészség elleni blincselekmények koz¢ illesztve targyalja.

A konkrét jogszabalyhely a Biintetd Torvénykonyv 165.§-a, amely az alabbiak szerint
rendelkezik:

, 165. § (1) Aki foglalkozasi szabdly megszegésével mas vagy masok életét, testi épségeét
vagy egeszseget gondatlansagbol kozvetlen veszélynek teszi ki, vagy testi sértést okoz, vétség
miatt egy évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

(2) A biintetés

a) harom évig terjedo szabadsagvesztés, ha a biincselekmény maradando
fogyatékossagot, sulyos egészségromlast vagy tomegszerencsétlenséget,

b) egy évtol ot évig terjedo szabadsagvesztés, ha a biincselekmény halalt,

¢) ket évtol nyolc évig terjedo szabadsdagvesztés, ha a biincselekmeény kettonél tobb
ember halalat okozza, vagy haldlos tomegszerencsétlenséget

okoz.
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(3) Ha az elkéveto a kozvetlen veszélyt szandékosan idezi elo, biintett miatt az (1)
bekezdésben meghatarozott esetben harom évig, a (2) bekezdésben meghatarozott esetben - az
ott tett megkiilonboztetés szerint - egy évtol 6t évig, két évtol nyolc évig, illetve 6t évtdl tiz évig
terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

(4) E § alkalmazasaban foglalkozasi szabadly a lofegyver, a robbantoszer és a
robbanéanyag haszndlatdra és kezelésére vonatkozo szabaly is.”

A biintetdjogi szabalyozas adott esetben értelemszertien hattérszabdlyokat vesz
figyelembe, hasznal fel. A hattérszabalyok részint az aldbbiakban felsorolt és elemzett
vadaszattal kapcsolatos jogszabdlyok, azonban nagyon sok esetben csak vaddsztirsasagi
alapszabdlyokban vagy akar szdbeli vagy rautalo magatartassal kialakitott helyi szokdsokban
fogalmazdodnak meg.

A vadéasztarsasagok létezésének célja, hogy az egyesiiletekre; a vadgazdalkodasra és a
vaddszatra; a fegyver és a l0szer tartdsara, illetve haszndlatdra vonatkozo jogszabalyok; a
kornyezet- és természetvédelmi eldirdsok megtartdsdval és megtartatdsdval, valamint
szakszerl és tervszert vadgazdalkoddssal 6vja a vadon €16 allatokat, azok él6helyét, gondozza
a vadallomanyt, ¢és emellett a tagjai, €s vendégei részére kulturalt vadaszati lehetdséget
biztositson.

A vadasztarsasagok igy kellden felelés miikodés esetén alkalmasak lehetnek — sét,
alkalmasnak kell lenniiik -, hogy a biintetd jogszabalyok szamara is kell@ hattérszabalyozast

nyujtsanak.

2. A tényallas egyes elemeinek vizsgalata

A torvényi tényallas kiinduldpontja a foglalkozasi szabalyok megszegése. Abban az
esetben, ha valaki veszélyezteti masok életét, testi épségét, egészségét, de magatartisa,
mulasztasa mogott nem 4all valamely foglalkozési szabaly megsértése, annak magatartésa,
mulasztasa nem eredményezheti a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés biintetdjogi
tényallasanak megvalositasat, ugyanakkor természetesen mas blincselekmény megvaldsulhat.

Sarkalatos kérdés tehat a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés blincselekmény
vizsgalata sordn, hogy mi is mindsiil foglalkozasi szabalynak?

A foglalkozasi szabaly fogalma tulajdonképpen egy gyljtéfogalom. A foglalkozasi
szabaly minden hivatasbeli vagy foglalkozasi tevékenységet magaban foglal, amire irott vagy

akar iratlan szabalyok vonatkoznak, teljességgel filiggetleniil attdl, hogy az elkdvetd

42012. évi C. torvény a Biintetd Torvénykonyvrdl, 165. §
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rendszeresen, illetve rendszerteleniil, akar alkalomszerien vagy csak egyszeri alkalommal
tovabba, hogy ingyenesen vagy ellenszolgaltatasért végzi-e a tevékenységet. Az sem 1ényeges,
hogy amennyiben a tevékenységet hatosagi engedély vagy egyéb licence alapjan lehet végezni,
ugy az elkovetd rendelkezik-e a sziikséges engedéllyel vagy quasi kontarként eljarva koveti el
a szabalyszegést, egyediili jelentdésége annak van, hogy irott vagy iratlan szabalyok
korvonalazzak-e a tevékenységet, amit folytat.

A foglalkozési szabalyokat irott szabalyzatokba is foglalhatjuk, ilyenek lehetnek
példaul a munkavédelmi szabdlyzat, a balesetvédelmi szabalyzat, a tlizvédelmi szabalyzat, de
lehetnek ezek a szabalyok egyszerli belsd utasitdsok és nagyon sok esetben iratlan szabalyok
is.

Természetesen ide sorolanddak a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a
vadaszatrol sz616 1996. évi LV. térvény® vonatkozé rendelkezései. illetve a 16fegyverekrdl és
18szerekrdl szold 2004. évi XXIV. torvény® relevans szakaszai.

Fontos megemliteniink, hogy a kozuti kozlekedés szabalyairdl szolo 1/1975. (1. 5.)
KPM-BM egyiittes rendelet (kdzismert nevén: KRESZ) rendelkezései ebben a vonatkozasban
nem mindsiilnek foglalkozasi szabalynak, tehat a kozlekedési jogszabalyok megsértéi nem
foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés blincselekményét, hanem valamely kozlekedési
bilincselekményt kovetik el.

A foglalkozéas korében elkovetett veszélyeztetés bilincselekménynek az elkovetdje
értelemszerlien csak az lehet, aki valamely meghatarozott foglalkozasi szabaly hatdlya alatt all,
hiszen a blincselekmény elkovetési magatartdsa maga a foglalkozasi szabalyszegés.

A jogszabalyhely (4) bekezdésében foglalt értelmezd rendelkezés egyértelmiien
kiterjeszti a foglalkozasi szabalyok alkalmazisanak a korét olyan teriiletekre is, amelyek
egyébként nem esnének kifejezetten valamely foglalkozas sziikebb értelemben vett fogalma
ala, azonban nem vitdsan szabalyok altal meghatdrozottak — ilyen szabalyok a Biintetd
Torvénykonyv szerint a léfegyver, a robbantdszer és a robbandanyag hasznalatara és
kezelésére vonatkoz6 szabalyok is.

A foglalkozasi szabaly megsértése onmagaban véve nem jelenti a foglalkozas korében
elkovetett veszélyeztetés torvényi tényallasanak megvalositasat.

A Biintet6 Torvénykonyv eredmény bekdvetkezését is elvarja a biintetdjogi feleldsség

megallapithatésaganak feltételéiil.

51996. évi LV. térvény a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrol
62004. évi XXIV. térvény a 16fegyverekrél és 18szerekrdl
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Az eredmény kétféle lehet a blincselekmény alapesete szerint — egyik esetében ez a
szabalysértd magatartds vagy mulasztds kovetkeztében bedlld testi sértés tényleges
bekovetkezte.

A (2) bekezdésben foglalt mindsitett esetek kivétel nélkiil ehhez az eredményhez
kapcsolddnak, ezekben a mindsitett esetekben a testi sértés mar maradandé fogyatékossaggal,
sulyos egészségromlassal, tomegszerencsétlenséggel, halallal, kettonél tobb ember halalaval,
vagy haldlos tdmegszerencsétlenséggel jar egyiitt.

Ezeknek az eredményeknek a bekdvetkezése egyszeri szemrevételezéssel vagy
orvosszakértdi modszerekkel egyszerlien megallapithatoak, sokkal drnyaltabb ugyanakkor a
torvényi tényallas vonatkozo elemének elsd fordulata, amely értelmében a blincselekmény méar
akkor is befejezett formdjdban megvalosul, ha senki nem sériil vagy betegszik meg, azonban
mas vagy masok életét, testi épségét vagy egészségét gondatlansagbol kozvetlen veszélynek
teszi ki a szabalyszegéssel az elkdvetd.

A védett jogi targya mas vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége, tehat nem
valdsitja meg a torvényi tényallast az, aki példaul kisétal a csore toltdtt vadaszpuskaval a
Hortobagy kozepére, ahol senki nem tartozkodik tobb kilométeres tavolsagban, majd
puskajaval belelé a foldbe kozvetleniil a laba mellett, amivel sajat életét, testi épségét,
egészségét feltétleniil veszélyezteti, azonban semmiképpen sem veszélyezteti mas vagy masok
¢letét, testi épségét vagy egészségeét.

A veszélyhelyzet értékelésekor nagyon nagy figyelemmel kell lenniink arra a feltételre,
hogy a veszélyhelyzetnek kozvetlennek kell lennie.

Veszélyhelyzetnek nem fogadhat6 el az absztrakt veszély képe, miszerint ,,akar baj is
bekovetkezhetett volna”, hiszen ezen a gondolati iven haladva a bilincselekményt mar az
elkovetné, aki minden szabalyt betartva kibiztositja a csére toltott l6fegyvert, teljesen
szabalyosan elhelyezi a robban6anyagot, de elkovetd lenne minden sebész, aki a szabalyokat
betartva megkezdi az operaciot, aki megfeleld indikacioval és szabalyosan bead egy injekciot
illetve az a statikus, aki jovahagyja egy olyan volgyhid épitését, amelyet potencialisan egy
Richter-skala szerint 9-es magnitadoju, rendkiviili erejii foldrengés megrongalhat.

Az absztrakt vesz¢€ly kialakul abban a pillanatban, amikor megteremtddik a feltétele a
karosodasnak akar szabalyok kés6bbi megszegése utjan, akar szabalyszegés nélkiil is, horribile
dictu vis maior helyzet folytan.

Ertelemszertien vannak olyan foglalkozasok, amelyek gyakorléi vagy az érintett

teriileten kontarkodék konnyebben keriilhetnek bajba a biincselekmény tényleges
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elkovetdiként, ilyenek az orvosok, apolok, mérnokok, kiillondsen a statikusok és ilyenek a
vizsgalodasunk kézéppontjaban allé vadaszok is.

Azt is megallapithatjuk ugyanakkor, hogy kevés olyan tevékenység képzelhetd el,
amelynek gyakorlasa soran teljesen kizart a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés
blintetdjogi tényalldsanak megvaldsitdsa, hiszen konnyen kialakulhat a kritikus kodzvetlen
veszélyhelyzet illetve megvalosulhat a testi sértés akar egy szakacs, egy cukrasz, egy
villanyszerelé, de akar egy lakberendezd tevékenysége soran is — nehezebb lenne egy a
blincselekmény tekintetében teljesen irrelevans tevékenységet talalnunk, mint a relevans
tevékenységek listajat tjabb és Ujabb elemmel bdvitentink.

A biincselekmény alapesetének utolsé 1ényeges tényallasi eleme a gondatlansag — az
alapesetet csak gondatlanul Iehet elkovetni. A foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetés
torvényi tényallasa elkdvethetd ugyanakkor negligentia vagy luxuria tandsitasa Utjan is, a
szandékossag ugyanakkor mar a jogszabalyhely (3) bekezdésében foglalt mindsitett esetet
valdsitja meg.

Ertelemszertien a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés (3) bekezdés szerinti
mindsitett esete is kizardlag eshetdleges szandékkal valosithatd meg, hiszen amennyiben
egyenes szandék 4llna fenn az elkovetd tudattartamaban, ugy mar nem errél a
biincselekményr6l, hanem a cselekmény példaul a Biinteté Torvénykonyv 160. §-a szerinti
emberOlés vagy a 164. § szerinti testi sértés biintetdjogi tényalldsait valdsitand meg. A
lehetséges eredmények koziil a szandékos elkovetési alakzat esetében természetesen mar csak
a kozvetlen veszélyhelyzet meriilhet fel, hiszen amennyiben szdndékosan létrehozott testi
sértésrdl beszéliink, ugy ismét csak nem a foglalkozas korében elkdvetett veszélyeztetés

torvényi tényallasa valdosul meg.

3. A vadaszokat, vadaszattal kapcsolatos tevékenységeket érinté jogszabalyok

A vadaszat kérdéskorével els6 sorban az elébbiekben emlitett a vad védelmérol, a
vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol szolo 1996. évi LV. torvény foglalkozik a hazai
jogrendszerilinkben.

A torvény szamos természetvédelemmel, vaddal, vadészattal kapcsolatos kérdést
szabalyoz, sajat megfogalmazasa szerint a , torvény Magyarorszag teriiletén vadon élo
dllatfajok koziil a vaddszhato allatfajok természetes dllapota fenntartasanak igenyével
tartalmazza a vadaszati jog gyakorlasanak, hasznositasanak, a vadaszhato allatfajok és

elohelyiik védelmének, a vadgazdalkodas, a vadaszat, tovabba a vad dltal és a vadaszat soran,
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valamint a vadban okozott karok megelozésének és megtéritésének szabalyait, tovabbad a
vadaszati jog jogellenes hasznositisa soran alkalmazhato birsagokat és egyéb szankciokat, a
vadaszati igazgatdssal Osszefiiggd dllami feladatokat és hataskoroket.””

Az igen széles szabalyozési targykorben csekélyebb terjedelemmel, azonban annal
nagyobb részletességgel lelhetéek fel a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés
blincselekményének megvalositasa szempontjabol relevanciaval bird részletszabalyok — a
torvény 37, 37/A ¢és 37/B. paragrafusai, illetve 69. §-a tartalmazza mindazon szabalyokat,
amelyek megsértése konnyedén vezethet a foglalkozas korében elkovetett veszélyeztetés
torvényi tényallasanak bekovetkezéséhez.

A torvény 37. § (1) bekezdése megalapoz6 jelentdségli, eszerint:

A vad és élohelyének védelme érdekében tilos vadaszni:

a) tiltott vaddszati eszkozzel,
b) tiltott vadaszati médon,

¢) vadaszati tilalmi idoben,

d) vadaszati kiméleti teriileten;
e) vaddaszati tilalom hatésagi elrendelése esetén.

Az idézett jogszabalyhely ugyan a vad és él6helye védelmében sziiletett, azonban ezen
rendelkezések megszegése a vadéaszatot alapvetden szabélytalannd teszik, igy a 37. § (1)
bekezdésbe 1itk6z6 modon, tiltott eszkdzzel, tiltott mddon, tiltott idoben vagy tiltott teriileten
illetve vadaszati tilalom esetén gyakorolt vadaszati tevékenység soran kialakult kozvetlen
veszélyhelyzet illetve bekovetkezett testi sértés nyilvanvaléan megvaldsitja a foglalkozas
korében elkovetett veszélyeztetés torvényi tényallasat.

A 37/A. § (1) bekezdése értelmezd rendelkezésként meghatarozza a tiltott vadaszati
eszkozok listajat, igy amennyiben a kozvetlen veszélyhelyzet kialakuldsa vagy a testi sértés
bekovetkezte ezen eszkozok alkalmazasaval Osszefiiggd, a foglalkozas korében elkdvetett
veszélyeztetés blincselekménye megvaldsul.

A 37/B. § (1) bekezdésének els6 mondata rendkiviili mértékben megszigoritja a
torvényi szabalyozast, ugyanis nem azt hatarozza meg, hogy milyen vadéaszati modok tilosak,
hanem Kkijelenti: ,, 4 vadat elejteni, elfogni kizarolag a térvényben meghatdrozott modon
lehet.”®

71996. évi LV. torvény a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrél, valamint a vadaszatrél, 1. §
81996. évi LV. torvény a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol, 37. § (1)
91996. évi LV. térvény a vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrol, valamint a vadaszatrol, 37/B. §
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A 37/B. § tovabbi bekezdései ugyan részletezik a tilos elejtési modokat, ez azonban
nem oldja fel azt a generaltilalmat, amely az (1) bekezdés fent idézett elsé mondata tartalmaz,
s ami igy minden, a torvény altal meg nem engedett vadaszati mddot szabalytalanna nyilvanit
— egyértelmii, hogy a szabalytalan vadadszati modok alkalmazasa foglalkozasi
szabalyszegésnek mindsiill, s mint ilyen, alkalmas a foglalkozas korében -elkovetett
veszélyeztetés blincselekményének megvaldsitasara.

Az engedélyezett vadaszati modokat a torvény 67. §-a sorolja fel, igy minden ettdl
eltéré mod alkalmazasa jogellenes.

A torvény 69. §-a a legnagyobb részletességgel sorolja fel a vadéaszat rendjének
szabalyait, amelyek betartdsa ténylegesen jelentds kihivast jelent a résztvevdk szémara.
Figyelembe véve ugyanakkor, hogy milyen rendkiviil veszélyes tevékenységrol van szg, amely
soran emberek az élet kioltasara akar latétavolsagon kiviil is alkalmas eszkozoket hasznalnak
egymas tarsasagaban, valamint az absztrakt veszélyhelyzet fennéllasarol potencidlisan még
csak nem is értesiilt személyek elérhetdségével, nem lehet kétséges, hogy a rendkiviil részletes
szabalyozas és annak nyomatékos betartatasa nem csak sziikséges, de a tarsadalom és a felelds
egyének elvarasaival is megegyezik.

A fent emlitett a l6fegyverekrdl és l0szerekrdl szoldo 2004. évi XXIV. torvény
rendelkezései hasonl6 jelentdséggel birnak a vadészati tevékenység jogi megitélése soran.

A torvény hatalya egyértelmiien kiterjed a vadaszati tevékenységre is, amint 2. §-a 43.
értelmezd rendelkezéseként megallapitja: ,,43. [ofegyvertartasi cél: az onvédelem, a
munkavégzés, a filmgyartas, a céllovészet, az oktatas, a sportlovészet, a személy- és

210

vagyonvédelem, valamint a vadaszat " illetve a 46. értelmezd rendelkezésben meghatarozza

a vadaszlofegyver fogalmat is: ,, 46. vadaszilofegyver: a vad védelmérol, a vadgazdalkodasrol,
valamint a vaddszatrol sz616 torvény szerint vadaszatra hasznalhaté I6fegyver.”tt
Ertelemszertien igy a 2004. évi XXIV. térvény rendelkezéseinek megsértése folytan
bekovetkezett kozvetlen veszélyhelyzet vagy testi sértés is megvaldsithatja a foglalkozas
korében elkovetett veszelyeztetés blincselekményének torvényi tényallasat.
A vad védelmérdl, a vadgazdalkodasrdl, valamint a vadaszatrdl sz6l6 1996. évi LV.
torvény végrehajtdsdnak szabalyair6l rendelkezé 79/2004. (V. 4.) FVM rendelet tovabbi

szamtalan részletszabalyt és értelmez6 rendelkezést hataroz meg a vadaszat szabélyozéasaval

102004. évi XXIV. térvény a 16fegyverekrdl és 18szerekrdl, 2. §
112004. évi XXIV. térvény a 16fegyverekrdl és 16szerekrdl, 2. §
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kapcsolatosan, elsOsorban 58-68. §-ai tartalmazzak a legnagyobb részletességgel a betartando
jogszabalyi rendelkezéseket.

Végezetiil a vadasztarsasagok az egyesiilési jogrol, a kozhasznt jogallasrél, valamint a
civil szervezetek miikddésérdl €s tdmogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény, a Polgari
Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény, illetve az elézéekben emlitett a vad védelmérdl,
a vadgazdalkodasro6l, valamint a vadaszatrol szoldo 1996. évi LV. torvény rendelkezései
figyelembevételével alkotjak meg alapszabalyaikat, amelyek tovabbi magatartési szabalyokat,
illetve specidlis tilalmakat vagy kotelezettségeket hatarozhatnak meg a jogszabalyok

diszpozitiv rendelkezései keretében.

4. Konkrét vadaszbalesetek

A fent irtak fényében tekintsiik at néhany, a kdzelmult jelentds érdeklddést kivaltott
vadészbalesetének eseményeit.

2014. augusztus 9. napjan Bélmegyer kiilteriiletén tartott egyéni vadaszaton megseériilt
egy vadasz. Az aut6 jobb elsd iilésén 1il6 vendégvadasz 7 ora 50 perc koriili idében kiszallt a
jarmuibdl €s annak tetejére tamaszkodva célzott 16vést akart leadni egy 0zre. A 16vedék a jarmi
tetejét talalta el €s a vezetdiilésben 1il6 vadéasz életveszélyes sériilést szenvedett, a sériilés
kovetkeztében maradandd fogyatékossag, stlyos egészségromlas alakult ki (ez az eset kissé
régebben tortént, de tanulsagai révén mégis megemlitést érdemelt).

2019. februar 24. napjan a Somogy megyei Szolad térségében ugyancsak halalos
kimenetelli baleset tortént, a rendérség allomanyaba tartozd vadasz fegyvere egy vadaszatot
kovetden siilt el, az dldozat egy masik vadasz.

2019. december 13. napjan délelétt egy Tisza-parti falu, Tiszasiily kiilteriiletén
megtartott vadaszat sordn egy vadasz 16tt sériiléseket szenvedett. Vendégvadaszat soran a
vadaszok facanra mentek sorétes puskaval, a baleset pedig egy olyan nagyobb gddornél tértént,
ami jo eséllyel lehet facanok pihendhelye. Itt siilt el valahogyan az elkdvetd fegyvere, az
aldozat nem szenvedett maradando sériilést.

2020. majus 15. napjan Ujfehérton 6zvadaszat kozben leadott eltévedt 16vés halalra
sebzett egy telepiilés hatardban €16 férfit. A sértett a kora esti orakban ujfehértéi csaladi
hazénak udvaran allt, amikor ismeretlen l6fegyverrel a lapocka tajékan meglotték. A férfit
korhazba szallitottak, ahol elhaldlozott. A renddrség megallapitotta, hogy a férfi testében talalt
16szer egy helyi vadasztarsasag tagjanak a fegyverébdl szarmazik, és ezzel a fegyverrel a

lakohaztol korilbeliil 2 kilométerre adtak le a fatalis 1ovést.
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2020. jalius 3. napjan vadaszbaleset tortént Nagyborzsonyben: fejbe 16tték a helyi
erdészt. Az erdész €s a két vadaszatra érkez0 vendég elindult kocsival, s ut kozben siilt el egy
fegyver az egyik vendég kezében, az erdészt valsagos allapotban szallitottak korhazba.

A tobbé-kevésbé tragikus vaddszbalesetek hosszan sorolhatnank még, az azonban
megallapithatd, hogy a legkisebb hiba, a figyelem ¢és fegyelem legcsekélyebb megingasa is
tragédidhoz vezethet.

Arrél sem szabad megfeledkezniink, hogy a foglalkozas korében elkovetett
veszélyeztetés biincselekményének torvényi tényallasat megvalositod cselekmények tulnyomo
rész¢érdl soha nem szerziink tudomast — a vadasztars vagy a hajto fiile mellett elsiivité golyo
miatt 4ltalaban senki nem tesz feljelentést, de egy felkarbol vadaszkéssel ,.kioperalt” sorét sem
feltétleniil kap publicitast, hiszen mint a fent emlitett tiszasiilyi baleset egyik szemtantja
mondta: ,,Sajnaljuk, ami tortént, ez barmelyik vadasszal elé6fordulhat. Ugy higgye el, hogy

az6ta mi egy kurva sz6t nem szoltunk errdl. Lezartuk.”

4. Konkluzio

A vadaszat szo szerint egyidds az emberiséggel s egyiddsek az emberiséggel a
vadaszbalesetek is.

A hazai jogi szabalyozas rendkiviil részletesen meghatarozza a vadészat szabalyait és a
Biintetd Torvénykonyv szigoran biinteti ezeknek a szabalyoknak a megszegését, amennyiben
a szabalyszegés folytan mas vagy masok élete, testi épsége vagy egészsége kdzvetlen veszélybe
kertil, vagy testi sértés kovetkezik be.

A részletesség és a szigorusag nem hidbavalo. Az el6zdekben attekintett néhdny konkrét
eset megismerése soran lathatjuk, hogy a legkiilonb6z6bb koriilmények kozott, a koriilmények
gyakorlatilag ,,elképzelhetetlen” szerencsétlen Osszjatéka folytan keletkeznek be balesetek,
amelyek igen sok esetben tragikus kdvetkezményekkel jarnak.

A vadaszat elfogadhatdsaga, esetleg sziikségessége, illetve annak barbar mivolta
szamtalan vita tdrgya tarsadalmunkban, amelynek eldontése nem a jelen tanulmany feladata.
Az a tény azonban nem lehet kétséges, hogy a vadaszat soran nem lehet elegendd gondossaggal

eljarni €s sajnos még minden szabaly betartdsa esetén is bekovetkezhetnek fatalis balesetek.
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A vadaszat nem kocsmatura, a vadaszat nem lehet feleldtlen tevékenység. A vadaszat
soran felelosséggel tartozunk a természet megvédéséért, az allatok szenvedéstdl valod
megkiméléséért és felelések vagyunk legféként embertdrsaink biztonsagaért.'?

A vadaszat sordn nem lehet kényelemre torekedni, nem lehet ,,lazdzni”. A sportszeri
vadaszat egyiitt jar a természetjarassal, a természetben valo feloldodassal és jo esetben még a
mai technikai feltételek mellett is nemes versengés a vadasz ¢és a vad kozott. A mai vilagban
szerencsére egyre kevésbé fordul eld, hogy a vadasz a vad altal fizet életével vagy testi
épségével a vadaszatért, azonban teljes jogi és egyben erkolcsi felelosséggel tartozunk azért,
hogy a vadasz keze altal se veszitse életét se masik vadasz, se hajto, se az udvara kozepén
alldogalosemmirdl sem tud6 személy.

A résztvevok részérél ennek megfeleléen a legnagyobb fegyelem és gondossag, a
szervezOk vonatkozasaban a legteljesebb kdvetkezetes szigor, a jogalkotok €s a jogalkalmazok
részEérol pedig részletes €s szigorii jogszabalyok, szabdlyok megalkotdsa és tendencidzus,
kérlelhetetlen alkalmazésa sziikséges a tragédidk szamdnak minimalizaldsa érdekében.

Hazai jogszabalyaink részletesen és szigoruan szabalyozzdk a vadészattal kapcsolatos
eldirasokat €s Biintetd Torvénykonyviink is szigorral honorédlja a vadészat szabalyainak
megszegésével okozott halaleseteket vagy sériiléseket, azonban a balesetek jelentds szamabol
adodoan jogalkotoi feladatként gondolhatunk a kiilonb6zd jogszabalyokban foglalt és szakmai
szokvéanyokbdl is szarmazo szabalyok egybefoglalasarol €s igy a biintetd jogszabalyok esetleg
sziikséges alkalmazasdnak egységes hattérjogszaballyal torténd, még szigorubb

elokészitésérol.

Abstract

When the rabbit carries the gun — hunting accidents

Hunting is nearly as old as humankind, and the same holds true for hunting accidents. Domestic
legislation sets out very detailed regulations on hunting, and the Criminal Code rigorously
punishes any violation of these rules in case such violation brings the lives, physical integrity
or health of others into hazard, or any bodily injury occurs. The detailed regulations and rigour
are well justified. Having reviewed some specific cases, it is clear that accidents have the
potential to take place under a broad range of conditions, and in many cases the virtually

“inconceivably” unfortunate combinations of circumstances have tragic outcomes. The

2 ELEK Balazs, Vaddszok, haldszok a biintetdjog haldjaban, HYG-ORAC Lap- és Konyvkiado Kft, 2015.
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acceptability or necessity of hunting, as well as the supposedly barbaric nature of hunting are
widely debated in our society, but this study has not been conducted to take a side in this
argument. Nevertheless, it cannot be doubted that it is never sufficient to act with care in the
course of hunting, and unfortunately fatal accidents may happen even if all the rules are
followed. Hunting is not a bar-hopping tour, and no one can take part in hunting irresponsibly.
When hunting, one should assume responsibility for the protection of the environment, sparing
animals from suffering, as well as the safety of other people. Hunters cannot have a comfortable
approach, or try to behave in a “cool” way. Sportsmanlike hunting involves hiking and
unwinding in nature, while even with today’s technical facilities it should take the form of
noble rivalry between the hunter and the game. Quite luckily, nowadays it is increasingly rare
that animals, games pose real threat on the lives or physical integrity of hunters, and on the
other hand hunters have full-scaling legal and moral liability for avoiding the loss of lives of
other hunters, drivers or any other, uninvolved persons who happen to be staying around at the
hands of hunters. Therefore, the minimization of tragedies calls for utmost discipline and
diligence from participants, fully consistent rigour from organizers, the creation and invariable,
relentless application of detailed and hardline legal regulations from legislators and
enforcement agents. Domestic legislation stipulates detailed and austere rules in relation to the
requirements of hunting, and our Criminal Code penalizes deaths and injuries caused by way
of the violation of the regulations pertaining to hunting with sternness; still in the light of the
considerable number of such accidents there seems to be a need for legislators to consolidate
these varied rules laid down in a range of different legal regulations and existing professional
practices, as well as to draw up even more rigorous, uniform regulatory background for the

steady enforcement of disciplinary rules and penalties.
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Szab6 Roxana: Az egyenl6 értékii munkaért egyenlo bér elve a hazai gyakorlatban

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, IIL. évfolyam, jogasz szak

Kulcsszavak: gender discrimination, protected features, lack of effective jurisdiction, Equal-

salary Foundation

Bevezetés

Bizonyara sokunk szamara ismerés Venus Williams neve, hiszen az olimpiai bajnok
teniszezOno tehetségével beirta magat a torténelembe. Ugyanakkor, kevesen tudjak réla, hogy
személyes felhivasanak koszonhetd az, hogy az egyik legnagyobb hagyomannyal bir6
versenyen, a wimbledoni teniszbajnoksdgon a ndi és férfi bajnokok immaron egyenld
dijazasban részesiilnek. Felhivésa a Parlamentig eljutott, melynek eredményeként, 2007-ben 6
volt az elsé ndi versenyzo, aki egyenld dijazasban részesiilt Roger Federerrel, a wimbledoni
férfi egyes bajnokaval.! Nem Venus Williams volt azonban az egyetlen né, aki fellépett az
egyenld banasmaod érdekében. NOk ezrei kiizdenek mind a mai napig azért, hogy nemiik miatt
ne valjanak a hatranyos megkiilonboztetés aldozataiva életiik egyik teriiletén sem, s kiilondsen
intenziv ez a torekvés a munkaviszony, azon beliil pedig a bérezés teriiletén.?

Az alapbér a munkaszerzddés kotelezd tartalmi eleme, annak tekintetében azonban a
szerzOdési szabadsag korlatozottan érvényesiil, hiszen az egyenl6 értékii munkaért egyenld bér
elvére valo tekintettel, a munkaltatdo nem alkalmazhat 6nkényes kiilonbségtételt munkavallaloi
kozott. A tanulmany ezen elv érvényre jutdsat veszi gorcso ala. Célja, hogy feltérképezze az
elv gyakorlatba valo atiiltetésének lehetOségeit, esetleges akadalyait, és kiemelt figyelmet

fordit annak vizsgélatara is, hogy hazank hogyan teljesit az unios eredményekhez képest.

1. Az egyenlo6 értékii munkaért egyenlé bér elve az Eurdpai Unidéban

1.1. Unios alapok

1 The Reliable Source: How Venus Williams got equal pay for women at Wimbledon, 2013. jalius 2., (2021.07.13.)
2 PRUGBERGER Tamas — NADAS Gyérgy: Eurdpai és magyar dsszehasonlité munka- és kézszolgdlati jog,
CompLex, Budapest, 2014. 255.
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Az egyenl§ értékii munkaért egyenld bér elve a XIX. szazadban valt kozponti kérdéssé,>
az Europai Uni6 pedig - jogi rendelkezései, iranyelvei és az Eurdpai Unid Birdsaganak
vonatkoz6 esetjoga utjan - kezdetektdl fogva aktiv szerepet tolt be az érvényre jutatasanak
folyamataban.* Mar a Rémai Szerzddés is altalanos kotelezettségként rotta a tagallamokra az
elv biztositasat,> amelyet 2009 6ta az EUMSZ 157. cikke is megerdsit.® Hatalmas eldrelépést
jelentett a 2006/54/EK iranyelv,” amely kiilonds figyelmet forditott a nemi alapt
diszkriminaciora az egyenld dijazas kérdésében.®

Fontos megjegyezniink, hogy az egyenld értékii munkéaért egyenld bér elvének
megsértése nem csupan a nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetés Utjan valdsulhat meg,
am, mivel az esetek tobbségében erre keriil sor, a nemzetkodzi és az unids jogalkotas ezt emeli
Ki - s a tanulmany vezérfonala is ez lett. Egyebekben, hatranyos megkiilonboztetésre keriilhet
sor vallasi, politikai meggyéz3dési, vagy akar faji alapon.® Az Egyesiilt allamokban példaul a
fekete, afroamerikai és azsiai nok 10-20%-kal kevesebb fizetésben részesiilnek a fehér

férfiakhoz képest.*®

1.2. Gyakorlati nehézségek

Annak ellenére, hogy az Unidban alapelvi szinten érvényesiil az elv,'! tovabbra is 16%-
os kiilonbség mérhetd az Uniod férfi és né1 munkavallaloinak bére kozott, amely alapjan arra
kovetkeztethetiink, hogy az elv gyakorlatba val6 atiiltetése nehézségekbe iitkozik. Erre az
Eurdpai Bizottsdg is ramutatott a 2006/54/EK iranyelv végrehajtasardl szold jelentésében,
mely szerint a diszkriminacids ligyek alacsony szama és a tartds bérszakadék a megoldasra
varo helyzet legfébb bizonyitékai.’> Noha a 16%-os bérszakadék elérehaladasnak tiinhet a

2006-ban mért 17,7%-hoz képest, a fejlodés liteme igen lasst. Raadasul, vannak olyan allamok,

3 RACZ Zoltan: He for she vagy egyenld értékii munkaért egyenld bér, Miskolci Egyetem, XXXII1. microCAD
International Multidisciplinary Scientific Conference, 2019. 1.

4 Petra FOUBERT: The enforcement of the principle of equal pay for equal work or work of equal value . A legal
analysis of the situation int he EU Member States, Iceland, Liechtenstein and Norway., European Commission,
Brussels, 2017. 34.

5 Romai Szerzédés (1957.) 119. cikk (kés6bb 141. cikk)

8 Az Eurdpai Uniorél szol6 szerzédés (EUSZ) 157. cikk

" FOUBERT: i.m. 34.

82006/54/EK iranyelv 4.cikk

® PRUGBERGER — NADAS: i.m. 255.

10 payscale.com: The State of the Gender Pay Gap in 2021, 2021. (2021. 07. 13.)

L PRUGBERGER —~ NADAS: i.m. 90.

12 gc.europa.eu: The gender pay gap situation in the EU, (2021. 07. 13))
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ahol a 2006-o0s adatokhoz képest novekedett a szakadék - Lengyelorszagban példaul 3%-kal
nétt -, illetve, ahol az érték stagnal, példaul Daniaban.™®

A jelentés a probléma forrasat abban latja, hogy az allamok nem rendelkeznek hatékony
igazsagszolgaltatassal, hianyzik a jogbiztonsag, a fizetési rendszerek pedig atlatszatlanok.
Emellett, az egyenlé értékdi munka és dijazas fogalma is tisztdzasra var.* A Romai
Szerzddésben'® példaul még az egyenld munka kifejezés szerepelt az EUMSZ® altal hasznalt
egyenld értékli munka helyett, az Eurdpai Uni6 Birdsaga el6tti iigyek jelentds szamaban pedig

kozponti feladatta valt e kettd elhatarolasa.®’

2. Az egyenl6 értékii munkaért egyenlé bér elve Magyarorszagon

2.1. A hazai szabalyozas alapja

Hazank az unios csatlakozéssal egyiitt vallalta, hogy allampolgérai szamara biztositja
az egyenld értékii munkaért egyenld bérhez vald jogot.'® A jogalkotas mezején ennek ugy tett
eleget, hogy egyrészt, alaptorvényi szinten rogzitette a nék és férfiak egyenjogusagat.'® Bar a
korabbi Alkotmany?® konkrétabb volt abban a tekintetben, hogy kifejezetten tartalmazta az

egyenlé munkaért egyenld bérhez val jogot,?

a jogbiztonsag kovetelményébdl adodoan az
elv tovabbra is érvényesiil. Alaptorvénylink ugyanis nem szoritja korlatok kozé azokat a
tertileteket, ahol a ndk egyenjogusagot nyernek a férfiakkal, hanem altalanos jelleggel
deklaralja egyenjogiisagukat, ez pedig a munkaviszonyt (és a bérezést) is magaban foglalja.
Masrészt, a Munka Torvénykonyve altalanos jelleggel irja eld az egyenld banasmod

megtartasat.??

2.2. Az igényérvényesités utja

13 FOUBERT: i.m. 36.

14 eur-lex.europa.eu: Report from the Commission to the European parliament and the Council. Report on the
application of Directive 2006/54/EC of the European Parliament of the Council of 5 July 2006 on the
implementation of the principe of equal opportunities and equal treatment of men and women in matters of
employment and occupation (recast), European Commission, Brussels, 2013. 6. (2021. 07. 13.)

15 Rémai Szerzddés 119. cikk.

16 Az Eurdpai Uni6d mitkodésérdl szolo szerzédés (EUMSZ) 157. cikk (1) bek.

" FOUBERT: i.m. 37.

18 VASHEGY! Zsanett: Az , egyenld értékii munkdért egyenld bér” elvének alkalmazdasa a gyakorlatban,
Munkatigyi Szemle, 52. évf., 2008/2. 53.

19 Alaptérvény XV. cikk (3) bek.

201949, évi XX. térvény 70/B.§ (2) bek.

2LRACZ: i.m. 6.

2ZRACZ:i.m. 8-9.
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Amikor egy munkavallalo sérelmet szenved a munkaltatd diszkriminativ magatartasa
altal, az Mt. 12.§ megsértésére hivatkozva fordulhat a birésaghoz, 2020. december 31-ig pedig
a fiiggetlen, orszagos illetékességii® Egyenld Banasmod Hatdsaghoz is benytjthatta
panaszat.?* A kettés védelem ellenére, a Hatosag adta elénydk — Gigy, mint az egyszeriibb és
koltséghatékonyabb eljaras — a sérelmes felek valasztasat a Hatosag felé billentették, annak
ellenére is, hogy az valodi jogorvoslatot nem adott, kozvetlen pozitiv hatdssal jar6 szankcidkat
nem alkalmazott.?

2021. januar 1-jét6l az Egyenld Bandsmod Hatosag beolvadt az Alapvetd Jogok
Biztosanak Hivataldba, s a diszkiminacids ligyek kivizsgéldsat immar az Egyenlé Bandsmodért
Felelés Foigazgatosag folytatja le.® A vizsgalhato idSszak rovidségére tekintettel, az
ombudsman hatékonysdga még nem értékelhetd e teriileten, ezért a tudomanyos dolgozat
targyat csupan a birésag ¢és az Egyenld Banasmod Hatosag gyakorlata képezi. Mindazonaltal,
eldrevetithetd, hogy a Hivatal gyors, olcso és ligyfélbarat eljarast tesz lehetdvé, &m a védelmi
szintjét csokkentheti az a tény, hogy az ombudsman intézkedései nem rendelkeznek jogi

kotelezd erdvel. Ezt ellensulyozhatja véleményének nyilvanossaga. 2’

2.3. Az egyéb védett tulajdonsag értelmezése

Az Mt. 12.§ demonstralja az egyenld banasmod kovetelményét a munkaviszony, s

2 129 =

kiiléndsen a dijazas terén,?® amelyet az egyenld banasmodrol sz616 térvénnyel?® dsszhangban

kell értelmezni.3® Az Ebktv. felsorolja azokat a védett tulajdonsdgokat,®* amelyek a hatranyos
megkiilonboztetés alapjaul szolgalhatnak. Amennyiben a munkavallal6 legalabb valdszinisiti,

1’32

hogy rendelkezik ilyen tulajdonsaggal,”* valamint eldtarja, hogy amiatt részesiilt negativ

diszkriminacioban,®® akkor megéllapithato az egyenld banasmod sérelme, hacsak a munkaltatd

232003. évi CXXV. torvény (Ebktv.). 33.§ (1), (3) bek.

2RACZ:im.7.

®Zaccaria Marton Led: Az egyenld bandasméd elvének érvényesiilése a munkajog teriiletén a magyar
joggyakorlatban, Debrecen, 2014. 56-57.

2 ajbh.hu: Egyenid Bandsmédért Felelés Féigazgatésdg, 2021, (2021. 07. 13.)

27 SOMODY Bernadette: ,, Ombudsman” in JAKAB Andras — FEKETE Balazs (szerk.): Internetes Jogtudomdnyi
Enciklopédia, 2018. [33] (2021. 07. 13.)

282012. évi L. torvény (Munka tv.) 12.§

292003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) 2.§

S0RACZ: i.m. 8-9.

312003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 8.§

322003. évi CXXV. térvény (Ebktv.) 19.§ (1) bek.

3 EBH 2018.M.24. [41]

164



nem bizonyitja, hogy nem all fenn okozati Osszefiiggés®* vagy, hogy a diszkriminativ
magatartastol tartozkodott, illetve az attol vald tartdozkodasra nem volt koteles.®® A torvény
megfogalmazasabol kiindulva, a védett tulajdonsag meglétét a munkavéallalonak nem kell
bizonyitania, valosziniisitése nélkiil azonban a sérelem nem allapithato meg.*® Az okozati
Osszefliggést bizonyitani ¢és valdsziniisiteni sem koteles. Ellenben, a kimentéshez a
munkaltatonak bizonyitania kell, hogy a valosziniisitett tulajdonsag nem all fenn vagy, hogy
hianyzik az okozati 6sszefiiggés.®” Gyakori ugyanis, hogy valamely munkavillal6 az egyenlé
banasmadd sérelmére hivatkozva indit keresetet, majd az eljar6 hatdsdg megallapitja, hogy, bar
a munkavallalo rendelkezik védett tulajdonsaggal, a hatrdny mégsem arra tekintettel érte Ot.
Igy, jogszerii a megkiilonboztetés, ha egy férfi munkavallalo azért kap magasabb bért
kollégandjétdl, mert megtanult egy idegen nyelvet, amely, noha nem munkakori feltétel, mégis
noveli az iigyfelekkel folytatott kommunikéacié mindségét.®® Egyenld bér ugyanis csak egyenld
értékli munka utdn kovetelhetd, az egyenld érték vizsgalatanal pedig jelentds szempont az
elvégzett munka mindsége.®

A szakasz t) pontja az egyéb helyzet, tulajdonsag bevezetésével teszi teljessé a
felsorolast és enged teret a diszkriminacio lehetd legszélesebb korben valoé megallapitasara.
Elképzelhet6 ugyanis, hogy a munkavallalo valamely tulajdonsaga nincs konkrétan nevesitve
a felsorolasban, mégis hatranyt szenved miatta. Egyéb védett tulajdonsagként jelenik meg
példaul a lakoéhely, amennyiben a tavoli lakohellyel rendelkezé munkavallald bére késéssel
érkezik meg.*® Az egyéb jellemzd értelmezése ugyanakkor nem éllhat hatdrok nélkiil; ha igy
lenne, azzal az eljard szervek még tobb terhet vallalnanak magukra, hiszen barki, barmely
személyes tulajdonsdgara hivatkozva keresetet indithatna, a munkaltatd kimentése pedig az
osztott bizonyitdsi rendszer miatt bonyolultabbd valna: a munkavallalonak elegendd lenne
csupan valoszintisitenie, hogy rendelkezik ezzel a tulajdonsaggal - amely sokkal konnyebb,
mint hogyha bizonyitékokkal is ald kellene tdmasztania -, a munkaltat6 pedig nehezebben tudna
kétséget kizardan bizonyitani, hogy a valosziniisitett koriilmény mégsem all fenn.*! Az Egyenlé
Béanasmod Hatosag gyakorlata ennek megfelelden torekszik a nem tl kiterjesztd értelmezésre,

az Osszhang hidnyat szemlélteti azonban, hogy a birdsag szamos esetben tulsagosan sziik

% EBH 2018.M.24. [44]

%2003, évi CXXV. torvény (Ebkiv.) 19.§ (2) bek.
36.4/2017. (X1.28.) KMK vélemény 2.

37 EBH 2018.M.24. [42]-[43]

38 VASHEGYI: i.m. 56.

9012, évi L. torvény (Munka tv.) 12.§ (3) bek.
4 ZACCARIA [2014.] i.m. 59., 62.

412003, évi CXXV. torvény (Ebktv.) 19.§ (2) bek.
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keretek kozé szoritja azt, s csak akkor allapitja meg az egyenld banasmod kdvetelményének
megsértését, ha az egyéb tulajdonsag a munkavallald személyiségébe beépiilt.*? Természetesen
a sérelmet szenvedett munkavallalok érdekében a kiterjesztobb értelmezés all, igy ez is okot
adhat arra, hogy jogsérelmiikkel elsdsorban a Hatésaghoz forduljanak. Mindez ujra
alatimasztja a Bizottsag jelentését,*® amely szerint a fogalmak tisztazatlansaga gatat szab a

bérszakadék csokkenésének.

2.4. Egyenlo vagy egyenlé értékii munka?

Csakugy, mint az Eurdpai Uni6 Birosaga eldtti ligyekben, az egyenld és az egyenld
értékll munka értelmezése a Hatdsag és a birésag gyakorlatdban is kérdéseket, eltéréseket vet
fel. Alapvetden, az egyenld értékli munka kifejezés sokkal tagabb értelmezésre ad
lehetdséget,** a nem azonos munkdk és szakmak a munkakoriilmények és a kovetelmények
alapjan dsszehasonlithatova valnak.*® Tovéabb szélesiti az értelmezési kort az a tény, hogy az
egyenlo értékli munkaért egyenlod bér elvének érvényesiilése szempontjabol kozombds, hogy a
munkavallalo teljes vagy részmunkaidoben dolgozik,*® valamint, az sem akadilya az
Osszehasonlithatosdgnak, ha az érintett munkavallalok munkaviszonya kozott iddbeli
kiilonbség all fenn, de a munkaltatojuk megegyezik. igy a Wendy Smith kontra Macarthys Ltd
iigyben a Birdsag az egyenlé munkaért egyenld bér elvére hivatkozva adott helyt annak a néi
raktarvezetd keresetének, aki azt kifogasolta, hogy heti 10 fonttal kevesebb fizetést kapott, mint
az a férfi, akivel munkakore megegyezett, noha a férfi munkaviszonya mar négy honappal
korabban megszlint. Az alperes azzal érvelt, hogy a helyi torvények nem biztositjak a fizetések
Osszehasonlithatosdgat a kordbbi alkalmazottakkal, am, végiill az Eurdpai Birosag
megallapitotta, hogy Smithnek joga van a férfi elddjével megegyezd fizetést kovetelni.*” A
bérkiilonbség vizsgalatanal ugyanis a donté kérdés az, hogy egyenld banasmodban részesiiltek-

e, ezt az egyenld banasmodot pedig csak az egyenld értékli munka elvégzése soran tudjuk

42 ZACCARIA [2014.] i.m. 59-61., 65-67.

43 eur-lex.europa.eu: Report from the Commission to the European parliament and the Council. Report on the
application of Directive 2006/54/EC of the European Parliament of the Council of 5 July 2006 on the
implementation of the principe of equal opportunities and equal treatment of men and women in matters of
employment and occupation (recast), European Commission, Brussels, 2013. 6

“RACZ:im. 2.

4 edellakavija.fi: Same work and work of equal value (2020.10.07.)

46 gqualityhumanrights.com: What is equal pay?, 2021. jalius 1. (2021.07.13.)

4TRACZ: i.m. 4-5. és Macarthys Ltd v Smith [1979] (Case 129/79), 2019. julius 16.
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megvizsgalni. Az egyenld értékii munka fokuszaban pedig a munka természete all, igy azt nem
lenne ésszerti az egyidejiiség kovetelményével korlatozni.*®

Mindezzel 6sszhangban, a Hatosag az 0sszehasonlitasi szempontok vizsgélata altal a
munka egyenldé értékének megallapitasara torekszik, ellenben a birdésag gyakran csak az
egyenld munkara fokuszal, s olykor az 6sszehasonlitasi kritériumokat figyelmen kiviil hagyja,

azzal indokolva, hogy a védett tulajdonsag fennalldsanak megallapitdsa utan az

Osszehasonlitasi helyzet vizsgalata sziikségtelenné valik.

2.5. Az eljaro szervek dsszhangjanak kérdése

Az elozoekben kifejtettekre tekintettel megallapithatjuk, hogy a magyar joggyakorlat
elmarad a jogi szabalyozashoz képest, a birésag és a Hatdsag jogalkalmazasa kozott sokszor
nincs 0sszhang, emiatt a munkavallalok érdekeinek és jogainak védelme kevésbé hatékonyan
érvényesiil.*® A hatékony igazsagszolgaltatds hidnya pedig szintén olyan tényezd, amelyet a
Bizottsag jelentése® is kiemel, mint a bérkiilonbség egyik &6 oka. Nem meglepd tehat, hogy
Magyarorszagon kozel 14% a nemek kozotti bérszakadék,! sét, hazank azon unios tagallamok
kozé tartozik, amelyeknél ez az érték ingadozé tendenciat mutat, %2 vagyis olykor emelkedik,
olykor pedig csokken a mértéke, jelentds fejlddés mégsem tapasztalhato.

Természetesen, nem allitjuk azt, hogy a bir6sdg soha nem kovetné a Hatdsag
jogalkalmazasat, mindazonaltal, tobb alkalommal kellene abbol meritenie. Jol példa a két szerv
Osszhangjara a Kfv.I11.39.148/2011/7. szam® hatarozat, amelyben a Kuria a Hatosag
megallapitasaira alapozta a dontését.>® A kérelmezd, B.J-né, kozel négy éven keresztiil allt az
N. S. Motor Hungary Kft. szolgalatdban, ahol jelentdsen kevesebb bért kapott, mint az a két
ferfi kollégaja, akik ugyanazt a munkakort toltotték be, mint a kérelmezd, s tobb, mint tiz éve
a vallalkozas munkavallaldi voltak, 4m azel6tt masik munkakdrben. Az EBH a hatarozataban®*

megallapitotta az egyenld banasmod kdvetelményének sérelmét, a Kft. terhére pedig birsagot

48 Macarthys Ltd v Wendy Smith. [1980] EUECJ R-129/79 (27 March 1980).

49 ZACCARIA Marton Led: Az egyenldé munkdért egyenlé bér elv megjelenése és alkalmazdasa az Egyenld
Bandasméd Hatosag gyakorlataban, tekintettel az eurdpai birdsdgi és kiriai joggyakorlatra, Debrecen, 2015. 59-
60.

%0 eur-lex.europa.eu: Report from the Commission to the European parliament and the Council. Report on the
application of Directive 2006/54/EC of the European Parliament of the Council of 5 July 2006 on the
implementation of the principe of equal opportunities and equal treatment of men and women in matters of
employment and occupation (recast), European Commission, Brussels, 2013.

5t yéra JOUROVA: Equal Pay? Time to close the gap!, 2020. (2020. 07. 13.)

52 FOUBERT: i.m. 36.

53 ZACCARIA [2015.] i.m. 58-59.

5 EBH/117/7/2010.
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szabott ki. Dontését azzal indokolta, hogy, bar a két férfi legalabb tiz évvel koradbban Iétesitett
munkaviszonyt a munkaltatoval, e tény az 6sszehasonlithatosag szempontjabol irrelevans, az a
munka természetével, jellegével nincs Osszefiiggésben, mert a kérelmezdvel egyenld
munkakort csak masfél, illetve két éve kezdték betolteni. A munkakor betdltésének kezdo
id6pontja sem adhatott okot a megkiilonboztetés jogszerli voltara, mert az a férfi, aki a
kérelmezénél két évvel kordbban kezdte el az adott munkakori feladatokat, 50-70%-kal
magasabb, az a férfi pedig, aki a kérelmez6nél masfél évvel korabban kezdte, 110-115%-kal
magasabb fizetésben részesiilt. A diszkriminativ magatartast bizonyitotta az is, hogy a
kérelmez6 egyik kollégandje hasonldan kevesebb bért kapott. A Kft. képviseldje a Hatdsag
kozigazgatdsi hatdrozatdnak birdi feliilvizsgalatat kérte, azonban a Kuria fenntartotta az

itéletet, a Hatosag megéllapitasait pedig helyénvalonak talalta.>®

2.5.1. A szolgalati ido értékelése

Olykor a magyar bir6i gyakorlat nem csak a Hatosag gyakorlatatdl marad el, hanem az
Eurdpai Birosagétol is,>® példaul a szolgalati id6 értékelésének szempontjabol. A Kuria az EBH
2018.M.24. szamu eseti dontésében példaul azt fejti ki, hogy a hosszabb szolgalati idére
alapitott magasabb bérezés nem meriti ki az egyenlé banasmod elvének sérelmét, mert a
hosszabb munkaviszonyhoz nagyobb munkatapasztalat tarsul, a tapasztaltabb munkavallalo
pedig hatékonyabban és jobb eredményekkel teljesiti a ra bizott feladatokat.” Ez a kijelentés
azonban csak altalaban igaz; a hosszabb ideje munkaviszonyban all6 személy nem minden
esetben teljesit jobban a késdbb érkezdktdl, igy a hosszabb szolgalati id6t nem mindig jogszerti
magasabb bérrel jutalmazni. Ez minden esetben egyedi mérlegelést igényel és a munkaltatonak
kell bizonyitania, hogy az a feltevés, miszerint a szolgalati id6 egyet jelent a tapasztalattal és a
feladatok jobb teljesitésével, a konkrét esetben is megallja a helyét.>® A déntés alapjaul szolgald
esetben a felperes férfi munkavallalé munkabére jelentdsen eltért annak a GYES-en 1évo
munkavallalonak a bérétdl, akinek a helyettesitésére 6t felvették. A felperes kiigazitast kért a
munkaltatdjatol (aki azt elutasitotta), hiszen munkakori feladataik kozel azonosak voltak €s
végzettséglikben sem volt jelentds eltérés. Ezutdn, az egyenld bandsmod megsértésére

hivatkozva inditott keresetet, am azt az elséfoku birdsdg azzal az indokkal utasitotta el, hogy a

%5 A Kuria Kfv.39148/2011/7. szamt precedensképes hatarozata kdzigazgatasi hatdrozat birosagi feliilvizsgélata
(egyenld banasmadd iigyben hozott kozigazgatasi hatarozat birdsagi felillvizsgalata) targyaban.

% ZACCARIA [2015.] i.m. 58.

STRACZ: i.m. 9.

% B. F. Cadman kontra Health & Safety Executive, C-17/05 sz. iigy.
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férfi rovidebb ideje allt alkalmazéasban, mint a helyettesitett nd, a masodfoku birdsag pedig a
munkatapasztalatra alapozott kiillonbségtételt kifejezetten jogszeriinek itélte meg. Végiil, a
Kuria a hatdrozatdban rogzitette, hogy, bar a felperes bizonyitotta védett tulajdonsagat és a kar
bekovetkeztét, az alperes is bizonyitotta, hogy a munkavallald6 hatrdnya nem a nemébdl
adédoan keletkezett, hanem azért, mert a nd hosszabb szolgélati idével rendelkezett.
Ugyanakkor, a probléma az volt, hogy a Kuria a hosszabb szolgalati id6t automatikusan a jobb
munkavégzéssel parositotta és nem vette figyelembe, hogy szolgélati ideje alatt a n6 fizetés
nélkiili szabadsagon is volt,>® ahogyan azt sem, hogy a férfi munkakéri feladatai jelentésen

meghaladtak a né feladatait.®

3. Aktualitasok és javaslatok

Az egyenld értékli munkaért egyenld bér elv érvényre jutdsdnak vizsgalata soran,
érdemes kitérniink a koronavirus hatasaira is. Az ENSZ ndiligynokségének helyettes fotitkara
ugy véli, hogy a jarvanyhelyzet kifejezetten ronthat a bérkiilonbség csokkentésében elért
eredményeinken, miutan a legtobb hatrany a ndéi munkavallalokat érte.®? Ennek az a
magyarazata, hogy a nék nagyobb szdmban vannak jelen azokon a munkateriileteken, ahol a
legnagyobb szaml elbocsatasok torténnek (példaul az adminisztrativ és irodai jellegii
foglalkozasoknal), és amikor a munkaltatok létszamcsokkentés elé keriilnek, nagyobb
aranyban kiildik el a néket, illetve a szines bériieket.?? Azokon a teriileteken is sok né dolgozik,
amelyeknél a munkaidd csokkentésével probalnak megoldast talalni, igy a fizetésiik is
redukélodik. Mindezt tovabb fokozza a tadvoktatas bevezetése, hiszen a kicsi gyermekekkel
tobbnyire az édesanydk maradnak otthon.®3

A kialakult helyzetre jelenthet megoldast az Eur6pai Bizottsag 2021 marciusaban, a
férfiak és nok egyenld dijazasdnak elomozditasa érdekében eldterjesztett javaslata, melynek
egyik sarokkodve a bérek atlathatésdganak biztositdsa. A javaslat sokkal tobb kotelezettséget
rona a munkaltatokra, példaul mar az allashirdetésben vagy az interju elott tdjékoztatast kellene
adniuk a kezdeti bérszintrél, a munkavallaloknak pedig joguk lenne tajékoztatas kérésére a

veliik azonos vagy azonos értékii munkat végzé munkavallalok nemenkénti bérszintjérél. Azok

S RACZ:i.m. 9.

5 EBH 2018.09.M24.

81 Christine MURRAY: Why coronavirus could reverse progress on closing the gender pay gap, 2020. aprilis 2.
(2020.10.05.)

62 Tanya VAN BIESEN: Coronavirus Layoffs Could Erase Many of Women’s Workplace Gains, 2020. marcius
26. (2020.10.05.)

8 payscale.com: The State of the Gender Pay Gap in 2021, 2021. (2021. 07. 13.)
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a munkaltatok pedig, akik legaldbb kétszazotven {6t foglalkoztatnak, informaciok
kozzétételére lennének kotelesek a néi és férfi dolgozok kozotti bérkiilonbségrél.5
Amennyiben e tervezett 1épések valoban megvalosulnanak, a Bizottsag jelentése altal emlitett

urt, a fizetési rendszerek atlathatésdganak hidnyat egyarant betoltenék.

3.1. Equal-salary Foundation

Hangstlyozando, hogy az egyenld értékii munkaért egyenld bér elvének érvényesiilése
nem kizarélag a munkavéllalé oldaldan hasznos. Azon a munkahelyen, ahol a munkaltato
gondoskodik az elv érvényre juttatdsarol, a munkavéllalok teljesitménye novekszik, a
munkaviszonyok mindsége javul, a vallalat pedig egyre jobb megitélésnek drvend. Azok a
vallalatok és szervezetek, amelyek elkotelezettek az elv mellett, palydzatot nyujthatnak be az
un. Equal-salary Foundationnél. A svajci székhelyli szervezet egy tudomanyos modszer
segitségével ellendrzi a vallalatok politikajat, gyakorlatat, a megfelelden teljesitd vallalatok
pedig ,,Equal-salary” tanusitvanyt nyernek.%® 2010 6ta szaztizennyolc vallalat nyerte el az
egyenlé-bér cimet, a listin valamennyi kontinens képviselve van.%® Az ehhez hasonld
szervezetek nagy mértékben hozzdjarulhatnak a bérszakadék csokkentéséhez, ugyanis az
altaluk nyujtott elismerés 0sztdnzi a munkaltatokat, miutan a tanlsitvany jobb megitélést
szerez nekik, a munkavallalok is szivesebben maradnak egy ilyen cégnél, végsd soron pedig a

tantsitvanyt jutalomként, nem pedig egy fels allami kényszerként fogjak fel.

Osszefoglalas

Az egyenld értékli munkaért egyenld bér elve, mint a szerz6dési szabadsag korlatja,
évtizedek ota kozponti kérdés, az Eurdpai Unio és tagdllamai is kozds célként tlizték ki
érvényre juttatdsat. Habar jogszabdlyi szinten valamennyi tagéallam eleget tett unios
kotelezettségének, az elv gyakorlati megvalosuldsa tovabbra is nehézségekkel jar, amely foként
a tartdsan fennallo, férfiak és ndék kozotti bérkiilonbségben érhetd tetten. Az Eurdpai Bizottsag

a probléma forrasat négy fontos tényezdre vezeti vissza, gy mint a jogbiztonsag hidnya, a

8 Eurdpai Bizottsag: Proposal for a directive of the European Parliament and of the Council to strengthen the
application of the principle of equal pay for equal work, or work of equal value between men and women through
pay transparency and enforcement mechanisms, 2021. (2021. 07. 13.) és ec.europa.eu: Pay Transparency:
Commission proposes measures to ensure equal pay for equal work, 2021. marcius 4. (2021. 07. 13.)

8 gqualsalary.org: What is Equal-salary certification (2021. 07. 13.)

8 equalsalary.org: Certified companies (2021. 07. 13.)
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hatékony igazsagszolgaltatas hianya, a fizetési rendszerek atlatszatlan volta és a fogalmi
tisztazatlansagok. Magyarorszdgon a bérszakadék stagnal, a joggyakorlat pedig elmarad a
hazai és az unios jogi szabalyozashoz képest is. Ennek okai els6sorban abban keresenddk, hogy
az igényérvényesitd szervek kozott nincs az Osszhang, emiatt a jogvédelem sem tud elég
hatékony lenni, raadasul a fogalmak értelmezésében €s az Osszehasonlitasi kritériumok
értékelésében is eltérések fedezhetok fel. Nem vitas, hogy a koronavirus negativ hatasai a
bérszakadék terén is érzékelhetdk, ugyanakkor az Eurdpai Bizottsag javaslatai utjan tovabbra
is torekszik az elv minél szélesebb korben vald érvényre juttatasara. E folyamatban jatszhatnak
fontos szerepet az olyan non-profit szervezetek, mint példaul az Equal-salary Foundation,
amely allami kényszer nélkiil 6sztdnzi a véllalatokat az elv megtartasara, hiszen az nem csak a
jogi és a munkavallaloi igényeket tolti be, hanem a munkavallalok teljesitményének

novekedése altal szamos elonyt tartogat a munkaltatd szamara is.

Abstract

Equal pay for work of equal value in Hungary

The right to equal pay for work of equal value, as the limit of the freedom of contract,
has been a main question for decades, even the European Union and its member states set this
principle’s enforcement as a goal. Although, on the level of legislation all the member states
grant it, in practice we still have to face some difficulties, since there is a persistent pay gap
between women and men. The European Commission declared, that the sources of this problem
are the lack of legal certainty and of effective jurisdiction, the opacity of payment systems and
the lack of clarity of definitions. In Hungary, the pay gap stagnates and the legal practice
remains behind the hungarian and the european laws as well. The reasons can be found in the
fact that there isn’t consistency among the institutions, this way their legal defence can not be
efficient enough. What is more, there are many differences concerning the explanation of
notions and the evaluation of comparability criterions. The negative effects of COVID-19 on
the pay gap are incontestable, however, the European Commission - through its proposals - is
still working on widely implementing the principle. In this process non-profit organisations
can play an important role, like Equal-salary Foundation which motivates enterprises without
state compulsion to maintain the principle of equal pay for work of equal value, because it does
not only fill legal needs or employees’ needs, but it is also gives a huge advantage for employers
by raising their employees’s efficiency.
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Sztraka-Bucsai Beatrix: Allitasi és bizonyitasi sziikséghelyzet-varakozasok és

tapasztalatok

Debreceni Egyetem Allam- és Jogtudomanyi Kar, V. évfolyam, jogasz szak

Kulcsaszavak: evidentiary emergency, statement emergency, civil procedure

Bevezetés

A dolgozat célja, hogy a Polgari perrendtartasrdl sz616 2016. évi CXXX. térvényben (a
tovabbiakban Pp.) rogzitett allitasi és bizonyitési sziikséghelyzet jogintézményeit ismertesse,
kiilonos figyelmet forditva a gyakorlati oldalra. A szabalyozas céljan és a sziikséghelyzetek
megallapitasdnak szabalyain t0l 4ttekintésre keriil tovabba az alapelvi hattér is, tekintve, hogy
egy adott jogintézmény értelmezéséhez a kapcsolddd alapelvek ismerete is merdben
hozzajarul. Végezetiil Osszegezésként az idaig korvonalazodd gyakorlati tapasztalatokat
el0szor a kozzétett birosadgi hatarozatok alapjan, majd a jogi képviselok altal elmondottak
alapjan vizsgaljuk.

A dolgozat alapjat az alabbi hipotézis képezi:
A felek harom évvel a Pp. hatalyba lépését kovetoen sem tudjik kiaknazni a sziikséghelyzetek

altal adott lehetdségeket.

1. Sziikséghelyzetekrol roviden

Altalanosan elmondhato, hogy ha a polgari peres eljarasra gondolunk feltételezziik,
hogy az azt kezdeményez6 fél tisztdban van azzal, hogy 6t milyen jogsérelem érte, annak
bekovetkeztének koriilményeit ismeri és birtokaban vannak az allitdsat alatdmasztd és
pernyertességhez elengedhetetlen bizonyitékok is. Ezen feltételezés azonban nem minden
¢lethelyzetben fedi a valdsagot, igy az allitdsi- ¢és bizonyitasi sziikséghelyzet
jogintézményeinek honositdsa hivatott lehetévé tenni, hogy a fenndllo informécio-
aszimmetrikus helyzet ne lehetetlenitse el a fél szdmara jogai érvényesitését. A

sziikséghelyzetek ¢letre hivasaval megeldzve azt, hogy a fél kizardlag azért legyen pervesztes,
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mert nem tud a Pp. altal meghatarozottak szerint allitani vagy bizonyitani egy perdont6 tényt,

holott az ténylegesen fennall. !

1.1. Allitasi sziikséghelyzet

Az allitasi szlikséghelyzetet a jogalkotd a perfelvételi szakban helyezte el, melynek
lényege, hogy 0sszealljon jogvita targya, tisztdzodjon, hogy mely tények relevansak a jogvita
eldontése szempontjabol. Tette ezt azért, mert az allitasi sziikséghelyzet célja kikiiszobolni azt,
ha a tényallitasok hianya akadalyozza az eljarast. 2 Ekkor a fél neki fel nem rohatd okbol
valamilyen perdontd informacidéval nem rendelkezik, az ellenérdekii fél viszont igen, viszont
nem all érdekében, hogy az a peranyag részévé valjon.

Allitasi sziikséghelyzet all fenn az alabbi feltételek érvényesiilése esetén:

a fél valosziniisiti, hogy a tények allitdsahoz sziikséges informacidval kizardlag az
ellenérdek fél rendelkezik,
— igazolja, hogy az informécid megszerzése ¢és megtartdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket megtette,
— az ellenérdeki fél birdi felhivasra sem adja meg az informaciot, és
— az ellenérdekil fél nem valosziniisiti, hogy az informacioval nem rendelkezik, illetve
azt, hogy a masik fél megtette az informécié megszerzéséhez, megtartasahoz sziikséges
intézkedéseket. 3
A hatalyos torvényszoveg az informécié megszerzése kapcsan a sziikséges intézkedések
megtételét, mig a Szakértdi Javaslat a féltdl elvarhato intézkedések megtételét varja el. A Pp.
szabalyozasa tehat a sziikséghelyzetre hivatkozo fél koriilményeitdl fiiggetlen, mig a tdle
elvarhatosag egyediesit az adott jogvita koriilményeire, a fél lehetdségeit figyelembe veszi.
Jollehet, hogy azaltal, hogy a jogalkot6 végiil nem az utdbbi szovegezést alkalmazta azt kivanta
elérni, hogy a félnek joval sziikebb kimentési lehetdségei legyenek. 4
Ha az ellenérdeki fél az informaciot a birdsag felhivasara sem bocsatja rendelkezésre, ugy az

adott tényt — amennyiben kételye nem meriil fel — a birdsag valosnak fogadhatja el.

L MICZAN, Péter: A polgdri perbeli sziikséghelyzetek eseteirdl, feltételeirdl 1., Eljarasjogi szemle, 2018/1., 27.
(utolso letdltés datuma: 2021.06.25.)

2NOVAK, Zoltan Sebestyén: 4 ténydllds megdllapitisa az vj polgdri perrendtartisban, (utolso letoltés datuma:
2021.06.25.)

% Pp. 184. § (1) bekezdés

4 MICZAN, Péter: A polgadri perbeli sziikséghelyzetek eseteirdl, feltételeirdl I1., Eljarasjogi Szemle, 2018/2, 14.
(utolso letoltés datuma: 2021.06.25.)

177



A fentiek alapjan tehat az allitasi szlikséghelyzet kettds felmentést ad —a €l és a birosag
szémara is — azon konkrét koriilmények feltarasa alol, amelyeket a sziikséghelyzet érint, azzal,
hogy a feltaras hianyaban is tényként elfogadhatova valik a vonatkozo6 torvényi tényallasi elem
fennéllasa. °

A Pp. Miniszteri Indoklasa kimondja, hogy a sziikséghelyzet kizarolag ,,masodlagos
tényekre” allhat fenn, tehat az igényérvényesités jogalapjat szolgald anyagi jogra vonatkozoan
a félnek tudnia kell allitani, és csak ezen torvényi tényallasi elemnek torténeti megvaldsulasa
kapcsan hianyozhatnak a pontos informaci6i.® Elsédleges allitasokra nem is allhatna fenn,
ugyanis az a kereset olyan hidnyossdgat jelentené, amely Onmagaban vonja kétségbe a
pereskedés 1étjogosultsagat. Gondoljunk csak bele, milyen életszeriitlen lenne egy olyan
kereseti kérelem amelyben a felperes elmaradt jovedelem iranti igényt kivan érvényesiteni, ugy
hogy a bérszamfejtés helyességén tul annak a bizonyitasat is a masik félre haritana, hogy a

felek kozott egyaltalan munkaviszony jott létre.

1.2. Bizonyitasi sziikséghelyzet

A jogalkotd a bizonyitasi sziikséghelyzetet az érdemi targyalési szakban helyezte el,
ezzel is igazodva az osztott perszerkezet lényegéhez. A perfelvételi szakban allitott tények
bizonyitdsara, majd a jogvita eldontésére keriill sor ebben a szakban. A bizonyitasi
sziikséghelyzet lényegét Farkas Jozsef az aldbbiak szerint ragadja meg: ,, Bizonyitasi
sziikséghelyzetrdl akkor beszélhetiink, amikor a teljes bizonyitds nem lehetséges, de a per
dllasa szerint valamely tény fennallasa nagyon valoszinii és a birdi lelkiismeret nem engedi
meg a bizonyitasi teher szabdlyainak merev alkalmazdsat.”’ Lényegében tehat kifejezetten
informacio- aszimmetrikus szitudciokban a bizonyitési szlikséghelyzet hivatott a gyengébb
helyzetben 1év0 fél hatranyara elbillent egyensulytalansagot korrigalni.

Ezzel a korrekcidval hivatott elémozditani azt, hogy a bizonyitas sikeres lehessen annak
ellenére, hogy a perdontd bizonyitékokkal kizarolag az ellenérdeki fél rendelkezik.

Bizonyitasi sziikséghelyzetrél van sz6 tehat, ha

ST/11900. szémi térvényjavaslat a polgdri perrendtartdsrdl (a tovabbiakban Miniszteri Indokolés), 334. (letdltés
datuma: 2021.07.08.)

6 Miniszteri Indokolas, 334.

"FARKAS, Jozsef - KENGYEL, Miklos: Bizonyitds a polgdri perben, Complex Kiado, Budapest, 2005., 61.

178



— a bizonyitasi inditvany eldterjesztéséhez sziikséges adatokkal kizardlag az ellenérdekti
fél rendelkezik, €és a bizonyitd fél igazolja, hogy az ezek megszerzéséhez sziikséges
intézkedéseket megtette
— atényallitas bizonyitasa a bizonyitd fél szdmara nem lehetséges, de az ellenérdeki féltol
a tény ellenkezdjének bizonyitasa elvarhatéd lenne vagy
— abizonyitas sikerességét az ellenérdekii fél neki felrbhatdban meghiusitotta (azaz a félre
harul6 bizonyitasi teher teljesitését ellehetetlenitette pl. okiratok megsemmisitésével.)
és a fentiekben leirtak ellenkezdjét az ellenérdekii fél nem valdszindsiti. &
A bizonyitasi szlikséghelyzet nem allhat fenn altalanossagban, hanem csak a fél altal megjelolt
konkrét tényallitasok bizonyitasara terjedhet ki, amelyeket objektiv okok miatt nem tud
bizonyitani. Ebbdl viszont az kdvetkezik, hogy olyan bizonyitasi inditvdnyra, amelyre a fél
nem is hivatkozott a bizonyitasi sziikséghelyzet fennéllasa fogalmilag kizért.®

A bizonyitasi sziikséghelyzet jogkdvetkezménye a tény fennallasanak megallapitasa, ha
a biréban kétely e tekintetben nem meriil fel. Ezaltal a passzivitdsban érdekelt fél érdekelt lesz
a bizonyitasi eszk6zok rendelkezésre bocsatasaban, igy még mindig megvan az esélye arra,
hogy a bizonyitds szamara kedvezd eredménnyel zaruljon, mintsem hogy bizonyités

lefolytatasa nélkiil megallapitasra keriiljon az érintett tény fennallasa.

2. Kozos szabalyok

2.1. Megallapitas szabalyai

A sziikséghelyzet fennalldsdra hivatkozni nem elég, a bizonyitds elvardsa viszont
tulzoan korlatoz6 lenne. A Pp. a félt6l nem azt varja el, hogy a sziikséghelyzet fennallasat
bizonyitsa, hanem szdndékosan a valdsziniisités és igazolas fogalmakat alkalmazza, ezzel egy
enyhébb kotelezettséget teremtve. A Szakértdi Javaslat megfogalmazasa szerint a
valoészinlisités az ,,(...) alacsonyabb foku biroi bizonyossag kialakulasanak eléréséhez
sziikséges meggy6zési mod, amelynek eredménye a bizonyitdssal felér (...)""*°
Az allitasi és bizonyitasi sziikséghelyzet vonatkozasaban is egyfajta ,kizarolagossag”

figyelhetd meg a tekintetben, hogy nem allapithatéak meg, ha a tény allitasahoz sziikséges

8 Pp. 265. § (2) bekezdés

® Karia Pfv. 21.156/2019/6

10 VARGA Istvan — ELESS Tamas (szerk.): Szakértdi Javaslat az ij polgdri perrendtartds kodifikacidjdara
Budapest, HVG-ORAC Lap- és Koényvkiadd 2016. (a tovabbiakban: Szakért6i Javaslat) 372.
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informacioval vagy bizonyitékkal az ellenérdekii félen kiviil harmadik, a perben nem érdekelt
személy is rendelkezik. A Szakértéi Javaslat ezzel szemben nem tekintett a sziikséghelyzet
megallapitdsdnak akadalyaként arra, ha az adott adattal nem csak a perben ellenérdekelt fél
rendelkezik. Feltételként irta el ugyanakkor, hogy a harmadik személy a sziikséghelyzetre
hivatkozohoz képest ellenérdekelt legyen és ok-okozati 6sszefliggés legyen az informaciodhiany

és a tényre vonatkozo allitas/bizonyitas aranytalan nehézsége kozott. 1t

2.2. Bizonyitas nélkiili megallapitas

Fdszabaly szerint azokat a perben jelentds tényeket tekintjiik bizonyitds nélkiil
megallapithatonak, amelyek nem szorulnak bizonyitasra, igy ilyen az egyezd eldadas,
elmaradé vitatas, beismerés, koztudomasu tények, hivatalos tudomas és torvényes vélelmek
esete.'? Habar a sziikséghelyzettel érintett hatarozott tény bizonyitasa sziikséges lenne ugyan,
allaspontom szerint azok értelmezhetdek bizonyitas nélkiil megallapithat6 tényekként. Abban
az esetben, ha az ellenérdekii fél rendelkezésre bocsatja a kérelmez6 altal hivatkozott adatot,
informaciot vagy bizonyitasi eszkdzt, gy arra az eljaras soran lefolytathatd a bizonyités.
Abban az esetben viszont, ha a fél nem szolgaltatja az inditvanyozott adatot, bizonyitasi
eszkozt, gy az adott tényallast vagy tényt a birdsag anélkiil kénytelen valosnak elfogadni —

felmertiild kétely hianyaban — hogy arra tényelegesen lefolytatodott volna a bizonyitast.

2.3. Garancialis szabalyok

A sziikséghelyzetek alkalmazisanak mozgatorugoja a méltdnyossag, a felek kozott
jelentkezd erdviszonyok egyensulytalansdganak helyredllitdsa. A cél indokolt, felvetddik
ugyanakkor a kérdés, hogy a szabalyozas alkalmas-e arra, hogy megelézze a
sziikséghelyzetekre vald visszaélésszerli hivatkozast. Ez akkor elképzelhetd, ha a felperes
egyaltalan nem a vélt jogsérelem orvoslasa miatt pereskedik, hanem a per célja az alperes
titkos, bizalmas adatainak megszerzése.

A Szakértdi Javaslat megfogalmazta a sziikséghelyzetekkel kapcsolatosan a kivaltott hatas
vizsgalatanak lehetdségét, mint a visszaélésre iranyul6 hivatkozas kisziirésének biztositékat. A

javaslat szerint az ellenérdeki félnek valdszintsitenie kellene azt, hogy az adatok, bizonyitasi

11 \/ARGA-ELESS: i. m. 369-370., 374-375.
12 pp. 266. §
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eszk6zok rendelkezésre bocsatdsa szamara aranytanul nagyobb hatranyt okozna, mint az a
hatrany, amelyet a kérelmez6 fél elszenvedni koteles akkor, ha nem tud allitani, bizonyitani.*3
Ha a kérelmez6 visszaélés céljabdl, rosszhiszemiien kivan sziikséghelyzettel élni és erre az
ellenérdekli fél hivatkozik, vagy a birosadg hivatalbdl észleli, ugy pénzbirsaggal sujtando,
ugyanis magatartasa nem felel meg a johiszemii pervitel elvének. A johiszemiiség elve kapcsan
a Pp. a pénzbirsag kiszabasan feliil a torvényben meghatarozott egyéb jogkdvetkezmények
alkalmazasat is eldirja. A Pp. nem nevesit olyan szankciot, ami a rosszhiszemii magatartas
esetén kizarna a sziikséghelyzet jogkdvetkezményeinek alkalmazasat, igy e korben tovabbra is

a birdsag mérlegelési jogkorére kell hagyatkoznunk. 4

3. Kapcsolodo alapelvek

Egy adott jogintézmény lényege akkor értelmezhetd atfogdan, ha ismeretében vagyunk
a hatterét ado alapelvi szinti rendelkezéseknek. Dolgozatomban csak azon alapelvek
ismertetésére szoritkozom, amelyek szerepe hangsulyos a bizonyitds, illetve kifejezetten a

szlikséghelyzetek tekintetében.

3.1. Eljarastamogatasi és igazmondasi kotelezettség

A Pp-ben nevesitett eljarastimogatasi €s igazmondasi kotelezettség alapjan az igényeit
peres Uton érvényesitd felet terheli a jogvitdt megalapoz6 tények allitdsanak, az alatdmasztd
bizonyitékok szolgaltatasanak a kotelezettsége. A jogalkotd az régi Pp-vel ellentétben nem
tartja az igazmondasi ¢€s eljarastimogatasi kotelezettséggel szembemend, rosszhiszemil
magatartasnak az olyan tény elhallgatasat, amelyrdl a félnek tudnia kellett, hogy perdontd lehet.
fgy a Pp. nem explicit médon ugyan, de ismeri az ,,0nterheld” adat szolgaltatasatol valo
tartozkodasi jogat, amely aldl kivételt képeznek a sziikséghelyzetek. 1°
Az alapelvként rogzitett igazmondasi kotelezettség a polgari perben nem abszolut, igy a felek
a korabbiakban leirtak szerint ,,0nterheld”, peres érdekeikkel ellentétes tények feltardsara nem

kotelezhetdek.

13 VARGA—ELESS: i. m. 375., 378.
“MICZAN: i.m. 1., 33.
15 MICZAN: i.m. 1., 27.
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3.2. Peranyag-szolgaltatas

A per eldontése szempontjabol relevanst tények és bizonyitékok feltardsa és
rendelkezésre bocsatasa a felekre harul. A peranyag-szolgaltatési elvvel a jogalkotd azt juttatja
kifejezésre, hogy a perdontd tények tekintetében hivatalboli bizonyitasra, csak a térvényben
meghatarozott esetekben van lehetdség. Ha a fél olyan helyzetben van, hogy 6nhibajan kiviil
nem tud eleget tenni a tényallitasi és bizonyiték rendelkezésre-bocsatasi kotelezettségének és
kizarolag az ellenérdekli fél rendelkezik ezekkel, Ggy a peranyag-szolgaltatisra a

sziikséghelyzetek szabalyainak alkalmazasaval keriilhet sor. 1

4. Gyakorlati megallapitasok

Egy adott jogintézmény eredményességére elsésorban a kialakult gyakorlati
tapasztalatok alapjan lehet kovetkeztetni. A Pp. hatalybalépése — és ezzel a sziikséghelyzetek
perjogunkba valod atemelése — Ota eltelt harom éves iddtartam pont ahhoz elegendd, hogy
megvizsgaljuk, hogy hogyan viszonyulnak a jogalkalmazok a jogszabalyi tjjitasokhoz.

A sziikséghelyzetekhez kapcsolodd varakozasok és azoknak az aldbbhagydsa egyszeriien
szemléltethetd. A két fogalom internetes keresdbe valo beiitését kdvetden a keresési taldlatok
keltezéset attekintve lathato, hogy a talalatoknak minddssze toredéke keletkezett a Pp. hatalyba
1épését kovetd években, a talalatok zomében a 2018-as évbdl szarmaznak. 7 A
jogasztarsadalom Ugy tekintett a sziikséghelyzetekre, mint a kartéritési és munkajogi perek
megreformalojara, az alabbiakban ismertetésre keriil, hogy mennyire fedi a valésagot ezen

feltételezes.
4.1. Hatarozatokbdl levont kovetkeztetések
A sziikséghelyzetek kapcsan kialakult jogalkalmazoi tapasztalatairdl elsdsorban a

jarasbirdésagok és torvényszékek tudnanak informacidval szolgalni azonban a dolgozat

elkészitésekor fenndlld pandémids helyzetbdl adddé megnovekedett munkateher okan a

16 NAGY, Adrienn- WOPERA Zsuzsa (szerk.), Polgari eljardsjog 1., Budapest: Wolters Kluwer Kft., 2019.,
(utolso letdltes datuma: 2021.06.25.)

17 Allitasi sziikséghelyzet: 6sszesen 6220 talalat. 11 oldalon 101 taldlat, ebbdl 2019-es keltezésii vagy késobbi: 4
talalat.

Bizonyitasi sziikséghelyzet: 6sszesen 10.990 talalat. 11 oldalon 110 talalat ebbdl 2019-es keltezésti vagy késobbi:
9 talalat.
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birésagok kozvetlen valaszadasa helyett a dolgozat kénytelen a kdzzétett birosagi hatarozatok
vizsgalatara szoritkozni.

A hatarozatok alapjan megallapithatd, hogy a peres felek kozott elterjedtebb a
bizonyitasi sziikséghelyzetre vald hivatkozas. A jogesetek kimenetelébdl kovetkeztetve, abban
az esetben, ha a kérelem allitasi- és bizonyitasi sziikséghelyzetet is emlit, gy a kérelmezo fél
nem volt meggydzodve arrdl, hogy mely sziikséghelyzet alkalmazhato esetében, igy

A tanulmanyt megel6z6 kutatdisom sordn egyértelmisithetd volt, hogy a
sziikséghelyzetekkel leginkdbb a kartéritési perek lesznek érintettek. A kozzétett hatdrozatok
kozott azonban leggyakrabban a személyiségi jog megsértése irdnti, gyermektartasdij
Osszegének modositasa iranti és kozérdekli adat kiaddsa iranti perekben figyelhetd meg a
jogintézmény alkalmazasa.

A kialakult gyakorlatban megfigyelhetd, hogy a sziikséghelyzetre hivatkozo fél
leggyakrabban azt a hibat koveti el, hogy olyan informéciora hivatkozik, amellyel nem
kizardlag az ellenérdekii fél rendelkezik, holott ez a szabalyozas egyik legsarkalatosabb (és
egyben legvitatottabb) pontja. Visszatér6 hiba tovabba, hogy a kérelmez6 nem tudja igazolni,
hogy minden sziikséges intézkedést megtett az adat megszerzése érdekében, illetve olyan
informdaci6 korében hivatkoznak ra, amely nem relevans a kereseti kérelem szempontjabol.

A Pp. arra az esetkorre, ha a fél vissza€lés céljabol, rosszhiszemiien hivatkozik
sziikséghelyzetre egyetlen hatranyos jogkdvetkezményt mond ki, a pénzbirsadg kiszabasat. A
rendelkezésre 4all6 hatarozatok kozott nem volt azonban olyan, amelyben a birdsag
megallapitotta volna, hogy a fél visszaélés céljabol hivatkozott sziikséghelyzetre.

A korabban emlitettek szerint 2018-ban dompingszeriien jelentek meg az 1) Pp. Gjitasait
boncolgato tanulméanyok, nem volt ez méasként a keresetek esetében sem. A 2018-as és 2019-
es hatdrozatokban nagyjabol ugyanannyi esetben, mig 2020-ban csupan feleannyi perben keriilt
hivatkozasra sziikséghelyzet. Tekintettel arra, hogy a Pp. az év kozepén 1épett hatdlyba, igy
aranyat tekintve elmondhatd, hogy 2018-ban kiugrast mutatnak a szamok, mig tavaly
drasztikusan visszaestek. Ez arra vezethetd vissza, hogy az ,,ijdonsag varazsahoz” képest
immar a felek tisztdban vannak vele, hogy kérelmiik feltételeknek vald megfelelésesét kelléen
sziikséges megalapozni, tovabba azzal, hogy csak indokolt, helytallé bizonyitasi inditvany és
allitas esetén allapitja meg, hogy a fél sziikséghelyzetben van.

Ko6ztudomasu tovabba, hogy a bizonyitasi sziikséghelyzet hazai perjogban 1€v6 alapjait
a birdi gyakorlat munkalta ki. rendelkezésre all az esetjog arra vonatkozodan, hogy a bird

igyekezett a bizonyitasi teher atforditasara, ha gy latta, hogy a masik félnek nem okozna
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kiilonosebb nehézséget a tény bizonyitdsa, mig ettdl a bizonyitdo fél ellehetetleniilt. ®

Felvetddhet tehat az az allaspont is, hogy a felek azért nem élnek a sziikséghelyzetek adta
lehetdségekkel, mert ezen korabbi megoldas a mai napig ¢l mind a felek, mind a bir6sagok
gyakorlataban, ezzel gétat szabva annak, hogy a sziikséghelyzetek megvessék labukat a

jogalkalmazasban.

4.2. Jogi képviselok tapasztalata

A polgari jogi eljardsokban képviseletet ellatok tapasztalatai személyesen, illetve
kérddivek megkiildésével keriiltek beszerzésre. Sajnalatos tapasztalat, hogy a megkeresett
igyvédek alig 10 szazaléka valaszolta meg a feltett kérdéseket. Azok, akik a kérdéseket nem
valaszoltak meg, de mégis visszajeleztek a megkeresésre mind arra hivatkoztak, hogy nem
meriilt még fel munkajuk soran a sziikséghelyzetek alkalmazédsa. A valaszadok kis szamara
tekintettel az adatgyiijtés nem tekinthetd reprezentativnak.

A jogi képviselok az alabbi kérdéseket megvalaszolasaval adhattak szamot
tapasztalataikrol:

Hivatkozott mar polgari peres eljards soran dllitasi vagy bizonyitasi sziikséghelyzetre? Ha
igen, kérem nevezze meg, hogy melyikre hivatkozott gyakrabban.

A valaszadoknak minddssze harmada nyilatkozott akként, hogy hivatkozott mar
sziikséghelyzetre, minden valaszado ugy vélte, hogy esetiikben bizonyitasi sziikséghelyzet all
fenn.

Mennyire tekinthetoek egyiittmiikédonek az ellenérdekii felek, amikor is kézvetleniil oket keresi
meg a sziikséges adat bekérése érdekében?

Az a kialakult gyakorlat korvonalazddik, hogy a jogi képviselok még a peres eljarast
megeldzd egyeztetések sordn probaljak meg beszerezni a sziikséges informacidkat, azoknak
megkiildése azonban nem jellemzd. A megkiildott kérddivre tobb esetben érkezett olyan valasz,
miszerint sziikséghelyzetre hivatkozas el6tt nem szoktdk az ellenérdekii féltdl bekérni a
sziikséges adatot, informaciot. Ez a gyakorlat azért is megkérddjelezhetd, mert a peres iratok
Osszegyljtése ¢és rendelkezésre bocsatasa elsddlegesen a felek kotelezettsége, igy a
sziikséghelyzet megallapitdsanak elofeltétele is az adatok beszerzése érdekében megtett

sziikséges intézkedések igazolasa.

18 KIRALY, Lilla: Gyorsabb, egyszeriibb, olcsébb, hatékonyabb?, Budapest: Akadémiai Kiado, 2018, (utolsd
letoltés datuma: 2021.06.25.)
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Megfigyelhetoek-e tipikus pertargyak, amelyek esetében gyakrabban hivatkozott allitasi vagy
bizonyitdsi sziikséghelyzetre?

Erdekes modon a publikus birésagi hatdrozatoktdl eltéréen visszatérd valasz volt az,
hogy a kartéritési perekben szoktak az tigyvédek a sziikséghelyzet jogintézményéhez fordulni.
Ertelemszertien ezek a tapasztalatok azért nem tiikrozik a kozzétett itéletek altal lattatott
tapasztalatokat, mert a jogi képviseldk altal hivatkozott perek még vélhetéen folyamatban
vannak.

Az ellenérdekii fél jellemzéen ellenvalosziniisitett a sziikséghelyzet jogkovetkezményeinek
elharitasa érdekében vagy rendelkezésre bocsatotta az adott adatot?

A vélaszadok esetében a szilikséghelyzet megéllapitdsa mellett az adott tény valosnak
torténd elfogadasa tortént.

Amennyiben On volt a kérelmezett fél képviseldje, ugy melyik lehetéséget alkalmazta a
jogkdvetkezmények elharitasa érdekében, az ellenvaldsziniisitést vagy az adat rendelkezésre
bocsatasat?

A valaszadok elmondasa szerint jellemzden az ellenvaldszintisitést akkor alkalmaztak,
ha ténylegesen ugy lattak, hogy nem all fenn a kérelmez6 esetén sziikséghelyzet. Ugyanakkor
mérlegelték is, hogy pertaktikai szempontbdl melyik megoldds az eldnydsebb szamukra,

mindezt természetesen a johiszemil pervitel kdvetelményének megtartasa mellett.

Gyakorlat 6sszefoglalasa

Allaspontom szerintem kifejezetten hatraltatja a joggyakorlat kialakulasat és
jogalkalmazdk altali megismerését a birosagok szervezetérdl és igazgatasarol sz6l6 2011. évi
CLXI. torvény (Bszi.) azon rendelkezése, miszerint 2020. aprilis 1-jét0l tiltja egyes testiiletek,
tanacsok jogértelmezésre iranyuld allasfoglaldsainak kozzétételét (és kizardlag kozzétételét,
meghozatalat nem).!® Ezen allasfoglalasokat megkeriilhetetlenek a sziikséghelyzetekhez
hasonld 1) jogintézmények honositdsahoz. Természetesen, ha tobb testiilet tobb eltérd
allaspontra helyezkedik az atmenetileg eltéré jogalkalmazashoz vezethet, azonban ezen
allaspontok titkdztetésével juthatunk el a legeredményesebb megoldashoz, amely lehet akér az
egyik kialakult 4llaspont alkalmazésa, de lehet akér a jogszabaly modositasa is. Ezek alapjan
ugy vélem a Bszi. allasfoglalasokra vonatkozo szabalyozasat célszerii lenne a 2020. aprilis 1.

elotti allapotba visszaallitani.

19 Bszi. 27/A. §
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A fentiekben ismertetettek alapjan a dolgozat hipotézisét, miszerint a peres felek harom
¢vvel a Pp. hatalyba 1épését kovetden sem tudjak kiaknazni sziikséghelyzetek altal nyujtott
lehetdségeket alatdmasztja a feldolgozott gyakorlat. A jogi képviseldk esetén az sziirhetd le,
hogy figyelmetleniil hivatkoznak sziikséghelyzetre. Kérelmiik a feltételeknek gyakran
szemmel lathatdan nem felel meg, azaltal, hogy nem tudjdk igazolni, hogy barmilyen
intézkedést tettek volna az adatok beszerzése érdekében, valamint olyan iratot akarnak
sziikséghelyzet utjan beszerezni, amely egyértelmiien nem csak az ellenérdeki félnek van
birtokaban (pl. tarsashazi alapité okirat, egyesiilet alapité okirata). A masik félhez intézett
megkeresésnek a kért iratok pontos, beazonosithatd megjeldlésével kell megtorténnie, az a
felhivas miszerint az ,,adott ligy vonatkozasdban keletkezett” iratok megkiildését kéri, nem
elfogadhatd. Megkérddjelezhetd, hogy a peren kiviili egyeztetés alkalmaval a felek olyan
pontossaggal fogjak meghatarozni a bekért adatok korét, mint amelyet a birosag elvar. A
megkérdezettek valaszaibol lesziirhetd azonban, hogy a megkeresésnek legtobbszor nem is az
a célja, hogy a sziikséghelyet megallapitasahoz sziikséges feltételt igazolni tudjak altala, azaz
azt, hogy az adat beszerzése érdekében sziikséges intézkedést megtettek, hanem egyszeriien
ezzel szandékoznak elkeriilni, a sziikséghelyzetre vonatkozo inditvanyt eldterjesztését. Pozitiv
hozadéka lehet ezen gyakorlatnak, hogy elémozditja a felek kozotti kommunikéciot, ezzel
hozzajarulva a jogvita mieldbbi lezarasahoz. Masfeldl viszont arra enged kovetkeztetni, hogy
a felek tulsagosan bonyolultnak tartjak a sziikséghelyzet perbeli megéllapitasdnak szabalyait,
fiiggetleniil attol, hogy nem bizonyitaniuk, hanem csak valoszinisiteniiik, igazolniuk kell
annak fennallasat.

Ezen akadalyozé tényezdre azonban megoldas nem varhatd, ugyanis a szabalyozasnak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy a visszaéléseket visszaszoritsa. A hatalyos torvényszoveg is
nélkiiloz néhdny méltdn megfontolandd javaslatot (lasd kivaltott hatas vizsgalata), igy a

tovabbi egyszerlsités szabad utat engedne az indokolatlan és rosszhiszemii hivatkozasnak.
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Abstract

Statement- and evidentiary emergencies: expectations and observations

The aim of the thesis is to present the legal institutions of the emergency of statement
and the evidentiary emergency, laid down in Act CXXX of 2016 on the Code of Civil
Procedure, with special attention to the practical side. In addition to the purpose of the
regulation and the rules for the establishment of emergency situations, the background of the
principles is also reviewed, given that knowledge of the related principles is of great importance
for the interpretation of any legal instrument. To conclude, the practical experience so far will
be summarised, firstly on the basis of published court decisions and then on the basis of what
legal representatives has observed so far. The paper is based on the hypothesis, that even three
years after the entry into force of the legal instruments described, the parties are still unable to
take advantage of the opportunities offered by them. The enthusiasm that followed the law's
entry into force has since waned, as reflected in both the literature and case law. The goal of

this paper is to examine the possible reasons for this issue.

187



Felhasznalt irodalom:

FARKAS, Jozsef — KENGYEL, Miklos: Bizonyitis a polgari perben, Complex Kiado,
Budapest, 2005

KIRALY, Lilla: Gyorsabb, egyszeriibb, olcsébb, hatékonyabb?, Budapest: Akadémiai Kiado,
2018,. https://mersz.hu/hivatkozas/m314gyeoh 63 pl6#m314gyeoh 63 pl6 (utolséd letoltés
datuma: 2021.06.25.)

MICZAN, Péter: A polgdiri perbeli sziikséghelyzetek eseteirdl, feltételeirdl I., Eljarasjogi
szemle, 2018/1, https://eljarasjoq.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-

eseteirol-felteteleirol-i/ (utolso let6ltés datuma: 2021.06.25.)

MICZAN, Péter: A polgdri perbeli sziikséghelyzetek eseteirdl, feltételeirdl II., Eljarasjogi
Szemle, 2018/2, https://eljarasjog.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-

eseteirol-felteteleirol-ii/, (utolsé letoltés datuma: 2021.06.25.)

NAGY, Adrienn- WOPERA Zsuzsa (szerk.), Polgari eljarasjog 1., Budapest, Wolters Kluwer
Kft., 2019, https://mersz.hu/hivatkozas/YOV1745 312 p2#YOV1745 312 p2 (utolsé letdltés
datuma: 2021.06.25.)

NOVAK, Zoltin Sebestyén: A tényadllds megallapitisa az tj polgari perrendtartisban,
https://jogaszvilag.hu/szakma/a-tenyallas-meqgallapitasa-az-uj-polgari-perrendtartasban/
(letoltés datuma: 2020.11.01.)

VARGA Istvan — Eless Tamas (szerk.): Szakértdi Javaslat az ij polgari perrendtartds
kodifikaciojara Budapest, HVG-ORAC Lap- és Konyvkiado, 2016
T/11900. szdmu torvényjavaslat a polgari perrendtartasrol,

http://www.parlament.hu/irom40/11900/11900.pdf, (utolsé let6ltés datuma: 2021.07.08.)

Jogforrasok
A polgari perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény

A birésagok szervezetérdl és igazgatasarol szolo 2011. évi CLXI. torvény

Kuria Pfv. 21.156/2019/6 sz. hatarozata

188


https://mersz.hu/hivatkozas/m314gyeoh_63_p16#m314gyeoh_63_p16
https://eljarasjog.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-eseteirol-felteteleirol-i/
https://eljarasjog.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-eseteirol-felteteleirol-i/
https://eljarasjog.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-eseteirol-felteteleirol-ii/
https://eljarasjog.hu/2018-evfolyam/a-polgari-perbeli-szukseghelyzetek-eseteirol-felteteleirol-ii/
https://mersz.hu/hivatkozas/YOV1745_312_p2#YOV1745_312_p2
https://jogaszvilag.hu/szakma/a-tenyallas-megallapitasa-az-uj-polgari-perrendtartasban/
http://www.parlament.hu/irom40/11900/11900.pdf

189



A jog tudomanya, a mindennapok joga VI.
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