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Krémer Balazs — Szabo Fanni

A Derecskei jaras fiataljainak helyzete a foglalkoztatas és a
munkalehetéségek tiikrében

Bevezeto

A fiatalok helyzete, munkaerd-piaci esélyei és lehetdségei a tarsadalom szamara kiemelkedd
jelentdségi, hiszen ezen fiatalok alkotjak a kovetkezé generacioé tagjait. Jelen irasunkban a
Derecskei jaras fiataljainak helyzetét, munkaerd-piaci esélyeit, mobilitdsat mutatjuk be egy
2012-es kutatds adatai alapjan. A fiatalok munkahoz jutasa, mobilitasa napjainkban sokat
vitatott kérdések, melyek az egész tarsadalmat mélyen érintik. Kiemelten vizsgaljuk a
diplomaval rendelkez6 fiatalok kilatasait.

Fiatalok, mint sajatos életkori csoport

A fiatalokkal foglalkozé kutatasok, az ifjusagkutatas igen jelentésnek mondhaté hazankban.
A fiatalok helyzetében idor6l idére alapvetd valtozasok kovetkeznek be, az el6z6
generaciokkal Osszevetve, hamarabb felnétté valnak, ugyanakkor ezzel egy idében Ki is
tolodik az ifjukor, vagyis késébb kezdddik meg a sziilékrdl valo levalasnak a folyamata. A
kitolodas jelenségét nevezziik posztadoleszcencidnak. Egyfel6l még gyerekek (magatartasuk,
értekeik, életvitelik alapjan), masfeldl pedig mar felnéttek (politikai és gazdasagi helyzetiik
szerint) (Vaskovics, 2000; Gabor, 2012).

A fiatalok foglalkoztatottsdga, munkanélkiilisége tekintetében megfigyelhetd az a tendencia,
hogy koriikben a munkanélkiiliség egyre nagyobb problémat jelent — nemcsak hazankban,
hanem vilagszerte is. Az EU szabalyozasa, foglalkoztatasi iranyvonalai is kiemelten
foglalkoznak a fiatalok munkanélkiiliségével, annak enyhitésével (Gere,2001). Szamos
vélemény szerint a probléma gyokere a globalizacioban kereshetd, a munkanélkiiliséget
hazankban a hetvenes években még atmenetinek véltek a kutatok, &m a mai napig magasnak
mondhaté a munkanélkiiliek szama a fiatalok korében, és ndvekvo tendenciat mutat, ami mar
nem nevezhetd atmenetinek (Gazso6-Laki, 2004).

A fiatalok munkanélkiilivé valasanak tobb oka is olvashatd a szakirodalomban. Ide tartozik az
alacsony munkaerd-kereslet, a kedvezétlen palyavalasztas, a befejezetlen iskolai palyafutasok
magas aranya, az iskolarendszerti képzések ¢s a gazdasdg igényeinek egymadstdl valo
elcsuszasa, illetve az érintettek allaskeresési készségének, motivacidjanak nem megfeleld
szintje (Gere, 2001).

A vildg munkanélkiiliségét nézve a munkanélkiiliek koziil 40 %-a fiatal, 15 és 24 év kozotti

munkavallalé (www.ilo.org). A gazdasagi valsadg hatdsara az utobbi idében nagyobb aranyban
novekedett a szamuk. Az EU 27 tagorszagaiban a fiatalkori munkanélkiiliség aranyat
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vizsgalva (1. abra) megallapithatd, hogy az orszagok nagy részében 10 % feletti az arany.
Hazank a magasabb munkanélkiiliségi aranyi orszadgok kozé sorolhatd, magasabb, mint a
tagorszagok egylittes atlaga. A legalacsonyabb ardnyu orszagok kozé sorolhatdo az abra
alapjan Hollandia, Luxemburg, Dénia, a legmagasabbak ko6z¢é pedig Spanyolorszag,
Olaszorszag és Bulgaria. Ha az id6 dimenziot vizsgaljuk, néhany orszag kivételével 2008 ota
novekszik a 15-24 éves populacioban a munkanélkiiliek aranya.

1. abra: AZ EU 27 tagorszaganak fiatalkori munkanélkiiliségi aranya (%)
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A fiatalok életében a mobilitas is fontos kérdés, hiszen a szakirodalmakbol tudjuk, hogy a
korosztaly szempontjabol a fiatalok a legnépesebb csoport, akik elvandorolnak. A belfoldi
vandorlas esetében a rendszervaltas ota megfigyelhetd, hogy a fiatalok a legmobilabbak. Az
elmult évtizedekben az elvandorlok atlagéletkora valamelyest emelkedik, ami azt mutatja,
hogy a kodzéposztaly is mobilabba kezd valni. Mig a rendszervaltaskor az Osszes vandorlo
mintegy kétharmada 30 év alatti volt, mara az aranyuk 50 % koriil mozog (Go6dri-Spéder,
2009). A fiatalok motivacioi kozott szerepel a tovabbtanulas, a levalas, az otthonteremtés, a
munkavallalas. A belfoldi vandorlas trendje napjainkban is keletrél nyugatra iranyul.

A kivandorlassal kapcsolatban elmondhat6, hogy altalaban Gsszesen 20-27 ezer magyar
allampolgar koltozik ki kiillonbdzé eurdpai orszagokba évente. A leggyakoribb célorszag
Németorszag, a kivandorlok legnagyobb szazaléka ide koltozik ki (Godri, 2009, Melegh).

A kutatas

A kutatast, melynek az adataira a jelenlegi elemzés épiil, a Debreceni Egyetem Szocioldgia és
Szocialpolitika Tanszéke és a Nagyvaradi Egyetem kozosen készitette 2012 tavaszan. A
kutatas a ,,Rural Youthjobs” Facilitating the Integrtion of Rural Youth on the Labour Market
of Bihor — Hajdu-Bihar Euro-Region HURO/1001/081/2.3.2 projekt keretében zajlott. Ot
telepiilés kivalasztasara keriilt sor az akkori Derecske-Létavértesi kistérségben, amely 2013.
januar elsejétdl a Derecskei jaras nevet viseli.
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A kérdoéives kutatas kivalasztott 5 telepiilése Derecske, Hosszapalyi, Sarand, Konyar és Tépe,
ahol 501 £6 16-35 év kozotti fiatal keriilt megkérdezésre.

Az alanyok kivalasztasa 10 %-os rétegzett mintavétellel tortént. Telepiilésenként a
megkérdezettek szdma a kovetkezOképpen alakult: Derecskén 228, Hosszupalyiban 91,
Sarandon 80, Konyaron 64 ¢s Tépén 38 kérddiv késziilt el.

Meg kell jegyezni, hogy a minta a lekérdezés id6zitésének is koszonhetéen, nem tekinthetd
reprezentativnak. A torzitds abban fedezhetd fel, hogy tobb az inaktiv a lekérdezettek kozott
(jelenleg iskolas, munkanélkiili, egyéb inaktiv), mivel ezen csoportok nagyobb
valosziniiséggel taldlhatdak otthon munkaidében, napkdzben.

A fiatalok helyzete
Iskolai végzettség
Az iskolai végzettséget tekintve lathatjuk, hogy a vizsgdlatba bevont fiatalok korében a 8
altalanos iskolai végzettségliek vannak a legnagyobb aranyban (2. dbra). Megjegyzendd, hogy
a fiatalok kozel 20 %-a életkorabol addddéan nem is rendelkezhet magasabb iskolai

végzettséggel.

2. abra: A megkérdezettek iskolai végzettsége (%)
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Forras: sajat szerkesztés

A 18 ¢év felettiek esetében elmondhatd, hogy magas az érettségizettek ardnya (tobb mint 60
%). Az orszagos atlaghoz viszonyitva a kutatasban a diplomasok aranya valamelyest elmarad,
jelen esetben a diplomaval rendelkezék aranya 10 % koriili. Az eredmények azt sugalljak,
hogy a térségben Ujratermelddik az alacsony iskolai végzettség.

A telepiilés és az iskolai végzettség kozott szignifikdns kapcsolat mutatkozik. A 8 altalanos
vagy kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezd fiatalok Hosszupalyi és Konyar esetében igen
magas aranyuak, mig a felséfoku végzettségiiek Derecskén és Sarandon kiemelkeddek.
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Gazdasagi aktivitas

A kutatasba bevont fiatalok jelenlegi helyzetét vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy nagyaranyu az
inaktivak szama (3. dbra), jelenleg a korosztaly 39,2 %-a tanul, mely életkori sajatossagbol
fakad. A munkanélkiiliek aranya (regisztralt és nem regisztralt) kdzel 20 %.

A kérdezés idOpontjaban a fiatalok 29 %-a dolgozott valamilyen hivatalosnak tekinthet6
formaban (ebbe a kovetkezd csoportokat soroltuk: kozfoglalkoztatasban 6,1 %;
bértamogatasban 0,8 %; alkalmazottként 17,6 %; 6nalloként 4,5 %).

3. abra: A fiatalok jelenlegi gazdasagi aktivitisa (%)
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Forras: sajat szerkesztés

Azok a fiatalok, akik dolgoznak, nagy aranyban mikro vallalkozasoknal (14 %),
kisvallalkozasoknal (19,6 %), kdzépvallalatoknal (16,1 %); illetve dnkormanyzati vagy allami
fenntartast intézményeknél (12,6 %) tudnak elhelyezkedni. Az agazati szektorban kiemelkedo
a mez6gazdasagban dolgozok aranya (18,6 %), ezt koveti az élelmiszeripar és kereskedelem
(9 % ¢és 8,3 %, ami a mezOgazdasag aranyanak a fele). Ezen a teriileten is megfigyelhet6 a
térség elmaradottsaga, mely szerint igencsak feliilreprezentalt a hagyomanyosan alacsony
hozzaadott értéket teremtd mezdgazdasag €és a valsag altal sujtott épitdipar, valamint tercier
szektor. Egy masik elmaradottsagi mutatd is jellemz6 a térségre, hiszen a kis és mikro
vallalkozasok tilnyomo tobbsége, ahol nem a legmodernebb technikai felszereltséggel, high-
tech berendezésekkel dolgoznak nagy tobbségében, a magas szakértelmet igényld
munkaszervezeti-munkamegosztasi feltételek hianyozhatnak és az eldallithatdo termékek és
szolgaltatasok Kis mennyisége a jellemzd.

A dolgozék kozel fele olyan munkakorben dolgozik, ahol szakképzettséget igényld profilba
vagd munkat végeznek, 20 % szakképzettséget nem igényld profilnak megfeleld munkat
végez és 17,6 % szakképzettséget nem igényld kiegészitd munkat folytat. A beosztast tekintve
a kérdezettek fele fizikai munkat végez.
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Jovedelem

A fiatalok jovedelmi viszonyai alacsonynak mondhatéoak. A megkérdezettek kozel
kétharmada nyilatkozott tigy, hogy minimalbér koriili sszeget kap kézhez egy honapban, a
masik egyharmaduk maximum 150.000 Ft-ot. Elenyész6 azok szama, akik 150.000 Ft feletti
Osszeget keresnének havonta. Megvizsgaltuk ezeket az 0sszegeket héaztartasra vetitve is (4.
dbra). A haztartasok kozel fele 100.000-200.000 forint koriili 6sszegb6l gazdalkodik.

4. abra: A haztartasok havi jovedelme (%0)

Haztartasi jovedelem
30
25
20
% 15
10
5 |
o T T T T T T T
>50000  50000-  100000-  150000-  200000-  250000-  300000-  <350000
99000 149000 199000 249000 299000 349000
Ft/hd

Forras: sajat szerkesztés

Fontos tényez0 a fiatalok szubjektiv elégedettsége, melyre szintén rakérdeztiink a kutatds
soran. Arra kerestiik a valaszt, hogy a fiatalok mennyire vannak megelégedve az életiik
alakulasaval, jovobeni kilatasaikkal és €letszinvonalukkal az iskolai végzettség tiikkrében (5.
abra). A valaszokat egy 10 fokozatu skalan valasztottak ki, mely értékek az iskolai
végzettséggel parhuzamosan névekednek, de nem folyamatos az emelkedés. Az iskolai
végzettségek statuszvaltozdsaira utalnak az aranyok, mely szerint a szakmunkas
végzettséglick nem elégedettebbek a helyzetilkkel, mint a 8 altalanos végzettségliek,
ugyanakkor a foéiskolat vagy egyéb felséfoku tanulmanyt végzettek nagyban elmaradnak az
egyetemi diplomaval rendelkezék elégedettségével szemben. Mind a jovoben kilatasaikkal,
mind az életiik eddigi alakulasaval a gimnazisték a legelégedettebbek.
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5. abra: Elégedettség mérése az iskolai végzettség fiiggvényében (0-10)
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Forras: sajat szerkesztés
Munkanélkiiliség

A jelenlegi felmérés is azt tiikrozi, hogy komoly problémat jelent a munkanélkiiliség ebben a
kistérségben is. Mint ahogy azt mar olvashattuk, a munkanélkiiliek ardnya a mintan beliil 21,4
%, ami tobb mint a minta 6tode.

Az iskolai végzettség a kérdezés idGpontjaban munkanélkiiliek esetében a kovetkezoképpen
alakult: 35 %-uk 8 altalanos iskola vagy kevesebb végzettséggel rendelkezik,
szakmunkasképzd végzettségiiek 16,5 %, szakiskola végzettségiiek 6,8%, szakkozépiskolai
végzettségliek 17,5%, gimnazium 8,7%, és meglepd modon a felséfoku veégzettségiiek 6,8 %.

A munkalehetdségek szama is igen alacsonynak mondhatd. A megkérdezettek szubjektiv
véleménye szerint egyaltalan nem, vagy csak nagyon kevés lehetdség van a térségben a
szamukra. Az alabbi abran lathatjuk (6. abra), hogy Derecske az a telepiilés, ahol a fiatalok
szerint akad munkalehet6ség, itt még latnak némi perspektivat a jovot illetden.
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6. abra: Munkalehetdségek alakulasa az 5 telepiilés esetében (%0)
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Forras: sajat szerkesztés

Munkakeresés — mobilitas

A munkahelyek megléte, keresése kiemelt kérdéskor volt a kérdéiv soran, hiszen a
munkakeresés moddja egyik sarkalatos pontja a sikeres munkaerd-piaci szereplésnek.
Igyekeztiink felmérni, hogy a fiatalok hogyan keresnek munkat, illetve mennyire hajlandoak a
munka utdn ,,menni”, mennyire mobilak a mai fiatalok. Lathattuk az eldz6 4bran is, hogy a
fiatalok valaszai alapjan, a kornyéken munkalehetdségek nem nagyon talalhatoak.

Az ingézas kérdése, vagyis az, hogy mennyit lenne hajland6 egy nap utazni a munkahelyre,
nem okoz gondot a fiatalok szamara. Csupan 5 % emlitette, hogy nem hajlandé ingazni, 60
%-uk napi 1 6rat hajland6 lenne utazni a munkahelyre, ami a helyi viszonyoknak megfelelden
egy Debrecen vagy Berettyoujfalu tavolsagot jelent, 40 % pedig 1 vagy tobb orat is utazna. A
megkérdezettek kozel 10 %-a szinte akdrmennyit utazna a megfelelé6 munka miatt.

Munkalehetoségek kérdésében nem tulsagosan optimista a fiatalsag (7. dbra). Bejelentett
munkahelyet a telepiilésen rovid idén beliil szinte lehetetlen talalni. Minél messzebbre
megylink foldrajzilag, anndl rovidebb i1d6 alatt tudnénak a fiatalok elhelyezkedni elképzelésiik
szerint. A bejelentett munkahely megtaldlasa kiilfoldon tlinik a legrovidebbnek. A
feketemunka esetében kirajzolodik, hogy nagyon révid idon beliil lehet munkat talalni ilyen
formaban a térségben (kozel 65 %).
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7. abra: Elhelyezkedési esélyek megoszlasa Kiilonbozé iddintervallumokban (%0)
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Am hidba a munkalehetdség a tdvolabbi vérosokban, az elkoltdzés mégsem tiinik
perspektivanak a fiatalok korében (8. dbra). A megyén beliili koltozés a megkérdezettek
felénél szoba sem johet, illetve valamivel tobb, mint negyediik tartja valoszinlinek, hogy
elkoltozzon. Az orszagon beliili tavolabbi kdltozést mar nem tartjak annyira valdszintinek, 60
% nem kivan elkoltozni és csak 14,8 % vélekedik gy, hogy elmenne messzebbre is a jobb
boldogulas érdekében.

A kilfoldre valo kikoltozés 10 % feletti értéket mutat, vagyis minden tizedik fiatal
gondolkodik abban, hogy kiilfoldre koltozik (az EU-n beliili orszagok vonzébbak a fiatalok
szdmara, mint az EU-n kiviiliek).

8. abra: Elkoltozés valésziniisége a megkérdezettek korében (%0)
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Forras: sajat szerkesztés
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A munkahely szerinti mobilitast is vizsgalta a kérd6iv. A fiatalok kétharmada nyilatkozott
ugy, hogy elkoltézne mas telepiilésre, ha ott kapna munkat (elkoltozne 35,6 %, és elkdltdzne,
ha eleget fizetnek 28,3 %-uk).

Fesziiltség fedezhetd fel a ,lehetdségek™ és a ,,valosziniiségek” kozott. Vagyis a fiatalok
szerint lenne lehet6ség a munkavallaldsra a térségtél messzebb (mas megyében, kiilféldon),
minél messzebb megylink a térben, annal szélesebbnek tiinik a lehetdségek tarhaza, am a
fiatalok nagy tobbsége mégsem tervezi, hogy elmenjen ,,szerencsét probalni”, nem tartjak
valoszinlinek az elkoltozést a kovetkezd néhany évben. Jol tiikkrézi a kovetkezd abra az
aranyokat (9. dbra).

9. abra: Az elkoltozés lehetéségének és tervezésének osszehasonlitasa a megkérdezettek korében (%0)
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Forras: sajat szerkesztés

A mobilitassal kapcsolatban egyfajta félelem érzékelhetd, pedig a mobilitds nem jelent
feltétlen negativumot sem a kikoltozore, sem a helyben maradt lakokra nézve. A mobilitas
(nem csak az elkoltozést, az ingdzast is ide értve) gerjesztheti a gazdasagi novekedést, hiszen
a mashol megkeresett pénz nagy részét helyben, a telepiilésen koltik el. A helyi tarsadalmat,
ha nézziik, azzal, hogy valaki elmegy dolgozni mashova, egyrészt lesz munkéja, masrészt a
kilépok helyére 0 szereplok l1éphetnek be, csokkentve ezzel a helyi munkanélkiiliséget. A
munkaerdpiacon térténd mozgasok jabb mozgasokat generalhatnak.

A magasabb végzettségilicknek jobbak a mobilitasi esélyei. Részben azért, mert nagyobb a
kereslet a munkdjuk irant, részben azért, mert iskolai karrierjiik soran mar megtanultak az
otthonuktdl tavol, olykor egyediil is boldogulni. Egy elmaradott térség helyben maradé
lakossadga szamara is jelentés eldny lehet, ha a mobilabb, foképp fiatal népesség a jobb
munkaerdpiaci konjunktardk lehetdségeivel €lve, akar otthonatol tavolabb vallal munkat. Az
elmaradottsag csokkentésére, a térség fejlodésére hatnak a térségen kiviil keresett pénz egy
részének elkdltése a lakohelyen, mellyel javul a helyi fizet6képes keresletet. Azzal, hogy
dolgoznak — akar a térségen kiviil —, javitjak a foglalkoztatasi helyzetet, igy hosszitavon van
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ra esély, hogy azok a fiatalok, akik elkoltoztek, hazakoltoznek. A hazatért fiatalok pedig olyan
készségekkel vannak felvértezve, amelyekkel itthon is sikeresek lehetnek a munkaerépiacon
(szakmai tudas, idegen nyelvtudas; megszerzett munkakultira, szervezeti kultara; iizleti és
szakmai kapcsolatrendszer; 6nbizalom, 6nbecsiilés). Ezen utobbi "humantdke" befektetésként
is értelmezhetd, hiszen, egy elmaradott kistérségnek leginkabb akkor és azéltal van esélye a
fejlédésre, ha fiataljai tovabbtanulnak, diplomat szereznek, tdvolabbi helyeken, akar kiilfoldon
is tapasztalatokra tesznek szert — és mindezek utan van okuk és lehet6ségiik hazatérni.

A felséfoku végzettséggel rendelkezok helyzete

Erdekes megvizsgalni azoknak a fiataloknak a helyzetét, akik diplomaval rendelkeznek (ide
értve a foiskolai és egyetemi végzettséget egyarant). Vannak-e kiilonbségek az elhelyezkedés
esélyei kozott a kutatas alapjan, és ha vannak, hol ragadhatoak meg ezek?

A kutatasban 8,6 % a diplomaval rendelkez6 fiatalok aranya. Nagy aranyuk bejelentve
dolgozik, de magas azoknak a szama is, akik még jelenleg is tanulmanyaikat folytatjak. A
munkanélkiiliség kevésbé stjtja a kutatdsba bevont diplomaés fiatalokat.

A munkanélkiiliség jelen van a diplomaval rendelkez6 fiatalok korében is, de azt meg kell
jegyezni, hogy a munka vilagan kiviil t6ltott id6 és az iskolai végzettség kozotti kapcesolat
egyértelmii: min€él magasabb az iskolazottsag, annal nagyobb az esély a munkavallalasra és
varhatoan kevesebb 1d6t tolt munkanélkiiliként (Gere, 2001). A magasabban képzettebb
fiatalok a munkakeresésben is eredményesebbek, illetve a munkajuk elvesztése esetén a
mobilitasuk is magasabb: hamarabb modositanak palyat, vagy koltoznek el (Ifjisag 2008).

Az iskolai végzettség nagyban befolyasolhatja, hogy mennyi id6 telt el az iskola befejezése és
az els6 munkéba allas kozott. Ha az iskolai végzettségek kategoridin beliil megnézziik az
atlagokat, a kovetkezéket kapjuk eredményiil: kevesebb, mint 8 altalanos iskolai
végzettségnél az elhelyezkedésig atlagosan eltelt id6 4,5 honap, a 8 altalanost befejezéknél
14,5 ho, a szakmunkas képzdébe jartakndl 6, a szakiskolaban végzetteknél 4 ho. A
szakkozépben 5,26, a gimnaziumban 6,84, a technikumban bizonyitvanyt szerzetteknél 5,57
ho sziikséges az allastalalasig, a foiskolai végzettséglieknél 4,26, az egyetemi végzettségliek
esetében pedig 2,23 honap telik el a munkaba allasig. Lathatjuk, hogy a diplomaval
rendelkezd fiatalok 1ényegesen gyorsabban helyezkedtek el az elsé munkahelyiikon.

A KSH adatai is azt tiikrozik, hogy bar a diplomasokat is sujtja a valsdg és a
munkanélkiiliség, am a foglalkoztatasi rata viszonylag magas a koriikben (10. dbra)
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10. abra: A foglalkoztatasi rata alakulasa az iskolai végzettség tiikkrében 2008-2012 (%0)
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A munkalehetdségek kapcsan a diplomasok szignifikans kiilonbséget mutatnak a kdrnyékbeli
elhelyezkedés kérdésében. A kornyékbeli munkalehetéségeket jobbnak latjak, mint az
alacsonyabb iskolai végzettséglieck — bar 6k is a kevés lehetdségrél szamolnak be, de mégsem
latjak annyira kilatastalannak a helyzetet.

A diplomasok korében kiilfoldon valo bejelentett elhelyezkedésiik idejét nézve Osszefiiggés
fedezhet6 fel: sokkal rovidebb id6 alatt taladlnanak munkat véleménylik szerint, mint a tobbi
megkérdezett.

A foiskolai végzettségliek kevésbé mobilak a lakhelyet illetden, nem terveznek elkoltozni a
telepiilésiikr6l sem maés megyébe, sem pedig kiilfoldre. Az egyetemi végzettségliek mar
nagyobb aranyban tervezik a koltézést mas megyébe és kiilfoldre is. A szakkozépiskolat
végzettek €és a technikummal rendelkezdk a legvallalkozobb szellemiiek, 6k azok, akik a
legnagyobb aranyban szeretnének kiilf6ldon munkat vallalni a kovetkezd években.

A szakirodalom szerint a diplomas fiatalok magasabb mobilitassal rendelkeznek, ezt azonban
nem igazolta teljes mértékben a jelen kutatas, hiszen a megkérdezett féiskolai végzettséglick
nem terveznek elkoltozni.

Szignifikans kiilonbség van a hazassagkotés és az iskolai végzettség kozott, mely azt mutatja,
hogy a magas iskolai végzettséglick nagyobb ardnyban élnek mar hazassagban, mig a
maximum 8 altalanos iskolai végzettségiick majdnem fele nem is kivan ilyen kotelékben élni.
A gyermekvallalas kérdését Osszevetve az iskolai végzettséggel a kovetkezd kapcsolatot
kapjuk: a fels6foku végzettséggel rendelkez6knek mar van gyermeke vagy tervezi, koziilikk
senki nem nyilatkozott tigy, hogy nem szeretne. A gyermeket nem tervezok szama pedig a
szakmunkas iskolai végzettségiliek korében a legmagasabb.
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Osszegzés

A Derecske jarasban €16 fiatalok munkaerd-piaci helyzete, amit a cikkben bemutatott kutatas
is megerdsitett, nem kedvezd. Gazdasagilag elmaradott térségrol beszEliink, ahol magas a
munkanélkiiliek aranya, a jaradshoz tartozoé telepiiléseken és a kdrnyezd varosokban, falvakban
korlatozottak a munkalehetdségek.

A fiatalok nyitottak ugyan a mobilitasra, életkorukbodl fakadoan érezheté koriikben egyfajta
elvagyoddas, de ez csak az elvi sikon van jelen, az elkoltozést mar csak kevesen tartjak
valészintinek. A foldrajzi mobilitdsokat altaldban nem a menekiilési kényszer motivalja,
hanem a jobb és konnyebb boldogulasé. A mas térségeket megjart, majd hazatért fiatalok
pedig olyan ,,humantékére” tesznek szert — készségek és képességek sora —, amelyekkel itthon
is sikeresek lehetnek a munkaerdpiacon.

A fels6foku diplomaval rendelkezék munkaerdpiaci és tarsadalmi helyzete valamelyest
megnyugtatobb, koriikben alacsonyabb a munkanélkiiliek ardnya és jobbnak latjak
helyzetiiket és jovében kilatasaikat is. A magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdknek
jobbak az esélyei a mobilitasra. Derecske jaras kitdrési pontja, sok mas hasonld térséghez, a
felséfoku végzettséggel rendelkezOk ardnyanak ndvelése lehet.
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