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0060/2002 szamu ,Regionalis Egyetem” kutatas, és a T048820 szamu ,, K6zépis-
kolasok tovabbtanulasi tervei egy hatarmenti régioban” OTKA kutatas) rendel-
kezésemre bocsatasaért Kozma Tamésnak és Pusztai Gabriellanak, koszonom,
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munkamat. Pusztai Gabriellat koszonet illeti a konyv lektori véleményének
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1. fejezet

Bevezetés

1.1. Kezd6 gondolatok és kutatasi kérdések

Annak a tobbéves kutatdmunkanak, amelynek az eredményeit az itt kovet-
kez6 dolgozatban ismertetjiik, az volt a célja, hogy hozzajaruljon a nék és
férfiak oktatasi helyzetével kapcsolatos ismereteink bévitéséhez. A kutatas
soran egyrészt elméleti, torténeti vizsgalodast végeztiink, masrészt empirikus
elemzéseket.

Konyviink cime az is lehetett volna, hogy mi jellemzi a ,pink education”-t
(,rozsaszint oktatast, nevelést”)? A munkaszociologiaban (f6leg az angolszasz
szakirodalomban) bevett fogalom a ,pink collar work” (rézsaszin galléros
munka) (Hunter College Woman’s Studies Collective 1983).! Ez azokat a
munkakat takarja, ahol a n6k vannak tébbségben. A fogalom a kékgalléros
és fehérgalléros munka analdgidja alapjan sziiletett meg. Leegyszerisitve
a kékgalléros munka a fizikai munkakoroket jelenti, melyet elsésorban a
munkasok végeznek (szak-, betanitott- és segédmunkasok), mig a fehérgalléros
munka a szellemi munkakoroket jelenti, melyet elsésorban a kozéposztaly
tagjai végeznek (pl. konyvel8k, allami biirokratak, reklamszakemberek stb.).?

A ,rézsaszin galléros munka” legfontosabb jellemzdje az alulfizetettség, a
rutin jelleg, a személytelenség, a kevés el6léptetési lehet6ség, szegregaltsag
a férfi munkakoroktél, és egyes esetekben a kisebb szakképzettség. Tipikus
,r0zsaszin galléros munkak” a titkarnéi és az egyéb irodai munkak?, a ruhazati
és a kozmetikai cikkek eladasa és egyes szolgaltatasok. A n6k kozott sokan ere-
detileg fehérgalléros munkat végeztek, de alulfizetettségiik miatt a feministak
megkiilonboztetésként vezették be a ,rézsaszin galléros munka” kifejezést.

Korunkban szinte alig van foglalkozas, amely ne haladna az ,eln6iesedés”
vagy az elférflasodas” felé. A nemek szempontjabol aranytalan foglalkozasi

! A kifejezés szorosan kapcsolédik a munkaerépiacon nemek szerint jelen levé horizontalis és
vertikalis szegregaci6 fogalmakhoz, melyekrél késébb még sz6 lesz.

> A szinek mint jelz6k hasznalata megjelenik a kozgazdasagtanban a fekete, sziirke és fehér
gazdasag kifejezések esetében is.

*> Napjainkban a foglalkoztatott hazas nék kozel egy harmada irodai munkat végez.
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struktara alapja az iskolazottsagi struktira (a szakmunkasképzés és az egyes
szakkozépiskolak férfitilsilya, a gimnaziumi képzés né tilsilya). Az 1960-as
és 1970-es években Magyarorszagon a fels6foku képzésben a rosszul fizetett,
alacsony presztizs(i szakmakra felkészit6 képzésekben volt magas a n6k aranya.
A né6k aranya alacsony volt a jogi, kozgazdasagi, miszaki palyakon, igy a
vezet$ poziciok kevésbé voltak elérhet6k szamukra. Emellett a férfi vezet6k
aranya magas maradt a mar ,eln6iesedett” foglalkozasokban is (Ferge 1976).

Napjainkban a nék iskolazottsaga emelkedik, a n6i munkakoroket egyre
kevésbé jellemzi az alulképzettség. A klasszikus ,rézsaszin galléros munka”
helyett egyre tobb né aramlik azokba a fehérgalléros munkakordkbe is, ahol
eddig férfidominancia volt jellemz6 (Hunter College Woman’s Studies Collec-
tive 1983).

A ,pink education” (,rézsaszin oktatas, nevelés”) fogalom még nem terjedt el
az oktatasszocioldgiaban, pedig az oktatas vilaga is nemek szerint megosztott,
hatranyok és el6nyok jellemzik a kiillonb6z6 csoportokat. Kérdés, hogy a nék az
oktatasban hasonlé hatranyokkal kiizdenek-e, mint a munka vilagaban, vagy
sikertilt felzarkozniuk a férfiakhoz, esetleg a férfiak keriiltek inkabb hatranyos
helyzetbe? Kutatési kérdéstiink tehat, hogy mi jellemzi a ,pink education”
jelenségét, a nék elhelyezkedését az oktatasi rendszerben? Dolgozatunkban
azonban nem csak a nékkel foglalkozunk, célunk a nemi sajatossagok kii-
lonbségének kutatasa az oktatasi rendszerben. Emellett dolgozatunk elméleti
részeiben - illetve egyes empirikus elemzésekben — oksagi vizsgalatokat is
végziink (vizsgaljuk pl. a n6k oktatasanak kisebb megtérilésének, a lanyok
magas fels6oktatasban vald részvételének, a lanyok nagyobb iskolai eredmé-
nyességének okait). Adatbazisaink regionalis jellegéb6l adéddan empirikus
vizsgalatunkban elsdsorban azt kutatjuk, milyen a ,partiumi” férfiak és nék
helyzete az oktatasban, bar egyes eredményeink orszagosan is igazak lehetnek.

Meggy6z6désiink, hogy — bar a nk sok szempontbdl mar elérték az egyen-
16séget az oktatasban, és egyes feminista kutatok szerint a nék oktatasi hely-
zetének vizsgalata aktualitasat vesztette (Hunter College Woman’s Studies
Collective 1983) — még szamos terillet van, ahol érdemes kutatasokat vé-
gezni. A dolgozat foglalkozik azokkal az oktatasi teriiletekkel, ahol a nék
még hatranyban vannak (pl. a horizontalis és vertikalis szegregacié miatt),
de hangsilyosabban azokat a teriileteket vizsgélja, ahol elényben vannak.
Azonban eredményeink nem feltétlentil csak az elény vagy hatrany mentén
értelmezhet6k. A nemi kiilonbség (nominalis kategoéria) elsésorban horizon-
talis kiilonbség, de egyes esetekben felfoghato vertikélis egyenlétlenségként
is, akarcsak a tarsadalmi helyzet (pozici6). Mig a gradualis tényezdk (pl. az
iskolai végzettség, a jovedelmi helyzet) rangsort hoznak létre az emberek ko-
zOtt, a nominalis tényezék (mint a nem) ,csupan” csoportokat hatarolnak el
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egymastdl. A nemi hovatartozas nominalis kategoriaja 6lthet ordinalis jelleget
(egyenl6tlenségeket teremthet: néhatranyt vagy férfihatranyt), de a nominalis
kategoriak hierarchiaba rendezése kevésbé egyértelmt, mint a gradualis kate-
goriaké, illetve pl. a nemi egyenl6tlenségek ilyenkor is gradualis kategoriak (pl.
iskolazottsag, jovedelem) mentén jelennek meg (Robert 1997). Az elemzésben
tehat a nemek szerinti kiillonbségekre is koncentralunk, nemcsak a nemi egyen-
l6tlenségekre. (Példaul dolgozatunk két fejezetében, a hagyomanyos és modern
nemi szerepek érvényesiilését is vizsgaljuk a felsGoktatasi hallgatok korében,
amely nem értelmezhetd egyértelmtien az elény vagy hatrany kategoriakkal.)

A bevezet6 rész masodik felében kifejtjitk a nék jelenlegi oktatasbeli és mun-
kaerépiaci helyzetét jellemz6 statusinkonzisztenciat, és bemutatjuk az adat-
bazisokat és a vizsgalati térséget. Ezutan roviden attekintjik a nék oktatési
szerepvallalasanak és munkaerGpiaci helyzetének, valamint tarsadalmi mobi-
litAsanak torténetét (2. fejezet). A torténeti részben tehat lesziikitetten harom
témaval foglalkoztunk, és csak a legfontosabb irodalmakra hagyatkoztunk. A
fejezet megirasanal célunk az volt, hogy egyrészt bemutassuk, hogy a nék az
oktatasban a kezdeti hatranyokat lekiizdve hogyan érték el mai pozicidikat,
masrészt hogy a bevezetd masodik felében kifejtett statusinkonzisztencia masik
oldalaval, a n6k munkaer@piaci helyzetével is foglalkozzunk. Mivel azonban
ez nem dolgozatunk f§ témaja, a munkaer6piaci helyzetrél csak réviden, a
legfontosabb irodalmakra tAmaszkodva irunk.

Ezutan az altalunk kivalasztott (alabb felsorolt) hét téma elméleti hatterét
és empirikus vizsgalatat mutatjuk be. A témak kivalasztasanak szempontja
volt, hogy az oktatas szempontjabol 1ényegesek és adatbazisaink alapjan ele-
mezhetbek legyenek. A dolgozat elméleti megalapozasa tehat részben az els6
fejezetekben (ahol a torténeti rész is talalhatd), de nagyobb részben a késébbi
fejezetekben torténik, itt keriil sor pl. a t6keelméletek, az iskolai eredményes-
ség, a lokalis kot6dés, az informalis tanulas, a munkaattitidok, a horizontalis
és vertikalis szegregacio stb. fogalmi bevezetésére és elméleti hatterének kifej-
tésére.

Munkankban vizsgaljuk a kozép- és a felsGoktatasban tanuld diakok nemi
Osszetételét, a fidk és a lanyok tarsadalmi hattérét és a ,sajat” (szerzett) kultura-
lis t6ke nemi kiilonbségeit (a ,férfihatrany hipotézis”™: 3. fejezet). Ezutan irunk
az oktatasban levs, nemek szerinti horizontalis és vertikalis szegregaciorol
és annak okairdl, majd az empirikus részben bemutatjuk a felsGoktatasban
meglévé horizontalis és vertikalis szegregacid egy-egy aspektusat (4. fejezet).
Az eltéré nemtiek térhez val6 viszonyat elemzi a kovetkez6 rész, és empirikus
munkankban megvizsgaljuk a fidk és lanyok térbeli (lokalis) kotédésének kii-
lonbségeit a fels6foku intézmény kivalasztasaban és a tervezett lakohelyben (5.
fejezet). A kovetkezd részben a felséfokd tovabbtanulas motivaciéinak nemek
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szerinti eltéréseit elemezziik (6. fejezet). Ezutan foglalkozunk a felsGoktatasban
tanulok munkaattitidjeinek és munkatapasztalatainak nemi eltéréseivel (ame-
lyek magyarazhatjak a késébbi munkaerépiaci sikereket, illetve kudarcokat)
(7. fejezet), és az informalis tanulasban levé nemi kiilonbségekkel (8. fejezet).
Végiil a fidk és lanyok iskolai eredményességének kiilonbségeit tekintjiik at a
szakirodalomra tAmaszkodva, és ezutan tobbvaltozos modszerekkel is megvizs-
galjuk az iskolai eredményesség nemi eltéréseit, kiszlirve a nemek szerint eltéré
tarsadalmi hattér hatasat is (9. fejezet).
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1.2. A ndk elényei és hatranyai az oktatasban, altalanos megko-
zelitésben. Jellegzetes statusinkonzisztencia (fesziiltség) a nék
munkaerdpiaci helyzete és iskolazottsaga kozott

Sokan feltételezik, hogy a n6k szinte minden teriileten, de a legfontosabbakban
biztosan hatranyos helyzetben vannak, azonban az oktatasban sok szempont-
bél mas a helyzet. Magyarorszagon, de mas fejlett orszagokban végzett nemzet-
kozi vizsgalatok szerint is mara a nék tobbségben vannak a gimnaziumokban és
a fels6oktatasi hallgatok kozott* (Forray 1986; Robert 2000; Székelyi et al. 1998;
Bae et al. 2000; Freeman 2004). Nemcsak a féiskolakon (illetve a BA képzésben),
hanem a magas presztizsii egyetemi szakok tobbségén is tobb a néi hallgatoé.

A fels6oktatasban a nék fokozatosan zarkéztak fel a férfiakhoz Magyar-
orszagon. Mig az 1960-as és 1970-es években 30-40% koriil volt a nék aranya,
addig az 1980-as években mar meghaladta az 50%-ot, és az 1990-es években
aranyuk tovabb nétt. Ezt ellensilyozand6 — mint azt Fényes és Verdes (1999)
tanulmanyukban kimutattak — a kés6i Kadar-korszakban a felsGoktatasi fel-
vételi vizsgakon a férfiakat preferaltak. Ez azonban idével gyengiilt, annak
ellenére, hogy a férfi jelentkez8k aranya csokkent. A férfiaknak jobb lett a
vizsgaeredményiik, ami anélkiil is novelte a bejutasi esélyiiket, hogy elényben
részesitették volna Sket.

Napjainkban a fels6fokt képzésben az Egyesiilt Allamokban a legnagyobb
a lanyok el6nye (1970 6ta folyamatosan nétt az aranyuk), de Franciaorszag-
ban, Portugalidban, a volt szocialista orszagokban, illetve Latin-Amerikaban is
50% felett van az aranyuk (Jacobs 1996). Legnagyobb novekedés a business-
képzésben, a pénziigyi szakokon, valamint a pszichologusképzésben volt. A
lanyok harom teriileten tovabbra is kisebbségben vannak (miszaki tudoma-
nyok, agrarképzés és természettudomanyok), de a kiilonbség gyorsan csékken
(Bae et al. 2000). Az Egyesiilt Allamokban napjainkban a mesterképzésben
résztvevék 59%-a lany, és a doktori képzésben is lassan utolérik a lanyok a
finkat (Magyarorszagon, illetve az USA-ban is 49-49% a lanyok aranya [NCES
2007]). A fels6foku szakképzésben alulreprezentéltak a lanyok, de az oll6 az
utébbi 25 évben gyorsan szlikil (Bae et al. 2000, NCES 2007). A lanyok a
feln6ttképzésben, illetve az esti és levelezd képzésben is nagy tobbségben
vannak.

* Forray (1989) kimutatta, hogy a roma nék a formalis oktatdsban vald részvételt tekintve
tovabbra is lemaradasban vannak a roma férfiakhoz képest, tehat az oktatasi emancipaci6
ebben a népcsoportban még nem jutott el arra szintre, mint ami a teljes lakossag korében
megfigyelhetd.
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Azonban a lanyok, nagyaranyt oktatasban valo részvételiik ellenére a mun-
kaerdpiacon tovabbra is hatranyban vannak. Stdtusinkonzisztencia van a nék
iskoldzottsaga és munkaerépiaci pozicidja kozott (Ferge 1976).

A statusinkonzisztenciaval kapcsolatban két kérdés mertil fel: (1) Miért van-
nak hatranyban a nék a munkaerépiacon, azaz miért kisebb oktatasuk meg-
tériillése? (2) Miért van tobb né pl. a felsGoktatasban, mikor a munkaer6piaci
megtérilés szamukra joval kisebb?

Az els6 kérdésre a valaszt a nék munkaerdpiaci helyzetével foglalkozo
fejezetben fejtjiik ki b6vebben. Roviden 6sszefoglalva harom tényez6 jatszik
szerepet a n6k bérhatranyéaban és kisebb munkaerdpiaci érvényesiilésében: (1)
a horizontalis szegregdci6 a munkaerdépiacon (elkiiloniilnek a feminizalédott
és férfidominans munkakorok, és a néi foglalkozasok presztizse és anyagi
megbecsiiltsége alacsonyabb), (2) a vertikdlis szegregacié (kevesebb né van
vezetd pozicioban), ez az un. ,iivegplafon jelenség” (a nék karrierje egy ponton
tal lathatatlan ,ivegplafonba” titkozik) vagy masképpen a ,piramisszerkezet”
(a n6k elhelyezkedése a ranglétran feljebb haladva csokken)® és végil (3) a
diszkrimindcié (a n6k ugyanazért a munkaért kevesebb bért kapnak).

Ehhez kapcsolodik masodik kérdésiink. Amint latjuk majd, a fels6oktatas-
bdl kikeriil6 fitk jovedelmi 6sztonz6i kedvezébbek, mégis a nék vannak tobb-
ségben a felsGoktatasban. Kérdéstnk tehat: miért van tobb né a felséoktatasban,
mikézben a munkaerdpiaci megtériilés szaimukra joval kisebb ? Az alabbiakban
felsoroljuk a lehetséges okokat.

(1) A fels6oktatas nétobbletének egyik lehetséges oka, hogy a fitik koziil
sokan el sem jutnak a fels6oktatasig, mivel a kozépfok vagy a félharmadfok mas
intézménytipusaiban folytatnak tanulmanyokat, ahonnan nem vezet egyenes
ut a fels6oktatasba. A fiuk felsGoktatasban 1évé kisebb részvétele tehat egy
korabbi folyamat kovetkezménye is lehet. (Erre mar tobb hazai kutaté felhivta a
figyelmet, pl. Gazs6 1971, Ferge 1980.) A kozépfoku iskola megvalasztasaban te-
hat jelen van a fiuk onszelekcidja. Sokan koziiliik meg sem probalnak bekeriilni
gimnaziumba, pedig koztudott, hogy a szakmunkasképzésben vald részvétel
Magyarorszagon egyfajta ,zsakutca” a tovabbi tovabbtanulast tekintve, de a
szakkozépiskolasoknak is csak 2/5-e akar felséfokon tovabbtanulni, mikoz-

*> Az ivegplafon metaforat napjainkban felvaltja a ,labirintus” hasonlat. A néknek allandé
akadalyokkal kell szembesiilniiik, ha felfelé haladnak a ranglétran, ha egy né at is 1épi az
tvegplafont, utana is nehézségekbe titkozik. Az akadalyok tobbek kozt el6itéletek forméajaban
jelennek meg (a férfiakat gyorsabban léptetik eld), emellett ellenallas van a néi vezetékkel
szemben (nyomuldsnak, 6nzének tartjak ket), tamadjak a néi vezetési stilust, illetve jelen
vannak a csaladi élettel vald 6sszeegyeztetés problémai is (Nagy B. 2009).
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ben a gimnazistak 4/5-e (Nagy P. T. 2004).° A kozépfoku iskolavalasztas (a
szakmunkasképzés, a szakkozépiskola és gimnazium kozti valasztis) dontSen
meghatarozza a késébbi tovabbtanulasi terveket, és a didkok neme erdsen
befolyasolja az 6nszelekcids hajlamot (jelentkezett-e egyaltalan gimnaziumba,
fels6fokra) (Nagy P. T. 2004).”

Jacob emellett felveti, hogy a fiik aranya magas a borténokben és a hadse-
regben is, és ezért sem probaljak meg a fels6fokt tovabbtanulast, bar ennek
aranya nem jelents (Jacob 2002).

(2) A nétobblet hatterében masrészt az allhat, hogy a lanyoknak jobbak a
kozépiskolai eredményeik. Mivel a kozépiskolaban eredményesebbek, jobban is
szeretnek tanulni, maga a tanulas fontosabb szamukra, és igy feltehetéleg tob-
ben terveznek tovabbtanulast fels6fokon. Azonban kutatok kimutattak, hogy
a lanyok nagyobb iskolai eredményessége kevéssé hat a kozépfoka végzettség
megszerzésére vagy a felséfokra valo belépésre, jobb eredményeiket nem for-
ditjak magasabb szintii oktatas elérésére, szemben a fidkkal (Mickelson 1989).
A masik gond ezzel az érveléssel, hogy a lanyok mar az 1950-es években is
jobban teljesitettek kozépfokon mint a fitk, aranyuk azonban ezt nem tiikrozte
sem a kozép-, sem a felséfoka képzésben. Kérdés tehat, hogy miért hatnak
most jobban a lanyok jobb iskolai teljesitményei tovabbtanulasukra, mint az
1950-es években? (Miért szlinik meg az Onszelekcidjuk?) Ennek oka lehet
egyrészt a csokkend nemi diszkriminacié a munkaerépiacon és az oktatasban,
masrészt a lanyok nagyobb ambicidja, hogy 6nallé eréforrasokat birtokoljanak,
amelyekkel jobban érvényesiilhetnek a munkaerépiacon és a hazassagi piacon
(Buchmann, DiPrete 2006).

(3) A humantéke elmélet elsésorban a gazdasagi motivaciot, racionalis kal-
kulaciét hangsilyozza, hogy a tovabbtanulast a késébb elérheté keresetek

¢ 2007-ben Magyarorszagon — ahogy latjuk majd a torténeti részben — a szakmunkastanulok
tobb, mint 60%-a férfi, mig a gimnazistak majdnem 60%-a nd, illetve a szakkozépiskola-
sok kozott korilbelil fele-fele aranyban vannak férfiak és nék (Oktatasstatisztikai évkonyv
2007/2008).

7 Feltehetjiik azt is, hogy a gimnazista fitk mar nincsenek hatranyban a fels6oktatasba vald
jelentkezésnél a n6khoz képest. Nagy (2004) vizsgalata szerint az 1978 és 1983 kozott sziiletett
érettségizettek kozott — ebben a szakkozépiskolasok is benne vannak — az 55%-os tobbségben
levé lanyok ugyanolyan aranyban akarnak tovabbtanulni, mint a fitik, bar nagyobb aranyban
féiskolat terveznek. Ha csak a gimnazistakat tekintjiik a fiuk tarsadalmi hattere kedvezébb a
gimnaziumokban (errél lasd majd a ,férfihatrany hipotézis” fejezetet), és talan részben ennek
kovetkeztében Nagy (2004) adatai szerint a gimnazista lanyok valamivel kisebb aranyban
(40%) akarnak tovabbtanulni, mint a gimnazista fidk (50%). Egy masik vizsgalat (Lannert
2005) tapasztalatai szerint azonban a gimnazista lanyok esetében kétszer akkora esélye volt a
tovabbtanulasnak, mint a gimnazista fidk esetében, tehat az eredmények nem egyértelmiek.
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jobban motivaljak, mint amekkora a tarsadalmi hattér hatasa a tovabbtanulasi
dontésben (Blaug 2007a). A n6k felséfokd képzésben valé nagyarany részvé-
telének oka lehet az is, hogy az oktatas relativ megtériilése novekedett a lanyok
esetében (a bérhatrany, a diszkriminacid, a horizontalis és vertikalis szegrega-
ci6 csokken a munkaerdpiacon), bar a fiuk abszolut értelemben még mindig
elényben vannak (DiPrete, Buchmann 2006). DiPreték eredményei szerint az
oktatas megtériilésének névekedése (az egyéni jovedelemmel mérve) nem ma-
gyarazza egyértelmten a lanyok fels6oktatasban valé nagyobb részvételét, de
amikor szélesebb korti anyagi jolét-valtozokat is bevontak (a fels6oktatasban
vald részvétel mint védelem a szegénység ellen, oktatasfiiggd életszinvonal-
valtozok, valamint kedvez6bb pozicio elérése a hazassagi piacon), akkor a nék
felsGoktatasi részvételének megtériilése mar gyorsabban nétt, mint a férfiaké
(DiPrete, Buchmann 2006).

(4) Egy maésik kozgazdasagi magyarazat szerint a lanyok kérében a felséfok
bérelénye nagyobb a kiézépfokhoz képest, f6leg a fiatal n6k korében. A fiuk
kozépfoku végzettséggel is elég jo allasokhoz juthatnak (Bae et al. 2000, Jacob
2002). Azonban a nék fels6foku beiratkozasi aranya nétt, még abban az id6-
szakban is, amikor a fels6- és kozépfoku iskolai végzettségiiek kozti keresetkii-
l6nbség csokkent. Ennek hatterében az allhat, hogy munkaerépiaci részvételitk
aranya ebben az id6szakban folyamatosan emelkedett, meghosszabbodott az
az id8szak, amelyben az emberi t6keberuhazasuk utan hozamokhoz juthatnak
(tobb id6t toltenek a munkaerépiacon, né a munkaerépiaci részvételiik). Ez a
tobblethozam ellensilyozta a kozép- és a fels6foka végzettség kozti kereset-
kiilonbségekbél ered6 hozamok csokkenését, s6t, még néttek is a felsGoktatasi
részvétel hozadékratai a nék szamara (Ehrenberg, Smith 2003).

Jacobs felveti, hogy a lanyok oktatasi megtériiléséhez hozza lehetne szami-
tani a nem piaci szféraban végzett munkat (pl. hdzimunka), igy a megtériilés
joval magasabb lenne, de ez nem magyarazza, miért fektetnek kevesebbet a
lanyok oktatasaba a sziil6k, mint a fiukéba (Jacobs 1996).

(5) Azemberit6ke elmélet egy tovabbi magyarazatot is nyudjt a n6k magas fel-
sGoktatasi részvételére. A tovabbtanulas egy optimalizald csaladi dontés, t6bb
szerepl$ egylttes dontésének eredménye. A csaladi termelési fiiggvényben a
lanyok tovabbtanulasa mint kivanatos joszag szerepelhet. A haztartasi terme-
1ési modellben a humantéke-képzés a gyermekek ,mingségébe” valo befektetés.
A csaladi jovedelem nem feltétlenill a gyermekek magasabb szamaval, hanem
a gyerekek ,mindségével” (a gyerekekb6l szarmazd 6sszhasznossaggal) van
osszefliggésben (Blaug 2007b). A fels6oktatasban tanulé lanyok nagy aranya
tobbek kozt az egyszer( szellemi foglalkozasa (kozépfoka végzettségili) anyak
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0sztonzé hatasanak kovetkezménye is lehet. Azok az anyak, akiknek a fiatal
koraban még alacsony volt a nék aranya a felsGoktatasban, 6sztonzik lanyaikat
a fels6foku tovabbtanulasra. Sok anya még nem szerzett diplomat, de szeretné,
ha a gyereke (f6leg a lanya) tovabbtanulna, hogy az, amit neki nem sikerilt
elérnie, a lanyanak sikertiljon. Az anya presztizsét is emelheti, ha lanya tovabb-
tanul, mivel igy a tobbi né el6tt ,eldicsekedheti” lanya sikereit, az anya szerepet
sikeresebben tolti be. A n6k sajat sikeriiknek is tekintik, ha lanyuknak sikeriil az
oktatasban érvényesiilni, és egyfajta ,késleltetett megtériilésként” szamitasba
vehetik azt is, hogy a ,gyerek” majd megtériti ezt a befektetést (mind anyagilag,
ha jobb allasba keriil, mind érzelmileg).

(6) A n6k nagyobb tovabbtanulési ardnyanak hatterében allhat még, hogy a
tanulas inkabb sajatos befektetésnek, mintsem fogyasztasnak tekinthet6 (Blaug
2007a). Jellemz6, hogy a tovabbtanulas haszna egy kés6bbi id6pontban jelent-
kezik, és a n6kre inkabb jellemz8, hogy tér6dnek a jovével, mint a férfiak (a
késleltetett kielégiilés képessége), még ha a jelentkez6 haszon a jovedelemmel
mérve nem is olyan jelentds, mint a férfiaknal. A lanyok nagyobb tovabbtanu-
lasi kedvének és a férfiak nagyobb munkéba allasi kedvének ez is oka lehet.

Mickelson (1989) t6bb magyarazatot ad arra, hogy miért van sok né a fel-
s6oktatasban, mikozben az anyagi megtériilés szamukra joval kisebb. Szerinte
ezek:

(7) anbkre jellemz6 néi referencia csoportok (a foglalkozasi struktira nemi-
leg szegregalt, és az oktatas megtériilésénél a nék a néi karrierlehetéségeket
veszik figyelembe);

(8) azirrealis varakozasok (a n6kre jellemzé a jovére vonatkozo optimizmus,
munkaerdpiaci hatranyaikat alulbecslik, a hdzimunkéaban egyenlé részvételre
szamitanak a férfiaktol);

(9) ahozzaférés a magasabb statusu férjekhez® (nem a karrier a fontos, hanem
a j6 hazassag, az anyagi és szocialis biztonsag) és

® Kimutathatd, hogy parvalasztasnal a hazastarsak valamilyen szinten homogenitésra torek-
szenek. Egy az 1970-es években végzett magyarorszagi kutatas szerint a 14-24 éves fiatalok
statustervei azt mutatjak, hogy a lanyok csupan 2,6%-a tervezi, hogy haziasszony lesz, inkabb
a szakmaszerzés és a hivatas felé orientdlodnak, mig a fidk 21,5%-a azt akarja, hogy a
felesége ne dolgozzon. A lanyok hazastarsuknak valamivel magasabb statust képzelnek el,
mint sajat maguknak, mig a fiik feleségiiknek alacsonyabb statust terveznek (H. Sas 1984). A
jelenlegi parvalasztasi trendekre Magyarorszagon szintén jellemz6 a homogenitasra torekvés,
kiilonosen az iskolai végzettség tekintetében. Emellett a parkapcsolat-teremtési hajlandosagot
nem annyira a nemi szerepek kiilonb6zésége, hanem ezek egymast kiegészit6é volta vezérli.
A statusjellemz8k erésen hatnak a hazasodasi kedvre (Bukodi 2004).
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(10) a nemi szocializaci6 (a néknek fontosabb a kiils6 elismerés, és ez a ,,jo
kislany” szerep jobb tanulmanyi eredményekre 6sztonzi 8ket). De ezek nem
magyarazzak az orszagonkénti és idébeli kiilonbségeket (Jacobs 1996).

(11) Mas motivaciok is okozhatjak a lanyok nagyobb tovabbtanulési kedvét.
Szamos szerz$ ennek okait a férfiak és nék eltéré személyiségjegyeiben, at-
titddjeiben, értékrendjében keresi. Lisk6 (2003b) a szakképzés 10. évfolyamos
tanuldit vizsgalta 2001-ben. A lanyok nagyobb aranyban akartak tovabbta-
nulni, mig a fiuk inkabb a munkaba allast, vallalkozast preferaltak. Ennek
egyik oka lehetett, hogy leend keresetiiket tekintve a fidk optimistabbak
voltak. A maésik ok lehetett, hogy a ,Ki tud boldogulni?” kérdésben a lanyok
naivabbak: szerintiik az, aki sokat tanul, és az, aki keményen dolgozik, a fiuk
viszont azt hangsulyoztak, hogy az érvényesiil, akinek befolyasos ismerdsei
vannak, és aki nem alkalmazkodik a térvényekhez. (Az anémias beallitodas
nemi kiillonbségeire utal Kiss (2002) is tanulmanyaban.)

(12) A n6k magas fels6oktatasi részvételét magyarazhatja a biztonsag iranti
erds vagyuk és konfliktuskeriill6 magatartasuk is. Azt hiszik, hogy diplomés-
ként

- konnyebben tudnak elhelyezkedni a munkaer6piacon, magasabb béreket
kapnak, és jobban elérhetik az anyagi figgetlenséget a férfiaktol (bar ez a szem-
pont, ahogy majd latni fogjuk a tovabbtanulasi motivaciok nemi kiilonbségeit
elemz6 részben csak masodlagos a nék esetén);

- kedvez8bb pozicidba keriilhetnek a hazassagi piacon’;

- kevesebb konfliktus varja 6ket a munkahelyen, a vezet6kkel és a férfi
kollegakkal (konkurensekkel) val6 konfliktusok szama csokken, illetve a csalad
és karrier konfliktusat is jobban tudjak kezelni magasabb szintl diploméaval;

- atradicionélis n6i szerepeket (anya és feleség) is jobban el tudjak latni,
tudasukat otthon is hasznosithatjak, gyerekiiket jobban fel tudjak késziteni a
modern kor kihivasaira és végiil

- azt hiszik, a diploméaval sikeresebben megujithatjak a hagyoméanyos néi
szerepeket is.

° A magasabb végzettség a n6knél a kozgazdasagi érvelés szerint a hazassagkotés ellen hat,
mivel ezaltal kénnyebbé valik 6nall6 boldogulasuk. Egy masik érvelés szerint viszont a maga-
sabb iskolai végzettség vonzobba teszik a n6ket a hazassagi piacon, féleg olyan korilmények
kozott, amikor a férj allasa veszélyben van, vagy a férj rosszabb foglalkozasi, kereseti statusba
keriilhet. A nék aktiv munkavallalasara, magasabb keresetére ilyen esetben hangsulyosabban
sziikség lehet, amire magasabb végzettség esetén nagyobb az esély (Bukodi 2004).
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(13) A magas fels6oktatasi részvétel oka lehet még, hogy a nékre inkabb
jellemz6 az értékracionalis viselkedés, mint a célracionalis (a definicidkat lasd
Weber 1987). A nék a hagyomanyos n6i szerepek betoltéséhez értéket ren-
delnek (a csalad, a gyerek, a tradicié mint érték), és ezen értékek megbrzése
szerint cselekszenek. Az értékracionalis cselekvés tovabbi jellemzéje, hogy a
cselekvésnek onmagaban értéket tulajdonitanak (pl. vallasi vagy erkolesi érté-
kek alapjan), fiiggetleniil az eredményétdl, ami esetiinkben azt jelentheti, hogy
szamukra a tovabbtanulas mint eszk6z 6nmagéban fontos lehet, fiiggetleniil
attol, hogy az oktatds megtériilése (munkaerépiaci megbecsiiltség) mint cél
nem mindig valésulhat meg.

(14) Nemcsak a nék sajat dontése allhat a tovabbtanulas hatterében, hanem
a lanyok sziileinek eltéré hozzaallasa. A csalad kevésbé varja el egy né6tél,
hogy hamar pénzt keressen, és fontos, hogy egy né a hazassagi piacon jobb
poziciot érjen el, ezzel 6sszhangban tehat szintén emelkedhet a nék felséfoka
tovabbtanulasi aranya.

Mindezen jelenségek (7-14) azonban korabban is érvényesek lehettek, tehat
nem magyarazzak azt, hogy miért novekedett jelentdsen a lanyok aranya a
felsGoktatasban az utobbi évtizedekben.

A nék iskolazottsaga és munkaerdpiaci helyzete kozti statusinkonziszten-
ciaval kapcsolatosan tovabbi problémak és kérdések is felmeriilnek. Megfi-
gyelhet6, hogy a felséfoku szakképzettséget nem hasznositok tobbsége né.
Az 1970-es években Magyarorszagon 6tszor annyi fels6foku végzettségi aktiv
korban 1év6 né nem dolgozott, mint férfi (Szabadi 1975). Ezen logika szerint
a n6k magas iskolazottsagi szintje részben felesleges eréforrasnak tekinthetd,
amelybdl nem szarmazik aranyaiban elegendé érték, vagy csak attételesen tolti
be a termel6 funkciét. Ez személyes és egyben tarsadalmi veszteség is.

A nék mind a munkaba lépés esélyét tekintve, mind a munkaerpiacon
beliili mozgas szempontjabdl hatranyos helyzetben vannak. Ez nem csupén az
egyéni szinten okoz konfliktusokat, hanem a tarsadalom szamara sem kedvez6
a rendelkezésre allo képességek nem megfelel6 hasznositasa (Koncz 1994b).

Boudon (1974) a statusinkonzisztenciaval kapcsolatban azt hangsulyozza,
hogy a magasabb iskolai végzettség nem vezet feltétleniil nagyobb tarsadalmi
mobilitashoz. Az azonos iskolai végzettséglieken belil a hatranyos helyzetd
rétegekbdl szarmazok csak alacsonyabb tarsadalmi pozicidkat érhetnek el. Al-
litasa hatterében az a jelenség allt, hogy a fejlett orszagokban az 1960-as és
1970-es években nagyaranyu oktatasi expanzi6 volt. Egyre tobben szereztek
fels6foka diplomat, de megfigyelheté volt az is, hogy nem feltétleniil tud-
tak elhelyezkedni magas presztizst allasokba. Az egyenl6tlenségek tehat egy
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szinttel feljebb tolodtak, nem a végzettségnél, hanem a késébbi munkaerGpiaci
poziciéban jelentkeztek a szarmazasi, de a nemi kiilonbségek is.*

Magyarorszagon a késéi Kadar-korszakban a foglalkoztatas béviilésével és
az iskolazottsag emelkedésével parhuzamosan nétt a vezet és értelmiségi
rétegbe valo bekeriilés esélye, de a Boudon (1974) altal hangsulyozott ok-
tatasi expanzié még nem volt olyan mértékd, hogy a magasabb presztizst
allasokba valé bejutés esélye ezzel parhuzamosan csokkent volna (Andorka,
Kulcsar 1976). Az 1990-es években azonban mar bekovetkezett az altalanos
nagyaranyu expanzi6é hazankban is, és megfigyelhet6, hogy a nék az altalanos
oktatasi expanziéval parhuzamosan egyre nagyobb aranyban vesznek részt a
fels6foku képzésben. Boudon okfejtése szerint tehat a nék rosszabb esélyeinek
a munkaerGpiacon az is oka lehetne, hogy altalaban romlanak a fels6foka
végzettséglieck munkaerdpiaci esélyei. Ennek ellentmond viszont az, hogy az
oktatasi expanzioval parhuzamosan a nék esélyei a munkaerdpiacon inkabb
javultak, mint romlottak.

A statusinkonzisztencia tovabbi oka lehet, hogy a fels6oktatasi intézmény
tipusa (f6iskola vagy egyetem, elit iskola vagy nem elit iskola) is meghatarozé a
késébbi munkaerépiaci statust tekintve (Boudon 1974). Amint azt az oktatasban
lev6é nemek szerinti horizontalis és vertikalis szegregaciot vizsgald részben
latjuk majd, a lanyok aranya valamivel magasabb a f6iskolai és a nem elit
képzésben (bar aranyuk a nagy presztizsii egyetemi szakokon is 50% feletti),
ami szintén kozrejatszhat kisebb munkaerépiaci érvényesiilésiikben.

Visszatérve azonban eredeti (masodik) kérdésiinkhoz, Gsszességében még
mindig varat magara a valasz arra a kérdésre, hogy miért van t6bb lany
a fels6oktatasban, amikor joval kisebb anyagi (munkaerdpiaci) megtériilésre
szamithatnak, mint a fidk? A nék jobb tanulméanyi eredményei (melyek méar
az 1950-es években kimutathatoak) és specialis jellemz6ik sem magyarazzak,
hogy miért emelkedett aranyuk a felsGoktatasban a fejlett orszagokban. Kérdés
emellett az is, hogy az iskolazottsag miért nem jelzi elére a késGbbi statust (az
egyenlétlenségek hianya az oktatasban megakasztja az okfejtést) (Jacobs 1996).

1% Blasko (2008) munkajaban kimutatta, hogy Magyarorszagon is a palyakezdé munkavallalok
esélyei nem fiiggetlenek attol, hogy milyen tarsadalmi rétegbdl szarmaznak, még azonos
iskolai végzettség mellett sem. A szarmazas direkt hatasa érvényesiil a késdbbi statusra, és
ezek a folyamatok nem valtoztak érdemben a rendszervaltast kovetden.
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1.3. Az adatbazisok, a vizsgalati térség jellemzo6i, oktatas és regiona-
litas, a ,Regionalis Egyetem” koncepcio

Empirikus kutatasaink adatbazisainak tobbsége regionalis, a ,partiumi” tér-
ségre vonatkozik. Fels6fokon a Kozma Tamas vezette ,Regionalis Egyetem”
kutatas adatbazisait hasznaltuk fel: (a) az érettségi utani egy-két éves kép-
zés (AISZF, OK]J és technikusi képzés egyiitt, a tovabbiakban roviden AISZF)
hallgatéi korében végzett empirikus vizsgalat adatbazisa (N=618), (b) az els6-
éves nappali tagozatos féiskolasok és egyetemistak adatbazisa (a tovabbiakban
ISCED51, N=1587 f8) és (c) a negyedéves nappali tagozatos féiskolasok és
egyetemistak adatbazisa (a tovabbiakban ISCED54, N=940 {6). A két utobbi
felsGoktatasi minta a ,partiumi” térségre (Magyarorszag egy hatarmenti régi-
6jara) vonatkozik. Harom orszag (Magyarorszag, Romania és Ukrajna) magyar
tannyelvi fels6fokd intézményeiben folyt a lekérdezés.

(1) A félharmadfoki (AISZF, OK]J és technikusi) képzésben részvev hall-
gat6i mintat Magyarorszag két megyéjéb6l (Hajda-Bihar és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye) valogattuk ki 2003 tavaszan. A két megye kistérségeit a 18 éven
feluli, legalabb kozépfoku végzettségiiek aranya, a gimnazistak létszama és
a népslrliség szerint négy csoportba soroltuk, és innen vettiink aranyosan
mintat azokbdl a telepiilésekbél, ahol harmadfoku szakképzést folytatd intéz-
mények voltak. Telepiiléseken beliil szintén létszamaranyosan valasztottunk ki
egy vagy tobb iskolat, és az iskolakon beliil egyes osztalyokat kérdeztiink le
teljeskortien. Ebben az adatbazisban viszonylag kiegyenlitett a nemek aranya,
de valamivel tobb a néi hallgaté (a minta 54,2%-a lany).

(2) Az ISCED51 adatfelvétel 2003 6szén Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-
Bereg megye fels6oktatasi intézményei (Debreceni Egyetem, Nyiregyhazi Féis-
kola, Kolcsey Ferenc Reformatus Tanitoképzd Féiskola), valamint a nagyvaradi
székhelyl Partium Keresztény Egyetem és a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Féiskola els6éves hallgatoi korében zajlott. A vizsgalatban
csoportos rétegzett mintavétel eredményeként 1587 elsGéves hallgatd szerepel,
ebbdl 314 hataron tuli és 1273 magyarorszagi hallgat6. A vélaszolasi arany a
hataron tuli, illetve a Debreceni Egyetem bolcsész és jogi karan atlagon felili,
a nyiregyhazi féiskolan és a természettudomanyi karon atlagon aluli volt.

(3) Az ISCED54 adatfelvétel 2005-ben szintén Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szat-
mar-Bereg megye felsGoktatasi intézményei, valamint a — mar emlitett — két
hataron tdli intézmény hallgatéi korében zajlott. A célpopulaciét a negyedéves
(végzés elétt 4llo) hallgatok alkottdk. A minta karonként reprezentativ, az
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Osszes karrol 1étszamaranyosan kérdezték le a hallgatokat. Mivel a hallgatokrol
nem rendelkeztiink teljeskord listaval, ezért a mintavétel csoportos lekérdezés
keretében zajlott, véletlenszertien szeminariumi csoportok kertiltek teljesko-
rien lekérdezésre.

A két fels6foku adatbazisban kb. 67% a lanyok aranya, és csupan a Debre-
ceni Egyetem Miszaki Féiskolai Karan vannak kisebbségben. Az ISCED51
mintaban 480 férfi (32,6%) és 994 né (67,4%) szerepel."* Hasonld aranyokat
talalunk az ISCED54 negyedéves adatbazisban karonként és 9sszességében is,
a negyedéves minta 67,06%-a lany és 32,94%-a fit.

A partiumi” térség vizsgalata soran feltlint, hogy a két felséfoku adatbazis-
ban 67% volt a lanyok aranya, szemben az orszagos (nappali tagozatra vonat-
kozo) 53-54%-kal.’> A 2001-es népszamlalas adatai szerint az Eszak-alfoldén
majdnem 30%-os killonbség volt a felsGoktatasba jelentkez6k kozott nemek
szerint (64% lany vs. 36% fit), és az aranyok a felvétellel sem moédosultak
jelentésen (Forray, Hives 2002). A mintadkban szereplé nemi aranyok tehat
osszhangban vannak a népszamlalasi adatokkal.

A lanyok magasabb aranyanak oka lehet a specialis képzési szerkezet
(a térségben nem volt miszaki egyetem, csak miiszaki féiskolai kar) és az
elvandorlas is. Fontos megemliteni, hogy az elhelyezkedési esélyek Kelet-
Magyarorszagon rosszabbak, mint az orszag tobbi részében, igy a fiuk (akik-
nek egyébként is fontosabb a jo elhelyezkedési esély, lasd a tovabbtanulasi
motivaciokrol szolo fejezetet) elvandorolnak a térségb6l mashova tanulni,
ahol jobbak az allaslehetéségek. A munkaerGpiaci megtériilés tehat kisebb
Kelet-Magyarorszagon, ezért is tobb itt a lany a felsGoktatasban. Azt is
mondhatjuk, hogy egyfajta tudasképzés folyik a térségben, de nincs elegend6
munkahely, ahol a tanulméanyok utan, diploméaval el lehetne helyezkedni.
(Kozma 2002b, Forray, Hives 2002, Forray, Hives 2003, Forray, Kozma 1992,
Forray, Kozma 1999a, Kozma 2002a) Kozma és Forray (1999b) egy masik
munkajukban hangsulyozzak, hogy az orszag keleti felén viszonylag fejlett
az oktatas szerkezete, de gyakorlatilag az orszag nyugati fele szamara képezik
a munkaer6t.

Masik oka lehetne a lanyok nagyobb aranyanak a térségben, hogy az itt 1év6
felsGoktatasi intézményeknek kisebb a presztizse, és emiatt is elvandorolnak
innen a fitk, az intézmények presztizsével kapcsolatban azonban megfelelé
6sszehasonlité adatokkal nem rendelkeziink.

' 113-an nem valaszoltak a nem kérdésre, mivel a nem kérdés a kérd6iv legvégére keriilt, igy
Gket ki kellett hagyni az elemzésbdl.

2 Rébert (2000), illetve Székelyi et al. (1998) orszagos vizsgalataban a KSH adataihoz képest
valamivel magasabb, 58, illetve 60%-o0s n6 arany szerepelt.
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Ahogy mar irtuk, a lanyok nagy aranyat a régioban okozhatja az is, hogy a
képzési kinalat a lanyoknak kedvez, példaul azzal, hogy nem volt itt muszaki
egyetem. Az eredmények altalanosithatésaganak novelése miatt tehat a két
fels6foka adatbazist egyes elemzésekben kiegészitettik egy 68 f6s miskolci
muszaki egyetemista adatbazissal, melynek hatasara jobban kiegyenlit6dtek a
nemi aranyok a mintakban (a lanyok aranya a miskolci miegyetemistak kozott
csak 20% volt).

A kozépiskolasok tarsadalmi hatterének és eredményességének vizsgalata-
hoz a ,Kozépiskolasok tovabbtanulasi tervei egy hatarmenti régioéban” cimi
OTKA kutatas (kutatasvezet6 Pusztai Gabriella) adatbazisat hasznaltuk fel. A
mintavétel itt is a ,partiumi” régioban folyt'’, magyarorszagi és hataron tuli
magyar tannyelvl kozépiskolak 11-12. évfolyamanak tanuléit kérdezték le. A
minta elemszama N=1446 volt, ebbdl 675 didk felekezeti és 771 didk nem fele-
kezeti iskolaba jart. Az adatfelvétel 2006 tavaszan folyt. Az iskolak kivalasztasi
modja specialis volt: az egyes hasonlé telepiiléseken iskolaparokat (egyhazi és
nem egyhazi fenntartasu) valasztottak ki, melyek bizonyos bemeneti tényez6k
szerint (iskola székhelyének lakossagszama, sziil6k iskolazottsaga, munkanél-
kiili sziill6k aranya, tanulok lakohelyének telepiiléstipusa, nevelési segélyben
részestl6k aranya) hasonl6 jellemz6ket mutattak. Az iskolaparok kivalasztasa
mogott az allt, hogy iskolanként hasonld hatterd didkok szektorkozi (feleke-
zeti, illetve nem felekezeti iskola) 6sszehasonlitasara legyen jobb lehet§ség.
A kutatas a szektorkozi 6sszehasonlitas mellett a kapcsolati/tarsadalmi tékék
fontossagat vizsgalta a didkok eredményességére, és részletesen vizsgalta a
didkok vallasossagat is. A mintdban a didkok 90%-a gimnazista; a lanyok
aranya 60%.

A szakmunkasképzésben tanuldk tarsadalmi hatterének vizsgalatdhoz a
»Szakmunkasképzés és lemorzsolodds” 2008-as OKM — SzCsM kutatas (téma-
vezet: Fehérvari Aniko) adatait hasznaltuk fel, melynek mintaja orszagos
volt. 198 szakiskolaban folyt a kutatés (az iskolak 40%-a), 6sszesen 4520 didkot
kérdeztek le. Minden iskola egy-egy kilencedik osztalya toltotte ki teljeskortien
a kérdéivet. A lanyok aranya 40% volt.

A ,Regionalis Egyetem” és a ,,Kozépiskoldsok tovabbtanuldsi tervei egy hatar-
menti régioban” cimi kutatasok — melyre elemzésiink legnagyobb része épiil -
mintai azonban regionalisak, a ,partiumi” térségre (Magyarorszag egy hatar-
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nicidja szerint Magyarorszag két megyéje (Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-

* A mintdban Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, illetve néhany hataron tuli
(erdélyi és karpataljai) kozépfoku intézmény szerepelt.
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1. bra. A ,Regionalis Egyetem” kutatas soran definialt ,Partium”-térség

Bereg), Romania négy megyéje (Bihar, Szatmar, Maramaros és Szilagy) és
Ukrajnabdl a karpataljai rész tartozik.

~A 1égid olyan tarsadalmi-gazdasagi teriiletegységet jelent, amely az 6t
alkot6 »részek« szoros egytttmiikodésére és érdekazonossagara épiil, de ha-
tarozott foldrajzi hatarokkal nem minden esetben definialhaté” (Siili-Zakar
2005: 12). Egy régiohoz tartozo teriiletet kiillonb6z6 dolgok fognak egységbe,
ilyenek a tarsadalmi-gazdasagi folyamatok, az itt é16 lakossag regionalis iden-
titdstudata, és a valds onalloésagu intézmények rendszere (Siili-Zakar 2005).
Emellett 6sszekoti az ott lakdkat a kozos torténelmi mult, a gazdalkodasi mod
és szerkezet, az ezekre épiil6 er6s Osszetartozas, az infrastruktira tobbé-kevésbé
egységes rendszere, és a népesség tudatdban megjelend régié-tudat is.

A Partium” hatarokon atnyul6 régio, Magyarorszag, Romania és Ukrajna
hatarai mentén helyezkedik el, tobbnyire a periférian. Ha azonban egytittesen
vizsgaljuk, akkor foldrajzi egységet alkot, amelyet atszelnek az allamhatarok
(Kozma 2005a). A ,Partium” elnevezés még nincs formalizalva, de torténeti
utalasokat hordoz, és a koznyelvben is hasznalatos, bar politikai elismerést
még nem nyert (Kozma 2005b). Lakossaga koriilbelil 4 millio 8, amelyb6l
1,7 millié6 magyar anyanyelv(i (Teperics 2006). A régié magyarorszagi része
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periférikus és varoshianyos tertilet. A régi6 két nagyvarosi kozpontja Debrecen
és Nagyvarad, alkozpontjai pedig Nyiregyhaza, Ungvar és Szatmar (Kozma
2005a).

A ,partiumi” térséget jellemzik az 0j hatarok meghuzasat koveten a szét-
szabdalt kozlekedési utak, a telepiilésszerkezet hianyossagai, a népesség kicsi
megtartdereje, a telepiilések agrarjellege és a forrashiany. Fontos szerepe van
a hatarokat atszel6 kapcsolatok kiépitésében (6sszek6td régid), bar az egytitt-
mikodések a kitlizott célokat csak részben tudtak elérni, az orszagokon beliili
periférias helyzete fennmaradt a régiénak (Siili-Zakar 2006).

A partiumi” régid specialis vizsgalatat indokolja, hogy példaul a fels6ok-
tatast tekintve viszonylag egységes térség. Bar a ,Regionalis Egyetem” kuta-
tas egyik hipotézise az volt, hogy a ,partiumi” régi6 allamai és felsGoktatas-
politikai kozott jelentds killonbségek lesznek, az eredmények szerint nincs
Lnyugati” (nyugat-eurdpai) vagy ,keleti” (szovjet tipust) fels6oktatas, inkabb
az eurdpai kontinentélis és az angolszasz modell valik szét. Ukrajna, Roma-
nia és Magyarorszag fels6oktatasa ugyanugy a kontinentalis tipusba tarto-
zott (a bolognai rendszer bevezetése el6tt). Emellett Kozma (2006) szerint az
1989/1990-es rendszervaltas' hasonldva tette a térség felsGoktatas-politikajat,
az oktataspolitika a rendszervaltas részévé valt. A ,partiumi” régié felsGokta-
tasi intézményei a rendszervaltastol az unios csatlakozasig hasonlé torténelmi
utat jartak be. Az intézmények kozotti kapcsolatok szorosabba valtak, és a I1.
vilaghaboru utan szétszabdalt gazdasagi, tarsadalmi és oktatasi kapcsolatrend-
szer Ujjaéledt.

A ,regiondlis egyetem” olyan intézmény, amely helyi vagy térségi kez-
deményezésre alakult, kovetkezésképp a helyi-térségi gazdasag és tarsada-
lom igényeihez alkalmazkodik (Kozma 2002b). ,A regionalis egyetem vagy
f6éiskola nem orszagos vagy nemzetkozi, hanem térségi vagy helyi; nem a
nemzetkozi tudomanyossagot tanitja, hanem a helyben sziikséges szakmakat;
nem a tarsadalmi elitet szolgalja, hanem a helyi gazdasagot és tarsadalmat;
nem nemzetkozi kutatasokat végez, hanem a helyi sziikségletekre alkalmazott
fejlesztéseket” (Kozma 2006:18).

A ,Regionalis egyetem” kutatas a magyar tannyelvii fels6oktatast vizsgalta a
Jpartiumi” térségben. A régio felséoktatasaban négy intézmény jatszik fontos
szerepet: a Nyiregyhazi Féiskola, a Debreceni Egyetem, a nagyvaradi Partium
Keresztény Egyetem és a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskola. A ,Regionalis egyetem” kutatas kozponti kérdése, hogy a felsGoktatasi
intézmények klienseinek milyen a térbeli k6t6dése, milyen az egyetemek és

* Romanidban forradalomnak, illetve Ukrajndban nemzeti djjasziletésnek is nevezik ezt az
idészakot.
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féiskolak vonzaskorzete. (Ennek nemi kiillonbségeir6l késébb részletesen szo
lesz.)

Az 1990-es években a ,partiumi” térségre jellemz6 volt a felsGoktatasi ex-
panzi6, mellyel 1j oktatasi igények sziilettek. A ,regionalis egyetem” koncep-
ci6 szerint regionalis szellemi kézpontok kialakitasara van sziikség, melyek a
fels6oktatéasi intézményhaldzatot koordinaljak, szitkségesnek latszik, hogy a
harmadfoku képzést regionalisan szervezni lehessen. A koncepciénak vannak
kilfoldi el6zményei, amerikai és eurdpai példdk mutatjak a koncepcié 1étjo-
gosultsagat (Kozma 2002b). A kutatas hipotézise szerint kialakuléban van egy
hatarokon atnyuld, ,partiumi” tanulési régid, ahol a hallgatok a hagyomanyos
képzés mellett ujfajta képzéseket és szervezeteket céloznak meg, pl. feln6ttkép-
zéseket, szakmai képzéseket, és az itt 1év6 felsGoktatasi intézményekre hosszabb
tavon az egységestilés jellemz6 (Kozma 2005a).

A fels6oktatasi intézmények (ezen belil is az alf6ldi f6iskolak) térségben
betoltott szerepét vizsgalata Petras (2005b, 2006) is. Eredményei szerint az
oktatasi intézmények fontos szerepet toltenek be az egyének telepiilési azo-
nossagtudataban, a kisvarosi f6iskolaknak helyi tarsadalomformalé hatasa van,
emellett a helyi gazdasagra is pozitiv hatassal vannak.

Osszességében elmondhato, hogy a ,Partium” nem egyszertien az orszag ke-
leti elmaradott térsége, hanem jellemzek ra kozos kulturalis szokasok, dssze-
koti a kozos mult, és a rendszervaltas utan az ujjaéleds kulturalis és gazdasagi
kapcsolatok is. Az iskolak és a reforméatus gyiilekezetek halézata fontos szere-
pet jatszott a régid kulturajanak és identitasanak kialakulasaban. Napjainkban
megvéaltozott a hatar két oldalan fekvé régidk kapcsolata a NATO béviilés és
az EU-hoz vald csatlakozas révén, mégis a hét szomszédos orszag Ausztria
kivételével centralizalt nemzetallamként mtikodik, a regionalis és helyi kezde-
ményezéseknek csekély teret hagynak, a hataron atnyulé egyiittmiikodésekkel
szemben nacionalista gyanakvassal élnek (Siili-Zakar 2009). A rendszervaltas-
sal megnyilt lehet6ségeket kevéssé hasznaljak ki, mivel a hatdrmenti régiok
nem rendelkeznek elegendé 6nallosaggal az egytttmiikodési programok kidol-
gozaséhoz, és gyakran kedvez6tlen gazdasagi régiokrol van sz, ezért killono-
sen fontos az infrastruktira és a modernizaciot segité felsGoktatas fejlesztése.
Pozitiv tendencia, hogy az oktatasban a hataron atnyul6 egyiittmikodések
szerepe nétt, a ,regionalis egyetemek” meger8sodnek, az utdbbi években nétt a
helyben maradék aranya a térség felsGoktatasi intézményeiben (a fiatal értel-
miséget ide vonzottak) (Siili-Zakar 2009). A nemzeti kisebbségek felsGoktatasi
igényét Romania és Ukrajna befogadta, és kisebbségi intézmények jottek 1étre a
rendszervaltas utan (a Partium Keresztény Egyetem és a beregszaszi II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola). Ezek hozzajarultak a varoshidnyos, de-
presszios térségek gazdasagi fejlédéséhez, a hataron atnyulé egytittmtikodések
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er6sodéséhez. A szimbolikus javak cseréje — koztiik az oktatés is — megvaldsult,
melyet a ,regionalis egyetemek” bonyolitottak le (Kozma 2006). Sajnos azonban
a felsGoktatasi intézmények szama és hatokore joval elmarad a kivanatostol.
Vannak finanszirozasi problémak is. Az egyiittmikodést nehezitik a hatar két
oldalan fekvé teriiletek gazdasagi, intézmény-ellatottsagi kiilonbségei, az eltéré
mértéki fiiggetlenség és hataskor (Sili-Zakar 2009).

A tovabbiakban tehat ebben a régioban vizsgaljuk a nemi kiilonbségeket az
oktatasban. Tudatdban vagyunk annak, hogy a régi6 oktatési szerkezete eltér
az orszagos oktatasi struktiratol, illetve a nemi kiilonbségek vizsgalatat nehe-
ziti, hogy a lanyok aranya valamivel magasabb a felséfokt képzésben, mint
orszagosan, feltehet6leg a miszaki egyetemi képzés hianya miatt (a nemek
aranyat emiatt megprobaltuk korrigalni egy 68 f6s miskolci miszaki egyete-
mista adatbazis bevonasaval). Mégis Ggy gondoljuk, hogy pl. a ,férfihatrany
hipotézis” (mely a k6zép- és fels6oktatasban tanul¢ fidk és lanyok tarsadalmi
mobilitasara vonatkozik, és amelyrél a dolgozat harmadik részében részletesen
sz0 lesz) és a lanyok nagyobb iskolai eredményessége egyes mutatokban (lasd
majd a 9. fejezetet) orszagosan is igaz lehet. (Sajnos ezt adatokkal nem tudjuk
alatdmasztani, mivel pl. a felsGoktatasban tanulé fitk és lanyok tarsadalmi
hatterér6l vagy a felsGoktatasban levé eredményességrél nincsenek orszagos

adatok.)






2. fejezet

Torténeti hattér

Ebben a részben harom Osszefliggd dimenzio: a nék oktatasbeli helyzete, a
n6k munkaerdpiaci helyzete és a n6k tarsadalmi mobilitasa révid torténeti
attekintését adjuk a magyarorszagi trendeket helyezve el6térbe, a legfontosabb
irodalmakra tamaszkodva.

2.1. N6k a magyar oktatasban

A nék intézményes keretek kozott folytatott iskolazasa Magyarorszagon a
XVIL szézadban kezd6dott. Ekkor hivta be Pazmany Péter az angolkisasszo-
nyokat az orszagba, akik Pozsonyban és Budan megnyitottak leanynevel6
intézetiiket. Mellettitk még az orsolyitak nyitottak hasonlé intézeteket. Maria
Terézia tamogatta a két rend oktatasi tevékenységét, és Gijabb intézetek nyitasat
is (Pukanszky 2006).

Az 1800-as évek els felében a lanynevels intézetekben inkabb a gyakorlati
ismeretekre helyezték a hangsulyt, és a ,n6i nemhez ill6” tantargyak oktatasat
tartottak sziikségesnek. Az iras, olvasas mellett idegen nyelvet, kézimunkat,
zenét és tancot tanulhattak a polgari csaladok leanygyermekei. Az 1830-as
évektdl sorra nyiltak meg az Ujabb lanyneveld intézetek. Ekkoriban a ha-
ziasszonyi és anyai szerepre valdé nevelés mellett magasabb szintl elméleti
ismeretek elsajatitasat tlizte ki célul a kiemelkedd reformer, Brunszvik Teréz.
Tervezetet készitett egy felallitandd taniton6képz6 intézetrdl, de ennek megva-
lositasara ekkor még nem kertilt sor. Az elsé magyar kisdedovo intézet azonban
Brunszvik Teréz kezdeményezésére mar megalakult (Pukanszky 2006).

A kovetkez6 fontos 1épés az volt, hogy 1845-ben az elemi oktatas els§ kétéves
szakaszat mar a lanyok szamara is kotelez6vé tették, és a tananyag alig kiilon-
bozott a fiukétol. A lanyok kotelez6 oktatasban vald részvétele azonban alulma-
radt a fidkhoz képest. Az 1868-as népoktatasi torvény mar elbirta a 6-12 éves
gyerekek egységes tankotelezettségét, és megteremtette a hatosztalyos elemi
népiskolat, ahol a fidk és lanyok lehetéség szerint elkilonitve, de egységes
tananyag szerint tanulhattak. Az 1868-as torvényben rendelkeztek az allami
taniton8képz6krél is, ahova a 14. életévet betoltott, elemi népiskolat végzett
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lanyok jelentkezhettek, és az els6 taniton6képz6 intézet 1869-ben meg is alakult
Budan. 1875-ben létrehoztak az allami hatévfolyamos fels6bb leanyiskolat,
amely a négy elemit végzettek szamara adott lehetdséget a tovabbtanulésra,
bar ennek elvégzése felséfoku tovabbtanulasra még nem jogositott fel. Fontos
kiemelni, hogy népszamlalasi adatok szerint 1870 és 1890 kozott jelentGsen
nétt az irni-olvasni tudd nék aranya (25%-r6l 46,5%-ra), jobban, mint a késGbbi
évtizedekben (Pukanszky 2006, Kéri 2008).

Az 1882-ben az elsé magyar orvosnd, Hugonnai Vilma oklevél-honositési
kérelmét még elutasitjak, azonban 1896-ban létrejott az els6 hazai leAnygimna-
zium, amely mar érettségit adott, és elvben megteremtette az esélyt a nék fels6-
oktatasban val6 részvételére. A leany érettségi azonban nem volt egyenértéki
a fidkéval. 1895-ben nyitottdk meg az egyetemek bodlcsészeti és orvosi karat,
valamint a gyogyszerészeti képzést a nék el6tt, és az elsé néi diak, Glicklich
Vilma ebben a tanévben be is iratkozott. Mas karok azonban zarva maradtak a
ndk elétt, és felvételitket miniszteri engedélyhez is kototték. Emellett 1904-ben
rendeletben kimondtak, hogy a nék csak kizarolag jeles érettségivel tanulhat-
nak tovabb felséfokon (Ladanyi 1996; Pukanszky 2006; Jaki 1962; N. Szegvari
1988; Nagyné, Ladanyi 1976, Kéri 2008).

A szazadforduldig évenként minddssze 3-7 né iratkozott be a budapesti
orvosi karra, 1903-ra emelkedik 40 f6lé a szamuk, 1918-ban pedig mar 769 né
tanult az orvosi karon (Szogi 1986). Az els6 vilaghabort idején a nék aranya
gyorsan emelkedett a bolcsész és orvosi karokon, amelyben kozrejatszott a
habortban 1év6 férfiak nagy aranya is (Nagyné, Ladanyi 1976). 1914-ben a né-
hallgatok aranya atlagosan 4,5% volt, de a haborus években 18%-ig is felszokott
(Osi 1969).

A tanarképz6 féiskolan nem volt kovetelmény az érettségi, de az oktatas
szinvonala az egyetemekkel valo egytttmtikodés révén emelkedett, és sok né
valasztotta a tovabbtanulas ezen maddjat, emellett a miivészeti f8iskolakon is
magas a lanyok aranya, ahol szintén nem koévetelték meg az érettségit (Ladanyi
1996).

A szazadfordulét kovet6 években a felsGoktatasban tanuld nék tobbsége
a kozéposztalybol szarmazott, tobbségitk értelmiségi, tisztvisel6i, kispolgari
szarmazasu, €s az alsobb rétegekbdl szarmazo nék aranya rendkiviil alacsony.
Altalaban varosi lakosok, és megfigyelhet a zsidé vallast lanyok magas ara-
nya is (Nagyné, Ladanyi 1976).

A nék aranya a bolcsészkarokon (ahol human és természettudomanyi szakok
is voltak) 1900 és 1917 kozott 5%-rdl 51%-ra emelkedett. JelentSs volt a nove-
kedés az orvostudoméanyi karon (4%-rdl 28,6%-ra), a gyogyszerészeti karon (0-
rol 40,2%-ra) és a képz6miivészeti karon (29%-rol 74,6%-ra) is. Azonban, ha az
osszes intézményre vetitjitk az 1917-es aranyokat, a n6hallgatok aranya mind-
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Ossze 16%, ami nemzetkozi 0sszehasonlitasban alacsonynak szamit. Ekkoriban
Franciaorszagban 25% a nék aranya a felsGoktatasban (Ladanyi 1996, Nagyné,
Ladanyi 1976).

A Tanacskoztarsasag éveiben ideiglenesen megnyilt a nék el6tt a jogi kar
és a miegyetemi képzés is, de ez a rendelet a Tanacskoztarsasag bukasa utan
érvényét vesztette. Ezutan zarta be tobb évre a kapuit a n6k el6tt a budapesti
orvosi kar is, a nék haborua alatti ,talzott” bearamlasa miatt (Ladanyi 1996,
2000; N. Szegvari 1988; Pukanszky 2006; Szogi 1986). Ennek hatasara az orvosi
kar els6 évfolyamara beiratkozott n6k aranya 1918 és 1928 kozott 12-r61 8,8%-ra
csokkent, és csak 1938-ra emelkedik aranyuk 14,7%-ra (Jaki 1962).

A kovetkez6 1épés 1926-ban volt, amikor Klebelsberg vallas- és kozoktatasi
miniszter térvényben szabalyozta, hogy a leanykozépiskolai érettségi bizo-
nyitvany egyenértéki a fiikozépiskolai érettségivel. Ekkor hatalyat vesztette
az a rendelet, amely a lanyokat csak jeles érettségivel engedte a felsGoktatasi
felvételire. Ezzel parhuzamosan 1927-ben nyilt meg a lehet8ség a nék szamara
a matematikai-természettudomanyi karra valé belépésre (a bolcsészeti, orvosi
és gyogyszerészti kar mellett), illetve megnyilt el6ttik a kozgazdasagi kar
kereskedelmi és mez6gazdasagi osztalya, valamint a Jozsef Nador Miiegyetem
kozgazdasagi osztalya is. Megnyiltak egyes hittudomanyi szakok, a testnevelési
f6iskola és a miszaki f6iskolak is. A jogi és mérnoki szakok azonban tovabbra
is zarva maradtak a nék el6tt (Ladanyi 1996, 2000, Pukanszky 2006).

A két vilaghaboru kozott a kozépfoku oktatasban a lanyok fokozatosan zar-
koztak fel a fidkhoz, az els6 négy osztalyt végzettek nagysagrendje nemenként
hasonléva valt, és a kozépiskola felsé tagozatan is intenziven nétt a lanyok
aranya. 1941-ben a négy kozépiskolat végzett lanyoknak mar negyede tanult
tovabb a felsébb évfolyamokban (Nagy P. T. 2003a).

1925 és 1935 kozott a néhallgatok szama a felsGoktatasban tobb mint 40%-
kal emelkedett, az Gsszes intézményre vetitett aranyuk azonban 10%-r6l csak
13,2%-ra n6tt, ami elmarad a nemzetkoézi trendektél (a fejlett orszagok tobbsé-
gében ekkor mar nem voltak korlatozasok a n6k egyetemekre val6é bearamla-
saval kapcsolatban). Ebben az idészakban a bolcsészkarokon 40-50% kozotti,
az orvostudomanyin 9-15% kozotti, a gydgyszerészetin 20-44% kozotti és a
kozgazdasagi karon 5-18,6% kozétti az aranyuk (Ladanyi 1996, 2000, Osi 1969).

A tanarképzé féiskolakon is fokozatosan emelkedett a nék aranya. Az ,el-
néiesedés” az 1940-es években tetézott ezekben az intézményekben, bar mar
1910-ben is 50% feletti volt a nék aranya (Pukanszky 2006; Nagyné, Ladanyi
1976). Tehat a Horthy-korszakban folytatédott a pedagogus szakma elndiese-
dése, de a diplomas nék nagyaranyu foglalkoztatasa nem jart egyitt anyagi
megbecsiiltségiikkel (Pukanszky 2006).
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A két vilaghaborud kozti idészakban a nék hatranyban voltak a kollégiumi
felvételnél, és az egyetemre beiratkozott lanyoknak sokkal jobb volt az érett-
ségi eredménye. A lanyok hatranyat figyelhetjiikk meg a tekintetben is, hogy
kozvetlentl az érettségi el6tt sokkal nagyobb aranyban akartak tovabbtanulni,
mint amire ténylegesen lehet6ségiik volt, mig a fitk kisebb aranyban akartak
tovabbtanulni, mint amennyien késébb beiratkoztak (Jaki 1962, Nagyné, Lada-
nyi 1976).

A lanyok hatranyat novelte az is, hogy az 1920-as években 6t néi ipari
kozépiskolat nyitottak meg, amely az itt végzett n6knek segédi képesitést adott.
Ezzel az intézkedéssel a kozéprétegek leanygyermekeinek jelentékeny részét
elvontak a gimnaziumtél. Emellett a gimnaziumot végzett lanyokat probaltak
a f6iskolai képzés felé iranyitani az egyetemi képzés helyett (N. Szegvari 1988).

A kovetkez6 néket érint6 intézkedés volt, hogy az 1929-1933-as vilagvalsagot
kovet6 értelmiségi munkanélkiiliség miatt Héman Balint minisztersége alatt
kvétat (numerus clausus rendelkezések) irtak el a néhallgatok aranyaira az
orvosi, a bolcsészeti, a kozgazdasagi és a gydgyszerészeti karokon, de sze-
rencsére a kvotakat ugy huztak meg, hogy a nék hasonlé ardnyban tudtak
tovabbtanulni, mint az azt megel6z6 években (Ladanyi 1996).

Az 1920-as évek elején a nék aranya kortilbelill egyharmados a bolcsészka-
rokon, az 1920-as években volt egy felfutas, majd az 1930-as évek elején éri el a
csucspontot, kb. 50%-kal. Az 1940-es években 38%-os értékkel stagnalas kovet-
kezett be, és ardnyuk a masodik vilaghaborud utan kezd djra 40% f6lé emelkedni.
1941-ben a diplomés n6k haromotddének tanar vagy bolesész diploméja volt,
mig a férfiak alig egytizedének. A két vilaghaboru kozott a bolesészkarokon
tanuld lanyok csaladi hattere kedvezébb volt, mint a fiuké, és magas volt a
zsid6 lanyok aranya is. Kimutathatd, hogy a magasabban iskolazott apak, a
varosi lakohely, illetve a zsid6 felekezethez tartozas novelte a leanygyermekek
esélyét a bolcsészdiplomara (Bird, Nagy 2007).

A XX. szézad elsé felében Magyarorszagon a ndk oktatisi emancipacidja
hatterében a strukturalis atalakulés és a gazdasagi fejl6dés (pl. a kereslet no-
vekedése egyes egyszer(i értelmiségi foglalkozasok irant), a nemi szerepek
valtozasa és a gyerekszam csokkenése (f6leg a fels6bb rétegekben), a csaladi
(szellemi) tékegytjtési stratégiak valtozasa, valamint a nyugat-eurdpai folya-
matok begytir(izése allhatott. A n8k az elit iskolazasban fokozatosan zarkéztak
fel a férfiakhoz. Azonban az 1880 és1945 kozotti idészakban a nék iskolazottsagi
szintje, de iskolaik min8sége is alacsonyabb volt (eltér6 tananyag volt a fiu- és
lany intézményekben). Jellemz6 volt a n6k fels6foku oktatasban vald részvéte-
lére a szelektiv emancipacio, azaz hogy csak bizonyos szakok nyiltak meg el8t-
tik (és az itt szerzett diplomakat a munkaerépiac kevesebbre is értékelte). Az
elitoktatasra is igaz, amit a bolcsészhallgatokrol mondtunk: az elitoktatasban
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tanulé ndknek jobb a tarsadalmi hatteriik és kedvezébb a szocialis helyzetik;
tobb koztiik a varosi lakos, magas kozottik a zsido vallasuak aranya. Jellemz6
emellett a lanyokra a magasabb el6zetes iskolai teljesitmény (jobb érettségi
eredmények), és a nagyobb kulturalis t6ke (zenei képzettség, jobb nyelvtudas,
gyakori koncert- és szinhazlatogatas) (Karady 1994, 1997).

A masodik vilaghaborut kévetéen 1945-ben bevezetik a kotelez6 8 osztalyos
altalanos iskolat, ami a n8k oktatasbeli aranyanak novekedését is jelentette,
és az 1950-es évek elején mar egy osztalyban tanulhattak a felsé tagozaton a
lanyok és a fitk, nagyjabol egységes tananyag szerint. A tananyagban a nék
fizetett munkavégzésére vald felkészités egyre hangsilyosabba valt (Schadt
2003). 1945 utan a lanyok aranya megkétszerez6dott a kozépfoku oktatasi
intézményekben, és 1946-t6l korlatozas nélkiil mar barmely egyetemi karra je-
lentkezhettek. Igy szdmuk a fels6oktatasban az 1930-as évekhez képest 1947-re
a négyszeresére emelkedett, és aranyuk 22%-ra nétt (Ladanyi 1996, Pukanszky
2006).

A n6k aranya a fels6oktatasban — az altalanos oktatasi expanzioval parhu-
zamosan — az 1937-es 14%-r6l az 1950-es évekre 25% koril allandosul, majd
az 1960-as évek elején 30% korili. Az 1950-es években a n6k az alacsonyabb
presztizst palyakra felkészit6 képzésekben voltak nagyobb aranyban, aranyuk
a miszaki-, jogi-, kozgazdasagi-, valamint az agraregyetemeken és féiskolakon
még alacsony volt. 1965-ben némileg valtozott a megoszlas, nappali tagozaton
a muszaki és az agrartudomanyi egyetemeken aranyuk 14-17%, a kozgazdasagi
egyetemen és az orvosi egyetemeken 50% korili, mig a bolcsészkarokon és a
tanarképzé féiskolakon 60-80% kozotti (Osi 1969, Schadt 2003).

Az 1960-as években, az altalanos iskolakban az alsé tagozaton egységes tan-
anyag szerint tanultak a fiuk és a lanyok, és fels6 tagozaton csak a testnevelést
és a gyakorlati ismereteket tanultak elkiilonitve. A lanyok a gyakorlati oran
haztartasi ismereteket is tanultak (a fitknal ez nem szerepelt a tananyagban),
mikozben pl. a fém- és famegmunkalas, valamint az elektronikai ismeretek
tanulasat mindkét nem szamaéra kotelezévé tették, csak a néknek csokkentett
oraszamban. Ezaltal a n6k sem a haztartasi feladatokban, sem a ,férfias” mun-
kakban nem szereztek igazan gyakorlatot (Kéri 2002).*

A szakmunkasképzésben az 1950-es és 1960-as években kvotakkal probaltak
névelni a néhallgatok szamat, és ennek hatasara a hagyomanyosan ,férfiasnak”
itélt szakmakban is névekedett a lanyok aranya. Aranyuk az ipari és mez6-
gazdasagi technikumokban is névekedett, de az 6tvenes évek végén itt mar
csokkenés volt megfigyelhet6 (Schadt 2003).

! A tanterv tehat tukrozte az akkori néidealt, miszerint a n6knek a csaladi feladatok mellett a
fizetett munka vilagaban, a ,férfias munkak” teriiletén is helyt kell allniuk.
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Az 1950 és 1980 kozotti idészakra jellemz6 a kozépiskolak tomegesedése.
Ezzel parhuzamosan a lanyok a k6zépiskolakban mar az 1950-es években utol-
érik a fitkat, a hatvanas években tobbségbe keriilnek, és az el6nyiiket késébb
tovabb novelik. Azonban a kozépiskolak elnGiesedése egyiitt jart a kozépiskolak
presztizsének csokkenésével. (Ezt a folyamatot tdmasztja ala az is, hogy a
Horthy-korszakhoz képest sokkal alacsonyabb a kozépiskolasok tovabbtanulasi
aranya. Ebben a korszak oktataspolitikaja is szerepet jatszott, amely minden
felsGoktatasi intézményben korlatozta a felvehetd hallgatok szamat.) Jellemz6
emellett, hogy a fiik aranya emelkedett a szakkozépiskolakban, mig a lanyoké
a gimnaziumokban. Az 1970-es években a gimnaziumokban nappali tagoza-
ton a fiuk aranya 34% korili, mig a szakkozépiskolakban 55%. 1986-ban az
altalanos iskolat végzett fidk 26%-a tanul tovabb szakkozépiskolaban és 14%
gimnaziumban, mig a lanyoknak a 28%, illetve a 27,7%-a. Ugyanebben az évben
a gimnaziumokban a lanyok aranya 65%, mig a szakkézépiskolakban csak 52%
(Nagy P. T. 1999, 2003a, 2003b).

Az 1970-es évek elején a kozépiskolasok 58%-a lany volt, mig fels6fokon az
aranyuk csak 44% volt. Ez utébbi annak volt koszonhet6, hogy a muszaki és
mezdégazdasagi szakokon a lanyok aranya kiugréan alacsony volt (10-25%).
A nagyobb presztizsli egyetemi szakokon (gyogyszerész, orvos, kozgazdasz,
jogasz) viszont mar ekkor is a n6k kertiltek tobbségbe (Szabady 1975).

Az 1980-as években a felsGoktatasban tanuloknak mar a fele lany volt, és
aranyuk azéta is folyamatosan emelkedik. Az 1990-es években méar a nappali
tagozaton tanuloknak is tobb mint 50%-a lany, az esti és levelezd tagozaton
pedig 60% korili az aranyuk. Ezek 6sszhangban vannak a tobbi fejlett orszag
adataival is. A fels6foku végzettségii n6k szama 1949 és 1990 kozott tobb
mint huszszorosara nétt. A nék ardnya a legmagasabb a pedagogusképzésben,
a legalacsonyabb pedig a miszaki, természettudomanyos és agrarképzésben
(Ladanyi 1996).

A fels6foku képzésben gyakorlatilag megismétlddik, ami kozépfokon tortént.
A fokozatos tomegesedéssel parhuzamosan emelkedik a nék aranya, és ezzel
parhuzamosan cs6kken az adott végzettség presztizse (Nagy P. T. 2003a).

A n6k az alap-, kozép- és fels6foku oktatasban fokozatosan felzarkoztak
a férfiakhoz, de a folyamat nem csak a szocialista reformok (az egyenlésité
torekvés) eredménye volt. A felzarkézas mar a Horthy-korszakban megindult,
f6leg a n6i munkaerd iranti haborus kereslet hatasara. A szocialista korszakban
a nbk esetén szoros kapcsolat volt az osztalyhovatartozas (szarmazas) és a
képzettség kozott?, ezen belil f6leg az apak iskolazottsaga hatott a lanyok

? A n6k tarsadalmi mobilitasardl késébb még sz6 lesz. Mig a szocialista korszakban a lanyok
esetén szorosabb volt a kapcsolat a szdrmazas és az iskolai végzettség kozott, ma a fidkra
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iskolazottsagara, mikozben az apa foglalkozasanak hatasa csokkent (Szelényi,
Aschaffenburg 1993).

1. tablazat A népesség iskolazottsaganak valtozasa nemek szerint a megfelel6 korcsoport
szazalékaban, 1930-2005

1930 1960 1980 2005

Iskolai végzettség Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi | N6 | Férfi | N6
8 altalanos alatt 7,4 11,1 2,6 3,7 0,7 1,5 0,4 0,6
(10 év felettiek)
Legalabb nyolc altalanos| 14,1 | 11,8 | 34,5 | 31,3 | 71,1 | 61,6 | 94,3 | 89,3
(15 év felettiek)
Legalabb kozépiskolai 7,6 2,1 11,6 6,3 24,4 22,4 | 39,8 | 45,2
érettségi (18 év felettiek)
Egyetemi, f6iskolai 3,3 0,3 4,5 1,1 8,6 4,6 15,2 14,3
diploma (25 év felettiek)
Forras: N6k és férfiak Magyarorszdgon 2007

Az 1. tablazat adatai szerint az 1930-as évektdl emelkedett a lakossag iskolai
végzettségének szintje, emellett lathatd, hogy a nék folyamatosan felzarkoztak
az oktatas egyes szintjein a férfiakhoz. 2005-ben a néknek valamivel kisebb
aranyban volt legalabb nyolc altalanos végzettségiik, mint a férfiaknak, leg-
alabb kozépiskolai érettségijitk viszont a néknek volt nagyobb aranyban, az
egyetemi és féiskolai diplomat pedig mar hasonl6 aranyban szereztek.

Maés adatok azt is mutatjak, hogy a 20-24 éves korosztalyban 40% kortili volt
a szakmunkas végzettségi férfiak ardnya, mig a n6ké az 1970-es 12%-rd1 1990-re
25%-ra emelkedett. Az érettségizett férfiak aranya a megfelel korosztalyban,
ugyanebben az idészakban 30% korili volt, mig a néknél 1970 és 1990 kozott
37-16] 48%-ra n6tt (Nagy P. T. 2003a).

A 2. tablazat szerint a szakmunkasok kozott 2000-ig folyamatosan nétt a
n6k aranya, és azota 37% koriil allandosul. A koézépiskolasok (gimnazistak és
szakkozépiskolasok) kozott aranyuk a kés6i Kadar-korszakban 58% koriili, de
ez a rendszervaltas utan 52%-ra csokkent. A nappali tagozatos egyetemistak és
féiskolasok kozott a n6k aranya kisebb megszakitassal emelkedik az ezredfor-
duléig, majd azota 54% koril stagnal.

jellemz8 a nagyobb o6nszelekcid, csak kedvezébb tarsadalmi hattérrel tanulnak tovabb pl.
gimnaziumban vagy felséfokon.
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2. tablazat A kozépfoku és fels6foki nappali képzésen résztvevék nemek szerinti megoszlasa
1970-2007 (%)

Ev Szakiskola, szak- Kozépiskola Egyetem, féiskola
munkasképzé

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
1970 75,4 24,6 41,7 58,3 55,3 44,7
1980 68,4 31,6 42,4 57,6 50,1 49,9
1990 66,1 33,9 42,5 57,5 51,2 48,8
2000 61,7 38,3 46,6 53,4 46,4 53,6
2004 62,2 37,8 47,6 52,4 45,8 54,2
2007 62,9 37,1 47,5 52,5 47,0 53,0

Forras: N6k és férfiak Magyarorszagon 2007

Napjainkban a szakmunkasképzé intézményekben a fitk vannak tobbségben, a
gimnaziumi képzésben a lanyok (a magas presztizsi gimnaziumokban is 20%-
kal t6bb lany tanul, mint fit). A szakkozépiskolakban kiegyenlitettek a nemi
aranyok. A felsdoktatasban is a lanyok tulsilya mutathat6 ki. 2007/2008-as
tanévben a lanyok aranya az altalanos iskolakban 48%, a szakmunkésképzés-
ben 37%, a szakkozépiskolakban 49,5%, és a gimnaziumokban pedig 58% volt
(Oktatas-statisztikai évkonyv 2007/2008).

3. tablazat A ndk aranya a fels6foki képzésben 1937-2008 (nappali, esti és levelezé képzés
Osszesen) (%)

Ev A n6k aranya
1937 14,2
1950 23,8
1960 33,0
1970 42,7
1980 49,7
1990 50,3
1995 54,9
2000 55,0
2005 57,8
2008 56,3

Forras: Palasik (2006) és az OKM statisztikai adatgyijtése alapjan

A 3. tablazat szerint a n6k aranya folyamatosan nétt a felséoktatasban, az 1937-
es 14%-r0l 1980-ra elérte az 50%-ot, és azoOta is emelkedik. Az ezredfordulot
kovet6 években a nappali, esti és levelezd tagozaton Osszességében 56% koriili
a lanyok aranya.
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4. tablazat A ndk aranya a felséfoku képzés egyes tagozatain 2000-2008

Tanév Nappali Esti Levelez6 Osszesen
2000/2001 53,6 69,3 56,1 55,0
2005/2006 53,5 69,2 63,3 57,8
2008/2009 53,2 67,0 61,9 56,3

Forras: Az OKM oktatdsstatisztikai adatgyjtése

Ha a felséfoka képzés egyes tagozatait kulon tekintjiik, a 4. tablazat adatai
szerint napjainkban, a nappali képzésben 53% koriili a lanyok aranya, az esti
tagozaton 68% koriili, mig a levelez6 képzésben 60% koriili.

5. tablazat A 2008/2009 tanévben, a felséfokd képzésben résztvevék nemek szerinti megosz-
lasa a képzés tipusa szerint

A fels6foki képzés tipusa A lanyok aranya
Fels6foku szakképzés 65,7
Féiskolai szintd képzés 61,5
Egyetemi szint(i képzés 54,5
Alapképzés 53,9
Mesterképzés 52,6
Osztatlan képzés 59,1
Szakiranyu tovabbképzés 64,2
PhD, DLA képzés 48,6

Forras: Az OKM oktatdsstatisztikai adatgytjtése

Az 5. tablazat adatai alapjan a fels6foku képzés tipusa szerint is vizsgalhatjuk
a lanyok aranyat. A lanyok aranya a 2008/2009-es tanévben 60% feletti a fels6-
foku szakképzésben, a féiskolai képzésben és a szakiranyu tovabbképzésben.
Aranyuk 50% és 60% kozotti az egyetemi képzésben, az alap- (BA, BSc) és
mester- (MA, MSc) képzésben, valamint az osztatlan képzésben. Nem egészen
50%-ot tesznek ki viszont a PhD és DLA képzésben. Eszerint tehat a képzésben
vertikalis szegregacio van: a felsé6foku képzés szintjein felfelé haladva csokken
a lanyok aranya. Ha azonban a folyamatok idébeli alakulasat is tekintjiik, mas
adatok azt mutatjak, hogy pl. az egyetemi doktori (PhD) képzésben 2001 és
2007 kozott 42%-r6l 50%-ra nétt a lanyok aranya, tehat a vertikalis szegregacio
e tekintetben csokkent (NG6k és férfiak Magyarorszagon 2007).

Napjainkban fels6fokon a természettudomanyi-, miiszaki- és agrarszako-
kon tobbségben vannak a fitk, viszont magas a lanyok aranya a tanarképzd,
bolcsész- és tarsadalomtudomanyi szakokon, tehat jelen van a horizontalis
szegregacid is. (Az oktatasban levé nemek szerinti horizontalis és vertikalis
szegregaciorol késébb még részletesen szo lesz.)

39



2.2. A nék és a munkaerdpiac torténeti aspektusbol

Ebben a részben nék munkaerépiaci helyzetét tekintjik at roviden Magyar-
orszagon az 1900-as évektdl napjainkig. A n6k oktatasbeli helyzete, mely dol-
gozatunk f6 témaja, szoros Osszefiiggésben van a munkaerépiaci helyzettel, a
nék javuld iskolazottsaga hatassal lehet munkaerépiaci érvényestilésiikre is.
Azonban a nék - ahogy majd latni fogjuk — a munkaerépiacon tovabbra is
hatranyban vannak, és megjelenik a dolgozat elején kifejtett statusinkonzisz-
tencia a n6k munkaer6piaci és oktatasbeli helyzete k6zott. Ebben a részben erre
szeretnénk rairanyitani a figyelmet; ezért tarjuk fontosnak a n6k munkerépiaci
helyzetének rovid torténeti attekintését, mivel azonban ez nem dolgozatunk
{6 témaja, ezzel kapcsolatban csak a legfontosabb irodalmakra tAmaszkodunk.
Ebben a részben tériink ki arra is, hogy noévekvé iskolazottsaguk ellenére
miért vannak a nék tovabbra is hatranyban a munkaer6piacon, miért kisebb
oktatasuk megtériilése, illetve miért vannak bérhatranyban.

2.2.1. A n6k helyzete a munkaer6piacon Magyarorszagon az 1900-as évek-
t61 1989-ig

Az iparosodas el6tt a nék a ,csaladi gazdasagban” dolgoztak. Az iparosodassal
elvalt egymastol a termelés és a haztartés, és a hajadon lanyok ekkor léptek be
els6ként 6nallé kenyérkeres6kként a munkaerGpiacra (a feleségek inkabb csak
kiegészité és atmeneti jelleggel). El6szor szolgaloként (cselédként) dolgoztak
nagy aranyban, majd az ipar (féleg a textilipar) ezutan pedig a szolgaltatasi
szektor részérdl jelentkezett kereslet a n6éi munkaerd irant. A XX. szazad
elején a ruha- és textilipar hanyatlasaval a vegyipar, az élelmiszeripar és a
nyomdaipar foglalkoztatott n6i munkaerét, illetve a tercier szektor, ezen beliil
is a kereskedelem. Az allami és helyi igazgatasban is sok né dolgozott (postai
alkalmazottak, tanarok, névérek, tisztvisel6k) (Nagy B. 1994, Kéri 2008).

A polgari ideolégia szerint a n6 ,helye” elssorban a magan- és nem a
civil szférdban van, a kenyérkeresés férfimunka. A néi keresé tevékenység
még nem valt megszokotta, bar az alacsony jovedelmtieknél nagy sziikség
volt a n6k keresetére. A polgarlanyok is hazassagukig tomegesen aramlottak a
munkaerépiacra, de a jelenség tovabbra is rendkiviilinek szamitott (Belinszky
1997).

A XIX. szazadban és XX. szazad elején az iparban foglalkoztatott n6k ember-
telen munkakoriilmények kozott és alacsony bérekért dolgoztak, gyakori volt
az éjszakai muszak, de az anyagi kényszer miatt kénytelenek voltak elvallalni
ezeket a munkakat. A munkakoériilmények javitasat célzo torvények csak az
1920-as években kezdtek megjelenni Magyarorszagon. A nék nehéz helyzetét
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stulyosbitotta szakképzettségitk hianya is (f6leg betanitott és segédmunkak
elnyerésére volt lehetdségiik) (Koncz 1985, 1987, Kéri 2008).

1870-ben Magyarorszagon tébb mint minden negyedik nének volt keres6é
foglalkozasa, és legnagyobb szamban a mezégazdasagban vallaltak munkakat,
emellett jelent6s volt a hazicselédek szama is. Joval kisebb szamban dolgoztak
a kereskedelemben, és par ezren babaként, tanitondként, nevelénéként dol-
goztak. Jelent6s volt még az otthon is végezhet8, hazimunkakhoz kozel allo
munkak végzése a nék esetén (pl. mosas, varras, vasalas) (Kéri 2008).

A XIX-XX. szazad forduldjan a nék bérezése mind az iparban, mind a
mezbgazdasagban alacsonyabb volt, mint a férfiaké, ez legfeljebb az 6nfenn-
tartashoz volt elég, vagy kiegészitette férjiik (eltartéjuk) magasabb jovedelmét
(Kéri 2008).

Magyarorszagon az 1880-as években a néknek csupan 0,3%-a volt értelmi-
ségi. Késébb a tanligy és egészségiigy teriiletén emelkedett jelent6sebben a nék
aranya, és megindult ezen palyak fokozatos feminizalodasa. 1910-ben a keres6
nbéknek ,mar” 3%-a dolgozott értelmiségiként (Koncz 1987, Kéri 2008).

A n6k aranya a XIX-XX. sz4zad forduldjan megnétt a szolgaltatdi szektor-
ban is (pl. gépiras, apolas, tanitas, hivatali-, postai munkak, melyek tipikus ,r6-
zsaszin galléros” munkak) (Kéri 2008). Az els6 vilaghabori soran a telefonke-
zel6k és gépirok majdnem 100%-a né volt (rajuk a hadseregnek volt sziiksége),
az apolasi szakmaban is nagy tobbségben voltak. Folyamatosan elnéiesedett
a tanari és a tanitéi palya, illetve a szocialis munka is. A II. vilaghabora
idején a jol fizet6 ipari munkakba is bearamlottak a nék, de amint a habora
véget ért, és a munkaer6hiany megszilint, a férfiak tjra elfoglaltdk ezeket a
pozicidkat. Altalaban is jellemz6, hogy a két vilaghabort idészakaban a férfiak
tavolléte miatt a n6k iranti munkaerépiaci kereslet névekedett, illetve a férfiak
kies6 keresete miatt a n6k nagyobb aranyban is kinaltak fel munkaerejiket. A
haborut kovet6 években azonban visszaallt a ,régi rend”.

Magyarorszagon az egyes foglalkozasok és agazatok elndiesedése fokoza-
tosan alakult ki. Az 1920-as évekig tipikus néi foglalkozas volt a hazicseléd
és egyes napszamos tevékenységek, az 1920-as években a ruhézati ipar és az
egészségligy, az 1930-as években a papir- és a textilipar, az 1950-es években az
oktatés, a kultura, a kézmU- és a haziipar, az 1960-as években a kereskedelem
és a vendéglatas, az 1970-es években a személyi és a lakasszolgaltatas, a bor-,
a sz6rme- és a cipGipar ,néiesedett el”. Az 1980-as és az 1990-es években a
fenti 4gazatok feminizalodéasa tovabb folytatodott. A foglalkozasok nemi szeg-
regéltsaga (az agazati-foglalkozasi feminizaltsag) azonban a XX. szazad elsé
felében Gsszességében csokkent, mivel a nék a korabban férfiaknak fenntartott
foglalkozasokba aramlottak be, viszont a II. vilaghabort utan novekedésnek
indult (Koncz 1985, 1994a).
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Magyarorszagon 1900 és 1930 kozott a hét éven feliili n6k 25-30%-a dolgo-
zott, mig az 1940-es években Budapesten az aktiv nék aranya mar meghaladta
a 40%-ot. A n6k nagy része fiatal korban, a csaladalapitas elé6tt vallalt teljes
allasu keres6 tevékenységet (a hazas n6k aranya a keres6k kozott 1935-ben is
csak 22% volt). A n6k keresete kb. 60%-a volt a férfiak keresetének (Nagy B.
1994).

A masodik vildghabort utan folyamatosan emelkedett az aktiv n6k aranya
a munkaerépiacon. Az eréltetett iparositds id§szakdban nétt a néi munka-
er$ iranti kereslet, és sok né nehéz fizikai munkakort (darukezels, banyasz,
traktoros, épitémunkas) is végzett. Azonban jellemz6 a nék alacsonyabb szak-
képzettsége, a szakmunkasok kozott alig né az aranyuk, inkabb betanitott- és
segédmunkasként dolgoztak. 1950 és 1953 kozott az iparban foglalkoztatott nék
szdma majdnem megharomszorozddott (szamuk 128 ezerrdl 371 ezerre nétt),
és aranyuk mar 1951-ben elérte a 26%-ot. Ennek hatterében nemcsak az ak-
kori néideal megvaltozasa (a haziasszonyi szerep helyett a ,sikeres, feltorekvé
dolgozd n8” el6térbe allitasa) allt, hanem a hideghaborira val¢ felkésziilés is,
hiszen a hadsereg létszamanak novelésével az iparban csokkent a rendelkezésre
allé férfi munkaer6 (Peté 2008, Palasik 2005, Schadt 2003).

Az iparosodassal a mezégazdasagbdl elvandorlo nék legnagyobb része egyéb
szellemi foglalkozasokba, illetve betanitott- és segédmunkakba aramlott, mig
a férfiak ardnya a szakmunkasok és értelmiség korében emelkedett. A nék
aranya magas volt (70-80%) a kereskedelemben, és az ipar teriiletén belil a
konnytiparban (kiilondsen a textiliparban). Ezzel szemben a vas- és fémipar-
ban, gépgyartasban, faiparban az er6ltetett iparositas meghirdetett ideologiaja
ellenére viszonylag alacsony (20% koriili). Eszerint a n6k aranya még az 6tvenes
években is a feminizal6d6 foglalkozasokban emelkedett jelent6sen (Schadt
2003).

A szellemi foglalkozasokon beliil az alacsonyabb presztizsi allasokba dram-
lottak a nék, illetve a n6k bearamlasaval csokkent az adott foglalkozas megbe-
csiiltsége (Schadt 2003, 2005). (A horizontalis szegregaciorol a munkaerGpiacon
nemek szerint a n6k bérhatranyanak okaindl, illetve a képzésben lev szegre-
gaciordl szolo fejezetben még késébb sz6 lesz.)

A haztartasbeli n6k aranya a II. vilaghabora utan drasztikusan csékkent (az
1949-es 58,3%-10l 1983-ra 5,9%-ra). A foglalkoztatott nék aranya ez id6 alatt
27,3%-10] 44,2%-ra emelkedett. A n6k aranya a szolgaltatasi szektorban 1980-ra
mar meg is haladta az 50%-ot (Koncz 1987).

A szocializmusban a teljes foglalkoztatas fokozatosan kiterjedt a néi lakos-
sagra is. A kétkeres6s csaladmodell dominalt, a részmunkaidés foglalkozta-
tas alig volt jellemzd, a nék teljes allasban dolgoztak, mikozben a haztartasi
feladatok nagy része is rajuk harult. A kétkeresés modellben kozrejatszott
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a keresetek altalanosan alacsony volta, a csaladok ra voltak utalva a nék
keresetére. A nék ,felszabaditasa” (a fizetett munka vilagaba aramlasuk) kett8s
teherviseléssé valtozott. A nemi szerepek és a nemek kozti munkamegosztas
csak annyiban valtozott, hogy a nék részt vallaltak a fizetett munkabdl, csaladi
teendbik azonban tovabbra is fennmaradtak, és egyre nehezebbé valt a két
feladat osszeegyeztetése. A n6k munkaba allasat az allam kiilonboz6 szolgal-
tatasokkal tAmogatta (izemi étkezési lehet6ség, dvodak, boles6dék, napkozi,
mosodak, gyermekgondozasi és anyasagi segélyek), de ennek nagysaga nem
volt 6sszhangban a nék fokozott munkaba allasaval jelentkezd sziikséglettel.
(Pet6 2008, Palasik 2005, Schadt 2003, Koncz 1982, 1987, Kéri 2002).

2.2.2. A n6k munkaerépiaci helyzete az 1989-es rendszervaltas utani Ma-
gyarorszagon

Az 1989-es rendszervaltassal jelentésen csokkent a néi foglalkoztatas, a korabbi
- nemzetkozileg is kiugréan magas — foglalkoztatasi arany mar nem jellemz6
(1990-ben a 15 és 64 év kozotti nék 67,3%-a volt foglalkoztatott, mig 2006-ban
mar csak 51%). 1990-ben a nék foglalkoztatottsaga 18%-kal felilmulta az EU
tagallamok mutatoéit, 2000-ben viszont mar t6bb mint 4%-kal alacsonyabb volt
(Koncz 1999, Gazsi et al 2006, Frey 1997, 2001).

A néket hatranyosan érintette a munkanélkiiliség és a szocialis ellatorend-
szerek Osszeomlasa. Sok alanyi jogon jaré szocialis tamogatas megsziint, sorra
zartdk be a bolcsédéket, Ovodakat. A kétkeresds csalddmodell mar nem volt
altalanos érvényt, sok né onkeént, illetve a rossz gazdasagi helyzet kovetkez-
tében otthon maradt, és csaladi feladatokat latott el (Frey 2001, Pet6 2008). A
rendszervaltas utan a szegénység feminizalodasa felerésodott. Kiilonosen az
idés, egyediilallo, kisnyugdijas nék, a sokgyermekes anyak, illetve az egysziil6s
haztartasok voltak kitéve az elszegényedésnek (Koncz 1994b).

Meglepd, hogy a rendszervaltas utan a részmunkaidds foglalkoztatas to-
véabbra is alacsony maradt (méas fejlett orszagokhoz képest), és jellemzé volt
a foglalkoztatas rugalmatlansaga (Koncz 1995, 1999). Mig az EU tagorszagok-
ban az ezredfordulén a keresé nék egyharmada dolgozott részmunkaidében,
nalunk csak 5,3%-a (Frey 2001).

A nemzetkozi trendekkel ellentétes (bar pozitiv) jelenség, hogy a rendszer-
valtas utani Magyarorszagon a nék korében alacsonyabb volt a munkanél-
kiiliség, mint a férfiaknal. Ennek hatterében allhatott, hogy sok né munkaja
elvesztése esetén gyermeknevelési timogatasokat vett igénybe (hazankban a
gyermeknevelési tamogatasban részesiil6k is foglalkoztatottnak mindsiilnek).
A nék kisebb aranyu munkanélkiliségében kozrejatszott az is, hogy a nagy-
aranyu létszamleépitések a nagyiparban voltak, ahol a néi munkaeré aranya
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kisebb volt (Frey 2001, Koncz 1999). Emellett a nék novekvd iskolazottsaga
is némileg csokkentette a munkanélkilivé valas esélyét (Frey 1997). Az okok
kozt sorolhatjuk azt is, hogy az 1990-es évek els6 felében a nék korében nétt
az inaktivak aranya (24%-r6l 38,5%-ra). (A novekmény két harmada abbodl
adddott, hogy a keresé nékb6l haztartasbeliek lettek, 15% tulajdonithaté a
tovabbtanulasnak, de nétt a munkavallalasi kord nyugdijas n6k aranya is.)
(Frey 1997)

Jellemz8 azonban az is, hogy ha a n6k munkanélkilivé valnak, kevésbé
talalnak maguknak 4j munkahelyet. A gyerekes nék elhelyezkedési esélyei
kiilonosen rosszak. Emellett a n6i munkanélkiiliek osszetétele kedvezbtlenebb,
tobb az alacsony képzettségli (Koncz 1995, 2005). A munkéban maradt nék
korszerkezete viszont fiatalodott, mivel a fiatal nék iskolai végzettsége mar
magasabb, mint a férfiaké, és a munkanélkiiliség elsésorban az alacsony iskolai
végzettségiieket érintette (Frey 2001).

Napjainkban hazankban még mindig nagyaranyt a munkaerépiaci nemek
szerinti horizontdlis és vertikalis szegregacio. A vertikalis szegregaciot jelzi,
hogy az ezredfordulon a férfiak 31%-a, mig a néknek csak 11%-a toltott be
vezet$ beosztast (Nagy B. 2005). A rendszervaltast kovets években lendiiletesen
nétt a nék aranya a vezet6k kozott, de a folyamat az 1990-es évek kozepén
megallt (Frey 1997). Osszességében a gazdasagi eliten beliil a rendszervaltas
6ta nem csokkent a nék aranya, a nék a vezet6knek tovabbra is 1/6-at teszik ki
(Nagy B. 1999).

A néi vezeték novekvé aranyat indokolhatja, hogy a vezeték kozott nétt a
kozgazdasz végzettségliek aranya a muszakiakkal szemben (koztudott, hogy
a n6k aranya alacsony a miiszaki egyetemeken, mig magas a kozgazdasz-
képzésben). 1993-ban a gazdasagi eliten belill a nék ardnya kiugréan magas
volt a bankszektorban és a minisztériumokban. Azonban az is tény, hogy a
nbéknek azokon a teriileteken van nagyobb esélyiik a vezetévé valasra, ahol
az alkalmazottak tobbsége is n6é (Nagy B. 1997, 1999). A vallalkozok kozott a
rendszervaltas utdn nétt a nék aranya, de az 1990-es évek kozepére mar csak
egyharmaduk volt né (Nagy B. 1997).

F6 témankat érinté megallapitas, hogy az oktatas megtériilése kisebb a nék
esetén, mig az elmult 15 évben gazdasagi és jogi diplomat 50% felett szereznek
a nok, a tagan értelmezett gazdasagi vezet6k kozott 2007-ben csak 32% az ara-
nyuk. A nék tehat ugyanolyan diploméaval kisebb presztizsi allasokat t6ltenek
be (Nagy B. 2009).

A horizontalis szegregaciét tekintve a tipikusan néi- és férfifoglalkozasok
tobbsége zart maradt, a masik nem szdméara a belépés korlatozott volt. A
szegmentumok kozotti mozgas egyiranyu, a nék aramlanak a ,masculin jel-
legii palyak” felé, illetve a mar ,elndiesedett” palyak feminizalodasa tovabb
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folytatodik. A nemzetkozi trendekkel szemben azonban hazankban egyes el-
néiesedett palyakra (pénziigy, szadmvitel) a férfiak kezdenek visszadramlani.
Figyelemre mélto jelenség, hogy a férfiak bearamlasaval e foglalkozasok kere-
seti és presztizs feltételei javulnak (Koncz 1994a, 1995, 1999).

A rendszervéaltast kovet években a n6k aranya csokkent a mezégazdasag-
ban és az iparban, bar egyes iparagak (pl. a textilipar) elnéiesedése tovabb
folytatodott. A szolgaltatasi szektorban dolgozott a nék tobbsége, aranyuk 50%
feletti (az ezredfordulén a nék aranya ebben a szektorban 71%). Az 1990-es
évek végén csokkent az aranyuk a kereskedelemben, a vendéglatdiparban, a
pénzligyi szektorban és az ingatlaniigyekkel foglalkoz6 gazdasagi tarsasagok-
ban, aranyuk viszont n6tt a kozigazgatasban és a kotelez6 tarsadalombiztositas
szervezetében. Aranyuk tovabbra is magas az egészségiigyi, a szocialis és az
oktatasi teriileteken. Osszességében a foglalkozasok nemi szegregaltsaga tehat
tovabbra is er6s (Frey 2001).

Az ezredfordulén a férfiak 68%-a fizikai munkakorokben dolgozott, mig a
nbéknek csak 44%-a. Emellett a diplomas nék nagyobb része egyéb fels6foka
képzettséget igényld beosztasban volt, mig a férfiak az egyetemi és féiskolai
végzettség 6nallo alkalmazasat igénylé beosztasban voltak nagy ardnyban
(Nagy B. 2005). A n6k tobbsége tovabbra is rosszul fizetett, monoton, el6-
menetelt nélkiilozé, kedvezétlen koriilmények kozott végzett munkakat lat el.
A fizikai munkakorokben tobbségiik betanitott- és segédmunkas (Koncz 1994a).

A n6k bérhatranya ugyan csokkent a rendszervaltast kovet6 években, azon-
ban napjainkban is 11%-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak (Koncz 2008).
A bérhatrany csokkenésének hatterében a nem fizikai munkak felértékel6dése
és az alacsonyan iskolazott férfiak keresetének csokkenése allt (Frey 1997). Ha
kifejezetten a hasonlé munkakorokben elérhetd kereseteket hasonlitjuk 6ssze,
a n6k kereseti hatranya a versenyszféraban, 2000-ben 12,9%, a koltségvetési
szféraban pedig 11,6 % volt (Frey 2001).

1992 és 1996 kozott a nék relativ keresete a bérhanyaddal mérve 5%-kal
javult, de az id8szak végén is 14%-kal elmarad a férfiakétol. A bérhatrany
csokkenésében szerepet jatszott, hogy a magasabb keresettiek (pl. felsévezeték)
kozott nétt a n6k aranya, nétt a nék altalanos bérszinvonala is, valamint jelen
volt a n6i munkavallalok keresetekben kifejez8d6 felértékel6dése is. A fels6-
foku végzettség bérhozama is folyamatosan emelkedett a nék esetén (Galasi
2001).
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2.2.3. A n6k alacsonyabb keresetének okai, avagy miért kisebb a nék okta-
tasanak megtériilése?

A nék névekvé iskolazottsagaval elvileg javulhatnak a nék munkaer6piaci
belépési esélyei, de a gyakorlatban ez nem valdsul meg. Ennek hatterében az
all, hogy az iskolazottsag csupan az egyik meghatarozé tényezéje a kedvezébb
munkaerdpiaci pozicionak.

A né6k alacsonyabb keresetének okai kozt emlithetjiik azt, hogy a nék ke-
vesebb mennyiségli munkat végeznek (pl. ritkabban véllalnak tdlérat, atlago-
san teljesitett munkaidejiik a férfiakénal révidebb), és munkajuk minésége is
alacsonyabb, mivel nincs megfelel$ szakképzettségiik és gyakorlatuk. A mun-
kahelyi diszkriminaci6 szintén hatranyos helyzetbe hozza a néket. Szerepet
jatszik a vertikalis szegregacié is, miszerint a n6k a beosztasi hierarchia alsébb
szintjén helyezkednek el, ahol a keresetek kisebbek. Jellemz6 az is, hogy a nék
a rosszabbul fizet6 4gazatokban vannak nagyobb aranyban, pl. a kézigazgatas-
ban, és kevesebben dolgoznak a jobban fizet6 magan és vallalkozoi szféraban.
Emellett a kisebb keresetek oka az is, hogy a munkaerépiac felértékeli a ,,férfias”
foglalkozéasokat a ,néies” foglalkozasokkal szemben. Mindezek hatterében all
a kett6s teherviselés, a kettds szerep 6sszehangolasahoz sziikséges tarsadalmi
segitség hidnya (Koncz 1994b, 1999).

A tovabbiakban részletesebben is felsoroljuk az alacsonyabb keresetek mun-
kaerdpiaci keresleti és kinalati okait.

(1) A kinalati oldalon a n6k kisebb munkaerépiaci érvényestilésében kozre-
jatszik, hogy a képzésben is jelen van a horizontalis szegregacio, a n6k a néies
szakmakra felkészit6 képzéseken vesznek részt nagyobb aranyban, amit késébb
a munkaerGpiac kevésbé értékel (Nagy B. 2001). A munkaer6piaci horizontalis
szegregacid hatterében allhat az is, hogy a nékre jellemz6 a konfliktuskeriilés
és a biztonsagra torekvés, a tradicionalis és az értékracionélis cselekvés (lasd
Weber 1987). Ez is okozhatja, hogy maguk a n6ék néi palyak felé orientalédnak
(ahol nem kell rivalizalni a férfiakkal).

(2) A tradicionalis munkamegosztas is allhat a nék ,néies” foglalkozasanak
valasztasdban. A néi foglalkoztatas korai iddszakaban a nék haztartasban be-
toltott szerepe meghatarozta azt is, hogy milyen teriileteken dolgoztak, és
a képzés iranya is ezeken a teriileteken indult meg. Napjainkban az anyai
feladatokhoz kapcsolddik a babaasszony, az 6voné, a tanitond, a bébiszitter, a
gyogypedagogus és a pszicholégus palya. A haztartasi munkahoz kapcsolodik
a takaritond, a szakacsné, a pénziigyi tervezd, a cseléd, a bejarond, a varréond,
a mosoénd, a kertész és az allatgondozo szakma. A gondoskodashoz kapcsolodo
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palyak az orvos, az apold, a szocialis munkas, és a gyogypedagogus. A csaladi
tgyek intézéséhez, a rokoni kapcsolatok apolasidhoz, a tarsasagi élet szervezé-
séhez kapcsolodik a titkarnd, a menedzser, a rendezvényszervez, a tolmacs
és a temetkezési szakember palya. A kedvesség, a szorakoztatds, az érzéki
gyengédség, a szexualitas és a tars szakmai segitéséhez kapcsoldodik a szinésznd,
a zenész, az énekes, a tancosnd, a masszor, a hostess, a kutatési asszisztens, a
konyvel6 és az tigyintéz6 palya (Juhasz 2007). (Ezen palyak tobbsége tipikus
,r0zsaszin galléros” munka.)

(3) Az alacsonyabb bérek hatterében all az is, hogy a néknek kisebb az
emberi tékéjiik. Az emberi téke elmélet szerint a szakképzettség és tudas az
egyén emberi t6kéjévé valik. Akarcsak a gazdasagi téke, ez a téke is tudatos
beruhazas eredménye (pl. az oktatasban vald részvétel egy sajatos beruha-
zés), és az itt szerzett tudas a befogadd személy része lesz (Schultz 1998). Az
elmélet szerint a nék kevesebbet fektetnek a munkaerépiacon hasznosithato
képzettségekbe®, mivel a haztartas és csaladi feladatok lekotik idejiik egy részét.
Emellett alacsonyabb keresetiikben kozrejatszik, hogy az otthon 1évé nék,
haziasszonyok, még ha magasan kvalifikaltak is, a foglalkozasok betoltéséhez
kapcsolodé megszerzett emberi t6kéjiket nem hasznaljak. Az otthon toltott
évek csokkentik emberi tékéjiuket, és ezaltal ennek munkaerépiaci értéke is
csokken. Osszességében tehat a nékre jellemz6 a kisebb emberitéke-beruhazas,
és az is, hogy a meglév$ emberi t6kéjiket kevésbé hasznositjak. Kimutathato
azonban, hogy a két nem kozo6tti munkaerépiaci keresetkiilonbségeknek csupan
felét magyarazza az emberi t6kében 1évé kiillonbség (Belinszky 1997, Nagy B.
2001).

(4) Az emberi t6ke elmélet egy tovabbi magyarazatot ad a n6k alacsonyabb
keresetére. A nék, miutan felmérték, hogy kevesebb id6t tudnak a gyerek-
nevelés és otthoni feladatok miatt télteni a munkaer6piacon, keriilik azo-
kat a foglalkozasokat, ahol a jartassag a munkaerdpiacon kiviili idészak alatt
elértéktelenedik, emellett a munkaadok is keriilik a nék a felvételét olyan
munkakorokbe, amelyek sok munka kozbeni képzést igényelnek. Ez szintén ha-
tassal van az emberit6ke-beruhazas nék szamara varhaté hozamara. Azonban
a n6k iskolazottsaga és szakképzettsége folyamatosan emelkedik, és igy a nék
emberit6ke-beruhazasaiban levé hatranyai csokkenében vannak (Ehrenberg,
Smith 2003).

* Bar 6sszességében a n6k a formalis képzésben nagyobb ardnyban vesznek részt, és iskolazott-
saguk magasabb, a nem formalis és/vagy munkahelyi képzésben kisebb aranyban képvisel-
tetik magukat.
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(5) Az alacsonyabb keresetek tovabbi oka lehet, hogy a nékre kevésbé jel-
lemz6 a versenyszellem, pedig a keres6tevékenység piaci kozvetitéssel torténik,
és torvényszerd velejardja a konkurenciaharc. (A hdzimunka inkabb személyes
beleérz6 képességet és érzékenységet igényel, amelyben a nék jeleskednek.)
A n6k nem annyira képesek érdekeiket képviselni a konkurenciaharcban, mint
a férfiak, mert altruista csaladi kapcsolatokhoz vannak szokva (Belinszky 1997).
Koncz (1994b) szerint is a n8k tobbségétdl idegen a sikeres elémenetelhez
szitkséges versenyszellem.

(6) A munkaerépiaci hatrany hatterében tehat bioldgiai és pszicholégiai okok
is allhatnak. A n6k a munkaerdépiaci sikerhez nem termelnek elég agresszivitast
és versenyszellemet erdsit6 hormont, valamint jellemzd, hogy az emberek
érdeklik 6ket a ,dolgokkal” szemben, ami sok teriileten csokkenti a bels6
karrierosztonzéiket (Pinker 2008).

(7) A munkaerdpiac keresleti oldalat tekintve a n6k kisebb keresetének egyik
oka a klasszikus feminista elmélet szerint a ,férfias” és ,néies” foglalkozasok
eltér6 — a nék szamara hatranyos — értékelése (nem beszélve a haztartasi
munka értékelésérél). A piac felértékeli a ,férfias” foglalkozasokat. A nék
munkahelyének presztizse és megbecsiiltsége csokken a nék bearamlasaval,
illetve a jelenség forditva is fennall, a n6k az alacsonyabb keresett foglalko-
zasokba aramlanak be nagy aranyban (Ferge 1976, Koncz 1994a). Emellett a
hierarchia-elmélet szerint a néies és férfias munkak kialakulasa tarsadalmilag
meghatarozott, nem pedig természettdl adott, és nem a munka tartalmanak,
hanem a vele jaré6 statusnak van dont6 hatasa, hogy egy munkat férfiak vagy
nbk végeznek inkabb (Belinszky 1997).

(8) A kereslet-oldali magyarazat még, hogy nemek szerint is szegmentdlt a
munkaerdpiac. A n6k a munkaerépiacon jellemzéen a masodlagos, kedvezétle-
nebb feltételeket ny1jtod szegmensbe szorulnak. Az elsé szegmensre jellemzéek
a magas bérek, a j6 képzési lehet8ségek, a magas foglalkoztatasi stabilitas, mig
a masikra ezek hidnya (Koncz 1985, 1994b, Belinszky 1997).

(9) Tovabbi magyarazat a n6k alacsonyabb béreire, hogy a modern tarsada-
lomban megfigyelhet6 a , kreativ osztaly” térnyerése, amelynek a férfiak jobban
megfelelnek. A tipikus férfi munkak6rok nagyobb kreativitast igényelnek, és
ezt a munkaerdpiac jobban is értékeli. A nékre kevésbé jellemz6 a kreativitas,
bar 6k is kreativak lehetnek, de inkdbb mas teriileteken, pl. a haztartasban
(Florida 2002).
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(10) A n6k nehezebb munkaer8piaci érvényesiilésében kozrejatszik még,
hogy a munkaltatok szivesebben alkalmaznak folyamatosan, megszakitas
nélkil dolgozé férfiakat, és a nemi sztereotipiak szerint azt valljak, hogy a
nék kevésbé elkotelezettek a munkajuk irant csaladi feladataik kovetkeztében.
Ez a jelenség a mar emlegetett munkahelyi nemek szerinti diszkriminacio
(Nagy B. 2001). A munkaltatok véleménye szerint a nék ,mar eleve kevesebb
id6t terveznek keresé foglalkozéssal tolteni, tehat kevésbé komolyak mun-
kaerépiaci szandékaik” (Nagy B. 2001:36), igy kevésbé alkalmazzak éket, és
kevésbé emelkedik a bériik, életpalyajuk folyaman. Kettds terhelésiik miatt
a munkaltatok kevésbé biznak abban, hogy a nék j6 munkaerévé valhatnak,
és nem veszik fel 6ket egyes allasokba. Kiilonosen a magan szektor befogadé
készsége alacsony a néi munkaerével kapcsolatban, mivel itt a profitmotivum
erételjesebben hat a foglalkoztatottak kivéalasztasara. Igy a rosszabbul fizeté
allami alkalmazotti szférara jellemz6 inkabb az elndiesedés (Koncz 1994b).
A neoklasszikus kozgazdasagtan megkiillonbozteti a statisztikai és az izlés-
beli diszkriminaciot. Statisztikai diszkriminacié példaul az, ha a munkaltato
elényben részesiti azokat, akik neves iskolaban végeztek, de a ,szerzett”
jellemz6k mellett a velesziiletett tulajdonsagok (pl. a néi 1ét) is képezhetik
a statisztikai diszkriminaci6 alapjat. A néket pl. magas kilépési aranyuk
miatt diszkriminalhatjak. A statisztikai diszkriminaci6é sordn a munkaltatok
felruhazzak az egyéneket csoportjuk sztereotip tulajdonsagaival, és ezaltal
csokken az egyén érdeke, hogy beruhazzon iskolazottsaga és képzettsége
emelésébe, ez pedig tovabb er@siti a sztereotipiakat. A nék altaldban nem
azonos allasokban kapnak kevesebb bért, hanem bérhatranyuk hatterében
az all, hogy ki vannak rekesztve a jelent§s jovedelmet nyujtd agazatokbol
(pl. mérnoki hivatasok, banyészat), azt pedig a statisztikai diszkriminacio is
okozhatja. A diszkriminacié a kereseti kiilonbségek koriilbelil egynegyedét,
felét magyarazza (Samuelson, Nordhaus 2000). Az izlésbeli diszkriminacié
esetén nem a teljesitménybeli kiilonbségek jatszanak elsédleges szerepet,
hanem az, hogy bizonyos embercsoportok alkalmazasa a munkaltatonak
tobblethaszonnal jar, amiért esetleg hajlandé magasabb bért is fizetni (pl. a
mindig ,rendelkezésre allo” férfiaknak) (Belinszky 1997).

(11) Az alacsonyabb keresetek hatterében all az is, hogy a nék kisebb arany-
ban vannak vezet6 poziciokban (ez a mar emlitett vertikdlis szegregacio jelen-
sége). Ennek okait vissza lehet vezetni a nékben levé személyes jellemzokre,
a szervezetben 1év4 okokra, és az egyénben és a szervezetben levd egytittes
okokra is (részletesen lasd: Nagy B. 1997, 1999, 2001). A személyes okok kozt
emlithetjitk a nemek szerint eltérd szocializacié hatasat (a néknek korlato-
zottabbak a szakmai ambicidik, munkahelyi karrier terveik kisebb az 6nbi-
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zalmuk, emellett jobban elfogadjak az alarendelt szerepet és a mar kialakult
uralmi és hatalmi viszonyokat). Szervezeti tényezé példaul, hogy a mobilitasi
és el6émeneteli rendszer el8segiti a foglalkozasok nemek szerinti szegmenta-
l6dasanak fennmaradasat, és a nemek szerint szegmentalédott foglalkozasok
eleve behataroljak a tovabbi karrierlehet8ségeket. A nemet, a szervezetet és
a tarsadalmi kornyezetet egyarant figyelembe vevé szempontok a kiilonb6z6
tényez6k kolesonhatasat hangsulyozzak (Nagy B. 1997, 1999, 2001). F§ téman-
kat érinté megallapitas, hogy Nagy B. (2001) szerint a nék iskolazottsaganak
hidnya nem magyarazhatja a vertikalis szegregaciot (azaz a n6i menedzserek
alacsony aranyéat). Mig a férfiak esetén szamos esetben inkongruencia van a
beosztas és az iskolazottsag kozott, a fels6 szintil vezeté nék szinte mindegyike
rendelkezik fels6foku végzettséggel.
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2.3. A n6k tarsadalmi mobilitisa Magyarorszagon

A n6k tarsadalmi mobilitasa az 1960-as évekig abbdl allt, hogy a haztartasbeli
nbk keresékké valtak. A gazdasagilag aktiv n6k aranya az 1930 és 1970 kozott
30%-16l 63,7%-ra nétt, mikozben az eltartottak aranya 68%-rol 29,9%-ra csok-
kent (Kulcsar 1974).

Az 1930-as évektdl az 1960-as évekig altalaban megfigyelhet6 a mez6gazda-
sagbol az ipari foglalkozasokba valé elmozdulas, de a nék a szakképzettséget
nem igényld, illetve az alacsonyabb szakképzettséget igényl6 fizikai és szellemi
foglalkozasok felé &ramlottak (Kulcsar 1974). A n6k tobben dolgoztak betanitott
vagy segédmunkasként, illetve ,,sima” érettségit igényl6 irodai, adminisztratori
munkakorokben (Hrubos 1994). Mikozben a férfiak a vezet és értelmiségi po-
zicidikat megtartottak, a n6k bearamléasa figyelhet6 meg az egyszerd szellemi
foglalkozasokba (Andorka 1982).

Az 1960-as évektSl novekvd iskolazottsaguk miatt mar a magasabb presz-
tizs(i allasokban is n6tt a nék aranya, de jellemz6 volt, hogy a nék kisebb
iskolai végzettséget (pl. féiskolai és nem egyetemi) igényl6 palyakat céloztak
meg (Andorka, Kulcsar 1976, Kulcsar 1974). A n6k legnagyobb aranyban az
egyéb szellemi foglalkozasokban, a segéd- és betanitott munkasok kozott és a
mezbgazdasagban dolgoztak az 1960-as években, bar az utébbi csoport aranya
csokkend (Kulcsar 1974).

A n6k gazdasagi aktivitasa és foglalkoztatottsaga folyamatosan emelkedett
a szocializmusban, igy aranyuk minden tarsadalmi csoportban nétt, koztik a
vezetd és értelmiség korében is. Ebben a rétegben volt a legnagyobb emelkedés,
bar aranyuk igy is viszonylag alacsony. A n6éknek nétt a mobilitasa, mikézben
a gazdasagi aktivitasuk is nétt, igy Osszességében a férfiak és nék egydttes
mobilitasa nem emelkedett (Kulcsar 1974).

A vezeté és értelmiségi pozicidkba aramld nék szarmazasi hattere jobb
volt, mint a férfiaké, a n6k apai 50%-ban szellemi foglalkozasiak voltak. A
szakmunkas nék is a mobilitast tekintve zartabb csoportot alkottak, a férfi
szakmunkasok esetén lényegesen tobb volt a paraszti szarmazasa (Kulcsar
1974).

A huszadik szazad kozepén, a lanyoknal a szarmazas erésebben befolyasolta
a szerzett iskolai végzettséget, mint a fitknal, azaz iskolai mobilitasuk kisebb
volt (H. Sas 1984). Az 1970-es években azonban a nemek kozti tarsadalmi
tavolsag csokkent, és a ndk iskolazottsag szerinti mobilitasa nétt (altalanosan
jellemz6 a rosszabb tarsadalmi hattert lanyok bearamlasa a gimnaziumokba és
a fels6oktatasba). Mindekozben a férfiak iskolai mobilitasa egy szinten maradt.
A n6k minden rétegb6l tobben tanultak tovabb, és javuld iskolazottsaguk
miatt a kedvez8bb munkaerdpiaci poziciokban is nétt az aranyuk, bar a nék
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hatranyai a legjobb allasok megszerzésében tovabbra is fennalltak (Andorka,
Kulcsar 1976). A n6k mobilitasa kilonbozott a férfiakétdl a tekintetben is, hogy
a n6k er8sebb bearamlasa volt megfigyelhet6 egyes palyakra, feminizalodott
munkakorok alakultak ki (Kulesar 1974).

A n6k iskolazottsaga Osszességében az 1960-as években alacsonyabb volt,
mint a férfiaké, de azonos tarsadalmi rétegen belill a nék iskolai végzett-
sége magasabb. Az értelmiségi n6k sokkal nagyobb aranyban rendelkeznek
fels6fokt diploméaval, mint a férfiak. Az is megfigyelhet6, hogy a diplomés
nék esélye sokkal kisebb a vezet§ és értelmiségi pozicidk betoltésére, mint a
férfiaké. Azonos iskolai végzettség mellett a férfiak mobilitasi esélyei jobbak,
mint a n6ké, alacsonyabb iskolai végzettséggel is jobb poziciokat tudnak elérni
(Kulcsar 1974).

A gimnaziumi oktatasban — szarmazastol fiiggetleniil — folyamatosan nétt
a nék aranya az 1960-as évek 6ta, mig a rosszabb hatter( fiuk inkabb a szak-
munkasképzésbe dramlottak. Mindekozben az érettségi értéke csokkent, mivel
egyrészt csokkent az egyéb szellemi foglalkozasokat betolték keresete, masrészt
kevesebb csak érettségivel rendelkez keriilt vezet6 vagy értelmiségi pozicidba
(Andorka, Kulcsar 1976).

Az 1980-as években a n6knek tovabbra is sokkal nagyobb volt az esélyiik az
egyéb szellemi foglalkozasra, és kevesebb a szakmunkas végzettségre. Megfi-
gyelhet6 azonban, hogy a férfiak és n6k bejutasi esélye vezets és értelmiségi
rétegbe az 1980-as évekre hasonlova valt (bar ezen belil a vezetévé valas
esélye kisebb a néknél), és mas tarsadalmi rétegekbe valé belépési mobilitasi
aranyszamok is nemenként hasonlova valtak (Kulcsar 1985).

A n6k kisebb munkaerépiaci érvényesiilése (lasd az el6z6 részt) hatterében
a n6k kisebb mobilitasi készsége, a stabilitas iranti nagyobb igénye is allhat.
A n6k korében kisebb a karriermobilitas. A nék inkabb ragaszkodnak a meg-
szokott dolgokhoz, mig a férfiaknak nagyobb az 4j iranti igénye, a magasabb
bérért és pozicidért konnyebben valtanak. A nék vertikalis mozgasa, vezetévé
valasanak esélye is korlatozottabb, mint a férfiaké (Koncz 1994b).

Az 1989-es rendszervaltas elsésorban a strukturalis mobilitasi folyamato-
kat erésitette fel (mint minden rendszervaltas). Az 1990-es évek mobilitasi
folyamatainak atfogd vizsgalatat neheziti, hogy 2003-ban nem késziilt atfogé
mobilitasi adatfelvétel (szemben a korabbi évtizedekkel), illetve hogy a rend-
szervaltassal a foglalkozasi status a gyakori valtozasok folytan nehezebben
azonosithatd (Andorka 2006).

Jellemz6, hogy mig a nék az 1949-es rendszervaltassal tomegesen aramlottak
a munkaerépiacra, 1989 utan a munkaer6piacrdl valé kiszorulasuk figyelhet6
meg (sokan inaktivva, munkanélkilivé valtak).
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Bukodi (2001, 2002) a nemzedékek kozti mobilitast vizsgalva kimutatta, hogy
1980 és 2000 kozott Osszességében nétt a szellemi foglalkozastak aranya, kilo-
nosen a néknél. (A nék kérében 35%-r6l 43%-ra nétt a vezetd, értelmiségi, vagy
rutin szellemi foglalkozasuak aranya, de érdekes, hogy a fiatalabb, 35 év alatti
nék korében nem volt novekedés.) A szellemi foglalkozasokon beliil a n6knél
haromszor annyi az alsészintl vezetdi és értelmiségi réteg, mint a felsgszintd,
mig a férfiaknal hasonlé a két csoport aranya. 2000-ben a nék 10%-a, a fér-
fiaknak viszont csak 4%-a tartozott a rutin szellemi foglalkozastiak korébe. A
szakmunkas n6k aranya gyakorlatilag nem valtozott 1980 és 2000 kozott, de
a képzetlen fizikaiak és a mez6gazdasagban dolgozok korében csokkent a nék
aranya (Bukodi 2001, 2002).

Bukodi tovabbi eredményei szerint a teljes (strukturalis és cirkularis) mobili-
tas a népesség Osszességében és a flatal férfiak korében egyértelmiien csokkent
a rendszervaltast kovetd években, a fiatal n6knél azonban nem volt csokkenés,
és a nék Osszesitett mobilitasanak csokkenése kisebb volt, mint a férfiaké. A
vezetd és értelmiségi réteg zartabba valt a rendszervaltas utan, még a fiatal
nék korében is 28%-16l 18%-ra csokkent a képzetlen csaladi hattertiek aranya e
rétegen beliil (Bukodi 2001, 2002).

Rabert és Bukodi (2004) a relativ (cirkularis) mobilitasi trendeket is vizsgaltak
1973 és 2000 kozott. Tobbvaltozos médszerekkel megprobaltak kiszirni a struk-
turalis mobilitasi folyamatokat. Eredményeik szerint: mig 1973 és 1983 kozott
arelativ mobilitas novekedett, késébb a novekedés lelassult, és a rendszervaltas
utan a férfiak korében mar egyértelmiien a mobilitas csokkenését figyelhetjiitk
meg. Hasonldan a teljes mobilitdsban bekovetkez6 trendekkel, az 1990-es évek
soran a relativ mobilitas is a férfiak korében jobban csékkent, mint a nék
korében (Robert, Bukodi 2004).
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2.4. Osszegzés

Ebben a fejezetben a nék helyzetével foglalkoztunk az oktatasban, a munkaerd-
piacon, és attekintettiik a n6k tarsadalmi mobilitasanak alakulasat is. Megkoze-
litésmodunk elsésorban torténeti volt, a magyarorszagi trendekre 6sszpontosi-
tottunk. A n6k munkaerépiaci helyzetének bemutatasaval célunk az volt, hogy
rairanyitsuk a figyelmet a bevezetében kifejtett statusinkonzisztenciara a nék
oktatasbeli és munkaerdpiaci helyzetével kapcsolatban. Eppen ezért ezt a témat
csak roviden érintettik, csupan a legfontosabb irodalomra tamaszkodtunk,
mivel nem ez dolgozatunk {8 téméja.

A nék a formalis oktatasban a XVII. szazadban jelentek meg Magyaror-
szagon, de lehet8ségeik és részvételikk elmaradt a férfiakétol. Azonban a nék
fokozatos felzarkozasat figyelhetjilk meg. A masodik vilaghabord utan az ok-
tatasi rendszerbe val6 belépésiik jogi akadalyai megszlintek a képzés minden
tertletén, és az 1980-as évekre aranyuk a felsGoktatasban eléri az 50%-ot.
Napjainkra a nék a formalis képzésben vald részvételt tekintve utolérik a
térfiakat, s6t egyes teriileteken mar elényben is vannak.

A munkaer@piacon helyzetiik azonban tovabbra is hatranyos. A nék a XIX.
szazadban léptek be tomegesen kenyérkeres6kként a munkaerépiacra, elsésor-
ban az alacsonyabb jovedelmi rétegek és a hajadon lanyok. A n6k munkavalla-
lasat rossz munkakorilmények és alacsony bérek jellemezték. A XX. szazadban
indult meg egyes alacsony presztizsi munkak elndiesedése (a horizontalis
szegregacid jelensége), emellett jelen van a vertikalis szegregacio (kevés né
van vezet beosztasban), illetve jellemz6 a munkahelyi diszkriminacié is (a n6k
ugyanazért a munkaért kevesebb bért kapnak). Ugyan a szocialista korszakban
kiugréan magas volt a n6k foglalkoztatasa hazankban, és napjainkban csokken
a szegregacio és a diszkriminacié nemek szerint a munkaerGpiacon, a férfiak
tovabbra is elényben vannak.

Mindezen jelenségekkel 6sszefiiggésben a nék tarsadalmi mobilitasa nétt az
1930-as évektd], kiillonosen az iskolai mobilitdsuk emelkedett. Azonban az 1960-
as évekig tobbségében egyszer( szellemi (rutin) foglalkozasok, illetve betanitott
és segédmunkak elnyerésére volt lehet6ségiik. Késébb aranyuk emelkedett a
vezetSk és értelmiségiek korében is (novekvé iskolazottsagukkal parhuzamo-
san), de vezetd beosztasban joval kevesebben vannak, mint a férfiak. Mig az
1949-es rendszervaltast a nék tomeges munkaba allasa, az 1989-es rendszer-
valtast a n6k foglalkoztatottsaganak csokkenése jellemezte. 1989 utan azonban
a mobilitas altalanos csokkenésével parhuzamosan a nék mobilitasa kevésbé
csokkent, mint a férfiaké.

A kovetkez6kben a nemi sajatossagok kiilonbségeit vizsgaljuk a jelenlegi
oktatasi rendszerben, a fejezetek empirikus részében elsGsorban a ,partiumi”
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nék és férfiak helyzetére koncentralva. Sajat eredményeinket hét témaban
mutatjuk be:

- a kozép- és felsdoktatasban tanuld férfiak és n6k tarsadalmi hattere és
stokeellatottsaga”,

- a oktatasban levé horizontalis és vertikalis szegregacio,

- afels6oktatasban tanul6 férfiak és nék térbeli (lokalis) kotédése,

- a fels6foku tovabbtanulas motivacidinak nemi kiilonbségei,

- a fiuk és lanyok munkaattitiidjei és munkatapasztalatai a felsGoktatas-
ban,

- az informalis tanulas nemi kiilonbségei,

- és végil a fiuk és lanyok iskolai eredményessége.

Az egyes fejezetekben mutatjuk be hipotéziseinket és a témak elméleti hatterét
is az empirikus eredmények prezentalasa mellett.






3. fejezet

A férfihatrany hipotézis:
a férfiak és nék tarsadalmi hatterének
kiilénbségei az oktatasban

Lattuk, hogy a fidk a létszamaranyaikat tekintve kisebbségben vannak a gimna-
ziumokban és a felsGoktatasban, és a tovabbi fejezetekben is kimutatjuk egyes
teriileteken a fiuk hatranyat az oktatasban. Tehat a ,férfihatrany hipotézis” az
oktatasban 1év6 nemi kiilonbségek tobb dimenzi6jat érinti, ebben a fejezetben
azonban a fiuk és lanyok iskolai mobilitasa vonatkozasaban fogalmazzuk meg.
Sokan ugy gondolhatjak, hogy a . férfihatrany” megfogalmazas kicsit erés,
mivel pusztan statisztikai adatokkal lehet alatamasztani, és nem koétédnek
hozza direkt el6itéletek. Hogy mégis ezt a kifejezést hasznaljuk, annak az az
oka, hogy jol kiemeli azt a statusinkonzisztenciat, amely a n6k oktatasbeli és
munkaerépiaci helyzetét jellemzi. Célunk az volt, hogy erre az ellentmondéasra
rairanyitsuk a figyelmet, és adalékokat adjunk az ellentmondés oktataspolitikai
kezeléséhez. Ez lehet a — sokat kérdezett — gyakorlati haszna a kutatasunknak.

3.1. A férfihatrany hipotézis, elméleti hattér

Az altalunk — ebben a fejezetben — kifejtett férfihatrany hipotézis tehat a
fiuk ,csupan” egyik hatranyara vonatkozik. Hipotézisiink szerint a gimnaziu-
mokban és a fels6oktatasban a fidkra egyfajta onszelekci6 jellemz8, csak jobb
kulturalis, anyagi és kapcsolati hattérrel probaljak meg a tovabbtanulast, tehat
tarsadalmi (iskolai) mobilitasuk kisebb.

A lanyok és fiuk tarsadalmi (iskolai) mobilitdsanak killonbségeit mind az
anyagi, mind a kulturalis hattérben, illetve egyik adatbazisunkban a kap-
csolati eréforrasokra vonatkozoan is vizsgalni fogjuk. Elemzésiinkben arra a
kérdésre keressiik a valaszt, hogy az északkeleti hatarmenti régi6 felsGoktata-
saban tanulmanyokat folytatd férfi- és néhallgatok kozott csupan 1étszambeli
killonbség tapasztalhatd, vagy tovabbi egyenlétlenségeket hordozd, okozé el-
téré vonasokkal jellemezhet6k a kiilonb6z6 nemtek. A kulturalis, anyagi és
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tarsadalmi t6keellatottsagban tapasztalt kiilonbségeket 6sszefiiggésbe hozzuk
a fels6oktatasba vald bekertiilési esélyekkel.

Amikor a lanyok aranya még kisebb volt a képzés felsébb szintjein, tarsa-
dalmi (iskolai) mobilitasuk is kisebb volt, mint a fiuké. A tarsadalmi hattér eré-
sebben hatott a lanyok iskolazottsagara hazankban (H. Sas 1984), de a t6bbi fej-
lett orszagban (Alexander, Eckland 1974) is. Tehat a lanyok tarsadalmi hattere
kedvez8bb volt példaul a felsGoktatasban, mint a fiuké. A lanyok nagyaranyt
bearamlasaval a gimnaziumokba és a felséfoku képzésbe azonban a rosszabb
hattert lanyok is megjelennek a képzésben (1asd a n6k tarsadalmi mobilitasarol
sz016 fejezetiinket), s6t elképzelhetd, hogy hatterik ma mar kedvezétlenebb
lesz, mint a fiaké.

Hipotézisiink szerint napjainkban a fitknak kell tobbet felmutatniuk, hogy
bekeriiljenek a gimnaziumi és az érettségi utani képzésbe, valogatottabb tarsa-
sag keriil be, ennek alapjan allithato, hogy ebben a vonatkozasban is hatranyos
helyzetben vannak a n6khoz képest. Azoknak, akik kozilik a gimnaziumi és
fels6foka képzésbe jutnak, otthonrdl hozott kulturalis eréforrasaik nagyob-
bak lesznek, valamint varhatéan nagyobb lesz az anyagi t6kéjiik, kedvezébb
allandé lakhellyel rendelkeznek majd, tobb kapcsolati t6kével rendelkeznek,
vagyis tobb er6forras mozgositasara van szikségik, mint a lanyoknak. Mig a
lanyok rosszabb hatteriik ellenére a gimnaziumi és fels6foka tovabbtanulast
valasztjak, a lanyokhoz hasonld (rosszabb) kulturalis és anyagi helyzetii fidkat
feltehet6leg a szakmunkasképzésben talaljuk.

Kulfoldi vizsgalatok (Buchmann, DiPrete 2006) is megerdsitik, hogy a 1a-
nyokra nagyobb mobilitas jellemzé a felsGoktatasban. A felséfokd képzésben
ott is tobb a lany, mint a fig, és elsGsorban a kozépfoku vagy ennél alacsonyabb
végzettségl szil6k fiainak csokkent a tovabbtanulasi kedviik, mikozben az
ilyen hatter(i lanyoknak a fels6foku tovabbtanulasi kedve nétt.

Fontos megjegyezniink, hogy Treiman (1998) iparosodasi hipotézise szerint
a modern tarsadalmakban a szarmazas az iskolazottsagon keresztiil hat az
elért statusra, és a szarmazas direkt hatasa kisebb. Tovabbi hipotézise, hogy
az iskolazottsag er6sen hat a késébbi statusra. A nék vonatkozasaban azonban
ez utdbbi hatis nem olyan er6s, mint a férfiak esetén. A rosszabb tarsadalmi
hattert lanyok hiaba érnek el magasabb iskolai végzettséget, késébbi munka-
er6piaci poziciéjuk (tarsadalmi statusuk) alacsonyabb lesz, mint a fiuké. Tehat
a férfihatrany hipotézis (miszerint a gimnaziumokban és a felsGoktatasban
tanuld fitk tarsadalmi mobilitasa kisebb) csak az iskolazottsagban levé mo-

! Vizsgalatunkban elemezziik a szakmunkasképzésben tanulé lanyok és fiuk tarsadalmi hatterét
is. Itt is azt feltételezziik, hogy a képzés ezen tipusaban tobbségben levé fitk tarsadalmi hattere
kedvezébb, mint az itt tanulé lanyoké, a lanyok jobb hattérrel az érettségit ado képzésbe
mennek.
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bilitasra vonatkozik, és a tényleges tarsadalmi mobilitasra nem biztos, hogy
igaz.

Ha tovabb finomitjuk a férfihatrany hipotézist, mondhatjuk, hogy mikor
a fidk elénye csak az anyagi hattérben jelentkezik, ekkor a fidk a raciondlis
dontéselméleti modell szerint viselkednek (csak jobb anyagi hattérrel probaljak
meg a tovabbtanulast), ha viszont csak a kulturalis hatteriik a jobb, akkor a
Bourdieu-féle kulturalis reprodukciés modell érvényesiil (a fidk szileik kul-
turalis t6kéjét orokitik at). A mi hipotézisiink viszont az, hogy a fidknak
mind az anyagi, mind a kulturalis hattere kedvezébb lesz, st tobb kapcsolati
er6forrassal is rendelkeznek majd, mind a lanyok.

Bukodi (Bukodi 1999 és 2000) a KSH 1995-6s Ifjusagi felvételének eredményei
kozt a tovabbtanulasi dontések vizsgalata soran arra jutott, hogy a nék koré-
ben inkéabb a kulturalis reprodukcids elmélet teljesiil (a nék atorokitik szileik
iskolai végzettségét), mig a férfiak a racionalis dontéselméleti modell szerint
viselkednek (a férfiak tovabbtanulasat sziileik anyagi helyzete befolyasolja).
Vizsgélatunk ezt a hipotézist is tesztelni fogja.

Fels6fokon az anyagi és kulturalis t6ke mellett egyik adatbazisunkban vizs-
galni fogjuk a fitk és lanyok kapcsolati er6forrasokkal valé ellatottsagat is. A
felsGoktatasban kisebbségben levé fitk hatranya valosziniileg a kapcsolatok-
ban rejlé eréforrasok mentén is megnyilvanul. Altalaban jelentés kiilsnbséget
tapasztalunk a kiilonb6z6 nemiek kapcsolatrendszerének mintazata kozott.
A néknek inkabb szoros és stabil a kapcsolatrendszere, a férfiaknak pedig
kiterjedtebb és sokszin(ibb (Albert-David 1999, Utasi 2002). Korabbi kutatasi
eredmények (Pusztai 2004, Fényes—Pusztai 2004) szerint a kapcsolati (Bourdieu
1998) vagy egy masik elméleti paradigma fogalomhasznalatanak megfelel6en
a tarsadalmi (Coleman 1990) t6ke hatarozott befolyassal bir az iskolai pa-
lyafutasra. Ismerjik ugyan a nagy tarsadalmi tavolsdgokat athidalni képes
gyenge kotések erejérdl szo0lo (Granovetter 1982), valamint a kapcsolathalok
metszéspontjaban elhelyezked6k elényét hirdeté (Burt 2001) elméleteket és
kutatasi eredményeket, azonban a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a targyalt
életkori csoportban — ahol a tanulas tarsas kontextusanak jelentds sulya van —
még sokkal inkabb a normabiztonsag és a stabil kapcsolathalé hat 6sztonzéleg
a tanulmanyi munkara (Coleman 1988, Carbonaro 1998). Jelen dolgozat nem
vizsgélja a kapcsolatok tanulmanyi munkara, eredményességre gyakorolt ha-
tasat, azonban fel kivanja tarni, hogy a kulturalis és anyagi er6forrasok mellett
ezen a téren hogyan jellemezhet6k a fels6oktatasba bejutott fitk és lanyok.
Mivel ugy véljik, hogy a fidk koziil ebben a tekintetben is az elénydsebb
helyzetliek jutnak be, azt feltételeztiik, hogy kozottik is jelents szamban
lesznek a szoros és stabil kapcsolatokkal rendelkezék.
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Az adatbazisok regionalis jellege miatt hipotézisiinkkel kapcsolatban a
fels6foku képzésben felmeriilt az a szempont is, hogy a rosszabb hattert fi-
ukat a miskolci (esetleg pesti) miszaki képzés vonzotta el a térségb6l, igy a
miskolciak bevonasaval mar nem all fenn a férfihatrany hipotézis (a vizsgalati
térségben nem volt miiszaki egyetem, csak miszaki féiskolai kar). Ezen feltevés
szerint a fiuk hattere valéjaban hasonld lehet orszagosan a lanyokhoz. Ennek
ellenérzésére egy kiillon adatbazissal (68 miskolci mtiszaki karos diak, ahol a
lanyok aranya 20% volt) kib6vitettitk az ISCED51 és az ISCED54 adatbazist is.?
Eredményeinket késébb az ,férfihatrany hipotézis” 6sszegz részében mutatjuk
be.

> A miskolciak kozil 50 fia és 13 lany volt (5-en nem valaszoltak a nem kérdésre), valamint
36 elsGs, 17 6todéves, 5 negyedéves és 2 masodéves didk szerepelt (8-an nem valaszoltak az
évfolyam kérdésre).
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3.2. A kulturalis, anyagi és tarsadalmi t6kék mérése

A kulturalis er6forrasoknal Bourdieu (1973, 1986, 1998), De Graaf (1986, 1989),
DiMaggio (1982), DiMaggio és Mohr (1985), valamint a hazai szerz6k koziil
Blasko (1998), illetve Rébert (1986, 1991) nyoman a hallgatd és sziilei isko-
lai végzettsége — mint intézményesiilt kulturalis t6ke — mellett vizsgaljuk
a ,magaskulturaban” val6 részvételt, az olvasési szokasokat és a kulturalis
fogyasztast (szinhaz, mozi, mizeum, hangverseny és konyvtar latogatasi gya-
korisagokat), valamint az objektivalt kulturalis tékemutatokat (mint példaul
mekkora a hallgato, illetve sziilei konyveinek, komolyzenei hanglemezeinek,
lexikonjainak, szétarainak, idegennyelvli konyveinek, miivészeti albumjainak
és festményeinek szama).

A kulturalis t6ke klasszikus mérésén tul vizsgaltuk azt is, hogy milyen a
hallgaték internethasznélata, illetve a kérd6iv lehetéségein belill megnéztiink
még néhany a kulturlis hattérhez kapcsolddé mutatét, mint példaul hogy
rendelkeznek-e a hallgatok nyelvvizsgaval, milyen az elvégzett kozépiskola
tipusa, milyen volt az érettségi eredményiik, mennyi volt a felsGoktatasba
hozott és szerzett pontjuk.

Elemzésiinkben kiillonvalasztottuk a sziil6k és a didkok kulturalis er6forrasait
(ez utdbbit ,sajat” [szerzett] kulturalis t6kének neveztik). A sziil6k esetén csak
az iskolazottsagrol, az olvasasi szokasokrol (olvasnak-e, illetve olvasnak-e szép-
irodalmat) és egyes objektivalt kulturalis téke-mutatokrol voltak adataink?,
mig a didkok esetén a tobbi kulturalis t6ke-valtozot is vizsgalni tudtuk.*

Az anyagi helyzet elemzésekor kilonvalasztjuk az objektiv (tartos fogyasz-
tasi cikkekkel valo rendelkezés) és szubjektiv mutatokat (jobban él-e, mint 10
éve, el6fordulnak-e anyagi gondok).

A rendszervaltas utani hazai kutatasok felhivtik a figyelmet arra, hogy
a tarsadalmi helyzet és mobilitds szubjektiv értelmezései a tarsadalomban
elfoglalt hely meghatarozo tényezgjévé valtak, mindekozben fény deriilt arra

* Lehet, hogy a sziil6k kulturalis fogyasztasarol is lehetett volna kérdést feltenni a kérdéivben,
bar a diakok nem biztos, hogy pontos valaszokat tudtak volna adni. Az olvasasi szokasok
nagyobb jelentéségét mutatja De Graaf (1986) 1977-es hollandiai eredménye, miszerint csu-
pan a sziil6k olvasasi szokasai hatottak pozitivan a didkok iskolazottsagara (és az is csokkend
mértékben), a sziillék mas jellegli ,magaskultiraban” vald részvétele nem hatott ra.

* DiMaggio (1982) csak a didk kulturalis er6forrasainak hatasat nézte az iskolai eredményes-
ségre, De Graaf (1986, 1989) viszont a sziil6i hatteret is vizsgalta. Robert (1986) hasonléan
a mi elemzésiinkhoz a sziilé és a gyerek iskolai végzettsége mellett vizsgalta a kulturalis
fogyasztast, igaz, ez utdbbit csak a gyerekre vonatkozodan. Emellett vizsgalta a sziil6i kulturalis
infrastrukturat is (err6l nekiink sajnos nem volt adatunk). Blasko (1998), illetve Robert (1991)
tanulmanyaikban kiilon vizsgaltak a szil6k és a gyerek kulturalis fogyasztasat és egyéb kul-
turalis tokéit, illetve egyértelmiien szétvalasztottak az iskolai végzettséget a magaskultiraban
valo részvételtol.
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is, hogy a tarsadalmi helyzet szubjektiv értékelése nem mozog egyiitt ennek
objektiv mutatdival (Robert 2001). Ezért tartottuk fontosnak, hogy az anyagi
helyzet szubjektiv megitélésének nemek szerinti alakulasat is elemezziik. Emel-
lett megvizsgaltuk a hallgaté allando lakhelyének teleptiléstipusat is.

A tarsadalmi tékeforrasok kozott a bizalmas kapcsolatokbdl 6sszealld tamo-
gatoi kort vizsgaltuk (Albert-David 1999), majd a stabil, szoros kapcsolatok
(er6s kotések) vizsgalatat végeztik el, valamint egy sor jellegzetes tarsadalmi
helyzetd, illetve szubkulturdhoz tartozo szerepl6 felé iranyuld gyenge kotések
feltérképezésére torekedtiink (Granovetter 1982).

A most kovetkez6 részben egyel6re nem tekintjiik a didkok ,sajat” (szerzett)
kulturalis eréforrasait — az azzal kapcsolatos hipotézist és annak ellenérzését
egy kiilon részben, a fejezet végén mutatjuk be — mivel a nemi killonbségek ott
méasképpen alakulnak, mint a t6bbi hattérmutaténal.

Mivel a fiuk és lanyok tarsadalmi hattérének kiilonbségeire els6ként a felss-
foku képzésben figyeltiink fel, és elemzésiink itt tér ki a legtobb részletre, ezért
a képzés ezen szintjén kapott eredményeinket mutatjuk be elészor.
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3.3. A férfiak és nok tarsadalmi hattere a fels6fokt oktatasban

Ebben a részben az érettségi utani képzésben tanuld férfiak és nék anyagi és
kulturalis er6forrasokkal valé ellatottsagat hasonlitjuk 6ssze. Az elemzésben a
sRegionalis Egyetem” kutatds harom adatbazisat hasznaltuk fel. Az elsGéves
ISCED51 adatbazisban kiilon vizsgaljuk a férfiak és nék kapcsolati eréforra-
sokkal val6 ellatottsaganak kiillonbségeit is.

3.3.1. A férfiak és nék kulturalis hattere

Az eddigi nemzetkozi és hazai kutatasok tapasztalatai szerint a kulturalis t6ke
iskolai eredményekre gyakorolt hatasa igen erés. Amikor a felsGoktatasba
bejutd nék és férfiak korében vizsgaltuk ennek alakulésat, elséként az intéz-
ményesiilt kulturalis t6kével valé rendelkezésre koncentraltunk.®

6. tablazat Az anya legmagasabb iskolai végzettsége nemenként (%) (AISZF és ISCED51)

Anya végzettsége Férfiak Nék Férfiak N6k
(AISZF) (AISZF) (ISCED51) (ISCED51)

8 alt. vagy kevesebb 9,9 20 4.4 6,7
Szakmunkasképzé 30,7 37,5 17 18,8
Szakkozépiskola 17,5 15,9 23,1 22,4
Gimnéazium 27,4 18,1 20,3 22,6
Féiskola 9,9 8,1 20,3 20,7
Egyetem 4,7 0,3 14,8 8,8
N 274 (100) 320 (100) 458 (100) 968 (100)

Itt és a tovabbi tablazatokban a Chi-négyzet statisztikdra vonatkozéan *** jeloli a 0,000 alatti, **
a 0,001 és 0,01 kozdtti, * jeloli a 0,01 és 0,05 kiézotti szignifikanciat. NS jeloli, ha nem szignifikans.

ok ok

Jelen tablazatban a Chi-négyzet ***, illetve * szinten szignifikans.

Az AISZF adatbazisban és az ISCEDS5 elsGseinél a férfiaknak szignifikansan
jobb volt a intézményesilt kulturalis hattere, a fitk sziilei iskolazottabbak vol-
tak, igy ez 6sszhangban van a férfihatrany hipotézissel. Lathatd, hogy dsszessé-

° Ez utdbbi rész Pusztai Gabriellaval kozosen allitottuk dssze.

¢ FErre vonatkozdan vannak korabbi felmérések, bar nem nemek szerinti bontasban. Gabor
(2002) kulon vizsgalta a fdiskolas és egyetemista fiatalok sziilei iskolai végzettségét, igy
adatainkkal ez nehezen vethetd ssze, de Robert (2000), illetve Székelyi et al. (1998) végez-
tek hasonlé vizsgalatokat a sikeresen felvételizék korében. Az anyéat tekintve szakmunkas
végzettség 5-6%-kal alacsonyabb, mig a f6iskolai és egyetemi végzettség 6-8, illetve 2-3%-
kal magasabb volt, mint a mi mintankban, a tobbi végzettség koriilbeliil azonos gyakorisagu
volt. Az apaknal nalunk 5-6%-kal gyakoribb a szakmunkasvégzettség, és itt is nalunk alacso-
nyabb a f6iskolat és egyetemet végzett apak aranya (6-8%-kal). Ezen kiillonbségeknek az oka
feltehet6leg a regionalis hatés, az ok az északkelet-magyarorszagi, partiumi, karpataljai régi6
elmaradottsagaban keresendd.
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gében az apak kozt tobb a szakmunkas, szakkozépiskolai és egyetemi végzett-
ségl, és kevesebb az altalanos iskolai, a gimnaziumi és a f6iskolai végzettségi.
A nemek szerinti megoszlasokat tekintve, mind az apak mind az anyak esetén
a férfiak korében joval tobb az egyetemi végzettségi sziild, a tobbi alacsonyabb
végzettség pedig inkabb a nék sziileire jellemz8. Eszerint tehat a férfiak, akik
eljutnak a felsGoktatasba otthonrél magasabb intézményesiilt kulturalis t6két
hoznak, sziileik magasabban képzettek, a férfiak kevésbé mobilak, mint a nék.

Erdekes modon azonban az ISCEDS5 negyedéves adatbazisban a férfiak és
nék sziileinek iskolai végzettségében nincs szignifikans kilonbség (a tablazatot
most a szignifikancia hidnya miatt nem koz6ljik), dgy tlinik a lanyok sziilei itt
hasonléan iskolazottak voltak, mint a fitké. Mikor egy Osszevont mutatéval
(elvégzett osztalyok szama) mértiik a szil6k iskolai végzettségét, lathat6 volt,
hogy a lanyok apainak iskolai végzettsége magasabb, a fitk apjanak az iskolai
végzettsége pedig alacsonyabb lett a negyedéves adatbazisban. Ugyanez az
anyak esetén ugy jelenik meg, hogy a fitk anyja iskolai végzettsége nem valto-
zott, mig a lanyok anyjanak iskolai végzettsége emelkedett a negyedéveseknél.

7. tablazat Az apa legmagasabb iskolai végzettsége nemenként (%) (AISZF és ISCED51)
Apa végzettsége: Férfiak Nék Férfiak Nék
(AISZF) (AISZF) (ISCED51) (ISCED51)

8 alt. vagy kevesebb 7.3 7,6 3.1 2,5
Szakmunkasképz6 45,4 59,9 25,6 32,9
Szakkozépiskola 22,3 21,3 28,7 29,2
Gimnazium 11,5 7,6 11 10,6
Foéiskola 9,2 2,2 10,4 11,9
Egyetem 4,2 1,3 21,2 12,9

N 260 (100) 314 (100) 453 (100) 952 (100)

* Ak

A Chi-négyzet **7, illetve ** szinten szignifikans.

Az okoknal arra gyanakodtunk, hogy az oktatasi expanzié kovetkeztében az
els6évesek (akik atlagosan egy évvel fiatalabbak, mint a mintabeli negyedéve-
sek) kozott mar megjelennek az alacsonyabban iskolazott sziilével rendelkez6
lanyok is (f6leg az anyak iskolai végzettségét tekintve). Ezt a feltevést er6siti,
hogy a mintavételek idejére esik a koltségtéritéses helyek szamanak gyors
novekedése, illetve az egyetemistak és f6iskolasok létszamanak dinamikusan
emelkedése, igy az egy évvel fiatalabb elséévesek Osszetétele kimutathatoan
eltérhet az id6sebb negyedévesekét6l. Amikor azonban megnéztiik a Debreceni
Egyetem, a Nyiregyhazi Féiskola és a Kolcsey Ferenc Reformatus Tanito-
képz6 Féiskola didkszamanak alakulasat, azt lattuk, hogy a nappali tagozatos
felvettek szama a Debreceni Egyetemen csak kissé emelkedett a megfelel6
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korosztalyt (2002, illetve 2003-ban felvetteket) tekintve’, mig a két f6iskolan
dinamikusabban béviilt a nappalis felvettek 1étszdma. Ugy tiinik tehat, hogy
a két féiskola 1étszambdéviilését részben az alacsonyabban iskolazott sziil6kt6l
szarmazd lanyok megjelenése okozza. (Mivel a nemek aranya nem tért el az
els6s és negyedéves adatbazisban, a két féiskolan a fitk 1étszama is béviilhe-
tett, méghozz4 gy, hogy a fidk sziileinek iskolai végzettsége a béviilés soran
hasonlé maradt.) Masik magyarézat lehet, hogy negyedévre az alacsonyan
iskolazott sziil6kkel rendelkez6 lanyok morzsolédnak le, és igy a fidk és lanyok
sziileinek iskolai végzettsége hasonléva valik. Mivel azonban a fid és lany
arany nem valtozott a két ISCED5 adatbazisban, lemorzsolodas lehetett a fiuk
korében is, de ugy, hogy a lemorzsolodoé fiuk sziileinek iskolai végzettség
szerinti Osszetétele nem tért el a bennmaradoktol.

A kulturalis t8ke fontos mutatéi a sziill6k olvasasi szokéasai, amelyre ugy
is tekinthetiink, mint a ,magaskultira” fogyasztasanak a telepiilési hattértél
viszonylag fiiggetlen jellemz6jére. Vizsgalt valtozdinkkal — a sziillék olvasnak-e,
milyen aranyban olvasnak szépirodalmat - ezt a kérdést igyekeztiink korbe-
jarni.

Az AISZF adatbazisban a fitk anyja kicsit tobbet olvas (de a Chi-négyzet
0,089 szinten éppen nem volt mar szignifikans, a tablazatot ezért most nem
mutatjuk be), egyébként nincs killonbség a sziil6k olvasasi szokasaiban.

Az els6- és negyedéves adatbazisban adataink szerint az anyék tobben olvas-
nak mindkét nem esetén, illetve szépirodalmat is tobben olvasnak, de legtobbet,
illetve legtobb szépirodalmat — ahogy majd latni fogjuk a dolgozat tovabbi
részében — maguk a hallgatok olvasnak. A fitk és lanyok sziilei kozott azonban
nincs szignifikans kiillonbség az olvasasi szokasokban, dsszességében hasonld
aranyban olvasnak nemenként az apak és az anyak, és hasonldé aranyban
olvasnak szépirodalmat is (az adatokat a szignifikancia hidnya miatt most nem
mutatjuk be).

Meglepé, hogy a lanyok alacsonyabban iskolazott sziilei ugyanannyit olvas-
nak, mint a fitk sziilei. Magyarazatunk szerint, az anyak kulturalis tevékeny-
sége sokkal hatarozottabban képes felhajtéer6t gyakorolni a fiatalok kulturalis
szokasaira és iskolai dontéseire. Az alacsonyabban iskolazott, azonban szépiro-
dalmat rendszeresebben olvas6 lanyos anyak magatartasat és hatasat elemezve
az el6zetes szocializacio jellemz6 szituacidja bontakozik ki el6ttiink. Ezek az
anyak alacsonyabb iskolai végzettségiik ellenére hatarozott és ambiciézus célt

7 A Debreceni Egyetemen a nappali tagozatos felvettek szama 2002-ben 3637, 2003-ban 3699
volt. A létszamvaltozasok hatterében a valtozo oktataspolitikai koncepciokra is gyanakodha-
tunk, a 2002-es kormanyvaltas hirtelen felduzzasztotta a jelentkezé és felvett létszamot, majd
a kovetkez6 évben a létszamnovekedés mérséklédott, és ezért volt csak kisszamu létszamno-
vekedés a Debreceni Egyetemen 2002 és 2003 kozott.
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jelolnek ki, amelyhez maguk mar csak a szokasok szintjén képesek kozelebb
keriilni, lanyaik azonban mar intézményesiilt formajaban is fogjak birtokolni
a kulturalis tékét.

3.3.2. A férfiak és nék anyagi hattere

Az anyagi hattér vizsgalatanal kiilon elemeztiik az objektiv helyzetet, és annak
szubjektiv megitélését nemenként. Els6ként az anyagi hattér objektiv mutatéit
vizsgaltuk. Az egyik ilyen mutat6 az lehet, hogy hanyan osztoznak a csalad
bevételein. A vizsgalt térségben az orszag tobbi részeihez képest viszonylag
magas a csaladok gyermekszama. Ebben a hatranyos helyzeti térségben tehat
tobbszordsen alacsonyabb az egy fére jutd jovedelem, melynek nem elha-
nyagolhato szerepe juthat a tovabbtanulassal kapcsolatos dontéshozatalban.
Ezért kisértikk figyelemmel a csaladban 1év6 testvérek szamat, valamint az
egy haztartasban él6k szamat, melyeket az anyagi hattér fontos mutatéinak
tekintettiink.

A testvérek szama és az egy haztartasban é16k szama nem tér el nemenként
sem az AISZF adatbazisban, sem az ISCED5 els6- és negyedévesei kozott (az
adatokat most nem mutatjuk be). Lathat6 volt, hogy bar a férfi hallgatéknak
valamivel kevesebb testvériikkel kell osztozniuk a sziilék jovedelmének tanul-
manyokra felszabadithat6 részén, azt mondhatjuk, hogy sem a testvérek szama,
sem az egy haztartasban é16k szama nem tér el jelentdsen a két nemnél.

Hogy az objektiv anyagi helyzetrdl teljesebb képet kapjunk megvizsgal-
tuk 10 tartés fogyasztasi cikkel valo ellatottsagot nemenként. (Van-e a sziilei
tulajdonéban gépkocsi, sajat lakas, csaladi haz, telek, nyarald, szamitogép,
Hi-fi torony, CD lejatsz6, DVD lejatszd és mobiltelefon?) A 10 valtozdbol
egy Osszevont anyagi helyzet mutatét képeztiink, ennek nemenkénti atlagat
mutatjak a kovetkez6 tablazatok.

8.tablazat Az objektiv anyagi helyzet mutatd (1-10) atlaga nemenként (10 tartos fogyasztasi
cikkel valé rendelkezés alapjan)

AISZF ISCED51 ISCED54
Férfiak (N) 5,91 (273) 5,99 (480) 6,97 (243)
Nék (N) 4,79 (321) 5,55 (994) 6,47 (526)
Anova Szign. Szign. Szign.

Az anyagi helyzet ezen objektiv mutatdi szerint szignifikdnsan jobb a fiuk
helyzete mind az AISZF, mind az ISCED5 két adatbazisaban. Lathat6 az is,
hogy az AISZF képzésben résztvevk valamivel rosszabb anyagi helyzetben
vannak, mint az ISCED5 els6éves hallgatdi, illetve a negyedévesek helyzete a
legkedvez6bb. (Ennek oka lehet a kérdéiv lekérdezésének idébeli sorrendje.)
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Az ISCED51 adatbazis részletes adatai szerint a férfiaknak a legtobb muta-
toban jobb az objektiv anyagi helyzete, a n6k kozott egyediil tobb csaladi haz
fordult el6, és kevesebb a sajat lakas, ennek oka feltehetleg az, hogy kozottiik
tobb a kisvarosi, falusi lakos. Osszességében az anyagi helyzet ezen objektiv
mutatdja szerint tobbet kellett felmutatniuk a férfiaknak, hogy bekeriiljenek a
fels6oktatasba.

A tovéabbiakban az anyagi helyzet szubjektiv megitélésének nemek szerinti
alakulasat elemezziik. Arra a kérdésre kerestik a valaszt, hogy romlénak vagy
javulonak latjak-e a férfi és a néi hallgatok a csalad anyagi helyzetét a 10 évvel
ezel6ttihez képest.

9. tiblazat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (ISCED5 negyedévesek)
Férfiak N6k Anova
Jobban él-e mint tiz éve (4tlag) 2,21 2,01 Szign.
N 255 16 543 6

1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3: jobb lett, a tablazatban ezek datlaga szerepel.

Az anyagi helyzet szubjektiv megitélését mutatd ,,mint 10 éve?” kérdésre adott
valasz nemenként nem tért el szignifikdnsan sem az AISZF adatbazisban, sem
az ISCED5 els6évesei kozott. (Az adatokat most nem mutatjuk be.) Azonban
érdekes eredmény, hogy a lanyok a gyengébb objektiv gazdasagi t6kemuta-
tok ellenére optimistabban itélik meg az anyagi helyzetiiket (a helyzetiiket a
fitkhoz hasonlénak érzik). A negyedéves adatbazisban azonban a fiuk nem
csak objektive, de szubjektive is jobbnak érzik anyagi helyzetiiket a lanyokhoz
képest, tehat ekkorra mar nem érvényesiil a lanyok optimizmusa (lasd a 9.
tablazatot).

Adataink arrdl is nydjtanak informaciot, hogy a didkok szerint eléfordul-
nak-e a csaladban anyagi gondok. (Ez a mutato is az anyagi helyzet szubjektiv
megitélését mutatja.)

10. tablazat  El6fordulnak-e a csaladban anyagi gondok (%) (ISCED5 negyedévesek)

Férfiak N6k Chi-négyzet
Eléfordulnak-e anyagi gondok (%) 26,4 34,6 *
N 277 £6 570 6

Az AISZF képzésben és az els6éves egyetemistak és f6iskolasok kozott a fink
és lanyok korében sajat megitélésiik szerint hasonlé aranyban fordulnak el6
anyagi gondok. (Pedig a lanyok objektiv helyzete kedvez6tlenebb.) A negyed-
évesek korében azonban itt is megsziinik a lanyok optimizmusa, a fitk ked-
vez$bb anyagi helyzetiiket szignifikansan kedvezébbnek is latjak, kortikben
ritkabb, hogy anyagi gondok forduljanak elé.
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3.3.3. A hallgatdk allandé lakhelye

Ebben a hatranyos helyzet(i régioban kiilondsen figyelemre méltd szempont
a hallgatok allandd lakhelyének telepiiléstipusa, mivel az egyes kisvarosok,
falvak vagy akar egész kistérségek vannak olyan helyzetben, hogy a munka-
nélkiiliség mellett az infrastruktira, a szolgéltatasok és a kulturalis lehet6ségek
teljes hianya szorongatja az ottlakdkat.

Mar a kulturalis fogyasztasnal felmeriilt, hogy a diakok alland¢ lakhelyének
telepiiléstipusa fontos hattértényezd lehet. Nézzitk most a nemenkénti megosz-
last:

11. tablazat A hallgatok allandé lakhelyének megoszlasa nemek szerint (%) (AISZF és
ISCED51 adatbazis)

Férfiak Noék Férfiak No6k
(AISZF) (AISZF) (ISCED51) (ISCED51)
Tanya és falu 31,6 43,9 27,3 31,6
Kisebb varos 48 45,5 30,6 34,7
Megyeszékhely 18,9 10,6 40,8 32,5
Févaros 1,5 0 1,3 1,1
N 275 (100) 321 (100) 458 (100) 967 (100)

Chi-négyzet mindkét esetben * szinten szignifikans.

A lakohely telepiiléstipusat tekintve is a fitk vannak kedvez6bb helyzetben,
mind az AISZF, mind az elsés adatbazisban (ez 6sszhangban van a férfihatrany
hipotézissel). A két adatbazis adatai szerint a férfiaknak elényosebb lakhely
kellett a bejutashoz, tobb koztiik a megyeszékhelyi, f6varosi lakos, és kevesebb
a kisebb varosokban, falvakban é16. Azonban eredményeink szerint a negyed-
éves fidk és lanyok lakhelyének telepiiléstipusa nem tér el szignifikansan (a
tablazatot most a szignifikancia hidnya miatt nem kozoljiik). A magyarazat
soran azt feltételeztiik, hogy elképzelhetd, hogy negyedévre a lanyok lakhelyet
valtoztattak, és emiatt lett kedvez6bb lakhelyiik telepiiléstipusa.

3.3.4. A kapcsolati t6kék nemi kiillonbségei®

Az els6éves hallgatok korében késziilt vizsgalat természetesen arra a kérdésre is
kereste a valaszt, hogy miért jelentkeztek ezek a fiatalok a valasztott fels6foku
oktatasi intézménybe. Bar jol tudjuk, hogy az okok egy része rejtve marad a
cselekvd elétt is, azonban meg kell elégedniink annak feltarasaval, hogy mivel

8 FEzt a részt, Pusztai Gabriellaval kozosen allitottuk 6ssze, és csak az ISCED51 adatbazist
vizsgaltuk.
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magyarazzak ezeket a dontéseiket.” A magyarazatok gyakorisagat tekintve
az volt a legrangosabb valasz, hogy a valasztott felsGoktatasi intézményben
megtalalta azt a szakot, ami érdekli. A masodik leggyakoribb érv felhivja a
figyelmiinket arra, hogy a felsGoktatasi intézményhalozat megfelels stirtisége
igen fontos lenne a fiatalok szamara. Az allandé lakohely kozelében elérhet6
intézmény kilondsen a hatranyosabb helyzet(i tanuldk szamara fontos, s a
hatranyos helyzetl térségek felsoktatasi kinalatanak elszegényitése ezeknek
a fiataloknak a tovabbtanulasi esélyeit minimalisra csokkenti (Kozma 2002b).
Csak a harmadik leggyakoribb ok a korabbi tanulmanyi eredmények mérle-
gelése, amelynek végiggondolasa mogott nyilvan racionalis kalkulacié van,
amelynek soran a befektetések, és az eddigi nyereség Gsszevetése gyanithatd
(Boudon 1981). Az els6 harom népszeri magyarazat lényegében nem lepett
meg benniinket, bar a teriileti szempont fontossaga talan ritkdbban kimutatott
jelenség. A negyedik leggyakoribb szempont azonban a korabbi vizsgalatokban
kevésbé elemzett szempont felé kalauzolta figyelmiinket. Ugyanis a sziildk,
rokonok véleményének erételjes hatasarol eddig azt hittiik, hogy észrevétleniil
miikodé tékefajtaként lappang a tanuld kozvetlen kornyezetben, s nem gondol-
tuk, hogy ennyire tudatosul a fiatalokban ez a hatas. Az 6todik leggyakoribb
magyarazat a felsdoktatasi tanulmanyok azon vonasara mutat ra, hogy sok
fiatal szamara az altalanossa valt kozépiskolai oktatas utdn moratériumot jelent
anagy végleges élettervek kovacsolasaig nyerhet6 gondolkodasi id6. A baratok
és osztalytarsak példajanak kovetése a hatodik helyen szerepelt a fontossagi
sorrendben, de jelent6s szamu fiatalt befolyasolt ez a szempont. A hetedik
érv — a munkavallalas elkeriilése — mar kevesek véleményét tikrozi, de a
bizonytalanok tdboranak egy masik tipusat jeleniti meg, mint az 6todiknek
emlitett, s ezért fontosnak tartjuk itt kiemelni.

A fenti magyarazatokat jelen tanulmanyunkban els6sorban abbdl a szem-
pontbdl vizsgaltuk, hogy van-e jelentds kiilonbség a fiuk és a lanyok valasza-
iban. A hét leggyakoribb ok koziil négyet talaltunk, ahol jellegzetesen eltért a
fiuk és a lanyok valaszainak mintazata. Ez nemcsak azt jelentette, hogy eltéré
aranyban véalasztottak ki az egyes okokat, hanem azt is, hogy eltért a sorrend
az egyes érvek fontossaganak megitélésében. A négy szempont koziil ketté -
a szak iranti érdekl6dés és a tanulmanyi eredmények figyelembe vétele — a
lanyok szamara fontosabb volt, mint a fitk szdmara. Méasik ketté — a baratok

° A hallgatok intézmény- és szakvalasztasi motivacidinak fontossagi sorrendjét az el6zetes
probavizsgalat soran kisziirt valaszvariaciok rangsorolasaval tartuk fel. A kérdéivben az
yamikor a tovabbtanulasrél dont6ttél, milyen megfontolasbdl vélasztottad ezt a fels6foka
intézményt” kérdésre adott valaszokat elemeztiik. Itt 12 valaszlehet6ség szerepelt, ebbdl ot
valaszlehetéséget jeloltek be a hallgatok, és ezek el6fordulasi gyakorisagat vettiik alapul az
elemzésben.
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és osztalytarsak kovetése, valamint a munkavéllalas elkeriilése — viszont a fiuk
szdmara jelentett meggy6z6bb érvet. Ez Gsszességében azt jelentette, hogy a
fiuk korében a kozvetlen kornyezetiik, sziileik, rokonaik, barataik, osztalytar-
saik fels6fokud tovabbtanulasuk iranyara gyakorolt hat4sa fontosabbnak tlint a
lanyokénal. Megjegyezziik, hogy ez a sorrend nem valtozik attol fiiggéen sem,
hogy hataron inneni vagy a hatér tuloldalan miikod6 felséoktatasi intézmény
hallgat6irél van szo.

Meglehet, hogy mindkét nem valaszai a maguk logikaja szerint racionélisnak
tlinnek, azonban az igazi eltérés a két nem kozott abban all, hogy a lanyok moti-
vacioi az oktatasi rendszerben hatékony munkara 6sztonoznek, a fitkéi viszont
rendszeridegen, nem kifejezetten facilitalé motivacidk az oktatasban, inkabb
bizonytalansagrol arulkodnak, mint eltantorithatatlan felfelé torekvésrol.

12. tablazat A fels6oktatasi intézmény kivalasztasanak okai fontossagi sorrendben és nemen-
ként (%)

Férfiak N6k Osszesen | Chi-négyzet
1. Itt van olyan szak, amelyik 80,6 86,3 84,4 *
érdekelte
2. Intézmény kozelsége 57,2 55,3 54,3 NS
3. Tanulmanyi eredményei 45,8 54,0 51,3 b
4. Szulok, rokonok vélemé- 47,2 49,6 50,8 NS
nye
5. Kideriiljon, mihez van te- 449 48,0 49,6 NS
hetsége
6. Baratai, osztalytarsai is ide 45,3 38,4 40,6 b
jelentkeztek
7. Amig ide jar, nem kell dol- 24,1 17,4 19,6 b
goznia

A bizalmas kapcsolatokon alapulé tAimogaté kor

Miutan a kapcsolati szempont megjelenésére felfigyeltiink, arra voltunk ki-
vancsiak, hogy van-e a nemek kozott eltérés abbdl a szempontbdl, hogy mi-
lyen méretli tamogaté kor veszi koriil 6ket. A tamogatd kor kitapintasara
két kérdést alkalmaztunk: az egyik arra vonatkozott, hogy kivel beszélheti
meg maganéleti problémait, a masik pedig arra, hogy kivel oszthatja meg
tanulmanyi- és karrierkérdéseit a hallgaté. A feldolgozas soran egyrészt kiilon-
kiilon is elemeztiik a két kérdést, masrészt egy osszevont tdmogatoi kor indexet
is 1étrehoztunk. Az el6z6 kérdésre kapott valaszok alapjan azt feltételeztiik,
hogy a kapcsolati szempontot fontosnak tarté fiuk koriil nagyobb, erdsebb,
talan stabilabb lesz a tamogato kor, azonban megallapithaté volt, hogy ebben
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a tekintetben a lanyok hattere er6sebb, s mind magénéleti, mind tanulmanyi
tgyekben szignifikinsan tobb emberhez fordulhatnak, mint a fitk. Mint a
tablazat mutatja, a lanyok maganéleti kérdésekben jelentGsen, tanulmanyi
kérdésekben valamivel nagyobb kortél kérhetnek tanacsot.

13. tablazat A fiatalokat koriillvevd tamogatd kor mérete atlagokban

Férfiak N6k
Maganéleti kérdésekben tanacsot adok szama (atlag) 2,1 2.4
Tanulmanyokkal kapcsolatban tanacsot adok szama (atlag) 2,2 2,4
Tamogatok 6sszesen (atlag) 4,3 4,7
N 480 994

Az ANOVA tesztek szignifikansak.

Az egyént korilvevd kornyezet fontos eleme a tanacsadason til a szabadidés
tevékenységekben 1étrejové kozosség. A barati kor osszetételét, stabilitasat fon-
tos tékeforrasnak tekinthetjiik (Coleman 1990). Jelen adatbézis médot ad arra,
hogy az utébbi szempont alakulasat megfigyelhessiik. A szabadid eltoltésének
tarsas vonatkozasait vizsgalva azt kivantuk megfigyelni, hogy melyik nemre
jellemz6bbek a stabil, allandé kapcsolatok ebben a tevékenységben. Az adatok
azt mutattak, hogy a lanyok nagyobb aranyban toltik el jelenlegi barataikkal
a szabadidejiket, s a fitk szivesen fordulnak e célbdl jelenlegi barataik mellett
gyerekkori barataikhoz vagy osztalytarsaikhoz és masokhoz. Osszességében
ugy tlnik, hogy a lanyok korében stabilabbak a kozeli kapcsolatok, mint a
fitknal.

14. tablazat A szabadidGs tevékenységek tarsas vonatkozasai nemek szerint (%)

Férfiak N6k
Jelenlegi barataival 43,5 55,4
Véltozo sszetételd tarsasaggal 56,5 44,6
N 480 (100) 994 (100)

*ok ok

A Chi-négyzet *** szinten szignifikans.

A szabadidés tevékenységek tarsas vonatkozasai kozott nemcesak a szérakozo
partnerekre kell gondolnunk, hanem arra is, hogy mas tevékenységekben mi-
lyen kozosség tagjaként vesz részt a tevékenységekben a fiatal. Az utébbi évek
adatai azt mutattak, hogy a hazai fiatalok részvétele az egyesiileti életben és
onkéntes szervezetekben meglehet8sen ritka. Ebb6l a civil szférabél egyediil
az egyhazak fiatal tagsaga tekinthetd észrevehet6 lélekszamu tarsasagnak (Ga-
zs6-Szabd 2002). Az egyesiileti és onkéntes szervezédések vilaganak megle-
hetésen feltaratlan, de valoszintileg gazdag rétegét képezik az egyhazak kor-
nyékén létrejovo ifjusagi szervez6dések, amelyek jelen témank szempontjabol
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azért érdekesek, mert olyan kapcsolatrendszereket alkothatnak a fiatalok kortil,
amelyet a network-elemzésekben erés kotésnek vagy kulturalis szempontbél
zart formacionak tartanak éppen amiatt, mert a tagok értékrend és normak
vonatkozasaban kvazi egyontetiiséget mutatnak. Mivel a rendelkezésre allo
adatok lehetévé tették, megvizsgaltuk azt, hogy a fitk és a lanyok vallasi
kozosségi hattere hogyan alakul. Valdszintinek tartottuk, hogy a lanyok elénye
ezen a téren is jelentGs lesz, hiszen a nemek kozotti aktivitas kiillonbségei jol
ismertek a vallasszocioldgiai kutatasokbol.

A fiatalok egynegyede rendszeresen templomba jar ebben a mintdban, ami a
hatarontuli fiatalok aranyokat javité hatasaval magyarazhat6. Ha csak a hazai
hallgatokat nézziik, akkor a hallgatok 20%-a rendszeres templomba jaro, igy
ebben a korben jelentésebb aktivitasrdl beszélhetiink, mint a hazai népesség
korében, vagy mint a kortarsaknal altalaban. Amikor a nemek kozotti kiilonb-
ségeket vagy hasonlosagokat keressiik, azt latjuk, hogy a lanyok valamivel
gyakrabban jarnanak templomba, de a kiilonbség nem szignifikans, legfeljebb
akkor, ha a nagy tinnepi templomba jarast vizsgaljuk, ami viszont nem az
erds, kohéziv kapcsolatokat erésiti, hanem inkabb gyenge kotéseket teremthet.
A hallgato szertartasokban valé részvétele is az elébbi tapasztalatot erdsiti
meg. A ritkdbban 4ldoz6 és Grvacsorazd hallgatok aranya megegyezik a nagy
innepeken jarok aranyaval, s itt is a lanyok elénye tapasztalhaté. A kisk6zos-
ségi tagsag a lanyoknal kicsivel magasabb 13,3%, a fidk 11,1%-os tagsaganal, s
ezzel egybevag az egyetemen, féiskolan mi(ikodé ifjusagi kozosség életébe valo
bekapcsolodas szandékanak terve is. Tény az, hogy a fitk és a lanyok kozott
nem mutathat6 ki jelentds kiilonbség a vallasos szervezetekben vald részvétel
szempontjabal.

15. tablazat  Részvétel a kiilonboz6 kozosségi jellegli vallasi tevékenységekben (%)

Férfiak No6k
Rendszeres, gyakori templomba jaré 24,0 26,8
Nagy tinnepi templomba jaro 20,0 26,0
Szertartasokban részt vevé 35,0 47,5
N 480 994

A Chi-négyzet nem szignifikans.

A gyenge kotések jelenléte

Megvizsgaltuk, hogy a hallgatok milyen jellegzetes tarsadalmi helyzeteket,
szubkultirat megtestesité személyekkel érintkeznek, van-e a csaladjukban,
barati vagy ismeretségi koritkben néhany olyan tarsadalmi szerepld, akivel
valé kapcsolattartas a korabbi vizsgalatok szerint tarsadalmilag orientalhatja
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a hallgatot.” Mindkét nem esetében azt tapasztaltuk, hogy a magasabban
kvalifikalt sziil6knek és gyermekeiknek tobb magas statusd szerepls felé van
kapcsolata, az alacsonyabban kvalifikaltaknak pedig tobb alacsony statusu
felé. Feltételezésiink szerint a felsGoktatasba bekertilé lanyok inkabb a sa-
jat csaladjuk kulturalis hatterének megfelel6en kevesebb tarsadalmilag felfelé
ivel6 kapcsolattal, a felsGoktatasba bejuto fidk pedig tobb elényos kapcsolattal
rendelkeznek. Aprdlékosan végigtekintve az adatokon meglepé tapasztalat,
hogy masképpen tér el a fitk és a lanyok kapcsolatrendszere, s éppen forditott
orientacio képe bontakozik ki el6ttiink nemek szerint. A lanyoknal tobb az
egyetemi, f6iskolai hallgato, a diplomaés, a vallasgyakorl6é ember és a févarosi
lakos a kapcsolathaloban. A fituk kérében viszont a kiilféldén dolgozé ember,
a kilfoldi allampolgar, a sikeres tlzletember, a vezetd beosztasu ember, a
munkanélkiili és az illegalis kereskedelemmel foglalkoz6 ember tekintetében
mutatkozott eltérés az atlagos viszonyoktol. A lanyokhoz képest tehat a fiuk
kapcsolatrendszerének — fiiggetlenill attol, hogy az 6 sziileik iskolazottabbak —
kevesebb felhajtoers forrasa volt.

19 Az egyéni koncepcid alapjan késziilt, de immar tobbszor kiprobalt kérdésblokkban tizenkét
tarsadalmi szerepl6t soroltunk fel, ezek kozott olyanokat, akik az iskolarendszerben boldogul-
tak, masok nem feltétleniil a tanulmanyaik révén jutottak el6re, megint masok pedig kiléptek
az altalanosan megszokott keretek koziil (Pusztai 2005). Kérdésiink volt, hogy eléfordul-e a
csaladban, barati korben, illetve az ismer6sok kozott az adott tarsadalmi szerepld.
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16. tablazat A hallgatok kapcsolatrendszerének 6sszetevéi nemek szerint (%)

Csaladban Barati korben Ismer6sok kozt

Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak Nok
Egyetemi hallgaté 61,0 64,3 76,9 73,5 8,1 13,9%**
Foiskolai hallgat(') 55,4 64,2 72,9 71,5 12,9 14,4
Diplomas ember 82,7 85,1 43,5 43,0 27,1 32,4**
Kulfoldon dolgozé 59,0%* 53,0 30,8* 26,6 21,7 23,7
ember
Kulfoldi 50,4* 44,8 24,4 21,6 21,0 18,8
allampolgar
Vallasgyakorlo 59,4 64,2* 32,5 34,0 19,4 23,5¢
ember
Pap/lelkész 26,3 28,3 16,3 12,8 13,8 14,9
Sikeres tizletember 55,8 59,5 23,3** 18,0 24,8 22,9
Févérosi lakos 58,1 65,7"* 33,5 32,8 19,8 24,0**
Vezet6 beosztasu 69,6 72,4 24,2%* 18,8 25,8 25,7
ember
Munkanélkiili 54,6 52,5 26,3** 20,8 19 19,7
Hlegélis 20,0*** 13,1 15,8*** 8,4 11,5*** 7,3
kereskedelemmel
foglalkoz6 ember
Orszaggytlési 14,2 10,8 3,5 3,1 6 5,7
képvisels

A sotét hattér jeloli a szignifikansan nagyobb ardnyokat, a Chi-négyzet szignifikancia szintjét

pedig a szokasos **%, **, * jeloli.

Talan nem tdl merész feltételezés, hogy a fiatalok perspektivait nagymértékben
meghatarozzak azok a palyak, amiket a csaladi, barati és ismeretségi koritkben
maguk el6tt latnak, s sajat jovGstratégiaik kialakitasaban messzemend hatasa
lehet ezeknek. Ezért tartottuk fontosnak e kérdés vizsgalatat. Eredményeink
szerint a lanyok atlagnal gyakoribb kapcsolataira jellemz6 a tarsadalmi fel-
emelkedést joslo vertikalis orientacid, amely az oktatas révén el6rejutottak
iranyaba mutat (egyetemi, féiskolai hallgatok, diploméasok). A fiuk tipikus kap-
csolatai jellegzetesen olyan szerepl6k, akiket nem azért tartanak szamon, mert
kiemelkedd volt az iskolai palyafutasuk. Azokat jegyzik tobben, akik kiléptek
a szamukra adott foldrajzi, tarsadalmi keretek koziil (kiilfoldon dolgoznak,
illegalis kereskedelemmel foglalkoznak, munkanélkiiliek), vagy azokat, akik
sikeresek lettek, de nem tudni, hogy ebben milyen szerepe volt az iskolazottsa-
guknak. Vagyis abbdl, hogy az elényosebb tarsadalmi helyzetd, kvalifikaltabb
csaladokbdl valé fiak kevesebb fontossagot tulajdonitanak a tanulméanyoknak,
mint az alacsonyabb statustak lanyai, arra kovetkeztethetiink, hogy a kevésbé
iskolazott sziil6k fiai valosziniileg ennél még kevesebbet tor6dhetnek a tanul-
manyi palyafutasukkal, mint a hasonlé helyzet lanyok.



3.4. A férfiak és n6k tarsadalmi hattere a kozépfoku oktatasban

A fels6fokua képzésben a fidk tarsadalmi helyzete kedvezébb volt, kisebb tarsa-
dalmi mobilitas jellemz rajuk, tehat teljesiilt a férfihatrany hipotézis. Most a
kozépiskolasok (leend6 érettségizdk és szakmunkasok) korében is megnézzik,
mennyiben tér el a fiuk és lanyok tarsadalmi hattere.

3.4.1. A férfiak és ndk tarsadalmi hatterének kiillonbségei
az érettségit ado képzésben

A kozépiskolasok tarsadalmi hatterének vizsgalatahoz a ,,Kozépiskolasok to-
vabbtanuldsi tervei egy hatarmenti régiéban” cim( kutatis adatbazisat hasz-
naltuk fel. Adataink tébbsége (90%-a) gimnazistakra vonatkozik, a szakk6zép-
iskolasokra vonatkozdan sajnos nem rendelkeztiink megbizhat6 adatokkal.™* A
lanyok aranya kb. 60% volt.*?

A kulturalis hattér fontos mutatdja a szil6k iskolai végzettsége, amit az
elég magas adathiany (25-30%) ellenére megvizsgaltunk. Ezutan kovetkeztek
a magas kultiraban val6 részvételt mutat6 sziill6k olvasasi szokasai, majd az
allando lakohely telepiiléstipusa utan ratériink az anyagi hattérre.*’

A szul6k iskolazottsaga és az olvasasi szokasaik nem kiilonboztek nemen-
ként, és a lakohely telepiiléstipusa is hasonlé volt a fitknal és a lanyoknal.
Egyediil az anyagi hattérben volt killonbség nemenként.

17. tablazat A kozépiskolasok (gimnazistak) anyagi hattere nemenként (atlagok)*

Fiuk Lanyok ANOVA
Testvérszam (atlag) (N) 2,1 (508) 2,27 (764) *
Szubanyagi (atlag) (N) 2,41 (441) 2,3 (653) *
Tulajdon (4tlag) (N) 6,55 (574) 6,18 (860) *

* Tulajdon: Tartés fogyasztasi cikkekkel valo rendelkezés Osszevont indexének (1-10) atlaga,
Szubanyagi: ,Jobban élnek-e mint 10 éve ?” valtozé atlagai (1: rosszabbul él, 2: nem vdltozott,
3: jobban él).

A lanyok anyagi helyzete kedvez&tlenebb, tobb testvérik van, kevesebb tartds
fogyasztasi eszkozzel rendelkeznek, és szubjektive is rosszabbnak érzik hely-

' A szakkozépiskolakban napjainkban 50-50% a fitk és lanyok aranya.

2 A 60%-0s nétobblet a korabbi Regionalis Egyetem kutatas AISZF képzése és az egyetemistai
adatai kozé esik (54%, illetve 67% kozé).

* Az anyagi hatteret hasonldan a felséfoku adatbazishoz harom mutatoval mértiik, a testvérek
szamaval, a tartos fogyasztasi cikkekkel valo ellatottsagot méré ,tulajdon” nevii Gsszevont
indexszel, ami az objektiv anyagi helyzetet mutatja (rendelkezik-e a csalad sajat lakassal,
gépkocsival, nyaraloval, telekkel, csaladi hazzal, szamitogéppel, DVD-vel, CD lejatszéval, Hi-
fi toronnyal, mobiltelefonnal, illetve mosogatogéppel), és végiil a jobban él-e csaladjuk, mint
tiz éve, szubjektiv anyagi helyzet valtozéval.
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zetiiket (a jobban él-e, mint 10 éve kérdés szerint). Az érettségit ad6 képzésben
tehat a fiuk a racionalis dontéselméleti modell szerint viselkedtek, csak jobb
anyagi hattérrel tanulnak tovabb kozépfokon, az anyagi hattér vonatkozasaban
mobilitasuk kisebb volt.

3.4.2. A férfiak és nok tarsadalmi hatterének kiilonbségei a szakmunkas-
képzésben

A férfihatrany hipotézis szerint — melyet adatokkal is alatamasztottunk -
a gimnaziumokban és a fels6oktatasban tanuld fidk tarsadalmi mobilitasa
kisebb, mint a lanyoké, és azt feltételeztiik, hogy a lanyokhoz hasonlé rosszabb
hatter(i fidkat a szakmunkasképzésben talalhatjuk meg. Ennek ellenérzésére
megnéztiik a fitk és lanyok hattérmutatoit ebben a képzési formaban is. Ehhez
a ,Szakmunkasképzés és lemorzsolédas” 2008 OKM — SzCsM kutatas (témave-
zet6: Fehérvari Anikd) adatbazisabdl levalogatott adatokat hasznaltuk fel.

Az el6zetes adatokbol lathatoé volt, hogy a minta 60%-a fiu, tehat jogos
volt a feltevés, miszerint a fidk nagyobb része valasztja a szakmunkasképzést
az altalanos iskola befejezése utan, a lanyokhoz képest. Ennek hatterében az
allhat, hogy gy gondoljak, igy nagyobb esélyiik van egy jo allas (szakma)
megszerzésére, mint ha egy sima érettségit szereznek, sajnos azonban ezzel
elzarjak magunktol a felséfoku tovabbtanulas lehet8ségét is.

Zinnecker (1993) szerint az ifjusagi életszakasz meghosszabbodasa els8sor-
ban a jobb szociokulturalis helyzet(i fiatalok korében figyelhet6 meg, a hat-
ranyos helyzet(i fiatalokra a rovid ifjusagi korszak a jellemzé. Erre Gabor és
Molnar (1993) is felhivta a figyelmet magyarorszagi és németorszagi dsszeha-
sonlité vizsgalataban. Ha a didkok nemét is figyelembe vessziik, kutatasaink azt
mutatjak, hogy az altalanos iskola utan a hatranyos helyzetl figkra inkabb a
rovid ifjasagi korszak a jellemz6, a szakmunkasképzést valasztjak az érettségit
ado képzés helyett, mig a lanyok hatranyos helyzetiik ellenére szakk6zépis-
kolakban vagy gimnaziumban tanulnak, illetve tdbben jutnak el a fels6foku
képzésbe is, tehat ifjusagi életszakaszuk hosszabb. A nemek kozti polarizaltsag
az ifjusagi életszakasz hosszdban Zinnecker és Géaborék vizsgalata szerint a
németorszagi fiatalok korében kisebb volt, mint Magyarorszagon, mivel a fitk
és lanyok viszonyai, beallitddasa jobban hasonlitott egymashoz.

Lisko (2003b) szerint a szakmunkasképz6k korabbi mobilitasi funkcidja, mi-
szerint a szakmaval nem rendelkez6 sziil6k gyerekeinek nyujtott felemelkedési
lehet6séget, megvaltozott. Mara, ha a szill6 iskolazottsagat nézziik, inkabb
a reprodukcios funkcié erds, a szakmunkasok gyerekei tanulnak itt tovabb.
Ha azonban a sziil§ tényleges foglalkozasat és munkaerdpiaci helyzetét is
figyelembe vessziik, lathatd, hogy a munkanélkiili szil6k, illetve azok a sziilék,
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akik végzettségiikhoz képest alacsonyabb presztizsti foglalkozassal rendelkez-
nek, felillreprezentaltak a szakmunkas tanulok kozott, tehat mégis jelen van a
mobilitasi funkci6 is. Liskd (2003b) tovabbi eredményei szerint a szakmunkas
bizonyitvanyt a tanuldk kozel fele nem tekinti végs6 ,papirnak”, sokan akarnak
érettségit, esetleg fels6foku diplomat is szerezni a végzés utan. Ezért manapsag
nem tdmogathaté az a cél, mely a szakmunkasképzést ,zsakutcas” képzési
formara redukalja, sziikség lenne ebben a képzési formaban is lehet6séget adni
az érettségi megszerzésére, és igy nem vagnank el az utat a felsGoktatastol sem.
Ezaltal jobban megvaldsulna a képzés mobilitasi funkcidja is.

Nézziikk most a szakmunkasképzésben tanulo fiuk és lanyok sziileinek isko-
lai végzettségében 1év6 kiilonbségeket, melyet a fent emlitett magyarorszagi
orszagos kutatas adataibdl szamitottunk:

18. tablazat A szakmunkasképzésben tanulok sziileinek iskolai végzettsége nemek szerint (%)

Apa és anya iskolazottsaga A fiak A lanyok A fiak A lanyok
apja apja anyja anyja

8 4ltalanosnal kevesebb 1,6 2,1 2,6 3,3

8 altalanos 18,6 27,1 25 36,6
Szakmunkasképz6 47,4 45,4 32,2 33,6
Technikum, szakkozépiskola 14,6 10 15,1 12
Gimnazium 2,8 1,9 8,7 5,3
Féiskola 3.4 2,6 7.1 2,8
Egyetem 2,1 0,9 1,9 0,8
Nem tudja 9,6 10 7.4 5,5

N 2507 (100) | 1637 (100) | 2576 (100) | 1730 (100)

*

A Chi-négyzet mindkét esetben *** szinten szignifikans.

Lathato, hogy az apak esetén inkabb a reprodukciés funkcié (szakmunkas
végzettségii apak) jellemz8, mig az anyék esetén tobb a 8 altalanos végzettség,
tehat jelen van a mobilitasi funkci6.’* A nemenkénti kilonbségeket tekintve
lathatd, hogy a lanyok sziilei kevésbé iskolazottak (féleg az anyak). A lanyok
apja nagyobb aranyban altalanos iskolai végzettségli, mig a fiuk apai kérében
tobb a szakmunkas végzettség. Az anyak esetén szembetling, hogy a fitk anyai
korében — a lanyokhoz képest — elég jelent6s a szakkozépiskolai, gimnaziumi és
f6iskolai végzettség, mig a lanyok anyai tobben csak 8 altalanos végzettséggel
rendelkeznek. Az, hogy a fidknak a szakmunkasképzésben jobb a kulturalis
hattere 6sszhangban van a férfihatrany hipotézisiinkkel, a fiuk jobb hattérrel is

4 Koztudott, hogy a n6k kevesebben szereztek szakképzettséget, és alulreprezentaltak voltak a
szakmunkasképzésben (lasd a torténeti részt), ebbdl is adoédik az anyak és apak végzettsége
kozti kiilonbség.
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a szakmunkasképzésben tanulnak, mig a jobb hatter(i lanyokat feltehetéleg a
kozépfoku képzés mas intézményeiben talalhatjuk.

Ha megnézziik az alland6 lakdhely telepiiléstipusat, lathato, hogy a szak-
munkas tanulok tobbsége kisebb varosbol vagy kozségbdl szarmazik, és nemek
szerint nincs lényeges kiilonbség. Az anyagi helyzet-mutaték azonban jelents-
sen kilonboznek nemenként:

19. tablazat A szakmunkasképzésben tanulok anyagi javakkal vald ellatottsdga nemek szerint

Van-e Fiuk Lanyok N Chi-négyzet
Nyaralé 13,9 % 9,2% 4392 i
Auto 68,8 % 58,7 % 4394 i
Automata mosogép 87,5 % 81,8 % 4394 i
Szines TV 99,2 % 99,3 % 4393 NS
DVD 94,8 % 93,3 % 4394 *

CD lejatszé 91,6 % 86,8 % 4393 ;.
Telefon 97,5 % 96,1 % 4393 b
Szamitogép 85,2 % 76 % 4391 i
Internet 58,4 % 495 % 4391 o

Amint lathatd, egyediil szines tévével rendelkeznek hasonlé aranyban a lanyok
és a fiuk (gyakorlatilag minden haztartas rendelkezik vele), a tobbi tartos
fogyasztasi cikkel a fitk rendelkeznek gyakrabban.® Az anyagi helyzet ezen
objektiv mutatdja szerint is tehat megerdsithetjitk a férfihatrany hipotézist, a
fitk a lanyoknal jobb anyagi hattérrel vannak jelen a szakmunkasképzésben,
és a jO anyagi hattér ellenére nagy résziik nem tanul tovabb a magasabb szintt
képzésben.

Az anyagi helyzet szubjektiv megitélését két valtozoval is mérhetjiik: az
sEléfordul-e, hogy a csalad pénzzavarba keril h6 végén?” és az ,Osztalytar-
sakhoz képesti helyzet” kérdéssel.

** Legnagyobb kiilonbség az autd, a szamitogép és az internettel valo rendelkezésben van. Ez
utébbi két mutatoban levé fitlelény 6sszhangban van késébbi eredményeinkkel, miszerint a
fitkra inkéabb jellemz6 a szamitogép- és internethasznalat.
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20. tablazat A szakmunkasképzésben tanulok szubjektiv anyagi helyzete nemek szerint
(Elsfordul-e, hogy a csalad pénzzavarba keril hé végén?) (%)

Fiuk Lanyok

Nem fordult el6 37,7 26,2
Nagyon ritkan 31 35,9
Evente parszor 9,2 7.4
Evente tobbszor 4,6 5,5
Minden hénapban 4,3 10
Nem tudja 13,2 14,9

N 2607 (100) 1735 (100)

Chi-négyzet *** szinten szignifikans.

Lathato, hogy anyagi problémakkal a lanyok kiizdenek gyakrabban. Mig a fiuk
esetén tobb mint egyharmad mondta, hogy nem fordulnak elé anyagi gondok,
a lanyoknal ez az arany csak 26%. A minden hdénapban jelentkezé anyagi
gondok a lanyoknal tobb mint kétszer olyan gyakoriak, mint a fitknal a diakok
elmondasa szerint.

21. tablazat A szakmunkasképzésben tanuldk szubjektiv anyagi helyzete nemek szerint (Az
osztalytarsakhoz képesti helyzet) (%)

Fiuk Lanyok
Sokkal szegényebb 1,3 1,2
Szegényebb, mint a tobbség 4,5 6,3
A tobbségnek megfelels 70,5 71,6
Valamivel jobb, mint a t6bbség 17,9 17,2
Sokkal jobb, mint a tébbség 5,9 3.7
N 2543 (100) 1692 (100)

Chi-négyzet ** szinten szignifikans.

Az osztalytarsakhoz viszonyitott helyzetet tekintve, mig a lanyok - a fitkhoz
képest — masfélszer annyian mondtak, hogy szegényebbek, mint a tobbség,
addig a fiak tobben allitjak, hogy sokkal jobb helyzetben vannak, mint a
tobbiek. (A valaszolok tobbsége a tobbségnek megfelelé anyagi helyzetrél
szamolt be, és ezt a valaszt a fidk és lanyok hasonld, kb. 70%-os aranyban
valasztottak.)

Osszességében a szakmunkasképzésben a fitk sziilei iskolazottabbak voltak,
emellett a fitk kedvez8bbnek érzik az objektive is jobb anyagi helyzetiiket. A
férfihatrany hipotézis tehat ebben a vonatkozasban is megerdsitést nyert. A
szakmunkasképzésben is jobb a fitk tarsadalmi hattere, mobilitasuk kisebb,
mint a lanyoké, a lanyok jobb hattérrel a kozépfok mas intézményeiben tanul-
nak tovabb.
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3.5. Osszegzés: Férfihatrany hipotézis

Fels6fokon mindharom adatfelvételben a lanyok voltak tobbségben, mig az
egyetemen és f6iskolakon 67% koril, az AISZF képzésben 54,2% volt a néi
hallgatok aranya. Eredményeink szerint az els6éves ISCED51 és az AISZF
adatbazis sok hasonlésagot mutatott a fitk és lanyok tarsadalmi hatterével
kapcsolatban, mig a negyedévesek ettél eltéré képet mutatnak.

AISZF és ISCED5 els6évesek

Ebben a két adatbazisban a fiik sziilei magasabban iskolazottak®®, a fidk ked-
vezGbb telepiiléstipuson laknak, anyagi helyzetitk kedvez6bb (bar szubjektive
a nok is kedvezdnek érzik helyzetiiket), itt tehat jorészt teljesiil a bevezetésben
kifejtett férfihatrany hipotézis, a férfiak kevésbé mobilak, mind a kulturalis
hattér, mind az anyagi hattér vonatkozasaban, mint a lanyok.

Bukodi (1999) nyoman megfogalmazott hipotézisiink, miszerint a nékre in-
kabb a kulturalis reprodukcios elmélet teljesiil, mig a férfiak a racionalis don-
téselméleti modell szerint viselkednek csak részben teljesiilt. A férfiak nemcsak
a csalad anyagi t6kéjére, de a sztl6k iskolazottsagara timaszkodtak, amikor a
felsGoktatasba jelentkeztek (ebben a két adatbazisban), ami ellentmond Bukodi
eredményeinek.

Az els6éves adatbazisban a kapcsolati tékéket is vizsgaltuk. Eredményeink
szerint a fitk sem a felfelé iranyuld gyenge kotésekkel, sem a stabil és szo-
ros erés kotésekkel nem rendelkeznek olyan mértékben, mint a lanyok. A
megkérdezett hallgatok tovabbtanulasi dontései soran mérlegelt legfontosabb
tényez6k kozott szerepelt a sziilék, rokonok, baratok és osztalytarsak hatésa is,
s6t a fiuk korében ezek a szempontok a leggyakoribb négy kozé is bekeriiltek.
A hallgatdkat koriilvevé tAmogatd kor nagysaga szerint viszont a lanyok tébb
kapcsolati eréforrassal rendelkeznek, mint a fitk. A szabadid6 eltoltésének
tarsas vonatkozasait vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy a lanyok stabilabb barati
korre tamaszkodhatnak, mint a fiuk, azonban a nem mutathaté ki jelent6s
kiilonbség a nemek kozott a vallasos szervezetekben valo részvétel szempont-
jabol. A lanyok kapcsolataira jellemz6 a tarsadalmi hierarchidban felfelé t6r6
orientaci6, mig a fitk tobb kotelékkel rendelkeznek olyan szerepl6k felé, akik
nem az eredményes iskolai palyafutasuk révén érték el jelenlegi helyzetiiket.
Mivel kevésbé valoszinti, hogy az atlagosan alacsonyabban iskolazott hattér-
rel rendelkezé hallgaton6k kornyezetében inkabb el6fordulnak tarsadalmilag
felfelé iranyuld kotések, ezért a tarsas kornyezet szubjektiv érzékelésére gya-

1% A sziil6ket tekintve az olvasasi szokasokban nincs jelent6s kiillonbség a két nem kozott, pedig
a fiuk sziilei magasabban iskolazottak.

80



nakodhattunk. Ugy tiinik, ez a sajatos prizma befolyésolja, és hatassal van arra
a szelekcids-onszelekciés folyamatra, amelynek eredményeként a nem aranya
alakult a vizsgalt régidban.

A negyedéves adatbazis

Ebben az adatbazisban a fitk egyediil az anyagi t6két tekintve mutattak fel
tobbet, mint a lanyok (és ennek szubjektiv megitélése is kedvez6bbé valt a
lanyokénal, megsziint tehat a lanyok optimizmusa), eredményeinket tehat csak
részben tudjuk a férfihatrany hipotézissel magyarazni (a fitk kedvezbb hat-
tere csak az anyagi javak vonatkozasaban teljestilt, a fitk kisebb mobilitasa csak
az anyagi hattér vonatkozasaban all fenn). A jelenség értelmezése soran inkabb
a tovabbtanulasi dontés racionalis dontéselméleti modelljét hivhatjuk segitsé-
gil. Osszhangban Bukodi (1999) eredményeivel az érettségi utani képzésben
kisebbségben levé fitk kedvez8bb anyagi hatter(i csaladja inkabb vallalni tudta
a tovabbtanulast, azonban a lanyok kedvez6tlenebb anyagi hattérrel is megje-
lennek a képzésben, tehat koritkben nem teljestl a racionalis dontéselméleti
modell.

Erdekes eredmény, hogy a fiuk sziileinek magasabb iskolazottsdga meg-
sziint a negyedéves adatbazisban. Magyarazatunk szerint ennek egyik oka az
lehet, hogy az oktatasi expanzid kovetkeztében nagyobb szamban jelennek
meg alacsonyan iskolazott sziil6ktél szarmazo lanyok a fiatalabb generaciot
képvisel6 els6éves egyetemista és f6iskolas adatbazisban. Masik ok lehet, hogy
negyedévre éppen az alacsonyabban iskolazott sziilékkel rendelkezé lanyok
morzsolddnak le, mig a fitknal a lemorzsoloddk és bennmaradok szillei ha-
sonldan iskolazottak, igy a fitik és lanyok sziileinek iskolazottsaga hasonléva
valt.

Adatbazisaink regionalis jellege miatt egy 68 f6s miskolci mtegyetemista
adatbéazissal kibgvitettiik a két fels6fokt (ISCED51 és ISCED54) mintat. Ered-
ményeink szerint az els6éves lanyok szignifikansan tobb testvérrel rendelkez-
tek a miskolciak bevonasa utan is (rosszabb anyagi hattér), a negyedévesek
esetén pedig a fiuk szubjektiv hattere (jobban él-e, mint 10 éve) kedvez6bb
volt. (Az anyagi gondok eléfordulasiban és a tartos fogyasztasi cikkekkel vald
rendelkezésben nem volt kiillonbség nemenként.) Az allandoé lakhely telepiilés-
tipusa a miskolciak bevonasaval is valamivel szintén rosszabb lett a lanyoknal
(féleg az elsééves adatbazisban). A didkok kulturalis hatterénél a fitk sziilei
iskolazottabbak voltak az elsGs adatbazis szerint (t6bb egyetemi diplomas sziild,
az apaknal kevesebb szakmunkas végzettség), a sziil6k olvasasi szokasai viszont
nem kiillonboztek nemenként.
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Osszességében a miskolci miszaki egyetemisték bevonasaval megmaradt a
fiuk valamivel jobb anyagi, illetve kulturalis hattere. A rosszabb hatterd fiuk
tehat nem a miszaki fels6foku képzésben, hanem valdszinileg a szakmunkas-
képzésben ,vesznek el”, tehat a férfihatrany hipotézis orszagosan is igaz lehet.

A kozépfoku képzés

Az érettségit ad6 képzésben (a mintaban 90%-a gimnazista volt) a fidk hason-
l6an a negyedévesekhez csak az anyagi hattér vonatkozasaban voltak kevésbé
mobilak, a férfihdatrany hipotézis csak az anyagi hattér vonatkozasaban telje-
stilt. A racionalis dontéselméleti modell szerint a fiuk csak jobb anyagi hattérrel
jonnek gimnaziumba tanulni, szemben a lanyokkal. A jelenség hatterében az
allhat, hogy a lanyokhoz hasonlé rosszabb anyagi hatteri fiukat a kozépfok
mas intézményeiben (szakmunkasképzésben) talaljuk.

A kozépfoku képzésben vizsgaltuk a szakmunkdstanulok tarsadalmi hatte-
rét is. A szakmunkastanulok kozott tobbségben levé a fiuk, mind kulturalis
hattertik (a szill6k intézményesiilt kulturalis t6kéjével mérve), mind (objektiv
és szubjektiv) anyagi hatteriik szerint jobb helyzetben vannak, mint a lanyok,
azaz a lanyokra itt is nagyobb tarsadalmi mobilitas jellemzd, akarcsak az érett-
ségit add- vagy a fels6foku képzésben. A kedvez6bb hatter( fitkat tehat tényleg
a szakmunkasképzésben talaljuk ezen orszagos adatfelvétel szerint, a fitk jobb
hattérrel nem prébaljak meg a gimnaziumi vagy felséfokd tovabbtanulast,
egy sajatos onszelekcio jellemz6 rajuk. Sajnos a szakmunkasképzés egyfajta
zsakutcanak tekinthetd, a szektor rossz illeszkedése a munkaerépiachoz és a
fels6foku tovabbtanulasi lehet6ség hianya miatt.
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3.6. A férfiak és nok ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kéjének kiilonbsé-
gei az oktatasban

Kiilon fejezetben foglalkozunk a ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kével, mert sze-
repe az iskolai teljesitményekben, a versenyben, igy a mobilitasban is kiemel-
ked6 fontossagu.

DiMaggio és Mohr (1985) eredményei szerint a kulturalis t6ke a didk erd-
forrasaival mérve pozitiv hatassal volt az 1960-as és 1970-es években az iskolai
elémenetelre, a fels6fokl végzettség megszerzésére és a hazassagi piacon val6
sikeres érvényesiilésre, mind a nék, mind a férfiak esetén.’” S6t DiMaggio
és Mohr szerint a kulturalis t6ke hatasa nagyobb az elémenetelre, mint az
apa iskolai végzettsége (bar a képességek hatasa szintén erés), ezért kiilo-
nosen fontos a diakok ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kéjének, és annak nemi
kiilonbségeinek vizsgalata. Byun (2006) is dél-kéreai adatokon kimutatta, hogy
az olvasasi szokasok pozitiv hatassal vannak mind a lanyok, mind a fiuk
iskolai teljesitményeire, mig a kulturalis fogyasztas (szinhaz, mozi, mizeum,
hangverseny latogatas) a fiuknal negativan hat az eredményekre, a lanyok
eredményeire pedig nincs hatassal (Byun 2006).

DiMaggio (1982) kimutatta, hogy a kozépiskolas lanyok kulturalis aktivitasa
nagyobb, és Gsszességében tobb ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kével rendelkez-
nek, mint fid tarsaik. Ennek oka lehet, hogy a lanyok felé nagyobb elvarasként
jelentkezik a magaskultiraban valé részvétel, melyet mint feleség és csalad-
anya pl. a gyereknevelés soran vagy a férj tAmogatasaval tud hasznositani,
valamint a tanulas kiutat jelent a fizikai munka terhei el6l.

DiMaggio eredményeire épitve hipotézisiink szerint a lanyoknak nagyobb
lesz a ,sajat” (szerzett) kulturalis tékéje, a lanyok tobbet olvasnak majd, és
tobb szépirodalmat, tobbet jarnak kulturalis intézményekbe (pedig mint lattuk
tobb koztik a falusi lakos), tobben szereznek nyelvvizsgat, jobbak az érett-
ségi eredményeik, tobben mennek gimnaziumbdl a felsdoktatasba, egyediil
internetezésben (a kulturalis t6ke modern formajaban) szamitunk a fiuk el6-
nyére. Osszességében a kulturalis t6kével kapcsolatos feltevésiink, hogy a fitk
otthonroél tobbet hoznak (sziileik iskolazottabbak, és tobbet olvasnak, lasd az
el6z6 részben kapott eredményeinket), mikézben ,sajat” (szerzett) kulturalis
er6forrasaik kisebbek lesznek.

3.6.1. Olvasasi szokasok nemenként a kozépiskolasok korében

A kozépiskolasok (illetve elsésorban a gimnazistak, mivel adataink 90% itt
tanult) ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kéjének vizsgalatdhoz a ,,Kozépiskolasok

7 A kulturalis t6ke-valtozot 16 dsszetevébdl faktorelemzéssel képezte.
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tovabbtanulasi tervei egy hatdrmenti régioban” cim( kutatis adatbazisat hasz-
naltuk fel. A ,magaskultiraban” vald részvételt itt csak a diakok olvasasi

szokésaival tudtuk mérni.

22. tablazat  Olvasasi szokasok a kozépiskolasok korében nemek szerint (%)

Olvas-e Fiuk Lanyok

Nem 14,8 3,4

Nagyon ritkan 27 15,4

Idénként 37,6 41,9

Gyakran 20,5 39,2

N 566 (100) 884 (100)
Chi-négyzet *** szinten szignifikdans.

A lanyok szignifikdnsan tobbet olvasnak, 6sszhangban majd a késébbi — fels6-
foku képzésre vonatkoz6 — adatokkal, valamint az Ifjasag 2000 kutatas eredmé-
nyeivel (Bauer — Tibori 2002). A ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kére vonatkoz
hipotézisiink tehat az olvasasi szokasokat tekintve teljesiilt.

Az eredményességi mutaték (nyelvvizsga, tanulmanyi versenyeken vald
részvétel, tanulmanyi atlagok, fels6foku tovabbtanulasi tervek) nemi killonb-
ségeirdl kozépfokon késébb a 9. fejezetben lesz szd, bar ezen mutatok részben
sajat kulturalis er6forrasnak is tekinthet8k. El6re jelezziik, hogy ezekben a
mutatokban is az esetek tobbségében a lanyok jeleskednek.

3.6.2. A ,sajat” (szerzett) kulturalis t6ke nemi kiillonbségei
a fels6foku képzésben

A ,Regionalis Egyetem” kutatas AISZF adatbazisaban a lanyok kicsit tobbet
olvasnak, mint a fidk, de az eltérés nem szignifikans (a tablazatot ezért most
nem mutatjuk be).

23. tablazat A hallgatok olvasasi szokasai nemenként (ISCED5 els6sok)

Férfiak N6k Chi-négyzet
Hallgaté olvas-e (%) 71,1 84 e
Ervényes valaszok szama: 456 6 948 {6
Hallgaté utobbi évben olvasott 7,67 8,29 NS (ANOVA)
kényveinek szama (atlag)
Ervényes valaszok szama: 423 16 906 f6
A hallgaté olvas-e szépirodal- 16,9 32,4 o
mat (%)
N 354 6 698 6
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Szembetiing kiillonbség van azonban az ISCED51 (elsééves egyetemistak és
féiskolasok) adatbazisaban a férfiak és a n6k kozott, eszerint a nék tobbet olvas-
nak, az utobbi évben elolvasott konyvek szima magasabb (bar a kiillonbség nem
szignifikans), és az 6sszes hallgatohoz képest, illetve az olvasé hallgatok kozott
is tobb a szépirodalmat olvasé né. A magaskulturdban vald részvétel ezen
mutatéi szerint — hipotézisiinknek megfelel6en — a nék vannak els6bbségben.*®

A negyedévesek esetén is a lanyok szignifikansan tobben olvasnak, és tobb
konyvet olvastak az elmult évben (bar a kiilonbség mar éppen nem szig-
nifikans), valamint a szépirodalom olvasasaban is aktivabbak a lanyok. (A
negyedévesek olvasasi szokasairol részletesen 1lasd Korodi-Herczegh 2006.)

A kulturalis t8ke objektiv mutatéit a negyedéves adatbazisban tudtuk csak
megnézni (a masik két adatbazisban még nem szerepelt erre vonatkozo kérdés).
Eszerint a fitknak tobb lexikonja és komolyzenei lemeze van, valamint a
fitk sziileinek tobb szoétara és komolyzenei hanglemeze van. A lanyoknak
viszont t6bb kényviik van, tobb a szétaruk, és egy masik kérdésfeltevés szerint
tobb az idegennyelvi konyviik és mivészeti albumuk. Osszességében tehat
nincs jelent6s kiillonbség nemenként a kulturalis t6ke objektiv mutatdiban (az
adatokat ezért nem mutatjuk be).

A kulturalis t6ke masik dimenzidja a miivel6dési intézményekben torténd
kultarafogyasztas. Habar ezt a helyi kulturalis kinalat er6sen befolyasolja, azért
érdemes megvizsgalnunk. A tovabbiakban nézzik a meg a diakok kulturalis
intézménylatogatasi szokasait.*

24. tablazat  Szinhaz, mozi, muzeum, hangverseny és konyvtarlatogatasi gyakorisagok ne-
menként (AISZF)

Férfiak N6k Anova
Szinhaz (atlag) (N) 1,18 (271) 1,24 (310) NS
Hagyomanyos mozi (atlag) (N) 1,31 (272) 1,28 (307) NS
Muzeum (atlag) (N) 1,31 (268) 1,41 (306) Szign.
Hangverseny (atlag) (N) 0,65 (268) 0,81 (305) Szign.
Koényvtar (atlag) (N) 1,88 (274) 2,19 (313) Szign.

A latogatasi gyakorisagok mérésénél 0 jelenti, hogy soha, 1: régen, 2: 2-3 honapja, 3: ebben a
hénapban, a tablazatban ennek dtlaga szerepel.

® Az ifjisag 2000 kutatas (Bauer-Tibori 2002) adatai szerint a budapesti régi6 fiataljai 26%-
ban, mig a tobbi régiéban 10-13% olvasott szépirodalmat, eszerint tehat a Budapesten kiviili
térségekhez képest mintankban a hallgatok tobb szépirodalmat olvasnak. (Igaz, ott a mintaban
nemcsak felsGoktatasi hallgatok szerepeltek, és nem szerepeltek hataron tuliak sem.)

1 Bocsi (2007) eredményei szerint a féiskolat végzett anyak negativ, az egyetemet végzett anyak
pozitiv hatassal vannak a kulturalis fogyasztasra (olvasas, kulturalis intézménylatogatas).
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25. tablazat  Szinhaz, mozi, mizeum, hangverseny és konyvtarlatogatasi gyakorisagok ne-
menként (ISCED5 els6sok)

Férfiak N6k Anova
Szinhaz (4tlag) (N) 1,95 (471) 2,16 (978) Szign.
Hagyomanyos mozi (atlag) (N) 2,03 (462) 2,13 (964) NS
Multiplex mozi (atlag) (N) 2,43(468) 2,33 (974) NS
Muzeum (atlag) (N) 2,01 (472) 2,11 (968) Szign.
Hangverseny (atlag) (N) 1,38(464) 1,51 (971) Szign.
Konyvtar (atlag) (N) 3,73 (470) 4,28 (983) Szign.

A latogatasi gyakorisagok mérésénél 1 jelenti, hogy soha, 2: évente, 3: havonta egyszer, 4: havonta
t6bbszir, 5: hetente egyszer, 6: hetente t0bbszor, 7: naponta., a tablazatban ennek datlaga szerepel.
26. tablazat Konyvtar-latogatasi gyakorisigok nemenként (ISCED5 negyedévesek)

Férfiak Nok Anova
Konyvtar (atlag) (N) 3,21 (298) 3,68 (616) Szign.

A latogatasi gyakorisagok mérésénél 1 jelenti, hogy soha, 2: évente, 3: havonta egyszer, 4: hetente
egyszer, 5: hetente t6bbszir, 6: naponta., a tablazatban ennek atlaga szerepel.

A kulturélis intézmények latogatasaban el6zetes varakozasainknak megfele-
16en a lanyok valamivel aktivabbak, f6leg a mizeum, hangverseny és konyv-
tarlatogatas teriiletén, akar az AISZF képzést, akar az ISCED5 els6éveseit néz-
ziik. Ez azért is érdekes eredmény, mert a lanyok e két adatbazisban szignifi-
kansan tébben laknak faluban, illetve kisvarosban (lasd az el6z6 fejezetet), igy
nehezebben jutnak el a kulturalis fogyasztas szintereire.

Az els6éveseknél szinhazba, moziba, mizeumba és hangversenyre havonta
egyszer vagy annal ritkabban jutnak el atlagosan mindkét nem képvisel8i. Ezen
belil leggyakrabban multiplex moziba jarnak, legritkabban pedig hangver-
senyre. Nemek szerint a férfiak egyedil multiplex moziba jarnak valamivel
gyakrabban (bar a killonbség nem szignifikans), szinhazba, mizeumba, hang-
versenyre és konyvtarba a lanyok jarnak gyakrabban.?® A nék ,sajat” (szerzett)
kulturalis t6kéje tehat itt is magasabb, 0sszhangban eredeti hipotézistinkkel.

Meglepd, hogy adataink szerint negyedévre a fiuk felzark6znak a lanyokhoz,
a negyedéves adatbazisban nincs szignifikans kiillonbség nemenként a szinhaz,
mozi, mizeum és hangverseny latogatési gyakorisagokban (ezeket az adatokat
most nem mutatjuk be). Egyedill kényvtarba jarnak gyakrabban a nék. A

? Az Ifjisag 2000 kutatas adatai (Bauer—Tibori 2002) szerint szinhazba féleg a lanyok, és féleg
a kozépiskolas vagy 25-29 évesek jarnak, és egy honapban egyszer vagy gyakrabban a fels6-
oktatasi hallgatok 14-17%-a jar szinhazba. Moziba adataik szerint féleg a férfiak jarnak (ez
nélunk is igy van a multiplex mozik esetében), de inkabb a 15-19 évesek jarnak, a 20-24 évesek
12%-a jar egy honapon belil. Mizeumba féleg a gimnazistak és a felsGoktatasi hallgatok
jarnak, a f6iskolasok és egyetemistak 21-29%-a egy honapon belil jar ide. Hangversenyre
jarnak a legkevesebben, a fiatalok 2—3%-a jar, hasonldéan mas felnétt mintakhoz.
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jelenség magyarazatanal arra gyanakodtunk, hogy a fels6éves hallgatok mar
nagyobb aranyban valasztanak part, és a lanyok felfelé ,huzzak” a fidkat, a pa-
rok egyiitt jarnak szinhazba, muzeumba, hangversenyre. A kulturalis aktivitas
tehat nemenként hasonléva valik.

A lanyok altalaban nagyobb kulturalis aktivitasa mellett érdekes megnézni
az internetezési szokasokat, mely a kulturalis aktivitas egy Gj formaja (ezt az
AISZF adatbazisban még nem vizsgaltuk). Az els6- és negyedéves férfiak és n6k
internethasznalatardl két valtozo is adott informaciét: az internetfelhasznalas
napi id6tartama és az internetkavézo-latogatasi gyakorisag.

27. tablazat Az internetfelhasznalas napi atlaga és internetkavézo-latogatas gyakorisaganak
atlaga nemenként (ISCED5 els6sok)

Férfiak Nok Anova
Internethasznalat (atlag percben) (N) | 54,37 (428) 37,64 (867) Szign.
Internetkavézo-latogatas (N) 2,38 (466) 2,1 (971) Szign.

Az internetkavézé-latogatasi gyakorisdgai: 1: soha, 2: évente, 3: havonta, 4: havonta tobbszor, 5:
hetente, 6: hetente tobbszor, 7: naponta, a tablazatban ennek dtlaga szerepel.

28. tablazat Az internetfelhasznalas napi atlaga és internetkavézo-latogatas gyakorisaganak
atlaga nemenként (ISCED5 negyedévesek)

Férfiak N6k Anova
Internethasznalat (atlag percben) (N) | 84,59 (227) 51,09 (473) Szign.
Internetkavézo-latogatas (N) 1,67 (299) 1,56 (615) NS

Az internetkavézo-latogatasi gyakorisigai: 1: soha, 2: évente, 3: havonta 1-2-szer, 4: hetente, 5:
hetente t6bbszir, 6: naponta, a tabldzatban ennek atlaga szerepel.

A fitk mind az ISCED5 els6évesei, mind a negyedévesek kozott aktivabb
internethasznaldk, és valamivel gyakrabban jarnak internetkavézoba (bar az
internetkavézo-latogatas Osszességében igen ritka, és a nemek szerinti kii-
16nbség negyedéven mar nem szignifikans). A kulturalis fogyasztas ezen 1j
forméajaban tehat, hipotézisiinkkel szemben, a fidk az aktivabbak.

A kulturalis hattérnél megnéztilk még a nyelvvizsgaval valé rendelkezés
nemenkénti aranyait is (ezt a mutatot vizsgaljuk majd a férfiak és nék iskolai
eredményessége fejezetben is). A nyelvvizsgat ugy fogtuk fel, mint a korabbi
iskolai évek eredményességének egyik jellemz6jét, de ez egyszersmind a fels6-
oktatasi tanulmanyok sikerességének egyik el6rejelzéje is.

29. tablazat

A legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6k aranya nemenként (ISCED5
els6sok) (%)

Férfiak
33,3 (447)

Nék Chi-négyzet
40,7 (960) *x

Van nyelvvizsgaja % (N)

A lanyok az ISCED5 els6évesei kozott tobben rendelkeznek nyelvvizsgaval (az
AISZF adatbazisban is t6bb lanynak van nyelvvizsgaja, de a kiilonbség éppen
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nem volt szignifikans), de érdekes, hogy akarcsak a kulturalis fogyasztasnal,
negyedévre a fiik utolérik a lanyokat, és a nyelvvizsgaval val6 rendelkezésben
mar nincs szignifikans kiilonbség a nemek kozott. A fiuk tehat a felsGoktatas-
ban toltott évek alatt behozzak kulturalis hatranyukat (jobbak a versenyben).

Az els6éves lanyok tobb nyelvvizsgajanak oka lehet, hogy kozilik tobben
jonnek gimnaziumbdl, ami jobban felkészit a nyelvvizsgara, mig a fiik na-
gyobb aranyban érkeznek szakkozépiskolabol.

A tovabbiakban a didkok kulturalis hatterét vizsgalva megnézziik a kozép-
iskola hatasat, az érettségit ado kozépiskola tipusanak nemenkénti eltéréseit,

illetve az érettségi eredményekben levé kiillonbségeket.

30. tablazat

A kozépiskola tipusa nemenként (%) (AISZF)

Kozépiskola tipusa: Férfiak N6k
Gimnazium 17,9 33,1
Szakkozépiskola 58,6 43,8
Technikum 2,6 2,5
Szakkozépiskola mas teriileten 12,8 14,7
Technikum mas tertileten 3,7 2,5
Egyéb 44 3,4
N 273 (100) 320 (100)

A Chi-négyzet ** szinten szignifikans.

31. tablazat A kozépiskola tipusa nemenként (%) (ISCED51 és ISCED54)
Kozépiskola tipusa: Férfiak N6k Férfiak Nok

ISCED51 ISCED51 ISCED54 ISCED54

Gimnazium 63,3 72,5 55,4 72,5
Szakkozépiskola 28,3 21,1 44,6 27,5
Technikum 5,4 2,4 - -
Egyéb 3 4 - -
N 466 (100) 968 (100) 298 (100) 607 (100)

*kk

A Chi-négyzet

32. tablazat

szinten szignifikdans.

Az érettségi mindsitése nemenként (%) (ISCED51 és ISCED54)

Erettségi minésitése: Férfiak No6k Férfiak No6k
ISCED51 ISCED51 ISCED54 ISCED54

Jeles 25,9 38,3 37,1 38,7

Jo 52,4 42,7 45,1 52,4

Kozepes 20,5 18,1 15,2 8

Elégséges 1,1 1 2,7 1

N 448 (100) 947 (100) 264 (100) 525 (100)

*ok ok

A Chi-négyzet

szinten szignifikans.
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Eredményeink szerint a lanyok, mind az AISZF, mint a fels6fokt képzésben
(els6- és negyedéves adatbazis szerint) tobben jonnek gimnaziumbodl, mig a
fiuk tobben jonnek szakkozépiskolabol és technikumbol, ami megfelel elézetes
varakozasainknak. Ennek hatterében az allhat, hogy a sziil6knek mas elkép-
zelésiik van a fidgyermekekkel, hangstlyosabb szempont, hogy mihamarabb
szakmat szerezzenek. Habar a fius sziil6k 6sszességében tanultabbak az AISZF
és ISCED51 adatbazisban (a férfihatrany hipotézis szerint), mégis keveseb-
ben segitették ambiciézusabb tovabbtanulasi terv kialakitasdhoz gyermekeiket,
mint a lanyok sziilei.

Az érettségin az AISZF képzés esetén nincs kilonbség a fitk és lanyok
eredményeiben, mig az elsééves és negyedéves egyetemista és f6iskolas lanyok
szignifikdnsan jobban szerepeltek (elképzelhet6, hogy a gimnazium jobban fel-
készit erre, azonban ott esetleg valamivel nehezebb lehet j6 jegyet szerezni). Itt
tehat kittinik, hogy ebbél a szempontbdl is a lanyok nagyobb ,sajat” (szerzett)
kulturalis t6kével rendelkeznek.

Megnéztiik azt is, hogy mennyi volt a férfiak és nék a felsGoktatasba hozott
és szerzett pontok atlaga. Az ISCED5 elsGévesei, illetve a negyedéveseinél
nincs szignifikans kiilonbség a hozott és szerzett pontszamokban nemenként,
tehat nem érvényestlt felvételi szelekci6 nemenként. Ez érdekes eredmény,
mivel a Kddar-korszakra vonatkozéan Fényes és Verdes (1999) cikkiikben a fitk
preferalasat mutattak ki a felsGoktatasban a felvételi vizsgakon.

3.6.3. Osszegzés: ,Sajat” (szerzett) kulturalis t6ke

Ebben a fejezetben a didkok ,sajdt” (szerzett) kulturalis tékéjét vizsgaltuk. Itt
mar nem a férfihatrany hipotézist teszteltiik, hanem DiMaggio eredményire
tamaszkodva kiilon hipotézist fogalmaztunk meg. A didkok kulturalis hatte-
rének fontos 6sszetevéje, hogy maga a didk mennyiben rendelkezik kulturalis
er6forrasokkal. Hipotézisiink szerint a ,magaskultiraban” valé részvétel (szép-
irodalmi olvasasi szokasok, kulturalis fogyasztas) inkabb jellemz6 a lanyokra,
mint a fidkra, mig a kulturalis fogyasztas modern formaja (az internethaszna-
lat) inkabb a fitkra jellemzé.

Eredményeink igazoltak el6zetes feltevéseinket, a lanyok tobbet olvasnak
(mind a kozépiskolaban, mind a felséfoku képzésben) és tobb szépirodalmat, a
kulturalis fogyasztasuk magasabb (t6bben jarnak szinhazba, mizeumba, hang-
versenyre és konyvtarba), vagyis nagyobb ,sajat” (szerzett) kulturalis t6kével
rendelkeznek, bar az internethasznalatban le vannak maradva a fidkhoz képest.
Megjegyezziik, hogy feltevésiink szerint a lanyok magasabb ,sajat” (szerzett)
kulturalis t6kéjiiket az iskolai eredményességben kamatoztatjak (1asd majd a 9.
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fejezetet), a fiik nagyobb internethasznalata viszont a késébbi munkaerépiaci
sikereket vetiti el6re.

A ,sajat” (szerzett) kulturalis t6két vizsgalva tovabbi eredmény, hogy a fiuk
a kulturalis fogyasztasban, és nyelvvizsgaval val6 rendelkezésben negyedévre
utolérik a lanyokat (a fitk behozzak kulturalis hatranyukat), egyediil a 1anyok
olvasasi szokasai maradtak kedvezébbek, az internetezésben pedig tovabbra is
vezetnek a fiuk. Emellett kimutattuk, hogy nincs jelent6s killonbség nemenként
a kulturalis téke objektiv mutatdiban (a hallgaté, illetve sziilei konyveinek,
komolyzenei hanglemezeinek, lexikonjainak, szétarainak, idegennyelv(i kony-
veinek, miivészeti albumjainak és festményeinek szamaban).

A diakok kulturalis er6forrasait nem szokasos mutatokkal (érettségi ered-
mények, nyelvvizsgaval valé rendelkezés, kozépiskola tipusa, felvételi vizsga-
eredmények) is mértiik, mely a felsoktatasban tanul6 fiatalok el6zetes telje-
sitményeit mutatjak (ezeket részben vizsgaljuk majd a 9. fejezetben is). Lathato
volt, hogy az érettségi eredményeik a lanyoknak jobbak, tobben szereztek
nyelvvizsgat az els6éves hallgatok kozott, tobben érkeznek a fels6foku kép-
zésbe gimnaziumbdl, a felvételi vizsgaeredmények azonban nem kiilonboznek
nemenként.



4. fejezet

Horizontalis és vertikalis szegregacio
az oktatasban nemek szerint

Ebben a fejezetben az oktatés azon tertiletével foglalkozunk, ahol napjaikban is
fennall (bar csokkend mértékben) a nék hatranya. A szegregacio dsszességében
negativ hatassal van a nék érvényesiilésére, mivel a lanyok alacsonyabb presz-
tizst szakokon tanulnak, és kevésbé elismert palyakra késziilnek, ahol kisebb a
varhat6 jovedelem (Jacobs 1996).

A horizontalis szegregaci6 szerint az oktatasi utak eltérnek a nék és férfiak
esetén, az oktatasban vannak tipikus néi (pl. pedagoégusképzés) és férfi (mér-
noki, informatikai, fizikusi képzés) teriiletek, a vertikalis szegregacié szerint
pedig a nék aranya kisebb az oktatas felsébb szintjein (PhD képzés, egyetemi
oktatok). A képzésben 1évé szegregaci6 kovetkezménye, hogy a munkaerépia-
con is jelen van a horizontalis és vertikalis szegregacio jelensége (a horizontalis
szegregacio szerint foglalkozasok egyre inkabb az ,elnbiesedés” és ,elférfiaso-
das” felé haladnak, a vertikalis szegregacio szerint pedig a nék kevésbé toltenek
be vezetd pozicidkat), amir6l korabban mar részletesen sz6 volt.

4.1. A szegregacio okai: elméleti hattér

A horizontalis és vertikalis szegregacio okainal az eltéré szocializaciéra gyana-
kodhatunk. Az eltér szocializaci6 tovabb erdsitheti a bioldgiai kiilonbségeket,
amely okozza az eltér§ tanulasi utakat. Mind a sztiléknek, mind a tanaroknak
mas elvarasaik vannak a lanyokkal, mint a fiukkal, és ez dnbeteljesit6 joslatta
valik. Lanyoktol jobb olvasasi, a fiikt6l jobb matematikai készségeket varnak
el. A tanarok, ha egy lany j6 matematikaban, ezt a szorgalommal magyarazzak,
mig ha egy fiu jo, ott a jo képességeket hangsulyozzak. Ez okozza késébb
egyes palyak feminizalodasat. Fiuk a sikert sajat képességeiknek, a kudarcot
kiilsé okoknak tulajdonitjak, a lanyok viszont a sikert varatlan eredménynek,
a kudarcot sajat belsé okoknak tulajdonitjak. A lanyok kisebb 6nbizalmuk
miatt is kevésbé mennek magas presztizsti allasokba (Kovacs 2007). Szocial-
pszicholégusok szerint a szocializacié és a személyiségnek valé megfelelés all
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az eltér6é tanulmanyi utak hatterében, a fituk és a lanyok ennek kovetkeztében
vélasztanak ,nemekhez ill§” tanulasi iranyokat (Jacobs 1995).

Kohn (1963) szerint az értékek egyfajta hid szerepet toltenek be a tarsadalmi
struktura és a viselkedés kozott. A sziil6i értékek fiiggnek a tarsadalmi hely-
zett6l, és az értékek kovetkezménye a sziil6-gyerek kapcsolat. Ezen elmélet
alapjan a gyerek neme szerint is eltéréek lehetnek a szil6i értékek, emiatt eltér
a szocializacio, és igy nemenként eltérd a sziilé-gyerek kapcsolat is.

Az eltéré tanulmanyi utak hatterében nemcsak az eltér szocializacid, hanem
a fiuk és lanyok eltér6 kognitiv képességei, készségei is allhatnak. A lanyokra
jellemz6 az er8sebb verbalizaltsag, logikai memoria és a kreativitas bizonyos
fajtai, a fitkra pedig a jobb analitikus, aritmetikai, matematikai kézség és a
kreativitas analitikus gondolkodast kovet6 agaiban jobb teljesitmény. Mind-
ezek a kézségek masra hasznalhatéak, de egyik nem sem jobb az intellektualis
teljesitményekben, mint a masik, csak az intellektualis teljesitmény iranya mas
(H. Sas 1984).

Az oktatasban lev6 nemi szegregaci6 hatterében a lanyok karrier-tudatossa-
ga is allhat. A lanyok tudataban vannak a munkaerdpiacon jelen levé horizon-
talis szegregacionak, és ezért is valasznak ,n6khoz ill6” tanulmanyokat (Jacobs
1996).

Fontos kutatasi teriilet a felsGoktatasi intézmény hatasa a szakvalasztasra, és
a szakok nemi szegregaltsagara, hiszen a diakok majdnem fele megvaltoztatja
a szakjat a tanulmanyok soran. Az 1960-as és 1970-es években az egyetemi
évek alatt jelentésen csokkent a nemi szegregacio szakok szerint, de az 1980-
as években mar csak kis valtozas volt megfigyelhetd (Jacobs 1995). Jacobs ha-
rom alternativ hipotézist fogalmaz meg a szegregacio alakulasara az egyetemi
évek alatt. A ,nemi szerepek meger6sodése hipotézis” szerint a felsGoktatasi
intézményben toltott évek alatt intenzivebb lesz a nemi szerepeknek megfelels
viselkedés és attitid, és emiatt a szegregacié novekedni fog. Ezt a hipotézist
azonban Jacobs (1986) adatai megcafoltak. A ,liberalizacids hipotézis™ szerint
a fels6oktatasban eltoltott évek csokkentik a nemi sztereotipiakat, és emiatt
cs6kkenni fog a szegregacié mértéke is. Jacobs adatai szerint valtozas iranya
Osszhangban van a hipotézissel, de a szegregaci6é csokkenésének hatterében
nem az attitlidok valtozasa all. Végil a ,kiilsé trendek hipotézis” szerint a
felsGoktatasi intézményen kiviili tarsadalmi hatasok allnak a szegregaci6 val-
tozasanak hatterében, illetve a felsGoktatasi intézményekre hatassal van maga
a kiils6 tarsadalmi kornyezet is. Jacobs eredményei szerint a kiils6 hatasok
befolyasoltak legerésebben a szegregacid valtozisat az egyetemi évek alatt
(Jacobs 1986).

A fenti eredményekre alapozva Jacobs megalkotja a szegregacié tarsadalmi
kontroll elméletét. A férfiak és n6k egész életitkon at (a korai szocializacio,
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az egyetemi évek, illetve a munkavallalas soran) tarsadalmi nyoméasokkal és
korlatokkal szembesiilnek, amelyek djratermelik a szegregiciot. A munkahe-
lyi felvétel soran érvényesiil6 nemi diszkriminaci6 csak egy az érvényesiils
korlatok kozil. A tarsadalmi kornyezet, a tarsadalmi klima, a tarsadalmi és
gazdasagi motivaciok, a tarsadalmi normak, a nemi szerep-modellek valtozasai
mind-mind hatassal vannak a nemi szegregacio kialakulasara és mértékére az
iskolaban és a munkahelyen (Jacobs 1995).

A kozgazdaszok szerint a n6k azokon a teriileteken tanulnak, amelyek olyan
szakmakra készitenek fel, ahol magasak a kezdé fizetések, és kés6bb kevésbé
emelkednek a bérek. Ennek hatterében az all, hogy a nék abban a periédus-
ban akarjak maximalizalni a keresetiiket, amikor nagy valészintséggel jelen
vannak a munkaerépiacon. Adatok azonban azt mutatjak, hogy a nék kezd6
fizetései is alacsonyabbak, és fizetésiik a késébbiek soran lassabban né, mint
a férfiaké, igy ez a kozgazdasagi magyarazat nem allja meg a helyét (Jacobs
1996).

Vertikalis és horizontalis szegregaciot egytittesen vizsgaltak kutatok a fels6-
oktatasban, tobb orszagban (Charles, Bradley 2002). Orszagonként létrehoztak
szegregacids indexeket, és harom makrotényez6 hatasat vizsgaltak a szegrega-
ci6 alakulaséara. Az els6 a nemi egyenlGség eszméjének elterjedtsége orszagon-
ként (illetve ennek ellentettje a hagyomanyos nemi szerepekkel valé azono-
sulés), a masodik az oktatasi rendszer jellege (strukturalis kiilonboz6ségek az
orszagok kozott: a nem egyetemi fels6foku képzések elterjedtsége, a fels6foku
képzés kiterjedtsége, a nék aranya a képzésben), a harmadik faktor pedig a n6i
foglalkoztatas szintje orszagonként. Eredményeik szerint a nemi egyenl8ség
eszmék terjedése pozitivan hatott a nék aranyara az elit képzésben, illetve ahol
kiterjedtebb volt a nem egyetemi fels6foka képzés, ott tobb né volt a nem elit
szektorban. Kimutattak azt is, hogy a nemi egyenléség normajanak terjedé-
sével a n6k jobban csoportosultak a felsGoktatas bizonyos szakjain (er6sebb a
horizontalis szegregacio), emellett az is fennallt, hogy ahol kiterjedtebb volt a
nem egyetemi fels6foku képzés, ott is nagyobb volt a horizontalis szegregacio.
Utols6 eredményiik, hogy orszdgonként a vertikalis és horizontalis szegregéci6
pozitiv kapcsolatban volt egymaéssal, mas tényez6k hatasanak kisziirése utan
is, de a nemi egyenldség eszmék elterjedtsége erésebben hatott a vertikalis
egyenl6tlenségekre, mint a horizontalisra.

Jacobs (1999) a horizontalis és vertikalis szegregaci6 kozti kapcsolatot vizs-
galta. Eredményei szerint a n6k aranya az elitiskolakban alacsonyabb, mint a
férfiaké, és a killonbség id6ben nem sokat valtozott (1970-es években csokkent a
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kiilonbség, de 1980 évek 6ta egy szinten all)." Az eredmények szerint a jelenség
hatterében az all, hogy miszaki palyara kevesebb né késziil, ezek altalaban
elit intézmények, mig tanari palyan tébb a né, és ezek alacsonyabb statusu
intézmények. A masik ok, hogy a levezd és esti képzésben nagyobb a lanyok
aranya, és ahol van ilyen képzés azok altalaban az alacsonyabb presztizsi
intézmények. A szerz$ vizsgalataban tobbvaltozés modszerekkel kimutatta,
hogy a két magyarazo tényez6 (mérnoki vs. tanari diploma és a levelezd vs.
nappali képzés) bevonasa utdn mar nem szignifikans a nem hatésa az elit iskola
valasztasara.

Erdekes eredmény, hogy a nemi szegregacié 40%-kal csokkent a felséok-
tatasban 1960 és 1990 kozott, mikozben a munkaerépiacon csak 20%-kal. Te-
hat az oktatasban torténé valtozas nem feltétleniil hat hasonlé mértékben
a munkaerdpiaci trendekre (Jacobs 1995). A tovabbiakban a munkaerépiaci
szegregacio okait tekintjiik 4t réviden, mivel ez az oktatasban levé szegregacio
egyik kovetkezménye.

A munkaer6piaci nemi szegregéci6 okai lehetnek a személyes preferenciak,
anemi szocializaci6, de a munkaltato ,izlése” is. A diszkriminaci6 is hozzajarul
ahhoz, hogy a nemi szegregacio fennmaradjon a fizetett munka vilagaban (Blau
1984). Intézményes korlatok is szerepet jatszanak a szegregaci6 alakulasaban.
A n6k a munka kozbeni képzésben és a munkaerépiaci belépéskor korlatokkal
szembesiilnek, emellett jelen vannak strukturalis korlatok is, és ezen korlatok
miatt nem valasztanak a nék ,nemek szerint atipikus” (,n6khoz nem ill§”)
munkat (Roos, Reskin 1984).

Egy masik kozgazdasagtani magyarazat az emberi t6ke elméletet hivja se-
gitségiil. Ezen modell szerint a n6k 6nkéntes dontésének az eredménye a mun-
kahelyen levé szegregacio. A n6k olyan munkakat valasztanak, ahol kisebb a
konfliktus a munka és a haztartasi kotelezettségek kozott. A n6k munkaerépiaci
dontéseit és helyzetét a csaladi szerepek ersen befolyasoljak. A humantéke
modell el6rejelzése szerint a n6k munkahoz kapcsolodd emberi t6kébe vald
beruhazasa kisebb, amely noveli bérhatranyukat és a munkaerdpiaci szeg-
regaciét is. A modell masik el6rejelzése, hogy a nék tobb id6t toltenek a
munkaerdpiacon kiviil, mint a férfiak, és ez is befolyasolja a karrierhez kap-
csolodo valasztasokat (azok a nék, akik megszakitjak karrierjiiket, nagyobb
valoszintiséggel valasztanak ,n6ies” munkakat). Corcoran et al. (1984) ada-
tai azonban céfoljak ezeket az el6rejelzéseket. S6t azt talaltak, hogy jelents
mobilitas van a ,férfias” és ,néies” munkak kozott, ami szintén ellentmond a
fenti modellnek. Osszességében tehat az emberi t6ke modell nem alkalmas arra,

1 A vizsgélat elit intézménynek tekintette azokat az iskolakat, ahol az 4tlagnal magasabbak a
teszteredmények, kisebbek a felvételi aranyok, és végiil kisebb a végzettek aranya is.
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hogy egyértelmiien magyarazza a munkaerdpiaci szegregaciot (Corcoran et al.
1984).

Az emberi t6ke elmélet és a status elérés modell (Blau Duncan 1967) egyarant
azt allitja, hogy a nék sajat dontésének eredménye a munkaerépiaci szegre-
gaci6. Az emberi t6ke modell a kisebb képzési beruhazast és a megszakitott
munkafolyamatot hangstlyozza, a statuselérési modell pedig azt allitja, hogy
a szegregacio hatterében a nék sajat értékrendje, viselkedése, aspiracidi, atti-
tlidjei és nemi szerep varakozasai allnak. Strober (1984) szerint azonban a szeg-
regaci6 hatterében nem a nék, hanem a férfiak dontései allnak. A férfiak fenn
akarjak tartani patriarchalis elényeiket, és ez meghatarozza viselkedésiiket,
akar munkaltatok, akar munkasok. A patriarchatus ,személyes, tarsadalmi és
gazdasagi kapcsolatokbdl all, amelyek képessé teszik a férfiakat, hogy hatalmat
gyakoroljanak a nék felett, és a szolgaltatasok felett, amit ellatnak” (Strober
1984:147). A férfi munkaltatok hatirozzak meg a béreket és a munkafelté-
teleket, és 6k teszik lehet6vé a férfi munkasoknak, hogy elddontsék, milyen
munkakat akarnak végezni. A nék azt kapjak, ami megmarad nekik. Mason
(1984) eredményei szerint azonban Strober elméletének egyes elemei empiri-
kusan nem igazolhatok. Mason szerint tobb elmélet egyiittesen magyarazza a
munkaerdpiaci szegregaciot, és nincs egyetlen egységes elmélet.

Egy tovabbi magyarazat lehet a munkaerdpiaci szegregaciora a nemi szerep
szocializacié (a csaladban, az iskoldban és a médiaban), amir8l az oktatas
kapcsan mar irtunk. Eszerint a munkaerépiaci szegregacio okat nem csak
a munkahelyen kell keresniink, hanem a korai szocializaciéban is. Nemek
szerint eltérnek a munkaerépiaci preferencidk, tudasok és készségek, melyek a
szocializacié soran alakulnak ki (Marini, Brinton 1984). Wolf (1984) azonban
azt hangsulyozza, hogy kiilonbségek vannak a nék viselkedésében, miel6tt
kilépnek a munkaer6piacra, de késébb is, amikor szembesiilnek a gazdasagi
realitasokkal, tehat az eltér6 szocializacio nem az egyetlen oka a szegregacio-
nak.

Ahogy lattuk, szamos magyarazat 1étezik a nemi szegregaciora az oktatasban
és a munkaerépiacon. Empirikus munkankban nem vizsgaljuk a szegregacié
kialakulasanak okait, csupan azt kutatjuk, hogyan jelenik meg a nemi szegrega-
ci6 a fels6oktatasban a ,,partiumi” régioban. Ezen beliil is csak a horizontalis és
a vertikalis szegregacié megjelenésének egyes aspektusait vizsgaljuk, amelyek
a ,Regionalis Egyetem” kutatas adatbazisa alapjan vizsgalhatoak voltak.
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4.2. A nemek szerinti horizontalis szegregaci6 az oktatasban

A horizontélis szegregacié a felsdoktatasban a fejlett orszagokban, idében
nagyjabdl allandd, annak ellenére, hogy a nék aranya folyamatosan nétt a
fels6oktatasban. Ez 6sszhangban van a munkaerépiaci trendekkel. Ott is a
foglalkozasbeli szegregacio alig valtozik, annak ellenére, hogy Osszességében
nétt a ndk foglalkoztatottsaga (Bradley 2000). Szegregacio kicsit csokkent 1960
és 1980 kozott, de azota stagnal (Jacobs 1996). A lanyok aranya magas a
pedagbgus-, az egészségligyi szakember- és a pszichologusképzésben, fidk ara-
nya pedig magas a mérnoki, fizikusi és informatikusi teriileteken (Freeman
2004, Bae et al. 2000).

Az USA-ban az 1990-es években kb. 30%-ban tért el a fitik és lanyok fels6okta-
tasi tanulmanyainak jellege. Az 1960-as években a nék aranya 70% feletti volt az
oktatas, a képzémiivészet, az apolas, a torténelemtudomany és a haztartastan
tertiletén, az 1990-es években pedig mar a természettudomanyban (f6leg a
kémia és biologia teriiletén, és nem a fizikusi képzésben) is 50% feletti az
aranyuk. A mérnoki képzésekben azonban aranyuk csak 14% (Jacobs 1996).

Matematikus, fizikus, mérnok és informatikus palyakra kevesebb lany ké-
szill, Spelke szerint azonban a jogi és kozgazdasagi képzésekben is régen fiuk
voltak tobbségben, mig ma mar a lanyok tulsulya jellemzd, tehat a szakvalasz-
tasi tendenciak még valtozhatnak. Nincs biologiai alapja a lanyok mas iranyt
palyavalasztasanak (Spelke 2005). Annak hatterében, hogy ma kevés a né a
miuszaki és tudomanyos palyakon, az eltér6 karrier orientacid, a sziil6i hatasok,
a pszicholdgiai akadalyok, a tarsadalmi tAmogatas hidnya és az dsszességében
kevés fér6hely a tudomanyos palyakon allhatnak (Jacobs 1996).

A miszaki, az agrar és a természettudomanyos palya kevésbé jellemzé a
nékre, és a fejlett orszagokban itt tartés a férfidominancia. Erdekes jelenség,
hogy néhany kozepesen fejlett orszagban (Torokorszag, Lengyelorszag, Taj-
van) ezeken a teriileteken valamivel nagyobb a n6k aranya, mivel a kétkeresds
csaladmodell szerint a csaladok jobban ra vannak utalva a nék keresetére. A
nék aranya azonban megkozeliti, s6t tilszarnyalja a férfiakét a jogi és orvosi
palyakon, amelyek szintén jo fizetéssel jarnak, de emberkdézpontiak (Pinker
2008).

Megfigyelhet6 az is, hogy a horizontalis szegregacié nemenként nagyobb az
alacsony statusu diakok kérében (Bourdieu, Passeron 1977).

Erdekes kérdés, hogy milyen a sziil6i szerepminték hatasa a nemileg nem ti-
pikus oktatasi utak valasztasara. Dryler eredményei szerint, ha a sziil6k gender-
atipikus oktatasban (foglalkozasban) vettek részt, a gyerekek is nagyobb arany-
ban valasztanak ilyen atipikus programot a k6zépfoku képzés fels6bb éveiben,
de ez inkabb a fitkra jellemz6 (a lanyoknal nincs ilyen 6sszefiiggés). Emellett a
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magasabb iskolai végzettség a nemi egyenléség nagyobb elfogadasaval jar, és
igy a jobb tarsadalmi hatterti diakok nagyobb aranyban valasztanak atipikus
oktatasi utakat (Dryler 1998).

A lanyok palyaorientaciéja mindazonaltal hagyomanyos maradt mind a
fejl6d6, mind a fejlett orszagokban. A hagyomanyosan néies palyak valasztasa
magas a lanyok korében az olyan orszagokban is (skandinav orszagok, Hol-
landia), ahol erések a ,nem semleges” oktataskorszertsitési torekvések (Koncz
1996).

Hazankban mar az 1980-as években jellemz6 a fiuk és lanyok iskolainak
sneoszegregacidja”, a koedukacié visszaszorulasa, ami a lanyokat hatranyos
helyzetbe hozza (Forray, Hegediis 1987, Forray, Kozma 1992). ,A lanyok az
iskolarendszer vertikalis szerkezetében el6nyre tettek szert a fiikkal szemben,
a horizontalis szerkezetben azonban a tradicionalis valasztasok erésebbnek
bizonyultak” (Forray, Heged(is 1987: 234).

A kozépfoku oktatasban a lanyok a haztartasi, csaladgondozasi feladatokhoz
kozelalld foglalkozasokat és az egészségiigyet valasztjak nagy aranyban, mig
a fiuk az ipari és mez6gazdasagi foglalkozasokat. Fels6fokon pedig a korabban
is magas ndéaranyu szakiranyok (tanar és human szakok) elnéiesedése tovabb
fokozddik, de napjainkban a mivészeti, orvosi és jogi karokon is tobb a lany
(Koncz 1996).

Horizontalis szegregacio megfigyelhetd a szakmunkasképzésben is. A pénz-
tgyi-, szamviteli-, irodai- és az egészséglgyi-szocialis teriileten szinte kiza-
rélag nék tanulnak, de a kereskedelmi teriileten is 60% feletti az aranyuk. Az
ipari, mez6gazdasagi, kozlekedési teriileteken azonban aranyuk csak 25% koriili
(Hrubos 1996).

Az érettségit add kozépfoku képzésben megfigyelhets a gimnaziumok lany-
tobblete, a szakkozépiskolak esetén pedig szintén a fenti szakmakra felkészit6
képzések kozti egyenl6tlen megoszlas (Forray 1986, Hrubos 1996). A szeg-
regacié annyiban is tetten érhetd, hogy az 1980-as években a kisteleptilések
és a nagyvarosok peremkeriileteinek gimnaziumaiban a lanyok tdlstlya volt
jellemez8, mig a nagyvarosi magasabb presztizsti iskolakban kiegyenlitettek
voltak a nemi aranyok (Forray 1986).

A fels6foki nem egyetemi képzésben hasonl6 a szakmak szerinti megoszlas,
a szakteruletek feminizalodésanak mértéke hasonld trendeket mutat, mint a
kozépfoku képzésben (Hrubos 1994).

Magyarorszagon a lanyok iskolazottsagban utolérték, sét tilszarnyaltak a fi-
ukat, de eltér iranyu tanulasi utakat jartak be. Fels6fokon a természettudoma-
nyos, a miszaki, illetve az agrarvégzettség inkabb a fitkra, mig a tanar-, a
bolesész- és tarsadalomtudomanyos végzettség inkabb a lanyokra jellemzé.
Nék fels6fokon Osszességében tobbségben vannak, de kevésbé orientalédnak
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a kozépiskolaban a természettudomanyok és a matematika felé, ezért keve-
sebbnek lesz ilyen diplomaéja is. Megfigyelhet6 az is, hogy a lanyok a fidknal
kevesebben térekednek tudomanyos palyara (Keller — Martonfi 2006, Oktatasi
korkép 2005).

Fels6fokon hazankban az atlagosnal kevesebb nét talalunk a miegyeteme-
ken, miiszaki f6iskolakon, alapitvanyi féiskolakon, a testnevelési egyetemeken,
katonai f6iskolakon, nemzetvédelmi egyetemeken és a rendértiszti féiskolakon,
de megfigyelhet6, hogy méar a nagy presztizsi egyetemi karokon (pl. jogi,
orvosi, kozgazdasagi) is a lanyok vannak tobbségben, és a tudomanyegyete-
meken is 60% korili a lanyok ardnya. A tanar-, tanito- és 6vonéképzékben
tovabbra is jellemz6 a lanyok tulsilya, itt 70% feletti az aranyuk. A mérnoki
tudomanyok teriiletén azonban tovébbra is kiugréan alacsony a nék aranya.
Erdekes jelenség, hogy a matematika és statisztika teriiletén a nék aranya
2005-ben megkozelitette a 40%-ot, és ez az arany feltehet6leg tovabb emelkedik
(Palasik 2006).

A Budapesti Miiszaki Egyetemen az 1970-es évek kozepétdl — kisebb inga-
dozésoktol eltekintve — emelkedik a lanyok aranya, de 2004-ben is csak 23,2%
(Palasik 2006). A miszaki palyat valaszté néknél megfigyelhetd, hogy a sziil6k-
nek, de kiilondsen az anyaknak nagy aranyban volt mérnoki diplomaja, tehat a
csaladi tradiciok kozrejatszanak az ilyen palyan tanulé lanyok tovabbtanulasi
dontésében. A miszaki teriileten dolgoz6 nék jo részének a férje is miiszaki
palyan van. A miszaki egyetemi képzésben fokozatosan né a néi oktatok
szama, és fels6bb beosztasban is egyre tobb nét talalunk (Rajko 2002).

Magyarorszagon a felséoktatasban a tanulmanyi agak szerinti szegregacio
jelen van napjainkban, de korabban is megfigyelhet6 volt (Tornyi 2008, Hrubos
2001a, 2001c). Azonban az 1990-es években nétt a nék aranya a miiszaki,
természettudomanyi, jogi, mezégazdasagi és allatorvosi teriileteken, és kissé
csokkent a bolcsész-, tanar-, tanitd- és 6vonéképzésben, tehat a horizontéalis
szegregacio idében csokkent (Hrubos 2001b).
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33. tablazat  Nappali tagozatos egyetemi, f6iskolai hallgatok nemek szerinti megoszlasa kép-
zési tertiletenként (%) 1990, 2004

Szakcsoport 1990 2004 1990 2004
férfi férfi noé noé
Miiszaki 84,3 76,7 15,7 23,3
Informatikai n.a. 86,6 n.a 13,4
Mezégazdasagi 68,4 49,0 31,6 51,0
Egészségiigyi 40,3 31,4 59,7 68,6
Kozgazdasagi 41,0 37,2 59,0 62,8
Jogi és szocialis-igazgatasi 46,2 39,3 53,8 60,7
Bolcsészeti 30,0 28,6 70,0 71,4
Természettudomanyi 58,6 49,0 41,4 51,0
Gyogypedagogiai 8,6 2,5 91,4 97,5
Testkulturalis 55,9 59,0 44,1 41,0
Tanit6 és 6vonéképzés 9 10,4 91,0 89,6
Miivészeti 46,2 43,3 53,8 56,7
Szocialis n.a. 21,9 n.a. 78,1
Rendvédelmi 79,0 68,3 21,0 31,7
Katonai 100 82,8 0 17,2
Hitéleti 79,4 52,1 20,6 47,9
Osszesen 51,2 45,8 48,8 54,2

Forras: Bukodi et al 2005 (szerkesztett).

Ugyanezt lathatjuk a 33. tablazatban is, csak itt az 1990-es és 2004-es év
adatait hasonlithatjuk 6ssze. Az tablazat szerint is 1990 és 2004 kozott kissé
csokkent a horizontalis szegregacio a felsGoktatasban, nétt a nék aranya a
miiszaki, mezégazdasagi, természettudomanyi, rendvédelmi, katonai, hitéleti
szakcsoportban, tehat a n6k bearamlasa figyelhet6 meg a férfiak altal eddig
uralt teriiletekre is. Ezzel parhuzamosan egy kicsit csokkent az aranyuk a
tanito és 6vondképzésben, de folytatodik az elndiesedés az egészségiigyi, jogi,
szocialis-igazgatasi és kozgazdasagi teriileten.
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34. tiblazat A nappali tagozatos egyetemi doktori (PhD) képzés és a mesterképzés (DLA)
hallgatdi nemek és képzési teriilet szerinti megoszlasba, 2004 (%)

Képzési teriilet Férfi N6
Tanarképzés, oktatastudomany 47,3 52,7
Miivészetek 42,9 57,1
Humantudomanyok 39,6 60,4
Tarsadalomtudomanyok 49,2 50,8
Gazdasag és iranyitas 47,4 52,6
Jog 56,7 43,3
Természettudomanyok 59,6 40,4
Informatika 90,9 9,1
Miiszaki tudomanyok 72,6 27,4
Mez6gazdasag, allategészségiigy 51,4 48,6
Egészségiigy, szocialis gondoskodas 49,5 50,5
Szolgaltatas 37,4 62,6
Osszesen 54,2 45,8

Forras: Bukodi et al. 2005 (szerkesztett).

Ahogy azt a 34. tablazat alapjan latjuk, a PhD és DLA képzésben is jelen
van a horizontalis szegregacio. Adataink szerint a képzésben a nék jelent6s
tobbségben vannak a muvészetek, a humantudoméanyok és a szolgaltatasok
tertiletén, és kisebbségben vannak a jog, természettudomanyok, informatika
és miiszaki tudomanyokban (ez utobbi kett6ben aranyuk csak 9-27%).

Hrubos adatai szerint az is megfigyelhet6, hogy az 1990-es években nétt
a lanyok aranya a PhD képzésben a bolcsészettudomanyi, a kozgazdasagtu-
domanyi és az agrartudomanyi programokban (Hrubos 2001c). Eszerint tehat
a bolcsész- és kozgazdaszképzés elnbiesedése a PhD képzésben tovabb foly-
tatédott, mivel azonban az agrarképzésben is nétt a lanyok aranya, ez kissé
csokkentette a horizontalis szegregaciot.

Horizontalis szegregacioé megfigyelhet6 a felsoktatasban az oktatok kozott
is, néies és férfias tudomanyagak vannak. Az ezredfordulén a Szegedi Tudo-
méanyegyetemen legkevesebb néi oktatd a jogi karon (27%) és a természettu-
domanyi karon (22%) volt. Megfigyelheté azonban, hogy a mez6gazdasagi és
élelmiszeripari f6iskolai karokon viszonylag magas a n6ék aranya. A tanarkép-
zés volt az egyetlen teriilet, ahol 50% feletti ardnyban szerepeltek néi oktatok
(51,4%-kal), az orvosi- és bolcsészkarokon pedig 40% korili volt az aranyuk
(Kissné 2005).

A kutaté és fejleszt6 nék és férfiak korében is jelen van a horizontalis szeg-
regaci6. Miszaki palyan csak 20%, mig egészségiigyi és pedagogiai teriileten
43-45% anbk aranya. Az MTA doktorok és kandidatusok kozott a nék legkisebb
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aranyban a muszaki tudomanyokban, és legnagyobb aranyban a tarsadalom-
tudomanyokban vannak, de az orvostudomanyi teriileten is viszonylag magas
az aranyuk (Haraszthy, Hrubos 2002).
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4.3. A nemek szerinti vertikalis szegregacio az oktatasban

A vertikalis szegregacio jelensége az oktatasban nemenként harom formaban
is jelen van:

- egyrészt az oktatasi szinteken felfelé haladva csékken a lanyok aranya
(bar napjainkban Magyarorszagon a nappali PhD képzésben is méar kb.
50% a lanyok aranya),

- emellett a lanyok aranya kisebb az elitintézményekben, és nagyobb az
alacsonyabb szintet képvisel$ esti és levelezé képzésben (valamint az
1990-as évekig Magyarorszagon nagyobb aranyban tanultak f8iskolan,
mint egyetemen),

- a vertikalis szegregacié harmadik jele, hogy a n6k aranya csokken a
felsGoktatasban az oktatok és kutatok kozott, ha egyre magasabb szintet
(beosztast) tekintiink.

A fejlett orszagokban, a felsGoktatasban a lanyok vannak tobbségben (de az
elitiskolakban kevesebb a lany, az esti és levelez6 képzésben pedig tobb),
a doktori képzésben kiegyenlitettek a nemi aranyok, a felsGoktatasi oktatok
kozott mar a férfiak vannak tobbségben, és a ranglétran felfelé haladva az
oktatdok kozott egyre csokken a nék aranya (Jacobs 1996, 1999).

Hazéankban kozépfokon a szakmunkésképzésben férfitalsuly van, mig a szak-
kozépiskolakban hasonlé a fitk és lanyok aranya. A gimnaziumokban a lanyok
vannak tobbségben, de a nagy presztizsi intézményekbe nagyobb eséllyel
keriilnek be a fiuk, mint a lanyok. Az 1990-es években még megfigyelhet6
volt a vertikalis szegregaci6 is nemek szerint abban a vonatkozasban, hogy az
atlaghoz képest a fidk nagyobb aranyban jutottak be az allami egyetemekre,
mig allami féiskolakba és a levelez6 képzésbe a lanyok keriiltek be nagyobb
aranyban (Liskd 2003a).

Magyarorszagon az 1990-s években a lanyok és fiuk eltéré aranyban irat-
koztak be a kiillonbozé statustu fels6foki intézményekbe, tehat a vertikalis
szegregacio jelen volt (Hrubos 2001a). Megfigyelhetd volt azonban, hogy mig a
nék aranya a felsGoktatasban folyamatosan emelkedett, bearamlasuk az egye-
temi szinti programokba erGsebb volt, mint a f6iskolakra, tehat a vertikalis
szegregacio idében csokkent (Hrubos 2001b).

A n6k aranya az oktatok kozott az oktatas szintjein felfelé haladva csok-
ken. Mind a fejl6d6, mind a fejlett orszagokban jellemz6 a pedagogus palya
elnGiesedése, de az egyetemi oktatok kozott tovabbra is kevesebb a né, bar
aranyuk novekvé trendet mutat. Az 1990-es években az egyetemi oktatok
kozott kiilonosen a docensek és egyetemi tanarok kozott talalunk kevesebb nét
(Koncz 1996).
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Tornyi adatai szerint az 1990-es évek végén az EU tagallamaiban, illetve 2001
és 2005 kozott Magyarorszagon a férfiak és nék megoszlasa az egyetemi rang-
létran tipikusan egy ,o0ll6” diagramm szerint alakult (lasd Tornyi 2008, 2009).
A diakok kozott még tobb volt a lany, a PhD hallgatok kozott kiegyenlitettek
voltak a nemi aranyok, az egyetemi oktatokon beliil a tanarsegédek és adjunk-
tusok korében mar kisebb (30-40%) volt a nék aranya, és végiil a docensek és
egyetemi tanarok korében a n6k nagy kisebbségben voltak (Tornyi 2008, 2009).
Ezt a jelenséget ,n6i oktatasi piramis”-ként is jellemezhetjik (Kissné 2002, 2005,
Koncz 1985).

35. tablazat Az egyetemi és f6iskolai oktatok beosztas szerint, 2007

Beosztas N6k aranya (%)
Egyetemi tanar 8.3
Docens 26,0
Adjunktus 28,1
Tanarsegéd 24,1

Forras: NGk és férfiak Magyarorszagon 2007.

A 2007-es adatok (35. tablazat) szerint azonban az egyetemi ranglétran az alsé
harom beosztasban (tanarsegéd, adjunktus, docens) hasonlé (bar a férfiakhoz
képest joval alacsonyabb) a nék aranya, és csak az egyetemi tanaroknal csokken
le drasztikusan a ndk ardnya. Erdekes jelenség az is, hogy az adjunktusok
és tanarsegédek kozott Tornyi 2005-0s adataihoz képest 30% ala csokkent a
nbk aranya, pedig a PhD képzésben emelked$ ardnyban vannak a nék.> Az
azonban, hogy a docensek kozott is mar 26% a nék aranya, el6revetiti, hogy a
ranglétra legfels6bb fokara (egyetemi tanar) is feltehet6leg tobb né fog eljutni
a kovetkez6 években.

Figyelemremélt6 jelenség, hogy Magyarorszagon az allami és magan fel-
sGoktatasi intézmények élén 70 rektor dolgozik, melyek kozil csak 7 né, és
6k is nem a frekventalt, nagy presztizsti egyetemek élén allnak (N6i rektorok
Eurépéaban 2008).

A két vilaghaboru kozott Magyarorszagon a Magyar Tudoslexikon csupan
10 nét tartott szamon, és érdekes jelenség, hogy ezek a tudds asszonyok inkabb
a ,férfias tudomanyokban” (matematikus, épitész, fizikus, biofizikus, vegyész,
filozo6fus) jeleskedtek. A nék aranya a fels6oktatasi oktatok kozott ekkor még

> Mig 2001-ben csak 42,4% volt a n6k aranya a nappali PhD képzésben Magyarorszagon, a
2007-es adatok szerint aranyuk mar 50% (N6k és férfiak Magyarorszagon 2007). A Debreceni
Egyetemen ennél nagyobb aranyban vannak, ennek hatterében a mtszaki doktori képzés
hianya all a térségben. A Debreceni Egyetem doktori képzésében a nék specialis helyzetével
foglalkozott munkaiban Financz (2009) és Tornyi (2006) is.
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elenyészd, pl. a Szegedi Tudomanyegyetemen 1921 és 1945 kozott dsszesen 23
né6 dolgozott tanarsegédi vagy ennél rangosabb munkakorokben (Kissné 2002).

Az 1970-es években a kutatok 22%-a, 1980-ban pedig 27%-a né volt. A ku-
taton6k nagyobb aranyban szarmaztak értelmiségi apatol, mint a férfiak, és a
gyerekszam az értelmiségi n6knél tradicionalisan alacsony. Az 1990-es években
a kutatas és fejlesztés teriiletén a n6k aranya 28% kortli, ezen belil a tarsada-
lomtudoméanyokban 40%, az orvoslasban 34%, mérnoki tudomanyokban 23%.
A tudomanyos fokozattal rendelkez6 nék aranya 1997-ben 18,3 % volt (Faragd
2000).

36. tablazat A nék ardnya a kutatok és fejleszt6k kozott 1980-2007

Ev Nék aranya (%)
1980 27,0
1990 28,1
2000 34,2
2003 35,1
2007 33,5

Forras: N6k és férfiak Magyarorszagon 2007.

A 36. tablazat adatai szerint hazankban a kutaté nék aranya az 1990-es évek
elején markansan megnétt, de azota egy szinten all, aranyuk kb. egy harmad.
(Ezt mas elemzések is kimutattak, lasd pl. Tornyi 2009, Haraszthy, Hrubos
2002). Napjainkban a kutatok 34%-a n6, de inkabb az alacsony presztizs, kisebb
fizetéssel jard kutatoi allasokat toltik be (N6i rektorok Eurépaban 2008).

A nék a tudomanyos képzésben és kutatasban lemaradasban vannak, a
ranglétran felfelé haladva egyre kevesebb a nd, a tudomanyos palyat nap-
jainkban is viszonylag kevés né véalasztja. Ennek egyik oka a tradicionalis
munkamegosztas, és a nék altal betoltott klasszikus anya és feleség szerep
(a n8k feladata a gyereknevelés, a haztartasi munka, a né alarendeli szakmai
elémenetelét a férfinak). A nék elémenetelét gatld tovabbi tényez6 a hatalom
maszkulin jellege (a férfiak a vezeté beosztasuak, még akkor is, ha a nékkel
azonos végzettségik, képesitésiik, szaktudasuk van). Jelen vannak emellett
belsé akadalyok is: a n6knek kisebb az 6nbizalma, elfogadjik a tradicionélis
szerepeket, a ndk a csaladi feladatoknak alarendelik a munkahelyi karriert, és
a nékre jellemz6 a konfliktuskeriil magatartas. Végiil szamitanak az anyagi
tényezdk is (a haztartasi-csaladi feladatokat segit6 infrastruktura fejletlensége)
(Kissné 2002, 2005, Tornyi 2009).

Az MTA doktorok kozott az 1990-es években 8-15% kozotti a n6k aranya
(az aranyok idében ingadoznak), a kandidatusoknak pedig kb. 25-30%-a n6
(Haraszthy, Hrubos 2002). 2005-ben a Magyar Tudoményos Akadémia rendes,
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vagy levelezé tagjainak csak 3,5%-a volt né (11 {8), késébb 18-ra emelkedett a
szamuk, de az aranyuk igy is csak 5,5%. (N6i rektorok Eurépaban 2008) Tudo-
manyos mindsitésben tehat lemaradasban vannak a nék, és tudomanyteriile-
tenként is killonbségek vannak, a bolcsészet- és a tarsadalomtudomanyokban
magas a tudomanyos fokozatot szerzé nék aranya, mig a természettudomany
és miszaki teriileten alacsony (Bolyan 2001, Kissné 2002). Az 1990-es évek
végére a mindsitett kutatoknak csak 20%-a n6é (Haraszthy, Hrubos 2002).

Osszességében nék a tudomanyos életben a szegregicié harom formaja-
val talaljak szemben magukat: a nék csak néhany teriileten vannak jelent8s
aranyban, a n6k kevésbé jutnak el magasabb pozicidig, és végiil kedvezétle-
nebb foglalkoztatasi formakban dolgoznak (szerzédéses allas, révid idétartamu
munkaszerz6dés, félallasa foglalkoztatas). Emiatt a kereseteik is alacsonyabbak
(Haraszthy, Hrubos 2002).
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4.4. A horizontalis és vertikalis szegregacié megjelenése egy regio-
nalis mintaban — hipotézisek és eredmények

A fejezet empirikus felében vizsgalni fogjuk a nemek szerint horizontalis és
vertikalis szegregaci6 egyes megnyilvanulasait a felsGoktatasban, megnézzik
a ,néies” és ,férflas” karok/intézmények presztizsét, illetve az egyetemi és
féiskolai karokon tanul lanyok aranyat. Emellett vizsgalni fogjuk a ,férfias”
és ,ndbies”, illetve az egyetemi és fdiskolai karokon fitk és lanyok tarsadalmi
hatterének kiilonbségeit is.

Els6 hipotézisiink szerint — mely a horizontalis szegregaciéra vonatkozik, és
az el6bbiekben ismertetett szakirodalom eredményeire épiil - a természettudo-
manyos és mérnoki képzésben a fiik, mig a tobbi karon, de kiilondsen a human,
tanari, tanit6 szakokon (karokon) a lanyok lesznek nagy tobbségben a ,par-
tiumi” régié hallgatdi korében is. Azonban a két vilaghaboru koézti bolcsész-
karokon (Bird, Nagy 2007) a humanboélcsészek 46,3%-a, a természettudomanyt
hallgatok 46,4%-a volt n6, azaz nem valtak el élesen az utak nemek szerint tudo-
manyteriiletenként, tehat a mi adataink is hozhatnak meglep6 eredményeket.
Megfigyelhet6 volt, hogy a masodik vilaghaboru el6tti bolcsészkarokon (ahol
természettudomanyok szakok is szerepeltek) az atlagosnal tobb férfi tanult
a gorog, fizika és latin szakokon, alig volt killonbség a nemek aranyaban a
magyar, természettan, térténelem, foldrajz és matematika szakokon, és a nék
aranya atlag feletti volt a francia, német, angol, kémia és olasz szakokon (Biro,
Nagy 2007).

Masodik hipotézisiink szerint a ,néies” és ,férfias” (ahol a lanyok aranya
atlag feletti vagy alatti) karok (intézmények) presztizse jelentésen kiillonbo-
zik. Ahhoz, hogy megallapithassuk a ,férfias” és ,néies” karok/intézmények,
illetve a hozzajuk kapcsolodd szakmék presztizsét, az értelmiségi foglalkoza-
sok lakossagi megitélésével kapcsolatos korabbi vizsgalatokat vehetjiik alapul
(Szabd 1997, Marian 1997).> A két vizsgalatban a szakmak iranti rokonszenv
és a szakmak tarsadalmi megbecsiiltsége jelentss eltéréseket mutatott. Mig a
pedagdgus palya és a segitd szakmak iranti rokonszenv magas a lakossag koré-
ben, a szakmak tarsadalmi megbecsiiltsége és kereseti rangsora szerint a jogi,
informatikai, menedzseri és politikusi palyak vannak a lista élén. A lakossag
véleménye szerint legjobban lehet keresni a jogi, orvosi, kozgazdasz és gépész-
mérnok szakmakkal, és legkevésbé a tanari, 6vonéi és konyvtarosi palyakkal.
A jogaszokat, lelkészeket, ujsagirokat, kozgazdaszokat és gépészmérnokoket
talfizetett palyaknak tarjak az emberek (a tarsadalmi és anyagi megbecsiiltség
kozotti rés alapjan), mig a pedagdgusokat és dvondket alulfizetettnek tartjak.

* A foglalkozasok presztizse elérhet a vizsgalt ,partiumi” régié egyes teriiletei kozott, a most
kovetkez6 adatok csak a régié Magyarorszagi részére érvényesek (sajnos nem rendelkeziink
adatokkal a régi6 tobbi részére vonatkozdan).
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Egy mésik vizsgalatban (Fénai 2009) a Debreceni Egyetem Tehetséggondozd
Programjaban részt vevé didkok értékelték a Debreceni Egyetem karainak
presztizsét.* A didkok véleménye alapjan az orvosi, jogi, kozgazdasagi és mi-
szaki kar szerepelt a karok presztizslistajanak élén, a klasszikus egyetemi karok
(BTK, TTK) esetén azonban statusvesztést figyelhetiink meg. Az agrarképzést
sem soroltak elére a hallgatok, és az egészségiigyi kar szintén a lista végén
helyezkedett el.

A vertikalis szegregaciot tekintve, hipotézisiink szerint (a feldolgozott szak-
irodalomra tamaszkodva) a lanyok a fels6oktatasban, aranyaiban tébben ta-
nulnak majd a — kisebb presztizsii - f6iskolai karokon, mint egyetemeken, és
kevesebben terveznek PhD tanulmanyokat, mint a figk.

A didkok tarsadalmi hatterével kapcsolatban vizsgalni fogjuk a ,néies” és
Jférfias”, illetve az egyetemi és f6iskolai karokon a férfihdtrany hipotézis fenn-
allasat, miszerint a felsGoktatasban tanuld fiuk tarsadalmi mobilitasa kisebb,
mint a lanyoké. Jelen hipotézisiink szerint mivel a ,néies” és a f8iskolai ka-
rok/intézmények presztizse valamivel alacsonyabb, itt nem fog fennallni a
korabbiakban megfogalmazott férfihatrany hipotézis, ide a rosszabb hattert
fitk is bekeriilnek, mig a ,férfias” és az egyetemi karokon/intézményekben mar
kimutathat6, hogy a fidk csak jobb tarsadalmi hattérrel képviseltetik magukat.

Az elemzésben a ,Regionalis Egyetem” kutatas két adatbazisat hasznaltuk
fel, melynek mintaja a ,partiumi térségre” vonatkozik. Tudatdban vagyunk,
hogy eredményeink nem feltétleniil altalanosithatok majd Magyarorszag egé-
szére, bar a mintak elemszama (1587 és 940 f6) és a mintavétel modszere meg-
felel a modszertani kovetelményeknek. (A minta regionalis jellegének hatasara
még késbbb visszatériink.)

Elséként a horizontalis szegregaciot vizsgaljuk az els6éves egyetemista és
féiskolai hallgatok korében. Ehhez karonként/intézményenként képeztiink
egy ndi arany indexet (NAI).® A NAI szamitasi modja: a n6k aranyat karon-

* A karok presztizsét a szakok keresettsége, ismertsége, nehézsége és az elérhet6 keresetek
alapjan hataroztak meg elsésorban a diakok, a ,Miért sorolja ide?” nyitott kérdésre adott
valaszok szerint.

A két vilaghaboru kozotti bolesészkarokon beliil, a feminin, maszkulin és uniszex szakok kozt
csupan kis kiilonbség volt a diakok tarsadalmi hattere és a sziiletési hely telepiiléstipusa vo-
natkozaséaban, viszont kimutathatd volt, hogy a feminin szakokon felillreprezentaltak voltak a
zsid6 hallgatok (f6leg a zsidd lanyok nagy aranya miatt, bar a zsido fiik is feliilreprezentaltak
voltak ezeken a szakokon). Emellett kimutathat6 volt, hogy a leany hallgatok sziileinek
iskolazottsaga a feminin szakok esetén magasabb volt, mint a maszkulin szakoknal, ami
szemben 4ll azzal a feltételezéssel, hogy a maszkulin szakok elvégzése nagyobb eréfeszitést,
és jobb csaladi hattért kovetel meg a n6k részérdl (Biré Nagy 2007).

Az index hasonlé Bir¢ és Nagy (2007) reprezentaciés értékéhez, de mi nem szakonként a
bélcsészkaron beliil, hanem karonként nézziik meg a nemi aranyokat. Ennek hatterében az all,
hogy bar szakokra lebontva is rendelkeztiink adatokkal, de szakokra nem volt reprezentativ
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ként/intézményenként elosztottuk az atlagos n6 arannyal (67,44%-kal). A n6i
arany index nagyobb egynél, ha a lanyok aranya az atlagos 67,44% feletti,
kisebb egynél, ha az alatti, és egy, ha a n6k aranya éppen atlagos.

37. tablazat  Férfiak és ndék aranya karonként/intézményenként egy regionalis mintdban
(ISCED51)

Kar Férfiak Nok Né6i arany
index (NAI)

DE Agrartudomanyi N 36 65

% 35,64 64,36 0,95
DE Bolcsészettudoméanyi N 29 175

% 14,22 85,78 1,27
DE Természettudomanyi N 55 55

% 50,00 50,00 0,74
DE Kézgazdasagtudomanyi N 36 54

% 40,00 60,00 0,89
DE Orvostudomanyi N 16 34

% 32,00 68,00 1,01
DE Miiszaki N 108 37

% 74,48 25,52 0,38
Hajduboszorményi Féiskolai N 2 95

% 2,06 97,94 1,45
Nyiregyhazi Egészségiigyi N 13 41
Féiskola % 24,07 75,93 1,13
DE Allam- és Jogtudoméanyi N 36 86

% 29,51 70,49 1,05
Partium Keresztény Egyetem N 60 112

% 34,88 65,12 0,96
II. Rékéczi Ferenc Karpataljai N 53 68
Magyar Féiskola % 43,80 56,20 0,83
Nyiregyhazi Tanarképz6 Féiskola | N 23 88

% 20,72 79,28 1,18
Kolcsey Ferenc Reformatus N 13 84
Tanitoképzé Féiskola (KFRTF) % 13,40 86,60 1,28
OSSZESEN N 480 994

% 32,56 67,44

*ok ok

Jelen tablazatunkban a Chi-négyzet statisztika szinten szignifikans.

a minta, illetve a tul kicsi elemszamok is gondot okozhattak volna az eredmények értelmezé-
sében.
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Lathato, hogy hipotézisiinkkel dsszhangban a fiuk csak a Debreceni Egyetem
Miszaki Féiskolai Karan vannak tobbségben, illetve megfigyelhets, hogy a
Debreceni Egyetem természettudomanyi karan a fitk egyenld aranyban van-
nak a lanyokkal. A t6bbi karon (intézményben) a n6k vannak tobbségben, és a
két hataron tuli f6iskolan/egyetemen (Partium Keresztény Egyetem, II. Rakoczi
Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola) is hasonldak az aranyok a magyaror-
szagiakéhoz. Az is lathatd, hogy nemcsak az alacsonyabb presztizsti féiskolai
karokon vannak tobbségben a lanyok, hanem egyes nagy presztizsii egyetemi
karokon is.

A néi arany index (NAI) szerint ezutan megkiilonboztetjik a ,férfias” (a
lanyok aranya atlag alatti), a ,néies” (a lanyok aranya atlag feletti), és végiil az
suniszex” karokat/intézményeket (a lanyok aranya atlag korili).

38. tablazat A ,néies” és ,férflas” karok/intézmények. Osszegzé tablazat a néi arany index
(NAI) alapjan. (ISCED51)

,Noies JFérfias ,JUniszex
karok/intézmények” karok/intézmények” karok/intézmények”
(NALI 1,05 felett) (NALI 0,95 alatt) (NALI: 0,95-1,05)
Hajdibo6szorményi DE-Miiszaki (0,38) DE-Agrar
Féiskola (1,45)
KFRTF (1,28) DE-TTK (0,74) PKE
DE-BTK (1,27) Karpataljai Féisk. (0,83) DE-Jog
Nyiregyhaza, Tanar DE-Koézgazdasagi (0,89) DE-Orvosi
(1,18)
Nyiregyhaza,
Egészségligyi (1,13)

A vastagon szedett két intézményben a nék ardanya 50% vagy az alatti.

Vizsgélatunkban a karok presztizsét tekintve tehat megallapithato, hogy a ,né6-
ies” karok/intézmények a DE-BTK kivételével féiskolai karok (melyek preszti-
zse kisebb, mint az egyetemi karoké), és altalaban a segit6 szakmak tartoznak
ide (6vond, szocialpedagdgus, tanar, egészségiigyi palya), melyek tarsadalmi
és anyagi megbecsiiltsége kicsi Magyarorszagon (itt kapcsolédik a ,pink edu-
cation” és a ,pink collar work” jelensége). A pedagdgus palya elnbiesedésének
hatterében allhat pl. azonban az is, hogy més foglalkozasokkal 6sszehasonlitva
kisebb a kotott munkaidé aranya (kevesebb a tanitasi napok szama), jellemz6
a védett kozalkalmazotti status, ami a kevesebb jovedelem ellenére mégis
vonzova teszi a palyat a lanyok szdmaéra stb.
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Az ,uniszex” karok/intézmények kozott mar talalunk magas presztizsd pa-
lyakra felkészit6 képzéseket (jog, orvosi), bar a kezd6 fizetéseket tekintve ez
a két szakma sem tartozik a legelismertebb szakméak kozé (késébb azonban a
fizetések meredeken emelkednek). Itt talaljuk a Partiumi Keresztény Egyetemet
is, melynek vegyes profilja (bolcsészettudomanyi, kézgazdasagtudomanyi és
mivészeti kar van itt, szakok szerint turisztikat, filozofiat, képzémivészetet,
vallastant, szocialis munkat, szociolégiat, angolt, romant, reklamszakmat és
menedzsmentet tanulhatnak itt a didkok). A magasabb presztizsi kozgaz-
dasagi palyara a lanyok az atlagos aranyuk alatt késziilnek, a ,férfias” ka-
rok/intézmények kozt talaljuk emellett a Karpataljai Féiskolat, valamint vara-
kozasainknak megfeleléen a Debreceni Egyetem Természettudomanyi Karat és
a Muszaki Féiskolai Kart, ahol ténylegesen 50% vagy az alatti a lanyok aranya.

Nézziikk most a ,néies”, ,férfias” és ,uniszex” karokon/intézményekben ta-
nuld lanyok és fiuk kulturalis és anyagi hatterének killonbségeit. Kutatasi
kérdésiink, hogy a karok harom csoportjanal fennall-e a férfihdtrany hipoté-
zis (azaz, hogy a fels6oktatasban tanulé fitk tarsadalmi mobilitasa kisebb).
Hipotézisiink szerint mivel a ,néies” karok/intézmények presztizse valamivel
alacsonyabb, itt nem fog fennallni a férfihatrany hipotézis, ide a rosszabb
hatter( fiak is bekeriilnek. A ,férfias” és ,uniszex” karokon azonban a fitk csak
jobb hattérrel képviseltetik magukat, anyagi és kulturalis hatteritk kedvez6bb
lesz, mint a lanyoké.

A kovetkez6kben 6sszegz6 tablazatokat (39, 41. tablazat) mutatunk be, me-
lyek az SPSS program kereszttablas és ,,compare means” futdsainak eredményét
mutatjak.
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39. tablazat A ,néies”, ,férfias” és ,uniszex” karok/intézmények didkjainak tarsadalmi hat-
tere nemek szerint (ISCED51) (A szignifikans 6sszefiiggések hattéradatait lasd a fuggelék 1-4.
tablazataban)

Hattérvaltozok ,Noies karok” ,Férfias ,uUniszex
N=615 karok” N=506 | karok” N=466

Sziil6k kulturalis tokéje

Apa iskolazottsaga NS NS NS

Anya iskolazottsaga NS NS NS

Apa olvas-e NS NS NS

Anya olvas-e Fiuk anyja NS NS

tobbet olvas

Apa olvas-e szépirodalmat NS NS NS

Anya olvas-e szépirodalmat NS NS NS

Gazdasagi téke

Testvérek szama NS NS NS

Egy haztartasban é16k szama NS NS NS

Tartds fogyasztasi cikkekkel NS Fituknak tobb | Fitknak tobb

valé ellatottsag

Jobban él-e, mint 10 éve NS NS NS

El6fordulnak-e anyagi gon- NS NS NS

dok

Lakohely telepiiléstipusa NS Fitknak jobb NS

A tablazat az SPSS program kereszttablas és ,compare means” futdasain alapul. NS jeloli a Chi-
négyzet préba és az ANOVA teszt szerint nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Lathato, hogy hipotézisiinkkel szemben a férfihatrany hipotézis (a fiuk ki-
sebb tarsadalmi mobilitasa) a karok nemi megoszlasanak jellegétdl fiiggetleniil
fennall, a lanyok hattere egyik mutatoban sem kedvez6bb. (Lathaté az is,
hogy a bontott adatok miatti kisebb elemszamok kovetkeztében csak kevés a
nemenként szignifikansan kiillonb6z6 mutaté.)

A ,néies” karokon/intézményekben a fidk kulturalis hattere a kedvez6bb, a
Sférfias” és ,uniszex” karokon/intézményekben pedig az anyagi hatteriik jobb
(itt anyagi el6ny kell a bejutashoz). A ,néies” karokon a fiik anyja tébbet olvas,
mint a lanyoké, az anyagi hattért tekintve azonban nincs kiilonbség nemen-
ként. Eszerint a ,n6ies” karokon nagy kisebbségben levé fiukat feltehetbleg a
sokat olvasé anyak biztattak ilyen ,lanyos” szakok, karok valasztasara. Mas
megfogalmazasban a fitknak a bejutashoz szikségiik volt erre az inkorporalt
tékére, a fidk csak akkor tanulnak tovabb ilyen alacsony presztizsd ,néies
karokon” ha nagyobb kulturalis t6kével rendelkeznek, mint a lanyok.

A férfias” és ,uniszex” karokon/intézményekben viszont a fitknak jobb az
anyagi hattere (a tartos fogyasztasi cikkekkel valo rendelkezést tekintve), és a
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Jférfias” karokon a fiuk lakohelyének teleptiléstipusa kedvez8bb, a kulturalis
hattérben azonban nincs killonbség a fitk és lanyok kozott. Az ,uniszex” és
stérfias” karokon/intézményekben tanulé fidk (akik ha nincsenek is minden
esetben tobbségben, de atlagos nagysaguk koril vagy a felett képviseltetik
magukat) csak jobb anyagi hattérrel és kedvezébb allandé lakhellyel probaljak
meg a tovabbtanulast, mig a lanyok - akik viszonylag kis aranyban képvi-
seltetik magukat ezeken a karokon — rosszabb anyagi hatteriik ellenére is itt
tanulnak. A fidknak a ,férfias” magasabb presztizst karokon sziikségitk van a
jobb anyagi hattérre.

Ugy tiinik tehat, hogy a karok presztizse, és ,néies” vagy inkabb ,férfias”
jellege nem befolyasolja érdemben, hogy milyen a fitk és lanyok tarsadalmi
hatterének kiilonbsége. A férfihatrany hipotézis, tehat, hogy a fitknak kisebb
tarsadalmi mobilitdsa, mindharom tipust karon kimutathato, kiilonbség csak
abban van, hogy inkabb a kulturalis, vagy inkabb az anyagi hatteriik a kedve-
z6bb (bar ez is fontos kiilonbség (1. az eddigi kifejtést)).

Nézzitk most a vertikdlis szegregacié egyik formajat, azaz, hogy milyen a
fiuk és lanyok aranya az egyetemi és fiskolai karokon.

40. tablazat A fitk és lanyok aranya az egyetemi és f6iskolai karokon (%) (ISCED51)

Egyetemi karok Féiskolai karok
Fiu 31,6 33,9
Lany 68,4 66,1
N 849 (100) 625 (100)

A Chi-négyzet statisztika nem szignifikans.

Lathatd, hogy hipotézisiinkkel szemben a fitk és lanyok nagyjabol ugyanolyan
aranyban tanulnak egyetemi, illetve f6iskolai karokon a térségben.” Megje-
gyezzik azonban, hogy a vertikalis szegregicié olyan forméaban mégis jelen
van a képzésben, hogy PhD terveik fitknak nagyobb aranyban vannak, mint a
lanyoknak (lasd a 9. fejezetet).

Bar kimutattuk, hogy a fidk és lanyok aranya hasonléan alakul a féiskolai
és egyetemi karokon, vizsgalni tudjuk azt is, hogy az alacsonyabb presztizsi
f6iskolai- és a magasabb presztizsti egyetemi képzésben milyen a fitk és lanyok
tarsadalmi hatterének kiilonbsége. Hipotézisiink szerint a f6iskolai képzésben
nem fog fennallni a férfihatrany hipotézis (a lanyok tarsadalmi mobilitasa itt
nem lesz kedvezébb), a rosszabb tarsadalmi hattert fiuk inkabb megjelennek a
féiskolai képzésben, mint az egyetemiben.

7 A lanyok aranya még kicsit magasabb is az egyetemi, mint a féiskolai karokon, bar a
kiilonbség nem szignifikans. Itt azonban torzitd tényez lehet, hogy a Debrecenben nem volt
Miszaki Egyetem csak Miiszaki Féiskolai Kar, és igy a féiskolakon t6bb fit tanul, mint ha
lenne Miiszaki Egyetem.
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41. thblazat Az egyetemista és f6iskolas fiik és lanyok tarsadalmi hatterének kiillonbségei (A
szignifikans 6sszefiiggések hattéradatait lasd a fuggelék 5-13. tablazataban)

Hattérvaltozok ISCED51 | ISCED51 ISCED54 | ISCED54
egyete- féisko- egyete- féisko-
mistak lasok mistak lasok

Sziil6k kulturalis tokéje

Apa iskolazottsaga Fituknak Fiuknak NS NS

jobb jobb

Anya iskolazottsaga NS Fidknak NS NS

jobb

Apa olvas-e NS Fiuk apja NS NS

tobbet
olvas

Anya olvas-e NS NS NS NS

Apa olvas-e szépirodalmat NS NS NA NA

Anya olvas-e szépirodalmat NS NS NA NA

Gazdasagi toke

Testvérek szama NS NS NS NS

Egy haztartasban é16k szama NS NS NA NA

Tart6s fogyasztasi cikkekkel | Fitknak NS NS Fidknak

valé ellatottsag tobb tobb

Jobban él-e, mint 10 éve NS NS Fiuk Fiuk

inkabb inkabb

Eléfordulnak-e anyagi gon- NS NS NS Fiuk

dok kevésbé

Lakohely telepiiléstipusa Fitknak NS NS NS

jobb

A tablazat az SPSS program kereszttablas és ,compare means” futdsain alapul. NS jeloli a Chi-
négyzet proba és az ANOVA teszt szerint nemenként nem szignifikans kapcsolatokat. NA jeloli,
ha nincsen vonatkozé adat.

Az egyetemi és f6iskolai karok dsszevont adatai szerint az ISCED51 adatbazis-
ban a férfihdatrany hipotézis 6sszességében fennallt (1asd a 3. fejezetet). Mind
a kulturalis, mind az anyagi hattérre jobb volt a fidknak, de a bontott adatok
szerint a f6iskolasoknal inkabb a fitk kulturalis hattere jobb (a magasabban is-
kolazott és tobbet olvasé sziil8k 6sztonozték fiaikat a f6iskolai tanulmanyokra),
az egyetemistaknal pedig inkabb a fidk anyagi hattere és lakohelyiiknek a
telepiiléstipusa a kedvezébb (a fiuk csak kedvez6bb anyagi hattérrel tanulnak
tovabb a magasabb presztizsi egyetemi képzésben).

Az ISCED54 adatbazisban a férfihdtrany hipotézis csak az anyagi hattér vo-
natkozasaban teljesiilt az 6sszevont adatoknal. Az intézménytipusonként bon-
tott adatok szerint viszont az egyetemista fiuknak az anyagi hattere sem kedve-

113



z8bb, csupan egy mutatoban, mig a f6iskolas fitk anyagi hattere tobb mutatd
szerint jobb, mint a lanyoké. A kulturalis hattér és a lakohely vonatkozasaban
az eredmények szerint (6sszhangban a korabbi 6sszevont eredményekkel) nincs
szignifikans kiilonbség a fitk és lanyok kozott. Tehat, hipotézistinkkel szemben
a fiuk féiskolai (alacsonyabb presztizsti) tovabbtanulasanal hangstlyosabban
szamitottak az anyagi szempontok, mint az egyetemi tanulméanyoknal.

Osszességében, hipotézisiinkkel szemben — mindkét adatbazisban — a f6is-
kolasok korében is fennall a férfihatrany hipotézis, nemcsak az egyetemista,
hanem a f6iskolas fiuk tarsadalmi hattere is valamivel kedvezébb, a fidk itt is
kevésbé voltak mobilak, mint a lanyok.
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4.5. Osszegzés

A nemek szerinti horizontalis és vertikalis szegregacio jelensége nem tilint el
az oktatasban, annak ellenére, hogy napjainkban a felsGoktatasban a lanyok
vannak tobbségben, és sok szempontbdl elényos helyzetben vannak az oktatas
mas szintjein is. Egyes karok (szakok) eln6iesedése tovabb folytatodik, mikoz-
ben egyes férfiak altal uralt képzési teriileteken is folyamatosan emelkedik a
nék aranya. A horizontalis szegregacioé ugyan kissé csokken a képzésben, de
még mindig hatranyos helyzetbe hozza a lanyokat, a ,néies” szakmak valasz-
tasa csokkenti a késébbi munkaerdpiaci érvényesiilésiiket, a lanyok altal uralt
foglalkozasok megbecsiiltsége joval alatta marad a férfiak altal uraltakénak.

A vertikalis szegregacié szerint a n6k aranya csokken az oktatas felsébb
szintjein (f6leg a PhD képzésben és a felsGoktatasi oktatok kozott kisebb az
aranyuk). Az oktatas és kutatas teriiletén a nék alacsonyabb beosztasokban,
kisebb presztizs(i allasokban vannak nagyobb aranyban, és emiatt keresetiik is
alacsonyabb.

Az oktatasban levé nemi szegregaci6 okai lehetnek — a szakirodalom szerint
— a nemek szerint eltér6 munkaerépiaci preferenciak, tudasok és készségek (a
lanyok jobb verbalis, a fitik jobb matematikai készségei), az eltér6 szocializacié
(a csaladban, iskolaban és a médiaban), a lanyok karrier tudatossaga (a lanyok
tudatdban vannak a munkaerGpiaci horizontalis szegregacionak). Emellett ma-
gyarazhatja a szegregaciot az egész életen at érvényesiils ,tarsadalmi korlatok
elmélet”, a ,patriarchalis rendszer elmélet” (a férfi munkaltatok és munkaval-
lalok dontik el, milyen munkékat vallalnak, és a n8k azt kapjak, ami marad
nekik), és végiil az emberi t6ke elmélet (a n6k olyan munkakat vallalnak el,
amely kevesebb konfliktust okoz az otthoni kotelezettségeikkel).

A fejezet empirikus részében a felsGoktatasban nemek szerint meglévé ho-
rizontalis és vertikalis szegregicid egy-egy szeletét vizsgaltuk egy regionalis
mintaban. Elkilonitettiink a ,néies” és ,férfias” karokat/intézményeket (ahol
a n6k aranya atlag alatti, illetve a feletti volt), és kimutattuk, hogy a vizsgalt
térségben a feminizalt karok presztizse kisebb, mint ahol a férfiak aranya atla-
gos vagy a feletti (a magyarorszagi presztizsvizsgalatok eredményeire tamasz-
kodva). A vertikalis szegregaciot vizsgalva azonban hipotézisiinkkel szemben
nem volt kimutathatd, hogy az alacsonyabb presztizsii f6iskolai karokon na-
gyobb aranyban képviseltetnék magukat a lanyok, mint az egyetemi karokon.
A hipotézistinknek ellentmondé eredmény hatterében az allhat, hogy a vizsgalt
térségben (Hajdu-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye, valamint Erdély és
Karpatalja hatarhoz kozeli részei) nem volt miszaki egyetem, csak mtszaki
f6iskolai kar, és igy a f6iskolakon tobb fid tanult, mint ha lenne mszaki
egyetem. Azonban a szakirodalom szerint (Hrubos 2001b) a lanyok erésebb
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bearamlasa figyelhet6 meg az 1990-es években az egyetemi képzésbe, mint a
féiskolaiban, tehat lehet, hogy napjainkban &ltalaban sem jellemzd, hogy az
egyetemi karokon kisebb a lanyok aranya, mint a f6iskolai karokon.®

A diakok tarsadalmi hatterét vizsgalva megallapithatjuk, hogy akar a ,néies”
és ,férfias” karokat/intézményeket, akar az egyetemi és f6iskolai képzést tekint-
jik, a vizsgalati térségben fennallt a férfihdtrany hipotézis, a fels6oktatasban
tanulo fitk tarsadalmi mobilitasa kisebb, mint a lanyoké, fiiggetleniil attol,
hogy milyen tipust karrdl van szd. Hipotézisiinkkel szemben az alacsonyabb
presztizst ,néies” karokon és a féiskolai képzésben is a fitk csak kedvezébb
tarsadalmi hattérrel probaltak meg a tovabbtanulast.

® Megjegyezzik, hogy az adatfelvétel (melyre empirikus vizsgalatunkban tdmaszkodtunk) ide-
jén még nem indult meg tomegesen az Gj tipusu (bolognai) képzés, igy annak vizsgalata, hogy
az alap és mesterképzésben milyen lesz a lanyok és fiik aranya, majd a késébbi vizsgalatok
targya lehet.



5. fejezet

Férfiak és nék térbeli kotédésének kiilonbségei
a fels6foku intézményvalasztasban és
a tervezett lakohelyben

Ebben a fejezetben a fels6oktatasi hallgatok teriileti kot6désének nemi kii-
lonbségeit vizsgaljuk a ,Regionalis Egyetem” kutatas kérdéivében adott le-
het8ségeken belill. A lokalis k6t6dés kutatasa viszonylag kevéssé népszeri a
hazai szociologusok korében, és a fogalom pontos definidlasa is nehézségekbe
ttkozik. A térhez valo viszony nemi kiilonbségeinek vizsgalatara még kevesebb
példat talalunk, és a felsGoktatasi hallgatok korében alig van ilyen kutatas.
A lokalis kotédés nemenkénti eltérése egy ujabb szegregaciés forma, ezért
is érdekes ennek vizsgalata. Mindezek miatt igy gondoljuk, hogy munkank
hianypotld szerepet tolt be, még ha elemzésiink a téma csak egy kis szeletét
mutatja is be.

Els6ként a lokalis kot6désrél irunk, majd bemutatjuk hipotéziseinket. Kii-
16n részben ismertetjiik a tertileti kot6désre vonatkoz6 eddigi eredményeket,
melyek a ,Regionalis egyetem” kutatasbol szilettek. Ezt koveti az empirikus
vizsgalat a fitk és lanyok térbeli kot6désének kiillonbségeirél, ahol ellendrizzitk
hipotéziseink helytalld, vagy nem helytall6 voltat.

5.1. A lokalis kotédésrol és identitasrol altalaban

Lokalis identitas alatt az egyének vagy csoportok térhez vald kotédését értjiik
(Palné 2000). A lokalis identitas a tarsadalmi identitastudat része, az egyén
egy foldrajzi kategéridkkal meghatarozhatd csoport tagjanak érzi, vallja magat.
A lokalis csoporthoz tartozés feltételezi, hogy az egyén a csoport hagyoma-
nyait, értékrendjét elfogadja és azonosul vele (Muranyi — Szoboszlai 2000). Az
emberek hajlamosak olyan kozosségi szervezetekbe tomoriilni, ahol kialakul
a valahova tartozas érzése, és kialakul a kozosség kulturdlis identitdsa is.
Sokszor a globalizacié negativ hatasaival szemben alakul ki a teriileti identitas
(a globalis kihivasra adott valaszként is értelmezhetd), igy a lokalis identités
kiemelt jelent6séggel bir. A globalizacidval szembeni egyetemes reakci6 a helyi
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identitas er8sodése (kis kozosségek onvédelme), ilyenkor a kultira énvédelmi
mechanizmusa 1ép miikodésbe (Petras 2005a).

Térségi kotédés eleme a rokonsaghoz, szomszédsaghoz, ismeretségi kor-
hoz, kozosséghez vald kotédés, és a kozos kultura is osszekapesolja az ott
lakokat (Nagy E. 2005). A lokalitds meghatarozé eleme emellett a magan
kozosségi élet, az tzleti halozat és a hivatalos kozélet is. A szomszédsagi 1ét
nem feltétleniil esik egybe a telepiilés hataraival, de érzelmi és szimbolikus
jelentése jorészt az egész lokalitasra kiterjed. ,A helyi identitas fontos elemei a
helyi hagyomanyok, a rokoni, kulturalis vagy etnikai 6sszetartozas, valamint a
sorsk6zosség, a torténelmi valtozasok kozos atélésének tudata” (Petras 2005a:
20). A lokalis kozosség, lokalis tarsadalom, helyi kozosség, helyi tarsadalom
fogalmak kozott atfedések vannak. Helyi tarsadalom kialakulasahoz sziikséges,
de nem elégséges feltétel az egy térben élés, a foldrajzi dsszetartozas (Nagy E.
2005).

A lokalitds az emberi élet természetes jelensége. Az emberi tarsadalom
els6 telepiilésformaja a kozség, az egylittm(ikod6 szomszédsag lakéhelye. ,A
kozépkori nyugaton a lokalitas nem pusztan lakohelyi kozosség, hanem 6nalld,
érdekeit a makrotarsadalommal szemben kollektivan képvisel6 egység: helyi
tarsadalom. ... A demokratikus 6nkormanyzatisag lokalizalé folyamata csak
akkor jar egyitt a valddi helyi tarsadalom kialakulasaval, ha a helyi lako-
sok felismerik érdekeiket és egytittmtikodnek kozos céljaik megvaldsitasaban.”
(Petras 2005a:14) A szocialista diktaturak megprobaltak felszamolni a civil
tarsadalom évszazados hagyomanyéat, azonban a rendszervaltas utan ez Gjra
el6térbe keriilt.

A teriileti kotédés tipusai Magyarorszagon az Eurdpai Unidhoz, az orszag-
hoz, a régidhoz, a megyéhez, a kistérséghez és végiil a telepiiléshez valo koté-
dés. Nagy G. D. (é. n.) vizsgalata szerint a szegediek teriileti kt6désein belill a
megye és régiotudat nem valik el, a régidhoz és megyéhez kot6dés mintazata
hasonl6 vonasokat mutat. A faktorelemzés eredményei szerint a két kotédés
szorosan kapcsolodik, a véalaszadok nem tudnak kiillonbséget tenni a kettd
kozott. (A mi vizsgalatunkban is keveredik a két kotédés-tipus.) A szegediek
megyéhez és régidhoz kotGdése kozepes erésségli, a varoshoz vald kotédésiik
valamivel er8sebb, ettdl elvalik az orszaghoz valo kotédés, ami szintén elég
erls, és végiil jelen van egy elég gyenge eurdpai k6t6dés is (Nagy G. D. é. n.).

A lokalitast mérhetjiik szociometriai médszerekkel (ki kivel van kapcsolat-
ban), azzal, hogy milyen a lakosok lokalis kot6dése (mit jelent a telepiiléshez,
helyi kozosséghez tartozni), milyen a helyi hagyoméanyok eréssége, a kozos
mult ismerete, milyen a telepiilés gazdasagi helyzete, milyenek a foldrajzi
és regionalis adottsagok, és végiil, hogy milyen a kornyez telepiilések kozti
egyuttmikodés (Petras 2005a).
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5.2. Hipotézisek és eddigi eredmények

Timar (1993) szerint a XX. szdzad végén fontossa valt a kozosségben élés
(rokoni és barati kotelékek) mint tarsadalmi funkcié vizsgalata (melyek a
térkapcsolatok fontos elemei) a hazai foldrajzban. A nemek foldrajza a nemek
egymashoz valé viszonyat vizsgalja a tér, térhasznalat vonatkozasaban (Timar
1993).

A hagyomanyos szerepek diktalta munkamegosztas szerint a férfiak vilaga a
kenyérkeresé munka (nyilvanos szféra), a privat szféra, a bioldgiai reprodukci6
és a haztartasi munka viszont a nék szintere. Jellemz6 tehat a nék nyilvanos
szférabol valo kirekesztése. Ennek megfeleléen fontos a lako- és munkahely
szétvalasa, és a munka és a tér nemek szerint megosztottsaga. Az 1960-as
években Eszak-Amerikaban feler6sédott a szuburbanizaciés folyamat, mely-
nek hatasara egyes kutatok megalkottak a ,feminin szuburbia” és ,maszkulin
véros” modellt, ami azonban Eszak-Amerikaban is csak a fehér kézéposztalyi
csaladokra volt érvényes (Timar 1993).

Magyarorszagon ,nem miikodott a »gyenge né« védelmét szolgald, »masz-
kulin nyilvanos vilagtol« tavoltart6 »édes otthon« ideoldgiaja” (Timar 1993:12).
A szocializmusban teljes foglalkoztatas volt, az urbanizacié megkésettsége volt
a jellemz6, nem valt szét az amerikaihoz hasonlé médon a varosi tér. Ekkoriban
a kétkeresGs csaladmodell dominalt. A n6k nagy aranyban vettek részt a munka
vilagaban, bar a haztartasi feladatok nagy része is rajuk harult. A nemek
elvalasztasat itt a munkahelyek egymashoz viszonyitott térbeli elkiiloniilése
okozta. Térhasznalatot inkabb befolyasolta a termelésben elfoglalt helyiik ki-
16nboz8sége, mint a kenyérkeresé és haztartasi munka elkiiloniilése. A férfiak
és n6k tobbsége mas munkahelyen, mas gazdasagi agazatban, és teriiletileg
is mashol dolgozott. A nék inkabb a lakdhelyhez kozelebbi munkahelyeket
vélasztottak, csaladi feladataik megkonnyitése érdekében (Timar 1993).

A mésodik gazdasag megjelenésével a haztaji munka bizonyos szinten 6ssze-
kapcsolta a férfiak és n6k munkajanak helyét, és az otthon is termelési szintérré
valt. A szocializmusban nyilvanos és privat szféra hagyomanyos kettévalasa
csak a gyes bevezetése utan a kozponttdl tavol esé 4j lakételepeken valdsult
meg (Timar 1993).

A rendszervaltas utan megjelené magas munkanélkiiliséggel a ,néknek ott-
hon a helyiik” ideoldgia terjedését figyelhetjiik meg, és sorozatban zartak be
a gyermekintézmények. Napjainkban megfigyelheté a szuburbidkra (kertes
hazakba) valé kik6lt6zés, ami a nékre a korabbinal nagyobb terheket r6, megné
az ingazasi tavolsag, a gyermeket nagyobb tavolsagra kell vinni orvoshoz,
iskolaba, a gyogyszertar, a patyolat is messzebb van. A n6k sokszor névekvé
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mennyiségli otthon végzett munkaval probalnak segiteni a csalad rosszabbodd
anyagi helyzetén (Timar 1993).

Visszatérve sajat vizsgalatunkhoz, mivel hazankban napjainkban is erésen
érvényesiilnek a hagyomanyos nemi szerepek (lasd Pongraczné 2005), ezért
azt feltételezziik (elsé hipotézis), hogy a n6knek Osszességében erGsebbek a
csaladi, rokonsagi és lokalis kotelékei, igy a felséfoku intézmény valasztasakor’,
illetve a tervezett lakohelyet tekintve a felsGoktatasban tanuld lanyok térbeli
— els6sorban a telepiiléshez, de a kistérséghez, megyéhez, régiohoz valé -
kotddése is erdsebb lesz, mint a fiaké.

Erdekes jelenség azonban, hogy a férfiak és nék a telepiilési hierarchiaban
eltér6 aranyokat mutatnak, a nagyobb telepiiléseken nagyobb a nétobblet. En-
nek hatterében egy sajatos (elsésorban hazassagi) migracios folyamat hiazddik.
A vérosokban mar 35 év felett, mig a falvakban csak 55 év felett jelentkezik
a nétobblet. A fiatal nék kevésbé valasztjak a falusi létformat annak szamos
hatranya miatt. Az apréfalvakra jellemz8, hogy csekély a lakossagszam, az
urbanus kozpontoktdl nagy a tavolsag, a kozellatasok, a forrasok hianya jel-
lemz6. Emellett rosszak a foglalkoztatasi lehet6ségek, nagy a munkanélkiiliség,
sok né inaktivitasra kényszeriil, tobb idé6t toltenek a n6k hazimunkaval. Falusi
néknek az iskoldhoz, egészségiigyi ellatashoz vald hozzaférése rosszabb, mint
a varosban lakoké, és a gyermekintézmények kiépitettsége is kisebb (Timar é.
n.).

Ennek alapjan azt is feltételezhetjikk (mdsodik hipotézis), hogy a tervezett
lakohelyet tekintve a lanyok inkabb maradnanak a fels6foku intézmény szék-
helyén, mint esetleg az eredeti falusi lakohelyen. (Korabbi adataink szerint (3.
fejezet) a fels6fokon tanulé lanyok allando lakhelye nagyobb aranyban falu,
mint a fidknal.) Emellett az is valészin(, hogy a varosokba valé migracié a
lanyoknal inkabb kistérségen, illetve megyén beliil jelentkezik, mig a fidk —
ha mar koltoznek — inkabb tavolabbi varosokba mennek. (Ezt adatainkkal ugy
tudjuk vizsgalni, hogy a lakéhely és a felsGoktatasi intézmény székhelyének
killonbsége esetén a lanyok inkabb kistérségen, illetve megyén és région beliil
maradnak, mig a fiuk tavolabbi térségekbél is érkeznek.)

Témankhoz kapcsolédnak a migracios potencial vizsgalatok. Ezek eredmé-
nyei szerint a rovid tavd munkavallalasban és kivandorlasban nem szamot-
tevéek a nemi kiillonbségek, de a hosszd tdvi munkavéallalas inkabb a férfi-
akra jellemz6 a nemi szerepekkel 6sszhangban. Ha viszont bontva tekintjik a

! A fejezet empirikus részében a fels6foku intézmények vonzaskorzetének nemi kiilonbségeit
is vizsgaljuk. A vonzaskorzet vizsgalata nem azonos a térbeli kotédés vizsgalataval, hiszen
az intézményvéalasztasban egyéb tényezdk (anyagi helyzet, elérhet6ség), illetve a felséfoka
intézmény jellege is kozrejatszik. Erre az eredményeknél és az 9sszegzésben még ki fogunk
térni.
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Karpat-medencei magyarok migracids potencialjat a ,nagyvilag” és Magyar-
orszag felé, akkor a rovid tavi munkavallalas is inkabb a férfiakra jellemz6
(Sik, Orkény 2003). Erdélyben a férfiak régiotol és etnikumtol fiiggetleniil
nagyobb aranyban terveznek kiilfoldi munkavallalast, mint a nék, és a férfiak
elénye elsésorban az id6szakos vendégmunka-vallalasnal jelentkezik (Csata,
Kiss 2003). Fontos kiemelni azt is, hogy az iddsekhez viszonyitva a fiataloknak
szdmos kutatas szerint nagyobb a migracids potencialja, és az iskolai végzettség
emelkedésével is n6é a migracios szandék (Sik, Orkény 2003, Csata, Kiss 2003).

Harmadik hipotézisiink szerint az egyetemi-féiskolai évek alatti ideiglenes
migracidban nem szamitunk jelent6s nemi killonbségekre a csaladalapitas alta-
lanos kitolédasa miatt. A tanulmanyok alatti kiilf6ldi munkavallalasban és ta-
nulmanyutban, illetve a tanulmanyaik abbahagyasa esetén a tervezett kilfoldi
munkaban vagy tanulasban nem lesz szamottev6 eltérés a férfiak és n6k kozott.
(Itt jegyezziik meg, hogy ezen tevékenységek, illetve a tevékenységek tervezése
csak kevés didknal fordul el6, és ez is okozhatja, hogy nem lesz szignifikans
kiilonbség a férfiak és a n6k kozott.)

Elsé hipotézisiink alapjan azt is feltételezhetjiik, hogy ,A fels6foku intéz-
ményvalasztasban fontos az intézmény kozelsége”, a ,Fontos, hogy csaladhoz,
szill6khoz kozel éljen”, és a ,Fontos ott élni, ahova emlékek, kapcsolatok ko-
tik” mondatokkal a lanyok nagyobb aranyban értenek majd egyet (negyedik
hipotézis).

Végiil otodik hipotézisiink szerint a lakéhelyhez kapcsolédo attitlidok (a
ko6zos érdekérvényesités, a kozos tradiciok, a k6zos hang megtalalasa, a konnyid
megkozelithet6ség, a szérakozasi lehetéségek, a jo elhelyezkedési lehetéségek,
a jo lehet6ség a csaladalapitashoz és a vagyonszerzéshez) a lanyoknak fonto-
sabbak lesznek, mivel a lokalis kotédésiik is feltehetéleg erdsebb.

Az eddigi eredmények részben alatamasztjak hipotéziseinket, példaul Biro,
Nagy (2007) vizsgalata szerint a két vilaghaboru kozotti bolesészkarokon a
lanyokra inkabb jellemz6 volt a lokalis kot6dés, majdnem két és félszer annyi
férfi szerzett lakohelyén kivill diplomat, mint né (a lakohely székhelye nem
egyezett meg az iskola székhelyével). Nagy (é. n.) mar idézett vizsgalataban
is a n6k kotédése valamivel erésebb a megyéhez és a régidhoz (a szegediek
korében), mint a férfiaké. Tovabbi eredménye, hogy a megyéhez és a ré-
gidhoz erésebben kot6dék kozott a magasan iskolazottak alulreprezentaltak,
és felulreprezentaltak az idGsebbek. Horvath (2009) vizsgalata szerint is az
id6sek jobban kétédnek lakohelytikhoz, mint a fiatalok, de nemek szerint furcsa
moédon nem tapasztalt eltérést a felsétarkanyi identitast vizsgalva.
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5.3. Egy hatarmenti térség hallgatoinak térbeli kotédése

A tovabbiakban a ,Regionalis egyetem” kutatas eddigi eredményeit mutatjuk
be a térbeli kot6désr6l. A kutatds megkezdését megel6z6 vizsgélatok szerint
az észak-alfoldi régiot (melybe Jasz-Nagykun-Szolnok megye is beletartozik)
a gimnaziumi képzés tilsilya jellemezte a szakképzéssel szemben. A régioban
két nagy fels6oktatasi intézmény van (a Debreceni Egyetem és a Nyiregyhazi
Féiskola), és az innovacios szint alacsony a térségben. Jellemz6 az is, hogy a
hataron atnyulé kapcsolatok novelték a tanulési igényeket és atformaltak a
képzési kinalatot (a beregszaszi II. Rakdczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskola
és Partium Keresztény Egyetem létrehozasaban a Debreceni Egyetem és a Nyir-
egyhazi Féiskola is szerepet jatszott). Hajdd-Bihar megyében a felsGoktatasi
hallgatokhoz képest alacsonyabb a kozépiskolaba jardk aranya, ezért felmeriilt,
hogy a Debreceni Egyetem nemcsak regionalis szerepkort tolthet be. Azonban
a 2002-es elézetes eredmények szerint a Debreceni Egyetemre inkébb az Eszak-
Alfoldrél, a Nyiregyhazi Féiskolara pedig a régid északkeleti részér6l érkeznek
hallgatok, tehat a két felsGoktatasi intézmény inkabb regionéalis szerepkortinek
latszott (Kozma 2002b).

Kérdés tehat, hogy a vizsgalati térségben 1évé felsGoktatasi intézmények
valoban betoltik-e a lokalis tarsadalmi igények kielégitésével kapcsolatos
funkciét. A ,Regionalis egyetem” kutatas elsé eredményei szerint (Kozma,
Pusztai 2006) a térség (,Partium”) magyarorszagi egyetemi hallgatéinak 70%-a,
a f6iskolai hallgatoknak 80%-a Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyé-
ben érettségizett. 10% feletti aranyban érkeztek még ide hallgatok az észak-
magyarorszagi régiobol. Legszélesebb vonzaskorzete a Debreceni Egyetem
Bolcsész- és Természettudomanyi Karanak volt, a tobbi egyetemi kar 3-4
megyére kiterjed6 vonzaskorzettel bir, a f6iskolai karokra beiratkozottaknak
pedig tobb mint fele azonos megyében érettségizett. A hataron tuli intézmé-
nyek is féként a sajat régiobol gyijtotték Ossze az érettségizett hallgatokat.
Osszességében tehat az els6- és negyedéves egyetemista és f6iskolasok adatai
alapjan kimutathato, hogy a régi6 felsGoktatasi intézményeire jellemz6 a helyi
vonzaskor, regionalis jelleg, egyedill a Partium Keresztény Egyetemnek és
a Debreceni Egyetemnek tagabb valamivel a vonzaskorzete (kettds arculatu
intézmények, egyrészt regionalis igényeket elégitenek ki, masrészt specialis
szakteriileteken szélesebb vonzaskor jellemzi éket).

Emellett a ,Regionalis egyetem” kutatas fels6foku szakképzésben (AISZF)
tanulokra vonatkozo adatai alapjan kimutathaté volt, hogy ha van helyben
fels6foku oktatasi lehet6ség, a hatranyos helyzeti rétegek nagyobb aranyban
probaljak meg a tovabbtanulast, a félharmadfoku képzésben vald részvétel
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lehet6sége bizonyos mértékig kompenzalja az elmaradott térségbdl valo szar-
mazas okozta teriileti hatranyokat (Pusztai 2006).

Juhész (2006) a kistérség szerepét vizsgalta az iskolavalasztasban a ,Regiona-
lis egyetem” kutatas negyedéves adatbazisa segitségével. Eredményei szerint
a hallgatok jelentds része a debreceni és nyiregyhazi kistérségb6l szarma-
zik (309 f6 a 952-b6l). Tobbség az észak-alfoldi és kisebb részben az észak-
magyarorszagi régiobol jon ide tanulni.

Keller (2008) a hataron innen és tul tanuld erdélyi és karpataljai diakok
lokalis kotédését és migracids terveit vizsgalta. Kimutatta, hogy a helybeli
oktatasi lehet6ségek fékezik a migracios hajlamot. A sziill6f6ldon maradok
magasabbra értékelték a kozos lakohelyen é16k egytittmikodése koré tomorulé
szempontokat, a mobil hallgatok azonban alulértékelik ezeket. Eredményei
szerint a tervezett elvandorlas (a ,hol élne 10 év mulva” kérdésre adott valaszok
alapjan) 6sszefiigg a lokalitashoz fliz6d6 attittidokkel.

Financz (é. n.) az EU-s csatlakozassal kapcsolatos attittidoket és a lokalis
kotédés osszefiiggéseit vizsgalta. Eredményei szerint a régidhoz nem két6dék
optimistabbak voltak az unids csatlakozas altalanos hatasaival kapcsolatban, a
kozségben lakok pedig pesszimistabbak voltak a varosokban lakoknal. Tovabbi
eredménye, hogy a fitk optimistabbak voltak az EU-s csatlakozas hatasait
illet6en, annak ellenére, hogy a regionalis kot6désben nem volt szignifikans
killonbség nemek szerint. Ennek okat abban latja, hogy a lanyok toébben laktak
falun, és a falusiak negativabban itélték meg az EU-s csatlakozast.

Nagy E. (2003) a lokalis kotédést és a kulturalis fogyasztasi lehetéségek kap-
csolatat vizsgalta. Megfigyelhet6, hogy a telepiiléshierarchiaban lefelé draszti-
kusan csokkennek a kulturalis fogyasztasi lehet6ségek. Négy mobilitasi csopor-
tot alkotott: a lakdhelyhez kot6dd, az elvagyodo, a hataron tulrél érkezé és a
régidhoz kot6dé tipust, a ,Hol fog élni 10 év milva” kérdésre adott valaszok és a
kozépiskola székhelye és a felsGoktatasi intézmény székhelye eltérései alapjan.
Eredményei szerint a mobilitasi csoportoknak eltér a kulturalis fogyasztasa,
emellett a helyi szorakozasi lehet6ségek a régidhoz, lakohelyhez kot6déknek
fontosabbak voltak, tovabba megfigyelhets volt, hogy a didkok 6sszességében
elényben részesitik a lokalis kulturalis fogyasztast (Nagy E. 2003).
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5.4. A férfiak és nok térbeli kotédésének kiilonbségei

Ahogy lattuk, a vizsgalati térség fels6oktatdsi intézményei jorészt betdltik
regionalis szerepkoriiket, a hallgatok nagy aranya érkezik a mintateriileten
beliilr6l. A ,partiumi” térségben lako hallgatok elsésorban a térségben tanulnak
fels6fokon, a térségben elérhet§ intézményeket preferaljak, a két nagyobb
felsGoktatasi intézmény (Nyiregyhazi Féiskola, Debreceni Egyetem) valéban
regionélis intézménynek tekinthet8.> A térségben él6k kozott egyfajta regio-
nalis identitastudat is jelen van (Kozma 2006).

A két vilaghaboru kozotti bolesészkarokon Debrecen vonzaskorzete féleg a
szomszédos megyék, Eszak-Kelet Magyarorszag és Székelyfold volt. A nemi
kiillonbségeket tekintve a debreceni lakost nék 4,7%-a, a férfiak 10,3%-a nem
helyben diplomazott, tehat a néknek erésebb volt a lokalis kotédése. Bird és
Nagy eredményei szerint minél nyugatabbra volt az egyetem, annal tobb volt
a nem helyben diplomazd né, kivéve Budapestet, ahol a legkisebb volt a nem
helyben diplomazé lanyok aranya (Bird, Nagy 2007).

A tovabbiakban az 6sszes vizsgalt felsGoktatasi intézmény, majd pedig a
debreceni, nyiregyhazi, hajdiboszorményi és a hataron tuli intézmények hall-
gatonak allandé lakhely szerinti megoszlasat tekintjiik, kilon a fidkra és a
lanyokra. Ezutan a kérd6iv adta tovabbi lehetdségek szerint vizsgalunk néhany
kérdést, mely a didkok teriileti kotédéséhez kapcsolodott.

A fels6oktatasi intézmények vonzaskorzete nemi kiilonbségeinek vizsgalata
nem azonos a didkok térbeli kot6dése nemi kiilonbségeinek vizsgalataval. Ko-
rabbi eredményeink (1. ,A férfihatrany hipotézis” c. fejezetet) szerint, hogy a
lanyok rosszabb anyagi helyzetben vannak a vizsgalt térség felsGoktatasi hall-
gatoi korében, és ez is okozhatja a lakohelyhez kozeli felsdoktatési intézmény
valasztasat, nemcsak az er8sebb lokalis kot6dés. Vizsgalatunkban ezt a hatast
nem tudjuk kisziirni, erre egy tovabbi tobbvaltozos elemzésben keriilhet majd
SOr.

* Bar a Partium Keresztény Egyetemnek és a Debreceni Egyetemnek valamivel tagabb a
vonzaskorzete, mint a térségben 1évé tobbi f6iskolanak.
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42. tablazat A térség felsdoktatasi intézményei hallgatéinak alland6 lakhelye nemek szerint,
megyei és orszagos bontasban (%) (ISCED51)

Megye (Orszag) Fiuk Lanyok Osszesen
(N=432=100%) | (N=928=100%) | (N=1360=100%)

Hajda-Bihar 37,5 33,3 34,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 17,1 24,8 22,3
Borsod-Abauj-Zemplén 6,9 8,6 8,1
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,8 3,3 2,9
Békés 1,8 2,6 2,3
Heves 1,6 1,8 1,8
Romania 13,9 12,2 12,7
Ukrajna 13,4 8,8 10,3
Egyéb 6 4,6 5

Az 42. tablazatban a térség Osszes felsGoktatasi intézményébe jard hallgatok
allando lakhelyét vizsgaljuk. Amint lathato, a fidk aranya a lanyokhoz képest
nagyobb a Hajdu-Bihar megyébdl érkezék kozott, a lanyok aranya viszont
nagyobb a fidkhoz képest a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkezék ko-
z6tt. (Bar mindkét nem inkabb Hajdu-Biharbol érkezik a térség felsGokta-
tasi intézményeibe.) Romania és Ukrajna szerepel még 10% feletti értékekkel
(feltehetéleg ezen hallgatok tobbsége a Partium Keresztény Egyetemen és a
beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar Féiskolan tanul). Harom
megyébdl (Borsod-Abatj-Zemplén és Jasz-Nagykun-Szolnok és Békés) 2—-10%
kozott jonnek hallgatok, és a lanyok aranyaiban valamivel tobben érkeznek
ezekbdl a megyékbdl, tehat Ggy tlinhet, hogy teriileti mobilitasuk valamivel
nagyobb. Ha azonban a t6bbi, még tavolabbi megyéket is tekintjiik (az ,egyéb”
kategoriat) a fiik valamivel nagyobb aranyban érkeznek innen.

Osszességében a régio felsGoktatasi intézményeinek vonzaskorzete (a régios
kot6dés) hasonldoan alakul a két nemnél. Megfigyelhet6 azonban, hogy mig
a fitk inkabb Hajdd-Bihar, addig a lanyok inkabb Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébdl érkeznek a régioba tanulni (az egymashoz viszonyitott aranyokat
tekintve), valamint az is lathat6, hogy a région kiviili megyékbdl a kozelebbi
megyék esetén inkabb a lanyok, a tavolabbiak esetén pedig inkabb a fiuk jonnek
ide nagyobb aranyban.

A kovetkezékben a debreceni székhely(i intézmények (Debreceni Egyetem,
Kolcsey Ferenc Reformatus Tanarképzé Féiskola — KFRTF, a Hajddboszormé-
nyi Féiskolat, mely a Debreceni Egyetem része, kiilon tekintjiik majd) vonzas-
korzetét tekintjik megyei (orszagos, néhol kistérségi) és nemi bontasban.
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43.tablazat A Debreceni Egyetem (Hajdiboszérményi Kar nélkil, KFRTF-fel egyiitt) hallga-
téinak allando lakhelye nemek szerint megyei és orszagos bontasban (%) (ISCED51)

Megye (Orszag) Figk Lanyok Osszesen
(N=285=100%) | (N=531=100%) | (N=816=100%)
Hajdu-Bihar 53,9 45,8 48,6
ebbél a Debreceni kistérség 40,4 30,7 34,1
Szabolcs-Szatmar-Bereg 20,9 24,2 23,2
Borsod-Abauj-Zemplén 8,3 8,8 8,6
Jasz-Nagykun-Szolnok 2,9 4,9 4,1
Békés 2,9 3,7 3,3
Ukrajna 1,8 2,6 2,3
Budapest 1,1 1,3 1,2
Egyéb 8,2 8,7 8,7

Amint lathaté, hipotézisiinkkel szemben a fiuk nagyobb aranyban érkeznek
Hajdd-Bihar megyébdl, illetve a Debreceni kistérségb6l Debrecenbe tanulni,
mint a lanyok (majdnem 10%-os a kiilonbség), lokalis kotédéstk tehat ers-
sebbnek tlinik, a lanyok aranya viszont magasabb a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébdl érkez6k kozott. A szabolcsi lanyok nagy aranya a Debreceni Egye-
temen azért is meglepd, mert Szabolcs-Szatméar-Bereg megyében talalhaté a
Nyiregyhazi Féiskola is, ahol a tanulok nagy tobbsége (80%-a) lany. A hipoté-
zisinknek ellentmondé eredmények hatterében az allhat, hogy a szabolesi fiuk
inkabb a miskolci egyetemet — illetve ott is a mtiszaki egyetemet — célozzak
meg, és a Debreceni Egyetemen ezért kisebb az aranyuk (2003-ban, amikor a
lekérdezés folyt, a vizsgalt térségben nem volt miszaki egyetem, csak Mszaki
Féiskolai Kar (a Debreceni Egyetemen beliil)).

Az is lathat6, hogy a debreceni fels6oktatasi intézmények vonzaskorzete
70%-ban (lanyok) illetve 75%-ban (fitk) a ,partiumi” région belil van. A région
kiviili megyék koziil Jasz-Nagykun-Szolnok megye esetében kicsit nagyobb a
lanyok aranya, a tobbi megye esetén azonban elenyészé a kiilonbség nemek
szerint.

Kovetkez6 tablazatunk a nyiregyhazi fels6oktatasi intézmények vonzaskor-
zetének nemi kiillonbségeit mutatja.

44. tablazat A Nyiregyhazi Egészséguigyi Féiskola és a Nyiregyhazi Tanarképzé Féiskola
hallgatéinak allandé lakhelye nemek szerint megyei bontasban (%) (ISCED51)

Megye Figk Lanyok Osszesen
(N=32=100%) | (N=124=100%) | (N=156=100%)
Szabolcs-Szatmar-Bereg 46,9 59,7 57,1
Ebbél a Nyiregyhazi kistérség 28,1 32,3 31,4
Hajdl'l—Bihar 18,7 18,5 18,5
Borsod-Abauj-Zemplén 21,8 16,1 16,6
Egyéb 12,6 5,7 7,8




Amint lathatd, a lanyok nagyobb aranyban jonnek Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyébdl, illetve a Nyiregyhazi kistérségbdl ide tanulni, mint a fidk. A Hajdu-
Bihar megyébdl jottek kozt hasonléak a nemi aranyok, és végiil Borsod-Abauj-
Zemplén megyébdl, illetve a mas — région kivili — megyékbdl a fidk jonnek
ide nagyobb aranyban. Itt tehat érvényesiil hipotézisiink, miszerint a lanyok
inkabb a kozeli kistérségbdl, megyébdl érkeznek, mig a fitk inkabb a tavolabbi
térségekb6l. A két nyiregyhazi intézménybe sszességében a fiuk 34,4%-a, a
lanyok 21,8%-a érkezik a région kiviilrél. Osszességében a didkok 75,6%-a lakik
az altalunk definialt région beliil, hasonléan a debreceni intézményekhez.

A kovetkez6 tablazatban a Hajduboszorményi Féiskola didkjai allandé lak-
helyének nemi kilonbségeit vizsgaljuk.

45. tablazat A Debreceni Egyetem Hajduboszérményi Féiskolai Kar hallgatéinak allando
lakhelye nemek szerint megyei bontasban (%) (ISCED51)

Megye Fiuk Lanyok Osszesen
(N=2=100%) | (N=93=100%) | (N=95-100%)

Hajdﬁ-Bihar 100 46,3 47,4

ebb6l a Hajduboszérményi 50 11,8 12,6

kistérség

Szabolcs-Szatmar-Bereg - 29.3 28,6

Egyéb - 24,4 24

Lathato, hogy sszesen két fiul tanul itt, akik Hajdd-Bihar megyébdl érkeznek,
igy itt nem érdemes a nemi kilonbségeket vizsgalni. A lanyok 46,3%-a érkezik
szintén ebbdl a megyébdl, és 11,8%-uk a hajdiboszorményi kistérségb6l. A
hallgatok tobbsége (76%-a) a régidbdl érkezik, tehat a féiskola betolti regionalis
szerepkorét, hasonlé mértékben, mint a nyiregyhazi és a debreceni intézmé-
nyek.

A vizsgalt két hataron tdli intézmény esetén az intézmények teriileti el-
helyezkedésével 6sszhangban a Partium Keresztény Egyetem hallgatéi 100%-
ban Romaniabdl, illetve a beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Karpataljai Magyar
Féiskola hallgat6i 99%-ban Ukrajnabol érkeznek (a beregszaszi féiskolan egy
didk a debreceni kistérségb6l érkezett). (Az adatokat most nem mutatjuk be.)

A tovabbiakban néhany — szintén a didkok térbeli k6t6dését mutaté — val-
tozot vizsgalunk meg nemi bontasban az els6éves ISCED51 adatbazisban.

Osszhangban hipotézisiinkkel nincs szignifikins kiillonbség nemenként a
sDolgozott-e kilfoldon?” ,Tanult-e kilfoldon?” kérdésnél, illetve a fiak és
lanyok ugyanolyan ardnyban akarnak tanulmanyaik abbahagyasa esetén kiil-
foldre menne dolgozni. A kiilf6ldi tanulmanyut tervezésénél a lanyok vannak
elényben, bar ahogy lathatd, dsszességben ilyen tervei a diakok kis szazalé-

127



kéanak voltak (lasd a kovetkezd tablazatot). Az ideiglenes migracional tehat -
hipotézisiinkkel 6sszhangban — nem kaptunk jelentés nemi kiilonbségeket.

46. tablazat
nemenként (%) (ISCED51)

A ,Tanulmanyai abbahagyésa esetén kiilfoldre menne tanulni” valasz valasztasa

Fid Lany Osszesen
Valasztotta 38 8,4 6,9
Nem véalasztotta 96,2 91,6 93,1
N 468 (100) 971 (100) 1439 (100)

Chi négyzet ** szinten szignifikans.

Kovetkez§ vizsgalatunk szerint — negyedik hipotézisiinkkel szemben - a fel-
s6foku intézményvalasztasnal az intézmény kozelségét hasonlé aranyban tar-
tottdk fontosnak a fitik és a lanyok. Ugyancsak hasonlé aranyban mondtak
azt a lanyok és a fiuk, hogy fontos, hogy csaladjukhoz, sziileikhez kozel él-
jenek. (Mivel az eredmények nemek szerint nem kiillonboznek szignifikansan,
az adatok bemutatasatdl eltekintiink.) Szintén hipotézisinknek ellentmondé
eredmény, hogy a fitk nagyobb aranyban szeretnének ott élni, ahova emlékek,
kapcsolatok kotik ket (1asd a kovetkez6 tablazatot). Ennek magyarazata lehet,
hogy ezek inkabb ,puhabb” kérdések, a didkok attittidjére vonatkoznak, és itt
még nem valik el élesen a két nem terileti kotédésének jellege.

47. tablazat
(%) (ISCED51)

Az ,Ott éljen, ahova emlékek, kapcsolatok kotik” valasz valasztasa nemenként

Fid Lany Osszesen
Valasztotta 12,2 7,1 8,7
Nem valasztotta 87,8 92,9 91,3
N 376 (100) 830 (100) 1206 (100)

Chi-négyzet ™~ szinten szignifikans.

A kovetkez6 kérdésnél (,Hol szeretne élni 10 év mulva?”) viszont mar feltehe-
téleg a tényleges teriileti kotédést tudjuk vizsgalni.

48. tablazat

A _Hol szeretne élni 10 év mulva?” kérdésre adott valaszok nemi bontasban (%)

(ISCED51)
Fid Lany Osszesen
Ez a kérdés szamomra nem lényeges 36,5 28,1 30,9
Ugyanabban a hazban, lakasban, ahol 6,2 3,2 4,2
most
Ugyanazon a telepiilésen, ahol most 23,5 24,3 24,1
Ugyanazon a telepiilésen, ahol tanul 10,2 15,9 14
Sem ott, ahol jelenleg tanul, sem ott, 23,7 28,5 26,9
ahol jelenleg lakik
N 452 (100) | 945(100) | 1397 (100)
Chi-négyzet *** szinten szignifikans.
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Lathato, hogy nemek szerint szignifikans kiilonbség van a fenti kérdésre adott
vélasznal. Bar a telepiiléshez (alland6 lakéhelyhez) val6 kot6édés nemenként ha-
sonlo aranyokat mutat, a felsGoktatasi intézmény székhelyén a lanyok nagyobb
aranyban telepednének le (ez 6sszhangban van masodik hipotézisiinkkel, mi-
szerint a lanyok eredeti falusi lakohelytiket felcserélnék az intézmény székhe-
lyével). A lakashoz vagy hazhoz valé kotédés mindkét nemnél gyenge, ahogy
ez varhato is a tobbségiikben csaladalapitas el6tt all6 fiataloknal. Erdekes, hogy
lakoéhelyérdl és tanulasi helyérél elvandorolna a lanyok 28,5%-a, mig a fidknak
csak 23,7-a, viszont a fidk nagyobb részének ez a kérdés (marmint a tervezett
lakohely elhelyezkedése) nem lényeges. Osszességben a lanyoknak valamivel
fontosabb, hogy hol fognak élni, és jobban kotédnek az iskola székhelyéhez,
mint a fiuk. Hipotézisiinkkel szemben azonban valamivel nagyobb kozottiik az
elvandorlas tervezése, bar lehet, hogy ennek hatterében az all, hogy azok a fidk,
akiknek ez a kérdés most még nem lényeges, valdjaban inkabb elvandorolnak
majd, mint a lanyok.

Az elvandorlassal 6sszefiiggésben lehet, hogy a fitknak és lanyoknak mi a
fontos a lakohelytikkel kapcsolatban. A kovetkezd kérdés ezt vizsgalja:

49. tablazat A ,Fontos a lakohelyén..” kérdésre adott valaszok atlaga (1-10) nemenként
(ISCED51)

Fia (N) Lany (N) Anova
Szoérakozasi lehetdségek 8,24 (466) 8,69 (977) i
Koénny 8,24 (465) 8,52 (976) *
megkozelithetdség
Ko6z0s hang megtalalasa 7,28 (465) 7,64 (973) *
Ko6z06s érdekérvényesités 6,32 (463) 6,77 (970) >
Ko6z06s tradiciok tartsak 5,76 (461) 6,13 (975) *
Ossze
J6 elhelyezkedési 4,97 (463) 4,41 (978) >
lehet6ség a fiataloknak
J6 lehet6ség a 4,98 (463) 5,02 (978) NS
csaladalapitashoz
J6 lehet8ség a 4,05 (464) 3,8 (977) NS
vagyonszerzéshez

Adataink szerint a telepiiléshez kapcsol6dé attittidok alapjan a didkoknak a
kozos tradicioknal fontosabbak a teriilet nytjtotta lehet8ségek. Lathatd, hogy
a legfontosabb tényez6k a konnyli megkozelithet6ség és a szorakozasi lehet6-
ségek, illetve ennél valamivel kevésbé fontos, de fontos a kozos érdekérvénye-
sités, a k6zos tradiciok, a kozos hang megtalalasa. Lathato az is, hogy ez az 6t
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tényez6 (nevezhetjik kozosségi beagyazddasnak) a lanyoknak fontosabb, mint
a fidknak. Ez az eredmény 6sszhangban van 6todik hipotézisiinkkel miszerint
a lanyoknak fontosabb a lokalitas, és olyan telepiilésen akarnak majd élni, ahol
a fenti a szempontok érvényesiilnek.

A fenti 6t szempontnal kevésbé fontos szempont a jo elhelyezkedési esély
a lakohelyen, ami viszont a fitknak fontosabb, 6sszhangban a hagyomanyos
nemi szerepekkel (a férfi szerepe a megélhetés biztositasa), emellett kimutat-
hat6 az is, hogy mindkét nem hasonlé aranyban tartja fontosnak a jo lehet6-
séget a csaladalapitashoz és vagyonszerzéshez, de ezeket az elsé 6t tényez6nél
kisebb mértékben.
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5.5. Osszegzés

Kutatasunk els6 1épcséjében a vizsgalt térség felséfoku intézményei vonzaskor-
zetének nemi kiillonbségeit vizsgaltuk. A vonzaskorzet vizsgalata nem teljesen
azonos a térbeli kotédés vizsgalataval, a fels6fokd intézmények valasztasanal
a fidk és lanyok nem csak térbeli kotédésiik eltérése miatt dontenek az egyik
vagy masik intézmény mellett. Ebben az intézmények tipusa, elérhetésége és
a hallgatok anyagi helyzete is kozrejatszik. Hipotézisiinkben a lanyok erésebb
térbeli kot6dését feltételeztik, de a vonzaskorzetek vizsgalatanal azt is szami-
tasba kell venniink, hogy a térségben tanulé lanyok anyagi helyzete rosszabb,
mint a fiaké (lasd ,A férfihatrany hipotézis” fejezetet), tehat ez is okozhatja a
lakéhelyhez kozeli intézmények valasztasat. Ezt a hatast jelen elemzéstinkben
nem tudtuk elkiiloniteni, erre csak egy tobbvaltozds vizsgalatban keriilhet majd
SOT.

Osszességében a régid felsGoktatasi intézményei betoltik regionalis szerep-
koriiket, de mig a fiik aranya nagyobb a Hajdu-Bihar, addig a lanyok aranya
nagyobb a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl érkez6k kozott. A jelenség oka
lehet, hogy a szabolcsi fiuk inkdbb a miskolci egyetemet (féleg a miiszaki
egyetemet) célozzak meg, mivel a vizsgalati térségben nem volt muszaki egye-
tem, csak muszaki f6iskolai kar. (A Hajda-Bihar megyei fitk viszont inkabb
Debrecenbe mennek tanulni, és a régién belill maradtak.) Hipotéziseinkkel
6sszhangban megfigyelhettiik azt is, hogy a région kivili megyék kozil a 1a-
nyok inkabb a kozelebbiekb6l, mig a fitk a tdvolabbiakbdl érkeznek a térségbe
tanulni.

A két nyiregyhazi intézménybe hipotézisiinkkel 6sszhangban a lanyok nagy
aranyban érkeznek Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl, illetve a Nyiregyhazi
kistérségb6l, jobban kotédnek a megyéhez és a kistérséghez, mint a fiuk.
Borsod-Abatj-Zemplén megyébdl, illetve a mas — région kiviili - megyékbél
viszont a fitk jonnek ide nagyobb aranyban.

A Hajduboszorményi Féiskola diakjainak tobb mint 98%-a lany, igy itt nem
volt érdemes a nemek terileti kotédésének kiilonbségeit vizsgalni, viszont
megallapitottuk, hogy a hallgatok tobbsége a régidbdl érkezett, tehat a f6is-
kola betolti regionalis szerepkorét. A két hataron tuli intézményben a didkok
majdnem 100%-a romaniai, illetve ukrajnai lakohellyel rendelkezett (itt nem
rendelkeztiink megyei vagy kistérségi adatokkal), és igy itt sem volt érdemes a
nemi kiilonbségeket vizsgalni.

A kulfoldi munkavallalas vagy tanulas egyforman jellemz6é mindkét nemre,
és tanulmanyaik abbahagyésa esetén hasonld aranyban akarnak kiilféldon
dolgozni. Kilfoldi tanulményutat viszont a lanyok terveztek kicsit gyakrabban.
Ezek az eredmények az ideiglenes térbeli elmozdulasra vonatkoznak, ahol nem
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szamitottunk nagy nemi kiilonbségekre (a harmadik hipotézis igazolddott).
Negyedik hipotézisiinkkel szemben azonban nem volt kiilonbség nemek szerint
azok aranyaban, akik a felséfoku intézményvalasztasnal az intézmény kozel-
ségét tartottak fontosnak, és nem volt killonbség a ,fontos, hogy a csaladjahoz,
sziileihez kozel éljen” valtozé mentén sem. Emellett kimutathaté volt, hogy a
fitk nagyobb aranyban szeretnének ott élni, ahova emlékek, kapcsolatok kotik
6ket. A fenti attitidokben tehat varakozasainknak ellentmondé eredményeket
kaptunk.

A ,Hol szeretne élni 10 év mulva?” kérdés azonban méar a konkrét ter-
vekre vonatkozik, és itt jelent8s kiilonbségek mutatkoztak. Bar a tervezett
lakohely vonatkozasaban a mostani lakéhelyhez valé ko6t6dés nemenként ha-
sonlo aranyokat mutat, a felsGoktatasi intézmény székhelyén a lanyok nagyobb
aranyban telepednének le, 6sszhangban méasodik hipotézisiinkkel. Emellett a
lanyoknak valamivel fontosabb volt, hogy hol fognak élni (a fidk t6bb mint
harmadanak ez a kérdés nem lényeges), viszont a lanyok majdnem harmada
nem akar lakni sem a mostani lakdhelyén, sem az iskola székhelyén (a fiiknak
csak negyede). A hipotézisiinknek ellentmondé eredmény hatterében az allhat,
hogy azok a fidk, akiknek ez a kérdés most még nem lényeges, valéjaban inkabb
elvandorolnak majd, mint a lanyok.

Otodik hipotézisiinkkel sszhangban megallapithattuk, hogy a lakéhelyhez
kot6dé attitidok a lanyoknak fontosabbak voltak. A vizsgalt hat tényez6bdl
otot 6k emlitettek gyakrabban; a fitk csak a jo elhelyezkedési esélyt tar-
tottdk fontosabbnak (ami a hagyoményos nemi szerepek tovabbélését jelzi).
A lanyoknak fontosabb a lakoéhelytikon a kozos érdekérvényesités, a kozos
tradiciok, a kozos hang megtalalasa, a konnyd megkozelithetség és a szora-
kozasi lehet6ségek, olyan telepiillésen akarnak élni, ahol a fenti szempontok
érvényesiilnek.



6. fejezet

Az eltér6 nemi szerepekkel kapcsolatos
viselkedés a fels6foku jelentkezésben
és intézményvalasztasban

A fels6éfokt tovabbtanulas motivacidinal jelentSs nemi eltérésekre szamitunk,
amely Osszefiiggésben lehet a lanyok nagyobb fels6oktatasi részvételével is.
Kutatasi kérdéseink az empirikus eredmények bemutatasa el6tt: A nemi sze-
repekkel kapcsolatban milyen sztereotipiak vannak ? Miért maradtak fenn Ma-
gyarorszagon a hagyomanyos néi és férfi szerepek a gazdasagi és tarsadalmi
valtozasok ellenére? Melyek a néi karrier jellemz6i, a nemi szerep orienta-
ci6 hogyan hatdrozza meg a karrierorientaciot? A felséfoku jelentkezésnél
és intézményvalasztasnal milyen motivaciokra szamithatunk a fidknal és a
lanyoknal ?

6.1. Nemi szerepek, nemi sztereotipiak

A lanyoknak és a fitknak eltéré személyiségjegyeket tulajdonitanak, melynek
hatterében els6sorban az eltérd szocializacid, valamint a tarsadalmi munka-
megosztas all, és nem a biologiai eltérések. Tobbek szerint a lanyok kevésbé
agresszivak, kooperalé magatartas jellemzi 6ket, inkabb nyujtanak segitséget,
passzivabbak, alkalmazkoddbbak, befolyasolhatébbak, szorongébbak, karrier-
orientaciéjuk nem olyan erds. Masok szerint a nék engedelmesek, intuitivek,
tiszteletteljesek, érzelmesek, szubjektivek, hiszékenyek, fiiggéek, érzékenyek
masok igényeire, tor6déek, jok a hazimunkaban és gyermekgondozasban. Ve-
likk szemben a férfiak dominansak, racionalisak, objektiv gondolkodésuak, fiig-
getlenek, konnyen dontenek, verseng6k, agresszivek, képesek masokat vezetni,
érdekli 6ket az tizlet, a sport és a politika (H. Sas 1984, Kovacs 2007). A lanyok
a férfiaknal jobban szeretik az egytttmiikodésen alapuld tanulast, mig a figk a
versenyzésen alapulé tanulast preferaljak (Pillanatkép... 2004).

Erdekes eredmény, hogy a férfias nék és a néies férfiak mutatnak fel jobb
intellektuélis teljesitményeket (akikben mindkét nemre vonatkozo jellemz8k
el6fordulnak) (H. Sas 1984).
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A funkcionalistak szerint a nemek kozotti munkamegosztas szitkségszert,
és el6ny0s a tarsadalom szamara. A férfiakra jellemz6 a megélhetés biztositasa
(instrumentalis szerep), a nékre az érzelmi tamogato (expressziv) szerep. Azon-
ban a modern tarsadalmakban egyre kevesebb az a munka, amit nem tudnak
ellatni a n6k, igy a nemek kozotti munkamegosztas mar nem sziikségszer.
(Persze kérdés, hogy a tipikus néi szerepeket el tudjak-e latni a férfiak?)
(Andorka 2006)

A n6k és férfiak viselkedésének kiillonbsége — Mead (2003) kutatasai Ota
kozismerten — nem a biolégiai vagy a lélektani nembél ered, hanem szocialisan
tanult jelenség. A nemi szerepek, azaz a statusfiiggé el6irt viselkedésformak
(Linton, idézi Buda 1985: 99) elsajatitasa hossza folyamat, és a szocializacié
soran torténik. Szocializaci6 szinterei a csalad, a rokonsag, az iskola, de egyre
inkabb részt vesz benne a kortars csoport és a média is. ,A néi szerep elsésorban
a néi viselkedésjegyek, viselkedésnormak eléirasrendszere” (Buda 1985:100).
Olyan szabalyok és el6irasok, amelyek a nék a férfiakkal és mas szereppartne-
rekkel szemben valé viselkedésére és a kommunikaciéra vonatkoznak.

Bar a férfiak ritkdbban szervezik identitasukat a nemi szerep bazisan (a
foglalkozasi szerep tolt be inkabb kozponti funkciot), de nemi szerepiik legalabb
annyira Osszetett, mint a néké, és ez sok fesziltség forrasa lehet. Eddig a
kutatok ennek kevesebb figyelmet szenteltek (Buda 1985).
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6.2. Miért élnek tovabb Magyarorszagon tovabbra is a hagyomanyos
szereptartalmak, a gazdasagi és tarsadalmi valtozasok ellenére?

A 1I. vilaghaboru utan a lanyok tomegesen aramlottak a kozép és felsGokta-
tasba, de a hagyomanyos néi szerepek alig valtoztak. A jobb allasokhoz vald
jutas esélye nem nétt szignifikinsan a nék korében, konzervalédtak a régi
tarsadalmi viszonyok. Eltéré képzési utak érvényesiiltek a lanyok és fituk esetén,
mas palyakra késziiltek. Az 1970-es években egyre t6bb né jelent meg egyes
hagyomanyosan férfi szakmaban, de az elnéiesedéssel e szakmak presztizse
és anyagi megbecstltsége csokkent. A nék tovabbra is alacsonyabb presztizsi
palyakon helyezkedtek el, és vezet6 allasokban is kevés volt a né (Pukanszky
2006).

H. Sas, az 1980-as évek hazai vizsgélataira alapozva kimutatja, hogy bar a
néi sztereotipiak, néi szerepek valtozéban vannak a nék munkaba allasaval,
egyes hagyomanyosan férfias tulajdonsagok is jellemzik a néket, de ez inkabb
csak a varosokban és a magasan iskolazottak kérében jellemz6. Féleg az értel-
miségi csaladoknal valtozott a n6ideal. Osszességében a munkaerépiacon a nék
hatranyban vannak, és a hagyomanyos szerepek tovabb élnek (H. Sas 1984).

Ujabb kutatasok (Pongraczné 2005) szerint 12 orszag 6sszehasonlitd vizs-
gélata azt mutatta, hogy Magyarorszagon igen magas az egyetérték aranya
(a kelet-német teriiletek kétszerese) azzal az allitassal, hogy a férj feladata,
hogy keresetével biztositsa a csalad megélhetését, a feleség feladata pedig,
hogy ellassa az otthoni feladatokat. Az orszagok tobbsége azonban egyetértett
azzal is, hogy manapsag a nék tobbségének dolgoznia kell, mert csak igy
biztosithatd a csalad megélhetése. Osszességében a vizsgalat szerint Kelet-
Eurépaban tovabbra is a tradicionalis szerepfelfogas uralkodik.

Gregor (2008) vizsgalataban azt is kimutatta, hogy az ezredfordulén a poszt-
szocialista orszagokban - koztiik Magyarorszagon — a nék nagymértékben
ki voltak téve a csalad és a foglalkozasi szerepek kozti konfliktus atélésére,
jobban, mint a nyugat-eurdpai orszagokban, amit részben a részmunkaidds
foglalkoztatas kisebb elterjedtsége okozhat.
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6.3. N6k karrier-jellemzdi és a nemi szerep orientacio

Az eltérd karrierorientaci6 is osszefiiggésben lehet a nék fels6foku jelentkezési
és intézményvalasztasi motivacidival. A n6k mast értékelnek a karrierben,
a tobb gyereket felnevel né magasra értékelheti teljesitményét/karrierjét, a
munkaerépiaci negativ értékitélet ellenére. Szamara a kulturalis t6ke felhal-
mozasa nemcsak a munkahelyen, hanem a gyereknevelésnél is megtériilhet.

A nék masképpen épitik fel énképiiket, elémeneteli igényeik is masok. A
férfiak elsGsorban a hatalmat és a pénzt tekintik a karrier mércéjének, mig a
néknél az értékeknek és az érzelmeknek nagyobb szerepe van. Erdekes jelenség,
hogy a magasan és az alacsonyan képzett n6k rendelkeznek tudatos karrier-
tervekkel, a karrierterv hianya a kozépfoku végzettségtiekre jellemz6 (Koncz
2005).

A n6k karrieraspiracioi visszafogottabbak, bar a névekvé iskolazottsaguk
valamit javit a helyzeten. Mégis a n6k a hagyomanyosan néknek itélt fog-
lalkozasokra felkészité oktatasi intézményekben tanulnak tovabb, és sokan
dolgoznak kevésbé honoralt palyakon (pedagogus, egészségiigyi palya). Ennek
hatterében az 4ll, hogy a gyenge munkaerGpiaci vélemény ellenére sikerként
élik meg valasztott foglalkozasukat. A n6k esetében tehat ellentmondas van
a személyes jolét és tarsadalmi elismerés kozott, ami bels6 elégedetlenséghez
vezethet (Koncz 2005).

Kovéacs (2007) hivja fel a figyelmet, hogy a nemi szerep orientaci6 jobban
meghatarozza a karrierorientaciot, mint a nem 6nmagaban. A maszkulin és
andogiin nemi szerep orientaci6é jobb tarsadalmi pozicidhoz vezet. Azok a

s

elérésére, mint ,femininebb” énkép tarsaik.
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6.4. A fels6oktatasi jelentkezési, intézmény- és szakvalasztasi
motivacidk nemek szerinti eltérései

Hipotézisiink szerint ma Magyarorszagon a hagyoményos nemi szerepek men-
tén szervezédnek a fitk és lanyok felséfoku jelentkezési, intézmény- és szak-
valasztasi motivacidi. A fitk elsGsorban a jo elhelyezkedési esély, és a jol
jovedelmez§ allas miatt jelentkeznek a fels6oktatasba, mig a lanyok elsédleges
célja a tanulassal elsajatithat6 tudas gyarapitasa, és nem feltétlentil a munka-
erépiaci sikeresség. (A megszerzett kulturalis t6két késébbi csaladi életiikkben
és a gyermeknevelés soran is felhasznalhatjak.)

Az elemzésben a Regionalis Egyetem kutatas két (ISCED51 és ISCED54)
adatbazisat hasznaltuk fel. A tovabbiakban 6sszefoglald tablazatokat mutatunk
be, melyek az SPSS program kereszttablas futasain, és a Chi-négyzet statiszti-
kak értékein alapulnak.

Vizsgélatunkban a (1) fels6fokd jelentkezés, (2) a fels6foku intézmény és
végiil (3) a szakvalasztas okaira kérdeztiink ra. A kérdéseket a kérd6ivben zart
forméban tettik fel, és a tablazatokban csak azokat a valaszokat tiintettiik fel,
amelyek valamely adatfelvételnél szignifikans kiilonbségeket mutattak nemek
szerint.

Nézziik els6ként a jelentkezési motivaciok nemi killonbségeit az els6- és
negyedéves adatbazisban:

50. tablazat A jelentkezési motivaciok nemi kiilonbségei egy regionalis mintaban (A szigni-
fikans 6sszefiiggések hattéradatait lasd a fuggelék 14-15. tiblazataban)

JELENTKEZES OKA ISCED51 (N=1597) ISCED54 (N=940)
Hasonlé gondolkodasu Lanyok inkabb NS
emberekkel dolgozhat

Jol jovedelmezé végzettség Fidk inkabb Nincs adat
Elhivatottsag Lanyok inkabb Nincs adat
Elméleti tudas Fiuk inkabb Nincs adat

Ne vesztegesse az idejét Fiuk inkabb Nincs adat
Diplomaéval jobb allas Nincs adat Fiuk inkabb
Gyarapitsa tudasat Nincs adat Lanyok inkabb

NS jeloli a nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Lathato, hogy a lanyok esetén a felsGoktatasba valé jelentkezésnél az elhiva-
tottsag, a tudasgyarapitas és a ,hasonl6 gondolkodast emberekkel dolgozhat”
szerepel okként, mig a fitknal a jol jovedelmezd végzettség, a diplomaval jobb
allas, az elméleti tudas megszerzése és a ,ne vesztegesse idejét” érv szerepel,
azaz racionalisabb és instrumentalisabb motivaciok érvényesiilnek.!

' A fidknal a pragmatikus szempontok, mig a lanyoknal az érzelmi szempontok érvényesiilnek
jobban.
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Lassuk most az intézményvalasztas okaira adott valaszok nemi kiillonbségeit :

51. tablazat A fels6foku intézményvalasztasi motivaciok nemi kiillonbségei egy regionalis
mintaban (A szignifikans 6sszefiiggések hattéradatait lasd a fiiggelék 16-17. tablazataban)

INTEZMENYVALASZTAS OKA | ISCED51 (N=1597) ISCED54 (N=940)
Itt van olyan szak, ami érdekli Lanyok inkabb NS
Baratai is ide jelentkeztek Fiuk inkabb Fiuk inkabb
Mig ide jar, nem kell dolgozni Fiuk inkabb Nincs adat
Tanulmanyi eredményei Lanyok inkabb Nincs adat
Sziil6k, rokonok véleménye NS Lanyok inkabb

NS jeloli a nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Adataink szerint az intézményvalasztasnal a lanyok inkabb azt hangsulyoztak,
hogy itt volt olyan szak, amely érdekelte Gket, emellett a sziil6k, a rokonok
véleménye és tanulmanyi eredményeik is indokoltak az intézményvalasztast.
Ennek hatterében allhat, hogy a férfiak fontosabb a beliilrél fakadoé elismerés,
jutalom (nagyobb az 6nbizalmuk), a 1anyok célja viszont inkabb a tarsadalmi
és egyéb kiils6 elismerés (Mickelson 1989).

Ezzel szemben a fitikra egyfajta lustasag a jellemz6, az intézményvalasztas
okaként szerepelt, hogy amig ide jarnak, nem kell dolgozni, illetve a tarsasag
is fontos szamukra, fontos érv volt, hogy a baratok is ide jelentkeztek. Egyfajta
késleltetett felel6sségvallalas jellemz6 rajuk, 6sszhangban a meghosszabbodott
ifjusagi korszak jelenségével (lasd Zinnecker 1993, Gabor és Molnar 1993).

Nézziik most a szakvalasztas okainak eltéréseit:

52. tablazat A szakvalasztasi motivaciok nemi kiilonbségei a felséfoku képzésben, egy regio-
nalis mintaban (A szignifikans osszefiggések hattéradatait lasd a fiiggelék 18-19. tablazataban)

SZAKVALASZTAS OKA ISCED51 (N=1597) ISCED54 (N=940)
Elhivatottsag Lanyok inkabb Lanyok inkabb
Kideriiljon, mihez van tehetsége Lanyok inkabb NS

Nem kell felvételizni Fitk inkabb Nincs adat

Jol jovedelmezd allas Fitk inkabb Fidak inkabb
Szivesen végzett munka Lanyok inkabb NS
Erdekli a szak NS Fiuk inkabb

Jo elhelyezkedési esély NS Fidk inkabb

NS jeloli a nemenként nem szignifikans kapcsolatokat.

Az adott szak megvalasztasiban a lanyoknal az elhivatottsag, a kideriiljon,
mihez van tehetsége, és a szivesen végzett munka szerepelt indokként, a fidknal
azonban megint egyfajta ,lustasag” figyelhet6 meg (a konnyebb lehetGséget
valasztjak, azért jott ide, mert nem kellett felvételizni), emellett a szakmai
érdeklédés is vezette ket a szakvalasztasban, és végiil Gjra szerepelt érvként a
jo elhelyezkedési esély, a jol jovedelmezd allas megszerzése.
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6.5. Osszegzés

Osszességében adataink szerint a kozépiskoldban sikeresebb lanyok felséfoka
tovabbtanulasanak motivacioi a kovetkezék: a nagyobb elhivatottsag, a szive-
sen végzett munka tervezése, a tudas gyarapitasa, a ,hasonl6 gondolkodast em-
berekkel dolgozhat” szempont. Fontos volt az intézményvalasztasnal a szil6k
és a rokonok véleménye is. A fitknak fontosabb a jo elhelyezkedési esély és jol
jovedelmez§ allas, az elméleti tudas megszerzése, illetve a kortars csoport ko-
zelsége (baratai is ide jelentkeztek). (A fiuk gyakran azért valasztottak valamely
intézményt/szakot, mert nem kellett felvételizni, illetve amig ide jar, nem kell
dolgoznia.) ,Szerencsére” a szakmai érdeklédés valamilyen szinten mindkét
nemnél megjelent (a lanyoknal az intézmény-, a fidknal a szakvalasztaskor).

Eredményeink szerint, tehat mig a fitk els6sorban a jé elhelyezkedési esély,
és a jol jovedelmez6 allas miatt jelentkeznek a felsGoktatasba/ felsGoktatasi
intézménybe (pragmatikus szempontok), a lanyoknak maga a tanulas a fon-
tosabb, illetve az ezzel elsajatithaté kulturalis t6ke gyarapitasa (ami nem fel-
tétleniil jelenti a késébbi munkaerépiaci sikerességet). Ugy tiinik, hogy mig
a koztudatban azt feltételezik, hogy a nemi szerepek atalakuloban vannak -
kiilonosen a fiatal generacio korében —, a felséfoku jelentkezésben és intéz-
ményvalasztasban mégis a hagyomanyos nemi szerepek szerinti viselkedés él
tovabb.

Megjegyezziik, hogy a tovabbtanulasi motivaciok eltérése hatterében bio-
logiai és pszichologiai okok is huzddhatnak, példaul, hogy a nékre kevésbé
jellemz6 a versenyszellem, és az emberkdzpontisag fontosabb szamukra.






7. fejezet

Munkaattittidok és munkatapasztalatok
nemi kiilonbségei a fels6oktatasban

A férfiak és n6k munkajanak jellege, karriertervei jelentésen kiilonboznek,
és ahogy mar jeleztiik a felsGoktatas kimenetét (munkaerdpiaci sikerességet)
tekintve a n6k lemaradasban vannak. A nék iskolazottsaga és munkaerGpiaci
poziciéja kozott statusinkonzisztencia figyelhetd meg. Eppen ezért — talan
kiemelked6en — fontos a felsGoktatasban tanulé lanyok és fitk munkaattitid-
jeinek és munkatapasztalatainak killonbségeit is vizsgalni, mely el6revetiti a
késébbi munkaerdpiaci sikereiket, illetve kudarcaikat. Tovabba fontos azért is,
mert a munkaattitidok kiillonbségeinek kovetkezménye a munkahelyek nemek
szerinti megosztottsaga, a horizontalis és vertikalis szegregaci6 a munkaerépia-
con, hogy elvalnak a ,feminizalédott” és ,férfidominans” munkahelyek, illetve
hogy kevés né van vezeté beosztasban, amirél a korabbiakban mér szé volt.

A munkaattitid fogalma ,,abszolut értelemben” azt jelenti, hogy mi a munka
jelentése az egyén életében, ,relativ értelemben” pedig azt, hogy melyek a
»jO élet” jellemzdi, és milyen kapcsolatban allnak ezek a munkaval (Kérddi
2006). A munkaattitlidhoz hasonlé fogalom a munkaérték, mely a munka
materialis és szubjektiv jutalmainak fontossagaval kapcsolatos véleményeket
takarja (Megyesi, Robert 2000).

Dolgozatunkban a felsdoktatasban tanul6 fiatalok munkaattittidjeinek és a
tanulmanyaik alatti munkatapasztalatainak vizsgalatara koncentralunk. Fiata-
munkaattitidok olyan mélyen gyokerez6 elképzelések, amelyek a tarsadalom
fel6l érkez6é impulzusok eredményeként mar a gyerekkor alatt kialakulnak
az egyénben, s a kés6bbiekben »csak« formalédnak az 4j tapasztalatok ha-
tasara” (idézi Korddi 2006:290). A fiatalok munkaattitidjére hatassal lehet a
tanulmanyok alatti munkatapasztalat, de a sziil6k és més feln6ttek hatisa sem
elhanyagolhato.

A munkaattitidok vizsgalata a kozgazdaszok és szociolégusok fontos kuta-
tasi tertilete, mely a hazai kutatasok kozott is kiemelt jelentéséggel bir (1asd pl.
Medgyesi Robert 1998, 2000, 2008, Altorjai és Robert 2006, Korddi 2006, 2007).
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A munkaattitlidok vizsgalata szamunkra is hangstlyos téma, mert 6sszefiig-
gésben van a késébbi munkaerdpiaci viselkedéssel. Mivel dolgozatunk kozép-
pontjaban a kozép- és felsGoktatasban tanuld nék oktatasbeli helyzete all, a
munkaattitiid kutatasok atfogé vizsgalatara nem vallalkozunk. A hazai iroda-
lombol ezért a férfi és néi munkaattittidok kiillonbségére kapott eredményekre,
illetve a fiatal generacioéra, azon belil is a felséoktatasi hallgatokra vonatkozé
ezzel kapcsolatos eredményekre fokuszalunk. A munkaattit@idok vizsgalatara
egy tobb itembdl allo, nemzetkozileg elfogadott kérdést hasznalunk?, melyhez
hasonlot Medgyesi és Robert is alkalmazott kutatasaiban (Medgyesi, Robert
1998, 2000, 2008).

A gazdag irodalombdl kiemeljitk Altorjai és Robert (2006) munkajat, amely-
ben megkiilonboztették az instrumentalis (pénzorientalt) és az elkotelezett (ér-
tékorientalt) munkaattittidoket, melyek fontossaganal nemenként eltérd ered-
ményekre szamitunk. Instrumentalis attittiddel rendelkez6knek fontos a magas
kereset, szerintitk a munka pénzkereseti lehet6ség, és semmi tobb. Az elkote-
lezett attittiddel rendelkez8k akkor is dolgoznanak, ha nem lenne sziikségiik
pénzre, akiknek fontos, hogy munkajuk tarsadalmilag hasznos legyen és se-
githessenek mésokon. Erdekes eredmény, hogy az instrumentalis attittid nem
vezet bérelényhoz, s6t inkabb az elkotelezett munkavallaloknak volt magasabb
keresete (Altorjai, Robert 2006).

A felné6tt lakossag korében nemek szerint végzett vizsgalatok (Medgyesi,
Rébert 1998, 2000) azt mutatjak, hogy a nék altalanos értelemben elégedet-
tebbek munkajukkal, pedig — ahogy lattuk a n6k munkaerépiaci helyzete
részben — &ltalaban alacsonyabb bérért, kevesebb elémeneteli lehet8ség és
kisebb munkaerépiaci biztonsag mellett dolgoznak. Ennek hatterében az allhat,
hogy a néknek masok az elvarasai a munkaval kapcsolatban, illetve a munka
szerepe masodlagos, és a csalad és a haztartas fontosabb szamukra (Medgyesi,
Rébert 1998, 2000). Erdekes eredmény, hogy a férfiak emberi téke megtériilése
elsGsorban a magasabb keresetben, a n6knél viszont a magasabb statusi (egy
nemzetkozi skalaval mért) munkéban jelentkezik (Altorjai, Robert 2006).

A magyarorszagi munkavallalok korében az utobbi években nétt az allas
biztonsaganak, a kereset nagysaganak, és az el6rejutas lehet6ségének fon-
tossaga, mig a munka tarsadalmi haszna, masokon segit6 jellege és a mun-
kaidé rugalmassaga veszitett jelent6ségébdl. (Medgyesi, Robert 1998, 2000,

! Mennyire fontos (egy négy foku skalan): a jo hangulati munka, a sikerélmény, a baratsa-
gos kollégak, az, hogy emberekkel lehet talalkozni, az, hogy lehessen masokon segiteni, a
tarsadalmilag hasznos munka, a csapatmunka, a csaladra jusson id6, a valtozatos munka,
a munka érdekessége, a biztos allas, a felel6sségteljes munka, a rugalmas munkaidd, a ne
legyen megeréltet6 szempont, a teljesitménykézponti munka, a magas kereset, az elrejutas
lehetGsége, és végil az 6nalld dontések lehetSsége.
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2008) Korddi (2006, 2007) 2005-0s (a ,Regionalis egyetem” kutatas ISCED54
adatbazisabdl kapott) eredményei szerint a felsGoktatasi hallgatok korében is
az allas biztonsaga, a magas kereset és a munka érdekes volta volt leend6 a
munka legfontosabb jellemzéje.

Korodi tovabbi 2005-6s eredményei szerint a vizsgalati térségben, a felsé-
oktatisban tanulé didkok minddssze 12,4%-a végzett rendszeresen munkat a
tanulmanyai alatt, és munkajuk jellege 62%-ban nem kapcsolédott a tanul-
manyok jellegéhez. ElsGsorban az anyagi kényszer, az anyagi fiiggetlenség a
szul6ktél, és a tapasztalatszerzés miatt vallaltak el a diakok ezeket a munkakat,
és érdekes eredmény, hogy a munkatapasztalattal rendelkez6k munkaattitiidjei
nem tértek el jelentdsen a munkatapasztalattal nem rendelkezdkt6l.

A kovetkezékben az egyetemista és f6iskolas fiiknal és lanyoknal vizsgalni
fogjuk a munkaattitiidok kiillonbségei mellett azt is, hogy milyen gyakori a
tanulmanyok alatt végzett munkavégzés, és annak jellege mennyiben kiillénbo-
zik nemenként. Megnézziik emellett, hogy a fitk és lanyok hogyan itélik meg
elhelyezkedési esélyeiket, milyen attitlidokkel rendelkeznek az atipikus mun-
kavégzéshez, koztik is a részmunkaidds allasokhoz, és vizsgaljuk azt is, hogy
ha nem talalnanak megfelel6 munkat, mit tennének, illetve melyik gazdasagi
szféraban dolgoznanak szivesen.
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7.1. Hipotézisek

Els6 hipotézisiink a fiatalok munkaattittidjeire vonatkozik. Az eltéré karrier-
orientaci6 (a nék szdmra fontosabb az érzelmileg kiegyensilyozottsag és a
munkahelyi interperszonalis viszonyok kielégit6 volta, a férfiaknak pedig in-
kéabb a hatalom és a pénz) (Koncz 2005) kovetkeztében azt varhatjuk, hogy:

— A n6knek fontosabb lesz a tarsadalmilag hasznos munka végzése, hogy
segithessenek méasokon (altruista, elkételezett, értékorientalt munkaat-
titdd, lasd Altorjai, Robert 2006), emellett a munka biztonsaga, érde-
kessége és valtozatossaga, az, hogy a csaladra is jusson id6 a munka
mellett, a rugalmas munkaid8, és hogy ne legyen tul megeréltets a
munka. Emellett a lanyoknak fontos lehet a jo hangulati munkahely,
hogy a munka soran emberekkel lehessen talalkozni, hogy baratsagos
kollégak korében dolgozhassanak, és fontos lehet a csapatmunka is. A
sikerélmény szintén a lanyoknak lehet fontosabb, kisebb ¢nbizalmuk
kovetkeztében.

- A férfiaknak fontos lesz a jo kereset, az 6nall6 munkavégzés, a telje-
sitménykozpontt és felelésségteljes munka, valamint a jo el8rejutasi
lehet6ségek.

A tanulmanyok alatti munkavégzéssel kapcsolatos hipotézisiink szerint a figk
tobben dolgoznak majd rendszeresen a tanulméanyok mellett, mint a lanyok,
és munkajuk jellege jobban kapcsolédik majd jelenlegi tanulmanyaikhoz, ami
el6rejelzi kés6bbi munkaerdpiaci sikereiket. Tanulmanyok alatt végzett munka
okainal (az anyagi kényszer, az anyagi fiiggetlenség, a tapasztalatszerzés, az
onmegvaldsitas, a felkérésre végzett munka, a szakmai ambicio, a kotelezd
gyakorlat soran végzett munka) azonban nem szamitunk jelentds eltérésre
nemenként. Ennek hatterében az 4ll, hogy a didkok tobbsége még csaladala-
pitas el6tt all, tehat a munka és csaladi feladatok kozti konfliktus még nem
jelentkezik az esetek tobbségében, a tanulmanyok alatti munkavégzést hasonlo
okok mozgatjak mind a lanyok, mind a fitk esetén.

Kovetkez6 hipotézisiink szerint a lanyok tudataban lesznek rosszabb mun-
kaerdpiaci kilatasaiknak, és ezért pesszimistabbak lesznek az elhelyezkedési
esélyeikkel kapcsolatban, emellett arra is szamitunk, hogy a lanyok nagyobb
aranyban vallalnanak részmunkakat, mint a fiuk, 6sszhangban a hagyomanyos
nemi szerepekbdl fakado feladatok tudatositasaval. Feltesszitk emellett azt is,
hogy a lanyok, ha nem talalnanak megfelel6 munkat, kényszertiségb6l bar-
milyen munkat elvallalnadnak, szemben a fitkkal, akik varnanak a megfelel6
lehet6ségre. Kovetkezd hipotézisiink szerint a lanyok inkabb az allami, illetve
a civil (nonprofit) szféraban (tipikus ,pink collar” allasokban), mig a fitk a
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maganszféraban, illetve multinacionalis cégeknél helyezkednének el, melynek
hatterében itt is a hagyomanyos nemi szerepekkel valé azonosulas, illetve
munkaattittidok killonbségei allhatnak.

Eredményeinket az ISCED54 adatbazis segitségével mutatjuk be, mivel a
negyedéves (végzés el6tt allo) egyetemistaknak és féiskolasoknak mar kiforrot-
tabb elképzelései vannak leendé munkéajukrol, és ebben a kérd6ivben szerepelt
tobb olyan kérdés, mellyel a munkahoz valé viszonyt jobban meg lehetett
vizsgalni.
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7.2. Munkaattitidok nemi kiilonbségei

A fiatalok munkaattitidjével kapcsolatos eredmények méar az 1980-as években
azt mutatjak, hogy a fitk szamara a jo kereseti lehetségek, a csekély szellemi
erbfeszités a lanyoknak pedig a j6 munkakoériillmények, a munka szocialis
jellege és esztétikai értéke a fontos. A tarsadalmi hattér szerint a hatranyos
helyzetid lanyok és fitk munkaattittidjei kozott nagyobb volt a killonbség, mint
az el6nyosebb helyzettieknél (mi ezt az dsszefiiggést most nem vizsgaljuk, de
tervezziik) (Forray 1986).

Korédi (2006, 2007) (aki szintén az ISCED54 adatbazist hasznalta, de a ha-
taron tuli didkok nélkul, illetve 6 csak a munkaattit@idre vonatkozé kérdésekre
adott pontszamok atlaganak kiilonbségét nézte, mi viszont harom modszerrel
is vizsgaljuk majd a munkaattitidok nemi kiilonbségeit) eredményei szerint a
néknek fontosabb a tarsadalmilag hasznos munka végzése, hogy segithessenek
masokon, emellett a munka biztonsaga és érdekessége. Az 6nalldé munka-
végzésben, valamint a jo el6rejutasi lehet6ségekben nem volt szignifikans
kiilonbség nemenként, rdadasul a jo kereset pedig furcsa moédon a lanyoknak
volt fontosabb (ennek hatterében az allhat, hogy korabbi eredményeinkbdl
tudjuk, a mintaban 1év6 lanyok anyagi helyzete rosszabb, mint a fiuké).

Nézziik most a mi eredményeinket, melyek a teljes ISCED54 negyedéves
adatbazisbdl sziilettek. A munkaattittidoket harom moddszerrel hasonlitottuk
ossze nemenként. Korédihoz hasonldan a fontossagot jelz6 valtozo (1: egyal-
talan nem fontos, 2: nem fontos, 3: fontos, 4: nagyon fontos) atlagait vetettiik
ossze (itt az ANOVA érték szignifikancidjat néztiik). Ezutan sima kereszttablat
hasznaltunk (itt a Chi-négyzet préba szignfikanciajat néztik). Végiil kétérté-
kiivé alakitottuk a munkaattit@id fontossagara vonatkozd kérdést (fontos és
nem fontos értékekkel) és szintén kereszttablakat hasznalva vizsgaltuk a Chi-
négyzet proba szignifikanciajat.

A fitk mindharom mddszerrel mért abszolut elénye egyik munkaattittidnél
sem volt kimutathaté. Szignifikans lanyelény mutatkozott viszont mindharom
modszerrel a kovetkezé munkaattitidoknél (a harmadik mddszer adatain be-
mutatva):
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53. tablazat  Hét munkaattittid nemi kiilonbségei, a fontos és nagyon fontos valaszt adok
Osszevont szazaléka szerint (ISCED54)

FONTOS a ... Fia (N) Lany (N) Chi-négyzet
J6 hangulati munka 93,7% (303) 98,4% (622) i
Sikerélmény 95% (301) 98,1% (622) *
Baratsagos kollégak 91% (300) 95,5% (620) o
Emberekkel lehet talalkozni 81% (300) 88,7% (621) *
Lehessen masokon segiteni 63% (303) 84,8% (620) i
Tarsadalmilag hasznos munka 70,7% (300) 82,3% (620) =2
Csapatmunka 65,3% (303) 72,2% (622) *

Hipotézisiinkkel 6sszhangban a masokon valé segités és a tarsadalmilag hasz-
nos munkavégzés a n6knek fontosabb volt, mint a férfiaknak az eltéré karrier-
orientacid, és a hagyomanyos nemi szerep szerinti viselkedéssel 6sszhangban.
A nékre tehat inkabb jellemz6 az altruista, értékorientalt, elkotelezett munka-
attitid, mint a férfiakra. A csapatmunka, a baratsagos kollegak, az emberekkel
lehessen talalkozni szempont szintén a n6éknek fontosabb, 6sszhangban azzal,
hogy a néknek jobbak a szocialis készségei, és a kozdsségben valod 1ét és
munkatarsak fontosabbak szamukra. A sikerélmény (f6leg a kiilsé elismerés)
szintén a néknek fontosabb, melynek hatterében az eltéré nemi szocializacié
allhat. (Mickelson [1989] szerint a n6knek fontosabb a kiilsé elismerés, mig a
férfiaknak nagyobb az 6nbizalma.) A j6 hangulati munka szintén a lanyoknak
fontosabb.

A kovetkezd tablazatban bemutatjuk azokat a munkaattitidoket, ahol kis
lanyelény/fidelény mutatkozott (a hdrom moédszer kozill egy vagy ketté nem
volt szignifikins nemenként, de a harmadik a lanyok/fidk el6nyét mutatta).

54. tablazat  Tovabbi nyolc munkaattit@id nemi kilénbségei (ISCED54)

Kis lanyel6ny Kis fiuelény Nincs kiilonbség

nemenként

A csaléadra jusson id6 Rugalmas munkaidé Elérejutas lehetésége

Véltozatos munka Ne legyen megerdltets Az 6nallé dontések

lehet6sége

A munka érdekessége Teljesitménykozpontt

munka
Biztos allas Magas kereset
Felel6sségteljes munka

Ahogy varhatd volt (szintén a hagyomanyos nemi szerepekkel 6sszhangban),
kis Janyelény mutatkozott a csaladra jusson id6 munkaértéknél a kérdésre adott
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valaszok atlaganak dsszehasonlitasakor, de a kereszttablak szerint a kiillonbség
mér nem szignifikans.

A véltozatos és érdekes munka szintén kicsit fontosabb a lanyoknak, mint a
fitknak a kereszttablak tanulsaga szerint, de a kérdésre adott valaszok pont-
szdmanak atlaga nem tért el szignifikinsan egymast6l. Ahogy azt majd a
tovabbtanulasi motivacidk vizsgalata soran is latjuk majd, a lanyok karrier
terveinél — a hagyomanyos nemi szerepekkel 6sszhangban — nem feltétleniil
a magas kereset, hanem a szakmai érdekl6dés és kulturalis t6ke gyarapitasa
szerepel (amit a csaladi életitkben is tudnak hasznositani). A valtozatos és
érdekes munka 6nmagéban is érték szamukra.

Ahogy azt vartuk, a biztos allas a lanyoknak kicsit fontosabb, de nem mind-
harom mddszer szerint szignifikins a kiilonbség (ez a szempont a fidknak
fontos, lanyoknak pedig nagyon fontos volt). A felelésségteljes munka viszont
- hipotézisiinkkel szemben - szintén a lanyoknak fontosabb szempont a négy-
értéki kereszttablak tanulsaga szerint, de a két masik mérési modszer esetén a
kiilonbség nem szignifikans.

Kis fiGel6ny mutatkozott a rugalmas munkaid6nél (a kereszttablak szerint ez
a lanyoknak nem olyan fontos, a fitknak viszont nagyon fontos), ami ellent-
mond a hagyoményos nemi szerepek diktalta munkamegosztasnak, hiszen a
gyereknevelés feladatai inkabb a nékre harulnak, ami a rugalmas munkaidével
jobban teljesithet6. Itt a jelenséget Mickelson (1989) alapjan magyarazhatjuk
a fels6oktatasban tanulé ndk irrealis varakozésaival, miszerint a n6k mun-
kaerépiaci hatranyaikat alulbecstlik, és a hazimunkaban egyenld részvételre
szamitanak a férfiaktdl. A rugalmas munkaid6 preferaldsa a fittknal lehet, hogy
Osszefiiggésben van emellett a fidk nagyobb szabadsagvagyaval és 6nallosaga-
val.

Hipotézisiinkkel szemben a ,ne legyen meger6lteté a munka” szintén a
fitknak fontosabb.” Ahogy azt a tovabbtanulasi motivaciok nemi kiilonbségei
részben lattuk, a fitkra ott is jellemz6 egyfajta ,lustasag” (kevésbé akarnak
elkotelez6dni), azért jelentkeznek a fels6oktatasba, hogy addig se kelljen dol-
gozni, illetve azért valasztjak az adott szakot, mert oda nem kellett felvételizni.
A kereszttablak szerint a nem megerdélteté munka a lanyoknak fontos, a fitknak
viszont nagyon fontos szempont volt.

A teljesitménykozponti munkanal és a magas keresetnél kis fiu elény van,
ezek a szempontok a lanyoknak fontosak, a fidknak viszont nagyon fontosak,
ami dsszhangban van hipotézisiinkkel.

* Ez sszhangban van Forray (1986) 1980-as évekre vonatkozo eredményeivel, miszerint a fiatal
fitk a munkaval kapcsolatban a csekély szellemi eréfeszitést is fontosnak tartottak.
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Lathato tovabba, hogy nincs szignifikans kiillonbség a lanyok és fitk kozott
el6rejutas lehet6sége (karrieresély) és az 6nallé dontések lehet8sége szerint
egyik mérési modszerrel sem, pedig itt a fiuk elényére lehetett szamitani.

Osszefoglalva a fenti eredményeket, a lanyoknak fontosabb a munka 6nér-
téke, mig a fidk kis befektetéssel akarnak nagy eredményt (hozamot) elérni,
inkabb individualis motivumok vezérlik 6ket, és egyfajta lustasag is jellemz6
rajuk.
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7.3. Tanulmanyok alatt végzett munka, és egyéb munkavégzéshez
kapcsolodo kérdésekre adott valaszok nemi kiillonbségei

A FIDEV (Fiatal Diplomasok Munkerdpiaci Eletpalya Vizsgalata)® 1998-ban
és 1999-ben nyomon kovette a végzett diplomas fiatalok elhelyezkedését, és
eredményeik szerint az alkalmazottak korében a fidkra inkabb az allandd
munkaviszony, mig a lanyokra a meghatarozott idétartami munkaviszony
jellemz6 nagyobb aranyban. A nék esetén azonban munkajuk jellege jobban
kapcsolodott szakképzettségiikhoz (ez, ahogy majd latni fogjuk nem teljesiilt a
tanulas melletti munkavégzésiik soran). A férfiak keresete végzés utan szignifi-
kansan magasabb volt, mint a néké, és a férfiak nagyobb aranyban rendelkeztek
beosztottal is.

Nézziik most a tanulas melletti munkavégzésben levé nemi killonbségeket,
mely hatéssal lehetett a munkaval kapcsolatos attittidokre is, illetve a késébbi
munkavégzésre.

55. tablazat A tanulmanyok alatti munkavégzés nemenként (%) (ISCED54)

Fia Lany
Igen, rendszeresen 16,5 11,2
Igen, alkalomszertien 33,3 31,2
Igen, de nem fizetett munkat 33 2,3
Nem dolgoztam 46,9 55,3
N 303 (100) 618 (100)

Chi-négyzet * szinten szignifikdans.

56. tablazat A végzett munka mennyiben kapcsolodott jelenlegi tanulmanyaihoz? (nemen-
ként) (%) (ISCED54)

Fia Lany
Mindig kapcsolodott 16,7 10,6
Tobbnyire kapcesolodott 27,2 23,0
Nem kapcsolodott 56,2 66,4
N 162 (100) 274 (100)

Chi-négyzet csak majdnem szignifikans (p=0,069), ennek hatterében az allhat, hogy itt kisebbek
az elemszamok, mivel csak a munkat végz6k nemek szerinti megoszlasa szerepel.

Lathat6, hogy a fidk tébben dolgoznak rendszeresen a tanulmanyok mellett,
mint a lanyok, és munkajuk jellege jobban kapcsolddik jelenlegi tanulmanya-
ikhoz. Ez 6sszefiiggésben lehet a fitk késébbi munkaerépiaci sikerességével. A

* BKAE (ma Budapesti Corvinus Egyetem) Emberi Eréforrds Tanszék szervezésében, kutatds-
vezet6: Galasi Péter, aki rendelkezésemre bocsatotta az adatbazist is, a fenti eredmények is
ebbdl szarmaznak.
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karitativ (nem fizetett) munkavégzés a lekérdezés idején (2005-ben) még alig
volt jellemz6 a didkok korében, és ebben nincs is kilonbség a fidk és a la-
nyok kozott. A tanulas melletti munkavallalas motivacioi (az anyagi kényszer,
az anyagi fuggetlenség, a tapasztalatszerzés, az dnmegvaldsitas, a felkérésre
végzett munka, a szakmai ambicié, a kitelezé gyakorlat soran végzett munka)
— hipotézisiinkkel dsszhangban — nemenként nem tértek el (a szignifikancia
hidny miatt adatainkat most nem mutatjuk be). Eredményeink szerint a tanul-
manyok melletti kiilféldi munkavallalasban sem volt szignifikans kiillonbség
nemenként.*

A tovabbiakban néhany, szintén a munkavégzéssel kapcsolatos kérdésre
adott valaszokat mutatunk be, melyek nemek szerint szignifikans kiillonbséget
mutattak.

57. tablazat A ,Milyenek az elhelyezkedési esélyei?” kérdésre adott valaszok nemenként (%)
(ISCED54)

Fiak Lanyok
Nagyon jok 13,71 3,91
Inkébb jok 57,66 53,48
Inkabb rosszak 22,18 33,04
Nagyon rosszak 6,45 9,57
Osszesen 248 (100) 460 (100)

*ok ok

Chi-négyzet *** szinten szignifikans.
Amint az lathatd, a lanyok pesszimistabbak az elhelyezkedési esélyeikkel kap-
csolatban, ahogy az el6zetesen varhato is volt. Egyfajta realitas tikkr6zédik a
valaszaikbol, amikor a jov6beli munkaerépiaci helyzetrdl kérdezzitk 6ket. A
lanyokra tehat, ebben a vonatkozasban nem jellemzéek az irrealis varakozasok
a munkaerGpiaci pozicioval kapcsolatban, ahogy azt Mickelson (1989) varta, a
lanyok magas felsGoktatasi részvétele magyarazatanal.

A lanyok karrierpalyaja esetén fontos lehet, hogy milyen a viszonyuk a
részmunka vallalasahoz.

* Ennek motivacidi (errél sajnos nem voltak adataink egyik adatbazisban sem) mar némiképpen
eltérhetnek nemenként. Elsédleges ok mindkét nemnél a nyelvtanulas és az anyagi szem-
pontok, de a lanyoknal motival6 tényez6 lehet a nemi szerepekre valo felkésziilése is (pl. a
bébiszitter allasok).
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58. tablazat Az ,Elvallalna-e részmunkaidében végzett munkat?” kérdésre adott valaszok
nemenként (%) (ISCED54)

Fiuk Lanyok
Nem tudja, hogy elvallalna-e 7,07 4,74
Nem vallalna el 9,09 3,76
Csak mas lehet6ség hijan vallalna 46,80 45,92
Szivesen elvallalna 37,04 45,59
Osszesen 297 (100) 612 (100)

Chi-négyzet ** szinten szignifikans.

Amint az varhat6 volt, a lanyok nagyobb aranyban lennének hajlandéak ilyen
munkakat végezni, talan felmérve azt, hogy a gyerekvallalas esetén rajuk
nagyobb teher fog rakddni. (Tovabbi eredményeink szerint idészakos vagy
alkalmi munkat a fitk kicsit szivesebben véllalnanak el, hatarozott idejii mun-
kaban és tavmunkaban pedig nincs szignifikans kiilonbség nemenként. Az
adatok bemutatasat6l most eltekintiink.)

Kovetez6 kérdés, ahol szamottevé nemi eltérés volt, hogy ha nem talalna
elképzeléseinek megfelel6 munkat, mit tenne.

59. tablazat A ,Hanem talalna elképzeléseinek megfelel6 munkat, mit tenne?” kérdésre adott
valaszok nemenként (%) (ISCED54)

Fiuk Lanyok
Kényszerliségbdl elvallalna 48,01 56,94
barmilyen munkat
Vérna a megfelel 24,83 17,90
lehet8ségre
Nem tudja 27,15 25,16
Osszesen 302 (100) 620 (100)

Chi-négyzet * szinten szignifikdans.

Lathato, hogy a lanyok itt is pesszimistabbak a sikeres karrierlehetéségekkel
kapcsolatban, kényszertiségb6l barmilyen munkat elvallalnanak, mig a fitk in-
kabb varnanak a megfelels lehetdségre. A fitkkra nagyobb onbizalom jellemz8,
az eltéré nemi szerep szocializaciéval 6sszhangban.

Végiil a tervezett munkahely jellegével kapcsolatban is voltak nemi kiilonb-
ségek.
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60. tablazat A ,Milyen szféraban dolgozna legszivesebben?” kérdésre adott valaszok nemen-

ként (%) (ISCED54)

Fiuk Lanyok
Allami szféraban 24,75 35,89
Maganszféraban (vallalkozo) 34,24 22,35
Civil/nonprofit szféraban 2,37 6,04
Multinacionalis cégnél 23,05 16,31
Nem tudja 15,59 19,41
Osszesen 295 (100) 613 (100)

Chi-négyzet *** szinten szignifikans.

Lathat6, hogy a lanyok — a hagyomanyos nemi szerepekkel 6sszhangban,
illetve munkaattitidjeik kiilonboz6sége (lasd az el6zé részt) miatt — inkabb az
allami szféraban és a civil (nonprofit) szféraban helyezkednének el, mig a fitk a
maganszféraban, illetve multinacionalis cégeknél. Osszhangban el6z6 eredmé-
nyunkkel lathato az is, hogy mivel a lanyok barmilyen munkat elvallalnanak
kényszeriiségbdl, a munkahely jellegét tekintve tobben irtak be, a ,nem tudom”

valaszt.
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7.4. Osszegzés

A korabbi kutatasok szerint a nék szamara fontosabb az érzelmi kiegyen-
sulyozottsag és a munkahelyi interperszonélis viszonyok kielégit6 volta, a
férfiaknak pedig inkabb a hatalom és a pénz. Fontosak lehetnek méas bioldgiai,
pszicholégiai kiilonbségek is, pl. hogy a nékre kevésbé jellemz6 a versenyszel-
lem (hormonalis hat4sok), illetve hogy fontosabbnak tarjak az emberkézponta
munkavégzést. Végiil a hagyomanyos nemi szerepek elfogadasa és a nemi
szerep szocializacio is allhat az eltér6 attittidok hatterében.

A fels6oktatasban tanuld didkok munkaattitiidjeiben is jelentkeznek ezek
a kiilonbségek. Hipotézisiinkkel 6sszhangban a lanyoknak fontosabb volt a
tarsadalmilag hasznos munka végzése, hogy segithessenek masokon, tovabba
a munka biztonsaga, érdekessége és valtozatossaga, és az, hogy a csaladra
is jusson id6é a munka mellett. Emellett fontos volt nekik a j6 hangulatt
munkahely, hogy a munka soran emberekkel lehessen talalkozni, baratsagos
kollégak korében dolgozhassanak, és fontos volt a csapatmunka is. A sikerél-
mény szintén nekik volt fontosabb, részben kisebb 6nbizalmuk miatt.

Az eltérd karrierorientacioval 6sszhangban a férfiaknak fontos volt a jo
kereset és a teljesitménykozpontu munka, viszont — hipotézisiinkkel szemben
— a feleldsségteljes munka inkabb a lanyoknak volt fontosabb. Emellett varako-
zésainkkal szemben az 6nall6 munkavégzés és a jo el6rejutasi lehetségek ha-
sonldéan fontosak voltak, mind a lanyoknak, mind a fidknak. Hipotézisiinknek
ellentmond az is, hogy a rugalmas munkaidé, és hogy ne legyen til meger6ltets
a munka, a fitknak kicsit fontosabb volt, pedig itt a lanyok el6nyére lehetett
szamitani. Ennek magyarazata lehet a lanyok irrealis varakozasai (Mickelson
1989), miszerint a n6k munkaerépiaci hatranyaikat alulbecsiilik, és a hazi-
munkéaban egyenld részvételre szamitanak a férfiaktdl, illetve a fiik nagyobb
szabadsagvagya és onallosag igénye.

Hipotézisiinkkel 6sszhangban a fidk tébben dolgoztak rendszeresen a ta-
nulmanyok mellett, mint a lanyok, és munkajuk jellege jobban kapcsoloédott
jelenlegi tanulmanyaikhoz. Tanulmanyok alatt végzett munka okai viszont
nem kiilonboztek nemenként, hiszen a még tanul6 fiatalok t6bbségének nincs
sajat csaladja, és a lanyoknal nem jelentkezik a csaladi és munkavallalasi
feladatok kozotti konfliktus, munkavallalasunkat hasonlé okok motivaljak,
mint a fiukét.

Ahogy azt vartuk, a lanyok pesszimistabbak voltak az elhelyezkedési esélye-
ikkel kapcsolatban, rajuk tehat nem voltak jellemzéek az irrealis varakozasok.
Emellett nagyobb aranyban vallalndnak részmunkakat, mint a figk (6sszhang-
ban a hagyomanyos nemi szerepekkel). Lathaté volt az is, hogy kevésbé biznak
sikeres karrierlehet6ségeikben, kényszertiségb6l barmilyen munkat elvallalna-
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nak, mig a fidk inkadbb varnanak a megfelel lehet6ségre. Tovabbi eredmé-
nytnk, hogy a lanyok — itt is a hagyomanyos nemi szerepekkel 6sszhangban,
illetve munkaattitiidjeik killonb6z6sége miatt — inkabb az allami szféraban és
a civil (nonprofit) szféraban helyezkednének el, mig a fidk a maganszféraban,
illetve multinacionalis cégeknél.

Végiil fontos kiemelni, hogy a tanulas eltéré motivacioi (1. az el6z6 részt), a
munkaattittidok killonbségei, és a munkahoz val6 viszony eltérései adhatnak
egyfajta magyarazatot a bevezet6ben kifejtett statusinkonzisztenciara, hogy a
lanyok az oktatasban elért elényeiket miért nem forditjak/fordithatjak munk-
er6piaci nyereségre.






8. fejezet

Nemi kiilonbségek az informalis tanulasban®

Ebben a részben az utdbbi évtizedekben divatossa valéd kategoria (informalis
tanulas) hasznalhatosagat és hasznossagat probaljuk megnézni egy olyan terii-
leten (felséoktatas), amelyre eddig az informalis tanulas szempontjabol kevés
figyelmet forditottak, mert:

- egyrészt altalaban is, f6leg empirikusan, nehezen kutathato,

- masrészt a felsGoktatas elsédlegesen a formalis tanulas terepe,

— harmadrészt képzettebb, ezaltal tudatosabb dontéseket hozo, tudatosabb
motivacioju és cselekvésti csoportrdl van szd,

- tovabba, bar az informalis tanulas itt is jelents, akar ,elézetes tudas-
ként” hozott, majd a fels6oktatas idején erre épiil6 ,masodlagosan szer-
zett tudasként” tekintjiik, de igen specialis makro- és mikrofolyamatok

altal befolyasolt koriilmények kozott folyd tanulasi formaként jelentke-
zik.

Vizsgalatunk annyiban is tjszert, hogy az informalis tanulas nemi kiilonbsé-
geire 6sszpontosit a felsGoktatasi hallgatok korében.

8.1. Az informalis tanulas fogalmi tisztazasa, és az informalis tanulas
jegyei

Ertelmezésiinkben megkiilonboztetjilk a harom fogalmat: a formalis, a nem-
formalis és az informalis tanulast. Az informaélis tanulas annyiban kiillonbozik
a nem-formalis tanulastdl, hogy az ,a mindennapi élet természetes velejaréja”,
spontan, nem tudatos, kisér6 tanulasi folyamat, azaz nem azonosithat6 a tuda-
tos, tervezett, onallé tanulassal, bar érintkezhet vele.

Az informalis tanulas jegyeit a szakirodalom alapjan (pl. Pardany 2006, T6th
2006, Derényi 2008, Vajda 2008, Szabd 2008, Kozma 2001) megprobaljuk az
alabbiakban 6sszegezni.

! Ezt a részt Kiss Gabriellaval kozosen allitottuk ossze. Fels6oktatasrol lesziikitett értelemben,
felnéttoktatas nélkil beszéliink.
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Az informalis tanulas jegyei:

— minden tarsadalmi csoportra kiterjed

- észrevétlen, a mindennapos tevékenységek soran spontan, természetes
moddon megvaldsulo elsajatitas

— nehezen valtoztathatd, mert nehezen tudatosithatd, és sokszor nem szi-
tuativ tudas, de a személyiség mélyrétegeihez kotédik

- nem 06nallé tevékenység, elsédleges célja nem a tanulés, az 6nképzés
vagy a személyiségformalas, hanem méasodlagos, indirekt tanulas, kap-
csolt melléktermék

- véletlenszer(, nem tervezett, nem szisztematikus, nem iranyitott, s bar
nem szervezett tanulasi tevékenység (spontan), de szervezett tevékeny-
séget is kisérhet indirekt médon

- igen ,demokratikus”, nem hierarchikus, nem szabalyozott, nincsenek
sfelszentelt tanitok” és tanuldk, nem jellemzi a tanar-didk viszony

- nincs meghatarozott célja

- ametatanulas és metakommunikacio szerepe erés az informalis tanulas-
ban

- nem intézményesitett, de kisérheti a formalis, a szervezett, intézménye-
sitett, az igazolt tudasszerzést is. (Ezért az iskola is igen fontos tanulasi
terepe, pl. az iskola intézménye kapcsan sokat beszélnek a pedagdgiai
irodalomban a ,rejtett tantervr6l”, a tanari mintaadasrol, az iskolai mili6,
tradici6 szerepér6l stb.)

— oklevéllel nem ismerik el, nem igazolt tudas, de ha eredménye tudasno-
veld, a munkahely elényben részesitheti a formalis végzettséggel, igazolt
tudassal, diplomaval szemben, pl. nyelvtudast, szaktudast, kommunika-
cids készséget stb. illetéen

- a kulturalis t6ke inkorporalt formajanak megszerzési és megjelenit6
folyamata, de képzédésében az objektiv tékének (pl. a csaladi és isko-
lai kényvtarnak, infokommunikaciés felszereltségének stb.) is fontos a
szerepe

— informalis tanulas kisér minden miivel6dési tevékenységet, formalis ese-
teit is. Pl. tévézés, turizmus, infokommunikécids rendszerek hasznalata
(leginkabb a reklam és a televizié negativ hatisat emlitik és ujabban az
internet szerepét is vizsgaljak)

- a spontan tapasztalatszerzés folyamata, ezért nem azonos az 6nképzés-
sel. (Onalldan, tudatos 6nképzés miatt tanulmanyozni az impresszionista
festészetet nem informalis tanulas, de a falon 16g6 impresszionista kép
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nap, mint nap torténé észrevétlen hatdsa informalis tanulast eredmé-
nyez. A reklam sokat szidott ,ereje” is ebben az észrevétlen hatasban
van.)

a tanulési formak hatarainak atlépése, érintkezése, a formak keveredése,
komplexitasa jellemz6 a folyamatara

kapcsolata a ,specifikus” tékékhez (kulturalis-, kapcsolati-, presztizs-,
kompetativ-t6ke stb.) kétoldald: informalis tanulas t6keképz&dést biz-
tosit, ugyanakkor eltér t8kék az informalis tanulast befolyasoljak tar-
talmaban és mennyiségében, pl. gazdagabb kapcsolati t6ke gazdagabb
tanulasi folyamatot tesz lehet6vé, legyen az érintkezés barmely tarsa-
dalmi csoport felé iranyuld pozitiv vagy negativ hatasa

egyenl6tlenségi viszonyok jellemzik folyamatat és eredményét
nehezen mérhetd, nehezen szamszertsithet®

az egész életen at folyo tanulas része

a legfontosabb emberi tevékenységszférakkal kell/lehet kapcsolatba
hozni: fiatalok esetében a tanulds mas formadival, a munkaval és a
szabadidével

tudattalan, de tudatosithato, felszinre hozhatd, amelyre nevelni is lehet
és kell arra, hogy hogyan lehet mozgésitani az informalis tudast és a
tanuls atjan szerzett javakat, miként funkcional emberi eréforrasként,
human t6keként.
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8.2. Az informalis tanulas és a ,rejtett tanterv”

Ide kapcsolodik a rejtett tanterv” fogalma is, melyet els6sorban a formalis
tanulas nem célzott lizeneteiként értelmeztek. A ,rejtett tanterv” tartalmazza
az el nem ismert (latens), de a tanuloknak atadott, nagymértékben kovetkezetes
izeneteket, és nagy szerepe van az egyenl6tlenségek tjratermel6désében, az
iskolaban® (Saha, 1997).

A rejtett tanterv” a tudatos, deklaralt célok szerint szervezett tanitasi-
tanulasi folyamatban jelenik meg, és sokszor legalabb olyan hatékony, mint
a szandékos pedagdgiai hatasok. Elsajatitasa spontan, nem szandékolt tanulés
utjan torténik. Er@sitheti, de gyengitheti is a tudatos pedagodgiai célokat,
emellett az oktatasiigy szerepl6inek kulturalis és szociologiai jellemz6i is
kozrejatszanak abban, hogy milyen ,rejtett tanterv” alakul ki (Szabd 2009).
A ,rejtett tanterv” értékeket kozvetit (intellektuéalis teljesitmény tulértékelése,
egyéni versengésre 0sztonzés), nevel, kozrejatszik az egyéni képességek kibon-
tasaban, esetleg gatlasaban, a tarsadalmi egyenl6tlenségeket konzervalhatja
(deklaralt cél az integralt képzés, de a ,rejtett tanterv” kovetkezménye lehet
ennek sikertelensége és a szegregalt képzés) (Szabd 2009). A ,rejtett tanterv”
elmélete azt feltételezi, hogy az iskola és szerepl6i az atadott tudason kiviil
mast is tanitanak a gyerekeknek: értékeket, norméakat, szerepeket (Szab6 1988).

Amint lathatd, a ,rejtett tanterv”, a spontan tanulas, az informalis tanulas és
az iskolai szocializaci6 fogalma kozott szamos atfedés van. A ,rejtett tanterv”
érvényesiilése egyuttal informalis tanulas is. A ,rejtett tantervnél” azonban
a hangsily inkabb a didk iskolai sikerességét, eredményességét névelé vagy
csokkent$ hatdsmechanizmusok feltarasan van, mig az informalis tanulashoz
nemcsak az iskolai sikeresség, hanem példaul a késébbi maganéleti, munka-
helyi sikeresség is kapcsolddik (bar ezek nem fiiggetlenek egymastol, hiszen
az iskolai sikerek attételesen hatnak az életben vald egyéb sikerességre). Kap-
csolat van a ,rejtett tanterv” és az iskolai szocializacié kozott is: a tarsadalmi
normak elsajatitdsa az iskoldban (az iskolai szocializacié) tulajdonképpen a
Jrejtett tanterv” empirikus kutatasanak targya, de a kutatas targya emellett a
tanitas révén torténé nevelés, tarsak viszonyulasa, tanarok és mas feln6ttek
viselkedése is. (Szabd 2008). A ,rejtett tanterv” szoros kapcsolatban van a
tarsadalmi t6kével is: a ,rejtett tanterv” személyes kapcsolatokon keresztiil
valosul meg, és ahogy lattuk ez az informalis tanulasra is részben igaz. Az
iskolaban torténé szerepelsajatitas (koztik a nemi szerepek tanulasa®), értékek,

> Bourdieu elmélete szerint az iskola funkcidja a tarsadalmi egyenl6tlenségek Gjratermel6dése,
mely tobbek kozt a ,rejtett tanterv” érvényesiilésében 6lt testet.

> A rejtett tanterv’-nek szerepe van abban, hogy napjainkban még mindig a hagyomanyos
nemi szerepeket kozvetiti az iskola a diakok felé (Erlaki-Téth 2009). Emellett a pedagbgus
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attitidok elsajatitasa, és azok az egyéb informalis tanulasok, melyek az iskolai
mili6hoz kapcsolddnak szintén ,rejtett tantervként” értelmezhetéek. Egy ko-
z0sség kulturajanak tanulasa, azoknak a tapasztalatoknak, tevékenységeknek
és normaknak az elsajatitasa, amelyek a kozosség tagjait egymashoz és kornye-
zetiikkhoz kotik ,tanterve”, valdjaban inkabb ,rejtett tanterv”, mivel hivatalos
format nem o6lt (Kozma 2001).

palya elnéiesedésének is hatasa van az iskolaban elsajatitott szerepekre, hiszen a nék mas
szerepeket kozvetithetnek, mint a férfiak.
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8.3. Az informalis tanulas sajatossaga a felsoktatasban

Témank szempontjabél a legfontosabb szamot vetni a felsGoktatas sajatossa-
gaival — és a hallgatdi 1étb8l fakad6 harom alaptevékenység (tanulds, munka,
szabadid8s tevékenység) legf6bb jegyeivel.

Az informalis tanulas felsGoktatasi sajatossaganak vizsgalatanal a legf6bb
hallgatéi tevékenységek: a tanulas—munka-szabadidé harmassagara kell kon-
centralni, és kiilonosen figyelembe kell venni, hogy:

igen heterogén a hallgaté réteg (korosztaly, otthonrél hozott t6kék, in-

tézmények, karok, szakok tekintetében)

- igen nagy a szerepe a régi és Uj kontextualis hatasoknak, pl. a tanulasi
eredményekben szerepe van a csaladi és iskolai kulturalis miliének

- kiemelkedé jelentéségii a tékeképzddés (kilonosen a kapesolati és a
kulturalis t6ke képzdésének folyamata)

- jellemz6 a tarsadalmi egyenlétlenségek olyan sajatos formainak Gjrater-
mel6dése, mint a demografiai és rétegzdési, amelyek kiemelt jelent8sé-
gét az adja, hogy minden mas egyenl6tlenségnek is hordozéja

- az ifjusagi korszakvaltas sajatossagai is befolyasoljak: a fiatalok egyre

tobb szabadidé6t csoportositanak at szabadon valasztott teriiletekre, mun-

kara és szabadidére, a formélis tanulas és a rekreaci6 idejéb6l, amint azt
az idémérleg kutatasok is tanusitjak.

Itt jegyezziik meg, hogy a kozoktatason tul a felsGoktatasban is megjelenik
a ,rejtett tanterv”, melyhez kapcsoléddan folynak kutatasok, de inkabb csak
kilfoldon. Az iskolai sikerességet itt is befolyasoljak nem deklaralt célok
(fels6oktatasi-, kutatoi érték- és normarendszert kell elsajatitani a sikeresség-
hez) (Szabo 2008).

8.3.1. A tanulas vilaga

Az informalis tanulas szerepét az intézményt jellemzd tevékenységek kap-
csolodésa hatarozza meg. Természetesen a hallgatoi jogviszonyban a tanulas,
mint f6 tevékenység, illetve ennek is formalis tipusa a dominald, amelyhez
szervesen kapcsolodik a nem-formalis tanulés, kilondsen az idegen nyelv
elsajatitasaban. Az informalis tanulast sokan altalaban és a felsGoktatasban
sem tekintik igazan tanulasnak, a legkisebb értékkel bir a harom tanulasi
forma kozott. A felsGoktatasban a szervezett tanulast megalapozo ,el6zetes
tudasként” (érték, szerep, attitid, kognitiv ismertek, kompetenciak stb.) és
kiegészité vagy athato ,plusz tudasként”, a képzési id6 alatt szerzett tudasként
szitkséges vizsgélni, mint a teljesitményt, a versenyt lényegesen meghatarozé
tényezot.
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8.3.2. A szabadidé vilaga

Masodik alaptevékenységként a szabadidé-elt6ltés heterogén tevékenységeit
emlitjiik, bar a tanulas melletti munka is egyre novekvé szereppel bir. A
szabadidé eltoltés az informalis tanulasnal kiilondsen fontos

mert a fels6oktatas hallgatdinak sok és névekvé szabadideje van, ezért
igen jellemz6 kihasznaltsaga, felhasznalésa, er6forras termel6 képessége,
mert a spontin tanulas legfontosabb szinhelye, hiszen az informalis
tanulés olyan tanulasi forma, ahol maga a tanulas elvész mas jellegi
tevékenységekben, azaz nemcsak a formalis tanulast kiséri, de minden
szabadidds tevékenységet is.

Ma gyengil a kiilonb6z6 tevékenységi formak elkiiloniilése, pl. a munka
és a szabadidds tevékenységeké. A tanulasra altalaban is, de a fels6-
oktatas fiataljaira még inkabb jellemz6 a ,szorakozva tanulas” (,edu-
tainment”). Olyan szabadid§s tevékenységek, mint a muvel8dési intéz-
mények latogatasa vagy az infokommunikacios eszk6zok hasznalata az
informalis tanulas ideje is.

A szabadid§ er6forras-termel6 funkci6éja meghatarozo.

A szabadid$ a tarsas kapcsolatok gazdag ideje is, ami megint sajatos
tudas tartalmak elsajatitasanak gyakorld, tapasztalatszerzé kozege (pl.
nemi szerepek, csaladi szerepek, parvalasztasi stratégidk gyakorld te-
repe).

A szabadid§ a t6keképz6dés ideje is. A tarsadalmi t6ke a szabadidében
konnyebben képzddik, a tarsadalmi tavolsagokat athidalé gyenge koté-
sek révén, amely ,tdmogaté t6keként” er6forrasként funkcional.

8.3.3. A munka vilaga

A felsGoktatasi tanulmanyokat mindig is kisérte a munkavéllalas, a didkmunka,
de Ujabban a gyakorlati életben és a kutatasban is el6térbe keriil. Okai:

Megnovekedett a didkmunka szerepe a hosszu és 6nallosulo ifjusagi élet-
szakaszban, bar motivacidja és dinamik4ja eltér6 Nyugaton és Keleten.
A hazai emelkedés eddig még csak lassan jelentkezett, de pl. a negativ
gazdasagi tendenciak felgyorsulast eredményezhetnek.

A fels6oktatas expanzidja noveli az alacsony mérték(i gazdasagi tékével
rendelkezé hallgatok szamat, de a rossz kulturalis és kapcsolati t6ké-
vel rendelkezék szamat is. Pétlasuk anyagi t6két igényel, egyre tob-
ben raszorulnak kiegészit6 jovedelmekre. Kérdés, mennyire hozhaté ez
osszhangba a formalis tanulas kotelezettségeivel, az esélyegyenléséggel,
hiszen a szarmazasi egyenlétlenségek itt erésen hatnak.
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Az 6nall6 ifjusagi kultura kialakulasaval egyiitt jar a hallgatoi igényszint
novekedése, valtozd sszetétele, homogenizacidja a globalizaci6 hatasa,
amely szintén noéveli a pénzkeresé munka iranti sziikségletet.

A munkaerdpiaci elvarasok kozott erésodik a munkatapasztalat, s6t a
karitativ munkavégzés értéke.

A munkafolyamat a felnéttszerepek gyakorlatanak szintere.

Maga a képzés is igazodik az elvarasokhoz, egyre gyakorlatiasabba valik.
A bolognai rendszerd képzés egyik jellemzéje is ez. A formalis kép-
zésekhez novekvé sulyu szakmai gyakorlat parosul, amely 0sztonzi és
konnyiti a hallgatéi — féleg a szakmahoz kozelallo — munkavallalast,
és egyben a kapcsolati t6keképzédést. Ez természetesen szakmafiiggé és
korspecifikus: a végzéshez kozelit6 évfolyamokon emelkedé a munkat
vallal6k aranya.

Jellegzetes — akar egyenl6tlenségeknek is nevezhet§ — munkamegosz-
tas van a didkmunka teriiletén. Eltér6, hogy milyen jellegli munkara
jelentkeznek, vagy talalnak, nem csak karok, szakok, de nemek szerint is
(jellegzetes lanymunka a gyermekfeliigyelet, az 6reggondozas, a korhazi

munka, a fitkra jellemz6 pedig a nyari taboroztatas, fizikai munkavalla-
las).

164



8.4. Az informalis tanulis mérése

Az informalis tanulést viszonylag kevesen mérték a mérési nehézségek miatt.
A szakirodalomban vannak kvantitativ és kvalitativ vizsgalatok is. Kvalitativ
vizsgalatot végzett példaul Téth Eva (2006), aki a munkavégzéshez kapcsolodo
informalis tanulast vizsgélta életut interjukkal.

2003-ban az EU-s tagorszagokban kvantitativ uton mérték tobbek kozt az in-
formalis tanulést*, az ,,Elethosszig tartd tanulds” cimi adatfelvétel keretében. A
kutatasban csak a tudatos, tanuld altal tervezett 6nall6 tanulasi tevékenységre
kérdeztek ra. (Milyen 6nallé/informalis tanulassal bévitette-e tudasat az elmult
12 hénapban? A valaszoknal a konyvolvasas, a folydirat-olvasas, a nyomtatott
anyagok hasznalata, a szamitégéphasznalat, az internet hasznalata, a konyv-
tarhasznalat, és az egyéb intézménylatogatds — pl. mizeum - szerepeltek.)
Eredményeik szerint igy csak 7%-os részvétel volt kimutathaté az informalis
tanulasban (mivel a spontan tanulast nem tudtak mérni), és kimutattak, hogy
a n6k korében kisebb a szamitégéphasznalat (Pardany 2006).

Tobbek kozt az informalis tanulast (6nképzésre forditott id6t) mérte kvan-
titativ uton Falussy (2003) is a KSH idémérleg-életmod felvételei alapjan. A
kutatas a felnéttkori tanulasra 6sszpontosit, a felnéttképzésben résztvevék és
nem résztvevék idémérlegét hasonlitja 6ssze. Eredményei szerint az 6nkép-
zésre és tanulasra forditott id6 n6tt Magyarorszagon 1993 és 2000 kozott, de a
feln6ttképzésben nem tanulok dnképzésre forditott ideje nagyon kis aranyokat
mutat, még Ggy is, ha a formalis tanulési és 6nképzési id6t egyiittesen vizsgal-
juk. Kimutatta azt is, hogy a nék tobb id6t forditanak tanulasra és 6nképzésre,
mint a férfiak.

Egyéb EU-s vizsgalatok szerint élethosszig tart6 tanulason beliil (mas mérési
modszert hasznalva), az informalis tanulas kiemelkedéen népszeriinek mu-
tatkozott. A tanulas szintereit tekintve lakason beliil (otthon) 69%-ban, mas
emberekkel kommunikacié soran 63%-ban, szabadidds tevékenységek alkal-
maval 51%-ban végeztek informalis tanulasi tevékenységet a megkérdezettek
(Pardany 2006).

Egy 2006-0s vizsgalatban a tanulésra forditott id6t mérték a fels6foku kép-
zésben. Az eredmények szerint ez az id6 kevesebb volt, mint az elvarhato, és
elvileg ez az id6 az 6nallo tanulast is tartalmazta. Az okoknal felmertilhet, hogy
kevés az egyéni tanulasra vonatkozé kovetelmény a tanérakhoz viszonyitva a
fels6foku képzésben, és ezért forditanak kevés id6t a diakok 6nall6 tanulasra
(Derényi 2008).

* Bar ha a formalis, nem-formaélis és informalis felosztast hasznaljuk, akkor mivel a tudatos,
tervezett cselekvés szerepel a vizsgalatban, ez inkabb a nem formalis tanulas korébe tartozik.
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A kvantitativ vizsgalatok vagy a tanulasi folyamatra (6nképzés) kérdeznek ra
(végzett-e ilyen tevékenységet egy adott idgszak alatt), vagy a tanulas médjara,
igénybevett eszkozokre koncentralnak, nem a szerzett tudas tartalmara (Téth
2006). A sajat mérés a masodik szemléletmoddot érvényesiti, az informalis
tanulas potencialis szinterein vald részvételt tekinti a munka, a tanulas és a
szabadidé dimenzidiban.

Dolgozatunk tovabbi részében az informalis tanulas potencialis szinterein
vald részvétel nemi kiilonbségeit vesszik sorra, mivel az informalis tanulas
nemi kiilonbségeit kiemelt kutatasi tertiletnek tekintjiik. Vizsgéljuk a tanulas
melletti munka, a szabadidés 6nképzés, a kulturalis fogyasztas (olvasas, konyv-
tar, szinhaz, mozi, mizeum és hangverseny latogatas, internethasznalat) és a
kapcsolati t6kék nemi kiilonbségeit is (itt korabbi eredményeinket hasznaljuk
fel).
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8.5. Nemi kiillonbségek az informalis tanulas szinterein val6 részvé-
telben, a fels6oktatasban

Hipotézistink szerint a lanyok mind az informalis, mind a formélis tanulasban
sok mutatot tekintve elényben vannak a fitikhoz képest a fels6foku képzésben.
(A formalis tanulasban 1év6 eredményesség nemi kiilonbségeirdl a 9. fejezetben
lesz sz4.)

Hipotézisiink szerint az informalis tanulés szinterein is, pl. a fels6fok alatti
onképzésben, kulturalis fogyasztis egyes formaiban (olvasasban, konyvtar-,
szinhaz-, muzeum-, hangverseny- és mozi latogatasban) és a kapcsolati t6-
keépitésben elényben lesznek a lanyok. Két teriileten azonban a fitk lesznek
elényben, a szamitogép-hasznalatban, illetve internetezésben, valamint a ta-
nulas melletti munkaban. (Ez el6revetiti a nagyobb munkaerépiaci sikeressé-
giiket.)

Az elemzésben ,Regiondlis Egyetem” kutatas két (ISCED51 as ISCED54)
adatbazisat hasznaltuk fel.

Elséként az id6felhasznalas és a kulturalis fogyasztas (olvasasi szokasok, kul-
turalis intézmény latogatas, internethasznalat) nemi kiillonbségeit vizsgaljuk.

Az idéfelhasznalas nemi kiillonbségei

Bocsi (2007) az id6felhasznalas nemi kiilonbségeivel kapcsolatban — hipoté-
ziseinkkel 6sszhangban — szintén az ISCED54 adatbazist hasznalva, a kovet-
kez6 eredményekre jutott: a tradicionalis néi szerepekhez igazodva a lanyok
elényben voltak a higénia, a tanulasra forditott id6, a haztartas, a vasarlas, az
Onképzés teriiletén, a fiukra viszont szignifikansan tobb szamitégép-hasznalat,
internethasznalat, és hobbi tevékenység volt jellemzé.

Telepiilés tipus szerint a falvakban nagyobbak a nemi killonbségek az id6-
felhasznalasban, mint a megyeszékhelyen. Tovabbi eredmény, hogy a didkok
sajat kulturalis t6kéjének novekedésével a két nem id6felhasznalasa hasonlova
valik. A diakok gazdasagi tékéje szerint a kozepes gazdasagi helyzett fitknak
kiugréan magas az internethasznalata, mig a lanyoknal nem hat az interne-
tezésre a gazdasagi téke. Erdekes eredmény, hogy az olvasisra legmagasabb
id6raforditast a legrosszabb anyagi helyzetben levék mutatnak mindkét nem-
nél (Bocsi 2007).

Szabadid6s (nem szakirodalmi) olvasasi szokasok

A korabbi adatainkbdl (23. tablazat) lathat6 volt, hogy az ISCEDS els6évesei
korében, hipotézisiinkkel 6sszhangban, a lanyok tobben olvasnak, és tobben
olvasnak szépirodalmat. A negyedévesek esetén is a lanyok szignifikdnsan
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tobben olvasnak, és tobb konyvet olvastak az elmult évben (Kérddi, Herczeg
2006).

Kulturalis intézmények latogatasi gyakorisaga

Korabbi adataink (24-26. tablazat) szerint a lanyok gyakrabban jarnak kényv-
tarba, emellett az els6éves adatbazis adatai szerint a lanyok valamivel akti-
vabbak a szinhdz, mizeum és hangverseny latogatas teriiletén, negyedévre
azonban a kulturalis fogyasztas nemenként hasonlova valt (az indoklast lasd
a 3. fejezetben). Hipotézistinkkel 6sszhangban tehat a lanyok valamivel gyak-
rabban jarnak kulturalis intézményekbe, mint a fiuk, ahol informalis tanulas is
folyhat.

Osszességében adataink szerint a lanyok elényben vannak a kulturalis t6ke
felhalmozasaban (olvasas, kulturalis intézmények latogatisa), melynek célja
lehet a nagyobb iskolai eredményesség (a formalis képzésben), a jobb allasok
elnyerése, a jobb hozzaférés a magasabb statust férjekhez, de a kulturalis t6ke
felhalmozasa fontos szerepet jatszhat a kés6bbi gyereknevelésben is.

Internethasznalat

A kulturalis fogyasztas modern forméja az internethasznalat. Az internet-
hasznalatnal harom {6 tevékenységi format kiilonboztethetiink meg: az infor-
macidszerzést (ez inkabb a nem-formalis tanulashoz tartozé tevékenység), a
rekreacids bongészést (ez egyfajta spontan tanulas) és a kapcsolatépitést.

Az internethasznalat atvesz szerepeket, példaul az

- internetes tanulés (a diak sajat maga adagolja az ismereteket, a tanulas
tempdjat, az internet korlatlan informaciéforrast jelent, ami raadasul
ingyenes, nincs szitkség intézményi tamogatasra, de az egyénnek tudni
kell, hogy mire kivancsi, és fennallhat a plagiumveszély, tehat teljesen
nem valthatja ki a formalis képzéseket (Vajda 2008))

- olvasas, kulturalis fogyasztas, szorakozas is torténhet a neten, és a
konyvtarhasznalatot is részben felvalthatja az internethasznalat

- a kapcsolatok épitése is torténhet az interneten, amelynek pozitiv és
negativ hatasa is lehet (felmertilhet az elszemélytelenedés, feliiletes kap-
csolatok veszélye).

Amint lathato volt korabbi adatainkboél (27. és 28. tablazat), a fitk szignifikan-
san tobb id6t forditanak internetezésre mindkét adatbazisban. Internetkavé-
zéba is a fitk jarnak gyakrabban. (Ebben az értelemben digitalis szakadékrol
beszélhetiink nemek szerint.) Igy tehat mig a ndék kulturélis fogyasztasa al-
taldban magasabb, az internetezés szempontjabol kissé le vannak maradva a
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férfiakhoz képest. Feltételezésiink szerint a fidk nagyobb aranyt internethasz-
nalatanak célja elsGsorban a tanulas, informéacidszerzés és szorakozas lehet,
mivel kapcsolatépitésben (pl. az internetes ismerkedésben) a lanyok jobbak
(lasd majd a kapcsolati t6ke részt).

A kapcsolati t6kék nemi kiillonbségei

A személyes kapcsolatoknak fontos szerepe lehet az informalis tanulasban.
Vannak személyek, akik képesek és akarjak tudasukat megosztani az egyénnel
(csaladtagok, csoporttarsak, baratok, tanarok, szakemberek), illetve egyben
spontan mintaatadoknak is tekinthetjik 6ket. A felsGoktatasi hallgatok fel-
hasznalhatjak a csoporttarsakkal és baratokkal létesitett kapcsolataikat példaul
a kozos szabadid6-eltoltésben, a formalis tanulas segitésében (jegyzetcsere,
korrepetalas), illetve ezek a kapcsolatok informaciéforrast is jelenthetnek (pl.
az 6sztondijakrol, munkalehet8ségekrol, utazasi lehet8ségekrol).

Korabbi adataink szerint (12—-16. tiblazat) a lanyok tbb kapcsolati er6forras-
sal rendelkeznek, mint a fiik, a lanyok stabilabb barati korre tAmaszkodhatnak,
emellett a lanyok kapcsolataira jellemz6 a tarsadalmi hierarchidban felfelé t6r6
orientacié, mig a fitk tobb kotelékkel rendelkeznek olyan szerepl6k felé, akik
nem az eredményes iskolai palyafutasuk révén érték el jelenlegi helyzetiiket.
Osszességében a kapcsolati eréforrasok kiilonbségeit tekintve a fitk sem a
felfelé iranyuld gyenge kotésekkel, sem a stabil és szoros erés kotésekkel nem
rendelkeznek olyan mértékben, mint a lanyok, igy az informaélis tanulas e
formajat tekintve lemaradasban vannak a lanyokhoz képest.

Tanulmanyok alatt végzett munka

Jellegzetes és jelent6ségében novekvé informalis tanulést jelent a felsGoktatasi
tanulmanyok alatt végzett munka. Ezt tamasztja ala, hogy a felséoktatasi tor-
vényben az informaélis tanulasok kozott csak a munkatapasztalatokat nevesitik
a kreditbeszamitas soran (bar ez elsdsorban a levelezé képzésre vonatkozik)
(Derényi 2008).

Korabbi adataink szerint (55. és 56. tablazat) a fitk tobben dolgoznak rend-
szeresen a tanulmanyok mellett, mint a lanyok, és munkajuk jellege jobban
kapcsolédik jelenlegi tanulmanyaikhoz. Igy tehat a szamitégép- és internet-
hasznalat mellett a tanulas melletti munkaban is elényben vannak a lanyokhoz
képest.
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8.6. Osszegzés

Elséként az elméleti-fogalmi kérdéseket tisztaztuk, a masodik részben pedig
megprobaltuk empirikusan mérni a fels6oktatasi hallgatok informalis tanu-
lasanak nemi kiilonbségeit, az informalis tanulds potencialis szinterein vald
részvétellel. Megallapitottuk, hogy a mérési nehézségek miatt viszonylag kevés
empirikus kutatas sziiletett ebben a téméaban.

Eredményeink szerint a szabadidés 6nképzésre forditott idében, a kultura-
lis fogyasztas egyes mutatoiban (szabadidds olvasas, a konyvtar-, szinhaz-,
muzeum-, hangverseny latogatis) és a kapcsolati t6keépitésben hipotézi-
siinkkel 6sszhangban a lanyok voltak elényben. Két teriileten azonban (a
szamitégép-hasznalatban, illetve internetezésben, valamint a tanulas mel-
letti munkaban) a fidk jeleskednek inkabb, és munkajuk szakteriilete inkabb
osszhangban volt tanulmanyaikkal. Osszességben azonban mind a formalis
(lasd majd a 9. fejezetet), mind az informélis tanulasban inkabb a lanyok
jeleskednek, bar egyes mutatokban kimutathat6 a fituk elénye is. (A fidk elényei
el6revetithetik nagyobb munkaerépiaci sikerességiiket.)

Empirikus vizsgalatunk korlatja, hogy az informalis tanulast csak a poten-
cialis szinterein vald részvétellel tudtuk mérni, mivel célzottan az informalis
tanulasra vonatkozé adatokkal nem rendelkeztiink. Ugy gondoljuk, hogy mind
a kvantitativ, mind a kvalitativ vizsgalatokat alkalmassé lehetne tenni az infor-
malis tanulasa pontosabb mérésére, ennek kidolgozasa azonban tilmutat jelen
elemzés keretein.



9. fejezet

Fidk és lanyok iskolai eredményessége
és a férfihatrany hipotézis

Ebben a részben az oktatas ama a teriiletével foglalkozunk, ahol kimutathato
a lanyok viszonylagos elénye. Az elméleti hattér vizsgalata soran a kovetkezd
kutatasi kérdésekre kerestiikk a valaszt: (1) Hogyan mérhet6 az iskolai ered-
ményesség? (2) Mi hat az eredményességre? (3) Melyik nem eredményesebb
az iskolaban? (4) Mi lehet a lanyok nagyobb kozépiskolai eredményességének
oka? Az empirikus részben pedig arra a kérdésre keressiik a valaszt, hogy
milyen a fitk és lanyok eredményessége a kozép- és fels6foku oktatasban, és
hogyan befolyasolja ezt a diakok kulturalis és anyagi hattere. Elemzésiink-
ben felhasznaljuk a ,férfihatrany hipotézis® részben kapott eredményeinket,
és tobbvaltozos modszerekkel megprobaljuk kisziirni a fidk jobb tarsadalmi
hatterének hatasat a fels6fokt eredményesség vizsgalatakor.

9.1. Az eredményesség mérése

Az iskolai eredményesség tartalmazza egyrészt a didkok eredményességét (ami
nem csak az iskolaban szerzett tudasra épiil), az iskolak és a tanarok munka-
janak hatékonysagat és a két tényez6 kolcsonhatasat is. A kozoktatas eredmé-
nyességének mérésében nincs konszenzus. A nemzetkozi vizsgalatok a tanuléi
teljesitmény alapjan a kimenetet mérik, és a kezd4- és végallapotot hason-
litjak Gssze. Az Gjabb eredményességvizsgalatok egyszerre nézik a tanuldk
teljesitményeit, a tanar-didk viszonyt, a vezetés szerepét, a hozzaadott érték
kutatasok pedig az iskolak eredményességének tényez6i kozott figyelembe
veszik a tanuldk osszetételét is (Lannert 2004). Mas kutatdk szerint az iskolak
eredményességét mutatja a didkok tanulmanyi eredményei mellett a fels6foku
tovabbtanulasi arany, a munkaerépiaci beilleszkedés is. Tovabbi eredményes-
ségi mutatok lehetnek az érettségi eredmények, a felvételi vizsga eredmények,
és a tanulmanyi versenyeken valo sikeres részvétel (Horvath, Kérnyei 2003).
Ahogy emlitettiik, az iskolak eredményességének része a tanuldi eredmé-
nyesség is. A dolgozat empirikus részében az eltéré nemi didkok gimnaziumi
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és fels6foku eredményességét vizsgaljuk a kérd6ivek adta lehetéségeken belill,
és nem vizsgaljuk a hozzaadott értéket, bar a nemi kiilonbségek vizsgalatakor
tobbvaltozos mddszerekkel megprobaljuk kiszlirni az eltér tarsadalmi hattér
hatasat is. Eredményességi mutatdéink a gimnaziumokban a nyelvvizsga léte, a
tanulmanyi versenyen vald részvétel, a tanulmanyi atlagok és végiil a fels6foka
tovabbtanulasi tervek. Fels6fokon az eredményesség mérésének technikaja ta-
lan nem annyira kidolgozott, mint a kozépfoku képzés szintjén." A dolgozat a
multhoz tartoz6 eredményességi mutatok (az érettségi eredmény és a felvételin
hozott, illetve szerzett pontok) mellett vizsgélja a nyelvvizsgaval val6 rendel-
kezést, a tovabbi (f6iskola és egyetem utani) fels6fokt tovabbtanulasi terveket,
a doktori fokozat tervezését, a koztarsasagi 6sztondijjal, publikaciokkal, OTDK
dolgozattal val6 rendelkezést, a szakkollégiumi tagsagot, a kiilfoldi tanulmany-
utat és a demonstratori tevékenységet is.

! Pusztai (2007a, 2007b, 2009) munkajaban a felséfokon tanulé didkok eredményességét ot
mutatdval mérte: az egyetem/f6iskola utani tovabbtanulasi tervek, extracurricularis teljesit-
mények (a mutatd Osszetevéit lasd késébb), a magaskultirahoz val6 viszony (az olvasésra
forditott idével mérve), az altruista munkaattitiid és végiil a munkavallalasi szandék (azonnali
munkéba allasi tervek).
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9.2. Az eredményességre hato tényezdk szerepe

A hires Coleman-jelentés (Coleman et al. 1966) foglalkozott el6szor azzal, hogy
a tanuloi teljesitménykiilonbségekben az iskolan beliili tényezék milyen szere-
pet jatszanak, azonban a kezdeti eredmények szerint a tanuléi eredményes-
ségben az iskola hatasa elhanyagolhatd, inkabb a tanulé csaladi hattere és az
egyéni képességei szamitottak. Az Gjabb PISA vizsgalatok és egyéb kutatasok
szerint azonban a tanulasi eredmények kiilonbségeit a tanarok mindsége és
a tanuldi csoportok tarsadalmi Osszetétele is magyarazza, tehat fontosak az
un. kontextudlis hatasok is. Az iskola anyagi hattere (kiils6 forrasai) is sza-
mithatnak, illetve fontos lehet az iskolan beliili eré6forrasokhoz vald hozzaférés
is (Alexander, McDill 1976).

Magyarorszagon azonban igen nagy a szarmazasi hattér szerepe az isko-
lazottsagban, az OECD orszagok kozott a legnagyobb. Horn és Sinka (2006)
eredményei szerint az eredményességet 42%-ban a tanulok tarsadalmi hattere
magyarazza, és az iskola altal befolyasolhat6 tényezék csak 5%-ot magyaraz-
nak. (Megjegyezziik azonban, hogy a mérésben vannak modszertani problé-
mak, ezért a konkrét szazalékos adatok 6vatosan kezelend6k.)

Rébert (2004) tobbvaltozos vizsgalata szerint az olvasasi és szovegértési ered-
ményeket a szarmazas leger6sebben Németorszagban, Portugaliaban, Csehor-
szagban és Magyarorszagon befolyasolja, de Magyarorszagon a legerésebb a
korrelaci6 a teszteredmények és az apa és az anya iskolai végzettsége kozott.
Egy tobbvaltozos oksagi modellt felallitva, Robert eredményei szerint a csa-
ladi hattér (nem csak a szl6k iskolazottsagaval mérve) Magyarorszagon hat
a leger6sebben az olvasasi és szovegértési teszteredményekre, és a tanulasi
kornyezet (iskola) hatasa a modell magyarazderejét csupan alig fél szazalékkal
noveli a volt szocialista orszagokban (Robert 2004).

Egy masik munkankban (Fényes 2008) azt néztilk meg, hogy az iskolak és
tanuldi osztalyok 6sszetétele milyen hatassal van a diakok eredményességére
(ezek az Un. kontextualis hatasok). Eredményeink szerint a diplomas sziilék
gyerekeinek iskolai aranya pozitivan hat a didkok eredményességére, elsGsor-
ban a nem értelmiségi gyerekekre. Eszerint, ahol alacsony volt az értelmiségi
szil6k aranya, ott az értelmiségi gyerekek, ahol viszont magas, ott a nem
értelmiségi gyerekek mutatnak fel jobb eredményeket. A diak vallasossaggal
osszefiiggd kapcsolati eréforrasaindl is pozitiv kontextuélis hatasokat talal-
tunk.?

? Példaul azokban az osztalyokban, ahol kevés a templomba jard, a nem templomba jarok, mig
ahol nagyobb ardnyban vannak, ott a templomba jarok eredményesebbek, és itt feltehetéleg
a felekezeti iskolak hiiz6 hatésa érvényesiilt a templomba jarék eredményességére. Erdekes
eredmény, hogy a sziil6k vallasossaggal sszefiiggd kapcsolati eréforrasai — a templomba
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9.3. Fiuk és lanyok eredményessége az iskolaban

Amig a tarsadalomban a fizikai erének meghatarozd szerepe volt, a néknek
nem volt esélyiik az egyenjogisagra. Azonban a n6k szellemi adottsdgai nem
rosszabbak a férfiakénal, s6t iskolai teljesitményeik jobbak. A nék beszéd- és
nyelvtanulasi képessége, rovidtavi memoriaja meghaladja fiakét, a fidknak
viszont jobb a térlatasa, logikai készsége, szamolasi képessége, technikai érzéke.
A kilonbségek azonban az életkorral csokkennek. Czeizel szerint a néknek
nem alacsonyabb rend(i szellemi adottsagaik vannak, hanem a tarsadalmi
lehetségeik korlatozottabbak (Czeizel 1985).

Fontos megjegyezni, hogy a férfiak intelligenciaértékeinek eloszlasa lapo-
sabb, tobb a kivételes képességi és az értelmileg fogyatékos.®> A kimagaslo vagy
nagyon alacsony intelligencia teszt-értékekben nagy nemi kiilonbségek van-
nak. A magas pontszamuak kozott jelentds férfi elény van, kivéve az olvasast
és a szovegértést, és ez a jelenség idében allando. Az alacsony pontszamoknal
pont forditott a helyzet (Nowell, Hedges 1998).

A lanyok az alapvet6 képességekben és kompetenciakban javulnak a fidkhoz
képest. (Min6ségi oktatas... 2004) A lanyok kognitiv képességei az altalanos
iskola végén mar meghaladjak a fitkét. (Cs. Czachesz — Rad6 2003, Vari et
al. 2000). Mar az 1980-as években kutatok (H. Sas 1984) felfigyeltek arra,
hogy Magyarorszagon az iskolas évek alatt a 1anyok még a fitk altal preferalt
képességek teriiletén is jobb eredményeket mutatnak fel.

Az 1960-as évek amerikai adatai szerint a nék Osszességében jobb ered-
ményeket értek el a kozépiskolaban, még akkor is, ha a szdrmazasi hattér,
készségek, képességek és a felvételi el6készité kurzus valasztasanak hatdsat
kisztrjik. Tanulmanyi 6nképik is jobb a lanyoknak. Egyedill a lanyok mate-
matika eredményei voltak rosszabbak, mint a fiiké (Alexander, McDill 1976).

Napjainkban mar a lanyok matematika osztalyzatai is jobbak, mint a fiaké.
Az USA-ban és mas fejlett orszagokban is a lanyok teljesitenek jobban a
kozépiskolakban a GPA (Grade Point Average) mutatok szerint (Perkins et
al. 2004, Clifton et al. 2008). Az OECD-orszagok 1991-es és 2001-es adatai is
azt mutatjak, hogy a lanyok alap és kozépfoku iskolai teljesitményei jobbak,
mint a fitké. Mas kutatok kimutattak, hogy az USA-ban az 1990-es években a
tesztekben kis elénytiik volt a fitknak (és a kiilonbségek id6ben alig valtoznak
(Hedges, Nowell 1995)), de az osztalyzatokban a lanyok voltak elényben mar
az 1950-es és az 1960-as években is (Buchmann, DiPrete, McDaniel 2008).

jaras és a vallasos barati kor — nem fejtettek ki pozitiv hatast a didkok eredményességére sem
egyéni, sem csoport szinten.

> A kivételes képességiieknél tapasztalt magasabb arany oka lehet, hogy a teszteket elsésorban
a férfiak talaltak ki a férfiak szdmara (Czeizel 1985).
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Az USA-ban a matematika és a természettudomanyi teszteredményei a fi-
uknak jobbak, az emelt szintli matematika és természettudoméanyi kurzuso-
kon és felvételi el6készité kurzusokon a fiuk jobb eredményeket érnek el.
A természettudomanyi targyakon beliil biolégiabdl és kémiabdl nemenként
hasonlok az eredmények, de fizikabol a fiuk vannak elényben. A matematika
és természettudomanyi osztalyzatok és a teszteredmények kozotti korrelacioé a
két nemnél hasonléan elég magas (0,5 koriili), bar lanyoknak altalaban jobbak
az osztalyzatai, mint a teszteredményei (Perkins et al. 2004).

Pszicholégusok probaltak magyarazatot adni a teszteredmények és iskolai
osztalyzatok eltéré nemi killonbségeire. Halpern (2004) a megismerési folyamat
eltéréseivel magyarazza a jelenséget. Hangsulyozza, hogy a fiuk jobb mate-
matika és természettudoményos teszteredményei hatterében az all, hogy a
tesztfeladatok jorészt a térlatasi képességekre épiilnek (amiben a fitik jobbak),
mig az iskolaban tobb verbalis képességekre is épiilé matematika feladat van
(ahol a lanyok teljesitenek jobban). Annak okat azonban, hogy miért jobb
a fidk térlatasa, és miért jobb a lanyok verbalis készsége, még kutatjak a
pszicholégusok. Az okoknal a biologiai tényezdk (eltéré gének, hormonalis
tényezdk, az agyféltekék fejlettségének kiilonbségei) mellett fontosak a kor-
nyezeti (tarsadalmi és pszicholdgiai) hatasok is.

Egy masik eredményességi mutato a kozépfok utani tovabbtanulasi ambicio.
Az USA-ban 1980-ban hasonlé ardnyban voltak a lanyoknak és a fiuknak
fels6foku terveik, de 1996-ban mar a lanyok 60%-a, mig a fiuknak csak 49%-a
akart tovabbtanulni. A lanyok emellett gyakrabban mennek kozvetlentl k6zép-
fok utan egyetemre, és kitartobbak is, ardnyaiban tobben szereznek fels6foku
diplomat (Bae et al. 2000). A 2003-as magyarorszagi eredmények szerint is a
lanyok 64%-anak, a fitik 58%-anak voltak fels6foku tervei. Erdekesség, hogy ha
nem veszik fel 6ket, a lanyok nagyobb aranyban jelentkeznek tjra, mig a fitk
nagyobb aranyban akarnak szakmat szerezni. Ha nemcsak a terveket tekintjik,
a lanyok nagyobb aranyban is keriiltek be a fels6oktatasba, mig a fiik koziil
sokan meg sem probaltak (fidk onszelekcidja), vagy nem vették fel 6ket (Liskd
2003).

Ahogy mar irtuk, napjainkban a lanyoknak jobbak az osztalyzatai az iskola
minden szintjén, tehat a fels6foku eredményességiik is nagyobb (Buchmann,
DiPrete, McDaniel 2008). Kanadai adatok szerint 1997-ben 7%-os kiillonbség
volt a fels6fokt eredményekben a lanyok javara, bar a kiillonbség nem volt szig-
nifikans. Szovegértésben, vitakészségben és boldogulasi stratégidkban azonban
szignifikansan jobbak voltak a felsGoktatasban tanulé lanyok (Clifton et al.
2008).%

* A n6k felséfoku eredményessége az osztalyzatokkal mérve nagyobb volt a két vilaghabora
kozott is a magyarorszagi bolcsészkarokon (Bird, Nagy 2007), még akkor is, ha kiszlirték
a lanyok akkori jobb tarsadalmi hatterének hatasat. Ennek hatterében egyrészt a lanyok
nagyobb kulturalis tékéje (pl. tobbet olvastak), masrészt az allhatott, hogy akkoriban csak



9.4. A kompetenciateriiletek nemi kiillonbségei

Ha a kompetenciateriileteket nézziik, olvasasban és szévegértésben a lanyok
elényben vannak a PISA 2000 vizsgalat szerint mind Magyarorszagon, mind
az OECD orszagokban. Matematikaban és a természettudomanyokban kis férfi
elény mutathat6 ki, de csak az OECD orszagok felében szignifikans a kiilonb-
ség, és id6ben csokken (Freeman 2004). Mas adatok szerint is olvasasban szigni-
fikans a nemi kiilonbség, de matematikdban mar nem (Marks 2008). Magyar-
orszagi vizsgalatok szerint az olvasasban és szovegértésben a lanyok jobbak,
matematikdban pedig nincs killonbség nemek szerint (Horvath, Kérnyei 2003).
Az iskolak matematikai eredményessége fliggetlen a nemi Gsszetételtdl, de a
szovegértésben a lanyok aranya pozitiv iranyban névelte az eredményességet
(Lannert é. n.). Napjaink PISA vizsgalatai szerint a magyar fiik és lanyok kozott
joval kisebbek a teljesitménykiilonbségek a kompetenciateriileteken, mint mas
orszagokban (Keller, Martonfi 2006).

A korai olvasasi készségekben tarsadalmi helyzet szerint eltéré eredménye-
ket kaptak amerikai kutatok. A hatranyos helyzeti didkok koz6tt a lanyok jobb
olvasasi készségekkel rendelkeztek, de a nemi kiillonbségek megsziintek a jobb
tarsadalmi helyzet(i rétegek gyerekeinél (Entwisle et al. 2007). Erdekes jelenség,
hogy magyar adatok szerint is csokken a lanyok és fiuk teljesitménye kozti
kiillonbség a szil6k iskolai végzettségének novekedésével (Vari et. al. 2000).

19 orszag 1964 és 1982-es adatai alapjan megallapithato, hogy a 8. osztalyo-
sok korében a matematika teszteredményekben és osztalyzatokban 1év6 nemi
kiillonbségek csokkentek id6ben. Azokban az orszagokban kisebb a kiilonbség,
ahol a lanyok nagyobb aranyban vesznek részt a felsGoktatasban, és jobbak a
munkalehet6ségeik. Vannak orszagok, ahol mar 1982-ben jobb eredményeket
értek el a lanyok matematikabél (Finnorszag, Magyarorszag, Belgium francia
része és Tajvan) (Baker, Jones 1993).

Erdekes jelenség, hogy a tanulmanyok els6 éveiben a matematika eredmé-
nyek nem kiilonboznek nemenként, csak késébb jelentkeznek a kiilonbségek
(Bae et al. 2000, Freeman 2004). A lanyok kissé rosszabb matematika eredmé-
nyei hatterében az allhat, hogy a didkok attittidje méas a matematikahoz, és a
matematikatudasukban valé magabiztossag tér el nemenként. A nék kevésbé
érdekl6dnek a matematika irant, és kevésbé biztosak a matematika-tudasukban
(Catsambis 1994). Emellett szamos pszichologiai vizsgalat szerint a lanyok
valamivel gyengébb matematikai eredményei mogott nemi sztereotipiak, a
nemi szocializaci6 sajatossagai allhatnak, és nem a gyengébb képességek és a

a legjobban tanuld lanyok mentek fels6fokon tovabbtanulni. Ez a teljesitménybeli kiillonbség
azonban késébb is megmarad (1950-es évek), pedig akkor mar kinyiltak a fels6oktatas kapui
a lanyok szélesebb tomegei el6tt is.
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bioldgiai tényez6k (Spencer et al. 1999, Spelke 2005). Masok azt hangsilyozzak,
hogy a kornyezet és a szocializaciés mechanizmusok hatéssal lehetnek a bio-
légiai eltérésekre is (pl. a hormonszintet vagy az agyféltekék miikodését befo-
lyasolhatjak tarsadalmi hatasok), a két tényez6 oda-vissza hat egymasra (Hal-
pern et al. 2007). Eredményeik szerint a matematika és természettudomanyos
teljesitmény alakulasaban kozrejatszanak a korai tapasztalatok (élmények), a
biolégiai tényez6k, az oktataspolitika és a kulturalis kozeg is.

Napjainkban a matematika eredmények alig térnek el nemenként 6. és 12.
osztalyban, de a lanyok matematika iranti érdeklédése kisebb, emellett a ma-
tematikat és természettudoméanyt felséfokon kevés lany valasztja. Sokak szerint
vonzéva kellene tenni ezeket a palyakat a lanyok szamara, és nem az eredmé-
nyeken kell javitani (Liver et al. 2002).

Fontos a kurzusvalasztas eltérése is. Az 1980-as években az USA-ban a ndk
ritkdbban valasztottak emelt szintd matematika kurzusokat. Matematikabol és
természettudomanyi targyakbdl a lanyok csak a minimumot teljesitették, ami a
fels6fokra vald belépéshez kellett (Mickelson 1989). Napjainkban azonban mar
a lanyok ugyanolyan aranyban valasztanak matematika osztalyokat, mint a
fitk, a kurzusvalasztas egyre inkabb hasonléva valik, tehat kézépfokon a ho-
rizontalis szegregacié csokken (Buchmann, DiPrete, McDaniel 2008). Az emelt
szinti matematika kurzusokat hasonlé aranyban valasztjak a lanyok és a fiuk,
és a teljesitménykiilonbségek inkabb az attit(idoktdl, mint a kurzusvalasztastol
fiiggnek (Bae et al. 2000, Freeman 2004).
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9.5. A lanyok nagyobb kozépiskolai eredményességének okai

Az iskolaban a tudas mellett — a lanyoktél inkabb elvart — szorgalom a fon-
tos, és nem a kreativitas vagy az éles ész, ami inkabb a fidkra jellemz6. A
lanyok szorgalmasabbak és inkabb memorizalnak, mig a fitik az ismeretek kozti
kapcsolatok megtalalasara torekednek. Osszességében megfigyelhetd, hogy a
lanyok tanulasi mdodszere eredményesebb, a lanyok sikeresebbek az altalanos
iskolaban (Rostas, Fodorné 2003). A magyar tanulok az OECD orszagok rang-
soranak elején vannak az emlékezeti tanulas tekintetében, feltin$ a lanyok
smagolasi technikaja”, ami kiemelkedik az OECD atlagbdl (Horvath, Kérnyei
2003).

Mig kognitiv képességekben alig van kilonbség nemenként, a fiuk osztaly-
zatai rosszabbak, kimaradasi aranyuk nagyobb az iskolaban. Ennek hatterében
egyes kutatok szerint a nem kognitiv készségekben valo kiillonbségek allnak. A
fiuk kevésbé tudnak figyelni az iskolaban, a kozos munka nehezebben megy,
kevésbé segit6készek, kevésbé tudjak kovetni a hazifeladatot és az egyéb iskolai
tananyagokat. Ez csokkentheti a fik tovabbtanulasi kedvét is a rosszabb iskolai
eredményeken keresztiill (Jacob 2002). A fitknak tobb olvasasi probléméajuk
van, a lanyokra pedig jobb szocialis készség, jobb viselkedés jellemzé az osz-
talyban, pozitivabban viszonyulnak a tanulashoz, a nem kognitiv képességeik
jobbak (Buchmann, DiPrete, McDaniel 2008). Emellett az extracurriculéaris te-
vékenységekben is (kivéve az atlétikat) gyakrabban vesznek részt a lanyok
(pl. mtivel6dési tevékenységek, didkonkormanyzati munkak) (Bae et al. 2000,
Freeman 2004).

A lanyok nagyobb onfegyelme is jobb eredményekhez vezet az iskolaban
(Duckworth, Seligman 2006). A nagyobb eredményesség oka lehet emellett az
is, hogy a szuil6k inkabb foglalkoznak a lanyaikkal (példaul a matematikaban
levé nehézségek esetén), mint a fitkkal a tanulméanyok soran (Muller 1998).

A lanyok jobb iskolai teljesitményének hatterében allhat az is, hogy jobban
meg akarnak felelni, gy érzik, jo tanulénak és szorgalmasabbnak kell lenniiik,
teljesiteni kell, amit a sziil6k és a tanarok elvarnak télikk (H. Sas 1984). Ez
a fiukétodl eltéré nemi szocializaciora vezethet$ vissza. A férfiaknak fontos a
mesterségbeli tudas’® és egyéb, eredendd (belsd, belilrél fakado) jutalom, és
nagyobb az 6nbizalmuk, a lanyok célja viszont a tarsadalmi elismerés szerzése
és egyéb kils6 elismerés (Mickelson 1989).

Erdekes kérdés, hogy milyen 6sszefiiggés van a pedagdgus palya elndie-
sedése és a lanyok jobb eredményei kozott. A lanyok olyanok szeretnének

°> A mesterségbeli tudas novelése természetesen arra is motivalja a fiukat, hogy jobb iskolai
eredményeket érjenek el, de a kozépiskolak kevésbé értékelik ezt az aspiraciét, mint a lanyok
,jO kislany” hozzaallasat.
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lenni, mint a tanité néni, ez kénnyiti az iskolai beilleszkedésiiket, alkalmaz-
kodasukat az iskolai életbe (Rostas, Fodorné 2003). A fiuk az iskolai 1étformaét,
kovetelményeket nem érzik elég férfiasnak, fellazadnak a nék altal kozvetitett
oktatési rendszer ellen. Ezzel ellentétes vélemények is vannak, lehet, hogy a
néi tanité nagyobb figyelmet és csodalatot tulajdonit a fidknak, és jellemz6
az ellenkez6 nemnek jaré tiszteletadas. Vita van a kutatok kozott, hogy a fiak
jobban teljesitenek-e, ha az oktaté férfi (Buchmann, DiPrete, McDaniel 2008).

Alanyok nagyobb eredményességének oka lehet az is, hogy jobban szeretnek
tanulni. Masodikos altalanos iskolas korban a fitk ugy érzik, nekik konnyebb
az érvényesilés az iskolaban, okosabbnak tartjak magukat, elégedettebbek ma-
gukkal, jobban szeretnek iskolaba jarni. Negyedikes korukra azonban a diakok
mar megtanuljak, hogy a fegyelmezettség mennyire megkonnyiti az iskolai
létet, és ebben a lanyok inkabb jeleskednek, mint a fidk. Ekkorra a lanyok
jobban szeretnek iskolaba jarni és tanulni is, mint a fiuk, és szorgalmasabbnak
is tarjak magukat (Rostas, Fodorné 2003).

Felmeriil az is, hogy a koedukalt vagy nem koedukalt oktatasi forma mennyi-
ben hat a lanyok, illetve fiuk teljesitményeire. Egyesek szerint a szegregalt
képzés felséfokon elény6s a lanyoknak. Ezt azzal indokoljak, hogy az 1960-as
és 1970-es években az USA-ban a néi felsGoktatéasi intézményekbdl sok hires n
keriilt ki (orvosok és kutatok). A kutatasok hibaja azonban, hogy nem sziirték ki
a tarsadalmi hattér és szelekcio hatasat, ugyanis az ilyen iskolakba elsésorban
a magas statusu sziilék lanyai, illetve inkabb a karrierorientalt nék jartak, és
ez okozhatta késébbi nagyobb sikerességiiket (Jacobs 1996). Nem igazolddott
az sem, hogy a koedukalt oktatas pozitiv hatassal lenne a fitk teljesitményére,
és negativ hatassal a lanyokéra. A matematika és angol eredményekre sem
pozitiv, sem negativ hatasa nem volt a koedukalt oktatasnak (matematikdban
fennmaradt a fitk el6nye, angolban pedig a lanyoké) (Smith 1996).

Tovabbi oka lehet a lanyok nagyobb eredményességének, hogy nagyobb
a kulturalis aktivitasuk (DiMaggio (1982) mutatoi szerint mérve). DiMaggio
(1982) 1960-as amerikai kozépiskolai vizsgalatai szerint a lanyok sajat kulturalis
tékéje szignifikdnsan magasabb, mint a fiuké. A szerzé felhivja a figyelmet,
hogy a lanyok szaméara kulturalis norma a kulturalis érdeklédés és gyakorlat,
mig a fitkra ez kevésbé jellemz8, s6t, a kortarsak részér6l negativ szankcidkat
vonhat maga utan. A férfiak altal monopolizalt karrierlehet6ségek és az ezzel
jar6 anyagi elényok miatt a lanyoknak fontosabb, hogy kitiinjenek a kulturalis
jellegli piacokon. Tovabbi oka a lanyok magasabb kulturalis t6kéjének, hogy
sazoknak a néknek, akik a magas statusu férfiakkal egyenrangi partnerként
szeretnék elismertetni magukat, még inkabb sziikségitk van kulturalis t6kére,
mint azoknak a férflaknak, akik szeretnének sokat elérni a munka vilagaban”
(DiMaggio 1982:198).
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A lanyok Magyarorszagon is nagyobb kulturalis érdekl6dést tanusitanak,
mint a fiuk, nagyobb a kulturdlis fogyasztasuk, valamint tobbet olvasnak,
és tobb szépirodalmat (az adatokat lasd a 3. fejezetben).® DiMaggio szerint
a képességeknek és a csaladi hattérnek onmagaban elég kevés hatdsa van
az iskolai osztalyzatokra, azonban a didkok altal birtokolt kulturalis t6kének
nagyobb hatasa lehet. Eredményei szerint a nem technikai targyak esetén a
kulturalis t6ke hatasa megkozeliti a mért képességekét. Bourdieu (1973) szerint
a didkokat kulturalis t6kéjiik alapjan jutalmazzak az iskolaban, és mivel a
lanyok sajat kulturalis t6kéje szignifikdnsan nagyobb a gimnaziumokban is,
és az egyetemi évek elején is (lasd a 3. fejezetet), ez is okozhatja nagyobb
eredményességiiket. Erdekes az is, hogy mig DiMaggio 1960-as amerikai ered-
ményei szerint a lanyok koziil a magasabban iskolazott sziil6kkel rendelkez6k
eredményeire volt er8sebb hatésa a kulturalis t6kének (a kulturalis reprodukcié
modellje teljesiilt), addig a fiuk kozil az alacsonyabb végzettségli sziil6kkel
rendelkezékre volt nagyobb hatasa (a kulturalis mobilitds modellje teljesiilt).
Fontos megjegyezni, hogy DiMaggio a diakok sajat kulturalis eréforrasait
vizsgalta, és a sziil6k er6forrasait nem vette szamitasba. Eredményei szerint
a diakok sajat kulturalis t6kéjének pozitiv hatasa az iskolai eredményességre
akkor is fennall, ha kiszlrjiik az egyéni adottsagok és a tarsadalmi hattér
hatasat. Dumais (2002) szerint is a kulturalis t8kének kimutathatd pozitiv
hatasa van a lanyok iskolai osztalyzataira, mig a fitknal ez a hatés kisebb. A
tradicionalis nemi szerepek miatt a lanyoknak nagyobb a kulturalis aktivitasuk,
és a lanyokat jobban 9sztonzi a kulturalis téke az iskolai sikerekre.

¢ Alanyok el6nye els6sorban a ,magaskultiraban” mutathato ki (szépirodalmi olvasas, szinhaz,
muzeum, komolyzenei hangverseny, art mozi latogatas), a fitk viszont elényben vannak a
kulturalis aktivitisok modern formaiban, mint az internethasznalat, tehat a lanyok és fiuk
kulturalis aktivitasa inkabb kiilonb6z6, és nem egyik alacsonyabb rendd, mint a masik.
DiMaggio 1980-as évekbeli eredményei azt mutatjak, hogy a kozépiskolasok korében a lanyok
altal preferalt kulturalis aktivitisok novelik jelent6sen az iskolai eredményességet. Az is
feltételezhetd, hogy a fiuk altal preferalt aktivitasi tertiletek viszont kozrejatszhatnak a fiuk
kés6bbi nagyobb munkaerGpiaci érvényesiilésében.
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9.6. Hipotézisek

Hipotézisiink szerint kozépfokon (és kiillondsen a gimnaziumokban, amelyekre
adataink vonatkoznak majd) egyértelmien eredményesek a lanyok, amit sza-
mos mas kutatas eredményei alapjan is varhatunk. Azt mondhatjuk, hogy a
gimnaziumi képzés ,a lanyokra lett kitalalva”, a lanyok itt szorgalmasabbak, si-
keresebbek és eredményesebbek, mint a fitk. A gimnazista lanyok feltehet6leg
jobb atlagokat érnek el, tobb nyelvvizsgajuk van, tobben szerepelnek tanulma-
nyi versenyeken, emellett tobben és hosszabb id6re tervezik a tovabbtanulast
fels6fokon is, igy eredményesebbek lesznek, mint a fitk.

Fels6fokon azonban mar nem ilyen egyértelm@ a helyzet. Jacobs (1996)
nyoman meg kell kilonboztetniink a képzés harom szakaszat. A fels6oktatasba
val6 belépéskor még kimutathatd a lanyok el6nye (jobb érettségi eredmény,
nagyobb felvételi arany, tobb nyelvvizsga), a tanulméanyok soran azonban mar
egyes mutatokban lehet, hogy a fiuk lesznek elényben (pl. az altalunk vizsgalt
publikalas, OTDK dolgozat iras, demonstratori tevékenység, szakkollégiumi
tagsag valtozok), bar a lanyok egyes mas mutatokban még mindig jobbak lehet-
nek. A fels6oktatas kimenetét (munkaerdpiaci érvényesiilés) tekintve azonban
mar a fitk vannak elényben. A képzésben feltehet6leg megjelenik majd a
vertikalis szegregacio is, azaz a doktori képzés tervezése mar a fitknal lesz
nagyobb aranyu.

Tobbvaltozés modszerekkel azt is vizsgaljuk, hogy a felséfoku tanulmanyo-
kat folytato fitk és lanyok anyagi és kulturalis hatterének killonbsége hogyan
befolyasolja az eredményességi mutatokat. A didkok hatterével kapcsolatban
mar kimutattuk, hogy a felsGoktatasban tanulé fidknak jobb a tarsadalmi
hattere (a férfihatrany hipotézis részben, 3. fejezet). Ennek alapjan azt is felté-
telezziik, hogy a fitk nagyobb felséfoku eredményessége (egyes mutatdkban)
nem csak a jobb hatteriik kovetkezménye.

Az elemzésben a ,Regionalis Egyetem” kutatas két adatbazisat (ISCED51 és
ISCED54), a kozépiskolasok eredményességének vizsgalatahoz pedig a ,,Kozép-
iskolasok tovabbtanuldsi tervei egy hatarmenti régiéban” cimi kutatas adatba-
zisat hasznaltuk fel.
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9.7. Eredmények az eredményesség nemi kiillonbségeire (a hattér
kisziirése nélkiil)

Elséként a fitk és lanyok kozépfoku (elsGsorban a gimnaziumi) oktatasban
1év6 eredményességét vizsgaltuk. Az eredményességet a kérd6iv szabta kor-
latokon beliil a nyelvvizsga 1étével, a tanulmanyi versenyen vald részvétellel,
a tanulményi atlagokkal és a fels6foku tovabbtanulasi tervekkel mértik. A
mintaba keriilt didkok 90%-a gimnéaziumban tanult, és kb. 60%-uk lany volt.
Két bontasban is rendelkezésre alltak az adatok (felekezeti és nem felekezeti,
illetve magyarorszagi és hataron tuli intézmények). A lanyok aranya mind a
négy intézménytipusban 60% koriili volt. A tovabbiakban dsszefoglalé tabla-
zatokat mutatunk be, melyek az SPSS program kereszttablas futasain és a Chi-
négyzet statisztikak értékein alapulnak, NS jeloli a nemeként nem szignifikans
hatasokat.

61. tablazat A fiuk és lanyok eredményessége a felekezeti és nem felekezeti kozépiskolakban,

egy regionalis mintaban. (A szignifikins osszefiiggések hattéradatait lasd a fuggelék 20-22.
tablazataban.)

Eredményesség Felekezeti iskolasok Nem felekezeti
N=675 iskolasok N=771
Nyelvvizsga NS NS
Tanulmanyi verseny NS Lanyok tobben
Tanulmanyi atlagok Lanyok jobb atlagok Lanyok jobb atlagok
Fels6foku tervek NS Lanyok tobben
Fels6fok tanulmanyi id6 NS Lanyok tovabb

Adataink szerint lathato, hogy mindkét iskolatipusban a lanyok elényét figyel-
hetjiik meg az eredményességben. A nem felekezeti iskolakban a nyelvvizsga
kivételével minden mutatoénal a lanyok szerepelnek jobban, és felekezeti is-
kolakban pedig a lanyok jobb tanulmanyi atlagokat érnek el, a tébbi mutat
esetén pedig nincs kiillonbség nemek szerint az eredményességben.

Korabbi kutatasaink (Fényes—Pusztai 2004) kimutattak, hogy a nagyobb ara-
nyu vallasos barati kornek, és a felekezeti iskolak légkorének (,school effect”
Coleman 1988) huzo hatasa van a didkok tovabbtanulasi terveire. Hipotézisiink
szerint a felekezeti iskolakba jar6 fidk merészebb tovabbtanulasi terveket sz6-
nek (a vallas és az iskola 1égkore miatt), a vallasosabb neveléssel inkabb kapcso-
latba keriilnek olyan esetenként diplomas emberekkel, akik 6sztonz6 hatassal
vannak a didkra és sziileire a tovabbtanulasi terveket tekintve. Eredményeink
e feltevést igazoljak. A felekezeti iskolakban a felséfokd tovabbtanulasi tervek-
nél megsziinik a lanyok el6nye, itt merészebbek a fiik, a lanyokhoz hasonlé
aranyban és id6tartamra akarnak tovabbtanulni, tehat az iskolanak egyfajta
huz6 szerepe van.
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Osszességében a fidk el6nye ebben a bontasban (felekezeti és nem fele-
kezeti iskoldk) nem volt kimutathat6 egyik eredményességi mutatonal sem.
Ha azonban a tovabbi bontott adatokat tekintjiik, a felekezeti hataron tuli
iskolak egy sajatos tipust képviselnek (az adatokat most nem mutatjuk be).
Itt csak a tanulmanyi atlagoknal vannak elényben a lanyok, és nyelvvizs-
géaval a fiuk rendelkeznek gyakrabban, valamint tanulmanyi versenyeken is
6k szerepelnek inkabb. Emellett a fels6fokt tanulmanyok tervezett ideje is a
fitk esetén hosszabb, mint a lanyoknal. Ez az intézménytipus tehat eltéréen
viselkedik az eredményesség nemi kiilonbségeit tekintve, melynek hatterében
az allhat, hogy ezekben az iskoldkban a hagyomanyos nemi szerepek er6sebben
érvényesiilnek, a lanyok oktatasban 1év6 elénye még nem jelenik meg olyan
mértékben, mint a tobbi intézménytipusban. Egy masik értelmezésben Pusztai
(2009) kimutatta, hogy a nemzeti alapon szervez6dé kisebbségi intézmények
minden hatranyos helyzetii csoportot jobban képesek integralni, tehat az okta-
tasban sok szempontbél hatranyban levé fitkat is (eredményességiik nagyobb
lesz).

62. tablazat A fidk és lanyok eredményessége a magyarorszagi és hataron tuli kozépiskolak-
ban, egy regionalis mintaban. (A szignifikans osszefiiggések hattéradatait lasd a fiiggelék 23-26.
tablazataban.)

Eredményesség Magyarorszagi tanulok Hataron tuli tanulok

N=868 N=578
Nyelvvizsga NS NS
Tanulmanyi verseny Lanyok tobben NS
Tanulmanyi atlagok Lanyok jobb atlagok Lanyok jobb atlagok
Fels6foku tervek Lanyok tobben Lanyok tobben
Fels6fok tanulmanyi id6 Lanyok tovabb NS

Ha a teriiletileg bontott adatokat tekintjiik, a Magyarorszagon tanulé lanyok
négy eredményességi mutato szerint jobban teljesitettek, mig a hataron tuli ta-
nulodk esetén a lanyok jobb tanulméanyi atlagokat érnek el, és tobben terveznek
fels6fokd tovabbtanulast, a tobbi mutaté esetén pedig nincs kiilonbség a fitk
és lanyok teljesitménye kozott.

Osszegezve elmondhatjuk, hogy a fidk és lanyok kozépfoku eredményessé-
gével kapcsolatos hipotéziseink jorészt igazolddtak, a gimnaziumi képzésben
(adataink 90%-a erre vonatkozik) egyértelmiien a lanyok elénye mutathat6 ki.
Voltak azonban kiillonbségek aszerint, hogy felekezeti vagy nem felekezeti is-
kolardl, illetve, hogy magyarorszagi vagy hataron tuli intézményrél van-e szo,
de a fitk el6nye egyik altalunk mért eredményességi teriileten (nyelvvizsga,
tanulmanyi versenyek, tanulmanyi atlagok, fels6fokd tovabbtanulési tervek)
sem volt kimutathato (kivéve a hataron tuli felekezeti iskolakat). Osszességében
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megallapithato, hogy kozépfokon és ezen beliil is a gimnaziumi képzésben vagy
a lanyok voltak eredményesebbek, vagy nem volt szignifikans kiillonbség a
nemek kozétt az egyes mutatokban. Emellett kimutathato, hogy a fitk jobb
hattérmutatéik (lasd a 3. fejezetet) ellenére rosszabbul vagy ugyanugy teljesi-

tettek, mint a lanyok.

Nézziik most a felséfokt képzésre kapott kereszttablas eredményeket:

63. tablazat A lanyok és fitk eredményessége a fels6foku képzésben, egy regionalis mintdban
(kereszttabla eredmenyek). (A szignifikans Osszefiiggések hattéradatait lasd a fiiggelék 27-34.

tablazataban.)
Eredményesség Els6évesek (ISCED51) Negyedévesek
N=1587 (ISCED54) N=940
Erettségi eredmény Lanyok jobb Lanyok jobb
Felvételi pontok NS NS
Nyelvvizsga Lanyok tobben NS
Tovabbi fels6foku tervek NS Lanyok tébben, de
inkabb féiskolan
Doktori tervek Nincs adat Fiuk tobben
OTDK Nincs adat Fitk tobben tervezik
Publikaciok Nincs adat Fiuk tobb valos és
tervezett

Fels6fokon az eredményességet tekintve mar nem ilyen egyértelmi a helyzet.
A lanyok jobb kozépiskolai eredményei, jobb érettségi eredménye nagyobb
részvételhez vezet a felsGoktatasban, belépéskor tehat megvan az el6nyiik.
Negyedévre azonban a lanyok koziil kevesebben terveznek publikaciokat, vagy
rendelkeznek publikiciokkal, illetve kevesebben tervezik OTDK dolgozat ira-
sat, mint a fiuk, eredményességiik tehat csokken. Megjelenik a vertikalis szeg-
regacio is az oktatasban: doktori fokozatot kevesebb lany tervez, mint a fid.
A lanyokra ugyan inkabb jellemz6 az egyetem utani tovabbi tovabbtanu-
las tervezése (egyfajta ,tobblabon allasra” torekednek), de ez csak egy masik
felsGoktatasi intézményt jelent, és nem a doktori iskoldban vald részvételt.
Megfigyelheté az is, hogy a kereszttablas futasok szerint koztarsasagi 6sz-
tondijban, szakkollégiumi tagsdgban, demonstratori tevékenységben, kilfoldi
tanulmanyuton a fitkhoz hasonlé aranyban vesznek részt a lanyok egyetemi
éveik alatt. (Az eredmények bemutatasatol most eltekintiink.)
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9.8. Regresszios eredmények a felsé6foki eredményesség nemi kii-
lonbségeire, a tarsadalmi hattér kisziirése el6tt és utan

Ebben a részben elemzési modszeriink egyrészt linearis regresszi6 egy ossze-
vont eredményesség indexre (azt vizsgaljuk, hogy hogyan hat a nem az ered-
ményességre fels6fokon a tarsadalmi hattér valtozok bevonasa el6tt és utan),
masrészt logisztikus regressziok alkalmazasa a kilenc eredményességi muta-
tora kiilon-kiilon (itt azt vizsgaljuk, hogy hogyan hat a nem az egyes eredmé-
nyességi mutatokra a hattér bevonasa el6tt és utan).

A 3. fejezetben, a férfihdatrany hipotézis kifejtése soran bemutattuk, hogy a
fiuk tarsadalmi hattere kedvezébb a felsGoktatasban. Most azt is vizsgalni fog-
juk, hogyan hat ez a diakok eredményességére. Elemzésiinkben a negyedéves
egyetemista és féiskolas (ISCED54) adatbazissal dolgoztunk, mivel az eredmé-
nyességet itt tudtuk a legteljesebb kor@ien mérni. Emellett fontos szempont volt,
hogy az els6évesek korében még feltehetbleg nagy a kozépiskola hatasa, de
negyedévre mar a fels6fokt eredményességet tudjuk vizsgalni.

Fiiggd valtozbink a kovetkez6k voltak: nyelvvizsgaval valé rendelkezés, a
fels6fok utani tovabbtanulasi tervek, kilfoldi tanulmanyutton vald részvétel,
doktori tervek, valds és tervezett OTDK dolgozat, publikacio, koztarsasagi 6sz-
tondij, szakkollégiumi tagsag, demonstratori tevékenység.” A kilenc dichotom
valtozo 0sszegébdl képeztiink egy dsszevont eredményesség indexet is.®

7 Mivel az OTDK dolgozat, publikacio, koztarsasagi 6sztondij, szakkollégiumi tagsag, demonst-
ratori tevékenység nagyon kevés diaknal fordult el6, a kis elemszdmok miatt a valds és
tervezett értékeket Gsszevonva tekintettik, és igy képeztiink dichotém véaltozokat (1: van,
vagy tervez, 0: nincs és nem is tervez).

Az eredményesség egyes Gsszetevdinél, ha nem volt valasz (missing), azt is nem valaszként
értelmeztik, és igy adtuk ossze a kilenc dichotém valtozét. Az Gsszevont eredményesség
mérésénél probalkoztunk fékomponens elemzéssel is, de az eredményesség nem rendez6dott
Ossze egy egységes mutatoba (faktorelemzéssel 3 faktor rajzolddott ki). Azonban mivel a
nemi kiilonbségeket az egyes eredményességi mutatokra killon-kilon is vizsgaljuk majd,
végs6é eredményeinket nem befolyasolhatja jelentésen az Gsszevont eredményesség valtozo
képzésének modja.
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Magyarazo valtozink®: a nem, az anyagi hattér f6komponens (komponen-
sek: tartés fogyasztasi cikkekkel valé rendelkezés (objektiv anyagi t6ke in-
dex™), a jobban él-e, mint 10 éve és az el6fordulnak-e anyagi gondok szubjektiv
anyagi hattér mutatok), a testvérszam, a sziil6k iskolazottsaga (az elvégzett
osztalyok szaméaval mérve), az olvasasi szokasok (a gyerek és a sziil6k olvasnak-
e, konyveiknek szama atlag feletti-e, az elmult évben atlag felett olvasott-e
a didk), a didk kulturalis fogyasztasa fékomponens (komponensek: szinhaz,
muzeum, hagyomanyos mozi, hangverseny latogatési gyakorisag atlag feletti-
e), az objektiv kulturalis téke index (12 érték(i): Osszetevéi: lexikon, szotar,
idegen nyelv(i konyv, mtivészeti album, komolyzenei hanglemez, festménnyel
valo rendelkezés, kiilon a diakra és sziileire (0: nincs, vagy egy van, 1: ha egynél
tobb is van).!

Elséként az 6sszevont eredményességi mutatéra vonatkozé hatasokat néztiik
meg linearis regressziéval (188. oldal, 64. tablazat). A valtozokat tobb lépesében
vontuk be, els6ként a csak a nemet, majd a nemet és az anyagi hattér mutatokat
(itt nem az anyagi hattér fékomponens, hanem az egyes 6sszetevék kiilon-
killon keriiltek bevonasra), végiil bevontuk a kulturalis hattér mutatokat is.
Most csak az utolsé 1épcsé eredményeit mutatjuk be, mivel a tobbi esetben
nem voltak szignifikans hatasok.

° A telepiiléstipust nem vontuk be, mivel az nem folytonos valtozd, illetve nem tehet6 kénnyen
kvazi folytonossa sem, mint az iskolai végzettség. (Esetleg ,dummyzassal” négy (n-1) dicho-
tém valtozova atalakithatd lett volna, és ezek mar bevonhatok a regresszids elemzésbe, de
erre most nem keriilt sor.) Erdekes jelenség, hogy Robert (1991) vizsgalatdban a telepiiléstipus
nem tartozott egyértelmtien sem az anyagi hattérbe sem a kulturalis hattérbe, illetve inkabb
a kulturalis t6ke valtozokhoz volt kozelebb (a faktor elemzés eredménye szerint). Ezt az
indokolhatja, hogy Magyarorszagon kulturalis fogyasztas és telepiiléstipus erésen osszefiigg,
mivel csak a nagyobb varosokban van pl. szinhaz vagy hangverseny terem.

Tiz tartds fogyasztasi cikkel vald ellatottsagot vizsgaltunk: van-e sziilei tulajdonaban gépko-
csi, sajat lakas, csaladi haz, telek, nyarald, szamitogép, Hi-fi torony, CD lejatszd, DVD lejatszd
és mobiltelefon, és a 10 valtozobdl egy dsszevont objektiv anyagi helyzet mutatét képeztiink.
A kulturalis t6ke mérésénél Bourdieu (1973, 1986), De Graaf (1986, 1989), DiMaggio (1982),
illetve DiMaggio és Mohr (1985) munkait vettik figyelembe. Egyes szerz6k csak a didk
kulturalis er6forrasainak hatasat nézték az eredményességre, masok viszont a sziil6i hatteret
is vizsgaltak. Az 6sszevont eredményesség indexre mi mindkét hatast megnéztiik, de az egyes
eredményességi mutatoknal célunk az volt, hogy a nem hatasat vizsgaljuk a szil6i hattér
kisziirése el6tt és utan. Igy itt csak a sziilék kulturalis eréforrasai szerepelnek.

-
)

-
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Eredményeink szerint az 6sszevont eredményesség indexre nem hatott a
didkok neme, sem 6nmagaban sem a hattér bevonésa utan (a lanyok dsszes-
ségében nem eredményesebbek felséfokon). Az eredményesség ,csupan” az
anyak olvasasi szokasaitol (furcsa médon negativan), a kulturalis fogyasztastol
és az objektiv kulturalis t6ke indextél figg.**

Az anyak olvasasi szokéasai negativ hatasanak értelmezése soran felmeriilt,
hogy az olvasott konyvek mindsége is fontos lehet. Pusztai (2009) ugyanezen
adatbazisbdl szamolt eredményei alapjan elmondhato, hogy a hallgatok sztlei
elég kevés szépirodalmat olvasnak, és bar az anyak tobbet olvasnak, a konyvek
kozott a popularis regények vannak tobbségben. Igy talan méar nem annyira
meglepd, hogy az anyak olvasasi szokdsai negativan hatnak az eredményes-
ségre.

Lathat6 emellett, hogy a kulturalis fogyasztas (szinhaz, mizeum, hagyoma-
nyos mozi, hangverseny latogatasi gyakorisagok) és a szétarral, lexikonnal,
festményekkel, komolyzenei hanglemezekkel, idegen nyelvii konyvvel, mi-
vészeti albummal valé rendelkezés (objektiv kulturalis téke index) Bourdieu
(1973) és DiMaggio (1982) eredményeivel 6sszhangban kimutathatoan hatott a
diakok iskolai eredményességére. Azonban fontos megjegyezni, hogy a vizsgalt
régioban (,Partium”) a kulturalis fogyasztas er6sen fiigg az anyagi helyzettél
és az alland¢ lakhely telepiiléstipusatdl, illetve az objektiv kulturalis t6ke index
szintén fiigg az anyagi helyzettdl, és a sztil6k inkorporalt kulturalis t6kéjétél
is.

> Ha az eredményesség Osszevont mérésére a z-score értéket hasznaljuk, hasonlé hatisok
lesznek szignifikansak.
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64. tablazat  Linearis regresszios eredmények a kilencfoku dsszevont eredményesség indexre
(N=940)

Magyarazé valtozok: B Std. Hiba Béta Szign.
Konstans 1,92 0,76 0,01
Nem -0,16 0,22 -0,05 0,47
Objektiv anyagi t6ke index 0,01 0,06 0,01 0,90
El6fordulnak-e anyagi 0,45 0,24 0,13 0,06
gondok

Jobban él-e, mint 10 éve 0,21 0,22 0,06 0,34
A testvérek szama atlag 0,07 0,23 0,02 0,76
feletti-e

Az anya iskolai végzettsége 0,01 0,06 0,01 0,92
Az apa iskolai végzettsége -0,05 0,06 -0,07 0,38
Olvas-e az anya -0,54 0,23 -0,16 0,02
Olvas-e az apa 0,05 0,21 0,01 0,83
A sziil6k konyveinek szama 0,01 0,24 0,00 0,97
atlag feletti-e

ObjektiV kulturalis téke 0,08 0,04 0,15 0,04
index

Kulturalis fogyasztas 0,44 0,11 0,25 0,00
fé6komponens

Olvas-e a megkérdezett 0,20 0,24 0,05 0,42
A gyerek konyveinek szdma 0,40 0,25 0,11 0,11
atlag feletti-e

Az elmult évben mennyit 0,08 0,26 0,02 0,76
olvasott a diak (atlag alatti

vagy feletti)

R-négyzet=0,158 adjR-négyzet=0,105. Vastagon szedtiik a t-statisztika szerint szignifikans (szig-
nifikancia kisebb, mint 0,05) hatasokat.

Az Osszevont eredményességi mutatd képzése soran felmeriilt, hogy fékom-
ponens és faktorelemzéssel is meg lehetne nézni az eredményességi mutatok
egylitt jarasat, hiszen nem biztos, hogy egy mutatéba rendezédnek. Az ered-
mények szerint a publikalas, OTDK dolgozatiras, demonstratori tevékenység,
koztarsasagi 6sztondij, szakkollégiumi tagsag rendez6dott egy mutatoba, amit
akadémiai eredményesség mutatonak is nevezhetiink. A masodik faktor a
nyelvvizsgaval valé rendelkezés és a kiilfoldi tanulmanyut valtozéknal mu-
tatott nagy faktorsulyt, illetve megjelent egy harmadik faktor is, a tovabbi
tanulasi tervek és a doktori tervek faktora. Az eredmények fényében végiil is
logisztikus regresszioval egyenként vizsgaltuk meg mind a kilenc eredményes-
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ségi mutatd nemi kiilonbségeit, tobb 1épcsében bevonva az anyagi és kulturalis
hattér valtozokat.

Kutatasunkban nem a tovabbtanulasra (és mas eredményességi mutatokra)
hato 6sszes valtozo feltérképezése a célunk, csupan a nem hatasanak vizsgalata
a hattér bevonésa el6tt és utan, ezért a tobbi hattérvaltozo hatdsaval részletesen
nem foglalkozunk.

A logisztikus regressziot akkor hasznaljuk, ha a figgé valtozonk dichotém
(és jelen esetben az egyes eredményességi mutatok ilyen tipustak), szemben a
linearis regresszidval, ahol a fiigg6 valtozo folytonos. Az eljaras soran a fiigg
valtozo egy értékének (pl. a tovabbtanulas tervezése) bekovetkezései esélyét'
becsiiljik a magyarazo valtozok segitségével. A magyarazo valtozok alakulasa,
illetve pl. a tovabbtanulas tervezésének esélye kozti 6sszefliggés nem linearis. A
logisztikus regresszio Exp(B) értéke példankban a tovabbtanulés tervezésének
esélye, az un. odds atlagos valtozasat mutatja egy magyarazo valtozo értékének
egy egységgel val6 mddosulasa (pl. a nem valtozd értékének 0 (né)-rél 1
(férfi)-re torténd valtozasa) esetén, a tobbi magyarazé valtozd adott értéke
mellett. Nagysaga kisebb, mint egy, ha a magyarazo valtozo értékének egy
egységgel torténd novekedése csokkenti a tovabbtanulas tervezésének esélyét,
és nagyobb egynél, ha noveli azt. Az Exp(B) egyiitthatok szignifikanciajat a
Wald statisztika mutatja, mely a regresszios B és a standard hiba hanyadosanak
négyzetével egyenld, és p=0,05 alatt a valtozo hatasat szignifikdnsnak tekintjik.
A modellek illeszkedését az RL* mutat6 (-2*loglikelihood érték csokkenése
szazalékban) jelzi."*

Eredményességi mutatok, ahol a lanyok vannak elényben

A lanyok két (illetve harom) teriileten vannak elényben: a fels6fok utani
tovabbtanulasi tervekben, a nyelvvizsgaval valé rendelkezésben és végiil a
kilfoldi tanulmanyutnal is kis elényben vannak (bar a nemi kiilonbség itt nem
szignifikans, feltehet6leg a kis elemszamok miatt). Els6ként nézziik, hogyan
hat a nem a fels6fok utani tovabbtanulasi tervekre (65. tablazat).

1 Az esély nem azonos a tovabbtanulas tervezésének valoszintiségével, hanem két valdsziniség
hanyadosa. Kiszamitasi mddja: a tovabbtanulas tervezésének valoszintisége osztva a tovabb-
tanulas ,nem tervezésének” valészintségével.

** Amint latjuk majd, az illeszkedési mutatok altalaban elég alacsonyak, de mivel a kutatas célja
egy valtozd (nem) egy masikra (eredményesség) gyakorolt hatdsanak megéllapitasa, ennek
a mutatonak a vizsgalata nem képezi hangsulyosan elemzésiink targyat. Moksony a linearis
regresszi6val kapcsolatban allapitja meg, hogy ,ha a kutatas célja egy valtozé masikra gyako-
rolt hatasanak megallapitdsa, a determinaciés egyiitthat6 rendszerint érdektelen” (Moksony
1999, 93. old.)
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A hattér bevonasa el6tt és utan is a lanyok esélye nagyobb a tovabbtanulasra
(az Exp(B) regresszids egyutthatd 0 és 1 kozé esik), és elég er6s az Osszefiig-
gés. Igazoldodik tehat az a korabbi eredményiink, hogy a lanyokra egyfajta
,tobblabon allas” jellemz6, az elsé diploma utan még terveznek tovabbi diplo-
mat/diplomakat. Ez azonban — amint latjuk majd — inkabb egy masik féiskolai
vagy egyetemi végzettséget jelent és nem a doktori képzésben vald részvételt.
A nemen kiviil egyediil az anyagi t6ke f6komponens hat még a fels6fok utani
tovabbtanulasra (pozitivan), bar a kulturalis hattér mutatok bevonasa utan a
hatas megszinik.

65. tablazat  Logisztikus regresszidés modellek az egyetem/f6iskola utani fels6foku tovabbta-
nulasi tervekre® (N=940)

Magyarazo valtozok | Elsé modell: | Masodik modell: | Harmadik modell:
Exp (B)-k Exp (B)-k Exp (B)-k

Konstans 0,752*** 0,81 0,646

Nem 0,706 0,703* 0,553

Anyagi t6ke 1,185 1,065

fé6komponens

Testvérszam 1,137 1,346

Az anya iskolai 1,04

végzettsége

Az apa iskolai 0,951

végzettsége

Az anya olvas-e 1,254

Az apa olvas-e 1,063

A szul8k konyveinek 1,317

szama atlag feletti-e

RL? 0,005 0,009 0,025

* Els6 lépésben bevontuk a didkok nemét (elsé modell), masodik lépésben a nemet és az anyagi
hattér mutatékat (masodik modell), végiil a kulturalis hattér mutatékat is (harmadik modell). Exp
(B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jeléli a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kozotti, * jeloli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL? jeloli a modell illeszkedését
(-2LL csokkenését szazalékban).
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66. tablazat  Logisztikus regressziés modellek a nyelvvizsgaval valé rendelkezésre* (N=940)

Magyarazé valtozok | Elsé modell: | Masodik modell: | Harmadik modell:
Exp (B)-k Exp (B)-k Exp (B)-k

Nem 0,841 0,798 0,582*

Anyagi téke 1,354*** 1,165

fékomponens

Testvérszam 0,681* 0,618"

Az anya iskolai 1,109

végzettsége

Az apa iskolai 1,109

végzettsége

Az anya olvas-e 0,73

Az apa olvas-e 0,87

A sziilék konyveinek 1,153

szama atlag feletti-e

RL? 0,001 0,022 0,052

* Els6 lépésben bevontuk a diakok nemét (elsé modell), masodik lépésben a nemet és az anyagi
hattér mutatokat (masodik modell), végiil a kulturalis hattér mutatokat is (harmadik modell). Exp
(B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jeloli a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kozotti, * jelli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL? jeloli a modell illeszkedését
(-2LL csokkenését szazalékban).

Nézzitk most a nyelvvizsgaval valé rendelkezés nemi killonbségeit (66. tab-
lazat). Eredményeink szerint a lanyok esélye nagyobb a nyelvvizsga meg-
szerzésére, mint a fiuké, de a hatas csak az Osszes hattérmutatd bevonasa
utan érvényesiil. A rosszabb hatterii lanyok esélye a nyelvvizsgara hasonld a
fitkhoz, de ha a rosszabb hattér hatasat kisz{irjik, mar kimutathat6 a lanyok
elénye (a férfihatrany hipotézis kozvetve igazolodik). Lathato az is, hogy az
anyagi t6ke fékomponens pozitivan hat a nyelvvizsgaval valé rendelkezés
esélyére (bar csak a bevonas masodik 1épcsdjében), és ehhez hasonléan, ahogy
varhatjuk a testvérszam hatasa negativ.

Ha most a kiilf6ldi tanulmanyuton val6 részvételt tekintjiik, itt is a lanyok
kismértékd elénye mutathat6 ki, de a hatas nem szignifikans. (Az adatokat most
nem mutatjuk be.)

Eredményességi mutatdk, ahol a fiik vannak elényben

A fiuk elénye harom (illetve 6t) esetben mutathato ki: a tanulmanyok alatti
valds, vagy tervezett publikacios tevékenységben, a szakkollégiumok munka-
jaban valé valds vagy tervezett részvételben, a valos vagy tervezett OTDK
dolgozatban,és végiil a demonstratori tevékenység és a PhD tervezése is inkabb
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a fitkra jellemzd, bar itt a nemek kozti killonbség nem szignifikans feltehet6leg
a kis elemszamok miatt.

Nézziik els6ként a valos és tervezett (egyetemi évek alatti) publikacids tevé-
kenység nemi kiilonbségeit (67. tablazat).

A valos és tervezett publikaciokra a fitk esélye kb. masfélszer nagyobb, mint
a lanyoké, és a hatas megmarad a fiuk jobb hattérének kiszlirése utan is (csak
kicsit gyengiil). Itt, ahogy mar megjegyeztiik, a tényleges publikalas esélyének
nemi kiilonbségeit nem tudtuk mérni a nagyon kis elemszamok miatt, igy a
fiuk elénye lehet, hogy csak a publikalés tervében van meg. Erdekes azonban,
hogy ez a ,magabiztossag” nem csak a jobb hatteriik miatt jelentkezik, hiszen
a hattér kisziirése utan is megmarad a figk el6nye. Lathat6 az is, hogy furcsa
modon a testvérszam (ami a rosszabb anyagi helyzetet mutatna) névekedésével
né a publikaciéval rendelkezés esélye. A jelenség értelmezésénél felmeril,
hogy a felsGoktatasi expanzié kovetkeztében lehet, hogy az idésebb testvér
iskolazottsaga magasabb, mint a sziil6ké, és ez befolyasolja pozitivan a diak
publikalasanak esélyét.

Nézziik most a valds és tervezett szakkollégiumi tagsag nemi killonbségeit
(193. oldal, 68. tablazat).

67. tablazat Logisztikus regresszidés modellek a valds vagy tervezett publikaciokra® (N=940)

Magyarazo valtozok | Els6é modell: | Masodik modell: | Harmadik modell:
Exp (B)-k Exp (B)-k Exp (B)-k

Nem 1,607** 1,652 1,582"

Anyagi téke 0,894 0,882

fé6komponens

Testvérszam 1,56* 1,725*

Az anya iskolai 1,023

végzettsége

Az apa iskolai 1,034

végzettsége

Az anya olvas-e 0,951

Az apa olvas-e 0,954

A sziilék konyveinek 1,108

szama atlag feletti-e

RL? 0,009 0,016 0,019

* Els6 lépésben bevontuk a diakok nemét (elsé modell), masodik lépésben a nemet és az anyagi
hattér mutatékat (masodik modell), végiil a kulturalis hattér mutatékat is (harmadik modell). Exp
(B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jeloli a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kézotti, * jeldli a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL? jeloli a modell illeszkedését
(-2LL csokkenését szazalékban).
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68. tablazat

Logisztikus regresszids modellek a valds vagy tervezett szakkollégiumi tagsagra®

(N=940)
Magyarazé valtozok Els6 modell: Masodik Harmadik
Exp (B)-k modell: Exp modell: Exp

(B)-k (B)k

Nem 1,411 1,721% 1,642

Anyagi t6ke 0,78% 0,812

fékomponens

Testvérszam 1,538 1,469

Az anya iskolai 1,045

végzettsége

Az apa iskolai 0,956

végzettsége

Az anya olvas-e 0,839

Az apa olvas-e 1,467

A sziil6k konyveinek 1,11

szama atlag feletti-e

RL? 0,004 0,022 0,02

* Elsé lépésben bevontuk a didkok nemét (elsé modell), masodik lépésben a nemet és az anyagi
hattér mutatékat (masodik modell), végiil a kulturalis hattér mutatékat is (harmadik modell). Exp
(B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikancidjat, *** jelli a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kézotti, * jeldli a 0,01 és 0,05 kozétti szignifikanciat. RL? jeloli a modell illeszkedését
(-2LL csokkenését szazalékban).

A valos és tervezett szakkollégiumi tagsagra kb. 1,7-szeres a fidk esélye a lanyo-
kéhoz képest, de csak az anyagi hattér kisziirése utan, a fiak tehat nem csak jobb
hattérmutatoik miatt vannak itt elényben. Lathat6 az is, hogy 6sszhangban a
tapasztalatokkal a valtozok bevonasanak masodik lépcs6jében az anyagi téke
f6komponens negativan hat a valos és tervezett szakkollégiumi tagsag esélyére.
Megfigyelhet6, hogy bar a szakkollégiumba vald bejutasnal nem veszik figye-
lembe a szocialis szempontokat, mégis tobb rossz anyagi kériilmények koziil
szarmaz6 didk tanul itt, mint azt az Osszes hallgaté kozotti aranyuk alapjan
varnank. A jelenség hatterében az allhat, hogy azoknak a hatranyos anyagi
helyzetd didkoknak, akik felsé6fokon tanulnak, fontosabb, hogy megfeleljenek
a sziil6i elvarasoknak (ha mar a szilék vallaltak a tanittatas aldozatait, nem
akarnak csalddast okozni), és jobb eredményeik, valamint az anyagi elényok
miatt (pl. olcsébb kollégiumi féréhely, nyomtatasi-, fénymasolasi segélyek)
nagyobb aranyban vesznek részt a szakkollégiumok munkajaban.

Nézziik most a tervezett vagy valés OTDK (orszagos diakkori) dolgozattal
vald rendelkezést (69. tablazat).
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69. tablazat  Logisztikus regressziés modellek a valds vagy tervezett tudomanyos didkkori
dolgozatra (OTDK)* (N=940)

Magyarazé valtozok Els6é modell: Masodik Harmadik
Exp (B)-k modell: Exp modell: Exp

(B)-k (B)-k

Nem 1,412% 1,39 1,159

Anyagi t6ke 0,939 0,979

fé6komponens

Testvérszam 1,185 1,422

Az anya iskolai ,949

végzettsége

Az apa iskolai 1,016

végzettsége

Az anya olvas-e 0,515™*

Az apa olvas-e 1,247

A szul6k konyveinek 1,179

szama atlag feletti-e

RL? 0,005 0,005 0,025

* Els6 lépésben bevontuk a didkok nemét (elsé modell), masodik lépésben a nemet és az anyagi
hattér mutatokat (masodik modell), végiil a kulturalis hattér mutatokat is (harmadik modell). Exp
(B) értékek mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikancigjat, *** jeléli a 0,000 alatti, ** a
0,001 és 0,01 kézotti, ™ jeléli a 0,01 és 0,05 kizotti szignifikanciat. RL? jeloli a modell illeszkedését
(-2LL cs6kkenését szazalékban).

OTDK dolgozatot is tobb fit készit, illetve tervez, mint a lany, de a nem hatasa
a hattér bevonasaval megszlinik. Itt tehat a fiuk csak a jobb hatteriikk miatt
voltak elényben. Ha a jobb hattér hatasat kiszirjik, a fidk és lanyok kozott
mar nincs kiillénbség az OTDK dolgozat irasaban, illetve tervezésében. (Lathat
az is, hogy az anyak olvasasi szokasai negativan hatnak az OTDK irasra —
akarcsak az eredményesség Gsszevont mutatdjara —, melynek hatterében itt is
az olvasott konyvek nem feltétlentl megfelel6 minésége allhat.)

Ha most a demonstratori tevékenység nemi kiilonbségeit tekintjiik, itt is a
fiuk elénye mutathato ki, de a hatas nem szignifikans. (Az adatokat most nem
mutatjuk be. Egyébként az adatokbol az is latszik, hogy itt is, akarcsak a publi-
kélasnal, a testvérszam novekedésével nd a valds és tervezett demonstratori
tevékenység esélye, aminek magyarazata itt is a magasan képzett testvérek
0sztonz6 hatasa lehet.)

Doktori képzés tervezése, mint eredményességi mutatd esetén a nem valtozo
hatasa (de egyéb valtozok hatisa) sem volt szignifikans, mivel ilyet kevesen
terveznek, és kicsik az elemszamok. Ennek ellenére az adatokbdl lathato, hogy
doktori képzést a fiak kicsit tobben terveznek (ha ez az Osszefiiggés nem is
szignifikans). (Az adatok bemutatasatol most eltekintiink.)
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Végil utolsé mutatonk a valos és tervezett koztarsasagi 6sztondij esetén nem
volt szignifikans kiilonbség nemenként a hattér bevonasa el6tt és utan sem. (Az
adatok bemutatasatdl itt is eltekintiink.)

Pusztai (2007a, 2007b, 2009) ugyanebben az ISCED54 adatbazisban 6t val-
tozoval mérte a diakok fels6foki eredményességét (eredményességi mutatoit
lasd a 2. labjegyzetben), és szintén regressziés modelleket hasznalt az ered-
ményességre hatd tényez6k vizsgalata soran. Kutatasi célja azonban nem a
nemi kiillonbségek, hanem a kozépiskola fenntartoja (egyhazi és nem egyhazi
iskolak) hatasanak vizsgélata volt a fels6fokd eredményességre, bar szamos
mas mutatd hatasat is vizsgalta.

A magyaraz6 tényez6k kozott szerepelt a didkok neme is. Eredményei szerint
a fels6fok utani tovabbtanulasi tervek inkabb a lanyokra jellemzéek (hasonléan
a mi vizsgalatunkhoz), de a hatas nem volt szignifikans. Az okoknal arra
gyanakodhatunk, hogy munkajaban 16 magyaraz6 valtozo hatasat egyszerre
vizsgalta (a valtozdkat egy lépésben vonta be), és a nem, valamint a didkok
anyagi és kulturalis hattere mellett bevonta a diakok vallasossagat, a regionalis
egyenl6tlenségek mutatdit és végiil a kozépiskola fenntartodja valtozot is.

Masik eredménye, hogy az extracurricularis tevékenységek inkabb a fitkra
voltak jellemz6k (a hatas szignifikans volt). Az index komponensei a koztar-
sasagi és egyéb osztondijjakkal, publikaciokkal, OTDK dolgozattal valé ren-
delkezés, a szakkollégiumi tagsag és végil a demonstratori tevékenység (1: ha
legalabb egy 6sszetev6vel rendelkezik, 0: ha nem rendelkezik egy dsszetevével
sem, a didkok 60%-a ugyanis egy extracurricularis vallalassal sem rendelkezett).
Az eredmény hasonlit a mi eredményeinkhez, hiszen mi is a fitk elényét
mutattuk ki a publikalasban és a szakkollégiumi tagsagban, és az index t6bbi
Osszetevéjénél nem volt kimutathaté a lanyok elénye. Kilonbség azonban,
hogy Pusztai a tényleges tevékenységet tekintette egy 6sszevont indexben, mi
pedig az egyes tevékenységeket kilon-kiillon néztik, és a tervezett és valds
tevékenységet Gsszevontan szerepeltettiik a kis elemszamok miatt.

Szignifikans kiilonbséget tapasztalt Pusztai a nemek kozott a munkaatti-
tidokben, mint eredményességi mutatoban is: a lanyokra inkabb jellemz6
az altruista attittid (tarsadalmilag hasznos munka végzését tervezik). Utolsd
eredményességi mutatdjanal (a magaskulturahoz val6 viszony, az olvasasra
forditott id6ével mérve) azonban furcsa médon nem volt szignifikans killonbség
nemek szerint.
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9.9. Osszegzés

Osszegezve sajat eredményeinket megallapitottuk, hogy a lanyok rosszabb hat-
térmutatéik (lasd a ,férfihatrany hipotézis” fejezetben kapott eredményeket)
ellenére is eredményesebbek a gimnaziumokban. Tobben vesznek részt tanul-
manyi versenyen, jobbak a tanulmanyi atlagaik, és merészebbek a fels6foku
tovabbtanulasi terveik.

Fels6fokon azonban a lanyok dsszességében nem voltak eredményesebbek,
mint a fiuk (az 6sszevont eredményességi mutatéval mérve). Az egyes eredmé-
nyességi mutatok elkiilonitett vizsgalata soran a lanyok tovabbra is elényben
voltak a nyelvvizsgaval valé rendelkezésben és a fels6fok utani tovabbtanulasi
tervekben, azonban egyes ,akadémiai tipusi” eredményességi mutatokban
(publikacids tevékenység a tanulmanyi évek alatt, részvétel a szakkollégiumok
munkajaban, PhD tervezése) mar a fidk voltak elényben, még akkor is, ha
kisz{irtiik a jobb tarsadalmi hattérmutatdik hatasat. (A valés és tervezett OTDK
dolgozatnal a fitk elénye csak jobb tarsadalmi hattertik miatt volt kimutathato,
igy kozvetve megerdsitést nyert a 3. fejezetben bemutatott , férfihatrany hipo-
tézis”.) Mindezek a jelenségek mar elérevetitik a fitk nagyobb munkaer6piaci
sikerességét, kiilonosen a tudomanyos karrier tekintetében.

Meg kell azonban jegyezzik, hogy a ,publikaciés tevékenység a tanulmanyi
évek alatt” és a ,részvétel a szakkollégiumok munkajaban” valtozok képzése
soran a valos és tervezett tevékenység dsszevontan szerepelt, tehat lehet, hogy
a fitk elénye csupan ezen tevékenységek tervezésében jelenik meg. Pusztai
(2007a, 2007b, 2009) eredményei szerint azonban a tényleges extracurricularis
aktivitasban (egy 0sszevont mutatéval mérve, melynek kiszamitasi modjat mar
bemutattuk) is a fitk elénye mutathaté ki. A fitk elénye tehat nemcsak a két
tevékenység tervezésében, hanem a valddi tevékenységekben is fennallhat.



10. fejezet

Osszegzés, tovabbi kutatasok

Kutatasi kérdésiink a dolgozat elején az volt, hogy mi jellemzi az Un. ,pink edu-
cation”-t (a n6k helyzetét az oktatasi rendszerben), illetve pontosabban célunk
a nemi sajatossagok kiilonbségének vizsgalata volt az oktatasi rendszerben.
A bevezetés utan elséként a torténeti hatteret tekintettiik at a szakirodalom
alapjan, és a n6k oktatasban levé helyzete mellett kitértiink a munkaer6piaci
helyzetiikre, a n6k oktatasanak kisebb megtériilésére, azaz a munkaerépiaci
bérhatrany okaira, és a n6k tarsadalmi mobilitasara. A torténeti hattér bemu-
tatasara, mivel ez nem dolgozatunk f6 témaja csak roviden, a legfontosabb
irodalmakra tdmaszkodva keriilt sor. Sajat elméleti és empirikus kutatasunk
eredményeit hét témaban mutattuk be:

(1) A férfihatrany hipotézis részben a kozép- és a felsGoktatasban tanulo
férfiak és n6k iskolai mobilitdsat hasonlitottuk Ossze. Ezutan mutattuk be
eredményeinket az oktatasban levé (2) horizontalis és vertikalis szegregéciorol
nemenként, majd a (3) térbeli kot6dés nemi killonbségeit vizsgaltuk a fels6-
oktatasban. Attekintettiik a (4) felséfokt jelentkezés, intézmény- és szakva-
lasztas motivacidinak nemenkénti kiilonbségeit is. (5) A munkatapasztalatok és
munkaattitlidok nemek szerinti eltérései a kés6bbi munkaerdpiaci érvényesiilés
szempontjabdl kiemelt jelent6séggel birnak, errdl szolt a kovetkez6 rész. Ezt
kévetéen az (6) informalis tanulasban levé killonbségeket vizsgaltuk nemen-
ként. A dolgozat lezarasaként (7) a didkok iskolai eredményességét elemeztiik
nemenként tobbvaltozoés modszerekkel, figyelembe véve a didkok tarsadalmi
hattérmutatoit is.

Az empirikus kutatasok elméleti hatterét és hipotéziseit az egyes fejezetek-
ben ismertettitk. A dolgozat az egyszeri megoszlasok, kereszttablak mellett az
Osszehasonlité atlagok moddszerét, valamint az utolsé részben faktoranalizist
valamint linearis és logisztikus regressziés modszereket alkalmazott.

A n6k oktatasbeli helyzetének elméleti megkozelitésében tamaszkodtunk
a nevelés-, oktatas- és iskolaszociologia egyes terilleteire (pl. az oktatasban
levé nemi szegregacio, az informalis tanulas nemi eltérései, a tovabbtanulasi
motivaciok nemi killonbségei, a fiuk és lanyok iskolai eredményessége), a
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szociologia mas teriileteire (pl. a nék tarsadalmi mobilitasa, a nék lokalis
kotédése), illetve a dolgozat egyes részeiben kozgazdasagtani megkozelitéseket
is alkalmazunk (a nék bérhatranyanak okai, a munkaattitidok és munkatapasz-
talatok nemi kiilonbségei a felsGoktatasban).

Kutatasunk Gjszeriségét adja a téma mai jelentéségére, aktualitasara torténd
felhivas, a mt hianypotlo jellege (amennyiben az oktatasban jelentkezé nemi
kiillonbségek és egyenl6tlenségek jelenkori allapotara, a kozép- és fels6okta-
tasra, illetve a ,partiumi” régiora fokuszal), a téma elméleti, torténeti és empi-
rikus elemzésének szerves illeszkedése, a téma interdiszciplinaris, komplex és
ideologiamentes megkozelitése, maguk az empirikus eredmények, és végiil a
kutatas-tovabbfejlesztés lehetséges iranyainak tisztazasa.

Kutatasunk ujszertisége tehat maga a témavélasztas is. Sokak szerint a nék
az oktatasban mar elérték az egyenlGséget, és ezért nem olyan érdekes a nék
jelenlegi oktatasbeli helyzetével foglalkozni, és valdszintileg emiatt, viszonylag
kevés hazai irodalmat talalunk a témaban. Véleménytink szerint azonban sza-
mos kérdés még megvalaszolatlan, ezek kozil ragadtunk ki néhanyat. Hogy
nem feleslegesek az eziranyu kutatasok, azt bizonyitja a nagyszamau kilfoldi
szakirodalom, melyek tovabbra is a nemi kiilonbségekkel foglalkoznak az ok-
tatasban.

Eredményeink 0sszegz6 bemutatasa el6tt fontos kiemelni, hogy a kutata-
sunkban szerepl$ adatok tilnyomo része a 2003 és 2005 kozott zajlo ,Regionélis
Egyetem” kutatas és a 2006-os ,,Kozépiskolasok tovabbtanuldasi tervei egy hatar-
menti régioban” cimi OTKA kutatasbol szarmazik, melyek a ,partiumi” régié
kozép- és fels6oktatasat kutatjak, adatbazisaink tehat regionalisak. Igaz ugyan,
hogy harom orszag hatarain atnyulé teriiletrél van sz, de az oktataspolitikat
tekintve ez viszonylag egységes térség, amelyet kozos kulturalis gyokerek
kotnek 6ssze. A rendszervaltas és az EU-s csatlakozas pozitiv valtozasokat
hozott a régio fejlédésében, oktatasi és gazdasagi kapcsolataiban. Osszessé-
gében ugy gondoljuk, hogy a térségben a nemi kiilonbségek az oktatasban
nem nagyon térnek el Magyarorszag mas térségeitél, és a mintavétel, vala-
mint a mintaelemszamok médszertani szempontbdl megfelel6ek ahhoz, hogy
altalanositsuk eredményeinket. Empirikus eredményeink tehat elsésorban a
spartiumi” férfiak és nék oktatasi rendszerbeli helyzetérsl adnak informéciot,
de nincs kizarva, hogy orszagos tendenciakat is mutatnak pl. a fitk és lanyok
iskolai mobilitasardl, illetve iskolai eredményességérol.

Azonban megjegyezzik, hogy az oktatasban levé nemi kiilonbségek alta-
lunk vizsgalt résztémairdl megfelelé orszagos Osszehasonlité adatokkal nem
rendelkeztiink, igy a ,partiumi” régi6 atfogd dsszehasonlité elemzésére, egyen-
16re nem vallalkozhattunk (bar tervezziik). Emellett felmeriilt a régié orszagai
(Ukrajna, Romania és, Magyarorszag) kozti 6sszehasonlitd elemzés lehet6sége
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is, de itt a hataron tuli diakok mintankban levé kis létszama akadalyozta a
modszertanilag korrekt elemzést.

Eredmények

Az oktatasban lev6 nemi kiillonbségek vizsgalataban kiindulhatunk abbdl, hogy
a biologiai kilonbségek sokszor tarsadalmi elényokké vagy hatranyokka val-
hatnak. A nemek kozti nominalis kiillonbség ordinalis jelleget 6lthet. A nemek
szerinti egyenl6tlenségek okai lehetnek el6itélet vagy diszkriminacios szandék
(alanyok nem értenek a matematikahoz, a fiik okosak, a lanyok szorgalmasak),
tarsadalmi normak ,mellékhatasai” (nem elfogadott, ha egy lany agressziv
vagy ,versengd tipus”), az intézményszerkezet (az iskolaban, a munkahelyen, a
piacon meghatarozott sikermércék), és végiil mindezeknek a biologiai adottsa-
gokkal torténd interakcidja. A kialakuld egyenl6tlenség ezek eredéje. A nékkel
szembeni el8itélet (pl. a lanyok nem értenek a matematikahoz) parosulhat ne-
kik kedvezé intézményi hattérrel (tesztszert felvételik, iskolatipusok nyujtotta
palyak), és ezek ered6je egy adott idében és kontextusban okozhat férfihatranyt
is.

Napjainkban a nék esetében statusinkonzisztencia van az iskolazottsaguk
és a munkaerdpiaci pozicidjuk kozott. Az oktatasban tobb vonatkozasban els-
nyokr6l, a munkaerépiacon pedig inkabb hatranyokrél beszélhetiink. A mun-
kaerdpiaci hatranyok egyben a n6k oktatasanak kisebb megtériilését is jelentik.

A nék oktatasanak kisebb megtériilésére, bérhatranyara szdmos kozgazda-
sagi magyarazat 1étezik. Ezeket a hatranyokat tobb tényezd egyiittes hatasa-
ként értelmezziik. A XX. szazadban alakultak ki a tipikus néi munkakérok
(,rozsaszin galléros munkak™), amiket a munkaerépiac kevésbé értékel (hori-
zontalis szegregacié a munkaerépiacon nemek szerint). Jelen van a vertikalis
szegregacio is, kevesen vannak vezet6 beosztasokban, és alacsonyabb bériik
hatterében all a munkaerépiaci diszkriminacié is. Emellett a nék specialis
személyiségjellemzdi és kisebb emberi tékéjiik is kozrejatszik az alacsonyabb
bérekben.

Annak okait, hogy miért van ennek ellenére tobb né a felsGoktatasban a
dolgozat elején Osszegeztiik a szakirodalom alapjan, de egyértelm(i valaszt
nem tudtunk adni. (Bar a kérdés megvalaszolasa nem volt elsédleges célunk.)
A n6k oktatasbeli részvételi aranyainak idébeli és az orszagonkénti eltéréseit
nem magyarazzak sem a lanyok jobb tanulmanyi eredményei (melyek mar
az 1950-es években is kimutathatbak voltak), sem az oktatas megtériilésének
véltozasai (a fiuk tovabbra is elényben vannak), sem a ndk specialis jellemz8i
(a né6i referencia csoportok, az irracionalis varakozasok, a magasabb statust
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férjekhez vald hozzaférés fontossaga, a nemi szerep szocializacio stb.), melyek
szintén korabban is fennallhattak.

A révid torténeti attekintésben megallapitottuk, hogy az oktatasban a nék
fokozatosan zarkoéztak fel a férfiakhoz. A nék részvétele az oktatasban a
XVII-XVIII. szazadban indult meg Magyarorszagon, de csak a XX. szazad
masodik felében vesznek részt ugyanazokkal a jogokkal a képzés egyes terii-
letein, mint a férfiak. A n6ék oktatasi emancipaciéja hatterében XX. szazad
els6 felében a gazdasagi folyamatok (pl. a kereslet névekedése egyes egyszeri
értelmiségi foglalkozasok irant), a nemi szerepek valtozasa és a gyerekszam
csokkenése (f6leg a fels6bb rétegekben), a csaladi (szellemi) tékegydijtési
stratégiak valtozasa, valamint a nyugat-eurdpai folyamatok begytirtizése
allhatott (Karady 1994, 1997). Azonban a nék iskolazottsagi szintje, de iskolaik
minésége is alacsonyabb volt, és csak bizonyos szakok nyiltak meg el6ttitk a
fels6oktatasban. A II. vilaghabort utan elvileg mar az alap-, kozép- és fels6foku
oktatas kapui is teljesen nyitottakka valtak szamukra, és az 1980-as években
aranyuk a felsGoktatasban mar elérte az 50%-ot. Az elmult 6tven évben tehat
drasztikus valtozasok torténtek. A nék aranyanak novekedése 1980 utan sem
allt meg, és napjainkban a n6k hatranya helyett a n6k elényér6l beszélhetiink
az oktatasban valo részvételiiket tekintve.

A n6k azonban a munkaerépiacon napjainkban is hatranyban vannak. Az
iparosodassal jelentek meg 6nallé kenyérkeres6ként a munka vilagaban, de
kezdetben csak az alacsony jovedelm rétegek, illetve a hajadon lanyok dolgoz-
tak nagy aranyban (ekkor alakultak ki a tipikus ,rézsaszingalléros munkak™).
Az iparban rossz munkakoérilmények kozott és alacsony bérekért dolgoztak, és
csak kevés né toltott be értelmiségi poziciot. A szocialista korszakban kiugroéan
magas volt a ndi foglalkoztatas, a kétkeres6s csaladmodell érvényesiilt, de a
ndk a teljes allast munka mellett a csaladi feladatok nagy részét is ellattak.
A rendszervaltas utan lecsokkent a korabbi magas foglalkoztatas, és pozitiv
tendencia, hogy a n6k munkanélkiiliségi mutatéi a férfiaké alatt voltak. Azon-
ban a nék hatranyat mutatja, hogy a horizontalis és vertikalis szegregacio és a
diszkriminaci6 napjainkban is jelen van foglalkoztatasukban, igy bérhatranyuk
is jelentds a férfiakhoz képest.

A tarsadalmi helyzetet és mobilitast tekintve megfigyelhetd, hogy a néknek
iskolazottsaguk emelkedésével nétt a jobb allasokhoz vald hozzaférésiik esé-
lye. Mindazonaltal tovabbra is alacsonyabb presztizst pozicidkban dolgoznak
(ami a ,rozsaszingalléros” munkak jellemzéje), mint a férfiak, és a gazdasagi-,
politikai- és kulturalis elitben is csak kis ardnyban képviseltetik magukat. Még
mindig nagy aranyban dolgoznak egyszeri szellemi (rutin) foglalkozasokban,
illetve betanitott és segédmunkasként. Bar a vezetd és értelmiségi rétegben
nétt az aranyuk, de ezen belil kisebb az esélyiik a vezet6vé valasra. A kar-
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riermobilitast tekintve is lemaradasban vannak a férfiakhoz képest. Mig a nék
az 1949-es rendszervaltas utan tomegesen aramlottak a munkaerépiacra, 1989
utan a munkaerdpiacrol vald kiszorulasuk figyelhet6 meg (sokan inaktivva,
munkanélkiilivé valtak). Némi optimizmusra adhat okot, hogy az 1989-es rend-
szervaltas utan a n6k tarsadalmi mobilitdsa valamivel kevésbé csokkent, mint
a férfiaké akar a teljes, akar a relativ mobilitast tekintjiik.

Ezt kovetden mar a n6k és férfiak jelenlegi oktatasbeli helyzetével foglalkoz-
tunk, és hét témanak adtuk elméleti és empirikus vizsgalatat.

Els6 témank a ,férfihatrany hipotézis” volt. Bar ,férfihatrany” az oktatasban
1év6 nemi kilonbségek tobb dimenzidjat érinti, mi a fidk és lanyok iskolai
mobilitasa vonatkozasaban fogalmaztuk meg. A ,férfihatrany” kifejezés hasz-
nalatanal rejtett célunk volt az is, hogy kiemeljitk a statusinkonzisztenciat,
amely a nék oktatasbeli és munkaerépiaci helyzetét jellemzi, és adalékokat
adjunk az ellentmondas oktataspolitikai kezeléséhez. Ez lehet kutatasunk egyik
gyakorlati haszna. Megjegyezziik, hogy a ,férfihatranyt” csak statisztikai ada-
tokkal tudjuk alatdmasztani, a férfiakkal szembeni el6itélet és diszkriminacids
szandék — ami a nék esetén sok esetben fennall — nem feltétleniil van jelen.

A kozép- és fels6oktatasban tanulé didkok tarsadalmi hatterével kapcsolat-
ban megallapitottuk, hogy érvényesil az altalunk kifejtett férfihdatrany hipo-
tézis. A fiuk tarsadalmi (iskolai) mobilitasa kisebb, mind a koézépfokd, mind a
fels6foku képzésben, azaz a fiuk inkabb csak jobb tarsadalmi hattérrel vannak
jelen. Ezzel kapcsolatban azonban meg kell jegyezniink, hogy a lanyok isko-
lazottsaga és késébbi statusa kozti osszefliggés feltehetéleg nem olyan erds,
mint a fitknal. Eppen ezért a fitik kisebb mobilitdsa csak az iskolazottsagban
levé mobilitasra érvényes, a tényleges tarsadalmi helyzetiik lehet, hogy éppen
nekik lesz kedvezébb.

Az iskolai mobilitassal kapcsolatban eredményeink szerint a felséfoku szak-
képzésben és az elsééves egyetemistak és féiskolasok (ISCED51 adatbazis)
korében a fiuk sziilei iskolazottabbak voltak, anyagi hatteriik kedvezébb volt,
lakéhelytiik elénydsebb volt, igy a férfihatrany hipotézis jorészt teljesiilt (a fiuk
iskolai mobilitasa kisebb volt). A kapcsolati eréforrasokat tekintve azonban
nem tudtuk kimutatni, hogy a fidknak tobb er6forras (f6leg az erés és szoros
kotések) mozgositasara van sziikségiik, mint a lanyoknak.

A negyedéves adatbazisban viszont a fitk és lanyok sziilei hasonléan is-
kolazottak voltak (ennek oka lehet, hogy az oktatasi expanzié kovetkeztében
fiatalabb generaciot képvisel6 els6sok korében inkabb megjelennek a rosszabb
kulturalis hatterd lanyok is a képzésben, és/vagy a rosszabb hatter(i lanyok
negyedévre lemorzsolédnak), a lanyok lakohelyének teleptiléstipusa hasonlova
valt a fidkhoz (lanyok negyedévre elkoltoztek), és a fidknak ,csupan” az anyagi
hattere volt kedvezdbb. A jelenség értelmezése soran itt a férfihatrany hipotézis
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helyett inkabb a tovabbtanulasi dontés racionalis dontéselméleti modelljét
hivhatjuk segitségiil (a férfihatrany hipotézis csak az anyagi hattér vonat-
kozasaban teljesiil, 6sszhangban Bukodi 1995-6s eredményeivel). A fels6foka
képzésben kisebbségben levé fiuk kedvezbb anyagi hatter(i csaladja inkabb
vallalni tudta a tovabbtanulast, azonban a lanyok kedvezétlenebb anyagi hat-
térrel is megjelennek a képzésben. Emellett arra is gyanakodhatunk, hogy
a lanyokhoz hasonlé (kedvez6tlenebb) anyagi hatter(i fiuk és sziileik inkabb
a szakmunkasképziket valasztottak az altalanos iskola utan, annak kisebb
koltsége (pl. a gyorsabb elhelyezkedés) miatt. (Ezt igazolja, hogy eredményeink
szerint a szakmunkés tanulo fitknak is kedvezdbb a tarsadalmi hatteriik, mint
a lanyoké.)

Az érettségit add kozépfoku képzést tekintve, akarcsak a negyedéveseknél
a fidknak csupan az anyagi hatteriik kedvezébb, a fitk itt is a racionalis
dontéselméleti modellnek megfeleléen viselkedtek. A szakmunkasképzésben
tobbségben levé fidkra pedig adataink szerint jellemz6 volt a jobb anyagi és
kulturalis hattér, akarcsak az els6éves egyetemistakra. Osszességében tehat
kozépfokon is jobb a fiuk tarsadalmi hattere, iskolai mobilitasuk tehat kisebb,
mint a lanyoké.

A konyv tovabbi részében a didkok ,magaskultiraban” vald részvételét
probaltuk mérni kilfoldi és hazai szerz6k munkaira tmaszkodva (a ,sajat”
[szerzett] kulturalis t6ke részben). Kimutattuk, hogy hipotézisiinkkel 6ssz-
hangban a lanyok tébbet olvasnak, tobb szépirodalmat, kulturalis intézménye-
ket (szinhaz, mizeum, hangverseny, konyvtar) gyakrabban latogatnak, tobben
rendelkeznek nyelvvizsgaval (bar negyedévre a kulturalis fogyasztasban és
nyelvvizsgaban a fidk utolérik a lanyokat), jobbak az érettségi eredményeik,
és tobben jonnek gimnaziumbél. Egyediil internetezésben vannak elényben a
fiuk, azaz digitalis szakadék figyelheté meg a lanyok és fidk kozott. DiMaggio
(1982) a lanyok nagyobb ,sajat” kulturalis t6kéjét azzal magyarazza, hogy a
lanyoktol elvarjak a nagyobb kulturalis t6két, melyet egyrészt az iskolai ered-
ményességben, masrészt kés6bb a csaladi életiikben is kamatoztatni tudnak.

Az eddig felsorolt eredmények szerint a 1étszamaranyok mellett a tarsadalmi
(iskolai) mobilitas és a ,magaskultiraban” vald részvételt tekintve elényben
vannak a lanyok. Tovabbi eredményiink azonban ramutat, hogy vannak még
tertiletek, ahol a lanyok hatranyos helyzetben vannak az oktatasban. A nék
nagy létszamu bedramlasaval az érettségi, majd a felsGoktatasi diploma preszti-
zse id6ben csokken (Nagy P. T. 1999, 2003a). Emellett az oktatasban a vertikdalis
és horizontdlis szegregdcié a néket szintén hatranyos helyzetbe hozhatja. A
horizontalis szegregacio szerint a nék eltér6 képzési tertileteken tanulnak, amit
a munkaerdpiac kevésbé értékel, a vertikalis szegregacié szerint pedig aranyuk
kisebb az oktatas legfelsébb szintjein (PhD képzés, egyetemi oktatdk), ami
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szintén az alacsonyabb keresetek egyik forrasa. Empirikus kutatdsunkban a
fels6oktatasban nemek szerint jelen 1évé horizontalis és vertikalis szegregacio
csak egy-egy szeletét vizsgaltuk (melyekre az adatbazisok lehet8séget adtak),
emellett megnéztik azt is, hogy a ,néies” és ,férfias”, illetve az egyetemi és
f6iskolai karokon milyen a fitk és lanyok tarsadalmi hattere.

A horizontélis szegregaciot tekintve — hipotézisiinkkel 6sszhangban — ki-
mutattuk, hogy a feminizalt karok (ahol a lanyok aranya atlag feletti) inkabb
kisebb presztizst (kisebb anyagi megbecstltségi) palyakra készitenek fel. A
f6iskolai és egyetemi karokon a lanyok eltéré ardnya azonban nem volt kimu-
tathatd, ebben a vonatkozasban tehat nem érvényesiilt a vertikalis szegregacio.
(A jelenség hatterében a régié specialis képzési szerkezete allhat, hogy nem volt
muszaki egyetem csak muszaki féiskolai kar, és igy a fidk aranya valamivel
magasabb volt a féiskolai képzésben). Megjegyezzikk azonban, hogy a mun-
kaer6piaci sikert véleménytink szerint a szakok/karok jellege (a horizontalis
szegregacid) jobban befolyasolja, mint az, hogy valaki egyetemi vagy féiskolai
végzettséggel rendelkezik."

A didkok tarsadalmi hatterét vizsgalva megallapitottuk, hogy a karok tipu-
satol (,nbéies” vagy , férfias”, egyetemi vagy f6iskolai) fiiggetleniil a fidk tar-
sadalmi (iskolai) mobilitasa kisebb. Hipotézisiinkkel szemben az alacsonyabb
presztizst ,néies karokon” és a féiskolai képzésben is a fitk csak kedvezébb
tarsadalmi hattérrel probaltak meg a tovabbtanulast.

Kovetkez6 vizsgalati témank a felsGoktatasban levé fiuk és lanyok térbeli
kotddésének kilonbsége volt. Elemzésiink empirikus részében szamos valtozo
mentén vizsgaltuk a felsGoktatasban tanulé fitk és lanyok térbeli kotédését,
és néhany hipotézisiinknek ellentmondé eredmény mellett 6sszességében ki-
mutathaté volt, hogy a lanyok valamivel jobban kot6dnek a lakohelyiikhoz,
illetve az iskola székhelyéhez, mint a fidk. Tehat a didkok térbeli kot6désében
a hagyomanyos nemi szerepekhez igazodo viselkedés figyelhet6 meg.

A tovabbtanulasi motivaciok (a fels6foku jelentkezés, az intézmény- és szak-
valasztas okai) vizsgalata szerint a felsoktatasban tanul fitk és lanyok szintén
a hagyomanyos nemi szerepek szerinti viselkedtek. A fitk tobbek kozt a jol
jovedelmez§ allas reményében jelentkeztek a felsGoktatasba, mig a lanyoknal
fontos szempont volt a tudas gyarapitasa, a kulturalis t6ke novelése.

Erdekes jelenség tehat, hogy a felsGoktatésba jelentkezé lanyokra és fitikra
— akik esetében azt feltételezhetjiik, hogy a modern nemi szerepek mar erésen
érvényesiilnek — mégis hagyomanyos szerepek szerinti viselkedés a jellemzd.

! Erdemes lett volna vizsgalni, hogy ugyanazon szakon beliil a fiskolai és egyetemi végzettség
mennyiben jellemzi a lanyokat és a fitkat, de itt a kis minta elemszamok miatt nem végez-
hettiink atfogd elemzést.
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(Bar — ahogy lattuk — Magyarorszagon egyes kutatasok szerint a hagyomanyos
szerepek er6sen jelen vannak pl. a felnétt lakossag korében is.)

A fitk és lanyok munkaval kapcsolatos attitiidjeiben és munkatapasztalatai-
ban is eltéréseket tapasztaltunk. Osszességében a fidk jobb munkaerépiaci ér-
vényesiilésben kozrejatszhat, hogy tanulmanyaik alatti gyakrabban végeznek
munkat (racionalis dontés a jov6tervezésnél); hogy munkajuk jellege jobban
kapcsolddott tanulmanyaikhoz; hogy fontosabb szadmukra a magas kereset
és a teljesitménykozpontd munkavégzés; hogy inkabb varnanak a megfelelé
munkalehet6ségre, és nem vallalnanak el barmilyen munkat, illetve, hogy na-
gyobb aranyban tervezik, hogy a maganszféraban és multinacionalis cégeknél
dolgoznak majd, mint a lanyok.

Egy napjainkban divatos kategoria, az informalis tanulas szintén vizsgalhato
a fels6oktatasban tanuld fiik és lanyok korében. Empirikus vizsgalatunkban
megallapitottuk, hogy a lanyok gyakrabban jarnak kulturalis intézményekbe,
tobbet olvasnak, kapcsolati er6forrasaik gazdagabbak, és ezekre a teriiletekre
mint az informalis tanulas potencialis szintereire tekinthetiink. A szamitogép-
hasznélatban, illetve internetezésben, valamint a tanulas melletti munkaban
azonban a fitk vannak elényben (ami szintén informalis tanulasi szintér), és ez
szintén el6revetitheti késébbi munkaerdpiaci sikereiket.

Utolsé megéallapitasunk, hogy a létszamaranyok, a tarsadalmi mobilitas, a
smagaskultiraban” vald részvétel, az informalis tanulas egyes teriiletei mellett
az 6todik terilet, ahol a lanyok elényben vannak, az iskolai eredményesség.
Ebben a részben els6ként az eredményesség vizsgalatok elméleti hatterét te-
kintettiik at. Sz6 volt az eredményesség mérésérél, az eredményességre haté
tényez6k szerepérél, a fiuk és lanyok eltéré eredményességérél, a kompetencia
tertiletek nemi kiilonbségeirél és végil a lanyok nagyobb kozépfoku eredmé-
nyességének lehetséges okair6l. Az okok kozott — a szakirodalom eredményei
alapjan - a lanyok tanulasi mddszerének nagyobb sikeressége, a jobb nem
kognitiv képességek (a lanyok jobban figyelnek az iskolaban, inkabb segits-
készek, a kozos munka konnyebben megy), a nagyobb onfegyelem, a lanyok
nagyobb megfelelni akarésa (fontosabb szadmukra a kiilsé elismerés), a lanyok
nagyobb tanulasi kedve, és végiil a lanyok nagyobb kulturalis aktivitasa (tobbet
olvasnak, a kulturalis fogyasztasuk nagyobb) szerepeltek.

A fejezet empirikus részében a fidk és lanyok iskolai eredményességét vizs-
galtuk tobbvaltozos modszerekkel, figyelembe véve a didkok anyagi és kultura-
lis hattér mutatoit is. Hipotéziseinkkel 6sszhangban kézépfokon (illetve féleg
a gimnaziumokban, amelyre adataink 90%-a vonatkozott) a lanyok rosszabb
hattérmutatoéik ellenére eredményesebbek (jobb atlagok, merészebb tovabbta-
nulasi tervek, tobb tanulméanyi versenyen valo részvétel). Fels6fokon azonban
nem ilyen egyértelmt a helyzet. Jacobs (1996) munkajara épitve megkiillonboz-
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tettitk a képzés harom szakaszat.” Belépéskor (elsé szakasz) megvan a lanyok
elénye (tobben tanulnak tovabb, jobbak az érettségi eredményeik, tobb nyelv-
vizsgajuk van), a tanulméanyok soran (masodik szakasz) azonban négy mutat6
szerint (OTDK iras, publikacidk az egyetemi évek alatt, szakkollégiumi tagsag,
doktori tervek) mar a fitk vannak elényben (a lanyok tovabbra is elényben
vannak a nyelvvizsgaban, illetve elényben vannak a tovabbi tovabbtanulas
tervezésében). A fidk elénye tehat inkdbb az un. ,akadémiai tipusi” ered-
ményességi mutatok szerint mutathaté ki, mig a lanyokra jellemzé egyfajta
stobblabon &llas” tervezése® (nagyobb fels6fok utani tovabbtanulasi terv, de
nem doktori), illetve jellemz6 rajuk a tobb nyelvvizsga (feltehetéleg jobb ver-
balis készségeik, illetve szorgalmuk miatt). Kimutattuk emellett azt is, hogy
fels6fokon a kisebbségben levé fiuk nagyobb eredményessége a fent jelzett
mutatok tobbségében nem csak a jobb tarsadalmi hatteritknek koszonheté. (Bar
egy mutaténal (OTDK irés) a fitk csak a jobb anyagi és kulturalis hatteriik
kovetkeztében voltak eredményesebbek, igy a korabban kifejtett férfihatrany
hipotézis kozvetve igazolddott.)

Ezek az eredmények mar elérevetitik a fitk nagyobb munkaerépiaci sikeres-
ségét (harmadik szakasz), kiilondsen a tudoményos karrier tekintetében. A fiuk,
ha mar egyetemre, f6iskolara mennek (és nem ,vesznek el” a szakmunkaskép-
zésben), akkor a PhD képzés és a kutatoéi palya hangstlyosabban szerepelhet
terveikben.*

Osszefoglalva eredményeinket, megallapithatjuk, hogy bar még vannak te-
riletek, ahol a lanyok hatranyos helyzetben vannak az oktatasban is (pl. a
horizontalis és a vertikalis szegregacié miatt), de elmondhatjuk, hogy elényiik
az oktatasban 6sszességében fennall. Kimutattuk, hogy napjainkban a lanyok
tobbségben vannak a gimnaziumokban és a felsGoktatasban, dsszességében
jobb a kozépiskolai eredményességiik, az informalis tanulas legtobb teriiletén
elényben vannak, nagyobb szerzett kulturalis tékével rendelkeznek, és na-
gyobb a tarsadalmi (iskolai) mobilitasuk is. A felsoktatasban tanul6 fitk és
lanyok munkatapasztalataira és munkaattit(idjeire kapott eredményeink azon-
ban maér el6rejelzik a fiuk nagyobb munkaerépiaci sikereit, és a fiik nagyobb
fels6foku eredményessége egyes mutatokban szintén a kés6bbi elényok forrasa

lehet.

> A harmadik szakaszt, az oktatas eredményét (outputjat, munkaerépiaci megtérillését) empi-
rikusan nem tudtuk mérni a felhasznalt adatbazisok alapjan, azonban a dolgozatban megfo-
galmaztunk néhany hipotézist, hogy mik lehetnek a fidk munkaerépiaci elényének az okai.
A felséfok utani tovabbtanulas tervezésének oka lehet kisebb 6nbizalmuk, illetve az, hogy
realizaljak a fiutkhoz képest rosszabb munkaerépiaci lehetéségeiket.

Ahogy lattuk, a nék aranya a tudomanyos életben, a kutatok és a felsGoktatasban oktatok
kozott joval alacsonyabb, mint a férfiaké.
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Az eredmények azonban nemcsak az eldnyok és hatranyok mentén értelmez-
het8k. A nemek kozti nominalis kiilonbségek nem mindig jelentenek ordinalis
eltéréseket. A fenti eredmények egy része is csak nehezen volt besorolhatd
az elény vagy hatrany kategéridkba. Tovabbi eredményeink is erre utalnak.
Kimutattuk, hogy a fiatal generacié korében tovabbra is a hagyomanyos nemi
szerepek szerinti viselkedés figyelhet6 meg (pl. a fiuk és lanyok fels6foku
tovabbtanulas motivacidinak, illetve teriileti k6t6désének vizsgalatakor), és itt
a nemek eltéré viselkedését nem tudjuk egyértelmtien elény, vagy hatranyként
értelmezni.

Tovabbi kutatasainkban feladatunknak tartjuk a ,partiumi” régi6 arnyal-
tabb vizsgalatat, a témara vonatkozo sajatossagainak erételjesebb kiemelé-
sét, az orszagos adatoktdl vald eltérések, illetve a régié belsé tagoltsaganak
vizsgalatat, amihez tovabbi adatbazisok bevonasara, van sziikség. Tervezzik
a felsGoktatasban tanuld fiatalok eltéré csoportkulturajanak vizsgalatat is ne-
menként, kiillonos tekintettel a fiatalok eltér6 cselekvésmintaira (a munka, a
tanulas és szabadid6 eltoltésének nemi kiilonbségeire), és a posztadolesztencia
kérdéskorének nemi eltéréseire (egy 2010-ben indult OTKA kutatas keretében).
Tervezziik emellett a n6k csoportjan beliil az eltéré maganéleti tervek (karrier-
orientalt vs. csaladcentrikus attitiid) és annak hatasanak vizsgalatat tobbek kozt
az iskolai eredményességre. Fontos kutatasi teriilet lehet a dolgozatunkban
elemzett hét téma ujabb (frissebb adatbazisokon végzett) vizsgalata, kiilonos
tekintettel a bolognai folyamat hatasaira. Erdemes lenne elemezni az alap-
képzésbdl a mesterképzésbe vald atlépés nemi kiilonbségeit (pl. meg lehetne
nézni ugyanazon a szakon BA, BSc, illetve MA, MSc képzésekben részvevé
lanyok és fidk aranyat), a hallgatok fokozddd teriileti mobilitasat (kiilfoldi
munkavallalds és tanulas), az egyre tobb fokozat szerzésének nemi kiilonbsé-
geit. Napjainkban jelent6s az intézményeknek a hallgatokért folyd versenye,
kérdés, ez vajon hogy érinti a nemi kiilonbségeket. Erdemes lenne megnézni,
hogy az intézmények szelektivitasanak erésodésével (pl. a kutatéegyetemek
létrejottével), hogyan valtozik az intézmények presztizsrangsora, és ez hogyan
érinti a fitk és lanyok aranyéat. Vizsgalhatjuk, hogy az 4j strukturaban az iskolai
eredményességroél sz616 részben mar emlitett ,,tobblabon allas”, a tobb diploma
szerzése mennyiben jellemzi a lanyokat, mi jellemzi a levelezd képzés, és az
ehhez kapcsolddod élethosszig tartd tanulas nemi killonbségeit. Ezek azonban
csak kiragadott témék abbdl a gazdag teriiletb6l, ahol a nék jelenlegi oktatasbeli
helyzetét vizsgalni lehet.



Figgelék

1. tiblazat Az anyak olvasasi szokasai nemenként (ISCED51 ,n6ies” karok/intézmények)

Férfiak Nék Chi-négyzet
Anya olvas-e (%) 74,3 % 59.8 % *
N 70 £6 450 f6

2. tablazat Az 4llando lakhely telepiiléstipusa nemenként (ISCED51 ,férfias karok/intézmé-

nyek)
Férfiak N6k
Tanya és falu 34 48,8
Kisebb varos 32,4 29,7
Megyeszékhely 32,4 21,1
Févaros 1,3 0,5
N 238 (100) 209 (100)

Chi-négyzet ** szinten szignifikans.

3.tablazat Az objektiv anyagi helyzet mutaté értéke nemenként (ISCED51 ,férfias” karok/in-

tézmények) (10 tartos fogyasztasi cikkel val6 rendelkezés alapjan)

Férfiak Nok Anova
A mutaté atlaga 6,08 5 .
N 182 £6 160 £6

4. tablazat Az objektiv anyagi helyzet mutatd értéke nemenként (ISCED51 ,uniszex’

3

karok/intézmények) (10 tartos fogyasztasi cikkel val6 rendelkezés alapjan)

Férfiak Noék Anova
A mutat6 atlaga 6,01 5,43 *
N 105 6 231 6




5. tablazat Az anya legmagasabb iskolai végzettsége nemenként (%) (ISCED51 f6iskolasok)

Az anya végzettsége: Férfiak Nék

8 alt. vagy kevesebb 2,46 9,9
Szakmunkasképz6, szakiskola 23,64 25,74
Szakkozépiskola, technikum 28,08 23,02
Gimnazium 15,76 19,55

Foiskola 18,23 17,82
Egyetem 11,82 3,96

N 203 (100) 404 (100)

* ok k

A Chi-négyzet

6. tablazat
(%) (ISCED51)

szinten szignifikans.

Az apa legmagasabb iskolai végzettsége nemenként az egyetemeken és f6iskolakon

Az apa végzettsége: Férfiak N6k Férfiak N6k
(egyetem) (egyetem) (f6iskola) (f6iskola)
8 alt. vagy kevesebb 2,81 2,34 3,43 2,77
Szakmunkasképz6 20,48 25,59 31,86 43,07
Szakkozépiskola 24,9 27,21 33,33 31,99
Gimnazium 14,06 12,8 7,35 7,56
Féiskola 10,84 14,23 9,8 8,56
Egyetem 26,91 17,84 14,22 6,05
N 249 (100) 555 (100) 204 (100) 397 (100)

A Chi-négyzet * illetve * szinten szignifikans.

7. tablazat Az apak olvasasi szokéasai nemenként (ISCED51 f6iskolasok)
Férfiak N6k Chi-négyzet
Apa olvas-e (%) 53,72 41,83 b
N 188 361
8.tablazat Az objektiv anyagi helyzet mutat6 értéke nemenként (ISCED51 egyetemistak) (10
tartds fogyasztasi cikkel valo rendelkezés alapjan)
Férfiak N6k Anova
A mutat6 atlaga 6,18 5,54 ek
N 180 f6 427 16

208



9. tiblazat Az objektiv anyagi helyzet mutaté értéke nemenként (ISCED54 f6iskolasok) (10
tartos fogyasztasi cikkel valé rendelkezés alapjan)

Férfiak Nok Anova
A mutat6 atlaga 7,34 6,47 o
N 125 £6 285 {6

10. tablazat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (ISCED54 egyetemistak)

Férfiak Nok Anova
Jobban él-e mint tiz éve (itlag) 2,14 1,97 *
N 127 16 258 f6

1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3: jobb lett, a tablazatban ezek dtlaga szerepel.

11. tablazat Az anyagi helyzet szubjektiv megitélése nemek szerint (ISCED54 f6iskolasok)

Férfiak Noék Anova
Jobban él-e mint tiz éve (4tlag) 2,27 2,05 e
N 128 6 285 6

1: rosszabb lett a helyzetiik, 2: ugyanolyan, 3: jobb lett, a tablazatban ezek datlaga szerepel.

12. tablazat  El6fordulnak-e a csaladban anyagi gondok (%) (ISCED54 f6iskolasok)

Férfiak Noék Chi-négyzet
Eléfordulnak-e anyagi gondok (%) 24,09 35,59 *
N 137 £6 295 f6

13. tablazat A hallgatok allandé lakhelyének megoszlasa nemek szerint (%) (ISCED51 egye-
temistak)

Férfiak N6k
Tanya és falu 21,88 25,93
Kisebb varos 26,56 36,06
Megyeszékhely 50 36,77
Févaros 1,56 1,24
N 256(100) 563(100)

Chi-négyzet ** szinten szignifikans.
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14. tablazat

Hanyan vélasztottak a jelentkezés okanak a fitk és lanyok koziil... (%) ISCED51)

Fiuk Lanyok | Chi-négyzet N
Hasonlé gondolkodasu 14,1 19 * 1303
emberekkel dolgozhat
Jol jovedelmezd végzettség 56,3 44,4 o 1303
Elhivatottsag a szak irant 29,4 41,9 e 1303
Elméleti tudést szerezzen 25,7 18,4 b 1303
Ne vesztegesse idejét 10,2 5,5 o 1299

15. tablazat

Hanyan vélasztottak a jelentkezés okanak a fitk és lanyok koziil... (%) ISCED54)

Fiuk Lanyok Chi-négyzet N
Diploméaval jobb &llas 61,5 55,3 * 924
Gyarapitsa tudasat 48,7 56,7 * 925

16. tablazat

Hanyan valasztottak az intézményvalasztas okanak a fiuk és lanyok kozil... (%)

(ISCED51)

Fiak Lanyok Chi-négyzet N
Itt van olyan szak, 80,6 86,3 * 1451
ami érdekli
Baratai, osztalytarsai 45,3 38,4 * 1449
is ide jelentkeztek
Amig ide jar, nem kell 24,1 17,4 * 1449
dolgozni
Tanulmanyi eredmé- 45,8 54 * 1450
nyei

17. tablazat

Hanyan valasztottak az intézményvalasztas okanak a fiuk és lanyok kozil... (%)

(ISCED54)
Fidk | Lanyok | Chi-négyzet | N
Baratai, osztalytarsai is ide jelentkeztek 17,4 10,8 o 927
Szul6k, rokonok véleménye 22,7 28,5 * 925
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18. tablazat

Hanyan véalasztottak a szakvélasztds okanak a fidk és lanyok kozil... (%)

(ISCED51)
Fiuk Lanyok | Chi-négyzet | N
Elhivatottsag 24,8 38,4 i 1458
Kideriiljon, mihez van tehetsége 9,1 12,9 * 1459
Nem kellett felvételizni 11,3 7 * 1460
Jol jovedelmez6 allas 33,3 27,3 * 1459
Szivesen végzett munka 39,8 56,2 o 1452

19. tablazat

(ISCED54) (zardjelben a 10 {6 alatti esetszamok)

Hanyan véalasztottdk a szakvalasztas okanak a fidk és lanyok koézil... (%)

Fiuk Lanyok
Elhivatottsag a szak irant 19,2 29,2
Erdekli a szak 53,7 49,5
Jok az elhelyezkedési esélyek 12,9 9,7
Ismerdései és baratai is ide jarnak (1,2) (0,8)
Konnyt bejutni a szakra (2,4) (1,4)
Kideriiljon, mihez van tehetsége (0,8) (1,4)
Altalanos miiveltség elsajatitdsa miatt (2) 2,2
Jol jovedelmez§ allas a diplomaval 6,7 5,4
N 252 (100) 495 (100)

Chi-négyzet NS.

20. tablazat
kolasok korében (%)

Tanulmanyi versenyeken valo részvétel nemek szerint a nem felekezeti kozépis-

Fiuk Lanyok
Versenyen volt (%) 57,4 67,4
N 303 f6 460 f6

Chi-négyzet **szinten szignifikdans.

21. tablazat

Tovabbtanulasi tervek nemek szerint a nem felekezeti kozépiskolasok korében

Fiak Lanyok
Fels6oktatasba menne (%) 68,3 % 84,1 %
Fels6foku tanulméanyi id6 (atlag, év) 2,89 3,46
N 303 £6 460 f6

Chi-négyzet ***

* ok ok
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szinten szignifikans, a felséfoki tanulmanyi idénél az ANOVA teszt pedig
szinten szignifikans (0 jelentette, ha nem akar tovabbtanulni).




22. tablazat Tanulmanyi atlagok atlaga nemek és a kozépiskola fenntartdja szerint

Nem felekezeti | Nem felekezeti | Felekezeti | Felekezeti
fin lany fiu lany
2004/2005 (é‘dag) 5,43 5,74 5,64 6,2
N 283 429 260 381
2005/2006 (4tlag) 5,39 5,8 5,63 6,06
N 279 425 255 378

Az ANOVA tesztek * szinten szignifikansak. (A magyarorszagiak osztalyzatai 1-5-ig, a hatdron
tuliak 1-10-ig vehettek fel értékeket.)

23. tablazat Tanulmanyi versenyeken vald részvétel nemek szerint % (hazai tanulok)

Fiuk Lanyok
Versenyen volt (%) 53,8 63,3
N 340 f6 521 f6

Chi-négyzet **szinten szignifikans.

24. tablazat  Tovabbtanulasi tervek nemek szerint, teriileti bontasban (%)

Hazai Hazai Hataron tali Hataron tuli
fiak lanyok fiak lanyok
Fels6oktatasba menne (%) | 77,1 % 89,6 % 73.1 % 79,9 %
N 340 6 521 6 234 16 339 {6

l * ok ok

Chi-négyzet a hazai kozépiskolasoknal ***szinten, a hataron tiliak esetén * szinten szignifikans.

25. tablazat A tervezett tovabbtanulas idejének atlagai nemek szerint a hazai kozépiskolasok
korében (0, ha nem tervezi)

Fiuk Lanyok
Felséfoku tan. id6 (atlag, év) 3,33 3,71
N 340 £6 521 6

ANOVA teszt ** szinten szignifikans.

26. tablazat Tanulmanyi atlagok atlagai nemek szerint teriileti bontasban

Hazai fiuk Hazai Hataron tuli | Hatarontili
lanyok fiak lanyok
Tanulmanyi atlag 3,79 4,2 8,1 8,75
N 320 f6 492 16 219 f6 310 f6

ANOVA tesztek ***szinten szignifikansak. (A magyarorszagiak osztalyzatai 1-5-ig, a hatdron
tuliak 1-10-ig vehettek fel értékeket.)
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27. tablazat Az érettségi mindsitése nemenként (%) (ISCED51)

Erettségi mindsitése: Férfiak Nék
Jeles 25,9 38,3
J6 52,4 42,7
Kozepes 20,5 18,1
Elégséges 1,1 1
N 448 (100) 947 (100)
A Chi-négyzet *** szinten szignifikdans.
28. tablazat Az érettségi mindsitése nemenként (%) (ISCED54)
Erettségi mindsitése: Férfiak Nék
Jeles 37,1 38,7
Jo 45,1 52,4
Kozepes 15,2 8
Elégséges 2,7 1
N 264 (100) 525 (100)

*kok

A Chi-négyzet

29. tablazat A legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6k aranya nemenként (ISCED51)

szinten szignifikans.

Férfiak Noék Chi-négyzet
Van nyelvvizsgaja (%) 33,3% 40,7% *
N 447 6 960 6

30. tablazat A legalabb kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkez6k aranya nemenként (ISCED54)

Férfiak Nék Chi-négyzet
Van nyelvvizsgaja (%) 46,8 % 50,3 % NS
N 299 6 622 16
31. tiblazat  Fels6fok utani tovabbtanulasi tervek nemenként (%) (ISCED54)

Fiuk Lanyok
Nem tervezi 21,1 15,2
Nem tudja, akar-e 41,6 39,7
Szeretne 36,9 45,1
N 279 (100) 592 (100)

Chi-négyzet * szinten szignifikans.
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32. tablazat A tervezett képzés tipusa nemenként (%) (ISCED54)

Fiak Lanyok
Egyetem 53,2 57,1
Féiskola 16,1 20,1
Doktori képzés 24,2 16,9
Egyéb (6,4) (5,8)
N 62 (100) 154 (100)

Chi-négyzet NS, zardjelben 10 f§ alatt.

33. tablazat Az OTDK dolgozattal val6 rendelkezés nemenként (%) (ISCED54)

Figk Lanyok
Nem és nem is tervezi 64,2 71,9
Nem, de tervezi 30 22,3
Igen 5,8 5,8
N 273 (100) 562 (100)

Chi-négyzet NS.

34. tablazat A publikaciokkal valé rendelkezés nemenként (%) (ISCED54)

Fiuk Lanyok
Nem és nem is tervezi 58,2 69,8
Nem, de tervezi 33,7 24
Igen 8,1 6,2
N 273 (100) 562 (100)

Chi-négyzet ** szinten szignifikans.
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