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I. Az értekezés célkitiizése, a téma Kkoriilhatarolasa

A Magyarorszagrol kivandorld fiatal generaciok 2011 utdn felgyorsult migracios hullama —
mint tomeges kiilfoldi munkavallalasi jelenség —, meghagyta lenyomatat a magyar tarsadalom
korfajan, valamint tarsadalmi-gazdasagi viszonyaiban is (Czibere—Racz 2016; Sik-Szeitl
2016). Az elvandorolt fiatalok jelent6s része magasan képzett, s e diplomasok k6zott is mind
nagyobb aranyban vallaltdk a migracidt a fiatal, kvalifikalt szakmékkal rendelkezd ndék
(Czibere—Racz 2016), akik a fogado orszagba ismert kapcsolatok nélkiil, egyediil érkeztek,
sajatos rajzolatat jelolve ezzel a nemzetkdzi migracid napjainkban zajlé folyamatanak. A
disszertacio a hosszabb-rovidebb tava letelepedés motivacidja mentén elemezi a fiatal,
diplomas ndk életkezdési esélyeit. A migracios statisztikdkban a nemek részaranyainak
valtozasat kovetve a nok, kiilondsen az egyediilalloé nék javara elbillent mérleg a kibocsato €s
célorszagokra vetitve 0sszefiigg a nék egyre nagyobb aranyu fliggetlenedésével, illetve az
elvandorlassal kapcsolatos fliggetlen dontéshoz6i megjelenéssel (Blasko—Godri 2014). Az
értekezés a kutatas céljanak megfeleléen azonban nem genderkérdések fel6l kozeliteti a
témat, hanem a 2010-es évek kivandorlast illetve annak szandékat vizsgald kutatasainak
tényszer(i adataibol indul ki. A gazdasagi mili6t tekintve a gazdagabb, igy huzé hatast kifejté
orszagok 0Osztonzik a tehetségesebb fiatalok, ezen beliill kifejezetten a szellemi elit
bevandorlasat (de Haas 2010) a szegényebb orszagokbdl. Az elvandorld fiatalok tgy erdsitik
a potencialis migraciot a gazdasagilag erdtlenebb orszagokban, hogy e fiatalok markans
csoportja kisérletet sem tesz az otthoni munkaerdpiaci esélyek megragadasara. Ok egybdl a
jobb életmindséggel és a gazdasagi elonyokkel kecsegtetd, valasztott orszagban keresik a
megfeleld lehetdségeket (de Haas 2010), megvalositva ezzel az agyelszivas (brain drain)
jelenségét (Csanady 2008; Blasko—Godri 2014).

Az értekezés célkitlizése a munkavallalas céljabol elvandorolt fiatal, diplomas ndk hazai és
a valasztott orszagban megteremtett ¢letkoriilményeinek vizsgalata, valamint az ezzel szoros
fuzioban 1évo elégedettségi mutatok, a csaladi viszonyok, a megszerzett munkahelyi statusz, a
kialakult tarsadalmi statusz, valamint az integracié ¢és a tarsadalmi bizalom feldl kozelitett
hattér feltarasa, leirdsa. A végsO Kkitelepiilés, valamint visszatelepiilés diverzifikalt
motivacidinak megértésével a disszertacio fel kivanja tarni azokat a lehetdségeket, tényeket,
tendenciakat, amelyek befolyasoljak a kivandorolt fiatal nék gondolkodasat valamint
dontéseit.

A kutatdi kérdések valaszai kozott arra is ra kivan mutatni ezen értekezés, hogy akik
elmentek, ndként, egyediil, miért vallaltdk a migracioval jard pszichikai, anyagi terheket,
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milyen érvényestilési utak lehettek/lehetnek vonzéak szdmukra? Ezen tul milyen befektetés-
megtériilés mentén gondolkodnak (Bourdieu 1978; Rosen 1998), amikor a migraciot/
ideiglenes vagy végleges Kkitelepiilést valasztjak? Az empirikus kutatds soran kapott
valaszokbdl e disszertacio kisérletet tesz arra, hogy szemléltesse: a legijabb migracios
elméletek soraba beilleszthetéen, a magyar fiatalok elvandorlasat inkabb mobilitasnak mint
migracionak (Tilly 2007; Massey ¢és szerzdtarsai 2007; Melegh 2011; Pit6 2015) tekinthetd
mozzanat, hogyan irhat6 le mikroszinten. Valamint hogyan kothetéek 6ssze a megfigyelések a
makro folyamatokkal a jelenség szintjén. Figyelembe véve, hogy a migraci6 az egyéni életek
szempontjabol egyrészt személyes dontés, masrészt a valos torténések nyoman kialakult
tarsadalmi érintettsége okan, jelenségként értékelve, makroszinten is megmutatkozo
tényezoket (Godri 2005) lattat. Igy kideriilhetnek a sziikebb tarsadalmi csoportok, és benne az
egyének kisebb csoportjainak viselkedésformai, reakcidi, a tarsadalom 4altal létrehozott
gazdasagi, tarsadalmi és kozpolitikai viszonyok tekintetében.

Az empirikus vizsgalat megalapozasahoz az emberi tOkeelméletek, valamint a migracios
elméletek attekintése mellett a szakirodalom feldolgozasara is kiilonds hangsuly helyezddott.
A szakirodalmi hivatkozdsokban a fiatal generdciok migracios hajlandosédganak vizsgalatai
mellett figyelem iranyult a tobbi kozott a kiilfoldre vandorolt magyarok itthon maradt
csaladtagjain keresztiil végzett felmérés eredményeire (KSH-SEEMING jelentés 2014),
valamint a migraciés célpontként a fiatal generdciok altal leginkabb valasztott
orszaghan/varosban (London) €16 magyar migransok korében végzett vizsgalatok statisztikara
(The NBC Group 2015, MTA TKKI — Kovats — Papp 2016). Illetve a vizsgalat alapjan

bemutatott kovetkeztetésekre (munkavallalasi kilatasok, elégedettség, visszatérési szandék).

I1. Az alkalmazott médszerek vazolasa

Az értekezés a kutatdsi kérdések megvalaszolasdhoz, az empiria és a kovetkeztetések pontos
leirasahoz az elméleti alapozas, valamint a szakirodalmi elemzés mellett kvalitativ modszerrel
végzett vizsgalattal jut el. Ennek a vizsgalati modszernek azért tulajdonit jelentdséget a
disszertacid, mert a Szakirodalomban, a kivandorlas, kiilfoldi munkavallalas témakorében
leginkabb a survey-felmérések kérddives modszere nyoman ismertetett, rendszerint
statisztikai eredményekkel talalkozhatunk. Az igy nyert vizsgalati tények kiegészitéseként
hasznaltuk az egyéni dontéseket vazold 0sszkép kialakitasahoz, valamint a kdvetkezmények

pontosabb behatarolasahoz a kutatdsban hasznalt, félig strukturalt interjuk analizisét. A
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holabda technikaval, szakértoi mintavétellel késziilo, félig strukturdlt interjuk elemzésének
modszere amellett, hogy iddigényes, mélyebb szinten képes a dontések mogott huzodo
okokat, illetve azok tarsadalmi csoportokra is vetithetd jellemz6it lattatni.

Az orszag kiilonb6z0 pontjardl elszarmazott fiatalok e kutatdsban szerepld csoportjaval
nem volt egyszeri az interjukat elkésziteni. EQy személytelen kérddiv kitoltésére nagyobb
hajland6sagot mutatott az elért fiatalok tobbsége, azonban beszélgetni, véleményt mondani,
személyes torténeteket mesélni — azzal egylitt, hogy garanciaként jeloltiik meg a vdlaszadok
anonimitasat — a felkértek egy része nem vallalkozott. A modern technika segitségével a
Skype-interjuk lehet6séget adtak arra, hogy ne csak hangban, de a kamera segitségével
képben is megismerje egymast a kérdezo és a valaszold — erdsitve ezzel a bizalmat, amely az
interjuk elkésziiltéhez elengedhetetlen volt. A technika a multinacionalis cégek globalis
vilagaban nem ismeretlen a fiatalok szamara. A hang rogzitését, a szoveg szo szerinti leirata
miatt Skype-recorder program hasznalataval oldottuk meg. Az elkésziilt 50 interji koziil 44,
diplomas, tobbségében a végzettségnek megfeleld allasban elhelyezkedett fiatallal valosult
meg (nemek ardnya: 33 ndi és 11 férfi valaszadd, életkor 22-36 év), valamint a kontroll
csoport valaszaihoz 6 kozépfoku végzettséggel rendelkezd fiatal szant id6t a kutatasban valo
részvételre (nemek ardnya: 4 nd és 2 fin). Sziikséges megemliteni, hogy kozépfoku
végzettségliek személyes elérése és ,,szOra birasa” 1ényegesen nehezebb feladatnak bizonyult,
mint a diplomas fiatalok esetében. Ennek okait a disszertacid tobb szempontbol mutatja be
(78-80. oldal), legfobb faktorokként a munka — szabadidd — pihenés, valamint a célok és elért
eredmények disszonancialis viszonya jelent meg az empirikus kutatashan.

A félig strukturdlt interjukhoz négy nagy egységbdl allo kérdéskort allitottunk Ossze,
amelynek elsé része a demografiai adatok felvételét tette lehetdvé, a masodik egység az
elindulas elétti, csaladi, kapcsolati hatteret és halot tarta fel, a harmadik a jelen helyzetet,
valamint a beilleszkedés, integracid elemeit és lehetOségeit vizsgalta, és végiil a jovObeni
tervek kérdéssora zarta a beszélgetést. Mivel a migracios kutatasok modszerei kozott az
interdiszciplinaris megkozelités sem ritka, igy egy rovid pszichologiai kérdéssor
beillesztésével, az erre kapott valaszok alapjan az értekezés a ,,miértek” megvalaszolasdhoz, a
személyes motivaciok mellett a kivandorlast valasztd fiatalok személyiségjegyeire utald
nyomokat is felvillantja (nyitott-zart személyiség, optimista-pesszimista alkat, egyéni
érvényesiilés erds-gyenge jellemzoi: a kiizdés motivacioi).

A félig strukturalt interjuk elemzésekor, a rendszerezéshez (Excel) Pivot tablaban

rogzitettilk azokat a kulcsszavakat, amelyeket a leirt interjuk egyenkénti kodolasos
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kijegyzetelése utdn hatdroztunk meg. Igy, egyrészt atlathatova valtak a csoportonként mas-
mas szinnel jelolt alapcsoportok (diplomas ndéi — szingli, parban €16 —, diplomas férfi,
kontrollcsoport) valaszad6i, masrészt kereshetové valtak a kutatds motivaciok mentén
IS letisztultan visszakereshetdvé valtak, illetve a Pivot tablaban a kategoriakon beliili sziirések
lehetdvé tették a sorszamokkal jelolt valaszadok megtalalasat, amely a kategoria (alkategoria)
valtasoknal kapott jelentdséget. Ahhoz, hogy az interjuk k6zotti hasonlosagok és kiilonbségek
megtalalhatoak legyenek, az adott kérdéshez tartozd szovegrészeiket kisebb egységekre
bontottuk, ebben segitett a nyilt kodolas.

A kutatas soran, a motivaciok mentén négy dimenzidban vizsgaltuk a kiilfoldon allast
vallalt fiatal diplomas n6k csoportjainak jellegzetességeit, a karrierutak, a tarsadalmi hattér és
az ehhez kapcsolodo dinamika feltérképezésével. A négy dimenzio:

1. elvarasok — felnotté valas folyamata — betoltott szerepek — kapcsolati halo

2. versenyelonyszerzés — itthon és az europai munkaerdpiacon

3. bizalom — tdarsadalmi bizalom — intézményi bizalom — interperszondalis bizalom
4

integracio — alkalmazkodas — siker.

Vilaszt kivantunk kapni arra kérdésre, hogy a 2008-as valsag utani Europara és igy
Magyarorszagra is jellemzd tarsadalmi-gazdasadgi munkaerdpiaci helyzet valtozéasa szolt bele
jelentdsen a migracidés dontésbe, vagy a motivacios hangsily mas tényezdi — csaladi, barati,
egyéb kapcsolatok, kdzérzeti kérdések, allaspontok — voltak hatassal inkabb a dontésekre?

Kerestiik arra is a valaszt, hogy a Magyarorszagon tobb mint 10 éve, 2005-ben bevezetett
bolognai folyamat az eredeti céloknak megfelelden segiti a munkavallalast Eurdpa
munkaerdpiacan, vagy az egyéni ¢életutak a haromciklust képzéstdl fiiggetleniil is hasonloan
alakulhattak volna? Illetve, hogyan valik a tanulas rovidebb illetve hosszabb tava
munkavallaldsi periddussa, mikor, milyen feltételekkel jonnének vissza a fiatalok, vagy miért
valasztjdk inkdbb a végleges kitelepiilést? Kiilonos figyelemmel az egyediil, parkapcsolat
nélkil kiilfoldon €16 fiatal, magyar, diplomas ndkre.

Vélaszt vartunk arra is, hogy a kiilf6ldi munkavéllalas nagyobb biztonsagot jelent-e ezen
fiatalok, els6sorban ndk szamara, mintegy ellentételezve ezzel azt a bizonytalansagi faktort,
amelyet az ifjusdgkutatds (2012) egyértelmilen kimutatott az ) magyarorszadgi nemzedék
vizsgélatakor. Kényszer vagy kalandvagy, a lehetéségek megragadasa, illetve mint ésszer(i

alternativa jelenik meg a kiilfoldi tanulas és ¢letkezdet?



Ezen tal valaszt kivantunk kapni arra is: milyen tarsadalmi jellemzok valtottak Ki olyan
impressziot a fiatalokbol, amely miatt a kiilfoldi allasokért folyd munkaerépiaci verseny
kisebb kihivasnak tinhet, mint a sokkal kisebb hazai munkaerdpiacon?

Az értekezés fontos alkérdése, hogy azok a faktorok, amelyek szerepet jatszanak abban,
hogy az életciklus szerint altaluk elvarhatdo oOnallosodasi torekvés mind materialis, mind
mentalisan befolyasold akadalyokba iitkozik, S igy a fiatalok szamara nincsenek meg a
feltételek a jelenlegi, a magyar gazdasag teremtette — munka — bér — stabilitas — biztonsag adta
keretekben, a megfeleld ¢életkezdet-relacié lehetdségeire, hogyan valtoznak a kiilfoldi
munkavallalas nyoman (munkahelyi, tarsadalmi integracié). Hogyan jelenik meg mindez a
fiatalok csaladbol hozott értékeinek azonossdgaiban. S a migracids folyamat mogott zajlo
tarsadalmi jelenségek egy iranyba mutatd hatasai hogyan figyelhetéek meg a kivandorlas

aktudlisan érzékelhetd tendencidjaként?

I11. Az eredmények tézisszerii felsorolasa

1. A szakirodalomban fellelhetd kutatasi eredmények és elemzések Osszehasonlitdsa alapjan
az értekezés pontositja a fiatal generaciok kiilfoldi munkavallalasara jellemz6 trendet — mint
fentebb emlitett aktualis tendencia -, a nemek aranyara vetitve. E szerint, a migracio
gyorsuldsaval a kivandoroltak kozott tisztan érzekelheté a férfi dominancia gyengiilési
folyamata. Az elmult évek Osszehasonlitd adatai egyértelmiien jelzik (SEEMIG, SEEMIG
Omnibusz, Népszamlalds, NKI Omnibusz, Téarki Monitor), hogy a Magyarorszagrol
kivandoroltak korében, az iskolai végzettséget tekintve a diplomésok ardnya magasabb, mint a
kozépfokil vagy képzetlen migransok esetében (Blasko—Ligeti—Sik 2014). Ha figyelembe
vessziik, hogy a pozitiv szelekcid (Horvath 2015; Czibere—Racz 2016) folytan,
Magyarorszagrol nagyobb aranyban telepiiltek tehat kiilfoldre képzett, fels6foku
végzettséggel rendelkezd fiatalok, amely csoportnak nagyobb részét képzi az elmult néhany
évben a diplomads, sziiléképes korban 1évd, néi munkavallaléi kor (Czibere—Racz 2016),
néhany tovabbi részletet is figyelembe véve azt mondhatjuk, hogy kialakuloban van a
magyarorszagi ndi migracios potencial, valamint a fogadd orszagok munkaerdpiaci kereslete
tekintetében a brain drain jelenség (Csanady 2008; Rohr 2012) feminizdciojanak hazai
viszonyokra értelmezett vailtozata, amely — uj fogalomként jelolve — a kutatoi kérdések egyik

fontos felvetése.



2. Migracios motivacido szerint 0t kategoriat allitottunk fel, s ezen &t diverzifikalt
kiindulopont szempontrendszerén keresztiil elemeztiik a fiatal ndk altal elért lehetdségeket, az
¢letciklus szerint jelentkezd Onallodéasi elvarasaikhoz igazitott 1épéseik nyoman. Az ot
kategoria: (1) jobb életkezdési esélyek; (2) onmegvaldsitas; (3) (a munkaerdpiaci kudarcokon
keresztiil értelmezett) menekiilés; (4) egyetemi tanulmanyok; (5) parjukat koveték. A
kategoriak elemzése mellett az alap- és mesterdiplomak, valamint a diplomak megszerzésének
helye (Magyarorszag/kiilfold) szerint kialakitott almintdk Osszehasonlitd elemzésének
eredménye olyan hangsulyokra mutatott ra, amelyek a kivandorolt fiatal ndk ¢és férfiak
gondolkodasbeli, habitusbeli, elvarasbeli kiillonbségeire és azonossagaira hivja fel a figyelmet.

Kiilonos tekintettel a visszatérés, illetve vissza nem térés szandékat illeten.

Az ot kategoria elemzése alapjan elmondhato okozati 6sszefiiggések/eredmények:

(A) Sem a magyar munkaerdpiac tekintetében, sem a korosztaly életfeladatai szempontjabol
fontos allomasok sziikségszerli megvaldsitasat illetéen nem latjak adottnak a megfeleld
feltételeket — értve ez alatt az adekvat, motivaldo (elsd) munkahely megszerzését, az
eldrelépési lehetdségeket; a kiils6-belsd stabilitdas megélését a késdbbi otthonteremtésre,
csaladalapitasra. Ennek oka: 25 év tavlataban hianyoljak a fiatalok azt az értékrendet, amely
erOsitette volna az Onmegvalositds, az értékes munka és a szabadsag dimenzidit a magyar
tarsadalomban (Szabari 2015).

(B) A magyar tarsadalomban feltételezhetéen jelenlevé normak mentén (Szabarai 2015), a
csaladbol hozott elsddleges értekek (viselkedési szabalyok, torvények betartasa, tisztelet)
devalvalodasat tapasztaltdk meg, a csaladon kiviili, elsésorban munkahelyi, masodsorban
lazabb kapcsolati halozati korben tapasztalt viselkedési és értékpreferencia-deficit miatt. Ez a
munkaerdpiac indukalta, kozérzetet befolydsold élmény, nem izolalt jelenségként volt
felfedezhetd a fiatal generdcio életkezdéssel Osszefiiggd tapasztalatszerzése soran, igy
igazolva lattuk azt a feltételezésiinket, amely szerint ez a jelenség er6s6dd torésvonalakat
eredményez, nem pedig Osszetartast forsziroz egy tarsadalmon vagy kozosségen belill. gy
nem segiti a ,.kooperativ stratégia” érvényesiilését’ (Hankiss 2004:44), a tényleges emberi-
tarsadalmi gyakorlatban. E mellett az elsé diplomas munkahelyen az ,.értelmes munkéval”

jard bizalom élményének gyakori hianya, amely a stabil jovokép vizidjat jelentette volna a

1 A kooperativ stratégia fogalma Hankiss értelmezésében két mozzanatot takar: (1) az egyén kooperativan
viselkedik a tobbség érdekeit figyelembe véve, (2) az egyén a maga kozvetlen egyéni érdekeit nem helyezi a
kozosség érdekei elébe. Ezeknek ugyanakkor a tarsadalomban rogzitett/rogziilt folyamatoknak kell lennitik.
(Tarsadalmi csapdak és diagnozisok, 2004: 44.)

7



hazai munkaerdpiacon, a kivandorolt fiatalok kozérzetében/gondolkodasdban a
bizonytalansag élmény¢hez, illetve az intézményi és a személykozi bizalomba (Csepeli 2010)
vetett hit megingasahoz vezetett. Ez nem segiti sem a visszatelepiilés (Horvath 2015), sem a
hazai munkavallalas gondolatanak felvetését vagy er6sodését a fiatalokban.

(C) Meritokratikus szemlélet alapjan, olyan helyen kivanjak felhasznalni a tudast és gyakran
személyiségiik integralo erejét (Kapitany—Kapitany 2016), ahol a befektetett munkaért
(tanulds és munkahelyi ratermettség) jar6 megbecsiilés sem marad el — hangsulyozottan nem
pusztan anyagi szempontbol.

(D) A tarsadalomban érzékelhetd dezintegracios folyamat (Hajdu 2012), a valodi kohézio
meggyengiilése (Kucsera 2012), amely hatassal van a gazdasagi teljesitményre és az egyenld
esélyek erdsitésére (Juhasz 2006), a kozmoral allapotara, az integraciora (Putnam 2000), az
egyéni sikerek alakuldsira, kozvetlen Osszefliggést mutat a hazatérést nem szorgalmazo
jovoképpel (Kovats—Papp 2016). Ennek kovetkezményeként a tarsadalompolitikai érdemi
valaszok hianya, a tarsadalom polarizaltsaga (Angelusz—Tardos 2010) kapcsolodva a migracio
onfenntartd cirkulaciojahoz (de Haas 2010; Godri 2010) fovdbbi diplomas fiatalokat segit
eljutni a kiilféldi munkavallaldas gondolatdhoz.

(E) A kapcsolati halok (Godri 2010; Sik 2012) dimenzidjabol vizsgalddva, igazolva lattuk: az
eurdépai munkaerépiac altal megszerezhetd jobb életkoriilmények, s részben a megtanult
szakma szerinti munka lehet6sége - a diplomasokra tekintettel (Sik—Szeitl 2016; Kovats—Papp
2016) — biztosabb talajt jelent a fiatalok szamara. Olyannyira, hogy a befektetés-megtériilés
szemléletet 1s szem elott tartva, kapcsolati haloikat hatrahagyva baratok, tdamogatdk és csalad
nélkiil (Godri 2010) indultak el — s vallaltak, hogy ismeretlen kdzegbe érkeznek.

(F) A minta fiatal diplomasai a modern gazdasagi élethez a fukuyamai informalis bizalmat
(1997) parositjak, amely szerint, a mindennapi gazdasagi életet at kell, hogy hassa a bizalmon

alapul¢ tisztesség, annak zavartalan miikodéséhez (Fukuyama 1997).

Az alkategoriak osszehasonlitdsa szerint azonosithato eredmények:

(A) A kiilfoldon megszerzett, lakhatassal kapcsolatos életkoriilmények jellemzdéen akkor
sem hatnak ki a diplomas fiatalok, leginkabb az egyediil €16 ndk elégedettség €rzésére, ha az
itthoni, a csaladban megélt lakhatasi koriilmények jobbnak itélhetéek voltak, mint amit
egymaguk a valasztott orszagban meg tudtak teremteni (igazolva Hradil (2010) — milié

elmélete mentén, az életcél hipotézissel).



(B) A hosszu tavu kiilfoldi munkavallalas er6sen korrelal a magas iskolazottsagi szinttel.
Ez kiilondsen a PhD végzettséglieck homogén véleményében latszik a mintaban.

(C) Azok a fiatalok valasztottak parral egyiitt kikoltozés lehetoségét, vagy igyekeztek
min¢l gyorsabban part talalni a valasztott orszagban, akiknek a csaladtorténetében szerepelt a
szillok valasa, mint biztonsdg deficit. A nemek almintdit tekintve, jellemzden a férfi
valaszadok indultak itthonrdl parral, illetve torekedtek azonos anyanyelvii part taldlni
kilfoldon. A szingli diplomds nokre ez nem volt jellemz6. A jelenség oka: egyrészt a
nemzeti-etnikai tekintetben homogén parkapcsolat megteremtésére az azonossagtudat
erdsitését jelenti (Toth—Vékas 2008), masrészt a szellemi-kulturalis értékrendben osztozas
(Toth—Vékas 2008) biztonsagos kozege az identitds megtartdsaban (Godri 2005) jatszik

szerepet.

A visszatérés/vissza nem térés motivacioja szerint vizsgalt eredmények:
(A) Az ot kategoria koziill a ,,menekiil6k” kategéridjaba tartozok - akik rendszerint
munkaerdpiaci gondok miatt valasztottak a kitelepiilést — homogén csoportot alkotnak (nemre
valo tekintet nélkiil) a visszatelepiilés tekintetében. Ok azok, akik egészen biztosan nem
szeretnének visszatérni Magyarorszagra.
(B) Nem gondolkodnak a hazatérésen:
- a felsofoku tanulmanyokert, posztgradualis képzésekért kiilfoldre tavozo szingli nok,
dont6 tobbségben (brain drain feminizacio jelensége)
- @ mesterképzést kiilfoldon végzd férfiak, akik bizalmatlanok a hazai gazdasagi kornyezet
megtartd erejét tekintve
- az alapképzést mar kiilfoldi egyetemeken végzé nok
- a kiilfoldon egyediil €l feérfiak — akik tobbnyire a hosszii tanulmanyat utan - a
megszerzett tudasbeli €s eurdpai munkaerdpiaci integralddasi elényeiket (Godri 2010;
Lakatos 2015) hasznalnak ki (mind karrier, mind anyagi elonyok, elégedettségre okot
ado jobb életkoriilmények).
(C) AKik visszatelepiilnének:
- a mar az alapképzést kiilfoldon végezett férfiak csoportja — vallalkozasba kezdene itthon
- azok a parban €16, vagy szingli nok, akik szamara a gyermekvallalassal §sszefliggésben

er6sodik fel a hazatérés szandéka



- stabil parkapcsolatban ¢é16 férfiak, akik még otthonrol ismerik a parjukat - szamukra a
csaladalapitéas belathat6 (1-2- év) idon beliil aktualis.

(D) A parkapcsolatban/hazassagban, gyermekekkel él6 nék szamara Onmagaban a

gyermekvallalds nem vetette fel a hazatelepiilés gondolatat, azonban a gyermek

iskolaztatasaval kapcsolatban méar nem vetik el a lehetdséget — vagy épp ellenkezbleg,

€pp e miatt szoba sem keriilhet a hazatelepiilés.

Osszegzés
Az értekezésben a magyar, diplomds fiatalok, els6sorban a diplomas fiatal ndk tomeges
kiilfoldi munkavallalasanak jelenségét (Czibere—Racz 2016; Sik—Szeitl 2016) vizsgaljuk.
Fokuszban az ¢életkezdési esélyekkel, a jovoképpel, a hosszabb-révidebb tava letelepedés
motivacidja mentén, a valasztott orszdgban megteremtett életkoriilményekkel. A
hazassagkotés és gyermekvallalas késobbre tolodott tendenciai (Utasi 2002) miatt a kutatas
szempontjabol sajatos életkori hatar (22-36 év) felallitasa valt indokoltta. A szakirodalom, a
2011 utan felgyorsult kiilfoldi munkavallalasi trend elemzéseiben a diplomasok
kitelepiilésének hangsulyat jelzi, a leginkabb survey-tipust vizsgalatok statisztikai alapjan. A
migracio elsd idészakara jellemz6 férfitobblet, a kivandorlasi folyamat terebélyesedésének
hatdsa miatt ugyanakkor gyengiil (Blasko-Ligeti—Sik 2014), s a diplomasok koziil a ndk
er6sodd elvandorlasdt vonja maga utdn. Ez, értelmezésiinkben a brain drain jelenség
(Csanady 2008; Rohr 2012) feminizacios folyamatat mutatja.

Az értekezésben az emberi tokeelméletek beruhazas-megtériilés relacioibol indultunk
Ki. A migracios elméletek, valamint a szakirodalomban kozéppontba helyezett empirikus
vizsgalatok ismertetése mellett 1ényeges elemként jelenik meg ugyanakkor, hogy a kutatas
nem a témaban leginkabb alkalmazott, kérddives vizsgalat mentén, hanem a kvalitativ, félig
strukturalt interju modszerével késziilt. Igy a kutatds eredményei mélyebb szinten képesek az
egyéni motivaciok, dontések mogott htizodo okokat lattatni. E mikroszintli vizsgalatok push
¢és pull tényezdi (Massey ¢€s szerzotarsai 2007) ugyanakkor, az interjuk idében és térben valo
kiterjesztése nyoman igen komplexen képesek bemutatni a mikrokdrnyezeten kiviil a
makrokdrnyezeti allapotokat is, amelyek nagy valosziniiséggel minden egyes esetben egyiitt
fejtik ki hatasukat. Illetve egyiittesen képesek ez emlitett koriilmények tarsadalmi csoportokra

is vetithetd jellemzdit lattatni.
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A szakirodalom, az egyének jelenkori, az Eurépan beliili vandorlasi — transzmigracios
— folyamatokat transznacionalis életmodként (Tilly 2007) jeloli. Ezzel az életmoddal kitagul
a tér, atértékelédnek a hagyomanyos életformak. A kivandorlast valaszto fiatalok nem
kényszerként, hanem lehetdségként élik meg a kiilfoldi munkavallalast. Ezt a lehetoséget
azonban nem feltétleniil ragadnak meg — a szakirodalomban ismertetett — tdmeges méretekben
a fiatal diplomésok, illetve az évtized kdzepét6l mindinkabb a diplomas fiatal ndk, ha a
migracioés folyamatok mdogott nem zajlédnanak olyan tarsadalmi jelenségek, amelyek ma
aktualisan érzékelhetd tendenciaként mutatkoznak meg, s amelyek rairanyitjdk a figyelmet
azok egy iranyba mutatd hatasaira. Az értekezés, a kutatasi kérdések valaszai/eredményei
tekintetében, az emlitett hatdsokat az egyének motivacioin keresztiil, részletesen igyekszik

bemutatni.
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