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NYIREGYHAZA

A foglalkoztatas és a munkanélkiiliség
jellemzoi a Nyiregyhazi jarasban

R. Fedor Anita — Balogh Erzsébet

Abstract: This research examines the employment characteristics of Nyiregyhaza
and the municipalities of the Nyiregyhaza district. Previous research (collected every
second year from 2008 -2015) related to this topic offers the possibility to compare
data from the county seat where trends in employment can be measured. Features of
the district are also compared to the Nyiregyhaza data. The study examines the
changes in employment and unemployment related to the level of education. A
comparison of national and county public employment that includes educational
levels provides a new and different analysis.

Overall it can be concluded there was a slight decline in the employment level
during this period for the inhabitants of Nyiregyhaza. Based upon the data it might
be explained (compared to the earlier years) by a higher rate of women retiring that
was made possible by legislative changes.

Results reveal changes in the composition of the economic activity of the
respondents. This finding is similar to those found in the EU, national, regional, town
and district relations where employment was correlated with educational level. For
levels the higher the educational level the higher the level of employment. However,
research focusing on public employment the opposite with respect to educational
levels and is the same as the national findings. The higher the educational level the
lower the rate of public employment. Those who have the lowest educational level
have the greatest percent of people employed in the public sector.

Keywords: employment rate, unemployment rate, school education, regional context
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Bevezetés

A fizetett munka meghatarozo szerepet tolt be az egyének, csaladok életében, s
annak elvesztése nehézségek sorozata elé allithatja az érintetteket. A munka nélkiil
eltoltott id6 hosszanak emelkedése pedig tovabb ronthatja a munkajovedelem
hianyat megtapasztald haztartasok életkoriilményeit. A modern tarsadalomban a
munka az Onbecsiilés fontos eleme, mely a munkat végz0 szamara biztositja a
megélhetéshez sziikséges anyagi forrast, melynek hidnyaban az egyén napi
megélhetési gondjai megsokszorozddhatnak. A munkahely baratokat, tarsas
kapcsolatokat is jelent, és lehetdséget biztosit kozos tevékenységekben vald
részvételre. (Giddens, 1995) A munkavégzés és az abbol szarmazd jovedelem
nagymértékben hozzajarul az egyének ¢és csaladok életmindségéhez, alakithatja az
Onmindsitett szubjektiv egészségi allapotrodl alkotott véleményeket. (Javorné Erdei,
R. Fedor, Berencsing, 2014; Javorné Erdei et. al, 2014)

Tanulmanyunkban nem vallaljuk a fent emlitett 6sszefliggések mindegyikének
feltérképezését. Egyrészt terjedelmi korlatok miatt, masrészt a tanulmanykotet
szerz6i kozill Huszti Eva irdsa részletesen foglalkozik a tarsas kapcsolatok
elemzésével, mig Fabian Gergely, Takacs Péter és Szigeti Fruzsina munkaja a
jovedelmi viszonyok alakulasat jarja korbe. Mindezeket figyelembe véve elemzd
munkankban Nyiregyhdza varos, valamint a Nyiregyhazi jaras telepiiléseinek
foglalkoztatasi jellemzo6it vizsgaljuk. Elemz6 munkankban bemutatunk egy-egy, a
tanulmany tartalmi kereteivel harmonizaldo hazai (orszagos) és europai unios
Osszefliggést is. Ezzel az a célunk, hogy az olvasdé a helyi jellemzok mellett
bepillantast nyerjen a legaltalanosabb, globalis foglalkoztatasi helyzetben
bekovetkez6 valtozasokba. A témahoz kapcsolodd kutatasi elozmények lehetdséget
adnak arra, hogy a megyeszékhely vonatkozo adatait 2008-t6l kezdédden
(kétévenként) egészen 2015-ig dsszehasonlitsuk, mely segitségével ravilagithatunk
a foglalkoztatasban bekovezett valtozasokra. A jarasi jellemzoket a nyiregyhazi
adatok kontextusaban vizsgaljuk. Kitériink a foglalkoztatas, valamint a
munkanélkiiliség iskolai végzettség szerinti alakulasara. Uj elemként jelenik meg a
kozfoglalkoztatottak vizsgalata, melyet orszagos, megyei viszonyban mutatunk be.
A kozfoglalkoztatottak iskolai végzettség fliggvényében valo vizsgalatunk a varosra
¢s a jarasra terjed ki.

Altalanos helyzetkép
Magyarorszag foglalkoztatasi helyzete a 2009-as helyzethez képest folyamatos
javulast mutat, a foglalkoztatottak szdmaban torténd novekedés 2009 és 2014 kozott
352 500 6 volt. A foglalkoztatottak szama nemcsak elérte, de meg is haladta a 2008-
ban elkezd6dott, hazankat 2009-re eléré gazdasagi valsag eldtti mutatot. A 15-64
éves kort népességre vonatkoztatott foglalkozatasi rata 2014-ben 61,8% volt, 5,1%-
kal magasabb, mint 2012-ben, és kozel 7%-kal kedvezébb a 2010-es allapothoz
képest (KSH 2.1.2)

A legfrissebb (2014) adatok szerint az Eurdpai Unidban atlagosan 69,2% volt a
20 és 64 év kozotti korosztaly foglalkoztatasi ratdja. Nemzetkozi viszonylatban igen
kedvezotlen Gordgorszag (53,3%), valamint Spanyolorszag (59,9%) helyzete, s a



Acta Medicina et Sociologica — Vol 6., 2015 49

korabbi adatoknak megfeleléen kiemelkedik a sorbol Svédorszag (80%), Hollandia
(80%) és Dania (80%) foglalkoztatasi rataja. Magyarorszag helyzete, a maga 66,7%-
os mutatdjaval alig marad le az Eurdpai Unio atlagatol. Ezt egyértelmiien kedvezo
valtozasként értékelhetjiik, hiszen a 2010. évi adatok szerint a hazai foglalkoztatasi
arany (57,2%) pontosan 7%-kal volt kevesebb, mint az EU-27 atlaga (64,2%)
(Eurostat, http://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do). Hazank a 75%-os
foglalkoztatasi rata elérést tiizte ki célul 2020-ra. Bar lathato, hogy a 2014-es mutato
¢s az elérendd cél kozotti kiillonbség 8,3%, de az éves adatok alapjan elmondhato,
hogy hazank most all a legkozelebb e célként megjeldlt foglalkoztatasi szint
eléréséhez.

1. sz. dbra: A foglalkoztatottsag ardnya (%)'%'7
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Forras: Eurostat, http.://appsso.eurostat.ec.europa.eu/nui/show.do, KSH,
https://www.ksh. hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf016.html,, Nyiregyhdza
Eletmindsége 2008, 2010, 2012, 2015

Az 1. szamu diagram adatai alapjan lathatd, hogy a foglalkoztatottak szamaban
2012-t61 érzékelhetd javuld tendencia mind az Eurépai Unid, mind az orszag, a régio
¢s a megye vonatkozasaban is tovabb folytatddott, azzal a kiillonbséggel, hogy a
kedvezdé valtozas még inkabb hangsulyosabb, mint a két évvel korabbi. A
nyiregyhazi tendencia ettdl eltérden alakult, a fizetett munkat végzok aranyaban
csokkenés figyelhetd meg (az okokkal irasunkban részletesen foglalkozunk).

16 Kutatisunk modszertanilag kiilonbozik a KSH altal végzett munkaerd felméréstél. Ott a
1574, illetve 15-64 ¢év kozotti korosztalyokra vetitve mérik a foglalkoztatottsagot, a
nyiregyhazi kutatas mintajaba pedig eleve a 18 éves és annal idGsebbek keriilhettek be. Az
Eurodpai unids és az orszagos adatok a 20-64 év kozotti korosztalyra vonatkoznak.

17 Az utolsoként megjelend varosi oszlop a 2015-ben felvett kérdéivek adatat tartalmazza.
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Az Eszak-alfoldi régi6 foglalkoztatasi ratdja folyamatosan alatta marad az
orszagosan mért atlaghoz képest. Ennek magyarazata, hogy a régidhoz tartozo
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye egyike a foglalkoztatasi nehézségekkel leginkabb
kiizdd megyéknek. Jelenleg az Eszak-magyarorszagi az egyetlen olyan régio
(48,7%), ahol alacsonyabb a foglalkoztatottak aranya, a Dél-dunanttli (51%) ¢és a
Dél-alfoldi (52%) régio helyzete pedig kozel egybeesik az Eszak-Alfoldon mért
adatokkal. Hazank kiemelked6 munkaerd-piaci helyzetli régidihoz tartozik Kozép-
Magyarorszag, Kozép-Dunantil és Nyugat-Dunantul. A regionalis foglalkoztatasi
helyzet javulasa azonban kétségtelen, hiszen 2010 és 2014 kozott tobb mint 6%-kal
nétt a foglalkoztatasi rata. (KSH stadat 6.2.1.10)

1. sz. tablazat: Foglalkoztatasi arany (2008—2014) [%]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hajdua-Bihar 448 42,77 439 45,8 46,0 47,5 503
Jasz-Nagykun-Szolnok 48,6 46,6 46,5 46,9 48,3 48,9 542
Szabolcs-Szatmar-Bereg 40,9 40,8 42,0 421 453 46,5 49,6
Eszak-Alfold 44,3 43,0 439 44,7 46,3 47,5 51,1
Orszagos 50,0 48,8 48,7 49,1 50,1 51,2 54,1

Forras:KSH stadat 6.2.1.10,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_qlf026b.html

A munkanélkiiliségi mutatokban szintén javuld tendencia figyelheté meg mind az
orszagos, mind pedig a regiondlis adatokat tekintve, azonban az Eszak-alfoldi régio
hatranyos munkaeré-piaci helyhelyzete tovabbra is tetten érhetd. A régiohoz tartozo
megyék koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megye sereghajtd, mig a Jasz-Nagykun-
Szolnok megyei adatok folyamatosan a legjobbak. A legfrissebb adatok szerint az
emlitett megyék kozotti kiilonbség 6%, Jasz-Nagykun-Szolnok megye javara. Gyor-
Moson-Sopron (3%), Vas (3,6%) és Komarom-Esztergom (4,3%) megye
munkanélkiiliségi mutatoi pedig szinte mar eltdrpiilnek a legrosszabb helyzeti
megyék mellett (KSH satadat 6.2.1.11.)

2. sz. tablazat: Munkanélkiiliségi rata (2008—2014) [%]
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Hajda-Bihar 9,3 11,7 13,2 13,4 13,3 149 12,5
Jasz-Nagykun-Szolnok 8,5 11,3 10,7 11,3 11,5 11,3 7,6
Szabolcs-Szatmar-Bereg 17,6 18,5 18,1 18,2 16,3 15,7 13,6
Eszak-Alfold 12,1 14,1 144 14,6 13,9 142 11,8
Orszagos 7,8 10,0 11,2 11,0 11,0 10,2 7,7

Forras:KSH satadat 6.2.1.11.,
https://www.ksh.hu/docs/hun/xstadat/xstadat _eves/i_qlf027b.html

A Nyiregyhazi jaras vizsgalatdban részvevok 52%-a valaszolt igennel arra a
kérdésre, hogy ,,Dolgozik-e On jelenleg”. Az egyes jarashoz tartozé telepiilések
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értékei kozott azonban jelentds eltérések tapasztalhatok. Nyirturan 65%,
Kalmanhazan 68%, Nyirpazonyban 71% a megkérdezés pillanatdban dolgozok
aranya. Nyirtura és Nyirpazony kiemelkedd mutatoi a megyeszékhely kozelségébol
adodo nagyvarosi jellemzokkel magyarazhato, ezek a telepiilések mind gazdasagi,
mind pedig foglalkoztatasi szempontbodl kozelitenek a nyiregyhazi adottsagokhoz.
(Malkucziné, 2015) E tekintetben a kozépmezOnyt erdsiti Nyiregyhaza 54%-kal,
Apagy 56%-kal, Nyirtelek 68%-kal, mig Napkor, Rakamaz, Timar és Ujfehérto
adatai arrol arulkodnak, hogy ezeken a telepiiléseken tobben vannak azok, akik
jelenleg nem dolgoznak. Az okok magyarazata részben gazdasagi, részben pedig
demografiai jellemzOkre vezethetd vissza. A megkérdezés a nyari mezégazdasagi
szliretelési, betakaritasi munkalatok megkezdésével egy iddbe esett, igy az atlagnal
kedvezobb telepiilések egyrészt a mezOgazdasagi adottsagoknak, masrészt a
varosiasabb jellegnek ,,koszonhetik eredményeiket”. Rakamaz, mint a turisztikai
kozpontnak szamitd Tokaj vonzaskorzetéhez tartozd telepiilés alacsony
foglalkoztatasi részesedése (33%) nehezen magyarazhat6. Vélhetéen — hasonldan a
tobbi foglalkoztatasi szempontbodl kedvezétlen helyzetii telepiilésekhez — a sz{ikos
allaslehetdségek mellett a helyi lakossag kordsszetételében keresend6 a magyarazat.
A nyiregyhazi lakosok foglalkoztatasaban némi valtozas figyelhetd meg, kissé
visszaesett a megkérdezés idopontjaban dolgozok aranya a 2012-ben tapasztaltakhoz
képest (57,1%), és szinte egybeesett a 2008-as szinttel (54,5%).

3. sz. tabldzat: ,, Dolgozik-e On jelenleg” (2015) [%]

Igen Nem Osszesen
Nyiregyhaza 54,2 45,8 100,0
Apagy 56,4 43,6 100,0
Kalmanhaza 34,0 32,0 100,0
Koétaj 43,0 52,2 100,0
Nagycserkesz 46,4 53,6 100,0
Napkor 38,7 61,3 100,0
Nyirpazony 70,8 29,2 100,0
Nyirtelek 50,0 50,0 100,0
Nyirtura 65,0 35,0 100,0
Rakamaz 35,9 64,1 100,0
Timar 40,7 59,3 100,0
Ujfehérté 45,7 54,3 100,0
Osszesen 51,6 48,4 100,0

Forrds: Nyiregyhdza Eletminésége 2015.

A megkérdezettek 44%-a volt mar munkanélkiili eddigi élete soran, de mindossze
csak 8,1% nyilatkozott ugy, hogy jelenleg is munkanélkiili. Ez igen kedvezonek
tekinthetd mindannak tudataban, hogy mind az Eszak-alfoldi régi6 (11,8%), mind
pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megye (13,6%) 2014-es munkanélkiiliségi mutatdja
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joval magasabb ehhez viszonyitva. Az atlagos jarasi mutaté alig magasabb, mint az
orszagos atlag (7,7%). (KSH stadat 6.2.1.11.) A nyiregyhazi lakosok valamivel tobb
mint egyharmada tapasztalta mar meg a munkanélkiiliség tényét, azonban mindossze
5,7%-uk nyilatkozott ugy, hogy jelenleg is munkanélkiili. A jaras tovabbi
telepiiléseit vizsgalva ezek a jellemzok mar kevésbé kedvezdek. A valaszadok tobb
mint fele(!) volt mar munkanélkiili eddigi élete soran, 10%-uk jelenleg is
elhelyezkedési nehézséggel kiizd. A jaras telepiilései koziil Napkor (20%), Kotaj
(13%), Nyirtura (13,9%) helyzete mutatkozik a legrosszabbnak. Lathato tehat, hogy
Nyiregyhaza, mint a kistérség (és a megye) kozpontja nagysagabol, fejlettségébol,
megyeszékhely jellegébdl adoddan tobb és jobb elhelyezkedési lehetdséget kinal a
kistérség és egyben a megye lakdi szamara is.

2. sz. abra: A munkanélkiiliség alakulas (2014, 2015) [%]

14 -
1
12 A
10 A ot
8 -
6 .
4 A
2 .
0 T T T T 1
Régio Megye Jards Nyiregyhaza Jaras
teleptilései
Nyiregyhaza
nélkiil

Forras: KSH satadat 6.2.1.11,
https://www.ksh. hu/docs/hun/xstadat/xstadat_eves/i_qlf027b.html
Nyiregyhdaza Eletmindsege 2015.

A munkavégzés tipusat tekintve azt tapasztaltuk, hogy a valaszadok 18,6%-a, mint
onallo, vallalkozd dolgozik, 4%, pedig vezetd beosztasu alkalmazott. Az
alkalmazasban allok egyharmada az alkalmazott szellemi, mig kdzel haromnegyede
az alkalmazott fizikai kategoridhoz sorolta magat.

A jarasban ¢é16 fizetett munkat végzokre alapvetden a teljes idejii foglalkoztatas a
jellemz6, a megkérdezettek mindossze 9,5%-a dolgozik heti 40 éranal kevesebbet.
A csokkentett munkaidejii foglalkoztatottak kozott a legnagyobb szamban azok
vannak, akiknek eredetileg is heti 40 6ranal kevesebb id6tartamra sz0l a szerzodése,
de az okok kozott megjelenik a gyermekgondozassal-, neveléssel kapcsolatos
teenddk, valamint az egészségi allapot megvaltozasa is.
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A munkaerd-piaci érvényesiilés tobb tényez6tol fligg; emlithetjiik itt tobbek
kozott a legmagasabb iskolai végzettséget (tanulmanyunk masodik részében ezzel
részletesen foglalkozunk), a munkaerd-piaci tapasztalatot, a telepiiléstipust, stb.
Azonban a kapcsolati toke fontossagat sem hanyagolhatjuk el, mar csak azért sem,
mert az informalis informacioforras, valamint az allaskeresési technikak ismerete
segitséget jelenthet tajékozodni megiiresedett, vagy Ujonnan létrejott potencialis
allaslehetéségrol. Ehhez kapcsolddoan arra voltunk kivancsiak, hogy a Nyiregyhazi
jaras lakosai hogyan, milyen informacios csatornan keresztiil jutottak az éppen
aktualis allasukhoz. Vizsgalatunk eredményei szerint a valaszadok meghatarozo
része (34%) ,kozvetlenlil a munkaltatobhoz fordult”, s jelezte elhelyezkedési
szandékat. Valamivel kevesebben (27%) nyilatkoztak ugy, hogy a legkézvetlenebb
kdrnyezet, a csalad, illetve a baratok utjan eljutott informacio segitségével jutottak
jelenlegi allasukhoz. Allashirdetésre jelentkezve 21%-nak sikeriilt elhelyezkedni,
12% sajat vallalkozasba kezdett, s a megkérdezettek 6%-a az egyéb kategoriat jelolte
meg. A jaras telepiiléseit kiilon-kiilon vizsgalva a kdvetkezot tapasztaltuk: az atlagtol
eltéréen nagyobb mértékben szamithattak a csaladtagok és baratok segitségére a
kétajiak (44,2%), a napkoriak (31%), a sény6iek (50%) és a nyirturaiak (41,7%). A
sajat vallalkozas elinditasa pedig Nagycserkeszen és Nyirturan volt igazan
meghatarozo. Az emlitett telepiilések csaladi vallalkozas keretében miikodtetett
z0ldség- és gyiimdlcstermesztése koztudottan az egyik leginkabb meghatarozo
megélhetési forras.

A foglalkoztatas nemenkénti eltérései

A nemek szerinti foglalkoztatottsagi aranyaban egyenlétlenség figyelheté meg mind
hazai, mind pedig eur6pai unios szinten. Nemenkénti dsszehasonlitasban a korabbi
é¢vekhez hasonloan a férfiak elénye rajzolodik ki. Magyarorszagon 2014-ben a
férfiak foglalkoztatasi rataja 60,5%-volt, mig a noké 48%. (KSH. stadat 2.1.13.)
Tehat a korabbi években is mérhetd, atlagosan 10% koriili kiilonbség allandésulni
latszik, bar az is igaz, mind a nék, mind a férfiak relativ (sajat csoportjahoz
viszonyitott) helyzete javult.



54 Acta Medicina et Sociologica — Vol 6., 2015

3. sz. abra: A hazai foglalkoztatasi rata alakuldasa nemenként (15-74 év), 1992-2014.
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Forras: KSH. stadat 2.1.13,
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A Nyiregyhdzi jarasi vizsgalatban az ,,On Dolgozik-e jelenleg” kérdésre 1025 6 nd
¢€s 592 férfi valaszolt. A nék 45%-a, mig a férfiak 63,5%-a nyilatkozott tigy, hogy a
megkérdezés idején dolgozott. Telepiilésenként vizsgalodva pedig azt tapasztaltuk,
hogy a nyiregyhazi ndk 47%-a, a férfiak 66%-a valaszolt hasonloan. (A jaras tovabbi
telepiilésein ez az arany atlagosan 43,6% ¢s 61,3%). A nyiregyhazi nemenkénti
foglalkoztatasi megoszlast Osszevetve a panelvizsgalat megel6z6 harom
peridodusaval, a férfiak szempontjabdl til nagy eltérést nem tapasztalunk, legalabb is
a 2012. évi adatokhoz viszonyitva. Azonban a n6knél meglepd visszaesés figyelhetd
meg, hiszen harom évvel korabban még 54% mondta azt, hogy dolgozott a
megkérdezés pillanataban, vagyis a kiillonbség harom év tavlataban 7%-o0s. Az okok
latolgatasanal két, talan harom indok tlinik logikusnak. Az egyik szerint vélhetéen
magasabb lett a gyermekgondozasi szabadsagon 1évé nék mintan beliili aranya. A
masik, hogy megnétt a varosi néi munkanélkiiliség, a harmadik pedig, hogy
vélhetGen nagy szamban éltek a ndk a 40 éves munkaviszonnyal rendelkezokre
érvényes korkedvezményes nyugdijazas lehetéségével. A kovetkezdkben erre a
harom okra fokuszalunk. A munkanélkiiliségi rata emelkedése, mint felvetés, az
adatok alapjan megddlni latszik. A 2015-0s adatfelvétel szerint a nyiregyhazi
valaszado férfiak és nok kozel azonos 5,2%-a, illetve 5,9%-a volt regisztralt
munkanélkiili a megkérdezés idopontjaban. A gyermekvallalassal Osszefiiggd
felvetésiinket szintén el kell vetniink, ugyanis 2012-ben a ,, személyes okok miatt nem
dolgozom” kategoridban a ,,GYES-en, GYED-en vagyok” valaszlehetdséget a
valaszado nok 20%-a jeldlte meg, mig 2015-ben ez az arany nem érte el a 10%-ot
sem, vagyis csokkent a gyermeknevelés, gyermekgondozas okan fizetett munkat
nem végzok aranya. Némileg nétt harom év tavlataban azoknak a néknek az aranya,
akik tanulmanyok folytatdsa miatt nem jelentek meg a munka vilagaban.
(2012:1,5%; 2015: 5,6%)
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Okfejtésiinkben a harmadik felvetésiink bizonyult magyarazoé erejinek, mivel
2015-re jelentésen megugrott azon néi valaszadok aranya, akik a személyes okokon
beliil a ,, nyugdijba akartam menni” kategoriat jelolték be (12%-rol 66%-ra). Az
adatok ilyen mértékii atrendez6désében tehat egyértelmiien szerepet jatszik a 40 év
munkaviszonnyal rendelkez6 ndékre vonatkozd korkedvezményes nyugdijazas
lehetdsége, mellyel 2011. év ota élhetnek az érintettek.

4. sz. abra: A foglalkoztatottsag aranya nemek szerint Nyiregyhazan 2008, 2010,
2012 (%)
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Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége 2010, 2012, 2015.

5. sz. abra: Foglalkoztatottsagi aranyok az iskolai végzettseg fiiggvényében,
Nyiregyhdazan és a Nyiregyhazi jarasban (%)
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Az elhelyezkedési lehetoségeket nagymértékben meghatarozza, befolyasolja az
iskolai végzettség szintje. Mind a jarasi, mind a varosi adataink egyértelmiien
alatamasztjak ezt az ok-okozati Osszefliggést. Az 5. szamu abran jol lathato, hogy a
8 altalanos iskolai végzettségnél magasabban kvalifikaltabb, kdzépfoku végzettek,
tobb mint kétszer annyian vannak foglalkoztatasban, a fels6foka végzettség pedig
ennél az aranynal is kedvez6bb képet mutat mind a varos, mind a nyiregyhazi jaras
tekintetében. Az adatok azt mutatjak meg, hogy a megkérdezés pillanataban valaki
foglalkoztatott volt-e vagy nem.

Ehhez hasonl6 a helyzetet mutatnak a KSH orszagos és régios adatai'® a 6. szami
abran.

6. sz. abra: Foglalkoztatottak szama, legmagasabb iskolai vegzettseg szerint 2014
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Forras: KSH http://www.ksh.hu/stadat_eves 6 2

Ezen az abran is jol érzékelhetd, hogy az orszag és a régié adatai is azt mutatjak,
hogy joval magasabb szamban vannak azok a foglalkoztatottak, akiknek az
alapfoknal magasabb iskolai végzettsége van. A KSH és a Haztartaspanel felvétel
adatai szerint kissé kedvezobb a foglalkoztatasi ardnyszam az EUROSTAT
adataihoz képest, illetve a legalabb kozépfoku végzettségiiek esetén a fels6foku
végzettséggel rendelkezokkel szemben, amit feltételezhetden a nemzetkozi és hazai
adatgyljtési modszer eltérése okoz. Az viszont mindkét adatsoron ¢Elesen
kirajzolodik, hogy oriasi a kiilonbség az alapfoku végzettek és az ettdl magasabb
iskolai végzettséggel rendelkezok kozott. Még mindig a felsdfoku végzettség ad a

18 A KSH és az EUROSTAT adatai kozétti kiilonbségeket az eltérd adatgytijtési modszerek
okozzak.
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legjobb elhelyezkedési lehetdséget az Eszak-alfoldi teriilet hatranyos helyzetétol
figgetlentil, legkevésbé az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék tudnak
elhelyezkedni. Ugy is fogalmazhatunk, hogy az iskolai végzettség novekedésével
csokken a munkanélkiiliség veszélye.

A legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOknek a foglalkoztatottakon
beliili sulya elenyész6, hasonloan az orszagosan mért adatokhoz. Ez a
megallapitasunk nemzetkdzi Gsszehasonlitasban is megallja a helyét. A 7. és 8.
szamu abra szerint a 25-64 éves korosztaly iskolai végzettség szerinti foglalkoztatasi
ratdjaban a felséfoka végzettségiieck egyértelmii elonye rajzolédik ki mind
Magyarorszag, mind az Eur6pai Unié Tagallamai vonatkozasaban. Magyarorszag
tekintetében annak ellenére, hogy a kozépfoku végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatasi rataja évrdl évre ndvekvo tendencidt mutat, még mindig joval
elmaradnak az  ettél magasabb iskolai  végzettséggel rendelkezdk
foglalkoztatottsagatol. Az alacsony iskolai végzettség esetén figyelheto meg a
legnagyobb boviilés a foglalkoztatas tekintetében, de még mindig oriasi az adatok
kozotti rés. Hasonld 0Osszefliggések figyelhetok meg a kozép- és felséfok
vonatkozasaban.

7. sz. abra: Foglalkoztatasi rata az iskolai végzettség fiiggvényében Magyarorszag
(25-64 évesek)
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Forras: Eurostat,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tps0
0066&language=en

Hasonlo 0Osszefliggések figyelheték meg a 7. szamu abran az Eurdpai Unid
tagallamainak adatai kozott is. Itt is kiemelkedo a fels6foku végzettek foglalkoztatasi
rataja, mind a kozépfoku végzettekhez, mind az alapfoka végzettekhez viszonyitva.
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Az adatok kozotti rések mérsékeltebbek, mint a hazai adatok kozott, de itt is
jelentések az eltérések. A legnagyobb tavolsag az alapfoku végzettek és a fels6foku
végzettek kozott van. Az Unid vonatkozasaban a felséfoka végzettek és az alapfoki
végzettek adatai kozotti rés 18,3% pontnyi, mig ugyanez a hazai adatok kozott 23,5%
pont.

8. sz. dbra: Foglalkoztatdsi rata az iskolai végzettség fiiggvényében EU 27"
(25-64 ¢vesek)
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Forras: Eurostat,
http://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do?tab=table&plugin=1&pcode=tsde
c430&language=en

Osszességében megallapithatd, hogy a magas iskolai végzettséggel rendelkezdk
munkaer6-piaci helyzete az Eurdpai Unioban és hazankban is hasonléan kedvezének
tekinthetd, az Unid elénye egyik évben sem szamottevd. Az eltérések fokozodasa
kozépfoku szinten figyelhetéek meg, de hazank jelent6s felzarkozast mutatott 2014.
évben ezen a teriileten. A kiemelkedéen magas, s talan behozhatatlan tind
kiilonbséget a legalacsonyabb iskolai végzettségii fokozatban tapasztalhatunk, itt a
kozosségi és hazai atlag kozotti eltérés minden évben az unio javara billen.

Munkanélkiiliség

A munkanélkiiliséget vizsgalva az Eurdpai Uniods, hazai, régios, jarasi és varosi
tekintetben egyenes aranyossag rajzolodik ki a foglalkoztatottsagi adatokhoz képest.
Elézoleg ugy fogalmaztunk, hogy az iskolai végzettség novekedésével csokken a
munkanélkiiliség esélye. Ezen allitasunkat valamennyi adatsor alatimasztja.

192013-t61 Horvatorszag csatlakozasaval EU 28-ra vonatkoznak az adatok.
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9. sz. abra: Munkanélkiiliségi rata az iskolai végzettség fliggvényében
Magyarorszag (25-64 évesek)
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Forras: Eurostat, hitp://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do
?tab=table&plugin=1&pcode=tps00066&language=en

Hazankban évrdl-évre megfigyelhetd az a tendencia, hogy kiemelkedéen magas az
alapfoku iskolai végzettek munkanélkiiliségi ratija (9. szamu abra). Itt joval
magasabb az adatok kozotti rés a legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk
¢és az ettdl magasabban kvalifikaltabbak kozott. Annak ellenére, hogy a leginkabb
csokkend tendencia éppen az alapfokl végzetteknél figyelheté meg, oOriasi a
kiilonbség ezen csoport és a masik két csoport kdzott.

Hasonlo6 helyzet tarul elénk az 10. szamu abran az Eurdpai Unids Tagallamainak
adatainal is. Itt is kiugréan magas az alapfoku végzettséggel rendelkezdk
munkanélkiiliségi rataja. Az adatok kdzotti legnagyobb rés az alapfoku végzettek és
a felsofoku végzettséggel rendelkezOk kozott van. Hasonldan a foglalkoztatasi
adatokhoz, az adatok kozotti rések itt is az Eurdpai Unid javara billennek a
magyarorszagi adatokhoz képest. Az adatok azt mutatjak, hogy Magyarorszagon az
alapfoku végzettek adatai és a fels6foku végzettek adatai kozott 14% a kiilonbség,
az Unio tekintetében ugyanez a rés 11,7% a fels6foku végzettek javara. Sokkal
jelentdsebb a kiilonbség a kozépfoku végzettek és az alapfoki végzettek kozott, mint
a kozépfoku végzettek és a fels6foku végzettek kozott. 2014-ben az eldbbi tavolsag
az Unié tagallamainak adatai kozott 9,3%, a hazai adatok 10,2% kiilonbséget
mutatnak. Az utébbi, tehat a kozépfoku végzettek és az alapfoku végzettek kozotti
kiilonbség 2,4% az unid adatai szerint és 3,8% a hazai vonatkozasban.
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10. sz. dbra: Munkanélkiiliségi rdta az iskolai végzettség fiiggvényében EU 27%°
(25-64 évesek)
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Forras: Eurostat, hitp://ec.europa.eu/eurostat/tgm/refreshTableAction.do
?tab=table&plugin=1&pcode=tps00066&language=en

Osszhangban 4llnak ezzel a KSH és a Haztartas panel soran felvett adatok is. A 11.
szamu abra jol mutatja, hogy mind az Eszak-alfoldi régioban, mind Magyarorszagon
a magasabb iskolai végzettség véd a munkanélkiiliséggel szemben. Az orszag
vonatkozasaban joval kisebb a tdvolsag a harom alacsonyabb iskolai végzettség
kozott, mint ezeket a legmagasabb iskolai végzettséghez viszonyitjuk. Igaz ez az
Eszak-alfoldi régio vonatkozasaban is.

11. sz. abra: Munkanélkiiliek szama, legmagasabb iskolai vegzettség szerint 2014
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20 2013-t0l Horvatorszag csatlakozasaval EU 28-ra vonatkoznak az adatok.
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12. szamu abra: Munkanélkiiliségi aranyok az iskolai végzettseg fliggvényében,
Nyiregyhdazan és a Nyiregyhazi jarasban (%)
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Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége 20135.

A nyiregyhazi és a Nyiregyhazi jarasokat vizsgalva megallapithatjuk, annak
ellenére, hogy a legkisebb kiillonbséget a 8 altalanos iskolai végzettséggel, vagy az
alatti végzettséggel rendelkezok kozott tapasztalhatunk, kimagasloan magasak
mindkét adatsor tekintetében a legalacsonyabban kvalifikaltak korében el6fordulo
aranyok. Ezen adatsor is igazolja a magasabban kvalifikaltak elényét a munkaerd-
piacon. Minél magasabb az iskolai végzettség, annal kevésbé veszélyezteti az egyént
a munkanélkiiliség. Ezeknél az adatsoroknal is megfigyelhetd, hogy az adatok
kozotti rések a legmagasabb és legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezok
kozott van. A kozépfoku és alapfoku végzettséggel rendelkezdk munkanélkiiliségi
aranyai kozott kissé mérsékeltebb az eltérés a varos és a jaras kozott, fokozodik az
eltérés a magasabb iskolai végzettség esetén. A 12. szami abran az adatok azt
mutatjadk meg, hogy a megkérdezés pillanataban a mintaba keriiltek regisztralt
munkanélkiiliek-e vagy nem.

2014-ben Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében atlagosan 45 840 allaskereso volt
nyilvantartva, mely 17,9%-kal (9 991 f6) alacsonyabb az egy évvel korabbihoz
képest. A legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezdk, azaz a legfeljebb
altalanos iskolat végzettek atlaglétszama 23,2 ezer {6 az allaskeres6kon beliil 2014-
ben. Kozépfoku végzettséggel az allaskeresok 46,4%-a (21 296 £6), mig fels6foku
végzettséggel 3,0% (1 393) rendelkezett. Valamennyi kategoériaban csokkent az
allaskeresok szama 2013-hoz képest. Az alapfoki végzettséggel rendelkezék szama
16,9%-kal (4 712 16), a kozépfokon végzettek szama 18,6%-kal (4 881 ), a
felsofoknl végzettséggel rendelkezd allaskeresok szama pedig 22,2%-kal (397 6)
csokkent. (Eures — Eurdpai Foglalkoztatasi Mobilitas)
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Ahogyan azt fentebb emlitettiikk, a megszerzett iskolai végzettség jelentdsen
meghatarozza az elhelyezkedési lehetéségeket. Vizsgalatunk eredményei, hasonloan
az orszagos munkaerd-felmérés kovetkeztetéseihez, visszaigazoljak a legmagasabb
iskolai végzettség és a munkanélkiiliséggel érintettség kozotti kapcsolatot. A
munkanélkiiliséggel szembeni védettség egyenes arannyal ndé a megszerzett
magasabb iskolai végzettséggel.

Kozfoglalkoztatas

Magyarorszagon az elmult években kdzponti szerepet jatszik a foglalkoztataspolitika
eszkoztaraban a kozfoglalkoztatas. A legels6 kozfoglalkoztatasi program a 2009-ben
elindult ,,Ut a munkahoz program” volt, majd a 2010 utén, 2011 év elején elindult
,Uj kozfoglalkoztatasi program” célja az volt, hogy a hatranyos helyzetii
kistelepiiléseken ¢él6, alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok egyrészt
jovedelemhez juthassanak, masrészt a kozfoglalkoztatds altal keriiljenek
visszavezetésre a nyilt munkaerépiacra.

2011. januar 1-jétdl kovetden atalakult a kozfoglalkoztatas. Megsziint a
kézmunkaprogram, a kozhaszni munkavégzés és a kozcélu munka. Ezeket
egységesen a kozfoglalkoztatas rendszer valtotta fel. A kozfoglalkoztatasnak, mint a
munkaviszony egy specialis formajanak tovabbra is célja, hogy a
kozfoglalkoztatasban részt vevd sikeresen keriiljon vissza, vagy be a
munkaer6piacra (2011. évi CVI. torvény a kozfoglalkoztatasrol és a
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb térvények modositasarol).

Hazankban 2013-ban mar atlagosan 129,3 ezren vettek részt
kozfoglalkoztatasban. 2014-ben az oktatassal kombinalt specialis formaval ¢és a téli
kozfoglalkoztatassal kiegésziilve mar 182,6 ezren vettek részt kdzfoglalkoztatasban.
Ezeken a programokon jellemzden 6-8 honapig vettek részt a kdzfoglalkoztatottak,
igy a részt vevok szama az atlagosnak kozel kétszerese volt. A foglalkoztatottak
mintegy 4%-a sajatos korbol kertilt ki, ami jelentés hatassal volt a foglalkoztatasi
trendre és a kozfoglalkoztatottak Osszetétel jellemzdinek (példaul iskolai végzettség,
lakohely, munkanélkiiliség atlagos iddtartama) alakulasara is. Ekkor mar jelentds
szamban voltak azok, akik igy jutottak olyan rendszeres munkahoz, amire mar évek
ota esélylik sem volt. Leginkabb a kozfoglalkoztatas kiterjesztésével magyarazhatod
a munkaerd piaci szempontbdl kedvezotlen helyzetli régidkban é16, legalacsonyabb
iskolai végzettségiiek foglalkoztatdsi mutatdinak javulasa. (Munkaeré-piaci
helyzetkép, 2014)

A kozfoglalkoztatottak szamanak novekedése figyelheté meg jarasi és megyei
szinten is a 13. szamu abran.
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13. sz. abra: A kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyében és a Nyiregyhazi jarasban (fo)
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Forras: http://kozfoglalkoztatas.bm.hu/

Az adatsoron jol lathat6, hogy mind a megyében, mind a jardsban dinamikusan
emelkedik a kdzfoglalkoztatasban résztvevok szama. Mar 2014-ben is jelentésen
novekedett a kdzfoglalkoztatasban részt vevok szdma mindkét adatsoron, de még
ennél is jelent6s novekedés figyelhetdé meg 2015 elsé féléveben.

14. szamu abra: A kozfoglalkoztatottak atlagos szamanak alakulasa a Nyiregyhazi
Jjarasban (f0)
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Ugyanez a tendencia mutatkozik, ha a Nyiregyhazi jarast telepiilésekre bontjuk le
(14. szamu abra). Valamennyi telepiilés vonatkozasaban igaz, hogy 2013-r6l 2014.
évre novekedett a kozfoglalkoztatottak szama, és nagyobb szamban tovabbi novekvo
tendencia mutatkozik 2015. év els6 félévében is.

A Haztartaspanel vizsgalat lehet6séget ad a mintaba bekertiltek kozfoglalkoztatas
keretben torténd foglalkoztatasanak elemzésére is. Mivel ezt az adatot 2015-ben
gyljtottiik elészor, nincs modunk az el6z6 évek adatainak Gsszehasonlitasaval.

15. sz. abra: Kozfoglalkoztatasban részt vevok aranya (%)
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Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége 20135.

A 15. szamu abran a kozfoglalkoztatasban vald részvétel alakulasat lathatjuk a
mintaba keriiltek esetében varosi és jarasi bontdsban. Mind a varos, mind a jaras
esetében joval magasabb azok aranya, akik ugyan vettek mar részt
kozfoglalkoztatasban, de jelenleg nem kozfoglalkoztatottak. Ok lesznek azok, akik
a megkérdezés pillanataban vagy eldtte kozfoglalkoztatasi bérben részesiiltek.
Ennek jelent6ségét az adja, hogy a megélhetési koltségekhez viszonyitva igen
alacsony a kozfoglalkoztatasi bér 6sszege, de annak nettd értéke még igy is két és
félszerese a foglalkoztatas helyettesitd tamogatasnak.

A tovabbiakban megvizsgaltuk a kozfoglalkoztatasban résztvevok és valaha
résztvevok iskolai végzettségének alakulasat. Eredményeinket a 16. és 17. abra
mutatja.
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16. sz. abra: A kozfoglalkoztatasban jelenleg résztvevok iskolai végzettségének
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Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége 20135.

Mindkét adatsoron az lathatd, hogy az iskolai végzettség és a kozfoglalkoztatasban
vald részvétel kozott forditott aranyossag all fenn. Ez tehat azt jelenti, hogy
valakinek minél magasabb iskolai végzettsége van, annal alacsonyabb aranyban vesz
részt a kozfoglalkoztatasban. Mindez Osszhangban all korabbi adatainkkal a
foglalkoztatast és a munkanélkiiliséget illetéen. Az alapfokl iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiilick vannak legnagyobb aranyban a kozfoglalkoztatas
keretében foglalkoztatva. Oket kovetik a kozépfoku iskolai végzettséggel
rendelkezOk. Legkisebb aranyban azok a kozfoglalkoztatottak vannak, akik
felsofoku végzettséggel rendelkeznek. A kozfoglalkoztatasi rendszer azon deklaralt
célja, hogy az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezOk jovedelemhez jussanak,
megvaldsult mind a jaras, mind a varos tekintetében.

17. sz. abra: A kozfoglalkoztatasban valaha résztvevok iskolai végzettségének
alakulasa (%)
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Forrds: Nyiregyhdza Eletmindsége 20135.
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Osszefoglalas

Elemz6 munkankban Nyiregyhaza varos, valamint a Nyiregyhazi jaras lakoinak
foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi jellemz6it vizsgaltuk. A varosi helyzet
elemzésében — hivatkozva a 2008-t61 kétévenként ismétlodo kutatasi elézményekre
— lehetdségiink volt Osszehasonlitani a munkaerd-piaci jellemzdket, mig a jarasi
adatok esetében inkabb egyfajta helyzetképet adtunk a foglalkoztatas és
munkanélkiiliség jellemz6irél. Munkankban 11j vizsgalati dimenzidoként beemeltiik a
foglalkoztataspolitika egyik elemének, a kozfoglalkoztatasnak az elemzését.
Osszességében megallapithatjuk, hogy a nyiregyhazi lakok foglalkoztatasi
szinvonalaban némi visszaesés tapasztalhatd, melynek okat — a rendelkezésre allo
adatok alapjan — a n6k korabbihoz képest nagyobb aranyu nyugdijba vonulasaval
magyarazunk, melyet a jogszabalyi valtozasok tettek lehetové. Eredményeink tehat
inkabb a valaszadok gazdasagi aktivitasi osszetételében bekovetkezett valtozasokrol
arulkodnak. A foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi aranyok vizsgalata Eurdpai
Unids, orszagos, régios, varosi €s jarasi szinten az iskolai végzettség fliggvényében
egybecsengd eredményeket hoztak. Minden teriiletre igaz, hogy a magasabb iskolai
végzettség magasabb foglalkoztatasi arannyal és alacsonyabb munkanélkiiliségi
arannyal jar egyiitt. A kozfoglalkoztatasra kiterjedt vizsgalatunk eredményei ezzel
éppen forditott helyzetet mutatnak az orszagos tendencidkkal megegyezéen. Minél
magasabb az iskolai végzettség, annal alacsonyabb aranyu a koézfoglalkoztatasban
vald részvétel. A legalacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezOk vesznek részt
leginkabb a kozfoglalkoztatasban.

Szerzok
Rusinné Dr. Fedor Anita PhD. féiskolai docens
Balogh Erzsébet tanarsegéd
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