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Csék Cintia

Felsdoktatas és munkaerdpiac

m A modernizalt tarsadalmakban az oktatasi rendszer szorosan kapcsolédik egyéb tar-
sadalmi alrendszerekhez, kulonos tekintettel a munkaerépiachoz (Csehné 2008). E kettd
sokrét( kapcsolatadt mutatja, hogy az oktatési rendszer alakitja ki a felndvekvé nemze-
dékek szakképzettségi szerkezetét és valodsitia meg a rendelkezésre allé huménerdéforras
at- és tovabbképzését. A felsdoktatasi szakkindlat irdnti keresletet alapvetéen befolya-
soljdk a munkaeré-piaci folyamatok, tobbek kozott az egyes végzettségekkel elérhetd
jovedelmek, a nem gazdasagi jelleqti elényok, a presztizs- és elhelyezkedési esélyek. Ep-
pen ezért a felsGoktatas-politikai célok kijeldléséhez, a tervezéshez és a megvalésitashoz
egyarant nélkilozhetetlen az oktatas gazdasagi Gsszefliggéseinek megértése (Polonyi
2002). Bar az oktatas és a munkaerdpiac kapcsolata tobb elméleti iskola perspektivajabol
is elemezhetd, a tovabbiakban a neoklasszikus paradigman belll a humantéke-elméletre
helyezzUk a hangsulyt (Galasi-Varga 2005), és a szocidlis palya kontextusaban mutatjuk
be az emberitéke-beruhdzas oktataspolitikai és oktatas-gazdasagtani vetlleteit.

Diplomas szocialis szakemberek a munkaerdpiac peremén?

A humanprofesszidk egyre inkdbb a szolgaltatasorientalt gazdasag részévé valnak,
fgy a szocidlis szakemberek javadalmazéasa a nemzetkdzi diskurzusok homlokterébe ke-
rllt. A szociolégusok jellemzéen a professzionalizacié aspektusabdl kdzelitik meg a bé-
rezés kérdéskorét. Egyes kutatdk szerint ugyanis a kereseti lehetéségek szoros dsszeflig-
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gést mutatnak a szakma presztizsével, s a bérezés normainak kialakitasa a professziova
érés szerves részét képezi (Ozawa—Wai-On Law 1993). Nemzetkozi kutatasok szerint a
szocidlis szakemberek lényegesen kevesebbet keresnek, mint mas segité foglalkozasu
személyek, illetve egyéb diplomés alkalmazottak (Ng 2010; Lewis 2018). Az empirikus
eredmények és a hivatalos statisztikai adatok mellett a média is a szocidlis munkasok, szo-
cidlpedagdgusok kedvezétlen jovedelmi helyzetére hivja fel a kdzvélemény, azon beldl a
felsGoktatasba jelentkezdk és csalddjaik figyelmét. Kiemelhetjik a CNNMoney , Stressful
Jobs that Pay Badly” listajat, mely a rosszul fizetd, stresszes allasokat osztalyozva a
szocidlis munkat rangsorolta az elsd helyre (Schweitzer et al. 2013). A kedvezétlen karri-
erlehetéségek kovetkeztében a szakérti munkak egyik része egy fokozddd munkaerd-
valsdgot azonosit ezen a terlleten (NASW' 2009; Strolin-Goltzman et al. 2010). Ezltal
megallapithatd, hogy a tartdsan alacsony bérszinvonal a szakma és a tarsadalom sza-
mara egyarant karos kdvetkezményekkel jar, kildndsen a szocidlis palya rekrutaciéjat és
retenciojat, valamint a klienseknek nyuijtott szolgaltatdsok minéségét tekintve (Schwei-
tzer et al. 2013). A mindségi gyermekjéléti, gyermekvédelmi és szocidlis szolgaltatasok
rendszere tehdt nagymértékben fligg a stabil, professziondlis munkaerétdl. Példaként
emlithetjuk Strolin-Goltzman és munkatarsai (2010) gyermekvédelem terlletén végzett
kutatasat, melyben 25 fiatalkortval készitettek fékuszcsoportos interjit. A megkérde-
zettek a fluktuacié negativ kdvetkezményeit kliensként érzékelték, kulonos tekintettel a
csalddjuk elvesztésének Ujbodli traumatizalddasara, a bizalmi kapcsolat megszakadaséra,
az allanddsag hianyara és az instabilitds érzésére. A munkaerd toborzasa és megtartasa
fokozott figyelmet igényel egy olyan szakmdban, amely vildgszerte nydjt szolgaltatasokat
az egyének, a csaladok és a kdzosségek szamara (Schweitzer et al. 2013).

Ahogy arra a korabbiakban utaltunk, a térsadalomkutatok a professzidelméletek ke-
retében értelmezik a szocidlis szakemberek anyagi megbecsulését. Barth (2003) azonban
a szocialis hivatas munkaerd-piaci sajatossagaira fokuszalé s a hagyomanyos kézgazda-
sagi elemzéseket alkalmazo szakirodalom hidnyéara mutatott ra. A szerzé az Egyesiilt Alla-
mokban gyUjtott adatokat, s az eredményeket tobb témakor koré csoportositotta, mint
példaul a kindlatot és keresletet befolyasold tényezék, valamint a szocialis szakemberek
munkaerd-piaci helyzetére vonatkozd spekulativ megkdzelités. A kutatd a szocidlis pa-
lydra koncentrélva a kdvetkezd fébb jellemzdéket tarta fel: piacot erésen szegmentald ok-
tatas; a diplomaval és/vagy szocidlis szakképzettséggel nem rendelkezé munkaerd magas
aranya; a relativ bérek csekély befolyasold szerepe a palyavalasztasban; a leendd szakem-
berek elkotelez8dése és erds hivatastudata. Irene Y. H. Ng egy masik megkozelitésben
a munkagazdasagtan kompenzalé bérkildnbség-modellie mentén targyalta a szocialis
munkasok alacsony jovedelmi helyzetét. Teoretikus tanulmanyaban nagy hangsulyt fek-
tetetett a bér- és kockazati tényezdk szerepére, melynek értelmében a munkavallalénak
nehezebb kitartani, ha a javadalmazés nem aranyos a munkaval jaré6 magas terheléssel
és stresszel. Abban az esetben viszont, ha a kompenzacid magas, az alkalmazott moti-
valt lesz (Ng 2010). Masrészt, a szocialis szakemberek foglalkozési mobilitdsanak esélyét
tovabb noveli, hogy az Ugynevezett alternativ foglalkozasok piaci bére jellemzéen ma-
gasabb. A kutatdkat valdjaban régdta foglalkoztatja a kérdés, hogy erésebb-e a szocialis
munkasok és szocidlpedagdgusok hivatastudata, mint a kereseti lehetéségek pull-hatasa
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(Barth 2003). Nemzetkdzi viszonylatban mér tébb évtizede vizsgaljak a szocidlis hivatast
valasztok elégedettségét, illetve a nagyaranyd fluktudcid okait. A standard t6bbszords
regresszios elemzések alapjan a kompenzacié valdban kiemelt jelentéséggel bir a mun-
kaeré megtartasa szempontjabol. Az eredmények azt sugalljak, hogy tul kell lépndnk
azon a mitoszon, mely szerint a szocidlis szakemberek dnzetlen inditékkal valasztjdk a
palyat, és a végzettséggel elérhetd jovedelem szerepe elhanyagolhatd. Az altruizmus és a
fizetés jelentésége ugyanis egymast ki nem zard tényezdk (Schweitzer et al. 2013).
Kovetve a kdzgazdasagi vonulatot, a szocidlis szolgaltatasok iranti szikséglet tény-
leges keresletté vald alakuldsat az 1. dbra szemlélteti. A szocidlis munka iranti szik-
séglet akkor vélik keresletté, ha a szolgaltatdsok finanszirozésara elegendd allami és
maganszektorbol szarmazd forrés all rendelkezésre. Mindezt azonban a tarsadalmi
és politikai légkor egyarant befolyasolja (Barth 2003; Pusztai-Csék 2020). Nemzetkd-
zi adatok alapjan a szocidlis szakemberek jelentds része a nonprofit szektorban he-
lyezkedik el, amit két klasszikus piaci kudarc jellemez. Egyrészt a szocidlis munka és a
szocidlpedagdgia elénye azoknak a klienseknek készonhetd, akik jellemzéen semmit
vagy a szolgaltatési dij toredékét fizetik, ennek kovetkeztében a szocidlis szakemberek
szolgéltatasai a tarsadalomban pozitiv externdliaként fixalédnak. A masik probléma ép-
pen abbdl ered, hogy a kliensek nem fizetnek, a nonprofit szervezetek finanszirozasa
pedig korlatozott. Hidba magas a szocidlis szolgaltatasok iranti igény, az intézmények
nem tudnak magasabb fizetést adni alkalmazottaiknak. A fizetési norméak megallapi-
tasdhoz és a keresetek kiegészitéséhez tehat allami intervenciéra van szikség, hiszen
a piaci kudarc alapvetd megoldasa a kormanyzati szabalyozas vagy ellatds. A javadal-
mazasi struktdrdk és irdnyelvek optimalizéldsa érdekében a szakmai szervezeteknek
szorosan egyUtt kell mUkodnitk a kormannyal és a finanszirozokkal. Kiemelt figyelmet
kell forditaniuk arra, hogy amig méas diplomas foglalkozésokhoz viszonyitva a fizetések
jelentésen alacsonyabbak, addig a szakma elveszitheti a jo szakembereket, s a szoci-
alis palyan maraddk — motivacié hidnydban — kevésbé hajlanddak nagyobb eréfeszi-
tést fektetni munkajukba (Ng 2010). Wermeling (2013) kényelmi mintavétel Gtjan 785
{6t kérdezett meg egy kérddives kutatas soran. Eredményei alapjan a szocidlis szakem-
berek kisebb eséllyel valnak palyaelhagydva, ha elégedettek a kereseti lehetéségekkel.
Emellett azonban a szocidlis szakma tarsadalmi értéke is erésen befolyasold tényezének
bizonyult. Kordbbi kutatdsainkban a fizetés és a tarsadalmi megbecsulés kiemelt szere-
pét azonositottuk hazai viszonylatban is (Csok 2018; Csok 2020a; Pusztai—Csék 2020).

1. abra. A szocialis szolgaltatasok iranti kereslet alakulasa
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Forras: Barth (2003: 14) alapjan, sajat forditas
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A kdzgazdaszok korében axiomatikus megallapitas, hogy ha a rendelkezésre allé hu-
manerd&forrds nem elégiti ki a szocidlis szolgaltatasok iranti keresletet, az a fizetések
novekedéséhez fog vezetni. A kutatdk jellemzéen a szocidlis szakokon tanuldkat tartjak a
potencidlis munkaerébazisnak, ugyanakkor kulcsfontossagu forrasként kell tekintendnk
az alternativ foglalkozasok szakembereire is (pl. egyhazi személyek, pszichologusok, ta-
nacsaddk vagy egészséglgyi alkalmazottak) (Barth 2003). A 2. dbra az Ugynevezett
cobweb-ciklus mikddését szemlélteti, melyben az alacsony jovedelmek kovetkezménye
az, hogy kevesen valasztjdk az adott végzettséget add képzést. Mindez kis étszamu
végzdst eredményez, s igy az adott terileten hidny alakul ki. Végdl, a megoldast a bérek
novekedése jelenti. A keresetek azonban csak akkor alkalmazkodnak a kialakult valsag-
helyzethez, ha a szakemberek nem — vagy csak csekély mértékben — helyettesithetéek
(Varga 1998). A szocidlis palydk szempontjabdl ez jelenti a ,zsakutcat”, hiszen Vamos
(1989) munkaerdé-piaci alkalmazkodoképességre vonatkozé klasszifikacioja szerint ezek
a foglalkozasok a kénnyen helyettesithetd kategoridba sorolhatdak. A szocidlis és gyer-
mekjoléti, illetve gyermekvédelmi elldtorendszer terlletén a munkakdrok rendszerint
nem a szocidlis munkas/szocidlpedagdgus megnevezést viselik, s mas szakiranyu vagy
kozépfoku képesitéssel is betolthetéek (Csdk 2020b).

2. dbra. A cobweb-ciklus mikddése
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Forras: Varga (1998: 41)

Osszességében, a szakman beliil hagyomanyos elvaras, hogy szocidlis terilleten vég-
zett diplomasokat alkalmazzanak, ugyanakkor, a hivatas gyakorlasahoz szikséges alap-
vetd képességekkel (pl. empatia, tolerancia) rendelkezd, egyéb kdzépfoku vagy felséfoku
végzettségl munkavallalok is egyre nagyobb szamban helyezkednek el ezen a palyan
(Barth 2003). Hazai viszonylatban példaként emlithetjik a csaladsegitd munkakort, amely
— a felséfoku szocidlis szakképzettség mellett — mar tébb mint 20 kilonbézé képesités-
sel betolthetd (15/1998. (IV. 30.) NM rendelet). Egy kulfoldi kutatasban pedig a magukat
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szocialis munkasként identifikalék egynegyede nem rendelkezett BA-diplomaval (Lewis
2018). Wermeling (2013) egy szemléletes példan keresztll mutat ra a kérdéskor sulyos-
sdgdra. A szerzd szerint tarsadalmilag elfogadhatatlan és veszélyes lenne a szakképzetlen
orvosok és Ugyvedek alkalmazasa. Kiemelt problémanak tartja tovabba, hogy a szakmai
szervezetekbe is belépést engednek a szakiranyu végzettséggel nem rendelkezé mun-
kavallaléknak (az orvosi és Ugyvédi kamarakban a foglalkozés betéltéséhez szikséges
diploma hianya kizaré ok).

A nemek szerinti megkdzelités a fizetésekre fokuszald kutatdsok egyik alappillére.
A nemzetkdzi vizsgdlatok alapjan a szocidlis hivatdsokban kiemelkedd a nék és az et-
nikai kisebbségekhez tartozék ardnya (Gibelman—Schervish 1993; Schilling et al. 2008;
Wermeling 2013; Lewis 2018). Bar a szocidlis palyan szémszerlleg tébbségben vannak
a ndk, egyes megkozelitések az Uveglift-effektust hangsulyozzak, melynek értelmé-
ben — a hatalom és tekintély perspektivdjabdl — férfiak altal uralt szakmardl beszél-
hetlink (McPhail 2004; Mallinger et al. 2017). E tekintetben azonban nincs nemzetkozi
konszenzus, hiszen néhany vizsgélat szerint a ndi szocidlis munkasok fizetése csekély
mértékben marad el férfi munkatérsaikétol. Mindez sszefliggésben allhat azzal a mun-
kaeré-piaci jelenséggel, hogy a ndi, rosszul fizeté szakmakban a férfiak még kedvezét-
lenebb helyzetben vannak (England—Herbert 1993; Barth 2003). A kérdéskor alaposabb
vizsgalata érdekében Lane és Flowers (2015) egy szisztematikus irodalmi attekintés so-
ran a szocidlis munkasok fizetésbeli nemi kilénbségeire koncentralt. A szerzék harom
adatbazisban (EBSCOhost, ProQuest, SciVerse), a kovetkezd kulcsszavak mentén végez-
tek keresést: nem (,gender”); szociélis munka (,social work”); fizetési egyenlétlenség
(,salary inequity”); térfi és né (,men and women”); valamint fizetésbeli egyenléség
(,pay equity”). A kutatdk a keresési feltételeknek megfeleld cikkek szakirodalmi listajat is
attekintették, fgy tovabbi tanulmanyokat és kdnyveket vontak be a vizsgélatba. Osszesen
135 tanulmanyt és kdnyvet azonositottak, ami j6I mutatja a szocialis munkasok korében
végzett s a fizetésbeli nemi egyenlétlenségekre fokuszalo kutatasok gyakorisagat. Végul
azonban csak az angol nyelvy, telies szoveggel elérhetd s a fizetés és nem valtozojat
egyarant tartalmazo, eredeti empirikus frasokat vették gdresd ala. Lane és Flowers tanul-
manyanak alapjat dsszesen 26 cikk képezte. A szerzék szerint az 1960-as évektdl kezdve
szinte valamennyi vizsgalat ramutatatott a nék és férfiak kereseti kulonbségeire. A nem-
zetkdzi eredmények alapjan a befolyasold tényezék harom kategoridja kuldnithetd el: (1)
a szocidlis munkasokat foglalkoztatd szervezetek jellemzéi (pl. munkaerd-piaci szektor,
foldrajzi elhelyezkedés); (2) a betoltott pozicid, munkakor jellemzdi (pl. ledolgozott drak
szama, teljes vagy részmunkaidds allas); valamint (3) egyéni sajatossagok (pl. etnikai ho-
vatartozas, életkor). A kutatédk felhivjdk a figyelmet, hogy bar a szocidlis szakemberek a
hatranyos helyzetl csoportokat és a tarsadalmi igazsagossagot hivatottak tdmogatni,
ehhez a sajat szakmajukon belll is meg kell teremteni az egyenléséget. Ebben pedig
kiemelkedd szerepe lehet a szocidlis hivatasokra felkészitd képzéseknek (munkalgyi tor-
vényekre és fizetési eljdrasokra vonatkozé ismeretek, az asszertiv kommunikacié és az
érdekérvényesitd képességek fejlesztése) (NASW 2006; Lane—Flowers 2015).

A diplomés szocidlis szakemberek jovedelmi helyzete oktataskutatéi aspektusbdl is

s
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2020c¢; Pusztai—-Csok 2020). A nemzetkodzi kutatasok szerint méar a 2000-es években
érzékelhetd volt a szocidlismunkas-hallgaték szamanak csokkenése, amit egyes kutatok
a mas végzettségekkel elérhetd, kedvezdbb munkaeré-piaci lehetéségekkel indokoltak
(Ryan et al. 2000). Az Egyesiilt Allamokban évente készitenek cenzust a szocidlismunkas-
képzés kiulonbozé szintjein. Ezen felmérés szolgaltatja az elsédleges informacidforrast
az alap-, mester- és doktori képzésben részt vevd szocidlismunkas-hallgatokrol, illetve
a diplomas szocidlis szakemberekrél. A legfrissebb, 2018-as adatok alapjan az 58 733
alapszakos hallgato tdbbsége (86,7%) nappali tagozaton kezdte meg tanulmanyait, s az
egyes BA oktatasi programok atlagosan 127 fével inditottak a tanévet. 2008 és 2018 ko-
z0tt dsszesen 14,2%-kal nétt az alapszakokra beiratkozott tanuldk szama, a beiratkozasi
arany azonban az elmult 6t évben 14 %-kal, egy év alatt pedig 53%-kal csokkent (3.
abra). 2017-2018-ban 20 133 f4 szerzett BA-diplomét. A legnépszerlibb képzési progra-
mok a kdévetkezé terlletekre koncentralnak: gyermekvédelem és gyermekjolét (,Child
Advocacy or Child Protection or Child Welfare”); gerontolégia (,Aging or Geriatrics
or Gerontology”); addikci6 (,Addictions or Substance Abuse”); iskolai szocialis mun-
ka (,,School Social Work™); kulturélis diverzitas (,Cultural Competency, Diversity, or
Bilingual Practice”); illetve egészséguqyi ellatas (,Health or Health Care”). A tovabb-
tanulok jellemzéen allami (704 %) vagy magan-egyhazi (23,9%) fenntartasu intézményt
valasztanak (Council on Social Work Education 2019).

3. dbra. Valtozasok a szocidlismunkas-képzeésekbe beiratkozott hallgatok szamaban
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Forras: A Council on Social Work Education (2019: 3) alapjan, sajat forditas

A munkaerd drasztikus csokkenésére utal, hogy mig az Egyesiilt Allamokban a Nép-
szamlalasi Iroda (Census Bureau) 2002-ben 840 000 szocidlis munkast azonositott, addig
2004-ben a Munkalgyi Statisztikai Hivatal (Bureau for Labor Statistics) csupan 562 000
szakembert tartott szamon (Wermeling 2013). Napjainkban a vildg legnagyobb szocilis-
munkas-tagszervezete (National Association of Social Workers) minddssze 120 000 tagot
szamlal (NASW 2020). Az adatok értelmezésekor figyelembe kell venniink azonban, hogy
a szocialis munkasok csoportjat nem egységesen hatdrozzék meg (Wermeling 2013).
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Osszességében, a nemzetkdzi és hazai kutatok szerint a szociélis palyan a kinélati ol-
dalon a szakemberek , Onfeldldozd attitlidje”, illetve a nem szakiranyu végzettséggel ren-
delkezé munkaerd magas aranya alacsonyan tartja a béreket (Ng 2010; Barth 2003; Lewis
2018; Csok 2020b). Ez akadalyozza meg a munkaerdhiany kialakuldsat és a bérszinvonal
emelését, hiszen ha megné a szocidlis segiték iranti igény, a humaneréforras poétlasa
biztositva van a nem szakképzettek kdrébdl. Ezen tendencidk pedig hozzajarulnak a tar-
tésan alacsony fizetésekhez s a statisztikai adatokban tikr6zédé lassu bérndvekedéshez
(Barth 2003). A munkaeré-piaci folyamatok tovagydrizé (spillover) hatésa a tovabbtanu-
lasi dontésekben is megmutatkozik, kilénods tekintettel arra, hogy a legfrissebb kutatasi
eredmények alapjan a jol jovedelmezd, elismert foglalkozas utani vagy kiemelt prioritast
élvez a kozépiskolasok szakvalasztasban (Kovacs et al. 2019; Csok et al. 2019). A palyat
a szemi-professzidk kdzé soroljuk (Etzioni 1969), hiszen a professzionalizalédasban nem
jutott el még arra a szintre, hogy rdmutasson: a felséfokd képzés révén a szakemberek
olyan helyettesithetetlen tudast és képességeket birtokolnak, ami a jogalkotokat is meg-
gydzi arrdl, hogy az egyes relevans munkakorok betoltésekor kizardlag egyféle végzett-
ség fogadhato el.

A kutatas modszertana

A szakirodalmi éttekintés alapjan megdllapithatjuk, hogy a nemzetkézi kutatok a
szakképzett munkaerd toborzasat és megtartasat, valamint a szocialis szakemberek ala-
csony j6vedelmi helyzetét oktataspolitikai és oktatas-gazdasagtani aspektusbol egyarant
targyaljdk. Jelen tanulmanyunkban — mindkét diszciplina médszertanat felhasznalva — a
szocialis palya potencidlis humaner&forras-bazisat és a szocidlis végzettség egyéni hoza-
mat térképezzik fel.

Kutatasunk elsé felében a Felvihu és az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: OH) fel-
séoktatasi statisztikai adatai alapjan elemezzik a szocidlis alapszakokra jelentkezék és
felvettek id6soros aranyat, majd a hallgatdk és végzettek létszamadatait tekintjik at,
Osszehasonlitva azt az orszagos tendencidkkal. A vizsgalat masodik felében a szocialis
végzettség egyéni hozamara fokuszalunk, melyet hdrom aspektusbdl kozelitink meg:
jovedelmi helyzet, egyéni belsé megtériilési rata és nettd életkereset-névekedés. A Nem-
zeti Foglalkoztatasi Szolgalat (a tovabbiakban: NFSZ) munkaeré-piaci statisztikai altal ra-
latast kaphatunk a szocialis szakemberek atlagos személyi alapbérére és teljes keresetére
(a relativ szorast figyelembe véve). Végezetil egy képlet segitségével becsljuk meg az
oktatds egyéni megtérilési ratdjat, majd a validitds érdekében a nettd életkereset-no-
vekedést szamitjuk ki a szocidlis szakemberek és kontrollcsoportjaik (taniték,? dpoldk,
gyo6gypedagogusok) vonatkozasaban. Négy fé kutatasi kérdést fogalmaztunk meg, ezek
a kovetkezok:

1) Milyen aranyt képviselnek a szocidlis alapszakokra jelentkezék az dsszes jelentkezd

kozott, s mik a véltozas okai?

2) Milyen a bejutasi esély (felvettek/jelentkezettek) aranya, és mi magyaradzza a val-

tozast?
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3) Hogyan alakult a szocidlis alapszakokon végzettek szama?
4) Mi jellemzi a szocidlis szakmak kereseti lehetéségeit és a képzési koltségek meg-
térulését?

A szocialis palya potencialis humanerdforras-bazisa
Jelentkezdk és felvettek.

A tovabbtanulasi dontések vizsgalatanal a kdzgazdasagi elemzések jellemzéen a kép-
zés és a munkaerdpiac, ezen belll is a kereslet—kindlat viszonyrendszerére fokuszalnak.
Ezzel szemben a szocioldgiai megkozelitések tdbbnyire a szociodemografiai mutatdk
és a tarsadalmi mobilitas aspektusabdl kozelitik meg a kérdéskort. Az egydimenzids
magyarazé modellek helyett célszer(i valamennyi lehetséges tényez6t gorcsd ald venni,
kulonods tekintettel arra, hogy a jelentkezék és a felvettek idésoros adatai bepillantést
engednek a tovabbtanuldk karrierstratégidiba, palyavalasztassal kapcsolatos attitdjeibe,
életvezetési elképzeléseik alakulasdba, tovabba a felvételizék tovabbtanulési preferenciéi
jelzik a diploma vagy — szlkebben — az adott végzettség tarsadalmi megitélésének val-
tozasait (Fabri 2010).

A Bologna-rendszer(i képzések elinditdsa 6ta vannak megbizhatd adataink a szoci-
alis felsGoktatasi szakokra jelentkezé hallgatokrél. A jelentkezési tendencidkra jellemzé
az ingadozés: 2006-ban a fdiskolai szocidlis szakokat megjelélék dsszlétszama 6500 f6
felett volt, ez a szdm 2008-ig fokozatosan csokkent, amit a kdvetkezé évben egy Ujabb
emelkedés kovetett. Az dsszes jelentkezét tekintve a szocidlis munka 2010-ben (3584
16), a szocidlpedagdgia pedig 20711-ben volt a legnépszerdbb (3293 ). A csticséveket
kovetden azonban 2012-t8l mar a jelentkezés volumenének jelentés mérséklédésérdl,
2013-t6l pedig annak drasztikus visszaesésérdl beszélhetlink. A népszerliségvesztést
mutatja, hogy az elséhelyes jelentkezék szama is nagymértékben redukalddott (Balogh
et al. 2015). A jelentkezési létszamok 2013 utan alacsony szinten stabilizalodtak (Polonyi
2020a; 2020b), majd 2020-ban Ujabb visszaesés volt érzékelhetd (4. dbra).

4. abra. A szocialis felsGoktatasi alapszakokra jelentkezék szama (f6)
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Az orszagos statisztikak szintén az emlitett periddusban bekdvetkezd létszamesésre
hivjidk fel a figyelmet: a felséoktatasba jelentkezék szama 2012-ben a 2011-es adat 78
szézalékara, 2013-ban pedig a 2012-es adat 86 szézalékara csokkent (2011: 140 954 f6;
2012: 110 676 16, 2013: 95 447 £6) (Garai—Kiss 2014). Az oktataskutatdk az okok kozott a
demogréfiai jellemzdket (az érettségizd korosztély alacsonyabb szamat), illetve a politikai
és szakpolitikai valtozasokat emlitik (500 pontos felvételi rendszer kialakitasa, 6szton-
dij-szerzédés bevezetése, kisebbek lettek az allamilag tdmogatott keretszamok, egyes
szakokon eltorolték az allami 6sztondijas helyeket, a felvételi minimum-ponthatarokat
megndvelték, egyre tobb szakon bekerdilési feltétel lett az emelt szintd érettségi vizs-
ga) (Polényi 2008; Szemerszki 2012; Garai—Kiss 2014; Szemerszki 2014; Pogécsés et al.
2017). Polényi (2020a; 2020b) az elmdilt 15 év orszagos felsGoktatasi jelentkezési adatait
elemezve a 2008-as, a 2013-as és a 2020-as mélypontot emeli ki. Megjegyzi, hogy az
elébbi ketténél egy magasabb szintrdl tortént a visszaesés, hiszen akar 40-50 ezer fés
csOkkenéseket is tapasztalhattunk. A szerzd szerint azonban az ingadozas okai mogott
nem demografiai folyamatok, hanem a kévetkezd hdrom oktataspolitikai hatas 4ll: a tan-
dijbevezetés szandéka (2008-as visszaesés), az allamilag finanszirozott hallgatélétszam
radikalis csokkentésének terve (2013-as visszaesés), illetve a kotelezd emelt szintd érett-
ségi bevezetése (2020-as csokkenés).

Bar a szocidlis alapszakok esetében kisebb-nagyobb mértékben, de valamennyi elébb
felsorolt komponens befolyasold erével bir (Garai-Kiss 2014), mégis, a bemenethez
szlikséges emelt szintl érettségi kotelezdvé tételét tartjak a legerésebb magyarazé té-
nyezének (Balogh et al. 2015; Rakd 2016). A kutatasok ugyanis ramutatnak, hogy a hatra-
nyos helyzetU, gyengébb iskolai teljesitménnyel rendelkezék szdmara a diplomaszerzésre
s a tarsadalmi mobilitasra egyarant redlis esélyt kindlnak azok a szakok, amelyeken ala-
csonyabbak a felvételi kdvetelmények és ponthatarok. Ezeken beldl is dominéns volt a
szocidlis palyara felkészitd képzések szerepe (Nagy 2008; Kiss 2013; Heged(s 2016). Az 5.
abran lathatjuk, hogy mig 2006-ban az 6sszes jelentkezéhdz viszonyitva 24% és 2,6%
volt a szocidlis felséoktatasi alapszakokra jelentkezdk arénya, addig ez 2013-ban 0,6% és
08%-ra redukalodott. Itt érdemes visszautalnunk Poldnyi (2020a; 2020b) eredményeire,
aki hangsulyozza, hogy a felséoktatas szUkitésére iranyuld felséoktatés-politikai intézke-
dések azaltal, hogy kiszoritjdk az alsébb tarsadalmi rétegeket a felséoktatasbdl, sulyos
tarsadalmi kovetkezményekkel jarnak. A vidéki alsé kdzéposztaly gyermekei ugyanis — a
koznevelés erésen szelektdld jellege mellett — jellemzden nem tul erés kdzépiskoldkban
folytatnak tanulményokat, igy nehezebben teljesitik az emelt szintl érettségi vizsga ko-
vetelményeit, s emellett a szUldk is kevésbé tudjék finanszirozni a koltséges kilondrakat
(Polényi 2020a; 2020b).
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5. abra. A szocialis fels6oktatdsi alapszakokra jelentkezék aranya az ésszes jelentkez6héz
viszonyitva (%)
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Forras: A Felvi.hu (2006-2020) adatai alapjan, sajat szamitas és szerkesztés

Az emelt szintl érettségi kdvetelménye tehat jelentds akadalyokat jelenthet a fiatal
jelentkezdk szamara is (éppen ezért tobb képzbhelyen felkészité tanfolyamokat indita-
nak), de az évekkel vagy évtizedekkel ezelbtt érettségizett, kilondsen a levelezd munka-
rendet valasztdkat is teljesen elriaszthatja ezen szakoktdl. Ez azért is probléma, mert a
levelezdi 1étszam tulsdlya hosszy id6kig dominans volt a vizsgalt képzések vonatkozasa-
ban (Balogh et al. 2015). A rendszervéltés elétt hazankban hagyomanyosan az alap- és
kozépfoku végzettségl munkaerd domindlt a gyermekvédelem és szocidlis ellatorend-
szer terlletein, hiszen a felséfoku szocidlis munka és szocidlpedagdgia szakok indita-
sa az intézményrendszerek kialakuldsat kovetéen vette kezdetét. A terileten dolgozdk
tébbsége nem rendelkezett szakirdnyl végzettséggel, igy kezdetben kiemelt cél volt a
rendelkezésre all6 humanerdéforras atképzése. A telies munkaidében dolgozd hallgatok
dominans szama miatt a képzéhelyek a levelezé tanrend mellett nagy hangsulyt fektet-
tek az esti és tavoktatasi formakra is (Budai et al. 2006; Temesvary 2010; Balogh et al.
2015). Itt kell megjegyeznlink, hogy a szocidlis intézményekben napjainkig igen magas a
kozépfoku képesitéssel betdltheté munkakorok aranya, kilénos tekintettel a szakositott
szolgdltatasok dpolasi-gondozasi feladataira. Ugyanakkor a gyermekjolét, gyermekvéde-
lem terUletén is nagy szamban taldlunk OKJ-s végzettséget igényld munkakoroket, f6-
ként gondozdi és felugyeldi feladatok ellatasara (1/2000. (1. 7) SzCsM-rendelet; 15/1998.
(IV. 30.) NM-rendelet; Temesvary 2010).

A vizsgalt képzésekre felvettek szama még szemtindbb visszaesést mutat: amig a
tébbciklusu képzési szerkezet induldsakor a két szakon dsszesen 2772 6 kezdhette meg
tanulmanyait, addig 2013-ban ez a szam 379 fére redukalodott (Balogh et al. 2015). A
legfrissebb, 2020-as adatok alapjan a szocidlis alapszakokra dsszesen 747 {6t vettek fel,
ami a valsagévhez képest egy hatarozott emelkedést mutat (6. dbra).
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6. dbra. A szocidalis fels6oktatasi alapszakokra felvettek szama (f6)
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Forras: A Felvi.hu adatai (2006-2020) alapjan, sajat szerkesztés

A bejutasi esélyek véltozésa a képzdintézmények és kistérségek miatt differenci-
alt (Polonyi 2020b). A 7. abran lathatjuk, hogy 2020-ban a szocidlis munkan 434%, a
szocidlpedagdgian pedig 38,6% volt a felvettek aranya az adott szakra jelentkezékhoz
viszonyitva, ami a 2019-es adatokhoz képest tébb mint 10-10%-0s emelkedést mutat.
A felvételi eljaras sajatossagai miatt azonban szem elétt kell tartanunk, hogy kevesebb
jelentkezdbdl ardnyaban tobb tanulét vesznek fel, igy példaul 2013-ban 76%, 2008-ban
84%, mig 2020-ban 74% volt a bejutési ardny orszagos viszonylatban (Polényi 2020a;
2020b). Megjegyzendd, hogy az orszagos progndzisok szerint a hazai felséoktatas féva-
ros-centrikussaga tovabb novekszik, s a vidéki alsé kdzéposztaly gyermekei egyre inkabb
kiszoruléban vannak (Polonyi 2020b).

7. abra. A szocialis fels6oktatdsi alapszakokra felvettek aranya az adott szakra jelentkez6khdz
viszonyitva (%)
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Hallgatdi létszamadatok.

Az ezredforduld utan, 2001-ben mar 3514 szocidlis munkas® és 5629 szocidlpedago-
gus-jelélt tanult az orszag kildnbozd képzdhelyein. Az elébbiek szédma egészen 2006-ig,
mig az utébbiaké 2005-ig folyamatosan nétt. A cstcsévekben 5858 szocidlis munkas és
7371 szociadlpedagdgus hallgato folytatott tanulmanyokat. Ezt kévetéen azonban megal-
lithatatlan, nagymeértékd csokkenés vette kezdetét. Mindez a levelezd tagozatos tanuldk
létszamanak valtozasaval magyarazhatd, amit az elézéekben bévebben kifejtettlink. Az
atképzéseket kdvetden ezen hallgatdi bazis hosszu éveken &t tartd erételies dominan-
cidja megszint, s mara tdbben valasztjgk a nappali munkarendet (Balogh et al. 2015).
Megallapithaté tovabba, hogy a szocidlpedagdgia szak kezdeti népszerlisége utan, 2008-
16l a szocidlismunkés-képzés hallgatélétszama magasabb. A legfrissebb adatok alapjan
1010 szocialis munkas hallgatd és 875 szocidlpedagdgus jelolt folytatott tanulmanyokat
2018-ban (1. tablazat).

1. tablazat. Hallgatoi létszamok a szocidlis fels6oktatasi szakokon (f6)

(A.I,ta.lénos) Szocialpedagégia Osszesen
szocialis munka
2001 3514 5629 9143
2002 4148 6180 10328
2003 4909 6479 11388
2004 5331 6962 12293
2005 5751 7371 13122
2006 5858 6894 12752
2007 5297 5990 11287
2008 4974 4914 9888
2009 4505 3837 8342
2010 4047 3103 7150
201 3675 2887 6562
2012 3013 2457 5470
2013 2163 1770 3933
2014 1578 1300 2878
2015 159 910 2069
2016 1003 791 1794
2017 1028 814 1842
2018 1010 875 1885
Osszesen 62963 69163 132126

Forras: Balogh et al. (201 5);4 OH (2015-2018) adatai alapjan, sajat szerkesztés
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A kutatasok kivétel nélkil megallapitjak, hogy a szocidlis képzésekben felllreprezen-
talt a néi hallgatok szama (Fonai et al. 1999; Manyai—Bass 2006; Nagy 2008; Benké 2009;
Temesvary 2010; Fonai et al. 2001; Balogh et al. 2015). A legfrissebb hazai felséoktatasi
statisztikak alapjan a 2018/19-es 8szi félévben a szocidlis munkas hallgatok 22%-a, a szo-
cidlpedagogus jelolteknek pedig csupan 17%-a volt férfi (OH 2018). Kiemelendd, hogy a
képzésben résztvevdk dsszetételére a nemzetkdzi tapasztalatok szerint is kiugréan ma-
gas ndi tulsuly jellemzé (Etzioni 1969; Temesvary 2010; Furness 2012; Hicks 2015; Mallinger
et al. 2017). Bar a fejlett orszagok felsdoktatasi intézményeiben a ndi hallgatok kerultek
tobbségbe (Székelyi et al. 1998; Bae et al. 2000; Freeman 2004; Rébert 2000; Buchmann
et al. 2008; Fényes 2010; 2011; 2018), dominans az alacsonyabb presztizst képzésekben
vald részvétellk, s ez a végzést kdvetden, a munkaerdpiacon is hatranyos helyzetbe hoz-
za Oket (Jacobs 1999; Charles—Bradley 2002; Fényes 2010; 2011; Varga 2018). A kutatasok
szerint a szocidlis palyan is felerésodtek a kontraszelekcidés mechanizmusok, amihez a
szakmdban tapasztalhaté alacsony jovedelmek és a presztizscsokkenés mellett az ,elné-
iesedés” is hozzajarult (Nagy 2008; 2011).

Végzettek

Az orszagos statisztikak azt mutatjak, hogy a tdmegesedés a 2000-es évektdl valik
érzékelhet6vé a felsdoktatasi kibocsatasban. Hazankban 2010-ben korilbeldl minden ne-
gyedik, 2015-ben pedig mér kézel minden harmadik foglalkoztatott diplomas volt (Polé-
nyi 2008). A kovetkezdkben a szocidlis munka és a szocidlpedagodgia szakokon diplomét
szerzettek id6soros adatait tekintjik at.

A szocidlis felséoktatasi szakokon végzettek szamarél a kétezres évek Ota vannak
pontos adataink. Egy becslés alapjan, mely magaban foglalja az okleveles szocidlis mun-
kds és az okleveles szocidlpolitikus egyetemi végzettségeket is, az 1990-es évtizedben
kozel 4000 f6 szerzett szocidlis szakképzettséget, s ennek korilbeldl fele az altalanos
szocidlis munkas szakon. Az ezredforduld utan azonban — a hagyoméanyos fdiskolai kép-
zések kifutasaig (2009/2010) — a szocidlpedagogus diplomaval rendelkezdk kerltek tul-
stlyba, hiszen 2002-t6l minden évben 1100 felett volt a szamuk, mig az altalanos szocialis
munkasoknal csak 2007-ben haladta meg az 1000 fét. Végll a fels6oktatas bolognai
folyamatba &gyazott struktdravaltasa keretében a képzés kétciklusiva valasa a hallga-
télétszam csokkenését okozta: mig 2009-ben Gsszesen 2318, addig 2010-ben mar csak
1483 4 szerzett a szocidlis szakokon diplomat (Balogh et al. 2015; Pusztai—Csék 2020).
A kritikus mélypont 2018-ban kovetkezett be, ekkor dsszesen 507 szocialis munkas és
szocidlpedagdgus végzett az orszag kilonbézd képzéhelyein. Osszességében, a rendel-
kezésre &ll6 adatok alapjan kordlbelll 14 507 (altalanos) szocidlis munkas és 16 139 szo-
cidlpedagodgus végzettséget szereztek hazankban (az ¢sszlétszam 30 646) (2. tablazal).
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2. tablazat. A fels6foku szocialis végzettségek szama (f6)

(Altalénos) szoci- | Szocidlpedago- Ssszesen
alis munkas gus

1989-1999 1980 1482 3462
2000 557 497 1054
2001 464 826 1290
2002 597 136 1733
2003 707 180 1887
2004 719 172 1891
2005 777 180 1957
2006 925 1327 2252
2007 1066 1201 2267
2008 941 127 2068
2009 949 1369 2318
2010 738 745 1483
200 569 400 969
2012 557 291 848
2013 646 417 1063
2014 654 472 126
2015 600 502 1102
2016 459 369 828
2017 291 250 541
2018 31 196 507

Osszesen 14507 16139 30646

Forras: Balogh et al (201 5);5 OH (2015-2018) adatai alapjan sajat szerkesztés

Osszefoglalva megéllapithatjuk, hogy ezen képzések hazai viszonylatban az ismeret-
lenségbdl felbukkanva nagy népszerlségre tettek szert, azonban révidesen drasztikusan
visszaesett irantuk az érdeklédés. Az emelt szintd érettségi vizsga bevezetése, a felvételi
ponthatarok emelése és az allamilag finanszirozott felsdoktatasi keretszamok csdkkenté-
se is hozzdjarult ahhoz, hogy 20102013 koz6tt a jelentkezdk szama 6todére, a felvetteké
pedig — 2006-2013 kozott — a hetedére redukalddott. Tovabbd 2001-2014 kodzott a
szocidlis munka bachelor szinten a felére, a szocidlpedagdgia BA szakon pedig negye-
dére esett vissza a hallgaték szama (Balogh et. al. 2015). A 3. tdbldzat adatai alapjan a
betoltetlen allashelyek aranya még 2019. Il. negyedévében is 4,1% volt (nemzetgazdasag
Osszesen: 2,5%). Polényi (2015a) a pedagdguspalyat ,kézmives” hivatasként aposztro-
falta, hiszen technikai dtvalthatosag hianydban a munkaigény nem csokkenthetd. Ezen
megallapitas a szocidlis szakemberek vonatkozasaban is érvényes. Felmeril a kérdés,
hogy az el6zéekben bemutatott folyamat dsszefliggésbe hozhatd-e azzal a nemzetkozi
tendencidval, hogy a jéléti rendszerek visszavonuléban vannak, s a természetes tamoga-
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térendszerekre (csaladok, kozosségek, maganszektor) helyezédik a hangsuly (Csoba et
al. 2014; Lodigiani-Pesenti 2014; Somogyi 2014; Pusztai-Csok 2020). Ugyanakkor ezzel
ellentétes azon elérejelzés, mely szerint az eldregedd tarsadalmakban egyre nagyobb
igény lesz a munkaintenziv szocidlis palyan tevékenykedd humanerd&forrasra (KSHe 2018).

3. tablazat. Az Ures dllashelyek szama és aranya

Human-egészségiigyi, szocialis ellatas | o 2o E22dasag
osszesen
Idészak, Ures allashelyek | Ures allashelyek | Ures allashelyek
negyedév szama, db aranya, % aranya, %
2015 I 5370 2,7 15
1. 5 607 28 15
1. 5431 2,7 16
\'A 6 761 33 15
2016 I 6 802 32 18
1. 6848 33 18
1. 6818 32 19
\"A 6 828 33 19
2017 I 718 32 20
1. 7 028 32 2,1
1. 7 958 35 24
\'A 7 823 35 24
2018 1. 8 063 36 2,5
L. 781 36 26
1. 8988 4,0 28
V. 8 605 4,0 2,7
2019 I. 9031 4,0 2,5
L. 9382 4,1 2,5

Forras: KSH (2019) alapjan, sajat szerkesztés

A szocidlis végzettség egyéni hozama

Jovedelmi helyzet

A pedagogusokra iranyuld vizsgalatokban mar tobb kutato is rdmutatott arra, hogy
a megfelelé képességli egyének toborzasat és palyan maradasat, a motivaciokat, va-

lamint a szakemberek munkéjanak mindségét nagymértékben befolyésoljdk a kerese-
ti viszonyok (Dolton 1990; Chevalier—Dolton 2004; Wolter—Denzler 2003; Varga 2007;
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Polonyi—Timar 2001; Bacskai 2015; Nagy 20715; Polényi 2008; 2015a; 2015b). A szocidlis
szakemberek vonatkozasaban is érvényes azon Osszefliggés, hogy amig a munkabérek-
nek mikroszinten 6sztonzé szereplk van, addig makroszinten a munkaerd allokaciojat
hatdrozzak meg. Emellett a munka bérezése hosszu tavon hatéssal van a foglalkozas
2075a; 2015b).

Magyarorszagon elsésorban az allam felelds a szocidlis intézmények mukddtetéséért
és a szocidlis dolgozdk foglalkoztatasaért. A terlletet szabdlyozasaban tobb rendelet
és torvény is irdnyad6. Amig a gyermekjolét, gyermekvédelem teriletén dolgozdkra a
15/1998. (IV. 30.) NM-rendelet vonatkozik, addig a szocidlis dgazat az 1992. évi XXXIII. tor-
vény és a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet hatalya ala tartozik, a Munka Torvénykonyve
pedig kiterjed a nem allami fenntartasi szocidlis intézményekre (Maté 2016). Mindemel-
lett 2014-ben Ujabb rendeletek szllettek, amelyek a bérrendezést hivatottak tamogatni
agazati és kiegészitd potlékokkal (Maté 2016). A progresszivitast ezen potlékrendsze-
rek szolgaljdk, de ahogy a bérminimum emelkedik, Ugy szorul fokozatosan vissza az
illetménypdtiék aranya (Meleg 2019). Mindez a tobb évtizeden 4t jellemzé pedagdgusi
Joérkorrekcidkhoz” hasonlithatd, amik Polényi és Timar (2001) szerint utdlag probaltak
pétolni a lemaradast, de tényleges elérelépést nem jelentettek. A Kormany a szocidlis
szakma bérhelyzetének rendezése érdekében mar tébbszor is célul tlzte ki a szocilis-
életpalya-modell bevezetését (Maté 2016), ami a pedagdgus-életpalyamodell alapjan va-
l6ban kedvezd elmozdulast jelenthetne a szocidlis szakemberek jévedelmi helyzetében és
presztizsében. A kdzalkalmazotti bérrendszerrel sszevetve az életpalyamodell besorolasi
bérei jelentésen jobbak, hiszen az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanarok fizetése is
kozelebb kerdlt a diplomasok nemzetgazdasagi szintli atlagos bruttd keresetéhez (Pold-
nyi 2015a; 2015b). Az életpalyamodellnek a karrierlétra megteremtése mellett — a mindé-
sitési eljaras altal — egyfajta minéségjavito és szelekcios szerepe is van (Polonyi 2015b).

Az NFSZ (2017) 1étszam- és bér adatait tekintve megallapithatjuk, hogy a 481 foglal-
kozashdl a szocialis munkas és tanacsadd’ a 294. helyen all. A legszembet(indbb az, hogy
kozépfoku végzettséggel betdlthetd foglalkozasokkal esik egy kategoridba. A személyi
alapbér 4tlaga alapjan olyan szakmak elézték meg, mint példaul a konyvtari, levéltari
nyilvantartd; a hangszerkészité; a fém- és egyéb tartdszerkezet-szereld; a nad- és flizfel-
dolgozo, sepri- kefegyarto; valamint az adatrogzité/kddold (NFSZ 2017). Amennyiben a
teljes kereset atlagat vesszik alapul, a szocidlis munkas és tanacsado egy kicsit elérébb, a
265. helyre kerdlt. Tobbségében még igy is olyan, kozépfoku végzettséget igénylé foglal-
kozasokkal esik egy kategdriaba, mint példaul az élelmiszer-, italgyartd gép kezeldje vagy
az aru- és divatbemutatd, ugyanakkor nem sokkal elézi meg a felséfokd képzettséghez
kapcsolddd szilész(nd) és véddnd (4. tablazat).
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Rangsorban 3 L, i
Megnevezés Létszam Teljes kereset
elfoglalt hely
Atlaga, Relativ
Ft/f6, hé széras, %
256. Védéné 4262 228164 236
257, Kereskedd 6221 227442 824
258, szlilész(nd)i teve- 302 227150 339
kenység segitéje
259 Erdd- € természetvé- 668 2704 296
delmi technikus
Szilész(ng) (felsé-
260. foku képzettséghez 1061 226845 19,1
kapcsolédo)
Hatosagi engedélyek
261. kiadasaval foglalkozo 457 226727 41,9
Ugyintézé
262. Aru- és divatbemu- 73 225170 286
tato
263, Epdletvillamossagi 13987 224301 50,2
szereld, villanyszerelé
264. Elelmiszer-, italgyarto 4982 223276 518
gép kezeldje
265. szocialis munkas és 5370 223144 23
tanacsado
Keramiaipari ter-
266. méket gyartd gép 195 222999 24,7
kezelGje
Gépjarmu- és motor-
267 karbantarto, 20875 222926 96,9
-javitd
268. Faesztergalyos 79 222763 450
269, Pap (lelkész), egyhdzi 192 222602 333
foglalkozasu
270. Lakatos 30574 222277 46,6
271 _Epit6- & 1770 221376 440
épitésztechnikus
272 Kornyezetvédelmi 516 220607 362
technikus
273. Targoncavezet6 18673 219580 337
274. Vam- és pénziigydr 5 219408 54,6

Forras: NFSZ (2017) alapjan, sajat szerkesztés

Miutdn ndi tulsulyt palyakat vizsgalunk, a gender-szempontl megkézelités témank
szempontjabdl megkerUlhetetlen. A hazai kutatasok alapjan a nék munkaeré-piaci sike-
rességét nem garantélja a diploma megszerzése sem, ellenben a férfiak mar kozépfo-
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ku végzettséggel is egészen jol kereshetnek. Mindez visszavezethetd a tovabbtanulasi
motivacidkhoz, hiszen a néknél dominansak a kredencialista elemek, mig a férfiaknal a
statustorekvés (,kenyérkeresd” szerep) a hangsulyos (Fényes 2011: 2012). A vizsgalatok
ramutatottak arra is, hogy a nék iskolazottsaga és munkaeré-piaci pozicioi kozott status-
inkonzisztencia mutathaté ki (Ferge 1976; Fényes 2011). Ebbdl adddik a kérdés, hogy mi
okozza a ndék bérhatranyat a munkaerépiacon, s miért kisebb az oktatasi raforditasok
egyéni megtérllése. Roviden 6sszefoglalva harom tényezét emelhetiink ki: 1. elktlonil-
nek a férfikdzpontu és feminizalt munkakorok, s az utobbiak anyagi megbecsiltsége
és presztizse alacsonyabb (horizontdlis szegregécio), 2. érvényesdl az ,ivegplafon-szind-
roma”, s ezaltal kevesebb a ndi vezetd (vertikdlis szegregécio), valamint 3. a nék bére
ugyanazon munkaért alulmarad (diszkriminacio) (Fényes 2010; 2011; 2018).

.....

A 18. szdzadban mar Smith is megtérilé befektetésként tekintett az oktatasra, két év-
szézad elteltével pedig Becker kiszdmitotta a kozépiskolai tanulok és a felsGoktatéasi hall-
gaték egyéni megtérdlési ratait (Smith 1992; Becker 1962; Polényi 2018). Vizsgalataban
az oktatasra forditott 6sszeq, a kereset és a megtérilési rata kdzotti ltalanos dsszeflg-
géseket igyekezett levezetni. Az oktatasra mint maganbefektetésre tekintett, melynek
gazdasagossaga a jovébeni keresetek alapjan hatarozhatd meg. Tékeként Osszesitette a
képzésre forditott csaladi és egyéni kiadasokat, valamint az elmaradt kereseteket, s szem-
bedllitotta azzal a jovedelemtobblettel, amelyet a magasabb végzettséggel elhelyezkeddk
élveznek. A magankoltségeket kdzvetlen (tandij, tankdnyvek ara, megélhetési kiadasok)
és kozvetett (elmaradt keresetek) koltségekre bontotta fel (Becker 1962; Poldnyi 2018).

Napjainkig a keresetek és az oktatasi szintek kozotti kapcsolatot vizsgalva — hazai és
nemzetkdzi vonatkozasban egyarant — a legnagyobb vizvélaszténak a kdzépfoku szint
tekinthetd, hiszen a kozépfokl végzettségliek és a diplomasok kozott mutathato ki a
legnagyobb jovedelmi differencia, az utébbi csoport javéra (Peténé 2011). Az oktatas
egyéni megtérllési rataja tobbféle mddszerrel is kiszamolhato, a kdvetkezékben azon-
ban a legegyszer(bb képlet alkalmazasaval végzink becsléseket (Polényi 2004). A felsé-
foku szocidlis munkas szakképzettség egyéni belsé megtérilési ratajara fokuszalunk, s az
6sszehasonlitas érdekében gorcsd ald vesziink tovabbi alacsonyabb presztizsi segité pa-
lyakat, igy a tanitokra, a gydgypedagdgusokra és az dpoldkra is kitérank. Polényi (2004:
7) alapjan az egyéni belsé megtérilési rata a kovetkezdképpen is meghatarozhaté:

k T

IK*(1+1)'= £ B;*(1/(1+1))

ahol: = =

K =aképzés ,i"-edik évében az oktatassal dsszefliggé magankiadasok (6nkoltség,
megélhetési/eltartasi koltség), a képzési id6 alatt kimaradt nettd jovedelem (a
tankotelezettség megsziinését kovetden);

B = nettd kereset a képzés befejezését kovetd ,j"-edik évben;

k = a képzés id6tartama;
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T = a szakmaban eltoltott évek; és

r = ,belsé megtérdlési rata, mely az a kamattényezd, amelynek segitségével ki-
szamitva a kiaddasok és a bevételek jelenértékét, azok megegyeznek (azaz
a kiadasok felkamatolt sszege megegyezik a bevételek diszkontalt ssze-
gével)” (Polonyi 2004: 7).

Elsé lépéseként a szamitasokhoz szlkséges alapadatokat gyUjtottik dssze: az NFSZ
(2017) alapjan a foglalkozasonkénti létszam- és bér adatokat (személyi alapbér 4tlaga, tel-
jes kereset &tlaga), illetve a 18/2016. (VIII. 5) EMMI-rendelet alapjan a képzési jellemzdket.
Ezt kovetden a személyi alapbér és a teljes kereset életkereseti lefutasat és az életkere-
seti atlagot becsultik meg. Amikor az allami dsztondijas képzéseket vettik goresé ala
és kutatdi dontés alapjan kedvezményes megélhetési koltséggel (50 000 Ft/ho, tiz havi
periddusok) szamoltunk, a tanitd végzettségen kivil egyik oktatasi befektetés sem térdlt
meg. Megjegyzendd, hogy adathidny miatt az altaldnos munkanélkiliséget nem vettik
figyelembe, de jelen esetben ez csak tovabb rontotta volna eredményeinket. Kieme-
lendd, hogy a szocidlis munkésok (kozalkalmazotti bérekkel) csupan az elsé két évben
keresnek tobbet, mint a kdzépfokd végzettségliek (nemzetgazdasagi atlaggal szamolva).
EgyszerUsitett becsléseinket az 5. tablazatban foglaltuk ssze.

5. tablazat. Az életpalya-kereset alakulasa a kézalkalmazotti bérek szerint
(az elmaradt kereset figyelembevételével)

6nk6ltséges, realis

Allami észténdijas Onkeltséges Lo
eltartasi koltséggel
Megtérul Megtéral Megtéral
Tanité (5%-0s kamattal 18 év (5%-0s kamattal 22 év (5%-0s kamattal 23 év
alatt) alatt) alatt)

. Eppen megtériil (,majd- . L
Apolé Lo, Nem téril meg Nem térul meg
nem pénzénél van”)

Gyogypedagogus Nem térul meg Nem téril meg Nem térul meg

Szocialis munkas Nem térul meg Nem téril meg Nem térul meg

Forras: sajat szerkesztés

Netto életkereset-ndvekedés

El6z6 becsléseink alapjan, a validitds érdekében a nettd életkereset-ndvekedést is
megnéztik a szocidlis munkasok és a kontrollcsoportok vonatkozasaban: 2%-os ka-
mattényezdvel szamolva, az életkereset-ndvekedés diszkontalt 6sszegébdl levontuk az
oktatasi kiadasok felkamatolt 6sszegét. igy attekinthetévé valt az oktatasi raforditasok
okozta, egész életpalyafutas soran elért tobbletbevétel (vagy veszteség).

A 6. tabldzatban foglaltuk 6ssze a netto életkereset-novekedés alakulasat a kozalkal-
mazotti bérek szerint. Elemzéseink csak az allami dsztondijas képzésekre fokuszaltak, és
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(2%-0s kamattényezdvel) figyelembe vettik az elmaradt kereseteket, illetve az oktatasi
koltségeket. Eredményeik alapjan az apoloknal, a gydgypedagdgusokndl és a szocidlis
munkasoknal negativ életkereset-névekedés mutathatd ki a kdzépfoku végzettségliek-
hez képest. Mind kozul a felséfoku szocidlis végzettségliek kerdltek a legkedvezétlenebb
poziciéba.

6. tablazat. A netto életkereset-névekedés alakulasa a kbzalkalmazotti bérek szerint
(Ft-ban megadva)

Tanité 13521

Apolé -2821
Gyoégypedagogus -13.125
Szocialis munkas -24.279

Forras: sajét szerkesztés

Osszefoglalas

Jelen tanulmanyunkban a szocidlis hivatasokra (szocidlis munka, szocidlpedagdgia)
fékuszaltunk. A Felvi. hu (2006—-2020) és az Oktatési Hivatal (2006—-2020) adatai alapjan
feltartuk a szakképzett, potencidlis humaner&forrés idésoros létszémadatainak vélto-
zasait, 6sszehasonlitva azt az orszagos tendencidkkal. Az oktataspolitikai intézkedések
hatdsaként a hazai felsGoktatas torténetében harom valsagév — 2008, 2013, 2020 — azo-
nosithatd (Polényi 2020a; 2020b), ami a szocidlis képzésekre jelentkezék szamaban is
érzékelhetd volt. 2020-ban a szocidlis szakokra felvettek aranya markans emelkedést mu-
tatott, ami a felvételi eljaras sajatossagabdl fakadt, ardnyaban ugyanis a kisebb létszamu
jelentkezdi bazisbol tobb tanulot vettek fel (Polényi 2020a; 2020b). A szocidlis képzések
irdnti érdeklédés nagyaranyu visszaesését mutatja, hogy 2018-ban csupan 507 szocialis-
munkas- és szocidlpedagdgus diplomat adtak at hazankban. Megallapithaté tehat, hogy
a munkaintenziv szocidlis palyan a szakképzett, diplomas emberi eréforras utanpétlasa
nem megfelelé mértékben biztositott. A problémakér sulyossagat mutatja, hogy azok a
tarsadalmi problémak, amelyeket ezek a palyak kezelnek, nem szlintek meg. A betdltet-
len dllashelyek kdzott még 2019. II. negyedévében is igen magas ardnyban szerepeltek
ezek a foglalkozasok (4,1%) (KSH 2019; Pusztai-Csdk 2020). Felmerdl a kérdés, vajon mi-
lyen okok huzédnak meg a szocidlis palya alacsony attraktivitdsa mogott. A nemzetkozi
kutaték szerint a kedvezdtlen kereseti lehetéségek kiemelt szerepet jatszanak abban,
hogy a kozépiskolat befejezék nem érdeklédnek a szocidlis képzések irant. Szamitasaink
alapjan a diplomas szocidlis szakemberek oktatasi befektetése nem téril meg, a ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezé6 munkaeréhoz képest negativ életkereset-névekedés
mutathato ki.

Surgetdnek tartjuk a fizetési normak kialakitasat, ezzel is vonzébba téve a szocidlis
palyat a tovabbtanulas elétt allok és csaladjaik szamara. Kulonos tekintettel arra, hogy a
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szakképzett munkaerd hidnya az egész tarsadalomban negativ hatasokat eredményez-
het, ugyanis a szocidlis munkasokra, szocidlpedagdgusokra egyre nagyobb igény mutat-
kozik a gyermekjoléti és gyermekvédelmi elldtorendszer teriletén, valamint a koznevelési
és szocidlis intézmeényekben. Célunk, hogy a késébbiekben egy nagymintas kérddives
kutatas soran kapjunk visszajelzéseket a szocidlis hivatast valasztoktdl és a palyan 1évd
szakemberektdl, hangsulyt fektetve a szakmai szocializacié pilléreire. Kilonos tekintettel
arra, hogy a munkaeré-piaci folyamatok harom szintéren jatszhatnak kiemelkedé szere-
pet: a kdzépiskolasok palyavalasztasaban, a hallgaték perzisztencidjaban és lemorzsolo-

e

dasaban, valamint a palyan 1évé szakemberek retencidjaban és fluktuacidjaban.
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