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:

Sikeres tréningek tartdsdra irdnyuld jé kivansdggal ajainlom minden érdekl6d6 szdmdra a
Sikeres trénerek nagy kézikonyvét!

A Szerzd, Koncz Istvan (CSc, PhD) tobb, mint 30 éve oktat és kutat hazai felsdoktatasi
intézményekben. Kordbban a kamaszok és a tandrok, manapsag elssorban az iizletemberek
személyisége 4ll érdeklodése kozéppontjdban. 1990-94 kozott a Magyar Tudomdnyos
Akadémia Pszicholdgiai Intézetének ligyvezetd igazgatdja volt, jelenleg a Professzorok az
Eurdépai Magyarorszagért Egyesiilet iigyvezetd elnoke. Tréningek és trénerképzések szazait
valdsitotta meg, illetve feliigyelte szupervizorként az elmilt évtizedekben. Sokoldald
munkdssaganak ez utébbi aspektusainak tapasztalatait foglalja Ossze jelen recenzidban
targyalt miive.
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A Sikeres trénerek nagy kézikomyve egy napjainkban is formdlodo és sok szakmai vitat
kivalté mddszerre fékuszal: a tréningre. A Szerzd kifejti, hogy a tréningeken nem feltétleniil
tudasatadas torténik, mint inkabb egyfajta segitségnyujtds ahhoz, hogy a résztvevok
onmagukkal kapcsolatban (egyfajta veszély nélkiili ,,prébapdlydn”) olyan 4j, sehol mdshol
nem megtapasztalhatd felismerésekhez jussanak, amelyek Onfejlesztési folyamatokat
indithatnak be. Ezen tdl esetenként mir meglévé vagy djonnan alakult viselkedésmintdk
készségszintre torténd fejlesztése torténhet meg a tréningeken. Lényeges, hogy még
ugyanazon forgatékonyv, tréning tematika alapjdn sincs két egyfajta tréning, mivel a tréninget
alkoté személyek és a beldliik képzodott csoport mas és mds. A sikeres tréningvezetéshez
éppen ezért lényeges ismeretekkel és technikdkkal rendelkezni a csoportok kialakitasa,
irdnyitasa terén is. Idedlis esetben a csoportot alkoték olyan 6nismereti municiéval tdvoznak a
tréningrol, amely részben megerdsiti dket, részben pedig tovabbfejlodésre Osztonzi Oket, s
ezdltal intra- és interperszondlis hatékonysdguk is javulhat. Ez utdbbi teriilethez, a
személykozi hatékonysdghoz, azonban olyan kommunikéacios és konfliktuskezelési tudasra,
jartassdgra is sziikség van, ami a szocializdcié sordn nem feltétleniil alakul ki mindenkiben.
Egy sikeres tréner altal tartott sikeres tréningnek e téren is sikerekhez illik juttatnia a
résztvevoket.

A Sikeres trénerek nagy kézikonyve célkozonségét a humdn teriileteken (példaul:
pszicholégia, pedagdgia, szocidlis munkas, kommunikaciés €s humdan er6forrds, jogi,
egészségiigyi pdlydn) tanuldk, tréningeket tarték korében hatdrozhatjuk meg. Koncz Istvin
kiilon felhivja a figyelmet arra, hogy a tehetségfejlesztd tanarok, edzok, szakértok alkotta
potencidlis célkozonségre. A konyv vitathatatlan tartalmi sdlya mellett — ugyancsak
vitathatatlan — fizikai sdlya és gerincvastagsdga alapjan erds bicepszet és kidolgozott alkart
birtoklé célkozonséget is specifikdlhatunk. Rdadasul a tobb mint 400 striin irt oldal jelzi a
Szerz6 kozlési szandékat, azt hogy Olvasdinak valéban 4t kivdnja adni tobb évtizedes
szakmai tapasztalatat.

A mt 6t nagyobb fejezetbdl all:

Az els6 fejezet olyan témakoroket jar korbe, mint: tréningmddszer, tréningtervezés,
tréningvezetés, a tréner személyisége, értékelés és dokumentalds.

A masodik fejezet a csoport és a csoportvezetés elméleti és gyakorlati tudnivaldira fokuszal
olyan témdk mentén, mint: csoportdinamika, a csoport pszicholdgiai jellemzdi, teljesitményt
befolyasolé tényezOk, elhdrité mechanizmusok, ellendllis az Onismereti csoportokban,
indulatéttétel, csoportszabdlyok €s -alakitas, a csoportban foly6 fejlesztés lehetdségei.

A harmadik fejezet kozéppontjdban az Onismeret fogalma, vizsgalati és fejlesztési
lehetdsége all. A Szerz6 ramutat az Onismeret fejlesztésének sziikségességére, belso és kiilsd
személyiségmarketing lehetdségeire. A fejezet pedig Onismereti jatékok, gyakorlatok és
technikdk bemutatisdval zarja.

A kommunikicié elméleti €s gyakorlati hatterére, a sikeres kommunikicidra, a
kommunikicié zavaraira és a kommunikdcidés készségek fejlesztésének lehetOségeire
koncentrdl a konyv negyedik fejezete.

Végiil a konyv utolso, 6todik fejezete a konfliktuskezelésre helyezi a hangstlyt, mikézben
osszefoglalja a konfliktusokkal jaro stressz-kezelés lehetOségeit is.

A konyvben foglaltak trénerképzésen torténd feldolgozasit — eldaddsvazlatokat, teszt- és
feladatmegoldédsokat, bibliografiai segédletet tartalmazé — CD melléklet segiti.

A konyv unikalis jellegét a tréningvezetéssel kapcsolatos elméleti és gyakorlati ismeretek
gazdagsdga és 6tvozése adja. A kdnyvben szerepld gyakorlatok kivdléan segitik a kezdd és a
gyakorlott trénereket is abban, hogy valéban sikeresek lehessenek.

J6 olvasast, redményes tanuldst és sikeres tréningtartdst kivinok minden kedves jovobeli
Olvasénak!
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