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Két kisérlet eredményeit mutatjuk be a cikkben. A kisérleteket az Elliot Aronson 4l-
tal kifejlesztett mozaikmddszerrel végeztiik abbdl a célbdl, hogy kimutassuk a koope-
riciés tanuldsi mddszer el8nyeit az osztilyteremben zajlé tanulds sordn. A kooperi-
cié evolicids bioldgiai és szocidlpszicholdgiai értelmezése alapjin azt virtuk, hogy az
egyiittmiikddés pozitiv hatdst gyakorol a tanuldk egyes szocidlis készségeinek alakuld-
séra. Kideriilt, hogy ez a virakozis csak bizonyos feltételek kdzott igaz. A nyolcadikos,
iskolavaltds eldtt 4116 didkok kevésbé hajlanak a koopericiéra, s a bioldgia mint tantdrgy
is kevéssé alkalmas a médszer alkalmazasara. Fiatalabb korud didkok és diszkurziv tan-
tirgy esetén viszont a kooperativ mdédszer alkalmazasa elényds.
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In order to demonstrate the benefits of cooperative learning in the classroom following
the jigsaw model developed by Elliot Aronson two experiments were carried out. Based
on the evolutionary and social psychological interpretations of cooperation as a con-
sequence of cooperation positive in development of social skills of the students positive
effects were expected. The expectation of positive effects, however, has been found con-
tingent on age of the students and nature of the subject. Fourteen years old students
studying biology were less prone to cooperate compared with younger students studying
literature and history. Cooperative learning in the classroom has been more effective
among younger students studying subjects requiring discourse.
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Bevezetés

z egyiittmiikodés jelensége egyidds az evoliciéval. Az evoltcié nagy 1épései

mindig 4j egyiittmiikodési formakat hoztak magukkal (Maynard Smith—Szath-

mdry 1995). Ha a tirsas tulajdonsigoknak nem lenne genetikai véltozékony-
sdguk, akkor a genetikai evoliicié nem jitszhatna kulcsszerepet, és ebben ez esetben csak
a kulturilis evoliicié maradna a szintéren.

Miként viszonyulnak ezek a genetikai és kulturdlis mechanizmusok kisérletiinkhoz?
Nincs sz6 kdzvetlen kélesonosségrdl, mivel kisérletiinkben nem parokban zajlanak az
interakcidk. A didkok 6tf8s csoportokban tanulnak és tanitjak egymast. A kordbbi ta-
pasztalat (reputdcid) annyiban jitszhat szerepet, amennyiben a tanuldk hajlandék egy-
mast tanitani. A tanuldk az 6tf8s csoportokban valamennyien a k6z8s tuddshoz jarulnak
hozz4, de figyelembe kell venni, hogy a tudds megosztdsa mds, mint a pénz megosztisa:
ha informiciét ad egy ember egy masiknak, azzal nem veszit semmit, aki ad (Lachmann—
Sella—Jablonka 2000).

Szociélpszicholégiai szempontbdl nézve a kooperacid a cél elérésének kdzos médja,
melynek sordn a részvev8k kozdtt kolesonos fiiggdség jon létre, ami nélkiil egyik része-
vevd sem tudnd elérni a célt (Deutsch 1973). Mis széval a kooperici6 azt jelenti, hogy
a résztvevdk céljai azonosak. A tdrsas interakcié sordn senki nem léphet ki a cél eléré-
sét lehetdvé tevd kolcsonds fiiggdség rendjébdl. A valds életben nincs teljes koopericié.
Nagyon is el8fordulhat, hogy ugyanaz a személy bizonyos helyzetekben a célok elérésére
iranyulé kélcsénés fliggdségben van masokkal, mig mds esetekben a kélcsonds fiiggéség
forditott, s a személy sajit céljinak elérése kizarja, hogy mas személyek ugyanazt a céle
elérjék.

A szocialpszicholdgidban hasznélatos kooperaci6 fogalom lithatéan mis, mint ami
az evoliciés emberképbdl kovetkezik. Az evolicids 6rokségbdl kiindulva a koopericid
a csoporthoz valé két8dés kovetkezménye, a csoport tilélési esélyeit javitd stratégia.
Az evolicids emberképbdl kiindulva az egyiittmiikddd viselkedés az egyiittmiikodsk
egyenldtlen teherviselését jelenti, melynek eldnyei csoportszinten tériilnek meg. A szo-
cidlpszicholdégiai emberkép az absztrakt individualitison alapul, negligdlva a kdzvetlen
és a kozvetett csoportkdtddések szerepét az egyiittmiikodd viselkedés el8segitésében.
A kisérlet konceptualizicidja sordn a szocidlpszicholégia dltal kévetett koopericié fo-
galmat tartottuk szem eldtt (Deutsch 1981).

Kooperdcié az osztdlyteremben

Célunk az osztilyteremben zajlé kooperacid tarsas lélektani hatdsainak kutatdsa volt
egy kisérleti médszer alkalmazdsival. Kisérletiinkben magétdl értetd8ddének tekintet-
titk, hogy a kisérleti személyek csoportidentitisa azonos, és aktudlisan nincsenek olyan
kateg6ridk, amelyek mentén identitdsuk mds csoportok szempontjaival iitkdzne. A ko-
opericiéban megbuvé altruista motivicidk ennek kovetkeztében lappanghattak. Figyel-
miinket azért dsszpontositjuk a kooperdcié kutatdsdra, mert tudjuk, hogy kooperativ
helyzetekben a résztvevdk tudjik, hogy céljaik elérésére valészintiségének novelése a
csoport tobbi tagja esetében is ndveli a cél elérésének valdszinliségét, s ezaltal a csoport
minden tagja kozdtt pozitiv kdlesonds fiiggdség alakul ki, A kélesdnds segitségnyjtds
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folyamata, mint arrdl kordbban szé volt, evoltciés hozzdadott érték, szemben a ver-
sengéssel, mely a megszerezhetd javak elérhetdségét korlitozva csak kevés résztvevd
szdmdra teszi lehetdvé a célok elérését. Mindez nem jelenti azt, hogy tagadnink azt a
pozitiv hatdst, amit a versengés és a szembendllas jitszik a csoport identitdsinak ki-
alakuldsdban és a csoportot 8sszetartd belss 1élektani er8k mozgésitisiban (Heidegger
1992).

A kooperativ tanulds sordn a didkok kis létszdmd csoportokban dolgoznak egyiitt.
A kutatasi eredmények szerint az osztilyteremben zajlé koopericié eredményeképpen
jobbak lesznek a tanuldk tanulmdnyi eredményei, és javulnak tirsas készségeik, a konf-
liktuskezelés, a tolerancia, az empdtia. A koopericié ezen feliil javitja a résztvevék on-
értékelését, fejleszti személyiségiiket, s megkonnyiti tirsas beilleszkedésiiket. Egyiitt-
miik3dS helyzetben a didkok megtanulnak odafigyelni egymasra, mikozben megosztjak
gondolataikat és perspektivdikat. Adnak és kapnak segitséget. A tanitdsi folyamat kol-
csonos, valtogatjik a tanité és a didk szerepeit (Fiilsp—Bereczkei—Kovdcs 2015).

A kooperativ tanulasi helyzet kiviltképpen kedvez a tirsas készségek fejlesztésének.
A koopericié igen alkalmas helyzet arra, hogy a didkok pontosan fejezzék ki gondola-
taikat, se tdbbet, se kevesebbet ne mondjanak anndl, amit kell, Iényegre tdrden fogal-
mazzanak, keriiljék a homalyos, kétértelmii kifejezéseket, s ne akarjdk tévedésbe ejteni
a partnert, akivel beszélnek. A felmeriil§ konfliktusok a kélesonds elfogaddshoz és ti-
mogatishoz vezetd kommunikacié sordn megfogalmazott kdzos célok elfogadisa dtjan
oldédnak meg (Sherif 1958).

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a kooperativ folyamatok az emberi eréforrisok
gazdasigos kihasznildsit teszik lehet6vé, ami jelentSsen megndoveli a hatékonysigot és
eredményességet a feladatok megolddséban. A koopericié legfontosabb hatdsainak soré-
ba tartozik a bizalom, a nyiltsdg és a tdrsas rugalmassig. Az iskolai osztilyban létrejott
koopericié pozitiv hatdsai virhatéan megmaradnak a didkokban, akik késébb életpalys-
juk sordn ezeket a hatdsokat tovabb kamatoztathatjak.

A szerepek folytonosan felcserélédnek. Mindenkinek felel8sséget kell éreznie a fel-
adatért, melynek végrehajtasit elvéllalta. Meg kell mindenkinek értenie, hogy az egyiitt-
miikddd tanulds sordn a didk szerepteljesitése a szokdsoshoz képest jéval nagyobb
aktivitdst jelent. Az informdcidkat mindenkinek maginak kell megszereznie. Az egyiitt-
miikodés zdloga a bizalom és a megértés.

A kooperativ tanulasi kisérlet

A kooperacids tanuldsi helyzetben a tanirok medidtor szerepet tdltenek be. Az a fel-
adatuk, hogy feliigyeljék és el8segitsék a koopericids folyamatot. Tébbé nem kell utasita-
niuk a gyerekeket. Feladatuk a didkok kézdtti parbeszéd 6sztdnzése. A tandrok a koope-
rativ osztilyban folyamatosan figyelemmel kisérik az 6sszes tanulét, de nem avatkoznak
be, nem mondjék meg a didkoknak, hogy mit szabad, mit kell, s mit nem szabad, mit nem
kell tenniiik. A tandrok és a didkok egyenld partnerei egymasnak. A tanulds megkonnyi-
tése érdekében a tandrok kotelessége, hogy a lehetd legszélesebb valasztékban a didkok
rendelkezésére bocsdssdk az adott 6ra tananyagit. A taniroknak meg kell tanitaniuk a
didkokat kérdezni.

Kiscsoportos kooperativ tanuldsi helyzetben a kdzos osztilyzat és az egyéni telje-
sitmény szdmonkérése kozétti ellentmondds megneheziti az értékelést. Az értékelést
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kritériumok teljesitéséhez kell kdtni. Ebben a helyzetben az egyéni teljesitmények érté-
kelése nem egyszerti. A tehetséges csoporttagokat az motivilhatja, ha a tandr tudatositja
a kozds értékelés alakulasdére viselt felelsséget. Az értékelést minden esetben meg kell
beszélni a csoportok tagjaival.

A didkokat keverni kell, mely folyamatot tudatos szempontok alapjin kell végre-
hajtani. Fontos, hogy képesség, nem, tirsadalmi stitusz szerint vegyes csoportokat kell
kialakitani. A didkokat meg kell tanitani azokra a készségekre, amelyek nélkiil nem lesz-
nek képesek megfelel$ pirbeszédre egymissal. Erre alkalmas médszer az egyiittes szo-
vegolvasis, melynek sordn a didkok kérdeznek egymistdl, s vilaszolnak egymdsnak. Meg
kell tanulniuk, hogyan kell egyiitt dolgozni, hogyan kell hozz4jirulni a kozds tigyhéz,
s hogyan kell elfogadniuk egymast.

Tuckman (1965) szerint a koopericidnak legaldbb 4—6 héten 4t kell tartania, ha azt
akarjuk, hogy a kedvezd kovetkezmények megjelenjenek. A kisérleti személyek azonban
kiilonboznek egymastdl. Van, aki kdnnyen, van, aki nehezebben 4ll 4t a kooperativ ta-
nuldsra. Az sem mindegy, hogy hetente hdny alkalommal keriil sor kooperativ tanuldsi
helyzetre.

A kooperativ tanulds hatdsai vizsgilati tervének kialakitdsakor az Aronson és mun-
katdrsai dltal kifejlesztett mdédszert vélasztottuk (Aronson et al. 1978). Eredetileg ez a
modszer azt célozta, hogy az adminisztrativ eszkdzokkel integracidra kényszeritett is-
kolakban gyengitse a kiilsnb6z8 etnokulturalis hattérrel rendelkezd didkok kézotti cso-
portkézi konfliktusokat. Jelen kisérleteinkben csak a kooperacié hatdsait kivantuk vizs-
gélni homogén tirsadalmi és etnikai kdrnyezetbdl szdrmat6 didkok kdzott. Heterogén
csoportokat nem tudtunk kialakitani, mivel az iskola, ahol a kisérletet lefolytattuk, tarsa-
dalmi és etnikai szempontbdl meglehetdsen homogén 8sszetételli volt (fehér, keresztény,
alsé- és kozép-kozéposztaly).

A ,mozaik” médszer az osztilyban zajlé tanuldst oly médon szervezi, hogy az egyes
tanuldk sikere a tobbi tanulé sikerén mulik. A médszer idedlis terepet teremt a koope-
riciéra. Az 6ra elején &t csoport alakult. Minden csoport megkapta a lecke egy részét.
Ezek voltak a szakértdi csoportok, melyeknek minden tagja az adott leckerész szak-
értdjévé képezte ki magit 15 perc alatt. Ezt kdvetden a szakértdk tjra csoportokba
szervez3dtek, s minden csoportban minden leckerésznek ott volt a szakértdje. Ezek vol-
tak a tanuldsi csoportok. A tanuldsi csoportokban mindenki megtanitotta a tobbiek-
nek a maga részét. A tandr nem avatkozott be a folyamatokba, de a kérdésekre vilaszolt.
Az 6ra végén a tanuldk az egész leckébdl vett kérdésekre irdsban vilaszoltak. Az egyik
lehet8ség az volt, hogy a kérdésekre mindenki egyediil vilaszol, a masik lehet8ség, hogy
minden tanuldsi csoport egyiittesen vdlaszol.

A kisérletet az egyik készegi oktatasi intézményben (Arpid-hizi Szent Margit Alca-
linos Iskola és Gimndzium) végeztiik. ElsS alkalommal a kisérletre 2017. februar 21. és
méjus 22. kozdtt keriilt sor az egyik nyolcadik osztélyban, minden masodik héten, biolé-
gia 6rakon. Masodik alkalommal a kisérletet 2018. szeptember 1. és december 21. kdzott
végeztiik el. Eziittal hetedik osztilyosok vettek részt a kisérletben, s a tirgy a torténelem
és a magyar nyelv és irodalom volt. A kooperativ tanuldsi médszert mindkét tirgy 6rdjan,
minden héten alkalmaztuk.

A kisérleti osztélyokban a kisérlet el8tt, majd a kisérlet befejezését kovetSen a didkok
kérddivet toltottek ki. A kisérlet végén fékuszcsoportos beszélgetést szerveztiink. A kér-
ddivben az empitia, a pozitiv gondolkodds, a tirsadalmi bizalom és a kooperativ kom-
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munikacids készség viltozdit mértiik. Kontrollként az évfolyam pirhuzamos osztilyait
vilasztottuk, ahol szintén mértiik a valtozok értékét a kisérleti id8szak elején és végén.
A kontrollosztalyokban nem szerveztiink csoportokat a didkok kézétt. Ezekben az osz-
talyokban a hagyomdnyos, frontilis médszer szerint zajlott a tanitds. A tandr (tandrok)
személye azonban azonos volt mind a kisétleti, mind a kontrollosztilyokban.

Eredmények

A kisérleti és kontrollosztélyokban tanulé didkok 4ltal kitdltott kérddiv négy blokkot
tartalmazott. Az elsd blokkban 30 4llitdst tartalmazé hat faktorral mértiik az empati-
kus készséget (Mayer—Salovey—Caruso 2008). A mésodik blokk 8 kérdése a vildghoz val6
pozitiv bedllitdddsra vonatkozott (Fiilsp 2009). A harmadik blokk a European Social
Survey (ESS), szocidlis bizalomra vonatkozé 3 4llitdsat tartalmazta. A negyedik blokk
4 allitasa a kooperativ kommunikdciés készenlét szintjét vizsgélta. Minden egyes 4lli-
tds esetében azt kértiik a tanuldktdl, hogy egy otfoku skalin fejezzék ki egyetértésiik
mértékét. A kisérlet befejezését kovetSen a kisérleti és a kontrollosztilyokban tanulé
didkok djra kitoltotték ugyanezt a kérddivet. A kisérleti beavatkozds eredményességét
ugy éllapitottuk meg, hogy a négy blokk 4llitdsaival kapcsolatosan a kisérlet el8tt kapott
egyetértés mértékét dsszehasonlitottuk a kisérlet befejezését kovetSen kapott egyetértés
mértékével.

Arra szdmitottunk, hogy a kooperativ médszer alkalmazdsinak kovetkezményeként
a kisérleti osztalyokban a kisérleti id8szak végeztével a kisérleti id8szak elején mért ér-
tékekhez képest a fiiggd véltozék mentén szignifikdns, pozitiv elmozduldst tapaszta-
lunk. Azt virtuk, hogy a kooperativ osztilyokban tanulék kérében a nem kooperativ
osztilyokban tanuldkhoz képest a kisérleti id8szak sordn elmozdulas kévetkezik be az
empdtia, a pozitiv gondolkodds, a térsadalmi bizalom és a kooperativ kommunikacids
készség viltoz6i mentén.

Els6 kisérlet (2017)

Az 1. és 2. tabldzat alapjén lithat6, hogy a kisérlet nem teljesen igazolta az eldzetes fel-
tevéseinket. Bir a kisérleti csoport Empdtia pontjainak a hipotézisiinkkel ellentétes ala-
kuldsa kisebb, mint a kontrollosztélyra jellemz8 véltozds, de az eltérés egyik csoportnal
sem szignifikins. A Pozitivitds értéke a kisérleti csoportban a kontrollcsoport 4tlagok
eltéréséhez képest valamelyest javult, de nem szignifikins mértékben. A Bizalom dimen-
zidjaban — hipotézisiinknek megfelelden — a kiséreti csoportban javulds kovetkezett be

1. tdblazat: A fiiggd valtozdknak a kisérleti osztalyban mért dtlagértékeinek valtozdsa
az els8ként elvégzett kisérlet eldtt és utan (2017)

Kisérleti csoport ~ Kétmintds t-proba értéke Szignifikanciaszint
Empitia 0,037 0,326 0,748
Pozitivitis -0,053 -0,364 0,719
Bizalom 0,222 0,431 0,673
Kooperativ kommunikicié -0,006 -0,041 0,968
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2. tablazat: A fiiggd valtozdknak a kontrollosztalyban mért atlagértékeinek véltozdsa az els8ként elvégzett
kisérlet el8tt és utan (2017)

Kontrollcsoport ~ Kétmintés t-proba értéke Szignifikanciaszint
Empatia 0,100 0,854 0,352
Pozitivitis -0,031 -0,149 0,883
Bizalom -0,148 -0,231 0,820
Kooperativ kommunikécié 0,106 0,917 0,371

a kontrollcsoporthoz képest. A Kooperativ kommunikdcios készségben nem a kisérleti
csoportnal, hanem kontrollosztily esetében volt nagyobb kiildnbség a kisérlet eldtti és
utdni dtlagok eltérése kozott.

Fokuszcsoportos vizsgdlati eredmények 1.

A kisérlet utdn lebonyolitott fokuszcsoportos beszélgetés eredményei alapjan kideriilt,
hogy a kisérletet fiatalabb kort didkok korében kellene megismételniink. A nyolcadiko-
sok kdrében a széttarté ambiciék miatt a csoportkohézié nem elég erds, ami nem kedvez
a kooperativ tanuldsi médszer elfogadtatisinak. Rdad4sul a bioldgia tankdnyv merev
szerkezete, leir6 jellege, a kisérlet tervezésében részt vevd neves evoliciébioldgus szerint
szellemtelen el6addsmddja kevéssé teszi lehetdvé a kooperativ tanuldsi mdédszer lényegé-
hez tartozé dialogikus kommunik4cié kibontakozasit. A félév nyolc kooperativ alkalma
sem tilint megfelel$ gyakorisignak. Ezért tigy dontéttiink, hogy a kisérletet 2018 8szén
megismételjitk. Ezuttal fiatalabbak korében, mis tirgyakban (magyar, torténelem), min-
den héten alkalmaztuk a kooperativ tanuldsi médszert.

Madsodik kisérlet (2018)

A 3. és 4. tabldzat arra utal, hogy a médsodik vizsgdlat két dimenziéban is igazolta fel-
tételezésiinket — de jelentdsen kiilonb6z8 mértékben. Az Empdtia dimenzié abban
a tekintetben mas, mint a mdsik hirom, hogy a kisérlet utdni dtlagérték a kisérleti és
kontrollcsoportnil egyardnt kisebb, mint a kisérlet el8tti dtlag — azonban ez az eltérés a
kontrollcsoportnil bir nem jelentSsen, de kisebb mértéki. Leginkabb a Pozitivitds mér-
tékében van lényeges és szignifikdns eltérés a kisérleti és a kontrollcsoport kézott. A két
csoportra jellemzd 4tlagérték-kiilonbségek legkevésbé a Bizalom viltozot jellemzik, azon-
ban a csekély eltérések szignifikinsak. A Pozitivitds dimenzidhoz viszonyitva a kisérleti
csoport kisérlet el8tti és utani dtlagdnak kiilonbsége a Kooperativ kommunikdcié esetében
kisebb, de az eltérés nem szignifikdns.

3. tablazat: A kisérleti csoport dtlagértékeinek kiilonbsége a kisérlet eldtt és utan (2018)

Kisérleti csoport ~ Kétmintds t-proba értéke Szignifikanciaszint
Empitia ~0297 ~0,192 0,850
Pozitivitis 0,797 6,330 0,000
Bizalom 3,058 7,780 0,000
Kooperativ kommunikécié 0,185 1,222 0,237
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4. tablazat: A kontrollcsoport dtlagértékeinek kiilonbsége a kisérlet eltt és utdn (2018)

Kontrollcsoport Kétmintis t-préba értéke Szignifikanciaszint
Empatia -0,196 -1,785 0,093
Pozitivitis 0,575 5,335 0,000
Bizalom 3,345 7,644 0,000
Kooperativ kommunikdcié 0,131 0,933 0,365

Osszefoglalva a 2018-ban lebonyolitote adatfelvétel eredményeit, azt mondhatjuk,
hogy a Pozitivitds esetében jelentds és szignifikins a kisérleti és kontrollcsoportok 4t-
lagértékeinek eltérése, a Kooperativ kommunikdcié esetén szintén jelentds a kiilonbség,
azonban ez nem jelent statisztikailag is szignifikins eltérést egyik csoport esetében sem.
A misik két dimenziénil lényegesen kisebb a kiilonbség hozzétéve, hogy mig a Bizalom
esetében ez a kisebb eltérés is szignifikins, addig az Empdtia esetén nem.

Fékuszcsoportos vizsgdlati eredmények 2.

A maisodik kisérleti periédus végeztével 2018. december 17-én fékuszcsoportos kérde-
zést folytattunk le a kisérleti osztilyban. A csoport tagjai korében egydntetii volt a nézet,
hogy a csoportban végzett munka konnyebb volt, kiilondsen azért, mert a tananyagbdl
kénnyebben kivehetd és memorizélhatd volt a lényeget jelentd rész. A résztvevdk kiemel-
ték, hogy a kooperacié erdsitette a bardtsdgot, és lehet8ség nyilt egymds segitésére, a fel-
adat megbeszélésére és az dtletek kidolgozasira.

A didkok hangsulyoztik, hogy a 2-3 f8s csoportokban kénnyebb a tanulds, mivel ki-
sebb a hibdzisi lehet8ség, és nemcsak segiteni tud az elmagyardzdsban a masik, de 4t
is tudjak olvasni egymds részfeladatait, és ki tudjak egésziteni, amennyiben ez sziiksé-
gesnek bizonyul. Ramutattak, hogy a csoportos munka sordn figyelni kell az otletekre,
egymdsra, viszont ahhoz, hogy hatékony és eredményes legyen a k6z6s munka és megma-
radjon a tananyag, sziikséges a csoportban egy vezet§ is, és tigyelni kell az id8beosztasra
is, kiilsndsen, ha egymdsnak is segiteni kell. Ajinlanik a médszert masoknak is, mert
tapasztalataik szerint a mddszer alkalmazdsa nagyobb 8sszhangot teremt.

A tanir szerepe kapcsin a résztvevSk megjegyezték, hogy a tanir-didk viszony megval-
tozott. A tandr szerepe 4talakult, mindent tudé ismeretforrisbdl szervezd és tanicsadé
lett. Kritikai szempontként felmeriilt, hogy a megkérdezettek szerint til sok szdveget
kellett feldolgozni, és til rovid volt az id8. Nem tetszett, hogy a tanulécsoportok tagjait a
tandr osztotta be, és nem volt lehet8ség ezt szabadon kivalasztani.

Osszegzés

A két kisérlet eredményeit Ssszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a kooperacié pozitiv szo-
cidlpszicholégiai hatdsai az osztilyteremben akkor virhatdk, ha a tanulék életkoruknil
fogva még nyitottak a koopericiéra, s nincsenek olyan helyzetben (mint a nyolcadiko-
sok), hogy az individudlis megoldasokat preferdljik. A masik tapasztalat, hogy azok a
tantdrgyak alkalmasak els8sorban kooperativ tanuldsra, amelyek diszkurziv természe-
titknél fogva lehetdvé teszik a vitdt, a kiilonbdzd nézetek megfogalmazisit, a képzelet
miikodését.
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A mai magyar tirsadalom tdrsadalomlélektani tdjképét kutat$ vizsgilatok eredmé-
nyei alapjin azt latjuk, hogy hazdnkban erdteljesen jelen van a szorongis, a bizalmat-
lansag és a szolidaritashiany (Toth 2009; Csepeli—Orkény—Székelyi 2004). Hankiss (1985)
évtizedekkel kordbban irt tirsadalomlélektani diagndzisai szerint az emberek a magyar
tirsadalomban kozdsségi perspektivik nélkiil, tirsadalmi csapdikban vergédve egyiitt-
miikodésre képteleniil élnek. Biztosak vagyunk abban, hogy a kooperativ szellemben
torténd nevelés gydgyir lehet erre a kéros jelenségre. Kooperativ tirsadalom nem johet
létre kooperativ egyének nélkiil. Abban reménykediink, hogy kisérletiink eredményeit
megismertetve hozzdjirulhatunk ahhoz, hogy a kooperacié kultirija meghonosodjon a
magyar iskoldkban.

IRODALOM

Aronson, E., BLaney, N, StepHIN, C., SIKES, J. & Snape, M. (1978) The Jigsaw
Classroom. Beverly Hills (CA), Sage Publishing Company.

CsepiLy, Gy., OrkENy, A. & SzEKELYI, M. (2004) Blindness to Success. Social-
psychological Objectives Along the Way to a Market Economy in Eastern Europe. In:
Kornar, J. & Rose-AckERMAN, S. (eds) Creating Social Trust in Post-socialist Transition.
New York, Palgrave Macmillan. pp. 213-240.

DeutscH, M. (1973) The Resolution of Conflict. Constructive and Destructive Processes. New
Haven, Yale University Press.

DeutscH M. (1981) Az egyiittmiikddés és a versengés hatdsa a csoportfolyamatokra. In:
CsepeLl Gy. (ed.) A kisérleti tdarsadalomlélektan fédrama. Budapest, Gondolat. pp. 239—
275.

FoLop M. (2009) Az egyiitemi(ikddd versengd dllampolgir nevelése: osztilytermi meghgye-
1ések. Iskolakultira, Vol. 19. No. 3—4. pp. 41-59.

FuLoe M., BEreczkEer T. & Kovics J. (2015, eds) A versengés és az egyiittmiikidés pszichols-
gidja. Budapest, Akadémiai Kiadé.

Hankiss E. (1985) Diagnézisok. Budapest, Magvetd Kiadé.

HEeIpeGGER, M. (1992) Az id6 fogalma. A német egyetem nmegnyilatkozdsa. A rektordtus
1933/34. Ford.: FEngr M. IsTvAN. Budapest, Kossuth.

LacHMANN, M., SeLLA, G. & JABLONKA, E. (2000) On the Advantages of Information
Sharing, Proceedings: Biological Sciences, Vol. 267. No. 1450. Royal Society of London.
pp- 1287-1293.

MavEg, J. D., Sarovey, P. & Caruso, D. R. (2008) Emotional Intelligence: The New
Ability or an Eclectic Mix of Traits? American Psychologist, Vol. 63. No. 6. pp. 503-517.

MAYNARD SMITH, J. & SZATHMARY, E. (1995) The Major Transitions in Evolution. Oxford,
Freeman.

SHERIF, M. (1958) Superordinate Goals in the Reduction of Intergroup Conflict. American
Journal of Sociology, Vol. 63. No. 4. pp. 349-356.

Toétn L. Gy. (2009) Bizalombidny, normazavarok, igazsdgtalansigérzet a mai magyar tdrsada-
lom értékszerkezetében. Budapest, TARKI.

TuckMAN, J. (1965) Developmental Sequence in Small Groups. Psychological Bulletin,
Vol. 63. No. 6. pp. 384-399.

A cikk a Creative Commons Attribution 4.0 International License (https://creativecommons.org/licenses/
by/4.0/) feltételei szerint publikdlt Open Access kézlemény, melynek szellemében a cikk birmilyen médiumban
szabadon felhasznélhaté, megoszthaté és tjrakdzolhetd, feltéve, hogy az eredeti szerzd és a kozlés helye, illetve a
CC License linkje és az esetlegesen végrehajtott médositdsok feltiintetésre keriilnek. (SID_1)

115

Brought to you by University of Debrecen | Unauthenticated | Downloaded 04/13/23 09:57 AM UTC



