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1. Bevezetés

A tanarok felkésziiltsége, képessége, végzettségben is kifejez6dd tudéasa erdteljesen
hatdrozza meg az oktatds mindségét, mind a hazai, mind a nemzetkdzi kutatasok szerint
(Mourshed és Barber, 2007; Sagi és Ercsei, 2012). A sikeres oktatasi rendszerrel rendelkez6
orszagok mar a tanarképzésbe torténd belépés soran szelektalnak, a kevésbé sikeresek a
munkaba allaskor valogatnak a tanarok koziil. Kiemelten fontos témava valt a palyan levd
pedagdgusok szakmai fejlédése, fejlesztése is, szamos eurdpai orszag oktataspolitikaja
fektet nagy hangsulyt erre a teriiletre (Németh, 2015; The Standards for Registration, 2012),
¢és ugy tiinik, hogy ahol sikeriil ilyen médon valodi karrierré tenni a pedagoguspalyat, ott a
tanarok presztizse €és a palya vonzereje is nd. A kutatdsok koziil pedig példaul az OECD
altal végzett TALIS (Teaching and Learning International Survey) vizsgalatot emlithetjiik,
amely 2008-ban, majd 2013-ban a palyan levd tanarok koriilményeit és véleményét
igyekezett feltarni.

Mikozben a pedagdgusok palyaképének, eredményességének, elkotelezettségének
vizsgélata egyre nagyobb hangsulyt kap az utdbbi években, az eredményesség feltételei €s
mutatdoi nem egyértelmiieck. A korai kutatasok a sziikséges tulajdonsagokat probaltak
Osszegylijteni, am ezek a tulajdonsaglistdk kevéssé bizonyultak hasznosnak, hiszen
tobbséglik mar a tanari képzés eldtt kialakul az egyénekben. Az idedlisnak mondhaté
személyiségvonasokrol, a képességekrdl vagy képességrendszerekrél ma is folyik a
szakmai parbeszéd. Vannak természetesen mérhetd jellemzOk, példaul a képesités vagy a
szaktargyi tudas, ezek azonban nem hatnak linearisan a diakok teljesitményére. A kutatasok
szerint erdsebb az Osszefiiggés példaul a reflektivitdssal vagy a sokféle tanitdsi modszer
alkalmazasaval, ezek viszont joval nehezebben megragadhatok (Bacskai, 2015; Trentinné
Benkd, 2015). Lathaté az is, hogy a pedagogusokkal és altalaban az oktatassal kapcsolatos
elvarasok folyamatosan valtoztak és valtoznak az utdbbi évszazad soran. Emiatt nehéz is
egyértelmiien definialni, milyen jellemzokkel kellene rendelkeznie a ,,j6” pedagogusnak.
Az, hogy a szakma gyakorlasahoz sziikséges képességek igen gyakran személyiségjegynek
tinnek, amikkel ,,sziiletni kell”, pontosan jelzi, hogy a pedagogusszereppel kapcsolatos
elvarasok Osszetettek és esetlegesek (Fonai, 2012, Papp, 2001).

Noha a képzettség és az eredményesség Osszefliggése — ahogy az elébbiekben
kifejtettiik — nem linearis, a human toke mutatoi természetesen nem elhanyagolhatok: a
pedagogusokat vizsgald kutatdsok — példaul a nemzetkozi TALIS vizsgélatok, vagy egy
2014-es, az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet altal készitett kutatds — azt mutatjak, hogy a
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szaktargyi felkésziiltség kiemelten fontos a tanarok szamara. Szintén egy 2014-es hazai
kutatas vizsgalta a didkok véleményét, akik a szaktargyi tudast nagyon fontosnak értékelték
a pedagogusok kivalosaga szempontjabol, bar csaknem ilyen fontos lenne szdmukra az
élvezetes oOravezetés is. Osszecseng ezzel egy korabbi, 2001-es amerikai eredmény: a
diakok a masodik legfontosabbnak itélték, hogy a pedagdgus a magas szakmai tudast képes
legyen a gyakorlatban is alkalmazni. Azonban a pedagdgiai modszertani tudas csak részben
sorolhat6 a human téke mutatéi kozé: a tanitasi gyakorlat sordn megszerzett
problémamegoldasi, folyamattervezési készségek inkabb a Hargreaves altal ,,dontéshozasi
tékének” nevezett kategoridba illeszkednek. Egyértelmiien a human tékét gazdagitjak
ugyanakkor a tovabbképzések, az azokon megszerzett tudas (Hargreaves and Fullan, 2012;
Nikitscher, 2016; OECD 2009; OECD, 2013; Sz¢Il, 2015; Worrell and Kuterbach, 2001).

A dontéshozési tékéhez sorolhatd jellemzdket altalaban a pedagdguskompetencidk
irjak le, azonban maga a kompetenciafogalom problematikus, értelmezése nem egységes.
Az altalanos szohasznalatban hozzaértést, alkalmassagot jelent. A Pedagogiai Lexikon
szerint alapvetden kognitiv tulajdonsag, amelyben fontos szerepet jatszanak a motivacios
elemek, képességek, egyéb emocionalis tényezok. Szamos esetben a képesség, készség
szinonimajaként hasznaljak, idonként kiegészitve az attitlidokkel. Masok a belso pszichikus
folyamatokat is 1ényegesnek tartjadk, Nagy értelmezésében példaul a kompetencidk teljes
rendszert alkotnak, amelybe az észlelés, a dontés, a tevékenység szervezése €és végrehajtasa
is beletartozik (Bathory és Falus, 1977; Falus, 2006; Nagy, 2004).

A pedagdgusok hatékonysagaval, ,kivalosagaval” kapcsolatos kutatasok hasonld
kérdéseket vetnek fel, hasonld problémakra akadnak €s meglehetdsen hasonld tanarképet
véazolnak fel Europaban, az Egyesiilt Allamokban, sét Ausztraliaban is. Ezt azért sziikséges
kiemelni, mert a kontinentalis Eurdpa, illetve az atlanti orszagok oktatasi rendszere eltérd
modon szervezddott, mind oktatasiranyitasi, mind oktatasiigyi rendszerét tekintve (Kozma,
2006), emellett szamos nemzeti sajatossag is alakitja egy-egy nemzetallam oktatasi
rendszerét. igy szinte torvényszerii lenne, hogy a pedagogusokkal vagy a tanarjeldltekkel
kapcsolatban is joval tobb kiilonbséget talalnunk, mint az azonossagot. Ugy tiinik azonban,
a tanari szerephez, a pedagodgusfoglalkozashoz kapcsolodo elvarasokat olyan tarsadalmi,
gazdasagi és politikai folyamatok alakitottak, amelyek minden euro-atlanti orszagban
tobbé-kevésbé hasonld idészakban és hasonlé modon jatszodtak le. Harom, egymastol sem
fiiggetlen jelenség hatasat latjuk: a ndk nagy aranyban 1éptek be a munkaerépiacra, ami
felvaltotta a korabbi, csalddi gazdasdgokban torténd munkavégzést; a foglalkozasok

szerkezete atalakult a két vilaghabora kozott, és uj foglalkozasok jelentek meg a masodik
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vilaghéborat kovetden; tovabbd ebben az iddszakban indult a koz- majd a felsdoktatas
expanzidja.

A n6k megjelenése pedagdgusként az oktatas alsobb fokozatain azzal jart, hogy az
6vondi, a tanitondi szerepben a feminin attributumok valtak hangstlyossa: a személyes
kotodés, a torddés, a gondoskodés. A feminizacié a késObbiekben egyiitt jart a tanarokrol
alkotott kép atalakulasaval. Tobbek kozott Drudy, Figula, Kozma és Szabd kutatasai hivjak
fel a figyelmet arra, hogy a jelenlegi euroatlanti oktatasi rendszerek pedagdégusképében és
elvarasaiban nagy szerepet kap a gyerekekrdl valdo gondoskodés, a fejlett szocialis
kompetencia, és olyan eszkoztudas, amely alkalmassa teszi a pedagogust a heterogén
csoportok oktatasara. Ugyanakkor néhany korabbi, hazai kutatas arra hivja fel a figyelmet,
hogy a gondoskod6 pedagdgus rosszul szerepel az olyan fontos jellemzdk tekintetében,
mint az asszertivitas, a negativ hatdsokra is kiterjedd onreflexié vagy a vezetdi készségek.

A tanari szerep feminin jegyeit meger0sitette, hogy az oktatas tomegesedésével
olyan 1j csoportok is bekeriiltek az iskolakba, akik korabban kimaradtak, vagy csak rovid
ideig vettek részt az oktatisban. Atalakult a kozoktatds modellje is: a klasszikus
kozépiskola helyére az altalanos iskola Iépett, és ez hatassal volt nemcsak az iskola
kultirdjara, hanem a pedagdgusszereppel kapcsolatos elvardsokra is. Szintén ebben az
idészakban, kozel 6t évtizeddel ezelbtt jelent meg a foglalkozasok rangsorolasaban egy uj
fogalom: a szemi-professzi6 (semi-profession). A korabbi két kategoria — az értelmiségi
hivatas (profession), illetve a foglalkozas (occupation) — ekkor mar nem irta le kielégit6en a
1étez6 foglalkozasi csoportokat. A szemi-professzid koztes kategoria: hasonlit ugyan a
klasszikus hivatasokhoz, de nélkiilozi azok néhany fontos megkiilonbozteté jegyét,
amelyek altalaban a szakmai autondmiahoz kapcsolhatok. A tanari foglalkozas az 0j, szemi-
professzidé kategoriaba keriil: mar a fogalmat els6ként hasznalé Etzioni (1969) is azt
mondja, a szemi-professziok tipikusan ndi, segit6 munkak. A tarsadalmi nemi dimenzid a
késébbi elemzések soran is felmeriil, van olyan szerz6 is, aki tgy latja, hogy az érintett

E folyamatok ereddjeként a mai tanarképben nagy szerepet kap a gyerekekrdl valo
gondoskodas, a fejlett szocialis kompetencia, és olyan eszkoztudas megléte, amely
alkalmassa teszi a pedagogust a heterogén csoportok oktatasara. Ezek a jellemzoék azonban
mas tulajdonsagok rovésara is erésddhettek: példaul Szabo Ildikéd egyik, iskolaigazgatok
korében végzett kutatasa azt allapitja meg, hogy az érdekérvényesitési készség — a vizsgalat
alapjan létrehozott valosagmodellek szerint — nem fér 6ssze a szocialis értékekkel. Figula a

palyan levd tandrokat vizsgalja, és eredményei szerint a pedagdguspalyat inkabb a
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repressziv személyiségvonassal rendelkezd emberek valasztjdk. Az ilyen személyeket
dependens interperszonalis attitlid és az agresszioelfojtas jellemzi, toleransak, szociabilisak,
keresik a szeretetteljes interakciokat, elharitjak viszont sajat negativ impulzusaikat (Figula,
2000; Szabo, 1998; Szabd, 1997). Azaz a gondoskodo6 pedagogus rosszul szerepel az olyan
fontos jellemzOk tekintetében, mint az asszertivitds, a negativ hatdsokra is kiterjed6
onreflexi6 vagy a vezetoi készségek.

Nem hagyhatoak figyelmen kiviil a fenti folyamatok, amikor a pedagdgusok
eredményességét vagy palyaképét vizsgaljuk. Noha az emlitett témak egy része — példaul a
kutatotanari képzés és tovabbképzés — egyre inkabb megjelenik a kortars szakmai
parbeszédben, egyelére hianyzik az az atfogd megkozelités, amely ravilagitana, hogy a
jelenlegi tanarkép mely elemei gatolhatjdk, hogy a hatékonysdgot tdmogatd szakmai
felfogéas valoban teret nyerjen, és a tandri identitas relevans 0sszetevdjéveé valjon.

Dolgozatunk elméleti fejezeteiben a tanari szerephez kapcsolodd elvarasokat, a
pedagogusokra hatd tarsadalmi tényezOket tekintjiik at. Ezen beliil az elsé részben a
pedagogusfoglalkozast a professziok kritériumai szempontjabol vizsgaljuk, a funkcionalista
professzio-elméletek kritériumrendszerét alkalmazva. Itt tériink ki arra is, milyen elméletek
indokoljak, hogy a pedagogusok képzése, tovabbképzése soran a problémacentrikus
szemlélet keriiljon el6térbe, tovabba attekintjiik a témaval kapcsolatos legfontosabb
nemzetkdzi és hazai kutatasokat. A kovetkezd részben az identitdsalakulds sajatossagait
vessziik sorra, kiilonds tekintettel a tarsadalmi nemi identitasra, elfogadva a
tudasszociologia azon megallapitasat, amely értelmében az identitds és a szerepek allando
kolcsonhatasban 1éteznek: a szubjektum megalkotodasa sosem zarul le, mivel a valtozo
szerepek a szubjektum folytonos valtozasaval is egyiitt jarnak. Megvizsgaljuk azt is, mi
jellemzi a tarsadalmi nemeket a munkaerdpiacon, milyen sajatos elvarasok, értékek és
statusz kotodik egyik vagy masik nemhez. Ezt kovetden a tandri identitdsalakulést
vizsgaljuk meg, kiemelten a tarsadalmi nemi dimenzi6 hatasa szempontjabol.

A dolgozat két elméleti keretet 6tvoz. Az egyik a tarsadalmi nemek tudomdénya
(gender studies), amely abbdl indul ki, hogy a ndk és a férfiak viselkedési sajatossagainak
jelentds része nem kifejezetten a biologia, sokkal inkabb a tarsadalom 4&ltal hatarozodik
meg. Sem a femininitas, sem a maszkulinitds nem 6roktdl 1étezd; ezaltal diszkurzusok é€s
kutatasok lehetséges targya (Francis, 2006). A tdrsadalmi nem és az oktatas kapcsolataval a
kutatasok régota foglalkoznak, azonban féként a didkokra Osszpontositva, igy példaul azt

(Kereszty, 2014). A pedagogusok esetében a kutatas soran alapvetéen tarsadalmi nemi
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jellemzoket vizsgalunk, igy példdul a karrierutakat vagy a tovabbképzésekhez vald
viszonyt, és az ebben mutatkozo eltéréseket. Az elméleti hattér attekintése soran
bemutatjuk, hogy az esetleges biologiai prediszpoziciéo miért és hogyan alakul a tarsadalom
altal konstrualt, ezzel parhuzamosan az egyén altal belsové tett elvarassa.

A masik elméleti keret a professzidelmélet, amely a tarsadalmi nemek tudomanyat
évtizedekkel megelézve fogalmazta meg els6 alaptételeit. A ,,pedagogus” fogalom kapcsan
mégis ez vet fel problematikusabb kérdéseket, amelyek tisztazasat jelen dolgozat csak
annyiban tekinti feladatanak, amennyiben ez a kutatashoz sziikséges.

Nagyjabol szaz éve, a klasszikus kozépiskolaban oktato, jol képzett ,,tudoés tanar”
esetében egyértelmi volt, hogy értelmiségi poziciot tolt be, mig a tanitdé esetében ez a
kérdés fel sem meriilt. Az oktatds expanzidja sordn, a mult szdzad mdasodik felében a
kiilonb6zd neveldi foglalkozasok egységesiiltek. Jelenleg Magyarorszagon — példaul a
pedagoégus-¢életpalyamodellben — pedagogus az, aki a koznevelési intézményekben a
gyermekeket, diakokat oktatja, fejleszti, a nemzetkdzi ISCED osztalyozas szerinti 0-3 szint
barmelyikén, azaz az altalanos iskolai oktatdst megel6z6tdl a kozépiskolai oktatasig.
Ugyanakkor az egyes oktatasi szinteken dolgoz6 pedagdégusok szdmos téren kiilonbdznek
egymastol. A legtobb eurdpai orszagban, igy Magyarorszagon is, a képzés idétartamaban
és/vagy a munkavégzéshez sziikséges végzettségekben is mutatkozik eltérés, de
természetesen nem azonos az egyes szintekre felkészitd oktatds tartalma sem. Ahogyan erre
a késdbbiekben kitériink, a pedagdgusszakmak presztizse is eltérd: a magasabb oktatasi
szint nagyobb presztizst jelent. igy a ,,professzi6”és a ,,professzionalizalodas” tobb modon
1s definidlhat6; kozos ezekben a meghatarozasokban, hogy a képzéshez kotik a
professzionalizalodast, igy mi is elsGsorban a végzettségekre, az ezek altal mérheté human
tokére fokuszalunk (Kozma, 2006; Papp, 2001).

A statuszvesztés a demografiai jellemzokben is tiikrozddhet: Fonai szerint példaul
ezt tamasztja ald, hogy a tanarok egyre alacsonyabb statuszu tarsadalmi csoportokbol
rekrutdlodnak, ami jelentdsen hozzdjarul ahhoz, hogy a tandrokat inkabb also-
kozéposztalybelieknek, kozéposztalybelicknek lassuk. Ugy véli, a tanarok ellentmondasos
tarsadalmi helyzetét jol mutatja, hogy a professzidkhoz sziikséges tudas €s az elérhetd
jovedelem, az elérhetd szakmai karrier €s a presztizs kozott erds inkongruencia érvényesil.
A felsOoktatds tOmegessé valasa miatt ugyanakkor a szdrmazasi csaladok stitusza a
klasszikus professziok esetében is valtozdson ment at. Szintén Fonai, a jogdszhallgatok
esetében igazolva latja a hagyomanyos professziokra jellemzé hivatasrendi rekrutaciot. Az

adatok alapjan ugyanakkor ez csak részben igazolddik: egyetemenkénti bontdsban példaul
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az Eotvos Lorand Tudomanyegyetem joghallgatdira igaz, hogy mindkét sziilé esetében
kozel kétharmados a diplomasok aranya, de példaul a Szegedi Tudomanyegyetemen mar
csak 36 szazalék esetében igaz ugyanez az allitas. A hazassag szintén lehet a tarsadalmi
statusz megerdsitdje, de az 0sszefliggések ma mar itt sem olyan hatarozottak, mint néhany
¢évtizeddel korabban. Mig oOt-hat évtizeddel ezel6tt igaz volt, hogy a szellemi
foglalkozasuak a hézassadgi mobilitds szempontjabodl igen zart csoportot képeztek, addig
mara az iskolazottsagi homogamia kevésbé jellemzd. Azonban az egyén miveltsége nem
fliggetlen az Oroklott vagy elért gazdasagi helyzettdl, mindkettd a tarsadalmi statusz része,
igy alkalmas a professzionalizacio — vagy a pedagogusok esetében a deprofesszionalizacid
— jelzésére (Fonai, 2014; Fonai és Dusa, 2014; Robert, 2000; Szabady, 2003; Vukovich,
1962).

Mind a tarsadalmi nemek, mind a professziok kérdéskore kapcsolodik a
palyaeclhagyds fogalmdhoz. A palya melletti elkotelezodéssel, a pedagdguspalya
elhagyasaval foglalkozd tanulményok egy része érinti a pedagdguspalya professzionalis
statuszat, ehhez kapcsolddoan a presztizs és autondomia kérdését; rendszerint abban az
Osszefliggésben, hogy a kivalod didkok palyara vonzésdhoz és megtartasahoz a jelenlegi
szemi-professzid statuszbol a tényleges professzid iranyaba lenne sziikséges elmozdulni. A
témaval foglalkoz6 szerzok egy része a nyugdijba vonuldst €s az intézményvaltast is
megemliti, de palyaelhagyasnak alapvetden azt tekintik, amikor a pedagégus magat a tanari
foglalkozast hagyja el. Kiilonosen problematikusnak tartjak a palyakezdést kovetd ot éven
beliili nagyaranyu (10-40 széazalékos) palyaelhagyast, amit — részben vagy egészében — a
palyaszocializacié kudarcanak tartanak. Mivel a férfiak korében szignifikdnsan nagyobb a
palyaelhagydk ardnya, a tarsadalmi nemi jellemzdk ebben a kérdésben nem hagyhatok
figyelmen kiviil. Az indokok kozott altalaban a mas foglalkozasban elérhetd jobb kereset
szerepel, illetve az, hogy a magasabb végzettséggel rendelkezd férfiak a munkaerdpiac mas
szegmenseiben is szamos jO lehetdséget talalnak. Csak Smith hivja fel a figyelmet arra,
hogy az altalanos iskolai tanarok egy részének nehézséget okoz a jelenlegi gondoskodd
pedagdgusképpel valo azonosulas (Cochran-Smith, 2004; Ingersoll, 2002; Ingersoll, 2004,
Nagy, 2004; Pusztai, 2015; Smith, 2004; Varga, 2007).

A tarsadalmi nemek és a professziok metszetében jelenik meg a karrierbeli
elérehaladéas kérdése is. Ennek kapcsan Fényes kifejti: a ndkre jellemzd, hogy tobb, de
azonos szintli végzettséget szerezzenek, mig a férfiak tovabbtanuldsdt a magasabb
végzettség megszerzése motivalja. A 2010-es Diplomas Palyakovetési Rendszer adatainak

elemzése azt mutatta, hogy az azonos szintli diplomak gylijtése a pedagdgusok tobbségét
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jellemzi, mikdzben a PhD-végzettség megszerzését elsésorban a férfiak tervezik (Fényes,
2009; Kovécs, 2012a).

A pedagoguspalya presztizsének novekedését, és ezzel a legjobb képességl
hallgatok felvételét, majd palyan tartdsat az segitené, ha pedagdgusfoglalkozas a
professziok jegyeit mondhatnd magénak. Az elézdekben felsoroltak koziil kiilondsen
fontos, hogy a tovabbképzéseknek erdsiteniiik kellene a problémamegoldoéi-kutatoi €s/vagy
dontéshozoi kompetencidkat €s szerepkoroket. Utdbbiak inkabb maszkulin jellemzdok, mig
a tanari palya egésze feminin jegyeket mutat. Ilyen példaul, hogy egyre hatarozottabb
elvarasként fogalmazodik meg a pedagdgusok felé, hogy gondoskod¢ attitiiddel forduljanak
a diakok felé. Azonban csak néhany, foként angolszasz kutatas foglalkozott korabban azzal,
hogy a pedagogusok hogyan viszonyulnak ezekhez az elvarasokhoz és lehetdségekhez, a
szerepliik megvaldsitasa soran melyekkel tudnak azonosulni. Tovdbba, ami az oktatasi
egésze szempontjabol még fontosabb, melyek tdmogatjak oket abban, hogy eredményesek
legyenek, illetve vannak-e ezek kozt olyanok, amelyek kifejezetten akadalyai lehetnek a
hatékony oktatasnak, és akar a palyaelhagyok aranyat is novelhetik.

A pedagodgus-tovabbképzések esetében Iényeges kérdés, hogy a képzés hozzéjarul-e
a pedagogusok eredményességéhez, kompetencidik fejlddéséhez. A kompetencidkkal
kapcsolatos definiciokra és nézetekre az elméleti fejezetekben részletesen kitériink, a
bevezetésben az a célunk, hogy az életpalya és a szakmai fejlédés fogalmat, a
pedagdgusképhez és a palyaelhagyashoz vald viszonyat tisztdzzuk. Ki kell térniink erre
azért is, mert a pedagogusok tovabbképzése, a pedagoguskompetencidk fejlédése, valamint
a karrierut és az életpalya fogalma mara szorosan sszefonodott. A tisztazast megneheziti,
hogy szdmos definicio egyiket — példdul a szakmai fejlédést — a masikkal, példaul a
kompetencidk fejlddésével hatdrozza meg (Korom, 2010).

A szakmai fejlédés egyik korai definicidja, amely még a kompetenciafogalom
hasznalatanak altalanossa valasa el6tt sziiletett, mar tartalmazza azokat a fo elemeket,
amelyek a mai meghatarozasokban is megjelennek. Eszerint a szakmai fejlédés (és ehhez
tarsulva a karrierat) a tudas és szakmai készségek, tovabba az attitlidok és a tandri munkéra
valo ralatas gazdagodasat, fejlodését jelenti, ezekhez kapcsolodik az Gijabb €s jabb szakmai
szintek teljesitése (Burden, 1982).

A késObbi definiciok szerint a szakmai fejlédés a tanari kompetencidk fejlodését
jelenti; beleértve az attitidoket, értékeket és a kognitiv ismereteket, utobbihoz azonban a
tudas alkalmazasa és az onreflexio is tarsul. A szakmai fejlddés minden esetben hossza tava

folyamat, amely nem fiiggetlen az iskolai kornyezettél ¢és a didkoktol. A tanari
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kompetencidk fejlodése, fejlesztése elkezdddik a tanarképzésben, és optimalis esetben
folytatodik a tanitassal toltott évek alatt. A folyamatos oOnfejlesztés és a rendszeres
tovabbképzés segiti a tandrokat abban, hogy 1épést tartsanak a tudomanyos, technikai
valtozasokkal és képesek legyenek felkésziteni didkjaikat a folyamatosan valtozé vilagban
vald boldogulésra. A tanari tudéas tartalmi szempontbol tobb részre bonthatd: szaktargyi
tudas, pedagogiai tartalmi tudas (annak a tudasa, hogyan kell tanitani a tantargyi tartalmat),
pedagogiai tudas (annak a tudéasa, hogyan kell tanitani altaldban). Gyakori az elméleti €s
gyakorlati tudas megkiilonboztetése, amely arra utal, hogy a tanarok az elméleti ismeretek
mellett sajat tapasztalataik alapjan is rendelkeznek tudassal a tanitasrdl, tanulasrol. (Falus,
2001; Ganser, 2000; Korom, 2010; Villegas-Reimers, 2003).

Az elmult évtized soran az eurdpai orszagok tobbsége igyekezett olyan rendszert
kialakitani, amely a szakmai fejlédést, a tovabbképzések rendszerét és a pedagdgus
lehetséges karrierttjat komplex egységként kezeli. A tovabbképzések hatékonysagaval, az
ezeket vizsgalo jelentOs kutatasokkal az értekezésben részletesen foglalkozunk, igy erre itt
nem tériink ki, csupan megjegyezziik, hogy bar a gyakorlatban nem feltétleniil sikertilt
minden ponton illeszkedd rendszert 1étrehozni az egyes orszdgokban, az oktatdspolitikai
szandék az volt, hogy a szakmai kompetenciak adott idOtartam alatt mélyiiljenek, amit
statusz- €s fizetésbeli eldrelépés honordl. Ezt az alapvetdéen oktatdspolitikai kérdést azért
tartjuk sziikségesnek a fogalmak meghatarozasa soran emliteni, mert tematizalja a szakmai
diszkurzusokat, kutatasokat is. Az életpalyaval vagy a karriertttal foglalkoz6 tanulméanyok
lényegeében az egyes szintekre és az azokhoz kapcsolodd — elvart — kompetencidkra
fokuszalnak, kiegészitve azzal, hogy a tovabbképzések szervezése, teljesitése hogyan
kapcsolodik az adott rendszerhez (Bikics, 2011; Bordés, 2015; Felméry, 2011; Kovacs,
2015; Nagy, 2015; Németh, 2015).

A pedagogus é¢letpalyat a fentinél komplexebb mddon leir6d elemzések a pedagdgus
identitdsanak, professzionalizmusdnak kérdését is érintik. Sachs (2001) példaul arra a
kovetkeztetésre jut, hogy a pedagodgusi identitds multidimenzionalis, hiszen minimalisan az
oktatési szint (példaul altalanos iskolai tanar) és a miveltségteriilet, tudoméanyag (példaul
matematika- vagy testnevelé tanar) kozosen alakitja, ezekhez csatlakoznak a kiilonféle
szereplok — példaul a sziilok vagy az iskolavezetok — szerepelvarasai, amelyekkel a
pedagdgus azonosulhat. Ennek kovetkeztében a karrierait nem fliggetlen az egyén
fejlodeésétol, személyes és szakmai felismeréseitdl, valamint az iskolai kornyezettdl és az
intézményen beliili kapcsolataitol sem. A komplex életpalyaciklust mutatja be Lynn (2002)
modellje (1. abra).
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1. abra. A tanari karrierkoér és a kornyezeti hatasok modellje

Egyéni kornyezet: csalad, Szervezeti kdrnyezet:

szabalyok, vezetési stilus,

élettapasztalat, krizis,
tarsadalmi elvarasok, szakmai

megerGsités, egyéni

tulajdonsagok szervezetek

(s Befolyasolas
Befolyasolas ¥

Pedagogus-
képzés

Kilépés Belépés

\

Kompetecia-

Eletpalya-
zaras

szerzés

/

Stabilitas Kiteljesedés

Frusztracio

Forras: Lynn, 2002.

Mivel témank szempontjabdl fontos kérdés a tarsadalmi nem szerepe, hatasa,
kiemeljiik, hogy ezt még a komplex modellek sem emlitik kiilon tényezdként; szemben az

oktatdsi szinttel vagy az intézményi hatdsokkal. A pedagdgusok szakmai fejlodésére
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egyetlen modell szerint sem hat dontden a nem, legfeljebb a sokféle agens egyike.

A fentiek alapjan a kulcsfogalmak egymassal valo kapcsolatat a 2. abran foglaltuk
Ossze. Eszerint az ¢életpalya két sikra oszlik: az euroatlanti orszagok tobbségére jellemzo
hivatalos mindsitések és/vagy kreditek megszerzésére ¢és ezzel parhuzamosan a
kompetencidk — szakmai tudas, attitiidok, képességek — fejlédésére, amihez Onreflektiv
szemlélet tarsul, és amit — optimalis esetben — eldsegitenek a tovabbképzések. A szakmai
fejlodésre hat egyrészt az oktatasi szint, amelyen a pedagogus dolgozik, valamint az
oktatasi intézmény klimaja és elvarasai. Hatassal van rd masfeldl a pedagdguskép, amivel
azonosul, vagy azonosulnia kellene, a tandri palyanak tulajdonitott presztizs, a szakmai

autondémia. Az életpalya egyes pontjain torténd elakadas, torés pedig a palya elhagyasahoz

vezethet.

2. dbra. A pedagoguséletpalya, az oktatasi szint, a pedagoguskép, valamint a

palyaelhagyas kapcsolatanak modellje

Oktatasi szint, Pedagoguskép, a palya

presztizse

intézményi hatasok

¥ | 4

Szakmai fejlodés: kompetencidak fejlodése, tovabbkeépzési részvétel, onreflexio

Szakmai szintek teljesitése: diplomaszerzés, mindsito vizsgak, kreditek gyiijtése

S g

Palyaelhagyas

Forras: sajat szerkesztés

Az eddig emlitetteken kiviil meg kell hatdroznunk azt is, hogy mit értiink Eszak-

Alfold alatt, amikor e régio pedagogusairdl beszéliink. Az Eszak-Alfold régio hivatalosan
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harom megyébdl: Jasz-Nagykun-Szolnokbol, Hajda-Biharbol és Szabolcs-Szatmar-
Beregbdl 4all. A felsOoktatdas szempontjabol ugyanakkor a Debreceni Egyetem
vonzaskorzetérol beszEéliink, ami csaknem, de mégsem teljesen azonos a politikai
régidhatarokkal. A kutatdsok ugyanis azt mutatjdk, hogy kisebb ardnyban, de Heves,
Borsod-Abauj-Zemplén ¢és Békés megyébdl is jelentkeznek hallgatok a Debreceni
Egyetemre, mikozben Jasz-Nagykun-Szolnok megye nyugati, észak-nyugati részén mar
érezhetd a fGvaros vonzereje. Hatarokon atnyuld kapcsolatait tekintve pedig az Eszak-
Alfold része egy olyan régionak is, amelyet Eszakon a Tisza és a Karpatok, Dél- Keleten
pedig a Bihari-hegység hatarol (Ceglédi és Nyiisti, 2011; Kozma, 2002; Teperics, 2002). E
régio6 hallgatoit a Debreceni Egyetem Fels6oktatasi Kutato és Fejleszté Kozpont (CHERD-
Hungary) is tobbszor vizsgalta, jelen dolgozatban is kitériink majd e kutatasok koziil
néhanyra. Vizsgalt pedagdégusmintank tehat alapvetden az emlitett harom magyarorszagi
megye pedagdgusaibdl all, de — ahogyan ezt a dolgozat empirikus részében részletesebben
bemutatjuk — kiegésziil Borsod-Abatj-Zemplén és Békés megye pedagdgusaival is.

Dolgozatunk masodik, empirikus részében megvizsgaljuk az észak-alfoldi
pedagdgusminta demografiai jellemzdit, csaladjuk és hazastarsuk iskolazottsagat, anyagi
helyzetiiket: ahogy a deprofesszionalizacidé kapcsan kifejtettiik, ezekbdl az adatokbol a
pedagdguspalya statuszat illetéen is vonhatunk le kovetkeztetéseket. A kovetkezd
fejezetben az olyan mérhetd tényezdket vessziikk sorra, mint az iskolai végzettség, a
szakvizsgdk ¢és egyéb elvégzett tovabbképzések szdma, valamint a palya irdnti
elkotelezettség €s az azzal valo elégedettség. Végiil a nehezebben megragadhatd jellemzok
feltarasara tesziink kisérletet, amilyen példaul a mar emlitett reflektivitas vagy modszertani
sokszinliség. Az elemzés soran végig szem eldtt tartjuk a tdrsadalmi nemi dimenzidt, annak
befolyasold hatéasat, illetve, ahol nem érhetd tetten ilyen kiilonbség, ott megvizsgaljuk,
hogy a pedagdgusszerep és —kép sajatossagai miatt egyeznek-e meg a nék és a férfiak
jellemzoi az adott teriileten.

A legnyilvanvalébb a tarsadalmi nemi kiilonbségek hatasa egy szakma
megbecsililtségére és az elérhetd keresetekre: ilyen téren a ndk egyértelmiien hatranyos
helyzetben vannak, ami miatt az elndiesedd palyan csokkennek a bérek, a férfiak pedig
1dével mar nem érzik a maguk szaméra megfelelonek, valaszthatonak az adott foglalkozast.
Ez a valtozads a foglalkozas statuszat is érinti: a pedagdguspalya az oktatds alsobb
professzori — vagy korabban a tarsadalom altal magas tudomanyos szinvonaltnak tartott

kozépiskolai tandri — munka inkdbb mindsiilt klasszikus professzionak. A pedagdguskép
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Kozma (2006) altal leirt, mar idézett valtozasa — az egyetemi professzor helyett az elemi
iskolai tanité — kovetkeztében a tanari palya egésze a szemi-professziok jellemzdit mutatja.
Taldn nem talzas azt allitani, hogy emiatt meriilnek fel az olyan kérdések, hogy miért valik
meghatarozobba a formalis pedagdgusképzés nyujtotta elméleti és gyakorlati ismeretek
alkalmazasa helyett a személyes tapasztalati tudas, vagy, hogy a hazai életpalyamodellben a
kutatotanar kategéridja miért tlinik inkabb szaktargyi, és nem pedagogiai téren kivalod
pedagogusnak (Chrappan, 2012; Frank és Thun, 2012). A professziok esetében ugyanis
sokkal hangstlyosabban kozvetitddik a szakmai protokollok, a gyakorlat soran létrejott
tudasbazisok létezése és kovetése, mikozben a személyes tudds és az empatia szintén
sziikséges ahhoz, hogy valaki kivalo szakember legyen.

Viszonylag kevés kutatas foglalkozik azzal, hogy a pedagdgusok, nék és férfiak, a
kozoktatas kiillonbozd szintjein, hogyan viszonyulnak ezekhez az elvardsokhoz ¢és
lehetdségekhez, a szerepiik megvalositdsa soran melyekkel tudnak azonosulni, és, ami az
oktatdsi rendszer szempontjabol még fontosabb, melyek tamogatjdk ket abban, hogy
eredményesek legyenek. E kérdésekre igyeksziink valaszt taldlni az empirikus vizsgalat

soran.

2. A pedagogusfoglalkozas a professzié-elméletek keretében

Ahogyan a bevezetésben mar felhivtuk ra a figyelmet, a tanari foglalkozast a szemi-
professziok koz¢ soroljak. Egyes értelmezések szerint a szemi-professziok kizarolag a néi
tulstily miatt keriilnek ebbe a kategoridba, mivel a feminin jelleg miatt tul hangsulyossa
valnak a nem tanulhatd, absztrakt modon nem megfogalmazhato jellemzdk, példaul az
empatia, a tolerancia, a torédés. Ugyanakkor a nagyobb megbecsiiltség, ami azzal is jar,
hogy egy palya a legtehetségesebb, leginkabb kivald didkokat vonzza, a professzidk sajatja.
A fejezetben azt jarjuk koriil, hogy a pedagdgusfoglalkozas mely jellemzdi indokoljék a fél-
professzid besoroldst, és — ennek fényében — mi lenne sziikséges ahhoz, hogy a palya

presztizse emelkedjen.

2.1. Professzio-elméletek

A professzionalizacioval kapcsolatos jelenségek a hetvenes évek soran keriiltek a

tarsadalomtudomanyok érdeklédésének fokuszaba. Ennek elsddleges oka a modernizacid
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volt: a masodik vilaghaborut kovetéen uj foglalkozdsok alakultak ki, példaul olyan
feladatok elvégzésére, amelyeket kordbban a csaldd vagy a helyi kozosség latott el. Uj
tudoményagak, alkalmazasi teriiletek jelentek meg, illetve elkiiloniiltek olyan specialis
funkcidk, amelyek alapjan egy korabbi melléktevékenység onalld foglalkozéassa valt. Maga
a professzié kifejezés a magasabb tarsadalmi presztizzsel rendelkezé szellemi
foglalkozasokat jeldli, ez a magyar nyelvben az értelmiségi foglalkozasnak felel meg. A
professzio kifejezés kezdetben olyan szabalyozott foglalkozast jelol, amelyhez minimum
haroméves fels6foku tanulmanyi id6 szlikséges. Elodnek a kdzépkori eredetii, ugy nevezett
szabad foglalkozasok tekinthetdek: az orvos, teologus, jogasz, amelyek betdltését korabban
is formalisan igazolt szakképzettséghez kototték. A professzionalizacio folyamata a 20.
szdzad folyaman tovabb gyorsult, bar foglalkozasok és foldrajzi teriiletek szerint eltérd
modon, a tarsadalmi kiilonbségek mellett az egyes szereplok eltérd torekvéseinek
koszonhetden. A szdzad masodik felében kritikai feliillvizsgalat targyava valt az is, milyen
kritériumok alapjan lehet egy foglalkozést professzionak nevezni. A fogalom maga nem
valtozott, az azonban megkérddjelezddott, hogy a ,hivatds” olyan absztrakcid, amely
fliggetlenithetd az adott foglalkozasi csoport érdekeitdl, racionalis és konfliktusoktol
mentes. Hangsulyossa valt, hogy a munkahely nem kizarélag az adott foglalkozast betdltd
személyek és az altaluk ellatott kliensek taldlkozohelye, hanem a hivatasbeli érdeklddés, a
hatalmi viszonyok ¢és a szakmai identitas alakuldsénak terepe is (MacDonald, 1995; Fonai,
2012; Formadi, 2011; Nagy, 2009).

A korai professzio-elméleteket tobb szempont alapjan is kategorizalhatjuk. Az
elméletek egy része az egyes hivatasok elkiiloniilésének folyamatara helyezi a hangstlyt. A
folyamat els6 1épéseiként a szakmai kompetencidk koriilhatarolasat irjak le, majd az ezek
atadasara alkalmas képzohelyek kialakulasat. A kovetkezé fokozat, amikor 1étrejonnek a
szakmai szervezetek, €s az adott hivatas kivivja sajat statuszat. Ez utan vitak alakulhatnak
ki a széban forgd hivatas illetékességével, szakmai hataraival kapcsolatosan, és ezzel
parhuzamosan megfogalmazddnak — altalaban irasos formaban, etikai kodexben — a hivatas
etikai szabalyai (Caplow, 1954; Wilensky és Lebeaux, 1965).

A funkcionalista elméletek szerint a professzio egyik f6 jellemzdje a funkcionalis
specifikussag. Ez azt jelenti, hogy a professzid6 miivel6jének autoritisa az adott
szakteriiletre, a szakmai készségek tartomanyara korlatozodik, a kliens irdnt csak szakmai
dimenzioban érdeklédik, és nem egyéb személyes vagy tarsadalmi sajatossagai okan.
Fontos a professzidé miiveldjének affektiv semlegessége, amely értelmében minden érzelmi

toltetet kizar a kapcsolatbol. A funkcionalista elméletek a professzio alapvetd
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sajatossaganak a kozjo érdekében végzett munkét tekintik. A szakma funkcidoja a koz
szamara fontos, am a szakosodas miatt mindenki altal nem birtokolhatd tudas kezelése és
alkalmazasa. E tudasmonopodlium lehetdséget ad a kliens feletti rendelkezésre: utobbi nem
ismeri a megoldasokat, sot, gyakran a sajat szlikségleteit sem tudja meghatarozni (példaul a
beteg nem tudja megallapitani, pontosan mi okozza a panaszait). Ebben az elméleti
megkozelitésben tudasmonopolium a professzid maradéktalan onrendelkezését is biztositja.
Senki méas nem képes ugyanis a szakmai tevékenység kereteit megszabni, a szakmai
munkavégzés mindségét ellendrizni, mint maguk a professzio tagjai. E mechanizmusok a
professzid egységes, hierarchikus Oniranyitasi rendszeréhez vezetnek (Parsons, 1951).

A funkcionalista elméletek leirjak azokat az Osszetevoket, feltételeket, amelyek
alapjan egy adott munka professzidonak mindsithetd. Ezen elméletek tovabbi csoportokba
sorolhatoak, aszerint, hogy inkdbb a kritériumokat, a tarsadalomban betoltott funkcidt, az
érdekérvényesitést, vagy a szakmai identitas alakulasanak fontossagat hangsulyozzak, am
témank szempontjabol ez az arnyaltabb felbontas mar nem hordoz lényegi kiilonbségeket.
Az egyes szerzOknél a professziokra vonatkozd kritériumok szdma valtozo, a
legrészletesebb modellek hét jellemzdbt irnak le.

Ezek koziil az els6 a bizonyitvanyok sziikségessége. Egy hivatas minden esetben
tudasalapt, am a megfeleld végzettségek nemcsak az ismeretek megszerzését bizonyitjak,
hanem a sziird szerepét is ellatjik. Altaldban illegalisnak mindsiil egy hivatas — példaul az
orvosi, az ligyvédi — gyakorlasa a megfeleld jogositvanyok hidnyaban.

A masodik jellemzd, hogy a palyakezdés id6szaka valamiféle gyakornoki idészak, amely
alatt az 1Uj belépdvel mentorok foglalkoznak, és gyakori, hogy az alkalmassagot —
meghatérozott 1d6 utan — szakvizsgaval kell bizonyitani.

A szakmai képzés ezt kovetden sem zarul le: ez a professziok harmadik
megkiilonboztetd jegye. Léteznek szakmai fokozatok, amelyek elérését, a feltételek
teljesitését altaldban az adott hivatas szakmai szervezetei feliigyelik. A fejlesztés érdekében
konferenciakat, képzéseket szerveznek, és szakmai publikaciokat adnak kozre.

A specializacidé nem minden szerzOnél jelenik meg kritériumként. Akiknél igen, azok
kiemelik, hogy a hivatasgyakorlas sikeressége azon mulik, hogy egy adott szakember
bizonyos sajatos készségekben, kompetencidkban a legjobb legyen. Ezt a munkaltatok is
belatjak, s igy példaul a szivsebészeket nem osztjdk be a sziilészetre, vagy az
ingatlaniigyekre szakosodott jogaszok nem vesznek részt bliniigyi perekben.

Az otodik feltétel a szakmai autonomia és tekintély megléte. Ezt szoktdk, tévesen,

személyes autonomianak is értelmezni, am a szakirodalom szerint az egyén szamara adott
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lehetéségek mellett az is fontos, hogy az adott hivatds szakmai szervezetei
beleszélhassanak az utanpotlas képzésébe, meghatarozhassak a szakmai etikai elvarasokat
¢és véleményezhessék a szakpolitikai dontéseket.

A hatodik kritérium a megfelelé anyagi kompenzacid: a tobbi diplomas keresetével

Osszevetve a professziok gyakorldi magasabb fizetést kapnak, emellett az életpalya
végigjarasa soran — a tudas fejlesztésével parhuzamosan — a keresetek egyre nonek, igy a
palyakezdok és a nyugdij elott allok fizetése kozott 1ényeges az eltérés.
Az utolso feltétel meglehetdsen szubjektiv: a professziok magas presztizzsel rendelkeznek.
Ett6]l fiiggetleniill a mérések az euroatlanti orszdgokban — a kulturdlis kiilonbségek,
sajatossagok ellenére — azt mutatjak, hogy az orvosi, a jogi és a mérnoki foglalkozasok
presztizse magas, a kétkezi munkak (blue collar work) presztizse pedig alacsony (Fonai,
2012; Ingersoll és Merrill, 2011; Nagy, 2009).

Az interakcionista szerzOk ezzel szemben a professziot nem tekintik feltétleniil
pozitiv értékhordozonak. A korabbi szempontrendszer-elvii megkdozelitésekkel vitatkozva
az egyes professziokat nem kialakult és rogziilt szerkezetként, hanem az aktualis tarsadalmi
interakcidknak megfelelden, folyamatosan Ujraértelmezett szerepek teljesitéseként
értelmezi. Bar e szerzOk sem tagadjak a professziok pozitiv kozosségi funkciodit, a szakmai
monopoliumok miikddésének elnyomd aspektusaira is felhivjdk a figyelmet. Magét a
professziot sem homogén jelenségként értelmezik: az egyes professzidkon beliil is lehetnek
érték- vagy érdekcsoportok. A szegmensek és specializaciok kozotti eltérd érdekek
fesziiltségeket, vagy akar nyilt konfliktusokat eredményeznek, a verseny a szakman beliili
dominans poziciokért folyik (Formadi, 2001).

Freidson (1970) a szakmak kozotti hatalmi viszonyokat vizsgalja: az egyes szakmak
autonomiajat, illetve az autonomiaért folyo kiizdelmét allitja a kdzéppontba. Amennyiben
egy foglalkozas elnyeri a professzid statuszt, képessé valik arra, hogy mas foglalkozéasokat
— az esetleges versenytarsakat — illegitimmé nyilvanitson, vagy szakmai autondmidjaban
korlatozva tevékenységét kontrolldlja, igy onmaga segitd foglalkozasava tegye.

A késobbi idészakban a két vizsgalt kategéria — a hivatas (profession) és a
foglalkozas (occupation) — egy harmadikkal boviilt: megjelent a fél-hivatas (semi-
profession) fogalma. A témaval foglalkozo szakirodalom egyértelmiien ebbe a csoportba
sorolja az apoldkat, a pedagdgusokat és a szocialis munkdsokat, altaldban a konyvtarosokat,
a gyogyszerészeket, €s a szerzok egy része az optikusokat (optometrist). E fél-professziok
kozos jellemzoje, hogy mikdzben eleget tesznek a hivatdsokra jellemzd kritériumok egy

részének — példaul kialakult a tudas atadashoz sziikséges intézményrendszer —, masokat
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viszont nem teljesitenek, hianyzik példaul a gyakornoki id6 vagy a szakmai autondmia.

A fogalmat elséként hasznald Etzioni (1969) azt emelte ki, hogy a képzés 6t évnél
rovidebb a szemi-professziok esetében, és nem jelentds a specializacid, emellett az 1j
ismeretek létrehozéasara, formalis atadasara sem fektetnek olyan hangstlyt, mint a valddi
professziok. A szakmai autondémia kisebb, a teljesitményt ellendrzik: a fél-professziok
gyakorl6i tobbnyire kozalkalmazottak, akiknek be kell tartaniuk a kiilonféle biirokratikus
szabalyokat. Emellett a szakmai etikai kodex is kevésbé vilagos €s konzisztens, mint a
professziok esetében.

Az Etzioni felvetése nyoman meginduld szakmai és tarsadalmi parbeszéd egyik
kdzponti témaja, hogy a szemi-professziok hogyan érhetnék el a professzio statuszt. Ez a
statuszemelési torekvés gyakran Osszekapcsolodik a ndék munkaerd-piaci helyzetének
kérdéseivel is. Mar maga Etzioni is leirja, hogy a szemi-professziok ndi tobbségli
foglalkozasok, igy megitélésiik nem fiiggetlen a ndi tevékenységek ¢és a ndéi munka
megitélésétol. A segitd szakmak, amilyen az apold vagy a szocialis munkas, kiilondsen jol
szimbolizaljak a tradicionalis ndi tevékenységeket — az apolond (nurse)’ megnevezésében
is kifejezetten ndi szakma —, amelyek alulértékelése athelyezddik az egyénrél magara a
foglalkozasra.

A szemi-professziok statusza és feminin jellege kozotti Osszefliggés a késébbi
elemzéseknek is targya. Gyakori, hogy a szerz6k a professzid kategoéria szimbolikus
jelentdségét és a kiilonféle foglalkozasok statuszdnak versenyét helyezik eldtérbe, és
kitérnek a szervezeti sajatossagokra, vizsgalva a szakmai autondémia és az ellendrzés
viszonyat, azt, hogy a munkahely mint szervezet, valamint az ott tapasztalhatd biirokracia
milyen modon gatolja azon tudédsbazis kiépiilését, amely az adott szemi-professziot
hozzésegithetné a professzio-stdtusz eléréséhez. A ndi szerep és a ndéi munka irdnti
tarsadalmi attitidok folyamatosan hangsulyt kapnak: Witz szerint példaul ezek a
foglalkozasok kizarélag a ndi talsuly kovetkeztében fél-professziok. O ugy latja, hogy
strukturalis okok miatt egy jelentds feltétel van, amit ezek a foglalkozasok nem tudnak
teljesiteni: az elméleti, absztrakt jellegli tudas fejlesztése, tudasbazis kiépitése a gyakorlat

(praxis) soran (Etzioni, 1969; Goode, 1969; Olesen, 1970; Witz, 1992).

! Magyarul természetesen létezik mindkét nem esetében a megnevezés (4polé és apolénd), viszont hasonlé a
helyzet a védénd megnevezés esetében (a védd a sportban hasznalatos megnevezés), emellett épp az egyik
vizsgalt foglalkozas, az 6vond esetében sincs himnemii megfeleld (alternativa a becézé formaja ,,6vobacsi”,

vagy a barmelyik nemre hasznalatos 6vodapedagdgus).
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A 70-es évek masodik felére a professzio-kutatasok fokusza atkeriil az egyes
foglalkozasok ,,professzidprojekt”-jeire (professional project), és azokat a stratégiakat
vizsgalja, amelyekkel e foglalkozasok a professzio statusz elérését célozzak meg. A szemi-
professziok is kiizdenek a szakmai autondémiaért, és igyekeznek belépési pontot taldlni a
professzidk zart csoportjaba. A fogyasztok részérdl ezzel parhuzamosan megkérddjelezodik
a hagyomanyos hivatasok miikddési modjanak helyessége: a szakmai mércék megsértését
nem a kliens, az tigyfél mondhatja ki, hanem egy olyan szakmai testiilet, amely a szakmai
vétséget esetlegesen elkovetd személy kollégaibol all. Ez pedig sérti a kliensek, a
fogyasztok (users) szabadsagit — fogalmazzdk meg a kritikdk. E szemléletvaltas
kovetkeztében teret nyer az ,,ij menedzserializmus” (new managerialism) a tradicionalis
professziokban. Az 10j menedzserializmus a hivatast betoltd szakemberek feladatait
megprobalja szabvanyositani, mtiveletekre lebontani. A hivatashoz kapcsolodo etikai elem
gyenglil, a szaktudéas hangsulyozodik elsdsorban. A szolgaltatas-jelleg er6s6dése csorbitja a
szakmai autondémiat. A menedzserializmusrol folyd kortars szakmai parbeszéd ugyanakkor
arra is felhivja a figyelmet, hogy a hivatassal kapcsolatos szakértdi hatalom fenntartasdnak
vagy meggyengiilésének vizsgalata onmagaban kevés, sokkal inkabb a hatarok és hatalmi
poziciok Ujratargyalasat kellene kutatni, a hivatasok szakértéi és a kliensek kozott
ugyanugy, ahogyan az egyes hivatasok ¢és foglalkozasok kozott (Fournier, 2000; Kleisz,
2002; Larson, 1977; MacDonald, 1995).

A nyolcvanas évek masodik felétdl egyre tobb kutatd foglalkozik a szervezetek és
foglalkozasok tarsadalmi nemi dimenzidjaval. Ugy vélik ugyanis, hogy a ndk és férfiak
kozotti kereseti és statuszbeli egyenldtlenségek, legalabb részben, a gazdasagi szervezetek
altal teremtddnek meg. A tarsadalmi nemi konstrukciok jelen vannak azokban a képekben —
példaul PR-anyagokban vagy hirdetésekben — amelyeket egy-egy szervezet széles korben
terjeszt, és amelyekkel altalaban megerdsiti az emlitett egyenlOtlenségeket. Emellett a
foglalkozasra vonatkozd szabalyok, munkakori leirasok egy olyan absztrakt ,,munkas”
fogalmat hasznalnak, amely nem nem-semleges, hanem, Acker (1990) szerint alapesetben
férfi.

Ebben az elméleti keretben vizsgdlva a mérnoki €s az informatikusi palyat, azt
lathatjuk, hogy mindkét teriilet maszkulinként konstrualédott meg, ami a kutatasok szerint
hozzajarul a nék mindossze 10-12 szazalékos jelenlétéhez e foglalkozasi dgakban. Frehill
(2004) a 1893-1920 kozotti idészakot vizsgalta: az Egyesiilt Allamokban ekkor alkottdk
meg a mérndki foglalkozas maszkulin identitasat, a szakmai konferencidkon és az

Engineering News folyoirat publikacidiban, mikdzben a rosszabbul fizetett irodai munkak
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valtak femininné. A folyamat egyik elemeként jol kovethetd példaul, hogy mig a 19-20.
szazad fordulojan a ,self-made man” volt a maszkulinitdés modellje az Egyesilt
Allamokban, addig a mérnokok is a tapasztalatban tanultakat, az autoném tanuldst
hangsulyozzak. Majd amikor késébb a tudas és a tudomanyossag szerepe felértékelddott a
maszkulinitdsban, a mérnokok imazsdban is a fdiskolai végzettség megszerzése valt
hangsulyossa.

A ndk informatika teriiletén tapasztalhato lathatatlansagara Light (1999) hoz példat:
a masodik vilaghaboru idején, amikor a ndk elétt szdmos, korabban férfiaknak fenntartott
teriilet nyilt meg, az egyik jol ismert informatikai projekt az ENIAC nevii szamitogép
felhasznalasa volt hadaszati célokra. A projektet két férfi vezette, a munkalatokban azonban
kozel kétszaz nd vett részt, hat fiatal matematikusnét pedig programozésra valasztottak ki.
Tobben koziilik a habord utan is a szamitogéppel dolgoztak tovabb, a negyvenes évek
végéig, de volt olyan, aki a hatvanas évekig a hadsereg alkalmazottja maradt. Am a
médidban mar a haboru idején is csak ,,ENIAC lanyok™ gyiijtonéven szerepeltek, tovabba a
szamitogéprol késziilt fényképeken kizardlag a férfiak voltak lathatoak, a nék sosem
jelentek meg; 1946 utan pedig az irdsos tudositdsokbol is eltlintek.

Egy feminin foglalkozast, az apoloit vizsgalja Muldoon két kutatasaban. Az els
keretében [rorszagban az utolsd éves apolas szakos hallgatonéket kérdezte. Eredményei
szerint a palya irdnti elkotelezettség szorosan Osszefliggdtt azzal, hogy a hallgatok
mennyire tudtak azonosulni a hagyomanyos néi karriertervekkel. Leger6sebben a vidékrol
szarmaz6 nok mutatkoztak elkotelezettnek, kevésbé a nagyobb véarosokbol szdrmazodknal
vagy azoknal a vidékieknél, akiknek nem hagyomanyosan feminin karrierterveik voltak. A
masodik kutatds keretében szintén hallgatokat — férfiakat és ndket egyarant — kérdeztek, az
Egyesiilt Kirdlysagban. Azt tapasztaltdk, hogy a hallgatok a tarsadalmi nemiik alapjan
valasztottak specializaciot, azaz a ndk a feminin (példaul gyermekapolas), mig a férfiak a
kevésbé feminin (példaul aneszteziologia) teriiletek felé torekedtek, azaz a nemiik egyfajta
pszichologiai akadalyt jelentett a szabad valasztasban (Kramer and Muldoon, 1995;
Muldoon and Paul, 2003).

2.2. A pedagoguspalya professziondlis statusza

A pedagoguspalya statusza kapcsan az elsé megvalaszolando kérdés, hogy lehet-e a

pedagogusszakmat eltérd iskolafokozatokon gyakorld tanarokat azonos modon kezelni,
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ahogyan erre az elméleti keretek tisztazasakor is kitértiink. Magyarorszagon példaul a
kiilonbozé pedagdgusfoglalkozasok szerinti képzés a felsdoktatasban meglehetdsen tagolt.
Igaz, hogy a bolognai rendszer az egységesités iranyaba mozditotta el a korabbi strukturat,
azonban a 2013 szeptemberétdl ismét bevezetett osztatlan tanarképzés mar ismét féiskolai
¢s az egyetemi képzésre tagolddik, és a meglevd eltéréseket erdsiti. De mas eurodpai
orszagokban, sem ismeretlen ez a tagoltsag, igy példdul Németorszdgban, Svajcban,
frorszagban és Lengyelorszagban ma is fellelhetjiik, és az 1970-es évekig masutt, példaul
Finnorszagban is hasonl6 rendszer miikodott.

Ugyanakkor a pedagogusszakmak alapvetd feladatai kozosek, és bar az egyes
fokozatokon eltér6 mértékli a szaktudomanyi tartalom atadasa, illetve a nevelés, a palyara
val6 felkésziilés, a szakma gyakorldsa soran mind a kettd 1ényeges. Emellett mar a hatvanas
évek oOta megfigyelhetd egy egységesedési-egységesitési folyamat, amely részben az
oktatdsi expanzid kovetkezménye, részben az alsobb oktatdsi szintek pedagdgusainak
presztizsnovekedését célozta (Fonai, 2012; Hacker és Venter, 1999, Kozma, 2006).

A fenti rétegzettség a kontinentalis oktatdsi rendszerek alapvetd sajatossaga Kozma
szerint, aki kiilon-kiilon elemzi az atlanti és a kontinentalis oktatasi rendszerek kialakulasat,
mikodését és sajatossagait. A kontinentdlis EurOpaban a tanarok képzése egyméastol
elkiiloniild intézményekben tortént az egyes oktatdsi szintekre. A tanitokat és O6vondket
eredetileg kozépiskoldkban képeztek, és csak a 20. szdzad masodik felében alakultak
felsGoktatasi intézménnyé — és jellemzden ekkor sem egyetemmé — a kordbbi kozépfokt
képz6d iskoldk. Ezzel szemben a kozépiskoldk professzorait egyetemen képezték, az
egyetemi tanaroknak pedig ezen feliil tudomanyos fokozattal vagy magantandri vizsgaval
kellett rendelkezniiik. EbbOl kovetkezéen az oktatasi rendszer egyes szintjein tanitd
pedagogusok tarsadalmi pozicidja sem volt azonos. Az atlanti rendszerekben inkabb
egységes a pedagdgusok megitélése, mert itt az alapképzéses diploma megszerzése utan a
leendd ,,oktatasiigyi szakmunkasokat” kiilon intézményekben — és nem az egyetemek
magiszteri szintjén — képezik tovabb. Igy a szemi-professziobol professziova emelkedés
iranti torekvések ebben a rendszerben értelmezhetdek igazan (Kozma, 2006).

Fonai is az egyes orszagok oktatasi rendszereinek tagoltsagat ¢és hierarchidjat emeli
ki, ami meglatasa szerint azzal jar egyiitt, hogy az egyes tanari szakmdknak — az
iskolafokozat alapjan — lényegesen eltérd a presztizse. A makroszintli dsszefliggések kozott
megemliti, hogy az oktataspolitikdk altal kialakitott strukturat szerepe igen lényeges: az,
amilyen kapcsolatot mikodtetnek az oktatdsi rendszer intézményei és szerepléi kozott,

tovabba, hogy tesznek-e kiilonbséget az egyes szintek ¢és intézménytipusok esetében.
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Felhivja a figyelmet arra is, hogy az egyes iskolatipusok és szintek tanarainak tarsadalmi
rekrutacidja Iényegesen eltérd, azaz a tarsadalmi presztizs a valamilyen modon érzékelt
tarsadalmi csoport-hovatartozasnak is szol, aminek tarsadalomtorténeti gyokerei vannak
(Fonai és Dusa, 2014).

A fentiekbdl kiindulva a kontinentdlis Europadban magatol értetédd, hogy a
pedagogusszakmak elkiiloniilnek akkor is, ha az egyes foglalkozasok presztizsét vessziik
alapul. Az értelmiségi foglalkozasok elismertségét a teljes magyar tarsadalomban utoljara
két évtizede mérték, azota atfogd kutatdsrdl nincs tudomasunk. Az 1994-es eredmények
szerint a kdzépiskolai tandrok a 6. helyet foglaljak el — megel6zi dket az orvos, a jogasz, a
kozgazdasz, a gydgyszerész és a gépészmérndk —, az altaldnos iskolai tanarok a 7., az
6vodapedagogusok a 10. helyet (Szabo, 1998). De — a tarsadalmi-kulturalis kiilonbségek
dacdra — hasonlo eredményt mutatnak az Egyesiilt Allamok mérései is: 1989-ben az
egyetemi professzorok a harmadik helyre keriiltek — megelézve a példaul a birdkat és az
épitészeket —, a kozépiskolai tanarok a 13. helyen végeztek, az altalanos iskolai tanarok a
15. helyen, mig az 6vodapedagogusok a 17. helyre sorolodtak (Ingersoll és Merrill, 2011).

A magyarorszagi helyzetet elemezve kihagyhatatlan a 2013-ban megalkotott
pedagoégus-¢életpalyamodell. Az egymast kovetd kategoriakat a 3. dbra szemlélteti. A
modell elvben nem tesz kiilonbséget a kdzoktatds egyes szintjei kozott (a felsGoktatasra
pedig nem vonatkozik). A mesterpedagdgus fokozatig valdban nincs érzékelhetd
megkiilonboztetés az egyes oktatdsi szinteken dolgozo pedagdgusok kozott, az
elorelépéshez — mindenki altal megszerezheté — szakvizsga, szakmai gyakorlat, valamint
minden pedagégus szdmara elérhetd mindsitési eljaras sziikséges. A kutatdtanari fokozat
azonban a gyakorlatban élesen elkiiloniil a tobbitdl. Ezt mar a megnevezés is jelzi: nem
kutatopedagdgusrol, hanem kutatdtanarrdl szol a jogalkotd, mivel a besorolashoz sziikséges
doktori fokozatot csak egyetemi végzettséggel lehet megszerezni: utdbbi a jelenlegi képzési
rendszerben sem az 6vodapedagdgusok, sem a tanitok, sem az altalanos iskolai tanarok
szaméara nem sziikséges. Igy ha koziilik szeretne valaki kutatotanar lenni, akkor elébb
egyetemi diplomat kell szereznie — ami a kozépiskolai tanarok szdmara eleve adott.
Masfelol a kutatotanar fizetése az illetményalap 220 szédzaléka, azaz 20 szazalékkal
meghaladja a mesterpedagogusi keresetet. Természetesen nincs szilikség Oridsi aranyban
kutatotanarokra, a modell alkot6i sem ezt tlizték ki célul; ugyanakkor jelzésértékii, hogy az
ovodaban ¢és az altalanos iskoldban eleve nem tartjak sziikségesnek a napi gyakorlatot
ismerd, egyben fejlesztésre is alkalmas kutatopedagdgusok jelenlétét.

Az ¢életpalyamodellre adott elsé reakciok sem azonosak az egyes oktatdsi szinteken:
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mikozben a pedagogusok tobbsége (kozel 80 szdzaléka) szakmai ellendrzésként, és nem
eldrejutasi lehetdségként €éli meg a modell bevezetését, az ovodapedagdgusok kozel
kétharmada szdmara az ¢letpalyamodell tamogatast, értékelést, elorejutasi lehetdséget

jelent, és noveli a szakma anyagi €s tdrsadalmi megbecsiiltségét (Sagi, 2015).

3. abra. Karrierut a magyar pedagogus-életpalyamodellben

Gyakornok
Pedagogus 1.

Pedagdgus 2.

Mesterpedagdgus Kutatdtanar

Sajat szerkesztés, a 326/2013. kormanyrendelet alapjan

A fentiek alapjan tehat, a hasonlo jegyek ellenére, célszerii a tanari professzidok
kozott kiilonbséget tenni, amikor a pedagdgusfoglalkozast a professziok kritériumai
szempontjabol vizsgaljuk, hiszen a hivatdssal kapcsolatos hagyoményos elvarasoknak a
magasabb iskolafokozaton oktatok inkdbb eleget tesznek, mint az alacsonyabb
iskolafokozatok pedagogusai. A tovabbiakban alapvetéen a magyarorszagi altalanos és
kozépiskolai tandrok helyzetét elemezziik, kitekintve a nemzetkézi helyzetre, ¢&s
amennyiben lehetséges, kitérve az dvodapedagdgusok, illetve a felsdoktatasban tanitok
esetében tapasztalhato kiilonbségekre. Az elméleti Osszefoglalds mellet az elemzés —
kiemelten a témank szempontjabol fontos képzés, tovabbképzés esetében — roviden
bemutatja az aktudlis magyarorszagi helyzetet is, annak tudataban, hogy ennek egyes

elemei, igy példaul a pedagdgus-tovabbképzési rendszer, atalakuldban vannak.

2.2.1. Bizonyitvanyok, képesités

A tanitashoz sziikséges végzettség(ek) Magyarorszagon, és altalaban az euro-atlanti
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orszagokban egyértelmiien meghatarozottak. A hatalyos koznevelési torvény rendelkezik a
pedagogus munkakorok betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségekrol, és a pedagdgusok
eldmeneteli rendszerérdl szolo részben a késdébbi mindsitd vizsgakrol, szakmai gyakorlatrol
¢s tudomanyos fokozatszerzésrdl is. Az osztatlan tanarképzés 2013-as bevezetése-
visszaallitdsa Ota gyakorlatilag minden oktatdsi szintre mas-mds felséfoka képzés
elvégzésével lehet belépni, ahogyan ezt a 1. tablazatban Osszefoglaltuk. Ez ismét a fent

emlitett eltérd professziok képét erdsiti meg.

1. tablazat. Az egyes pedagogusfoglalkozdsok képzési kovetelményei Magyarorszdagon

Ovodapedagégus Tanito Altalinos Kozépiskolai
iskolai tanar tanar
Képzési id6 3év 4 év 4+1¢v 5+1¢v
Megszerzendd 180 240 300 360
kreditek szama
Tanitasi/intézményi 8 hét 8 — 10 hét 2 félév 2 félév
gyakorlat

Sajat szerkesztés, a 15/2006. OM rendelet és a 8/2013. EMMI rendelet alapjan

A képesités mint kritérium kapcsan ugyanakkor a problémat nem a végzettség teljes
hidnya, inkdbb a szaktanarok nem megfelel6 aranya jelenti: a szociookondmiai
szempontbol hatranyos helyzetli telepiiléseken, jellemzden az 4ltalanos iskoldkban
eléfordul, hogy egy pedagdgus olyan targyat is kénytelen oktatni, amihez nincs megfeleld
(szakos) diplomaja. Ennek hatterében altalaban két tényez6 all: az alacsony tanari
mobilitas, valamint, hogy a kisebb iskolak nem tudnak teljes allasa pedagogust
foglalkoztatni, ha egy tantargy heti 6raszama alacsony (Kallai et al., 2016; Oktataskutato és
Fejlesztd Intézet, 2010; Varga, 2009). A szakos tanarok ilyen jellegli hianya viszonylag
ritkan vizsgalt teriilet, kérdéses tovabba, hogy mennyire pontosak a rendelkezésre allo
adatok, hiszen bizonyos esetekben létezik valamennyi mozgastér. Erre példa, ha az oktatas
— elnevezése alapjan az adott végzettséggel is vezethetd — szakkor keretében zajlik. A
rendelkezésre 4all6 adatok rdaddsul a nem teljes korlien képesitett pedagdgusokra
vonatkoznak, d&m e csoportba soroljak a pedagogiai asszisztenseket és a gyermek- ¢és
ifjuséagi feliigyeloket is, akik viszont nagy eséllyel nem tanari feladatot latnak el. Aranyuk
2001-ben 3,5 szazalék, 2003-ban 3,6 szazalék, 2004-ben 3,1 szazalék volt a kozoktatas
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foglalkozasi csoportok korében (Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, 2006), ennél frissebb
adat nem all rendelkezésre.

Nemzetkozi kitekintésben friss adat nem 4all rendelkezésre: az OECD a
késébbiekben bemutatand6 ,, Teachers Matter” kutatasban vizsgélta, mely orszagokat érint a
kérdés. A 2001-es aranyok, viszonyok azdta természetesen valtoztak, akkor az érintett
orszagok tobbsége a 4 szazalék alatti csoportba tartozott (2. tablazat), és csak néhany
orszagban haladta meg az arany a 10 szazalékot (OECD, 2005). Utébbi csoportba tartozott
az Amerikai Egyesiilt Allamok: helyzete annyiban specidlis, hogy az éllami és a
maganiskolak kozott ott kiilondsen nagy az eltérés. Igy nem véletlen, hogy az ottani
szakirodalom a klasszikus professziok és a tanari foglalkozas kozotti 1ényeges
kiilonbségnek tartja, hogy az allami és a maganszféra rendszere a pedagogusok esetében
eltér: ekdzben példaul az orvosi engedélyek és szakvizsgak l1éte egy allas betdltésekor mind
a kozintézményekben, mind az {izleti szféraban alapvetd kdvetelmény (Ingersoll és Merrill,

2011; National Center for Education Statistics, 1997).

2. tablazat. Nem teljes koriien képesitett tanarok aranya az dltalanos- és kozépiskolakban,

2001-ben
4 % alatt 4 —10 % kozott 10 % folott

Kanada Japéan Belgium (alapfok) Belgium (kozépfok)
Franciaorszag Korea Chile Finnorszag
GoOrdgorszag Spanyolorszag frorszag Izrael

Németorszag Anglia Szlovak Koztarsasag
Magyarorszag Skocia Svédorszag
Olaszorszag Wales USA

Forras: OECD, 2005

2.2.2. Palyara lépés, gyakornoki idé

A palyéara 1épés tamogatdsa terén eldrelépés tortént az utobbi évtizedben, mind
Magyarorszagon, mind nemzetkdzi szinten. A 2006-ban bevezetett bolognai rendszerben a
tanari mesterképzés egy gyakorlati félévvel zarult, a 2013 szeptemberétdl hatalyos képzési
és kimeneti kovetelmények pedig egy év Osszefiiggd gyakorlati id6t irnak eld. A
pedagogusok eldmeneteli rendszerét tartalmazd kormanyrendelet a diploma megszerzését

kovetden két év gyakornoki idot hatdroz meg, és erre az iddszakra eldirja a kezdd tanart
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segitd mentor feladatait is. Természetesen lényeges e keretek kitdltésének moddja, tartalma
is, am errdl egyeldre keveset tudunk, illetve az osztatlan képzés esetében 2018. lesz az elsd
¢év, amikor az egybefliggo tanitasi gyakorlatra sor keriilhet. Az Oktatasi Hivatal (OH) és az
Oktataskutato és Fejleszto Intézet (OFI) kozos pilotprojektje zajlott a gyakornoki-mentori
rendszer szakmai fejlesztése érdekében a 2013/14-es tanévben. A projekt egyebek mellett
az onreflexid fontossagara hivta fel a figyelmet: a kezdd tanarok még csak sajat munkajuk
alakulasara figyelnek, a tanuldkra kevésbé reflektalnak. A projekt soran vezetett reflektiv
szakmai naplok mind a gyakornok, mind a mentor munk3djat segitették (Simon, 2015). Az
elébbiek nem vonatkoznak az 6vodapedagdgusokra és a tanitokra, szamukra a képzés
végén 8-10 hetes gyakorlat az eldirés, az életpalyamodell szerint a palyat ugyanakkor 6k is
gyakornokként kezdik.

Az Eurdpai Tanécs kezdeményezésére 2008-ban, 10 tagallam aktiv részvételével
indult egy, a kezdd tandrok sikeres palyara 1épését tamogatd program, amelyben
Magyarorszag is részt vett. A cél hatékony modellek és eljarasok felvazolasa volt. A
dokumentum az aktudlis helyzetet is feltérképezte: a tanitasi gyakorlat kezdOpontja ¢és
id6tartama igen valtozd volt az egyes orszagokban. A gyakornoki id6 helyenként a
képzésben levok, mashol a mar végzettek szadmdara volt eldiras, ideje 10 honap és két év
kozott valtozott. A gyakorlat tartalma is igen valtozatos: egyes orszagokban, példaul
frorszagban az dratervezésre és az ora egy részének megtartasara szoritkozik, mig mashol,
példaul Litvanidban a fentiek mellett oramegfigyelést, iskolalatogatast és specialis tréninget
is tartalmaz (European Comission, 2010).

A kutatdsok azt mutatjak, hogy a tanitdsi gyakorlat soran szerzett pozitiv
¢lményeknek komoly megtart6 ereje van a végzds hallgatok, illetve kezdd tanarok esetében,
mig a féleg kiils6 motivaciokkal rendelkez6 hallgatokat erdsen elbizonytalanitjdk a negativ
tapasztalatok. A palyan maradas szempontjabol a leginkabb hatékony programok azok,
amelyek sokféle tevékenységet tartalmaznak, a mar emlitett oratervezés és rovidebb idejii
tanitas mellett rendszeres megbeszéléseket a mentorral, és mas — nagy gyakorlattal
rendelkez6 — pedagdgusokkal, valamint orientdciés szemindriumokat. A palyakezdd
szakasznak nagy jelentdsége van a késobbi Onfejlesztés és a reflektivitds alakulasa
szempontjabol is. Az alapképzés, az ott elért eredmények, illetve a majdani tovabbképzések
kozott ebben az idészakban alakulhat ki megfelelé kapcsolat. A palyakezdés
kulcsfontossagl a palyan maradas szempontjabdl, ami minden foglalkozasra igaz lehet, &m
a pedagdgusok kapcsan folyamatosan hangsulyozzak, hogy a ,,valosagsokk™ donti el, ki az

igazi pedagogus, €s ki nem az (Bruinsmaa és Jansena, 2010; Falus, 2010; Nagy, 2004,
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Smith és Ingersoll, 2004).

2.2.3. Szakmai fejlodés, fejlesztés

Elso latasra egyértelmiinek tlinik, hogy a szakmai tovabbképzéseken valo részvétel
alapeleme a pedagoguspalyanak, e téren tehat nem marad el a klasszikus professzioktol.
Alaposabban koriiljarva a kérdést azonban azt lathatjuk, hogy ez az egyik
legproblematikusabb kritérium. A hagyomanyos hivatasok szakmai tovabbképzéseit
ugyanis az adott szakmai szervezetei tamogatjdk, mig a pedagogusok tovabbképzési
rendszere a legtobb esetben oktatasi reformok — azaz kiilsé er6k — hatasara formalddott. Az
esetek egy részében a (tovabb)képzés mindsége sem atlathato, és nem feltétleniil teremtédik
meg az elmélet és a gyakorlat egymasra hatasa, Osszekapcsoloddsa, ami a szemi-
professzidk egyik jellegzetessége (Ingersoll és Merrill, 2011; National Center for Education
Statistics, 1997; Witz, 1992). Ugyanakkor az utdbbi években egyre nagyobb teret nyert az a
szakmai parbeszéd, amely igyekszik definidlni a komplex tanitdsi folyamat iranyitasahoz,
facilitalasahoz sziikséges készségeket.

Az egyik legfontosabb professzionalizacios korlatnak az latszik, ha a szakma
gyakorlasahoz sziikséges képességek nehezen meghatarozhatéak, ha inkébb tlinnek
személyiségvonasnak, mint fejleszthetd készségek. Ha a tandri munkdhoz sziikséges
tekintélyt karizmatikusnak gondoljuk, akkor azt is konnyen belathatjuk, hogy a karizma
nem adhato at egy képzési folyamat soran (Fonai, 2012; Kuczi, 2001). A kovetkezdkben
attekintjiik azokat a tanulmanyokat, amelyek a pedagdégusok problémamegoldoi,
dontéshozoi szerepébdl kiindulva leirjdk a hatékony képzések, tovabbképzések

jellegzetességeit, €s ezutan ismertetjlik a jelenlegi hazai tovabbképzési rendszert.

2.2.3.1. Problémacentrikus szemlélet

A jelenlegi, tudasalapt tarsadalomban a tanulds nem linearis folyamat, hanem k6zos
tudaskonstrualas torténik, amely sordn az ismeretek jelenléte mellett fontos tényezd az
aktivitas €és a kozos cselekvés. Ebben a modellben a tanar nem egyértelmiien folérendelt
szerepld, de egyszerlien a kodifikalt tudas passziv fogyasztdja sem lehet. Mind a
szaktudomanyos, mind a modszertani gyakorlat tekintetében sziikség van arra, hogy a
pedagogus munkdjat a legjobb mindségi, legértékesebb hozzaférhetd tudas alapozza meg

(Osterman ¢s Kottkamps, 1994; Niemi, 2008). Ennek értelmében a palyan levd tanaroknak
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értelmezni és transzformdlni kell az Gjabb és wjabb diszciplindris, illetve pedagogiai
kutatasi eredményeket, amihez ugynevezett ,,tudomanyos irastudasra” (scientific literacy)
van sziikségiik. A tanulas definicidiban kulcsfogalomma valt a megosztas (sharing) és a
részvétel (participation), igy a tanitasi folyamatot és az akadémiai tudast sem tekinthetjiik
elkiiloniiltnek és kizarénak. Ehhez az 0j tudaskoncepciohoz kapcsolddva csaknem egy
évtizeddel ezelott vette kezdetét az a szakirodalmi diszkurzus, amely szerint a
tanarképzésben a kutatdi, problémacentrikus szemléletre kellene helyezni a hangsulyt.
Lénygében mar a reflektiv pedagdgiai paradigmarol szolo parbeszéd is felflizhetd erre a
szalra, amennyiben kimondja, hogy a tanitas komplex, és épp emiatt instabil folyamat,
amely soran egyedi helyzetek jonnek 1étre, és a problémék csak az adott kontextussal egyiitt
értelmezhetéek. A késdbbiekben, épp a fenti kritériumok alapjan, parhuzamot vontak a
szakértd-kutatd és a tandr munkdja kozott: mindkettd egyfajta problémamegoldo szerepkor,
a résztvevok egyedi helyzeteket vizsgalnak, amelyek bizonytalanok ¢&s gyakran
értékkonfliktusokat is megjelenitenek, ugyanakkor a megoldashoz sziikséges a tudomanyos
elméletek és modellek alkalmazasa, valamint az, hogy a problémakat a maguk Osszetett
mivoltdban tudjék kezelni (Szabd, 2001; Niemi, 2008).

A tudds maga Osszetett fogalom, melynek része a kutatds, a szakirodalomban
felhalmozott ismeretanyag és a tanulési tapasztalat is. fgy amikor kutatasalapu gyakorlatrol
vagy folyamatokrol beszéliink, akkor a megvalodsitok egyben tanulok is, akik a kutatas vagy
a tanulas altal tudast hoznak létre sajat szakteriiletiikon, munkajukban. A tanuloi szerep
megélése mas nézOpontbdl is fontosnak tlinik: a pedagoégusok szakmai fejlodését vizsgald
kutatasok arra hivjak fel a figyelmet, hogy azok a tandrok, akik tudatosan €lik meg sajat
tanuloi  szerepiiket egy tovabbképzés soran, sokkal jobban megértik a didkok
gondolkodasat, egy adott tantargyhoz kapcsolodo fogalmaik fejlodését, amivel sajat tanitasi
gyakorlatukat tudjak javitani (Borko, 2004; Niemi, 2008).

A reflektivitas, az onreflexid kiemelt szerepe szamos tanulmanyban megjelenik. A
reflektiv paradigma értelmében az atadott tudas probléméakhoz kot6dd, a tanulasi folyamat
dialektikus, kisérletezd, a létrehozott tudds holisztikus és személyes. A viselkedésben,
tanitasi gyakorlatban kialakuld valtozds nem kizarolag raciondlis, hanem emociondlis,
szocidlis, kulturalis 0sszetevoi is vannak, €s a sajat tevékenység tudatositasdnak hatasara
jon létre. A szakmai tudas szimbolikus konstrukcio, a tanar pedagodgiai elvei a sajat
gyakorlattal és annak kontextusdval sszefiiggésben fogalmazodnak meg. Ennek kapcséan ki
kell emelni, hogy a tanarképzés soran gyakori a metaszintli — azaz a tényleges, gyakorlatban

is érzékelhetd — valtozds hianya: a hallgatok kognicioit direkt viselkedési eldirasokkal
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probaljak megvaltoztatni, s nem torténik meg az atkeretezés (reframing), ami a belsé képek
mogott rejlé prekoncepciokat valtoztathatnd meg Osterman ¢és Kottkamps, 1994; Szabo,
2001).

Alatamasztjak a fenti megallapitasokat az utobbi években késziilt meta-analizisek is.
Gerard ¢és munkatarsai példaul az elmult 25 év tanulmanyait elemezve — e vizsgalt
programok tobb mint 2 350 tanart és 138 000 didkot érintettek — arra jutottak, hogy a tanar
reflektaltsaga, tanuldssal, tanitdssal ¢€és a tantarggyal kapcsolatos meggy6zodései
meghatarozzak, hogy az 1 ismereteket képes-e alkalmazni a tanitdas mindennapi
gyakorlataban. Az elemzés eredménye szerint azok a — tanaroknak szolé — szakmai
fejleszté programok, amelyek atfogdak és konstruktivizmus-orientaltak voltak, tovabba egy
évnél hosszabbak, szignifikansan javitottak a didkok teljesitményét. Az egy évnél rovidebb
programok esetében technikai és mddszertani akadalyai is voltak annak, hogy a tanarok az
Uj tudast és modszereket sikeresen alkalmazzék az osztalyokban (Gerard et al, 2011).

Hargreaves és Fullan a tanarok szakmai tudédsanak kifejezésére 0j koncepciot
alkotott, amely jol illeszkedik az tjfajta tudasértelmezésen alapuld elméletek soraba,
amennyiben az emlitett problémamegoldo szerepkort igyekszik a tanar professziod részeként
meghatarozni. A pedagogus foglalkozasi tokéjét (professional capital) az tizleti, rovid
tavon megtériild tékével (business capital) allitjak szembe. A foglalkozasi tokét harom
Osszetevd alkotja: az emberi téke (human capital), amely a tanar megszerzett
végzettségeiben, egyéni mindsitéseiben fejezédik ki, a szocialis t8ke® (social capital),
amely a tarsas viszonyok kezeléséhez sziikséges, és példaul egy intézmény tanarainak
egylittmiikodeésével, valamint az interakcidk szdmaval mérhetd, tovabba a dontéshozasi
toke (decisional capital), amely a tanar kompetenciajabol, megérzéseibol,
itéloképességébdl és spontan problémamegoldd képességébdl tevodik Ossze. Utdbbival
kapcsolatban a szerzOk hangstlyozzék, hogy jo egyéni itéloképesség, az intuiciok és a
szaktudas kozti finom egyenstlyozés sziikséges hozza. Teljes mértékben csak tobb éves
szakmai gyakorlat alatt fejlodik ki, és sziikséges hozza a kollégak tamogatasa, a fejlodést
0sztonz6 szakmai kozeg is (utobbi azonban féként a szocialis téke része). A tudatos
pedagogus jellemzdje a folytonos szakmai €rdeklddés, a tanitas tervezése €s fejlesztése,
mindez csapatmunka keretében. fgy példaul az innovativ tanarok szakmai er6feszitéseikrol
¢s eredményeikrdl orszagos és nemzetkdzi konferencian is beszamolnak, ami a tdmogatd

iskolai légkdrben nem szakmai féltékenységet, hanem elismerést valt ki (Hargreaves és

2 A ,;social capital” fogalmat Hargreaves nem az inkabb ismert tirsadalmi téke értelemben hasznalja, hanem

kifejezetten a pedagogus szocialis kompetenciajara, tarsas helyzetekben valo boldogulasara.
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Fullan, 2012).

2.2.3.2. A sajat pedagogiai gyakorlat elemzése

A tanitas fejlesztésére alkalmas egyik metodus az akciokutatds, amely célul tlizheti
ki a tanari instrukcidok, magyarazatok mindségének javitasat. Bob Dick kozel egy évtizede
tekinti at — kétéves periddusonként — szamos orszdg akcidkutatassal kapcsolatos
szakirodalmat, kiemelt teriiletként kezelve az oktatast. Megallapitasa szerint az akciokutatas
gyakran keveredik egyéb kutatdsi modszerekkel, am kifejezetten alkalmas arra, hogy az
adott helyzethez illeszkedjen, eredményeként kozos tudas j6jjon 1étre, és igy az oktatas
tobbszereplds fejlesztése torténjen meg. Az altala attekintett sokféle kutatds kozos eleme,
hogy a folyamat soran gyakori az egylittmikodés egyetemi kutatok és gyakorld
pedagdgusok kozott, tovabba, hogy szinte minden esetben megjelenik az Onreflektivitas
igénye (Dick, 2006; 2010).

Kifejezetten a tanari moddszertan ¢és pedagogiai problémamegoldd készség
fejlesztésére alkalmas a tanorakutatis. Az elmélet és a modszer Azsiabol indult, s bar
megvalositdsa tobb ponton hasonlit az akciokutatashoz, filozofidjat tekintve mégis mas:
lényeges ugyanis, hogy egy tanari csoport sajat munkdja, amelybe kiils6 szakértét —
altalaban egyetemi oktatot, kutatot — is bevonnak, am a folyamatot a pedagogusok tervezik
meg. A tandrakutatas tervszeriien felépitett ciklusokbol all: ezek soran a résztvevok
megtervezik egy adott modszertani elem vizsgalatat és fejlesztését, és ennek érdekében egy
ugynevezett kutatasi orat. A kutatasi ora lefolyasat kdvetden elemzik a tapasztalatokat, és
beépitik azokat sajat tanari gyakorlatukba. A modszer a komplex tanitasi helyzetet részekre
bontja, ezzel tdmogatva a tanitdsbol valo tanulast. Eldnyei kozott szerepel, hogy
gyakorlatkdzeli, kollaborativ és reflektiv. A kutatdsi ora el6készitd szakaszaban a
szakirodalom alapos feltarasa, vagy az 6ra megfigyelése, a tapasztalatok kozzététele olyan
tevékenységek, amelyek a kvalitativ kutatasokkal rokonitjdk e modszert (Gordon Gyori,
2009).

A tanarképzés soran néhany eurdpai orszagban mar megjelenik a kutatasi
modszerek oktatdsa, azonban a fentiek fényében lathatd, hogy ennek valodi hasznat az adja,
ha nem csupdn adott szaktudoméanyos targyakhoz kapcsolodik, hanem a pedagogiai
modulokhoz is. A szakmai-moédszertani képzéssel egybekotve fejlesztik a tanarjeldltek
kutatoi tudasat Ausztridban, hasonloképpen a tanitasi gyakorlathoz szorosan kapcsolodva a

finn egyetemeken. A finn tanarképzés a koriilbeliil egy szemeszternyi tanari gyakorlat soran
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arra torekszik, hogy a hallgatok képessé valjanak kritikusan reflektalni sajat gyakorlatukra,
tovabba szocialis készségeikre a tanitasi-tanulési helyzetek elemzése soran (Niemi, 2008).

A tanari palya megkoveteli a szakmai tudas folyamatos megujitasat: a gyakorlo
tanarok tovabbképzése valamilyen modon a legtobb orszagban megvaldsul, am az Eurdpai
Bizottsdg 2007-es jelentése szerint szamos eurdpai allamban hidnyzik a koherens
tovabbképzési stratégia, és nincs kapcsolat a kutatas, az oktatasfejlesztés, illetve a szakmai
fejlesztés kozott (Commission of The European Communities, 2007).

A tanarok tovabbképzésével foglalkozd szakirodalom kiemel néhany tényezot,
amelyek meghatarozdak az eredményesség szempontjabol. A reflektivitds szerepe itt is
hangstlyos: figyelni kell példaul a tanarok korabbi, még sajat diakkorbol hozott
elképzeléseire, amelyek sajat tanari miikodésiik megvaldsitasara vonatkoznak, ezen kiviil
tanitasi irdnyelveikre is; azaz hogy mi az elképzelésiik az oktatas céljarol, hogy mit tudnak
sajat tantargyukrol, és hogyan akarjak ezt atadni a didkoknak.

Lényeges, hogy a program soran a tanarok atéljék a tanuloi szerepet. Ez akkor valik
lehetségessé, ha a képzod/facilitdtor tisztdban van azzal, hogy a pedagdgusok kordbbi
gyakorlatukbol szamos elképzeléssel és tapasztalattal rendelkeznek, eldsegiti, hogy ezeket
vizsgalat targyava tegyék, és uj otleteket, latasmodot adjanak.

A sikeres tovabbképzési programok figyelmet forditanak arra is, hogy a pedagogus

képes legyen kapcsolatot teremteni az irott, illetve a gyakorlatban megvalositott tanterv
kozott, és az 1 ismereteket képes legyen transzformdlni sajat tanitdsi gyakorlataba. A
problémamegoldasra fokuszalo, kutatas- vagy konstruktivizmus-orientalt tovabbképzések e
tekintetben nagyon hatékonynak bizonyultak.
Fontos szempont még, hogy a tanaroknak meg kell ismerniiik a tanulok elképzeléseit,
gondolkodasmodjat. Meg kell érteniiik, hogyan fejlédik fogalmi gondolkodasuk, és ra kell
kérdezniiik a didkok altal alkalmazott probléma-megoldasi modokra. E téren hasznosnak
latszott, ha a tanarok olyan kutatdsban vettek részt, amely soran szocioldgiai interjukat
készitettek a didkokkal, és ennek alapjan felismerték tobbek kozott a tanuldk tipikus
tévképzeteit, €s azt, hogy ezek az elképzelések hogyan befolyasoljak a tanulasi folyamatot
(Borko, 2004; Gerard et al., 2011; Opfer és Pedder, 2011; Schneider és Plasman, 2011).

A didkok szemsz0gébdl vizsgalodd kutatasok az akadémiai tudas és a mddszertani,
pedagdgiai tudas egyidejii megléte esetén érzik Ggy a tanulok, hogy ,,j0”” pedagogus oktatja
6ket. A hatékony tanarrél alkotott tanuloi véleményeket vizsgalta az Egyesiilt Allamokban
Worrell és Kuterbach (2001). Munkajuk soran igyekeztek azt is bizonyitani, hogy noha a
diakok altali mindsités sok kritikat kapott — példaul, hogy befolyasolja a kapott érdemjegy,
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de az is, hogy milyen létszamu az osztaly — a tanuldi értékelések altaldban megbizhatdk.
Korreldlnak példaul a diakok eredményével, azaz a jobb tanarndl jobbak a tanuloi
teljesitmények. A mérések azt is mutatjak, hogy a konkrét viselkedést illetden (azaz ha nem
altalanossagban kérdeznek a tanar hatékonysagara), nagyjabol allandd eltérések vannak a
magasra, illetve az alacsonyra értékelt pedagogusok kozott.

A didkok megitélése szerint a hatékony tanarnak hat {6 jellemzdje van:

1. teljesitményorientalt

2. képes a tudast a gyakorlatban alkalmazni

3. képes facilitatori szerepben lenni

4. elkotelezett

5. lelkes

6. magabiztos.

Magyarorszagon 2014-ben késziilt egy nagymintas vizsgalat, amelyben 9. és 11.
osztalyos didkok véleményét kérdezték az altaluk eredményesnek tartott pedagdgusokrol. A
diakok a tantargyi tudast nagyon fontosnak tartottdk, emellett a szobeli értékelés adésat, az
¢lvezetes Oravezetést, valamint azt, hogy a tanar tudjon fegyelmet tartani. Az elvarasok és a
valos tapasztalatok Osszevetésekor a kutatok azt az eredményt kaptak, hogy az élvezetes,
figyelemfelkeltd tanitas tekintetében 44 szazalékpontos az eltérés, és szintén magas, 35
szazalékos az eltérés az elvart fegyelmezési képességek, illetve az osztalytermi
tapasztalatok kozott. Erdekesség, hogy az oravezetési gyakorlat maguk a pedagogusok is
igen fontosnak tartjdk, a 2008-as TALIS vizsgalatban példaul — a szaktargyi
felkeésziiltséggel megosztva — a masodik helyre kertilt a kompetencidk sordban. Ugyanakkor
a pedagogusok nem érzékelik, hogy ezen a téren problémaik lennének, egy 2014-es hazai
kutatds eredményei szerint minddssze 10 szazalékuk jelezte, hogy akadnak hidnyossagai

ezen a teriileten (Nikitscher, 2016; OECD, 2009).

2.2.3.3. Tanari tovabbképzések Magyarorszagon

Magyarorszagon a hatalyos koznevelési torvény értelmében a pedagdgusoknak
hétévenként legalabb egy alkalommal kotelezd tovabbképzésen részt venniik. A
szakirodalom attekintése soran azt lathattuk, hogy az igazan hatékony tovabbképzések
legalabb egy év idétartamuak: ez 6éraszamban kifejezve azt jelenti, hogy ha havi 10-12 6rat
vesz igénybe a képzés, akkor minimalisan 120 ora alatt teljesiil ez a feltétel (Gerard et al,
2011; Gordon Gyodri, 2009). A Pedagogus-tovabbképzés Akkreditacids Rendszerben
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jelenleg — 2016 jaliusaban — Gsszesen 47 olyan tovabbképzést talalunk, amelyek 120

orasak, vagy hosszabbak, ezeket mutatjuk be a 3. tablazatban.

3. tablazat. Tanari tovabbképzések a Pedagogus-tovabbképzeés Akkreditacios Rendszerben

A tovabbképzés jellege

Példak a képzésre

Képzések szama

Pedagdgiai modszerek Csoportvezetés, differencialt | 13
foglalkoztatas;
kompetenciafejlesztés
(Waldorf-pedagdgusoknak)

Szervezetfejlesztés Digitalis eszkozok | 7
hasznalata a
természettudoméanyban,
mentorképzés

Intézményi nevelés-oktatas | Ovodai nevelés | 10
(mozgésfejlesztés),
miivészeti nevelés
(dramapedagdgia),
palyaorientécio,

Szabadid6-kultara Népi  jatszohdz  vezetdi | 5
tanfolyam

Gyogypedagogia, fejlesztd | Személyiségfejlesztés, 4

pedagogia felzarkoztatas, organikusan
sériilt gyermekek egyéni
terapidja

Kozoktatas-iranyitas Waldorf-intézményvezetd 1
képzés

Esélyegyenldség Biztos kezdet Gyerekhazak — | 3
ismeretek  és  készségek,
roma népismeret

Szamitastechnika, Halézati ismeretek az uj | 2

informatika OKJ-hoz kiadott informatika
kerettantervek agazati
képzésében

Egyéb Teolodgiai tovabbképzések 2

Forras: Pedagogus-tovabbképzés Akkreditaciés Rendszer, www.pedakkred.gov.hu
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A tovabbképzések tényleges tartalma természetesen sokféle lehet, mégis
megkockaztathatjuk azt a kijelentést, hogy nem mindegyikiik tamogatja feltétleniil az
modszertani ismereteket kozvetit, amelyek az dnreflektivitas szintjét is emelhetik. Rdadasul
az 1626 kinalt tovabbképzés kozil igy igen kevés felel meg a szakirodalom szerint
sziikséges iddbeli €s modszertani elvarasoknak.

A tovabbképzési rendszerben kiilon kategoriat jelentenek a pedagogus szakvizsgara
felkészitd képzések. A 277/1997. kormanyrendelet értelmében a pedagdgusoknak hétévente
kell tovabbképzésen részt venniiik, azonban, ha valaki szakvizsgat szerez, a hét éves
ciklusok szamitasa a szakvizsga megszerzésétél ujraindul. Az Oktatasi Hivatal
nyilvantartdsdban jelenleg 99 pedagogus-szakvizsgéara felkészitd képzés talalhato. Ezek
Osszetétele meglehetdsen valtozatos: a 2-4 féléves oktatas sordn az esetek egy részében
valamilyen specidlis feladatellatasra készitik fel a résztvevoket. Ilyen példaul a kozoktatasi
vezetdi, a gyogytestnevelés, vagy a fogyasztovédelmi szakteriileten pedagdgus-
szakvizsgara felkészité képzés. Mas esetekben — a megnevezés alapjan -
valosziniisithetjiik, hogy a program Ilehetdséget ad a tuddstranszformaciéra és a
reflektivitasra, ide sorolhaté példaul a tananyag- ¢és taneszkOz-innovatori, vagy a
tudoményos alkotasra felkészitd tehetséggondozo pedagdgus szakvizsga.

A mar emlitett, a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl szol6 kormanyrendeletben
szerepel a Kkutatotanari fokozat, amely eléréséhez sziikséges a doktori végzettség
megszerzése, ez azonban a mindenkori pedagdguslétszam 1 szazalékanak adhaté. igy, bar a
doktori képzés jellegénél fogva kiilondsen alkalmas a kordbban felsorolt kulcselemek,
koztiik is kiemelten a kutatdi szemlélet megjelenitésére, a rendelet nem feltétlentil 6sztonoz
a PhD fokozat megszerzésére, rdadasul, ahogy kordbban mar emlitettiik, elsésorban a
kozépiskolai tandrok szamara jelent valddi lehetdséget.

A tovabbképzések kérdéskoréhez szoktdk kapcsolni a palya altal kinalt
karrierlehetdségeket is, ezért mi is itt tériink ki e témara. A pedagdguspélya kétféle
megkozelitést kindl: az egyik a hierarchia megerdsitése, és a vezetdi pozicioba lépés, a
masik a tudomanyos ranglétran torténd elérehaladas. Az elObbire példa a skot
tovabbképzési rendszer, amit a 4. abra mutat be. Ezen beliil a kdzépvezetdi kategoria e
leginkabb érdekes, hiszen ez az a szint, ami egyfeldl sokaknak kinal lehetdséget, masfeldl
igen eltéré az egyes orszagokban. A General Teaching Council for Scotland ebbe korbe
sorolja a magyar munkak6zosség-vezetdinek megfeleld poziciodt, de — a pedagoguspolitikai

stratégianak megfeleléen — ennél joval szélesebb spektrumot ir le. Kozépvezetonek
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szamitanak mindazok, akik valamilyen adott céllal megszervezett csoportot vezetnek: a
csoport célja lehet a tanterv fejlesztése, valamilyen kiegészitdé szakmai tdmogatas
megszervezése/nyujtasa a kollégaknak, részvétel az iskola fejlesztésében, az erre vonatkozd
tervek kialakitdsdban, vagy az iskolai kultira — minden tanul6t érinté — formalasaban. A
sztenderdek kapcsan hangstlyozzak, hogy a pedagdégusok szdmara a kozépvezetdi szinthez
sziikséges, hogy tisztdban legyenek sajat intézményiik értékeivel és jovOképével, irdnyitani
tudjak sajat csoportjukat, emellett képesek legyenek egylittmiikodni a tobbi csoporttal €s
csoportvezetovel (The Standards for Registration, 2012).

4. abra. A General Teaching Council for Scotland (GTCS) szakmai sztenderdjei

Qandardok
kozéprezetdvé vilichoz
T AT T
Qndardok a folyramatos
szalarai
tovibbképzi chez

Qandardok ateles
regisstric idhoz

Forras: The Standards for Registration: mandatory requirements for Registration with the

General Teaching Council for Scotland 2012

A masik lehetséges utat leginkdbb a finn tanarképzési €és tovabbképzési rendszer
szemlélteti, amelyet két évtized alatt tudatosan alakitottak kutatas-alapu szakmai kultirava.
A cél a képzés soran, hogy a leendd tandrok képesek legyenek felfedezni és elemezni a

problémaékat, a késobbiekben sajat munkéjuk soran is. Minden pedagdégusnak MA/egyetemi
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szintli diplomat kell szereznie, 1995 ota. Az altalanos iskolai tanitok f6 szakja a
neveléstudomany, igy 6k ebbdl irjak az MA képzés végén megkdvetelt szakdolgozatot,
amely formajat tekintve igen gyakran akcidkutatds. A pedagdgusokat mindez megerdsiti
szakmai kompetencidik tudatdban. Ilyen példdul a tanuldsi folyamat tervezése és a
kiilonféle oktatdsi moddszerek hasznalata. Emellett a kutatdsi ismeretek — a hallgatoi
visszajelzések szerint — megerdsitik a kritikai gondolkodast is (Niemi, 2011).

Magyarorszagon a szakmai fejlodés egyik lehetséges utjat az életpalyamodell jeloli
Ki, a masik lehetéség az adminisztrativ ranglétran vald el6relépés, azaz a munkak6zosség-
vezetévé majd intézményvezetdvé valas jelenthet karrierutat. Utdbbi azonban nem parosul
olyan tudatos kompetenciafejlesztéssel, mint Skociaban, rdadasul napjainkban a kézoktatas
tobb ¢éve =zajld atalakitdsa miatt sokak szamara nem vonz6 lehetdség. Az
¢letpalyamodellben a mestertandri fokozat megszerzéséig egyértelmiiek a szakmai szintek,
ugyanakkor a kutatotanari elképzelést szamos szakmai vita 6vezi: egyeldre ugy tiinik, hogy
— ellentétben a finn példaval — ez nem a professziondlis sztenderdeket erdsiti, hanem a
diszciplinaris tudast, a kozépiskolai tandrok szédmara. Ez pedig szembedllithatja a
diszciplinaris és a pedagogiai kvalitidsokat, mikozben a szaktudomdnyukban jeles
tanaroknak egyéb pedagogiai feladatokban is kivalonak kellene lenniiik (Bacskai, 2015;
Chrappan, 2012).

2.2.4. A pedagogusok szakmai fejlodését és fejlesztését vizsgalé jelentéosebb hazai és

nemzetkozi kutatasok

Az el6z6ekben szamos olyan kutatds eredményét mutattuk be, amelyek a
pedagogusok eredményességének feltételeit, timogatasat, vagy a hatékony tovabbképzések
jellemzdit vizsgaltak. Mikozben e téma szakirodalma igen gazdag, a pedagogusok
véleményét valamivel ritkdbban kérdezik meg, ahogyan a konkrét képzések
hasznosuldsaval, mindségével is kevesebb kutatds foglalkozik. Ez természetesen nem
jelenti az emlitett diszkurzusok hidnyat: az erre vonatkozo vizsgélatok koziil ismertetjiik

néhany fontos nemzetkzi €s haza kutatas eredményét a tovabbiakban.

2.2.4.1. ,,Teachers Matter” (A tandrok szamitanak)

Az OECD 2005-6s nemzetkdzi elemzése még nem kizarolag a tovabbképzésekre fokuszalt,
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mégis érdemes megemliteniink a pedagdgusok szakmai fejlodésére, fejlesztésre vonatkozo
megallapitdsai miatt. A kutatds soran 25 orszagot vizsgaltak, a kovetkezd szempontok
szerint: hogyan lehet az eredményes tanarokat a pedagdguspalyara vonzani, tovabb képezni
¢s a palyan tartani.

A vizsgalt orszagok tobbségével kapcsolatban komoly aggalyok fogalmazodtak
meg: a pedagodgusok kompetenciai nem felelnek meg az oktatasi intézmények elvarasainak.
Ennek kapcsan a palyakezdék szamara kialakitott belépési programokat — pontosabban
azok hianyat —, valamint a szakmai tovabbképzéseket kiilon is kiemelték az
orszagjelentések.

A szakmai fejlodés kapcsan négy csomopontot hataroztak meg. Ezek:

- olyan szakpolitikai reform megvaldsitasa, amely sok pedagogust érint, a
megvalositast pedagdgus-tovabbképzések is tdmogatjak

- Uj feladatok ellatasahoz sziikséges 1) kompetencidk kialakitasa, megszilarditasa a
tovabbképzések soran

- az iskola szakmai tevékenységének fejlesztése, amit a tovabbképzés is tamogat

- a pedagogusok egyéni szakmai fejlédési igényei, amelyekhez a tovabbképzések is
illeszkednek

Tovabbi lényeges megallapitas volt — jelen dolgozat téméjahoz pedig hangsulyosan
kapcsolodik —, hogy a tovabbképzés akkor eredményes, ha a szakmai fejlédést a karrierat
egészébe integraljak. A hatékony szakmai tovabbképzés jellemzdje emellett, hogy
folyamatos, oktatast, gyakorlatot és visszacsatolast egyarant tartalmaz, megfeleld idon at
tart és utankovetésre is sor keriil. A sikeres programok olyan moédszertani elemeket
alkalmaznak, amilyeneket a pedagogusoknak is alkalmazniuk kellene a sajat Oraikon.

Batoritjak tovabba a szakmai tanulokozosségek 1étrejottét, mitkodését a tanarok kdrében.

2.2.4.2. TALIS 2008

Az OECD 2008-as tanarkutatasa, a ,,Teaching and Learning International Survey”
(TALIS), amely 23 orszagra terjedt ki, a pedagdégusok munkakoriilményeit, a tanitdsi
kornyezetet vizsgalta, ezen beliil a pedagogusok szakmai fejléddésének, tovabbképzésének
rendszerét is. A Magyarorszagrol szo6l6 adatok szerint népszeri képzési forma az
oOralatogatas és a szakirodalom olvasasa, ugyanakkor kiilonb6z6 kutatasokban a TALIS-
atlagnal lényegesen kevesebben, koriilbelill feleannyian vesznek részt. A magyarorszagi

tanarok — a TALIS atlagdhoz viszonyitva — elégedettebbek a szakmai fejlesztés
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mindségével és mennyiségével is. A képzésre forditott id6t tekintve viszont Magyarorszag
csak a kdzépmezonyben helyezkedik el: a felmérést megel6z6 18 honapban a tanarok tobb
mint egytizede nem vett részt semmilyen szakmai fejlodését szolgalod tevékenységben. A
szakmai képzésre forditott id6 a vizsgalt 18 honap alatt 17,6 nap volt az orszagok atlagat
tekintve, mig Magyarorszagon ennél valamivel kevesebb: 16,7 nap.

A palyakezdok és az egyetemi végzettségliek az atlagosnal kisebb aranyban vesznek
részt tovabbképzésben Magyarorszagon. Szintén a TALIS-atlagnal kevesebben vesznek
részt kiilonboz6 kutatdsokban, ugyanakkor az oraldtogatds az atlagosnal népszeriibb a
tanarok korében.

A megkérdezett tanarok korében mutatkozott igény tovabbi, jelenleg hianyzo
képzésekre, még akkor is, ha az adott orszagban viszonylag magas volt a tovabbképzési
részvételi ardny. A TALIS atlagat tekintve a tanarok 55 szazaléka, Magyarorszagon 40
szazaléka jelezte, hogy nem talal olyan képzést, amire sziiksége lett volna. Az eredmények
szerint a kielégitetlen tovabbképzési igények nem mennyiségi, hanem inkabb strukturalis
problémdkra vildgitanak rd. Ha azt vizsgaljuk, milyen témaji tovabbképzések irant
mutatkozik erds kereslet, kirajzolodik egyfajta problémasorrend, mind a felmérésben részt
vevo orszagok, mind a magyarorszagi tanarok atlagaban. A harom kiemelt hianyteriilet a
specialis tanulasi igényli didkok oktatasa, a tanitashoz sziikséges szamitdgépes ismeretek,
valamint a tanulok viselkedési és fegyelmezési problémainak kezelésére szolgald
technikdk. Magyarorszagon is ez a harom teriilet jelent meg leginkabb hianyosként, ezen
beliil is az informatika az atlagosnal valamivel kevésbé, mig a masik kettd az atlagot
meghalado mértékben.

A kutatas arra is rakérdezett, hogy mi jelentette a legfébb akadalyt mindazoknak,
akik szerettek volna a megel6z6 masfél év soran részt venni valamilyen képzésben, de erre
végiil mégsem kertiilt sor. Az orszagok Gsszess€gét tekintve a leggyakoribb valasz az volt,
hogy a munkaidd-beosztasukkal nem tudtak Osszeegyeztetni a képzést (47 szazalék
valasztotta ezt), tovabbd, hogy nem talaltak megfeleld képzést (42 szazalék). Ezzel
szemben a magyarorszagi tanarok esetében leggyakoribb indokként az szerepelt, hogy a
képzés tul draga volt (47 szazalék), mig a megfeleld képzések hidnyat csak egynegyediik

emlitette.

2.2.4.3. TALIS 2013
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Az OECD masodik vizsgalatdban Magyarorszag mar nem vett részt, igy csupan a
tobbi  vizsgalt orszdg eredményeit tudjuk Aattekinteni, és Osszevetni a 2008-as

megallapitasokkal.
Tovabbra is hidnyoltak a pedagdgusok a tovabbképzéseket a kiilonleges banasmaodot

igényld didkok oktatdsa terén (a kutatok felhivjak a figyelmet arra, hogy a kiilonleges
banasmoéd  definicioja nem egyértelmii, orszagonként valamelyest eltéré Iehet).
Osszhangban a 2008-as eredményekkel, szintén sokan igényelnének IKT képzést, tovabba
az oOravezetéssel, a didkok irdnyitasaval kapcsolatos képzéseket. Az eredmények azt is
jelzik, hogy a kiilonleges béanasmodot igényld didkok oktatdsaval kapcsolatos
tovabbképzésekkel valamilyen probléma lehet, ugyanis a pedagogusok egyharmada részt
vett ilyenen, €s a résztvevok kozel egyharmada nem talélta hasznosnak a tovabbképzést.

A pedagégusok mindennapi munkaja szempontjabol harom nagyobb csoportba
soroltak a pedagogus-tovabbképzéseket. Ezek koziil az elsé a tantargyi tudas, a masodik a
pedagogiai készségek fejlesztése, mig a harmadik a curriculum, amit egy szoval talan
tanmenetnek fordithatnank: a leirdsokbol ugyanis az deriil ki, hogy ezek a képzések az
akadémiai tudésra és az oktatds modszertanara egyarant fokuszalnak.

Tovéabbi négy eredményességi mutatdt talaltak a tovabbképzés hatékonysaganak
mérésére, amelyek kifejezetten a tuddsanyag ataddsdnak modszereit irjak le. Ezek:
egylittmiikodés a képzésben részt vevd tobbi pedagdgussal, kézdsen megvalositott
gyakorlatok, aktiv tanulas, valamint megfeleld (jellemzden egy €v koriili) id6tartam.

A masodik TALIS-ban részt vevd orszagokban kiilonféle mértékben jelentek meg a
fenti teriiletek: egy-egy orszag kulturdlis hagyomdényai ¢és gazdasagi helyzete is
befolyasolja, hogy milyen képzési fokuszt mely teriiletekhez kapcsolnak. Az viszont
egyértelmii, hogy a tanmenet-kézpontli tovabbképzések hatékonyabbak — ezeket kovetden
inkabb mérheté a didkok jobb eredménye —, mint a kizardlag tantargyi vagy kizardlag
pedagogiai tematikdju tovabbképzések. Ehhez képest alig néhany olyan orszagot talalunk,
ahol ne a két utobbi valamelyike (ezek koziil is jellemzden a tantargy-kozpontu)
tovabbképzés lett volna tobbségben. Svédorszag az egyetlen, ahol a tanmenet-kézponti
képzések tulsulya volt jellemz6, emellett Esztorszagban és Mexikoban volt koriilbeliil
azonos a tantargyi tudasra, illetve az oktatasi folyamat egészére fokuszalo tovabbképzések
szama.

fgy, értheté modon, a legtobb megkérdezett pedagogus olyan tovabbképzéseken vett
részt, amelyek kozéppontjaban a tantargyi tudds vagy a pedagogiai készségek fejlesztése

allt. Joval kevesebben vettek részt olyan tovabbképzéseken, amelyek a tanari munka
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egészére vonatkozoan fejlesztettek kompetencidkat, példaul a problémamegoldé készséget
vagy a tanulas tanitdsanak képességét, a multikulturalis kornyezetben vald oktatast vagy az
iskolavezetéshez kapcsolodo készségeket. Minden vizsgalt orszag esetében igaz, hogy a
résztvevé tanarok tobbsége — legalabb haromnegyede — hasznosnak, vagy nagyon

hasznosak talalta a tovabbképzéseket.

2.2.4.4. Erok és eredok

Az Oktataskutatd és Fejleszté Intézet rendszeresen vizsgalta a pedagdgusok
helyzetét, ezen beliill a tovabbképzéssel kapcsolatos jellemzdket is. Minden tanulméany
bemutatdsa meghaladja jelen dolgozat kereteit, igy az elmult ot ¢év atfogd
tanulmanykdteteire tériink ki a kovetkezdkben.

Az ,,Erok és eredok” tanulmanykotet 2011-ben jelent meg, négy elemzo tanulmanyt
tartalmaz. Az els6 a pedagdgusok foglalkoztatdsi €s bérviszonyair6l ad attekintést, a
harmadik a magyarorszagi pedagogusképzés torténetét tekinti at. Néhany megallapitas, ami
témank szempontjabol 1ényeges: a jelenlegi tovabbképzési rendszer alapjait a kozoktatasi
torvény 1996. évi modositasa fektette le. Ez rogzitette, hogy a pedagdégusoknak kdételezd
szakmai tovabbképzésen részt venniiik, hét évenként legalabb egy alkalommal, majd 1998-
2003 kozott zajlott a képzések akkreditacidja. Az életpalyat illetéen fontos kritérium lenne,
hogy a pedagogusok foglalkoztatisara, illetve bérére vonatkozoé dontéseknek egymadssal
Osszhangban kell lennilik. Az 0sztonzdk hatdsa dontd a program sikerét illetben: a nem
megfelelden kialakitott programok a szandékolttal ellentétes hatast is eredményezhetnek
(Gonczol, 2011; Varga, 2011).

Sagi a nemzetkozi szakirodalom eredményeit veti 6ssze egy 2010-es hazai kutatas
adataival, ezekre, tovabba a kotetet zard esettanulmanyra részletesebben is kitériink. A
nemzetkozi kutatdsok eredményei azt jelzik, hogy a jol miikodd oktatdsi rendszerekben a
pedagdégusok  szakmai  fejlesztési  rendszere intenziv  kapcsolatban van a
mindségfejlesztéssel. palyan levd pedagdgusok ratermettségének javitasa. Egyértelmi
tanulsag az is, hogy a hatékony pedagogusok palyan maradasanak feltétele a megfeleléen
kialakitott életpalyamodell. A hazai kutatdsi eredmények azt mutatjadk, hogy a magyar
tovabbképzési rendszer konzekvens piaci logikdra épiil. Az eurdpai unids palyazati
rendszernek kdszonhetéen a pedagdgus-tovabbképzések — korabban nem latott nagysagi —
pénzforrashoz jutottak. A normativ tdmogatasok abszolut ¢és relativ mértékének

csokkenésével parhuzamosan tovabb erdsodott a piaci szereplok érdekérvényesitési

44



torekvéseinek hatasa, ennek kovetkeztében a szakmai szempontok hattérbe szorultak. Nem
alakult ki a rendszer miikkodésének nyilvanossaga, ellendrizhetésége sem, és hianyzik
példaul a megfeleld visszacsatolasi rendszer (Sagi, 2011).

Ceglédi a tovabbképzésekrdl irt esettanulmanyt, a képzok szemszogébdl.
Megallapitasainak tobbsége vélhetéen napjainkban is helytalld. Példaul a képzd
szervezeteknek nincs utankovetési stratégidjuk, igy csak informalis csatornakon értesiilnek
arrdl, hogy képzéseik milyen hatassal vannak a pedagogiai gyakorlatra. Ugyanigy nincs
tervezett igényfelmérés sem, szintén informalis uton jutnak informacidkhoz a képzé
szervezetek. Igy a valos problémakra kinalt tovabbképzések mellett eléfordul az is, hogy a
képzési kindlatot alapvetéen a képzd szervezet eréforrasai alakitjak. A képzések mindségét
kozpontilag nem feliigyelik az akkreditacion tal, a trénerek arrdl szamoltak be, hogy
munkdjukat senki nem ellendrzi. Az informadlis értesiiléseik alapjan a képzok ugy lattak,
hogy a képzések soran elsajatitottak nem minden pedagdgusra hatnak egyforman: létezik
egy ellenallo, a képzéseket und, vagy azok irant érzéketlen pedagdgusréteg, akikkel a

képzdk nem tudnak mit kezdeni (Ceglédi, 2011).

2.2.4.5. Pedagogusok a palydan

Az Oktataskutatd ¢€s Fejleszté Intézet 2012-es kotete harom — a Tarsadalmi
Megtjulas operativ Program altal finanszirozott — kiemelt fejlesztési projekt érintkezési
pontjait mutatja be. Igy itt sem tudunk egetlen kutatast kiemelni: a kotet négy, osszegzd
jellegli tanulmanybol all. Az elsében Sagi és Ercsei az oktatas és a pedagégusmunka
mindségét befolyasold tényezOket veti 0Ossze a hazai és a nemzetkdzi kutatdsi
eredményekkel. A masodik tanulmanyban Derényi a ,,Pedagogusképzések (a pedagogiai
kultira korszeriisitése, pedagogusok Uj szerepben) tadmogatasa” projektben részt vevd
iskolék adatait elemzi, Huszar pedig azokrol a felsGoktatdsi intézményekrdl ir, amelyek a
»Pedagogusképzést segitd szolgaltato- és kutatohalozatok kialakitasat célzo kiemelt
fejlesztési projekt”-ben vettek részt. A negyedik tanulmanyban Kocsis Mihdly, Mrazik
Julianna és Imre Anna a pedagoguskompetenciakat kutatd két szakmai mithely — a pécsi és
az egri — eredményeit mutatja be.

A pécsi kutatomithely eredményei koziil érdemes attekinteni, milyen
pedagoguskompetenciakat hataroznak meg egy konkrét tantargy pedagdgusaink
professziogramja keretében: ez a keret ugyanis részletesebb ¢és szélesebb korti, mint a

korabban bemutatott kompetencia- és sztenderdleirasok. A professziogramok egy-egy adott
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targyra vonatkoznak, igy nem alkalmazhatok minden pedagogusra. Az elsd hat
kompetenciateriilet olyan, jelen esetben a magyar nyelv és irodalom oktatasahoz
kapcsolodo kompetencidkat sorol fel, amelyek tantargyspecifikusak, a tovabbi hat teriilet
azonban tartalmaz atfogd kompetencia-elvarasokat is.

A ,szocializaciés tevékenységek, illetve szerepek kezeléséhez sziikséges
kompetenciak” példaul olyan konkrét készségeket tartalmaznak, mint a ,,Tanulmanyi
versenyek tervezése, szervezése, kivitelezése” vagy a ,,Kooperacio és teammunka az iskolai
szervezetben kozremiikodd, mas-mas munkaszerepet ellaté pedagdgusokkal”, tovabba a
,Didkonkormanyzattal mint érdekképviseleti szervvel torténd egylittmiikddési formak
ismerete ¢és kimunkaldsa”. A ,perszonalizaciés teendOk ellatdshoz sziikséges

2

kompetencidk” alatt megjelenik ,,A tanulo élettdrténetének ismerete, anamnéziskészités”,
»Az egyén fejlddési szlikségleteihez igazodd bandsmod technikéinak birtoklasa”, valamint
»A fejlodéssel és fejlesztéssel egyiitt jard probléma-, konfliktus- és frusztracios helyzetek
felismerése, szakszerii leirasa és kezelése”. Atfogé teriiletként jelenik meg ,,Az iskolai
szervezet ¢letébdl kovetkezd kapcsolattartdsi  kompetencidk”, Az ligykezelés,
informécioszolgaltatds kompetenciai”, az ,,Erdekképviseleti kompetenciak”, valamint ,,Az
onmegvalositas kompetenciai”. Tovabbi torekvés a pécsi kutatomiihelyben, hogy az eddig
még nem kimunkalt kompetenciaprofilok is a professzidgramok részévé valjanak (Kocsis,
Mrazik és Imre, 2012).

E modell egyedi abbdl a szempontbol, hogy reflektal a professzidelméleti
kritériumokra. A felsorolt kompetencidk egy része azonban — a jelenlegi
¢letpalyamodellben gondolkozva — csak a kutatotanaroktol elvarhato, ilyen példaul a
kutatasi beszamolok készitése, szakcikkek, esszék irasa. Az ligykezeléssel, szervezéssel
kapcsolatos kompetenciak pedig tobb ponton megegyeznek a pedagdgiai asszisztensek altal
ellatand6 feladatokkal. Mivel jelenleg a pedagodgiai asszisztensek alkalmazdsa nem
altalanos Magyarorszagon, igy egyértelmi, hogy ezeket a feladatokat is a pedagdgusoknak
kell ellatniuk az esetek tobbségében, ugyanakkor felmeriil a kérdés, hogy mennyiben
nevezhetdk ezek valoban tanari kompetencidknak, nem teszik-e tulsdgosan atfogova, emiatt
a gyakorlatban nem megvaldsithatdéva az elvarasok rendszerét.

A tanulmanykotet részletesebben foglalkozik a szakmai tanuld kozosségekkel is:
folyamatos jelenlétiik miatt ezek igen hatékony tovabbképzési formaként jelenhetnek meg,
E megkdzelitésmod szerint a szakmai tovabbfejlodés folyamata mindig egy adott
kontextusban megy végbe, szoros kapcsolatban a tanarok napi aktivitasaval, a tanitassal €s

a kollégak, oktatdo kozosségek egyiittes iskolai tevékenységével. Ez a szemléletmod az

46



iskoldkra ugy tekint, mint tanulo, illetve kutatdo kozosségekre. Nemzetkozi dsszehasonlito
kutatasok, igy példaul a fentiekben bemutatott TALIS vizsgalatok eredményei szerint a
legtobb orszagban — igy Magyarorszagon is — a pedagoégusok korében valtozatlanul a
hagyomanyos szakmai tovabbképzési mddszerek, azaz a kollégakkal folytatott szakmai
megbeszélések, tanfolyamokon, szakmai képzési mithelyek munkajaban valé részvétel és a
szakirodalom olvasasa a leginkabb elterjedt fejlesztési formak. A ,,Pedagdgusképzést segitd
szolgaltato- és kutatohaldzatok kialakitasa” palyazat a tanulod halozatok kialakulasat, illetve
kialakitasanak szakmai tamogatasat célozta. A kutatdsi eredmények szerint az egyes régiok
palyazati programjaiban hasonld moédon jelentek meg a pedagogusképzés fejlesztésének
prioritasai, ami orszagos fejlesztések alapjaul szolgalhat, és ami kedvezett a modszertani
megujulas érdemi megjelenésének is. Tovabbi kutatasokat igényel annak feltardsa, hogy a
pedagdgusképzési €s —tovabbképzési rendszer egyes szerepldinek Osszekapcsoldsa, atfogd
egylittmitkodése mennyire valosult meg a hét régidban, illetve hogy az elinditott, tanuld
kozosségek kialakitasara iranyuld kezdeményezések a palyazat lezarulasaval is

fennmaradnak-e, illetve tovabbfejlédnek-e Huszar, 2012; Sagi, 2012).

2.2.4.6. Pedagoguskutatdsok. Merre tart a pedagogusszakma?

Az Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet 2016-os kotete olyan, 2013-15 soran
megvaldsult kutatasok eredményeit mutatja be, amelyek a palyara 1épéstél az
¢letpalyamodell alkalmazasdig a pedagogusfoglalkozas ivének egészét kisérlik meg
attekinteni. Az Onfejlesztéssel, tovabbképzésekkel kapcsolatos attitlidoket és igényeket is
vizsgald, orszagos, nagymintas kutatds 2013-ban, mig az ¢€letpalyamodell bevezetésével
kapcsolatos véleményeket feltard on-line kérddives vizsgalat 2015 tavaszan zajlott. A 2013-
as kutatds tovabbképzési részvételi adatait a szerzOk a TALIS 2013 adataival is
Osszehasonlitottak: ezek alapjdn a mérést megel6z6 12 honapban Magyarorszagon 6-8
szazalékkal — oktatdsi szintenként eltérd mértékben — kevesebb pedagogus vett részt
tovabbképzésen, mint a vizsgalt eurodpai orszagokban.

A kutatds a szakmai kompetencidkkal kapcsolatos oOnértékelést is vizsgilta,
Osszehasonlitva a palyakezddk, illetve a mar hosszabb ideje pedagdgusként dolgozok
véleményét. A legtobb kompetenciateriileten — igy példaul a tanulds tAmogatasa, szervezése
és iranyitasa vagy a pedagdgiai folyamat tervezése terén — a palyakezd6k valamivel
alacsonyabb értékkel jellemezték magukat, amit elsésorban a szakmai gyakorlat eltérd

hossza magyarazhat. Ugyanakkor két teriileten: a pedagodgiai fejlesztés és innovaciod
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valamint az elemzd6i, kutatoi tudas terén a palyakezdok és a gyakorlottabbak egyarant gy
jellemezték onmagukat, hogy e készségeknek kevésbé vannak birtokdban.

A tovabbképzések szerepe a pedagogiai kompetencidk alakulasdban az életkorral
egyenes aranyban né: a palyakezddk esetében nyilvanvaldan kisebb az esély arra, hogy a
szakmai fejlédésben meghatdrozd szerepet jatsz6 képzéseket végezhessenek el. A
,meghataroz6” vagy ,,fontos” szerepet megjelolok aranya a hosszabb gyakorlati iddvel
rendelkezOk korében 61 szazalék, mig a palyakezddk korében 36 szazalék.

A tovabbképzési, onképzési aktivitas tekintetében a palyakezdd, illetve a hosszabb
ideje a palyan levé pedagogusok tevékenységstrukturaja eltérést mutat. A legalabb 3 év
gyakorlattal rendelkezok joval nagyobb ardnyban vesznek részt tovabbképzéseken, mig a
palyakezddk az informalis tanulédst részesitik eldnyben. Ezen beliil is eltér a 30 évesnél
fiatalabbak, illetve id6sebbek valasztisa: a 30 év felettiek a kollégakkal valé megbeszélést,
mig a 30 év alattiak az intézményen beliili tanuldst részesitik eldnyben. A kutatok
értékelése szerint ez részben az intézményi bedgyazottsaggal magyardzhato, részben pedig
azzal, hogy a palyakezddk sokkal inkabb praktikus tudast igényelnek, mint elméleti
ismereteket.

A tovabbképzesi igények hasonloak a TALIS 2013 vizsgalatban kimutatottakhoz: a
sajatos nevelési igényll tanulok oktatisa, a multikulturdlis nevelés ¢€s a tanorak
kézbentartasat tdimogatd tovabbképzések teriiletén mindkét kutatas tobbletigényeket jelzett.
Ugyancsak nagyobb igény lenne az IKT eszkozok alkalmazasaval kapcsolatos
tovabbképzésekre. A hazai adatok azt is jelzik, hogy a palyakezddk esetében joval
magasabb igény lenne a tovabbképzésekre, mint amennyire a kérdezést megel6zo 12
honapban lehetdség volt, és a legtobb terlileten a részvételi szandék is szignifikdnsan
magasabb, mint a gyakorlottabb pedagdgusok esetében (Sagi és Szemerszki, 2016).

Az ¢életpalyamodellel kapcsolatos elsd reakciokra a pedagoéguspalya professziondlis
statuszardl szolo fejezetben roviden mar kitértiink. Az ott leirtakkal &sszhangban, az
ovodapedagdgusok nemcsak magat a modellt itélik meg pozitivabban, mint a magasabb
oktatési szinteken dolgozd pedagogusok, hanem az eldrejutdshoz sziikséges szakvizsgaval
is nagyobb ardnyban rendelkeznek a tobbiekhez viszonyitva (az ardny a kozoktatas-
vezetOkéhez hasonld). A magasabb fokozatba Iépéshez sziikséges szakvizsgaval a
pedagdgusok kevesebb, mint egyharmada (31,2 szdzalék) rendelkezik, €s csak tovéabbi
egyharmad tervezi annak megszerzését.

Tizb6l harom pedagoégus gondolja, hogy az ¢letpalyamodell segiti a kivald

pedagogusok palyan tartasat, haromnegyediik tigy véli, hogy a modell az elvarasoknak val6
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formalis megfelelésre sarkall. A mindsitési rendszer céljaival a kérdezettek kozel fele (46
szazalék) egyetértett, azonban a megvalosulds modjat haromnegyediik problematikusnak
tartotta. Az e-dokumentum Gsszeallitasa és a portfoliovédés csak kevéssé elfogadott, mig az
intézményen beliili értékeléseket a tobbség megfeleld mindsitési kritériumnak tartja (Kallai,

Sagi és Szemerszki, 2016).

2.2.5. Szakmai autonomia

A klasszikus professziokrol elmondhatd, hogy a hivatas gyakorloi kontrollaljak,
kikbdl valhatnak jovobeli kollégdk: az etikai és viselkedési normdk eldirasaval és
betartatasaval, illetve a képz6 intézményekre gyakorolt befolyassal. Az autonomia — amely
az angolszasz szakirodalomban t6bbnyire authority, és csak ritkabban, inkabb az egyénrdl
sz6lva autonomy — altalaban valamilyen szakmai testiilet Gtjan érvényesiil, ugyanakkor
fontos az is, hogy a tarsadalom és a munkaltat6 elismeri az egyén szaktuddsat, aki ennek
kovetkeztében, bizonyos szakmai kérdésekben, jelentds egyéni dontési szabadsaggal
rendelkezik. Az oktatas teriiletén példaul az akadémikusok esetében egyértelmii, hogy az 1j
belépok ¢és a kollégak szakért6i értékelésében (peer review) legalabb akkora — vagy
nagyobb — szerepet jatszanak, mint a felsGoktatasi intézmények vezetdi.

A pedagégusok kapcsin a jelentés személyes autondmia 1étét bizonyitja a
szakirodalom egy része: az osztalyteremben még akkor is nagy dontési szabadsaggal
rendelkeznek, ha a megtanitandd anyag szigoruan szabalyozott, hiszen 6k valasztjak meg az
alkalmazott tanitdsi modszereket vagy az értékelés modjat. Az irodalom masik része
amellett érvel, hogy a pedagdgusok autonomidja csekély, hiszen a szervezeti dontésekbe,
példaul a koltségvetés felhasznalasdba nincs beleszolasuk (Ingersoll és Merrill, 2011;
National Center for Education Statistics, 1997).

Autondmiarol tobb szinten is beszélhetiink, és — ahogyan azt Halasz kiemeli — az
egyes autondmidk gyongitik, akar ki is zarhatjdk egymast (4. tablazat). Azaz oktatési
rendszer autonomiaja egyiitt jarhat az intézményi vagy az egyéni szintli autondémia erds

korlatozasaval.
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4. tablazat. Az autonomia-reldacio szintjei és szereploi a kézoktatasi rendszerekben

Kinek az autonomiaja Kivel szembeni autonomia |Az a szint, ahol a probléma
megjelenik
Oktatasi rendszer, pedagégia | Politika, kormanyzat, | Rendszer
uralkodo ideologia,
tarsadalom
Iskola mint | Felettes hatosagok, | Intézmény
szervezet, intézmény tulajdonos, helyi k6zosség
A hivatds gyakorloi, a|Biirokratikus kontrollt | Egyén
szakma, az egyes | gyakorlo felettesek
pedagdgusok

Forras: Halasz, 2002

A 2013-ban lezajlott kdzpontositds az iskolavezetOk autonomidjat csokkentette,
ugyanakkor szakmai szempontbdl tovabbra is a nevel6testiilet birtokolja a legfontosabb
jogokat. Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo pedagdgiai programmal kapcsolatos
dontések az 0j koznevelési torvény értelmében is az iskolak kezében maradtak, és a
pedagdgusok dontenek a szervezeti mikodést definiald szervezeti ¢és miikodési
szabalyzatr6l, valamint a hazirendr6l. E struktira atalakitasanak kérdése az értekezés
megirdsanak pillanataban is napirenden van, a konkrét valtozasokat azonban még nem
ismerjiik.

Az autondmia kérdését a kompetencidk oldalardl kozelitve azt mondhatjuk, hogy az
oktatasi intézmények korlatozott mértékben rendelkeznek azokkal a feltételekkel — eszkdz,
modszer, attitlid egyéni €s szervezeti szinten —, amelyek egy onigazgatd szervezet hatékony
miikddéséhez sziikségesek. Kiemelt jelentdsége lenne e téren a célok 6nalld tervezésének,
az ezek eléréséhez sziikséges feladatok, eszkozok, modszerek megvalasztdsanak, a
teljesitési kritériumok egyértelmii meghatarozasanak. A szakirodalomban hangsulyt kap az
1s, hogy autonémia nem létezik feleldsségvallalas nélkiil: egyéni (pedagdgus, tanuld, sziild),
valamint szervezeti szinten is sziikséges, vagy sziikséges lenne ennek megléte (Barath és
Cseh, 2007; Halasz, 2002).

Az oktataspolitikdban valé részvétel a pedagdgusok esetében alapvetden a
tudoményos szervezetek altal lehetséges. Ilyenek példaul a szaktadrgyak tanarai altal
létrehozott szervezetek (példaul torténelemtandrok egyesiilete, fizikatanarok egyesiilete,

stb.). A testiilet Olthet hierarchikus format, ha részt vesznek benne a tudomanyt
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legmagasabb szinten képviseld oktatok, ezzel az adott szervezet érdekérvényesitd
képessége is megnovekszik: ilyenek a kiilonbozé nemzeti akadémiak. Utdbbinak
megfeleltethetd Magyarorszagon a Magyar Tudomanyos Akadémia, illetve annak egyes

szervezeti egységei (Kozma, 2006).

2.2.6. Kompenzacio, keresetek

A hagyomdanyos professziok altaldban jo kereseti lehetOséget jelentenek, mas
diplomas foglalkozdsokhoz képest e teriileteken kedvezdbbek a fizetések. Ugyanilyen
fontos, hogy a karrierlehetdségek a keresetekben is tiikr6zOdnek: az életpalya soran egyre
magasabb szintiivé, dsszetettebbé valo tudas kifizetddod, azaz a kezdd és a zaro, nyugdijazas
elotti fizetés kozott jelentds a kiilonbség.

A pedagogusok az eurdpai orszdgok tobbségében bértabla alapjan kapjak a
fizetésliket, ami az oktatasi szint és az ¢letkor alapjan automatikusan jar, azaz a keresetek
kiilonbsége nem feltétleniil tiikkr6zi a szaktuddsban mutatkozd kiilonbséget (Ingersoll és
Merrill, 2011).

Az 5. tablazat a palyakezdd, illetve a 10 évesnél hosszabb tanitdsi gyakorlattal
rendelkezé pedagogusok bérét tartalmazza, néhany eurdpai orszdgban. A ferdével szedett
sorok azokat az orszagokat emelik ki, amelyek a pedagogusfoglalkozast részben
egyseégeskeént kezelik: az 6vodapedagogusok €s az alsé tagozatos tanitdk bére kozott, vagy a
tanitok és a kozépfokon oktatd tandrok bére kozott nem tesznek kiilonbséget. Vastag
betlivel emeltiik ki azt a két orszagot, ahol az adatok alapjan egységes a pedagdgus
bértabla, oktatasi szinttdl fiiggetleniil. Erdekesség, hogy két évvel ezeldtt csupan Anglia
tartozott e kategoriaba, Lengyelorszagban az elmult iddszakban véltozott a besorolas.
Magyarorszagon és szamos mas orszagban — igy az EU és az OECD atlagat tekintve is — a
magasabb oktatasi szinteken dolgozok péalyakezddként is, és tobb évnyi tanitas utan is jobb
fizetésre szdmithatnak. A magyar pedagdgusbérek a hozzank leginkabb hasonl6 helyzetii
visegradi orszagokkal Osszevetve atlagosnak mondhatok, bar a Cseh Koztarsasagban és
Lengyelorszagban is valamivel kedvezdbbek a keresetek, mig az OECD vagy az Eurdpai

Unio atlagatol jelentésen elmaradnak a hazai pedagoégusbérek.
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5. tablazat. Bértabla szerinti keresetek aranya 2013-ban, euroban

Ovoda Alapfoku oktatas Kozépfoku oktatas
Kezdé | Fizetés 15 | Kezdd | Fizetés 15 | Kezdo Fizetés
fizetés év utan fizetés év utan fizetés 15 év
utan
OECD atlag 28 730 38 653 29 807 41 245 32 260 44 600
EU 21 atlag 28 976 38 688 30 032 40 519 32741 44 507
Magyarorszag 10 295 12 305 10 647 13 061 11 617 15 491
Cseh 16 537 17 099 17 033 18 273 17 033 18 273
Koztarsasag
Lengyelorszag 15220 24 921 15 220 24 921 15 220 24 921
Szlovaik 9938 11 437 11116 15 650 11116 15 650
Koztarsasag
Anglia 27 768 47 279 27 768 47 279 27 768 47 279
Finnorszag 27 645 29 857 32 356 39701 37 056 46 284
Olaszorszag 27509 33230 27 509 33230 29 655 37221
Spanyolorszag 36 422 42 187 36 422 42 187 40 752 46 907

Forras: Education et a Glance 2015

A magyarorszagi helyzetet vizsgalva azt lathatjuk, hogy a pedagogusok kereseti
lehetdségei meglehetésen kedvezdtlenek. A 6. tabldzat kizardlag a kozszféraban
foglalkoztatott, szellemi munkakort betoltok atlagkeresetét mutatja. Ebbdl azt lathatjuk,
hogy alacsonyabb atlagfizetés csak az egészségligyi szféraban van, ami viszont nem
feltétleniil tiikr6zi a valds helyzetet, ugyanis egyes szakteriileteken meglehetésen nagy a
hivatalos statisztikdban nem lathat6 halapénz ardnya a jovedelemben. Ha a nemenkénti
bontast is megvizsgaljuk, akkor valosziniisithetjiik, hogy az egészségligyben az alacsony
értekek az orvosok és a diplomas apolok keresetének atlagdbol adddnak, mivel az
egészségiigyben dolgozd férfiak keresete meghaladja az oktatdsban foglalkoztatottak
atlagkeresetét. A kozszféra tobbi agazatdhoz képest a pedagdguspalya atlagkeresetei
egyértelmiien alacsonyabbak, és nemcsak a klasszikus professzionak mondhat6 jogi vagy
miiszaki teriilethez, de az adminisztrativ tevékenységet ellaté diploméasokéhoz viszonyitva

is.
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6. tablazat. A kéltségvetési szferaban, szellemi munkakorben foglalkoztatottak kereseti
adatai, dganként, nemenkénti bontasban, 2012-ben, forintban

Nok Férfiak Egyiittes atlag
Oktatas 200 206 254 307 211 458
Egészségiigy 169 401 237 853 179 255
Adminisztrativ tev. 233975 288 644 252 905
Tud., miszaki tev. 259 821 339 005 300 343
Birék, ligyészek: - - 549 928
helyi birésagi bird

Forras: Nemzeti Foglalkoztatdsi Szolgalat, Munkatigyi Adattar

Sajnos ilyen bontasban frissebb magyar adatok nem dallnak rendelkezésre,
ugyanakkor az Education et a Glance adatai kozott minden évben megtalalhato a
pedagdgusok és a hasonld végzettségli diplomasok bérének Gsszehasonlitasa (7. tablazat).
Az adatokbdl egyrészt jol lathato, hogy az alacsonyabb kereseti lehetdségek miért a férfiak
esetében jelentenek nagyobb problémat: a minden orszagban létezé tarsadalmi nemi
bérszakadék miatt a férfiak hasonld végzettséggel akar a pedagogustizetés dupldjat is
elérhetik, a ndk esetében mindenképp csekélyebb a hatrany. Masrészt a ndk egyetemi
diplomaval Magyarorszdgon vannak a legrosszabb helyzetben; mas orszagokban legaldbb a
hasonlo végzettségliek keresetének 70 szazalékat elérik (kiilon kiemeltiik Finnorszagot,
ahol a kozépiskolai tanarndk fizetése azonos a tobbi diplomas palyan elérhetd bérrel). A
ndk szdmdara — a kereseti lehetdségeket tekintve — tobb eurdpai orszagban is vonzé lehet a
pedagoguspalya, ami vélhetdéen a férfi pedagdgusok viszonylag csekély aranyanak

fennmaradéasahoz, esetleg a tovabbi elndiesedéshez jarul hozza.

7. tablazat. A pedagogusok keresete, mas, hasonlo végzettséggel rendelkezok keresetéhez

képest
Ovodapedagégus Alt. isk. pedagégus | Kozépisk. pedagégus
Nok Férfiak Nok Férfiak Nok Férfiak
Magyarorszag 0,68 0,41 0,74 0,48 0,59 0,41
OECD atlag 0,90 0,65 0,92 0,70 0,93 0,74
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Cseh NA NA 0,65 0,48 0,70 0,52
Koztarsasag

Lengyelorszag 0,86 0,57 0,99 0,67 0,98 0,68
Finnorszag 0,86 0,63 0,82 0,71 1,03 0,86
Anglia 0,85 0,67 0,85 0,67 0,92 0,76
Norvégia 0,79 0,58 0,90 0,67 0,76 0,59

Forras: Education et a Glance 2015

A pedagégusok bére Magyarorszagon mar az allamszocializmus idején is
viszonylag alacsony volt, abbdl a téves elképzelésbdl kiindulva, hogy munkajuk nem jar
kozvetlen anyagi kockazattal és munkafeltételeik jok. A rendszervaltast kovetd munkaerd-
piaci valtozdsok tovabbi keresetromlast eredményeztek, és az igen kedvezdtlen ardny
egészen a 2002-es kozalkalmazotti béremelésig fennmaradt. A kilencvenes évek kdzepétol
a palyajuk elején jard tanarok helyzete romlott leginkébb, az id6sebb korcsoportok anyagi
hatranya is nétt, de kevésbé. A 2002. évi alapbéremelés ugyan jelentds javuldst hozott, de
mivel egységes volt, tovabbra is a palyakezdOk maradtak a legrosszabb helyzetben, a tobbi
azonos gyakorlati idejli diplomashoz viszonyitva. A 2002-es évet kovetden a tanari
fizetések realértéke ismét évrol évre csokkent. A kozoktatasban dolgozok 2009-ben a
nemzetgazdasagi atlag 90 szazalékat keresték, azonban a 10 szézalékos lemaradds nem
tikrozi a realis helyzetet: a kozoktatdsban ugyanis joval nagyobb a diplomésok aranya,
mint a nemzetgazdasdg egészében. A kozoktatasban dolgozok keresete az azonos
végzettségli, mas agazatokban foglalkoztatottakéhoz képest joval nagyobb mértékben
romlott az elmult években, és a romlds anndl nagyobb, minél magasabban iskolazott
munkavallalorol van sz (Oktataskutatd és Fejlesztd Intézet, 2010; Polonyi és Timar, 2006;
Varga, 2007). A jelenlegi életpalya-modell hatasa a hazai adatokban egyelére még nem
latszik: egyrészt a 2014-es adatok majd csak az idei év végén jelennek meg, masrész a
bevezetés sokak szamara (ideiglenes) visszamindsitéssel és keresetcsokkenéssel jart, igy a

tényleges eredmény két-hdrom év mulva lesz mérhetd.

2.2.7. Presztizs

A professziok magas presztizsii foglalkozasok, ugyanakkor maga a presztizs
nehezebben meghatarozhatd és mérhetd, mint a keresetek nagysaga, vagy akar a szakmai
fejlodés-fejlesztés modja, lehetOségei. Szamos tényezd befolyasolja, hogy egy adott
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foglalkozast mennyire értékel a tarsadalom: ilyen lehet a hasznossag, vagy kozosségért
végzett munka érzékelése (ez utdbbi kifejezetten a professziokra jellemzo), de szerepe lehet
benne akar a divatnak is. A legfrissebb és leginkabb Gsszetett mérés a 2013. évi Global
Teacher Status Index. A kutatok egyebek kozott azt vizsgaltak, hogy a sziil6k biztatnak-e
arra a gyermekiiket, hogy a tanari palyat valasszak, hogy a megkérdezettek mit gondolnak a
tandrok kereseti lehetOségeirdl, és természetesen azt is, hogy a foglalkozasok soraban hova
helyezik a pedagdgusszakmat. A 21 vizsgalt orszag kozott Magyarorszag sajnos nem
szerepelt, a foldrajzi ¢és kulturdlis szempontbol talan leginkabb kozeli Cseh Koztarsasag
eredményei lehetnek érdekesek szamunkra.

A legmagasabb statuszindexet Kina, a legalacsonyabbat Izrael érte el. Az elsdk
kozott szerepel még Dél-Korea, Gorogorszag és Uj-Zéland, mig a skala végén Brazilia,
majd a Cseh Koztarsasag kovetkezik. Ez az egymashoz viszonyitott keresetekkel egyaltalan
nem korreldl — az adott tarsadalomban elérhetd fizetések nagysagaval Osszevetve talan
lenne kapcsolat, am erre sajnos nincs adat —, és a PISA eredményekkel is csak igen laza a
kapcsolat: altaldban a jobban teljesitd orszagokban magasabb a stituszindex, de példaul a
PISA masodik helyezett Finnorszag négy évvel ezeldtt csak a kozépmezOnyben végzett,
mig a PISA mérésben 17. helyezett Gorogorszag a masodik helyen.

Az altalanos iskolai és a kozépiskolai tanarok, valamint az iskolaigazgatok statuszat
kiilon is mérték a kutatok. A legalacsonyabb statusz 1, a legmagasabb 10 volt. Az
iskolaigazgatok statusza szinte azonos az egyes orszagokban, 8-9,5 kozott alakul. A
kozépiskolai tanarok statusza 6-9,5 kozott, az altaldnos iskolai tanaroké 5,5-9,5 kozott
mozog. Talalunk néhany orszagot, ahol e két oktatasi szint pedagdgusainak presztizse
azonos: ilyen Kina, Gorogorszag és Torokorszag, mig Franciaorszagban és az Egyesiilt
Allamokban magasabb értéket kaptak az altalanos iskolai tanarok. Szignifikans kiilonbséget
a Cseh Koztarsasagban mértek az egyes kategoridk kozott: az altalanos iskolai tanarok a 6-
os indexet sem érik el, a kozépiskolai tanarok indexe 7, mig az iskolaigazgatoke valamivel
magasabb, mint 9.

Kindban a megkérdezettek haromnegyede ugy véli, hogy a didkok tisztelik a
tandrokat, ugyanez az arany Torokorszagban, Egyiptomban és Szingapurban 46 szazalék.
Az eurdpai orszdgok atlaga minddssze 27 szazalék, mig a Cseh Koztarsasagban a
kérdezettek 15 szazaléka értett egyet ezzel az allitassal (Dolton és Marcenaro-Gutierrez,

2013).

Ahogyan kordbban mar emlitettiik, az értelmiségi foglalkozasok elismertségét a
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teljes magyar tarsadalomban 1994-ben mérték utoljara. Az akkori eredmények szerint, 11
értelmiségi foglalkozas koziil a kozépiskolai tandrok a 6. helyet foglaljak el — megeldzi 6ket
az orvos, a jogasz, a kozgazdasz, a gyogyszerész €s a gépészmérndk —, az altalanos iskolai
tanarok a 7., az 6vodapedagogusok a 10. helyet. Ugyanez az adatfelvétel a pedagdgusok
korében is lezajlott: 6k valamivel alacsonyabb megbecsiiltséget tulajdonitanak sajat
szakmajuknak, 1ényegében mindharom pedagogusszakmat két hellyel lejjebb soroltak, mint
a felnott lakossag tobbi része.

Az adatok alapjan Szabo egy négy faktorbodl allo presztizsmodellt alakitott ki (8.
tablazat). Az els6 csoport a pedagdgusfoglalkozasok faktora, a masodik a tradicionalis
foglalkozasoké, bar ezt pontosabb lett volna tradicionalis szemi-professzioknak nevezni,
mivel a konyvtaros, a gyogyszerész és az dvodapedagodgus is hagyomanyosan ez utdbbi
csoportba sorolodik, mig az elutasitott jogasz az eredeti, klasszikus értelemben vett
professzid. A harmadik csoportba az ujsagirdk és a kozgazdaszok — az akkori divatszakmak
— presztizsét magasra helyezdk kertiltek, mig a negyedik csoport a kdzgazdaszoknak és a

gépészmérnokoknek tulajdonit nagyobb megbecsiiltséget.

8. tabldzat. Ertelmiségi foglalkozdsok presztizsmodelljei a tandrok korében

1. faktor|2. faktor|3. faktor|4. faktor
pedagogusok |tradicionalis |Gjsagiro+ gépészmérnok+
foglalkozasok |kozgazdasz |kozgazdasz

Altalanos iskolai tanar 0,83

Kozépiskolai tanar 0,82

Ovodapedagogus 0,55 0,48

Konyvtaros 0,77

Jogasz -0,55

Gyogyszerész 0,49 -0,43

Ko6zgazdasz -0,31 0,47 0,37

Altalanos orvos -0,73

Ujsagird 0,69

Gépészmérnok 0,7
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Lelkész -0,76

Forras: Szabo, 1998

A pedagoégusfoglalkozasokat elsdsorban az 4ltalanos iskoldban tanito,
kisvarosokban és kdzségekben €16 pedagdgusndk értékelik magas presztizsii szakmanak. A
kozgazdasz és a gépészmérnok faktort a kozépiskolakban tanitd, févarosi pedagogus férfiak
fogadjak el leginkabb, és erre a modellre az is jellemz6, hogy a lelkészek nagyon nem
illenek bele a megbecsiilt foglalkozasok soraba. A divatszakmakat — jogasz és a kozgazdasz
— elutasito, a szemi-professzidkat nagyra értékeld csoportba az altalanos iskoldkban tanitod
pedagdgusndk tartoznak, mig az ujsagird és a kozgazdasz foglalkozasokat dsszekapcsold
faktor az ugyancsak 4altalanos iskolaban tanit6, de férfi pedagodgusok mondhatjak
magukénak (Szabd, 1998).

Fonai az egyetemi hallgatok korében vizsgalta a tanari foglalkozas statuszat, és
megallapitotta, hogy a pedagogusképzésben részt vevo hallgatok ugy érzik, hogy masok
alacsonyabbra értékelik e szakokat, mint 6k maguk. A tanér szakos hallgatok rangsorai, és a
kiils6 megitélés indoklasa statuszvesztést jelez. A tanari foglalkozds jovojét a
értékelik, mégis uigy gondoljak, hogy ,,van jovdje”. Ez az inkongruencia ¢€s statuszveszto
értékelés arra utal, hogy maguk a tanarképzésben részt vevd hallgatok valasztott
foglalkozasukat szemi-professzionak érzékelik. A hallgatok vélekedése Osszhangban all
azzal, hogy a tanarok altalanosabban vett statusza tobb mutat6é — példaul a relativ jovedelmi
pozicio ¢és a tarsadalmi presztizs — alapjan is romlik. A tanarok ellentmondésos tarsadalmi
helyzetét jol mutatja, hogy a professziokhoz sziikséges tudas és az elérheté jovedelem, az
elérhetd szakmai karrier és a presztizs kozott erés inkongruencia érvényesiil. (Fonai, 2012;

Fonai és Dusa, 2014).

2.3. Osszefoglalds

A fejezetben roviden attekintettilk a professzio-elméletek alakulasat, és a fobb
iranyzatokat. Ahogy lattuk, a funkcionalista elméletek alapvetéen a professziok
specifikussdgara koncentralnak. Kiilonbséget tehetiink koztiik aszerint, hogy inkabb a
kritériumokat, a tarsadalomban bet6ltott funkciot, az érdekérvényesitést, vagy a szakmai

identitas alakuldasanak fontossagat hangsulyozzak.
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Az interakcionista elméletek ezzel szemben a professzidkat nem allandosultnak, és
nem kizardlag a kozjo érdekében ellatott foglalkozasként értelmezik, hanem az aktualis
tarsadalmi  interakcioknak  megfeleléen, folyamatosan ujraértelmezett szerepek
teljesitéseként.

A késébbiekben az 0j menedzserializmus mar a professziok szolgaltatas-jellegét
hangsulyozza, a kutatdsok pedig azokat a stratégidkat vizsgaljak, amelyekkel a kiilonféle
foglalkozasok a professzio statusz elérését célozzak meg, illetve, amelyeket a professzidok
alkalmaznak sajat monopolhelyzetiik megorzése érdekében.

A hetvenes évek elején egy 1) fogalom is belép a professzio-elméleti kutatasokba: a
szemi-professzio. A fogalom mar a kezdetektdl dsszekapcsolodik a nék munkaerd-piaci
statuszdnak vizsgalataval, és a kutatdsok sordn a néi munka irdnti tdrsadalmi attitidok
folyamatosan hangstlyt kapnak. A foglalkozasok statuszversenyében a szemi-professziok
helyzete Osszekapcsolodik a néi munka alacsonyabb presztizsével, és azzal, hogy a
parhuzamosan jelenlevd professziok gyakran gatoljak egy olyan tudasbazis kiépiilését,
amely az adott szemi-professziot hozzasegithetné a professzio-statusz eléréséhez.

A fejezet tovabbi részében a pedagdgus-professzidt, pontosabban professziokat a
funkcionalista professzid-elméletek szempontrendszere alapjan vizsgaltuk. Azért ezt a
keretet valasztottuk, mert a jol koriilhatarolhato kritériumok segitik a leirast és az értékelést,
még akkor is, ha példdul az egyes foglalkozasok versengd helyzetének leirdsara mas
elméleti keret taldn még alkalmasabb lenne. Osszességében azt lathatjuk, hogy a
pedagogusfoglalkozasok esetében néhany feltétel nem, néhany pedig csak részben teljesiil.
A fizetések egyértelmilien alacsonyabbak, mint a hagyomanyos professziokban elérhetd
keresetek, és presztizs szempontjabol is ezek mogott, a kdzépmezOnyben végez a legtobb
pedagbdgusfoglalkozas: a kivételt a felsGoktatdsban dolgozd professzorok jelentik. A
foglalkozas gyakorlasahoz sziikséges bizonyitvanyokkal csak a pedagogusok eleny€szd
hanyada nem rendelkezik, €s az utobbi évtizedben — id6tartamban ¢és formalisan
mindenképp — egyre nagyobb tdmogatast kapnak a palyakezddk.

Az is latszik, hogy a pedagogusok esetében sokkal inkabb professziokrol, mintsem
egységes hivatasrol beszélhetiink. Az egyes eurdpai orszdgokban kiilonféleképpen
alakulnak a keresetek, €s nyilvan szamos tarsadalmi-kulturdlis sajatossag befolyasolja,
hogy az oktatdsi szintek kozott hol hazodik, €s mennyire éles a hatarvonal. A
magyarorszagi helyzetet vizsgalva egyértelmii, hogy sem a presztizs, sem az elérhetd
keresetek, sem a képesitési kovetelmények alapjan nem beszélhetiink egységes

professziordl: e jellemzokben az 6vodapedagogusok, a tanitdk, az altaldnos iskolai és a

58



kozépiskolai tanarok elkiiloniilnek egymastol. A 2013-ban bevezetett életpalya-modell
ugyan latszolag egységesen kezeli a pedagdgusokat, &m a kutatotanari fokozat nyiltan
kiilonbséget tesz a kozépiskolai tanarok €s a tobbi pedagogus kozott.

A pedagbégusok szakmai fejlodésével foglalkoz6 nemzetkozi és hazai kutatasokat
attekintve azt lathatjuk, hogy a pedagdgus-tovabbképzések rendszere, ezekben a
pedagogusok részvétele pozitivumokat és hianyokat egyarant felsorakoztat. Az OECD altal
vizsgalt orszagok mindegyikében, ezzel 6sszhangban Magyarorszagon is nagy hangsulyt
fektetnek a pedagogusok folyamatos fejlesztésére, €s a megkérdezett pedagdgusok jelentds
tobbsége ¢l is ezekkel a lehetdségekkel. Az elvégzett képzéseket a pedagdgusok tobbsége,
altalanossagban véve haromnegyede hasznosnak is taldlja. Ugyanakkor a tovabbképzések
egy része nem felel meg azoknak a kritériumoknak, amelyek — a kutatasok szerint —
valéban hatékonnyd tennék. Kiilonosen érdekes ez a szakmai tanuldkozdsségek
szempontjabol: ugy tlinik, hogy a pedagdgusok szivesen tanulnak egymastol, ez azonban az
esetek tObbségében nem szervezett, példaul kollégakkal valé megbeszélés, mikozben a
formalis képzések soran is ez lehetne az egyik leginkabb hatékony mddszer.

Figyelmet érdemel az is, hogy a pedagdgusok bizonyos teriileteken évek 6ta hianyt
jeleznek — példaul a sajatos nevelési igényti diakok oktatasanak modszertana vagy az IKT
terén — mégsem jelenik meg tobb €s/vagy jobb mindségli ilyen tovabbképzés az egyes
rendszerekben. Ahogy a TALIS 2013 kiemelte: a kiilonleges banasmodot igényld diakok
oktatasaval kapcsolatos tovabbképzésekkel valamilyen probléma lehet, hiszen mikdézben a
pedagdgusok koziil sokan ezeket hidnyoljak, egyharmaduk részt vett ilyenen, és koziiliikk
egyharmad nem talalta hasznosnak a tovabbképzést.

A hazai tendenciak lényegében nem kiilonbéznek a nemzetkoziektdl, a részvételi
aktivitas szempontjabol Magyarorszag a kdozépmezdnyben helyezkedik el. Az elsé TALIS
kutatas szerint a hazai pedagbogusok a nemzetkozi atlagnal valamivel nagyobb aranyban
elégedettek a tovabbképzésekkel. Ugyanakkor a kutatisok a megfeleld igényfelmérés ¢€s
utankdvetési rendszer hianyara is felhivjak a figyelmet: akér ez is allhat annak hatterében,
hogy a pedagégusok egy része Magyarorszagon sem taldl olyan tovabbképzést, amin részt
szeretne venni.

A professzio-elméletek kritériumaihoz visszatérve a szakmai fejlédés és az
autonomia kérdése az, ami igazdn érdekes. Az autondmia foka taldn azonos a professziok és
a tanari foglalkozas esetében, hiszen az {1j menedzserializmus szemléletének elterjedése
erOsitette a klasszikus hivatasok szolgéltatas-jellegét, ezaltal csorbitotta azok szakmai

autonomiajat, ugyanakkor a pedagogusok esetében az iskoldk nevel6testiiletei komoly
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szakmai Onallésaggal rendelkeznek. A gyakorlatban mégis az latszik, hogy a hagyoményos
professziok gyakorloi kevéssé €lik meg sajat autondmiavesztésiiket, mig a pedagdgusok
mintha nem rendelkeznének kelld0 kompetenciaval az egyébként deklaralt onallosag
érvényesitésére. A szakmai fejlédésrél, fejlesztésrdl folyd diszkurzusban pedig
kibontakozott egy olyan irdny, amely igyekszik minél pontosabban meghatdrozni, a
,karizma” szintjérol a fejleszthetd készségek szintjére attenni a pedagdgusfoglalkozas
gyakorlasahoz sziikséges tudast. Ennek értelmében a hatékony képzések, tovabbképzések a
pedagogusok problémamegoldoi, dontéshozoi szerepét veszik alapul; ezzel teljesithetik a
professzidok azon kritériumat, amely szerint elméleti, absztrakt jellegli tudas fejlesztése,

tudasbazis kiépitése is folyik a hivatas gyakorldsa soran.

3. A tarsadalmi nemi identitas és a pedagogusszerep kapcsolata

Ebben a fejezetben a tdrsadalmi nem jellemzdit mutatjuk be, majd megvizsgaljuk,
hogyan kapcsolodik 0Ossze a tarsadalmi nemi ¢és a pedagodgusi identitds alakuldsa.
Bemutatjuk azokat az elméleteket, amelyek leirjak, hogy a nemekhez kotédoé szerepek,
tulajdonsagok és elvarasok alakulasa bizonyos szegmensekben mar elvalik a biologiai
sajatossagoktol, és sokkal inkdbb egy-egy adott tarsadalom sziikségleteihez, illetve
hierarchiajahoz alkalmazkodik. Ezt kovetden megvizsgéljuk, mit jelent a pedagogusszerep
szempontjabol, hogy a palya egésze inkdbb olyan jellegzetességeket mutat, amelyeket
hagyomanyosan a ndkhoz kapcsolnak. Leirjuk, hogy a témaval foglalkoz6 kutatdsok
eredményei szerint milyen hatassal lehetnek ezek a pedagdgusi palyat valasztdo ndkre,
illetve férfiakra, és azt is, hogy hogyan befolyasolhatjak e sajatossagok az egyes oktatési

szinteken megjelend elvarasokat.

3.1. A tarsadalmi nemi identitds alakuldsa

A tanitas egyértelmiien nemekhez kotédo szerep, azonban ezt a hazai pedagogiai
elméletek gyakran figyelmen kiviil hagyjak. Pedig a kapcsolat nem csupan a ndék
létszambeli aranya miatt kétségtelen, bar tény, hogy a pedagdgusok tobbsége — néhany
dzsiai orszag, példaul Japan és Korea kivételével — nd, €s szdmos eurdpai orszagban az

oktatas a harmadik-negyedik helyet foglalja el a néket foglalkoztaté szektorok kozott. (A
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nok megoszlasa az egyes oktatasi szinteken ugyanakkor nem egyenletes: csaknem szaz
szazalékos az oOvodapedagogusok korében, ¢és 40 szazalék korilire csokken a
felsdoktatasban. Mivel erre a késdbbiekben még részletesen kitériink, a 9. tablazatban
csupan a magyar adatokat és az OECD orszagok atlagat ismertetjiikk.) Még lényegesebb
azonban, hogy a palya egésze feminin attributumokat jelenit meg, ahogyan ezt a professzio-
elméletekrdl szolo fejezetben mar bemutattuk. A 1étszambeli arany és a pedagoguskép
jellegzetességei indokoljak, hogy az aldbbiakban attekintsiik a tarsadalmi nemi szerepek,

szerepelvarasok alakulasat, ezek hatasat az oktatasra és a munkaerdpiacra.

9. tablazat. A nok aranya a pedagogusok korében

Ovoda | Altalanos | Kozépisk., | Szakképzés | Egyetem, | Osszesen
iskola | alt. képzés foiskola
Magyarorszag 100 78 68 49 37 76
OECD atlag 96 68 61 53 40 67

Forras: Education at a Glance 2015

3.1.1. Szerepelméletek és identitasalakulas

A magyar pedagodgusszerep-elméletek altalaban a szerep szocialpszichologiai
megegyeznek3 a Buda Béla altal felsorolt jellemzokkel: eszerint a szerep a tarsadalmi
szerkezethez kapcsolodd fogalom, nevezetesen az elfoglalt poziciokhoz tartozo
szabalyrendszer. Megszabja a pozicidt betoltd személy viselkedését az interakcid soran,
valamint a partnerek viselkedését vele szemben. E szerepek — adott feltételek mellett —
Osszefliggd viselkedésmodelleket irnak el (Buda, 1966).

A fenti meghatarozasokban kozos az is, hogy a szerepeket a személyiség kiilonféle
megnyilvanulasainak tekintik, ez a megnyilvanulod szubjektum pedig egy olyan egységes
lényeg, amely a kiilonféle szerepek felett all. Azonban a szerepek alakuldsat és alakitasat

mar a késé-modern kor sem tekintette hatarozott lezarassal végz6dd folyamatnak, amely

3 Zrinszky Lészl6 szerint példaul ,a szerep mint szocialis kategoria azoknak a szocialis elSirasoknak
(elvarasoknak) az egyiittese, melyeket az egyén statusa, vagyis a szocialis rendszerben elfoglalt helye hataroz
meg” (Zrinszky 1994:8).
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soran egy egységes individuum jon létre, és a szerepek e 1ényegileg valtozatlan mag koré
rendezddnek. Az egységes ,.€n” egyértelmiisége mar a huszadik szazad kdzepe tdjan
megkérdojelezodik. A Hall altal ,,szocioldgiai szubjektumnak™ nevezett, késé modern kori
identitas-felfogas tobb szerzénél megjelenik. Igy példaul a Hall (1997) altal idézett G. H.
Mead ¢és C. H. Cooley — a szimbolikus interakcid koncepcidjanak alkotoi — ugy vélik, hogy
az egyén a tarsadalommal folytatott szimbolikus interakciok keretében tanulja meg a
tarsadalmilag adott szerepeket ¢és szereprendszereket, ezzel parhuzamosan azokat
folyamatosan értelmezi iS; am naluk 1étezik még egy ,,valdédi én”, amely ezekkel a
kulturalis mintakkal folytatott parbeszéd soran valtozik.

Berger és Luckmann szerint a szerepek mar nem csupan a tarsadalom és az egyén
kapcsolodésat lehetové tevé képzddmények. Legfobb funkcidjuk, hogy ,,az 4ltalanos
tudaskészlet bizonyos szerepeit kozvetitik. Az egyes ember az altala képviselt szerepek
kapcsan a tarsadalom objektivalt tudasanak bizonyos teriileteivel is kapcsolatba kertil,
éspedig nem csupan a sz szorosabb, kognitiv értelmében, hanem a normak, értékek, sot
érzések ’tudasanak’ értelmében is” (Berger és Luckmann, 1998:110). Ez a felfogas ahhoz
az elképzeléshez illeszkedik, amely szerint a valdsag voltaképpen kozmegegyezés kérdése,
azonban az egyén ,,valosagrendként” tapasztalja meg, amely fliggetlennek latszik az egyéni
tapasztalastol. ,,A mindennapi ¢élet valésaga mar targyiasultnak latszik, miel6tt én
megjelennék a szinen. A mindennapi életben hasznélatos nyelv allandoan ellat a sziikséges
targyiasulasokkal, és elém allitja azt a rendet, amelyben ezek a targyiasulasok értelmesek”
(i. m. 41). A szerepek tehat mar nemcsak kozvetitok egy 6nallod szubjektum és a tarsadalom
kozott, hanem a cselekvok tipusai. Az egyén a szerepek eljatszasaval vesz részt a
tarsadalomban. Ez a vildg szamara szubjektiven oly mddon valik valdsdgossa, hogy sajat
szerepeit internalizalja. A felfogas szerint a szerep mar nem egyszeriien viselkedési
szabalyok Osszessége, szerep ¢és szubjektum viszonya nem tisztdn ala- €s folérendelt. A
szerepek megszabjak a szubjektum cselekvési lehetségeit, és részt vesznek valosaganak
megalkotasaban, azaz a valtozo szerepek a szubjektum valtozasat eredményezik. Ennek
kovetkeztében a szubjektum megalkotoddsa sosem zarul le. Kiemelendd, hogy a szerepek, a
hozzajuk kapcsolodd elvarasok és lehetdségek belsévé valnak, azaz az egyén hajlamos
olyan tulajdonsagokat, érdeklddést és értékeket tulajdonitani dnmaganak, amilyeneket a
tarsadalom elvar téle, mig mas tulajdonsdgaival, amelyek nem illeszkednek a

szerepelvarasokhoz, esetleg kevésbé tud azonosulni.

Az identifikacio befejezetlenségének fent leirt modja kapcsan visszajutunk a
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szubjektum Hall altal vazolt decentralizaciojahoz. Hall ennek kapcsan Lacant idézi, aki ugy
vélte, a gyermek az ,¢én” kialakuldsa soran a szimbolikus reprezentaciok kiilonféle
rendszereibe 1ép be, amelyek megosztjak a szubjektumot. Azaz az identifikacios folyamat
nemcsak nem ér el teljességet, hanem egyesesen annak hianyabol fakad: ezeket a hianyokat
kell kiils6 forrasokbol feltdlteniink, ahhoz a képhez igazodva, amelyet szerintiink masok
alakitanak ki rélunk. A hatvanas évek 0j tarsadalmi mozgalmai, ezek koziil is kiemelten a
feminizmus elméleti kritikaja épp ennek kapcsan megkérddjelezte a ,kint” és a ,,bent”, a
Lprivat” és a ,nyilvanos” klasszikus megkiilonboztetését. Tette ezt mar azzal is, hogy
jelmondatava Hanish (1970) kijelentését tette: ,,a személyes politikai” — amit Ggy
értelmezhetiink, hogy az egyéni tapasztalatok Osszességérol kidertilhet, hogy a tarsadalom
altal az egyén szdmara elérhetdvé tett térnek és cselekvési lehetdségeknek koszonhetdek.
Azért nem az egyén adottsaganak vagy tetteinek tulajdonithatbak mindezek, mert a
tarsadalom altal létrehozott eltérd terekben és lehetdségek kozott mas-mas adottsagok,
tulajdonsagok és cselekvési lehet6ségek bontakozhatnak ki. A feminizmus emellett
tarsadalmi, egyben politikai kérdésnek tekintette, ,hogyan formalédik és alakul ki a
nemmel rendelkez6 szubjektum” (Hall, 1997:68).

Az identitasok alakuldsanak fent leirt sajatossagai alapjan megéllapithatjuk, hogy a
tarsadalom nem csupan a nemet hozza létre sajatos konstrukcidként, hanem egyebek mellett
az etnicitast vagy a nemzeti kulturalis hovatartozast is. Epp emiatt ,,nem lehet megmondani,
milyen sajatos kovetkezményekkel jar a faji, az osztdly- és a nemi meghatarozottsag
egyiittese” (Moore, 1997:87). Meg kell jegyezniink, hogy amikor altalanossagban a
tarsadalmi nemi meghatarozottsagrol beszéliink, alapvetden az europai vagy észak-
jelentds eltérést is tapasztalhatunk, ha példaul az adott orszag eltéré borszinii, kisebbségben
levé polgarairdl beszélnénk. Ugyanakkor az iskola, igy a tanari identitas alakulasanak is
kitiintetett terepe a fehér kozéposztaly, igy jelen esetben ezt fogadjuk el elsddleges elemzési
keretnek.

A feminista elméleti kritika, ugyanebben a fehér, kozéposztalybeli keretben,
kezdetben a nemi kiilonbség problémajat és a ndk tarsadalmi helyzetét allitotta a
kozéppontba, ezen beliil a nék egyetemes alavetettségére fokuszalt. A kezdeti szakaszhoz
egy esszencialista né-fogalom kapcsolodott, amely azonos volt a bioloégiai nemmel. Az
esszencialistdk szerint a nem (Sex) olyan egyetemes, minden kultiraban és tarsadalomban
megjelend emberi jelenség, amely az adott személyt vagy személyeket alapvetOen

meghatarozza.
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Ugyanakkor mar az 1970-es évek végén felmeriilt a kérdés, hogy a ,,n6” és a ,,férfi”
valoban olyan problémamentes és egyértelmii kategoria-e, amilyennek latszik, vagy olyan
absztrakci6, amely nem kinal mindenkinek illeszkedési pontokat. A ,,gender” szot —
amelynek egyszavas magyar megfeleldje nincsen, s csak a ,tarsadalmi nem” kifejezéssel
irhaté koriil — a tarsadalomtudomany teriiletén eldszor Oakley hasznalja, 1972-ben. Ezt
kovetéen a terminoldgidban a ,ndéi” és a férfi” kifejezéseket is lassan felvaltja a
femininitas és a maszkulinitas, hangsulyozva, hogy tarsadalmilag konstrualt nézépontokrol
és viselkedési sajatossagokrol, nem pedig esszencidlis, a bioldgiai nemiséghez
egyértelmiien kotddo tulajdonsagokrdl van sz6. A konstruktivista szemlélet keretében sem
a femininitas, sem a maszkulinitas nem Oroktol 1étezo; ezaltal diszkurzusok és kutatasok
lehetséges targya. Ezek kiindulasi alapja, hogy a nemi és szexudlis sokféleség torténetileg
¢s kulturdlisan meghatarozott mddon jon létre, a kiillonbozd tarsadalmi kozegekben
kiilonféle funkciokat tolt be, és sokféleképpen nyilvanulhat meg (Francis, 2006).

Természetesen a férfiak és a ndk személyiségében, viselkedésében tapasztalhato
eltérések egy részének van bioldgiai prediszpozicidja, az azonban nem térvényszerli, hogy
ezek a bioldgiai kiilonbségek automatikusan tarsadalmi megkiilonboztetéshez vezessenek.
M¢ég ha genetikai faktor jelentkezik is egy-egy tulajdonsag esetében, amilyen példaul az
agressziv viselkedés, ha van olyan tarsadalom, amely kivételt jelent e tendencia
szempontjabol, azaz amelyben a nék jellegzetesen agresszivabbak voltak a férfiaknal, akkor
azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a kultura és a tanulas hatasa erételjesebb lehet, mint
a bioldgiai prediszpoziciog.

Az 6si tarsadalmakban a reprodukciés funkcidban mutatkozé eltérések még minden
bizonnyal nagy szerepet jatszottak a nemek k6zotti munkamegosztas kialakulasaban. Ehhez
tarsult az az anatomiai jellegzetesség, hogy a férfiaknak altalaban erdsebb izomzatuk és
csontozatuk van, igy nagyobb fizikai erdkifejtésre képesek. A késdbbiek soran a
munkavégzés terén mutatkozd eltérések kozrejatszottak abban is, hogy melyik nem
kontrollalja a gazdasagi tulajdont, azonban még ennek sem kell feltétleniil determinalnia az
oroklést vagy a rokonsagi formakat (H. Sas, 1984).

A fent leirt tarsadalmi meghatarozottsagot tamasztja ala, hogy, ha egy adott
tarsadalom szerkezete, miikodése indokolja, kialakulnak olyan gazdasagi és rokonsagi
formak, amelyek mintegy a biologiai meghatdrozottsag ellenére jonnek létre. Ilyen példaul
az azandék — Evans ¢s Pritchard altal megfigyelt — tarsadalma, ahol a népesség Osszetétele
miatt ,,a néket az iddsebb férfiak sajatitjdk ki. Egy fiatal vagyonos férfi egy fiut vesz

feleségiil, amig elég id6ssé nem valik” (Rubin, 1994:75). Szintén Rubin idézi Herskovitz
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leirasat, amely szerint Dahomey-ben az elegendd hozoménnyal rendelkez6 né férjjé valhat.
A mohavék tarsadalmaban pedig intézményes modon lehetséges a személy nemének
megvaltoztatasa. Noha egy személy egy idOben csak egyetlen nemhez tartozhatott, 6
donthette el, hogy melyik legyen ez a nem. Igy egy férfi egy adott ceremoénia segitségével
névé valhatott, illetve egy nébol férfi lehetett. ,,Egy transzvesztita tehat anatomiailag egy
vele azonos, tarsadalmilag egy vele ellentétes nemiivel kotott hazassagot” (i.m:75). Azaz
még az emberi szexualitds szervezddése — amit leginkabb tarthatunk kizardlag a biologia
altal meghatarozottnak — is valtozhat a tarsadalmi struktura és az abban betoltott statusz
kovetkeztében.

Bonyolitja a bioldgiai prediszpozicid és a tarsadalmi szervezddés ok-okozati
Osszefliggéseinek feltarasat, hogy bizonyos anatdomiai kiilonbségek maguk is a tarsadalmi
szokésoktol és elvarasoktol fiiggenek. A masodlagos nemi jelleget ugyanis nem kizéarolag a
gének kontrollaljék: az erd, az izomzat kidolgozottsaga példaul attol is fiigg, hogy az egyén
végez-e fizikai munkat, sportol-e, vagy ellenkezdleg: megkimélik, esetleg eltiltjak-e az
egyént a fizikai erdkifejtéstdl, allanddsitva ezzel egyfajta gyengeséget (H. Sas, 1984).

Osszegezve az elbzéekben leirtakat, azt Aallapithatjuk meg, hogy a biologiai
hajlamosité tényezOk kétségteleniil szerepet jatszanak a viselkedés alakulasaban, am ezt —
akar a tarsadalom minden tagjara érvényes moddon — megvaltoztathatja, ha az adott
tarsadalom sziikségletei, példaul a népesség Osszetétele, az életmdd vagy a sajatos
tarsadalmi struktara miatt, teljesen eltérd jellegzetességet tesznek kivanatossa, az egyik,
vagy akar mindkét nem szadmara. A nemek ko6zo6tti mindenfajta kiilonbségtétel beépiil a
tarsadalmi strukturakba, és a ,,megismerés targya” helyett a ,,megismerés eszkozeként”,
objektivalt tudasként mikodik (Bourdieu, 1994). Ki kell emelniink, hogy a biologiai
kiilonbségek szdma, mikozben kétségkiviil léteznek, viszonylag csekély. A percepcio
szintjén azonban a nemi kiilonbségeket nagyon erdteljesnek és megvaltoztathatatlannak
érezzik: ,,mind a férfiak, mind a ndk arra hajlanak, hogy az egyes nemek kozotti
kiilonbségeket szélsdségesen polarizaltnak lassdk az adott jelenségre vonatkozoan, vagyis
olyannak, amelyekben a férfiak és ndk szélsdségesen kiilonboznek egymastol” (Hyde, idézi

Gordon Gydri, 2007:591).

3.1.2. Gender sajatossagok a tarsadalmi statusz és a szocialis dominancia terén

A nemi kategéridk néhany szempontbol kiemelkednek az alapkategoriak — nem,
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¢életkor és borszin — kozil: képtelenek vagyunk barkire gy gondolni, hogy ez ne
tartalmazza az illetd nemét, és a kisérletek tanusaga szerint hajlamosabbak vagyunk
Osszekeverni az azonos nemiieket, mint az azonos életkoruakat vagy borsziniieket. A
tarsadalmi nemekhez kot6dd sztereotipidkat mar egészen kora gyerekkorban elsajatitjuk,
aminek egyik f6 oka lehet, hogy a valamely nemhez tartozés altalaban elsé latasra
megallapithatd. Egy masik ok, hogy a tarsadalmi nem kategériai dichotomak és
kolcsondsen kizardak: egy ilyen kétdimenzids térben konnyebb eligazodni, mint
tobbosztalyu, esetleg egymast atfedd kategoéridk kozott (Zemore, Fiske €s Kim, 2000). Az
egyértelmii kategoriakhoz pedig konnyen tapadnak a kiilonboz6 sztereotipiak.

A sztereotipidk lényegében olyan elvarasok ¢€s asszociaciok, amelyeket az egyén egy
csoportrol alakit ki magaban, majd azokat az adott csoport egy konkrét tagjara alkalmazza.
A sztereotipia, mint a séma egyik valfaja, lényegében olyan naiv elmélet, amely
kezelhetové teszi a vildgot: ,funkciondlis jelentdségiik, hogy igazoljak (vagy
racionalizdljak) a kategoriara adott érzelmi és viselkedéses valaszainkat, kulturdlis
jelentdségiik, hogy megerdsitik a tarsadalmi konszenzust, a kollektiv vélekedésrendszert”
(Fiske, 2006:513). A sztereotipiak megitélése nem egyértelmii: néhanyan pontosnak, masok
megalapozatlannak és karosnak vélik oket. A kompromisszumos allaspont szerint a
sztereotipidk az aktudlis tarsas kontextuson mulnak, mivel a csoporttagok egyenldtlen
aranyban keriilnek bizonyos tarsas szerepekbe. Az azonban kétségtelen, hogy a
sztereotipidk  torzitasok, ,hiszen pontatlansag az egyént a csoport tokéletes
emberek a kiilsd csoport tagjaira vonatkozo allitasaikhoz nem szoktak valdsziniliségi aranyt
flizni” (i. m:515.).

A nemi sztereotipidk tartalma a legkiilonbozébb kultirakban is meglehetdsen
egységesnek tlinik. Az egyik leggyakoribb gender sztereotipia a vizsgalatok tantisaga
szerint, hogy a ndk inkabb kapcsolatorientaltak, mig a férfiak inkabb eredménykozpontuak.
A gondoskodas, az intuicid, az engedelmesség és csalad preferalasa a karrier helyett: ezek
azok a tulajdonsadgok, amelyeket a tdrsadalom a ndékhoz kapcsol, mig a férfiakhoz az
onallésagot, az alkotast, a fiiggetlenséget és az irdnyitast. A kozosségre, illetve a
tevékenységre érzékeny beallitodas kettdsége szinte minden kulturaban a maszkulinitas és a
femininitas kozotti kiilonbségtétel alapjat képezi. Annyira alapvetd pillér, hogy mar az
Otéves gyerekek is ebben a dimenzidban — az oOnérvényesitd képesség Szemben a
kapcsolatorientaltsaggal — tesznek kiilonbséget lanyok és fiak kozott: a fiuk erések, a

lanyok gyengék, illetve a fiuk durvak, a lanyok kedvesek (Kereszty, 2014; Nguyen, 2006).
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Magyarorszagi kutatasok szerint hazankban is hasonldak a vélekedések: ,,a férfiakat
csaladfenntartonak, ambiciozusnak, logikus gondolkodasunak, batornak, hatarozottnak,
erosnek gondoljak, mig a néket érzelmesnek, érzékenynek, gyengédnek, ragaszkodonak,
haziasnak, szorgalmasnak, a gyerekekkel banni tudonak, és nem utolsé sorban kellemes
kiilsejinek” (Nguyen, 2006:244).

Mivel a tovabbiakban a tarsadalom tobbsége altal maszkulinnak, illetve femininnek
tartott jellemzokre tobbszor visszautalunk, a 10. tablazatban felsorolunk néhanyat a

szakirodalomban gyakran megjelend, egymassal ellentétparba allitott sztereotipiak koziil.

10. tablazat. Tarsadalmi nemi dichotomidk

Maszkulin Feminin
Onérvényesitd (egyénkdzpontit) Kapcsolatorientalt
Ambicidzus Szorgalmas
Erds Gyenge
Hatarozott Hatarozatlan
Szellemi, észbeli dolgokhoz kothetd Biolodgiai, testi dolgokhoz kothetd
Magasabb presztizsre torekszik Masok segitésére torekszik
Hatalommal bir Alérendelt
Miiszaki, természettudomanyos érdeklddésii Human érdeklédési

Sajat szerkesztés (Bourdieau, 1994; Gordon Gyodri, 2007; Nguyen, 2006; Séllei, 2007)

alapjan

A kapcsolatorientaltsdg — onérvényesités kettdssége mellett altalanos elképzelés az
is, hogy a néket jobban jellemzi a szeretetreméltosag, a férfiakat a kompetencia®. Glick és
Fiske ezt a statuszkiilonbséggel magyarazza: minden tarsadalomban van egy (vagy néhany)
magas statuszu, és tobb alacsonyabb statuszli csoport. Az alacsonyabb statusza csoportok
tagjait pedig az adott tarsadalomban kevésbé kompetensnek tartjak (Glick és Fiske, 2001).
Pratto és Sidanius szocialis dominancia elmélete a fentihez hasonld, de valamelyest

komplexebb magyarazattal szolgal. Elméletiik szerint az egyén tarsadalmi és politikai

* A kompetencia szot a késébbiekben a pedagbgusok készségeinek, jellemzéinek leirasakor, az ott leirt
értelmezésben hasznaljuk. A fogalmat Glick és Fiske itt abban az értelemben hasznalja, hogy a kompetens

személy az, aki hozzaért6 és hatékony, azaz tudasbeli hatalommal bir.
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dominanciajanak csoporthattere van, ez a csoportalapu dominancia €s diszkriminacié pedig
a szocialis dominancia orientacio (SDO) skaldjan mérhet6 is. Az elmélet harom alapelvet
fektet le. Az els6 kimondja, hogy minden tarsadalomban létezik a nemi és életkori
hierarchia, az egyéb, tetszOleges kategoéridk — példaul vallds, etnikum, osztily- vagy
szexualis orientacio alapuak — pedig egy-egy adott gazdasagi-tarsadalmi rendszer
produktumai. A masodik alapelv szerint a csoportkozi konfliktusok tobbsége — igy példaul
a rasszizmus, a nacionalizmus, a szexizmus — csupan kiilénboz6 megnyilvanulasi formaja
annak az alapvetd emberi hajlamnak, hogy csoportalapt hierarchidkat allitunk fel. A
harmadik alapelv pedig leszogezi, hogy az emberi tarsadalmakban a hierarchiat erésito és
enyhité er6k egyarant hatnak, aminek kovetkeztében a csoportalapu tarsadalmi
egyenldtlenség mértéke nem allandd. Az SDO a szocidlis dominancia egyéni attitiidjét
méri, igy a kapott érték fiigg a csoportstatusztol és a nemtdl: egy nemzetkodzi kutatds sordn
példaul tiz, patriarchatus alapu orszagban egyontetien magasabb SDO-t mértek a
férfiaknal, mint a néknél. Ugyanakkor erdsen befolydsolja az egyéni vérmérséklet és a
szocializacié is (Sidanius és Pratto, 1999). Az egyén foglalkozasat, tarsadalmi Szerepeit
igyekszik sajat SDO-jdhoz igazitani, ennek tulajdonitjdk a kutatok a férfiak nagyobb
statusz- és presztizsigényét, valamint a ndk erdteljesebb torekveését arra, hogy ,,hasznosak
legyenek a kozosségnek” (Nguyen, 2004:115).

A szocidlis dominancia elmélete, ahogyan Bourdieu oppozicidelmélete is, a
konfliktuselméletek kozé sorolhatd. Ezen elméletek szerint minden emberi tarsadalmat
alapvetden jellemez a konfliktus, ami nem sziikségképpen karos jelenség, mivel e
konfliktusok hozzdjarulnak a tarsadalmi fejlddéshez. Ugyanakkor mindig Iléteznek
kitlintetett csoportok, amelyek a tarsadalmi hierarchidban kedvezdbb poziciot foglalnak el.
Ebben az értelmezési keretben a tarsadalmi nemi elvarasokban megmutatkozo, az oktatés
vagy a munkaerOpiac terén érzékelhetd eltérések szamos esetben a 1étezd hierarchia
ujratermelését szolgaljdk. Ezzel szemben a strukturalista-funkcionalista elméletek
alapallasa, hogy a tarsadalomban Kkiilonféle funkciok ellatdsarol, munkafeladatok
elvégzésérdl kell gondoskodni, igy a kiilonbségek az egyes tarsadalmi csoportok kozott
sziikségesek, és nem feltétleniil hierarchikusak (Davis és Moore, 1999). igy példaul a
kapcsolatokon alapuld, a személykdzi viszonyokban testet 61t6 tarsadalmi toke, aminek léte
vagy hianya Bourdieu-nél elsésorban a tdrsadalmi hierarchidban elfoglalt pozicidbodl
vezethetd le, a funkcionalista elméletek szerint a tarsadalmi rendszerben egylittmiikddo
cselekvok tulajdonsdga, akik kapcsolataikat nem feltétleniil a profitalas szandékaval

miikddtetik. Ebben az értelmezési keretben a tarsadalmi nemek kozotti kiilonbségek sem
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feltétleniil elényok vagy hatranyok halmazaként jelennek meg. A férfiak mobilitast
eldsegitd kapcsolati halozataival szemben a nok kapcsolatai tekinthetok periférialisabbnak
is, am a rokoni és személyes kapcsolatok nagyobb aranya esetiikben segiti a kronikus
stressz  legy6zését (Coleman, 1990; Pusztai, 2009). A strukturalista-funkcionalista
értelmezés jegyében megfogalmazott kritika sem a hatalmi pozicidokra, hanem a
munkavallaldsi és a csaladi viszonyok valtozasaira hivatkozik. Egyfel6l a globdlis, a
korabbinal joval flexibilisebb munkaerdpiacon a munkahely és a munkaidd mar nem
ugyanazt jelenti, amit évtizedekkel kordbban, igy a munka és a csaladi szerepek
Osszeegyeztetése is rugalmasabb. Ugyanakkor a hazassdg egyre inkdbb személyes
valasztas, és nem gazdasagi kényszer, igy egyre jobban elterjednek az tjfajta és kevésbé
stabil haztartds- és csaladmintdk. Azaz egyre kevésbé jelent biztonsagot, ha a csalad
tarsadalmi tékéje csakis a fiuk altal tériil meg vagy novekszik — hiszen a lanyok a rajuk
forditott id6t majd, haztartasbeli anyaként, ismét els6sorban a gyermekiiknek adjak tovabb
—, mivel egyre gyakoribb, hogy a sziilok nem maradnak egyiitt a gyermek felnevelésének
végéig, sok az egysziilds, vagy a ,,patchwork” csalad. Esping-Andersen szerint példaul az
anyak munkavdllaldsa a gyermekszegénység elleni kiizdelem egyik hatékony eszkoze is
(Edwards, Franklin és Holland, 2003; Esping-Andersen, 2006).

Mindezt azért tartjuk fontosnak kiemelni, mert a tdrsadalmi nemekkel kapcsolatos
elvarasok, az oktatds és a munkavallalds terén tapasztalhatd sajatossagok kapcsédn a nék
hatranya inkdbb a konfliktuselméletek nézépontjabdl értelmezddik. Ugyanakkor a feminin
vagy maszkulin viselkedési mintakat, karrierutakat vagy tulajdonsagokat 6nmagukban sem
pozitivnak, sem negativnak nem tekintjiik, alapvetden arra fokuszalunk, hogy az egyéni
¢letpalya, majd a késdbbiekben a tanari identitds alakuldsa szempontjabol egy-egy

sajatossag inkabb elényként, vagy inkabb hatranyként jelenik-e meg.

3.1.3. A tarsadalmi nemek eltéroé jellemzéi az oktatasban

A tarsadalom elgondolasa a gyermekek nevelésérdl, valamint az idedlis polgarrol
alkotott eszménye mindig is dinamikus kapcsolatban allt egyméssal. Bar a szakirodalom
allaspontja nem egységes abban a tekintetben, hogy a gyermekeket minden korban a
feln6ttdl kiilonbozo, sajatos igényekkel bird egyednek tekintették-e, szdmos szerzé — igy
példaul Shahar is — allitja, hogy a sziil6—gyermek kapcsolatnak vannak valtozatlan, torténeti

korokon ativeld elemei. A fennmaradt irasos miivek kozott mindig talalni olyanokat,
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amelyek a gyermekkort elhatarolt életszakaszként irjak le, és nevelési elméleteket és
normakat hataroznak meg (Shahar, ¢.n.). Utdbbiak hangsulyos elemei az adott tarsadalom
normainak ¢és hiedelmeinek fiiggvényei. Ahogyan Gordon Gyori fogalmaz: ,,a tarsadalmak
aktualis jelenének és elgondolt jovdjének értelmezése [...] mindig oly sok bizonytalansagot
¢és spekulécios tényezot hordoz; marpedig a mitoszok, hiedelmek, vélekedések, és ezek
elsajatitasi folyamatai maguk is mind szocialis konstrukciok” (Gordon Gy6ri, 2007:593),
ahogyan szocidlis konstrukcido az adott tarsadalom szdmara kivanatos embereszmény,
illetve férfi- és ndidedl is. A reprodukcios folyamatban és a tdrsadalomban betdltott eltérd
szerep miatt a lanyok és a fiak neveltetése, oktatisa évszazadokon at alapvetd
kiilonbségeket mutat.

A 19. szazad mésodik fele eldtt az iskolazottsdg tarsadalmasitisa a férfiak sajatja
volt, a magas statuszi csoportok lanyai zardakban, vagy mas maganintézményekben
részesiiltek — a fiakétol eltér6 — nevelésben. Magyarorszagon, az 1880-as évektdl, a
felsdoktatas torténelmi modernizacidja soran, az elit népesség korébe tartozo férfiak egyre
nagyobb ardnyban 1éptek be a teljes korli — azaz a négy vagy hat osztaly utan is folytatodo,
¢érettségivel zaruld — gimnéaziumi, majd az egyetemi képzésbe, és a nék szadmara is megnyilt
a felsdoktatas. Az elso erre vonatkoz6 miniszteri rendelet a bolcsész- €s orvoskar, valamint
a gyogyszerészeti képzések elvégzését engedélyezi, azaz tavol tartja a néket a jog- és
allamtudomanyoktdl, és a szakfbiskolaktdl is. A szazadfordulot kdvetden a ndi iskolazas
fejlédése — a ndémodell valtozasa mellett — els@sorban az értelmiségi piacok és a nem
manudlis szolgaltatdsok piaca szerkezetvaltasdnak koszonhetd: valamilyen okbol, példaul
az elsd vilaghabort hatasara, nincs kelld szdmu férfijelolt ezen allasok betoltésére, igy
azokat ndk foglalhatjak el, és ez az iskolazasi igényeken keresztiil az oktatasi rendszerre is
hatassal van. Ugyanakkor el6fordul, hogy egyes értelmiségi piacok elndiesednek: a férfiak
magasabb presztizsii piacokat keresve kivonulnak onnan. Példaként Karady az elemi iskolai
tanitdi kart és a postai tisztviseloket emliti (Karady, 1994).

A masodik vilaghabora utan, 1945-tdl bevezetik a kotelezd nyolcosztalyos altalanos
iskolat, ezt kovetéen a lanyok aranya megkétszerez6dik a kozépfoku oktatasi
intézményekben. A felsdoktatasban 1960 koriil érik el a 30 szdzalékot, aranyuk ekkor az
alacsonyabb presztizsii szakokon magasabb, a miszaki, a jogi és a kozgazdasagi
egyetemeken alacsony. Az 1970-es évek elején a lanyok aranya a kozépiskolakban mar 58
szazalék, a felsGoktatdsban egy évtizeddel késébb érik el az 50 szdzalékot. A fokozatos
expanzi6 mind a kozépiskoldkban, mind a felsGoktatasban azzal jart, hogy az adott

végzettség presztizse csokkent (Fényes, 2010; Nagy, 2003).
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A nok aranyanak novekedése ellenére az oktatdsban folyamatosan megfigyelhetd
jelenség a horizontalis szegregacio. A férfiak ardnya nagy a miszaki és a
természettudomanyok, az agrarképzés, tovabba a matematika és az informatika teriiletén,
mig a bolcsész- és tarsadalomtudomanyok, valamint a pedagogusképzés ndies teriiletnek
szamitanak. A lanyokat hatranyos helyzetbe hozo ,,neoszegregacid” Magyarorszagon mar
az 1980-as években tapasztalhatd (Fényes, 2010; Forray és Hegedis, 1987; Weiner, 2001).

A horizontalis szegregacio alakuldsaban egyarant szerepet jatszanak a kiilsé
elvarasok és a belsové tett sztereotipidk. A szocializacié mar kora gyermekkorban, majd a
késobbi oktatds soran is kiilonbozd teriiletek felé iranyitja a fitikat és a lanyokat. Egy
amerikai longitudinalis vizsgalat a kiilondsen tehetséges (az tigynevezett SAT vizsgan
kiemelkedden teljesitd) didkok életpalyajat kovette nyomon. A kutatok harom alcsoportot
kiilonitettek el: az egyikben a nyelvi, a masikban a matematikai teszteredmények voltak
szignifikansan jobbak, mig a harmadik csoport tagjai mindkét teriileten kiemelkedden
teljesitettek. Az alcsoportokon beliil a kutatok kiilon vizsgaltak a két nemet: mind a jovOre
vonatkozo tervekben, mind azok megvaldsulasaban egyértelmii divergenciat tapasztaltak. A
matematikdban tehetséges fiuk inkabb torekedtek a matematika és a szervetlen tudomanyok
iranyaba, mint a szintén matematikéban tehetséges lanyok. A verbalisan kiemelkedd lanyok
tulnyomo része human teriileten tanult, azonban az ugyanebbe a csoportba tartozo fiuk
nagyjabol fele-fel aranyban valasztottak human, illetve redl teriileteket. A kiegyenlitett —
tehat mind a matematika, mind a nyelvi készségek terén tehetséges — képességstruktiraju
fitk nagy része a matematika és a természettudomanyok felé¢ torekedett, mig a lanyok
egyenletesen oszlottak meg a human, illetve a redl teriiletek kozott (Gordon Gydri, 2007,
Kereszty, 2014).

Fényes (2009) pedig arra hivja fel a figyelmet, hogy a felsébb képzési szinteken a
nok oktatasbeli eldnye eltlinik, mikézben kozépfokon még jellemzden jobb a tanulményi
eredményiik, mint a férfiaké. A felséoktatasba belépve az eldny egy ideig még érzékelhetd,
majd kortilbeliil a negyedik évre megsziinik: ekkor mar tobb férfihallgatd tervez
publikaciot, vagy rendelkezik publikaciokkal, és a doktori fokozat megszerzését is tobb
férfi tervezi, mint né. Ugyanakkor a nékre inkabb jellemzd, hogy az egyetem utan tovabbi
tanulast terveznek, de ez csak egy masik, azonos szinti diploma megszerzését jelenti, és
nem a doktori iskolaban vald részvételt.

Spender kutatasa kimutatta, hogy a tanarok jobbnak itélnek egy dolgozatot, ha ugy
gondoljak, hogy a diak, aki irta, fia (Spender, 1982). Mas kutatasok eredményei azt jelzik,
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hogy a tandrok kevesebb id6t forditanak lanyokkal, tobb id6t a fiukkal vald beszélgetésre.
Ennek ellenére a nemi egyenldtlenség az oktatasban kevésbé tette érheté modon van jelen.
Mig példaul a szocialis-gazdasagi hattér meghatarozo szerepe jol kimutathatd, addig a
nemek esetében az latszik, hogy a lanyok és a fiuk hasonldan teljesitenek, és hasonlo
aranyban vesznek részt a felsGoktatdsban is. Az egyenlbtlenség foként a mar emlitett
tantargyvalasztasban mutatkozik meg: sokkal kevesebb lany valasztja a matematikat és a
természettudomanyokat, mint fia (Hyde et al., 2008; Stake and Nickens, 2005; Thomas,
1990). A lanyok nyelvi folényét sokan olyan nemi eltérésnek tartjak, ami
megkérddjelezhetetlen. Ez annyiban igaz, hogy a lanyok hamarabb kezdenek el olvasni, és
konnyebben értik meg az irasos instrukciokat, am a késébbi életkorokban mar a kiilonbség
abszolut mértéke — egyéb tényezOk mellett — meglehetésen csekély. Ugyanakkor a lanyok
¢s a fiuk csoportjaiban eltérd interakcids mintak alakulnak ki, a kommunikaci6 terén is: a
lanyokra jellemzdbb a kooperativ cselekvés, a kérések nyilt kifejezése, mig a fiukra inkabb
a parancsold magatartds, a dominancia megszerzésére valo torekvés, és a jatékot korlatozo,
leroviditd interakciok. Eltérd a két nem oktatashoz vald viszonya is: a lanyok a tanulésra, a
fitk a sikerre motivaltak, tovabba a ldnyok a sztereotipikusan ndiesnek, mig a fiuk a

sztereotipikusan férfiasnak tartott tantargyakban magabiztosabbak (Nguyen, 2002).

3.1.4. A tarsadalmi nemek eltéro sajatossagai a munkaerdépiacon

A munkamegosztasban elfoglalt szerep tradicionalisan eltéré a tarsadalmi nemek
szdmara. A ,kint” és a ,,bent”, a ,,hdz korili” és a ,,mezei (tavoli)” munkdk az alapvetd
maszkulin—feminin ellentétparok kozé tartoznak (Bourdieu, 1994:12). Az eleve adottnak
tind feérfi karrierathoz képest a ndk szaméra haromféle munkastratégia kinalkozik: a
munkaerdpiactdl vald tavolmaradas, a munkavallalas elsédlegessé tétele, valamint a
munkaerd-piaci  €és csaladi kotelezettségek megosztdsa. Koncz szerint e harom
munkastratégia az ipari forradalmak koratol jelen van, gazdasagi fejlettségtol ¢és
iskoldzottsagtol fliggden eltérd aranyban.

Az iparosodas Magyarorszagon is a n61 munkavallalas fokozatos elterjedésével jart:
1870-ben mar a ndk tobb mint egynegyede végzett keresd tevékenységet. Legnagyobb
aranyban a mezdgazdasagban ¢és cselédként vallaltak munkat, emellett az allami és a helyi
igazgatasban — postai alkalmazottként, tanitoként, névérként — ¢és a kereskedelemben

foglalkoztattak ¢ket. Mind az elsd, mind a masodik vilaghabort idején megndtt a ndk iranti
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kereslet a munkaerépiacon, a férfiak tavolléte miatt, és ez természetesen nemcsak
Magyarorszagot jellemezte. Az Amerikai Egyesiilt Allamokban példaul azok a matematika
szakon végzett nok, akik korabban kizarolag tanarként tudtak elhelyezkedni, a masodik
vilaghaboru ideje alatt atlagosan huszonoét allasajanlatot kaptak az ipar vagy a kozigazgatas
teriiletérdl. Ezzel parhuzamosan azonban a kozfelfogds az volt, hogy ha a férfiak
visszatérnek a hdborubdl, a ndk kivonulnak a munkaerd-piacrol, igy a megvaltozott helyzet
a noéi munkavallaloknak legfeljebb asszisztensi szintli pozicidt biztositott, a vezetd
posztokat tovabbra is férfiak toltotték be (Fényes, 2010; Koncz, 2008; Light, 1999).

A ndk munkaerd-piaci egyensulyteremtd funkcioja a masodik vilaghaborut
kovetden is megmaradt, noha Europa keleti és nyugati felén eltérd keretek kozott miikodott.
A kelet-eurdpai orszagokban, igy Magyarorszagon is, a teljes foglalkoztatottsag felszini 1éte
mellett zajlott a munkaerdpiac és a haztartds kozotti cirkulaciés mozgéas. Az tgynevezett
gyes-diszkurzus és szex-diszkurzus a nét kiilon funkcidiban szemlélte, anyaként, vagy testi
mivoltdban: a gyes 1967-es bevezetésének célja az volt, hogy a ndk otthoni
gyermeknevelése az ekkor munkaképes korava valo, nagy létszdml korosztily szdmara
200-300 ezer munkahelyet teremtsen. Azaz a szocializmus ndképét az 1970-es évektdl
sajatos kettdsség jellemezte: az ideologia szintjén inkabb torekedett a nemek kozotti
egyenldségre, ugyanakkor az informalis kozvélekedésben €It a sztereotip ndi szerepfelfogas
is (Acsady, 2006, Koncz, 2008; Valuch, 2006). Az 1989-es rendszervaltassal a nok
foglalkoztatottsdga Magyarorszagon jelentdésen csokkent, a kétkeresds csaladmodell mar
nem volt altaldnosnak nevezhetd. A munkaerdpiac jelenlegi szerkezetét jellemzi mind a
horizontdlis, mind a vertikalis szegregaci6. A tipikusan ndi, illetve tipikusan
férfifoglalkozasokba az ellenkezd nem szamara korlatozott a belépés, a férfiak szdmara
visszatartd erd az elndiesedett foglalkozasok alacsonyabb presztizse és az alacsonyabb
kereset, mig a nOk a varhato szerepkonfliktus elkeriilésére torekszenek a feminin palyak
valasztasaval (Fényes, 2010; Nguyen, 2006).

A nemek szerinti foglalkozési szegregacid vilagszerte jellemzd folyamat. Ennek
pozitiv vagy negativ megitélése lehetne vitdk targya, a probléma azonban az, hogy a
munkaerd-piaci mechanizmusok az elkiiloniilést hatrannya teszik: a n6k minden orszagban
nagyobb aranyban vannak jelen a kis presztizsii agazatokban és foglalkozasokban. Amikor
egy foglalkozas elismertsége — €s ezzel Osszhangban a keresetek nagysaga — romlik,
lényegében két, egymast erdsitd folyamat tanui lehetiink. A nék bearamlasa kovetkeztében
az adott hivatas elismertsége csokkenni kezd. Ezzel parhuzamosan megkezdddik a férfiak

aranyanak visszaesése az adott foglalkozasban, mivel az alacsonyabb statusszal jar6 — vagy
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femininnek tartott — munka mar nem olyan vonzo szamukra. Az igy eldallo
munkaerdéhianyt nék toltik fel, ennk kovetkeztében a szakma presztizse tovabb csokken;
mindezek mogott a férfimunka nagyobb megbecsiiltsége all (Lasst, é.n.; Koncz, 2011).

Mindez a férfiak és a nok fizetésében is tikkrozodik: vildgszerte jellemzd, hogy a
nok 15-25 szazalékkal keresnek kevesebbet, mint a hasonld végzettségli, hasonld
munkakorben dolgozo férfiak (11. tablazat). Az eltérés természetesen nem azonos a
kiilonbozd foglalkozasok teriiletén, altalaban a jobb kereseti lehetdségekkel jard és/vagy
magasabb presztizsii teriileteken nagyobb. Egy az Egyesiilt Allamokban végzett kutatas
példaul azt allapitotta meg, hogy a néi vallalatvezetok (CEO, President) 45 szazalékkal
keresnek kevesebbet a férfiaknal. A tovabbi statisztikai elemzések azt mutattak, hogy ennek
az eltérésnek koriilbeliil haromnegyede magyarazhaté azzal, hogy a ndk kisebb cégeket
vezetnek, vagy nagyobb cégeknél nem Ok a legfelsébb iranyitdk, 5 szdzalékot magyarazott
a nok alacsonyabb atlagéletkora, am a fennmaradé 20 szazalék mogott kizardlag a
tarsadalmi nemi kiilonbség allt (Bertrand and Hallock, 2001).

A tudoméanyos szféra terilletén szintén az Egyesiilt Allamokban végzett
tobbvaltozos kutatdst Umbach (2006). A vizsgalat el6zményeként korabbi 6t kutatast idéz,
amelyek mind arra jutottak, hogy a nék fizetése alacsonyabb, mint a férfiaké, tovabba, hogy
a nagy aranyban ndket foglalkoztatd tanszékeken mind a férfiak, mind a nék kevesebbet
keresnek, mint a maszkulin tanszékeken dolgozo kollégaik. Umbach az etnikai kiilonbségek
kizérasa utan azt az eredményt kapta, hogy a ndk fizetése 21 szézalékkal alacsonyabb a
férfiakénal. Ezt kovetden igyekezett kiszlirni a huméan tdke OsszetevOinek — példaul
végzettség, professzori pozicid, szakmai gyakorlat — hatdsat: az eredmény ekkor 10
szazalékos, csak a tarsadalmi nemhez tartozassal magyarazhat6 kereseti hatranyt mutatott a

nok esetében.

11. tablazat. Tarsadalmi nemek kozotti bérkiilonbség (GPG)

2010 2011 2012 2013 2014
EU28 16,1 16,5 16,6 16,4 16,1
Euro ovezet 16,4 16,6 17,0 16,6 16,5
Magyarorszag 17,6 18,0 20,1 18,4 15,1
Ausztria 24,0 23,7 23,4 23,0 22,9
Cseh 21,6 22,6 22,2 22,1 22,1
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Koztarsasag
Szlovak

19,6 20,5 21,5 19,8 21,1
Koztarsasag
Lengyelorszag 45 55 6,4 71 1,7
Svédorszag 15,4 15,8 15,9 15,2 14,6

Forras: Eurostat

A horizontalis és a vertikdlis szegregaciot vizsgalta Charles és Bradley a
munkaerdpiacon. A tizenkét fejlett orszagban folytatott kutatas soran azt tapasztaltak, hogy
a nemek egyenld esélyeinek elve jobban aldasta a vertikalis, mint a horizontalis
szegregaciot: utobbi csak kiilon erdfeszitések aran mérsékelheté. Ugyanakkor az is igaz,
hogy az egyes szakteriiletek vélasztdsa nem mindenhol egységesen alakul, példaul ahol a
mérnoki programokba [épést tudatosan tamogatta egy adott orszag, ott jelentésen ndtt a ndk
aranya ezen a teriileten (Charles és Bradley, 2002).

Sajatos helyzetet jelent egy adott foglalkozason beliil, ha a nemek szerinti
megoszlas kiilondsen kirivd. A 15 szazalékot nem meghaladd jelenlét egy csoportban
igynevezett szimbolikus (token) helyzetbe hozza a mind a ndket, mind a férfiakat. Am
mikozben a nék szamara ez gyakran negativ kovetkezményekkel jar, a férfiak esetében
pozitivak e poziciéo mindig pozitiv. Hangsulyossa valik az ilyen helyzetben a — kulturalisan,
tarsadalmilag rendszerint értékesebbnek elfogadott — férfi identitas, azaz a token helyzetii
férfiaknak nem az eldrehaladds, hanem a helyben maradds érdekében kell(ene)
eréfeszitéseket tenniiik. A szakirodalom erre a jelenségre az livegmozgolépcsd fogalmat
hasznélja: az ilyen a férfiakra sokszor nehezedik lathatatlan nyomds a felfelé haladas
iranyaba, pusztan azért, mert férfiak, és a sztereotip elvardsok szerint nekik eldbb-utobb
vezetd beosztasba kell keriilnitik (Kanter, 1977; Nguyen, 2006.).

A vertikalis szegregacio fennmaraddsdnak egyéni és szervezeti okai is lehetnek. A
csaladi €s munkahelyi kotelezettségeket egyarant fontosnak tarté né eleve rendelkezhet
korlatozottabb szakmai ambiciokkal, illetve a szervezeti mobilitasi lehetdségek is
behatarolhatjak a karrierlehetdségeket. A tarsadalmi nemi sztereotipidk oldalardl nézve
pedig a ndék ugynevezett ,kettds kotés” vagy ,kotéltanc”-helyzetben vannak: ha a
sztereotipidknak megfeleléen viselkednek, akkor inkompetensnek tartjak oket, ha nem —
azaz asszertivebbek vagy kevésbé kapcsolatorientaltak az elvarthoz képest —, akkor
beilleszkedés-képtelennek tartjak, és ezért utasitjak el 6ket (Fényes, 2010; Nguyen, 2006.).

A munkahelyeken létezik a tdrsadalmi nemi megkiilonbdztetés nem tudatos szintje. Ilyen
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arnyalt diszkriminacio példaul, amikor ,,egy népszerii fbiskolai oktatondt a szakmai
érdemei méltatasa helyett ugy ’dicsér’ a fonoke az eldléptetésének megfontolasa kapcsan,
hogy elblivold és gondoskodd” (Nguyen, 2006:247). A szerepkorlatokkal, mas
helyzetekben, a férfiak is szembesiilnek: nekik sikeresnek és magas statuszinak kell
lennilik, ami talzott kockazatok vallalasaval, vagy — bizonyos helyzetekben — az
informaciokérés nehézségével jarhat szamukra.

A szocializaciés kiilonbségek a tarsadalmi nemek nyelvi viselkedésében is
tikrozodnek. Lakoff azt mutatta ki, hogy a ,,n6i nyelv” a altal n6k elfoglalt hatalomhianyos
poziciokat tiikrozi vissza. Mar gyerekkorban jellemz6, hogy ha egy kislany olyan ,,durvan”
besz¢l, mint egy fiu, akkor vagy szidast kap, vagy nevetség targya lesz. Lakoff ugy véli, a
nyelvhasznalat-beli  kiilonbség a nyelv minden szintjén kimutathato: a szavak
megvalasztasaban, a mondatok szerkesztésében és a nem-verbalis jellegzetességekben. Igy
példaul a nék tobb ugynevezett iires melléknevet (,,isteni”, ,,&édes”), tobb udvariassagi
formulat, tobb kérdést és ,,ugye” kérdést, tobb, habozast kifejezd toltelékszot, kevesebb
erbteljes kifejezést, kevesebb kdromkodast hasznalnak. Lakoff szerint ennek kdvetkeztében
a ndket nem tekintik erds, raciondlis, a hatalommal éIni tud6, 6ndlld6 dontéseket meghozni
képes embernek. Ugyanakkor az sem megoldas, ha egy n6 valtoztat néies nyelvhasznalatan:
ebben az esetben ndietlennek, agresszivnak, s kevéssé szeretetreméltonak fogjak tekinteni
(Lakoff, 1973).

Lakoff eredményeit tamasztja ald Schleicher Noranak egy kozépvallalat
munkatarsai korében végzett kvalitativ kutatdsa. A fenti csapdahelyzetet ¢ is igazolta:
eredményei szerint a ndk ndies beszédét a munkahelyeken Oszintétlennek és
manipulativnak tartjdk, ugyanakkor, ha egy nd tisztan férfias nyelvi fordulatokat hasznal,
akkor agresszivnak konyvelik el, akib6l hidnyoznak az emberi vonasok. A helyzet
feloldasara a néi vezetok példaul gyakran hasznalnak angol szavakat, igy ,,szakért6ként”
tudjak elismertetni magukat (Schleicher, 2003).

A vezetési stilus egyéb nemi kiilonbségei is hosszi ideje vitatott témanak
szamitanak. A szakértok egy része azt hangstlyozza, hogy a mai napig létezik a ,,ndi
vezetd” mitosza, amelyet sajatos ,,n6i értékek” jellemeznek (Gaskell és Mullen, 2006;
Shakeshaft, 2006). A hatalmi pozicioba keriild6 noktél azt varjak, hogy tér6débbek
legyenek, mint a férfiak, és hangsulyozzdk az emberi kapcsolatok szerepét. Valamelyest
kilépve ebbdl a keretbdl, Eagly és munkatarsai a tarsas kontextus fiiggvényében vizsgaltak
a vezetdi szerep €s stilus nemi kiilonbségeit. ElIméletiik szerint a vezetdket nemiik alapjan

kategorizaljak a beosztottaik, ilyen elvarasokat fogalmaznak meg és jutatnak érvényre
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velik szemben, ami meghatarozza a ndi és a férfi vezetdk reakcioit, akik rdadasul —
valamilyen mértékben — bels6vé is teszik ezeket az elvarasokat (Eagly, idézi Nguyen,
2006). Egyes kutatok szerint alapvetden a fenti jelenségek nyoman jon létre a mar emlitett
tivegmozgodlépesd €s az livegplafon — a ndk csak egy bizonyos szintig juthatnak el a
szervezeti hierarchiaban — jelensége (Arulampalam, Booth and Bryan, 2005; Powell, 1988),
amelyek kovetkeztében minden gazdasagi agazatban jellemz0 a férfi vezetdk talstlya.

Bem (1993) mar viszonylag e vitak korai szakaszaban igyekezett kilépni a dichotom
gondolkodasi keretbdl, és azt a kérdést vizsgalta, hogy az egyén énképének maszkulin,
illetve feminin volta mennyiben befolyasolja a tanuldssal, a munkéaval és a karrierrel
kapcsolatos dontéseit. Mikdzben a tarsadalom ugy kezeli a maszkulinitast és a femininitast,
mint egy skala két végpontjat, Bem meglatdsa szerint a nemek szerinti polarizéltsag nem
mas, mint a ,,gender-szemiiveg” (lenses of gender) egyik miikodési médja. O véli, az egyén
identitasa rugalmasabban alakulhat, és szituaciotol fliggéen valasztani képes az asszertiv
vagy a befolyasolhatd, az instrumentalis vagy a kapcsolatorientalt attitlid és viselkedés
kozott.

Hasonloképpen dinamikus, kontextus-fliggd jelenségként hatarozta meg a gender-
orientaciot Abele, aki kutatasaban egyéni karriervalasztasokat vizsgalt. Tapasztalata szerint
a bioldgiai nem ¢és a tarsadalmi nemi szerep kozott valtozo erdsségii, olykor egészen laza a

kapcsolat. A vizsgalt személyek tarsadalmi nemiszerep-felfogasa és karriervéalasztasa

s

cyey

Bem mar idézett kijelentését — amely szerint a maszkulinitas és a femininitds nem
egy skala két végpontja — vette alapul Kovacs Monika, aki a felsGoktatasban tanuld
hallgatok értékpreferenciait vizsgalta. A miiszaki, kozgazdasz és jogaszképzésbe jard
hallgatok — férfiak €s ndk egyarant — inkabb tartottak fontosnak maszkulin munkaértékeket,
amilyen a magas tarsadalmi statusz, a magas jovedelem, a személyes tekintély
megszerzése. Ezzel szemben a tandri, a bOlcsész és az egészségiligyi palyat valasztd
hallgatok a feminin munkaértékeket preferaltadk, mint példaul a masok életét jobba tevo, az
egész tarsadalom szdmara hasznos munka végzése, vagy masok segitésének lehetdsége
(Kovéacs, 2007).

Hasonlo eredményt mutat az értékvalasztasokat vizsgalo Kovacsné Toth Agnes kutatasa,
aki 783 diplomasapolo—, illetve pedagogusképzésben részt vevo hallgatot kérdezett meg.

Mindkét foglalkozas valasztasaban elsddlegesnek bizonyultak az altruisztikus motivaciok,
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ugyanakkor ezen beliil a nemek szerint elkiilonitett valaszokban a ndi minta esetében kapott

magasabb értéket az embereken valo segités fontossaga (Kovacsné, 2008).

3.2. A pedagogusszerep alakulasa a tarsadalmi nemi dimenzio nézopontjabol

A 2007-es majd a 2010-es McKinsey-jelentés Eurdpa-szerte a tanarok
felkésziiltségére iranyitotta a figyelmet: eredményeik egyértelmiien jelezték, hogy az
oktatas mindsége els6sorban a tanarok tudasan mulik (Mourshed és Barber, 2007;
Mourshed, Chijioke és Barber, 2010). Ennek kdszonhetéen mara a tanari szerep hatékony
megvalositasarol szo6ld diszkurzus egyre kiterjedtebb €s novekvod jelentdségli. Ugyanakkor
a hazai pedagogiai elméletek altalaban figyelmen kiviil hagyjak azt a tényt, hogy a
pedagogusi szerep alapvetden nemekhez k6t6do szerep. Azonban nem magyar sajatossag,
hogy a tarsadalmi nemek perspektivaja kimarad az elemzés dimenzioibol: Weiner egész
Eurdpara jellemzo folyamatnak tartja a tarsadalmi nemi jellegzetességek figyelmen kiviil
hagyasat (Arreman és Wiener, 2007). Kivételt csupan az angolszasz orszagok jelentenek,
ahol a tarsadalmi nemek tudomanyanak viszonylag magas a presztizse, igy ott a
pedagoguskutatasokban is megjelenik e szempont. A fejezetben azt vessziik sorra, hogy a
tarsadalmi nemi identitds és a tanari identitas alakulasuk soran milyen kdlcsonhatasban
allnak egymassal, mikor erdsitik egymast az egyes elvarasok, és mely esetekben okoznak

problémakat, példaul szerepkonfliktust az egyén szdmara.

3.2.1. A pedagégusoktol elvart tulajdonsagok és a pedagogus tarsadalmi neme

A pedagbdgusok szamara sziikséges tulajdonsaglistakat, jellemzdéket mar négy-ot
évtizede igyekeznek Osszeallitani, feltarni a szakemberek. Megjegyzendd, hogy az egyes
oktatasi szinteket altaldban nem kezeli kiilon a szakirodalom, de tobbnyire nem tudatosan.
A szovegek absztrakt ,tanar” fogalma altaldban a felsé tagozatban vagy kozépiskoldban
oktatd pedagogusokra értelmezhetd. Kérdés tehat, hogy mennyire altalanosithatéak, minden
pedagogus szamara megfeleléek az igy leirt készségek, jartassagok. Az ilyen szempontbol
tudatos szerzOk egyike, Moss (2006) az ovodapedagogusok — altala fontosnak tartott —
gyermekgondozas és a gyermekek nevelése nem valik élesen ketté, azaz a sziikséges

tulajdonsagok, készségek jelentds része minden pedagdgusra vonatkoztathatd. A pedagogia
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holisztikus eszkoz az emberekkel vald banas soran. A pedagogus a gyermek egészét
fejleszti, testét és szellemét, érzelmeit, kreativitasat, torténelmét és tarsadalmi identitasat.
Az ilyen végzettséggel rendelkezd szakemberek Danidban és Svédorszagban is dolgoznak
ovodas ¢és iskolas gyermekekkel, illetve a gyerekek szabadid6-szervezd pedagdgusaként.
Ugyanakkor hozza kell tenniink, hogy ez a képzés nem azonos a tradicionalis
tanarképzéssel, az emlitett orszagokban sem.

Ugyancsak ritkan jelenik meg tudatosan a pedagogus tarsadalmi neme, inkabb az
érezhetd, hogy a szerzo tételezett egy idealis pedagogust, akihez képest a masik nemhez
tatoz6 tanar neme ,,anomalidkat ¢lez6” (Ferenczi, 1998:12) valtozés, vagy ,,modositod
tényez6” (Zrinszky, 1994:29). A leginkabb ismert hazai tanariszerep-elméletek, példaul
Trencsényi Laszlo, Zrinszky Laszlo, Ferenczi Istvan és Falus Ivan munkai pedig
megegyeznek abban a tekintetben, hogy a tanir szdmara kivanatos tulajdonsigokat, a
szerepelvarasokat ,,semleges nemben” irjak le. A kevés tudatos szerz6 egyike, Thun
kisérletet tesz a pedagogusoknal kivanatosnak tartott személyiségjegyek tarsadalmi nemi
keretben torténd elhelyezésére, €s arra hivja fel a figyelmet, hogy ,,a szocialis erd, a statusz
¢s a hatalom kérdése” feltétleniil tanulmanyozandd, mivel ezek azok a — pedagdgusszerep
megvaldsitasdhoz sziikséges — tényezOk, amelyek a ndi identitdsban hattérbe szorulnak
(Thun, 2007:636).

A magyar pedagogusszerep-kutatdsok a hetvenes évek végén megjelend Uj
iskolamodellek nyoman kezdddtek el. A tanari tevékenység szerepegyiittesét igyekeztek
minél komplexebb modon leirni (Kraiciné, 2006). Zrinszky a csalad funkcidjanak
valtozasabol indul ki, mivel meglatasa szerint a szocializacids feladatok jelentds része
ennek soran keriilt a tarsadalmi intézményekhez, elsGsorban az iskolahoz, aminek
kovetkeztében a tanarok neveldi €s animatori szerepe nagyobb hangsulyt kap. Arra azonban
nem tér ki, hogy ha a tanari identitason beliil a sziildi funkci6 erdsodik, akkor a sziildi és a
tanari szerep Osszekapcsolodasa, ezen keresztiil a tarsadalmi nemi identitds hangstlyosabba
valasa hogyan befolyasolja a tanari szerep megvaldsitasi lehetdségeit. Zrinszky az ELTE
BTK Neveléstudomanyi Tanszékének vizsgalatat mutatja be, amely szerint jellemz6, hogy
a nok ,,nagyobb sulyt helyeznek a tanulokkal valé személyes kapcsolatok mindségére, €s
szerepkészletiikben gyakran dominal az ’anyahelyettes’ szerepe”. Emellett inkdbb
meghatarozd a nék szdmara az ,,intenzivebb érzelmi toltés, kotddés €s ennek igénylése,
bizonyos fokig jellemzdbb rajuk a gyerekek gondolatai, érzelmei iranti érdeklddés”.
Zrinszky hozzéteszi: ,,a férfiak szamara inkabb az oktatasi folyamat sikere a meghatarozo”

(Zrinszky, 1994).

79



Kevésbé kothetd a tarsadalmi nemekhez Zsolnai (1996) vagy Sallai (1996)
meghatarozasa. Elobbi szerint a pedagdgusszerep Osszetevoi: sajat tudasanak, énképének,
attitidjeinek redlis ismerete; kommunikacids felkésziiltség; képesség a pedagodgiai
folyamatok tervezésére, iranyitasara és elemzésére; dontéshozatali képesség; pedagogiai
tapasztalatait az innovaci6 érekében publikdlni képes. A Sallai altal sziikséges jellemzdk
pedig: teoretikus hattér; a bizalomteljes 1égkor megteremtésének képessége, empatia,
elfogadas; szaktudomanyi ismeretek ¢és tanitastechnikai készségek  megléte;
szerepviselkedés biztonsaga; egyiittmiikodési igény; pedagogiai helyzetek elemzésének
képessége; mentalis egészség. Utobbi tulajdonsaglistat valoban nehezebb lenne valamelyik
nemhez kotni, bar az empatia, az elfogadas és az egyiittmiikddési igény inkabb feminin
jellemz6; Zsolnai meghatarozasa pedig inkabb maszkulin: a tudas, a dontés, a tervezés és az
iranyitas elsdsorban a férfiakhoz kothetd.

Az utdbbi évtized soran a sziikséges tulajdonsagok helyett egyre inkdbb a megfeleld
kompetencidkat igyekezett leirni a szakirodalom. A kompetenciafogalom értelmezése
ugyanakkor nem egységes. Az altalanos szOhasznalatban hozzaértést, alkalmassagot jelent.
A Pedagodgiai Lexikon szerint alapvetden kognitiv tulajdonsdg, amelyben fontos szerepet
jatszanak a motivacios elemek, képességek, egyéb emociondlis tényezok (Bathory és Falus,
1997). Szédmos esetben a képesség, készség szinonimajaként hasznaljak, idonként
kiegésziilve az attitlidokkel. Masok a bels6é pszichikus folyamatokat is lényegesnek tartjak,
Nagy (2002) értelmezésében példaul a kompetenciak teljes rendszert alkotnak, amelybe az
észlelés, a dontés, a tevékenység szervezése és végrehajtasa is beletartozik (Falus, 2006;
Trentinné Benkd, 2015).

A kompetenciafogalom egyértelmii hasznalatat az is neheziti, hogy a pedagdgus-
elémeneteli, mindsitési rendszerek is szdmos orszagban ezt hasznaljak, ugyanakkor az
egyes rendszerek kozott lényeges eltéréseket taldlunk. A sztenderdek kidolgozasat az
Egyesiilt Allamokban kezdték meg, még a kilencvenes évek elején. Ma az angolszasz
rendszerek minden orszagban sztenderdekre épiilnek, ezeket kell elérni egy-egy szint
teljesitéséhez. Az Egyesiilt Allamokban ma allamonként kiilonbozé indikéatorokkal
talalkozunk, igy a rendszer ott nem mondhat6 egységesnek. Az Egyesiilt Kiralysagban is
tagorszagonként eltér valamelyest a rendszer: az angol példaul 6t, mig a skot 3 + 3 szintet ir
le, hasonlosag ugyanakkor, hogy a sztenderdek szorosan kapcsolddnak a palyamodellhez,
tovabba, hogy az alkalmassidgot és a szakmai fejlodést belsd és kiils6 mindsités — és
ezekhez kapcsolddoan, de nem 6nmagaban a tovabbképzési részvétel is — méri.

A kontinentalis Europan beliil a francia rendszer er0sen centralizalt, minden pedagogus
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kozalkalmazott, ¢és az eldrelépés a palyan toltott évekkel ardnyosan automatikusnak
mondhato, itt a kompetencidknak a mindsités soran nem jut kiilon szerep. A német rendszer
éppen ellenkezbleg: erdsen decentralizalt, a tartomanyok sajat iskolarendszerrel
rendelkeznek, amelyekben eltérd a képzési és a tovabbképzési gyakorlat. Minden tartomany
esetében igaz azonban, hogy a pedagdgusképzés gyakorlatorientalt, és azok a sztenderdek,
amelyeket a képzésbol kilépd tanar rendelkezik, a magyar rendszerben még a
tovabbképzések sordn sem feltétleniil megszerezhetok.

A pedagdgus-clémeneteli rendszert kidolgozo kozép-kelet-curdpai orszagok, igy
Szlovakia, Magyarorszag és Romania az angolszasz rendszert igyekeztek adaptalni, azaz a
pedagéguskompetencidk mindhdrom orszdgban kozponti fogalomma valtak e
rendszerekben. A magasabb fokozatba 1épés mindhdrom orszdgban tobb feltétel egyiittes
teljesitése esetén lehetséges. Romanidban a palyan toltott idd, a portfolid és a tudast igazold
szakdolgozat megirdsa és megvédése a mindsités feltétele. Szlovakidban szintén 25-30
oldalas szakdolgozatot kell megvédeni, tovabba szdébeli vizsgat kell tenni egy Ottagu
bizottsag eldtt. A jelentkezés feltétele még 60 tovabbképzési kredit Osszegylijtése is.
Magyarorszagon haromtagli bizottsag végzi a mindsitési eljarast, amelynek része a
fejlodését bemutatd intézményvezetoi, szakmai vezetdi, munkakozosseg-vezetdi véleményt
is (Bikics, 2011; Bordas, 2015; Felméry, 2011; Kovacs, 2015; Nagy, 2015; Németh, 2015).

A kompetenciak Magyarorszagon a fenti ok miatt gyakorlatilag a képesitési
kovetelmények részévé valtak, mivel a legtobb felsdoktatasi intézmény ezeket adaptalja,
pedagoguskompetenciak modelljeként az Egyesiilt Allamokban kidolgozott sztenderdekre
hivatkozik, és lényegében egyenldségjelet tesz kozéjliik. Hangsulyozza emellett, hogy a
tandrok szamara sziikséges kompetenciak meghatarozasakor egységként kell kezelni a teljes
pedagogusszemélyiséget, azaz minden 1ényeges szakmai szerepre ki kell térni. Ugyanakkor
az InTASC sztenderdek mas logika szerint ¢épiilnek fel, mint a magyar
pedagdguskompetencidk, emellett idér6l idére feliil is vizsgaljak, és ha sziikséges,
modositjak dket. Az egyszeriibb Osszehasonlitas kedvéért a 12. tdblazatban mutatjuk be a
két szempontsort. DOlt betiivel emeltiik ki az azonossagokat: ahogyan lathatd, két sztenderd
felel meg harom magyar kompetencianak. Az eltéréseket csupan tarsadalmi nemi
szempontbol szemlélve azt lathatjuk, hogy az Egyesiilt Allamok sztenderdjei sokkal inkabb
gender-semlegesek: mig a vezetdi szerepek vallalasa és a masokkal vald egyiittmiikodés

egy maszkulin és egy feminin tulajdonsagot fogalmaz meg ugyanazon sztenderdben, addig
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a ,,kommunikacio, szakmai egyiittmiikodés” kifejezetten feminin tulajdonsag. Ugyanigy a

tanulok fejlesztése, vagy a tanuldst tamogatd kornyezet kialakitasa nem tolddik el egyik

tarsadalmi nem felé sem, mikozben a magyar megfogalmazas szerinti személyiségfejlesztés

mar inkabb feminin sajatossag.

12. tablazat. Sztenderdek és kompetenciak

INTASC-sztenderdek 2015 (USA)

Pedagéguskompetenciak (HU)

a tanulas ismerete, a tanulok fejlesztése

a tanuloi személyiség fejlesztése, az egyéni

banasmod érvényesitése

a tanulok kozotti kiilonbségek megértése, az

oktatés adaptélasa az egyén sziikségleteihez

a tanuloi csoportok, kozosségek

alakuldsanak fejlesztése

a tanulast tdmogat6 kornyezet kialakitasa

a pedagogiai folyamat tervezése

sajat ismerete,  annak

felfedeztetése a diakokkal

tantargyanak

szakmodszertani és szaktargyi tudas

az oktatasi folyamat atlatasa, tervezése

a tanulas tamogatdsa, szervezése ¢€s

iranyitasa

sokféle méreési értékelés modszer ismerete és

alkalmazasa

a pedagogiai folyamatok és a tanulok

értékelése

modszertani sokszintliség

kommunikécid, szakmai egylittmiikodés és

palyaidentitas

szakmai fejlodés és etikus gyakorlat

autonomia és feleldsségvallalas

a tanulok kritikai gondolkodasanak ¢és
kreativitdsanak fejlesztése a sajat tantargy

altal

vezetés és egyiittmiikodés

Forras: Council of Chief State School Officers, 2011; illetve 8/2013. EMMI rendelet

Nehéz tehat olyan tulajdonsaglistat Osszeallitani,

amelyet tobb kutatas is

egybehangzoan alatamaszt, mar csak azért is, mert az egyes orszagok képzéssel kapcsolatos

fogalmai vagy a mindsitési rendszerben hasznalt kategoriai nem feltétleniil azonos

tartalmuak. Az egyértelmlnek tinik, hogy a mérhetd tuddsnak ¢és a kompetencidknak

egyarant szerepelniik kell egy ilyen felsoroldsban. Hargreaves (2012) mar emlitett

toketipusai jo kiindulasi alapul szolgdlhatnak, azonban ha az egyes tokefajtdkhoz tartozé
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készségeket akarjuk meghatirozni, kideriil, hogy nem egyértelmii, melyik tartozik a
szocialis téke, és melyik a dontéshozatali téke kategéridjaba. Igy e harom kategoriat
megkiséreltik mas kutatok altal rendszerezett és vizsgalt, a tanitds eredményességét
befolyasold toketipusokkal is kiegésziteni (Bacskai, 2015; Darling-Hammond, 2000;
Pusztai, 2016), amit az 5. abra foglal 6ssze.

5. dbra. A pedagogusok eredményességét befolyasolo tokeforrasok

Human téke Tarsas t6ke Dontéshozasi t6ke

e Akadémiai ¢ \ezetés és e Palya iranti
(tantdrgyi) tudas egyuttmikodés elkotelezettség
* Pedagodgiai, e A tanulék e Sokféle mddszer
maodszertani tudas fejlesztése alkalmazasa
* Tovabbképzési * Az oktatasi
részvétel folyamat atlatasa,
tervezése

Sajat szerkesztés, Bacskai, 2015; Darling-Hammond, 2000; Hargreaves, 2012; Pusztai,
2016 alapjan

3.2.2. A pedagéguskép alakulidsa a tarsadalmi nemek szempontjabdl

Ahogy az el6z6ekben lathattuk, a magyar pedagdguskép jellemzéen nem gender-
semleges, ugyanakkor a tarsadalmi nemi sajatossagok tudatosan nem vagy csak ritkan
meriilnek fel kérdésként. Az inkabb maszkulin, vagy inkabb feminin képek megjelenése
ugyanakkor nem véletlen: maga a tanari szerep torténeti okbol erésen kotédik a tarsadalmi
nemi sztereotipidkhoz. Néhany évszazaddal ezeldtt a férfi tanarok valamilyen tudomany
terén jeleskedtek, a tehetds fiugyermekek oktatdéi voltak, és a mai napig az oktatési
folyamatban betoltott szerepiik hatarozza meg a velik szemben megfogalmazott
kovetelményeket. A nék viszont — az anyai szerep kiterjesztéseként — elészor nevel6ndként
tlintek fel a csaladi otthonokban. Az oktatas 19. szdzad soran végbemend expanzidja soran
ovonok és az alsobb foku oktatdsi szintek tanarai lettek, és a torédés, a tanulokkal vald

személyes kapcsolattartas szerepiik fontos jellemz&je volt®. A korai tanarképek hatdsa ma is

® Meg kell jegyezniink, hogy a kontinentalis oktatasi rendszerekben, igy Magyarorszagon is, az alacsony
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érezhetd: a noktdl elsésorban azt varjak, hogy a didkokkal valé személyes kapcsolatra
torekvés, az intenzivebb érzelmi kotddés jellemezze oOket, mig a férfiaktol azt, hogy
legyenek sportosak, ¢és érdeklddjenek a miiszaki targyak irant (Smulyan, 2006; Weiner ¢és
Kallés, 2000). Ezzel parhuzamosan, részben a pedagdgusfoglalkozasok részleges
egységesiilése miatt, egyre hangsulyosabban jelenik meg a tanarokkal kapcsolatban a
,torédés” (caring) diszkurzusa. A gondoskodas altalaban a néi szerephez kothetd, igy
megerdsddésében szerepet jatszik a palya feminizalodasa. Azonban sok orszagban —
példaul Irorszagban, a tanirok Szakmai Etikai Kodexében — egyszerli elvarasnal
konkrétabban is megfogalmazddik, hogy a térddés a tanari foglalkozas egyik kozponti
értéke. A torédés gyakran etikai dimenzioként jelenik meg, és/vagy a kapcsolatok mindsége
iranti feleldsséget jelent (Drudy, 2008; Hargreaves, idézi Nagy, 2007; Weiner, 2001).

A pedagbdguspélya elndiesedése Odnmagaban nem mindsithetd kedvezének vagy
kedvezétlennek: a nék szamara ez fontos mobilitdsi lehetdséget jelentett €s jelent a mai
napig. Az oktatas a néket foglalkoztatd szektorok kozott igen eldkelé helyen all: szamos
eurdpai orszagban a harmadik-negyedik, az USA-ban az altalanos iskolai oktatas a
masodik, a kozépiskolai oktatds a tizennegyedik. Magyarorszdg sem kivétel abban a
tekintetben, hogy a pedagdgusok tobbsége né: az altalanos iskolai tanarok 87 szazaléka, a
kozépiskolai tanarok 64 szazaléka (13. tablazat)®. Azaz a nék az oktatasban
feliilreprezentaltak, masfeldl a ndk foglalkoztatasanak az oktatas kiemelt terepe (Smulyan,
2006).

13. tablazat. A nok aranya a pedagogusok korében

Ovoda | Alsé Fels6 Kozépfokii oktatas

tagozat | tagozat

Kozismereti | Szakképzés | Osszesen

presztizsii tanitéi palyat nemcsak ndk valasztottdk, hiszen bizonyos rétegek férfijai szdmara is ez volt a
tarsadalmi mobilitas eszkdze. Mégsem véletlen, hogy az 6vond szonak nincs megfeleldje férfiak szamara, a
nem-semleges ,,0vodapedagogus” csak a 20. szazad masodik felében jelenik meg. Hasonloképpen nénemi
szbalak a Kozma altal ,tanbanyanak” forditott school mam, az atlanti rendszerek fiatal és képzetlen tanitoinak
megnevezése (Kozma, 2006).

® Az adatok az elmult hét év soran gyakorlatilag nem valtoztak, néhany orszagban legfeljebb fél-egy
szazalékos elmozdulas tapasztalhatd. Kivételt jelent Korea, ahol a kozismereti kdzépfoki programokban a

nok aranya az elmult két év soran elérte az 50 szazalékot.
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Magyarorszag | 100 96 78 68 49 64
OECD atlag 96 82 68 61 53 58
EU21 atlag 96 86 70 63 55 60
Ausztria 99 91 72 62 49 54
Belgium 97 82 63 62 62 62
Csehorszag 100 97 74 59 59 59
Egyesiilt

Kiralysag 90 87,0 63 63 59 62
Finnorszag 97 79 72 69 54 59
Franciaorszag | 83 83 65 56 52 54
Hollandia 87 86 51 51 51 51
Japan 97 65 42 - - 28
Korea 99 79 69 50 43 49
Lengyelorszag | 98 85 74 71 62 66
Olaszorszag 98 96 78 74 62 67
Szlovakia 100 90 76 74 71 72
Spanyolorszag | 95 76 58 55 47 52
Svédorszag 96 77 77 52 54 53

Forras: Education et a Glance 2015

Ugyanakkor a ndk aranyanak novekedése a pedagdgusi palyan tarsadalmilag
kedvezdtlen hatasokkal is jart, amire Haber mar 1972-ben felhivta a figyelmet: tarsadalmi
szempontbol a legkedvezbtlenebb jelenség a palya megbecsiiltsége €és az elndiesedés
kozotti 0sszefiiggés. ha egy palyan a ndk aranya elkezd novekedni, akkor a palya altalanos
megbecsiiltsége ¢és konkrétan a keresetek szintje relative csokken, igy a férfiak egyre
gyorsabb litemben adjak 4t helyiiket a ndknek. A folyamat kumulativ, és a végeredmény
nemcsak a nemek kozotti ardnyeltolodas, hanem altalanos szinvonalcsokkenés: ha a palya
presztizse tulsdgosan csokken, akkor nemcsak a férfiak, hanem a mobilabb vagy
eredményesebb ndk egy része is igyekszik mashova keriilni (Haber, 1972).

A feminizacid mara nemcsak a ndk aranyanak nagysagaban mutatkozik meg: a
pedagoguspalya maga is mutat ,,ndies” jegyeket. Kordbban mar emlitettilk Kovacs (2007)
¢s Kovacsné (2008) kutatasait: mindkettd azt igazolta, hogy a tanar szakos hallgatok

szamara, legyenek akar nok, akar férfiak, a munkaértékek kozott szignifikansan fontosabb
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masok segitése, mint példaul a magas jovedelem. A feminin jellemzdok erdteljesebben
jelennek meg az alsobb foka gyerekek tanaranak késziil hallgatok korében, de befolyasolod
tényez6 a valasztott szakteriilet is. Egy, a Debreceni Egyetemen végzett kutatas az ,,idealis
szakemberr6l” alkotott képet igyekezett feltarni. Az eredmények szerint a tanar szakos
bolcsészek szdmara az ilyen személy jol informalt, rugalmas, nagy tudéassal rendelkezd,
segitOkész, empatikus és sikeres az interperszonalis kapcsolatokban. A természettudomanyi
karon tanul6 tandr szakosok ezzel szemben a praktikus tudasra helyezték a hangsulyt,
valamint arra, hogy képes szintetizalni az ismereteket és jo a nyelvtudasa, noha 6k is
fontosnak tartottak a rugalmassagot és a segitokészséget (Fonai, Marton és Ceglédi, 2011).

Erdekesség, hogy a felsGoktatdssal kapcsolatban jelenleg meriilnek fel azok a
kérdések, amelyek a kozépfoku oktatds pedagdgusait illetden harom-négy évtizeddel ezeldtt
voltak teritéken. Gaskell és Mullen (2006) példaul a maszkulinnak tartott felsGoktatas
elndiesedése kapcsan felveti: jarhat-e ez azzal, hogy a ndi tanarokrol alkotott kép és
elvarasrendszer hasonul a férfi tanarokéhoz, és valhatnak-e ennek kovetkeztében a nbi
tanarok hatalommal bird személly¢, mikdzben tarsadalom a ndi tanaroktdl els6sorban még
mindig a gyermekek ellatasat, jol-1étének biztositasat varja.

Hogy a didkok szempontjabodl hatranyos-e a férfi tanarok hidnya, azt valojaban nem
tudjuk. Egy metaanalizis szerz6i 99 olyan tanulmanyt tekintettek at, amelyek a didkok
elkotelezettsége, eredményessége ¢és a pedagdgussal vald érzelmi kapcsolat kozott
vizsgaltak az Osszefliggéseket. MindOssze egy olyat talaltak, amely a pedagdgusok nemét is
figyelembe vette a valtozok kozott. Eszerint a személykdzpontu tanari viselkedés nagyobb
hatassal volt a didkokra, ha a tanar ndnemii volt, mig az elkodtelezddésére lényegesen
erdsebben hatott, ha tobb férfi tanar is szerepelt a mintaban, bar a hatds az altalanos
iskolasok esetében kevésbé latszott egyértelmiinek. Egy 2012-es hazai kutatas, amely a
sziilok véleményét vizsgalta, arra az eredményre jutott, hogy résziikrdl gyakran a tarsadalmi
elditéletek fogalmazodnak meg, példaul az, hogy egy k6zosségben egyiitt a sok nd jelenléte
»egészségtelen”. Masok ugy nyilatkoztak, hogy a valasok nagy szama noveli jelentésen a
férfi pedagdgusok iranti igényt. Azaz kevés konkrétumot ismeriink, am ezzel egyiitt is
érdemes megfontolni azt a feltevést, hogy a személyiség kibontakozasat a sokféle
pedagogiai hatéds segiti, erre pedig nagyobb az esély, ha a tantestiilet 6sszetétele heterogén
(Frank és Thun, 2012; Haber, 1972; Roorda et al, 2011).

Viszonylag kevés kutatds szol arrdl, hogy a valoésagban hogyan alakul a tandrok
identitasa, és ezen beliil milyen szerephez jut a tarsadalmi nemi identitas. Smulyan (2006)

tobb kutatast is megvizsgal egyik tanulmanyban, és arra jut, hogy a nék esetében a tanari
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identitas két modon alakulhat, ugyanakkor mindnyajuk szamara egyforman adottak a
torténeti és tarsadalmi keretek és az intézményi struktura. Igy — fiiggetleniil attol, hogy 6k
melyik mintat kovetik — kiils6 megitélésiik, az, hogy masok hogyan viszonyulnak hozzajuk,
a gyakorlatban tobbé-kevésbé azonos. Smulyan Ggy latja, a tanari palyat valasztdo ndk egy
része ismeri azon elddok életutjat, akik a ndk elismeréséért kiizdottek, és maga is aktivan
részt kivan venni az ezt alakitd tarsadalmi folyamatokban. Az e csoportba sorolhaté nék
szamara fontos, hogy didkjaik figyelmét is felhivjak arra, hogy a fennallo tarsadalmi és
hatalmi struktira nem ,,0rokt6l adott”, vizsgéalhatd, diszkurzusok targyava tehetd. A nok
masik csoportja dnmaga szamara keres biztonsagos, tdmogatd kornyezetet és nem kivan
valtoztatni a fennall6 status quo-n. A pedagoégusndk munkajara azonban, barmely
csoporthoz tartozzanak, azonos modon hat a tdrsadalmi nemi meghatarozottsdg. Mindkét
csoport tagjai gyakran szdmolnak be példaul arrdl, hogy nehezen tudjak érvényesiteni sajat
szandékaikat, elképzeléseiket a férfi kollégakkal vagy a sziilokkel, ezen beliill az anydkkal
szemben is: a jelenlegi rendszerben ugyanis ezek a tarsadalmi poziciok nagyobb
hatalommal jarnak, mint a tanarndi.

A tarsadalmi nemi szimbolumok és sztereotipidk a férfi tanarok identitasanak
alakulasara is hatassal vannak. Smulyan szerint az az elvaras fogalmazodik meg feléjiik,
hogy az iskolakban jelenitsék meg a hatalmat, tekintélyt és az erds iranyitast, annak
érdekében, hogy az elndiesedett kornyezetben egyfajta ellenstlyt biztositsanak. Toliik
varjak azt is, hogy szerepmodellként szolgaljanak, elsésorban az egysziilés csaladban
felnovo gyerekek szamara. Ezen tradiciondlis kulturalis képek megjelenitése — példaul a
sportos testalkat, a megfeleld ruhdazkodas vagy a miszaki targyak iranti érdeklodés —
kotelezd jellegli elvaras veliik szemben, igy azok a tanarok, akiket a tanari palya
valasztasaban a gyermekekrdl valdo gondoskodés igénye inkabb motivalt, nehézségekrol
szamolnak be, amikor eredeti elképzeléseiket szeretnék megvalositani.

Smith (2004) kifejezetten az alsoébb oktatasi szinteken tanari palyat valasztd
férfiakat vizsgalta. Az ausztral kutatas eredménye azt mutatta, hogy az elvart gondoskodd
attitlid a férfi tanarok tobbségének nem okoz nehézséget, az viszont igen, hogy a tor6dod
magatartast automatikusan a ndi szerephez tarsitja a kornyezet. Azaz a diakokkal kialakitott
érzelmi kozelség miatt a tarsadalom szemében puhanynak tlnnek, esetleg
homoszexudlisnak tartjdk Oket, szélséséges esetben pedig a pedofilia vadjaval is
szembekeriilhetnek. A tandri szerepe Kkiterjesztett volta, a kordbban emlitett, elvarasok
szintjén megjelend térédés csak csekély hanyaduknak jelent gondot: 6k viszont arrol

szamoltak be, hogy az oktataskézpontii pedagdgus szerepe lenne nekik valo, egyszeriibb
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szamukra a nagyobb érzelmi és fizikai tavolsag megtartasa a diakokkal szemben (Smith,
2004).

Ugy tiinik tehat, hogy homogén elvarasokat csak azok a pedagogusndk tapasztalnak,
akik azonosulnak a feminin értékekkel — hasonlo ez a helyzet ahhoz, amit a professzio-
elméletekrdl szolo fejezetben Muldoon-tdl idéztiink, az apoldi péalya kapcsadn. A férfiak
helyzete sajatos: mivel csekély ardnyban 1épnek a palyara, szimbolikus pozicidba keriilve a
nemiik szinte 6nmagaban biztositja, hogy példaul vezetévé valhassanak. Ugyanakkor kettds
elvarasokkal szembesiilnek: fontos a személykdzpontisag €és a torédés, am az is, hogy a
tradicionalisan maszkulinnak tartott értékeket képviseljék. Azok a ndk pedig, akik ,,férfias”
tekintélyre tesznek szert, vagy maszkulin karrieraspiracioik vannak, altaladban a kornyezet

eltérd igényeivel, illetve sajat szerepkonfliktusaikkal szembesiilhetnek.

3.2.3. A kutatas el6zményei: a magyar pedagogusok tarsadalmi nemi jellemzai

A jelen fejezetben bemutatott pedagboguskép és a tanarokkal kapcsolatos elvarasok
indokoljak a tarsadalmi nemi dimenzi6 beemelését a pedagodgusokkal kapcsolatos
vizsgalatokba. Az értekezésben bemutatott kutatas eldtt négy nagy adatbazist vizsgaltunk,
amelyek sordn a tarsadalmi nemi sajatossagok a vizsgalt valtozok kozott szerepeltek.
Erdemes roviden attekinteni az eredményeket: a palyaelhagyas vagy a vezetdi szerephez
jutds kapcsdn 0Osszhangban dallnak az el6z0 fejezetekben emlitett kutatdsok
megallapitasaival, ugyanakkor ujabb szempontokra is felhivjak a figyelmet.

Két orszagos kutatds adatbazisdnak végzett pedagdgusait vizsgaltuk a diplomas
palyakovetési rendszer keretében. A ,,Diplomas Kutatds 2010” az allamilag elismert
felsdoktatasi intézmények 2007-ben, alapképzésben, kiegészitd képzésben és diplomas
képzésben végzett hallgatoit kdvette nyomon. A megkérdezett minta Osszesen 4 511 f0s
volt, ebbdl pedagogus végzettséget 738 16 (16,4 szazalék) szerzett. A ,,.Diplomds kutatés
20117 adatfelvétele 31 hazai felsdoktatdsi intézmény bevondséaval zajlott, a hagyoméanyos
egyetemi, fOiskolai, osztatlan illetve alap- és mesterképzésben, 2008-ban és 2010-ben
végzett hallgatok 2011-es helyzetét vizsgalta. A megkérdezett minta — online kérddives
megkeresés €s Onkéntes valaszadas alapjan — Osszesen 20453 f6s volt. Az online
adatfelvétel miatt a minta nem tekinthetd reprezentativnak, és a képzési teriiletek besorolasa
sem volt egyértelm{i. Utobbi esetben — a végzettségeket atvizsgalva, szilikség szerint

korrigalva — 3 545 f6s (17,3 szazalék) pedagdgusmintat kaptunk.
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A ,Diplomés Kutatds 2010 adatai azt mutattdk, hogy a tanari palyat valasztok
korében az atlagosnal tobb a masoddiplomésok aranya, és tanulmanyi eredményeik is
jobbak, azaz nemiiktdl fiiggetleniil jobban teljesitenek a mas szakokon végzetteknél.
Ugyanakkor a jobb eredmény nem tiikroz6dik a munkaeré-piaci pozicion: a pedagégusok
aspiracidikat és munkahelyi pozicidjukat tekintve IS az atlagos alatt teljesitenek.
Kevesebben terveznek koriikben doktori képzésben részt venni, és kevesebb kozottikk a
vezetd, az eldomenetelhez pedig kifejezetten sziikséges a masodik diploma.

A férfiak egyébként mind a teljes mintdban, mind a tanarok kozott feliilreprezentaltak a
vezetdk kozott, am a pedagdgus végzettségliek korében a férfiak aranya dupldja a ndkének,
ami igazolni latszik az iivegmozgolépcsé miikodését e teriileten (6. abra). A szakteriiletek
valasztdsa ugyanakkor nem jeleniti meg az oktatdsban és a munkaerdpiacon egyébként
mutatkozo horizontalis szegregaciot: Sok né valaszt inkabb maszkulinnak mondhaté szakot,
¢és a hagyomanyosan femininnek tartott teriileteken is megtalalhatoak — bar csekélyebb, 8,4
szazalékos aranyban — a férfiak. A tovabbtanulasi tervek szempontjabol meghatarozobbnak
latszik a bioldgiai nemnél a maszkulin—feminin dimenzié: a feminin szakokon végzettek
inkabb szakiranyl tovabbképzésre jelentkeznének, mig a maszkulin szakokon végzettek a

posztgradualis képzésben valo részvételt is elképzelhetonek tartjak (Kovacs, 2012a).

6. dbra. Vezeto pozicioban dolgozok aranya, tarsadalmi nemek szerint
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Forrés: ,,Diplomés Kutatas 2010”

A ,Diplomas Kutatas 2011” eredményei szerint a pedagogusképzésre jelentkezok
korében joval nagyobb a ndk ardnya, akik a hagyomanyos képzési struktiraban inkabb a
foiskoldkat preferaljadk. A férfi tanarokra jellemzd, hogy azonosulnak a feminin
elvarasokkal, igy példaul a ndkkel azonos aranyban tanulnak levelezd képzésben, és az
atlaghoz viszonyitva koriikben is magasabb a masoddiplomasok aranya. A 2011-es
adatbazis alapjan a palyakezdd pedagogusok, illetve a mas foglalkozasban dolgozo
palyakezd6 diplomasok fizetésének aranya kedvezotlen (bar jobb, mint amit az Education
et a Glance 2015-6s adatai mutatnak): a tanarok a mas szakteriileten elérhet6 keresetek 78,6
szdzalékat kapjak. Ha azt is figyelembe vessziik, hogy a tandrok atlagéletkora valamivel
magasabb az atlagosndl, azaz koriikkben valamivel csekélyebb lehet a valoban kezddk
aranya, mint a tobbi megkérdezett kozott, akkor ez az arany még rosszabb helyzetre utal.
Az alacsony fizetések hatdsa tiikkrozodik a keresetekkel és a palya presztizsével valo
elégedetlenségben, ugyanakkor az adatok nem tdmasztjdk ald, hogy emiatt a jobb
képességlieck hagyjak el a tanari palyat (Kovacs, 2014).

Két regionalis adatbazisban pedig a pedagogushallgatok jellemzdit vizsgaltuk, ezek:
»A harmadfokt képzés hatdsa a regionalis atalakulasra” cimii OTKA kutatas (TERD),
valamint a ,Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and
Development is a Cross-Border Area” cimii kutatds (HERD). Mindkét adatfelvétel
zajlott, 2010-ben, illetve 2012-ben. Az elsé esetben a teljes minta 1étszama 1 722 6 volt,
ezen beliil pedagdgusképzésben 491 hallgato vett részt. A masodik esetben a megkérdezett
hallgatok 1étszama 2 728 6, koziiliik 204-en toltotték ki a kérddivhez csatolt, kiilon
pedagogushallgatoknak szold betétlapot, 0k keriiltek a tanari almintdba. A mintavétel
mindkét esetben rétegzett csoportos mintavételi technikaval tortént, ugyanakkor a
pedagogusminta ezen beliil nem reprezentativ. Megallapitasaink igy nem altalanosithatok a
vizsgalt térség minden pedagdgushallgatojara, mégis fontos adalékul szolgalhatnak
megismerésiikhoz.

Mindkét adatbazis eredményei azt mutatjak, hogy ha a nem tanar szakosokat és a
pedagogushallgatokat hasonlitjuk Ossze, akkor a sziilok iskolai végzettsége hasonloan
alakul. Kivételt jelentenek a leendé ovodapedagogusok, szamukra a diplomaszerzés
tarsadalmi statuszvaltassal is jar: nagyobb résziik elsdgeneracios diplomas lesz. Szintén az

ovodapedagdgus hallgatokra igaz, hogy tanulmanyi eredményiik szignifikansan rosszabb,
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mint a tObbieké.

A TERD adatbazisbol az is kideriil, hogy a jegyekben kimutathato tanulményi
eredményesség a pedagogushallgatok esetében rosszabb, tanulmanyi dijban, 6sztondijban —
a kozépiskolaban és a felsGoktatdsban is — szignifikdnsan kevesebben részesiiltek. Ha
azonban az eredményesség mas mutatoit vizsgaljuk, akkor egészen mas kép rajzolodik ki
elottiink. A tanar szakosok tobb konyvvel rendelkeznek, és szignifikansan tobbet is
olvasnak, mint a mas képzésben részt vevo hallgatok (41 szazalékuk olvas nem kotelezd
irodalmat, a tobbi hallgatd 33 szazalékos aranyaval szemben). Tobben vesznek részt
tanulmanyi versenyeken, kétszer annyian rendelkeznek szakkollégiumi tagsaggal’ és sajat
kutatasi témaval is. Sajatos jelenség a felsdoktatdsi szakvalasztds kapcsan, hogy mig a
hallgatok nagyobb része az érdeklddéssel indokolja sajat jelentkezését, addig a
pedagoégushallgatok tobb mint fele elhivatottsagot érez valasztott szakja irant (Kovacs ¢és
Fekete, 2014).

A HERD adatbéazisanak fent leirt pedagogus betétlapja a pedagdgusszereppel
kapcsolatos célokra, tervekre is rakérdezett. A munka soran megvaldsitandd célok koziil a
férfiak inkabb a kifejezetten ismeretatadashoz kothetdeket tartjak fontosnak (példaul a
felkészitést a tovabbtanulasra, vagy a leszakadok felzarkoztatasat), mig a ndk a tudast és a
személyiséget egyarant fejlesztenddnek értékelik (a felzarkoztatas mellett példaul a tanulok
kommunikéciojanak fejlesztését). Ugyanakkor érzékelhetdek a tanari szereppel
kapcsolatban megfogalmazddo elvarasok, amelyek a torddést, a személyes kapcsolatok
apolasat emelik ki: akik az instrumentalis tudasatadast részesitik eldnyben, azok — nemiiktdl
fiiggetlentil — a legkevésbé biztosak abban, hogy valdban tanitani szeretnének®. Azaz a
palyaelhagyast kozvetve befolydsolja a tarsadalmi nemi szerep: a férfiak inkabb
azonosulnak az oktatasi folyamat elsddlegességével, és emiatt nehezebb lehet szamukra a
Kiterjesztett tanari szerep megvaldsitasa. Ahogyan varhatd volt, a késébbi doktori képzés
irant a férfiak sokkal erésebben érdeklddnek, ugyanakkor a ndket inkabb jellemzi a
reflektivitas, a valtozatos oktatdsi modszerek alkalmazasa és a pedagogiai jdonsagok

kovetésének igénye (Kovéacs, 2012b).

" a szignifikancia: 0,000
8 57,7 szazalék a bizonytalanok aranya, szemben a masik csoport egyharmados aranyaval, a szignifikancia
szintje 0,029.
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3.3. Osszefoglalds

Ebben a fejezetben a tarsadalmi nemi identitas alakulasat, és az ehhez kapcsolodo
elméleteket kovettiik nyomon, majd a pedagdgusszerep és a tarsadalmi nemi szerep
kapcsolatat igyekeztiink leirni. Az identitdsalakulds kapcsan lathattuk, hogy a
személyiségrol és a szerepekrdl alkotott korai elméletek még egységes szubjektumot

2

feltételeztek, és a ,ndi” és ,férfias” tulajdonsagokat, jellemzdéket is esszencialisan
értelmezték. Ahogy azonban a szerepek alakulasanak bonyolultsaga és folytonossaga egyre
nyilvanvalobba valt, ugy fogalmazddott meg egyre tobb szakteriileten — igy példaul a
pszichologia és a szociologia terén — hogy a szerepelvardsok internalizalasa kovetkeztében
az egyén hajlamos olyan tulajdonsagokat, érdeklddést és értékeket tulajdonitani
onmaganak, amilyeneket a tarsadalom elvar tdle, mig mas tulajdonsagaival, amelyek nem
illeszkednek a szerepelvarasokhoz, esetleg kevésbé tud azonosulni. Az egyéni tapasztalatok
Osszességérdl kideriilhet, hogy nem az egyén adottsaganak vagy tetteinek tulajdonithatoak,
hanem a tarsadalom 4altal az egyén szamara elérhetéveé tett térnek és cselekvési
lehetdségeknek, és eltérd térben €s lehetdségek kozott mas adottsdgok, tulajdonsagok é€s
cselekvési lehetdségek bontakoznanak ki. Mindez hatassal van az egyén palyavalasztasara
is, hiszen torekszik arra, hogy a valasztott foglalkozas Osszhangban legyen a tarsadalmi
nemi elvarasokkal, ezzel mérsékelje a szerepkonfliktusok lehetdségét.

A férfiak és a nok személyiségében, viselkedésében tapasztalhato eltérések egy
részének van biologiai prediszpozicioja. De ha egy adott tarsadalom sziikségletei (példaul a
népesség Osszetétele, az életmod vagy a sajatos tarsadalmi struktira miatt), mas nemi
jellegzetességeket preferalnak, akkor — a bioldgiai meghatarozottsaggal egyiitt is —, akar
azzal ellentétes megnyilvanuldsok, tulajdonsagok jellemezhetik az egyik, vagy mindkét
nemet. A nemek kozotti mindenfajta kiilonbségtétel beépiil a tarsadalmi strukturakba, és
olyan elvérasok rendszereként jelenik meg, amellyel az egyén nagyobb részben azonosul,
ha be akarja tdlteni sajat szocialis szerepét.

Mivel a tarsadalmi nemi kategoridk dichotomak é€s konnyen atlathatok, az észlelés
szintjén a nemi kiilonbségeket nagyon erdteljesnek €s megvaltoztathatatlannak érezziik:
olyan jelenségeknek, amelyekben a férfiak és ndk szélsdségesen kiilonbéznek egymastol.

A szakirodalom nyoman ismertettiik a maszkulin és a feminin sztereotipidkat, amelyek
térben €s iddben valtoznak, ugyanakkor a jelenlegi tarsadalmak nagy részében tartja magat
a kovetkezd elképzelés: a ndk kapcsolatorientaltak és szeretetreméltok, a férfiak

onérvényesitok és ratermettek.
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Ez a kettdsség az oktatds és a munka viladgdban is leképezddik. A nemek szerinti
foglalkozasi szegregaciod vilagszerte jellemzO folyamat. Ennek pozitiv vagy negativ
megitélése lehetne vitdk targya, a probléma azonban az, hogy a munkaer6-piaci
mechanizmusok az elkiiloniilést hatrannya teszik: a ndk minden orszagban nagyobb
aranyban vannak jelen a kis presztizsli 4gazatokban és foglalkozasokban. A tipikusan ndi,
illetve tipikusan férfifoglalkozasokba az ellenkezé nem szamara korlatozott a belépés, a
férfiak szamara visszatart6 eré az elndiesedett foglalkozasok alacsonyabb presztizse és az
alacsonyabb kereset, mig a nék a varhato szerepkonfliktus elkertilésére torekszenek a
feminin palyak valasztasaval.

Ugyanakkor, ha kilépilink a maszkulinitds és a femininitds dichotom szemléletébdl,
azt tapasztaljuk, hogy a palyavalasztas és a munka sordn fontosnak tartott értékek inkébb az
egyes szakteriiletek szerint alakulnak, mintsem az egyén neme szerint. Igy példaul tobb
kutatds ramutatott, hogy a miiszaki, kdzgazdasz és jogaszképzésbe jard hallgatok — férfiak
és nék egyarant — a maszkulin munkaértékeket fontosabbnak tartottak: ilyen példaul a
magas tarsadalmi statusz, magas jovedelem, személyes tekintély megszerzése. Ezzel
szemben a tandri, a bolcsész €és az egészségiligyi palyat valasztd hallgatok szdmara a
feminin munkaértékek bizonyultak elddlegesnek: példaul a mésok életét jobba tevd, az
egeész tarsadalom szamara hasznos munka végzése, vagy masok segitésének lehetdsége.

A pedagdgusszerepet és a tdrsadalmi nemi szerepet egyiittesen vizsgalva azt 1atjuk,
hogy e két szerep torténeti okbdl kapcsolodik egymashoz: a férfiak a tehetds filgyermekek
tuddstanarai voltak, mig a nék az anyai szerep kiterjesztésével el0szor nevelondként tiintek
fel a csaladi otthonokban, majd ez konvertdlodott 6vondi, tanitondi foglalkozassa. A
feminin és a maszkulin elvarasok mara keverednek a pedagdgusszerepekben, ez mindkét
nemnek okoz nehézségeket a szerep megvalositasa sordn. A tanarndk gyakran nehezen
tudjak érvényesiteni sajat szandékaikat, elképzeléseiket a férfi kollégakkal vagy a sziilokkel
szemben, mivel ezek a tdrsadalmi poziciok nagyobb hatalommal jarnak, mint a tandrnéi. A
férfiak egy részének az okoz nehézséget, hogy a tradiciondlis kulturalis képek
megjelenitése — példaul a sportos testalkat, a megfeleld ruhazkodas vagy a miiszaki targyak
iranti érdeklédés — kotelezd jellegli elvaras veliik szemben. Masok viszont a torddo,
gondoskodd tanarképpel nem tudnak azonosulni: nekik alkalmasabb volt az inkdbb
oktataskozpontl tandri szerephez tarsitott nagyobb érzelmi és fizikai tdvolsag megtartasa a
didkokkal szemben.

A kutatasok ritkan reflektalnak a fenti helyzetre. A pedagdgus absztrakt fogalma

telitédik valamilyen tartalommal, ami alapjan inkdbb nd, vagy inkabb férfi az, akirdl a
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szerz0 beszél. A 3.2.1-es fejezetben idézett szerzOk koziil a legjobb példa erre Zrinszky
(1994), aki szamara a pedagdgus néi neme Kifejezetten ,,modositdé tényez6”, a tanari
szerepet pedig erdsen a sziildi szerep sajatossagaihoz koti.

A magyar képzési és kimeneti kovetelmények a szakleirdsokban és az elvart
kompetencidkban inkdbb feminin tandrképet irnak le, példaul a gyakran megjelend
egylittmiikodés, kommunikécid, vagy a tanulok személyiségének fejlesztése kifejezetten
feminin tulajdonsagok.

A pedagdgusokat és pedagogushallgatokat vizsgald kutatdsok arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a tanar szakos hallgatok, akar nék, akéar férfiak, a munkaértékek kozott
szignifikansan fontosabbnak tartjak masok segitését, mint példaul a magas jovedelmet. A
férfiak helyzete altalaban tiikkrozi a szakirodalomban vazolt token-helyzetiiket, a vezetdk
aranya joval magasabb koztiik, mint mas, kevésbé feminin palydkon. Ugyanakkor a tanulés
iranti elkotelezettség, igy példaul a tobb diploma megszerzése, vagy a tanulmanyi
versenyeken vald nagyobb aranyu részvétel a pedagdgusok és pedagogushallgatok korében
mindkét nemre jellemzd. Az is érzékelhetd, hogy a tanari identitds alakuldsat
reflektalatlanul befolyasoljdk a tarsadalmi nemi sajatossagok, igy példaul a férfihallgatok
inkabb tekintik tudomanyos palydnak a pedagogusit, mig a hallgatondk pozitivabb

Oonképzes iranti attitlidje a tovabbképzések iranti elkotelezettségben jelenik meg.

4. Az Eszak-Alfoldi pedagogusok jellemzoi

Az el6z6 fejezetekben kisérletet tettiink arra, hogy megmutassuk, hogyan
kapcsolodik Ossze a pedagdgusok karrierutja, szakmai fejlddése a péalya professzionalis
stituszaval, és hogyan hat ezekre a palya feminizacidja. Ugy véljiik, hogy a
pedagogusképben megjelend feminin — vagy a kozépfoku oktatasban, bizonyos
vonatkozéasokban inkdbb maszkulin — tulajdonsagok erdteljesebben hatnak az életpalyara —
ezen belil mind a szakmai fejlédésre, mind a pdalya toréseire, €és az esetleges
palyaelhagyasra —, mint ahogyan azt a kordbban bemutatott modellek feltételezik. Ezért
jelen dolgozat erre a kevéssé vizsgalt dimenziora fokuszal elsGsorban: arra, hogy a
pedagogusok, ndk és férfiak, a kozoktatds kiilonbozd szintjein, hogyan viszonyulnak a
feminin, illetve a maszkulin elvarasokhoz és lehetéségekhez, valamint, hogy ezek koziil
melyek tdmogatjak eredményességiiket, palydn maradasukat. A kovetkezékben bemutatjuk

a vizsgalat adatbazisat, modszereit ¢és hipotéziseit, valamint a vizsgalt pedagdgusminta
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demogréfiai jellemzdit.

4.1. Célok és modszerek

Az elméleti fejezetekben bemutattuk az Egyesiilt Allamok és Skocia sztenderdjeit, a
kompetenciarendszer beillesztését néhany europai orszag életpalyamodelljébe, valamint a
magyar képzési és kimeneti kovetelményekben leirt kompetenciakat. A hazai

¢letpalyamodellben megjelené kompetencidk ettdl valamelyest eltérnek, ezért az
Osszevethetdség érdekében a 14. tdblazatban mindkét kompetencialistat megjelenitjik. A
mindsitések soran az erre kijelolt szakmai testiiletek vizsgaljak, hogy az egyén — pedagdgus
vagy hallgatd — mennyiben felel meg e normaknak, de egyelére viszonylag kevés kutatas
sziiletett azzal kapcsolatban, hogy a tanarok dsszességében mennyire képesek azonosulni a
leirt elvarasokkal, ¢s hogy a hianyossagoknak van-e az egyéni sajatossagokon tilmutatd
oka. Korabban emlitettiik az Oktatasi Hivatal és az Oktataskutato és Fejleszté Intézet kozos
projektjét, amely a gyakornoki idd alatt nyujtott tAmogatast a kezdd pedagogusoknak és
mentoraiknak. A Pécsi Egyetemen pedig még a képzéshez kotddd gyakorlat alatt mitkodnek
a tanarjeloltek szakmai tudasat és kompetencidit fejlesztd tanulasi/tanitasi programok. E
projektek egyik ko6zds megallapitdsa, hogy a reflektiv folyamatok tudatos tdmogatésa
rendkiviil hasznos (Bardossy ¢és Dudas, 2016; Simon, 2015). Ettdl fiiggetleniil a

pedagdéguskompetenciakkal kapcsolatos fejlesztési lehetdségek és eredmények feltarasa

még tovabbi kutatasok targya lehet.

14. tabldzat. Pedagoguskompetenciak a képzési és kimeneti kovetelményekben, illetve a
mindsitési rendszerben

Kompetenciak a képzési és kimeneti

Pedagoguskompetenciak

kovetelményekben
A tanuloi személyiség fejlesztése, az egyéni | Szakmai feladatok, szaktudomanyos,
banasmod érvényesitése szaktargyi, tantervi tudas
A tanuloi csoportok, kozosségek | Pedagogiai  folyamatok, tevékenységek

alakulasanak fejlesztése

tervezése €s a megvaldsitasukhoz

kapcsolddo onreflexiok

A pedagdgiai folyamat tervezése

A tanulds tdmogatasa
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Szakmodszertani és szaktargyi tudas A tanuld személyiségének fejlesztése, az

egyéni banasmad érvényesiilése

A tanulds tdmogatidsa, szervezése ¢€s | A tanuloi csoportok, kozosségek

iranyitasa alakuldsanak segitése, fejlesztése

A pedagodgiai folyamatok ¢és a tanulok | Pedagogiai folyamatok és a tanulok
értékelése személyiségfejlodésének folyamatos

értékelése, elemzése

Kommunikacid, szakmai egyiittmiikodés és | Kommunikéaci6é és szakmai egyiittmiikddés,

palyaidentitas problémamegoldas

Autonomia ¢€s feleldsségvallalas Elkotelezettség €és szakmai feleldsségvallalas

a szakmai fejlodésért

Forras: 8/2013. EMMI rendelet és 326/2013. Kormanyrendelet

E kutatasi téma viszonylagos kiaknazatlansagénak egyik oka valoszintileg az, hogy
nehéz mérni azokat a sztenderdeket, amelyek nem definidlhatdéak érdemjegyekben vagy
egyéb konkrét adatokban — példaul az elvégzett képzések darabszamaban, idétartamaban. A
felsboktatdsban szerzett kompetencidkat — nem kizdrélag pedagodgushallgatokra
vonatkoztatva — vizsgalta szovegértési-szovegalkotasi, logikai és szamolasi feladatok
segitségével Kiss Paszkal €s kutatocsoportja. Az elsd eredmények szerint kevéssé fejlodtek
a hallgatok altal fontosnak itélt kompetenciak azalatt, amig a felsdoktatasban tanultak:
ilyennek itélték példaul a gyakorlati szakmai jartassagot, a kommunikacids készséget, a
képességet a tanulasra és a kitiizott célok megvaldsitasanak képességét. Erdekesség, hogy
az Onbeszamolon alapuld tanulmanyi atlaggal és erdfeszitések nem mutattak kapcsolatot a
kozvetleniil mért kompetenciakkal. Ennek oka lehet, hogy a hallgatok onképe nem realis,
de az is, hogy a tanulmanyi eredmény 6nmagaban nem josolja be a készségekben mért
teljesitményt (Kiss, Lerner és Lukacs, 2010).

A kompetenciak ¢€s sztenderdek tényleges mérése tulmutat a jelen kutatas
lehetdségein. Vizsgaljuk ugyanakkor az ezeknek tulajdonitott fontossagot, ami megmutatja,
hogy a pedagogusoknak egyaltalan szandékdban éll-e az adott készség, tulajdonsdg
fejlesztése, tovabbd, hogy kimutathato-e valamilyen mintdzat az elutasitds vagy az
elfogaddas mogott, vagy adott esetben mindez csak az egyén személyiségétol,
elképzeléseitdl fiigg. Megkiséreljiik azt is feltarni, hogy az egyes jellemzok kozott
kimutathat6-e valamilyen 0Osszefiiggés, példdul a magasabb végzettség vagy a

tovabbképzéseken torténd gyakoribb részvétel hatassal van-e — és ha igen, akkor milyen
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hatassal — a hatékonysaghoz kiemelten fontos modszertani sokszinliségre vagy a szakmai
egylittmikodésre.

A vizsgalat modszertanat tekintve a kereszttabla-elemzés bizonyult a
leghasznosabbnak, ezt alkalmazzuk leggyakrabban. A valtozok kozotti korrelaciok
kimutatasara faktorelemzést hasznaltunk, ez hasznosnak bizonyult a nevelési célok és a
kompetencidk vizsgalata soran. Igyekeztiink azt is feltdrni, hogy mely valtozok hatdsa a

leginkabb dont6 egy-egy vizsgalt teriileten: ezt regresszids modellek segitségével tettiik.

4.2. A kutatds adatbdzisa

A kutatdas a TELEMACHUS 2014 (TEachers’ LEarning Motivation and
AChievement in eastern part of Hungary Survey) adatbazisra épiil. Az adatfelvételt a
Debreceni Egyetem FelsGoktatasi Kutato és Fejleszté Kozpont (CHERD-Hungary) kutatoi
végezték. A kérddiv igy a vizsgalatban részt vevd kutatok kérésblokkjait tartalmazza. Az
értekezés alapjaul szolgdlo kérdésblokkok a pedagdgus szakmai céljaira és fejlesztendd
kompetencidkra vonatkoztak, mig példaul a szakmai multra, a tovabbképzeési részvételre és
a tanulasi tervekre tobbféle szempontbol — az eredetileg vizsgélni kivant valtozok mellett
mas, példaul a fenntartora vonatkozd témaéban — is rakérdeztiink. Az adatfelvétel 2014.
oktober 1. és november 15. kozott folyt, alapvetden papiralapu kérddivek kitoltésével. A
mintavétel soran az allami és az egyhdzi intézményekbdl strukturdlt mintat vettiink. Az
adatfelvételt ezt kovetden egy Ujabb, a Debreceni Egyetem pedagogusképzési
vonzaskorzeteinek kdzoktatasi intézményeiben torténd online adatfelvétel egészitette ki.

Az adatbazis Osszesen 1056 valaszadd adatait tartalmazza. A vizsgalt régidoban
dolgozo6 és/vagy a régid tovabbképzésein részt vevo pedagdgusok jellemzdit tikkr6z0 minta
nem ¢€s kor szerinti 0sszetétele megfelel a magyar pedagoégustarsadaloménak. Az oktatasi
szintenkénti ardnyok ugyanakkor mar kevésbé igazodnak a magyar pedagdéguspopulacio
aranyaihoz. Mig az 6vodakban a pedagogusok 20 szazaléka, az altalanos iskoldkban a fele
és kozépfokti oktatasban (gimnaziumban, szakkozépiskoldban ¢és szakiskolaban) a
fennmarad6 30 szdzaléka dolgozik, addig a mintaban az 6vodapedagodgusok aranya 12,6
szdzalék, az altaldnos iskolai tanaroké 48,9 szadzalék, a koézépiskoldban oktatoké 34,7
szdzalék, mig 3,8 szizalék Osszevont intézményekben tanit. Ezért az Osszevont
intézmények pedagoégusait — csekély aranyuk miatt — nem vizsgaltuk, ¢és az

ovodapedagdgusok esetében is csak a kifejezett szignifikanciat mutatdo Osszefliggéseket
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vettiikk figyelembe. A veliik kapcsolatos megallapitasok tovabbi kutatasokat igényelnek,
mégsem hagytuk figyelmen kiviil ezeket, mivel az 6vodapedagégus minta demografiai
jellemzéi — példaul a sziilok iskolai végzettsége a lakohely tipusa, vagy a szakvizsgak

aranya koriikben — 0sszhangban allnak a szakirodalomban leirtakkal.

15. tablazat. A nemek aranya a pedagogusok kérében, oktatdsi szintenkeént

A mintaban® Magyarorszagon
Nok Férfiak Nok Férfiak
% N % N % %
Ovoda 99,2 128 0,8 1 100 0
Alapfok 87,4 416 12,6 60 87 13
Kozépfok 69,5 262 30,5 103 65 35
Osszesen 83,2 806 16,8 164 76 24

Forras: TELEMACHUS 2014, az orszagos adatok esetében Education at a Glance 2015

4.3. Viltozok

Az elméleti fejezetekben bemutattuk azokat a listdkat, amelyek a hatékonysag
szempontjabol fontos jellemzdket gytijtik Ossze. Az egyik tényezd, aminek kiemelt
szerepében a szakirodalom egyetért, a huméan toke, melynek adatokban megragadhato
valtozoi: a képzettség, megszerzett végzettség €és a tovabbképzéseken valo részvétel. Utdbbi
kapcsan a képzések hasznossagat, az azokon alkalmazott modszertani jellemzdket is
vizsgaljuk, mivel — ahogyan azt az elméleti részben bemutattuk — a magyar tovabbképzési
rendszer csak kevéssé felel meg a hatékonysagi kritériumoknak, azaz a képzések
darabszdma Onmagaban nem feltétlenlil mutatja meg, hogy mennyiben jarultak hozzéd a
human téke noveléséhez.

Tovéabbi valtozonk a palya iranti elkotelezettség/palyaelhagyasi szandék. A
szakirodalom nem egységes abban a tekintetben, hogy ez a hatékonysag Osszetevoinek

crer

akkor a tanitasi gyakorlat hianyaként jelenik meg, ami szintén a human tékéhez sorolhato.

% A kérdezettek koziil a nemét 53 8, az oktatdsi szintet 33 f6 nem adta meg, igy Osszesen 86 f6 hianyzik. Ez

az oka, hogy az 6sszes pedagogus kevesebb, mint 1056 £6.
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Pusztai (2015) a palya irdnti elkotelezettséget a palyaszocializacid eredményességi
mutatdjanak is tekinti, mig Fullan és Hargreaves (2012) a gyakorlathoz kapcsoldddan,
mégis — Pusztaihoz hasonléan — a palyaszocializacid egészének kontextusaba dgyazva egy
altaluk megalkotott fogalom, a ,dontéshozasi toke” OsszetevOjének tartja. Utdbbi
véleményiik szerint olyan tudés, amely a komplex pedagogiai folyamatok elemzéséhez és a
felmeriil6 problémak legeredményesebb kezeléséhez sziikséges. Kiemelik, hogy attitiidbeli
problémat is jelent, hogy minden harmadik pedagogus, akivel a didkok nap mint nap
talalkoznak az osztalytermekben, tanitas helyett inkabb valami mast szeretne csinalni. A
magyar helyzetet elemezve meg kell emliteniink, hogy a talterheltség is kedvezodtlen
hatassal van a palya megtart6 erejére, raadasul a tobbletfeladatok nem kozvetleniil oktatési
tevékenységet jelentenek: a magyar pedagogusok teljes munkaideje az EU-orszagok kozott
a legmagasabb (1864, mig az EU-atlag 1590 o6ra), mikdzben a tanitasra forditott id6 a
legalacsonyabb (597, mig az EU-atlag 628—755 6ra intézménytipustol fiiggéen) (Chrappan,
2013).

Fiiggo valtozoink még, hogy az egyes kompetencidkat, jartassadgokat mennyire itélik
fontosnak a pedagogusok. Ezt két kérdésblokk is vizsgalta: az egyiket a korabbi hallgatoi
kutatasok alapjan allitottuk Ossze, a munka sordn megvalositandd célokra kérdezett ra. Ez
az alapvetd feladatokra (példaul az osztalytermi rend kialakitdsa), a tudaskdzpontu célokra
(példaul a lehetd legtobb ismeret atadasa a didkoknak) és innovativ célokra (példdul a
lehetd legtobb oktatasi modszer alkalmazéasa) vonatkozo allitdsokat egyarant tartalmazott.
A masik a magyar képzési €s kimeneti kdvetelményben leirt kompetenciak iranti fejlesztési
igényt mérte, de az abban leirtakat igyekeztink a napi gyakorlathoz kozelebb allo
fogalmakkal leirni.

Magyaraz6 valtozonk a pedagogus neme és a legmagasabb oktatasi szint, amelyen
tanit. Vizsgaltuk emellett a sziilok és a hazastarsak legmagasabb iskolai végzettségét és az
anyagi helyzetet is, hogy lassuk, ez milyen mértékben hat a megszerzett human tékére,
illetve a tovabbi tanulasi tervekre, és Osszességében, a minta egészét tekintve

professzionalizacids vagy deprofesszionalizacios folyamatokra utal.

4.4. Hipotézisek

A kutatds hipotéziseit a magyar és a nemzetkdzi szakirodalom eredményeire

alapozva éllitottuk fol. Az adatok elemzése soran elsOsorban ezekre a kérdésekre
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Osszpontositunk, bar, ahogyan latni fogjuk, a pedagdégusminta jobb megismerése, az
eredmények minél pontosabb értelmezése érdekében mas adatokat is figyelembe kell
venniink.

1. A férfiak szdmara a viszonylag kedvezdtlen kereseti lehetdségek (ahogyan az
OECD adataiban lathattuk, a hasonld végzettséggel elérhetd bér 41-48 szazalékat kapjak
pedagogusként), valamint az ellentmondésos szerepelvarasok — legyen t6r6do, gondoskodo,
ugyanakkor tekintélyes €és hatarozott — miatt a tandri palya nehezebben valaszthato, mint a
nék szdmara, ezért varakozasunk szerint a férfiak korében tobben tervezik, hogy elhagyjak
a palyat. Ezt tdmasztjak ala példaul Varga adatai is, amelyek szerint a megkérdezettek neme
szignifikans hatassal volt a pedagogusszak valasztasanak valoszinliségére, a palyakezddk
korében pedig a férfi palyaelhagydk aranya meghaladta a 60 szazalékot. Szimbolikus
helyzetiik miatt ugyanakkor a férfi tanarok varhatoéan jobb anyagi helyzetben vannak, mint
a pedagogusnok.

2. Feltételezziik, hogy a férfiak az oktatds soran megvalositandd célok és az elvart
készségek koziil inkabb a maszkulin jellemzdkkel tudnak majd azonosulni, amilyen példaul
a tudas fontossaga, az eredménykdzpontiisag, vagy a nagyobb érzelmi tdvolsag megtartasa.
Azaz a palya elhagyasdt nemcsak a mashol elérhetd jobb kereset, hanem a férfiak
tarsadalmi nemi szerepéhez kevésbé illeszkedd pedagoguskép is motivalja. A célok
esetében a fenti eredmény azzal is jar, hogy az egyiittmiikodés és a tanulokkal valo torddés
a n6k szamara lesz szignifikansan fontosabb.

3. A ndktdél mind a hagyomanyos sztereotipiak szerint, mind a pedagdgusszerepben
a kapcsolatorientaltsagot €s a tor6d0 magatartast varja el a tarsadalom, igy feltevésilink
szerint Ok az ilyen jellegli céloknak, kompetencidknak, példaul a személyes
gondoskodasnak, a problémak meghallgatisanak, az esélyek kiegyenlitésének
tulajdonitanak majd fontossadgot. Kevésbé azonosulnak a pedagdgusszerep tudaskdzponta
Osszetevoivel.

4. Mindkét nemet jellemzi, hogy tobb diplomaval rendelkeznek, ugyanakkor a
magasabb tudomanyos fokozat megszerzése tipikusan férfias karrierstratégia: a ndkre
inkabb jellemzd, hogy a tovabbi tanulas tervezése csak egy masik, azonos szintli diploma
megszerzesét jelenti, ¢és nem a doktori képzésben vald részvételt. Emiatt arra szdmitunk,
hogy mig a tovabbtanulasi szdndékban nem lesz szignifikans eltérés a nemek kozott, addig
a nok koziil szignifikansan kevesebben tervezik a doktori képzés megkezdését.

5. A nd6k kezdetben az oktatds alsobb fokozatain jelentek meg, a kozépiskolai

tanarokrol alkotott kép még hosszl ideig az egyetemi togat viseld, tudods férfi volt. A tanari
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palya feminin jegyeit az elmult évtizedek soran megerdsitette, hogy az oktatas
tomegesedésével olyan 0 csoportok kerliltek be az iskolakba, akik korabban csak rovid
ideig vettek részt az oktatdsban, vagy akar teljesen kimaradtak beldle. Azonban, ahogy a
professzid-elméletekkel foglalkozo fejezetben lattuk, a pedagdgusszakmdk elkiiloniilnek,
példaul a presztizs tekintetében. Ezért feltételezziik, hogy az oktatds sordn megvalositando
feladatok és a kiilonbozé kompetencidk fontossagaban az esetek egy részében nem a
tarsadalmi nem lesz a dontd, hanem a legmagasabb oktatasi szint, amelyen a pedagogus
dolgozik. Igy az alacsonyabb oktatési szinten meghatarozobb lesz a torédés, és altalaban a
feminin értékek, mig a kozépiskolai tanarok szamara a tudaskdzpontisag és a maszkulin
jellemzok lesznek fontosabbak. A képzéseken vald részvétel és az ezekkel kapcsolatos
elvardsok pedig a Fonai altal kiemelt professziok egymés melletti 1étezését tdmaszthatjak

ala.

4.5. A pedagogusok demogridfiai jellemzoi, a tirsadalmi nemek és az oktatdsi szintek
szerinti statuszkiilonbségek

Ebben a fejezetben a vizsgalt pedagogusminta altalanos jellemz6it mutatjuk be. Az
alapvetd sajatossdgok — a nem, az ¢életkor, a lakohely telepiiléstipusa — leirasan tul
megvizsgaljuk, hogy a sziilok és a hdazastarsak iskolai végzettségében és az anyagi
helyzetben tapasztalunk-e tarsadalmi nemi, illetve oktatasi szintenkénti eltérést. Utobbi a
férfiak token helyzetét tdmaszthatja ald, mig az elébbi a pedagoguspalya statuszardl ad
visszajelzést. Ahogy erre az elméleti fejezetekben ramutattunk, a pedagdguspalya mindig is
mobilitasi lehetdséget jelentett, a kontinentalis Eurdpaban nemcsak a ndk, de a férfiak egy
része szamara is. Ugyanakkor egy diplomas foglalkozas alacsonyabb presztizsét jelzi, ha
az ezt valasztdo didkok sziileinek jelentés hanyada kozép- vagy akar csupan alapfoka
végzettséggel rendelkezik. A sziilék kulturalis tékéje, az egyén iskolazottsaga, anyagi
helyzete és a statusznak megfeleld hazassagkotés egyiittesen alakitja az egyén tarsadalmi
statuszat, Osszességében pedig az egy adott péalyan dolgozd egyének romld helyzete
deprofesszionalizacidora utal, mig a tObbségében magas egyéni statuszok a szakma
professzio-voltat jelzik. A tarsadalmi t6kével kapcsolatos kutatasok pedig arra hivjak fel a
figyelmet, hogy az elsé generacids értelmiségiek szamara a hazassag két modon jelenthet
problémat: ha a hazastars sem diplomas, ahogyan az eredeti csalad sem, mivel akkor épp a

legerésebb kapcsolatok nem erdsitik meg a statuszvaltast. Ha pedig a hazastars statusza
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joval magasabb, akkor til nagy lesz a tarsadalmi kiilonbség, és ez okoz nehézségeket
(social gap) (Fénai, 2014; Nunez and Cuccaro-Alamin, 1998; Rébert, 2000; Thomas and
Quinn, 2007).

4.5.1. A valaszadok neme, életkora és lakohelye

Ahogy azt az adatbazis bemutatdsakor részletesen, az orszagos adatokkal is
Osszevetve bemutattuk, a ndk aranya az dvodapedagogusok korében 99,2 szazalék, az
altalanos iskolakban 87,4 szazalék, a kdzépiskolakban 69,5 szazalék, a teljes mintan beliil
83,2.

A valaszadok jellemzben az Eszak-Alfold régiobol keriiltek ki, de a Debreceni
Egyetem tovabbképzéseinek meritése ennél szélesebb kort, igy — vélhetden az online
adatfelvétel kovetkeztében — mas megy¢ck is képviseltetik magukat: legnagyobb aranyban
Borsod-Abauj-Zemplén megye (10,6 szazalék), valamint Békés megye (7 szazalék). A
vélaszadok zome (70 szazaléka) az Eszak-Alfoldi régié valamelyik megyéjében él: Hajdu-
Bihar megyében 25,8 szazalék, Jasz-Nagykun-Szolnok megyében 16,4 szazalék, Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében 27,8 szazalék.

A telepiilés tipusa szerint a tobbség (45,8 szdzalék) kisebb varosokban lakik, 30
szdzalékuk €l megyeszékhelyen, és 18,5 szdzalékuk falun vagy kozségben. A telepiilés
tipusa természetesen Gsszefligg az adott oktatasi szinttel, amelyen a valaszad6 dolgozik: az
ovodapedagdgusok €s az altaldnos iskoldban tanitok tobb mint kétharmada (69 szazalék,
illetve 72,3 szazalék) kisebb telepiilésen vagy falun ¢él, mig a kdzépfokon, vagy 0sszevont
intézményben oktatok kozel fele (45,1 szazalék), sot, utobbi esetben tobb mint fele (51
szazalék) valamelyik megyeszékhelyen lakik. A tovabbiakban alapvetden az oktatési szintet
hasznaljuk magyarazé valtozoként, de fontosnak tartjuk megjegyezni, hogy az esetek egy
részében mindkét sajatossag lényeges lehet, s néhany kérdés vonatkozdsaban nehéz lenne
eldonteni, hogy a telepiiléstipus sajatossdgai vagy a foglalkozdsi és a tarsadalmi
struktaraban elfoglalt hely befolyasa az erdsebb.

Az atlagéletkor 47 év, a legfiatalabb valaszado 22 éves, a legiddsebb 68 éves. Ez
Osszhangban 4all azokkal a nemzetkozi és hazai adatokkal, vizsgalatokkal, amelyek a
pedagbdguspalya eloregedésére hivjak fel a figyelmet. A 20 évet meghaladd palyan toltott
1d6 ugyan eldny0s lehet a tapasztalatgyljtés és a rutin szempontjabol, viszont, ahogy erre

Bacskai (2015) is felhivja a figyelmet, az informécids tarsadalom gyors véltozéasaihoz

102



nehezebben alkalmazkodnak az iddsebb pedagogusok. Az életkor alapjan
kovetkeztethetiink arra is, hogy a valaszadok tobbsége még a Bologna-rendszer bevezetése
elott szerzett tanari képesitést, 10-15 szazalék lehet azok aranya, akik mar a Bologna-
rendszerben tanultak. Ez elsGsorban a végzettségek szamanak megitéléséhez fontos: a
kétszintli képzés keretében a pedagogus végzettség két — egy alap- és egy mesterfoka —
diplomat jelent. Mindez a végzettségek ¢és a tipikus karrierutak vizsgalatanal lesz Iényeges:
az aranyok alapjan leszdgezhetjiikk, hogy nem a Bologna-rendszer bevezetése miatt

rendelkeznek sokan két, vagy akar harom diplomaval is.

4.5.2. A sziilok és a hazastarsak iskolai végzettsége

A valaszadok alig tobb mint 6tode egyediilallo: 70,2 szazalékuk hazas, 8,7 szazalék
¢lettarsi kapcsolatban ¢l, 12,1 szézalék hajadon vagy ndtlen, 9 szazalék elvalt vagy 6zvegy.
Ebben a tekintetben nincs eltérés a nemek kozott, ardnyukat tekintve szinte ugyanannyi né él
kapcsolatban, mint férfi. Osszességében a héazastarsak 54,6 szazaléka rendelkezik felséfoku
végzettséggel (7. abra), 18,4 szazalékuk gyakorlo pedagogus, tovabbi 8,8 szazalék

pedagdgus végzettséggel rendelkezik, de nem tanarként dolgozik.

7. dbra. A hazastars legmagasabb iskolai végzettsége
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A tarsadalmi toke kapcsan leirt lehetdségek — azaz a tarsadalmi statusz fesziiltségmentes
megerdsitése — szempontjabol a pedagogus hazastarssal bird tanarok egyértelmiien kedvezo
helyzetben vannak. Az egynegyednyi diplomds (és tudoméanyos fokozattal rendelkezd)
hazastars kozott ugyanakkor lehet olyan, aki miatt a mar emlitett social gap alakul ki, azaz
,»tul magas” statuszt mutat fel a tanarihoz képest.

A parvalasztas tekintetben jelentds tarsadalmi nemi eltérést tapasztalunk. A ndk
szignifikansan inkabb valasztanak alacsonyabb végzettséggel rendelkezé tarsat, mint a
férfiak (16. tablazat), és ez az arany a fiatalabbak korében ndvekszik. A legiddsebb
korosztalyban a n6k valamivel tobb, mint fele diplomas hazastarssal él (56,2 szazalék), a
legfiatalabbakndl mar megfordul az arany, és csupan 42,9 szazalékuk tarsa rendelkezik
foiskolai vagy egyetemi diplomdval. Ez a folyamat egyértelmlien a Fonai 4ltal leirt
deprofesszionalizaciéra utal. Ugyanakkor a férfiaknal éppen forditott tendenciat latunk: az
idésebbek haromnegyede valasztott diplomas tarsat, mig a legfiatalabbak koérében még
magasabb, 87,5 szazalékos ez az ardny. A férfiakra az is jellemzd, hogy a hazastarsuk is
pedagdgus végzettségli, mig a ndknek csak egydtdde valasztott tanari diploméval

rendelkezd part (17. tdblazat).

16. tablazat. A hazastars legmagasabb iskolai végzettsége, tarsadalmi nemi
osszehasonlitasban

Szakmunkas végz. Féiskola vagy Osszesen (N)
vagy érettségi egyetem
Nok 50,3 49,7 664
Férfiak 20,6 79,4 131
Osszesen 45,4 54,6 796

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

17. tablazat. A hazastars pedagogusvégzettsége, tarsadalmi nemi 6sszehasonlitasban

Nem pedagogus

Pedagégus

Osszesen (N)

Nok

79

21

668
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Férfiak 41 59 134

Osszesen 12,7 27,3 802

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az iskolafokozat szerint is szignifikdns kiillonbséget figyelhetiink meg a hazastars
legmagasabb végzettségében. Ez bizonyos mértékig tarsadalmi nemi differencia is, hiszen
az 6vodapedagogusok kozott gyakorlatilag csak nodket taldlunk, mig a koézépfokon a
legnagyobb a férfiak aranya. Ha azonban az egyes szintek kozotti kiilonbség
nagysagrendjét nézzik, azt valoszinisithetjiik, hogy az eltérést erdsebben befolyasolja az
oktatasi szintek kiilonb6zdsége, mint a tarsadalmi nemeké. A kozépfokon tanitok tobb mint
kétharmadanak diplomas a hazastarsa, mig az 6vodapedagogusok esetében ez az ardny alig
tobb mint egynegyed (18. tablazat), azaz a professzid presztizse esetilkben e mutatd szerint

alacsonyabb, mint a kozépiskolai tanarok esetében.

18. tablazat. A hazastars legmagasabb iskolai végzettsége, iskolafokozat szerinti

osszehasonlitasban
Ovoda Alapfok Kozépfok | Osszevonti. | Osszesen

Legfeljebb 72,9 48,0 30,3 40,0 45,2
érettségizett

hazastars

Diplomas 27,1 52,0 69,7 60,0 54,8
hazastars

Osszesen (N) 107 408 267 25 807

Az sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A diplomas sziil6k aranya nem tul magas, minddssze a minta egyotodét jellemzi.
Tovabbi, nagyjabol kétotodiik esetében rendelkeznek a sziilok érettségivel, ez elsdsorban az
anyak jellemzd végzettsége, ahogyan az a 8. dbran lathato. Korcsoportonkénti bontasban
azt lathatjuk, hogy a fiatalabbak sziilei valamivel nagyobb ardnyban rendelkeznek
magasabb végzettséggel. Ennek hatterében az is allhat, hogy az elmult évtizedekben egy-

egy korosztalyon beliil nétt az érettségizettek €s a felsdfokt végzettségliek aranya. Az

105




anyak legmagasabb végzettsége ugyanakkor kiugrdé ardnyban nétt: mig az 55-68 éves
korosztaly esetében 11,5 szazalék a diplomas anyak aranya, addig a 22-38 évesek esetében
ez az arany 31,8 szdzalék. Az apak legmagasabb végzettsége ezzel szemben alig valtozik az
egyes korcsoportok kozott. A pedagdguspalya tehat tovabbra is a tarsadalmi felemelkedés
egyik lehetséges utvonala, a megkérdezettek kozott sok az elsdgeneracids értelmiségi,
emellett a tanitdas a diplomat szerz6, de — vélhetéen — alacsonyabb végzettségli férjet

valasztd anyak gyermekei szdmara vonzoé palya.

8. dbra. A sziilok legmagasabb iskolai végzettsége
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Téarsadalmi nemek szerint szignifikdns eltérés mutatkozik mind az apa, mind az
anya legmagasabb iskolai végzettsége kozott (19. tablazat). Ha a hatarvonalat az
érettséginél hiizzuk meg, akkor azt lathatjuk, hogy a férfiak sziilei kozil joval tobben
rendelkeznek legaldbb érettségivel, az anyak valamelyest még tobben, mint az apak. Ha a
diploma megszerzését tekintjiik magasabb végzettségnek, akkor mar nincs ilyen jelentds
kiilonbség: az anyak tekintetében nem is szignifikans a kiilonbség a férfi tanarok és a

tandrnok kozott. A diplomas apak aranya viszont nagyobb a férfiak korében: 26,9 szazalék,
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mig ugyanez az arany a nok esetében 19,6 szazalék™.

19. tablazat. A sziilok legmagasabb iskolai végzettsége, tarsadalmi nemi
osszehasonlitasban

Férfiak Nok Osszesen

Apa legmagasabb iskolai végzettsege

Legfeljebb alapfok 10,2 18,2 16,8
Kozépfok 57,3 57,4 57,4
Fels6fok 32,5 24,4 25,8
Osszesen (N) 157 782 939
Anya legmagasabb iskolai végzettsége
Legfeljebb alapfok 15,8 27,4 25,4
Kozépfok 51,3 48,2 48,7
Felsofok 32,9 24,4 25,8
Osszesen (N) 158 786 944

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje az apak esetében esetben: P=0,016, az anyak esetében:

P=0,005

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha az oktatasi szintek szerint vizsgaljuk a sziilok iskolai végzettségét, hasonld
eltéréseket tapasztalunk, mint az elézdéekben, a hazastars/€lettars esetében. Minddssze
alapfoku végzettséggel rendelkezik az 6vodapedagdgusok apjanak tobb mint fele, mig a
kozépfokon tanitd pedagogusok apjanak alig tobb mint egyharmada (9. abra). Az anyak
legmagasabb végzettsége tekintetében is hasonld aranyt figyelhetiink meg (10. abra). Azaz
az 6vodapedagdgusok csaknem kilenctizede elsd generacids értelmiségi, mig a kdzépiskolai
tanarok esetében ez az ardny — noha szintén viszonylag magas — a haromnegyedet sem éri

el.

19 az bsszefiiggés szignifikanciaszintje P=0,023
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9. abra. Az apa legmagasabb iskolai végzettsége, oktatasi szintenként
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10. dbra. Az anya legmagasabb iskolai végzettsége, oktatdsi szintenként
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4.5.3. A pedagégusok anyagi helyzete

A pedagoégusok anyagi helyzetét harom kérdés is vizsgalta: igyekeztiink felmérni az
objektiv mutatokkal mérhetd statuszt, emellett arra is kivancsiak voltunk, hogy a
megkérdezett pedagdgus hogyan itéli meg sajat helyzetét.

A szubjektiv anyagi helyzetet 6tfoku skalan mértiik (a ,,sokkal jobb”-tdl a ,,sokkal
rosszabb”-ig). A valtozast illetden megoszlik a valaszadok véleménye: a tanarok
egyharmada mondja, hogy az elmult tiz évben jobb vagy sokkal jobb lett az anyagi
helyzete, egyharmaduk, hogy ugyanolyan maradt, és egyharmaduk érzi ugy, hogy
kifejezetten rosszabb helyzetbe keriilt. Osszességében — ha minden vélaszlehetéséget
kiilon-kiilon vizsgalunk — nincs érdemi kiilonbség a tarsadalmi nemek kozott, bar ha az
érezhetd javulasnal hiizzuk meg a hatart, akkor a férfiak valamivel jobb helyzetben érzik

magukat (20. tablazat).

20. tablazat. A pedagogusok szubjektiv anyagi helyzete, tarsadalmi nemi

osszehasonlitasban
Sokkal jobb, vagy jobb Viltozatlan, vagy Osszesen (N)
rosszabb
Nok 33,7 66,3 826
Férfiak 42,5 57,5 167
Osszesen 35,1 64,9 993

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,019

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A szubjektiv helyzetre vonatkozd masik kérdés igy szolt: ,Kérem, helyezze el
magat az alabbi hatfoku skalan aszerint, hogy hogyan itéli meg anyagi helyzetét mas,
diplomés palyan dolgoz6 ismerdsei¢hez képest!” Az egyes a nagyon rossz, a hatos a
kiemelkedéen jo helyzetet jelentette. A valaszok alapjan a pedagdgusok mas
diplomasokhoz képest nagyjabol a kozépmezdnybe helyezik magukat: a 3-as és a 4-es
értéket Osszesen kozel haromnegyediik jeldlte meg (73,3 szadzalék). A tobbiek inkabb
rosszabbnak itélték a helyzetiiket, minddssze 4 szazalék gondolta, hogy mas diplomésokhoz
képest lényegesen jobb az anyagi helyzete. A tarsadalmi nemek kozott ebben a

vonatkozasban nem mutathat6 ki kiilonbség.
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Az objektiv anyagi helyzetet egy 9 itembdl allé kérdéscsoport mérte. Rakérdeztiink,
hogy a pedagdégus rendelkezik-e sajat, illetve csaladi szamitogéppel, interneteléréssel,
okostelefonnal, tablagéppel, multifunkciés nyomtatoval, minimalisan 30 darab
szakkdnyvvel, személygépkocsival, tovabba 6nallo dolgozosarokkal vagy dolgozoszobaval.
Ebbdl a 9 itembdl képeztiik az objektiv anyagi helyzetet tiikr6z6 mutatot. A véalaszok atlaga
kozel 6 volt, a tarsadalmi nemek kozotti kiilonbség szignifikans, a férfiak javara (21.

tablazat).

21. tablazat. A pedagogusok objektiv anyagi helyzete, tarsadalmi nemi osszehasonlitasban

Nem Atlag Osszesen (N)
Nok 5,91 826
Férfiak 6,31 167
Osszesen 5,98 993

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,008

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ennek hatterében tobb ok is allhat. Ahogy a késdbbiekben latni fogjuk, a férfiak
jellemzden magasabb végzettséggel — egyetemi diploméval — rendelkeznek, mint a ndk, ez
eleve magasabb fizetési besorolast jelenthet. A vezetdk korében is valamivel tobb a férfi: a
legfrissebb adat tarsadalmi nemi bontasban az OECD ,,TALIS 2009” felmérésében
talalhat6 (a ,,TALIS 2013”-ban Magyarorszag nem vett részt, igy nem tartalmaz erre
vonatkozo adatot). Eszerint az iskolavezetdk korében 49 szazalék a ndk aranya. Mivel ez az
arany az elmult egy-masfél évtized soran mindig hasonldan alakult, feltételezhetjiik, hogy
lényeges eltérés az elmult 6t évben sem kovetkezett be — kénytelenek vagyunk erre
hagyatkozni, mivel frissebb adat sajnos nem 4all rendelkezésre. Ugyanakkor a vezetOk
megoszlasa oktatasi szintenként jelentsen eltér: az alacsonyabb bérekkel rendelkezd
ovodapedagdgusok korében tobb a nd, mig a kézépfoku intézményekben tobb a férfi.
Oktatasi szintenkénti bontasban sajnos csaknem husz éves, 1997-es a legfrissebb magyar
adat: a gimnaziumokban ekkor 36 szazalék, a szakkozépiskoldkban 34 szazalék, mig az
altalanos iskolakban 55 szédzalék volt az igazgatondk aranya (Vago, 1997), ez az ardny
minden bizonnyal jelentdsen valtozott az elmult idészakban.

Az anyagi helyzetben kimutathaté tarsadalmi nemi kiilonbség tovabbi oka lehet,

hogy aranyat tekintve kétszer annyi férfi dolgozik jelenlegi tanari munkéja mellett, mint n6
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(22. tablazat). Mig a pluszmunkat vallalé nék elsdsorban magantanitvanyokat oktatnak,
addig a férfiak viszonylag nagy aranyban végeznek nem tanari munkat.

Oktatasi szintek szerint nem mutathatdo ki szignifikans Osszefiiggés, sem a
szubjektiv, sem az objektiv anyagi mutatoban, annak ellenére sem, hogy a ndk aradnya az

alacsonyabb oktatasi szinteken joval nagyobb, mint a férfiaké.

22. tablazat. A pedagogusok pluszmunka-végzése, tarsadalmi nemi osszehasonlitasban

Nincs mas munkaja Igen, van mas munkaja Osszesen (N)
Nok 87,5 12,5 826
Férfiak 75,4 24,5 167
Osszesen 85,5 14,5 993

Az 6sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

4.6. Osszefoglalis

A minta demogréfiai jellemz6i Osszességében azt mutatjak, hogy az egyes oktatasi
szinteken dolgoz6 pedagogusok kozott jelentds eltéréseket talalunk, és beszélhetiink ennek
alapjan akar kiilon professziokrol is. A tarsadalmi nem hatdsa szintén megmutatkozik, és
mivel a férfiak ardnya a magasabb iskolafokozatokon nagyobb, e két hatas kdlcsondsen
erdsiti is egymast. Rdadasul ugy tlinik, hogy a pedagdgusndk esetében inkabb
deprofesszionalizacios, mig a férfi pedagogusok esetében —csak a demografiai adatokat
figyelembe véve — inkabb professzionalizacios folyamat tanti lehetiink. Az
ovodapedagdgus foglalkozas kifejezetten a tarsadalmi mobilitds csatorndja, az
elsdgeneracidos diplomasok ardnya csaknem 90 szazalék. Jelentds résziik, kozel
haromnegyediik hdzastarsként vagy élettarsként sem diplomas part valaszt. A kdzépiskolai
tanarok korében is viszonylag sok az elsdgeneracids értelmiségi, koriilbeliil a kérdezettek
haromnegyede ebbe a kategdridba tartozik — de még igy is joval kevesebben vannak, mint
az ovodapedagdgusok kozott. Ugyanakkor a kdzépiskoldban oktatok tobb mint kétharmada
diplomas tarssal ¢él, ez az els6é generdcios értelmiségiek esetében megerdsitheti a
statuszvaltast, 6sszességében pedig a professzid statuszat is.

A parvalasztasban a telepiiléstipus is szerepet jatszhat, hiszen kozépiskola csak a
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nagyobb varosokban miikodik, mig 6voda lényegében mindenhol. Egy kisebb telepiilésen
viszont a foglalkoztatas szerkezete — néhany kivételt6l eltekintve — nem olyan, hogy
tomegesen igényelné a magas iskolai végzettségiiek jelenlétét, ami befolydsolo tényezd
lehet.

A férfiak helyzete, akar a lakohely telepiiléstipusa tekintetében, akar token
helyzetiiket illeten a tanari palyan, a parvalasztas szempontjabol kedvezébb, mint a noké.
Nagyon sokan valasztanak szintén pedagogusvégzettséggel rendelkezd tarsat, ami annak
kovetkezménye is lehet, hogy mar a képzésiik soran, vagy késobb, a munkahelyiikon, a
tovabbképzési alkalmakon, kivételezett helyzetben vannak egy meglehetésen elndiesedett
szakteriileten. Az azonban, hogy a diplomds hdzastars vagy élettars szamukra sokkal
fontosabb, mint a nék szamara, mindenképp azt jelzi, hogy sajat tarsadalmi statuszukat
¢és/vagy a pedagogus hivatas presztizsét magasabbra értékelik, mint a nok.

Ez utobbi feltételezést erdsiti meg az is, hogy a fiatalabb férfiak korében még tobb a
diplomas tarssal ¢16, mint az idésebbek kozott, mig a néknél pont az ellenkezd tendenciat
figyelhetjik meg: ez utal a mar emlitett, ellentétes irdny( professzonalizicidos —
deprofesszionalizaciés folyamatokra. A  tarsak végzettségének lefelé tendélasa
Osszességében a pedagogus foglalkozas leértékelddésének egyik mutatdja, az alacsonyabb
oktatasi szinteken — ahol a ndk ardnya sokkal nagyobb — mindenképp arra utal, hogy az
ovodapedagdgusok és az altalanos iskolai tanitok esetében kevésbé fontos vagy kevésbé
megvalosithato a tarsadalmi statusz ilyen modon torténé megerdsitése.

Az anyagi helyzetet egyértelmiien a tarsadalmi nem befolyasolja, bar nem hagyhat6
figyelmen kiviil, hogy a magasabb oktatasi szintek — ahol a férfiak inkabb jelen vannak —
kedvezObb munkabérrel is jarnak. De a nem tandri pluszmunka és az intézményvezetoi
pozici6 egyértelmiien a férfiakat jellemzi, és az ¢ jobb anyagi helyzetiikhoz jarul hozza. Ez
a professzionalizacid6 szempontjabol ambivalens jelenség: a jobb anyagi helyzet a
foglalkozas nagyobb presztizsének mutatdja, ugyanakkor ezt a jobb helyzetet részben nem
pedagogusi munkaval éri el a férfiak egy része. Erdekesség, hogy ezt az eltérést sem a nok,
sem a férfiak nem érzékelik, és a szubjektiv anyagi mutatokban nem latszik tarsadalmi

nemi eltérés.

5. A pedagégusok Kkarrieritja, -tervei, valamint az elkotelezettséget befolyasolo

tényezok
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A tovébbiakban attekintjiik, milyen végzettséglick a megkérdezett pedagodgusok. A
korabbi kutatdsi eredmények alapjan varhatd, hogy a pedagdégusok tobb diploméval is
rendelkeznek, és mivel a kétszinti — bolognai — képzés hatasa a mintara csak kisebb
mértékben érvényesiil, valdszinisithetjiik, hogy sokan azonos szintli — jellemzden két
foiskolai — végzettséget szereztek. Ez Fényes (2009) szerint tipikusan feminin
karrierstratégia: tudas ¢és diplomak gyljtése, a szakmai ranglétran vald tervezett
elorehaladds nélkiill. Ez a tanari hatékonysagot nem feltétleniil csokkenti, de azt
megmutatja, hogy a pedagoguspalya nem, vagy csak nagyon kevesek szamara jelent valodi
tudomanyos karrierlehetdséget. Pedig a valds karrierut palyan tartd eréként és a professziod
presztizsének noveldjeként is fontos lenne.

A mar bejart karrierit mellett kitériink a jovobeli tervekre, és ehhez kapcsoléddan
megvizsgaljuk azt is, hogy milyen tényezdk éallnak az esetleges palyaelhagyas mogott, és

melyek teszik elkotelezetté a pedagdgusokat sajat palyajuk irant.

5.1. Megszerzett végzettségek és tovabbtanuldsi tervek

A képzettségek esetében a diplomdk szdmara és a képzettség jellegére is
rakérdeztiink. A pedagogusok korében nagy a tanuldsi hajlanddsag: az adatokbdl lathatjuk,
hogy kisebbségben vannak a mintan belil azok, akik csak egy diplomat szereztek,
minddssze a kérdezettek kétotode tartozik ebbe a csoportba (23. tablazat). A két-, illetve
haromdiplomasok teszik ki a minta valamivel tobb, mint felét (50,4 szazalékot). Csekély

aranyban, de taladlunk ennél is tobb, négy vagy 6t diploméaval rendelkez6 pedagogusokat is.

23. tablazat. Diplomak szama a pedagogusok korében

Megszerzett 1 2 3 4 5-nél tobb Nincs
diplomak valasz
% 40,9 35,8 14,6 4,1 1,4 33
N 432 378 154 43 14 35

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Annak érdekében, hogy arnyaltabb képet kapjunk a megkérdezett pedagdgusokrol,

érdemes a végzettségeket €s a karrierutakat részletesen is megvizsgalni. Elsé diplomdjat a
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tobbség foiskolan szerezte meg, de még a masodik diplomat szerzok kozott is tobbségben
vannak azok, akik fOiskolat végeztek. Az elsé diploma jellege értelemszeriien Osszefligg az
oktatasi szinttel, amelyen a pedagogus tanit, bar a jelenleg kozépiskolaban dolgozok koziil
is csupan 43,4 szazalék szerzett mar els6 korben egyetemi diplomat. Ugyancsak erds az
Osszefliggés a sziilok legmagasabb iskolai végzettsége és az elsd diploma jellege kozott:
kétszer annyi egyetemi végzettségli tanart talalunk az érettségizett vagy diplomas sziilok
gyermekei korében, az alapfoku végzettséggel rendelkez6 sziilok gyerekeihez képest. Mivel
az egyetemi diplomaval rendelkezdk tobbségben vannak a kozépiskolai tanarok korében, ez
az adat is jelzi a pedagogusprofessziok rekrutacids bazisaban mutatkozo kiilonbséget.

Kisebb aranyban, de olyanokat is taldlunk a mintdban, akik az egyetemi diplomat
kovetéen szereztek fbiskolai végzettséget. Esetiikben a masodik — f6iskolai — diploma
jellemzben szakvizsgat takar, ez, példaul a kozoktatas-vezetOképzést tekintve, tudatos
karriertervezésre utalhat, emellett informatika, angoltanari, valamint mentalhigiénés
végzettségeket szereztek legtobben.

A masodik és a harmadik végzettséget is figyelembe véve a kérdezettek 37,2
szdzaléka rendelkezik egyetemi végzettséggel (24. tablazat). A féiskolai végzettségiiek tobb
mint egyharmadanak a masodik diplomaja is f6iskolai végzettséget jelent. Azaz — a korabbi

eredményekkel 0Osszhangban — valdoban jellemz6 az azonos szintli végzettségek

gyljtogetése.

24. tablazat. Diplomak jellege a pedagogusok korében

Féiskola Egyetem Osszesen (N)
Elso diploma
Nok 84,1 15,9 799
Férfiak 65,8 34,2 161
Osszesen 81 19 960
Osszes megszerzett diploma
Nok 67,2 32,8 826
Férfiak 41,3 58,7 167
Osszesen 62,8 37,2 993

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A jellegzetesen feminin stratégia, azaz a két vagy tobb fOiskolai diploma
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Osszegylijtése a pedagdgusmintan beliil sokkal inkabb jellemzi a néket (25. tablazat). A
férfiak eleve nagyobb ardnyban Iépnek egyetemi végzettséggel a palyara, €s kétszer olyan
aranyban szereznek jabb egyetemi diplomat, mint a nék. Lehetséges karrierut esetiikben az
is, hogy ezt szakvizsgas képzés(ek) elvégzése koveti, az viszont ritka, hogy, féiskolai
végzettséggel indulva, a tovabbi diplomak kozott ne legyen egyetemi. A foiskola, majd
egyetem elvégzése hasonlo aranyban jellemzi mindkét nemet, ebben szerepet jatszhat az is,
hogy hét éven at, a bolognai képzési rendszerben csak ilyen mddon lehetett tanari diplomat

kapni, bar az egyes korcsoportok kozott ebben a vonatkozasban nincs jelentds kiillonbség.

25. tablazat. Karrierutak a pedagogusok korében (%)

Foiskolai | Egyetemi | Foiskolai, | Tobb Tobb Egyetemi,
majd féiskolai | egyetemi | majd
egyetemi féiskolai

N6k 46,5 7,3 6,4 25,1 53 9,4
Férfiak 31,7 14,4 6,5 16,8 11,4 19,2
Osszesen 44 8,5 6,4 23,7 6,3 11,1

Az sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A férfi és a ndi karrierutak kozotti eltérést jelzi a doktori végezettségek aranya is.
Tudomanyos fokozattal a kérdezettek koziil minddssze 1,5 szazalék (14 {6) rendelkezik. Ez
nagyon csekély arany, ugyanakkor ebbdl a néhany fébdl csaknem kétszer annyi a férfi, mint
and (9 16, illetve 5 £6). Alapvetden a jovdébeli fokozatszerzést is hasonld aranyban tartjak
elképzelhetének a ndk és a férfiak (26. tablazat), 0sszhangban azzal, hogy utobbiakat

inkabb jellemzi, hogy tudatosan torekszenek a magasabb végzettségek megszerzésére.

26. tablazat. Tudomanyos fokozatszerzésre iranyulo tervek, tarsadalmi nemek szerint

Tervez PHD-t Nem tervez PHD-t Osszesen (N)
Nok 12,1 87,9 826
Férfiak 24,6 75,4 167
Osszesen 14,2 85,8 993

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Sajatos eredményt mutat az oktatasi szintek szerinti Osszehasonlitas (27. tablazat).
Legtobben értelemszertien a kozépiskolai tanarok koziil tartjak lehetségesnek, hogy doktori
fokozatot szerezzenek. Az altalanos iskoldkban tanitoknak csupan egytizede gondolja, hogy
PhD-végzettséget szerez a jovében, viszont az évodapedagogusok esetében ez az arany
eléri az egyotdodot. Koriikben az egyetemi diplomasok aranya 8,5 szazalékos, ugyanez az
altalanos iskolai tanarok esetében 17 széazalék, a kozépiskolai tanarok esetében 75,8
szdzalék. Azaz a tudomanyos fokozatszerzéshez elengedhetetlen egyetemi diplomat kellene
elébb megszereznie az 6vodapedagogusok jelentds részének, még nagyobb aranyban, mint
az altalanos iskolai tanaroknak. gy esetiikben nem feltétleniil a realitast jelzik vélaszok,
inkabb a tanulasi kedvet és esetlegesen a pedagoguspalyanak tulajdonitott nagyobb

presztizst.

27. tablazat. Tudomanyos fokozatszerzésre iranyulo tervek, oktatasi szintek szerint

Ovoda Alapfok | Koézépfok | Osszevont | Osszesen
.
Tervez PhD-t 20,9 9,6 81,1 82,1 14,6
Nem tervez PhD-t 79,1 90,4 18,9 17,9 85,4
Osszesen (N) 129 500 355 39 1023

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Pedagogus szakvizsgaval a kérdezettek egyharmada rendelkezik, és ebben a
vonatkozasban nincs tarsadalmi nemi kiilonbség. Jelentds eltérést latunk ugyanakkor az
ovodapedagdgusok és a kozoktatdsban tanitok kozott: elobbiek korében kozel kétszeres a
szakvizsgédval rendelkezOk aranya (28. tdblazat). Az ardnyokat az életkori kiilonbségek
onmagukban semmiképp sem magyarazzak: igaz ugyan, hogy a kdzépiskolai tanarok koziil
tobben tartoznak a legfiatalabb (22 — 38 éves) korcsoportba, de az 6vodapedagdgusok ¢és az
altalanos iskolai tanarok aranya az egyes korosztalyokban szinte azonos, a szakvizsgak
szamaban mégis jelentds az eltérés kozottik. Ez egyfelél pozitivum lehet az
ovodapedagdgusok esetében, hiszen azt jelzi, hogy a tovabbképzések megvalasztasanal

torekszenek a hosszabb, feltételezhetéen atfogobb ismereteket nyajtdé — és masoddiplomat
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ado — formdkat eldnyben részesiteni. Masfel6l megerdsiti, amit a diplomaszerzések
vizsgalatakor lathattunk: az 6vodapedagdogusok — akik gyakorlatilag szdz szazalékban ndk —
a foiskolai diplomékat halmozzak, és kevéssé jellemzd, hogy a munka melletti tanulas
soran magasabb szintli, egyetemi diplomat szereznek. (Ahogy fent mar emlitettiik, az
egyetemi diplomasok aranya az oOvodapedagdgusok kozott a legalacsonyabb, 8,5

szazalékos.)

28. tablazat. Szakvizsgaval rendelkezok aranya, oktatdsi szintek szerint

Ovoda Alapfok Kozépfok | Osszevont i. Osszesen
Van ped. 57,6 30,1 29,6 15,2 33,0
szakvizsgaja
Nincs  ped. 42,4 69,9 70,4 84,8 67,0
szakvizsgaja
Osszesen (N) 125 465 335 33 958

Az sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forrds: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tovéabbtanulasi jovotervekre vonatkozo kérdésekbdl az dertil ki, hogy ujabb szak
vagy Ujabb diploma megszerzését a pedagdgusok négytizede fontolgatja, €s e két teriileten
nincs lényeges eltérés a nemek kozott. A tovabbi tanulmanyok folytatasat leginkabb a
szlilok — azon belill is elsdsorban az anya — iskolai végzettsége befolydsolja: a magasabban
képzett sziilok gyermekei inkdbb motivaltak 1jabb ¢&s/vagy magasabb végzettség

megszerzésére, nemiiktol fliggetleniil (29. tablazat).

29. tabldzat. Ujabb diploma megszerzésének terve, a sziilék iskolai végzettsége szerint

Nem tervez Tervez Osszesen
Anya alapfoku 65,7 32,5 N=403
végzettséggel
Anya érettségivel 55,3 44,7 N=653
vagy diplomaval
Osszesen 59,9 40,1 N=1056
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Apa alapfoku 63,8 36,2 N=453
végzettséggel

Apa érettségivel 57 43 N=603

vagy diplomaval

Osszesen 59,9 40,1 N=1056

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje az anyak végzettsége esetében P=0,000; az apak
végzettsége esetében P=0,016
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tovabbi tanuldsra vonatkozé elképzelések oktatasi szintek szerint is eltéréen
alakulnak (30. tablazat). Az 6vodapedagogusok kozel fele tartja elképzelhetonek ujabb
diploma megszerzését, a korabbi eredmények alapjan azt valdszinisithetnénk, hogy ez alatt
— elsd vagy ujabb — pedagogus szakvizsga megszerzését értik. Am a tovabbiakban latni
fogjuk, a palyaclhagyasra vonatkozé tervek erre valamelyest racafolnak. A legkevesebb
hajlandosagot az alapfokon oktatok mutatnak a tanuldsra, a kozépfokon oktatd

pedagoégusok pedig a kettd kozott helyezkednek el.

30. tabldzat. Ujabb diploma megszerzésének terve, oktatdsi szintek szerint

Ovoda Alapfok Kozépfok | Osszevont i. Osszesen
Tervez Gjabb 48,1 34,4 41,7 53,8 39,4
diplomat
Nem tervez 51,9 65,6 58,3 46,2 60,6
Ujabb
diplomat
Osszesen (N) 129 500 355 39 1023

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,004

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A fenti eredmények fényében sziikségesnek lattuk tobbvaltozos elemzés segitségével
felmérni, mely tényezdk befolyasoljak leginkabb a tovabbtanulasi szandékot. Logikusnak
tiinne, hogy aki mar egyetemi diplomaval rendelkezik, az nem tervez jabb diplomat, de
akar az is, hogy a jobb anyagi helyzet megerdsiti a tanulasi terveket. Mivel a tarsadalmi

nemet és az oktatdsi szintet vizsgaljuk elsdsorban, az elsé modellben a tarsadalmi nemet,
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majd a masodik modellben az oktatasi szintet vontuk be, annak ellenére, hogy a nemek és a
tanulasi tervek kozott a kereszttdbla-elemzés nem mutatott szignifikdns kapcsolatot. A
harmadik modellbe a kulturdlis tke mutatoit — az elsé €s a jelenlegi diplomat, valamint a
szllok legmagasabb végzettségét — az allandd lakohely telepiiléstipusat és az objektiv
anyagi helyzet 6sszevont mutatdjat vontuk be.

Az eredményeket a 31. tablazat foglalja 0ssze. Azt lathatjuk, hogy sem a meglevo
végzettségek jellege, sem az anyagi helyzet nem befolyasolja érdemben a tervezett
diplomaszerzést. Az Ovodapedagdgusok terveznek szignifikansan nagyobb mértékben
tovabbtanulni, és joval nagyobb eséllyel azok, akik olyan csaladbol jonnek, ahol az anya
fels6foku végzettséggel rendelkezik. Egy esetleges ujabb szakvizsga megszerzését pedig
kizarolag az anya felséfoku végzettsége befolyasolja szignifikins mértékben'!, sem a mar
meglevd diplomdk jellege, sem az oktatdsi szint hatdsa nem mutathaté ki, amennyiben

tobbvaltozos modell keretében vizsgaljuk az egyes valtozok befolyasold szerepét.

31. tablazat. Logisztikus regresszios modellek a tervezett diplomaszerzésre

Magyarazo valtozok Modell 1 Exp (B) | Modell 2 Exp (B) | Modell 3 Exp (B)
Tarsadalmi nem Ns. Ns. Ns.
Oktatasi szint (6voda) 1,633 * 1,747 **
Oktatasi szint (kdzépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége 1,121 ***
Objektiv anyagi mutatd Ns.
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
RL2 0,2 0,6 2,26

Az Exp (B) értékeke mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jel6li a
0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL2 jeldli a

modell illeszkedését.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

1 Az Gsszefiiggés szignifikanciaszintje: 0,003

119




5.2. Az elkitelezettséget és a palyaelhagyast befolydsolo tényezok

Az Gjabb diploma megszerzésének terve még egy jellemzdovel mutat osszefliggést: a
palyaelhagyasi szandékkal. Ez arra utalhat, hogy a diplomaszerzés a sokak esetében akar 1j
szakterlilet megismerését jelentheti, és a palyaelhagyashoz jarulhat hozza (32. tablazat),
mikdzben az oktatasi rendszer szempontjabol az lenne a kivanatos, hogy az ujabb képzés
soran megszerzett ismeretek az iskoldkat, a didkokat gazdagitsak. Kérdés az is, hogy ebben
az esetben mennyire realis a tanuldsi szandék, milyen mértékben jelent inkabb egy, a tavoli
jovobe helyezett elgondolast (ami koriilbeliil ugy fogalmazddik meg, hogy ,,tanulok egy uj
szakmat, és elhagyom a pedagdguspalyat”).

32. tablazat. Az ujabb diploma megszerzésének és a palya elhagyasanak osszefiiggése

Nem tervez ujabb Tervez ujabb Osszesen
diplomat diplomat
Nem hagyna el a 62,2 37,8 N=849
tandri palyat
Igen, elhagyna a 50,7 49,3 N=207
tanari palyat
Osszesen 59,9 40,1 N=1056

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,002

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Ha magat a palyaelhagyasi szandékot vizsgaljuk, az a korabbi kutatasokban is leirt
tényezok koziil kettével mutat Osszefliggést: a pedagoégusok tarsadalmi nemével és az
¢letkorukkal. A lakohely telepiiléstipusa alapjan nincs szignifikdns Osszefiiggés, pedig
altalaban a nagyobb varosokban ¢l6k inkabb hajlanak a pélyaelhagyasra. Az életkor
esetében mar szignifikans, de ezen beliil nem annyira erés az eltérés™®. A kutatasi adatok
szerint altalaban jellemzd, hogy az életkor eldrehaladtaval nd az elkdtelezettség: a vizsgalt
pedagdégusminta esetében korcsoportonként 6-7 szazalékkal kevesebben tartjak
elképzelhetdnek, hogy mas palyat valasszanak.

A tarsadalmi nem, valamint az oktatasi szint Osszefiiggését a késObbiekben

12 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,010
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részletesebben elemezziik, de elobb még kitériink a tovabbtanulasi szandék ¢és az
elkotelezettség Osszefiiggésére. Ennek kapcsan figyelemre mélté eredményt kapunk akkor
is, ha oktatasi szintenként vizsgaljuk a palyaelhagyas ¢s az ujabb diplomaszerzés
Osszefliggését. Az Ujabb diploma megszerzésén gondolkoz6d ovodapedagdgusok koziil
haromszor annyian tartjak lehetségesnek, hogy elhagyjak a palyat, mint ahanyan nem®. Az
altalanos iskolai tanarok korében nincs értékelhetd Osszefiiggés a két valtozo kozott, mig a
kozépiskolai tanarok esetében csak tendenciajellegli, hogy a tovabbi diplomaszerzést
tervezok inkabb veszik fontolora a pélyaelhagyést”. Az ovodapedagogusok esetében
érdemes itt visszautalni a professzid alacsonyabb statuszara, hiszen a tovabbi tanulasi
tervek egylitt jarhatnak a magasabb statusz iranti vaggyal, és lehetséges, hogy ez az
ovodapedagdgusi munka keretében problémasnak tiinik. Az dsszefiiggés pontos feltarasa,
az esetleges egyéb hatdsok kimutatasa tovabbi kutatdsokat igényel, jelenlegi adataink a
lehetdséget vetik fel.

A munkahellyel valé elégedetlenséget vizsgalva azt latjuk, hogy ez is hozzajarul a
palyaelhagyasi szandék erdsddéséhez, azaz — mas kutatasok eredményével dsszhangban — a
munkahely ¢és a pedagogusmunka irdnti lojalitds 0Osszekapcsolodik: Onmagaban
munkahelyet a tanarok negyede valtoztatna, kozottiik is nagyobb aranyban jelennek meg a
férfiak, mint a nék. Elobbiek tobb mint egyharmada (36,5 szazalék), mig utobbiaknak nem
egészen egynegyede (23,8 szazalék) elégedetlen jelenlegi helyzetével. A munkahely és a
palya elhagyasanak Osszefiiggését vizsgalva azt lathatjuk, hogy a munkahely-valtoztatas a
tobbség esetében akar azt is jelentené, hogy elhagyjak a tanari palyat (33. tablazat). Az,
hogy a munkahellyel ¢és a pedagdéguspalyaval vald elégedetlenség az esetek jelentOs

hanyadaban szinte el sem kiiloniill egymastol, a kiégés veszélyét is jelezheti.

33. tablazat. A munkahely és a palya elhagydsanak osszefiiggése

Nem valtoztatna Igen, valtoztatna Osszesen
munkahelyet munkahelyet
Nem hagyna el a 87,8 12,2 N=849
tandri palyat
Igen, eclhagynd a 16,4 83,6 N=207

3 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,002

Y Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,053




tanari palyat

Osszesen 73,8 26,2 N=1056

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A harmadik, erds Osszefiiggést mutatd jellemzd a pedagdgus tarsadalmi neme,
ahogyan ez varhat6 is volt: a férfiak sokkal inkabb — csaknem egyharmados aranyban —
gondolkoznak 1j foglalkozas valasztasan, mint a ndk (34. tablazat). Ennek hatterében,
korabbi kutatasok tapasztalata alapjan, a pedagdgusszereppel valo elégedetlenség, illetve az
anyagi helyzet, az elérheté kereset nem kielégité nagysaga allhat, de ha a tobbi vizsgalt
valtozot is megnézziik, mar joval arnyaltabb képet kapunk, mint amit a korabbi kutatdsok

mutattak e téren.

34. tablazat. Palyaelhagydsra vonatkozo tervek, tarsadalmi nemek szerint

Nem hagyna el a Elhagyna a palyat Osszesen
palyat
Férfiak 70,1 29,9 N=167
Nok 83,8 16,2 N=826
Osszesen 81,5 18,5 N=993

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A péalyaelhagyasi szdndék és a tarsadalmi nem erds Osszefiiggése miatt azt
varhatnank, hogy a végzettség is befolydsolja a pélya irdnti elkGtelezettséget, hiszen az
egyetemi diplomaval rendelkezok korében tobbségben vannak a férfiak. Ennek ellenére a
végzettség €s a palyaelhagyasi szandék kozott nem mutathatd ki szignifikdns Osszefiiggés.
Ebben valosziniileg az is szerepet jatszik, hogy az oktatasi szint hatdsa viszont érzékelhetd,
¢és ezen belill sajatosan alakul a nemek aranya is. Az alapfokon tanitoknak minddssze 14,2
szazaléka tartja elképzelhetonek, hogy elhagyja a tanari palyat, és a férfiak sokkal inkabb

hajlanak erre, mint a nék (11. abra).
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11. abra. Palyaelhagyas és munkahely-valtoztatas az dltalanos iskolai tanarok kérében,
nemek szerint

100

88,7

M Férfiak

N6k

Munkahely valt. Munkahely nem Palyat valt. Palyat nem valt.
valt.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kozépfokon oktatoknak mar valamivel tobb, mint egynegyede (25,6 szazalék)
fontolgatja a palyaelhagyast, esetiikben nincs szignifikans eltérés a nemek kozott; azaz 6k
Osszességben elégedetlenebbek a koriilményekkel (35. tablazat). A tarsadalmi nemi
Osszefliggés az ovodapedagdgusok korében nem értelmezhetd, hiszen 6k gyakorlatilag
mindannyian nék. Ugyanakkor elégedettség szempontjabol az altalanos iskolai és a
kozépiskolai tanarok kozott helyezkednek el, azaz valamivel nagyobb aranyban tartjak

lehetségesnek, hogy elhagynak a palyat, mint az alsobb iskolafokozaton tanitok.

35. tablazat. Az oktatasi szint és a palyaelhagyas dsszefiiggése

Ovoda Alapfok Kozépfok | Osszevonti. | Osszesen
Nem hagyna 82,9 85,8 74,4 76,9 81,1
el a palyat
Elhagynd a 17,1 14,2 25,6 23,1 18,9
palyat
Osszesen (N) 129 500 355 39 1023

Az 0sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,001
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Lathat6, hogy a palyalehagyast tobb tényezd is befolyasolhatja, ezért tobbvaltozos
modellben is megvizsgaltuk az egyes jellemzoket. Az els6 modellbe a tarsadalmi nemet
vontuk be, majd a masodikba a legmagasabb oktatdsi szintet, amelyen a pedagogus tanit. A
harmadik modellbe a kulturalis téke mutatoit — az els6 és a jelenlegi diplomat, valamint a
sziilok legmagasabb végzettségét — az allando lakohely telepiiléstipusat és az objektiv
anyagi helyzet 0sszevont mutatdjat vontuk be. Az eredményeket a 36. tablazatban mutatjuk
be.

A férfiaknak 2,4-szeres esélye van a palya elhagyasara, ami alig csokken, ha az
oktatési szinteket is bevonjuk a modellbe. A kulturalis és az anyagi tékemutatok bevonasa
pedig eltiinteti az altalanos iskolai tanarok esetében, a masodik modellben még lathatod
kiilonbséget. Ennek valoszintileg az az oka, hogy — ahogy ezt az el6z6 elemzések mutattak
— ezen az oktatasi szinten férfiak inkdbb hajlanak a palyaelhagyasra, azonban
Osszességében inkdbb a kdzépiskolai tanarok valtananak, és koriikben nincs eltérés a nemek
kozott. Azaz a palyavaltoztatds szandekat egyéb tényezOk jobban erdsithetik, ilyen lehet
példaul, hogy az adott telepiilésen milyen mas munkalehetdségek vannak, vagy, hogy tud-e
valaki pluszjovedelemhez jutni. Bar az adatokbdl pontosan nem tudjuk ezt meghatarozni, a

szoveges valaszok valamelyest arnyaljak a képet.

36. tablazat. Logisztikus regresszios modellek a palyaelhagyasi szandékra

Magyaraz6 valtozok Modell 1 Exp (B) | Modell 2 Exp (B) | Modell 3 Exp (B)
Téarsadalmi nem 2,401 *** 2,271 *** 2,072 ***,
Oktatasi szint (alt. iskola) 0,529 ** Ns.
Oktatasi szint (kozépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutato Ns.
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
RL2 2,4 3,7 4,1
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Az Exp (B) értékeke mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jeloli a
0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL2 jeldli a
modell illeszkedését.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A palyaelhagyassal kapcsolatos kérdésre ugyanis nem csupan igennel vagy nemmel
lehetett valaszolni, mindkét valaszlehetséghez egyéb kritériumokat is tarsitottunk. igy a
megkérdezettek a kovetkezd valaszokat adhattak:

»Nem, mert a végzettségem nem versenyképes, mas jo allas megszerzésére nem alkalmas.”
,INem, mert szeretek tanitani, az esetleges nehézségek ellenére is.”

»lgen, mert nem valtak be a tanitassal kapcsolatos elképzeléseim, elfaradtam.”

»lgen, mert nem megfeleldek a koriilmények (megbecsiiltség, fizetés).”

»lgen, egyéb okbol.”

A nemleges valaszt adok kozott nagyon kevesen voltak, akik jobb lehetdségek hijan
gondoljak Ugy, hogy pedagdégusok maradnak: mindossze a valaszadok 5,1 szdzaléka
tartozik ebbe a csoportba (12. abra). A tobbség azért marad, mert szeret tanitani: 71,7
szazalék valasztotta ezt az opciot. A palyaelhagyason gondolkozok kevesebb, mint
egyharmada érzi ugy, hogy a tanari munkaban csalodott, 4,5 szézal¢k tartozik ebbe a
csoportba. A palyaelhagyast fontolgatok nagy aranyban a nem megfeleld kortilményeket
jelolték meg indokként, a megkérdezettek koziil Gsszesen 12,6 szazalék. Az egyéb okok
mogott i1s a problematikus koriilmények allnak legtobbszor: a 6,1 szazaléknyi vélaszadd
koziil sokan az anyagi ¢és a tarsadalmi megbecsiilés hidnyat egyiittesen emlitették,
hivatkoztak az adminisztracios és oraszambeli tulterheltségre, az elmult két év jogszabalyi
valtozéasaira, és mindossze 19 szdzalékuk (a teljes mintan beliil ez alig tobb mint egy
szazalékot jelent) emlitett csaladi, egészségiligyi okokat.

A palyaelhagydson gondolkoz6 férfiak egyébként joval tobben mondjak, hogy a
tanitassal kapcsolatos elképzeléseik nem valtak be, mint a nék: 9,8 szazalékuk jeldlte meg

ezt a valaszlehetdséget, szemben a ndk 3,6 szazalékos aranyaval.
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12. abra. A palyaelhagyas hdatterében allo indokok

B Nem, a végzettségem nem
versenyképes

B Nem, mert szeretek tanitani

1 Igen, mert nem vdltak be az
elképzeléseim

M Igen, mert nem megfelelGek a
korilmények

M Igen, egyéb okbdl

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

5.3. Osszefoglalis

Az eredmények azt mutatjak, hogy a karrierrel kapcsolatos dontéseket mind a
tarsadalmi nem, mind az oktatasi szint erdteljesen befolyasolja, mikdzben egyéb tényezok
hatdsa alig érzékelhetd. A pedagodgusok alapvetden feminin stratégiat kovetnek, azaz
tobbségiik egynél tobb, és altaldban azonos szintli (féiskolai) diploméval rendelkezik.
Ugyanakkor a férfiak esetében hatarozottan érzékelheté, hogy tudomanyos karriernek
tekintik a tanari palyat: eleve nagyobb ardnyban Iépnek egyetemi végzettséggel a palyara,
kétszer olyan aranyban szereznek ujabb egyetemi diplomat, mint a ndk, és — a nékhoz
viszonyitva — a doktori fokozat megszerzését is kétszer annyian tartjak lehetségesnek. A
tovabbtanulasi terveket befolyasolja a sziilok iskolai végzettsége is, az anyaké lényegesen
erdsebben, mint az apdké, ami arra utal, hogy a pedagdgusok esetében a ndéi minta
jelentésége nagyobb, még a férfi tanarok esetében is.

Az oktatasi szint befolydsa bizonyos szempontbol magitol értetddd, hiszen
kozépiskolaban tanitani — a miivészeti targyak és a testnevelés kivételével — csak egyetemi
végzettséggel lehet. Eles a kiilsnbség ugyanakkor az 6vodapedagogusok, illetve az

iskolakban dolgozok kozott: eldbbiek inkdbb szakvizsgds képzésben vesznek részt,
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utobbiak a magasabb, egyetemi szintli diplomat is fontosnak tartjak az esetek egy részében.
Ennek hatterében az is meghuzodhat, hogy az 6vodapedagogusok nehezebben talalnak
szorosan a munkéjukhoz kapcsolodd egyetemi képzést, mint a tanarok, és jelezheti az
ovodapedagdgus professzio alacsonyabb statuszat is, hogy a tovabbtanulast tervezok kozott
magasabb a palyaelhagyast is megfontolok aranya.

A palyaelhagyasi szandékot a tdrsadalmi nemhez tartozas befolyasolja leginkabb, de
ha az oktatasi szinteket kiilon is megvizsgaljuk, akkor mar joval 0sszetettebb képet kapunk.
Az éltalanos iskolai tanarok esetében valoban igaz, hogy a férfiak kevésbé érzik magukénak
a pedagoguspalyat és —szerepet, a kdzépiskolai tanarok korében viszont van egy réteg, aki
nem elégedett a munkahelyén és a palydjan, és — tarsadalmi nemétdl fliggetleniil — a
valtoztatast fontolgatja. Kordbban Varga (2007) kutatdsa jelezte, hogy a megszerzett
egyetemi végzettség — a jobb elérhetd keresetek, illetve a piacképesebb szakok miatt —
inkdbb hatassal van a palyaelhagyasra, mint a tarsadalmi nem, de olyan eredménnyel nem
talalkoztunk, amely egyértelmiien jelzi, hogy a kodzépiskolai pedagdgusok kozott egyéb
tényezOk hatdsa fontosabb, és nincs szignifikdns tarsadalmi nemi eltérés. Valdsziniileg
befolyasold tényezd lehet még a lakohely telepiiléstipusa: egy kisebb telepiilésen a
pedagdgusi munka jelenthet nagyobb presztizst, emellett kevesebb a potencidlis 1j
munkahely; dm ezzel kapcsolatban a pontos valaszt csak tjabb kutatdsok adhatjak meg. A
munkahely-valtoztatassal vald Osszefiiggés tiikroz egyfajta altalanos elégedetlenséget, ami
akar az érintettek kiégés-kozeli allapotat is jelezheti. Kiilon figyelmet érdemes forditani
arra, hogy az Ujabb diploma megszerzésének ¢€és a palya elhagyasanak szandéka
Osszefiiggést mutat, ez is utalhat kiégésre, €s arra is, hogy épp a leginkabb tevékeny

pedagogusok nem talaljak a helytiket a jelenlegi kortilmények kozott.

6. Tovabbképzési részvétel: kivalasztas, hatékonysag, és az ezekre hato tényezék

Ebben a fejezetben a tovabbképzésekkel kapcsolatos jellemzoket tekintjiik at. Bar a
reflektivitas kvantitativ modszerekkel kevéssé vizsgalhatd, a képzések mddszertana €s az,
hogy ezzel mennyire elégedettek a részt vevé pedagdgusok, kozvetett mddon a reflexio
jelenlétére és a hasznossagra egyarant utal. Ahogyan az elméleti fejezetben lathattuk, a
magyarorszagi képzések iddtartama, ismeretkdzvetitése nem all 6sszhangban a hatékonysag
szakirodalomban megfogalmazott kritériumaival. A tovabbképzések tulnyomo részét a 30

oras képzések teszik ki, €s ez az arany gyakorlatilag évrdl évre azonos. A Pedagogus-
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tovabbképzés Akkreditacios Rendszerben 2016-ban az dsszesen 1735 akkreditalt képzésbol
30 oras, vagy annal rovidebb volt 1406, 31 és 60 ora kozotti idStartamt volt 256, és a
fennmarado 73 képzés hossza haladta meg a 60 orat. Az aranyokat a 13. dbran mutatjuk be,
ugyanez egyébként 2014-ben a kovetkezOképpen alakult: 30 oOras, vagy rovidebb 80
szazalék; 31-60 oras 16 szazalék és 60 oOrasnal hosszabb ugyanigy 4 szdzalék. A
szakvizsgas képzések természetesen kiilon kategoriat jelentenek, ahogyan erre az elméleti
fejezetben felhivtuk a figyelmet, hiszen id6tartamuk jellemzden 4 félév, ebben az esetben

inkdbb az ismeretatadds maodja a vizsgalando.

13. dbra. Tovabbképzési kinalat, a képzés idotartama szerint

W 30 6ras, vagy rovidebb
31-60 6ras

60 6rasnal hosszabb

Forrés: Pedagdgus-tovabbképzés Akkreditacios Rendszer, 2016

A képzések modszertanarol keveset tudunk, igy a jelenlegi kérdéivben ennek
vizsgélatara is kitértiink. A valaszok természetesen szubjektivek, a realitds és a
pedagégusok benyomdsai kozott lehet eltérés. Mégis gy véljik, az elvégzett
tovabbképzések darabszama onmagéaban nem ad képet arrol, hogy a pedagogus készségei,
kompetenciai ténylegesen mennyit fejlodtek.

Ebben a fejezetben is igyeksziink feltarni, hogy taldlunk-e tarsadalmi nemi
eltéréseket a tovabbképzéseken vald részvételben, hatdssal van-e a pedagdgus neme arra,

hogy milyen modszertant, milyen képz0 intézményt talal hasznosnak. A
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pedagoégusfoglalkozasok feltételezett kiilonbsége miatt vizsgaljuk az oktatdsi szintek

szerinti eltérések alakulasat is.

6.1. Részvételi hajlandosdag és hatékonysdag

A megkérdezett pedagogusok tobbsége igen aktiv volt az elmualt 6t év soran.
Minddssze 6,1 szazalékuk nem vett részt egy tovabbképzésen sem, csaknem a kérdezettek
fele (48 szazalékuk) kettd-négy képzésre jutott el, €s 37 szdzalékuk Otnél is tobb
tovabbképzésre jart. Az elvégzett képzések ugyanakkor nem bizonyultak feltétlentil
hasznosnak a szakmai fejlédés szempontjabol. Az elvégzett, illetve a hasznosnak tartott
képzésekre vonatkozé adatokat Osszevetve azt mondhatjuk, hogy a képzések koriilbeliil

kétharmadat értékelték valoban jonak a tanarok (14. abra).

14. dbra. A szakmai fejlodés szempontjabol hasznos képzések aranya

M egyet sem
M egyet

H kett6t

B harmat

M négyet

M Otot

I 6tnél tobbet

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A képzések jellemzden akkreditalt pedagdgus-tovabbképzések (82,1 szazalék) és
szakvizsgas képzések (7,6 szazalék), minddssze a tandrok egytizede jart valamilyen egyéb

felndttképzésre. Csupan a pedagogusok 9,8 szazaléka valaszolt igennel arra a kérdésre,
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hogy részt szokott-e venni valamilyen szakmai szervezet rendezvényein, és raadasul ezek a
rendezvények valdsziniileg rovid idétartamt eldadasok vagy konferencidk, igy hatasuk a
szakmai fejlesztés szempontjabol kevésé jelentOs.

Mindez a tovabbképzési kindlat ismeretében azt is jelenti, hogy az akkreditaci6 nem
feltétleniil biztositja a képzés szakmai hasznossagat (raadasul, ahogyan azt mar bemutattuk,
az akkreditalt tovabbképzések jellemzéen nem haladjdk meg a 60 orat, igy az ennél
hosszabb iddtartam csak a szakvizsgas képzések esetében garantalt).

A nok szignifikdnsan tobb tovabbképzésen vettek részt és — ettdl nyilvan nem
fiiggetleniil — tobbet is talaltak hasznosnak. A férfiak tobb mint 6tode (22,4 szézalék)
legfeljebb csak egy tovabbképzésen jart, a nk esetében ez az arany alig tobb mint egytized
(13,6 szédzalék). Hasonld az eltérés a skala masik végpontjan is: 6t vagy anndl tobb
tovabbképzésen a ndk 39,6 szizaléka vett részt, a férfiak esetében ez az arany 23,6
szdzalék.™

A férfiak 1ényegesen kevésbé elégedettek, ahogyan ez a 15. abran is lathato. Igaz,
hogy kevesebb tovabbképzésen vettek részt, mint a ndk, de ez 6Snmagédban nem indokolja,
hogy kozel egynegyediikk utélag egyetlen képzést sem tart megfelelonek, tovéabbi
egynegyediik pedig csak egy képzéssel elégedett.

15. abra. A szakmai fejlédés szempontjabdl hasznos képzések, tarsadalmi nemek szerint

35

29,3
30

25,1 24,9
25 23,4

21

20
16 16,

14,8 15 Férfiak
15 13,

W NGk
10

Egyet sem Egyet Kettot Harmat Négyet, vagy
tobbet

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

15 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A nok esetében a csalodottak aranya 14,8 szazalék, nagyjabol ugyanennyien vannak, akik
csak egy képzést tartanak kelléen jonak. Ahogyan a késdbbiekben latni fogjuk, tarsadalmi
nemi bontasban az elégedetlenség nem elsésorban a képzések modszertanara vonatkozik,
ennek alapjan arra kovetkeztethetiink, hogy a férfiak a képzés tartalmat kifogasoljak
inkabb.

Ha a részvételt oktatasi szintek szerint vizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy a
tovabbképzések halmozasa — azaz 6tnél tobb képzésen valo részvétel — a magasabb iskolali
szintek felé haladva csokken (37. tabldzat). Ez a kozépiskolai tanarok esetében akar
pozitivum is lehetne, amennyiben kevesebb, de jol megvalasztott tovabbképzésre jartak,
azonban épp az 6 esetilkben tobb mint egytizednyi azok ardnya, akik az elmult 6t évben
egyaltalan nem vettek részt pedagogus-tovabbképzésen. Ez pedig arra utal, hogy a képzési
kinalattol — legalabbis bizonyos fokig — fiiggetleniil alacsonyabb koriikben a képzéseken

val6 részvételi hajlandosag.

37. tablazat. Tovabbképzéseken valo részvétel, oktatasi szintek szerint

Ovoda Alapfok Kozépfok Osszevont Osszesen
oktatasi int. (N)
Nulla 4 3,7 10,5 7,9 62
Egy 9,5 8,1 9,6 7,9 88
Kettd-négy 41,3 47,0 50,9 55,3 478
Otnél tobb 45,2 41,3 28,9 28,9 370

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az elvégzett képzéseket szintén a kozépiskolai tandrok tartjak legkevésbé
hasznosnak szakmai fejlodésiik szempontjabol (38. tablazat). Ha csupan azt vizsgaljuk,
hogy az 6t vagy tobb tovabbképzésen részt vevok koziil hanyan érzik hasznosnak a
tanultakat, azt latjuk, hogy az 6vodapedagdégusok esetében az arany meghaladja az igennel
valaszolok felét, az altalanos iskolai tanaroknak koriilbeliil fele tartja kielégitonek az dsszes
képzést, mig a kozépiskolai tanarok esetében az egyharmadot sem éri el azok aranya, akik

az 0t vagy tobb képzés koziil mindet megfelelonek is talaltak.
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A tovabbképzések hasznossagat tobbvaltozés modellben is megvizsgaltuk. A
kulturélis és az anyagi toke mutatdinak bevonasa azt mutatta, hogy az elégedettség még igy
is kizarolag az oktatasi szinttel mutat Osszefliggést: a kozépiskolai tanarok azok, akik
szignifikansan'® elégedetlenebbek.

Hogy ennek hatterében mi 4all — esetleges kotelezd részvétel palyazatbol
finanszirozott képzéseken, rosszabb mindségii képzések, vagy a pedagogusok negativabb

attitidje — az tovabbi kutatasokat igényelne.

38. tablazat. A szakmai fejlodés szempontjabol hasznos képzések, oktatdsi szintek szerint

Ovoda Alapfok Kozépfok Osszevont Osszesen
oktatasi int. (N)
Nulla 11,6 13,4 22,3 23,1 170
Egy-kettd 26,4 39,4 47 41 414
Harom-négy 36,4 27 22 28,2 271
Otnél t5bb 25,6 20,2 8,7 7,7 168

Az sszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

6.2. Pedagogusvélemények a képzések modszertandrol

A vélaszok alapjan az elvégzett tovabbképzések modszertana sem mindig felel meg
a jelen tanulmény elején bemutatott hatékonysagi kritériumoknak, az dnreflektiv, csoportos,
aktiv részvételt kivand modszereket a valaszadok valamivel tobb, mint fele emlitette a
gyakran vagy mindig alkalmazott képzési modok kozott (16. abra), mig a legtobbszor
eldadasokat hallgattak, amit az idézett szakirodalom a legkevésbé tart hatékonynak. A
pedagogusok elvarasait vizsgalva azt is lathatjuk, hogy tudataban vannak annak, mi lenne a
szamukra a megfelelobb képzési forma: legtobben beszélgetéseken vennének részt
szivesen, ez Osszhangban all a kozos tudasalkotas gyakorlataval, a korabbi tapasztalatok
hasznositasaval. A valdsagban realizalthoz képest sokkal nagyobb ardnyban igényelnének
szituacios gyakorlatokat és vitatechnikak vagy projektmodszer alkalmazasat is.

16. dbra. A tovabbképzésen alkalmazott, valamint a tanarok altal elvart modszerek

16 A szignifikancia szintje: 0,032
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kivanatosnak tartott mddszerek tekintetében csak a tréning és a projektmodszer
esetében mutatkozik kiilonbség tarsadalmi nemek szerint: a nék szignifikdansan inkabb
hianyoljak az interaktiv moddszereket, mint a férfiak (39. tablazat). Az oktatéasi szinteket
illetéen ugyancsak ebben a két modszerben latunk szignifikans eltérést: az
ovodapedagdgusok igényelnék leginkabb az interaktivitast, majd a kozépfokon oktatok felé
haladva kozel tiz-tizszdzaléknyi eltérés van az egyes szintek kozott. Az oktatasi szinteket
kiilon-kiilon vizsgalva is érzékelhetd, bar kevésbé markénsan, a tarsadalmi nemi
meghatarozottsadg: az altalanos iskolai tanarok korében a projektmodszert, a kozépiskolai
tanarok kozott a tréningeket igényelnék szignifikdnsan nagyobb aranyban a ndk, mint a

férfiak.
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39. tablazat. A hasznosnak tartott képzési modszerek, tarsadalmi nemek szerint

Nem nagyon Nagyon hasznos Osszesen (N)
hasznos
Tréning
Nok 37,0 63,0 826
Férfiak 50,3 49,7 167
Osszesen 39,3 60,7 993
Projektmodszer
Nok 40,1 59,9 826
Férfiak 50,3 49,7 167
Osszesen 41,8 58,2 993

A tréning esetében az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,001
A projektmodszer esetében az dsszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,009

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kérddivben arra is kitértiink, milyen szdmonkérési modszerekkel talalkoztak
altalaban a megkérdezett pedagogusok, illetve, hogy ezek koziil melyiket mennyire tartjak
hatékonynak. Osszességében elmondhatd, hogy minden moédszert nagyobb mértékben
itéltek hatékonynak, mint amilyen ardnyban a tényleges alkalmazasat jelolték, igy nem ez
az arany szolgal érdemi informécioval szdmunkra. Azt érdemes inkabb szemiigyre venni,
hogy hol mutatkozik jelentds — egy-két helyezésnél nagyobb — kiilonbség az alkalmazott,
illetve a hasznosnak tartott szamonkérési modok kozott (17. abra).

A ,,jelenlét elegendd volt” a legkevésbé hatékony a pedagdgusok szerint, és bar ez
csak a hetedik leggyakoribb teljesitési mod volt, a pedagdgusok altal elvartnal még igy is
gyakrabban alkalmaztak a képzdé intézmények. Szintén kevéssé tartjak hatékonynak a
feleletvalasztds tesztet és az irasbeli esszét, mikozben ez bizonyult a masodik, illetve a
negyedik leggyakrabban alkalmazott szdmonkérési modnak. Ellenkez6 irdnyt kiilonbséget
lathatunk a — szakirodalom szerint is hatékony — projektfeladat elkészitése, illetve a szobeli
gyakorlati bemutatd esetében. A pedagdgusok a masodik és a harmadik leghatékonyabb
modszernek tartjak ezeket, az intézményi gyakorisag alapjan azonban csak az 6todik, illetve

az utolso eldtti helyre kertiltek.

17. abra. A tovabbképzésen alkalmazott, valamint a tanarok altal szamonkérési modszerek
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Tarsadalmi nemek szerint a projektfeladat és az essz¢é esetében latunk eltérést: a ndk
mindkett6t jobban preferaljak, mint a férfiak (40. tablazat). Oktatasi szintek szerint
kizarolag a projektfeladat megitélésében van eltérés: az d6vodapedagogusok 81,4 szazaléka,
az altalanos iskolai tanarok 69,8 szdzaléka, a kdzépiskolai tanarok 59,7 szézaléka mondja,
hogy ez a szamonkérés hatékony forméja”. Ugyanakkor a nék a kozépiskolai tanarok
esetében is lényegesen jobbnak tartjdk a projektfeladatot: kétharmaduk értékelte a
hatékonynak, mig a férfi tanaroknak csak a fele'®. Azaz bizonyara van Osszefliggés a
tarsadalmi nemi €és az oktatési szintek kozott lathatd preferenciaban, de az eltéré megitélés

hatterében mindkett6t megtalaljuk.

7 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000

18 Az Gsszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,018
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40. tablazat. A hatékonynak tartott szamonkérési modszerek, tarsadalmi nemek szerint

Nem nagyon Nagyon hatékony Osszesen (N)
hatékony
Esszé
Nok 38,3 61,7 826
Férfiak 49,7 50,3 167
Osszesen 40,2 59,8 993
Projektfeladat
Nok 28,9 71,1 826
Férfiak 44,3 55,7 167
Osszesen 31,5 68,5 993

A tréning esetében az Osszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,004
A projektmodszer esetében az dsszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,000

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

6.3. A képzések kivalasztasaban szerepet jatszo tényezok

A tovabbképzések kapcsan a kivalasztds €és a részvétel motivacioit, valamint az
akadalyozo tényezdket, felmeriild problémakat is igyekeztiink feltarni. A pedagogusok 29,4
széazaléka szeretett volna tobb képzésen részt venni, mint amennyi végiill megvalosult. Az
akadalyokra vonatkozo kérdés az elmult 18 honapra vonatkozott, és a kovetkezd allitdsokat
tartalmazta:

»Nem feleltem meg a feltételeknek (pl. képesités, gyakorlat, életkor).”
,»A képzés til draga volt / nem engedhettem meg magamnak.”
,»A munkaltatbm nem tdmogatta.”
»Nem tudtam a képzést dsszeegyeztetni a munkaidé-beosztasommal.”
»Nem volt elég idém a csaladi kdtelezettségeim miatt.”
,»Nem volt az igényeimnek megfeleld képzés.”
,»A képzési helyszin til messze volt a lakohelyemtdl / munkahelyemtdl.”
Ezek koziil két allitds mutatott szignifikans eltérést a tarsadalmi nemek tekintetében,

szintén kettd az oktatasi szintek szerint. A ndk kozel fele (48,4 szazalék) valaszolta, hogy a
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képzések egy részét nem engedhette meg maganak, a férfiak esetében ez az arany alig
haladja meg az egyharmadot (39,9 szazalék)'. A munkaidé-beosztassal alapvetben a
kozépiskolai tandrok nem tudtak Osszeegyeztetni a tovabbképzéseket, igy ez meghuzodhat
az alacsonyabb részvételi aranyuk mogott. Esetikkben 46 szazalékban meriilt fel ez a
probléma, mig az alacsonyabb oktatasi szinten dolgozok korében az ardny egyharmadhoz
kozeli®.

Az, hogy nem taldlnak az igényeiknek megfeleld képzést, els6sorban a férfiakat,
illetve — oktatasi szintek szerint — a kézépiskolai tanarokat jellemezte ebben az id6szakban.
Ahogyan a fentiekben lattuk, a ndk altalaban pozitivabb attitiiddel viszonyulnak a
tovabbképzésekhez, amit a valasztékra adott reakcidjuk is tikroz (41. tablazat). A
kozépiskolai tanarok alacsonyabb részvételi ardnyanak pedig Gjabb lehetséges magyarazata,
hogy jobban vélogatnak a képzések kozott és/vagy kevésbé érzik megszolitva magukat (42.
tablazat). Utobbi esetben egyébként az oktatasi szint az erdsebb befolydsolo tényezd, mivel
ha csak a kozépiskolai tanarokat vizsgaljuk, akkor nem mutatkozik eltérés a tarsadalmi

nemek kozott.

41. tablazat. A képzési igénynek megfelel6 tovabbképzések alakulasa, tarsadalmi nemek

szerint
Nok Férfiak Osszesen

Nem volt az 27,4 37,2 29,1
igényeimnek

megfeleld képzés

Volt az igényeimnek 72,6 62,8 70,9
megfeleld képzés

Osszesen (N) 726 178 874

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,012

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

42. tablazat. A képzési igénynek megfelelo tovabbképzések alakulasa, oktatasi szintek
szerint

19 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,035

20 Az 6sszefiiggés szignifikanciaszintje: P=0,010
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Ovoda Alapfok Kozépfok Osszevont Osszesen
oktatasi int. (N)

Nem volt az
igényeimnek

26,3 26,0 36,2 18,2 258
megfeleld
képzés
Volt az
igényeimnek

73,7 74,0 63,8 81,8 625
megfeleld
képzés

Az Osszefliggés szignifikanciaszintje: P=0,008
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tovabbképzési igényeket, valamint a részvételt akaddlyozd tényezdket
részletesebben is megvizsgaltuk, hogy lassuk, kimutathatd-e valamilyen Osszefliggés a
tarsadalmi nemek mellett a kulturalis és az anyagi toke mutatdival. A tobbvaltozods elemzés
két esetben hozott értékelhetd eredményt.

Az els6 maga a részvételi szandék: a 43. tablazatban lathatd, hogy a tarsadalmi nem
¢és az oktatasi szint hatasat is feliilirja a mar megszerzett egyetemi diploma ¢és az allando
lakohely telepiiléstipusa. Mivel ez a kérdés nem egy ujabb diploma megszerzésére, hanem a
szakmai fejlédéshez sziikséges folyamatos tanuldsra vonatkozott, az egyetemi végzettség
hatdsa nem térvényszerli, az adatokbol azonban az deriil ki, hogy akik a tovabbképzések
soran végiil egyetemi diplomat szereztek, azok kevésbé hidnyoljak a tovabbképzést. Ennek
hatterében az is allhat, hogy a diplomaszerzés a kozelmultban tortént, ami ki is elégitette az
adott pedagogus szakmai fejlodés iranti igényeit, vagy jelezheti a korabban aktiv pedagdgus
kifaradasat. A részvételi szandék esetében a masik befolyasold tényezd, amely erdsebben
hat, mint a tarsadalmi nem vagy az oktatasi szint, az a lakohely telepiiléstipusa: ez arra
hivja fel a figyelmet, hogy a kisebb telepiiléseken €lok nehezebben talalnak megfeleld
tovabbképzéseket.

43. tablazat. Logisztikus regresszios modellek a tovabbképzési igényekre

Magyarazo valtozok Modell 1 Exp (B) | Modell 2 Exp (B) | Modell 3 Exp (B)
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Tarsadalmi nem 0,662 * 0,684 * Ns.
Oktatasi szint (alt. iskola) 0,692 * Ns.
Oktatasi szint (kdzépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma 0,540 **
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutato Ns.
Lakohely telepiiléstipusa 0,726 *
RL2 0,4 0,7 1,6

Az Exp (B) értékeke mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikanciajat, *** jeloli a
0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL2 jelli a
modell illeszkedését.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az akadalyozd tényez6, amely esetében a tobbvaltozds elemzés érdemi
eredménnyel jart, a képzés koltsége. A ,,Tul draga volt a képzés, ezért nem vettem részt”
allitas esetében a nemek kozotti eltérés megmarad akkor is, ha az oktatasi szinteken, majd —
a harmadik modellben — a kulturalis és az anyagi t6ke mutatéit is bevonjuk az elemzésbe
(44. tablazat). Azonban a nok részvételét akadalyozo tényezd az is, ha az allando lakohely
kisvaros vagy falu: a kisebb képzési kindlat mellett ugyanis valosziniileg utazni kellene a
megfeleld tovabbképzésen valo részvétel érdekében, ami tovabbi koltségeket 16 az érintett
pedagbdgusokra. (Az anyagi helyzet ugyanakkor nem mutat szignifikéns eltérést, aminek az
lehet az oka, hogy — ahogyan ezt a demografiai jellemzdk elemzése megmutatta — a férfiak

vannak érzékelhetden jobb anyagi helyzetben a pedagdégusok korében, mig a ndk kozott

nincs jelentds eltéres.

44. tablazat. Logisztikus regresszios modellek a képzés koltségere vonatkozoan

Magyarazo valtozok

Modell 1 Exp (B)

Modell 2 Exp (B)

Modell 3 Exp (B)

Tarsadalmi nem 0,626 ** 0,616 ** .0,689 **
Oktatasi szint (alt. iskola) 0,700 * Ns.
Oktatési szint (kozépiskola) Ns. Ns.
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Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutato Ns.
Lakohely telepiiléstipusa 0,655 **
RL2 0,6 1,0 1,5

Az Exp (B) értékeke mellett tiintettiik fel a Wald statisztika szignifikancigjat, *** jeloli a
0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat. RL2 jeldli a

modell illeszkedését.

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kérdbivben kiilon kérdésblokkban tértiink ki arra, hogy milyen tényezok
motivaltdk leginkabb a tovabbképzések kivalasztasat. A valaszlehetoség kozott 14 item
fontossagat kellett megjelolni, négyfoku Likert-skalan. A valaszlehetdségek kozotti
Osszefliggések alapjan a  pedagégusokat négy tipusba tudtuk sorolni. A
kapcsolatorientaltakat elsdsorban a szakmai és a személyes kapcsolatok kialakitdsanak
lehetdsége €s a képzes jO hangulata motivalta. A felsGoktatas-kdzpontiak esetében fontos
volt a tudomanyos eldrelépés lehetdsége, és az esetleges késdbbi — allandod vagy oraadoi —
munkalehetéség a felsdoktatdsban. A praktikus csoporthoz tartozok elsésorban a
munkahelyi elvardsok miatt valasztottak tovabbképzést, és arra torekedtek, hogy ez
viszonylag konnyen elvégezhetd legyen. Az optimumra torekvok pedig olyan képzést
kerestek, amely tamogatja Oket a szakmai munkdban, emellett a képzd intézmény jol

megkozelithet szdmukra. A faktorokat a 45. tadblazatban mutatjuk be.

45. tablazat. A képzés kivalasztasaban szerepet jatszo tényezok (faktorszkorok)

Kapcsolatorientalt | Felsooktatas- | Praktikus Optimumra
kozponta torekvo
Munkahelyi
-,005 -,078 ,718 -,054
elvarasok
Késobbi anyagi | ,159 454 ,409 -,003
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megtériilés

Szaktargyam Uj
tudoményos
eredményei  iranti

érdeklodés

921

,239

-,131

,094

A képzés alatt
biztositott
munkaid6-

kedvezmény

,132

,386

,618

,079

Uj szakmai
egylittmiikodések,
kapcsolatok

kialakitasa

,857

171

,099

-,080

Uj személyes
kapcsolatok

kialakitasa

,851

,103

,106

-,086

A tovabbképzést
tartd
személy/intézmény
szakmai

elismertsége

673

,160

,218

,061

A kovetelmények
viszonylag konnyii

teljesithetdsége

,061

,105

,616

410

A felsdoktatasban
valo (&lland6 vagy
oraadoi) munka

lehetdsége

,087

,768

,213

114

Tudoményos
eldrelépés,
magasabb szakmai
fokozat

megszerzése

,197

,833

-,017

,060
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A szakmai
tevékenység
elemzése,
. ,305 ,783 -,008 ,044
vizsgélatokba,
kutatasokba torténd
bekapcsolddas
A képzés jo
hangulata,
,604 ,175 ,085 ,366
tanulmanyi
sikerélmények
Tanéri munkim
,548 ,063 -,183 522
tamogatasa
A képzd intézmény
foldrajzi tavolsaga, | -,025 ,080 ,158 ,842
megkozelithetosége

Varimax, KM0O=0,815
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az eredmények alapjan megvizsgaltuk, kimutathato-e valamilyen Osszefiiggés a
faktorok és a tarsadalmi nemek, illetve az oktatasi szintek kozott, és arra is kivancsiak
voltunk, a palyaelhagyasi szdndékot befolyasolja-e valamelyik tényezo.

Tarsadalmi nemek szerint az elsd és a mésodik faktorban mutathaté ki szignifikans
eltérés. A kapcsolatorientaltak korében feliilreprezentdltak a ndk, mig a felsGoktatés-
kozpontiak kozott a férfiak?.

Oktatasi szintek alapjan csak a ,,praktikus” faktorban nem mutathato ki eltérés. A
kapcsolatorientalt faktorban az évodapedagogusok feliilreprezentaltak, mig a felsGoktatés-
kozpontiban az &vodapedagogusok és a kozépfoku intézményekben dolgozok. Az
optimumra torekvok kozott ezzel szemben az altalanos iskolai tanarok vannak inkébb
jelen?,

A tanari péalya irdnti elkotelezettséggel csak az els§ faktor mutat Osszefiiggést:

akiket leginkdbb a kapcsolatteremtés €s a tanari munka tdmogatasa motivalt, azok kevésbé

21 p=0,000
22 A7 elsé faktor esetében P=0,010, a masodik faktor esetében P=0,001, a negyedik faktor esetében P=0,007
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tartjak valésziniinek, hogy mas teriileten keressenek munkat®.

A kérdbiv a legtobbszor igénybe vett képzd intézményekre vonatkoz6 kérdést is
tartalmazott. Feltételeztiik, hogy a tovabbképzd szervezet kivalasztasaban szerepet jatszik,
hogy milyen fenntartdsu az adott 6voda vagy iskola, de kivancsiak voltunk arra, hogy
egyeb szempontok is szerepet jatszanak-e abban, hogy ki milyen intézményt valaszt.

A képzd intézmény szerint négy, jol elkiilonithetd csoportot taldlunk. Az elsd
csoportban az egyhdzi fenntartasti intézményeket valasztok jelennek meg. A maéasodik
csoportba keriiltek azok, akik for-profit vagy non-profit intézmények képzéseit részesitették
elényben. A harmadik csoportba az alapvetden felsdoktatasi intézményekben tanuldk, mig

a negyedikbe a pedagogia intézeteket valasztok keriiltek (46. tablazat).

46. tabldzat. A képzo intézmény kivalasztasaban szerepet jatszo tényezok (faktorszkorok)

Egyhazi For- vagy non- | Fels6oktatasi Pedagogiai

profit intézeti

Pedagogiai
-,014 -,086 -,054 ,953
intézetek

Allami
felséoktatéasi 014 -,118 874 -,125

intézmények

Egyhazi
felsdoktatasi ,814 -,004 ,215 ,052

intézmények

Magén
felsdoktatasi ,405 476 ,339 114

intézmények

Kozéptoka
oktatasi ,097 ,485 467 ,200

intézmények

Profitorientalt
-,091 ,695 -,030 -,207
vallalkozasok

Nonprofit -,003 ,681 ,003 ,002

2 p=0,006
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szervezetek

Egyhazi
tovabbképzd ,846 ,049 -,111 -,064

szervezetek

Varimax, KM0O=0,641
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Harom faktor esetében a fenntarté a meghatirozd, ahogyan ez varhato is volt: az
elsé csoportba az egyhazi fenntartasti intézményekben dolgozok tartoznak zémmel®, a
felsGoktatasi intézmények képzéseit25 ¢s a pedagogiai intézetek képzéseit26 pedig az
onkormanyzatok altal fenntartott iskoldk tandrai részesitik elényben. A masodik faktorban,
azaz a non-profit és for-profit intézményeket preferalok kozott viszont a tarsadalmi nem a
meghatarozo: a férfiak inkabb valasztottik ezeket a képzéseket?’. Elképzelhetd, hogy ez
Osszefligg azzal a kijelentéssel, hogy a férfiak kevésbé talaltak megfeleld képzéseket, de az

okok feltarasa alapvetden egy kovetkezd kutatas célja lehet.

6.4. Osszefoglalis

Ahogyan azt a fejezet elején bemutattuk, a magyar tovabbképzési rendszer csak
részben felel meg a hatékonysag kritériumainak: a képzések az optimalisnal révidebbek,
kivéve a pedagdgus szakvizsgat addo formakat. Utdbbiak viszont nem feltétlentil tudnak
segiteni az ismeretek gyakorlati alkalmazasaban, mar csak azért sem, mert egyéb
szempontoknak is meg kell felelniiik — a diploma megszerzéséhez kovetelmény példaul a
szigorlat €s a szakdolgozat, ¢és ezek nem a leghatékonyabb szamonkérési modok, a
megkérdezett pedagogusok szerint sem.

Ezeket a hidnyossagokat a tanarok viszonylag pontosan érzékelik, tobb interaktiv,
gyakorlatias oktatdsi modszert €s szdmonkeérési format szeretnének.

A tovabbképzésekkel kapcsolatos attitidokben, véleményekben tarsadalmi nemek ¢és

oktatasi szintek szerint is lathatunk eltéréseket, amik gyakran Ossze is kapcsolodnak. Az

24p=0,000
% p=0,026
%6 p=0,019
# p=0,001
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esetek tobbségében azonban a tirsadalmi nem jelent6sége nagyobb, a ndk és a férfiak
véleménye kozott az egyes oktatasi szinteken beliil is kimutathat6 a kiilonbség. Ugyanakkor
ebben a témakorben is — ahogyan az el6z0 fejezetben vizsgalt palyaeclhagyas esetében —
kimutathat6, hogy a kdzépiskolai tanarok, akar ndk, akar férfiak, azonos modon vélekednek
a képzésekrdl. Raadasul ez a — nemtdl tobbé-kevésbé fliggetlen — pedagoguskép nem
feltétleniil az eredményesség iranyaba mutat, mivel a kozépiskolai tanarok azok, akik
kevesebb képzésen vettek részt és kevésbé elégedettek a tovabbképzésekkel.

Az ovodapedagogusoktol a kozépiskolai tanarok felé haladva egyre kevesebb
tovabbképzésen vettek részt a megkérdezettek. Ugyanebben a sorrendben az interaktivabb
modszerek irdnti igény is csokken. A kozépiskolai tanarok kevésbé tudjak 0sszeegyeztetni a
tovabbképzéseket a munkajukkal, nehezebben taldlnak az elvarasaiknak megfelelé képzést,
és az elvégezett képzéseket kevésbé taldljadk hasznosnak. A képzések kivalasztasakor
motivalja O6ket a tudomdnyos elérelépési lehetdéség, ugyanez azonban az
ovodapedagdgusokat is jellemzi, és 0k azok, akik a szakmai és a személyes kapcsolatok
bdviilését is fontosnak tartjadk. Az altalanos iskolai tanarok korében pedig az optimumra
torekvok vannak tobbségben: a lakohelylikhoz kozeli, ugyanakkor a szakmai munkét
tamogatd képzést keresnek.

Tarsadalmi nemek szerint markansan elkiiloniil a tovabbképzések iranti attitiid: a
nok tobb képzésen vesznek részt, és azokkal sokkal elégedettebbek, mikozben a férfiak
kozel negyede egyetlen elvégzett tovabbképzést sem tartott szakmai fejlédése
szempontjabol hasznosnak. A ndék sokkal jobban igényelnék az interaktiv oktatasi é€s
szamonkérési modszereket; ennek hatterében az is allhat, hogy a csoportos, onreflektiv
munka inkabb feminin jellemzod, a férfiszerephez kevésbé tartozik hozza a személyiség —
ezen belill is az attitidok, az empdtia, az érzelmek — ilyen jellegli fejlesztése. A férfiak
ugyanakkor a felsdoktatas-kozponti faktorban feliilreprezentaltak, ez 6sszhangban all az
elézdekben latott tudomanyos elérehaladas szandékaval a karriert soran.

A ndk koziil sokkal tobben jelezték, hogy a tovabbképzések egy részét nem
engedhették meg maguknak; ennek hatterében allhatndnak az eltérd igények is, de mivel a
ndk objektiv anyagi helyzete valamivel rosszabb, mint a férfiaké, joggal kovetkeztethetiink
arra, hogy a dragabb — vagy a tobb anyagi aldozatot koveteld, példaul hosszabb, vagy
foldrajzilag tavolabbi — képzésekrdl gyakrabban kell lemondaniuk. Utobbi feltevést
tdmasztja ald, hogy amikor a képzést akadalyozd tényezdk koziil a képzés dragasagat
vizsgaltuk meg, akkor a tarsadalmi nem mellett az allandé lakohely telepiiléstipusa

esetében mutatkozott szignifikdns 0sszefiiggés.

145



A ndk esetében fontos, hogy szakmai és személyes kapcsolataik fejlédjenek,
mikozben a képzés szakmai munkajukat is tdmogatja. A férfiaknak ezzel szemben a
tudoményos eldrelépés lehetdsége a meghatarozo. Emellett 6k részesitik elényben a for-
profit és non-profit intézményeket, ennek hatterében allhat a szélesebb kinalat, de akar

kényelmi szempontok — példaul foldrajzi kdzelség — is.

7. A pedagogusokat jellemzo kompetenciak és szakmai célok

Ebben a fejezetben a nehezebben megragadhato jellemzOk feltarasara tesziink
kisérletet: mivel a szakmai fejlédés szempontjabdl a pedagdéguskompetencidknak kiemelt
szerepe van, megkiséreljiik ezeket, elsdsorban az ezekhez vald viszonyt — a kvantitativ
kutatas korlatai miatt — megismerni. Igyeksziink olyan nehezen mérheté kompetenciakat is
megragadni, amilyen példaul a reflektivitas vagy modszertani soksziniiség. Hogy ez a
gyakorlati munka sordn mennyiben valdsul meg, azt természetesen csak oramegfigyelések
bizonyithatnak, de az is lényeges, hogy mi az, amit leginkdbb szeretnének elérni a
pedagdgusok, hiszen arra bizonyara nagyobb figyelmet forditanak, mig ha valamilyen
készség fejlesztését vagy cél elérését nem is tartjak kiilondsebben fontosnak, akkor az nagy
eséllyel — tudatosan odafigyelve — a napi munkaban sincs jelen.

Az elméleti fejezetekben bemutatott modellek szerint az oktatasi szint, amelyen a
pedagdégus dolgozik, az oktatdsi intézmény céljai befolydsoljadk a szakmai fejlodést.
Ugyanakkor e modellek figyelmen kiviil hagyjak a tarsadalmi nemi sztereotipiak hatasat a
pedagdgusképre: ennek értelmében nemi kiilonbséget nem kellene tapasztalnunk. Azonban
mar a képzési igény tekintetében is erdteljesen megmutatkozik a tarsadalmi nem hatésa.
Tapasztalatunk szerint ugyanis a képzési igény és a mar meglevo tudas nem feltétleniil fiigg
Ossze: egy 2013-as, a debreceni pedagodgushallgatok anyanyelvikompetencia-fejlesztési
igényét mérdé kutatdsunk soran azt az eredményt kaptuk, hogy tdrsadalmi nemek szerint
igen nagyok az eltérések. A hallgatondk altalaban mindenbdl hosszabb idejii képzést
szerettek volna, mint a férfihallgatok: utobbiak tobb mint fele csak egy féléves képzést
akart, mig a n6knél ez az arany csupan egyharmad volt?. Hasonloképpen, a kdzoktatdsban
Csapo6 (2000) azt taldlta, hogy a nemek kozotti kiillonbségeket 0sszességében leginkabb
azzal lehet leirni, hogy a tantargyak tobbségét a lanyok — minden életkorban — altataban

jobban szeretik, mint a fitk (Csapd, 2000). Kereszty pedig az eltér6 nemi szocializacid

% Az bsszefiiggés szignifikanciaszintje P=0,021 volt.
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kapcsan hivja fel a figyelmet arra, hogy a nék pozitivabban viszonyulnak a tanuldshoz és
igyekeznek — az iskolaban is — megfelelni az elvarasoknak (Kereszty, 2014). Ezt
figyelembe vettilk akkor, amikor az egyes kompetenciateriiletek iranti képzési igényt
elemeztiik.

E valtozok esetében is vizsgaljuk, hogy hogyan alakulnak az eltérések tarsadalmi
nemek ¢€s oktatasi szintek szerint, mivel ugy véljik, a pedagogusszerep felfogasaval
kapcsolatban itt mutatkoznak meg leginkabb a kiilonbozéségek, és természetesen az

esetleges azonossagok is.

7.1. A Kompetencidak fejlesztése irdnti igények alakulasa

Az egyik kérdésblokkunk a tanuldsi tervekkel kapcsolatos kérdések soraba
illeszkedett: arra kérdeztink ra, hogy a pedagdgusok milyen feladatok, problémak
megoldasahoz igényelnének tovabbképzést a jovOben. A megadott valaszlehetdségek
tobbé-kevésbé lefedik a 326/2013. kormanyrendeletben felsorolt
pedagdéguskompetenciakat, de nem azonosak veliik. Az értelmezhetdség miatt ezeket
kénytelenek voltunk tagolni, hiszen egyértelmt példaul, hogy ,,a pedagogiai folyamatok és
a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése” két kiilonallo részfeladat. A
kompetencidk a szakmai fejlodés mellett az életpalyamodell szerinti elérelépésben is
kiemelt jelentdséggel birnak, hiszen a jovdébeli szakmai mindsités a kompetencidk
fejlodésétdl, az ezekkel kapcsolatban 6sszegytijtott indikatoroktol is fiigg.

A megkérdezett pedagogusok koziil kiemelkedden sokan szeretnének a hatékony
problémamegoldast segitd képzéseket: 86,1 szdzalék valaszolt igennel erre a lehetdségre.
Szintén nagy ardnyban igényelnék a tanuldk személyiségének fejlesztésével (81,5
szazalék), valamint a tanuldk tanuldsanak tdmogatasaval (80,6 szédzalék) kapcsolatos
tovabbképzéseket.

A skala masik végpontjan két olyan képzés, illetve kompetenciateriilet all,
amelyekkel kapcsolatban a megkérdezetteknek csupén a fele igényelne tamogatast. Ezek az
esélyteremtés, integracios tevékenység (50,5 szazalék), valamint a pedagdgiai folyamatok
értekelése, elemzése (52 szazalék). Utobbi kapcsdn érdemes megemliteni, hogy a
»pedagogiai tevékenység tervezése és ehhez kotddo reflexiora valo képesség” is a kevésbé
fontos feladatok kozé keriilt. Ugy tiinik tehat, hogy az onreflexio, noha a jelentSségét

gyakran hangsulyozzak, a pedagogusok napi gyakorlataban nem tolt be igazan hangsulyos

147



szerepet.

Mind tarsadalmi nemek, mind oktatidsi szintek szerint talalunk szignifikans
eltéréseket. Az adatok alaposabb elemzése viszont — a fejezet elején irottakkal 6sszhangban
— azt mutatja, hogy a ndk barmelyik feladattal kapcsolatban joval nagyobb aranyban
vennének részt tovabbképzésen, mint a férfiak. Ugyanigy csokken az altalanos képzési
igény az alacsonyabb oktatdsi szinttdl a magasabb fel¢ haladva. Ha tehat kizarolag a
szignifikans eltéréseket vizsgalnank, akkor az esetek jelentds részében arra az eredményre
jutnank, hogy sokkal t6bb n6 igényelne tovabbképzést, mint férfi (és tobb dvodapedagogus,
mint kozépiskolai tanar). De nem feltétleniil ez a legfontosabb eltérés a tarsadalmi nemek
kozott, a hasonlosidgok egy része pedig észrevétlen maradna ilyen modon. Hogy ezt
elkertiljiik, rangsorokat hoztunk létre, annak alapjan, hogy egy-egy item esetében a nok,
illetve a férfiak hany szazaléka mondta, hogy szivesen igénybe venne ilyen jellegii
tovabbképzést.

Ha az egyes feladatok, kompetenciateriiletek rangsorolasat nézziik, akkor néhany
vonatkozdsban mas eredményt kapunk, mintha a szignifikdns kiilonbségeket vessziik
szemiigyre. gy példaul a szaktargyi felkésziiltség fontossiga nem szignifikins sem
tarsadalmi nemek, sem oktatési szintek szerint, noha a rangsoroldsban elég nagy az eltérés.
Ugyanakkor példaul a tanuldk tanuldsanak tamogatdsa a ndknek szignifikdnsan inkabb
fontos, mikdzben a férfiak szdmara ez a masodik legfontosabb feladat, kozvetlenil a
hatékony problémamegoldas utdn, a ndék pedig a harmadik helyre rangsoroltdk. Néhany
teriileten ugyanakkor megmarad a tarsadalmi nemi kiilonbség, barmilyen modszerrel is
probaljuk megragadni: ilyen példaul az ,esélyteremtés, integracido”, ami lényegesen
hangsulyosabb a nék esetében, mint a férfiaknal. Emiatt Gigy véljiik, hogy a fontossagi
sorrendek Osszevetése jobban tiikkrozi az eltéréseket, vagy épp az azonossagokat.

Ha az egyes feladatok rangsorolasat tarsadalmi nemek szerint vizsgéljuk, harom
terlilet esetén latunk igazan jelent6s — két helyezésnél nagyobb — eltérést (18. abra). ,,A
tanuld személyiségének fejlesztése” és az ,,SNI, BTM tanulok fejlesztése, egylittnevelésre
valé modszertani felkésziiltség” a ndknek sokkal 1ényegesebb: eldbbit a masodik helyre
tették, szemben a férfiaknal elért hatodik hellyel, utobbi naluk a hetedik helyre kertilt, mig a
férfiaknal utolso eldtti, azaz tizenkettedik. A szaktargyi felkésziiltség ezzel szemben sokkal

fontosabb a férfiaknak: ndluk a negyedik, mig a ndknél csak a nyolcadik helyen szerepel.
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18. dbra. Kompetenciateriiletek sorrendje tarsadalmi nemek szerint

hatékony problémamegoldas

tanuldk tanulasanak tamogatasa

szakmai egyuttm(ikodés

szaktargyi felkészlltség

hatékony kommunikacio

tanuldk személyiségfejlesztése

ped. reflexidra vald képesség W Férfiak

B N6k

tanuldék személyiségfejl. értékelése

elkotelezettség a szakmai fejlédésért

tanuléi csoportok, kozosségek fejlesztése

pedagdgiai folyamatok értékelése

SNI, BTM tanulék fejlesztése

esélyteremtés, integracio

0 20 40 60 80 100

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az oktatasi szintek szerint vizsgalva a feladatok rangsorolasat, mar tobb jelentds —
két helyezésnél nagyobb — eltérést talalunk (19. abra). Ezek koziil ketté magatol értetédéen
adodik abbol, hogy nem azonos az egyes iskolafokozatokon dolgozé pedagogusok feladata,
szerepe. A szaktargyi felkésziiltség viszonylag fontos a kozépiskolai tanaroknak, akik a
hatodik helyre soroltdk ezt a feladatot, mig az altalanos iskolai tanarok a kilencedik, az
ovodapedagdgusok a tizedik helyre. A tanulok tanuldsanak tamogatasaban viszont — szintén

nem meglepd mdédon — az oOvodapedagdgusok és a tanarok kozott mutatkozik nagy
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kiilonbség: elébbieknél a tizenegyedik, az altalanos iskolai tandroknal a harmadik, mig a
kozépiskolai tanaroknal a masodik legfontosabb tertilet.

Figyelemre mélto az eltérés az ,,SNI, BTM tanulok fejlesztése, egyiittnevelésre vald
modszertani felkésziiltség” kompetenciateriilet irdnti igényben. Az 6vodapedagdgusok
befogadobb attitlidjét jelezheti, hogy 6k az 6tddik helyre soroltdk ezt a teriiletet, az
altalanos iskolai tanarok a nyolcadik, mig a kozépiskolai tanarok a tizenegyedik helyre.

A ,tanul6i csoportok, kozosségek alakulasanak fejlesztése, osztalyfonokség”
értékelése esetében viszont minden bizonnyal a gyerekek életkori sajatossagai, esetleg az
iskolarendszer elvarasai jatszottak a legfGbb szerepet. A leginkabb a kozépiskolai
tanaroknak fontos ez a kompetenciateriilet, 6k a kilencedik, az altalanos iskolai tanarok a
tizedik helyre soroltdk, mig az 6vodapedagogusoknal — talan néhany, az 6vodai neveléstdl
idegen kifejezés hasznalata miatt — az utolso helyre kertilt.

Ahogy el6zb6leg emlitettiik, a pedagogiai folyamatok elemzése €s az dnreflexié nem
keriilt a legfontosabb teriiletek kozé. Ugyanakkor az egyes oktatdsi szinteken dolgozé
pedagdgusok kozotti eltérések okanak feltardsa akar tovabbi kutatds targya lehetne. Az
ovodapedagdgusok szdmara ugyanis fontosabbak ezek a teriiletek: a reflexiora vald
képesség a negyedik, a pedagodgiai folyamatok elemzése a kilencedik, mig a szakmai
fejlodés iranti elkotelezettség a nyolcadik helyet foglalja el az 6 sorrendjiikben. Utobbi az
altalanos iskolai tanaroknal a hetedik, viszont a reflexi6 képessége csupan a tizenegyedik,
mig a pedagogiai folyamatok elemzése az utolsé helyre keriilt. A kozépiskolai tanarok
esetében pedig a nyolcadik, a tizedik €s a tizenkettedik helyrdl beszélhetiink. A sorrendek
alakulasdban nyilvan szdmos tényezd szerepet jatszott, esetleg nem is azonos modon
értelmezik az egyes teriileteket a kiilonbozd oktatési szinteken tanitd pedagdgusok. Az
azonban mindenképp elgondolkodtato, hogy az altalanos iskolai és a kdzépiskolai tanarok
esetében a szakmai folyamatok tervezésére, értékelésére €s a szakmai fejlodésre vonatkozo

teriiletek egyike sem kertilt a rangsor elso felébe.
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19. dbra. Kompetenciateriiletek sorrendje oktatasi szintek szerint
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Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Megvizsgaltuk azt is, hogy kimutathat6-e kapcsolat a 13 item fontossaga kozott,
vannak-e olyan kompetenciateriiletek, amelyek egyiittesen mindsiilnek fejlesztendének a
pedagdgusok egy-egy csoportja szamara. Az elemzés soran harom faktort tudtunk
létrehozni (47. tablazat). Az elsdbe tartozok szamara a szakmai fejlédés és a pedagogiai

folyamatok elemzése kiemelten fontos, emellett a kommunikacio, az egyiittmiikodés és a
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problémamegoldas hangsulyos, igy ez a faktor a ,,szakmaifejlédés-kozponti™ elnevezést
kapta. A masodik csoport a tanulok személyiségfejlesztésre helyezi a hangstlyt, emellett
fontosak szamara a rangsorolasban egyébként nem annyira kitiintetett helyet elért teriiletek,
példaul az esélyteremtés és integracids tevékenység, valamint az SNI, BTM tanulok
fejlesztése, egylittnevelésre vald modszertani felkésziiltség. A faktort ezért ,,esély- és
diakkézpontiinak™ neveztiik el. A harmadik csoport a szaktargyi felkésziiltséget tekinti a
legfontosabbnak, amihez a tanuldk tanuldsanak tdmogatasa és a pedagdgiai tevékenység
tervezése, ¢€s ehhez kotddo reflexiora vald képesség kapcsolodik. Ennek alapjan a faktor a

»tanulaskozpontu™ nevet kapta.

47. tablazat. Az egyes kompetenciateriiletek fontossaga (faktorszkorok)

Szakmaifejlodés- Esély- és és | Tanulaskozpontia
kozponta diakkozpontu
Elkotelezettség,
felelosségvallalas al,711 ,156 ,204
szakmai fejlodésért
Hatékony
,685 ,254 224
problémamegoldas
Szakmai egyiittmiikodés | ,826 ,049 ,252
Hatékony
L 125 235 ,200
kommunikécio
A tanulok
személyiségfejlodésének | ,646 ,483 ,024
folyamatos értékelése
A pedagogiai
folyamatok értékelése, | ,679 ,286 -,065
elemzése
Esélyteremtés,
. ' 461 ,627 -,070
integracios tevékenység
Tanulo6i csoportok,
kozosségek ,336 579 ,203
alakulasanak fejlesztése,

152




osztalyfonokség

SNI, BTM tanuldok

fejlesztése,
egylittnevelésre valo | ,082 , 759 -,080
modszertani
felkésziiltség
A tanuld
személyiségének ,264 , 726 ,349
fejlesztése
A tanulok tanulasanak
,162 ,614 ,528
tamogatasa
Pedagogiai tevékenység
tervezése, €és ehhez
,402 237 ,585
kotodé reflexiora valo
képesség
Szaktargyi felkésziiltség | ,085 -,040 ,847

Varimax, KM0O=0,885

Tarsadalmi nemek szempontjabol a masodik faktor mutat szignifikans eltérést®:
nem meglepd modon a nék feliilreprezentaltak ebben hagyomanyosan inkabb femininnek
mondhato, a torédést és gondoskodast eldtérbe helyezd faktorban.

Oktatasi szintek szerint vizsgalva az els6é faktorban feliilreprezentaltak az
ovodapedagdgusok, a masodikban az 6vodapedagogusok, €s csekélyebb mértékben az
altalanos iskolai tanarok, mig a kozépfokon tanitok alulreprezentéltakgo. Bér a harmadik
faktorban szamitanank a kozépiskolai tanarokra, a tanuldskozponta faktorban nem
mutathato ki szignifikans kiilonbseg.

A maésodik faktor egyébként palyaelhagyas szempontjabol is érdekes, bar az

sszefiiggés kevésbé erds>': akik ebbe tartoznak, azok jobban elkételezettek a tanari palya

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

mellett, gy tlinik, ez az a pedagoguskép, ami talalkozik a valos elvarasokkal.

2 p=0,000
%0 p=0,004, illetve P=0,001
1 p=0,026
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A tovabbi lehetséges Osszefliggések feltarasa érdekében tobbvaltozos elemzéssel is
megvizsgaltuk, hogy az egy mutatdba rendez6dd kompetenciateriiletek kapcsolodnak-e mas
jellemzokhoz is. Az elemzésbe mindharom faktor esetében az elsé modellbe a tarsadalmi
nemet, a masodikba a tarsadalmi nemet és az oktatasi szintet, majd a harmadik modellbe az
elobbiek mellett a kulturdlis tOke és az anyagi tOke mutatdit és az allando lakohely
telepiiléstipusat vontuk be.

A | szakmaifejlodés-kozponta” faktor esetében szignifikans Osszefliggést lathatunk a
sajat végzettségekkel, mig a kulturalis vagy az anyagi téke egyéb mutatéinak nem
érzékelhetd a hatdsa (48. tablazat). Az elsé diplomdjukat foiskolan szerzok esetében az
Osszefliggés negativ, azaz 0k kevésbé tartjak fontosnak ezeket a kompetencidkat, mig a
palyan toltott évek alatt egyetemi diplomat szerzOkre nagyobb eséllyel vonatkoznak e
faktor mutatéi. Ugy tiinik tehat, hogy a megszerzett egyetemi végzettség a legfontosabb
hatotényezo, fliggetleniil attol, hogy els6é vagy masodik-harmadik diploma-e.

48. tablazat. Linedris regresszios modellek a ,,Szakmaifejlddés-kozponti” faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)
Tarsadalmi nem NSs. Ns. Ns.
Oktatasi szint (alt. iskola) Ns. Ns.
Oktatasi szint (kozépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma -0,18 **
Legmagasabb diploma 0,13 *
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutatd Ns.
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
Adjusted R Square 0,003 0,005 0,019

*4% jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az ,esély-és didkkozponti” faktor esetében a tarsadalmi nem hatasa a legerdsebb,

¢s ez a tobb valtozd bevondsat kovetden is megmarad, szinte azonos mértékben (409.

tablazat). A kozépiskolaban oktatd pedagdgusok esetében kisebb eséllyel jelennek meg
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ezek a kompetenciamutatok, ahogyan ezt a kereszttabla-elemzés is jelezte. Erdekesség
ugyanakkor, hogy a kulturalis és az anyagi tOke mutatéinak bevonasa utan az oktatasi
szintek kozotti szignifikans eltérés eltiinik. Tovabbi kutatds témaja lehet, hogy pontosan
mely tényezok hatnak igy. Valdszintsithetjik, hogy a megszerzett diploma jellege
moddositd tényezd, mivel a kordbbi elemzéseink azt mutattdk, hogy az egyetemi diplomasok
korében felértékelddik a szaktargyi tudas. A jelenlegi adatok alapjan azonban nem tudunk
pontos valaszt adni erre a kérdésre.

A ,tanulaskdzponti” faktor tobb valtozo bevondsa esetén sem mutat szignifikans
Osszefliggést egyik jellemzovel sem: ebben az esetben is ujabb kutatds targya lehet, hogy

milyen tényezdk teszik fontossa e kompetenciamutatot.

49. tabldzat. Linearis regresszios modellek az ,, esély- és diakkézpontu” faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)
Tarsadalmi nem -0,207 *** -0,177 *** -0,180 ***
Oktatasi szint (alt. iskola) Ns. Ns.
Oktatasi szint (kozépiskola) -0,129 * Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutatod Ns.
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
Adjusted R Square 0,042 0,048 0,047

*4% jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

7.2. Szakmai célok, és az ezekre hato tényezok

A masik kérdésblokkunk a szakmai multra vonatkozé kérdések végén kapott helyet,
ebben a tanitas soran megvalositand6 célokra kérdeztiink ra. A 4. fejezetben bemutatott
,Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and Development is a

Cross-Border Area” kutatds emlitett, pedagdgushallgatoknak sz6ldo melléklete szintén
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vizsgalta a munka soran fontosnak tekintett célokat. Az ott kapott eredmények alapjan a
jelenlegi kérdéiv 19 itemét Ugy hatdroztuk meg, hogy nagyjabol egyenlé szadmban
kapcsolddjanak a szakmai fejlodéshez és sokszintiséghez kothetdé célokhoz, a tarsas
kapcsolatokkal, személyiségfejlesztéssel 0Osszefiiggd célokhoz, illetve a kifejezetten
tudasatadasra, oktatdsra vonatkozo6 célokhoz. Az egyes célok fontossagat négyfoku Likert-
skalan jelolhették a valaszadok.

Osszességében elmondhatd, hogy a célok mindegyikét fontosnak talalta a
pedagogusok legalabb 80 szazaléka, az egyetlen kivétel a didkok szabadidds
tevékenységének szervezése, amit egyharmaduk vélt kevéssé fontosnak. A leginkabb
sziikséges célok kozé keriilt a didkok gyakorlati tudasanak, személyiségének ¢&s
kommunikécidjanak fejlesztése. Bar az értékelésben nem jelentek meg olyan kiugrd
kiilonbségek, mint a kompetenciateriiletek esetében, a nék és az 6vodapedagdgusok itt is
altalaban fontosabbnak tartottak minden célkitlizést, mint a férfiak, illetve a kozépiskolai
tanarok. Igy az egyes célok fontossaga kozotti szignifikans eltérések ismét nem feltétleniil
adnak pontos képet: ,,a diakok felkészitése a nagybetiis életre” példaul joval fontosabb a
kozépiskolai tandroknak, mint a tobbi pedagdgusnak, a masodik helyen szerepel, mig az
altalanos iskolai tanaroknal a hetedik, az 6vodapedagogusoknal a nyolcadik, ugyanakkor az
értékek alapjan nincs szignifikans kiilonbség az egyes oktatdsi szinten dolgozdk kozott.
Forditott a helyzet a tanulmanyi versenyekre valé felkészitéssel: az 6vodapedagdgusoknal
¢s az altalanos iskolai tanaroknal az utolso, a kdzépiskolai tanaroknal az utolsé elétti helyet
foglalja el, mikozben az altalanos iskolai tandrok haromnegyede szerint, mig az
ovodapedagdgusok egyharmada szerint lényeges célkitlizés. Meglatasunk szerint itt az a
kiemelendd, hogy bar a kérdés leginkabb a kozépiskolakban relevans, hiszen ott mar a
tovabbtanulasra is hatdssal van, a pedagéogusok mégis csak mas, kevésbé verseny- vagy
ismeretkdzponta célok utan akarjak még ezt is megvaldsitani. fgy jelen esetben is — ahogy a
kompetencidkra vonatkozo kérdések esetében — ugy véltiik, célszeribb a tarsadalmi nemek,
illetve az oktatasi szintek szerinti fontossagi sorrendeket dsszevetni.

Az alapkészségek fejlesztésének fontossdgaban mutatkozo eltérést valosziniileg az
okozza, hogy az éltalanos iskolai pedagdgusok korében joval nagyobb a ndk aranya; ez a
cél ugyanis csak naluk jelenik meg kiemelt helyen, ahogy ezt majd, az oktatasi szintek
vizsgalatakor is latni fogjuk (20. abra). A férfiaknak joval fontosabb a diakok elméleti
tudasanak fejlesztése (hatodik hely, szemben a ndk tizennegyedik helyével), és a lehetd
legtobb ismeret ataddsa a tanuloknak (hetedik hely, mig a ndk sorrendjében csak a

tizenegyedik). A ndknek ezzel szemben lényegesebb a didkok személyes problémainak
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megismerése (hatodik helyre kertilt, mig a férfiaknal a tizenkettedikre), és a sziilokkel valo
egyiittmiikodés (hetedik, mig a férfiaknal a tizedik a fontossagi sorrendben). Erdekesség,
ahogyan a férfiak esetében elkiiloniil a didkok személyiségének fejlesztése, illetve

problémaik megismerése, elobbi ugyanis a negyedik legfontosabb cél szamukra.

20. abra. Szakmai célok sorrendje, tarsadalmi nemek szerint

A didkok gyakorlati tuddsanak fejl. I I I I %%"71
A diakok kommunikéciéjanak fejl. | 377’6
A didkok felk. a nagybetls életre gg:z
A didkok személyiségének fejl. 39§15
Egyiittm{ikédés a kollégakkal 32
A didkok elméleti tudasanak fejl. Y
A lehet6 legtobb ismeret atadasa 8
A tananyag folyamatos frissitése ,76
Az értékelés megbeszélése a didkokkal %,5
Egyiittm(kédés a szillékkel ?5,1 Férfiak
B NGk
A didkok kult. tudatossaganak fejl. 3,2
A didkok személyes probl. megism. 995’5
Osztalytermi rend kialakitdsa 4
A didkok alapkészs. fejlesztése 2.4
A lehet6 legtobb okt. modszer
A ped. Gjdonsagok koévetése >
Szinvonalas tovabbképz. részvétel
Tanulmanyi versenyekre felk.
A didkok szabadidds tev.
0 20 40 60 80 100 120

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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Oktatasi szintek szerint vizsgalva a sorrendet, ismét talalunk magatol értet6dod, a
szerepelvarasok, feladatok kiilonbozdoségébdl adod eltéréseket, valamint olyanokat,
amelyekre nem kinalkozik ilyen egyértelmii magyarazat. Erdekesség, hogy a didkok
gyakorlati tudasanak fejlesztése mindharom csoportban az elsé helyre keriilt, nyilvan mas-
mas tartalommal, de a gyakorlatias ismeretek atadasa a leginkdbb fontos cél a
pedagogusoknak (21. abra).

Az alapkészségek fejlesztése, a tobbiekkel Osszevetve kiemelkedden fontos az
altalanos iskolai tanaroknak. A didkok személyiségének fejlesztése, bar mindharom
csoportban legalabb 97 szazalék szamara fontos, a kozépiskolai tanaroknal mar csak az
otodik helyre kertilt. Az értékelés megbeszélése a didkokkal a kdzépiskoldban valik igazan
fontoss4, itt a hatodik helyen szerepel, az altalanos iskolai tanaroknal a kilencedik, mig az
ovodapedagdgusoknal a tizenharmadik. Hasonloan alakul ,,a didkok felkészitése a
nagybetlis életre” megitélése is: a kozépiskolaban mar érezheté a fontossdga, mig az
alacsonyabb iskolafokozatokon dolgozdknal a kozépmezdnyben végzett.

A szakmai egyiittmlikodés a kollégdkkal az 4altalanos iskolai tandrok szamadra
kevésbé fontos, mint a tobbieknek, és ez mar nem kovetkezik a feladatok kozotti
kiilonbségbdl: a nyolcadik helyre keriilt, mig az o6vodapedagogusokndl az otodik, a
kozépiskolai tandroknal a negyedik. Szintén tovabbi kutatds targya lehet, hogy miért
fontosabb a szinvonalas szakmai tovabbképzéseken vald részvétel és a pedagodgiai
ujdonsagok kovetése az 6vodapedagdgusoknak: naluk ez a hatodik és kilencedik, mig az

altalanos ¢és a kozépiskolai tanaroknal a tizenhetedik €s a tizenotodik.
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21. dbra. Szakmai célok sorrendje oktatasi szintek szerint

A didkok gyakorlati tudasanak %%g
fejl.
A didkok felk. a nagybetl(s életre é}‘?éf
A diskok kommunikacidjénak fejl. 3176

Egyuttmikodés a kollégakkal

A didkok személyiségének fejl.

Az értékelés megbeszélése a
didkokkal

A didkok elméleti tuddsanak fejl.
A lehet6 legtbbb ismeret dtaddsa

EgylUttm(ikodés a sziilGkkel
., ., Kozépiskolai tanarok
A didkok kult. tudatossaganak

fejl. m AltaldInos iskolai tanarok
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A didkok személyes probl.
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Tanulmanyi versenyekre felk.
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0 20 40 60 80 100 120

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Megvizsgaltuk azt is, hogy a fontossagi valasztasok alapjan milyen feladatok, célok
kapcsolodnak Ossze: a kapott faktorokat mutatja be az 50. tablazat. Az elsé faktorban a
kommunikéaciéo és az egylittmiikddés fontossagat hangstlyozd célok jelennek meg, a
masodikban a folyamatos szakmai megujulashoz kapcsolodo célkitiizések. A harmadik

faktor az alapvetd iskolai miikddést tamogatd célokat tartalmazza, mig a negyedik a tudas
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atadasat, fejlesztését célzo tevékenységeket.

50. tablazat. Az egyes szakmai célok fontossaga (faktorszkorok)

Személy-
kozponta

Innovativ

Intézményorientalt

Tudaskozponti

Szakmai
kommunikacio,
egylittmikodés a
sziilokkel

, 736

225

,097

,148

A diakok
kommunikéciojan
ak fejlesztése

,716

,107

,149

,029

Szakmai
egylittmiikodés a
kollégakkal, az
iskolai
kozosséggel

,684

,256

,037

,187

A didkok
személyiségének
fejlesztése

,659

,128

,312

-,129

A diakok
kulturalis
tudatossaganak
kialakitasa,
fejlesztése

,632

,147

,101

,066

Az értékelés
megbesz¢élése a
diakokkal

,618

,205

,175

,119

A diakok
személyes
problémainak
megismerése

522

174

,492

-,086

A pedagdgiai
ujdonsagok
allando kovetése

,210

770

,133

117

A lehetd legtobb
oktatasi moddszer
alkalmazasa

,162

770

,186

,058

A

legszinvonalasab
b szakmai

,326

711

,108

,034
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tovabbképzéseke
n vald folyamatos
részvétel

A tananyag
folyamatos
frissitése,
megujitasa

,126 ,709 ,030 175

A didkok
alapkészségeinek

- . ,169 ,002 127 ,074
(iras, olvasas)

fejlesztése

A diakok
szabadidGs 294 250 580 -,019
tevékenységének

szervezese

A tanulast segitd
osztalytermi rend | ,141 171 571 242
kialakitasa

A didkok elméleti
tudasanak ,095 ,040 -,046 ,803
fejlesztése

A lehetd legtobb
ismeret atadasa a | ,074 ,123 ,065 743
tanuloknak

Tanulmanyi
versenyekre valo | -,064 ,234 ,386 510
felkészités

Varimax, KM0O=0,897
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Téarsadalmi nemek szerint a negyedik, tudaskézpontu faktorban nem mutathatd ki
eltérés, bar a szakirodalom 4allitdsai alapjdn nem lenne meglepd, ha a férfiak tobbségben
lennének. Az elsd harom faktor mindegyikében feliilreprezentaltak a nék*.

Az oktatasi szintek szerint is 1ényeges eltérés mutatkozik az egyes faktorok kozott®,
Az elsében feliilreprezentéltak az dvodapedagogusok, a masodikban az 6vodapedagdgusok
¢és csekélyebb mértékben az altalanos iskolai tanarok, a harmadikban az altalanos iskolai, a
negyedikben a kozépiskolai tanarok.

A koréabbi, pedagdgushallgatokat vizsgald kutatds azt mutatta, hogy az innovativ

%2 p=0,000; P=0,018; P=0,000
%3 P=0,000; mind a négy faktor esetében
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faktorba tartozok inkdbb gondoljak valosziniinek, hogy nem a tandri palyat valasztjak. A
gyakorld pedagogusok esetében viszont ¢éppen forditott Osszefliggést latunk: a
palyaelhagyasi szandékkal 6sszevetve csak a masodik faktorban mutathato ki kiilonbség, €s
épp az innovativak azok, akik elkotelezettebbek. Ugyanakkor ez csak a minta egészét nézve
igaz. Mivel kordbban egyetemi hallgatokat kérdeztlink, akik nagyobb eséllyel késziilnek
magasabb oktatasi szinten dolgozni, a jelenlegi mintaban is elkiilonitettiik a kdzépiskolai
tandrokat, és megvizsgaltuk, hogy koriikben hogyan alakul a palyaelhagyas és az egyes
faktorok kapcsolata. Azt tapasztalhatjuk, hogy a palyaelhagyast fontolgatok korében
feliilreprezentaltak az innovativak®, mig a tobbi faktorban nincs szignifikans eltérés.

E faktorok esetében is érdemes megnézni, hogy latszik-e valamilyen Osszefiiggés a
tarsadalmi nemek és az oktatési szintek, valamint a tobbi fiiggetlen véltoz6 kozott. Mind a
négy faktor esetében az elsé modellbe a tidrsadalmi nemet vontuk be, a masodikba a
tarsadalmi nemet €s az oktatasi szintet, a harmadik modellbe pedig az anyagi ¢s a kulturalis
toke mutatoit, valamint az allando lakhely telepiiléstipusat.

A ,,személykézpont” faktor esetében a tobbvaltozds modell is azt mutatja, hogy a
ndk és az dvodapedagodgusok azok, akik szdmara ezek a szakmai célok kiemelten fontosak,
a tarsadalmi hattér esetleges eltérése pedig nem modositja szignifikansan a nem ¢és az
oktatasi szint hatasat (51. tablazat). Ugy tiinik tehat, hogy ezek a célok egy hangstlyosan
feminin pedagdéguskép részei, és az ezzel vald azonosulds soran valik lényegessé a

masokkal fenntartott j6 kapcsolat és a személyiségfejlesztés.

51. tdabladzat. Linedris regresszios modellek a ,, személykozpontii” faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)

Tarsadalmi nem -0,16 *** -0,14 *** -0,12 **
Oktatasi szint (6voda) 0,15 *** 0,15 ***
Oktatasi szint (kozépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutato Ns.
% p=0,002
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Lakohely telepiiléstipusa Ns.

Adjusted R Square 0,025 0,045 0,040

*#% jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kdzotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az ,innovativ’ faktor esetében a tarsadalmi nemek kozotti eltérés csupan
tendenciaszeriien mutathat6 ki, de az oktatasi szint meghatarozo volta megmarad, akkor is,
ha tobb valtozot vonunk be az elemzésbe (52. tablazat). Ugyanakkor azt is lathatjuk, hogy
ezt a mutatét mar befolyasolja a tarsadalmi hattér: a jobb anyagi helyzetben levok joval
nagyobb eséllyel érzik fontosnak a szakmai megujulédst. Ha pedig az alland6 lakhely kisebb
telepiilés, akkor negativ hatast lathatunk: a szélesebb képzési kinalat, a konnyebben

elérhetd konferencidk egy-egy megyeszékhelyen 6sztonzden hatnak a szakmai innovaciora.

52. tablazat. Linedris regresszios modellek az ,,innovativ” faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)
Tarsadalmi nem NSs. Ns. Ns.
Oktatasi szint (6voda) 0,12 ** 0,11 **
Oktatasi szint (kozépiskola) Ns. Ns.
Els6 diploma Ns.
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutatd 0,13 ***
Lakohely telepiiléstipusa -0,89 *
Adjusted R Square 0,003 0,024 0,053

*4% jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

Az intézményorientalt” faktor a kereszttdbla-elemzés alapjan kifejezetten az
altalanos iskolaban oktatd pedagdgusokra jellemzd mutatd. Ezt a tobbvaltozos modell is
megerdsiti: a tarsadalmi nem ¢és az oktatasi szint hatdsa szignifikans (53. tablazat).

Befolyasolja azonban a mutatét az elsé kapott diploma jellege is: aki elsonek foiskolai
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végzettséget szerzett, az nagyobb eséllyel tartja fontosnak ezeket a célokat, mikdzben a
késébbi magasabb végzettség megszerzésének nincs kimutathato hatasa. Az anyagi helyzet

és a telepiiléstipus szintén nem befolyasolja, hogy valaki fontosnak érzi-e ezeket a szakmai

célokat.

53. tablazat. Linearis regresszios modellek az ,,intézményorientalt” faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)
Tarsadalmi nem -0,18 *** -0,14 *** -0,14 ***
Oktatasi szint (6voda) -0,15 *** -0,17 **
Oktatasi szint (kdzépiskola) -0,26 *** -0,15 ***
Els6 diploma -0,93 *
Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutatod Ns.
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
Adjusted R Square 0,035 0,103 0,135

*** jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A tudéaskozpontu faktor esetében sem modosul lényegesen a korabban kapott

eredmény, ha a kulturalis téke mutatoit is bevonjuk az elemzésbe (54. tablazat). Az objektiv

anyagi helyzet mutatdja viszont hatassal van e faktorra: a rosszabb anyagi helyzet noveli

annak valoszinliségét, hogy valaki ezeket a szakmai célokat tartsa 1ényegesnek.

54. tablazat. Linedris regresszios modellek az ,, tudaskozpontu™ faktorra

Magyarazo valtozok Modell 1 (Beta) Modell 2 (Beta) Modell 3 (Beta)
Tarsadalmi nem Ns. Ns. Ns.
Oktatasi szint (alt. iskola) 0,27 *** 0,28 ***
Oktatasi szint (kdzépiskola) 0,35 *** 0,32 ***
Els6 diploma Ns.
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Legmagasabb diploma Ns.
Apa iskolai végzettsége Ns.
Anya iskolai végzettsége Ns.
Objektiv anyagi mutato -0,10 **
Lakohely telepiiléstipusa Ns.
Adjusted R Square 0,000 0,051 0,057

**% jeloli a 0,000 alatti, ** a 0,001 és 0,01 kozotti, * a 0,01 és 0,05 kozotti szignifikanciat.
Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

7.3. Osszefoglalis

A kompetenciateriiletekre és a pedagdgusmunka soran megjelend célokra vonatkozo

faktorokat Osszességében vizsgalva azt latjuk, hogy tarsadalmi nemek szerint a tanuldshoz,

oktatdshoz kapcsolédd faktorokban nincs eltérés (55. tablazat). Az esélyteremtés, a

személykozpontusag és a sokféle oktatasi modszer hasznalata, a szakmai megujulas inkébb

a néknek fontos, mig a tudas fontossagat kijelold célokban és kompetenciakban nincs nemi

kiilonbség, €és az egyiittmiitkodést, problémamegoldast is magaban foglalod, a pedagdgiai

folyamatokat 1is értékeld kompetenciateriiletben sem. Azaz a pedagogusszerephez

kapcsolodo feminin elvarasok egy része inkabb illik a ndk szerepfelfogasiahoz, mas

vonatkozédsokban viszont nem latunk eltérést, a célokban megjelend innovativitas pedig

inkabb maszkulin vonas lehetne, mégis a n6k tudnak vele jobban azonosulni: ennek oka

tovabbi kutatasok targya lehetne.

55. tablazat. Az oktatasi célokat és értékeket megjelenito faktorok egyiittesen, tarsadalmi
nemek szerint

Személy | Innova | Intézmény | Tudas- | Szakmaifej- | Esély- és | Tanulas
-kozp. -tiv -orientalt | kozpont | l6dés-kozp. | diakkozp. | -kozp.
u
Nok + + + 0 0 + 0
Férfi - - - 0 0 - 0
ak

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)
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Az oktatasi szintek alapjan markansabb csoportok rajzoldodnak ki el6ttiink (56.
tablazat). Az o6vodapedagdgusok alapvetden személy- €s szakmaifejlodés-kozpontuak, a
kozépiskoldban oktatok szdmara pedig a tudas atadasa a fontos cél. Az altalanos iskolai
tanarok a legtobb faktorban atlaghoz kozeli helyet foglalnak el, kivétel ez alol az iskola

alapfeladatait magéaban foglal6 ,,intézményorientalt” faktor, amelyben feliilreprezentaltak.

56. tablazat. Az oktatasi célokat és értekeket megjelenito faktorok egyiittesen, tarsadalmi
nemek szerint

Személy- | Innovativ | Intézmény | Tudas- Szakmai- | Esély- és
kozponta -orientalt | kozpontu | fejlodés- diakkoz-
kozponta | ponta
Ovodapedag + + - - + +
ogus
Alt. isk. - 0 + 0 0 0
pedagbgus
Kozépisk. - - - + - -
pedagogus

Forras: TELEMACHUS 2014 (N=1056)

A kompetenciateriiletek fontossaga és a szakmai célok vizsgalata 6sszességében azt
mutatja, hogy a tarsadalmi nemek kozotti hasonldsagok nagyobb aranyban jelennek meg,
mint a kiilonbségek. Nemétdl fliggetlentil mindenkinek kiemelkedden fontos példaul a
hatékony probléma-megoldéasi kompetencidk fejlesztése, vagy a tanulok tanuldsanak
tamogatasa.

A kompetenciateriileteket vizsgalva ugyanakkor tetten érheté az egyik
hagyomanyos maszkulin-feminin dichotdmia: a tudas- illetve a személykozpontusag. Azaz
a szaktargyi felkésziiltség, az elméleti tudas fejlesztése sokkal hangsulyosabban jelenik meg
a férfiakndl, mig a tanulok személyes problémdinak megismerése vagy az
esélyegyenldségre torekvés a néknél. Erdekesség, hogy a didkok személyiségének
fejlesztése mind a ndknek, mind a férfiaknak fontos, viszont utobbiak ezt — legalabbis ebbdl
az ellentétparbdl kiindulva — kozvetett modon, példaul a tananyag segitségével képzelik. A

masik lehetdség, hogy a sztereotip elvarasok hatasara vélik egyik vagy madsik részfeladat
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hangstlyosabb4, de valojaban, a pedagogusszerep gyakorlati megvalositidsa soran, mar nem
valnak el ennyire koriilhataroltan egymastol.

A masik tarsadalmi nemi kiilonbség, hogy a néknek mérhetden fontosabb a sokféle
oktatdsi modszer alkalmazédsa, a pedagdgia uUjdonsdgok kovetése, a szinvonalas
tovabbképzéseken valo részvétel. Ennek hatterében is tobb tényezo allhat: lehetséges, hogy
a férfiak egy része jobban ragaszkodik a frontdlis oktatdsi modszerekhez, €és az is
eléfordulhat, hogy a ndk tanulds irdnti pozitivabb attitiidje érvényesiil a szakmai
fejlodéssel-fejlesztéssel kapcesolatban. A tanari szerep hatékony megvalositasdhoz viszont —
tarsadalmi nemtdl fiiggetleniil — hozzatartozna e célok fontossaga, igy a férfiak esetében
tovabbi kutatdsok targya lehet, hogy milyen modon tehetd pozitivabba az 6 attitiidjiik is.
Ugy tiinik emellett, hogy az innovativitds a kozépiskolai tanarok esetében a
pedagdgusképnek sem alapvetd eleme; ez Gsszhangban all azzal, hogy az Ujabb diploma
megszerzésén gondolkozok szignifikansan inkdbb fontoléra veszik a tanari palya
elhagyasat.

Az egyes oktatdsi szinten dolgozd pedagogusok igényei €s céljai jol lathatéan
kiilonbozéek. Ezek egy részét magyarazza, hogy az 6vodas, altaldnos iskolas, illetve
kozépiskolas gyerekek, didkok életkori sajatossagai, és — tobbé-kevésbé ehhez
kapcsolodéan — az adott koznevelési intézmény feladatai eltéréek. Igy érthetd, hogy az
altalanos iskolai tanarok szdmara kiilondsen fontos az alapkészségek elsajatittatasa, mig a
kozépiskolai tanarok szamara az értékelés megbeszélése a didkokkal, vagy az életre valod
felkészités. Talan ide sorolhat6 az is, hogy az 6vodakban ¢és az altalanos iskolakban dolgozo
pedagdégusok sokkal hangsulyosabbnak érzik a személyiségfejlesztés szerepét, mig a
kozépiskolai tanaroknadl ez valamelyest hattérbe szorul.

Az intézmények feladatai, céljai kozotti eltérés nem indokolja ugyanakkor, hogy az
ovodatol a kozépiskola felé haladva egyre kevésbé fontos a sokféle oktatdsi modszer
alkalmazasa, a pedagogiai tevékenységhez kotddd reflexio6 vagy a szinvonalas
tovabbképzéseken valo részvétel. Mivel az alacsonyabb iskolafokozatokon nagyobb a nék
aranya, ebben val6sziniileg a tdrsadalmi nemi hatasok is szerepet jatszanak, de példaul a
,pedagogiai tevékenység tervezése €s az ehhez kotddo reflexiok” kompetenciateriilet
esetében nincs szignifikans eltérés a nemek kozott akkor sem, ha kizardlag a kozépiskolai
tanarokat vizsgaljuk. Ugy tiinik tehat, hogy korilkben a maszkulinabb pedagdguskép
valamilyen mértékben a ndkre is kiterjed; rdadasul épp az innovativabb attitiid karara.

Lathato az is, hogy az eltéré oktatasi szinten dolgozd pedagdgusok céljai kozott is

tapasztalunk azonossagokat, raadasul épp a legfontosabbnak tartott célkitiizések esetében: a
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didkok gyakorlati tudasanak, személyiségének ¢és kommunikacidjanak fejlesztése a
pedagogusok csaknem mindegyikének fontos, fiiggetleniil attol, hogy milyen kozoktatasi
intézményben dolgozik. A kompetenciateriiletek koziil pedig nagy aranyban és
egyhangulag igényelnék a hatékony problémamegoldashoz és a tanuldk személyiségének
fejlesztéséhez kapcsolodo képzéseket.

A tobbvaltozos elemzések az esetek tobbségében megerdsitik, hogy a tarsadalmi
nem ¢&s az oktatasi szint hatisa a legerdsebb e mutatok esetében: a személykoézpontu faktor
vizsgalata példaul semmilyen egyéb valtozoval nem mutatott sszefliggést, és az is gyakori,
hogy a kulturalis téke mutatoi kozil kizardlag a sajat diploma jellege hat a faktorokra, a
sziillok végzettsége vagy az anyagi tOke pedig nem befolydsol6 tényezd. A szakmai célok
kapcsolatat megjelenitd faktorok koziil az ,,innovativ’ az, amelynél a tobbvaltozos elemzés
lényegi eltérést mutat a kereszttdbla-elemzéshez képest. Azt lathatjuk, hogy a jobb anyagi
helyzet ¢s a lakohely altal kinalt lehetdségek Osszefliggenek azzal, hogy egy pedagogus
milyen valoésziniiséggel tartja fontosnak a szakmai tovabbfejodést és a modszertani
sokszinliséget: a jobb anyagi helyzetli, megyeszékhelyen vagy nagyvarosban ¢éI0,

alacsonyabb oktatasi szinten dolgozd pedagogusokat jellemzi leginkabb ez a mutato.

8. Osszegzés

Ertekezésiinkben a pedagoguspalya professzionalis statuszanak és feminizaciojanak
elméleti keretében a pedagogusok eredményességét, szakmai céljait, palyaképét ¢&s
tovabbképzésekkel kapcsolatos terveit vizsgaltuk. A szakmai fejlédés a tovabbképzések
fejlesztd hatasaval, a szakmai kompetencidk fejlesztésével és az Onreflektiv attitliddel és
viselkedéssel mérhetd. Ezeket térképeztiik fel, a kvantitativ mddszer adta korlatok keretei
kozott: vizsgaltuk a tovabbképzési valasztasokat, a mogottiik meghuzodd motivaciot, az
képzésekkel valo elégedettséget; a pedagdguskompetencidk fejlesztése iranti igényt, ezek
fontossagat; a szakmai célok kozott az onreflexid és a folyamatos szakmai megujulas
fontossagat. A tarsadalmi nemi €s a professzidelméleti keretek egyiittes alkalmazasaval arra
kerestiink valaszt, hogy a pedagogusok, nék és férfiak, a kozoktatas kiillonbozé szintjein,
hogyan viszonyulnak a pedagogusokkal szemben tamasztott elvarasokhoz és a szakmai
fejlodés lehetdségeihez, a szerepiik megvalositdsa soran melyekkel tudnak azonosulni, és,
ami az oktatasi rendszer szempontjabol még fontosabb, ezek koziil melyek tamogatjak dket

abban, hogy eredményesek legyenek.
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A professzio-elméletek attekintését azért tartottuk sziikségesnek, mert a vonatkozd
kutatdsok mar nagyjabol harom évtizede jelzik, hogy egy-egy adott munkahely a
hivatasbeli érdeklodés, a hatalmi viszonyok és a szakmai identitas alakuldsanak terepe is
egyben. A professzid-kutatasok egy része — szintén mar a hetvenes években — felvetette,
hogy a szemi-professziok megitélése, besorolasa Osszefligg a ndk aranyaval az adott
szakteriileten. Igy felmeriilhet a kérdés: milyen mértékben a néi attributum miatt szemi-
professzio a pedagogusi, illetve mely teriileteken mutatkozik valés hidny, ami miatt — a
magyar viszonyok kézott — nem tekinthetd professzidnak a tanari foglalkozés. Vizsgaltuk
azt is, hogy kimutathato-e a pedagogusok jellemzo6i alapjan deprofesszionalizacids
folyamat.

A professziok kritériumait attekintve azt lattuk, hogy két feltételben érzékelhetd
olyan eltérés, amelyek megvaltoztataisa csak hosszabb folyamat eredményeképpen
lehetséges (szemben példaul az elérheté keresetek nagysagaval, ami els6sorban a
mindenkori oktatas- és gazdasagpolitika hatokorébe tartozik). Az egyik ilyen, hogy bar
bizonyos teriileteken a hagyomanyos professziok gyakorléinak mozgastere is sziikiilt, az itt
dolgozok kevéssé ¢élik meg sajat autondmiavesztésiiket, mig a pedagdguskutatdsok arrol
szamolnak be, hogy a tanarok a valosnal kevésbé autondmnak érzik magukat.

A masik a szakmai fejlodés, fejlesztés kérdéskore. Noha a tovabbképzéseken vald
részvétel kotelezd a magyar pedagdgusok szdmara, a képzések tematikdja és modszertana
nem feltétleniil ad lehetdséget az elmélet ¢és a gyakorlat kolcsonhatasara,
Osszekapcsolodasara: ez a szemi-professziok egyik jellegzetessége. A tovabbképzéseket —
ellentétben a hagyomanyos professziokkal — nem a szakmai szervezetek tamogatjak, bar
természetesen talalunk ilyen képzést is (példaul a Waldorf-iskolakéit), ezek azonban inkabb
kivételek, mintsem 4ltalanosan elterjedtek. Itt visszautalnank arra, hogy a vizsgalt
pedagogusmintan beliill mindossze 9,8 szazalék mondta, hogy részt szokott venni
valamilyen szakmai szervezet rendezvényein, azaz a szakmai szervezetek szerepe akkor
sem tulzottan jelentds, ha eltekintiink a képzések hosszatol vagy az akkreditaciotol.

Ha a tovabbképzéseket a pedagdgusfoglalkozas gyakorldsdhoz sziikséges tudas
szempontjabol vizsgaljuk, azt latjuk, hogy a hatékony képzéseknek a pedagdgusok
problémamegold6i, dontéshozdi szerepét kellene alapul venniiik. Ezzel maga a
pedagogusfoglalkozas is teljesithetné a klasszikus professziok azon kritériumat, amely
szerint elméleti, absztrakt jellegi tudas fejlesztése, tudasbazis kiépitése is folyik a hivatas
gyakorlasa soran. A gyakorlatban ezzel szemben azt tapasztaljuk, hogy a személyes

tapasztalati tudas, a ,karizma” a meghatarozobb, nem pedig a formalis képzés és
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tovabbképzés altal nyujtott elméleti és gyakorlati ismeretek alkalmazasa. Ez tipikusan olyan
sajatossag, ami a szemi-professziokat jellemzi.

A tarsadalmi nemekkel kapcsolatos elméletek a pedagoguspalya elndiesedése okan
kiemelten fontosak témank szempontjabol. Nem kizarolag a konfliktuselméletek keretében
gondolkoztunk, igy fenntartjuk, hogy a kiilonb6z6 foglalkozasok valamelyik tarsadalmi
nemhez kapcsolddasa dnmagaban pozitivan vagy negativan is értékelhetd: a problémat az
okozza, hogy a munkaeré-piaci mechanizmusok — és nem ritkan a tarsadalmi nemekhez
kapcsolodo sztereotipidk — az ilyen elkiiloniilést hatrannya teszik, ami a foglalkozas
egészére is visszahat. A tipikusan ndi, illetve tipikusan férfifoglalkozasokba az ellenkezd
nem szamara korlatozott a belépés, a férfiak szamara visszatartd erd az elndiesedett
foglalkozasok alacsonyabb presztizse és az alacsonyabb kereset, mig a ndk a varhatd
szerepkonfliktus elkeriilésére torekszenek a maszkulin palyak elkeriilésével.

A pedagoguspalyat nem csupan a nék szambeli folénye jellemzi, hanem az is, hogy
mind a tanari palya iranti elvarasok, mind a tanari palyat valasztok szdmara fontos értékek
inkabb femininnek mondhatok. Elobbire példa a torédo, gondoskodd magatartas szakmai
etika kodexbe iktatdsa, utobbira azok a kutatasok, amelyek azt mutatjdk, hogy a
pedagégusok (és a tanar szakos hallgatok) szamara kiemelt jelentOséggel bir a
segitOkészség, az empatia €s az interperszonalis kapcsolatok sikeressége.

E fejezet els6 részében az identitasalakulassal kapcsolatos elméleteket mutattuk be.
Ezek egyértelmlivé teszik: a szerepek egymassal is kolcsonhatasban allnak, igy a
pedagdgusszerep €s a tarsadalmi nemi szerep alakuldsa egymadsra is hatassal van. Szamos
kutatds viszont azt tamasztja ald, hogy a maszkulinitas és a femininitds nem egy
képzeletbeli skéla két végpontja, igy torvényszerli, hogy az egyéni identitasalakulds soran a
hasonld lehetdségek ellenére is sokféle tipus, sokféle egyéniség jon létre. A
pedagodgusszerep-elméleteket a tarsadalmi nemi dimenzid nézépontjabol vizsgalva arra a
kovetkeztetésre jutottunk, hogy homogén elvarasokat csak azok a tanarnék tapasztalnak,
akik a feminin palyan belill feminin szakteriilet valasztanak, és a tanari szerep feminin
Osszetevodivel azonosulnak. A kutatasok szerint a pedagogusndkre jellemzo emellett, hogy
gyakran nehezen tudjak érvényesiteni sajat szandékaikat, elképzeléseiket a férfi kollégakkal
vagy a sziilokkel szemben, mivel ezek a tarsadalmi pozicidk nagyobb hatalommal jarnak,
mint a tanarndi.

A férfiak pedig kettds elvarassal szembesiilnek a tanéri palyan: ezeknek egyidejiileg
nehezen tudnak eleget tenni. Az egyik ilyen a tradicionalis kulturalis képek megjelenitése —

példaul a sportos testalkat, a megfeleld ruhdzkodas vagy a miszaki targyak irdnti

170



érdeklédés —: sok férfi tanarnak ez okoz nehézséget. Méasok viszont a tor6dd, gondoskodd
tanarképpel nem tudnak azonosulni: nekik alkalmasabb az inkabb oktataskdozponta tanari
szerephez tarsitott nagyobb érzelmi és fizikai tavolsag megtartasa a didkokkal szemben.

Az elméleti keretek bemutatasa soran azt lathattuk, hogy nehéz egyértelmiien
definialni, milyen tulajdonsagokkal kellene rendelkeznie a ,,jo” pedagogusnak. A hatékony
tandr jellemzOéi mar inkabb leirhatok: birtokaban van a kell6 humén téke, ami a
bizonyitvanyokban, tanusitvanyokban mérhetd képzettségen kiviil a tanitasi gyakorlatot is
magaban foglalja. Emellett kulcsfontossagii a problémacentrikus szemlélet és sajat
pedagogiai gyakorlat elemzése. Itt visszautalnank a professzid-elméletrdl szold fejezet
tanulsagara: a tovabbképzési rendszer megfeleld fejlodése-fejlesztése nemcsak a palya
elismertségét javithatnd, hanem a pedagégusmunka hatékonysagat is.

Az is egyértelmiien kirajzolodott, hogy a szakmai fejlédést — az oktatasi szint és a
kiilsé lehet6ségek ¢és elvarasok mellett — minden bizonnyal befolyasolja a pedagogus
tarsadalmi neme. Mikozben a hivatalos mindsitések ¢és/vagy kreditek azonosak, a
pedagdguskép ¢és a szakmai célok, a megszerezni kivant tudds nemcsak oktatdsi
szintenként, hanem nemek szerint is eltéréek lehetnek. Vizsgalatunk soran arra kivantunk
valaszt kapni, hogy a tovabbképzési valasztdsokra, a pedagoégusok human tdkéjére, €s
Osszességeben eredményességiikre milyen modon hat mindez.

Empirikus kutatasunk a TELEMACHUS 2014 (TEachers’ LEarning Motivation and
AChievement in eastern part of HUngary Survey) adatbazisra épiilt. Az adatbazis 1056, a
Debreceni Egyetem vonzéaskorzetében €16 pedagdgus adatait tartalmazza. A feldolgozas
soran statisztikai modszereket hasznaltunk, elsOsorban kereszttabla-elemzést, a valtozok
kozotti korreldciok kimutatasara faktoranalizist, az egyes valtozok hatdsdnak erdsségét
pedig regresszios modellek segitségével vizsgaltuk. Az értekezés empirikus fejezeteiben
bemutattuk az észak-alfoldi pedagdégusminta demografiai jellemzoit és statuszat, valamint a
human téke mérhetd tényezdit, amilyen a végzettség €s a tovabbképzéseken valo részvétel.
Kisérletet tettiink olyan, nehezebben megragadhatd jellemzdk feltarasara, és tarsadalmi
nemek szerinti azonossagainak-eltéréseinek bemutatasara is, mint példaul az Onreflexiod
vagy a modszertani soksziniiség. A szakmai fejlddés kvantitativan is megragadhatd
jellemzoinek segitségével azt kivantuk feltarni, hogy az életpdlya sordn az tjabb
diplomaszerzéseket, a tovabbképzési valasztidsokat mi befolydsolja elsOsorban, é&s
mennyiben jar egyiitt mindez a pedagdguskompetencidk és a szakmai tudés fejlesztésével.

Elsé hipotézisiink a tarsadalmi nemi dimenzidra vonatkozott: feltételeztiik, hogy a

férfiak inkabb a maszkulin, mig a nék inkdbb a feminin sajatossagokat képviselik, még egy
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olyan, egyre inkabb egységesen femininnek mondhaté foglalkozéason beliil is, mint a tanari.
Ez szinte teljes egészében igazolodott — a palyaelhagyasi szandék jelenti az egyetlen
kivételt, ez ugyanis nemcsak a tarsadalmi nemek, hanem az oktatasi szintek szerint is
differencialodik, igy nem igaz teljes egészében az a kijelentés, amely szerint a férfiak
korében tobben tervezik, hogy elhagyjak a palyat. Az altalanos iskolai tanarok esetében
ugyanis valoban igaz, hogy a férfiak szignifikansan inkabb tervezik a palyaelhagyast, a
kozépiskolai tandrok kozott azonban eltlinik a tdrsadalmi nemi kiilonbség.

A demografiai adatok alapjan azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a férfiak
teljesen mashogyan itélik meg a pedagoguspalya statuszat és karrierlehetdségeit, mint a
nék. A tandri palyat tudomdnyos karriernek tekintik: eleve nagyobb ardnyban lépnek
egyetemi végzettséggel a palyara, kétszer olyan aranyban szereznek ujabb egyetemi
diplomat, mint a ndk, és — a ndkho6z viszonyitva — a doktori fokozat megszerzését is kétszer
annyian tartjak lehetségesnek.

A demografiai adatok azt mutatjak, hogy a férfi pedagogusok statusza jelentOsen
eltér a n6kétdl. A legkisebb eltérés a sziilok végzettségében mutatkozik: a férfiak esetében
szignifikansan tobb a legalabb érettségizett sziild, vagyis koziiliik valamivel tobben 1épnek
a palyara also-kozéposztalybeli csaladbol, ugyanakkor a diplomas sziilok aranyaban alig
van kiilonbség a nemek kozott. A hazastars statuszmegerdsitd helyzetében mar joval
nagyobb az eltérés: a férfiak kozel nyolcvan szdzaléka diplomas élettarsat, hazastarsat
valaszt. A fiatalabb férfiak korében még tobb a diplomas tarssal €16, mint az iddsebbek
kozott, mig a n6knél pont az ellenkezd tendenciat figyelhetjiik meg, ez arra utalhat, hogy a
pedagdguspalya megitélése, statusza a férfiak korében — legaldbbis ebben a vonatkozasban
— nem valtozott az utdbbi évtizedek soran.

A férfiak anyagi helyzete egyértelmiien kedvezdbb, mint a néké. Ennek hatterében
tobb ok is allhat: a magasabb oktatasi szintek — ahol a férfiak inkabb jelen vannak —
kedvezObb munkabérrel is jarnak. A pluszmunka — raadasul gyakran nem tanari
pluszmunka — végzése €s az intézményvezetdi pozicido betdltése is gyakoribb a férfiak
esetében, igy ez is az 6 jobb anyagi helyzetiikh6z jarul hozza.

A tanari palya iranti elkotelezettséget befolydsolja a tarsadalmi nemhez tartozas, de
ha az oktatasi szinteket kiilon is megvizsgaljuk, akkor mar arnyaltabb képet kapunk. Az
altalanos iskolai tanarok esetében valoban igaz, hogy a férfiak kevésbé érzik magukénak a
pedagbdguspalyat és —szerepet, a kdzépiskolai tandrok korében viszont van egy réteg, aki
nem elégedett a munkahelyén €és a palyajan, és — nemétdl fiiggetleniil — a valtoztatast

fontolgatja. Ebbe a pedagdguscsoportba egyébként épp azok a tanarok tartoznak, akik
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feliilreprezentaltak az innovativ faktorban, azaz szamukra fontosabb a pedagogiai
ujdonsagok kdovetése, a tananyag folyamatos megujitasa és a lehetd legtobb oktatasi
modszer alkalmazasa.

Masodik hipotézisiink csak részben igazolodott: a kompetenciateriileteknek
tulajdonitott fontossag és a szakmai célok vizsgalata Osszességében azt mutatja, hogy a
tarsadalmi nemek kozott kevés az ¢les kiilonbség. Nemétdl fliggetleniil mindenkinek
kiemelkedéen fontos példaul a hatékony probléma-megoldasi kompetencidk fejlesztése,
vagy a tanulok tanuldsdnak tdmogatdsa. Tetten érhetd ugyanakkor az egyik hagyomanyos
maszkulin-feminin dichotomia: a tudas- illetve a személykdzpontisag. Azaz a szaktargyi
felkésziiltség, az elméleti tudas fejlesztése sokkal hangsulyosabban jelenik meg a
férfiaknal, mint a néknél. Erdekesség, hogy mig a tanulok személyiségének fejlesztése
mindkét nem szamdéra fontos, addig ezt a férfiak a személyes problémak megismerése
nélkiil képzelik el, azaz — a szakirodalom megallapitasaival 6sszhangban — valoban igényik
a nagyobb érzelmi tdvolsagot.

A harmadik, a pedagdégusndkre vonatkozo hipotézisiink beigazolodott: életpalyajuk
soran tobbségiik teljes egészében feminin karrierstratégidt kovet, azaz azonos szintil
diplomékat halmoz, a szakmai ranglétran valo elérehaladas nélkiil. Eleve csupan 16
széazalékuk 1ép egyetemi diplomaval a palyara, és tobbségiik a késObbiekben sem tekinti azt
tudomanyos karrierlehetdségnek. Igaz ugyan, hogy a tovabbi diplomaszerzések soran az
egyetemi végzettséggel rendelkezOk ardnya megduplazodik, de még igy sem éri el az
egyharmadot — szemben a férfiakkal, akik a masodik, harmadik diploma megszerzése utan
mar kozel 60 szazalékban egyetemi végzettséggel rendelkeznek.

Mikozben a sziil6k iskolai végzettségét tekintve csekély az eltérés a nemek kozott,
diplomas élettarsat vagy hazastarsat a nék valamivel kevesebb, mint fele valaszt, ez az
arany az ovodapedagogusok korében a legalacsonyabb (27,1 szazalék). Azaz mig a férfiak
esetében nem mutathato ki egyértelmiien a deprofessionalizacids folyamat, a nék esetében
igen, ezt tAmasztja ala az is, hogy a nék valamivel rosszabb anyagi helyzetben vannak, mint
a férfiak.

A kapcsolatorientalt attitlid jelenléte a ndk esetében minden téren megmutatkozik: a
tanulok személyiségfejlesztése mellett fontosnak tartjdk a szakmai egyiittmiikodést, és —
szemben a férfiakkal — még a tovabbképzések kivalasztasaban is motivaciot jelent
szdmukra, ha 1) személyes és szakmai kapcsolatokat teremthetnek ez altal. Utdbbi a
szakmai halozatok kialakulasa, fejlodése szempontjabol kifejezetten pozitivum lehet; hogy

a valdsagban létrejonnek-e, és ha igen, akkor milyen hozadékkal jarnak ezek a bdviilok
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haldzatok, az tovabbi kutatas targya lehetne.

A tovabbképzések iranti igény ¢és az ezekkel valo elégedettség is markansan
elkiiloniil tarsadalmi nemek szerint. A ndk tobb képzésen vesznek részt és azokat sokkal
hasznosabbnak tartjak sajat szakmai fejlodésiik szempontjabol, mint a férfiak. Ugyanakkor
az interaktiv oktatdsi modszereket is a ndk igényelnék szignifikansan jobban, mikdzben az
ilyen metodika csak a képzések egy részénél jelenik meg. Sajatos feminin jellemzok
mutatkoznak meg ezekben az eredményekben: a lanyok mar az altalanos iskolaban minden
tantargyat jobban kedvelnek, mint a fiuk, és ez az attitiidbeli eltérés a késdbbiekben is
megmarad. A csoportos munka, a személyiség akar masok eldtti elemzése is inkabb a n6i
szerephez tarsul, a férfiaktol kevésbé elfogadott. Mindebbdl viszont arra kdvetkeztethetiink,
hogy a tovabbképzéseken vald részvétel, vagy a tobbszor emlitett, igen fontos onreflexio
nem a pedagogusfoglalkozas és —karrier elengedhetetlen dsszetevdje: ha az lenne, akkor a
férfiak minden bizonnyal ugyantigy aktivak lennének ezen a téren is, mint példaul a —
mérhetd, és a karrierlétran elérelépést jelentd — magasabb végzettség, az egyetemi diploma,
vagy a doktori fokozat megszerzésében. Ez egyben olyan eltérés is, ami a valodi
professziok és a szemi-professziok kozott huzodik meg.

A fentiekkel 6sszhangban a kompetenciateriiletek és az oktatasi célok elemzése is
azt tiikr6zi, hogy a sokféle oktatdsi modszer hasznalata, a szakmai megujulas €és a
pedagobgiai reflexiora vald képesség is inkdbb a ndknek fontos, azaz inkabb a tarsadalmi
nemi, mintsem a szakmai identitashoz ko6todik. Ez pedig mar az oktatas hatékonysaga
szempontjabol sem megkeriilhetd kérdés, hiszen ahhoz sziikséges lenne példaul olyan
kompetencidk fejlesztésére, mint a tanuldsi folyamat tervezése és a sokféle oktatasi
modszerek hasznélata.

Otddik hipotézisiink az eltérd pedagoégusfoglalkozasokra vonatkozott: feltételeztiik,
hogy az oktatas alacsonyabb szintjén meghatarozobb lesz a torddés, és altalaban a feminin
értékek, mig a kozépiskolai fokozaton a maszkulin jellemzdk. Ez az oktatasi célok és a
kompetenciateriiletek vizsgalata soran igazolodott is. Ezzel szemben a demografiai
sajatossagok esetében a tarsadalmi nem szerepe egyértelmiien meghatarozonak bizonyult;
valoszinlileg az oktatasi szintenkénti eltérések Osszefiiggésben allnak a nemek eltérd
aranyaval is az adott iskolafokozaton. Eredményeink szerint az &vodapedagogus
foglalkozas kifejezetten a tarsadalmi mobilitds csatorndja, az els6generacids diplomasok
aranya csaknem 90 szazalék ezen a terilileten. Ez a rekrutdcios bazis az évodapedagogus
foglalkozas szemi-professzio jellegét erdsiti meg. Az elsdégeneracids diplomasok aranya a

kozépiskolai tanarok esetében mar csak 75 szazalék, viszont azt is lathattuk, hogy a férfiak
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sziilei koziil joval tobben rendelkeznek legalabb érettségivel, és a diplomas apak aranya is
szignifikansan nagyobb a férfiak korében, azaz a professzinalis statusz eltérése jelentdsebb
a tarsadalmi nemek, mint az oktatasi szintek vonatkozasaban.

A tovabbképzésekhez, diplomaszerzéshez valo viszony oktatasi szintenként eltér: az
ovodapedagdgusok inkabb szakvizsgéds képzésben vesznek részt, a kozépfoku oktatasban
dolgozok a magasabb, egyetemi szintli diploma megszerzését is fontosnak tartjak. Ennek
hatterében az is meghuzodhat, hogy az 6vodapedagdgusok nehezebben taldlnak szorosan a
munkdjukhoz kapcsoldodo egyetemi képzést, mint a tanarok. Nem hagyhaté figyelmen kiviil
ugyanakkor, hogy a magasabb iskolafokozat elvégzése a szakirodalom szerint magasabb
presztizzsel jar: ha az egyén a pedagdgusszakma elismertségét nagyobbnak érzi, az inkabb
0sztondzheti a magasabb szintli diploma megszerzésére.

Altaldnossagban ugyanakkor a tovabbképzésekhez vald viszony a fentihez képest
¢épp forditottan alakul: az évodapedagogusoktol a kozépiskolai tanarok felé haladva egyre
kevesebb tovabbképzésen vesznek részt a kérdezettek, és az interaktivabb médszerek iranti
igény 1is csokken. A kozépiskolai tanarok kevésbé tudjdk Osszeegyeztetni a
tovabbképzéseket a munkajukkal, nehezebben taldlnak az elvarasaiknak megfelelé képzést,
¢és az elvégezett képzéseket kevésbé talaljak hasznosnak. Azaz itt az 6vodapedagdgusok €s
az altalanos iskolai tanarok femininebb, a kdzépiskolai tandrok — ndk és férfiak egyarant —
maszkulinabb attitlidjét érhetjiik tetten.

A kompetenciateriiletek és az oktatds soran megvaldsitandd célok fontossagat
illetéen az egyes oktatdsi szinten dolgozd pedagdgusok igényei jol lathatdan kiilonbozoek.
Ezek egy részét magyarazza, hogy eltérek az egyes koznevelési intézmények feladatai is.
fgy példaul magatol értetdds, hogy az altaldnos iskolai tandrok szdmara kiilonosen fontos
az alapkészségek elsajatittatasa, mig a kozépiskolai tandrok szadmara az értékelés
megbeszélése a didkokkal, vagy az életre valo felkészités. Talan ide sorolhat6 az is, hogy az
ovodakban ¢és az altalanos iskoldkban dolgoz6 pedagdgusok sokkal hangsulyosabbnak érzik
a személyiségfejlesztés szerepét, mig a kozépiskolai tanarokndl ez valamelyest hattérbe
szorul.

Semmiképp sem indokolhatd viszont az intézmények feladatai kozotti eltéréssel,
hogy az 6vodatdl a kozépiskola felé haladva egyre kevésbé fontos a sokféle oktatasi
modszer alkalmazasa, a pedagogiai tevékenységhez kotddd reflexid vagy a szinvonalas
tovabbképzéseken valo részvétel. Ahogyan a tarsadalmi nemekre vonatkozo hipotézisek
vizsgalatakor mar megallapitottuk, az oktatési szintek szerinti kiilonbség hatterében inkabb

a pedagoguspalydk szemi-professzio volta all, azaz a tovabbképzésekhez vald pozitiv
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viszony inkdbb a tanulds irdnti személyes, és a ndk részérdl pozitivabb attitiidot tiikrozi, és
kevésbé jelenik meg a szakmai karrier és fejlodés sziikséges feltételeként.

A kozépiskolai tanarok korében a tarsadalmi nemi kiilonbség egyes kérdések
kapcsan eltlinik, és a maszkulinabb pedagogusképpel vald azonosulas a noket is jellemzi,
rdadasul épp az innovativabb szemlélet karara. Ezt erdsiti meg, hogy a kdzépiskolai tanarok
kozott a tervezett palyaelhagyas tekintetében sincs tarsadalmi nemi kiilonbség: van egy
réteg, aki nem elégedett a munkahelyén €s a palyajan, és — nemétdl fiiggetleniil — a
valtoztatast fontolgatja.

Meg kell jegyezniink azt is, hogy az eltéré oktatasi szinten dolgozd pedagdgusok
céljai kozott is tapasztalunk azonossagokat, rdadasul épp a legfontosabbnak tartott
célkitizések esetében: a didkok gyakorlati tuddsdnak, személyiségének és
kommunikéciojanak fejlesztése a pedagogusok csaknem mindegyikének fontos, fliggetlentil
attol, hogy milyen kozoktatési intézményben dolgozik. A kompetenciateriiletek koziil pedig
nagy aranyban és egyhangulag igényelnék a hatékony problémamegoldashoz és a tanulok
személyiségének fejlesztéséhez kapcsolodo képzéseket.

Kutatasi kérdésiink arra vonatkozott, hogy a tarsadalmi nemi sajatossagok hogyan
befolyasoljak a pedagogusok szakmai fejlodését; az egyes oktatasi szinteken az eltérd noi
jelenlét és eltérd presztizs hatdssal van-e a szakmai fejlddésre; tovabba, hogy e hatasok
eredéje mennyiben segiti, vagy akadalyozza a pedagdgus munkajanak hatékonysagat. Ugy
gondoltuk, hogy a szakmai fejlesztés, a palyaelhagyas, valamint a pedagéogusok szdméra
sziikséges tulajdonsagok, kompetenciak gyakran vizsgalt témakorében ez az a nézdpont,
amely érdemben gazdagithatja a mar meglevd ismereteket.

Eredményeink arra hivjdk fel a figyelmet, hogy az egyes oktatasi szintek
pedagdgusképe meglehetdsen eltér, annak ellenére, hogy a kiilonb6zéd neveldi
foglalkozasok mar a mult szazad masodik felében egységesiilni kezdtek, és példaul a
jelenlegi pedagogus-¢életpalyamodellben Magyarorszagon pedagdgus az, aki a koznevelési
intézményekben a gyermekeket, didkokat oktatja, fejleszti, a nemzetkdzi ISCED
osztalyozas szerinti 0-3 szint barmelyikén, azaz az altalanos iskolai oktatdst megel6z6tdl a
kozépiskolai oktatas befejezéséig.

Noha ezeket a pedagdgusképeket leirhatjuk a maszkulinitas (példaul a kozépfokon
oktatok esetében a tudaskozpontisag) és a femininitas (igy példaul az alsébb oktatési
szinteken a gyermekekkel vald torédés) dichotomiajaban is, jelen kutatas azt mutatja, hogy
az oktatasi szinthez kotédo professzionalis statusz és pedagdoguskép fontossaga kiemelkedo,

¢és ez esetenként feliilirja, eltiinteti a nemi kiilonbségeket.
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A szakmai fejlédéshez kapcsolodo jellemzok, igy a palyaelhagyas, a tanuldshoz,
tovabbképzésekhez vald viszony, valamint a reflektivitds €s a modszertani sokszinliség
nagyobb igénye kifejezetten a tarsadalmi nemi elvarasokhoz alkalmazkodva alakul. Azaz a
tovabbképzésekhez vald viszony alig kiillonbozik a tiz év koriili lanyok és fiuk
tantargyakhoz, tanuldshoz valo viszonyatol: a ndk minden tantargyat/képzést jobban
szeretnek és hasznosabbnak tartanak, mint a férfiak.

Mindezek alapjan a bevezetésben felvazolt képet a kovetkezoképpen modosithatjuk:
az ¢életpalya soran a tovabbképzések kivalasztasa, az azokon vald részvétel elvalik a
pedagoguskompetenciak fejlodésétol, a kapcsolat kozottiik esetleges (22. abra). A szakmai
szinteken torténd eldrejutdshoz a formadlis fejlédés, azaz a kreditek, bizonyitvanyok
megszerzése ¢és a kompetencidk fejlédése egyarant sziikséges; a jelenlegi rendszerben
azonban a hangstly az elébbire helyezédik. A kompetenciak fejlédése és a tovabbképzési
részvétel kozé szimbolikusan kérddjel keriilhet: esetleges, hogy ezek hogyan hatnak
egymasra. Optimalis esetben a tovabbképzes fejleszti a résztvevd pedagdgus kompetenciait,
még ha nem is feltétleniil azokat, amelyeket leginkdbb fontos lenne. Szélsdséges
szituacioban azonban akar az is elképzelhetd, hogy egy zommel frontalis modszereket
alkalmaz6 képzésen vald részvétel inkabb gyengiti az olyan szakmai kompetencidkat, mint
amilyen a sokféle oktatdsi modszer alkalmazisa vagy az elmélet és a gyakorlati
ismeretatadas osszekapcsolasa.

A tovabbképzések tartalma és a pedagogusok igényei kozotti diszkrepancia nem
magyar sajatossag: a TALIS 2013 eredményei szerint ezek mas eurdpai orszagokban
sincsenek feltétleniil 6sszhangban. Kutatasunk ezen til arra is felhivja a figyelmet, hogy az
elégedetlenség eltéréd modon jelentkezik az egyes oktatasi szinten dolgozok, illetve a nék és
a férfiak esetében. Mig a maszkulinabb pedagdgusképpel rendelkezOk — a kozépiskolai
tanarok, illetve altalaban a férfi pedagdgusok — a mérsékeltebb részvétellel jelzik, hogy nem
talaltak megfeleld képzést, addig a femininebb pedagdégusképpel birok — azaz az
ovodapedagodgusok és altalaban a ndk — szdmos képzésen vesznek részt, noha pontosan

latjak, hogy szakmai fejlédésiik szempontjabdl ezek nem minden esetben adekvatak.
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22. abra. A pedagoguséletpdlya, az oktatdsi szint, a tarsadalmi nem, valamint a
pdlyaelhagyas kapcsolatanak modellje

—
]

4

Y

Kompetenciak fejlodése, onreflexio

)

)
-

Tovabbképzési részvétel

Szakmai szintek teljesitése D

[ Palyaelhagyas ]

Forras: sajat szerkesztés

Mindez két olyan problémat vet fel, amelyet késObbi kutatdsok soran is érdemes
vizsgalni. Az egyik, hogy a pedagdguspalya presztizse azokban az orszagokban névekedett
az utobbi években, ahol a palya valodi karrierlehetdségeket kinal. Ezt két, egymastol
valamelyest eltér6 megkozelités keretében sikeriilt elérni: az egyik a hierarchia
megerdsitése, €s a vezetdi pozicidba 1épés, a masik a tudomdanyos ranglétran torténd
elérehaladas. Az eldbbire példa a skot tovabbképzési rendszer, utdbbira pedig a finn
pedagdgusképzés, amely arra torekszik, hogy a kutatasi ismeretek megerdsitsék a
pedagogushallgatokat szakmai kompetencidik tudataban. gy példaul a tanulasi folyamat
tervezésében ¢€s a sokféle oktatasi modszer hasznalataban.

A jelenlegi magyar rendszerben a vizsgalt pedagbgusok szakmai fejlédése viszont
nem illeszkedik egyik fenti életpalya-modellhez sem. A pedagogusnék tobb diplomat
szereznek (gyakran azonos szintiieket) ¢és toObbségiikben fontosnak tartjak a reflektivitast, de

idegenkednek a tudomanyos karriertél. A férfi pedagdégusok pedig, mikdzben a
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tovabbtanulas soran elébb-utobb egyetemi diplomat szereznek €s a doktori fokozat
megszerzesétdl sem zarkoznak el, nem tartjak hatékonynak a tovabbképzéseket és a ndkhoz
képest kisebb ardnyban is vesznek részt azokon.

Problémat jelent ebben a keretben, hogy a hatékonysdgot noveld modszertani
sokszinliség, vagy a problémamegoldasra fokuszalo, interaktiv tovabbképzések keresése a
pedagogusndket jellemzi, koziiliik is inkdbb az alsobb oktatdsi szinteken dolgozokat,
mikdzben ezek minden pedagdgus szamara fontos kritériumok. A férfi pedagdégusok pedig,
mikdzben a tovabbtanulas sordn elobb-utébb egyetemi diplomat szereznek ¢és a doktori
fokozat megszerzésétol sem zarkdznak el, nem tartjak hatékonynak a tovabbképzéseket és a
n6khoz képest kisebb ardnyban is vesznek részt azokon.

Kiemelend6 az is, hogy mikdzben az esetek jelentds részében még a tobbvaltozos
elemzések is a tarsadalmi nem ¢€s az oktatési szint meghatdrozo voltat huzték ala, addig épp
az innovativitas olyan szakmai mutatd, amelynek meglétét a jobb anyagi helyzet és a
nagyvarosi allandé lakohely valdsziniibbé teszi. Ehhez kapcsolodhat az is, hogy a ndék
korében szignifikansan tobben jelezték, hogy azért nem tudtak részt venni egy
tovabbképzésen, mert az tulsagosan megterheld lett volna anyagilag.

Meg kell jegyezniink, hogy a magyar oktataspolitika a pedagdgus-tovabbképzési
rendszer atalakitasat késziti eld a disszertacio irasanak idépontjaban, a részletekrdl azonban
jelenleg még keveset tudunk. A tervezett ingyenesség pozitivum lehet a kisebb telepiilésen
¢lok, illetve altalaban a nék szamara. Kérdéses azonban, hogy hogyan illeszkedik majd az
uj rendszer a pedagdgus-€letpalya modellhez: utdbbiban a szakvizsga megszerzése jelent
komoly eldrelépést, ugyanakkor egy megfeleléen idozitett szakvizsgds képzésben vald
részvétel 15-16 éven at mentességet jelenthet az egyéb tovabbképzések alol, mikozben
modszertani szempontbdl nem tartozik a leghatékonyabb tovabbképzési formak kozé.

Osszességében azt lathatjuk, hogy azok a tradicionalis pedagogusképek, amelyek a
nok tanari palyara lépése idején alakultak ki, jelenleg is hatdssal vannak a
pedagbdgusszerepek alakulasara. A foglalkozés az egyes oktatasi szinteken eltéré mértékben
feminizalodott, igy az inkdbb a ndi sztereotipidkhoz kapcsolédd, gondoskodo
pedagoguskép az alsobb oktatasi szintekre, mig a tudasorientalt, maszkulinabb tanarkép a
kozépiskoldkra jellemzd. Az altalanos iskoldkban tanito férfiak esetében latszik, hogy
kevésbé tudnak azonosulni a feminin tanarképpel, ami — természetesen az egyéb
sajatossagok, példaul a keresetek mértéke vagy a palya presztizse mellett — hatassal van a
palya iranti elkotelezettségiikre is: szignifikansan tobben fontolgatjdk a palya elhagyasat,

mint a nék. Hogy a tanarkép szerepe is jelentds tényezd, azt megerdsiti, hogy a
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megkérdezettek koziil - a ndkhoz képest — kétszer annyi férfi véalaszolta, hogy a tanitdssal
kapcsolatos elképzelései nem valtak be. A kozépiskolakban tanité ndk viszont azonosulnak
a maszkulin jellemzOok egy részével, mig mas vonatkozasokban — példaul a tanulok
személyes problémai iranti nyitottsdgban — megdrzik a feminin attribitumokat.

Bebizonyosodott az is, hogy a pedagdguspalya szemi-professzid volta leképezddik a
tovabbképzések iddtartamaban, modszertanaban, €s abban, hogy azok a karrierlétran vald
elorejutas szempontjabol kevéssé fontosak. Utobbi alol kivételt jelentek a diplomat is ado,
szakvizsgas vagy egyetemi képzések, ¢és ahogy lathattuk, nem elsdsorban hasznossaguk,
hanem az altaluk megszerezhetd és a szakmai elérelépést tamogato bizonyitvany miatt.

E két sajatossag azt eredményezi, hogy a férfiak, valamint altaldban a kozépiskolai
tanarok szamdara kevésbé lényeges a sokféle oktatdsi mddszer alkalmazasa, a pedagodgia
ujdonsagok kovetése, a szinvonalas tovabbképzéseken valo részvétel, noha a szakirodalom
tanisaga szerint a tandri szerep hatékony megvalositasahoz hozzatartozna e célok

fontossaga.
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