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Abstract  

 

Introduction: Family has been the most fundamental social institution underlying societies and 

human history. Divorce is one of the social issues, which often causes problems for family 

members and make them vulnerable. Despite all efforts, have done to date, to prevent divorce, 

statistics show that the divorce rate is growing day by day.  

Aim: The present study aims is to provide a framework for Post-divorce Coaching. The result 

has been categorized and presented in the three sections: 1. Definitions of coaching and Related 

Areas, 2. Family Coaching, 3. Post-divorce Adjustment and the coaching interventions required. 

Method: This is a descriptive-analytic review study. Comprehensively review the research 

conducted in the field of coaching. In the first phase, a total of 243 English articles and 3 

registered Persian articles selected. Finally, after the final review, 84 articles chose. 

Results: As research in coaching is very limited, there is no record for coaching interventions to 

strengthen the lives of divorced people around the world. In this regard, the effectiveness of 

future-oriented interventions like coaching can be effective in reducing the issues caused by 

divorce. Therefore coaching is a useful intervention that can play a key role in Post-Divorce 

adjustment.  

Conclusion: Although divorce has consequences for the members involved, Post-Divorce 

Coaching intervention can promote the quality of life in divorcees and help them manage the 

changes imposed by divorce so, divorce adjustment will be the result of that.  

KeyWords: Post-divorce coaching, Divorce coaching, Divorce adjustment, Post divorce 

adjustment 
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 مجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت

 1911، 1، شماره مهفتسال 

 119-171: صفحات

 

 پس از طلاق یرگاسازتسهیل جهت  یدیمداخله جدپس از طلاق  یاریره
 

 3سید علی حسینی المدنی، 2سیامک طهماسبی گرمتانی ،1فاضل پندار

 fazel.pendar@gmail.com:  ایمیل (.مولف مسئول) ایران، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال، گروه روانشناسی، دانشجو.1

 .ایران ،تهراندانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی،  ،گروه آموزشی روانشناسی بالینی، استادیار. 2

 .ایران، تهران، دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران شمال، گروه روانشناسی، استادیار. 9

 
 11/11/1911 :تاریخ پذیرش مقاله                                    11/11/1911 :تاریخ دریافت مقاله

 

 چکیده

 

 یاست که اغلب برا یاز مباحث اجتماع یکیطلاق . خانواده اساسی ترین نهاد اجتماعی زمینه ساز جوامع و تاریخ بشر است :مقدمه

 یانجام شده، برا یتمام تلاش ها رغمیتاکنون عل .شود می ها آن یریپذ بیکه باعث آس کند می جادیا یخانواده مشکلات یاعضا

 .است شیدهد که روز به روز آمار طلاق رو به افزا یاز طلاق، آمار نشان م پیشگیری

. نتایج در سه قسمت تقسیم بندی شده است. هدف تحقیق حاضر فراهم کردن چارچوبی برای رهیاری پس از طلاق است :هدف

  . تعریف رهیاری و حوزه های مرتبط، رهیاری خانواده، و سازگاری پس از طلاق و مداخله رهیاری که برای آن نیاز است

رهیاری پرداخته  در حوزه گرفتهبررسی جامع پژوهش های صورت  که بهاست  (از نوع مروری) تحلیلی مطالعه حاضر توصیفی: روش

 12 بعد از بررسی نهاییدر آخر . برگزیده شدمقاله فارسی ثبت شده،  9انگلیسی و تعداد مقاله  292در مرحله اول، مجموعاً تعداد . است

 .انتخاب شدندمقاله از این مقالات 

افراد مطلقه در  یزندگ ارتقادر  رهیاریمداخلات  یبرا یسابقه ا چیمحدود است، ه اریبس رهیاریدر  قاتیکه تحق ییاز آنجا :ها تهفیا

از طلاق مؤثر  یناش مشکلاتتواند در کاهش  یم رهیاریمانند نگر  ندهیمداخلات آ یراستا، اثربخش نیدر ا. وجود ندارد ایسراسر دن

 .پس از طلاق داشته باشد یدر سازگار ینقش اساستواند  یاست که م یدیمداخله مف رهیاری نیبنابرا؛ باشد

طلاق  یزندگ تیفیتواند ک یپس از طلاق م رهیاریدارد، مداخله  دنبالی به عواقبآن  ریدرگ یاعضا یاگرچه طلاق برا :گیرینتیجه

از نتایج آن طلاق سازگاری پس از  پسشده توسط طلاق کمک کند،  لیتحم راتییتغ تیریدر مد ها آنارتقا بخشد و به  گرفتگان را

 .خواهد بود

 پس از طلاق یپس از طلاق، سازگار نگیطلاق، کوچ یاریپس از طلاق، ره یاریره :ها هواژ کلید

   

 

 .است محفوظ کردستان پزشکی علوم دانشگاه براي نشر حقوق تمامی
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 مقدمه

گذار رایجی شده است، این  هکه طلاق، مرحل رغم این به

تجارب دوران  نتری موضوع، هنوز یک از پراسترس

دنبال   به(. 2111 ،9و پرتلی 2لاوو  1اسبارا)بزرگسالی است 

شناختی و  ناراحتی روان  سالان،گفروپاشی زناشویی، بزر

دهند که  ای را نشان می های استرس پس از سانحه نشانه

قابل مقایسه با بزرگسالانی است که سایر رویدادهای 

زندگی را  دکنندهیتهدپراسترس زندگی و رویدادهای 

بر این . (2111و همکاران،  2میدلدرپ)اند  تجربه کرده

اند، در مقایسه با  لانی که طلاق گرفتهابزرگس اساس

اند، میزان بالاتری از  بزرگسالانی که ازدواج کرده

های افسردگی و  شناختی و نیز نشانه پریشانی روان

شناختی، خطر خودکشی و  اضطراب، استرس روان

و  1ربآر)کنند  تری را گزارش می مشکلات جسمانی بیش

و همکاران،  1برسلا به نقل از؛ 2111، 7و میدوز 1بوت

1ناکورکور ؛ 2111
و  11؛ گاردنر2111، 11و ناگار 

و  12؛ ویت2111و همکاران،  19؛ لورنز2111، 12اسوالد

 (. 2111، 11و هایوارد 17؛ ژانگ2111، 11و لوین 11لو

 آوری تاباخیراً رویکرد تحول خانواده و چشم انداز 

در روند رشد  گذاربه عنوان مرحله را پدیده طلاق 

                                                             

1- Sbarra  
2 - Law 
3 - Portley 
4- Middeldorp  
5-  Arber 
6- Bote 
7- Meadows 
8- Breslau 
9- Nagar 
10- Corcoran 
11- Gardner 
12- Oswald 
13- Lorenz 
14- Waite  
15- Luo 
16- Lewin 
17- Zhang 
18- Hayward 

بر این مبنا (. 2112، 11فیتناکیس)گیرد  در نظر میخانواده 

 به تمرکز بر طلاق یشناس بیآس یریاز جهت گ رییتغ

منجر به استفاده  یشناخت روان یستیبهز ارتقا آوری و تاب

روانشناسی از مداخلات مثبت و قدرت محور مانند 

21سوزان دیویداز سوی دیگر  .شده است رهیاری
در  

با توجه  »کندعنوان می 21آمریکاسایت انجمن روانشناسی 

ان رهیاری دستیابی به هدف و ه کنندگبه اینکه مراجع

افزایش رضایتمندی از زندگی را از نتایج رهیاری 

. های در این زمینه نیاز استاند به پژوهشگزارش کرده

های مشخص و  بعلاوه عنوان شده که یافتن چارچوب

های مشاوره  نحوه مداخله در حیطه وظایف محققان حوزه

و  29تیبوم(. 2111، 22دی آنجلیس) «و روانشناسی است

علاوه بر اینکه  2119تحلیل در سال  همکاران در یک فرا

کنند که به عنوان ابزار مفیدی معرفی میه رهیاری را ب

و  22گرنت)کند ها کمک میرشد افراد و سازمان

و تجربی در  نظری، به کمبود تحقیقات (2111همکاران، 

و ون  21تیبوم، بیرسما)کنند ادبیات رهیاری اشاره می

، 91و پترسون 21، تولر21، پوروانوا27، بونو2119، 21ویانن

ی اکید بر و برای رد و یا قبول این ادعا توصیه( 2111

های این مداخله و تحقیقات  مفهوم پردازی و ساختن پایه

وجود  از سوی دیگر با. کنندکاربردی در این زمینه می

تبلیغاتی که در مجلات و در سراسر اینترنت جهت 

یک از مقالات و شود، در هیچرهیاری طلاق دیده می

                                                             

19- Fthenakis 
20- Susan David 
21- American psychological association (APA) 
22- DeAngelis 
23- Theeboom 
24- Parker 
25- Beersma 
26- Van Vianen 
27- Bono 
28- Purvanova 
29- Towler 
30- Peterson 
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     111      و همکاران پندار فاضل

 119-171، 1911، 1م، شماره هفتمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال 

های موجود شواهدی مبتنی بر نحوه مداخله و کتاب

بر این اساس . شودآن بر جامعه طلاق دیده نمی یراتتأث

ی ما تبدیل به بحرانی ضمن اینکه طلاق در جامعه

های های فراوانی جهت برنامهتوصیهاجتماعی شده و 

 یگرد یاندر مچون از سوی دیگر پیشگیرانه شده است و 

منحصر به فرد  یفلسفهرهیاری  ،1تنظیمیخود  یهایهنظر

فاضل، )که ارزش کشف و بررسی دارد  خود را دارد

نیاز است که تحقیقاتی در  ،(2111 2ایوز به نقل از ؛2119

 .انجام شودی روانشناسی رهیاری در زمینه داخل ایران

 

 ها پیشینه پژوهش

 جدید نسبتاً روانشناسی رهیاری رویکردی با وجود اینکه

خدمات روانشناسی است، متون رهیاری به سال  در زمینه

به  ، روانشناس ورزشی که9گریفیث زمان کلمن 1121

 و 2پالمر) گرددورزشکاران بازمی ی روانشناسیمشاهده

 که کرد پیشنهاد( 1121) گریفیث. (2111، 1وایبرو

 یحوزه که حالی در. است آموزش دادن از رهیاری بیش

رهیاری همراه  با حوزه طولانی مدت به مربیگری ورزشی

رهیاری خیلی عقب نمانده  کار و کسب بوده است، حوزه

این  در نخستین مقالات از یکی( 1197) 1گوربی. بود

 تکنیک که چگونهبیان کرد  دقیق وی زمینه را نوشت؛

 در سود و وریبهره افزایش برای توانمی رهیاری را های

رهیاری  متون برجسته تمرکز. کار به کار گرفت و کسب

 رهیاری قرن قسمت اعظم متون ،کار و کسب صنعت در

 کرده استمتون رهیاری شروع به تغییر  ،راًیاخ. بود بیستم

                                                             

1- Self-regulatory 
2- Ives 
3- Griffith 
4- Palmer 
5- Whybrow 
6- Gorby 

 استرشد  حال در رهیاری نیز به سرعت روانشناسی و

 (.2111و وایبرو،  پالمر)

است،  در حال رشد رهیاری همچنان متون که حالی در

 سال از. رهیاری نیز به رشد خود ادامه می دهد صنعت

های حوزه انواع رهیاری به ی، حوزه1112 سال تا 1111

کار توسعه یافته  و کسب ورزش و از فراتر بسیار دیگری

زندگی،  درهایی شروع به دستیابی موفقیت و است

(. 1111، 7هادسون)کرده است  خانواده عرصه و سلامت

 رشته ها این از یک هر رهیاری در مقالات هر ساله تعداد

رهیاری، چه  ماهیت. ادامه می دهند خود رشد به نیز

 سطوح در چه رهیاری زندگی، تغییرات و اجرایی

گذارند را حفظ به نمایش می رفتاری و عاطفی، شناختی

 زندگی در عملکرد افزایش و هدف حصول به که منجر

(. 2111 و گرنت، 1استوبر)می شود  ای حرفه یا و شخصی

 هایرشتهرسد که به نظر میرابطه،  این در(. 2111

 خواهند ادامه رشد مسیر رهیاری در روانشناسی رهیاری و

 .داد

 یکنندگان مراجعه که دهند می نشان تحقیقات از بسیاری

. انداند ارتقاء یافتهکه از خدمات رهیاری استفاده کرده

ممکن است برخی نواقص در برخی شواهد وجود  البته

 که دهدمی نشان تحقیقات کلی طور به اما ؛داشته باشد

روانشناسی رهیاری برای . است مؤثرروانشناسی رهیاری 

های زندگی فردی و تقویت بهزیستی و عملکرد در حوزه

های رهیاری با نظریه های یادگیری که مدل ستاای حرفه

و  گرنت)و رویکردهای روانشناسی پشتیبانی می شوند 

امروز،  به تا(. 2111نقل از پالمر و وایبرو، به ، 2112پالمر، 

                                                             

7- Hudson 
8- Stober 
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انی ه کنندگمراجع که دهند می نشان تحقیقات از بسیاری

 .اندارتقاء یافته ،اندکه از خدمات رهیاری استفاده کرده

 روانشناسی اصول کاربردی عنوان رهیاری به روانشناسی

 تعداد(. 2111، 1کافمن) مثبت شناخته شده است

 در و افزایش است در حال مثبت روانشناسی مداخلات

و  2سین)امیدوار کننده است  نتایج یارائه حال

 رشدی حال در متون همچنین(. 2111، 9لیوبومیرسکی

روانشناسی رهیاریِ  مداخلات مثبت کارآمدیِ درباره

شوند، وجود دارد بهزیستی می افزایش باعث که خاص

 .(2111گرنت،  و ، گرین2مدن)

ی اولین تحقیق تجربی که رهیاری را خارج از حوزه

( 2119)بررسی کرده مربوط به کار گرنت  وکار کسب

دانشجو انجام داد و رهیاری را در  21است که بر روی 

وی در تحقیق . نشان داد مؤثردستیابی به هدف و بهزیستی 

خود نشان داد که رهیاری کاهش معنی داری در استرس، 

وی با اینکه در تحقیق . اضطراب و افسردگی نیز داشت

خود کیفیت زندگی و سلامت روان را هدف قرار نداده 

-ها میبود ولی دریافت که رهیاری موجب افزایش آن

نفر از  11در تحقیق خود که بر روی ( 2112)گرین . شود

انتخاب کرده بود و در دو گروه  ینیبال ریغی جامعه

دهد که گروه گزارش می ،و کنترل قرار داد شیآزما

آزمایش در دستیابی به هدف، امید، احساسات مثبت، 

و بهزیستی ذهنی تغییرات بیشتری  یشناخت روانبهزیستی 

کند که گروه وی عنوان می. نسبت به گروه کنترل داشتند

پذیرش  یشناخت روانهای بهزیستی ش در زیرمقیاسآزمای

خود، روابط مثبت با دیگران، تسلط محیطی، زندگی 

                                                             

1- Kauffman 
2- Sin 
3- Lyubomirsky 
4- Madden 

هدفمند، خودمختاری و رشد فردی نیز تغییرات معنی 

( 2111)و گرنت  1همچنین اسپنس. داری را نشان دادند

دریافتند که رهیاری به ارتقا دستیابی به هدف، رضایت از 

ی کنترل محیطی و نتایج شگرفی و رشد فاکتورها زندگی

بعلاوه رهیاری زندگی . به تجربه کمک نماید باز بودندر 

تواند کیفیت زندگی را افزایش دهد و افسردگی، می

و گاردنر  1کمپل. اضطراب و استرس را کاهش دهد

دانش آموز کلاس  112تحقیقی بر روی ( 2111)

تحقیق موزانی که در این آ شدان. دوازدهم انجام دادند

رهیاری شدند توانایی مدیریت روابط خود را بیشتر از قبل 

-بعلاوه محققان این پژوهش عنوان کرده. گزارش نمودند

آوری و تواند پتانسیل ساختن تاباند که رهیاری می

کند آموزان کمک میبهزیستی را داشته باشد و به دانش

ن، تحقیقات گری. های زندگی مقابله نمایندزا که با استرس

ای جهت تاثیرگذاری شواهد اولیه( 2111)و گرنت  7اودز

این . اند تاثیرگذاری رهیاری مبتنی بر شواهد تهیه کرده

روانشناسی رهیاری است  تحقیقات که برگرفته از حوزه

-نشان داده است که رهیاری زندگی مبتنی بر شواهد می

تواند کوشش در جهت هدف، بهزیستی و امید را افزایش 

نفر نشان دادند که  11قیقی که بر روی در تح ها آن. دهند

حل محور به طور قابل رهیاری رفتاری شناختی راه

گروه کنترل داشته  یشناخت روانملاحظه ای در بهزیستی 

رشد  یشناخت روانبهزیستی  یها اسیمقو تمام زیر 

شخصی، تسلط محیطی، ارتباطات مثبت با دیگران، هدف 

کنترل چه بعد از و پذیرش خود نسبت به گروه  زندگی

گرین، . مداخله و چه بعد از پیگیری افزایش یافته بودند

                                                             

5- Spence 
6- Campbell 
7- Oades 
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     111      و همکاران پندار فاضل

 119-171، 1911، 1م، شماره هفتمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال 

ی رهیاری بر مداخله راتیتأث( 2117) 1گرنت و رینسارت

رویی شناختی را در تحقیقات خود معنی دار امید و سخت

 مثبت راتیتأث دیگر، رهیاری دارای عبارت به؛ نشان دادند

بعلاوه . است کنندگان شرکت زندگی کلی کیفیت بر

در تحقیق خود که ( 2111) 9و بارتون 2گرنت، کورتاین

مدیر اجرایی بکار برده بودند دستیابی  21رهیاری را برای 

آوری و به هدف، افزایش بهزیستی شغلی، افزایش تاب

تیبوم و . کاهش استرس و اضطراب را گزارش داده اند

 رهیاری تکمیل نتایج از که لیفرا تحل یک همکاران در

 سطح گروه نتیجه پنج دریافتند که اثربخشی اند کرده

عملکرد، بهزیستی، مقابله، : اند کردهرا بررسی  فردی

 که داد نشان مطالعه این نتایج. تعدیلی-خود و کار نگرش

پنج  قابل توجهی بر همه مثبت واقع، اثرات رهیاری، در

-از رهیاری استفاده کرده اند، تاب که افرادی. نتیجه دارد

 افتهیافزایش  ها آنآورترند، بهزیستی بیشتری دارند، بینش 

و احتمال بیشتری دارد که به اهداف خود برسند  است

 (.2111گرنت، )

 شواهدی ما و است رهیاری جوان روانشناسی در پژوهش

 ما حال این با. کند یمرهیاری به خوبی کار  داریم که

 واقع درک به باید راه طولانی را طی کنیم تا هم هنوز

مداخلات  چگونه و کند یم کار چگونه و کنیم که چرا

های بیشتر به  پژوهش. کنندکار می مؤثر طور رهیاری به

که شامل  چرا و چگونه ما که کرد خواهند کمک ما

 و خرد عوامل ،استرهیاری  ت نزدیک رابطهمشاهدا

 (.2111 ،2الن)کنیم  رهیاری را درک روند کلان

                                                             

1- Rynsaardt 
2- Curtayne 
3- Burton 
4- Allen 

 

 روش

منظور بررسی همه جانبه پژوهش های صورت پذیرفته ه ب

پژوهشگر منابع  رهیاریبا عنوان مشابه یا در حوزه 

در این راستا . متعددی را مورد بررسی قرار داده است

عاتی خارجی که در ذیل به لاعلاوه بر بررسی منابع اط

توضیح آن پرداخته شده است، منابع و پایگاه های 

. یز مورد بررسی قرار گرفته استعاتی داخل ایران نلااط

مجله ت مقالا میلیون منبع مربوط به 19مدالین دارای بیش 

 التیادر  ها آنکه بیشتر  استتاکنون  1191ای از سال 

 و pubmed و پایگاه هایی نظیر رسند یممتحده به چاپ 

Ebsco  عات از مدالین لااز جمله درگاه های دریافت اط

میلیون مدارک به  21ام بیس نیز شامل بیش از  .می باشند

و هر ساله بیش از  استاکنون تا  1127ثبت رسیده از سال 

این پایگاه . یک میلیون سند به آن افزوده می شود

مجله زیست پزشکی را از حدود  1111بیش از  اطلاعاتی

کشور در سراسر دنیا از طریق برخی پایگاه های  91

در اختیار کاربران   Ovid و Elsevier عاتی نظیراطلا

از آنجایی که انجام یک جستجوی جامع  .قرار می دهد

برای شناسایی حداکثر مطالعات قابل بازیابی موجب به 

اگر فقط از یک . گردد یمحداقل رساندن تورش انتخاب 

موتور جستجو استفاده شود، کافی نیست، زیرا بررسی ها 

های  کارآزماییهمه  %11تا  91نشان می دهند که تنها 

. بالینی تصادفی شده از طریق مدالین قابل شناسایی هستند

با توجه به همپوشانی پایگاه هایی نظیر مدالین و ام بیس 

برآورد می شود، استفاده از حداقل دو موتور  %91حدود 
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و  1گرین) است لازمجستجو برای اطمینان از نتایج جامع 

 .(2119، 2هایجینز

در انجام پژوهش حاضر از سه پایگاه اطلاعاتی خارجی به 

. شدنام های مدالین، ام بیس و ساینس دایرکت استفاده 

 های ژورنالمنتشر شده در  مقالاتعلاوه بر جستجوی 

باشد جستجوهای دستی و  لازمداوری شده ممکن است، 

 مقالاتبه  جهت دستیابیاینترنتی، ردیابی مراجع موجود 

. مرتبط نیز صورت گیرد های ژورنالیابی بیشتر و ارز

 مقالات خلاصهاگرچه ممکن است مرورهای توصیفی، 

ها و کتب مرجع از فرایند کار مربوط به  کنفرانس

استخراج شواهد و داده ها کنار گذاشته شوند، لیکن 

مورد توجه قرار گیرند، زیرا می توانند شامل  ستیبا یم

اطلاعاتی برای کشف منابع مربوط به مطالعات اصلی قابل 

به منظور (. 2111، 9نیکسون)باشند استفاده در فرایند مرور 

فارسی علاوه  مقالاتتحقق این هدف و برای جستجوی 

 یدانشگاهر در پایگاه جهاد لابر جستجو در گوگل اسکو

SID، پژوهشگر  .جستجو شدن و نور مگز نیز مگ ایرا

کلیدواژه های مرور بر مطالعات انجام شده را با 

، «رهیاری»، «سازگاری با طلاق»،«سازگاری طلاق»

 «کوچینگ خانواده»، «رهیاری خانواده»، «کوچینگ»

 . مورد بررسی قرار داد

. است (از نوع مروری) تحلیلی مطالعه حاضر توصیفی

صورت پذیرفته در  یها پژوهشمنظور بررسی جامع  هب

صورت  های ینتیجه بررس .رهیاری پرداخته است حوزه

مقاله  9مقاله انگلیسی و تعداد  229تعداد  در کل، گرفته

بعد از بررسی نهایی در . فارسی ثبت شده، ذخیره گردید

 . مرور شدمقاله انگلیسی  12تعداد  نهایت

                                                             

1- Green 
2- Higgins 
3- Nicholson 

 

 رهیاری چیست

بیان کرند که تمام ( 2119) 1و هانفت 1، شلدون2راش

خودیابی ( 1ی ویژه دارند تعاملات رهیاری سه مشخصه

. گیری فرایندجهت( 9و  دارتمرکز بر عملکرد معنی( 2

جدید است که زمینه های  روانشناسی رهیاری یک رشته

نظری غنی و متفاوت را در کنار هم قرار می دهد تا یک 

ئه دهد که به مردم رویکرد پرتکاپو و مبتنی بر شواهد ارا

همراه با کمک می کند تا به زندگی معنادار و 

 . برسند یرضایتمند

المللی رهیاری اولین سازمان جهانی فدراسیون بین

رهیاری »: کندگونه تعریف می رهیاری، رهیاری را این

حرفه ای رو به جلو می باشد که به  حرفه ای یک رابطه

انگیزی در زندگی، مردم کمک می کند تا نتایج شگفت 

از . مشاغل، کسب و کار یا سازمان های خود تولید کنند

طریق فرایند رهیاری، مراجعه کنندگان بادگیری خود را 

و  عمق می بخشند، عملکرد خود را بهبود می بخشند

 ،7ویلکینز) «کنند کیفیت زندگی خود را بیشتر می 

2111.) 

 شامل دهد کهمی ارائه عریف دیگریت (1111)هادسون 

رهیار  .فرایند رهیاری است تری دربارهاطلاعات جزئی

ه کند برا تسهیل می تجربی یادگیری که است شخصی

. می شود معطوف به آینده های توانایی به که منجر طوری

است و خودش  دیده آموزش رهیار فردی»وی می گوید 

شایستگی،  افزایش به سمت راهنمایی دیگران را وقف

 (.1111هادسون، ) «کندبه نفس، میاعتماد  و تعهد

                                                             

4- Rush 
5- Shelden 
6- Hanft 
7- Wilkins 
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 119-171، 1911، 1م، شماره هفتمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال 

های مشترک زیادی با هم دارند چرا که این تعاریف جنبه

آن ها به رهیاری به عنوان یک فرایند با هدف نهایی  همه

 2و پریور 1برنان. کنندافزایش عملکرد فرد، توجه می

های متداول تعاریف رهیاری را شناسایی زمینه( 2111)

بطه برابرنگر، تمرکز بر اشامل یک راین زمینه ها . کردند

و نیازمند قابلیت هایی برای  راه حل و رسیدن به هدف

به جای  مؤثررهیاری . باشندتسهیل یادگیری و رشد، می

با پرسیدن اینکه به مراجع بگوید چه کاری باید انجام دهد 

استوبر و ) شود میتسهیل رشد  درست موجب سؤالات

 (.2111گرنت، 

شده توسط  ارائهبهترین تعریفی که از رهیاری تا به حال 

پیش قراول جنبش روانشناسی رهیاری و رئیس -گرنت 

وی رهیاری را . دپارتمان رهیاری دانشگاه سیدنی است

فرایندی دوجانبه راه رهیاری » :کندتعریف می گونه نیا

گراست که در آن رهیار ستماتیک و نتیجهسیحل محور، 

و دستیابی به هدف در  ا تجربیات زندگیتسهیلگر ارتق

 ینیبال ریغزندگی شخصی و تخصصی در افراد نرمال و 

است که رهیار ارتقا تجربیات زندگی و عملکرد مراجع را 

که در آن  کند یمهای مختلف زندگی تسهیل در دامنه

و دستیابی به هدف را  یادگیری خودمحور، رشد شخصی

؛ به نقل از فاضل، 2119گرنت، )« دهددر وی پرورش می

2119 .) 
 رهیاری ارتباطی دو جانبه است.1

متخصص محور است که در  رهیاریارشادگری و 

بر  دیتأکرهیاری چه در متون تجربی و چه تکنیکال 

تراز بین مراجع و رهیار است ارتباطی دوجانبه و هم

؛ گریفیفث، 2009، 1و سندل 2، کیمزلی هاوس9ویدورث)

                                                             

1- Brennan 
2- Prior 
3- Whitworth 

بعلاوه (. 2111 ، گرنت،2112؛ هورد، 2111گریفیفث، 

ی یادگیری مراجع متخصص رهیار نیاز ندارد در حوزه

رهیار  که است نیای رهیاری ی جالب دربارهباشد و نکته

نشان دهد که متخصص نیست بلکه کنجکاو و مشتاق 

به  وی فقط نیاز دارد که( 2111، 1کارتر) باشددانستن 

 جهت تسهیلگری عنوان بههای رهیاری که  مهارت

تخصص داشته باشد است، یادگیری و ارتقا عملکرد 

 (. 2111گرنت، )
 است حل محورراه کردیرو .2

جای تحلیل مشکلات بر ساختن  بهتمرکز رهیاری 

مهارت یک (. 2119؛ فاضل، 2111 گرنت،)متمرکز است 

که بتواند مشکل را به صورتی تغییر شکل  است نیارهیار 

که ارتباطی  زمان همدهد که قابل حل به نظر برسد و 

-سازد که در آن مراجع را توانا فرض میای میدوجانبه

های مراجع را پررنگ نماید که وی کند، منابع و توانایی

 .(2111گرنت، )ایجاد نماید  مؤثرهای بتواند قدم
 مبتنی بر نتیجه است یاریره .3

ای وجود ندارد بدون اقدام عملی هیچ بازخورد و تجربه

که بتوان انعکاس اقدامات را سنجید در نتیجه فرایند 

سوا رهیاران همیشه از مراجع . معنی خواهد بودرهیاری بی

قابل بحثی را در  مؤثرهای پرسند که بتوان قدممی یلات

جلسه مراجع باید در آخر هر . حین جلسات تعریف کنند

متعهد به تکلیفی که در جلسه تعریف کرده باشد که 

 . ی آن اتکا نمودبتواند بر تکلیف و نتیجه
 ستماتیک استفرایندی سی یاریره .4

-کند هدفخاطر نشان می( 2111)که گرنت  طور همان

کند که این ی رهیاری را راه اندازی میگذاری چرخه

                                                                                           

4- Kimsey-House 
5- Sandahl 
6- Carter 
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ریزی شده به سمت هدف برنامهچرخه با اقدام متمرکز و 

کند در هر جلسه رهیار به مراجع کمک می. شوددنبال می

هدفی درونی چون مدیریت  تواند یمکه این هدف 

هیجان، ارتقا شهود، شناسایی ترجیحات شخصی باشد و یا 

 یبند تیاولوهدفی بیرونی چون تعریف رسالت، 

هدف های جدید باشد که رسیدن به اقدامات، یافتن راه

های رهیار در این مقطع روش. کنداصلی را تسهیل می

مختلفی را برای مشاهده، تمرین و تحلیل برای ارزیابی 

-گیرد، سپس با سرمایهموقعیت کنونی مراجع بکار می

های مراجع تصویری گذاری بر خلاقیت طبیعی و پتانسیل

حفظ  تاًینها. نمایداز آینده برای وی ایجاد می تر بزرگ

ها و تحولات ساختاری و موجود، حمایت از بنیان شرایط

گریفیفث، )شود ی رهیاری کامل میبازخوردها چرخه

2111 .) 
 کندکار می ینیبال ریغی با جامعه یاریره .5

های زیادی در این زمینه شده که رهیاران نیاز به بحث

ای را باید به های تشخیصی ندارند و چنین جامعهمهارت

 – پزشکان روانروانشناسان و  –متخصصان این حوزه 

 تفاوت بین روان ینیبال ریغی تمرکز بر جامعه. سپرد

ها با بنابراین آن؛ کنددرمانی و رهیاری را مشخص می

کنند و مراجعینی که مشکلات کار می ینیبال ریغی جامعه

اع دهند چون بالینی دارند را باید به روانشناسان بالینی ارج

توانند از رهیاری به جای درمان نمی کنندگان مراجعه

 (. 2119فاضل، )استفاده کنند 
 تسهیلگر افزایش عملکرد و تجربیات زندگی است اریره .6

کنند که هدف اشاره می( 1111) 2و مک کلی 1داگلاس

رهیاری تغییرات ماندگار شناختی، احساس و رفتاری 

                                                             

1- Douglas 
2- McCauley 

-ارتقا عملکرد را تسهیل میاست که دستیابی به هدف و 

کند که رهیاری عنوان می( 1112) بعلاوه ویتمور. کند

روش  این. اوست عملکرد حداکثر پتانسیل فرد به گشودن

کمک می کند تا به جای این که آموزش ببینند،  ها آن به

که پیش از این اشاره شد در رهیاری  طور همان. یاد بگیرد

ای دوجانبه بر رابطه که متخصص محور باشدبیش از این

 یجا بهمناسب  سؤالاتشود و رهیار با پرسیدن می دیتأک

کند که روش و عملکرد جواب دادن به فرد کمک می

خود را ارزیابی کند و نه تنها بهترین تصمیم را بگیرد بلکه 

 . خود عامل ایجاد تجربیات جدید در زندگی شود
 دهدیادگیری خودمحور را پرورش می اریره .7

های در نظر گرفتن جنبه با رهیاری رویکردی است که

از نظریات ( 2119فاضل، )شناختی و رفتاری یادگیری 

گیرد تا بتواند یادگیری تجربی را که یادگیری کمک می

در این . بر اساس عملکرد خود فرد شکل گرفته ارتقا دهد

 صورت بههای مختلف یادگیری روند رهیار از نظریه

کند تا فرد بتواند دانش را به یادگیری می عملیاتی استفاده

 .بدل کند
   بخشدرشد شخصی را ارتقا می اریره .8

 حمایت فرایند یک طریق از هدف یک سمت به حرکت

در فرایند رهیاری . رهیاری است روانشناسی کننده جوهره

فاصله بین آنچه که هست  هکه مراجع است نیاتمرکز بر 

خواهد باشد را به حداقل برساند بر این  و آنچه که می

گرایانه، روانشناسی  انسان روانشناسی اساس به مدد

 استرشد متمرکز  جهت در مشتاقانه حرکت رهیاری در

 . (2111 ،الن)
 کند رهیاری دستیابی به هدف را تسهیل می.9

لاینفک در تمام متون رهیاری انتخاب هدف جزء 

ی رهیاری تمرکز اصلی بر رود و فلسفهرهیاری بشمار می

انتخاب هدف و ساختن مسیر به سمت رسیدن به هدف 
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 یا و اهداف که افرادی با چرا که رهیاران. مذکور است

 کار خود دارند، زندگی چگونگی بهبود های دربارهایده

کنند می کار انه کنندگمراجع با زندگی رهیاران. کنندمی

خودِ  توسط شده شناسایی اهداف به رسیدن در ها آن تا به

 (. 2111، الن)ها کمک کنند آن

 

 رهیاری خانواده

درمانگران در کار خود گاهی از فرایند اگرچه خانواده 

و  ینظر قاتیتحقولی در ، کنند استفاده می رهیاری

 عمیق وجود دارد یشکاف ،رهیاری خانواده بارهدر یتجرب

 کیخانواده شامل کار با  رهیاری. (2112، 1و هاف الن)

به مسائل مربوط به  یدگیرس یخانواده برا ایزوج  ،فرد

(. 2111، الن) است رهیاری ندیفرآ قیخانواده از طر

 شیافزا»را به سمت ه کنندگانمراجع رهیاری خانواده

هدف  کیدر مورد  « نفستعهد و اعتماد به  ،تیصلاح

رهیاری (. 1111 ،هادسون)کند  می تیمشخص هدا

 ستمیس نیمحور ب ندیرابطه فرا کی هگسترد طور بهخانواده 

اهداف خانواده  تیتقو یاست که برا رهیارو  هخانواد

از  شیخانواده ممکن است با ب رهیار. مشخص شده است

 کی ادیاما به احتمال ز ،کنند یعضو خانواده همکار کی

زوج در مسائل  ای نیوالد ،فرد کیخانواده با  رهیار

 .خواهد کرد یخانواده همکار یدگمربوط به زن

 یکه از مجموعه ا 2یخانوادگ یبرخلاف آموزش زندگ

 یبرنامه آموزش کی ای یاز مطالب مانند برنامه درس

بر  یمبتن کردیرو کی رهیاری خانواده ،کند یماستفاده 

به اهداف  دنیکمک به خانواده ها در رس ینقاط قوت برا

 رهیاری یها کیتکن قیو بهبود عملکرد خانواده از طر

                                                             

1- Huff 
2- Family Life Education 

با استفاده از  کنند یمخانواده تلاش  رهیاران. است

ای بین  ارتباط دوجانبه، رهیاری یها و مدل ها کیتکن

 یبانیپشت بتوانند کنند که جادیا کنندگان مراجعهرهیار و 

. رشد را پرورش دهند یارائه دهند و فرصت هالازم را 

 یاعضا تیظرفکه خانواده در تلاش هستند  رهیاران

ها توسعه  و مهارت ها ییخانواده را در جهت ارتقاء توانا

خانواده از  رهیاران(. 2003 ،و هانفت شلدن ،راش)دهند 

ارائه  ،(سهیمقا ،مثلاً سؤال)مانند سؤال قدرتمند  ییها وهیش

 ،نقاط قوت ،به عنوان مثال) یابیانجام ارز ،بازخورد

اقدامات و  یابیارز ،یزیاقدامات برنامه ر ،(یخودآگاه

کنند  یاستفاده م یرقانونیدر تعاملات غ ییارائه پاسخگو

ها  ییبا توانا مراجعو  رهیاراگرچه (. 2006 ،راش و شلدن)

و کنند  در جلسه حضور پیدا میمختلف  یها و نقش

رابطه  جادیمداوم بر ا دی، تأکستندیهرگز کاملاً برابر ن

 دی، تأککه قدرت در آن مشترک است ییدر جا یبرابر

 یو مشارکت یرابطه مساو کی(. 2006، برواست)شود  یم

 ،ویا)کند  یم لیتسه مراجع یتعامل و منافع مثبت را برا

در  مراجعمشارکت با  رهیاری یمحور اصل(. 2008

 خودش یاست که برا ییبه اهداف و آرزوها دنیرس

 (.2007 ،گو کاوانا گرنت)ند ک یانتخاب م

 کردیرو کتوان گفت رهیاری خانواده ی طور کلی میه ب

 ینیو بال ینظر رویکردهایفرد محور است که در 

 هیمثبت، نظر ی، روانشناسگرا انسان یروانشناس

 ؛ابدی یمخانواده گسترش  یها ستمیس هیو نظر یکیاکولوژ

از  یو عمل یبه درک نظر ازیخانواده ن رهیاران، نیبنابرا

بر شواهد از جمله رشد و  یمبتن یها وهیعلم خانواده و ش

 فرزندو  ارتباطاتانسان، سلامت روان، آموزش  شرفتیپ

 .دارند یپرور
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که  یبه طور، است یخانواده چند وجه رهیارنقش 

موضوعات  مورد در این حرفهاز متخصصان  یاریبس

، نیروابط زوج، یپرور فرزند مانندمربوط به خانواده 

و  یسلامت، ی، سالخوردگژهیو یازهایجوانان با ن

. دهند یمخدمات ارائه  یمال تیریمد، شادکامی

 در خدمت یبه طور سنت روانشناسان رهیاری

به اهداف  خواستند یمکه  کارآمد بودند یکنندگان مراجعه

روانشناسان  در مقابل(. 2111، نترگ)برسند  یبالاتر

 یروان یازهایکه ن یاست که به افراد یا مشاورهو  ینیبال

که  ستیبدان معنا ن نیا. ، سر و کار دارنددارند

رهیاری از  توانند ینم یفشار روان یدارا یها خانواده

در مداخلات  رهیاری یها کیتکن. مند شوند بهره خانواده

الن، ) شود یاستفاده م یریشگیخدمات پ نیو همچن

در  یدرمان خدماتبه عنوان مثال، ارائه دهندگان . (2111

 ازین ایدر معرض خطر و  یها خانوادهبا  رهیاریمنزل از 

و  9رلوکو، 2زابل، 1مریت)کنند  یاستفاده م ینیبه مداخله بال

در  رهیاری یکردهایروبعلاوه  (.2010، 2زایوکار

مورد استفاده قرار  ی نیزاجتماع یکارمدد یها حرفه

به مداخله  ازیکه ن ییها با خانواده رهیاریکه از  ردیگ یم

(. 2008، 1بیر)شود  یدارند، استفاده م یاجتماع یروان

در رشد  ریتأخ یکه دارا یدر کودکان، نیعلاوه بر ا

که شود  استفاده می رهیاریروند مداخله  کیاز ، هستند

ان بهتر با کودکانش بتوانند استفاده از رهیاریها با  خانواده

 .(2119راش و همکاران، ) کنندتعامل 

 

                                                             

1- Timmer 
2- Zebell 
3- Culver 
4- Urquiza 
5- Beyer 

 خانواده رهیاری ینظر ادیبن

علوم  کیستماتیکاربرد س» رهیاری یروانشناسفرایند 

و  ی، عملکرد شغلیبه منظور ارتقاء تجربه زندگ یرفتار

به نوبه خود، (. 11، ص 2006گرانت، ) «است یستیبهز

. است گیری شکلهنوز در حال  رهیاری یحوزه روانشناس

که توسط انجمن  طور همان رهیاری یروانشناس فیتعر

بهبود »( 2112)شده است  فیتعر سیانگل یروانشناس

 یها حوزهو  یشخص یو عملکرد در زندگ یستیبهز

بر  یمبتن رهیاری یاست که توسط مدل ها یکار

 یشناخت روان یکردهایرودیگر  ای سالان بزرگ یریادگی

گسترش  یحال، برا نیبا ا «.شده است یگذار هیپا

آن و آموزش  نیب یهمبستگ می، ترسرهیاری یروانشناس

 یو به کار بردن اصول روانشناس یانوادگخ یزندگ

  .است یخانوادگ یها نهیدر زمرهیاری 

 گرا انسان روانشناسیاز  رهیاری یروانشناس ینظر یربنایز

 ردیگ یمثبت سرچشمه م یاز جنبش روانشناس نیو همچن

 یبرا یذات لیبه گفته راجرز، مردم تما (.2006گرنت، )

 «یساز یواقع» ایو عملکرد  یبه سمت سلامت شرفتیپ

که به  است نیا رهیار فهی، وظرهیاری خانوادهدر . دارند

 یها کیکمک کند تا با استفاده از تکن کنندگان مراجعه

 فیتکال، مانند استفاده از سؤالات قدرتمند رهیاری

 خودشکوفاییبه سمت  یریپذ تیو مسئول هدفمند

پنج مورد ( 2112)هانفت، راش و شلدن . حرکت کنند

( الف: )مشخص کردندرا در رهیاری خانواده  یضرور

و  بازخورد دادن( ب)، مراجعو  رهیار نیرابطه مشترک ب

( د)مشاهدات و اقدامات متقابل، ( ج)استفاده از سؤال، 

محور که توسط  ندیفرآروندی ( ه)و  تمرکز بر عملکرد

 دنیبا پرس رهیارانبه طور خاص،  .شود یم نییتع مراجع

 ای یخودآگاه یابیارز ی چونفیسؤالات، ارائه تکال
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و  کنند یم مدیریترا  جلسات، روند یبازتاب یها تیفعال

ی نتایج بررسبه  مراجعبا  یسپس در جلسه بعد

 . پردازند می

 

 در خانواده  پیشینه تحقیقات رهیاری

 رهیاری اتیدر ادب راًیاخ هخانواد رهیاری واژهاگرچه 

 رهیاری خانواده در ادبیات تحقیقیشده است، اما  یمعرف

به  تحقیقاتی که به عنوان مثال،. مستند شده است یبه خوب

در مورد  یشامل مقالاتاشاره شده است  رهیاری یاثربخش

 رهیاری والدین، (2012، 1فیلسینگر) مانیزا رهیاری

 1، اوبرجان2وید؛ 2111، زیویانی و 9راجر، 2گرام)

رهیاری آموزش ، (2011، 1بنگرت، 7اونیسکا ،1یکوناو

کمبری  ،1سلیسبری ؛2112هانفت و همکاران، )ابتدایی 

احساسات  رهیاری، (2010، 11وود ،11انگسترم

رهیاری درمان ، (2117، 12کرتینا و 19شیلدز، 12لونکنهیمر)

و  11هیمندینگر)رهیاری تغذیه ، (2010، 11تیمر)در خانه 

خانواده  یمال یزیر برنامه رهیاری و( 2007، همکاران

نکته  نیتوجه به ا(. 2009، 11و سوزمن 17دوبروفسکی)

 یجزء اصل رهیاریاست که اگرچه  تیحائز اهم

 یمقاله ها محسوب م نیمداخلات نشان داده شده در ا

                                                             

1- Filsinger 
2- Grahm 
3- Rodger 
4- Wade 
5- Oberjohn 
6- Conaway 
7- Osinska 
8- Bangert 
9- Salisbury 
10- Cambray-Engstrom 
11- Woods 
12- Lunkenheimer 
13- Shields 
14- Cortina 
15- Timmer 
16- Heimendinger 
17- Dubofsky 
18- Sussman 

 یحیتوض ای ینظر یبررس کیمقالات  نیاما ا، شود

 رهیاریاصطلاح . دهند یارائه نم رهیاریاز  یاتیعمل

به منظور  کیبه  کیروند کار  فیتوص یبرا شتریب

 یها و بهبود مهارت رییتغ جادیدر ا مراجعکمک به 

 .رود یشده بکار م ادی های حوزهاز  کیدر هر  یارتباط

شود  نشان داده میدر تحقیقات ذکر شده  یخوب به آنچه

هنوز چه از نه تنها که رهیاری در حوزه طلاق  است نیا

های نظری و چه در تحقیقات مبتنی بر شواهد و  نظر پایه

بر این اساس در . است کاربردی مورد توجه قرار نگرفته

های نظری آن و نحوه  ادامه نگاهی کلی به پایه

 .پردازیم رهیاری پس از طلاق می یریکارگ به

 

 طلاق سازگاری با

ق در طول سالیانی که این متغیر به لااز طسازگاری پس 

کرده  اتیطور تغییر شده است، به واردادبیات روانشناسی 

را تلفیقی  طلاقازگاری پس از س (1111) گودی. تاسـ

عنوان  که فرد را نه به داند یم طلاقاز تجارب پس از 

هویتی که در رابطه زوج قبلی خود داشته، بلکه به عنوان 

که هر روزه با آن سر و کار دارد موقعیت کنونی او 

اعتقاد دارد وقتی فرد به  (1171) وایزمن. نماید تعریف می

یابی  دست یابد، دیگر با هویتطلاق قبول کامل فرآیند 

عنوان فردی مطلقه، عواقب منفی آن را تجربه  خود به

فردی  بر این باور است که( 1171)وایزمن . نخواهد کرد

 لازمیافته باشد، آمادگی که به سازگاری کامل دست 

برخی . ای سالم و صمیمی را خواهد داشت برای رابطه

اند که  دیگر از محققین و متخصصین بر این عقیده

د که به جای آنکه نتیجه نهایی باشطلاق سازگاری پس از 

برای مثال، . فرد باید بدان دســت یابد، فرآیندی پویاست

ر تعریف د( 2117) کرومری، کوات، فوگو و ماهونی

 به فرآیند سازگاری با تغییرات بهطلاق سازگاری پس از 
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که طی آن  کنند یماشاره طلاق وجود آمده پس از پدیده 

 یشناخت روانجانی و به بهزیستی هیطلاق فرد پس از بروز 

سازگاری پس از طلاق تحت عنوان فرایند  .ابدی یمدست 

تطابق با تغییرات زندگی حاصل شده از طلاق و 

یف شده تی و هیجانی آن تعرخشنا وردهای رواندستا

است این تعریف شامل هر دو شاخص سازگاری و عدم 

سازگاری مثبت با  .(2117کرامری، ) استسازگاری 

های  طلاق به عواملی چون رهایی از علائم و نشانه

ها در زندگی  جسمانی و روانی، توانایی انجام مسئولیت

و  وری از اوقات فراغت بهرهروزانه در خانه و محل کار 

ه ک طوریه شود ب رشد و استقلال فردی تعریف می

و یا همسر سابقش گره  تأهلزندگی فرد با وضعیت 

با  سازگاری. (1111کیتسون و مورگان، ) نخورده باشد

با  دهد تا که یک فرد انجام می تلاشی است طلاق

طلاق با آن مواجه  تغییراتی که در دوران گذار پس از

از (. 2111، 2و گودل 1بوسولاری)شود، مقابله کند  می

ذاتاً سطح  ها انسان، 9یانطباق دهیچیپ یها ستمیسمنظر 

ها  به آنکه  صورتیه بدارند،  یانطباق تیاز ظرف ییبالا

فقط به صورت که  جای اینه که بدهد  یامکان م

به خود را  یزندگ ریمس ،به چالش ها پاسخ دهند یواکنش

روند  نیانتیجه اینکه . شکل دهندخواهند  صورتی که می

دهد  یم یشخص تیو هو تیها احساس شخص به آن

شدن  ریتوانند با درگ یم فرادا(. 2111، و همکاران تلیل)

 یریمانند توسعه انعطاف پذ یرشد شخص یها نیدر تمر

 یسازگار تیو حل مسئله، ظرف یریگ میخلاق در تصم

 (.2111، 1و کالتون 2موبوس) بخشندخود را ارتقا 

                                                             

1- Bussolari 
2- Goodell 
3- Adaptive systems perspective 
4- Mobus 
5- Kalton 

 س از طلاقهدف رهیاری پ عنوان بهتواند  سازگاری می

 گذار موفق را کی در نظر گرفت که فرد طلاق گرفته

که درگیر افکار  در این حالت فرد به جای این. تجربه کند

پس از طلاق  اش یزندگمرتبط با طلاق باشد به تعدیل 

 .پردازد می

 یدهایاز آن است که تهد یحاک یشمار یبعات مطال

و  تیتواند با اختلال در هو یم تیمعنادار هو یجنبه ها

این  .(1111، زیتو)داشته باشد ارتباط  سازگاریمشکلات 

است که فرد  های جدیدی سازگاری به معنی یافتن راه

های برجسته هویت او  بتواند اطلاعات جدیدی که با جنبه

 قیتلفموجود شخصیتش  یها واره طرحدرگیر است را با 

یافته  هویت اصلی فرد، هویت تعمیمکه  ییتهدیدها. نماید

هویت مراتب  ردههمراتب بالای یا هویتی که در  درونی،

. مرتبط استقرار دارد، با سطوح بالاتری از ناسازگاری 

که از دست دادن  است نیادر نظریه هویت فرض بر 

شود از دست  جنبه برجسته شخصیت است که موجب می

کاهش  لیبا پتانس سوگ طلاق. دادن با سوگ همراه باشد

که علت اصلی آن مشکلات اصلی  همراه است یستیبهز

اگر فرد مرکزیت . در سازگاری پس از طلاق است

تلفیق کرده باشد هویتش را با هویت از دست رفته 

 پیوستگیدیدگاه  در. دان خواهد شدمشکلات او دو چن

پیوسته در نظر  طور بهرا  انخودش هویت که افرادیهویت 

کسانی که . بالاتری دارند یشناخت روانبهزیستی  ندگیر می

 ذهنی که از خود دارند را درمفهوم استمرار هویت دارند 

کنند و خودشان در گذشته، حال  بستر زمان تفکیک نمی

طلاق پدیده . گیرند یک کل در نظر می صورت بهو آینده 

شود،  زمانی که فردی با آن درگیر میایست که 

هایی که برای  برنامهو  اش یخانوادگآرزوهایش، هویت 

از  این پدیدهبا  باره کیآینده خود در نظر داشته همه به 
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فرد پس از طلاق چون روند به همین جهت  بین می

هویتش دستخوش  پیوستگی تصویری مبهم از آینده دارد

شود و اگر در این زمان شروع به  از هم پاشیدگی می

ساختن آینده نکند سازگاری با شرایط برایش سخت 

بر این اساس . شود شود و دچار بحران هویت می می

مداخلات متمرکز به حال و آینده که به وی کمک 

کند تا از مراحل سوگ بگذرد و تصویری واضح از  می

شود که او بتواند پیوستگی  میآینده بسازد موجب 

بالاتری  یشناخت روانبهزیستی  به هویتش را حفظ نماید و

مهم  در این زمان رهیاری پس از طلاق به این. دست یابد

 یتیکنند، هو فیکه افراد خود را از نو تعر پردازد می

 .بالاتری بسازند یستیبا سلامت روان و بهزدلخواه 

 

 رهیاری پس از طلاق

در سیستم دادگاه  ها زوج طلاق برایمشاوره اگر چه 

خانواده است، یک رویکرد جدید به موفقیت خانواده 

توضیح ( 2111) 1پورتنوی. استفاده از رهیاران طلاق است

داد که چطور وکلا شروع به استفاده از رهیاران طلاق به 

عنوان راهی برای کمک به موکلان و پرونده ی آن ها 

ق توانستند وکلا را متمرکزتر، رهیاران طلا. کرده اند

و با آرامش بیشتر در طول استرس روانی  هدف گراتر

طلاق شامل کاهش  یعملکرد رهیار. طلاق نگه دارند

تر کردن روند قانونی، ایجاد راه حل،  احساسات، راحت

رهیاران طلاق بر یک فرآیند . بوده است مدیریت تضادها

 کنند ز میمشارکتی و حل مسئله در طول جلسات تمرک

به طور کلی رهیاری می تواند فرآیند . (2111پرتنوی، )

که  ییها هدفبر  مراجعطلاق را از طریق متمرکز کردن 

                                                             

1- Portnoy 

در مورد طلاق تعیین شده است، راحت تر کند، در نتیجه 

تا به  .دهد میاسترس در طول فرآیند طلاق را هم کاهش 

س امروز در مراجعینی که پس از طلاق در فرایند سوگ پ

 .گیرند هیچ تحقیقی صورت نگرفته است از طلاق قرار می

 نیا رایمطابقت دارد ز تیهو یبا بازساز رهیاری

تا  کند یماست که به افراد کمک  یتجرب یکردیرو

 یها دگاهیبه د یابیدست یخود را برا یشخص یها تیروا

و  دیجد ینظر کنند، به دنبال فرصت ها دیتازه تجد

به  رهیاری. باشند یمطلوب در زندگ جیبه نتا یابیدست

 یخود در زندگ یتا از انتخاب ها کند یافراد کمک م

فراهم  ها آن یرا برا یآگاه شوند و به نوبه خود فرصت

را  ها آن تیرا که هو یمتعدد یها داستانکه  کند یم

بازبینی کنند و داستان شخصی خود را دهد  یم لیتشک

 .(2111 ،2دریک) خواهند بنویسند که می گونه آن

تواند با استفاده از سؤال  یم رهیاریدر  تیهو رییتغ

 ستمیدر تفکر درباره س را شود که فرد لیتسه یبازتاب

را  دیارتباطات جد جادیو ا کند توانمند می خودباورهای 

است که فرد بتواند مبنا  نیبر ا ندیفرا نیا. کند یم لیتسه

 دهنگام وقوع مور ینگر درون قیتعاملات خود را از طر

 بیافراد را ترغ بازتابی یها سؤال. قرار دهد یبررس

، ارزش ها، فکر یندهایفرآ، تا نگرش ها کند یم

نقش ، سؤال ببرند ریرا زی خود ها یداور شیپ، اتیفرض

بر  یرگذاریأثت یخود را بفهمند و از چگونگ یزندگ یها

در رهیاری  .(2111الیور، ) کنند یعملکردشان قدردان

 یخودآگاه لیتسه یبرا یاساس یابزار یسؤالات انعکاس

کند که مشکلات را به  میکمک است و به مراجع 

                                                             

2- Drake 
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 جدید راه حل تاًینهاصورتی جدید مفهوم پردازی کنند و 

 (.2112، 1تیو اسم نزیهاوک) ابندیبمشکلات خود  یبرا

 یعیطب فرایندی 9فعال تخیل، (1121) 2ونگیطبق گفته 

فردی  یبهبود یبرا است کیتکن کاست که نه تنها ی

اعمال  قیتوان از طر یرا م این تکنیک. است .مفید است

 ،نوشتن انجام داد ای یکاردست، ینقاش، خلاقانه مانند رقص

و  هیدر حالت آرامش ذهن و تجز همچنین از این روش

 کالاش. ردیمورد استفاده قرار گتواند  می زین اهایرؤ لیتحل

فعال و  لیتخ قیاز طر. فعال وجود دارد لیمختلف تخ

پلی بر روی ، شود های متفاوتی که از آن استفاده می روش

و فاصله  شود زده می خودآگاه و ناخودآگاه نیشکاف ب

 لیتخ. شود قابل گذر میآگاهانه  دگاهیو د فانتزی نیب

ناخودآگاه و  قیکند که از طر یکار م ریفعال با تصاو

قسمت فعال . رسد یبه ذهن م ها آنبدون انتخاب فعالانه 

 خود، یپرداز الیشود که فرد با خ یشروع م یاز زمانآن 

مثال زمانی که فرد آن صحنه را  طور به. شود ریدرگ

و یا حتی به صحنه وارد  کند می گفتگو کند، مشاهده می

 صورت بهزمانی است که فرد در آن فرد  قاًیدقشود  می

با استفاده  (.1117، 2چودورو)کند  فعال شروع به تعامل می

 یسوق م یدرون یایفعال، تمرکز فرد به سمت دن لیاز تخ

از . کند انیب نیرا به صورت نماد خود تا ناخودآگاه ابدی

فعال، فرد ناخودآگاه را  لیو کاربرد تخ نیتمر قیطر

نسبت به  یتر قیعم نشیب قیطر نیو از ا کند یمکشف 

در مورد  یدیو اطلاعات جد کند ی پیدا میدرون یایدن

 یدیجد یها دهیا تواند یمفعال  لیتخ. کند یخود کسب م

، زندگی پرداختن به موضوعات خاص یدر مورد چگونگ

                                                             

1- Smith 
2- Jung 
3- Active Imagination 
4- Chodorow 

. خود ارائه دهد شتریب شرفتیپ یچگونگ ایمشکلات 

فعال با استفاده از اشکال خلاق مختلف، مانند  لیتخ

، تجسم، شحالت آرامدر  لی، تختصویرسازی ذهنی

احساسات از  انی، ببا دیگران ای و یندرو یفتگو با صداگ

است  یذات یعملکرد ذهن کی نیو انمادهاست  قیطر

فرد ظاهر  ذهنکه در چشم  یریتصاو(. 1121، ونگی)

 .است نینماد ینمادها و معنا یشود، معمولاً حاو یم

در  رییتغ یاجرا ایراه حل  افتنی یکه افراد برا یهنگام

، دانش کنند یمتلاش  یرفتار ای ی، عاطفیسطح شناخت

ها و راه  نهیکمک کند تا گز ها آنتواند به  یناخودآگاه م

 (.2111، 1و هندراک 1بومن) کنند دایرا پ دیجد یحل ها

استفاده  رهیاریدر  یا ندهیبه طور فزا تمرینات ذهنی

تصویرسازی ذهنی از شامل استفاده از  نید و انشو یم

تمرکز بر  در این تمرینات .جایگاه دلخواه فرد است

 تیهو یدر بازساز یاحتمال یها تیهوو کشف  تیهو

فرایند در  یعامل مهم تمرینات ذهنی. رگذارندیتأث اریبس

تجربه  مراجعکه  که طوریه ب، است رهیاری دارند

ها  در این تمرین. مشاهده و درگیر شدن در صحنه را دارد

د کن یرا تجربه م یباز جهیاحساس کنترل بر نتفرد 

 میدهد تا مفاه یها امکان م به آن نیا(. 2111، 7فولرتون)

 یاز خود و جهان را توسعه دهند و مهارت ها یدیجد

 یواقع یتوانند در زندگ یرا که م یو سازگارانه ا دیجد

از  یبخش نیا(. 2111، تگوتشیم) اموزندیب، رندیبکار گ

که در آن فرد  تصویرسازی ذهنی استبر  یمبتن یریادگی

های  ارزش ستمیکند که با س یم جادیرا ا یمدل ذهن کی

که در آن  مطابقت دارد که به نوبه خود شا اصلی زندگی

                                                             

5- Baumann 
6- Handrock 
7- Fullerton 
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، 2بانکز و 1واسرمن)کند  یمسازی  را مدل یواقع یایدن

2117.) 

روند سوگ در تغییرات زندگی فردی  9کوبلر راس

و  2کامرون)کند  یک روند پویا تعریف می عنوان به

مبتلا به  مارانیکار با ب نیدر حاو  (.2111گرین، 

 یایدر دن درک کرد که تغییر های لاعلاج یماریب

، مرحله مختلف انکار 1شود فرد  یباعث م یخارج

 صورت بهرا  رشیو پذ یافسردگ، یچانه زن، تیعصبان

 که بهتغییری  فرددر مرحله انکار، . کند یط درونی

، در مرحله خشم تمام ردیپذ یرا نم شده لیتحم او زندگی

کند  بیند و چون فکر می دنیا را پر از محدودیت می

تواند به چیزی دست  توانایی تغییر شرایط را ندارد و نمی

به شدت  ویابد از همه کس و همه چیز عصبانی است 

 به که فرد یهنگام در مرحله سوم. شود تحریک پذیر می

با  تیدنبال بهبود وضع به، رسد می یمرحله چانه زن

پس از آن در مرحله . بازگشت و اصلاح شرایط قبل است

شود و وارد مرحله  چهارم فرد ناامید از پذیرش تغییر می

 یبرا ییدرک عدم توانا در این مرحله. شود ی میافسردگ

شوید و  از شرایط پیش آمده دست از همه چیز میفرار 

مرحله پس از . دهد های افسردگی را نشان می نشانه

را است  رشیپذ که مرحله نیکوبلر راس آخر، یافسردگ

 یلزوماً به شکل پذیرش در این مرحله. مشخص کرد

راه  چیکه هپذیرد  فرد میاما شود  تجربه نمی ریدلپذ

که در این  ای ندارد مگر این د و چارهوجود ندار یبرگشت

، ص 1،2111جانتونن) شرایط به زندگی خود ادامه دهد

مانند روند ، ازدواج کیاز دست دادن  سوگ(. 11

                                                             

1- Wasserman 
2- Banks 
3- Kubler-Ross 
4- Cameron 
5- Jantunen 

راس در مرگ  بلروک زابتیکه توسط ال سوگی است

سوگ پس از طلاق طبیعی (. 2111کلمن، ) شرح داده شد

 آندوره  ایاز حد باشد  شیب سوگ، اما اگر شدت است

در عین حال . شود لازم میمشاوره  روند، شود یطولان

 احتمالاًوقتی فرد پس از طلاق در هر یک از مراحل باشد 

نشانه اختلالی را نشان  کند، وقتی به درمانگر مراجعه می

دهد که ممکن است در رویکردی آسیب شناسانه این  می

درمانی و یا حتی  فرایند طبیعی را وارد مراحل روان

تواند فرایند گذر  دارودرمانی نماید که در این صورت می

جایی که این فرایند یک فرایند  از آن. تر شود او پیچیده

یعی است اگر در زمان مناسب از فرایند رهیاری کمک طب

تواند با هیجانات مرحله مورد  بگیرد با کمترین آسیب می

 .نظر کنار بیاید و از مرحله مورد نظر بگذرد

، شد انیکه در بالا ب یو عمل ینظر یها مدلبر اساس 

برای هدایت مراجع به سمت خود جدیدش نیاز است که 

با  .گانه عبور کند 5در فرایند رهیاری مراجع از مراحل 

با احساسات  مراجع باید هر مرحلهدر که  توجه به این

های آن مرحله سازگار شود تا بتواند از  چالشمختلف و 

مرحله مورد نظر عبور نماید، در هر یک از مراحل از یک 

شود تا بتواند آن مرحله و  نات استفاده میسری تمری

آگاهی لازم آن مرحله را درک کند و سپس برای گذر 

به همین منظور . اقدامات لازم را انجام دهداز آن مرحله 

دهیم و تمرینات لازم برای  را مد نظر قرار می احلمراین 

 .ها را ذکر خواهیم کرد آن

 رشیاز پذ مرحله اولاگر مراجع در مرحله انکار باشد 

در این زمان  .کند یمناخودآگاه امتناع  ایآگاهانه  تیواقع

 اش یزندگممکن است حتی اظهار کند هیچ اتفاقی در 

و از اینکه طلاق گرفته بسیار خوشحال است  فتادهین
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 119-171، 1911، 1م، شماره هفتمجله روانشناسی و روان پزشکی شناخت، سال 

در این مرحله (. 2111، 2، وایکز9، سلز2، سوارز1استینر)

از این . مراجع نیاز دارد که با واقعیت موجود روبرو شود

که در یک تمرین  است نیا اورو بهترین تمرین برای 

او را در آرامگاهی قرار دهید که قبرهای آن تمام ذهنی 

جدایی از دست داده  خاطر بهآن چیزهایی است که فرد 

ارتباطات، هویت خانوادگی، آرزوهایش برای یک . است

هایی که برای آینده داشته  زندگی مشترک دلخواه، برنامه

هایی روی قبرهای این آرامگاه دارند که  ها نوشته همه این

شود دیگر فضاهایی که با  می هایی از مراجع با پرسش

بعد از . شود ها مواجه می طلاق از دست داده را با آن

ای که در تمرین  خواهد که با تجربه ر از او میتمرین رهیا

سوی دیگر از . داشته به بازتعریف شرایطش بپردازد

افراد پس  بهزیستی یبرا حمایتی یشبکه ها دانیم که می

به همین منظور به وی کمک  .از طلاق بسیار مهم است

تواند حمایت دریافت کند را  شود که فضاهایی که می می

نشان داده است که روابط  قاتیتحق شناسایی کند چرا که

 شی، بباشد گروه کیاز  یبخشکه فرد  طوریه ای ب شبکه

 مثبت پس از طلاق یباعث سازگار، فردیاز روابط 

از  تیو رضا یذهن یستیبهز، مقابله سازگارانهشامل 

(. 2117، 1و مارتین 1کرامری، کویت) شود یم یزندگ

های  شبکه پس از آن برنامه عملیاتی استفاده از این

 .شود حمایتی در دستورکار جلسه قرار داده می

خشم قرار دارد هم از خودش و هم مراجعی که در مرحله 

، 1، سلز1، سوارز7استینر)است  ناراحتاز دیگران به شدت 

                                                             

1- Steiner 
2- Suarez 
3- Sells 
4- Wykes 
5- Coit 
6- Martin 
7- Steiner 
8- Suarez 

در این زمان این خشم یا معطوف (. 2111، 11، وایکز1سلز

معطوف به دیگران باشد که این هیجانات  به خود و یا

در . گیری او را مختل نماید سیستم تصمیمممکن است 

 هیجانات فردشناخت و  میتنظ یبرا یآگاهاین زمان ذهن 

خودکار در برابر  یمهم است و از واکنش ها اریبس

و الن،  12، گولن11چمبرز) کند می .یریجلوگ تیعصبان

ای که فرد  جایی که درگیر شدن در صحنه از آن. (2111

واکنش هیجانی است ممکن است او را مستعد در حال 

شود که  عمل نماید مراجع به تمرینی هدایت می  انجام آن

که در آن با عصبانیت رفتاری  است یا صحنهتماشاگر 

در تماشای این فیلم توجه مراجع  .هیجانی انجام داده است

عصبانیت زمان  اش و زبان بدنش در را به حالات بدنی

مراجع نیاز دارد که عواقب بعلاوه چون . شود معطوف می

 حالوی را در  را بازبینی کند، در ادامه رفتارشناشی از 

ی که کسان دست بهفیلم مذکور بیند که  دیدن موقعیتی می

در این شرایط به مراجع . برای او مهم است رسیده باشد

یلم را با شود که اگر قدرتی داشته باشد که این ف گفته می

شود وجهه و اعتبارش بیشتر شود  فیلمی که باعث می

در . ای را جایگزین آن خواهد کرد عوض کند چه صحنه

که در فیلم به  ییها ارزشفرایند تغییر صحنه از وی درباره 

شود و از کلمات ارزشی و  می سؤال کند بیننده القا می

تی یشود که بتواند موقع انگیزشی خود مراجع استفاده می

و  شیها ارزشکارا را برای خود متصور شود که با 

 در .درگیر کندافرادی که برای او و اعتبارش مهم هستند 

شود که در صحنه  این قسمت تمرین مراجع هدایت می

وارد شود تا بتواند احساس رضایت درونی آن صحنه را 

                                                             

9- Sells 
10- Wykes 
11- Chambers 
12- Gullone 
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توجه مراجع در این . درونی تجربه نماید صورت بهنیز 

شود و تحسین  لات بدنی اش معطوف میازمان نیز به ح

در . گیرد قرار می سؤالش نیز مورد ا در چهره افراد مهم

این حالت نیز پس از تمرین مراجع به تکلیفی هدایت 

ساز ایجاد فرصتی برای تجربه  شود که بتواند زمینه می

 .واقعی تصویر بازسازی شده باشد

به زنی فرد با احساس پشیمانی دست  در مرحله چانه

(. 2111، 2، وایکز9، سلز2، سوارز1استینر)گریبان است 

در این زمان مراجع از بسیاری از کارهایی که  معمولاً

کند و افسوس کارهایی که  احساس ندامت میانجام داده 

قادر به بخشیدن در این مرحله او . خورد انجام نداده را می

منظور تمرینی نیاز داریم که مراجع  نیهم بهخود نیست 

از آنجایی که  .بتواند در روند بخشش خودش قرار بگیرد

کند مواجهه  خود را سرزنش می دائماًدر این زمان مراجع 

دهد که  هایش وی را در شرایطی قرار می با موفقیت

در این مرحله . های خود را نیز مشاهده کند ارزشمندی

شود و از  می سؤالتاوردهایش ابتدا از مراجع در مورد دس

شود که سه موقعیت را که در آن خودش  وی خواسته می

را تحسین کرده به خاطر آورد و برای هر کدام از شرایط 

سپس در یک تصویر سازی ذهنی . اسمی در نظر بگیرد

مراجع ابتدا خودش را در یک تصویر در یک اتاق امن 

الات بدنی شود به ح سپس از وی خواسته می. فرض نماید

شود که  بعد از آن از وی خواسته می. اش توجه نماید

های مورد نظر  خودش را در سه موقعیت ذکر شده با اسم

تصویر از خودش  9پس از حضور . دعوت به اتاق کند

 یلات سواها  شود که از هر یک از آن مراجع هدایت می

                                                             

1- Steiner 
2- Suarez 
3- Sells 
4- Wykes 

تواند  رهیار نیز می. بپرسد اش یکنوندر مورد موقعیت 

در مورد نحوه برخورد آن جنبه از شخصیتش  ؤالسچند 

تمرین خارج پس از اینکه مراجع از . با اشتباهات بپرسد

 سؤالخانگی از مراجع  فیتألریزی برای  در برنامه. شد

های شخصیتش  تواند از آن جنبه شود که چگونه می می

 .کمک بگیرد

کند هیچ  فکر می. وقتی مراجع در مرحله افسردگی است

احساس ناامیدی و ناتوانی آید و  کاری از دستش بر نمی

در . شود در این زمان چرخه زندگی استفاده می. کند می

 تیرضا زانیتا م شود میخواسته مراجع از این تمرین 

( 10)بالا  یتمندیتا رضا( 1) نییپا یتمندیخود را از رضا

، دارایی، شغلخود شامل  یهشت حوزه زندگ نیدر ب

، تیمعنوی، خانواده، رشد شخصو  ، دوستانیسلامت

 یابیارز اساس بر اجتماعی ارتباطاتح و یو تفر یسرگرم

، تر است نییپا ها آن تیرضا زانیکه م ییخود از حوزه ها

این تمرین یک تمرین مداد کاغذی است که به مراجع 

های  دهد که درک کند که در میان حوزه امکان می

بیش از همه نیاز به  کی کدام اش یزندگمختلف 

بعد از این تمرین وقتی حوزه مورد نظر . رسیدگی دارد

شود که هدفی هر چند  شناخته شد به مراجع کمک می

کوچک در آن حوزه برای خود انتخاب نماید و در 

 .تکلیف خانگی برایش اقدامات لازم را انجام دهد

آمادگی دارد که برای  کاملاًدر مرحله پذیرش مراجع 

ن منظور در این مرحله یبه هم. ریزی نماید اش برنامه آینده

. شود ملموس می لزوم ساختن چشم انداز برای آینده

برای ساختن  1یح منطقوسطمراتب  سلسلهاز  رهیاران

بر اساس مدل رابرت که کنند  یاستفاده مچشم انداز 

                                                             

5-Logical level 
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سلسله مراتب به  کیمدل را به عنوان  1دیلتز. است لتسید

مطابق مدل، شش سطح وجود  .دهد یارائه م یسبک هرم

و  باورها؛ تی؛ هو(ارتباط با دیگران و دنیا) معنویت)دارد 

های  تیهر سطح فعال(. طی؛ رفتار؛ و محها تی؛ قابلها ارزش

 نیبنابرا ؛کند یم تیو هدا یسازمانده راآن  ینریسطح ز

در سطح  تغییراتی رادر سطح بالاتر  یزیچ رییلزوماً تغ

در سطح  ریی، تغدر مقابل. ایجاد خواهد کردتر  نییپا

البته . کند ی در سطوح بالاتر ایجاد نمیرییتر لزوماً تغ نییپا

 ریز یسطح بالاتر بدون سطح فور ناگفته پیداست که

در این جلسه مراجع  (.2119فاضل، ) ابدیتواند توسعه  ینم

کند و  ملاقات می آلش دهیادر یک تمرین ذهنی با خود 

سطح بالایی مدل دیلتز تغییراتی که لازم  9با تمرکز بر 

 یلات سوا. نماید آلش ایجاد می دارد در ایجاد خود ایده

شود به وی این امکان را  آلش پرسیده می که از خود ایده

با . کنند یساز هیخود را شبزندگی سفر بتواند  کهدهد  می

 ریو تأث را اش یزندگ یاصل لیدل نیو همچناز اینکه  سؤال

هایش را تعیین کند و  خود بیابد، ارزش تیآن بر هو

بر دنیای اطراف خود خواهد گذاشت  یریتأثکه چه  این

تواند هدف را بر  یبه نوبه خود، او م .بررسی نماید را

 .دهد رییآل خود تغ دهیا خوداساس 

در ادامه فرایند رهیاری در افراد مطلقه و دیگر افراد 

ها و ابزار  تفاوت چندانی ندارد و با استفاده از تکنیک

شناخته شده در رهیاری بر اساس آنچه در روانشناسی 

ریزی برای  رهیاری ذکر شده است مراجع به سمت برنامه

 .اش اقدام خواهد کرد رسیدن به هویت مورد علاقه

 

                                                             

1- Dilts 

 گیری نتیجه

و  رهیاری پس از طلاق نظری یمبان نییمقاله تب نیهدف ا

برای از تلاش  یبخش عنوان بهتمرینات کاربردی  فیتوص

 یابیحرکت به سمت طرح ارز یبرا تر بزرگ یسینو برنامه

رسد  بر اساس آنچه گفته شد به نظر می .تر است قیدق

منحصر به فرد در مورد رهیاری پس از طلاق رویکردی 

سازگاری پس از طلاق بر  دیطلاق است که بر تأک

بازسازی زندگی پس از ای است که  مداخله عنوان به

به طور رهیاری پس از طلاق  .نماید طلاق را تسهیل می

از حوزه  یناش یو تجرب ینظر اتیادب ریتحت تأث حیصر

و برنامه  ردیگ یقرار مروانشناسی و خانواده مختلف  یها

پس از  رهیاری .کند یم جادیا ،بر نقاط قوت یمبتن ایپو یا

تحت  متخصصین با توجه به بازخوردهای طلاق هنوز هم

 یها افتهیو  قیعلوم خانواده، شواهد تحق یها یتئور ریتأث

رهیاری  هیقلب نظر .است ریی، در حال رشد و تغیابیارز

با ساختن هویت اعتقاد دارد که  نیدر ا شهیر پس از طلاق

مورد دلخواه برای فرد و کمک به اقدامات لازم جهت 

کم کردن فاصله بین تصویر ذهنی فرد از خودش پس از 

دهد  آلش او را در روند رشدی قرار می طلاق و خود ایده

که بتواند علاوه بر سازگاری با طلاق به سمت بهزیستی 

رهیاری  تیمتناسب با ماه. حرکت نماید یشناخت روان

 یمدر هر زمانی پس از طلاق، ، مداخله پس از طلاق

 یامر م نیکه ا میده رییرا تغ ییها وهیرفتارها و ش میتوان

ارزیابی  .بگذارد ریتأثفرد  زندگی جیو نتا رهایتواند در مس

تحقیقات کاربردی  توسط، مداخله رهیاری پس از طلاق

و  یشناخت روانکه سازگاری با طلاق، بهزیستی 

 جینتا. کند آوری را هدف قرار دهند خودنمایی می تاب

 استیآل، س دهیبه طور ا ندهیآ یها یابیحاصل از ارز
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طلاق و پس از آموزش  یها دستورالعملرا در مورد  ییها

 . نماید را ممکن می بهبود مداوم برنامه ها نیهمچن

منحصر  نهیزم کیبه عنوان  خانوادهرهیاری  فیدر تعر

لازم  یشتری، کار بهعلوم خانواددر به فرد و جداگانه 

نیاز به شرایطی  یحرفه ا کیرشته  کی کهچرا  است

را  ی خاصیکد اخلاقو  یلیمدارک تحصدارد که زمینه 

مدارک معتبر باشد که شامل  یداراو  کند تیرعا

و مقررات وضع شده  و ساعات ارائه شده یاعتباربخش

 یابتکار نهیزم کیخانواده  رهیاری. توسط دولت باشد

اما ، کند یالزامات را برآورده نم نیاست که هنوز همه ا

وجود دارد تا اقدامات  یخانواده حرکت رهیاران نیدر ب

رشته  کیبه عنوان  رهیاری خانواده جادیا یلازم را برا

در مورد استفاده مؤثر از  یشتریب قاتیتحق .انجام دهد

 درو یاد عملکرد کمتر  یدارا یبا خانواده ها رهیاری

الن، ) است ازیمورد نفروپاشی و یا از هم پاشیده  حال

 ینظر یبالا، چارچوب ها تیفیبا ک قیبا تحق .(2112

و  رهیاری پس از طلاق نیمفصل تر و توجه به رابطه ب

 کیتواند به عنوان  یم رهیاری، آنمرتبط با  یحرفه ها

نقاط  جادیکمک به خانواده ها در ا یمهم برا یاستراتژ

ولی تا  .رشد کند ها آنعملکرد سالم  شیقوت و افزا

در این زمینه وجود نداشته  یکاربردزمانی که تحقیقات 

. توانیم نظری اساسی دهیم باشد در مورد کارایی آن نمی

بر این اساس مداخلات مبتنی بر شواهد لازم داریم که با 

مشخص  را آن یرگذاریتأثن ارزیابی این مداخله میزا

 . نمایند
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