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AZ EMBERI ERTEKEK ES A DEMOKRATIKUS
ISKOLA SZEREPE AZ OKTATASBAN ES A
PALYAVALASZTASBAN

THE ROLE OF DEMOCRATIC SCHOOL AND HUMAN
VALUES IN EDUCATION AND CAREER
ORIENTATION

Kovacs I. Katalin, Csukonyi Csilla

Abstract Human values play an important role in career planning, future orientation at
adolescents. The European Dimension in Education conception is based in certain value
transmission, it also means to form out those abilities and skills, what will determine future
success on labor market. European dimension is a relative new direction in education; it needs to
melt in teachers, students abilities and skills (for ex. Life Long Learning), cultural heritage.
Furthermore, European dimension is a complex phenomena, it includes democratic school and
efficient education, emphasizes the breeding function of school, it highlights the new task of
pedagogy, namely: autonomous, open, respectable persons should be ’produced’ by European
school system. Accordingly to future professional orientation, career preferences, choices are
determined by values, it is very important for an adolescent to be surrounded by a value
transmitter environment. Human value determines people behavior, because there is a strong
correlation between one’s values, motivation and aims. The aim of the present study is to give a
theoretical reveal: the role of democratic school, European dimension in value transmission, and
we also wanted to flash the education responsibility in the value forming process, career
orientation and professional preferences.
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Europai dimenzié az oktatasban

Shennan (1998) megkozelitésében Eurdpa dinamikus, sokszinli egység, az itt ¢16 emberek értékeikben,
¢letviteliikben hasonléak, azonos dolgokban hisznek. Az eurdpai integracié folyamataban a gazdasagi
és kulturalis osszeillesztés mellett a tanitas-tanulas meghatarozo tényezové valik.

Europa az iskolakban kidolgozasakor, az ,eurdpai dimenzié” fogalmaval el6szor 1988-ban
foglalkoztak, felszolitottak a tanuldkat, diakokat, tandrokat, oktatdkat, hogy a humanitas, tolerancia,
demokracia, tarsadalmi igazsagossag terén vallaljanak fontos szerepet. Stobart (1991) szerint az
europai dimenzié egy dinamikus folyamat, amely magaba foglalja az Eurépaban zajlo, Europarol
sz0l6, Europa érdekében megvaldsult oktatast. A briisszeli bizottsag oktatasi-képzési munkacsoportja
szerint k6zos 1épéseket kell tenni az oktatas és képzés teriiltén, kialakitva az eurdpai polgar tudatat.

1992-es Maastrichti szerzoédésben megfogalmazodik, hogy az Eurdpai Unid kulturalis kdzdsség. A
szerz6dés 126. cikkelyében kozos jogalap sziiletett az altalanos alap, kozépfok, szakképzo jellegii
felsGoktatas, olyan Unidn beliili 6sszehangolasra, amely nem uniformizal, de lehetévé teszi a kozos
oktatasi programok milkddtetését, a kozos eurdpai oktatas tartalmanak értelmezését. A demokratikus
europai oktatas alaptétele: az iskola felismeri a helyi tarsadalom igényeit, elvarasait, ennek
fliggvényében alakitja céljait és az identitasat.

Received 12 November 2011.



48 Kovacs I. Katalin, Csukonyi Csilla

Az Eurdopai Unié a legfontosabb nevelési, oktatasi feladatnak a kozds europai kulturalis Orokség
megismertetését, atadasat tekinti. Az eurdpai dimenzié atadasanak tantervi, tantargyi €s modszerbeli
lehetdségeit keresik.

A demokratikus nevelésben az ,,eurdpai dimenzid” kulcsfogalom, egy 10j ismeretelméleti készletet
takar, a kulturalis kiilonbségek egységének Osszeillesztésére hasznalatos folyamat, amely az oktatas
tartalmi tényezdje. Az ,eurdpai dimenzid” kozvetitése kiillonboz6 tudomanyokban jelenik meg:
torténet és nevelésfilozofia, etika, szociologia, miivészettorténet, vallastorténet stb. Az eurdpai
civilizacios érték, europaisag: a tisztelet, tolerancia, méltanyossag és szolidaritas a nevelés vezérld
kritériumai is (Barthélemy, 1997; Vass, 1997). A pedagdgia feladata autonom, tiszteletre méltod, masok
irant nyitott, érzékeny személyiségek kialakitasa.

Az eurépai dimenzio, eurodpaisag és a nevelés gyiijtdpontja.

Az eurdpai dimenzid, mint kulturalis orokség magaba foglalja az eurdpai orszagok k6zos torténelmi,
foldrajzi és kulturalis értékeinek halmazat. A kulturalis tartalmak, magatartasmintdk, civilizacios
értékek (demokracia, emberi jogok, szabadsag, tolerancia) kozvetitése a 1ényeges (Barthélémy, 1999).

1.2. Az eur6pai dimenzio oktatas tartalmi tényezdje a kdvetkezOkben fogalmazodott meg: bizonyos
tantargyak idegen nyelven tanitasa, kiilonboz6 tantargyakon ativeld egyes tagorszagok torténelmérdl,
tarsadalmarol, gazdasagardl, kultarajarél szold ismeretek, valamint masokkal valo egyiittélést,
felelsségteljes gondolkodast, cselekvést sajatithatjak el. Az Eurdopa kozpontu folyamatok hatassal
vannak az értékekre, attitlidokre, viszonyulasokra (Shennan, 1998). Fokuszpontba egyre inkdbb az
ismeretek hasznosithatosaga, alkalmazasa, a mindennapi élet keriil.

1.3. Az eurdpai dimenzid készségek és képességek halmaza lehetdvé teszi az élethosszig vald tanulast,
valamint alkalmassa teszi a fiatalokat kiilonboz6 allasok betdltésére. Az europai dimenzid készség,
képesség halmaza: alapvetd képességeket (irds, olvasas, szamolas) mellett a kommunikaciot,
egylttmiikodést, informacid6 megtalalasat, szelektalasat, felhasznalasat, problémamegoldast
tartalmazza.

1997-ben az Oktatasi Fehér Konyv (Kivalosag az iskolaban) nyoman az angol oktatdsi és munkaiigyi
miniszter hatarozatba foglaltdk a tarsadalomismeret kdzoktatasi gyakorlatat, valamint a demokraciara
valoé nevelés pedagdgiai folyamatat. A minisztérium altal létrehozott kutatocsoport feladata volt
kidolgozni, hogy miként tanithatd a tarsadalomismeret, részvételi demokracia, polgari értékrend,
demokratikus élet alapnormai, gyakorlata, demokratikus intézményrendszer miként ismerhetd meg.
Demokratikus nevelés soran a didkokban harom fontos dolgot kell kialakitani: tarsadalmi és moralis
felelsséget (pl. tarsadalom szabalyai, ket érintd dontés hattere, allam, helyi k6zosség, torvényekrdl
egy altalanos kép stb.), koOzosségi részvételelt (pl. civil kezdeményezések, Onkéntesség,
kozhivatalokkal vald kapcsolattartas, erGforras 0Osszegylijtése, tagtoborzas stb.), politikai
tajékozottsagot €s jartassagot (érvényesiilés a kozéletben, tarsadalomban készségeik, értékrend;jiik
alapjan).

Tanarok, oktatas szerepe a demokratikus gondolkodasban, értékkozvetitésben

Deuchar (2009) szerint a demokracia lehetdvé teszi civil €s politikai iranyvonal, vezérelvek, nézetek
nyilt megvitatasat. Nem kimondott dogmaként kotelez a nézetek, értékek, iranyvonalak képviselésére.
Kiilon kiemeli a demokratikus iskolak mikddtetésének szerepét a demokracia elsajatitasa érdekében.

Hay (2006) szerint az igazi demokracia tobbek kozt egyet nem értésben fejezédik ki, a dolgok nyilt
megvitatasat, a kultira megtartasat jelenti. Didhéjban a demokracia emberek altal, emberekért ,,uralt”
tarsadalom (Cummins, 2000).

Az eurdpai iskola két alapvetd értéke a demokracia és hatékonysag. A demokratikus iskola a tanulok,
szlilok, pedagogusok szellemi tulajdona, szocializaciés mithelyként miikodo tarsadalmi intézmény.
Szerepe a kultira atadasaban, leszakadok felzarkoztatds biztositasaban, az {izleti vilag és iskola
kozelitésében, a human tékébe vald beruhazasban nyilvanul meg (Bathory, 1997). A demokratikus
iskola nem ,tudasgyar” és nem ,,versenyistallo”, helyileg és rendszer szintjén sziikséges elemezni,
értékelni. Demokratikus iskola l1étrehozasaban a helyi akarat, kdzponti, kormanyzati politika, tavlati
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stratégia sziikséges. A demokratikus iskola tAmogatja a tanari, tanul6i autonémiat, komolyan veszi a
tanulok részvételét az oktatasban, az emberi magatartas, kialakitasanak és megvaltoztatasanak
szintere.

Szabo (1996) szerint az eurdpai dimenziot erdsitd, készségek, képességek fejlesztésének folyamataban
azok a modszerek hatékonyak, amelyek altal a tanulok egyiittmiikodve, egymast segitve, kiegészitve,
felelsségi teriiletek kijelolésére, folyamat ellendrzésére torekednek a kozds cél kitiizésében,
megvalositasaban. Az eurdpai dimenzio tanitasat két pedagogiai paradigma hatarozza meg: kooperativ
tanulas €s a projektmodszer.

Assmam (1999) a kollektiv tudat erdsitésér6l, kommunikativ és kulturalis emlékezetr6l, beszél,
amelynek szerepe a csoporthoz valo tartozas erésitése, eldsegiti az én- identitas kialakulasat.

Csukonyi, Miinnich ¢és Math (2002) kutatasaban kozépiskolasok demokratikus értékeit,
értékrendszerét vizsgalva megadott 12 érték alapjan (meg kellett nevezniiik a 3 legfontosabbat, illetve
a legkevésbé fontosat). A didkok feladata: értékeket kellett tarsitaniuk egy ,hajléktalan”, egy ,,jo
tanar”, egy ,.eurdpai ember” és egy ,magyar ember” képzetek mellé: szabadsag, egyenldség,
hagyomanyo6rzés, modernizalas, kdrnyezetvédelem, rend, demokracia, kisebbséggel szembeni tiirelem,
szocialis biztonsag, gazdasagi versenyképesség, tekintély, hit. A didkok ugy gondoltak, hogy a jo tanar
szerintiik a wvallasos hitet, a kisebbséggel szembeni tiirelmet, a hagyomanyok megorzését
hangstlyozza. A didkok szemszogébol itélve egy jo tanar nem torédik a fliggetlenséggel,
szabadsaggal, modern vilaggal, gazdasagi versenyképességgel. A ,,j0 tanar” demokraciara, szocialis
biztonsag megvaldsulasara, valodi tekintélyek elfogadasara, a fiatalok cél nélkiili sodrodasa ellen
nevelnek. Ezek az eredmények hasznosak és fejlesztd hatastak lehetnek a demokratikus nevelésben,
osztalyfénoki, emberismereti, polgari nevelés oOrakon, a didkok teljesebb képet kaphatnanak a
tarsadalmi csoportokrol, értékrendszerrdl, szocialis és tarsadalmi beallitodasrol.

Tanarok és kozépiskolas diakok demokratikus értékeinek vizsgalatara vallalkoztak (Miinnich, 2002)
15 magyarorszagi varosban. A kovetkezd eredményeket kaptdk: a magyar tanarok korében
szignifikansan fontosabb a demokratikus életmod, emberi jogok tisztelete, dontési szabadsag, tolerans
kornyezet. A magyartanarok inkabb hangsulyoztak az dnbizalom, onértékesség fontossagat, mint a
tobbi targyat tanitok. A torténelem tanarok kiemelik a politika szerepét a hétkoznapokban, mig
sz¢€ls6ségektol valdo mentességet, a konzervativ értékeket kevésbé hangstlyozzak. Az altaluk elképzelt
tarsadalom (a tobbi tanarhoz viszonyitva) kevésbé lenne hagyomanytiszteld, felelés gondolkodason,
cselekvésen alapuld, jogszabalyokat betartd. A matematikat tanitok szignifikansan jobban kiemelték a
civil értékek fontossagat, konzervativ értékek kdvetését, a felelés gondolkodast és cselekvést, mint a
tobbi tanar. Azonban a kozéletben kevésbé szivesen vallalnanak feladatot, politikai jellegi,
tarsadalmat érint6 témak kevésbé foglalkoztatjak Oket. Az osztalyfonokok hasonld moédon jobban
hangstilyozzak a konzervativ értékeket, mint akik nem vezetnek osztalyt. Altaluk idealisnak az emberi
jogok tisztelete, sajat dontési szabadsag kevésbé fontos, sokkal inkabb a felelds gondolkodas,
cselekvés, csalad €s hagyomanyok tiszteletét kellene kdzvetiteni.

Ertékelsajatitas és palyatervezés

Az értéktanulas mar gyermekkorban elkezdédik. A szocialis kdrnyezet, a modell- és mintakovetés, a
szocialis tanulds, az értékeld-mindsitd visszajelzések fontos szerepet jatszanak az értékelsajatitas
folyamataban. Az értékek elsajatitasa, a szocializacios folyamat szamottevd része, folyamataban
meghatarozd szerep jut az érték kozvetitdé kornyezetnek, az értékek felismerésének valamint érték
valasztasnak (Bugan, 1994). Az érték kozvetitésben kiemelkedd helyet foglal el az iskola és a
kortarscsoportok, normativ funkcioja altal kovetendd iranyokat, tendencidkat, viselkedést hataroz meg
(Merton, 1980).

Gniewosz és Noak (2011) csaladon beliili akadémikus értékek kozvetitését vizsgalva, arra a
kovetkeztetésre jutottak, hogy a sziilok akadémikus értékei egyeznek a gyermekeik altal képviselt
értékekkel, sot elorejelzik azt.

Variné (1987) az értékelsajatitds szerepét a szocialis identitas kialakulas folyamat szerves részét
képezi. Szocializacié soran nagyon sok informacidt gyijtink a kiilvilagrol, dnmagunkrol, amelyek
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alakitjak az értékorientaciot. Az értékorientacid elvezet a palyaorientacidhoz, a jovokép iranyaba
kalauzol.

A palyavalasztas, kiillonb6zo szakmak iranti érdeklodés serdiillékorban szamottevoen formaldodik.
Ebben az id6szakban a serdiilé fontolgatja, mi az ami érdekli, milyen teriilet, szakma irdnyaba szeretne
orientalodni, hogyan képzeli el a jovojét.

Rogers, Creed és Galndon (2008) a karrier tervezésben meghatdrozd szerep jut a kovetkezd
személyiség dimenzioknak: extraverzid, neuroticitas, nyitottsag és lelkiismeretesség. Az extravertalt
személyek magasabb onbizalommal rendelkeznek, 1ényegesen tobb célt tliznek ki, mint a neurotikus
személyek és sokkal inkabb karrier tervezd magatartast mutatnak. A nyitott személyekre jellemz6 a
karrier exploralas, kivancsiak, tobb palya irant érdeklédnek.

A palyatervezé didkok én hatékonysdga magas, képesek eldonteni, hogy milyen palya iranyaba
orientalddjanak, célokat tiiznek ki. Azok a végzds didkok, akik erdsségeiket, céljaikat rendszerezik,
azonositjak, tudatositjak, elkotelezOdnek bizonyos palyak, szakmak iranydba, ugyanakkor aktivak

s

Super (1973) szerint a palyatervezés ot palyafejlédési feladatbol tevédik Gssze a kor, a cél és a
megvaldsitandd feladat fliggvényében. Kiilonb6zo életkort egyének mas-mas célokat tartanak szem
elott, ebbdl adéddan mas-mas feladatok megvaldsitasat tartjak fontosnak. 14-18 éves korra jellemz6 a
szakmai preferencia kikristalyosodasa, ekkor kdrvonalazodik a munkaval, tanulméanyaik folytatasaval,
jovojiikkel kapcsolatos elképzeléseik. A masodik feladat: a valasztott szakmahoz sziikséges tudas,
ismeret megszerzése, a hivatasi program kidolgozésa, amely jellemzden a 18-21 év kozotti egyének
sajatossaga. A harmadik feladat 21-24 éves korra befejezddik a képzés kezdeti szakasza, igy a szakmai
preferencidk megvalositasa kovetkezik. 25-35 év kozott a negyedik feladat: a stabilizacio
bekovetkeztével korvonalazodik, tehetségiiket leszlikitik arra, ami valoban érdekli dket. 35 éves kor
utan beszéliink konszolidaciorol, mint 6tddik feladat, amely a szaktudas tovabbfejlesztésében, szakmai
ligyességben, beosztas, rangszerzésben nyilvanul meg.

Ertékek

Az értékek sajatos kultirafiiggd rendszerek, melyek tovabbi szabalyrendszereket épitenek ki, igy az
¢let minden teriiletére kihatnak Az értékek konformizalé hatasan, az érték tartalmak tarsadalmi
meghatarozottsagan keresztiil valésul meg a tarsadalom szabalyzasa. Helyzetek, torténések, dolgok
egész osztalyanak fontossagat az értékeink jelolik ki, vagy adott esetben megfosztjak oOket
jelentéségiiktol (Berger, 1987). Az értékek hordozoja a tarsadalom, igy az értékatadas folyamata is a
tarsadalomban valdsul meg, amelyben a csalad és iskola kiemelt jelentdséggel bir.

Az értékképzés, értékorzés fobb csatornai:
- a tarsadalom anyagi- technikai kultraja, civilizacié adott foka
- a mindennapi élet egyéni és tarsas tevékenységrendszere, az egyiittélés normarendszere

- a kultara szellemi szféraja, a vallas, az erkolcs, a mlivészet, a politika, a jog altal képviselt és
kozvetitett értékek

- a tarsadalom nem ideologikus tudatformai a természettudomanyok, technikai tudoményok altal
kozvetitett ismeretek és gondolkoddsmodok

- a tarsadalom intézményrendszerében megtestesitett és kozvetitett értékek dimenzidja, a csalad, az
iskola, az allamhatalom, a torvénykezés, a jog, a munkahelyi szervezeteke stb. vallott é&s megvaldsitott
értékei. Az értékek kozvetitésében kimagaslo szerepe van a csalddnak, oktatasi intézménynek és a
médianak.

céljai, onmeghatarozasban a személyes jellemzo6it hangsulyozza, kollektivizmus- az egyén és kdzosség
kapcsolatat irja le. Hofstede (1980) a jelenséget a kultarak kozotti kiillonbség megragadasara hasznalta.
Az individualista tarsadalmak a személyes célokat, egyéni érdekek megvalosulasat tartjak szem elott,
gyakori a csoporton beliili konfrontacio, érzelmileg nem vonodnak be, dnmeghatarozas jellemzi dket.
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A kollektivista tarsadalomra jellemz0 a csoporthoz valo tartozas, masok érdekeit szem elott tartva sajat
céljait felaldozza. (Tafarodi és Swann, 1996). A keleti kultirakra inkabb kollektivizmus, mig a
nyugati kultarara inkabb kollektivizmus jellemzd. A kollektivista beallitottsagi hallgatok nagyobb
valoészintiséggel csatlakoznak didkszervezetekhez, szakkollégiumokhoz, szamukra fontos a kozos
teljesitmény, teljesitmények kontrollalasa, képességeik egylittes mozgositasaval érik el céljaikat. Az
individualista értékeket hangstlyozok versengébbek, szeretik egyediségiiket, egyéniségiiket,
tudasukat, képességeiket megmutatni és nagyobb valoszinliséggel publikalnak (Csukonyi és Miinnich,
2002). Csukonyi, Sallay és Miinnich (1999) kutatasukban jogi, bolcsésztudomanyi, kozgazdasagi,
természettudomanyi, miiszaki karra jard hallgatok vettek részt. Arra az eredményre jutottak, hogy a
kollektivista és individualista értékek azonos fontossaggal is jelen Ilehetnek az egyének
értékrendszerében. Azok a személyek akik “komplex” értékeket képviselnek feltehetébben
Osszetettebb énképpel rendelkeznek. Az individualizmus skalan a legmagasabb értéket a jogaszok
mutattak. Kollektivista értékeket foként a természettudomanyi és miiszaki karra jar6é hallgatoknal
mértek. A kozgazdasagi hallgatok nagy része a komplex csoportban helyezkedik el. A
bolcsésztudomanyi kar az “elutasitok™ csoportjaba tartozik.

Costa és McCrae (1992) a ,Big Five” személyiség modelljiilkben a nyitottsag dimenzié az 1j
tapasztalatok, élmények, érdeklodés, kivancsisag, 0j eszmék ¢és értékek befogadasa iranti
fogékonysagot emelik ki. A nyitottsag faktorai: fantazia, esztétikai érzékenység, érzések, cselekedetek,
gondolatok, értékek. A nyitott személyekre jellemzé a kreativitas, rugalmassag, aktivak a kihivast
jelentd feladatokban, informacié felkutatasaban, jobb teljesitményre képesek, mint ,,zartabb” tarsaik.
A nyitott személyek kivancsiak, foglalkoztatjdk 0j gondolatok, értékeik nem konvencionalisak,
tapasztalatgylijtok, érzelmeiket intenzivebben élik meg. A ,,nyitottsag késobbi sikereket meghatarozo
tényez0 lehet az egyén, életében, eredményességében” a személyek tamogatasaban, eldsegitésében
ezért az oktatasi intézménynek szerepe nem mellékes (Kun, 2002).

Rokeach (1960) nyilt és zart gondolkodas elméletében ramutat, hogy a gondolkodas iranya a szocialis
megnyilvanulasokat bejosolhatova teszik. Az altala emlitett kognitiv struktira befolyasolja a szocialis
viselkedést, az ideologiak, attitiidok, értékek szervezddését. A nyitott személyekre a liberalizmus, mig
a zart gondolkodastiakra a konzervativizmus jellemz0, nem meglepé modon, hisz a hattérben olyan
univerzalis pszicholdgiai jelenség hiizodik, ami messze tulmutat a politikai vagy szocialis attitidokon.
A csalad, kortarsak, iskola meghatarozo szerepet tolt be a nyitottsag kialakulasaban.

Schwartz (2006) elméletében az értékek kiilonbozd jelentoséggel, fontossaggal birnak, kivanatos,
helyzetek feletti célokban fejezddnek ki, iranyelvként szolgdl személy vagy csoport életében,
ugyanakkor viszonyitasi alapot is jelentenek az egyes cselekvések megitélésében, igazolasaban.
Schwartz (1995) értékelméletében hangsulyozza, hogy a cél (végcél, kozbiilso cél), a tarsas orientaciod
(individualis, kollektiv) és a motivacioé egyiittese olyan értékstruktarat alakit ki, amely meghatarozza a
viselkedést, az emberi életet, a célok iranyaba mutat, a koriildttiink levé vilagot jelentdséggel tolti fel.
Schwartz (2006) altal kidolgozott a tiz értékkomponens egyetemes jellegét tekintve minden egyén és
tarsadalom alapmiikodését biztositjak.

1. tablazat: Schwartz féle értékkomponens és definiciok (Schwartz, 2006, 100 o. alapjan)

1. | Hatalom: statusz, presztizs, kontroll, dominancia emberek és er6forrasok felett, tarsadalmi és k6zosségi
megbecsiilés, elismertség keresése

Teljesitmény: tarsas elvarasoknak megfeleld kompetencia bemutatasaval jard személyes siker.
Hedonizmus: élvezetek és érzéki kielégiilés, az 6rom keresése.

Stimulacio: izgalom, Gjdonsag és a kihivas

Onvezérlés: fiiggetlen gondolkodas, cselekvés, 6nallo dontések, vilasztds, alkotds, felfedezés
Univerzalitds: masok megértésére és elfogadasra torekvés, megbecsiilés, tolerancia, torddés minden
ember jolétével és kornyezetével.

Joakarat: hozza kozel allo személyek jolétének megteremtésére és fenntartasara vald torekvés

8. | Hagyomany: adott kultirara jellemz6 hagyomanyok vagy vallasi szokasok iranti tisztelet és
elkotelezodés

9. | Konformitas: azoknak a cselekedeteknek a keriilése jellemzi, amelyekkel barmi modon megbanthat
masokat, illetve er6s megfelelési vagy a k6zosség normainak és elvarasainak.

10. | Biztonsag: tarsadalom, kapcsolatok, biztonsagra, harmdniara és stabilitasra vald torekvés.
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Csukonyi és Miinnich (2002) egyetemi hallgatok értékeit térképezték fel. Az altaluk képviselt értékek
szorosan Osszefliggnek az egyéni és szakmai aktivitdssal. Tamogatast kifejezetten fontosnak tartd
hallgatok nagyobb valészintiséggel vesznek részt tanulmanyi versenyeken, az onelfogadast fontosnak
tartok pedig nagyobb valoszinliséggel vesznek részt konferenciakon. A biztonsag, onelfogadas értékét
hangsulyozé hallgatokra jellemz6 a tudomanyos munkavégzés. Az alkalmazkodas és
konzervativizmus értékeit kiemel0 személyek esetében nagyobb gyakorisaggal fordult elé tanulmanyi
Osztondijak elnyerése.

Osszegzés

Az europai dimenzié magaba foglal: civilizacids értékeket, eurdpaisdgot- a tiszteletet, toleranciat,
méltanyossagot és szolidaritast. Ezek a nevelés vezérld kritériumai is (Barthélemy, 1997; Vass, 1997).
A pedagogia feladata autonom, tiszteletre méltdo, masok irant nyitott, érzékeny személyiségek
kialakitasa. A demokratikus iskola szocializaciés mithelyként miikodd tarsadalmi intézmény, tobbek
kozt fontos szerepet jatszik az iizleti vilag és iskola kozelitésében, a human tokébe vald beruhazasban
nyilvanul meg (Bathory, 1997). A demokratikus iskola a fliggetlenséget tamogatja az altal, hogy a
tanulok aktiv részvételét koveteli, igyekszik kialakitani az egyéni tanulasi stilust, szabad gondolkodast.
Az oktatasban eltoltott évek alatt torténd szocializacios folyamat célja a tarsadalmilag elfogadott
viselkedések, képességeiben gazdag, a valtozd vilagra nyitott fiatalok ,létrehozdsa”. Az iskoldban
megtapasztalt, megtanult fiiggetlenség, masok iranti tisztelet, kultirakkal szembeni elfogadas az
emberi magatartdsban mutatkozik meg. Az iskoldban megszerzett lexikai tudast felvaltja a
kompetencia alapt tudas. A munkaerdpiacon talalhaté allasok zome képesség centrikus, a helytallas
alapkovetelménye az informacio felkutatasa, szelektalas, alkalmazasa.

Az értékek elsajatitdsa az érték kozvetitd kornyezet altal valosul meg, ebben a folyamatban
kiemelkedd szerepet kap az iskola és a kortarscsoportok (Bugan, 1994; Merton 1980). Az iskola
szervezeti kulturdjat tekintve szokasokat alakit ki a didkjaiban, szabalyok altal megteremt egy
bizonyos rendet, hagyomanyai és innovativ jellegénél fogva kiilonboz6 értékeket kozvetit nemcsak a
didakok, hanem a benne dolgoz6 pedagdgusok irdnyaba is. Ugyanakkor az értékrendszer kialakulasa
tobb tényezds: csalad, baratok, az egyén személyisége mind meghatarozza. A sziilok akadémikus
értékkozvetitése olyan csaladokban volt jellemzd, ahol a gyerekek felnéztek sziileikre ezek szerint a
pedagogus személyisége, altala képviselt értékek is neveld hatastiak.

A palyatervezé diakok én hatékonysaga magas, képesek eldonteni, hogy milyen palya iranyaba
orientalodjanak, célokat tliznek ki. Azok a végzds didkok, akik erdsségeiket, céljaikat rendszerezik,
azonositjak, tudatositjak, elkdtelezodnek bizonyos palyak, szakmak irdnydba, ugyanakkor aktivak
értekek célok, valasztasok, motivacio, érdekek komplex rendszereként ragadjuk meg nagyon sok
atfodést mutat a palyavalasztassal, palyatervezd magatartassal. Gondoljunk bele az én-hatékonysag és
teljesitmény (tarsas elvarasoknak megfelelé6 kompetencia bemutatasaval jaré személyes siker), vagy
hatalom (statusz, presztizs, kontroll, dominancia emberek és erdforrasok felett, tarsadalmi ¢€s
kozosségi megbecsiilés, elismertség keresése) kapcsolataba, sok pontban fedik egymast. A stimulacio
(Gjszertt dolgok, izgalmak keresése), onvezérlés (fliggetlen gondolkodas, 6nall6 dontés, valasztas,
alkotas) és kiillonboz6 palyak exploracidja kozott szoros kapcesolatot feltételezhetiink.

Kitekintés az empirikus kutatas iranyaba

Az értékek meghatarozzak, hogy milyen iranyban és mennyire vagyunk nyitottak. A koriildttiink levo
vilag értékelésében, megitélésében is fontos szerepet jatszanak.

A tanitas-tanulas dinamikus folyamataban az iskoldk eurdpai orientaltsagaban oktatas feladat is
folyamatos valtozasoknak van kitéve, ugyanakkor a neveld funkciojat megdrizve egyre nagyobb
hangsuly tevodik az europai dimenzio kozvetitésére. Egy késobbi tanulmany célja lehetne feltarni,
hogy kiilonb6z6 tantervek, tantargyak, alternativ tankonyvek, tananyagok, milyen mértékben
kozvetitik az eurdpai dimenziot.

A tarsadalom meghatarozza az értékek kialakulasat, elsdsorban a csaladnak, kortarsaknak, iskolaknak
fontos szerep tulajdonithato az értékek formalasaban. Vizsgalandd, hogy az értékek alakulasaban az
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emlitett tényez6k milyen sullyal vesznek részt. A sziilok szerepe az értékkozvetitésben meghatarozo,
ellenben célszerli lenne feltarni a média altal kozvetitett példaképeknek tulajdonitott értékek, valamint
a népszert tanarok altal képvislet értékek szerepe meghatarozo lehet a didkok értékrendszeriikben.

A célok felallitasa, az érdekek (individualista, kollektivista), a motivacio egyiittese értékeket hoz létre,
amely a viselkedésben nyilvanul meg. Egy késobbi kutatas célja lehetne megvizsgalni a palyavalasztas
lehetdségeinek és az egyén altal képviselt értékeknek kapcsolatat. Fontos feltenni végiil azt a
sarkalatos kérdést is, hogy milyen modon tarhatunk fel, illetve azonosithatunk-e olyan értékeket,
amelyek a késébbi szakmai preferenciat nagy valoszintiséggel elérejelzik.

Szakirodalom

[1] Barthélémy, D. (1997): Analysis of the Concept of European Dimension. European Education,
31, 64-95.

[2] Berger, P. J. (1987): Motivational facets and values of the self. In R. M. Sorrentino & E. T.
Higging (eds.): Handbook of motivation and cognition. Guilford Press, New York

[3] Bugan A. (1994): Erték és viselkedés. Akadémiai Kiado, Budapest.

[4] Costa, P. T. and McCrae, R. R. (1992): Four ways five factors are basic. Personality and
Individual Differences, 13, (6), 653-665.

[5] Cummins, J. (2000): Language, Power and Pedagogy. Bilingual Children in the Crossfire.
Multilingual Matters, Clevedon, UK, 56-83.

[6] Csukonyi Cs., Miinnich A. (2003): A demokratikus nevelés értékei és az eurépai dimenzié:
elméleti és modszertani ismertetd. Alkalmazott Pszichologia, 1, 21-41.

[7] Csukonyi Cs.(2002): Az értékek vilaga. In Miinnich, A. (szerk.): 4 jové vezetSinek jelene. ELTE
E6tvos Kiado, Budapest, 31-43.

[8] Csukonyi Cs., Miinnich A., Oravecz Z. (2003): A demokratikus értekek megjelenése a
kozépiskolasok csoportgondolkodasaban. Uj Pedagogiai Szemle, 11, 17-32.

[9] Csukonyi, Cs., Miinnich, A. (2001): Motivational Roots of Giftedness and Individualism-
collectivism. In Balogh, L. and Toth, L. (eds.): Development at schools: Research and Practice.
Univ. of Debrecen, Debrecen, 171-180.

[10] Csukonyi, Cs., Sallay, H., Minnich, A. (1999): Individualizmus és kollektivizmus:
csoportkiilonbségek egyetemistak korében. Alkalmazott Pszichologia, 4, 19-31.

[11] Deuchar, R. (2009): Seen and heard, and then not heard: Scottish pupils’ experience of
democratic educational practice during the transition from primary to secondary school. Oxford
Review of Education, 35 (1), 23-40.

[12] Gniewosz B., Noack P. (2011): What you see is what you get: The role of early adolescents’
perceptions in the intergenerational transmission of academic values. Contemporary Educational
Psychology, Article in Press.

[13] Hay, W.A. (2006): What is democracy?: Liberal institutions and stability in changing societies.
Orbis, 50 (1), 133-151.

[14] Hofstede, G. (1980): Culture’ consequences. Interntional differencies in work related values.
Sage, London

[15] Hunyady Gy. (1998): Térténeti bevezetés a szocialpszichologiaba: a meghonositdas lépései.
ELTE Eo6tvos Kiado, Budapest

[16] Hunyady Gy., Csukonyi Cs., Minnich A., Math J. (2002): Személyes értéktudat, mint a
tarsadalmi csoportok percepcidjanak nézépontja: Egy modszertanilag jszeri megkozelités. In
Miinnich A. (szerk.): 4 demokratikus nevelés, polgdri értékek és Eurdpa tudat: az iskolai nevelés
helyzete és lehetoségei. OM Kutatési beszamol6, Debrecen, 74-85.

Volume 2 Number 1, 2012



54 Kovacs I. Katalin, Csukonyi Csilla

[17] Kun A. (2002): A személyiség egyik alapvet$ dimenzibja- a nyitottsdg. In: Miinnich A.(szerk.):
A jovo vezetdinek jelene. ELTE Eotvos Kiado, Budapest, 71-29.

[18] Merton, R. (1980): Tarsadalomelmélet és tarsadalmi struktura. Gondolat Konykiadd, Budapest

[19] Miinnich A. (szerk.) (2002): A demokratikus nevelés, polgdri értékek és Eurépa tudat: az iskolai
nevelés helyzete és lehetdségei. OM Kutatasi beszamolo, Debrecen, 74-85.

[20] Miinnich, A., Csukonyi, Cs. (2001): The concept of the European dimension at Hungarian
adolescents. In: Ross, A. (ed.): Learning for a Democratic Europe. Cice, London, 129-135.

[21] Rogers, M. E., Creed, P. A (2011): A longitudinal examination of adolescent career planning and
exploration using a social cognitive career theory framework. Journal of Adolescence, 34, 163—
172.

[22] Rogers, M. E., Creed, P. A., Glendon, A. 1. (2008): The role of personality in adolescent career
planning and exploration: a social cognitive perspective. Journal of Vocational Behavior, 73,
132-142.

[23] Rokeach, M. (1960): The Open and Closed Mind. Basic Books, New York. In: McCrae, R. R.
(1990): Trait names and: how well is Openness represented in natural languages? European
Journal of Personality, 4, 119-129.

[24] Schwartz, S. H. (1995): Value priorities and behavior: Applying a theory of integrated value
systems. In: Seligman, C., Olsen, M.J., Zanna, M.P. (eds.): Values: The Ontario Symposium Vol.
8., Erlbaum, Hillsdale, NJ

[25] Scwartz, S. H. (2006): Vannak-e¢ egyetemes aspektusai az emberi értékek tartalmanak és
szerkezetének? In: Nguyen Luu, L. A., Filop M. (szerk.): Kultiura és pszichologia, Osiris Kiado,
Budapest, 97-119.

[26] Shennan, M. (1998): Eurdpa a tantervben, avagy miért tanitsunk Eurdparél. Uj Pedagdgiai
Szemle, 10, 115-128.

[27] Stobart, M. (1998): A kozépiskolai oktatis eurdpai dimenzidja: miért, mit és hogyan? Uj
Pedagogiai Szemle, 10, 135-148.

[28] Super, D. E. (1973): The Career Development Inventory. British Journal of Guidance and
Counselling, 1, 37-50.

[29] Szabo L. T. (1996). Eurépai dimenzidk a tanarképzésben. Educatio, 4, 596-603.

[30] Tafarodi, R.W., Swann, W. B. Jr. (1996): Individualism- collectivism and the global self esteem.
Journal of Cross Cultural Psychology, 27 (6), 651-672.

[31] Variné Szilagyi 1. (1987): Az ember, a vilag és az értékek vilaga. Gondolat Konyvkiado,
Budapest

[32] Vass V. (1997): Egy eurdpai oktatasi program a demokratikus allampolgarért. Uj Pedagégiai
Szemle, 6, 84-92.

Szerzok

Kovacs 1. Katalin, Babes-Bolyai Tudomanyegyetem, Kézdivasarhely (Romania). E-mail:
kovacsilkata@gmail.com

Csukonyi Csilla, Debreceni Egyetem, Debrecen (Magyarorszag). E-mail: csilla@csukonyi.hu

PedActa, ISSN: 2248-3527



